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CONVENTION 2020-2024 

ARTICLE 1— DEFINITIONS 

1.01 ANCIENNETE 

Tel que definie a I'article 9 de la convention. 

1.02 CLASSIFICATION 

Lune ou I'autre des classifications apparaissant a Pannexe 'A' de la convention, et toute 

autre classification pouvant etre creee par I'Employeur. 

1.03 CONVENTION 

La presente convention signee par les parties. 

1.04 L'EMPLOYEUR 

La Ville de Chateau Richer, ses representants et le directeur du Service de securite 

incendie. 

1.05 SYNDICAT 

Designe le Syndicat des pompiers et pompieres du Quebec, section locale Chateau-Richer. 

1.06 GRIEF 

Toute mesentente relative a ('interpretation ou ('application de la convention collective. 

1.07 PfRIODE DE PROBATION 

La periode de probation a laquelle un pompier nouvellement embauche est soumis pour 

devenir un pompier regulier. 

1.08 POMPIER 

Designe tout pompier de la Ville de Chateau-Richer assujetti au Certificat d'accreditation 

syndicale. Tout salarie couvert par le Certificat d'accreditation emis en date du 7 

mars 2012. 

1.09 POMPIER REGULIER 

Le pompier qui a complete sa periode de probation. 

1.10 POMPIER EN PROBATION 

Le pompier qui n'a pas termine la periode de probation prevue a I'article 9.02 

1.11 APPEL 
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CONVENTION 2020-2024 

Nsigne toute intervention d'urgence ou autre evenement qui necessite un deplacement. 

II couvre la periode qui debute au moment ou est donnee I'alarme Sur les 

teleavertisseurs et se termine avec le depart des pompiers de la caserne apres leur 

retour et la remise en etat de la caserne, des equipements et des vehicules ayant 

servi a ('intervention. 
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CONVENTION 2020-2024 

ARTICLE 2 — BUT DE LA CONVENTION 

2.01 Le but de la convention est de maintenir et promouvoir des relations 

harmonieuses et ordonnees entre la Ville et ses pompiers representes par le 

Syndicat des pompiers et pompieres du Quebec, section locale Chateau-Richer. 

2.02 La forme masculine utilisee dans cette convention collective designe, s'il y a lieu, 

aussi bien les femmes que les hommes. 

2.03 Le mot pompier dans cette convention collective, designe tout pompier a temps 

partiel au Sens de la convention collective. 

2.04 Le but vise par la presente convention est 

a) de promouvoir la securite et le bien-etre des personnes salariees 

b) d'etablir et de maintenir des conditions de travail qui rendent justice a tous et 

tout en favorisant la productivite. 

c) de favoriser le reglement de fa~on equitable, toute plainte ou differend 

pouvant survenir entre I'Employeur, le Syndicat ou les personnes salariees 

pendant la duree de la presente convention. 

ARTICLE 3 — RECONNAISSANCE ET CHAMP D'APPLICATION 

3.01 La Ville reconnait le syndicat comme etant le seul agent negociateur pour 

representer tous les pompiers couverts par le Certificat d'accreditation emis par 

la Commission des Relations du Travail. 

3.02 Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort de la Ville d'administrer et de gerer ses 

affaires en conformite avec ses obligations et de fa~on compatible avec les 

dispositions de la presente convention collective. 

3.03 La convention s'applique a tous les pompiers couverts par le Certificat 

d'accreditation 

3.04 Le pompier en periode de probation beneficie de tous les avantages de la 

convention collective a 1'exception de la procedure de grief si I'Employeur met fin 

a son emploi. 
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CONVENTION 2020-2024 

ARTICLE 4 — DISCRIMINATION 

4.01 L'Employeur, ses representants, le Syndicat et les pompiers ne doivent faire 

aucune distinction a 1'egard de quelque employe que ce soit, en raison de sa race, 

de son sexe, de sa nationalite, de sa langue, de ses convictions religieuses, 

politiques ou syndicales, ou de 1'exercice d'un droit que lui reconnait la presente 

convention ou loi, et les deux (2) parties doivent s'opposer activement a toute 

distinction de cet ordre. 

4.02 Un pompier embauche apres le ter janvier 2005 ne peut travailler pour un autre 

service d'incendie d'une autre municipalite de La Cote-de-Beaupre sauf si les 

directeurs incendie en viennent a une entente. 

ARTICLE 5— REGIME SYNDICAL 

5.01 Tout pompier doit, comme condition d'embauche et du maintien de son emploi, 

devenir et demeurer membre du Syndicat pour toute la duree de la convention 

collective. 

5.02 a) La Ville transmet par ecrit au Syndicat, le nom, prenom, adresse et date d'entree 

de 

tout nouveau salarie ainsi que le statut qui lui est accorde des son embauche. 

b) L'Employeur ne peut etre oblige, en vertu dune disposition de la convention, 

de rompre le lien d'emploi d'un salarie pour la seule raison que le Syndicat a 

refuse ou differe d'admettre un salarie comme membre ou I'a suspendu ou 

exclu de ses rangs. 

Le Syndicat avise I'Employeur, par ecrit et au plus tard le ter  decembre de 

chaque annee, des renseignements necessaires, du montant de la cotisation a 

prelever pour l'annee suivante et de I'adresse du Syndicat. 

Le Syndicat avise I'Employeur, par ecrit, des renseignements necessaires, du montant de 

la cotisation a prelever et de I'adresse du Syndicat. 

5.03 Malgre la clause 5.01, la Ville ne sera pas tenue de congedier un pompier parce que 

le Syndicat I'a refuse comme membre ou elimine de ses rangs. 
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5.04 Au cours du mois de janvier de chaque annee, L'Employeur remet au Syndicat une 

liste des pompiers, leur fonction ainsi que leur date d'embauche. 

5.05 Le Syndicat a le droit d'afficher ses avis relatifs aux affaires syndicales Sur les 

tableaux de la caserne fournis a cet effet. Cependant, tout affichage devra etre 

signe par un delegue syndical et ne pourra porter prejudice a I'Employeur ou a ses 

representants. 

ARTICLE 6 — REPRESENTATION SYNDICALE 

6.01 Un (1) ou deux (2) membres de 1'executif suivant le cas, dont la presence est 

necessaire, peuvent, apres autorisation de leur superieur immediat, s'absenter de 

leur travail a la Ville, et ce, pour une periode de temps ne depassant pas deux (2) 

jours ou quatre (4) demi-journees, sans perte de salaire, le cas echeant, pour du 

travail couvert par la convention : 

a) Pour la duree de toute rencontre de negociation et de conciliation en vue du 

renouvellement de la convention collective : Deux (2) membres de 1'executif. 

b) Pour la duree de rencontre conjointe convoquee par I'Employeur concernant 

les relations de travail : Deux (2) membres de 1'executif. 

6.02 Les delegues syndicaux peuvent s'adjoindre un conseiller Syndical pour participer a 

toutes les reunions entre 1'executif du Syndicat et de ceux de I'Employeur et ce, 

apres preavis donne a L'Employeur dans un delai raisonnable 

6.03 Lors d'une convocation avec un representant de I'Employeur, tout membre du 

Syndicat peut etre accompagne par un membre de 1'executif. La presente n'a pas 

pour effet de limiter les relations normales entre la Ville et ses employes. 

6.04 Les dates et heures des reunions sont determinees par I'Employeur apres 

consultation avec le Syndicat et en tenant compte des obligations de representants 

syndicaux a 1'egard de leur Employeur regulier, le cas echeant. 

Les representants syndicaux sont remuneres lors des seances de negociation aux 

taux prevus a I'annexe « A n, categorie « representation syndicale n pour un 

maximum de 10 heures par annee a 1'exception de l'annee de renouvellement ou 

le nombre d'heure sera majore a un maximum de 20 heures, apres approbation par 

le directeur du service des incendies et du directeur general. 
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ARTICLE 7 — PROCEDURES DE GRIEF ET D'ARBITRAGE 

7.01 C'est le desir mutuel des parties aux presentes de regler equitablement et clans le 

plus bref delai possible, toute mesentente relative a I'application ou a 

('interpretation de cette convention. 

7.02 Tout grief doit se faire par ecrit et etre remis a I'employeur clans les trente (30) 

jours de la connaissance de I'evenement qui lui a donne naissance et ce delai est 

de rigueur. 

L'expose du grief contient sommairement les faits qui sont a son origine, de fa~on a 

pouvoir identifier le probleme souleve, it doit contenir, a titre inclicatif, le correctif 

requis ainsi que les clauses de la convention qui Wont pas ete respectees. 

7.03 L'Employeur, par son conseil municipal, rend sa decision clans les quinze (15) jours 

de calendrier qui suivent immediatement la premiere seance ordinaire tenue 

apres que le grief ait ete soumis au secretaire-tresorier conformement a la clause 

7.02 

7.04 Si la decision du conseil municipal nest pas jugee satisfaisante ou West renclue 

clans les delais prevus, le grief peut etre soumis a I'arbitrage, par le synclicat 

seulement clans les trente (30) jours de calendrier suivant I'echeance mentionnee 

a la clause 7.03 et ce delai est de rigueur. 

7.05 Les frats, honoraires et depenses de I'arbitre seulement sont partages a part egale 

entre les deux (2) parties. 

7.06 Un arbitre ne peut par sa decision, suite a I'audition d'un grief, soustraire, ajouter 

ou modifier les clauses de la convention collective. 

7.07 Le choix de I'arbitre se fait selon la procedure prevue par le Code du Travail. 

ARTICLE 8— MESURES DISCIPLAINES 

8.01 a) Aucune sanction ne peut faire ('objet de mesures disciplinaires s'il s'est ecoule 

plus de trente (30) jours a partir de la prise de la connaissance de 1'evenement 

et ce delai est de rigueur. 

b) Lorsqu'un pompier est appele a comparaitre devant un comite disciplinaire ou 

devant les autorites de la Ville pour repondre a une accusation logee contre lui 
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ou pour fin d'enquete, it en est avise quarante-huit (48) heures A I'avance et on 

lui remettra, par ecrit, la nature et les elements de I'accusation portee contre 

lui. Le moment de la rencontre doit tenir compte de 1'emploi regulier des 

personnes concernees, it doit se tenir entre 7 h et 21 h. 

8.02 Lorsque I'Employeur convoque un pompier pour toute mesure disciplinaire, celui-

ci peut etre accompagne par un delegue syndical. 

8.03 Lorsque I'Employeur impose une mesure disciplinaire, it doit aviser le pompier, par 

ecrit, des motifs de cette mesure 

8.04 Tout pompier regi par la presente convention peut, Sur rendez-vous avec 

I'Employeur, consulter son dossier personnel. Toute mesure disciplinaire est retiree 

du dossier apres quarante-huit (48) mois. 

8.05 Dans le cas d'un arbitrage concernant une mesure disciplinaire, I'arbitre peut la 

maintenir, la modifier, I'annuler ou, le cas echeant, y substituer la decision qui lui 

parait juste et raisonnable compte tenu de toutes les circonstances de I'affaire. 

Toute compensation accordee par I'arbitre ne doit jamais depasser le total du traitement 

perdu comme pompier et doit tenir compte de son experience et de sa 

disponibilite. 

ARTICLE 9—ANCIENNETE 

9.01 L'anciennete signifie la duree d'emploi d'un pompier au service de la ville depuis 

son dernier embauchage. 

9.02 Pour que le droit d'anciennete soit reconnu, un pompier doit avoir complete une 

periode de probation de 12 mois de calendrier. 

9.03 Un pompier perd son anciennete dans les cas suivants : 

a) S'il demissionne volontairement son emploi 

b) S'il est congedie pour cause juste et suffisante 

c) S'il est mis A pied pour une periode excedant douze (12) mois 

d) Dans le cas de maladie industrielle ou d'accident du travail, s'il est absent pour 

une periode excedant vingt-quatre (24) mois. 
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Dans le cas de maladie ou accident autre que maladie industrielle ou accident de travail, 

s'il est absent pour une periode de plus de vingt-quatre (24) mois. 

9.04 Au cours du mois de janvier, I'Employeur met a jour la liste d'anciennete. 

De plus, lors de demission ou nouvelle embauche ou toute autre modification a la 

liste d'anciennete, I'Employeur avise 1'executif syndical. 

9.05 Un pompier beneficie de trente (30) jours de calendrier pour contester, par voie 

de grief, la liste d'anciennete. 

ARTICLE 10—POSTE VACANT ET MOUVEMENT DE PERSONNEL 

10.01 Aux fins du present article, un poste est repute vacant dans les seuls cas suivants : 

a) Lors du depart volontaire et definitif d'un pompier. 

b) Lors d'un congediement pour cause juste et suffisante. 

c) Lors de la creation d'un nouveau poste. 

10.02 Lorsqu'un poste devient vacant, ce poste doit titre affiche a la caserne des 

pompiers et ce, pour une periode de dix (10) jours de calendrier 

10.03 Tout pompier qui pose sa candidature, doit le faire par ecrit au bureau de 

I'Employeur avec copie au delegue. 

10.04 Une copie de I'affichage est remise a 1'executif syndical. L'executif doit aviser 

I'Employeur de tout changement d'adresse des membres de 1'executif. 

10.05 Le poste est accorde au pompier ayant les qualifications requises et pouvant 

satisfaire aux exigences du poste et juge par I'Employeur le plus apte a remplir ce 

poste. 

10.06 Les qualifications et exigences requises sont definies lors de I'affichage de poste 

et une copie est remise au delegue au moment de I'affichage. 

Pour les postes de lieutenant, capitaine et directeur, I'Employeur forme a ses frais le 

salarie. 

10.07 Lorsque I'Employeur affiche un poste vacant et qu'il n'a pas de candidat disponible 

ou qualifie pouvant satisfaire aux exigences du poste, it peut afficher a 1'exterieur 

de I'unite de negociation. 
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10.08 En cas de mise A pied ou de rappel au travail, I'Employeur tient compte de 

I'anciennete pourvue que le pompier concerne ait les qualifications requises et 

puisse remplir les exigences du poste. 

10.09 Un pompier affecte A une fonction superieure comportant un salaire superieur, 

regoit le salaire prevu A cette fonction. 

10.10 L'employeur s'engage A maintenir les effectifs necessaires au bon fonctionnement 

du service d'incendie de la Ville de Chateau-Richer et un minimum de dix-huit (18) 

pompiers au sein dudit service. 

ARTICLE 11— HEURES DE TRAVAIL 

11.01 L'employeur prevoit des quarts de garde pour couvrir les soirs de semaine et les 

fins de semaine comme suit: 

Du lundi au jeudi : De 17 h A 5 h le lendemain 

Du lundi au vendredi : De 5 h a 7 h 30 le matin 

Vendredi : De 17 h A 4 h le samedi *(correction 

effectuee apres la signature) 

Samedi : De 4 h a 16 h 

Samedi : De 16 h A 4 h le dimanche 

Dimanche : De 4 h A 16 h 

Dimanche : De 16 h a 5 h le lundi 

Seuls les pompiers ayant reussi la formation d'operateur de pompe pourront effectuer 

une rotation pour le service de garde, apres avoir obtenu I'autorisation du 

directeur du service incendie. 

Lorsqu'un pompier nest pas disponible pour la garde, it a la responsabilite de se faire 

remplacer par un autre pompier et d'aviser le directeur de securite du Service 

incendie du nom de son remplagant et de la duree de son remplacement. 

ARTICLE 12 — SANTE ET SECURITE 
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12.01 Les parties s'engagent mutuellement a cooperer dans la plus grande mesure du 

possible pour prevenir les accidents du travail et promouvoir la sante et securite 

des pompiers. 

12.02 Le syndicat avise 1'employeur par ecrit du nom des membres de 1'executif qui 

representeront les salaries en matiere de sante et securite au travail. 

Le Syndicat peut soumettre par ecrit a I'Employeur toute question relative a I'application 

de la loi ou des reglements concernant la sante ou la securite au travail. 

Concernant la sante et securite des pompiers, le Comite se rencontre a la demande de 

Tune ou I'autre des parties. Lors de ces rencontres, seuls les points concernant la 

sante et securite au travail sont discutes. 

12.03 Les pompiers sont equipes de fagon securitaire, conformement aux lois et 

reglements applicables. 

L'employeur fournit les equipements suivants 

— Bunker Suit (Au salarie qui a complete sa periode de probation) 

— Casque de pompier 

— Bottes 

— Gants 

— Cagoule 

— Lampe de poche 

— Chaussette (Bama) 

— Salopette (L'employeur s'engage a les fournir a tous les pompiers dans une 

periode de deux (2) ans, de plus elles sont nettoyees par le salarie.) 

— Carte d'identification « pompier ». 

12.04 Les pieces d'equipements seront remplacees en echange de Particle brise dans un 

delai raisonnable, compte tenu du delai de livraison. 

12.05 Tout pompier qui quitte son emploi, doit remettre tout 1'equipement que lui a 

fourni son Employeur. 

12.06 L'Employeur peut exiger de tout pompier qu'il subisse un examen medical a son 

embauche. En cours d'emploi, un pompier doit en tout temps We apte a executer 
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les taches inherentes a la prevention et a la lutte contre les incendies. Les frais 

d'un examen medical seront assumes entierement par I'Employeur ainsi que les 

depenses encourues pour s'y rendre et ce sans perte de traitement de salaire 

normal. Les modalites de rendez-vous sont determinees par I'Employeur en tenant 

compte de 1'horaire du pompier concerne. 

12.07 Dans le cas d'un accident de travail, les dispositions de la loi Sur les accidents de 

travail s'appliquent a tout pompier. 

ARTICLE 13— FORMATION ET PERFECTIONNEMENT 

13.01 L'employeur favorise la participation des pompiers a des cours de 

perfection nement en relation avec leur travail et ce apres entente avec 

1'employeur. 

13.02 Lorsque I'Employeur exige que les pompiers suivent des cours de 

perfection nements, les frais d'inscription a ces cours, le stationnement ainsi que 

les documents pertinents sont acquittes a cent pour cent (100 %) par I'Employeur. 

13.03 Les frais de kilometrage sont rembourses selon la politique en vigueur a la Ville de 

Chateau-Richer. Le covoiturage est recommande. 

13.04 Tous les pompiers recevront 1'entrainement necessaire pour l'utilisation de tous 

les equipements ou appareils de prevention et de combat contre un incendie de 

la fa~on et au moment determine par I'Employeur, apres consultation aupres du 

directeur du service d'incendie. 

13.05 Les membres du service d'incendie qui sont reconnus comme pompier-

instructeur, (approuve par la loi favorisant le developpement de la formation de 

la main -d'oeuvre) peuvent donner la formation selon les programmes de 

formation en vigueur. 

13.06 L'employeur fournit de 1'eau potable (jus ou boissons gazeuses) dans des 

bouteilles Sur les lieux d'un sinistre ainsi que durant les pratiques organisees. 

ARTICLE 14—ASSURANCES 
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14.01 Apres entente mutuelle entre les parties, lors du renouvellement du contrat le 1 ef 

avril 2020, 1'employeur instaurera une police d'assurance vie de cent-cinquante-

mille dollars (150 000 $) dont tous les pompiers beneficieront. 

Si acceptee par la majorite des pompiers, cette police d'assurance est obligatoire pour 

tous les pompiers. La prime annuelle est payee a 100 % par 1'employeur. De plus, 

une copie de la police d'assurance et de ses avenants est transmise au Syndicat. 

ARTICLE 15— CONGE SANS SOLDE 

15.01 L'Employeur peut, pour un motif qu'il juge valable et suivant des conditions et 

modalites qu'il determine, accorder un conge sans solde a un pompier. 

15.02 Seul un pompier qui a cinq (5) ans d'anciennete peut demander un conge sans 

solde pour fin d'etude a temps plein d'une duree fixe minimale d'une (1) annee 

scolaire et maximale de deux (2) annees scolaires. 

La demande doit etre faite par ecrit au moins trente (30) jours a I'avance. Un seul pompier 

a la fois peut obtenir un conge sans solde. 

15.03 A la fin du conge sans solde, le pompier doit reintegrer son poste sous reserve de 

tout mouvement de personnel pouvant intervenir durant son absence 

conformement a la convention collective; a defaut de retour a la fin de son conge 

sans solde, le pompier est repute avoir demissionne. 

ARTICLE 16 — AFFAIRES JUDICIARIES 

16.01 Dans le cas ou un pompier serait poursuivi par un tiers par suite d'actes 

professionnels poses Clans Pexercice et les limites de ses fonctions, I'Employeur 

assigne un procureur pour lui assurer une defense pleine et entiere, sauf s'il est 

prouve qu'il a commis une faute lourde ou qu'il a fait preuve de grossiere 

negligence. 

16.02 Dans le cas ou la clause 16.01 s'appliquerait, les couts de sa defense sont 

entierement assumes par I'Employeur. Cependant, Clans le cas ou plusieurs 

pompiers sont impliques dans les memes faits et sont poursuivis, I'Employeur nest 

tenu de fournir les services Clue d'un seul procureur. 
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16.03 L'Employeur convient d'indemniser le pompier de toute obligation qu'un 

jugement ou une declaration de reglement hors tour impose a ce pompier en 

raison de la perte ou dommage resultant d'actes poses par le pompier dans 

1'exercice et les limites de ses fonctions en tant que pompier, jusqu'A concurrence 

seulement du montant pour lequel le pompier nest pas deja ete indemnise d'une 

autre source pourvue : 

a) Qu'il Wait donne des que raisonnablement possible, par ecrit, a I'Employeur, 

un avis circonstanciel des faits concernant toute reclamation qui lui est faite. 

b) Qu'il Wait admis aucune responsabilite concernant une telle reclamation. 

c) Qu'il cede a I'Employeur, jusqu'a concurrence du montant de la perte ou 

dommage assume par lui, ses droits et recours contre les tiers et signe tous 

les documents requis par I'Employeur a cette fin. 

16.04 Le pompier ale droit d'adjoindre a ses frais son prop re procureur a celui choisi par 

I'Employeur. 

16.05 Lorsqu'un pompier est appele a temoigner, a la demande d'une partie, devant une 

Cour de justice, relativement a des faits survenus dans 1'exercice et les limites de 

ses fonctions, I'Employeur lui verse alors Sur presentation de pieces justificatives, 

la difference entre I'indemnite ou les honoraires qu'il re~oit a titre de temoin et le 

salaire perdu a son emploi regulier. 

16.06 Lorsqu'un officier ou un pompier doit rencontrer differentes instances concernant 

une enquete Sur un incendie ou autres situations concernant son travail de 

pompier, 1'employeur doit fixer une rencontre avec les parties concernees, ces 

rencontres se font en dehors de la semaine reguliere de travail des salaries et ils 

sont remuneres pour la duree de la rencontre avec un minimum de deux (2) 

heures aux taux effectifs. 

ARTICLE 17 — SALAIRE, CLASSIFICATION ET PAIE 

17.01 Les salaires apparaissent a I'annexe'A' de la presente convention collective. 

17.02 L'Employeur doit aviser le Syndicat de toute nouvelle classification. Le taux de 

salaire de cette nouvelle classification est etablit par I'Employeur mais le Syndicat 

peut le contester par voie de grief selon la procedure prevue. 
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17.03 Lorsqu'un appel est annule et qu'un pompier se rend a la caserne dans les dix (10) 

minutes suivant I'annulation de cet appel, it est remunere minimum trois (3) 

heures a son taux effectif. 

17.04 La remuneration debute a I'heure de I'appel avec un minimum de trois (3) heures 

en autant qu'il se rende sur les lieux du sinistre dans les soixante (60) minutes de 

I'appel. 

17.05 La remuneration est versee selon le mode de paiement en vigueur. 

L'employeur remet aux salaries un bordereau de paie comprenant : 

— Nom de 1'employeur 

— Nom et prenom du salarie 

— Classification 

— Date de la periode de paie 

— Nombre d'heures travaillees 

— Taux de salaire effectif 

— Date du cheque 

— Salaire net et retenu autorisee 

— Gains cumulatifs 

— Cotisation syndicale 

Une copie de la feuille de temps sera remise a chaque pompier lorsqu'il recevra sa paie. 

ARTICLE 18 — COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL 

18.01 Dans les trente (30) jours de la signature de la presente convention collective, les 

parties conviennent de mettre Sur pied un Comite de relation de travail; 

a) Ce Comite est paritaire et compose d'au plus deux (2) representants du 

Syndicat et deux (2) representants de I'Employeur. 

b) Le Comite etablit ses propres regles de procedure et fixe la frequence de ses 

rencontres selon les besoins. 

c) Ce Comite a pour but : 
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1. De regler les problemes qui pourraient survenir au niveau du travail. 

2. De discuter de toute question concernant les relations de travail A 

('inclusion des questions concernant la Sante Securite au travail. 

3. Le syndicat peut d'adjoindre un conseiller syndical du SPQ lors dune 

rencontre en comite de relation de travail. 

ARTICLE 19—JOURS CHOMES ET PAVES 

19.011-es pompiers appeles a travailler un jour ferie, ci-dessous mentionne, ont droit a 

une indemnite de cent cinquante pour cent (150%) tel que prevu A I'Annexe « A ». 

— Veille de Noel 

— Lendemain de Noel 

— Veille du Jour de I'An 

— Lendemain du Jour de I'An 

Cependant les jours feries, ci-dessous mentionnes, prevus A la Loi sur les normes du 

travail, sont remuneres A deux-cents pour cent (200 %). 

— Le premier ter janvier 

— Lundi de PAques 

— La journee nationale des Patriotes 

— La fete nationale de la St-Jean Baptiste 

— La fete du Canada 

— La fete du Travail 

— Action de Graces 

— Jour de Noel 

Les pompiers de garde appeles A effectuer cette derniere un jour ferie, ci-haut mentionne 

sont remuneres au taux regulier prevu A I'annexe A. 

ARTICLE 20 — VACANCES 

20.01 Tout pompier a droit A une compensation monetaire pour tenir lieu de vacances 

selon le tableau suivant : 
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De 0 a moins de trois (3) ans 4 % du salaire gagne 

De trois (3) ans a — de dix (10) ans 6 % du salaire gagne 

De dix (10) ans a — de vingt (20) ans 8 % du salaire gagne 

De vingt (20) ans a — de vingt-cinq (25) ans 10 % du salaire gagne 

Vingt-cinq (25) ans et plus 12 % du salaire gagne 

Ce pourcentage de vacances est verse une fois par annee; soit a la premiere paie de 

janvier suivant la periode de reference. 

ARTICLE 21— VETEMENTS, EQUIPEMENTS OU UNIFORMES 

21.01 Les pompiers sont equipes de fa~on securitaire conformement aux lois et 

reglements applicables. 

21.02 L'Employeur fait nettoyer, a ses frais, au moins une fois par annee les 

impermeables de combat d'incendie (Bunker Suit). 

21.03 Chaque pompier en periode de probation re~oit une chemise et un pantalon. 

— Chaque pompier regulier re~oit 

— 1 chemise a manches longues 

— 1 chemise a manches courtes 

— 2 t-shirts 

— 1 pantalon 

— 1 paire de bottes 

Ces equipements sont remplaces au besoin et apres entente avec le Directeur du 

service incendie. 

Apres quatre annees completees a 1'emploi du service, le pompier a le droit de 

recevoir un manteau. Toutefois, le service ne s'objecte pas au fait qu'un pompier 

achete lui-meme un tel manteau. Dans ce cas, le pompier s'engage a le porter en 

s'assurant de respecter le code d'ethique. 

• En 2020, chaque pompier recevra une paire de bottes 
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• En 2024, chaque pompier recevra un manteau 

Toutefois, pour les pompiers qui ont dejA achete ces equipements a leurs frais, 

I'Employeur remboursera, Sur presentation des pieces justificatives : 

• 100 $ en 2020 pour les bottes 

• 125 $ en 2024 pour le manteau 

ARTICLE 22 — DISPOSITIONS DIVERSES 

22.01 Les annexes et les lettres d'entente, le cas echeant, font partie integrante de la 

presente convention collective. 

22.02 Tout pompier qui se voit retirer son permis de concluire ou qui ne procede pas A 

son renouvellement, doit en informer le responsable du service d'incendie clans 

les quarante-huit (48) heures qui suivent un tel fait. Le pompier a quand meme 

('obligation de se rendre Sur les lieux d'un incendie et d'assister aux pratiques. 

22.03 Tout changement d'adresse ou de numero de telephone d'un pompier doit etre 

fourni, par ecrit A I'Employeur, clans les quarante-huit (48) heures qui suivent tel 

changement. 

22.04 La Ville doit permettre ('utilisation d'un local pour tenir une reunion synclicale, 

cepenclant, le Syndicat devra I'aviser quarante-huit (48) heures a I'avance. 

22.05 Les pompiers qui ont travaille plus de quatre (4) heures consecutives, ont droit a 
un repas chaud fournit par la Ville, et par la suite a toutes les quatre (4) heures 

travaillees. 

Cet article ne s'applique pas lors des pratiques. 

Les heures travaillees A la caserne apres une intervention sont comptees pour le paiement 

d'un repas chaud. 

S'il est impossible de fournir un repas chaud en raison des heures de ('intervention 

(restaurant ferme la nuit), I'Employeur paie une demi-heure en compensation 

pour ce repas. 

22.06 Le pompier doit permettre au service des incendies de communiquer avec lui via 

un telephone cellulaire que le pompier doit fournir. La Ville fournit, a ses frais, 

('application necessaire pour recevoir les appels d'urgence et offre un 
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dedommagement au pompier pour ('utilisation de son cellulaire, calcule de la 

fa~on suivante : 

• Un (1$) dollar par appel effectue par le service des incendies aux fins dune 

intervention. 

Le dedommagement est verse annuellement lors de la premiere paie de janvier. 

22.07 Tout pompier qui quitte son emploi doit remettre tout 1'equipement que lui a 

fourni son employeur. 

22.08 L'employeur rembourse au salarie la surprime d'assurance automobile pour 

('utilisation de son vehicule personnel. Le salarie devra en fournir la preuve. 

22.09 Une fois par semaine, I'Employeur alloue trois (3) heures minimum a un (1) 

employe pour les inspections mecaniques. 

ARTICLE 23 — SECURITE D'EMPLOI 

23.01 Advenant la creation d'un corps permanent de pompiers pour le service des 

Incendies de la Ville de Chateau-Richer, les membres du Syndicat auront priorite 

Sur toute autre personne venant de 1'exterieur pourvu qu'il possede les 

qualifications requises. 

23.02 Tout travail commande par la direction, autre qu'une urgence, doit etre partage 

entre les membres aussi equitablement que possible. 

23.03 Dans le cas de fusion, regionalisation, integration ou autre operation similaire, la 

Ville s'engage a maintenir 1'emploi et toutes les autres conditions de travail des 

pompiers couverts par la presente convention. 

ARTICLE 24— DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

24.01 La presente convention collective entre en vigueur a compter du ter janvier 2020 

et se termine le 31 decembre 2024. 

24.02 Les conditions de travail prevues a la presente convention collective continuent 

de s'appliquer jusqu'a la signature d'une nouvelle convention collective. 

IF 
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ARTICLE 25— RETROACTIVITE 

25.01 A la signature de la presente convention collective, I'Employeur reajuste la 

remuneration horaire des pompiers en fonction de la convention et verse la 

retroactivite a partir du ter  janvier 2020. L'Employeur s'engage a verser le montant 

de la retroactivite lors du ter  trimestre de I'annee 2020. 

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNS, A CHATEAU-RICHER, LE ~ JOUR DE 

~.JEXOV_),rr 2023. 

VILLE DE CHATEAU-RICHER SYNDICAT DES POMPIERS ET 

POMPIERES DU QUEBEC, SECTION 

CHATEAU-RICHER 

Monsieur Gino Pouliot, maire Marie-Josee I 

e du syndicat 

 

Madame Magali~avigne 

Directrice generale par interim 

7 

Monsieur Luc Coulombe 

Directeur du service incendie 

Monsieur Dominic Cordeau 

Conseiller syndical 

Madame Marie-Pier Fle 

Pompiere 

Monsieur Yves Lachance 

Pompier 
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ANNEXE « A» — CLASSIFICATION ET SALAIRE 
Salaire 1 

Tarif pour interventions, prevention et autres travaux 

 

2020 2021 2022 2023 2024 

2% 2,5% 2% 2,5% 2% 

Pompier 25,07 25,70 26,21 26,87 27,41 

Lieutenant 25,90 26,55 27,08 27,75 28,31 

Capitaine 26,94 27,61 28,16 28,87 29,45 

Salaire 2 

 

2020 2021 2022 2023 2024 

 

2% 2,5% 2% 2,5% 2% 

Formation — pompier regulier 18.80 19.18 19.56 19.95 20.35 

Formation — pompier 1 16.80 17.14 17.48 17.83 18.19 

Pratique pompier 

     

Salaire regulier + 2$ 

      

27.07 27.70 29.21 29.87 30.41 
Salaire regulier + 3$ a partir de 

     

2022 

     

Pratique lieutenant 

     

Salaire regulier + 2$ 

      

27.90 28.55 30.08 30.75 31.31 
Salaire regulier + 3$ a partir de 

     

2022 

     

Pratique capitaine 

      

28.94 29.61 31.16 31.87 32.45 
Salaire regulier + 2$ 
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Salaire regulier + 3$ a partir de 

     

2022 

     

*Pompier de garde (par quart) 44,00 $ 45,00$ 46,00$ 47,00$ 48,00$ 

Horaire 
6,00$ 6,25$ 6,75$ 7,00$ 7,25$ 

de 05:00h a 07:30h 

     

*Prime de jour 

      

35,00$ 36,00$. 37,00$ 38,00$ 39,00$ 

Representation syndicale — 

     

pompier regulier 
18.80 19.18 19.56 19.95 20.35 

Representation syndicale — 

     

pompier en probation 
16.80 17.14 17.48 17.83 18.19 

ANNEXE « B » LISTE D'ANCIENNETE DES POWERS 

Date d'embauche 
2015-04-26 
1990-03-01 
2016-08-22 
2016-04-18 
2015-04-26 
2019-02-04 
2011-03-09 
2011-03-09 
2019-02-04 
2013-12-02 

2013-10-19 
2015-04-26 
2015-04-26 
2013-06-01 
2013-10-01 
1996-02-01 
2008-07-07 
2019-02-04 
1987-01-01 
2019-02-04 
1992-12-01 
2019-02-04 
2015-04-26 
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