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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

1.01 La presente convention collective a pour but : 

a) de promouvoir des relations ordonnees entre I'Employeur et le Syndicat 
representant les employes assujettis A cette convention collective; 

b) de promouvoir la securite et le bien-titre des employes; 

c) d'etablir et de maintenir des conditions de travail qui rendent justice 
tous; 

d) de favoriser le reglement prompt et equitable de toute plainte ou grief 
pouvant survenir entre I'Employeur et le Syndicat pendant la duree de la 
presente convention collective. 
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ARTICLE 2 JURIDICTION 

2.01 La presente convention collective s'applique a tous les employes regis par le 
certificat d'accreditation syndicale emis le 9 fevrier 1988 conformement aux 
dispositions du Code du travail de la province de Quebec en faveur du 
Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 3241, a savoir : 
tous les salaries au sens du Code du travail a 1'exception de l'inspecteur 
municipal et des pompiers volontaires ». 

02 Les personnes exclues de I'unite de negociation ne remplissent en totalite ou 
en partie aucun emploi regi par la convention collective ou par le certificat 
d'accreditation, sauf les cadres a 1'emploi de la municipalite, en cas d'urgence 
seulement. Un cas d'urgence pour fin d'interpretation est une situation mettant 
en danger la securite et la sante des citoyens ainsi que toute situation mettant 
en danger les biens de la municipalite. 

En cas de greve, le present article ne s'applique pas. 

Toutefois, it est entendu que le Directeur des travaux publics et de l'urbanisme 
pourra egalement remplir la fonction d'inspecteur en batiment sans titre 
soumis a la convention collective. 

Si la personne qui occupe la fonction d'inspecteur en batiment et 
environnement n'occupe pas egalement la fonction de Directeur des travaux 
publics, elle sera alors soumise a la convention collective et son salaire sera 
determine conformement a la procedure prescrite a la convention. 

03 Les seules dispositions de la convention collective qui s'appliquent aux 
employes subventionnes et/ou employes etudiants sont celles qui ont trait a 
la cotisation syndicale. 

Les employes subventionnes et/ou employes etudiants recevront un salaire 
horaire egal au salaire minimum prescrit par la Loi sur les normes du travail 
plus 1,50 $ dans le cas ou le salaire prevu par un programme de subvention 
est moindre que ce montant. 

Lorsqu'un employe subventionne et/ou un employe etudiant est nomme 
responsable d'autres employes subventionnes et/ou employes etudiants, son 
salaire horaire sera majore de 0,50 $. 

L'employe subventionne et/ou employe etudiant doit payer la cotisation 
syndicale. 
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ARTICLE 3 DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES 

01 L'Employeur a le droit et le devoir de diriger et d'administrer la municipalite 
conformement a ses obligations en accord avec les stipulations de la presente 
convention collective. 

02 Au 15 janvier de chaque annee, I'Employeur remet au syndicat la liste des 
employes regis par la presente convention collective de travail. Cette liste 
contient le nom de chaque employe, son emploi et sa date d'entree. 

03 L'Employeur reconnaTt que le Syndicat est, pour les fins de negociation 
collective et pour ('application de la presente convention collective, le 
representant exclusif de tous les employes couverts par le certificat 
d'accreditation. 

04 L'Employeur et le Syndicat reconnaissent que tout employe a droit a la 
reconnaissance et a 1'exercice, en pleine egalite, des droits et libertes prevus 
par la Charte des droits et libertes de la personne. 

05 Le Syndicat a le droit d'afficher tout document identifie comme lui appartenant 
sur le babillard installe a cette fin par I'Employeur a ('Hotel de Ville, au garage 
municipal, au chalet des loisirs et a l'usine d'epuration. 

06 Tout employe a le droit de consulter son dossier apres en avoir avise son 
superieur immediat, durant les heures regulieres de travail. 

07 Les conseillers externes de chacune des parties a la presente convention 
collective ont le droit d'assister a toutes les rencontres prevues aux 
presentes. 

08 Le representant de la centrale syndicale a libre acces aux terrains et batisses 
de I'Employeur aux fins de s'entretenir avec les membres du syndicat. 
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ARTICLE 4 DEFINITION DES EXPRESSIONS 

01 Chaque fois que les mots termes et expressions qui suivent sont employes 
dans cette convention collective, ils sont interpretes de la maniere ci-apres 
indiquee : 

a) Employe regulier (permanent) : tout employe qui a complete deux cent 
trente-cinq (235) jours de travail pour I'Employeur a titre d'employe en 
probation; 

b) Employe en probation : tout employe embauche dans le but de devenir 
employe regulier ou surnumeraire et qui n'a pas complete deux cent 
trente-cinq (235) jours de travail pour I'Employeur; 

c) Employe surnumeraire : tout employe embauche pour un surcroit de 
travail ou un travail specifique ou pour combler un poste devenu vacant 
pour cause de maladie, accident, vacances ou absences autorisees en 
vertu de la presente convention collective. 

Les noms des employes marques d'un asterisque apparaissant a 
I'annexe « A » des presentes constituent la liste de mise a pied et de 
rappel de ceux-ci dans I'ordre indique d'anciennete. 

d) Employe subventionne et/ou employe etudiant : tout employe 
embauche conformement aux normes et directives d'un programme de 
subvention offert par le gouvernement federal ou provincial et/ou tout 
employe qui est inscrit dans une institution d'enseignement a temps 
plein; 

e) Employe regulier saisonnier (permanent) : Designe tout employe qui 
travaille moins de cinquante-deux (52) semaines par annee, mais plus 
de vingt-cinq (25) semaines, rappele chaque annee approximativement 
a la meme periode et qui a reussi avec succes sa periode de probation 
de deux cent trente-cinq (235) jours de travail pour I'Employeur. 

Ces employes beneficient des avantages de la convention collective au 
prorata des mois travailles, excluant les dispositions specifiques 
suivantes : 

Article 24 temps supplementaire : le temps supplementaire d'un 
employe regulier saisonnier est paye selon les normes du travail, 
soit apres 40 heures de travail en sept (7) jours. 

Articles 23.10 et 23.11 : garde pour le Service des travaux publics 
un employe regulier saisonnier nest pas soumis a la garde. 
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Les employes reguliers saisonniers sont rappeles au travail prioritairement 
aux employes surnumeraires en dehors de leur periode d'embauche, en 
respectant l'ordre d'anciennete, pourvu que ceux-ci rencontrent les exigences 
du poste concerne, si la periode de travail est de cinq (5) jours et plus. 

f) Employeur : la Municipalite de Saint-Jean-Baptiste; 

g) Syndicat : le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 
3241 et/ou ses representants; 

h) Grief : toute mesentente relative A ('interpretation ou A I'application de la 
convention collective; 

i) Date d'entree : le jour (mois et annee) d'entree en fonction d'un 
employe; 

j) Anciennete (annee de service) : la periode totale pendant laquelle 
1'employe a ete au service de la municipalite dans les fonctions couvertes 
par le certificat d'accreditation du syndicat; 

k) Jour ouvrable : les jours de la semaine, A 1'exception des samedis, 
dimanches et conges feries, durant lesquels, en vertu des horaires 
prevus A la convention collective, 1'employe s'adonne normalement au 
travail. 

1) Jours de travail : les journees reellement travaillees. Sont exclues, les 
journees non travaillees (exemples : conges de maladie, vacances, 
feries, accidents de travail et autres). 

Nonobstant le paragraphe precedent, pour la periode du 15 novembre au 15 
avril de chaque annee, le samedi sera un jour ouvrable pour les employes du 
Service des travaux publics qui auront un horaire de travail etabli 
conformement A I'article 23.01, alinea 2, de la presente convention collective, 
prevoyant qu'ils doivent travailler le samedi. 

02 Afin de faciliter I'application des dispositions de I'article 4.01, I'Employeur 
avisera par ecrit le nouvel employe, qui devra travailler un minimum de cinq 
(5) jours ouvrables consecutifs, au moment de son embauche, du statut qui 
lui est donne en vertu de la presente convention collective. Copie de cet avis 
devra etre transmise au syndicat, dans un delai de trois (3) jours ouvrables. 
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ARTICLE 5 REGIME SYNDICAL 

01 L'Employeur doit deduire de la paie, de tout employe couvert par ('unite de 
negociation representee par le Syndicat, toute cotisation reguliere ou speciale 
qui sera requise par le Syndicat, laquelle requisition sera accompagnee d'une 
copie certifiee conforme de la resolution I'autorisant. 

L'Employeur effectue une deduction des la premiere paie de 1'employe. 

De plus, I'Employeur fait parvenir mensuellement au tresorier du syndicat les 
sommes ainsi deduites. 

02 Dans le cas de cotisation speciale, le Syndicat repondra, en lieu et place de 
I'Employeur, a toute poursuite qui pourra etre intentee. 

03 Tout employe actuel doit, comme condition du maintien de son emploi, etre et 
demeurer membre du Syndicat. 

04 Tout nouvel employe doit, comme condition d'embauche et du maintien de 
son emploi, adherer et demeurer membre du Syndicat. 

05 Si le Syndicat refuse d'admettre, suspend ou expulse de ses rangs un 
employe, la Municipalite ne peut etre tenue de congedier tel employe. 
Cependant, un tel employe doit payer la cotisation syndicale. 
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ARTICLE 6 ABSENCES POUR ACTIVITES SYNDICALES 

01 Un employe que le Syndicat designe comme son representant autorise peut 
obtenir un permis d'absence pour participer aux activites syndicales specifiees 
au present article, et ce, aux conditions ci-apres mentionnees. 

02 L'employe designe peut demander un permis d'absence pour participer aux 
activites syndicales officielles, telles que : congres, colloques et stages 
d'etudes. 

Le permis d'absence doit titre demande a I'Employeur au moins quinze (15) 
jours avant l'activite. Un seul employe, designe par le Syndicat comme son 
representant autorise, peut s'absenter a la fois. L'Employeur ne paie, au cours 
d'une meme annee civile, qu'un maximum de cinq (5) jours de salaire pour 
absence pour participation aux activites syndicales officielles ci-haut 
mentionnees. Le salaire paye alors sera le salaire au taux horaire regulier. 

03 Les seances de negociation et de conciliation de la convention collective 
auront lieu durant les heures de travail, I'Employeur paiera le salaire de deux 
(2) employes qui assisteront a ces rencontres, soit un (1) employe col bleu et 
un (1) employe col blanc. 

Toutefois, les deux (2) employes designes par le syndicat pour negocier la 
convention collective pourront utiliser le solde de la banque de liberation 
prevue a I'article 6.02 pour des fins de preparation de la negociation de la 
convention collective. 

Si les parties decident que les seances ont lieu en dehors des heures de 
travail, les employes pourront reprendre ces heures en temps simple dans les 
six (6) mois suivant la signature de la convention collective. 

04 L'Employeur convient de liberer, avec salaire au taux horaire regulier, un 
employe designe par le Syndicat pour tout comite patronal-syndical prevu a la 
presente convention collective, ainsi que pour toutes les auditions prevues au 
Code du travail ou pour tout arbitrage. 

L'employeur accorde un temps de preparation de 3 heures maximum pour 
tout comite patronal-syndical, a 1'exception de la preparation pour le 
renouvellement de la convention collective. 

6.05 Lors d'un arbitrage, tout employe appele comme temoin sera libere sans 
remuneration par I'Employeur. 
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06 Seule la personne dument mandatee par 1'executif du syndicat ou son 
president est habilitee a demander a I'Employeur la liberation d'un employe 
pour activites syndicales. 

07 Pour les fins du present article, le Syndicat fournit a I'Employeur, sous la 
signature de son secretaire, le nom de 1'employe designe comme son 
representant autorise et le nom des officiers du syndicat. Le Syndicat 
informera I'Employeur de toute modification a cette liste dans les trois (3) jours 
ouvrables suivant cette modification. 
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ARTICLE 7 ANCIENNETE 

01 Une fois la periode de probation d'un employe regulier nouvellement 
embauche terminee, la date d'anciennete de celui-ci est alors fixee a une date 
retroactive de deux cent trente-cinq (235) jours de travail. 

L'employe surnumeraire qui devient regulier verra sa date d'anciennete fixee 
retroactivement a une date correspondant au nombre de jours de service a la 
municipalite depuis son dernier embauchage, c'est-a-dire, les jours de raise a 
pied n'etant pas comptabilises. 

02 L'employe perd son anciennete ou son droit de rappel selon le cas pour les 
raisons suivantes : 

1. demission ou depart volontaire; 

2. renvoi pour cause juste et suffisante; 

3. s'il est mis a pied pour plus de deux (2) ans; 

4. s'il neglige de se rapporter au travail, lorsque rappele a la suite d'une 
mise a pied pour plus de cinq (5) jours, a moins qu'il puisse demontrer 
son incapacite a le faire. 

03 Pour les fins d'application des dispositions de la presente convention 
collective, les absences prevues par la convention collective ou autrement 
autorisees par I'Employeur ne constituent pas une interruption de service. 

04 L'annexe « A » de la presente convention collective constitue, a la date de sa 
signature, la liste officielle d'anciennete des employes reguliers au service de 
I'Employeur a cette meme date. 

Elie constitue egalement le rang d'anciennete des employes surnumeraires. 
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ARTICLE 8 POSTE VACANT OU NOUVELLEMENT CREE, PROMOTION ET 
PERMUTATION 

01 L'Employeur affiche sur un babillard A ('Hotel de Ville, au garage municipal, 
au chalet des loisirs et A 1'usine d'epuration tout poste vacant ou nouvellement 
cree dans le cadre des fonctions regies par la presente convention collective 
pour une periode de cinq (5) jours ouvrables. Le jour de I'affichage nest pas 
compte. 

Tout avis de poste vacant ou nouvellement cree doit contenir les informations 
suivantes : 

i) le titre du poste; 

ii) le service concerne; 

iii) le salaire; 

iv) la description sommaire des taches A accomplir et des exigences pour 
remplir le poste; 

v) la date de la fin de I'affichage. 

02 Seul 1'employe regulier ou surnumeraire interesse au poste vacant ou 
nouvellement cree peut poser sa candidature en inscrivant son nom sur l'avis 
mentionne au paragraphe precedent. 

03 L'Employeur avise le Syndicat et les employes qui ont soumis leur candidature 
de celle qui a ete retenue dans les six (6) jours ouvrables suivant I'assemblee 
du conseil au cours de laquelle la decision a ete prise. 

04 L'employe dont la candidature a ete retenue aura le droit A une periode de 
probation d'une duree maximale de deux (2) mois. Si 1'employe nest pas 
confirme par I'Employeur dans son nouveau poste, it sera reintegre dans son 
ancien poste sans perte d'aucun droit afferent A son poste anterieur. Si 
1'employe ne desire pas demeurer dans son nouveau poste, it aura droit de 
reintegrer son ancien poste dans les deux (2) mois suivant le debut de la 
periode de probation. 

05 Dans les cas de promotion, mutation ou permutation, mise A pied et rappel au 
travail A 1'interieur de ('unite de negociation, I'anciennete est le facteur 
determinant A moins que 1'employe ne puisse satisfaire aux exigences 
normales du poste concerne, sauf s'il est prevu specifiquement autrement 
dans la presente convention collective. 

Convention collective 10 2022-2027 
SCFP — Section locale 3241 



8.06 Un employe qui ne pose pas sa candidature a un poste ou qui, I'ayant posee, 
la retire ne subit de ce fait aucun prejudice quant a ses droits de promotion, 
de mutation ou de retrogradation ulterieure. 

07 Si aucun employe regulier ou surnumeraire ne pose sa candidature pour le 
poste vacant ou nouvellement cree, ou ne peut satisfaire aux exigences 
normales du poste, I'Employeur peut embaucher toute personne satisfaisant 
aux exigences normales de ce poste. 

08 Tout employe nouvellement embauche par I'Employeur est en probation pour 
une periode de deux cent trente-cinq (235) jours de travail ' a compter de sa 
premiere journee de travail. 

09 Toutefois, ce dernier beneficie des avantages prevus a la presente convention 
collective apres cent trente (130) jours de travail a 1'exception de la procedure 
de grief. 
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ARTICLE 9 MESURES DISCIPLINAIRES 

01 Les mesures disciplinaires sont l'avis ecrit, la suspension et le congediement. 

02 Un employe dont la conduite est sujette a une mesure disciplinaire doit en titre 
avise par ecrit dans les vingt (20) jours ouvrables de la connaissance de 
1'evenement donnant lieu a la mesure. 

03 L'Employeur doit informer par ecrit le Syndicat de cette mesure disciplinaire 
dans les trois (3) jours ouvrables qui suivent la remise de 1'avis ecrit prevu au 
paragraphe precedent. Cet avis doit indiquer la mesure disciplinaire imposee 
et en exposer les motifs. 

04 Une ou des plaintes portees contre un employe par des personnes autres que 
I'Employeur ne peuvent titre utilisees lors de 1'arbitrage, a moins que ces 
personnes ne temoignent devant I'arbitre. 

05 Tout employe convoque par I'Employeur pour une raison disciplinaire peut se 
faire accompagner d'un representant autorise du syndicat. 

06 Le Syndicat peut obtenir copie du dossier disciplinaire d'un employe avant 
I'arbitrage. 

07 Une periode de douze (12) mois devra s'ecouler sans qu'aucune mesure 
d'acte similaire supplementaire ne soit imposee afin qu'elle soit rayee du 
dossier de cet employe. 

A la suite du retrait de la mesure disciplinaire, elle ne pourra titre invoquee 
contre celui-ci. 
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ARTICLE 10 PROCEDURES DE GRIEFS 

10.01 Le Syndicat et I'Employeur conviennent que les griefs doivent etre regles le 
plus rapidement possible. 

10.02 L'employe en probation n'a pas droit A la procedure de griefs en cas de 
congediement pendant sa periode de probation. 

10.03 L'employe ou le groupe d'employes, accompagne d'un representant du comite 
des griefs, peut avant de presenter un grief, discuter du probleme avec le 
superieur immediat concerne. S'il n'y a pas d'entente, I'Employeur et le 
Syndicat conviennent de se conformer A la procedure prevue aux 
paragraphes suivants. 

10.04 Un representant du comite des griefs a le pouvoir de discuter, de regler ou de 
tenter de regler au nom d'un employe, d'un ex-employe ou d'un ayant droit, 
tout grief intervenant entre ce dernier et I'Employeur ou un representant de 
I'Employeur. 

10.05 Premiere etape 

Le grief que le Syndicat juge A propos de formuler est soumis, par ecrit, A 
I'Employeur. Ledit grief doit etre soumis dans les trente-cinq (35) jours 
suivant 1'evenement ou la prise de connaissance par 1'employe de 
1'evenement. 

Le delai de trente-cinq (35) jours prevu au paragraphe precedent peut etre 
prolonge par entente entre I'Employeur et le Syndicat. 

Deuxieme etape 

Dans les quinze (15) jours suivant la soumission du grief A I'Employeur, les 
parties doivent se rencontrer en vue de tenter de le regler. Suite A cette 
rencontre, I'Employeur transmet dans les quinze (15) jours sa reponse par 
ecrit. Si I'Employeur ne repond pas dans ce delai, la troisieme etape 
s'applique. 

Troisieme etape 

Si la decision de I'Employeur nest pas rendue dans le delai prevu au 
paragraphe precedent ou si elle nest pas jugee satisfaisante, le grief peut etre 
soumis A I'arbitrage. Si le grief est soumis A I'arbitrage, it doit 1'etre dans les 
trente (30) jours suivant la reception de la reponse prevue A la deuxieme etape 
ou A 1'expiration du delai prevu au paragraphe precedent, selon le cas. 
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10.06	 Le comite des griefs peut, en tout temps, titre assiste dans ses demarches par 
un representant du syndicat. 

10.07	 Les delais prevus au present article se calculent en excluant le jour ou le grief 
est soumis, les samedis, les dimanches et les jours de conge feries prevus a 
la presente convention collective. 

10.08	 Une erreur clericale contenue dans I'avis ecrit de grief n'invalide pas ce 
dernier. 
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ARTICLE 11 ARBITRAGE 

01 Tout grief qui n'a pas ete regle selon la procedure de reglement de grief prevue 
a Particle 10 peut etre soumis a I'arbitrage. 

11.02 La partie qui desire referer un grief a I'arbitrage en avise I'autre partie par ecrit. 
Les parties s'entendent sur le choix d'un arbitre, parmi les personnes 
mentionnees dans la liste approuvee par le Conseil consultatif du Travail et 
de la Main-d'oeuvre. A defaut d'entente sur le choix d'un arbitre, le ministre du 
Travail, de I'Emploi et de la Solidarite sociale designera I'arbitre conformement 
au Code du travail. 

03 L'arbitre nomme fixera sans delai la date de la premiere audition. Les auditions 
auront lieu a I'Hotel de Ville de la Municipalite de Saint-Jean-Baptiste ou a tout 
autre endroit adequat au sein de la Municipalite. 

04 Si deux (2) mois apres la presentation du grief a I'arbitre approprie, I'audition 
n'est pas commencee, ou si ce dernier annonce aux parties lors de la 
reception qu'il ne prevoit pas commencer I'audition dans ce delai de deux (2) 
mois, le dossier pourra etre transmis immediatement a un autre arbitre choisi 
par les parties selon la procedure prevue au paragraphe precedent. 

11.05 En rendant une decision au sujet de tout grief qui lui sera soumis, I'arbitre doit 
prendre en consideration la lettre et 1'esprit de la convention collective. II n'a 
en aucun cas autorite pour ajouter, soustraire, modifier ou amender la 
convention collective. 

L'arbitre peut confirmer, modifier ou annuler la decision de I'Employeur et it 
peut, le cas echeant, y substituer la decision qui lui parait juste et raisonnable 
compte tenu de toutes les circonstances du grief. 

11.06 L'arbitre devra communiquer sa decision par ecrit aux deux parties, dans les 
trente (30) jours suivant la derniere audition. Si I'arbitre ne respecte pas ce 
delai, sa decision Wen est pas invalidee pour autant. 

07 La decision de I'arbitre est executoire et lie les parties. 

08 Chaque partie paiera la moitie des honoraires et des debourses de I'arbitre. 
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ARTICLE 12 CONGE DE MATERNITE, PATERNITE, PARENTAL OU 
WADOPTION 

Conga de maternite 

12.01 La salariee enceinte a droit A un conga de maternite d'une duree de dix-huit 
(18) semaines. La salariee qui accouche d'un enfant mort-n6 apres le debut 
de la vingtieme (20e) semaine precedant la date prevue de I'accouchement a 
droit a un conga de maternite de cinq (5) semaines. 

12.02 L'employee obtient, sur demande, une extension de son conga de maternite 
pour une duree totale maximum de douze (12) mois, pourvu qu'elle ait avise 
I'Employeur, par ecrit, de son intention, et ce, soixante (60) jours avant la fin 
des dix-huit (18) premieres semaines. 

12.03 La repartition du conga de maternite avant et apres I'accouchement, 
appartient A 1'employee et comprend le jour de son accouchement. 

12.04 Pour obtenir le conga de maternite, 1'employee doit donner un preavis ecrit A 
I'Employeur au moins deux (2) mois avant la date du depart, sauf pour les cas 
speciaux d'accouchement premature. 

12.05 Durant son conga de maternite prevu a I'article 12.01, 1'employee beneficie 
des avantages suivants : 

- Accumulation de vacances; 

- Accumulation de I'anciennete; 

- Accumulation de conga de maladie; 

- Le maintien des regimes d'assurance collective; 

-	 Le maintien de sa participation au regime de retraite; avant son depart 
en conga de maternite, 1'employee avise la Ville par ecrit si elle desire 
maintenir sa participation au regime de retraite durant son conga. La Ville 
maintient sa participation au regime de retraite conditionnellement A ce 
que 1'employee en conga maintienne sa participation. 

Cependant, 1'employee doit continuer a payer les avantages sociaux de 
I'Employeur. 

12.06 Au retour du conga de maternite et/ou de 1'extension de son conga de 
maternite, 1'employee reprend son poste. Dans 1'eventualite ou le poste aurait 
ate aboli, I'Employeur la replace A un poste equivalent, sans perte de 
traitement. 
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Conge de paternite 

12.07	 L'employe qui est pere d'un nouveau-n6 a droit a un conge de paternite sans 
salaire d'au plus cinq (5) semaines continues. Ce conge peut etre morcele en 
semaine avec I'autorisation du superieur immediat. Le conge de paternite 
debute au plus tot la semaine de la naissance de 1'enfant et se termine au plus 
tard cinquante-deux (52) semaines apres la semaine de la naissance. 

12.08	 Au retour du conge de paternite et/ou de 1'extension de son conge de 
paternite, 1'employe reprend son poste. Dans 1'eventualite ou le poste aurait 
ete aboli, I'Employeur le replace a un poste equivalent, sans perte de 
traitement. 

12.09	 Durant son conge de paternite prevu a I'article 12.07, 1'employe beneficie des 
avantages suivants 

- Accumulation de vacances; 

- Accumulation de I'anciennete; 

- Accumulation de conge de maladie; 

- Le maintien des regimes d'assurance collective; 

- Le maintien de sa participation au regime de retraite; avant son depart 
en conge de paternite, 1'employe avise la Ville par ecrit s'il desire 
maintenir sa participation au regime de retraite durant son conge. La Ville 
maintient sa participation au regime de retraite conditionnellement a ce 
que 1'employe en conge maintienne sa participation. 

Cependant, 1'employe doit continuer a payer les avantages sociaux de 
I'Employeur. 

Conge parental ou d'adoption 

12.10	 Le pere et la mere d'un nouveau-ne et la personne qui adopte un enfant 
n'ayant pas atteint Page a compter duquel it est tenu de frequenter I'eCOle, ont 
droit a un conge parental sans traitement, d'au plus cinquante-deux (52) 
semaines continues. Ce droit ne s'applique pas a 1'employe qui adopte 1'enfant 
de son conjoint. 

Le conge parental peut debuter au plus tot le jour de la naissance de 1'enfant 
ou, dans le cas d'une adoption, le jour ou 1'enfant est confie a 1'employe dans 
le cadre d'une procedure d'adoption, ou le jour ou 1'employe quitte son travail 
pour se rendre a 1'exterieur du Quebec ou 1'enfant lui sera confie. II se termine 
au plus tard soixante-dix (70) semaines apres la naissance ou, dans le cas 
d'une adoption, soixante-dix (70) semaines apres que 1'enfant lui ait ete confie. 
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12.11	 Le conge parental ou d'adoption peut etre pris apres un avis ecrit d'au moins 
six (6) semaines a la Ville indiquant la date du debut du conge et celle du 
retour au travail. Ce delai peut toutefois etre moindre si la presence de 
1'employe(e) est requise aupres de 1'enfant nouveau-n6 ou nouvellement 
adopte ou, le cas echeant, aupres de la mere, en raison de leur etat de sante. 
Egalement, si 1'employe(e) a ('intention de revenir au travail avant 1'expiration 
du conge, it doit aviser par ecrit la Ville au moins quatre (4) semaines a 
I'avance. 

12.12	 Au retour du conge parental ou d'adoption, 1'employe(e) reprend son poste. 
Dans 1'eventualite ou le poste aurait ete aboli, I'Employeur le/la replace a un 
poste equivalent, sans perte de traitement. 

12.13	 Durant le conge parental ou d'adoption prevu a I'article 12.10, 1'employe(e) 
beneficie des avantages suivants: 

- Accumulation de vacances; 

- Accumulation de I'anciennete; 

- Accumulation de conge de maladie; 

- Le maintien des regimes d'assurance collective; 

- Le maintien de sa participation au regime de retraite; avant son depart 
en conge, 1'employe avise la Ville par ecrit s'il desire maintenir sa 
participation au regime de retraite durant son conge. La Ville maintient 
sa participation au regime de retraite conditionnellement a ce que 
1'employe en conge maintienne sa participation. 

Cependant, 1'employe doit continuer a payer les avantages sociaux de 
I'Employeur. 
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ARTICLE 13 SANTE ET SECURITE 

13.01	 L'Employeur doit prendre les mesures necessaires pour proteger la sante et 
assurer la securite et 1'integrite physique de ses employes. 

13.02	 Les parties a la presente convention collective s'engagent mutuellement a 
cooperer clans la plus grancle mesure du possible pour prevenir les accidents 
de travail et promouvoir la sante et la securite des employes. 

13.03	 L'Employeur doit fournir des moyens de protection adequats et tout autre 
outillage clans le but de proteger les employes contre les blessures. 

13.04 Dans les cas d'accidents au travail, I'Employeur s'engage a Bonner les 
premiers soins a son employe, a defrayer les frais de transport a I'hopital ou 
chez le meclecin et a payer a 1'employe la balance de sa journee de travail s'il 
est incapable de completer ladite journee de travail. 

13.05 L'Employeur s'engage a maintenir son equipement en bon etat. 

13.06	 L'Employeur conserve le privilege d'obliger tous ses employes a porter les 
vetements appropries clans 1'execution de leurs fonctions pour leur sante et 
securite. 

13.07 Un representant du comite de securite du syndicat peut, apres avoir informe 
son superieur immediat, clurant les heures de travail, se presenter sur les 
lieux de travail relativement a un probleme de sante ou de securite des 
employes. 

13.08 Les parties conviennent d'etablir un comite de sante et de securite compose 
minimalement d'un representant du syndicat et d'un representant de 
I'Employeur, clont la composition sera conforme aux lois et reglements 
applicables en vigueur. Ce comite se reunit sur convocation ecrite d'une partie 
et etudie toutes les questions relatives a la sante et a la securite apres avoir 
fait les enquetes necessaires, tout en respectant le nombre de rencontre 
minimale annuelle prevu aux lois et reglements en vigueur. 

13.09 L'Employeur met a la disposition de ses employes une trousse de premiers 
soins dans chaque edifice et vehicule. 

Convention collective 19 2022-2027 
SUP — Section locale 3241 



13.10 L'Employeur fournira aux employes les vetements et accessoires suivants 
dont it determinera la valeur maximale avant I'achat : 

Cols bleus 

a) bottines de securite; 

b) casque de securite; 

c) gants de caoutchouc; 

d) gants de cuir; 

e) lunettes de securite; 

f) salopette; 

g) bottes a la cuisse; 

h) protecteur d'ou'ie; 

i) vetement de pluie en caoutchouc; 

j) Salopette jetable (eaux usees), 

k) cinq (5) t-shirts; 

1) un (1) manteau d'hiver; 

m) quatre (4) paires de pantalon (Big Bill); 

n) une allocation maximale de trois cents dollars (300 $) pour des lunettes 
de securite avec prescription. En cas de changement de la prescription 
ou de bris des lunettes, celles-ci seront remplacees et les anciennes 
lunettes devront etre remises a 1'employeur; 

o) deux (2) coton ouate ; 

p) deux (2) tuques ; 

q) deux (2) casquettes. 
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Brigadiers scolaires 

a) veste de circulation fluorescente; 

b) manteau de vinyle; 

c) impermeable; 

d) un polo identifie; 

e) un (1) coton ouate; 

f) manteau d'hiver, 

g) allocation maximale de deux-cent-cinquante dollars (250 $) pour des 
bottes, 

h) d'hiver, remplacees, au besoin, sur remise des anciennes bottes. 

Inspecteur en batiments et environnement 

a) chaussures de securite; 

b) veste sans manche; 

c) cinq polos identifies; 

d) un (1) manteau d'hiver; 

e) un (1) manteau de pluie; 

f) une (1) tuque; 

Responsable des loisirs 

a) quatre (4) polos identifies a 1'embauche renouvele au besoin; 

b) un (1) manteau de pluie; 

c) bottes de pluie; 

d) une (1) tuque; 

e) deux (2) coton ouate a 1'embauche, renouvele au besoin. 

13.11 L'employe est responsable de 1'entretien des vetements et accessoires qui lui 
sont fournis par I'Employeur. 

Les vetements et accessoires fournis demeurent la propriete de la 
municipalite et seront remplaces par ce dernier lorsqu'il jugera opportun et sur 
presentation des pieces desuetes. 
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ARTICLE 14 PAUSE REPOS 

14.01	 Tous les employes beneficient d'une pause repos ('avant-midi et I'apres-midi. 
Cette pause repos ne doit pas depasser quinze (15) minutes et elles devront 
etre prises sur les lieux du travail. 

14.02	 Lorsqu'un seul employe de bureau travaille, celui-ci doit demeurer a son poste 
de travail durant sa pause-repos. 

Convention collective 22 2022-2027 
SCFP — Section locale 3241 



ARTICLE 15 REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE ET ASSURANCES 
COLLECTIVES 

15.01 L'Employeur s'engage a ne pas diminuer les benefices du fonds de pension 
en vigueur lors de la signature de la presente convention collective et a 
respecter le reglement municipal relatif au regime complementaire de retraite. 

L'Employeur contribue au regime complementaire de retraite a raison d'un 
pourcentage equivalent a la contribution de 1'employe suivant le tableau ci-
dessous 

 

Employe Employeur 
2023 8% 8% 
2024 8% 8% 
2025 8% 8% 
2026 8% 8% 
2027 8 % 8 K. 

15.02 L'Employeur s'engage a ne pas diminuer les benefices d'assurance collective 
en vigueur lors de la signature de la presente convention collective. II s'engage 
egalement a respecter le reglement municipal relatif a I'assurance collective 
jusqu'a 1'entree en vigueur d'une nouvelle assurance acceptee par les deux 
parties. 

15.03 L'Employeur s'engage a contribuer dans une proportion de 50 % au paiement 
des primes exigibles en vertu du plan d'assurance collective et du regime 
complementaire de retraite. 

15.04 L'adhesion au regime d'assurance collective et au regime complementaire de 
retraite doit se faire suivant les reglements municipaux en vigueur. 

15.05 Les parties mettront sur pied un comite mixte qui evaluera les differentes 
alternatives pour les couvertures d'assurance. 

15.06 Les parties conviennent de regarder la possibilite de participer au regime de 
retraite a financement salarial (RRFS-FTQ), et ce, durant la duree de la 
presente convention collective. Cette demarche n'entraine aucune obligation 
future pour I'Employeur et si ce nouveau regime nest pas adopte, les 
conditions prevues a I'article 15 continueront de s'appliquer pendant la duree 
de la convention collective. 
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ARTICLE 16 CONGE DE MALADIE 

16.01 Sauf s'il s'agit d'un accident de travail ou d'une maladie contractee dans 
1'exercice de ses fonctions, tout employe regulier et surnumeraire assujetti a 
la presente convention collective beneficie, en cas d'absence pour maladie, 
d'un salaire garanti, et ce, aux conditions ci-apres mentionnees. 

16.02 L'employe beneficie d'un (1) jour de conge maladie par mois de presence au 
travail. Ces jours sont payes a 1'employe lorsqu'il est absent pour cause de 
maladie, ou lui sont payes la derniere semaine de decembre ou la premiere 
semaine de janvier de I'annee suivante, s'il n'a pas ou n'a utilise qu'en partie 
ces journees accumulees mensuellement. 

Le remboursement de 1'employe, s'il y a lieu, s'effectue au taux du poste, 
sauf si ce dernier a ete remplace par un autre employe dont le taux horaire 
est superieur pour une periode de 30 jours et plus, auquel cas le 
remboursement se fait au taux du poste sur lequel it a effectue le 
remplacement. 

Toutefois, si 1'employe a utilise plus de jours de maladie que ceux 
accumules, it se verra deduire par 1'employeur, sur sa derniere paie de 
I'annee, les jours ou fractions de jours utilises en trop. 

Entendu qu'en cas de mise a pied ou de fin d'emploi, it verra deduits par 
I'Employeur, sur sa derniere paie, les jours ou fractions de jours en deficit ou 
le cas echeant, it sera rembourse de 1'excedent. Les jours seront calcules au 
prorata de sa presence au travail. 

16.03 L'Employeur peut exiger de tout employe qui se declare malade, pour une 
periode de trois (3) jours et plus, la production d'un certificat medical. 

L'Employeur peut egalement faire examiner ('employe malade par un medecin 
de son choix, afin de verifier 1'exactitude du certificat medical mentionne au 
paragraphe precedent. 
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ARTICLE 17 SECURITE D'EMPLOI 

17.01 Dans 1'eventualite d'une amelioration technique ou technologique ou d'une 
modification dans les procedes, I'Employeur devra, de concert avec le 
Syndicat, tout mettre en oeuvre afin de permettre a 1'employe affecte de 
s'adapter auxdites ameliorations ou modifications. 

La Municipalite s'engage a maintenir un minimum de dix (10) employes 
reguliers a son emploi en tout temps. Ceux-ci ont la pleine securite d'emploi 
et ne peuvent etre mis a pied. 

Cependant, advenant un surplus de personnel, I'Employeur peut les affecter 
dans une autre fonction de niveau egal ou inferieur. 

Dans 1'eventualite d'une affectation a une fonction inferieure, 1'employe 
maintient son salaire et beneficie de cinquante pour cent (50 %) des 
augmentations de salaire subsequentes applicables a cette fonction 
inferieure jusqu'a ce que son salaire soit egal a celui prevu pour la fonction 
qu'il occupe. 

Neanmoins de ce qui precede, la brigadiere scolaire pourra etre mise a pied 
A la fin de l'annee scolaire, mais devra etre rappelee et reembauchee au debut 
de l'annee scolaire. 

17.02 L'Employeur peut confier par contrat 1'execution d'une partie quelconque du 
travail couvert par I'accreditation pourvu que vela n'occasionne pas la mise a 
pied d'un employe dont le nom apparait sur la liste d'anciennete de I'annexe 

A ». 

17.03 Dans 1'eventualite d'une fusion, d'un regroupement ou d'une annexion du 
territoire de la municipalite a un autre territoire, les salaries devront conserver 
leur emploi avec leur anciennete ainsi que tous les avantages, privileges et 
droits acquis contenus dans la presente convention collective. 
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ARTICLE 18 CONGES SPECIAUX ET PRESENCE A LA COUR 

18.01 Tout employe beneficie d'un conge sans perte de salaire dans les cas 
suivants : 

a) a l'occasion de son mariage : trois (3) jours ouvrables; 

b) a l'occasion de la naissance ou de I'adoption d'un enfant ou de la sortie 
de I'hopital : deux (2) jours ouvrables; 

c) Ces jours ouvrables pourront titre fractionnes a la demande de 1'employe 
et ils ne pourront titre pris apres 1'expiration des sept (7) jours qui suivent 
I'arrivee de 1'enfant a la residence du pere ou de la mere. 

d) a l'occasion du mariage d'un enfant, d'un frere, d'une scour, du pere ou 
de la mere : un (1) jour ouvrable; 

e) a l'occasion du deces du conjoint, d'un enfant ou d'un enfant du 
conjoint : cinq (5) jours ouvrables; 

fl a ('occasion du deces du pere, de la mere, du ft-re, de la scour, du beau-

 

pere, de la belle-mere de 1'employe : trois (3) jours ouvrables; 

g) a l'occasion du deces d'un grand-parent, d'un petit-enfant, du gendre ou 
de la bru de 1'employe : deux (2) jours ouvrables; 

h) a l'occasion du deces d'un grand-parent, d'un petit enfant du conjoint, 
d'un beau-frere ou d'une belle-scour : un (1) jour ouvrable. 

18.02 Dans les cas mentionnes a I'article 18.01, a 1'exception des paragraphes a) et 
b), si 1'evenement a lieu a plus de 200 kilometres de la residence de 1'employe, 
ce dernier a droit a un jour ouvrable additionnel de conge sans perte de salaire 
s'il assiste a 1'evenement. 

18.03 Dans tous les cas, 1'employe doit prevenir son superieur immediat et produire 
sur demande la preuve ou une attestation de 1'evenement. 

18.04 Tout employe assigne par I'Employeur a comparaitre en cour ou a une 
enquete, dans une cause ou I'Employeur est implique, durant ses heures 
normales de travail, est rembourse de toute perte de salaire. Les frais de 
deplacement et de sejour sont rembourses par I'Employeur sur presentation 
des pieces justificatives, a moins qu'il ne soit a la charge de 1'enqueteur ou de 
la cour. 

18.05 Le salarie tenu d'agir comme jure recevra, sur presentation d'une attestation 
de la cour, la difference entre son salaire hebdomadaire normal et le montant 
qu'il recevra a titre d'indemnite de salaire comme jure. 
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ARTICLE 19 CONGES MOBILES 

19.01 Tout employe regulier a droit a 1'equivalent 5 (cinq) jours de conge par annee, 
calcules en heures, selon I'horaire normal de travail. L'employe accumule un 
jour et quart (1,25) de conge par trimestre. Deux (2) jours de conge mobile, 
calcules sur base horaire, doivent titre pris entre Noel et le jour de I'an, a 
1'exception des employes des travaux publics dont la presence au travail est 
necessaire. 
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ARTICLE 20 JOURS FERIES 

20.01 L'employe regi par la presente convention collective beneficie des fetes 
chomees et payees suivantes, qui lui sont payees au taux horaire regulier 

■ Vendredi saint; 

■ Lundi de Paques; 

■ Fete de Dollard; 

■ Fete de la Saint-Jean-Baptiste; 

■ Fete du Canada; 

■ Fete du Travail; 

■ Action de graces; 

■ Veille de Noel; 

■ Noel; 

■ Lendemain de Noel; 

■ Veille du Jour de I'An; 

■ Jour de I'An; 

■ Lendemain du Jour de I'An. 

La personne qui occupe le poste de brigadiere scolaire beneficiera des jours 
feries observables durant sa periode d'embauche. 

20.02 Considerant que 1'ensemble des salaries syndiques terminent de travailler le 
vendredi a 12 h et afin que la journee feriee represente une journee pleine, si 
un des jours mentionnes a I'article 20.01 tombe un vendredi, la fete sera 
observee du jeudi 12 h au vendredi 12 h. 

Si un des jours mentionnes a I'article 20.01 tombe un samedi ou un dimanche, 
la We sera observee soit le vendredi precedent ou le lundi suivant, apres 
entente entre le Syndicat et I'Employeur, selon les parametres mentionnes au 
paragraphe precedent. 

20.03 Si un des jours mentionnes a I'article 20.01 tombe un jour de vacances 
prevues a I'article 21 de la presente convention collective, 1'employe recevra 
une journee additionnelle de vacances. 
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ARTICLE 21 VACANCES ANNUELLES 

21.01 Tout employe r6gi par la pr6sente convention collective a droit a des vacances 
tel qu'il est 6tabli ci-dessous, s'il a 6t6 pr6sent au travail pour un minimum de 
six (6) mois au cours de ('ann6e pr6c6dente. Sinon, les vacances lui sont 
pay6es au prorata du nombre de mois travaill6s. 

1. S'il compte moins d'un an d'anciennet6: une (1) journ6e ouvrable de 
vacances pay6e au taux horaire r6gulier, pour chaque mois de service, 
avec un maximum de dix (10) jours ouvrables de vacances. 

2. Apr6s (1) ans d'anciennet6 : quinze (15) jours ouvrables de vacances 
pay6s au taux horaire r6gulier. 

3. Apr6s cinq (5) ans d'anciennet6 : vingt (20) jours ouvrables de vacances 
pay6s au taux horaire r6gulier. 

4. Apr6s douze (12) ans d'anciennet6 : vingt-cinq (25) jours ouvrables de 
vacances pay6s au taux horaire r6gulier. 

5. Apr6s vingt (20) ans d'anciennet6 : trente (30) jours ouvrables de 
vacances pay6s au taux horaire r6gulier. 

6. Apr6s vingt-cinq (25) ans d'anciennet6 : un (1) jour ouvrable de plus par 
ann6e jusqu'a un maximum de trente-cinq (35) jours pay6s aux taux 
horaires r6guliers. 

21.02 Si pour une raison ou une autre, un employ6 termine son emploi chez 
I'Employeur, it aura droit a une indemnit6 proportionnelle aux jours de 
vacances accumul6s a la date de son d6part. 

21.03 Les vacances doivent se prendre durant ('ann6e ou elles sont dues a moins 
d'entente avec I'Employeur. 

L'employ6 victime d'un accident de travail ou d'une maladie contract6e clans 
1'exercice de ses fonctions, qui nest pas r6tabli au d6but de la p6riode fix6e 
pour ses vacances, peut, s'il le d6sire, reporter ses vacances a une date 
ult6rieure d6termin6e conjointement avec I'Employeur. 

Devant I'impossibilit6 pour 1'employ6 de prendre ses vacances durant ('ann6e 
pour l'un des motifs mentionn6s aux paragraphes pr6c6dents ou pour toute 
autre absence pr6vue a la convention collective, I'Employeur verse ('indemnit6 
de vacances due a 1'employ6 a la derni6re paie de d6cembre. 
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04 La periode de reference pour le calcul des journees de vacances auxquelles 
a droit un employe est a partir de sa date d'embauche et doit titre prise durant 
I'annee en cours. 

Afin de permettre aux employes d'informer I'Employeur de leur choix 
relativement a leur date de vacances, I'Employeur affichera, au plus tard le 15 
mars de chaque annee, une liste des employes indiquant le nombre de jours 
auxquels chacun a droit et la date de debut d'emploi de chacun. Ladite liste 
sera affichee jusqu'au 31 mars et le choix des vacances sera confirme dans 
les vingt jours suivants par I'Employeur en affichant le tableau approuve des 
vacances de tous les salaries. 

L'employe qui desire avoir des vacances durant les mois de janvier, fevrier et 
mars devra transmettre sa demande au moins 4 semaines avant la date 
prevue des vacances. 

05 Lorsque plusieurs employes, ayant la meme date d'entree en service, 
demandent les memes dates de vacances, 1'5ge des employes determine la 
priorite pour le choix des vacances, en alternant d'une annee a I'autre. 

06 L'employe pourra, avec I'autorisation de I'Employeur, changer sa periode de 
vacances pourvu que ce changement n'affecte en rien les vacances deja 
choisies et approuvees des autres employes. 

21.07 La personne qui occupe le poste de brigadier scolaire regoit en guise 
d'indemnite de vacances, une allocation egale au pourcentage acquis selon 
I'article 21.01, de son salaire brut sur la paie de chaque semaine. 
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ARTICLE 22 CONGES SANS SOLDE 

22.01	 Tout employe regulier aura le droit, une fois I'an (du t er janvier au 31 
decembre) de prendre 10 jours ouvrables de conge sans remuneration, 
fractionnable en deux (2) periodes. 

22.02	 L'employe qui voudra prendre un conge sans solde devra utiliser tous ses 
jours de vacances au prealable et celui-ci n'aura aucune priorite sur les 
vacances des autres employes pour le choix de son conge sans solde. 

22.03	 Les conges sans solde ne pourront titre consecutifs aux vacances annuelles 
et devront titre separes d'au moins 2 semaines, ne pourront titre utilises en 
periode de pointe et ('employe devra informer, par ecrit, I'Employeur de son 
intention de prendre un conge sans solde, au moins un (1) mois avant la date 
prevue dudit conge. 

22.04 Ledit conge deviendra officiel apres avoir requ I'accord de I'Employeur. 
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ARTICLE 23 HORAIRE DE TRAVAIL 

23.01 Travaux publics 

23.02 

23.03 

La semaine de travail des employes du Service des travaux publics est de 
quarante (40) heures par semaine reparties comme suit: 

Du lundi au jeudi : de 7 h a 12 h 
et de 13 ha 16h45 

Le vendredi de7hAl2h 

Nonobstant le paragraphe precedent, pour la periode du 15 novembre au 15 
avril de chaque annee, I'Employeur pourra mettre en vigueur, apres deux (2) 
semaines de preavis aux employes et au syndicat, un horaire de travail pour 
les employes du Service des travaux publics prevoyant que la semaine 
normale de travail de ces employes est repartie en cinq (5) jours consecutifs 
du lundi au samedi inclusivement. 

Le preavis de deux (2) semaines mentionnees au paragraphe precedent 
devra etre donne avant 1'entree en vigueur de cet horaire et avant la 
terminaison dudit horaire. 

Usine de traitement des eaux usees 

La semaine de travail des employes de I'usine de traitement des eaux usees 
est de quarante (40) heures par semaine reparties comme suit: 

Du lundi au jeudi : de 7 h a 12 h 
etde 12 h 30 A 16 h 15 

Le vendredi : de 7 h a 12 h 

Employes de bureau et de l'inspecteur en batiment et environnement 

La semaine de travail des employes de bureau sera de trente-trois (33) heures 
par semaine reparties comme suit: 

Du lundi au jeudi : de8hAl2h 
et de 13hA16h15 

Le vendredi : de8hi12h 

23.04 Responsable des activites de loisirs 

La semaine normale du responsable des activites de loisirs sera de 
trente-cinq (35) heures par semaine, reparties sur cinq (5) jours, selon un 
horaire etabli entre le responsable des activites de loisirs et I'Employeur. 
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23.05 Brigadier scolaire 

La semaine normale de travail de la brigadiere scolaire est d'un minimum de 
dix (10) heures par semaine selon un horaire etabli en fonction de I'arrivee et 
du depart des eleves. 

23.06 Prepose a 1'entretien des batiments 

La semaine normale de travail du prepose a 1'entretien des batiments ou du 
prepose a 1'entretien est de quarante (40) heures par semaine reparties 
comme suit: 

Du lundi au jeudi de 6 h 30 a 12 h 
et de13hA16h15 

Le vendredi de 6 h 30 a 11 h 30 

Prepose a 1'entretien de la Patinoire, surveillant du chalet des loisirs 

La semaine normale de travail du prepose a la patinoire ainsi que le surveillant 
au chalet des loisirs est variable, selon les besoins determines par 
I'Employeur. 

23.07 Maison des ieunes et camps de lours 

L'horaire de travail des salaries affectes a la maison des jeunes et au camp 
de jours est etabli entre le salarie concerne et I'Employeur. 

Le coordonnateur du camp de jour est embauche pour une duree variant de 
12 a 14 semaines annuellement, entre mai et septembre, selon les besoins 
de I'Employeur, dont 1'horaire est etabli a trente-cinq (35) heures par semaine, 
du lundi au vendredi. 

23.08 L'employe vise par les articles 23.04 et 23.07 doit etre avise au moins 
quarante-huit (48) heures a I'avance de tout changement apporte a son 
horaire de travail. 

23.09 L'employe qui doit travailler lors d'une urgence pendant sa periode reguliere 
de repas a droit au report de cette periode, aussitot que possible lorsque 
l'urgence a cesse. 

23.10 Intervenante jeunesse horaire 35 h : 

Du lundi au jeudi de 13 h a 17 h 30 
et de18ha21 h 

Le vendredi de 16 h a 21 h 
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23.11 Semaine de garde — Service des travaux publics 

Les employes reguliers du Service des travaux publics assumeront, a tour de 
role suivant une cedule etablie par la municipalite, deux (2) semaines de garde 
en dehors des heures de travail. L'employe en fonction sera rejoint aux 
moyens d'un cellulaire fourni par 1'employeur, qui sera remplace par un 
appareil neuf a la fin de chaque contrat, et se rendra sur les lieux si necessaire 
dans un delai raisonnable. Si 1'employe doit travailler, ses heures seront 
remunerees au taux applicable. 

Dans le cas ou les employes reguliers ne pourraient effectuer la garde, les 
employes surnumeraires pourront suppleer, sinon, le superieur immediat 
pourra 1'effectuer. 

L'employe qui devra effectuer la garde pour le Service des travaux publics 
recevra une prime comme etabli ci-dessous ; 

2023 280,00 $/ semaine de garde 

2024 290,00 $/ semaine de garde 

2025 300,00 $/ semaine de garde 

2026 310,00 $/ semaine de garde 

2027 320,00 $/ semaine de garde 

23.12 Prime de disponibilite 

Les salaries occupant les fonctions suivantes ont droit a une prime de 
disponibilite pour les derangements telephoniques occasionnes en dehors 
des heures normales de travail, en lien avec leur fonction : 

• Responsable des loisirs; 

• Prepose a 1'entretien des batiments; 

• Cheffe operatrice et operatrice-usine d'eaux usees, en alternance. 

2023 40,00 $/ semaine 

2024 45,00 $/ semaine 

2025 50,00 $/ semaine 

2026 55,00 $/ semaine 

2027 60,00 $/ semaine 
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ARTICLE 24 TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

24.01 Le travail execute par un employe, a la demande expresse de I'Employeur, en 
dehors de ses heures regulieres de travail, est considers comme du travail 
effectue en temps supplementaire. 

24.02 Le travail effectue en temps supplementaire est remunere a taux et demi 
(150 %) du taux horaire regulier. 

Le travail effectue en temps supplementaire lors d'une journee de jour ferie 
prevue par I'article 20.01 de la presente convention collective est remunere a 
temps double (200 %) du taux horaire regulier. 

24.03 Tout employe rappels de son domicile, par I'Employeur, pour effectuer un 
travail supplementaire est remunere pour un minimum de trois (3) heures de 
travail a taux et demi (150 %) ou a taux double (200 %), selon le cas, du taux 
horaire regulier. Cependant, si le rappel a lieu moins de trois (3) heures avant 
le debut du travail regulier de 1'employe, 1'employe sera remunere a taux et 
demi jusqu'a la fin de la periode de rappel et it ne pourra pas, en plus, recevoir 
le salaire a taux regulier pour la periode chevauchant avec son horaire 
habituel. 

Si 1'employe est rappels plus d'une fois au cours du minimum de trois (3) 
heures mentionnees au paragraphe precedent, it ne recevra pas d'autre 
remuneration que le minimum de trois (3) heures de travail prevu audit 
paragraphe. 

24.04 Quand un employe a travaille en temps supplementaire pour une periode 
minimum de quatre (4) heures consecutives, it a droit a une periode de repos 
remuneree de trente (30) minutes. 

24.05 Sauf en cas d'urgence, 1'employe ne doit souffrir d'aucun prejudice pour son 
refus d'effectuer du travail en temps supplementaire. 

24.06 Sur demande d'un employe, I'Employeur consent a ce que les heures 
travaillees en temps supplementaire soient prises en heures de conge et 
chaque heure de temps supplementaire est compensee au taux applicable en 
temps regulier avec une possibilite maximum d'accumulation d'une (1) 
semaine reguliere de travail par annee, sauf pour 1'employe occupant la 
fonction de responsable des loisirs qui peut accumuler deux (2) semaines 
regulieres de travail par annee. 
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Ces jours de conge doivent titre autorises au prealable par I'Employeur avant 
d'etre utilises par 1'employe. Les heures non prises en conge sont payees a la 
fin de I'annee, soit au 31 decembre de chaque annee ou reportees a I'annee 
suivante. 

24.07 Les employes affectes a I'arrosage de la patinoire pourront mettre leurs 
heures en banque. Ces heures ainsi accumulees devront titre prises, clans un 
delai raisonnable, a une date convenue avec 1'employeur. 
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ARTICLE 25 OPERATIONS DE DENEIGEMENT 

25.01	 Durant la periode hivernale, en plus de ('horaire regulier prevu a I'article 23.01 
pour les travaux publics, 1'employeur met en place un horaire variable de jour, 
soirs et nuit qui s'etablit en fonction des conditions climatiques, et ce, vers la 
mi-decembre, pour une periode maximale de 28 semaines. 

Cet horaire comprend une garantie minimale de 25 heures de travail 
hebdomadairement pour les employes saisonniers reguliers, pouvant se 
rendre jusqu'a 40 heures, selon les besoins qui se presentent. 

Les quarts de travail ne pourront exceder 12 heures consecutives, a moins 
d'entente entre la personne salariee et son superieur immediat. 

25.02	 Cet horaire est offert en premier lieu aux employes saisonniers reguliers, par 
anciennete. Dans 1'eventualite ou aucun salarie saisonnier nest disponible, 
('horaire de travail sera assume par les salaries reguliers ou surnumeraires. 

L'employeur ne procedera pas a la modification de ('horaire regulier habituel 
de travail pour les employes reguliers appeles a faire du deneigement. 

25.03.	 L'employe saisonnier regulier affecte a ('horaire d'operation de deneigement 
occupe, durant cette periode, la fonction de prepose au deneigement. 

25.04	 En plus de participer activement aux operations de deneigement, 1'employe 
prepose au deneigement a comme responsabilite : 

a) Surveillance des conditions meteorologiques afin de determiner quand 
debuter les operations de deneigement ; 

b) Appel des salaries pour la realisation des operations de deneigement : 

A cette fin, I'Employeur fournit, durant la periode d'embauche du 
salarie, un telephone cellulaire et en paie les mensualites. 
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ARTICLE 26 DEPENSES ENCOURUES ET KILOMETRAGE 

26.01	 A la condition que les depenses soient approuvees par le superieur immediat, 
I'Employeur remboursera a 1'employe, clans un delai d'au plus quarante-cinq 
(45) jours, sur production des pieces justificatives, tout debourse raisonnable 
effectue par un employe dans 1'exercice de son travail. 

26.02	 L'employe qui accepte d'utiliser son automobile clans 1'exercice de ses 
fonctions regoit une compensation au kilometrage reellement parcouru etablie 
conformement au decret du Conseil du tresor en ce qui a trait aux indemnites 
de kilometrage et minimal quoticlien. 

L'employe devra remplir le formulaire fourni par I'Employeur pour se faire 
rembourser ['allocation prevue au paragraphe precedent. 
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ARTICLE 27 ADMINISTRATION DES SALAIRES 

27.01 Le salaire horaire de chaque classe d'employe est fixe a I'annexe « B » de la 
presente convention collective; ladite annexe faisant partie integrante des 
presentes. 

27.02 Si I'Employeur decide de creer une nouvelle fonction regie par les presentes, 
pendant la duree de la convention collective, it doit etablir un taux horaire de 
salaire temporaire pour une duree de soixante (60) jours de travail. II doit 
ensuite negocier un taux horaire de salaire permanent avec le Syndicat, 
retroactif a la premiere journee d'emploi a cette nouvelle fonction. 

A defaut d'entente sur la remuneration de cette nouvelle fonction, ('objet du 
litige constitue un grief arbitrable. Dans sa decision, I'arbitre devra tenir 
compte de 1'echelle de salaire existante. 

27.03 L'employe affecte temporairement a une fonction moins remuneree que sa 
fonction habituelle est remunere a son taux horaire habituel. 

L'employe regulier affecte a une fonction mieux remuneree que sa fonction 
habituelle sera remunere au taux horaire habituel de cette fonction a compter 
de la premiere heure, pourvu qu'il occupe cette fonction pour plus d'une 
journee consecutive. 

27.04 Le bordereau de cheque de paie doit indiquer : 

• le salaire brut; 

• les deductions syndicales et autres; 

• le salaire net, 

• les heures et le gain en temps supplementaire; 

• la deduction du fonds de pension. 

Une fois I'an, I'Employeur devra remettre aux employes un document 
indiquant le total accumule au cours de l'annee dans le fonds de pension. 

La paie sera remise aux deux (2) semaines, a chaque jeudi par depot 
bancaire. 

27.05 La correction des erreurs dans la paie de chaque employe se fera sur la paie 
suivante ou a la demande du salarie, dans la mesure du possible, avant la 
prochaine paie. 
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27.06	 L'employe, qui accepte de remplacer en tout ou en partie a un poste cadre, 
regoit le salaire complet du poste-cadre. Un remplacement ne peut titre moins 
qu'une (1) journee et ne peut exceder une duree de trois (3) mois. Durant cette 
periode, 1'employe demeure syndique, ne peut appliquer de mesure 
disciplinaire et continue de payer ses cotisations. 

27.07	 L'employe qui accepte de former un nouvel employe a la demande de 
I'Employeur ou de superviser un stagiaire regoit une prime d'un dollar (1,00 $) 
de I'heure. 
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ARTICLE 28 REDUCTION DU TAUX DE COTISATION DE L'ASSURANCE-
 

EMPLOI 

28.01 Dans I'eventualite ob la Municipalite obtient un taux reduit de cotisation a 
I'assurance-emploi, la Municipalite remettra, aux employes vises, leur part 
d'economies decoulant de la reduction du taux de cotisation avec la derniere 
paie de I'annee ou au cours du mois de janvier suivant. 

Convention collective 41 2022-2027 
SCFP — Section locale 3241 



ARTICLE 29 DUREE DE LA CONVENTION ET RETROACTIVITE 

29.01 La presente convention collective de travail est en vigueur pour cinq (5) ans 
soit du t er janvier 2023 jusqu'au 31 decembre 2027. 

29.02 Les parties s'entendent sur le fait que la presente convention continue de 
s'appliquer apres 1'expiration de celle-ci jusqu'a la signature d'une nouvelle 
convention collective. 

29.03 Si Tune ou Pautre des clauses de la presente convention collective etait jugee 
nulle, les autres clauses de celle-ci ne seraient pas affectees par cette nullite. 

29.04 Les annexes et lettres d'entente existantes ainsi que celles a venir en cours 
d'application de la convention collective font partie integrante de celle-ci. 

29.05 Les salaires, incluant le temps supplementaire, sont retroactifs au ter janvier 
2023 et s'appliquent a 1'ensemble des salaries a 1'emploi au moment de la 
signature de la presente convention. 

Les REER sont retroactifs au 1er janvier 2023, conditionnellement a ce que la 
personne salariee defraie aussi sa part. 

Les vacances sont retroactives au 1  e janvier 2023. La difference entre ce qui 
fut accorde en debut d'annee 2023 versus ce qui est accorde a la signature 
de la presente convention sera verse en indemnite sur la paye et non en 
temps. 

L'ensemble des elements retroactifs sont payables au plus tard soixante (60) 
jours apres la signature par les parties de la presente convention collective. 
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EN FOI DE QUOI, les parties, par leurs representants dument autorises, ont signe 
cette convention collective a la Municipalite de Saint-Jean-Baptiste, ce it a jour du 
mois de ckn 'rr 2024. 

POUR LA MUNICIPALITE DE POUR LE SYNDICAT CANADIEN DE 
SAINT-JEAN-BAPTISTE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION 

LOCALE 3241 

~ 'b)Qt Q C.~i I ) 
anlyn Nade , me6resse Va rie Rd eau, presidente 

Nancyjadirnier, directrice generale 4rlstian'H alde, vice-president 

BerubW, procureur patronal Marilyne Blanchet conseillere 
syndicale SCFP 
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ANNEXE « A » LISTE D'ANCIENNETE 

Nom de 1'employe Fonction Date d'embauche 
Chef d'equipe 15-04-1987 

Homme de service 23-01-2006 
Brigadiere scolaire 27-10-2011 

Journaliere 08-06-2018 
Prepose a 1'entretien des batiments 26-04-2019 

Prepose au deneigement 31-10-2019 
Surveillant 21-06-2020 
Surveillant 29-06-2020 

Adjointe administrative 29-06-2020 
Operatrice 17-08-2020 

Homme de service 19-10-2020 
Surveillant 15-06-2021 

Responsable des loisirs 20-09-2021 
Animateur maison des jeunes 12-10-2021 
Animateur maison des jeunes 15-11-2021 

Prepose a 1'entretien des patinoires et 
au chalet des loisirs 

01-12-2021 

Cheffe operatrice 16-01-2022 
Animateur maison des jeunes 31-01-2022 

Intervenante jeunesse 14-02-2022 
Animateur maison des jeunes 14-06-2022 

Technicienne comptable 04-07-2022 
Inspecteur en batiment et en 

environnement 
15-08-2022 

Homme de service 12-09-2022 
Surveillant 12-01-2023 
Surveillant 15-01-2023 
Surveillant 15-01-2023 

Animateur maison des jeunes 08-09-2023 
Adjointe administrative 26-10-2023 

Prepose au deneigement 01-12-2023 

"Contrat saisonnier, chaque annee 
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ANNEXE « B o LISTE DES TAUX HORAIRES DE SALAIRE 

Taux horaire de salaire 

Liste des taux horaires de salaire 

Fonction Taux 
RATTRAPAGE 

SALARIAL 1ef janvier 2023 1e' janvier 2024 1e' janvier 2025 1e' janvier 2026 1e' janvier 2027 

 

31 d
2022 

a 31 d6cembre 3,5% 3% 3% 3% 3% 

 

2022 2022 

        

14,75$ 

    

Surveillant aux loisirs * 14,25$ 

         

ter mai: 15,25 $ 15,71 $ 16,18$ 16,67$ 17,17$ 

Animateur camp de jour * 15,25$ 16,50$ 17,08$ 17,59$ 18,12$ 18,66$ 19,22$ 

Animateur maison des  16,91 $ 19,00$ 19,67$ 20,26$ 20,86$ 21,49 $ 22,13 $ 
* jeunes

 

       

Coordonnateur camps de 16.91 $ 19,00$ 19,67$ 20,26$ 20,86$ 21,49$ 22,13$ 
jour 

       

Pr6pos6 A 1'entretien des 

       

patinoires et au chalet des 21,00$ 

 

21,74$ 22,39$ 23,06$ 23,75$ 24,46$ 

loisirs 

       

Journalier 24,02$ 

 

24,86$ 25,61 $ 26,37$ 27,17$ 27,98$ 

Intervenante jeunesse 
Cadre 
26.23$ 

 

27,15$ 27,96$ 28,80$ 29,67$ 30,56$ 

Responsable des activit6s 29,14$ 

 

30,16$ 31,06$ 32,00$ 32,96$ 33,95$ 
de loisirs 

       

Prepos6 A 1'entretien des 24,02$ 29,15$ 30,17$ 31,08$ 32,01 $ 32,97$ 33,96$ 
batiments 

       

Homme de service 29,15$ 

 

30,17$ 31,08$ 32,01 $ 32,97$ 33,96$ 

Prepos6 au d6neigement 29,15$ 

 

30,17$ 31,08$ 32,01 $ 32,97$ 33,96$ 

Technicienne a 29,28$ 

 

30,30$ NIL NIL NIL NIL 
I'administration 

       

Adjointe administrative 30,00$ 

 

31,05$ 31,98$ 32,94$ 33,93$ 34,95$ 

Technicien comptable 32,10$ 

 

33,22$ 34,22$ 35,25$ 36,30$ 37,39$ 

Op6rateur-usine d'eaux 29,15$ 32,00$ 33,12$ 34,11 $ 35,14$ 36,19$ 37,28$ 
usees 

       

Chef d'6quipe 32,06$ 

 

33,18$ 34,18$ 35,20$ 36,26$ 37,35$ 

Inspecteur en batiment et 32,25$ 

 

33,38$ 34,38$ 35,41 $ 36,47$ 37,57$ 
environnement 

       

Chef op6rateur usine eaux 36,23$ 

 

37,50$ 38,62$ 39,78$ 40,98$ 42,20$ 
us6es 

       

Brigadier scolaire* 253,91 $/sem 

 

262,80 $/sem 270,68 $/sem 278,80 $/sem 287,17 $/sem 295,78 $/sem 

*Les employes ne sont pas assujettis a la progression des heures decrite ci-dessous. 

Convention collective 45 2022-2027 
SUP - Section locale 3241 



Les taux des salaires pour tout nouvel employe seront determines comme 
suit, cependant, 1'employeur peut reconnaitre 1'experience des acquis et 
octroyer 100 % du salaire applicable des 1'embauche : 

0 a 455 heures de travail = 

456 heures a 910 heures de travail = 

Plus de 910 heures de travail =  

90 % du taux de salaire applicable 

95 % du taux de salaire applicable 

100 % du taux de salaire applicable 

Une prime de 0,50 $ de I'heure de plus par annee est accordee aux etudiants 
qui reviennent pour une 2e annee et plus ainsi qu'a chaque date d'anniversaire 
d'embauche des animateurs de maisons des jeunes. 
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LETTRE VENTENTE NO 3 

ENTRE	 LA MUNICIPALITE DE SAINT- JEAN-BAPTISTE 
(Ci-apres appelee « L'employeur ») 

Et LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 3241 
(ci-apres appele « Le syndicat ») 

(Collectivement designe « Les parties ») 

ATTENDU QUE Certains salaries cols bleus exercent des fonctions de pompier a 
temps partiel au sein du Service de securite incendie de 
1'employeur; 

ATTENDU QUE Ces salaries cols bleus sont parfois appeles a repondre a des 
alertes incendies alors qu'ils sont sur leur quart de travail a titre 
d'employes au Service des travaux publics ; 

ATTENDU QUE Ces salaries cols bleus sont autorises a repondre aux appels 
incendie, sauf s'il y a urgence au Service des travaux publics; 

ATTENDU QUE Dans les situations prevues aux paragraphes precedents, les 
parties veulent convenir des modalites de remuneration qui les 
regissent; 

LES PARTIES AUX PRESENTES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

Lorsque les salaries cols bleus sont appeles a agir a titre de pompier, alors 
qu'ils sont au travail a titre de cols bleus, ils sont remuneres suivant les 
dispositions de la convention collective du service de securite incendie; 

Toutefois, leur remuneration a titre de cols bleus est reduite des sommes qu'ils 
auraient du recevoir pour la duree de leur absence au service des travaux 
publics, c'est-a-dire du debut de leur depart suite a un appel incendie a leur 
retour au Service des travaux publics; 

De plus, les parties conviennent que les salaries cols bleus pourront puiser a 
meme leur banque de conges mobiles, comme prevu a I'article 19.01 de la 
convention collective, afin de compenser les pertes salariales, a titre de cols 
bleus, occasionnees lorsqu'ils agissent a titre de pompier, et ce jusqu'a 
epuisement de leur banque de conges mobiles; 
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La presente entente ne constitue pas un precedent et ne pourra pas etre 
invoquee dans le cadre d'un litige entre les parties; 

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNS A Saint-Jean-Baptiste, CE 
41eme JOUR DU MOTS DE JUILLET DE UAN DEUX MILLE DIX-HUIT (2018). 

S GNE AU NOM DU SYNDICAT: SI NE M DE UEMPLOYEUR: 

( Da" kt='4_P acZESZ 
Genevieve Chartier, presidente 

" Q 
aril a u, it 

 

benis Meunier, cteur general Marti u - resident 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
LOCALE 3241 

LA MUNICIPALITE DE SAINT-JEAN-
BAPTISTE 
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