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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION ET DESCRIPTION DE L'EMPLOI 4ony 

W 

1.1 La convention collective a pour but de determiner les conditions de travail et rN 
d'assurer I'harmonie dans les relations de travail entre la Ville et ses C"I 
personnes salariees visees par I'accreditation. 

1.2 Les personnes salariees rendent compte de leurs fonctions aupres de leur 
superieur immediat jusqu'au Directeur. 

1.3 Les personnes salariees ont le devoir d'agir de bonne foi, avec respect et 
loyaute envers leurs superieurs et collegues. De meme, la Ville a le devoir 
d'agir de bonne foi, avec respect et loyaute envers les personnes salariees. 

Les personnes salariees doivent respecter les politiques et directives de la 
Ville. 

1.4 Les annexes et lettres d'ententes font partie integrante de la Convention. 

ARTICLE 2 DUREE 

2.1 La convention collective entre en vigueur le 1efjanvier2022 et se termine le 
31 decembre 2027. 

2.2 La convention collective entre en vigueur a la date de sa signature et n'a 
comme effet retroactif que le taux de garde couverture premiers repondants 
a partir du 1efjanvier 2023. 

2.3 Les conditions prevues a la presente convention continuent de s'appliquer 
jusqu'a la signature d'une nouvelle convention collective ou, a defaut, d'une 
sentence y tenant lieu. 

La Ville fait imprimer, a ses frais, les conventions collectives en format de 
poche, qu'il remettra a chacune des personnes salariees. II remettra 
egalement une douzaine (12aine) d'exemplaires supplementaires a 
I'Association. 

ARTICLE 3 RECONNAISSANCE, JURIDICTION ET DISCRIMINATION 

3.1 L'Association reconnait qu'il est du ressort exclusif de la Ville d'exercer ses 
fonctions de direction, gerance et administration en tenant compte des 
clauses de la convention collective. 
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3.2 La Ville reconnait I'Association comme le seul et unique representant de 
toutes les personnes salariees visees par le certificat d'accreditation numero 
AC-3000-0268 emis le 23 septembre 2022 par le Tribunal administratif du 
travail. 

3.3 La Convention s'applique a toutes les personnes salariees visees par 
I'accreditation syndicale. 

L'employeur doit rendre disponibles aux lieutenants ses directives 
operation nelles. 

3.4 Toute entente qui aurait pour effet de modifier Tune ou I'autre des 
dispositions de la presente Convention doit, pour etre valide, etre acceptee 
par les parties, et ce, par ecrit. 

3.5 La Ville, ses representants, I'Association et les personnes salariees 
n'exercent aucune discrimination a 1'egard d'une personne salariee, quelle 
qu'elle soit, conformement aux dispositions de la Charte des droits et libertes 
de la personne. La Ville, ses representants, I'Association et les personnes 
salariees n'exercent aucune forme de harcelement. 

ARTICLE 4 DEFINITION DES TERMES 

4.1 « Anciennete » : designe la duree de service continu d'une personne 
salariee a 1'emploi du Service. L'anciennete s'acquiert une fois que la 
personne salariee a complete sa periode de probation et elle est retroactive a 
sa date d'embauche. 

4.2 « Appel » : designe un appel d'urgence. Lors de cet appel, une carte d'appel 
est ouverte. 

4.3 « Association » : designe le Syndicat des pompiers et pompieres du 
Quebec, section locale Sainte-Catherine-de-la-Jacques-Cartier — SUP 
7141, I'Association des pompiers de Sainte-Catherine-de-la-Jacques-Cartier. 

4.4 « Convention » : designe la presente convention collective de travail. 

4.5 « Directeur » : designe le directeur du Service de protection contre les 
incendies de Sainte-Catherine-de-la-Jacques-Cartier. 

4.6 « Employeur » et « Ville » : designent la Ville de Sainte-Catherine-de-la-
Jacques-Cartier. 

4.7 « Garde externe » : designe une periode pendant laquelle une personne 
salariee est disponible pour repondre aux appels sans etre affectee a un 
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endroit design& par I'Employeur, mais qui doit etre dans le perimetre 
d'embauche d&fini par I'Employeur pour repondre a un appel. 

La garde externe est uniquement effectuee par des personnes salariees a 
temps plein ou des personnes salariees a temps partiel lorsque celles-ci 
effectuent une garde remplacement de temps plein. 

Les officiers de garde sont aussi consideres en garde externe lors de leurs 
semaines de gardes. 

4.8 « Garde couverture premiers repondants » : designe une periode pendant 
laquelle une personne salariee a temps partiel est affectee a la caserne ou a 
un endroit designe par I'Employeur et prete a repondre aux appels et a 
effectuer differentes taches. 

Une Garde couverture premier r&pondant est composee d'un minimum de 
deux (2) personnes salariees a temps partiel. 

Des qu'une garde couverture incendie est declenchee, la garde couverture 
premiers repondants est transform&e en garde couverture incendie. 

4.9 « Garde couverture incendie » : designe une periode pendant laquelle une 
personne salariee a temps partiel est affectee a la caserne ou a un endroit 
designe par I'Employeur en raison d'une situation m&t&orologique, d'un 
&venement particulier ou d'un cas de s&curit& civile et qui est prete a 
repondre aux appels et a effectuer differentes taches. 

Une Garde couverture incendie est composee d'un minimum de trois (3) 
personnes salariees a temps partiel et d'un lieutenant. 

4.10 « Garde remplacement de temps plein » : designe une periode pendant 
laquelle une personne salariee a temps partiel effectue le remplacement 
d'une personne salariee a temps plein. 

4.11 « Garde activites exterieures » : designe une periode pendant laquelle une 
personne salariee a temps partiel est affectee a un endroit designe par 
1'employeur, a 1'ext&rieur de la caserne, et a effectuer differentes taches. 
(ex.: Rodeo, Triathlon,...) 

4.12 « G.I.S.I. » : designe le gestionnaire informatique du Service. Ce logiciel gere 
le rappel des personnes salariees a temps partiel pour effectuer des Gardes. 
II est op&re par I'Officier de garde ou la direction du Service. 

4.13 « Grief » : designe une mesentente relative a l'interpr&tation ou a 
I'application de la convention collective. 
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4.14 « Lieutenant » : designe un pompier qui detient, sous la directive de 
I'Employeur, la responsabilite de diriger un ou des groupes de pompiers. II 
peut agir a titre d'officier de garde. 

4.15 « Lieutenant eligible » : designe un pompier qui agit a titre de lieutenant, ou 
remplace un de ceux-ci, au besoin. 

Le lieutenant eligible peut agir a titre d'officier de garde a condition que la 
section de gestion d'intervention de la formation d'officier 1 soit completee. 

4.16 « Officier de garde » : designe l'officier qui est en devoir pour diriger les 
appels et repondre aux plaintes des citoyens durant une periode donnee. II 
assure la direction des operations jusqu'a I'arrivee d'un officier superieur, s'il 
y a lieu. Chaque officier de garde se verra attribuer un minimum de quatre (4) 
semaines de garde durant I'annee. 

4.17 « Periode de probation » : designe une periode d'emploi a laquelle une 
personne salariee nouvellement embauchee est soumise. Cette periode est 
de douze (12) mois de calendrier a partir de la date d'embauche. 

La personne salariee sera minimalement rencontree par la direction du 
Service entre le sixieme (6e) et le neuvieme (9e) mois, afin d'etre evaluee sur 
les exigences reliees a ses fonctions. La direction du Service informe, par 
ecrit, la personne salariee des points a ameliorer, le cas echeant. 

4.18 « Personne salariee » : Nsigne tous les pompiers et pompieres au sens du 
Code du travail. 

4.19 « Personne salariee a temps partiel » : designe les personnes salariees 
dont le travail est requis pour effectuer des gardes et des appels. 

4.20 « Personne salariee a temps plein » : designe 1'ensemble des personnes 
salariees a temps plein a 1'emploi de la Ville dont les conditions qui different 
de la convention se retrouvent a I'annexe « B ». Elles sont egalement 
premieres repondantes. 

4.21 « Pompier» : designe 1'ensemble des pompiers et pompieres salaries a 
1'emploi de la Ville. Its sont egalement premiers repondants. 

4.22 « Representant syndical » : designe une personne salariee membre de 
1'executif de I'Association. 

4.23 « Service » : designe le Service de protection contre les incendies de Sainte-
Catherine-de-la-Jacques-Cartier. 
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ARTICLE 5 VALIDITE ET INTERPRETATION 

5.1 La nullite d'une clause de la Convention occasionnee par une loi ou un 
reglement d'ordre public ne met pas en cause la validite des autres clauses 
de la Convention. 

5.2 Les parties reconnaissent les regles d'interpretations suivantes, mais sans 
s'y limiter : 

Dans la Convention, le masculin est utilise sans aucune discrimination 
uniquement pour alleger le texte; 

A moins que le contexte ne s'y oppose, le singulier comprend le pluriel 
et vice-versa; 

Les regles et les clauses de la Convention s'interpretent les unes par les 
autres et de maniere a leur donner toute leur portee. 

ARTICLE 6 REGIME SYNDICAL ET CHAMP D'APPLICATION 

6.1 La Ville retient, sur chaque paie de chaque personne salariee, la cotisation 
syndicale dont le montant et les modalites de retenue sont fixees par 
I'Association et communiquees a la Ville. 

6.2 La Ville transmet par cheque ou depot direct I'argent perqu au cours de 
chaque mois, a la personne ou 1'entite designee par ('Association, et ce, dans 
les quinze (15) premiers jours du mois suivant. La Ville fournit au tresorier de 
I'Association une liste des personnes salariees indiquant pour chacune 
d'elles les montants pergus au cours du mois. 

6.3 Dans les trente (30) jours de la signature de la Convention, la Ville remet a 
I'Association une liste contenant les mentions suivantes : 

• Le nom et prenom des personnes salariees avec leur date d'embauche, 
leur fonction, leur salaire, leur adresse et leur numero de telephone; 

L'Employeur informe par ecrit I'Association de tout changement d'adresse 
dont it a connaissance et de toute fin d'emploi. 

6.4 La Ville reconnait les membres de 1'executif comme etant les representants 
des personnes salariees visees par I'accreditation. 

A la signature de la Convention et lors de toute modification, ('Association 
fournit par ecrit a I'Employeur la liste de ses representants syndicaux. 
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6.5 La ville reconnait le Syndicat canadien de la fonction publique comme 
representant mandate par I'Association. Les representants syndicaux 
peuvent etre accompagnes d'un representant du SUP lors de toute 
rencontre avec celui-ci. 

6.6 Les parties conviennent de mettre sur pied un comite de relations de travail 
(ci-apres le « CRT ») ayant pour but le maintien de la communication entre 
I'Employeur et I'Association en vue de garder un contact continu entre les 
parties et de favoriser des echanges profitables et constructifs en lien avec le 
contenu de la convention collective. Le CRT peut cependant aborder des 
situations non prevues a la convention collective. 

Le CRT a egalement pour role de favoriser le reglement a I'amiable des 
mesententes. 

Le CRT est compose de deux (2) representants de I'Employeur et de deux 
(2) Representants syndicaux. 

Le CRT se reunit a la demande de Tune ou I'autre des parties a une date 
convenue par les deux (2) parties et dans la mesure du possible, au plus tard 
trois (3) semaines apres la demande de rencontre. Chacune des parties fait 
parvenir a I'autre une liste des sujets qu'elle veut mettre a I'ordre du jour au 
plus tard trois (3) jours ouvrables avant la tenue de la reunion. 

6.7 Des Representants syndicaux peuvent participer aux affaires syndicales 
prevues au present article et aux conditions qui y sont stipulees : 

a) Deux (2) Representants syndicaux peuvent participer a toute rencontre 
du CRT. 

b) Un (1) Representant syndical peut accompagner toute personne 
salariee a toute rencontre convoquee par la Ville ayant trait a la 
Convention. La presente n'a pas pour effet de limiter les relations 
normales entre I'Employeur et les personnes salariees. 

c) Trois (3) Representants syndicaux peuvent participer a toute seance de 
negociation, de mediation, d'arbitrage et de reglement de differend pour 
le renouvellement de la Convention. 

d) Pour les activites syndicales prevues aux paragraphes a) et b) du 
present article, les Representants syndicaux beneficient d'une banque 
annuelle de vingt-cinq (25) heures remunerees et non cumulatives. 
Cette banque est renouvelee au 1 er juin de chaque annee. 

e) Pour les activites syndicales prevues au paragraphe c), les 
representants syndicaux beneficient d'une banque de vingt-cinq (25) 
heures remunerees 
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6.8 Une banque de trente (30) heures de liberations du travail, sans solde, est a 
la disposition de 1'executif syndical afin de couvrir 1'ensemble des activites 
syndicales de I'Association depassant les heures prevues aux banques des 
alineas precedents. Cette banque est renouvelee annuellement au 1 er juin de 
chaque annee. Afin de beneficier de la banque d'heures susmentionnee, le 
representant syndical doit aviser la Ville de sa liberation syndicale au 
minimum cinq (5) jours ouvrables avant ladite absence. La Ville ne peut 
refuser un tel conge, et ce, jusqu'a epuisement de la banque susmentionnee. 

6.9 L'Employeur fournit a I'Association un tableau de liege de dimension 
raisonnable dans chaque caserne afin que celle-ci puisse afficher des 
documents a I'attention de ses membres. 

6.10 Durant la Periode de probation, la personne salariee beneficie de la presente 
Convention. Cependant, la personne salariee en probation ne peut se 
prevaloir de la procedure de grief et d'arbitrage s'il est mis fin a son emploi 
durant cette periode. 

6.11 L'Employeur s'engage a preter, sur demande et gratuitement, a I'Association 
un local convenable pour ses reunions dans I'un de ses batiments, sous 
reserve de la disponibilite de ses locaux. 

L'Association devra faire une demande a I'Employeur au moins quarante-huit 
(48) heures avant la tenue de la reunion. 

ARTICLE 7 PROCEDURE REGLEMENT DE GRIEFS 

7.1 II est de la volonte des deux parties de regler de fagon equitable et le plus tot 
possible toute problematique par rapport a ('interpretation ou a ('application 
de la Convention. 

Toute personne salariee peut, avant de soumettre un grief, tenter de regler le 
litige avec le Directeur. Le seul fait que la personne salariee Wait pas soumis 
le cas au Directeur ne fait perdre aucun droit aux parties. A defaut d'entente, 
la Ville et I'Association conviennent de se conformer a la procedure decrite 
ci-dessous. 

7.2 L'Association soumet par ecrit a I'Employeur le grief dans les soixante (60) 
jours ouvrables de 1'evenement ou de la connaissance qu'elle en a eu, a 
1'exception des griefs d'harcelement, pour lesquels le delai est de 2 ans. 

7.3 L'Employeur doit rendre sa decision par ecrit a I'Association dans les 
quarante-cinq (45) jours de calendrier qui suivent la date du depot du grief. 
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7.4 Si I'Association nest pas satisfaite de la reponse de la direction generale ou 
si cette derniere n'a pas repondu dans les delais prevus a I'article 7.3, 
I'Association peut alors referer le grief a I'arbitrage en donnant un avis ecrit a 
la direction generale, dans les trente (30) jours de calendrier de la decision 
de la direction generale ou de 1'expiration du delai prevu a I'article 7.3. 

A defaut d'entente entre les parties sur le choix de I'arbitre, celui-ci est 
nomme selon les dispositions du Code du travail. 

7.5 Les delais mentionnes precedemment sont de rigueur. 

7.6 Malgre ce qui precede, I'Association et la Ville peuvent discuter et tenter de 
regler le Grief lors de rencontre entre ceux-ci. Les parties peuvent egalement 
convenir par ecrit de prolonger les delais ci-haut prevus ou de toute autre 
modalite visant a faciliter le traitement du Grief. En pareil cas, si I'ecrit a pour 
effet de modifier la procedure decrite ci-haut, it aura preseance sur Celle-ci. 

7.7 Les honoraires, frais de deplacement et de sejour de I'arbitre, le cas echeant, 
sont defrayes en parts egales par I'Association et la Ville. Toutefois, les frais 
occasionnes par une objection preliminaire sont a la charge exclusive de la 
partie qui fait ('objection dans les cas ou ('objection est rejetee. Les frais 
engendres par une demande de remise sont a la charge exclusive de la 
partie qui en fait la demande, sauf si cette demande est conjointe. Les autres 
frais sont a la charge respective des parties. 

7.8 Si la Ville estime que I'Association enfreint ou viole les dispositions de la 
presente Convention, elle peut soumettre un Grief au president de 
I'Association et la procedure ci-haut decrite s'applique de la meme fagon. 

ARTICLE 8 HORAIRE DE TRAVAIL ET GARDE 

8.1 Les horaires de gardes sont etablis par le Directeur selon les besoins du 
service. 

8.2 La couverture premiers repondants est effectuee sept (7) jours sur sept (7), 
vingt-quatre (24) heures sur vingt-quatre (24). Les gardes couverture 
premiers repondants offertes aux personnes salariees a temps partiel doivent 
etre d'un minimum de dix (10) heures consecutives. 

8.3 L'employeur s'engage a offrir un minimum de douze mille quatre cent quatre-
vingts (12 480) heures annuellement entre les personnes salariees a temps 
partiel uniquement afin d'effectuer de la garde couverture premiers 
repondants et de la garde couverture incendie. 
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Ces heures comprennent les gardes couverture premiers r&pondants ainsi 
que les heures de deux (2) personnes salariees temps partiel pour les 
gardes couverture incendie uniquement et ne comprennent pas les heures 
de gardes activit&s ext&rieures, les heures de gardes externes et les heures 
de gardes remplacement de temps plein. 

8.4 Toutes les Gardes etablies par I'Employeur doivent etre combl&es. 

8.5 Etalement des heures 

a) L'horaire de travail est etabli sur des periodes de quatre (4) semaines 
consecutives, d&butant le lundi de la premiere periode de paie de 
Pann&e. 

b) Ces periodes sont dites « periodes de reference » et peuvent 
comprendre un maximum de cent soixante (160) heures payees au 
taux horaire normal, sous reserve des heures en temps 
supplementaires pr&vues a la convention collective. 

c) Les heures faites en surplus de ces heures durant la meme periode de 
reference sont payees au taux r&gulier, major& de cinquante pour cent 
(50%). 

d) Une personne salariee ne peut faire plus de quarante-huit (48) heures 
consecutives. 

8.6 Echanges de Garde 

a) Une Garde peut etre &chang&e avec une autre Garde entre deux 
personnes salariees a temps partiel, et ce, jusqu'au d&but de la Garde 
en question. L'employeur en est inform& des que possible. 

b) La personne salariee a temps partiel qui &change une Garde avise, des 
que possible, le directeur adjoint, durant les heures d'ouverture de la 
caserne, ou l'officier de garde, en dehors des heures d'ouverture de la 
caserne. 

c) L'Employeur ne peut s'objecter a 1'&change en autant que la personne 
salariee qui accepte 1'&change possede les comp&tences requises. 

d) Si la personne salari&e a temps partiel ne trouve pas de remplagant 
pour &changer sa Garde, elle doit 1'effectuer ou I'abandonner. 
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e) L'echange ne doit pas creer, directement ou indirectement, du temps 
supplementaire. 

8.7 Abandon de Garde 

a) Une personne salariee a temps partiel peut abandonner jusqu'a un 
maximum de quatre (4) Gardes par annee. 

b) Un abandon de Garde peut titre fait a tout moment, jusqu'au debut de 
ladite Garde et ne peut titre refuse, sous reserve de I'alinea a). 

c) La personne salariee a temps partiel qui abandonne une Garde avise, 
des que possible, le directeur adjoint, durant les heures d'ouverture de 
la caserne, ou I'Officier de garde, en dehors des heures d'ouverture de 
la caserne. 

d) Lors d'un abandon, I'officier responsable doit utiliser le G.I.S.1 pour 
remplacer la personne salariee a temps partiel qui abandonne sa 
Garde. 

e) Si aucune personne salariee a temps partiel ne reprend la Garde 
abandonnee, elle est offerte aux salaries a temps plein, et si 
necessaire, a I'officier de garde. 

f) Si aucune personne salariee ne reprend la Garde abandonnee, la 
personne salariee qui a abandonne la garde est dans ('obligation de la 
travailler. 

g) La personne salariee temps partiel a droit a une periode d'indisponibilite 
d'une duree equivalente au pourcentage de vacances qu'elle a droit en 
vertu de I'article 18.1. Durant cette periode d'indisponibilite, aucun 
abandon de garde nest comptabilise. Les periodes de vacances 
doivent titre approuvees par le directeur et ne peuvent titre prises entre 
la St-Jean-Baptiste et la fete du Travail. 

8.8 Les personnes salariees en Garde externe ont priorite pour repondre aux 
appels. 

8.9 Lors d'une Garde externe, une personne salariee doit demeurer apte a 
assumer ses fonctions et ne peut mener aucune activite qui 1'empecherait de 
repondre adequatement et avec diligence a tout appel. 

8.10 Chaque pompier a temps partiel s'engage a realiser un minimum de deux (2) 
gardes couverture premiers repondants par mois. Ce type de garde est 
realise en caserne. Lors d'une Garde couverture premiers repondants, le 
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pompier a temps partiel realise les taches qui lui sont attribuees en plus de 
repondre aux appels. 

8.11 Le lieutenant a temps partiel peut effectuer une garde couverture premiers 
repondants. S'il desire faire une garde couverture premiers repondants, ce 
dernier est remunere au salaire du lieutenant selon I'annexe « A v. Dans ce 
cas, it ne beneficie pas de la prime de garde externe. 

8.12 Attribution des gardes couverture premiers repondants offertes deux (2) mois 
A I'avance. 

• Le premier lundi du mois, I'Employeur envoie I'horaire des gardes de 
jour du vendredi, samedi et dimanche selon les equipes de gardes. 

• Pour les autres gardes, les personnes salariees A temps partiel doivent 
communiquer leurs disponibilites avant le deuxieme (2e) lundi du mois, 
en offrant un minimum de deux (2) disponibilites. 

• L'employeur doit confirmer I'horaire pour ces gardes le troisieme (3e) 
lundi du mois. 

• La distribution des gardes se fait par ordre d'anciennete aussi 
equitablement que possible en fonction des disponibilites de chaque 
personne salariee A temps partiel et des competences requises. 

• Chaque personne salariee a temps partiel se voit attribuer un minimum 
de deux (2) gardes. 

• La personne salariee A temps partiel desirant faire plus de gardes 
doivent le mentionner a I'Employeur et ce dernier attribuera les gardes 
restantes par ordre d'anciennete, et ce, A coup d'une garde 
supplementaire par pompier A temps partiel. 

• Si aucun salarie A temps partiel nest disponible pour combler une 
garde, elle est offerte aux salaries A temps plein, et si necessaire, A 
I'officier de garde. 

8.13 Gardes autres que les gardes couvertures premiers repondants. 

Les gardes sont reparties entre les personnes salariees A temps partiel selon 
le G.I.S.I. 

8.14 TAches 
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Durant les Gardes couverture premiers repondants et les gardes couverture 
incendie, outre les appels et sans etre restrictif, des taches sont planifiees 
telles que : 

a) Visite de prevention; 

b) Entretien menager de la caserne; 

c) Verifications des camions incendies et leur inventaire respectif; 

d) Pratique; 

e) Formation; 

D Tests de boyau; 

Lors d'une Garde, a 1'exception des gardes externes, la personne salariee a 
temps partiel a droit a des pauses remunerees de quinze (15) minutes aux 
quatre (4) heures et de trente (30) minutes apres cinq (5) heures de travail 
consecutives pour le repas. 

8.15 La ville procede a la creation d'un calendrier, s'etendant du 1 er  janvier au 
31 decembre de chaque annee. Ce calendrier a pour fonction d'etablir 
quelles equipes d'interventions sont appelees prioritairement a intervenir lors 
d'un appel d'equipe. 

Un duo d'equipe ne peut pas avoir priorite pendant plus d'une semaine civile. 

Les lieutenants sont appeles a repondre a 1'ensemble des appels. 

8.16 La personne salariee a temps partiel s'engage a se presenter annuellement 
a un minimum de trente-trois pour cent (33 %) des appels qui lui sont 
transmis. 

Le taux de presence aux appels est calcule aux quatre (4) mois. 

Au premier (1ef) manquement, 1'employeur rencontre la personne salariee 
pour connaitre les motifs qui justifient un si grand nombre de non-reponses 
aux appels. S'il y a lieu, 1'employeur avise verbalement ou par ecrit la 
personne salariee qui ne repond pas au taux de presence minimal pour les 
appels. 

Au deuxieme (2e) manquement, la personne salariee est rencontree et regoit 
une sanction appropriee. 
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Au troisieme (3e) manquement, la personne salariee qui ne repond toujours 
pas au taux de presence minimal pour les appels, pourra se voir congedier. 

8.17 L'Employeur doit offrir la garde d'officier a combler a I'officier de garde. S'il le 
refuse, I'officier en garde couverture premiers repondants doit etre priorise 
s'il y a lieu. S'il n'y a aucun officier en garde couverture premiers repondants, 
it faut faire un rappel d'officier selon le G.I.S.I. 

ARTICLE 9 RAPPEL AU TRAVAIL OU REMPLACEMENT 

9.1 Le G.I.S.I. a pour fonction de determiner I'ordre de rappel des personnes 
salariees, afin de repartir equitablement les gardes. 

Les noms des personnes salariees a temps partiel sont inscrits par ordre 
d'anciennete sur la liste dans le G.I.S.I. Cette liste portera le nom suivant 

liste d'heures accumulees au G.I.S.I. ». 

Cette liste a jour est mise a la disponibilite de I'officier de garde chaque jeudi 
soir. 

9.2 L'attribution des Quarts de travail par le G.I.S.I. est realisee de la fagon 
suivante : 

L'Employeur offre le Quart de travail a la personne salariee a temps partiel 
detenant le moins d'heures sur la liste d'heures accumulees au G.I.S.1 et 
ayant les competences requises en fonction des besoins du Service. Lorsque 
deux personnes salariees a temps partiel ont le meme nombre d'heures 
accumulees, le Quart de travail sera offert a la personne salariee a temps 
partiel ayant le plus d'anciennete. 

9.3 Seules les heures travaillees seront comptabilisees. 

Au 1erjanvier de chaque annee, la liste d'heures accumulees au G.I.S.I est 
remise a zero (0). 

9.4 Dans 1'eventualite ou I'officier responsable du G.I.S.I. decide de garder des 
personnes salariees a temps partiel a la suite d'un appel, it procede suivant 
la liste des heures accumulees au G.I.S.I. parmi les personnes salariees a 
temps partiel deja presentes. S'il nest pas capable de combler ses besoins 
en effectifs de cette fagon, l'officier responsable procede alors selon la 
methode prevue a I'alinea suivant. 
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9.5 Attribution de garde connue par I'Employeur dans un delai inferieur ou egal a 
sept (7) jours. 

Selon la liste du G.I.S.I., la personne salariee a temps partiel est appelee par 
telephone pour se voir offrir la garde. Elie a cinq (5) minutes pour rappeler si 
elle manque ledit appel. S'il n'y a aucun retour d'appel, I'Employeur contacte 
alors la prochaine personne salariee a temps partiel selon le G.I.S.I. jusqu'a 
ce qu'il comble la garde. 

9.6 Attribution des gardes connues par I'Employeur dans un delai superieur a 
sept (7) jours. 

Lin courriel comprenant les gardes a combler est envoye a toutes les 
personnes salariees a temps partiel. 

Le courriel comprend un maximum de quatre (4) semaines de disponibilites. 

Les personnes salariees a temps partiel ont un maximum de vingt-quatre 
(24) heures pour envoyer leurs disponibilites. 

Selon la liste du G.I.S.I., la personne salariee a temps partiel ayant le moins 
d'heures comptabilisees se verra octroyer les quarts de garde dont elle est 
disponible pour un maximum de quatre (4) quarts de garde. 

9.7 Line nouvelle personne salariee a temps partiel est ajoutee dans le G.I.S.I. 
trois (3) mois apres son embauche. Sa position dans le G.I.S.I. est etablie 
suivant la moyenne des heures accumulees des autres personnes salariees 
a temps partiel figurant sur la liste des heures accumulees au G.I.S.I. a cette 
date. 

9.8 Le Directeur peut retenir les services d'une personne salariee a temps partiel 
en particulier sans tenir compte de son rang dans le G.I.S.I. dans les cas 
suivants : 

a) Le travail demande necessite des competences particulieres; 

b) Le travail doit etre terming par la personne qui I'a commence. 

Ces heures sont ajoutees a son nom sur la liste des heures accumulees au 
G.I.S.I. 

ARTICLE 10 SALAIRE 
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10.1 Le salaire des personnes salariees a temps partiel est celui apparaissant a 
I'annexe « A » de la presente convention. 

10.2 Lors d'un appel, la periode de travail dune personne salariee debute au 
moment ob est donnee I'alarme et se termine a la suite de la remise en etat 
operationnel des appareils et des equipements. 

II n'y a pas ouverture dune nouvelle carte d'appel si une seconde alarme se 
produit avant que le superieur immediat libere les pompiers premier 
repondant de la caserne, sauf s'il s'agit d'une demande d'entraide par une 
autre ville. 

Lors de I'ouverture de toute carte d'appel, 1'employeur paie un minimum de 
trois heures au taux horaire applicable en fonction de I'annexe (A) pour 
chaque personne salariee qui s'est presentee a la caserne dans un delai de 
quinze (15) minutes ou selon les besoins de I'officier commandant. 

10.3 Si la personne salariee veut quitter avant la fin de I'appel, celle-ci sera payee 
en fonction du temps fait entre I'heure de I'appel et son depart autorise par 
l'officier commandant. 

10.4 L'officier de garde qui regoit un appel pour une plainte, une verification, un 
permis de brulage ou pour une assistance et qui doit se deplacer, sera 
remunere au temps fait, pour un minimum d'une heure et maintient sa prime 
de garde durant I'appel. 

10.5 Les jours suivants sont consideres comme jours feries : 

- Jour de I'An (1efjanvier) 

- Lendemain du Jour de I'An 

- Vendredi saint 

- Dimanche de Paques 

- Lundi de Paques 

- Fete nationale des Patriotes 

- Fete nationale du Quebec 

- Fete du Canada 

- Fete du Travail 

- Jour de ('Action de graces 

- Veille de Noel 

- Jour de Noel 

- Lendemain de Noel 
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Veille du Jour de I'An 

Pour tout travail effectue lors de jours enumeres, le taux horaire est majore 
de cent pour cent (100 %). 

10.6 A toutes les quatre (4) heures d'intervention, 1'employeur procure, a ses frais, 
un repas chaud aux personnes salariees. 

10.7 Le montant attribue pour le repas a I'annexe « A » est verse a toute 
personne salariee, sauf a Celle reputee etre au travail, si l'intervention dure 
au moins trente (30) minutes a l'interieur de la periode definie comme etant 
I'heure de repas : 

6h3068h, 11 h 30 A 13 h et 17 h i 18 h 30. 

La personne salariee doit fournir une facture originale avec le detail du repas 
et la date, au plus tard cinq (5) jours apres ('intervention. 

10.8 Un pompier autorise a remplacer un lieutenant se voit remunere au taux 
horaire d'un lieutenant. 

10.9 Le minimum de trois heures ne s'applique pas si le debut de I'appel est en 
continuite avec le debut du quart de travail de la personne salariee. 

10.10 Lorsqu'un appel se termine apres la fin normale du quart de travail en garde, 
a 1'exception des gardes externes, I'heure de fin de ('intervention est arrondie 
aux quinze minutes superieures pres aux fins de la remuneration de la 
personne salariee. 

De plus, la personne salariee recevra une majoration de cinquante pour cent 
(50 %) de son taux horaire regulier pour les heures travaillees excedant le 
total des heures de son quart de garde. Un quart de garde est d'une duree 
de dix (10) heures, douze (12) heures ou quatorze (14) heures. 

ARTICLE 11 FORMATION ET ENTRAINEMENT 

11.1 La ville favorise la participation des personnes salariees a des cours de 
formation et du maintien des competences. 

11.2 La personne salariee qui desire suivre une formation doit obtenir 
I'autorisation prealable de 1'employeur. 

11.3 Elle est remuneree au taux prevu a I'annexe A et elle se voit rembourser par 
1'employeur cent pour cent (100 %) des frais d'inscription, de kilometrage de 
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stationnement de logement et de repas selon la politique en vigueur A la 
Ville. 

11.4 L'Employeur s'engage A fournir les pratiques necessaires au maintien des 
competences qu'il etablit au calendrier des entrainements. 

La personne salariee doit participer aux quatre (4) pratiques obligatoires 
annuelles en plus d'etre presente a au moins soixante-quinze pour cent (75 
%) de toutes les pratiques offertes par I'Employeur. 

Des allegements peuvent toutefois etre discutes en CRT. 

11.5 L'employeur offre A chaque personne salariee la possibilite de faire partie 
des equipes specialisees. La participation A une telle equipe specialisee se 
fait sur une base volontaire. 

ARTICLE 12 PRIORITE D'EMPLOI 

12.1 Dans le cas ou, par legislation ou autrement, it y a division, fusion, annexion, 
entente de service ou changement de structure juridique de la Ville, 
1'employeur convient de defendre les droits acquis de la personne salariee, 
de sorte qu'elle soit integree dans la nouvelle structure selon sa competence, 
ses droits acquis d'anciennete, sa permanence s'il y a lieu et autres droits 
que lui confere la presente convention. 

ARTICLE 13 PROMOTION ET POSTE VACANT 

13.1 Pompier temps partiel 

Lorsqu'un poste de pompier A temps partiel est nouvellement cree ou que 
I'Employeur decide de combler un poste vacant, I'Employeur procede par 
affichage externe, selon ses besoins. 

Le poste est attribue au candidat ayant obtenu le plus haut pointage lors du 
contours. 

13.2 Lieutenant eligible temps partiel 

Lorsqu'il y a besoin de qualifier de nouveaux lieutenants eligibles, 
1'employeur ouvre un concours a ('interne, pour une periode de quinze (15) 
jours. 
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Pour postuler a ce concours, le candidat doit posseder trois (3) ans 
d'anciennete au Service. Le candidat ayant obtenu le plus haut pointage lors 
du concours est retenu. 

Cette nomination est assujettie a une periode de familiarisation de neuf (9) 
mois. 

Si deux (2) candidats ou plus repondent aux exigences et obtiennent au 
moins la note de passage lors d'un meme concours, les candidats seront 
inscrits sur une liste, classes par ordre de pointage. 

Lors d'un second concours, les candidats repondant aux exigences et ayant 
obtenu au moins la note de passage seront inscrits a la suite de la liste, 
classes par ordre de pointage. 

13.3 Lieutenant temps partiel 

Lorsqu'un poste de Lieutenant a temps partiel est nouvellement cree ou que 
I'Employeur decide de combler un poste vacant, I'Employeur a trois mois 
pour le combler. L'Employeur offre ce poste au Lieutenant eligible le plus 
haut sur la liste, comme etabli a la clause 13.2. 

Cette nomination est assujettie a une periode de familiarisation de six (6) 
mois. 

Si aucun candidat ne repond aux exigences, 1'employeur procede a son 
choix. 

13.4 Poste temps plein 

Lorsqu'un poste de personne salariee a temps plein est nouvellement cree 
ou que I'Employeur decide de combler un poste vacant, 1'employeur a trois 
(3) mois pour le combler. L'Employeur offre ce poste en affichage interne 
pour une periode de vingt et un (21) jours. 

Le poste est attribue a la personne candidate ayant obtenu le plus haut 
pointage lors du concours et ayant obtenu au moins la note de passage. 

Cette nomination est assujettie a une periode de familiarisation de douze 
(12) mois. 

Si aucune personne candidate nest qualifiee, 1'employeur procede a son 
choix. 
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13.5 Dep6t de candidature 

Toute personne salariee interessee doit soumettre sa candidature par ecrit 
au Directeur. 

13.6 Periode de familiarisation 

Pendant une periode de familiarisation, la personne salariee peut demander 
a la Ville de retourner a son ancien poste, et de meme, la Ville peut exiger 
que la personne salariee retourne a son ancien poste, le tout sans prejudice, 
notamment a 1'egard a ses conditions de travail ou son anciennete. 

Si une personne salariee reintegre son ancien poste pendant sa periode de 
familiarisation, la Ville doit la reintegrer dans son ancien poste et deplace 
dans leur ancien poste tous les Salaries touches par le mouvement de main-
d'oeuvre. 
La personne salariee affectee par un tel deplacement beneficie du traitement 
afferent au poste occupe. 

13.7 Refus de nomination 

Le refus d'une nomination n'affecte en rien les droits d'une personne salariee 
pour toute autre nomination ulterieure. 

Malgre ce qui precede, le lieutenant eligible qui refuse la promotion pour 
devenir lieutenant a temps partiel se voit automatiquement retrograde au 
poste de pompier a temps partiel. 

13.8 Formation Officier I 

En plus des criteres ci-dessus, pour qu'une candidature puisse etre 
consideree sur un poste de lieutenant eligible ou de lieutenant (temps partiel 
ou temps plein), la personne salariee doit detenir ou s'engager a suivre et a 
reussir la formation officier 1, dans les delais prescrits par la legislation en 
vigueur. Si la personne salariee n'obtient pas le titre d'officier 1 a la fin de ce 
delai, elle doit retourner dans son ancien poste et ne peut postuler a nouveau 
avant d'avoir obtenu cette qualification. 

13.9 Validite des resultats 

Pour les concours prevus a la Convention, une liste de candidat ayant suivi 
le processus et obtenu la note minimum de passage sera conservee, pour 
une periode de douze (12) mois. Les candidats sur cette liste n'auront pas a 
refaire le processus lors d'un prochain affichage, si celui-ci est a I'interieur de 
ce delai. 
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13.10 Retrogradation volontaire 

En tout temps, une personne salariee peut demander une retrogradation 
volontaire. 

ARTICLE 14 SANTE ET SECURITE 

14.1 Les parties s'engagent mutuellement a cooperer pour prevenir les accidents 
de travail et les maladies profession nelles tout en promouvant la securite et 
la sante des personnes salariees. 

14.2 Les personnes salariees sont equipees d'une fagon securitaire et hygienique. 
La Ville fournira les pieces d'equipement suivantes, lesquelles seront 
conformes aux normes applicables : 
- Un (1) habit de combat d'incendie; 

- Un (1) casque de pompier muni d'une visiere protectrice; 

- Une (1) cagoule; 

- Une (1) paire de bama; 

- Une (1) paire de gants protecteurs; 

- Une (1) paire de bottes de combat d'incendie en cuir; 

- Une (1) lampe de poche de style pompier; 

- Un (1) radio avec micro; 

- Une (1) sangle de sauvetage avec mousqueton; 

- Une (1) paire de coupe-fils electriques isoles; 

- Une (1) partie faciale personnelle avec poche de protection. 

14.3 Les pieces d'equipements fournis a la personne salariee demeurent la 
propriete de la Ville et devront etre portees uniquement dans le cadre des 
activites Iiees au Service. Les pieces d'equipements ne seront pas utilisees a 
des fins personnelles. 

14.4 La Ville doit fournir aux personnes salariees une maniere efficace de 
decontaminer les habits de combats. La maniere est a la discretion de 
I'Employeur. Uensemble des frais relies a la decontamination et a 1'entretien 
des habits de combat revient a I'Employeur. 

14.5 Toute personne salariee qui quitte son emploi doit remettre tout I'equipement 
ainsi fourni par I'Employeur. 
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14.6 Les personnes salariees peuvent, et ce aux frais de 1'employeur, recevoir 
tout vaccin ou autre medicament en lien avec 1'exercice de leur travail. 

14.7 Dans le cas d'une lesion profession nelle, si I'Employeur a des motifs 
raisonnables, it peut exiger qu'une personne salariee subisse un examen 
medical devant le medecin designe par I'Employeur. 

14.8 Les personnes salariees ont acces a un programme de protection 
respiratoire reconnu par I'Association paritaire pour la sante et la securite du 
travail, secteur de la « securite incendie ». 

ARTICLE 15 ASSURANCE ET REER 

Regime de retraite 

15.1 Les personnes salariees qui le desirent peuvent adherer au regime 
enregistre d'epargne retraite mis en place par 1'employeur et contribuer a ce 
regime a raison de : 

Part de 1'employeur : neuf pour cent (9 %) du salaire brut 
Part de 1'employe : neuf pour cent (9 %) du salaire brut 

15.2 La part de la personne salariee est prelevee a la source. Pour avoir droit a ce 
regime, la personne salariee doit compter un an de service. L'employeur doit 
proposer le regime aux personnes salariees quand elles sont eligibles. 

15.3 Si une personne salariee accidente son vehicule personnel lorsqu'elle 
repond a un appel, 1'employeur s'engage a verser un montant maximum 
equivalent au deductible de I'assurance du vehicule personnel de la 
personne salariee lors de cet appel, et ce, incluant le retour (en cas 
d'accident, bris ou vandalisme) jusqu'a une concurrence de cinq cents 
dollars (500 $) maximum. 

15.4 L'Employeur s'engage a maintenir un regime d'assurance collective prevu a 
I'annexe C. Les benefices ne peuvent etre inferieurs au contrat d'assurance 
annexe a la presente convention et les frais de ce regime sont assumes par 
I'Employeur. 
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L'Employeur remettra une copie de toute modification a la police d'assurance 
collective a I'Association. 

15.5 La Ville s'engage a mettre a la disposition des personnes salariees, un PAEF 
(Programme d'aide aux employes et a la famille) et I'assistance d'un(e) 
psychologue en tout temps. 

ARTICLE 16 CONGE SANS TRAITEMENT 

16.1 Considerant les besoins du Service, le Directeur peut accorder a une 
personne salariee ayant minimalement trois (3) ans d'anciennete, un conge 
sans traitement d'un minimum de trois (3) mois et d'un maximum d'un (1) an. 

La personne salariee transmet par ecrit une demande a cet effet au Directeur 
au moins un (1) mois avant la date du debut dudit conge. 

La personne salariee peut prendre un conge sans traitement une fois a tous 
les trois (3) ans. 

16.2 Les conges sans traitement seront autorises selon les besoins du Service. 

Si plusieurs demandes sont reques en meme temps par I'Employeur, la 
personne salariee ayant la plus grande anciennete est priorisee. 

Le directeur autorise a un minimum d'une personne salariee a temps partiel 
et d'une personne salariee a temps plein un conge sans solde si le 
demandeur respecte les criteres enumeres ci-dessus. 

16.3 A son retour de conge sans traitement, la personne salariee reintegre son 
poste avec les memes avantages. 

16.4 Pour une absence de plus de six (6) mois, la personne salariee doit se 
conformer a un programme de mise a niveau de I'Employeur. 

16.5 L'Employeur peut refuser qu'une personne salariee revienne au travail avant 
la fin de la duree convenue de son conge sans traitement. 

La personne salariee doit confirmer a I'Employeur la date de son retour au 
moins un (1) mois avant sa date effective de retour. 

Si la personne salariee ne se rend pas disponible pour le travail dans les 
deux (2) semaines suivant la fin de la duree convenue de son conge sans 
traitement, elle est reputee avoir demissionne. 
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ARTICLE 17 ANCIENNETE 

17.1 Pour les personnes salariees embauchees simultanement, I'anciennete sera 
etablie selon un tirage au sort. 

17.2 L'annexe (( D » de la presente Convention, a la date de la signature de la 
Convention, constitue la liste officielle d'anciennete. Celle-ci devra etre mise 
a jour au fur eta mesure de la vie de la presente Convention. 

17.3 La personne salariee perd son anciennete et son emploi dans les cas 
suivants : 

a) Abandon volontaire de son emploi; 

b) Congediement; 

c) Absence pour maladie ou accident, incluant une lesion professionnelle, 
excedant vingt-quatre (24) mois si les probabilites qu'il fournisse une 
prestation normale de travail dans un avenir previsible sont faibles 

d) Non-disponibilite, sans motif valable, pour une duree excedant seize 
(16) semaines; 

e) Absence de maintien du minimum requis de presence aux appels, sous 
reserve de I'article 8.12. 

17.4 La personne salariee conserve et accumule son anciennete dans les cas 
suivants : 

a) Absence pour lesion professionnelle pendant les vingt-quatre (24) 
premiers mois; 

b) Absence pour une maladie ou un accident qui n'est pas une lesion 
professionnelle pendant les douze (12) premiers mois; 

c) Absence pour conge parental, conge sans traitement et suspension. 

17.5 La personne salariee conserve, mais n'accumule pas, son anciennete dans 
les cas suivants : 

a) Absence pour lesion professionnelle excedant vingt-quatre (24) mois; 

b) Absence pour une maladie ou un accident qui nest pas une lesion 
professionnelle excedant douze (12) mois. 
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17.6 Un boni de retraite, au montant de cinq cents dollars (500 $), est remis a 
chaque personne salariee lorsque cette derniere quitte le Service de Securite 
Incendie et qu'elle a effectue un minimum de vingt-cinq (25) ans de service 
continu au sein du service incendie. 

ARTICLE 18 VACANCES 

18.1 Pour tenir lieu des vacances, la personne salariee a temps partiel beneficient 
des compensations financieres suivantes : 

- quatre pour cent (4 %) par annee de son salaire brut gagne pour les 
moins de trois (3) ans de service; 

- six pour cent (6 %) par annee de son salaire brut gagne a compter de 
trois (3) ans de service; 

- huit pour cent (8 %) par annee de son salaire brut gagne a compter de 
sept (7) ans de service; 

- dix pour cent (10 %) par annee de son salaire brut gagne a compter de 
quinze (15) ans de service; 

- douze pour cent (12 %) par annee de son salaire brut gagne a compter 
de vingt-cinq (25) ans de service. 

Cette compensation financiere pour tenir lieu de vacances est versee sur 
chaque paie. 

18.2 La personne salariee a droit a tout conge pour obligations familiales prevu a 
la loi sur les normes du travail. 

ARTICLE 19 UNIFORMES 

19.1 Seules les pieces d'uniforme du Service seront portees dans le cadre 
d'activites liees au Service. Le t-shirt officiel du Service est permis pour le 
travail en caserne seulement. 

Les pieces d'uniforme fournies a la personne salariee demeurent la propriete 
de la Ville et ne seront pas utilisees a des fins personnelles. 

19.2 La personne salariee doit avoir une tenue soignee, titre frais rase et avoir sa 
carte PR sur les appels. 
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19.3 La personne salariee a temps partiel regoit, a 1'embauche, les pieces 
d'uniforme suivantes : 

- Un (1) manteau quatre saisons; 

- Une (1) chemise a manches longues; 

- Une (1) chemise a manches courtes; 

- Deux (2) T-shirts identifies « pompier »; 

- Une (1) paire de bottes de securite; 

- Deux (2) pantalons blue black; 

- Une (1) ceinture; 

- Une (1) tuque; 

- Une (1) paire de gants; 

- Une (1) cravate; 

- Une (1) casquette; 

- Un (1) polo; 

- Un (1) coton ouate style work job NY; 

- Une (1) carte d'identite. 

19.4 Par la suite, les pompiers pourront biannuellement effectuer une commande 
de vetements dont ils ont besoin. 

Si 1'employeur a des raisons de croire qu'il y a abus de commande entre la 
quantite de vetements commandos et la presence au travail de la personne 
salari6e, le directeur peut demander de voir les vetements uses. 

En ce qui concerne les bottes de travail, celles-ci pourront etre remplac6es 
annuellement ou sur approbation du Directeur et sur pr6sentation de la paire 
de bottes us6e. 

19.5 La personne salari6e qui possode quatre (4) ans d'anciennet6 regoit un (1) 
badge. 

19.6 Toute personne salariee qui quitte son emploi doit remettre tout 1'6quipement 
ainsi fourni par I'Employeur. 

ARTICLE 20 ALLOCATION DE TRANSPORT 

20.1 La personne salariee qui utilise son vehicule personnel dans 1'exercice de 
ses fonctions, autrement que pour repondre a un appel ou se rendre a son 
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lieu de travail, a 1'exterieur des limites de la Ville ou sur autorisation du 
Directeur, a droit a une allocation au kilometre selon la politique municipale. 

ARTICLE 21 DISPOSITIONS DIVERSES 

21.1 La personne salariee regie par la presente Convention a droit a une 
indemnite equivalente a cent cinquante dollars (150 $) par annee civile si elle 
fournit un appareil cellulaire dans le cadre de ses fonctions. Ce montant est 
payable en un versement le ou avant le 1 er fevrier de chaque annee. Cette 
indemnite est traitee comme un avantage imposable aux fins des lois sur 
l'impot sur le revenu federales et provinciales. 

21.2 La personne salariee doit habiter dans un rayon compatible avec les delais 
de mobilisation exiges de huit (8) minutes, a moins d'entente particuliere 
avec le Directeur. 

La personne salariee doit informer le Directeur par ecrit de tout changement 
d'adresse et/ou de numero de telephone dans les quarante-huit (48) heures 
qui suivent tel changement. 

21.3 Toute personne salariee doit detenir un permis de conduire valide. En cas de 
perte ou de suspension du permis de conduire, la personne salariee doit en 
informer le Directeur dans les plus brefs delais. Durant la periode de 
suspension du permis, la personne salariee doit quand meme se presenter 
aux pratiques et formations. 

Une personne salariee dont le permis de conduire a ete suspendu et qui 
conduit un vehicule du Service perdra immediatement son emploi. 

21.4 Une personne salariee doit etre premier repondant actif reconnu par I'Agence 
de la sante. Une personne salariee qui se voit enlever la mention « ACTIF 
perdra le droit de faire de la Garde couverture premiers repondants et 
externe et, par le fait meme, s'il n'y a pas eu d'entente avec I'Employeur, 
-pourra se voir congedier si elle n'obtient pas sa requalification a I'interieur de 
six (6) mois. 

21.5 La caserne est d'abord et avant tout reservee aux travaux relatifs a la 
protection contre les incendies et aux activites requises par I'Employeur. 
Cependant, sur autorisation prealable de I'Employeur et suivant les modalites 
qu'il determine, la caserne peut etre utilisee ponctuellement a d'autres fins 
par les personnes salariees. La demande a cet effet doit etre ecrite. 

ARTICLE 22 MESURES DISCIPLINAIRES 
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22.1 Dans tous les cas ou 1'employeur decide de convoquer une personne 
salariee aux fins d'enquete, celle-ci et I'association doivent recevoir un avis 
ecrit contenant ('objet de la convocation, I'heure et 1'endroit ou elles doivent 
se presenter, au moins sept (7) jours ouvrables avant la rencontre. 

22.2 Une personne salariee dont la conduite est sujette a une mesure disciplinaire 
en est avisee dans les soixante (60) jours ouvrables qui suivent ('infraction ou 
la connaissance de ('infraction par 1'employeur. 

22.3 Dans tous les cas ou 1'employeur decide de convoquer ce dernier pour des 
raisons disciplinaires, celui-ci et I'association doivent recevoir un avis ecrit 
contenant ('objet de la convocation, 1'heure et 1'endroit ou ils doivent se 
presenter, au moins sept (7) jours ouvrables avant la rencontre. 

22.4 Le moment de la rencontre doit tenir compte de 1'emploi regulier des 
personnes concernees. 

22.5 La personne salariee peut etre accompagnee d'un representant syndical ou 
elle peut signer une formule de renonciation. 

22.6 L'employeur informe par ecrit la personne salariee et ('Association de la 
sanction imposee au plus tard dans les soixante (60) jours ouvrables de la 
derniere encontre du processus disciplinaire, a moins qu'il s'agisse d'un 
avertissement verbal. 

22.7 Toute mesure disciplinaire prise a 1encontre d'une personne salariee est 
versee a son dossier et cette mesure disciplinaire est retiree apres une 
periode de douze (12) mois, sauf en cas de recidive de m6me nature ou de 
faute grave a I'interieur de ce m6me delai. Dans ce cas, le delai de 12 mois 
debute a la date du dernier avis et tous les avis sont retir6s du dossier a la fin 
de ce delai. 

Ce delai est toutefois prolong6 d'une duree egale a toute periode d'absence 
excedant un (1) mois. 

22.8 La personne salariee peut consulter son dossier personnel en acheminant 
une demande ecrite au Directeur au moins quarante-huit (48) heures a 
I'avance. La consultation s'effectue durant les heures normales d'affaires de 
la Ville. 
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Ville de Sainte-Catherine-de-la-Jacques-

 

Cartier, ce _3P jour du mois de 2023. 

VILLE DE SAINTE-CATHERINE-DE-LA-
JACQUES-CARTIER 

Pierre Dolbec, Maire 
Ville 

A~2ozz,4__ 
a cel Grenier, Directeur General 

Ville  

SYNDICAT DES POMPIERS ET 
POMPIERES DU QUEBEC, SECTION 
LOCALE SAINTE-CATHERINE-DE-LA 
JACQUES-CARTIER — SCFP 7141 

vlllv~ a4k 
Vincent Delisle, President 
Syndicat 

04 ~ A,; t. I"  A - 5 '~' 7  — — 

Math' u Doiron, Vice-president 1 
Syndicat 

Raphaei Caron, Vice-president 2 
Syndicat 
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ANNEXE « A » SALAIRES - PERSONNE SALARIEE A TEMPS PARTIEL 

 

2023-06-01 2024-01-01 2025-01-01 2026-01-01 2027-01-01 
Fonction 

      

3,5% 4% 3% 3% *2,5% 

Pompier et pompiere en 23,17$ 24,10$ 24,83$ 25,56$ 26,21 $ probation 

     

Pompier et pompiere 25,75$ 26,78$ 27,59$ 28.41 $ 29,12$ 

Pompier et pompiere en 21,89$ 22,76$ 23,45$ 24,15$ 24,76$ formation a 1'externe 

     

Lieutenant 28,33$ 29,46$ 30,34$ 31,25$ 32,04$ 

Lieutenant en formation a 24,08$ 25,05$ 25,81$ 26,58$ 27,24$ 1'externe 

     

Prime de garde externe 2,69$  2,80$ 2,88$ 2,97$ 3,04$ Pompier / PR 

     

Prime de garde externe 4196$ 5,15$ 5,31 $ 5,47$ 5,61 $ Lieutenant 

     

Frais de repas 18,30$ 19,03$ 19,60$ 20,19$ 20,69$ 

* Les taux de salaires sont augmentes de 2,5% au premier janvier 2027. Advenant que 
1'IPC publie par Statistiques Canada pour la Ville de Quebec excede 2,5%, les taux de 
salaires seront augmentes jusqu'a un maximum de 3%. L'IPC est calcule en comparant 
la moyenne des douze mois se terminant en septembre 2026 sur la moyenne des 
douze mois precedents. 

Un montant forfaitaire de cinq mille dollars (5 000 $) est verse pour 1'ensemble des 
personnes salariees a temps partiel a 1'emploi de la Ville a la date de la signature de la 
convention collective et ayant travaille en 2022, et divise aussi equitablement que 
possible entre chaque personne salariee a temps partiel en tenant compte de chacun 
de leur taux de presence pour I'annee 2022. 

Un montant forfaitaire de 75,00 $ est verse a chaque pompier et pompiere en probation 
et a 1'emploi de la Ville a la date de la signature de la convention collective. 
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ANNEXE « B » CONDITIONS PARTICULIERES - PERSONNE SALARIEE A 
TEMPS PLEIN 

ARTICLE 1 AUTORITE 

1.1 Les personnes salariees a temps plein sont sous I'autorite du directeur du 
service de protection contre les incendies ou de son representant. 

ARTICLE 2 HORAIRE DE TRAVAIL 

2.1 La semaine normale de travail est dune duree de quarante (40) heures par 
semaine de quatre (4) jours consecutifs de dix (10) heures reparties du lundi 
au vendredi. Les salaries conviennent entre eux de leur repartition d'horaire 
afin de couvrir les cinq (5) jours. 

La semaine normale de travail comprend une garde interne durant quatre (4) 
jours, de 6 h a 16 h, avec une garde externe de 16 h a 18 h, ou une garde 
interne de 8 h a 18 h avec une garde externe de 6 h a 8 h, pour un total de 
quarante (40) heures en garde interne et huit (8) heures en garde externe 
par semaine. 

L'employe a droit a une pause-repas payee de trente (30) minutes et a deux 
(2) pauses payees de quinze (15) minutes par jour. Les deux (2) pauses de 
quinze (15) minutes seront prises entre 12 h et 12 h 30. 

ARTICLE 3 TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

3.1 II est entendu que le salaire annuel des personnes salariees a temps plein 
est calcule en tenant compte du temps supplementaire effectue sur les 
interventions ainsi que de la presence aux formations et pratiques, dont le 
taux de presence est prevu a la convention collective. De ce fait, seul le 
travail effectue a la demande de 1'employeur, a 1'exterieur de I'horaire normal 
de travail et des presences aux interventions, aux formations suivies et aux 
pratiques, est remunere aux taux regulier, majore de cinquante pour cent 
(50%). 

ARTICLE 4 SALAIRE 

4.1 Le salaire des personnes salariees a temps plein est celui prevu a I'article 16 
de cette annexe. 
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ARTICLE 5 VACANCES 

5.1 La personne salariee aura droit aux vacances suivantes 

- Quatre-vingts (80) heures de vacances apres un (1) an de service; 

- Cent vingt (120) heures de vacances apres trois (3) ans de service; 

- Cent soixante (160) heures de vacances apres sept (7) ans de service; 

- Deux cents (200) heures de vacances apres quinze (15) ans de 
service; 

- Deux cent quarante (240) heures de vacances apres vingt-cinq (25) ans 
de service. 

5.2 La remuneration a laquelle la personne salariee a droit alors qu'il est en 
vacances lui est remise avant son depart pour lesdites vacances. 

5.3 Si pour une raison ou pour une autre, la personne salariee vient a quitter le 
service de 1'employeur, elle a droit a une indemnite proportionnelle aux jours 
de vacances accumules a la date de son depart. 

5.4 L'anciennete pour fins de vacances se calcule au premier janvier de chaque 
annee; I'anniversaire d'engagement etant presume etre le premier jour de 
I'annee, pour ce motif seulement. La personne salariee prend ses vacances 
entre le 1ef  janvier et le 31 decembre, apres approbation de son superieur 
immediat. 

5.5 Pour un maximum de cinq jours par annee, la personne salariee peut 
prendre des vacances a raison d'une journee a la fois. 

5.6 Pour des raisons exception nelles, apres entente avec son superieur 
immediat, si les besoins du service le permettent, la personne salariee peut 
reporter un maximum d'une semaine de vacances a I'annee suivante. 

5.7 La prise de vacances sera definie par anciennete, a raison de deux 
semaines a la fois. Seulement une personne salariee peut prendre ses 
vacances a la fois. Apres approbation de son superieur immediat, les 
vacances de la personne salariee peuvent etre deplacees. 
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ARTICLE 6 JOURS FERIES 

6.1 La personne salariee a droit a un jour de conge lors des circonstances 
suivantes : 

1. Le Premier de I'an 

2. Le lendemain du Premier de I'an 

3. Le Vendredi saint 

4. Le lundi de Paques 

5. La Journee nationale des patriotes 

6. La fete nationale du Quebec 

7. La fete nationale du Canada 

8. La fete du Travail 

9. L'Action de graces 

10. La veille de Noel 

11. Le jour de Noel 

12. Le lendemain de Noel 

13. La veille du Premier de I'an 

Les jours feries sont remuneres selon le nombre d'heures prevu a I'horaire 
en vigueur. 

Lorsqu'un des jours feries prevus tombe un samedi, ce jour ferie est fixe au 
jour ouvrable precedent et s'il tombe un dimanche, it est reporte au jour 
ouvrable suivant. 

Si le jour ferie survient une journee ou la personne salariee est en conge, le 
jour ferie est repris, avec I'accord du superieur, le jour ouvrable le plus 
proche. 

6.2 Les bureaux sont fermes du 24 decembre au 2 janvier inclusivement de 
chaque annee. La personne salariee beneficie de six (6) jours ouvrables de 
conge durant cette periode, soit trois (3) jours a I'occasion de Noel et trois (3) 
jours a ('occasion du jour de I'An. Les autres journees de conges non payes, 
pendant cette periode, sont compensees soit par des vacances, des heures 
accumulees, des conges mobiles ou un conge sans traitement. 
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ARTICLE 7 CONGES SOCIAUX 

7.1 La personne salariee aura droit aux conges sociaux comme suit: 

7.1.1 Deces du conjoint, fils, fille y compris ceux du conjoint dont it a la garde : cinq 
(5) jours consecutifs. 

7.1.2 Mariage de la personne salariee : cinq (5) jours consecutifs. 

7.1.3 Naissance ou adoption d'un enfant par la personne salariee: cinq (5) jours. 

Ces conges sont cumulatifs et ne se calculent pas a partir du jour de 
I'evenement. 

7.1.4 Deces du pere ou de la mere, du beau-pere ou de la belle-mere, du frere ou 
de la sceur : quatre (4) jours consecutifs. 

7.1.5 Deces de la belle-sceur ou du beau-frere : deux (2) jours consecutifs. 

Ces conges sont non cumulatifs et se calculent sur une semaine de sept (7) 
jours du dimanche au samedi. 

7.1.6 Grands-parents : la journee des funerailles 

7.1.7 Demenagement du lieu de residence de la personne salariee: un (1) jour. 

7.1.8 Si les evenements donnant droit aux deux conges sociaux enumeres plus 
haut surviennent un samedi ou un dimanche, les conges ne peuvent etre 
repris ou accumules. Dans tous les cas de deces, ces conges peuvent etre 
fractionnes et/ou reportes selon les dates prevues pour les arrangements 
funeraires. 

Si 1'evenement survient a plus de trois cents (300) km du domicile de la 
personne salariee, celui-ci a droit a une journee supplementaire de conge 
payee. 

7.1.9 Toute circonstance de force majeure de ('opinion du superieur immediat ou 
en son absence du directeur general : un (1) jour a I'interieur d'une meme 
annee. 
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Une force majeure est un evenement serieux, urgent et imprevisible touchant 
la personne salariee ou sa famille immediate, necessitant ('intervention 
immediate de la personne salariee, de l'opinion du superieur immediat. 

7.2 La personne salariee a droit annuellement A soixante (60) heures de conges 
mobiles apres approbation du superieur immediat. Ces journees ne sont pas 
cumulatives et ne peuvent pas s'ajouter aux vacances annuelles. Ces 
conges mobiles peuvent titre pris A raison d'une heure A la fois. 

7.3 La personne salariee a droit annuellement A deux (2) jours de conges 
familiaux payes, tels que requis par les normes du travail. Ces journees ne 
sont pas cumulatives et ne peuvent pas s'ajouter aux vacances annuelles. 
Ces conges familiaux peuvent titre pris A raison d'une (1) heure A la fois. 

7.4 La personne salariee somme de comparaitre comme temoin dans une cause 
ou it nest pas partie prenante pourra s'absenter sans perte de traitement ni 
de privileges sur production d'un subpoena ou autre document A cet effet. 
Cependant, 1'employeur ne paiera que la difference entre le montant que la 
personne salariee aura touche comme temoin, s'il y a lieu, et le salaire 
horaire regulier qu'il aurait requ s'il avait ete au travail. 

7.5 Regle generale, les conges pour deces se prennent en jours consecutifs, 
sauf cependant lorsque la mise en terre est reportee A une date ulterieure, 
par exemple au printemps lorsque le deces survient en hiver. 

ARTICLE 8 CONGES DE MALADIE ET ASSURANCE COLLECTIVE 

8.1 La Ville s'engage A contribuer A un regime d'assurance collective au benefice 
des personnes salariees dans une proportion de cinquante pour cent (50 %) 
de la prime totale, mais en tenant compte que cent pour cent (100 %) de la 
prime d'assurance salaire longue duree doit titre payee par la personne 
salariee. 

La taxe de vente sur les primes d'assurance collective est payable 
respectivement par 1'employeur et par la personne salariee, selon les primes 
payables par chacun. 

8.2 Toute modification A la police d'assurance collective durant le present contrat 
doit titre enterinee par 1'employeur et le syndicat. 

8.3 La personne salariee A droit A cinquante-cinq (55) heures par annee de 
conge de maladie. Les jours de maladie accumules dans l'annee et non 
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utilises au 31 decembre de cette annee sont remuneres a cent pour cent 
(100 %) de leur valeur a temps simple. Cette banque est remise a zero au 
1 er janvier de chaque annee. Les jours de maladie peuvent se fractionner. 

8.4 Lorsque la personne salariee prend un conge de maladie, elle devra en 
avertir son superieur immediat, ou en son absence son remplagant, dans les 
meilleurs delais. 

8.5 Lorsque la personne salariee prend plus de trois jours consecutifs de conges 
de maladie, elle est tenue de presenter un certificat medical a son superieur 
immediat. 

8.6 Si la personne salariee se blesse au travail et qu'elle est obligee de prendre 
conge, ce conge ne peut etre deduit de sa reserve de conges de maladie, 
mais sera identifie comme absence pour accident de travail sur sa fiche 
d'assiduite et sera paye par la Commission des normes, de 1'equite, de la 
sante et de la securite du travail. Cependant, 1'employeur verse a la 
personne salariee le montant que lui verserait la CNESST et se rembourse 
lorsque la CNESST acquitte les prestations dues a la personne salariee, ceci 
afin d'eviter tout delai d'attente par la personne salariee. 

8.7 Si la personne salariee se blesse par suite d'un accident d'automobile et 
regoit des prestations de la Societe d'assurance automobile du Quebec, 
I'employeur lui verse en salaire un montant egal a cent pour cent (100 %) de 
son salaire net, deduction faite des prestations de la Societe. II en va ainsi 
egalement si la personne salariee regoit des prestations en guise de salaire 
en vertu de la Loi visant a aider les personnes victimes d'infractions 
criminelles et a favoriser leur retablissement ou toute autre loi comparable. 
Ce conge ne peut etre deduit de sa reserve de conges de maladie. 

8.8 Lorsqu'une personne salariee doit recevoir des prestations d'assurance 
salaire, I'employeur convient de lui avancer, chaque semaine, les sommes a 
recouvrer de la compagnie d'assurance et la personne salariee convient de 
rembourser lesdites sommes a 1'employeur lorsque les prestations seront 
acquittees par la compagnie d'assurance. 

ARTICLE 9 DEMISSION 

9.1 Dans le cas de demission de la personne salariee, celle-ci devra donner un 
avis de deux (2) semaines avant de quitter son emploi. 
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ARTICLE 10 PERFECTIONNEMENT 

10.1 L'employeur favorise la participation des personnes salariees a temps 
plein a des cours de perfection nement. Les dispositions seront prises pour 
permettre aux personnes salariees a temps plein de beneficier en priorite 
des cours de perfectionnement concernant la prevention et la lutte contre 
les incendies, les specialites, mises a niveau de pompier et de premier 
repondant ainsi que les cours techniques de prevention des incendies. 

La personne salariee est remuneree au taux prevu a cette annexe et elle se 
voit rembourser par 1'employeur cent pour cent (100 %) des frais 
d'inscription, de kilometrage, de stationnement, de logement et de repas 
selon la politique en vigueur a la Ville. 

Dans le cas dune formation specialisee, la formation doit etre 
prealablement offerte aux personnes salariees a temps plein. La direction 
attribue la formation aux personnes salariees a temps plein 
prioritairement selon I'article 11 de la convention collective. 

ARTICLE 11 UNIFORMES 

11.1 Les vetements sont portes uniquement dans le cadre d'activites de 
prevention et de representations autorisees et accomplies a la demande de 
1'employeur et ne sont pas utilises a des fins personnelles. 

11.2 La personne salariee a temps plein remit, a 1'embauche, les pieces 
d'uniforme suivantes: 

• Un (1) manteau (trois en un) avec polar; 

• Trois (3) chemises a manches courtes; 

• Trois (3) chemises a manches longues; 

• Cinq (5) T-shirts identifies « pompier »; 

• Une (1) paire de bottes ou de souliers de securite; 

• Trois (3) pantalons blue-black; 

• Une (1) cravate; 

• Un (1) Job shirt; 

• Une (1) ceinture; 

• Une (1) casquette; 

• Une (1) tuque; 
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• Un (1) polo (marque au choix de 1'employeur). 

11.3 L'uniforme est remplace sur approbation du Directeur et sur presentation des 
vieux vetements ou des vielles pieces d'uniforme, si 1'employeur a des 
raisons de croire qu'il y a abus. . 

La depense annuelle pour les vetements pour les personnes salariees a 
temps plein sera de six cent cinquante dollars (650 $) chacun, par 
annee. Si le montant s'averait insuffisant, le directeur du Service de 
protection contre les incendies priorisera les vetements a etre fournis. 

11.4 Toute personne salariee qui quitte son emploi doit remettre tout 1'equipement 
et les vetements fournis par 1'employeur qui demeure la propriete de la Ville. 

Dans le cas ou une personne salariee demeure une personne salariee a 
temps partiel, celle-ci pourra conserver les vetements. 

ARTICLE 12 BANQUE DE CONGES MOBILES OU DE MALADIE 

12.1 Les journees devant etre versees annuellement en conges mobiles, maladie 
ou vacances sont versees dans la banque de la personne salariee le 
1erjanvier pour I'annee a venir, apres quoi elles peuvent etre prises jusqu'a 
concurrence du nombre d'heures de conge dans la banque de conges de 
chaque personne salariee. 

ARTICLE 13 ALLOCATION DE TRANSPORT 

13.1 La personne salariee autorise a utiliser son vehicule personnel dans 
1'exercice de ses fonctions, a 1'exterieur des limites desservies par le service 
de protection contre I'incendie a droit a une allocation au kilometre selon la 
politique de la Ville. 

ARTICLE 14 REMPLACEMENT 

14.1 En cas d'absence par maladie, accident de travail ou conge sans solde, 
lorsqu'une personne salariee est appelee a remplacer une autre personne 
salariee dans une autre fonction pour une periode continue et minimum de 
deux semaines et plus, elle a droit a une prime egale a cinq pour cent (5 %) 
de son taux horaire pour chaque heure de remplacement. 
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ARTICLE 15 AFFECTATIONS DES PERSONNES SALARIEES A TEMPS 
PLEIN SUR LES APPELS 

15.1 Pour les fins des affectations sur les appels, les personnes salariees a 
temps plein ne seront rattaches A aucune equipe de pompiers A temps 
partiel. Les personnes salariees A temps plein du Service de protection 
contre les incendies seront affectes sur tous les appels, independamment 
de I'equipe de pompiers A temps partiel en devoir. 

ARTICLE 16 SALAIRES 

2023 : 
Statu quo du contrat de travail en vigueur jusqu'au 31 decembre 2023, incluant le temps 
supplementaire et autre. 

2024 A 2027 inclusivement : 

II est entendu que le salaire des personnes salariees A temps plein est etabli sur une 
base annuelle de quarante (40) heures par semaine et est calcule en tenant compte du 
temps supplementaire effectue sur les interventions ainsi que de la presence aux 
formations, dont le taux de presence est prevu A la convention collective. 

Ce salaire inclut aussi les gardes externes demandees pour combler les ecarts de 
garde interne, mais n'inclut pas le salaire de garde officier, la prime de cellulaire et les 
frais de repas. 

 

2023-

      

statu 2024-01-01 2025-01-01 2026-01-01 2027-01-01 
Fonction quo 

      

4% 3% 3% *2,5% 

Lieutenant- 

 

93 310,01 $ 95 079,29 97 931,67 $ * 100 379 96 $ 
instructeur 

  

q6 109 /1  

 

9  
Pompier- 

 

89220,56$ 91 897,23 $ 94 654,14 $ * 97 020,49 $ 
preventionniste 

     

Prime de 

 

5,15$ 5,31 $ 5,47$ * 5,61 $ 
garde officier 

     

Frais de repas 19,03 $ 19,60$ 20,19$ * 20,69 $ 
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* Les taux de salaires sont augmentes de deux virgule cinq pour cent (2,5 %) au 
premier janvier 2027. Advenant que I'IPC publie par Statistiques Canada pour la Ville 
de Quebec excede deux virgule cinq pour cent (2,5 %), les taux de salaires seront 
augmentes jusqu'a un maximum de trois pour cent (3 %). L'IPC est calcule en 
comparant la moyenne des douze (12) mois se terminant en septembre 2026 sur la 
moyenne des douze (12) mois precedents. 

ARTICLE 17 DUREE ET TERMES 

La duree de la presente annexe est la meme que celle de la convention collective, 
toutefois, advenant qu'une personne salariee a temps plein, en poste lors de la 
signature de la convention collective, quitte son emploi et que le poste devient vacant, 
les parties devront s'entendre afin de negocier les conditions de travail du poste laisse 
vacant. 
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ANNEXE « C » CONTRAT D'ASSURANCE 

AXA ASSURANCES INC. 
2020, rue University, bureau 700 
Montreal (Quebec) 
H3A 2A5 

Police n°  9227068 (04108) 1 

I 
Sur la foi des declarations qui figurent au Tableau 
d'assurance, dont copie est jointe, et dans la fiche 
d'adhesion de I'assure, le cas echeant, at 
moyennant le paiement de la prime prevue A 
I'article 5 du Tableau d'assurance, AXA 
Assurances Inc. (ci•apres appelee 1'((assureun>) 
convient avec I 

SERVICES D'INCENDIES DES POWERS 
ET PREMIERS REPONDANTS DE 
STE-OATH ERIN E-DE-LA-JACQU ES-CARTIER 

(ci-apres appelee le ((contractant-) 

de couvrir les personnes a~missibles du 
contractant (chacune d'elles ci-apres appelee 
1'((assures) contre la surve6ance d'un sinislre par 
suite d'une blessure, conformement aux 
dispositions contractuelles 1 sous reserve de loule 
exception, limitation et exclusion de la presenle 
police. 

Date d'effet et duree de 11 police 

La presente police entre en vigueur a 0 h 1, heure 
normale (adresse du contractant), A la date d'effet, 
conformement A I'article 7 du Tableau d'assurance. 
Les annees et les mois d'assurance sont tous 

calcules a partir de cette date. La duree de la 
police correspond A la periode acquittee par la 
prime. Au terme de cette p~riode, on peut la 
renouveler, moyennant le paiement de la prime 
prevue aux presences. Toutefois, a tout 
anniversaire contractuel, cgmme le stipule I'article 
8 du Tableau d'assurance, Passureur se reserve le 
droit de refuser le renouvellement s'il en informe le 
contractant au moyen d'un preavis ecrit d'au moins 
trente (30) jours. i 

Definitions f 

Dans la presente police, onientend par 

((Blessure)) ou «Accident corporels. Quant A la 
classe I, les dommages corporels qui resultent d'un 
accident qui se produit en cours d'assurance et qui 
atteignent I'assure. Its entratnent directement, 
c'est-a-dire independamment de toute autre cause, 
une perte couverte par la police, sous reserve que 
la blessure se produise lors'd'une activite couverte 
- definie ci-dessous - et y soit attribuable. 11 est 
entendu que sont exclues toutes les maladies ou 

19 1 

affections, sauf si elles sont la consequence directe 
d'un accident. 

((Accident)). Toute atteinte corporelle non 
intentionnelle provenant de I'action soudaine dune 
cause exterieure. 

«Maladie» ou ((Affections. Uafteration de 1'etat de 
sante, attribuee A des causes intemes ou extemes, 
se traduisant par des sympt6mes et des signes, et 
se manifestant par une perturbation des fonctions ou 
par des lesions. 

((Activites couvertess. 

1) L'exercice des taches normales ou habituelles 
du membre; 

2) La participation A des exercices d'entrainement, 
A des manoeuvres ou A 1'essai du materiel 
d'inlervention ou de I'equipement ou I'outillage 
de Iutte contre l'incendie si ces activites sont 
organisees par le contractant; 

3) La participation A des reunions mondaines 
organisees par le contractant si le membre en 
est le porte-parole ou y remplit certaines t2ches; 

4) La participation a d'autres activites - non 
urgentes - du contractant, sous reserve d'une 
autorisation ecrite emanant de 1'autoriM 
competente; 

5) Le trajet effectue A I'aller at retour et par voie 
directe pour se rendre sur les lieux d'une activite 
mentionnee en 1) ou 2), etant precise que par 
((voie directes, on entend le trajet habitue) ou 
tout autre trajet raisonnable suivi sans detour, 
delai ni halte. 

((Blessure)> ou ((Accident corporels . Quant A la 
classe 11, les dommages corporels qui resukent 
d'un accident qui se produit en tours d'assurance 
et qui atteignent I'assure. Its entrainent 
directement, lest-A-dire independamment de toute 
autre cause, une perte couverte par la police, sous 
reserve que la blessure se produise lors du combat 
d'un incendie at y soit attribuable, etant precise que 
I'activite est sous la direction du chef de pompiers 
ou de son suppleant. Le combat d'incendie fait 
partie des taches normales ou habituelles du 
membre, comme le slipule d'ailleurs en 1) ci-
dessus la definition des activites couvertes. 11 est 
entendu que sont exclues toutes les maladies ou 
affections, sauf si elles sont la consequence directe 
d'un accident. 
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«Accident». Toute atteinte corporelle non 
intentionnelle provenant de faction soudaine dune 
cause exterieure. 

«Maladien ou ((Affections. Valt6ration de 1'etat de 
sante, attribuee a des causes intemes ou externes, 
se traduisant par des symptbmes et des signs, et 
se manifestant par une perturbation des fonctions ou 
par des lesions. 

«Capital assure)). La somme garantie par la police 
A I'assure, comme le stipulell'article 3 du Tableau 
d'assurance. 

«Recevoir les soins approp~ries». Les observations 
et les soins necessaires, selon les normes 
actuelles de la medecine, ~ la guerison de 
I'affection a I'origine du trait ement ou de 
I' hospitalisation. 

eHbpitals. Un etablissement agree, ouvert jour et 
nuit, qui traite les malades ~t les blesses; it y a en 
toul temps au moins un medecin de service et on y 
offre 24 heures sur 24 des loins infirmiers 
dispenses par du personnel infirmier autorise. 
L'dtablissement dispose des installations 
necessaires au diagnostic et a la chirurgie et est un 
hbpital de soins actifs, non principalement un 
centre medical, une maison' de repos, un centre 
d'hebergement, un hbpital pour convalescents ou 
tout etablissement de meme nature. Aux fins de la 
presente definition, le medecin ainsi que le 
personnel infirmier peuvent titre membres de la 
famille immediate. 

«Medecins. Un docteur en medecine (M.D.) (sauf 
I'assure ou un membre de sa famille immediate), 
dument autorise a exercer la medecine par un des 
organismes suivants: 

1) Un organisme agree charge de la delivrance 
des permis d'exercer dans la region 
d'administration des soins; le medecin en est 
membre en regle; 

I 

2) Un organisme gouveme mental ayant la 
competence sur la reglementation de la 
delivrance des permis djexercer dans la region 
d'administration des soins. 

«Personnel infirmiem. Un infirmier autorise (inf. 
aut.) ou un infirmier dument autorise a exercer par 
un organisme gouvememental ayant la 
competence sur la reglementation de la delivrance 
des permis d'exercer. L'infirmier nest ni I'assure ni 
un membre de sa famille immediate. 

i 

«Residences. Non seulement I'habilation 
principale de I'assure, mais le terrain sur lequel elle 
se trouve. 

Police n° 9227068 (04/08)  

Wembre de la famille immediate». Toute 
personne d'au moins dix-huit (18) ans, qu'il 
s'agisse du fils, de la fille, du pere, de la mere, du 
frere, de la soeur, du beau-fils, de la belle-fille, du 
beau-pere, de la belle-mere, du beau-frere, de la 
belle-soeur - peu importe que le lien de parente 
soit naturel ou resulte d'une adoption ou d'un 
remahage -, du conjoint, du petit-fils, de la petite-
fille, du grand-pere ou de la grand-mere de 
I'assure. 

«Conjoint». La personne: 

a) a laquelle I'assure est mane; ou 

b) avec laquelle I'assure fait vie commune de 
far,on permanence depuis au moins un (1) an 
avant la survenance du sinistre. 

Une seule personne est admissible a titre de 
conjoint. 

Si, tout en etant toujours marie, I'assure fait vie 
commune avec une personne decrite 
precedemment en b), it peut choisir par ecril 
laquelle est assuree a titre de conjoint. La 
declaration doit etre remise au contractant avant la 
realisation du risque assure, sans quoi elle ne lie 
pas I'assureur. Si le contractanl ne regoit aucune 
declaration, on presume que le conjoint est la 
personne a laquelle I'assure est marie. 

En vue d'alleger le texte, on n'emploie que le 
masculin pour designer les femmes et les hommes. 

Admissibilite 

Toutes les personnes admissibles en vertu de 
Particle 2 du Tableau d'assurance peuvent etre 
couvertes par la presente assurance. 

Prestations en cas de perte accidentelle 

Si Tune des pertes ci-dessous est consecutive a un 
accident corporel s'etant produit it y a moins de 
trois cent soixante-cinq (365) jours, I'assureur 
s'engage a verser des prestations comme suit: 

Perte 

La vie (deces) ................................. Le capital assure 

La vue complete 

 

des deux yeux ................................. Le capital assure 

La parole et I'oule 

 

des deux oreilles ............................. Le capital assure 

Une main et la vue 

 

complete d'un oeil ........................... Le capital assure 
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It • 
Un pied et la vue intelligibles et, clans le cas de I'ouie, la perte totale 
complete d'un oeil ...........................Le capital assure et irremediable de I'ouie. 

La vue compl6te 
d'un oeil..... Les quatre cinquiemes du capital assure 

Par ((paralysie)), on entend la perte de la motricite 

 

d'une ou de plusieurs parties du corps. 
La parole... Les quatre cinquiemes du capital assur@ 

 

Louie des deux 
Par aquadriplegie)), on entend la paralysie 

oreilles....... Les quatre cinquiemes du capital assur@ 
permanente et la perte d'usage fonctionnelle des 
deux membres sup@rieurs et des deux membres 

L'oui'e d'une inferieurs. 
oreille ...........Les deux cinquiemes du capital assur@ 

 

rteils 
Par aparaplegien, on entend la paralysie 

Tous les o 
rtes Tous pied. ..................... Le tiers du capital assur@ . 

permanente et la perte la perte d'usage 

 

fonctionnelle des deux membres inferieurs. 

Perte ou oerte de I'usaae 
Par ahemiplegie», on entend la paralysie 

 

permanente et la perte d'usage fonctionnelle du 
Les deux mains ............................... Le capital assur@ membre superieur et du membre inferieur d'un 

Les deux pieds .................. i ............. Le capital assure 
meme cbt@ du corps. 

Une main et un pied ........................Le capital assure Par aperteu, comme it est employe ci-dessus, on 

Un bras...... Les quatre cinquiemes du capital assure 
entend dans le cas de ('usage, la perte totale et 

 

irremediable de ('usage. Elie doit cependant se 
Une jambe. Les quatre cinquiemes du capital assure poursuivre pendant douze (12) mois consecutifs, 

Une main... Les quatre cinquiemes du capital assure 
au terms desquels ells est declares permanents. 

Un pied....,. Les quatre cinquiemes du capital assur@ La prestation payable a 1'egard de toutes les pertes 

Le pouce et ('index 
subies par le m@me assur@ a la suite d'un seul at 

ou au moins quatre doigts 
m@me accident se limits comme suit: 

d'une main.... Les deux cinquiemes du capital assure 1) Le capital assure, sauf en cas de quadripl@gie, 
Paralysis I de parapl@gie ou d'h@miplegie; 

Quatre membres 
2) Le double du capital assure en cas de 

uadrieg' l ie (q p " ) .................Le double du capital assur@ 
quadriplegie, de parapl@gie ou d'hemiplegie; le 
doublement ne s'applique pas si I'assure vient 

Deux membres inferieurs , a deceder dans les quatre-vinnt-dix (90) jours 
(parapl@gie) .................... Le double du capital assur@ suivant I'accident. 

Une moitie du corps ILe montant global d'indemnisation payable a 
(hemipl@gie) ................... Le double du capital assure I'egard d'un m@me accident ne peut d@passer le 

Par aperte de la vie)), on eritend le cleces de 
double du capital assure. 

I'assure. 

 

Par aperte», comme it est Jmployt ci-dessus, on 
Dysfonctionnement cardtaque et circulatolre 

entend dans le cas dune main ou d'un pied, le 
sectionnement total a I'articulation du poignet ou de 

Si, par suite de 1'exercice de ses fonctions en cas 
d'urgence, I'assure, dans les vingt-quatre 

la cheville ou au-dessus, mais en dessous de (24) heures, est atteint Tous dysfonctionnement 
('articulation du coude ou du genou; clans le cas 
d'un bras ou d'une jambe, 1~ sectionnement total a 

cardiaque ou circulaloire, I'assureur s'engage a 

I'articulation du coude ou du genou ou au-dessus; 
verser ce qui suit, a la condition que, lors des deux 
(2) ans precedant ledil exercice, I'assure Wait fait 

dans le cas d'un pouce, le sectionnement total 
d'une phalange: dans le cas d'un doigt, le 

('objet d'aucun diagnostic, Conseil ou traitement lies a 

sectionnement total de deulphalanges; dans le 
une affection cardiovasculaire: 

cas d'un orteil, le sectionne, ent total d'une 

 

phalange du gros orteil et de toutes les phalanges Le capital-deces si le deces se produit au tours 
des autres orteils; dans le cas d'un oeil, la perte 
totale at irremediable de la vue. 

des quarante-huit (48) heures suivant ledit 

 

exercise; 

Par aperteu, comme it est +ploys cl-dessus, on 

 

entend dans le cas de la patole, la perte totale et 
L'indemnite hebdomaclaire decrite a la 
disposition alndemnite hebdomadaire en cas 

irremediable de la capacite d'emettre des sons 
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d'accident)), etant precise qu'elle se limite a cent 

 

quatre (104) semaines par dysfonctionnemenY Indemnite d'invalidite totale 

Le remboursement des frais medicaux decrits a Si I'assure de moins de soixante-cinq (65) ans est 
la disposition «Remboursement des frais atteint d'invalidite totale au tours des trente 
medicaux par suite d'un accidenb. (30) jours suivant I'accident, I'assureur s'engage a 

 

verser - pour chaque semaine d'invalidite totale - et a 
Par N(exercice de ses fonctions en cas d'urgence)), compter du premier (1') jour suivant la fin de la 
on entend que I'assure, sods la direction d'un officier periode d'attente stipulee a I'article 3 du Tableau 
du contractant ou a sa conAaissance, prend part 1) a d'assurance I'indemnite hebdomadaire en cas 
une intervention d'urgence ou a la Iutte contre d'accident stipulee a I'article 3 du Tableau 
I'incendie ou 2) a un sauvet'age ou a une aide d'assurance. Le versement, a concurrence du 
medicale d'urgence, etant precise que le trajet alter pourcentage maximal en provenance de toutes Ies 
et retour en fait partie de meme que, a titre sources stipule a la clause ci-dessous intitulee 
personnel, toute intervention rapide sur Ies lieux ((Reduction de l'indemnite)), se termine des la fin de 
d'une urgence. la periode d'indemnisation maximale stipulae a 

 

I'article 3 du Tableau d'assurance ou encore au 

 

soixante-cinquieme (65' anniversaire de I'assure s'il 
Prestations d'invalidita permanente totale (IPT) survient avant. 

Si, par suite d'un accident, I'assure regoit une 
blessure qui entraine, dans Ies trois cent soixante-
cinq (365) jours, une invalidite totale, etant ainsi 
incapable d'exercer tout emploi remunerateur pour 
lequel it est raisonnablement qualifie, ou peut le 
devenir, a cause de son instruction, de sa formation 
ou de son experience, I'assureur s'engage comme 
suit: it lui remet en un versement unique, sous 
reserve que ('invalidite totale se poursuive pendant 
douze (12) mois consecutifs, au terme desquels un 
medecin declare qu'elle est permanente, ('indemnite 
d'invalidite permanente totale stipulee a I'article 3 du 
Tableau d'assurance, deduction faite de tout autre 
montant paye ou exigible par suite du meme 
accident en vertu de la disposition «Prestations en 
Gas de perte accidentelleu. 

II est a preciser que I'assure est au moment de la 
survenance de la blessureltitulaire d'un emploi 
remunerateur. 

Indemnite hebdomadaire 
I n cas d'accident (IHA) 

L'indemnite s'adresse seul Iment aux assures qui, au 
moment de I'accident, ont un emploi remunerateur a 
plein temps, a temps partiel, permanent ou 
saisonnier. 

Si ('indemnite payable en vertu de la presente police 
est de moins de une (1) semaine, on remet a 
I'assure un septieme (1/7) de ('indemnite pour 
chaque jour d'invalidite totale. 

Indemnite d'invalidite partielle 

Si I'assure de moins de soixante-cinq (65) ans est 
atteint d'invalidite partielle au tours des trente 
(30) jours suivant I'accident ou une periode 
d'invalidde totale donnant droit a indemnite, 
I'assureur s'engage a verser - pour chaque semaine 
d'invalidde partielle - et a compter du premier (1ef) 
jour suivant la fin de la periode d'attente stipulee a 
I'article 3 du Tableau d'assurance ('indemnite 
hebdomadaire en cas d'accident stipulee a I'article 3 
du Tableau d'assurance. Le versement se termine 
des la fin de la periode d'indemnisation maximale 
stipulee a I'article 3 du Tableau d'assurance ou 
encore au soixante-cinquieme (65' anniversaire de 
I'assure s'il survient avant. 

Si ('indemnite payable en vertu de la presente police 
est de moins de une (1) semaine, on remet a 
I'assure un septieme (1/'7) de ('indemnite pour 
chaque jour d'invalidite partielle. 

Periodes successives d'invalidite 

L'indemnite est payable si ('invalidite est causee On considere comme une seule et meme periode 
principalement ou accessoirement par une blessure d'invalidite les periodes successives attribuables a 
qui fait ('objet de soins, de prescriptions ou de des causes identiques ou connexes. En cas 
conseils d'un medecin. d'interruption de trois (3) mois consecutifs au tours 

 

desquels I'assure est effectivement au travail, aucun 
Le versement de ('indemnite est eHectue a compter autre versement de ('indemnite hebdomadaire n'est 
du premier (1°`) jour suivant la fin de la periode effeclue s'il s'agit du meme accident. 
d'attente stipulee a I'article 3 du Tableau 

 

d'assurance et se termine des la fin de la periode Reduction de ('indemnite 
d'indemnisation maximale stipulee a ['article 3 du 

 

Tableau d'assurance ou encore au soixante- Si I'indemnisation de I'assure depasse quatre-vingts 
cinquieme (65' anniversaire de I'assure s'il survient pour cent (80 %) de son salaire brut avant invalidite, 
avant. Le versement ne peut avoir lieu que si on y soustrait 1'excedent. Par aindemnisation» , on 
I'assure recoit Ies spins appropries d'un medecin. entend non seulement ('indemnite hebdomadaire en 
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cas d'accident payable an vertu de la presente police Par ((etre effectivement au travail», on entend qua 
Iorsque (assure est atteint d'invalidite totale ou I'assure remplit toutes les fonctions de sa profession 
partielle, mais egalement toute autre indemnite (voir selon 1'horaire habituel a titre de salarie A plain 
la liste ci-dessous) touchee: temps, de salarie permanent a temps partiel ou de 

 

salarie saisonnier. 
L'indemnisation remise a I'assure tient compte de 

 

toutes les indemnites ci-dessous - deja versees, Par «salarie A plein temps)), on entend tout assure 
exigibles ou auxquelles I'asSure a droit: qui exerce un emploi remunerateur pendant un 

 

minimum de vingt-cinq (25) heures par semaine. 
1. Toute prestation ou rents d'invalidite ou de 

 

retraite versee en vertu du Regime de rentes du Par ((salarie permanent A temps partiel)), on entend 
Quebec ou du Regimelde pensions du Canada; tout assure qui exerce un emploi remunerateur 

 

pendant un minimum de dix-sept (17) heures par 
2. Toute indemnite versee par la Commission de la semaine. 

sante et de la securite au travail ou en vertu 

 

d'une loi sur les maladies professionnelles ou Par ((sa profession)), on entend 1'emploi 
de toute autre Ioi analogue; remunerateur qu'exergait I'assure a titre de salarie A 

 

plein temps, de salarie permanent A temps partiel ou 
3. Toute prestation versee par un regime d'etat de salarie saisonnier, avant la survenance de la 

d'assurance automobile ou par tout autre blessure couverte par la presente police. 
regime etabli par une Ioi analogue; 

  

Par «salaire», on entend ce qui suit: 
4. Toute prestation ou rente d'invalidite ou de 

 

retraite ou toute autre prestation versee par 1. Quant au salarie A plein temps, it s'agit du salaire 
1'employeur; hebdomadaire verse par chacun des employeurs 

5. Toute somme payee ou exigible en vertu d'une 
de I'assure A la date de la blessure, sauf les 
indemnites d'heures supplementaires ou toute 

assurance invalidite de groupe ou d'un fonds de autre remuneration; 
prevoyance, y compris une assurance collective 

 

pour associations. 2. Quant au salarie saisonnier, it s'agit des gains 

 

hebdomadaires que l'on calcule en s'appuyant 
Aux fins de calcul de la reduction de I'indemnite, les sur le total des gains dedares sur le ou les Tr4 
sommes mentionnees ci-dessus correspondent au de I'annee complete d'imposition prdoWant la 
montant auquel a droit I'assbre au moment meme ou date de la blessure; 
it remplit les conditions requises par la Ioi. On ne 

 

tient pas compte des sommes touchees pour le 3. Quanl au travailleur autonome, it s'agit des gains 
compte ou au nom de ses personnes A charge hebdomadaires que I'on calcule en s'appuyant 
admissibles. Toute modification ulterieure de Tune sur les gains moyens des trois (3) demWes 
de ces sommes expressement Me au rajustement annees tires d'un emploi, moins tous les frais 
de vie chere ne peut reduire ni augmenter professionnels deductibles du revenu imposable, 
('indemnite hebdomadaire en cas d'accident payable mais avant toute deduction d'impat sur le revenu 
en vertu de Ia presente police. des particuliers de I'annee complete d'imposition 

 

precedant la date de la blessure. II est a predser 
Par «invalidite», on entend A la lois l'invalidite totale que, dans le calcul des gains, on ne tient pas 
et l'invalidite partielie. compte des revenus non tires d'un emploi. 

Par ((invalidite totale)), on entend une blessure 

 

entrainant ce qui suit: 1) I'assure ne peut remplir une Indemnite hebdomadalre (IH) reservee aux 
grande partie des fonctions Ies plus importantes de personnes au foyer 
sa profession, 2) it ne peut exercer un emploi 

 

remunerateur, quel qu'il soft, et 3) it regoit les soins Si I'assure, qui n'exerce pas d'emploi remunerateur 
appropries d'un medecin. ni ne touche de prestations d'assurance emploi, 

 

regoit une blessure accidentelle entrainant, au plus 
Par ((invalidite partiellen, on entend une blessure tard dans les trente (30) jours, une invalidite totale 
entrainant ce qui suit: 1) I'asl:ure ne peut consacrer ininterrompue I'emp@chant de remplir toutes les 
plus de la moitie du temps g6'il consacrait tAches habituelles Iiees a la gestion du foyer ou a 
habituellement A 1'exercice joumalier de sa I'education des enfants, I'assureur s'engage a lui 
profession et 2) it regoit les soins appropries d'un verser ('indemnite hebdomadaire reservee aux 
medecin. personnes au foyer. 

 

L'assureur s'engage A verser a I'assure le montant 

 

stipule A I'article 3 du Tableau d'assurance, sous 

 

reserve toutefois que ('invalidite se poursuive 
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pendant sept (7) jours consecutifs )y compris les 
sept (7) premiers jours). Lp versement se termine 
des la fin de la periode d'indemnisation maximale 
stipulee a I'article 3 du Tableau d'assurance ou 
encore au soixante-cinquieme (65' anniversaire 
de 1'assure s'il survient avant. Le versement ne 
peut avoir lieu que si I'assure recoil les soins 
appropries d'un medecin. 

Remboursement des frals medicaux par suite 
d'un accident 

Si, par suite dune blessure, I'assure doit recevoir 
des soins medicaux au plus lard trente (30) jours 
apres ('accident et supporte n'importe lequel des 
frais admissibles (services) m6dicaments ou 
appareils) decrits ci-dessous, I'assureur s'engage e 
rembourser les frais reels et normaux comme suit: 

1. Les frais d'hospitalisati'i on correspondant a la 
difference entre le tout en salle commune, en 
vertu du regime provincial d'assurance 
hospitalisation de I'assure, et les frais exiges 
pour une chambre 9 deux lits (une chambre 9 
un lit si un medecin le recommande). 

2. Les honoraires d'un membre du personnel 
infirmier dont les servides ont fait ('objet d'une 
ordonnance d'un medecin, sous reserve que 
normalement it n'habite pas chez I'assure. Le 
remboursement se limite 9 cinq mille dollars 
(5 000 $) par accident. 

3. Les frais de medicaments, de serums et de 
vaccins d'ordonnance, td 1'exclusion des frais 
d'injeclion, sous reserve d'une provision de 
trente (30) jours, elant precise que 
I'ordonnance est redigee par un medecin ou 
un dentiste dument qualifie et preparee par un 
pharmacien autorise ou un medecin. 

4. Les honoraires d'un physiotherapeute autorise 
dont les services ont fait ('objet dune 
ordonnance d'un medecin, sous reserve que 
normalement 11 n'habite pas chez I'assure ni ne 
soit membre de sa famille immediate. Le 
remboursement se limite a mille dollars 
(1 000 $) par periode d'assurance. 

5. Les frais de transport, a I'aller et au retour, de 
I'assure jusqu'a I'h6pital le plus proche qui 
dispose des installations necessaires, etant 
precise que le transport est pris an charge par 
un service autorise de voiture d'ambulance ou, 
sur la recommandation d'un medecin, par tout 
autre vehicule ayant un permis de transport 
des passagers, y compris une ambulance 
aerienne. Le remboursement se limite a mille 
dollars (1 000 $) par accident. 

6. Les frais de protheses auditives, de bequilles, 
d'attelles, de pletres, de bandages herniaires 
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et d'appareils orthopediques, etant precise que 
sont exclus les frais d'appareils orthodontiques 
ainsi que les frais de remplacement. Le 
remboursement se limite a sept cent cinquante 
dollars (750 $) par periode d'assurance. 

7. Les frais de location de fauteuil roulant, de 
poumon d'acier ou d'autres articles durables 
d'equipement medical necessaires de facon 
provisoire au traitement, sous reserve du prix 
d'achat en vigueur au moment de la location. 
Le remboursement se limite 9 cinq mille 
dollars (5 000 $) par accident. 

8. Les honoraires d'un chiropraticien autorise, 
sous reserve que normalement it n'habite pas 
chez I'assure ni ne soft membre de sa famille 
immediate. Le remboursement se limite e 
trente-cinq dollars (35 $) par tratement, a trois 
cent cinquante dollars (350 $) par accident et 
9 sept cents dollars (700 $) par periode 
d'assurance. 

Le remboursement des sept (7) premiers frais ou 
honoraires est toutefois sous reserve que I'assure 
recoive les soins appropries d'un medecin. De 
plus, it est necessaire que tous les frais soient 
engages au plus lard cinquante-deux 
(52) semaines apres I'accident, sous reserve du 
maximum par accident stipule 9 I'article 3 du 
Tableau d'assurance, 9 la rubrique 
((Remboursement des frais medicaux par suite d'un 
accident)). 

Soins dentaires en cas d'accident 

Si, par suite d'un coup accidental porte 9 la bouche 
endommageant des dents Baines at entieres, y 
compris les couronnes, I'assure consuke, dans les 
trente (30) jours, un dentiste ou un chirurgien 
dentiste dument qualifie qui lui prescrit un 
traftement, le remplacement ou des radiographies, 
I'assureur s'engage a rembourser ce qui suit: les 
frais normaux el necessaires effectivement 
supportes par I'assure, sous reserve que le 
traitement all lieu au plus lard cinquante-deux 
(52) semaines apres 1'accidenl at jusqu'9 
concurrence d'une indemnisation maximale par 
accident correspondant au montant stipule 9 
I'article 3 du Tableau d'assurance, a la rubrique 
aSoins dentaires en cas d'accidenl» II est 9 noter 
que le dentiste ou le chirurgien dentiste ne peut 
normalement habiter chez ('assure ni elre membre 
de sa famille immediate. 

Le remboursement des frais dentaires en vertu de 
la presente disposition se conforme au plus recent 
Guide des tarifs des actes bucco-dentaires destine 
au praticien generaliste at publie par I'Association 
des chirurgiens dentistes de la province ou du 
territoire de residence de I'assure. II est 9 noter 
que toutes les sommes payables en vertu de la 
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rubrique «Frais de protheses dentaires ou de 
ponts)) sont deduites du pr4ent remboursement. 

Frais de protheses dentaires ou de ponts 

Si I'assure re4oit une blessure entrainant 
1'endommagement d'une ou de plusieurs protheses 
amovibles, ponts fixes ou *ronnes et doit dens les 
trente (30) jours consulter uh medecin ou un dentiste 
dument qualifle (ni I'un ni I'autre n'habitant 
normalement chez I'assure ni n'etant membre de sa 
famille immediate), I'assureur s'engage A rembourser 
ce qui suit: les frais de reparation ou de 
remplacement normaux et necessaires effectivement 
supportes au tours des cin9uante-deux 
(52) semaines suivant I'accident, sous reserve du 
montant par p6hode d'assu}ance stipule A I'article 3 
du Tableau d'assurance, a la rubrique oFrais de 
protheses dentaires ou de ponts)). 

Le remboursement des Frais dentaires en vertu de la 
presente disposition se conforme au plus recent 
Guide des tarifs des actes bucco-dentaires destine 
au praticien generaliste et p6bli6 par I'Association 
des chirurgiens dentistes de la province ou du 
territoire de residence de I'assure. 

Fracture, dislocation, sectlonnement du tendon 
ou autres lesions 

Si I'assure remit une blessLe qui entratne, au plus 
tard trois cent soixante-cinq (365) jours apres 
I'accident, Tune des lesions figurant au Bareme d-
dessous, I'assureur s'engage A payer une seule 
indemnite par accident, soit la plus genereuse, 
sous reserve toutefois du maximum stipule a 
I'article 3 du Tableau d'assurance, A la rubrique 
elndemnite en cas de fracture)), et selon le 
pourcentage stipule ci-desslous. 

Fracture complete (v commis la fracture en bois 
ve rt 

Pouroentage 

Crane (enfoncement localise) .................... 100 

Crane (sans enfoncement localise) ............. 33 

Colonne vertebrale 

 

(une ou plusieurs vertebres) ....................... 50 

MAchoire (mandibule ou maxillaire) ............. 33 % 

Femur ................................. 
~........... ............ ...33

% 

Bassin.......................................................... 33% 

Rotule........................................................... 27% 

Jambe (tibia ou perone).....I ......................... 25 

Omoplate...................................................... 25 

Cheville (tarses) ......................................... 25 
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Poignet (carpes) ........................................... 25 

Avant-bras (fracture ouverte 

 

ou comminutive) ...........................................23 % 

Avant-bras (fracture non ouverte) .................12 % 

Sacrum ou coccyx ........................................17 % 

Sternum .................. o 

Bras (entre le coude et I'epaule) ...................17 % 

Clavicule.......................................................12 

 

Nez...............................................................12 % 

Au moins deux c6tes ....................................10 

 

Main (un ou plusieurs metacarpiens) .............8 % 

Pled (un ou plusieurs metatarses) ..................8 % 

Os du visage ...................................................8 % 

Unecdte ......................................................... 5 

Tout autre os ..................................................3 % 

Dislocation complete 

Hanche.........................................................42 % 

Genou (soins de premiere 

 

ligne a ciel ouvert) ........................................33 % 

tpaule (reduction de fracture par 

 

un traitement chirurgical) ..............................25 % 

Poignet.........................................................17 

 

Cheville.........................................................17 

 

Coude...........................................................12 

 

Os du pied (sauf les orteils) ............................8 % 

Sectionnement du ou des tendons 

 

Talon (tendon d'Achille) ................................22 % 

Cheville.........................................................20 

 

Genou...........................................................18 % 

Pied (sauf les orteils) ....................................17 

 

Coude...........................................................17 

 

Poignet.........................................................12 

 

Main (y compris les doigts) ...........................12 % 

Autres lesions 

Rupture du rein (peut dormer lieu A 

 

une operation) ..............................................27 % 

Rupture du foie (peut donner lieu A 

 

une operation) ..............................................27 % 

Rupture de la rate (peut donner lieu A 

 

une operation) ..............................................27 

 

Ponction pulmonaire et intervention a 

 

ciel ouvert .....................................................23 
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Brulures exigeant une ou plusieurs 
greffes cutanees .......................................... 22 

Blessure au genou exigea t une 
operation (en I'absence 
de fracture ou de dislocation) ....................... 22 

Amputation de la fraction de l'os 
atteint (en I'absence de fracture 
ou de dislocation) ......................................... 20% 

Problemes esthetiques resultant d'une brOlure 

Si le prejudice esthetique de I'assure resulte d'une 
brOlure s'etant produite da~, s Is cadre d'activites 
couvertes - decrites a la definition du terme 
cBlessure» -, I'assureur s'engage a verser les 
prestations ci-dessous, sous reserve toutefois qu'il 
s'agisse d'une brOlure de troisieme degre. 

Les prestations correspondent au pourcentage 
maximal du capital assure payable, figurant au 
Bareme ci-dessous; on I'obtient en multipliant le 
coefficient du siege de Is brOlure par le 
pourcentage maximal qui f5quivaut au siege en 
question. 

Le pourcentage maximal du siege vaut pour une 
brOlure dont 1'etendue est cue cent pour cent 
(100 %). C'est au medecin traitant d'en evaluer le 
pourcentage exact. i 

Les prestations, peu importe le nombre de sieges 
de Is brOlure resultant de ('accident, ne peuvent 
depasser I'integralite du capital assure. 

i 

Bareme 

Siege de la brOlure Coefficient du siege 

Visage, cou et We ............................................11 

Main et avant-bras droits .....................................5 

Main et avant-bras gauches ................................5 

Brasdroit ...........................:.................................3 

Bras gauche ........................................................3 

Poitrine................................................................2 
1 

Dos......................................................................2 

Cuisse droite .......................................................1 

Cuisse gauche ...................................................1 

Jambe droite .......................................................3 

Jambe gauche ....................................................3 

Siege de la brOlure % maximal payable 

du capital assure 
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Visage, cou et t@te ...........................................9,0 

 

Main et avant-bras droits ................................. 4,5 

Main et avant-bras gauches ............................4,5 

 

Brasdroit .........................................................4,5 

 

Bras gauche ....................................................4,5 

 

Poitrine..........................................................18,0 

 

Dos................................................................18.0 

 

Cuisse droite ....................................................9,0 

 

Cuisse gauche ................................................9,0 

 

Jambe droite ....................................................9,0 

 

Jambe gauche .................................................9,0 

 

Siege de Is brOlure % maximal payable 

duc apital assure 

Visage, cou et We .........................................99,9 

 

Main et avant-bras droits ............................... 22,5 

Main et avant-bras gauches ..........................22,5 

 

Bras droit ....................................................... 13,5 

Bras gauche ..................................................13,5 

 

Poitrine..........................................................36,0 

 

Dos................................................................ 36,0 

Cuisse droite ....................................................9,0 

 

Cuisse gauche ................................................9,0 

 

Jambe droite ..................................................27,0 

 

Jambe gauche ...............................................27,0 

 

Si des prestations sont payables en vertu de Is 
presente disposition ainsi que des dispositions 
aPrestations en cas de pertes accidentellesu et 
«Prestations d'invalidite permanente totale», le 
total des prestations payables ne peut depasser 
I'integralite du capital assure ou, en cas de 
paralysie, Is double. 

Frals de lunettes ou des verres de contact 

Si, par suite d'une blessure, un medecin ou un 
ophtalmologiste doit traiter I'assure au plus tard 
trente (30) jours apres I'accident et qu'il lui 
recommande de porter pour la premiere fois des 
lunettes ou des verres de contact, I'assureur 
s'engage a rembourser ce qui suit: les frais d'achat 
normaux et habituels effectivement supportes au 
cours des cinquante-deux (52) semaines suivant 
I'accident, sous reserve du maximum stipule a 
I'article 3 du Tableau d'assurance. 
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• 
Transport apres d6cbs ' 

Si, par suite du d6ces par accident corporel de 
I'assur6 survenant A cinquOte kilom6tres (50 km) 
ou plus de sa r6sidence et donnant droit A des 
prestations payables conform6ment aux conditions 
contractuelles, I'assureur s'engage 6 rembourser, 
sous r6serve du maximum stipule a I'article 3 du 
Tableau d'assurance, ce qui suit: les frais r6els et 
normaux de la pr6parationjdu corps et de son 
transportjusqu'au premier, ndroit choisi 
(notamment un salon fun6raire ou un lieu 
d'inhumalion) A proximit6 de la r6sidence du 
d6funt. 

Si I'assur6 a droit A la presente indemnit6 en vertu 
de plusieurs polices de I'a9sureur, it ne peut 
toucher que I'indemnite la plus gen6reuse payable 
en vertu d'une seule police, 

Prestatlons d'6tudes 

Si, par suite du d6ces par aLcident corporel de 
1'assur6, des prestations sort payables 
conform6ment aux conditions contractuelles, 
I'assureur s'engage A versei les prestations d'6tudes 
stipulees ci-dessous A chacun de ses enfants a 
charge inscrits a plein temp, au moment du d6c6s 
ou au plus tard dans les trots cent soixante-cinq 
(365) jours, dans un 6tablis6ment d'enseignement 
post-secondaire. Les prestations d'etudes 
correspondent A cinq pour cent (5 %) du capital 
assur6 jusqu'a concurrence de cinq mille dollars 
(5 000 $) par an et leur versement peut se 
poursuivre pendant un m mum de quatre 
(4) ann6es cons6cutives si 'enfant y est 
effectivement inscrit A plein temps. Ces prestations, 
coordonn6es avec les prestations de m6me nature 
prevues par toute autre police de I'assureur 6tablie 
au nom du contractant, ne peuvent d6passer un 
plafond annuel de cinq mille dollars (5 000 $). 

Le versement des prestations s'effectue chaque 
ann6e d6s reception d'une attestation de ('inscription 
A plein temps dans un 6tablissement 
d'enseignement post-secondaire. 

Si 1'enfant a charge remplit 1,es conditions stipul6es 
d-dessus, on prbsume qu'iliest le b6neficiaire des 
prestations payables en vertu de la presente 
disposition. i 

Par ((6tablissement d'enseignement post-
secondaire», on n'entend qu'une universit6, un 
college, un c6gep ou une 6ctole de formation 
professionnelle et technique. 

Par ((enfant A charge)), on entend un enfant 
biologique, un enfant adopt6, un enfant d'un autre lit 
ou tout enfant avec lequel I'assur6 a un lien de 
filiation. II a mains de vingt-;six (26) ans, est 
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c6libataire et depend de I'assur6 pour sa 
subsistance. 

Frals de garde des enfants 

Si, par suite du d6ces par accident corporel de 
I'assur6, des prestations sont payables 
conform6ment aux conditions contractuelles, 
I'assureur s'engage A verser les prestations pour 
frais de garde stipul6es cl-dessous A chacun de 
ses enfants A charge inscrits, au moment du d6ces 
ou au plus tard dans les trois cent soixante-cinq 
(365) fours, A une garderie agr66e. Les prestations 
pour frais de garde correspondent A cinq pour cent 
(5 %) du capital assur6 jusqu'a concurrence de 
cinq mille dollars (5 000 $) par an et leur versement 
peut se poursuivre pendant un maximum de quatre 
(4) anndes cons&cutives si 1'enfant y est 
effectivement inscrit. Ces prestations, coordonnees 
aver les prestations de m6me nature prevues par 
toute autre police de I'assureur 6tablie au nom du 
contractant, ne peuvent d6passer un plafond 
annuel de cinq mille dollars (5 000 $). 

Le versement des prestations s'effectue chaque 
ann6e d6s reception d'une attestation de 
('inscription A une garderie agr66e. 

Si 1'enfant it charge remplit les conditions stipul6es 
ci-dessus, les prestations pour frais de garde sont 
payables au conjoint survivant si celui-ci a la garde 
de 1'enfant sinon au luteur 16galement nomme 
charge de prendre soin de la personne de 1'enfant. 

Si aucun enfant ne remplit ces conditions ou celles 
de la disposition ((Prestations d'6tudes)), I'assureur 
s'engage a verser au b6n6ficiaire une somme 
correspondent A cinq pour cent (5 %) du capital 
assur6 jusqu'a concurrence de deux mille cinq 
cents dollars (2 500 $), en vertu d'une seule police 
de I'assureur 6tablie au nom du contractant. 

Par «garderieu, on entend un 6tablissement qui, 
tout en 6tant exploit6 conform6ment a la 16gislation 
en vigueur sur les garderies, offre, sur une base 
r6guli6re, des services de garde a un groupe 
d'enfants. Sont excius de la presente d6finition tout 
h6pital, le domicile de 1'enfant, les services de 
garde gratuits ou tout endroit ou se trouve 1'enfant 
pendant les heures normales de classe Ousqu 6 la 
fin du secondaire). 

Par ((enfant a charge», on entend un enfant 
biologique, un enfant adopt6, un enfant d'un autre 
lit ou tout enfant avec lequel I'assur6 a un lien de 
filiation. II a moins de treize (13) ans et depend de 
I'assur6 pour sa subsistence. 
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Indemnite de readaptatio professionnelle 

Si, par suite d'une blessur4 donnant droit a des 
prestations prevues par la disposition «Prestations 
en cas de perte accidenlel(e», 1'assure doil 
s'inscrire a un programme de readaptation 
professionnelle, I'assureur; 'engage a rembourser 
les frais normaux et necessaires effectivement 
supportes par 1'assure au cours des trois 
(3) annees suivant la perte.. 

L'indemnite se limite au maximum stipule a I'article 
3 du Tableau d'assurance. Elle ne couvre ni les 
frais de pension ni les autres frais habituels de 
subsistance, de deplacement ou d'habillement. 

Si ('assure a droit a la presente indemnite en vertu 
de plusieurs polices de I'assureur, it ne peut 
toucher que ('indemnite la plus genereuse payable 
en vertu dune seule police. 

Indemnite de formation professionnelle 

Si, par suite du deces par accident corporel de 
('assure, des prestations sont payables 
conformement aux conditions contractuelles, 
I'assureur s'engage a rembourser les frais normaux 
et necessaires suivants: les frais reels de 
participation a un programme officiel de formation 
professionnelle qui permet'au conjoint, au cours 
des trois (3) annees apres Ile deces, d'acquerir les 
competences propres a 1'exercice dune profession 
qu'il ne serait pas apte A ezercer en d'autres 
circonstances. L'indemnit6 globale se limite au 
maximum stipule a I'article',3 du Tableau 
d'assurance. Eile ne couvre ni les frais de pension 
ni les autres frais habituels de subsistance, de 
deplacement ou d'habillement. 

S'il remplit les conditions precisees ci-dessus, on 
presume que le conjoint de I'assure est le 
beneficiaire de ('indemnite. 

Si I'assure a droit a la presente indemnite en vertu 
de plusieurs polices de I'assureur, it ne peut 
toucher que ('indemnite la plus genereuse payable 
en vertu d'une seule police.. 

Replacement pour raisons familiales et 
logement 

Si, par suite d'une blessurl couverte par la 
disposition «Prestations eh cas de perte 
accidenteile», I'assure est )rospitalise a cent 
cinquante kilometres (150 km) ou plus de sa 
residence et regoit Ies soigr~ appropries d'un 
medecin, I'assureur s'engage a rembourser les 
frais normaux effectiveme t supportes comme suit: 
les frais de logement du o des membres de la 
famiile immediate, ou de Wur representant, et les 
frais de deplacement aller II 6t retour entre leur 
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• 
residence et I'hopital, selon le trajet le plus court. 
En ce qui a trait a une perte non couverte par la 
disposition «Prestations en cas de perte 
accidentellen, le remboursement s'effectue 
seulement si I' hospitalisation dure au moins quatre 
(4) jours et commence au plus lard vingt-quatre 
(24) heures apres I'accident. L'indemnite globale 
correspond au maximum stipule a I'article 3 du 
Tableau d'assurance. Sont toutefois exclus les 
frais de repas et autres frais habituels de 
subsistence, d'habillement ou de deplacement. Si 
le deplacement s'effectue dans un vehicule 
automobile ou un appareil n'ayant pas de permis 
de transport des passagers, le remboursement se 
limite At un maximum de trente-cinq cents (0,35 $) le 
kilometre. 

«Logement». Un logement a proximite de I'hbpital 
ou sejoume I'assure. 

Si I'assure a droit a la presente indemnite en vertu 
de plusieurs polices de I'assureur, it ne peut 
toucher que ('indemnite la plus genereuse payable 
en vertu d'une seule police. 

Amenagement de la residence etlou d'un 
vLhicule 

Si, a la suite de la perte ou de la perte de l'usage 
des deux pieds ou des deux jambes, de Ia 
quadriplegie, la paraplegie ou I'hemiplegie donnant 
droit a des prestations payables en vertu de la 
presente police, ('assure ne peut se deplacer qu'en 
fauteuil roulant, I'assureur s'engage a rembourser, 
dans les trois (3) annees qui suivent la perte, les 
frais normaux et necessaires de travaux 
d'amenagement effectivement supportes, pourvu 
que les travaux en question soient destines: 

a) At adapter la residence principale de 1'assure 
au fauteuil roulant; etlou 

b) a adapter un seul vehicule automobile de 
('assure a ses besoins, sous reserve de 
I'approbation, si elle est exigee, du service de 
delivrance des licences. 

Le remboursement maximal des frais supportes par 
I'assure ou en son nom se limite au montant stipule 
a I'article 3 du Tableau d'assurance. 

Le montant payable en vertu de la presente 
disposition est coordonne avec toute autre 
indemnite de meme nature versee ou exigible en 
vertu de tout autre regime d'assurance. 

Indemnite hospitaliere 

Uindemnite quotidienne est payable a I'assure s'il est 
hospitalise et regoit les soins appropries d'un 
medecin, a condition toutefois que la periode 
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d'hospitalisation soit necessaire au traitemenl de Is 
blessure entrainant Is perteIcouverte par Is 
disposition (Prestalions en cas de perte 
accidentelle». L'indemnite ~st versee a compler du 
premier (1") jour d'hospitalisation jusqu'a un 
maximum de irois cent soixante-cinq (365) jours par 
accident. i 

Par derogation a toute stipulation contraire de Is 
presente police, toute p6dode d'hospitalisation 
rendue necessaire pour le ftitement d'une blessure 
non couverte par Is disposition «Prestations en cas 
de perte accidentelleu est cbuverte a compter du 
cinquieme (5' jour d'hospitalisation, sous reserve 
toutefois que 1) Iadile periode commence dans les 
trois cent soixante-cinq (365) jours suivant I'accident 
a I'odgine de Is blessure et que 2) I'assurance soit en 
vigueur. 

En cas de pluralite de blessUres attribuables a un 
m@me accident, West couverte qu'une seule periode 
d'hospitalisation. 

Par (dndemnite quolidienne)), on entend le trentieme 
pour cent (1/30 %) du capital de I'assure, jusqu'a 
concurrence de deux mille cinq cents dollars 
(2 500 $) par mois. Cc plafond est coordonne avec 
celui de l'indemnite hospitaliere prevue par toute 
autre police de I'assureur. 

Par (periode d'hospitalisationo, on entend un sejour 
unique et ininterrompu clans un h6pital ou plusieurs 
sejours successots resultant'du m@me accident, sous 
reserve toutefois que I'intervalle entre chaque sejour 
ail moins de quatre-vingt-dix (90) jours et que lous 
les sejours se produisent au plus lard sept cent 
trente (730) jours apres I'acdident. 

Par (jour d'hospitalisation»,Ion entend toute periode 
d'hospitalisation necessaire correspondant a Is 
facturation d'une joumee complete de pension. 

Assurance aviation 

La presente police couvre toute blessure que regoit 
I'assure dans les circonstaAces decrites ci-dessous 
el en raison de celles-ci: 

1) Tout voyage, a titre delpassager, non en 
qualite de pilole, de mecanicien ou autre 
membre de I'equipagef lors du vol regulier d'un 
transporteur aerien, titulaire d'un permis 
d'expioitation (interieur ou international) du 
ministere du Transport du Canada ou d'une 
autorite gouvernement le competente du pays 
ou le iransporteur est immalricule; ou 

2) L'embarquement, Is de
l
scente ou le heurt par 

un aeronef. 

Police n' 9227068 (04/08)  

Exposition aux elements et disparition 

Si, a la suite d'un accident couvert par Is presente 
police, I'assure est inevitablement expose aux 
elements et que, par consequent, if subit une perte 
donnant normalement droit a une prestation, Is 
perte est couverte conformement aux stipulations 
de Is police. 

Si I'assure n'esl pas retrouve dans I'annee qui suit 
Is disparilion, le naufrage ou Is destruction du 
vehicule a bord duquel it se trouvait lors de 
i'accident et dons des circonstances qui seraient 
normalement couvertes, on presume quit a alors 
perdu Is vie par suite d'un accident corporel. 

Montant global d'indemnisation 

Le montant global d'indemnisation, prevu par Is 
presente assurance, a is suite de toutes les pertes 
resultant d'un meme accident est stipule a I'article 
4 du Tableau d'assurance. S'il ne suffit pas a 
couvrir le plein montant de I'indemnite auquel a 
droit chaque assure, Is somme alors payable est 
calculee conformement au rapport enire le montant 
global d'indemnisation et Is somme payable sans 
ce montant. 

Le montant global d'indemnisation ne joue qu'en 
vertu des dispositions (Prestations en cas de perte 
accidentelles et «Prestations d'invalidite 
permanente lotale». 

Indemnisatlon 

Si I'assure vient a deceder, les prestations a verser 
sont remises a sa succession. Toutes les autres 
prestations sont payables a I'assure ou selon ses 
directives. 

Entree en vigueur de I'assurance d'une 
personne admissible 

L'assurance de toute personne admissible en vertu 
de I'article 2 du Tableau d'assurance entre en 
vigueur a Is date stipulee a I'article 6 du Tableau. 

Resiliation de I'assurance d'une personne 
admissible 

L'assurance cesse des que survient Tune des 
eventualites suivantes: 

1) La resiliation de Is presente police. 

2) L'echeance de Is prime si le contractant 
n'acquitte pas Is prime exigible. 
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• 
3) Le soixante-cinquieme (65' anniversaire de 

I'assure s'il s'agit de I'indemnite hebdomadaire 
en cas d'accident (IHA) at son soixante-
dixieme (70a) anniversaire dens le cas de 
toutes les autres prestations. 

4) La fin de I'association de I'assure au 
contractant a titre de personne admissible. 

Limitations at exclusions 

A. La presente police ne couvre aucune perte, 
mortelle ou non, causee principalement ou 
accessoirement par ce qui suit: 

1) Le suicide ou les blessures volontaires. 

2) La guerre, declare
i
e ou non. 

3) La participation a une emeute, une 
insurrection, un mouvement populaire ou 
des troubles. 

4) Le service a plein temps,  5 temps partiel ou 
temporaire dens Ies forces armees d'un 
pays. 

5) Tout voyage a titre de passager ou autre a 
bord d'un vehicule ou d'un appareil de 
navigation aerienrje, sauf ce qui est prevu 
a la disposition ((Assurance aviation)). 

6) Les soins medicaux ou les interventions 
chirurgicales, sauf's'ils sont consecutifs a 
un accident. 

B. La police ne couvre pas les soins ou 
foumitures qua voici: j 
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Is sante, Santa at Bien-titre social 
Canada, les contraceptifs, peu imports 
leur nature, et les specialites 
pharmaceutiques. 

6) Tout traitement experimental. 

7) Les soins regus par un assure qui nest 
pas couvert par un regime d'assurance 
maladie ou hospitalisation Mderal ou 
provincial. 

La presente police se conforme aux conditions 
legales de tout regime d'assurance maladie ou 
hospitalisation federal ou provincial. Les 
prestations prevues par les dispositions 
«Remboursement des frais medicaux par suite d'un 
accident)) at ((Soins dentaires an cas d'accident)) 
sont deduites de touts prestation payable en vertu 
de dispositions de meme nature d'une autre police. 

Dispositions generales 

La declaration ecrile de I'accident corporel qui peut 
faire ('objet d'une demande de reglement doit titre 
remise a I'assureur au plus tard lrente (30) jours 
apres I'accidenl a I'origine du sinistre. Est reputee 
etre une declaration remise a I'assureur touts 
declaration remise par I'assure ou le beneficiaire, 
selon le cas, ou en leur nom, au siege social de 
I'assureur 12020, rue University, bureau 700, 
Montreal (Quebec), H3A 2A51, a un de ses bureaux 
regionaux ou a un de ses mandataires, at 
accompagnee des renseignemenls permettanl 
d'idenlifier I'assure. La non-presentation de la 
declaration, dens Is delai imparti, n'invalide pas la 
demande de reglement, s'il est prouve qu'on avail un 
motif valable. En aucun cas, la declaration ne peut 
titre presentee plus de un (1) an apres ('accident. 

1) La reparation ou le remplacement des Des reception de la declaration, I'assureur remet au 
lunettes ou des verres de contact, ou les demandeur les forrnulaires habituels d'aftestation du 
ordonnances. sinistre. Le demandeur, qui au bout de quinze 

 

(15) jours We pas repu ces formulaires, est repute 
2) Les services d'un assotherapeute. s'etre conforms aux exigences s'il soumet, dens le 

 

Met imparti, les pieces justificatives exposant les 
3) Les radiographies, la reparation ou le circonstances, la nature at fetendue de Is perte qui 

remplacement de protheses dentaires, les fait ('objet de la demande de reglement. 
obturations ou les'couronnes, sauf ce qui 

 

est prevu aux dispositions «Soins S'il s'agit dune parts de salaires a la suite dune 
dentaires en cas d'accidenU> et oFrais de invalidite, les pieces justificatives doivent titre 
protheses dentaires ou de ponts». remises a I'assureur au plus lard quatre-vingt-dix 

 

(90) jours a compter du debut de Is p6dode 
4) Touts maladie ou affection, a l'origine de d'indemnisafion. Par Is suite, east I'assureur qui en 

la perte ou en resultant, a 1'exception de fixe I'intervalle, sous reserve d'un delai raisonnable. 
ce qui est prevu a la disposition Dens tous les autres cas, les pieces justificatives 
aDysfonctionnement cardiaque et sont remises a I'assureur au plus tard dens les 
circulatoire». quatre-vingt-dix (90) jours. Leur non-presentation, 

5) Tout produit au stade experimental 
dens le delai imparti, n'invalide ni ne reduit Is 
demande de reglement, s'il est prouve que Is 

n ayant pas reyu 1'approbation de Is demandeur avait un motif valable. En aucun cas, les 
Direction des medicaments, protection de 

 

Police n° 9227068 (04/08) . 

-51-

 



I 
justificatifs ne peuvent atre prasentas plus de un (1) 
an apras I'accident. 

A la demande de 1'assure ell sous reserve d'une 
attestation du sinistre, toutes les prestations a 
recevoir, dans le cas de la perte de salaires a la 
suite d'une invalidita, sont versees au terme de 
chaque tranche de quatre (4) semaines tant que se 
poursuit la pariode d'indemriisation; si, au terme de 
la p6hode, it y a un solde a ragler, it le sera des 
reception d'une attestation du sinistre. 

Toutes les prestations payables en vertu de la 
police, sauf s'il s'agit d'une perte de salaires a la 
suite d'une invalidita, sont reglaes des reception 
dune attestation du sinistre.1 

Tant que la demande de raglement est a 1'6tude, 
I'assureur se raserve le droit de faire subir a I'assura 
un examen medical touter les fois qu'il le juge 
opportun. 11 peut aussi ordoitner une autopsie en 
cas de daces, Iorsque la loi le permet. 

Toutes les sommes payables aux termes de la police 
le sont dans la monnaie Iagale du Canada. 

La police, les avenants et toute piece annexe, le cas 
achaant, forment un contrat indivisible. Aucune 
declaration du proposant Win' valide I'assurance ni 
Wen reduit les prestations, almoins de figurer par 
ecrit dans une proposition portant sa signature. 
Aucun agent ne peut modifier la police ni permettre 
le renoncement a une de ses dispositions; touts 
modification nest valide queisi elle est approuvae 
par un dirigeant de I'assureur. L'approbation doit 
figurer dans un avenant a la police ou une piece 
annexe. 

Toutes les reponses de I'assura figurant dans Ia 
proposition sont raputaes etre des declarations, non 
des conditions essentielles. 

Aucune action en justice ne peut titre intentae pour 
se faire verser les sommes assurees en vertu de is 
prasente police avant 1'expiration d'un delai de 
soixante (60) jours apras presentation des pieces 
justificatives de perte a I'asstreur et au plus lard trois 
(3) ans [un (1) an a 1'ext6deur du Quebec] a compter 
de 1'expiration du d6lai imparti pour presenter les 
justificatifs. 

Si le delai stipule dans la police pour presenter une 
declaration de sinistre ou des justificatifs de perte, ou 
pour intenter une action en justice, est inf6deur a 
celui pravu par la loi de la prgvince de residence de 
I'assura au moment du sinistre, ce demier pravaut. 

Le contractant peut rasilier la prasente police s'il 
envoie par la poste a I'assureur un praavis par ecrit 
('informant de la date de rasiliation. L'assureur peut, 
lui aussi, rasilier la police s'il envoie par la poste au 
contractant, a I'adresse qui figure dans la prasente, 
un praavis par ecrit d'au moins trente (30) jours 

Police n° 9227068 (04108) 

('informant de la date de rasiliation. L'envoi par la 
poste est une preuve suffisante de la delivrence du 
praavis susmentionna. La date stipulae dans le 
praavis est la date d'expiration de la p6dode 
d'assurance. La delivrance en personne (par le 
contractant ou I'assureur) du praavis par acrit a le 
m®me effet que son envoi par la poste. 

Sous raserve de stipulations contraires du Tableau 
d'assurance de la prasente police, le calcul des 
primes acquises, en cas de rasiliation de la police 
par le contractant, s'effectue selon la mathode de la 
table «courte duree»; si I'assureur resilie la police, le 
calcul s'effectue au prorata. L'ajustement de la 
prime a lieu Tors de la rasiliation, sinon dans les plus 
brefs delais. Le cheque de I'assureur ou de son 
reprasentant, envoys par la poste ou dalivra comme 
ci-dessus, constitue une preuve suffisante du 
remboursement de prime au contractant. 

A intervalles raisonnables, I'assureur est autorise a 
examiner les registres de la police tenus par le 
contractant, au cours des deux (2) ans suivant 
1'expiration de I'assurance, ou s'il y a des sinistres 
non regles, jusqu'a leur raglement daftnitif. 

EN FOI DE QUOI, AXA Assurances Inc. a autorise la 
signature de la prasente police par son president et 
chef de la direction et son president du Conseil. 
Toutefois, la police n'engage I'assureur que si elle 
est contresignae par son redacteur de police dument 
autorise. 

xdl~ 
Cvtti 

President du Conseil President et chef 
de la direction 

Contresig
Na  

Rad eur de police 

Date 18 avril 2008 
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AXA ASSURANCES INC. 
2020, rue University, bureau 700 
Montrdal (Qu6bec) 
H3A 2A5 

Tableau d'assurance 

Forme avec la police n'9227068 (04108) un contrat indivisible 

i 

7. Contractant: IH rdservde aux personnel au foyer 

 

Indemnitd 100 $ par semaine 
SERVICES D'INCENDIES DES POWERS Pdriode d'indemnisation 

ET PREMIERS REPONDANTS DE maximale 13  semaines 
STE-CATHERINE-DE-ILA -CARTIER Remboursement des frais mddicaux 

 

par suite d'un accident 15 000 $ 

Adresse: 1, rue Roul6au Soins dentaires en cas 

C.P. 250 I 
d'accident 2 000 $ 

Ste-Cathedpe-de-la-Jacques-Cartier Prolhdses dentaires ou ponls 500$ 

(Qudbec) GOA 3MO Indemnit8 en cas de fracture 1 000 $ 

 

Prdjudice esthdtique rdsu(tant 

Genre d'une bnilure 150 000 $ 

d'entreprise: Lutte contre I'incendie et activitds Lunettes ou verres de contact 200$ 

connexes Transport aprds ddcds 15 000 $ 

 

Prestations d'dtudes 5 000 $ 

 

Frais de garde des enfants 5 000 $ 

2. Description des persdnnes admissibles Rdadaptation professionnelle 15 000 $ 

 

Formation professionnelle 15 000 $ 

Classe I - Tous les membres actifs de moins Ddplacement pour raisons 

de 70 ans qbe le contractant familiales et logement 5 000 $ 

ddsigne de fagon officielle comme Amdnagement de la rdsidence 

pompiers vglontaires. et/ou d'un vdhicule 15 000 $ 

 

Indemnild hospitalidre 2 500 $ 

Classe II • Toute personne de moins de 70 ans 

 

que le chef 6e pompiers ou son 

 

suppldant appelle d se rendre sur 4. Montant global d'indemnisation 

les lieux d'un incendie en cas 
2 500 000 $ d'urgence. I 

 

Par amembre)), on entend loute personne que 

 

le contractant ddsigne de fapon officielle 5. Date d'dchdance et paiement de Is prime 

comme pompier volontaire. 

  

La police est dtablie moyennant le 

 

paiemenl par anticipation d'une prime de 

3. Tableau des prestations (capital assurd ou 1 750 $ (monlant non remboursable: 

maximum par accident) 650$). 

Prestations an cas I  En cas de modification ou d'erreur d'ecriture 

de perte accidentelle 1 150 000 $ louchant la prime, on effeclue un 

Dysfonctionnement cardiaque ajustement dquitable A Mchdance qui suit 

et circulaloire la modification ou la ddcouverte de 1'erreur. 

Invaliditd permanente Tout ajustement qui ndcessite le 

totale i 150 000 $ remboursement au contraclant d'une prime 

Indemnild hebdomadaire en non acquise n'est autorisd qu'aprds 

cas d'accident I rdception par I'assureur d'une preuve 

Invaliditd totale 500$ satisfaisante. 

Invaliditd partielle 250$ I  

 

Pdriode d'attente 0 jour Aiustement de prim 

Pdriode d'indemnisation maximale 

 

Invaliditd totale 104 semaines Le calcul de la prime Bent compte de la 

Invaliditd partielle 8 semaines I couverture offerte d toules les personnes 

 

admissibles par la Loi sur les accidents du 

 

travail de (a province de rdsidence des assurds. 

 

En cas de cessation ou d'annulation, le 

 

contractant doit prdvenir fassureur el la prime 
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w _2_ 

est ajustee en consequence. Si I'assureur nest 
pas prevenu, toute demande relative e 
I'indemnite hebdomadaire en cas d'accident est 
reglee comme si la couverture etait toujours en 
vigueur. 

6. Entree en vigueur de 1'assurance d'une 
personne admissible 

Elie prend effet des 1'entree an vigueur de la 
police-cadre si la personne admissible remplit 
alors les conditions, sinon au moment ou elle 
les remplit. 

7. Date d'effet de la police 

La police est etablie a oompter de 0 h 1, heure 
normale, le 7 avril 2008, a I'adresse du 
oontractant. Elie remplace la police no  9227068 
ayant pris effel le 7 avril 2006. 

8. Annlversaire contractuel 

Le premier anniversaire contractuel a lieu e 
0 h 1, heure nonnale, le 7 avril 2009, a I'adresse 
du contractant. Les anniversaires subsequents 
ont lieu e 0 h 1, heure nonnale, le 7 avril, de 
I'annee en question. 

Police n'9227068 (04108) 
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AVENANT CIRCUtAIRE N° 130101 

s'appliquant a tous les documents 
qui portent a numero 9227068 ou qui s'y rapportent 

Dans tout document contractuel dont l'une des parties est SSQ Societe d'assurance inc., y compris 
lorsque le document a ete emis au nom de Tune des raisons sociales anterieures de SSQ, Societe 
d'assurance inc., et y compris dans tous les avenants et annexes qui pourraient faire partie du 
document et toute correspondance s'y rapportant, de meme que daps tout document d'information, 
tel tin livret destine aux personnes assurees, toute reference au numero 9227068 est remplacee par 
une reference au numero M895. 

Cet avenant entre en vigueur le premier janvier 2013 ou 3 la date reelle d'entree en vigueur du 
document concerne si cette date est posterieure au premier janvier 2013. 

Signe a Quebec le 13 nuvembre 2012 par 

 

V_ 

Rene Hamel Bernard Tanguay 
President-directeur general Premier vice-president 

 

SSQ Societe d'assurance inc. 

Avenant circulaire N° 130101 SSQ, Societe d'assurance inc. 
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7 
AVENANT No  1 

II est par les presentes entendu et convenu que I'adresse du contractant sous la police a laquelle cet 
avenant est annexe est amendee comme suit: 

1 rue Rouleau 
Ste-Catherine-de-la-Jacques-Cartier 

(Quebec) GOA 3M0 

Le present avenant fait pantie integrante de la police no  9227068 (04/08) etablie au nom de 
SERVICES D'INCENDIES-DES POMPIERS ET PREMIERS REPONDANTS DE 
STE--CATHERINE-DE-LA-JACQ U ES-CARTI E R. 

II prend effet a 0 h 1, heure normale, le 6 mai 2008 et prend fin en meme temps que la police qu'il 
revet. Aucune disposition ou condition du present avenant ne peut modifier, annuler ou prolonger une 
disposition ou une condition de la police, sauf ce qui est stipule ci-dessus. 

EN FOI DE QUOI, AXA Assurances inc. a autorise la signature du present avenant par son 
president du conseil et par son president et chef de la direction. Toutefois, I'avenant n'engage 
I'assureur que s'il est contresigne par son redacteur de police dement autorise. 

GlivL 

President du conseil President et chef de la direction 

Cc:*esignataire: dy,~.. ~_g Fait le 8 mai 2008 
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AVENANT No  2 

En consideration du paiement d'une prime de 1 600 dont 750 $ est une prime minimale exigible, it est 
par les presentes entendu et convenu que la police 6 laquelle cet avenant est annexe est renouvelee 
pour une p6riode de douze mois commengant le 7 avril 2009. 

Le present avenant fait partie int6grante de la police no  9227068 (04/08) etablie au nom de 
SERVICES D'INCENDIES DES POWERS ET PREMIERS REPONDANTS DE 
STE-CATHERINE-DE-LA-JACQUES-CARTIER. 

II prend effet di 0 h 1, heure normale, le 7 avril 2009 et prend fin en me-me temps que la police qu'il 
revet. Aucune disposition ou condition du present avenant ne peut modifier, annuler ou prolonger une 
disposition ou une condition de la police, sauf ce qui est stipule ci-dessus. 

EN FOI DE QUOI, AXA Assurances Inc. a autoris6 la signature du present avenant par son 
president du Conseil at par son president at chef de la direction. Toutefois, Pavenant n'engage 
I'assureur que s'il est contresigne par son r6dacteur de police dement autoris6. 

i 

GC/vL 

President du Conseil President et chef de la direction 

Contresi nataire: e A;6 Fait le 24 fevrier 2009 9 
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AVENANT No  3 

En consideration du paiement d'une prime de 1 700 $ dont 750 $ est une prime minimale exigible, it 
est par les presentes entendu et convenu que la police a laquelle cet avenant est annexe est 
renouvelee pour une periode de douze mois commengant le 7 avril 2010. 

Le present avenant fait partie integrante de la police no  9227068 (04/08) etablie au nom de 
SERVICES D'INCENDIES DES POMPIERS ET PREMIERS REPONDANTS DE 
STE-CATH ERIN E-DE-LA- JACQU ES-CARTIER. 

II prend effet a 0 h 1, heure normale, le 7 avril 2010 et prend fin en meme temps que la police qu'il 
revet. Aucune disposition ou condition du present avenant ne peut modifier, annuler ou prolonger une 
disposition ou une condition de la police, sauf ce qui est stipule ci-dessus. 

EN FOI DE QUOI, AXA Assurances inc. a autorise la signature du present avenant par son 
president du conseil et par son president et chef de la direction. Toutefois, ('avenant n'engage 
I'assureur que s'il est contresigne par son redacteur de police dument autorise. 

1 17wa-Ay 
President du conseil President et chef de la direction 

Contresignataire: Fait le 27 avril 2010 
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AVENANT No  4 

En consideration du paiement d'une prime de 1 700 $ dont 750 $ est une prime minimale exigible, it 
est par les presentes entendu et convenu que la police a laquelle cet avenant est annexe est 
renouvelee pour une periode de douze mois commengant le 7 avril 2011. 

Le present avenant fait partie integrante de la police no  9227068 (04/08) etablie au nom de 
SERVICES D'INCENDIES DES POMPIERS ET PREMIERS REPONDANTS DE 
STE-CATHERINE-DE-LA- JACQUES-CARTIER. 

II prend effet a 0 h 1, heure normale, le 7 avril 2011 et prend fin en meme temps que la police qu'il 
revet. Aucune disposition ou condition du present avenant ne peut modifier, annuler ou prolonger une 
disposition ou une condition de la police, sauf ce qui est stipule ci-dessus. 

EN FOI DE QUO[, AXA Assurances inc. a autorise la signature du present avenant par son 
president du Conseil et par son president et chef de la direction. Toutefois, ('avenant n'engage 
I'assureur que s'il est contresigne par son redacteur de police dument autorise. 

Gfiv~ 

President du Conseil President et chef de la direction 

Contresignataire: Fait le 14 avril 2011 



AVENANT No  5 

En consideration du paiement d'une prime de 1 650 $ dont 750 $ est une prime minimale exigible, it 
est par les presentes entendu et convenu que la police a laquelle cet avenant est annexe est 
renouvelee pour une periode de douze mois commengant le 7 avril 2012. 

Le present avenant fait partie integrante de la police no  9227068 (04/08) etablie au nom de 
SERVICES D'INCENDIES DES POMPIERS ET PREMIERS REPONDANTS DE 
STE-CATHERINE-D E-LA-1 AC Q U E S-CARTI E R. 

II prend effet a 0 h 1, heure normale, le 7 avril 2012 et prend fin en meme temps que la police qu'il 
revet. Aucune disposition ou condition du present avenant ne peut modifier, annuler ou prolonger une 
disposition ou une condition de la police, sauf ce qui est stipule ci-dessus. 

EN FOI DE QUOI, SSQ, Societe d'assurance inc. a autorise la signature du present avenant par 
son president-directeur general et son premier vice-president. Toutefois, la police n'engage 
I'assureur que si elle est contresignee par son redacteur de police dument autorise. 

K-  ~4' 210a 
V 

President-directeur general Premier vice-president 

Contresignataire:	 Fait le 4 avril 2012 
Redac euf r de police 
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AVENANT No  6 

En consideration du paiement d'une prime additionnelle de 50$, it est par les presentes entendu et 
convenu que la police A laquelle cet avenant est annexe est amnede afin d'inclure un pompier pour 
une periode de douze mois commengant le 7 avril 2012. 

Le present avenant fait partie integrante de la police no  9227068 (04108) etablie au nom de 
SERVICES D'INCENDIES DES POMPIERS ET PREMIERS REPONDANTS DE 
STE-CATHERINE-DE-LA-JACQU ES-CARTI ER. 

II prend effet A 0 h 1, heure normale, le 7 avril 2012 et prend fin en meme temps que la police qu'il 
revet. Aucune disposition ou condition du present avenant ne peut modifier, annuler ou prolonger une 
disposition ou une condition de la police, sauf ce qui est stipule ci-dessus. 

EN FOI DE QUOI, SSQ, Societe d'assurance inc. a autorise la signature du present avenant par 
son president-directeur general et son premier vice-president. Toutefois, la police n'engage 
I'assureur que si elle est contresignee par son redacteur de police dument autorise. 

V 
President-directeur general Premier vice-president 

Contresignataire:	 Fait le 7 mai 2012 
Redac euf r de police 
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AVENANT No  6 

En consideration du paiement d'une prime de 1 758,49 $ dont 750,00 $ est une prime minimale 
exigible, it est par les presentes entendu et convenu que la police a laquelle cet avenant est annexe 
est renouvelee pour la periode commengant le 7 avril 2013 et se terminant le 19` mai 2014. 

II est par les presentes entendu et convenu que I'article 8 de la proposition-cadre «Anniversaire 
contractuel) de la police a laquelle cet avenant est annexe est amende et remplace dans son entier 
comme suit en date du 7 avril 2013 : 

8. Anniversaire contractuel 

Le premier anniversaire contractuel a lieu a 0 h 1, heure normale, le 1" mai 2014, a I'adresse du 
contractant. Les anniversaires subsequents auront lieu a 0 h 1, heure normale, le 1e` mai de 
I'annee en question. 

Le present avenant fait partie integrante de la police no  1 L895 etablie au nom de 
SERVICES D'INCENDIES DES POMPIERS ET PREMIERS REPONDANTS DE 
STE -C ATH ERIN E-D E-LA-J AC Q U E S-C A RTI E R. 

II prend effet a 0 h 1, heure normale, tel que plus haut mentionne et prend fin en meme temps que la 
police qu'il revet. Aucune disposition ou condition du present avenant ne peut modifier, annuler ou 
prolonger une disposition ou une condition de la police, sauf ce qui est stipule ci-dessus. 

EN FOI DE QUOI, SSQ, Societe d'assurance inc. a autorise la signature du present avenant par 
son president-directeur general et son premier vice-president. Toutefois, la police n'engage 
I'assureur que si elle est contresignee par son redacteur de police dument autorise. 

V 
President-directeur general Premier vice-president 

Vanessa Ngatchou Tankeu 
Contresignataire :	 Date : Le 3 mai 2013. 

Redacteur de police 
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AVENANT N07 

En consideration du paiement d'une prime de 2 055,94 $ dont 650,00 $ est une prime minimale 
exigible, it est par les presentes entendu et convenu que la police a laquelle cet avenant est annexe 
est renouvelee pour une periode de douze mois commengant le 1 e`  mai 2014. 

II est de plus par les presentes entendu et convenu que I'article 2 du Tableau d'assurance 
«Description des personnes admissibles» de la police a laquelle cet avenant est annexe doit 
maintenant se lire comme suit: 

2. Description des personnes admissibles 

Classe I : Tous les 38 membres actifs de moins de 70 ans que le contractant 
designe de fagon officielle comme pompiers volontaires, pompiers a 
temps plein et le directeur du service des incendies. 

Classe II : Toute personne de moins de 70 ans que le chef de pompiers ou son 
suppleant appelle a se rendre sur les lieux d'un incendie en cas 
d'urgence. 

Par «membre», on entend toute personne que le contractant designe de fagon 
officielle comme pompier volontaire, pompier a temps plein et le directeur du 
service des incendies. 

Le present avenant fait partie integrante de la police n°1L895 etablie au nom de SERVICES 
D'INCENDIES DES POMPIERS ET PREMIERS REPONDANTS DE STE-CATH ERIN E-DE-LA-
JACQUES-CARTIER. 

II prend effet a 0 h 1, heure normale, le 1e,  mai 2014 et prend fin en meme temps que la police qu'il 
revet. Aucune disposition ou condition du present avenant ne peut modifier, annuler ou prolonger une 
disposition ou une condition de la police, sauf ce qui est stipule ci-dessus. 

EN FOI DE QUOI, SSQ, Societe d'assurance inc. a autorise la signature du present avenant par 
son president-directeur general et son premier vice-president. Toutefois, la police n'engage 
I'assureur que si elle est contresignee par son redacteur de police dument autorise. 

K;? , 7  
.,,44  —'

1 W / 

President-directeur general 

Contresignataire 
Vanessa Ngatchou Tankeu 

Redacteur de police 

V~ 
Premier vice-president 

Date : 24 avril 2014. 

0-1-1 



AVENANT N08 

En consideration du paiement d'une prime de 2 138,00 $ dont 650,00 $ est une prime minimale 
exigible, it est par les presentes entendu et convenu que la police a laquelle cet avenant est annexe 
est renouvelee pour une periode de douze mois commengant le 1e` mai 2015. 

II est de plus par les presentes entendu et convenu que I'article 2 du Tableau d'assurance 
a Description des personnes admissibles » de la police a laquelle cet avenant est annexe doit 
maintenant se lire comme suit: 

2. Description des personnes admissibles 

Classe I : Tous les membres actifs de moins de 70 ans que le contractant 
designe de fagon officielle comme pompiers volontaires, pompiers a 
temps plein et le directeur du service des incendies. 

Classe II : Toute personne de moins de 70 ans que le chef de pompiers ou son 
suppleant appelle a se rendre sur les lieux d'un incendie en cas 
d'urgence. 

Par « membre », on entend toute personne que le contractant designe de fagon 
officielle comme pompier volontaire, pompier a temps plein et le directeur du 
service des incendies. 

Aux fins de la presente police d'assurance, it est entendu que : 

Le contractant (Services d'incendies des pompiers et premiers repondants de Ste-
Cathedne-De-La-Jacques-Cartier) designe comme a pompier a temps plein » toute 
personne embauchee et remuneree comme pompier pour le compte de la Ville de 
Ste-Catherine-De-La-Jacques-Carter qui est un salarie occupant un poste 
permanent a temps plein pour le compte de la municipalite et qui effectue 
egalement des heures de services en tant que pompier a temps partiel pour le 
compte de la municipalite. 

Le contractant (Services d'incendies des pompiers et premiers repondants de Ste-
Cathedne-De-La-Jacques-Cartier) designe comme a pompier volontaire » toute 
personne embauchee et remuneree comme pompier pour le compte de la Ville de 
Ste-Catherine-De-La-Jacques-Cartier qui nest pas un salarie occupant un poste 
permanent a temps plein pour le compte de la municipalite. 

Le present avenant fait partie integrante de la police n°11-895 etablie au nom de SERVICES 
D'INCENDIES DES POMPIERS ET PREMIERS REPONDANTS DE STE-CATHERINE-DE-LA-
JACQUES-CARTIER. 

II prend effet a 0 h 1, heure normale, le 1e' mai 2015 et prend fin en meme temps que la police qu'il 
revet. Aucune disposition ou condition du present avenant ne peut modifier, annuler ou prolonger une 
disposition ou une condition de la police, sauf ce qui est stipule ci-dessus. 

&M 



EN FOI DE QUOI, SSQ, Societe d'assurance inc. a autorise la signature du present avenant par 
son president-directeur general et son premier vice-president. Toutefois, la police n'engage 
I'assureur que si elle est contresignee par son redacteur de police dument autorise. 

V~ 
President-directeur general Premier vice-president 

Contresignataire : Date: 27 mars 2015. 
Vanessa Ngatchou Tankeu 

Redacteur de police 
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AVENANT N09 

En consideration du paiement d'une prime de 2 196,00 $ dont 765,00 $ est une prime minimale 
exigible, it est par les presentes entendu et convenu que la police a laquelle cet avenant est annexe 
est renouvelee pour une periode de douze mois commengant le 1' mai 2016. 

II est de plus par les presentes entendu et convenu que I'article 2 du Tableau d'assurance 
u Description des personnes admissibles » de la police a laquelle cet avenant est annexe doit 
maintenant se lire comme suit: 

2. Description des personnes admissibles 

Classe I : Tous les membres actifs de moins de 70 ans que le contractant 
designe de fagon officielle comme pompiers volontaires, pompiers e 
temps plein et le directeur du service des incendies. 

Classe II : Toute personne de moins de 70 ans que le chef de pompiers ou son 
suppleant appelle a se rendre sur les lieux d'un incendie en cas 
d'urgence. 

Par « membre », on entend toute personne que le contractant designe de fagon 
officielle comme pompier volontaire, pompier a temps plein et le directeur du 
service des incendies. 

Aux fins de la presente police d'assurance, it est entendu que 

Le contractant (Services d'incendies des pompiers et premiers repondants de Ste-
Catherine-De-La-Jacques-Cartier) designe comme « pompier a temps plein » toute 
personne embauchee et remuneree comme pompier pour le compte de la Ville de 
Ste-Catherine-De-La-Jacques-Cartier qui est un salarie occupant un poste 
permanent a temps plein pour le compte de la municipalite et qui effectue 
egalement des heures de services en tant que pompier a temps partiel pour le 
compte de la municipalite. 

Le contractant (Services d'incendies des pompiers et premiers repondants de Ste-
Cathehne-De-La-Jacques-Cartier) designe comme « pompier volontaire » toute 
personne embauchee et remuneree comme pompier pour le compte de la Ville de 
Ste-Catherine-De-La-Jacques-Carber qui n'est pas un salarie occupant un poste 
permanent a temps plein pour le compte de la municipalite. 

Police no. 1L895 ./2 
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Page 2 

AVENANT N09 (Suite) 

Le present avenant fait partie integrante de la police n°11-895 etablie au nom de SERVICES 
D'INCENDIES DES POMPIERS ET PREMIERS REPONDANTS DE STE-CATHERINE-DE-LA-
JACQUES-CARTIER. 

II prend effet e 0 h 1, heure normale, le 1" mai 2016 et prend fin en meme temps que la police qu'il 
revet. Aucune disposition ou condition du present avenant ne peut modifier, annuler ou prolonger une 
disposition ou une condition de la police, sauf ce qui est stipule ci-dessus. 

EN FOI DE QUOI, SSQ, Societe d'assurance inc. a autorise la signature du present avenant par 
son president-directeur general et son premier vice-president. Toutefois, la police n'engage 
I'assureur que si elle est contresignee par son redacteur de police dument autorise. 

President-directeur general Premier vice-president 

Contresignataire : %id", Date: le 27 mai 2016. 
Vanessa Ngatchou Tankeu 

Redacteur de police 

Police no. 1 L895 
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AVENANT N010 

En consideration du paiement d'une prime de 2 196,00 $ dont 765,00 $ est une prime minimale 
exigible, it est par les presentes entendu et convenu que la police a laquelle cet avenant est annexe 
est renouvelee pour une periode de douze mois commengant le 1e` mai 2017. 

II est de plus par les presentes entendu et convenu que I'article 2 du Tableau d'assurance 
Description des personnes admissibles » de la police a Iaquelle cet avenant est annexe doit 

maintenant se lire comme suit: 

2. Description des personnes admissibles 

Classe 1: Tous les membres actifs de moins de 70 ans que le contractant 
designe de fagon officielle comme pompiers volontaires, pompiers a 
temps plein et le directeur du service des incendies. 

Classe II : Toute personne de moins de 70 ans que le chef de pompiers ou son 
suppleant appelle a se rendre sur les lieux d'un incendie en cas 
d'urgence. 

Par « membre u, on entend toute personne que le contractant designe de fagon 
officielle comme pompier volontaire, pompier a temps plein et le directeur du 
service des incendies. 

Aux fins de la presente police d'assurance, it est entendu que 

Le contractant (Services d'incendies des pompiers et premiers repondants de Ste-
Cathedne-De-La-Jacques-Cartier) designe comme « pompier a temps plein a toute 
personne embauchee et remuneree comme pompier pour le compte de la Ville de 
Ste-Catherine-De-La-Jacques-Cartier qui est un salarie occupant un poste 
permanent a temps plein pour le compte de la municipalite et qui effectue 
egalement des heures de services en tant que pompier a temps partiel pour le 
compte de la municipalite. 

Le contractant (Services d'incendies des pompiers et premiers repondants de Ste-
Cathehne-De-La-Jacques-Cartier) designe comme « pompier volontaire a toute 
personne embauchee et remuneree comme pompier pour le compte de la Ville de 
Ste-Catherine-De-La-Jacques-Cartier qui n'est pas un salarie occupant un poste 
permanent a temps plein pour le compte de la municipalite. 

Police no. 1L895 /2 
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AVENANT N°10 (Suite) 

Le present avenant fait partie integrante de la police n°1L895 etablie au nom de SERVICES 
D'INCENDIES DES POMPIERS ET PREMIERS REPONDANTS DE STE-CATHERINE-DE-LA-
JACQUES-CARTIER. 

II prend effet a 0 h 1, heure normale, le 1°` mai 2017 et prend fin en meme temps que la police qu'il 
revet. Aucune disposition ou condition du present avenant ne peut modifier, annuler ou prolonger une 
disposition ou une condition de la police, sauf ce qui est stipule ci-dessus. 

EN FOI DE QUOI, SSQ, Societe d'assurance inc, a autorise la signature du present avenant par 
son president-directeur general et son premier vice-president. Toutefois, la police n'engage 
I'assureur que si elle est contresignee par son redacteur de police dument autorise. 

President-directeur general Premier vice-president 

Contresignataire : %-W' Date : le 31 juillet 2017. 
Vanessa Ngatchou Tankeu 

Redacteur de police 

Police no. 1L895 
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AVE NANT N°11 

En consideration du paiement dune prime de 2 196,00 $ dont 765,00 $ est une prime minimale 
exigible, it est par les presentes entendu et convenu que la police a laquelle cet avenant est annexe 
est renouvelee pour une periode de douze mois commengant le 1°` mai 2018. 

II est de plus par les presentes entendu et convenu que I'article 2 du Tableau d'assurance 
« Description des personnes admissibles o de la police a laquelle cet avenant est annexe doit 
maintenant se lire comme suit: 

2. Description des personnes admissibles 

Classe 1: Tous les membres actifs de moins de 70 ans que le contractant 
designe de fagon officielle comme pompiers volontaires, pompiers a 
temps plein et le directeur du service des incendies. 

Classe II : Toute personne de moins de 70 ans que le chef de pompiers ou son 
suppleant appelle a se rendre sur les lieux d'un incendie en cas 
d'urgence. 

Par « membre u, on entend toute personne que le contractant designe de fagon 
officielle comme pompier volontaire, pompier a temps plein et le directeur du 
service des incendies. 

Aux fins de la presente police d'assurance, it est entendu que: 

Le contractant (Services d'incendies des pompiers et premiers repondants de Ste-
Catherine-De-La-Jacques-Cartier) designe comme « pompier a temps plein a toute 
personne embauchee et remuneree comme pompier pour le compte de la Ville de 
Ste-Catherine-De-La-Jacques-Cartier qui est un salarie occupant un poste 
permanent a temps plein pour le compte de la municipalite et qui effectue 
egalement des heures de services en tant que pompier a temps partiel pour le 
compte de la municipalite. 

Le contractant (Services d'incendies des pompiers et premiers repondants de Ste-
Catherine-De-La-Jacques-Cartier) designe comme « pompier volontaire » toute 
personne embauchee et remuneree comme pompier pour le compte de la Ville de 
Ste-Catherine-De-La-Jacques-Cartier qui nest pas un salarie occupant un poste 
permanent a temps plein pour le compte de la municipalite. 

Police no. 1L895 WN 
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AVENANT N°11 (Suite) 

Le present avenant fait partie integrante de la police n°1L895 etablie au nom de SERVICES 
D'INCENDIES DES POMPIERS ET PREMIERS RtPONDANTS DE STE-CATH ERIN E-DE-Lh 
JACQUES-CARTIER. 

II prend effet a 0 h 1, heure normale, le 1v  mai 2018 et prend fin en meme temps que la police qu'il 
revet. Aucune disposition ou condition du present avenant ne peut modifier, annuler ou prolonger une 
disposition ou une condition de la police, sauf ce qui est stipule ci-dessus. 

EN FOI DE QUOI, SSQ, Societe d'assurance inc. a autorise la signature du present avenant par 
son president-directeur general et son premier vice-president. Toutefois, la police n'engage 
I'assureur que si elle est contresignee par son redacteur de police dument autorise. 

Paz, CA v-` 
Jean-Frangois Chalifoux Eric Trudel 
P resident-directeur general Premier vice-president 

Contresignataire : Date: 5 juin 2018. 
Vanessa Ngatchou Tankeu 

Redacteur de police 

Police no. 1 L895 
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AVENANT N012 

En consideration du paiement d'une prime de 2 275,00 $ dont 765,00 $ est une prime minimale 
exigible, it est par les presentes entendu et convenu que la police a laquelle cet avenant est annexe 
est renouvelee pour une periode de douze mois commengant le 1°` mai 2019. 

Le present avenant fait partie integrante de la police n°1L895 etablie au nom de SERVICES 
D'INCENDIES DES POMPIERS ET PREMIERS REPONDANTS DE STE-CATHERINE-DE-LA-
JACQUES-CARTIER. 

II prend effet 8 0 h 1, heure normale, le 1°` mai 2019 et prend fin en meme temps que la police qu'il 
revet. Aucune disposition ou condition du present avenant ne peut modifier, annuler ou prolonger une 
disposition ou une condition de la police, sauf ce qui est stipule ci-dessus. 

EN FOI DE QUOI, SSQ, Societe d'assurance Inc. a autorise la signature du present avenant par 
son president-directeur general et son premier vice-president. Toutefois, la police n'engage 
I'assureur que si elle est contresignee par son redacteur de police dement autorise. 

ALZ- 9& 
Jean-Frangois Chalifoux Eric Trudel 
President-directeur general Premier vice-president 

Contresignataire :, ~ Fait le 22 juillet 2019 
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AVENANT N013 

En consideration du paiement d'une prime de 2 425,00 $ dont 765,00 $ est une prime minimale 
exigible, it est par les presentes entendu et convenu que la police a laquelle cet avenant est annexe 
est renouvelee pour une periode de douze mois commengant le 1•' mai 2020. 

Le present avenant fait partie integrante de la police n11L895 etablie au nom de SERVICES 
D'INCENDIES DES POMPIERS ET PREMIERS REPONDANTS DE STE-CATHERINE-DE-LA-
JACQUES-CARTIER. 

II prend effet a 0 h 1, heure normale, le 1•' mai 2020 et prend fin en meme temps que la police qu'il 
revet. Aucune disposition ou condition du present avenant ne peut modifier, annuler ou prolonger une 
disposition ou une condition de la police, sauf ce qui est stipule ci-dessus. 

EN FOI DE QUOI, SSQ, Societe d'assurance-vie Inc. a autorise la signature du present avenant 
par son president-directeur general et son premier vice-president. Toutefois, la police n'engage 
I'assureur que si elle est c:ontresigne'e par son redacteur de police dument autorise. 

puz,M., 
Jean-Frangois Chalifoux 
President-directeur general 

E=ric Trudel 
Premier vice-president 

Fait le 21 octobre 2020 
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AVENANT N014 

En consideration du paiement dune prime de 2 425,00 $ dont 765,00 $ est une prime minimale 
exigible, it est par les presentes entendu et convenu que la police a laquelle cet avenant est annexe 
est renouvelee pour une periode de douze mois commengant le 1°' mai 2021. 

Le present avenant fait partie integrante de la police n11L895 etablie au nom de SERVICES 
D'INCENDIES DES POMPIERS ET PREMIERS REPONDANTS DE STE-CATHERINE-DE-LA-
JACQUES-CARTIER. 

II prend effet a 0 h 1, heure normale, le 18' mai 2021 et prend fin en m@me temps que la police qu'il 
revet. Aucune disposition ou condition du present avenant ne peut modifier, annuler ou prolonger une 
disposition ou une condition de la police, sauf ce qui est stipule ci-dessus. 

EN FOI DE QUOI, SSQ, Societe d'assurance-vie inc. a autorise la signature du present avenant 
par son president-directeur general et son premier vice-president. 

Awe C4, 
Jean-Frangois Chalifoux 
President-directeur general 

 

Eric Trudel 
Premier vice-president 

Fait le 19 fevrier 2021 
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AVENANT No 15 

En consideration du paiement d'une prime de 2 175,00 $ dont 765,00 $ est une prime minimale 
exigible, it est par les presentes entendu et convenu que la police a laquelle cet avenant est annexe 
est renouvelee pour une periode de douze mois commengant le 1°f  mai 2022. 

Le present avenant fait partie integrante de la police no 1 L895 etablie au nom de SERVICES 
D'INCENDIES DES POMPIERS ET PREMIERS RtPONDANTS DE STE-CATHERINE-DE-LA-
JACQUES-CARTIER. 

II prend effet a 0 h 1, heure normale, le 1 e'  mai 2022 et prend fin en meme temps que la police qu'il 
revet. Aucune disposition ou condition du present avenant ne peut modifier, annuler ou prolonger une 
disposition ou une condition de la police, sauf ce qui est stipule ci-dessus. 

EN FOI DE QUOI, SSQ, Societe d'assurance-vie inc. a autorise la signature du present avenant 
par son president-directeur general et son premier vice-president. 

Awe ~•.-~ 

Jean-Frangois Chalifoux 
President-directeur general 

 

Eric Trudel 
Premier vice-president 

Fait le 15 novembre 2022 
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AVENANT No 16 

En consideration du paiement d'une prime de 2 250,00 $ dont 765,00 $ est une prime minimale 
exigible, it est par les presentes entendu et convenu que la police a laquelle cet avenant est annexe 
est renouvelee pour une periode de douze mois commengant le 1" mai 2023. 

Le present avenant fait partie integrante de la police n° 11-895 etablie au nom de SERVICES 
D'INCENDIES DES POMPIERS ET PREMIERS REPONDANTS DE STE-CATHERINE-DE-LA-
JACQUES-CARTIER. 

II prend effet a 0 h 1, heure normale, le 1e' mai 2023 et prend fin en meme temps que la police qu'il 
revet. Aucune disposition ou condition du present avenant ne peut modifier, annuler ou prolonger une 
disposition ou une condition de la police, sauf ce qui est stipule ci-dessus. 

EN FOI DE QUOI, SSQ, Societe d'assurance-vie inc. a autorise la signature du present avenant 
par son president-directeur general et son premier vice-president. 

p ftweM' 

Jean-Frangois Chalifoux 
President-directeur general 

 

Eric Trudel 
Premier vice-president 

Fait le 11 juillet 2023 

Well 
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ANNEXE « D » LISTE D'ANCIENNETE DES SALARIES 

_80_ 



w 

;k. 

EXTRAIT DU LIVRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL V) 
r"I 

DE LA VILLE DE CIA 

SAINTE-CATHERINE-DE-LA-JACQUES-CARTIER 

SILANCE DU 10 JUILLET 2023 

321-2023 SIGNATURE DE LA CONVENTION COLLECTIVE DES POMPIERS A TEMPS PARTIEL ET 
DES POMPIERS A TEMPS PLEIN 

ATTENDU la demande d'accreditation syndicale deposee par les pompiers a temps partiel de 
la Ville de Sainte-Catherine-de-la-Jacques-Cartier le 2 aout 2022; 

ATTENDU le certificat d'accreditation numero AC-3000-0268 emis le 23 septembre 2022 par 
le Tribunal administratif du travail; 

ATTENDU que la resolution 027-2022 approuvait la composition du comite de negotiation; 

ATTENDU que le comite de negotiation ainsi que I'Association des pompiers sont parvenus a 
une entente de principe pour la premiere convention collective; 

ATTENDU que le projet de convention collective a ete presente par I'Association des pompiers 
a ses membres le 20 juin 2023 et que 1'entente de principe a ete ratifiee a l'unanimite; 

ATTENDU que le comite de negotiation recommande d'approuver le projet de convention 
collective; 

ATTENDU le rapport de madame Julie Cloutier, tresoriere, en date du 6 juillet 2023; 

IL EST PROPOSE par monsieur Marc-Antoine Gagnon, conseiller 
ET RESOLU d'approuver 1'entente intervenue entre le comite de negotiation et le Syndicat 
des pompiers et pompieres du Quebec, section locale Sainte-Catherine-de-la-Jacques-Cartier 
- SCFP 7141. 

II EST tGALEMENT RtSOLU d'autoriser monsieur Pierre Dolbec, maire, et monsieur Marcel 
Grenier, directeur general, a signer la convention collective des pompiers a temps partiel et 
des pompiers a temps plein. 

ADOPTEE A SAINTE -CATHE RIN E-D E-LA-JACQU ES -CARTIER, CE JUILLET 2023 

Z~4 0-4/y'~A6Z 
O 

PIERRE DOL LLE BERNIER 
MAIRE GREFFIi RE ET DIRECTRICE DES AFFAIRES 

JURIDIQUES 
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