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ARTICLE 1 - BUT DE LA CONVENTION 

1.01 Le but de la convention collective est de promouvoir et de maintenir de bonnes relations 
de travail entre I'Employeur et le Syndicat, d'assurer de meilleures conditions de travail 
possibles aux salaries ainsi qu'a leur sante, leur bien-titre et de faciliter un reglement 
equitable des problemes qui peuvent survenir entre I'Employeur et le Syndicat ou les 
salaries. 

ARTICLE 2 - DEFINITIONS DES TERMES 

Dans la presente convention collective de travail, les expressions suivantes sont definies comme 
suit : 

2.01 Anciennete 

Designe la duree totale en annees, en mois et en semaines de service a compter 
de la date d'embauche par I'Employeur de tout salarie regi par les presentes. 

2.02 Chef d'6guipe 

Designe le salarie regulier qui transmet les directives de I'Employeur, voit a la 
formation des salaries et a la coordination et a ('organisation des operations 
effectuees par un groupe de salaries et de son service, tout en executant le travail 
prevu a sa classification. 

2.03 Conjoint 

Designe les personnes : 

a) qui sont liees par un mariage ou une union civile et qui cohabitent; 

b) qui vivent maritalement et sont les parents d'un meme enfant; 

c) qui vivent maritalement depuis au moins un (1) an. 

2.04 Employeur 

Designe la Municipalite regionale de comte de Charlevoix-Est. 

2.05 Grief 

Designe toute mesentente relative a ('interpretation ou I'application de la 
convention collective. 

2.06 Salarie a 1'essai 

Designe un salarie qui n'a pas complete sa periode d'essai prevue a I'article 8.02 
des presentes. 

2.07 Salarie regulier 

Designe un salarie qui a complete sa periode d'essai. 
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2.09 

2.10 

2.11 

2.12 

2.13 

2.14 

Salarie regulier a temps partiel 

Designe un salarie ayant reussi sa periode d'essai et travaillant un nombre 
d'heures inferieur a la semaine reguliere de travail. 

Salarie regulier a temps plein 

Designe un salarie ayant reussi sa periode d'essai et travaillant le nombre 
d'heures prevues a la semaine reguliere de travail. 

Salarie saisonnier 

Designe un salarie affecte a une periode ou saison precise de I'annee. 

Salarie temporaire 

Designe un salarie embauche comme tel, en regard d'activites particulieres ou lors 
d'un surcroit de travail et dont la duree n'excede pas six (6) mois, a moins 
d'entente au contraire avec le Syndicat. 

A defaut d'entente, le salarie dont la periode d'embauche excede la periode definie 
au present article et qui a travaille au moins quatre-vingt-dix (90) jours a I'interieur 
d'une periode de six (6) mois consecutifs, tel que specifie a I'article 8.02, obtient 
le statut de salarie regulier. 

La periode limitative de six (6) mois ne s'applique pas a un salarie embauche dans 
le cadre d'un programme gouvernemental ni lors d'un remplacement de salarie 
absent pour : 

■ conge de maladie prolonge; 

■ conge de maternite; 

■ lesion profession nelle; 

■ conge sans solde; 

■ une raison prevue a la convention collective. 

Sans perte de salaire 

Designe le cas ou I'Employeur continue de payer le salaire et les avantages 
sociaux au salarie. 

Sans gerte de traitement 

Designe le cas ou I'Employeur continue de payer le salaire et les avantages 
sociaux au salarie, et I'Employeur les reclame par la suite au Syndicat. 

Service continu 

Designe la duree ininterrompue pendant laquelle le salarie est lie a I'Employeur 
par la presente convention, meme si 1'execution du travail a ete interrompue sans 
qu'il y ait resiliation du contrat de travail. 
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2.15 Syndicat 

Designe le Syndicat des travailleurs et travailleuses de la MRC de Charlevoix-Est. 

ARTICLE 3 - RECONNAISSANCE SYNDICALE ET DROITS DE LA DIRECTION 

3.01 L'Employeur reconnait le Syndicat comme seul et unique agent negociateur et 
mandataire des salaries vises par le certificat d'accreditation emis le 
31 octobre 2003. 

3.02 Aucune entente relative a des conditions de travail differentes de celles prevues 
dans la convention collective entre un salarie et I'Employeur nest valable, a moins 
que cette entente Wait ete signee par le Syndicat. 

3.03 Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort de I'Employeur de gerer, de diriger et 
d'administrer ses affaires en conformite avec la presente convention collective. 

Dans ses relations avec I'Employeur, le Syndicat communique avec le directeur 
general ou toute autre personne determinee par celui-ci, le cas echeant. 

3.04 Le personnel de I'Employeur qui n'est pas compris dans le certificat 
d'accreditation n'accomplit normalement pas les fonctions remplies par les 
membres de ('unite de negociation. 

3.05 L'Employeur reconnait au Syndicat tous les droits d'un contribuable au regard de 
I'obtention de toute copie d'un reglement, d'une resolution ou d'un proces-verbal 
du conseil de la MRC, et ce, sans frais, si tel document touche le Syndicat ou les 
conditions de travail de l'un de ses membres. 

ARTICLE 4 - CHAMP VAPPLICATION 

4.01 Le salarie regulier a temps plein beneficie des avantages de la convention 
collective. 

4.02 Le salarie regulier a temps partiel beneficie des avantages de la convention 
collective au prorata des heures effectivement travaillees. 

4.03 Le salarie saisonnier beneficie des avantages de la convention collective au 
prorata des heures effectivement travaillees. 

4.04 Le salarie a 1'essai beneficie de I'application de la convention collective pendant 
sa periode d'essai, a 1'exception des articles 11,17 et 25 des presentes. 

Le salarie a 1'essai ne peut pas beneficier de la procedure de grief en cas de fin 
d'emploi. 

4.05 Le salarie temporaire beneficie des avantages prevus a la convention collective, 
A 1'exception des vacances, assurance collective, jours chomes et payes, conges 
sociaux, conges mobiles et regime de retraite a financement salarial (RRFS) pour 
lesquels it regoit une majoration de quinze pour cent (15 %) a chaque paie. 

4.06 Le salarie etudiant beneficie de I'application de la convention collective de la 
meme maniere que le salarie temporaire. 
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ARTICLE 5 - REGIME SYNDICAL 

5.01 Tout salarie doit, comme condition de son emploi, adherer et maintenir son 
adhesion au Syndicat pour toute la duree de la presente convention collective. 

5.02 Malgre ce qui precede, I'Employeur nest pas tenu de congedier un salarie en 
raison du fait que le Syndicat I'a refuse ou expulse comme membre. 

5.03 Tout nouveau salarie embauche apres la signature de la convention collective doit, 
comme condition et maintien de son emploi, adherer au Syndicat dans les dix (10) 
jours ouvrables qui suivent son embauche. A cette fin, I'Employeur informe le 
salarie de 1'existence de la convention collective et lui indique le moment et 
1'endroit ou it pourra effectuer une rencontre d'une duree de quinze (15) minutes 
avec un representant du Syndicat sur ses heures de travail, sans perte de salaire, 
tant pour le nouveau salarie que pour le salarie representant du Syndicat, afin de 
recevoir une copie de la convention collective et de signer sa carte de membre. 

ARTICLE 6 - RETENUES SYNDICALES 

6.01 a) A chaque periode de paie, I'Employeur deduit sur la paie de chaque salarie 
un montant egal a la cotisation reguliere du Syndicat telle que fixee par 
une resolution adoptee par I'assemblee generale du Syndicat, dont une 
copie conforme est transmise a I'Employeur. 

b) Mensuellement, I'Employeur remet a la personne ou a l'organisme 
designe par le Syndicat la retenue salariale qu'il a effectuee. 

C) Lors de cette remise, I'Employeur fournit une liste sur laquelle apparaft le 
nom de chacun des salaries, le salaire gagne et la periode concernee ainsi 
que le montant de la cotisation prelevee. 

d) En meme temps que la remise, it fournit le nom et les informations portant 
sur 1'embauche de tout nouveau salarie et le nom de ceux qui ont terming 
leur emploi et la date a laquelle cet evenement s'est produit dans un delai 
de trente (30) jours. 

6.02 Aux fins de l'impot, I'Employeur inscrit sur le releve 1 et le T-4 les montants deduits 
du salaire a titre de cotisation syndicale. 

ARTICLE 7 - AFFICHAGE, INFORMATIONS, RENCONTRES ET AFFAIRES SYNDICALES 

7.01 Le Syndicat peut afficher sur les tableaux fournis par I'Employeur tout document 
de nature syndicale non prejudiciable a I'Employeur. 

7.02 Le Syndicat fournit a I'Employeur, dans les quinze (15) jours de leur nomination, 
le nom des officiers et le titre de leurs fonctions, et l'avise de tout changement par 
la suite. 

7.03 Seule la personne dument mandatee par 1'executif du Syndicat ou son president 
est habilitee a demander a I'Employeur les liberations pour activites syndicales 
prevues au present chapitre. 
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7.04 Les officiers du Syndicat peuvent s'absenter de leur travail pour la psriode requise 
apres en avoir informs I'Employeur, sans perte de salaire, a ('occasion : 

a) de nsgociation et conciliation de la convention collective : trois (3) salaries; 

b) de discussion avec I'Employeur relative a des griefs ou concernant des 
conditions de travail : l'officier du Syndicat et le plaignant; 

C) d'audition de grief et d'arbitrage : l'officier du Syndicat, le plaignant et les 
temoins pour la durse de leur tsmoignage. Dans le cas d'un grief collectif, 
un salaris peut titre libsre pour representer les plaignants ; 

d) d'audition devant le Tribunal administratif du travail — Division des relations 
du travail : deux (2) salariss ; 

e) de comity des relations du travail : deux (2) salariss. 

7.05 Un representant autoriss du Syndicat peut s'absenter, apres avis prsalable donne 
a I'Employeur, pour participer a des activitss de nature syndicale, et ce, pour un 
maximum de vingt (20) jours par annse. De ces vingt (20) jours, les cinq (5) 
premiers sont sans perte de salaire et les quinze (15) suivants sont sans perte de 
traitement. 

7.06 Les aviseurs extsrieurs du Syndicat et de I'Employeur ont droit de participer a 
toutes les rsunions relatives a la negotiation de la convention collective et a son 
application. 

7.07 a) Le Syndicat peut utiliser la photocopieuse de I'Employeur pour les fins 
d'application de la convention collective. 

b) Le Syndicat paie a I'Employeur mensuellement les photocopies qu'il a 
faites a raison de cinq (0,05 $) chacune. 

C) Sur demande du Syndicat, I'Employeur fournit gratuitement dans un de 
ses sdifices un local convenable aux fins de rsunions de 1'exscutif du 
Syndicat ou d'assemblses gsnsrales des membres (apres les heures de 
travail). 

d) Le Syndicat peut utiliser le materiel informatique et telephonique de 
I'Employeur a des fins syndicales apres approbation du directeur general. 

7.08 Informations 

a) Au plus tard le 15 septembre de chaque annee, I'Employeur fournit au 
Syndicat, sous forme de tableau 6lectronique, une liste detaillse mentionnant 
les renseignements suivants pour chaque salaris : 

■ Son nom 

■ Son poste 

■ Sa classe salariale 

■ Son statut d'emploi (ex.: rsgulier, saisonnier, temporaire) 

■ Son anciennets 
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■ Son adresse postale residentielle 

■ Son adresse courriel personnelle, si disponible 

b) Tout salarie ou le Syndicat peut contester un ou plusieurs des renseignements 
apparaissant a la liste ci-haut mentionnee. 

ARTICLE 8 — MOUVEMENT DE PERSONNEL 

8.01 Tous les mouvements de personnel se font selon l'ordre d'anciennete, a moins 
que le salarie demeurant au travail Wait pas les qualifications requises et ne puisse 
remplir les exigences normales du poste. 

8.02 Dans tous les cas d'embauche ou de mouvement de personnel, I'Employeur doit 
dans les cinq (5) jours ouvrables, informer par ecrit le Syndicat et le salarie 
concerne de son statut, de sa fonction et de son salaire. 

a) Le salarie est soumis a une periode d'essai de quatre-vingt-dix (90) jours 
effectivement travailles a I'interieur d'une periode de six (6) mois 
consecutifs. Celle-ci peut titre prolongee par entente entre I'Employeur et 
le Syndicat. 

b) Le salarie occupant un poste a temps partiel est soumis a une periode 
d'essai d'une duree equivalente a celle ci-dessus prevue. 

8.03 Aux fins du present chapitre, un poste est repute vacant dans les seuls cas 
suivants : 

a) lors du depart volontaire et definitif d'un salarie; 

b) lors d'un congediement pour une cause juste et suffisante; 

C) lors de la creation d'un nouveau poste. 

8.04 Lorsqu'il y a un poste vacant, I'Employeur doit decider a une prochaine reunion du 
conseil des maires de la vacance du poste, s'il le comble, et aviser le Syndicat de 
sa decision par ecrit. Cette procedure doit titre realisee dans une periode de 
quatre-vingt-dix (90) jours, a compter de la vacance du poste. 

8.05 a) Lorsque I'Employeur desire combler un poste vacant, it le fait par affichage 
pendant quinze (15) jours de calendrier, et copie de cet affichage est 
transmise au Syndicat. 

b) L'Employeur peut afficher le poste simultanement a ('interne et a 1'externe. 

C) Tout salarie regulier interesse au poste concerne peut soumettre sa 
candidature. 

8.06 L'affichage prevu a I'article precedent doit contenir le titre de la fonction, les 
exigences du poste, les qualifications requises, lesquelles doivent titre pertinentes 
et en relation directe avec le poste, la description de taches, la date d'entree en 
fonction et le service. Les exigences du poste ne doivent pas titre arbitraires et 
discriminatoires. 
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8.07 Tout salarie qui desire poser sa candidature lors d'un affichage doit le faire par 
ecrit aupres de la personne ou de 1'endroit designe dans I'affichage. 

8.08 a) Le poste est accorde au salarie ayant le plus d'anciennete parmi ceux qui 
ont pose leur candidature, a moins que ce salarie ne puisse satisfaire aux 
exigences et aux qualifications mentionnees a I'affichage prevu a 
I'article 8.06 des presentes. 

b) Dans les cinq (5) jours de la nomination d'un salarie au poste affiche, 
I'Employeur avise le Syndicat du nom du salarie ayant obtenu le poste et 
des noms des salaries ayant soumis leurs candidatures. 

8.09 Periode de familiarisation 

a) Le candidat ayant obtenu le poste a droit a une periode de familiarisation 
d'une duree de quarante-cinq (45) jours ouvrables. 

b) Pendant cette periode de familiarisation, le salarie auquel le poste a ete 
attribue peut lui-meme choisir de retourner a son ancien poste sans porter 
atteinte aux droits qu'il avait acquis dans celui-ci. 

C) L'Employeur peut egalement, au cours de la periode prevue au present 
article, retourner le salarie dans son ancien poste sans porter atteinte aux 
droits qu'il a acquis dans celui-ci. 

8.10 a) Le salarie qui se prevaut de son droit de deplacement a droit a la meme 
periode de familiarisation et aux memes conditions que celles prevues a 
I'article precedent. 

b) Dans le cas ou le salarie ne peut satisfaire aux exigences normales de son 
nouveau poste, it effectue un nouveau deplacement. 

8.11 Un salarie qui ne pose pas sa candidature a un poste vacant ou qui I'a posee et 
la retire ne subit de ce fait aucun prejudice quant a ses droits d'anciennete pour 
I'avenir. 

8.12 a) L'Employeur peut affecter temporairement un salarie dans un poste qui 
constitue une mutation, pour une periode n'excedant pas dix (10) jours 
ouvrables ou pour la periode des vacances du salarie ainsi remplace. 

b) Pour toute affectation pour une periode superieure a celle mentionnee au 
paragraphe precedent, I'Employeur doit avoir I'accord du Syndicat. 

8.13 L'Employeur peut affecter un salarie temporairement a une fonction de 
classification superieure, cependant, telle affectation ne peut exceder une periode 
de soixante (60) jours ouvrables sans I'accord du Syndicat. Pendant la duree d'une 
telle affectation, le salarie regoit le traitement de la classification superieure 
(groupe), a I'echelon dont le taux de traitement est immediatement superieur au 
taux de traitement qu'il regoit. 

8.14 Le salarie appele temporairement a exercer les fonctions d'un poste d'une classe 
d'emploi differente de la sienne obtient le salaire le plus avantageux s'il travaille 
cent pour cent (100 %) de son horaire hebdomadaire dans ce poste. Dans le cas 
contraire, it ne subit pas de perte de traitement. 
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8.15 Lors d'un besoin de personnel pour un travail ponctuel ou un surcroPt de travail, le 
salarie saisonnier doit titre considers avant ('utilisation d'un salarie temporaire, a 
la condition qu'il detienne les qualifications et aptitudes requises. 

ARTICLE 9 — ANCIENNETE 

9.01 L'anciennet6 ne commence a s'accumuler qu'aprss la periode d'essai. Toutefois, 
si le salarie acquiert le statut de salarie r6gulier, I'anciennete debute a compter de 
la date d'embauche chez I'Employeur. 

9.02 Un salarie conserve et accumule son anciennete dans les cas suivants : 

a) lorsqu'il est absent du travail pour raison de maladie autre qu'une lesion 
professionnelle, jusqu'a concurrence de douze (12) mois consecutifs; 

b) lorsqu'il est absent du travail pour raison de lesion professionnelle, jusqu'a 
concurrence de trente-six (36) mois consecutifs; 

c) pendant la duree du conge de maternite et sa prolongation legale, de 
paternite, parental ou d'adoption. 

9.03 Un salarie conserve son anciennete sans toutefois I'accumuler dans les cas 
suivants : 

a) lorsqu'il est absent du travail pour raison de maladie autre qu'une lesion 
professionnelle, pour une periode additionnelle de vingt-quatre (24) mois au 
delai mentionne au sous-paragraphe a) de I'article 9.02; 

b) lorsqu'il est absent du travail pour raison de lesion professionnelle, pour une 
periode additionnelle de douze (12) mois au d6lai mentionne au sous-
paragraphe b) de ['article 9.02; 

c) lors d'une mise-a pied n'excedant pas douze (12) mois; 

d) pendant la duree d'un conge sans solde dument autoris6 par I'Employeur; 

e) lorsqu'il est promu a un poste en dehors de ('unite d'accreditation. Le salarie 
conserve alors son anciennete pour une periode n'excedant pas six (6) mois 
de calendrier. Pendant cette periode, it pourra r6integrer sa fonction 
anterieure avec I'anciennete accumul6e au cours de cette periode. 

9.04 Un salarie perd son anciennete et son emploi dans les cas suivants : 

a) lors d'un abandon volontaire du travail ou lors de sa retraite; 

b) lors d'un congediement pour cause juste et suffisante; 

c) lors d'une mise a pied excedant douze (12) mois consecutifs; 

d) lorsqu'il est absent du travail par suite dune maladie autre qu'une lesion 
professionnelle pour une duree excedant trente-six (36) mois consecutifs; 

e) lorsqu'il est absent du travail par suite d'une lesion professionnelle reconnue 
pour une duree excedant quarante-huit (48) mois consecutifs; 
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f) lorsqu'il ne se manifeste pas aupres de son superieur immediat, a la suite 
d'une mise a pied, dans les cinq (5) jours de la mise a la poste par courrier 
recommande d'un avis de rappel au travail, a la derniere adresse connue du 
salarie; 

g) lorsqu'il fait defaut de revenir au travail dans les dix (10) jours ouvrables de 
la mise a la poste par courrier recommande ou certifie d'un avis de rappel 
transmis par I'Employeur a la derniere adresse connue du salarie. 

9.05 L'annexe « B » de la presente convention collective constitue, a la date de la 
signature de cette derniere, la liste officielle d'anciennete des salaries au service 
de I'Employeur. 

9.06 Le rappel au travail se fait par courrier recommande ou certifie a la derniere 
adresse connue du salarie par I'Employeur. L'Employeur remet copie au Syndicat. 

ARTICLE 10 - DROIT DE PARTICIPATION AUX AFFAIRES PUBLIQUES 

10.01 L'Employeur reconnait aux salaries 1'exercice des memes droits de participation 
aux affaires publiques que ceux qui sont reconnus a 1'ensemble des citoyens de 
ce pays. 

10.02 Sur demande ecrite faite avant trente (30) jours de la date de son depart, le salarie 
obtient de I'Employeur un conge, a temps plein ou partiel sans traitement, 
n'excedant pas trois (3) mois, afin de se porter candidat a toute election federale, 
provinciale ou municipale. 

10.03 A la suite du conge prevu a I'article precedent, le salarie reprend le poste qu'il 
occupait avant son depart avec tous ses droits et privileges, sous reserve de tout 
mouvement de personnel ayant pu intervenir conformement a la presente 
convention. 

10.04 Le salarie regulier elu a une election municipale au poste de conseiller peut 
beneficier d'un conge sans traitement avec I'autorisation de I'Employeur, laquelle 
ne peut titre refusee sans motif valable, pour accomplir les devoirs de sa fonction. 

10.05 a) Le salarie regulier elu a une election provinciale ou federale demeure en 
conge sans traitement pour la duree de son mandat. 

b) Trente (30) jours avant la fin de son mandat, le salarie doit signifier a 
I'Employeur sa decision de revenir au travail et it reprend alors le poste qu'il 
occupait avant son depart avec ses droits et privileges, sous reserve de tout 
mouvement de personnel ayant pu intervenir conformement a la presente 
convention collective. 

ARTICLE 11 - SECURITE D'EMPLOI ET CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES 

11.01 L'Employeur ne peut donner de contrat ou de sous-contrat occasionnant une mise 
a pied directe ou indirecte de salarie regulier ou entrainant une reduction du temps 
de travail, une declassification ou empechant directement ou indirectement le 
rappel au travail de salarie regulier apparaissant a la liste d'anciennete lors de la 
signature de la convention collective. 
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11.02 L'Employeur avise par ecrit le Syndicat de tout changement technologique qu'il a 
('intention d'introduire au moins trois (3) mois avant la date ou it entend proceder 
A tel changement. 

11.03 a) Lorsque I'Employeur abolit un poste conformement aux dispositions de la 
presente convention, le titulaire du poste aboli peut deplacer tout salarie ayant 
moins d'anciennete en mutation ou en retrogradation, pourvu qu'il puisse 
effectuer les taches de ce poste. 

b) La remuneration du salarie qui choisit de deplacer en retrogradation doit faire 
('objet d'une entente entre I'Employeur et le Syndicat. 

11.04 En cas d'abolition de poste, le salarie regulier ayant au moins cinq (5) ans a 
1'emploi de I'Employeur peut choisir de prendre une prime de separation 
equivalente a une (1) semaine de salaire par annee d'anciennete, jusqu'a un 
maximum de trois (3) mois. 

11.05 Des qu'il en a connaissance, I'Employeur avise le Syndicat par ecrit de toute 
fusion, centralisation, decentralisation, changement d'oeuvre, de service, de partie 
de service, d'etablissement au sein du meme Employeur. 

11.06 L'avis prevu a I'article 11.02 des presentes doit comprendre les informations 
suivantes : 

a) la nature la plus precise du changement; 

b) la date a laquelle I'Employeur suppose d'effectuer ce changement; 

C) les salaries et les postes affectes par ce changement; 

d) ('impact de ce changement sur les conditions de sante et securite au travail 
des salaries; 

e) la fiche technique de I'equipement et du materiel; 

f) toute etude ou enquete que I'Employeur a realisee ou fait realiser portant 
sur ('introduction d'un changement technologique. 

11.07 L'Employeur s'engage a consulter le Syndicat pour ('introduction de tout 
changement technologique, si ce dernier en fait la demande dans un delai d'au 
plus trente (30) jours de I'avis mentionne a I'article 11.02 des presentes; cette 
consultation portera sur les modifications aux conditions de travail, la formation et 
le recyclage des salaries concernes, ainsi que les mesures de sante et de 
securite. 

11.08 Aucun salarie regulier ne peut titre congedie, mis a pied ou licencie, ni subir une 
baisse de salaire lors d'un changement prevu a I'avis mentionne a I'article 11.02 
de la presente, a moins qu'il ne puisse s'adapter a ce changement. 

11.09 Dans 1'eventualite d'une amelioration ou modification technique ou technologique, 
I'Employeur essaie d'adapter aux salaries reguliers, dans la mesure du possible, 
les ameliorations ou transformations. 
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ARTICLE 12 - SEMAINE DE TRAVAIL 

12.01 A moins de disposition contraire, la semaine normale de travail des salaries 
reguliers a temps plein est de trente-cinq (35) heures, reparties par entente avec 
I'Employeur du lundi au vendredi entre sept heures (7 h) et dix-huit heures (18 h), 
comprenant un arret non remunere d'une duree d'au moins une demi-heure ('h h) 
et d'au plus une heure trente (1 h 30) pour les repas. 

12.02 Tout en respectant les besoins des services et apres entente avec son superieur 
immediat ou le directeur general, un salarie peut beneficier d'un horaire condense 
afin de ne pas titre present le vendredi apres-midi. 

Le cas echeant, les salaries dont le travail s'y prete peuvent avoir un horaire 
condense dont les modalites sont, soit : 

a) Du Iundi au mercredi entre 7 h et 16 h, le jeudi entre 8 h et 16 h, et le vendredi 
de8ha12h;ou 

b) Du lundi au mercredi entre 7 h 30 et 16 h 30, le jeudi entre 8 h et 16 h, et le 
vendredi de 8 ha 12 h; ou 

c) Du lundi au mercredi entre 8 h et 17 h, le jeudi entre 8 h et 16 h, et le vendredi 
de8hAl2h. 

Le choix du salarie est definitif, sauf entente contraire avec le superieur immediat 
ou le directeur general, le cas echeant. 

12.03 Les salaries qui ont a sieger a des comites de travail ou a faire des representations 
a des comites beneficient d'un horaire flexible et sont payes au taux simple jusqu'a 
concurrence de trente-cinq (35) heures. 

12.04 Les salaries affectes au lieu d'enfouissement technique, au reseau des ecocentres 
ainsi qu'a I'aeroport travaillent sur un horaire hebdomadaire de quarante 
(40) heures. 

S'il est seul a travailler soit au lieu d'enfouissement technique, au reseau des 
ecocentres ou a I'aeroport, le salarie dispose de trente (30) minutes remunerees 
a taux simple pour son repas. 

12.05 L'horaire des salaries affectes a I'aeroport est decide par I'Employeur en fonction 
des besoins du service. A titre indicatif, ('horaire est generalement de 9 h a 17 h. 

a) Les heures travaillees a I'aeroport le dimanche sont remunerees a raison 
d'une fois et demie le taux horaire regulier. 

b) Toute heure travaillee excedant ('horaire normal de travail est remuneree a 
raison d'une fois et demie le taux horaire. 

c) Si jamais un salarie de I'aeroport ne beneficie pas des conges chomes et 
payes comme prevu a la presente convention, it beneficiera d'un pourcentage 
equivalent a 6 % du salaire brut qui sera verse sur sa paie chaque semaine 
travaillee. Et en ce qui a trait aux conges mobiles, ce salarie pourra beneficier 
de trois (3) journees au prorata des heures travaillees durant I'annee. 
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d) Malgre ce qui precede, lorsque le dimanche est un jour chome et paye, les 
heures travaillees a I'aeroport sont remunerees, quant a elles, a taux double. 
Le salarie regoit egalement la remuneration pour le jour chome et paye. 

12.06 La semaine normale de travail ne peut exceder trente-cinq (35) heures pour les 
salaries vises a I'article 12.01, de meme que quarante (40) heures pour les 
salaries vises a I'article 12.04, auquel cas le temps supplementaire s'applique. 

12.07 a) La journee normale de travail, pour un salarie ne beneficiant pas d'un 
horaire condense, ne peut exceder sept (7) heures pour les salaries vises 
a I'article 12.01, de meme que (8) heures pour les salaries vises e 
I'article 12.04, auquel cas le temps supplementaire s'applique. 

b) La journee normale de travail, pour un salarie beneficiant d'un horaire 
condense, peut exceder sept (7) heures pour les salaries vises e 
I'article 12.01, de meme que huit (8) heures pour les salaries vises a 
I'article 12.04, sans que du temps supplementaire ne s'applique a moins 
d'exceder la semaine normale de travail. 

12.08 a) En cas d'absence momentanee du salarie decoulant d'une raison 
particuliere (ex.: un rendez-vous avec un professionnel), ce dernier peut 
reprendre ses heures de travail le jour meme uniquement, soit en debutant 
plus tot ou en finissant plus tard, et ce, pour un maximum de deux (2) 
heures par jour. 

b) La reprise des heures de travail du salarie doit titre approuvee 
prealablement par son superieur immediat. 

C) La reprise des heures de travail ne peut pas avoir pour effet d'entrainer le 
paiement de temps supplementaire, a moins d'exceder la semaine 
normale de travail. 

12.09 L'horaire de travail ci-dessus mentionne peut titre modifie de fagon temporaire 
apres entente avec le directeur general ou son representant. 

12.10 Tous les salaries ont droit a un temps de repos de quinze (15) minutes pour 
chaque demi-journee de travail sur les lieux du travail, a moins d'entente contraire 
avec le directeur general. 

ARTICLE 13 — TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

13.01 Un travail expressement requis par I'Employeur et effectue par un salarie en plus 
de sa journee ou de sa semaine reguliere de travail, selon le cas, constitue du 
temps supplementaire. 

13.02 Pour le salarie regulier a temps partiel, seul un travail expressement requis par 
I'Employeur et effectue par le salarie en plus de la semaine normale de travail 
constitue du temps supplementaire. 

13.03 a) L'Employeur peut requerir de tout salarie qu'il effectue du temps 
supplementaire. 

b) Le salarie peut refuser d'effectuer du temps supplementaire au-dele d'une 
periode de six (6) heures de travail supplementaire par semaine. Cette 
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periode est plutot de huit (8) heures pour le salarie travaillant au service 
de I'evaluation ou celui a I'aeroport. 

C) En tout temps, le travail supplementaire est facultatif le dimanche et les 
jours chomes et feries._Cela ne s'applique toutefois pas aux salaries 
travaillant a I'aeroport et aux salaries affectes au lieu d'enfouissement 
technique. 

d) Le salarie appele a travailler sans avoir ete prevenu par I'Employeur alors 
qu'il a quitte son poste depuis au moins dix (10) minutes apres sa journee 
reguliere recoit une remuneration minimum equivalente a trois (3) heures 
a taux simple ou au taux de temps supplementaire pour le temps travaille, 
le plus avantageux des deux. 

13.04 a) Le travail supplementaire est remunere a raison d'une fois et demie le taux 
horaire regulier pour les heures ainsi travaillees. 

b) Le travail supplementaire est remunere a raison de deux (2) fois le taux 
horaire regulier pour les heures ainsi travaillees lorsqu'il s'agit d'un 
dimanche ou d'un jour chome et paye. 

13.05 Le travail supplementaire est paye sur la paie qui suit la semaine pendant laquelle 
le salarie effectue le travail supplementaire. 

13.06 a) Le salarie peut demander a titre remunere en temps pour le travail 
supplementaire effectue, et ce, apres entente avec le superieur immediat. 

b) Cette remise en temps sera equivalente a la remuneration en temps 
supplementaire prevue a I'article 13.04. 

13.07 Le temps supplementaire est valide et autorise par le superieur immediat. 

ARTICLE 14 - CONGES SOCIAUX 

14.01 Le salarie regulier peut s'absenter de son travail sans perte de salaire dans les 
cas suivants : 

a) lors de son mariage : trois (3) jours pris consecutivement; 

b) lors du deces de son conjoint ou de I'un de ses enfants : cinq (5) jours pris 
consecutivement; 

C) lors du deces de ses pere, mere, frere, soeur, belle-mere, beau-pere : trois 
(3) jours consecutifs ouvrables, incluant le jour des funerailles; 

d) lors du deces de ses grands-parents, de son gendre ou de sa bru : le jour 
du deces ou des funerailles; 

e) lors du deces des frere et soeur de son conjoint ou de I'un de ses 
petits-enfants : deux (2) jours consecutifs, incluant le jour des funerailles; 

f) lors du demenagement du salarie : une (1) journee. 
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Pour les sous-paragraphes b) a e), si 1'evenement se produit pendant les vacances 
du salaria, les jours payes auxquels it a droit seront repris a la fin de sa periode 
de vacances. 

14.02 Lors d'un deces tel que ci-dessus mentionne, le salarie a droit a une (1) journee 
d'absence additionnelle sans perte de salaire si le lieu des funerailles se situe a 
deux cent quarante (240) kilometres et plus de sa residence. 

14.03 Des journees supplementaires non remunerees sont accordees sur demande du 
salarie, a moins que les besoins du service ne le permettent pas, sauf si autrement 
prevu par la loi. 

14.04 Dans les cas d'une urgence, d'un accident ou d'une maladie concernant un 
membre de sa famille (conjoint, enfant, mere, pere, sceur, frere, belle-mere, beau-
pere), le salarie beneficie d'un conge sans solde pour le temps necessaire a cette 
occasion. 

14.05 a) Lorsqu'un salarie est appele a servir comme jure, candidat jure ou temoin, 
it peut s'absenter le temps requis pour 1'execution de cette fonction. 

b) Pour la duree de cette absence, le salarie regoit de I'Employeur la 
difference du montant qu'il aurait normalement gagne pour ses heures 
regulieres de travail et la somme qu'il regoit a titre de jure ou temoin. 

C) Le salarie doit presenter une preuve de son service comme jure, candidat 
jure ou temoin et de I'allocation reque a ce titre. 

d) Le salarie beneficie du present article lorsqu'il nest pas partie au litige. 

ARTICLE 15 - CONGES CHOMES ET PAYES. ET CONGES MOBILES 

15.01 Le salarie beneficie d'un conge chome et paye a ('occasion des jours suivants : 

■ Jour de I'An 
■ Lendemain du Jour de I'An 
■ Vendredi saint 
■ Lundi de Paques 
■ Fete des Patriotes 
■ Fete nationale du Quebec 
■ Fete du Canada 
■ Fete du Travail 
■ Action de graces 
■ Veille de Noel 
■ Jour de Noel 
■ Lendemain de Noel 
■ Veille de Jour de I'An 

15.02 Les salaries reguliers a temps partiel et les salaries saisonniers ont uniquement 
droit aux jours chomes et payes conditionnellement a ce qu'ils fassent partie de 
leur semaine reguliere de travail. 

15.03 Si I'un des jours chomes et payes mentionnes a I'article 15.01 survient un samedi 
ou un dimanche, celui-ci est reporte au premier jour ouvrable suivant ou a toute 
autre date convenue entre I'Employeur et le Syndicat. 
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15.04 Lorsque plusieurs conges ch6mes et payes prevus a I'article 15.01 des presentes 
coincident avec une absence pour lesion profession nelle, I'Employeur paie la 
difference entre le salaire regulier du salarie et la prestation qu'il regoit de la 
Commission des normes, de 1'equite, de la sante et securite au travail pour le ou 
les fours concernes. 

15.05 a) Pour beneficier des jours ch6mes et payes mentionnes au present article, 
le salarie concerne doit titre present a son travail le jour ouvrable 
precedent ou le jour ouvrable suivant tel jour de conge, a moins que son 
absence Wait ete autorisee au prealable par I'Employeur ou prevue par la 
convention collective. 

b) En aucun cas, le salarie en conge sans traitement de quelque nature que 
ce soit peut beneficier de conges ch6mes et payes. 

15.06 Conads mobiles 

a) Au 1erjanvier de chaque annee, un salarie beneficie de onze (11) jours de 
conges mobiles pour combler une absence maladie, familiale ou 
personnelle. 

b) Un salarie embauche en cours d'annee beneficie de ces fours au prorata 
du temps a travailler jusqu'a la fin de I'annee. 

Malgre ce qui precede, un nouveau salarie ayant cumule trois (3) mois de 
service continu se voit accorder un minimum de deux (2) jours de conges 
mobiles pour combler une absence maladie, familiale ou personnelle. 

Par la suite, le nombre de jours de conges mobiles est calcule au prorata 
du temps a travailler jusqu'a la fin de I'annee. 

C) Les conges mobiles peuvent titre fractionnes en journees ou demi-
journees. Exception nellement, ils peuvent titre fractionnes en heures, et 
ce, avec I'autorisation du directeur general. 

d) En cas d'absence previsible, le salarie doit demander I'autorisation de 
s'absenter au moins trois (3) jours a I'avance. 

e) Les conges mobiles non utilises au cours de I'annee sont monnayables au 
31 decembre de chaque annee. 

f) Lors d'une fin d'emploi, le nombre de jours de conges mobiles auquel un 
salarie a droit est etabli au prorata du temps travaille au cours de I'annee 
jusqu'a la date de fin d'emploi. 

Dans un tel cas, I'Employeur effectue, s'il y a lieu, compensation entre les 
sommes qui lui sont dues par le salarie et celles qu'il lui dolt. 

15.07 Conae des fetes 

Pour la periode des fetes, les bureaux de I'Employeur sont fermes pour une 
periode de dix (10) jours incluant les six (6) jours feries et quatre (4) jours de conge 
non remuneres. Cette periode est determinee par I'Employeur. 
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Durant les quatre (4) jours de conge non remuneres, le salarie peut utiliser des 
vacances, des jours de conges mobiles, sa banque d'heures supplementaires (le 
cas echeant) ou des conges sans solde. 

ARTICLE 16 - VACANCES ANNUELLES 

16.01 Le salarie beneficie d'une periode de vacances suivant le service continu 
accumule au 31 decembre de I'annee precedente et selon le quantum prevu aux 
presentes. 

16.02 La periode de reference du calcul des vacances est du 1 er janvier au 31 decembre 
de la meme annee. 

16.03 a) La periode pour prendre ses vacances se situe entre le 1 er janvier et le 
31 decembre de la meme annee. 

b) Les journees de vacances auxquelles un salarie a droit se prennent en 
periode consecutive ou en periode fractionnee apres entente avec le 
superieur immediat. 

16.04 Le quantum des vacances annuelles est determine comme suit: 

a) le salarie regulier ayant moins d'un (1) an de service continu a droit a un 
(1) jour de vacances paye par mois, jusqu'a concurrence de dix (10) jours 
ouvrables. La paie de vacances d'un tel salarie est calculee a raison de 
quatre pour cent (4 %) des gains de ce salarie accumules au cours de 
I'annee de reference; 

b) le salarie regulier ayant au moins un (1) an de service continu a droit a dix 
(10) jours de vacances payees a son taux regulier de salaire; 

C) le salarie regulier ayant au moins deux (2) ans de service continu a droit a 
quinze (15) jours de vacances payees a son taux regulier de salaire; 

d) le salarie regulier ayant au moins cinq (5) ans de service continu a droit a 
vingt (20) jours de vacances payees a son taux regulier de salaire; 

e) le salarie regulier ayant au moins dix (10) ans de service continu a droit a 
vingt-cinq (25) jours de vacances payees a son taux regulier de salaire; 

f) le salarie regulier ayant au moins vingt (20) ans de service continu a droit 
a trente (30) jours de vacances payees a son taux regulier de salaire; 

g) le salarie regulier ayant au moins vingt-cinq (25) ans de service continu a 
droit a trente et un (31) jours de vacances payees a son taux regulier de 
salaire; 

h) le salarie regulier ayant au moins vingt-six (26) ans de service continu a 
droit a trente-deux (32) jours de vacances payees a son taux regulier de 
salaire; 

i) le salarie regulier ayant au moins vingt-sept (27) ans de service continu a 
droit a trente-trois (33) jours de vacances payees a son taux regulier de 
salaire; 
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D le salarie regulier ayant au moins vingt-huit (28) ans de service continu a 
droit a trente-quatre (34) jours de vacances payees a son taux regulier de 
salaire; 

k) le salarie regulier ayant au moins vingt-neuf (29) ans de service continu a 
droit a trente-cinq (35) jours de vacances payees a son taux regulier de 
salaire. 

16.05 L'Employeur peut reconnaitre de 1'experience pertinente lors de 1'embauche d'un 
salarie et lui consentir plus de vacances que ce qui est prevu a I'article 16.04. 

16.06 Sauf permission expresse du directeur general, un salarie ne peut reporter ses 
vacances a une date ulterieure et elles doivent se prendre au cours de I'annee de 
reference. 

16.07 Au 15 decembre de chaque annee, I'Employeur affiche une liste de salaries 
contenant leur anciennete et le nombre de jours de vacances auxquels ils ont droit 
a compter du 1ef janvier suivant. 

16.08 Le salarie doit effectuer son choix de vacances par ordre d'anciennete avant le 
1ef mai de chaque annee. 

16.09 L'Employeur, dans les dix (10) jours suivants, affiche le calendrier de vacances en 
respectant le choix des salaries et en tenant compte des besoins du service. 

16.10 Si un ou des jours chomes et payes prevus dans la presente convention collective 
coincident avec la periode de vacances annuelles du salarie, celle-ci est 
prolongee d'une duree equivalente. 

16.11 Le salarie regoit sa remuneration de vacances proportionnellement au nombre de 
jours effectivement pris, et ce, selon le calendrier normal de la paie. 

16.12 Lorsqu'un salarie, apres avoir planifie ses vacances, desire changer son choix, it 
doit en faire la demande au directeur general qui peut lui accorder un nouveau 
choix en tenant compte des exigences du service. 

16.13 Le salarie absent du travail pour cause de maladie, lesion professionnelle ou toute 
autre absence autorisee en vertu de la convention collective ou par I'Employeur 
peut reporter ses vacances a une autre periode au cours des six (6) prochains 
mois ou, s'il nest pas de retour dans cette meme annee, ces vacances sont 
reportees I'annee suivante. Elles se prennent en periode consecutive ou en 
periode fractionnee apres entente avec le directeur general, en tenant compte des 
besoins du service. 

16.14 Lors d'une fin d'emploi, pour une raison ou une autre, le nombre de jours de 
vacances auquel un salarie a droit est etabli au prorata du temps travaille au cours 
de I'annee jusqu'a la date de fin de son emploi. 

Dans un tel cas, I'Employeur effectue, s'il y a lieu, compensation entre les sommes 
qui lui sont dues par le salarie et celles qu'il lui dolt. 
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ARTICLE 17 - FORMATION PROFESSIONNELLE ET CONGE SANS SOME 

17.01 a) Le salarie a droit au remboursement de cent pour cent (100 %) des frais 
d'inscription et de scolarite a un cours qu'il suit 6 la demande de 
I'Employeur. Durant ce cours, le salarie beneficie d'un conge sans perte 
de salaire regulier lorsque les periodes de cours coincident avec ses 
heures normales de travail. 

b) Le temps de transport genere par un cours de perfectionnement demande 
par I'Employeur est considers comme du temps travaille 6 taux regulier. 

17.02 L'Employeur peut rembourser a un salarie les frais d'inscription ou de scolarite 
pour des cours suivis par ce salarie, suivant les conditions et modalites convenues 
avec le salarie. 

17.03 Une activite de formation ou de perfection nement ne peut donner lieu au paiement 
de temps supplsmentaire. 

17.04 L'Employeur paie les cotisations annuelles aux associations, corporations ou 
ordres professionnels dont le salarie fait partie a la demande expresse de 
I'Employeur. 

17.05 a) Le salarie regulier a temps plein ou a temps partiel peut faire une demande 
de conge sans solde d'une duree qu'il determine. L'Employeur peut 
accepter ou refuser cette demande. 

b) Le salarie ayant au moins cinq (5) ans d'anciennete obtient, apres avoir 
formule une demande, un conge sans solde d'une duree d'un (1) an. Dans 
le cas d'un conge sans solde pour des fins de maladie ou de compassion, 
le salarie peut mettre fin 6 son conge avant terme sur preavis ecrit de 
quatorze (14) jours au directeur general. 

C) Cependant, le salarie qui veut beneficier d'un tel conge doit en aviser 
I'Employeur au moins trente (30) jours ouvrables avant son depart. 

d) Un seul salarie 6 la fois peut exercer le droit au conge sans solde. 

e) Le salarie, durant son conge sans solde, peut continuer de beneficier de 
I'assurance collective a condition de payer sa prime en entier. 

17.06 Le salarie qui dolt utiliser un vehicule automobile dans le cadre de ses fonctions 
et qui volt son permis de conduire suspendu peut titre reaffecte 6 d'autres 
fonctions, si disponibles. 

Dans I'eventualite oO une reaffectation est impossible, le salarie beneficie 
automatiquement d'un conge sans solde pour la duree de la suspension de son 
permis de conduire. Le salarie beneficie de cet avantage qu'une seule fois durant 
sa carriere chez I'Employeur. 

17.07 Au retour du conge sans solde, le salarie reprend le poste qu'il detenait 6 son 
depart, sous reserve de tout mouvement de personnel intervenu conformement 6 
la convention collective. 
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ARTICLE 18 - DROITS PARENTAUX 

Come de maternite 

18.01 La salariee enceinte a droit a un conge de maternite, sans traitement, d'une duree 
maximale de dix-huit (18) semaines qui, sous reserve de I'article 18.02, doivent 
etre consecutives. 

La repartition du conge de maternite, avant et apres I'accouchement, appartient a 
la salariee. 

18.02 La salariee qui accouche prematurement et dont 1'enfant est, en consequence 
hospitalise, a droit a un conge de maternite discontinu. Celle-ci peut revenir au 
travail avant la fin de son conge de maternite et le completer lorsque 1'etat de 
1'enfant n'exige plus de soins hospitaliers. 

Dans ce cas, la salariee donne a I'Employeur un preavis de deux (2) semaines 
avant son retour au travail, ainsi qu'avant son second retour apres avoir complete 
son conge de maternite. 

18.03 La salariee doit fournir, dans les premiers mois de sa grossesse, un certificat 
medical attestant de la date probable de I'accouchement. 

18.04 Pour obtenir le conge de maternite, la salariee doit donner un preavis ecrit a 
I'Employeur au moins deux (2) semaines avant la date du depart. Ce preavis doit 
etre accompagne d'un certificat medical attestant de la grossesse et de la date 
prevue de I'accouchement. 

Le delai de presentation du preavis peut etre moindre si un certificat medical 
atteste que la salariee doit quitter son poste plus tot que prevu. En cas d'imprevu, 
la salariee est exemptee de la formalite du preavis, sous reserve de la production 
a I'Employeur d'un certificat medical attestant qu'elle doit quitter son emploi sans 
delai. 

18.05 La salariee qui a un (1) an de service continu avant le debut de son conge de 
maternite et qui recoit des prestations en vertu du regime quebecois d'assurance 
parentale, a droit de recevoir durant son conge de maternite, une indemnite 
complementaire egale a la difference entre quatre-vingt-cinq pour cent (85 %) de 
son salaire hebdomadaire de base et les prestations versees en vertu du regime 
quebecois d'assurance parentale pendant le conge de maternite. 

Le total des prestations d'assurance parentale, des prestations supplementaires 
d'assurance parentale et de toute autre remuneration que pourrait recevoir la 
salariee ne devra, en aucun cas, depasser quatre-vingt-cinq pour cent (85 %) de 
son salaire hebdomadaire brut habituel. 

Aux fins du present article, ('indemnite complementaire se calcule a partir des 
prestations d'assurance parentale qu'une salariee a droit de recevoir sans tenir 
compte des montants soustraits de telles prestations en raison de remboursement 
de prestations, des interets, des penalites et autres montants recouvrables en 
vertu du regime d'assurance parentale. 

On entend par « salaire de base » le salaire regulier de la salariee sans aucune 
remuneration additionnelle, meme pour le temps supplementaire. 
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18.06 L'indemnite due pour les deux (2) premieres semaines est versee par I'Employeur 
dans les deux (2) semaines du debut du conge; I'indemnite due apres cette date 
est versee selon la meme periodicite que la paie, le premier versement n'etant 
toutefois exigible, dans le cas de la salariee admissible a I'assurance parentale, 
que quinze (15) jours apres l'obtention, par I'Employeur, dune preuve qu'elle 
regoit des prestations d'assurance parentale. 

18.07 Apres I'accouchement et apres avoir produit un certificat de son medecin attestant 
qu'elle est apte a reprendre le travail, la salariee reprend le poste qu'elle occupait, 
sous reserve de tous mouvements de personnel ayant pu intervenir en son 
absence. 

18.08 Si I'accouchement a lieu apres la date prevue, la salariee a droit a une 
prolongation de son conge de maternite equivalente a la periode du retard, sauf si 
elle dispose deje d'une periode d'au moins deux (2) semaines de conge de 
maternite apres la date de I'accouchement. 

18.09 Lorsque survient une fausse couche naturelle ou provoquee legalement avant le 
debut de la vingtieme semaine (20e) semaine precedant la date prevue de 
I'accouchement, la salariee a droit a un conge de maternite n'excedant pas trois 
(3) semaines. Dans ce cas, la salariee a droit aux indemnites hebdomadaires 
prevues a I'article 18.05 correspondant aux trois (3) semaines de son conge. 

18.10 La salariee qui accouche d'une ou d'un enfant mort-ne apres le debut de la 
vingtieme (20e) semaine precedant la date prevue de I'accouchement a droit a un 
conge de maternite qui se termine au plus tard cinq (5) semaines apres la date de 
I'accouchement. Dans ce cas, la salariee a droit aux indemnites hebdomadaires 
prevues a I'article 18.05 correspondant aux cinq (5) semaines de son conge. 

18.11 En cas de fausse couche naturelle ou provoquee legalement ou en cas 
d'accouchement premature, la salariee doit, aussit6t que possible, remettre un 
avis ecrit accompagne d'un certificat medical informant I'Employeur de 
I'evenement survenu et de la date de son retour au travail. 

18.12 Lorsque les conditions de travail de la salariee constituent des dangers physiques 
pour 1'enfant a naitre ou pour elle-meme a cause de son etat de grossesse, celle-
ci peut demander d'etre affectee a d'autres taches jusqu'au moment de son conge 
de maternite. Cette demande doit titre accompagnee d'un certificat medical 
attestant de la situation. 

18.13 Si I'affectation demandee n'est pas effectuee, la salariee peut cesser de travailler 
jusqu'a ce que I'affectation soit faite ou jusqu'e la date du debut de son conge de 
maternite. Dans ce cas, les dispositions prevues a la Loi sur la sante et la securite 
du travail relative au retrait preventif s'appliquent, notamment en ce qui concerne 
la remuneration applicable. 

Dans un tel cas, le conge de maternite prevu a I'article 18.01 debute a compter du 
debut de la huitieme semaine precedant la date prevue de I'accouchement. 

Conge parental 

18.14 Le pere et la mere d'un nouveau-n6 et la personne qui adopte un enfant ont droit 
a un conge parental sans traitement d'au plus soixante-cinq (65) semaines 
continues. 
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Le conge parental peut titre pris apres un avis d'au moins trois (3) semaines a 
I'Employeur indiquant la date du debut du conge et celle du retour au travail. Ce 
delai peut toutefois titre moindre si la presence du salarie est requise aupres de 
1'enfant nouveau-n6 ou nouvellement adopts ou, le cas 6ch6ant, aupres de la 
mere, en raison de leur 6tat de sant6. 

Conde de naissance ou d'adoption 

18.15 Un salarie peut s'absenter de son travail pendant cinq (5) jours, dont deux (2) 
rsmunsres, a ('occasion de la naissance de son enfant, de I'adoption d'un enfant 
ou Iorsque survient une interruption de grossesse a compter de la 20e semaine de 
grossesse. 

Con4e de paternite 

18.16 Le salarie a droit a un conge de paternite, sans traitement, d'au plus cinq (5) 
semaines continues a ('occasion de la naissance de son enfant. Le conge de 
paternite dsbute au plus tot la semaine de la naissance de l'enfant et se termine 
au plus tard soixante-dix-huit (78) semaines apres la semaine de la naissance. 

Dispositions additionnelles 

18.17 Le salarie qui ne se prssente pas au travail a la date de retour fixee dans I'avis 
donne a I'Employeur est presume avoir d6missionn6 et son poste est considers 
vacant. 

18.18 Durant les congss prsvus au present article, le salarie continue, s'il le desire, de 
participer aux regimes d'avantages sociaux prsvus a la convention collective, a la 
condition d'effectuer le paiement de ses cotisations; dans ce cas, I'Employeur 
assume sa part. 

ARTICLE 19 - ASSURANCE COLLECTIVE 

19.01 Les parties conviennent que les modalites de financement de I'assurance 
collective sont de cinquante pour cent (50 %) pour I'Employeur et de cinquante 
pour cent (50 %) pour le salarie. De ce fait, les deux (2) parties s'entendent sur 
toute modification a titre apportse au plan d'assurance collective. Copie de la 
police d'assurance est remise au Syndicat. 

19.02 L'admissibilit6 du salarie est telle que definie au contrat d'assurance. 

19.03 La prime payee par le salarie est appliquee, dans l'ordre, sur les protections 
suivantes : la totalit6 de la prime d'assurance salaire longue duree, assurance-vie, 
assurance-vie de personnes a charge, deces ou mutilation par accident, 
I'assurance medicaments et la totalite de I'assurance-vie additionnelle. 

La prime payee par 1'employeur est appliquee, dans l'ordre de priorit6, sur les 
protections suivantes : I'assurance salaire courte duree, le solde de I'assurance 
medicaments, de I'assurance-vie et deces ou mutilation par accident. 

19.04 L'Employeur s'engage a souscrire a la protection concernant les services de 
tslemsdecine et 1'entieret6 des primes d'assurance pour ces services est assumee 
par celui-ci. 
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ARTICLE 20 - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL 

20.01 L'Employeur et le Syndicat s'engagent a prendre tous les moyens pour assurer la 
sante et la securite au travail des salaries. 

20.02 Tout nouveau salarie executant une nouvelle tache regoit un entrainement 
adequat lui permettant d'effectuer le travail dans des conditions securitaires. 

20.03 a) Un salarie a le droit de refuser d'executer un travail s'il a des motifs 
raisonnables de croire que 1'execution de ce travail 1'expose a un danger 
pour sa sante, sa securite ou son integrite physique. 

b) L'exercice de ce droit de refus se fait conformement aux modalites prevues 
a la Loi sur la sante et securite du travail. 

20.04 Le salarie victime d'un accident de travail doit faire rapport de son accident a son 
superieur immediat avant de quitter son travail pourvu que la chose soit possible. 

20.05 L'Employeur fournit a la Commission des normes, de I'equite, de la sante et 
securite du travail toute declaration d'accident conformement a la Loi sur la sante 
et securite du travail et en transmet copie au salarie et au Syndicat. 

20.06 Une trousse de premiers soins est a la disposition des salaries. 

19.07 L'Employeur remet au Syndicat copie de tous les rapports, inspections et 
enquetes sur la sante et la securite du travail. 

20.07 a) Lorsque le salarie, a la suite d'une lesion professionnelle reconnue, 
devient incapable d'accomplir ses fonctions habituelles, I'Employeur 
convient, dans la mesure du possible, de lui creer un poste existant en 
tenant compte de la capacite du salarie. 

b) Le salarie maintient le salaire qu'il gagnait avant son incapacite dans 
1'exercice de ce nouveau poste. 

20.08 L'Employeur doit fournir les articles et I'outillage de protection et de securite exiges 
par les lois et reglements applicables aux fins de proteger les salaries contre les 
accidents et les maladies profession nelles. 

De plus, I'Employeur fournit annuellement aux salaries assignes au lieu 
d'enfouissement technique, au reseau des ecocentres, a I'aeroport, au 
preventionniste en securite incendie et au coordonnateur regional en securite 
incendie et preventionniste, trois (3) paires de pantalons et trois (3) chemises, 
ainsi qu'une (1) paire de souliers de securite pour le prepose a 1'entretien. 

Le salarie doit utiliser les articles et I'outillage de protection et de securite fournis 
par I'Employeur. 

L'Employeur fournit un (1) manteau « 3 dans 1 » a I'inspecteur regional des cours 
d'eau, au preventionniste en securite incendie et au coordonnateur regional en 
securite incendie et preventionniste. 
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L'Employeur fournit un (1) manteau a 1'effigie de la MRC aux salaries du lieu 
d'enfouissement technique, au reseau des ecocentres, a ceux de I'aeroport ainsi 
qu'aux inspecteurs et techniciens en evaluation qui travaillent a 1'exterieur. 

ARTICLE 21 - MESURES DISCIPLINAIRES 

21.01 a) Lorsque I'Employeur impose une mesure disciplinaire, it en avise le salarie 
concerne au moyen d'un avis ecrit qui contient les faits a I'origine de cette 
mesure. Cet avis est egalement transmis simultanement au Syndicat; 

b) Le salarie qui est ('objet d'une mesure disciplinaire peut soumettre son cas 
a la procedure de reglement des griefs. 

21.02 Toute mesure disciplinaire ou lettre de reprimande versee au dossier d'un salarie 
est retiree apres douze (12) mois, a moins d'une recidive de meme nature, auquel 
cas le delai se prolonge d'un delai de (12) mois supplementaire. 

Ce delai est egalement prolonge d'une duree egale a toute periode d'absence du 
salarie superieure a trente (30) jours consecutifs (absence autorisee, maladie, 
lesion profession nelle, etc.). 

21.03 Une suspension doit titre limitee dans le temps. 

21.04 La decision de faire un renvoi ou d'imposer une mesure disciplinaire doit titre 
communiquee au salarie avec copie au Syndicat dans les quinze (15) jours 
ouvrables de ('incident reproche. 

21.05 Un salarie qui rencontre I'Employeur pour des motifs disciplinaires doit titre 
accompagne d'un representant du Syndicat, a moins qu'il y renonce par ecrit avec 
copie au Syndicat. 

21.06 La suspension disciplinaire n'interrompt pas le service continu du salarie ni son 
anciennete. 

21.07 L'arbitre des griefs choisi ou designe pour regler les griefs a juridiction pour 
entendre et decider de tout grief concernant une mise a pied ou un renvoi. 

21.08 Aucun aveu signe par un salarie a I'Employeur ne peut lui titre oppose devant un 
tribunal d'arbitrage, a moins qu'il ne s'agisse d'un aveu signe devant un 
representant du Syndicat. 

21.09 Le salarie a le droit de consulter son dossier, seul ou accompagne d'un 
representant syndical, en tout temps, en transmettant un avis au directeur general. 

21.10 Lorsque I'Employeur ou un de ses representants a des reproches ou des 
reprimandes a adresser a un seul salarie, it doit le faire privement et, si le salarie 
le desire, en presence d'un representant du Syndicat. 

21.11 Pour les fins de la presente convention collective, une reprimande verbale ne peut 
titre interpretee comme une mesure disciplinaire et ne peut servir a une gradation 
des sanctions. 
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ARTICLE 22 - PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEF ET ARBITRAGE 

22.01 C'est le ferme desir des parties de regler le plus promptement que possible tous 
les griefs. 

22.02 Le Syndicat qui desire soumettre un grief le soumet par ecrit au directeur general 
dans les trente (30) jours ouvrables suivant la connaissance du fait donnant lieu 
au grief. 

22.03 L'Employeur, a la suite de la reception du grief, rend sa decision dans les dix (10) 
jours ouvrables qui suivent immediatement la premiere seance reguliere du 
conseil des maires tenue apres que le grief a ete soumis au directeur general. 

22.04 L'Employeur et le Syndicat conviennent de se rencontrer sur demande afin de 
tenter de regler tout grief ayant pu titre soumis. 

22.05 a) Tout vice de forme dans la redaction d'un grief peut titre corrige et 
n'entraine pas son annulation. 

b) Cependant, I'Employeur doit titre prevenu de la correction et cette demiere 
ne doit pas modifier le fond du grief. 

22.06 Un salarie ne doit aucunement titre penalise, importune ou inquiete par le fait 
d'avoir loge ou d'etre implique dans un grief. 

22.07 Le salarie qui a quitte son emploi conserve le droit de deposer un grief relatif a 
une reclamation. 

22.08 a) Dans le cas d'un grief collectif ou d'un grief syndical, le Syndicat soumet 
un grief dans le meme delai qu'un grief individuel. 

b) Dans tous les cas, le depot d'un grief constitue une demande d'arbitrage. 

22.09 a) Dans les trente (30) jours ouvrables du delai prevu a I'article 22.03, Tune 
ou I'autre des parties peut proposer le nom d'un arbitre unique. 

b) A defaut d'entente, Tune ou I'autre des parties peut demander au ministre 
du Travail de nommer un arbitre unique. 

22.10 Toutes les audiences se tiennent dans les locaux fournis par I'Employeur. 

22.11 a) Le tribunal decide des griefs conformement a la loi et aux dispositions de 
la presente convention collective. 

b) II ne peut modifier la convention collective ni y ajouter ou y soustraire quoi 
que ce soit. 

22.12 L'arbitre est lie par les dispositions de la convention collective et n'a aucune 
autorite pour y soustraire, modifier ou y ajouter quoi que soit. 

22.13 Le fardeau de la preuve incombe a I'Employeur en matiere disciplinaire. 

22.14 a) La sentence arbitrale est finale et lie les parties; 
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b) Elie est rendue par ecrit dans les trente (30) jours de la fin de la preuve et 
de I'audition, sauf circonstances particulieres qui doivent y etre 
mentionnees. 

22.15 Le Syndicat peut recourir a la procedure de reglement des griefs et d'arbitrage 
telle que prevue a la presente convention collective, soit a compter de la premiere 
rencontre entre les parties telle que prevue a I'article 11.07 de la presente 
convention ou a compter de ('introduction d'un changement technologique, le cas 
echeant. 

22.16 Les frais et honoraires de I'arbitre sont repartis egalement entre I'Employeur et le 
Syndicat. 

ARTICLE 23 - FRAIS DE DEPLACEMENT ET DE SEJOURS 

23.01 Les frais de deplacement et de sejours du salarie appele a se deplacer dans 
1'exercice de ses fonctions sont rembourses suivant les taux prevus a la politique 
en vigueur chez I'Employeur, sous reserve de la lettre d'entente n° 2023-02. 

Sous reserve de la fluctuation de taux de 1'essence qui est prevue a cette politique, 
ces taux ne peuvent etre inferieurs aux taux en vigueur a la signature de la 
presente entente. 

ARTICLE 24 — SALAIRE, CLASSIFICATION ET PERIODE DE PAIE 

24.01 a) Le versement de la paie est effectue par depot direct au compte du salarie 
chaque jeudi qui suit la semaine pour laquelle le salaire est du. 

b) Si le jeudi coincide avec un jour de conge chome et paye, la paie est 
versee le jour ouvrable precedent. 

C) Les classes d'emploi et les taux de salaire des salaries regis par la 
convention collective sont ceux apparaissant a I'annexe (( A » de la 
convention collective. 

d) Si de nouvelles fonctions ou nouvelles classes d'emplois sont creees a 
l'interieur de I'unite de negociation pendant la duree de la presente 
convention ou en cas de modification substantielle d'une fonction 
existante, I'Employeur doit consulter le Syndicat sur la classification et le 
salaire approprie sans prejudice au droit de I'Employeur de fixer le salaire 
ainsi que la classification a defaut d'entente. 

24.02 a) Le salarie regulier a temps complet, dont la classe d'emploi comporte des 
echelons, augmente d'un (1) echelon par annee de service au 1 er janvier 
de chaque annee. 

b) Tout nouveau salarie regulier a temps complet embauche entre le 
1 e  janvier et le 30 juin d'une annee, augmente d'un echelon des le 
1ef janvier de I'annee suivante. 

C) Le salarie regulier a temps partiel, le salarie saisonnier ou le salarie 
temporaire, dont la classe d'emploi comporte des echelons, augmente 
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d'un (1) echelon au l e, janvier d'une annee lorsqu'il justifie 2 080 heures 
ou 1 820 heures de service, selon le cas. 

24.03 Les renseignements compris au bordereau de paie doivent indiquer notamment : 

a) les nom et prenom du salarie; 

b) date de la periode de paie ; 

C) taux de salaire; 

d) temps regulier et supplementaire; 

e) deductions; 

f) montant net; 

g) salaire net; 

h) montant brut; 

i) heures vacances; 

j) heures feriees; 

k) heures accumulees; 

1) heures mobiles. 

24.04 Fermeture de I'etablissement 

Lorsque le directeur general decide d'autoriser les salaries a quitter leur travail 
avant la fin de la journee reguliere de travail pour cause de fermeture de 
1'etablissement, le salarie ne subit de ce fait aucune perte de salaire. 

ARTICLE 25 — REGIME DE RETRAITE PAR FINANCEMENT SALARIAL DE LA FT 
(RRFS-FTQ) 

25.01 Les parties conviennent que les salaries admissibles vises par la presente ainsi 
que toute autre personne admissible ci-apres mentionnee, soient des participants 
au Regime de retraite par financement salarial de la FTQ (RRFS-FTQ). 

25.02 La participation des salaries admissibles est obligatoire. 

25.03 Le RRFS-FTQ est institue, modifie ou abroge par la Federation des travailleurs du 
Quebec (FTQ) et it est administre par un comite de retraite, le tout conformement 
a la Loi sur les regimes complementaires de retraite et ses reglements. 

25.04 L'Employeur ni 1'ensemble d'eux ne peuvent modifier ou terminer directement ou 
indirectement le regime de fagon unilaterale. 

25.05 L'Employeur, I'association accreditee ainsi que le comite de retraite du RRFS-FTQ 
doivent signer le contrat regissant I'administration du regime, notamment en ce 
qui concerne les taches confiees a I'Employeur par le comite de retraite, et tel 
contrat (convention d'administration avec I'Employeur) fait partie integrante de la 
convention collective. 

25.06 Une copie de la presente entente concernant le RRFS-FTQ ainsi que de toute 
autre disposition faisant partie de la convention collective concernant le 
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RRFS-FTQ, et toute modification ulterieure, doit etre remise promptement au 
comite de retraite du RRFS-FTQ. Le comite de retraite du RRFS-FTQ s'assure 
que ce texte est en tout point conforme au texte du RRFS-FTQ. 

25.07 Tous les salaries vises par la presente sont admissibles des la fin de leur periode 
d'essai ou, si avant, le premier jour de travail de I'annee suivant I'annee civile au 
cours de Iaquelle le salarie satisfait Tune ou I'autre des conditions suivantes : 

a) avoir requ de I'Employeur une remuneration egale a trente-cinq pour cent 
(35 %) du maximum des gains admissibles; ou 

b) avoir complete sept cents (700) heures de travail au service de I'Employeur. 

25.08 Le salaire cotisable comprend le salaire paye, incluant le salaire a temps 
supplementaire et le salaire non paye durant les absences, comme prevu ci-bas. 

25.09 Pour les fins de I'article 25.08, les periodes d'absences ci-apres prevues sont 
reputees avoir ete travaillees, jusqu'a concurrence de la duree maximale permise 
par la convention collective ou par la Loi de 1'imp6t sur le revenu : 

■ Absences remunerees en vertu de la convention collective ou de la Loi; 
■ Accident du travail ou maladie professionnelle; 
■ Accident ou maladie non relict au travail; 
■ Liberation pour activite syndicale; 

Le salaire cotisable du salarie admissible est celui qu'il aurait regu n'eut ete son 
absence. 

25.10 La cotisation patronale au RRFS-FTQ est de sept pour cent (7 %) par annee a 
compter de la signature de la convention collective et pour toute la duree de celle-
ci. La cotisation du salarie est au meme taux. 

25.11 L'Employeur deduit la cotisation salariale au RRFS-FTQ telle que determinee par 
le Comite de retraite du RRFS-FTQ. 

Pour toute modification a la cotisation salariale, I'Employeur est avise au moins 
un mois a I'avance. 

25.12 L'Employeur et le Syndicat s'entendent pour permettre les cotisations salariales 
volontaires des salaries admissibles au regime de retraite par financement salarial 
de la FTQ (RRFS-FTQ). Les salaries desirant effectuer des cotisations volontaires 
signeront le formulaire prevu a cet effet. L'Employeur transmettra les cotisations 
volontaires prelevees une fois par mois selon la methode prevue a cet effet par 
I'administrateur externe. Le salarie peut changer le taux de cotisations retenu une 
fois par annee. Cet article est valable tant et aussi longtemps que les cotisations 
salariales volontaires sont permises par le RRFS-FTQ. 

25.13 Malgre toute disposition du regime de retraite par financement salarial de la FTQ 
(RRFS-FTQ), le present article ne peut avoir pour effet d'augmenter la cotisation 
patronale prevue a la presente ni d'engager de quelque fagon que ce soit la 
responsabilite de I'Employeur quant a tout deficit du fonds. 
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ARTICLE 26 - NON-DISCRIMINATION 

26.01 a) L'Employeur reconnait que tout salarie a droit a 1'exercice en pleine egalite 
des droits et libertes tel qu'affirme dans la Charte des droits et libertes de 
la personne. 

b) L'Employeur convient expressement de respecter dans ses gestes, 
attitudes et decisions, 1'exercice pour tout salarie en pleine egalite, de ses 
droits et libertes de la personne, sans distinction, exclusion ou preference 
pouvant constituer une discrimination au sens de la charte mentionnee au 
paragraphe precedent. 

26.02 L'Employeur convient de n'exercer par ses representants directement ou 
indirectement aucune menace, contrainte ou discrimination injuste a 1'egard d'un 
salarie a cause de sa race, de sa couleur, de son origine ethnique ou nationale, 
de sa langue, de son sexe, son identite ou 1'expression de son genre, son 
orientation sexuelle, de son etat civil, son age sauf dans la mesure prevue par la 
loi, sa religion, ses convictions politiques, sa condition sociale, le handicap ou 
l'utilisation d'un moyen pour pallier ce handicap, ou a cause d'un droit que lui 
reconnait la presente convention collective ou la loi. 

26.03 Aucun salarie n'est tenu d'utiliser une autre langue que le frangais dans son travail, 
A moins que cela soit fait conformement a la Charte de la langue frangaise. 

ARTICLE 27 - RESPONSABILITIE CIVILE 

27.01 L'Employeur s'engage a prendre fait et cause pour tout salarie dont la 
responsabilite pourrait titre engagee par suite d'actes poses dans 1'exercice de 
ses fonctions, sauf dans les cas de fautes lourdes ou de negligence grossiere du 
salarie. 

27.02 L'Employeur s'engage a assurer, a ses frais, une defense pleine et entiere au 
salarie qui est poursuivi par suite d'actes poses de bonne foi dans 1'exercice et les 
limites de ses fonctions en tant que salarie de I'Employeur. 

L'Employeur convient d'indemniser le salarie de toute obligation que la loi impose 
A ce salarie en raison de la perte ou du dommage resultant d'actes autres que 
ceux de faute lourde, poses par lui dans 1'exercice et les limites de ses fonctions, 
mais jusqu'a concurrence seulement du montant pour lequel le salarie nest pas 
deja indemnise d'une autre source, pourvu que : 

a) le salarie ait donne, des que raisonnablement possible, par ecrit, au 
directeur general, un avis circonstancie des faits concernant toute 
reclamation faite; 

b) qu'il n'ait admis aucune responsabilite quant a telle reclamation ; 

C) qu'il cede a I'Employeur, jusqu'a concurrence du montant de la perte ou 
du dommage assume par lui, ses droits de recours contre les tiers et signe 
tous les documents requis a cette fin. 

27.03 Le salarie a droit d'adjoindre, a ses frais personnels, son propre procureur au 
procureur choisi par I'Employeur. 
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ARTICLE 28 - DISPOSITIONS DIVERSES 
o.. 

28.01 Les annexes et lettres d'entente font partie integrante de la convention collective. 
Ca 

28.02 Le Syndicat obtient sans frais une copie des proces-verbaux du conseil des maires 
CIA de la MRC de Charlevoix-Est. 

28.03 Une prime d'un dollar (1,00 $) I'heure est versee au chef d'equipe du lieu 
d'enfouissement technique. 

28.04 Une prime d'un dollar (1,00 $) I'heure est versee au responsable des operations 
de I'Aeroport de Charlevoix et inspecteur des programmes de la SHQ. 

28.05 Une prime de deux dollars (2,00 $) I'heure est versee au chef d'equipe du service 
de 1'evaluation. 

ARTICLE 29 - DUREE DE LA CONVENTION 

29.01 La convention collective est d'une duree de six (6) ans. Elle entre en vigueur a sa 
signature pour expirer le 18 juillet 2028. 

29.02 La convention collective n'a pas d'effet retroactif, sous reserve des montants a 
titre verses aux salaries, et ce, en application des echelles de salaire ainsi que la 
difference quant a la cotisation patronale suivant la hausse du salaire cotisable au 
RRFS-FTQ en raison desdites echelles depuis le 19 juillet 2022. 

29.03 Les conditions de travail prevues a la convention collective demeurent en vigueur 
jusqu'a la signature d'une nouvelle convention collective. 

29.04 Dans le cas ou, par legislation ou par suite d'une decision de I'Employeur, it y a 
fusion, annexion ou changement de structure juridique de I'Employeur, ce dernier 
prend les mesures necessaires pour proteger les salaries reguliers en conformite 
avec la legislation existante. 

En foi de quoi, les parties ont signe, a Clermont, ce _4_2 jour de septembre 2023. 

LA MRC DE CHARLEVOIX-EST LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 4620 

G ZA"~z 
Mme Odile Comeau M. Karl Chouinard 

Jerre Girlrrd 
Directeur general 

II)GglZa23, 
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ANNEXE A 

Plan de classification des postes 

Groupes Emplois a la MRC de Charlevoix-Est 

1 Manceuvre au LET 

 

Prepose(e) a 1'entretien menager 

 

2 Adjointe administrative 

 

Inspecteur(trice) en evaluation 

 

Inspecteur(trice) des programmes de la SHQ 

 

Inspecteur(trice) a l'urbanisme et a l'inventaire residentiel 

 

Operateur de machinerie lourde au LET 

 

Prepose(e) au lieu d'enfouissement technique (LET) 

 

Secretaire — receptionniste au LET 

 

Prepose(e) aux operations a I'Aeroport de Charlevoix 

 

Prepose(e) au reseau des ecocentres 

 

3 Adjointe administrative a la direction generale 

 

Technicien(ne) en administration 

 

Technicien(ne) en bureautique 

 

Technicien(ne) en evaluation 

 

Technicien(ne) attitre a la geomatique 

 

Preventionniste en securite incendie 

 

Responsable des operations a I'Aeroport de Charlevoix et inspecteur des 
programmes de la SHQ 

 

4 Agent(e) de developpement economique 

 

Amenagiste 

Convention collective page 30 
441 



ANNEXE B 

Echelles salariales 

Echelle salariale du 19 juillet 2022 au 18 juillet 2023 (6,25 %) 

Groupe Embauche 
Echelon 

1 
Echelon 

2 
Echelon 

3 
Echelon 

4 
Echelon 

5 
Echelon 

6 
Echelon 

7 
Echelon 

8 
Echelon 

9 
Echelon 

10 
Echelon 

11 
Echelon 

12 

1 16,22$ 17,38$ 17,77$ 18,17$ 18,56$ 19,23$ 19,89$ 20,58$ 21,25$ 22,00$ 22,77$ 23,57$ 24,34$ 

2 18,43$ 19,68$ 20,13$ 20,57$ 21,00$ 21,71 $ 22,41 $ 23,17$ 23,94$ 24,76$ 25,55$ 26,45$ 27,30$ 

3 21,55$ 22,91 $ 23,40$ 23,87$ 24,36$ 25,16$ 25,93$ 26,74$ 27,59$ 28,44$ 29,35$ 30,31 $ 31,20$ 

4 27,23$ 28,62$ 29,07$ 29,55$ 30,03$ 30,77$ 31,55$ 32,32$ 33,11 $ 33,93$ 34,72$ 35,60$ 36,47$ 

Echelle salariale du 19 juillet 2023 au 18 juillet 2024 (6 %) 

Groupe Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3 Echelon 4 Echelon 5 Echelon 6 Echelon 7 Echelon 8 Echelon 9 Echelon 10 

1 20,39$ 21,08$ 21,82$ 22,53$ 23,32$ 24,14$ 24,98$ 25,80$ - - 

2 23,01 $ 23,75$ 24,56$ 25,37$ 26,24$ 27,09$ 28,03$ 28,93$ - - 

3 25,31 $ 25,82$ 26,67$ 27,48$ 28,35$ 29,25$ 30,15$ 31,11 $ 32,13$ 33,07$ 

4 31,32$ 31,83$ 32,62$ 33,44$ 34,26$ 35,09$ 35,96$ 36,81 $ 37,74$ 38,65$ 
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Echelle salariale du 19 juillet 2024 au 18 juillet 2025 (2,75 %) 

Groupe Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3 Echelon 4 Echelon 5 Echelon 6 Echelon 7 Echelon 8 Echelon 9 Echelon 10 

1 20,95$ 21,66$ 22,42$ 23,14$ 23,97$ 24,80$ 25,67$ 26,51 $ - - 

2 23,64$ 24,41 $ 25,24$ 26,07$ 26,96$ 27,83$ 28,80$ 29,73$ - - 

3 26,00$ 26,54$ 27,40$ 28,24$ 29,13$ 30,05$ 30,98$ 31,96$ 33,02$ 33,98$ 

4 32,18$ 32,70$ 33,51 $ 34,36$ 35,20$ 36,06$ 36,95$ 37,82$ 38,78$ 39,72$ 

Echelle salariale du 19 juillet 2025 au 18 juillet 2026 (2 %) 

Groupe Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3 Echelon 4 Echelon 5 Echelon 6 Echelon 7 Echelon 8 Echelon 9 Echelon 10 

1 21,36$ 22,10$ 22,86$ 23,61 $ 24,45$ 25,30$ 26,18$ 27,04$ - - 

2 24,11 $ 24,89$ 25,74$ 26,59$ 27,50$ 28,39$ 29,38$ 30,32$ - - 

3 26,52$ 27,07$ 27,95$ 28,80$ 29,71 $ 30,65$ 31,60$ 32,60$ 33,68$ 34,66$ 

4 32,83$ 33,36$ 34,18$ 35,05$ 35,91 $ 36,78$ 37,69$ 38,57$ 39,55$ 40,51 $ 
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Echelle salariale du 19 juillet 2026 au 18 juillet 2027 (2 %) 

Groupe Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3 Echelon 4 Echelon 5 Echelon 6 Echelon 7 Echelon 8 Echelon 9 Echelon 10 

1 21,79$ 22,54$ 23,32$ 24,08$ 24,93$ 25,80$ 26,70$ 27,58$ - - 

2 24,60$ 25,39$ 26,26$ 27,13$ 28,05$ 28,96$ 29,97$ 30,93$ - - 

3 27,05$ 27,61 $ 28,51 $ 29,38$ 30,30$ 31,27$ 32,23$ 33,25$ 34,35$ 35,35$ 

4 33,48$ 34,02$ 34,87$ 35,75$ 36,62$ 37,52$ 38,44$ 39,35$ 40,35$ 41,32$ 

Echelle salariale du 19 juillet 2027 au 18 juillet 2028 (2 %) 

Groupe Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3 Echelon 4 Echelon 5 Echelon 6 Echelon 7 Echelon 8 Echelon 9 Echelon 10 

1 22,23$ 22,99$ 23,79$ 24,56$ 25,43$ 26,32$ 27,24$ 28,13$ - - 

2 25,09$ 25,90$ 26,78$ 27,67$ 28,61 $ 29,53$ 30,57$ 31,55$ - - 

3 27,59$ 28,16$ 29,08$ 29,96$ 30,91 $ 31,89$ 32,87$ 33,92$ 35,04$ 36,06$ 

4 34,15$ 34,70$ 35,56$ 36,46$ 37,36$ 38,27$ 39,21 $ 40,13$ 41,15$ 42,15$ 

Convention collectiv
e
e page 33 



ANNEXE C 

LISTE D'ANCIENNETE 

AU 11 septembre 2023 

SALARIES REGULIERS A TEMPS PLEIN 

Nom du salarie 
Date Poste Semaines 

Annees et 
d embauche 

  

molls 

 

Responsable des operations de 

  

1988-07-18 I'Aeroport et inspecteur des 
1822 35 ans 

 

programmes de la SHQ et du TNO 

   

(40 hrs) 

  

1995-05-15 Technicienne en administration 1446 27 ans et 9 mois 

1997-04-28 
Technicienne en 

1318 25 ans et 4 mois 

 

evaluation 

   

Prepose au lieu d'enfouissement 

 

23 ans et 11 
1995-05-02 technique (LET) 1248 

  

(40 hrs) 

 

molls 

2005-06-28 
Adjointe administrative a la 943 18 ans et 1 mois 

 

direction generale 

  

2007-05-21 SHQ ctrice des programmes de la 850 16 ans et 4 mois 

    

2008-05-26 Technicienne en bureautique 773 
14 ans et 10 

   

mois 

2011-05-25 
Operateur de machinerie lourde 

641 12 ans et 4 mois 

 

au LET 

  

2015-11-30 
Adjointe administrative a la direction du 

405 7 ans et 9 mois 

 

service de developpement economique 

  

2015-12-04 Agente de bureau MDC 404 7 ans et 9 mois 

2018-06-11 Inspecteur en evaluation 273 5 ans et 3 mois 

2020-01-15 
Agente developpement economique 

190 3 ans et 8 mois 

 

(35 hrs) 

  

2021-02-22 
Agente de vitalisation 

133 2 ans et 7 mois 

 

(35 hrs) 

  

2021-03-01 
Agente developpement economique 

132 2 ans et 7 mois 

 

(35 hrs) 
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2021-11-15 
Agente developpement economique 

95 1 an et 10 mois 

 

Acces entreprises Quebec (35 hrs) 

  

2022-04-03 
Agent de developpement social 

75 1 an et 5 mois 

 

(35 hrs) 

  

2022-04-03 Amenagiste 
(35 hrs) 75 1 an et 5 mois 

2022-05-30 Adjointe administrative 
67 1 an et 3 mois 

 

(35 hrs) 

  

2022-07-06 Agente de developpement MADA 
42 10 mois 

 

(18 hrs) 

  

2022-09-06 
Agent developpement economique 

53 1 an 

 

(35 hrs) 

  

2022-10-31 Technicien au LET 
45 10 mois 

 

(40 hrs) 

  

2022-11-21 Agente de developpement economique 
41 9 mois 

 

(35 hrs) 

  

2023-01-09 Charge de projet en immigration 
35 8 mois 

 

(35 hrs) 

  

SALARIES REGULIERS A TEMPS PARTIEL 

Nom du salarie Date Poste Semaines Annees et 

 

d embauche 

  

mois 

 

2009-01-07 Preposee a 1'entretien menager (35hrs) 534 10 ans et 3 mois 

SALARIES TEMPORAIRES 

Nom du salarie Date Poste Semaines Annees et 
d embauche 

  

mois 

2013-05-06 Manoeuvre au LET (40 hrs) 32 7 mois 

2021-10-22 
Manoeuvre au LET 

18 4 mois 

 

(40 hrs) 

  

2023-05-08 
Prepose aux operations a I'Aeroport 

17 4 mois 

 

(40 hrs) 

  

2023-07-04 
Inspecteur en evaluation - Etudiant 

10 2 mois 

 

(32 hrs) 
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DES SALARIES A UESSAI 

Nom du salarie 
Date Poste Semaines Annees et 

 

d embauche 

  

mois 

 

2023-06-19 Ame nag iste-inspecteur 12 3 mois 

  

35 hrs 
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LETTRE D'ENTENTE No  2023-01 

Semaine normale de travail de M. 

Entre : Municipalite regionale de comte de Charlevoix-Est 

ci-apres : 1'« Employeur » 

Et : Syndicat de la fonction publique section locale 4620 

ci-apres : le « Syndicat » 

Et: M. 

Les parties conviennent de ce qui suit : 

1. La semaine normale de travail de M. lorsqu'il nest pas assigne a 
I'aeroport, est de quarante (40) heures par semaine. 

2. II est entendu qu'il s'agit d'une condition d'exception qui vise uniquement Ia personne 
de M. 

En foi de quoi, les parties ont signe, a Clermont, ce ~_e jour de septembre 2023. 

LA MRC DE CHARLEVOIX-EST LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 4620 

M. Karl Chouinard 

Terre Gi 
Directeur general 
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LETTRE D'ENTENTE No  2023-02 

Frais de deplacement des salaries affectes a 1'evaluation 

Entre : Municipalite regionale de comte de Charlevoix-Est 

ci-apres : 1'« Employeur 

Et : Syndicat de la fonction publique section locale 4620 

ci-apres : le « Syndicat » 

Les parties conviennent de ce qui suit : 

Les salaries affectes a 1'evaluation et qui ont a se deplacer avec leur vehicule a l'interieur 
du territoire de la Ville de Clermont, ont droit a une allocation de cinq dollars (5 $) par 
deplacement de moins de sept (7) kilometres. 

En foi de quoi, les parties ont signe, a Clermont, ce I e jour de septembre 2023. 

LA MRC DE CHARLEVOIX-EST 

~i~~ i.~_ fwal M -

 

Mme •. 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 4620 

M. Karl Chouinard 

Terre GirdFff—

 

Directeur general 
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LETTRE D'ENTENTE No  2023-03 

Nomination de Mme au poste de «technicien en evaluation 

Entre : Municipalite regionale de comte de Charlevoix-Est 

ci-apres : 1'« Employeur» 

Et : Syndicat de la fonction publique section locale 4620 

ci-apres : le « Syndicat » 

Et : Mme 

CONSIDERANT I'evolution des besoins organisationnels au sein du service d'evaluation 
municipale; 

CONSIDERANT QUE Mme occupe actuellement les postes d'« inspecteur 
des programmes de la SHQ » et d'« inspecteur en evaluation »; 

CONSIDERANT QUE Mme detient une accreditation particuliere emise et 
reconnue par la Societe d'habitation du Quebec; 

CONSIDERANT QU' en date de la presente lettre d'entente, Mme travaille 
depuis plus de quinze (15) ans au sein du service devaluation 
municipale de I'Employeur; 

CONSIDERANT la volonte de I'Employeur de nommer, a compter du 19 juillet 2023, 
Mme a un poste de « technicien en evaluation »; 

CONSIDERANT QUE I'article 8.5 de la convention collective oblige I'Employeur a afficher tout 
nouveau poste qu'il desire pourvoir; 

CONSIDERANT QUE I'article 8.8 de la convention collective oblige I'Employeur a accorder 
un poste au salarie ayant le plus d'anciennete parmi ceux qui ont pose 
leur candidature, a moins qu'il ne puisse satisfaire aux exigences et 
aux qualifications requises par ledit poste; 

EN CONSEQUENCE, les parties conviennent de ce qui suit: 

Le preambule fait partie integrante de la presente. 

A compter du 19 juillet 2023, I'Employeur cree un nouveau poste de « technicien en 
evaluation et aux programmes de la SHQ ». 

3. Le poste fait partie du groupe 3 de la classification de postes actuellement en vigueur 
et it est un poste de salarie regulier a temps complet au sens de la convention collective. 

4. Malgre I'article 8.5 de la convention collective, les parties conviennent que I'Employeur 
n'avait pas ('obligation d'afficher le nouveau poste de a technicien en evaluation et aux 
programmes de la SHQ » lors de sa creation. 
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5. Malgre la procedure d'attribution prevue a I'article 8.8 de la convention collective, les 
parties conviennent que Mme a ete nommee au poste de « technicien 
en evaluation et aux programmes de la SHQ » a compter de sa creation, soit le 19 juillet 
2023. 

6. A compter de sa nomination au poste de « technicien en evaluation et aux programmes 
de la SHQ)), Mme regoit un salaire horaire de 29,25 $, soit I'echelon 
6 du groupe 3 de la structure salariale en vigueur. 

7. Suivant cette nomination, I'article 8.04 de la convention s'applique pour les anciens 
postes occupes par Mme soit les postes d'« inspecteur des 
programmes de la SHQ » et d'« inspecteur en evaluation ». 

8. Les parties conviennent que cette lettre d'entente n'a pas pour effet de creer un 
evenement au sens de la Loi sur 1'equite salariale. 

9. La presente entente fait partie integrante de la convention collective. 

10. La presente lettre d'entente n'a pas pour effet de creer de precedent. 

En foi de quoi, les parties ont signe, a Clermont, ce JLe jour de septembre 2023. 

LA MRC DE CHARLEVOIX-EST LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 4620 

TZ-0-04'e-wit > 

M. Karl Chouinard 

rre G i r d 
Directeur general 
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LETTRE D'ENTENTE No  2023-04 

Poste de «technicien en administration » occupe par Mme 

Entre : Municipalite regionale de comte de Charlevoix-Est 

ci-apres : 1'« Employeur » 

Et : Syndicat de la fonction publique section locale 4620 

ci-apres : le « Syndicat 

Et : Mme 

CONSIDERANT I'evolution des besoins organisationnels au sein du service 
administratif de I'Employeur; 

CONSIDERANT QUE Mme occupe actuellement un poste de « technicien 
en administration »; 

CONSIDERANT QU' en date de la presente lettre d'entente, Mme ccupe 
un emploi depuis plus de vingt-sept (27) ans chez I'Employeur; 

CONSIDERANT QUE Mme a complete la certification de directeur municipal 
agree aupres de I'Association des directeurs municipaux du Quebec, 
soit une certification reconnue dans le milieu municipal; 

CONSIDERANT QUE Mme fait actuellement des etudes superieures, soit 
un certi icat en a ministration des affaires, et que, lorsqu'elles seront 
completees, I'Employeur desire modifier ('organisation du travail; 

CONSIDERANT QUE Mme estime completer son certificat universitaire a la 
session d'automne 2023 qui se termine le ou vers le 31 decembre 
2023; 

CONSIDERANT la volonte de I'Employeur de creer, apres la completude des etudes 
superieures de Mme soit le ou vers le mois de janvier 
2024, un nouveau poste de « responsable des operations 
financieres »; 

CONSIDERANT la volonte de I'Employeur de nommer Mme a ce 
nouveau poste de « responsable des operations financieres »; 

CONSIDERANT QUE I'article 8.5 de la convention collective oblige I'Employeur a afficher tout 
nouveau poste qu'il desire pourvoir; 

CONSIDERANT QUE I'article 8.8 de la convention collective oblige I'Employeur a accorder 
un poste au salarie ayant le plus d'anciennete parmi ceux qui ont pose 
leur candidature, a moins qu'il ne puisse satisfaire aux exigences et 
aux qualifications requises par ledit poste; 
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EN CONSEQUENCE, les parties conviennent de ce qui suit: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente. 

2. Au plus lard un (1) mois suivant la completude et la reussite du certificat en 
administration des affaires par Mme soit le ou vers le mois de janvier 
2024, I'Employeur cree un nouveau poste de « responsable des operations 
financieres » au sein de ('unite d'accreditation. 

3. Le poste de « responsable des operations financieres » fera alors partie du groupe 4 de 
la classification de postes actuellement en vigueur et it sera un poste de salarie regulier 
a temps complet au sens de la convention collective. 

4. Malgre I'article 8.5 de la convention collective, lors de sa creation, les parties 
conviennent que I'Employeur n'aura pas ('obligation d'afficher le nouveau poste de 
« responsable des operations financieres ». 

5. Malgre la procedure d'attribution prevue a I'article 8.8 de la convention collective, les 
parties conviennent que Mme sera nommee au poste de 
« responsable des operations financieres » a compter de sa creation. 

6. A compter de sa nomination au poste de « responsable des operations financieres », 
Mme recevra le salaire egal ou immediatement superieur a sa 
remuneration a titre de « technicienne en administration ». 

Par exemple, en tenant compte des echelles salariales existantes, si le poste 
de « responsable des operations financieres » est cree le 1 er Wrier 2024 et que 
Mme gagne alors, comme « technicienne en administration », un 
salaire horaire de 33.07 $, alors son nouveau salaire horaire sera de 33,44 $ (echelon 4, 
groupe 4). 

7. Lors de la creation du nouveau poste de « responsable des operations financieres », 
I'article 8.04 de la convention s'applique. 

8. Advenant la fin du lien d'emploi de Mme avant I'obtention de son 
certificat en administration des affaires ou la creation du nouveau poste de 

responsable des operations financieres », la presente lettre d'entente devient 
immediatement caduque. Entre autres, I'Employeur n'a alors pas ('obligation de creer 
un poste de « responsable des operations financieres ». 

9. Les parties conviennent que cette lettre d'entente n'a pas pour effet de creer un 
evenement au sens de la Loi sur 1'equite salariale. 

10. La presente entente fait partie integrante de la convention collective. 

11. La presente lettre d'entente n'a pas pour effet de creer de precedent. 

[Signatures a la page suivante] 
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En foi de quoi, les parties ont signe, a Clermont, ce 11  a jour de septembre 2023. 

LA MRC DE CHARLEVOIX-EST LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 4620 

lz_o~ r""C'Z~ 
Mme Odile—Co—m-65-M M. Karl Chouinard 

e Girar 
( ;;

 

ect general 
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LETTRE D'ENTENTE No 2023-05 

Nomination de Mme au poste de « technicien en bureautique 

Entre : Municipalite regionale de comte de Charlevoix-Est 

ci-apres : 1'« Employeur 

Et : Syndicat de la fonction publique section locale 4620 

ci-apres : le « Syndicat 

Et : Mme 

CONSIDERANT 1'evolution des besoins organisationnels au sein du service 
administratif; 

CONSIDERANT QUE Mme occupe actuellement le poste d'« agent de 
bureau »; 

CONSIDERANT QU' en date de la presente lettre d'entente, Mme occupe 
un emploi depuis plus de sept (7) ans au sein de I'Employeur; 

CONSIDERANT QUE Mme detient un diplome d'etudes collegiales en 
techniques de la bureautique; 

CONSIDERANT la volonte de I'Employeur de nommer, a compter du 19 juillet 2023, 
Mme a un poste de ec technicien en bureautique »; 

CONSIDERANT QUE I'article 8.5 de la convention collective oblige I'Employeur a afficher tout 
nouveau poste qu'il desire pourvoir; 

CONSIDERANT QUE I'article 8.8 de la convention collective oblige I'Employeur a accorder 
un poste au salarie ayant le plus d'anciennete parmi ceux qui ont pose 
leur candidature, a moins qu'il ne puisse satisfaire aux exigences et 
aux qualifications requises par ledit poste; 

EN CONSEQUENCE, les parties conviennent de ce qui suit: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente. 

2. A compter du 19 juillet 2023, I'Employeur cree un nouveau poste de « technicien en 
bureautique » au sein de ('unite d'accreditation. 

3. Le poste fait partie du groupe 3 de la classification de postes actuellement en vigueur 
et it est un poste de salarie regulier a temps complet au sens de la convention collective. 

4. Malgre I'article 8.5 de la convention collective, lors de sa creation, les parties 
conviennent que I'Employeur n'avait pas ('obligation d'afficher le nouveau poste de 
ec technicien en bureautique ». 
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5. Malgre la procedure d'attribution prevue a I'article 8.8 de la convention collective, les 
parties conviennent que Mme a ete nommee au poste de « technicien 
en bureautique » a compter de sa creation, soit le 19 juillet 2023. 

6. A compter de sa nomination au poste de « technicien en bureautique », Mme - 
-regoit un salaire horaire de 29,25 $, soit I'echelon 6 du groupe 3 de la structure 
salariale en vigueur. 

7. L'Employeur entend abolir le poste d'« agent de bureau » des la prochaine seance du 
conseil des maires qui dolt se tenir le 29 aout. La presente lettre d'entente tient lieu et 
place de I'avis ecrit devant titre remis au Syndicat en vertu de I'article 8.04 de la 
convention collective en vigueur. 

8. Les parties conviennent que cette lettre d'entente n'a pas pour effet de creer un 
evenement au sens de la Loi sur 1'equite salariale. 

9. La presente entente fait partie integrante de la convention collective. 

10. La presente lettre d'entente n'a pas pour effet de creer de precedent. 

En foi de quoi, les parties ont signe, a Clermont, ce JI a jour de septembre 2023. 

LA MRC DE CHARLEVOIX-EST LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 4620 

•• • M. Karl Chouinard 

erre GirAr 
Directeur general 

0. 0~ 
M* Marie-Eve Lavoie 
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LETTRE D'ENTENTE No 2023-06 

Poste de « technicien en evaluation fonciere » occupe par Mme 

Entre : Municipalite regionale de comte de Charlevoix-Est 

ci-apres : 1'« Employeur » 

Et : Syndicat de la fonction publique section locale 4620 

ci-apres : le « Syndicat » 

Et : Mme 

CONSIDERANT I'evolution des besoins organisationnels relatifs au sein du service 
d'evaluation municipale; 

CONSIDERANT QUE Mme occupe actuellement le poste de « technicien en 
evaluation » et qu'elle agit egalement comme chef d'equipe; 

CONSIDERANT QU' en date de la presente lettre d'entente, Mme occupe un 
emploi depuis plus de vingt-quatre (24) ans chez I'Employeur; 

CONSIDERANT QUE le 1  e mai 2023, I'Ordre des evaluateurs agrees du Quebec (ci-apres : 
I'« OEAQ ») a partiellement reconnu la demande d'equivalence a la 
profession d'evaluateur agree de Mme et ce, sous 
reserve de I'obtention d'un certificat universitaire au plus tard dans un 
delai de cinq (5) ans de sa decision; 

CONSIDERANT QUE Mme fait actuellement des etudes superieures, soit un 
microprogramme en gestion urbaine et immobiliere, et que, lorsqu'elles 
seront completees, I'Employeur desire modifier ('organisation du 
travail; 

CONSIDERANT QUE Mme estime completer son microprogramme 
universitaire a la session d'automne 2024 qui se termine le ou vers le 
31 decembre 2024; 

CONSIDERANT la volonte de I'Employeur de creer, apres la completude du 
microprogramme de Mme soit vers le mois de 
janvier 2025, un nouveau poste e « responsable des operations du 
service d'evaluation municipale »; 

CONSIDERANT la volonte de I'Employeur de nommer Mme a ce nouveau 
poste de « responsable des operations du service devaluation 
municipal »; 

CONSIDERANT QUE I'article 8.5 de la convention collective oblige I'Employeur a afficher tout 
nouveau poste qu'il desire pourvoir; 

CONSIDERANT QUE I'article 8.8 de la convention collective oblige I'Employeur a accorder 
un poste au salarie ayant le plus d'anciennete parmi ceux qui ont pose 
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leur candidature, a moins qu'il ne puisse satisfaire aux exigences et 
aux qualifications requises par ledit poste; 

CONSIDERANT QUE suivant la completude de son microprogramme, Mme 
doit aussi completer le certificat en gestion urbaine et immo iliere, soft 
l'un des certificats requis par 1'0EAQ, le ou vers le mois de mai 2026; 

CONSIDERANT QUE Iorsque Mme estime obtenir son titre d'evaluateur agree 
de 1'0EAQ le ou vers le mois de decembre 2026, et que, Iorsque cela 
sera fait, I'Employeur desire modifier ('organisation du travail; 

CONSIDERANT la volonte de I'Employeur d'exclure, apres l'obtention du titre 
d'evaluateur agree de Mme soit vers le mois de janvier 
2025, le poste de « responsable des operations du service devaluation 
municipale »; 

CONSIDERANT la volonte de I'Employeur de creer, apres la completude du 
microprogramme de Mme soit vers le mois de janvier 
2027, le poste de « responsable des operations du service d'evaluation 
municipale )> de ('unite d'accreditation; 

EN CONSEQUENCE, les parties conviennent de ce qui suit: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente. 

2. Creation d'un poste de « responsable des operations du service d'evaluation 
municipale ss 

a) Au plus tard un (1) mois suivant la completude et la reussite du microprogramme en 
gestion urbaine immobiliere par Mme soit le ou vers le mois de janvier 
2025, I'Employeur cree un poste de « responsable des operations du service 
d'evaluation municipale » au sein de ('unite d'accreditation. 

b) Le poste de « responsable des operations du service devaluation municipale s> fera 
alors partie du groupe 4 de la classification de postes actuellement en vigueur et it 
sera un poste de salarie regulier a temps complet au sens de la convention 
collective. 

c) Malgre I'article 8.5 de la convention collective, lors de sa creation, les parties 
conviennent que I'Employeur n'aura pas ('obligation d'afficher le poste de 

responsable des operations du service devaluation municipale s>. 

d) Malgre la procedure d'attribution prevue a I'article 8.8 de la convention collective, 
les parties conviennent que Mme sera alors nommee au poste de 
« responsable des operations du service d'evaluation municipale >s a compter de sa 
creation. 

e) A compter de sa nomination au poste de « responsable des operations du service 
d'evaluation municipale s>, Mme recevra le salaire egal ou 
immediatement superieur a sa remuneration a titre de chef d'equipe au service 
d'evaluation. 

Par exemple, en tenant compte de I'echelle salariale existante, si le poste de 
Responsable des operations du service devaluation municipale » est cree le 
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le, fevrier 2025 et que Mme gagne alors, comme « technicien en 
evaluation », un salaire horaire de 35,98 , soit 33,98 $ (echelon 10, groupe 3) et la 
prime de chef d'equipe de deux dollars (2 $), alors son nouveau salaire horaire sera 
de 36,06 $ (echelon 6, groupe 4). 

f) Des sa nomination au poste de « responsable des operations du service 
devaluation municipale », Mme continue de realiser les taches qu'elle 
effectuait auparavant a titre de chef d'equipe. 

En revanche, a compter sa nomination au poste de « responsable des operations 
du service d'evaluation municipale », la prime de chef d'equipe prevue a I'article 
28.05 de la convention collective est abrogee. 

g) Suivant cette nomination, I'article 8.04 de la convention s'applique pour I'ancien 
poste occupe par Mme soit le poste de « technicien en evaluation ». 

3. Creation d'un poste de cadre de « responsable des operations du service d'evaluation 
municipale 

a) Au plus tard un (1) mois suivant I'obtention du titre d'evaluateur agree par 
Mme soit le ou vers le mois de janvier 2027, les parties conviennent 
d'exclure le poste de « responsable des operations du service d'evaluation 
municipale n de ('unite d'accreditation. 

b) A ce moment, le poste de « responsable des operations du service devaluation 
municipale » sera considers comme un poste de cadre superieur au sens du Code 
du travail. 

c) Les parties conviennent alors de discuter et de clarifier les taches qui seront alors 
maintenues et exclues de ('unite d'accreditation. 

4. Advenant la fin du lien d'emploi de Mme avant la com letude et la reussite 
du Microprogramme en gestion urbaine immobiliere par Mme la presente 
entente devient caduque. Entre autres, I'Employeur n'a alors pas ('obligation de creer 
un poste de « responsable des operations du service d'evaluation municipale ». 

5. La presente lettre d'entente devient egalement caduque advenant la fin du lien d'emploi 
de Mme avant I'obtention de son titre d'evaluateur agree. 

6. Les parties conviennent que la presente lettre d'entente n'a pas pour effet de creer un 
evenement au sens de la Loi sur 1'equite salariale. 

7. La presente lettre d'entente fait partie integrante de la convention collective. 

8. La presente lettre d'entente n'a pas pour effet de creer de precedent. 

[Signatures a la page suivante] 

r~. 
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En foi de quoi, les parties ont signe, a Clermont, ce l l e jour de septembre 2023. 

LA MRC DE CHARLEVOIX-EST 

1,74 1 Mal 111. 14 
- •. - 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 4620 

M. Karl Chouinard 

erre G' 
Directeur general 
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LETTRE D'ENTENTE No  2023-07 

Poste d'cc adjoint administratif a la direction generale » occupe par Mme 

Entre : Municipalite regionale de comte de Charlevoix-Est 

ci-apres : 1'« Employeur» 

Et : Syndicat de la fonction publique section locale 4620 

ci-apres : le « Syndicat » 

Et : Mme 

CONSIDERANT I'evolution des besoins organisationnels au sein du service 
administratif de I'Employeur; 

CONSIDERANT QUE Mme occupe actuellement un poste d'« adjoint 
administratif a la direction generale »; 

CONSIDERANT QU' en date de la presente lettre d'entente, Mme occupe 
un emploi depuis plus de dix-sept (17) ans chez I'Employeur; 

CONSIDERANT QUE Mme complete actuellement des etudes superieures, 
soit un baccalaureat multidisciplinaire, et que, lorsqu'elles seront 
completees, I'Employeur desire modifier ('organisation du travail en 
vigueur; 

CONSIDERANT QUE Mme estime completer son baccalaureat 
multidisciplinaire a la session d'automne 2023 qui se termine le ou vers 
le 31 decembre 2023; 

CONSIDERANT la volonte de I'Employeur de creer apres la completude des etudes 
superieures de Mme le ou vers le mois de janvier 
2024, un nouveau p d'« adjoint executif a la direction generale »; 

CONSIDERANT la volonte de I'Employeur de nommer Mme a ce 
nouveau poste d'e adjoint executif a la direction generale »; 

CONSIDERANT QUE I'article 8.5 de la convention collective oblige I'Employeur a afficher tout 
nouveau poste qu'il desire pourvoir; 

CONSIDERANT QUE I'article 8.8 de la convention collective oblige I'Employeur a accorder 
un poste au salarie ayant le plus d'anciennete parmi ceux qui ont pose 
leur candidature, a moins qu'il ne puisse satisfaire aux exigences et 
aux qualifications requises par ledit poste; 

EN CONSEQUENCE, les parties conviennent de ce qui suit: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente. 
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2. Au plus tard un (1) mois suivant la completude et la reussite du baccalaureat 
multidisciplinaire par Mme soit le ou vers le mois de janvier 2024, 
I'Employeur cree un nouveau poste d'« adjoint executif a la direction generale » au sein 
de ('unite d'accreditation. 

3. Le poste d'« adjoint executif a la direction generale » fera alors partie du groupe 4 de la 
classification de postes actuellement en vigueur et it sera un poste de salarie regulier a 
temps complet au sens de la convention collective. 

4. Malgre I'article 8.5 de la convention collective, lors de sa creation, les parties 
conviennent que I'Employeur n'aura pas ('obligation d'afficher le nouveau poste 
d'« adjoint executif a la direction generale ». 

5. Malgre la procedure d'attribution prevue a I'article 8.8 de la convention collective, les 
parties conviennent que Mme sera nommee au poste de « adjoint 
executif a la direction generale » a compter de sa creation. 

6. A compter de sa nomination au poste d'« adjoint executif a la direction generale », 
recevra le salaire egal ou immediatement superieur a sa remuneration 

a titre d'« adjointe administrative a la direction generale ». 

Par exemple, en tenant compte des echelles salariales existantes, si le poste d'« adjoint 
executif a la direction generale » est cree le ter  fevrier 2024 et que Mme 
gagne alors, comme « adjointe administrative a la direction generale », un salaire 
horaire de 33,07 $, alors son nouveau salaire horaire est de 33,44 $ (echelon 4, groupe 
4). 

7. Suivant cette nomination, I'article 8.04 de la convention s'applique pour I'ancien poste 
occupe par Mme soit le poste d'« adjoint administratif a la direction 
generale ». 

8. Advenant la fin du lien d'emploi de Mme avant I'obtention de son 
baccalaureat multidisciplinaire ou la creation du nouveau poste « d'adjoint executif a la 
direction generale », la presente entente devient immediatement caduque. 

Entre autres, I'Employeur n'a alors pas ('obligation de creer un poste d'« d'adjoint 
executif a la direction generale ». 

9. Les parties conviennent que cette lettre d'entente n'a pas pour effet de creer un 
evenement au sens de la Loi sur 1'equite salariale. 

10. La presente lettre d'entente fait partie integrante de la convention collective. 

11. La presente lettre d'entente n'a pas pour effet de creer de precedent. 

[Signatures a la page suivante] 
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En foi de quoi, les parties ont signe, a Clermont, ce 11 a jour de septembre 2023. 

LA MRC DE CHARLEVOIX-EST LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 4620 

G e 
Mme Odile Comeau M. Karl Chouinard 
Prefete 

. erre rd 
Directeur general 
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LETTRE D'ENTENTE No  2023-08 

Engagements de I'Employeur 

Entre : Municipalite regionale de comte de Charlevoix-Est 

ci-apres : 1'u Employeur» 

Et : Syndicat de la fonction publique section locale 4620 

ci-apres : le « Syndicat 

1. Au plus tard dans six (6) mois suivant la signature de la convention collective, soit le 
11 mars 2024, I'Employeur s'engage a : 

a) adopter une politique sur le teletravail; 

b) mettre a jour sa politique relativement aux frais de deplacement et de sejour. 

2. Avant I'adoption et la modification de Tune ou I'autre de ces politiques, I'Employeur offrira 
au Syndicat I'opportunite de discuter des modalites comprises a celles-ci. 

3. La decision finale du contenu de ces politiques demeure a 1'entiere discretion de 
I'Employeur. 

4. La presente lettre d'entente n'a pas pour effet de creer de precedent. 

En foi de quoi, les parties ont signe, a Clermont, ce ~ ~ e jour de septembre 2023. 

LA MRC DE CHARLEVOIX-EST 

fflslw.~t 
~~4_0dile 

(0 
.  _f 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 4620 

M. Karl Chouinard 

Terre 04Kra 
Directeur general 
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