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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.01 La convention a pour but de promouvoir des relations harmonieuses et 
ordonnees entre I'Employeur et ses personnes salariees representees par le 
Syndicat; d'etablir et de maintenir des salaires et conditions de travail justes 
et equitables pour les parties et de faciliter le reglement des problemes qui 
peuvent survenir entre I'Employeur et ses personnes salariees. 

ARTICLE 2 RECONNAISSANCE DES DROITS 

2.01 L'Employeur reconnait le Syndicat canadien de la fonction publique, section 
locale 4571, comme ('unique agent negociateur et le seul representant collectif 
des personnes salariees regies par le certificat d'accreditation emis par la 
Commission des relations du travail. 

2.02 Aucune entente particuliere relative a des conditions de travail differentes de 
celles prevues dans la presente convention entre une personne salariee et 
I'Employeur nest valable a moins qu'elle Wait requ I'approbation ecrite du 
Syndicat. 

ARTICLE 3 DEFINITION DES TERMES 

Dans la convention, les expressions et les termes suivants signifient : 

3.01 Anciennete 

Telle qu'elle est definie a la clause 9.01. 

3.02 Annee 

La periode comprise entre le 1erjanvier et le 31 decembre de I'a meme annee. 

3.03 Groupe d'emplois 

L'un ou I'autre des groupes d'emplois apparaissant a I'annexe « A » de la 
convention concernant les personnes salariees et tout autre emploi pouvant 
titre cree par I'Employeur. 

3.04 Conjoints 

Les personnes : 

a) qui sont liees par un manage ou union civile et qui cohabitent; 

b) de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement et sont les 
pere et mere d'un meme enfant; 
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c) de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement depuis au 
moins un (1) an. 

3.05 Convention 

La presente convention collective de travail. 

3.06 Employeur 

La Municipalite regionale de comte (MRC) de Charlevoix. 

3.07 Grief 

Toute mesentente relative a ('interpretation ou I'application de la convention 
collective. 

3.08 Jour ouvrable 

Jour de travail pour une personne salariee. 

3.09 Liste de rappel 

Liste des personnes salariees qui ont ete mises a pied. L'Employeur fournit 
au Syndicat la liste de rappel a jour. 

3.10 Mutation 

Mouvement d'une personne salariee d'un poste a un autre poste a l'interieur 
du meme groupe d'emplois ou d'un autre groupe d'emplois, dont le maximum 
de 1'echelle de traitement est identique ou, s'il s'agit de classes d'emplois 
comportant un taux de traitement unique, dont le taux est identique. 

3.11 Periode d'essai 

La periode d'emploi a laquelle une personne salariee, autre qu'une personne 
salariee temporaire, nouvellement embauchee, est soumise pour devenir une 
personne salariee reguliere. 

Cette periode est de neuf cents (900) heures effectivement travaillees. 

3.12 Poste 

Affectation particuliere d'une personne salariee pour I'accomplissement des 
taches que I'Employeur lui assigne, etant entendu qu'une seule personne 
salariee reguliere detient un poste. 

C 
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3.13 Poste temporairement vacant 
Poste dont la personne titulaire est temporairement absente pour quelque 
raison et notamment pour Tune ou I'autre des raisons suivantes : 

- vacances; 
- jours feries; 
- conges parentaux; 
- maladie ou accident; 
- activites syndicales; 
- conges pour etudes; 
- conges sociaux; 
- conges sans solde; 
- mesure disciplinaire. 

3.14 Poste vacant 

Un poste depourvu d'une personne titulaire ou a pourvoir d'une personne 
titulaire pour la premiere fois. 

3.15 Promotion 

Mouvement d'une personne salariee d'un poste a un autre poste d'un autre 
groupe d'emplois dont le maximum de I'echelle de traitement est superieur a 
celui du groupe d'emplois qu'elle quitte ou, s'il s'agit de groupes d'emplois 
comportant un taux de traitement unique, dont le taux est superieur a celui du 
groupe d'emplois qu'elle quitte. 

3.16 Rappel 

Action de rappeler au travail une personne salariee ayant fait ('objet d'une 
mise a pied. 

3.17 Retrogradation 

Mouvement d'une personne salariee d'un poste a un autre poste d'un autre 
groupe d'emplois dont le maximum de 1'echelle de traitement est inferieur a 
celui d'un groupe d'emplois qu'elle quitte ou, s'il s'agit de groupes d'emplois 
comportant un taux de traitement unique, dont le taux est inferieur a celui du 
groupe d'emplois qu'elle quitte. 

3.18 Personne salariee 

Personne salariee regie par la. convention. 

3.19 Personne salariee a 1'essai 

La personne salariee qui n'a pas complete sa periode d'essai. 
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3.20 a) Personne salariee reguliere 

Une personne salariee a temps complet ou a temps partiel qui a complete 
sa periode d'essai. 

b) Personne salariee reguliere a temps complet 

Une personne salariee reguliere detenant un poste comportant le nombre 
d'heures par semaine prevu a la clause 15.01 de la convention. 

c) Personne salariee reguliere a temps partiel 

Une personne salariee reguliere detenant un poste comportant un nombre 
d'heures par semaine inferieur a celui prevu a la clause 15.01 de la 
presente convention. 

Une personne salariee a temps partiel qui, occasion nellement ou a 
('occasion de remplacements, effectue le nombre d'heures prevu a la 
clause 15.01 conserve son statut de personne salariee a temps partiel et 
les avantages s'y rattachant. 

3.21 Personne salariee temporaire 

Les personnes salariees suivantes sont reputees etre des personnes 
salariees temporaires 

a) la personne salariee embauchee comme tel pour remplacer une autre 
personne salariee absente de son travail pour quelque motif que ce soit; 

b) la personne_ salariee embauchee comme tel dont les activites sont prevues 
et limitees a une ou des circonstances particulieres ou pour une duree 
determinee, ou de fagon saisonniere ou cyclique, ou pour un surcroit 
temporaire de travail; 

c) une personne etudiante dans le cadre d'un stage. 

3.22 Service 

L'un ou I'autre des services existant chez I'Employeur et tout autre service que 
celui-ci pourrait creer ; les services existant chez I'Employeur au moment de 
la signature de la convention sont les suivants : 

Administration generale, amenagement du territoire et inspection generale, 
evaluation fonciere, foret (convention de gestion territoriale - Foret habitee du 
Massif), gestion des matieres residuelles, patrimoine et culture, 
developpement local et entrepreneurial, genie civil. 
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3.23 Service continu 

La duree ininterrompue pendant laquelle la personne salariee est liee a 
I'Employeur par un contrat de travail, meme si 1'execution du travail a ete 
interrompue sans qu'il y ait resiliation du contrat, et la periode pendant laquelle 
se succedent des contrats a duree determinee sans une interruption qui, dans 
les circonstances, permettent de conclure a un non-renouvellement de 
contrat. 

3.24 Syndicat 

Le Syndicat canadien de la fonction publique (SUP), section locale 4571. 

ARTICLE 4 CHAMP D'APPLICATION 

4.01 La convention s'applique aux personnes salariees regies par le certificat 
d'accreditation mentionne a la clause 2.01, sous reserve des applications 
partielles contenues au present article. 

4.02 Pour la personne salariee a 1'essai 

Une personne salariee en periode d'essai est regie par les dispositions de la 
convention. L'Employeur peut mettre fin ;N 1'emploi d'une personne salariee en 
periode d'essai sans que cette derniere puisse recourir a la procedure de 
reglement de griefs et d'arbitrage. 

4.03 Pour la personne salariee temporaire 

La personne salariee temporaire beneficie des avantages prevus a la 
convention a 1'exception des vacances, jours feries, conges sociaux, conges 
personnels (conges de maladie, conges mobiles) et regime enregistre 
d'epargne retraite pour lesquels elle regoit une majoration de douze pour cent 
(12 %) a chaque paie. Toutefois, elle peut beneficier du regime d'assurance 
collective offert par I'Employeur apres trois (3) mois et ce, si elle travaille plus 
de neuf (9) mois consecutifs. 

4.04 Pour la personne salariee reguliere a temps partiel 

Sous reserve de toute disposition specifique, la personne salariee reguliere a 
temps partiel beneficie de tous les avantages de la convention au prorata des 
heures travaillees par rapport aux heures de la semaine reguliere de travail 
prevues a la clause 15.01. 

Cette personne salariee a droit a ('assurance collective si les conditions de la 
police d'assurance collective de I'Employeur lui permettent d'y adherer. 
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4.05 L'embauche d'une personne salariee temporaire ne doit pas avoir pour effet 
de causer la. mise a pied ou la retrogradation d'une personne salariee 
reguliere. 

4.06 Le personnel de I'Employeur qui nest pas compris dans le certificat 
d'accreditation n'accomplit normalement pas les fonctions remplies par les 
membres de I'unite de negociation. 

ARTICLE 5 DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES 

Droit de Ia direction 

5.01 Le Syndicat reconnait le droit a I'Employeur de diriger, gerer et d'administrer 
ses affaires conformement a ses obligations et de faron compatible avec, les 
dispositions de la convention. 

Dans ses relations avec I'Employeur, le Syndicat communique avec le 
directeur general. 

5.02 L'Employeur reconnait au Syndicat tous les droits d'un contribuable au regard 
de I'obtention de toute copie d'un reglement, d'une resolution ou d'un proces-
verbal du conseil de la MRC. 

5.03 Le Syndicat peut afficher, sur le tableau d'affichage mis a sa disposition par 
I'Employeur, aux endroits indiques par ce dernier, les avis de convocation a 
ses assemblees et tout autre document d'interet syndical en autant que les 
affichages ne portent pas prejudice a I'Employeur. 

5.04 Les aviseurs exterieurs des parties peuvent assister aux rencontres des 
representants du Syndicat avec ceux de I'Employeur apres preavis a 
I'Employeur dans un delai raisonnable avant la rencontre. 

5.05 Au cours du mois de fevrier de chaque annee, I'Employeur remet au Syndicat 
la liste des personnes salariees comprenant le nom de chaque personne 
salariee, son groupe d'emplois, son statut (temps complet ou temps partiel), 
la date de son embauche et son anciennete. 

5.06 Le Syndicat doit, dans les trente (30) jours ouvrables de la signature de la 
convention, fournir a I'Employeur la liste de ses representants et ('informer de 
tout changement dans les quinze (15) jours ouvrables d'un tel changement. 
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5.07 L'Employeur, par ses representants et le Syndicat, par ses membres, 
conviennent de n'exercer ni menace, ni contrainte, ni discrimination a 1'endroit 
de l'un des representants de I'Employeur ou des membres du Syndicat a 
cause de sa race, de son sexe, de sa nationalite, de sa langue, de ses 
handicaps physiques, de ses opinions ou actions politiques, religieuses ou 
syndicales, de son statut social ainsi que de son orientation sexuelle, le tout 
conformement a leurs obligations contractees par la Loi et la convention. 

ARTICLE 6 REGIME SYNDICAL 

6.01 Toute personne salariee, membre en regle du Syndicat au moment de la 
signature de la convention et toutes celles qui le deviendront par la suite, 
doivent maintenir leur adhesion au Syndicat, pour la duree de la convention, 
comme condition au maintien de leur emploi. 

6.02 Toute nouvelle personne salariee couverte par I'accreditation doit devenir 
membre du Syndicat au moment de son embauche. 

6.03 Toutefois, I'Employeur nest pas tenu de congedier une personne salariee 
parce que le Syndicat I'aurait refusee comme membre ou eliminee de ses 
officiers. Cependant, cette personne salariee reste soumise aux dispositions 
de la clause 7.01. 

6.04 La personne salariee, seule ou accompagnee d'un representant syndical, 
peut, apres avoir pris rendez-vous avec un representant de la direction, 
consulter son dossier. Le representant syndical seul, avec autorisation ecrite 
de la personne salariee, peut le faire egalement, suivant les memes modalites. 

ARTICLE 7 RETENUE SYNDICALE 

7.01 A chaque periode de paie, I'Employeur deduit du salaire de chaque personne 
salariee, un montant egal a la cotisation reguliere du Syndicat telle que fixee 
par une resolution adoptee par I'assemblee generale du Syndicat, dont une 
copie conforme est transmise a I'Employeur. 

7.02 L'Employeur est tenu de remettre mensuellement au Syndicat les montants 
de retenue syndicale avec un etat indiquant le montant preleve de chaque 
personne salariee et le nom de cell.e-ci. 
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ARTICLE 8 ACTIVITES SYNDICALES ET COMITE DE RELATIONS DU 
TRAVAIL 

Affaires syndicales 

8.01 Aucune personne salariee qui est representante officielle du Syndicat ne 
subira de perte de salaire regulier dans les cas ou elle accompagne une 
personne salariee qui soumet un grief ou assiste A une seance convoqutie a 
la demande de I'Employeur ou de la personne salariee durant les heures de 
travail. 

8.02 Un maximum de deux (2) personnes salariees membres du Syndicat peuvent 
s'absenter de leur travail simultanement pour des activites syndicales telles 
que d'assister aux congres syndicaux, a des cours organises par le Syndicat, 
ou pour executer des taches necessaires au bon fonctionnement du Syndicat. 

8.03 Pour beneficier des absences mentionnees a la clause 8.02, le Syndicat 
transmet a I'Employeur, au moins dix (10) jours ouvrables a l'avance, une 
demande ecrite. 

La demande doit contenir le nom de la personne pour qui I'absence est 
demandtie, ainsi que la nature et la duree de l'activit6 syndicale justifiant la 
demande. 

Si les besoins du service ne permettent pas les demandes d'absence en vertu 
de la clause 8.02;  I'Employeur peut les refuser. 

8.04 A ('occasion d'un arbitrage, un (1) reprtisentant du Syndicat et le plaignant 
sont liberes sans perte de salaire regulier pour le temps requis par I'arbitrage ; 
dans le cas d'un grief collectif, un (1.) seul plaignant est ainsi libere. 

Les personnes salariees qui doivent titre entendues comme temoin dans le 
cadre de I'arbitrage sont aussi liberties sans perte de salaire regulier pour le 
temps necessaire a leur ttimoignage. 

8.05 Deux (2) personnes salariees, membres du Syndicat, sont autorisees a 
participer, sans perte de salaire regulier, apres en avoir avise leur superieur 
immediat, a toute seance de negociation ou de conciliation de la convention. 

8.06 Sous reserve de ce qui suit, les officiers du Syndicat pourvoient a 1'exercice 
de leurs fonctions syndicales a 1'exterieur ou a l'interieur des heures de travail ; 
cependant, a la condition que les besoins du service le permettent. Ceux-ci 
peuvent obtenir des jours de liberation pour s'occuper des affaires syndicales 
internes, pour un maximum de huit (8) jours par anntie pour 1'ensemble des 
personnes salariees dont vingt-et-une (21) heures seront payees par 
I'Employeur. Les jours exctidentaires seront rembourses A I'Employeur par le 
Syndicat dans les quinze (15) jours de la reception d'une facture detaillee. 
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A I'annee de 1'expiration de la convention collective, le Syndicat beneficie 
d'une banque supplementaire de liberations de seize (16) jours, dont 
quarante-deux (42) heures seront payees par I'Employeur. Les jours 
excedentaires seront rembourses a I'Employeur par le Syndicat dans les 
quinze (15) jours de la reception d'une facture detaillee. 

8.07 Le Syndicat peut-tenir des reunions sur les lieux du travail, sous reserve de la 
disponibilite des locaux, suivant les conditions et modalites determinees par 
I'Employeur. 

8.08 Sous reserve de ce qui precede, la personne salariee en conge syndical prevu 
au present article, beneficie des avantages prevus a la convention. 

Comite des relations du travail 

8.09 Dans les trente (30) jours de la signature de la convention, les parties forment 
un comite consultatif appele Comite des relations du travail. 

8.10 Ce comite paritaire est compose d'au plus deux (2) representants de 
I'Employeur et deux (2) representants du Syndicat. 

8.11 Le comite etablit ses propres regles de procedure et fixe la frequence de ses 
rencontres. 

8.12 Le comite a pour mandat de traiter de toute question concernant les conditions 
et relations du travail, a ('inclusion de toute question concernant la sante et la 
securite et a le pouvoir de discuter et de tenter de regler tout grief. 

ARTICLE 9 ANCIENNETE 

9.01 L'anciennete signifie et comprend la duree totale en annees, en mois et en 
jours de service chez I'Employeur, de toute personne salariee regie par la 
convention. 

Pour que le droit d'anciennete soit reconnu, une personne salariee doit avoir 
complete sa periode d'essai ; une fois la periode d'essai completee, 
I'anciennete retroagit a la date d'embauche. 

Lorsqu'une personne salariee temporaire devient reguliere, les heures faites 
comme personne salariee temporaire comptent aux fins de sa periode d'essai, 
dans la mesure ou it n'y a pas eu rupture de son lien d'emploi. 

9.02 Une personne salariee conserve et accumule son anciennete dans les cas 
suivants 
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a) lorsqu'elle est absente du travail par suite d'une maladie ou d'un accident 
autre qu'un accident de travail ou une maladie professionnelle survenu au 
service de I'Employeur jusqu'a concurrence de douze (12) mois 
consecutifs; 

b) lorsqu'elle est absente du travail par suite d'un accident de travail ou d'une 
maladie professionnelle survenu au service de I'Employeur jusqu'a 
concurrence de trente-six (36) mois consecutifs; 

c) pendant la duree du. conge de maternite / paternite et sa prolongation 
legale (conge parental). 

9.03 Une personne salariee conserve son anciennete sans toutefois I'accumuler 
dans les cas suivants : 

a) lorsqu'elle est absente du travail par suite d'un accident de travail ou d'une 
maladie professionnelle survenu au service de I'Employeur, pour une 
periode additionnelle de douze (12) mois au delai mentionne au sous-
paragraphe b) de la clause 9.02; 

b) lorsqu'elle est absente du. travail par suite d'une maladie ou d'un accident 
autre qu'un accident du travail ou une maladie professionnelle survenu au 
service de I'Employeur, pour une periode additionnelle de douze (12) mois 
au delai mentionne au sous-paragraphe a) de la clause 9.02; 

c) lors d'une mise a pied n'excedant pas douze (12) mois; 

d) pendant la duree d'un conge sans solde dument autorise par I'Employeur. 

9.04 Une personne salariee perd son anciennete et son emploi dans les cas 
suivants : 

a) lors d'un abandon volontaire du travail ou lors de sa retraite; 

b) lors d'un congediement pour cause juste et suffisante; 

c) lors dune mise a pied excedant douze (12) mois consecutifs; 

d) si elle est absente du travail par suite d'une maladie ou d'un accident autre 
qu'un accident de travail ou une maladie professionnelle survenu au 
service de I'Employeur pour une duree excedant vingt-quatre (24) mois 
consecutifs; 

e) si elle est absente du travail par suite d'un accident de travail ou d'une 
maladie professionnelle survenu au service de I'Employeur pour une duree 
excedant quarante-huit (48) mois consecutifs; - 
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f) si la personne salariee ne se rapporte pas au travail, a la suite d'une mise 
a pied, dans les cinq (5) jours de la mise a la poste, par courrier 
recommande d'un avis de rappel au travail, a la derniere adresse connue 
de la personne salariee. 

ARTICLE 10 POSTE VACANT, UTILISATION DE L'ANCIENNETE ET 
MOUVEMENTS DE PERSONNEL 

10.01 Dans les trente ,(30) jours de la vacance, tout poste que I'Employeur decide 
de combler ou tout poste nouvellement cree doit titre affiche a ('interne, durant 
une periode de dix (10) jours. L'Employeur pourra egalement I'afficher a 
1'externe de fagon simultanee. En meme temps, I'Employeur transmet copie 
de I'affichage au Syndicat. Une personne employee a ('interne sera prionsee 
si elle satisfait aux exigences du poste. 

10.02 Nest pas considers comme poste affichable, au sens de la clause 
precedente, un poste depourvu temporairement de son titulaire, pour quelque 
raison que ce soit. 

10.03 Toute personne salariee qui desire poser sa candidature doit le faire par ecrit 
au directeur general, aver copie au Syndicat. 

10.04 Uavis d'affichage contient : 

a) Le titre du poste; 

b) le salaire ou I'echelle de salaire applicable; 

c) ('identification du service; 

d) la date limite de I'affichage; 

e) le statut rattache au poste (temps complet ou temps partiel); 

f) les qualifications et exigences requises. 

10.05 Le poste est accords a la personne salariee qui a le plus d'anciennete parmi 
celles qui ont pose leur candidature a la condition qu'elle ait les qualifications 
requises et puisse satisfaire aux exigences normales du poste. 

Les qualifications et exigences doivent titre• pertinentes et en relation aver la 
nature des taches. 
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10.06 La personne candidate a laquelle le poste est accorde a droit a une periode 
d'initiation et d'essai d'une duree maximale de vingt (20) jours ouvrables. 
Cependant, I'Employeur peut mettre fin a la periode d'initiation et d'essai en 
tout temps avant son expiration s'il est en mesure d'etablir que la personne 
salariee ne satisfait pas aux exigences normales du poste. 

La personne salariee qui demande de reintegrer son ancien poste ou qui est 
appelee a reintegrer son ancien poste a la demande de I'Employeur le fait sans 
prejudice a ses droits acquis a son ancien poste. 

10.07 Lorsqu'en vertu de la clause precedente, la personne salariee doit reintegrer 
son ancien poste a la demande de 'I'Employeur et qu'il y a grief, le fardeau de 
la preuve incombe a I'Employeur. 

10.08 Lorsque I'Employeur decide de combler un poste vacant et qu'il ne se trouve 
aucune personne salariee ayant les qualifications et rencontrant les exigences 
du poste, I'Employeur peut choisir toute autre personne pour combler ce poste. 

Mutation 

10.09 L'Employeur peut faire des mutations pour tenir compte des besoins du 
service. 

Mise a pied 

10.10 Lorsque I'Employeur decide d'effectuer une mise a pied d'une ou plusieurs 
personnes salariees, dans un service, et pourvu que les personnes salariees 
qui restent au travail aient les qualifications requises et rencontrent les 
exigences normales du travail a accomplir, I'Employeur met a pied en 
commengant par la personne salariee la moins ancienne de 1'emploi ou la mise 
A pied est requise, dans le service concerne. 

10.11 La personne salariee qui doit etre mise a pied par application de la clause 
precedente, peut elle-meme deplacer une personne salariee moins ancienne 
d'un autre emploi a la condition de satisfaire aux exigences normales de la 
tache a accomplir et a la condition que cela ne constitue pas une promotion. ; 
chaque personne salariee ainsi deplacee peut elle-meme exercer son droit 
d'anciennete de la meme fagon et aux memes conditions. 

10.12 Lorsqu'une personne salariee en deplace une autre par application des 
dispositions qui precedent, elle beneficie du taux de traitement applicable a 
son nouveau poste. 
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Rappel au travail 

10.13 Le rappel au travail des personnes salariees mises a pied se fait dans l'ordre 
inverse des mises a pied, pourvu que la personne salariee rappelee ait les 
qualifications requises et rencontre les exigences normales du poste. 

ARTICLE 11 SECURITE D'EMPLOI ET CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES 

11.01 Les personnes salariees regulieres dont les noms apparaissent a ('Annexe 
C », ne peuvent titre renvoyees, mises ;ti pied, ni subir de baisse du taux de 

salaire par suite ou a ('occasion d'ameliorations techniques ou technologiques 
ou de transformations ou de modifications dans la structure ou dans le 
systeme administratif de I'Employeur ainsi que dans les procedes de travail, 
par manque de travail ou par suite de I'attribution de contrats a forfait. 

La liste a ('Annexe « C » inclura les 10 personnes les plus anciennes de la 
MRC. 

11.02 Les dispositions de la clause 11.01 ne s'appliquent pas dans les situations 
suivantes : 

1) Si I'Employeur est degage des responsabilites qui lui sont echues par la 
Loi sur Pamenagement et Purbanisme relativement au schema 
d'amenagement ou par la Loi sur la fiscalite municipale concernant le role 
d'evaluation des municipalites regies par le Code municipal ; 

2) Si le gouvernement provincial, le gouvernement federal, un partenaire non 
gouvernemental ou une municipalite mettait fin a une entente qui avait 
permis la creation de 1'emploi en cause ; 

3) Si une ou plusieurs municipalites cessent de confier leur inspection a 
I'Employeur et que cela aurait pour consequence de diminuer de fagon 
importante le travail de l'inspecteur.en batiment. 

11.03 Dans le cas de changements technologiques ayant pour effet de modifier de 
fagon substantielle une fonction couverte par la convention, I'Employeur avise 
le Syndicat au moins trente (30) jours ou_vrables avant ('implantation du 
changement. 

11.04 En cas d'abolition de poste, la personne salariee reguliere ayant au moins 
cinq (5) ans a 1'emploi de I'Employeur regoit une prime de separation 
equivalente a une semaine de salaire par annee d'anciennete jusqu'a un 
maximum de deux (2) mois. 
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ARTICLE 12 PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS 

12.01 Les parties reconnaissent que les griefs doivent etre regles le plus 
promptement possible. 

12.02 Toute personne salariee ou groupe de personnes salariees ou le Syndicat, 
peut formuler un grief en suivant la procedure decrite au present article. 

12.03 Dans tous les cas de griefs, les parties conviennent de se conformer a la 
procedure prevue ci-apres 

a) Premiere etape 

La personne salariee ou le Syndicat soumet le grief par ecrit au directeur 
general dans les trente (30) jours de la date de I'evenement qui a donne 
naissance au grief ou de la connaissance qu'il en a eue. 

Le.directeur general, suivant la reception du grief, rend sa decision dans 
les quinze (15) jours suivant la soumission du grief et en avise la personne 
salariee et le Syndicat par ecrit. 

b) Deuxieme etape 

Si la decision du directeur general n'est pas jugee satisfaisante ou West 
pas rendue dans les delais prevus, le grief est soumis au Conseil de la 
MRC et ce, dans un delai de dix (10) jours ouvrables apres la decision du 
directeur general ou apres expiration du delai dans lequel telle decision 
aurait du etre rendue. 

Le Conseil de la MRC rend sa decision au plus tard dans les dix (10) jours 
ouvrables qui suivent immediatement la premiere seance reguliere tenue 
apres la soumission du grief, conformement a I'alinea precedent. 

La decision est transmise a la personne salariee et au Syndicat par ecrit. 

12.04 Apres la soumission d'un grief, conformement au present article, un (1) 
representant syndical peut, accompagne de la personne plaignante, si cette 
derniere le desire, rencontrer le directeur general afin d'etudier le grief et tenter 
de le regler. 

12.05 Le Syndicat peut soumettre un grief au nom d'un (1) ou de plusieurs 
personnes salariees en se conformant a la procedure prevue au present 
article. 

12.06 Aucune des parties concernees par.un grief ne sera penalisee, ni importunee 
ou inquietee par I'autre partie. 
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12.07 Le delai de soumission de grief prevu a la clause 12.03 est de rigueur et peut 
titre prolonge par un accord ecrit signe par le directeur general et le president 
du Syndicat. 

12.08 L'expose du grief contient sommairement les faits a son origine, de fagon a 
pouvoir identifier clairement le probleme souleve. 

ARTICLE 13 PROCEDURE D'ARBITRAGE 

13.01 Si un grief n'a pas ete regle par la procedure de reglement des griefs prevue 
A I'article 12 et que le Syndicat desire.soumettre le grief a I'arbitrage, it doit le 
faire au plus tard dans les trente (30) jours de la decision rendue par 
I'Employeur ou apres expiration du delai dans lequel telle decision aurait du 
titre rendue dans le cadre de la deuxieme etape de la procedure de reglement 
des griefs prevue a la clause 12.03. 

Le delai de soumission du grief a I'arbitrage prevu a I'alinea precedent est de 
rigueur. 

13.02 Tout grief est soumis a un arbitre unique. L'arbitre est choisi d'un commun 
accord entre les parties et a defaut d'entente, Tune ou I'autre des parties peut 
demander au ministere du .Travail de le nommer. 

13.03 En matiere de grief, la juridiction de I'arbitre se limite strictement a I'application 
et a ('interpretation du texte de la convention sans nen y ajouter, y supprimer, 
sans y suppleer ou le modifier. 

Lorsque la decision de I'arbitre implique One compensation monetaire, it peut 
ordonner que I'interet prevu a I'article 100.12 c) du Code du travail s'ajoute sur 
le montant reel du et ce, a compter du depot du grief. 

Dans un tel cas, I'Employeur doit verser ce montant a la personne salariee 
dans les trente (30) jours ouvrables suivant la reception de la decision de 
I'arbitre, sous .reserve du droit de I'Employeur de demander la revision de la 
sentence arbitrale. 

13.04 Dans le cas d'arbitrage concernant les mesures disciplinaires, I'arbitre peut : 

a) retablir les droits de la ou des personnes salariees concernees avec pleine 
compensation; 

b) maintenir la mesure disciplinaire; 
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c) reduire la sanction_imposee en y substituant une mesure moindre qu'il juge 
plus juste ou plus equitable et determiner, s'il y a lieu, le montant de la 
compensation des dommages auquel une personne salariee injustement 
traitee pourrait avoir droit, suivant les termes de la convention, en tenant 
compte du salaire et de toute compensation que la personne salariee a pu 
recevoir entre-temps; 

d) rendre toute autre decision qui lui parait juste et raisonnable. compte tenu 
de toutes les circonstances de I'affaire. 

13.05 L'arbitre choisi procede en toute diligence a ('instruction du grief et it doit, en 
autant que possible, rendre sa decision ecrite et motivee dans les quatre-
vingt-dix (90)jours ouvrables suivant la date de la fin de I'audition. Cependant, 
la decision nest pas nulle du fait qu'elle soit rendue apres ce delai. Les parties 
peuvent s'entendre afin de prolonger ce delai. La decision est executoire et 
lie les parties. 

13.06 Chacune des parties paie cinquante pour cent (50 %) des honoraires et 
debourses de I'arbitre. 

ARTICLE 14 MESURES DISCIPLINAIRES 

14.01 Lorsque I'Employeur impose une mesure disciplinaire, it doit le faire dans les 
soixante (60) jours de la connaissance des faits a I'origine de la mesure, en 
fournissant, par ecrit, a la personne salariee et au Syndicat, a titre informatif, 
les faits a I'origine de cette mesure. Le delai prevu a la presente clause ne 
commence a courir, dans le cas dune suspension indefinie, que lorsque 
I'Employeur modifie, le cas echeant, cette suspension indefinie en une autre 
mesure disciplinaire. 

14.02 La personne salariee, seule ou accompagnee d'un representant syndical, 
peut, apres avoir pris rendez-vous avec un representant de la direction, 
consulter son dossier. Le representant syndical seul, avec autorisation ecrite 
de la personne salariee, peut le faire egalement, suivant les memes modalites. 

14.03 Toute personne salariee qui fait ('objet d'une mesure disciplinaire peut 
soumettre son cas a la procedure reguliere de grief et, s'il y a lieu, a I'arbitrage. 

14.04 Une mesure disciplinaire prise envers une personne salariee ne peut, apres 
douze (12) mois, titre invoquee contre elle a ('occasion d'une nouvelle mesure 
disciplinaire, a moins de recidive. 

14.05 Le service continu et I'anciennete d'une personne salariee continuent de 
s'accumuler pendant toute periode de suspension dont elle fait ('objet. , 

14.06 Le fardeau de la preuve incombe a I'Employeur. 
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ARTICLE 15 HEURES ET SEMAINE DE TRAVAIL 

15.01 La semaine reguliere de travail est de trente-cinq (35) heures reparties en cinq 
(5) jours de sept (7) heures, entre 7h30 et 17h, du lundi au vendredi 
inclusivement. Cet horaire doit titre autorise par I'Employeur. 

15.02 Le samedi et le dimanche sont les deux (2) jours de conge hebdomadaire. 

15.03 La personne salariee a droit a une pause de' quinze (15) minutes sans perte 
de salaire, vers le milieu de chaque moitie de sa journee de travail. 

15.04 Un horaire variable sur quatre jours et demi (4 '/2) pourra titre mis en place 
avec I'autorisation de I'Employeur, en respectant les modalites suivantes : 

- Les heures d'ouverture du bureau de la MRC de Charlevoix doivent 
demeurer les memes ; 

Cette clause de la convention collective permet aux personnes salariees 
d'ajuster leur horaire durant quatre (4) jours d'une meme semaine et de 
travailler une demi-journee 6.  la 5eme  journee, pouvant se terminer a 12 h le 
vendredi ; 

- La personne salariee utilisant cette clause devra reprendre en temps, a taux 
identique, les heures coupees pour la demi journee deduite de ('horaire sur 
cinq (5) jours, qui sera le vendredi apres-midi ; 

II n'y a pas de possibilite de temps supplementaire entre 8h30 et 16h30, 
sauf si celui-ci est exige par I'Employeur; 

L'Employeur peut assigner une personne a travailler les vendredis apres-
midi, notamment pour des cas de formation, de colloque et des reunions 
exceptionnelles. Dans ce cas, la personne salariee doit convenir avec 
I'Employeur quel apres-midi elle peut reprendre. Dans ce cas precis, la 
personne salariee peut aussi effectuer ('horaire regulier prevu entre 8h30 et 
16h30 du lundi au vendredi : 

- Les personnes salariees occupant un poste saisonnier ou d'etudiant Wont 
pas acces a un horaire variable sur quatre jours et demi (4'/2). 

15.05 Un horaire particulier est possible pour une personne salariee a la condition 
qu'il y ait entente ecrite entre lui et I'Employeur a cet effet. Le Syndicat est avise 
de ce changement. 

15.06 Les heures de travail de la personne salariee a temps partiel et de la personne 
salariee temporaire sont determinees par I'Employeur suivant les besoins du 
service. 
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ARTICLE 16 1 TRAVAIL EN TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

16.01 A compter de la date de la signature de la convention collective, tout travail 
effectue par une personne salariee en dehors de sa journee reguliere-de 
travail ou de sa semaine normale de travail est considers comme du temps 
supplementaire, s'il a ete autorise prealablement par I'Employeur. 

16.02 Malgre la clause 16.01, pour la personne salariee temporaire et la personne 
salariee reguliere a temps partiel, seul le travail expressement requis par le 
directeur general et effectue par la personne salariee en dehors de la semaine 
normale de travail constitue du temps supplementaire. 

16.03 Le travail en temps supplementaire est normalement accords a la personne 
salariee qui a commence le travail durant ses heures regulieres de travail. 

16.04 Le travail en temps supplementaire est fait sur une base facultative ; 
cependant, en cas de force majeure, lorsque I'Employeur a du travail en temps 
supplementaire a faire effectuer et qu'il ne trouve pas de personnes salariees 
volontaires en nombre suffisant pour effectuer tel travail, I'Employeur assigne 
le temps supplementaire a une personne salariee capable de 1'executer dans 
le service et la classification concernee, par ordre inverse d'anciennete. 

16.05 L'Employeur repartit le plus equitablement possible le temps supplementaire 
entre les personnes salariees du service et de la classification concernee 
capables d'exscuter le travail, le tout sur une base annuelle. 

16.06 L'Employeur tient a jour la computation du travail supplementaire fait. Une 
copie de cette computation est transmise au Syndicat a sa demande. 

16.07 Une personne salariee qui effectue du travail en temps supplementaire requis 
par I'Employeur est remuneree pour le nombre d'heures effectuees au taux et 
demi (150 %) de son salaire regulier les soirs de semaine et les samedis, ou 
au taux double (200 %) les dimanches. 

16.08 Si une personne salariee, apres avoir effectue sa journee de travail, est 
rappelee a son domicile pour effectuer du travail en temps supplementaire, 
elle est payee pour les heures reellement travaillees, mais, dans tous les cas, 
elle ne recevra jamais moins que 1'equivalent de trois (3) heures a taux simple. 

16.09 La personne salariee qui effectue deux (2) heures ou plus de travail en temps 
supplementaire immediatement apres sa journee reguliere de travail a droit a 
une periode de repas non remuneree de trente (30) minutes. Cependant, s'il 
est prevu que la duree du travail supplementaire soit de deux (2) heures ou 
plus, it est loisible a la personne salariee de prendre sa periode de repas avant 
de commencer son travail. 

21 



16.10 Apres trois (3) heures consecutives de travail en temps supplementaire, apres 
les heures regulieres de travail, la personne salariee a droit a une periode de 
repos de quinze (15) minutes, telle periode pouvant 8tre prise au cours de la 
deuxieme heure de travail en temps supplementaire. 

16.11 Si la personne salariee le desire, ses heures supplementaires peuvent titre 
compensees en temps selon le taux applicable. La banque de ces heures ne 
peut exceder soixante-dix (70) heures. Le temps devra titre repris pendant 
('annee, a un moment a convenir avec I'Employeur. 

16.12 Toute heure accumulee en temps supplementaire et non reprise par la 
personne.salariee au 31 decembre d'une annee doit lui titre payee a la fin de 
('annee ou peut titre reportee jusqu'a la prochaine periode estivale, au choix 
de la personne salariee. Ce report ne peut avoir pour effet de brimer le choix 
de vacances de quiconque. 

16.13 La personne salariee requise d'assister ou de representer I'Employeur, a sa 
demande, ou lors de journees de formation, est remuneree au taux de salaire 
prevu a la convention collective. 

ARTICLE 17 JOURS FERIES, CHOMES ET PAYES 

17.01 Les personnes salariees beneficient a chaque annee,. sans perte de salaire, 
des jours suivants : 

1. le Jour de I'An 
2. le 2 janvier 
3. le Vendredi saint 
4. le lundi de Paques 
5. la Journee nationale des Patriotes 
6. la fete nationale du Quebec 
7. la Confederation 
8. la Fate du travail 
9. I'Action de graces 
10. le 24 decembre 
11. le jour de Nodl 
12. le 26 decembre 
13. le 31 decembre 

17.02 Les conges manquants (2 jours) pour combler la periode des Fetes sont payes 
aux personnes salariees ainsi que I'indemnite prevue pour les personnes 
salariees a temps partiel selon le calcul precise a I'article 17.0.4. 
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17.03 Toute personne salariee qui travaille en temps supplementaire un des jours 
mentionnes a la clause 17.01 ou 17.02 est remuneree au taux de cent 
cinquante pour cent (150 %) les soirs de semaine ainsi que le samedi, ou a 
deux cents pour cent (200 %) les dimanches, pour le travail effectue lors de 
ce jour, en plus du paiement de sa journee ou de la reprise de ce jour chome 
et paye, si telle reprise est demandee par I'Employeur. 

17.04 Lorsqu'un jour ferie, chome et paye tombe une journee non ouvrable, 
I'Employeur le reporte au premier jour ouvrable precedant ou suivant. 

Toutefois, pour les personnes salariees a temps partiel, la MRC verse une 
indemnite calculee de la fagon suivante : soit le 1/20 du salaire gagne au cours 
des quatre semaines completes de paye precedant la semaine du conge, 
excluant les heures supplementaires. Compte_ tenu de ('indemnite accordee, 
I'article 17.03 ne s'applique pas. 

17.05 Si un des jours feries, chomes et payes tombe au cours de vacances 
annuelles payees, la personne salariee peut, a son choix : 

a) soit prolonger ses vacances annuelles d'une (1) journee; 

b) soit prendre une (1) journee additionnelle de conge qui est fixee apres 
entente avec I'Employeur. 

17.06 En plus des jours chomes et payes pr6vus au present article, la personne 
salariee beneficie de deux (2) jours de conges mobiles par annee. 

Ce nombre de jours est reduit au prorata du nombre de mois travailles dans 
I'annee et, aux fins d'application de cette clause, un (1) mois travaille est un 
mois ou la personne salariee regoit une remuneration pour plus de la moitie 
des jours ouvrables. 

17.07 Les conges mobiles sont pris a un moment a convenir avec I'Employeur et ne 
sont pas payables en argent s'ils ne sont pas utilises au 31 decembre. 

17.08 Le conge ferie de la Confederation (1er juillet) doit titre reporte au vendredi ou 
lundi suivant cette date lorsque celui-ci tombe un mardi, mercredi, jeudi ou 
une journee non ouvrable. 

17.09 A chaque d6but d'annee, le calendrier des jours feries propose par 
I'Employeur devra etre approuve par le Syndicat avant I'affichage, dans les 
cinq (5) jours ouvrables suivant la proposition. 
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ARTICLE 18 VACANCES ANNUELLES 

18.01 Au cours de chaque annee, la personne salariee a droit aux vacances 
annuelles remunerees suivantes : 

a) si elle a moins d'un (1) an de service continu, a un (1) jour de vacances 
pour chaque mois de service, maximum de dix (10) jours ; 

Les jours peuvent etre anticipes, pendant ('annee de reference, apres 
entente avec I'Employeur. Toutefois, si la personne salariee quitte 
prematurement, avant la fin de ('annee de reference, elle devra rembourser 
les heures avancees. 

b) apres un (1) an de service continu, a quinze (15) jours ouvrables de 
vacances; 

c) apres cinq (5) ans de service continu, a vingt (20) jours ouvrables de 
vacances; 

d) apres dix (10) ans de service continu, a.vingt-cinq (25) jours ouvrables de 
vacances; 

e) apres vingt (20) ans de service continu, a trente (30) jours ouvrables de 
vacances. II ne peut y avoir plus de 30 jours ouvrables de vacances, ce 
chiffre constituant un plafond. 

18.02 A sa demande, la personne salariee regoit, avant son depart pour ses 
vacances, le salaire auquel elle a droit pour cette periode. 

18.03 L'annee de reference s'etablit du 1 er janvier au 31 decembre de ('annee 
precedant ('annee de prise de vacances. 

Les heures affectees au conge de maternite et de paternite (tel que prevu a 
I'article 20.01) et de son prolongement (conge parental) (tel que prevu a 
I'article 20.13) sont considerees comme des heures travaillees aux fins du 
calcul des vacances pour ('annee de reference concernee. 

Periode de prise de vacances 

18.04 A moins d'entente contraire, les vacances sont prises entre le 1 er janvier d'une 
annee et le 31 decembre de la meme annee. Le 1 er mars de chaque annee, 
I'Employeur transmet une liste au Syndicat des personnes salariees indiquant 
leur service continu et le nombre de jours de vacances auxquels elles ont 
droit. Les personnes salariees inscrivent leur choix au plus tard le 31 mai sur 
une feuille d'inscription des periodes de vacances transmise par I'Employeur. 
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18.05 L'Employeur determine la periode de prise de vacances des personnes 
salariees en tenant compte du choix exprime par chacune des personnes 
salariees, de leur anciennete et des besoins du service. 

18.06 La personne salariee peut prendre ses vacances de fagon consecutive ou 
non. Elie peut les fractionner en autant de semaines de calendrier qu'elle le 
desire. Elie peut aussi fractionner une (1) semaine en jours apres entente avec 
I'Employeur. 

Cependant, aucune personne salariee ne peut exiger, lors de son premier 
choix, de fixer plus de trois (3) semaines consecutives de vacances. 

18:07 La personne salariee victime d'un accident ou d'une maladie et qui ne reprend 
pas le travail avant la periode fixee pour ses vacances, peut reporter celles-ci 
a une date ulterieure convenue entre elle et I'Employeur. 

18.08 Cessation d'emploi 

En cas de cessation d'emploi, la personne salariee regoit une remuneration 
equivalente au nombre de jours de vacances auquel elle a droit et qu'elle n'a 
pas pris. 

18.09 Dans le cas du deces de la personne salariee, I'Employeur verse a ses ayants 
droit ou heritiers legaux, I'indemnite de vacances qu'elle a acquise et si elle 
est agee de 55 ans et plus, I'indemnite equivalente a la prime de depart a la 
retraite a laquelle elle a droit 

ARTICLE 19 CONGES SOCIAUX 

19.01 Toute personne salariee beneficie des conges suivants sans perte de salaire 
regulier, conformement aux dispositions des clauses suivantes. 

19.02 Deces 

a) conjoint, enfant et enfant du conjoint : cinq (5) jours ouvrables ; 

b) pere, mere, frere, scour : trois (3) jours ouvrables ; 

c) beau-pere, belle-mere, belle-scour, beau-frere : deux (2) jours ouvrables ; 

d) grand-pere, grand-mere, petit-fils, petite-fille, gendre, bru un (1) jour 
ouvrable, soit la journee des funerailles. 
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Lors des deces mentionnes precedemment, la personne salariee a droit a une 
(1) journee additionnelle pour fins de transport si le lieu des funerailles se situe 
a plus de deux cent quarante (240) kilometres de son lieu de residence et si 
elle y assiste. Si les funerailles ont lieu le samedi ou le dimanche, la personne 
salariee pourra reprendre sa journee de conge le vendredi precedent ou le 
lundi suivant.. 

19.03 Mariage de la personne salariee :. trois (3) jours ouvrables. 

19.04 Naissance ou adoption 

A ('occasion de la naissance ou de I'adoption d'un enfant: la personne salariee 
a droit A cinq (5) jours ouvrables remuneres. 

19.05 Affaires legales 

Dans le cas ou une personne salariee est appelee comme juree, elle ne subit 
de ce fait aucune perte de salaire regulier pendant le temps qu'elle est requise 
d'agir comme tel.. Cependant, la personne salariee doit remettre A 
I'Employeur, pour chaque jour ouvrable, 1'equivalent des sommes reques pour 
ces journees A titre de remuneration ou d'indemnite pour I'accomplissement 
de ces fonctions. 

19.06 Dans le cas ou une personne salariee est appelee a temoigner dans une 
affaire ou elle nest pas partie, en raison de faits survenus dans 1'exercice de 
ses fonctions, elle ne subit de ce fait aucune perte de salaire regulier pendant 
qu'elle est requise d'agir comme tel; la personne salariee doit remettre A 
I'Employeur 1'equivalent de toute somme reque a titre de remuneration ou 
d'indemnite pour rendre temoignage. 

1. 9.07 Les conges ne sont pas accordes s'ils coincident avec tout autre jour de 
vacances ou de conges prevus a la convention. 

19.08 Dans tous les cas, la personne salariee previent I'Employeur et produit, a la 
demande de ce dernier, la preuve ou ('attestation de ces faits. 

ARTICLE 20 DROITS PARENTAUX 

20.01 Conge de maternite / paternite 

La personne salariee enceinte a droit a un conge de maternite d'une duree de 
vingt (20) semaines qu'elle peut repartir a son gre avant et jusqu'A 78 
semaines apres la date de. I'accouchement. Apres avoir remis a I'Employeur 
le preavis de depart prevu a cet article, elle peut quitter en tout temps A partir 
de la seizieme (16e) semaine avant la date prevue de I'accouchement. 
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La personne salariee a droit a un conge de paternite d'une duree de cinq (5) 
semaines qu'elle peut repartir a son gre jusqu'a soixante-dix-huit (78) 
semaines apres la naissance de 1'enfant. 

20.02 La personne salariee qui accouche prematurement et.dont 1'enfant est en 
consequence hospitalise, a droit a un conge de maternite discontinu. Celle-ci 
peut revenir au travail avant la fin de son conge de maternite et le completer 
lorsque 1'etat de 1'enfant n'exige plus de soins hospitaliers. 

Dans un tel cas, la personne salariee doit donner a I'Employeur un avis de 
deux (2) semaines indiquant la date de son retour au travail, la date prevue 
de son nouveau depart et la date prevue de son second retour au travail. 

20.03 La personne salariee doit fournir, dans les premiers mois de sa grossesse, un 
certificat medical attestant la date probable de I'accouchement. 

20.04 La personne salariee doit donner a I'Employeur, par ecrit, un preavis d'au 
moins trois (3) semaines de son intention de se prevaloir du conge de 
maternite ou de paternite prevu a la clause 20.01, a compter d'une date qu'elle 
precise ainsi que la date prevue de son retour au travail. Le delai de 
presentation du preavis peut titre moindre si un certificat medical atteste que 
la personne salariee doit quitter son poste plus t6t que prevu. 

20.05 La personne salariee absente pour conge de. maternite ou de paternite ne 
recoit pas de traitement durant son absence prevue a la clause 20.01. 

20.06 Malgre ce qui precede, la personne salariee ayant accompli un (1) an de 
service au moment de la naissance ou de I'adoption de 1'enfant, a droit de 
recevoir, durant son conge de maternite ou de paternite, une indemnite 
complementaire egale a la difference entre quatre-vingt-treize pourcent (93 
%) de son salaire regulier et la prestation du Regime quebecois d'assurance 
parentale (RQAP) pour la duree de son conge prevue a la clause 20.01. 

Le paiement des indemnites prevues a la presente clause est conditionnel a 
ce que la personne salariee visee soit declaree eligible a des prestations du 
RQAP. 

20.07 Apres le conge de maternite, la personne salariee, apres avoir produit un 
certificat de son medecin attestant qu'elle est apte a reprendre le travail, 
reprend le poste qu'elle occupait avant son depart, sous reserve de tout 
mouvement de personnel ayant pu intervenir en son absence. 

Si le poste de la personne salariee n'existe plus a son retour, I'Employeur doit 
lui reconnaitre tous les droits dont elle aurait beneficie au moment de la 
disparition du poste si elle avait ete au travail. 
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20.08 Si I'accouchement a lieu apres la date prevue, la personne salariee a droit a 
une prolongation de son conge de maternite equivalent a la periode du retard, 
sauf si elle dispose deja d'une periode d'au moins deux (2) semaines de conge 
de maternite apres la date de I'accouchement. 

20.10 Si une interruption de grossesse survient avant le debut de la 20e semaine de 
grossesse, la personne salariee a droit a un conge de maternite n'excedant 
pas trois (3) semaines. Au cours de cette periode maximale de trois (3) 
semaines, la personne salariee a droit aux indemnites hebdomadaires 
prevues a la clause 20.06, dans la mesure ou elle est eligible a des prestations 
du RQAP pour ces semaines. 

20.11 Si une interruption de grossesse survient a partir du premier jour de la 20e 
semaine de grossesse, la personne salariee a droit a un conge de maternite 
de vingt (20) semaines apres la date de I'accouchement. Au cours de cette 
periode, la personne salariee a droit aux indemnites hebdomadaires prevues 
a la clause 20.06 si elle est eligible a des prestations du RQAP pour ces 
semaines. Les deux (2) parents ont droit aux cinq (5) jours remuneres 
convenue a I'article 19.04. 

20.12 Une salariee enceinte qui fournit a I'Employeur un certificat attestant que les 
conditions de son travail comportent des dangers physiques pour 1'enfant a 
naitre ou a cause de son etat de grossesse, pour elle-meme, peut demander 
d'etre affectee a des taches ne comportant pas de tels dangers et qu'elle est 
raisonnablement en mesure d'accomplir jusqu'au debut de son conge de 
maternite. 

Si I'affectation demandee nest pas effectuee immediatement, la personne 
salariee peut cesser de travailler jusqu'a ce que I'affectation soit faite ou 
jusqu'a la date du debut de son conge de maternite. 

La presente clause s'applique conformement aux dispositions prevues a la Loi 
sur la sante et la securite du travail relatives au retrait preventif, notamment 
en ce qui concerne la remuneration applicable. 

28 



Conge parental 

20.13 Les parents d'un nouveau-n6 ou d'un enfant nouvellement adopte ont droit a 
un conge parental sans traitement d'une duree maximale de soixante-cinq 
(65) semaines. Les parents peuvent beneficier du conge. Dans ce cas, ils 
peuvent se repartir le nombre de semaines de conge a leur gre, pourvu que 
le total de semaines n'excede pas soixante-cinq (65) semaines. 

20.14 Malgre ce qui precede, la personne salariee ayant accompli un (1) an 'de 
service continu au moment de la naissance ou de I'adoption de 1'enfant, a droit 
de recevoir, durant son conge parental, une indemnite complementaire egale 
a la difference entre soixante-quinze pour cent (75 %) de son salaire regulier 
et la prestation du RQAP qu'il ou qu'elle regoit. 

20.15 La personne salariee doit donner un preavis ecrit a I'Employeur au moins trois 
(3) semaines avant la date du debut du conge parental. Cet avis precise la 
,date du debut du conge et la date prevue de retour au travail. 

Conge d'adoption 

20.16 Dans le cas dune naissance, le conge parental peut commencer la semaine 
de la naissance de 1'enfant. II s'ajoute au conge de maternite de vingt (20) 
semaines ou au conge de paternite de cinq (5) semaines. Le conge se termine 
au maximum soixante-dix-huit (78) semaines apres la naissance de 1'enfant. 

'20.17 Dans le cas dune adoption, chaque parent adoptif a aussi droit au conge 
parental de soixante-cinq (65) semaines. Le conge peut commencer au plus 
t6t la semaine ou 1'enfant est confie a ses parents adoptifs ou lorsque les 
parents quittent leur travail pour se rendre a 1'exterieur du Quebec pour aller 
chercher leur enfant. Le conge se termine au maximum soixante-dix-huit (78) 
semaines apres le debut de celui-ci. 

20.18 Dans un couple de meme sexe, les deux (2) parents ont droit au conge 
parental si le lien qui unit 1'enfant a ses parents a ete etabli a I'acte de 
naissance ou au jugement d'adoption. 

20.19 La personne salariee doit donner un preavis ecrit a I'Employeur au moins trois 
(3) semaines avant la date du debut du conge d'adoption. Cet avis precise la 
date de debut du conge et la date prevue du retour au travail. 
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Dispositions additionnelles 

20.20 A la demande du parent, le conge parental est suspendu, divise ou prolonge 
si son etat de sante ou celui de son enfant le necessite. Dans d'autres 
situations, a la demande du parent et si I'Employeur y consent, le conge peut 
etre fractionne en semaines. 

20.21 Le parent peut retourner au travail a temps partiel ou de maniere intermittente 
avec I'accord de I'Employeur. La duree maximale du conge parental reste de 
soixante-cinq (65) semaines et le conge doit se terminer au maximum 
soixante-dix-huit (78) semaines apres la naissance ou I'adoption. 

20.22 Pendant les conges sans traitement prevus au present article, la personne 
salariee est dans ('obligation de continuer de beneficier des regimes 
d'assurance collective selon la Loi sur la regie de I'assurance maladie du 
Quebec (RAMQ), a moins d'etre en mesure de.s'en exempter. Si elle desire 
continuer de beneficier du REER, elle peut maintenir sa cotisation et 
I'Employeur maintient la sienne, conformement a I'article 33.02. 

20.23 A son retour au travail, I'Employeur doit reintegrer le parent a son poste 
habituel et lui Bonner le salaire et les avantages auxquels it aurait droit s'il 
n'avait pas quitte le travail. L'Employeur fait parvenir a la personne salariee 
un avis de retour au travail, quatre (4) semaines avec la date a laquelle celle-
ci est requise au travail. 

20.24 La .personne salariee qui ne se presente pas au travail a 1'expiration d'un 
conge prevu au present article est presumee avoir demissionne et son poste 
est considers vacant. 

20.25 La personne salariee peut reintegrer son poste avant la date prevue de retour 
mentionnee sur son avis ecrit. II doit remettre un nouvel avis ecrit a 
I'Employeur trois (3) semaines avant la date de son retour. 

20.26 Les dispositions de la .Loi sur les normes du travail concernant les. conges 
parentaux qui n'auraient pas ete modifies par le present article s'appliquent. 

ARTICLE 21 ABSENCE POUR SERVICE PUBLIC 

21.01 La personne salariee candidate a 1'exercice d'une fonction civique a droit a un 
conge sans traitement de trente (30) jours a partir de la date de mise en 
nomination jusqu'a I'election. 

21.02 La personne salariee candidate a une election federale ou provinciale est 
soumise a la Loi des elections. 
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21.03 La personne salariee Blue a une election provinciale ou federale est mise en 
conge sans traitement pour la duree de son premier mandat. Lors de son 
retour, I'Employeur la reintegre dans son poste, sous reserve de tous 
mouvements de personnel ayant pu intervenir en son absence, conformement 
a la convention. 

ARTICLE 22 CONGE SANS TRAITEMENT 

22.01 L'Employeur peut, suivant les modalites convenues avec la personne salariee 
et compte tenu des besoins du service, accorder un conge sans solde pour 
un motif qu'il juge valable. 

22.02 La personne salariee qui desire beneficier d'un conge sans traitement doit en 
faire la demande par ecrit huit (8) semaines avant le debut de son conge et 
en preciser les motifs. Ce conge, d'une duree maximale de douze (12) mois, 
peut etre prolonge apres entente entre les parties. 

22.03 Durant son absence, la personne salariee en conge sans traitement est 
sujette aux dispositions suivantes : 

a) elle conserve son anciennete; 

b) elle peut participer aux diffdrents regimes d'assurances collectives prevus 
a la condition qu'elle en paie au debut de chaque mois les primes exigibles 
ainsi que la part de I'Employeur, pendant une telle absence; 

c) elle peut participer au regime de retraite prevu a la convention en payant 
au debut de chaque mois sa part et celle de I'Employeur; 

d) elle peut se presenter aux examens de promotion; le Syndicat I'avise du 
concours par courrier recommande a sa derniere adresse connue. Si la 
promotion lui est accordee, elle doit prendre charge de sa nouvelle fonction 
dans les vingt (20) jours ouvrables suivant sa nomination. 

22.04 Sur demande, I'Employeur remet a la personne salariee I'indemnite 
correspondant auxjours de vacances accumules jusqu'a la date de son depart 
en conge sans traitement, plus les fours de credit maladie accumules, le cas 
echeant. 

22.05 La personne salariee peut mettre fin a son conge sans traitement avant terme, 
sur preavis ecrit de vingt (20) jours ouvrables adresse a I'Employeur. 

22.06 Si la personne salariee ne revient pas a la date d'expiration de son conge, ou 
si elle utilise son conge a d'autres fins que celles pour lesquelles elle I'a 
obtenu, elle est consideree comme ayant demissionne. 
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ARTICLE 23 . SALAIRES ET GROUPE D'EMPLOIS 

23.01 Les groupes d'emplois et les salaires des personnes salariees apparaissent a 
('Annexe << D » de la convention. Le taux horaire utilise pour le calcul du salaire 
annuel est donc celui figurant dans les tableaux presentes a ('Annexe « D ». 
Le salaire annuel inscrit est a titre indicatif seulement. 

23.02 Si, au cours de la convention, I'Employeur cree un nouvel emploi non prevu a 
('Annexe « A », les parties se consultent pour tenter d'etablir le salaire de ce 
nouvel emploi. 

A defaut d'entente, la procedure de griefs decrite a I'article 12 s'applique. 

En attendant que I'arbitre determine dans quel groupe d'emploi se situe le 
nouvel emploi, I'Employeur fixe le salaire, la decision de I'arbitre etant 
toutefois retroactive a la date ou la personne salariee a commence a accomplir 
son travail dans ce nouvel emploi. 

23.03 Lors de 1'embauche, la personne salariee est classee au premier echelon de 
I'echelle de traitement qui lui est applicable. Malgre ce qui precede, 
I'Employeur peut la classer a un echelon superieur, compte tenu de son 
experience. 

23.04 La duree de sejour dans un echelon est dune annee (1820 heures travaillees), 
et chaque echelon correspond a une annee d'experience chez I'Employeur. 

23.05 Pour la personne salariee temporaire et la personne salariee a temps partiel, 
l'avancement d'echelon se fait egalement apres mille huit cent vingt (1820) 
heures travaillees. 

23.06 Malgre ce qui precede, l'avancement d'echelon n'est pas accorde dans le cas 
d'un conge sans solde. 

23.07 Lors d'une promotion, la personne salariee est integree a ('echelon du 
nouveau groupe d'emplois qui lui est applicable dont le traitement est 
immediatement superieur a celui qu'elle recevait dans son ancien groupe 
d'emplois. 

23.08 L'Employeur peut affecter temporairement une personne salariee a une 
fonction autre que celle qu'elle occupe regulierement. 

23.09 Lorsque I'Employeur a affecte temporairement une personne salariee a un 
poste dont le taux de salaire est, superieur, celle-ci regoit le salaire qu'elle 
recevrait si elle avait ete promue a ce poste, pour la duree du remplacement. 
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23.10 La personne salariee affectee temporairement a une fonction de classification 
inferieure ou egale a celle qu'elle occupe ne subit pas, de ce fait, de perte de 
salaire. 

23.11 Le salaire de la personne salariee est depose par virement bancaire a tous 
les jeudis a ('institution bancaire choisie par la ,personne salariee. 

23.12 Sur le bulletin de paie, I'Employeur inscrit le nom, le prenom, la date de la 
paie, les heures travaillees, la cotisation syndicale, les deductions effectuees 
et le montant net du salaire. 

23.13 Le montant des retenues syndicales doit apparaitre sur les formules T-4 et 
Releve-1, en autant que ce soit techniquement possible et le tout 
conformement aux differents reglements des ministeres impliques. 

23.14 Toute erreur sur la paie est corrigee a la paie subsequente dans la mesure du 
possible. 

23.15 Avant de reclamer d'une personne salariee les montants qui lui ont ete verses 
en trop, I'Employeur s'entend avec la personne salariee sur les modalites de 
remboursement. A defaut d'entente, I'Employeur fixe les modalites de 
remboursement. Telles modalites doivent faire en sorte qu'une personne 
salariee ne rembourse jamais plus de dix pour cent (10 %) de son traitement 
brut par paie, sauf en cas de depart, la, totalite des sommes dues devenant 
alors exigible. 

23.16 L'Employeur remet a la personne salariee, lors du versement de. la derniere 
paie, un etat signe des montants dus en salaires et avantages marginaux, a 
la condition que la personne salariee I'avise de son depart au moins une (1) 
semaine a I'avance. L'Employeur remet ou expedie a la personne salariee, a 
la periode de paie suivant son depart, son cheque de paie y incluant ,ses 
benefices marginaux. 

ARTICLE 24 FERMETURE DE L'ETABLISSEMENT 

24.01 Lorsque le directeur general decide d'autoris( r, pour raison majeure, une 
personne salariee reguliere a quitter son trav~ it avant la fin de sa journee 
reguliere de travail, cette personne salariee ne subit de ce fait aucune perte 
de salaire regulier. 
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ARTICLE 25 FRAIS DE DEPLACEMENT ET DE REPAS 

25.01 Lorsqu'une personne salariee est requise d'utiliser son vehicule personnel 
dans 1'exercice de ses fonctions, elle beneficie de la directive sur les frais 
remboursables lors d'un deplacement et autres frais inherents du Conseil du 
tresor, laquelle fixe les modalites des frais d'utilisation de son vehicule 
personnel.uniquement. Si des changements sont apportes par le Conseil du 
Tresor, la MRC procedera a un ajustement en consequence, au plus quatre 
(4) fois par annee, soit les 31 mars, 30 juin, 30 septembre et le 31 decembre. 
Les parties s'engagent a s'informer des modifications a cette directive et en 
informer I'autre partie, ainsi que les personnes salariees. 

25.02 En ce qui concerne le remboursement des autres frais inherents aux 
deplacements des personnes salariees, I'Employeur s'engage a diffuser une 
politique en ce sens et a la mettre a jour au besoin. Dans tous les cas, le 
paiement de ces depenses encourues doit etre conditionnel a la presentation 
d'une facture ou d'un requ de caisse emis par 1'etablissement qui fournit les 
services et non un simple requ emis manuellement. 

Dans le cas ou la personne salariee est affectee pour la journee dans un 
endroit autre que celui du siege social de la MRC et qu'elle doit apporter son 
lunch, notamment parce qu'il n'y a pas de services de restauration aux 
alentours, it peut obtenir le remboursement de son lunch pour une somme 
maximale de huit dollars (8 $). 

25.03 Assurance affaires 

Sur presentation des pieces justificatives, toute personne salariee requise par 
la MRC d'utiliser son vehicule pour ('execution de son travail a droit a une 
surprime maximale de 250 $ pour I'assurance affaires. 

25.04 Frais deductibles lors d'une reclamation 

Sur presentation du montant deductible applicable, la MRC de Charlevoix 
defraiera un maximum de 250 $ a titre de deductible pour toute reclamation 
faite par une personne salariee aupres de sa compagnie d'assurance pour 
une collision, lorsque le vehicule de la personne salariee est utilise pour 
1'execution de son travail a la MRC de Charlevoix. 

Sur presentation soit 

a) d'un rapport d'accident redige par un corps policier, ou 
b) d'un constat a I'amiable impliquant un tiers 
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ARTICLE 26 VETEMENTS; ET OUTILS 

26.01 L'Employeur fournit gratuitement aux personnes salariees, les vetements dont 
it exige le port, les equipements de protection individuelle (EPI) ou les outils 
exiges par la loi et les reglements applicables. 

ARTICLE 27 CONTRAT FORFAITAIRE 

27.01 L'Employeur peut confier, par contrat ou sous-contrat, differents travaux. 

27.02 L'application de la clause precedente ne peut avoir pour effet de causer la 
mise a pied, la retrogradation ou d'emp6cher le rappel au travail d'une 
personne salariee dont le nom est mentionne a I'Annexe « E » de la 
convention. 

ARTICLE 28 PROTECTION JUDICIAIRE 

28.01. L'Employeur s'engage a assurer, a ses frais, une defense pleine et entiere a 
la personne salariee qui est poursuivie par suite d'actes poses dans 1'exercice 
et les limites de ses fonctions en tant que personne salariee de I'Employeur. 

28.02 L'Employeur convient d'indemniser la personne salariee de toute obligation 
que la Loi impose a cette personne salariee en raison de la perte ou du 
dommage resultant d'actes, autres que ceux de faute lourde, poses par elle 
dans 1'exercice et les limites de ses fonctions, mais jusqu'a concurrence 
seulement du montant pour lequel la personne salariee nest pas deja 
indemnisee d'une autre source, pourvu que : 

a) la personne salariee ait donne, des que raisonnablement possible, par 
ecrit, au directeur general, un avis circonstancie des faits concernant toute 
reclamation qui lui est faite; 

b) qu'elle Wait admis aucune responsabilite quant a une telle reclamation; 
c) qu'elle cede a I'Employeur, jusqu'a concurrence du montant de la perte ou 

du dommage assume par elle, ses droits de recours contre les tiers et 
signe tous les documents requis a cette fin. 

28.03 La personne salariee a droit d'adjoindre, a ses frais personnels, son propre 
procureur au procureur choisi par I'Employeur. 

ARTICLE 29 PERFECTION NEMENT 

29.01 La personne salariee desirant participer a des activites profession nelles ou a 
des congres doit presenter une demande ecrite a cet effet a I'Employeur qui 
peut I'accepter ou la refuser, suivant les conditions et modalites qu'il 
determine, concernant notamment les frais d'inscription et autres frais 
afferents a ces activites ou congres. 
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29.02 L'Employeur peut rembourser a une personne salariee les frais d'inscription 
ou de scolarite pour des cours suivis par celle-ci, suivant les conditions et 
modalites convenues avec I'Employeur. 

29.03 Une activite deformation ou de perfection nement ne peut donner lieu au 
paiement du temps supplementaiie a moins que Celle-ci soit exigee par 
I'Employeur et requise dans le cadre. du fonctionnement regulier de la 
personne salariee. 

29.04 L'Employeur paie la cotisation annuelle a une association ou corporation 
professionnelle dont la personne salariee doit faire partie pour exercer de ses 
fonctions. 

ARTICLE 30 SANTE ET SECURITE 

30.01 L'Employeur doit prendre les mesures raisonnables afin d'assurer la securite 
et la sante de ses personnes salariees au travail. 

30.02 Les deux parties s'engagent mutuellement a cooperer dans la plus grande 
mesure possible pour prevenir les accidents et promouvoir la securite et la 
sante des personnes salariees. . 

30.03 L'Employeur doit fournir les equipements de protection individuelle (EPI) 
exiges par les lois et reglements applicables aux fins de proteger les 
personnes salariees contre les accidents et les maladies profession nelles. 

La personne salariee doit utiliser ces equipements fournis par I'Employeur. 

30.04 Le comite des relations du travail prevu aux clauses 8.09 et suivantes de la 
convention est habilite a traiter de toute question relative a la sante et a la 
securite des personnes salariees. Ce comite peut notamment : 

- etudier les accidents de travail; 
- examiner les equipements des services; 
- examiner les conditions d'accomplissement du travail; 
- etudier et recommander des normes de securite; 
- surveiller ('application des _ normes de securite, dont les normes 

provinciales; 
- recommander les mesures propres a assurer la securite des personnes 

salariees. 
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30.05 Une personne salariee a le droit de refuser d'executer un travail si elle a des 
motifs raisonnables de croire que 1'execution de celui-ci 1'expose a un danger 
pour sa sante, sa securite ou son integrite physique, ou peut avoir pour effet 
.d'exposer une autre personne a un semblable danger. La personne salariee 
ne peut cependant exercer le droit que lui reconnait la presente clause si le 
refus d'executer ce travail met en peril immediat la vie, la sante, la securite ou 
I'integrite physique d'une autre personne ou si les conditions d'execution de 
ce travail sont normales dans le genre de travail qu'elle exerce. 

L'exercice du droit mentionne a la presente clause se fait conformement aux 
dispositions prevues A la Loi sur la sante et la securite du travail. 

ARTICLE 31 ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES PROFESSION NELLES 

31.01 Dans les cas- d'accidents ou de maladies profession nelles, la personne 
salariee regoit son salaire dans la mesure et suivant les modalites prevues a 
la Loi sur les accidents du travail et les maladies profession nelles. 

31.02 Dans le cas d'un accident du travail, I'Employeur s'engage A donner les 
premiers soins a une personne salariee blessee, dans la mesure du possible, 
A la faire transporter A 1'h6pital ou chez le medecin, a ses frais, et a la payer 
pour la balance de sa journee de travail. 

31.03 L'Employeur met a la disposition des personnes salariees une trousse 
adequate de premiers soins a -un endroit facilement accessible en tout temps. 

31.04 L'Employeur peut convenir avec le Syndicat de modalites particulieres 
d'emploi a I'egard d'une personne salariee reguliere souffrant d'une incapacite 
partielle ou permanente a la suite d'une maladie reliee au travail ou d'un 
accident du travail 1'empechant de remplir les exigences normales de son 
poste. 

Dans la mesure ou cette personne salariee est declaree medicalement apte a 
retourner au travail, I'Employeur, apres entente avec le Syndicat et la 
personne salariee concernee, peut etablir dans la mesure du possible les 
modalites de retour au travail de la personne salariee. 

ARTICLE 32 ASSURANCE COLLECTIVE ET CONGES DE MALADIE 

32.01 L'Employeur s'engage A maintenir le regime d'assurance collective en vigueur 
A la date de la signature de la convention ou un regime equivalent, incluant 
un programme portant sur des soins oculaires qui se traduit par le paiement 
d'un examen de la vue d'une valeur de 70 $ rembourse a 80 % (sans franchise 
applicable) et de 100 $ payable sur I'achat de lunettes a tous les 24 mois. 

32.02 Le bout de la prime d'assurance collective est assume par les personnes 
salariees et I'Employeur selon les pourcentages suivants: 
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Protection Contribution Contribution 

 

de I'Employeur des personnes 
salariees 

Vie de base 100% 0% 
Mort, mutilation, accidentelle 100% 0% 
Vie de base pour personne a charge 100% 0% 
Invalidite courte duree 0%.  100% 
Invalidite longue duree 0% 100% 
Soins de sante (medicaments, maladie, ocul.) 100% 0% 

32.03 L'Employeur s'engage a consulter le Syndicat lors du renouvellement du 
regime d'assurance collective ou de toute modification a ce regime. 

32.04 La personne salariee reguliere beneficie d'un maximum de huit (8) jours de 
conges de maladie qui lui sont accredites au t er janvier de chaque annee.-

 

32.05 Le nombre de jours de conges de maladie est reduit au prorata du temps 
travaille dans I'annee lorsque la personne salariee est embauchee au cours 
d'une annee, lorsqu'elle quitte au cours d'une annee ou lorsqu'elle est en 
conge sans solde. 

32.06 Pour la personne salariee reguliere a temps partiel, cette derniere beneficie 
du nombre d'heures de conges de maladie au prorata du nombre d'heures 
hebdomadaire qu'elle effectue par rapport aux heures de la semaine normale 
de travail. 

32.07. Les conges de maladie auxquels. peut avoir droit une personne salariee en 
vertu du present article sont non cumulatifs d'une annee a I'autre; ils sont 
cependant monnayables a la fin de I'annee de la fagon suivante : cent pour 
cent (100 %) pour les quatre (4) premieres journees disponibles et cinquante 
pour cent (50 %) pour les. journees excedentaires. 

32.08 L'Employeur peut exiger un certificat medical apres trois (3) jours d'absence 
d'une personne salariee pour maladie. 

ARTICLE 33 REGIME ENREGISTRE D'EPARGNE RETRAITE ET PRIME DE 
DEPART A LA RETRAITE 

33.01 . Les parties conviennent que le regime enregistre d'epargne retraite (REER 
collectif) actuellement en vigueur continuera de s'appliquer pendant la duree 
de la convention. 
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33.02 La contribution de I'Employeur au REER collectif est d'un maximum de six 
virgule cinq pour cent (6,5 %). Pour que I'Employeur contribue au REER d'une 
personne salariee, celle-ci doit egalement y contribuer. La contribution de 
I'Employeur sera d'un pourcentage superieur d'un virgule cinq pour cent (1,5 
%) a celle de la personne salariee, sans toutefois depasser six virgule cinq 
pour cent (6,5 %). Les personnes salariees peuvent changer leur pourcentage 
de cotisation au maximum une fois par periode de douze (12) mois, en autant 
que ce taux soit un multiple de 0,5. 

33.03 Tout employe age de 55 ans et plus qui quitte le service de I'Employeur a droit 
a une prime de depart equivalente a une semaine de son salaire regulier au 
moment de son depart et ce, pour chaque annee d'anciennete au sens de 
I'article 9. 

La prime versee en vertu de la presente entente ne peut titre superieure a 
1'equivalent de trente (30) semaines de salaire de la personne salariee. 

33.04 Dans le cas ou une personne salariee, avec I'acceptation de I'Employeur, 
diminue son nombre d'heures travaillees par semaine au cours des trente-six 
(36) mois,precedant son depart a la retraite, la prime de depart sera calculee 
en fonction du nombre d'heures travaillees par semaine avant la reduction des 
heures travaillees trente-six (36) mois auparavant. 

ARTICLE 34 FUSION, ANNEXION, CHANGEMENT DE STRUCTURE 

34.01 Dans le cas o6, par legislation ou par suite d'une decision de I'Employeur, it y 
a fusion, annexion ou changement de structure juridique de I'Employeur, ce 
dernier prend les mesures necessaires pour proteger les personnes salariees 
regulieres en conformite avec la legislation existante. 

ARTICLE 35 DISPOSITIONS DIVERSES 

35.01 Les annexes et lettres d'entente font partie integrante de la convention 
collective. 
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ARTICLE 36 ENTREE EN VIGUEUR ET DUREE DE LA CONVENTION r 

36.01 La convention entre en vigueur le ter  janvier 2023 et le demeure jusqu'au 31 c , 
decembre 2027. r, a 

36.02 La convention n'a aucun effet retroactif sauf pour les taux de salaire a etre 
verses aux personnes salariees a 1'emploi de la MRC, dont les noms 
apparaissent aux annexes « F et G » , et les sauts d'echelon applicables en 
vertu de la presente convention entre le 1 e  janvier 2023 et 1'entree en vigueur 
des nouveaux taux de salaire. 

36.03 Les conditions de travail prevues a cette convention demeurent en vigueur 
jusqu'a la signature d'une nouvelle convention collective. 

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A BAIE SAINT-PAUL, CE TREIZIEME 
(13E) JOUR DE JUILLET 2023. 

MUNICIPALITE REGIONALE DE COMTE 
DE CHARLEVOIX 

PIERRE TREM LAY, P ET 

INE HORVATH, DIR. GEN. 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION-LQCALE 4571 

CLOUTIER, REP SYNDICAL 

NANCY CHABOT. REPR. DICAL 
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ANNEXE « A» 

GROUPIES D'EMPLOI 

Classification des postes de la MRC de Charlevoix 

Groupes Emplois de la MRC de Charlevoix 
1 - Prepose(e) a 1'entretien menager 

 

- Prepose(e) a Itcocentre 

 

- Prepose(e) a I'accueil de I'Ecoboutique de Itcocentre de Saint-

  

Urbain 

 

- Agent(e) de sensibilisation — Brigade verte etudiant e 
2 - Secretaire-receptionniste 

 

- Secretaire-receptionniste, prepose(e) a l'informatique du service 

 

d'evaluation 

 

- Agent(e) de bureau 

 

- Agent(e) de bureau pour le SIDLE 
3 - Technicien(ne) en evaluation fonciere 

 

- Inspecteur(trice) en batiment et en environnement 

 

- Technicien(ne) en geomatique 

 

- Technicien(ne) en valorisation des matieres residuelles 

 

- Technicien(ne) en administration 

 

- Technicien(ne) en informatique du service devaluation 

 

- Technicien(ne) a la gestion documentaire et aux archives 

 

- Technicien(ne) en foresterie 
4 -Technicien(ne) en evaluation fonciere, responsable du service 

 

devaluation 

 

- Agent(e) en urbanisme et inspecteur en batiment et en 

 

environnement 

 

- Agent(e) de developpement culture) et patrimonial 

 

- Agent(e) de developpement en patrimoine immobilier 

 

- Amenagiste 

 

- Conseiller(ere) en communication et en administration 

 

- Conseiller(ere) en developpement economique 

 

- Conseiller(ere) en developpement social 

 

- Conseiller(ere) en developpement territorial 

 

- Char e e de projet en developpement territorial 
5 - Ingenieur(e) de projet en genie civil 

 

- Coordonnateur(trice) en environnement 

 

- Coordonnateur(trice) en amenagement du territoire 

 

- In enieur a forestier 

Reference : clause 3.03 
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ANNEXE cc B » 

LISTE D'ANCIENNETIE ET DE SERVICE CONTINU AU 1 JANVIER 2023 

En ordre d'anciennete 

Nom de 1'employe Dates 
d'en a ement 

Nombre 
d'heures 

travaillees 

Nombre de 
semaines 
travaillees 

Nombre de 
mois 

travailles 

Annees 
d'anciennet6 

Service 
continue 

1989-12-04 61356.71 1723.00 397.35 33.11 33.08 
1990-02-19 60 949.27 1 712.07 394.83 32.90 32.87 
1993-02-15 40 049.36 1 297.89 299.68 24.97 29.88 
1998-07-20 44 609.92 1 274.00 294.20 24.51 24.45 
1998-05-05 39 294.90 1 122.00 259.12 21.59 24.66 
2001-07-16 39130.00 1118.00 258.20 21.51 21.46 
2003-09-08 30 566.99 873.34 201.70 16.79 19.31 
2005-05-30 26 209.51 748.84 172.94 14.40 17.59 
2008-10-20 25 754.61 735.85 169.94 14.16 14.20 
2009-01-24 23 356.29 667.32 154.12 12.84 13.94 
2012-05-25 19 278.00 550.80 127.21 10.59 10.61 
2015-02-23 14 252.00 407.20 94.04 7.83 7.86 
2015-07-01 13 615.00 389.00 89.84 7.48 24.46 
2015-07-01 13615-00 389.00, 89.84 7.48 20.54 
2016-05-30 11962.74 341.79 78.94 6.57 6.59 
2015-07-01 11713.71 334.68 77.29 6.40 15.96 
2017-09-11 9667.52 276.21 63.79 5.31 5.31 
2016-07-16 6671.25 190.61 44.02 3.67 

 

2019-03-18 6340.60 181.16 41.84 3.49 3.79 
2020-06-01 4722.30 134.92 31.16 2.60 2.58 
2020-06-15 4427.80 126.51 29.22 2.44 2.54 
2020-09-14 3940.28 112.58 26.00 2.17 2.30 
2021-03-29 3185.00 91.00 21.02 1.75 1.76 
2021-10-25 2135.00 61.00 14.09 1.17 1.18 
2022-01-31 1 680.30. 48.01 11.09 0.92 0.92 
2022-06-13 1015.37 29.01 6.70 0.56 0.55 
2022-06-15 817.31 23.35 5.39 0.45 0.54 
2022-10-03 455.00 13.00 3.00 0.25 0.24 
2022-10-17 326.50 9.33 2.15 0.18 0.21 
2022-11-28 175.00 5.00 1.15 0.10 0.09 
2022-11-12 133.00 3.80 0.88 0.07 

 

Reference article 9.01 



ANNEXE « C » 

LISTE DES PERSONNES BENEFICIAIRES DE LA SECURITE D'EMPLOI 

Reference : Clause 11.01 
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ANNEXE « D » 

LISTE DES GROUPES D'EMPLOIS ET DES SALAIRES POUR 2023-2027 

Echelle salariale 2023 (taux horaire brut et salaire annuel en $) 

Echelon Groupe 1 Groupe 2 Grou e 3 Groupe 4 Groupe 5 
1 20.681 37 637.60 24.68 44 917.60 26.67 48 539.40 32.81 59 714.20 35.69 64 955.80 
2 21.31 38 784.20 25.42 46 264.40 27.47 49 995.40 33.79 61 497.80 36.76 66 903.20 
3 21.95 39949-00 26.18 47 647.60 28.29 51 487.80 34.81 63 354.20 37.86 68 905.20 
4 22.60 41 132.00 26.97 49 085.40 29.14 53 034.80 35.85 65 247.00 39.00 70 980.00 
5- 23.28 42 369.60 27.78 50 559.60 30.02 54 636.40 36.93 67 212.60 40.17 73 109.40 
6 23.98 43 643.60 28.61 52 070.20 30.92 56 274.40 38.04 69 232.80 41.38 75 311.60 
7 

  

. 29.47 53 635.40 31:85 57 967.00 39.18 71 307.60 42.62 77 568.40 
8 

    

32.81' 59 714.20 40.35 73 437.00 43.90 79 898.00 
9 

    

33.79 61 497.80 41.56 75 639.20 45.21 82 282.20 

tchelle salariale 2024  - (taux horaire brut et salaire annuel en $) 

tchelon Groupe 1 Groupe 2 Groupe 3 Groupe 4 Groupe 5 
1 21.20 38 584.00 25.30 46 046.00 27.34 49 758.80 33.63 61 206.60 36.58 66 575.60 
2 21.84 39 748.80 26.05 47 411.00 28.16 51 251.20 34.64 63 044.80 37.68 68 577.60 
3 22.50 40 950.00 26.83 48 830.60 29.00 52 780.00 35.68 . 64 937.60 38.81 70 634.20 
4 23.17 42 169.40 27.64 50 304.80 29.87 54 363.40 36.75 66 885.00 39.98 72 763.60 
5 23.86 43 425.20 28.47 51 815.40 30.77 56 001.40 37.85 68 887.00 41.17 74 929.40 
6 24.571 44 717.40 29.33 53 380.60 31.70 57 694.00 38.99 70 961.80 42.41 77 186.20 
7 

  

30.21 54 982.20 32.65 59 423.00 40.15. 73 073.00 43.68 79 497.60 
8 

    

33.63 61 206.60 41.36 75 275.20 45.00 81 900.00 
9 

    

34.47 62 735.40 42.60 77 532.00 46.34 84 338.80 

Version finale - Juillet 2023 
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Echelle salariale 2025 (taux horaire brut et salaire annuel en $) 

Echelon Groupe 1 Grou e 2 Groupe 3 Grou e 4 Groupe 5 
1 21.621 39 348.40 25.80 46956-00 27.89 50 759.80 34.30 62 426.00 37.31 67 904.20 
2 22.28 40 549.60 26.57 48 357.40 28.72 52 270.40 35.33 64 300.60 38.43 69 942.60 
3 22.95 41 769.00 27.37 49 813.40 29.58 53 835.60 36.39 66 229.80 39.59 72 053.80 
4 23.63 43 006.60 28.19 51 305.80 30.47 55 455.40 37.49 68 231.80 40.78 74 219.60 
5 24.33 44 280.60 29.04 52 852.80 31.38 57 111.60 38.61 70 270.20 42.001 76 440.00 
6 .25.061 45 609.20 29.92 54 454.40 32.33 58 840.60 39.77 72 381.40 43.261 78 733.20 
7 

  

30.81 56 074.20 33.31 60 624.20 40.95 74 529.00 44.56 81 099.20 
8 

    

34.30 62 426.00 42.19 76 785.80 45.90 83 538.00 
9 

    

35.161 63 991.20 43.451 79 079.00 47.27 86 031.40 

Echelle salariale 2026 (taux horaire brut et salaire annuel en $) 
(Voir article 23.01) 

Echelon Grou e 1 Groupe 2 Grou e 3 Groupe 4 Groupe 5 
1 22.061 40 149.20 26.32 47 902.40 28.45 51 779.00 34.99 63 681.80 38.06 69 269.20 
2 22.72 41 350.40 27.11 49 340.20 29.29 53 307.80 36.04 65 592.80 39.20 71 344.00 
3 23.41. 42 606.20 27.92 50 814.40 30.17 54 909.40 37.12 67 558.40 40.38 73 491.60 
4 24.10 43 862.00 28.76 52 343.20 31.08 56 565.60 38.24 69 596.80 41.60 75712-00 
5 24.83 45 190.60 29.62 53 908.40 32.01 58258-20 39.38 71 671.60 42.84 77 968.80 
6 25.56 46 519.20 30.52 55 546.40 32.98 60 023.60 40.56 73 819.20 44.13 80 316.60 
7 

  

31.43 57 202.60 33.97 61 825.40 41.77 76 021.40 45.45 82 719.00 
8 

    

34.99 63 681.80 43.03 78 314.60 46.82 85 212.40 
9 

    

35.86 65 265.20 44.32 80 662.40 48.22 87 760.40 
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tchelle salariale 2027 (taux horaire brut et salaire annuel en $) 

tchelon Grou e 1 Grou e 2 Groupe 3 Grou e 4 Grou e 5 
1 22.50 40 950.00 26.85 48 867.00 29.02 52 816.40 35.69 64 955.80 38.82 70.652.40 
2 23.18 42 187.60 27.65 50 323.00 29.88 54 381.60 36.76 66 903.20 39.98 72 763.60 
3 23.87 43 443.40 28.48 51 833.60 30.78 56 019.60 37.86 68 905.20 41.19 74 965.80 
4 24.59 44 753.80 29.33 53 380.60 31.70 57 694.00 39.00 70 980.00 42.43 77 222.60 
5 25.32 46 082.40 30.21 54 982.20 32.65 59 423.00 40.17 73 109.40 43.70 79 534.00 
6 26-071 47 447.40 31.13 56 656.60 33.64 61 224.80 41.37 75 293.40 45.01 -81 918.20 
7 

  

32.06 58 349.20 34.65 63 063.00 42.61 77 550.20 46.36 84 375.20 
8 

    

35.69 64 955.80 43.89 79 879.80 47.75 86 905.00 

9 

    

36.58 66 575.60 45.21 82 282.20 49.18 89 507.60 

Reference : clause 23.01 

M. 
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ANNEXE « E » 

LISTE DES PERSONNES SALARIEES AU 1ER JANVIER 2023 

Reference : Clause 27.02 

Version finale — Juillet 2023 
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ANNEXE « F » 

MRC DE CHARLEVOIX 

STATUT DES PERSONNES SALARIEES (AU 1 E  JANVIER 2023) 

48 
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ANNEXE « G 

.MRC DE CHARLEVOIX 

LISTE DES PERSONNES SALARIEES REGULIERES A L'EMBAUCHE 
DE LA MRC ENTRE LE 1 ER  JANVIER 2023 ET LE 13 JUILLET 2023 
APPLICABLE AUX FINS DU CALCUL PREVU A L'ARTICLE 36.02 

I. Nom I Prenom I Statut 

alariee regulier a temps partiel 
alariee reaulier a temps partiel 
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ANNEXE « H » 
CE: 

MRC DE CHARLEVOIX C') ,N 
PO 

DESCRIPTIONS DETACHES ET PROFILS DE POSTES r" a 

Note : Afin d'alleger le texte de la presente convention, I'Annexe « H » est disponible dans un 
document PDF distinct nomme A nnex.eH Convention 2023-2027 

Version finale — Juillet 2023 
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[Vi RC 
de Charlevoix 

PREPOSE / PREPOSEE A UENTRETIEN MENAGER 

NATURE DU POSTE : 

Sous la supervision immediate de I'adjointe a la direction generale - activites financieres, le/la 
prepose/preposee a 1'entretien menager assume les responsabilites suivantes : 
• Effectuer 1'entretien journalier de 1'edifice situe au 4, place de I'Eglise a Baie-Saint-Paul, 

et du local avant de 1'e'difice situe au 6, rue Saint-Jean-Baptiste a Baie-Saint-Paul et 
effectuer 1'entretien a raison de trois (3) fois par semaine des bureaux de cet edifice de 
deux etages egalement, incluant 
• Le balayage des tapis et des planchers a I'aide d'aspirateurs et de balais 
• Le lavage des toilettes (incluant une deuxieme fois par jour en saison estivate et le 

samedi et le dimanche pour la toilette publique situee dans le local a l'avant du 6 rue 
Saint-Jean-Baptiste) 

• Le vidage des poubelles et des bacs de recyclage et de compostage 
• Le lavage des planchers, I'epoussetage des bureaux et autres surfaces et outils de 

travail 
• Effectuer, au besoin, des travaux d'entretien particuliers dont : 

• Le ramassage de la neige accumulee devant 1'edifice, dans les portes d'entree et les 
escaliers de I'edifice et I'epandage d'abrasifs (effectue aussi sur demande lors des 
tempetes) 

• L'entretien saisonnier des aires exterieures 
• Effectuer, au besoin, des reparations mineures relives a 1'entretien regulier des edifices 
• Effectuer, annuellement, le lavage des tapis et des fenetres des edifices 
• Proceder aux achats des produits d'entretien courants 
• Effectuer toutes autres taches relives a 1'emploi, selon-le programme d'entretien etabli 

par 1'employeur 

PROFIL RECHERCHE: 
Menir un diplome d'etudes secondaires ainsi que deux (2) annees d'experience dans un 
emploi similaire (des references devront titre fournies sur demande). 

QUALIFICATIONS REQUISES : 

• Avoir une bonne condition physique, soit aucune limitation a manipuler des charges, a 
travailler debout pendant plusieurs heures; 

• Etre disponible pour realiser le travail demande le soir (apres 16h30) ou les fins de semaine 
et au besoin, le jour (sur demande). 

APTITUDES RECHERCHEES : 

Faire preuve d'autonomie et avoir le sens des responsabilites et de ('organisation. Etre habile a 
effectuer diverses reparations mineures tant a l'interieur qu'a 1'exterieur. Faire preuve de 
discretion et d'un souci constant envers la proprete, la securite des lieux et la qualite des 
services rendus. 
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PREPOSE / PREPOSEE A L'ACCUEIL D'UN ECOCENTRE 

NATURE DU POSTE : 

Sous la supervision des membres de 1'6quipe du Service de 1'environnement de la MRC, le(la) 

pr6pos6(e) a I'accueil d'un 6cocentre assume les responsabilit6s suivantes : 

• Proc6der a l'ouverture et a la fermeture de 1'ecocentre; 
• Accueillir, informer et diriger les utilisateurs de 1'6cocentre; 
• Effectuer le classement des matieres clans les diff6rents conteneurs; 
• Evaluer la recevabilit6 des r6sidus et les tarifs applicables et percevoir les sommes s'il y a 

lieu (gestion de petite caisse); 
• Emettre des bons de livraison et suivi de la quantit6 de matieres reques; 
• Verification et tri des matieres clangereuses (apres avoir requ une formation appropri6e); 
• Veiller a la propret6 du site; 
• Effectuer toutes autres taches reli6es a 1'emploi. 

PROFIL RECHERCHt : 

• D6tenir un cliplome d'6tudes seconclaires (DES); 
• Poss6der une experience de 3 6 6 mois clans la fonction ou une fonction similaire. 

QUALIFICATIONS ET EXIGENCES REQUISES : 

• Poss6der de l'int6ret et de 1'exp6rience pour le travail manuel; 
• Avoir de l'int6ret pour le travail a 1'ext6rieur; 
• Avoir I'habilet6 a maintenir I'ordre et a faire preuve de tact et de courtoisie envers le public; 
• Apte a travailler seul ou en 6quipe; 
• Avoir une bonne condition physique, soit aucune limitation a manipuler des charges, a 

travailler clebout pendant plusieurs heures et 6 travailler a 1'ext6rieur (soleil, chaleur, froid, 
pluie, etc.). 

APTITUDES RECHERCHtES : 

Poss6der de l'initiative, de l'autonomie et etre habile en communication. Faire preuve d'un souci 

constant envers la qualite des services renclus et du travail d'6quipe. Avoir un int6ret marque 

pour la protection de 1'environnement et pour la recuperation. 

MRC de Charlevoix — Profit de poste Juillet 2023 
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PREPOSE / PREPOSEE A L'ACCUEIL DE L'ECOBOUTIQUE DE 
L'ECOCENTRE DE SAINT-URBAIN 

NATURE DU POSTE : 
Sous la supervision immediate de la directrice generale et de la coordonnatrice en 
environnement, le(la) prepose(e) a FEcoboutique assume les responsabilites suivantes au sein 
du Service de la gestion des matieres residuelles et de 1'environnement 
• Proceder a I'ouverture et a la fermeture de I'Ecoboutique; 
• Trier, classer et afficher les prix de vente des differents articles reemployables; 
• Demonter et recuperer des pieces pouvant titre reutilisees (poignees, ornements, 

quincaillerie, etc.); 
• Accueillir les.clients et faire respecter les regles; 
• Percevoir le montant des ventes 
• Veiller a la proprete de la boutique; 
• Travailler en etroite collaboration avec les preposes a 1'ecocentre; 
• Effectuer toute autre tache connexe au mandat general et exigee par le directeur general. 

PROFIL RECHERCHE : 

• Detenir un diplome d'etudes secondaires; 
• Detenir des connaissances en service a la clientele; 

QUALIFICATIONS ET EXIGENCES REQUISES : 
• Posseder de l'interet et de 1'experience pour le travail manuel; 
• Etre apte a travailler seul ou en equipe; 
• Avoir une bonne condition physique; 
• Avoir un interet marque pour la protection de 1'environnement et pour la recuperation. 

APTITUDES RECHERCHL`ES : 
Posseder de l'initiative, de l'autonomie, le sens des responsabilites et de la debrouillardise. 
Faire preuve de rigueur et d'un souci constant envers la qualite des services rendus. 

LIEU DE TRAVAIL : Ecocentre de St-Urbain : 7, rue du Parc Industriel, Saint-Urbain 
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SECRETAIRE-RECEPTIONNISTE 

NATURE DU POSTE: 

Le titulaire de ce poste travaille au service de I'administration generale de la MRC. Sous la supervision 

immediate de I' « Adjoint a la direction generale — Activites financieres », le(la) secretaire-receptionniste 

assume Ies responsabilites suivantes 

• Recevoir Ies appels telephoniques et courriels et transmettre Ies messages aux personnes 

concemdes, incluant pour le service de developpement local et regional et de soutien a 

1'entrepreneuriat; 

• Accueillir et orienter Ies personnes vers le service de la MRC qui convient a Ieurs besoins; 

• Effectuer les convocations et Ies taches relives a la tenue des reunions du Conseil et des comites 

de meme que pour des activitvs ponctuelles; 

• Effectuer la mise en page des proces-verbaux et proceder a la transmission des resolutions; 

• Assurer le traitement informatique de certains documents, Ieur qualite orthographique et leur mise 

en page; 

• Effectuer la saisie de donnees informatiques et proceder a l'organisation de' bases de donnees; 

• Proceder aux commandes et aux achats de papeterie en fonction de l'inventaire; 

• Effectuer des photocopies, proceder a l'ouverture des dossiers, Ies mettre a jour et Ies classer; 

• Recevoir, trier et envoyer le courrier general et effectuer des envois massifs par publipostage; 

• Fournir toute information, et tout renseignement demandv par un citoyen, un representant 

d'organisme, de ministere ou de tout autre partenaire et s'il y a lieu, Ies referer advquatement; 

• Effectuer toute autre tache connexe au mandat general et exigee par le directeur general. 

QUALIFICATIONS ET EXIGENCES REQUISES 

• Detenir une formation professionnelle ou collegiale en secretariat, bureautique ou administration 

ainsi que deux (2) annees d'experience dans un emploi similaire; 

• Connaissances approfondies de Windows et plus specifiquement des logiciels suivants : Word, 

Excel, Access, Internet Explorer; 

• Posseder une excellente connaissance du frangais. 

APTITUDES RECHERCHEES : 

Posseder de ('initiative, une grande capacite d'organisation et de gestion de son temps, d'excellentes 

aptitudes pour Ies relations avec la clientele et faire preuve d'un souci constant envers la qualite des 

services rendus. 
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AGENT / AGENTE DE SENSIBILISATION - BRIGADE VERTE (ETUDIANT.E) 

NATURE DU POSTE : 

Sous la supervision immediate de la directrice generale et de la coordonnatrice en 
environnement, I'agent.e de sensibilisation - Brigade verte assume les responsabilites 
suivantes au sein du Service de la gestion des matieres residuelles et de 1'environnement : 
• Parcourir le territoire de la MRC de Charlevoix afin de sensibiliser la population a une saine 

gestion des matieres residuelles (distribution d'aide-memoire, accroche-porte, verification 
du tri, etc.) ; 

• Participer a des evenements locaux afin de sensibiliser les citoyens ; 
• Rencontrer les commerces pour Ies.sensibiliser a la valorisation des matieres organiques et 

au bon tri; 
• Rencontrer les jeunes pour les sensibiliser au compostage, 3RV, etc. ; 
• Effectuer de la collecte de donnees ; 
• Tenir un registre des activites realisees et des resultats associes ; 
• Redaction d'un rapport a la fin de 1'ete. 

QUALIFICATIONS ET EXIGENCES REQUISES : 

• Etre age de 18 a 30 ans et titre citoyen canadien 
• Etre titulaire d'un permis de conduire classe 5 valide et posseder une voiture ; 
• Etudier dans un domaine relict a 1'environnement (biologie, ecologie, geographie, etc.) 
• Avoir de l'interet pour les enjeux environnementaux ; 
• Avoir de 1'entregent et demontrer d'excellentes habiletes en communication; 
• Etre responsible, dynamique et autonome ; 
• Faire preuve de debrouillardise, de rigueur et d'initiative. 

APTITUDES RECHERCHEES : 

Posseder de ('initiative, une grande capacite d'organisation et de gestion de son temps, 

d'excellentes aptitudes pour les relations avec la clientele et faire preuve d'un souci constant 

envers la qualite des services rendus. 
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SECRETAIRE-RECEPTIONNISTE 

PREPOSE(E) A L'INFORMATIQUE DU SERVICE D'E'VALUATION 

NATURE DU POSTE: 

Sous la supervision immediate du directeur general et de I'evaluateur responsable du service d'evaluation, 

le(la) secretaire-receptionniste prepose(e) a I'informatique du service d'evaluation fonciere assume les 

responsabilites suivantes : 

• Effectuer la saisie de donnees informatiques; 

• Effectuer la mise a jour et le classement des dossiers d'evaluation fonciere; 

• Fournir toute information et tout renseignement demande par un citoyen, un representant d'organisme, 

de ministere ou de tout autre partenaire; 

• Apporter le support necessaire .a un(e) collegue qui enonce un besoin particulier en terme 

d'information ou de soutien technique; 

• Recevoir les appels telephoniques et transmettre les messages aux personnel concemdes; 

• Accueillir et orienter les personnel vers le service de la MRC qui convient a leurs besoins; 

• Effectuer un travail de traitement de texte; 

• Effectuer toute autre tache connexe au mandat general et exigee par le directeur general. 

QUALIFICATIONS ET EXIGENCES REQUISES 

• Menir une formation secondaire ou collegiale en administration, secretariat ou bureautique; 

• Faire preuve de connaissances du milieu municipal; 

• Posseder une bonne connaissance des logiciels informatiques. 

APTITUDES RECHERCH#ES : 

Posseder de ('initiative, le sens de ('organisation et d'excellentes aptitudes pour les relations 

interpersonnelles. Faire preuve d'un souci constant envers la qualite des services rendus et du travail 

d'equipe. 
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AGENT / AGENTE DE BUREAU 

NATURE DU POSTE 

Sous la supervision immediate de I'adjointe a la direction generale — activites financieres, la 
personne occupant le poste de secretaire-receptionniste et agent(e) de bureau assume les 
taches et responsabilites suivantes: 
• Recevoir les appels telephoniques et courriels generaux et les transmettre aux personnes 

concernees, incluant ceux destines au service devaluation fonciere; 
• Accueillir et orienter les personnes vers le service de la MRC qui convient a leurs besoins; 
• Effectuer les convocations et les taches reliees a la tenue des seances du Conseil de la 

MRC et des comites de meme que pour des activites ponctuelles et en assurer la 
transmission; 

• Effectuer la mise en page des proces-verbaux et transmettre les resolutions; 
• Assurer le traitement informatique de documents pour venir en soutien aux professionnels 

(correction, mise en page, transmission, compilation de donnees et presentations diverses); 
• Effectuer la saisie de donnees informatiques et proceder a la compilation de bases de 

donnees requises pour I'administration et la comptabilite de ('organisation; 
• Apporter un support a Padjointe a la direction generale (activites financieres) en effectuant 

certaines taches liees a la comptabilite telles que la compilation des comptes payables, la 
saisie de donnees dans le logiciel comptable, la facturation pour services rendus, 
('inscription des encaissements, des depots et des achats; 

• Proceder aux commandes et aux achats des fournitures de bureau en fonction de 
I'inventaire; 

• Proceder a I'ouverture de nouveaux dossiers, les mettre a jour, assurer le. classement, 
I'archivage des dossiers et supporter les recherches de documents selon le plan de 
classification et avec I'aide du logiciel de gestion documentaire; 

• Effectuer toute autre tache connexe au mandat general et exigee par la direction generale 
de la MRC. 

QUALIFICATIONS ET EXIGENCES REQUISES 

• Detenir un diplome d'etudes profession nelles en secretariat ou toute autre combinaison de 
formations et d'experiences pertinentes qui peuvent titre considerees; 

• Avoir deux (2) annees d'experience dans un emploi similaire; 
• Posseder d'excellentes aptitudes en frangais; 
• Posseder une bonne connaissance et une aisance avec les logiciels informatiques de la 

suite Office et avoir une habilete a maitriser rapidement les nouveaux logiciels. 

APTITUDES RECHERCHEES 

Posseder de ('initiative, une" grande capacite d'organisation et de gestion de son temps et 
d'excellentes aptitudes pour ' les relations interpersonnelles. Faire preuve d'un souci constant 
envers la qualite des services rendus et du travail d'equipe. . 
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AGENT I AGENTE DE BUREAU POUR LE SERVICE DU DEVELOPPEMENT LOCAL 
ET ENTREPRENEURIAL (SDLE) 

NATURE DU POSTE : 

Sous la supervision immediate de la direction du SIDLE, I'agent(e) de bureau assume les taches 
et responsabilites suivantes: 

• Assurer le service a la clientele lie aux activites et operations du SIDLE (accueil et, 
references); 

• Assurer le traitement informatique de documents pour venir en soutien aux professionnels 
(redaction, correction, mise en page, transmission, compilation de donnees et presentations 
diverses); 

• Supporter ('organisation de divers evenements relevant du developpement economique en 
incluant le Developpement social integre (DSI); 

• Effectuer la saisie de donnees informatiques et proceder a ('organisation de bases de 
donnees; 

• Tenir a jour un document contenant la liste des clients;. 
• Tenir a jour une revue de presse du SIDLE; 
• Proceder a I'ouverture de nouveaux dossiers, les mettre a jour et assurer le classement et 

I'archivage des dossiers du SIDLE avec le logiciel en place; 
• Proceder aux commandes et aux achats des fournitures de bureau; 
• Effectuer toute autre tache connexe au mandat general et exigee par la direction du SIDLE 

ou de la direction generale de la MRC. 

QUALIFICATIONS ET EXIGENCES REQUISES : 

• Detenir un diplome d'etudes professionnelles en secretariat ou toute autre combinaison de 
formations et d'experiences pertinentes seront considerees; 

• Avoir 2 annees d'experience dans un emploi similaire; 
• Posseder d'excellentes aptitudes en frangais; 
• Posseder une bonne connaissance et une aisance avec les logiciels informatiques de la 

suite Office et avoir une habilete a maitriser rapidement les nouveaux logiciels. 

APTITUDES RECHERCHEES : 
Posseder de ('initiative, une grande capacite d'organisation et de gestion de son temps et 
d'excellentes aptitudes pour les relations interpersonnelles. Faire preuve d'un souci constant 
envers la qualite des services rendus et du travail d'equipe. 
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TECHNICIEN / TECHNICIENNE EN EVALUATION FONCIERE 

NATURE DU POSTE: 

Sous la supervision immediate du directeur general et de 1'evaluateur responsable du service devaluation 

fonciere, le(la) technicien(ne) en evaluation fonciere assume Ies responsabilites suivantes 

• Effectuer Ies travaux relies a la confection d'une matrice graphique; 

• Effectuer Ies visites des proprietes dans le cadre 'des travaux d'inventaire du milieu et recueillir Ies 

informations pertinentes a la mise a jour des fiches techniques; 

• Effectuer certaines recherches au Bureau de la publicite des droits; 

• Effectuer Ies taches reliees a la tenue a jour des roles devaluation municipaux; 

• Effectuer Ies inspections et Ies calculs relatifs aux immeubles non-residentiels : commerciaux, 

industriels et institutionnels; 

• Fournir toute information et tout renseignement demande par un citoyen, un representant d'organisme, 

de ministere ou de tout autre partenaire; 

• Apporter le support necessaire a un(e) collegue qui enonce un besoin particulier en terme 

d'information ou de soutien technique; 

• Effectuer toute autre tache connexe au mandat general et exigee par le directeur general. 

QUALIFICATIONS ET EXIGENCES REQUISES 

• Detenir une formation collegiale en technique devaluation fonciere, en geodesie ou en genie civil; 

• Posseder des aptitudes en lecture de plans et en informatique; 

• Posseder un vehicule. 

APTITUDES RECHERCHEES : 

Posseder de ('initiative, le sens des responsabilites et d'excellentes aptitudes pour les relations 

interpersonnelles. Faire preuve d'un souci constant envers la qualite des services rendus et du travail 

d'equipe. 
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INSPECTEUR / INSPECTRICE EN BATIMENT ET EN ENVIRONNEMENT 

NATURE DU POSTE : 

Sous la supervision immediate du coordonnateur en amenagement du territoire et du directeur 
general, l'inspecteur(trice) en batiment ' et en environnement assume les responsabilites 
suivantes: 
• Appliquer les reglements d'urbanisme des municipalites locales et du Territoire non 

organise (TNO) Lac-Pikauba et proceder a ('analyse et a 1'emission des permis respectant 
cette reglementation; 

• Appliquer certains reglements provinciaux et emettre les autorisations requises, notamment 
celles reliees au reglement sur 1'evacuation et le traitement des eaux usees des residences 
isolees (Q-2, r.22 / installations septiques); 

• Recevoir, analyser et traiter les dossiers qui doivent titre transmis a la CPTAQ; 
• Gerer et assurer le controle de 1'exploitation du sable et gravier sur les terres du Domaine 

de 1'Etat; 
• Assurer ('application des programmes d'habitation de la SHQ et effectuer le suivi aupres 

des beneficiaires de subventions; 
• Effectuer des inspections ponctuelles, operer une surveillance reguliere du territoire et 

gerer les plaintes Iiees a la reglementation municipale applicable; 
• Effectuer certains travaux d'inventaire, d'analyse et de mise a jour relatifs a I'amenagement 

du territoire en fonction des projets et priorites identifies par la MRC; 
• Assister a des reunions de planification et rediger divers documents et rapports techniques. 

PROFIL RECHERCHE : 
Me& une formation collegiale ou universitaire en urbanisme, en amenagement du territoire ou 
toute autre formation equivalente ainsi que trois (3) annees d'experience dans un emploi 
similaire. 

QUALIFICATIONS REQUISES : 

• Connaissances approfondies des lois et reglements relies a l'urbanisme, a 1'environnement 
et a la protection du territoire agricole et des enjeux en matiere d'amenagement du territoire; 

• Connaissances approfondies en lecture de cartes, de plans et de matrices graphiques; 
• Maitrise de Windows et de certains logiciels informatiques (Word, Excel, Access); 
• Bonne connaissance des logiciels ArcView (geomatique) et PG Territoire (gestion des 

permis); 
• Posseder un vehicule et un permis de. conduire valide.(classe 5). 

APTITUDES RECHERCHEES : 

Faire preuve d'une grande capacite d'analyse. Posseder de ('initiative, de I'autonomie, des 
aptitudes en redaction, un sens de la planification et de ('organisation et d'excellentes aptitudes 
pour les relations interpersonnelles. Faire preuve de rigueur et d'un souci constant envers la 
qualite des services rendus et du travail d'equipe. Une connaissance de la region constitue un 
atout. 
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TECHNICIEN / TECHNICIENNE EN GEOMATIQUE 

NATURE DU POSTE: 

Sous la supervision immediate du directeur general, le technicien en geomatique assume les 

responsabilites suivantes 

• Mettre a jour et imprimer les matrices graphiques a I'aide des logiciels informatiques utilises; 

• Apporter le soutien technique necessaire au bon developpement de la geomatique (numerisation de 

donnees, corrections des cartes et autres donnees numerisees) ; 

• Rassembler les donnees particulieres en vue d'imprimer une carte ou de graver sur CD-Rom ces 

donnees; 

• Fournir toute information et tout renseignement demande par un citoyen, un representant d'organisme, 

de ministere ou de toute autre entreprise partenaire ; 

• Apporter le support necessaire a un(e) collegue qui enonce un besoin particulier en terme 

d'information ou de soutien technique ; 

• Proceder a la lecture et au traitement de donnees a I'aide d'un GPS; 

• Effectuer toute autre tache connexe au mandat general et exigee par le directeur general. 

QUALIFICATIONS REQUISES 

• Detenir une,formation professionnelle ou collegiale en urbanisme, genie civil, architecture, geographie 

ou geomatique; 

• Maitrise de Windows et de certains logiciels informatiques (Word, Excel, Access); 

• Connaissances approfondies en geomatique, dont le logiciel Autocad Map et Arcgis 9.2; 

• Connaissances en reseautique; 

• Connaissances approfondies en lecture de cartes, plans et matrices graphiques. 

APTITUDES RECHERCH8ES 

Posseder de ('initiative, une grande capacite d'organisation et faire preuve d'un souci constant envers la 

qualite des services rendus. 
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TECHNICIEN / TECHNICIENNE EN VALORISATION DES MATIERES 
RESIDUELLES 

NATURE DU POSTE : 

Sous la supervision immediate de la coordonnatrice en environnement, le(la) technicien(ne) en 
valorisation des matieres residuelles assume les responsabilites suivantes au sein du Service 
de la gestion des matieres residuelles et de 1'environnement : 
• Effectuer le suivi journalier des diverses collectes sur le territoire de la MRC : collecte des 

ordures, des matieres recyclables, des residus verts et des matieres putrescibles 
(compost); 

• Effectuer le suivi des plaintes, requetes, questions et propositions emanant des 
municipalites locales, citoyens, entreprises ou autres partenaires en lien avec le domaine 
de Mlimination ou de la valorisation des matieres residuelles; 

• Effectuer le suivi des operations des ecocentres et participer a la mise en place de 
nouvelles avenues die valorisation des matieres residuelles repondant a l'objectif de reduire 
les matieres vouees a 1'enfouissement et optimiser les matieres valorisees; 

• Collaborer a ('organisation et la tenue d'activites d'information et de sensibilisation de la 
population et des entreprises en matiere de valorisation des matieres residuelles; 

• Travailler en etroite collaboration avec les representants des municipalites afin de recueillir 
et compiler diverses donnees en lien avec la gestion des matieres residuelles sur le 
territoire de la MRC; 

• Apporter le support necessaire a un(e) collegue qui enonce un besoin particulier en termes 
d'information ou de soutien technique et effectuer toute autre tache connexe au mandat 
general et exigee par le directeur general. 

QUALIFICATIONS ET EXIGENCES REQUISES 

• Detenir une formation collegiale ou technique en environnement, en valorisation des matieres 
residuelles ou dans une discipline reliee au domaine de 1'emploi et une experience de travail 
pertinente; 

• Detenir des connaissances approfondies dans le domaine de la gestion des matieres 
residuelles; 

• Faire preuve d'habiletes en informatique (environnement Windows, chiffriers); 
• Demontrer des habiletes de communication et avoir un interet pour 1'environnement, les 

relations publiques et le service a la clientele; 
• Attester d'une bonne connaissance du milieu municipal. 

APTITUDES RECHERCHEES : 

Posseder de ('initiative, de I'autonomie, une grange capacite d'organisation et d'excellentes 
aptitudes pour les relations interpersonnelles et le travail d'equipe. Faire preuve de rigueur et 
d'un souci constant envers la qualite des services rendus. 
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TECHNICIEN / TECHNICIENNE EN ADMINISTRATION 

NATURE DU POSTE: 
Sous la supervision immediate de I'adjointe a la direction generale (activites financieres), le(la) technicien 
en administration a la responsabilite de toutes les taches de base liees a la comptabilite, la tresorerie et 
les operations financieres, et plus particulierement, il(elle) assume les taches suivantes: 
• Effectuer les entrees de donnees, la facturation et le suivi approprie; 
• Determiner les disponibilites budgetaires, identifier les postes concernes et effectuer les paiements 

autorises; 
• Effectuer les encaissements, la conciliation bancaire, les ecritures au grand livre et de regularisation, 

balancer la petite caisse; 
• Effectuer la saisie et la compilation de donnees relatives a la gestion des constats d'infraction et en 

assurer le suivi aupres des municipalites locales; 
• Effectuer la comptabilite du TNO gere par la MRC, incluant la confection, 1'envoi et la gestion des 

comptes de taxes; 
• Assurer le soutien administratif relie a I'application de ('Entente de delegation de la gestion fonciere et 

de la gestion de 1'exploitation du sable et du gravier sur les terres du Domaine de I'Etat signee avec le 
ministere des Ressources naturelles et de la Faune incluant I'emission, la modification, le transfert, le 
renouvellement ou la revocation des baux de villegiature, la perception et la gestion des revenus; 

• Effectuer la perception des loyers et redevances lies aux baux d'exploitation du sable et du gravier; 
• Assurer le service a la clientele lie a la gestion de ces activites et proceder a ('inscription des droits 

emis dans les outils appropries du Ministere; 
• Produire les rapports trimestriels et annuels (rapports financiers et rapports d'activites); 
• Effectuer un travail de traitement de texte, incluant la mise en page de divers documents; 
• Proceder aux achats courants des fournitures de bureau; 
• Fournir toute information et tout renseignement demande par un citoyen, un representant d'organisme, 

de ministere ou de tout autre partenaire; 
• Effectuer toute autre tache connexe au mandat general et exigee par le directeur general. 

QUALIFICATIONS ET EXIGENCES REQUISES : 
• Detenir une formation collegiale en techniques administratives avec option en comptabilite; 
• Beneficier d'au moins 3 annues d'experience dans un emploi similaire; 
• Faire preuve de connaissances du milieu municipal; 
• Posseder une bonne connaissance et une aisance avec les logiciels informatiques (Word, Excel, 

Outlook) et avoir une habilete a maitriser rapidement les nouveaux logiciels; 
• Posseder une excellente connaissance du frangais. 

APTITUDES RECHERCH9ES : 
Posseder de ('initiative, le sens de ('organisation et d'excellentes aptitudes pour les relations 
interpersonnelles. Faire preuve d'un souci constant envers la qualite des services rendus et du travail 
d'equipe. 
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TECHNICIEN / TECHNICIENNE EN INFORMATIQUE DU SERVICE DEVALUATION 

NATURE DU POSTE : 
Sous la supervision immediate du directeur general et de 1'evaluateur responsable du service 
d'evaluation, le(la) technicienne informatique du service d'evaluation fonciere assume les 
responsabilites suivantes : 
• Effectuer le traitement informatique de-mutations imrriobilieres (simples et composees) et 

assurer le transfert des donnees aux municipalites locales; 
• Assurer la mise a jour informatique des sommaires des roles et des fichiers de transactions 

immobilieres et preparer des tableaux d'analyse lors de 1'equilibration; 
• Coordonner 1'envoi et le traitement des divers questionnaires d'enquete; 
• Coordonner le depot et 1'envoi des fichiers electroniques aux municipalites, au Centre de 

services scolaire, au MAPAQ, au MAMOT et autres ministeres et organismes; 
• Effectuer la mise a jour et le classement des dossiers d'evaluation fonciere relies a la tenue 

a jour des roles d'evaluation municipaux ainsi que la liste des permis visites et a visiter; 
• Selon les besoins du service, effectuer des visites de proprietes dans le cadre des travaux 

d'inventaire du milieu et recueillir les informations pertinentes a la mise a jour des fiches 
techniques; 

• Fournir toute information et tout renseignement demande par un citoyen, un representant 
d'organisme, de ministere ou de tout autre partenaire; 

• Apporter le support necessaire a un(e) collegue qui enonce un besoin particulier en terme 
d'information ou de soutien technique; 

• Effectuer un travail de traitement de texte, notamment la production des reponses de 
1'evaluateur en regard des demandes de revision; 

• Effectuer toute autre tache connexe au mandat general et exigee par le directeur general. 

PROFIL RECHERCHt : 

• -Detenir une formation secondaire ou collegiale en administration, secretariat ou 
bureautique; 

• Faire preuve de connaissances du milieu municipal; 
• Posseder une bonne connaissance et une aisance avec divers logiciels informatiques. 

QUALIFICATIONS REQUISES ET APTITUDES RECHERCHEES : 
Posseder de ('initiative, le sens de ('organisation et d'excellentes aptitudes pour les relations 
interpersonnelles. Faire preuve d'un souci constant envers la qualite des services rendus et . du 
travail d'equipe. 
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TECHNICIEN / TECHNICIENNE A LA GESTION DOCUMENTAIRE ET AUX ARCHIVES 

NATURE DU POSTE: 

Sous la supervision immediate de I'adjointe a la direction generale — Activites financieres et de la directrice 
generale, la personne sera responsable de 1'execution de divers travaux lies a la gestion documentaire et 
aux archives, soit classifier et conserver les documents et autres elements materiels des archives 
municipales, conformement au plan de classification en vigueur. Ce mandat sera realise au sein de la 
MRC de Charlevoix et aupres des municipalites locales clientes du service offert par la MRC dans le cadre 
d'une cooperation intermunicipale. 

Plus precisement, les taches suivantes sont confiees au (a la) titulaire du poste: 
• Assurer une gestion rigoureuse des dossiers papiers et electroniques, codifier, classer et tenir a jour 

l'inventaire de ces dossiers, en controler l'acces et en assurer le tri, 1'elagage et I'archivage; 
• Accompagner les employes des services municipaux dans la gestion de Ieurs dossiers physiques et 

informatiques (informer, conseiller et former); 
• Participer a la gestion des archives et gerer la banque de donnees en utilisant le Iogiciel de gestion 

documentaire Ultima, en effectuant les saisies informatiques et les mises a jour appropriees et 
proceder aux requetes et a Ieurs suivis aupres de Coginov; 

• Faire les recherches, au besoin, dans les dossiers d'archives pour repondre aux demandes d'acces a 
l'information; 

• Mettre a jour et classifier les fichiers electroniques pour en faciliter le reperage; 
• Appliquer les outils de gestion documentaire (plan de classification et calendrier de conservation), 

participer a leur mise a jour et obtenir les approbations necessaires aupres de la BANQ; 
• Analyser et conseiller les projets de numerisation des documents municipaux en regard du cadre 

juridique des techniques de conservation de l'information; 
• Rediger, implanter et assurer la diffusion de toutes les procedures relatives a la gestion des 

documents et des archives et demeurer a l'affut des nouveaux outils et methodes de gestion 
documentaire; 

• Effectuer toute autre tache connexe dont 1'execution est demandee par 1'employeur. 

PROFIL RECHERCHE : 

Detenir une formation collegiale ou technique en gestion documentaire ou dans un domaine connexe ainsi 
que trois (3) annees d'experience dans un emploi similaire. 
QUALIFICATIONS REQUISES : . 

• Avoir des connaissances approfondies des outils administratifs et informatiques generalement utilises 
en gestion des documents et des archives (la connaissance du Iogiciel COGINOV constitue un atout); 

• Detenir une excellente maitrise du frangais; 
• Avoir le souci du detail et de la precision. 
APTITUDES RECHERCHEES : 

Faire preuve d'une grande capacite d'analyse et avo.ir le souci du detail. Posseder de l'initiative, de 
I'autonomie, un sens de la planification et de ('organisation et d'excellentes aptitudes pour les relations 
interpersonnelles. Faire preuve de rigueur et d'un souci constant envers la qualite des services rendus et 
du travail d'equipe. 
LIEU DE TRAVAIL: 

Siege social de la MRC de Charlevoix a Baie-Saint-Paul et dans les diverses municipalites locales clientes 
du service offert par la MRC dans le cadre d'une cooperation intermunicipale. 
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TECHNICIEN / TECHNICIENNE EN FORESTERIE 

NATURE DU POSTE : 

Sous la supervision immediate du directeur general et de l'ingenieur forestier, le(la) 
technicien(ne) en foresterie aSSume les responsabiliteS SuivanteS : 
• Participer a la realisation des inventaires forestiers anterieurS et pOSterieurs aux travaux 

forestiers commerciaux et non-commerciaux et proceder a la compilation des resultats; 
• S'assurer du respect des directives operationnelles lors de la realisation des travaux de 

reboisement, de recolte de bois ainsi que de voirie forestiere et faire rapport de toute 
problematique a I'ingenieur forestier; 

• Effectuer le suivi de qualite des travaux forestiers et informer les operateurs des 
ajustements a apporter en cours d'operation; 

• Realiser des inspections d'equipements forestiers, notamment les camions de services, les 
equipements petroliers et la machinerie; 

• Effectuer differentes prises de mesures a I'aide d'un GPS et mettre a jour les bases de 
donnees informatiques concernees; 

W Participer a la confection de plans et de rapports de deboisement lies aux implantations de 
nouvelles residences dans les municipalites locales concernees; 

• Realiser des viSiteS terrain de nature forestiere avec des proprletaireS foncierS; 
• Effectuer toute autre tache connexe au mandat general et exigee par le directeur general ou 

I'ingenieur forestier. 

QUALIFICATIONS ET EXIGENCES REQUISES 

• Detenir une formation collegiale ou univerSitaire en foresterie ou clans une. discipline reliee 
au domaine de 1'emploi; 

• _ Detenir des connaissances approfondies dans le domaine forestier ou 'une experience de 
travail pertinente; 

• Detenir une bonne connaissance des lois et reglements applicables en milieu forestier; 
• Posseder de bonnes aptitudes physiques et etre a Paise a travailler a 1'exterieur; 
• Avoir le sens des responsabilites, etre autonome et savoir.faire preuve de debrouillardise; 
• Posseder un vehicule et un permis de conduire valide. 
• Faire preuve d'habiletes en informatique, particulierement en geomatique. 

APTITUDES RECHERCHEES 
Posseder de ('initiative, le Sens des responsabiliteS et d'excellenteS aptitudes pour les relations 
interpersonnelles. Faire preuve d'un souci constant envers la qualite des services rendus et du 
travail d'equipe. 
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TECHNICIEN / TECHNICIENNE EN EVALUATION FONCIERE RESPONSABLE 

DU SERVICE DEVALUATION FONCIERE 

NATURE DU POSTE : 

Sous la supervision immediate du directeur general et de 1'6valuateur responsable du service devaluation 

fonci&re, le(la) technicien(ne) en evaluation fonciere responsable du service devaluation fonciere assume 

les responsabilites suivantes : 

• Soutenir 1'6valuateur agree responsable du service devaluation dans la realisation de son mandat de 
gestion du service -devaluation, notamment dans le cadre de 1'6quilibration et assister 1'6valuateur 
dans les taches d'analyse, d'enquete et de correlation; 

• Assurer le suivi des taches reparties entre les employes du service par 1'evaluateur agree; 
• Effectuer les travaux relies a la confection d'une matrice grapMque et soutenir le d&veloppement du 

service de la g&omatique a 1'egard de la mise a jour de la matrice graphique; 
• Effectuer les visites des propri&t&s dans le cadre des travaux d'inventaire du milieu et recueillir les 

informations pertinentes a la mise a jour des fiches techniques; 
• Effectuer certaines recherches au Bureau de la publicit& des droits; 
• Effectuer les taches relies a la tenue a jour des roles devaluation municipaux; 
• Transmettre les roles devaluation municipaux aux municipalites concernees conformement a la Loi 

sur la Fiscalite municipale; 
• Fournir toute information et tout renseignement demand& par un citoyen, un representant d'organisme, 

de minist&re ou de tout autre partenaire; 
• Apporter le support necessaire a un(e) collegue qui &nonce un besoin particulier en terme 

d'information ou de soutien technique; 
• Effectuer toute autre tache connexe au mandat general et exigee par le directeur general. 

QUALIFICATIONS ET EXIGENCES REQUISES : 

• Detenir une formation collegiale en technique devaluation fonciere ; 

• Posseder des aptitudes en lecture de plans et en informatique; 

• Demontrer des habiletes de communication, de leadership, de planification et de coordination; 

• Attester dune bonne connaissance du milieu municipal; 

• Posseder un v&hicule. 

APTITUDES RECHERCH9ES : 

Posseder de l'initiative, du leadership, le sens des responsabilit&s et d'excellentes aptitudes pour les 

relations interpersonnelles. Faire preuve d'un souci constant envers la qualit& des services rendus et du 

travail d'equipe. 
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AGENT / AGENTE EN URBANISME ET INSPECTEUR / INSPECTRICE EN 
BATIMENT ET EN ENVIRONNEMENT 

NATURE DU POSTE: 

Sous la supervision immediate du coordonnateur en amenagement du territoire et du directeur general, 
I'agent(e) en urbanisme et inspecteur(trice) en batiment et en environnement est responsable d'effectuer 
certains travaux d'analyse ou de redaction en lien avec la revision du schema d'amenagement et de 
developpement et des mandats assumes par la MRC pour le compte des municipalites locales en matiere 
de zonage, d'urbanisme et d'amenagement du territoire: 
• travailler au niveau de la revision ou de projets de modification du schema d'amenagement et de 

developpement; 
• assurer la planification et la coordination de projets et mandats realises en urbanisme par la MRC, a 

1'echelle du territoire de la MRC ou pour les municipalites locales (modifications reglementaires); 
• animer des reunions de comites de travail et de suivi de divers projets et rediger les proces-verbaux; 
• planifier et organiser la tenue de consultations publiques diverses en fonction des mandats confies; 
• appliquer les reglements d'urbanisme 'des municipalites locales et du Territoire non organise (TNO) 

Lac-Pikauba et proceder a ('analyse et a 1'emission des permis respectant cette regl'ementation; 
• appliquer certains reglements provinciaux et emettre les autorisations requises, notamment celles 

reliees au reglement sur 1'evacuation et le traitement des eaux usees des residences isolees (Q-2, 
r.22 / installations septiques); 

• recevoir, analyser et traiter les dossiers qui doivent titre transmis a la CPTAQ; 
• gerer et assurer le controle de 1'exploitation du sable et gravier sur les terres du Domaine de I'Etat; 
• assurer ('application des programmes d'habitation de la SHQ et effectuer le suivi aupres des 

beneficiaires de subventions; 
• effectuer des inspections ponctuelles, operer.une surveillance reguliere du territoire et gerer les 

plaintes Iiees a la reglementation municipale applicable; 
• effectuer certains travaux d'inventaire, d'analyse et de mise a jour relatifs a I'amenagement du 

territoire en fonction des projets et priorites identifies par la MRC; 
• assister a des reunions de planification et rediger divers documents et rapports techniques. 

PROFIL RECHERCHE : 
Detenir une formation collegiale ou universitaire en urbanisme, en amenagement du territoire ou toute 
autre formation equivalente ainsi que trois (3) annees d'experience dans un emploi similaire. 

QUALIFICATIONS REQUISES 

• Connaissances approfondies des lois et reglements relies a I'urbanisme, a 1'environnement et a la 
protection du territoire agricole et des enjeux en matiere d'amenagement du territoire; 

• Connaissances approfondies en lecture de cartes, de plans et de matrices graphiques; 
• Maitrise de Windows et de certains Iogiciels informatiques (Word, Excel, Access); 
• Bonne connaissance des Iogiciels ArcView (geomatique) et PG Territoire (gestion des permis); 
• Posseder un vehicule et un permis de conduire valide (classe 5). 

APTITUDES RECHERCH#ES : . 

Faire preuve d'une grande capacite d'analyse et d'aptitudes pour la redaction. Posseder de ('initiative, de 
l'autonomie, un sens de la planification et de ('organisation et d'excellentes aptitudes pour les relations 
interpersonnelles. Faire preuve de rigueur et d'un souci constant envers la qualite des services rendus et 
du travail d'equipe. Une connaissance de la region constitue un atout. 
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AGENT / AGENTE DE DEVELOPPEMENT CULTUREL ET PATRIMONIAL 

NATURE DU POSTE : 

Sous la supervision immediate du directeur general, I'agent(e) de developpement culturel et patrimonial 

assume Ies responsabilites suivantes : 

• Contribuer au developpement de projets, d'activites et d'outils completant ou bonifiant I'offre culturelle 

et la mise en valeur du patrimoine; 

• Sensibiliser et collaborer avec Ies elus, Ies proprietaires et Ies intervenants du domaine culturel sur le 

developpement du marche touristique en exploitant le potentiel culturel et patrimonial du milieu; 

• Assurer un soutien technique des initiatives de protection et de mise en valeur des attraits et secteurs 

d'interet culturel et patrimonial des municipalites de la MRC de Charlevoix; 

• Encadrer le travail d'etudiants ou stagiaires embauches pour des projets culturels ou patrimoniaux; 

• Animer des comites de travail et des seances de consultation publique et en assurer le suivi; 

• Representer la MRC de Charlevoix aupres des associations et organismes culturels et patrimoniaux 

regionaux et nationaux lorsque demande; 

• Fournir toute information et tout renseignement demande par un citoyen, un representant d'organisme, 

de ministere ou de tout autre partenaire; 

• Apporter le support necessaire a un(e) collegue qui enonce un besoin particulier en terme 

d'information ou de soutien technique; 

• Effectuer toute autre tache connexe au mandat general et exigee par le directeur general. 

QUALIFICATIONS ET EXIGENCES REQUISES : 

• Ce poste s'adresse aux titulaires d'un diplome universitaire dans une discipline appropriee et qui 
temoignent de realisations pertinentes en rapport avec la nature du poste; 

• Beneficier d'une experience pertinente a 1'emploi, notamment en gestion de projets; 
• Beneficier de connaissances approfondies en planification et en gestion de projets culturels et 

touristiques; 
• Demontrer des.habiletes de communication, de leadership, de planification et de coordination; 
• Posseder la maitrise de Windows et de divers Iogiciels informatiques (Word, Excel); 
• Posseder d'excellentes capacites d'analyse, de synthese et de redaction; 
• Posseder un vehicule. 

APTITUDES RECHERCHEES : 

Posseder de ('initiative, du leadership, une grande capacite d'organisation, un sens de la planification, 
d'excellentes aptitudes pour la gestion, pour les relations interpersonnelles et en communication ecrite. 
Faire preuve d'un souci constant envers la qualite des services rendus et du travail d'equipe. 
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AGENT / AGENTE DE DEVELOPPEMENT EN PATRIMOINE IMMOBILIER 

NATURE DU POSTE : 
Sous la supervision immediate du coordonnateur en amenagement du territoire, I'agent.e de 
developpement en patrimoine immobilier assume les taches et responsabilites suivantes: 

• Agir comme personne-ressource au sein de la MRC et des municipalites et offrir des conseils 
specialises en patrimoine culturel immobilier incluant la citation de biens patrimoniaux et 
1'etablissement de mesures de protection en vertu de la Loi sur le patrimoine culturel ou de la Loi sur 
I'amenagement et l'urbanisme telles que des PIIA ou PPU; 

• Favoriser le developpement de 1'expertise dans le domaine du patrimoine culture) et de 
I'amenagement du territoire; 

• Vaoriser le patrimoine immobilier quebecois et celui de son territoire d'attache; 
• Tenir des activites pour sensibiliser, informer et mobiliser les acteurs de son milieu au patrimoine 

culturel; 
• Pr'omouvoir les pratiques innovantes visant a favoriser la mise en valeur du patrimoine immobilier et la 

transmission de connaissances, notamment par la creation et le partage d'outils specifiques; 
• Entretenir des liens avec le milieu municipal, le ministere des Affaires municipales et de Mabitation et 

le ministere de la Culture et des Communications en matiere de patrimoine immobilier; 
• Contribuer au reseau des agents et agentes de developpement en patrimoine immobilier du Quebec; 
• Assister aux formations organisees par le ministere de .la Culture et des Communications et le 

ministere des Affaires municipales et de Nabitation, ou par un mandataire; 
• Au besoin, prendre part aux travaux de comites particuliers et des comites consultatifs d'urbanisme; 
• Collaborer a la mise a jour d'inventaires du patrimoine immobilier a inclure dans le Repertoire du 

patrimoine culture) du Quebec; 
• Fournir toute information et tout renseignement demande par un citoyen, un representant d'organisme, 

de ministere ou de tout autre partenaire en lien avec le patrimoine immobilier; 
• Apporter le support necessaire a un(e) collegue qui enonce un besoin particulier en terme 

d'information ou de soutien technique dans le domaine du patrimoine immobilier; 
• Effectuer toute autre tache connexe au mandat general, en patrimoine immobilier, et exigee par le 

coordonnateur en amenagement du territoire ou la direction generale. 

QUALIFICATIONS ET EXIGENCES REQUISES 
• Ce poste s'adresse aux titulaires d'un diplome universitaire dans un domaine apparente au 

patrimoine architecture, histoire, histoire de I'art, archeologie, amenagement du territoire, urbanisme, 
etc.; 

• Avoir une bonne connaissance du territoire de la MRC de Charlevoix et des domaines du patrimoine 
culturel,.de l'urbanisme et de I'amenagement du territoire; 

• Beneficier d'une experience pertinente a 1'emploi; 
• Posseder des competences numeriques et une bonne maitrise la langue frangaise; 
• Posseder un vehicule et un permis de conduire valide. 

APTITUDES RECHERCHEES 
Demontrer un esprit d'analyse et de synthese developpe, des habiletes de communication et de redaction, 
de 1'entregent, une grande autonomie et de la polyvalence. Faire preuve d'un souci constant envers la 
qualite des services rendus, le respect des consensus etablis collectivement et le travail d'equipe. 

MRC de Charlevoix — Profil de poste Juillet 2023 



i 

de Charlevoix 

AMENAGISTE 

NATURE DU POSTE : 

Sous la supervision immediate du coordonnateur en amenagement du territoire, I'amenagiste 
assume la responsabilite principale qui est d'effectuer certains travaux d'analyse ou de 
redaction en lien avec la revision du schema d'amenagement.et de developpement et des 
mandats assumes par la MRC en urbanisme pour le compte des municipalites locales. En 
particulier, I'amenagiste effectue les taches suivantes : 
• Travailler au niveau de la revision . ou de projets de modification du schema 

d'amenagement;; 
• Assurer la planification et la coordination de projets divers realises par le service 

d'urbanisme de la MRC, a I'echelle du territoire de la MRC ou pour le compte des 
municipalites locales ; 

• Appliquer les reglements d'urbanisme des municipalites et proceder a ['emission des permis 
respectant cette reglementation ; 

• Animer des reunions de comites de travail et de suivi de divers projets ; 
• Planifier et organiser la tenue de consultations publiques diverses en fonction des mandats 

confies 
• Fournir toute information et tout renseignement demande par un citoyen, un representant 

d'organisme, de ministere ou de toute autre entreprise partenaire ; 
• Apporter le support necessaire a un(e) collegue qui enonce un besoin particulier en terme 

d'information ou de soutien technique ; . 
• Effectuer toute autre tache connexe au mandat general et exigee par le directeur general. 

QUALIFICATIONS ET EXIGENCES REQUISES : 

• Menir une formation universitaire en urbanisme, en genie civil, en architecture ou en 
geomatique; 

• Connaissances approfondies des lois et reglements relies a l'urbanisme, a 1'environnement 
et a la protection du territoire agricole; 

• Maitrise de Windows et de certains logiciels informatiques (Word, Excel, Access); 
• Connaissances en geomatique; 
• Connaissances approfondies en lecture de cartes, plans et matrices graphiques; 
• Posseder d'excellentes capacites d'analyse, de synthese et de redaction; 
• Posseder un vehicule. 

APTITUDES RECHERCHEES : 
Posseder de ['initiative, une grande capacite d'organisation, un sens de la planification et de 
['organisation et d'excellentes aptitudes pour les relations interpersonnelles et en 
communication ecrite. Faire preuve d'un souci constant envers la qualite des services rendus. 
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CONSEILLER / CONSEILLERE EN COMMUNICATION ET EN 
ADMINISTRATION 

NATURE DU POSTE: 

Sous la supervision immediate de la direction du Service de developpement local et entrepreneurial 
(SIDLE) et en collaboration avec I' c Adjoint "a la direction generale — Activites financieres », le(la) 
conseiller(ere) en communication et en administration a la responsabilite de certaines taches lives a la 
comptabilite, la tresorerie et les operations financieres du SIDLE. Pour la MRC de Charlevoix, il(elle) 
assume des taches lives aux communications externes. Plus particulierement, il(elle) assume les taches 
suivantes: 
Volet administration - SIDLE 
• Effectuer le soutien a la comptabilite generale,_ incluant certaines entrees de donnees lives a la 

facturation et proceder au suivi approprie; 
• Effectuer la comptabilite generale des fonds d'investissement (FLI, FLS, etc.) et effectuer le suivi : la 

conciliation bancaire, les ecritures au grand livre et de regularisation; 
• Balancer la petite caisse et en faire le suivi; 
• Effectuer le soutien administratif des dossiers, des cedules de remboursemen.t, des debourses, des 

moratoires, etc.; 
• Effectuer la comptabilite generale en tant qu'organisme mandataire pour certains organismes; 
• Produire les rapports annuels et la compilation des statistiques (rapports financiers et rapports 

d'activites); 
• Representer la MRC. au sein de comites de travail; 
• Assurer le soutien administratif relie aux activites et operations du Service du developpement local et 

entrepreneurial (selon les comites ou projets developpes); 
• Etablir le systeme de classement et assurer I'archivage de tous les dossiers; 
Volet communication — MRC de Charlevoix 
• Proceder a la production de documents et d'outils de communication; 
• Superviser le site Internet, veiller a sa fonctionnalite et assurer le renouvellement regulier des 

contenus; 
• Coordonner le montage et la diffusion de publicites, de communiques et de bulletins electroniques 

publics au nom de la MRC sur diverses plateformes; 
• En matiere de communication externe, conseiller et supporter les employes de la MRC dans leurs 

activites de communications et dans le cadre de I'application de la Politique des medias sociaux; 
• Optimiser la presence de la MRC sur Internet et dans les medias, effectuer une veille mediatique; 
• Collaborer a ('organisation d'evenements internes, publics et mediatiques; 
• Fournir toute information et tout renseignement demande par un citoyen, un representant d'organisme, 

de ministere ou de tout autre partenaire; 
• Effectuer toute autre tache connexe au mandat general et exigee par le directeur general ou le 

directeur du SIDLE. 

QUALIFICATIONS ET EXIGENCES REQUISES : 

• Detenir une formation collegiale ou universitaire en communication, en administration, en comptabilite 
ou toute autre combinaison de formations pertinentes; 

• Beneficier d'au moins cinq (5) annues d'experience dans un emploi similaire; 
• Bonnes connaissances-du milieu municipal; 
• Posseder une bonne connaissance et une aisance avec les logiciels informatiques (Word, Excel, 

Outlook) et avoir une habilete a maitriser rapidement les nouveaux logiciels; 
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• Avoir des habiletes en communication; 
• Connaitre les medias sociaux et les nouvelles tendances Web; 
• Posseder une excellente connaissance du frangais. 

APTITUDES RECHERCHI=ES : 
Posseder de ('initiative, le sens de ('organisation et d'excellentes aptitudes pour les relations 
interpersonnelles. Faire preuve d'un souci constant envers la qualite des services rendus et du travail 
d'equipe. 
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CONSEILLER / CONSEILLERE EN DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE 

NATURE DU POSTE : 
Sous la supervision immediate de la direction du service de developpement local et entrepreneurial, le(la) 
conseiller(ere) en developpement economique assume les taches et responsabilites suivantes: 
• Contribuer au developpement et a la realisation de strategies, de projets et d'activites dans les divers 

domaines associes au developpement economique; 
• Coordonner des activites d'information, de consultation, de planification et de mobilisation et 

accompagner les elus municipaux, les intervenants, les organismes, les entrepreneurs et les 
travailleurs autonomes pour supporter leurs initiatives en developpement economique et leur 
demarche entrepreneuriale; 

• Accompagner et apporter un soutien technique aux personnes admissibles a la Mesure STA; 
• Assurer un soutien technique a la realisation de projets via la redaction de divers documents : plan 

d'affaires, etude de marche, plan marketing, portrait, diagnostic, etats financiers previsionnels, 
demandes d'aide financiere, etc.; 

• Assurer le suivi des projets d'entreprise soutenus par les services, programmes ou fonds offerts; 
• Presenter une analyse des plans d'affaires soumis par les promoteurs et emettre des 

recommandations aux. comites d'investissement et assurer le suivi des decisions, . des 
recommandations et des prets octroyes; 

• Analyser certains projets a la demande des partenaires et conseiller ces derniers; 
• Representer la MRC de Charlevoix aupres de comites de travail, associations, conseils 

d'administration ou tables de discussions; 
• Fournir toute information et tout renseignement demande par un citoyen, un representant d'organisme, 

de ministere ou de tout autre partenaire; 
• Apporter le support necessaire a un(e) collegue qui enonce un besoin particulier en terme 

d'information ou de soutien technique; 
• Effectuer toute autre tache connexe au mandat general et exigee par le coordonnateur ou le directeur 

general. 

QUALIFICATIONS ET EXIGENCES REQUISES : 
• Ce poste s'adresse aux titulaires d'un diplome universitaire dans une discipline appropriee et qui 

temoignent de realisations pertinentes en rapport avec la nature du poste; 
• Beneficier d'une experience pertinente a 1'emploi, notamment en gestion de projets; 
• Beneficier de connaissances approfondies en planification et en gestion de projets; 
• Demontrer des habiletes de communication, de leadership, de planification et de coordination; 
• Posseder la maitrise de Windows et de divers logiciels informatiques (Word, Excel); 
• Posseder d'excellentes capacites d'analyse, de synthese et de redaction; 
• Posseder un vehicule. 

APTITUDES RECHERCHEES : 
Posseder de ('initiative, du leadership, une grande capacite d'organisation, un sens de la planification, 
d'excellentes aptitudes pour la gestion, pour les relations interpersonnelles et en communication ecrite. 
Faire preuve d'un souci constant envers la qualite des services rendus et du travail d'equipe. 
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CONSEILLER / CONSEILLERE EN DEVELOPPEMENT SOCIAL 

NATURE DU POSTE : 
Sous la supervision immediate de la directrice du Service du developpement local et entrepreneurial 
(SIDLE), le(la) conseiller(ere) en developpement social assume les taches et responsabilites suivantes: 
• Co-coordonner le projet Developpement social integre (DSI) de Charlevoix et ses divers chantiers, 

conjointement avec la MRC de Charlevoix-Est et les partenaires de la demarche DSI Charlevoix; 
• Contribuer au developpement et a la realisation de strategies, de programmes, de projets et d'activites 

dans les divers domaines associes au developpement social, en particulier dans le cadre du projet 
DSI Charlevoix; 

• Appliquer les modalites prevues aux ententes signees avec les partenaires financiers de DSI 
Charlevoix et preparer les rapports et redditions de comptes exiges en vertu de ces ententes et 
effectuer le suivi administratif des ententes conclues avec les beneficiaires d'une aide.financiCare; 

• Coordonner des activites d'information, de consultation et de mobilisation et accompagner les Mus 
municipaux, les intervenants, les organismes et les citoyens pour supporter la concertation et des 
initiatives locales et regionales en developpement social; 

• Animer des comites de travail et des seances de consultation publique et en assurer le suivi; 
• Assurer un soutien technique a la realisation de projets via la redaction de divers documents et outils 

d'analyse collective; 
• Representer la MRC de Charlevoix aupres de comites de travail, associations ou tables de 

discussions; 
• Elaborer des strategies de communication et. de promotion et rediger des communiques en 

developpement social et relativement au DSI; 
• Fournir toute information et tout renseignement demande par un citoyen, un representant d'organisme, 

de ministere ou de tout autre partenaire; 
• Apporter le support necessaire a un(e) collegue qui enonce un besoin particulier en terme 

d'information ou de soutien technique; 
• Effectuer toute autre tache connexe au mandat general et exigee par la directrice du SIDLE ou la 

directrice generale. 

QUALIFICATIONS ET EXIGENCES REQUISES : 
• Ce poste s'adresse aux titulaires d'un diplome universitaire dans une discipline appropriee et qui 

temoignent de realisations pertinentes dans le domaine du developpement social; 
• Beneficier d'une experience pertinente a 1'emploi, notamment en gestion de projets; 
• Beneficier de connaissances approfondies en planification et en gestion de projets; 
• Demontrer des habiletes de communication, de leadership, de planification et de coordination; 
• Posseder la maitrise de Windows, de divers logiciels et des medias sociaux; 
• Posseder d'excellentes capacites d'analyse, de synthese et de redaction; 
• Posseder un vehicule. 

APTITUDES RECHERCHEES : 
Posseder de ('initiative, du leadership, une grande capacite d'organisation, un sens de la planification, 
d'excellentes aptitudes pour la gestion et la coordination de projets, pour les relations interpersonnelles et 
en communication ecrite. Faire preuve d'un souci constant envers la qualite des services rendus, le 
respect des consensus etablis collectivement et le travail d'equipe. 
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CONSEILLER / CONSEILLERE EN DEVELOPPEMENT TERRITORIAL 

NATURE DU POSTE : 
Sous la supervision immediate de la direction du SIDLE, le conseiller/ere en developpement territorial 
assume les taches et responsabilites suivantes: 
• Contribuer au developpement et a la realisation de strategies, de projets et d'activites dans les divers 

domaines associes au developpement local; 
• Coordonner des activites d'information, de concertation et de mobilisation et accompagner les elus 

municipaux, les intervenants, les organismes et les citoyens pour supporter .leurs initiatives en 
developpement local; 

• Animer des comites de travail et des seances de consultation publique et en assurer le suivi; 
• Assurer un soutien technique a la realisation de projets via la redaction de divers documents : plan 

d'affaires, etude de marche, plan marketing, portrait, diagnostic, guide de consultation, etc.; 
• Presenter une analyse des plans d'affaires soumis par les promoteurs au Fonds d'economie sociale et 

assurer le suivi des decisions, des recommandations et des aides financieres octroyees; 
• Soutenir et conseiller les membres de I'equipe du SIDLE concernant les strategies de communication 

et de promotion a mettre en place pour promouvoir les services et programmes offerts; 
• Rediger des communiques et des publicites; 
• Representer la. MRC de Charlevoix aupres de comites de travail, associations ou tables -de 

discussions; 
• Fournir toute information et tout renseignement demande par un citoyen, un representant d'organisme, 

de ministere ou de tout autre partenaire; 
• Apporter le support necessaire a un(e) collegue qui enonce un besoin particulier en terme 

d'information ou de soutien technique; 
• Effectuer toute autre tache connexe au mandat general et exigee par le directeur du SIDLE ou le 

directeur general. 

PROFIL RECHERCH# 
Ce poste s'adresse aux titulaires d'un dipl6me universitaire dans une discipline appropriee ou temoignant 
de toute autre combinaison de formation et d'experiences jugees comparables. Le candidat ou la 
candidate doit posseder une experience pertinente a la fonction de trois (3) annees. 

QUALIFICATIONS ET EXIGENCES REQUISES : 
• 13eneficier de connaissances approfondies en comptabilite, planification et gestion de projets; 
• Demontrer des habiletes de communication, de leadership, de planification et de coordination; 
• Posseder la maitrise de Windows et de divers outils informatiques (Word, Excel, medias sociaux); 
• Posseder d'excellentes capacites d'analyse, de synthese et de redaction; 
• Posseder un vehicule et un permis de conduire valide. 

APTITUDES RECHERCHEES 
Posseder de ('initiative, de I'autonomie, un sens de la planification et de ('organisation et d'excellentes 
aptitudes pour les relations interpersonnelles et le travail d'equipe. Faire preuve de rigueur et d'un souci 
constant envers la qualite des services rendus. Une connaissance de la region constitue un atout. 
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CHARGE / CHARGEE DE PROJET EN DEVELOPPEMENT TERRITORIAL' 

NATURE,DU POSTE : 

Sous la supervision immediate de la direction du SIDLE, le charge de projet en developpement 
territorial assume les taches et responsabilites suivantes: 
• Contribuer au developpement et a la realisation de strategies, de projets et d'activites pour 

la mise en oeuvre du plan d'action. d'accueil, d'integration et de pleine participation des 
nouveaux arrivants; 

• Coordonner des activites d'information, de concertation et de mobilisation et accompagner 
les elus municipaux, les intervenants, les organismes et les citoyens pour supporter leurs 
initiatives en lien avec le plan d'action; 

• Realiser des cueillettes de donnees aupres des participantes et participants lors de la tenue 
des activites du projet; 

• Animer des comites de travail et en assurer le suivi; 
• Representer la MRC de Charlevoix aupres de comites de travail, associations ou tables de 

discussions; 
• Fournir toute information et tout renseignement demande par un citoyen, un representant 

d'organisme, de ministere ou de tout autre partenaire; 
• Effectuer toute autre tache connexe au mandat general et exigee par la direction du SIDLE 

ou la direction generale. 

PROFIL RECHERCHE: 
Ce poste s'adresse aux titulaires d'un diplome collegial ou universitaire dans une discipline 
appropriee (developpement social, sciences humaines, developpement regional, 
communication, etc.) ou temoignant de toute autre combinaison de formation et d'experiences 
jugees comparables. Le candidat ou la candidate doit posseder une experience pertinente a la 
fonction de deux (2) annees. 

QUALIFICATIONS ET EXIGENCES REQUISES : 

• Beneficier de connaissances approfondies en planification et gestion de projets; 
• Demontrer des habiletes de communication, de leadership et de coordination; 
• Posseder la maitrise de Windows et de divers outils informatiques (Word, Excel, etc.); 
• Posseder d'excellentes capacites d'analyse, de synthese et de redaction; 
• Posseder un vehicule et un permis de conduire valide. 

APTITUDES RECHERCHEES 

Posseder de ('initiative, de I'autonomie, un sens de la planification et de ('organisation et 
d'excellentes aptitudes pour les relations interpersonnelles et le'travail d'equipe. Faire preuve de 
rigueur et d'un souci constant envers la qualite des services rendus. Une connaissance de la 
region constitue un atout. Bienvenue aux candidats issus de la diversite. 
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INGENIEUR / INGENIEURE DE PROJET EN GENIE CIVIL 

NATURE DU POSTE : 
Sous la supervision immediate du directeur general de la MRC et en etroite collaboration avec 
les dirigeants des municipalites locales, l'ingenieur(e) de projet en genie civil assume les 
responsabilites suivantes : 
• Apporter un soutien technique aux municipalites : identifier les besoins en matiere 

d'infrastructures d'eau et de voirie, preparer et deposer des demandes de certificat 
d'autorisation, realiser des plans d'intervention, des etudes d'avant-projet, des plans et 
devis, des rapports et des avis; 

• Preparer des appels d'offres, effectuer 1'estimation preliminaire de travaux et analyser les 
soumissions reques pour tout projet de construction, de refection ou de rehabilitation 
d'ouvrages municipaux; 

• Apporter une contre-expertise a 1'egard des services offerts aux municipalites : valider une 
etude d'avant-projet, une estimation de cout ou tout autre rapport technique; 

• Soutenir les municipalites locales et les accompagner dans le cadre de la realisation de 
travaux et de projets relies a la voirie et au genie civil (support technique, supervision de 
travaux afin de respecter les normes et objectifs quant a la qualite, la quantite et les delais). 

PROFIL RECHERCHE : 

• Titulaire d'un diplome d'etudes universitaires de premier cycle en genie civil; 
• Membre de I'Ordre des ingenieurs du Quebec; 
• Beneficier d'au moins trois (3) annees d'experiences pratiques dans 1'execution de taches 

similaires; 
• Ntenir un permis de conduire valide pour se deplacer sur le territoire de la M.RC de 

Charlevoix. 

QUALIFICATIONS ET EXIGENCES REQUISES : 

• Connaissances approfondies des lois et reglements en vigueur et qui sont applicables; 
• Connaissances en informatique (Word, Excel, ARCGIS). 

APTITUDES RECHERCHEES : 
Faire preuve d'initiative et de leadership, avoir un bon esprit d'analyse et de decision, une 
grande capacite d'organisation et de la gestion de son temps, d'excellentes aptitudes pour le 
travail d'equipe, titre responsable et faire preuve d'un souci constant envers la qualite des 
services rendus. 

MRC de Charlevoix — Profit de poste Juillet 2023 



SC 
de Charlevoix 

COORDONNATEUR / COORDONNATRICE EN ENVIRONNEMENT 

NATURE DU POSTE : 
Sous la supervision immediate du directeur general, le(la) coordonnateur(trice) en environnement assume 
les responsabilites suivantes : 
• Elaborer le programme de travail et coordonner 1'ensemble des activites reliees a 1'etablissement et la 

mise en ceuvre du plan de gestion des matieres residuelles, incluant 1'encadrement d'etudiants, 
stagiaires ou employes le cas echeant; 

• Coordonner les activites de consultation de la population et des autorites municipales, des industries, 
des commerces et des institutions qui sont desservis par les services prives de collecte des matieres 
residuelles afin de s'assurer de Ieur comprehension et de leur adhesion aux orientations, aux objectifs 
et aux moyens de mise en valeur des matieres residuelles generees sur le territoire; 

• Animer et agir a titre de secretaire des rencontres de travail du comite aviseur et en assurer le suivi ; 
• Coordonner I'application de 1'entente intermunicipale de gestion des matieres residuelles et collaborer 

A la mise en place des activites prevues dans le cadre de ladite entente; 
• Collaborer a la gestion des revenus et depenses lies a 1'entente intermunicipale et en collaboration 

avec le directeur general et I'adjoint a la direction generale — activites financieres, preparer le budget 
previsionnel et tenir a jour les etats des revenus et depenses reels; 

• Coordonner la mise en place d'outils, de bases de donnees et de mecanismes de suivi budgetaire 
essentiels a la preparation des budgets, au calcul des quotes-parts municipales (revenus) et a la 
verification comptable; 

• Coordonner la preparation des rapports de reddition de comptes aupres des partenaires financiers et 
realiser tous les calculs et details exiges par le Gouvernement et Recyc-Quebec; 

• Coordonner la gestion de 4 sites (3 ecocentres, 1 LES ferme / centre de transfert) : assurer le controle 
des acces, planifier le calendrier d'ouverture et assurer 1'entretien des sites; 

• Assist& le directeur general quant a 1'encadrement et la supervision des preposes a ('operation des 
ecocentres et du(de la) technicien(ne) en valorisation des matieres residuelles; 

• Fournir toute information et tout renseignement demande par un citoyen, un representant d'organisme, 
de ministere ou de tout autre partenaire; 

• Travailler en etroite collaboration avec les representants des municipalites afin de recueillir et analyser 
les donnees sur la gestion des matieres residuelles sur le territoire de la MRC; 

• Apporter le support necessaire a un(e) collegue qui enonce un besoin particulier en terme 
d'information ou de soutien technique ; 

• Effectuer toute autre tache connexe au mandat general et exigee par le directeur general. 

QUALIFICATIONS ET EXIGENCES REQUISES : 
• Detenir une formation universitaire en environnement ou dans une discipline reliee au domaine de 

1'emploi; 
• Detenir des connaissances approfondies en planification et en gestion des matieres residuelles 

(environnementales, techniques, legales et economiques); 
• Posseder la maitrise de Windows et de logiciels informatiques (Word, Excel); 
• Demontrer des habiletes de communication, de leadership, de planification et de coordination; 
• Attester d'une bonne connaissance du milieu municipal; 
• Posseder d'excellentes capacites d'analyse, de synthese et de redaction; 
• Posseder un vehicule. 
APTITUDES RECHERCHI=ES 
Posseder de ('initiative, du leadership, une grande capacite d'organisation, d'excellentes aptitudes pour les 
relations interpersonnelles et en communication ecrite et faire preuve d'un souci constant envers la qualite 
des services rendus. 
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COORDONNATEUR / COORDONNATRICE EN AMENAGEMENT DU TERRITOIRE 

NATURE DU POSTE: 
Sous la supervision du directeur general, le coordonnateur en amenagement du territoire assume les 
responsabilites suivantes : 
• Coordonner les travaux de revision du schema d'amenagement; 
• Encadrer le travail effectue par I'adjoint a I'amenagiste et inspecteur en batiment en matiere 

d'emission de permis et en lien avec la revision du schema; 
• Analyser la conformite des reglements municipaux aux objectifs du schema d'amenagement et aux 

dispositions du document complementaire'et faire des recommandations a ce propos au conseil des 
maires; 

• Analyser la conformite de projets soumis par des mandataires du gouvernement pour etude face aux 
objectifs du schema d'amenagement et aux dispositions du document complementaire et faire des, 
recommandations a ce propos au conseil des maires; 

• Assurer la planification et la coordination de divers projets realises par le service d'urbanisme de la 
MRC pour le compte des municipalites locales; 

• Tenir une comptabilite a jour des services ponctuels offerts aux municipalites locales par le service 
d'urbanisme, en collaboration avec le directeur general adjoint; 

• Soutenir 1'equipe des inspecteurs municipaux et leur transmettre toute information jugee utile et 
pertinente dans le cadre de Ieur mandat; 

• Appliquer les reglements d'urbanisme des municipalites et proceder a 1'emission des permis 
respectant cette reglementation; 

• Animer des reunions de comites de travail et de suivi de divers projets; 
• Agir a titre de secretaire du comite consultatif agricole et en assurer le suivi; 
• Planifier et animer des seances de consultation publique; 
• Fournir toute information et tout renseignement demande par un citoyen, un representant d'organisme, 

de ministere ou de tout autre partenaire; 
• Apporter le support necessaire a un(e) collegue qui enonce un besoin particulier en terme 

d'information ou de soutien technique; 
Effectuer toute autre tache connexe au mandat general et exigee par le directeur general. 

QUALIFICATIONS ET EXIGENCES REQUISES 
• Detenir une formation universitaire de premier cycle en urbanisme ou en amenagement du territoire; 
• Beneficier de connaissances approfondies et dune experience pertinente en matiere de planification 

regionale et disposer d'une bonne connaissance des problematiques d'amenagement et de 
developpement du territoire de la MRC de Charlevoix; 

• Posseder une bonne connaissance de la Loi sur I'amenagement et I'urbanisme, de la Loi sur la 
protection du territoire et des activites agricoles et des reglements en matiere de protection de 
1'environnement; 

• Posseder la maitrise de Windows et de logiciels informatiques (Word, Excel); 
• Demontrer des habiletes de communication, de leadership, de planification et de coordination; 
• Attester d'une bonne connaissance du milieu municipal; 
• Posseder d'excellentes capacites d'analyse, de synthese et de redaction; 
• Posseder un vehicule. 

APTITUDES RECHERCHE!ES : 
Posseder de ('initiative, du leadership, une grande capacite d'organisation, d'excellentes aptitudes pour les 
relations interpersonnelles et en communication ecrite et faire preuve d'un souci constant envers la qualite 
des services rendus. 
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INGENIEUR / INGENIEURE FORESTIER 

NATURE DU POSTE: 

Sous la direction des autorites de la MRC, le titulaire du poste assume les responsabilites suivantes 
• Assurer la planification de I'amenagement integre du territoire public intramunicipal en conformite avec 

1'entente de delegation de gestion territoriale signee avec le gouvernement du Quebec; 
• Produire un plan d'amenagement forestier tactique (PART) et un plan d'amenagement forestier 

operationnel (PARO), ainsi que les prescriptions sylvicoles des travaux d'amenagement forestier a 
realiser; 

• Realiser les activites prevues a la programmation annuelle (PRAN) en conformite avec les lois et 
reglements en vigueur; 

• Assurer la gestion des chantiers et le suivi contractuel avec les entrepreneurs; 
• Realiser les suivis forestiers conformement aux directives du Gouvernement; 
• Assurer la supervision de ressources humaines et le suivi financier du departement de foresterie; 
• Assurer la gestion des droits fonciers et forestiers existants ainsi que des permis et des ententes 

associees au territoire public intramunicipal; 
• Agir a titre d'inspecteur forestier en regard de la reglementation sur I'abattage d'arbres en foret privee, 

traiter les demandes, emettre des certificats et assurer le suivi des poursuites, le cas echeant; 
• Animer les rencontres du comite multiressources de la MRC et en assurer le suivi; 
• Assurer le suivi budgetaire des fonds et programmes dedies au domaine forestier dont la MRC est 

responsable; 
• Conseiller la MRC et les municipalites en regard des dossiers de nature forestiere et le cas echeant, 

fournir des services ou des avis professionnels en la matiere; 
• Representer la MRC sur des conseils d'administration, des tables ou des comites orientes sur le 

domaine forestier, a la demande de la MRC. 

QUALIFICATIONS REQUISES : 

• Detenir une formation universitaire en sciences forestieres; 
• Etre membre de I'Ordre des ingenieurs forestiers du Quebec; 
• Beneficier de connaissances approfondies et d'une experience pertinente en planification et en gestion 

de projets; 
• Posseder une bonne connaissance des lois et reglements concernant le domaine forestier; Posseder 

la maitrise de Windows et de logiciels informatiques (Word, Excel, ArcGIS); 
• Posseder un vehicule et un permis de conduire valide; 
• Une connaissance de la region constitue un atout. 

APTITUDES RECHERCHEES 
Posseder de ('initiative, de I'autonomie, une grande capacite d'organisation, un sens de la planification, 
d'excellentes aptitudes pour la gestion, pour les relations interpersonnelles, la concertation et en 
communication ecrite. Faire preuve.d'un souci constant envers la qualite des services rendus et du travail 
d'equipe. 
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