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CHAPITRE 1 DISPOSITIONS GENERALES 

ARTICLE 1.1 BUT DE LA CONVENTION 

1.1.1 La convention collective de travail a pour but de : 

a) maintenir entre 1'employeur et ses personnes salariees des relations justes et 
equitables; 

b) promouvoir les interets mutuels des parties; 

C) fournir une methode juste et equitable pour regler tout grief ou differend qui 
pourrait survenir; 

d) definir, apres entente, les conditions de travail et de salaire. 

ARTICLE 1.2 INTERPRETATION 

1.2.1 Rien dans cette convention ne doit @tre interprets comme etant une renonciation a 
aucun droit ou obligation de 1'employeur, du syndicat et des personnes salariees en 
vertu d'aucune loi applicable presente ou future, federale, provinciale ou municipale. 

1.2.2 Toute clause de la presente convention qui est ou devient en contradiction avec les 
legislations du pays ou de la province est nulle et non avenue sans toutefois pour 
cela affecter la validite des autres clauses de la convention. 

1.2.3 A moins que le contexte ne s'y oppose, le masculin designe le feminin. 

ARTICLE 1.3 DUREE DE LA CONVENTION 

1.3.1 La presente convention couvre la periode du 1er  janvier 2022 jusqu'au 
31 decembre 2025. 

1.3.2 Les dispositions de la presente demeurent en vigueur jusqu'a la signature d'une 
nouvelle convention ou jusqu'a 1'exercice du droit de greve ou de lock-out. 

ARTICLE 1.4 DEFINITIONS 

1.4.1 Conjoint 

Aux fins d'application de la presente convention collective, a 1'exclusion des regimes 
collectifs d'assurances et de retraite, on entend par conjoint les personnes de sexe 
different ou de meme sexe : 

a) qui sont lives par un mariage ou une union civile et qui cohabitent; 
ou 

  

b) 

ou 

  

C) 

qui vivent maritalement et sont les parents d'un meme enfant, par la naissance 
ou I'adoption; 

qui vivent maritalement depuis au moins un (1) an. 
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1.4.2 Employeur 

La Federation de PUPA de la Capitale-Nationale—Cote-Nord. 

1.4.3 Grief 

Mesentente relative a ('interpretation ou a I'application de la convention collective. 

1.4.4 Poste 

Designe, dans un service, 1'ensemble des taches assignees a un salarie, compte tenu 
de sa description de fonction. 

1.4.5 Poste regulier a temps complet 

Travail regulier et continu constitue d'un ensemble de taches, devoirs et 
responsabilites, declare comme tel par 1'employeur, de trente-cinq (35) heures par 
semaine. 

1.4.6 Poste regulier a temps partiel 

Travail regulier constitue d'un ensemble de taches, devoirs et responsabilites, declare 
comme tel par 1'employeur d'une duree hebdomadaire inferieure a trente-cinq 
(35) heures. 

1,4.7 Poste regulier saisonnier 

Poste dont le travail est sur une base saisonniere, qui revient annuellement et dont 
la duree est determinee par 1'employeur mais ne peut titre inferieur a six (6) mois par 
annee, a moins d'entente entre les parties. 

A la fin de la periode de travail, la personne salariee est mise a pied (temporaire). 
Durant la periode de mise a pied temporaire, la personne est inscrite sur la liste de 
rappel et elle a priorite sur les postes vacants pourvu qu'elle reponde aux exigences 
normales du poste. 

1,4.8 Poste temporaire 

Travail non regulier constitue d'un ensemble de taches, devoirs et responsabilites, 
declare comme tel par 1'employeur, occupe par: 

a) une personne salariee remplagante; 

b) une personne salariee surnumeraire; ou 

C) une personne salariee de projet. 

1,4.9 Personne salariee 

Personne qui travaille pour 1'employeur moyennant remuneration et qui fait partie de 
('unite de negociation. 
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1.4.10 Personne salariee reguliere 

a) SALARIE A TEMPS PLEIN 

Salarie titulaire d'un poste permanent, qui a complete sa periode de probation 
A ce titre sur ledit poste dont I'horaire de travail est dune duree egale a la 
semaine normale de travail. 

b) SALARIE A TEMPS PARTIEL 

Salarie titulaire d'un poste permanent, qui a complete sa periode de probation 
A ce titre sur ledit poste et dont I'horaire de travail est d'une duree hebdomadaire 
infsrieure a la semaine normale de travail. 

C) SALARIE SAISONNIER : 

Designe un salari6 embauch6 a un poste pour une periode minimale de six (6) 
mois par annee. La charge de travail peut titre a temps plein ou a temps partiel. 

1.4.11 Personne salariee temporaire 

Personne salariee a temps complet ou a temps partiel qui nest pas reguliere, 
embauchee a titre de personne salariee remplagante, a titre de personne salariee 
surnumeraire ou a titre de personne salariee de projet. 

L'employeur ajoute une indemnite de 8 % du salaire brut a titre d'avantages sociaux, 
et verse les 4 % representant ('indemnite pour vacances au moment du depart du 
salarie temporaire, ou au moment oO it prend ses vacances, s'il y a lieu. 

Les indemnites susmentionnees sont fixes et ne sont pas sujettes a ('indexation. 

1.4.12 Personne salariee en probation 

Personne salariee nouvellement embauchee comme titulaire d'un poste et qui n'a pas 
complete une periode de probation au sein de 1'employeur. 

1.4.13 Personne salariee surnumeraire 

Personne salariee temporaire embauchee pour faire face a un surcroit de travail 
d'une duree n'excedant pas, a moins d'entente contraire entre les parties, 
neuf (9) mois. Si le surcroit de travail excsde neuf (9) mois et s'il n'y a pas entente 
entre les parties indiquant qu'il soit considers comme tel, soft que 1'employeur mette 
a pied la personne salariee, soit qu'il affiche le surcroit de travail comme un poste. 

1.4.14 Personne salariee remplagante 

Personne salariee temporaire embauchee pour remplacer une personne salariee 
absente. 
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1.4.15 Personne salariee de projet 

Personne salariee temporaire embauchee pour travailler dans le cadre d'un projet 
special initie et defini en partie ou en totalite par un organisme exterieur ou par 
1'employeur ou par les deux. 

La personne salariee embauchee dans le cadre d'un projet special ne doit pas 
effectuer du travail habituellement effectue par les personnes salariees regulieres au 
moment de ('implantation du projet. Au cas ou la personne salariee embauchee dans 
le cadre d'un projet special effectuerait un tel travail, elle est des lors consideree 
comme une personne salariee temporaire pour surcroit de travail ou remplacement. 

1.4.16 Stagiaire professionnel 

Personne salariee qui travaille aux fins de completer un stage professionnel d'une 
duree de plus de douze (12) mois, lequel lui permet d'obtenir un titre professionnel. 

Le stagiaire n'acquiert pas d'anciennete et ne beneficie pas des dispositions de la 
presente convention collective, a 1'exception des vacances, des dispositions 
concernant les heures supplementaires, et les sept (7) premiers jours feries et payes 
enumeres de la clause 6.3.1, en plus de ceux enumeres a la Loi sur les normes du 
travail. 

II n'a pas droit au grief dans le cas d'interruption de son stage ou de sa cessation 
d'emploi. 

Le stagiaire regoit le salaire correspondant a la classe salariale du niveau de 
responsabilite du poste equivalent. Si, a la suite de son stage, 1'employeur procede a 
son embauche pour un emploi, le salaire est fixe selon 1'experience et 1'equite interne. 

Si 1'employeur desire embaucher un stagiaire a la fin de son stage, it n'a pas a 
proceder suivant I'article 5.3. 

II dispose d'un delai de six (6) mois pour confirmer ou non au stagiaire professionnel 
un poste regulier. 

Lorsqu'il a complete sa periode de probation, 1'employeur reconnait a la personne 
salariee reguliere I'anciennete calculee conformement a I'article 1.5.1 retroactivement 
a la date de debut du stage. 

1.4.17 kudiant 

Personne salariee inscrite aux etudes dans une institution reconnue par le ministere 
de I'Lucation et qui dolt y retourner ou qui doit completer un stage d'une duree de 
moins de douze (12) mois, lequel ne mene pas a l'obtention d'un titre professionnel. 

L'etudiant n'acquiert pas d'anciennete et ne beneficie pas des dispositions de la 
presente convention collective. II n'a pas droit au grief dans le cas d'interruption de 
son stage ou de sa cessation d'emploi. 
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L'etudiant regoit les conditions determinees par 1'employeur. 

L'employeur ne peut embaucher sans I'accord du syndicat plus de deux (2) etudiants 
par annee, et ce, par service. 

1.4.18 Service 

Les services chez 1'employeur sont : 

a) administration; 

b) vie democratique et CEA; 

C) comptabilite et fiscalite; 

d) forestier. 

1.4.19 Syndicat 

Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 5029. 

1.4.20 Mesure administrative 

Disposition prise par 1'employeur a la suite d'un manquement involontaire de 
1'employe, c'est-a-dire lorsque les capacites et/ou la competence de la personne 
salariee a fournir sa prestation de travail sont en cause. 

1.4.21 Mesure disciplinaire 

Une sanction disciplinaire est une mesure prise par 1'employeur a la suite 
d'agissements du salarie qu'il considere comme fautifs. Avant d'appliquer la mesure, 
1'employeur est tenu de respecter la procedure prevue a la presente convention. 

ARTICLE 1.5 ANCIENNETE 

1.5.1 L'anciennete correspond au temps passe a 1'emploi de 1'employeur depuis la date de 
son premier engagement qui lui donne encore de I'anciennete, calculee selon les 
dispositions qui suivent, etant precise que pour une annee incomplete, un jour civil 
correspond a 0,00274 annee. 

La personne salariee en probation n'accumule pas d'anciennete. Des que la 
personne salariee acquiert le statut de personne salariee reguliere, I'anciennete 
calculee conformement au paragraphe precedent lui est reconnue retroactivement. 

La personne salariee reguliere a temps partiel accumule de I'anciennete selon son 
horaire normal de travail au prorata d'une personne salariee reguliere a temps 
complet. 

1.5.2 L'anciennete reconnue aux personnes salariees a 1'emploi de 1'employeur au 
1 er janvier 2023 est etablie a I'annexe D. 
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1.5.3 L'anciennete d'une personne salariee reguliere s'accumule dans les cas suivants : 

a) si elle est en service actif (periode pendant laquelle le traitement de la 
personne salariee a ete maintenu ou pendant laquelle elle a effectivement 
travaille pour 1'employeur); 

b) durant les trente (30) premiers mois d'un conge pour invalidite; 
C) absence pour accident du travail ou maladie professionnelle reconnus comme 

tels, selon les dispositions de la Loi sur les accidents du travail et les maladies 
professionnelles; 

d) si elle beneficie d'un conge parental; 
e) durant les douze (12) premiers mois d'une mise a pied ou d'une absence 

autorisee par 1'employeur ou visee par la presente convention collective. Cette 
limite depassee, I'anciennete se conserve sans s'accumuler. 

1.5.4 L'anciennete de la personne salariee temporaire s'accumule dans les cas suivants : 

a) service actif; 

b) conge remunere par 1'employeur. 

Durant une absence qui ne lui fait pas accumuler d'anciennete, elle conserve celle 
accumul(?e. 

Une personne salariee temporaire mise a pied a la fin de son engagement conserve 
son anciennete sans I'accumuler pour une periode egale a I'anciennete acquise au 
moment de son depart, sans toutefois depasser une periode de dix-huit (18) mois. 

1.5.5 La personne salariee perd son anciennete, et le lien d'emploi est rompu dans les cas 
suivants : 

a) abandon volontaire de son emploi; 
b) absence pour maladie ou accident excedant trente (30) mois; 
c) mise a pied de la personne salariee reguliere excedant dix-huit (18) mois; 
d) mise a pied de la personne salariee temporaire excedant I'anciennete 

accumulee au moment de son depart ou dix-huit (18) mois, soit le premier des 
evenements a intervenir. 

1.5.6 Une (1) fois par an nee, avant le le, Wrier, 1'employeur diffuse par courriel au syndicat 
et aux employes, la liste d'anciennete accumulee au 31 decembre precedent. Cette 
liste est contestable durant trente (30) jours. 

Au meme moment, 1'employeur transmet au syndicat la liste des personnes salariees 
et, pour chacune d'elles, les informations suivantes : 

- nom et prenom; 
- adresse domiciliaire; 
- numero de telephone, s'il n'est pas confidentiel; 
- anciennete; 
- date du dernier embauchage; 
- statut; 
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- classement; 
- titre du poste; 
- date d'entree en vigueur du depart de la personne salariee, s'il y a lieu. 

A chaque periode de paie, 1'employeur remet au syndicat une mise a jour de la liste. 

ARTICLE 1.6 NON-DISCRIMINATION 

1.6.1 L'employeur, le syndicat et leurs representantes ou representants respectifs 
n'exercent pas de menaces, de harcelement ou de discrimination envers une 
personne salariee ou un representant de 1'employeur a cause de sa race, de sa 
couleur, de son origine ethnique et nationale, de sa condition sociale, de sa langue, 
de son sexe, de son orientation sexuelle, de son identite de genre, de son etat civil, 
de son age, de ses croyances religieuses ou de leur absence, de ses opinions 
politiques, de 1'exercice d'un droit que lui reconnaft la presente convention ou la Loi, 
ni du fait qu'elle est une personne handicapee ou qu'elle utilise des moyens 
quelconques pour palier a son handicap. 

1.6.2 II y a discrimination lorsqu'une telle distinction, exclusion ou preference a pour effet 
de detruire, compromettre ou de restreindre un droit que lui reconnaft la presente 
convention. 

1.6.3 Malgre les dispositions de 1.6.1 et 1.6.2, une distinction, exclusion ou preference 
fondee sur les exigences normales requises pour accomplir les taches d'un poste est 
reputee non discriminatoire. 

1.6.4 Harcelement psychologique 

Dans le respect de la Loi sur les normes du travail, on entend par « harcelement 
psychologique » une conduite vexatoire se manifestant soit par des comportements, 
des paroles, des actes ou des gestes repetes, qui sont hostiles ou non desires, 
laquelle porte une atteinte a la dignite ou a I'integrite psychologique ou physique du 
salarie et qui entraine, pour celui-ci, un milieu de travail Waste. Pour plus de 
precision, le harcelement psychologique comprend une telle conduite lorsqu'elle se 
manifeste par de telles paroles, de tels actes ou de tels gestes a caractere sexuel. 

Conduite grave 

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcelement psychologique si elle 
porte une telle atteinte et produit un effet nocif continu pour la personne salariee. 

Droit de la personne salariee 

Toute personne salariee a droit a un milieu de travail exempt de harcelement 
psychologique. 

Devoir de I'employeur 

L'employeur doit mettre en place une politique de prevention du harcelement 
psychologique ou sexuel et de traitement des plaintes. Cette politique doit titre connue 
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du personnel et facilement accessible. Par exemple, elle peut etre diffusee en ligne 
ou affichse dans un endroit bien en vue pour tout le personnel. 

Delai 

Toute plainte relative a une conduite de harcelement psychologique ou sexuel doit 
etre dsposee dans les 2 ans de la dernisre manifestation de cette conduite. 

CHAPITRE 2 JURIDICTION 

ARTICLE 2.1 RECONNAISSANCE SYNDICALE 

2.1.1 L'employeur reconnait le syndicat comme etant ('unique reprssentant de toutes les 
personnes salariees au sens du Code du travail aux fins de la nsgociation, de la 
conclusion et de I'application de la convention collective de travail. 

2.1.2 Aucune entente particuliere, relative a des conditions de travail diffsrentes de celles 
prsvues dans la presente convention entre une personne salarise et 1'employeur, 
n'est valable a moins qu'elle n'ait requ ('approbation du syndicat. 

ARTICLE 2.2 DROITS DE LA DIRECTION 

2.2.1 Rien dans cette convention ne devrait etre interprets comme restreignant le droit de 
1'employeur de modifier ses structures et ses msthodes de travail en vue d'une plus 
grande efficacite. 

ARTICLE 2.3 CHAMP D'APPLICATION 

2.3.1 A moins d'une stipulation contraire, toutes les dispositions de la presente convention 
s'appliquent a toutes les personnes salariees au sens du Code du travail couvertes 
par le certificat d'accreditation smis en faveur du syndicat par le ministere du Travail 
du Quebec. 

CHAPITRE 3 REGLEMENT DES LITIGES 

ARTICLE 3.1 COMITE DES RELATIONS DU TRAVAIL (CRT) 

3.1.1 Sur demande de ('une des parties, les representants de ces dernieres se rencontrent 
dans le but de discuter et de regler tout grief actuel ou 6ventuel ainsi que toutes 
questions concernant les conditions de travail des personnes salariees. 

3.1.2 Au moment de la demande, les representants des parties conviennent du lieu et du 
moment de la rencontre qui doit avoir lieu, a moins d'entente a 1'effet contraire entre 
les parties, dans les dix (10) jours ouvrables de ladite demande. 

Au plus tard trois (3) jours ouvrables avant la rencontre, chacune des parties indique 
a I'autre le nom de ses deux (2) representants, le nom des conseillers qu'elle desire 
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s'adjoindre de meme que les sujets dont elle desire discuter. Les deux 
(2) representants syndicaux doivent titre membres de l'unite d'accreditation. En cas 
d'urgence, le delai est de vingt-quatre (24) heures. 

3.1.3 Si une rencontre coincide en partie ou en totalite avec la journee normale de travail 
des deux representants syndicaux, ces derniers peuvent, apres en avoir avise leur 
superieur immediat, s'absenter de leur travail sans perte de salaire et conserver tous 
les droits et privileges prevus a la convention collective comme s'ils etaient demeures 
au travail. 

3.1.4 Lorsqu'une partie en fait la demande expresse, les recommandations doivent avoir 
fait l'objet d'une entente ecrite et ratifiee par les representants de chacune des parties 
pour lier celles-ci. 

3.1.5 Un compte rendu de la reunion est redige en alternance entre les parties apres 
chacune des rencontres. 

ARTICLE 3.2 GRIEF ET ARBITRAGE 

3.2.1 Les parties conviennent que tout grief devrait habituellement titre discute entre la 
personne salariee accompagnee ou non d'un representant du syndicat et d'un 
representant de 1'employeur. 

3.2.2 Tout grief doit titre soumis par ecrit a 1'employeur dans un delai de vingt (20) jours 
ouvrables suivant la connaissance de 1'evenement qui le causa. Cependant, dans le 
cas d'un grief pour harcelement psychologique ou sexuel, le delai est de deux (2) ans. 

3.2.3 Si 1'employeur n'offre pas un reglement satisfaisant du grief dans les dix (10) jours 
ouvrables suivant sa soumission, le syndicat peut le soumettre a I'arbitrage. Dans 
un tel cas, le syndicat doit donner a 1'employeur un avis ecrit a cet effet dans les 
vingt (20) jours ouvrables suivant la reponse de 1'employeur ou, s'il n'y a pas eu de 
reponse, dans les vingt (20) jours ouvrables de 1'expiration du delai de dix (10) jours 
dont disposait I'employeur pour repondre au plaignant. 

3.2.4 Les parties procedent devant un arbitre unique. A defaut d'entente sur le choix de 
I'arbitre, une demande est faite au ministere du Travail pour le nommer d'office, selon 
la procedure prevue au Code du travail. 

L'arbitre agit dans les limites qui lui sont fixees par le Code du travail et n'a pas le 
pouvoir de modifier le texte de la convention collective. 

Les parties assument, en parts egales, la remuneration de I'arbitre. 

3.2.5 L'employeur a le droit de presenter un grief selon la meme procedure modifiee de la 
fagon suivante : le grief est presente directement au president du syndicat qui a vingt 
(20) jours ouvrables pour repondre; apres quoi, 1'employeur a vingt (20) jours 
ouvrables pour demander I'arbitrage. 

3.2.6 Les delais prevus aux procedures de grief et d'arbitrage sont de rigueur et ne peuvent 
titre modifies qu'apres entente ecrite entre les parties. 
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ARTICLE 3.3 MESURES DISCIPLINAIRES 

3.3.1 Lorsqu'un acte pose par une personne salariee entraine une mesure disciplinaire, 
1'employeur utilise Tune des trois (3) mesures suivantes : 

a) l'avertissement ecrit; 
b) la suspension; 
C) le congediement. 

3.3.2 Lorsqu'une personne salariee est l'objet d'une mesure disciplinaire, le syndicat peut 
soumettre le cas a la procedure de griefs et d'arbitrage. Le fardeau de la preuve 
incombe a 1'employeur. 

3.3.3 Toute mesure disciplinaire versee au dossier d'une personne salariee ne peut titre 
invoquee contre elle et est retiree de son dossier apres dix-huit (18) mois 
effectivement travailles de son expiration, sauf s'il y a eu infraction de meme nature a 
I'interieur de ce delai. 

Cependant, s'il y a eu infraction de meme nature a I'interieur de ce delai, lesdites 
mesures disciplinaires sont retirees du dossier et ne peuvent titre invoquees contre 
la personne salariee apres le delai maximal de dix-huit (18) mois effectivement 
travailles de 1'expiration de la derniere mesure disciplinaire par 1'employeur. 

3.3.4 Rien dans le present article ne doit titre interprets comme limitant le pouvoir de 
1'employeur d'imposer un congediement ou une suspension pour juste cause ou 
negligence profession nelle, si le prejudice cause necessite par sa nature et sa gravite 
une sanction immediate. 

3.3.5 Sur demande prealable a 1'employeur, toute personne salariee peut consulter son 
dossier accompagne ou non d'un representant syndical. Ce dossier comprend tout 
document relatif a son emploi. 

3.3.6 La signature d'une personne salariee sur un avis disciplinaire ne constitue qu'un 
accuse de reception. 

ARTICLE 3.4 MESURES ADMINISTRATIVES 

3.4.1 L'employeur et le syndicat favorisent la communication entre les salaries et les 
gestionnaires afin d'harmoniser les attentes et les comportements. 

3.4.2 L'employeur peut, pour des motifs relatifs essentiellement a l'incompetence du salarie 
ou a une ou des absences du salarie, imposer une mesure administrative pouvant 
alter jusqu'au congediement administratif. 

3.4.3 Un grief peut validement titre depose des le moment ou le salarie est informs qu'une 
mesure administrative est prise a son egard. Si le grief n'est pas regle a sa 
satisfaction, le syndicat peut le soumettre a I'arbitrage et a cet effet le fardeau de la 
preuve incombe a 1'employeur. 
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3.4.4 Seuls les faits et les motifs communiques au salarie dans les mesures administratives 
peuvent etre evoques lors d'un arbitrage. Si d'autres faits ou motifs sont neanmoins 
portes a la connaissance de I'arbitre, celui-ci ne peut en tenir compte dans sa 
decision. 

3.4.5 Toute mesure administrative versee au dossier d'un salarie est prescrite apres dix-
huit (18) mois effectivement travailles de la date de la mesure a moins qu'a l'interieur 
de cette periode une autre mesure administrative relative au meme motif 
(incompetence ou absenteisme) ne soit imposee au salarie. Lorsque la mesure est 
prescrite, 1'employeur ne peut la conserver dans le dossier du salarie et ne peut y 
referer a l'occasion d'un arbitrage ou d'une procedure devant le tribunal administratif 
du travail. 

CHAPITRE 4 PREROGATIVES SYNDICALES 

ARTICLE 4.1 APPARTENANCE 

4.1.1 La personne salariee membre en regle du syndicat au moment de la date d'entree en 
vigueur de la presente convention et tous ceux qui le deviennent par la suite doivent 
le demeurer pour la duree de la presente convention. 

4.1.2 La personne salariee nouvellement embauchee et dont le syndicat est I'agent 
negociateur doit adherer au syndicat dans les trente (30) jours civils de son entree en 
fonction. 

ARTICLE 4.2 COTISATION SYNDICALE 

4.2.1 L'employeur convient, a partir de la premiere paie qui suit la date d'entree en fonction, 
de retenir sur le salaire de chaque personne salariee la cotisation etablie par le 
syndicat. L'employeur remet mensuellement les sommes ainsi retenues a la 
personne designee par le syndicat. 

4.2.2 Avec la remise mensuelle des sommes retenues, 1'employeur fournit au syndicat une 
liste comprenant le nom de la personne salariee, le numero d'employe, la cotisation 
prelevee et le salaire. 

4.2.3 Le montant des retenues syndicales apparait sur les releves d'impot de chaque 
personne salariee. 

ARTICLE 4.3 REPRESENTANT SYNDICAL 

4.3.1 L'employeur reconnait a un (1) membre parmi les trois (3) membres designes par le 
syndicat le droit de discuter avec une personne salariee ou le representant de 
1'employeur designe a cet effet d'un sujet traitant de l'application de la convention 
collective durant les heures de travail. Le syndicat confirme par ecrit le nom de ses 
trois (3) membres designes. 

4.3.2 Les personnes ainsi nommees ne perdent aucun avantage relict a leur emploi. 
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ARTICLE 4.4 ACTIVITES SYNDICALES 

4.4.1 Liberte d'action syndicale 

Tout avis ou demande d'absence prevue au present article doit titre fait et approuve 
par un representant autorise du syndicat. 

4.4.2 Activites paritaires 

L'employeur libere a ses frais et sans perte de salaire, incluant le maintien des 
avantages sociaux, les membres de 1'executif syndical, pendant les heures de travail, 
comme indique ci-dessous dans les situations suivantes : 

• CRT aux fins de discussions avec 1'employeur relatives a un grief ou de tout autre 
sujet prevu ou non par la convention : trois (3) representants (quorum a deux). 

• Le salarie qui se fait entendre au CRT, peut s'absenter de son travail. 

• A I'occasion d'une enquete de grief ou d'une enquete relative a la convention 
collective : un (1) representant et le plaignant. 

• A I'occasion de I'audition d'un grief devant un arbitre : un (1) representant, le/les 
plaignants et le/les temoins. 

• A ('occasion d'une audition devant le Tribunal administratif du travail ou une autre 
instance relative aux relations de travail : un (1) representant, le/les plaignant(s) 
et le/les temoins. 

• A ('occasion de seances de negociation, mediation, conciliation ou arbitrage de 
differend : deux (2) representants. 

Reunions d'un comite forme de representants du syndicat et de 1'employeur: 
selon les besoins des comites. 

• A ('occasion de rencontres du caucus lors de la ronde de negociation : 1'executif 
syndical. 

4.4.3 Deux (2) personnes salariees designees par le syndicat sont liberties sans traitement 
par I'employeur pour participer aux rencontres de negociation avec 1'employeur. Les 
deux (2) personnes salariees membres du comite de negociation peuvent s'absenter 
pendant cinq (5) jours chacun pour les rencontres de negociation, sans perte de 
salaire. 

4.4.4 Le syndicat peut, sans frais, tenir une reunion dans le local de 1'employeur pourvu 
que cette reunion soit tenue en dehors des heures normales de travail. Cependant, 
le syndicat doit aviser I'employeur au moins une journee a I'avance. 

4.4.5 L'employeur permet aux membres de 1'executif du syndicat de transmettre par courriel 
des communications officielles aux employes. 

Les communications ne doivent pas contenir de propos illegaux, diffamatoires, 
frauduleux ou prejudiciables pour 1'employeur, ses representants ou ses mandataires. 
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4.4.6 Aux fins d'application de I'article 4.4.5, lorsque les recours de plusieurs personnes 
salariees contre 1'employeur sont cumules dans une seule demande ou qu'ils sont 
relatifs a des mesententes analogues, seuls Tune des personnes salariees 
requerantes representant le groupe et le representant du syndicat ont droit de 
s'absenter. 

4.4.7 Activites syndicales officielles 

Un maximum de deux (2) salaries a la fois representant le syndicat peuvent 
s'absenter de leur travail pour un maximum de dix (10) jours annuellement, sans perte 
de traitement, mais avec remboursement du syndicat, afin de s'occuper des affaires 
courantes et de participer a des activites syndicales officielles, telles que de la 
formation, des congres ou des activites sociales en lien avec le mouvement syndical 
et la vie syndicale, pourvu que la demande soit faite au moins trois (3) jours ouvrables 
avant le debut de I'absence. 

Un maximum de cinq (5) jours non utilises dans une annee sont transferables I'annee 
suivante. 

CHAPITRE 5 REGIME D'EMPLOI 

ARTICLE 5.1 EMBAUCHE 

5.1.1 Uengagement de toute personne salariee est fait par contrat d'engagement tel qu'il 
apparait a I'annexe F et portant la signature de la direction generale et celle de la 
nouvelle personne salariee. 

A 1'engagement, la personne salariee doit fournir une copie des documents justifiant 
sa formation et ses experiences pertinentes anterieures. 

Lors de 1'engagement d'une personne salariee, 1'employeur lui transmet le lien 
necessaire pour acceder a la convention collective ou lui remet une copie numerique. 

5.1.2 A la fin de son engagement, la personne salariee temporaire est mise a pied sans 
pour autant avoir droit aux mecanismes de la securite d'emploi prevus a I'article 5.4. 

Cependant, si la personne salariee remplagante ou surnumeraire a accumule plus de 
deux (2) annees d'anciennete ou si la personne salariee de projet a accumule plus 
de trois (3) annees d'anciennete, elle a droit au mecanisme de rappel prevu pour elle 
A la clause 5.4.8 et au mecanisme de priorite d'attribution de poste prevu pour elle a 
la clause 5.3.2. 

5.1.3 Les personnes salariees a 1'emploi de 1'employeur au 1 e  janvier 2023 ont le statut 
d'emploi qui apparait a I'annexe E. 

5.1.4 La procedure de grief et d'arbitrage ne s'applique pas a 1'encontre du renvoi d'une 
personne salariee en probation et d'une personne salariee temporaire, sauf si cette 
derniere est une personne salariee de projet ou une personne salariee remplagante 
ou surnumeraire qui a deux (2) annees et plus d'anciennete. 
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5.1.5 La personne salariee en probation, qui etait temporaire avec plus de deux (2) ans 
d'anciennete au moment de l'obtention du poste, mais dont la periode de probation 
est non concluante, est inscrite sur la liste de rappel si elle le souhaite, sinon 
1'employeur procede a la rupture du lien d'emploi. 

ARTICLE 5.2 PROBATION 

5.2.1 Au moment de son engagement, toute personne salariee reguliere est soumise a une 
periode de probation. 

5.2.2 Periode de probation 

Personnes salariees des classes 1 a 8 

La personne salariee obtient le statut de personne salariee reguliere lorsqu'elle a 
accumule I'equivalent de cent vingt (120) jours effectifs de travail a titre de personne 
salariee en probation sur son poste. 

Personnes salariees des classes 9 et plus 

La personne salariee obtient le statut de personne salariee reguliere lorsqu'elle a 
accumule I'equivalent de cent quatre-vingts (180) jours effectifs de travail a titre de 
personne salariee en probation sur son poste. 

5.2.3 Pour une personne salariee en probation qui a occupe chez 1'employeur un emploi 
temporaire de la meme fonction au cours des douze (12) derniers mois precedents 
et qui a accumule au moins six (6) mois d'anciennete durant cette periode de 
douze (12) mois, la periode de probation prevue a 5.2.2 est reduite de la periode de 
travail a titre de temporaire jusqu'a concurrence de cinquante pour cent (50 %) de la 
duree totale prevue pour la probation. 

5.2.4 Si au cours de la deuxieme moitie de la periode de probation 1'employeur decide de 
mettre fin a 1'emploi de la personne salariee en probation, it doit alors en aviser par 
ecrit la personne salariee et le syndicat une semaine a l'avance. 

5.2.5 A la fin de la periode de probation, si la personne salariee reguliere est maintenue a 
son poste, elle obtient alors le statut de personne salariee reguliere et beneficie des 
lors des mecanismes de securite d'emploi decrits a I'article 5.4. 

5.2.6 Aux fins du present article, les jours feries, ies jours de is fin de semaine, meme 
lorsque travailles, ainsi que les heures supplementaires, ne sont pas consideres dans 
le calcul de la periode de probation. 

ARTICLE 5.3 ATTRIBUTION DE POSTE 

5.3.1 Lorsqu'un poste compris dans ('unite d'accreditation est cree ou devient vacant, 
1'employeur transmet par courriel I'affichage de poste aux personnes salariees et au 
syndicat. La periode d'affichage est de dix (10) jours. 
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L'affichage doit contenir : 

- le titre du poste; 
- une description sommaire des taches; 
- les exigences normales; 
- le service; 
- le statut d'emploi; 
- la duree et 1'horaire de travail prevus, lorsque pertinents; 
- la clause salariale; 
- la date probable d'entree en fonction. 

Lorsque les taches d'un poste sont modifiees au point que ledit poste doit titre 
reclassifie dans un autre groupe, celui-ci est affiche conformement a I'alinea 
precedent. 

Simultanement a I'affichage, une copie du poste affiche est transmise par courriel a 
la personne salariee reguliere qui est absente du travail pour la duree de la periode 
d'affichage et a la personne salariee reguliere qui est sur la liste de rappel. 

La personne salariee desireuse de poser sa candidature presente une demande 
ecrite a 1'employeur. 

5.3.2 Apres etude de touter les demander par 1'employeur et le directeur de service 
concerne, la personne salariee reguliere qui satisfait aux exigences normales de 
1'emploi a priorite par ordre d'anciennete sur toute candidature exterieure. 

L'alinea precedent s'applique egalement a la personne salariee remplagante ou 
surnumeraire qui a plus de deux (2) annees d'anciennete et a la personne salariee 
de projet qui a plus de trois (3) annees d'anciennete. 

5.3.3 Lorsqu'une personne salariee est mutee a un autre emploi, par application de la 
clause 5.3.2, elle a droit a une periode d'essai egale a la moitie de la periode de 
probation applicable a 1'emploi qu'elle obtient. Cette periode exclut la periode du 
15 juin au 15 aout. Durant cette periode, elle peut a sa demande ou a celle de 
1'employeur reintegrer son ancien poste en y retrouvant les droits qu'elle y avait 
acquis, a moins que son poste Wait ete aboli en fonction de I'article 5.4. 

5.3.4 Lorsque 1'employeur doit engager une personne salariee temporaire pour une periode 
superieure a six (6) moil, a moins qu'une personne salariee puisse titre rappelee 
conformement a I'article 5.4, it affiche alors 1'emploi pendant une periode de cinq 
(5) jours ouvrables. La personne salariee reguliere qui satisfait aux exigences 
normales de 1'emploi et qui a pose sa candidature a priorite par ordre d'anciennete 
sur toute candidature de I'exterieur. A la fin de 1'emploi, la personne salariee reguliere 
reintegre son poste regulier. 

Le poste devenu temporairement vacant du a une affectation temporaire effectuee en 
vertu de I'alinea precedent est pourvu, si 1'employeur le desire ainsi, par une personne 
de son choix. 
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5.3.5 Lorsque les necessites d'un service obligent 1'employeur a creer un poste, it peut 
creer un poste a temps partiel. 

ARTICLE 5.4 PROTECTION DE L'EMPLOI 

5.4.1 L'employeur informe par ecrit le syndicat de ses intentions d'abolir un ou des postes 
et des motifs d'une telle abolition. 

A ('occasion d'une reunion du comite des relations du travail qui dolt se tenir dans les 
vingt (20) jours ouvrables qui suivent la remise des informations, les parties discutent 
de la question. 

5.4.2 Sauf si 1'employeur doit arreter des operations en raison de circonstances hors de 
son controle et de sa responsabilite qu'il ne pouvait prevoir, lorsqu'une personne 
salariee reguliere doit titre mise a pied du a I'abolition d'un poste, 1'employeur doit 
donner un avis ecrit et faire parvenir en meme temps une copie de cet avis au 
syndicat. Cet avis doit titre : 

a) de deux (2) semaines si la personne salariee a trois (3) mois ou plus de 
service, mais moins de cinq (5) annees; 

b) de quatre (4) semaines si la personne salariee a cinq (5) annees ou plus de 
service, mais moins de dix (10) annees; ou 

C) de huit (8) semaines si la personne salariee a plus de dix (10) annees de 
service. 

L'employeur donne un avis ecrit de deux (2) semaines avant de mettre a pied : 

a) une personne salariee reguliere ou une personne salariee temporaire qui a un 
droit de rappel en vertu de 5.4.8, rappelee au travail pour une duree 
temporaire prevue de plus de trois (3) mois; 

b) une personne salariee temporaire qui n'a pas un droit de rappel en vertu de 
5.4.8, lorsqu'elle est au travail depuis plus de trois (3) mois. 

Dans les autres cas, 1'employeur n'est pas tenu d'aviser par ecrit la personne salariee 
avant la mise a pied. 

5.4.3 La personne salariee reguliere 

Une personne salariee reguliere qui a requ un avis de mise a pied peut, a son choix, 
supplanter: 

a) a son choix, la personne salariee reguliere a temps complet ou la personne 
salariee reguliere a temps partiel la moins ancienne de son service; 

b) a son choix, la personne salariee reguliere a temps complet ou la personne 
salariee reguliere a temps partiel la moins ancienne chez 1'employeur. 

Sur un poste de sa classe salariale ou de la classe salariale inferieure a la sienne qui 
comporte une personne salariee, a la condition de satisfaire aux exigences normales 
d'emploi. 
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De plus, cette personne salariee peut supplanter une personne salariee moins 
ancienne comme prevu precedemment sur un poste d'une classe salariale superieure 
A la sienne, si elle a deja ete titulaire d'un tel poste sans en etre demise et a la 
condition de satisfaire aux exigences normales de 1'emploi. 

La personne salariee reguliere a temps complet qui decide de supplanter une 
personne salariee doit donner un avis ecrit a 1'employeur a cet effet dans les dix 
(10) jours ouvrables de la reception de I'avis de mise a pied. 

5.4.4 Une personne salariee reguliere qui a requ un avis de mise a pied du a I'abolition d'un 
poste et qui est dans I'impossibilite de deplacer une autre personne salariee reguliere, 
peut alors deplacer de la meme maniere et aux memes conditions une personne 
salariee remplagante ou surnumeraire, et ce, si la duree restante prevue du travail 
est superieure a trois (3) mois. 

L'alinea precedent s'applique mutatis mutandis au benefice de la personne salariee 
temporaire mise a pied qui a plus de deux (2) ans d'anciennete et qui avait ete 
engagee ou rappelee au travail pour un surcroit de travail ou pour un remplacement. 

5.4.5 Une personne salariee plus ancienne que Celle qui a requ un-avis de mise a pied peut 
s'offrir a etre deplacee par cette personne salariee a la condition que 1'employeur soit 
d'accord. La personne salariee ainsi deplacee est alors mise a pied. 

5.4.6 La personne salariee reguliere mise a pied a cause de I'abolition d'un poste a droit a 
une indemnite equivalente a une (1) semaine de salaire pour Celle qui a moins de 
cinq (5) ans d'anciennete et deux (2) semaines pour Celle qui a entre cinq (5) ans et 
moins de dix (10) ans d'anciennete et trois (3) semaines pour Celle qui a dix (10) ans 
et plus. 

Une indemnite versee, en remplacement d'une partie ou de la totalite de la periode 
de I'avis visee par la clause 5.4.2, fait partie integrante de ('indemnite prevue a I'alinea 
precedent. 

5.4.7 Si 1'employeur doit arreter des operations en raison de circonstances hors de son 
controle et de sa responsabilite qu'il ne pouvait pas prevoir, it s'engage a payer une 
indemnite compensatrice egale a deux (2) semaines de salaire a la personne salariee 
reguliere et a la personne salariee temporaire engagee ou rappelee au travail pour 
une duree prevue superieure a trois (3) mois, s'il y a arret des operations de plus de 
deux (2) semaines. Par contre, si la periode d'arret des operations est d'une duree 
de moins de deux (2) semaines, it s'engage a payer le nombre dejours non travailles. 

5.4.8 La personne salariee reguliere, la personne salariee remplagante ou surnumeraire 
qui a plus de deux (2) annees d'anciennete ou la personne salariee de projet qui a 
plus de trois (3) annees d'anciennete mise a pied est inscrite sur une liste de rappel 
pour une periode de dix-huit (18) mois. 

Une periode de travail inferieure ou egale a trois (3) mois due a un rappel au travail 
n'est pas comptee dans le calcul de la periode de mise a pied prevue aux 
paragraphes c) et d) de la clause 1.5.5. Dans le cas d'une periode de travail 
superieure a trois (3) mois, le calcul repart a zero. 
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Une copie de la liste de rappel est remise au syndicat a chaque fois qu'elle est mise 
A jour. 

5.4.9 Pour un poste vacant, un remplacement ou un surcroit de travail, 1'employeur rappelle 
par ordre d'anciennete Ies personnes salariees inscrites sur la Iiste de rappel, a la 
condition que la personne salariee puisse satisfaire aux exigences normales de 
1'emploi. 

5.4.10 La personne salariee rappelee au travail pour un poste vacant doit se presenter au 
travail dans les dix (10) jours ouvrables suivant la livraison d'un avis de rappel a la 
derniere adresse indiquee a 1'employeur. Le defaut de se presenter au travail dans le 
delai de dix (10) jours ouvrables fait perdre a la personne salariee son anciennete, et 
son lien d'emploi est rompu. 

La personne salariee qui ne peut se presenter au travail dans le delai prevu de 
dix (10) jours ouvrables a cause d'une situation de grossesse-maternite qui lui 
donnerait normalement droit a un conge de maternite si elle avait ete au travail ou a 
cause d'une invalidite, en avise 1'employeur et lui signifie sa volonte d'obtenir le poste. 
Le cas echeant, ('obligation de se presenter au travail est suspendue pour la duree 
de sa situation de grossesse-maternite ou de son invalidite et doit se presenter au 
travail a leur terme. 

La personne salariee rappelee au travail pour un travail temporaire d'une duree 
prevue superieure a trois (3) mois doit se presenter au travail dans Ies cinq (5) jours 
ouvrables suivant ('avis telephonique de rappel. A la deuxieme fois que la personne 
salariee n'est pas disponible dans le delai prevu, elle perd son anciennete et son lien 
d'emploi est rompu. 

La personne salariee rappelee au travail pour un travail temporaire d'une duree 
prevue inferieure ou egale a trois (3) mois doit se presenter au travail au moment 
indique par 1'employeur. Toutefois, elle peut refuser un tel rappel, mais elle doit faire 
connaitre a 1'employeur sa nouvelle date de disponibilite. 

Aux fins d'application des deux (2) alineas precedents, lorsque 1'employeur ne peut 
entrer en communication telephonique avec une personne salariee, cette derniere est 
consideree avoir refuse de se presenter au travail. 

CHAPITRE 6 PRESTATION DU TRAVAIL 

ARTICLE 6.1 HEURES DE TRAVAIL 

6.1.1 Les heures de travail des personnes salariees assujetties a la presente convention 
sont, sauf avis contraire de 1'employeur, de 8 h a 12 h et de 13 h a 16 h du lundi au 
vendredi inclusivement. 

6.1.2 La personne salariee peut beneficier d'un horaire variable. L'horaire variable permet 
A la personne salariee de debuter son quart de travail entre 7 h 30 et 9 h et se terminer 
entre 15 h 30 et 17 h 30 selon son choix et varier d'une journee a I'autre. 
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Plages fixes : les personnes salariees doivent titre obligatoirement au travail aux 
heures suivantes : 

- De9ha11In30 
- De 13 h 30 a 15 h 30 

La periode de repas de la personne salariee est d'un minimum de trente (30) minutes 
et jusqu'a un maximum d'une (1) heure trente minutes (1 In 30). 

L'horaire variable doit assurer, au niveau de l'organisation, une disponibilite 
equivalente a celles offertes lorsque s'applique I'horaire normal de I'article 6.1.1. 

De plus, I'horaire variable ne doit pas avoir pour effet d'occasionner des heures 
supplementaires de travail qui ne seraient pas engendrees si la personne salariee 
travaillait a I'horaire prevu a I'article 6.1.1. 

Considerant la particularite des taches du poste de secretaire-receptionniste, les 
dispositions relatives a 1'horaire variable ne s'appliquent pas a ce poste. 

Dans tous les cas, 1'employeur peut exiger a la personne salariee, au besoin, de 
debuter son quart de travail selon 1'horaire normal afin d'assister a une rencontre 
planifiee et annoncee la semaine precedente. 

Les salaries sont collectivement responsables d'assurer les services sur les heures 
officielles. 

6.1.3 La duree normale d'une journee est de sept (7) heures. Les activites normales des 
services doivent titre assurees aux heures officielles d'ouverture du bureau. 

6.1.4 Pour sa journee normale de travail, la personne salariee a droit, pour se reposer, de 
s'absenter de son poste de travail durant deux periodes de quinze (15) minutes, soit 
la premiere en matinee et la deuxieme en apres-midi. 

La pause n'est pas cumulable ni reportable si elle n'a pas ete utilisee. 

La pause doit titre precedee d'une periode de travail et suivi d'une periode de travail. 

6.1.5 Toute participation a une activite demandee par I'employeur est remuneree comme 
si la personne salariee etait au travail. 

ARTICLE 6.2 TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 

6.2.1 Constitue du travail supplementaire pour une personne salariee : 

a) tout travail effectue en dehors des heures normales de travail; 
b) le temps travaille par une personne salariee lors d'une reunion commandee 

par son superieur immediat et tenue en dehors des heures normales de 
travail; 
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C) le temps de deplacement pour du travail hors du bureau et des heures 
normales de travail. 

6.2.2 L'employeur tient un compte de toutes les heures supplementaires accumulees et 
applique un principe d'etalement des heures. Les heures supplementaires sont 
compilees sur une periode de deux (2) mois. II y a accumulation a taux et demi si la 
personne salariee a fait en moyenne plus de quarante (40) heures par semaine 
complete pendant cette periode. Un releve des heures accumulees pour chaque 
employe est procluit a la fin de chaque periode. 

a) A cet effet, I'annee est divisee en six (6) periodes de deux (2) mois: 

Periode 1 : 1  e janvier au dernier jour du mois de fevrier; 
Periode 2: 1ef mars au 30 avril; 
Periode 3: 1ef mai au 30 juin; 
Periode 4: 1 e  juillet au 31 aout; 
Periode 5: 1 e  septembre au 31 octobre; 
Periode 6: 1 e  novembre au 31 decembre. 

L'employeur remet au synclicat, avant le 15 janvier de chaque annee, le 
nombre d'heures supplementaires n'excedant pas la semaine normale de 
travail prevu a la Loi sur les normes du travail pour chacune des six 
(6) periodes de I'annee. 

b) A la fin de chacune des periodes, les heures supplementaires sont 
comptabilisees. Toute heure excedant la moyenne de quarante (40) heures 
identifiees precedemment est comptabilisee comme une heure et demie de 
temps et est payee a taux simple a la personne salariee, au plus tard le dernier 
jour du mois suivant la fin de la periode d'etalement. Les heures restantes sont 
versees clans la banque de temps de la personne salariee. 

C) Les heures supplementaires en banque ou accumulees par une personne 
salariee sont reprises en temps equivalent apres entente entre la personne 
salariee et son superieur immediat. A defaut d'entente, 1'employeur decide en 
tenant compte de la preference exprimee et de I'anciennete des personnes 
salariees. Une personne salariee est avisee quinze (15) jours avant une 
reprise de temps determinee par 1'employeur. 

d) Au 30 avril, sur demande de la personne salariee, 1'excedent de soixante-dix 
(70) heures de la banque est paye a taux simple a la personne salariee. 

e) Malgre les dispositions des alineas a) et b) du present article en regard du 
paiement des heures supplementaires, les personnes salariees desirant 
reporter leurs heures supplementaires afin de les reprendre, plutot que de se 
les faire payer, peuvent en faire la demande a leur directeur de service. Celui-
ci peut accepter ou refuser la demande selon les priorites de son service. 

Ces heures doivent titre reprises afin que la banque de temps n'excede pas 
soixante-dix (70) heures au 31 octobre de chaque annee. Si tel est le cas, 
1'excedent de soixante-dix (70) heures de la banque de temps est paye a la 
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personne salariee a taux simple avant le 31 decembre, c'est-a-dire lors de la 
derniere paie versee pour l'annee concernee. 

6.2.3 Deux (2) personnes salariees remplacent sur une base hebdomadaire la personne 
assumant la fonction de receptionniste-telephoniste pendant la periode de pause 
sante. Le temps accumule (maximum cent cinquante (150] minutes parsemaine pour 
les deux (2] personnes salariees) est repris, a taux simple, apres entente avec leur 
directeur de service. 

Une liste des personnes interessees est constituee sur une base volontaire. 

6.2.4 Lorsqu'il y a un rappel au travail et que 1'employeur rappelle une personne salariee 
qui a deja quitte I'etablissement, la personne salariee est remuneree comme suit : 

lorsque le rappel au travail necessite un deplacement, celle-ci a droit a la plus 
avantageuse des hypotheses suivantes : trois (3) heures de travail incluant le 
deplacement ou le temps reel de travail incluant le deplacement; 

lorsque le rappel au travail ne necessite pas de deplacement, celle-ci a droit a 
la plus avantageuse des hypotheses suivantes : une (1) heure de travail ou le 
temps reel de travail; 

lorsque le rappel au travail s'effectue lors d'un jour ferie, celle-ci a droit a la 
plus avantageuse des hypotheses suivantes: la remuneration minimale de 
trois (3) heures ou une (1) heure selon la situation des paragraphes a) ou b) 
precedents ou le temps reel de travail a taux et demi. 

ARTICLE 6.3 JOURS FERIES ET PAYES 

6.3.1 Les jours suivants sont consideres comme etant des jours feries payes. Les 
personnes salariees regoivent pour ces jours de conge le salaire qu'elles auraient 
normalement gagne si elles avaient ete appelees a travailler : 

- le Vendredi saint; 
- le lundi de Paques; 

- la Journee nationale des patriotes; 
- la fete nationale du Quebec; 
- la fete du Canada; 
- la fete du Travail; 
- I'Action de graces; 
- les jours ouvrables de la periode du 24 decembre au 2 janvier inclusivement. 

6.3.2 Lorsque la fete nationale du Quebec et la fete du Canada tombent un samedi, elles 
sont deplacees au vendredi precedent, et si elles tombent un dimanche, elles sont 
deplacees au lundi suivant. 

6.3.3 Les parties conviennent que le bureau peut etre partiellement ouvert du 24 decembre 
au 2 janvier. 

• 
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6.3.4 Si une personne salariee travaille durant un jour ferie paye a la demande de 
1'employeur, les heures travaillees sont remunerees a taux et demi sur la paie 
suivante et ne sont pas comptabilisees selon I'article 6.2.2. 

Les jours feries payes qui tombent a l'interieur de la periode de vacances de la 
personne salariee sont ajoutes a ses jours de vacances ou remis a une date ulterieure 
apres entente avec le directeur de service. 

6.3.5 Le salarie regulier a temps complet, le salarie en periode de probation a temps 
complet et le salarie saisonnier durant sa periode d'emploi, regoivent la remuneration 
complete lors de ces jours feries. 

Pour le salarie regulier a temps partiel et le salarie temporaire, le calcul s'effectue 
dans le respect de la Loi sur les normes du travail. 

ARTICLE 6.4 VACANCES ANNUELLES 

6.4.1 Les personnes salariees ont droit aux journees de vacances suivantes en fonction de 
leur anciennete. 

Annee d'ancienneW Niveaux 1 a 13 

Moins de 1 an 10 jours 
1 'our/mois max 10 ours 

1 a 4 ans 15 'ours 

5 et 6 ans 20 'ours 

7 ans 21 'ours 

8 ans 22 'ours 

9 ans 23 'ours 

10 ans 25 'ours 

11 ans 25 'ours 

6.4.2 Lors de 1'embauche, 1'employeur credite dix (10) jours de vacances remunerees a la 
personne salariee qui peut prendre jusqu'a deux (2) semaines de vacances 
complementaires a ses frais. 

De plus, lors de 1'embauche d'une personne salariee, 1'employeur peut octroyer des 
jours de vacances supplementaires en reconnaissance de 1'experience pertinente sur 
le marche du travail, et ce, jusqu'a un maximum de quatre (4) semaines. 

En cas de depart au cours de la premiere annee, 1'employeur verse uniquement les 
indemnites de vacances au prorata des mois effectivement travailles et peut 
recuperer les sommes dues par la personne salariee en cas de banque de vacances 
negatives. 

6.4.3 La periode servant de base au calcul des vacances va du t er juin de I'annee 
precedente au 31 mai de I'annee en cours. 
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6.4.4 Les vacances sont fixees par service avant le ter mai de I'annee en cours en tenant 
compte de la preference et de I'anciennete des personnes salariees et doivent titre 
approuvees par 1'employeur. Elles sont prises entre le 1  e juin de I'annee en cours et 
le 31 mai de l'annee suivante. 

Pour la personne salariee ayant droit a plus de trois (3) semaines de vacances 
payees, 1'employeur nest pas tenu d'accorder la ou les dernieres semaines 
consecutivement aux trois (3) premieres. 

6.4.5 Une personne salariee reguliere ou en probation incapable de prendre ses vacances 
a la periode convenue pour cause de maladie (invalidite), lesion professionnelle ou 
d'un conge parental peut les remettre a une date ulterieure convenue avec 
1'employeur. 

Le report des vacances est exceptionnel et requiert I'autorisation de 1'employeur. A 
cet effet, un formulaire d'autorisation de report doit titre rempli par la personne 
salariee, et ce, au plus tard le 1  e mai. 

6.4.6 Sauf indication contraire, la personne salariee regoit le paiement de ses vacances en 
suivant le versement normal de son salaire comme prevu a I'article 7.4.1. 

6.4.7 Lorsqu'une personne salariee quitte le service de 1'employeur, elle a droit a ses jours 
de conges annuels accumules jusqu'a la date de son depart dans les proportions 
determinees par cet article. 

Aux fins de I'application du present article, le prorata est calcule a la journee jusqu'a 
la derniere journee de travail de la personne salariee concernee. 

6.4.8 La personne salariee peut ajouter a ses jours de vacances jusqu'a dix (10) jours a 
ses frais. Cependant, elle ne peut pas prendre plus de quinze (15) jours consecutifs 
incluant ses journees de vacances et les jours possibles a ses frais, a moins d'entente 
avec 1'employeur. 

Pour une personne salariee qui prend des jours a ses frais, si elle veut beneficier au 
cours de ce conge des avantages decoulant du regime d'assurance collective ou 
d'autres benefices y compris le regime collectif de retraite, la personne salariee doit 
en assumer le cout total et it faut, en outre, que cela soit conforme aux conditions des 
polices mattresses et du regime collectif de retraite. 

ARTICLE 6.5 FORMATION ET PERFECTION NEMENT 

6.5.1 L'employeur rembourse a la personne salariee reguliere ou a la personne salariee de 
projet, a la reception de pieces justificatives, cent pour cent (100 %) des frais de 
scolarite (admission et inscription) pour suivre un cours (45 heures) de niveau 
collegial ou universitaire qu'il juge pertinent a la tache de la personne salariee, sans 
que le remboursement total par exercice financier de 1'employeur excede 750 $ pour 
la personne salariee. Cependant, pour avoir droit a un remboursement, le cours doit 
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avoir ete juge pertinent par I'employeur avant ('inscription au cours et la personne 
salari6e doit avoir r6ussi le cours. 

6.5.2 L'employeur peut accorder un conge sans traitement pour etudes. A son retour, la 
personne salari6e reprend le poste et les avantages qu'elle avait accumules au 
moment de son depart. 

6.5.3 L'employeur assume les couts de la formation continue exigee par un ordre 
professionnel lorsque la nature de 1'emploi de la personne salari6e exige d'etre 
membre d'un tel ordre professionnel. 

L'employeur assume les couts de la liberation de la personne salari6e pour assister 
a cette formation. La formation continue doit avoir ete prealablement autorisee par 
1'employeur. 

ARTICLE 6.6 UTILISATION DE L'AUTOMOBILE 

6.6.1 Lorsque 1'employeur demande a une personne salari6e d'utiliser son automobile 
personnelle pour effectuer un travail, 1'employeur lui rembourse les kilometres 
parcourus au taux en vigueur a PUPA. L'employeur doit fournir un vehicule a la 
demande de la personne salari6e lorsque le deplacement prevu est superieur a 
100 kilometres pour I'aller ou 200 kilometres pour I'aller-retour. 

Toutefois, un montant minimal correspondant a un trajet de 10 kilometres est verse a 
chaque deplacement effectu6 entre le le,  mai et le 31 octobre inclusivement. Un 
montant minimal correspondant a un trajet de 14 kilometres est verse a chaque 
deplacement effectue entre le t er novembre et le 30 avril inclusivement. 

Pour le kilometrage, le port d'attache est defini a partir du bureau. 

6.6.2 La personne salari6e reguliere ou la personne salari6e de projet qui, de fagon 
reguliere, dolt a la demande de 1'employeur tenir des reunions ou effectuer du travail 
sur le terrain en dehors des heures normales de bureau peut fournir a 1'employeur un 
document attestant qu'elle est couverte par la clause de protection affaires et 
promenade. A la reception de ce document, s'il y a une prime additionnelle de la 
compagnie d'assurance, 1'employeur paie le montant additionnel jusqu'a un maximum 
de 100 $ par annee plus les taxes reliees au montant rembours6. 

CHAPITRE 7 SALAIRES 

ARTICLE 7.1 CLASSIFICATION DES EMPLOIS 

7.1.1 Le present article ne s'applique pas a la personne salari6e de projet. 

7.1.2 Le plan de classification des emplois apparait a ('annexe B. 
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ARTICLE 7.2 ECHELLES DES SALAIRES 

7.2.1 Le present article ne s'applique pas a la personne salariee de projet. 

7.2.2 Le salaire de la personne salariee est determine par son classement, c'est-a-dire la 
classe salariale de son emploi et 1'echelon correspondant a 1'experience reconnue. 

7.2.3 Les echelles salariales apparaissent a I'annexe A. 

ARTICLE 7.3 CLASSEMENT 

7.3.1 Le present article ne s'applique pas a la personne salariee de projet. 

7.3.2 L'echelon et la classe reconnus a la personne salariee au 1ef  janvier 2023 
apparaissent a I'annexe E. 

7.3.3 A moins que la personne salariee accede a un autre emploi que le sien, au 1 e  janvier 
de chaque annee la personne salariee qui a travaille au cours de I'annee precedente 
1'equivalent d'au moins le quart (%) d'une annee de travail d'une personne salariee a 
temps complet avance d'un demi-echelon ('/z) au 1 e  janvier vise et, si elle a travaille 
1'equivalent de plus de la moitie dune annee de travail dune personne salariee a 
temps complet, elle avance d'un echelon au 1 e  janvier vise. 

Aux fins d'application du present article, le conge de maternite de dix-huit 
(18) semaines, le conge de paternite de cinq (5) semaines et le conge d'adoption de 
cinq (5) semaines sont consideres comme du temps de travail. 

7.3.4 Lorsque la personne salariee accede a un autre emploi que le sien, autrement que 
par supplantation, elle obtient le taux de salaire correspondant a 1'echelon deja atteint 
et a la classe salariale de 1'emploi. Toutefois, clans le cas dune affectation temporaire 
exigee par 1'employeur, la personne salariee ne peut climinuer d'echelon et de classe 
salariale. 

Lorsque la personne salariee accede par supplantation a un autre emploi que le sien, 
elle maintient son taux de salaire jusqu'a ce que le taux de salaire correspondant a 
1'echelon deja atteint et a la classe salariale de 1'emploi obtenu soit superieur a son 
taux de salaire, sans toutefois que tel maintien excede un (1) an. 

Au terme de la periode de maintien de son taux de salaire, le taux applicable est celui 
correspondant a 1'echelon deja atteint et a la classe salariale de 1'emploi obtenu. 
Toutefois, clans le cas oO la personne salariee supplanterait un collegue clans un 
emploi d'une classe salariale superieure a celle de son emploi, elle obtient le taux de 
salaire correspondant a 1'echelon deja atteint et a la classe salariale de 1'emploi qu'elle 
obtient. 

ARTICLE 7.4 VERSEMENT DU SALAIRE 

7.4.1 L'employeur distribue normalement les salaires tous les deux (2) jeudis pour la 
periode de quatorze (14) jours civils s'etant terminee le samedi precedent. II continue 
d'inscrire sur les releves de paie les informations deja fournies. 
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7.4.2 Lors du depart de la personne salariee, 1'employeur lui remet les sommes qui lui sont 
dues dans les meilleurs delais possibles, mais sans depasser 30 jours de la date du 
depart. 

CHAPITRE 8 AVANTAGES SOCIAUX 

ARTICLE 8.1 REGIME D'ASSURANCE COLLECTIVE 

8.1.1 Les parties conviennent de maintenir, pour la duree de la convention collective, le 
regime d'assurance collective en vigueur, pour ('Union des producteurs agricoles et 
ses federations affiliees. 

L'employeur s'assure que le syndicat regoit toute ('information concernant les 
modalites du renouvellement du regime d'assurance collective. 

Les primes d'assurance sont partagees en parts egales entre le salarie et 
1'employeur. La part assumee par les salaries est allouee au paiement des primes qui 
sont les plus fiscalement avantageuses pour ceux-ci. 

L'employeur retient du salaire normal du salarie assure, la partie de la prime payable 
par celui-ci. 

Lors d'un depart a la retraite, 1'employeur offre la possibilite de maintenir une 
assurance vie en vigueur, selon les modalites du regime, dudit retraite et ce dernier 
doit payer 1'entierete de sa prime avant le 1ef  decembre de chaque annee. A defaut 
de paiement, I'assurance est resiliee. 

ARTICLE 8.2 REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE 

8.2.1 L'employeur s'engage a maintenir le regime complementaire de retraite de PUPA 
(cotisations determinees). 

8.2.2 La cotisation de I'employeur est egale a quatre virgule vingt-cinq pour cent (4,25%) 
du salaire regulier de la personne admissible, et ce, pour la duree de la convention 
collective. 

8.2.3 La cotisation de la personne salariee admissible est egale a quatre virgule vingt-cinq 
pour cent (4,25 %) de son salaire normal, et ce, pour la duree de la convention 
collective. 

8.2.4 Ces taux demeurent fixes toute I'annve, sans egard au seuil du maximum des gains 
admissibles (MGA) du Regime des rentes du Quebec. 

8.2.5 L'employeur tient une assemblee annuelle sur le regime complementaire de retraite 
de PUPA comme le prevoit la loi. 

8.2.6 La personne salariee representant des participants au regime complementaire de 
retraite est reputee titre au travail lorsqu'elle exerce des taches relives a cette 
responsabilite. La personne salariee doit aviser son directeur de service et obtenir 
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I'autorisation de celui-ci avant d'exercer des taches a titre de representant des 
participants au regime complementaire de retraite. 

ARTICLE 8.3 CONGES DE MALADIE 

8.3.1 Le 1ef janvier de chaque annee, une banque de dix (10) jours de maladie est versee 
au credit de chaque personne salariee reguliere et en probation. Ces dix (10) jours 
peuvent etre utilises sans reduction de salaire clans la mesure ou la personne salariee 
a travaille tous les mois de I'annee. 

Une personne salariee qui entre en fonction sur une base permanente se voit 
accorder une banque de credit de maladie de dix (10) jours. 

Au moment du depart de tout employe, 1'employeur calcule le nombre de journees de 
maladie auquel 1'employe aurait eu droit entre le 1ef janvier et sa date de depart. 
L'employeur reconnaft 0.83 jour de maladie par mois travaille. L'employeur se reserve 
le droit de reclamer a la personne salariee les journees de maladie payees en trop. 

Les vacances, le conge de paternite (5 semaines), le conge de maternite 
(18 semaines) et le conge pour adoption (5 semaines) sont consideres aux fins 
d'application de la presente disposition comme du temps travaille. 

8.3.2 La personne salariee temporaire qui a plus de trois (3) mois de service continu a droit, 
A compter du 4e mois, a 0,83 jour d'absence pour cause de maladie, par mois de 
service continu. 

Aux fins d'application du present article, le cumul de 0,83 jour de maladie necessite 
que la personne salariee ait travaille la totalite d'un mois civil. 

8.3.3 La personne salariee peut aussi utiliser ses jours de conges de maladie pour couvrir 
la difference entre l'indemnite qui lui est versee par I'assurance collective et son 
salaire net. Elle doit toutefois en faire la demande par ecrit au plus tard huit (8) jours 
apres avoir commence a recevoir I'indemnite. 

8.3.4 Paiement annuel des conges de maladie non utilises 

Personne salariee reguliere et la personne en probation : 

Les trois (3) premiers jours sont payables au cours du mois de janvier de I'annee 
suivante, au taux en vigueur le 31 decembre de I'annee en cours, s'ils n'ont pas ete 
utilises. Les sept (7) autres sont accumules clans la banque de maladie jusqu'a 
concurrence de trente-cinq (35) jours, s'ils n'ont pas ete utilises. 

Lorsque la personne salariee utilise des conges d'absence maladie, cela affecte en 
premier lieu les conges monnayables. 

Les jours de conge de maladie non utilises et non monnayes s'accumulent clans une 
banque, et ce, jusqu'a un maximum de trente-cinq (35) jours. 
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Pour les personnes salariees qui ne sont plus en mesure d'accumuler des jours dans 
la banque, celle-ci ayant atteint le maximum de 35 jours, elles peuvent se faire 
remunerer cinquante pour cent (50 %) de la valeur des jours accumules en salaire. 

Personne salariee temporaire : 

Les trois (3) premiers jours sont payables au cours du mois de janvier de I'annee 
suivante, s'ils n'ont pas ete utilises. Les sept (7) autres jours possibles ne sont pas 
accumules s'ils n'ont pas ete utilises. 

8.3.5 Paiement des conges de maladie non utilises lors d'une fin d'emploi 

Lors du depart de la personne salariee reguliere qui ne repond pas aux criteres de 
I'article 8.3.6, une indemnite equivalente a cinquante pour cent (50 %) de la valeur 
des jours de conges de maladie accumules dans sa banque de jours de maladie lui 
est versee. Le traitement prevu a I'article 8.3.4 est aussi calcule au prorata des mois 
travailles pour l'annee en cours. 

Lors du depart de la personne salariee temporaire, le traitement prevu a I'article 8.3.4 
est calcule au prorata des mois travailles. 

8.3.6 Paiement de la banque de maladie au moment de la retraite 

Au moment de sa retraite, la personne salariee qui repond aux criteres suivants : 

est une personne salariee reguliere; 
est agee de cinquante-cinq (55) ans et plus; 
a vingt (20) ans d'anciennete ou plus, a droit a une (1) journee payee par annee 
d'anciennete jusqu'a un maximum de trente-cinq (35) jours, si sa banque de jours 
de maladie le permet. 

Le traitement prevu a I'article 8.3.4 est aussi calcule au prorata des mois travailles 
pour ('annee en cours. 

ARTICLE 8.4 CONGES SPECIAUX 

8.4.1 Une personne salariee ou une personne salariee temporaire a droit aux conges 
speciaux suivants, sans perte de salaire : 

a) Deces 

- A ('occasion du deces de son conjoint, de son enfant ou de 1'enfant de son 
conjoint : cinq (5) jours ouvrables; 

- A ('occasion du deces de son pere, de sa mere, d'une soeur ou d'un frere 
cinq (5) jours ouvrables; 

- A ('occasion du deces des freres et soeurs de son conjoint, des conjoints 
de ses freres et soeurs, des pere et mere de son conjoint et des beaux-
freres et belles-soeurs du conjoint : deux (2) jours ouvrables; 
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- A 1'occasion du deces de ses grands-parents et grands-parents du 
conjoint : deux (2) jours ouvrables. 

- Dans le cas des deces des quatre premiers alineas, la personne salariee 
peut, sur approbation de 1'employeur, prolonger sa periode d'absence en 
ajoutant a celle-ci des jours de vacances accumules ou des heures 
supplementaires accumulees. 

b) Mariage 

Un (1) jour ouvrable a l'occasion de son mariage ou de son union civile, une 
(1) fois durant son emploi chez 1'employeur. Un (1) jour ouvrable le jour du 
mariage de 1'un de ses enfants. 

C) Naissance 

Cinq (5) jours a ('occasion de la naissance ou de I'adoption d'un enfant. Pour 
le pere, ces cinq (5) jours peuvent titre pris entre le jour de la naissance et les 
quatre (4) semaines suivantes. 

Pour la mere, ces cinq (5) jours sont payes la semaine suivante celle de son 
depart pour son conge de maternity. 

d) Affaires legales 

- Dans le cas ou une personne salariee est appelee a agir comme jure, elle 
ne subit de ce fait aucune perte de son salaire normal, pendant le temps 
qu'elle est requise d'agir comme tel. Cependant, la personne salariee doit 
remettre a 1'employeur pour chaque jour ouvrable 1'equivalent des sommes 
regues pour ces journees a titre de remuneration pour I'accomplissement 
de ces fonctions. Si ces dernieres sont superieures a son salaire normal, la 
difference lui est remise par 1'employeur. 

- Dans le cas ou une personne salariee est appelee a temoigner dans 
1'exercice de sa fonction dans une affaire ou elle nest pas partie et excluant 
tout arbitrage de grief vise par I'article 4.4.7, elle ne subit de ce fait aucune 
perte de son salaire normal pendant le temps oO elle est requise d'agir 
comme tel. 

e) Affaires familiales 

La personne salariee peut s'absenter du travail, sans salaire, pendant dix 
(10) journees par annve, pour remplir des obligations relives a la garde, a la 
santy ou a 1'education de son enfant ou de 1'enfant de son conjoint, ou en 
raison de 1'etat de sante d'un parent ou d'une personne pour laquelle le salarie 
agit comme proche aidant, tel qu'attesty par un professionnel ceuvrant dans 
le milieu de la sante et des services sociaux regi par le Code des professions 
(chapitre C-26). 

Ce conge peut titre fractionne en journees. Une journee peut aussi titre 
fractionnee en heure. 
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La personne salariee doit aviser 1'employeur de son absence le plus tot 
possible et prendre les moyens raisonnables a sa disposition pour limiter la 
prise et la duree du conge. 

La personne salariee peut deduire le temps pris sur ses conges de maladie 
en priorite, sinon utiliser la recuperation du temps supplementaire. Dans le 
cas contraire, 1'absence est sans salaire. 

ARTICLE 8.5 DROITS PARENTAUX 

8.5.1 Les dispositions relatives aux conges pour raisons parentales de la Loi surles normes 
du travail et les amendements afferents font partie integrante de la convention. De 
plus, les modalites prevues au Regime quebecois d'assurance parentale (RQAP) 
s'appliquent au present article. 

Advenant de nouvelles dispositions legislatives relativement aux droits parentaux, qui 
commanderaient la modification des dispositions du present article, les parties 
conviennent d'en determiner les modalites d'application au CRT. 

Les dispositions du present article ne peuvent deroger aux normes contenues dans 
la Loi sur les normes du travail et ses reglements, a moins d'avoir pour effet 
d'accorder a la personne salariee une condition de travail plus avantageuse. 

8.5.2 Conge de maternite 

La salariee enceinte a droit a un conge de maternite qu'elle determine, mais ne 
pouvant pas exceder dix-huit (18) semaines. Elie peut le repartir a son gre avant ou 
apres la date prevue pour I'accouchement. Ce conge ne peut cependant commencer 
qu'a compter du debut de la 16e semaine precedant la date prevue pour 
I'accouchement. 

Si I'accouchement a lieu apres la date prevue, la salariee a droit a une extension du 
conge de maternite equivalente a la periode du retard. Cette extension n'a pas lieu si 
la salariee peut beneficier par ailleurs d'au moins deux (2) semaines de conge de 
maternite apres I'accouchement. 

Au moins trois (3) semaines avant son depart, la salariee doit donner par ecrit a 
1'employeur un avis indiquant son intention de se prevaloir du conge de maternite a 
compter de la date qu'elle precise ainsi que la date prevue de son retour au travail. 
Cet avis doit etre accompagne d'un certificat medical attestant de la grossesse et de 
la date prevue pour I'accouchement. Dans un tel cas, le certificat medical peut etre 
remplace par un rapport ecrit signe par une sage-femme. Cet avis peut etre de moins 
de trois (3) semaines si le certificat medical atteste du besoin de la salariee de cesser 
le travail dans un delai moindre. 

A partir de la sixieme (6e) semaine qui precede la date prevue pour I'accouchement, 
1'employeur peut exiger par ecrit de la personne salariee enceinte encore au travail 
un certificat medical attestant qu'elle est en mesure de travailler. 
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Si la personne salariee refuse ou neglige de lui fournir ce certificat dans un delai de 
huit (8) jours, 1'employeur peut I'obliger a se prevaloir aussitot de son conge de 
maternite en lui faisant parvenir par ecrit un avis motive a cet effet. 

La salariee qui fait parvenir avant la date d'expiration de son conge de maternite a 
1'employeur un avis, accompagne d'un certificat medical attestant que son etat de 
sante ou celui de son enfant 1'exige, a droit a une prolongation du conge de maternite 
pouvant atteindre six (6) semaines ou une duree plus longue si elle regoit des 
prestations de maternite du Regime quebecois d'assurance parentale a cet effet, sans 
toutefois depasser la periode ou elle regoit de telles prestations. 

Une salariee peut se presenter au travail avant la date initialement prevue, apres avoir 
donne a 1'employeur un avis ecrit d'au moins deux (2) semaines de la nouvelle date 
de son retour au travail. 

L'employeur peut exiger de la salariee qui revient au travail dans les deux 
(2) semaines suivant I'accouchement, un certificat medical attestant qu'elle est en 
mesure de travailler. 

8.5.3 Conge de paternite 

La personne salariee a droit a un conge de paternite sans salaire de cinq 
(5) semaines continues a ('occasion de la naissance de son enfant. Ces cinq 
(5) semaines de conge de paternite peuvent titre fractionnees (en semaine). 

Le conge de paternite debute au plus tot la semaine de la naissance de I'enfant et se 
termine au plus tard soixante-dix-huit (78) semaines apres la semaine de la 
naissance. 

La personne salariee doit avertir son employeur par ecrit au moins trois (3) semaines 
avant le debut de son conge en indiquant la date prevue du debut du conge et celle 
du retour au travail. Ce delai peut toutefois titre moindre si la naissance de 1'enfant 
survient avant la date prevue de celle-ci. 

8.5.4 Conge parental 

Chaque parent d'un nouveau-n6 a droit a un conge parental sans salaire pouvant 
durer jusqu'a soixante-cinq (65) semaines. Les prestations prevues au RQAP durant 
le conge parental, sont partageables entre les parents. 

Le conge parental ne peut pas commencer avant la semaine de la naissance du 
nouveau-n6. 

Le conge parental s'ajoute au conge de maternite de dix-huit (18) semaines ou au 
conge de paternite de cinq (5) semaines. Le conge parental peut se terminer au plus 
tard soixante-dix-huit (78) semaines apres la naissance. 
Tel conge est accorde a la suite d'une demande ecrite presentee au moins deux 
(2) semaines a I'avance et precisant la date du debut du conge et celle du retour au 
travail. 
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8.5.5 Conge d'adoption 

La personne salariee qui adopte un enfant a droit a un conge d'adoption sans salaire 
d'au plus soixante-cinq (65) semaines continues. Le conge peut commencer au plus 
tot la semaine oO 1'enfant est confie a ses parents adoptifs ou lorsque les parents 
quittent leur travail pour se rendre a 1'exterieur du Quebec pour alter chercher leur 
enfant. Le conge se termine au maximum soixante-dix-huit (78) semaines apres. 

Au moins deux (2) semaines avant son depart, la personne salariee doit donner a 
1'employeur un avis ecrit indiquant son intention de se prevaloir du conge d'adoption 
a compter de la date qu'il precise. 11 indique aussi la date prevue de son retour au 
travail. Cet avis doit titre accompagne du jugement de la Cour superieure stipulant le 
droit de la personne salariee a I'adoption de 1'enfant et d'un certificat du Service 
d'adoption du Quebec attestant de la date prevue pour I'accueil. 

La presente clause ne s'applique pas a la personne salariee qui adopte 1'enfant de 
son conjoint. 

8.5.6 Application generale 

Au retour du conge de maternite, paternite, parental, ou pour adoption la personne 
salariee reprend son poste avec les memes avantages, y compris le salaire auquel 
elle aurait eu droit si elle etait restee au travail. Si le poste habituel de la personne 
salariee n'existe plus a son retour, 1'employeur doit lui reconnaitre tous les droits et 
privileges dont elle aurait beneficie au moment de la disparition de son poste, dont 
I'article 5.4, si elle avait alors ete au travail. 

Pendant la duree du conge de maternite, paternite ou parental ou adoption, la 
personne salariee conserve et accumule de I'anciennete. 

Pendant le conge de maternite, le conge de paternite et le conge parental ou pour 
adoption, la personne salariee a le droit de poser sa candidature a un poste affiche 
et de l'obtenir conformement aux dispositions de la presente convention collective 
comme si elle etait au travail. 

Pendant le conge de maternite, le conge de paternite et le conge parental ou pour 
adoption, la participation de la personne salariee aux regimes d'assurance collective 
et de retraite nest pas affectee par son absence, sous reserve du paiement normal 
des cotisations exigibles relativement a ces regimes et dont 1'employeur assume sa 
part habituelle. 

Pendant le conge de maternite (18 semaines) et le conge de paternite (5 semaines), 
ou pour adoption (durant 5 semaines), la personne salariee accumule des vacances. 

Sur demande de la personne salariee, le conge de maternite, le conge de paternite 
ou le conge parental peut titre fractionne en semaines si son enfant est hospitalise et 
dans les cas prevus par la Loi sur les normes du travail. 

Lorsque 1'enfant est hospitalise au cours du conge de maternite, du conge de 
paternite ou du conge parental, celui-ci peut titre suspendu, apres entente avec 
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1'employeur, pour permettre le retour au travail de la personne salariee pendant 
I' hospitalisation. 

8.5.7 Modalites relatives aux conges parentaux 

Pour continuer a beneficier, au cours d'un conge de maternite, de paternite, parental 
ou d'un conge pour adoption, d'avantages decoulant du regime d'assurance collective 
et d'autres benefices provenant de plans de groupe y compris le regime collectif de 
retraite, le salarie doit assumer le cout de sa contribution et it faut en outre que cela 
soit conforme aux conditions des polices mattresses et du regime collectif de retraite. 

 

Maternite Paternite parental Adoption 

 

18.semaines 5 semaines 

  

Service continu Oui Oui Oui Oui 

Anciennete syndicale Oui Oui Oui Oui 

Acquisition des 

   

Oui (durant 5 indemnites de Oui Oui Non semaines) vacances 

    

Droit aux jours feries Non Non Non Non 

Experience acquise Oui Oui Oui Oui (salaire) 

    

Assurances (part de Oui * Oui * Oui * Oui * 1'employeur) 

    

Regime de retraite Oui * Oui * Oui * Oui * (part de 1'employeur) 

    

Jours de maladie Oui Oui Non Oui (durant 5 
accumules 

   

semaines) 

Obligations familiales Non Non Non Non 

* Si 1'employe contribue. 

ARTICLE 8.6 AFFECTATION TEMPORAIRE ET RETRAIT PREVENTIF 

8.6.1 Sur presentation d'un certificat medical attestant que ses conditions de travail 
comportent des risques de maladies infectieuses ou des dangers physiques pour 
1'enfant a naitre, pour 1'enfant qu'elle allaite ou, a cause de son etat de grossesse, 
pour elle-meme, la personne salariee peut demander d'etre affectee a un autre poste 
vacant ou temporairement depourvu de titulaire, qui ne comporte pas de tels dangers 
et dont elle peut raisonnablement accomplir les taches. 

8.6.2 Si I'affectation demandee n'est pas effectuee immediatement ou s'il n'y en a pas de 
disponible, la personne salariee peut cesser de travailler jusqu'a ce que I'affectation 
soit faite ou jusqu'a la date de son accouchement ou a la fin de la periode de 
I'allaitement. 

Convention collective 2022-2025 37 



8.6.3 La personne salariee ainsi affectee a un autre poste conserve les avantages lies a 
1'emploi qu'elle occupait avant son affectation. 

8.6.4 Les dispositions relatives a la salariee enceinte apparaissant dans la Loi surla sante 
et la securite du travail, et qui sont relatives au retrait preventif de telle salariee, font 
partie integrante de la presente convention collective. 

8.6.5 La personne salariee a egalement droit a un conge special sans traitement dans les 
cas suivants : 

a) lorsqu'une complication de grossesse ou un danger d'interruption de 
grossesse exige un arnM de travail pour une periode dont la duree est 
prescrite par un certificat medical qui peut titre verifie par un medecin de 
1'employeur; 

b) sur presentation d'un certificat medical qui en prescrit la duree, mais 
n'excedant pas trois (3) semaines, lorsque survient une interruption de 
grossesse avant le debut de la vingtieme (20e) semaine precedant la date 
prevue de I'accouchement; 

C) pour les visites reliees a la grossesse effectuees chez un medecin ou une 
sage-femme. Avec ('approbation de 1'employeur, ces conges speciaux 
peuvent titre pris par demi-journee. 

ARTICLE 8.7 CONGE SANS TRAITEMENT 

8.7.1 La personne salariee reguliere qui a cinq (5) annees d'anciennete accumulees a son 
credit peut obtenir un conge sans traitement dune duree minimale de trois (3) mois 
et maximale d'un an (1), pourvu que la demande en soit faite par ecrit a 1'employeur 
au moins six (6) mois avant la date prevue du conge. 

Toute autorisation de conge vise par cet article peut titre refusee : 

a) si la personne salariee a deja beneficie depuis les cinq (5) dernieres annees 
d'un tel conge; 

b) s'il y a deja dans le service une personne salariee qui beneficie d'un conge 
sans traitement pendant la periode ou partie de periode de conge demande. 

8.7.2 Aucun benefice n'est alloue a la personne salariee au cours de son conge sans 
traitement. 

8.7.3 Les conditions du depart et du retour de la personne salariee ayant obtenu un conge 
sans traitement doivent titre arretees entre 1'employeur, la personne salariee et le 
syndicat avant le depart de cette derniere et conformement aux dispositions de la 
presente convention collective. 

8.7.4 Lorsque 1'employeur effectue une ou des mises a pied qui auraient inclus la personne 
salariee si elle etait demeuree au travail, celle-ci conserve les memes droits que les 
personnes salariees effectivement mises a pied en ce qui a trait notamment au rappel 
au travail. 
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8.7.5 La personne salariee en conge sans traitement doit aviser 1'employeur de son retour 
au travail au cours de la quatrieme (4e) semaine precedant 1'expiration de ce conge. 

8.7.6 Avec I'autorisation de 1'employeur, qui a toute la discretion a cet effet, une personne 
salariee ayant au moins cinq (5) annees d'anciennete peut obtenir un conge sans 
traitement, a temps partiel, d'une ou de deux demi-journees hebdomadaires, pour 
une duree qui n'excede pas douze (12) mois. 

Le nombre de demi-journees vise par le conge, sa duree ainsi que I'horaire de travail 
doivent titre etablis avant le debut du conge. 

Durant ce conge, tous les benefices de la convention sont accordes 
proportionnellement a la semaine de travail de la personne salariee. Un tel conge est 
renouvelable selon les modalites precedentes d'acquisition. 

8.7.7 Une personne salariee ayant au moins cinq (5) annees d'anciennete peut demander 
une reduction du temps de travail a quatre (4) jours (28 heures) pour une periode 
maximale de treize (13) semaines consecutives par annee. Lorsque la diminution se 
fait a la demande de la personne salariee, les avantages s'ajustent 
proportionnellement au temps de travail. 

8.7.8 L'employeur peut egalement demander a une personne salariee de se prevaloir d'une 
telle reduction du temps de travail. Lorsque 1'employeur diminue les heures, la 
personne salariee ne perd pas les avantages qu'elle avait avant la diminution des 
heures. 

8.7.9 Tant 1'employeur que la personne salariee peuvent refuser la demande de I'autre 
partie. 

ARTICLE 8.8 REGIME DE CONGE A TRAITEMENT DIFFERS 

8.8.1 Admissibilite au regime 

La personne salariee reguliere ayant acquis cinq (5) annees d'anciennete peut 
beneficier d'un conge a traitement differe apres avoir soumis une demande a 
1'employeur. 

Un tel conge ne doit pas avoir pour effet de faciliter a la personne salariee, beneficiant 
de ce conge, sa participation a un travail ou un projet concurrent a un service ou un 
projet ou 1'employeur est implique. A defaut de tel, la personne salariee est 
consideree avoir remis sa demission a 1'employeur. 

Ce regime comprend d'une part une periode de contribution financiere de la personne 
salariee et, d'autre part, une periode de conge autorise. 

Le droit de beneficier d'un conge sabbatique a traitement differe est sujet a 
I'approbation de 1'employeur. 

Le regime etant administre par 1'employeur, les frais de gestion sont pris en charge 
par celui-ci et, en consequence, aucun revenu d'interet nest verse a la personne 
salariee beneficiaire du regime. 
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8.8.2 Financement et administration du regime 

Pour beneficier dudit regime, et selon la duree choisie, la personne salariee reguliere 
et 1'employeur doivent convenir, quarante-huit (48) ou trente-six (36) mois avant le 
debut du conge, des modalites suivantes : 

a) durant une periode de quarante-huit (48) ou trente-six (36) mois precedant le 
conge, la personne salariee reguliere : 

- fournit sa prestation de travail a temps complet; 

- regoit a titre de salaire, quatre-vingts pour cent (80 %) ou soixante-quinze 
pour cent (75 %) du salaire normal qu'elle devrait recevoir, et 1'employeur 
retient et conserve, au nom de la personne salariee reguliere, vingt pour 
cent (20 %) ou vingt-cinq pour cent (25 %) dudit salaire normal; 

- sous reserve de ce qui suit, a droit a 1'ensemble des benefices, au prorata 
de quatre-vingts pour cent (80 %) ou de soixante-quinze pour cent (75 %) 
de ceux auxquels elle aurait droit, si elle etait payee au salaire normal; 

b) durant la periode de douze (12) mois successive a la periode de 
quarante-huit (48) mois ou trente-six (36) mois : 

- la personne salariee reguliere est degagee de toute prestation de travail; 

- la personne salariee reguliere regoit, a titre de salaire, quatre-vingts pour 
cent (80 %) ou soixante-quinze pour cent (75 %) du salaire normal qu'elle 
aurait requ, si elle avait ete au travail; 

- la personne salariee reguliere n'a droit qu'aux seuls benefices contenus 
au present article. 

8.8.3 Vacances annuelles 

Periode de contribution 

L'accumulation des jours de vacances se fait comme si la personne salariee 
fournissait sa prestation de travail a temps complet. Cependant, la remuneration de 
ces fours de vacances est basee sur le pourcentage du salaire que la personne 
salariee regoit. La portion de vacances non remuneree, durant la periode de 
contribution, s'accumule et peut titre prise et monnayee apres le conge. 

Periode de conge 

L'accumulation des jours de vacances cesse durant la periode de conge. 
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8.8.4 Regime d'assurance collective 

a) Salaire assurable 

Le salaire assurable durant la periode de contribution et celle du conge est 
celui que la personne salariee reguliere aurait requ si elle n'avait pas participe 
au regime (100 %). 

b) Participation au cout des primes 

Periode de contribution 

La participation de 1'employeur au cout des primes d'assurance est la meme 
que si la personne salariee n'avait pas participe au regime de traitement 
differs. 

Periode de conge 

La personne salariee reguliere a le choix de : 

- suspendre sa protection d'assurance salaire et de conserver les autres 
protections; 

- suspendre toutes ses protections; 

- conserver toutes les protections. 

Le cout des primes durant cette periode est assume a cent pour cent (100 %) 
par la personne salariee reguliere. 

Dans le cas dune invalidite durant la periode de conge, seule la personne 
salariee reguliere, qui a choisi de maintenir sa protection d'assurance salaire 
durant le conge, regoit des prestations d'assurance salaire a compter de sa 
date prevue de retour au travail. 

8.8.5 Interruption de la prestation de travail de la personne salariee 

a) Maladie (assurance salaire ou lesion profession nelle) 

Periode de contribution 

Lorsque la personne salariee devient admissible a une prestation d'assurance 
salaire ou des indemnites de remplacement du revenu (lesion 
profession nelle), le conge est reports a compter de la premiere (1 re) journee 
pour laquelle une telle prestation ou indemnite devient payable, et ce, pour 
une duree maximum de quinze (15) semaines. L'employeur ou la personne 
salariee reguliere peut egalement mettre fin a 1'entente. Dans le dernier cas, 
1'employeur remet a la personne salariee les sommes retenues. 

Periode de conge 

Aucune prestation d'assurance salaire nest payable a la personne salariee 
reguliere. Si I'invalidite se poursuit au-dela de la duree du conge, la prestation 
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devient payable a compter de la date pr&vue de retour au travail pour la 
personne salariee reguliere qui a maintenu sa protection d'assurance salaire. 

La personne salariee reguliere a droit aux indemnites de remplacement du 
revenu selon I'application des lois pertinentes. 

b) Conge de maternite, paternite, adoption, parental 

Lorsque la personne salariee reguliere beneficie d'un conge de maternite, de 
paternite, d'adoption ou parental durant la periode de contribution ou la 
periode de conge, le conge est report& pour une duree maximale de 
trente (30) semaines. L'employeur ou la personne salariee peut egalement 
mettre fin a 1'entente. Dans ce dernier cas, 1'employeur remet a la personne 
salariee les sommes retenues. 

8.8.6 Regime de retraite 

Pendant la duree du regime, les contributions de la personne salariee et de 
1'employeur sont basees sur le pourcentage du salaire qu'elle regoit. 

Pendant la periode de conge, la personne salariee a le choix de maintenir sa 
participation ou de la suspendre. La part de 1'employeur est verse au regime de 
retraite si la personne salariee reguliere maintient sa participation. 

8.8.7 Regimes obligatoires 

Assurance-emploi 

Pendant la periode de contribution, les cotisations a I'assurance-emploi sont basees 
sur le salaire relatif a une prestation de travail a temps complet. 

Pendant la periode de conge, les cotisations a I'assurance-emploi sont suspendues, 
puisque le salaire verse durant cette annee n'est pas assurable. 

Regime de rentes du Quebec 

Pendant la duree du regime (contribution et conge), les cotisations sont basees sur 
le pourcentage de salaire que la personne salariee regoit. 

8.8.8 Durant son conge, la personne salariee conserve, mais n'accumule pas d'anciennet&. 

8.8.9 Si, durant la periode de quarante-huit (48) mois ou de trente-six (36) mois prec&dant 
le conge, une mise a pied ou une rupture du lien d'emploi pour quelque cause que ce 
soit, la demande de conge devient nulle et non avenue et 1'employeur remet a la 
personne salariee, dans les trente (30) jours de 1'&v&nement, les sommes retenues. 

8.8.10 Lorsque 1'employeur effectue une ou des mises a pied qui auraient inclus la personne 
salariee si elle &tait demeuree au travail, celle-ci conserve les memes droits que les 
personnes salariees effectivement mises a pied en ce qui a trait, notamment, au 
rappel au travail. 
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8.8.11 L'employeur fait parvenir a la personne salariee reguliere, au cours de la sixieme 
(6e) semaine precedant 1'expiration du conge en vigueur, un avis indiquant la date 
prevue de 1'expiration dudit conge. 

8.8.12 La personne salariee reguliere doit donner a 1'employeur un preavis de son retour au 
moins quatre (4) semaines avant 1'expiration dudit conge dont elle beneficie et doit se 
presenter au travail a la date prevue pour son retour, a defaut de quoi, elle est 
presumee en absence sans autorisation. 

L'employeur peut alors aviser par ecrit la personne salariee reguliere, a la derniere 
adresse connue par 1'employeur, a 1'effet qu'elle doit retourner au travail dans les 
cinq (5) jours ouvrables de la reception dudit avis et, si la personne salariee nest pas 
retournee au travail au terme du delai vise, elle est consideree avoir demissionne. 

8.8.13 A la fin du conge, 1'employeur doit reinstaller la personne salariee reguliere dans son 
poste regulier en lui accordant les avantages conformement a la presente convention 
collective. 

8.8.14 Si le poste regulier n'existe plus a son retour, 1'employeur doit lui reconnaitre tous les 
droits et privileges dont elle aurait beneficie au moment de la disparition du poste si 
elle avait ete au travail. 

8.8.15 Les clauses precedentes ne doivent pas avoir pour effet de conferer a la personne 
salariee reguliere un avantage dont elle n'aurait pas beneficie si elle etait restee au 
travail. 

8.8.16 Les dispositions du present article s'appliquent conformement aux dispositions 
legislatives et reglementaires en vigueur. 

Si une partie du present article est ou devient contraire a toute disposition legislative 
ou reglementaire, elle est automatiquement amendee de maniere a devenir conforme 
a cette disposition. 

ARTICLE 8.9 COTISATION A UN ORDRE PROFESSIONNEL 

8.9.1 Lorsque 1'employeur exige d'une personne salariee d'etre membre d'un ordre 
professionnel, it rembourse a la personne salariee la cotisation annuelle d'adhesion 
sur presentation d'une preuve de I'adhesion, et ce, au prorata du temps travaille lors 
de son arrivee. 

L'exigence d'etre membre d'un ordre professionnel est indiquee sur I'affichage du 
poste. 

Lorsque la personne salariee est membre d'une corporation ou d'un ordre 
professionnel en lien (pertinence ou atout) avec la nature du poste occupe, 
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1'employeur rembourse cinquante pour cent (50%) du cout annuel d'adhesion sur 
presentation de preuve, et ce, au prorata du temps travaill6 lors de son arrivee. 

Au depart de la personne salariee, la cotisation est remboursee a 1'employeur au 
prorata du temps travaille. 

ARTICLE 8.10 CONDITIONNEMENT PHYSIQUE 

8.10.1 L'employeur rembourse jusqu'a cinquante pour cent (50 %) des frais relies a 
I'adhesion a un centre sportif ou a un centre de conditionnement physique auquel une 
personne salariee reguliere ou une personne salariee de projet s'est inscrite. Le 
remboursement ne depasse toutefois pas cent (100 $) dollars par annue par 
personne salariee. 

CHAPITRE 9 PROGRAMME DE RETRAITE PROGRESSIVE 

ARTICLE 9.1 PROGRAMME DE RETRAITE PROGRESSIVE 

9.1.1 Le programme de retraite progressive permet a une personne salariee reguliere a 
temps complet de reduire sa prestation de travail durant les dernieres annees qui 
precedent la prise de sa retraite. 

9.1.2 L'octroi d'une retraite progressive est sujet a une entente prealable avec 1'employeur 
en tenant compte des besoins du service 

9.1.3 Admissibilite 

La personne salariee reguliere pouvant beneficier du programme de retraite 
progressive doit satisfaire aux conditions suivantes : 

a) titre une personne salariee reguliere a temps complet; 
b) avoir accumule dix (10) ans d'anciennete; 
C) avoir cinquante-huit ans ou plus. 

9.1.4 Modalites du regime 

Le programme de retraite progressive est assujetti aux modalites suivantes : 

a) le programme de retraite progressive doit s'appliquer pour une periode 
minimale de douze (12) mois et pour une periode maximale de soixante 
(60) mois; 

b) le programme de retraite progressive permet a la personne salariee reguliere 
A temps complet de reduire sa prestation de travail jusqu'a trois (3) jours par 
semaine et vingt et une (21) heures de travail par semaine; 

C) a la fin de 1'entente, la personne salariee prend sa retraite; 
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d) pendant la duree du programme de retraite progressive, la personne salariee 
obtient le statut de personne salariee reguliere a temps partiel pour toutes les 
fins prevues a la convention collective de travail. Toutes les contributions de 
1'employeur pouvant avoir une incidence financiere sont calculees sur la base 
du salaire reellement verse par 1'employeur a la personne salariee; 

e) durant le programme de retraite progressive, 1'employeur et la personne 
salariee continuent d'assumer leur part respective des primes d'assurance 
collective, le tout selon la remuneration reellement versee a la personne 
salariee; 

f) durant le programme de retraite progressive, 1'employeur et la personne 
salariee continuent d'assumer leur part respective au regime de retraite 
collectif, le tout selon la remuneration reellement versee a la personne 
salariee; 

g) clans le cas ou une invalidite surviendrait pendant la duree de 1'entente, la 
personne salariee regoit les prestations d'assurance salaire ou des 
indemnites de remplacement du revenu calculees selon le salaire verse clans 
le cadre du programme de retraite progressive, sans toutefois depasser la 
date de la fin du programme de retraite progressive; 

h) le programme de retraite progressive prend fin clans les cas suivants 
- retraite; 
- deces; 
- demission; 
- congediement. 

CHAPITRE 10 RETROACTIVITE 

ARTICLE 10.1 RETROACTIVITE 

10.1.1 Aucune disposition de la presente convention collective n'a d'application retroactive 
anterieure a la date de signature de celle-ci, a moins qu'elle soit specifiquement 
prevue. 

10.1.2 Les augmentations salariales sont appliquees comme convenu par les parties clans 
le cadre de la mise en place d'une nouvelle structure salariale et des regles 
d'integration des personnes salariees au meme echelon. 

Aucune retroactivite salariale nest versee. 
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ANNEXE A 

TABLEAU DES ECHELLES DES SALAIRES 2023 

Classe 

Echelons 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 13 14 

0,5 13,72 $ 15,35 $ 16,97 $ 18,60 $ 20,23 $ 21,86 $ 23,48 $ 25,11 $ 26,74 $ 28,37 $ 29,99 $ 31,62 $ 33,25 $ 34,88 $ 

1 14,29 $ 15,93 $ 17,56 $ 19,29 $ 20,91 $ 22,53 $ 24,15 $ 25,84 $ 27,54 $ 29,23 $ 30,92 $ 32,62 $ 34,31 $ 36,01 $ 

1,5 14,86 $ 16,51 $ 18,15 $ 19,97 $ 21,59 $ 23,20 $ 24,82 $ 26,58 $ 28,34 $ 30,10 $ 31,86 $ 33,62 $ 35,38 $ 37,14 $ 

2 15,44 $ 17,10 $ 18,74 $ 20,66 $ 22,26 $ 23,87 $ 25,49 $ 27,31 $ 29,14 $ 30,96 $ 32,79 $ 34,62 $ 36,44 $ 38,27 $ 

2,5 16,01 $ 17,68 $ 19,33 $ 21,35 $ 22,94 $ 24,55 $ 26,16 $ 28,05 $ 29,94 $ 31,83 $ 33,72 $ 35,61 $ 37,51 $ 39,40 $ 

3 16,59 $ 18,26 $ 19,92 $ 22,03 $ 23,62 $ 25,22 $ 26,82 $ 28,78 $ 30,74 $ 32,70 $ 34,65 $ 36,61 $ 38,57 $ 40,53 $ 

3,5 17,16 $ 18,85 $ 20,51 $ 22,72 $ 24,30 $ 25,89 $ 27,49 $ 29,52 $ 31,54 $ 33,56 $ 35,59 $ 37,61 $ 39,64 $ 41,66 $ 

4 17,73 $ 19,43 $ 21,10 $ 23,41 $ 24,98 $ 26,57 $ 28,16 $ 30,25 $ 32,34 $ 34,43 $ 36,52 $ 38,61 $ 40,70 $ 42,79 $ 

4,5 18,31 $ 20,01 $ 21,69 $ 24,09 $ 25,66 $ 27,24 $ 28,83 $ 30,98 $ 33,14 $ 35,30 $ 37,45 $ 39,61 $ 41,76 $ 43,92 $ 

5 18,88 $ 20,60 $ 22,28 $ 24,78 $ 26,34 $ 27,91 $ 29,50 $ 31,72 $ 33,94 $ 36,16 $ 38,38 $ 40,61 $ 42,83 $ 45,05 $ 

5,5 

 

21,18 $ 22,87 $ 25,47 $ 27,07 $ 28,63 $ 30,21 $ 32,51 $ 34,80 $ 37,09 $ 39,39 $ 41,68 $ 43,97 $ 46,27 $ 

6 

 

21,76 $ 23,46 $ 26,15 $ 27,70 $ 29,26 $ 30,83 $ 33,19 $ 35,54 $ 37,90 $ 40,25 $ 42,60 $ 44,96 $ 47,31 $ 

6,5 

  

24,05 $ 26,84 $ 28,37 $ 29,93 $ 31,50 $ 33,92 $ 36,34 $ 38,76 $ 41,18 $ 43,60 $ 46,02 $ 48,44 $ 

7 

  

24,65 $ 27,53 $ 29,05 $ 30,60 $ 32,17 $ 34,65 $ 37,14 $ 39,63 $ 42,11 $ 44,60 $ 47,09 $ 49,57 $ 

7,5 

   

28,21 $ 29,73 $ 31,28 $ 32,84 $ 35,39 $ 37,94 $ 40,49 $ 43,05 $ 45,60 $ 48,15 $ 50,70 $ 

8 

   

28,90 $ 30,41 $ 31,95 $ 33,50 $ 36,12 $ 38,74 $ 41,36 $ 43,98 $ 46,60 $ 49,22 $ 51,84 $ 

8,5 

     

32,62 $ 34,17 $ 36,86 $ 39,54 $ 42,23 $ 44,91 $ 47,60 $ 50,28 $ 52,97 $ 

9 

     

33,29 $ 34,84 $ 37,59 $ 40,34 $ 43,09 $ 45,84 $ 48,59 $ 51,35 $ 54,10 $ 

9,5 

      

35,51 $ 38,33 $ 41,14 $ 43,96 $ 46,78 $ 49,59 $ 52,41 $ 55,23 $ 

10 

 

1 

    

36,18 $ 39,06 $ 41,94 $ 44,83 $ 47,71 $ 50,59 $ 53,48 $ 56,36 $ 

Au 1 ef  janvier 2024 et au ter  janvier 2025, les salaires sont indexes de 1,5 % en suivant la modalite suivante : 

Si HPC est superieur a 1,5 %, ('indexation des salaires est bonifiee d'un pourcentage additionnel correspondant a la moitie de 1'ecart entre HPC 
et 15%. En aucun cas, ('indexation des salaires ne pourra titre superieure a 3 %. 

Reference /PC Quebec, statistique Canada, du 1er  decembre au 30 novembre precedent le 1er  janvier (portrait 12 mois) 
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ANNEXE B 

PLAN DE CLASSIFICATION 

Le plan de classification vise a : 

a) determiner la description des differents emplois exerces par les employes dans 
('organisation; 

b) hierarchiser ces emplois selon leurs exigences; 
c) regrouper ces emplois dans des classes salariales auxquelles correspond une echelle 

salariale. 

1. DEFINITIONS 

1.1 ACTIVITES : C'est la plus petite parcelle en laquelle it est pratiquement possible de 
diviser une tache sans analyser les deplacements, les mouvements 
et les autres processus mentaux impliques. 

Exemples : Dactylographier un document; 
Inscrire des donnees dans un journal; 
Rencontrer un client en vue de preciser un mandat. 

1.2 TACHES : Regroupement d'activites requises d'un individu et demandant un 
effort mental ou physique en vue d'atteindre un but determine. 

Exemples : Dresser les etats financiers d'entreprises; 
Tenir a jour un registre; 
Planifier le travail de secretariat d'un service; 
Initier les nouveaux employes; 
Superviser le travail d'autres employes. 

1.3 POSTE : Regroupement de devoirs, de taches et de responsabilites 
necessitant les services d'un individu. Pour constituer un poste au 
sens de la convention collective, cette charge de travail doit etre 
reguliere et continue. 

Exemple : Conseiller syndical 1 a la recherche et au developpement. 

1.4 EMPLOI : Groupe de postes de travail identiques quant aux taches significatives 
et d'importance majeure. 

Exemple : Secretaire de service. 

1.5 TACHE CONNEXE : Tache non enumeree dans la description de son emploi, mais 
qui decoule de la nature du travail propre a son emploi. 

1.6 SPECIALISE: Specialisation dans la ou les disciplines appropriees au poste. 

1.7 EXPERIENCE : Experience pertinente a 1'emploi. 
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2. DESCRIPTION DES EMPLOIS 

2.1 Chaque emploi exerce dans l'organisation est decrit en y enumerant les taches, les 
devoirs et les responsabilites des personnes salariees. 

2.2 La description de chaque emploi constitue un sommaire et le cadre des taches que 
la personne salariee est appelee a executer. 

2.3 Les exigences normales du poste sont determinees selon la nature des taches, 
devoirs et responsabilites inherentes a 1'emploi ou au poste. Elles sont generalement 
de l'ordre de la scolarite, de 1'experience ou de I'appartenance a un ordre 
professionnel. 

2.4 Les exigences normales de I'ordre de la scolarite peuvent titre compensees, au 
jugement de 1'employeur, par une plus grande experience et vice-versa. Par 
exemple, si 1'exigence normale est de DES et trois (3) annees d'experience requises; 
1'exigence normale est le DEC et deux (2) annees d'experience pertinente, I'absence 
de DEC pourrait titre compensee par une experience additionnelle de cinq 
(5) annees. 

3. RANGEMENT DES EMPLOIS ET CLASSES SALARIALES 

Le rangement des emplois est effectue en appliquant la methode globale de rangement aux 
divers emplois. Par la suite, les emplois ordonnes les uns par rapport aux autres ont ete 
regroupes selon leur valeur relative dans des classes salariales ou a chacune d'elles 
correspond une echelle salariale. Ces classes salariales sont celles apparaissant a la 
convention collective. 

4. AFFECTATION 

4.1 A 1'embauche, ou lors de I'attribution d'un poste ou d'un travail en vertu de 5.3 ou de 
5.4, la personne salariee se fait confirmer son affectation de travail dans un 
document (qui peut titre le contrat de travail) qui precise : 

a) le titre de 1'emploi; 

b) le service auquel elle est rattachee; 
C) le titre et le nom de son superieur immediat; 

d) le sommaire de 1'emploi vise par les taches a executer; 

e) la liste des taches a executer (sauf dans le cas ou I'attribution serait pour une 
periode inferieure a quatre [4] mois); 

f) la date d'affectation. 

Les taches a executer peuvent relever substantiellement de plus d'un emploi. Dans 
ce cas, c'est un poste fusionne de deux emplois et le classement du poste est celui 
de 1'emploi le plus remunerateur. Les exigences applicables a ce poste sont 
1'ensemble des exigences des deux emplois. 

4.2 Lorsqu'il y a modification significative a I'un des elements de la liste decrite a 4.1, la 
personne salariee en est avisee par ecrit. 
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4.3 Lorsque 1'employeur a attribue un poste a une personne salariee qui ne detiendrait 
pas les qualifications academiques exigees par le poste, la personne salariee est 
alors reconnue detenir ces qualifications aux fins d'occuper ce poste. 

5. REGLEMENTS DES LITIGES 

5.1 a) Dans le cas oO 1'employeur, pendant la duree de la convention collective 
actuellement en vigueur, ajouterait un nouveau titre d'emploi ou modifierait 
substantiellement le contenu du ou des titres d'emploi existants, le 
classement salarial de ce nouveau titre d'emploi est serait etabli en tenant 
compte des autres emplois existants au moment de I'ajout ou de la 
modification. 

b) Dans le cas ou une personne salariee considererait que la classification 
salariale qui lui est applicable ne correspond plus a son emploi du a des 
modifications significatives de son travail, elle peut demander a 1'employeur 
de reviser la classification de son poste. 

S'il n'y a pas entente entre les parties, 1'employeur applique le taux qu'il juge 
approprie. 

5.2 Si le syndicat ou la personne salariee ne sont pas satisfaits du classement salarial 
etabli par 1'employeur, ils peuvent se prevaloir de la procedure de grief et d'arbitrage, 
et I'arbitre determine le classement du titre d'emploi ajoute ou modifie compte tenu 
des autres emplois existants au moment de I'ajout ou de la modification. 

L'arbitre saisi d'un tel grief doit etre specialise dans I'evaluation des emplois. 
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CLASSIFICATION DES EMPLOIS 

sa
 - 

x
'. .v: 

EMPI-69,  
CLASSEc` 

SALARIALE'- 

Commis com table 3 

Commis a la re ro ra hie 3 

Secretaire 4 

Secretaire-rece tionniste 4 

Technicien ne com table 6 

Technicien ne com table SCF 6 

Secretaire de service 6 

Technicien ne com table foresterie 6 

Technicien ne en administration au Centre d'em loi a ricole 6 

Technicien ne com table Com tabilite corporative) 7 

Technicien ne com table senior 7 

Conseiller ere technique en foresterie 8 

Conseiller ere technique en main-d'ceuvre a ricole 8 

Technicien ne specialise en com tabilite et informati ue au service forestier 8 

Conseiller ere en com tabilite 10 

Conseil ler ere en communication et vie democrati ue 10 

Conseiller ere en vie democrati ue 10 

Conseil ler ere en vie democrati ue et re ondant a en formation a ricole 10 

Conseiller a en em loi et en ressources humaines 10 

Amena iste 11 

Conseiller ere en a roenvironnement 11 

Fiscaliste 14 

Directeur adjoint a la mise en marche 13 
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ANNEXE C 

LISTE DES PERSONNES SALARIEES ET LEUR TITRE D'EMPLOI 
(Mise a jour au ter  janvier 2023) 

NOM,-' TITRE-DE  UEMPLOI 
Personnes salarioes rsgulieres 

  

Conseillere technique en foresterie 

 

Directeur ad'oint a la mise en marche 

 

Conseiller en vie dsmocrati ue 

 

Fiscaliste 

 

Technicienne com table 

Secretaire de service 

 

Technicien com table 

Technicien en administration au Centre d'em loi a ricole 

 

Conseillere en vie dsmocrati ue 

Technicienne com table Com tabilite corporative) 

Secretaire 

 

Conseillere en vie dsmocrati ue et rs ondante en formation a ricole 

 

Conseillere en com tabilite 

 

Conseiller en em loi et en ressources humaines 

 

Secretaire de service 

 

Technicienne com table 

 

Technicienne com table 

 

Technicienne com table senior 

 

Technicienne com table 

 

Secretaire-rece tionniste 

 

Conseillere en a roenvironnement 

 

Conseiller technique en foresterie 

 

Technicienne com table 

 

Technicienne com table 

Technicienne com table 

 

Technicienne com table 

 

Technicien s scialise en com tabilite et informati ue 

 

Conseillere en communication et vie dsmocrati ue 

Personne salarise tem oraire 

  

Secretaire de service 

 

Conseillere en vie dsmocrati ue 

Sta iaire 'rofessionnel 
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ANNEXE D 

LISTE D'ANCIENNETE DU PERSONNEL SYNDIQUE 
(Mise a jour au lei  janvier 2023) 

DATE 

Personnes salariees re ulieres 
1979-08-06 

1979-06-21 

1981-05-01 

1987-01-19 

1987-10-28 

1988-01-11 

1997-12-05 

2000-09-18 

2013-07-02 

2012-02-20 

2016-07-25 

2017-08-14 

2017-09-11 

2018-03-09 

2019-06-06 

2020-01-13 

2020-02-17 

2020-07-20 

2020-09-08 

2020-09-22 

2021-05-31 

2022-01-10 

2022-02-21 

2022-03-07 

2022-03-07 

2022-03-14 

2022-05-24 

2022-05-30 

Personnes salariees tern oraires 

Technicienne com table 43,41 

Secretaire de service 42,89 

Technicienne com table 41,62 

Technicienne com table 35,95 

Technicienne com table 35,18 

Technicienne com table 34,17 

Fiscaliste 25,07 

Conseiller technique en foresterie 22,28 

Conseillere en vie democrati ue 9,45 

Technicienne com table 7,73 

Technicien specialise en com tabilite et informati ue 6,44 

Conseillere vie demo.et re ondante formation a ricole 5,38 

Technicien com table 5,31 

Conseillere en communication et vie democrati ue 4,82 

Technicienne com table 3,57 

Conseillere en com tabilite 2,87 

Directeur ad'oint a la mise en marche 2,77 

Conseiller en em loi et en ressources humaines 2,45 

Technicienne com table senior 2,31 

Technicienne en administration au Centre d'em loi a ricole 2,02 

Conseillere technique en foresterie 1,59 

Technicienne com table 0,98 

Conseiller en vie democrati ue 0,86 

Secretaire-rece tionniste 0,82 

Secretaire de service 0,81 

Secretaire 0,80 

Technicienne com table 0,61 

Conseillere en a roenvironnement Probation 

  

2021-09-20 Conseillere en vie democrati ue 1,11 

2022-01-25 Secretaire de service 0,30 
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ANNEXE E 

LISTE DU STATUT D'EMPLOI ET DES ECHELONS DES PERSONNES SALARIEES 

(Mise a jour au 1 er janvier 2023) 
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ANNEXE F 

CONTRAT D'ENGAGEMENT 

LOGO DE L'EMPLOYEUR 

Le xxxxxxxxxxxx date 

Madame/Monsieur Prenom Nom 
Adresse 
Adresse 

Objet: Embauche au poste de TITRE DE POSTE (au masculin) 

Madame, Monsieur 

C'est avec plaisir que nous confirmons votre embauche a titre de Titre de poste (au feminin le cas 
echeant) au sein de xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx, a compter du xxxxxxxxxxxxxxxx. 

Ce poste est un emploi permanent, a temps complet, 35 heures par semaine, 5 jours par semaine. 

A titre de detenteur(rice) d'un poste de classe X, votre salaire horaire est xx xx $ (echelon X). 

S'agissant d'un poste syndique, les conditions de travail sont etablies au sein de la convention 
collective de travail. Votre salaire sera revise selon les termes de la convention collective. Vous 
devrez completer aver diligence vos feuilles de temps clans le systeme Abak. 

Des votre entree en fonction, vous aurez droit a xx jours (xx heures) de vacances annuelles payees 
disponibles jusqu'au 31 mai xxxx. Pour les annees subsequentes, votre droit aux vacances est 
etabli par la convention collective. 

Vous beneficierez, trois (3) mois apres votre entree en fonction, des assurances vie, maladie et 
salaire de courte duree. Vous beneficierez de I'assurance salaire de longue duree apres une periode 
de six (6) mois. Vos primes d'assurance sont partagees a parts egales avec I'Employeur. La 
participation au regime d'assurances collectives est obligatoire, selon les termes et conditions 
prevues a la police d'assurance. 

/2 

Convention collective 2022-2025 55 



Page 2 

Vous adhererez au regime complementaire de retraite des que vous aurez complete 4 mois de 
service. 

Votre permanence a ce poste vous sera confirmee au terme d'une periode de probation reussie de 
xx jours effectivement travailles. Au cours de cette periode, I'Employeur peut mettre fin en tout 
temps a 1'emploi, en donnant un preavis conforme a la Loi sur les normes du travail. 

Par votre acceptation de notre offre, vous attestez que votre formation et votre experience 
professionnelle correspondent a vos declarations et representations et vous comprenez que notre 
offre tient compte de ces declarations et representations. 

Vous devrez respecter ('ensemble des politiques internes de ('organisation, telles que notamment 
la politique relative a la confidentialite, la politique sur ('utilisation des technologies de ('information, 
la politique relative au teletravail, la politique relative a ('usage de drogue et alcool ou encore la 
politique visant a assurer un environnement libre de harcelement. Ces politiques peuvent faire ('objet 
de mises a jour et titre modifiees. 

Par ailleurs, tant que vous serez a notre emploi, vous consacrerez tous vos efforts a realiser les 
taches qui vous seront confides et a vous acquitter de vos responsabilites. Vous vous engagez a 
prendre les mesures necessaires afin d'atteindre les objectifs fixes. Enfin, vous devrez accomplir 
vos taches de fagon diligente, c'est-a-dire avec interet, de fagon ordonnee, productive et appliquee. 

Nous portons a votre attention qu'en vertu de la convention collective, votre poste peut faire ('objet 
d'un droit de supplantation par une personne salariee possedant une anciennete syndicale plus 
grande. 

Dans 1'eventualite ob vous decideriez de quitter notre emploi (demission), vous devrez nous Bonner 
un preavis ecrit d'au moins une (1) semaine si vous etes en poste depuis moins de douze (12) mois; 
ce preavis ecrit sera de deux (2) semaines si vous etes en poste depuis douze (12) mois et plus. 
Vous vous engagez, a la fin de votre emploi, a remettre tous les documents, rapports, fichiers ainsi 
que tout materiel propriete de I'Employeur. 

Enfin, par votre acceptation de notre offre, vous vous engagez egalement a respecter votre 
obligation de loyaute et de discretion (confidentialite) meme apres votre fin d'emploi, et ce, durant 
une periode de six (6) mois, consecutive a la terminaison. 
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Nous anticipons non seulement la contribution que vous apporterez a 1'essor de ('organisation, mais 
aussi le plaisir que nous aurons a faire equipe ensemble. Veuillez accepter, Madame, Monsieur, 
1'expression de nos sentiments les meilleurs. 

Le titre du poste du superieur hierarchique, 

Prenom Nom et Ordre professionnel le cas echeant 

ACCEPTATION DE L'OFFRE D'EMPLOI PAR L'EMPLOYEE 

L'employee a soigneusement lu, pleinement compris et eu I'opportunite de poser des questions, 
avant d'accepter chacun des termes et conditions de cette lettre d'emploi. 

Saccepte ces conditions : 

Prenom Nom Date 

c. c.: Dossier de 1'employee 
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Le xxxxxxxxxxxx date 

Madame/Monsieur Prenom Nom 
Adresse 
Adresse 

Objet: Embauche au poste de TITRE DE POSTE (au masculin) 

Madame, Monsieur 

C'est avec plaisir que nous confirmons votre embauche a titre de Titre deposte (au feminin le cas 
echeant) au sein de xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx, a compter du xxxxxxxxxxxxxxxx. 

Ce poste est un emploi permanent, a temps partiel, xx heures par semaine, xx nombre de jours par 
semaine. 

A titre de detenteur(rice) d'un poste de classe X, votre salaire horaire est de xx,xx $ (echelon X). 

S'agissant d'un poste syndique, les conditions de travail sont etablies au sein de la convention 
collective de travail. Votre salaire sera revise selon les termes de la convention collective. Vous 
devrez completer avec diligence vos feuilles de temps dans le systeme Abak. 

Des votre entree en fonction, vous aurez droit a xx jours (xx heures) de vacances annuelles payees 
disponibles jusqu'au 31 mai xxxx. Pour les annees subsequentes, votre droit aux vacances est 
etabli par la convention collective. 

Vous beneficierez, trois (3) mois apres votre entree en fonction, des assurances vie, maladie et 
salaire de courte duree. Vous beneficierez de I'assurance salaire de longue duree apres une periode 
de six (6) mois. Vos primes d'assurance sont partagees a parts egales avec I'Employeur. La 
participation au regime d'assurances collectives est obligatoire, selon les termes et conditions 
prevues a la police d'assurance. 

En tant que personne salariee reguliere a temps partiel (minimum 21 heures travaillees par 
semaine), vous serez admissible a participer au regime des le 1 er janvier de I'annee qui suit la 
premiere annee civile ou vous avez ete au service de 1'employeur pendant au moins 700 heures. 
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Votre permanence a ce poste vous sera confirmee au terme d'une periode de probation reussie de 

xx jours effectivement travailles. Au cours de cette periode, I'Employeur peut mettre fin en tout 
temps a 1'emploi, en donnant un preavis conforme a la Loi sur les normes du travail. 

Par votre acceptation de notre offre, vous attestez que votre formation et votre experience 
professionnelle correspondent a vos declarations et representations et vous comprenez que notre 
offre tient compte de ces declarations et representations. 

Vous devrez respecter 1'ensemble des politiques internes de ('organisation, telles que notamment 
la politique relative a la confidential M, la politique sur ('utilisation des technologies de ('information, 

la politique relative au teletravail, la politique relative a ('usage de drogue et alcool ou encore la 
politique visant a assurer un environnement libre de harcelement. Ces politiques peuvent faire ('objet 
de mises a jour et titre modifiees. 

Par ailleurs, tant que vous serez a notre emploi, vous consacrerez tous vos efforts a realiser les 
taches qui vous seront confiees et a vous acquitter de vos responsabilites. Vous vous engagez a 
prendre les mesures necessaires afin d'atteindre les objectifs fixes. Enfin, vous devrez accomplir 
vos taches de fagon diligente, c'est-a-dire avec interet, de fagon ordonnee, productive et appliquee. 

Nous portons a votre attention qu'en vertu de la convention collective, votre poste peut faire ('objet 
d'un droit de supplantation par une personne salariee possedant une anciennete syndicale plus 
grande. 

Dans 1'eventualite ob vous decideriez de quitter notre emploi (demission), vous devrez nous donner 
un preavis ecrit d'au moins une (1) semaine si vous etes en poste depuis moins de douze (12) mois; 
ce preavis ecrit sera de deux (2) semaines si vous etes en poste depuis douze (12) mois et plus. 
Vous vous engagez, a la fin de votre emploi, a remettre tous les documents, rapports, fichiers ainsi 
que tout materiel propriete de I'Employeur. 

Enfin, par votre acceptation de notre offre, vous vous engagez egalement a respecter votre 
obligation de loyaute et de discretion (confidentialite) meme apres votre fin d'emploi, et ce, durant 
une periode de six (6) mois, consecutive a la terminaison. 

...3 

Convention collective 2022-2025 59 



Page 3 

Nous anticipons non seulement la contribution que vous apporterez a 1'essor de ('organisation, mais 
aussi le plaisir que nous aurons a faire equipe ensemble. Veuillez accepter, Madame, Monsieur, 
1'expression de nos sentiments les meilleurs. 

Le titre du poste du superieur hierarchique, 

Prenom Nom et Ordre professionnel le cas echeant 

ACCEPTATION DE L'OFFRE D'EMPLOI PAR L'EMPLOYEE 

L'employee a soigneusement lu, pleinement compris et eu l'opportunite de poser des questions, 
avant d'accepter chacun des termes et conditions de cette lettre d'emploi. 

Saccepte ces conditions : 

Prenom Nom Date 

c. c.: Dossier de 1'employee 
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Le xxxxxxxxxxxx date 

Madame/Monsieur Prenom Nom 
Adresse 
Adresse 

Objet: Embauche au poste de TITRE DE POSTE (au masculin) — mandat temporaire 

Madame, Monsieur 

C'est avec plaisir que nous confirmons votre embauche a titre de Titre de poste (au feminin le cas 
echeant) au sein de xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx, a compter du xxxxxxxxxxxxxxxx. 

Ce poste est un emploi temporaire, a temps complet ou a temps partiel. La duree du contrat est de 
nombre (chiffre) mois, la date de fin prevue est le DATE PRECISE, ou au retour de M/Mme XXXX. 

A titre de detenteur/rice d'un poste de classe x, nous vous offrons un taux horaire de xx,xx $ 
(echelon X), majore de X % en compensation de I'absence d'avantages sociaux. A votre salaire 
s'ajoute 4 % du salaire brut a titre d'indemnite de vacances pendant votre mandat ou a la fin de 
votre mandat. 

S'agissant d'un poste syndique, les conditions de travail applicables a votre statut sont etablies au 
sein de la convention collective. De plus, votre salaire sera revise selon les termes de la convention 
collective. Vous devrez completer avec diligence vos feuilles de temps dans le systeme Abak. 

Par votre acceptation de notre offre, vous attestez que votre formation et votre experience 
professionnelle correspondent a vos declarations et representations et vous comprenez que notre 
offre tient compte de ces declarations et representations. 

Vous devrez respecter 1'ensemble des politiques internes de ('organisation, telles que notamment 
la politique relative a la confidentialite, la politique sur ('utilisation des technologies de ('information, 
la politique relative au teletravail, la politique relative a ('usage de drogue et alcool ou encore la 
politique visant a assurer un environnement libre de harcelement. Ces politiques peuvent faire ('objet 
de mises a jour et titre modifiees. 
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Nous portons a votre attention qu'en vertu de la convention collective, votre poste peut faire ('objet 
d'un droit de supplantation par une personne salariee possedant une anciennete syndicale plus 
grande. 

Par ailleurs, tant que vous serez a notre emploi, vous consacrerez tous vos efforts a realiser les 
taches qui vous seront confiees et a vous acquitter de vos responsabilites. Vous vous engagez a 
prendre les mesures necessaires afin d'atteindre les objectifs fixes. Enfin, vous devrez accomplir 
vos taches de fagon diligente, c'est-a-dire avec interet, de fagon ordonnee, productive et appliquee. 

Dans 1'eventualite ou vous decideriez de quitter notre emploi (demission), vous devrez nous donner 
un preavis ecrit de deux (2) semaines. Vous vous engagez, a la fin de votre emploi, a remettre tous 
les documents, rapports, fichiers ainsi que tout materiel propriete de I'Employeur. 

Enfin, par votre acceptation de notre offre, vous vous engagez egalement a respecter votre 
obligation de loyaute et de discretion (confidentialite) m@me apres votre fin d'emploi, et ce, durant 
une periode de trois (3) mois, consecutive a la terminaison. 

Nous anticipons non seulement la contribution que vous apporterez a 1'essor de ('organisation, mais 
aussi le plaisir que nous aurons a faire equipe ensemble. Veuillez accepter, Madame, Monsieur, 
1'expression de nos sentiments les meilleurs. 

Le titre du poste du superieur hierarchique, 

Prenom Nom et Ordre professionnel le cas echeant 

ACCEPTATION DE L'OFFRE D'EMPLOI PAR L'EMPLOYEE 

L'employee a soigneusement lu, pleinement compris et eu I'opportunite de poser des questions, 
avant d'accepter chacun des termes et conditions de cette lettre d'emploi. 

Saccepte ces conditions : 

Prenom Nom Date 

c. c.: Dossier de 1'employee 
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LETTRE D'ENTENTE NO 1 

OBJET : DROIT ACQUIS — 2E BANQUE DE MALADIE 

CONSIDERANT le nouvel article 8.3.5 relativement au paiement annuel des conges de maladie non 
utilises; 

CONSIDERANT les discussions entourant la negociation de la convention collective et la suppression 
de la deuxieme banque de conges pour absence maladie; 

CONSIDERANT que les lettres d'entente font partie integrante de la convention collective. 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1) Les personnes salariees suivantes conservent leur deuxieme banque de maladie; 

2) Les heures accumulees dans cette deuxieme banque servent exclusivement a ('application de I'article 
8.3.3 et sont utilisees seulement lorsque les heures de la banque principale ont ete entierement utilisees. 

Solde au 31 aout 2022 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a 

ce 2023. 

FEDERATION DE L'UPA DE LA SYNDICAT CANADIEN DE LA 
CAPITALE-NATIONALE-COTE- FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
NORD /2 , LOCALE 5029 

Mal Savoie Roland-Paul Bouffard 
President 

Convention collective 2022-2025 63 


	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62
	Page 63

