
Travail 

Qu6bec % 
'E"A CERTIFICAT DE DEPOT 

La presente atteste que le ministere du Travail a requ pour depet le document ci-dessous : 

Objet : Entente modifiant la duree de la convention 

N° certificat : DQ-2022-8995 N° dossier d'accreditation : AM-2000-2487 

EMPLOYEUR 

MUNICIPALITE DE LANORAIE 

57, RUE LAROCHE 
LANORAIE QC JOK 1E0 

Secteur d'activite : Secteur municipal 

ASSOCIATION 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 4652 

565, BOULEVARD CREMAZIE EST, 8E ETAGE 
MONTREAL QC 1-12M 2V9 

Affiliation: Federation des Travailleurs et Travailleuses du Quebec 

TIERS 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, LOCAL 301 

565, BOULEVARD CREMAZIE EST, BUREAU 7100 
MONTREAL QC 1-12M 2V9 

Date signature : 2023-08-01 Nombre de Date debut : 2019-01-01 

Date depet : 2023-08-10 salaries vises : 18 Date d'expiration : 2026-12-31 

Remarque : 

N° 2023-01 : Modification de certaines dispositions de la convention collective et prolongation de celle-ci; 
Inclut Annexe A et Annexe B. 

Anne Francoeur 
Prepose(e) a 1'emission 

Registre des documents en relations du travail 

3175, chemin des Quatre-Bourgeois, Bureau 105b 
Quebec (Quebec) G1W 2K7 
Telephone : 418 643-4817 Sans frais : 1 800 643-4817 

Courriel: service.clientele@mtess.gouv.qc.ca 

2023-08-15 
Date 
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LA MUNICIPALITE DE LANORAIE 'a 
(ci-apres appelee « Municipalite  

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 4652 
(ci-apres appele le « Syndicat ») 

Objet: Modification de certaines dispositions de la convention collective et 
prolongation de celle-ci 

CONSIDERANT que la convention collective a ete signee le 
13 decembre 2019; 

CONSIDERANT la difficulte pour la Municipalite a recruter et conserver de la 
main-d'oeuvre qualifiee; 

CONSIDERANT que cette lettre d'entente apporte des modifications a la 
convention collective relativement a certaines dispositions; 

CONSIDERANT que la presente lettre d'entente aura, a compter de son 
depot, preseance sur toutes dispositions a 1'effet contraire ou 
incompatible avec la convention collective ou toute autre 
lettre d'entente anterieure; 

CONSIDERANT la resolution numero 2023-06-268. 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante de la pr(§sente lettre d'entente; 

2. De modifier au premier (1ef) paragraphe de ('article 8.03 ainsi qu'aux paragraphes 
a) a j), le mot « anciennete » par « service continu »; 

3. A ('article 8.05, changer la date limite pour le choix de vacances estivales; 
Tenant compte du besoin du service, de I'anciennete et du choix exprime par la 

personne salariee avant le 2e vendredi du mois de janvier de chaque annee, les 
dates de vacances sont determinees par la Municipalite et affichees le 2e vendredi 
de fevrier de chaque annee. » 

4. A I'article 8.07, modifier le mot « anciennete » par « service continu » pour fin de 
concordance avec ('article 8.03; 

5. A I'article 12.05, abroger et remplacer le dernier paragraphe par : « Le montant 
maximum qui sera octroye pour I'achat de chaussures de securite, pour les 
personnes salariees y ayant droit, est de trois cents dollars (300 $) par annee a 
compter de la signature de la presente lettre d'entente, ainsi que pour sa duree » ; 

6. A I'article 14, les pouvoirs de I'arbitre : Abroger les trois (3) noms d'arbitres et 
modifier le premier paragraphe comme suit : Suite a la reference a I'arbitrage, les 
parties conviennent du choix d'un arbitre; 

7. Au deuxieme paragraphe de ('article 14, modifier « Si aucun de ces arbitres » par 
« Si I'arbitre » (le reste du paragraphe demeure inchange);  

de 



8. A I'article 15.01 d), modifier le deuxieme paragraphe comme suit: La semaine 
reguliere de travail de la personne salariee preposee a la bibliotheque est de vingt 
et une (21) heures, minimum. Ce qui remplace quinze (15) heures, minimum; 

9. Au articles 19.09 et 19.11, modifier la majoration de 10% du salaire lors d'un 
remplacement ou d'une promotion par : « droit au salaire se rapprochant le plus du 
salaire de 1'employe A 1'echelon de la classe d'emploi ». 

10. A ('article 24 : Regime de Retraite A Financement Salarial de la FTQ (RRFS-FTQ); 

11. Modifier I'article 24.02 : 

La contribution de I'Employeur est fixee comme suit : 

- A compter du 1 8  janvier 2023, A huit virgule cinq pour cent (8,5 %) du salaire 
regulier de la personne salariee; 

- A compter du 1 8  janvier 2024 A neuf pour cent (9 %) du salaire regulier de la 
personne salariee; 

- A compter du 1 8  janvier 2025 A neuf pour cent (9 %) du salaire regulier de la 
personne salariee; 

- 1er janvier 2026 A neuf pour cent (9 %) du salaire regulier de la personne 
salariee; 

Modifier le troisieme tiret de I'article 24.03 comme suit : 

La contribution de la personne salariee est fixee comme suit : 

- A compter du 1 8  janvier 2023 A sept virgule sept pour cent (7,7 %) du salaire 
regulier, au lieu de huit virgule cinq pour cent (8,5 %); 

- A compter du 18r  janvier 2024 A sept virgule deux pour cent (7,2 %) du salaire 
regulier, au lieu de neuf pour cent (9 %); 

- A compter du 1ef janvier 2025 A sept virgule deux pour cent (7,2 %) du salaire 
regulier, au lieu de neuf pour cent (9 %); 

- A compter du 1 8  janvier 2026 A sept virgule deux pour cent (7,2 %) du salaire 
regulier, au lieu de neuf pour cent (9 %); 

12. Nouvel article 28.07; dispositions sur le teletravail qui se lit comme suit : 

Le teletravail fait partie des conditions de travail des personnes salariees 
assujetties et est regi par la politique A cet effet, telle qu'elle apparaitra sous 
I'annexe « I » de la presente convention collective. 

13. A I'article 29.01 abroge et modifier le texte comme suit : 

La presente convention collective entre en vigueur le 1ef janvier 2019 et le 
demeure jusqu'au 31 decembre 2026. 

14. Nouvelle annexe « H » - Retraite progressive 

ANNEXE « H » RETRAITE PROGRESSIVE 

i) Le regime de mise A la retraite de fagon progressive a pour but de permettre 
A un employe de reduire son temps travaille sur une base hebdomadaire ou 
annuelle, pour une periode pouvant aller A un maximum de trente-six (36) 
mois, dans une proportion telle que le nombre de jours travaill(§s par semaine 
ne peut etre inferieur A trois (3). 

ii) L'acceptation d'une demande de mise A la retraite de fagon progressive est 
sujette A une entente prealable avec la Municipalite qui tient compte des 
besoins du service. Le Syndicat doit etre partie A cette entente ecrite. 
L'entente doit etre conforme A la legislation et A la reglementation applicable, 
ainsi qu'aux regles applicables au Regime et A la convention collective en 
vigueur. 

-2-

 



iii) Seule la personne salariee ayant le statut d'employe regulier a temps plein 
peut se prevaloir du Regime, et ce, une (1) seule fois. Un (1) seul employe 
regulier a temps plein a la fois par departement. 

iv) La personne salariee qui compte dix (10) annees de service et qui a atteint 
I'age de 60 ans et qui le desire doit en faire la demande a la Municipalite au 
moins quatre-vingt-dix (90) jours a I'avance. Le delai peut etre moindre sur 
accord de la Municipalite. 

v) La demande precise la periode envisagee par 1'employe pour sa mise a la 
retraite de fagon progressive, l'amenagement de son temps travaille, ainsi 
que la date definitive de son depart a la retraite. 

vi) Au cours de la periode mise a la retraite de fagon progressive, 1'employe : 

• Regoit son traitement ainsi que les primes auxquels elle a droit, au 
prorata des heures travaillees; 

• Continue d'accumuler son anciennete; 

• A droit aux benefices prevus a la convention collective au prorata des 
heures travaillees; 

• Continue de verser sa cotisation syndicale au taux prevu selon le salaire 
regulier perqu tout au cours de la periode. 

vii) Au cours de la periode, 1'employe et la Municipalite contribuent 
respectivement au regime d'assurances collectives, ainsi qu'au regime de 
retraite, dans les limites et regles prevues par les regimes en question. 

viii) Lorsqu'une invalidite survient durant la periode, les modalites de I'assurance 
groupe s'appliquent, en consideration du temps travaille, sans depasser la 
prise effective de la retraite et les prestations ou l'indemnite seront alors 
versees au prorata du temps travaille. 

ix) Les parties peuvent varier, de fagon temporaire ou permanente, la 
disponibilite de 1'employe et/ou son horaire de travail au cours de la periode. 

x) A la fin de la periode et de 1'entente, 1'employe est considers comme ayant 
demissionnb et prend sa retraite. 

15. La lettre d'entente 2019-01 devient 2023-01 et changer au point 1 « Directeur des 
travaux publics » pour « Contremaitre »; 

2019-02 devient 2023-02; 
2019-03 devient 2023-03; 
2019-04 devient 2023-04; 
2021-01 devient 2023-05. 
La lettre d'entente 2022-01 est abrogee, puisque la modification du titre du poste 
de « secr6taire-r6ceptionniste » pour « agent a I'accueil et soutien administratif 
se retrouve aux annexes « A », « B » et « C » de la presente convention collective. 

16. A I'annexe « C », abroger et modifier le cinquieme et sixieme paragraphe comme 
suit : 

Au du 1 er janvier 2023, les salaires sont majores de quatre virgule cinq pour cent 
(4,5%). 

Au 1erjanvier 2024, les salaires sont majores selon I'augmentation de I'indice des 
prix a la consommation (IPC), region Montreal, au minimum deux pour cent (2 %) 
et au maximum quatre virgule cinq pour cent (4,5 %), bases sur la periode 
s'echelonnant du ter octobre 2022 au 30 septembre 2023. 1h/ AO 
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Ajouter un septieme paragraphe : 

Au 1ef janvier 2025, les salaires sont majores selon I'augmentation de I'indice des 
prix a la consommation (IPC), region Montreal, au minimum deux pour cent (2 %) 
et au maximum quatre virgule cinq pour cent (4,5 %), bases sur la periode 
s'echelonnant du le,  octobre 2023 au 30 septembre 2024. 

Ajouter un huitieme paragraphe : 

Au 1ef janvier 2026, les salaires sont majores selon I'augmentation de I'indice des 
prix a la consommation (IPC), region Montreal, au minimum deux pour cent (2 %) 
et au maximum quatre virgule cinq pour cent (4,5 %), bases sur la periode 
s'echelonnant du le,  octobre 2024 au 30 septembre 2025. 

17. Cette lettre d'entente vient prolonger la convention collective jusqu'au 
31 decembre 2026. 

18. Ceci est un cas d'espece et ne peux etre invoque par aucune des parties. 

EN FOI DE QUOI, les parties a la presente, par leurs representants dument autorises, 
ont signe a Lanoraie ce 1 e  jour du mois du mois d'aout 2023. 

MUNICIPALITE DE LANORAIE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
LOCALE 4652 

tom. 
Marc~~re Maheu, directeur general 

Andre Villeneuve, maire 

/nt Unifor 2023 

Mat ieu Laporte, lir6sident 

~~-

 

ki'ma Chebib, conseillere syndicale 
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ANNEXE A 

Liste d'anciennete des personnes salariees regulieres a temps plein, a temps 
partiel et saisonnieres 

Personnes salariees regulieres a temps plein 

NOM TITRE DATE 
D'ANCIENNETE 

 

Journalier sp6cialis6 19-04-2004 

  

Responsable de la biblioth6que 20-04-2005 

  

Journalier sp6cialis6 23-04-2007 

  

Technicienne comptable 28-01-2011 

  

Responsable entretien des batiments 04-07-2011 

  

Responsable Aqueduc 26-05-2012 

Offici6re municipale en batiment et en 
environnement 

11-04-2016 

 

Agente a I'accueil et soutien administratif 25-02-2019 

Agente de bureau 28-05-2021 

  

Offici6re municipale en batiment et environnement 
adjointe 

18-02-2022 

Pr6pos6e a 1'entretien m6nager 24-05-2022 

  

Agente aux communications et au support 
logistique 

1 1-04-2023 

Personnes salariees regulieres a temps partiel 

NOM TITRE DATE 
D'ANCIENNETE 

 

Pr6pos6e a 1'entretien m6nager 01-01-2000 

  

Pr6pos6e biblioth6que 03-04-2017 

  

Pr6pos6e a 1'entretien m6nager 26-07-2021 

 

Personnes salariees regulieres saisonnieres 

NOM TITRE DATE 
D'ANCIENNETE 

Surveillante apparitrice 05-07-2007 

Brigadi6re 24-11-2014 

Horticultrice 11-04-2016 

Journalier pares et espaces verts 18-07-2022 

Surveillante apparitrice / Pr6pos6e a 1'entretien 
m6nager 

24-05-2022 

Surveillante apparitrice 19-01-2023 

Brigadi6re 06-03-2023 



Liste d'anciennete des personnes salariees regulieres a temps plein, a temps 
partiel et saisonnieres 



ANNEXE « B » - CLASSIFICATION ET ECHELON 

LISTE DES PERSONNES SALARIEES AVEC CLASSIFICATION ET ECHELON 

Personnes salariees regulieres saisonnieres 

NOM THE Echelon 

Surveillante apparitrice 

Brigadiere 

1 

5 

Horticultrice 

Journalier pares et espaces verts 

7 

1 

Surveillante apparitrice / Preposee a 
1'entretien menager 

1 

Surveillante apparitrice 1 

Brigadiere 1 



ANNEXE « B » - CLASSIFICATION ET ECHELON 

LISTE DES PERSONNES SALARIEES AVEC CLASSIFICATION ET ECHELON 

Personnes salariees regulieres a temps plein 

NOM 
I 

TITRE Echelon 

 

Journalier sp6cialis6 5 

 

Responsable de la bibliotheque 7 

 

Journalier sp6cialise 5 

Technicienne comptable 5 

Responsable entretien des batiments 7 

 

Responsable Aqueduc 6 

 

Offici6re municipale en batiment et en 

environnement 
7 

 

Agente a I'accueil et soutien administratif 5 

Agente de bureau 2 

 

Officiere municipale en batiment et en 

environnement adjointe 

1 

Pr6pos6e a 1'entretien m6nager 1 -~ 

Agente aux communications et au support 

logistique 

1 

~ 

Personnes salariees regulieres a temps partiel 

NOM I TITRE I Echelon 

Pr6pos6e a 1'entretien m6nager 1 3 

Pr6pos6e bibliotheque 3 

Pr6pos6e 6 1'entretien m6nager I 1 



 

AGENT.E A L'ACCEUIL ET SOUTIEN ADMINISTRATIF / AGENT.E DE BUREAU 

 

2% 2.50% 2% 

 

3% 4.50% 

Echelon 2019 2020 2021 Equite 2021 2022 2023 2024 

1 20.99$ 21.51$ 21.95$ 23.58$ 24.29$ 25.38$ 

2 21.42$ 21.96$ 22.40$ 24.08$ 24.80$ 25.92$ 

3 21.86$ 22.41$ 22.86$ 24.57$ 25.31$ 26.45$ 

4 22.31$ 22.87$ 23.33$ 25.08$ 25.83$ 26.99$ 

5 22.76$ 23.33$ 23.80$ 25.57$ 26.34$ 27.53$ 

6 23.23$ 23.81$ 24.29$ 26.10$ 26.88$ 28.09$ 

7 23.70$ 24.29$ 24.78$ 26.63$ 27.43$ 28.66$ 

 

AGENT.E DE COMMUNICATION ET DE SUPPORT A LA LOGISTIQUE 

 

n/a n/a n/a n/a n/a 

Echelon 2019 2020 2021 Equite 2021 2022 2023 2024 

1 26.50$ 

2 27.03$ 

3 27.57$ 

4 28.12$ 

5 28.68$ 

6 29.26$ 

7 29.84$ 

   

BRIGADIR.ERE 

   

2% 2.50°x6 2% 

 

3% 4.50% 

Echelon 2019 2020 2021 Equite 2021 2022 2023 2024 

1 17.70$ 18.14$ 18.51$ 19.59$ 20.18$ 21.09$ 

2 18.06$ 18.51$ 18.88$ 19.99$ 20.59$ 21.52$ 

3 18.43$ 18.89$ 19.27$ 20.40$ 21.01$ 21.96$ 

4 18.81$ 19.28$ 19.67$ 20.82$ 21.45$ 22.42$ 

5 19.19$ 19.67$ 20.06$ 21.24$ 21.88$ 22.86$ 

CONCIERGE 

 

n/a n/a n/a n/a n/a 

Echelon 2019 2020 2021 Equite 2021 2022 2023 2024 

1 23.86$ 

2 24.35$ 

3 24.85$ 

4 25.36$ 

5 25.87$ 

6 26.40$ 

7 26.94$ 

,Ff h fie 
W 



   

HORTICULTEUR.TRICE 

   

2% 2.50% 2% 

 

3% 4.50% 

Echelon 2019 2020 2021 Equite 2021 2022 2023 2024 

1 20.99$ 21.51$ 21.95$ 22.76$ 23.45$ 24.51$ 

2 21.42$ 21.96$ 22.39$ 23.23$ 23.93$ 25.01$ 

3 21.86$ 22.41$ 22.85$ 23.71$ 24.42$ 25.52$ 

4 22.31$ 22.87$ 23.33$ 24.19$ 24.92$ 26.04$ 

5 22.76$ 23.33$ 23.80$ 24.67$ 25.41$ 26.55$ 

6 23.23$ 23.81$ 24.29$ 25.18$ 25.94$ 27.11$ 

7 23.70$ 24.29$ 24.78$ 25.69$ 26.46$ 27.65$ 

  

JOURNALIER.ERE PARCS ET ESPACES VERTS 

   

2% 2.50% 2% 3% 4.50% 

Echelon 2019 2020 2021 Equite 2021 2022 2023 2024 

1 20.97$ 21.49$ 21.92$ - 22.58$ 23.60$ 

2 21.39$ 21.92$ 22.36$ - 23.03$ 24.07$ 

3 21.83$ 22.38$ 22.82$ - 23.51$ 24.57$ 

4 22.28$ 22.84$ 23.29$ - 23.99$ 25.07$ 

5 22.73$ 23.30$ 23.76$ - 24.48$ 25.58$ 

   

JOURNALIER.ERE SPECIALISE.E 

   

2% 2.50% 2% 3% 4.50% 

Echelon 2019 2020 2021 Equite 2021 2022 2023 2024 

1 23.25$ 23.83$ 24.31$ - 25.04$ 26.17$ 

2 23.73$ 24.32$ 24.81$ - 25.55$ 26.70$ 

3 24.21$ 24.82$ 25.31$ - 26.07$ 27.24$ 

4 24.71$ 25.33$ 25.83$ - 26.61$ 27.81$ 

5 25.21$ 25.84$ 26.36$ - 27.15$ 28.37$ 

 

OFFICIER.ERE EN BATIMENT ET EN ENVIRONNEMENT ADJOINT.E 

  

2% 2.50% 2% 3% 4.50% 

Echelon 2019 2020 2021 Equite 2021 2022 2023 2024 

1 25.96$ 26.61$ 27.14$ - 27.96$ 29.22$ 

2 26.49$ 27.15$ 27.70$ - 28.53$ 29.81$ 

3 27.04$ 27.72$ 28.27$ - 29.12$ 30.43$ 

4 27.59$ 28.28$ 28.85$ - 29.72$ 31.06$ 

5 28.15$ 28.85$ 29.43$ - 30.31$ 31.67$ 



OFFICIER.ERE EN BATIMENT ET EN ENVIRONNEMENT 

 

2% 2.50% 2% 3% 4.50% 

Echelon 2019 2020 2021 Equite 2021 2022 2023 2024 

1 26.71$ 27.38$ 27.93$ - 28.76$ 30.05$ 

2 27.25$ 27.93$ 28.49$ - 29.34$ 30.66$ 

3 27.81$ 28.51$ 29.08$ - 29.95$ 31.30$ 

4 28.38$ 29.09$ 29.67$ - 30.56$ 31.94$ 

5 28.96$ 29.68$ 30.28$ - 31.19$ 32.59$ 

6 29.55$ 30.29$ 30.90$ - 31.83$ 33.26$ 

7 30.15$ 30.90$ 31.52$ - 32.47$ 33.93$ 

PREPOSE.E A UENTRETIEN MENAGER / SURVEILLANT.E APPARITEUR.TRICE 

2% 2.50% 2% 

 

3% 4.50% 

Echelon 2019 2020 2021 Equite 2021 2022 2023 2024 

1 16.08$ 

2 16.41$ 

3 16.74$ 

16.48$ 

16.82$ 

17.16$ 

16.81$ 

17.16$ 

17.50$ 

17.97$ 

18.35$ 

18.71$ 

18.51$ 

18.90$ 

19.27$ 

19.34$ 

19.75$ 

20.14$ 

  

PREPOSE.E BIBLIOTHEQUE 

  

2% 2.50% 2% 

 

3% 4.50% 

Echelon 2019 2020 2021 Equite 2021 2022 2023 2024 

1 16.38$ 

2 16.72$ 

3 17.06$ 

16.79$ 

17.14$ 

17.49$ 

17.13$ 

17.48$ 

17.84$ 

21.61$ 

22.05$ 

22.50$ 

22.26$ 

22.71$ 

23.18$ 

23.26$ 

23.73$ 

24.22$ 

 

RESPONSABLE DE L'AQUEDUC / RESPONSABLE DE UENTRETIEN DES BATIMENTS 

 

2% 2.50% 2% 3% 4.50% 

Echelon 2019 2020 2021 Equite 2021 2022 2023 2024 

1 23.99$ 24.59$ 25.08$ - 25.83$ 26.99$ 

2 24.48$ 25.09$ 25.59$ - 26.36$ 27.55$ 

3 24.98$ 25.60$ 26.12$ - 26.90$ 28.11$ 

4 25.49$ 26.13$ 26.65$ - 27.45$ 28.69$ 

5 26.01$ 26.66$ 27.19$ - 28.01$ 29.27$ 

6 26.54$ 27.20$ 27.75$ - 28.58$ 29.87$ 

7 27.08$ 27.76$ 28.31$ - 29.17$ 30.48$ 



  

RESPONSABLE DE LA BIBLIOTHEQUE 

   

2% 2.50% 2% 

 

3% 4.500/6 

Echelon 2019 2020 2021 Equite 2021 2022 2023 2024 

1 20.99$ 21.51$ 21.95$ 23.75$ 24.46$ 25.56$ 

2 21.42$ 21.96$ 22.39$ 24.24$ 24.97$ 26.09$ 

3 21.86$ 22.41$ 22.85$ 24.74$ 25.48$ 26.63$ 

4 22.31$ 22.87$ 23.33$ 25.25$ 26.00$ 27.17$ 

5 22.76$ 23.33$ 23.80$ 25.75$ 26.53$ 27.72$ 

6 23.23$ 23.81$ 24.29$ 26.29$ 27.08$ 28.30$ 

7 23.70$ 24.29$ 24.78$ 26.82$ 27.62$ 28.86$ 

   

TECHNICIEN.NE COMPTABLE 

   

2% 2.50% 2% 

 

3% 4.50% 

Echelon 2019 2020 2021 Equite 2021 2022 2023 2024 

1 24.98$ 25.60$ 26.12$ 27.40$ 28.22$ 29.49$ 

2 25.49$ 26.13$ 26.65$ 27.96$ 28.79$ 30.09$ 

3 26.01$ 26.66$ 27.19$ 28.53$ 29.38$ 30.70$ 

4 26.54$ 27.20$ 27.75$ 29.11$ 29.98$ 31.33$ 

5 27.08$ 27.76$ 28.31$ 29.70$ 30.59$ 31.97$ 

°Y 



Travail, Fmp/oi 
et solidarity sociale CERTIFICAT DE DEPOT 

Quebec o 0 
La presente atteste que le ministere du Travail, de I'Emploi et de la Solidarite sociale a requ pour depot le 
document ci-dessous : 

Objet: Convention collective (R) 

N° certificat : DQ-2019-8809 N° dossier d'accreditation : AM-2000-2487 

EMPLOYEUR 

MUNICIPALITE DE LANORAIE 

57, RUE LAROCHE 
LANORAIE QC JOK 1E0 

Secteur d'activite : Secteur municipal 

ASSOCIATION 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 4652 

565, BOULEVARD CREMAZIE EST, 8E STAGE 
MONTREAL QC H2M 2V9 

Affiliation: Federation des Travailleurs et Travailleuses du Quebec 

TIERS 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 

565, BOULEVARD CR~MAZIE EST, BUREAU 7100 
MONTREAL QC H2M 2V9 

Date signature : 2019-12-13 Nombre de Date debut : 2019-01-01 

Date depot : 2019-12-20 1 salaries vises : 18 Date d'expiration : 2024-12-31 

Remarque : 

Sylvain Auclair (418) 644-5757 2019-12-23 
Prepose(e) a 1'emission Telephone Date 

Responsable de documents en relations du travail 
Direction de ('information sur le travail 
Secretariat du travail 
200, chemin Sainte-Foy, 5e etage 
Quebec (Quebec), G1R 5S1 
Courriel Sylvain.Auclair@mtess.gouv.gc.ca 

Telephone (418) 644-5757 

T616copieur: (418) 528-0559 
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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.01 La presente convention a pour but : 

a) de promouvoir des relations ordonnees et harmonieuses entre I'Employeur, le 

Syndicat et les personnel salariees assujetties a cette convention ; 

b) de promouvoir la securite et le bien-etre des personnes salariees ; 

c) d'etablir et de maintenir des conditions de travail justes et equitables pour tous ; 

d) favoriser le sentiment d'appartenance et la mise en place de conditions permettant 

de fournir au public la qualite de services auxquels it a droit. 

ARTICLE 2 DEFINITIONS DES TERMES 

Aux fins de la presente convention collective, les expressions suivantes ont la 
signification ci-apres indiquee : 

2.01 « Employeur » : designe la Municipalite de Lanoraie. 

2.02 « Syndicat » : designe le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 4562 

2.03 ac Personne salariee a 1essai » : designe toute nouvelle personne salariee 
embauchee dans le but de devenir personne salariee reguliere ou reguliere saisonniere et 
qui n'a pas complete sa periode d'essai. Durant cette periode, I'Employeur peut mettre 

fin, a tout moment, a 1'emploi de la personne salariee a 1'essai sans qu'elle puisse recourir 
a la procedure de grief et d'arbitrage. Cette periode d'essai est equivalente a cent-vingt 
(120) jours effectivement travailles. Toutefois, si la personne salariee travaille moins 
d'heures par semaine que celle prevue a I'article 15.01, sa periode d'essai sera de sept 
cents (700) heures effectivement travaillees. 

2.04 « Personne salariee reguliere a temps plein » : designe la personne salariee 
embauchee a ce titre et qui a complete sa periode d'essai prevue a I'article 2.03 et dont 
la duree de la semaine reguliere de travail est conforme a I'article 15.01. 

2.05 ac Personne salariee reguliere a temps partiel » : designe toute personne salariee 
qui a complete sa periode d'essai prevu a I'article 2.03 et dont la semaine de travail est 
inferieure a celle prevue a 15.01. Cette personne salariee est assujettie a la convention 
collective, notamment au niveau des benefices et avantages, au prorata des heures 
travaillees ou payees.
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2.06 « Personne salariee temporaire » : designe toute personne salariee embauchee a ce 

titre lors d'un surcroit de travail ou pour remplacer une personne salariee absente pour 

une raison prevue a la convention collective ou autorisee par I'Employeur, avec avis de la 

licencier ou de la mettre a pied Iorsque le travail ou la raison pour Iaquelle elle a ete 

embauchee est termine ou inexistant. 

La personne salariee temporaire est assujettie aux dispositions de la presente convention 

collective mais ne beneficie pas des dispositions des articles 24 et 25. 

La personne salariee temporaire acquiert de I'anciennete aux fins d'une liste de rappel si 

elle repond aux exigences normales du poste. La mise a. pied se fait par ordre inverse 

d'anciennete. De plus, pour tenir lieu de vacances, I'Employeur accorde a chaque 

personne salariee temporaire, 1'equivalent du pourcentage selon I'article 8, a etre verse 

sur chacune de ses pales. Pour tenir lieu • des jours feries prevus a la convention, 

1'employeur verse un pourcentage de 5,57 % a chacune de ses pales sans tenir compte 

des heures supplementaires. Pour tenir lieu des jours de maladie, 1'employeur verse a 
chaque paie un pourcentage de 4 % sans tenir compte des heures supplementaires. 

2.07 « Personne salariee de projets speciaux » : designe toute personne salariee 

engagee pour des projets speciaux dont le salaire est subventionne en tout ou en partie 
par le gouvernement et les conditions de travail de cette personne salariee sont celles 
prevues aux conditions d'admissibilite dudit projet ainsi que celles regies par les lois du 

travail de la province de Quebec. Par consequent, -  les parties aux presentes 

reconnaissent que la presente convention collective ne s'applique pas a cette personne 

salariee. De plus, 1'engagement de cette personne salariee ne doit pas entrainer de mise 

a pied des personnes salariees regulieres et/ou servir a pourvoir a un poste regulier. La 

Municipalite informera le Syndicat de la nature des projets acceptes, du nombre de 

personnes prevu, du type de main-d'oeuvre requise et de la duree projetee du 

programme. 

2.08 « Personne salariee etudiante » : designe toute personne salariee etudiante pour 

des projets d'ete d'une duree maximale de vingt (20) semaines. La convention collective 
ne s'applique pas a la personne salariee etudiante. 

2.09 « Personne salariee stagiaire » : designe une personne qui est inscrite a une ecole, 
un college ou une universite dument reconnue par la Loi et a qui I'Employeur permet 
d'effectuer un stage pratique, remunere ou non, dans le cadre de sa formation 
professionnelle. 

Cette personne nest pas couverte par les dispositions de la convention collective et le 

travail confie a cette personne n'a pas pour consequence de reduire : 

- le nombre habituel de personnes salariees regulieres; 

- le nombre de personnes salariees en periode d'essai; 

- le nombre d'heures regulieres de travail des personnes salariees regulieres. 

2 



L'Employeur informe le Syndicat de l'identite de la personne salariee stagiaire, de la 

duree du stage et de la date du debut de ce stage. 

Le nombre de personnes salariees stagiaires est limite a un maximum de deux (2) a la 

fois par service. 

2.10 « Personne salariee reguliere saisonniere » : designe toute personne salariee 

embauchee par la Municipalite pour combler sur une base reguliere les besoins de 

services de la Municipalite pour une periode moindre que cinquante-deux (52) semaines 

par annee avec avis de licencier ou de la mettre a pied lorsque le travail ou la raison pour 

laquelle elle a ete embauchee est terminee ou inexistante. 

La personne salariee reguliere saisonniere est assujettie aux dispositions de la presente 

convention collective. 

Uembauche de personne saisonniere salariee n'aura pas pour consequence de reduire le 

nombre de personnes salariees regulieres ou de causer des deplacements dans ('unite de 

negociation ni d'enlever aux personnel salariees regulieres leur chance d'avancement. 

Pour tenir lieu de vacances, I'Employeur accorde a chaque personne salariee reguliere 

saisonniere, 1'equivalent du pourcentage selon I'article 8, a etre verse sur chacune de ses 

paies. Pour tenir lieu des jours feries prevus a la convention, I'Employeur verse un 

pourcentage de 5,57 % a chacune de ses paies sans tenir compte des heures 

supplementaires. Pour tenir lieu des jours de maladie, I'Employeur verse a chaque paie 

un pourcentage de 4 % sans tenir compte des heures supplementaires. 

2.11 a Grief » : designe toute mesentente relative a ('interpretation ou a I'application de la 

presente convention collective. 

2.12 a Jours ouvrables » : designe tous les jours de calendrier a 1'exclusion des samedis, 

dimanches et des jours de fete ch6mes et payes prevus a la presente convention 

collective. 

ARTICLE 3 RECONNAISSANCE ET JURIDICTION 

3.01 La presente convention collective s'applique a toutes les personnel salariees couvertes 
par le certificat d'accreditation emis le 28 mai 2004 par la Commission des relations du 
travail au Syndicat canadien de la fonction publique (section locale 4652). 

3.02 L'Employeur reconnait le Syndicat comme le seul et unique agent negociateur et 
mandataire des personnes salariees couvertes par le certificat d'accreditation emis par la 

Commission des relations du travail. 

3.03 Les personnes exclues de ('unite de negociation n'effectueront aucun emploi, t6che ou 
travail regi par la presente convention collective ou par le certificat d'accreditation, sauf nn 
pour le contremaitre des travaux publics en cas de situation d'urgence, de fojma ion ou , 
manque de main-d'oeuvre.  
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ARTICLE 4 DROITS DE LA DIRECTION 

4.01 L'Employeur possede et conserve tous les droits et privileges lui permettant d'administrer 

efficacement ses activites conformement a ses obligations. Les seules considerations qui 

limitent ses droits sont les dispositions de la presente convention. 

4.02 Si une clause de cette convention ou une disposition quelconque qui est en fait partie est 

jugee nulle, cette nullite n'affecte pas le reste de cette convention. 

4.03 L'Employeur et le Syndicat reconnaissent que toute personne salariee a droit a la 

reconnaissance et a 1'exercice des droits et libertes prevus clans la charte des droits et 

libertes de la personne. 

4.04 L'Employeur peut utiliser des personnes pour effectuer certains travaux lorsque ces 

personnes doivent effectuer des travaux compensatoires ou des services 
communautaires. Dans un tel cas, I'Employeur informe le Syndicat de l'identite des 

personnes et du nombre d'heures de services compensatoires ou de travaux 

communautaires que les personnes doivent effectuer. Ces personnes ne sont pas 

remunerees et Wont pas droit aux benefices de la convention collective. 

L'utilisation de ces personnes ne doit pas avoir pour consequence de recluire : 

- le nombre habituel de personnes salariees regulieres; 
- le nombre de personnes salariees en periode d'essai; 
- le nombre d'heures regulieres de travail des personnes salariees regulieres. 

ARTICLE 5 REGIME SYNDICAL 

5.01 L'Employeur s'engage a deduire de la paie de chaque personne salariee, par la 
convention collective, la cotisation syndicate ou son equivalent et toute cotisation 
speciale ou son equivalent fixee par le Syndicat, selon les modalites que le Syndicat lui 

inclique par un avis ecrit dument authentifie par la direction du Syndicat remis a 
I'Employeur au moins quinze (15) jours francs avant la date prevue pour 1'entree en 
vigueur. 

5.02 Toute personne salariee assujettie aux presentes doit, des son embauche, signer une 
carte de membre et une autorisation de deduire de son salaire une somme equivalente a 
la cotisation reguliere fixe par le Syndicat sur un formulaire prevu a I'annexe « F >>. 

5.03 L'Employeur s'engage a deduire de la premiere paie qui suivra 1'embauche de toute 

personne salariee, la cotisation syndicale au montant que lui incliquera le Syndicat, et a 
remettre ces montants et une liste au tresorier du Syndicat par cheque ava t I quinze 
(15) de chaque mois. W ~0

 



5.04 Aux fins de 1'application du present article, le Syndicat s'engage 6 prendre fait et cause 

pour I'Employeur advenant toute poursuite qui pourrait etre intentee 6 I'endroit de 

I'Employeur. 

5.05 L'Employeur nest pas tenu de congedier une personne salariee par suite de son 
expulsion du Syndicat. 

5.06 L'Employeur informe le Syndicat du nom des nouvelles personnes salariees comprises 

dans I'unite de negociation sur le rapport mensuel de remise des cotisations syndicales. 

ARTICLE 6 ACTIVITES SYNDICALES ET AFFICHAGE 

6.01 Le conseiller syndical representant la centrale syndicale a acces aux terrains et batisses 
de I'Employeur pour s'entretenir avec les membres du Syndicat apres avoir convenu du 

moment avec I'Employeur. 

6.02 Une personne salariee designee par le Syndicat comme representant autorise peut 

obtenir un permis d'absence pour participer aux activites syndicales suivantes: congres, 
colloques, stages d'etudes, toute autre rencontre des representants syndicaux 6 des fins 
professionnelles, selon les conditions prevues au present article. 

6.03 Le permis d'absence doit etre, demande par le Syndicat au directeur general au moins 

cinq (5) jours avant la date d'absence en utilisant le formulaire prevu 6 I'annexe « E ». 
L'Employeur accorde 6 ('intention de 1'ensemble des personnes salariees une banque 
trente-cinq (35) heures remunerees par annee civile et de trente-cinq (35) heures sans 
solde aux fins des activites syndicales enumerees 6 la clause 6.02. 

6.04 Les seances de negociation, de conciliation, de mediation ou d'arbitrage, le cas echeant, 
interviendront pendant les heures regulieres de travail, dans la mesure du possible. 
L'Employeur convient qu'au plus, deux (2) personnes salariees. pourront assister 6 la 
rencontre. 

Les personnes salariees auront droit 6 une remuneration 6 leur taux de salaire regulier 
pour la duree des rencontres conjointes, avec un minimum d'une (1) heure payable pour 
chaque rencontre. Ce temps payable peut etre paye ou repris apres entente avec 
I'Employeur. 

6.05 L'Employeur autorisera une absence sans perte de leur salaire regulier pour permettre 6 
toute personne salariee dont la presence est requise pour temoigner lors d'un arbitrage 
ou d'une audience 6 CLP, de s'absenter pour la duree de son temoignage. 

6.06 Pour les fins du present article, le Syndicat fournit 6 I'Employeur le nom des personnes 
salariees designees comme ses representants autorises ou officier . Le Syndicat 
informera .egalement I'Employeur de toute modification 6 cette liste, d s les cinq (5) 
jours ouvrables qui suivent la modification.  
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6.07 L'Employeur reconnait au Syndicat le droit d'afficher aux endroits convenus (h6tel de ville 
et garage municipal), les avis de convocation a ses assemblees. Tout autre avis doit avoir 

ete approuve par I'Employeur avant d'etre affiche. 

6.08 Les conseillers externes de chacune des parties ont le droit d'assister a toutes les 

rencontres prevues aux presentes. 

ARTICLE 7 JOURS FERIES 

7.01 Les jours suivants sont des jours ch6mes et payes : 

- Le Vendredi saint; 
- Le lundi de Paques; 
- La Journee nationale des patriotes; 
- La fete nationale; 
- La fete du Canada; 
- La fete du Travail; 
- L'Action de graces; 

La periode du 24 decembre au 2 janvier, inclusivement, est ch6mee et payee. 

Les personnes salariees cols blancs seront en conge du 23 decembre au 3 janvier 
inclusivement, sans ajout de jours de fete ch6mes et payes prevus a I'article 7.01. 

Si I'un des jours feries precites intervient un samedi ou dimanche qui nest pas un jour 
habituellement ouvrable pour une personne salariee, it sera alors reporte a un jour 

ouvrable precedent ou jour ouvrable suivant, au choix de I'Employeur. 

7.02 Si I'un des jours precites intervient durant les vacances de la personne salariee, celle-ci 
beneficie d'une remise du jour ferie a une autre date convenue avec I'Employeur. 

Les jours precites a I'article 7.01 ne sont pas reportes si la personne salariee est en 

conge maladie, maternite, parental ou sans solde. 

7.03 Pour beneficier des dispositions qui precedent, la personne salariee doit &re a son poste 
le jour ouvrable entier qui precede et le jour ouvrable entier qui suit le jour ferie a moins 
que son absence ne soit justifiee en vertu de la presente convention. 

7.04 Lorsqu'un jour ferie coincide avec un jour ouvrable pour une personne salariee reguliere 
dont la semaine normale de travail est de vingt-huit (28) heures ou plus, I'Employeur 
verse une indemnite egale a son salaire journalier regulier. 

Pour une personne salariee reguliere dont la semaine de travail est moins de vingt-huit 
(28) heures, elle a droit de recevoir pour chaque fete, I'indemnite egale a un vingtieme 
(1/20) du salaire gagne au cours des quatre (4) semaines completes de paie precedant la 
semaine de la fete sans tenir compte des heures supplementaires, et ce, que la fete  
coincide avec un jour habituellement ouvrable ou non pour la personne sa ariee.  
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7.05 Si une personne salariee reguliere est tenue de travailler I'un des jours cites a I'article 

7.01, I'Employeur, en plus de lui verser le salaire correspondant au travail effectue, lui 

verse ('indemnite prevue a la clause 7.04. Dans .un tel cas, la personne salariee peut, 

apres entente avec I'Employeur, reprendre conge a une autre date et une indemnite pour 

la fete prevue a la clause 7.04 lui est alors versee au moment as elle prend ce conge. 

7.06 Si I'un des jours de fete ch8mes et payes prevus a I'article 7.01 coincide avec un 

vendredi pendant lequel la personne salariee a un horaire se terminant le vendredi a 

midi, celle-ci aura droit d'accumuler la difference des heures qu'elle aurait travaille durant 

sa journee reguliere de travail. 

ARTICLE 8 CONGES ANNUELS PAYES 

8.01 L'annee de reference est une periode de douze (12) mois consecutifs pendant laquelle 

une personne salariee acquiert progressivement le droit aux conges annuels. Cette 

periode s'etend du ler janvier au 31 decembre de 1'annee precedente. 

8.02 Les conges annuels seront accordes par ordre d'anciennete. 

8.03 Toute personne salariee couverte par les presentes a droit, selon I'anciennete accumulee 

au 31 decembre de ('annee precedente : 

a) si elle a moins d'une (1) annee d'anciennete, a une (1) journee par mois travaille au 

complet avec un maximum de dix (10) jours et une indemnite egale a 4 % du salaire 
gagne pendant la,  periode de reference; 

b) si elle a une (1) annee d'anciennete, a deux (2) semaines de conge annuel avec une 

indemnite egale a 4 % du salaire gagne pendant la periode de reference; 

c) si elle a trois (3) annees d'anciennete, a trois (3) semaines de conge annuel paye 
avec une indemnite egale a 6 % du salaire gagne pendant la periode de reference; 

d) si elle a neuf (9) annees d'anciennete, a quatre (4) semaines de conge annuel paye 
avec une indemnite egale a 8 % du salaire gagne pendant la periode de reference; 

e) si elle a quatorze (14) annees d'anciennete, a cinq (5) semaines de conge annuel 
paye avec une indemnite egale a 10 % du salaire gagne pendant la periode de 
reference; 

f) si elle a vingt (20) annees d'anciennete, cinq (5) semaines et un (1) jour de conge 
annuel paye avec une indemnite egale a 10,4 % du salaire gagne pendant la periode 

de reference; 

g) si elle a vingt-un (21) annees d'anciennete, cinq (5) semaines et deux (2) jours de  
conge annuel paye avec une indemnite egale a 10,8 % du salaire gagn " pendant la Vv ~ ]—

 

periode de reference; !!! 
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h) si elle a vingt-deux (22) annees d'anciennete, cinq (5) semaines et trois (3) jours de 
conge annuel paye avec une indemnite egale a 11,2 % du salaire gagne pendant la 

periode de reference; 

i) si elle a vingt-trois (23) annees d'anciennete, cinq (5) semaines et quatre (4) jour 

scle conge annuel paye avec une indemnite egale a 11,6 % du salaire gagne pendant 

la periode de reference; 

j) si elle a vingt-quatre (24) annees d'anciennete, six (6) semaines de conge annuel 

paye avec une indemnite egale a 12 % du salaire gagne pendant la periode de 

reference; 

8.04 Le conge annuel paye doit se prendre clans les douze (12) mois qui suivent la fin de 
I'annee de reference et ne peut etre monnaye sauf clans le cas prevu a I'article 8.08. 

8.05 La periode de conge annuel est fixee par I'Employeur en tenant compte des besoins de 
chaque service et du choix de chacune des personnes salariees exprime par ordre 
d'anciennete clans leur service respectif. L'Employeur nest pas tenu de permettre a plus 
d'une personne salariee par service de s'absenter en meme temps pour les vacances. 
Pour les vacances qui doivent etre prises entre le ter  janvier et le ter  juin, la preference 
de chacune des personnes salariees doit etre exprimee au bureau du directeur general 

au plus Lard le ter  decembre. Pour les vacances qui doivent etre prises entre le le,  juin et 
le 31 decembre, la preference de chacune des personnes salariees doit etre exprimee au 
bureau du directeur general au plus tard le ter  mai. 

Lors d'un premier choix pour chacune des periodes, la personne salariee peut au 
maximum choisir deux (2) semaines consecutives de vacances. Lorsque toutes les 
personnes salariees ont complete ce premier choix, les personnes salariees peuvent faire 
un choix additionnel d'une troisieme semaine de vacances qui peut etre accolee aux deux 
(2) semaines qui lui ont ete octroyees si cette semaine est disponible. 

Un maximum de cinquante pour cent (50%) des personnes salariees, par d6paFtefflent 
service, peuvent s'absenter en meme temps 

La demande d'une troisieme semaine de vacances ne peut etre refusee sans motif 
valable. Toutefois, I'Employeur nest pas tenu d'autoriser plus de trois (3) semaines de 
vacances, par personne salariee, clurant la periode estivate. 

Si la personne salariee n'a pas effectue de choix de vacances selon les dispositions qui 
precedent, celle-ci pourra prendre ses vacances aux dates qui seront convenues entre lui 
et I'Employeur, mais qui ne pourront affecter les dates des vacances des autres 
personnes salariees. 

Un calendrier des periodes de conge annuel paye par ordre d'anciennete est affiche par 
I'Employeur. L'Employeur nest pas tenu de permettre a la secretaire-receptionniste ou a 
la technicienne comptable de prendre des vacances la semaine precedant un versement 
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de taxes, la journee d'un de ces versements ou dans la semaine precedant 1'envoi de la 
taxation annuelle. 

8.06 Le versement de la paie du conge annuel paye est effectue avant le depart de la 
personne salariee pour le nombre de semaines equivalent a son absence. 

8.07 En cas de cessation d'emploi, la personne salariee a droit, compte tenu des jours de 

conge annuel deja pris, a une indemnite compensatoire egale au pourcentage des 

vacances prevues a I'article 8.03, selon son anciennete. 

Aux fins des presentes, 1'expression « salaire brut » comprend le montant paye a titre de 

solde du credit annuel de conges de maladie. 

8.08 Une personne salariee qui est absente pour cause de maladie ou d'accident et qui n'est 
pas retablie au commencement de la periode prevue pour son conge annuel peut, si elle 
le desire, remettre son conge annuel a une date fixee, a la suite d'un accord entre elle-
meme et I'Employeur. La personne salariee doit aviser son superieur immediat sans delai 
et soumettre un certificat medical si I'Employeur 1'exige. 

Si la personne salariee ne peut reprendre ses vacances avant la fin de la periode de 
reference, elle peut reporter une semaine de vacances a I'annee suivante et les semaines 
de vacances non prises et qui ne peuvent etre reportees lui sont alors payees. 

ARTICLE 9 CONGES POUR EVENEMENTS FAMILIAUX 

9.01 Toute personne salariee beneficie des conges suivants sans perte de son salaire regulier. 
De plus, ces conges ne sont pas accordes s'ils coincident avec tout autre jour d'absence 
prevu a la convention collective. 

9.02 Dans les cas de deces : 

a) du conjoint ou de son enfant ou de 1'enfant du conjoint : cinq (5) jours ouvrables 
consecutifs si son enfant ou 1'enfant de son conjoint cohabite avec la personne 
salariee ou quatre (4) jours ouvrables consecutifs s'il ne cohabite pas avec la 
personne salariee; 

b) pere, mere, frere, sceur, petit-enfant, la personne salariee a droit a un maximum de 
trois (3) jours ouvrables commengant a la date du deces et se terminant le jour des 
funerailles; 

c) grand-pere, grand-mere, pere ou mere du conjoint, gendre et bru, beau-frere, belle-
sceur : un (1) jour ouvrable entre la date du deces et le jour des funerailles 
inclusivement; 

Les conges stipules au paragraphe a) doivent etre pris entre le jour du deces et les trois , 

(3) jours qui suivent les funerailles inclusivement. 

9 Of-

 

Al 



Dans tous les cas, la personne salariee doit fournir une preuve attestant qu'elle a assiste 

aux funerailles. 

9.03 Dans les cas de mariage : 

a) de la personne salariee, elle a droit a un (1) jour ouvrable, la personne salariee peut 

prendre ce conge le jour de son choix durant la semaine qui precede ou qui suit son 
mariage; 

b) de son enfant, la personne salariee a droit a un (1) jour ouvrable sans salaire. 

9.04 La personne salariee doit aviser I'Employeur de son absence le plus t6t possible. Le ou 
les jours de conge prevus au present article ne sont pas accordes s'ils coincident avec 
quelque autre jour de conge, de vacances ou d'absence prevu dans la presente 

convention collective. 

9.05 Sauf si une personne salariee a deja un conge de maternite, une personne salariee peut 
s'absenter du travail, cinq (5) jours a 1'occasion de la naissance de son enfant ou de 
['adoption d'un enfant, ou lorsque survient une interruption de grossesse a compter de la 
vingtieme (20e) semaine de grossesse. Les deux (2) premiers jours d'absence sont 
remuneres si le salarie justifie soixante (60) jours de service continu. 

Le conge peut etre fractionne en journees a la demande du salarie. II ne peut etre pris, 
apres 1'expiration des quinze (15) jours qui suivent I'arrivee d'un enfant a la residence de 

son p6re ou de sa mere ou le cas echeant, ('interruption de la grossesse. 

Le salarie doit aviser I'Employeur de son absence le plus t6t possible. 

ARTICLE 10 CONGE MATERNITE 

10.01 Une personne salariee peut s'absenter du travail sans salaire pour un examen medical 
relict a sa grossesse ou pour un examen relict a sa grossesse et effectue par une sage-
femme en vertu de la Loi sur la pratique des sages-femmes dans le cadre de projets-
pilotes. La personne salariee avise I'Employeur le plus t6t possible du moment o6 elle 
devra s'absenter. 

10.02 La personne salariee enceinte a droit a un conge de maternite sans traitement d'une 
duree maximale de dix-huit (18) semaines continues. Seules les vacances s'accumulent 
durant ces dix-huit (18) semaines. 

10.03 Le conge de maternite ne peut commencer qu'a compter du debut de la seizi6me (16e) 
semaine pr6cedant la date pr6vue pour I'accouchement. 

10.04 Le conge de maternite peut etre pris apres un avis ecrit d'au moins trois (3) semaines a 
I'Employeur indiquant la date du debut du conge et celle du retour au travail. Cet avis 
doit etre accompagne d'un certificat medical attestant de la grossesse et de la date 
pr6vue pour I'accouchement.  

0~"~j 
W. 

10 

~31~L 



L'avis peut etre de moins de trois (3) semaines si le certificat medical atteste du besoin 

de la personne salariee de cesser le travail dans un delai moindre. 

10.05 L'Employeur sera tenu de suivre tout reglement edicte par le gouvernement relatif a la 
duree du conge de maternite, a sa duree supplementaire, au moment ou it peut etre pris, 
aux avis qui doivent etre donnes et aux autres conditions applicables, lorsque 
I'accouchement a lieu apres la date prevue ou lorsqu'il y a danger de fausse couche ou 
un danger pour la sante de la mere ou de 1'enfant a naitre, ou Iorsque survient une 
fausse couche ou un accouchement d'un enfant mort-n6 ou Iorsque I'etat de sante de la 
mere ne lui permet pas de retourner au travail a 1'expiration du conge de maternite. 

10.06 A partir de la sixieme (6e) semaine qui precede la date prevue pour I'accouchement, 
I'Employeur peut exiger par ecrit de la personne salariee enceinte encore au travail un 
certificat medical attestant qu'elle est en mesure de travailler. 

Si la personne salariee refuse ou neglige de lui fournir ce certificat dans un delai de huit 

(8) jours, I'Employeur peut I'obliger a se prevaloir aussitot de son conge de maternite en 
lui faisant parvenir par ecrit un avis motive a cet effet. 

10.07 L'Employeur peut exiger de la personne salariee qui revient au travail dans les deux (2) 
semaines suivant I'accouchement un certificat medical attestant qu'elle est en mesure de 
travailler. 

10.08 Les clauses qui precedent Wont pas pour effet de conferer a une personne salariee un 
avantage dont elle n'aurait pas beneficie si elle etait restee au travail. 

10.09 Cas speciaux : 

a) La personne salariee enceinte qui dolt s'absenter du travail en raison d'un mauvais 
etat de sante relie a sa grossesse peut beneficier du regime d'assurance salaire si 
celui-ci le permet et aux conditions prevues dans ledit regime; 

b) La personne salariee est admissible a un conge special, sur presentation d'un 
certificat medical qui en prescrit la duree, Iorsque survient une interruption de 
grossesse naturelle ou provoquee avant le debut de la vingtieme (20e) semaine 
precedant la date prevue de I'accouchement. 

c) La personne salariee qui accouche d'un enfant mort-n6 apres le debut de la 
vingtieme (20e) semaine precedant la date prevue de I'accouchement a droit a un 
conge special. 

Sous reserve des dispositions de la presente convention, la personne salariee continue 
d'accumuler son anciennete durant son conge de maternite. Elle beneficie, d rant son 
conge de maternite, des regimes d'assurances. 
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10.10 Report de vacances 

La personne salariee aura droit de reporter ses vacances annuelles si celles-ci se situent 

a I'interieur du conge de maternite. La personne salariee devra aviser I'Employeur de son 

report de vacances au moment prevu au conge normal. 

Les dispositions de I'article 8.08 s'appliquent a ce report. 

10.11 Si la personne salariee nest pas en mesure de revenir au travail a la fin de son conge de 

maternite ou de son conge sans traitement, selon le cas, a cause d'une incapacite qui la 

rend incapable de travailler, elle doit soumettre un certificat medical indiquant la nature 

de son incapacite. 

ARTICLE 11 CONGE PARENTAL 

11.01 Le pere et la mere d'un nouveau-n6 et la personne qui adopte un enfant mineur ont droit 
a un conge parental sans salaire d'au plus cinquante-deux (52) semaines continues. 

11.02 Le conge parental peut debuter au plus t6t la semaine de la naissance du nouveau-n6 
ou, dans le cas d'une adoption, la semaine ou 1'enfant est confie a la personne salariee 
dans le cadre d'une procedure d'adoption ou la semaine ou la personne salariee quitte 
son travail afin de se rendre a 1'exterieur du Quebec pour que 1'enfant lui soit confie. II se 
termine au plus tard soixante-dix (70) semaines apres la naissance ou, dans le cas d'une 
adoption, soixante-dix (70) semaines apres que 1'enfant lui ait ete confie. 

11.03 Le conge parental peut etre pris apres un avis d'au moins trois (3) semaines a 
I'Employeur indiquant la date du debut du conge et celle du retour au travail, sauf dans 
les cas et aux conditions prevues par reglement du gouvernement. 

11.04 Une personne salariee peut se presenter au travail avant la date mentionnee dans I'avis 
prevu par les articles 10.08 et 11.02 ou par un reglement pris en vertu de I'article 11.03 
apres avoir donne a I'Employeur un avis ecrit d'au moins trois (3) semaines de la 
nouvelle date de son retour au travail. 

11.05 La personne salariee qui ne se presente pas au travail a la date de retour fixee dans I'avis 
donne a son Employeur est presumee avoir demissionne. 

11.06 A la fin d'un conge parental ou d'un conge de maternite, I'Employeur doit reintegrer la 
personne salariee dans son poste habituel avec les memes avantages, y compris le 
salaire auquel elle aurait eu droit si elle etait restee au travail. 

Si le poste habituel de la personne salariee n'existe plus a son retour, I'Employeur doit lui 
reconnaitre tous les droits et privileges dont elle aurait beneficie au moment de I'abolition 
dudit poste si elle avait alors ete au travail. 
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11.07 Dans tous les cas de conge parental, la personne salariee conserve son anciennete et ses 

annees de service et continue de beneficier de tous les droits, les avantages et les 
privileges que lui confere la convention collective a la condition qu'elle contribue aux 
differents regimes, a 1'exception des articles suivants de la presente convention 
Article 7 — Jours feries; 
Article 8 — Conges annuels payes; 
Article 17 — Conges de maladie et/ou conges personnels. 

ARTICLE 12 SANTE, SECURITE, ACCIDENT DE TRAVAIL, MALADIE PROFESSIONNELLE 

12.01 L'Employeur prend les mesures necessaires pour proteger la sante et assurer la securite 
et I'integrite physique des personnes salariees. 

Les personnes salariees prennent les mesures necessaires pour veiller a ne pas mettre en 

danger leur sante, leur securite, leur integrite physique, ni celle des autres personnes qui 

se trouvent sur les lieux du travail ou a proximite. 

12.02 Les parties s'engagent a cooperer pour prevenir les accidents du travail et promouvoir la 
sante et la securite des personnes salariees. 

12.03 L'Employeur fournit aux personnel salariees les appareils speciaux de protection requis 
par la Loi pour la protection des personnes salariees. Les vetements ou articles suivants 
sont disponibles au garage municipal ou a l'h6tel de ville, selon le cas: 
- Costume de pluie; 
- Bottes d'eau; 
- Gants de travail adaptes a la saison (au besoin); 
- Mitaines doublees et impermeables (au besoin); 
- Salopette; 
- Chapeau de securite; 
- Dossard; 
- Couvre-chaussures pour chaussures de securite; 
- Un manteau d'hiver remplace a chaque deux (2) ans pour le salarie regulier a temps 

plein et remplace a chaque quatre (4) ans pour le salarie saisonnier et I'inspecteur(trice) 
en batiment et en environnement. 

12.04 Le port des vetements et des equipements fournis par I'Employeur est obligatoire. Ces 
vetements et equipements doivent etre utilises exclusivement dans le cadre du travail 
execute pour I'Employeur. 

12.05 L'Employeur paie un montant pour I'achat de chaussures de securite, une fois I'an, pour 
la personne salariee reguliere du service des travaux publics, sur presentation de la 
facture. Ces chaussures seront remplacees, au besoin. 

L'Employeur paie un montant pour I'achat de chaussures de securite pour la personne 
salariee du service d'urbanisme et en environnement, sur presentation de la fa ure. Ces 
chaussures seront remplacees, au besoin. 
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Le montant maximum pour I'annee 2019, est de deux cents dollars (200 $). Le montant 

maximum pour I'annee 2020 est de deux cent vingt-cinq dollars (225 $). Le montant 

maximum pour I'annee 2021 et suivantes est de deux cent vingt-cinquante dollars 

(250$). 

12.06 II incombe a la personne salariee victime d'une lesion professionnelle d'aviser 
immediatement son superieur immediat avant de quitter son travail, clans la mesure du 
possible. 

L'Employeur donne les premiers soins a la personne salariee victime d'une lesion 
professionnelle et s'il y a lieu elle la fait transporter clans un etablissement de sante, chez 
un professionnel de la sante ou a sa residence, selon ce que requiert son etat. 

12.07 Le paiement des prestations payables en vertu du present article n'affecte pas le credit 
annuel de conges de maladie de la personne salariee. 

ARTICLE 13 PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS ET ARBITRAGE 

13.01 C'est le ferme desir des parties de regler equitablement et clans les plus brefs delais 
possibles tous griefs relatifs a ('interpretation et a I'application de la convention collective. 

13.02 Avant de deposer un grief, la personne salariee ou son representant doit tenter de regler 
le probleme avec son superieur immediat. 

13.03 Le grief que le Syndicat juge a propos de formuler est soumis par ecrit au directeur 
general clans les trente (30) jours ouvrables de I'evenement ou de la connaissance de 
I'evenement donnant lieu au grief. 

13.04 La Municipalite doit repondre clans les quinze (15) jours ouvrables suivant le depot du 
grief. 

13.05 Si le Syndicat decidait de deferer le grief a I'arbitrage, it doit le faire par ecrit, avec copie 
a I'Employeur, clans les trente (30) jours ouvrables suivant la reponse de I'Employeur ou 
suivant 1'expiration du delai pour repondre, selon I'article 13.04. 

13.06 Les delais prevus au present article sont de decheance et la procedure decrite ci-dessus 
est de rigueur, a moins que les parties decident par entente mutuelle ecrite de les 
modifier. 

13.07 Les representants de Tune ou I'autre des parties peuvent tenter de regler un grief clans le 
cadre d'une rencontre du comite des relations de travail. 

13.08 L'arbitre de griefs est competent pour proceder a I'audition d'un grief contestant le 
congediement administratif d'une personne salariee. 
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ARTICLE 14 POUVOIRS DE UARBITRE 

14.01 Suite a la reference a I'arbitrage, I'un des trois arbitres suivants sera choisi par 
alternance : 

Johanne Cave; 
Jean-Frangois Lemay; 
Jean-Pierre Lussier. 

Si aucun de ces arbitres ne peut entendre les parties clans un delai de six (6) mois, Tune 
ou I'autre des parties peut alors demander la nomination d'un autre arbitre et si les 
parties ne peuvent alors s'entendre sur le choix d'un autre arbitre, Tune des parties peut 
demander au Ministre du travail de designer un arbitre. 

14.02 Compte tenu de ce qui precede, I'arbitre fixera sans delai la date de la premiere audition. 
Les auditions auront lieu a Lanoraie. 

14.03 En renclant une decision au sujet de toute mesentente qui lui sera soumise, I'arbitre doit 
prendre en consideration la lettre et 1'esprit de la convention collective. II n'a autorite, en 
aucun cas, pour ajouter, soustraire ou amender quoi que ce soit clans cette convention. 

14.04 Dans les cas d'un grief relatif a une mesure disciplinaire ou administrative, I'arbitre 
pourra maintenir la decision de I'Employeur, soit la modifier, soit I'annuler. Le cas 
echeant, I'arbitre pourra egalement prescrire le remboursement, par I'Employeur a la 
personne salariee, de tout traitement perdu par cette derniere ainsi que de tous ses 
avantages et ses droits, et accorder un montant pour tout prejudice subi, deductions 
faites de toute somme que la personne salariee pourra avoir gagnee entre temps. 

14.05 La decision de I'arbitre est executoire et lie les parties. 

14.06 L'arbitre communiquera sa decision aux parties clans les trente (30) jours qui suivent la 
derniere audition. 

14.07 Chaque partie assume ses propres frais d'honoraires et depenses. Par ailleurs, les 
honoraires et depenses de I'arbitre sont partages a parts egales entre I'Employeur et le 
Syndicat. 

ARTICLE 15 HORAIRE DE TRAVAIL ET CONDITIONS PARTICULIERES 

15.01 a) La semaine normale de travail des personnes salariees de bureau (col blanc) est de 
trente-cinq (35) heures, reparties en quatre jours et demi (4 1/2) de la fagon 
suivante : 

du lundi au jeudi de 8 h a 12 h et de 13 h a 16 h 45 
et le vendredi de 8 h a 12 h 
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b) La semaine normale de travail des personnes salariees regulieres au service des 
travaux publics (col bleu) est de quarante (40) heures reparties en quatre jours et 
demi de la fagon suivante : 

dulundiaujeudide7h612hetde13h616h45 
et le vendredi de 7 h a 12 h 

Durant la periode d'hiver, la journee reguliere de travail pourra etre devancee de 
deux (2) heures a la demande de I'Employeur pour repondre a des exigences 
climatiques, ou Iors d'operations de deneigement. La personne salariee qui, a la 
demande de I'Employeur, debutera deux (2) heures avant sa journee reguliere sera 
reputee etre en temps supplementaire apres quatorze heures quarante-cinq 14 h 
45 et I'article 16.03 a) s'appliquera. 

c) Pour les personnes salariees regulieres saisonnieres, la semaine normale de travail 
est de quarante (40) heures en raison de huit (8) heures consecutives par jour et 
s'etend du dimanche au samedi, selon les demandes et les besoins de I'Employeur. 

d) La semaine normale de travail de la personne salariee responsable de la 
bibliotheque et loisirs est de 35 heures. 

La semaine normale de travail de la personne salariee preposee a la bibliotheque 
est de quinze (15) heures, minimum. 

La personne salariee responsable de la bibliotheque peut etre appelee a travailler 
sur un horaire different, pendant les heures d'ouverture de la bibliotheque, selon 
les besoins du service des loisirs et ce, a la discretion de I'Employeur. 

e) La semaine normale de travail de la personne salariee a 1'entretien menager est 
etablie selon les besoins du service. 

f) L'horaire de travail du surveillant ainsi que du journalier pares et espaces verts est 
variable en fonction de la temperature et des besoins de I'Employeur. 

La semaine de travail s'etend du dimanche au samedi avec un maximum de dix 
(10) heures par jour et un maximum de quarante (40) heures par semaine, le tout 
a taux regulier, incluant la periode de repas. 

15.02 a) Conditions de travail reliees au poste de brigadier scolaire : 

1. La personne salariee beneficie des avantages de la convention collective en 
vigueur au prorata des heures travaillees. 

2. La personne salariee n'aura aucune diminution salariale Iors de la fermeture 
d'etablissement scolaire, Iors des journees de tempete, ou toute autre 
situation hors de son contr6le, a 1'exception d'une situation ou condition 
personnelle. 

3. L'horaire de travail sera etabli par I'Employeur, mais ne sera jamais m s de 
deux (2) heures par jour travaille. 

4. L'Employeur fournit les vetements prevus a I'annexe « D ».
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b) Conditions de travail reliees au poste d'horticultrice 

1. La personne salariee saisonnisre beneficie des avantages de la convention 
collective en vigueur au prorata des heures travaillees, et ce, pour une 
periode minimale de six (6) mois de travail par annee. 

La semaine de travail s'etend du dimanche au samedi avec un maximum de 
huit (8) heures par jour et un maximum de quarante (40) heures par 
semaine, le tout a taux regulier, incluant la periode de repas. 

3. L'Employeur versera ('equivalent d'une paie hebdomadaire de trente-deux 
(32) heures a la personne salariee meme si celle-ci n'a pas atteint ce 
nombre d'heures. 

4. Cependant, si la personne salariee travaille plus de trente-deux (32) heures, 
jusqu'a concurrence de quarante (40) heures dans une meme semaine, les 
heures excedant trente-deux (32) heures seront accumulees a taux regulier 
dans la banque prevue a I'article 16.05. 

Toutefois, si la personne salariee travaille plus de quarante (40) heures dans 
une meme semaine, les heures excedant quarante (40) heures seront 
accumulees dans la banque prevue a I'article 16.05 et au taux indique a 
I'article 16.03. 

15.03 La personne salariee beneficie d'une periode de repos remuneree de quinze (15) minutes 
en avant-midi si elle travaille un avant-midi complet (minimum 3 heures) et d'une 
periode de repos remuneree de quinze (15) minutes en apres-midi si elle travaille un 
apres-midi complet (minimum 3 heures). Les pauses doivent etre prises a tour de r6le 
par les personnel salariees pour assurer la continuite du service. 

ARTICLE 16 TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 

16.01 Le travail execute, a la demande expresse de I'Employeur, par une personne salariee en 
surplus du nombre d'heures de sa journee reguliere de travail ou en surplus du nombre 
d'heures de sa semaine reguliere de travail, tel que prevu a I'article 15, est considers 
comme du temps supplementaire. 

16.02 Le temps supplementaire nest pas obligatoire, sauf dans les cas d'urgence ou lors 
d'operations de deneigement. 

16.03 a) La personne salariee qui effectue du travail supplementaire est remuneree a taux 
et demi pour chaque heure ainsi travaillee, du dimanche au samedi et a taux 
double les jours f6ries, a moins que le travail supplementaire ne soit remis en 
temps selon la procedure prevue a I'article 16.05. 

b) La personne salariee qui travaille un jour de repos hebdomadaire est re
/

 uneree 
comme suit : a taux et demi pour les 7 ou 8 premieres heures selon la re orie 
d'emploi et a taux double un jour ferie. 
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c) Le temps requis pour une rencontre avec le conseil municipal a laquelle la 
personne salariee doit participer a 1'exterieur de 1'horaire ci-avant prevu, constitue 
du temps supplementaire et,lui est paye a son taux horaire regulier majore de 

cinquante pour cent (50 %) pour la duree de sa presence avec le conseil 

municipal. 

16.04 a) La personne salariee qui est tenue de revenir de son domicile .pour effectuer un 
travail supplementaire, est remuneree pour un minimum de trois (3) heures au 
taux de temps supplementaire. Par ailleurs, si la personne salariee est rappelee 
plus d'une (1) fois au cours de ladite periode de trois (3) heures, elle n'a droit de 
recevoir qu'une fois le minimum de trois (3) heures, sauf si la duree reelle du 
travail excede trois (3) heures auquel cas elle regoit le paiement du nombre 
d'heures reellement effectuees. 

b) Malgre ce qui precede, la personne salariee qui est requise de travailler, durant sa 
periode de diner prevue a I'article 15.01, aura droit a une (1) heure au taux et 
demi et reprendra, a la fin de son travail, le temps raisonnable afin de prendre sa 
periode du diner. 

16.05 A la demande de la personne salariee, le travail supplementaire peut faire ('objet d'une 
remise en temps d'une duree equivalente au lieu d'etre monnaye. Une personne salariee 
des travaux publics ne peut, au cours d'une annee, accumuler 1'equivalent de plus de 
quatre-vingts (80) heures a reprendre. En ce qui concerne les personnel salariees des 
bureaux, elles ne peuvent, au cours d'une annee, accumuler 1'equivalent de plus de 
soixante-dix (70) heures a reprendre. La reprise du temps accumule peut se faire apres 
entente prealable avec 1'employeur. Le temps accumule peut aussi etre repris au cours 
d'une semaine ou le nombre d'heures de travail a effectuer est inferieur au nombre 
d'heures de la semaine reguliere. Au 31 decembre d'une annee, toutes les heures 
accumulees qui Wont pas ete reprises doivent etre payees a la personne salariee. 

16.06 Au service des travaux publics, la personne salariee appelee a effectuer du travail 
supplementaire pendant plus de deux (2) heures consecutives apres la fin de sa journee 
reguliere de travail, a droit a une periode payee de repas de trente (30) minutes. 

Pour chaque periode de trois (3) heures de travail supplementaire, additionnelle a la 
periode prevue au premier alinea, la personne salariee a droit a une periode de repos de 
quinze (15) minutes sans perte de traitement. 

16.07 Les heures supplementaires de travail sont reparties par service en tenant compte de 
I'anciennete des personnes salariees a l'interieur du service. 

ARTICLE 17 CONGES DE MALADIE ET/OU CONGES PERSONNELS 

17.01 A compter de la signature de la presente convention, une personne salariee reguliere a 
temps plein accumule 5/6 de jour de conge de maladie et/ou de conge personnel par 
mois de service entre la fin de la periode de probation et la fin de ('annee de calendrier. 

Une personne salariee reguliere a temps partiel accumule des jours de conge de maladie 
ou de conge personnel de la meme fagon, mais au prorata du nombre d'heures 
travaillees clans une semaine par rapport au nombre d'heures de la semaine r e guliere.  
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17.02 Une personne salariee reguliere a temps plein aura droit a une banque de conges de 
maladie et/ou de conges personnels de dix (10) jours. 

Pour une personne salariee reguliere a temps partiel, sa banque est creditee d'un 
nombre de jours au prorata des heures hebdomadaires travaillees par rapport a la 
semaine reguliere. 

Ces conges ne s'accumulent pas lorsque la personne salariee sera en conge de maladie, 
maternite, parentale, sans solde, etc. 

17.03 La personne salariee reguliere a temps plein ou reguliere a temps partiel qui n'a pas 
utilise au complet les jours de conge de maladie et/ou conge personnel auxquels elle a 
droit, resoit, a la derniere paie de chaque annee ou au plus tard le 31 decembre de 
chaque annee, le paiement a son taux regulier des jours ainsi accumules et non utilises. 

17.04 Les conges personnels peuvent etre pris en journees ou en demi-journees, sauf s'il s'agit 
pour une visite medicale ou un examen relie a la grossesse. Un conge personnel peut 
etre pris qu'un seul jour a la fois, mais si la personne salariee reguliere a temps plein 
desire prendre plus d'un jour de conge personnel a la fois, elle devra obtenir une 
autorisation du directeur general. 

17.05 Pour tout conge personnel, la personne salariee s'entend, au moins vingt-quatre (24) 
heures a I'avance avec son directeur de service. 

17.06 La personne salariee devra produire a la demande de son superieur immediat ou du 
directeur general, un certificat medical de son medecin traitant pour toute absence de 
plus de trois (3) jours prevus consecutifs. Par ailleurs, dans le cas d'absence pour cause 
de maladie le jour ouvrable programme precedent ou le jour ouvrable prevu suivant un 
conge ferie prevu a I'article 7.01, ou le jour ouvrable prevu precedent le debut d'une 
periode de vacances de la personne salariee, cette derniere doit fournir un certificat 
medical. 

17.07 En conge de maladie et/ou en conge personnel, la personne salariee resoit une 
remuneration equivalente a celle qu'elle recevrait si elle etait au travail pour les heures 
regulieres de sa journee, et ce jusqu'a concurrence du nombre de jours de maladie 
auxquels la personne salariee a droit. 

17.08 En cas de depart volontaire ou de congediement d'une personne salariee, I'Employeur 
etablira la proportion du credit auquel une personne salariee a droit en fonction du 
nombre de mois d'emploi clans I'annee en cours. Selon le cas, I'Employeur remboursera a 
la personne salariee le solde non utilise du credit ainsi calcule et auquel la personne 
salariee a droit, ou la personne salariee remboursera a I'Employeur la partie de credit 
utilise a laquelle it n'avait pas droit, et ce, au taux de salaire de la personne salariee en 
vigueur au moment de son depart. 

17.09 La personne salariee, candidate a une election provinciale, federale, municipale ou 
scolaire beneficie d'un conge sans traitement selon la loi electorale applicable. Cette 
personne salariee n'a pas droit aux avantages sociaux prevus a la convention collective 
tant que durera son conge sans solde. 
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ARTICLE 18 ANCIENNETE 

18.01 Pour acquerir de I'anciennete, une personne salariee doit d'abord completer sa periode 
d'essai prevue a I'article 2.03 de la presente convention collective. Une fois cette periode 
terminee, I'anciennete doit etre calculee soit en jours, en semaines, en mois ou en 
annees. L'anciennete est alors etablie retroactivement a la date du debut de la periode 
d'essai qui a permis a la personne salariee de se qualifier comme personne salariee 
reguliere. 

La personne salariee temporaire acquiert de I'anciennete en jours travailles. L'anciennete 
des personnes salariees temporaires ne vaut qu'entre les personnes salariees 
temporaires. Lorsqu'une personne salariee temporaire devient une personne salariee 
reguliere, son anciennete est alors convertie sur la base d'un mois pour chaque vingt 
(20) jours travailles accumules comme personne salariee temporaire et une date 
d'anciennete lui est alors accordee en reculant selon le nombre de mois ainsi obtenu. 

La personne salariee etudiante n'acquiert pas d'anciennete pendant qu'elle travaille. 

18.02 Aux fins du present article, les absences prevues dans la convention collective ou 
autrement autorisees par I'Employeur ne constituent pas une interruption de I'anciennete 
et de son accumulation pour une personne salariee reguliere. 

18.03 L'annexe << A » constitue la liste officielle d'anciennete des personnes salariees regulieres 
au service deTEmployeur a la date de la signature de la convention collective. 

18.04 La personne salariee perd son anciennete et son emploi dans les cas suivants : 

a) depart volontaire suite a une demission ou a une retraite; 

b) congediement disciplinaire ou administratif a moins que ce congediement Wait ete 
annule dans le cadre de la procedure de reglement de griefs ou par une decision 
arbitrale; 

c) absence du travail pour une periode non autorisee de cinq (5) jours ouvrables 
moins d'une raison valable dont la preuve incombe a la personne salariee; 

d) absence du travail pour cause de maladie ou d'accident pour une periode excedant 
trente-six (36) mois continus; retour au travail suivi d'un depart du travail pour la 
meme raison medicale dans les deux (2) semaines du retour au travail ne constitue 
pas une interruption de la periode d'absence; 

e) mise a pied pour une periode egale a I'anciennete accumulee au debut de la mise a 
pied avec un maximum de vingt-quatre (24) mois; 

f) defaut de revenir au travail dans les cinq (5) jours ouvrables suivant la reception 
d'un avis de rappel au travail a moins de raison valable de ne pas se pre's nter au 
travail, dont la preuve incombe a la personne salariee. 
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18.05 L'Employeur affiche, chaque annee, pendant cinq (5) jours ouvrables, a partir du 30 
janvier, la liste d'anciennete a jour des personnes salariees regulieres comprises clans 
('unite de negociation. L'annexe o A » est automatiquement amendee par I'ajout d'une 
nouvelle personne salariee reguliere ou par toute autre correction convenue entre les 
parties. 

18.06 Une personne salariee qui, sans avoir quitte le service de la Municipalite (remplacement 
comme cadre ou gestionnaire), revient clans la presente unite de negociation apres en 
avoir ete exclus moins de douze (12) mois, cumule les droits d'anciennete qu'il avait au 
moment de son depart de ladite unite. 

ARTICLE 19 AFFICHAGE ET MOUVEMENTS DE PERSONNEL 

19.01 L'Employeur affiche sur un babillard a un endroit bien en vue, tout poste vacant ou 
nouveau compris clans ('unite de negociation qu'il desire pourvoir. La duree de I'affichage 
est de cinq (5) jours ouvrables. 

19.02 La personne salariee interessee a soumettre sa candidature doit soumettre une demande 
ecrite a I'Employeur. Cette demande doit etre regue par I'Employeur, au plus tard avant 
16 h la derniere journee de I'affichage. 

19.03 La personne salariee a qui le poste est attribue, beneficie d'une periode d'essai d'une 
duree de trente (30) jours ouvrables travailles. Si la personne salariee nest pas 
confirmee clans son nouveau poste par I'Employeur, ou si elle ne desire pas conserver 
son nouveau poste, elle est alors replacee a son ancien poste, sans perte d'aucun droit 
afferent audit poste. 

II est loisible a la personne salariee absente du travail de soumettre sa candidature clans 
le delai imparti par 1'entremise du Syndicat. 

19.04 Une personne salariee qui s'abstient de soumettre sa candidature ou qui I'ayant soumise, 
la retire, ne subit de ce fait aucun prejudice quant a ses droits ulterieurs. 

19.05 La procedure d'affichage prevue au present article ne s'applique pas lors d'une 
affectation temporaire. 

19.06 La personne salariee reguliere a preseance sur toute autre personne a la condition qu'elle 
satisfasse aux exigences normales du poste. 

19.07 Le poste vacant, temporairement vacant ou nouveau est accorde a la personne salariee 
qui a le plus d'anciennete, a condition qu'elle reponde aux exigences normales du poste. 

19.08 Lors d'une affectation temporaire a une fonction comportant un taux horaire moindre, la 
personne salariee ne subit, de ce fait, aucune diminution de son salaire regulier. 
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19.09 La personne salariee qui est affectee temporairement a une fonction qui constituerait 
pour elle une promotion, si elle y etait affectee regulierement, a droit a une majoration 
de salaire de dix pour cent (10 %), a la condition que cette affectation soit d'une duree 
minimale d'une demi-journee, sans depasser le taux de 1'echelon superieur de cette 
fonction. Par ailleurs, la presente disposition ne s'applique pas a la technicienne 
comptable qui est appelee a faire certains travaux de comptabilite pendant les vacances 
de la directrice du service des finances et a la preposee a la bibliotheque durant les 
conges annuels de la responsable bibliotheque. 

19.10 Aux fins du present article, le poste est accorde a la personne salariee ayant le plus 
d'anciennete parmi les candidats a la condition qu'elle satisfasse aux exigences normales 
du poste, le tout en tenant compte des dispositions de la clause 19.06. 

19.11 Lorsqu'une personne salariee est promue de fagon permanente a une fonction 
appartenant a une classe salariale superieure, elle a droit au salaire horaire de 1'echelon 
dans sa nouvelle fonction qui lui assure une majoration de dix pour cent (10 %), sans 
depasser 1'echelon superieur de sa nouvelle fonction. 

Par la suite, la progression dans les echelons s'effectue a la date anniversaire de la 
promotion de fagon permanente a une fonction appartenant a une classe salariale 
superieure pour une personne salariee reguliere a temps plein, ou elle s'effectue pour les 
autres personnes salariees, lorsque la personne a accumule 1820 heures regulieres de 
travail ou 2080 heures regulieres de travail, selon le cas, a compter de la date de la 
promotion permanente. 

ARTICLE 20 SALAIRES 

20.01 Les taux de salaires des personnes salariees assujetties aux presentes apparaissent a 
I'annexe « C » lequel fait partie integrante de la presente convention collective. 

20.02 Le taux de salaire applicable a une fonction nouvelle creee apres la date de la signature 
de la presente convention est etabli, apres discussion avec le Syndicat en tenant compte 
des taux de salaires deja en vigueur chez I'Employeur pour des fonctions de nature 
similaire. A defaut d'entente, I'Employeur applique le taux propose et it sera loisible au 
Syndicat de deferer le litige a I'arbitrage dans les quinze (15) jours suivant le desaccord. 
Le titre de cette nouvelle fonction est ipso facto ajoute a I'annexe « C ». 

20.03 L'echelon n'a rien a voir avec I'anciennete. Toutes les personnes salariees sont assujetties 
a la progression des echelons prevus aux echelles salariales de I'annexe « C ». 

La progression dans les echelons se fait tous les ans, a I'anniversaire de la date d'entree 
en service de la personne salariee, jusqu'a I'atteinte de ('echelon superieur de la 
classification, sous reserve des dispositions de I'article 19.11 lors de l'obtention d'une 
promotion. 

Une personne salariee ne peut progresser de plus d'un echelon par annee. 



ARTICLE 21 MODALITES RELATIVES A LA PAIE 

21.01 La paie est remise a la personne salariee, par depot direct au cours de la journee du 
jeudi, selon la pratique en vigueur a la date de signature de la convention. 

21.02 Le talon du cheque de paie est remis selon les modalites prevues a la clause 21.01, a la 
reception, sous enveloppe scellee et le bulletin de paie comporte les renseignements 
suivants : 

• nom de I'Employeur; 
• nom et prenom de la personne salariee; 
• les heures payees au taux normal; 
• les heures payees au taux supplementaire; 
• la periode de travail qui correspond au paiement; 
• la nature et le montant des deductions operees; 
• le montant du salaire net; 
• les jours maladie cumules; 
• les vacances; 
• les heures cumulees. 

21.03 Lors d'une cessation d'emploi, la personne salariee resoit le salaire auquel elle a droit, au 
plus tard lors de la prochaine periode complete de paie, deductions faites des sommes 
qu'elle peut alors devoir a 1'employeur. En cas de congediement, ses effets personnels lui 
sont remis sans delai. 

ARTICLE 22 SECURITE D'EMPLOI 

22.01 Aucune personne salariee reguliere dont le nom apparait a I'annexe « A » a la date de la 
signature de la convention ne sera licenciee ni mise a pied et ne subira de baisse de 
salaire ou subir une reduction de la semaine normale de travail suite a I'attribution de 
contrat ou par benevolat pour travail habituellement attribue par des personnes salariees 
couvertes par le certificat d'accreditation ou suite et/ou a ('occasion d'un manque de 
travail, d'ameliorations techniques ou technologiques, de modifications quelconques dans 
les structures ou le systeme administratif (raison administrative) de la Municipalite ainsi 
que dans les procedes de travail. Cette protection est valable uniquement pour les 
personnes specifiquement identifiees a I'annexe « A » et ne vaut pas pour le remplasant 
de ('une de ces personnes ou pour toute autre personne embauchee apres la signature 
de la presente convention. 

22.02 Dans I'eventualite d'un regroupement entre la Municipalite et une autre corporation 
municipale, les personnes salariees regul.ieres a temps plein et les personnes salariees 
regulieres a temps partiel deviennent automatiquement a 1'emploi de la nouvelle 
corporation. Elles conservent leur anciennete et leurs conditions de travail et ne peuvent 
etre licenciees du seul fait de ce regroupement. 
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ARTICLE 23 MESURES DISCIPLINAIRES 

23.01 L'Employeur avise par ecrit la personne salariee sujette a une mesure disciplinaire, avec 
copie au Syndicat, dans les trente (30) jours ouvrables qui suivent les faits donnant lieu a 
la mesure disciplinaire, sinon dans les trente (30) jours de la connaissance par 
I'Employeur des faits donnant lieu a la mesure disciplinaire. Le fardeau de la preuve de la 
connaissance acquise ulterieurement incombe a I'Employeur. 

23.02 Les seules mesures disciplinaires qui peuvent etre deposees en preuve lors d'un arbitrage 
sont celles qui ont ete prises en conformite avec les dispositions du present article. 

23.03 II est loisible a la personne salariee convoquee par I'Employeur pour des raisons 
disciplinaires de se faire accompagner d'un representant syndical. 

23.04 Une suspension n'interrompt pas I'anciennete d'une personne salariee ainsi qu'un 
congediement, lorsque reintegree. 

23.05 Toute mesure disciplinaire versee au dossier d'une personne salariee, ne sera pas 
invoquee contre elle et sera retiree de son dossier si, au cours des douze (12) mois 
suivants, it n'y a pas eu d'autre mesure versee a son dossier. Une copie de 1'avis 
disciplinaire est transmise au Syndicat. Sur rendez-vous, une personne salariee peut 
consulter son dossier en presence d'un representant de I'Employeur pendant les heures 
regulieres de bureau. 

ARTICLE 24 REGIME DE RETRAITE A FINANCEMENT SALARIAL DE LA FTQ 

24.01 Toutes les personnes salariees ayant complete leur periode d'essai et qui effectuent un 
minimum de vingt et une (21) heures par semaine adherent au regime de retraite a 
financement salarial de la FTQ. Les cadres a 1'emploi de la Municipalite peuvent:adherer 
selon les dispositions du regime. Le texte du regime fait partie integrante de la 
convention collective. 

24.02 La contribution de I'Employeur est fixee a six virgule cinq pour cent (6,5 %) du salaire 
regulier de la personne salariee a compter de la signature de la presente convention et 
elle est obligatoire. 

■ 7 % du salaire regulier de la personne salariee, a compter du ter janvier 2020; 
■ 7,5 % du salaire regulier de la personne salariee, a compter du i er janvier 2021; 
• 8% du salaire regulier de la personne salariee, a compter du i er janvier 2022; 
• 8,5 % du salaire regulier de la personne salariee, a compter du 1ef janvier 2023; 
• 9% du salaire regulier de la personne salariee, a compter du 1ef janvier 2024; 
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24.03 La contribution de la personne salariee reguliere est egale au cout du service courant, 
plus amortissement de tout deficit, tel que defini dans I'evaluation actuarielle, moins la 
cotisation de 1'employeur indiquee a I'article 24.02 et est obligatoire pour les personnel 
salariees regulieres, minimum six virgule cinq pour cent (6,5 %) du salaire regulier de la 
personne salariee reguliere a compter de la signature de la presente convention. 

■ 7 % du salaire regulier, a compter du le,  janvier 2020; 
■ 7,5 % du salaire regulier, a compter du le,  janvier 2021; 
• 8% du salaire regulier, a compter du le,  janvier 2022; 
• 8,5 % du salaire regulier, a compter du le,  janvier 2023; 
• 9% du salaire regulier, a compter du le,  janvier 2024; 

24.04 L'employeur preleve, sur chaque paie de la personne salariee, le pourcentage fixe a 
I'article 24.03 et verse ce montant au regime de retraite de la FTQ en plus de sa 
contribution indiquee a I'article 24.02, selon les dispositions du regime. 

24.05 La Municipalite nest pas responsable du deficit s'il y a lieu et le surplus appartient aux 
participants, et ce, conformement aux dispositions du regime. 

24.06 L'accumulation de rentes continue durant les absences suivantes si la personne salariee 
assume le paiement de la cotisation salariale, dans lequel cas, la Municipalite doit verser 
la cotisation patronale : 

a) Les absences pour cause de maladie ou d'accident prevues a la section V de la Loi 
sur les normes du travail, pour la periode y etant visee; 

b) Les absences et les conges pour raisons familiales et parentales prevus a la section V 
de la Loi sur les normes du travail, pour la periode y etant visee; 

c) Les absences en raison de lesions profession nel les prevues a la Loi sur les accidents 
du travail et les maladies profession nel les, pour la periode y etant visee; . 

d) Les absences remunerees en vertu de la convention collective ou des lois d'ordre 
public; 

e) La liberation pour activites syndicales. 

24.07 L'employeur et le syndicat s'entendent pour permettre les cotisations salariales 
volontaires des personnes salariees admissibles au regime de retraite par financement 
salarial de la FTQ (RRFS-FTQ). Les personnes salariees desirant effectuer des cotisations 
volontaires signeront le formulaire prevu a cet effet a I'annexe I. L'employeur transmettra 
les cotisations volontaires prelevees, une fois par mois, selon la methode prevue a cet 
effet par les administrateurs du RRFS-FTQ. La personne salariee peut changer le taux de 
cotisations retenu une fois par annee. Cet article est valable tant et aussi longtemps que 
les cotisations salariales volontaires sont permises par le RRFS-FTQ. 
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ARTICLE 25 ASSURANCES COLLECTIVES 

25.01 a) Les regimes d'assurances collectives en vigueur sont maintenus pour la duree de la 
convention collective. Le paiement de la prime pour la protection d'assurance de 
base est assume par les parties sur la base cinquante — cinquante (50 — 50), non 
imposable. L'employeur participe au paiement des primes d'assurance a raison d'un 
maximum de cinquante pour cent (50%) de la prime totale pour chaque personne 
salariee reguliere participante. Chaque personne salariee participante assume un 
minimum de cinquante pour cent (50 %) de la prime totale. La personne salariee 
assume d'abord toute la prime qui couvre le benefice de I'assurance salaire, et ce, 
meme si cette portion depasse cinquante pour cent (50 %) de la prime totale. 

b) La police d'assurance est detenue par le syndicat et la gestion est faite par la 
Municipalite. L'employeur s'engage a payer sa partie de la prime (50%) pour le 
contenu de la couverture qui est en vigueur a la date de la signature de la 
convention collective. Les parties conviennent d'etablir un comite des assurances de 
deux representants de I'Employeur et de deux representants du Syndicat, avec pour 
mandat : 

• D'etablir et de modifier le contenu du regime d'assurances collectives selon les 
besoins des membres et qui repond aux exigences des ententes collectives; 

• De proceder a 1'etude et a ('analyse de toutes les questions jugees pertinentes 
par le comite d'assurance relativement au regime d'assurance; 

• De choisir, conjointement avec la Municipalite, la compagnie d'assurance; 

• De negocier les co6ts du regime avec la compagnie d'assurance choisie; 

• D'etablir les primes qui devront etre prelevees aux membres de chacun des 
groupes; 

• De recevoir de I'Employeur la Iiste des prestataires d'assurance salaire; 

• D'analyser et de proposer a 1'employeur des solutions de reglement pour des 
dossiers litigieux; 

• De choisir, conjointement avec la Municipalite, les professionnels; 

• De proceder a 1'etude et l'analyse des rapports d'experience du regime 
d'assurance. 
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ARTICLE 26 COMITE DES RELATIONS DE TRAVAIL 

26.01 Le comite des relations de travail est forme de deux (2) dirigeants du Syndicat et de 
deux (2) representants de la Municipalite. La Municipalite se reserve le droit d'etre 
representee par deux (2) membres du conseil, le directeur general et son avocat. Ce 
comite a pour objet de discuter toute question relative aux relations de travail incluant 
les questions faisant I'objet de grief et la sante securite du travail. II se reunit au besoin 
apres entente entre les parties. Le temps ainsi passe a ces reunions n'entraine pas de 
perte de salaire. 

ARTICLE 27 FORMATION 

27.01 Si I'Employeur acquiert de nouveaux appareillages techniques exigeant de la part des 
personnes salariees une plus grancle connaissance technique que celle necessaire pour 
les appareillages actuellement utilises par I'Employeur, I'Employeur permettra a la 
personne salariee concernee de se familiariser avec les nouveaux appareillages selon les 
moyens que I'Employeur decidera de mettre a la disposition de la personne salariee pour 
que Iadite personne salariee puisse acquerir la competence technique plus compliquee, 
pourvu qu'une telle familiarisation ne depasse pas une duree de trois (3) mois. 

La personne salariee qui suit des cours durant les heures regulieres de travail, a la 
demande de I'Employeur, ne subit pas de reduction de son salaire regulier. 

27.02 L'Employeur peut, a sa discretion, demander a une personne salariee de suivre des cours 
durant la semaine reguliere et I'horaire regulier de travail de cette personne, et ce, sans 
perte de traitement regulier. L'Employeur rembourse les; depenses raisonnablement et 
reellement encourues pour les frais d'inscription, d'hebergement, de repas et de 
transport s'il y a lieu, si la personne salariee suit le cours a sa demande. 

La personne salariee qui accepte de suivre un cours a la demande de I'Employeur en 
dehors des heures regulieres de travail est remuneree a son taux de salaire regulier pour 
la periode du cours et/ou du deplacement requis s'il y a lieu. 

ARTICLE 28 DISPOSITIONS DIVERSES 

28.01 La personne salariee qui, a la demande expresse de I'Employeur, accepte d'utiliser son 
automobile clans 1'exercice de ses fonctions, resoit une indemnite prevue a la 
reglementation municipale. 

28.02 La personne salariee qui a la demande de I'Employeur est tenue de se deplacer a 
1'exterieur du territoire de la Municipalite est remboursee des depenses raisonnables 
prealablement autorisees encourues de ce fait sur presentation des pieces justificatives. 

28.03 Si, a la demande de I'Employeur, elle doit voyager en dehors de ses heures r "gulieres de 
travail, elle est remuneree a son taux regulier de salaire ainsi que I frais de n 
deplacement, les frais de cours, les frais de pension, etc. 
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28.04 L'Employeur s'engage a defrayer toutes cotisations inherentes a une association 
professionnelle a laquelle une personne salariee peut faire partie lorsque I'Employeur 
considere que cette participation est necessaire pour 1'execution du travail de la personne 
salariee. 

28.05 Lorsqu'une personne salariee est appelee comme jure, cette personne salariee peut 
s'absenter le nombre de jours ou d'heures requis. L'Employeur continue a verser le 
salaire qu'elle aurait resu si elle avait ete au travail, mais la personne salariee rembourse 
a I'Employeur le montant des honoraires qu'elle a droit de recevoir pour les jours 
d'absence correspondant aux journees ouvrables. La personne salariee doit revenir au 
travail des que sa presence a la cour nest plus requise. 

28.06 L'Employeur s'engage a assumer, a ses frais, la -defense d'une personne salariee 
poursuivie en responsabilite civile devant un tribunal en raison d'evenements survenus 
dans 1'exercice ou en consequence de 1'exercice de son travail et convient de l'indemniser 
de toute obligation, jugement ou frais resultant d'une telle poursuite a la condition 
toutefois que les actes reproches a la personne salariee ne constituent pas une faute 
lourde, une negligence grossiere ou une faute intentionnelle. 

Aux fins du present article, I'Employeur se reserve le choix du procureur devant 
representer la personne salariee poursuivie. Cependant, la personne salariee peut 
s'adjoindre, a ses frais, un procureur de son choix, mais ce dernier ne peut intervenir 
dans la demarche du procureur choisi par I'Employeur. 

Les engagements pris par I'Employeur au present article ne s'appliquent pas pour toute 
situation ou la personne salariee est trouvee coupable ou s'avoue coupable d'une 
infraction de nature criminelle ou penale. Dans un tel cas, si des depenses ont ete 
engagees par I'Employeur, la personne salariee a ('obligation de rembourser sans delai. 

La personne salariee est soumise a I'egard de I'Employeur aux obligations d'un assure a 
1'endroit de son assureur quant a la bonne foi, la collaboration, la communication en 
temps utile d'un evenement ou d'une reclamation. La personne salariee ne peut admettre 
sa responsabilite ni prejudicier a la defense que I'Employeur veut opposer a la 
reclamation. La personne salariee devra fournir une collaboration complete a I'assureur 
de I'Employeur, s'il y a lieu. 

Le defaut de se conformer a ses obligations peut entrainer un refus de couverture ou 
d'indemnisation. 



ARTICLE 29 DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE ET RETROACTIVITE 

29.01 La presente convention collective entre en vigueur ier  janvier 2019 et demeure en 
vigueur.jusqu'au 31 decembre 2024. 

29.02 Malgre ce qui precede, la convention collective continue de s'appliquer pendant la 
periode de negociation ou le renouvellement de la convention collective et ce, jusqu'a 
1'entree en vigueur d'une nouvelle convention collective. 

29.03 a) Toutes les personnel salariees a 1'emploi de I'Employeur a la date de la signature de 
la convention collective ont droit a un paiement retroactif pour toutes les heures 
payees entre le ier janvier 2019 et la date de la signature de la convention 
collective, base sur le taux de salaire qui a ete verse a la personne salariee et le taux 
de salaire apparaissant a I'annexe « C » de la convention collective applicable a 
compter du ier janvier 2019. 

b) Le paiement de la retroactivite prevu au present article sera effectue clans les trente 
(30) jours suivant la signature de la convention collective. 

29.04 Toutes les annexes et lettres d'entente font partie integrante de la convention collective. 

EN FOI DE QUOI les parties, par leurs representants dument autorises, ont signe a Lanoraie, ce  13  e 
jour du mois de  C ce,vv\b4, 2019. 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 4652 

La 

Marc-Andre Maheu, directeur general Mario Lamontagne, conseiller syndical 
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ANNEXE ac  A » - LISTE D'ANCIENNETE 

LISTE D'ANCIENNETE DES PERSONNES SALARIEES REGULIERES 
A TEMPS PLEIN, REGULIERES A TEMPS PARTIEL ET REGULIERES SAISONNIERES 

1. Personnes salariees regulieres a temps plein 

NOM TITRE DATE D'ANCIENNTE 

Journalier specialise 19-04-2004 

Journalier specialise 23-04-2007 

Technicienne comptable 26-01-2011 

Responsable aqueduc 04-07-2011 

Responsable bibliotheque 20-04-2005 
Inspectrice en batiment et en environnement 
adjointe 

 

Inspectrice en batiment et en environnement 11-04-2016 

Secretaire-receptionniste 25-02-2019 

Preposee a 1'entretien menager 29-07-2019 

2. Personnes salariees regulieres a temps partiel 

NOM TITRE DATE D'ANCIENNTE 

Preposee a 1'entretien menager 01-01-1999 

Preposee a la bibliotheque 03-04-2017 

Prepose 6 1'entretien menager 23-07-2019 

3. Personnes salariees regulieres saisonnieres 

NOM TITRE DATE D'ANCIENNTE 

Brigadiere / Surveillante 30-08-2001 

Surveillante 05-07-2007 

Journalier specialise 26-05-2012 

Brigadiere 24-11-2014 

Horticultrice 11-04-2016 

Surveillant 27-05-2019 

* : Minimum de 1280 heures par annee 
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ANNEXE « B » - CLASSIFICATION ET ECHELON 

LISTE DES PERSONNES SALARIEES AVEC CLASSIFICATION ET ECHELON 
EN VIGUEUR A LA DATE DE LA SIGNATURE 

1. Personnes salariees regulieres a temps plein 

NOM TITRE ECHELON 

Journalier specialise 5 

Journalier specialise 5 

Technicienne comptable 6 

Responsable aqueduc 7 

Responsable bibliotheque 5 
Inspectrice en batiment et en environnement 
adjointe 

 

Inspectrice en batiment et en environnement 5 

Secretaire-receptionniste 1 

Preposee a 1'entretien menager 1 

2. Personnes salariees regulieres a temps partiel 

NOM TITRE ECHELON 

Preposee a 1'entretien menager 5 

Preposee a la bibliotheque 3 

Prepose a 1'entretien menager 1 

3. Personnes salariees regulieres saisonnieres 

NOM TITRE ECHELON 

 

Brigadiere / Surveillante 7/3 

Surveillante 3 

Journalier specialise 1 

 

Brigadiere 5 

Horticultrice 5 

 

Surveillant 1 



ANNEXE « C » - SALAIRES 

ECHELLES ET AUGMENTATIONS SALAIRES SALARIALES 2019 - 2024 

SURVEILLANT(E) 

2% 2% 2% 2% 2% 2% 

ECHELON 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

1 14,45$ 14,74$ 15,03$ 15,33$ 15,64$ 15,95$ 

2 14,75$ 15,05$ 15,35$ 15,66$ 15,97$ 16,23$ 

3 15,05$ 15,35$ 15,66 $ 15,97$ 16,23$ 16,55$ 

PREPOSE A L'ENTRETIEN MENAGER 

 

2% 2% 2% 2% 2% 2% 

ECHELON 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

1 15,44$ 15,75 $ 15,35 $ 15,66$ 15,97$ 16,23$ 

2 15,76 $ 16,08$ 16,40$ 16,73$ 17,06$ 17,40$ 

3 16,08$ 16,40$ 16,73$ 17,06$ 17,40$ 17,75 $ 

4 16,41$ 16,74$ 17,07$ 17,41$ 17,76$ 18,12$ 

5 16,74$ 17,07$ 17,41$ 17,76$ 18,12$ 18,48$ 

PREPOSE(E) BIBLOTHEQUE 

2% 2% 2% 2% 2% 2% 

ECHELON 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

1 15,74$ 16,05$ 16,37$ 

2 16,06$ 16,38$ 16,71 $ 

3 16,38$ 16,71$ 17,04$ 

4 16,72$ 17,05$ 17,39$ 

5 17,06$ 17,40$ 17,75 $ 

16,70$ 17,03$ 17,37$ 

17,04$ 17,38$ 17,73$ 

17,38$ 17,73$ 18,08$ 

17,74$ 18,09$ 18,45$ 

18,10$ 18,40$ 

 

18,83$ 

W 



  

BRIGADIER(ERE) 

    

2% 2% 2% 2% 2% 2% 

ECHELON 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

1 17,00$ 17,34$ 17,69$ 18,04$ 18,40$ 18,77$ 

2 17,35 $ 17,70$ 18,05 $ 18,41$ 18,87$ 19,16$ 

3 17,70$ 18,05$ 18,41 $ 18,87$ 19,16$ 19,54$ 

4 18,06$ 18,42$ 18,88$ 19,16$ 19,54$ 19,93$ 

5 18,43$ 18,89$ 19,17 $ 19,55 $ 19,94$ 20,34$ 

6 18,81 $ 19,19$ 19,57$ 19,96$ 20,36$ 20,77$ 

7 19,19 $ 19,57$ 19,96$ 20,36$ 20,77$ 21,19$ 

 

JOURNALIER PARCS ET ESPACES VERTS / JOURNALIER CONCIERGE 

 

2% 2% 2% 2% 2% 2 % 

ECHELON 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

1 20,14$ 20,54$ 20,95$ 21,37$ 21,80$ 22,24$ 

2 20,55$ 20,96$ 21,38$ 21,81 $ 22,25 $ 22,70$ . 

3 20,97$ 21,39 $ 21,82$ 22,26$ 22,71 $ 23,16$ 

4 21,39$ 21,82$ 22,26$ 22,71 $ 23,16$ 23,62$ 

5 21,83$ 22,27$ 22,72$ 23,17$ 23,63$ 24,10$ 

6 22,28$ 22,73$ 23,18$ 23,64$ 24,11$ 24,59$ 

7 22,73$ 23,18$ 23,64$ 24,11$ 24,59$ 25,08$ 

  

RESPONSABLE BIBLIOTHEQUE 

   

2% 2% 2% 2% 2% 2% 

ECHELON 2019 

1 20,99$ 

2 21,42$ 

3 21,86$ 

4 22,31 $ 

5 22,76$ 

6 23,23$ 

7 23,70$ 

2020 

21,41$ 

21,85 $ 

22,30$ 

22,76$ 

23,21 $ 

23,69$ 

24,17$ 

2021 

21,84$ 

22,29$ 

22,75 $ 

23,21 $ 

23,67$ 

24,16$ 

24,65$ 

33  

2022 2023 

22,28$ 22,73$ 

22,74$ 23,19$ 

23,20$ 23,66$ 

23,67$ 24,14$ 

24,14$ 24,62$ 

24,64$ 25,13$ 

25,14$ 25,64$  

2024 

23,18$ 

23,65 $ 

24,13$ 

24,62$ 

25,11 $ 

25,63$ 

26,15$ 

pw 
GAL 



. . . _ . 

SECRETAIRE-RECEPTIONNISTE 

 

2% 2% 2% 2% 2% 2% 

ECHELON 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

1 20,99$ 21,41 $ 21,84$ 22,28$ 22,73 $ 23,18 $ 

2 21,42 $ 21,85 $ 22,29$ 22,74$ 23,19$ 23,65 $ 

3 21,86 $ 22,30$ 22,75$ 23,20$ 23,66$ 24,13 $ 

4 22,31 $ 22,76$ 23,21 $ 23,67$ 24,14$ 24,62 $ 

5 22,76 $ 23,21 $ 23,67 $ 24,14$ 24,62$ 25,11 $ 

6 23,23 $ 23,69$ 24,16 $ 24,64$ 25,13 $ 25,63 $ 

7 23,70 $ 24,17$ 24,65 $ 25,14$ 25,64$ 26,15 $ 

HORTICULTRICE 

 

2% 2% 2% 2% 2% 2% 

ECHELON 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

1 20,99$ 21,41 $ 21,84$ 22,28$ 22,73 $ 23,18 $ 

2 21,42$ 21,85 $ 22,29$ 22,74$ 23,19$ 23,65$ 

3 21,86$ 22,30$ 22,75 $ 23,20$ 23,66 $ 24,13$ 

4 22,31 $ 22,76$ 23,21 $ 23,67$ 24,14$ 24,62 $ 

5 22,76$ 23,21 $ 23,67 $ 24,14$ 24,62$ . 25,11 $ 

6 23,23 $ 23,69$ 24,16 $ 24,64$ 25,13 $ 25,63$ 

7 23,70 $ 24,17$ 24,65 $ 25,14$ 25,64$ 26,15 $ 

2 

ECHELON 2019 

1 22,33$ 

2 22,79 $ 

3 23,25 $ 

4 23,73 $ 

5 24,21$ 

6 24,71 $ 

7 25,21 $ 

7OURP 

2% 

2020 

22,78$ 

23,25 $ 

23,71 $ 

24,20$ 

24,69$ 

25,20$ 

25,71 $  

IALIER SPEC 

2% 

2021 

23,24$ 

23,71 $ 

24,18$ 

24,68$ 

25,18$ 

25,70$ 

26,22$ 

34  

IALISE 

2 

2022 

23,70$ 

24,18$ 

24,66$ 

25,17$ 

25,68$ 

26,21 $ 

26,74$  

2% 

2023 

24,17$ 

24,66$ 

25,15 $ 

25,67$ 

26,19$ 

26,73 $ 

27,01 $  

2% 

2024 

24,6S$ 

25,15 $ 

25,65$ 

26,18 $ 

26,71 $ 

27,00$ 

27,55 $ 

I'' 



2% 

2023 

25,97$ 

26,50$ 

27,04$ 

27,59$ 

28,15 $ 

28,72$ 

29,30$ 

2% 

2023 

25,97$ 

26,50$ 

27,04$ 

27,59$ 

28,15$ 

28,72$ 

29,30$ 

NT(E) 

2% 

2023 

27,00$ 

27,55 $ 

28,10$ 

28,67$ 

29,26$ 

29,86$ 

30,47$ 

2% 

2024 

26,49$ 

27,03$ 

27,58$ 

28,14$ 

28,71 $ 

29,29$ 

29,89$ 

2% 

2024 

26,49$ 

27,03$ 

27,58$ 

28,14$ 

28,71 $ 

29,29$ 

29,89$ 

2% 

2024 

27,54$ 

28,10$ 

28,66$ 

29,24$ 

29,85$ 

30,46$ 

31,08$ 

ANNEXE a C » (suite) 

ECHELLES SALARIALES 2019 - 2024 

TECHNICIEN(NE) COMPTABLE 

2% 2% 2% 2% 

ECHELON 2019 2020 2021 2022 

1 23,99$ 24,47$ 24,96$ 25,46$ 

2 24,48$ 24,97$ 25,47$ 25,98$ 

3 24,98$ 25,48$ 25,99$ 26,51 $ 

4 25,49$ 26,00$ 26,52$ 27,05$ 

5 26,01 $ 26,53$ 27,06$ 27,60$ 

6 26,54$ 27,07 $ 27,61 $ 28,16$ 

7 27,08$ 27,62 $ 28,17 $ 28,73$ 

RESPONSABLEAQUEDUC 

2% 2% 2% 2% 

ECHELON 2019 2020 2021 2022 

1 23,99$ 24,47$ 24,96$ 25,46$ 

2 24,48$ 24,97$ 25,47$ 25,98$ 

3 24,98$ 25,48$ 25,99$ 26,51 $ 

4 25,49$ 26,00$ 26,52$ 27,05$ 

5 26,01 $ 26,53$ 27,06$ 27,60$ 

6 26,54$ 27,07$ 27,61 $ 28,16$ 

7 27,08$ 27,62$ 28,17$ 28,73$ 

INSPECTEUR(TRICE) EN BATIMENT AD7OI 

2% 2% 2% 2% 

ECHELON 2019 2020 2021 2022 

1 24,94$ 25,44$ 25,95$ 26,47$ 

2 25,45$ 25,96$ 26,48$ 27,01 $ 

3 25,96$ 26,48$ 27,01 $ 27,55 $ 

4 26,49$ 27,02$ 27,56$ 28,11 $ 

5 27,04$ 27,58$ 28,13$ 28,69$ 

6 27,59$ 28,14$ 28,70$ 29,27$ 

7 28,15$ 28,71 $ 29,28$ 29,87$ 
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ANNEXE a C » (suite) 

ECHELLES SALARIALES 2019 - 2024 

INSPECTEUR(TRICE) EN BATIMENT 

 

2% 2% 2% 2% 2% 2% 

ECHELON 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

1 26,71 $ 27,24$ 27,78$ 28,34$ 28,91 $ 29,49$ 

2 27,25 $ 27,79$ 28,35 $ 28,92$ 29,50$ 30,09 $ 

3 27,81 $ 28,37$ 28,94$ 29,52$ 30,11 $ 30,71 $ 

4 28,38 $ 28,95 $ 29,53 $ 30,12$ 30,72$ 31,33 $ 

5 28,96 $ 29,54$ 30,13 $ 30,73 $ 31,34$ 31,97 $ 

6 29,55 $ 30,14$ 30,74$ 31,35$ 31,98 $ 32,63 $ 

7 30,15 $ 30,75$ 31,36$ 31,99 $ 32,64$ 33,29 $ 

Au ler janvier de I'annee 2019, les salaires sont majores selon I'augmentation de I'indice des 
prix a la consommation (IPC), region Montreal, au minimum deux pour cent (2 %) et au 
maximum trois pour cent (3 %), bases sur la periode s'echelonnant du ler octobre 2017 au 
30 septembre 2018. 

Au ler janvier de I'annee 2020, les salaires sont majores selon I'augmentation de I'indice des 
prix a la consommation (IPC), region Montreal, au minimum deux pour cent (2 %) et au 
maximum trois pour cent (3 %), bases sur la periode s'echelonnant du ler octobre 2018 au 
30 septembre 2019. 

Au ler janvier de I'annee 2021, les salaires sont majores selon I'augmentation de I'indice des 
prix a la consommation (IPC), region Montreal, au minimum deux pour cent (2 %) et au 
maximum trois pour cent (3 %), bases sur la periode s'echelonnant du ler octobre 2019 au 
30 septembre 2020. 

Au ler janvier de I'annee 2022, les salaires sont majores selon I'augmentation de .I'indice des 
prix a la consommation (IPC), region Montreal, au minimum deux pour cent (2 %) et au 
maximum trois pour cent (3 %), bases sur la periode s'echelonnant du ler octobre 2020 au 
30 septembre 2021. 

Au ler janvier de I'annee 2023, les salaires sont majores selon I'augmentation de I'indice des 
prix a la consommation (IPC), region Montreal, au minimum deux pour cent (2 %) et au 
maximum trois pour cent (3 %), bases sur la periode s'echelonnant du ler octobre 2021 au 
30 septembre 2022. 

Au ler janvier de I'annee 2024, les salaires sont majores selon I'augmentation de I'indice des 
prix a la consommation (IPC), region Montreal, au minimum deux pour cent (2 %) et au 
maximum trois pour cent (3 %), bases sur la periode s'echelonnant du ler octo re 2021 au 
30 septembre 2023. { I 
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ANNEXE o D » - VETEMENTS ET INSTRUMENTS DE TRAVAIL 

L'Employeur fournit gratuitement, les vetements suivants a une personne salariee reguliere a temps plein, 
et a une personne salariee saisonniere du departement des travaux publics 

• Cinq (5) chemises a manches courtes; 
• Cinq (5) chemises a manches longues; 
• Trois (3) paires de pantalon de travail. 

L'Employeur fournit gratuitement les vetements suivants a la brigadiere : 

• Une (1) paire de mitaines; 
• Un (1) manteau d'hiver; 
• Un (1) pantalon d'hiver ; 
• Un (1) dossard; 
• Un (1) habit de pluie; 
• Une (1) paire de bottes de pluie; 
• Une paire de bottes de securite d'hiver. 

Ces vetements seront remplaces au besoin et la personne salariee doit porter ces vetements uniquement 
dans 1'exercice de ses fonctions. 

La personne salariee qui utilise son telephone cellulaire, a la demande de I'Employeur, recevra une 
compensation de vingt (20) dollars par mois. 
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ANNEXE « E » - DEMANDE WAUTORISATION WABSENCES POUR ACTIVITES SYNDICALES 

NOM DE LA PERSONNE SALARIEE : SECTION LOCALE: 

DATE D'ABSENCE : DUREE : de a 

NATURE DE L'ABSENCE : PAYE PAR BANQUE SANS 

 

LA VILLE 

 

SOLDE 

Congres, stages d'etudes, etc. 

 

Reunions syndicales (executif, conseil 

 

syndical, assemblees generales, etc. 

 

Comites conjoints C.B.E. 

 

C.R.O. 

 

Griefs 

 

Evaluation 

 

Negociations : preparation 

 

seances 

 

Enquetes : griefs 

 

evaluation 

 

Arbitrage : membre de comite 

 

temoin 

 

Autres (specifier) 

 

Demande par: Date de la 

 

demande 

Autorise 

 

par: 

 

(directeur ou son representant) 

Explications 
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ANNEXE a F » - AUTORISATION DE PRELEVEMENT DE LA COTISATION SYNDICALE 

Par la presente, je soussigne(e), autorise et mandate la municipalite de Lanoraie a deduire a chaque 

periode de paie hebdomadaire, a titre de cotisation syndicale reguliere, le montant exige par le Syndicat 

canadien de la fonction publique, section locale 4652, qui est legalement reconnu pour me representer 

aux fins de negociations collectives de travail avec la municipalite de Lanoraie. 

Yautorise egalement la municipalite de Lanoraie a verser au Syndicat le montant des prelevements 

prevus aux presentes. 

Je conviens, par la presente, de ne pas tenir la municipalite de Lanoraie responsable de tout prelevement 

et de tout versement effectue en vertu de la presente convention. 

Et j'ai signe ce e jour de 20 

Signature de la personne salariee 

Adresse 

Numero de telephone 

Temoin 
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ANNEXE « G » - FORMULAIRE DE COTISATIONS VOLONTAIRES (RRFS-FTQ) 

Rdgime de retraite par tinancement salarial de la FTQ (RRFS-FTQ) 

Participant 

Nom Prenom No Certificat 

Declaration du participant 

0 Je desire me prevaloir de mon droit de verser des cotisations volontaires et : 

j'autorise mon employeur a prelever par paie' a titre de cotisations volontaires a 
compter du et ce, jusqu'a avis contraire ; 

je desire verser un montant unique' de $ en date du ; 

0 je transfere, de mon regime enregistre d'epargne-retraite (REER) ou de mon ancien regime 
de retraite, un montant forfaitaire de $ a titre de cotisations volontaires en date 
du ; 

0 je transfere, demon compte de retraite, immobilise (CRI) ou demon ancien regime de 
retraite, un montant forfaitaire de $ a titre de cotisations volontaires 
immobilisees en date du 

0 Je desire cesser les prelevements periodiques a compter du 

J'accepte les dispositions du present regime relativement a la gestion de ces cotisations et je realise que 
ces cotisations volontaires n'entraTnent aucune cotisation supplementaire de la part de 1'employeur. 

Ainsi, ces cotisations volontaires n'ouvrent pas droit a des credits de rente supplementaires, mais 
s'accumulent dans la caisse comme dans un regime a cotisations determinees et les rendements seront 
ceux de la caisse de retraite. 

Je pourrai obtenir le remboursement2  de la valeur de ces cotisations lors de ma cessation de participation 
ou de ma retraite. 

Advenant mon deces avant la retraite, la valeur de ces cotisations sera versee a mes heritiers ou ayants 
droit. 

Signature du participant Date 

Veuillez completer le verso du formulaire pour determiner le montant maximum pouvant titre verse a titre de 
cotisations volontaires. 

2  Si les cotisations volontaires sont immobilisees, le remboursement nest pas permis. Les cotisations 
pourront, lors de la cessation de participation ou de la retraite, @tre affectees a I'achat d'une rente ou titre 
transferees a un compte de retraite immobilise (CRI), un fonds de revenu viager (FRV) ou un autre regime de 
retraite sous forme de cotisations volontaires immobilisees. 



a) Estimation du facteur d'equivalence 

(1) Salaire cotisable estime pour I'ann6e 

 

(2) Pourcentage total de la cotisation patronale et salariale 

 

(3)= (1) x (2) Cotisation totale estim6e pour I'ann6e 

  

Facteur d'equivalence estime pour I'ann6e 

 

(4) = (9 x cotisation estim6e _ 84 ) - 600 $ 

 

_ [s x (3) _ $] - 
sooS (maximum 25 900 $ pour Fannee 2018, si le resultat est 

  

ne atif veuillez inscrire 0 

 

b) Calcul du montant maximum des cotisationsvolontaires 

(5) = (1) Salaire estime pour I'ann6e 

  

Montant maximum pouvant titre verse a un regime de retraite 

 

= 18(% x (5) = 18 % x salaire estime pour I'ann6e 

  

(maximum 25 900 $ pour Fannee 2018) 

  

Montant maximum de cotisations volontaires pour I'ann6e 

 

(7) _ (s) - (a) = Maximum pouvant titre verse a un regime - facteur 

  

d'6quivalence 

  

si le resultat est negatif, veuillez inscrire 0 

 

(8) Nombre de p6riodes de paie par annee 

 

(9) _ (7) _ (8) Montant maximum par p6riode de paie 

 

Retournez ce formulaire a : 

RRFS-FTQ 

565, boulevard Cremazie Est, bureau 12100 
Montreal (Quebec) H2M 2W3 

3  Le montant maximum doit titre revise a chaque annee ou lors d'un changement significatif de salaire. 
4  Un facteur de 8 est utilise afin d'estimer le credit de rente pour I'ann6e. Ce facteur estime a la hausse le credit de rente annuel 

afin de minimiser le risque que les cotisations volontaires versees excedent le plafond prevu par la Loi de I'impot et que des 
ajustements aient a titre effectues. 
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LETTRE WENTENTE 2019-01 

entre 

La Municipalite de Lanoraie 

(ci-apres appelee « Municipalite ») 

et 

Le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 4652 

(ci-apres appele le « syndicat ») 

Objet : Periode de garde 

1) Le personnel en periode de garde comprend : 

a) toute personne salariee du service des travaux publics ainsi que le directeur des travaux publics qui, 

pendant sa semaine reguliere de travail, un jour de repos ou un jour ferie, demeure disponible pour 

repondre aux appels d'urgence; 

b) Le directeur au service des travaux publics assurera la reponse telephonique durant les heures 

normales de travail et ce, du lundi au vendredi; 

c) aux fins de reference pour le personnel en periode de garde, la semaine debute le lundi a 171J01 et 

se termine le lundi suivant a 07h59 et ce, apres les heures normales de travail; 

d) Les heures de garde se feront a tour de r6le entre les personnel salariees du service des travaux 

publics et le directeur des travaux publics. 

2) La periode de garde comprend la reponse au telephone, la verification des evenements, si necessaire et 
le rappelle de personne salariee pour realiser les travaux, si requis Les travailleurs ne sont pas 
imputables, ni responsables suite aux decisions prise lors du service. 

3) La personne salariee en periode de garde regoit une compensation de deux cent cinquante dollars 
(250 $) par semaine de garde. De plus, lors d'un jour ferie prevu a la convention collective, La personne 
salariee recevra un montant supplementaire de trente (30 $) dollars pour ledit jour ferie. 

4) La remuneration de La personne salariee en periode de garde appelee a se deplacer pour travailler sera 

remuneree un minimum de trois (3) heures au taux de temps supplementaire applicable tel que stipule a 
I'article 16.04 de la convention collective. 

5) Lorsque le travail d'urgence est termine, la personne salariee en periode de garde peut retourner chez +t►+ 
elle. 

6) Tout travail resultant d'un rappel subsequent a I'interieur de la periode definie au of West rem nere 
que pour le temps qui excede cette periode. 0 1-
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7) Une personne salariee absente n'a pas droit a I'indemnite de periode de garde pour les fours ou elle est 

absente. La personne salariee qui la remplace regoit alors I'indemnite correspondent aux fours durant 

lesquels elle effectue le remplacement. 

8) L'Employeur tient et affiche un tableau de periode de garde. 

9) Un camion sera,  mis a la disposition de la personne salariee en periode de garde qui aura le choix de le 

prendre ou non durant son service. Si elle ne desire pas utiliser le camion de la Municipalite et doit 

utiliser son vehicule personnel, le kilometrage lui sera rembourse selon le taux applicable a I'article 28.01 

de la convention collective. 

10) La personne salariee aura quinze (15) minutes pour retourner son appel. 

EN FOI DE QUOI, les parties, par leurs representants, ont signe a Lanoraie, ce L6  a jour du mois de 
Cierc'vin a rt 2019. 

MUN ALITE D LANORAIE 

Gerard Jean, 

Marc-Andre Maheu, directeur general  

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 4652 

Jl k  

abi~u 
Laporte president 

~l 
Mario Lamontagne, conseiller syndical 
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LETTRE WENTENTE (2019-02) 

entre 

La Municipalite de Lanoraie 

(ci-apres appelee << Municipalite >>) 

et 

Le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 4652 

(ci-apres appele le << syndicat >>) 

Objet: Structure salariale et evaluation des postes couverts par la convention collective 

CONSIDERANT ('intention des parties de faire la mise a jour des descriptions de postes ainsi que 

de 1'evaluation de ceux-ci; 

CONSIDERANT ('intention des parties de creer une structure salariale; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente; 

2. La Municipalite et le Syndicat formeront, le ou vers le 15 janvier 2020, un comite conjoint devaluation 
des emplois., Ce comite sera forme de deux (2) membres de la partie patronale et de deux (2) membres 
de la partie syndicale. Chaque partie pourra s'adjoindre un conseiller en evaluation des emplois; 

3. Les parties conviennent d'utiliser, pour cet exercice, le plan d'evaluation de la Commission de normes, de 
1'equite, de la sante et de la securite du travail; 

4. A la periode prevue au paragraphe 2, le comite conjoint procedera a 1'evaluation de tous les emplois 
couverts par ('unite d'accreditation existant a la date de 1'exercice, incluant les emplois qui auront ete 
crees ou modifies entre la date des presentes et la date de 1'exercice, et ce, a I'aide du plan devaluation 
convenu au paragraphe precedent; 
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5. La prochaine demarche de maintien d'equite salariale prevu a la Loi sur l'equite salariale sera faite en 

comite conjoint, a I'aide du plan d'evaluation cite precedemment, et ce plan fera partie integrante de la 

convention collective. 

EN FOI DE QUOI, les parties a la presente, par leurs representants dument autorises, ont signe a Lanoraie 

ce 13e jour du mois de Cke 'revy-\ h re 2019. 

MUNI PALITE DE 6RAIE 

Gerard Jean, 

t - "— 4'( \ z14'3 ' - 

Marc-Andre Maheu, directeur general  

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 4652 

Mat6i'eb Laporte, p—r6siblent 

Mario Lamontagne, conseiller syndical 

45 



LETTRE WENTENTE (2019-03) 

entre 

La Municipalite de Lanoraie 
(ci-apres appelee « Municipalite ») 

et 

Le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 4652 
(ci-apres appele le « syndicat >>) 

Objet : Modification de I'horaire de travail prevu a I'article 15.01 b) pour M. 

CONSIDERANT QUE I'horaire de travail a ['article 15. 01 b) a ete modifie; 

CONSIDERANT QUE la semaine de travail est passee de cinq (5) jours a quatre jours et demi (4 1/2) 
jours; 

CONSIDERANTQUE M. -dolt concilier travail-famille et vie personnelle; 

CONSIDERANT la volonte de la Municipalite d'accommoder M. le temps qu'il le 
faudra. 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente; 

2. II sera permis a M. _ de travailler sur un horaire de quarante (40) heures reparties en cinq (5) 
jours de huit (8) heures, en modifiant I'article 15.01 b) de la fagon suivante : 

~l~ 



du lundi au vendredi de 8 h a 12 h 

et de 13 ha17h 

3. Ceci est un cas d'espece et ne pourra etre invoque par aucune des parties 

EN FOI DE QUOI, les parties a la presente, par leurs representants dument autorises, ont signe a Lanoraie 

ce I ~S e jour du mois de 8g cP m V,) 41-9, 2019. 

MUNI LITE DE IE 

7 
e

C

ra

a

rd Jean, 

Marc-Andre Maheu, directeur general 
et s -tresorier 

e -Fra s 

ose Casto ay, co ere 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 4652 

Ma(thie'u Lapo 

Mario Lamontagne, conseiller syndical 
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LETTRE WENTENTE (2019-04) 

entre 

La Municipalite de Lanoraie 
(ci-apres appelee « Municipalite >>) 

et 

Le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 4652 
(ci-apres appele le « syndicat >>) 

Objet : Modification de I'horaire de travail prevu a I'article 15.01 a) pour Mme 

CONSIDERANT QUE I'horaire de travail a I'article 15. 01 a) a ete modifie; 

CONSIDERANT QUE la semaine de travail est passee de cinq (5) jours a quatre jours et demi (4 1/2) 

jours; 

CONSIDERANT QUE Mme _doit concilier travail-famille et vie personnelle; 

CONSIDERANT la volonte de la Municipalite d'accommoder Mme le temps 

qu'il le faudra. 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente; 

2. II sera permis a Mme_de travailler de la fagon suivante 

du lundi au jeudi, de 8 h 15 a midi et de 13 h a 17 h 
le vendredi, de 8 h 15 a 12 h 15. 



Ceci est un cas d'espece et ne pourra etre invoque par aucune des parties 

EN FOI DE QUOI, les parties a la presente, par leurs representants dument autorises, ont signe a Lanoraie 

ce ~Ae  jour du mois de rlr."cpy\n\ovr, 2019. 

MUNI PALITE DE IE 

Gerard Jean, m 

v 

Marc-Andre Maheu, directeur general  

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION-LOCALE 4652 

Mafhie6 Laporte, president 

—d Gt 1~ 
Mario Lamontagne, conseiller syndical 
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