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ARTICLE 1 — BUT DE LA CONVENTION COLLECTIVE era 

ra 
aw 

1.01 Le but de la presente convention collective est de maintenir et de promouvoir des relations  
harmonieuses et ordonnees entre la municipalite et ses employes representes par le syndicat. 5 a 

ARTICLE 2 — RECONNAISSANCE ET JURIDICTION 

2.01 Le syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de la municipalite de gerer, de diriger et 
d'administrer le service de securite incendie, tout en se conformant aux dispositions de la presente 
convention collective. 

2.02 Toute disposition de la presente convention collective qui est ou deviendrait en contradiction avec 
la legislation du pays ou de la province est nulle de nullite absolue, sans toutefois, pour cela, affecter les 
autres dispositions de la presente entente. 

2.03 Aucune entente particuliere relative a des conditions de travail differentes de celles prevues par la 
presente convention entre un pompier vise par ladite convention et la Municipalite nest valable a moins 
d'entente avec le Syndicat. 

ARTICLE 3 — DISCRIMINATION 

3.01 II est convenu qu'il n'y a pas de distinction, de coercition ou d'intimidation de la part de la 
municipalite et du syndicat ou de ses representants contre un salarie pour des raisons de la race, la 
couleur, le sexe, I'identite ou 1'expression de genre, la grossesse, ('orientation sexuelle, I'etat civil, I'age 
sauf dans la mesure prevue par la loi, la religion, les convictions politiques, la langue, I'origine ethnique 
ou nationale, la condition sociale, le handicap ou ('utilisation d'un moyen pour pallier ce handicap. 

ARTICLE 4 — DEFINITIONS DES TERMES 

Aux fins de la presente convention collective, le genre masculin designe aussi le feminin et les mots 
suivants signifient 

4.01 Attribution des quarts de travail : Signifie la fagon pour les pompiers a temps partiel de choisir et de 
prendre les quarts de travail disponibles. 

4.02 Directeur : Designe le directeur du service de securite incendie ainsi que son ou ses representants 
designes. 

4.03 Grief : Designe toute mesentente relative a ('interpretation ou a I'application de la convention 
collective de travail. 

4.04 Lieutenant: Designe un pompier a temps partiel, rencontrant les exigences du Reglement sur les 
conditions pour exercer au sein d'un service de securite incendie municipal, qui a la responsabilite de 
diriger un groupe de salaries et qui a reussi sa periode d'essai d'un (1) an. 

4.05 Pornpier eligible : Designe un pompier a temps partiel, rencontrant les exigences du Reglement sur yd 
les conditions pour exercer au sein d'un service de securite incendie municipal, qui a la responsabilite de 
diriger un groupe de salaries en cas d'absence d'un superieur (lieutenant). If 
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4.05 Officier : Designe tout pompier regulier titulaire du grade de lieutenant. 

4.06 Pompier recrue : Designe tout pompier a temps partiel n'ayant pas termine sa periode d'essai d'un 

(1) an et n'ayant pas la qualification professionnelle de Pompier I et/ou DEP en intervention incendie ou 

sa formation reconnue par I'Agence de sante dans le cas des premiers repondants. 

4.07 Pompier regulier (classe 1) : Designe tout pompier a temps partiel nouvellement embauche qui 

possede une qualification professionnelle de Pompier I ettou DEP en intervention incendie ou sa 

formation reconnue par I'Agence de sante dans le cas des premiers repondants. Ce dernier doit reussir 

une periode d'essai d'un (1) an avant de passer a la classe 2. 

4.08 Pompier regulier (classe 2) : Designe tout pompier a temps partiel qui a termine sa periode d'essai 

d'un (1) an ayant la qualification professionnelle de Pompier I ettou DEP en intervention incendie ou sa 

formation reconnue par I'Agence de sante dans le cas des premiers repondants. 

4.09 Salarie : Designe tout employe du service de securite incendie autorise par resolution de Conseil et 

faisant parti du certificat d'accreditation. 

4.10 Service: Designe le service de securite incendie de Saint-Jacques-le-Mineur. 

4.11 Munici pal ite : Designe lamunicipalite de Saint-Jacques-le-Mineur. 

4.12 Syndicat : designe le Syndicat des pompiers et pompieres du Quebec, section locale Saint-

Jacques- le- Mineur 

4.13 Premier repondant (PR) : Tout salarie qualifie par une formation academique reconnue par 

I'Agence de sante afin d'agir a titre de premier repondant sur un appel d'urgence medicale. 

4.14 Garde externe : tine equipe de salaries ou un salarie qui nest pas de garde a la caserne ou a un 

endroit designe par le service, mais qui dolt titre disponible pour repondre aux interventions a la suite 

d'un appel d'urgence dans un rayon de 10 kilometres de la caserne via les routes terrestres. 

4.15 Garde interne: Le maintien pendant les jours de semaine de 7h00 a 19h00, d'un minimum de deux 

salaries aftitres a la caserne dans le but de repondre aux appels d'urgence, d'accomplir les taches 

inherentes a la fonction de pompier et de premier repondant. 

4.16 Entrainement : Le mot « entrainement » signifie la periode ou le pompier est tenu, a la demande 
du service, d'assister et de participer a un entrainement pratique sur les equipements du service, les 

programmes et les methodes de travail. II comprend egalement la pratique generale et les pratiques 

specialisees. 

- 4.17 Formation academique : Le mot « formation academique» signifie I'apprentissage ou la 

connaissance academique donnee par une institution d'enseignement reconnue ou un organisme 

formateur agree par le MEQ ettou 1'Ecole nationale des pompiers du Quebec. 

4.18 Direction generale : Designe le directeur general, la directrice generale ou son interim en cas 

d'absence ettou vacances, de la Municipalite de Saint-Jacques-le-Mineur. 

4.19 Probation : Tout pompier nouvellement embauche est assujetti a une periode d'essai d'un (1) an. A 

la fin de sa probation, it integre la classe correspondant a son experience. 

Pendant sa periode d'essai, aucun grief ne peut titre depose a 1'encontre d'une mesure disciplinaire ou 

administrative affectant le pompier. 

ARTICLE 5 — COMITI' CONJOINT DE RELATIONS DE TRAVAIL 

~Q. 
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5.01 Le comite conjoint de relations de travail est compose de deux (2) representants de la Municipalite 
et de deux (2) membres du syndicat. Chaque comite se doit d'etre paritaire. 

Les aviseurs exterieurs, tant du Syndicat que de la Municipalite, ont le droit de participer a toutes les 
reunions entre les representants du Syndicat et ceux de la Municipalite. 

5.02 Le comite conjoint de relations de travail a notamment pour fonction I'etude et la discussion de 
toute question d'interet commun pouvant interesser un employe, le syndicat ou la municipalite. 

5.03 Ce comite se reunit a la demande de Tune ou I'autre des parties pour un maximum de quatre (4) 
fois par annee. Ainsi, la partie qui convoque la reunion doit faire parvenir, dans un delai de dix (10) jours 
calendrier, sa proposition d'ordre du jour. L'autre partie dispose de cinq (5) jours pour faire parvenir ses 
ajouts a I'ordre du jour. 

5.04 Chaque reunion du comite conjoint de relations de travail fait ('objet d'un proces-verbal prepare par 
le service incendie et devra titre depose et approuve par les parties au debut de la reunion suivante. 

5.05 Tous les salaries sont remuneres lorsqu'ils participent au comite conjoint de relation du travail ou de 
sante securite au travail pour un minimum de trois (3) heures. 

ARTICLE 6 — PROCEDURES DE REGLEMENT DES GRIEFS 

6.01 C'est le desir mutuel des parties de regler equitablement et dans les plus brefs delais possibles, 
toute mesentente relative a I'application ou a ('interpretation de la presente convention collective. 

6.02 Tout grief d'un membre du syndicat doit, au prealable, titre approuve par le comite de grief du 
syndicat et titre depose par le syndicat. 

6.03 Tout salarie, accompagne ou represente par un representant du syndicat, peut, avant de soumettre 
un grief, tenter de regler la situation avec le Directeur ou son representant. A defaut d'entente, le 
syndicat peut soumettre le grief selon la procedure qui suit: 

Premiere etape 

6.04 Le syndicat soumet le grief par ecrit a la direction generale de la municipalite dans les vingt (20) 
jours ouvrables qui suivent la date de I'evenement qui a donne naissance au grief ou de sa 
con naissance par le salarie et/ou le syndicat. 

_ La direction generale fait connaitre sa decision, par ecrit, dans les vingt (20) jours ouvrables suivant la 
date de reception du grief. 

Deuxieme etape 

6.05 Si la reponse nest pas jugee satisfaisante ou si elle nest pas donnee dans le delai prevu, le 
syndicat peut soumettre le grief a I'arbitrage dans les vingt (20) jours ouvrables suivant la date de la 
derniere decision ou a defaut, a 1'expiration du delai prevu a cet effet. 

6.06 Les delais mentionnes au present article sont de rigueur, mais peuvent titre prolonges sur simple 
echange de correspondance entre les parties faisant etat d'un consentement en ce sens. 
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ARTICLE 7 — MESURES DISCIPLINAIRES 

7.01 Lorsqu'un salarie est appele a se presenter deviant le directeur et/ou ses representants pour fins 
d'enquete administrative ou disciplinaire, it en est avise dans un delai minimum de cinq (5) jours 
ouvrables. 11 est informe aussi des motifs de cette convocation. II est convenu que le salarie ainsi 
convoque est remunere pour une (1) heure minimum. Le salarie peut titre accompagne d'un membre du 
service incendie selon sa volonte. La personne qui accompagne est remunere pour une (1) heure 
minimum. 

Toutes rencontres administratives ou disciplinaires doivent titre paritaires. 

Les aviseurs exterieurs, tant du Syndicat que de la Municipalite, ont le droit de participer a toutes les 
reunions entre les representants du Syndicat et ceux de la Municipalite. 

7.02 Toute mesure disciplinaire inscrite au dossier d'un salarie est retiree apres douze (12) mois a la 
condition qu'il n'y ait pas eu de recidive au cours de cette periode. 

7.03 Toutes enquetes administratives et/ou mesures disciplinaires ne peuvent avoir lieu apres deux (2) 
mois de la prise de connaissance de 1'evenement en question. 

ARTICLE 8—ANCIENNETE 

8.01 L'annexe A de la convention collective contient la liste officielle des salaries et comprend la dune 
totale en annees par ordre d'anciennete depuis la derniere date d'embauche de la municipalite. Cette 
annexe est mise a jour apres chaque embauche et/ou demission par le service. 

8.02 A 1'embauche, si deux (2) ou plusieurs salaries ont la meme date d'embauche, 1'egalite est brisee 
par tirage au sort fait en presence d'un representant du syndicat et d'un de la Municipalite. Lors de 
I'attribution des quarts de travail, en cas d'egalite au niveau du nombre d'heures travaillees, les annees 
de service continu, en annexe A, ont preseance. 

ARTICLE 9 — NOUVEAU(X) POMPIER(S) 

9.01 Dans le but d'attribution des quarts de garde interne de maniere juste et equitable, tous nouveaux 
pompiers (classe 1) embauches par le service durant I'annee se verrontattribuer une penalite de huit (8) 
heures d'anciennete par semaine pour les gardes internes et externes. Ces heures de penalite seront 
remises a zero I'annee suivante comme tous les autres pompiers. 

ARTICLE 10 — CARTE D'IDENTITIE 

10.01 La Municipalite ou le service de securite incendie fournit, a ses frais, a tous les salaries vises par 
cette convention collective, une carte d'identification avec photo comme membre du service. La 
municipalite permet ('utilisation d'un insigne de poche aux frais du salarie. 



ARTICLE 11 — PERMIS DE CONDUIRE 

11.01 Chaque membre du service incendie doit obtenir un permis de conduire de classe 4A avant la fin 
de sa periode de probation (1 an). Les membres sont responsables de tous les frais lies a I'obtention du 
permis de conduire de classe 4A et des frais annuels de renouvellement. 

11.02 Le service assume tous les frais d'examens medicaux et/ou examen de la vue exiger par la 
Societe d'assurance automobile du Quebec pour le maintien du permis de conduire classe 4A. Le 
remboursement sera fait seulement sous presentation de piece justificative. 

ARTICLE 12 — tQUIPEMENTS ET VETEMENTS 

12.01 La municipalite met a la disposition de chaque salarie a la caserne et remplace au besoin les 
equipements et vetements suivants lors de I'embauche : 

— Un habit de combat incendie 

— Un casque de pompier muni d'une visiere protectrice 

— Une paire de gants de protection 

— Une paire de bottes avec bout renforce 

— Une paire de chaussettes de type Bama (au besoin) 

— Une cagoule ignifuge 

— Une lumiere 

— Une radio 

— Un tag d'identification 

12.02 Lors de 1'embauche d'un nouveau membre (pompier recrue ou pompier classe 1), le service doit 
fournir dans un delai d'environ 6 mois les elements suivants 

Un pantalon 

Une chemise a manches courtes 

Une chemise a manches longues 

Une casquette 

Une tuque 

Un t-shirt 

Un chandail de laine 

Une paire de bottes 

Une ceinture 

Une plaquette d'identification d'uniforme KQ' 

Un manteau 4 saisons  
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12.03 Lorsqu'un salarie devient pompier regulier a temps partiel (classe 2), la Municipalite lui fournit : 

— Un t-shirt 

Tout salarie qui quitte son emploi doit remettre tout 1'equipement fourni par la municipalite. 

ARTICLE 13 — RESPONSABILITE EN CAS D'ACCIDENT 

13.01 Un salarie ne peut titre tenu de payer les dommages materiels causes par un accident lorsque 

celui-ci survient dans 1'exercice de ses fonctions ou a l'interieur de son mandat de salarie au sein du 

service, a moins que ce prejudice ne soit du a sa faute intentionnelle ou a une faute lourde ou a une 

negligence. 

ARTICLE 14 — SECURITE D'EMPLOI 

14.01 Dans le cas de fusion, regionalisation, integration ou autre operation similaire, la municipalite 

s'engage a maintenir dans la mesure du possible, dans leurs postes, tous les salaries ainsi que toutes 

les conditions de travail prevues a la presente convention collective. 

ARTICLE 15 — POSTE PERMANENT 

15.01 Advenant la creation d'un ou plusieurs postes permanents, les membres du syndicat des pompiers 

de la caserne 33 seront evalues et classes par qualification profession nelle, par competence, par test 

physique et par anciennete pour etablir I'ordre de priorite d'embauche. 

ARTICLE 16 — FORMATION ET PERFECTIONNEMENT 

16.01 Dans le but d'acquerir une plus grande competence professionnelle ou technique inherente a leur 

fonction, la Municipalite peut accorder, sur demande ecrite d'un pompier et/ou d'un officier, I'autorisation 

de participer a des seances de formation ou de perfection n em ent. Lorsque la formation est suivie a la 

demande de la municipalite, les salaries sont remuneres conformement a la loi. 

ARTICLE 17 — REDUCTION D'EFFECTIFS 

17.01 L'anciennete des salaries est le facteur determinant dans tous les cas de reduction des effectifs. Si 

la mise a pied d'un salarie est requise, la municipalite procede a la mise a pied du salarie qui a le moins 

d'anciennete. La municipalite convient par surcroit de rappeler les salaries au travail par ordre 

d'anciennete. 

ARTICLE 18 — SANTE ET SECURITE 

18.01 Le comite de sante et securite est compose de deux (2) personnes representant la Municipalite et 

de deux (2) membres du syndicat. Ce comite se reunit un maximum de quatre (4) fois par annee et/ou a 

la demande d'une des parties. Ce comite doit titre paritaire. ~Q 
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Les aviseurs exterieurs, tant du Syndicat que de la Municipalite, ont le droit de participer a toutes les 
reunions entre les representants du Syndicat et ceux de la Municipalite. 

ARTICLE 19—TRANSPORT D'UN SALARIE DANS UN CENTRE HOSPITALIER 

19.01 La Municipalite s'engage a assurer le transport aller-retour a I'hopital de tout salarie victime d'un 
accident de travail ou devenu subitement malade dans 1'exercice de son travail ou en consequence de 
celui-ci. Pour le retour, le kilometrage sera comptabilise et remunere au salarie ayant effectue le 
deplacement. 

Si un salarie effectue un transport vers un centre hospitalier afin d'assister les T.A a leurs taches, un 
vehicule de la municipalite sera utilise pour aller chercher le salarie au centre hospitalier. 

qf 

ARTICLE 20—ASSURANCES COLLECTIVES 

20.01 Les salaries beneficient d'une assurance d'un montant maximum de deux cent mille dollars 
(200 000 $) pour une blessure ou decks dans 1'exercice de leurs fonctions. En Gas de blessure, le 
montant de 200 000 $ servira a compenser les pertes monetaires du salarie sur presentation de pieces 
justificatives. Le salarie recevra une compensation a la hauteur des pertes encourues par la blessure 
profession nelle. Le cout de cette assurance est defrays par la Municipalite. 

20.02 Le contrat d'assurance doit comprendre une assurance hospitalisation couvrant tous les frais 
medicaux, non couverts par le regime d'assurance-maladie du Quebec, encourus par tout salarie victime 
d'une lesion professionnelle et qui correspondent a des soins requis par 1'etat du travailleur accidents en 
regard de 1'evenement vise. 

ARTICLE 21— TRAVAILLEUSE ENCEINTE 

21.01 Une travailleuse enceinte devra stre retiree temporairement de ses fonctions, peu importe le stade 
de la grossesse, car les conditions de son travail de pompier ettou de PR comportent des dangers 
physiques et biologiques pour I'enfant a naitre et pour elle-meme. 

ARTICLE 22 — FORMATION ACADWQUE 

22.01 La Municipalite offre une remuneration pour les salaries devant suivre, a la demande du service, 
une formation academique necessaire pour exercer le travail de pompier ettou d'officier. 

22.02 La Municipalite prend charge, en tout temps, des frais de formation academique et des frais lies a 
la formation (essence, repas, frais d'inscription, manuel, et autres frais de production de document). Par 
compte, les salaries ne regoivent aucune remuneration pour assister aux formations, car it s'agit de 
prerequis pour titre pompier au sein du service de securite incendie, 

22.03 Le salarie qui quitte le service dans I'annee suivant le paiement dudit cours de formation, doit 
rembourser a la municipalite les frais de formation academique. 

v
d. 
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ARTICLE 23 — PERIODE D'ENTRAINEMENT 

23.01 Les periodes d'entrainement sont dispensees par un formateur, un officier cadre du service, un 
officier, un pompier qualifie ou un intervenant externe. 

ARTICLE 24 — SEMAINE DE GARDE D'OFFICIER 

24.01 L'officier de I'equipe de garde doit titre disponible pour confirmer et repondre aux interventions a la 
suite d'un appel d'urgence en demeurant dans un rayon de 10 kilometres de la caserne. Les semaines 
de garde suivent toujours I'ordre des equipes de travail. Les entrainements d'equipes sont egalement 
cedules durant les semaines de garde. Les semaines de garde sont du Iundi au jeudi de 19h00 a 6h00 
et du vendredi 19h00 au Iundi 6h00. 

24.02 En cas d'absence ou d'impossibilite a repondre, I'officier de garde est responsable de se faire 
remplacer. Meme en cas de remplacement, I'officier de I'equipe de garde sera le seul a recevoir une 
prime de garde. La prime de garde est prevue a I'annexe B. 

ARTICLE 25 — GARDE INTERNE 

25.01 L'horaire pour le salarie de garde interne est planifie une (1) semaine a I'avance. Les quarts de 
travail sont les jours de semaine de 07h00 a 19h00, incluant les jours feries et le conge des Fetes. Les 
salaries effectuant de la garde interne doivent titre qualifie premier repondant (au moins un sur deux) et 
titre reconnu Pompiers 1 et/ou DEP en intervention incendie. 

25.02 La garde interne se fait toujours a deux salaries du Iundi au vendredi. Lorsque plusieurs salaries 
choisissent les memes plages horaires, la direction du service accorde le quart de garde interne aux 
salaries possedant le moins d'heures cumulees de I'annee en cours. En cas d'egalite, le salarie ayant le 
plus d'anciennete en annees de service se verra accorder le quart de garde. Le directeur du service 
possede un droit de regard sur I'attribution des quarts de garde interne et it peut en tout temps changer 
I'attribution. 

ARTICLE 26 —GARDE EXTERNE DE PREMIER REPONDANT 

26.01 L'horaire pour les salaries de garde externe est planifie une (1) semaine a I'avance. Les quarts de 
garde externe se font du Iundi au dimanche de 22h00 a 6h00. Deux salaries seront de garde externe 
pour cette periode. Le salarie doit titre disponible pour repondre aux interventions a la suite d'un appel 
d'urgence dans un rayon de 10 kilometres de la caserne. Les salaries effectuant de la garde externe 
doivent titre qualifies par une formation academique reconnue afin d'agir a titre de premier repondant sur 
un appel d'urgence. 

26.02 Lorsque plusieurs salaries choisissent les memes plages horaires, la direction du service accorde 
le quart de garde externe aux salaries possedant le moins d'anciennete en heures cumulees de I'annee 
en cours au niveau de la garde externe de premier repondant. En cas d'egalite, le salarie ayant le plus 
d'anciennete en annees de service se verra accorder le quart de garde. Le directeur du service possede 
un droit de regard sur I'attribution des quarts de garde interne et it peut en tout temps changer 
I'attribution. 
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26.03 En cas d'absence ou d'impossibilite a repondre, le salarie de garde est responsable de se faire 
remplacer. 

Aucun salaire de garde externe nest prevu a cette fin, mais, lors d'un appel d'urgence, le salarie sera 
remunere cinq (5) heures minimum. 

ARTICLE 27 — GARDE METED 

27.01 Une garde meteo consiste a avoir une equipe d'intervention en caserne pour repondre aux appels 
incendies et medicaux plus rapidement du aux mauvaises conditions climatiques. Cette equipe 
d'intervention est composee du directeur du service et/ou d'un lieutenant et de trois (3) pompiers 
qualifies. Cette equipe est choisie selon les disponibilites de 1'equipe de garde. Le directeur du service 
possede un droit de regard sur I'attribution des quarts. Les heures de garde meteo ne seront pas 
ajoutees aux documents de gestion du temps offert. A I'interieur des heures de garde interne, 1'equipe 
est composee en ajoutant 2 pompiers. 

27.02Une garde meteo est cedulee lorsque 1'equipe qui se rendra en caserne sera avertie dans un 
minimum de 4 heures avant ladite garde. 

ARTICLE 28 — APPEL D'URGENCE DURANT LA GARDE INTERNE 

28.01 Tous les appels d'urgence definis ci-dessous durant la garde interne du lundi au vendredi de 
07h00 a 19h00, seront repondus seulement par le pompier de garde interne (equipe de garde) 

— Entraide de citerne; 

— Appel medical (PR); 

— Fil electrique au sol; 

— Accident automobile (certaines classifications); 

— Inondation; 

— Feu a ciel ouvert; 

- — Assistance aux ambulanciers et aux policiers; 

— Assistance aux citoyens; 

— Assistance aux travaux publics de fagon ponctuelle. 

ARTICLE 29 — CLASSIFICATIONS ET SALAIRE 

29.01 Les classifications et les salaires sont ceux apparaissant a I'Annexe B, laquelle fait partie 
integrante de la convention collective de travail. 

ARTICLE 30 — REMUNERATION MINIMUM (APPEL D'URGENCE) 
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30.01 Tout salarie appele pour un appel d'urgence incendie et qui execute des taches relives a cet appel, 
est rvmunere pour un minimum de trois (3) heures. 

Ce minimum ne s'applique pas dans les cas suivants : 

— Le salarie qui ne se prvsente pas dans un delai raisonnable (avant un 10-5 ou 15 minutes aprvs un 
10-3) aprvs avoir ete appele lors d'un appel d'urgence (tel que juge par le directeur); 

— Le salarie qui ne se prvsente pas a la caserne sans raison valable lorsqu'il est de garde externe. 

ARTICLE 31—JOURS FERIES 

31.01 Les salaries appeles a travailler durant les jours feries, enumeres plus bas, sont remunervs au taux 
double (200%), et ce, pour les heures travaillees entre OOh00 et 2000. 

— Jour de I'An 

— Lendemain du jour de I'An 

— Le Vendredi Saint 

— Paques 

— Le lundi de Paques 

— La fete de Dollard 

— La Saint-Jean-Baptiste 

— La Confederation 

— La fete du Travail 

— L'Action de Graces 

— La veille de Noel 

— Le jour de Noel 

— La veille du Jour de I'An 

ARTICLE 32 —ALLOCATION 

32.01 Lors d'une intervention, les salaries qui ont travaille plus de quatre (4) heures ont droit a un repas 
fourni par le service pour un maximum de quinze (15) dollars par salarie. Les deux parties s'entendent 
sur le fait que mvme si I'UCMU est sur les lieux d'une intervention, cela ne represente pas un repas. 
Lors d'une formation de plus de 4 heures, les salaries auront droit a un repas. Pour une garde-mvtvo 
non cedule, la municipalite doit fournir un dejeuner, un diner ou un souper selon les heures de gardes. Si 
le repas nest pas fourni, le service devra ajouter I'allocation de quinze (15) dollars a la paye des 
pompiers concernes. 

ARTICLE 33 — BMVOLAT 
Q19
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33.01 Bien que non remunerees, toutes les heures de benevolat doivent titre comptabilisees a des fins 

statistiques. 

ARTICLE 34 — P~RIODE DE PAIE 

34.01 La remuneration des salaries se fait par versement bancaire depose directement au compte du 

salarie. Cette remuneration est payable aux deux semaines selon les periodicites etablies. 

34.02 Le releve de paie est remis au salarie dans une enveloppe cachetee ou par courriel a sa demande. 

Toute erreur sur une paie sera rajustee au plus lard a la pale suivante. 

34.03 La description apparait sur une feuille jointe a la paie et indique : prenom, nom, date de 

1'evenement, la categorie, le taux horaire, le nombre d'heures ainsi que le numero de dossier. 

ARTICLE 35 — PROMOTION ET NOMINATION 

35.01 La municipalite s'engage a afficher pendant quinze (15) jours toute ouverture de poste de 
lieutenant et/ou de pompier eligible. Les candidatures devront titre soumises par ecrit au cours de la 
periode d'affichage prevue. Le processus de selection est compose de trois (3) etapes 

1. Examen de connaissance incendie prepare et corrige par le service. Le candidat doit obtenir un 
resultat minimum de 70%, lequel resultat compte pour 36% de I'ensemble de 1'examen. 

2. Entrevue preparee et faite par le service comptant pour 30% de 1'ensemble_de 1'examen. 

3. Mise en situation preparee et faite par le service, comptant pour 40% de 1'ensemble de 1'examen. 

35.021-e candidat doit obtenir un resultat minimum de 70%. 

35.031-e resultat du processus complet doit titre au minimum de 70%. 

35.041-e service doit fournir les resultats d'examen aux pompiers concernes. 

ARTICLE 36 — UTILISATION DU TLI`PHONE CELLULAIRE 

36.01 La municipalite verse un montant forfaitaire de 10 $ par mois aux pompiers, en raison de 
('utilisation de leur telephone cellulaire pour recevoir les appels de service. 

ARTICLE 37 — ENTREE EN VIGUEUR ET DURL 

37.01 La presente convention collective entre retroactivement en vigueur le 11 septembre 2020 et se 

termine le 31 decembre 2026 sauf dispositions contraires prevues a I'un ou I'autre de ses articles ou 

annexes. Les clauses a incidence monetaire n'entrent toutefois en vigueur qu'a compter de sa signature. 

Un montant forfaitaire, a titre de retro, sera paye aux salaries selon I'annexe « B » pour toute periode 
anterieure a la signature. 
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Karine Paiement, mairesse 

37.02 La Municipalit6 s'engage a payer ce montant dans les soixante (60) jours suivant la signature de la 

convention collective. 

37.03 Les conditions pr6vues a la presente convention collective continuent de s'appliquer jusqu'a la 

signature d'une nouvelle convention collective. 

En foi de quoi, les parties ont signe a Saint-Jacques-Le-Mineur ce 28e jour du mois de septembre 
2022. 

Municipalite de 
Saint-Jacques-Le-Mineur 

aC7 Jhag 
sabelle A ite, dire trice generate 

Andr' Giroux. avocat 

RE(~U - RDRT 

12 0CT. 2022 
Registre des documents 

en relaUons du travaA 

Le syndicat des Pompiers et Pompieres 

du Quebec, section locale Saint-Jacques- 
-Mineur — SCFP 7133 

Patrick Denault, president section locale 

Real Dubois, ecretaire section locale 

Stephane Chartrand, conseiller syndical 
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ANNEXE A — LISTE D'ANCIENNETE 

Nom, prenom du membre Fonction Date d'embauche 

Pompier recrue 2022-05-24 

Lieutenant 2012-08-27 

Pompier 2011-10-13 

Pompier 2012-07-01 

Pompier 2012-08-27 

Pompier auxiliaire 2005-10-28 

Lieutenant 2020-01-12 

Pompier 2021-12-12 

Lieutenant 2011-12-05 

Pompier 2014-01-14 

Pompier 2019-02-12 

Pompier 2015-01-01 

Lieutenant 1987-03-31 

Pompier 2014-01-01 

Pompier 2013-08-01 

Pompier 2021-04-13 

KP Kl/ 
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ANNEXE B — SALARIES 

TAUX HORAIRES 

Grade 2022 2023, 2024 2025 2026 

Recrue 18,50 19,06 19,44 19,92 20,32 

Pompier r6gulier (Classe 3) 19,51 20,10 20,50 21,01 21,43$ 

Pompier r6gulier (Classe 2) 21,68 22,33 22,78 23,35 23,82$ 

Pompier r6gulier (Classe 1) 24,09 24,81 25,31 25,94 26,46$ 

Lieutenant (6cart de 10%) 26,50 27,29 27,84 28,54 29,10$ 

Indexation 

 

3% 2% 2,5% 2% 

Le taux fixe entre en vigueur a la signature de la convention. Les taux horaires sont ajust6s le ter  janvier de chaque 
ann6e subs6quente selon le tableau ci-dessus. 

RETRO — MONTANT FORFAITAIRE 

Un montant forfaitaire est allou6 a tous les salari6s qui 6taient a 1'emploi de la municipalit6 lors de I'accr6ditation et qui 
le sont toujours a la signature pour les ann6es ant6rieures a celle-ci Les montants sont de 1500$ pour les pompiers et 
de 2000$ pour les officiers. 

La succession du d6funt pompier recevra 6galement le montant forfaitaire de 1500$. 

PRIME DE GARDE OFFICERS 

i--. -, Prime ouraa s°emaine de. arde.(officier) °• 

Grade 2022 2023 2024 2025 2026 

Lieutenant 275.00 300,00$ 300,00$ 300,00$ 300,00$ 

La prime hebdomadaire de garde des lieutenants sera de 275$ a compter de la signature de la convention. Elle sera 
ajust6e annuellement le 1 er  janvier de chaque ann6e selon le taux d'augmentation des salaires horaires. 
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Interventions (DUREE MINIMUM) 

Interventions dur6e m'inimale)' 4, 

Urgence pompier / rappel au travail 3h00 

Premier repondant Externe 5h00 

Mesure d'urgence 3h00 

Pratique / entrainement 3h00 

Reunion de service / d'officier/ CRT / SST 3h00 

Discipline 1h00 



I 

ANNEXE C — LETTRE ENTENTE 

Intervene entre 

MUNICIPALITE DE SAINT-JACQUES-LE-MINEUR 

91, rue Principale 

Saint-Jacques-le-Mineur (Quebec) JOJ 1Z0 

(ci-apres « L'Employeur» ) 

ET: 

Le Syndicat des pompiers de Saint-Jacques-le-Mineur 

(Ci-apres appele le c Syndicat ») 

ET: 

Numero de la salariee : 030059 

(Ci-apres appele le c Salarie ))) 

Ci-apres collectivement les « Parties n 

OBJET : Fonction superieure cadre temporaire au service de securite incendie 

CONSIDERANT le directeur du service de securite incendie actuellement en poste par interim a depose 
une demande d'arret de travail; 

CONSIDtRANT que la municipalite amorce un processus d'embauche d'un cadre supplementaire au 
service de securite incendie; w 
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CONSIDERANT les constats effectues jusqu'a present, dont la nscessite d'avoir un gestionnaire en poste 
pour assurer le bon fonctionnement du service; 

CONSIDERANT que le Salaris choisi au terme d'un affichage, s'assureras de la bonne marche du service 
le temps que le processus d'embauche soit fini; 

CONSIDERANT la bonne foi des parties; 

Les parties s'entendent sur ce qui suit : 

Le preambule fait partie integrante de la presente entente; 

2. Le Salarie est affects, en plus de son poste habituel de lieutenant, a un poste cadre de directeur du service 
de securitn incendie a compter du 28 fevrier 2022, pour une duree de 4 mois, a raison de trente (30) a 
quarante (40) heures par semaine, pouvant titre effectunes en teletravail, et repartis selon les besoins du 
service, avec possibilite de prolongation; 

3. Dans le cadre de cette assignation, le Salarie est considers comme un salarie ayant une affectation hors de 
I'accreditation SPQ-FTQ, mais pourra continuer d'effectuer les taches relines a son titre de lieutenant; 

4. Le Salarie devra, en plus des taches relines a son titre de lieutenant et a la fonction de garde interne, 
effectuer les taches du poste affects telles que dsfinies a I'annexe « A» de la presente Entente pour en faire 
partie integrante; 

5. Pour toute la duree de I'assignation, les conditions de travail du Salaris demeurent regies par la convention 
collective a entsriner. 11 conserve, en plus, le mnme traitement salarial et les mnmes avantages que ceux 
relies a son poste de Lieutenant; 

6. Pour toute la duree de I'assignation, le salarie devra payer ses cotisations syndicales et continuera 
d'accumuler son anciennete; 

7. Pour toute la duree de (Entente, le Salarie recevra un salaire horaire de 35 $, pour 1'ensemble de ses 
responsabilitss de cadre; 

8. La superieure immediate du Salarie est Mme Isabelle Arcoite, directrice generale de la municipalite; 

9. En tours du projet, les parties pourront se rencontrer pour faire le point et proceder de fagon conjointe a des 
ajustements, si necessaires; 

10. La definition de Fonction superieur cadre telle que definie a I'annexe B de la presente, sera integrer a la 
convention collective a venir; 

11. Les parties conviennent que la presente lettre d'entente sera integree dans la convention collective a venir; 

12. Les parties conviennent que la prssente entente constitue un cas d'espnce et qu'elle ne pourra titre invoquee 
comme precedent ou a quelque titre que ce soit; 



EN FO1 DE QUO1, les parties ont signe : 

POUR L'EMPLOYEUR 

Isabelle Arcoite 

Directrice generale 

Municipalite de Saint-Jacques-le-Mineur 

A Saint-Jacques-le-Mineur, le ieme jour du mois de Wrier 2022. 

POUR LE SYNDICAT 

Patrick Denault 

President du syndicat des pompiers 

le Salarie 

A Sal nt-Jacques-le-Mineur, le ieme jour du mois de Wrier 2022, 
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ANNEXE A 

LISTE DETACHES DU DIRECTOR DU SERVICE DE StCURITE INCENDIE 

• Representer 1'employeur fors d'interventions; 
• Preparer les horaires de gardes en s'assurant de respecter le schema de couverture de risque; 
• Preparer les horaires d'entretien hebdomadaire des equipements; 
• Prevoir les besoins de ressources humaines (signifier le besoin de recrutement a la direction generale 

auquel cas); 
• Laborer des solutions pour couvrir les horaires de garde lorsqu'il n'y a pas assez de disponibilites des 

pompiers; 
• Assurer un suivi dans 1'entretien hebdomadaire des equipements; 
• Assurer un suivi dans I'achat d'equipement pompier ou de materiel servant a ('intervention; 
• Assurer l'integration de nouveaux pompiers s'il y a lieu; 
• Assurer les communications avec la Municipalite et les salaries; 
• Collecter les donnees des feuilles de temps journalieres des pompiers; 
• Collecter les donnees des feuilles de temps fors d'appel d'urgence; 
• Repondre aux appels d'urgence; 
• Preparer les bons de commande en respect du budget et des previsions du service; 
• Effectuer les suivis de dossiers avec les pompiers et citoyens; 
• Collecter les donnees pour la prevention residentielle de I'annee precedente; 
• Effectuer les retours d'appel des citoyens et citoyennes; 
• Repondre aux courriels des citoyens et citoyennes; 
• Etablir les horaires de garde interne et externe hebdomadairement; 
• Dispenser les formations aux pompiers et aux officiers, conformement a la loi et le reglement sur la securite 

incendie, lorsque possible; 
• Assurer la participation des pompiers aux programmes de maintiens des competences de premiers 

repondants obligatoires annuellement; 
• Animer les reunions de service/Reunion SST au besoin; 
• Effectuer le suivi sur les equipements et uniformes des pompiers; 
• Collaborer avec le directeur du service de securite incendie et la direction generale a la redaction du rapport 

annuel des activites incluant la recherche des donnees et informations inherentes selon les exigences du 
conseil et de la MRC; 

• Collaborer avec le directeur du service de securite incendie et la direction generale a la collecte de donnees, 
statistiques et documents necessaires a I'adoption du plan de mise en oeuvre des mesures d'urgence; 

• Collaborer avec le directeur du service de securite incendie afin de repondre aux demandes et attentes du 
conseil et de la direction generale; - --

 

• Collaborer avec le directeur du service de securite incendie afin de repondre aux demandes et attentes du 
directeur de la prevention, de la formation et du SCRI de la MRC des Jardins-de-Napierville; 

• Effectuer toutes autres teches connexes. 
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ANNEXE B 
f ~,I 

I• ' 
4., 7 

Fonction superieure cadre : lorsqu'un membre designe sur un poste hors de I'unite d'accreditation, it continue
d'accumuler son anciennete pendant toute la duree de la periode d'interim et ce, pour une duree maximale de (4) 
mois. Durant cette periode, it sera loisible a la Municipalite ou au membre de retourner a son ancien poste en 
conservant tous ses acquis. Le membre doit payer le montant des cotisations syndicales en vigueur. 

Durant cette periode le salarie continue d'effectuer ses taches habituelles au sein du service. 

Cette entente pourra titre reconduite apres entente entre les parties. 
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