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ARTICLE 1— RECONNAISSANCE  

1.01 But de la convention 

La presente convention collective a pour but de maintenir et de promouvoir les relations ordonnees 

entre les parties contractantes, d'etablir et de maintenir des conditions de travail en consequence. 

1.02 Accreditation syndicate 

a) L'Employeur reconnait le Syndicat comme le seul agent negociateur et mandataire des 

employes assujettis a I'accreditation syndicate emise en vertu du Code du travail; 

b) L'Employeur reconnait comme representants du Syndicat les personnel Blues ou 

nommees a ce poste. Le Syndicat doit fournir a I'Employeur la Iiste de ces representants 

clans les trente (30) jours ouvrables de 1'e1ection ou de la nomination; 

c) La convention collective s'applique a tous les employes couverts par I'accreditation 

syndicate definie a I'alinea 1.02 a); 

d) Un employe cadre ou un employe non compris a 1'unite de negociation ne peut effectuer 

un travail normalement execute par un employe compris clans I'unite de negociation, sauf 

en cas d'urgence, clans I'attente d'un employe appele au travail, clans le cadre de 

formations a la tache ou en cas d'entrainement. 

1.03 Contrats forfaitaires 

a) L'Employeur et le Syndicat conviennent que la question des contrats forfaitaires est un 

sujet qui les preoccupe. D'autre part, ils reconnaissent !'importance de promouvoir la 

qualite du service a la clientele de meme que celte des activites ainsi que ('amelioration 

de la competitivite commerciale, le tout clans le respect des conditions de travail et de vie 

des employes; 

b) Cependant, I'Employeur peut donner a contrat ou sous-contrat un travail ou un service 

execute presentement par un salarie assujetti a I'accreditation syndicale et a la 

convention collective dans le seul cas ou clans le service vise par ce contrat ou sous-

contrat de tels salaries ne sont pas disponibles en nombre suffisant ou ne possedent pas 

1'expertise suffisante pour effectuer ce travail. 

Toutefois, dans le cas d'un contrat ou sous-contrat ponctuel, I'Employeur peut octroyer 

le contrat ou le sous-contrat, s'il n'a pas I'outillage,l'equipement ou le materiel necessaire 

ou adequat pour accomplir le travail ou service requis. 

Un tel contrat ou sous-contrat ne doit pas avoir pour effet d'abolir un poste annuel, ou 

d'entrainer une mise a pied, ou de reduire le nombre d'heures normalement effectuees 

par les salaries; 
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c) Les parties conviennent de mettre sur pied, dans les soixante (60) jours civils de la signature 

de la convention collective, un comite de partenariat dont le mandat est le suivant 

i. Identifier les activites realisees par les employes membres du Syndicat et y 

selectionner les activites representant un potentiel interessant d'amelioration de 

la productivite et de proposer les recommandations appropriees, 

ii. D'evaluer tout contrat ou sous-contrat qui affecte I'accreditation syndicale, 

d'etudier la possibilite de les realiser a ('interne au meilleur tout possible, en tenant 

compte de la qualite des services et de faire les recommandations appropriees, 

iii. De faire rapport aux instances mandatees par les parties; 

d) Le comite est compose de deux (2) representants de I'Employeur et de deux (2) 

representants du Syndicat. La methodologie de travail du comite est axee sur le travail en 

equipe et la resolution des problemes; 

e) Pour assurer le succes de la mise en place du comite de partenariat, les parties 

conviennent de se rencontrer au minimum une (1) fois par annee. La premiere rencontre 

annuelle doit se tenir au plus tard trente (30) jours civils apres le debut de periode 

d'exploitation estivale. Des rencontres subsequentes sont fixees a la demande de Tune 

ou I'autre des parties, moyennant un preavis d'au minimum quinze (15) jours civils. 

1.04 DROITS DE GERANCE 

II est du ressort exclusif de la Societe du parc Jean-Drapeau de gerer, de diriger et d'administrer 

ses affaires en conformite avec ses obligations, sa mission et de fagon compatible avec les 

dispositions de la presente convention collective. 

1.05 Preseance de la convention collective 

a) L'Employeur ne peut, par resolution ou autrement, deroger aux dispositions de la 

convention collective; 

b) Aucune entente particuliere relative a des conditions de travail differentes de celles 

prevues dans la convention collective nest valable a moins qu'elle Wait regu I'approbation 

ecrite du Syndicat. 

ARTICLE 2 — DEFINITIONS ET EXPRESSIONS 

Aux fins d'application des dispositions de la convention collective, les expressions suivantes ont 

la signification ci-apres indiquee. 

a) ANCIENNETE signifie la date de la derniere embauche sans interruption du lien d'emploi. 

Lorsque deux (2) employes ont la meme date d'embauche, le facteur determinant pour 

etablir la preseance est le plus petit numero de matricule. 

b) AFFECTATION signifie ('attribution d'un poste d'un emploi dont la description correspond 

au travail effectue par un employe. 
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c) EMPLOI signifie un poste ou un groupe de postes dont les taches les plus importantes et 

les plus significatives sont equivalentes. 

d) EMPLOYE signifie toute personne couverte par I'accreditation syndicale definie au 

paragraphe 1.02 et, le cas echeant, toute personne couverte en vertu des amendements 

apportes a cette accreditation. 

EMPLOYE ANNUEL signifie un employe dont le travail est requis sur une base annuelle a 
temps complet, dont la presence est requise quarante (40) heures par semaine ou quatre-

vingts (80) heures etalees sur deux semaines pour les employes travaillant sur un horaire A-B. 

EMPLOYE SAISONNIER signifie un employe embauche pour une periode determinee au 

cours d'une annee civile, soit du 1ef  janvier au 31 decembre. 

CONJOINT DE L'EMPLOYE signifie la personne qui est soit: 

Liee par un mariage ou une union civile et qui cohabite avec 1'employe 

- De sexe different ou de meme sexe, qui vit maritalement avec 1'employe et qui 

sont les parents d'un meme enfant, 

- De sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement depuis au moins un 

(1) an; 

EMPLOYEUR signifie la Societe du part Jean-Drapeau (SPJD), comme defini 

I'accreditation syndicale. 

GRIEF signifie toute mesentente relative a I'application ou a ('interpretation de 

presente convention collective. 

JOUR OUVRABLE signifie un jour de travail normal pour les services administratifs de la 

Societe du part Jean-Drapeau, soit du lundi au vendredi inclusivement, a 1'exclusion des 

jours faries. 

POSTE OU POSTE DE TRAVAIL signifie 1'ensemble des taches executees par une seule 

personne. 

SYNDICAT signifie le Syndicat des fonctionnaires municipaux de Montreal (SUP). 

m) SERVICE signifie une installation physique ou est offerte une ou des activite(s) 

recreative(s) ou un ensemble d'activites administratives constituant une entite distincte 

des activites recreatives. 

PERIODE D'EXPLOITATION ESTIVALE signifie une periode determinee par la SPJD qui 

debute, au plus tard le samedi qui precede le 24 juin et qui se termine au plus tard, le 

lundi de la fete du Travail. 
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o) HORS PERIODE D'EXPLOITATION ESTIVALE signifie une periode determinee par la SPJD 

qui debute au plus tard le lendemain du lundi de la fete du Travail et qui se termine au 

plus tard la veille du samedi qui precede le 24 juin. 

P) REPRESENTANT SYNDICAL signifie toute personne Blue ou nommee pour occuper une 

fonction syndicale. 

ARTICLE 3 —  REGIME SYNDICAL 

3.01 

Tout employe doit, comme condition d'embauche et du maintien de son emploi, consentir a la 

retenue par I'Employeur sur chaque paie d'un montant equivalent a la cotisation syndicale fixee 

par le Syndicat. 

3.02 

Tout salarie assujetti a la convention collective qui est ou devient membre en regle du Syndicat 

doit demeurer membre en regle du Syndicat pendant toute la duree de la convention collective. 

03 

La Societe du parc Jean-Drapeau fait remise mensuellement au Syndicat des sommes per~ues en 

vertu des paragraphes 3.01 et 3.02. Ce montant mensuel est accompagne d'un etat detaille de la 

perception comprenant les noms et prenoms des employes aupres de qui les cotisations ont ete 

per~ues, ainsi que du salaire normal et du montant des deductions individuelles correspondant a 

chaque employe. 

3.04 

L'Employeur convoque les employes a une rencontre d'accueil avant le debut de la saison 

d'exploitation estivale. II est entendu que les employes seront remuneres pour la periode 

minimale prevue au paragraphe 18.12. Toutefois, la periode pour laquelle les employes seront 

remuneres peut etre superieure a la periode prevue au paragraphe 18.12 si la rencontre d'accueil 

de I'Employeur depasse ladite periode. 

De plus, I'Employeur s'engage a informer le Syndicat, dans les quatorze (14) jours civils precedant 

la date de la rencontre d'accueil. 

Au moment de faire la convocation des employes pour la rencontre d'accueil ou deformation 

de I'Employeur, I'Employeur s'engage a les convoquer egalement pour la seance d'information 

syndicate. 

a) Pour la duree de la convention, le Syndicat beneficie d'une banque de huit cent cinquante 

(850) heures maximum qui sert principalement a des fins d'activites syndicales de 
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formation et d'information a la suite de la rencontre d'accueil, ou a tout autre moment 

apres entente avec I'Employeur. 

Toutes les liberations syndicales faisant reference au paragraphe 3.04 doivent faire I'objet 

d'une demande a la personne designee du service des ressources humaines. Les 

clemandes de liberation synclicale doivent etre effectuees clans les cinq (5) jours ouvrables 

avant la liberation; 

b) Malgre I'article 19 de la convention collective, les employes assistant aux rencontres 

seront remuneres a taux regulier par I'Employeur et chaque heure sera decluite de la 

banque d'heures syndicales prevue a cet effet. Pour que les employes presents soient 

remuneres, le Syndicat fournira a I'Employeur les noms des employes ayant assiste a la 

rencontre ainsi que les heures a remunerer pour chacun; 

c) Pour les rencontres suivant I'accueil des employes, I'Employeur mettra a la disposition du 

Syndicat un local aux fins de rencontre ou de formation, et ce, pour la duree complete de 

la rencontre. 

ARTICLE 4 — AFFICHAGE ET BUREAU SYNDICAL 

4.01 Affichage 

Dans les bureaux ou travailie au moins un (1) employe, I'Employeur autorise le Syndicat a y O 
afficher ou a distribuer des avis relatifs a ses affaires syndicales, sociales et culturelles a un endroit 

convenable. De plus, I'Employeur s'engage a fournir un tableau d'affichage a cette fin. 

Le Syndicat transmet au representant de I'Employeur une copie de tout document affiche clans 

les Services. 

4.02 Bureau syndical 

L'Employeur convient de mettre a la disposition du Syndicat un local a I'annee. L'Employeur 

convient egalement de mettre a la disposition du Syndicat les commodites usuelles (bureau, 

chaise, telephone si possible et classeur fermant a cle). 

ARTICLE 5 — DOCUMENT ET AVIS 

5.01 Transmission au Syndicat 

L'Employeur transmet au Syndicat une copie : 

a) de tout memo ou directive emanant de I'Employeur concernant les relations de travail avec 

le personnel et ayant un lien avec la convention collective et s'adressant aux employes; 

b) de toute demission; 

c) de toute nomination; v 
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d) de toute mesure disciplinaire; 

e) de la liste des employes mise A jour mensuellement; cette liste doit indiquer les noms et 

prenoms des employes, leur date d'embauche, leur emploi, leur numero de matricule, 

leur statut, leur adresse, ainsi que leur numero de telephone; 

f) de la liste de rappel produite en fevrier. 

5.02 Copie de la convention collective 

L'Employeur fait parvenir le formulaire d'adhesion du Syndicat ainsi qu'une copie de la convention 

collective lors de 1'embauche. 

5.03 listes 

A 1'exception de la date de naissance, de I'adresse, de 1-'adresse de courriel, s'il y a lieu, et du 

numero de telephone, la liste prevue A I'alinea 5.01 e) est affichee durant la deuxieme semaine 

qui suit l'ouverture officielle. La liste est affichee pendant quatorze (14) jours civils et, A 

1'expiration de la periode d'affichage, la liste devient officielle sous reserve des contestations 

deposees. Les corrections apportees A la liste ne peuvent avoir pour effet de modifier I'anciennete 

d'un employe et les consequences de telles modifications ne peuvent retroagir au-del6 du premier 

(1ef) jour de I'affichage de la liste. 

5.04 Dossiers d'employe 

L'employe desirant consulter son dossier personnel ou faire des photocopies de son dossier en 

fait la demande A I'Employeur, qui lui fixe un rendez-vous A cette fin dans les dix (10) jours civils 

suivants. Cette consultation se fait en presence du representant de I'Employeur ou de son 

substitut. L'employe peut se presenter A ce rendez-vous seul ou accompagne d'un representant 

syndical. Les photocopies sont aux frais de I'Employeur. 

5.05 Attestation de travail 

L'Employeur remet A 1'employe, sur demande, une confirmation d'emploi ou un releve d'emploi. 

ARTICLE 6 — LIBERATION POUR AFFAIRES SYNDICALES 

6.01 

Le representant syndical peut s'absenter de son travail pour la periode require, afin d'assister aux 

assemblees du Syndicat, et ce, aux frais du Syndicat : 

a) Le representant syndical peut egalement s'absenter pour d'autres activites syndicales, 

apres entente avec le representant de I'Employeur, et ce, aux frais du Syndicat; 

b) L'Employeur fournit les coordonnees de la personne designee du service des ressources 

humaines pour recevoir les demandes de liberation syndicale. Les demandes de liberation 

syndicale sont envoyees par courriel A la personne designee par I'Employeur. Dans tous 
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les cas, une demande de liberation syndicale doit etre faite au moins quarante-huit (48) 

heures a I'avance excluant les fins de semaine, sauf en cas d'urgence. 

6.02 

Tout representant syndical peut s'absenter de son travail, aux frais du Syndicat et a la demande 

de celui-ci, pour We present a une audition d'une instance de la Commission des normes, de 

1'equite, de la sante et de la securite du travail (CNESST) ou de tout tribunal pour une cause reliee 

a la presente convention collective. 

6.03 

Au t er janvier de chaque annee, le Syndicat beneficie d'une banque annuelle de cent vingt (120) 

heures, dont cinquante (50) heures sont transferables d'une annee a I'autre, mais cette banque 

accumulee est ramenee a un maximum de cent vingt (120) heures au 15 mai qui suit 1'expiration 

de la convention collective. Les heures en supplement de la banque de cent vingt (120) heures 

seront facturees au Syndicat. Malgre I'article 19 de la presente convention collective, la 

remuneration sera versee a taux regulier. II est entendu que pour beneficier de cette banque, 

1'employe doit etre au travail. 

Les heures consacrees aux rencontres du comite de relations de travail (tel que defini au 

paragraphe 12.01 et du comite de partenariat (tel que defini a I'atinea 1.03 c) ou les parties sont 

en presence Tune de I'autre sont exclues de la banque annuelle. 

Toutes les liberations syndicates doivent faire ('objet d'une demande a la personne designee du 

service des ressources humaines pour recevoir les demandes de liberation syndicale quarante-

huit (48) heures ouvrables a I'avance. 

ARTICLE 7 DELEGATION ET CONGRES SYNDICAUX 

7.01 

L'employe choisi comme detegue par le Syndicat pour assister a un congres professionnel ou 

syndical ainsi qu'a des sessions de formation parrainees par I'un des organismes auxquels est 

affitie le Syndicat est autorise a quitter son travail sans perte de traitement et autres benefices. 

Dans ce cas, le Syndicat doit rembourser a I'Employeur le montant du traitement correspondant 

a ('absence de 1'employe incluant le salaire et les avantages sociaux. 

Le Syndicat doit informer par ecrit la personne designee du service des ressources humaines, cinq (5) 

jours ouvrables avant le debut de ('absence, du nom de t'employe et de la duree de cette absence. 

ARTICLE 8 — SECURITE D'EMPLOI 

Les employes annuels qui beneficient deja de la securite d'emploi au moment de la signature et 

dont le nom apparait a I'annexe « B » ne peuvent etre remercies de leurs services ou mis a pied par 
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( manque de travail ou a cause d'ameliorations techniques ou technologiques ou de transformations 

ou de modifications quelconques clans la structure ou le systeme administratif de la Societe du parc 

Jean-Drapeau ainsi que clans les procedes de travail. 

ARTICLE 9 — ASSURANCES COLLECTIVES 

L'Employeur convient que pendant la duree de la presente convention collective, it maintiendra 

en vigueur pour les employes annuels le regime d'assurances collectives actuel de la Societe du 

parc Jean-Drapeau. Ce regime comprend une assurance soins dentaires, une assurance vie, une 

assurance maladie, une assurance salaire de courte et de longue duree, une assurance voyage et 

une assurance annulation voyage. Advenant que I'Employeur desire changer le regime 

d'assurances collectives actuel pour un regime d'assurances collectives comportant le meme 

niveau de protection que le regime actuel, it convient Wen discuter au prealable avec le Syndicat. 

Tous les employes _annuels admissibles, selon les conditions prevues au regime d'assurances 

collectives, doivent y adherer comme condition du maintien de leur emploi. 

 

QUOTEPARL DE.  ; ; ;x°' 
L'EMPLOYEUR: ::• .: 

' QUOTE.PART DE  
. :„ .:L'.E..MPLOY(...A 

Assurance soins dentaires 100% 

 

Assurance vie de base 100% 

 

Assurance maladie 100 

 

Assurance salaire courte duree 

 

100% 

Assurance salaire longue duree 

 

100 

Assurance voyage 100 

 

Assurance annulation voyage 100% 

 

Une copie du regime d'assurances collectives est remise annuellement au Syndicat. 

ARTICLE 10 —AIDE JUDICIAIRE 

10.01 

a) Sous reserve des alineas b) et c), I'Employeur assume, a ses frais, la defense d'un employe 

poursuivi devant les tribunaux en raison d'evenements survenus clans 1'exercice ou en 

consequence de 1'exercice de son travail et convient de I'indemniser de toute obligation, 

jugement ou frais resultant dune telle poursuite, a la condition toutefois que les actes 

reproches a 1'employe ne constituent pas une faute lourcle et intentionnelle de 1'employe. 
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Aux fins du present article, I'Employeur se reserve le choix du ou des procureur(s) devant 

representer 1'employe poursuivi. Cependant, 1'employe peut s'adjoindre, a ses frais, un 

ou des procureur(s) de son choix; 

b) Dans le cas ou un employe fait usage clans 1'exercice de son travail, avec I'assentiment de 

I'Employeur, d'un vehicule automobile appartenant a I'Employeur ou loue par celui-ci, 

I'Employeur s'engage a tenir cet employe indemne de la reclamation d'un tiers en raison 

de dommages causes par l'usage de ce vehicule automobile, sauf si cet employe est 

reconnu coupable d'une infraction au Code criminel ou au Code de la securite routiere en 

raison d'une infraction liee a sa conduite ou a son comportement au volant reliee a ('usage 

de ce vehicule automobile ou ne possede pas de permis de conduire valide; 

c) La protection prevue a I'alinea precedent est egalement accordee par I'Employeur a 

1'employe qui, clans 1'exercice de son travail et avec I'assentiment de I'Employeur, est 

passager d'un vehicule appartenant a:l'Employeur ou loue par ce dernier; 

d) Dans le cas ou un employe desirerait poursuivre avec I'assistance de I'Employeur devant les 

tribunaux un individu, a la suite des evenements survenus clans 1'exercice ou en 

consequence de 1'exercice de son travail, le Syndicat peut soumettre son cas a I'Employeur 

pour discussion. La decision de I'Employeur ne peut pas faire ('objet d'un grief. 

10.02 

Tout employe appele comme temoin devant les tribunaux judiciaires clans une cause en raison de 

faits survenus clans 1'exercice de ses fonctions ou clans une cause impliquant I'Employeur et qui 

n'a pas de lien avec une contestation en vertu de la presente convention collective ne subit 

aucune perte de traitement. 

Si cette convocation a lieu en dehors des heures de travail ou durant la periode de mise a pied ou 

durant un jour de conge, I'Employeur paiejusqu'a un maximum de huit (8) heures parjour a raison 

de periodes minimales de quatre (4) heures. 

Si 1'employe regoit des sommes d'argent pour une indemnite de salaire, it les remet a I'Employeur. 

ARTICLE 11- HARCELEMENT 

11.01 Definition 

On entend par harcelement une conduite vexatoire se manifestant soit par des comportements, 

des paroles, des actes ou des gestes repetes, qui sont hostiles ou non desires, laquelle porte atteinte 

a la dignite ou a I'integrite de 1'employe et qui entraine, pour celui-ci, un milieu de travail nefaste. 

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcelement si elle porte une telle atteinte et 

produit un effet nocif continu pour 1'employe. 
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a) Harcelement sexuel 

Les parties reconnaissent que le harcelement sexuel est une forme de discrimination 

fondee sur le sexe et s'efforcent d'en reprimer la pratique. 

b) Definition du harcelement sexuel 

II s'agit d'une conduite se manifestant par des paroles, des actes ou des gestes a 

connotation sexuelle repetes et non desires, et qui est de nature a porter atteinte a la 

dignite ou A I'integrite physique ou psychologique d'un employe ou de nature A entrainer 

pour lui des conditions de travail defavorables. 

En general, le harcelement sexuel signifie des actes repetes. Toutefois, un seul acte qui 

engendre un effet nocif continu peut titre du harcelement sexuel. 

c) Definition du harcelement psychologique 

Une conduite vexatoire se manifestant, soit par des comportements, des paroles, des 

actes ou des gestes repetes, qui sont hostiles ou non desires, laquelle porte atteinte A la 

dignite ou A I'integrite psychologique ou physique d'un employe et qui entraine, pour 

celui-ci, un milieu de travail nefaste. 

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcelement psychologique si elle 

porte atteinte et produit un effet nocif continu pour un employe. 

11.02 

Les parties reconnaissent que toute personne a droit A la reconnaissance et A 1'exercice, en pleine 

egalite, des droits et libertes de la personne sans distinction, exclusion ou preference fondee sur 

la race, la couleur, l'origine ethnique ou nationale, la langue, le sexe, la grossesse, 1'etat civil, la 

condition sociale, ('orientation sexuelle, la religion, les convictions politiques, I'Age (sauf clans la 

mesure prevue par la loi), le handicap ou ('utilisation d'un moyen pour pallier ce handicap, les 

'activites synclicales, ou 1'exercice d'un droit que lui reconnait la presente convention ou la loi. 

11.03 

L'Employeur ne tolerera pas le harcelement physique ou verbal de ses employes par d'autres 

employes, collegues, superieurs, fournisseurs ou clients. A cet effet, it prendra les mesures 

necessaires pour prevenir le harcelement, traiter avec diligence les plaintes soumises, clans le 

respect, le professionnalisme et la confidentialite afin de corriger la situation resultant d'une 

plainte fondee. 

Par ailleurs, les representants syndicaux n'exerceront aucune menace, contrainte ou 

discrimination A 1'egard d'un employe pour les motifs mentionnes precedemment. L'Employeur 

met A la disposition du Syndicat la politique ainsi que la procedure de traitement des plaintes en 

vigueur concernant le harcelement en milieu de travail. Aucune mesure de represailles ne sera 

exercee contre tout employe qui, pour des motifs valables, s'est plaint d'etre victime de 

harcelement, de discrimination, ou de violence, ou qui a denonce une telle situation. 
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11.04 Programme d'action 

L'Employeur et le Syndicat considerent que ces situations ne doivent pas exister ni titre tolerees. 

En consequence : 

a) ils s'engagent a collaborer afin de maintenir une ligne de conduite efficace clans ce 

domaine; 

b) ils encouragent tout employe qui est victime de harcelement ou qui s'en croit victime, a 

s'adresser aux representants identifies clans la politique et/ou a son representant synclical; 

c) les parties s'engagent a ne pas publier ou distribuer ou tolerer sur les lieux de travail des 

affiches, des avis, des brochures et tout autre document a caractere sexiste; 

d) les parties et leur representant ne divulgueront a quiconque les noms des personnes 

impliquees clans un probleme de harcelement sexuel ou psychologique, a moins que ces 

renseignements ne soient necessaires a la conduite dune enquete ou a ('imposition 

de sanctions; 

e) dans le traitement et le reglement d'une plainte ayant trait au harcelement sexuel ou 

psychologique, la personne harcelee ne doit, en aucun cas, subir de prejudice ou etre 

('objet de represailles. 

ARTICLE 12 — COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL 

12.01 Comite de relations de travail 

Un comite de relations de travail est constitue et compose de trois (3) representants autorises du 

Syndicat et de trois (3) representants designes par I'Employeur. Le comite a pour mandat de 

discuter de tout sujet d'interet commun prevu ou non a la convention collective, a 1'exception des 

sujets faisant ('objet d'un grief. Les parties doivent designer leurs representants a ce comite au 

plus tard sept (7) jours civils avant la premiere rencontre suivant la signature de la presente 

convention collective. 

Les parties peuvent s'adjoindre une personne-ressource a leurs frais. 

12.02 Demande de rencontre 

Le comite se reunit a la demande de ('une ou I'autre des parties, minimalement quatre (4) foil par 

annee, I'ordre du jour de toutes ces reunions doit titre transmis par une partie a I'autre partie au 

moins quarante-huit (48) heures a I'avance. Ceci n'a pas pour effet d'empecher ('une ou I'autre des 

parties d'ajouter d'autres points, en conformite avec les regles de procedure etablies par le comite. 

12.03 Liberations et person ne-ressource 

Les liberations des representants syndicaux qui assisteront au comite de relations de travail ne seront 

remunerees que clans le cas ou la personne aurait normalement travaille, n'eut ete la liberation. 
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Toutefois, entre le I" juin et le 1e` septembre, un representant du Syndicat en conge 

hebdomaclaire, mis a pied ou en dehors de ses heures de travail est repute etre au travail pour 

les rencontres avec I'Employeur prevues pour le comite de relations de travail. 

a) Lorsque 1'employe est en mise a pied, 1'employe est paye au taux regulier pour le temps 

que dure la rencontre sans generer du temps supplementaire; 

b) Lorsque 1'employe est au travail, 1'employe peut, a son choix, etre paye a taux regulier 

pour le temps que dure la rencontre, sans generer du temps supplementaire ou reprendre 

son temps en conge paye. 

Malgre I'alinea precedent, un representant synclical reconnu comme employe annuel est toujours 

repute etre au travail pour les rencontres avec I'Employeur. 

ARTICLE 13 —  NEGOCIATIONS 
Au moment des rencontres de negociation ou de conciliation entre I'Employeur et le Syndicat 

relative a la negociation, les heures des representants syndicaux sont deduites de la banque de 

liberation prevue au paragraphe 6.03 s'ils sont au travail. 

Le nombre de representants syndicaux pouvant beneficier de ces heures est de deux (2) a la fois. 

Toutefois, lors du renouvellement de la convention collective, les employes en conge ou mis a 
pied peuvent etre remuneres pour un temps maximal de trente (30) heures qui seront deduites 

de la banque prevue au paragraphe 6.03. 

ARTICLE 14 —  HYGIENE, SECURITE ET PREMIERS SOINS 
14.01 Responsabilites 

L'Employeur convient de prendre les mesures necessaires pour proteger la sante et assurer la 

securite et 1'integrite physique et psychologique de tous les employes. Le Syndicat convient de 

cooperer a cette fin. 

L'Employeur s'engage a maintenir des conditions convenables de securite, d'hygiene, d'aeration, de 

temperature, d'humidite et d'eclairage clans tous les endroits ou travaillent un ou des employe(s). 

14.02 Comite de sante et securite 

a) L'Employeur et le Syndicat conviennent de creer et de maintenir un comite de sante-

securite; 

b) Un minimum de trois (3) rencontres annuelles sont statutaires et se deroulent sur les 

heures normales de travail; 

U 
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c) Ce comite est compose d'un maximum de deux (2) representants de I'Employeur et de 

deux (2) representants du Syndicat; 

d) Ce comite a pour mandat : 

- d'etudier les causes des accidents survenus au cours du mois ecoule, 

- de s'assurer que les conditions prevues au paragraphe 14.01 ainsi que par les 

differentes lois et les differents reglements en matiere de sante et securite sont 

respectees, 

- d'elaborer des moyens correctifs et preventifs et d'en recommander I'application 

a la direction de I'Employeur, 

- de recommander a I'Employeur toutes les mesures preventives et correctives en 

rapport avec les accidents ou les maladies profess ionnelles, ainsi que des mesures 

generales en matiere d'hygiene et de securite, 

-	 de recommander les equipements de protection inclivicluelle requis clans le cadre 

du travail, 

- de s'assurer que I'Employeur fasse en sorte que des personnes qualifiees, pour 

Bonner les premiers soins aux malades ou blesses, soient designees a des 

endroits particuliers, 

- de participer a ('inspection generale annuelle si une des parties en fait la clemande. 

14.03 

Les liberations des representants synclicaux qui assisteront aux comites de sante-securite seront 

remunerees que clans le cas ou la personne aurait normalement travaiile, n'eut ete la liberation. 

Toutefois, entre le 1e` juin et le 1e` septembre, . un representant du Syndicat en conge 

hebdomadaire, mis a pied ou en dehors de ses heures de travail est repute titre au travail pour 

les rencontres avec I'Employeur prevues pour le comite de sante-securite. Cet employe sera paye 

a taux regulier pour le temps que clure la rencontre. 

Malgre I'alinea precedent, un representant synclical reconnu comme etant un employe annuel est 

toujours repute titre au travail pour les rencontres avec I'Employeur prevues au paragraphe 14.02. 

14.04 

L'Employeur fait transporter, a ses propres frais, chez le medecin le plus proche ou a I'hopital, les 

employes victimes d'un accident de travail ou ceux devenus subitement et serieusement malades 

clurant I'horaire de travail. 

14.05 

L'Employeur fournit gratuitement aux employes tous les moyens et equipements de protection ( i 

inclivicluels requis clans le cadre du travail. -' 
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14.06 

L'Employeur met a la disposition des employes des trousses de premiers soins reparties sur les lieux 

de travail de fagon adequate ainsi que clans chacun des vehicules moteurs utilises a des fins de 

travail. L'Employeur renouvellera le contenu des trousses de premiers soins lorsque necessaire. 

14.07 

Apres avoir demande I'autorisation a la personne designee du service des ressources humaines, 

lequel ne peut refuser sans motif valable, un representant du Syndicat, membre du comite sante-

securite peut s'absenter de son travail sans perte de traitement, pour enqueter, en compagnie 

d'un representant de I'Employeur ou de la CNESST, sur toute situation qui a cause, ou qui aurait 

ete susceptible de causer, un accident du travail ou une maladie professionnelle. 

ARTICLE 15 — UNIFORMES, ACCESSOIRES ET CASIERS 

15.01 Uniformes et accessoires 

L'Employeur fournit, en quantite suffisante, les uniformes et les accessoires qu'il exige d'un 

employe clans 1'exercice de ses fonctions. 

a) Les uniformes doivent We adaptes a la taille de 1'employe; 

b) La SPJD remplace les vetements et les articles au besoin, sur remise de I'article use; 

c) La liste des differents types de vetements ou accessoires figure a I'annexe « A » de la 

presente convention collective. 

L'expression « au besoin a signifie selon la nature du travail ainsi que le poste de travail. 

15.02 Casiers 

L'Employeur met gratuitement a la disposition de chaque employe un casier pour que celui-ci 

puisse ranger ses effets personnels de fagon securitaire, et ce, pour les periodes ou les employes 

sont appeles a travailler; (par exemple : periode cl'ete, periode d'hiver.) 

L'Employeur ne peut exiger qu'un employe partage son casier avec un autre employe. A defaut 

de casiers disponibles, les employes utilisent les casiers du public en general. 

ARTICLE 16 — PERIODE DE PROBATION 

Le nouvel employe beneficie d'une periode de probation equivalente a trois cent cinquante 

heures (350) heures effectivement travaillees a I'interieur d'une periode de douze (12) mois 

consecutifs ou d'une periode corresponclant a vingt-quatre (24) mois d'anciennete, et ce, 

independamment du nombre d'heures travaillees. 

Cette periode peut titre prolongee apres entente avec le Syndicat. De plus, toute absence de 

quelque nature que ce soit de plus de trente (30) jours civils, comme le conge de maternite, le 
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conge de paternite, le conge parental, le conge sans solde, I'absence pour lesions prof essionnelles 

et/ou maladie nest pas comptabilisee clans cette periode de douze (12) a vingt-quatre (24) mois. 

Si I'Employeur met un terme a la periode de probation d'un employe parce qu'il juge que celui-ci 

n'a pas les qualifications requises et les aptitudes necessaires, celui-ci cesse de recevoir son 

traitement et doit We immediatement remercie de ses services. Cette decision ne peut faire 

I'objet d'un grief. 

ARTICLE 17 — RAPPEL 

17.01 

L'employe qui etait a 1'emploi de I'Employeur a la date de fermeture de la periode d'exploitation 

estivale ou qui a complete .la periode de probation prevue a I'article 16 acquiert, pour la 

suivante, un droit de rappel. Ce rappel se fait par ordre d'anciennete clans 1'emploi qu'il occupait 

saison precedente. 

Le rappel vise a pourvoir, selon la procedure et les etapes prevues au present paragraphe, les 

postes vacants a temps complet ou a temps partiel. 

Le rappel se fait par anciennete, clans I'emploi qu'il occupait au moment de sa derniere mise a pied. 

17.02 

Lorsqu'il existe des postes qui Wont pu titre combles par le rappel tel qu'effectue au 

paragraphe.17.01, I'Employeur offre. ces postes, en premier lieu, aux employes, par anciennete, 

qui ont demande leur transfert a ces postes, selon la formule de rappel pour I'annee et, en 

deuxieme lieu, aux autres employes. Un employe doit toujours avoir les exigences normales du 

poste pour y titre transfers. 

L'employe et I'Employeur beneficient d'une periode d'essai de quatre-vingts (80) heures de travail 

pour decider si I'Employe satisfait aux exigences normales du poste ou, clans le cas d'un employe, 

s'il est satisfait du poste. Le cas echeant, 1'employe reintegre son ancien poste de travail. 

17.03 

Cependant, 1'employe qui nest plus a 1'emploi de I'Employeur lors de la fermeture de la saison 

d'exploitation estivale pour les raisons suivantes : 

- Maladie; 

- Mate rnite/Pa tern ite/Parental; 

- Sans solde/Sans solde pour fin d'etudes. 

Ainsi que routes autres raisons jugees valables par I'Employeur conserve son droit de rappel. 

La mise a pied d'un employe ne doit pas titre interpretee comme une interruption au sens de 

I'alinea a) du paragraphe 2.01. 
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r~l 17.04 

S'il n'y a pas de poste disponible clans son emploi au moment du rappel, 1'employe clont le nom 

est inscrit sur la liste d'anciennete obtient preseance sur les nouveaux employes pour etre 

embauche clans un autre emploi qu'il est apse a occuper. 

17.05 

a) Pour la periode d'exploitation estivate 

i. Entre le 1ef janvier et le 31 janvier de chaque annue, I'Employeur fait parvenir, par 

courriel, a chacun des employes ayant un droit de rappel, un formulaire sur lequel 

1'employe inscrit les renseignements requis. Lors de cet envoi, I'Employeur leur 

fait ogalement parvenir la liste des emplois; 

ii. Au plus tard le 1e' mars, 1'employe fait parvenir a I'Employeur ledit formulaire 

incliquant sa date de disponibilite et son choix d'emploi autre que celui qu'il 

detenait au moment de sa mise a pied [maximum deux (2) en ordre de priorito] 

par courriel, ou le remet de main a main avec un accuse de reception; 

iii. Entre le 20 et le 25 fevrier, I'Employeur fait parvenir au Syndicat la liste des 

employes qui Wont pas encore reponclu. 

b) Pour les annuels 

Un employe annuel qui a ete mis a pied ou remercie de ses services par manque de travail, a 

cause d'ameliorations techniques, technologiques ou de transformations ou en lien avec une 

modification quelconque a la structure organisationnelle de la Societe du parc Jean-Drapeau, 

si un besoin se manifeste, peut etre rappelo au travail selon la procedure suivante 

- Par anciennete clans la fonction ou le besoin s'est manifesto; 

- Par anciennete parmi les employes qui ropondent aux exigences de la fonction. 

17.06 Perte de droit de rappel et perte de 1'emploi 

Le salario perd son anciennete et son emploi clans les cas suivants : 

a) Lorsque 1'employe ne detient plus les qualifications de 1'emploi lors de sa premiere 

journee de travail; 

b) Lorsqu'il refuse trois (3) fois consecutives un poste qui lui est offert ou qu'il omet de se 

presenter au travail apres avoir accepte un poste; 

c) Lorsque 1'employe omet de clonner suite au courriel de I'Employeur, tel que prevu au 

paragraphe 17.05; 

d) Lorsque 1'employe demissionne ou est congeclie pour cause juste et suffisante; 
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e) Lorsque 1'employe nest pas rappele au travail clans les vingt-quatre (24) mois suivants sa 

mise a pied; 

f) Lorsque 1'employe n'a pas accumule plus de cent soixante (160) heures travaillees au 

cours d'une meme saison d'exploitation et qu'il a eu I'opportunite de le faire; 

g) S'il s'absente plus de trois (3) fois de son travail a I'interieur d'une periode de douze (12) 

mois consecutifs, sans raison valable et sans avoir averti prealablement; clans le cas de 

contestation par grief, le fardeau de la preuve appartient a I'Employeur. L'employe est 

avise par ecrit a chacune des absences et une copie est transmise au Syndicat; 

h) S'il ne selectionne aucun bloc horaire lors de la seance de confection d'horaire et ne 

fournit aucune disponibilite alors qu'il en a eu l'opportunite de le faire. 

ARTICLE 18 = HORAIRE DE TRAVAIL ET DISPONIBILITES 

18.01 Semaine normale de travail 

La semaine normale de travail pour les postes annuels est de quarante (40) heures ou de quatre-

vingts (80) heures etalees sur deux semaines pour les employes travaillant sur un horaire A-B. 

La semaine normale de travail pour les postes saisonniers est d'un maximum de quarante (40) 

heures ou d'un maximum de quatre-vingts (80) heures etalees sur deux semaines pour les 

employes travaillant sur un horaire A-B. 

Horaire de travail a temps plein sur rotation etalee sur un horaire A-B : 
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L'Employeur remet au Syndicat au plus tard le 31 janvier le type d'horaire par fonction pour 

I'annee en tours. 

18.02 Rapport des heures travaillees 

L'Employeur transmet au Syndicat, a la demande de celui-ci, un etat detaille des heures de travail 

effectuees par 1'employe. 

18.03 Comite des horaires de travail 

Les parties conviennent de mettre sur pied un comite des horaires de travail dont le mandat est 

de discuter des horaires de travail. 

Le comite est compose de deux (2) representants de I'Employeur et de deux (2) representants 

du Syndicat. 
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Les parties conviennent de se rencontrer au minimum une (1) fois par annee, soit 6 la suite de la 

remise des blocs horaires pour la periode d'exploitation estivale au Syndicat et avant la seance de 

confection des horaires par les employes. Des rencontres subsequentes sont fixees 6 la demande 

de Tune ou de I'autre des parties, moyennant un preavis d'au minimum quinze (15) jours civils. 

La liberation des representants syndicaux est conforme au paragraphe 6.03. 

18.04 Blocs horaires 

La confection des horaires concerne les emplois saisonniers. 

Les blocs horaires pour les postes saisonniers sont transmis par I'Employeur au Syndicat au plus 

tard le 31 janvier pour la periode d'exploitation estivale. 

Les blocs horaires sont selectionnes par les employes par ordre d'anciennete. L'employe doit 

selectionner ses blocs horaires pour 1'ensemble de la periode d'exploitation estivale. Ceux-ci 

peuvent titre identiques ou varier de semaine en semaine. 

a) Pour la periode d'exploitation estivale, un employe saisonnier dolt offrir minimalement 

quatre (4) blocs horaires ou vingt (20) heures par semaine comprenant : 

■ Des blocs du matin pour la periode d'exploitation estivale : 

■ les blocs du matin en semaine sont des quarts de travail debutant avant 

8 h 30. Le nombre minimal de blocs varie en fonction du poste et it est 

transmis au Syndicat au plus tard vingt (20) jours civils avant la confection 

des horaires. 

ET 

• Un bloc d'une journee de fin de semaine (vendredi, samedi ou dimanche). 

b) Pour la periode hors exploitation estivale, deux prises de disponibilites ont lieu, soit 

lefaout pour la periode de I'automne et le ter  octobre pour la.periode hivernale. 

Un employe saisonnier n'a pas ('obligation d'offrir des disponibilites minimales pour la periode 

hors exploitation estivale. 

18.05 Proc6dures de confection des horaires 

a) La confection des horaires est minimalement constituee d'une seance de selection ayant 

lieu lors d'une fin de semaine en debut avril; 

b) L'employe saisonnier est invite par courriel dix (10) jours civils a I'avance, a la derniere 

adresse courriel fournie par ce dernier, 6 une seance de confection des horaires; 

c) L'invitation sera accompagnee de la liste de I'ordre de selection par anciennete, de la 

matrice des blocs horaires et de la procedure de confection des horaires. L'employe 

saisonnier qui ne peut titre disponible pour la seance de confection des horaires pourra 

par procuration mandater un tiers pour effectuer ses choix; 



d) Un employe saisonnier qui manque sa periode dediee de selection des blocs horaires perd 

sa priorite de choix et pourra selectionner a la toute fin de la seance. 

18.06 Disponibilites 

a) Suivant la seance de confection des horaires, ceux qui ont obtenu un horaire qui ne 

repondait pas aux disponibilites minimales definies devront incliquer les disponibilites 

supplementaires pour respecter les dispositions de I'alinea 18.04 a); 

b) Tous les employes saisonniers ont la possibilite d'incliquer des disponibilites additionnelles 

et celles-ci doivent etre fournies minimalement quinze (15) jours civils a I'avance. 

18.07 Rem placements, ajouts d'heures et besoins ponctuels a plus de dix (10) jours civils d'avis 

Apres la seance de confection des horaires de travail, clans tous les cas ou I'Employeur doit effectuer 

un remplacement a la suite de I'absence Sun employe ou lorsqu'il desire ajouter un quart de travail 

additionnel a I'horaire, ilr  attribue le quart de travail a combler selon la procedure suivante : 

a) Les quarts sont attribues aux employes off rant des disponibilites additionnelles, par ordre 

d'anciennete, parmi les employes qui exercent la fonction, sans que cela entraine de 

temps supplementaire; 

b) En cas d'impossibilite ou de refus de ces derniers, le quart de travail est offert, par 

anciennete, parmi les employes qui repondent aux exigences de la fonction sans que cela 

entraine de temps supplementaire; 

c) Si aucun employe nest disponible ou volontaire pour combler les quarts de travail, 

I'Employeur peut offrir de temps supplementaire par anciennete aux employes qui 

repondent aux exigences normales de la fonction. 

18.08 Remplacements, ajouts d'heures et besoins ponctuels a moins de dix (10) jours civils 

d'avis 

Apres la seance de confection des horaires de travail, dans tous les cas ou I'Employeur doit effectuer 

un remplacement a la suite de I'absence d'un employe ou lorsqu'il desire ajouter un quart de travail 

additionnel a I'horaire, it propose le quart de travail a combler selon la procedure suivante : 

a) Par anciennete, parmi les employes qui exercent leurs fonctions, sans que cela entraine 

de temps supplementaire; 

b) En cas d'impossibilite ou de refus de ces derniers, le quart de travail est offert, par 

anciennete, parmi les employes qui repondent aux exigences du poste sans que cela 

entraine de temps supplementaire; 

c) Si aucun employe nest disponible ou volontaire pour combler les quarts de travail, 

I'Employeur peut offrir de temps supplementaire par anciennete aux employes qui 

repondent aux exigences normales de la fonction. 
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18.09 Modifications d'horaires attribues 

Lorsque I'Employeur desire modifier les horaires, 1'employe est avise par ocrit ou selon 

procedure etablie par I'Employeur : 

a) A trois (3) jours civils et plus d'avis : 

i.	 L'Employeur peut augmenter les heures de travail de tour les employes, 

nonobstant les disponibilites soumises par ceux-ci; 

1- La prolongation des heures est offerte par anciennete parmi les employes 

ayant le meme horaire, puis imposoe par anciennete inversee si personne 

ne s'est manifesto; 

2- La modification du debut ou de la fin d'un bloc horaire d'un employe ne 

doit pas exceder,une amplitude de quatre (4) heures. 

ii. L'Employeur peut diminuer ou annuler les heures de travail lorsque : 

1- 1'employ& y consent, 

2- en cas de fermeture complete ou partielle du Service, 

3- en cas de mauvaise temperature, 

4- en cas de situation imprevisible; 

Advenant qu'un groupe d'employes ait le meme horaire de travail, la diminution des heures se 

fait par anciennete inversee; 

b) A moins de trois (3) jours civils d'avis 

i. L'Employeur peut augmenter les heures de travail lorsque : 

1- 1'employo y consent, 

2 en cas d'urgence ou pour assurer la socurito du public ou celles des 

installations pour une_ periode n'excedant pas deux (2) heures. La 

prolongation des heures se fait par anciennete. Si aucun employe nest 

volontaire, I'Employeur imposera la prolongation par anciennete inversee; 

ii. L'Employeur peut diminuer les heures de travail lorsque : 

1- 1'employe y consent, 

2- en cas de fermeture complete ou partielle du Service, 

3- en cas de mauvaise temperature, 

4- en cas de situation imprevisible; 

Si I'Employeur diminue les heures prevues d'un employe a moins de trois (3) jours civils d'avance 

selon les criteres onumoros, la modification ne peut avoir pour effet de diminuer les heures en 

dqa des dispositions prevues au paragraphe 18.12. 
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c) L'Employeur peut annuler les heures de travail lorsque : 

L'employe y consent, combine a Tune des situations suivantes : 

1- en cas de fermeture complete ou partielle du Service, 

2- en cas de mauvaise temperature, 

3- en cas de situation imprevisible. 

L'employe qui est present au travail et clont la presence nest plus requise ne pourra titre 

remunere pour une periode inferieure a quatre (4) heures. Dans tour les cas, un employe present 

pourra titre affecte a une autre fonction par I'Employeur. 

18.10 Echanges de quarts 

Les echanges de quarts de travail sont autorises et se font directement entre employes selon la 

procedure etablie par I'Employeur. Le superieur immediat confirmera 1'echange de quart clans un 

delai maximal de quarante-huit (48) heures b partir de la reception de la demande. Les echanges 

de quarts ne peuvent pas entrainer de temps. 

18.11 Heures brisees 

L'Employeur peut attribuer des horaires comportant des heures brisees si 1'employe y consent. 

18.12 Periode minirnale de travail 

L'employe appele au travail regulier est remunere pour un minimum de quatre (4) heures. 

II est entendu que ce paragraphe nest pas applicable tors de tests si 1'employe a postuie afin 

d'obtenir un poste ou des taches. Dans ce cas, 1'employe est remunere pour is duree du test, et 

ce, pour un minimum d'une (1) heure. 

18.13 Periode de repos 

a) L'employe peut prendre une periode cle repos cle dix heures trente (10 h 30) entre deux 

(2) journees de travail. Celle-ci peut titre moindre si 1'employe y consent; 

b) A la plage, les sauveteurs ont droit b soixante (60) minutes de repos par jour, clont 

quarante (40) minutes remunerees; 

c) Les pauses repas/repos, de trente (30) minutes, se prennent entre la troisieme (3e) et la 

sixieme (6e) heure de chaque quart de travail excedant une periode travail de cinq (5) 

heures consecutives. 

i. Si pour une urgence, durant cette periode, 1'employe doit retourner au travail b 

la demande de I'Employeur, I'Employeur s'engage b lui permettre de continuer 

sa pause clans les delais prevus b I'alinea 18.13 c); 
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ii. Si I'Employeur est clans I'impossibilite d'octroyer la pause repas repos clans les 

dslais prsvus a l'alinea 18.13 c) alors, celle-ci sera remunerse a 150 %, et ce pour 

toute la periode, n'excedant pas trente (30) minutes par jour. 

ARTICLE 19 — TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

19.01 

Toutes les heures exscutses en sus de quarante (40) heures par semaine sont payees au taux de 

cent cinquante pour cent (150 %) et en sus de quatre-vingts (80) heures par deux (2) semaines 

pour les employes travaillant sur un horaire stale sur deux semaines (Horaire A/B). 

19.02 

Le travail supplementaire est facultatif. Aucun employe ne peut titre reprimands, importune ou 

faire, ('objet de quelques represailles que ce soit pour le motif qu'il refuse ou a refuse d'effectuer 

du travail supplementaire. 

19.03 

Dans tous les cas ou I'Employeur n'a pas tits en mesure de combler un quart de travail, it peut 

I'offrir en temps supplementaire heures supplsmentaires selon la procedure suivante : 

a) Par anciennete a tour de role parmi les employes qui exercent la fonction; 

b) En cas d'impossibilite ou de refus de ces derniers, le quart de travail est offert par 

anciennete a tour de role parmi les employes qui rspondent aux exigences du poste. 

19.04 

Malgre ce qui precede et si aucun employe nest volontaire pour effectuer du travail 

supplementaire, en cas d'urgence ou lorsque la securite du public est en jeu ou celle des 

installations de la Societe du parc lean-Drapeau, cette derniere peut obliger les employes deja au 

travail par ordre inverse d'anciennet6 a effectuer du travail supplementaire, mais ce, pour une 

periode n'excsdant pas deux (2) heures. 

19.05 

L'employe appele au travail en dehors de son horaire regulier est remunere pour un minimum de 

quatre (4) heures. II est entendu que ce paragraphe nest pas applicable lors de tests si 1'employe 

a postule afin d'obtenir un poste ou des taches. Dans ce cas,1'employs est remunere pour la durse 

du test, et ce, pour un minimum d'une (1) heure. 
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ARTICLE 20 — VACANCES ET CONGES 

20.01 Vacances pour 1'employe annuel 

a) Vacances 

La periode de vacances s'etend du l ef  janvier au 31 decembre de chaque annee. Les 

vacances s'accumulent au prorata selon le quantum etabli en fonction de 1'horaire normal 

de 1'employe et elles peuvent titre prises par anticipation : 

Le quantum de vacances est determine comme suit : 

i. moins de trois (3) ans d'anciennete : dix (10) jours; 

ii. trois (3) ans ou plus et moins de cinq (5) ans d'anciennete : quinze (15) 

jours; 

iii. cinq (5) ans ou plus et moins de quinze (15) ans d'anciennete : vingt 

(20) jours; 

iv. quinze (15) ans ou plus et moins de vingt (20) ans d'anciennete : vingt-

cinq (25) jours; 

v. Vingt (20) ans ou plus d'anciennete : trente (30) jours. 

b) Procedure pour le choix de vacances de 1'employe annuel: 

Pour 1'employe annuel, la procedure pour le choix de vacances est la suivante : 

i. La SPJD demande aux employes annuels leurs choix de vacances deux 

(2) fois par annee : 

1. Pour la periode du 1" janvier au 31 mars, le choix se fait a partir 

du l ef  novembre de I'annee precedente; 

2.. Pour la periode du l ef  avril au 31 decembre, le choix se fait a partir 

du ler  fevrier de I'annee courante. 

ii. L'employ& annuel doit fixer son choix de vacances clans un delai de dix 

(10) jours civils a compter de la date de demande de la SPJD. L'employe 

qui n'a pas remis son choix de vacances clans le delai imparti voit ses 

vacances accordees a la suite des autres employes; 

iii. Les periodes de vacances sont accordees en respectant I'anciennete; 

iv. Une liste incliquant la date des vacances des salariees est completee 

et affich&e au plus tard le l e' decembre et le l ef  mars; 

V. Lorsque 1'employ& en fait la demande, une modification ou un ajout de 

vacances peut titre accord&. L'employe doit transmettre sa demande au 

moins trente (30) jours civils a l'avance a son sup&rieur imm&diat lequel 

doit I'approuver, sous r&serve des besoins operationnels. 
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20.02 Vacances pour 1'employe saisonnier (indemnite de vacances) 

La SPJD s'engage a verser a 1'employe, en meme temps que la paie hebdomaclaire, une 

indemnite de vacances egale a quatre pour cent (4 %) du salaire gagne ou de six pour cent 

(6 %) pour 1'employe ayant trois (3) ans et plus d'anciennete. 

20.03 Conges personnels sans solde 

a) Conges personnels 

L'employe nouvellement embauche a droit a quatre (4) jours de conge personnel au cours 

d'une annee civile, chaque absence etant d'une journee et consideree comme une (1) fois. 

Les annees subsequentes, ('employe a droit a sept (7) jours de conge personnel. 

Ces journees sont aux frail de ('employe. 

b) Procedure de demande de conges personnels 

La demande pour un conge personnel doit etre effectuee au minimum dix (10) jours civils 

a I'avance. L'Employeur ne peut refuser d'accorder un conge sans motif valable. Dans le 

cas d'un refus pour motif valable, I'Employeur doit informer 1'employe clans un delai de 

quatre (4) jours civils suivant la demande de conge. 

II est entenclu que 1'employe annuel doit d'abord utiliser les conges prevus a I'alinea 20.04 b) 

avant de pouvoir beneficier des conges personnels sans solde. 

20.04 Conge pour obligations familiales et conges de maladie 

a) Conge pour obligation familiale 

L'employe peut s'absenter jusqu'a dix (10) jours par annee pour remplir des 

obligations familiales liees a la garde, a la sante ou a I'eclucation de son enfant ou de 

1'enfant de son conjoint. De meme, I'absence peut We justifiee par 1'etat de sante 

d'un parent ou d'une personne pour qui 1'employe agit a titre de proche aidant. 

b) Conge de maladie pour 1'employe annuel 

i. Banque de conge de maladie 

L'employe annuel a droit a huit (8) jours de conge de maladie payes par 

annee de reference. En cas d'absence, 1'employe doit aviser son superieur 

immediat au moins deux (2) heures avant le debut de son quart de travail ou 

le plus tot possible en cas d'incapacite de le faire. 

Ces jours de conge de maladie peuvent etre utilises a titre de conges 

personnels. L'employe doit alors en faire la demande au moins dix (10) 

jours civils a I'avance a son superieur immediat, lequel ne peut refuser sans 

motif valable. 
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Les jours de conge de maiadie non utilises au 31 decembre sont payes a ' 

1'employe. , 

ii. Remuneration des absences en raison d'obligation familiale 

L'employe qui s'absente pour remplir des obligations familiales 

conformement au point a) du present article utilise sa banque de conge de 

maladie. Advenant que la banque de maladie soit vide, 1'employe nest pas 

remunere pour son absence. 

c) Conge de maladie et obligation familiale pour 1'employe saisonnier 

Pour 1'employe saisonnier qui n'a pas re~u, en debut d'annee, une banque de conge 

de maladie permettant de compenser le salaire correspondant aux deux (2) jours 

d'absence selon la Loi sur les normes du travail et cumulant trois (3) mois de service 

continu, le salaire verse pour chacun des deux (2) jours doit equivaloir a un vingtieme 

(1/20) du salaire gagne au tours des quatre (4) semaines completes precedant la 

semaine ou a lieu I'absence 

d) Billet medical 

Lorsque I'Employeur exige un billet medical, I'Employeur rembourse un maximum de 

quarante dollars (40 $) par billet medical sur Presentation de la facture. 

n 
20.05 Conges feries  

A compter de la signature de la presente, les employes beneficient des jours feries suivants 

vi. La veille du jour de I'An (demi-journee); 

vii. Le jour de I'An; 

viii. Le lendemain du jour de I'An; 

ix. Le Vendredi saint; 
X. Le lundi de Paques; 

xi. La fete des Patriotes; 

xii. La Fete nationale du Quebec; 
xiii. La fete du Canada; 

xiv. La fete du Travail; 

xv. L'Action de graces; 

xvi. La veille de Noel (demi-journee); 

xvii. Le jour de Noel; 

xviii. Le lendemain de Noel; 

xix. Ainsi que les jours proclames fetes civiques ou civiles, ou tout autre 

jour devant remplacer l'un ou I'autre des jours precites. 

- Conges feries pour 1'employe annuel 

L'employe annuel beneficie d'un jour ferie, chome et paye. Pour beneficier du jour ferie, , 

1'employe annuel ne doit pas s'etre absente du travail sans I'autorisation de la SPJD ou U 

sans raison valable, le jour ouvrable qui precede ou qui suit ce jour. II est entendu que 

29 ~v 



I'Employeur mettra a la disposition des employes annuels un calendrier de feries 

indiquant le jour ferie, ch6m6 et pays. 

Si le jour ferie est un samedi ou un dimanche, pour les employes travaillant du lundi au 

vendredi, it est reports a la journee ouvrable suivante. Toutefois, si les demi-journees 

precedant Noel et le jour de I'An coincident avec un samedi ou un dimanche, elles sont 

reportees au vendredi precedent. 

- Conges feries pour 1'employ6 saisonnier 

L'employe saisonnier a droit, pour chaque jour ferie qui survient alors qu'il est a 1'emploi 

de la SPJD, a une indemnite equivalente 6: 

a) Un vingtieme (1/20) du salaire gagne au cours des quatre (4) dernieres semaines 

precedant la semaine du jour ferie sans tenir compte du temps suppl6mentaire. 

Toutefois, ('indemnite est d'un minimum de quatre (4) heures, lorsque 1'employ6 

saisonnier est app616 a travailler cette journee. 

Pour beneficier de ('indemnite, 1'employ6 ne doit pas s'etre absents du travail, sans 

I'autorisation de la SPJD ou sans une raison valable, le jour ouvrable qui precede ou 

qui suit le jour ferie. 

20.06 Conge sans solde 

a) Conge sans solde pour 1'employ6 annuel 

L'employe annuel peut obtenir un conge sans solde d'une periode maximale d'un (1) an 

et ce conge nest pas considers comme une interruption de service aux fins d'application 

de I'article 17 de la presente convention. 

Ce conge sans solde doit etre demands par 1'employ6, par courriel, trente (30) jours civils 

a I'avance. II doit y etre indique la date de depart et de retour. 

L'employ6 qui a ben6fici6 d'un tel conge doit, par la suite, revenir au travail durant trois 

(3) annues consecutives, avant de pouvoir obtenir a nouveau, un autre conge sans solde. 

Un employe peut soumettre, au maximum trente (30) jours civils avant la date de retour 

visee, par ecrit, une demande de revenir au travail avant 1'expiration prevue de son conge 

sans solde. L'Employeur ne peut refuser une telle demande sans motif valable. 

Pour I'attribution des heures de travail; le salarie qui annule son conge sera considers 

comme dernier salarie et ne pourra supplanter aucun autre salarie d6j6 prevu a 1'horaire, 

et ce, jusqu'a la date de son retour initialement pr6vu. 
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b) Conge sans solde pour 1'employe saisonnier 

Un employe saisonnier peut obtenir un conge sans solde dune periode maximale d'un (1) 

an et ce conge nest pas considers comme une interruption de service aux fins 

d'application de I'article 17 de la presente convention. 

Ce conge sans solde doit We demands par 1'employe, par courriel, entre le 1"janvier et 

le 11' mars de chaque annee et doit titre remis a I'Employeur au plus tard le 1" mars. II 

doit y We indique la date de depart et de retour. Si 1'employe souhaite mettre fin a son 

conge avant la date prevue, it doit faire parvenir une demande par ecrit de revenir au 

travail avant 1'expiration prevue de son conge sans solde, au maximum trente (30) jours 

civils avant la nouvelle date de retour visee. L'Employeur ne peut refuser une telle 

demande sans motif valable. 

Pour I'attribution des heures de travail, le salaris qui annule son conge sera considers 

comme Bernier salarie et ne pourra supplanter aucun autre salarie dejA prevu a I'horaire, 

et ce, jusqu'A la date de son retour initialement prevu ou jusqu'A 1'entree en vigueur du 

nouveau choix d'horaire. 

L'employe qui a beneficie d'un tel conge doit, par la suite, revenir au travail durant trois 

(3) annees consecutives avant de pouvoir obtenir A nouveau un autre congs sans solde. 

20.07 Conge pour fin d'etudes 

Un conge sans solde aux fins d'studes est accords A tout employe, s'il en fait la demande au moins 

trente (30) jours civils a I'avance, Bans les cinq (5) cas suivants et ce conge nest pas considers 

comme une interruption de service aux fins de ('application du paragraphe 20.02 et de ('article 17 

de la presente convention collective. 

a) Pour se presenter a un examen de reprise : le jour de 1'examen, pour une seance 

d'information obligatoire ou un examen d'admission demande par une institution 

d'enseignement; 

b) Pour suivre un cours requis par ('institution d'enseignement A titre de condition 

d'admission : le reste de la saison; 

c) Pour reprendre ses cours reguliers avant la fin de la periode d'exploitation de la Societe 

du pare Jean-Drapeau : a compter de la date fixee par ('institution d'enseignement; 

d) Pour un stage obligatoire en vue de l'obtention d'un diplome dune institution 

d'enseignement; 

e) Pour completer ses cours reguliers apres le debut de la saison d'exploitation, mais sans 

exceder le 24 juin. 

A noter que si les cours reguliers mentionnes en e) se prolongent au-delA du 24 juin sans 

toutefois exceder le 30 juin, I'Employeur s'engage a considerer la demande si cela 

n'affecte pas ses besoins operationnels et n'engendre pas d'heures supplementaires. De 

plus, I'Employeur octroie un conge aux fins d'studes a 1'employe qui n'aura pas ete en 
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mesure de faire une demande clans le delai prescrit en raison de distribution des horaires 

de cours par I'etablissement d'enseignement. II est de la responsabilite de 1'employs de 

transmettre les preuves justificatives a cet effet a I'Employeur. 

Dans tous les cas, 1'employs doit fournir une piece justificative de ('institution 

d'enseignement qu'il frsquente. 

Aux fins de I'alinsa b), s'il y a un poste vacant qu'il peut occuper et que 1'employ6 en fait 

la demande par 6crit, I'Employeur rsembauche cet employe pour le reste de la saison. 

Cela ne peut etre interprets comme crsant un droit de supplantation. 

20.08 Conges sociaux 

a) L'employs peut bsnsficier d'une absence motivse sans traitement clans les cas suivants: 

i. A I'occasion de son mariage : trois (3) jours consscutifs, y compris le jour 

du mariage; 

ii. A ('occasion du dsces du pere, de la mere, du conjoint, d'un enfant, de 1'enfant 

du conjoint, d'un frere ou d'une sceur : cinq (5) jours consscutifs; 

iii. A ('occasion du dsces d'un grand-parent, de I'oncle, de la tante, de la belle-sceur, 

du beau-frere, de la belle-mere, du beau-pere, du gendre, de la bru, d'un petit-

enfant ou d'un grand-parent du conjoint : un (1) jour; 

Toutefois, 1'employ6 peut bsnsficier de trois (3) jours consscutifs si ces personnes 

habitent sous le meme toit; 

iv. A I'occasion du mariage de I'un de ses enfants, de son pere, de sa mere, d'un 

frere, d'une sceur ou d'un enfant de son conjoint : le jour du mariage; 

V. A ('occasion de ('ordination d'un frere ou d'un fils ou de la prononciation des 

viceux par une sceur, un frere ou un enfant : le jour des csrsmonies. 

Dans les cas ci-clessus, si le mariage, les funsrailles, ('ordination ou la prononciation des viceux ont 

lieu a plus de quatre-vingts (80) kilometres de Montreal, 1'employ6 a droit a un (1) jour 

additionnel. 

b) Dans tous les cas, 1'employ6 dolt, clans la mesure du possible, prsvenir son supsrieur 

immsdiat au moins cinq (5) jours, avant son depart. 

c) Malgrs I'alinea a) du present article, femploys peut s'absenter du travail sans reduction 

de salaire dans les cas suivants : 

1. a I'occasion de son mariage : un (1) jour; 

2. a ('occasion du dsces ou des funsrailles de son pere, de sa mere, de son 

conjoint, d'un enfant, ou de 1'enfant du conjoint, d'un frere ou d'une sceur 

J 
deux (2) jours; 
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3. a ('occasion du deces ou des funerailles du pere ou de la mere du conjoint 

un (1) jour. 

20.09 Conges parentaux 

a) Conge de maternite 

i. L'employee enceinte a droit a un conge d'une duree de cinq (5) jours a ('occasion de la 

naissance de son enfant clont les deux premiers sont remuneres; 

ii. Sous reserve de I'alinea i), 1'employee enceinte a droit a un conge de maternite sans 

traitement de dix-huit (18) semaines. Elle doit aviser I'Employeur trois (3) semaines 

avant la date de son depart en presentant un certificat medical de son medecin 

traitant, indiquant la date prevue de I'accouchement; 

iii. Le preavis peut etre de moins de trois (3) semaines si le certificat medical atteste du 

besoin de 1'employee de cesser le travail dans un delai moindre. En cas d'interruption de 

grossesse ou en cas d'urgence decoulant de 1'etat de grossesse et entrainant I'arret de 

travail, 1'employee doit, aussitot que possible, fournir a I'Employeur un avis accompagne 

d'un certificat medical attestant de ('interruption de grossesse ou de l'urgence; 

iv. Si 1'employee ne presente pas I'avis prevu a I'alinea ii., elle peut neanmoins partir en 

tout temps clurant la periode de six (6) semaines precedant la date prevue pour 

I'accouchement et beneficier du conge de maternite; O 
v. La repartition des semaines de conge avant et apres I'accouchement est a la 

discretion de 1'employee concernee, a I'interieur des limites suivantes : 

1. L'employee peut quitter son travail en tout temps a compter de la seizieme 

(16e) semaine avant la date prevue pour I'accouchement. Toutefois, a partir 

de la sixieme (6e) semaine precedant ladite date, I'Employeur peut exiger, par 

ecrit, adresse a cette fin a 1'employee enceinte encore au travail, un certificat 

medical etablissant qu'elle est en mesure de travailler : a defaut pour cette 

derniere de fournir a I'Employeur ledit certificat dans les huit (8) jours civils, 

I'Employeur peut l'obliger a se prevaloir aussitot de son conge de maternite 

en lui faisant parvenir un avis ecrit et motive a cet effet; 

2. La date de retour au travail est determinee selon la date a laquelle 1'employee 

a quitte son travail, a condition que la duree du conge ne soit pas superieure a 
vingt (20) semaines. Si 1'employee veut reprendre son travail clans les deux (2) 

semaines suivant la naissance, elle doit procluire un certificat medical attestant 

que la reprise de son travail, a ce moment, ne met pas sa sante en danger. 

L'Employeur se reserve le droit de verifier 1'etat de sante de 1'employee. 

vi. L'accouchement a lieu apres la date prevue, 1'employee a droit a au moins deux (2) 

semaines de conge de maternite apres I'accouchement. 
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20.10 Conges pour affaires publiques 

a) Sur demande ecrite, I'Employeur accorde un conge sans traitement d'au plus soixante 

(60) jours ouvrables a tout employe qui brigue les suffrages a une election federale, 

provinciale, municipale ou scolaire; 

b) L'employe elu beneficie d'un conge sans traitement pour la duree de son mandat d'office 

comme depute federal ou provincial. A la fin de son mandat d'office, it revient a un emploi 

identique ou equivalent a celui qu'il detenait lors de son depart. 

L'employe elu conseiller ou maire d'une municipalite beneficie d'un conge sans 

traitement le temps necessaire pour effectuer les charges de son mandat. 

Les periodes d'absence prevues au present alinea ne peuvent exceder huit (8) ans ou la 

duree de deux (2) mandats selon la plus longue periode. 

Ces absences autorisees sont jugees valables au terme du paragraphe 17.03; 

c) L'employe elu a un poste de conseiller ou de maire a la Ville de Montreal doit demissionner. 

20.11 Affectation hors accreditation 

La personne salariee qui occupe une nouvelle fonction chez I'Employeur hors de la presente unite 

de negociation et qui reintegre la presente unite de negociation clans les douze (12) mois de son 

depart, reprend ses droits d'anciennete et est alors consicl&& comme ayant ete mise en 

disponibilite. 

ARTICLE 21— MISE A PIED 

Toute mise a pied est effectuee par ordre inverse d'anciennete clans un meme emploi y compris 

les mises a pied journalieres tout en tenant compte du paragraphe 18.09.. 

ARTICLE 22 — FORMATION 

22.01 Entrainement 

Tous les employes vises par les entrainements doivent se presenter a un minimum de six (6) 

seances d'entrainement de deux (2) heures durant la periode d'exploitation estivale. L'Employeur 

offrira minimalement deux (2) plages horaires par semaine parmi lesquelles 1'employe pourra 

choisir. II est de la responsabilite de 1'employe de choisir des seances d'entrainement attenantes 

a ses quarts de travail. 

La selection des seances d'entrainement se fait suivant la confection des horaires et avant le 

debut de la periode d'exploitation estivale. 

L'Employeur peut imposer des seances d'entrainement a un employe qui ne selectionne pas de 

seances d'entrainement ou qui ne se presente pas a des seances d'entrainement. L'employe sera 
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alors remunere pour un minimum de quatre (4) heures si le minimum d'heures nest pas respecte 

comme convenu au paragraphe 18.12. 

22.02 Formation 

Lors de ('introduction de nouveaux outils de travail, I'Employeur dispensera une formation 

adequate aux employes occupant le ou les poste(s) concerne(s) par ce changement. Toute 

formation offerte par I'Employeur necessite obligatoirement la presence de 1'employe. 

Tous les employes vises par les entrainements doivent se presenter a un minimum de six (6) seances 

d'entrainement durant la periode d'ete. L'employe qui desire s'absenter lors d'une journee 

d'entrainement doit utiliser une journee de conge prevu a sa banque au paragraphe 20.03 et 

respecter la procedure de demande de conge. 

22.03 Certifications 

Pour chaque employe, I'Employeur rembourse cent pour cent (100 %) des frais de requalification, 

certificate ou toutes autres requalifications exigees pour occuper un emploi. 

Seuls les employes ayant travaille une saison d'exploitation complete et qui sort de retour la 

saison suivante clans un emploi pour lequel lesdits certificats sort exiges sont admissibles au 

remboursement. Le remboursement est effectue clans les trente (30) jours civils suivant la 

reception de la preuve de paiement et de reussite de ladite requalification. 

ARTICLE 23 —  MESURES DISCIPLINAIRES 

Tout representant syndical peut s'absenter de son travail pour la periode require, sans perte de 

traitement et autres benefices, apres avoir obtenu la permission de son superieur immediat, 

lequel ne peut refuser sans motif valable, a ('occasion de certaines activites pour rencontrer 

I'Employeur lors de presentation d'avis ou de mesures disciplinaires. A cette occasion, le 

representant syndical peut rencontrer 1'employe avant et apres la rencontre avec I'Employeur. 

a) Le Syndicat peut soumettre a la procedure d'arbitrage prevue a I'article 25 tout grief 

relatif a une mesure disciplinaire; 

b) CEmployeur doit imposer une mesure disciplinaire par ecrit a 1'employe concerne clans 

les trente (30) jours suivant les faits reproches en indiquant les principaux motifs 

justifiant sa decision; 

c) Toute mesure disciplinaire portee au dossier d'un employe ne peut lui titre imposee apres 

une periode de dix-huit (18) mois de la commission du manquement reproche, a 

condition qu'il n'y ait pas eu d'offense similaire commise durant cette periode; 

d) La suspension d'un employe pour raison disciplinaire ne constitue pas une interruption 

de service; 
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Toutes mesures disciplinaires sont reputees We contestees et elles le demeurent jusqu'a ce 

qu'elles soient discutees par les representants des deux parties. En cas de desaccord, le dossier 

sera refere selon les protocoles etablis a I'article 25. 

ARTICLE 24 — MODE DE REGLEMENT DES GRIEFS 

24.01 

C'est le ferme desir de I'Employeur et du Syndicat de regler equitablement et dans le plus bref 

delai possible tout grief relatif aux traitements et aux conditions de travail. 

Un maximum de deux (2) representants autorises du Syndicat peuvent, apres avoir obtenu la 

permission de leur superieur immediat, lequel ne peut refuser sans motif valable, s'absenter de 

Ieur travail, sans perte de traitement et autres benefices pour discuter de pre-etapes de grief et 

de griefs avec les representants de I'Employeur.. Ces memes dispositions s'appliquent lors des 

rencontres convoquees par les representants de I'Employeur. 

24.02 Pre-etape de grief 

Un representant syndical accompagne ou non d'un employe, peut, avant de soumettre un grief, 

rencontrer un representant autorise de I'Employeur pour discuter du probleme. 

Tout reglement intervenu au cours de cette pre-etape ne peut avoir pour effet de modifier la 

convention collective et ne pourra servir de precedent. 

Apres ces demarches, si la mesentente demeure, les etapes prevues au paragraphe 24.03 

s'appliquent. 

24.03 Grief 

Si la mesentente demeure, a la suite de I'application du paragraphe 24.02, les etapes suivantes 

s'appliquent 

a) Demande de dep6t d'un grief 

L'employe qui se croit Iese peut alors soumettre son grief par ecrit au Syndicat, lequel 

1'etudie, fait I'enquete et decide du genre d'action et des moyens a prendre pour resoudre 

le grief. Lorsqu'un grief est rejete par le Syndicat,l'employe concerne n'a plus de recours. 

b) Dep6t du grief par le Syndicat 

Le grief que le Syndicat juge a propos de formuler est soumis par courriel au representant 

designe de I'Employeur clans les soixante (60) jours civils de la date de 1'evenement qui a 

donne naissance au grief. 

Le grief relatif a une conduite de harcelement psychologique doit etre depose dans les 

deux (2) ans de la derniere manifestation de cette conduite. 



c) Comite paritaire de griefs 

L'Employeur et le Syndicat conviennent de maintenir un comite mixte d&sign& sous le nom 

de « comite paritaire de griefs », it a pour manclat d'6tudier les griefs qui leur sont soumis 

pour favoriser leur reglement. Le comite paritaire de griefs est compose de trois (3) 

repr&sentants de I'Employeur et de trois (3) representants du Syndicat. 

Les representants du Syndicat siegent sans perte de traitement lors de ces reunions. Lors 

de ces reunions, I'Employeur et le Syndicat exposent les faits du grief afin de tenter de 

r&soudre le litige en facilitant 1'echange de ('information. 

d) Absence de reglement au comite paritaire de griefs 

Si le grief nest pas r&gl& a 1'6tape prec&dente, le repr&sentant designe de I'Employeur doit 

aviser par 6crit le Syndicat de la decision de I'Employeur clans. un d&lai de dix (10) jours 

ouvrables a compter de la date de la rencontre du comite paritaire cle grief. 

A d&faut d'une r&ponse clans les d&lais pr&vus ou si la decision cle I'Employeur nest pas 

accept6e par le Syndicat, ce dernier peut soumettre le grief a I'arbitrage selon la 

procedure indiqu&e a I'article 25, clans un d&lai de quarante (40) jours civils de la date du 

depot du grief. 

24.04 

Les limites. de temps determinees au paragraphe precedent peuvent titre prolongees apres 

entente &trite entre I'Employeur et le Syndicat. 

24.05 

L'Employeur et le Syndicat peuvent, d'un commun accord, d&roger a la pr&sente procedure. 

24.06 

Tout grief relatif a ('interpretation et a I'application de la presente convention collective constitue 

un grief qui peut titre soumis a 1'arbitrage en la mani&e prevue a I'article 25. 

24.07 

Malgre toute disposition contraire, le Syndicat peut soumettre directement a I'Employeur tout 

grief d'ordre general relatif a I'interpr&tation et a 1'application cle la convention collective. Ce grief 

est soumis au comite paritaire de griefs pr&vu a I'alinea 24.03 c). 

24.08 

Un employe qui presente un grief ne doit en aucune fagon titre penalise, importune ou inquiet& 

a ce sujet par un superieur. 
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ARTICLE 25 — ARBITRAGE 

25.01 

a) Les griefs sont soumis a un arbitre unique; 

b) Les deux parties designent, a tour de role, Tune des personnes suivantes pour entendre 

les griefs. La partie disposant du premier choix sera tiree au hasard lors d'une premiere 

reference en arbitrage suivant la signature de la convention collective; 

i. Me Nathalie Massicotte; 

ii. Me Andre G Lavoie; 

iii. Me Pierre-Georges Roy; 

iv. Me Charles Turmel; 

V. Me Nathalie Faucher; 

vi. Me Eric Levesque. 

c) L'arbitre devant qui un grief est depose doit pouvoir entendre les parties dans les quatre-

vingt-dix (90) jours civils suivant le depot a I'arbitrage. Si I'arbitre ne peut entendre le grief 

a I'interieur de ce delai, it doit le signifier aux parties et celles-ci peuvent s'entendre pour 

demander au ministere du Travail, de I'Emploi et de la Solidarite sociale de nommer un 

autre arbitre qui pourrait respecter lesdits delais. 

25.02 

Les presentes dispositions n'empechent pas les parties de deferer a un autre arbitre, par un 

commun accord, tout grief. 

25.03 

Les pouvoirs de I'arbitre sont limites a decider des griefs suivant la lettre et 1'esprit de la 

convention collective. L'arbitre n'a autorite, en aucun cas, pour ajouter, soustraire, modifier ou 

amender quoi que ce soit dans cette convention collective. 

25.04 

L'arbitre procede avec diligence a ('instruction de I'affaire soumise selon la procedure et le mode 

de preuve qu'il juge appropries. Les seances d'arbitrage sont publiques; I'arbitre peut, toutefois, 

de son chef ou a la demande de Tune des parties, ordonner le huis clos. 

25.05 

Sur demande des parties ou de I'arbitre, les temoins sont assignes par ordre ecrit signe par 

I'arbitre qui peut leur faire preter serment. 
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25.06 

En tout temps avant la sentence finale, I'arbitre peut rendre toute decision interimaire qu'il croit 

iuste et utile. 

25.07 

L'arbitre rend la decision clans les trente (30) jours civils qui suivent la derniere journee d'audition. 

25.08 

La sentence arbitrale est finale et lie les parties, celles-ci doivent s'y conformer sans delai. 

25.09 

Les honoraires de I'arbitre sont payes a parts egales par I'Employeur et le Syndicat. 

25.10 Procedure sommaire d'arbitrage 

Malgre ce qui precede, apres'entente entre les parties, un grief peut etre soumis a la procedure 

sommaire d'arbitrage, de la maniere prevue ci-apres : 

a) L'audition est tenue devant les arbitres clont les noms sont inscrits a I'alinea 25.01 b); 

b) L'audition des griefs soumis a cette procedure est limitee a une journee par grief. Aucune 

sentence arbitrale ou note ecrite ne peuvent etre deposee lors de I'audition; 

c) L'arbitre doit entendre le grief sur le fond et aucune objection preliminaire ne peut etre 

soulevee par l'une ou I'autre des parties; 

d) La decision de I'arbitre constitue un cas d'espece et ne cree aucun precedent; 

e) L'arbitre doit tenir I'audition dans les dix (10) jours civils suivant la date ou it est saisi du 

grief et doit rendre sa decision, par ecrit, clans les dix (10) jours civils suivants. 
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ARTICLE 26 — DESCRIPTION DES EMPLOIS 

26.01 

Lors de la creation ou la modification d'un emploi, un descriptif d'emploi sommaire est soumis 

par I'Employeur au Syndicat clans les trente (30) jours de sa creation ou de sa modification. 

26.02 

Lorsqu'un nouveau descriptif d'emploi est cree ou qu'une ou des modification(s) sont 

apportee(s) au descriptif d'un emploi existant, le Syndicat peut soumettre cet emploi au comite 

conjoint pour evaluation. 

a) Le comite conjoint d'evaluation est charge d'evaluer tout emploi, nouveau ou modifie 

et d'en determiner 1'evaluation et le classement, et ce, conformement aux dispositions 

du Plan d'evaluation des emplois constituant I'annexe « D » des presentes; 

b) 'A defaut d'entente quant a 1'evaluation d'un emploi, le Syndicat peut soumettre le litige 

a un arbitre unique clont la decision est finale et executoire. 

ARTICLE 27 — VERSEMENT DU SALAIRE 

27.01 

Le salaire de 1'employe est paye par dep6t direct ou par cheque chaque mercredi matin. Le 

bulletin de paie remis aux employes doit incliquer au moins les renseignements suivants : 

• le nom et le prenom de 1'employe; 

• le salaire brut; 

• le salaire net; 

• la date du paiement et la periode de travail corresponclant au paiement; 

• le travail supplementaire effectue et les sommes correspond antes; 

• les primes; 

• les deductions prevues a la convention collective ou par les lois et les reglements; 

• les montants cumulatifs. 

27.02 

Les employes sont payes tous les mercredis pour la semaine se terminant le deuxieme samedi 

precedent. 
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ARTICLE 28 —TAUX MONETAIRES 

28.01 Fonctions selon les groupes de traitement 

troupes de 

traitement  

v , 
Fonc  x,~ r <. " b >. 

r'a: Xi 
1 

   

2 Surveillant des admissions 

  

3 

   

4 

   

5 

   

6 Prepose au traitement administratif - Reception 

  

7 

Commis aux encaissements 

Commis aux reservations 

Prepose au traitement administratif — Commissionnaire 

Surveillant des premiers soins 

  

8. Commis aux uniformes 

  

9 Sauveteur 

  

10 

   

11 Operateur aux transmissions 

  

12 

   

13 

   

28.02 Augmentations salariales 

Les taux salariaux, pour chagge fonction, sont augmentes au 1" janvier de chaque annee selon 

le pourcentage suivant 

Annee 2022 2023 2024: 2025" 2026. 

Augmentation salariale 1 0% 3% 3% 3% 3 
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28.03 Salaire annuel par groupies de traitement 

..Echelons :.... '... E. ..: 

y. 

2022* .' ,. 

"/".;•:.':'. Via'<: '. "`.. ..: :n 

IM  

`..:N.. 

:..::......::. 

.4.. 

Y 

 

1 15,13$ 16,09$ 17,06$ 18,01$ 

2 15,48$ 16,46$ 17,44$ 18,42$ 

3 15,82$ 16,82$ 17,83$ 18,83$ 

4 16,16$ 17,19$ 18,22$ 19,24$ 

5 16,51$ 17,56$ 18,60$ 19,65$ 

6 16,85$ 17,92$ 18,99$ 20,06$ 

7 17,20$ 18,28$ 19,38$ 20,47$ 

8 17,54$ 18,66$ 19,76$ 20,88$ 

9 17,88$ 19,02$ 20,15$ 21,29$ 

10 18,23$ 19,38$ 20,54$ 21,70$ 

11 18,57$ 19,74$ 20,93$ 22,11$ 

12 18,92$ 20,12$ 21,32$ 22,52$ 

13 19,26$ 20,48$ 21,71$ 22,92$ 

*Les taux horaires tiennent comptent de la reevaluation des emplois conformement au paragraphe 29.02 

EchelonsY 

....... .... 

2023*  
i :..::'nom	 

J. 
~ Y. 

~ .......:.......::.:.. .w, asses...:,  .. ........ . 

~ 'a i 

~ E.Y.. 

1 16,76$ 17,82$ 18,89$ 19,95$ 

2 17,14$ 18,23$ 19,31$ 20,40$ 

3 17,52$ 18,63$ 19,75$ 20,86$ 

4 17,90$ 19,03$ 20,18$ 21,31$ 

5 18,28$ 19,45$ 20,60$ 21,76$ 

6 18,66$ 19,85$ 21,03$ 22,22$ 

7 19,04$ 20,25$ 21,47$ 22,67$ 

8 19,43$ 20,66$ 21,89$ 23,12$ 

9 19,81$ 21,06$ 22,32$ 23,58$ 

10 20,19$ 21,47$ 22,75$ 24,03$ 

11 20,57$ 21,87$ 23,18$ 24,48$ 

12 20,95$ 22,28$ 23,61$ 24,94$ 

13 21,33$ 22,68$ 24,04$ 25,39$ 

*Les taux horaires tiennent comptent de la reevaluation des emplois conformement au paragraphe 29.02 
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x~L ~;;, •..: i :.'~°'. 
. Cla$$P.S

 t  xaF' 
i kkqqyy~, , 

'%~dr : , r,' 

A'::.°S', - j. . 

:
<..-y .%q,. 

~`:,~ °..• 

1 17,26$ 18,35$ 19,46$ 20,55$ 

2 17,65$ 18,78$ 19,89$ 21,02$ 

3 18,05$ 19,19$ 20,34$ 21,48 $ 

4 18,44$ 19,61$ 20,78$ 21,95$ 

5 18,83$ 20,03$ 21,22$ 22,42$ 

6 19,22$ 20,44$ 21,66$ 22,88$ 

7 19,62$ 20,86$ 22,11 $ 23,35 $ 

8 20,01$ 21,28$ 22,54$ 23,82$ 

9 20,40$, 21,70$ 22,99$ 24,28$ 

10 20,79$ 22,11$ 23,44$ 24,75$ 

11 21,19$ 22,52$ 23,87$ 25,22$ 

12 21,58$ 22,95$ .24,32 5 25,68$ 

13 21,017$ 23,36$ 24,765 26,15$ 

6~. •@ 

a; Ec.iefons~' 
,uE w 

x.:$wK'v-y . '@e.:.j, k. '~ 

• lasses s. , ;' 

° 

'.~f`«'""...'.',k+d. S;  ~,'.`< .:~~ fb~: _ ' p̀[" 'Jf~:. 

025.r `ice•@` iCi~•a~"•'*K .. l' r~~!"': .~5,' :~: 
~
p 

w w.R A Z bra: x ~:: # ;•,' ,.;~
:,?~

. .~r  

,'Y•.'"+ ~.?`4,° yy.. .. ...4 .~b:°~."'~i..p: :'3 

^'ea. 

^ aY '' - '•O. '.'i!, 

1 17,78$ 18,90$ 20,04$ 21,17 $ 

2 18,18$ I 19,34$ 20,49$ 21,65 5 
3 I 18,595 I 19,77$ 20,95$ 22,13$ 

4 18,99$ 20,19$ 21,41$ 22,61$ 

5 19,40$ 20,63$ 21,85$ 23,09$ 

6 19,80$ 21,06$ 22,31$ 23,57$ 

7 20,20$ 21,48$ 22,77$ 24,05$ 

8 20,61$ 21,92 $ 23,22$ 24,53$ 

9 21,01$ 22,35$ 23,68$ 25,01$ 

10 21,42$ 22,77$ 24,14$ 25,49$ 

11 21,82$ 23,20$ 24,59$ 25,97$ 

12 22,23$ 23,64$ 25,05$ 26,45$ 

13 22,63$ 24,06$ 25,50$ 26,94$ 
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helons 
' 

..:Classes 

.. .:.. 
2026:.'  

1 

 

3 4 .: 

1 18,31$ 19,47$ 20,64$ 21,80$ 

2 18,73$ 19,92$ 21,10$ 22,30$ 

3 19,14$ 20,36$ 21,58$ 22,79$ 

4 19,56$ 20,80$ 22,05$ 23,29$ 

5 19,98$ 21,25$ 22,51$ 23,78$ 

6 20,39$ 21,69$ 22,98$ 24,28$ 

7 20,81$ 22,13$ 23,46$ 24,77$ 

8 21,23$ 22,58$ 23,92$ 25,27$ 

9 21,64$ 23,02$ 24,39$ 25,76$ 

10 22,06$ 23,46$ 24,86$ 26,26$ 

11 22,48$ 23,89$ 25,32$ 26,75$ 

12 22,89$ 24,34$ 25,80$ 27,25$ 

13 23,31$ 24,78$ 26,27$ 27,74$ 

L'employe saisonnier progresse d'un echelon a I'autre a sa date anniversaire d'embauche donnant 

droit a la progression d'echelon. 

L'employe annuel progresse d'un echelon a I'autre au 1" janvier de chaque annue. 

28.04 Primes 

a) Augmentations 

Les primes applicables sont majorees au 1e,  janvier comme suit 

Annee='::.  ? .,;, ::.: 2..0..22;...;,;.2023 .. ;;.:2024:,::. :2025. 

 

;;.2026'::::: 

Majoration 0% 3% 3% 3% 3 

b) Travail de 

L'employe dont I'horaire comprend des heures entre 22 h et 6 h regoit une prime de 

nuit en plus du taux horaire regulier de son emploi, et ce, pour les heures prevues entre 

22het6h. 

c) Chef d'equipe 

Si I'Employeur designe un employe chef d'equipe pour superviser de deux (2) a neuf (9) 

employes, celui-ci regoit une prime en plus du taux horaire regulier de son emploi. 

J 
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d) Chef de groupe 

Si I'Employeur designe un employe chef de groupe pour superviser de dix (10) a vingt-

cinq (25) employes, celui-ci recoit une prime de chef de groupe en plus du taux horaire 

regulier de son emploi. 

Annee .. :a° # .#<.. 2022. .:.. 2023:: .2024 2025 ..: ' :. 2026:4;.:. 

Prime - nuit 1,34$ 1,38$ 1,42$ 1,46$ 1,51$ 

Prime - chef d'equipe 1,50$ 1,55$ 1,59$ 1,64$ 1,69$ 

Prime - chef de groupe 2,00$ 2,06$ 2,12$ 2,19$ 2,25$ 

28.05 Changement temporaire d'emploi 

L'employe peut occuper une autre fonction que celle pour laquelle it a ete embauche pourvu que 

celui-ci reponde aux exigences de 1'emploi. Si 1'employe accepte un horaire ou un quart de travail 

clans une autre fonction que la sienne, it est remunere au taux horaire de ladite fonction. 

L'employe appele, durant une meme journee de travail, a occuper differents emplois recoit le 

taux horaire de 1'emploi le mieux remunere. 

28.06 REER Collectif 

L'Employeurverse annuellement au REER des employes annuels un montant equivalent a six pour 

cent (6 %) du total de la remuneration recue entre le 11' janvier et le 31 decembre. Ce montant 

est verse au plus tard le 20 fevrier de I'annee suivante. 

ARTICLE 7-9 - DUREE DE LA CONVENTION, EVALUATION DES EMPLOIS ET 

RETROACTIVITE 

29.01 Duree 

La presente convention collective entre en vigueur a la date de sa signature et le demeure 

jusqu'au 31 decembre 2026. 

29.02 Reevaluation des categories d'emplois 

Dans le cadre de la convention collective, une reevaluation des categories d'emploi fut realisee. 

Les taux 2022 et 2023 tiennent compte de la reevaluation salariale et des augmentations 

salariales annuelles. 

La repartition du rattrapage salariale decoulant de la reevaluation des emplois est repartie 

equitablement sur les annues 2022 et 2023. 

Le plan d'evaluation des emplois est disponible a I'annexe « D ». 
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29.03 Retroactivite 

La retroactivite salariale sur les heures travaillees en 2022 sera versee aux salaries actifs en date 

du 31 decembre 2022. 

29.04 Unonciation 

En cas de denonciation, les dispositions de la presente convention collective demeureront en 

vigueur jusqu'a la date de la signature de la prochaine convention collective. 



EN FOI DE QUOI, les parties ont signe, a Montreal, ce -3~ jour du mois k K r~K-%~ N i 

POUR LA SOCIETE DU PARC JEAN-DRAPEAU  POUR LE SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES 

MUNICIPAUX DE MONTREAL (SCFP) 

I— _ 

ftow Iva+ 
Vero i 
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Direct ice  

 

a n n /10 

Cheffe, Ressources humaines Directeur syndical 

/I'-- 

Pierre i tte 

Agent de griefs 

Terre 1 . acD nalcl 

.,~ Partenaire d'affaires, Ressources humalnes 
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_, 
f:d 47 



ANNEXE A—TYPES DE VETEMENTS OU D'ACCESSOIRES FOURNIS PAR LA 

SOCIETE DU PARC JEAN-DRAPEAU 

Periode d'exploitation estivale 

COMMiS::..:
tVA 

... 

Items Quantite 

T-shirt 4 

Kangourou 1 

Bermudas 2 

Pantalon de travail 2 

Casquette marine 1 

Manteau coupe-vent 1 

SDA SurveiBlant des admissions 

Items Quantite 

T-shirt 4 

Kangourou 1 

Pantalon de travail 2 

Bermudas 2 

Casquette 1 

Manteau coupe-vent 1 

... .. ... 
ng

 

Mq :S§z•s  ~{:.•i:;'~na.y  '.. +5 
a~•:5.:~.3:R St~':~

a
 

Items Quantite 

T-shirt 4 

Kangourou 1 

Manteau coupe-vent 1 

Cuissard 1 

Casque de velo 1 

Bermudas 2 

Pantalon coupe-vent 1 

Casquette 1 

w 

Sauveteur4x:;  
Items Quantite 

T-shirt 4 

Kangourou 1 

Manteau coupe-vent 1 

Short sauveteur 2 

Pantalon coupe-vent 1 

Maillot de bain 2 pieces 1 

Maillot de bain 1 piece 1 

Casquette 1 

Rashguard 1 

Sifflet 1 

........ :. 
OP erateur`aux transmissid s ,, 

Items Quantite 

Polo 4 

Kangourou 1 

Bermudas 2 

Pantalon de travail 2 

Casquette 1 
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Periode hivernale 

...... ...... ......:.;: ~x 

:C 1 

Items Quantite 

Manteau d'hiver 1 

Pantalon d'hiver 1 

Tuque 1 

Cache-cou 1 

Gants hiver 1 

Bottes 1 

Crampons 1 

SDA"(Surv~ollar~t des admissions 

Items Quantite 

Manteau d'hiver 1 

Pantalon d'hiver 1 

Tuque 1 

Cache-cou 1 

Gants hiver 1 

Bottes 1 

Crampons 1 

N. , r 

Items Quantite 

Manteau hiver 1 

Pantalon hiver 1 

Tuque 1 

Cache-cou 1 

Gants hiver 1 

Bottes 1 

Crampons 1 



ANNEXE B — SECURITE D'EMPLOI 

Liste des employes annuels beneficiant des dispositions de I'article 8, peuvent se prevaloir de la 

securite d'emploi : 
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ANNEXE C —TRANSPORT 

L'Employeur offre un transport aux personnel salariees dont Moraire de travail se termine alors 

qu'il n'y a pas de transport en commun au parcJean-Drapeau afin qu'elles se rendent au transport 

en commun ouvert le plus pres. 
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ANNEXE D - PLAN DEVALUATION DES EMPLOIS 
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ANNEXE E — LETTRES WENTENTE 1 

ENTENTE 2023-011 Employe etoile (red circle) 

ENTRE: SOCIETE DU PARC JEAN-DRAPEAU personne morale ayant 

son siege social au 1, circuit Gilles-Villeneuve, Montreal 

(Quebec) H3C 1A9; 

(Ci-apres nomme 1' « Employeur ») 

ET: SYNDICAT DES FONCTIONNAIRE MUNICIPAUX DE MONTREAL 

(scfp), Section locale 429 ayant une place d'affaires au 8790, 

avenue du Parc, a Montreal (Quebec) H2N 1Y7; 

(Ci-apres appele le « Syndicat n) 

ATTENDU que clans le cadre du renouvellement de la convention collective 2021-2026, I'Employeur et le 

Syndicat se sont entendus sur une nouvelle structure salariale par classification; 

ATTENDU que 1'employe-occupant la fonction de prepose aux traitemert administratifs, est 

a 1'emploi de la Societe du Parc Jean-Drapeau depuis 19 juin 1974; 

ATTENDU que le taux horaire prevu pour la fonction de prepose aux traitement administratif 

(commission naire) est situe a 20,47 $ en 2022 et 22,57 $ en 2023 a 1'echelon 4 de son groupe; 

ATTENDU que le titulaire du poste touche actuellement un salaire horaire equivalent a 22,41 $. 

ATTENDU que I'Employeur et le Syndicat se sont entendus pour ne pas diminuer les salaires des employes 

malgre la revision des emplois; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT 

Le preambule fait partie integrante de la presente Entente ; 

Les parties s'entendent pour geler le salaire horaire de 1'employe pour 1'annee 2022 

jusqu'a ce que les salaires prevus a la convention collective rattrape W sa e oraire de 1'employe. Le 

principe est resume au tableau ci-clessous; 

Annee 2021 2022 2023 

Taux horaires 
22,41 $ 20,47 $ 22,57 $  

convention collective 

   

Taux horaire employe 22,41$ 22,41$ 22,67$ 
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La presente entente en est une au sens des lois applicables en ces matieres et ne constitue pas un precedent 
qui pourrait titre invoque ulterieurement par Tune ou I'autre des parties. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe : 

m Mary-

 

Pour I'Employeur, ce 30 jour du mois de jt►im 

2023. 

i/' 
Pour le Syndicat ce aO~ jour du mois de jw~R  ~ 

. 2023. 0i 

f1 i  A"~~ 
D vid tourget 

Directeur principal adjoint, Exploitation 

M lex Lenis 

Cheffe, Ressources humaines  

u aine Dionne 

P esidente, SFMM 429 

!, o /1 

Eliarle Scofield-Lamarche 

Vice-presidente, SFMM 429 

Jose Re o Pier onnette 

Chef, ~,6rts et plein air Agent de griefs, SFMM 429 

Terre Jr onaId Jepmie Lapikas 

Partenaire d'affaires, ressources humaines Directeur synfcal, SFMM 429 n t 

in-Francois AicM 

nseiller syndical, SUP 
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ANNEXE E - LETTRES WENTENTE 2 

ENTENTE 2023-02 ) Banque de liberation syndicale pour renouvellement convention collective 2022-

 

2026 

ENTRE :	 SOCIETE DU PARC JEAN-DRAPEAU, personne morale avant 

son siege social au 1, circuit Gilles-Villeneuve, Montr6al 

(Qu6bec) H3C 1A9 ; 

(Ci-apres nomm6 I' c Employeur u) 

ET:	 SYNDICAT DES FONCTIONNAIRE MUNICIPAUX DE MONTREAL 

(scfp), Section locale 429 ayant une place d'affaires au 8790, 

avenue du Parc, a Montr6al (Qu6bec) H2N 1Y7; 

(Ci-apres appel6 le (( Syndicat ») 

ATTENDU clue clans le cadre du renouvellement de la convention collective 2021-2026, I'Employeur et le 

Syndicat se sont entendus sur le traitement des banclues de lib6rations syndicates; 

ATTENDU clue I'Employeur et le Syndicat se sont entendus pour red6marrer le d6compte des heures de 

lib6rations syndicales au moment de la signature de la convention collective 2022-2026; 

ATTENDU clue la convention collective 2022-2026 prbvoit, a I'article 13, pr6voit les dispositions relatives 

aux lib6rations syndicates clans le cadre des n6gociations de conventions collectives; 

ATTENDU clue I'Employeur et le Syndicat considere ('importance de mener des rencontres dans les 

meilleures dispositions possibles permettant le renouvellement des conventions collectives. 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT 

Le pr6ambule fait partie int6grante de la pr6sente Entente ; 

Les parties s'entendent pour transf6rer la banclue de liberation annuelle pr6vue a I'article 6.03, 

6quivalente a cent-vingt (120) heures, pour I'ann6e 2022, afin clu'elle soit utilis6e au moment du 

renouvellement de la convention collective 2022-2026. 

La pr6sente entente en est une au sens des lais appticables en ces matibres et ne constitue pas un pr6c6dent 

qui pourrait titre invaclu6 ult6rieurement par Tune ou I'autre des parties. 
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signe 

Pour I'Employeur, ce.3cf jour du mois de jwi►r 

Marr 
2023. 

vid Bourget 

Directeur principal adjoint, Exploitation 

M krie- ex Lenis 

Cheffe, Ressources humaines 

,V,v 
Pour le Syndicat ce3cp jour du mois de juice.—

 

r►'1arf 
2023. 

AZ047_~ 
(56 yl ne Dionne 

Pre idente, SFMM 429 

bane Scofield-Lamarche 

Vice- presidente, SFMM 429 

Jose Re Pierre-g —issonnette 

Chef, its et plein air Agent de griefs, SFMM 429 

ierre J . M Donald Je ie Lapikas 

Partenaire d'affaires, ressources humaines Directeur s)yidical, SFMM 429 i 

- F ~f ^ .4- 
n-Franc Piche 

Conseiller syndical, SCFP 
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