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CIA 

if) 

ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION a' 

1.01 La convention a pour but de promouvoir des relations ordonnees et 
harmonieuses entre I'Employeur et ses employes assujettis a la presente 

convention et d'etablir des conditions de travail qui renclent justice a tous. 

~a 
1.02 La forme masculine utilisee clans cette convention designe, s'il y a lieu, aussi 

bien les femmes que les hommes. 

ARTICLE 2 RECONNAISSANCE DES DROITS 

2.01 a) L'Employeur reconnaft le Syndicat canadien de la fonction publique, 

section locale 3666, comme I'agent negociateur unique et exclusif de tous 

les employes vises par le certificat d'accreditation et ses amenclements. 

b) Un conseiller technique du Syndicat canadien de la fonction publique peut 

assister a toutes les rencontres entre les parties. 

ARTICLE 3 CHAMP D'APPLICATION 

3.01 La convention s'applique aux salaries regis par le certificat d'accreditation 

mentionne a I'article 2.01. 

3.02 Le personnel de I'Employeur qui n'est pas compris clans le certificat 
d'accreditation n'execute pas normalement les fonctions remplies par les 
membres de ('unite de negociation. 

3.03 Un salarie en periode d'essai est regi par les dispositions de la convention 
collective. L'Employeur peut mettre fin a 1'emploi d'un salarie en periode 

d'essai sans que ce dernier puisse recourir a la procedure de reglement des 
griefs et d'arbitrage. 

3.04 Sauf dans le cas de congediement pour cause, I'Employeur fait parvenir au 
salarie en periode d'essai un preavis ecrit de cinq (5) jours, avec copie au 
Syndicat, lui signifiant qu'il est remercie de ses services. 

3.05 Les salaries engages dans des programmes gouvernementaux d'aide 
temporaire a 1'emploi, les salaries engages comme stagiaires et les salaries 

engages comme etudiant(e)s pour des emplois temporaires clurant la periode 

estivale ne sont pas couverts par la presente convention collective. Le taux 
horaire de salaire qui leur est applicable ne peut cepenclant pas titre inferieur 

au taux horaire par la Loi sur les normes du travail, sauf si ce taux vient en 

conflit avec les stipulations d'un programme gouvernemental particulier. 
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Nonobstant ce qui precede, 1'engagement de tels salaries ne pas peut avoir 
pour effet d'empecher ou de retarder le rappel au travail d'un salarie membre 

de l'unite d'accreditation ni d'entrainer de mise a pied. 

ARTICLE 4 DEFINITION DES TERMES 

4.01 Anciennete 

Duree totale de 1'emploi d'un salarie, exprimee en annees, en mois et en 
jours depuis sa premiere journee de prestation de travail. 

4.02 Annee 

La periode comprise entre le 1 er janvier et le 31 decembre de la meme 
annee. 

4.03 Chef d'equipe 

Sous I'autorite du directeur des travaux publics, le salarie prend la charge de 
coordonner 1'execution de travaux confies par I'Employeur d'un ou de 
plusieurs salaries, tout en participant a la realisation de cette charge de 
travail. 11 n'a pas le pouvoir d'embaucher, de congedier ou d'imposer des 
mesures disciplinaires. Lorsque requis, le chef d'equipe effectue le rappel au 
travail et I'attribution du temps supplementaire a partir des listes fournies par 
I'Employeur. 

4.04 Conjoint: 

a) Les personnes qui sont liees par un mariage ou une union civile et qui 
cohabitent ; 

b) Les personnes qui vivent maritalement et sont les parents d'un meme 
enfant ; 

c) Les personnes de sexe different ou de meme sexe qui vivent 
maritalement depuis au moins un (1) an. 

4.05 Convention 

La presente convention collective de travail. 

4.06 Comite de relations de travail (CRT) 

Comite syndical-patronal qui vise la resolution des problemes de relations 
de travail. 
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4.07 Employeur 

La municipalite d'East Broughton. 

4.08 Grief 

Tout desaccord ou mesentente relatifs a ('interpretation ou a I'application de 

la convention collective. 

4.09 Liste de rappel 

Liste des salaries qui ont ete mis a pied. L'Employeur fournit au Syndicat la 

liste de rappel le 1  e juin et le t er decembre de chaque annee. 

4.10 Mise a pied 

L'interruption d'emploi d'un salarie comportant ('inscription automatique sur la 

liste de rappel. 

4.11 Periode d'essai a 1'embauche 

Chaque salarie est soumis a une periode d'essai lors de son embauche. La 

periode d'essai d'un salarie est de mille quarante (1 040) heures travaillees, 

mais ne peut pas exceder une periode de six (6) mois civils. 

4.12 Periode d'essai lors de Pobtention d'un poste 

Duree pendant laquelle un salarie, qui occupe un poste obtenu par affichage, 
n'a pas encore ete confirme dans ce poste. Cette periode est de deux cent 
quarante (240) heures travaillees, mais ne peut pas exceder quatre-vingt-dix 
(90) jours civils clans le cas du salarie a temps partiel. 

4.13 Poste 

L'ensemble des taches assignees a un salarie. 

4.14 Poste temporairement depourvu de son titulaire 

Poste dont le titulaire est absent pour ('une ou I'autre des raisons suivantes : 

■ Vacances 
■ Jours feries 
■ Conges parentaux 
■ Maladie ou accident 
■ Activites syndicates 
■ Conges pour etudes 
■ Conges sociaux 
■ Conges sans solde. 
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4.15 Poste vacant 

Un poste depourvu de titulaire ou a pourvoir d'un titulaire pour la premiere 

fois. 

4.16 Promotion 

Le passage d'un salarie d'un poste a un autre poste dont 1'e taux de salaire 

maximal est superieur. 

4.17 Retrogradation 

Le passage d'un salarie d'un poste a un autre poste dont le taux de salaire 

maximal est inferieur. 

4.18 Horaire de travail de jour aux travaux publics 

Les horaires de travail sont ceux convenus par les parties a I'article 15. 

4.19 Horaire de travail de fin de semaine au Complexe multifonctionnel 

Les horaires de travail peuvent varier conformement aux dispositions 
convenues a I'article 15.03 

4.20 Salarie 

Le salarie couvert par le certificat d'accreditation emis par le Tribunal 
administratif du travail en faveur du Syndicat canadien de la fonction 
publique, section locale 3666. 

4.21 Salarie a temps complet 

Un salarie occupant un poste et accomplissant la pleine semaine normale de 
travail prevue aux articles 15.01, 15.03 ou 15.04. 

4.22 Salarie a temps partiel regulier 

Un salarie occupant un poste comportant moins d'heures normales que le 
nombre prevu aux articles 15.01, 15.03 et 15.04. Le salarie a temps partiel 
regulier dont le poste est de plus de vingt-quatre (24) heures par semaine 
obtient les avantages sociaux comme le salarie regulier a temps complet, 
mais au prorata des heures travaillees. Le salarie a temps partiel (ayant un 
poste de vingt-quatre (24) heures ou moins) ou occasionnel beneficie des 
avantages prevus a la convention, a 1'exception des vacances, jours feries, 
conges sociaux et conges de maladie, pour lesquels it regoit une majoration 
de douze pour cent (12 %) a chaque paie. Le fait pour ce salarie de travailler, 
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occasionnellement ou de fagon saisonniere, la pleine semaine normale de 
travail ne modifie pas son statut de salarie a temps partiel. Apres trois (3) 
annees de service continu, la majoration passe de douze pour cent (12 %) a 
quatorze pour cent (14 %). 

4.23 Salarie regulier 

Un salarie qui a complete sa periode d'essai, conformement a I'article 4.11. 

4.24 Salarie a temps partiel occasionnel 

Un salarie embauche pour pourvoir un poste temporairement depourvu de 
titulaire ou pour parer a un surcroit occasionnel de travail. Le salarie 
beneficie des avantages prevus a la convention, a 1'exception des vacances, 
jours feries, conges sociaux et conges de maladie, pour lesquels it regoit une 
majoration de douze pour cent (12 %) a chaque paie. Le fait pour ce salarie 
de travailler, occasionnellement ou de fagon saisonniere, la pleine semaine 
normale de travail ne modifie pas son statut de salarie a temps partiel. Apres 
trois (3) annees de service continu, la majoration passe de douze pour cent 
(12 %) a quatorze pour cent (14 %). 

4.25 Superieur immediat 

La personne non regie par la convention de qui le salarie prend 
regulierement des directives de travail; cette personne constitue, a 1'egard 
d'un salarie, le premier palier d'autorite. 

4.26 Syndicat 

Le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 3666. 

ARTICLE 5 REGIME SYNDICAL 

5.01 Tout salarie, membre en regle du Syndicat au moment de la signature de la 
convention, et tous ceux qui le deviendront par la suite doivent maintenir leur 
adhesion au Syndicat, pour la duree de la convention, comme condition au 
maintien de leur emploi. 

5.02 Tout nouveau salarie doit devenir membre du Syndicat au moment de son 
embauchage. A cette fin, it doit signer une carte d'adhesion au Syndicat. 

5.03 Toutefois, I'Employeur n'est pas tenu de congedier un salarie parce que le 
Syndicat I'aurait elimine de ses cadres. Cependant, (edit salarie reste soumis 
aux dispositions de I'article 6. 
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ARTICLE 6 RETENUE SYNDICALE 

6.01 Chaque periode de paie, I'Employeur deduit du salaire de chaque salarie un 
montant &gal a la cotisation reguliere du Syndicat, telle que fixee par une 

resolution adoptee par I'assembl&e generale du Syndicat, dont une copie 

conforme est transmise a I'Employeur. 

6.02 Dans les quinze (15) premiers jours de chaque mois, I'Employeur transmet 

au secretaire-tresorier national du Syndicat canadien de la fonction publique 

les sommes perques au cours du mois precedent, avec un &tat indiquant le 

nom de chaque salarie concern&, le salaire gagne, le nombre d'heures 
travaillees et le montant perqu de chacun. 

ARTICLE 7 DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES 

7.01 Le Syndicat reconnait le droit de I'Employeur a 1'exercice de ses fonctions de 
direction, d'administration et de gestion de ses affaires en conformit& avec 

ses obligations et de fagon compatible avec les dispositions de la presente 
convention. 

Toutefois, I'Employeur reconnait que toute decision qu'il prend, qui modifie 
les conditions de travail prevues a la convention, soit sujette a la procedure 
de reglement des griefs et d'arbitrage. 

7.02 a) Dans ses relations avec ses salaries, I'Employeur agit par son directeur 
general et/ou son remplagant. 

b) Aucune entente particuliere relative a des conditions de travail diff&rentes 
de celles prevues dans la presente convention entre un salarie et 
I'Employeur n'est valable, a moins qu'elle n'ait requ ('approbation ecrite 
du president du Syndicat ou du conseiller syndical. 

c) L'Employeur transmet copie au Syndicat, a sa demande, des 
proces-verbaux du conseil municipal qui traitent des conditions de travail 
des salaries vises par la convention. 

7.03 Le Syndicat peut afficher, sur les tableaux d'affichage mis a sa disposition, 
les avis de convocation a ses assemblees et tout autre document d'interet 
syndical. 

L'Employeur fournira au Syndicat deux (2) tableaux d'affichage. L'un sera 
install& au Centre multifonctionnel et I'autre, au garage municipal. 
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L'Employeur beneficie egalement de la moitie de ces tableaux d'affichage 

pour transmettre des communiques aux salaries. 

7.04 Les conseillers exterieurs des parties peuvent assister aux rencontres des 

representants du Syndicat, aver ceux de I'Employeur. 

7.05 Au tours du mois de mars de chaque annee, I'Employeur remet au Syndicat 

la liste des salaries contenant le nom de chaque salarie, sa fonction, son 

statut (a temps complet ou a temps partiel), la date de son embauchage et 

son anciennete. 

7.06 Le Syndicat doit, dans les trente (30) jours de la signature de la convention, 
fournir a I'Employeur la liste de ses representants et ('informer de tout 
changement, dans les quinze (15) jours d'un tel changement. 

7.07 L'Employeur, ses representants, le Syndicat et les salaries ne.  doivent faire 

aucune distinction a 1'egard de quelque salarie que ce soit, en raison de sa 
race, de son sexe, de sa nationalite, de sa langue, de ses convictions 
religieuses, politiques ou syndicales ou de 1'exercice d'un droit que lui 
reconnaft la convention ou la Loi ; et les deux parties doivent s'opposer 
activement a toute distinction de cet ordre, en conformite aver la Charte des 
droits et libertes de la personne. 

ARTICLE 8 ACTIVITES SYNDICALES 

8.01 Le representant du Syndicat ou I'officier syndical peut, durant les heures de 
travail et sans perte de traitement, accompagner un employe lors d'une 
convocation par I'Employeur ayant trait a la convention collective ou a toute 
mesentente concernant les conditions de travail prevues ou non a la 
convention, ou lors de la presentation ou discussion d'un grief aver les 
representants de I'Employeur. 

8.02 a) Tout membre du Syndicat peut, s'il etait cedule pour travailler, s'absenter 
de son travail pour assister aux congres syndicaux ou a des tours 
organises par la centrale syndicale. II est autorise a quitter son travail 
sans perte d'anciennete, a la condition qu'il produise au Service des 
ressources humaines, sept (7) jours avant son depart, un avis a cet effet 
du president ou du secretaire du Syndicat. 

Tout membre du Syndicat peut egalement obtenir un permis d'absence 
sans perte d'anciennete afin de voir aux affaires courantes du Syndicat et 
a la condition que les besoins du service le permettent. L'Employeur libere 
au minimum un membre par secteur de travail a la fois (secretariat, 

Convention collective 2023-2027 —10— Municipalite d'East Broughton 
SUP 3666 



travaux publics et complexe multifonctionnel) si les besoins du service le 
permettent. La demande doit etre faite, si possible, au moins 
quarante-huit (48) heures a I'avance a I'Employeur. De telles absences, 
Iorsqu'accordees, le sont pour une duree minimale d'une demi-journee. 

b) Le nombre maximal de journees payees en vertu du present article est de 
six (6) jours ouvrables par annee. D'autres jours ouvrables 

supplementaires sont accordes pour de telles absences, pour lesquels 

I'Employeur maintient le traitement des salaires, et le Syndicat rembourse 
a I'Employeur le salaire verse et les avantages sociaux. Ces journees 
sont fractionnables en heures. 

Le Syndicat rembourse I'Employeur dans les quinze (15) jours de la 
reception de la facture. 

8.03 Les demandes prevues a I'article 8.02 devront contenir le nom de la ou des 
personnes pour qui I'absence est demandee ainsi que la nature et la duree 
de I'activite syndicate justifiant la demande. 

Les horaires de travail de ces salaries ne sont en aucune fagon modifies du 
fait desdites liberations a moins d'entente entre les parties. L'Employeur, 
pour des raisons urgentes et valables, peut refuser la ou les demandes 
d'absence en vertu de I'article 8.02. 

8.04 A ('occasion d'un arbitrage, d'une audition devant le Tribunal administratif du 
travail, un representant du Syndicat, I'interesse et les temoins sont liberes 
avec traitement pour le temps requis par I'arbitrage. 

8.05 L'Employeur accorde aux membres du comite de negociation, 
« deux (2) membres », un conge avec traitement pour participer aux seances 
de negociation, de conciliation de la convention collective et a celles portant 
sur les services essentiels. Un tel conge est accorde pour une duree 
minimale d'une demi-journee. 

De plus, aux fins du travail de preparation du comite precite, I'Employeur 
accorde aux membres de ce comite, pour chacune des rencontres prevues 
dans le paragraphe precedent, un conge sans traitement d'une duree 
maximale d'une demi-journee. Le mode de remuneration pour le present 
article est le meme que celui prevu a I'article 8.02 b). 

8.06 Un comite de relations de travail paritaire est compose de deux (2) 
representants de chacune des parties visant la resolution des problemes de 
relations de travail. Ce comite a pour objectif d'etablir un mecanisme 
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permanent de communication, de discussion et de consultation des parties. II 

tente egalement de regler tout litige pouvant decouler de ('interpretation de la 
convention collective. Une rencontre est faite dans les quinze jours suivant la 
demande par Tune des parties de la tenue de celle-ci. 

ARTICLE 9 ANCIENNETE 

9.01 Pour que le droit d'anciennete soit reconnu, un salarie doit avoir complete sa 
periode d'essai ; une fois la periode d'essai completee, I'anciennete retroagit 
a la date d'embauche du salarie. 

9.02 Un salarie a temps partiel accumule son anciennete au prorata des heures 
contenues dans son horaire hebdomadaire de travail, par rapport aux heures 
normales de travail prevues a I'article 15. 

9.03 Un salari(§ conserve et accumule son anciennete dans les cas suivants : 

a) absence pour maladie ou accident, n'excedant pas douze (12) mois ; 

b) absence par suite d'un accident ou d'une maladie professionnelle 
survenu au service de I'Employeur, jusqu'a concurrence de 
vingt-quatre (24) mois; 

c) conge de maternite et sa prolongation legale, pour une periode maximale 
de douze (12) mois. 

9.04 Un salarie conserve son anciennet(§, mais cesse de I'accumuler dans les cas 
suivants .-

 

a) mise a pied n'excedant pas douze (12) mois ; 

b) absence pour maladie ou accident, jusqu'a concurrence de 
douze (12) mois additionnels au delai prevu au sous-paragraphe a) de 
I'article 9.03 ; 

c) absence pour accident du travail ou maladie professionnelle jusqu'a 
concurrence de douze (12) mois additionnels au delai prevu au 
sous-paragraphe b) de I'article 9.03 ; 

d) absence en prolongation d'un conge de maternite, comme prevu a 
I'article 9.03 c). 

9.05 Un salarie perd son anciennete et les droits qui s'y rattachent dans les cas 
suivants : 
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a) abandon volontaire du travail ou lors de sa retraite ; 

b) renvoi pour cause ; 

c) mise a pied pour plus de vingt-quatre (24) mois ; 

d) absence pour maladie ou accident pour une periode superieure a 
vingt-quatre (24) mois ; 

e) absence pour accident du travail ou maladie professionnelle pour une 

periode superieure a trente-six (36) mois ; 

f) refus de reprendre le travail clans les cinq (5) jours ouvrables de la 
signification, par courrier recommande, a la personne, d'un avis de rappel 
au travail. 

9.06 Mise a pied et rappel au travail 

Dans le cas de mise a pied, le salarie ayant le moins d'anciennete est en 
premier lieu mis a pied. Dans le cas de rappel au travail, le salarie ayant le 
plus d'anciennete est en premier lieu rappele au travail. Le salarie ainsi 
rappele doit posseder les competences requises pour effectuer le travail a 
accomplir ainsi que la reglementation exigee par les differentes lois en 
vigueur. 

ARTICLE 10 PROMOTION, MUTATION, RETROGRADATION 

10.01 Lorsque I'Employeur decide de pourvoir un poste vacant, it le fait par 
affichage pendant cinq (5) jours ouvrables. En meme temps, I'Employeur 
transmet copie de I'affichage au Syndicat. L'Employeur doit informer le 
Syndicat de sa decision de ne pas pourvoir un poste vacant clans un delai 
maximal de trente (30) jours. 

10.02 N'est pas considers comme poste devant titre affiche au sens du present 
article un poste depourvu temporairement de son titulaire, comme defini au 
paragraphe 4.13. 

Un tel poste peut ne pas titre pourvu. A la demande du Syndicat, I'Employeur 
communique par ecrit les raisons pour lesquelles le poste n'est pas pourvu. 
La decision de I'Employeur nest pas assujettie a la procedure de griefs. 

10.03 Tout salarie qui desire poser sa candidature doit le faire par ecrit a la 
direction g6nerale, avec copie au Syndicat. 

10.04 L'avis d'affichage contient, entre autres : 
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a) le titre ; 

b) le salaire ; 

c) le ou les services ou le poste est rattache ; 

d) la periode d'affichage ; 

e) le statut rattache au poste (a temps complet, a temps partiel, 
occasionnel) ; 

f) les exigences du poste ; 

g) une description sommaire de la fonction selon la convention collective. 

10.05 Le poste est accord& au salarie regulier qui a le plus d'anciennete parmi ceux 
qui ont pose leur candidature, a la condition qu'il puisse satisfaire aux 
exigences normales pr&vues a I'affichage. 

Les exigences doivent &tre pertinentes et en relation aver la nature des 
taches. 

10.06 Le candidat auquel le poste est attribue a droit a une periode d'essai. Cette 
periode est de deux cent quarante (240) heures travaillees, mais ne peut pas 
exceder 90 jours civils dans le cas du salarie a temps partiel. Cependant, 
I'Employeur peut mettre fin a la periode d'essai en tout temps avant son 
expiration, s'il est en mesure d'&tablir que le salarie ne satisfait pas aux 
exigences normales du poste. 

Le salarie qui, pendant la periode d'essai, decide de reintegrer son ancien 
poste ou qui est appel6 a reintegrer son ancien poste a la demande de 
I'Employeur, le fait sans prejudice a ses droits acquis a son ancien poste. 

10.07 En cas de grief, le fardeau de la preuve incombe a I'Employeur. 

ARTICLE 11 SECURITE D'EMPLOI 

11.01 Les salaries reguliers a la signature de la convention, listes a I'annexe « B », 
ne peuvent pas &tre renvoyes, mis a pied, ni subir de baisse du taux de 
salaire, par suite ou a ('occasion d'am&liorations techniques ou 
technologiques ou de transformations ou de modifications dans la structure 
ou dans le systeme administratif de I'Employeur ainsi que dans les proced&s 
de travail, par manque de travail decoulant directement de la volonte de 
I'Employeur ou par suite de I'attribution d'ouvrage a forfait. 
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11.02 Lorsque I'Employeur cree un poste ou lorsque I'Employeur achete de 
nouveaux instruments de travail, le salarie susceptible d'etre affecte par ces 
changements, apres entente avec I'Employeur, peut beneficier de 
1'entrainement requis avec solde, afin qu'il puisse se qualifier, le tout 
conformement aux dispositions de I'article d'anciennete. 

En outre, I'Employeur, tenant compte des facteurs mentionnes aux 
paragraphes precedents, s'engage a rappeler au travail et a embaucher de 
preference des employes temporaires ayant la competence pour la fonction a 
pourvoir, pourvu que les services de I'Employeur requierent de la 
main-d'oeuvre. 

ARTICLE 12 PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS 

12.01 Les parties reconnaissent que les griefs doivent etre regles le plus 
promptement possible. 

12.02 Un representant autorise du Syndicat peut formuler un grief en suivant la 
procedure decrite au present article. 

12.03 Dans tous les cas de grief, les parties conviennent de se conformer a la 
procedure prevue ci-dessous. 

a) Premiere etape 

Le salarie ou le Syndicat soumet le grief par ecrit a la direction generale 
dans les trente (30) jours civils de la date de 1'evenement qui a donne 
naissance au grief ou de la connaissance qu'il en a eue. 

La direction generale, a la suite de la reception du grief, rend la decision 
dans les trente (30) jours ouvrables suivant la soumission du grief et en 
avise le salarie et le Syndicat par ecrit. 

b) Deuxieme etape 

Si la decision n'est pas jugee satisfaisante ou n'est pas rendue dans les 
delais prevus, le grief peut etre soumis a I'arbitrage, selon les dispositions 
prevues a I'article 13, dans les 180 jours suivant la reception de la 
reponse. 

12.04 Apres la soumission d'un grief, conformement au present article, un (1) 
representant syndical peut, accompagne du plaignant, si ce dernier le desire, 
rencontrer I'Employeur afin d'etudier le grief et tenter de le regler. 
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12.05 Le Syndicat peut soumettre un grief au nom d'un (1) ou de plusieurs salaries 

en se conformant a la procedure prevue au present article. 

12.06 Un salarie ne doit aucunement titre penalise, importune ou inquiete du fait 

d'etre implique dans un grief. 

12.07 Les delais prevus par la presente convention sont de rigueur, mais peuvent 

titre prolonges par un accord ecrit, signe par I'Employeur et le Syndicat. 

12.08 Dans le calcul de tout delai stipule a la presente convention, le jour qui 

marque le point de depart nest pas compte, mais celui de 1'echeancier Pest. 

ARTICLE 13 ARBITRAGE 

13.01 Si un grief n'a pas ete regle par la procedure de reglement des griefs prevue 
a I'article 12, le Syndicat peut recourir a I'arbitrage, conformement a 12.03 b) 

Le Syndicat signifie son intention a I'Employeur en l'avisant par ecrit. 

13.02 Les parties tentent de s'entendre sur le choix d'un arbitre. A defaut d'entente, 

une demande est faite au ministre du Travail, de I'Emploi et de la Solidarite 
sociale afin d'en nommer un d'office. 

13.03 En matiere de grief, la juridiction de I'arbitre se limite strictement a 
I'application et a ('interpretation du texte de la convention, sans rien y ajouter, 
y supprimer, sans y suppleer ou le modifier. 

Lorsque la decision de I'arbitre implique une compensation financiere, it peut 
ordonner que I'interet prevu a I'article 100.12) c du Code du travail s'ajoute 
au montant reel dG, et ce, a compter du depot du grief. 

Dans un tel cas, I'Employeur doit verser ce montant au salarie, dans les 
trente (30) jours ouvrables suivant la reception de la decision de I'arbitre. 

13.04 Dans le cas d'arbitrage concernant des mesures disciplinaires, I'arbitre peut : 

a) retablir les droits du ou des salaries concernes avec pleine indemnite ; 

b) maintenir la mesure disciplinaire ; 

c) reduire la sanction imposee en y substituant une mesure moindre qu'il 
juge plus juste ou plus equitable et determiner, s'il y a lieu, le montant de 
('indemnite des dommages auxquels un salarie regulier injustement traite 
pourrait avoir droit, suivant les termes de la convention, en tenant compte 
du salaire et de toute indemnite que le salarie a pu recevoir entre-temps. 
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13.05 Dans la mesure du possible, Parbitre doit tenir la premiere seance d'enquete 
dans les vingt-huit (28) jours de la date a laquelle le grief lui a &te refer& et it 

doit, autant que possible, rendre sa decision ecrite et motivee dans les 

soixante (60) jours suivant la date de la fin de I'audition. Cette decision est 

ex&cutoire et lie les parties. 

13.06 Les frais et honoraires de I'arbitre sont payes a cinquante pour cent (50 %) 
par I'Employeur et cinquante pour cent (50 %) par le Syndicat. 

ARTICLE 14 MESURES DISCIPLINAIRES 

14.01 Lorsque I'Employeur impose une mesure disciplinaire, it doit le faire dans les 

trente (30) jours de la connaissance du fait donnant ouverture a la sanction, 

en fournissant, par krit, dans les deux (2) jours suivants, au salarie et au 

Syndicat, les raisons et les faits motivant la mesure disciplinaire. Cette 
procedure s'applique aussi dans les cas de suspension ind&finie et de 
congediement pour cause. Une rencontre est organisee, et le salarie dolt titre 
accompagn& d'un repr&sentant syndical. 

14.02 Lorsqu'un acte pose par un salarie entraine une mesure disciplinaire, a 
1'exception de circonstances graves, I'Employeur doit appliquer la gradation 
de sanction suivante : 

1.avertissement verbal; 

2. avertissement krit; 

3. suspension sans solde; 

4. congediement. 

14.03 Tout salarie au service de I'Employeur a le droit, durant les heures 
d'ouverture du bureau, avec autorisation de son sup&rieur, de consulter son 
dossier disciplinaire en presence de la direction g&n&rale. Un pr&avis de 
quarante-huit (48) heures peut titre demand&. 

Seuls les documents dont le salarie a pris connaissance a cette date pourront 
lui titre opposes en preuve lors d'un arbitrage. 

14.04 Tout salarie qui fait ('objet d'une mesure disciplinaire peut soumettre son cas 
a la procedure r&guliere de griefs et, s'il y a lieu, a I'arbitrage. 

14.05 Une mesure disciplinaire prise envers un salarie ne peut pas, apr&s 
douze (12) mois, titre invoqu&e contre lui a ('occasion d'une nouvelle mesure 
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disciplinaire, sauf clans les cas d'offenses similaires, auquel cas le delai est 
porte a vingt-quatre (24) mois. 

14.06 Le fardeau de la preuve incombe a I'Employeur. 

ARTICLE 15 DUREE ET HORAIRE DE TRAVAIL 

15.01 Salaries aux travaux publics 

La semaine normale de travail des salaries manuels est de quarante (40) 
heures, du lundi au jeudi, de 7h a 12h et de 12h45 a 16h30 puis le vendredi 
de 7h a 12h. 

15.02 Tout salarie a droit, sans perte de traitement, a une periode de repos de 
quinze (15) minutes par demi-journee normale de travail. 

Le salarie est libre de prendre sa periode de repos a 1'endroit de son choix. 
Cependant, Iorsqu'un salarie se deplace au garage municipal ou a tout autre 
endroit pour prendre sa periode de repos, le temps de deplacement fait partie 
de sa periode de repos de quinze (15) minutes. 

15.03 a) Pour la periode du deuxieme (2e) lundi de novembre au premier (ter) 

avril, les heures de travail sont de quarante (40) heures par semaine 
reparties du lundi au vendredi pour les salaries a temps complet des 
travaux publics. 

b) Le salarie a temps complet des travaux publics beneficie alors de deux 
(2) jours de conge consecutifs, soit le samedi et le dimanche. 

c) Pendant la periode prevue a !'article 15.03 a), les heures 
supplementaires pourront titre converties en temps au taux des heures 
supplementaires applicable. II sera loisible au salarie de se les faire 
payer ou de les accumuler clans une banque de temps. 

d) Au cours de la periode prevue a I'article 15.03 a), un salarie pourra titre 
rappele pour effectuer des heures supplementaires malgre le fait qu'il 
n'aura pas atteint ses quarante heures, lorsque le rappel concernera 
un probleme autre qu'un probleme relict au deneigement et lorsque 
celui-ci se fera a 1'exterieur de la plage horaire prevue a I'article 15.01. 

15.04 Salarie(e)s de bureau 

Sauf exception, la semaine normale de travail des salarie(e)s de bureau est 
de trente-cinq (35) heures, du lundi au vendredi inclusivement, avec une (1) 
heure non remuneree pour le repas. Cependant, pour les besoins du service, 
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sans egard a I'anciennete et avec I'accord du salarie, ('horaire normal de 
travail peut exceder 35 heures, passant a 40 heures par semaine. L'horaire 

regulier est reparti de la fagon suivante : 

- du lundi au jeudi : 8h30 a 12h et 13h a 16h30 

- le vendredi : de 8h30 a 12h 

Les heures manquantes correspondent au vendredi apres-midi (3,5 heures) 
sont effectuees soit en debut de journee (8h00 a 8h30), soit en fin de journee 
(16h30 a 17h) ou en prenant 30 minutes seulement pour le diner. Les 
salaries doivent soumettre un horaire de recuperation des heures afin de 
combler les trois heures trente. Une fois etabli, ce calendrier devient officiel et 
peut titre modifie avec I'accord du superieur immediat. 

15.05 Complexe multifonctionnel 

a) Semaine : a compter de I'ouverture du Centre multifonctionnel pour 
location d'heures de glace jusqu'a la premiere semaine d'avril, la semaine 
normale de travail des salaries « journaliers d'entretien general » est de 
quarante (40) heures, selon ('horaire suivant pour les salaries reguliers, 
en rotation : 

- jour : 7h30 a 16h30, selon un horaire du lundi au vendredi, avec une 
(1) heure non remuneree pour le diner ; 

- soir : 16h30 a 12h30, selon un horaire du lundi au vendredi. 

b) Fin de semaine : Les quarts de travail de fin de semaine varient en 
fonction des besoins du service. Le salarie debute son travail soixante 
(60) minutes avant la premiere heure de location prevue. Le second 
salarie debute a la fin du quart de travail du salarie qui a debute la 
journee visee. Le debut de la journee ne peut pas titre plus tard que 9h. 
Les horaires de travail ne peuvent pas avoir d'interruption (horaires 
coupes). Le changement d'horaire est habituellement a 15h30. La fin de 
la journee ne peut pas se terminer avant 20h30. 

L'attribution des quarts se fait par alternance en respectant au depart le 
principe d'anciennete. L'affichage de I'affectation generale est produit 
quatre (4) semaines a I'avance. 

15.06 
a) L'Employeur assigne les salaries occasionnels en fonction de ses besoins 

aux horaires prevus a I'article 15. 

Convention collective 2023-2027 —19— Municipalite d'East Broughton 
SUP 3666 



b) Dans le cas ou I'horaire d'un salarie occasionnel est different de ceux 
prevus a I'article 15 et si le besoin est connu, I'Employeur affiche I'horaire 
sept (7) jours a I'avance. 

c) L'horaire d'un salarie occasionnel ne peut pas titre modifie a moins de 
quarante-huit (48) heures d'avance a moins d'une situation imprevue ou 
d'une situation d'urgence. 

ARTICLE 16 HEURES SUPPLEMENTAIRES 

16.01 Tout salarie, qui est requis de travailler en plus de sa journee normale ou 
apres quarante (40) heures de travail clans la m6me semaine de travail ou 
lors d'un jour ferie et paye auquel it a droit constitue des heures 
supplementaires et sera remunere selon la clause 16.03. Tout travail en 
heures supplementaires doit titre pr6alablement autorise par I'Employeur. 

16.02 Les heures supplementaires sont faites sur une base facultative. Elles sont 
reparties le plus equitablement possible et a tour de role parmi les salaries de 
I'unite de travail concernee. 

En cas d'urgence, le salarie ayant le moins d'anciennete clans la 
classification concernee ne peut pas refuser d'executer des heures 
supplementaires. 

L'Employeur tient a jour les heures supplementaires faites ou refusees. Une 
copie de cette mise a jour est fournie au Syndicat sur demande. 

16.03 

16.04 

Le salarie qui effectue des heures supplementaires est remunere, pour le 
nombre d'heures effectuees, de la fagon suivante : 

a) le samedi de 0,01 heure : taux et demi (150 %) ; 

b) le dimanche de 0,01 a 24 heures (minuit) et les jours f6ries : taux double 
(200%). 

Rappel au travail 

1) Un salarie avise clurant ses heures normales de travail qu'il doit revenir 
pour effectuer des heures supplementaires a droit a titre paye pour le 
temps fait, au taux des heures supplementaires applicable. 

2) Un salarie rappele en dehors de ses heures normales de travail a droit a 
un minimum de trois (3) heures au taux des heures supplementaires 
applicable. Ce minimum ne s'applique pas si ces heures supplementaires 
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suivent ou precedent ses heures normales de travail. Le salarie est alors 
tenu d'effectuer tout autre travail urgent que pent lui assigner I'Employeur. 

3) Nonobstant le paragraphe 2), pour la periode prevue a I'article 15.03, 
lorsqu'un salarie pour faire des heures supplementaires une seconde fois 
pour du deneigement au cours de la meme journee, ce rappel ainsi que 
tous les autres qui pourraient survenir au cours d'une meme journee 
concernant du deneigement seront payes ou convertis en temps, pour le 
temps qui aura effectivement ete fait avec un minimum garanti 
d'une (1) heure, le tout au taux des heures supplementaires applicable. 

16.05 a) Le salarie qui effectue deux (2) heures supplementaires ou plus apres sa 
journee normale de travail a droit a une periode de repas de trente 
(30) minutes (sans remuneration). 

b) A toutes les trois (3) heures de travail effectue en heures 
supplementaires, le salarie a droit a une periode de repos de quinze 
(15) minutes, remuneree au taux des heures supplementaires qui 
s'applique, telle periode pouvant etre prise au cours de la deuxieme 
heure supplementaire. 

16.06 II est loisible au salarie de convertir en temps, au taux des heures 
supplementaires applicable, les heures supplementaires effectuees, jusqu'a 
concurrence d'un maximum de quatre-vingts (80) heures a I'interieur d'une 
meme annee calendrier. Le salarie convient avec son superieur immediat du 
moment de la prise de ces heures. 

ARTICLE 17 .LOURS FERIES 

17.01 Les salaries beneficient chaque annee des jours feries et payes suivants : 

■ le Vendredi saint 
• le lundi de Paques 
■ la Journee nationale des patriotes 
• la fete nationale du Quebec 
■ la fete du Canada 
■ la fete du Travail 
■ I'Action de graces 
■ la veille de Noel 
■ Noel 
■ le lendemain de Noel 

la veille du jour de I'An 
■ le jour de I'An 
■ le lendemain du jour de I'An 
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17.02 Pour beneficier des jours feries et payes mentionnes a I'article 17.01, le 
salarie doit titre present a son travail le jour ouvrable precedent ou le jour 
ouvrable suivant tel conge, a moins que son absence soit autorisee par 
I'Employeur ou par quelque disposition de la convention collective. 

17.03 Tout salarie a temps complet qui effectue du travail un des jours mentionnes 
a I'article 17.01 sera remunere a taux horaire simple majore d'une demie 
(150 %) pour le travail effectue ledit jour de conge, en plus du paiement de sa 
journee ou de la reprise dudit jour de conge. 

17.04 Lorsqu'un jour ferie tombe une journee non ouvrable, I'Employeur le 
reportera au premier jour ouvrable precedent, si ledit jour ferie est un samedi 

et, au premier jour ouvrable suivant, si ledit jour est un dimanche. 

17.05 Si un des jours feries tombe au cours des vacances annuelles payees, le 
salarie peut, apres entente avec son superieur immediat : 

a) soit prolonger ses vacances annuelles d'une journee ; 

b) soit prendre une journee additionnelle de conge qui sera banque. 

17.06 En plus des jours feries, a compter du 1 11  janvier de chaque annee, les 
salaries a temps complet beneficient de cinq (5) jours de conge 
supplementaires, appeles « conges flottants », avec plein salaire, au choix du 
salarie, en avisant son superieur immediat vingt-quatre (24) heures a 
I'avance. Ces conges sont fractionnables en demi-journee, ne sont pas 
cumulables, et ne sont pas remboursables s'ils ne sont pas utilises au 31 
decembre. 

ARTICLE 18 VACANCES ANNUELLES 

18.01 A compter de 1'entree en vigueur de la convention collective, un salarie a droit 
aux vacances annuelles suivantes : 

a) s'il a moins d'un (1) an de service continu, un (1) jour de vacances paye 
selon son taux de salaire normal, pour chaque mois travaille, jusqu'a un 
maximum de dix (10) jours ouvrables ; 

b) apres un (1) an de service continu, a dix (10) jours ouvrables de 
vacances payes selon son taux de salaire normal ; 

c) apres trois (3) ans de service continu, a quinze (15) jours ouvrables de 
vacances payes selon son taux de salaire normal; 
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d) apres sept (7) ans de service continu, a vingt (20) jours ouvrables de 
vacances payes selon son taux de salaire normal ; 

e) apres onze (11) ans de service continu, une (1) journee de vacances 
s'ajoute a chaque annee jusqu'a un maximum de vingt-cinq (25) jours 

ouvrables de vacances payes selon son taux de salaire normal; 

f) Apres vingt-cinq (25) ans de service continu, a trente (30) jours ouvrables 

de vacances payes selon son taux de salaire normal. 

18.02 La periode de service continu pour I'Employeur donnant droit aux vacances 

s'etablit au 1 e, janvier de chaque annee. 

18.03 Aux fins du present article, un mois travaille est un mois ou le salarie regoit 
une remuneration pour plus de la moitie des jours ouvrables. 

18.04 Le salarie a droit de recevoir son salaire pour la periode de ses vacances 
avant son depart. 

18.05 Periode de prise de vacances 

A moins d'entente contraire, les vacances sont prises entre le 1 er janvier 
d'une annee et le 31 decembre de la meme annee. Le 1 er mars de chaque 
annee, I'Employeur affiche une liste des salaries indiquant leur anciennete et 
le nombre de jours de vacances auxquels ils ont droit ainsi qu'une feuille 
d'inscription des periodes de vacances. Les salaries inscrivent leur choix au 
plus tard le 30 avril. 

Le superieur immediat autorise les susdites periodes de vacances en tenant 
compte du choix exprime par chacun des salaries, par ordre d'anciennete, et 
de fagon a maintenir les services reguliers de I'Employeur. La liste des 
periodes de vacances est, par la suite, affichee au plus tard le 31 mai. 

Chaque salarie est tenu de prendre 1'ensemble de ses vacances au cours de 
la periode de prise de vacances sauf dans les cas prevus a la presente 
convention collective. 

18.06 Au 31 decembre de I'annee courante, le salarie qui est en absence maladie 
ou accident du travail et qui n'a pu prendre entierement ses vacances, choisit 
de se les faire payer ou de les reporter a I'annee suivante. Pour pouvoir 
reporter ses vacances a I'annee suivante, le salarie ne doit pas depasser le 
nombre de semaines dont it aurait eu droit, n'eut ete de son absence maladie 
ou accident du travail. 
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18.07 Le salarie peut prendre ses vacances de fa~on consecutive ou non. II peut 

les fractionner en autant de semaines civiles qu'il le desire. II peut aussi 

fractionner une (1) semaine en jours et en demi-journees. Pour prendre de 

telles journees, le salarie doit obtenir la permission de son superieur 

immediat. Apres I'approbation de celui-ci, le nombre de jours peut etre 

superieur. 

Cependant, aucun salarie ne peut exiger, lors de son premier choix, de fixer 

plus de trois (3) semaines consecutives de vacances. 

18.08 Cessation d'emploi 

En cas de cessation d'emploi, le salarie re~oit une remuneration equivalente 

au nombre de jours de vacances auquel it a droit. 

18.09 Dans le cas du deces d'un salarie, I'Employeur verse a ses ayants droit ou 

heritiers legaux I'indemnite de vacances qu'il a acquise. 

ARTICLE 19 CONGES SOCIAUX 

19.01 Sous reserve de I'article 4.19, tout salarie beneficie des conges suivants, 

sans perte de salaire normal, conformement aux dispositions des 

paragraphes suivants. 

19.02 Deces 

Un salarie peut s'absenter du travail pendant 5 jours, avec salaire, lors du 

deces de: 

■ son conjoint ou sa conjointe 

■ son enfant 

■ 1'enfant de son conjoint ou sa conjointe 

Un salarie peut s'absenter du travail pendant 3 jours, avec salaire, lors du 

deces de: 

■ son pere ou sa mere 

■ son frere ou sa sceur 

■ son beau-pere ou sa belle-mere 

■ sa belle-sceur ou son beau-frere 

■ d'un de ses grands-parents 

■ d'un de ses petits-enfants 

• de son gendre ou de sa belle-fille 
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Lors des deces mentionnes a I'alinea c), le salarie a droit a une (1) journee 
additionnelle pour fins de transport, si le lieu des funerailles se situe a deux 
cent quarante (240) kilometres du lieu de sa residence et s'il y assiste. 

Pour tous les types de conges ci-clessus, le salarie peut conserver une (1) 
journee pour titre pris plus tard fors de la mise en terre. 

19.03 Mariage 

A ('occasion de son mariage, le salarie a droit a cinq (5) jours ouvrables de 
conge clont deux sont remuneres par I'Employeur. 

19.04 Demenagement 

Lorsque le salarie change d'adresse domiciliaire permanente, it a droit a une 
(1) journee de conge a ('occasion du demenagement. 

19.05 Affaires legales 

a) Dans le cas ou un salarie serait appele comme jure, it ne subit de ce fait 
aucune perte de salaire normal pendant le temps qu'il est requis d'agir 
comme tel. Cependant, le salarie doit remettre a I'Employeur, pour 
chaque jour ouvrable, 1'equivalent des sommes reques pour ces journees 
a titre de remuneration pour I'accomplissement de ces fonctions. Si ces 
dernieres sont superieures a son salaire normal, la difference lui est 
remise par I'Employeur. 

b) Dans le cas ou un salarie serait appele a temoigner clans 1'exercice de sa 
fonction clans une affaire ou it nest pas parti, it ne subit de ce fait aucune 
perte de salaire normal pendant le temps qu'il est requis d'agir comme tel. 

c) Dans le cas ou la presence d'un salarie est requise devant un tribunal 
civil, administratif ou penal, clans une cause ou it est parti, it est 
admissible soit a un conge sans traitement, soit a des jours de vacances 
accumules. 

19.06 a) Seuls les jours ouvrables durant ces periodes de conge sont remuneres 
et ils ne sont pas accordes pendant la periode des vacances (sauf s'il 
s'agit du deces du conjoint ou d'un enfant du salarie, lequel interrompt les 
vacances qui se poursuivent a la fin du conge special). En aucun cas, un 
salari6 ne peut recevoir plus de salaire que s'il etait demeure au travail. 

b) A moins de stipulation contraire, les mots « une journee de conge » 
signifient une pleine periode de vingt-quatre (24) heures. 
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19.07 Dans tous les cas, le salari6 previent son superieur immediat et produit, a la 
demande de ce dernier, la preuve ou I'attestation de ces faits. 

ARTICLE 20 DROITS PARENTAUX 

Dispositions generales 

20.01 A moins de stipulations expresses a 1'effet contraire, le present article ne peut 

pas avoir pour effet de conf6rer a un salari6 un avantage dont it n'aurait pas 

b6nefici6 s'il etait reste au travail. 

20.02 Le present article n'a pas pour effet de reduire la portee de toute disposition 

d'une ►oi ou d'un reglement d'ordre public applicable au salari6 et lui 
conf6rant un avantage additionnel. 

En outre, si les lois ou r6glements d'ordre public sur lesquels sont basees les 
dispositions du pr6sent article etaient modifies, ces dispositions 
s'appliqueront alors en faisant les adaptations n6cessaires. 

20.03 Les indemnit6s payables par I'Employeur et prevues au present article sont 
uniquement vers6es a titre de suppl6ment aux prestations reques du Regime 
quebecois d'assurance parentale (RQAP) ou du Regime d'assurance-emploi 
(RAE), selon le cas. 

20.04 Sous r6serve de I'article 20.14 en ce qui concerne les deux semaines de 
carence mentionn6es a cet article, les indemnit6s payables par I'Employeur, 
en vertu du present article, pour une semaine donn6e, ne le sont que si le 
salari6 regoit pour cette m6me semaine des prestations du RQAP ou du 
RAE, selon le cas. II appartient au salari6 de faire la preuve a I'Employeur de 
la r6ception de telles prestations. 

En consequence, le salari6 exclu des b6n6fices des prestations du RQAP ou 
du RAE ou declare inadmissible est 6galement exclu du b6n6fice de toute 
indemnite. 

20.05 Le total des montants regus par le salari6 pendant les semaines ou it regoit 
I'indemnit6 de I'Employeur en vertu du pr6sent article ne peut pas depasser 
quatre-vingt-cinq pour cent (85 %) de son salaire hebdomadaire de base (en 
tenant compte de toute prestation regue du RQAP ou du RAE, de toute 
remuneration et de toute indemnite). 

20.06 Aux fins du present article, les indemnit6s vers6es a titre de suppl6ment se 
calculent a partir des prestations que le salari6 regoit du RQAP ou du RAE, 
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sans tenir compte des montants soustraits de telles prestations, en raison de 

remboursement de prestations, des interets et des penalites et autres 
montants recouvrables en vertu de ces regimes. 

20.07 On entend par salaire hebdomadaire de base le salaire normal (brut habituel) 

du salarie sans aucune remuneration additionnelle, meme pour les heures 

supplementaires. 

Conge de maternite 

20.08 La salariee a droit a un conge de maternite sans solde, d'une duree de vingt 

(20) semaines qui, sous reserve de I'article 20.10, doivent titre consecutives. 

La repartition du conge de maternite, avant et apres I'accouchement, 

appartient a la salariee et comprend le jour de I'accouchement. 

20.09 Pour obtenir le conge de maternite, la salariee doit donner un preavis a 
I'Employeur au moins trois (3) semaines avant la date du depart. Ce preavis 
doit titre accompagne d'un certificat medical ou d'un rapport ecrit signe par 

une sage-femme attestant de la grossesse et de la date prevue pour 

I'accouchement. 

La date de presentation du preavis peut titre moindre si un certificat medical 
atteste que la salariee doit quitter son poste plus tot que prevu. En cas 
d'imprevu, la salariee peut titre exemptee de la formalite du preavis, sous 
reserve de la production a I'Employeur d'un certificat medical attestant qu'elle 
devait quitter son emploi sans delai. 

20.10 La salariee dont ('enfant est hospitalise au cours du conge de maternite a 
droit a un conge de maternite discontinu. Celle-ci peut revenir au travail avant 
la fin de son conge de maternite et le completer lorsque I'etat de 1'enfant 
n'exige plus de soins particuliers. 

20.11 Dans ce cas, la salariee donne a I'Employeur un preavis de deux (2) 
semaines avant son retour premature au travail, ainsi qu'avant son second 
retour, apres avoir complete son conge de maternite. 

20.12 Lorsqu'une complication de grossesse ou un danger d'interruption de 
grossesse exige un arret de travail pour une periode dont la duree est 
prescrite par un certificat medical qui peut titre verifie par un medecin de 
I'Employeur, la salariee beneficie des avantages prevus a I'article 17 en ce 
qui concerne I'assurance collective, jusqu'a la quatrieme semaine precedant 
la date prevue de I'accouchement, moment ou to conge de maternite entre en 
vigueur, le tout dans la mesure ou le regime d'assurance to permet. 
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20.13 Cas admissibles au RQAP 

La salariee qui a accumule un an de service avant le debut de son conge de 
maternite et qui, a la suite de la presentation d'une demande de prestations, 

en vertu du RQAP, a ete declaree admissible a de telles prestations et en 

regoit effectivement, a droit de recevoir, durant son conge de maternite : 

Pour chacune des semaines du conge de maternite, une indemnite 

complementaire versee par I'Employeur 6-gale a la difference entre 
quatre-vingt-cinq pour cent (85%) de son salaire hebdomadaire de base 

et les prestations (de maternite ou parentales) qu'elle regoit du RQAP. 

20.14 Cas non admissibles au RQAP, mais admissibles au RAE 

La salariee qui a accumule un an de service avant le debut de son conge de 

maternite et qui, a la suite de la presentation d'une demande de prestations, 
en vertu du RAE, est declaree admissible a de telles prestations et en regoit 
effectivement, sans titre admissible au RQAP, a droit de recevoir durant son 
conge de maternite : 

- Pour chacune des semaines du Mai de carence prevues au RAE, une 
indemnite versee par I'Employeur 6-gale a quatre-vingt-cinq pour cent (85 
%) de son salaire hebdomadaire de base. 

- Pour chacune des quinze (15) semaines suivantes, une indemnite 
complementaire versee par I'Employeur egale a la difference entre 
quatre-vingt-cinq pour cent (85%) de son salaire hebdomadaire de base 
et les prestations reques du RAE. 

- Pour chacune des trois (3) semaines suivantes, une indemnite versee par 
I'Employeur, egale a quatre-vingt-cinq pour cent (85%) de son salaire 
hebdomadaire de base. 

L'indemnite due pour les deux (2) premieres semaines est versee par 
I'Employeur dans les deux (2) semaines du debut du conge ; ('indemnite due 
apres cette date est versee toutes les semaines. 

20.15 Toute autre indemnite pour conge de maternite pouvant titre versee par un 
niveau de gouvernement est soustraite des indemnites a verser par 
I'Employeur selon les dispositions qui precedent. 

20.16 Apres le conge de maternite, I'Employeur reintegre la salariee dans son 
poste regulier en lui accordant les avantages dont elle aurait beneficie, a 
compter de la date du retour, si elle etait restee au travail. 

Convention collective 2023-2027 —28— Municipalite d'East Broughton 
SUP 3666 



Durant ce conga de maternite, elle continue, si elle le desire, de participer au 

regime d'avantages sociaux prevu a la convention, a la condition d'effectuer 

le paiement de ses cotisations. Dans ce cas, I'Employeur assume sa part. 

20.17 Conga de paternite 

Le salarie dont la conjointe accouche a droit a un conga, sans perte de 

salaire, d'une duree maximale de cinq (5) jours ouvrables. Ce conga peut 

titre discontinu et doit se situer entre le debut du processus d'accouchement 

et le septieme jour suivant le retour de la mere et de 1'enfant a la maison. 

20.18 Conga parental 

Un conga sans traitement d'une duree maximale d'un an est accorde a la 

salariee en prolongation de son conga de maternite, si elle le desire. 

Ce conga doit suivre immediatement le conga de maternite. 

Pour beneficier de ce conga sans traitement, la salariee doit donner a 
I'Employeur un preavis de quatre (4) semaines precedant 1'expiration de son 

conga de maternite. Pour mettre fin au conga sans traitement avant la date 

prevue, la salariee doit donner un preavis ecrit dans les quatre (4) semaines 
precedant son retour. 

Le salarie embauche en raison de la vacance creee par le conga de 
maternite est un salarie a temps partiel occasionnel. 

20.19 Au cours du conga sans traitement, la salariee cumule son anciennete, mais 
ne cumule pas de vacances. Elle peut beneficier des regimes d'avantages 
sociaux si elle assume la totalite des primes au debut du conga. 

20.20 Le salarie, dont la conjointe a accouche, peut beneficier du conga prevu a 
I'article 20.18, et a I'article 20.19 lui est applicable. Dans ce cas, le salarie 
doit donner un preavis a I'Employeur, au moins quatre (4) semaines avant la 
date du debut du conga sans traitement. Cet avis precise la date du debut du 
conga et la date du retour au travail. 

20.21 Dans le cas mentionne a I'article precedent, le conga peut debuter dans la 
semaine ou le nouveau-n6 arrive a la maison et se termine au plus tard 
soixante-dix (70) semaines apres la naissance. 
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20.22 Conge pour adoption 

La salariee ou le salarie qui adopte legalement un enfant a droit a un conge 
sans perte de salaire d'une duree maximale de cinq (5) jours consecutifs. Ce 
conge doit se situer apres la date de la prise en charge definitive de 1'enfant. 

20.23 La salariee qui adopte legalement un enfant age de six (6) ans et moins, 

autre qu'un enfant de son conjoint, a droit a un conge d'une duree maximale 

de dix (10) semaines consecutives. Le salarie, pere ou mere, peut beneficier 

du conge. Dans ce cas, la repartition peut se faire entre les deux salaries, si 

tel est le cas, pourvu que le total de semaines n'excede pas dix (10). 

20.24 Conge pour responsabilites parentales 

Le salarie a droit, dans le cas de soins a donner a un ou plusieurs nouveau-

nes, a un conge d'une duree maximale de dix (10) semaines. Le pere et la 

mere peuvent beneficier du conge ; dans ce cas, ils peuvent se repartir le 
nombre de semaines de conge a leur gre, pourvu que le total de semaines 
n'excede pas dix (10). 

20.25 La periode ou le conge peut titre pris commence avec la semaine au cours 
de laquelle le ou les enfants arrivent aupres du salarie et se termine 
cinquante-deux (52) semaines plus tard. 

20.26 Le salarie doit donner un preavis ecrit a I'Employeur au moins trois (3) 
semaines avant le debut du conge pour adoption. Cet avis precise la date du 
debut du conge et la date prevue du retour au travail. 

20.27 Pendant la duree du conge, le salarie ne regoit pas de traitement. 
Cependant, I'Employeur verse au salarie ayant accumule un (1) an de 
service au moment ou debute le conge, une indemnite correspondant a la 
difference entre quatre-vingt-cinq pour cent (85 %) de son traitement 
hebdomadaire de base et les prestations qu'il regoit, soit du RQAP ou du 
RAE, selon le cas. 

ARTICLE 21 ABSENCE POUR SERVICE PUBLIC 

21.01 Le salarie candidat a 1'exercice d'une fonction civique a droit a un conge sans 
solde de soixante (60) jours, a partir de la date de mise en nomination 
jusqu'a 1'e1ection. 

21.02 Le salarie candidat a une election federale ou provinciale est soumis a la Loi 
sur les elections. 
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21.03 Le salarie elu a une election provinciale ou federale est mis en conge sans 
traitement, pour la duree de son premier mandat. Lors de son retour, 

I'Employeur reintegre le salarie dans son poste ou dans un poste equivalent 
si celui-ci a ete aboli. 

ARTICLE 22 CONGE SANS TRAITEMENT 

22.01 Tout salarie peut beneficier d'un conge sans traitement d'une duree fixe 
minimale d'un (1) mois et maximale d'un (1) an. L'Employeur ne peut pas 

opposer un refus a une telle demande a moins d'un motif valable. Un salarie 

ne peut se prevaloir de la presente disposition que tous les cinq (5) ans par la 
suite. 

Un salarie ne peut obtenir un conge sans traitement d'une duree de trois (3) 
mois et moins dont la periode comprend la periode estivale. 

Un salarie peut obtenir un conge sans traitement pour faire 1'essai d'un 
emploi chez un autre employeur a une seule occasion au cours de sa 
carriere. 

22.02 Un seul salarie manuel, ou au Centre multifonctionnel et un seul salarie de 
bureau pourront, a la fois, beneficier d'un conge sans traitement. 

22.03 Le salarie qui desire beneficier d'un conge sans traitement doit en faire la 
demande six (6) semaines avant le debut de son conge. 

22.04 Durant son absence, le salarie en conge sans traitement est sujet aux 
dispositions ci-dessous. 

a) II conserve son anciennete. 

b) II peut participer aux differents regimes d'assurance collective prevus, a 
la condition qu'il en paie les primes exigibles, ainsi que la part de 
I'Employeur, pendant telle absence. 

c) It peut se presenter aux examens de promotion ; a cette fin, I'Employeur 
doit 1'aviser sans delai du concours, par courrier recommande, a la 
derniere adresse connue, avec copie au Syndicat. 

Si la promotion lui est accordee, it doit exercer sa nouvelle fonction dans les 
trente (30) jours suivant sa nomination. 
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22.05 L'Employeur remet au salarie I'indemnite correspondant aux deux jours de 

vacances accumules jusqu'a la date de son depart en conge sans traitement, 

plus les jours de credits de maladie alors accumules. 

22.06 Le salarie peut mettre fin a son conge sans traitement avant terme, sur 

preavis ecrit de trente (30) jours a I'Employeur. 

ARTICLE 23 SALAIRES 

23.01 Les salaires et classifications des salaries apparaissent a I'annexe « A ». 

23.02 L'Employeur doit aviser le Syndicat de toute nouvelle classification ; les 

parties devront alors tenter de s'entendre sur le taux de salaire de cette 

nouvelle classification. 

A defaut d'entente, le taux de salaire de cette nouvelle classification est etabli 

par I'Employeur. 

Cependant, tel taux de salaire est contestable par voie de grief, suivant la 

procedure prevue a la convention ; dans un tel cas, I'arbitre doit tenir compte, 

dans la determination du taux de salaire de la nouvelle classification, du 

salaire des autres employes regis par la convention. 

23.03 Le salaire est depose dans le compte du salarie tous les jeudis. 

Lorsque le jour de la paie est un jour ferie, celle-ci est versee le jour ouvrable 

precedent. 

23.04 Sur le talon de paie, I'Employeur inscrit le nom, le prenom, la date de la 
periode de paie, les heures travaillees, les heures supplementaires, les 
primes, la classification, les deductions effectuees et le montant net du 
salaire. 

Le talon de paie est transmis par courriel pour tous les salaries ayant une 
adresse courriel. 

23.05 Sur le talon de paie, I'Employeur inscrit le nom, le prenom, la date de la 
periode de paie, les heures travaillees, les heures supplementaires, les 
primes, la classification, les deductions effectuees et le montant net du 
salaire. 

23.06 Toute erreur sur la paie portee a la connaissance de I'Employeur est corrigee 

a la paie subsequente. 
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23.07 Lorsque I'Employeur a verse des sommes d'argent en trop a un salarie, it ne 

peut pas retenir plus de quinze pour cent (15 %) du salaire brut par paie 

jusqu'a 1'epuisement de la dette. 

23.08 Lorsque I'Employeur a affecte temporairement un salarie a un poste dont le 

taux de salaire est superieur, celui-ci regoit le salaire qu'il recevrait s'il avait 

ete promu a ce poste, pour la duree du remplacement. 

23.09 Le salarie, affecte temporairement a une fonction de classification inferieure 

ou egale a celle qu'il occupe, ne subit pas de ce fait de perte de salaire ni de 

perte d'aucun droit. 

23.10 Lors du depart d'un employe, I'Employeur doit lui payer tout salaire ou les 
autres avantages qu'il peut lui devoir en vertu de la convention, a la premiere 

paie qui suit son depart. 

23.11 Le montant des retenues syndicales doit apparaitre sur les formulaires T-4 et 
Releve-1, pourvu que ce soit techniquement possible et, le tout, 
conformement aux differents reglements des ministeres impliques. 

23.12 Lorsque I'Employeur desire pourvoir un poste temporairement depourvu de 
son titulaire pour une duree de plus de deux (2) semaines, it I'offre a 
l'interieur du service concerne et, si personne n'accepte, it I'offre a tous les 
syndiques avant d'aller a 1'exterieur. Toutefois, le poste sera octroye au 
salarie ayant le plus d'anciennete repondant aux exigences normales du 
poste et pour qui le poste constitue une promotion temporaire. 

ARTICLE 24 PRIMES 

24.01 Prime de responsabilite 

Un salarie qui, a la demande de I'Employeur, accepte de remplacer un cadre 
regoit quatre dollars (4,00 $) de I'heure en plus du taux de sa classification, 
pour toute la duree de son remplacement, pourvu qu'un tel remplacement 
soit pour une duree d'une journee ou plus. Le salarie doit prendre les appels 
du telephone des travaux publics. 

24.02 Prime de chef d'equipe 

Le salarie qui, a la demande de I'Employeur, prend la charge de coordonner 
1'execution de travaux confies par I'Employeur d'un ou de plusieurs salaries, 
tout en participant a la realisation de cette charge de travail regoit deux 
dollars (2,00 $) de I'heure en plus du taux de sa classification, pour toute la 
duree de son remplacement. 
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24.03 Prime de surveillance 

Une prime de surveillance de vingt-cinq dollars (25 $) par jour de semaine et 

de cinquante dollars (50 $) par jour de fin de semaine et lors d'un jour ferie 

sera accordee entre le 2e  lundi de novembre et le ter  avril de chaque annee 

au salarie ayant le mandat d'executer les taches reliees a la surveillance des 

conditions meteorologiques en vigueur, et ce, conformement a la directive 

affichee. La surveillance est accordee en alternance entre les salaries ayant 

signifie leur interet a I'Employeur a effectuer la surveillance des conditions 

meteorologiques. Advenant qu'il n'y ait aucun salarie volontaire, I'Employeur 

pourra ('imposer en alternance par ordre inverse d'anciennete. 

24.04 Le salarie designe par I'Employeur pour effectuer la garde telephonique de 

1'eau potable re~oit une prime de cent-soixante-quinze dollars (175,00 $) par 

semaine pour la garde du lundi soir au lundi matin suivant. 

ARTICLE 25 FERMETURE DE L'IETABLISSEMENT 

25.01 Lorsque I'Employeur decide d'autoriser, pour raison majeure, la majorite des 

salaries a quitter leur travail avant la fin de leur journee normale de travail, le 

salarie ne subit de ce fait aucune perte de salaire normal. 

ARTICLE 26 AUTOMOBILE 

26.01 Le transport ou les frais de transport des salaries qui doivent se transporter 
d'un endroit a un autre durant leurs heures de travail sont assumes par 

I'Employeur. 

Si un salarie utilise son vehicule, lorsque specifiquement requis par 
I'Employeur, I'Employeur lui verse une indemnite par kilometre base sur le 

Conseil du Tresor, avec un minimum de sept dollars (7 $) pour chaque quart 
de travail ayant necessite une sortie, et paye la prime d'assurance associee a 
la clause affaires, le cas echeant, sur presentation de preuve a cet effet. 

26.02 Un salarie peut refuser d'utiliser son vehicule en tout temps a moins qu'un 
nouveau poste dont les fonctions ne sont pas comprises a la convention 
collective ait une exigence d'utiliser son vehicule. 

26.03 Le salarie affecte aux fonctions d'entretien menager doit utiliser son vehicule 

pour effectuer les deplacements de site de travail. Cependant, it n'a pas a 

effectuer de transport de materiel outre que ses outils de travail. A cette fin, 

I'Employeur fournit au salarie les equipements de protection necessaires 
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pour proteger le vehicule personnel contre la salete que pourraient causer les 

outils. 

Un maximum de douze dollars (12 $) par quart de travail est alloue pour les 

deplacements sur le territoire de la Municipalite d'East Broughton. Si le 
salarie atteint ce maximum avec les justifications necessaires, it pourra 

refuser d'utiliser son vehicule personnel pour les deplacements additionnels. 

ARTICLE 27 VETEMENTS ET OUTILS 

27.01 L'Employeur fournit aux salaries des travaux publics et du Centre 
multifonctionnel les vetements et outils mentionnes a I'annexe u C ». 

27.02 Les vetements ainsi fournis demeurent la propriete de I'Employeur, et le 
remplacement ne peut etre fait que sur remise du vieux vetement, sauf en 
cas de force majeure. 

27.03 Le mecanicien n'a pas a fournir ses outils. L'Employeur decide des outils qui 
lui sont necessaires pour les fins de son travail. 

ARTICLE 28 CONTRAT DE SOUS-TRAITANCE 

28.01 L'Employeur peut confier, par contrat de sous-traitance, 1'execution d'une 
partie quelconque du travail regi par I'accreditation syndicate, pourvu que ce 
contrat de sous-traitance n'entraine pas la mise a pied, le congediement, la 
reduction des heures de travail de la semaine de travail des salaries de 
I'Employeur, et ce, pour tout salarie dont le nom apparait a la liste 
d'anciennete (annexe « B ») et n'empeche pas le rappel de salaries mis a 
pied qui possedent les aptitudes requises pour 1'execution cludit travail. 

Nonobstant I'article 10.01, I'Employeur ne peut pas abolir un poste vacant 
dans le but de confier ce travail par contrat de sous-traitance. 

28.02 Sous reserve de I'alinea precedent, tout travail execute actuellement en tout 
ou en partie par les salaries de I'Employeur continue d'etre effectue par 
lesdits salaries. 

ARTICLE 29 PROTECTION JUDICIAIRE 

29.01 L'Employeur s'engage a assurer, a ses frais, une defense pleine et entiere au 
salarie qui est poursuivi par suite d'actes poses clans 1'exercice et les limites 
de ses fonctions en tant que salarie de I'Employeur. 
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29.02 L'Employeur convient d'inclemniser le salarie de toute obligation que la loi 

impose a ce salarie en raison de la perte ou du dommage r6sultant d'actes, 
autres que ceux de faute Iourcle, poses par lui clans 1'exercice et les limites de 
ses fonctions, mais jusqu'a concurrence seulement du montant pour Iequel le 
salarie n'est pas cleja indemnis6 d'une autre source, pourvu que : 

a) le salari6 ait donn6, des que raisonnablement possible, par 6crit, au 
directeur g6n6ral, un avis circonstancie des faits concernant toute 
reclamation qui lui est faite ; 

b) qu'il n'ait admis aucune responsabilit6 quant a telle reclamation ; 

c) qu'il cede a I'Employeur, jusqu'a concurrence du montant de la perte ou 
du dommage assume par lui, ses droits de recours contre les tiers et 
signe tous les documents requis par I'Employeur a cette fin. 

29.03 Le salarie a le droit d'adjoindre, a ses frais personnels, son propre procureur 
comme Conseil au procureur choisi par I'Employeur. 

ARTICLE 30 PERFECTION NEMENT 

30.01 Si le salarie suit un cours a la demande de I'Employeur, celui-ci lui rembourse 
cent pour cent (100 %) de ses frais encourus. Durant ce cours, le salari6 
b6neficie d'un conge avec solde pendant la dur6e de la formation. 

30.02 L'Employeur rembourse au salari6 r6gulier cent pour cent (100 %) des frais 
d'inscription, des frais de scolarit6 et des cours d'etude de formation 
professionnelle ou specialisee qu'il suit en relation avec son emploi. Pour 
avoir droit a ce remboursement, le salari6 doit obtenir au prealable 
I'approbation de I'Employeur et avoir compl6t6 son cours avec succes. 

30.03 Lorsque I'horaire d'une journee de formation differe de I'horaire d'une journee 
normale de travail qui est prevu a I'article 15 de la convention collective, le 
salaire continue d'6tre verse au taux normal, tant que la dur6e du temps de 
formation est la m6me que la durbe de la semaine normale de travail, prevue 
a la convention collective. 

Les dispositions prevues a I'article 15 s'appliquent seulement si les heures de 
formation depassent la dur6e de la semaine normale de travail prevue a 
I'article 15. 
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ARTICLE 31 SOCURITO ET SANTO 

31.01 L'Employeur doit prendre tous les moyens necessaires et requis par la loi 

pour proteger la sante et la securite des salaries. A cette fin, I'Employeur et 

le Syndicat doivent cooperer a 1'etablissement et au maintien des conditions 

et methodes de travail assurant la securite, la sante et le bien-etre des 

salaries. L'Employeur et le Syndicat acceptent, clans ce but, de se rencontrer 

et de discuter de toute question relative a la gestion de la sante et de la 

securite du travail. 

31.02 a) Tout salarie ou tout delegue du Syndicat en son nom peut refuser de 

travailler dans des conditions qu'il ou que le delegue syndical juge 

dangereuses pour sa sante et sa securite ou celle de tout autre salarie. 

b) Advenant 1'exercice de ce droit, I'Employeur doit etablir, a la satisfaction 
du salarie et du Syndicat, I'absence ou 1'e1imination du danger avant que 

le travail ne reprenne. 

c) Aucune perte de droit de beneficier du salaire, de revenu et aucune mise 

a pied ou mesure disciplinaire ne peut resulter de 1'exercice de ce droit. 

d) Les droits acquis par le present article n'enlevent pas la responsabilite 
finale de I'Employeur. 

ARTICLE 32 MALADIE ET ACCIDENT DU TRAVAIL 

32.01 L'Employeur paie au salarie incapable de travailler a la suite d'un accident du 
travail ou d'une maladie contractee par le fait ou a l'occasion du travail 
(reconnu par la CNESST) quatre-vingt-dix pour cent (90 %) de son salaire 
net comme avance au titre d'indemnite hebdomadaire qui est versee par la 
Commission des normes, de 1'equite, de la sante et de la securite du travail 
(CNESST), pendant une periode d'au plus quinze (15) semaines. Les 
dispositions du present paragraphe cessent de s'appliquer lorsque la 
CNESST declare que le salarie souffre d'une incapacite totale permanente et 
lui verse une indemnite en consequence. 

II est entendu que les avances versees par I'Employeur au nom de 
la CNESST sont traitees en tout temps comme une dette du salarie vis-a-vis 
de I'Employeur. Le salarie permet a la CNESST de faire les cheques a 
I'ordre de I'Employeur. 

32.02 Dans les cas d'accident, I'Employeur s'engage, clans la mesure du possible, 
a donner les premiers soins aux bless6s, a les faire transporter, a ses frais, a 
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I'hopital ou chez le medecin et a les payer pour le reste de leur journee de 

travail. 

32.03 L'Employeur met a la disposition des salaries une trousse adequate de 

premiers soins a un endroit facilement accessible en tout temps. 

32.04 Dans le cas Sun salarie souffrant d'une incapacite partielle permanente a la 

suite d'une maladie reliee au travail ou d'un accident du travail 1'empechant 

de repondre aux exigences normales de son poste, et declare medicalement 

apte a retourner au travail, I'Employeur etablit les modalites de retour au 

travail du salarie selon les dispositions de la Loi sur les accidents du travail et 

les maladies professionnelles. 

ARTICLE 33 ASSURANCES SALAIRE, MALADIE, VIE 

33.01 A 1'expiration du regime d'assurance collective presentement en vigueur, 

celui-ci devra etre renouvele, et les conditions devront rester les memes 
jusqu'au terme de la presente convention. L'Employeur s'engage a: 

a) maintenir en vigueur un regime d'assurances comportant au moins les 
memes benefices et avantages, les employes assumant cinquante pour 
cent (50 %) du coot de la prime; 

b) s'entendre avec la partie synclicale lors des renouvellements de 
I'assurance collective, incluant les appels d'offres si necessaire; 

c) remettre au Syndicat une copie des polices d'assurance lors de leur 
renouvellement et une copie de tout amenclement lors de sa prise d'effet. 

33.02 Sous reserve de I'article 4.19, clans le cas d'absence due a la maladie, le 
salarie qui a un (1) an et plus cl'anciennete beneficie d'un maximum de six 

(6) jours de conges de maladie qui lui sont credites au 1 e  janvier de chaque 
annee. 

Dans le cas d'un nouveau salarie, le credit de conges de maladie est accorde 
a raison de 6/12 de journee par mois entre la date de son embauche et 
le 31 decembre suivant. 

Un salarie regoit son salaire normal pour la duree de I'absence clurant un 
conge de maladie auquel it a droit. 

33.03 Les jours de conges de maladie non utilises sont monnayes au 31 decembre 
de I'ann6e en cours au taux du salaire applicable. 
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33.04 Jusqu'a la reception du premier paiement de prestation verse par 

Developpement et ressources humaines Canada, le salarie qui s'absente de 

son travail pour cause de maladie ou d'accident regoit chaque semaine, 

directement de I'Employeur, une somme equivalente a la prestation qui lui est 

due en vertu de Developpement et ressources humaines Canada, en plus 

des montants de la clause 33.05. Le salarie doit ceder ses droits a 

I'Employeur quant aux paiements a recevoir de Developpement et 

ressources humaines Canada et rembourser les avances a I'Employeur des 

la reception du paiement de Developpement et ressources humaines 

Canada. 

33.05 Pour les vingt-six (26) premieres semaines, I'Employeur verse au salarie 

regulier a temps complet ou au salarie regulier a temps partiel clont le poste 
comprend un minimum de 24 heures par semaine, une indemnite 
complementaire de revenu egale a la difference entre soixante-clix pour cent 

(70%) de son traitement hebdomaclaire brut et les prestations qu'il regoit de 

Developpement et ressources humaines Canada. 

ARTICLE 34 FONDS DE PENSION 

34.01 Les parties s'entendent pour maintenir en vigueur un regime de retraite 
collectif pour les salaries reguliers. 

34.02 L'Employeur verse chaque semaine clans le regime de retraite, au nom de 
chaque salarie regulier, un montant egal a 4 % du salaire brut de base. Le 
salarie regulier verse le meme montant. Ce pourcentage sera augmente de 
0,5 % le ter janvier 2024, de 0,5 % le ter janvier 2025 et de 0,5 % le ter 
janvier 2027. 

ARTICLE 35 FUSION, ANNEXION, CHANGEMENT DE STRUCTURE 

35.01 Dans le cas de fusion, annexion ou changement des structures juricliques de 
I'Employeur, ce dernier convient, de concert avec le Syndicat, de tout mettre 
en oeuvre afin de proteger les droits des salaries reguliers clans telles 
nouvelles structures. A cet effet, les parties conviennent de se rencontrer 
pour tous problemes lies a de tels evenements et susceptibles de modifier les 
conditions de travail des salaries. 

ARTICLE 36 DUREE DE LA CONVENTION 

36.01 La convention collective entre en vigueur le 1e,  janvier 2023 et le demeure 
jusqu'au 31 decembre 2027. 
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36.02 Les conditions de travail prevues a cette convention collective demeurent en 

vigueur jusqu'e la signature d'une nouvelle convention collective. 

36.03 Les annexes et lettres d'entente font partie integrante de la convention 

collective. La mise a jour des annexes se fait automatiquement lors d'une 

embauche par le conseil municipal. 

36.04 Les sommes dues a titre de salaire retroactif et d'ajustement de salaires sont 

versees dans les quarante-cinq (45) jours de la signature de la convention 
collective. 

EN F01 DE QU01, les parties ont signe, a East Broughton, ce 26 juin 2023. 

LA MUNICIPALITt WEAST 
BROUGHTON 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 3666 

Pascal Premont 
President 

arie-France Faucher Etienne Gag 
Directrice generale et greffiere-tresoriere Vice-president 
par interim 

1 

Marc-Andre Pare CRHA Mario Jean 
Conseiller patronal Conseiller syndical 
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ANNEXE c A » 

CLASSIFICATIONS ET SALARIES 

Classes Valeurs 

1 250 pts a 299 pts 

2 300 pts a 349 pts 

3 350 pts a 399 pts 

4 400 pts a 449 pts 

5 450 pts a 499 pts 

6 500 pts a 549 pts 

7 550 pts a 599 pts 

8 600 pts a 649 pts 

Classes Titres d'emploi Classification 

1 Prepose a 1'entretien menager Salaries manuels 

4 Journalier d'entretien general Salaries manuels 

6 Operateur Salaries manuels 

 

Operateur et eau potable Salaries manuels 

7 
Operateur et mecanicien Salaries manuels 

 

Greffiere-tresoriere adjointe Salaries de bureau 

 

Technicienne en administration Salaries de bureau 
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ANNEXE c A » 

CLASSIFICATIONS ET SALAIRES 

Salaires 2023 

Classes Echelon 1 
(90% du taux de salaire) 

Echelon 2 
(95% du taux de salaire) 

Echelon 3 
(100% du taux de salaire) 

1 18,20$ 19,21 $ 20,23$ 

2 19,38$ 20,46$ 21,54$ 

3 20,65$ 21,80$ 22,95$ 

4 21,99$ 23,21 $ 24,44$ 

5 23,42$ 24,72$ 26,03$ 

6 24,94$ 26,33$ 27,72$ 

7 26,56$ 28,04$ 29,52$ 

8 28,29$ 29,86$ 31,44$ 

•:• Les salaires sont majores le le,  janvier 2023 du pourcentage de variation de la moyenne 
annuelle de I'IPC, region de Quebec, basee sur la periode s'echelonnant d'octobre 2021 a 
septembre 2022, + 0,50%, avec un minimum de 2% et un maximum de 3,75%. 

❖ Les salaires sont majores le 1 er janvier 2024 du pourcentage de variation de la moyenne 
annuelle de I'IPC, region de Quebec, basee sur la periode s'echelonnant d'octobre 2022 a 
septembre 2023, + 0,50%, avec un minimum de 2% et un maximum de 3,5%. 

❖ Les salaires sont majores le 1 er janvier 2025 du pourcentage de variation de la moyenne 
annuelle de I'IPC, region de Quebec, basee sur la periode s'echelonnant d'octobre 2023 a 
septembre 2024, + 0,50%, avec un minimum de 2% et un maximum de 3%. 

❖ Les salaires sont majores le 1 er janvier 2026 du pourcentage de variation de la moyenne 
annuelle de I'IPC, region de Quebec, basee sur la periode s'echelonnant d'octobre 2024 a 
septembre 2025, + 0,50%, avec un minimum de 2% et un maximum de 3%. 

•:• Les salaires sont majores le 1 er janvier 2027 du pourcentage de variation de la moyenne 
annuelle de I'IPC, region de Quebec, basee sur la periode s'echelonnant d'octobre 2025 a 
septembre 2026, + 0,50%, avec un minimum de 2% et un maximum de 3%. 

NOTE : Pour I'annee 2023, la reclassification fait foi de hausse pour les titres d'emplois qui 
obtiennent une augmentation. Pour ceux qui restent au meme niveau ou moindre (les classes 4 et 
6), la hausse appliquee sera celle des cercles rouges, soit 50 % sur la courbe salariale et 50 % en 
forfaitaire verse en debut de I'annee suivant selon les heures regulieres et en heures 
supplementaires reellement travaillees. 

Cette application de cercle rouge s'applique chaque annee tant que la courbe salariale du titre 
d'emploi n'a pas rejoint celle du salarie, ou avant si la difference est minime. 
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ANNEXE c B » 

USTE DES SALARIQE)S REGULIERS TEMPS COMPLET ET ANCIENNETE 
A LA SIGNATURE DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

Noms Fonctions Statut Date d'embauche 

Operateur et eau potable Temps complet 09-08-2010 

Operateur Temps complet 20-02-2011 

Operateur et mecanicien Temps partiel 16-01-2012 

Greffiere-tresoriere adjointe Temps partiel 06-02-2018 

Journalier d'entretien general Temps complet 21-09-2020 

Journalier d'entretien general Temps complet 06-10-2020 

Operateur Temps complet 07-12-2020 

Technicienne en administration Temps complet 30-05-2022 
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LISTE DES SALARIE(E)S A TEMPS PARTIEL ET OCCASIONNEL 

Nom Statut Date d'embauche Nombre d'heures 

Occasionnel 20-12-2007 3 313,50 h 

Occasionnel 07-02-2011 3757,75 h 

Occasionnel 23-08-2015 2 962,25 h 

Temps partiel 05-10-2021 311,00 h 

Temps partiel 28-09-2022 109,25 h 

Temps partiel 19-09-2022 112,50 h 

Occasionnel 09-01-2023 0 h 
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ANNEXE « C » 

WTEMENTS ET OUTILS 

1. L'Employeur fournit gratuitement a ses salaries les equipements de protection individuels 

suivants dans 1'exercice de leur fonction notamment 

• Casques de securite; 

• Masques a gaz individuel (lorsque necessaire); 

• Bouchon de protection auditif; 

• Gants de travail d'hiver et d'ete; 

• Dossard de securite; 

• Lunette de securite claire; 

• Impermeable; 

• Salopettes; 

• Manteau d'hiver (lorsque necessaire). 

2. Le salarie doit obligatoirement porter les equipements de protection individuels et du linge 

de travail propre et en bon etat sur les lieux de travail. 

Salaries a temps complet : 

Pour les bottes de caoutchouc, les bottes de securite ou des vetements de travail, tel que les 
pantalons, chandails ou chemise, manteau, habit d'hiver, un montant annuel jusqu'a 
concurrence de 500$ est rembourse sur presentation des pieces justificatives par le salarie a 
I'Employeur. L'Employeur effectue le remboursement la journee meme ou au maximum dans la 
semaine. 

Temps partiel et occasionnel 

Un montant jusqu'a concurrence de 300$ est verse tous les deux ans, sauf pour ceux qui 
effectuent plus de mille deux cents (1200) heures par annue. Ce montant est rembourse sur 
presentation des pieces justificatives par le salarie a I'Employeur. L'Employeur effectue le 
remboursement la journee meme ou au maximum dans la semaine. 

Chaussures pour le prepose a 1'entretien menager : 

Un montant annuel jusqu'a concurrence de 150 $ est rembourse sur presentation des pieces 
justificatives par le salarie a I'Employeur. L'Employeur effectue le remboursement la journee 
meme ou au maximum dans la semaine. 

Lunettes de securite : 

L'Employeur accorde a chaque salarie un credit maximum de 300 $ tous les deux (2) ans pour 
I'achat de lunette de securite sur presentation de pieces justificatives. 
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ANNEXE « D » 

TELETRAVAIL 

L'Employeur peut convenir avec un salarie que 1'ensemble ou une partie de ses taches 

apparaissant a sa description de taches puissent etre accomplies a son domicile plutot qu'a son 

lieu habituel de travail. 

Au moment de I'affichage d'un poste, I'Employeur peut determiner que 1'ensemble ou une partie 

de ses taches apparaissant a sa description de taches puissent etre accomplies a son domicile 

plutot qu'a son lieu habituel de travail. 

Le salarie en teletravail doit disposer d'un espace reserve au travail absent de bruit et de 
distraction. Le salarie en teletravail accepte le fait que I'Employeur n'est pas responsable des 

couts de fonctionnement, d'entretien et de fourniture des equipements requis et de son espace 
reserve au teletravail, a 1'exception de 1'equipement informatique (ecran, portable, etc.), lorsque 
requis pour son travail. 

Les dispositions de la convention collective de travail s'appliquent au salarie en teletravail. 

Les regles habituelles relatives aux avis et aux autorisations continuent de s'appliquer en 
matiere d'absence et d'heures supplementaires. Ainsi, le salarie doit aviser I'Employeur s'il doit 
quitter son domicile ou s'il est dans l'incapacite d'executer ses taches en mode teletravail. 

Durant les heures de travail, le salarie en teletravail doit pouvoir etre joint en tout temps par 
I'Employeur ou par ses collegues de travail (par courriel et par telephone). 

Les objectifs de travail, les resultats attendus ainsi que les echeanciers sont les memes que le 
salarie qui travaille au bureau. Sur demande, le salarie doit fournir toutes les informations 
relativement au travail accompli. L'Employeur peut en tout temps, sur les heures de travail, 
verifier 1'evolution du travail et le respect des echeances. Le salarie en teletravail est assujetti 
aux memes regles d'ethique et de confidentialite en vigueur que les autres employes. 

Lors d'une panne reliee informatique, hors du controle du salarie, celui-ci doit retourner au 
bureau si cela lui permet de poursuivre son travail. Le salarie recevra sa remuneration normale 
dans tous les cas. 

Le salarie en teletravail est responsable d'assurer le respect des normes de sante et securite du 

travail. 
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ANNEXE « E 

APPLICATION A LINE FONCTION INTERNE 

Conformement aux dispositions de I'article 10 de la convention collective, je postule, par la 

presente, a la fonction de en date du 

20 

Signature du salarie : 

Remis a I'Employeur le I 
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO 1 

SEMAINE DE TRAVAIL REDUITE 

INTERVENUE ENTRE 

LA MUNICIPALITE D'EAST BROUGHTON 
(ci-apres appele « I'Employeur ») 

et 

LE SYNDICAT CANADIEN 
DE LA FONCTION PUBLIQUE, 

SECTION LOCALE 3666 
(Ci-apres appele « le Syndicat ») 

et 

MADAME 
(ci-apres appele « la Salariee ») 

OBJET: REDUCTION DES HEURES DE TRAVAIL — 

CONSIDERANT que la Salariee detient un poste de greffiere-tresoriere adjointe a temps 
complet a raison de 35 heures par semaine; 

CONSIDERANT la volonte de la Salariee de diminuer le nombre d'heures de travail associe 
a son poste; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. L'horaire normal de travail de Madame sera de quatre (4) jours par 
semaine pour un total de vingt-huit (28) heures. 

2. Les heures de travail demeurent celles prevues a I'article 15.04 de la convention 
collective. 

3. Les avantages sociaux seront ajustes proportion nelIement. 
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M aric 
Conseiller syndical Conseiller patronal 

EN F01 DE 0001, les parties ont sign,&, a East Broughton, ce 26 juln 2023. 

LA MUNICIPALITE YEAST 
BROUGHTON 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, SECTION 

LOCALE 3666 

-- 4;~ 
Pascal Premont 
President 

Marie-France Faucher Etienne Gagn " 
Directrice generale et greffiere-tresoriere Vice-president 
par interim 
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO 2 

SEMAINE DE TRAVAIL REDUITE — 

INTERVENUE ENTRE 

LA MUNICIPALITE D'EAST BROUGHTON 
(ci-apres appele « I'Employeur ») 

et 

LE SYNDICAT CANADIEN 
DE LA FONCTION PUBLIQUE, 

SECTION LOCALE 3666 
(Ci-apres appele « le Syndicat ») 

et 

MONSIEUR 
(ci-apres appele « le Salarie ») 

OBJET : REDUCTION DES HEURES DE TRAVAIL — 

CONSIDERANT que le Salarie est a 1'emploi de I'Employeur depuis le 16 janvier 2012; 

CONSIDERANT que le Salarie detient un poste d'operateur et mecanicien a temps complet 
a raison de 40 heures par semaine; 

CONSIDERANT la volonte du Salarie de diminuer le nombre d'heures de travail associe a 
son poste; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente entente particuliere. 

2. Dans la mesure du possible, I'horaire regulier de travail du Salarie sera de trois (3) jours par 
semaine pour un total de vingt-quatre (24) heures par semaine. L'Employeur devra alors 
informer le Salarie de I'horaire de travail. 

3. Les parties conviennent que la presente entente constitue une forme d'amenagement du 
temps de travail et non une modification du nombre d'heures associe au poste. 

4. Le Salarie beneficie des avantages sociaux comme le salarie regulier a temps complet, 
mais au prorata des heures prevues au poste (24 heures/semaine) a 1'exception des 
vacances et des conges feries qui sont bases sur les heures travaillees. Le fait pour ce 
Salarie de travailler, occasionnellement ou de fagon saisonniere, la pleine semaine 
reguliere de travail ne modifie pas son statut de salarie a temps partiel. 
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5. Conform6ment a Particle 16 de la convention collective, le Salari6 qui est requis de travailler 
en plus de quarante (40) heures dans la m6me semaine ou en dehors des heures de travail 
rdguli6res, sera r6mun&6 6 temps suppl6mentaire, s'il a M6 approuv6 pr6alablement par le 
sup6rieur imm&diat. 

6. Les parties reconnaissent avoir eu l'opportunit6 de consulter un conseiller ind6pendant de 
leur choix avant de signer, de mani6re libre, volontaire et 6clair6e, la pr6sente entente 
particuli6re. 

Les parties reconnaissent avoir lu et compris 1'ensemble des dispositions de la pr6sente 
entente particuli6re, en comprendre le sens et la port&e et avoir eu 1'ensemble des 
informations n6cessaires a sa signature. 

8. La pr6sente entente particuli6re ne constitue pas un pr&6dent 6 quelque fin que ce soit et 
ne pourra titre invoqu6e contre I'Employeur. 

9. Les parties d6clarent que la pr6sente entente constitue une transaction au sens des articles 
2631 et suivant du Code civil du Qu&bec et reconnaissent express6ment qu'elle est faite 
sans admission quelconque de part et d'autre et n'a pour but que de mettre fin ou de 
pr6venir tout litige. 

EN F01 DE 0001, les parties ont sign6, a East Broughton, ce 26 juin 2023. 

LA MUNICIPALITC D'EAST LE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 3666 

le

 

Pascal Pr6mont 
Pr6sident 

Marie-France Faucher 
Directrice g6n6rale et greffi6re-tr6sori&re 
par interim 

Marc-Andr6 Par6 CRHA --

 

Conseiller patronal 

4 /' 

ttienne Gagn 
Vice-pr6sident 

A- 

I

 /'/. )/, , 
— — 

Mario Jean 
Conseiller syndical 
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