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Article 1 — But de la convention 

1.01 La presente convention a pour but de maintenir et de promouvoir des 
relations ordonnees et harmonieuses entre I'Office et ses employes 
representes par le Syndicat, d'etablir et de maintenir des conditions de travail 
qui soient justes et equitables pour tous et chacun et de regler a I'amiable, de 
la fagon ci-apres determinee, tout grief pouvant survenir de temps a autre. 

Article 2 — Reconnaissance et juridiction 

2.01 L'Office reconnait le Syndicat comme le seul agent negociateur et mandataire 
des employes assujettis a I'accreditation syndicale. 

2.02 La convention collective s'applique a tous les employes vises par 
I'accreditation syndicale emise par la Commission des relations du travail. 

2.03 Un employe de I'Office, ni aucune personne non regie par la presente 
convention collective ne doit executer de taches ni le travail normalement fait 
par les employes regis par la presente convention collective, sauf en cas de 
force majeure, de periode normale deformation ou d'entrainement, lors de 
surcharge de travail ou lorsque cela n'entraine pas une diminution des taches 
ou du travail normalement fait par les employes regis par la presente 
convention collective. 

Article 3 — Definitions 

Aux fins d'application des presentes, les termes et 'expressions qui suivent ont la 
signification qui leur est ci-apres indiquee : 

3.01 Con'oint : Designe une personne avec laquelle un employe: 

. est lie par un mariage ou une union civile et qui cohabitent; 

vit maritalement, de sexe different ou de meme sexe et sont les parents 
d'un meme enfant; 

• de sexe different ou de meme sexe, vit maritalement depuis au moins 
un (1) an. 

3.02 Employe regulier : Designe 1'employe qui a complete sa periode d'essai. 

3.03 Employe a 1'essai : Designe tout employe embauche pour devenir un 
employe regulier, mais qui n'a pas complete la periode d'essai de cent-vingt 
(120) jours effectivement travailles. 
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L'employe a 1'essai est assujetti a la convention collective, sauf en ce qui a 
trait aux benefices du regime de retraite, du regime d'assurance collective et 
A la procedure de griefs et d'arbitrage en cas de cessation d'emploi. 

3.04 Employe temporaire: Designe un employe embauche pour parer a un 
surcroit de travail pour une periode n'excedant pas trois (3) mois consecutifs 
ou pour effectuer un remplacement d'un employe titulaire d'un poste qui 
s'absente pour un motif prevu a la presente convention collective. 

La periode de trois (3) mois d'un employe temporaire embauche pour parer a 
un surcroit de travail peut etre prolongee apres entente ecrite entre I'Office et 
le Syndicat. 

L'employe temporaire est assujetti a une periode d'essai de cent-vingt (120) 
jours consecutifs effectivement travailles, laquelle sera reconnue dans 
1'eventualite ou 1'employe temporaire est embauche, dans un delai d'un (1) an 
de la fin de cette periode d'essai, pour devenir un employe regulier. 

L'employe temporaire est assujetti a la convention collective, sauf en ce qui a 
trait aux benefices du regime de retraite, du regime d'assurance collective et 
a la procedure de griefs et d'arbitrage en cas de cessation d'emploi. 

3.05 Office: Designe I'Office municipal d'habitation de Salaberry-de-Valleyfield. 

3.06 Syndicat: Designe le Syndicat canadien de la fonction publique, section 
locale 5509 

3.07 Harc&lement : Pour I'application de la presente convention collective, on 
entend par « harcelement psychologique » une conduite vexatoire se 
manifestant soit par des comportements, des paroles, des actes ou des 
gestes repetes, qui sont hostiles ou non desires, laquelle porte atteinte a la 
dignite ou a I'integrite psychologique ou physique de la personne salariee et 
qui entraine, pour celle-ci, un milieu de travail Waste. 

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcelement 
psychologique si elle porte atteinte et produit un effet nocif continu pour la 
personne salariee. 

3.08 Dur6e de service : Designe et comprend la duree totale de 1'emploi ou des 
emplois d'une personne salariee temporaire, exprimee en heures travaillees 
puis reconverties, si applicable, en annees, mois et jours. 

3.09 Cas d'urgence ou de force maieure : Une situation d'urgence se definit 
comme etant une situation qui est susceptible de s'aggraver et qui necessite 
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une intervention immediate afin d'assurer la securite publique ou pour 
empecher la deterioration des biens. 

Article 4 — Maintien des droits 

4.01 L'Office possede et conserve tous les droits et privileges lui permettant de 
gerer, d'administrer et de diriger efficacement ses activites conformement a 
ses obligations. Les seules considerations qui limitent ses droits sont les 
restrictions apportees par les termes de la presente convention, ou l'ordre 
public. 

4.02 Tout article de la presente convention collective qui est ou deviendrait en 
contradiction avec la legislation du pays ou de la province est nul et non 
avenu, sans toutefois, pour cela, affecter la validite des autres dispositions de 
la presente convention. 

Article 5 — Regime syndical 

5.01 Tout employe qui est membre en regle du Syndicat au moment de la 
signature de la convention doit maintenir son adhesion au Syndicat pour la 
duree de la convention comme condition du maintien de son emploi. 

5.02 Tout nouvel employe doit adherer au Syndicat comme condition du maintien 
de son emploi. 

5.03 L'Office nest pas tenu de congedier un employe parce que le Syndicat I'a 
expulse de ses rangs. Tout employe concerne par la presente convention, 
qu'il soit membre ou non du Syndicat, demeure soumis aux dispositions de 
I'article qui suit. 

5.04 L'Office retient du salaire de chacun des employes une somme equivalant 
aux cotisations que lui indique le Syndicat. L'Office effectue ces deductions 
aux deux (2) semaines et en fait la remise mensuellement au Syndicat. 
L'acceptation de cette retenue par 1'employe est une condition d'embauche et 
du maintien de son emploi. 

Article 6 — Affaires syndicales 

6.01 Le Syndicat peut designer une personne membre de ('unite de negociation 
pour s'occuper d'une fagon raisonnable, durant les heures de travail, des 
affaires syndicales soit en ce qui concerne les relations de travail ou pour 
rencontrer un employe suite a un litige qui survient durant les heures de 
travail. 
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6.02 La personne designee par le Syndicat doit, avant de s'absenter pour Tune 
des causes mentionnees en 6.01, aviser son superieur immediat, lequel peut, 
pour des motifs valables relies au travail, refuser que ladite personne quitte 
son travail, mais it doit des ce moment convenir du moment ou elle pourrait 
quitter durant le meme quart de travail. 

6.03 La personne designee par le Syndicat ne perd aucun droit quant aux salaires, 
avantages et privileges prevus par la presente convention et elle ne doit 
nullement etre importunee ou subir de tort pour ses activites legitimes. Les 
memes dispositions s'appliquent egalement a un substitut dans le cas 
d'impossibilite d'agir de la personne designee. 

6.04 Le Syndicat communique les noms des membres de son comite executif et 
des divers comites dans les trente (30) jours de leur designation. 

6.05 Activites syndicales 

Tout employe officiellement mandate ou delegue par le Syndicat peut obtenir 
un permis d'absence pour participer aux activites syndicales specific-es au 
present article aux conditions qui y sont stipulees. 

6.06 Pour toute absence syndicale prevue a la convention collective, le Syndicat 
doit completer, au moins dix (10) jours ouvrables a I'avance, le formulaire a 
cet effet. 

6.07 Seule la personne dument mandatee par le Syndicat ou son representant est 
habilitee a demander les liberations pour activites syndicales au responsable 
du service. 

6.08 Un permis d'absence peut etre accorde a une personne representant le 
Syndicat, conformement au present article, lequel ne peut lui etre refuse sans 
raison valable, pour les activites syndicales enumerees ci-dessous : 

a) Congres du Syndicat canadien de la fonction publique; 

b) Congres de la Federation des travailleurs et travailleuses du Quebec; 

c) Assemblee du Congres du travail du Canada; 

d) Congres du SUP - Quebec; 

e) Stages d'etude en lien avec les fonctions syndicales; 

f) Toutes autres activites syndicales. 

6.09 L'Office accorde egalement des liberations dans les cas suivants : 
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a) A deux (2) personnes representant le Syndicat lors de la negociation, la 
conciliation ou I'arbitrage de la convention collective ainsi que lors de la 
negociation du maintien des services essentiels. Dans de tels cas, le 
preavis necessaire pour une demande de liberations syndicales est d'un 
minimum de cinq (5) fours ouvrables, a moins que 1'employeur accepte 
un preavis plus court pour tenir compte de situations particulitires; 

b) A une (1) personne lors de discussions avec 1'employeur relativement a 
des griefs ou a des mesententes (comite de relations de travail); 

c) A une (1) personne representant le Syndicat, au plaignant, aux salaries 
agissant a titre de temoins, et ce, pour le temps necessaire lors de 
I'audition de griefs devant un arbitre; 

d) A un maximum de deux (2) personnes designees par le Syndicat lors 
des reunions des comites conjoints. 

6.10 L'employe libere, a l'interieur de son horaire de travail, pour un des motifs 
mentionnes a I'article 6.09 ne subit pas de perte de salaire. - 

6.11 Banque de liberations syndicales 

L'Office met a la disposition du Syndicat une banque de soixante-dix heures 
(70h) d'absences par annee civile pour activites syndicales prevues a I'article 
6,08, trente-cinq heures (35h) sans perte de salaire, les autres etant sans 
solde. 

Les heures sans perte de salaire non prises au cours d'une annee peuvent 
fte reportees I'annee suivante pour atteindre un maximum de soixante-dix 
heures (70h) et ne peuvent titre reportees plus d'une annee. 

Dans tous les cas, it ne pourra y avoir plus de soixante-dix heures (70h) 
d'absences par annee civile pour activites syndicales. 

6.12 Les personnes liberties en vertu de I'article 6.08 des presentes continuent de 
bl~neficier de 1'ensemble des dispositions de la convention collective comme 
si elles etaient au travail. 

6.13 Conseiller syndical 

L'Office accorde libre acctis, durant les heures normales d'ouverture, sur ses 
terrains et a l'interieur de ses batiments, au conseiller syndical du Syndicat 
afin qu'il puisse rencontrer les membres de ('unite de negociation. La 
personne en autorite concernee doit titre avisee au prealable au moins deux 
(2) fours a l'avance et une Celle activite ne doit pas perturber le travail. 
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Article 7 — Discipline 

7.01 Lors de remise par I'Office de reprimandes verbales ou ecrites, de ('imposition 
d'une suspension ou d'un congediement, 1'employe peut etre accompagne 
par un representant syndical s'il le desire. Un employe dont la conduite est 
sujette a une mesure disciplinaire en est avise par ecrit dans les trente (30) 
jours ouvrables suivant ('infraction, ou la connaissance de celle-ci. 

7.02 Une copie de cet avis doit etre envoyee au Syndicat dans les cinq (5) jours de 
la remise a 1'employe. 

7.03 Lors de I'arbitrage d'une mesure disciplinaire, I'Office assume le fardeau de la 
preuve. 

7.04 Toute mesure disciplinaire versee au dossier d'un employe ne peut etre 
invoquee contre lui s'il s'est ecoule plus de dix-huit (18) mois effectivement 
travailles, sauf s'il y a eu infraction de nature similaire durant cette periode. 

7:05 Tout employe peut, apres avoir pris rendez-vous, consulter son dossier 
aupres de la Direction generale, pendant les heures regulieres de travail. Elle 
peut donner mandat ecrit a un officier du Syndicat de le faire a sa place. 
Cette rencontre doit avoir lieu dans les cinq (5) jours ouvrables qui suivent la 
reception et prise de connaissance de la demande de 1'employe ou de son 
representant. 

Article 8 — Procedure de griefs et d'arbitrage 

8.01 C'est le ferme desir des parties de regler tout grief pouvant survenir pendant 
la duree des presentes dans le plus bref delai possible. 

8.02 Un employe ou un representant syndical doit, avant de soumettre un grief, 
rencontrer le superieur immediat accompagne d'un representant syndical ou 
non. A defaut d'entente, 1'employe peut soumettre un grief conformement a la 
procedure suivante : 

1 6fe  etape : 

8.03 Tout grief individuel ou collectif est d'abord soumis, par ecrit, par le Syndicat, 
dans les trente (30) jours ouvrables de la connaissance du fait et dans un 
delai n'excedant pas six (6) mois de ('occurrence du fait qui justifie le grief, a 
la Direction generale ou son representant. 

8.04 Aux fins du present article, le Syndicat agit par le representant syndical ou un 
membre du comite de griefs. 



2e &tape : 

8.05 Dans les quinze (15) jours ouvrables suivant la soumission du grief a la 
Direction g&n&rale, les parties peuvent se rencontrer en vue de tenter de le 
r&gler. 

La Direction g&ndrale rend sa d&cision, par &crit, dans les quinze (15) jours 
ouvrables suivant ladite rencontre ou suivant 1'expiration des d&Iais prdvus 
pour celle-ci. 

8.06 Si la decision de la Direction g&n&rale nest pas rendue ou si elle nest pas 
jug6e satisfaisante, le grief peut &tre soumis a I'arbitrage. Si le grief est 
soumis & I'arbitrage, it doit 1'etre dans les trente (30) jours ouvrables suivant 
soit la r&ception de la r&ponse, soit 1'expiration des d6lais pr&vus pour telle 
r&ponse, selon le cas. 

8.07 Afin de permettre 1'&tude de certains cas particuliers, les d&lais pr&vus a 
I'article 8 peuvent titre prolong&s sur demande et avec le consentement des 
parties, I'Office et le Syndicat. 

8.08 Le d&lai de soumission d'un grief est de rigueur. Les autres d&lais sont 
indicatifs, mais chacune des &tapes pr&vues a la proc&dure de griefs doit titre 
respect&e pour qu'un grief puisse titre soumis a I'arbitrage. 

8.09 Une erreur technique dans la formulation du grief n'entraine pas la nullit& du 
grief. 

8.10 Les membres du comit6 de griefs peuvent toujours, s'ils le d&sirent, se faire 
accompagner d'un conseiller syndical. 

8.11 L'Office n'exerce aucunes repr&sailles a 1'endroit d'un employe qui pr&sente 
un grief. 

8.12 Tout grief qui n'a pas &t& r&gl& en conformit& des dispositions de la procedure 
de griefs qui rel&ve de I'application, de I'interpr&tation ou de la pr&tendue 
violation des termes de la prdsente convention collective ou d'une decision de 
I'Office concernant les conditions de travail pr&vues dans la pr&sente 
convention collective, peut titre soumis a I'arbitrage. 

8.13 Lorsqu'un grief est port& a I'arbitrage, les parties tentent de s'entendre sur le 
choix d'un arbitre unique. A d&faut d'entente, celui-ci est nomm& par le 
ministre. 

8.14 L'arbitre doit rendre sa d&cision dans les quatre-vingt-dix (90) jours qui 
suivent la date ou les plaidoyers sont termin&s. Cependant, I'arbitre peut 
s'adresser aux parties pour faire prolonger ce Mai. Toutefois, la d&cision 
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n'est pas nulle pour la raison qu'elle ait ete rendue apres 1'expiration du 
temps prevu. 

8.15 L'arbitre decide des griefs conformement aux dispositions de la presente 
convention, it ne peut la modifier ni ajouter ou y soustraire quoi que ce soit. 

8.16 En matiere disciplinaire, I'arbitre peut confirmer, modifier ou casser la 
decision de 1'employeur. II peut, le cas echeant, y substituer la decision qui lui 
parait juste et raisonnable compte tenu de toutes les circonstances de 
I'affaire et de la preuve soumise. 

8.17 La decision de I'arbitre est executoire et lie les parties et les employes 
concernes. Elie doit titre appliquee au plus tard dans les trente (30) jours 
suivant la communication aux parties. 

8.18 Chacune des parties concernees doit defrayer les frais, honoraires et 
depenses de son procureur, de ses temoins et representants. Chacune des 
parties paie la moitie des honoraires et des depenses de I'arbitre. 

8.19 Grief patronal 

Tout grief patronal est soumis au Syndicat dans les trente (30) jours 
ouvrables de la connaissance du fait dont le grief decoule et dans un delai 
n'excedant pas six (6) mois de ('occurrence du fait. Le delai de reponse du 
Syndicat et le delai pour recourir a I'arbitrage sont les memes que ceux 
prevus aux articles 8.05 et 8.06. L'ensemble des dispositions de I'article 8 
etant adapte a la situation. 

Article 9 — Heures de travail - Administration 

9.01 Heures, de travail - Administration et Centre de services 

Pour la majorite du personnel administratif et du Centre de services, la 
semaine de travail comporte entre vingt-et-une heures (21h) et trente-cinq 
heures (35h) selon les postes disponibles determines par I'Office. 

Les horaires de vingt-et-une heures (21h), vingt-huit heures (28h) et trente-
cinq heures (35h) seront : 

- De 8h30 a 12h et de 13h30 a 16h30. 

L'horaire de trente-deux heures (32h) sera : 

- Du lundi au jeudi de 8h a 12h et de 13h30 a 17h. 
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Selon les postes disponibles determines par I'Office, I'attribution des horaires 
de travail se fait par anciennete. 

La periode de repas des employes est de quatre-vingt-dix minutes (90min), 
dont soixante minutes (60min) non remunerees. Les trente minutes (30min) 
remunerees representent les pauses de quinze minutes (15min) de I'avant-
midi et de I'apres-midi. Sauf pour cause de reprise de temps, 1'employe qui 
n'a pas travaille au moins deux heures (2h) dans son avant-midi ou son 
apres-midi ne sera pas remunere pour les quinze minutes (15min) de pause 
midi correspondant. L'employe prendra alors une heure et quart (1h15) pour 
la periode du repas. 

Si 1'employe est en rencontre, reunion ou formation 6 1'exterieur du bureau, la 
periode de repas pourra etre prise entre 12h00 et 1000. (Ne s'applique pas 
lors du teletravail) 

Horaire d'ete 

De la Fete nationale 6 la fete du Travail, le personnel termine son travail 6 
16h00, mais est remunere jusqu'6 16h30, 6 la condition que les taches 
urgentes soient effectuees. 

L'horaire d'ete s'applique aux employes qui terminent leur horaire de travail 
habituellement 6 16h30. 

Pour les employes ayant 1'horaire de trente-deux heures (32h) semaine, 
I'horaire d'ete se termine 6 16h30, mais sont remuneres jusqu'6 171100. 

Centre de services 

Pour les employes du Centre de services, it est possible que des chantiers ou 
reunions avec professionnels aient lieu en dehors de 1'horaire normal ou 
d'ete, auxquels cas, des amenagements particuliers pourront etre appliques 
apres entente avec le superieur immediat. 

Entretien/conciergerie 

Pour le personnel d'entretien et de conciergerie, la semaine de travail 
comporte trente-huit heures et quarante-cinq minutes (381145) et 1'horaire 
sera : 

- Du lundi au jeudi de 7h 6 12h et de 13h 6 161115; 

- Vendredi de 7h 6 12h45. 
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Une heure (1h) non remuneree est prevue pour le repas du midi, ainsi qu'une 
pause remuneree de quinze minutes (15min) I'avant-midi et I'apres-midi. 

Horaire d'ete 

De la Fete nationale a la fete du Travail, le personnel termine son travail a 
15h45, mais est remunere jusqu'a 16h15, a la condition que les taches 
urgentes soient effectuees. 

9.03 Dans les cas necessaires et/ou d'urgence ou les employes doivent travailler 
pendant la periode reguliere des repas, cette periode doit etre accordee 
aussitot que possible ou des que l'urgence a cesse. 

Article 10 — Temps supplementaire 

10.01 Tout travail execute par un employe, a la demande expresse de I'Office, au-
dela de trente-huit heures et quarante-cinq minutes (38h45) par semaine est 
considers comme du temps supplementaire. Le temps supplementaire doit 
avoir ete autorise par le superieur immediat. 

Pour 1'equipe de conciergerie, le temps supplementaire doit se faire selon la 
grille des appels urgents faits par 1'employeur. 

10.02 Le temps supplementaire est remunere de la fagon suivante : 

a) Au taux et demi (150%) du salaire horaire regulier de la personne 
salariee concernee pour toutes les heures travaillees au-dela de trente-
huit heures et quarante-cinq minutes (38h45) par semaine, ainsi que 
pour toutes heures travaillees le samedi; 

b) Au taux double (200%) du salaire horaire rsgulier de la personne 
salariee concernee, pour toutes les heures travaillees le dimanche et 
lors des conges feries specifies a I'article 16.01 (Conges feries), en plus 
du paiement de cette journee feriee, le cas echeant; 

c) L'employ6 oblige de revenir au travail est remunsre s un minimum de 
trois heures (3h) au taux applicable. Ces trois heures (3h) incluent une 
demi-heure (0.5h) pour le transport. Toutefois, si la presence de cet 
employe est de nouveau requise avant 1'expiration de cette periode de 
trois heures (3h), ce dernier ne peut reclamer d'etre a nouveau 
remunere pour un minimum de trois heures (3h) et ces heures 
supplementaires comptent a partir du premier rappel, la demi-heure 
(0.5h) pour le transport s'ajoutant. 
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d) L'employe oblige de rester au travail au-dela de sa journee reguliere de 
travail est remunere par fraction de trente minutes (30min). L'Office 
pourra lui demander de reprendre ce temps durant sa semaine normale 
de travail afin d'eviter qu'il puisse y avoir du temps supplementaire. 

10.03 Compensation 

Un employe peut, apres entente avec la direction, compenser le salaire 
auquel it a droit par son temps supplementaire ou son temps travaille au-dela 
de la semaine reguliere de travail, par un conge equivalent au nombre 
d'heures accumulees. 

10.04 Attribution du temps supplementaire 

Le temps supplementaire nest pas obligatoire et est reparti d'abord par 
anciennete, par la suite en rotation et aussi egalement que possible entre les 
employes reguliers aptes a effectuer ce travail. Si aucun employe regulier 
West disponible, 1'employeur pourra faire appel a d'autres employes. 

Ladite disposition ne s'applique pas a 1'employe ayant debute une tache et 
devant terminer celle-ci au-dela de sa journee et/ou semaine reguliere de 
travail, auquel cas, c'est [edit salarie qui prendra le temps necessaire pour 
terminer cette tache apres approbation du superieur immediat. 

Procedure d'urgence 

Dans tous les cas d'urgence, les membres du personnel peuvent etre 
sollicites pour effectuer des travaux specifiques. En dehors des heures 
normales de travail, un systeme telephonique prend les appels et les 
transfere au personnel affecte a la surveillance, si requis. Ce personnel doit 
donner un suivi adequat au probleme identifie dans les plus brefs delais ou 
aviser le locataire de I'impossibilite de traiter la demande, si elle ne releve 
pas d'une urgence. 

Article 11 — Prime de disponibilite 

11.01 En ['absence du responsable des immeubles ou lorsqu'il ne repond pas, 
1'employe qui repond aux appels du centre d'appels pour les demandes de 
services en dehors des heures normales de travail regoit une prime de 
disponibilite de 6,86 $ par jour. 
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Article 12 — Anciennete 

12.01 Aux fins d'application de la presente convention, I'anciennete signifie et 
comprend la duree totale de service a I'Office de tout employe regulier regi 
par les presentes. 

12.02 Acquisition d'anciennete 

L'anciennete s'acquiert a compter de I'acquisition du statut d'employe 
regulier. L'anciennete est retroactive au premier jour d'entree en fonction de 
1'employe incluant sa periode d'essai. 

12.03 Perte d'anciennete 

Un employe perd son anciennete et son emploi dans les cas suivants: 

a) S'il demissionne; 

b) S'il est congedie pour cause juste et suffisante; 

c) S'il ne se presente pas au travail dans les cinq (5) jours ouvrables qui 
suivent un avis de rappel au travail par courrier recommande ou par 
messager a sa derniere adresse connue; 

d) S'il est mis a pied pour une periode excedant six (6) mois; 

e) Pour une absence pour maladie et/ou accident, incluant un accident de 
travail ou une maladie professionnelle, d'une duree excedant vingt-
quatre (24) mois consecutifs; 

f) Pour une absence de plus de trois (3) jours ouvrables consecutifs sans 
donner d'avis ou sans donner d'excuse raisonnable. 

12.04 Liste d'anciennete 

L'Annexe « A » des presentes constitue, a la date de la signature de la 
presente convention, la liste officielle d'anciennete des employes au service 
de I'Office a cette date. 

Article 13 — Affichage de postes et mouvement de personnel 

13.01 Lorsqu'un poste est vacant ou lors de la creation d'un poste dans une 
fonction nouvelle dans ('unite de negociation, I'Office affiche le poste au 
tableau d'affichage durant six (6) jours ouvrables et les employes qui veulent 
se porter candidat font application, par ecrit, a la Direction generale avant la 
fin de I'affichage. Copie de I'affichage est envoyee au Syndicat. 
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13.02 Lorsque I'Office decide de ne pas combler un poste vacant, it en avise le 
Syndicat dans un delai de trente (30) jours ouvrables de la vacance. 

13.03 L'Office octroie le poste a 1'employe regulier, ayant le plus d'anciennete, 
parmi ceux qui ont pose leur candidature, qui repond aux exigences 
normales de la fonction. 

13.04 Si aucun employe regulier ne peut remplir les exigences normales de la 
fonction, I'Office offre le poste a 1'employe temporaire, ayant le plus de duree 
de service, qui repond aux exigences normales de la fonction. 

13.05 Si aucun employe temporaire ne peut remplir les exigences normales de la 
fonction, I'Office peut embaucher a 1'exterieur. 

13.06 L'Office et 1'employe s'accordent une periode d'initiation d'une duree 
maximale de quarante (40) jours effectivement travailles sur le poste. 

13.07 Pendant cette periode d'initiation, 1'employe regulier peut reintegrer son 
ancien poste en donnant un avis ecrit a cet effet a son superieur immediat ou, 
a la demande de I'Office, si ce candidat ne repond pas aux exigences 
normales de la fonction. 

Ce retour a son ancien poste se fait sans perte d'aucun droit. 

Article 14 — Versements p6riodiques 

14.01 Les employes regis par la convention collective sont payes le jeudi de chaque 
deux (2) semaines. 

14.02 Les details suivants doivent apparaitre sur les releves de paie de chaque 
employe si le logiciel dont dispose I'Office le permet : 

a) Le nom et prenom; 
b) La date et la periode de paie; 
C) Le montant brut de la paie; 
d) Le detail des deductions; 
e) Le montant net de la paie; 
f) Le nombre d'heures effectuees aux differents taux et le taux des 

primes, le cas echeant; 
g) Le solde de la banque de vacances; 
h) Le solde de la banque de conges de maladie; 
i) La contribution au regime de retraite; 
j) La contribution au regime d'assurance collective. 
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Article 15 — Uneralites 

15.01 Poursuite iudiciaire 

Dans 1'eventualite d'une poursuite intentee contre un employe en raison d'un 
geste pose ou d'une omission survenue dans 1'exercice de ses fonctions, 
I'Office prend fait et cause pour 1'employe, retient les services d'un avocat 
choisi par I'Office et assume tous les honoraires et debourses judiciaires et 
extrajudiciaires pour assurer sa defense pleine et entiere. 

Le procureur retenu rend compte de son mandat au conseil d'administration 
de I'Office. 

L'employe pourra, a ses frais et depens, adjoindre un ou des procureurs de 
son choix au(x) procureur(s) choisi(s) par I'Office. 

L'Office s'engage egalement a indemniser 1'employe de tout montant qu'il 
serait condamne a payer a la suite d'un jugement. 

15.02 Formation 

L'Office municipal d'habitation de Salaberry-de-Valleyfield reconnait trois (3) 
types de perfection nement et accepte de rembourser les frais d'inscription, de 
deplacement et de sejour sur reception des pieces justificatives (sauf pour les 
etudes personnelles oO les frais de sejour et de deplacement ne sont pas 
reconnus). Les trois (3) types de perfection nement sont : 

• Etudes personnelles pertinentes a la fonction et autorisees par la Direction 
generale; 

• Formation specifique reliee a la fonction et autorisee par la Direction 
generale; 

• Formation exigee par la Direction generale visant une meilleure 
performance ou ('initiation a un nouveau processus informatique ou autre. 

15.03 Systemes informatiques et telephones cellulaires 

Les systemes informatiques et telephones cellulaires doivent titre utilises 
pour les besoins de I'Office municipal d'habitation de Salaberry-de-Valleyfield 
et le Centre de services, a moins d'une autorisation specifique de la Direction 
generale. Si certains mots de passe et codes d'acces sont necessaires, ils 
doivent titre confies a la Direction generale pour permettre son acces a tous 
les documents contenus dans ces equipements. Les documents developpes 
au travail sont la propriete de 1'employeur qui peut les utiliser a sa 
convenance. 
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Une compensation de vingt dollars (20,00 $) par paye est remise pour 
('utilisation du telephone cellulaire personnel pour les employes du Centre de 
services et de 1'equipe d'entretien, si non fourni par I'Office. 

Un telephone cellulaire volant sera mis a la disposition par I'Office pour les 
autres employes devant effectuer des deplacements. 

15.04 Comite de relations de travail 

a) Des la signature des presentes, les parties conviennent d'etablir un 
comite de relations de travail compose de deux (2) representants du 
Syndicat et deux (2) representants de I'Office. 

b) Le comite de relations de travail se reunit, sur demande de Tune ou 
I'autre des parties, au plus tard dans les dix (10) jours ouvrables suivant 
une telle demande. 

c) La date, I'heure et le lieu des rencontres sont convenus entre les 
parties. 

d) L'ordre du jour de toutes les rencontres du comite de relations de travail 
est discute et transmis entre les parties au moins cinq (5) jours 
ouvrables a I'avance. 

e) Chaque rencontre du comite de relations de travail est suivie d'un 
compte-rendu qui sera remis aux participants, pour approbation, lors de 
la prochaine rencontre. 

f) Le comite de relations de travail peut etudier toute question soumise ou 
etudier toute demande relative a I'application ou a ('interpretation de la 
presente convention collective. 

Le comite adopte toute regle jugee necessaire a son fonctionnement. 

15.05 Comite de sante et de securite 

Les parties conviennent de creer et de maintenir un comite de sante et de 
securite mis en place au sein de I'Employeur. II est egalement convenu qu'un 
(1) representant du Syndicat soit designe afin de faire partie de ce comite. 

Chaque rencontre du comite de sante et securite est suivie d'un compte-
rendu qui sera remis aux participants, pour approbation, lors de la prochaine 
rencontre. 
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Article 16 — Conges feries chomes 

16.01 Parmi les conges feries, chomes et payes annuels suivants, 

- Jour de I'An; 

- Lendemain du jour de I'An; 

- Vendredi saint; 

- Lundi de Paques; 

- Journee nationale des Patriotes; 

- Fete nationale du Quebec; 

- Fete du Canada; 

- Fete du travail; 

- Action de graces; 

- Veille de Noel; 

- Noel; 

- Lendemain de Noel; 
- Veille du jour de I'An; 

- Deux (2) jours de conge entre le 24 decembre et le 2 janvier. Pour les 
postes de concierge, les deux (2) jours de conge cites plus haut seront 
pris en dehors de ladite periode du 24 decembre au 2 janvier et 
1'employe qui souhaite prendre un desdits jours de conge doit en faire la 
demande a son superieur au moins deux (2) jours a I'avance. Ces deux 
(2) jours de conge ne sont pas monnayables et ne peuvent pas titre 
reportes d'une annee a I'autre. 

16.02 Si Tune ou I'autre des fetes ci-dessus mentionnees coincide avec un samedi, 
elle sera devancee au jour precedent et si elle coincide avec un dimanche, 
elle sera reportee au premier jour ouvrable suivant. 

16.03 Si l'un ou I'autre de ces jours chomes ci-haut tombe pendant la periode de 
vacances d'un employe, ce jour est reporte a une date ulterieure apres 
entente avec la Direction generale. 

16.04 Pour les employes ayant un horaire different de cinq (5) jours par semaine 
(soit du lundi au vendredi), 1'employeur versera a 1'employe une indemnite 
egale a 1/20 du salaire gagne au cours des quatre (4) dernieres semaines 
completes de paie precedant la semaine du conge (ou selon les dispositions 
prevues a la loi en vigueur). 
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Article 17 — Conges annuels 

17.01 La periode de reference donnant droit aux conges annuels s'etablit du t er 

janvier au 31 decembre. Le droit aux conges annuels est acquis au 1  e janvier 
de chaque annee. 

17.02 Tout employe a droit, selon le cas, aux conges annuels suivants : 

a) Moins d'un (1) an de service : Beneficie d'un point cinq (1.5) jours 
ouvrable par mois de service continu, pour un maximum de trois (3) 
semaines; 

b) Apres douze (12) mois de service au 31 decembre : Trois (3) 
semaines, payees au taux de son salaire regulier; 

c) Apres cinq (5) ans de service jusqu'a neuf (9) ans : Quatre (4) 
semaines, payees au taux de son salaire regulier; 

d) Apres dix (10) ans de service jusqu'a dix-sept (17) ans : Quatre point 
quatre (4.4) semaines (ou vingt-deux (22) jours ouvrables pour un 
salarie faisant cinq (5) jours de travail par semaine), payees au taux de 
son salaire regulier; 

e) Apres dix-huit (18) ans de service : Cinq (5) semaines, payees au taux 
de son salaire regulier; 

f) Apres vingt-cinq (25) ans de service : Six (6) semaines, payees au 
taux de son salaire regulier. 

A titre d'exemple, 1'employe qui travaille trois (3) jours par semaine et a trois 
(3) ans de service aura droit a trois (3) semaines de vacances durant 
lesquelles it sera remunere trois (3) jours pour chacune desdites semaines. 

17.03 Pour la periode d'ete, la periode normale de vacances est du t er mai au 30 
septembre de chaque annee. 

17.04 L'employe choisit, par ordre d'anciennete, les dates auxquelles it desire 
prendre ses vacances. 

17.05 L'employe doit soumettre a son superieur, avant le t er avril, la date a laquelle 
it desire prendre ses vacances. 

La confirmation du choix de vacances des salaries par I'Office doit etre 
transmise 6 ceux-ci, au plus tard, le 30 avril suivant. 
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17.06 L'employe qui souhaite prendre ses vacances a 1'exterieur de la periode 
normale de vacances doit en faire la demande a son superieur au moins dix 
(10) jours ouvrables avant la date a laquelle it desire prendre ses vacances. 

17.07 L'employe qui desire prendre ses vacances pendant la periode des fetes doit 
soumettre sa demande a son superieur avant le 1er lundi du mois de 
septembre. 

17.08 L'employe qui souhaite prendre moins que cinq (5) jours ouvrables 
consecutifs de vacances doit en faire la demande a son superieur au moins 
cinq (5) jours ouvrables a I'avance. 

17.09 Les vacances se prennent dans I'annee, a moins d'une autorisation de la 
direction. 

17.10 L'employe absent pour des raisons de sante et non retabli au debut de la 
periode fixee pour ses vacances peut, s'il le desire, reporter la prise de ses 
vacances a un moment convenu entre les parties. II ne peut alors relier deux 
(2) periodes de vacances annuelles pour plus de trois (3) semaines, pour les 
deux (2) periodes combinees. 

17.11 Aux fins du calcul du quantum des vacances, ne constitue pas une 
interruption de service : 

a) Une absence pour cause de maladie d'une duree inferieure ou egale a 
une annee; 

b) Une absence pour cause de maternite; 

c) Une absence pour cause d'accident de travail. 

17.12 Les vacances sont non monnayables si non prises. 

17.13 Dans tous les cas, les vacances doivent etre autorisees par I'Office en 
respectant les besoins de l'organisme. Elles ne pourront &re refusees sans 
motifs valables. 

Serait un motif valable une demande de periode de vacances consecutives 
de plus de quinze (15) jours qui prive un autre employe de beneficier de 
vacances estivales. 

17.14 Toutes demandes de vacances seront faites par ecrit a son superieur 
immediat. 
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Article 18 — Jours de maladie / obligation familiale 

18.01 Un employe regulier ayant un horaire hebdomadaire de trente-cinq heures 
(35h) ou trente-huit heures et quarante-cinq minutes (38h45) beneficie de dix 
(10) journees de maladie par annee. Ces journees sont converties en heures 
selon 1'horaire regulier de 1'employe. 

Pour les employes a horaire reduit (autre qu'ayant un horaire hebdomadaire 
de trente-cinq heures (35h) ou trente-huit heures et quarante-cinq minutes 
(38h45), les employes a 1'essai et les employes temporaires, le nombre de 
journees sera etabli selon le prorata des jours travailles et converti en heures 
par la suite. 

18.02 Une (1) des dix (10) journees de maladie/obligation familiale non utilisee dans 
I'annee est monnayable a raison de 100% du taux de salaire regulier en 
vigueur au mois de decembre de chaque annee. Si les liquidites budgetaires 
ne permettent pas de monnayer la journee de maladie non utilisee, cette 
derniere est reportee a I'annee suivante a titre de journee chomee. Ces 
journees sont fractionnables en heures. 

18.03 L'Office peut, s'il le desire, exiger de tout employe qui se declare malade pour 
plus de trois (3) jours, la production d'un certificat medical indiquant la nature 
exacte de la maladie et de la date probable du retour au travail. 

18.04 Sont comprises dans les jours de maladie/obligation familiale prevus au 
present article, les deux (2) journees remunerees apparaissant a I'article 79.7 
de la Loi sur les normes du travail. 

Article 19 — Conges sociaux 

19.01 Un employe regulier beneficie d'un conge dans les cas suivants : 

19.01.1 Lors de son mariage ou du mariage de son enfant, un employe a 
droit a un conge d'un (1) jour ouvrable, sans perte de salaire; 

19.02 Un employe regulier beneficie d'un conge dans les cas suivants : 

19.02.1 Lors du deces ou des funerailles de son conjoint, de 1'un de ses 
enfants, de 1'enfant de son conjoint, de son frere, de sa sceur, de 
son pere ou sa mere, un employe a droit a un conge de six (6) 
jours ouvrables consecutifs, dont cinq (5) sans perte de salaire et 
un (1) sans solde; 

19.02.2 Lors du deces ou des funerailles de sa belle-mere, son beau-pere, 
du frere ou de la soeur du conjoint, de son gendre ou de sa bru, de 
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ses grands-parents, d'un de ses petits-enfants, un employe a droit 
A cinq (5) jours ouvrables consecutifs, dont deux (2) sans perte de 
salaire et trois (3) sans solde; 

19.02.3 Une (1) des journees prevues aux articles 19.02.1 et 19.02.2 peut 
etre reportee a la date fixee pour ('inhumation. L'employe doit 
aviser son superieur immediat de son absence le plus tot possible. 
Le conge peut etre pris uniquement a partir du jour du deces 
jusqu'a celui des funerailles. 

19.02.4 L'employe a droit a une (1) journee additionnelle de conge sans 
perte de salaire aux fins de transport si le lieu des funerailles est 
situe a plus de deux cent soixante (260) kilometres du lieu de 
residence de 1'employe; 

Article 20 — Conge de maternite et parental 

20.01 Les dispositions de la Loi sur les normes du travail relatives au conge de 
maternite et au conge parental presentement en vigueur, font partie 
integrante de la presente convention collective. 

Article 21 — Regime de retraite 

21.01 Le present article demeure tributaire des modalites du regime de retraite qui 
est negocie par le Regroupement des offices d'habitation du Quebec 
(ROHQ). 

21.02 L'Office preleve a la source, sur autorisation ecrite de 1'employe, la 
contribution de 1'employe a ce regime de retraite. La contribution est 
determinee en fonction des regles etablies par le Regime complementaire de 
retraite des employes des offices municipaux d'habitation du Quebec et 
reconnues par la Societe d'habitation du Quebec. 

A la date de signature de la presente convention collective, la contribution de 
1'employe se situe entre 6% et 8,5% de son salaire, selon le choix de 
1'employe, alors que I'Office contribue a la meme hauteur que 1'employe en y 
ajoutant 1 %. 

Article 22 — Regime d'assurance collective 

22.01 Le present article demeure tributaire des modalites du regime d'assurance 
collective qui est negocie par le Regroupement des offices d'habitation du 
Quebec (ROHQ). 
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22.02 L'Office s'engage a maintenir en vigueur son adhesion au regime 
d'assurance collective du Regroupement des offices d'habitation du Quebec 
(ROHQ), pendant la duree de la presente convention collective, au benefice 
des employes, aux memes conditions de participation en autant qu'ils y aient 
normalement droit en vertu du contrat d'assurance. 

Le contrat d'assurance prevoit que, a la date de signature de la presente 
convention collective, ('Office paie 50% de la prime totale, excluant 
I'assurance soins dentaires, laquelle est assumee a 100% par 1'employe. 
Dans le cas oO 1'employe est exempte de la couverture d'assurance maladie, 
celui-ci doit contribuer au minimum a la prime d'assurance salaire de longue 
duree. 

L'assurance collective, offerte par le ROHQ, comprend les protections 
suivantes, sur une base individuelle ou familiale : 

Assurance maladie et dentaire; 

• Assurance long terme invalidite; 

• Assurance voyage; 

• Assurance vie. 

L'assurance collective offerte par le ROHQ prevoit une assurance salaire, 
dont le detail est le suivant : 

• Cinq (5) premiers jours : 100% du salaire verse par I'Office et 
deduit de la banque de conges de maladie (ou le cas echeant, la 
banque de temps) de 1'employe; 

• Semaine deux (2) a la semaine quatre (4) : 55 % du salaire verse 
par I'assurance-emploi; 

• Semaine cinq (5) a la semaine seize (16) : 55 % du salaire verse 
par I'assurance-emploi et 20 % ou plus verse par 1'employeur afin 
que 1'employe regoive 75 % de son salaire brut; 

• Semaine dix-sept (17) et suivante : L'assureur La Capitale verse 
60 % des premiers 45 000 $ du salaire brut et 40 % de 1'excedent. 

L'Office s'engage a informer le Syndicat de toute modification qui pourrait 
survenir au contrat d'assurance. 

L'Office fournit au Syndicat tous les details pertinents au plan en vigueur. 
Une copie de la police est fournie au Syndicat et aux employes. 
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Article 23 — Allocation d'automobile 

23.01 a) Les frais de deplacement des employes sont rembourses selon les 
directives emises par la Societe d'habitation du Quebec; 

b) Les employes doivent completer et remettre a leur superieur, dans un 
delai de vingt (20) jours ouvrables de la depense, le formulaire etabli 
par I'Office et fournir une piece justificative a cet effet; 

c) A titre de reference, pour I'annee 2023, toute personne autorisee a se 
servir de son vehicule dans ses deplacements pour 1'employeur recoit 
une indemnite de 0,59 $ du kilometre. L'indemnite quotidienne versee 
pour ('utilisation d'un vehicule personnel ne peut etre inferieure a 
14,75 $, soit 1'equivalent de vingt-cinq (25) kilometres par jour; 

d) Est consideree comme une distance admissible, celle parcourue par la 
personne salariee a compter de son lieu de travail; 

e) A titre de reference, pour I'annee 2023, toute personne salariee 
autorisee a utiliser son automobile pour transporter du materiel ou des 
outils (autres que les petits outils) a droit a une allocation 
supplementaire de 0,20 $ du kilometre; 

f) A titre de reference, pour I'annee 2023, le montant des allocations aux 
paragraphes precedents peut etre ajuste a la hausse selon les 
ajustements apportes par la Societe d'habitation du Quebec par le biais 
de sa politique administrative, dans le cas ou cette derniere etait plus 
avantageuse. Dans un tel cas, 1'employeur en informe le Syndicat et les 
personnes salariees. 

23.02 Une personne salariee qui presente la preuve du paiement d'une prime 
d'assurance affaires pour ('utilisation de son automobile personnelle aux fins 
de travail pour 1'employeur est remboursee du montant de cette prime, et ce, 
sur presentation de la facture. 

Article 24 — Securite d'emploi 

24.01 Les employes reguliers ne subissent aucune mise a pied, aucun licenciement 
ou aucune reduction de leurs heures regulieres de travail pendant la duree de 
la convention collective, a moins que I'Office subisse une diminution du 
financement gouvernemental des ressources humaines ou une diminution du 
parc immobilier actuel. Si une telle diminution se produit, la reduction 
d'heures ou la reduction du nombre d'employes sera proportionnelle a telle 
diminution et se fera par ordre inverse d'anciennete. 
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Article 25 — Uniformes 

25.01 L'Office fournit annuellement, par employe d'entretien, un budget maximal de 
450 $, taxes incluses, afin de permettre aux employes de se procurer des 
vetements et,des bottes ou des souliers de securite. 

L'Office fournit annuellement, par employe du Centre de services, un budget 
maximal de 250 $, taxes incluses, afin de se procurer des bottes ou souliers 
de securite. 

Dans tous les cas, le remboursement se fait sur presentation de pieces 
justificatives. 

25.02 Les vetements admissibles sont ceux identifies par I'Office, c'est-a-dire des 
pantalons ou jeans, bleus ou noirs et des t-shirts bleus, noirs ou gris. 

Outre les articles identifies par ('Office, celui-ci remplace les bottes ou les 
souliers en cas de bris ou de defectuosite, sur presentation de ces 
chaussures. 

25.03 L'employe s'engage a garder les vetements en bonne condition. II appartient 
a I'Office de decider du remplacement du vetement. 

25.04 L'entretien des bottes, des souliers ou des vetements est la responsabilite de 
1'employe. Ceux-ci demeurent la propriete de I'Office et ne peuvent etre 
utilises qu'aux fins du travail. L'employe est responsable de toute 
deterioration causee par un usage personnel. 

25.05 Le port de ces vetements et chaussures fournis par I'Office est obligatoire. 

Article 26 — Reconnaissance 

26.01 L'employeur soulignera les annees de service de ses employes apres cinq (5) 
annees de service au sein de ('organisation de I'Office. L'employeur remettra 
aux employes concernes un present de son choix. Cette reconnaissance sera 
reconduite a toutes les cinq (5) annees de service additionnelles, s'il y a lieu. 

Article 27 — Salaires 

27.01 Les employes regoivent le salaire prevu a ('Annexe c B » des presentes. 

27.02 Retroactivite 
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Tout employe couvert ou qui a ete couvert par la presente convention a droit, 
a titre de retroactivite, a un montant d'argent egal a la difference entre le 
traitement qu'il a requ et le montant qu'il aurait eu droit de recevoir par 
I'application des dispositions de la presente convention collective 

Cette retroactivite sera payable au plus tard quarante-cinq (45) jours suivant 
la signature de la presente convention collective. 

Article 28 — Annexes 

28.01 Les annexes a la convention collective et les lettres d'entente convenues 
entre les parties font partie integrante de la presente convention collective. 

Article 29 — Duree 

29.01 La presente convention entre en vigueur le ter  janvier 2023 et se termine le 
31 decembre 2027. 

29.02 A son expiration, la presente convention collective demeure en vigueur 
jusqu'a ce qu'un renouvellement intervienne entre les parties. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Salaberry-de-Valleyfield. 

L'OFFICE MUNICIPAL D'HABITATION 
DE SALABERRY-DE-VALLEYFIELD, 
ce 29i6me jour du mois de juin 2023 

0)" d  
D6Qis M. Lefebvre 
President 

Caty Grenon 
Directrice generale 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
LOCALE 5509, ce 291eme jo du mois de 
juin 2023 /) 

Daniel Poirier 
President n 

larjorie Rpbineau 
ice-presi ente 

;v1 

Luce McSween / 
Tresorie 

V
'~ 

Caroline Labelle 
Conseillere syndicale SCFP 



ANNEXE A 

LISTE D'ANCIENNETE 

NOM DATE FONCTION ECHELON A 

 

D'ANCIENNETEE 

 

LA 

   

SIGNATURE 

Administration 

    

Technicienne 

 

2006-08-14 
com table 

NA 

2021-05-03 Agente de bureau NA 

 

Technicienne 

 

2014-03-12 
Selection/Location NA 

 

Technicien 

 

2021-01-05 
Selection/Location 

NA 

Entretien/Conciergerie 

   

1995-12-01 Prepose a NA 

  

1'entretien 

  

2020-02-17 Concierge NA 

 

2021-03-29 Prepose a NA 

  

1'entretien 

  

2022-06-20 Concierge NA 

Centre de services 

  

2014-07-15 Conseillere 
4 

 

technique 

  

Soutien 

 

2018-06-19 
administratif NA 

 

Technicien en 4 2022-09-26 
batiment 

 

27 



N 

ANNEXE B 
FONCTIONS ET SALAIRE 

Employees de bureau 

FONCTION TAUX HORAIRE 

 

01-01-2023 
Ajustement 

01-01-2024 
1.50% 

01-01-2025 
1.50% 

01-01-2026 
2% 

01-01-2027 
2% 

Technicien(ne) comptable 28,40$ 28,82$ 29,25$ 29,83$ 30,42$ 

Agent(e) de bureau 23,51 $ 23,86$ 24,21 $ 24,69$ 25,18$ 

Soutien administratif 23,51 $ 23,86$ 24,21 $ 24,69$ 25,18$ 

Technicien(ne) en 
Selection / Location 

28,40$ 28,82$ 29,25 $ 29,83$ 30,42$ 

Employas de metier 

FONCTION TAUX HORAIRE 

 

01-01-2023 01-01-2024 01-01-2025 01-01-2026 01-01-2027 

 

Ajustement 1.50% 1.50% 2% 2% 

Prepose(e) a 1'entretien 22,66$ 22,99$ 23,33$ 23,79$ 24,26$ 

Technicien(ne) en 
33,80$ 34,30$ 34,81 $ 35,50$ 36,21 $ 

batiment 

     

Concierge 20,66$ 20,96$ 21,27$ 21,69$ 22,12$ 

Conseiller(ere) technique/ 36,01 $ 36,55 $ F37,09 $ 37,83 $ 38,58 $ 
charg6(e) de projets 

     

Progression d'achelon pour les postes de technicien(ne) en batiment et conseilier(ere) 
technique/charge(e) de projets 

echelon 1 0 — 1 an : 85 % du taux de salaire pr6vu 
echelon 2 1 — 2 ans : 90 % du taux de salaire pr6vu 
11chelon 3 2 — 3 ans : 95 % du taux de salaire pr6vu 
echelon 4 3 et plus : 100 % du taux de salaire pr6vu 

La progression d'6chelon se fait a chaque date d'anniversaire d'embauche. 

Lors de 1'embauche, I'Office pourra reconnaitre 1'exp6rience acquise d'un salariL& dans un domaine 
similaire et selon son Evaluation, pourra lui accorder un des Echelons sup6rieurs dLNs son embauche, 
maximum Echelon 3. II pourra accorder un Echelon 4 aprLNs entente avec le Syndicat. 

A I'augmentation pr6vue s'ajoutera, s'il y a lieu, la diff6rence avec tout autre montant qui pourrait titre 
vers6 par le gouvernement du Qu6bec et autorisL& par la SHQ, a titre d'augmentation de salaire de la 
fonction publique du Qu6bec, en vertu de ['entente intervenue avec Ies principaux groupes de 
fonctionnaires qu6b6cois pour la p6riode entre le 1erjanvier 2023 et le 31 d6cembre 2027. 
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