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ARTICLE 1 OBJET DE LA CONVENTION 

1.01 La presente convention a pour but de promouvoir des relations ordonnees entre 
la Ville et ses employes representes par le Syndicat, d'etablir et de maintenir des 
conditions de travail qui sont justes et equitables pour tous. 
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ARTICLE 2 JURIDICTION 

2.01 La Ville reconnait le Syndicat comme le seul agent negociateur et mandataire de 
tous les brigadiers scolaires vises par le certificat d'accreditation emis par le 
Tribunal administratif du travail (TAT) le 5 avril 2006 et modifie le 20 avril 2006 et 
aux amendements apportes conformement au Code du travail. 

2.02 A 'exception des cas d'urgence, les personnes exclues de ('unite de negociation 
ne peuvent occuper la fonction de brigadier scolaire tel que prevu a la presente 
convention et couvertes par le present certificat. 

2.03 Si une difficulte d'interpretation se presente au sujet du texte du certificat 
d'accreditation, it appartient au Tribunal administratif du travail du Quebec 
d'interpreter le sens de ce texte et aucun tribunal d'arbitrage ne peut etre appele 
A se prononcer sur cette interpretation. 
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ARTICLE 3 DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES 

3.01 Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de la Ville de gerer, de diriger, 
d'administrer ses affaires en conformite a ses obligations, le tout sujet aux 
dispositions expresses de la presente convention collective. 

3.02 Les conseillers exterieurs, tant du 
participer aux rencontres relatives 
informe au prealable I'autre partie.  

Syndicat que de la Ville, ont le droit de 
a la presente convention, apres en avoir 

3.03 Dans les trente (30) jours de la signature de la convention, la Ville fournira une 
copie de ladite convention collective a tous les salaries couverts par ladite 
convention. Une dizaine de copies seront egalement transmises au syndicat. 

La Ville devra egalement remettre une copie de la convention collective a tout 
nouveau salarie lors de son embauche. 

Convention collective 2021-2027, SCFP 306, brigadiers scolaires 5 



ARTICLE 4 DEFINITION DES EXPRESSIONS 

4.01 Dans la presente convention, lorsque le contexte 1'exige, le masculin comprend le 
feminin et vice versa. 

4.02 Aux fins de la presente convention, les expressions suivantes ont la signification 
ci-apres indiquee : 

a) « Salarie regulier » : designe tout salarie dont le travail est requis au 
fonctionnement normal, pendant l'annee des services reguliers assumes par 
la Ville pourvu que ce salarie ait complete sa periode de probation prevue au 
paragraphe 4.02 b) ; 

Au moment de la signature de la presente convention, les salaries dont 
les noms apparaissent a I'annexe « B », jointe a la presente convention pour 
en faire partie integrante, sont des salaries reguliers ; 

b) « Periode de probation » : designe la periode des cent vingt (120) premiers 
jours travailles au service de la Ville, permettant a la Ville d'evaluer les 
nouveaux employes. Les jours travailles avant la signature de la presente 
convention collective sont consideres aux fins du calcul de la periode de 
probation; 

Durant sa periode de probation, le salarie qui a obtenu un poste regulier est 
couvert par la presente convention collective, sauf en ce qui concerne le 
droit de grief en cas de renvoi et le regime d'assurance collective, s'il y a lieu. 
Ce salarie profite du regime de retraite conformement aux dispositions de la 
Loi. La periode de probation est suspendue lorsque le salarie est absent a 
cause d'un accident, d'une maladie ou de toute autre absence autorisee pour 
une periode excedant quatre (4) semaines de travail consecutives; 

c) « Salarie remplargant » : designe tout salarie embauche pour fins de surcroit 
de travail, en vue de combler temporairement une absence pour cause de 
maladie, d'accident de travail, de conge de maternite ou de toute autre 
absence autorisee, ainsi que la periode necessaire pour le comblement d'un 
poste vacant; 

Ce salarie n'est pas assujetti aux dispositions de la presente convention, 
sauf en ce qui a trait au taux de salaire, a I'horaire de travail, au paiement 
des heures supplementaires selon les modalites prevues a I'article 24, a la 
cotisation syndicate, au regime de retraite en ce qui a trait aux dispositions 
de la Loi et a la procedure de grief et d'arbitrage quant aux articles auxquels 
ce dernier est assujetti seulement; 

d) « Ville » : designe la Ville de Saint-Bruno-de-Montarville; 

e) «Syndicat» : designe le SREM - SUP 306, les Syndicats regroupes des 
employes municipaux, du Syndicat canadien de la fonction publique, section 
locale 306; 

f) « Mediation » : designe la procedure comportant ('intervention d'un tiers, qui 
ne possede aucun pouvoir coercitif, pour rapprocher les parties dans le 
cadre d'une mesentente au sujet de ('interpretation ou de ('application de la 
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convention collective, faciliter le dialogue entre elles et les cider a se mettre 
d'accord a ce sujet. Le recours a la mediation peut titre volontaire ou 
obligatoire; 

g) « Service continu » : designe la duree ininterrompue pendant laquelle le 
salarie est lie a la Ville par un contrat de travail, meme si 1'execution du 
travail a ete interrompue sans qu'il y ait resiliation du contrat; 

h) « Annee scolaire » : signifie aux fins de la presente convention collective, la 
periode durant laquelle it y a jour de classes 

i) « Besoins particuliers » : signifie aux fins de la presente convention 
collective, faire appel aux brigadiers scolaires dans le cadre d'activites 
dediees aux enfants en dehors de I'annee scolaire ; 

j) « Salarie » : dans la presente convention collective, le mot salarie designe 
un brigadier scolaire. 
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ARTICLE 5 REGIME SYNDICAL 

Securite syndicale 

5.01 Tout salarie membre en regle du Syndicat lors de la mise en vigueur de la 
presente convention, et tout salarie qui le devient pendant la duree de la 
convention, doivent verser leur cotisation syndicale comme condition de maintien 
de leur emploi. 

5.02 Aucun salarie embauche apres la signature de la presente convention et 
occupant un emploi regi par la presente convention ne peut demeurer au service 
de la Ville s'il n'est pas membre en regle du Syndicat et s'il ne paie pas sa 
cotisation syndicale. 

5.03 La Ville n'est pas tenue, en vertu de cette clause, de renvoyer un salarie parce 
que le Syndicat I'a retire de ses rangs, sous reserve de I'article 63 du Code du 
travail du Quebec. Toutefois, ledit salarie demeure soumis aux stipulations du 
paragraphe 5.05. 

5.04 L'autorisation que doivent signer les salaries est conforme au formulaire dont le 
texte apparait a I'annexe « C » jointe a la presente convention pour en faire 
partie integrante. 

Retenue syndicale 

5.05 La Ville s'engage a deduire de la paie hebdomadaire de chaque salarie regi par 
la presente convention la cotisation syndicale au montant que lui indique le 
Syndicat et a' remettre lesdites deductions mensuellement, par cheque, ainsi que 
la liste des noms, numero d'employe, salaire hebdomadaire regulier de chaque 
salarie de meme que le montant perqu, sa fonction, sa date d'anciennete, son 
statut, la direction, le service, la division et la section auxquels it appartient. 

5.06 Un avis ecrit fixant la cotisation syndicale est remis par le Syndicat a la Ville. 
Dans les quinze (15) jours ouvrables suivant la reception d'un avis de 
modification de la cotisation syndicale, la Ville doit effectuer le changement sur la 
paie des salaries, conformement aux dispositions dudit avis. 

Le Syndicat est informe de 1'embauche et du depart de tout salarie ainsi que de 
tout mouvement de personnel permanent assujetti aux dispositions des 
presentes, dans les trente (30) jours suivants I'un de ces cas. A cet effet, une 
copie de la liste des mouvements de main-d'oeuvre soumise au Conseil sera 
aussi remise au syndicat. 

5.07 Affichage 

Le Syndicat a le droit d'afficher, sur les proprietes de la Ville, les avis relatifs aux 
activites legales du Syndicat, aux endroits approuves par la Direction des 
ressources humaines. Le Syndicat peut egalement proceder par courrier 
electronique en s'assurant que lesdits avis relatifs aux activites legales du 
Syndicat, ne parviennent qu'a ses membres conformement aux regles 
d'utilisation de la Ville en matiere d'informatique. Copie de tout document ainsi 
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affiche ou transmis electroniquement doit etre remise a la Direction des 
ressources humaines. 

5.08 A ('occasion d'activites syndicales legitimes telles que la preparation des 
negociations, conciliations, enquetes, reglements de griefs, arbitrages, 
evaluations, congres, formations ou autres activites syndicales, la Ville verse au 
1ef  janvier de chaque annee au SREM-SCFP, section locale 306, une somme 
equivalente a soixante-quinze (75) heures au taux de salaire de brigadier de la 
presente convention collective. 

Chaque trimestre, la ville facturera les liberations qui ont ete utilisees par un 
representant synclical pour des raisons autres que des rencontres paritaires, aux 
conditions suivantes 

a) clans les cas d'enquetes de griefs, deux (2) representants du Syndicat, 
accompagnes ou non du directeur de griefs, peuvent s'absenter, a 
1'exception de I'arbitrage de griefs (maximum trois (3) membres) ; 

b) a ('occasion de la preparation du projet de convention collective, de 
negociation, de conciliation ou d'arbitrage d'un differend, deux (2) 
representants du Syndicat, peuvent s'absenter; 

La Ville accorde cinquante (50) heures, avec traitement, aux representants 
du Syndicat aux fins de la preparation des negociations pour le 
renouvellement de la convention collective; 

c) a ('occasion de congres ou autres activites syndicales, deux (2) 
representants du Syndicat peuvent s'absenter; 

Un avis dument complete (formulaire d'absences pour activites syndicales tel 
que mentionne a I'annexe « D ») d'au moins quarante-huit (48) heures doit 
etre transmis au sup&rieur immediat ou de son representant. Cependant, lors 
de congres, le d&lai est de cinq (5) jours a I'avance, a moins de 
circonstances exceptionnelles. 

5.09 Les salaries participant a des comites mixtes, sont remuneres tout comme s'ils 
etaient au travail. 

5.10 Advenant que les heures de liberation mises a la disposition du Syndicat, 
prevues au paragraphe 5.08, soient &puisees, sur demande du Syndicat, la Ville 
accepte de liberer avec traitement, les membres de 1'executif. Une telle demande 
ne peut etre refus&e a moins que cela puisse nuire de fapon majeure aux 
operations des services concernes. 

D'autres liberations avec traitement peuvent etre accord&es par la Ville, sur 
demande du Syndicat, pour les d&legues. 

Dans les deux cas, les heures de liberations sont rembours&es par le Syndicat a 
la reception de la facture, selon les modalit&s convenues entre les parties. 

5.11 Tout safari& design& pour occuper un poste a son Syndicat est Iib&r&, sans 
traitement, par la Ville pour la dur&e de son manclat. Cette lib&ration est sujette 
aux conditions suivantes 
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a) le Syndicat informe, par ecrit, la Ville relativement a la duree du mandat ; 

b) le salarie ainsi libere conserve et accumule son anciennete. II conserve tous 
ses droits et avantages prevus a la presente convention collective ; 

c) sur avis ecrit du Syndicat d'au moins une (1) semaine a I'avance, la Ville 
reintegre le salarie ainsi libere dans le poste qu'il occupait ou aurait du 
occuper avant sa liberation. 

Maintien des droits 

5.12 Les salaries representant le Syndicat ne perdent aucun droit prevu a la presente 
convention collective et ne doivent pas titre importunes ou subir de torts pour 
leurs activites syndicales. 
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ARTICLE 6 PROCEDURE DE GRIEFS 

6.01 La Ville et le Syndicat conviennent de regler equitablement et dans le plus bref 
delai possible toute mesentente relative a ('interpretation ou a I'application de la 
convention collective, pouvant survenir au cours de la duree de la presente 
convention. 

6.02 Le comite de griefs est forme d'un maximum de deux (2) membres designes par 
la Ville et d'un maximum de deux (2) representants du Syndicat, plus de son 
president, membre d'office. 

6.03 Vu la ferme volonte des parties de tenter de regler toute mesentente relative a 
('interpretation ou a I'application de la convention collective, celles-ci prevoent, 
avant de soumettre un grief, une rencontre entre le ou les salaries concernes 
accompagnes d'un representant syndical, et son ou leur superieur immediat. A 
defaut d'entente, le ou les salaries peuvent soumettre un grief. 

6.04 Tout grief individuel ou collectif est soumis par ecrit a la Direction des ressources 
humaines, par le Syndicat, dans les trente (30) jours ouvrables de la 
connaissance du fait et dans un delai n'excedant pas six (6) mois de ('occurrence 
du fait qui justifie le grief. 

Tout grief doit comporter une description sommaire de la situation contestee et 
du correctif demande. 

Dans un delai de vingt-cinq (25) jours ouvrables suivant la soumission dudit grief, 
la Ville doit rencontrer le Syndicat pour en discuter ou fournir les motifs par ecrit, 
pour lesquels elle rejette ledit grief, le cas echeant. 

6.05 A defaut d'un reglement, en vertu de la procedure precedente, le dossier est 
refere en mediation dans un delai de dix (10) jours ouvrables suivant le 
desaccord des parties. Toutefois, la mediation nest pas obligatoire dans le cas 
de mesures disciplinaires. 

A defaut de reponse satisfaisante, le grief peut titre soumis directement a 
I'arbitrage dans les trente (30) jours ouvrables de la reponse de la Ville donnee 
en vertu de 1'alinea 3 de I'article 6.04. 

6.06 Malgre toute disposition contraire, le Syndicat peut, dans les cas oO it croit ses 
droits leses, soumettre un grief relatif a la convention collective en commengant 
au paragraphe 6.04. 

Par ailleurs, la Ville peut soumettre un grief au Syndicat. La procedure prevue 
aux paragrapher 6.04 et suivants s'applique. 

6.07 Tout reglement intervenu entre la Ville et le Syndicat doit faire ('objet d'une 
entente ecrite et signee par les representants dument autorises des parties. 

6.08 Les parties, d'un commun accord, peuvent par ecrit, deroger a la presente 
procedure quant au delai concerne ou a l'ordre a suivre. 

6.09 Une erreur technique dans la soumission ecrite d'un grief ne l'invalide pas, mais 
elle doit titre corrigee avant le debut de I'audition a I'arbitrage, le cas echeant. 
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6.10 Si la correction a pour effet de prendre par surprise I'autre partie, cette derniere 
peut demander que I'audition soit reportee. 

6.11 Le salarie qui depose un grief ne doit pas etre importune du fait de son geste. 
Nul ne doit faire des pressions dans le but d'inciter un salarie a deposer un grief 
ou a le retirer. 

6.12 Le Syndicat a le pouvoir de discuter, regler ou tenter de regler au nom d'un 
salarie, tout grief que ce dernier fait alors qu'il est a 1'emploi de la Ville et ledit 
Syndicat peut poursuivre les demarches entreprises apres le depart du salarie de 
la Ville, y compris pour ses ayants droit. 

6.13 La Ville et le Syndicat conviennent de suspendre les delais mentionnes aux 
articles 6 et 7 de la convention collective, et ce, pour les periodes suivantes : 

a) du 20 decembre au 15 janvier inclusivement; 

b) du 23 juin au 15 septembre inclusivement. 
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ARTICLE 7 ARBITRAGE 

7.01 Tout grief qui n'a pas ete regle en conformite avec les dispositions de la 
procedure prevue a I'article 6 de la presente convention, peut We soumis a 
I'arbitrage. 

7.02 Dans le cas d'un arbitrage, les parties designent d'un commun accord le choix de 
I'arbitre. 

A defaut d'entente sur le choix de I'arbitre, Tune ou I'autre des parties demande a 
la ou au ministre responsable du Travail de nommer d'office I'arbitre a meme la 
liste annotee d'arbitres du Comite consultatif du travail et de la main-d'oeuvre 
(CCTM). 

a) une fois nomme ou choisi, I'arbitre doit tenir la premiere seance d'enquete et 
d'audition a I'interieur d'une periode de trente (30) jours, sauf entente 
contraire. 

b) I'arbitre peut proceder ex-parte si Tune ou I'autre des parties ne se presente 
pas le jour de I'audition, sans raison jugee valable par I'arbitre. 

c) I'arbitre doit rendre sa decision ecrite et motivee dans les soixante (60) jours 
de la fin de 1'enquete et audition. Sur accord des parties, ce delai peut titre 
prolonge. 

7.03 La partie qui desire referer un grief a I'arbitrage en avise, par ecrit, I'autre partie. 

7.04 Les parties doivent titre informees de toute objection preliminaire au moins 
dix (10) jours ouvrables precedant I'audition. Nonobstant ce qui precede, les 
delais peuvent titre moindres apres entente entre les parties. 

7.05 En rendant une decision au sujet de tout grief qui lui est soumis, I'arbitre doit 
prendre en consideration la lettre et 1'esprit de la convention collective. II n'a 
autorite en aucun cas pour ajouter, soustraire, modifier ou amender quoi que ce 
soit dans cette convention. 

En matiere disciplinaire ou de congediement, I'arbitre peut confirmer, modifier ou 
casser la decision de la Ville ; it peut, le cas echeant, y substituer la decision qui 
lui parait juste et raisonnable, compte tenu de toutes les circonstances de I'affaire 
et de la preuve soumise. 

7.06 L'arbitre doit communiquer sa decision, par ecrit, aux parties dans les 
quatre-vingt-dix (90) jours de la derniere audition. 

7.07 La decision de I'arbitre est executoire et lie les parties. Dans les cinq (5) jours 
ouvrables qui suivent la reception de la decision arbitrale par les parties, la Ville 
s'engage a declencher le mecanisme de mise en application de ladite decision. 

7.08 Les honoraires et les frais de I'arbitre de grief sont rembourses par la partie qui a 
soumis le grief si celui-ci est rejete ou par la partie a qui le grief a ete soumis si 
celui-ci est accueilli. Dans le cas ou le grief est accueilli en partie, I'arbitre 
determine la proportion des honoraires et des frais que doit payer chacune des 
parties. 
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Dans tous les cas, les honoraires et les frais relatifs a une remise d'audition ou a 
un desistement d'un grief sont regles par la partie qui demande une telle remise 
ou qui est a I'origine d'un tel desistement. 

7.09 Le defaut d'une rencontre telle que stipulee au paragraphe 6.03, ne peut titre 
invoque devant I'arbitre comme objection ou non-respect de la procedure de 
grief. 

7.10 Lors de suspension et congediement administratifs, le fardeau de la preuve 
incombe a la Ville. 

7.11  Arbitrage medical 

Le medecin de la Ville decide si I'absence du salarie est motivee et a quelle date 
le salarie retabli doit reprendre son travail. En cas de conflit d'opinion entre le 
medecin de la Ville et celui du salarie, les deux medecins en choisissent un 
troisieme dont la decision est finale. Les honoraires du tiers medecin sont payes 
A parts egales par la Ville et le Syndicat. 
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ARTICLE 8 ANCIENNETE 

8.01 Definition 

Aux fins d'application des dispositions de la presente convention, I'anciennete 
signifie la periode totale pendant Iaquelle le salarie a ete au service de la Ville a 
titre de salarie regulier. 

8.02  Acquisition d'anciennete 

L'anciennete est retroactive a la date du premier jour de son entree en service a 
titre de salarie en probation. 

8.03 Perte d'anciennete et perte d'emploi 

Un salarie perd son droit d'anciennete et son emploi 

a) s'il quitte volontairement son emploi; 

b) s'il est renvoye pour cause juste et suffisante; 

c) s'il est absent de son travail pour plus de cinq (5) jours ouvrables sans 
donner avis ou sans cause raisonnable; 

d) s'il refuse ou neglige de se rapporter au travail dans les cinq (5) jours 
suivants la reception d'un avis ecrit de la Ville le rappelant au travail a la 
suite d'une mise a pied; 

e) s'il demeure mis a pied pour une duree d'une annee scolaire; 

f) s'il refuse la reassignation prevue a I'article 9, sauf dans les cas ou le refus 
est motive pour des raisons de transport. 

8.04  Liste d'anciennete 

a) la liste d'anciennete des salaries reguliers est celle apparaissant a I'annexe 
B ». Cette liste comprend le nom, la date de service continu et la date 

d'anciennete de chaque salarie et elle est affichee au plus tard le 1 e  octobre 
de chaque annee; 

b) les parties conviennent d'examiner et de corriger, au plus tard le 
1 e  novembre, s'il y a lieu, toute erreur qui aurait pu se glisser dans la 
preparation de la liste d'anciennete; 

c) la liste des brigadiers disponibles pour les remplacements de I'annee 
scolaire en cours est affichee au plus tard le 1  e octobre de chaque annee; 

d) lorsque deux (2) salaries ou plus possedent la meme date d'anciennete, la 
priorite sera etablie par tirage au sort en presence d'un representant syndical 
et des salaries concernes. 
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ARTICLE 9 MOUVEMENT DBE PERSONNEL 

Mouvement de personnel 

9.01 Reembauchage 

a) dans le cas de reembauchage ou rappel au debut d'une annee scolaire, la 
Ville reassigne le salarie au poste qu'il occupait a la fin de I'annee scolaire 
precedente, pourvu qu'il possede les exigences requises pour satisfaire aux 
exigences normales du poste; 

b) creation, abolition ou vacances d'une traverse d'ecoliers. 

Pour chaque poste qui est aboli, un salarie, en commengant par celui 
qui a le moins d'anciennete, est informe verbalement que son nom est 
inscrit sur la liste des remplagants et une confirmation ecrite est 
adressee par courriel. 

2. Le salarie dont le poste a ete aboli est alors reassigne, au cours de 
('annee scolaire dans le poste de celui qui est mis a pied, pourvu qu'il 
possede les qualites requises pour satisfaire aux exigences normales du 
poste. 

3. Le salarie dont le poste a ete aboli est reassigne au debut de ('annee 
scolaire par ordre d'anciennete, a un poste vacant, s'il y a lieu, situe le 
plus pres possible de son lieu de residence, pourvu qu'il possede les 
qualites requises pour satisfaire aux exigences normales du poste. 

4. Dans le cas ou 1'employeur decide de pourvoir, en cours d'annee 
scolaire, un poste devenu vacant ou Iorsqu'il decide de creer un 
nouveau poste, ce poste est offert aux salaries reguliers par anciennete. 
S'il nest pas comble, it est ensuite offert aux salaries remplagants. 

Lorsqu'un poste devient vacant, it est affiche dans les quinze (15) jours 
ouvrables suivants la vacance du poste. Les salaries ont cinq (5) jours 
ouvrables pour repondre. 

5. Si ce dernier refuse, son nom demeure sur la liste de rappel. Toutefois, 
au debut de ('annee scolaire suivante, la Ville offre ces postes a tous les 
salaries selon leur anciennete. Advenant une nouvelle reassignation, le 
poste ainsi libere est offert si la Ville decide de le maintenir a tous les 
salaries suivant leur anciennete. 

6. Le salarie qui refuse ou neglige de se presenter a la rencontre fixee par 
la Ville aux fins d'application de la presente clause, ne peut exercer les 
droits precedemment mentionnes. Le salarie qui a un motif serieux pour 
ne pas titre present a la reunion, peut se faire representer par un 
representant syndical. Dans ce cas, it doit lui indiquer le ou les postes 
qui l'interessent. 
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9.02 Competences requises pour pourvoir un poste 

a) dans tout mouvement de personnel dans I'unite de negociation, I'anciennete 
est le facteur determinant, a moins que le salarie ne puisse remplir Ies 
exigences normales de la fonction ou du poste vise, le cas echeant; 

b) Ies termes « exigences normales de la fonction et particularites du poste 
sont definis comme etant des exigences raisonnables, liees directement a la 
nature meme de la fonction ou du poste, c'est-a-dire aux taches qui se font 
habituellement. La Ville s'engage a donner la formation pertinente au salarie 
concerne pendant la periode d'essai, pourvu que cette formation n'excede 
pas une duree de vingt (20) heures. 

9.03 Periode d'essai 

Un salarie qui obtient un poste a la suite d'un affichage beneficie d'une periode 
d'essai d'un maximum de dix (10) jours travailles, a la suite desquels it peut 
choisir de retourner a son ancien poste. 

Une fois cette periode ecoulee, le poste anterieur du salarie devient 
definitivement vacant et est soumis a la procedure prevue au paragraphe 9.01 b). 
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ARTICLE 10 MESURES DISCIPLINAIRES 

10.01 Dans les presentes, seules les mesures disciplinaires suivantes peuvent etre 
imposees : une reprimande ecrite, une suspension, un congediement. 

10.02 Le salarie dont la conduite est sujette a une mesure disciplinaire en est avise, par 
ecrit, au plus tard dans les vingt (20) jours ouvrables suivant la connaissance par 
la Ville des faits justifiant une telle mesure. Une copie de cet avis est transmise 
au Syndicat. 

10.03 Si la Ville decide de convoquer un salarie pour des raisons disciplinaires, celui-ci 
pourra, s'il le desire, se faire accompagner d'un representant syndical. 

10.04 Toute mesure disciplinaire doit etre appliquee dans les soixante (60) jours 
ouvrables suivant ('avis du paragraphe 10.02, sauf si une absence au travail a 
pour effet d'empecher ('application des delais. 

10.05 Les paragraphes 10.02 et 10.04 ne s'appliquent pas dans les cas ou les faits 
sont de nature criminelle. 

10.06 A la demande du Syndicat, la Ville doit lui transmettre par ecrit les raisons qui 
motivent une mesure disciplinaire, et ce, au plus tard, dans les dix (10) jours 
ouvrables suivant la demande. 

10.07 Tout document relatif a des mesures disciplinaires verse au dossier d'un salarie 
est retire s'il s'avere non fonde. 

10.08 Une suspension n'interrompt pas le service d'un salarie. 

10.09 Seules les mesures disciplinaires transmises au salarie et au Syndicat peuvent 
etre invoquees. Les mesures disciplinaires datant de plus de douze (12) mois ne 
peuvent etre invoquees contre le salarie, et doivent etre retirees de son dossier. 

10.10 Tout salarie a le droit, apres avoir pris rendez-vous avec un representant de la 
Direction des ressources humaines, de consulter son dossier et peut, s'il le 
desire, etre accompagne d'un representant syndical. 

10.11 Dans les cas de reprimande ecrite, de suspension et de congediement, le 
fardeau de la preuve incombe a la Ville. 

10.12 Les delais et la procedure mentionnes aux paragraphes 10.02 et 10.04 sont de 
rigueur a moins d'entente ecrite du contraire. A defaut de s'y conformer, la 
mesure disciplinaire devient nulle, non valide et illegale aux fins de la convention 
collective. 
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ARTICLE 11 COMITE DE SANTE'ET Dt SECURITE DU TRAVAIL 

11.01 La Ville doit prendre toutes les mesures raisonnables afin d'assurer la securite et 
la sante au travail de ses personnes salariees. 

II incombe a la Ville d'informer les personnes salariees des normes de securite. 

11.02 Les parties s'engagent mutuellement a cooperer dans la plus grande mesure du 
possible pour prevenir les accidents et promouvoir la sante et la securite au 
travail des personnes salariees. 

11.03 Le comite de sante et de securite du travail est forme de deux (2) membres 
designes par la Ville et de deux (2) membres designes par le Syndicat. Un des 
membres designes par le Syndicat agira a titre de representant en sante et en 
securite du travail. 

11.04 Le comite se reunit minimalement quatre (4) fois par annee, aux dates, heures et 
lieux convenus par les parties. Un compte rendu est redige par la Ville et 
transmis a chacun des membres a la suite du comite. 

11.05 Les membres designes par le Syndicat sont liberes sans perte de salaire pour les 
rencontres du comite et pour les mandats specifiques determines par ce meme 
comite. 

En plus de ce qui precede, le representant en sante et securite du travail est 
libere sans perte de salaire pour les autres activites prevues a la Loi selon les 
dispositions de cette derniere. 

11.06 Les fonctions du comite sont celles prevues a la Loi. 

11.07 Les fonctions du representant en sante et en securite du travail sont celles 
prevues a la Loi. 
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ARTICLE 12 COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL 

12.01 Le comite de relations de travail est forme d'un (1) membre designe par la Ville, 
plus le directeur des Ressources humaines ou son representant, membre d'office 
et d'un (1) representant du Syndicat, salarie de la Ville, plus le president, ou son 
representant, membre d'office. 

12.02 Le comite de relations de travail peut etudier toute question relative aux 
conditions de travail et d'interet commun qui lui est soumise. II soumet ses 
recommandations, par ecrit, aux parties pour etude et decision. 

2.03 Ce comite se reunit au besoin, minimalement deux (2) fois par annee scolaire, a 
date, heure et lieu convenus, dans un delai maximal de vingt (20) jours ouvrables 
a la suite de la demande. 

La Ville communique a I'avance I'ordre du jour propose. 

Au plus tard dans les vingt (20) jours qui suivent la tenue d'une reunion du 
comite, un compte rendu est redige par la Ville et transmis a chacun des 
membres. 
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ARTICLE 13 ASSISTANCE JUDICIAIRE 

13.01 La Ville assume la defense du salarie poursuivi en justice, par le fait ou a 
('occasion du travail, conformement aux conditions et clauses prevues a la Loi 
sur les cites et les villes. 

13.02 Si de telles poursuites entrainent pour le salarie une condamnation de nature 
pecuniaire, celle-ci est defrayee par la Ville, sauf dans le cas ou le salarie n'a pas 
droit a I'assistance judiciaire conformement a la Loi sur les cites et villes. 

13.03 L'assistance judiciaire s'applique uniquement dans le cas d'un salarie qui est, soit 
le defendeur, I'intime ou 1'accuse, soit comme partie mise en cause. La Ville ne 
fournit aucune assistance judiciaire au salarie qui porte appel ou demande la 
revision d'une decision rendue par un tribunal de premiere instance, a moins que 
la Loi soit plus genereuse a cet egard. Toutefois, s'il obtient gain de cause en 
appel ou en revision (decision ou jugement finals), la Ville Iui rembourse les frais 
d'appel qu'il a raisonnablement encouru. 

Aux fins du present article, si le salarie desire assumer sa defense par le 
procureur de son choix, la Ville doit en payer les frais raisonnables. La Ville peut 
toutefois, avec I'accord du salarie, Iui rembourser ces frais au lieu de les payer. 

13.04 Lorsqu'un salarie est appele comme jure ou comme temoin dans une cause ou 
Iui-meme ou un des membres de sa famille nest pas implique, ce salarie peut 
s'absenter durant le nombre de jours ou d'heures requis. La Ville continue a 
verser le salaire qu'il aurait requ s'il avait ete au travail, mais le salarie rembourse 
a la Ville le montant des honoraires rerus pour les fours d'absence 
correspondant aux journees ouvrables. 

13.05 Tout salarie qui, durant ses heures normales de travail est assigne par la Ville a 
comparaTtre en Cour ou a une enquete dans une cause ou la Ville est impliquee, 
est rembourse de toute perte de salaire. Les frais de deplacement et de sejour 
sont rembourses par la Ville sur presentation de pieces justificatives, a moins 
qu'ils ne soient a la charge de 1'enqueteur ou de la Cour. 
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ARTICLE 14 EGALITE DE TRAITEMENT - HARCELEMENT 

14.01  Egalite de traitement 

Ni la Ville, ni ses representants, ni le Syndicat, ni les salaries ne doivent faire de 
distinction, exclusion, preference ou harcelement a 1'&gard de quelque salarie 
que ce soit en raison de sa race, de sa couleur, de son sexe, l'identit& ou 
1'expression de son genre, de son orientation sexuelle, de sa grossesse, de son 
&tat civil, de son age sauf dans la mesure pr&vue par la Loi, de sa religion, de 
ses convictions politiques, de sa Iangue, de son origine ethnique ou nationale, de 
sa condition sociale, de ses activit&s syndicates, de son handicap ou l'utilisation 
d'un moyen pour pallier ce handicap. Les deux parties doivent s'opposer 
activement a toute distinction de cet ordre. 

14.02  Harcelement Psychologigue 
On entend par « harcelement psychologique » une conduite vexatoire se 
manifestant par des comportements, des paroles, des actes ou des gestes 
rep&t&s, qui sont hostiles ou non d&sires, laquelle porte atteinte a la dignit& ou a 
Pint&grit& psychologique ou physique du salarie et qui entraine pour celui-ci, un 
milieu de travail n&faste. 

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcelement psychologique si 
elle porte atteinte et produit un effet nocif continu pour le safari&. 

14.03  Harcelement sexuel 

Le harcelement sexuel constitue une forme de discrimination fondle sur le sexe 
et consiste en des pressions physiques ou psychologiques indues exerc&es par 
une personne sur une autre personne pour obtenir ou offrir des faveurs 
sexuelles. II se manifeste aussi lorsque les gestes poses contre une personne 
peuvent avoir ou ont comme consequence de pouvoir compromettre ou de 
compromettre le droit a I'&galit& a 1'emploi ou a la dignit& humaine ou de pouvoir 
occasionner la privation ou la perte d'avantages ou de droits a la suite du refus 
de faveurs sexuelles offertes ou demand&es. La Ville et le Syndicat consid&rent 
que ces situations ne doivent pas exister, ni etre tol&r&es. 

14.04  Plainte 

La Ville s'engage a enqu&ter sur toute plainte qui lui est formulde soit par le 
safari& ou le Syndicat concernant ['application des paragraphes 14.01, 14.02 et 
14.03, et de fournir par 6crit au safari& ou au Syndicat, selon le cas, les resuftats 
de son enquete. Toutefois, les parties en cause s'engagent a traiter lesdits 
resuftats suivant les regles de 1'ethique et de la confidentialit& requises par les 
circonstances. 

Dans le cas ou la plainte s'avere fond&e, la Ville s'engage a prendre les moyens 
n&cessaires a 1'&gard du salari& qui a fait ('objet de la plainte afin de corriger la 
situation, de venir en aide s'il y a lieu au salarie qui en a &t& victime et de 
pr&venir tout comportement de ce type. 

14.05 II est entendu que la pr&sente proc&dure ne prive en rien le salarie victime ou le 
Syndicat, des recours possibles en vertu des diff&rentes Lois. 
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ARTICLE 15 JOURS FERIES 

15.01 Les jours suivants sont des jours chomes et payes aux salaries a leur taux 
regulier : 

• Le jour de I'An; 

• Le vendredi saint; 

• Le lundi de Paques; 

• La journee nationale des patriotes; 

• La fete nationale du Quebec; 

• La fete du Travail; 

• L'Action de graces; 

• Noel. 

15.02 Si un des jours feries precites tombe le samedi ou le dimanche, le jour ferie est 
pris le jour ouvrable precedant ou suivant la fete. 

15.03 Si I'un des jours feries precites tombe pendant la periode de conges annuels d'un 
salarie, ce jour est ajoute au nombre de jours de conges annuels auxquels it a 
droit. 

15.04 Lors d'un jour ferie, le salarie a droit au paiement d'une indemnite egale a une 
journee de travail conformement a I'article 23 de la presente convention. 

15.05 Pour beneficier des dispositions qui precedent, le salarie doit titre a son poste la 
journee entiere ouvrable qui precede et celle entiere ouvrable qui suit le jour ou 
la fete est observee, a moins que son absence n'ait ete autorisee par son 
superieur immediat ou son representant ou qu'elle soit prevue par la convention. 

Aux fins d'application du present paragraphe, le jour ouvrable suivant la fete 
nationale du Quebec est considers comme un jour d'absence autoriss. 
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ARTICLE 16 CONGES MOBILES 

16.01 Trois (3) jours de conge mobile sont alloues a tous les salaries reguliers couverts 
par la presente convention et ce, pour tenir lieu de conges statutaires et de 
conges de maladie, le tout, non prevu a cette convention. 

16.02 La prise de conges mobiles se fait sur preavis de cinq (5) jours ouvrables. 
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ARTICLE 17 CONGES SOCIAUX 

17.01 Les salaries couverts par la presente convention ont droit a des absences sans 
perte de salaire, dans les cas suivants survenant durant sa periode de travail 
annuelle : 

a) a ('occasion de son mariage : quatre (4) jours ouvrables consecutifs; 

b) a ('occasion du mariage d'un enfant ou d'un enfant de son conjoint, du pere, 
de la mere, d'un frere, d'une sceur, du beau-pere, de la belle-mere : le jour 
du mariage ou la veille; 

c) a ('occasion de la naissance de son enfant, de I'adoption d'un enfant 
trois (3) jours ouvrables. Le salarie peut aussi s'absenter, sans traitement, 
pendant trois (3) autres jours; 

d) lors du bapteme de son enfant : le jour du bapteme; 

e) a ('occasion du deces du conjoint, de son enfant ou d'un enfant de son 
conjoint : cinq (5) jours ouvrables consecutifs. De plus, le salarie pourra 
s'absenter pendant trois (3) autres jours ouvrables consecutifs a cette 
occasion, mais sans salaire; 

f) a ('occasion du deces de son pere, de sa mere: cinq (5) jours ouvrables 
consecutifs; 

g) a ('occasion du deces de son beau-pere, de sa belle-mere, du pere ou de la 
mere de son conjoint : trois (3) jours ouvrables consecutifs; 

h) a ('occasion du deces d'un frere, d'une sceur : quatre (4) jours ouvrables 
consecutifs; 

i) a ('occasion du deces d'un grand-parent, d'un beau-frere, d'une belle-sceur, 
d'un gendre, d'une bru, d'un petit-enfant, d'un frere ou d'une sceur de son 
conjoint : un (1) jour ouvrable; 

j) a ('occasion du deces d'un oncle, d'une tante, d'un neveu, d'une niece : le 
jour des funerailles; 

k) lors du deces du pere, de la mere, du pere ou de la mere du conjoint, du 
grand-pere ou de la grand-mere, un (1) jour ouvrable additionnel est 
accorde, s'ils demeurent sous le meme toit; 

1) dans les cas ci-dessus, si le mariage ou les funerailles ont lieu a plus de 
cent-vingt-cinq (125) kilometres de la Ville, un (1) jour ouvrable additionnel 
est accorde au salarie. 

17.02 Dans tous les cas, le salarie doit prevenir son superieur immediat avant son 
depart et produire, sur demande, a son retour, la preuve ou I'attestation de ces 
faits. 
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17.03 Le mot (( conjoint » signifie : 

a) qui sont lies par un mariage ou une union civile et qui cohabitent; 

b) de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement et sont les pere 
et mere d'un meme enfant; 

c) de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement depuis au moins 
un (1) an. 

17.04 Dans le cas ou la personne decedee est incineree ou que les funerailles sont 
reportees, les conges de deuil peuvent etre pris au moment de ('incineration ou a 
la date a laquelle les funerailles ont ete reportees, au choix du salarie. 
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ARTICLE 18 CONGES ANNUELS 

18.01 Les conges annuels pour les salaries sont : 

a) 1'employe brigadier scolaire regoit 1'equivalent du nombre de semaines de 
vacances annuelles en pourcentage reparti sur chaque periode de paie 
durant 1'annee ; 

b) pour fins de calcul, le salarie embauche entre le premier (ter) et le 
quinzieme (15e) jour du mois inclusivement est considers comme ayant 
un (1) mois complet de service; 

c) si pour une raison ou pour une autre un employe quitte le service de la Ville, 
it a droit au benefice des jours de vacances annuelles cumules a la date de 
son depart; 

d) s'il a moins d'un (1) an de service, a une (1) journee de vacances payee a 
son taux regulier de salaire pour chaque mois de service continu, jusqu'a 
concurrence de dix (10) jours ouvrables equivalant a 4 %; 

e) apres douze (12) mois de service, a deux (2) semaines de vacances payees 
A son taux de salaire normal equivalant a 4 %; 

f) apres deux (2) ans de service, a trois (3) semaines de vacances payees a 
son taux de salaire normal equivalant a 6 %; 

g) apres cinq (5) ans de service, a quatre (4) semaines de vacances payees a 
son taux de salaire normal equivalant a 8 %; 

h) apres quatorze (14) ans de service, a cinq (5) semaines de vacances payees 
A son taux de salaire normal equivalant a 10 %; 

i) a une (1) journee additionnelle de vacances payees a son taux de salaire 
normal pour chaque annee de service excedant vingt et un (21) ans jusqu'a 
un maximum de six (6) semaines completes equivalant a 12 % selon les 
descriptions suivantes : 

- apres 21 ans : 26 jours de vacances payes equivalant a 10,4 %; 

- apres 22 ans : 27 jours de vacances payes equivalant a 10,8 %; 

- apres 23 ans : 28 jours de vacances payes equivalant a 11,2 %; 

- apres 24 ans : 29 jours de vacances payes equivalant a 11,6 %; 

- apres 25 ans : 30 jours de vacances payes equivalant a 12%. 

j) la periode de service continu donnant droit aux vacances mentionnees 
ci-dessus s'etablit du 1e1  mai d'une annee au 30 avril de 1'annee 
subsequente. 
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ARTICLE 19 CONGE SANS SOLDE 

19.01 

a) la Ville accorde au salarie qui en fait la demande, un conge sans traitement 
pour une periode maximale de soixante-dix-huit (78) semaines. Le salarie 
qui desire se prevaloir d'un conge sans traitement doit en faire la demande a 
la Ville au moins un (1) mois avant la date anticipee de son depart. 

b) le salarie en conge sans traitement s'engage a prevenir 1'employeur par ecrit 
de son intention de mettre fin prematurement a son conge sans traitement 
au moins trois (3) semaines avant son retour. Cependant, le salarie ne peut 
precipiter son retour au travail en cas de maladie. 

c) I'anciennete du salarie absent en conge sans traitement s'accumule. 

d) Ies vacances sont accordees au prorata du temps travaille. 

e) a son retour au travail, le salarie reprend la meme traverse qu'il avait Tors de 
son depart. 
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ARTICLE 20 CONGES PEDAGOGIQUES ET SEMAINE DE RELACHE 

20.01 Dix (10) jours sont payes par la Ville lors de conges pedagogiques a tous les 
salaries reguliers couverts par la presente convention collective. 

Au debut de chaque annee scolaire, la Ville identifie les journees qui seront 
payees et en informe les salaries concernes. Les conges pedagogiques ne 
peuvent titre repartis sur les periodes de la semaine de relache ainsi que durant 
la periode des fetes. 

Le salarie regulier beneficie de ces conges dans la mesure ou toutes les ecoles 
desservies par son intersection sont fermees. Des qu'une des ecoles de son 
intersection est ouverte, le salarie ne beneficie pas d'un tel conge et ne travaille 
seulement que les heures requises par les ecoles ouvertes, selon 1'horaire etabli 
pour ces ecoles en debut d'annee. Afin de conserver son salaire normal lors de 
ces journees pedagogiques specifiques, it verra sa banque de conges mobiles 
diminuee de la difference entre les heures reellement travaillees et les heures 
normales prevues pour sa journee de travail. 

Dans 1'eventualite d'un residuel d'heures dans la banque du salarie, elles seront 
payees au salarie a la fin de chaque annee scolaire. 
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ARTICLE 21 CONGE DE MATERNITE, PATERNITE ET CONGE 
PARENTAL 

Conae de maternite 

21.01 La salariee enceinte a droit a un conge de maternite sans salaire d'une duree 
maximale de dix-huit (18) semaines continues, sauf si, a sa demande, la Ville 
consent a un conge de maternite d'une periode plus longue. La salariee peut 
repartir le conge de maternite a son gre avant ou apres la date prevue pour 
I'accouchement. Toutefois, lorsque le conge de maternite commence la semaine 
de I'accouchement, cette semaine n'est pas prise en compte aux fins du calcul 
de la periode maximale de dix-huit (18) semaines continues. 

21.02 Si I'accouchement a lieu apres la date prevue, la salariee a droit a au moins 
deux (2) semaines de conge de maternite apres I'accouchement. 

21.03 Le conge de maternite commence au plus tot la seizieme (16e) semaine 
precedant la date prevue pour I'accouchement et se termine au plus tard 
dix-huit (18) semaines apres la semaine de I'accouchement. 

21.04 Lorsqu'il y a danger d'interruption de grossesse ou un danger pour la sante de la 
mere ou de 1'enfant a naitre, occasionne par la grossesse et exigeant un arret de 
travail, la salariee a droit a un conge de maternite special, sans salaire, de la 
duree indiquee au certificat medical qui atteste du danger existant et qui inclique 
la date prevue de I'accouchement. Le cas echeant, ce conge est repute titre le 
conge de maternite prevu au paragraphe 21.01 a compter du debut de la 
quatrieme (4e) semaine precedant la date prevue de I'accouchement. 

21.05 Lorsque survient une interruption de grossesse avant le debut de la vingtieme 
(20e) semaine precedant la date prevue de I'accouchement, la salariee a droit a 
un conge de maternite special, sans salaire, d'une duree n'excedant pas trois (3) 
semaines, a moins qu'un certificat medical n'atteste du besoin de prolonger le 
conge. 

Si ('interruption de grossesse survient a compter de la vingtieme (20e) semaine 
de grossesse, la salariee a droit a un conge de maternite sans salaire d'une 
duree maximale de dix-huit (18) semaines continues a compter de la semaine de 
1'evenement. 

21.06 En cas d'interruption de grossesse ou d'accouchement premature, la salariee 
doit, le plus tot possible, clonner a la Ville un avis ecrit ('informant de I'evenement 
survenu et de la date prevue de son retour au travail, accompagne d'un certificat 
medical attestant de 1'evenement. 

21.07 Le conge de maternite peut titre pris apres un avis ecrit d'au moins 
trois (3)semaines a la Ville incliquant la date du debut de conge et celle du retour 
au travail. Cet avis doit titre accompagne d'un certificat medical attestant de la 
grossesse et de la date prevue pour I'accouchement. Dans un tel cas, le certificat 
medical peut titre remplace par un rapport ecrit signe par une sage-femme. L'avis 
peut titre de moins de trois (3) semaines si le certificat medical atteste du besoin 
de la salariee de cesser le travail clans un delai moindre. 
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21.08 A partir de la sixieme (6e) semaine 'qui precede la date prevue pour 
I'accouchement, la ville peut exiger par ecrit de la salariee enceinte encore au 
travail un certificat medical attestant qu'elle est en mesure de travailler. Si la 
salariee refuse ou neglige de Iui fournir ce certificat clans un delai de huit (8) 
jours, la Ville peut l'obliger a se prevaloir aussitot de son conge de maternite en 
lui faisant parvenir par ecrit un avis motive a cet effet. 

21.09 Malgre I'avis prevu a I'article 21.07, la salariee peut revenir au travail avant 
1'expiration de son conge de maternite apres avoir donne a la Ville un avis ecrit 
d'au moins trois (3) semaines de la nouvelle date de son retour au travail. 
Toutefois, la Ville peut exiger de la salariee qui revient au travail clans les 
deux (2) semaines suivant I'accouchement un certificat medical attestant qu'elle 
est en mesure de travailler. 

21.10 Sur demande de la salariee, le conge de maternite peut titre fractionne en 
semaines si son enfant est hospitalise ou si la salariee peut s'absenter suivant 
les motifs, conditions, duree et delais prevus par la Loi sur les normes du travail 
et ses reglements (soit : pour cause de maladie ou d'accident du salarie, lorsque 
sa presence est requise en raison d'une grave maladie ou d'un grave accident 
d'un parent, lors de la disparition de son enfant, en raison du deces par suicide 
de son conjoint ou de son enfant, ou encore, en cas de deces par acte criminel 
de son conjoint ou de son enfant). 

Conge de paternite 

21.11 Le salarie a droit a un conge de paternite d'au plus cinq (5) semaines continues, 
sans salaire, a l'occasion de la naissance de son enfant. Le conge de paternite 
debute au plus tot la semaine de la naissance de 1'enfant et se termine au plus 
tard cinquante-cleux (52) semaines apres la semaine de la naissance. 

21.12 Le conge de paternite peut titre pris apres un avis ecrit d'au moins trois (3) 
semaines a la Ville incliquant la date prevue du debut du conge et celle du retour 
au travail. Ce delai peut toutefois titre moindre si la naissance de 1'enfant survient 
avant la date prevue de celle-ci. Un salarie peut se presenter au travail avant la 
date mentionnee apres avoir donne a la Ville un avis ecrit d'au moins trois (3) 
semaines de la nouvelle date de son retour au travail. 

21.13 Lorsque 1'enfant est hospitalise au cours du conge de paternite, celui-ci peut titre 
suspenclu, apres entente avec la Ville, pour permettre le retour au travail du 
salarie pendant la duree de cette hospitalisation. En outre, le salarie qui fait 
parvenir a la Ville, avant la date d'expiration de son conge, un avis accompagne 
d'un certificat medical attestant que 1'etat de sante de son enfant 1'exige, a droit a 
une prolongation de conge de la duree indiquee au certificat medical. 

21.14 Sur demande du salarie, le conge de paternite peut titre fractionne en semaines 
si son enfant est hospitalise ou si le salarie peut s'absenter suivant les motifs, 
conditions, duree et delais prevus par la Loi sur les normes du travail et ses 
reglements (soit : pour cause de maladie ou d'accident du salarie, lorsque sa 
presence est requise en raison d'une grave maladie ou d'un grave accident d'un 
parent, lors de la disparition de son enfant, en raison du deces par suicide de son 
conjoint ou de son enfant, ou encore, en cas de deces par acte criminel de son 
conjoint ou de son enfant). 
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Conge parental 

21.15 Le pere et la mere d'un nouveau-n6 et la personne qui adopte un enfant ont droit 
a un conge parental sans salaire d'au plus cinquante-deux (52) semaines 
continues. 

21.16 Ce conge peut commencer au plus tot la semaine de la naissance du nouveau-
n6 ou, dans le cas dune adoption, la semaine ou I'enfant est confie au salarie 
dans le cadre d'une procedure d'adoption ou la semaine ou le salarie quitte son 
travail afin de se rendre a 1'exterieur du Quebec pour que 1'enfant lui soit confie. 
Ce conge se termine au plus tard soixante-dix (70) semaines apres la naissance 
ou, dans le cas d'une adoption, soixante-dix (70) semaines apres que 1'enfant Iui 
a ete confie. Toutefois, le conge parental peut, dans les cas et aux conditions 
prevues par reglement du gouvernement, se terminer au plus tard 
cent quatre (104) semaines apres la naissance ou, dans le cas d'une adoption, 
cent quatre (104) semaines apres que 1'enfant a ete confie au salarie. 

21.17 Le conge parental peut titre pris apres avoir donne un preavis d'au moins trois (3) 
semaines a la Ville indiquant la date du debut du conge et celle du retour au 
travail. Ce delai peut toutefois titre moindre si la presence du salarie est requise 
aupres de 1'enfant nouveau-n6 ou nouvellement adopte ou, le cas echeant, 
aupres de la mere, en raison de leur etat de sante. 

Un salarie peut se presenter au travail avant la date prevue mentionnee dans 
I'avis apres avoir donne a la Ville un avis ecrit d'au moins trois (3) semaines de la 
nouvelle date de son retour au travail. Si la Ville y consent, le salarie peut 
reprendre son travail a temps partiel ou de maniere intermittente pendant son 
conge parental. 

21.18 Sur demande du salarie, le conge parental peut titre fractionne en semaines si 
son enfant est hospitalise ou si le salarie peut s'absenter suivant les motifs, 
conditions, duree et delais prevus par la Loi sur les normes du travail et ses 
reglements (soit : pour cause de maladie ou d'accident du salarie, lorsque sa 
presence est requise en raison d'une grave maladie ou d'un grave accident d'un 
parent, lors de la disparition de son enfant, en raison du deces par suicide de son 
conjoint ou de son enfant, ou encore, en cas de deces par acte criminel de son 
conjoint ou de son enfant). 

21.19 Lorsque 1'enfant est hospitalise au cours du conge parental, celui-ci peut titre 
suspendu, apres entente avec la Ville, pour permettre le retour au travail du 
salarie pendant la duree de cette hospitalisation. En outre, le salarie qui fait 
parvenir a la Ville, avant la date d'expiration de son conge, un avis accompagne 
d'un certificat medical attestant que 1'etat de sante de son enfant 1'exige, a droit a 
une prolongation de conge de la duree indiquee au certificat medical. 

Retour au travail et avantages 

21.20 A la fin du conge de maternite, du conge de paternite ou du conge parental, la 
Ville doit reintegrer la salariee/le salarie dans son poste, avec les memes 
avantages, y compris le salaire auquel elle/il aurait eu droit si elle/il etait reste au 
travail. 
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Si le poste habituel du salarie n'existe plus a son retour, la Ville doit lui 
reconnaitre tous les droits et privileges dont it aurait beneficie au moment de la 
disparition du poste s'il avait alors ete au travail. 

21.21 La ou le salarie qui ne peut reprendre son travail une fois son ou ses conges 
termines, a la suite d'une maladie ou a d'un accident, devra presenter a la Ville 
un certificat medical de son medecin traitant. 

21.22 Pendant la duree du conge de maternite, du conge de paternite et du conge 
parental, la ou le salarie continue d'accumuler son anciennete comme si elle/il 
avait ete au travail. 

21.23 La ou le salarie qui ne se presente pas au travail a la date de retour fixee dans 
I'avis donne a la Ville est presume avoir demissionne. 

21.24 Un salarie peut s'absenter du travail, sans salaire, pendant dix (10) journees par 
annee pour remplir des obligations reliees a la garde, a la sante ou a 1'education 
de son enfant ou de 1'enfant de son conjoint, ou en raison de 1'etat de sante de 
son conjoint, de son pere, de sa mere, d'un frere, d'une seeur ou de 1'un de ses 
grands-parents. 

21.25 Ce conge peut titre fractionne en journee. Une journee peut aussi titre 
fractionnee si la Ville y consent. Le salarie doit aviser la Ville de son absence le 
plus tot possible et prendre les moyens raisonnables a sa disposition pour limiter 
la prise et la duree du conge. 
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ARTICLE 22 LESIONS PROFESSIONNELLES 

22.01 

a) dans le cas de lesions profession nelles couvertes et reconnues par la 
Commission des normes, de 1'equite, de la sante et de la securite du travail 
(CNESST) du Quebec, le salarie regulier et en probation regoit son salaire 
net jusqu'a retablissement complet. A compter de 65 ans, le salaire net sera 
reduit selon la proportion prevue par I'article 56 de la Loi sur les accidents du 
travail et les maladies professionnelles; 

b) en conformite avec la Loi, I'Employeur peut faire examiner a ses frais le 
salarie malade ou accidente, par un medecin de son choix; 

c) lorsqu'il est etabli que le salarie souffre d'une incapacite permanente, totale 
ou partielle, le rendant incapable de remplir la fonction qu'il occupait 
regulierement avant son accident ou sa maladie, ledit salarie continue a 
recevoir son salaire net, et ce, en tenant compte des prestations regues de la 
Commission de la sante et de la securite du travail du Quebec; 

d) le dossier concernant I'accident subi ou la maladie contractee au cours de 
1'exercice des fonctions du salarie peut titre soumis au ' medecin de 
I'Employeur qui examine et enquete si la maladie ou les blessures 
constatees resultent des faits contenus dans le dossier, et ce, conformement 
aux dispositions de la Loi; 

e) les paiements effectues en vertu des dispositions du present article 
n'affectent pas les credits de vacances accumules en faveur du salarie ; 

f) nonobstant I'alinea c), I'Employeur doit : 

i) reintegrer a son ancienne fonction sans modification a son salaire le 
salarie apte a remplir sa fonction. Cependant, ce salarie est traite sur 
le meme pied que tout autre salarie et doit pouvoir remplir toutes les 
taches inherentes a sa fonction. 

ii) assurer au salarie devenu incapable de remplir sa fonction reguliere, 
un poste qu'il peut occuper. S'il nest plus apte a remplir sa fonction, 
mais tout de meme apte a remplir d'autres fonctions, it sera assigne e 
une fonction disponible qu'il peut occuper compte tenu des dispositions 
de la convention collective; 

le salaire de ce salarie sera negociable entre I'Employeur et le 
Syndicat au debut de son retour au travail. Le salarie reQoit le 
pourcentage d'augmentation salariale de sa classe avant incapacite ou 
le pourcentage d'augmentation de la nouvelle fonction, selon ce qui est 
le plus avantageux pour le salarie; 

I'Employeur considere positivement toute proposition raisonnable d'un 
paiement maximum pour les etudes qui seraient necessaires au 
recyclage du salarie afin qu'il puisse travailler pour I'Employeur et aux 
meilleures conditions possibles; 
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g) le salarie doit remettre a I'Employeur toute prime ou compensation en salaire 
qu'il pourrait recevoir d'une assurance payee par I'Employeur a cet effet; 

h) aucune disposition de cette convention collective ne peut faire en sorte qu'un 
salarie absent pour causes d'accident de travail ou de maladie 
profession nelle, beneficie d'avantages superieurs a ceux clont it aurait 
beneficie s'il avait ete au travail pour les journees ouvrables comprises clans 
sa periode d'absence. 
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ARTICLE 23 HORAIRES 

23.01  Horaire regulier 

Les salaries reguliers regis par la convention collective travaillent selon le 
nombre d'heures indique ci-apres, et ce, du lundi au vendredi inclusivement 
selon les besoins du service : 

TABLEAU 1 

Poste de travail 
h/jour 

Minimum 
h/sem. 

Minimum 

MONTARVILLE / LAKEVIEW 3.8 19.00 

MONTARVILLE / BEAUMONT 3.8 19.00 

MONTARVILLE / SEIGNEURIALE 3.8 19.00 

SEIGNEURIALE / ROBERVAL 3.8 19.00 

MONTARVILLE / DES PEUPLIERS 3.8 19.00 

DE BOUCHERVILLE / SEIGNEURIALE 3.8 19.00 

CADIEUX / TOWSHEND 3.8 19.00 

MONTARVILLE / CAILLE 3.8 19.00 

DE CHAMBLY / GARNEAU 3.8 19.00 

Au debut de chaque annee scolaire, au plus tard le troisieme vendredi du mois 
de septembre, la Ville pourra reviser le nombre d'heures de chacun des postes 
de travail et en informera les salaries concernes. Ce nombre d'heures revise sera 
celui qui sera en vigueur pour toute I'annee scolaire. II est entendu que 
1'employeur ne pourra descendre les heures d'un poste de travail sous le 
minimum des heures inscrites au tableau 1 du present article. 

La Ville et le syndicat peuvent convenir d'un horaire different, mais apres entente 
entre ceux-ci. 

En cas de tempete, panne d'electricite ou autres cas de force majeure dont la 
situation est connue et annoncee par les voix officielles des commissions 
scolaires impliquees, le brigadier n'est pas requis au travail. Cette journee est 
non remuneree. 

23.02  Jours de travail garantis 

Cent quatre-vingts (180) jours de travail comme prevu au calendrier scolaire par 
annee sont remuneres aux salaries reguliers. 
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ARTICLE 24 HEURES SUPPLEMENTAIRES 

24.01 Tout travail execute par un salarie a la demande expresse de la Ville est 
remunere au taux de temps et demi (taux horaire majore de cinquante pour cent 
(50 %), pourvu que le salarie ait deja complete trente-trois heures et quart 
(33,25 h) de travail dans sa semaine. II en est de meme pour toutes les heures 
travaillees en dehors de la plage horaire de sept heures (7 h) a dix-sept (17 h). 
Cette plage horaire pourra titre ajustee aux heures d'ouverture et de fermeture 
decretees par les commissions scolaires. Dans ce cas, le Syndicat en sera avise 
dans les plus brefs delais. 
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ARTICLE 25 ADMINISTRATION DES SALAIRES 

25.01 Tout salarie regi par la presente est paye par depot bancaire le jeudi de chaque 
semaine, dans une institution au choix du salarie. Cependant, si le jeudi tombe 
un jour de fete chomee et payee, la paie est distribuee la veille (mercredi). 

25.02 Les renseignements suivants doivent apparaitre sur le releve de paie de chaque 
salarie : 

a) le nom et le prenom du salarie; 

b) I'adresse du salarie; 

c) la date et la periode de paie; 

d) le nombre d'heures regulieres et supplementaires; 

e) le montant brut de la paie; 

f) les details des deductions; 

g) le montant net de la paie; 

h) le nom de 1'employeur; 

la fonction du salarie; 

j) la nature et le montant des primes, indemnites ou allocations; 

k) le taux de salaire; 

1) les banques de conges. 

Pour les erreurs sur la paie inferieures a 25 $, la correction se fait sur la paie 
suivante. Pour ce qui est des erreurs de 25 $ et plus, la correction se fait dans les 
quarante-huit (48) heures a compter du moment de la reclamation. 

25.03 La Ville accepte d'inscrire sur les releves de paie, dans 1'espace prevu a cette fin, 
les messages que le Syndicat lui fait parvenir dans un delai de cinq (5) jours 
ouvrables precedant 1'envoi desdits releves de paie. La Ville ne peut titre tenue 
responsable de toute erreur apparaissant sur un tel message, de tout retard ou 
de toute situation 1'empechant d'inscrire un tel message sur les releves de paie. 

25.04 II est de la responsabilite du salarie d'informer par ecrit le gestionnaire 
responsable du personnel des brigadiers scolaires de tout changement 
d'adresse, laquelle information est transmise au Syndicat. 

25.05 A compter de la signature de la presente convention collective, la Ville pourra 
proceder au versement de la paie aux deux (2) semaines, et ce, a condition que 
tous les autres groupes de salaries de la Ville donnent leur accord. 
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ARTICLE 26 FORMATION ET PERFECTIONNEMENT 

26.01 La Ville reconnait la necessite d'6valuer les besoins deformation professionnelle 
pour les salaries regis par la presente et, a cet effet, consulte le Syndicat. 

Une formation de « secouriste en milieu de travail » delivree par un organisme 
reconnu par la CNESST, sera donnee a tous les salaries. Cette formation sera 
octroyee durant les heures de travail et le salarie sera paye a son taux de salaire 
normal pour la duree de la formation. Le salarie doit suivre la formation en entier 
et reussir 1'evolution des apprentissages. En cas de non-reussite, it n'y aura pas 
de consequences pour le salarie. 

26.02 Le Syndicat communique a la Ville toute recommandation qu'il juge pertinente 
concernant la formation profession nelle. Le syndicat pourra proposer ses 
recommandations lors des comites mixtes concernes. 

26.03 Les programmes de formation sont etablis par la Ville et a ses frais, compte tenu 
de ses priorites et des budgets disponibles. 

26.04 Les programmes deformation sont portes a la connaissance du Syndicat. 

26.05 Les frais d'inscription et de scolarite des cours de formation ou de 
perfectionnement exiges par la Ville sont rembourses aux salaries concernes. De 
plus, si ces cours ont lieu durant les heures de travail, ils sont suivis sans perte 
de salaire. 

26.06 Un salarie qui, a la demande de la Ville, est designe pour suivre un cours de 
formation ou de perfection nement, voit son horaire de travail ajuste selon 
Moraire de la maison d'enseignement et/ou de I'horaire de la formation interne. 

Les salaries assignes a des cours obligatoires sont r6muneres au taux des 
heures supplementaires lorsque ces cours sont dispenses en dehors des heures 
regulieres de travail. 
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ARTICLE 27 PROGRAMME D'AIDE AUX EMPLOYES 

La Ville met des ressources professionnelles a la disposition de ses salaries aux 
prises avec des difficultes personnelles ou professionnelles, afin de leur venir en 
aide. 

27.01 La decision de demander ou d'accepter de I'aide appartient uniquement au 
salarie en difficulte. Les echanges qu'il peut avoir avec des personnes-
ressources demeurent strictement confidentiels. Leur contenu ne peut titre 
devoile a qui que ce soit, sauf avec le consentement ou sur demande du salarie. 

27.02 La decision d'un salarie d'avoir recours au P.A.E. ne met aucunement en danger 
son emploi ou ses chances d'avancement. Cependant, le salarie ne beneficie 
d'aucun privilege et doit continuer de satisfaire aux exigences normales et 
courantes de ses fonctions au sein de la Ville, a moins que son etat de sante ne 
requiere que d'autres dispositions soient prises. 

27.03 Le programme offre des services d'information et de consultation a court terme et 
de reference, aux frais de la Ville. Par ailleurs, les services relies a des 
ressources ou organismes prives, s'ils ne sont pas prevus dans le cadre du 
regime d'assurance collective, sont aux frais du salarie. 

27.04 Les services precedemment mentionnes s'obtiennent de maniere confidentielle 
en composant, en tout temps, le numero de telephone apparaissant dans le 
feuillet descriptif du P.A.E. Ce feuillet est remis a chaque salarie au moment de 
son embauche et est accessible, en tout temps, sur Ies lieux de travail. 

27.05 De plus, la Ville et le Syndicat reconnaissent que dans le cadre d'un tel 
programme, le salarie a tout avantage a beneficier du soutien de ses pairs. A cet 
effet, le pair dont peut beneficier le brigadier scolaire est celui qui est designe en 
vertu de I'article 30 de la convention collective des employes de bureau, 
techniciens et professionnels (regissant Ies cols blancs). 

27.06 La Ville reconnait egalement la necessite que tout salarie agissant a titre de pair 
aupres des salaries qui eprouvent des difficultes personnelles ou 
professionnelles, doit recevoir une formation en consequence. 

27.07 11 est entendu que la Ville s'engage a payer tous Ies frais afferents a Iadite 
formation. 

27.08 Le comite mixte prevu a I'article 30.09 de la convention collective des employes 
de bureau, techniciens et professionnels (cols blancs) s'assurera de voir au suivi 
du programme d'aide aux employes de la presente convention collective. 
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ARTICLE 28 VETEMENTS ET EQUIPEMENTS 

28.01 Les nouveaux salaries peuvent se faire rembourser un maximum de 300 $ pour 
I'achat d'un manteau d'hiver et un maximum de 300 $ pour I'achat de bottes 
d'hiver. 

Pour les salaries reguliers, le remboursement de ces items (manteaux d'hiver et 
bottes) est renouvelable a chaque 3 ans. 

Pour les salaries reguliers, une somme maximale de 200 $ est remboursee, par 
annee scolaire, pour I'achat des vetements et equipements de travail necessaire 
a la fonction de brigadier. La liste des vetements admissibles est determinee par 
les parties dans le cadre du comite des relations de travail. 

Les nouveaux salaries remplagants, peuvent se faire rembourser une somme 
maximale de 200 $, pour I'achat des vetements et equipements de travail 
necessaire a la fonction de brigadier identifies dans la liste determinee par les 
parties. Ce montant n'est pas renouvelable. 

28.02 La Ville fournit un dossard, un panneau d'arret, des crampons, une trousse de 
premiers soins, un siege et un sifflet a tous les salaries. 

Les salaries remplagants se voient preter un impermeable. 

Lorsqu'ils quittent leur emploi, les salaries doivent retourner a la Ville tous les 
equipements ou vetements qui leur ont ate prates dans le cadre du present 
article, tels qu'enumeres au paragraphe precedent. Les salaries remplagants 
doivent remettre ('impermeable lorsqu'ils deviennent reguliers. 
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ARTICLE 29 PROGRAMME D'EQUITE SALARIALE ET DE MAINTIEN 

29.01 Le programme d'equite salariale prevu a I'article 37 de la convention collective 
2002-2006 des employes de bureau, techniciens et professionnels (cols blancs) 
couvre la fonction de brigadier scolaire et les resultats en decoulant s'appliquent 
a cette fonction et le maintien de 1'equite salariale releve du comite mixte suivant 
I'article 36 de la convention collective des employes de bureau, techniciens et 
professionnels (cols blancs) en vigueur (2017-2024). 
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ARTICLE 30 SALAIRES 

30.01 Les taux de salaires applicables en vertu de la presente convention collective 
sont ceux apparaissant a I'annexe « A » . 

30.02 A compter du 1 er  janvier 2021, tout salarie assujetti a la presente convention est 
remunere suivant les taux horaires prevus a I'annexe « A ». 

30.03 A moins de dispositions particulieres prevues a la presente convention ou a ses 
annexes, les salaries regoivent I'augmentation generale de salaire suivante : 

■ A compter du 1er  janvier 2021: 2 % (clause remorque); 

■ A compter du 1er  janvier 2022: 2 % (clause remorque); 

■ A compter du 1er  janvier 2023: 2 % (clause remorque); 

■ A compter du ter  janvier 2024 : Une augmentation equivalente a 
l'indice des prix a la consommation (IPC) annuel moyen du Canada -
region de Montreal pour 2023 soumise a un minimum de 2 % et un 
maximum de 3%; 

■ A compter du 1er  janvier 2025: 2 % (clause remorque); 

■ A compter du 1 er janvier 2026: 2 % (clause remorque); 

■ A compter du 1erjanvier 2027: 2% (clause remorque *). 

* Clause remorque : la Ville arrimera ces augmentations de salaire a celles 
consenties aux autres unites de negociation (cols blancs, cols bleus, employes 
de piscines) si ces dernieres s'averaient superieures. 

30.04 A moins de dispositions particulieres prevues a la presente convention ou a ses 
annexes, les salaries regoivent les montants forfaitaires suivants : 

• Pour toutes les heures travaillees en 2021 : un montant forfaitaire de 
1 % est octroye au salarie; 

• 750 $ pour les salaries beneficiant au ter  janvier 2021 du taux 
maximum de salaire de 1'echelle salariale classe 4; 

■ Pour toutes les heures travaillees en 2022: un montant forfaitaire de 
2 % est octroye au salarie; 

• Pour toutes les heures travaillees en 2023: un montant forfaitaire de 
1,5 % est octroye au salarie. 
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ARTICLE 31 ANNEXES ET LETTRES VENTENTE 

31.01 Les annexes et les lettres d'entente ci-jointes font partie integrante de la presente 
convention collective. 
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ARTICLE 32 RETROACTIVITE 

32.01 Tous les salaries couverts par la presente convention collective, actuellement a 
1'emploi de la Ville, beneficient, quant aux heures effectivement travaillees ou 
payees depuis le 1 er  janvier 2021, de la retroactivite salariale. 

32.02 La retroactivite salariale s'applique aussi aux salaries qui, depuis le 
1 er  janvier 2021, ont pris leur retraite et aux successions des salaries decedes 
depuis la meme date. De meme que les salaries reguliers qui ont quitte 1'emploi 
depuis le 1 e  janvier 2021. 

32.03 La retroactivite est payable au plus tard le trentieme (30e) jour ouvrable apres la 
signature de la presente convention collective. 
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ARTICLE 33 DUREE DE LA CONVENTION 

33.01 La presente convention couvre la periode du 1 er  janvier 2021 au 
31 decembre 2027. 

33.02 Les dispositions de la presente convention collective s'appliquent a compter de la 
date de sa signature jusqu'a la mise en vigueur d'une nouvelle convention 
collective. 

33.03 II n'y a pas d'effet retroactif a 1'exception des modalites prevues a I'article 32. 

En foi de quoi, les parties ont signe la presente convention collective a Saint-

 

Bruno-de-Montarville, ce —~- e jour du mois denrrvP,&JLJ 2.2023. 

Les Syndicats regroupes des employes 
municipaux (SREM) du Syndicat canadien 
de la fonction publique (SCFP) -

 

Section locale 306 

e 
Presidente 

Simon eaulie 
Conseiller syndical 

Christine Maheux 
Vice-presidente 

Terre Jutras  

Ville de Saint-Bruno-de-Montarville 

Maire 

Roger 1kobijAe 
ral adjoint 

nie Paradis 
irectrice de ssources humaines 

) 14"  / 
N a nO BbA u 
Offectrice, loi irs, culture et vie communautaire 

r 

Jos phine Brunelli 
Ch4f de division, des brigadiers 
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ANNEXE « A » 

 

Annee Taux horaire 

Classe 4 (126-150) 01-01-2021 26.63$ 

 

01-01-2022 27.16$ 

 

01-01-2023 27.71 $ 
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ANNEXF- cc B)) 
Liste des salaries reguliers au 25 novembre 2016 

Au 1 
er 

mars 2023 

Statut Nom / Pr6nom Date de service 

 

Anciennet6 

 

continu 

  

Regulier 
............. _ ........................................................... ._.............. 

1994-09-06 
............ __. _ _ ... ......... ..................... ..__ .. —.__. 

1998-08-31 
_.... 

Regulier 2009-12-21 

 

2013-09-30 

 

.... _ ............................................ --

   

Regulier 
.............. __._.................................................... ....__.. . _ 

2007-10-16 
_._... ...... .... ... ...... ..... .... .... ............................... _ ........ _.__ 

2015-08-31 
.............. ...................... ..................................... . 

Regulier 2016-11-24 

 

2017-08-28 
................ ....._ .................................... .. - ..............................................................  ....._.... _ 

Re ulier g 2018-02-22 

 

2018-09-11 

-- ...... ...... __ 

   

Re ulier 
..... ........ 

9 
_ ........ 

2018-10 29 
. ........ _ 

 

1...... 
2020-03-16 

Regulier 2019-11-12 

 

2020-03-23 
..... ......... ........ _ .1.. ..... 

Regulier 2021-01-25 

 

2021-12-01 
......... _._ . ............ ............ -_- ....... 

Regulier 2022-10-24 

 

2022-10-24 
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ANNEXE « C » 
Formulaire d'adhesion syndicale 

A REMPLIR EN LETTRES MAJUSCULES 

Par la presente, je soussigne(e), autorise la Ville de 
Saint-Bruno-de-Montarville a prelever sur ma paie hebdomadaire, et ce, des ma 
premiere paie, un montant egal a la cotisation courante ainsi qu'un prelevement initial 
unique d'une somme de 2,00 $ aux fins d'adhesion syndicale (« droit d'entree » ) a la 
section locale 306, Syndicats regroupes des employes municipaux (SREM) du Syndicat 
canadien de la fonction publique (SCFP), qui est legalement reconnue comme I'agent 
negociateur unique et exclusif aupres de 1'employeur. 

J'autorise egalement la Ville a verser le montant des prelevements prevus aux presentes 
au secretaire-tresorier dudit Syndicat. 

Finalement, j'autorise la Ville a remettre une copie du present formulaire au Syndicat 
local. 

Je conviens, par la presente, de ne pas tenir la Ville responsable de tout prelevement et 
de tout versement effectues en vertu de la presente convention. 

Et j'ai signe a Saint-Bruno-de-Montarville, ce a jour du mois de 
20 

signature du ou de la 
salarie(e) 

Adresse : 
Ville: 
Code postal 
Telephone : 
Cellulaire (facultatif) 
Courrier electronique 
personnel (facultatif) 

Informations relives au poste occupe par le ou la salarie(e) 

Poste : 
Direction 
Service/division 
Telephone au travail 
Courrier electronique 
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ANNEXE « D » 
ABSENCE POUR ACTIVITE SYNDICALE 

Pourriez-vous autoriser Pemploye(e) ci-dessous a s'absenter du travail pour fins d'activites 
syndicales ci-apres indiquees : 
NOM DE L'EMPLOYE(E) :_ 

FONCTION: 

SERVICE: 

DATE(S) D'ABSENCE : 

E A 

   

PAYE PAR: 

  

VILLE 

 

SANS 
ACTIVITES 

  

BANQUE J I 
SOLDE 

REUNIONS Reunions, formation, congres, etc. 

  

❑ ❑ 

SYNDICALES : 

    

COMITES MIXTES Assurances ............................................... 

 

❑ ❑ 

      

C.R.T . ................................................................. 

 

❑ 

  

Evaluation ............................................................ 

 

❑ 

  

Griefs.................................................................. 

 

❑ 

  

S.S.T . .................................................................. 

 

❑ 

  

P.A.E . ................................................................. 

 

❑ ❑ 

 

Regime de retraite .............................................. 

    

Autres 

    

(speficiez) ................................................... 

    

NEGOCIATIONS : Preparation ......................................................... 

 

❑ ❑ ❑ 

Seances.............................................................. 

    

ENQUETE : Griefs ................................................................... 

 

❑ ❑ ❑ 

Evaluation ........................................................... 

    

ARBITRAGE: Membre du comite ou plaignant .......................... 

 

❑ ❑ ❑ 

President ou representant .................................. 

 

❑ ❑ ❑ 

AUTRES ............................................................................. 

 

❑ ❑ ❑ 
(specifier) : 

    

DEMANDS PAR: 

 

DATE: 

 

Executif syndical ou son representant 

   

SIGNATURE: 

 

DATE: 

 

Superieur immediat ou son representant 

   

SIGNATURE: 

 

DATE: 

 

Directeur ou son representant 

   

DEMANDE ACCEPTEE ❑ DEMANDE REFUSEE ❑ 

 

EXPLICATIONSICOM MENTAI RES: 

           

N.B. Une formule dument remplie doit titre presentee (48) heures a I'avance (cinq jours pour les 
congres) au superieur immediat du service concerne, pour obtenir I'autorisation de quitter le 
travail. Une copie conforme du present formulaire est adressee au Service de la paie de 1'employe 
et a la Direction des ressources humaines. 
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ANNEXE « t 
CALCUL DES JOURS PAYES 

Nombre de jours payes : 

Nombre d'employes permanents 9 

  

Jours de classe = jours travailles et remuneres 180 

Conges pedagogiques payes 10 

Jours feries payes 8 

Conges mobiles payes 3 

  

Total de jours payes 201 

I~ 
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