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ANNEXES 

ANNEXE A - SALAIRE ET CLASSIFICATION. 

ANNEXE B - LISTE D'ANCIENNETE. 

ANNEXE C - FORMULAIRE D'ADHESION SYNDICALE - SALARIE AQUATIQUE. 

ANNEXE D - FORMULAIRE D'ABSENCE POUR ACTIVITE SYNDICALE. 

LETTRE D'ENTENTE DES TRANSFERTS. 
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ARTICLE 1 OBJET DE LA CONVENTION 

1.01 La presente convention a pour but de promouvoir des relations ordonnees et 
harmonieuses entre la Ville et ses salaries representes par le Syndicat et d'etablir 
et de maintenir des conditions de travail qui sont justes et equitables pour tous. 
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ARTICLE 2 JURIDICTION ET RECONNAISSANCE 

2.01 La Ville reconnait le Syndicat comme le seul agent negociateur et mandataire de 
tous les salaries vises par le certificat d'accreditation emis par la Commission des 
relations du travail le 29 janvier 2016. 

2.02 A ['exception des cas d'urgence, les personnel exclues de l'unite de negociation 
ne peuvent remplir une des fonctions enumerees a I'annexe « A » de la presente 
convention et couvertes par le present certificat. 

2.03 Si une difficulte d'interpretation se presente au sujet du texte du certificat 
d'accreditation, it appartient a la Commission des relations du travail du Quebec 
d'interpreter le sens de ce texte et aucun tribunal d'arbitrage ne peut titre appele 
a se prononcer sur cette interpretation. 
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ARTICLE 3 DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES 

3.01 Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de la Ville de gerer, de diriger 
et d'administrer ses affaires en conformite avec ses obligations, le tout sujet aux 
dispositions expresses de is presente convention collective. 

3.02 Les person nes-ressou rces externes tant du Syndicat que de la Ville ont le droit 
de participer aux rencontres relatives a la presente convention, apres en avoir 
informe au prealable I'autre partie. 

3.03 Dans les vingt (20) jours de la signature de la convention, la Ville rendra 
accessible electroniquement une copie de ladite convention collective ;N toes les 
salaries couverts par ladite convention et vingt (20) copies seront remises au 
Syndicat. La Ville devra egalement remettre une copie de la convention collective 
a tout nouveau salarie lors de son embauche. 
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ARTICLE 4 DEFINITION DES EXPRESSIONS 

4.01 Dans la presente convention, lorsque le contexte 1'exige, le masculin comprend le 
feminin et vice versa. 

4.02 Lors de la signature de la convention collective, les salaries dont les noms 
apparaissent a I'annexe « B », jointe a la presente convention, pour en faire partie 
integrante, sont des salaries. 

4.03 Aux fins de la presente convention, les expressions suivantes ont la signification 
ci-apres indiquee : 

a) « Ville » : designe la Ville de Brossard. 

b) « Syndicat» : designe le Syndicat regroupe des employes municipaux 
(SREM) du Syndicat canadien de la fonction publique (SUP), section 
locale 306. 

c) « Mediation » : designe la procedure comportant ('intervention d'un tiers, 
qui ne possede aucun pouvoir coercitif, pour rapprocher les parties dans 
le cadre d'une mesentente au sujet de ('interpretation ou de I'application 
de la convention collective, faciliter le dialogue entre elles et les aider a se 
mettre d'accord a ce sujet. Le recours a la mediation est volontaire. 

d) « Salarie permanent a temps complet » : Le statut de salarie permanent 
a temps complet designe le salarie titulaire d'un poste et dont I'affectation 
West pas prevue de maniere saisonniere pourvu que ce salarie alt 
complete sa periode de probation. L'horaire normal de travail est de 40 
heures par semaine. Le salarie permanent a temps complet devient 
admissible au regime d'assurance collective lorsqu'il a complete 6 mois de 
service continu. Lorsqu'il a termine aver-succes sa periode de probation, 
it a droit aux conges mobiles et conges maladie retroactivement a sa date 
d'embauche. 

e) « Salarie permanent a semaine reduite » : Le statut de salarie 
permanent a semaine reduite designe le salarie titulaire d'un poste et dont 
I'affectation nest pas prevue de maniere saisonniere pourvu que ce 
salarie ait complete sa periode de probation. L'horaire normal de travail 
est de moins de quarante (40) heures par semaine, sous reserve d'un 
minimum de treize heures et demie (13.5) par semaine. Le salarie 
permanent a semaine reduite devient admissible au regime d'assurance 
collective lorsqu'il a complete 6 mois de service continu. Lorsqu'il a termine 
avec succes sa periode de probation, it a droit aux conges mobiles et 
conges maladie retroactivement a sa date d'embauche. 

f) « Salarie occasionnel » : Le statut de salarie occasionnel designe toute 
personne salariee dont I'horaire est etabii lors de seances d'affectation ou 
sur appel. 
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g) « Periode de probation » : Toute nouvelle personne salariee embauchee 
est soumise 6 une periode de probation dont la duree est de trois cents 
heures (300) travaillees ou un maximum de deux (2) saisons estivales en 
service continu dans l'unite d'accreditation des salaries A I'aquatique. Le 
salarie en probation est couvert par la presente convention collective, sauf 
en ce qui concerne le droit de grief en cas de renvoi, A moins d'une 
disposition juridique (d'ordre public) applicable. 

h) « Anciennete » : aux fins d'application des dispositions de la presente 
convention, 1'anciennete signifie la periode totale en nombres d'heures 
pendant laquelle le salarie a ete au service de la Ville a titre de salarie, 
dans I'unite d'accreditation aquatique. 

i) « Mutation » : designe I'affectation d'un salarie A une autre fonction 
comportant le meme taux horaire salarial. 

j) « Poste vacant » : designe un poste pouvant necessiter un remplacement 
A la suite d'un depart. 

k) « Promotion » : designe I'affectation d'un salarie a une fonction de classe 
superieure. 

1) c Session » : designe une periode d'activites programmees. 

m) « Service continu » : designe la duree ininterrompue pendant laquelle le 
salarie est lie A 1'employeur par un contrat de travail, meme si 1'execution 
du travail a ete interrompue sans qu'il y ait resiliation du contrat. 
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ARTICLE 5 REGIME SYNDICAL 

5.01 Securite syndicate 

Tout salari6 membre du Syndicat, lors de la mise en vigueur de la pr6sente 
convention et tout salari6 qui le devient pendant la dur6e de la convention, doit 
verser sa cotisation syndicate comme condition de maintien de son emploi. 

5.02 Aucun salari6 embauch6 apres la signature de la pr6sente convention et 
occupant un emploi regi par la pr6sente convention ne peut demeurer au service 
de la Ville s'il nest pas membre en r6gle du Syndicat et s'il ne paie pas sa 
cotisation syndicale. 

5.03 La Ville n'est pas tenue, en vertu de cette clause, de renvoyer un salari6 parce 
que le Syndicat I'a retir6 de ses rangs, sous reserve de I'article 63 du Code du 
travail du Qu6bec. Toutefois, ledit salari6 demeure soumis aux stipulations du 
paragraphe 5.05. 

5.04 L'autorisation que doivent signer les salaries est conforme au formulaire dont le 
texte apparait A I'annexe « C », jointe A la pr6sente convention pour en faire 
partie integrante. 

Lors de 1'embauche d'un nouveau salari6, la Ville informe le Syndicat en lui 
faisant parvenir une copie du formulaire de I'annexe « C » (formulaire d'adhesion 
syndicale). 

5.05 Retenue syndicale 

La Ville s'engage A d6duire de la paie hebdomadaire de chaque salari6, regi par 
la pr6sente convention, la cotisation syndicate au montant que lui indique le 
Syndicat et A remettre lesdites deductions mensuellement par cheque. La Ville 
s'engage egalement a remettre la liste des noms, num6ro d'employe, salaire 
hebdomadaire r6gulier de chaque salari6 de m6me que le montant pergu, sa 
fonction, sa date d'anciennete, son statut, la direction et la division auxquelles it 
appartient. 

5.06 Un avis ecrit fixant la cotisation syndicate est remis par le Syndicat a la Ville. 
Dans les quinze (15) jours ouvrables suivant la reception d'un avis de 
modification de la cotisation syndicate, la Ville doit effectuer le changement sur 
la paie des salaries, conform6ment aux dispositions dudit avis. 

5.07 Le Syndicat est inform6 de 1'embauche et du d6part de tout salari6 assujetti aux 
dispositions des presentes dans les trente (30) jours suivant I'un de ces cas. 

5.08 Affichane 

La Ville fournit un babillard dans chaque edifice de ('Unite aquatique a ('usage 
exclusif du Syndicat, afin d'afficher les avis relatifs aux activites du Syndicat. Le 
Syndicat peut egalement proc6der par courrier 6lectronique en s'assurant que 
lesdits avis relatifs aux activites 16gales du Syndicat ne parviennent qu'A ses 
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personnes membres conformement aux regles d'utilisation de la Ville en matiere 
d'informatique. Copie de tout document, ainsi affiche et/ou transmis 
electroniquement, dois titre remise a la Direction des ressources humaines. 

5.09 Activites syndicales 

A ('occasion d'activites syndicales legitimes telles que conciliations, enquetes, 
reglements de griefs, arbitrages, evaluation, congres, formations ou autres 
activites syndicales, la Ville accorde soixante-quinze (75) heures, avec salaire, 
par annee, pour 1'ensemble des salaries designer par le Syndicat, salarie de la 
Ville de Brossard, pour la duree de la presente convention, et ce, aux conditions 
suivantes : 

a) Dans les cas d'enquetes de griefs, deux (2) representants du Syndicat, 
salaries de la Ville de Brossard, accompagnes ou non du directeur de 
griefs, peuvent s'absenter; 

b) A ('occasion de la preparation du projet de convention collective, de 
negociation, de conciliation ou d'arbitrage d'un differend, deux (2) 
representants du Syndicat, salaries de la Ville de Brossard, peuvent 
s'absenter; 

c) A l'occasion de congres ou autres activites syndicales, deux (2) 
representants du Syndicat, salaries de la Ville de Brossard, peuvent 
s'absenter; 

d) Un avis dument complete (formulaire d'absences pour activites syndicales 
tel qu'a I'annexe « D ))) d'au moins quarante-huit heures 48) heures 
ouvrables doit titre transmis au superieur immediat ou a son representant. 

5.10 Les salaries participant a des comites mixtes sont remuneres tout comme s'ils 
etaient au travail. 

5.11 Renouvellement de la convention collective 

Une banque supplementaire de cent (100) heures pour 1'ensemble des 
representants syndicaux sans perte de salaire et autres avantages est consentie 
pour la preparation de la negociation dans I'annee de 1'echeance de la convention 
collective. Des le debut des rencontres de negociation, les representants 
autorises du Syndicat peuvent s'absenter sans perte de salaire et autres 
avantages pour preparer ces rencontres. 

5.12 Advenant que les heures de liberation mises a la disposition du Syndicat, prevue 
au paragraphe 5.09, soient epuisees, la Ville accepte, sur demande du Syndicat, 
de liberer avec salaire, les membres de 1'executif. Une telle demande ne peut 
titre refusee a moins que cela empeche la continuite des operations des 
directions concernees ou occasionne des heures supplementaires. 

D'autres liberations avec salaire peuvent titre accordees par la Ville, sur 
demande du Syndicat, pour les delegues. 
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Dans les deux cas, les heures de liberation sont remboursees par le Syndicat a 
la reception de la facture, selon les modalites convenues entre les parties a la 
convention collective des employes de bureau, techniciens et professionnels. 

5.13 Tout salarie designe pour occuper un poste au sein de la structure syndicale est 
libere, sans salaire, par la Ville pour la duree de son mandat. Cette liberation est 
sujette aux conditions suivantes : 

a) Le Syndicat informe la Ville, par ecrit, relativement a la duree du mandat; 

b) Le salarie ainsi libere conserve et accumule son anciennete; it conserve 
tous ses droits et avantages prevus a la presente convention collective; 

c) Sur avis 6crit du Syndicat d'au moins deux (2) semaines a I'avance, la Ville 
reintegre le salarie ainsi libere daps le poste qu'il occupait ou aurait du 
occuper avant sa liberation. 

5.14 Maintien des droits 

Les salaries representant le Syndicat ne perdent aucun droit prevu a la presente 
convention collective, ils sont reputes titre au travail lorsqu'ils agissent comme 
tels et ne doivent pas titre importunes ou subir de torts pour leurs activites 
syndicales. 
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ARTICLE 6 PROCEDURE DE GRIEF 

6.01 La Ville et le Syndicat conviennent de regler equitablement, et dans les plus brefs 
delais possibles, toute mesentente relative a l'interpretation ou a I'application de 
la convention collective pouvant survenir au tours de la duree de la presente 
convention. 

6.02 Le comite de griefs est forme d'un maximum de deux (2) membres designes par 
la Ville et d'un maximum de deux (2) representants du Syndicat, salaries de la 
Ville de Brossard, plus son president ou son representant, membre d'office. Cedit 
comite est integre au comite de relation de travail. 

6.03 Vu la ferme volonte des parties de tenter de regler toute mesentente relative a 
('interpretation ou a I'application de la convention collective, celles-ci prevoent, 
avant de soumettre un grief, une rencontre entre le ou les salaries concernes 
accompagnes d'un representant syndical, et de son superieur immediat. A defaut 
d'entente, le ou les salaries peuvent soumettre un grief. 

6.04 Tout grief individuel ou collectif est soumis par ecrit a la Direction des ressources 
humaines, par le Syndicat, dans les trente (30) jours ouvrables de la 
connaissance du fait et dans un delai n'excedant pas six (6) mois de {'occurrence 
du fait qui justifie le grief. 

Tout grief doit comporter une description sommaire de la situation contestee et 
du correctif demande. 

Dans un delai de vingt-cinq (25) jours ouvrables suivants, la soumission dudit 
grief, la Ville doit rencontrer le Syndicat pour tenter de resoudre le litige en 
facilitant 1'echange de ('information pertinente. La volonte des parties est de 
traiter promptement et de maniere plus efficace les griefs. 

Si le grief n'est pas regle a cette etape, la Ville repond par ecrit dans les dix (10) 
jours suivants la ou les rencontres. 

6.05 A defaut d'un reglement, en vertu de la procedure precedente, les parties 
peuvent referer le dossier en mediation dans un delai de dix (10) jours ouvrables 
suivant le desaccord des parties. 

6.06 S'il n'y a pas d'entente lors de la mediation, ou a defaut de mediation, le grief est 
soumis a I'arbitrage dans les soixante (60) jours de calendrier suivant la derniere 
rencontre de mediation ou du delai de vingt-cinq (25) jours ouvrables mentionne 
A I'article 6.04, et ce, conformement a ['article 7 relatif a I'arbitrage. 

6.07 Malgre toute disposition contraire, le Syndicat peut, dans les cas ou it croit ses 
droits leses, soumettre un grief relatif a la convention collective en commengant 
par I'article 6.04. 

Par ailleurs, la Ville peut soumettre un grief au Syndicat. La procedure prevue 
aux articles 6.04 et suivant s'app[ique. 
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6.08 Tout reglement intervenu entre la Ville et le Syndicat doit faire I'objet d'une 
entente ecrite et signee par les representants du"ment autorises des parties ou 
toute autre forme d'entente ecrite ou verbale confirmee en comite de griefs, 
laquelle est consignee au proces-verbal dement approuve par les parties. 

6.09 Les parties, d'un commun accord, peuvent, par ecrit, deroger a la presente 
procedure quant au delai concerne ou a I'ordre a suivre. 

6.10 Une erreur technique dans la soumission ecrite d'un grief ne I'invalide pas, mais 
elle doit titre corrigee avant le debut de I'audition a I'arbitrage, le cas echeant. 

Si la correction a pour effet de prendre par surprise I'autre partie, cette derniere 
peut demander que I'audition soit reportee. 

6.11 Le salarie qui depose un grief ne doit pas titre importune du fait de son geste_ 
Nul ne doit faire des pressions dans le but d'inciter un salarie a deposer un grief 
ou a le retirer. 

6.12 Le Syndicat a le pouvoir de discuter, regler ou tenter de regler au nom d'un 
salarie, tout grief que ce dernier fait alors qu'il est a 1'emploi de la Ville et [edit 
Syndicat peut poursuivre les demarches entreprises apres le depart du salarie 
de la Ville, y compris pour ses ayants droit. 
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ARTICLE 7 ARBITRAGE 

7.01 Tout grief qui n'a pas ete regle en conformite avec les dispositions de la procedure 
preuue a I'article 6 de la presente convention peut titre soumis a ('arbitrage. Lbs 
parties s'entendent d'un commun accord sur le choix de I'arbitre qui doit titre 
disponible dans un delai raisonnable. 

7.02 Dans le cas d'un arbitrage, les parties designent d'un commun accord le choix de 
I'arbitre. 

A defaut d'entente sur le choix de I'arbitre, Tune ou I'autre des parties demande 
A la ou au ministre responsable du Travail de nommer d'office I'arbitre a meme 
la liste annotee d'arbitres du Comite consultatif du travail et de la main-d'oeuvre 
(CCTM). 

A- Une fois nomme ou choisi, I'arbitre doit tenir la premiere seance d'enquete et 
d'audition a I'interieur d'une periode de trente (30) jours, sauf entente contraire. 

B- L'arbitre peut proceder si Tune ou I'autre des parties ne se presente pas le 
jour de I'audition, sans raison jugee valable par I'arbitre. 

C- Uarbitre doit rendre sa decision ecrite et motivee dans les soixante (60) jours 
de la fin de 1'enquete et audition. Sur accord des parties, ce delai peut titre 
prolonge. 

7.03 La partie qui desire referer un grief a ['arbitrage en avise, par ecrit, I'autre partie. 

7.04 Les parties doivent titre informees de toute objection preliminaire au moins dix (10) 
jours ouvrables precedant I'audition. Toutefois, les parties peuvent, par ecrit, 
convenir de reduire ou d'annuler ce delai. 

7.05 En rendant une decision au sujet de tout grief qui lui est soumis, I'arbitre doit prendre 
en consideration la lettre et 1'esprit de la convention collective. II n'a autorite en 
aucun cas pour ajouter, soustraire, modifier ou amender quoi que ce soit dans cette 
convention. 

En matiere disciplinaire, ou de congediement, I'arbitre peut confirmer, modifier ou 
Gasser la decision de la Ville; it peut, le cas echeant, y substituer la decision qui lui 
paraft juste et raisonnable, compte tenu de toutes les circonstances de I'affaire et 
de la preuve soumise. 

7.06 La decision de I'arbitre est executoire et lie les parties. Dans les cinq (5) jours 
ouvrables qui suivent la reception de la decision arbitrale par les parties, la Ville 
s'engage a declencher le mecanisme de mise en application de ladite decision. 

7.07 Sous reserve du paragraphe 5.09, chacune des parties paie la moitie des 
honoraires et des depenses de I'arbitre et du mediateur, et pale en entier les 
salaires et les depenses de ses representants et temoins. 
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7.08 Le defaut d'une rencontre comme stipule au paragraphe 6.03 ne peut etre invoque 
devant I'arbitre comme objection ou non-respect de la procedure de grief. 

7.09 Lors de congediement et suspension administratifs, le fardeau de la preuve 
incombe a la Ville. 
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ARTICLE 8 ANCIENNETE 

8.01  Acquisition d'anciennete 

L'anciennete est retroactive a la date du premier jour de son entree en service a titre 
de salarie en probation. L'anciennete se calcule en heures de travail total, toutes 
functions confondues, depuis le premier jour de travail a la Ville. 

8.02  Perte d'anciennete et d'emploi 

Un salarie perd son droit d'anciennete et son emploi 

a) S'il quitte volontairement son emploi; 

b) S'il est renvoye pour cause juste et suffisante; 

c) S'il s'absente de son travail pendant cinq (5) jours de travail consecutifs prevus 
a I'horaire sans motif juge valable par la Ville; 

d) S'il n'accumule pas un minimum de vingt-cinq (25) heures travaillees dans ('unite 
d'accreditation pendant une annee de calendrier; 

e) Six (6) mois suivant la perte de ses cartes de competence necessaires pour 
exercer les functions de moniteur ou de sauveteur; 

f) S'il refuse son affectation apres avoir complete sa disponibilite pour un motifjuge 
non valable. 

8.03  Liste d'anciennete 

a) La liste d'anciennete des salaries est celle apparaissant a I'annexe « B ». Une 
seule liste est etablie incluant la somme des heures travaillees, toutes 
fonctions confondues. La liste comprend le nom, la date de service continu, 
les competences et le nombre d'heures accumulees de chacun de ces 
salaries. Cette liste est mise a jour et affichee au moment ou le formulaire de 
disponibilites est envoye pour I'affectation, avant chaque session. 

b) A is suite de cet afl:fchage, les parties conviennent d'examiner et de corriger, 
s'il y a lieu, toute erreur qui aurait pu se glisser dans la preparation de la liste 
d'anciennete, et ce, quatorze (14) jours suivant I'affichage. Cette liste sera 
transmise au syndicat. 

c) Lorsque deux (2) salaries ou plus possedent le meme nombre d'heures 
d'anciennete, la priorite sera etablie selon le service continu. 
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ARTICLE 9 MOLIVEMENT DE PERSONNEL 

9.01 II est de la responsabilite du salarie de fournir les documents necessaires pour 
1'etablissement et la reconnaissance de ses competences, et de la meme fagon, 
pour mettre a jour ou pour ajouter toute nouvelle competence acquise par celui-ci. 

9.02  Competences requises pour pourvoir un poste 

Dans tout mouvement de personnel planifie dans I'unite de negotiation, 
I'anciennete est le facteur determinant, a mains que le salarie ne puisse remplir 
les exigences normales de la fonction ou du poste vise, le cas echeant. 

Les termes « exigences normales de la fonction et particularites du poste » sont 
definis comme etant des exigences raisonnables, liees directement a la nature 
meme de la fonction ou du poste, c'est-a-dire aux taches qui se font 
habituellement. 

9.03 Les salaries permanents a semaine reduite beneficient de la priorite d'affectation 
seulement pour toutes les heures offertes au complexe aquatique. 

9.04 Les salaries permanents a semaine reduite peuvent augmenter leurs heures 
pendant la saison estivale apres le choix des occasionnels. 

9.05 Demandes de remplacement 

Le salarie doit communiquer avec le representant de la Ville 2 jours ouvrables 
avant la date du remplacement et fournir le nom de la personne disponible a 
effectuer le remplacement. La raison du remplacement doit titre clairement 
identifiee sur la demande. Le moyen de communication sera determine par 
1'employeur. 

Le superieur immediat doit evaluer la demande de remplacement et I'autoriser, le 
cas echeant. 

Le salarie attitre a des fonctions d'enseignement doit prealablement demander 
I'autorisation de son superieur immediat lorsqu'il prevoit s'absenter. 

Le salarie remplagant doit respecter l'horaire de travail auquel it est assigne. 
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ARTICLE 10 MESURES DISCIPLINAIRES 

10.01 Dans les presentes, seules les mesures disciplinaires suivantes peuvent titre 
imposees : une reprimande verbale, une reprimande ecrite, une suspension et 
un congediement. 

10.02 Sauf dans le cas de la reprimande verbale, le salarie dont la conduite est sujette 
a une mesure disciplinaire en est avise, par ecrit, au plus tard dans les vingt (20) 
jours ouvrables suivant la connaissance par la Ville des faits justifiant une telle 
mesure. Une copie de cet avis est transmise electroniquement au Syndicat. 

10.03 Si la Ville decide de convoquer un salarie pour des raisons disciplinaires, it pourra 
titre accompagne d'un representant syndical s'il en fait la demande. 

10.04 Toute mesure disciplinaire doit titre appliquee dans les soixante (60) jours 
ouvrables suivant ('avis du paragraphe 10.02, sauf si une absence au travail a 
pour effet d'empecher I'application des delais. 

10.05 Les paragraphes 10.02 et 10.04 ne s'appliquent pas dans les cas ou les faits sont 
de nature criminelle. 

10.06 A la demande du Syndicat, la Ville doit lui transmettre par ecrit les raisons qui 
motivent une mesure disciplinaire, et ce, au plus tard, dans les dix (10) jours 
ouvrables suivant la demande. 

10.07 Tout document relatif a des mesures disciplinaires versees au dossier d'un 
salarie est retire s'il s'avere non fonde. 

10.08 Une suspension n'interrompt pas le service continu d'un salarie. 

10.09 Seules les mesures disciplinaires transmises au salarie et au Syndicat peuvent 
titre invoquees. Les mesures disciplinaires datant de plus de douze (12) mois ne 
peuvent titre invoquees contre le salarie et doivent We retirees de son dossier. 

10.10 Tout salarie a le droit, apres avoir pris rendez-vous avec un representant de la 
Direction des ressources humaines, de consulter son dossier et peut, s'll le 
desire, titre accompagne d'un representant syndical. 

10.11 Dans les cas de reprimande verbale, ecrite, de suspension et de congediement, 
le fardeau de la preuve incombe a la Ville. 

10.12 Les delais et la procedure mentionnes aux paragraphes 10.02 et 10.04 sont de 
rigueur a moins d'entente ecrite convenant du contraire. A defaut de s'y 
conformer, la mesure disciplinaire devient nulle, non valide et illegale aux fins de 
la presente convention collective. 
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ARTICLE 11 COMITE DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL 

11.01 La Ville doit prendre toutes les mesures necessaires afin d'assurer la securite et 
la sante de ses salaries. 

II incombe a la Ville d'informer les salaries des normes de securite. 

11.02 Les parties s'engagent mutuellement a cooperer dans la plus grande mesure du 
possible pour prevenir les accidents et promouvoir la sante et la securite des 
salaries. 

11.03 Les parties reconnaissent un comite de sante et securite aquatique compose de 
deux (2) representants du Syndicat salaries de la Ville de Brossard et de deux 
(2) membres designes par la Ville. Le president du syndicat ou son representant 
et le directeur des Ressources humaines ou son representant peuvent participer 
au besoin. 

11.04 Les membres designes par le Syndicat sont liberes sans perte de salaire pour 
les rencontres du comite et pour les mandats specifiques determines par le 
comite. 

En plus de ce qui precede, le representant en sante et securite est libere sans 
perte de salaire pour les autres activites prevues a la Loi selon les dispositions 
de cette derniere. 

11.05 Le comite se reunit minimalement quatre (4) fois par annee ou aussi souvent que 
necessaire, aux dates, heures et lieux convenus par les parties. Un compte rendu 
est redige par la Ville et transmis a chacun des membres, vingt (20) jours 
ouvrables suivant la rencontre. 

11.06 Les fonctions du comite son( celles prevues a la Loi. 

11.07 Les fonctions du representant en sante et en securite sont celles prevues a la 
Loi. 
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ARTICLE 12 COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL 

12.01 Le comite de relations de travail conjoint est forme d'un maximum de deux (2) 
personnes designees par chacune des parties. Le comite de relations de travail 
peut etudier toute question relative aux conditions de travail et d'interet commun 
qui lui est soumise en dehors de la periode de negociation. Le comite se reunit 
aussi souvent que necessaire a la demande de Tune ou I'autre des parties a une 
date, une heure et un lieu convenu par les parties. Au plus tard dans les vingt (20) 
jours ouvrables qui suivent la tenue d'une reunion du comite, un compte rendu 
est redige par la Ville et transmis a chacun des membres. 

12.02 Le president du syndicat ou son representant et le directeur des Ressources 
humaines ou son representant peuvent participer au besoin. 
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ARTICLE 13 ASSISTANCE JUDICIAIRE 

13.01 La Ville assure la defense du salarie poursuivi en justice, par le fait ou a ('occasion 
du travail, conformement aux clauses et conditions prevues a la Loi sur les cites 
et villes. 

13.02 Si de telles poursuites entrainent pour le salarie une condamnation de nature 
pecuniaire, celle-ci est defrayee par la Ville, sauf dans le cas ou le salarie n'a pas 
droit a I'assistance judiciaire conformement a la Loi sur les cites et villes. 

13.03 L'assistance judiciaire s'applique uniquement dans le cas d'un salarie qui est, 
soit le defendeur, I'intime ou 1'accuse, ou bien comme etant la partie mise en 
cause. La Ville ne fournit aucune assistance judiciaire au salarie qui porte appel 
ou demande la revision d'une decision rendue par un tribunal de premiere 
instance, a mains que la loi soft plus genereuse a cet egard. Toutefois, s'il obtient 
gain de cause en appel ou en revision (decision ou jugement finals), la Ville lui 
rembourse les frais d'appel qu'il a raisonnablement encouru. 

13.04 Aux fins du present article, la Ville se reserve le choix du ou des procureurs 
devant representer le salarie poursuivi. Cependant, le salarie pourra, a ses frais 
et depens, adjoindre un ou des procureurs de son choix aux procureurs choisis 
par la Ville. 

13.05 Lorsqu'un salarie est appele comme jure ou comme temoin dans une cause ou 
lui-meme ou un des membres de sa famille nest pas implique, ce salarie peut 
s'absenter durant le nombre de jours ou d'heures requis. La Ville continue a 
verser le salaire qu'il aurait requ s'il avait ete au travail, mais le salarie rembourse 
A la Ville le montant des honoraires requs pour les jours d'absence correspondant 
aux journees ouvrables. 

13.06 Tout salarie qui, durant ses heures normales de travail est assigne par la Ville a 
comparaitre en Cour ou a une enquete dans une cause ou la Ville est impliquee, 
est rembourse de toute perte de salaire. Les frais de deplacement et de sejour 
sont rembourses par la Ville sur presentation de pieces justificatives, a moins 
qu'ils ne soient a la charge de 1'enqueteur ou de la Cour. 
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ARTICLE 14 EGALITE DE TRAITEMENT ET HARCELEMENT 

14.01 Egalite de traitement 

Ni la Ville, ni ses representants, ni le Syndicat, ni les salaries ne doivent faire de 
distinction, exclusion, preference ou harcelement a 1'egard de quelque salarie 
que ce soit en raison de sa race, de sa couleur, de son sexe, de son orientation 
sexuelle, de sa grossesse, de son etat civil, de son age sauf daps la mesure 
prevue par la loi, de sa religion, de ses convictions politiques, de sa langue, de 
son origine ethnique ou nationale, de sa condition sociale, de ses activites 
syndicales, de son handicap ou l'utilisation d'un moyen pour pallier ce handicap. 
Les deux parties doivent s'opposer activement a toute distinction de cet ordre. 

14.02  Harcelement Psychologique 

On entend par « harcelement psychologique » une conduite vexatoire se 
manifestant par des comportements, des paroles, des actes ou des gestes 
repetes, qui sont hostiles ou non desires, laquelle porte atteinte a la dignite ou a 
I'integrite psychologique ou physique du salarie et qui entraine, pour celui-ci, un 
milieu de travail nefaste. 

Conduite grave : 

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcelement psychologique si 
elle porte une telle atteinte et produit un effet nocif continu pour le salarie. 

Devoir de 1'employeur : 

La Ville doit prendre les moyens raisonnables pour prevenir le harcelement 
psychologique et faire cesser toute conduite qui est portee a sa connaissance. 

14.03  Harcelement sexuel 

Le harcelement sexuei constitue une forme de discrimination fondee sur le sexe 
et consiste en des pressions physiques ou psychologiques indues exercees par 
une person ne sur une autre person ne pour obtenir ou offrir des faveurs sexuelles. 
11 se manifeste aussi lorsque les gestes poses contre une personne peuvent avoir 
ou ont comme consequence : de pouvoir compromettre ou de compromettre le 
droit a 1'egalite a 1'emploi ou a la dignite humaine; de pouvoir occasionner la 
privation ou la perte d'avantages ou de droits a la suite du refus de faveurs 
sexuelles offertes ou demandees. La Ville et le Syndicat considerent que ces 
situations ne doivent pas exister ni titre tolerees. 

14.04  Plainte 

La Ville s'engage a enqueter sur toute plainte qui lui est formulee soit par le 
salarie ou le Syndicat concernant I'application des paragraphes 14.01, 14.02 et 
14.03 et de fournir par ecrit au salarie et/ou au Syndicat, selon le cas, les resultats 
de son enquete. Toutefois, les parties en cause s'engagent a traiter lesdits 
resultats suivant les regles de 1'ethique et de la confidentialite requises par les 
circonstances. 
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Dans le cas ou la plainte s'avere fondee, la Ville s'engage a prendre les moyens 
necessaires a 1'egard du salarie qui a fait ('objet de la plainte afin de corriger la 
situation, de venir en aide s'il y a lieu au salarie qui en a ete victime et de prevenir 
tout comportement de ce type. 

14.05 II est entendu que la presente procedure ne prive en rien le salarie victime ou le 
Syndicat des recours possibles en vertu des differentes lois. 
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ARTICLE 15  _ JOURS FERIES 

15.01 Les dispositions prevues a la Loi sur les normes du travail s'appliquent a tous les 
salaries occasionnels. Pour les salaries permanents, ['article de la convention 
collective en vigueur des cols blancs concernant les jours feries s'applique. 

15.02 Pour les salaries permanents a semaine complete et a semaine reduite, les jours 
feries sont : 

• Le 1er janvier (Jour de Mn); 

• Le 2 janvier; 

• Le Vendredi saint; 

• Le lundi de Piques; 

• La fete des Patriotes; 

• La fete nationale du Quebec; 

• La fete du Canada; 

• La fete du Travail; 

• L'Action de graces; 

• Le 24 decembre; 

• Le 25 decembre (Noll); 

• Le 26 decembre; 

• Le 31 decembre (veille du Jour de I'An). 

Deux (2) jours supplementaires entre Noel et le Jour de I'An. Cependant, la prise 
de ces jours pendant cette periode ne peut avoir pour effet d'entrainer la 
fermeture des edifices municipaux pour lesquels un service aux citoyens est 
requis. Les salaries qui doivent en consequence travailler pendant cette periode 
utilisent ces deux conges supplementaires a d'autres dates a leur choix, a la suite 
d'un preavis de cinq (5) jours. La Ville s'engage a informer le Syndicat, au plus 
tard le 1 e  decembre de chaque annee, des services aux citoyens qui seront 
requis. Le hombre de jours feries est fixe a quinze (15). 

15.03 Si un des jours feries precites tombe le samedi ou le dimanche, le jour ferie est 
pris le jour ouvrable precedant ou suivant la fete. 

15.04 Si I'un des jours feries precites tombe pendant la periode de vacances d'un 
salarie, ce jour est ajoute au nombre de jours de vacances auxquels it a droit. 

Convention collective 2021-2025, SCFP 306, employes affectes aux piscines 
24 



16.05 Salaries a semaine reduite 

a) Les salaries a semaine reduite re~oivent le paiement du jour ferie de la 
semaine courante de celui-ci. Le salaire verse sera determine par la 
moyenne des heures effectuees par ('employe I'annee precedente et cette 
moyenne sera divisee par le nombre de jours feries prevus a I'article 16.02 
afin d'etablir le ratio. Les heures ainsi monnayees ne seront pas considerees 
comme des heures travaillees aux fins du calcul de la semaine normale du 
salarie. 

b) Si le salarie etait cense travailler a I'horaire de la journee du jour ferie, it regoit 
le paiement le plus avantageux entre I'horaire prevu ou la moyenne d'heures 
determinee par le calcul prevu au paragraphe 16.03 a. 

c) Pour le salarie n'ayant pas termine une annee de service continu, le calcul 
s'effectue sur 1a totalite des heures travaillees au moment du jour ferie. 

d) Lorsqu'un salarie a semaine reduite travaille lors d'un jour ferie, it peut 
decider de se faire monnayer les heures effectuees ou de faire deposer 
celles-ci dans une banque de temps remis. Ces heures pourront titre prises 
a une date ulterieure apres entente avec le superieur et sur preavis de cinq 
(5) jours ouvrables. Le solde des conges non pris est paye au salarie a 
semaine reduite a son taux regulier le 15 decembre de chaque annee. 

e) Au 1 er  fevrier de chaque annee, la Ville informe les salaries a semaine reduite 
de leur ratio de jours feries pour I'annee en cours. 
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ARTICLE 16 CONGES SOCIAUX 

16.01 Dans les cas suivants, le salarie beneficie d'un conge paye a son taux regulier 
seion son horaire de travail prevu : 

a) Lors du deces de son pere, de sa mere: cinq (5) jours ouvrables consecutifs 
a compter de la date du deces; 

b) tors du deces d'un frere ou d'une sceur : quatre (4) jours ouvrables 
consecutifs a compter de la date du deces; 

c) Lars du deces du conjoint, de son enfant ou d'un enfant de son conjoint : 
cinq (5) jours consecutifs a compter de la date du deces. De plus, le salarie 
pourra s'absenter, sans salaire, pendant trois (3) autres jours ouvrables 
consecutifs a cette occasion; 

f) Lars du deces d'un grand-parent : un (1) jour ouvrable a compter de la date 
du deces. 

16.02 Le mot « conjoint » signifie : 

a) Qui sont lies par un mariage ou une union civile et qui cohabitent; 

b) De sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement et qui sont pere 
et mere d'un meme enfant; 

c) De sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement depuis au moins 
un an. 

16.03 Pour les salaries permanents a temps complet et a semaine reduite, I'article sur 
les conges sociaux de la convention collective des cols blancs s'applique. 
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ARTICLE 17 CONGES MOBILES 

17.01 Apres entente avec le superieur immediat, deux (2) jours de conge mobile sont 
alloues a tous les salaries permanents a temps complet et a semaine reduite 
couverts par la presente convention. 

17.02 La prise du conge mobile se fait sur preavis de cinq (5) jours ouvrables. Les conges 
mobiles ne sont pas monnayables. 
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ARTICLE 18 CONGES ANNUELS 

Le salarie occasionnel beneficie d'une indemnite de conge annuel versee sur chaque 
paie selon les modalites suivantes : 

18.01 S'il a moins de trois (3) ans de service continu : quatre pour cent (4 %) de son 
salaire normal. 

18.02 S'il a trois (3) ans et plus de service continu : six pour cent (6 %) de son salaire 
normal. 

18.03 S'il a dix (10) ans et plus de service continu : huit pour cent (8 %) de son salaire 
normal. 

18.04 Pour les salaries permanents a temps complet et a semaine reduite, I'article sur 
les conges annuels de la convention collective des cols blancs s'appiique. 

18.05 Aucune absence prevue par la convention ou autorisee ne constitue une 
interruption de service quant a la compilation des annues de service qui donnent 
droit aux conges annuels. 

18.06 Le changement du taux du pourcentage d'indemnite afferente est ajuste a la date 
anniversaire du service continu du salarie. 

Convention collective 2021-2025, SUP 306, employes affectes aux piscines 

28 



ARTICLE 19 TRAITEMENT EN CAS DE MALADIE ET OBLIGATIONS 
FAMILIALES 

19.01 Obligations familiales 

Si le salarie est au service de la ville depuis au moins 3 mois, les 2 premieres 
journees pour lesquelles it s'absente (1e, janvier au 31 decembre) pour I'un ou 
I'autre des motifs suivants sont payees : 

• Maladie ou accident non lie au travail; 

• Obligations familiales liees a la garde, a la sante ou a 1'education de son 
enfant ou de 1'enfant de son conjoint ou sa conjointe; 

• Obligations familiales a titre de proche aidant aupres d'un parent ou d'une 
autre personne dont I'etat de sante I'exige; 

• Don d'organes ou de tissus; 

• Violence conivaale ou a caractere sexuel ou un acte criminel. 

Un salarie peut s'absenter du travail, sans salaire, pendant dix (10) journees par 
annee pour remplir des obligations reliees a la garde, a la sante ou a 1'education 
de son enfant ou de 1'enfant de son conjoint, ou en raison de I'etat de sante de son 
conjoint, de son pere, de sa mere, d'un frere, d'une seeur ou de I'un de ses grands-
parents ou touter personnes dont it est le proche aidant. 

Ces conges peuvent titre fractionnes en journees. La journee peut a son tour titre 
fractionnee aver I'autorisation de I'employeur. Ces journees ne sont pas 
transferables ni monnayables. 

Avis a 1'employeur 

Le salarie doit aviser la Ville de son absence le plus t6t possible et prendre les 
moyens raisonnables a sa disposition pour limiter la prise et Is duree du conge. 

19.02 Conge pour proches aidants 

La ville accorde un conge sans solde pour proche aidant selon ce qui est prevu a 
I'assurance-emploi. 

19.03 Conge pour maladie 

Les salaries saisonniers ne sont pas assuiettis a I'article 19.03 a 19.12. Pour les 
salaries permanents a semaine complete et a semaine reduite;  sauf s'il s'agit 
d'accident de travail ou de maladie professionnelle, tout salarie assujetti a la 
presente convention beneficie d'un salaire garanti en cas d'absence pour maladie, 
aux conditions ci-apres mentionnees. 
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19.04 Le 1e,  janvier de chaque annee, cinq (5) jours de conge maladie sont portes au 
credit du salarie. Ces jours sont payes au salarie qui a eu des absences dues a la 
maladie selon les principes enonces au paragraphe 24.04. 

19.05 Aux fins du present article, ['expression « un (1) jour ouvrable » signifie le nombre 
d'heures prevues pour une journee reguliere de travail du salarie concerne. 

19.06 

a. Si I'absence due a la maladie dure quatre jours (4) ou moins, le salarie est 
remunere a meme sa banque de conges de maladie. A defaut de disponibilite 
de conges de maladie dans sa banque. Le salarie peut puiser a meme ses 
autres banques (conges annuels, conges mobiles, conges compensatoires, 
heures supplementaires, etc.); 

b. A compter de la cinquieme (5e) journee ouvrable d'absence consecutive et 
jusqu'a concurrence de dix-sept (17) semaines de calendrier, le salarie absent 
pour maladie remit quatre-vingt-cinq pour cent (85 %) de son salaire normal; 

c. Le salarie qui a beneficie de dix-sept (17) semaines de salaire, comme prevu 
au paragraphe 24.04 b), ne devient plus eligible aux memes avantages 
qu'apres avoir fourni aures son retour un (1) mois complet de travail 
ininterrompu. 

Malgre ce qui precede, le salarie qui a epuise sa banque de maladie de cinq (5) 
jours beneficie, si necessaire, d'une sixieme (6e) journee d'absence payee pour 
maladie. Cette sixieme (6e) journee nest pas remboursable si elle nest pas 
utilisee. 

19.07 Si le salarie n'a pas utilise ses credits annuels de cinq (5) jours de conges maladie, 
ces credits sont monnayes le 15 decembre de I'annee courante. 

19.08 La Ville peat, si elle le desire, exiger de tout salarie qui se declare malade pour 
plus de deux (2) jours consecutifs la production d'un certificat medical. Elle peut 
egalement faire examiner le salarie par un medecin de son choix. 

Dans le cas d'absence de fagon repetitive ou d'exces, la Ville peut exiger un 
certificat medical des la premiere journee. 

Dans tous les cas, ledit certificat est rembourse par la Ville avec preuve de 
paiement. 

19.09 Le medecin de la Ville decide si I'absence du salarie est motivee et a quelle date 
le salarie retabli doit reprendre son travail; en cas de conflit d'opinion entre le 
medecin de la Ville et le medecin du salarie, ['article 7.10 de la presente convention 
s'app[ique. 

19.10 Lorsque le medecin de la ville declare un salarie apte au travail et que celui-ci fait 
defaut de se presenter a la date fixee par le tiers medecin prevu a I'article 7.10, le 
salarie ne remit aucune remuneration. 
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19.11 Lorsque le medecin de la Ville declare un salarie inapte au travail et qu'il y a conflit 
d'opinion entre celui-ci et le medecin de la compagnie d'assurances, le salarie 
remit la remuneration a laquelle it aurait eu droit, et ce, jusqu'a ce qu'un tiers 
medecin rende une decision finale. 

19.12 La Ville paie le cout de I'application et de I'administration de son programme social 
de conges maladie. 
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ARTICLE 20 CONGE DE MATERNITE, PATERNITE, CONGE PARENTAL 

DROIT5 PARENTAUX 

Con S6 de maternite 

20.01 La personne salariee enceinte admissible a droit a un conge de maternite sans 
salaire d'une duree maximale de dix-huit (18) semaines continues, sauf si, a sa 
demande, la Ville consent a un conge de maternite d'une periode plus longue. 

20.02 La personne salariee peut repartir le conge de maternite a son gre avant ou apres 
la date prevue pour I'accouchement. Toutefois, lorsque le conge de maternite 
debute la semaine de I'accouchement, cette semaine n'est pas prise en compte 
aux fins du calcul de la periode maximale de dix-huit (18) semaines continues. 

20.03 Si I'accouchement a lieu apres la date prevue, la personne salariee a droit a au 
moins deux (2) semaines de conge de maternite apres I'accouchement, meme si 
elle a deja utilise ses dix-huit (18) semaines. 

20.04 Le conge de maternite debute au plus tot la seizieme (160) semaine precedant la 
date prevue pour I'accouchement et se termine au plus tard dix-huit (18) semaines 
apres la semaine de I'accouchement. Pour une naissance survenue avant le 
t er janvier 2021, le conge de maternite peut se terminer au maximum dix-huit (18) 
semaines apres la semaine de I'accouchement. 

20.05 Lorsqu'il y a danger d'interruption de grossesse ou un danger pour la sante de la 
mere ou de 1'enfant a naTtre, occasionne par la grossesse et exigeant un arret de 
travail, la personne salariee a droit a un conge de maternite special, sans salaire, 
de la duree indiquee au certificat medical qui atteste du danger existant et qui 
indique la date prevue de I'accouchement. 

20.06 Le cas echeant, ce conge est repute titre le conge de maternite prevu a I'article 
20.01 a compter du debut de la quatrieme (4e) semaine precedant [a date prevue 
de I'accouchement. 

20.07 Lorsque survient une interruption de grossesse avant le debut de la vingtieme (20e) 
semaine precedant la date prevue de I'accouchement, la personne salariee a droit 
a un conge de maternite special, sans salaire, d'une duree n'excedant pas trois (3) 
semaines, a moins qu'un certificat medical n'atteste du besoin de prolonger le 
conge. 

20.08 Si ['interruption de grossesse survient a compter de la vingtieme (20e) semaine de 
grossesse, la personne salariee a droit a un conge de maternite sans salaire d'une 
duree maximale de dix-huit (18) semaines continues a compter de la semaine de 
I'evenement. Pour les interruptions de grossesse, survenues avant le 
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1 of  janvier 2021, le conge peut se terminer au maximum dix-huit (18) semaines 
apres 1'evenement. Elle a aussi droit A des prestations du Regime quebecois 
d'assurance parentale (RQAP). 

20.09 En cas d'interruption de grossesse ou d'accouchement premature, la personne 
salariee doit, le plus tot possible, donner A la Ville un avis ecrit ('informant de 
1'evenement survenu et de la date prevue de son retour au travail, accompagne 
d'un certificat medical attestant de 1'evenement. 

20.10 Le conge de maternite peut titre pris apres un avis ecrit d'au moins trois (3) 
semaines 6 la Ville indiquant la date du debut du conge et Celle du retour au travail. 
Cet avis doit titre accompagne d'un certificat medical attestant de la grossesse et 
de la date prevue pour I'accouchement. Dans un tel cas, le certificat medical peut 
titre remplace par un rapport ecrit signe par une sage-femme. 

20.11 L'avis peut titre de moins de trois (3) semaines si le certificat medical atteste du 
besoin de la personne salariee de cesser le travail dans un delai moindre. 

20.12 A partir de la sixieme (61) semaine qui precede la date prevue pour 
I'accouchement, la Ville peut exiger par ecrit de la personne salariee enceinte 
encore au travail, un certificat medical attestant qu'elle est en mesure de travailler. 

20.13 Si la personne salariee refuse ou neglige de lui fournir ce certificat dans un delai 
de huit (8) jours, la Ville peut I'obliger A se prevaloir aussitot de son conge de 
maternite en lui faisant parvenir par ecrit un avis motive a cet effet. 

20.14 Malgre I'avis prevu A I'article 18.07, la personne salariee peut revenir au travail 
avant 1'expiration de son conge de maternite. Toutefois, la Ville peut reclamer, a la 
personne salariee qui revient au travail dans les deux (2) semaines suivant 
I'accouchement, un certificat medical attestant qu'elle est en mesure de travailler. 

20.15 Sur demande de la personne salariee, le conge de maternite peut titre fractionne 
en semaines si son enfant est hospitalise ou si la personne salariee peut 
s'absenter en vertu des articles 79.1 et 79.8 a 79.12 de la Loi sur les normes du 
travail et dans les cas determines par reglement, aux conditions et suivant la duree 
et les delais qui y sont prevus. 
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Come de paternite 

La personne salariee a droit a un cong6 de paternite d'au plus cinq (5) semaines 
continues, sans salaire, a l'occasion de la naissance de son enfant. 

20.16 Pour les couples formes de deux femmes, le cong6 de paternite est accord& a la 
conjointe de la mere qui a donne naissance, si la conjointe est reconnue sur I'acte 
de naissance et qu'il s'agit d'un projet parental commun. Le cong6 parental est 
aussi accord& suivant les mmmes conditions. 

Le cong6 de paternite debute au plus tot la semaine de la naissance de 1'enfant et 
se termine au plus tard soixante-dix-huit (78) semaines apres la semaine de la 
naissance. 

Pour les naissances survenues avant le 1 e` janvier 2021, le conge peut se terminer 
au maximum cinquante-deux (52) semaines apres la naissance. 

20.17 Le conge de paternite pourra titre fractionne apres entente avec le gestionnaire. 
Le cong6 de paternite peut titre pris apres un avis ecrit d'au moins trois (3) 
semaines a la Ville indiquant la date prevue du debut du cong6 et Celle du retour 
au travail. 

Ce delai peut toutefois titre moindre si la naissance de 1'enfant survient avant la 
date prevue de Celle-ci. 

20.18 Un salarie peut se presenter au travail avant la date mention nee apres avoir donne 
a la Ville un avis ecrit d'au moins trois (3) semaines de la nouvelle date de son 
retour au travail. 

20.19 Lorsque son enfant est hospitalise, la personne salariee peut suspendre son 
cong6 de paternite, apres entente avec la Ville, afin de permettre le retour au travail 
de la personne salariee pendant la duree de cette hospitalisation. 
En outre, la personne salariee qui fait parvenir a la Ville, avant la date d'expiration 
de son cong6, un avis accompagne d'un certificat medical attestant que 1'etat de 
sante de son enfant 1'exige, a droit a une prolongation de conge de la duree 
indiquee au certificat medical. 

Sur demande de la personne salariee, le cong6 de paternite peut titre fractionne 
en semaines si son enfant est hospitalis& ou si le salarie peut s'absenter en vertu 
des articles 79.1 et 79.8 a 79.12 de la Loi sur les normes du travail et dans les cas 
determines par reglement, aux conditions et suivant la duree et les delais qui y 
sont prevus. 
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Conoe  parental 

Le pere et la mere d'un nouveau-n6 et la personne qui adopte un enfant ont droit 
a un conge parental sans saiaire d'au plus soixante-cinq (65) semaines continues. 
Pour les naissances survenues avant le t er janvier 2021, ce conge peut durer 
jusqu'a cinquante-deux (52) semaines. 

Ce conge peut debuter au plus tat la semaine de la naissance du nouveau-n6 ou, 
dans le cas d'une adoption, la semaine oO 1'enfant est confie au salarie daps le 
cadre d'une procedure d'adoption ou la semaine ou le salarie quitte son travail afin 
de se rendre a 1'exterieur du Quebec pour que 1'enfant lui soit confie. Ce conge se 
termine au plus tard soixante-dix-huit (78) semaines apres la naissance de 1'enfant, 
ou au maximum soixante-dix (70) semaines si la naissance est survenue avant le 
t er janvier 2021. Dans le cas dune adoption, ce conge se termine au plus tard 
soixante-dix-huit (78) semaines apres et pour les parents d'un enfant adopte avant 
le 1 e  janvier 2021, la duree maximale du conge est de cinquante-deux (52) 
semaines et it doit se terminer au maximum soixante-dix (70) semaines apres que 
1'enfant lui a ete confie. 

Toutefois, le conge parental peut, daps les cas et aux conditions prevus par 
reglement du gouvernement, se terminer au plus tard cent quatre (104) semaines 
apres la naissance ou, dans le cas d'une adoption, cent quatre (104) semaines 
apres que 1'enfant a ete confie au salarie. 

Le conge parental peut We pris apres avoir donne un preavis d'au moins trois (3) 
semaines a la Ville indiquant la date du debut du conge et celle du retour au travail. 
Ce delai peut toutefois titre moindre si la presence du salarie est requise aupres 
de 1'enfant nouveau-n6 ou nouvellement adopte ou, le cas echeant, aupres de la 
mere, en raison de leur etat de sante. 

Un salarie peut se presenter au travail avant la date mentionnee dans I'avis prevue 
apres avoir donne a la Ville un avis ecrit d'au moins trois (3) semaines de la 
nouvelle date de son retour au travail. Si la Ville y consent, le salarie peut reprendre 
son travail a temps partiel ou de maniere intermittente pendant son conge parental. 

Sur demande du salarie, le conge parental peut titre fractionne en semaines si son 
enfant est hospitalise ou si le salarie peut s'absenter suivant les motifs, conditions, 
duree et delais prevus par la Lol sur les normes du travail et ses reglements (soit 
: pour cause de maladie ou d'accident du salarie, lorsque sa presence est requise 
en raison d'une grave maladie ou d'un grave accident d'un parent, lors de la 
disparition de son enfant, en raison du deces par suicide de son conjoint ou de son 
enfant, ou encore, en cas de deces par acte criminel de son conjoint ou de son 
enfant). 

Lorsque 1'enfant est hospitalise au tours du conge parental, celui-ci peut titre 
suspendu, apres entente avec la Ville, pour permettre le retour au travail du salarie 
pendant la duree de cette hospitalisation. 
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En outre, le salarie qui fait parvenir a la Ville, avant la date d'expiration de son 
conge, un avis accompagne d'un certificat medical attestant que 1'etat de sante de 
son enfant 1'exige, a droit a une prolongation du conge de la duree indiquee au 
certificat medical. 

Retour au travail 

A la fin du conge de maternite, du conge de paternite ou du conge parental, la Ville 
doit reintegrer la personne salariee dans son poste habitue[, avec les memes 
avantages, y compris le sa[aire auquel elle aurait eu droit si elle etait restee au 
travail. 

Si le poste habituel de la personne salariee n'existe plus a son retour, la Ville doit 
lui reconnaitre taus les droits et privileges dont elle aurait beneficie au moment de 
la disparition du paste si elle avait alors ete au travail. 

20.20 La personne salariee qui ne peut reprendre son travail une fois son conge terming, 
a la suite d'une maladie ou d'un accident, devra presenter a la Ville un certificat 
medical de son medecin traitant. 

20.21 Pendant la duree du conge de maternite, de paternite et du conge parental, la 
personne salariee continue d'accumuler son anciennete comme si elle avait ete 
au travail. 

La participation de la personne salariee au regime de retraite reconnu a son lieu 
de travail ne doit pas etre affectee par I'absence de la personne salariee, sous 
reserve du paiement regulier des cotisations exigibles relativement a ce regime et 
dont la Ville assume sa part habituelle. 

20.22 La personne salariee desirant maintenir cet avantage pendant la duree de son 
conge, doit en informer la Ville par ecrit, avant-son depart. 

20.23 La personne salariee qui ne se presente pas au travail a la date de retour fixee 
daps I'avis donne a la Ville est presumee avoir demissionne. 
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ARTICLE 21 ACCIDENT DU TRAVAIL ET MALADIE PROFESSIONNELLE 

21.01 Les dispositions prevues a la Loi sur les accidents du travail et les maladies 
professionnelles s'appliquent a taus les salaries. La Ville s'engage a transmettre 
au comite de sante et securite du travail tous les formulaires de reclamation du 
travailleur completes dans tous les cas d'allegation d'accident avec ou sans 
absence a chaque seance du comite de sante et securite du travail. Tous les 
rapports d'accident doivent titre signes par le representant a la sante-securite des 
travailleurs du syndicat. 
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ARTICLE 22 HORAIRE DE TRAVAIL 

22.01 L'horaire de travail est fixe selon les besoins du Service. Toutefois, la Ville garantit 
le paiement de toutes les heures de travail prevu a I'horaire par session. La 
personne salariee pourra titre reaffectee a un meme horaire a une fonction 
similaire ou inferieure sans supplantation et sans perte de salaire, dans le cas ou 
le salarie refuse sa nouvelle affectation, ce dernier n'aura pas droit a sa garantie 
d'heures. 

22.02 Une personne salariee ne peut beneficier du paragraphe precedent lors d'une 
diminution d'heures a la suite d'un remplacement ou d'un echange d'horaire. 

22.03 Tout salarie convoque par la Ville pour assister a des rencontres d'ordre general 
est remunere selon le taux horaire de la fonction de surveillant-sauveteur ou 
assistant-surveillant-sauveteur le cas echeant. Pour toutes autres rencontres 
concernant une fonction specifique, le salarie sera remunere au taux horaire de la 
fonction concernee. 

22.04 Les sauveteurs seront programmes a I'horaire et presents cinq (5) minutes avant 
le debut de la prestation de travail afin de vaquer a diverses occupations, 
notamment liees a leurs fonctions. 

22.05 Le sauveteur se voit accorder une periode de cinq (5) minutes entre chaque 
seance, et ce, afin de vaquer a diverses occupations, notamment liees a ses 
fonctions. 

22.06 Les moniteurs seront programmes a I'horaire et presents quinze (15) minutes 
avant le debut de la prestation de travail afin de vaquer a diverses occupations, 
notamment liees a leurs fonctions. 

22.07 Le moniteur se voit accorder une periode de dix (10) minutes entre chaque seance, 
et ce, afin de vaquer a diverses occupations, notamment liees a ses fonctions 

22.08  Session d'ete 

a. La Ville fait parvenir, la derniere semaine complete du mois de fevrier, un 
formulaire de disponibilite a chaque salarie inscrit sur la liste d'anciennete, par 
courriel, a la derniere adresse connue du salarie; 

b. II est de ('obligation du salarie de remplir ledit formulaire, qui determine son 
intention de revenir au travail pour is session d'ete, ses disponibilites, ses 
competences et ses preferences quant a son lieu de travail; 

c. Le salarie doit faire parvenir son formulaire a son superieur immediat au plus 
tard le 15 mars de la meme annee; 

d. La Ville procede a la designation des chefs (moniteurs ou sauveteurs) entre 
le 15 mars et le 1 er mai de la meme annee et informe les personnes 
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concernees pendant cette periode. A competences egales, I'anciennete sera 
le facteur determinant dans le choix de la personne; 

e. La Ville informe les salaries, au plus tard le 1e1  juin de la meme annee, de 
i'horaire pour la session d'ete; 

f. L'affectation des chefs se fait de concert entre la Ville et les salaries 
concernes. En I'absence de consensus, it revient A la Ville de determiner 
I'affectation finale. 

22.09  Sessions d'automne, hiver et printemps 

a. Cinquante (50) jours avant le debut d'une session, la Ville fait parvenir par 
courriel a la derniere adresse connue du salarie, un formulaire par lequel le 
salarie dolt indiquer ses disponibilites pour la session; 

b. Dans les vingt et un (21) jours suivants, le salarie doit remplir ledit formulaire 
qui determine ses disponibilites, ses qualifications et ses preferences quant A 
son lieu de travail et le faire parvenir a son superieur immediat; 

c. Au plus tard dix (10) jours avant le debut de la session, la Ville informe les 
salaries de I'horaire pour la session; 

d. Advenant un conflit d'horaire entre les disponibilites soumises et son horaire 
scolaire non connu au moment du depot des disponibilites, le salarie pourra se 
dispenser de ses obligations associees audit horaire du travail. L'employeur 
est en droit de demander les justifications A cet effet. 

Horaire de travail — sauveteur/moniteur 

Les heures normales de travail pour les postes permanents de 
sauveteurs/moniteurs sont reparties du iundi au vendredi entre 5 h 30 et 18 h 30. 

A titre indicatif, I'horaire regulier de travail des sauveteurs/moniteurs permanents 
A temps complet est presente au tableau A et B ci-apres : 

TABLEAU A 
Lundi au 05 h 30 A 13 h 30, incluant une pause repas de 60 minutes non 
vendredi remuneree 

TABLEAU B 
Lundi au 10 h 30 A 18 h 30, incluant une pause repas de 60 minutes non 
vendredi remuneree 
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22.10  Entrainements et formations remunerees 

Le salarie doit participer aux periodes d'entrainement planifiees par la Ville, et ce, 
pour toutes les sessions. Chaque periode d'entrainement obligatoire est d'une 
duree de trois (3) heures et est payee au taux de sauveteur. 

Un abonnement annuel donnant acces au complexe aquatique gratuit pour chaque 
salarie couvert par la presente convention collective. 

22.11 Blocs d'heures Ponctuels et irre uliers non lanif s au cam lexe 
aguatiaue 

Tout bloc d'heures ponctuel ou irregulier (journees pedagogiques, baignade 
scolaire, etc.) sera attribue par anciennete aux salaries disponibles et qui 
repondent aux exigences normales de la fonction. 

En cas de changement dans les besoins operationnels et/ou de necessite d'ajouter 
des quarts de travail recurrents et/ou lors des vacances definitives de quart de 
travail, les heures de travail son( offertes, par anciennete, aux salaries permanents 
A semaine reduite. 

En cas d'ajout de quart de travail ponctuel pour des besoins operationnels non 
recurrents, les heures de travail sont reparties le plus equitablement possible entre 
les salaries permanents a semaine reduite disponible. 

Lorsqu'aucun salarie permanent nest pas disponible, les quarts de travail ponctuel 
pour des besoins operationnels non recurrents sont offerts aux employes 
occasionnels. 

• Le nombre d'heures minimum pour un quart de travail sera de 1 h 30. 

Convention collective 2021-2025, SUP 306, employes affectes aux piscines 
40 



ARTICLE 23 HEURES SUPPLEMENTAIRES 

23.01 Pour les salaries, les heures supplementaires sont remunerees a 
cent cinquante pour cent (150 %) apres quarante (40) heures par semaine. 

23.02 Sur demande ecrite du salarie permanent a temps complet et a semaine reduite, is 
Ville compense les heures travaillees en heures supplementaires par des heures 
de conge et chaque heure supplementaire est compensee selon le taux des heures 
supplementaires, et ce, jusqu'a un maximum de dix (10) jours ouvrables par annee. 

23.03 Le salarie permanent a temps complet et a semaine reduite peut prendre ces 
heures de conges accumules sur preavis de cinq (5) jours apres entente avec son 
superieur immediat. 

23.04 Au plus tard le 1 11  decembre de chaque annee, le salarie permanent a temps 
complet et a semaine reduite exprime son intention d'utiliser, avant la fin de l'annee, 
le solde des heures accumulees et non utilisees ou de se faire payer lesdites 
heures au taux des heures supplementaires, et ce, au plus tard le 15 decembre de 
I'annee en cours. 

La semaine reguliere de travail est repartie du dimanche au samedi. 
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ARTICLE 24 ADMINISTRATION DES SALAIRES — 

24.01 Tout salarie regi par la presente convention est paye par depot bancaire le jeudi 
de chaque semaine, dans une institution au choix du salarie. Cependant, si le jeudi 
tombe un jour de fete chomee et payee, la pale est versee la veille (mercredi). 

24.02 Les renseignements suivants doivent apparaitre sur le releve de pale de chaque 
salarie : 

a. le nom et le prenom du salarie; 

b. I'adresse du salarie; 

C. la date et la periode de pale; 

d. le nombre d'heures regulieres et supplementaires; 

e. le montant brut de la pale; 

le detail des deductions; 

g. le montant net de la pale; 

h, le nom de 1'employeur; 

la fonction du salarie; 

la nature et le montant des primes, indemnites ou allocations; 

k, le taux de salaire; 

les banques de conges si applicables; 

m. le cumulatif des heures travaillees. 

Pour les erreurs sur la pale inferieures a 25 $, la correction se fait sur la pale 
suivante. Pour ce qui est des erreurs de 25 $ et plus, la correction se fait dans les 
quarante-huit (48) heures a compter du moment de la reclamation. 

24.03 La Ville accepte d'inscrire sur les releves de pale, dans 1'espace prevu a cette fin, 
les messages que le Syndicat lui fait parvenir dans un delai de cinq (5) jours 
ouvrables precedant 1'envoi desdits releves de pale. La Ville ne peut titre tenue 
responsable de toute erreur apparaissant sur un tel message, de tout retard ou de 
toute situation 1'empechant d'inscrire un tel message sur les releves de pale. 

24.04 II est de la responsabilite du salarie d'informer, par ecrit, le gestionnaire 
responsable du personnel des employes de piscines de tout changement 
d'adresse, de ('information transmise au Syndicat, et de tout changement 
d'institution bancaire. 

24.05 A compter de la signature de la presente convention collective, la Ville pourra 
proceder au versement de la pale aux deux (2) semaines, et ce, 
conditionnellement a ce que tous les autres groupes de salaries de la Ville donnent 
leur accord. 
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ARTICLE 25 FORMATION ET PERFECTIONNEMENT 

25.01 La Ville reconnaft la necessite d'evaluer les besoins de qualification (ou 
requalification) pour les salaries assujettis a la presente et, a cet effet, consulte le 
Syndicat. 

25.02 Le Syndicat communique a la Ville toute recommandation qu'il juge pertinente 
concernant la qualification. 

25.03 Les programmes mentionnes a Particle 25.01 sont etablis par la Ville et a ses frail, 
compte tenu de ses priorites et des budgets disponibles. 

25.04 Les programmes de formation sont portes a la connaissance du Syndicat. 

25.05 La Ville offre, a ses frais, des seances de requalification selon la demande et sous 
reserve du nombre minimal de participants requis. De plus, si ces seances ont 
lieu durant les heures de travail, elles sont suivies sans perte de salaire. Ces 
requalifications sont remunerees si elles sont effectuees a ('interne, aupres de la 
societe de sauvetage ou s'il s'agit d'une requalification d'un brevet specialise offert 
par une autre organisation. 

25.06 Le salarie qui effectue un stage obligatoire afin d'obtenir sa certification de 
Moniteur sauveteur national, Formateur de moniteur en natation ou Formateur de 
moniteur sauveteur, sera remunere au taux d'assistant-moniteur C pour toute la 
duree de son stage s'il est effectue a ('interne. 

25.07 L'employeur s'engage a former tous les nouveaux sauveteurs-moniteurs 
permanents pour agir a tire d'opdrateur de piscine certifie au tours de sa premiere 
annee a titre de salarie permanent, sous reserve de la reussite du salarie de sa 
periode de probation; 

L'attribution et la repartition des heures se feront selon le principe de repartition 
aussi equitable que possible parmi les salaries formes et disponibles; 
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ARTICLE 26 VETEMENTS ET ACCESSOIRES DE TRAVAIL 

26.01 La ville fournit au salarie les accessoires suivants sans frais : 
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Camisole 1 1 

 

Short 2 2 

 

guard -Rash 1 1 

 

Kangourou 1 

  

Pantalon survetement 1 

  

Cas uette 1 

  

Sifflet 1 

  

Creme solaire (fournie par la Ville dans les installations) 

   

Lunettes solaires polaris6es, (foumies par la Ville) 1 

   

Allocation pour mailiot 

   

{maximum de 100 $ a Ea reception des pieces justificatives) 

   

** Se referer au guide d'employe du personnel aquatique 1 

  

pour connaitre les modeles de maillot admissibles ainsi que 

   

la liste des points de vente. 
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ARTICLE 27 ALLOCATION AUTOMOBILE 

27.01 Le salarie qui accepte de se servir de son automobile dans 1'exercice de ses 
fonctions, pour une utilisation occasionnelle, remit une compensation basee sur 
les criteres suivants : 

0,68 $ du kilometrage ainsi parcouru Bans 1'exercice de ses fonctions ou; 

6.89 $ par sortie, avec un maximum de 17.23 $ par jour, selon le mode le plus 
remunerateur. 

27.02  Formule d'aiustement 

Le taux au kilometre fixe au paragraphe 27.01 du present article est ajuste tous 
les six (6) mois, selon le pourcentage de variation du sous-indice Transport prive 
— province de Quebec, de l'Indice des prix a la consummation (IPC) pour les six (6) 
mois precedant ladite periode. 

Advenant le cas ou la variation entraine une baisse du taux de kilometrage, la Ville 
maintient le taux en vigueur a moins que la variation soit de 0,05 $ ou plus. 
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ARTICLE 28 PRIMES 

28.01  Prime de lour 

Une prime horaire de 5 % s'applique selon les horaires suivants : 

• Cette prime est applicable pour les salaries dont les heures de travail sont 
situees entre cinq heures (5 h) et sept heures trente minutes (7 h 30). 

Pour les salaries occasionnels, cette prime est egalement applicable  Prime de 
lour entre le  1  e septembre et le 15 Win : 

• Entre sept heures trente (7 h 30) et dix-sept heures (17 h) du lundi au 
vendredi. 

28.02  Prime de chef d'eauipe 

La prime de chef d'equipe est accordee au salarie designe pour coordonner les 
ressources et les operations d'un plan d'eau sous I'autorite du gestionnaire 
responsable des activites aquatiques. 

En 2021, la prime est de 3,28 $ pour chaque heure travaillee et sera indexee au 
meme taux que les augmentations prevues au tableau des echelles salariales. 

28.03  Prime d'enseianement 

Une prime est accordee pour chaque cours donne a titre de moniteur selon les 
modalites suivantes. Cette prime est payee en heure sur la derniere paie de la 
session et sert de compensation pour ('organisation, la preparation et 
('administration des cours. 

Advenant que la Ville modifie les heures de cours par session, celle-ci s'engage a 
respecter le ratio d'heures de preparation en fonction des heures de cours par 
session presentes au tableau suivant : 
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Cours Heures de preparation 
par session de cours 

Heures de cours par 
session 

Cours de natation et d'initiation au sauvetage 1 

7 

Minimum prevu au 
Guide des 
ro rammes 

Medaille de bronze 20 
Croix de bronze 7 

14 
20 

Combine de medaille et croix de bronze 40 
Premiers soins generaux 8 

15 
16 

Sauveteur national 40 
Moniteur en sauvetage 15 

15 
28 
32 Moniteur en natation 

Moniteur en natation et moniteur en sauvetage - 
combine 20 60 

Requalification 1 4 

3 11 Cours de conditionnement physique 

28.04  Prime CPO 

Pour chaque heure de travail effectue a titre d'operateur de piscine certifie par un 
sauveteur-moniteur, une prime de 3.00 $ de I'heure sera ajoutee au taux horaire 
de la fonction « sauveteur ». 

Convention collective 2021-2025, SCFP 306, employes affectes aux piscines 
47 



ARTICLE 29 REGIME DE RETRAITE 

29.01 La Ville se conformera aux dispositions prevues par la loi concernant le Regime 
volontaire d'6pargne retraite (RVER). 
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ARTICLE 30 EVALUATION DES FONCTIONS, EQUITE SALARIALE ET SON 
MAINTIEN 

30.01 Le mecanisme devaluation des fonctions et de remuneration prevu a I'article de 
la convention collective en vigueur entre la Ville de Brossard et les Syndicats 
regroupes des employes municipaux (SREM) du Syndicat canadien de la fonction 
publique (SUP), section locale 306 (employes de bureau, techniciens et 
professionnels), couvre les salaries de piscines et s'appliquera a ces fonctions. De 
plus, un (1) membre salarie de la Ville, et couvert par le certificat d'accreditation, 
sera designe par le Syndicat pour sieger audit comite, et ce, lorsqu'il sera question 
d'une demande d'evaluation d'un salarie de la division aquatique. 
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ARTICLE 31 SALAIRE ET_ CLASSIFICATION 

31.01 Les classifications et les taux de salaires des salaries regis par la presente 
convention collective sont ceux apparaissant a I'annexe « A » et qui font partie 
integrante de la convention collective. 

31.02 Malgre les dispositions prevues a I'article 8.01, tout salarie regi par la presente 
convention est remunere suivant le salaire prevu a I'annexe « A », a moins de 
dispositions a 1'effet contraire. 

31.03 La progression salariale de tout salarie qui est assujettie a la presente convention 
collective et qui n'a pas atteint le maximum de sa classe se fait annuellement a sa 
date anniversaire d'embauche selon le tableau prevu a I'annexe « A ». 

31.04 A moins de dispositions particulieres prevues a la presente convention collective, 
ou a ses annexes, les salaries regoivent I'augmentation de salaire suivante : 

• Pour toutes les heures travaillees en 2021 : un montant forfaitaire de 1,75 % 
est octroye au salarie en guise de compensation de I'augmentation annuelle 
d'echelon pour I'annee 2021; 

• Pour toutes les heures travaillees en 2022 : un montant forfaitaire de 3,25 % 
est octroye au salarie en guise de compensation de I'augmentation annuelle 
d'echelon pour I'annee 2022; 

• A compter du 1er  janvier 2021: 2,5 %; 

• A compter du 1e` janvier 2022: 2,75 %; 

• A compter du 1ef  janvier 2023: 2,75 %; 

• A compter du 1 of  janvier 2024: 2,50 %; 

• A compter du 1  e janvier 2025: 2,50 %. 

Dans le cas ou Les Syndicats regroupes des employes municipaux (SREM) du 
Syndicat canadien de la fonction publique (SCFP) section locale 306 
conviendraient d'augmentations salariales ou de clauses d'IPC plus avantageuses 
que ce qui est prevu a I'article 30, ces augmentations salariales ou ces clauses 
d'IPC s'appliqueront aux employes de piscines. 

31.05 Le salaire correspond en tout temps a I'un des echelons, selon la progression du 
salarie. Tout changement d'affectation, mutation, promotion ou retrogradation se 
fait en maintenant 1'echelon salarial au moment du mouvement de personnel. 
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31.06 Assistant surveillant-sauveteur = 90 % de la classe 1. 

o Un sauveteur qui detient un brevet de la Croix de bronze a jour; 

Un sauveteur age de moins de 16 ans. 

Assistant moniteur A = 90 % de la classe 2. 

o Un moniteur qui detient un brevet de la Croix de bronze a jour; 

Un moniteur age de moins de 16 ans. 

Assistant moniteur B = 90 % de la classe 3. 

c.. Un moniteur qui detient un brevet de la Croix de bronze a jour; 

c Un moniteur age de moins de 16 ans. 

Assistant moniteur C = 90 % de la classe 4 

Un moniteur qui realise un stage pour I'obtention de son brevet de 
formateur. 
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ARTICLE 32 ANNEXES 

32.01 Les annexes ci jointes font partie integrante de la presente convention collective. 

Salaire et classification annexe « A »; 

Liste d'anciennete annexe « B »; 

Formulaire d'adhesion syndicale annexe « C »; 

Formulaire d'absence pour activite syndicate annexe « D »; 

Lettre d'entente des transferts. 
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ARTICLE 33 RETROACTIVITE 

33.01 La retroactivite payable sous forme de montant forfaitaire prevue a I'article 29.04 
est basee sur les heures effectivement travaillees depuis le 1ef  janvier 2021. Cette 
retroactivite est payee aux salaries couverts par la presente convention collective, 
et ce, depuis le 1 er  janvier 2021, et A 1'emploi de la Ville a la date de la signature. 

33.02 La retroactivite est payable, au plus tard, soixante (60) jours ouvrables apres la 
signature de la presente convention collective. 

Lorsque la clause remorque s'applique pour les annees subsequentes, la 
retroactivite doit se faire dans les 60 jours ouvrables apres la connaissance des 
pourcentages de I'augmentation et de I'IPC des cols blancs de la ville de Brossard. 

33.03 Au moment de la signature de la convention collective : 

a. Si au cours de I'annee 2023 le salarie a dejA beneficie d'une augmentation 
d'echelon conformement a I'article 29.03 de la convention collective 
2016-2020 avant la date d'anniversaire de son embauche, I'augmentation 
annuelle d'echelon conformement A la convention collective 2020-2025 est 
reputee avoir ete octroyee pour 2023. Ainsi, ['augmentation d'echelon 
subsequente sera octroyee des 2024 a la date d'anniversaire de son 
embauche tout en respectant le maximum de sa classe salariale. 

b. Si au cours de I'annee 2023 le salarie a deja beneficie d'une augmentation 
d'echelon conformement a I'article 29.03 de la convention collective 
2016-2020 apres la date d'anniversaire de son entree en service, 
('augmentation annuelle d'echelon conformement a la convention collective 
2021-2025 sera retroactive a la date d'anniversaire de son entree en service. 
Par ailleurs, is retroactivite a verser a 1'egard de I'augmentation annuelle 
d'echelon sera 1'ecart entre la date d'anniversaire de son entree en service et 
la date a laquelle I'augmentation d'echelon a et6 octroyee au cours de I'annee 
2023. Ainsi, I'augmentation d'echelon subsequente sera octroyee des I'annee 
2024 a la date d'anniversaire de son entree en service tout en respectant le 
maximum de sa classe salariale. 
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ARTICLE 34 DUREE DE LA CONVENTION 

34.01 La pr6sente convention collective couvre la periode du ter  janvier 2021 au 
31 decembre 2025. 

34.02 Les dispositions de la pr6sente convention collective demeurent en vigueur jusqu'A 
son renouvellement. 

En foi de quoi, les parties ont sign6 la pr6sente convention collective A Brossard, 
ce 2A jour du mois de .Ag v fin.. b 2023. 

Les Syndicats regroup6s des Employ6s 
municipaux (SREM) du Syndicat canadien 
de la fonction publique (SCFP) 
section locale 306 
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ANNEXE c A 

SALAIRE ET CLASSIFICATION 
Nouvelles classes an date du 30 novembre 2020 

Titre d'ernploi Classe salariale 

Assistant surveillant sauveteur 1 (90%) 

Surveillant sauveteur 1 

Assistant mornteur Moniteur A-B-C (901/0) 

Wniteur A 2 

Wniteur B 3 

Moniteur C 4 

SALAIRES 2021-2025 
2021 2,50°x6 tche lon 

Classe Pointage 1(MIN) 2 3 4 5 6(MAX) 

  

0 

999 hrs 

1000 

1999 hrs 

2000 

2 999 hrs 

3 000 

3 999 hrs 

4 000 

4 999 hrs 

5 000 

5 999 hrs 

1 1505170 21,0687 $ 22,1478 $ 23,2`52 $ 24,4180 $ 25,6390 $ 26,8772 $ 

2 171 a 191 22,4091 $ 23,5062 $ 24,6815 $ 25,9156 $ 27,2114 $ 28,5613 $ 

3 192 a 212 23,7496 $ 24,9400 $ 26.1869 $ 27,4962 $ 28,8710 $ 30,2455 $ 

4 213 a 233 25,0556 $ 26,2983 $ 27:6131 5 28,9937 $ 30,4435 $ 31,9295 $ 

2022 2,75% echelon 

Classe Pointage 1(MIN) 2 3 4 5 6(MAX) 

  

0 

999 hrs 

1000 

1999 hrs 

2000 

2 999 I,r•. 

3 000 

3 999 hrs 

4 000 

4 999 hrs 

5 000 

5 999 hrs 

1 1505170 21,6481 $ 22,7568 $ 23,8947 $ 25,0895 $ 26,3440 5 27,6164 $ 

2 1715191 23,0254 $ 24,1526 $ 25,3603 $ 26,6283 $ 27,9597 5 29,3467 $ 

3 1926212 24,4027 $ 25,6258 $ 26,9071 $ 28,2524 $ 29,6650 $ 31,0772 $ 

4 213 5 233 25,7446 $ 27,0215 $ 28,3725 $ 29,7911 $ 31,2807 $ 32,8076 $ 

2023 2,75% 

  

I`chelon 

   

Classe Pointage 1 2 3 

 

4 5 6 MAX 

1 1505170 22,2435 $ 23,3826 $ 24,5518 $ 

 

25,7794 $ 27,0685 $ 28,3758 $ 

2 1715191 23,6586 $ 24,8168 $ 26,0577 $ 

 

27,3606 $ 28,7286 $ 30,1538 $ 

3 192 5 212 25,0738 $ 26,3305 $ 27,6470 $ 

 

29,0293 $ 30,4808 $ 31,9319 $ 

4 2135233 26,4526 $ 27,7646 $ 29,1527 $ 1 30,6103 $ 32,1409 $ 33,7098 $ 

2024 2,50°x6 Echelon 

Classe Pointage 1 2 3 1 4 5 6 MAX 

1 1505170 22,7996 $ 23,9672 $ 25,1656 $ 26,4239 $ 27,7452 $ 29,0852 $ 

2 1715 191 24,2500 $ 25,4373 $ 26,7091 $ 28,0446 $ 29,4469 $ 30,9076 $ 

3 192 5 212 25,7006 $ 26,9888 $ 28,3382 $ 29,7550 $ 31,2428 $ 32,7302 $ 

4 2136233 27,1139 $1 28,4587 $1 29,8816 $1 31,3756 $1 32,9444 $1 34,5526 $ 

2025 2,50% Echelon 

Classe Pointage 1 2 3 4 5 6{MAX} 

1 150 5170 23,3695 $ 24,5664 $ 25,7948 $ 27,0845 $ 28,4388 $ 29,8123 $ 

2 1715191 24,8563 $ 26,0732 $ 27,3768 $ 28,7457 $ 30,1830 $ 31,6803 $ 

3 1925212 26,3431 $ 27,6635 $ 29,0467 $ 30,4989 $ 32,0238 $ 33,5484 $ 

4 213 a 233 27,7918 $ 29,1702 $1 30,6286 $1 32,1600 $1 33,7680 $ 35,4164 $ 
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ANNEXE « B 

LISTE VANCIENNETE 

Liste d'anciennete aquatique au 29 novembre 2023 (surveillance et enseignement combines) 

No Nom de Vernploy6 Date service continu Total (heures) 

1 Moquin Joubert, Ariane 2015-03-28 4729,93 

2 Demers, Annie-France 2015-03-14 4729,41 

3 Larrivee, Josianne 2015-03-28 4296,85 

4 Peate, Florence 2017-01-06 4278,86 

5 Farkas, Erik 2016-05-28 4014,7 

6 Landry, Katerine 2016-05-28 3792,09 

7 Derome, Victoria 2018-05-26 3558,5 

8 Lapointe, Gabrielle 2017-09-16 3461,39 

9 Ayari, Salma 201.6-05-28 3436,63 

10 Loaiza, Paula Sofia 2017-05-27 3329 

11 Hoffman-Chretien, Helene 2015-05-27 3325,8 
12 Ivanov, Mario 2017-01-06 3274,71 

13 Lajoie, Marc-Antoine 2015-03-28 3215,74 

14 Thirumal, Aaruthra 2015-03-28 3047,34 

15 Landry, Roxanne 2017-01-06 2959,32 

16 Lefebvre, Melanie 2017-05-27 2818,09 
17 Cimpean, Patrick 2018-05-26 2741,63 

18 Stoica, Alice 2017-05-27 2709,6 

19 Trinh, Sandrine 2017-05-27 2703,36 

20 Belbin, William 2018-04-14 2461,68 

21 Gregoire, Karel 2017-09-16 2435,89 

22 Zhang, Rose 2017-09-16 2395,74 

23 Tiphane, Amelie 2015-03-28 2374,76 

24 Gagne Vincent, Mia 2017-09-16 2345,83 

25 Marquis, Louis-Charles 2017-05-27 2330,33 

26 Larrivee, David 2019-09-22 2308,42 

27 Vo, Alison 2019-05-25 2299,67 

28 Chabot, Marie-Rose 2018-05-26 2298,06 

29 Cotocea, Ana Maria 2017-05-27 2290,81 

30 Lafrance-Savard, Louis 2017-05-27 1982,01 

31 Georgieva, Nikol 2019-OS-2S 1960,08 

32 Dragon, Clara 2019-05-25 1755,17 

33 Velar-Zegarra, Josu 2022-04-25 1751,73 

34 Lefebvre, Isabelle 2016-07-05 1628,99 

35 Lafontaine, Frederique 2018-05-26 1549,47 
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ANNEXE <(B)) 

LISTE D'ANCIENNETt 

Liste d'anciennete aquatique au 29 novembre 2023 (surveillance et enseignement combines) 

No Nom de ('employe Date service continu Total (heures) 

36 Turgeon, Caroline 2015-03-14 1511,35 

37 Moreau, Charles-Olivier 2016-05-28 1509,67 

38 Martineau, Gabriel 2021-06-10 1369,93 

39 Prugne, Chloe 2019-05-25 1336,92 

40 Achouri, Rayan 2019-03-28 1327,18 

41 Burton, Yan 2019-10-18 1325,6 

42 Belec-Sergerie, Alexandra 2018-05-26 1294,23 

43 Melanson, Eliane 2021-06-07 1243,83 

44 Gojan, Eric Stefan 2019-05-25 1230,66 

45 Kam Sing, Christopher 2022-04-25 1178,51 
46 Pushkarevich, Anna 2021-06-10 1.091,83 

47 Chouinard, Loriane 2021-12-14 1051,62 
48 Marquis, Pierre-Olivier 2022-04-25 1008,04 

49 Boutet, Antoine 2021-12-14 1003,89 

50 Cote, Alexis 2019-03-28 957,41 

51 Hardy-Roy, Laurie 2020-06-19 924,57 

52 Ching, Sherene 2021-12-14 918,18 

53 Charles, Stephane 2021-09-16 910,66 

54 Dagenais, Eva-Gregoria 2021-09-16 906,59 

55 Raducan, Vlad Sebastian 2020-06-19 898,17 

56 Vincent, Frederic 2021-12-14 890,5 

57 Ah-You, Eric 2020-06-19 877,16 

58 Chen, Yujie 2021-06-07 870,9 

59 Auclair, Leanne 2022-04-25 869,58 

60 Comsulea, Nicolas 2022-04-25 853,5 

61 Ricard, the 2022-04-25 851,81 

62 Martin, Jeanne-Sophie 2021-06-07 840,75 

63 Mitchell, Anne Marie 2021-12-14 836,91 

64 Savino, Francesco 2022-04-25 834,13 

65 Girard, Louis-Philippe 2022-11-16 830,44 

66 Jimenez, Lunayla 2021-12-14 815,77 

67 Zvezdin, Patrick 2021-09-16 802,66 

68 Lam, Jessie 2021-06-10 779,33 

69 Ng Youn Chen, Audrey 2017-09-16 758 

70 Engin, Irem 2021-06-07 749,66 
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ANNEXE v B » 

LISTE DWANCIENNETt 

Liste d'anciennetLs aquatique au 29 novembre 2023 (surveillance et enseignement combines) 

No Nam de ('employe Date service continu Total (heures) 

71 Assalian, Sandrine 2022-04-25 740,67 

72 Cioana, Valentin 2022-11-15 738,03 

73 Ng Youn Chen, Emily 2021-06-07 723,43 
74 Lampron, Catherine 2021-12-14 716,58 

75 Chen, Alicia 2022-04-25 709,07 

76 Pham, Mai Han Heidi 2021-12-14 692,25 
77 Duong, Felix 2022-04-25 683,34 

78 4uellet, Alexis 2022-09-17 619,39 

79 Deep, Stephen 2021-12-14 615,92 

80 Caron-Bastarache, William 2022-04-25 615,5 

81 Normand i n-Th uotte, Chloe 2022-04-25 601,99 

82 Cloutier du Sablon, Alyson 2021-12-14 582,09 

83 Hasimbelomanana, Serena 2021-06-10 580,89 

84 Besner, Alexis 2021-09-16 551 

85 Vandenbroucke, Francois-Xavier 2022-04-25 532,66 

86 Belanger, Victoria Kim 2021-06-07 528,06 

87 Bhattacharyya, Indra 2021-06-10 482,59 

88 Marc-Boyle, Fiona 2021-06-07 481,74 

89 Menard, Noah 2022-09-17 478,16 
90 Samanez Denis, Diego 2022-04-25 477,51 

91 Beaudry, Liam 2022-04-25 454,07 

92 Babas, Christian 2023-06-03 448,83 

93 Vermette, Maeva 2020-06-19 437,76 

94 Cote, Charles-Eric 2022-06-21 436,27 

95 Bors, Alexandre 2023-06-03 427,63 

96 Major, Oceane 2022-11-21 427,34 

97 Ion, Sonia 2021-12-14 415,65 

98 Bonenfant, Jannick 2018-05-26 394,75 

99 Becis, Dounya 2023-06-03 394,25 

100 Lopez Suarez, Juan Felipe 2022-11-16 364,83 

101 Lepage, Thomas 2022-07-05 357,05 

102 Raihert, Hanno 2023-06-03 355,59 

103 Carusella, Alissia 2023-06-03 348,84 

104 Benoit, Alexandre 2023-06-03 345,75 

105 Duquette, Catherine 2020-06-09 338,49 
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ANNEXE c B 

LISTE D'ANCIENNETIt 

liste d`anciennete aquatique au 29 novembre 2023 (surveillance et enseignement combines) 

No Nom de ('employe Date service continu Total (heures) 
106 Gutu, Maxim 2023-06-03 331,84 

107 Abanto Roncal, Aylin Victoria 2021-06-07 330,83 

108 Brideau, Adam 2022-04-25 317,25 

109 Lam, Kelly 2022-06-04 312,56 

110 Albert, Chantal 2023-03-10 309,42 

111 Girard, William 2022-06-21 307,24 

112 Ember, Nicolas 2023-05-11 302,18 

113 Fortin, Elizabeth 2020-06-19 300,92 

114 Tivolle, Romaric 2023-06-03 300,48 

115 Girard, Samuel 2022-07-25 298,55 

116 Roptin-Boutros, Jeremy 2022-06-21 293,67 

117 Zou, Michael Haodong 2023-0603 284,08 

118 Lamarche, Frederique 2023-06-03 283,5 

119 Lam, Alexis 2022-11-16 281,75 

120 Richard, Guillaume 2023-06-03 278,89 

121 Grigoras, Eric Nicolas 2021-12-14 278,42 

122 Menard, Juliette 2023-06-03 269,95 

123 Daviault, Louis 2023-03-24 268,92 

124 Liu, Alex 2023-0603 26107 

125 Gao, Jennifer 2023-06-03 258,25 

126 Fortin, William 2023-06-03 212,75 

127 Tran, Minh-Q,uang 2023-06-03 207,58 

128 Boumriche, Lydia 2022-06-21 198,67 

129 Guimont-Phu, Tristan 2022-11-15 195,66 

130 Aliegrucci, Laurent 2023-06-03 194,09 

131 Sanicharane, Neil 2022-11-16 194 

132 Du, Lightning 2023-0603 193,08 

133 Constantin, Sarah 2023-06-03 191 

134 Li-Pook-Than, Michaela 2023-06-221 183,42 

135 Wu, Felix 2023-06-03 178,92 

136 Plante, Oceane 2023-06-03 173,58 

137 Bumb, Andreea 2023-06-22 173,17 

138 Masutti, Leanna 2021-09-16 171 

139 Trem blay-Cote, Oceanne 

 

2022-04-25 04-25 167,92 

 

Andreev, Christopher 2022-04-25 167035 
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ANNEXE « B » 

LISTE DlANCIENNETt 

Liste d'anciennete aquatique au 29 novembre 2023 (surveillance et enseignement combines) 

No Nom de 1'employe Date service continu Total (heures) 

141 Guerra, Samuel-Max 2023-06-03 167,33 

142 Becis, Zinedine 2023-06-03 164 

143 Fortin, Noemie 2023-06-21 161,43 

144 Amini, Saina 2023-06-03 151,75 

145 Liu, Leonardo 2023-06-03 143,67 

146 Vasilev, Boris 2023-06-03 142,67 

147 Nguyen, Audrey 202211-16 142,17 

148 Pomares, Laurence 2023-06-03 135,58 

149 Ayotte, Sophie 2022-09-17 133,25 

150 Moreau, Olivier 2023-06-03 123,5 

151 Jeannotte, Lea 2022-04-25 119,5 

152 Abi-Khalil, Elie 2022-04-25 111,58 

153 I Tetley, Brenna 2023-06-03 111 

154 Vitencu, Andrei 2022-11-16 109,42 

155 Berthiaume, Clovis 2023-06-03 107,25 

156 Laforest, Marie 2023-03-10 98,25 

157 Roch, Mikael 2023-06-22 85,25 

158 lonascu, Eric 2023-06-03 61,75 

159 Lapsin, Anastasia 2023-0928 60,92 

160 Nguyen, Thomas 2023-06-03 58,25 

161 Metaoui, Alison 2023-08-01 32,75 

162 Vanasse, Luca 2023-06-03 20,75 

163 Lda, Pinsonnault 2023-10-20 16,25 

164 Samson, Louis-Charles 2023-07-03 7,25 

165 Lalonde, Kyra 2023-06-03 6,25 

166 Ben Khedher, Yassine 2023-06-22 5 

167 Charalampidis, Catherine 2023-03-17 2 



ANNEXE C 

FORMUL.AIRE D'ADHESION SYNDICALE - SAL.ARIt AQUATIQUE 

Par la presente, je, soussigne(e), autorise la Ville de 

Brossard a prelever sur ma paie hebdomadaire et ce, des ma premiere paie, un montant egal a la 

cotisation courante des syndicate regroupes des employes municipaux (SREM) du Syndicat de la 

function publique, (SCFP), section locale 306, qui est legalement reconnu comme I'agent 

negociateur unique et exclusif aupres de 1'empleyeur. 

J'autorise egalement la Ville a verser le montant des prelevements prevus aux presentes au 

tresorier dudit Syndicat. 

Je conviens, par la presente, de ne pas tenir la Ville responsable de tout prelevement et de tout 

versements effectues en vertu de la presente convention. 

Et j'a i signe a B rossa rd, ce a jour du mois de 20 

(Signature du salarie/de la salariee) 
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FORMUL AME ®'A~M=GME- PDHUFp A: -'WH E SUDiCALE 

Consigne : Lire attentivement les dispositions des articles 5 et 35.04 de la pr6sente convention collective. Une fois compl6t6, veuillez transmettre le 
prdsent formulaire 6 votre sup6heur imm6diat ou son repr6sentant, au moins quarante-huit (48) heures avant la date de lib6rabon, pour obtenir 
I'autorisation de quitter le travail. Copie conforme du pr6sent formulaire est adress6e aux responsables du traitement de la paie du salari6 concern6 et A 
la Direction des ressources humaines. 

Po urriez -vous autoriser f °empfoy6(e) ci-dessous J s'absenter du travait pour fins d'acfivit6s Syndicates ci-apr6s indiqu6es 

G,,IOM ME L77-MPLOYt(E) : 

    

F~~ 'X U 0 _~ ", : DIRECTION 

                

R, 
-- 

-

 

PA`' ̀ L, PAR, 

  

VILLE BANQ E MEJS 

 

AOTi1i'0 a R5  

   

`=YMMCALES . Conseil, stage d'6tudes, etc ............................................... 0 ❑ C 

 

Conseil ex6scutif, assemblu&e g6n6rale, etc ............................. 

 

12 Cj 

.i 0, j] a H~ t 0[EJ,A3OG<:9 U S• C.R.T . .....................-•----........................................................... D C7 '. i 

 

Griefs.................................................•-•--•-•-----.........................  

    

evaluation (art. 35.04 b)... ------------------------------------- 

     

- ij U j 

 

S.S.T . ...................................................................................... 
° 

- ~i 

  

P.A.E. 

    

R&gime de retraite ............... ® U U 

 

Assurances---------------- --- ............. ................................ 

 

D --

 

IE,JtGOCIATiONS • Pr6paration ............................................................................. C' 0 U 

 

S6ances............................................................................. r_i C; 0 

ENQUETE . Griefs .... .................................... ............................................... l i U U 

 

Itvaivation (art. 35.04 a) .......................................................... 0 0 13 

 

evaluation (art. 35.04 c) ..........................................................  

    

Indiquer les dates, nom d 'employ6 eVou fonction enquLsMe pour 35.04 c) 

   

.= REA a GSAGE o Repr6sentant, plaignant ou t6moin ........................................ I .ii ~I' U U 

 

Pr6sident ou repr6sentant ....................................................... ❑ 

 

U 

 

evaluation (art. 35.04 d) ............. ❑ 

   

Indiquer les dates, nom d 'employ6 etlou fonction pour 35.04 d) 

        

D[-5,`i.: uG= Dt PAR: DATE: 

   

Ex&utd 306 ou son repr6sentant 

   

>iGM a URE: DATE: 

   

Supdrieur immAdiat ou son rewsentant 

   

SH MATURE: PAT E 

   

Directeur ou son repr6sentant 
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LETTRE WENTENTE 

ENTRE : La Ville de Brossard, ci-apres appelee « la Ville >> 

ET: SREM, section locale 306, ci-apr6s appele « le Syndicat n 

OBJET : Changement d'accreditation — Coordonnateur aquatique 

NUMtRO : 2023-002 

ATTENDU que le poste de coordonnateur aquatique de la Direction du loisir, de la culture et de (a 

vie communautaire a 6td cre6 en raison de I'ouverture du comp(exe aquatique a l'automne 2020; 

ATTENDU que le poste de coordonnateur aquatique de la Direction du loisir, de la culture et de la 

vie communautaire fait partie de I'accr6ditation SYNDICATE REGROUPtS DES EMPLOYES MUNICIPAUX 

(SREM) SECTION LOCALE 306 (EMPLOYtS DE PISCINES); 

ATTENDU que le poste de coordonnateur aquatique de la Direction du loisir, de la culture et de la 

vie communautaire est affecte A la division aquatique; 

ATTENDU que le reglement REG-371 concernant la dO,legation de certaines competences a 

certains fonctionnaires autorise les signataires aux fns des presentes; 

Les parties conviennent de ce qui suit : 

1. Le preambule fait pantie integrante des presentes; 

2. Transf6rer la fonction de coordonnateur aquatique ~ SYNDICATS REGROUPS DES 

EMPLOYS MUNICIPAUX (SREM) SECTION LOCALE 306 (EMPLOYS DE BUREAU, TECHNICIENS 

ET PROFESSION NELS); 

3. La date de signature de la presente lettre d'entente constituera la nouvelle date 

d'anciennete des employ6s titulaires; 

4. Un delai de transition est entendu afin de permettre a 1'employeur de revoir l'organisation 

du travail d'ici au plus tard le 29 mai 2024. Pendant ce delai, le coordonnateur devra 

poursuivre les taches qui sont actuellement h6es A la qualit6 de 1'eau. 
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LETTRE VENTENTE 

5. Apres le delai de transition complete, les teches liees 6 la qualite de 1'eau ou du 

remplacement sporadique de sauveteur ne pourront plus titre assignees A la fonction de 

coordonnateur; 

6. L'horaire normal de travail des coordonnateurs aquatique est de 35 heures par semaine, 

du lundi au vendredi. La Ville peut etabiir des horaires particuliers. Dans un tel cas, eile 

en avise fe Syndicat et convient avec lui des modalites d'application. 

7. Les heures normales de travail pour les postes reguliers de coordonnateur aquatique 

sont reparties du lundi au vendredi entre 5h30 et 22h 

A titre indicatif, les horaires reguliers de la fonction de coordonnateur aquatique a temps 

complet sont presentes aux tableaux A et B ci-apres; 

Horaire A 

Lundi 07h00 a 15h00* 

Mardi au vendredi 05h30 a 13h30* 

*Incluant une pause repas de 60 minutes non remunerbe 

Horaire B 

Lundi au vendredi 14h00 6 22hOO* 

*Incluant une pause repas de 60 minutes non remun&6e 

.S. Le temps supplementaire est remunere a cent cinquante pour cent (150%) apres trente-

cinq (35) heures travaillees par semaine. La semaine reguliere de travail est repartie du 

dimanche au samedi; 

ti. A compter du 30 mai 2024, tous les coordonnateurs aquatique seront assujettis aux 

dispositions de la convention collective des cols blancs. 

10. La presente entente ne constitue pas une admission de quelque nature que ce soit par 

Tune ou I'autre des parties et ne peut titre invoquee a titre de precedent: 

11. La presente entente constitue une transaction au sens du Code civil du Quebec. 
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LETTRE WENTENTE 

EN FOI DE QUOI, les parties aux pr&sentes, par leurs representants, ont sign& 6 Brossard, 

Qu&bec, ce 29 a Jour du mois de novembre 2023. 

MLLE DE BROSSARD SREM SCFR section locale 306 

enedetti, directeur n&ral Karine Laprise, pr&sident 

Martine Alie, Directrice ressource humaines Christine Maheux, vice-pr&sidente 

Nathalie Cerrato, chef de division - RT 
21

 

arie-. ndr&e D&riger, Directrice - Loisir, 

culture et vie communautaire 

St&phanie Morin Lainey, archiviste 
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