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ENTRE LA SOCIETE DE DEVELOPPEMENT DU CENTRE DES AFFAIRES 
D'EDMUNDSTON INC., (STATIONNEMENT) CI-APRES APPELEE 

EMPLOYEUR », PARTIE DE PREMIERE PART; 

ET LA SECTION LOCALE 558-1 LES EMPLOYES ET EMPLOYEES DE LA SOCIETE' 
DE DEVELOPPEMENT DU CENTRE DES AFFAIRES D'EDMUNDSTON INC. 
(STATION N EMENT), SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, CI-
APRES APPELE LE « SYNDICAT », PARTIE DE SECONDE PART. 

ARTICLE 1 — PREAMBULE 

Attendu que les deux parties a la presente convention ont ('intention 

1) de maintenir et d'ameliorer les relations harmonieuses de travail et les conditions etablies 
d'emploi entre I'Employeur et le Syndicat; 

2) de reconnaEtre ('importance mutuelle des pourpaderset des negociationsconjointesen tout 
ce qui concerne les salaires, les conditions de travail, les services et 1'emploi, ainsi de suite; 

3) de promouvoir les pratiques qui visent un service optimal et une efficacite maximale; 

4) de promou voi r le bon moral, le mieux-titre et la secu rite de tou s les employes et de toutes les 
employees faisant partie de I'unite de negociation du Syndicat; 

5) et attendu qu'il est main tenant sou haitable que les methodes de negociation touchanta tout 
ce qui a trait aux salaires et aux conditions de travail des employes et employees soient 
recueillies sous forme de contrat. 

A ces causes, les parties conviennent de ce qui suit: 

ARTICLE 2 — DROITS DE LA DIRECTION 

2.01 Droits de la direction — Le Syndicatreconnaitque I'Employeura le droit d'exercer les 
fonctions de gestion regulieres et coutu mieres et de diriger son personnel, sous reserve 
des termes de la presente convention. La limitation de tels droits par la presente 
convention peutetre determineeen recourante la procedure de reglementdes griefs et 
d'arbitrage. 

2.02. Les parties reconnaissentledroit de la direction d'etre le juge exclusif des qualifications, 
des competences et des aptitudes d'un employe ou d'une employee, ce qui ne doit pas 
titre fait d'une maniere arbitraire, injuste ou discriminatoire. La question, a savoir si les 
qualifications, les competences et les aptitudes d'un employe ou d'une employee sont 
jugees d'une maniere arbitraire, injuste ou discriminatoire, peut titre determinee en 
recourant a la procedure de reglement des griefs et d'arbitrage. 

ARTICLE 3 — RECONNAISSANCE ET NEGOCIATIONS 

3.01 Unite de negociation -- L'employeur reconnait le Syndicat canadien de la fontlion 
publique etsa section locale 558-1 comme le seul et exclusif agent negociateurdetous 
les employes et de touter les employees de la Societe de developpement du centre des 



affaires d'Edmundston (section stationnement), a 1'exception de la direction generale, 
des employes(e)s affecte(e)s aux taches reliees a la Societe, ainsi que les employes et 
employees occupant un poste exclu par la Loi surles relations industriellesdu Nouveau- 
Brunswick qui touche les relations du travail. 

Et, par les presentes, consent a et con vient de negocier aver le Syndicat ou avec tout 
comite autorise par ce dernier, en ce qui concerne toutes les questions touchant les 
relations entre les parties contractantes, effor~antde regler paisiblement et amicalement 
toutdifferend qui pourrait surgir entre les parties. 

3.02 Taches reservees a ('unite de negotiation — Les personnes employees par 
I'Employeuret dont les pastes ne font pas partie de ('unite de negociation ne peuvent 
accomplir aucune tache de ('unite de negociation sauf A des fins d'instruction ou de 
formation, en cas d'urgence lorsque 1'employe ou 1'employee, ou des employes ou 
employees ne sont pas imm6diatement disponibles, ou d'un commun accord. 

3.03 Ententeparticuliere `Aucuneemployeeouaucunemployene sera niobligeniautorise 
n i demande A con clure d'entente ecdte ou verbale avec I'Employeur ou ses representants, 
si celle-ci est incompatible avec les modalites de la presente convention collective. Rien 
dans le present paragraphe ne doit porteratteinte aux droits de modifier les modalites de 
la presente convention, tel que le prevoit le paragraphe 40.01. 

ARTICLE 4—ADRESSE 

4.01 L'employe ou 1'employee dolt informer de son adresse courante la Direction generale. 

ARTICLE 5 — DI`FINITIONS 

5.01 Definition de grief — Un grief en vertu de la presente convention signifie toutdifferend 
ou toute dispute entre I'Employeur et tout employe ou employee ou du Syndicat. 

5.02 Anciennete — L'anciennete est la date originale d'emploi. 

5.03 Employe — Un employe ou une employee est une personne recrutee pourfaire du travail 
pour I'Employeur et doit comprendre toute employee ou tout employe regulier ou 
occasionnel, a moins d'indication ou de precision contraire. 

5.04 Employe regulier— Une employee ou un employe regulierest une employee ou un 
employe qui a terming sa periode de probation mais n'inclut pas un(e) employee) definit 
A I'article 5.06. 

5.05 Stagiaire - periode de probation — Une ou un stagiaire est un employe ou une 
employee en formation pendant u ne periode d'une demi-annee de service accumule pour 
1'employe ou 1'employee en question, comme le definit le paragraphe 5.09. La periode de 
service accumulee doitetre calculee a compter de la date initiale de la nomination de 
('employe ou de 1'employee par I'Employeur. 

5.06 Employee ou employe occasionnel — Une employee ou un employe occasionnel est 
une employee ou un employe qui est employe de temps A autre A des fins temporaires et 
qui ne peut pas etre inscrit au calendrier ordinaire de travail, selon la determination de 
I'employeu r. 
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5.07 Projets ou programmes speciaux - 

a) Les modalites et les conditions de la presente convention collective, y compris celles 
touchant les salaires et les avantages sociaux, ne s'appliquent pas a toute personne 
embauchee pourfaire touttravail necessaire dans le cadre de projetou de programme 
specialvisantaaidere reduirelechdmage,ou lecoutdelamain -d'oeuvreprescritdans 
le projet ou dans le programme est entierementou partiellementfinance de sources 
exterieures. De telles personnes ne peuvent remplacer aucune employee ou aucun 
employe titulaire, occasionnel ou permanent dans ses functions normales de travail. 

b) Lorsqu'une employee ou un employe est affecte par I'Employeura cider dans un projet 
ou programme special dans le cadre de ses taches ordinaires,l'employee ou 1'employe 
en question doitefre paye le salaire et les avantages sociaux prevus dans la presente 
convention. 

c) Lorsque le Centre de main-d'oeuvre du Canada renvoie une employee ou un employe 
en disponibilite pour travailler dans un projet ou programme special a un salaire 
moindre que son salaire normal en vertu de la presente convention, ('employee ou 
1'employe doit titre paye la difference entre le salaire paye prevu dans le projet ou 
programme special et le salaire prevu en vertu de la presente convention, mais 
continuera d'etre considers comme une employee ou un employe en disponibilite. 

d) Une employee ou un employe en disponibilite que renvoie le Centre de main d'oeuvre 
du Canada pourtravaillerdansun projetou un programme special,quiautrementserait 
rappels au travail vu sa disponibilite et conformement aux paragraphes 15.01 et 15.04, 
peutetre affecte parl'Employeura travaillerdans le projetou le programme special et, 
si elle ou it est ainsi affecte, dolt titre paye le salaire at les avantages sociaux auxquels 
it ou elle aurait normalement droit en vertu de la presente convention. 

e) Ou les exigencesfederalesou provincialesprevoientle con sentementdu Syndicatpour 
('approbation gouvernementale du projet ou du programme special, le Syndicat 
convient qu'il ne retiendra pas arbitrairement ou deraisonnablement un tel 
consentement. 

5.08 ttudiants ou etudiantes — Les modalites et les conditions de la presente convention 
collective, y compris les salaires et les avantages sociaux, ne s'appliquent pas aux 
studiants et etudiantes. Les membres de ('unite de negociation ne peuventetre mis en 
disponibilite nine peuvent avoir leurs heures normales de travail reduitesen consequenoe 
del'embauched'etudiantsoud'etudiantes par l'Employeur. ttudiantou etudiante"signifie 
une personne qui frequente ou est inscrite dans une scole, dans un college, dans une 
universite ou dans un autre etablissement d'education. 

5.09 Une annee de service —

 

a) Une annee de service pour les employes et employees sera 1 820 heures. 

b) L'employeur maintiendra une liste indiquant, pour chaque employe etemployee, la date 
de 1'emploi, le nombre d'annees de service a compter du ter janvier de I'annee 
precedente, le nombre d'heures creditees dans ('annee precedente, et le total credits e 
date des heures et des an nees de service. La liste en question dolt titre affichee sur les 
tableaux d'affichage en fevrierde chaque annee. 
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c) Msthode de calcul - Pour les fins du calcul des annees de service, les heures 
comprennentles heures normales de travail ettous les conges d'absence approuves. 

ARTICLE 6 — DISCRIMINATION 

6.01 Les parties ne font pas de discrimination — Sauf ce que prsvoit la Loi sur les droils 
de la personne de la province du Nouveau-Brunswick, toute discrimination est interdite. 

ARTICLE 7 — REGIME SYNDICAL 

7.01 Adhesion au syndicat— Comme condition de maintien de son emploi, toutemploye ou 
employee del'Employeur, en vertu de la presente convention, deviendra etdemeurera 

7.02 Suspension d'un membre non en regle — Si, en aucun temps, une employee ou un 
employe couvert par la presente convention collective est considers par le Syndicat, et 
en conformite avec les principes de justice naturelle, ne pas etre un membre en regle, 
le ou la secretaire du Syndicatdoiten faire rapport a I'Employeur, ainsi que des raisons, 
et ladite employee ou [edit employe doit etre suspendu sans paie et sans avantages 
sociaux jusqu'a ce qu'il ou elle redevienne membre en regle. 

ARTICLE 8 — PRELEVEMENT DES COTISATIONS SYNDICALES 

8.01 Prelevement — L'Employeur retiendra sur la paie de chaque employe etemployee toute 
cotisation payable en vertu de la constitution et des reglements du Syndicat. 

8.02 Retenues — Lesretenuesdoiventetreremisesausecretaire-trssorierdelasectionlocale 
558-1 du Syndicat, a la suite de la premiere paie de chaque mois, ainsi qu'une liste des 
employes et employees dont les salaires ont fait ('objet des retenues. 

8.03 Requ des cotisations — En meme temps que les formules d'impot sur le revenu T4 sont 
distribuees, I'Employeurdoit dactylographier la somme des cotisations syndicales que le 
ou la membre a payees au cours de I'annee precedente. 

8.04 Indemnite — Le Syndicat consent a tenir indemne et a couvert I'Employeurcontre toute 
reclamation ou responsabilite decoulant de I'application du present article. 

ARTICLE 9 - NOUVELLES EMPLOYEES ET NOUVEAUX EMPLOYES MIS AU COURANT 
PAR LE SYNDICAT 

9.01 Nouvelles employees et nouveaux employes — Le Syndicat consent a instruire les 
nouvelles employees et les nouveaux employes du fait qu'u ne Convention collective est 
en vigueur, ainsi que des conditions d'emploi prsvues dans les articles portant sur la 
securitedu Syndicatet sur le preievementdes cotisations. Le delsgussyndical doitetre 
accords un temps raisonnable, sur I'obtention de I'autorisation de son superviseur 
immediat, pour accomplir ses taches prsvues au present article. 

ARTICLE 10 — CORRESPONDANCE 

10.01 Correspondance —Toute correspondance decoulant ou relevant de la presente 
convention collective se fera entre la Direction generale et le ou la secretaire du Syndicat 
ou salson delsgue(e). 



10.02 Copies et resolutions — Su r demande, des copies des reglements administratifs ou des 
regles, ainsi que des reglements qui sont adoptes A une reunion de la Societe de 
developpement du centre des affaires d'Edmundston Inc. (Stationnement) ou toute 
decision qui touche les membres du Syndicat en tout ce qui conceme les relations du 
travail, doivent titre envoyees au Syndicat. 

ARTICLE 11 — PROCtDURE DE RtGLEMENT DES GRIEFS 

11.01 election des delegues syndicaux —^ Dans le but de parvenira un reglementordonne 
et rapide de toutgrief, I'Employeur reconnait le droitau Syndicatde nommerou d'eliredes 
delegues syndicaux qui au ront pour devoir d'aider les employes et employees ayant une 
plainte A formuler. Le delegue aidera lesdits employes et employees a preparer et A 
presenter leurs griefs selon la procedure de reglement des griefs. 

11.02 Delegue syndical — Les employes et employees seront representes par un delegue 
syndical. 

11.03 Nom des delegues — Le Syndicat communiquera par ecrit a I'Employeur le nom du 
delegue syndical a la suite de quoi I'Employeur reconnaitra off idellement le delegue dont 
le nom lui aura ete ainsi communique. 

11.04 Comite des griefs — Le delegue ainsi cholsi constituera le comite des griefs tant qu'il 
sera A 1'emploi de I'Employeur, ou jusqu'au moment ou elle ou it aura ete remplace par un 
successeur. 

11.05 Permission de s'absenter du travail — L'Employeurs'engage A s'abstenird'entraver, 
d'intimider, d'empecher ou d'intervenir dune fagon quelconque daps les devoirs qui 
incombentau deleguedu faitde ieurchargesyndicaleau coursde Ieursenquetesetautres 
activites visantau redressementdes griefs, selon les modalitesdu presentarticle. De son 
cote, le Syndicat convient et reconnait que tout delegue est employe dans le but de 
travaillerA pleines journees pourle compte de I'Employeur et qu'il ou elle ne quittera pas 
son travail pendant les heures de travail, sauf dans le but de s'acquitter de ses devoirs 
conformement aux modalites de la presente convention, et, ce, seulement lorsque de fiefs 
devoirs sontde nature urgente.Aucun delegue syndical ne quittera son travail sans avoir 
obtenu la permission de son superviseur. La permission lui sera accordee dans un delai 
raisonnable, si les affaires auxquelles doit voir le delegue syndical sontde nature urgente. 
Les cas ne seront pas consideres de nature urgente s'ils peuventetre raisonnablement 
regles lorsque le delegue syndical nest pas au travail. 

11.06 Reglement des griefs — Lin effort serieux doit titre fait afin de regler de man iere juste 
tout grief. Les employees et employes sontencouragesA essayerde reglertoute plainte 
ou toute dispute avec leursuperviseurimmediatavantde faire appel a la procedure de 
reglement des griefs. 

Voici la procedure obligatoire de reglement des griefs : 

ttape I — Dans un delai de vingt-et-un (21) jou rs civils apres que 1'employee ou I'employe 
a ete mis au courant de la matiere qui est la cause du grief, 1'employee ou 1'empioye, 
accompagnedu deleguesyndical,peutpresenterson griefparecritA la Direction generale. 
La Direction generale doit ran dre sa decision dans les dix (10) jours civils apres reception 
du grief. S'iI n'y a pas de reponse ou s'il n'y a pas de reglement satisfaisantdans un delai 
de dix (10) jours civils, ('employe ou 1'employee peut passer 6 I'etape 11. 
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tape II —Dan s un autre dslai de dix (10) jours civils apres la psriode de dix (10) jours 
civils mentionnse a I'stape I, 1'employee ou I'employe accompagne du delsgue syndical 
peut presenter le grief par ecrit a la Direction generale de la Societe de developpement du 
centre des affaires d'Edmundston Inc. (Station nement). La Direction generale doit rendre 
sa decision Bans les dix (10) jours civils apres reception du grief. 

EtapeIII —Qu la reponsedela Direction generaleestin acceptable, leSyndicatpeutalors 
dans les quatorze (14) jours civils de la reception de la reponse presenter le grief a un 
m6diateu r. 

Ittape IV — Si le renvoi a un msdiateurneresulte pas en un reglement acceptable a Tune 
des ou aux deux parties, u n e ou I'autre des parties peutdans les vingtet u n (21)jourscivils 
de la reception de la recomman dation du mediateur, presenter le grief a I'arbitrage, tel que 
le prevoit I'article 12. 

11.07 Griefs portant sur la securite — Une employee ou un employe qui se croit farce de 
travailler dans des conditions dangereuses, tel que le definit la Loi sur 1'hygiene et la 
securite au travail, a le droit de deposer u n grief. 

11.08 Correspondance par ecrit— Toutecorrespon dance concernantun grief seferaparscrit 
A toutes les stapes. 

11.09 Locaux pour reunion du Comite des griefs — L'Employeur doit fournir les locaux 
nscessaires pour les reunions de grief. Le present paragraphe ne s'applique pas a 
I'audience d'arbitrage. 

11.10 Conventions supplementaires —A moins de declaration contraire dans la convention 
supplementaire, toute convention supplementaire, s'il y en a, fera partie de la presente 
convention et sera soumise a la procedure de reglement des griefs etd'arbitrage. 

11.11 Objection de nature technique — Aucun grief ou aucune procedure d'arbitrage ne sera 
invalidee parsu ite dune objection de forme, d'u ne objection de nature technique ou d'une 
erreur de procedure, qui resulterait en un manque de justice naturelle. Un conseil 
d'arbitrage ou un arbitre seu I ale you voirde ne pas ten ircompte de tels manques, de telles 
irregularitss ou de telles erreurs de procedure, conformsment a la justice eta I'equite. 

11.12 Modification des delais — Les delais prescrits, tan  dans la procedure de reglement des 
griefs que dans la procedure d'arbitrage, peuvent titre prolonges sur consentement par 
ecrit des parties a la prssente convention. 

11.13 Defaut d'observer les delais prescrits —A defaut d'application des dispositions 
prevues a I'article 11 dans les delais prescrits dans la presente, ou de prolongation tel que 
le prevoit le paragraphe 11.12 ci-haut, le grief dolt titre considers comme etant abandonne 
et n e peu t titre reou ve rt. 

11.14 Urnoins— Les parties pourrontfaireappelaleurstsmoins,qu'ils'agissedel'employsou 
de 1'employee ou des employes ou employees en cause ou de toute autre personne, a 
touteetape de la procsdurede redressementde grief ou d'arbitrage. De plus,toute mesure 
raisonnable sera prise en vue de permettre aux parties en cause, ou aux arbitres, I'ambs 
aux locaux de I'Employeur, afin d"examiner les conditions de travail pertinentes au 
reglement du grief. 
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11.15 Droit de I'Employeur d'initier un grief — II est convenu que la direction peut A toute 
reunion du Comite des griefsdelasection locale 558-1 du Syndicatpresentertouteplainte 
portantsur le comportementde la section locale 558-1 du Syndicat, de ses didgeants ou 
de ses membres du comite et que, si u ne telle plainte de la direction nest pas reglee a la 
satisfaction mutuelle des parties conferantes, le grief peut titre presente et renvoye a 
I'arbitrage de la meme maniere qu'un grief de tout employe ou de toute employee. 

ARTICLE 12 —ARBITRAGE 

12.01 Composition du Conseil d'arbitrage — Le Conseil d'arbitrage est compose de trois 
membres qui sont nommes comme it suit: I'Employeur nomme un membre, et le Syndicat 
nomme un membre, et chacun doit titre nomme dans les dix (10) jours civils suivant la 
reception d'une telle demande d'arbitrage par ecrit, et les membres ainsi nommes doivent 
choisirdans les dix (10) jours civils de leur nomination un troisieme membre qui sera le 
presidentou la presidente. Du consentementdes parties, un arbitre seu l peutetre nomme. 

12.02 Defaut de nomination d'un president ou d'une presidente — Si les deux membres 
en question ne peuvent s'entendre sur le choix dun president ou d'une presidente, le 
ministre du Travail de la province du Nouveau-Brunswick sera demande de nommer un 
presidentou une presidente. 

12.03 Defaut de nomination dun membre — Si Tune ou I'autre des parties a la presents 
convention refuse ou neglige de nommer son membre au Conseil, I'autre partie peut 
demander au ministre du Travail de la province du Nouveau-Brunswick de nommer un 
membre. 

12.04 Depenses du president ou de la presidente — Les depenses et la remuneration du 
president ou de la presidente ou de I'arbitre seul seront partagees egalement par 
I'Employeu r et par le Syndicat. 

12.05 Depenses des membres nommes —Les depenses et la remuneration des deux 
membres serontpayees parla partie qui les ontchoisisou pourqui ilsontete nommes par 
le ministre du Travail. 

12.06 Decision du conseil — La decision du conseil d'arbitrage ou de I'arbitre seul est 
consideree comme une ordonnance executoire de conformite liant les deux parties 
signataires a la presente convention. 

12.07 Representativite — Le Syndicat se reserve le droit d'avoir present ou de se faire 
representer A toute etape de reglemen t des griefs et d'arbitrage par un dirigeant accredits 
du Syndicat canadien de la fonction publique (SCFP). 

12.08 Desaccord au sujet d'une decision — En cas de desaccord entre les parties quantau 
sens de la decision, Tune ou I'autre des parties peut ecrire au presidentou A la presidente 
du Conseil d'arbitrage ou A I'arbitre seul en vue de clarifier la decision, ce qu i doit se faire 
aussi tot que possible. 

12.09 Pouvoir du Conseil d'arbitrage — L'u nique fonction du Conseil d'arbitrage ou de l'arbil e 
seul est d'interprster le sens des articles de la presente convention et de rendre une 
decision. Le Conseil d'arbitrage ou I'arbitre seul n'a pas le pouvoird'ajouter, d'alterer, de 
modifier ou de varier les modalites de la presente convention. 
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12.10 Pouvoir du Conseil d'arbitrage en cas de congediement et de discipline -- Dans le 
cas de congediement et de discipline, le Con seil d'arbitrage ou I'arbitre seul a le pouvoir 
en toute circonstance de modifier une penalite, de disposer d'un grief ou d'une penalite ou 
de substituertouteautrepenalit&au congediement et a la discipline, comme leconsidere 
juste et equitable le Conseil d'arbitrage ou I'arbitre seul. 

ARTICLE 13 — CONGEDIEMENT, SUSPENSION ET DISCIPLINE 

13.01 Procedure equitable 
L'Employeurdoit respecter les principes de procedure equitable et de la loi naturelle en 
ce qui concerne tout incident qui pourrait justifier la discipline d'un employe. 

13.02 Representation prealable a la discipline — Tout employe faisant face a une action 
disciplinaire en ce qui concerne un ou plusieurs incidents doit avoir ('occasion de 
r&pondre avant que toute action disciplinaire soit prise. Si 1'employe le desire, it a droit a 
la presenced'un conseillersyndical ou d'une person nedssignse parlui,atoute rencontre 
concernant une enquete qui pourrait mener a une action disciplinaire. 

13.03 Suspension— La Direction generale peutsuspendre un employeou une employee mais 
fera rapport immsdiatementd'unetelle mesure a la Societe de developpementdu centre 
des affa i res d'Ed mu ndston Inc. (Station nement). La Societedoiten suite rendresadecision 
en ce qui a trait a la suspension, a savoir si la suspension sera avec ou sans paie, 
retroactive au moment oO 1'employee ou 1'employe a en fait ete suspendu. Lorsque 
I'Employeur estime necessaire de reprimander un employe, it doit le faire en prise, 
principalementdans un bureau particulier. On lui donnera la raison en presence d'un 
d&Isgue syndical ou d'une personne designee par lui. 

13.04 Congediement, suspension — Une employee ou un employe peut etre cong&di& ou 
suspendu seulement pour raison valable. 

13.05 Avis et motifs — Lorsqu'une employee ou un employe est suspendu sans paie ou 
congedie de son emploi, la Direction generale doit en informer par 6crit 1'employde ou 
1'employe vise et le Syndicat dans les trois (3) jou rs ouvrables de la mesure disciplinaire, 
tout en donnant les motifs d'une telle mesure. 

13.06 Defaut de se conformer a la procedure — Le defautde se conformeraux exigences 
des paragraphes ci-haut mentionnes rend la mesure disciplinaire nuiie et sans objet. 

13.07 Double mesure disciplinaire pour la meme infraction — Une employee ou un 
employe qui est suspendu avec paie en vertu du paragraphe 13.03 ci-haut, et qui est 
suspendu par la suite sans paie ou congedie pourla meme infraction ou pour le meme 
incident, ne sera pas consider& comme avant ete discipline deux fois pour le meme 
incident ou pour la meme infraction. 

13.08 Omission de certaines &tapes — Une employee ou un employe considers par le 
Syndicat comme congedie ou suspendu a tort ou injustement sans paie a droit a une 
audience en vertu des procedures de reglement des griefs. 

13.09 Suspension ou congediement injuste — Une employ&e ou un employe considerd 
comme ayantete suspendu ou congedie injustementsera immediatementreintegrs a son 
ancien postesansperted'anciennete,derernuneration finand6reou d'avantagessociaux, 
auxquels it ou elle aurait eu droit en vertu de la presente convention. 
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13.10 Respect de la ligne de piquetage — 

a) Sauf dans le cas dune urgence, une employee ou un employe ou une personne 
gouvemee ou su jette au x modalites de la presente convention ne peut titre demandee 
de traverser une ligne de piquetage legale montee contre un autre employeur ou it 
existe une apprehension ou un risque raisonnable de blessure. 

b) Une employee ou un employe couvert par la presente convention ne sera pas 
demande de travailler comme briseu r de greve ou d'executer des teches d'un autre 
employe ou employee de la Societe, lequel employe ou employee est Iegalementen 
greve ou en lock-out par I'Employeur. 

13.11 Avertissement par ecrit — Dans les cas necessaires, une employee ou un employe 
recevra un avertissementecrit au sujet de ses activites ou de son ren dement durant les 
heures de travail, si I'Employeur juge que 1'employe ou 1'employee merite un tel 
avertissement. Uavertissement doit con ten it les details de I'activM ou du rendement juge 
insatisfaisant. Si une telle procedure nest pas suivie, une telle activite ou un tel rendement 
ne sera pas inscrit dans son dossier. Si, apres une plus ample enquete, l'employee ou 
1'employe estjuge avoi r ete averti in justement, un tel avertissementecrit n e sera pas in stmt 
dans son dossier. Un tel avertissementdoitetre donne a 1'employe ou a 1'employee dans 
les vingt et un (21) jours civils du jour ou le rapporta ete fait a la direction, ou du jouroo la 
direction a ete saisie de I'affaire. Lorsque I'Employeurestime necessaire de reprimander 
un employe, it doit le faire en prive, principalement dans un bureau particulier. On lui 
donnera la raison en presence d'un delegue syndical ou d'une personne designee parlui, 
si 1'employe le desire. 

13.12 Dossier disciplinaire — Le dossierdisciplinaire d'un employe ou d'une employee ne sera 
pas utilise contre lui ou elle en tout temps apres vingt-quatre (24) mois suivant un 
avertissement ecrit ou suivant une suspension, you rvu qu'il n'y ait eu aucune repetition 
d'une infraction semblable ou d'une autre infraction. 

13.13 Avertissement verbal ou reprimande verbale — Chaque fois qu'un Employeurou son 
representant juge necessaire de repriman der verbalement un employe ou une employee, 
une telle reprimande verbale ou un tel avertissement verbal ne doit pas titre don ne devant 
les autres employes et employees. Ainsi, si u n employe ou une employee desire discuter 
de tout probleme avec I'Employeur ou son representant, 11 ou elle discutera d'un tel 
probleme avec I'Employeur ou son representant en prive, non pas devant les autres 
employes ou employees. Lorsque I'Employeur estime necessaire de reprimander un 
employe, it doitle faire en prive, principalementdans u n bu reau particulier. On lui donnera 
la raison en presence d'un delegue syndical ou d'une personne designee par lui, si 
1'employe le desire. 

13.14 Acces au dossier personnel — Sur avis de deux (2)jours ouvrables, un employe ou 
une employee a le droit d'acces a la documentation dans son dossier personnel et den 
recevoir u ne copie. L'employee ou I'employe pent au ssi titre accompagne de son delegue 
syndical ou d'une personne designee par lui. 

13.15 Tout employe ou employee devra faire mention de respect en tout temps envers 
le travail de ses confreres ou consceurs de travail, I'autorite et le travail des membres 
de la direction, ainsi que les clients de I'Employeur. Le manque de respect de la part 
d'un employe ou d'une employee sera soumis aux exigences des paragraphes 13.01, 
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13.02, 13.03, 13.04, 13.05 et 13.11. L'Employeur devra lui aussi faire mention de 
respect en tout temps envers le travail de ses employes et employees. 

ARTICLE 14—ANCIENNETt 

14.01 Anciennete — L'anciennete doit determiner la preference ou la priorite dans toute 
matiere relevant de I'anciennete. 

14.02 Liste d'anciennete — L'Employeur doit maintenir une liste d'anciennete de tous les 
employes et employees, qui indique la date d'entree au service de I'Employeur. Une liste 
d'anciennete mise a jour doit titre envoyee au Syndicat et affichee sur les tableaux 
d'affichage en fevrier de chaque annee. 

14.03 Accumulation d'anciennete 

Un employe accu mulera de I'anciennet6 pour toutes les heures regulieres remu nerees et 
you r les heures non remu n erees su ivantes : 

a) Les conges de maternitejusqu'au maximum prevu par la Loi sur les normesd'emploi 
du Nouveau-Brunswick, soit dix-sept (17) semaines au momentde la signature de la 
presente convention collective. 

b) Les conges de garde d'enfantjusqu'au maximum prevu par la Loi sur les normes 
d'emploi du Nouveau-Brunswick, soit trente-sept (37) semaines ou soixante-deux 
(62) semaines au moment de la signature de la presente convention collective. 

c) La periode d'incapacite resultantd'un accident de travail qui est reconnue par Travail 
securitaire Nouveau-Brunswick, comme ouvrantdroit a une indemnite en vertu des 
dispositions de la Loi surles accidents de travail du Nouveau-Brunswick. 

d) Le nombre d'heures d'anciennete creditees a un employe a temps plein en vertu 
des paragraphes [a], [b] et [c] ci-dessus doit titre basee sur trente-cinq heures 
(35) par semaine. 

e) Le nombre d'heures d'anciennete creditees a un employe non regulier en vertu des 
paragraphes a), b) et c) ci-dessus doit titre egal a la quantite d'heures la plus 
elevee d'anciennete ayant ete accordee pendant le periode de conge a tout 
employe ayant moins d'anciennete dans la meme classe et dans le meme 
departement. 

f) Un employe recevant des prestations de Travail securitaire Nouveau-Brunswick ne 
doit pas recevoir moins d'anciennete que ce qu'il remit en realite de Travail 
securitaire Nouveau-Brunswick en heures payees. 

L'accumulation d'anciennete prevue aux paragraphes a), b) etc) ci-dessus ne permet 
pas a 1'employe d'accumuler des credits de congas annuels, et de conges de maladie 
et de jours f6h6s du rant la periode de conge. 

14.04 Perte d'anciennete — L'empioye ou 1'employee ne perd pas son droit d'anciennete en 
cas d'absence par suite de maladie, d'accident, dun conge autorise ou d'un conge de 
maternite, approuve par la Direction generale. L'employe ou 1'employee perd son droit 
d'anciennete uniquementdans les cas suivants : 

a) congediement pourjuste cause et sans reintegration ulterieure; 
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b) absence du travail excedent cinq (5) jours ouvrables dans une periode de 12 mois, 
sans donner avis A la Direction generale, A moins qu'un tel avis Wait pas ete 
rai son n ablemen t possible; 

c) demission; 

d) manque de la part d'un employe ou d'une employee de reprendre le travail Ala suite 
d'u ne raise en disponibilite, dans les sept (7)jours ouvrables suivantle rappel par lettre 
recommandee ou par signification personnelle, sauf pour cause de maladie ou autre 
raison valable; 

e) mise en disponibilite pour une periode excedent deux (2) annees. 

14.05 Transfert et anciennete hors de Nnite de negociation — Nulle employee ou nul 
employe ne sera transfers A un poste hors de ('unite de negociation sans son 
consentement. Si une employee ou un employs esttransfere A un poste hors de I'unit6 de 
negociation, it ou elle conserve son anciennete accumulee jusqu'A la date ou it ou elle 
quitte ('unit(5 de negociation, y compris I'anciennete accumulee durantsa periode d'essai 
hors de ('unite de negociation, qui ne doit pas depasser une annee, mais it ou elle 
n'accu mule pas d'autre anciennete. Si u n tel employe ou employee revient plus tard dans 
('unite de negociation, it ou elle peut exercer ses privileges de supplantation en utilisant 
son anciennete accumulee conformement aux dispositions ci-haut. 

ARTICLE 15 — MISE EN DISPONIBILITt ET RAPPEL AU TRAVAIL 

15.01 Role de ('anciennete dans la mice en disponibilite — Les deux parties reconnaissent 
que la securite de 1'emploi devrait augmentee en proportion de 1'anciennete. Par 
consequent, en cas de mise en disponibilite en raison d'un manque de travail, les 
employees ou lesemployesserontmisen disponibilite en ordre inverse de leurancienneW 
pourvu que les employees et employes aient les qualifications, les competences et les 
aptitudes nscessaires comme 1'exige la definition d'emploi et comme le prevoit le 
paragraphe 28.02, et sous reserve du paragraphe 15.42. 

15.02 Droit de supplantation — Uneemployeeou unemployetoucheparun manquedetravail 
a le droit de prendre le poste d'un autre employs ou employee sous reserve des conditions 
suivantes : 

i) qu'un tel poste soit occupe par un employe ou une employee comptant mans 
d'anciennete; 

ii) que ('employe ou ('employee qui prend le poste d'un autre possede les qualifications, 
les competences et les aptitudes necessaires pour accomplir les taches de 1'emploi. 

iii) que ce soit un paste reconnu a ['annexe "A". 

15.03 Avis prealable de mise en disponibilite — L'Employeu r don nera u n preavis A tout 
employe ou employee devant etre mis en disponibilite, selon le bareme suivant : 

a) dix (10) jou rs ouvrables, si 1'employee ou 1'employe a et6 employe par I'Employeur Sur 
une periode continued'emploi de six (6) mois ou plus, mais moinsquecinq (5)annees, 
et 

9 
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b) vin gt (20) jou rs ou vrables si 1'employee ou 1'employe a ete employe par I'Employeursu r 
une periode continue d'emploi de cinq (5) annees ou plus. 

Si 1'employe ou 1'employee n'a pas travaille les jours de I'avis tel que prevu ci-haut, 
1'employeeou 1'employe doitetre paye pourlesjours pourlesquelsdu travail ne lui a pas 
ete off ert. 

15.04 Procedure de rappel — Les employeesetemployesdoiventetre rappelesau travaildans 
I'ordre de leuran ciennete, pourvu qu'ils ou elles aient les qualifications, les competences 
et les aptitudes pour faire le travail offert. 

15.05 Pas de nouvel employe ou employee L'Employeur ne recrutera aucun nouvel 
employe ou employeeju squ'a ce qu e les employees etemployes mis en disponibilite aient 
ete donnes un emploi, pourvu encore une fois que les employees et employes mis en 
disponibiliteaientles qualifications, les competences et les aptitudes pourfaire le travail 
off ert. 

15.06 Sous-traitance — L'Employeurgaran tie de main tenirun minimum de qu arante-deux (42) 
heures de travail par semaine en tout temps (soitavec deux (2) employes a temps partiel 
regulieret/ou a temps plein selon la combinaison). Nu  employe ou employee ne sera mis 
en disponibilite par la suite de la sous-traitance de services par I'Employeur. 

15.07 Avantages sociaux payes durant la mise en disponibilite — Lorsqu'une employee 
ou un employe est mis en disponibilite, I'Employeur s'en gage 6 payer sa part des primes 
des avantages sociaux des employes etemployees en vertu de I'article 30, sur la periode 
de mise en disponibilitejusqu'a un maximum de six (6) mois. 

ARTICLE 16 — PROMOTION ET AVANCEMENT 

16.01 Reconnaissance de I'anciennete dans la promotion — Lorsqu'il y a promotion pamni 
les employes et employees, les competences, les qualifications, et les aptitudes etant 
relative men tegal es, lapromotion sera accordeeau demandeurayantle plus d'anciennete, 
pourvu toujoursque les employes etlesemployeessatisfassentauxexigencesminimales. 

16.02 Affichage des postes — 

a) Lorsque I'Employeurdecide de pourvoira un poste devenu vacant en raison de deees, 
de maladie a long terme, de retraite, de demission ou de congediement, ou lorsqu'un 
nouveau poste est cree, I'Employeurdoit afficherdans les quinze (15)jours de sa 
decision de pourvoir au paste, sur le tableau d'affichage, un avis sur le poste, afin que 
les employes et employees puissent avoir ('occasion de faire une demande. 

b) Le poste doit titre affiche sur une periode de sept (7) jours civils avant qu'il ne soit 
pourvu. Une copie dudit affichage doit titre envoyee au Syndicat. 

c) Nonobstant les paragraphes ci-haut, lorsqu'un poste vacant survient en raison de 
deces, de maladie a long terme, de retraite, de demission ou de congediement, et 
lorsque le poste est juge comme etant excedentaire et nest pas pourvu par un autre 
employe ou employee, le poste ne doitpas titre afficheni pourvu. Le Syndicatdoitetre 
avise de tout poste excedentaireaussi tot que le poste estjugeexcedentaire, ainsi que 
les motifs pour un tel excedent. 
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16.03 Delai pour les nominations — 

a) Lorsque l'Employeurd6cidedepourvoirun poste qui est devenu vacant en raison de 
deces, de maladie a long terme, de retraite, de d6mission ou de congediement, ou 
lorsqu'un nouveau poste est cr66, le paste peut titre pourvu provisoirement sur une 
p6riode de vingt (20)jours civils, afin de permettre a I'Employeurl'occasion d'afficherle 
poste pour une nomination temporaire. 

b) Lorsque I'Employeurd6cide de pourvoirle poste temporairement, le poste doit alors 
titre afficheconform6ment6I'alin6a 16.02 b) et pourvu conform6mentau paragraphs 
16.01. 

c) Lorsque I'Employeur decide de pourvoir un poste en permanence, le paste doit titre 
affich6 conformement aux alineas 16.02 a) et 16.02 b) et doit titre pourvu 
conform6ment au paragraphe 16.01 dans les trente (30) jours civils de la date 
d'affichage, ou un tel d6lai peut titre prolong6 d'un commun accord. 

16.04 P6riode d'essai — Lorsqu'une employee ou u n employe est promu en vu  de you rvoir 
u n paste vacant ou u n nouveau poste,l'employe ou 1'employ6e doit faire u n stage d'essai 
sur une p6riode n  d6passantpas six (6) mois. La Direction generale peut raccou rcir la 
p6riode de six (6) mois. 

16.05 Maut d'achever la p6riode d'essai — Les employ6es ou employ6s, promus ou 
nomm6s a de nouveaux postes 6 I'int6rieur ou hors de I'unit6 de negociation et qui 
manquentde se qualifier6 I'ach6vementde leurp6riode d'essai, doiventetre r6affect&s a 
leurancien paste sans perte d'anciennet6 dans les anciens postes, apresquoi les autraes 
demandeurs r6pondant a I'affichage original serontconsid6res. 

16.06 Avis aux employes et employ6es et au Syndicat — Chaque demandeur doit recevoir 
dans les sept (7) jours civils de la date de nomination a un paste une lettre les avisantde 
la nomination ainsi faite. Le nom de la candidate ou du candidatregu doit6tre affiche sur 
les tableaux d'affichage et une copie, envoy6e au Syndicat. 

16.07 Formation des employ6s et employ6es — Lorsqu'un employe ou u ne employee regoit 
une formation a un nouvel emploi, la formation doitetre foumie par une employee ou un 
employ6, ou par un instructeur, comp6tent et autodse par la Direction g6nerale. 

16.08 Formation sur place —Les employ6es et employ6s doivent titre encourages a 
apprendre les taches d'autres classifications et ('occasion doit leur titre fournie selon le 
potentiel des comp6tences, des qualifications etdes aptitudes etselon I'anciennete, pour 
apprendre le travail d'autres classifications durant les heures normales de travail. A de 
telles fins de formation sur place, la Direction generale peut prendre des arrangements 
aver les employees et employ6s int6resses a changer de poste sur une p6riode 
temporaire, sans toucher les salaires des employees et employ6s int6resses. 

16.09 Avis de recrutement ou de mice en disponibilite — La Direction generale doit aviser 
le syndicat par ecrit mensuellement de tout recrutement ou de toute mise en 
disponibilite. 

ARTICLE 17 — PRIORITOE AUX EMPLOYtES ET EMPLOYtS HANDICAPtS 

17.01 Disposition relative aux personnes handicapees et aux employ6es et employes 
plus ages — Tout employe ou employee couvert par la pr6sente convention, qui a rendu 

r 
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un bon et devoue service a I'Employeuret qu i en raison de son age avance ou en raison 
d'une incapacite temporaire est incapable d'accomplir ses Caches normales, peut titre 
considerepourtouttravail legerdisponibleau memesalairequ'ilou elle rei;oitpourl'emploi 
auquel elle ou O est affecte. 

ARTICLE 18 — HEURES DE TRAVAIL 

18.01 Bureau — Les heures de travail pour les employes et employees de bureau sont d'un 
maximum de six (6) heures par jour. Aucun relais ne sera d'uneduree de moins de cinq 
(5) heures. Les heuresde travail sont entre 9 h et 16 h. La semaine de travail estdu lundi 
au jeudi. La pause pour le repas du midi est d'un maximum d'une heure. 

18.02 a) Preposes au stationnement —Les heures de travail pour les preposes au 
station nementsontde six heu res etdemie (6,5) con secutives parjou ret de trente-deux 
heures et demie (32,5) par semaine. Les heures de travail sont entre 7 h et 18 h 30. 
La semaine de travail est du lundi au vendredi. 

b) Agents de stationnement — Les heures de travail pourles agents de stationnement 
sontde sept (7) heures consecutives parjouret de trente-cinq (35) heu res parsemaine 
selon I'horaire prepare. Les heures de travail sont entre 7 h 30 et 15 h 30 du lundi au 
vendredi, ou entre 8 h 30 et 16 h 30 du lundi au vendredi, par entente mutuelle. 
La pause pour le repas du midi est d'une heure. 

c) Employe a temps partiel — Les noms de tous les employes a temps partiel doivent 
titre placessurunelisteselon I'ordredeleurancienneteetces employesserontplaees 
sur I'horaire de travail flexible a I'interieurdes heures de travail indiquees a ('article 
18.01 et 18.02 et pour du travail previsible et/ou rappeles pour du travail disponible 
selon I'ordre de leuranciennete, leur classification. 

18.03 Tableau des quarts de travail —Les heures et les fours de travail de chaque employe 
et employee su r les quarts de travail doivent titre affiches au moins quatre (4) semaines 
a ('avance sur les tableaux d'affichage. Le quart de travail doit titre ('objet d'une rotation 
equitable parmi les employes. 

ARTICLE 19—HEURES SUPPLtMENTAIRES 

19.01 Definition des heures supplementaires —Toute periode de temps de travail par 
1'employe ou 1'employee depassant ses heures normales, tel que defini a I'article 18 
(Heures de travail), constitue des heures supplementaires. 

19.02 Remuneration des heures supplementaires --- Sauf tel que prevu ailleurs dans la 
presente, les h eu res su pplementaires doivent titre payees au taux de temps et demi (1'/2) 
le taux regulier de 1'employee ou de 1'employe. 

19.03 Temps de conge au lieu d'heures supplementaires — D'un commun accord, au lieu 
de paiementen especes pourles heures supplementaires travaillees, des conges doivent 
titre accordes au taux equivalentde remuneration des heures supplementaires pourles 
heures supplementaires travaillees. Si 1'employe ou 1'employee choisit le conge, it dolt etre 
pris su r u ne periode acceptable pour ('employe ou 1'employee et you r I'Employeur, de part 
et d'au tre. 
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19.04 Partage des heures supplementaires — Les heures supplementaires doivent titre 
reparties selon u ne grille de rou lement, afin que les employes et employees ayant signifie 
leur intention de travaillerdes heures supplementaires regoivent leurjuste part; un tel 
partage doit se faire volontairement, sauf dans les cas d'urgence, ou 1'employe ou 
1'employee doit se rapporter au travail a mains qu'une excuse raisonnable ne soit donnee 
au superviseurimmediat. 

ARTICLE 20 —JOURS FtRltS 

20.01 a) Jours feries payss — Les jours feries suivants sont consideres comme des jours 
feries pour les employes et employees de I'Employeur que couvre la presenle 
convention collective, etles employes et employees doiventrecevoirune somme &gale 
a un (1)jour de salaire selon Mchelle des salaires prevue pour: 

Le jour de I'An 
Le jour de la famille 
Le Vendredi saint 
Le lundi de Paques 
La fete de la Reine 
La fete du Canada 
La fete du Nouveau-Brunswick 

La We du Travail 
Journee nationale de la verite et de la reconcillation 
La fete de I'Action de grace 
Le jour du Souvenir 
Le jour de Noel 
Le lendemain de Noel 

ainsi quetoutautre jourfsriespecial proclameetapprouvefete I&gale parle lieutenant-
gouverneur de la province du Nouveau-Brunswick, par le Gouverneur general du 
Canada. 

b) Traitement des employees et employes occasionnels pour les conges feries —
Les employees et employes occasionnels doivent recevoir u ne somme &gale e un (1) 
jour de salaire selon 1'echelle des salaires prevue pour lui ou elle, pourvu qu'elleou it 
alt satisfait aux conditions suivantes : 

1) a ete a 1'emploi de I'Employeur pour plus de quatre-vingt-dix (90) jours durant la 
periode pr&c&dente de douze (12) mois civils avant le jourferie; 

2) a travaill& son jour de travail prevu avant et suivant le jour ferie. Une absence 
approuvee avant et apres le conge ferie, qu i a &te prevue avant le con ge ferie, doit 
titre consid&ree comme un jour de travail. 

20.02 Jours de conge mobile annuel — Trois (3) jours supplementaires de jours fedes 
designesjours de conge mobile serontaccordes aux employ&es etemployes reguliers de 
I'Employeur. Les conges mobiles seront alloues pendant la periode de fermeture des 
operations entre Nodl et le premierjanvier. 

20.03 Traitement pour les jours feries pour ceux et celles travaillant du lundi au vendredi —

 

a) Lorsqu'un jourferie enumere ei-hauttombe le samedi ou le dimanche, le lundi suivant 
sera considers comme jour ferie. 

b) Lorsque deux (2) jours fedes consecutfs tombent le samedi et le dimanche ou le 
dimanche et le lundi, le lundiet le mardi suivants sont consideres comme des fours feries. 

20.04 Travail prevu durant les jours feries pays — Une employee ou un employs qui dolt 
travailler pen dant u n jourferie doit titre pay& unefois et demie (1,5) son salaire normal 
pourles heures normales travaillees, en plus d'avoirdroit a un autre jour de conge pay&. 
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D'un common accord entre 1'employee ou 1'employe touche, ou entre les employees et 
employes touches, et I'Employeur, au lieu d'un autre jou rde conge paye, toutemploye ou 
employee a droit a un jour de paie a son salaire normal. 

20.05 Travail non prevu lors d'un jour ferie paye (heures supplementaires) —Si un 
employe ou une employee dolt travailler lors d'un jour ferie lorsqu'elle ou it nest pas prevu 
de travailler (heures supplementaires), elle ou it doit titre paye pour les heures 
supplementairesau taux de deux (2) fois le salaire normal de paie, et elle ou it doit aussi 
recevoir un autre jour de conge paye. 

20.06 Traitement pour les fours feries sur Iles jours de conge — Lorsqu'un jour ferie 
coincide avec un jourde conge, sauf tel que mentionne au paragraphe 20.03,1'employee 
ou 1'employe doitetre paye une somme egale a un jour de salaire a son salaire normal. 

ARTICLE 21 —VACANCES 

21.01 Duree des vacances Tout employe reguIieret toute employee reguliere a droit a des 
vacances annuelles payees conformement avec ieurs annees de service, avant le 
commencement de la periode des vacances annuelles, comme it suit: 

moins de deux (2) annees ............. (1) un jour le mois, maximum de dix (10)jours ou 4 % 
de son salaire brut, soitle plus eleve des deux; 

deux (2) annees ............................ trois (3) semaines; 
huit (8) annees ............................... quatre (4) semaines; 
dix-huit (18) annees ...................... cinq (5) semaines; 
vingt-trois (23) annees .................. six (6) semaines. 

Une semaine de vacances est constituee de cinq (5)jours ouvrables ou de sept (7) jours 
civils. La date limite pourle calcuI du credit des vacances est le 31 decembre de chaque 
annee. 

21.02 Augmentation du credit des vacances — Lorsque la date d'an n iversaire de I'employe 
ou de 1'employee pour les annees de service qui lui donne droit a une augmentation des 
vacances coincide avec I'annee de credit des vacances,l'employe ou 1'employee a droit 
alors a son augmentation du credit des vacances durant I'annee en question. 

21.03 Jours feries pendant la periode des vacances — Lorsqu'un jour f666, tel que definit a 
I'article 20 de la presente convention collective, a lieu du rant les vacances annuelles d'un 
employe ou d'u ne employee, un tel employe ou employee a droit a un jour de vacances 
additionnel paye, a titre prevu a une date ulterieure. 

21.04 Paie durant les vacances annuelles des employees et employes reguliers — La 
paie des vacances doit titre selon le salaire normal en vigueur immediatement avant la 
periode des vacances, mais ne doit pas inclu re la prime de quart. 

21.05 Pale des vacances pour les employees et employes reguliers sur cessation 
d'emploi — Tout employe ou employee qui cesse d'etre a 1'emploi de I'Employeur pour 
toute raison doit recevoir, a sa derniere paie, selon son salaire normal au momentoo elle 
ou it cesse d'etre employe, tout credit des vacances inutilisees qu i s'est accumule a son 
credit conformement au present article. Chaque personne, a la cessation de son emploi, 
doit payer a I'Employeur les vacances qui ont ete prises mais auxquelles la personne n'a 
pas droit, et une telle somme doit titre calculee selon le salaire de 1'employe ou de 
1'employee du moment qu'il ou elle a cesse d'etre employe. 

s 
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21.06 Preference dans les vacances 

a) Les vacances doiventetre fixees entre Ies employes et les employees et la Direction 
generaleleouavantle30 avril de chaque an nee. NuIemployeou employeen'aledroit 
d'utiliser son anciennete apres la date d'etablissement du calendrier, snit le 30 avril, 
pour modifier sa periode des vacances prevue. Le calendrier des vacances est su jet e 
I'approbation de la Direction generale. La preference pour les dates des vacances doit 
titre determinee selon I'anciennete. 

b) Ou les exigences du service le permettent, les credits des vacances peuvent titre 
reportes a une annee subsequente. Tout employe ou employee qui desire reporter des 
credits de vacances doitfa ire sa demande par ecritavantle 1 er jou rd'octobre de I'annee 
dans laquellel'employeou 1'employee prendraitd'habitude les vacancesquel'employe 
ou ('employee veut reporter. Lorsque I'Employeur ne peut autoriser que des credits de 
vacances soientreportes, it doit donnera I'employe ou a 1'employee les motifs pourle 
refu s avan t ou le 15 octobre. Les credits des vacan ces reportes doivent titre prevus au 
calendrierpourle 15fevrierdel'anneesubsequente,etlesvacancesdoiventetreprises 
avant le 15 avril de I'annee en question. 

21.07 Calendrier des vacances — Le calen drier des vacances doitetre affiche pour le 31 mai 
de chaque anneeetnedoitpasetremodifiea moinsd'u n commun accord entrela Direction 
generale et 1'employe ou 1'employee. 

21.08 Maladie pendant les vacances — Le conge de maladie ou le conge de deuil peutetre 
substitue pour des jou rs de vacanceslorsqu'il peutetre etabli parl'employe ou 1'employee 
qu'une maladie ou un deuilest arrive pendantlesvacances. Dans le cas d'un congede 
maladie, un eertificat d'un medecin doitetre foumi a 1'Employeur. 

21.09 Vacances d'ete — Nul employe ou employee d'aucun departement couvert par la 
presente convention collective n'a droit a plus de deux (2) semaines de vacances pendant 
juilletetaout. Si le calendrierdes vacances le permet, une employee ou un employe peut 
prendre des vacances additionnelles. 

21.10 Heures supplementaires pendant Iles vacances — L'Employeurreconnaitque les 
heures libres pour les vacances sont pour ('utilisation seule de 1'employe ou 1'employee. 
Une employee ou un employe ne peut titre oblige de travailler pendant sa periode des 
vacances, mais si u n employe ou une employee acceptait de travailler pendant sa periode 
des vacances, elle ou it doit titre paye temps et demi en plus de sa paie des vacances. 

21.11 Periode des vacances annuelles — La periode you r calcu ler les credits des vacances 
est du ter janvier au 31 decembre. 

21.12 Nonobstant le paragraphe 21.01, les employees et employes reguliers aurontdroita 
des credits de vacances pour chaque mois civil durant lequel une paie normale est revue 
qui couvre au moins dix (10)jours ouvrables. 

21.13 Employees et employes occasionnels — Les employees et employes occasionnels 
sont admissibles a une paie de vacances selon les calculs suivants : 

a) Employes et employees travail Iant trente-deux heures et demie (32,5) la semaine 

moins de 3 380 heures de travail ---------------------------4 % du salaire brut; 
plus de 3 380 heures de travail, 



mais moins de 13 520 heures de travail -
plus de 13 520 heures de travail, 

mais moins de 30 420 heures de travail -
plus de 30 420 heures de travail, 

mais moins de 38 870 heures de travail -

plus de 38 870 heures de travail -----------

 

6 % du salaire normal; 

8 % du salaire normal; 

10 % du salaire normal; 

12 % du salaire normal. 
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b) En vertu du present article, les employes et employees ayant accumule dix milles 
(10 000) heures d'emploi peuvent convertir les sommes en du temps libre. 

ARTICLE 22 — DISPOSITIONS RELATIVES AU CONGE DE MALADIE 

22.01 Definition du conga de maladie —Conga de maladie signifie la periode de temps 
qu'u ne employee ou un employe puisse titre absentde son travail, a plein salaire, en raison 
de maladie ou d'incapacite, ou en raison d'exposition a une maladie contagieuse ou en 
raison d'un accident pour lequel accident I'indemnisation d'accident du travail est non 
payable en vertu de la Loi sur les accidents au travail. 

22.02 Duree du conga de maladie — Les employees et employes accumulent les congas de 
maladies raison d'un jouret demi (1,5) pour chaque mois de service rendu,jusqu's un 
maximum de centvingt(120)jours. Les employees etemployes ontdroits des credits de 
conga de maladie pour chaque mois durant lequel ils ou el les travaillent au moins cinq (5) 
jou rs. 

22.03 Avis de conga de maladie — Toute employee ou tout employe qu i s'absente du travail 
pourcause de maladie doit aviser I'Employeur, si possible avant le temps prevu ou it ou 
elle doit se rapporter au travail, en commun iquant avec la Direction generale la raison de 
son absence et la date prevue de son retourau travail. 

22.04 Dispositions relatives au conga de maladie — L'Employeurse reserve le droit d'exiger 
un certificat du medecin indiquant ('obligation de rester chez soi ou la necessite 
d'hospitalisation, avant de donner s 1'employe ou a 1'employee une paie de conga de 
maladie. Le certificat du medecin doit titre exige durant la periode de maladie. 

22.05 Dispositions relatives au conga de maladie — Toute employee ou tout employe de 
I'Employeur couvert par la presente convention collective doit titre paye a compter du 
premierjourde toute periode lorsqu'ilou elle n'estpas au travail pour cause de maladie. 

22.06 Enquetes sur Iles congas de maladie — Les parties s'entendent que I'Employeura le 
droitd'enquetersurl'utilisation du congede maladie.L'abusdu congedemaladiepeutetrae 
motif pour des mesures disciplinaires. II incombe a I'Employeurde prouverl'abus des 
congas de maladie. 

22.07 Rendez-vous chez Ile medecin ou chez le dentiste — Le conga de maladie estaccorde 
pourdes rendez-vous chez le medecin ou chez le dentiste, qui ne peuventetre fixes hors 
des heu res normales de travail del'employeetde 1'employee,etce, sansfraisadditionnels 
a I'Employeur. L'employe ou 1'employee doit avertir la Direction generaie de I'heure du 
rendez-vous aussitot que le rendez-vous est confirme. 
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22.08 Tout employe ou employee admissible a un conge de maladie a le droit d'accumuler, 
lorsqu'en conge de maladie, les avantages sociaux, sauf celui du conge de maladie. Si un 
employe ou une employee en conge de maladie est en conge de maladie you r plu s de 
quatre cent quatre-vingts (480) heures consecutives de travail,l'aliocation vestimentaire 
sera accordee proportion nellement aux heures en faittravaillees. 

22.09 Maladie Bans la famille — Sur approbation de la Direction generale, un maximum de 
cinq (5)jours accumules de conge de maladie dans une annee civile pent titre accorde e 
un employe ou a une employee pourvoiraux besoins d'un membre malade de sa famille 
immediate, si aucune autre personne ne peut le faire. 

22.10 Compte rendu des credits de conges de maladie et feries - L'Employeurfoumira a 
chaque employee) u n compte ren du de leurs credits de jou mees de maladie et jou rs feries 
accumules deux fois par annee soit le 1 el janvier et le 1Q1  juillet de chaque annee. 

ARTICLE 23--CONGt DE MATERNITIL 

23.01 Duree de service necessaire pour le conge de maternite —Toute employee 
enceinte a droit a un conge de maternite sans paie. La duree du conge est 
determinee selon les normes provinciales etfederales en vigueurou un conge plus 
court selon la demande de 1'employee. 

L'employee enceinte desirant prendre un conge de maternite doit aviser son 
Employeur parecrit quatre (4) mois avant la date prevue de I'accouchement ou des 
que sa grossesse est confirmee. 

23.02 Preavis — L'employee enceinte, a moins d'une urgence, doit donner a I'Employeur un 
preavis de deux (2) semaines du debut de son conge. 

Prolongation du conge de maternite — L'employee doitfoumir a i'Employeur un 
certificat medical attestant de son probleme et les raisons pour lesquelles elle est 
incapable de reprendre le travail et ce pour toute prolongation depassant la duree 
maximale initiate. 

L'employee peut aiors choisir de recevoir un paiement de son salaire hebdomadaire 
normal en utilisant les credits accumules de conge de maladie a la suite du conge 
initial autorise selon les normes federales en vigueur. 

23.03 Durant un conge de maternite ou parental, 1'employe(e) 

a) maintient son anciennete; 
b) maintientles beneficesde I'assurancegroupe a condition que 1'employe(e) paye sa 

partie des frais d'assurance. 

23.04 Retour du conge de maternite ou parental — Lorsqu'une employee decide de 
retoumerau travail, elle doit don ner a I'Employeur au moins deux (2) semaines d'avis. 
Au retou r du con g6 de matern M,1'employee sera affectee a sa position anterieu re, 
toutefois, si cette position n'existe plus,l'employee sera reaffectee selon les modalites 
de I'article 15. 

23.05 Conge parental — L'employe(e) desirant prendre un conge parental selon la 
disposition des normes federales en vigueur, doit aviser son Employeur par ecrit de 
ses intentions au mains deux (2) mois avant le debut d'un conge. 

r 
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23.06 Duree du conge parental — La duree du conge parental est determinee selon les 
normes federales en vigueur ou en un con g6 plus court, selon la demande de 
I'employe(e). 

ARTICLE 24 — ABSENCES AUTORIStES 

24.01 Pour affaires syndicales — L'Employeur accepte que, ou la permission ait ete accordee 
A des represen tan tsdu Syndicatdequittertemporairementleuremploi pouraffairede grief, 
I'employe ou 1'employee Wait aucune perte de salaire pour le temps ainsi utilise. 

24.02 Convention du Syndicat — Un conge d'absence sans paie et sans perte d'anciennete 
doit etre accorde sur demande A une employee ou un employe elu ou nomme pour 
representer le Syndicate des congres ou Ades reu nions organisees par le SUP, parses 
organismes, ou parses syndicats connexes, auxquels le Syndicat est affilie. 

24.03 Representativite syndicale — Le Syndicat a le droit en tout temps d'avoir I'aide d'un 
reprssentant accredits du Syndicat canadien de la fonction publique en traitant ou en 
negociant avec I'Employeur. 

24.04 Congo de deuil — Un employe ou une employee a droit A un minimum de quatre (4) 
jou rs de travail con secutifs prevu au calendrier immediatement pendant ou A la suite de 
funerailles, sans perte de salaire et d'avantages sociaux, Bans le cas du deces ou d'une 
maladieterminale de la conjointede 1'employe,du conjoint de 1'employee, du pere, de la 
mere, d'un frere, d'une scour, d'un enfant, d'une belle-mere, d'un beau-pere, d'un grand-
parent, d'un gendre, d'une bru ou d'une epouseou d'un epoux de fait. Dans le cas du 
deces d'un petit-enfant, d'une belle-seeur, d'un beau-frere 1'employe ou 1'employee a droit 
A une (1) journee d'absence sans perte de salaire ou d'avantages sociaux pourassister 
aux funerailles. Lorsque les funerailles ont lieu a au moins deux cents (200) milles a 
1'exterieur de la ville d'Edmundston, un tel conge doit comprendre aussi un temps 
raisonnable de deplacement, ne depassant pas trois (3)jou rs consecutifs, you rvu toujours 
que I'employe ou I'employee assiste auxfunerailles. Dans le cas du deces d'un neveu, 
dune niece, oncle ou d'une tante, une demi journee (112). 

24.05 Funerailles d'un membre de la section locale 558-1 — Du temps libre raisonnable 
avec paie doit titre accorde aux employes et employees travaillant pour la Societe de 
developpementdu centre des affaires d'Edmundston Inc. (Stationnement)pourassister 
aux funerailles d'un membre decode de la section locale 558-1. 

24.06 Porteur aux funerailles — Un demi-jour (112) de conge avec paiedoitetre accords sans 
perte de salaire pour assister A des funerailles a titre de porteur. 

24.07 Absence autorisee pour candidat — L'Employeur reconnait les droits de tout employs 
ou employee de participer dans les affaires publiques. Donc, sur demande par ecrit, 
I'Employeuraccordera une absence autorisee sans paie et sans perte d'anciennete, afin 
qu'une employee ou employe puisse etre candidat dans les elections fsderales ou 
provinciales. 

24.08 Absence autorisee pour fonction publique — Une employee ou un employe elu A un 
poste public doitetre accorde uneabsence autorisee sans paie etsans perte d'anciennete 
pour la duree du man dat. 

F 
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24.09 Absence autorisee pour poste A plein temps au Syndicat — Une employee ou un 
employe elu a un poste a plein temps au Syndicatou A toutorganisme auquel le Syndicat 
est affilie a droit a une absence autorisee sans perte d'anciennete et sans pale, pour la 
duree du mandat. 

24.10 Conge d'urgence — Une employee ou un employe a droit A un maximum de quatre (4) 
jou rs d'absen ce autorisee san s perte de salaire dans le cas ou I'employe ou 1'employee se 
trouveraitsans abri en raison d'un incendie, d'une inondation, d'un cas de force majeure, 
sous reserve d'approbation de la Direction generale. 

24.11 Conge d'urgence — Un employe ou une employee de I'Employeurqui quitte 1'emploi de 
I'Employeur durant un Mat general d'urgence pour entrer dans les Forces armees 
canadiennes ou dans la marine marchande dolt a son retour titre reintegre dans la 
classification d'emploi et au salaire, auxquels 1'employe ou 1'employee avaitnormalement 
droit en vertu de son anciennete etde ses droits a la promotion s'il ou elle n'avaitpas quitte 
I'emploi de I'Employeur, pourvu qu'il ou elle revienne au travail dans lestrois (3) mois de la 
date de son conge des Forces armees canadiennesou de la marine marchande, ci-haut 
mentionnees. 

24.12 Conge d'audience— Un employeou uneemployeequi dolt n ormalementtravailleretqui 
est appele comme jure ou cite a comparaitre comme temoin dans toute instance juridique 
dolt recevoir, sur presentation a la Direction generate d'une preuve de comparution, son 
salaire quotidien normal, pourvu que 1'employe ou 1'employee retourne au travail le jour 
meme ou pour toute partie du jour, ou 1'employee ou 1'employe n'a plus  comparaitre. 
Toute indemnitede temoin, de presence ou de comportementversee A 1'employe ou A 
1'employee doitetre remise A I'Employeur, sauf Ies allocations de deplacementou de repas, 
que 1'employe ou 1'employee a regues et dont it ou elle dolt rendre compte. 

24.13 Conges generaux — L'Employeur pout accorder un conge paye ou non paye et sans 
perte d'anciennete A une employee ou A un employe qui en fait la demande pourmotifs 
valables etsuffisants. Unetelledemandedoitetrefaite par ecritet peutetre approuveepar 
la Direction generale. 

24.14 Conges d'6tudes — L'Employeur pout accorder un conge non paye et sans perte 
d'anciennete A toute employee ou employe qui en fait la demande pour des fins d'etudes. 
Une telle demande dolt titre faite par ecritet peutetre approuvee par la Direction generale. 

24.15 Temps libre pour reunion de negociations — Representante ou representant du 
Syndicat sur le comite des negociations, qui est a 1'emploi de I'Employeur, a le droit 
d'assister sans perte de salaire aux reunions qui ant lieu durant les heures de travail. 

24.16 Cours deformation — Lorsqu'une employee ou un employe est autorise et ordonne 
d'assister A u n cou rs de formation professionnelle, un tel employe ou employee regoit son 
salaire reglementaire sur la p6dode en question. L'Employeurse charge aussi des frais 
d'hebergement, des frais de voyage, des frais de scolarite, ainsi que du choixde cours 
auquel s'inscrire et du choix d'hebergement. Les frais de voyage sontceux que stipule la 
politique en vigueurde I'Employeurvisantlesfrais de voyage, ensemble ses modifications. 
L'allocation de main d'ceuvre et les depenses doiventetre remboursees A L'Employeur. 
L'Employeur dolt afficher sur les tableaux d'affichage les cours de formation et les; 
programmes experimentaux, pour lesquels les employees et employes peuvent titre 
choisis. 
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ARTICLE 25 - PAIEMENT DES SALAIRES ET INDEMNITES 

25.01 Affectations provisoires — Une employee ou un employe couvert par la presente 
convention appele par ecrit a you rvoir u n poste sur une periode temporaire et pour lequel 
poste un salaire superieura son salaire normal est paye selon la grille des salaires ci-
annexee doit recevoir le salaire plus eleve sur la periode a 1'emploi en question. 

25.02 Refus par un employe ou une employee d'une affectation provisoire —Si un 
employe ou une employee refuse une affectation provisoire, it ou elle perd le droit d'utiliser 
I'anciennete pour des affectations provisoires futures. 

25.03 Lorsqu'une employee ou un employe est affecte a un paste a moindre salaire, son 
traitement ne doit pas titre reduit. La disposition ne s'applique pas daps les cas de 
demandes d'emploi ou lorsqu'un employe ou une employee demande un transfert a un 
poste de moindre salaire ou dans des instances oO 1'employee ou 1'employe est 
retrograde pour des raisons disciplinaires. 

25.04 Paie des vacances — Une employee ou un employe peat, sur au moins sept (7) jours 
d'avis, recevoir le dernier jour ouvrable precedant le commencement des vacances 
annuelles tout cheque qui doit titre paye durant la periode de ses vacances. 

25.05 Salaires Les salaires des employees et employes couverts par la presente convention 
sont selon la grille annexee appelee annexe A, et doit faire partie de la presente 
convention. 

25.06 Frais juridiques et dommages-interets — L'Employeurassume la responsabilite de 
defendre les poursuites dans le cas de negligence dun employe ou d'une employee et, 
egalement, a payer les dommages-interets lorsque necessaire, you rvu que 1'employee ou 
!'employe ait agi dans le cadre de son emploi. 

25.07 Consultation, objet: conseiller juridique — Une employee ou un employe vise par 
les dispositions precedentes du paragraphe 25.06 doit consulter avec I'Employeur avant 
de retenirou d'instruireun conseillerju ridique, qu i doitetre accepted'un commun accord 
entre I'Employeur et 1'employee ou 1'employe vise. 

25.08 Cotisation professionnelle — L'Employeur doil payer les cotisations professionnelles et 
de metier pourtout employe ou employee qui, comme condition de 1'emploi, doitavoir un 
brevet. 

ARTICLE 26—JOURS DE PAIE 

26.01 Paie horairelhebdomadaire — Les employees et employes de I'Employeuret couverts 
par la presente convention doiventetre payes le mercredi avant 15 h de chaque semaine 
you r les h eu res travaillees du rantla semain a precedente se terminantle samedi precedent 
le mercredi prevu, comme jour de paie. 

26.02 Enveloppe scellee — Chaque cheque de paie d'un employe ou d'une employee doitetre 
livre dans une enveloppe scellee. 

25.03 Paie le jour de conge ou le quart de nuit — Les employees et employes dont le quart 
de nuitou lejourde congecoincideaveclejourde paieontledroitde recevoirleurcheque 
de paie le jour precedent, si possible. 
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26.04 Virement automatique 

a) Sur approbation de I'Employeur, tout employe ou employee peut choisir d'avoir son 
cheque depose directement dans un etablissementfinancier de son choix. II revient 
tou jou rs a ('employe ou a 1'employee d'aviserl'Employeurdu n umero precis de compte. 
Tout employe ou employee qu i choisit le systeme de virement automatique ne peut 
revenirau systeme precedent de livraison. L'employe ou 1'employee doit recevoir un 
etat de compte detaille de son salaire et de ses deductions. 

b) Une fois le systeme de virementautomatiqueen vigueur, les employees et employes 
la date en question seront payes au moyen du systeme de virement automatique. 

ARTICLE 27 — RAPPEL 

27.01 Une employee ou un employe rappele au travail au moment ou 1'employe ou 1'employee 
West pas su r les lieux de I'Employeur et hors des heures normales de travail dolt titre pays 
un minimum de trois (3) heures au salaire des heures supplementairesou pourles heures 
travaillees au salaire des heures supplementaires, soit le plus eleve des deux, que du 
travail soft offert ou non, you rvu que 1'employe ou 1'employee se rapporte au travail lorsque 
rappele. 

Le present paragraphe ne s'applique pas au temps su pplementaire prevu au calendrier, si 
1'employee ou 1'employe a ete avise avant la fin de ses heures normales de travail. Si un 
employe ou une employeequi se rapporte au travail lors d'un rappel acheve ses taches, 
quitte les lieuxde I'Employeuretest rappele au travail, un nouveau rappel s'applique. D'un 
commun accord, un employe ou une employee peut choisirde prendre Pequivalent de son 
minimum de salaire de rappel en du temps libre equivalent, a un moment acceptable a 
1'employe ou a 1'employee et a I'Employeur. 

ARTICLE 28 — CLASSIFICATION ET RECLASSIFICATION DES EMPLOIS 

28.01 Nouvelle classification — Ou une nouvelle classification non couverte par la presents 
convention estetablie pendant la duree de la presente convention, ('echelle des salaires 
doit titre negociee entre I'Employeur et le Syndicat, mais les autres modalites de la 
convention doivent s'appliquer a la nouvelle classification. Si une entente ne peut titre 
con clue entre I'Employeuretle Syndicat, seule ('echelle des salaires peutetre sou mise a 
I'arbitrage. En attendant le resultat de I'arbitrage, I'Employeur doit fixer une echelle 
provisoi re des salaires. you rune tell  nouvelle classification. Une telle nouvelle echelle des 
salaires devient retroactive au moment ou un employe ou une employee occupe le poste 
pour la premiere fois. 

28.02 Definition d'emploilChangement dans les taches ou les responsabilites 

a) L'Employeuraccepte que la definition d'emploi pourchaque classification soitfoumie 
au Syndicat, dans les soixante (60) jours de la signature de la presente convention. 
Ces descriptions doivent titre remises au Syndicat et doivent constituer les 
descriptions officielles a moins que le Syndicat ne s'y oppose par ecrit dans les trente 
(30)jours de la reception. 

b) Si des changements son teffectues qui mod ifient les taches ou les responsabilites des 
employes ou employees, seule ('echelle des salaires doit faire l'objet de negociations 
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entre I'Empioyeuret le Syndicat, mais les autres modalites de la presente convention 
s'appliquent. 

Si aucune entente ne peut etre conclue entre I'Employeuret le Syndicat, seule I'echelle 
des salaires peut etre soumise a I'arbitrage. En attendant le resultat de Parbitrage, 
I'Employeurdoitpayer les salaires prevus a I'annexe A. La nouvelle echelle des salaires 
devientretroactive au momentou la modification a etd presentee pourla premiere foisau 
Syndicat. 

ARTICLE 29—ACCIDENT ET MALADIE AU TRAVAIL 

29.01 II revienta 1'employee ou e 1'employe blesse au travail de faire rapport a I'Employeura la 
date ou it est avise du refus d'indemnitesde Travail securitaire Nouveau-Brunswick ou, 
selon le cas, a la date ou les indemnites de Travail securitaire Nouveau-Brunswick ont 
cesse. 

29.02 Si Travail securitaire Nouveau-Brunswick refuse des indemnites a 1'employe ou 2 
1'employee, it ou elle a le droit d'utiliserses conges de maladie accumules pourcouvrirsa 
periode d'absence. 

29.03 L'employe ou ('employee dolt continuer a recevoir et a accu mu ler les avan tages sociaux 
applicables durant le temps ou it re~oit des indemnites de Travail securitaire Nouveau-
Brunswick. 

29.04 a) Si un employe ou une employee ne travaille pas en raison d'un accident au travail ou 
d'une maladie profession nelle, I'Employeur lui avancera a titre de pret, une somme 
maximum egale aux conges de maladie accumules a son credit. 

b) Toute deduction des credits de conges de maladie accumules sera recreditee a 
1'employe ou a 1'employee sur remboursement du pret. 

29.05 Les employes et employees de la Societe seront assermentes comme agent de la paix. 

ARTICLE 30 -- RtGIME DES AVANTAGES SOCIAUX DES EMPLOYES ET EMPLOYtES 

30.01 L'Employeuraccepte de fourniraux employes sous 1a presente convention, un regime 
d'assurance sante, dentaire et assurance-vie. Les primes seront payees a 75 % par 
I'Employeu r et a 25 % par 1'employe(e). Les primes seront remboursees selon les tau  
offerts par la compagnie d'assurance. 

30.02 Changement dans les avantages - Voir lettre d'entente annexee a cette convention 
collective. 

ARTICLE 31 —StCURITIE ET HYGItNE 

31.01 Loi et reglements — La Loi surl'hygiene etla securite au travail du Nouveau-Brunswick 
et les reglementssontpleinement sanction nes par les parties a la presente convention. 

31.02 Pale pour les employees et employes blesses — Uneemployeeou unemployeblesse 
durant les heures de travail etqui doit quitter son travail pour traitement ou qui estenvoye 
chez lui ou chez elle pour une telle blessure recevra une paie pourle reste de son quart 
de travail a son salaire reglementaire, sans deduction de conge de maladie, pourvu qu'un 
medecin declare que 1'employee ou 1'employe West pas apte a travail lerdavantage sur le 
quart en question. 

x 
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31.03 Transportpour les victimes d'accident — Le transport au medecin ou a 1'hopital le plus 
pres pour les employes et employees necessitantdes coins medicaux en consequence 
d'un accident est aux depens de I'Employeur. 

31.04 Les acces au bureau de la Societe seront securises pour la securite du personnel de 
bureau. 

ARTICLE 32 —ALLOCATIONS ET INDEMNITtS VESTIMENTAIRES 

32.01 a) Outils de travail — Les outils de travail seront foumis aux employes et employees. 

b) II revienta 1'employeou a 1'employee d'exercerl'attention etla diligence neoessairesau 
main tien de son equipementet de prendre les precautions necessaires pourproteger 
contre la perte ou les dommages. 

32.02 Uniformes — Les agents de station nement et prepose(e)s au stab onnement doivent titre 
approvisionnes de pantalons, de chemises, de cravates, de souliers en caoutchouc, de 
souliers isoles, de couvre-chaussures d'hiver, d'impermeable, de manteau d'hiveretd'W, 
de casquette d'ete etd'h iver; de tels articles seront remplaces au besoin en raison d'usure 
ou d'utilisation normale. Le nettoyage a sec pour les vetements fournis en vertu de I'alinea 
32.02 est la responsabilite de I'Employeur. L'employe devra s'occuperd'aller porter son 
equipement chez le nettoyeur et nous lui rembou rseron s les frais. 

32.03 Utilisation reguliere de vehicule personnel —Si I'Employeur demande a un(e) 
employe(e)d'utiliserson proprevehiculea moteurpoureffectuer des taches reguIieres, un 
paiement de 50 cents le kilometre sera paye a 1'employe(e). Cette somme sera 
remboursee a 1'employe(e) des la premiere semaine du mois suivant. 

ARTICLE 33—PAUSE 

33.01 L'Employeur doit permettre a chaque employee et employe une pause de quinze (15) 
minutes durant la premiere et la deuxieme partie de chaque quart, tel que le prevoit la 
Direction generale. Les preposesau station nement devront prendre leur pause-cafe sur le 
lieu de travail. 

ARTICLE 34—CONVENTION COLLECTIVE 

34.01 Impression de la convention collective — La convention collective doit etre imprimee 
par le Syn dicat. Le coot de ('impression doit titre partage egalement entre les parties. 

ARTICLE 35 — CESSATION D'EMPLOI 

35.01 Nul employe ou employee a salaire horaire ou a salaire hebdomadaire couvert par la 
presente convention ne doit quitter 1'emploi de I'Employeur sans avoir donner deux (2) 
semaines de preavis de son intention de se faire et sans avoir remis a I'Employeurtout 
1'equipement qui lui a ete confie pour 1'execution de ses taches. 

ARTICLE 36 — PAS DE GRtVE NI DE LOCK-OUT 

36.01 La section locale 558-1 du Syndicatconsente ce qu'il n'y ait pas de greve n  de debrayage, 
et I'Employeur consent a ce qu'il n'y ait pas de lock-out des membres du Syndicat pendant 
la duree de la presente convention. 
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ARTICLE 37 —AVANTAGES A LA SOCItTt 

37.01 Paiement en especes pour une idee d'un 1'employe ou duune employee —Un 
employe ou une employee qui presente une idee qui estadoptee dans I'amelioration des 
activites de la Societe de developpement du centre des affaires d'Edmundston Inc. 
(Station nement) recevra une reconnaissance de I'Employeur sous la forme d'un paiement 
en especes, touten tenantcompte de la valeurde I'amelioration. L'Employeurdetermine 
la somme d'un tel paiement en especes. 

ARTICLE 38 — REPRESENTATIVITt 

38.01 Nulle employee ou nul employe individuel ou nul groupe d'employes et d'employees ne 
doit entreprendre de representer le Syndicat a des reunions aver I'Empioyeur, sans 
autorisation au prealabie du Syndicat. Afin qu'une telle disposition soit mise en v igueur, le 
Syndicatfournira a i'Employeurles nomsde sesdirigeantssyndicaux. Defagon semblable, 
I'Employeurfournira au Syndicat, surdemande, une liste du personnel de su pervision ou 
d'autre personnel avec qui le Syndicat peut titre demande de negocier. 

ARTICLE 39—CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES 

39.01 a) Si I'Employeurdevait introduire den ouvelles meth odes ou machines, qui exigent des 
competences nouvelles ou plus etendues que celles que possedent les employes et 
employees dans les methodes actuelles de travail, de tels employes ou employees 
devront recevoir une formation suffisante et une occasion raisonnable d'acquerir les 
competencespourles nouvellesmethodesde travail. L'Employeuraccepte de payer 
les frais de scolarite et le cout du materiel, afin de former de tels employes ou 
employees. Tout autre coot connexe a la formation en vertu des dispositions 
precedentes du present paragraphe doit faire ('objet d'un commun accord entre 
I'Employeur et 1'employee ou I'employe concern e. 

b) Si, apres une periode raisonnable deformation, I'employe ou 1'employee est incapable 
ou refuse d'acquerirles competencessuffisantes, I'Employeurfera tous les efforts pour 
retenir ('employe ou 1'employee dans un poste qui peut titre disponible, selon les 
competen ces de 1'employe ou 1'employee. 

c) L'Employeur accepte de donner au Syndicat u n avis de trente (30) jou rs d'introduction 
d'un changement tech nologique, qui, selon les attentes, resulte en un deplacement 
d'employes et d'employees dans I'u n ite de n egociation . 

ARTICLE 40 — DUREE DE LA CONVENTION 

40.01 Modifications a la convention — Toute modification jugee necessaire a la presente 
convention peutetre entreprise d'un commun accord, n'importe quand pendant la dune 
de la convention. 

40.02 Retroactivite — Les modalites d'emploi de la presente convention collective entrenten 
vigueur a la date de la signature de la presente convention collective, sauf indication 
contraire. 

40.03 Avis de modification — Si I'une des parties a la presente convention desire y apporter 
des changements ou des modifications, elle devra avertir parecrit, dans un delai de trente 
(30) a quatre-vingt-dix (90) jours avant la date de son expiration, I'autre partie des 
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modifications proposees. Dan sles vingt (20) jours ouvrables de la reception d'un tel avis 
par Tune des deux parties, I'autre partie dolt entamerdes negociations pour une nouvelle 
entente collective. 

40.04 La convention demeure valable — Lorsqu'un avis de modification de la convention est 
signifie, les dispositions de la presente convention collective demeurenten vigueur jusqu'a 
ce qu'u ne nouvelle convention collective soit signee, ou jusqu'a ce que le droit de grove ou 
de lock-out se presente, soit le premier des deux prevalant. 

40.05 Duree de la convention — La presente convention lie les deux parties et demeu re en 
vigueur du 1 e  janvier 2024 au 31 decembre 2027, et continue d'annee en an nee par 
apres, a moinsque Tune des deux parties donne a I'autre partie un avis par ecrit qu'elle 
desire terminerou modifier la presente convention. 

40.06 Lie Iles successeurs ou les heritiers — La presente convention lie non seulement les 
parties a la presente convention, mais aussi leurs successeurs ou heritiers. 

40.07 Lorsque des avantagesdans la Loi surles normes d'emploisont superieurs a ceux prevus 
dans la presente convention collective, la Loi surles normes d'emploi doit avoir primeur. 
Du la convention collective prevoit des avantages sociaux superieurs a ceux de la Loi sur 
les normes d'emploi, la convention collective s'applique. 
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ANNEXE A — GRILLE SALARIALE 

 

7010 + 7 111. 7% 7% 

 

A B G D 

 

0750 heures 
75e-IM 

1550eU2250 
2251+ heures 

     

Agent de stationnement (prepose 
20,87$ 22,23$ 23,70$ 25,26$ 

au stationnement) 

         

Comm is-comptable 22,19S 23,80$ 24,50$ 25.25$ 

2025 
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23,47$ 25,00$ 26,67$ 28,41 $ FA,ernitdetionnement 

ment 
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ANNEXE B 

Calcul des conges feries pour employes a temps partiel 

Les employes permanents a temps partiel auront droit aux conges feries au prorata corn me suit: 

EXEMPLE #1 

Temps pllein 

Heures/semaine Semaine/annee Heures/annee Heures en 

   

con es feries 

Heures Semaine Heures Heures 

35 X 52 = 4820 = 77 

 

EXEMPLE #2 

  

Temps partiel 

   

Heures/semaine Semaine/annee Heures/annee Heures en 

   

conges feries 

Heures. Sem aine Heures Heures 

21 X 52 = 1092 = 46.2 

 

FQRMULE DE CALCUL 

 

Heures/annee Heures en conge feries Heures/annee Heures en 

   

conges feries 

Heures Heures Heures Heures 

1092 X 77 1820 = 46.2 
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FAIT A EDMUNDSTON C I-  e JOUR DE DECEMBRE 202y!'. 

POUR LE SY POUR L'EMPLOYEUR 

Rinaldo A aggi,-fno Elaine Roussel 
President SCFP section locale 558-1 Directrice generale 

SCEAU 
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LETTRE D'ENTENTE 

ENTIRE LA SOCItTt DE DtVELOPPEMENT DU CENTRE DES AFFAIRES D'EDMUNDSTON 
INC. (STATIONNEMENT) CI-APRtS APPELtE "EMPLOYEUR", PARTIE DE 
PREMIERE PART; 

ET LA SECTION LOCALE 558-1, SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 
SECTION LOCALE, LES EMPLOYtS ET EMPLOYtES DE LA SOCItTt DE 
DtVELOPPEMENT DU CENTRE DES AFFAIRES D'EDMUNDSTON INC. 
(STATIONNEMENT), CI-APRtS APPELt LE "SYNDICAT", PARTIE DE SECONDE 
PART. 

LES PARTIES CONVIENNENT CE QUI SUIT: 

Comitd mixte: 

a) Les parties conviennent d'etablir un comite paritaire mixte a qui sera attribue un mandat pour ['etude, 
I'analyse et la formulation de recommandations d'un programme permanent d'avantages pour les 
employes. 

b) Le comite sera compose d'un nombre egal de representants qui seront nommes par chacune des 
parties. 

c) Le comitedevrafairerapportauxpartiesde son etude, analyse etrecommandationsd'unprogramme 
permanent d'avantages pour les employes au plus tard douze (12) moil civils a partir de la date de 
la signature de la lettre d'entente. 

d) Les recommandations du comite devront titre ratifiees par les deux parties avant d'etre mises en 
vigueur. 

e) Procedure de griefs et ['arbitrage - Par derogation aux dispositions de cette convention collective, les 
parties conviennent que [a procedure de grief ainsi que celle de I'arbitrage n'est pas applicable a un 
differend decoulant de ['application de cette lettre d'entente. 

FAIT A EDMUNDSTON CE Iq e  JOUR DE DE`CEMBRE 2023. 

POUR LE SYNDICA POUR L'EMPLOYEUR 

-5- 4,1 
Rinaldo A!`%ggiano Elaine Roussel 
PresidentCFP section locale 558-1 Directrice generale 
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