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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

Considerant les missions respectives de Ville de Becancour et du Syndicat canadien de 
la fonction publique, le but de la convention est de maintenir et de promouvoir les bonnes 
relations qui existent entre I'Employeur et le Syndicat, dans des conditions qui assurent 
dans la plus large mesure du possible, la securite et le bien-etre des employes de 
maniere a faciliter le reglement des problemes qui peuvent survenir entre I'Employeur et 
son personnel regi par les presentes. 

ARTICLE 2 DEFINITIONS DES TERMES 

2.00 Pour les fins de la presente convention, les termes suivants ont le sens qui leur 
est donne ci-apres. 

2.01 EMPLOYEUR 

La Corporation municipale de Ville de Becancour. 

2.02 SYNDICAT 

Le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 1677. 

2.03 EMPLOYE 

Toute personne salariee au sens du Code du travail et couverte par le certificat 
d'accreditation et travaillant pour I'Employeur. 

2.04 EMPLOYE REGULIER 

Tout employe qui a complete la periode de probation prevue a la clause 9.01 des 
presentes : 

a) Employe regulier annuel temps complet: 

Tout employe dont les services sont requis sur une base annuelle et qui travaille 
le nombre d'heures prevu a I'article 13. 

b) Employe regulier saisonnier: 

Tout employe dont les services sont requis sur une base saisonniere 
normalement du t er avril au 30 novembre. Pour les employes a ('arena, leur 
saison normale est du 15 aout au 30 avril. 

Le rappel en debut de saison et la mise a pied a la fin de la saison des 
employes regulier saisonniers se fait par type de poste et par anciennete 
selon la liste produite au t er mars de chaque annee. 
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L'Employeur s'engage, en dehors de la saison normale, lorsqu'il a besoin 
d'effectifs supplementaires ou lors de remplacement, a faire appel aux 
employes reguliers saisonniers par service en respectant leur anciennete, 
dans la mesure qu'ils satisfassent aux exigences normales de la tache pour 
laquelle est fait le rappel. Pour la duree de son travail, cet employe regoit le 
taux de salaire de la fonction pour laquelle est fait le rappel. 

S'il n'y a pas d'employe disponible dans le service, I'Employeur rappelle les 
employes temporaires faisant partie de la banque d'employes temporaires du 
service et qui repondent aux exigences de la tache, en respectant I'anciennete 
basee sur le nombre d'heures accumulees dans le service. 

En fin de saison, L'Employeur etablit, pour chaque service concerne, la liste 
des employes saisonniers et temporaires du service qui sera valide pour 
I'annee civile suivante. Cette liste est affichee au babillard des services 
concernes. 

L'Employeur inscrit sur la liste de rappel, en premier lieu, les employes qui 
desirent titre appeles en toute periode de I'annee et, en deuxieme lieu, les 
employes qui ne desirent titre appeles qu'au debut de la saison normale 
seulement. 

c) Employe regulier a temps partiel 

Tout employe dont les services sont requis sur une base d'au moins dix-neuf 
heures et demie (19,5 h) par semaine, a longueur d'annee, mais moins 
d'heures que 1'employe regulier annuel a temps complet. 

2.05 EMPLOYE EN PROBATION 

Tout nouvel employe embauche pour remplir un poste devenu vacant de 
fagon definitive ou nouvellement cree et qui n'a pas complete la periode de 
probation prevue a la clause 9.01 des presentes. Les dispositions de la 
presente convention s'appliquent a cette categorie d'employes, sauf en ce qui 
a trait a la procedure de griefs et d'arbitrage en cas de congediement. 

2.06 EMPLOYE TEMPORAIRE 

a) i) Tout employe dont les services sont requis pour remplacer un 
employe regulier pendant la duree de son absence. 

ii) Tout employe dont les services sont requis pour une duree de moins 
de cent (100) jours, ce qui equivaut a six cent cinquante (650) 
heures de travail pour les cols blancs et huit cents (800) heures de 
travail pour les cols bleus. 
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b) Cet employe est couvert par la presente convention seulement en ce qui 
concerne les salaires, la cotisation syndicale et les conges prevus aux 
articles 15 et 17 lorsqu'ils arrivent durant sa periode d'emploi. 

c) Pour les seules fins d'obtenir une priorite d'emploi lorsque les services 
d'employes temporaires seront requis par I'Employeur, les employes 
temporaires jouissent d'un droit de rappel en fonction des jours travailles 
et sont inscrits sur une liste de rappel par service apres avoir accumule 
soixante (60) jours, soit quatre cent quatre-vingts (480) heures pour les 
cols bleus et trois cent quatre-vingt-dix (390) heures pour les cols blancs. 
Its ont priorite de rappel en fonction des heures cumulees apres les 
employes reguliers. Lorsque I'Employeur en a besoin, it fait appel a ces 
dits employes dans la mesure oO ils repondent aux exigences normales du 
poste. L'Employe temporaire est retire de la liste (perte de priorite) de 
rappel apres son deuxieme (2e) refus de travail lors d'un rappel de 
I'Employeur. Cette liste est compilee le premier de chaque mois et est 
transmise au Syndicat. 

d) Lorsqu'un employe temporaire devient regulier, it voit son anciennete 
retroagir a sa premiere date d'embauche, en conformite avec la clause 
9.01. Toutefois, it ne doit pas y avoir eu de bris de service de plus de 
douze (12) mois. 

Lorsqu'un prepose aux operations temporaire atteint 1'etape 3, tel que 
prevu a ('Annexe A de la convention, celui-ci obtient le statut d'employe 
regulier saisonnier. 

e) L'utilisation de cette categorie d'employes ne doit pas avoir pour effet 
d'eviter de creer ou de diminuer un ou des postes reguliers. 

2.07 EMPLOYE ETUDIANT 

a) L'employe etudiant signifie et comprend la personne regulierement inscrite 
a une ecole, un college ou une universite reconnus, embauche a titre 
d'employe. 

b) L'employe etudiant est embauche pour faire les taches autres que celles 
prevues pour les employes definis aux clauses 2.04 et 2.06. Les seules 
taches que 1'employe etudiant peut effectuer, selon la clause 2.07 b) sont 
les suivantes 

Coordonnateur camps de jour et animateur (specialiste ou senior) 
camp de jour (entente numero 9) 
Prepose au kiosque touristique; 
Aide-prepose pares et espaces verts et projets environnementaux; 
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Nettoyage manuel des pares; 
Debroussaillage; 
Tonte du gazon; 
Balayage de rues; 
Campagne d'economie d'eau potable; 
Aide technologue pour les travaux speciaux et des travaux relies aux 
mesures d'urgence. 
Coordonnateur adjoint camp de jour 
Accompagnateur personne handicapee 
Prepose a la surveillance des patinoires 
Moniteur aquatique 
Surveillant-sauveteur 

c) Toutefois, 1'embauche d'etudiants ne doit pas avoir pour effet de reduire ni 
d'empecher la creation de postes reguliers. L'Employeur doit faire parvenir 
au Syndicat au cours de la premiere semaine d'embauche, le nom et les 
informations du point a). 

d) Cet employe est couvert par la presente convention seulement en ce qui 
concerne la cotisation syndicale, I'horaire de travail concernant le 
maximum de quarante (40) heures par semaine a temps regulier, par la 
suite le temps supplementaire s'applique ainsi que les vacances 
annuelles. 

e) Concernant les autres avantages, ce sont les conditions prevues aux 
normes du travail qui s'appliquent. 

2.08 CONJOINT 

Une personne mariee avec 1'employe, ou une personne qui reside en 
permanence depuis plus d'un (1) an avec 1'employe. 

2.09 MOTS DE SERVICE 

Une accumulation de cent quarante heures regulieres et quatre-vingt-trois 
centiemes (140,83) remunerees pour les employes cols blancs reguliers 
annuels, une accumulation de quatre-vingt-quatre heures regulieres et 
cinquante centiemes (84,50) remunerees pour les employes cols blancs 
reguliers a temps partiel ou une accumulation de cent soixante-treize heures 
regulieres et trente-trois centiemes (173,33) remunerees pour les autres 
employes cols bleus. 
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2.10 ANNEE DE SERVICE 

a) Employes reguliers annuels 

Une annee de service equivaut a douze (12) mois de service ou 1 690 
heures regulieres pour les cols blancs et 2 080 heures regulieres pour 
les cols bleus. 

b) Employes reguliers saisonniers 

Une annee de service equivaut a une periode normale de rappel 
equivalent a 1 386 heures regulieres situee dans la plage prevue a 
I'article 2.04 b). 

c) Employes reguliers a temps partiel 

Une annee de service equivaut a douze (12) mois de service ou 1 014 
heures regulieres pour les cols blancs. 

2.11 EQUIPE 

Une equipe est constituee de plus de deux employes incluant les etudiants. 

ARTICLE 3 DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES 

3.01 Sous reserve des conditions prevues aux clauses 2.06 et 2.07, la presente 
convention collective s'applique a tous les employes reguliers regis par le 
certificat d'accreditation emis conformement aux dispositions du Code du travail 
en faveur du Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 1677. 

3.02 L'Employeur reconnait le Syndicat comme ('unique agent negociateur des 
employes regis par le certificat d'accreditation emis le 24 septembre 1974 et ses 
amendements subsequents. 

3.03 Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de I'Employeur de gerer, diriger 
et d'administrer ses affaires de fagon compatible avec les dispositions de la 
presente convention de travail. 

3.04 L'employeur agit par 1'entremise de son Directeur general ou de toute autre 
personne designee par resolution du Conseil municipal et dont copie est 
transmise au Syndicat. 

3.05 Les conseillers syndicaux et aviseurs exterieurs de chacune des parties ont le 
droit d'assister a toutes les rencontres prevues aux presentes. 
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3.06 Apres entente prealable avec le Directeur general, I'Employeur accorde 1'entree 
libre au conseiller syndical du SUP pour s'occuper d'affaires syndicales. 

3.07 Le Syndicat peut afficher tout document identifie comme lui appartenant sur des 
tableaux reserves a cette fin a tous les endroits de travail (hotel de ville, arena, 
centrale de traitement d'eau, atelier municipal, bibliotheque et caserne centrale). 

3.08 Si Tune des stipulations de la presente convention devient nulle en raison de toute 
legislation applicable, elle sera reputee non ecrite sans toutefois affecter les 
autres clauses de la convention. 

3.09 Tout employe a le droit de consulter son dossier personnel et ce, durant les 
heures de travail et d'obtenir copie des documents qui s'y trouvent. Dans ce cas, it 
peut titre accompagne d'un representant du Syndicat. Cette consultation doit titre 
autorisee par le Directeur general ou son representant dans les cinq (5) jours 
suivant la demande. 

3.10 Au plus tard le 1e,  mars et le 31 aout de chaque annee, I'Employeur fournit au 
Syndicat la liste de tous les employes, en indiquant leur nom, leur adresse 
domiciliaire, leur classification, leur salaire, leur date d'entree en fonction, leur 
anciennete et tous les credits de conges prevus aux presentes. 

Cette liste est egalement affichee a tous les endroits de travail pendant trente (30) 
jours ouvrables, apres sa publication et tout employe qui se croit Iese peut, 
pendant ce delai, demander qu'une correction soit apportee par I'Employeur. 
Advenant un desaccord, 1'employe concerne peut soumettre son cas en vue 
d'obtenir le redressement conformement a la procedure des reglements de griefs. 

3.11 Au plus tard soixante (60) jours apres la signature de la convention, I'Employeur 
s'engage a fournir une copie de la convention collective a chaque employe. II 
fournira egalement une version numerique et trente (30) copies au Syndicat ainsi 
qu'une copie a tout nouvel employe. 

3.12 Lors de chaque embauche, I'Employeur transmet par ecrit au Syndicat dans les 
quinze (15) jours, le nom du nouvel employe, la fonction qu'il occupera, son taux 
de salaire, son adresse, son courriel (si disponible) et son numero de telephone. 

ARTICLE 4 REGIME SYNDICAL 

4.01 Tout employe qui est membre du Syndicat a la date de la signature de la 
convention ou qui 1'est devenu par la suite, doit en demeurer membre comme 
condition du maintien de son emploi. 

4.02 Tout nouvel employe doit, des son embauche, devenir membre en regle du 
Syndicat. 
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4.03 L'Employeur nest toutefois pas tenu de congedier un employe dont I'adhesion au 
Syndicat est refusee ou qui en est expulse par la suite. 

4.04 L'Employeur deduit a chaque periode de paie, sur le salaire de chaque employe, 
toutes cotisations regulieres ou speciales determinees par I'assemblee generale 
du Syndicat. Ces retenues sont effectuees des la premiere paie de 1'employe et 
elles doivent apparaitre sur les formules de releve d'impot annuel. 

4.05 L'Employeur fournit gratuitement un local au Syndicat. 

4.06 Le Syndicat fait parvenir a I'Employeur copie des resolutions prises par 
I'assemblee generale des membres au sujet des cotisations syndicales regulieres 
ou speciales, copie des statuts ainsi que le nom des officiers du Syndicat. 

4.07 Dans le cas des cotisations regulieres ou speciales, le Syndicat repond en lieu et 
place de 1'employe a toute poursuite qui pourrait lui etre intentee et declare 
prendre ses faits et causes. 

4.08 L'Employeur fait parvenir au Tresorier du Syndicat, a chaque mois, la somme 
ainsi retenue en plus de la Iiste des noms et adresses des employes et du detail 
des montants retenus. De plus, au debut de chaque annee, I'Employeur fera 
parvenir au Syndicat une Iiste comportant le nom, I'adresse et le taux de salaire 
des employes. 

4.09 Advenant une erreur dans la retenue hebdomadaire de la cotisation syndicale, la 
Ville corrige ladite erreur des qu'elle est avisee en effectuant la retenue 
necessaire sur le salaire de 1'employe concerne. 

ARTICLE 5 ABSENCES POUR ACTIVITES SYNDICALES 

5.01 Tout employe officiellement mandate ou delegue par le syndicat peut obtenir un 
permis d'absence pour participer aux activites syndicales specifiees au present 
article et aux conditions qui y sont stipulees. 

Le Syndicat s'engage a transmettre a I'Employeur, dans un delai de quinze (15) 
jours, le nom du membre qui sera delegue a une fonction syndicale. 

5.02 A la condition d'en avoir avise le superieur immediat par ecrit au moins cinq (5) 
jours ouvrables a l'avance et d'avoir obtenu son autorisation ecrite au prealable, 
des officiers ou delegues du Syndicat peuvent s'absenter avec solde de leur 
travail pour assister a des congres, sessions deformation ou des colloques et ce, 
jusqu'a concurrence d'un maximum de six (6) jours par annee pour 1'ensemble 
des officiers ou delegues. 



Ces jours d'absences autorises sont cumulatifs pour la duree de la convention 
mais ne devront pas exceder plus de neuf (9) jours dans une meme annee. Ces 
demandes ne peuvent titre refusees sans raison valable. 

5.03 a) L'Employeur libere pour le temps requis et avec solde, trois (3) employes a la 
fois, pour la negociation, la conciliation, la mediation et toute autre procedure 
reliee a la negociation. 

Ces liberations sont effectives pour une journee complete, peu importe la 
duree de 1'evenement. 

b) A la condition d'avoir avise le superieur immediat par ecrit au moins cinq (5) 
jours ouvrables a I'avance et d'avoir obtenu son autorisation ecrite au 
prealable, aux fins de preparer des demandes syndicales en vue des 
negociations pour le renouvellement de la convention collective et pour les 
affaires reliees a I'application de la convention, de meme que pour la 
formation supplementaire a I'article 5.02 pour les officiers du Syndicat, trois (3) 
personnes a la fois peuvent s'absenter de leur travail sans perte de traitement, 
jusqu'a concurrence d'un maximum de quinze (15) jours ouvrables cumulatifs 
par annee pour 1'ensemble des officiers et delegues. Si les liberations 
syndicales de I'article 5.02 n'ont pas ete utilisees, elles pourront se transferer 
A 5.03 a la demande du Syndicat. 

5.04 Pour toute activite syndicale qui n'est pas couverte par les articles 5.02 et 5.03, 
I'Employeur libere une personne salariee designee, par le Syndicat a la demande 
de celui-ci, et Iui verse son salaire habitue) jusqu'a concurrence d'un maximum de 
cinq (5) jours par annee pour 1'ensemble des officiers ou delegues. 

Le Syndicat rembourse toutefois a I'Employeur le salaire de la personne salariee 
ainsi liberee, sur reception d'une facture. 

Le Syndicat doit demander a I'Employeur cette liberation au moins cinq (5) jours a 
I'avance. 

5.05 L'Employeur libere avec solde, deux (2) delegues a la fois, pour assister a des 
reunions de tout comite patronal-syndical prevues a la presente convention 
collective. 

5.06 L'Employeur libere avec solde, tout employe appele comme temoin lors d'une 
seance d'arbitrage de griefs impliquant les parties aux presentes. 

5.07 Seule la personne dument mandatee par le Syndicat et son President est 
habilitee a demander les liberations pour activites syndicales au Directeur 
general. 
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5.08 Lorsque convoqu& par le Directeur general, le president ou le secr&taire du 
Syndicat, ou le mandataire, peut &tre accompagne d'un autre membre du comit& 
executif et/ou du conseiller du SUP. 

5.09 Pour toutes les absences pour activites syndicales pr&vues a I'article 5, deux (2) 
employes du m&me service a la fois peuvent s'absenter, a 1'exception des cas 
prevus aux clauses 5.06 et 5.08. 

Nonobstant le paragraphe precedent, la liberation du president du Syndicat 
n'emp&che pas la liberation d'un autre safari& du meme service. 

ARTICLE 6 PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEFS 

6.01 Pour les fins de I'article 6 des pr&sentes : 

a) ((Grief» signifie toute mesentente relative a ('interpretation ou a ('application 
de la presente convention collective. 

b) Dans la computation de tout delai, le jour qui marque le point de depart nest 
pas compte mais celui de I'echeance 1'est. 

c) Les delais sont de rigueur, its ne peuvent &tre prolongs que du 
consentement ecrit des parties. 

d) Si le plaignant a omis de poursuivre un grief a 1'&tape suivante a l'int&rieur 
des delais prevus pour ce faire, it est repute abandonn&. Par ailleurs, si 
I'Employeur omet de repondre a un grief dans les delais prevus, le grief est 
automatiquement refer& a 1'&tape suivante a 1'expiration du delai accord& a 
I'Employeur pour donner sa r&ponse. 

e) Une erreur de forme (c'est-a-dire qui Wen affecte ni la nature, ni le fond) 
dans la soumission ecrite d'un grief n'en entraine pas I'annulation; 
I'Employeur doit etre inform& au moins quinze (15) jours avant une seance 
d'arbitrage d'une correction apportee a une erreur de forme. 

f) Tout employe regulier, tout groupe d'employes reguliers, le Syndicat ou 
I'Employeur peut formuler un grief. 

g) «Comite patronal-syndical de griefs)) 

Comite forme aux fins du present article et compose d'au plus trois (3) 
representants de I'Employeur et d'au plus trois (3) representants designs 
par le Syndicat et ayant pour mandat de tenter de regler un grief. 

6.02 Tout plaignant doit soumettre son grief par krit au Directeur general, dans les 
quarante-cinq (45) jours de la date de 1'evenement qui lui a donne naissance. 
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6.03 Dans les vingt-cinq (25) jours ouvrables suivant la reception du grief, le Directeur 
general doit convoquer une reunion du comite patronal-syndical de griefs. 

6.04 La direction generale doit faire part de sa decision par ecrit au plaignant et au 
Syndicat dans les dix (10) jours ouvrables qui suivent la reunion du comite 
patron al-syndical de griefs. 

6.05 Si la decision de I'Employeur n'est pas satisfaisante ou si elle n'est pas transmise 
dans le delai imparti, le Syndicat peut soumettre le grief a I'arbitrage 
conformement aux dispositions de I'article 7 des presentes dans les dix (10) jours 
ouvrables de la decision de I'Employeur ou de 1'expiration du delai prevu a la 
clause 6.04, le cas echeant. 

6.06 L'Employeur peut soumettre un grief au Syndicat local dans les quarante-cinq 
(45) jours de 1'evenement qui lui a donne naissance. Dans les dix (10) jours 
ouvrables, le comite patronal-syndical de grief doit se reunir. Le Syndicat local 
doit faire part de sa decision par ecrit au Directeur general dans les dix (10) jours 
ouvrables de la reunion du comite. L'Employeur peut soumettre le grief a 
I'arbitrage conformement aux dispositions de I'article 7 des presentes dans les dix 
(10) jours de la decision du Syndicat local ou de 1'expiration du delai prevu pour 
repondre. 

6.07 Tout reglement intervenu entre les parties jusqu'a la sentence arbitrale doit faire 
('objet, par ecrit, signe par les parties et lie ainsi 1'employeur, le syndicat et le ou 
les employes concernes. 

ARTICLE 7 ARBITRAGE DE GRIEFS 

7.01 Seuls les griefs qui n'ont pas ete regles au cours de la procedure de reglement de 
griefs peuvent, en dernier ressort, titre deferes a I'arbitrage. 

Malgre ce qui precede, les griefs qui ont pour objectif de contester un 
congediement peuvent titre deferes directement a I'arbitrage sans egard a la 
procedure prevue a I'article 6. 

7.02 La partie qui entend deferer un grief a I'arbitrage en avise I'autre par ecrit. 

7.03 Dans les trente (30) jours de I'avis d'arbitrage, les parties tentent de s'entendre 
sur le choix d'un arbitre unique. A defaut d'accord, ('une des parties peut 
s'adresser au Ministre pour qu'il nomme un arbitre conformement au Code du 
travail. 

7.04 L'arbitre devra se conformer aux dispositions des presentes. II ne peut ajouter, 
retrancher ni modifier la convention collective, ni prendre une decision contraire 
ou incompatible avec ces dispositions. 
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En matiere disciplinaire, I'arbitre peut confirmer, modifier ou casser la decision de 
I'Employeur. II peut, le cas echeant, y substituer la decision qui lui parait juste et 
raisonnable, compte tenu de toutes les circonstances de I'affaire. 

7.05 La decision de I'arbitre est executoire et lie I'Employeur, le Syndicat et le ou les 
employes concernes. 

7.06 Les honoraires et les depenses de I'arbitre sont assumes a parts egales par 
I'Employeur et le Syndicat. 

7.07 Chaque partie assume les frais, honoraires et depenses de ses temoins et 
representants requis pour I'arbitrage. 

ARTICLE 8 MESURES DISCIPLINAIRES 

8.01 Les mesures disciplinaires ou sanctions sont un avertissement ecrit, une 

suspension et/ou un congediement. L'avertissement ecrit adresse a 1'employe 
pourra faire mention d'avertissements oraux prealablement donnes a 1'employe 
concerne en relation avec cet avertissement et qui ont eu lieu dans les vingt-
quatre derniers mois. 

8.02 Lorsque I'Employeur transmet un avis disciplinaire ou impose une mesure 
disciplinaire a un employe, it le fait parvenir dans les quinze (15) jours ouvrables 
de la connaissance acquise des faits donnant ouverture a une mesure 
disciplinaire ou une sanction. 

Dans le meme delai, it doit faire parvenir une copie de ('avis disciplinaire au 
syndicat. 

Aucune sanction ou mesure disciplinaire ne sera prise apres un delai de plus d'un 
an de I'evenement ou faute commise, sauf dans les cas de nature criminelle. 

8.03 Toute mesure disciplinaire peut faire ('objet d'un grief arbitral selon la procedure 
prevue aux articles 6 et 7 de la convention. 

8.04 Seules les mesures disciplinaires dont 1'employe et le Syndicat ont ete avisees 
par ecrit, peuvent etre deposees en preuve lors d'un arbitrage. 

8.05 Aucune mesure disciplinaire datant de plus de vingt-quatre (24) mois avant la 
sanction faisant ('objet d'un arbitrage ne sera invoquee contre un employe si, 
pendant cette periode, aucune autre mesure disciplinaire de meme nature n'a ete 
inscrite au dossier de 1'employe concerne. 

8.06 Dans les matieres prevues a I'article 8, le fardeau de la preuve incombe a 
I'Employeur. 
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ARTICLE 9 ANCIENNETE 

9.01 Tout employe embauche par I'Employeur sur un poste devenu vacant de fagon 
definitive ou nouvellement cree est en probation pendant huit cent quarante-cinq 
heures (845 h) travaillees pour un employe col blanc et de mille quarante heures 
(1 040 h) travaillees pour un employe col bleu, a compter de son entree en 
service. A 1'expiration de cette periode, I'anciennete d'un employe retroagit a sa 
date d'embauche. Lorsque deux (2) salaries ou plus sont embauches a la meme 
date, l'ordre d'anciennete est determine par tirage au sort, auquel assistent au 
moins un representant de I'Employeur et du Syndicat. 

9.02 L'employe regulier conserve et accumule son anciennete dans les cas et selon 
les modalites suivantes 

a) Dans le cas d'un accident de travail et/ou de maladie professionnelle pour une 
periode de trente-six (36) mois continue sans retour au travail. 

b) Dans le cas de maladie ou d'accident non survenus dans l'accomplissement 
du travail, pour une periode de douze (12) mois. Apres cette periode, 
I'anciennete ne s'accumule plus, mais elle est conservee pour une periode 
supplementaire de vingt-quatre (24) mois. 

c) Dans le cas d'un conge autorise, avec ou sans solde, pour la duree du conge. 

9.03 L'employe regulier perd son anciennete et son emploi dans les cas suivants : 

a) Lorsqu'il quitte volontairement son emploi; 

b) Lorsqu'il est congedie pour juste cause; 

c) Lorsqu'il est mis a pied pour une periode de plus de vingt-quatre (24) mois. 

d) Lorsque, suite a un rappel au travail, it ne se rapporte pas au travail dans les 
trois (3) jours ouvrables de la reception d'un avis de I'Employeur expedie sous 
pli recommande a sa derniere adresse connue, dans la mesure ou ce rappel 
au travail est pour une duree de trois (3) semaines ou plus; 

e) Lorsqu'il est absent du travail sans autorisation prealable pendant plus de cinq 
(5) jours; 

f) A 1'expiration de la periode prevue aux sous-paragraphes «a)» et «b)» de la 
clause 9.02; 

9.04 a) Lorsqu'un poste normalement rempli par un employe regulier devient vacant 
de fagon definitive et que I'Employeur desire le combler, it doit I'afficher a 
('interne dans les trente (30) jours de la vacance et le combler selon les 
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modalites qui suivent : 

Lorsqu'un poste regi par la presente convention est nouvellement cree, it doit 
titre affiche et comble de la fagon suivante : 

b) Tout poste que I'Employeur entend combler suite a une vacance ou tout poste 
nouvellement cree doit titre affiche aux endroits habituels d'affichage durant 
une periode de dix (10) jours ouvrables. 

c) Lors de l'ouverture d'un poste de prepose aux operations, 1'employeur peut 
modifier ponctuellement certaines exigences selon les besoins de 
('organisation. La determination des exigences et qualifications requises pour 
occuper ce poste releve du droit de gerance. 

9.05 Les indications devant apparaitre sur I'affichage sont : 

a) Le titre, le statut du poste et la description sommaire des taches; 

b) Le taux de salaire applicable; 

c) L'endroit de travail; 

d) Les exigences normales du poste; 

e) Le nom de la personne designee par I'Employeur pour recevoir les 
candidatures. 

9.06 L'employe interesse doit faire part par ecrit de sa candidature, dont copie a son 
Syndicat, durant la periode de I'affichage a la personne designee par I'Employeur 
pour recevoir les candidatures. 

9.07 L'employe qui ne pose pas sa candidature a un poste vacant ou nouvellement 
cree ou qui, I'ayant posee, la retire, ne subi de ce fait, aucun prejudice a ses 
droits aux futurs postes affiches. 

9.08 L'Employeur accorde le poste compte tenu des exigences normales du poste, des 
qualifications des candidats et de 1'experience pertinente. A qualifications 
relativement egales, I'anciennete des employes concernes prevaut. A defaut de 
trouver la personne desiree, I'Employeur recherchera des candidats a 1'exterieur 
des employes de la Ville. 

9.09 L'Employeur procede a la nomination de 1'employe dont la candidature a ete 
retenue dans un delai qui ne doit pas exceder quarante-cinq (45) jours de la fin de 
la periode d'affichage. Dans les dix (10) jours ouvrables de I'attribution du poste, 
I'Employeur affiche la nomination. 
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9.10 L'employe auquel le poste est attribue a droit a une periode d'initiation de 
soixante (60) jours. En tout temps, pendant cette periode d'initiation, 1'employe 
peut renoncer au poste et reintegrer le poste qu'il occupait avant sa nomination et 
ce, sans prejudice a ses droits. 

En tout temps, pendant cette periode d'initiation, I'Employeur peut retourner 
1'employe au poste qu'il occupait avant sa nomination sans prejudice aux droits de 
cet employe. 

Dans ce cas, le fardeau de la preuve de I'incapacite de 1'employe incombe a 
I'Employeur. 

9.11 L'employe auquel le poste est attribue, recoit le salaire prevu pour ce poste, a la 
date qu'il entre en fonction. 

Tous les employes qui etaient a 1'emploi de la Ville le ou avant le 2 mai 2013 sont 
reputes detenir un diplome d'etudes secondaires. 

9.12 En cas de mise a pied ou de rappel au travail, suite a une mise a pied, 
I'anciennete prevaut pourvu que 1'employe vise puisse remplir les exigences 
normales du poste. 

9.13 L'employe appele a occuper un emploi exclu de ('unite de negociation beneficie, 
d'une periode d'essai de douze (12) mois durant laquelle it peut renoncer a ce 
poste et reintegrer son ancien poste sans prejudice a tous les droits qu'il avait 
avant son depart. 

En tout temps, pendant cette periode de douze (12) mois, I'Employeur peut 
retourner 1'employe au poste qu'il occupait avant sa nomination sans prejudice 
aux droits de cet employe. 

Durant sa periode d'essai, 1'employe aura droit a la procedure de griefs en ce qui 
concerne cet article. L'Employeur defraiera le montant de la cotisation syndicale 
de 1'employe durant sa periode d'essai. 

9.14 Les parties conviennent qu'il y a une liste d'anciennete des employes (cols blancs 
et bleus). 

9.15 A chaque annee, lors de la derniere paie avant Noel, I'Employeur verse a ses 
employes reguliers annuels, une prime de 65,00 $ pour les employes ayant cinq 
(5) ans et plus d'anciennete, de 110,00 $ pour les employes ayant plus de dix 
(10) ans d'anciennete et de 150,00 $ pour les employes de quinze ans et plus 
d'anciennete et, a ses employes reguliers saisonniers, une prime calculee selon 
les montants mentionnes ci-avant, en proportion de leur saison de travail 
reellement effectuee et versee a I'avant derniere paie de sa periode d'emploi de 
I'annee. 
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9.16 Retraite progressive 

a) Toute personne salariee a temps complet agee d'au moins cinquante-huit 
(58) ans est admissible a un horaire de travail de retraite progressive, apres 
une entente avec I'Employeur. 

b) La personne salariee doit effectuer sa demande par ecrit a I'Employeur au 
moins six (6) mois a l'avance. Celle-ci doit 6galement confirmer dans sa 
demande la date de son depart a la retraite. 

c) L'octroi des vacances, des cong6s et des journ&es de maladie se font 
conformement aux regles applicables aux personnes salaries a temps 
partiel au prorata du temps travaille. 

ARTICLE 10 AFFECTATION TEMPORAIRE 

10.01 a) Tout employe qui accepte de remplir temporairement, a la demande de 
I'Employeur, un poste regi par la pr&sente convention, mais autre que celui 
qu'il occupe r&guli&rement, regoit pour la duree de son travail temporaire, le 
taux de salaire fix& selon la combinaison des deux facteurs suivants : en 
tenant compte de son echelon a son poste r&gulier (article 12) et selon 
1'experience d&ja acquise au nouveau poste d'assignation de la maniere 
suivante : 

Cols blancs 

1. Entre 0 et 325 heures (0 — 3 mois), 1'employ& regoit son taux de salaire 
plus 50 % de la difference salariale entre les deux (2) postes. 

2. Entre 325 heures et 745 heures (3 — 6 mois), 1'employe regoit son taux 
de salaire plus 75 % de la difference salariale entre les deux (2) postes. 

3. Apres 745 heures (6 mois), 1'employ& regoit 100 % du salaire le plus 
&lev&. 

Cols bleus 

1. Entre 0 et 420 heures (0 — 3 mois), 1'employ& regoit son taux de salaire 
plus 50 % de la difference salariale entre les deux (2) postes. 

2. Entre 420 heures et 940 heures (3 — 6 mois), 1'employe regoit son taux 
de salaire plus 75 % de la difference salariale entre les deux (2) postes. 

3. Apres 940 heures (6 mois), 1'employ& regoit 100 % du salaire le plus 
elev&. 
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A la signature de la presente convention collective et par la suite au debut de 
chaque annee, I'Employeur fournit au Syndicat, une liste a jour de 1'experience 
acquise pour chaque employe, dans les classes d'emploi autres que celle qu'il 
occupe. 

b) Tout employe appele a remplir temporairement a la demande de I'Employeur 
un poste non regi par la presente convention regoit pour la duree de son 
affectation temporaire son salaire de base, majore de 7 %, a la condition que 
cette affectation temporaire dure au moins un (1) jour. 

Si cette affectation temporaire est d'une duree de plus de quatorze (14) jours 
consecutifs, I'Employe appele a remplir ce poste regoit a partir de la 
quinzieme (151) journee de son affectation temporaire son salaire de base, 
majore de quinze pourcent (15%). 

10.02 A la fin de son affectation temporaire, 1'employe reintegre le poste qu'il occupe 
regulierement sans prejudice a ses droits. 

10.03 Dans le cas ou un poste est temporairement depourvu de son titulaire et que 
I'Employeur desire proceder a un remplacement, I'Employeur offre, par ordre 
d'anciennete, une affectation temporaire aux employes reguliers pouvant 
repondre aux exigences normales du poste. 

Un remplacement ne peut exceder la duree des absences prevues a la 
convention collective. 

10.04 Lors d'une affectation temporaire d'une duree de douze (12) semaines 
consecutives ou plus, le salaire de base de la fonction remplacee, constitue la 
reference au calcul de tous les avantages sociaux prevus a la convention 
collective pour la duree de I'affectation. 

Le remplacement d'un autre poste regi par la presente convention ne devra en 
aucun cas avoir pour effet d'entrainer une baisse de salaire et des avantages 
sociaux. 

ARTICLE 11 EVALUATION DES EMPLOIS 

11.01 Le plan devaluation des emplois et la classification des emplois apparaissant 
a I'Annexe « E » font partie integrante de la convention. L'Employeur depose 
les descriptions d'emploi en vigueur au moment de la signature de la presente 
convention. 

Suite a la modification de fonction, I'Employeur et le Syndicat doivent faire en 
sorte que 1'equite soit maintenue, tel que stipule par la Loi sur 1'equite 
salariale. 
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ARTICLE 12 SALAIRES 

12.01 Tout employe regi par la presente convention regoit le taux de salaire 
prevu pour sa classe d'emploi et selon son echelon, ainsi que les 
augmentations de salaire determines a I'annexe A de la presente 
convention, sauf pour 1'employe vise a la clause 12.05 

12.02 a) Determination des classes et echelons, toutes classifications, sauf 
preposes aux operations : 

L'attribution d'une classe d'emploi est basee sur la description de taches 
dont 1'exercice est exige de 1'employe. 

L'echelon de taux de traitement de tout nouvel employe s'applique de 
fagon automatique et correspond a une annee de service. 

L'echelon indique le taux de traitement a l'interieur des echelles, comme 
prevu ci-apres, pour chacune des classes d'emploi. 

Echelons 

Zero (0) a six (6) mois de service 85 % du salaire 

Apres six (6) mois de service 90 % du salaire 

Apres douze (12) mois a dix-huit (18) 
mois de service , 95 % du salaire 

Apres dix-huit (18) mois de service et plus 100 % du salaire 

Afin de faciliter le recrutement, I'Employeur peut, a sa discretion, en 
fonction de la scolarite et de 1'experience d'un candidat, accorder un 
echelon plus eleve que celui prevu au present article Par la suite, la 
progression se fera a partir de celui-ci en respectant les memes 
intervalles, jusqu'a concurrence de 100 % du salaire etabli a la presente 
convention ainsi que lui accorder les vacances selon 1'experience du 
candidat reconnue par I'Employeur. 

b) Classes et echelons — preposes aux operations: 

Pour le poste de prepose aux operations, la progression dans les 
echelons n'est pas automatique mais est regie par un processus 
devaluation du niveau d'apprentissage et de connaissance de 1'employe 
afin de passer a 1'echelon suivant. L'Employeur effectue les evaluations 
avant la fin de chaque saison, a moins d'une situation hors de son 
controle. L'echelon indique le taux de traitement a l'interieur de 1'echelle 
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prevue a I'annexe A. 

Lors de 1'embauche d'un nouvel employe, I'Employeur a la possibilite de 
faire passer des examens d'etape, selon 1'experience de 1'employe aux 
fins de I'integrer dans un echelon. 

Nonobstant ce qui precede, le passage de 1'etape 1 a 1'etape 2 est 
automatique, apres avoir complete cinq cent vingt (520) heures 
travaillees. 

Par la suite, it est eligible a progresser a chacune des etapes 
subsequentes selon le tableau suivant : 

Etape 2 a 3 : 520 heures travaillees; 

Etape 3 a 4 : 520 heures travaillees; 

Etape 4 a 5 : 1 040 heures travaillees. 

12.03 Les employes sont payes le jeudi de chaque semaine. Autant que possible, le 
paiement a lieu au cours de I'avant-midi. Si le jeudi coincide avec un jour 
chome et paye, les employes sont payes la veille. 

Dans le cas d'un employe malade ou absent par suite d'un accident de travail, 
la paie ou le cheque d'assurance maladie, selon le cas, dolt lui titre expedie 
par la poste a sa derniere adresse connue. 

Lors du retour au travail de 1'employe, suite a une longue periode d'absence, 
I'Employeur consent a repartir le remboursement des cotisations d'assurance 
et du regime de retraite dues par 1'employe, sur une periode de quinze 
semaines. 

12.04 L'employe mis a pied, congedie ou qui quitte son emploi de son propre gre, 
recoit son salaire et ses effets personnels a la premiere paie qui suit la fin de 
son embauche. 

12.05 L'employe dont les capacites sont diminuees par suite d'un accident de travail 
ou de maladie mais qui demeure apte a remplir une fonction au service de 
I'Employeur, peut titre reclassifie et remunere a un taux autre que ceux prevus 
A la convention et ce, apres entente entre les parties. 

12.06 L'employe dont la majorite des heures regulieres de travail sont comprises 
entre 17 h et 7 h, recoit une prime horaire de 1,34 $/heure pour I'annee 2023 
pour tout travail effectue entre 17 h et 7 h du lundi au vendredi inclusivement. 
Cette prime est portee a 1,51 $/heure pour I'annee 2023 pour tout travail 
effectue la fin de semaine entre 00 h 01 h le samedi et 24 h 00 le dimanche 
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ainsi que les jours feries. Ces primes, a partir du 1ef  janvier de chaque annee 
de la presente convention, seront ajustees du meme pourcentage que celui 
octroye aux augmentations salariales. Ces primes ne sont pas applicables 
lorsque le salarie est en situation de temps supplementaire. 

12.07 L'employe qui a subi une retrogradation et dont le salaire est plus eleve que 
sa nouvelle classification conserve le salaire de sa fonction anterieure. II recoit 
alors la moitie des augmentations de salaire prevues a ('Annexe A jusqu'a ce 
que le salaire de sa nouvelle fonction rejoigne celui de son ancienne fonction. 

12.08 Modalites d'application des echelons salariaux pour les employes 
temporaires 

Tous les employes sont eligibles aux echelons ou etapes de salaire, selon le 
cas. 

Les employes temporaires qui sont embauches pour travailler a des emplois 
detenus par un employe regulier saisonnier doivent accumuler une duree de 
service equivalente a ces employes saisonniers tel que definie a la clause 
«2.04 b)» pour se faire reconnaitre une annee de service. 

Pour toute fonction autre que prepose aux operations, le changement 
d'echelon s'effectue en tenant compte des heures travaillees (article 12) 
depuis la premiere date d'embauche. 

12.09 PRIME DE RESPONSABLE DES TRAVAUX 

Un employe designe prealablement par I'Employeur qui n'est pas un chef 
d'equipe mais qui assure la responsabilite de 1'execution de travaux d'une 
equipe a droit a une prime de « responsable des travaux » fixee un dollar 
cinquante (1,79 $/I'heure) pour I'annee 2023 pour toutes les heures pendant 
lesquelles it assume cette responsabilite. 

Cette prime, a partir du 1 e  janvier de chaque annee de la presente 
convention, sera majoree du meme pourcentage que celui octroye aux 
augmentations salariales. 

L'Employeur s'assurera que I'attribution de la responsabilite des travaux soit 
effectuee avec equite en tenant compte des exigences des taches a accomplir 
et des competences et de la disponibilite des employes. 

12.10 EXAMEN D'ETAPE 5 — CLAUSE DE LEADERSHIP 

L'examen d'etape 5 comprendra une partie facultative pour selectionner les 
futurs candidats a la prime de « responsable des travaux ». L'employe qui 
aura reussi cette partie de 1'examen pourra demander a assumer la 
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responsabilite des travaux tels que prevu a la presente convention. 

Une liste de noms des employes ayant les exigences requises pour assumer 
la responsabilite des travaux est remise au syndicat a chaque debut de saison 
prevue a I'article 2.04 b) de la presente. 

12.11 PRIME ASSIGNATION MACHINERIE D'EXCAVATION 

La personne salariee assignee par I'Employeur a la machinerie d'excavation 
regoit une prime de 1.25$ pour I'annee 2023 pour toutes les heures travaillees 
pendant cette assignation. 

Cette prime, a partir du 1 e  janvier de chaque annee de la presente 
convention, sera majoree du meme pourcentage que celui octroye aux 
augmentations salariales. 

12.12 PRIME OPERATEUR NETTOYEUR 

La personne salariee assignee par I'Employeur a la fonction d'operateur 
nettoyeur regoit une prime de 1,00$/heure pour I'annee 2023 pour toutes les 
heures travaillees pendant I'assignation a cette fonction. 

Cette prime, a partir du 1ef  janvier de chaque annee de la presente 
convention, sera majoree du meme pourcentage 'que celui octroye aux 
augmentations salariales. 

ARTICLE 13 HORAIRE DE TRAVAIL 

13.01 La semaine reguliere de travail des employes de bureau (cols blancs) regie 
par la presente convention est de trente-deux heures et demie (32 h 30), 
reparties du lundi au jeudi inclusivement, a raison de sept heures quinze 
minutes (7 h 15) consecutives par jour, soit de 8 h 30 a 12 h et de 13 h a 
16 h45 et le vendredi matin, a raison de trois heures et demie (3 h 30) 
consecutives, soit de 8 h 30 a 12 h 00. 

Bibliotheque (6 jours/semaine) 

La semaine reguliere de travail sera etablie sur une base de six (6) jours, du 
dimanche au vendredi inclusivement, selon les besoins du service. Une fois 
I'horaire etabli, une copie sera transmise au Syndicat. 

13.02 Employes manuels (cols bleus) 

La semaine reguliere de travail des employes manuels (cols bleus) regie par 
la presente convention est de quarante (40) heures, reparties du lundi au jeudi 
inclusivement a raison de neuf (9) heures consecutives par jour, soit de 7 h a 
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12 h et de 12 h 30 a 16 h 30, et le vendredi matin, a raison de quatre (4) 
heures consecutives, soit de 7 h a 11 h. 

a) L'horaire de travail des employes de I'arena pour la saison hivernale, qui 
s'6tend normalement du 15 aout au 30 avril, sera en fonction du 
calendrier de location regulier de I'ar&na. Une copie de cet horaire est 
transmise au Syndicat avant le debut de la saison. 

b) La semaine reguliere de travail des employes affectes a la centrale de 
traitement d'eau est repartie sur sept (7) jours par quart de travail de 
douze (12) heures de 8 a 20 h et de 20 a 8 h. 

Les employes affectes a la centrale de traitement d'eau travaillent selon 
1'horaire dite 3/3. Trois (3) jours de travail et trois (3) jours de cong6, tel 
que decrit a 1'horaire de travail, a I'annexe «C» de la presente 
convention. 

Chaque employe affect& a la centrale de traitement d'eau sera r6mun6r6 
sur une base de quarante (40) heures/semaines et 1'exc6dent de deux 
(2) heures/semaine sera remis en temps a raison de trois (3) p&riodes 
de trois (3) jours de douze (12) heures consecutives. 

Ces conges sont pr&vus au moins un (1) mois a I'avance et n'ont en 
aucun cas priorite sur les vacances. 

Ceux-ci sont fixes au choix de 1'employ6 en autant que le bon 
fonctionnement du service nest pas entrav6, le tout sujet a I'approbation 
des representants de I'Employeur. 

Ces conges sont planifies en trois (3) periodes de trois (3) jours et 
repartis comme suit : deux (2) p&riodes de jour allouees sur semaine (du 
lundi au vendredi) et une periode de jour ou de nuit allouee sur semaine 
et/ou la fin de semaine. 

Le principe du paiement des conges feries se fait tel que decrit a 
I'annexe « D ». 

L'horaire de travail des op&rateurs (mobiles) a la centrale de traitement 
d'eau est de quarante (40) heures, reparties du lundi au jeudi 
inclusivement a raison de huit heures et quarante-cinq minutes (8 h 45) 
consecutives par jour, soit de 7 h 30 a 12 h et de 12 h 45 a 17 h, et le 
vendredi matin, a raison de cinq (5) heures consecutives, soit de 7 h a 
12 h, sauf lorsqu'ils remplacent a 1'horaire de I'annexe « C » et, a ce 

moment, leur horaire de travail est prepare pour deux (2) semaines a 
I'avance. 
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c) Concierge 

La journee reguliere des concierges s'etend entre huit (8) heures et 
vingt-quatre (24) heures a 1'exception du concierge du centre culturel 
dont I'horaire est de vingt-huit (28) heures par semaine reparties selon 
les besoins de la Ville. 

Le taux horaire regulier sera applique jusqu'a concurrence de quarante 
(40) heures et le taux horaire pour le temps supplementaire sera 
applique a toute heure excedant quarante (40) heures dans la semaine. 

L'horaire de travail, a 1'exception du concierge du centre culturel de 
Saint-Gregoire, sera transmis au syndicat, au debut de chaque annee. 

d) Activites a caractere particulier 

Des horaires de travail planifies au moins deux (2) semaines a I'avance 
pourront titre amenages differemment pour les travaux suivants: 

Marquage sur chaussee, de 23 h 30 a 8 h 

Inspection de la reflectivite de la signalisation; 

Inspection de lumieres de rues. 

L'employe est paye a son taux de salaire regulier, auquel s'ajoute la 
prime de nuit pour les heures concernees par cette prime, selon I'article 
12.06. 

Une fois qu'il a cumule quarante (40) heures de travail dans une 
semaine, 1'employe est remunere selon les dispositions de I'article 14 
(temps supplementaire). 

e) Systeme de garde 

i) Lorsque I'Employeur decide de mettre en place un horaire de garde, 
it s'engage a maintenir un minimum de huit (8) employes reguliers 
affectes a la garde pour la saison normale courante du 1  e avril au 30 
novembre et un nombre minimum de huit (8) employes reguliers 
annuels pour la saison hivernale courante du t er decembre au 31 
mars. La garde sera offerte aux employes ayant le plus d'anciennete 
et, si les effectifs ne sont pas complets, ceux avec moins 
d'anciennete seront appeles en commengant par celui ayant le 
moins d'anciennete. 
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A defaut d'employe volontaire ayant les exigences requises, 
I'Employeur nest pas dans ('obligation de respecter les minimums 
requis. 

ii) Les employes affectes a la garde devront titre accessibles 
rapiclement durant leur affectation. Pour ce faire, I'Employeur leur 
remet un telephone cellulaire. 

L'Employeur fournira, aux employes affectes a la garde, un vehicule 
durant toute I'assignation. Le vehicule pourra titre utilise comme 
vehicule de promenade clans un rayon de cinquante (50) kilometres 
de ('Hotel de ville.. 

iii) Les employes affectes a la garde, devront avoir reussi 1'etape 5 de 
progression clans les echelons de preposes aux operations et 
posseder un permis de conduire de classe 3. 

De plus, si I'Employeur refuse a un employe I'acces a la garde, le 
fardeau de la preuve lui incombera. 

Toutefois, a partir de janvier 2024, I'Employeur paie la formation pour 
posseder un permis de conduire de classe 3 aux salaries eligibles. 

En cas d'echec de la formation par le salarie, la reprise de la 
formation est aux frais de celui-ci. 

iv) La garde s'effectue du vendredi soir au vendredi matin 
inclusivement. Apres entente avec le Syndicat, un horaire de garde 
sera etabli au debut de la saison normale et un autre au debut de la 
saison hivernale. 

Lorsqu'un jour ferie survient durant la periode de garde d'un 
employe, celui-ci regoit une prime equivalente a quatre (4) heures a 
son taux de salaire. 

v) L'employe sera remunere tel que mentionne a I'article 14. De plus, 
une prime de 25,00$ pour chaque tranche de huit (8) heures de 
garde sera accordee a 1'employe affecte a la garde pour I'annee 
2023. 

Les heures de garde peuvent titre scindees par tranche de huit (8) 
heures entre deux (2) employes, a condition que 1'employe trouve lui-
meme son remplagant, et qu'il en avise prealablement son superieur 
immediat et le service de la paie. 
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Cette prime, a partir du 1ef  janvier de chaque annee de la presente 
convention, sera majoree du meme pourcentage que celui octroye 
aux augmentations salariales. 

13.03 a) Les heures de travail sont reparties selon ('horaire prepare a I'avance par 
I'Employeur pour une periode minimale de six (6) mois et ce, apres 
consultation avec le Syndicat. L'horaire de travail sera affiche aux 
endroits habituels. 

b) S'il y a entente entre le Syndicat et I'Employeur, un horaire d'ete pourra 
etre applique, de la troisieme semaine de juin jusqu'a la deuxieme 
semaine de septembre inclusivement. 

13.04 Les employes manuels (cols bleus) ont droit sans perte de salaire, a une 
periode de repos de quinze (15) minutes a etre prise vers le milieu de I'avant-
midi et a une periode de repos de quinze (15) minutes a etre prise vers le 
milieu de I'apres-midi. Les periodes de repos doivent normalement etre prises 
sur les lieux de travail. 

13.05 Les employes de bureau peuvent sans perte de salaire, faire une pause de 
quinze (15) minutes au cours de ('avant-midi et au cours de I'apres-midi. 

13.06 Les employes manuels (cols bleus) beneficient d'une periode d'une demi-
heure (0,50 h) non remuneree pour prendre leur repas du midi. Les employes 
de bureau (cols blancs) beneficient d'une periode d'une heure (1 h 00) non 
remuneree pour prendre leur repas du midi. 

13.07 Cependant, selon les besoins etablis par le service et apres entente entre les 
parties, ('horaire de travail pourra varier a I'interieur de la semaine reguliere de 
travail pour les postes de commis aux approvisionnements et de secretaire de 
service a I'atelier municipal, de secretaire greffe et affaires juridiques au 
Service du greffe, de technicien en comptabilite, technicien en comptabilite —
paie, technicien en comptabilite — taxation ainsi que pour I'inspecteur en 
urbanisme. L'horaire est prepare au minimum deux (2) semaines a I'avance. 

ARTICLE 14 TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 

14.01 a) Tout travail effectue par un employe en plus et/ou en dehors de ses 
heures regulieres de travail, a condition qu'il ait ete prealablement 
approuve par I'Employeur, est remunere a 150 % de son taux de salaire 
regulier et a 200 % s'il est effectue le dimanche ou au cours d'une fete 
chomee et payee. Les parties conviennent expressement que le taux de 
surtemps nest pas payable aux employes pour qui le samedi ou le 
dimanche constitue une journee reguliere de travail selon leur horaire de 
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travail. 

b) Apres quatre (4) heures de service continu en temps supplementaire, 
I'Employeur rembourse les frais de repas, selon la politique en vigueur. 

c) Tout employe effectuant un soutien telephonique en dehors de ses 
heures regulieres de travail se verra accorder, par evenement, une prime 
equivalente a une heure remuneree a 150% de son taux de salaire 
regulier. 

Cette prime n'est pas payable lorsque les clauses 14.01 et 14.03 
s'appliquent pour un meme evenement. 

14.02 a) Le travail en surtemps est facultatif sauf pour les cas d'urgence et it 
s'accorde par anciennete dans chaque service dans la mesure que 
1'employe satisfasse aux exigences normales de la tache pour laquelle le 
surtemps est demande. Si un employe refuse de travailler en surtemps et 
qu'aucun autre employe ayant les qualifications requises n'accepte de le 
faire, le processus d'appel est repris en commengant par celui ayant le 
moins d'anciennete, a condition que 1'employe satisfasse aux exigences 
normales de la tache pour laquelle le surtemps est demande. 

b) Tout salarie qui effectue du travail en surtemps entre minuit et 6h 00 pour 
repondre a une urgence beneficie d'une periode de recuperation 
equivalente au nombre d'heures travaillees dans cette periode jusqu'a un 
maximum de 4 heures. 

Pour beneficier de la periode de recuperation, le salarie doit titre requis au 
travail au quart de jour suivant. La periode de recuperation doit titre prise au 
debut ou a la fin du quart de jour suivant. Les heures de la periode de 
recuperation sont remunerees a taux simple. 

14.03 En cas de rappel au travail en dehors de ses heures regulieres, 1'employe est 
remunere au taux de surtemps avec un minimum de quatre (4) heures au taux 
regulier. 

Ce minimum de quatre (4) heures ne s'applique pas lorsque le rappel 
s'effectue immediatement avant ou apres les heures regulieres de travail de 
1'employe concem6 telles que fixees par son horaire. 

14.04 a) Tout employe regulier peut a son choix, accumuler ses heures de temps 
supplementaire dans la proportion du salaire qu'il a effectivement gagne 
jusqu'a concurrence d'un maximum de deux cents (200) heures 
accumulees par annee civile pour les cols bleus et d'un maximum de 
cent soixante-deux heures trente (162 h 30) accumulees par annee civile 
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pour les cols blancs, et les reprendre en conge a une date ulterieure a 
titre determinee apres entente avec I'Employeur; la prise de conge ne 
pourra en aucun cas occasionner le paiement de temps supplementaire. 

b) Un employe ne peut reporter a une annee suivante plus d'une semaine 
reguliere de temps compense. Au mois de decembre, I'Employeur paie 
1'excedent. 

c) Toutefois, un employe travaillant a la Centrale de traitement d'eau ne 
pourra exiger une compensation en temps pour les heures provenant de 
conges feries lorsque ces dernieres sont comprises dans son horaire de 
travail. Si cet employe est rappele au travail pour remplacer un employe 
lors d'un conge ferie, it pourra demander la remise en temps de ces 
heures supplementaires. 

14.05 La clause 14.02 a) s'applique par anciennete en respectant le service. S'il n'y 
a pas d'employe disponible dans le service, I'Employeur rappelle les employes 
qui ont exprime leur disponibilite et qui repondent aux exigences normales de 
la tache dans les autres services toujours en respectant I'anciennete. 

Dans le but de determiner la liste des employes disponibles, 1'employeur 
evalue a la fin de saison de chaque service, les employes qui en font la 
demande et cette Iiste sera valide pour 1'annee civile suivante. 

ARTICLE 15 FETES CHOMEES ET PAYEES 

15.01 Les jours suivants sont consideres comme fetes chomees et payees au taux 
regulier de salaire : 

Le Jour de I'An 

Le lendemain du Jour de I'An 

Le vendredi saint 

Le lundi de Paques 

La fete de Dollard 

La Saint-Jean-Baptiste 

La fete du Canada 

La fete du Travail 

L'Action de graces 



MIA 

La veille de Noel 

Le jour de Noel 

Le lendemain de Noel 

La veille du Jour de I'An 

15.02 Sous reserve de la loi, si un des jours mentionnes ci-haut survient un samedi 
ou un dimanche, la fete est observee le jour ouvrable precedant ou suivant 
ledit jour de fete, ou a une autre date selon entente entre les parties. 

15.03 Si l'un des jours de fete coincide avec un jour de vacances d'un employe et 
dans le cas d'un employe pour qui le jour de Paques constitue un jour regulier 
de travail en vertu de son horaire, celui-ci regoit a son choix la remuneration 
equivalente a une journee reguliere de travail ou une journee additionnelle de 
vacances a etre fixee apres entente avec I'Employeur. 

L'employe pour qui un jour de fete indique a la clause 15.01 et le jour de 
Paques constitue un jour regulier de travail en vertu de son horaire, est 
remunere au taux de surtemps applicable pour les heures travaillees et regoit 
1'equivalent de huit (8) heures au taux simple pour tenir lieu de fete. 

15.04 Pour avoir droit a la remuneration pour une fete chomee, 1'employe doit etre 
au travail pendant toute la journee reguliere de travail ouvrable de son horaire 
regulier precedant ou suivant immediatement ladite fete et ce, en autant qu'il 
s'agisse d'un horaire regulier sauf si 1'employe est absent avec I'autorisation 
de I'Employeur. 

15.05 L'employe temporaire et 1'employe en probation ont droit a une indemnite 
egale a 1/20e du salaire gagne au cours des quatre semaines completes de 
paie precedant la semaine du conge, sans tenir compte des heures 
supplementaires. 

15.06 En plus des fetes chomees et payees remunerees a la clause 15.01 des 
presentes, 1'employe regulier annuel beneficie de trois (3) jours de conges 
mobiles pris au cours de I'annee de calendrier, au choix de 1'employe. Ces 
jours de conges mobiles sont pris aux conditions suivantes : 

a) Que 1'employe avise I'Employeur de son choix au moins cinq (5) jours 
ouvrables a I'avance. 

b) Apres entente avec I'Employeur, it pourrait y avoir plus d'un employe 
regulier du meme service ou de la meme division, selon le cas, en 
absence a la fois. 
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c) L'employe regulier saisonnier et 1'employe regulier a temps partiel 
beneficient des conges mobiles calcules en fonction du prorata du 
nombre de jours travailles dans I'annee. Ces conges peuvent titre 
octroyes par anticipation aux employes saisonniers. 

15.07 L'employe qui complete avec succes la periode de probation prevue a la 
clause 9.01 aura droit au paiement de toute journee qui ne lui aura pas ete 
payee en vertu des dispositions de la clause 15.05 et au prorata des conges 
mobiles auxquels it aurait eu droit en vertu de la clause 15.06. 

15.08 Jours de fetes chomees et payees 

Pour tenir lieu de remuneration pour une journee de fete ch6mee et payee, 
1'employe affecte a la centrale de traitement d'eau regoit 1'equivalent de huit (8) 
heures a son taux regulier de salaire. 

15.09 Employes reguliers a temps partiel 

Les employes reguliers a temps partiel accumulent les conges feries au 
prorata des heures regulieres travaillees sur un horaire temps complet dans la 
categorie d'emploi. Lorsqu'il y a plus d'un employe a temps partiel dans un 
service, 1'employeur s'engage a ajuster les horaires de fagon a ce que les 
conges feries soient repartis equitablement sur une annee ou deux annees 
selon les possibilites. 

ARTICLE 16 VACANCES ANNUELLES 

16.01 Aux fins du present article, la periode de service continu donnant droit aux 
vacances annuelles s'etablit selon I'annee de reference du le,  mai au 30 avril. 
Nonobstant ce qui est prevu a I'article 2.10 de la presente convention, la 
notion de service continu pour les fins de vacances annuelles est celle prevue 
a la Loi sur les normes du travail. 

16.02 a) L'employe regulier a droit, selon sa periode de service continu, a des 
vacances annuelles remunerees a son taux regulier de salaire comme 
s'il etait au travail, selon 1'echelle suivante: 

i) Moins d'un an : une journee de vacances pour chaque mois de 
service continu jusqu'a concurrence de dix (10) jours ouvrables. 

ii) Un (1) an : Deux (2) semaines 

iii) Trois (3) ans : Trois (3) semaines 

iv) Cinq (5) ans : Quatre (4) semaines 



v) Dix (10) ans : Cinq (5) semaines 

vi) Vingt (20) ans : Six (6) semaines 

b) Vacances annuelles — Employes de la centrale de traitement d'eau 

L'employe regulier affecte a la centrale de traitement d'eau a droit, selon 
sa periode de service continu, a des vacances annuelles remunerees a 
son taux regulier de salaire comme s'il etait au travail selon 1'echelle 
suivante: 

i) Moins d'un (1) an de service continu : huit (8) heures par mois de 
service continu jusqu'a concurrence de quatre-vingt-quatre (84) 
heures. 

ii) Un (1) an : sept (7) jours ouvrables de douze (12) heures. 

iii) Trois (3) ans : dix (10) jours ouvrables de douze (12) heures. 

iv) Cinq (5) ans : quatorze (14) jours ouvrables de douze (12) heures. 

v) Dix (10) ans : dix-sept (17) jours ouvrables de douze (12) heures 

vi) Vingt (20) ans : vingt (20) jours ouvrables de douze (12) heures. 

16.03 Selon le choix de 1'employe, la remuneration de vacances peut lui titre versee 
de Tune ou I'autre des fagons suivantes : 

• En un seul versement avant le debut de ses vacances; ou 

• Suivant les modalites de la clause 12.03. 

16.04 Lorsqu'un employe quitte de fagon definitive le service de I'Employeur, it regoit 
une indemnite egale au credit de vacances non utilisees a la date de son 
depart. 

16.05 Exception faite de I'article 16.07, les vacances d'un employe doivent titre 
prises au cours des douze (12) mois commengant le 1er mai de chaque annee. 

L'employe n'accumule aucune vacances lors d'absence d'invalidite de longue 
duree. 

16.06 Les employes avisent I'Employeur de la date de leurs vacances au plus tard le 
31 mars pour les cols blancs et le 30 avril pour les cols bleus de chaque 
annee. S'il y a Iitige entre les employes pour la meme periode de vacances, 
I'anciennete prevaut. Au plus tard le 1er mai de chaque annee, I'Employeur 
affiche la liste des vacances pour les cols blancs et le 15 mai pour les cols 
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bleus. 

Dans la mesure du possible, I'Employeur permettra a 1'employe regulier 
annuel de prendre jusqu'a trois (3) semaines consecutives de vacances ou 
plus, sur acceptation de I'Employeur, laquelle acceptation est reliee au 
fonctionnement du service. 

Apres entente avec I'Employeur, it pourrait y avoir plus d'un employe annuel 
du meme service ou de la meme division en vacances a la fois, selon le cas. 

16.07 Un employe regulier annuel, absent pour cause de maladie et qui n'est pas 
retabli au debut de la periode projetee pour ses vacances ou ses conges 
mobiles, les conserve et peut les remettre a une date ulterieure fixee apres 
entente prealable avec I'Employeur. 

16.08 La remuneration des vacances des employes reguliers saisonniers est etablie 
de la fagon suivante: 

a) Un (1) an 4% 

b) Trois (3) ans 6% 

c) Cinq (5) ans 8% 

d) Dix (10) ans 10% 

i) Vingt (20) ans 12% 

Cette remuneration de vacances est versee soit au depart de 1'employe, a la 
fin de la saison ou a son retour s'il le desire. 

 

L'employe regulier saisonnier pourra prendre deux (2) semaines de vacances 
consecutives. Apres trois (3) ans de service, it pourra prendre trois (3) 
semaines de vacances consecutives au cours de sa periode d'emploi. La 
demande devra etre faite aupres de I'Employeur, au moins un (1) mois avant 
la date prevue pour la periode de vacances. Cette semaine ou ces semaines 
de vacances remunerees seront prises en consideration et deduites lors du 
calcul de la paie de vacances a etre versee a ('employe. 

ARTICLE 17 CONGES SOCIAUX 

17.01 Tout employe regulier beneficie d'une absence autorisee sans retenue de 
salaire dans les cas suivants: 

a) Mariage 
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i) De 1'employe : trois jours; 

ii) D'un enfant de 1'employe, d'un frere, d'une sceur ainsi qu'un demi-
frere ou d'une demi-sceur (dans le cas d'un enfant ne du pere ou 
de la mere de 1'employe) : le jour du mariage. 

b) Deces 

i) Du conjoint ou de 1'enfant de 1'employe : cinq (5) jours. 

ii) Du pere, de la mere, d'un frere, d'une sceur ainsi qu'un demi-frere 
ou d'une demi-sceur (dans le cas d'un enfant ne du pere ou de la 
mere de 1'employe) et du petit-fils ou de la petite-fille : trois (3) 
jours. 

iii) D'un beau-frere, d'une belle-sceur, du beau-pere, de la belle-mere, 
d'un gendre, d'une belle-fille : trois (3) jours. 

iv) D'un grand-parent de 1'employe, d'un oncle, d'une tante ou d'un 
petit-enfant : un (1) jour, celui des funerailles. 

v) Lorsque 1'employe concerne demeure sous le meme toit que la 
personne decedee : cinq (5) jours. 

Ces conges ne sont pas cumulatifs avec ceux prevus aux 
paragraphes i) a iv). 

vi) Lors de deces mentionne aux sous-paragraphes precedents, 
1'employe a droit a un (1) jour supplementaire aux fins de transport, 
si le lieu des funerailles se situe a deux cent cinquante (250) 
kilometres et plus de sa residence. 

17.02 Les conges prevus a I'article 17.01 b) i), ii), iii), iv), v) et vi) peuvent etre pris, 
consecutivement ou non, au choix de la personne salariee, au plus tard dans 
les trente (30) jours suivants 1'evenement. 

17.03 Dans tous les cas, 1'employe doit prevenir le superieur immediat au prealable 
de son absence et produire, si demandee, la preuve de I'attestation de ces 
faits. 

Centrale de traitement d'eau 

Tous les conges prevus a la convention collective de travail a I'article 17 sont 
calcules en jours, peu importe qu'il s'agisse d'un jour de huit (8) heures ou de 
douze (12) heures y compris les jours de conges mobiles qui pourraient etre 
prevus a la clause 15.06. Les conges prevus a la clause « 17.01 b) deces » : 
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lors du jour des funerailles, le conge est complet de douze (12) heures 
consecutives. 

17.04 Un employe appele a servir comme jure ou assigne par subpoena pour 
temoigner regoit son plein salaire moins la taxation a laquelle it a droit en vertu 
de la Loi. 

17.05 Conge sans solde 

L'employe regulier annuel ayant huit (8) ans de service peut obtenir un conge 
sans solde d'un maximum de douze (12) mois. Le conge prevu n'est accorde 
qu'une fois tous les cinq (5) ans. 

Les conditions suivantes s'appliquent 

a) L'employe qui desire un tel conge doit en faire la demande par ecrit 
soixante (60) jours avant la date prevue de son depart en indiquant la 
duree du conge ainsi que sa decision de continuer de beneficier des 
regimes d'assurances collectives et du regime de retraite selon le 
paragraphe c) des presentes. 

b) Lors de son retour au travail, I'Employeur reintegre le salarie dans le 
poste qu'il occupait au moment de son depart. 

c) L'employe en conge sans solde ne beneficie pas des avantages prevus 
A la convention collective. 11 continue de beneficier des regimes 
d'assurances collectives a la condition qu'il en assume la totalite des 
couts. 11 continue de beneficier du regime de retraite a la condition 
d'assumer la cotisation salariale (part de 1'employe seulement). 

17.06 L'employe regulier qui a cinq (5) ans de service, a droit a une (1) fois a tous 
les deux (2) ans a un conge sans solde d'une duree maximale d'un (1) mois, a 
la condition qu'il en fasse la demande par ecrit deux (2) mois a I'avance. 

17.07 Regime de conge a traitement differe pour I'employe regulier 

A) Definition 

Le regime de conge a traitement differe vise a permettre a une personne 
salariee de voir son salaire etale sur une periode determinee, afin de 
pouvoir beneficier d'un conge. 

Ce regime comprend, d'une part, une periode de contribution de la 
personne salariee laquelle doit preceder celle du conge et, d'autre part, 
une periode de conge. 
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B) Duree du regime 

La duree du regime de conge a traitement differe peut titre de deux (2) 
ans, de trois (3) ans, de quatre (4) ans ou de cinq (5) ans a moins d'etre 
prolongee suite a I'application des dispositions prevues aux alineas e, f, 
g et h, de la clause 17.07 D. Cependant, la duree du regime y incluant 
les prolongations ne peut, en aucun cas, exceder sept (7) ans. 

C) Duree du conge 

La duree du conge peut titre de six (6) mois a un (1) an, tel que prevu a 
I'alinea a) de la clause 17.07 f). Sauf les dispositions du present article, 
la personne salariee, durant son conge, n'a pas droit aux benefices de la 
convention collective en vigueur, tout comme si elle n'etait pas a 1'emploi 
de la Ville, sous reserve de son droit de reclamer des benefices acquis 
anterieurement et des dispositions prevues aux articles 6 et 7. 

D) Conditions d'obtention 

La personne salariee reguliere annuelle, ayant complete cinq (5) annees 
de service, peut beneficier du regime de conge a traitement differe apres 
acceptation du Directeur general. La personne salariee doit faire une 
demande ecrite en precisant : 

La duree de contribution au regime de conge a traitement differe; 

La duree de conge choisie; 

La date a laquelle la personne salariee prend le conge. 

Une copie de la demande ecrite de la personne salariee est transmise 
au Syndicat. En cas de refus, le motif est transmis par ecrit a 1'employe 
avec copie au Syndicat. 

E) Retour 

A 1'expiration de son conge, la personne salariee peut reprendre son 
poste chez I'Employeur. Toutefois, si le poste que la personne salariee 
detenait au moment de son depart nest plus disponible, la personne 
salariee doit se prevaloir des dispositions relatives a I'anciennete. 

Au terme de son conge, la personne salariee doit demeurer au service 
de I'Employeur pour une duree au moins equivalente a celle de son 
conge. 
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F) Modalite d'application 

a) Salaire 

Pendant chacune des annees visees par le regime, la personne 
salariee remit un salaire brut reduit egal au pourcentage de son 
salaire hebdomadaire. Le pourcentage est determine selon 
I'echelle suivante : 

DUREE DU REGIME 

DUREE DU 
2 ANS 3 ANS 4 ANS 5 ANS 

CONU 

6 mois 75 % 83,34% 87,5% .90% 

7 mois 70,8 % 
i 

80,53 % 185,4 % 188,32% 

8 mois N/D 77,76 % 83,32 % 186,6% 

     

9 mois N/D 75% 81,25 % 85% 
i 

10 mois - N/D 72,2% 
J

 

79,15 %° 83,32 /° 

11 mois — N/D N/D 77,07 % 81,66 % 

12 mois N/D N/D J'  75% 80% 

b) Regime de retraite 

Les dispositions du reglement numero 1536 et amendements 
s'appliquent au regime de retraite de 1'employe regulier pendant la 
duree de son regime de conge a traitement differe. 

c) Vacances annuelles 

Pendant la duree du regime, les vacances annuelles sont 
remunerees au pourcentage du salaire prevu a I'alinea a) de la 
clause 17.07 F). 

Pendant la duree du conge, les vacances sont reduites selon le 
prorata de la periode de conge et le montant a etre verse tient 
compte de cette reduction. 
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d) Conges de maladie 

Durant son conge, la personne salariee est r&putee s'accumuler 
des jours de conges de maladie selon la proportion correspondant 
au pourcentage pour son salaire prevu a I'alinea a) de la clause 
17.07 f). Concernant les jours feries, les conges mobiles, les 
conges sociaux prevus a la convention collective, ainsi que toutes 
les allocations monetaires, la personne salariee les perd. 

Pendant la duree du regime, les jours de conges sont remun&r&s 
selon le pourcentage prevu a I'alinea a) de la clause 17.07 f). 

e) Assurance-salaire 

Dans le cas ou une invalidite survient pendant la duree du regime 
de conge a traitement differ&, les dispositions suivantes 
s'appliquent : 

i) Si ('invalidite survient au cours du conge, elle est presume ne 
pas avoir cours. 

ii) A la fin du conge, si la personne salariee est encore invalide, 
elle regoit tant qu'elle y est admissible et apres avoir epuise le 
delai de carence, une prestation d'assurance salaire calculee 
sur le pourcentage de son salaire tel que prevu a I'alinea a) de 
la clause 17.07 f), conformement aux dispositions de la clause 
19.02 ou la pleine prestation d'assurance salaire si la 
contribution a &t& de cent pour cent (100 %) de la prime. 

iii) Si ('invalidite survient avant que le conge n'ai ete pris, la 
personne salariee pourra se prevaloir de I'un des choix 
suivants : 

Elle pourra continuer sa participation au regime. Dans ce cas, 
elle regoit tant qu'elle y est admissible et apr&s avoir epuise le 
d&lai de carence, une prestation d'assurance salaire calculee 
sur le pourcentage de son salaire tel que prevu a I'alin&a a) de 
la clause 17.07 f), conformement aux dispositions de la clause 
19.02, ou la pleine prestation d'assurance salaire si la 
contribution a ete de cent pour cent (100 %) de la prime. 

Dans le cas ou la personne salariee est invalide au debut de 
son conge et que la fin de ce conge coincide avec la fin prevue 
du regime, elle pourra interrompre sa participation jusqu'a la fin 
de son invalidite. Durant cette periode d'interruption, la 
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personne salariee regoit, tant qu'elle y est admissible en vertu 
des dispositions de la clause 19.02, une pleine prestation 
d'assurance salaire et elle devra debuter son conge le jour ob 
cessera son invalidite. 

Elle pourra suspendre sa participation au regime. Dans ce cas, 
elle regoit apres avoir epuise le delai de carence, une pleine 
prestation d'assurance salaire et ce, tant qu'elle y est 
admissible en vertu des dispositions de la clause 19.02. Au 
retour, sa participation au regime est prolongee d'une duree 
equivalente a celle de son invalidite. 

Si ('invalidite perdure jusqu'au moment ob le conge a ete 
planifie, la personne salariee pourra reporter le conge a un 
moment ob elle ne sera plus invalide. 

f) Conge ou absence sans solde 

L'employe ne peut beneficier simultanement de conge sans solde 
ou d'un conge a traitement differe. 

g) Conges de maternite 

Dans le cas de conges de maternite, la participation au regime de 
conge a traitement differe est suspendue. Au retour, elle est 
prolongee d'un maximum de vingt (20) semaines. Durant ce conge 
de maternite, la prestation est etablie sur la base du salaire qui 
serait verse si la personne salariee ne participait pas au regime. 

h) Retrait preventif 

Pendant la duree du regime, la personne salariee qui se prevaut 
d'un retrait preventif voit sa participation au regime de conge a 
traitement differe suspendue. Au retour, elle est prolongee d'une 
duree equivalant a celle du retrait preventif. 

i) Mise a pied 

Dans le cas oO la personne salariee est mise a pied, le contrat 
cesse a la date de la mise a pied et les dispositions prevues a 
I'alinea j) s'appliquent. 

Toutefois, la personne salariee ne subit aucune perte de droits au 
niveau du regime de retraite. Ainsi, une annee de service est 
creditee pour chaque annee participee au regime de conge a 
traitement differe et le salaire non verse est rembourse sans interet. 
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j) Bris de contrat pour raison de cessation d'emploi, retraite, 
desistement ou expiration du delai de 7 ans 

i) Si le conge n'a pas ete pris, la personne salariee sera 
remboursee d'un montant egal aux contributions retenues sur 
le salaire jusqu'au moment du bris du contrat (sans interet). 

ii) Si le conge est en cours, le calcul du montant du par 
I'Employeur s'effectue de la fagon suivante : le montant requ 
par la personne salariee durant le conge moins les montants 
deja deduits sur le traitement de la personne salariee en 
application de son contrat. L'Employeur rembourse ce solde 
(sans interet) a la personne salariee. 

k) Bris de contrat pour raison de deces 

Advenant le deces de la personne salariee pendant la duree du 
regime, le contrat prend fin a la date du deces et la disposition 
suivante s'applique : 

Si la personne salariee n'a pas deja pris son conge, les 
contributions retenues sur le salaire sont remboursees sans 
interet. 

1) Renvoi 

Advenant le renvoi de la personne salariee pendant la duree du 
regime, le contrat prend fin a la date effective du renvoi. Les 
conditions prevues a I'alinea j) s'appliquent. 

m) Regimes d'assurance groupe 

Durant le conge, la personne salariee continue de beneficier des 
regimes d'assurances. 

Durant le regime, le salaire assurable est celui prevu a I'alinea a) 
de la clause 17.07 F). Cependant, la personne salariee peut 
maintenir le salaire assurable sur la base du salaire qui serait verse 
si elle ne participait pas au regime en payant 1'excedent des primes 
applicables. 



ARTICLE 18 ASSURANCE COLLECTIVE 

18.01 L'Employeur maintient en vigueur au benefice de ses employes reguliers et 
pendant la duree de la presente convention, les regimes collectifs 
d'assurances. 

L'employe regulier mis a pied demeure couvert pour 1'ensemble des regimes 
collectifs d'assurance a 1'exception de la garantie d'invalidite de courte duree. 

L'employe regulier qui nest pas mis a pied demeure couvert pour 1'ensemble 
des regimes collectifs d'assurance. 

18.02 L'Employeur et le Syndicat doivent s'entendre sur toutes modifications a l'un 
ou a I'autre des regimes collectifs d'assurance et it y a une seule tarification 
collective par police d'assurance. 

18.03 L'Employeur et 1'employe paient chacun 50 % du cout total annuel des 
assurances collectives. 

ARTICLE 19 CONGES DE MALADIE ET OBLIGATIONS FAMILIALES 

19.01 L'employe regulier annuel a droit, pour chaque annee de calendrier, a un 
credit de douze (12) jours ouvrables de conges de maladie, incluant les 
conges pour obligations familiales, lesquels ne sont pas cumulatifs d'une 
annee a I'autre. L'employe doit aviser son superieur immediat de toute 
absence. 

Si un employe n'a pas utilise, en tout ou en partie, son credit de conges de 
maladie dans une annee, le credit accumule lui est paye a son taux regulier 
de salaire en vigueur lors de la derniere paie avant Noel. Si un salarie quitte 
volontairement son emploi au cours de ('annee, son credit accumule lui est 
paye au prorata du temps travaille dans I'annee au taux regulier de salaire en 
vigueur lors de la paie de depart. 19.02. Les conges de maladie prevus ci-haut 
ont pour but de proteger le salaire des employes. Ainsi, ils sont utilises de la 
fagon suivante : 

a) Pour les sept (7) premiers jours d'absence pour maladie, I'Employeur paie 
1'employe regulier a son taux regulier a meme son credit de conges de 
maladie jusqu'a concurrence de 1'epuisement dudit credit; 
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b) A compter de la huitieme (8e) journee d'absence pour maladie, jusqu'a un 
maximum de quinze (15) semaines d'invalidite, 1'employe regulier regoit la 
prestation de courte duree prevue au plan d'assurance salaire. La 
difference entre son plein salaire et la prestation de courte duree est 
combl6e par I'Employeur a meme son credit de conges de maladie jusqu'a 
concurrence de 1'epuisement dudit credit; 

c) Apres une invalidite ininterrompue de quinze (15) semaines et jusqu'a ce 
qu'il ait atteint soixante-cinq (65) ans, 1'employe regulier regoit la prestation 
non imposable de longue duree prevue au plan d'assurance salaire. 

19.03 L'employe regulier saisonnier acquiert et accumule une journee de maladie 
par mois de service lesquels peuvent titre pris par anticipation. 

19.04 Dans le cas d'un employe regulier absent pour une invalidite de longue duree, 
en debut d'annee ou de saison, celui-ci ne regoit pas son credit de jours de 
conge de maladie. Cependant, a son retour au travail, it regoit un credit fixe au 
prorata des jours restants dans I'annee en cours. 

19.05 Une journee debitee pour tenir lieu de conge de maladie est 1'equivalent d'un 
maximum de neuf heures (9 h) au taux regulier pour un col bleu, de huit 
heures quarante-cinq minutes (8 h 45) pour un operateur mobile, de sept 
heures quinze (7 h 15) pour un col blanc et de douze heures (12 h 00) pour 
les operateurs CTE. 

19.06 L'employe en periode d'essai qui complete avec succes la periode prevue a la 
clause 9.01 sera credite de six (6) jours de conge de maladie, sous reserve 
des journees deja utilisees en vertu de la Loi sur les normes du travail. Dans 
le meme cas, 1'employe a temps partiel est credite d'un nombre de jours de 
conge de maladie au prorata du nombre d'heures regulieres travaillees. 

19.07 A la demande de 1'employe, I'Employeur verse le solde du credit de conges de 
maladie non utilises au REER de I'Employe. 

ARTICLE 20 REGIME DE RETRAITE A PRESTATIONS DETERMINEES 

20.01 L'employeur maintient en vigueur au benefice de ses employes reguliers et 
pendant la duree de la presente convention, le regime de retraite a prestations 
determinees etabli par le reglement numero 1536 intitule : « Reglement 
concernant le regime de retraite des employes de la Ville de Becancour» et 
amendements en vigueur. 

20.02 L'employeur maintient I'assurance vie en vigueur et en assume les coats 
jusqu'a I'age de soixante-cinq (65) ans pour ledit employe qui beneficie du 
regime de retraite. 
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ARTICLE 21 CONDITIONS GENERALES 

21.01 Securite et bien-titre au travail 

a) L'Employeur prend les mesures raisonnables afin d'assurer la securite, 
la sante et le bien-titre au travail de ses employes; ceux-ci conviennent 
de se soumettre aux directives de I'Employeur en ce sens. 

b) Les parties aux presentes cooperent pour prevenir les accidents et 
promouvoir la securite et la sante des employes. Les deux (2) parties 
s'entendent pour qu'il y ait un comite de sante et de securite. Le comite 
est forme de trois (3) representants pour chacune des parties. Les 
reunions des comites seront prevues selon les besoins des deux (2) 
parties. 

L'Employeur libere sans perte de salaire les trois (3) representants du 
Syndicat pour la preparation et la duree de la reunion (apres entente 
pour le temps devolu a la preparation de la reunion). 

c) L'Employeur fournit a chaque employe dont la fonction 1'exige les effets 
suivants 

i) Un casque protecteur; 

ii) Des mitaines de cuir ou de laine; 

iii) Des couvre-touts, manteaux et salopettes d'hiver a certaines 
categories d'employes determines par I'Employeur; 

iv) Des lunettes de securite ajustees a la vue pour les employes sur 
presentation d'une copie de prescription et d'une piece justificative 
et ce, pour une duree normale de deux (2) ans. 

v) des vetements impermeabilises et bottes de caoutchouc ou 
couvre-chaussures lorsque requis. 

vi) L'equipement de securite approprie aux employes requis a 
manipuler des matieres toxiques ou acides. L'Employeur s'engage 
A mettre ces equipements a la disposition des employes. 

d) Les employes sont responsables des vetements et equipements qui leur 
sont fournis. Ceux-ci demeurent la propriete de I'Employeur. Pour avoir 
droit a des effets neufs, les employes doivent remettre les usages. 
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L'employe qui quitte le service de I'Employeur pour quelque motif que ce 
soit, doit remettre Ies effets requs. A defaut, la valeur des effets non 
remis est deduite de sa paie de separation. 

e) L'Employeur fournit un casier de rangement a chaque employe regulier, 
ainsi qu'une place de rangement pour les employes temporaires. 

21.04 Perfectionnement 

L'Employeur remboursera aux employes reguliers qui s'inscrivent a des cours 
de perfectionnement et/ou de formation, Ies frais d'inscription ainsi que Ies 
volumes requis aux conditions suivantes : 

a) Que ces cours soient directement relies a son travail; 

b) Qu'ils soient approuves par I'Employeur; 

c) Que 1'employe reussisse le cours avec succes. 

21.05 Prestation pour usage de vehicule personnel 

Les employes doivent se referer a la politique portant sur le remboursement 
des depenses et frais de deplacement en vigueur chez 1'employeur. 

ARTICLE 22 SECURITE D'EMPLOI 

22.01 L'Employeur s'engage a une reclassification ou a une reaffectation des 
employes reguliers annuels a son service au 31 decembre 2005 qui pourraient 
titre affectes par Ies effets de I'automatisation ou par Ies changements de 
procedures de travail. 

22.02 Dans le cas d'une reduction de personnel dans une fonction, l'ordre des mises 
a pied est le suivant : 

1. Les personnes salariees temporaires dans la fonction; 

2. Les personnes salariees regulieres selon l'ordre inverse d'anciennete 
dans la fonction. 

La personne salariee visee par une mise a pied a droit a un preavis ecrit, dont 
copie au syndicat, d'au moins cinq (5) jours ouvrables, mentionnant la cause 

de la mise a pied. 

A defaut d'un tel avis, I'Employeur est tenu d'indemniser la personne salariee 
reguliere en lui versant, pour chaque jour d'insuffisance de I'avis, 1'equivalent 
d'une journee 5 son taux regulier de salaire. 
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La personne salariee reguliere ayant requ un avis de mise a pied suite a 
I'abolition de son poste a le droit de se prevaloir de son anciennete pour 
deplacer une autre personne salariee ayant moins d'anciennete, en autant 
qu'elle puisse satisfaire aux exigences normales de la fonction. 

Pour se prevaloir de son droit de deplacement, la personne salariee reguliere 
doit communiquer son choix de deplacement au Directeur general dans les dix 
(10) jours ouvrables suivant 1'avis de mise a pied. 

Ce processus se poursuit jusqu'a ce que la situation du prochain paragraphe 
trouve application. 

La personne salariee qui ne peut deplacer une autre personne est 
effectivement mise a pied et voit son nom inscrit sur la Iiste de rappel. 

22.03 Fusion 

Advenant la fusion, I'annexion, le regroupement, I'alienation ou le changement 
de structure juridique de I'Employeur, celui-ci prendra les mesures 
appropriees pour proteger ses employes et leur assurer tous les benefices et 
avantages stipules dans la presente convention. 

22.04 a) Contrat a forfait 

L'Employeur peut consentir des contrats a forfait a la condition que ceux-
ci n'entrainent pas le licenciement, la mise a pied, ou une reduction 
d'heures regulieres de travail des employes reguliers annuels et/ou de 
rappel normal des employes reguliers saisonniers entre le t er avril et le 
30 novembre ou du 15 aout au 30 avril. 

b) Programme et creation d'emplois 

Les emplois crees pour la duree d'un projet subventionne, relatif a un 
programme de creation d'emplois, ne sont pas vises par le certificat 
d'accreditation emis en faveur du Syndicat, a la condition que ceux-ci 
n'entrainent pas le licenciement, la mise a pied, ou une reduction 
d'heures regulieres des employes reguliers ou le rappel desdits 
employes. 

ARTICLE 23 CONGES FAMILIAUX 

23.01 Les conges familiaux comprennent les conges de maternite, de paternite et le 
conge parental. 
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La Loi sur les normes du travail (L.R.Q., C. N-1.1) ainsi que la Loi sur 
Passurance parentale (L.R.Q., c. A-29.011) &tablissent les regles applicables 
en matiere de conge de maternite, de conge de paternite et de conge 
parental. 

Les modalit&s applicables en matiere de conge de maternite pr&vues dans la 
presente convention sont en sus des dispositions de ces lois. 

En cas de contradiction entre le texte de la convention et celui de la loi, ce 
dernier pr&vaut. 

23.02 Conge de naissance ou adoption 

Une personne salariee peut s'absenter du travail pendant 5 jours : 

• a ('occasion de la naissance ou de I'adoption d'un enfant 

• quand survient une interruption de grossesse avec certificat medical. 

Si la mere est deja en conge de maternite, elle ne peut beneficier de ce 
conge. 

Les 2 premieres journees sont payees par I'Employeur. La personne salariee 
doit prendre son conge dans les 15 jours suivant I'arrivee de 1'enfant a son 
domicile ou ('interruption de la grossesse. 

Ce conge peut titre fractionn& en journees si la personne salariee le demande. 
Ces journees peuvent aussi titre fractionnees si 1'employeur y consent. 

Dans tous ces cas, la personne salariee doit avertir son employeur de son 
absence le plus tot possible. 

23.03 Conge de maternite 

Le conge de maternite est accord& a une employee reguliere lors de la 
naissance ou de I'adoption d'un de ses enfants. 

En plus du conge de maternite prevu a la loi et consecutivement a ce dernier, 
1'employee reguliere enceinte a droit a un conge de maternite sans solde de 
deux (2) semaines continues. 

23.04 Indemnite additionnelle 

L'employeur accorde a toute personne salariee qui a un (1) an d'anciennet& 
au moment de la naissance ou I'adoption et qui est admissible au Regime 
queb&cois d'assurance parentale, les montants suivants : 
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a) La difference entre 75 % de son salaire brut et la prestation hebdomadaire 
revue du Regime quebecois d'assurance parentale. 

b) Les montants prevus ci-dessus sont verses a titre de supplement aux 
prestations du Regime quebecois d'assurance parentale. Les montants 
verses ci-dessus s'appliquent egalement au conge de paternite. 

23.05 Retour au travail 

Si 1'employe qui beneficie d'un conge familial ne revient pas au travail a 
l'intsrieur des delais prevus, it est considers comme ayant remis sa demission, 
sauf s'il lui est impossible de revenir au travail pour raison de sante; dans ce 
cas, it doit fournir un certificat medical a I'Employeur. 

ARTICLE 24 DUREE DE LA CONVENTION 

24.01 La presente convention entre en vigueur le jour de sa signature et le demeure 
jusqu'au 31 decembre 2027 inclusivement. 

24.02 Durant les negociations en vue de son renouvellement, les dispositions de la 
presente convention demeurent en vigueur et regissent les parties jusqu'a la 
signature d'une nouvelle entente. 

24.03 Les annexes et notes ci-annexees font partie integrante de la presente 
convention ainsi que toute lettre d'entente signee entre les parties pendant sa 
duree. 

24.04 Les salaires prevus a I'annexe A s'appliquent retroactivement au 1  e janvier 
2023. Les versements requis, le cas echeant, seront verses dans les 
quarante-cinq (45) jours de la signature de la presente convention. 

[Signatures a la page suivante] 
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EN FOI DE QUOI, les repr&sentants des parties, dument mandates ont sign& a 2: 
r0

B&cancour ce 23'~R1Q jour de mai 2023. N 
rN 

L'EMPLOYEUR LE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE —

 

YSECTION LOCALE 1677 

Philippe H&o 
Mai Pr&sident de section locale 

Gr&gory Gihoul Ha Olivier Poirier-Grenier 
Directeur g&n&ral Conseiller syndical 

Cardfine Audet "*-~
Directrice gestion des talents 

Cyn4ia a t-Onge
Sec chiviste 

~love 

Guy a Giroux 
Directrice des finances et tr&sori&re 
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ANNEXE A 
CLASSIFICATION ET TAUX HORAIRE 2023-2027 

POSTES Classe 2023 2024 2025 2026 2027 

Augmentation annuelle 

 

4,0% 3,5% 3,0% 3,0% 2,5% 

Agent de communication - marque et 
ra hisme 

10 35,52$ 36,76$ 37,86$ 39,00$ 39,97$ 

Agent de communication - participation 
cito enne 

10 35,52$ 36,76$ 37,86$ 39,00$ 39,97$ 

Chef d'equipe - pares et espaces verts 12 37,49$ 38,80$ 39,97$ 41,17$ 42,20$ 

Chef d'equipe batiments 11 36,49$ 37,77$ 38,90$ 40,07$ 41,07$ 

Chef d'equipe - voies publiques 12 37,49$ 38,80$ 39,97$ 41,17$ 42,20$ 

Commis aux approvisionnements 8 33,51 $ 34,68$ 35,72$ 36,79$ 37,71 $ 

Commis a la bibliotheque 3 28,56$ 29,56$ 30,44$ 31,36$ 32,14$ 

Concierge 1 26,56$ 27,49$ 28,32$ 29,17$ 29,89$ 

Inspecteur en urbanisme 13 38,51 $ 39,86$ 41,05$ 42,29$ 43,34$ 

M6canicien 8 33,51 $ 34,68$ 35,72$ 36,79$ 37,71 $ 

Operateur de centrale de traitement d'eau 10 35,52$ 36,76$ 37,86$ 39,00$ 39,97$ 

Operateur de centrale de traitement d'eau 
mobile 

12 37,49$ 38,80$ 39,97$ 41,17$ 42,20$ 

Prepose aux operations 7 32,53$ 33,67$ 34,68$ 35,72$ 36,61 $ 

Prepose arena et batiments 4 29,56$ 30,59$ 31,51 $ 32,45$ 33,27$ 

Prepose pares et espaces verts 6 31,53$ 32,64$ 33,62$ 34,62$ 35,49$ 

Prepose pares et terrains de jeux 4 29,56 $ 30,59$ 31,51 $ 32,45$ 33,27$ 

Prepose a la perception 5 30,53$ 31,60$ 32,55$ 33,53$ 34,37$ 

Adjointe de service 6 31,53$ 32,64$ 33,62$ 34,62$ 35,49$ 

Adjointe de service - Greffe et affaires 
'uridi ues 

7 32,53$ 33,67$ 34,68$ 35,72$ 36,61 $ 

Stratege communication et numerique 11 36,49$ 37,77$ 38,90$ 40,07$ 41,07$ 

Surveillant de travaux 12 37,49$ 38,80$ 39,97$ 41,17$ 42,20$ 

Technicien en comptabilite 9 34,51$ 35,71 $ 36,79$ 37,89$ 38,84$ 

Technicien en comptabilite - paie 10 35,52$ 36,76$ 37,86$ 39,00$ 39,97$ 

Technicien en comptabilite - taxation 10 35,52$ 36,76$ 37,86$ 39,00$ 39,97$ 

Technicien en documentation 8 33,51 $ 34,68$ 35,72$ 36,79$ 37,71 $ 

Technologue en genie civil 13 38,51 $ 39,86$ 41,05$ 42,29$ 43,34$ 

Technicien en gestion de documents et 
d'archives 

9 34,51$ 35,71 $ 36,79$ 37,89$ 38,84$ 

Technicien en loisirs 9 34,51$ 35,71 $ 36,79$ 37,89$ 38,84$ 

Technicien greffe et affaires juridiques 10 35,52$ 36,76$ 37,86$ 39,00$ 39,97$ 

Technicien technologies de ('information 13 38,51 $ 39,86$ 41,05$ 42,29$ 43,34$ 
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4,00% ECHELLES SALARIALES 2023 

Classe 85% 90% 95% 100% 

1 22,58 23,91 25,23 26,56 

2 23,42 24,79 26,17 27,55 

3 24,27 25,70 27,13 28,56 

4 25,12 26,60 28,08 29,56 

5 25,95 27,48 29,00 30,53 

6 26,80 28,38 29,96 31,53 

7 27,65 29,28 30,90 32,53 

8 28,48 30,16 31,83 33,51 

9 29,33 31,06 32,78 34,51 

10 30,19 31,96 33,74 35,52 

11 31,02 32,84 34,67 36,49 

12 31,87 33,74 35,62 37,49 

13 32,73 34,66 36,59 38,51 

3,00% ECHELLES SALARIALES 2025 

Classe 85% 90% 95% 100% 

1 24,07 25,48 26,90 28,32 

2 24,96 26,43 27,90 29,37 

3 25,88 27,40 28,92 30,44 

4 26,78 28,36 29,93 31,51 

5 27,66 29,29 30,92 32,55 

6 28,57 30,25 31,93 33,62 

7 29,48 31,21 32,95 34,68 

8 30,36 32,15 33,94 35,72 

9 31,27 33,11 34,95 36,79 

10 32,18 34,08 35,97 37,86 

11 33,07 35,01 36,96 38,90 

12 33,97 35,97 37,97 39,97 

13 34,90 36,95 39,00 41,05 

3,5% ECHELLES SALARIALES 2024 

Classe 85% 90% 95% 100% 

1 23,37 24,74 26,12 27,49 

2 24,24 25,66 27,09 28,51 

3 25,12 26,60 28,08 29,56 

4 26,00 27,53 29,06 30,59 

5 26,86 28,44 30,02 31,60 

6 27,74 29,37 31,00 32,64 

7 28,62 30,30 31,99 33,67 

8 29,48 31,21 32,95 34,68 

9 30,36 32,14 33,93 35,71 

10 31,25 33,08 34,92 36,76 

11 32,11 33,99 35,88 37,77 

12 32,98 34,92 36,86 38,80 

13 33,88 35,87 37,87 39,86 

3,00% ECHELLES SALARIALES 2026 

Classe 85% 90% 95% 100% 

1 24,79 26,25 27,71 29,17 

2 25,71 27,23 28,74 30,25 

3 26,65 28,22 29,79 31,36 

4 27,59 29,21 30,83 32,45 

5 28,49 30,17 31,85 33,52 

6 29,43 31,16 32,89 34,62 

7 30,36 32,15 33,93 35,72 

8 31,27 33,11 34,95 36,79 

9 32,21 34,10 36,00 37,89 

10 33,15 35,10 37,05 39,00 

11 34,06 36,06 38,07 40,07 

12 34,99 37,05 39,11 41,17 

13 35,94 38,06 40,17 42,29 



2,50% ECHELLES SALARIALES 2027 

Classe 85% 90% 95% 100% 

1 25,41 26,91 28,40 29,89 

2 26,36 27,91 29,46 31,01 

3 27,32 28,93 30,53 32,14 

4 28,28 29,94 31,60 33,27 

5 29,21 30,92 32,64 34,36 

6 30,17 31,94 33,72 35,49 

7 31,12 32,95 34,78 36,61 

8 32,06 33,94 35,83 37,71 

9 33,01 34,95 36,90 38,84 

10 33,98 35,98 37,97 39,97 

11 34,91 36,97 39,02 41,07 

12 35,87 37,98 40,09 42,20 

13 36,84 39,01 41,18 43,34 

PREPOSE AUX OPERATIONS 

Annee 

Echelon 
1 

Echelon 
2 

Echelon 
3 

Echelon 
4 

Echelon 
5 

 

85% 85% 90% 95% 100% 

2023 27,65$ 27,65$ 29,28$ 30,90$ 32,53$ 

2024 28,62$ 28,62$ 30,30$ 31,99$ 33,67$ 

2025 29,48 $ 29,48$ 31,21 $ 32,95 $ 34,68$ 

2026 30,36 $ 30,36$ 32,15$ 33,93$ 35,72$ 

2027 31,12 $ 31,12$ 32,95$ 34,78$ 36,61 $ 

48 
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ANNEXE B 
LISTE DES EMPLOYES 

    

NOM CLASSE FONCTION ANCIENNETE STATUT 
12 Surveillant de travaux 2021-05-19 Regulier 
7 Prepose aux operations 2007-05-28 Regulier 
8 Technicien en documentation 2017-06-20 Regulier 
5 Technicien comptabilite 2017-10-12 Regulier 
7 Prepose aux operations 2004-06-28 Regulier 
6 Adjointe de service 2022-02-28 Regulier 
1 Concierge 2012-10-22 Regulier 
7 Prepose aux operations 2011-05-09 Regulier 
10 Technicien comptabilite - Paie 1998-03-11 Regulier 
10 Operateur centrale de traitement d'eau 2016-02-09 Regulier 
13 Technologue en genie civil 2023-04-12 En probation 
3 Commis a la bibliotheque 2022-07-18 Regulier 
7 Prepose aux operations 1993-05-17 Regulier 
7 Prepose aux operations 2023-04-03 En probation 
9 Technicien en loisirs 2023-04-13 En probation 
7 Prepose aux operations 2023-04-11 En probation 
6 Adjointe de service 2012-03-26 Regulier 
7 Prepose aux operations 2023-04-03 En probation 
6 Prepose pares et espaces verts 2022-07-05 En probation 
4 Prepose a ('arena et batiments 2022-09-06 Regulier 
7 Chef d'equipe voies publiques 2007-05-29 Regulier 
7 Prepose aux operations 2018-06-04 Regulier 
7 Prepose aux operations 1997-08-11 Regulier 
7 Prepose aux operations 1979-05-08 Regulier 
7 Prepose aux operations 2023-04-03 En probation 
7 Prepose aux operations 2002-08-05 Regulier 
7 Prepose aux operations 1981-05-13 Regulier 
12 Chef d'equipe - Voies publiques 2001-07-16 Regulier 
1 Concierge 2011-07-25 Regulier 
1 Concierge 1998-07-06 Regulier 

10 Operateur centrale de traitement d'eau 2023-04-17 
En probation 
Tem oraire 

9 Tech. gestion doc. & archives 1983-08-15 Regulier 
7 Adjointe de service-Greffe & aff. juridiques 2007-09-04 Regulier 
10 Agent communication-marque et graphisme 2023-04-03 En probation 

10 Operateur centrale de traitement d'eau 2011-05-24 Regulier 

10 Operateur centrale de traitement d'eau 2022-06-16 Temporaire 
7 Prepose aux operations 2022-06-13 En probation 
12 Op. centrale traitement d'eau (mobile) 2002-12-03 Regulier 

4 Prepose a I'arena et batiments 2022-10-18 En probation 

13 Technicien technologies information 2023-04-18 En probation 

13 Inspecteur en urbanisme 2018-03-07 Regulier 
12 Op. centrale traitement d'eau (mobile) 1987-08-17 Regulier 
12 Chef d'equipe - Voies publiques 1992-11-26 Regulier 
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7 Prepose aux operations 2023-04-17 En probation 
7 Prepose aux operations 2021-05-25 Regulier 
3 Commis a la bibliotheque 2007-08-06 Regulier 
7 Prepose aux operations 1993-04-26 Regulier 
13 Technologue en genie civil 2021-07-28 Regulier 
13 Inspecteur en urbanisme 2019-03-04 Regulier 
7 Prepose aux operations 2001-07-16 Regulier 
6 Adjointe de service 2022-04-04 Regulier 
10 Operateur centrale de traitement d'eau 2021-04-27 Regulier 
12 Op. centrale traitement d'eau (mobile) 2004-05-31 Regulier 
6 Prepose pares et espaces verts 2011-05-16 Regulier 
6 Adjointe de service 2012-06-28 Regulier 
7 Prepose aux operations 1993-04-19 Regulier 
13 Technologue en genie civil 2006-04-24 Regulier 
6 Adjointe de service 2023-02-06 En probation 

0 10 Technicienne greffe & aff. jur. 1994-03-07 Regulier 

3 Commis a la bibliotheque 2022-06-07 Regulier 
6 Adjointe de service 1990-05-23 Regulier 
4 Prepose pares et terrains de jeux 2012-04-30 Regulier 
12 Chef d'equipe - Voies publiques 2011-05-10 Regulier 
10 Operateur centrale de traitement d'eau 2021-12-06 Temporaire 
13 Technologue en genie civil 2022-01-10 Regulier 
7 Prepose aux operations 1997-07-21 Regulier 
1 Prepose pares et espaces verts 2022-07-04 Temporaire 
7 Prepose aux operations 2022-06-13 Regulier 
7 Prepose aux operations 1987-05-04 Regulier 
6 Prepose pares et espaces verts 2022-07-11 En probation 
13 Inspecteur en urbanisme 2013-07-03 En probation 
7 Prepose aux operations 2023-04-17 En probation 
12 Surveillant de travaux 2021-05-25 Regulier 
6 Adjointe de service 2017-07-10 Regulier 
8 Commis aux approvisionnements 1993-02-01 Regulier 
7 Prepose aux operations 2023-04-17 En probation 
10 Technicien comptabilite - Taxation 1990-07-16 Regulier 
9 Technicienne en comptabilite 2014-02-03 Regulier 
11 Stratege communication et numenque 2023-05-08 En probation 
13 Inspecteur en urbanisme 2022-03-14 Regulier 
4 Prepose pares et terrains de jeux 2009-06-03 Regulier 
4 Prepose a I'arena et batiments 2006-10-31 Regulier 

10 Operateur centrale de traitement d'eau 2023-04-24 
En probation 
Temporaire 

12 Chef equipe-Parts et espaces verts 1993-06-21 Regulier 

6 Prepose pares et espaces verts 1997-04-22 Regulier 
7 Prepose aux operations 2017-07-25 Regulier 
10 Operateur centrale de traitement d'eau 2010-11-23 Regulier 
7 Prepose aux operations 2017-07-26 Regulier 
6 Adiointe de service 2022-09-06 Requlier 
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ANNEXE D 
METHODE DE CALCUL 

DES JOURS DE FETE DANS LA SEMAINE DE 40 HEURES 

Temps effectue 0 4 8 12 

55 

Temps regulier 

Temps /̀_2 

Temps double 

Temps compense 

Fete 

(1)  Sous r6serve de I'article 14.9. 

Temps effectue 

32 32 32 28 

8 4 0 0 

0 4 8 10 

0 0 0 4 

8 8 8 8 

0 4 8 12 16 20 24 

Temps regulier 

Temps '12 

Temps double 

Temps compense 

Fete 

24 24 24 24 24 20 16 

16 12 8 4 0 0 0 

0 4 8 12 16 18 20 

0 0 0 0 0 4 8 

16 16 16 16 16 16 16 

(1)  Sous r6serve de I'article 14.9. 



TROIS JOURNEES DE FETE DANS LA SEMAINE 

56 

Temps effectue 

Temps regulier 

Temps '''12 

Temps double 

Temps compense 

Fete 

0 4 8 12 16 1 20  ~24  ~28  ~32 36 

16 16 16 16 16 16 16 12 8 4 

24 20 16 12 8 4 0 0 0 0 

0 4 8 12 16 20 24 26 28 30 

0 0 0 0 0 0 0 4 8 12 

24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 

(1)  Sous reserve de I'article 14.9. 

FETE DANS UNE SEMAINE DE VACANCES 

I fete 2 fetes 3 fetes 

4 8 12 

40 40 40 

8 16 24 

Temps regulier 

Vacances 

Fete 

Note : Cette methode de calcul signifie que, dans 1'ensemble, la remuneration est basee sur une 
semaine reguliere de 40 heures. 
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ANNEXE E 
COMITE CONJOINT D'EVALUATION DES EMPLOIS 

1.1. Partie integrante de la convention collective 

Le plan d'evaluation des postes et les resultats de I'evaluation font partie 
integrante de la convention collective et y sont joints comme annexe «E» . 
L'employeur depose le texte des descriptions de taches mis a jour en 2022. 

1.2. Delais de rigueur 

Les delais mentionnes au present article sont de rigueur. Its peuvent titre 
prolonges d'un commun accord qui dolt titre confirme par ecrit. 

1.3. Corrections 

Toute erreur d'arithmetique ou de copies dans la preparation, 1'etablissement ou 
('application des donnees relatives a ('application du processus decrit au present 
article sera corrigee conformement aux dispositions de cet article. 

1.4. Conformite au plan d'evaluation 

L'analyse, 1'evaluation, la reevaluation et le classement de tout nouveau poste 
ou de tout poste modifie sont realises selon le plan devaluation des postes. 

1.5. Portee de la description de taches 

Une description de taches precise les fonctions principales et habituelles du 
poste ainsi que les qualifications requises pour I'obtention du poste, mais ne 
comporte pas de description exhaustive des taches. 

1.6. Comite conjoint d'evaluation des postes 

Les parties conviennent de maintenir un comite conjoint d'evaluation des postes. 
Le comite est compose de deux (2) membres de chaque partie. De plus, chaque 
partie peut s'adjoindre une personne ressource au besoin. 

1.7. Liberations syndicales 

A cette fin, 1'employeur convient de liberer, sans perte de salaire, les membres 
representants du syndicat pour participer aux activites et travaux du comite. Un 
representant de 1'employeur anime les rencontres du comite et 1'employeur en 
assume le secretariat. 
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2. Modalites relatives a ('evaluation ou a la reevaluation des postes 

2.1. Evaluation des nouveaux postes ou des postes modifies 

L'employeur s'engage a decrire les taches et a evaluer tout nouveau poste ou 
tout poste modifie. De plus, 1'employeur s'engage a remettre au syndicat la 
description et I'evaluation de tout poste nouvellement cree ou tout poste modifie 
dans les soixante (60) jours suivant la creation ou la modification. 

2.2. Demande de reevaluation 

Un employe peut soumettre une demande de reevaluation s'il croit que les 
taches auxquelles it est regulierement assigne ont subi des modifications 
suffisantes pouvant influencer I'evaluation de son poste ou que les conditions 
dans lesquelles le travail s'effectue ont subi des modifications ou que 1'ensemble 
des taches nest plus representatif des faits. II peut formuler une demande de 
revision d'evaluation de son poste en completant la «Demande de revision)). II 
transmet sa demande au Service des ressources humaines avec une copie au 
syndicat. 

2.3. Delai pour rencontre du comite 

Au plus tard dans les soixante (60) jours de la creation, de la modification ou de 
la demande de reevaluation, les parties se rencontrent pour en discuter, obtenir 
de ('information, faire enquete ou convenir de 1'evaluation. L'employeur s'engage 
a effectuer les enquetes ou fournir les informations demandees dans les trente 
(30) jours suivant cette rencontre. 

2.4. Compte rendu 

L'employeur redige le compte rendu de la rencontre mentionnee a I'article 
precedent et transmet une copie au syndicat dans les trente (30) jours suivant 
cette rencontre. 

2.5. Transmission de la position du syndicat 

Dans les trente (30) jours suivant la reception des informations prevues a I'article 
11, le syndicat informe par ecrit 1'employeur de sa position. 

2.6. Transmission de la position de 1'employeur 

Dans les trente (30) jours de la reception de la position du syndicat, ou a defaut 
d'une reponse du syndicat dans les delais prevus, 1'employeur transmet, s'il y a 
accord, I'evaluation officielle du poste, ou s'il y a desaccord, sa position sur la 
description et I'evaluation provisoire soumise ou sur la demande de reevaluation. 



2.7. Arbitrage 

Si les parties ne peuvent s'entendre, la procedure d'arbitrage prevue a I'article 
11.3.3 s'applique. 

2.8. Retroactivite 

Tout employe qui a occupe ou occupe le poste ayant fait I'objet d'une evaluation 
ou d'une reevaluation, selon la procedure prevue aux presentes, regoit 
l'ajustement de salaire retroactivement 6 la date de creation ou de la demande 
de revision. 

3. Procedure d'arbitrage 

3.1. Avis 

Nonobstant les dispositions de I'article 6 «Procedures de reglement de griefs)), it 
est convenu que toute mesentente entre les parties concernant I'evaluation d'un 
poste est referee par Tune ou I'autre des parties 6 un arbitre unique dans les 
trente (30) jours ouvrables de la derniere rencontre ob it en a ete discute, ou de 
la confirmation, par ecrit, de 1'employeur. Cette reference doit faire mention des 
points en Iitige quant au(x) facteur(s) en litige ainsi que le reglement demande 
avec copies de ceci 6 I'autre partie. 

3.2. Arbitre 

Les parties s'entendent pour nommer un arbitre, 6 defaut de quoi, les parties 
demandent au ministere du Travail de designer d'office une tierce personne pour 
remplir cette fonction. 

3.3. Pouvoirs limites de Parbitre 

Les pouvoirs de I'arbitre sont limites 6 ('application du plan quant aux facteurs en 
Iitige qui lui sont soumis et 6 la preuve presentee. II n'a aucun pouvoir pour 
rendre une decision qui diminue, augmente ou modifie le plan d'evaluation des 
postes, de meme que toute autre disposition des presentes. 

3.4. Inclusion de taches 

S'il est etabli, Tors de I'arbitrage, qu'une ou plusieurs taches principales et 
habituelles d'un poste n'apparaissent pas 6 la description de taches et qu'elles 
auraient pour effet d'en changer la classe salariale et que 1'employe soit et 
demeure tenu par 1'employeur de les accomplir, I'arbitre a le mandat d'ordonner, 
selon le cas, la modification de I'assignation de 1'employe, ou d'inclure cette ou 
ces taches principales et habituelles 6 la description de taches de cet employe. 
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Decision finale 

La decision de I'arbitre est finale et lie les parties. Les honoraires et depenses de 
I'arbitre sont payes a parts egales par les parties. 



EVALUATION DES EMPLOI 
DEMANDE DE REVISION 

ANNEXE E 

Art. 2.2 : Si une personne titulaire ou la superieure ou le superieur immediat ou le syndicat 
constate : 

Un employeur peut soumettre une demande de reevaluation s'il croft que les taches 
auxquelles it est regulierement assigne ont subi des modifications suffisantes pouvant 
influencer I'evaluation de son poste ou que les conditions dans lesquelles le travail 
s'effectue ont subi des modifications ou que 1'ensemble des taches nest plus representatif 
des faits. 11 peut formuler une demande de revision d'evaluation de son poste en 
completant la « Demande de revision >>.  II transmet sa demande au Service des 
ressources humaines avec une copie au syndicat. 

Personne titulaire ❑ Superieure-superieur immediat ❑ Syndicat ❑ 

Nom : 

Titre de 1'emploi : 

Lieu de travail : 

Raisons de la demande de revision 

Signature : Date 
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LETTRE D'ENTENTE N01 

ENTRE : VILLE DE BECANCOUR 

ci-apres designe 1'« Employeur » 

ET: SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 1677 

ci-apres designe le « Syndicat 

collectivement designes les « Parties 

Objet : Autorisation d'un (1) poste de travail 
saisonnier a temps partiel 

LES PARTIES FONT LES DECLARATIONS SUIVANTES : 

PREAMBULE 

CONSIDERANT QUE la convention collective intervenue entre les parties le 23 mai 
2023 pour la periode 2023 — 2027 inclusivement ne prevoit pas de poste saisonnier a 
temps partiel; 

CONSIDERANT QUE la detentrice du poste de prepose — pares et espaces verts eat 
a demande une semaine de travail de quatre (4) jours au lieu de cinq (5) jours; 

CONSIDERANT QUE les parties acceptent de repondre a cette demander sur une 
base ponctuelle de sorte qu'au depart definitif de la titulaires de du poste, le poste 
demeure un poste saisonnier temps plein (5 jours); 
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EN CONSEQUENCE, les parties conviennent de ce qui suit: 

1. Le poste de prepose — pares et espaces verts occupe par sent 
est, tant qu'il est occupe par la titulaires actuelle, un poste regulier saisonnier 
quatre (4) jours (soit 32 heures par semaine). 

2. Le salaire hebdomadaire temps simple est desormais calcule sur quatre (4) 
jours. 

3. Le temps supplementaire au taux de 150% ne sera paye qu'a compter de la 
quarante et unieme heure de la semaine. 

4. La presente lettre d'entente fait partie integrante de la convention collective. 

EN FOI DE QUOI LES PARTIES ONT SIGNS, a Becancour, le 23 mai 2023 

VILLE DE BECANCOUR 

O 
Par : m aroline Au et 
Directrice gestion des talents 

Par: NfineGylaine Girbux 
Directrice des finances et tresoriere  

SYNDICAT CANADIEN DE LA 

~
0 TION 

PI Q'

 SECTION 
C . j q7 - 

Par : M. Philip Heon 
President de la\ s ction locale 

Par : m nthia Pelchat St-Onge 
Secretaire archiviste 
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LETTRE D'ENTENTE NO2 

ENTRE : VILLE DE BECANCOUR 

ci-apres design& 1'« Employeur 

ET: SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 1677 

ci-apres design& le « Syndicat » 

collectivement designs les « Parties » 

Objet: Lettre d'entente concernant les 
conditions pour encadrer ('application 
du teletravail ainsi que la flexibilite 
d'horaire par le biais de politiques 
sous forme de projets pilotes 

LES PARTIES FONT LES DECLARATIONS SUIVANTES : 

PREAMBULE 

ATTENDU QUE suite aux negociations menant au renouvellement de la convention 
collective 2023 — 2027, les Parties ont convenu d'une entente dont ('objet est plus 

amplement design& a 1'entete des presentes ; 

ATTENDU QU'il est de ('intention de I'Employeur de permettre le teletravail ainsi que 
la flexibilite d'horaires aux postes pour Iesquels le tel&travail et la flexibilite d'horaire 

sont possibles ; 
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ATTENDU QUE les Parties reconnaissent que tant le teletravail que la flexibilite 
d'horaire doivent titre encadres en fonction des besoins operationnels et du principe 
d'equite dans la mesure du possible; 

ATTENDU QUE les Parties ont convenu des modalites des travaux pour elaborer de 
telles politiques ainsi que d'un calendrier, dont le detail est contenu aux presentes ; 

EN CONSEQUENCE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante des presentes et ne peut en titre dissocie. 

ETAPE 1 : Reception des propositions syndicates 

2. Dans le cadre des travaux d'elaboration de la politique de teletravail ou de la 
politique de flexibilite d'horaire, le Syndicat peut transmettre ses propositions, 
de quelque nature que ce soit, a I'Employeur, d'ici le 30 juin 2023, a des fins 
de consultation. 

ETAPE 2: Echeance de la mise en vigueur de la politique de teletravail et de 
la politique de flexibilite d'horaire sous forme de projets pilotes 
d'une duree de douze (12) mois 

3. L'Employeur fixe les modalites du teletravail et de la flexibilite d'horaire par le 
biais de politiques, qui devront titre en vigueur d'ici le 31 octobre 2023, a moins 
d'une force majeure qui necessite une periode de prolongation. 

4. L'application des politiques fait ('objet d'un projet pilote independant d'une 
duree de douze (12) mois suivant ('adoption desdites politiques prevues au 
paragraphe 3. 

ETAPE 3: Creation d'un comite paritaire 

5. Les Parties conviennent de creer un comite paritaire a 1'echeance du projet 
pilote mentionne au paragraphe 3. 

6. Le mandat de ce comite paritaire est de negocier le Iibelle final des politiques 
prevues au paragraphe 3, dont 1'echeance des travaux sera determinee par 
ledit comite, lequel mandat prevoit egalement la revision de ('une ou I'autre des 
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politiques lorsque requis. 

7. Le comite paritaire est compose de trois (3) representants de I'Employeur ainsi 
que de trois (3) representants du Syndicat. 

8. Les Parties conviennent que la politique de teletravail ou la politique de 
flexibilite d'horaire continueront de s'appliquer jusqu'a une entente finale du 
comite paritaire et ce, independamment de chaque politique. 

9. Lors de la mise en vigueur de la politique de flexibilite d'horaire, les Parties 
consentent a abroger I'article 13.07 de la convention collective. 

10. La presente lettre d'entente fait partie integrante de la convention collective. 

EN FOI DE QUOI LES PARTIES ONT SIGNS, a Becancour, le 23 mai 2023 

VILLE DE BECANCOUR 

r 

Par : e Caroline Au e 
Dire ctr a gestion Lients 

Par me Guylaine Giroux 
Directrice des finances et tresoriere  

ICAT CANADIEN DE LA 
YI,ON PUBUQUE,/ SECTION 

Par: M. Philip eon 
President de la gettion locale 

Par: mme yn is -e c at St-Onge 
Secretaire archiviste 
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LETTRE D'ENTENTE NO3 

ENTRE : VILLE DE BECANCOUR 

ci-apres designe 1'« Employeur » 

ET: SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 1677 

ci-apres designe le << Syndicat » 

collectivement designes les << Parties » 

Objet : Lettre d'entente concernant les 
chaussures de securite 

LES PARTIES FONT LES DECLARATIONS SUIVANTES : 

PREAMBULE 

ATTENDU QUE suite aux negociations menant au renouvellement de la convention 
collective 2023 — 2027, les Parties ont convenu d'une entente dont ('objet est plus 
amplement designe a 1'entete des presentes ; 

ATTENDU QUE les Parties ont convenu d'abroger I'article 21.01 d) de la convention 
collective et de convenir de ce qui suit: 

EN CONSEQUENCE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante des presentes et ne peut en titre dissocie. 

2. Les Parties vont se rencontrer dans le cadre du << comite sante et securite » 
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pour determiner les modalites d'achat de chaussures de protection, lesquelles 
modalites seront effectives a compter du 1 of janvier 2024 ; 

3. Pour I'annee 2023, I'Employeur accorde un montant forfaitaire de deux cent 
cinquante dollars (250$) aux employes reguliers, cent vingt-cinq dollars (125$) 
pour les employes temporaires (le montant sera majore a deux cent cinquante 

dollars (250$) s'ils effectuent vingt (20) semaines completes dans une meme 
annee) et quatre-vingt-dix (90$) pour les employes etudiants sur presentation 
des pieces justificatives pour I'achat de chaussures de protection. 

Apres entente avec le superieur hierarchique, I'achat de chaussures de 
securite pourra, dans le but de favoriser I'achat local, se faire sur le temps de 
travail lorsqu'effectue sur le territoire de la Ville de Becancour. 

4. A des fins de transition, I'Employeur accorde une somme forfaitaire 
additionnelle aux employes ayant achete, au moment de la signature des 
presentes, leurs chaussures de securite pour I'annee 2023, pour une somme 
superieure a deux cents dollars (200$) jusqu'a concurrence de deux cent 
cinquante dollars (250$), sur presentation des pieces justificatives. 

5. La presente lettre d'entente fait partie integrante de la convention collective. 

EN FOI DE QUOI LES PARTIES ONT SIGNS, a Becancour, le 23 mai 2023 

VILLE DE BECANCOUR 

Par: Kfme62irofine Audet 
Directrice gestion d talents 

Par a .uylaine Giroux 
Directrice des finances et tresoriere  

~

SYNDICAT PANADIEN DE LA 
O TI ONZ~LP UE, SECTION 
C~ 1167 n r. 

Par: M. Ph a Heon 
President de a ection locale 

Z=1~ 
Par : Mme f ynthia Pelchat St-Onge 
Secretaire archiviste 



69 

LETTRE D'ENTENTE N04 

ENTRE : VILLE DE BECANCOUR 

ci-apres design& 1'« Employeur 

ET: SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 1677 

ci-apres design& le « Syndicat 

collectivement d&sign&s les « Parties 

Objet: Lettre d'entente concernant la prestation 
pour usage de vehicules personnels 

LES PARTIES FONT LES DECLARATIONS SUIVANTES : 

PREAMBULE 

ATTENDU QUE suite aux negociations menant au renouvellement de la convention 
collective 2023 — 2027, les Parties ont convenu dune entente dont l'objet est plus 
amplement design& a 1'entete des presentes ; 

ATTENDU QUE les Parties ont convenu d'abroger I'article 21.05 de la convention 
collective et de convenir de ce qui suit : 

EN CONSEQUENCE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

Le pr&ambule fait partie integrante des presentes et ne peut en titre dissocie. 

2. Nonobstant la politique portant sur le remboursement des d&penses et frais de 
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deplacement, I'Employeur accorde une indemnite de vingt dollars (20$) par 
jour, aux employes qui doivent utiliser regulierement leur vehicule (condition 
d'embauche) pour les besoins de Ieur travail, lorsqu'ils font quarante (40) 
kilometres et moins. 

3. Si ces memes employes font plus de quarante (40) kilometres par jour, la 
politique portant sur le remboursement des depenses et frais de deplacement 
s'applique, a compter du premier (1ef) kilometre. 

4. Toutefois, en tout temps, I'Employeur peut demander a 1'employe d'utiliser le 
vehicule de I'Employeur, en remplacement du paiement de l'indemnite prevue 
au paragraphe 2 des presentes. 

5. La presente lettre d'entente fait partie integrante de la convention collective. 

EN FOI DE QUOI LES PARTIES ONT SIGNS, a Becancour, le 23 mai 2023 

VILLE DE BECANCOUR 

Par : aroline Au 
Directrice gestioZdJesj ents 

Par7yore Guy laine Giroux 
Directrice des finances et tresoriere  

SYNDICAT CANADIEN DE LA 

kC
TION P LIQI , SECTION 

167 rr 

Par: M. Phil He n 
President de ction locale 

Par :Mme ynthia hat St-Onge 
Secretaire archiviste 
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LETTRE D'ENTENTE N05 

ENTRE : VILLE DE BECANCOUR 

ci-apres designe 1'« Employeur 

ET: SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 1677 

ci-apres designe le « Syndicat 

collectivement designes les « Parties » 

Objet: Lettre d'entente concernant I'analyse des 
postes d'adjointes de service 

LES PARTIES FONT LES DECLARATIONS SUIVANTES : 

PREAMBULE 

ATTENDU QUE suite aux negociations menant au renouvellement de la convention 
collective 2023 — 2027, les Parties ont convenu d'une entente dont ('objet est plus 
amplement designe a 1'entete des presentes ; 

ATTENDU QUE les Parties ont convenu de reporter les discussions concernant la 
volonte de proceder a une analyse globale des postes d'adjointe de service au comite 
conjoint d'evaluation des emplois selon ce qui suit : 

EN CONSEQUENCE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

Le preambule fait partie integrante des presentes et ne peut en titre dissocie. 
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2. Les Parties s'engagent a proceder a une analyse globale des postes 
d'adjointes de service par le biais du comite conjoint d'evaluation des emplois. 

3. Les travaux du comite seront completes dans un delai de huit (8) mois de la 
signature de la presente lettre d'entente. 

4. La presente lettre d'entente fait partie integrante de la convention collective. 

EN FOI DE QUOI LES PARTIES ONT SIGNS, a Becancour, le 23 mai 2023 

VILLE DE BECANCOUR SYNDICAT CANA EN DE LA 
F(QNCTION P QUE, SECTION 
ADOW-E 1677 

Par: Mme roline Aude 
Directrice gestion des talents 

,~, 'e -  4-1-, 
Par a Guy aine iroux 
Directrice des finances et tresoriere  

Rtr "M. Phili e FTeoN - 
President de la ection locale 

Par: Mme ynthia Pelc at St-Onge 
Secretaire archiviste 
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