
TravaH 
C~u€bec ~ 9111 CERTIFICAT DE DEPOT 

() N R3a-o 

La presente atteste que le ministere du Travail a requ pour depot le document ci-dessous : 

Objet : Convention collective (R) 

N° certificat : DQ-2022-5466 N° dossier d'accreditation : AQ-1003-4118 

EMPLOYEUR 

SOCIETE DE TRANSPORT DU SAGUENAY 

1330, RUE BERSIMIS 
SAGUENAY QC G7K1A5 

Secteur d'activite : Secteur municipal 

ASSOCIATION 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 3124 

565, BOULEVARD CREMAZIE EST, 8E ETAGE 
MONTREAL QC H2M 2V9 

Affiliation: Federation des Travailleurs et Travailleuses du Quebec 

TIERS 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE (SCFP) 

2679, BOULEVARD DU ROYAUME, BUREAU 210 
JONQUIERE QC G7S 5T1 

Date signature : 2023-04-12 Nombre de Date debut : 2023-04-12 

Date depot : 2023-04-14 salaries vises : 110 Date d'expiration : 2027-12-31 

Remarque : 

Martine Dube 
Prepose(e) a 1'emission 

Registre des documents en relations du travail 

3175, chemin des Quatre-Bourgeois, Bureau 105b 
Quebec (Quebec) G1W 21<7 
Telephone: 418 643-4817 
Sans frais : 1 800 643-4817 
Telecopieur : 418 528-0559 

2023-05-04 
Date 

 

Courriel: service_clientele@mtess.gouv.qc.ca 

 

34 



CONVENTION COLLECTIVE 

INTERVENUE 

ENTRE LE 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 3124 

Ci-apres designe 

LE SYNDICAT 

SCFP 
Syndiwt canadien de 
la fonction publique rru 

ET 

SOCIETE DE TRANSPORT DU SAGUENAY 

Ci-apres designee 

L'EMPLOYEUR 

SOCIETE DE 

4D 

TRANSPORT 
DU SAGUENAY 

u_ 
TT 
9—d 
oe 
er 

01) 
~d 

1 e,  janvier 2022 au 31 decernbre 2027 



TABLE DES MATIERES 

ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION .................................................................. 3 

ARTICLE 2 RECONNAISSANCE ......................................................:.....................:;3 

 

ARTICLE 3 JURIDICTION ..........................................................:............................3 

 

ARTICLE 4 VALIDITE ............................ -

 

... .......................... .. 3 

ARTICLE 5 DEFINITIONS ..........................................................................:............3 

 

ARTICLE 6 REGIME APPLICABLE AUX EMPLOYES A TEMPS PARTIEL ........... 6 

ARTICLE 7 REGIME SYNDICAL ...........................................................................10 

ARTICLE 8 AFFAIRES SYNDICALES ET PROFESSION NELLES .......................11 

ARTICLE 9 COMITES CONJOINTS ......................................................................13 

 

ARTICLE 10 CONGES SOCIAUX ...........................................................................18 

 

ARTICLE 11 
, 

CONGE SANS SOLDE .......................................................................20 

 

ARTICLE 12 JOURS DE FETE CHOMES ET PAYES ............................................ 24 

ARTICLE 13 ABSENCE POUR MALADIE OU FAMILIALE .....................................27 

 

ARTICLE 14 EXAMEN EXIGE PAR L'EMPLOYEUR ..............................................29 

 

ARTICLE 15 PAIEMENT DES SALAIRES ..............................................................29 

 

ARTICLE 16 ENQUETE ET MESURES DISCIPLINAIRES .....................................29 

 

ARTICLE 17 PROCEDURE DE GRIEF ET ARBITRAGE ........................................ 31 

ARTICLE 18 ASSURANCE ..................................................................................... 33 

ARTICLE 19 SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL (CHAUFFEURS) ....................34 

ARTICLE 20 TEMPS SUPPLEMENTAIRE ..............................................................35 

 

ARTICLE21 PRIMES ..............................................................................................37 

 

ARTICLE 22 DROITS D'ANCIENNETE ...................................................................38 

 

ARTICLE 23 MISE A PIED ET RAPPEL AU TRAVAIL ............................................ 39 

ARTICLE24 ASSIGNATIONS .................................................................................40 

 

ARTICLE 25 ATTRIBUTION DU TRAVAIL AUX EMPLOYES SURNUMERAIRES 41 

ARTICLE 26 VETEMENTS, UNIFORMES, ETC .....................................................44 

 

ARTICLE27 SALAIRES ..........................................................................................45 

 

ARTICLE 28 ALLOCATION DE DEPENSES ..........................................................46 

 

ARTICLE 29 VACANCES ANNUELLES PAYEES ..................................................46 

 

ARTICLE 30 CHANGEMENTS TECHNIQUES ET AUTRES ..................................48 

 

ARTICLE 31 TRANSPORT GRATUIT .....................................................................49 

CONVENTION COLLECTIVE 2022- 2027 Page i 



ARTICLE 32 CERTIFICAT ET LETTRES DE SERVICE ......................................... 50 

ARTICLE 33 HYGIENE ET S~-CURIT~ ...................................................................50 

 

ARTICLE 34 DROITS DE PARTICIPATION AUX AFFAIRES PUBLIQUES ...........51 

 

ARTICLE 35 PANNES .............................................................................................52 

 

ARTICLE 36 TRANSPORT LONGUE DISTANCE .................................................. 52 

ARTICLE37 DIVERS .............................................................................................. 52 

ARTICLE 38 FONDS DE PENSION ........................................................................ 53 

ARTICLE 39 FORMATION PROFESSIONNELLE ..................................................53 

 

ARTICLE40 DUR~E ............................................................................................... 54 

ANNEXE « A)) - LISTE D'ANCIENNET~ ...................................................................... 56 

ANNEXE « B » - TAUX DE SALAIRE R~GULIER ........................................................60 

 

ANNEXE « C » - ATTESTATION D'ABSENCE ............................................................. 61 

ANNEXE « D)) - FORMULE D'ADH~SION SYNDICALE .............................................62 

 

ANNEXE « E » - Points de vetements et uniformes ...................................................... 63 

LETTRE D'ENTENTE ANNEXE « A » ........................................................................... 64 

LETTRE D'ENTENTE # 1 .............................................................................................. 65 

LETTRE D'ENTENTE # 22.8 .........................................................................................66 

 

LETTRE D'ENTENTE # 38 ............................................................................................67 

 

LETTRE D'ENTENTE # 39 ............................................................................................69 

 

CONVENTION COLLECTIVE 2022- 2027 Page ii 



ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.1 Le but de la presente convention est de maintenir et de promouvoir les 
bonnes relations qui existent entre les parties contractantes, la Societe et 
le Syndicat, dans des conditions qui assurent la securite et le bien-etre des 
employes, de maniere a faciliter le reglement des problemes qui peuvent 
surgir entre la Societe et son personnel regi par la presente. 

ARTICLE 2 RECONNAISSANCE 

2.1 Par les presentes, la Societe reconnait le Syndicat comme seul agent 
negociateur et mandataire des employes assujettis a cette convention. 

2.2 Une entente derogeant a une disposition de la convention nest valide que 
lorsque confirmee par ecrit, par les parties. 

ARTICLE 3 JURIDICTION 

3.1 La presente convention s'applique a tous les employes regis par 
I'accreditation emise par le Tribunal administratif du travail. 

3.2 Aucune personne exclue de I'unite de negociation ne peut effectuer le 
travail d'un membre de ('unite sauf en cas de panne necessitant 
('intervention d'un mecanicien ou pour fin d'entrainement d'un employe et 
d'essai sur route. 

3.3 Les parties s'engagent a deposer au Tribunal administratif du travail une 
requete conjointe pour modifier le libelle du certificat d'accreditation comme 
suit: changer « Tous les salaries au sens du Code du travail exergant la 
function de chauffeur d'autobus » par « Tous les salaries au sens du Code 
du travail exergant la function de chauffeur de tout type de vehicule a 
1'exception du transport adapte ». 

ARTICLE 4 VALIDITE 

4.1 Tout article de la presente convention qui deviendrait en contradiction avec 
la legislation du pays ou de la province est nul et non avenu, sans toutefois 
pour cela affecter la validite des autres dispositions de la presente 
convention collective de travail. 

ARTICLE 5 DEFINITIONS 

5.1 ((AFFECTATION  SAISONNIERE 

Les termes ((AFFECTATION SAISONNIERE» designent 1'ensemble de la 
tache a laquelle peut etre assigne un employe regulier a temps plein. 

Huit (8) affectations saisonnieres sont confectionnees par I'Employeur, en 
collaboration avec le Syndicat, parmi 1'ensemble du travail contenu dans les 
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codes. Ces affectations sont du lundi au vendredi inclusivement. 
L'affectation saisonniere se situe entre sept heures et demie (7 h Y2) et huit 
(8) heures de travail par jour, et doit titre confectionnee de fagon a limiter 
I'amplitude et a exclure le plus possible les affectations (Cegep, Universite) 
de -maniere a respecter les saisons d'operation. 

80%_. des affectations saisonni6res doivent titre en horaire 5/2 du lundi au 
vendredi. 

5.2 ((AMPLITUDE)) 

Le terme ((AMPLITUDE  » comprend et signifie la periode de temps se 
situant entre le debut d'une journee de travail et sa fin, ce qui correspond a 
la difference entre les valeurs extremes. 

L'amplitude maximale est de treize (13) heures pour I'horaire 5/2 et de treize 
point cinq (13.5) heures pour I'horaire 4/3. 

5.3 ((ASSIGNATION)) 

Le terme ((ASSIGNATION » designe 1'ensemble de la tache a laquelle est 
affecte 1'employe regulier a temps plein et cornprend : I'heure de depart au 
debut, I'heure d'arrivee a la fin du quart de travail, le schema du circuit a 
effectuer incluant le nom des rues, le secteur a desservir et I'heure 
approximative de passage a certains points de repere sur le parcours. 

L'Employeur confectionne les assignations et les soumet par la suite au 
comite d'assignations et de parcours pour verification, et ce, prealablement 
a I'affichage. Lorsque les assignations sort verifiees et completees, le 
Syndicat collabore a leur mise en place. 

85% des assignations doivent titre en horaire 5/2 du lundi au vendredi. 

5.4 « BEAU-FRERE OU BELLE-SCEUR » 

Le terme « BEAU-FRERE OU BELLE-SCEUR » designe le conjoint du frere 
ou de la sceur ou le frere ou la sceur du conjoint. 

5.5 « BEAU-PERE OU BELLE-MERE » 

Le terme « BEAU-PERE OU BELLE-MERE)) designe le pere ou la mere 
du conjoint. 

5.6 « CHARTE-PARTIE 

Le terme « CHARTE-PARTIE » designe un voyage lorsque le service d'un 
autobus est reserve pour le transport exclusif d'un groupe suivant un horaire 
et un parcours determine par I'affreteur a une date fixe et a un prix unique 
pour I'aller-retour, sans egard au nombre de passagers. 
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5.7 « CODE)) 

Le terme « CODE » designe 1'ensemble de la tache a laquelle est affecte 
un employe a temps partiel et comprend : I'heure du depart au debut,l'.heure 
d'arrivee a la fin du quart de travail, le schema du circuit et I'heure 
approximative de passage a certains points de repere sur le parcours. : 

5.8 ((CONJOINT)) 

Le terme « CONJOINT)) designe les personnes de sexes differents ou de 
memes sexes qui sont mariees et cohabitent ou qui vivent maritalement et 
sont les parents d'un meme enfant ou qui vivent maritalement depuis au 
moins un (1) an. 

5.9 « EMPLOYE » 

Le terme « EMPLOYE » designe une personne qui fait partie de I'unite de 
negociation. 

5.10 c EMPLOYE SURNUMERAIRE A TEMPS PARTIEL 

Les termes ((EMPLOYE  SURNUMERAIRE A TEMPS PARTIEL » (spare 
partiel) designent un employe a temps partiel qui n'a pas d'affectation sur 
un code. 

5.11 c EMPLOYE SURNUMERAIRE A TEMPS PLEIN)) 

5.11.1 Les termes « EMPLOYE SURNUMERAIRE A TEMPS PLEIN SUR 
HORAIRE 5/2 » (Spare) designent un employe qui n'a pas d'assignation 
reguliere et qui travaille a plein temps au remplacement d'employes 
reguliers a temps plein ou, a 1'execution de but autre travail connexe a la 
fonction de chauffeur, s'il n'y a pas de remplacement a effectuer. 

Le nombre de ceux-ci s'etablit a un (1) par groupe complet de douze (12) 
assignations 5/2 et affectations saisonnieres. 

5.11.2 Les termes « EMPLOYE SURNUMERAIRE A TEMPS PLEIN SUR 
HORAIRE 4/3 » (Spare) designent un employe qui a une (1) ou deux (2) 
assignations regulieres de fin de semaine et qui, pour completer sa semaine 
de travail (selon le calendrier de travail etabli a I'annexe 5.11.2), travaille au 
remplacement d'employes reguliers a temps plein ou a 1'execution de tout 
autre travail connexe a la fonction de chauffeur s'il n'y a pas de 
remplacement a effectuer. 

5.12 ((EMPLOYE A TEMPS PARTIEL » 

Les termes « EMPLOYE A TEMPS PARTIEL» designent tout employe qui 
ne complete habituellement pas la semaine normale de travail definie a 
I'article 19. 
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5.13 c< EMPLOYE A TEMPS PLEIN » 

Les termes « EMPLOYE. A.T.EMP.S,-,PLEIN-». designent tout employe qui 
complete la semaine normale de travail, telle que definie a I'article 19. 

5.14 « EMPLOYEUR 

Le terme « EMPLOYEUR » designe-  la « SOCIETE DE TRANSPORT DU 
SAGUENAY ». 

5.15 cc MOIS DE TRAVAIL)) 

Les termes « MOIS DE TRAVAIL » designent un mois de calendrier ou 
1'employe a travaille pendant la moitie des jours ouvrables. 

5.16 c PERIODE DE VACANCES » 

Les termes « PERIODE DE VACANCES » designent la periode de temps 
comprise entre le premier lundi de sa periode de vacances et la premiere 
heure travaillee apres les vacances. 

5.17 c SYNDICAT » 

Le terme « SYNDICAT » designe le « SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 3124 » . 

ARTICLE 6 REGIME APPLICABLE AUX EMPLOYES A TEMPS PARTIEL 

6.1 L'employe a temps partiel acquiert son droit d'anciennete comme employe 
a temps partiel au terme d'une periode d'essai de huit cents (800) heures 
travaillees incluant la formation pendant lesquelles it n'a droit qu'au salaire 
prevu a la presente convention. 

6.2 La periode d'essai completee, it est place sur une liste d'anciennete propre 
aux employes a temps partiel et son anciennete est calculee en heures 
retroactivement a son embauchage. II lui est confirme a ce moment un 
ordre de priorite qui lui a ete attribue lors de son embauchage, consecutif 
aux autres ordres de priorite applicables aux employes a temps partiel. 

6.3 L'employe a temps partiel ayant complete sa periode d'essai beneficie des 
articles 1 a 4 inclusivement, 5.4, 5.5, 5.6, 57, 5.8, 5.9, 5,10, 5.12, 5.14, 
5.15, 5.16, 5.17, 6a 9 inclusivement, 10 sous reserve du paiement du plus 
avantageux entre les heures qu'il aurait normalement effectuees s'il avait 
ete au travail ou un minimum de trois (3) heures par jour dans le cas des 
employes a temps partiel n'ayant pas de code, 11 sous reserve de la non-
.accumulation d'anciennete, 12.1 (anniversaire de naissance seulement), 
12.2 B), C) D), E), F), 12.4, 12.5, 13.2, 13.3, 13.4, 13.5, 13.6, 13.7, 13.8, 14 
a 18 inclusivement, 19.5, 20.5, 20.8 3e paragraphe, 21.1, 21.3, 22.6, 22.7, 
23.5, 23.6, 24.3, 24.4, 24.10, 24.11, 25, 26, 27.1, 27.3 A), 28.1, 29.3, 29.10 
ter, 2e  3e, 5e, 6e et 7e paragraphes, 30 a 35 inclusivement, 37.3, 38, 39, 40 
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ainsi que les annexes A, B, C, D, 26.2, et les lettres d'entente #1, 22.8 et 
#39 de la convention collective, a 1'exclusion des autres articles. 

6.4 L'employe a temps partiel est remunere de la fagon prevue a , la convention 
collective. 

6.5 L'employe a temps partiel ayant complete sa periode d'essai a droit a une 
allocation forfaitaire de vacances payee au plus tard le 15 decembre de 
chaque an nee, si ledit employe decide de ne pas prendre de vacances clans 
I'annee. Pour I'employe qui decide de prendre des vacances, la paie de 
vacances lui sera versee hebdomadairementselon les modalites de I'article 
15, calculee le 31 decembre precedent sur les gains et les heures 
accumulees a cette date a raison de : 

Quatre pour cent (4 %) du salaire brut pour les employes ayant 
moins d'un (1) an de service continu soit 1'equivalent d'un (1) jour 
ouvrable par mois complet de service continu sans depasser un 
maximum de dix (10) jours ouvrables ; 

Quatre pour cent (4%) du salaire brut pour les employes ayant un (1) 
an a moins de trois (3) ans de service continu soit I'equivalent de 
deux (2) semaines de calendrier ; 

Six pour cent (6 %) du salaire brut pour les employes ayant trois (3) 
ans a moins de sept (7) ans de service continu soit I'equivalent de 
trois (3) semaines de calendrier ; 

Huit pour cent (8 %) du salaire brut pour les employes ayant sept (7) 
ans et plus de service continu soit 1'equivalent de quatre (4) 
semaines de calendrier ; 

6.6 Absences maladie et conge mobile 

Les employes a temps partiel, qui justifient plus de huit cents (800) heures 
travaillees au cours de I'annee precedente accumulent, a compter de la 
signature de la presente convention. 

L'employe accumule un (1) conge de sept (7) heures a chaque deux (2) 
mois de travail sans exceder le maximum prevu. L'employe peut accumuler 
annuellement un credit d'absences maladie d'un maximum de vingt et une 
(21) heures et un credit d'absences mobile d'un maximum de quatorze (14) 
heures. 

L'application de cette disposition reduit de deux pour cent (2 %) le 
pourcentage prevu a 6.7 A). 

L'employe ne peut utiliser de conges non-accumules. Lars de la prise de 
conges, les heures d'absence de maladie et de mobile sont deduites de sa 
banque a raison de trois (3), quatre (4) ou sept (7) heures, selon le hombre 
d'heures de travail prevu a 1'horaire de I'employe pour la journee concernee. 
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La prise de ces conges est assujettie aux quantums prevus a I'article 12.2. 

`. Le conge est paye au taux de salaire horaire en vigueur lors de la-prise-  de 
- celui-ci.. 

: L'employe, qui Wa utilise aucun de ses credits d'absence de maladie au 
15 decembre, remit le paiement de quatre (4) heures additionnelles de 
travail ab taux regulier alors en vigueur. 

Le -15 decembre I'Employeur procede a I'ajustement du solde d'utilisation 
des heures de maladie et de mobile. Les heures non utilisees sont 
remboursees a I'employe alors que celles utilisees en surplus sont 
recuperees a meme la remuneration hebdomadaire. 

6.7 A) II est egalement verse aux employes a temps partiel ayant complete 
leer periode d'essai un pourcentage hebdomadaire de huit point 
quatre-vingt-cinq pour cent (8.85 %) sur le salaire gagne pour tenir 
lieu de toes benefices marginaux. 

B) Tout employe a temps partiel qui doit remplacer un employe a temps 
plein beneficie des memes primes, allocation de deplacement et 
pause repos lorsque applicable. 

6.8 A) L'employe a temps partiel se voit octroyer du travail a temps partiel 
selon les dispositions de I'article 19 de la convention collective; 

B) L'employe a temps partiel dont la journee de conge hebdomadaire 
West pas le dimanche doit en choisir une a son ordre de priorite, 
parmi les autres jours de la semaine, a 1'exception du vendredi et du 
samedi. La distribution de conge hebdomadaire s'effectue de la 
fagon suivante : 

- Lundi : 14% 

- Mardi : 33% Desdits employes 

- Mercredi : 33% 

- Jeudi : 20% 

Cependant, si un jour de fete chmme survient du lundi au vendredi, 
I'employe peat considerer cette journee comme etant son conge 
hebdomadaire et effectuer le travail a son ordre de priorite le jour de 
conge hebdomadaire initialement prevu a son horaire de travail, a 
condition qu'aucun autre employe ne soit disponible a le faire. 

Pour fin de calcul, le dit resultat est arrondi au nombre entier 
superieur le plus pres si les decimales sont superieures a 0.5. Si la 
fraction est egale ou inferieure a 0.5, le resultat est arrondi au 
nombre entier inferieur le plus pres. 
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C) Les codes de travail sont prepares par 1'employe a meme les pieces 
de travail affichees par I'Employeur et apres la confection des huit (8) 
affectations saisonnieres. 

L'employe doit faire en sorte de minimiser le plus possible le nombre 
de codes. Un code ne doit pas computer un total journalier d'heures 
inferieur a trois (3) heures et d'arrets de travail non remuneres sauf 
dans les terminus et autres endroits ou it y a une salle disponible aux 
employes, auquel cas la coupure ne peut titre inferieure a quinze (15) 
minutes. 

Tout code comportant huit (8) heures de travail ne peut entrainer la 
creation d'une assignation ou le changement de statut d'un employe 
a temps partiel en employe a temps plain. 

Si, a la fin d'un affichage, une piece de travail demeure disponible, 
Celle-ci est attribuee a I'employe a temps partiel le moins ancien. 

D) Le travail de fin de semaine est considers comme piece de travail et 
peut titre ajoute a un code afin d'assurer le plus grand nombre 
d'heures de travail possible. Cependant, 1'employe a temps partiel 
qui pourrait completer un minimum de trente-quatre (34) heures de 
travail, a I'interieur de six (6) jours, reparties du lundi au samedi ne 
peut titre oblige d'inclure le travail du dimanche Bans la composition 
de son horaire de travail. 

E) L'employe a temps partiel ayant complete trente-sept heures et 
demie (37.5 heures) de travail ne peut titre oblige d'effectuer un 
travail a charte-partie. 

6.9 Les employes a temps partiel se voient attribuer leer code de travail selon 
l'ordre de priorite apres que les employes a temps plain aient effectue leer 
choix d'assignation et ce, pour la meme periode. 

Durant cette periode, s'il devient necessaire de modifier I'attribution du 
travail en raison du depart d'un employe, I'Employeur reprend Celle-ci selon 
l'ordre de priorite mais ne peut retirer d'un code deja existant une ou des 
pieces de travail afin de les offrir sur la feuille d'ouvrage quotidienne. 

6.10 Uemploye a temps partiel a ('obligation de connastre le travail exige par le 
code qui lui est attribue. 

6.11 Un changement aux codes de travail ne peut faire ('objet d'un grief pour un 
motif hors du contr®le de I'Employeur dont la preuve lui incombe. 

6.12 Un employe a temps partiel a la preference lors de I'octroi d'un poste a plain 
temps devenant vacant ou nouvellement crse sans periode d'essai pour 
I'employe I'ayant completee ou avec une periode d'essai egale a la 
difference entre les heures accumulees et huit cents (800) heures de travail 
incluant la formation. 
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Cependant, si aucun employe a temps partiel accepte le poste a plein 
temps, I'Employeur pourra embaucher un nouvel employe et ce dernier 
devra completer une periode d'essai de quatre (4) mois de service continu 
et cet employe est assujetti a la convention, sauf en ce qui a trait aux 
benefices d'assurance collective, a ('utilisation et au paiement d'absence 
pour maladie, aux conges mobiles et a la procedure de grief en_ cas de 
cessation. d'emploi. 

6.13 Un agencement d'employes a temps partiel -ne peut-  etre utilise pour 
remplacer, deplacer ou empecher I'emploi dun employe a temps plein. 

Pour fins d'interpretation, lorsqu'il y a possibilite de creer un poste a plein 
temps, conformement a I'article 19, a meme du travail regulier inclus dans 
les codes, a condition qu'il n'y ait pas de cout supplementaire, I'Employeur 
s'engage a le faire sans Mai. 

6.14 Tout employe a temps plein peut devenir un employe a temps partiel mais 
dans cette eventualite, it ne pourra requerir par la suite un poste d'employe 
a temps plein, a moins d'entente entre le Syndicat et I'Employeur. 

6.15 L'employe qui se presente au travail a la demande de I'Employeur et a qui 
le travail nest pas confie remit 1'equivalent de trois (3) heures de salaire au 
taux regulier pour compenser son deplacement. 

ARTICLE 7 REGIME SYNDICAL 

7.1 Tout employe, membre du Syndicat au moment de la signature de la 
presente convention et tous ceux qui le deviendront par la suite, devront, 
comme condition du maintien de leur emploi, maintenir leur adhesion au 
Syndicat pour toute la duree de la presente convention. 

Tout nouvel employe embauche apres la date de signature de la presente 
convention doit, au moment de 1'embauche, signer la formule d'adhesion 
apparaissant a I'annexe « D ». 

7.2 L'Employeur ne sera cependant pas tenu de congedier ou de refuser 
d'embaucher un employe en raison de son expulsion du Syndicat ou du 
refus du Syndicat d'accepter son adhesion. 

7.3 L'Employeur retient, sur la paie de chaque employe, une somme 
equivalente a la cotisation syndicale fixee par reglement du Syndicat. 

7.4 Le Syndicat fournit a I'Employeur copie certifiee du reglement etablissant la 
cotisation syndicale. 

7.5 L'Employeur remet mensuellement, au plus tard le 20 du mois suivant, au 
Syndicat les cotisations syndicales perques accompagnees d'une liste 
comprenant le nom de 1'employe, le numero d'assurance sociale, le 
montant des cotisations retenues, le salaire brut et le surtemps. 
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7.6 L'Employeur s'engage a fournir, deux (2) foil I'an, le 15 janvier et le 
1e,septembre, au secretariat du Syndicat, la liste complete des employes 
actuels et nouveaux, comprenant leur nom et prenom, leur age;-  leur 
adresse domiciliaire, leur numero de telephone. L'Employeur transmet les 
changements d'adresses qui sont portes a sa connaissance. 

7.7 Le Syndicat a le droit d'afficher dans le departement concerne, au tableau 
fourni par I'Employeur, les communications relatives aux activites 
syndicales. Tout document doit titre signe par un representant du Syndicat, 
soit le president ou le secretaire et remis pour information a la direction 
avant d'etre affiche. 

7.8 Le total cumulatif de la cotisation syndicale perque par I'Employeur 
apparaitra sur la formule T-4 et sur la formule Releve 1 pour fins d'impots. 

ARTICLE 8 AFFAIRES SYNDICALES ET PROFESSIONNELLES 

8.1 Grief et arbitrage : 

A I'occasion d'enquetes, de reglement ou d'arbitrage d'un grief, deux (2) 
representants du Syndicat pourront s'absenter de leur travail apres avis au 
directeur de 1'exploitation ou son representant, sans deduction de salaire. 

8.2 Negociation et conciliation : 

A ('occasion de la negociation ou de is conciliation relative au 
renouvellement d'une convention collective, trois (3) representants du 
Syndicat pourront s'absenter de leur travail, sans perte de salaire, apres 
avis au directeur de 1'exploitation ou son representant. 

8.3 Activites du Syndicat Canadien de la Fonction Publique, Section Locale 
3124 et de ses instances 

Lorsqu'un ou plusieurs employes, sont designes par le Syndicat pour 
participer, soit a un congres, soit a un cours ou session d'etudes organise 
par I'un ou I'autre de ces organismes syndicaux, soit a une reunion d'une 
instance syndicale, I'Employeur accorde quarante-cinq (45) jours payes par 
annee pour 1'ensemble des employes. Telle liberation est accordee sur 
demande ecrite qualifiant la raison et la duree de I'absence au moins Sept 
(7) jours a I'avance. 

A la demande du Syndicat, I'Employeur accorde un conge sans solde 
a 1'employe concerne pour participer aux activites syndicales. Pour ce faire, 
le Syndicat doit faire remise a I'Employeur d'un certificat a cet effet. 

L'Employeur ne peut refuser une demande de liberation syndicale sans 
motif valable lie au besoin des operations. 

Si I'Employeur est d'accord, le delai pour presenter une demande de 
liberation peut titre reduit. 
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Lors d'une liberation syndicale, un officier ne perd aucune remuneration 
lorsqu'il occupe ses fonctions. L'Employeur lui paye I'assignation complete 
qu'il aurait fait s'il n'avait pas ete libere. 

8.4 Liberation 

Sur demande ecrite de 1'employe ou du Syndicat, I'Employeur accorde une 
liberation sans solde-e I'employe elu.ou nomme a un poste a Tune ou I'autre 

- - des instances du Syndicat -Canadien de la Function Publique, pour la duree 
de son mandat et des renouvellements avec droit de retour sur son poste. 

Les modalites d'une telle liberation sont les suivantes : 

a) Pour la duree de la liberation I'employe peut contribuer aux regimes 
d'assurances collectives et aux regimes de rentes a la condition 
d'assumer la totalite des primes. 

b) Les vacances, conges maladie et autres benefices similaires prevus 
a la convention sont reduits proportionnellement a la duree de cette 
liberation. 

c) Les vacances demeurent non monnayables. 

d) Au cours de cette liberation, 1'employe n'a pas droit aux benefices 
des jours ch6mes et payes. 

e) L'obtention d'une telle liberation interrompt le delai prevu a I'article 
16.10. 

L'anciennete de I'employe continue de s'accumuler jusqu'e 
concurrence de son retour au travail ou la duree de la convention 
collective. 

8.5 Nomination des officiers : 

Le Syndicat avise I'Employeur de la nomination de ses officiers. 

8.6 Conseillers syndicaux : 

Les conseillers syndicaux exterieurs du Syndicat ont droit de participer a 
toutes les reunions entre les representants du Syndicat et les representants 
de I'Employeur, a condition d'avoir avise I'Employeur de leur presence, le 
plus t6t possible avant la tenue de la reunion. 

8.7 L'Employeur doit faire parvenir au secretariat du Syndicat, immediatement 
sur publication, copie de tout af1•ichage, bulletin, circulaire ou autre 
communication emis a 1'endroit des employes. 

8.8 L'Employeur consent a mettre, sans frais, a la disposition du Syndicat, un 
local adequat a I'interieur de ses etablissements, pouvant servir de 
secretariat. 
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8.9 ®ans le cas d'une liberation syndicale en vertu de I'article 8.3, 
2e paragraphe, le salaire et les primes de I'employe sont maintenus aux 
conditions suivantes : 

a) Le Syndicat rembourse a I'Employeur le salaire regulier de 1'employe, 
c'est-a-dire le salaire et les primes qu'il aurait regus selon son 
assignation lors de cette journee d'absence. 

b) Le Syndicat rembourse 6 I'Employeur tous les frais directs 
imputables a cette liberation, y compris le cout des avantages 
sociaux. Ce cout est 6-value par I'Employeur. 

L'Employeur facture mensuellement au Syndicat le cout des 
liberations syndicales detaillees sur une facture separee de celle des 
cotisations syndicales. 

L'Employeur indique sur le bordereau des cotisations syndicales qu'il 
remet mensuellement au tresorier du Syndicat, la date de chaque 
journee d'absence, le salaire deductible ainsi que le cout des frais 
prevus au paragraphe b). 

ARTICLE 9 COMITES CONJOINTS 

9.1 Comite de relations de travail 

a) Le comite de relations de travail est compose de trois (3) 
representants de I'Employeur et de trois (3) representants du 
Syndicat. Ce comite peut s'adjoindre deux (2) personnes-

 

ressources, Tune designee par les representants du Syndicat et 
I'autre designee par les representants de I'Employeur. 

b) Ce comite a pour fonction d'etudier et de formuler des 
recommandations relatives a : 

i) toute question traitant de I'application ou de l'interpretation 
de la convention collective et des assurances collectives; 

ii) toute question relative au poste de travail ; 

iii) touter questions d'interet commun relatives aux relations de 
travail. 

c) Ce comite se reunit au minimum quatre (4) foil par annee, ou au 
besoin a la demande de Tune des parties. 

d) Toute convocation a une reunion du comite doit We faite au moins 
trois (3) jours a I'avance et etre accornpagnee d'un ordre du jour 
enongant les sujets a etre discutes et indiquer, s'il y a lieu, la 
presence et I'identite de person ne-ressource. 
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e) Les representants du Syndicat ne subissent aucune perte de salaire 
_= 6 cause de leur presence aux reunions du comite. Une periode-de 

deux (2) heures sera allouee avant la tenue du comite=et:lorsque—
necessaire la periode de repas sera accordee. 

Pour les employes requis de quitter ou de reintegrer leur poste de 
travail pour les fins de la rencontre, une periode d'une (1) heure sera 
allouee avant ou apres la tenue du comite et lorsque necessaire; la 
periode de repas ̀ sera accordee. 

f) L'Employeur redige un compte-rendu qu'il doit faire signer par les 
parties. Une copie doit titre fournie au Syndicat, par courriel, avant la 
tenue du prochain comite. 

9.2 Comite de sante et de securite du travail 

a) Le comite de sante et de securite du travail est compose de trois (3) 
representants de I'Employeur et de trois (3) representants du 
Syndicat. Ce comite peut s'adjoindre deux (2) personnes-
ressources, Tune designee par les representants du Syndicat et 
I'autre designee par les representants de I'Employeur. 

b) Ce comite a pour fonction d'etudier et de formuler des 
recommandations relatives a : 

i) toute question relative a la prevention des accidents du travail 
et des maladies profession nelles ; 

ii) tout probleme concernant la sante et securite au travail ; 

iii) toute question d'interet commun relatives a la sante et a la 
securite du travail ; 

iv) toute question relative a ['application d'une mesure relative e 
la sante et a la securite du travail ; 

v) enqueter sur les accidents de travail resultant en blessures 
graves ou des dommages materiels importants, de meme que 
sur les incidents qui pourraient entrainer des blessures, des 
maladies ou des dommages materiels; 

C) Ce comite se reunit au minimum trois (3) fois par annee, soit aux 
mois de janvier, mai et septembre ou au besoin a la demande des 
parties. 

d) Toute convocation a une reunion du comite doit titre faite au moins 
trois (3) jours a I'avance et titre accompagnee Sun ordre du jour 
enongant les sujets a titre discutes et indiquer, s'il y a lieu, la 
presence et I'identite de person ne-resso u rce. 
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e) Les representants du Syndicat ne subissent aucune perte de salaire 
A cause- de leur .presence aux reunions du comite. Une periode 
d'une (1) heure sera allouee avant la tenue du comite et lorsque 
necessaire la periode de repas sera accordee. 

Pour les employes requis de quitter ou de reintegrer leur poste de 
travail pour les fins de la rencontre, une periode d'une (1) heure sera 
allouee avant ou apres la tenue du comite et lorsque necessaire, la 
periode de repas sera accordee: 

f) L'Employeur redige un compte-rendu qu'il doit faire signer par les 
parties. Une copie doit titre fournie au Syndicat, par courriel, avant la 
tenue du prochain comite. 

9.3 Le representant du Syndicat peut assister a toutes les rencontres prevues 
a la presence convention collective. 

9.4 Comite d'assignations et de parcours 

a) Le comite d'assignations est compose d'un (1) representant de 
I'Employeur et d'un (1) representant du Syndicat. Ce comite peut 
s'adjoindre deux (2) person nes-ressou rces, Tune designee par le 
representant du Syndicat et I'autre designee par le representant de 
I'Employeur. 

b) Ce comite a pour fonction d'etudier et de formuler des 
recommandations relatives a : 

i) toute question traitant de I'application des assignations, des 
temps de parcours, des codes, du transport a la demande, 
au reseau et de la mise en place des parcours ; 

ii) toute modification ou amelioration aux assignations a titre 
affichees ; 

iii) la verification des retards sur le reseau ; 

iv) apporter des solutions pour corriger les deficiences sur le 
reseau ; 

v) verifier la conformite de la securite du transport ; 

vi) verifier I'application de la securite routiere (lumieres de 
pietons, limiter de vitesse) ; 

vii) analyser la circulation dans les parcours ; 

viii) toute assignation ou code qui contient du transport a la 
demande ; 

c) Les discussions doivent titre menees de bonne foi dens le but d'en 
arriver a une recommandation commune. A defaut d'entente entre 
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les representants du comite sur une recommandation commune, 
= I'Employeur tranche et decide ;.. _ .. - 1 1 

d) Ce comite se reunit, soit avant chaque affichage (« booking »), entre 
chaque affichage ou au besoin a la dernande de Tune des parties. 

= L'Employeur va presenter au comite-  le detail des -assignations et 
affectations saisonnieres deux (2) semaines a I'avance. 

e) Toute convocation a une reunion du comite doit titre faite au moins 
trois (3) jours a I'avance et titre accompagnee d'un ordre du jour 
enongant les sujets a titre discutes et indiquer, s'il y a lieu, la 
presence et I'identite de person ne-ressou rce. 

f) Les representants du Syndicat ne subissent aucune perte de salaire 
A cause de leur presence aux reunions du comite. Une periode de 
deux (2) heures sera allouee avant la tenue du comite et lorsque 
necessaire la periode de repas sera accordee. 

Pour les employes requis de quitter ou de reintegrer leur poste de 
travail pour les fins de la rencontre, une periode d'une (1) heure sera 
allouee avant ou apres la tenue du comite et lorsque necessaire, la 
periode de repas sera accordee. 

g) L'Employeur redige un compte-rendu qu'il doit faire signer par les 
parties. Une copie doit titre fournie au Syndicat, par courriel, avant la 
tenue du prochain comite. 

9.5 Comite d'assurances 

a) Le comite d'assurances est compose de deux (2) representants de 
I'Employeur et de deux (2) representants du Syndicat. Ce comite 
peut s'adjoindre deux (2) person nes-ressou rces, Tune designee par 
le representant du Syndicat et I'autre designee par le representant 
de I'Employeur; 

b) Ce comite a pour fonction d'etudier et de formuler des 
recommandations relatives a : 

i) Toute question relative a de I'application du contrat d'assurances; 

c) Les discussions doivent titre menees de bonne foi dans le but d'en 
arriver a une recommandation commune. A defaut d'entente entre 
les representants du comite sur une recommandation commune, 
I'Employeur tranche ; 

d) Ce comite se reunit au besoin, a la demande de Tune des parties. 

e) Toute convocation a une reunion du comite doit titre faite au moins 
trois (3) jours a I'avance et titre accompagnee d'un ordre du jour 
enongant les sujets a titre discutes et indiquer, s'il y a lieu, la 
presence et I'identite de person ne-ressou rce. 
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f) Les representants du Syndicat ne subissent aucune perte de salaire 
a cause de leur presence aux reunions du comite. Une periode de 
deux (2) heures sera allouee avant la tenue du comite et lorsque 
necessaire la periode de repas sera accordee. 

Pour les employes requis de quitter ou de reintegrer leur poste de 
travail pour les fins de la rencontre, une periode d'une (1) heure sera 
allouee avant ou apres la tenue du comite et lorsque necessaire, la 
periode de repas sera accordee. 

g) L'Employeur redige un compte-rendu qu'il doit faire signer par les 
parties. Une copie doit etre fournie au Syndicat, par courriel, avant la 
tenue du prochain comite. 

9.6 Comite de vetements et d'uniformes 

a) Le comite de vetements et d'uniformes est compose de trois (3) 
representants de I'Employeur et de trois (3) representants du 
Syndicat. 

b) Ce comite a pour fonction d'etudier et de formuler des 
recommandations relatives A: 

i) Toute question relative a I'application de I'Annexe « E » de la 
convention collective ; 

ii)Determiner les credits (points) pour chaque piece d'equipement ; 

iii)Ajouter des pieces d'equipement a I'Annexe « E ». 

c) Les discussions doivent etre menees de bonne foi dans le but d'en 
arriver a une recommandation commune. A defaut d'entente entre 
les representants du comite sur une recommandation commune, 
I'Employeur tranche ; 

d) Ce comite se reunit au besoin, a la dernande de Tune des parties. 

e) Toute convocation a une reunion du comite doit etre faite au moins 
trois (3) jours a I'avance et etre accompagnee d'un ordre du jour 
enongant les sujets a etre discutes et indiquer, s'il y a lieu, la 
presence et I'identite de personne-ressource. 

f) Les representants du Syndicat ne subissent aucune perte de salaire 
a cause de leur presence aux reunions du comite. Une periode de 
deux (2) heures sera allouee avant la tenue du comite et lorsque 
necessaire la periode de repas sera accordee. 

Pour les employes requis de quitter ou de reintegrer leur poste de 
travail pour les fins de la rencontre, une periode d'une (1) heure sera 
allouee avant ou apres la tenue du comite et lorsque necessaire, la 
periode de repas sera accordee. 
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g) L'Employeur redige un compte-rendu qu'il doit faire signer par les 
parties. line copie doit etre fournie au Syndicat, par courriel, avant la 
tenue du prochain-cornit6.-  = 

9.7 Comite du reaime de retraite 

a) Le comite du _regime de retraite est compose de trois (3) 
representants de I'Employeur et de trois (3) representants du 
Syndicat. - Ce comite peut ' s'adjoindre deux (2) personnes-
ressources; Tune designee par le representant du Syndicat et I'autre 
designee par le representant de I'Employeur. 

b) Ce comite a pour fonction d'etudier et de formuler des 
recommandations relatives a : 

i) Toute question relative au regime de retraite ; 

c) Les discussions doivent etre menees de bonne foi Bans le but d'en 
arriver a une recommandation commune. A defaut d'entente entre 
les representants du comite sur une recommandation commune, 
I'Employeur tranche ; 

d) Ce comite se reunit au besoin, a la dernande de l'une des parties. 

e) Toute convocation a une reunion du comite doit etre faite au moins 
trois (3) jours a I'avance et etre accompagnee d'un ordre du jour 
enongant les sujets a etre discutes et indiquer, s'il y a lieu, la 
presence et I'identite de person ne-ressource. 

f) Les representants du Syndicat ne subissent aucune perte de salaire 
A cause de leur presence aux reunions du comite. line periode de 
deux (2) heures sera allouee avant la tenue du comite et lorsque 
necessaire la periode de repas sera accordee. 

Pour les employes requis de quitter ou de reintegrer leur poste de 
travail pour les fins de la rencontre, une periode d'une (1) heure sera 
allouee avant ou apres la tenue du comite et lorsque necessaire, la 
periode de repas sera accordee. 

g) L'Employeur redige un compte-rendu qu'il doit faire signer par les 
parties. line copie doit etre fournie au Syndicat, par courriel, avant la 
tenue du prochain comite. 

ARTICLE 10 CONGES SOCIAl1X 

10.1 Tout employe beneficie, sans perte de salaire, des conges sociaux 
suivants, selon les modalites prevues ci-apres : 
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A) Mariage : 

A I'occasion du mariage d'un,enfant, d'un pere, d'une mere, d'un 
frere, dune scour : le jour du mariage. 

Dans le cas du mariage de ('employe, it a droit a cinq (5), jours 
ouvrables de calendrier consecutifs a compter du mariage. 

B) Deces : 

A compter du deces des personnes ci-dessous, soit : 

a) du conjoint, d'un enfant ou d'un enfant du conjoint, du pere ou 
de la mere, I'employe a droit A un conge de sept (7) jours 
ouvrables ; 

b) du frere, de la scour, des petits-enfants, du beau-pere, de la 
belle-mere, trois (3) jours ouvrables ; 

C) de la bru, du gendre, du beau-frere et de la belle-scour deux 
(2) jours ouvrables ; 

d) a I'occasion du deces des grands-parents : un (1) jour 
ouvrable. 

L'employe peut prendre conge a compter de la veille, lorsque le 
deces est prevu a la Loi concernant les coins de fin de vie, RLRQ c 
S-32.0001. 

C) Naissance : 

A I'occasion de la naissance, de I'adoption, de 1'enregistrement, du 
bapteme d'un enfant: deux (2) jours au choix de 1'employe. 

D) Ceremonies reliaieuses : 

A I'occasion de l'ordination d'un frere, d'un fits ou de la prononciation 
des vorux par une scour, un frere ou un enfant : le jour de ces 
ceremonies. 

E) Lorsqu'un evenement mentionne precedemment se produit a 
1'exterieur de la region du Saguenay Lac St-Jean, I'employe 
beneficie d'une journee additionnelle sans solde ou d'un conge 
mobile qu'il a e son credit. 

10.2 Si un (1) ou plusieurs jours de conges sociaux prevus au paragraphs 10.1 
coincident avec les vacances, une absence maladie ou avec un (1) ou 
plusieurs jours de fete ch®mes et payes de I'employe, celui-ci a le droit de 
reporter les jours de vacances ou les jours de fete chomes et payes affectes 
a une date convenue avec I'Employeur. 
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10.3 Dans tous les cas, I'employe doit avertir son suporieur avant son depart et 
doit produire, sur demande, la preuve ou I'attestation des faits. 

10.4 Tout employe qui, durant ses heures regulieres de travail, doit comparaitre 
en Cour ou s une enquete clans une cause ou I'Employeur est implique, est 
rembourse-de toute perte de salaire et les depenses jugees raisonnables 
occasionnees<par sa comparution sont a la charge de I'Employeur:_ 

Cepenclant, si 1'employe doit comparaitre en dehors de ses heures. 
regulisres ou durant une journee de conge, it est pays au taux de temps 
supplementaire s cent cinquante pour cent (150 %), avec un minimum 
garanti de trois (3) heures audit taux. 

10.5 Dans le cas ou un employe est appele comme jure ou temoin clans une 
affaire ou it nest pas partie interessee, it ne doit subir aucune perte de son 
salaire hebdomaclaire ou quotidien pendant le temps qu'il est requis d'agir 
comme tel. Cependant, it devra remettre 6 I'Employeur la taxe qu'il doit 
recevoir pour avoir agi comme tel en conservant les montants qui lui sont 
alloues pour repas et transport. 

L'employe qui est appele comme jure ou temoin peut reporter ses vacances 
A une date ulterieure. 

10.6 Congas pour raisons familiales, parentales ou maternite 

Les absences pour raisons familiales parentales ou maternite sont 
soumises aux lois provinciales et federales applicables. Tout employe 
concerns peat les utiliser. La Societe reconnait les droits des employes qui 
peuvent titre assujettis a ces lois et doit s'y conformer. 

ARTICLE 11 CONGE SANS SOME 

11.1 L'employe peut obtenir un conge sans solde apres entente avec 
I'Employeur. Pour tout conge sans solde d'un delai suporieur a un (1) mois, 
le Syndicat dolt concourir a 1'entente. 

11.2 Pendant tout conge sans solde inferieur a trois (3) mois, I'anciennete de 
1'employe s'accumule. Pendant les congas sans solde superieurs a trois 
(3) mois et pendant tout conge sans solde pour travailler pour le compte 
d'un autre employeur, I'anciennete est conservee sans s'accumuler. 

11.3 L'employ6 qui cumule cinq (5) ans de service a titre d'employ6, a droit, sur 
demande ecrite faite au moins trois (3) mois a I'avance, a un permis 
d'absence sans solde clont la dur6e ne peut We inf6rieure a trois (3) mois 
et ne peut exceder douze (12) mois. 

Un maximum de trois (3) employes peuvent se prevaloir d'un tel privilege 
en meme temps, et it est octroye aux trois (3) premiers qui en font la 
demande. 

Les modalites d'application d'un tel conge sont les suivantes : 
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a) L'employe ne peut beneficier dudit conge qu'une (1) seule fois par 
trois (3) annees de service a titre d'employe et la periode de 
reference pour une-premiere demande sera les cinq (5) annees 
precedant la signature des presentes. 

b) Pour la duree de son conge, 1'employe doit contribuer aux regimes 
d'assurances collectives et peut contribuer au fonds de pension a la 
condition d'assumer la totalite des primes. 

c) Pour les trois (3) premiers mois du conge sans solde, I'anciennete 
s'accumule et elle est maintenue pour le restant de la periode. 

d) Les vacances, conges maladie et autres benefices similaires prevus 
A la convention sont reduits proportionnellement a la duree de ce 
conge. 

e) Les vacances demeurent non monnayables. 

f) Au cours de ce conge, I'employe n'a pas droit aux benefices des 
jours chomes et payes. 

g) Ce permis d'absence sans solde pent titre renouvele ou extensionne 
sur demande ecrite pour un motif juge valable par I'Employeur et le 
Syndicat. 

h) L'obtention d'un tel conge sans solde interrompt le delai prevu a 
I'article 16.10. 

i) L'employe peut mettre fin a ce conge par un preavis de retour au 
travail a condition qu'au moins cinquante pour cent (50 %) de la 
periode de son conge se soit ecoule. 

Son retour au travail devient effectif au « bookage » suivant a 
condition qu'il puisse exercer son droit pour le choix d'une 
assignation a son ordre de priorite 

11.4 Au retour d'un conge sans solde, I'employe reprend son poste compte tenu 
de son anciennete. 

11.5 CONOE A TRAITEMENT DIFFERS 

L'employe peut obtenir un conge a traitement differe apres entente avec 
I'Employeur. Pour tout conge a traitement differe, le Syndicat doit concourir 
a 1'entente. 

11.5.1 Definition 

Le regime de conge a traitement differe vise a permettre a I'employe de 
financer, en differant son salaire, un conge de son emploi. 

Ce regime comprend, d'une part, une periode d'accumulation et, d'autre 
part, une periode de conge. 

CONVENTION COLLECTIVE 2022- 2027 Page 21 



11.5.2 Condition d'obtention 

L'employe doit rencontrer les conditions-suivantes=: 

a) avoir accumule au moins trois (3) ans de service continu a titre 
d'employe regulier ; 

b) faire une demande ecrite au Service du personnel au moins deux (2) 
mois avant la date du debut de son ccntrat en precisant : 

la duree de participation au regime ; 

la duree du conge ; 

le moment de la prise de conge ; 

C) ne pas titre en periode d'invalidite (maladie ou accident de travail), 
en conge sans solde, en suspension cu mis a pied ; 

d) le cas echeant, signer les documents requis par la Societe. 

11.5.3 Duree du regime 

La duree du regime peut titre de deux (2) ans, de trois (3) ans, de quatre 
(4) ans ou de cinq (5) ans. 

Malgre ce qui precede, la periode maximale d'accumulation ne peut 
exceder six (6) ans. Advenant le cas ou cette accumulation nest pas 
completee a l'interieur de la periode de six (6) ans, le regime prend fin et 
les sommes accumulees et les interets sont remis a 1'employe. Les 
sommes sont transferees dans un compte en fideicommis et les interets 
s'accumulent selon les taux d'interet applicables audit compte. Les frais de 
gestion dudit compte sont assumes a meme ces fonds accumules au 
compte. 

L'employe ne peut reintegrer son emploi avant la date d'expiration de sa 
periode de conge. 

Au retour du conge, it pourra exercer ses droits d'anciennete tel que prevu 
a la convention collective de travail. 

11.5.4 Duree du conge 

La duree du conge peut titre de six (6) moil 6 un (1) an telle que prevue au 
paragraphe 11.5.6. 

11.5.5 Traitement Ala demande de 1'employe 

L'Employeur donnera une reponse a 1'employ& dans les trente (30) jours de 
sa demande ecrite de conge a traitement differe. 
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11.5.6 Salaire 

11.5.7 

11.5.8 

11.5.9 

Pendant chacune des annees visees par le regime, I'employe req.oit, un 
pourcentage du salaire de 1'echelle applicable qu'il recevrait s'il ne 
participait pas au regime incluant les augmentations salariales et la 
retroactivite mais excluant le temps supplementaire et les primes prevues. 
a la convention collective. Le pourcentage applicable est determine selon 
le tableau suivant : 

Dur6e du 
con g6 

Duree du r6 ime 
2 ans 3 ans 4 ans 5 ans 

    

6 mois 75.0 83.34 87.5 90.0 
7 mois 70.8 80.53 85.4 88.32 
8 mois N/A 77.76 83.32 86.6 
9 mois N/A 75.0 81.25 85.0 

10 mois N/A 72.2 79.15 83.32 
11 mois N/A N/A 77.07 81.66 
12 mois N/A N/A 75.0 80.0 

Pendant la duree de son conge, I'employe regoit le pourcentage du salaire 
moyen et de la retroactivite de I'echelle applicable et I'interet accumule. 

a) Vacances et conges 

Pendant la periode d'accumulation, les vacances annuelles sont 
payees au pourcentage du salaire prevu au paragraphe 11.5.6. 

Les vacances de I'employe acquises durant la derniere annee de sa 
periode d'accumulation sont retenues afin de lui permettre de 
prendre des vacances (payees a cent pour cent (100 %)) dans 
I'annee suivant son retour de conge. 

b) Conges mobiles — conges maladie 

Lors de la prise du conge, le nombre de conges mobiles et de conges 
maladie est reduit au prorata de la duree du conge. 

Anciennete 

Durant son conge, I'employe accumule son ariciennete. 

Regime d'assurances collectives 

La contribution de 1'employe demeure obligatoire et celui-ci defraie la totalite 
des primes qui lui sont imputables. 

11.5.10 Fonds de pension 

Pendant la periode d'accumulation, I'Employeur et 1'employe contribuent au 
fonds de pension en fonction du salaire de base qu'il recevrait s'il ne 
participait pas au regime prevu aux presentes. 
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11.5.11 Deces 

Lorsque le,deces survient-pendant-la periode d'accumulation, les sommes 
accumulees sont versees aux heritiers incluant les interets appropries. 

Lorsque le deces survient pendant la periode de conge, le residu des 
sommes accumulees est verse aux heritiers, incluant les interets. 

11.5.12 Bris de contrat 

Advenant un congediement, Admission, invalidite permanente, arret 
volontaire de participation, mise a pied, terminaison d'emploi, retraite ou 
suspension de plus de douze (12) mois, le contrat prend fin a la date 
effective de 1'evenement et les sommes accumulees sont remboursees 
incluant les interets appropries. 

11.5.13 Suspension du regime 

Dans le cas de toute absence dont la duree est inferieure a une (1) annee, 
I'employe a le choix de: 

a) continuer sa participation au regime de conge a traitement differe en 
versant les sommes necessaires ; 

ou 

b) suspendre sa participation au regime pour une duree equivalente a 
celle de I'absence sous reserve du 2e paragraphe de I'article 3. 

11.5.14 Conge de maternite 

a) Si le conge de maternite ou parental survient avant ou pendant la 
prise de conge, la participation au present contrat est interrompue 
pour la periode du conge de maternite ou parental, le contrat est 
alors prolonge d'autant. 

b) Toutefois, si le conge survient avant la prise de conge, I'employe 
peut mettre fin au present contrat et etre rembourse avec les interets 
appropries. 

11.5.15 L'employe devra avoir complete sa periode d'accumulation avant de 
pouvoir prendre son conge. La prise du conge sera au choix de 1'employe 
Bans un Mai n'excedant pas six (6) mois a partir de la fin des cotisations. 

11.5.16 Durant son conge 1'employe nest pas soumis aux dispositions de la 
convention collective. 

ARTICLE 12 JOURS DE FETE CHOMES ET PAVES 

12.1 Tout employe assujetti a la presente convention beneficie d'un jour de fete 
chome et paye sans perte de traitement dans tous les cas suivants : 
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Le 1e,  janvier Qour de I'An) ; 

Le 2 janvier (lendemain du jour de I'An) ; 

Le lundi de Piques; 

Le lundi qui precede le 25 mai (Journee nationale des patriotes) ; 

Le 24 juin (fete nationale) ; 

Le 1  e juillet (Fete du Canada) ; 

Le ter  lundi de septembre (fete du Travail) ; 

Le 2e lundi d'octobre (Action de grices) ; 

Le 25 decembre (jour de Noel) ; 
Le 26 decembre (lendemain de Noel); 

Anniversaire de naissance (selon I'assignation). 

12.2 A) Tout employe regulier a temps plein a droit a sept (7) jours de conges 
mobiles annuellement. Les conges mobiles se prennent apres 
entente avec le superieur immediat pendant I'annee en cours. 

B) Cependant, 1'employe qui demande un conge mobile le jour de son 
anniversaire de naissance a priorite pour l'obtenir. 

C) Les employes peuvent planifier leurs conges mobiles pour I'annee 
en cours, a partir du 1e,  lundi de janvier suivant le conge du 
lendemain du jour de I'An et ce, des 5 h 00 AM. Un systeme de 
numerotation mis en place a la repartition permettra i 1'employe qui 
se presentera d'etablir I'ordre dans lequel ses choix seront effectues. 
Une confirmation de ses rangs pour chaque date de conge mobile 
demande lui sera fournie la journee meme. En tout autre temps 
1'employe peut faire la demande de conge mobile au repartiteur qui 
lui confirmera son rang. 

®) Horaire 5/2 

L'Employeur accorde cinq (5) conges mobiles en meme temps (ou 
cinq (5) demi-conges simultanes) et ce, selon le rang de la demande. 
Pendant la periode estivale, telle qu'etablie a I'article 29.10, 
I'Employeur accorde trois (3) conges mobiles en meme temps (ou 
trois (3) demi-conges simultanes) et ce, selon le rang de la demande. 
Seuls les fours ou it y a presence de bateaux de croisiere ou pendant 
la periode de chasse (telle que definie par le ministere des Forets, de 
la Faune et des Pares) peuvent faire l'objet d'un refus a I'interieur des 
dits conges « garantis >>. 

La demande de conge mobile dolt etre faire vingt-quatre (24) heures 
avant le debut du conge mobile. 

L'Employeur confirme a 1'employe I'obtention d'un conge garanti, des 
que possible. 
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E) Pendant les jours de presence des bateaux de croisiere et lors de la 
periode de chasse, cinq (5) employes peuvent prendre un conge 

-mobile en meme temps (ou cinq (5) demi-conges simultaries) et=de,-
selon le rang de la demande, sans toutefois les garantir. Cependant, 
-Si I'Employeur est contraint de refuser un conge mobile alors que 
cinq - (5) employes ou moins en ont fait la demande; ledit conge 
mobile pourra titre compense en argent a la fin de I'annee, si tel est 
le desir de 1'employe. L'employe devra toutefois, signifier son 
intention de faire compenser en argent ledit conge, dans les cinq (5) 
jours ouvrables, suivant le refus. 

F) Horaire 4/3 (pour les conges du samedi et du dimanche) 

L'Employeur accorde un (1) conge mobile selon le rang de la 
demande. Toutefois, la demande doit titre faite vingt-quatre (24) 
heures avant le debut du conge mobile. Pendant les jours de 
presences des bateaux de croisiere et fors de la periode de chasse, 
un (1) seul employe peut prendre un conge mobile selon le rang de 
la demande, sans toutefois le garantir. Cependant, si I'Employeur 
est contraint de refuser un conge mobile alors qu'un (1) employe en 
a fait la demande, ledit conge mobile pourra titre compense en argent 
A la fin de I'annee, si tel est son desir. L'employe devra toutefois, 
signifier son intention de faire compenser en argent ledit conge, dans 
les cinq (5) jours ouvrables, suivant le refus. 

12.3 Tout employe n'etant pas requis d'etre au travail, I'un ou I'autre des conges 
payes ci-dessus mentionnes, regoit ['equivalent de son assignation. 

12.4 Tout employe regulier appele a travailler I'un ou I'autre des jours de conge 
chomes et payes regoit, en plus du paiement de son conge, le taux de 
temps et demi du salaire regulier, pour toutes les heures de travail 
effectuees ce jour-la. 

La repartition de ce surtemps selon I'article 20.4 s'effectue a la condition 
qu'aucun employe a temps partiel ne puisse completer une semaine 
normale de travail en effectuant ce travail. 

Tout employe a temps partiel appele a travailler le Jour de I'An, a la Fete 
Nationale, a la Confederation, la journee de Paques et le jour de Noel, regoit 
le taux de temps et demi de son salaire regulier pour toutes les heures de 
travail effectuees ce jour-la. Si 1'employe est appele a travailler aux autres 
jours enumeres a 12. 1, it regoit le taux du salaire regulier pour toutes les 
heures de travail effectuees ce jour-la. 

12.5 A) Lorsqu'un jour de conge chome et paye enumere au present article 
tombe un samedi ou un dimanche, le conge est reporte au jour 
ouvrable precedant ou suivant, selon que le Commerce en general 
observe le conge le jour ouvrable precedant ou suivant, ou le jour ou 
le Gouvernement Federal, Provincial ou Municipal en decide de 
('observance. 
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B) Cependant, pour les employes dont I'horaire de travail comporte un 
ou des jours de fin de semaine : 

Lorsque le jour de fete tombe un samedi ou un dimanche, que 
I'employe soit en conge hebdornadaire ou non, le conge est 
reporte au premier jour ouvrable suivant, selon son horaire de 
travail en excluant les jours de fin de semaine; 

Lorsque le jour de fete tombe un jour du lundi au vendredi : 

S'il coincide avec une journee reguliere de travail de 
1'employe, ce dernier prend son conge le jour meme. 

S'il coincide avec un jour de conge hebdomadaire de 
1'employe, le conge est reporte au premier jour ouvrable 
suivant, selon son horaire de travail en excluant les jours de 
fin de semaine. 

12.6 Pour beneficier de I'un ou I'autre des jours de conge ci-haut mentionnes, 
1'employe ne doit pas s'etre absente du travail le jour ouvrable qui precede 
ou qui suit le conge, sauf pour : 

a) absence autorisee au prealable par I'Employeur; 

b) absence prevue aux articles 8 et 10 de la convention collective ; 
cependant, lors de liberation syndicale en vertu de 8.4 ou d'absences 
prevues a I'article 10.6, I'employe doit etre present le jour ouvrable 
qui precede ou qui suit le conge chome et paye. 

c) absence prevue a I'article 13 de la presente convention. 

ARTICLE 13 ABSENCE POUR MALADIE OU FAMILIALE 

13.1 Un credit d'absence pour maladie egal a une demi-journee ("/Z), pour 
chaque moil de travail, est accorde a tout employe. Le paiement des jours 
non utilises est effectue le 15 decembre de chaque annee ou au depart de 
1'employe. Ces credits d'absence sont payes au taux alors en vigueur. 
L'employe qui n'a utilise aucun de ses credits d'absence au 30 novembre, 
regoit le paiement d'un jour additionnel. 

13.2 Des le premier jour ouvrable d'absence pour maladie, 1'employe doit se 
prevaloir des jours accumules a son credit et regoit son salaire regulier 
jusqu'a concurrence d'un maximum de cinq (5) jours. 

13.3 L'employe absent pour cause de maladie, pour plus de deux (2) jours, doit 
fournir a I'Employeur, sur demande, un certificat medical attestant qu'il est 
ou a ete malade. 

L'employe absent pour cause de maladie, pour deux (2) jours ou moins, 
doit fournir a I'Employeur, sur demande, une attestation signee par lui selon 
la formule apparaissant a I'annexe « C >>. 
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13.4 L'Employeur peat faire examiner a ses frail 1'employy absent pour cause 
de maladie, et ce, pour un motif en lien avec son absence, en I'avisant dans 
un dylai d'au moins vingt=quatre (24) heures sauf- consentement de 
17employe a un delai plus court. 

L'Employeur paie les dypenses -occasion nyes par un tel examen (coot de 
1'examen, frail encourus ou toute autre depense live a 1'examen, a 
l'intyrieur ou a 1'ext6rieur de la region). 

13.5 Le medecin de I'Employeur decide si I'absence de 1'employy est motivye et 
determine la date a laquelle le malade peut reprendre le travail. 

13.6 L'employy a le droit de se faire examiner par son medecin. Si son medecin 
et celui de I'Employeur different d'opinion, ils recommandent la nomination 
d'un troisieme medecin, dont la decision est finale. 

Les honoraires du troisieme medecin sont payys par I'Employeur. 

13.7 Un employe peut s'absenter du travail pour remplir des obligations relives 
A la garde, a la sant6 ou a I'Mucation de son enfant ou de I'enfant de son 
conjoint, ou en raison de 1'6tat de sant6 de son conjoint, de son pyre, de sa 
mere, d'un fr6re, d'une sceur ou de I'un de ses grands-parents. 

II doit aviser I'Employeur de son absence le plus tot possible et prendre les 
moyens raisonnables a sa disposition pour limiter la prise et la duree du 
congv. 

Dans une telle situation, I'employ6 peut puiserdans le credit d'absence pour 
maladie dont it bvnvficie selon les paragrapher 6.6 ou 13.1 pour faire 
indemniser son absence dans la mesure ou son solde le lui permet ou 
s'absenter sans salaire, a son choix. 

Le present article s'applique conformyment aux dispositions de la Loi sur 
les normes du travail. 

13.8 L'employ6 a temps partiel n'ayant pas atteint mille six cents heures (1 600) 
heures de travail I'annye prycydente et qui s'absente en raison de maladie 
ou accident, autre qu'accident de travail, pour une duree de cinq (5) fours 
ouvrables consycutifs, bvnvficie du paiement de son salaire pour la 
premiere journye d'absence selon son horaire de travail ou a son ordre de 
priority et ce, une foil par annye sur presentation d'un billet de medecin. 

13.0 L'Employeur reconnait qu'un employs peat faire face a des situations de 
violence ou de mauvais traitements dans sa vie personnelle qui peuvent 
avoir un impact au niveau de son travail. 

En consvquenc:e, I'Employeur, tout en s'assurant de maintenir la 
confidentiality et en collaboration avec le Syndicat, offre des moyens 
raisonnables pour soutenir 1'employ6 vivant ce genre de situations via des 
outils de protection et de support dyja mis en place ou futur tel que les 
proches aidants, les programmes d'aide aux employys (PAE), les d6 Russ 
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sociaux ou toutes autres ressources externes specialisees en lien avec la 
situation vecue. 

ARTICLE 14 EXAMEN EXIGt PAR L'EMPLOYEUR 

14.1 Si I'Employeur exige qu'un employe se soumette a un examen medical, it 
devra en defrayer le cout total. 

14.2 En autant que possible, cet examen devrait We fait pendant les heures 
regulieres de 1'employe, et ce, sans perte de salaire et autres avantages, 
benefices ou privileges prevus aux presentes. 

ARTICLE 15 PAIEMENT DES SALAIRES 

15.1 Les employes sont payes par dep6t bancaire a toes les jeudis, a 0 h 00. 

15.2 Si le lundi, le mardi ou le mercredi coincide avec un jour de fete, la pale 
pourra n'etre remise que le vendredi. 

15.3 Le talon de paie doit indiquer sous pli separe ou envoi electronique : 

- Le salaire brut ; 
- Les deductions syndicales et autres ; 
- Le salaire net ; 
- Les heures en temps supplementaire. 

Mensuellement, I'Employeur affiche le solde des banques de conges 
mobiles et maladie au credit de chaque employe, et ce, au tableau du 
bureau de la repartition. 

15.4 Dans toes les cas ob 1'employe ne regoit pas sa paie au complet par suite 
d'erreur de I'Employeur, celui-ci s'engage a rectifier monetairement cette 
erreur le jour meme, au lieu meme du travail de 1'employe, si ladite erreur 
depasse cinquante dollars (50,00 $). Dans les autres cas, la correction est 
faire sur la paie subsequente. 

15.5 Les modalites de remboursement dune somme payee en trop par 
I'Employeur a un employe, lorsque la somme excede quinze pour cent 
(15 %) du salaire hebdomadaire brut, ne peuvent titre mises en application 
sans avoir ete prealablement discutees avec 1'employe. Ces modalites ne 
peuvent pas prevoir un remboursement hebdomadaire superieur a quinze 
pour cent (15 %) de son salaire brut, sauf du consentement de 1'employe. 

ARTICLE 16 ENQUETE ET MESURES DISCIPLINAIRES 

16.1 Enguete et mesures disciplinaires 

a) Avant d'imposer une mesure disciplinaire, I'Employeur doit faire une 
enquete juste et equitable ; 
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b) Lorsqu'un employe doit etre rencontre par I'Employeur pour fin 
d'enquete ou mesure disciplinaire, it doit etre convoque par un 
preavis ecrit d'un- minimum de vingt-quatre (24) heures en precisant 
le ou les motifs generaux pour lesquels it est convoque avec copie 
conforme au Syndicat; 

C) L'employe concerne doit- etre accornpagne d'un representant du 
Syndicat; 

d) L'employe ainsi rencontre en dehors de ses heures de travail regoit 
un paiement minimal de trois (3) heures au taux du temps regulier, a 
moins que cette rencontre ait lieu immediatement avant ou apres ses 
heures de travail, auquel cas it est remunere au taux du temps 
regulier sans fractionner ses heures ; 

e) Toute suspension pour fin d'enquete, autre que Celle pour des motifs 
d'ordre criminal, est avec solde des sa premiere heure ; 

f) Le traitement des plaintes et les interventions pour fin d'enquete, se 
font dans le respect de la confidentialite ; 

16.2 Traitement des plaintes 

a) Lorsqu'une plainte est deposee par un usager aupres de I'Employeur 
A 1encontre d'un employe, it doit en faire parvenir une copie a 
I'employe concerne au plus tard trente (30) jours apres reception de 
Celle-ci avant qu'elle puisse etre versee a son dossier avec copie 
conforme au Syndicat. 

b) Toute plainte d'usager peut faire ('objet d'une contestation formelle 
de 1'employe par 1'envoi d'une lettre a I'Employeur expliquant les 
motifs pour lesquels it est en desaccord au plus tard trente (30) jours 
apres la signification, par I'Employeur aux parties, de sa decision. 
Cette contestation dolt etre versee au dossier de 1'employe et fait 
partie integrante de toute mesure disciplinaire la concernant. 

c) Suite A la reception d'une plainte d'un usager envers un employe, 
aucune represaille ne sera toleree de la part de celui-ci. 

16.3 L'Employeur doit aviser, par ecrit, I'employe avec copie transmise 
simultanement au Syndicat, des mesures disciplinaires qui lui sont 
imposees en donnant des precisions sur les faits reproches. 

16.4 Tout employe qui fait ('objet dune mesure disciplinaire peat soumettre son 
cas a la procedure de grief. 

16.5 Dans toute mesure disciplinaire, le fardeau de la preuve incombe a 
I'Employeur. 
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16.6 Aucun aveu signe par un employe ne peut lui titre oppose devant un tribunal 
d'arbitrage, a moins qu'il ne s'agisse d'un aveu signe devant un 
representant autorise du Syndicat. 

16.7 Tout employe au service de I'Employeur a le droit, sur rendez-vows, de 
consulter son dossier officiel et d'obtenir, sans frais, une copie complete de 
son dossier personnel, pendant les heures regulieres de bureau. 

16.8 Tout employe qui se voit prive de conduire un vehicule a la suite de la 
suspension de son permis de conduire en dehors de son travail regulier 
conserve ses droits d'anciennete pour une periode maximale de deux (2) 
ans. 

De meme, aucun employe ne subi de prejudice a I'egard de son anciennete 
A cause du retard apporte a 1'emission du permis de conduire par le 
ministere des Transports a la condition qu'il en avertisse le representant 
autorise de la direction du transport, sept (7) jours avant 1'echeance de son 
permis de conduire et qu'il ait fait diligence en vue de son renouvellement. 

16.9 Tout avis de reprimande verse au dossier de 1'employe ne peut titre invoque 
en arbitrage apres quatorze (14) mois de calendrier, sauf s'il y a recidive 
pendant cette periode sur un motif de meme nature. 

Toute absence de plus de deux (2) mois consecutifs suspend I'application 
de ce Mai. 

Apres cette periode, la mesure disciplinaire est retiree du dossier de 
I'employe et aucune reference ne peut titre faite pour imposer d'autres 
mesures disciplinaires. 

16.10 Tout employe se voyant infliger une suspension de permis de conduire, de 
meme que la perte de points au niveau du permis de conduire pour 
vehicules lourds, pour quelque raison que ce soit, doit, sans delai, en aviser 
I'Employeur. 

16.11 Tout systeme de controle electronique sur la route (pour conduite de 
vehicule) ne pourra servir de preuve en matiere disciplinaire, sauf s'il y a eu 
enquete et intervention humaine pour constater la situation. 

16.12 L'employe n'ayant pas renouvele son permis de conduire douze (12) jours 
ouvrables avant la date d'expiration devra apporter a I'Employeur une 
preuve de validite du permis de conduire emise par la SAAQ et ce au plus 
tard a 10 h 00 la veille de la date de 1'expiration, sans quoi aucune piece de 
travail sera attribue a 1'employe jusqu'a ce qu'il fournisse ladite preuve de 
validite de son permis de conduire a I'Employeur. 

ARTICLE 17 PROCtIDURE DE GRIEF ET ARBITRAGE 

17.1 C'est le desir mutuel des parties aux presentes de regler equitablement et 
Bans le plus bref delai possible toute mesentente relative a I'application ou 
A ('interpretation de cette convention. 
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17.2 Tout grief d'un employe relatif a ('interpretation ou a I'application de la 
presente convention est soumis par 6crit a I'Employeur par un repr&sentant 
syndical dans les trente (30) jours de calendrier de ('occurrence ou de la 
connaissance par I'int&ress& du fait qui donne ouverture au grief. 

Le Mai prevu a I'article 17.2 est un Mai de rigueur. 

17,3 L'Employeur rend sa decision dans les quinze (15) jours de calendrier qui 
suivent le depot du grief. 

A defaut de reponse dans le delai prevu ou si la decision de I'Employeur 
West pas acceptee par le Syndicat, celui-ci peut soumettre le grief e 
I'arbitrage. 

17.4 L'une ou I'autre des parties peut porter le grief a I'arbitrage conformement 
au Code du Travail du Quebec dans les soixante (60) jours de calendrier 
suivant la reception de la reponse de I'Employeur ou 1'expiration du delai 
prevu a I'article 17.3. En cas de cong&diement, le delai de reference A 
I'arbitrage est cependant de vingt et un (21) jours. 

Les delais prevus a I'article 17.4 ne sont pas des delais de rigueur. Ces 
delais sont suspendus, lorsque les parties sont en discussion concernant 
un dossier de grief, et ce, jusqu'au moment ou Tune ou I'autre des parties 
depose sa position finale. 

17.5 Lorsqu'une partie aux presentes demande qu'un grief soit soumis a 
I'arbitrage, elle doit formuler cette demande par 6crit, sous forme d'avis 
qu'elle doit faire tenir a I'autre partie. 

17.6 Les parties peuvent s'entendre sur le choix d'un arbitre, a defaut d'entente, 
('arbitre est nomme selon les dispositions de I'article 100 du Code du travail. 

La partie qui fait la demande de nomination d'un arbitre au ministere du 
Travail doit informer par ecrit et promptement I'autre partie. 

17.7 Aucun cas ne peut titre port& a ('arbitrage sans au prealable avoir et(§ 
soumis conformement aux &tapes pr&cit&es a la procedure de grief. 

17.8 L'arbitre n'a aucun pouvoir de changer, d'alterer ou de modifier quelque 
disposition de la presente convention, ni d'y substituer quelque disposition 
mais peut toutefois interpreter son contenu. 

17.9 Lorsque le grief comporte une reclamation mon(§taire, celui qui a loge le 
grief nest pas tenu den 6tablir le montant avant de faire decider par I'arbitre 
du droit a cette somme. Au cas ou les parties ne s'entendent pas sur le 
montant a titre pay(§, un simple avis au meme arbitre lui soumet le 
desaccord pour decision finale. Celui-ci peut ordonner que les sommes 
dues au plaignant portent interet au taux prevu dans le Code du Travail. 

17.10 En matiere disciplinaire, ('arbitre peut confirmer, modifier ou casser la 
decision de I'Employeur; it peut, le cas echeant, y substituer la decision qui 
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lui parait juste, equitable et raisonnable compte tenu de toutes les 
circonstances de I'affaire. 

17.11 A la suite de sa derniere rencontre avec les parties, I'arbitre a jusqu'a 
soixante (60) jours de calendrier pour rendre sa decision qui est finale et lie 
les parties et.le ou les employes concernes. Sur demande de I'arbitre aux 
parties, le delai peat etre prolonge. 

17.12 Les honoraires et les frais de I'arbitre sont payes a parts egales par 
I'Employeur et le Syndicat. 

17.13 Les delais mentionnes aux differentes etapes de la procedure de grief et 
d'arbitrage peuvent etre prolonges par entente ecrite et mutuelle, entre 
I'Employeur et le Syndicat. 

17.14 Sur demande, une partie communique a I'autre les elements de preuve de 
toutes natures pertinents au grief, a 1'exception de ceux qui sont proteges 
par le privilege relatif au litige. Le cas echeant, les parties s'engagent a 
assurer la confidentialite des elements de preuve qui incluent des 
renseignements personnels. 

ARTICLE 18 ASSURANCE 

18.1 L'adhesion au regime d'assurance collective est obligatoire pour tout 
employe ayant complete sa periode d'essai. 

Le paiement des coots des primes du regime d'assurance collective s'etablit 
de la fagon suivante : 

- assurance maladie : payee a 100 % par I'Employeur; 

- assurance-vie : payee a 100 % par I'Employeur; 

- mort, mutilation, accident: payee a 100 % par I'Employeur ; 

- assurance salaire courte et longue duree : payee a 100 % par 1'employe. 

L'Employeur assumera la gestion du contrat d'assurance collective. Les 
appels d'offres pour les renouvellements subsequents seront effectues 
selon les modalites prevues par la loi constituante (loi #24) de la Societe. 

La police d'assurance en vigueur a la signature des presentes servira de 
reference pour etablir les types de garantie de meme que le niveau de 
couverture a maintenir lors des prochains renouvellements. 

L'Employeur transmet au Syndicat une copie de toes les documents relatifs 
au renouvellement de la police d'assurance, soit la proposition relative au 
renouvellement et le renouvellement. 

18.2 L'employe eligible a une exoneration de prime pour une periode donnee 
devra fournir un rapport medical, a ses frais, sur le formulaire requis par 
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I'assureur ; e defaut de quoi ledit employe devra verser la totalite des primes 
(parts employe et Employeur) pour ladite periode. 

18.3 L'Employeur deduit, a chaque periode de paie, sur le salaire de tout 
employe, les prime's- dues pour son assurance-salaire (courte et longue 
duree). 

ARTICLE 19 SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL (CHAUFFEURS) 

19.1 La semaine de travail_ est etablie en fonction de ('horaire respectif de chaque 
employe. 

A) Employe regulier sur horaire 5/2 (lundi au vendredi) : 

La semaine normale de travail est de trente-sept heures et demie 
(37'/2) a quarante (40) heures reparties en cinq (5) jours de travail 
consecutifs du lundi au vendredi de sept heures et demie (7 '/) 
chacun, sous reserve toutefois des assignations qui ne peuvent 
exceder huit (8) heures. 

Chaque employe a droit a deux (2) jours de conge consecutifs par 
semaine. 

B) Employe regulier sur horaire 5/2 (lundi au dimanche) : 

La semaine normale de travail est de trente-sept heures et demie 
(37'/2) a quarante (40) heures reparties en cinq (5) jours de travail 
consecutifs entre le lundi et le dimanche de sept heures et demie 
(7 1/2) chacun, sous reserve toutefois des assignations qui ne peuvent 
exceder huit (8) heures. 

Chaque employe a droit a deux (2) jours de conge consecutifs par 
semaine. 

C) Employe regulier sur horaire 4/3 : 

La semaine normale de travail est de trente-sept heures et demie 
(37 %) a quarante (40) heures reparties en quatre (4) jours de travail 
entre le lundi et le dimanche. 

Chaque employe a droit a deux (2) jours de conge consecutifs par 
semaine. 

19.2 Tout employe ayant une assignation continue beneficie d'une (1) heure 
sans solde pour le repas ou trente (30) minutes sans solde si entente entre 
les parties, soit entre 9 h 15 et 13 h 15, soit entre 17 h 00 et 20 h 00 ou a 
une autre periode convenue entre les parties. 

19.3 Les employes a temps plein beneficient d'une garantie d'heures de travail 
etablies en fonction de leur horaire respectif, tel que precise a I'article 19.1 
A), B) et C). 
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19.4 L'employe surnumeraire en retard au travail perd sa garantie de travail pour 
la journee. -Cependant, it reprend son anciennete apres le debut -de sa _ 
premiere sortie: 

19.5 Une periode-de.quinze (15) minutes est incluse a I'assignation,. ('affectation 
saisonniere -ou au code qui comporte une premiere sortie journaliere de 

-garage - d'un vehicule pour effectuer la prise en charge et la ronde de -
securite (RDS) et lorsque requis. 

19.6 L'Employeur s'engage a faire des horaires continus, dans la mesure du 
possible pour les horaires 5/2, sans compter la pause diner; 

19.7 Les employes a temps partiels et surnumeraires peuvent faire plus que huit 
(8) heures par jour sur I'horaire 4/3 ; 

19.8 PAUSE REPOS 

a) L'Employeur accordera a tout employe regulier a temps plein 
('equivalent monetaire de salaire d'une demi-heure par jour qui sera 
verse en surplus sur son salaire hebdomadaire pour tenir lieu de 
toute pause repos. 

b) Les employes reguliers a temps plein beneficiant d'une affectation 
saisonniere contenant une sortie du midi (scolaire) ne recevront pas 
de pause repos pour ces journees travaillees. 

c) Les employes surnumeraires a temps plein qui choisissent librement 
une affectation saisonniere ou un code, perdent leur privilege de 
pause repos. 

ARTICLE 20 TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

20.1 Tout travail execute en dehors du nombre d'heures normales de travail 
prevues a I'article 19 est remunere au taux et demi ( '/2) du salaire regulier. 

20.2 Tout employe requis de travailler pendant un de ses jours de conge 
hebdomadaire, en plus de ses heures normales de travail, est remunere au 
taux et demi ( '/2) de son salaire regulier. 

20.3 Aux fins d'application des paragraphes 20.1 et 20.2, les conges et absences 
sans solde dans une (1) semaine n'entrent pas dans le calcul des heures 
pour le paiement du temps supplementaire. 

20.4 Les employes interesses a effectuer du travail en surtemps apposent leurs 
noms sur une liste affichee par I'Employeur au debut de chaque periode de 
bookage, et celle-ci demeure en vigueur pour toute sa duree. Celle-ci est 
remise au Syndicat sur demande. 

Lors du premier tour de distribution, I'ordre de priorite doit etre respecte. 
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Par la suite, le travail a temps supplementaire est reparti le plus 
equitablement possible.entre les employes dont le nom est inscrit sur cette 
liste. . 

A cet effet, les heures refusees ainsi que les heures qui seraient attribuees 
lors de toute absence en vertu de la convention collective ou.d'une loi song 
comptabilisees dans.la repartition du-surtemps de la fagon suivante : Lors 
d'un refus de faire du temps supplementaire ou qu'un employe ne repond 
pas au telephone, le temps supplementaire est comptabilise et equilibre de 
six point cinq (6.5) heures la fin de semaine et trois (3) heures la semaine. 

Sauf en cas de masque d'effectif, cette disposition contraint I'Employeur a 
ne pas offrir le surtemps aux employes absents en raison de vacances, 
maladies ou conges mobiles. Si I'Employeur appelle 1'employe pour lui.offrir 
du surtemps et qu'il est absent pour une des raisons citees precedemment, 
celui-ci devra le signaler. 

L'employe qui beneficie du programme de retraite progressive n'a pas droit 
de faire du temps supplementaire. 

20.5 Le travail en temps supplementaire est volontaire. Cependant, I'employe a 
temps partiel est tenu de 1'executer lorsque les employes reguliers qui ont 
inscrit leer nom sur la liste (par. 20.4) ont tous refuse de 1'effectuer. Le 
travail en temps supplementaire est alors reparti de fagon equitable parmi 
les employes a temps partiel. 

Nonobstant ce qui precede, un employe qui nest pas releve a temps a son 
point de releve previent immediatement un inspecteur ou un repartiteur et 
poursuit son travail pendant une periode rnaximale dune (1) heure ou 
pendant le temps necessaire pour completer un voyage, meme si ce dernier 
depasse une (1) heure. Ensuite, s'il nest pas releve, 1'employe ramene 
I'autobus au garage s'il ne veut pas continuer la course. 

20.6 L'employe requis de faire au moins quatre (4) heures de temps 
supplementaire sans quitter pour 1'heure normale de repas a droit a un 
repas paye d'un coot maximal de: 

ter janvier 2022: 16,00 $ ; 

1 er  janvier 2023: 21,00 $ ; 

ter janvier 2024: 22,00 $ ; 

Ier janvier 2025: 23,00 $ ; 

1 e  janvier 2026: 24,00 $ ; 

20.7 Rappel au travail 

Tout employe qui accepte de se presenter au travail, en dehors de ses 
heures normales de travail et alors qu'il a quitte les lieux du travail, regoit 
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paiement pour un minimum de trois (3) heures au taux de temps et demi 
(1 %2) de son salaire regulier. 

Travail en continu 

Tout employe qui accepte du travail, immed-iatement avant le debut ou 
immediatement a la fin de son quart de travail, est remunere pour un 
minimum d'une (1) heure au taux de temps et demi (1 %) de son salaire 
regulier ainsi que pour toute duree excedentaire. 

20.8 Avant d'etre octroye en temps supplementaire, le travail a charte-partie est 
attribue a 1'employe surnumeraire a temps plein qui nest pas occupe tout 
en etant remunere. 

Ensuite, it est offert a 1'employe surnumeraire a temps plein qui pourrait 
ameliorer son quart de travail, et ce, dans le respect des dispositions de 
I'article 25 de la presente convention. 

Enfin, it est attribue a 1'employe a temps partiel qui n'a pas complete sa 
semaine de travail. 

ARTICLE 21 PRIMES 

21.1 Les employes requis de travailler ou de se rapporter au travail le samedi, le 
dimanche ou les jours de fete ou le jour du report de celle-ci selon I'article 
12.5 A) regoivent une prime de : 

1 er  janvier 2022: 1,05 $ ; 

1 er  janvier 2023: 1,75 $ ; 

ter janvier 2024: 2,00 $ ; 

1 er  janvier 2025: 2,25 $ ; 

1 er  janvier 2026: 2,50 $ ; 

21.2 L'employe dont la journee normale de travail comporte une amplitude de 
dix (10) heures et plus a droit, pour chacune des heures travaillees, a une 
prime horaire de : 

ter janvier 2022: 1,21 $ ; 

1 er  janvier 2023: 1,50 $ ; 

ter janvier 2024: 1,75 $ ; 

ter janvier 2025: 2,00 $ ; 

1 er  janvier 2026: 2,25 $ ; 
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21.3 Lorsqu'un employe, apres autorisation signee a cet effet par I'Employeur, 
fait 1'entrainement d'un nouvel employe, it re~oit une prime de 

1er janvier 2022 : 1,05 $ ; 

-_1 er. janvier 2023: 1,50 $ ; 

ter janvier 2024: 1,75 $ ; 

1 e janvier 2025: 2,00 $ ; 

1 e  janvier 2026 : 2,25 $ ; 

L'Employeur fournit a I'employe une formule sur laquelle apparait le nom de 
1'employe indiquant si cet employe a un droit de conduite ou non, le nombre 
d'heures a etre inscrites et la formule est remise a I'Employeur signee a la 
fois par 1'employe a 1'entrainement et par I'employe affecte a 1'entrainement. 

ARTICLE 22 DROITS ®'ANCIENNETE 

22.1 L'anciennete signifie et comprend la duree totale, en annees, en mois et en 
jours de service chez I'Employeur. L'anciennete debute a compter de la 
date du premier jour de travail au service de I'Employeur comme employe 
a temps plein. 

Les parties ont un (1) an a compter de la signature de la convention 
collective pour conclure une entente sur la definition de I'anciennete prevue 
a I'article 22.1. A defaut d'une entente entre les parties, I'article 22.1 
demeure tel quel. 

22.2 Une liste d'anciennete constitue I'annexe « A » des presentes. Cette liste 
comporte, dune part, I'ordre de priorite des employes (numero d'employe) 
quant a la mise a pied, rappel au travail et choix de circuit, et d'autre part, 
I'anciennete accumulee pour fin de benefices de vacances de chacun des 
employes. 

22.3 Chaque annee, le ter  fevrier, la liste d'anciennete est affichee et remise au 
Syndicat. Cette liste doit indiquer les noms de chaque employe et sa plus 
recente date d'entree au service de I'Employeur daps une position couverte 
par la presente convention. 

22.4 Durant les trente (30) jours qui suivent I'affichage de la liste d'anciennete, 
tout employe peut demander la correction de sa date et a defaut d'entente, 
it pourra soumettre son cas, selon la procedure de grief prevue a la presente 
convention. 

22.5 L'Employeur remettra au Syndicat une copie corrigee une fois la periode 
d'affichage terminee. 

22.6 Le droit d'anciennete se peril pour I'une ou I'autre des raisons suivantes : 
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a) depart volontaire ; 

b) congediement pour cause juste et suffisante, dont la preuve incombe 
a I'Employeur; 

c) Refus ou. negligence de se presenter au travail pendant cinq (5) jours 
ouvrables suivant la date de I'envoi d'un avis ecrit de I'Employeur par 
courrier recommande le rappelant au travail, dont copie est 
transmise au Syndicat ou absence de plus de cinq (5) jours 
ouvrables sans donner d'avis ou sans excuse raisonnable. 

d) mise a pied pour une periode de douze (12) mois consecutifs. 

22.7 L'employe a temps partiel qui s'absente pour raison de maladie voit son 
anciennete s'accumuler en heures, pour une duree maximale de quinze 
(15) semaines ; I'accumulation est basee sur son code ou en I'absence de 
code, sur les heures de travail qu'il aurait effectivement travaillees 
quotidiennement a son ordre de priorite. 

Cependant, toute absence prolongee pour des raisons de maladie ou 
accident, au-dela de quinze (15) semaines, n'a aucune incidence sur I'ordre 
de choix de vacances de I'employe concem6, attendu que le cumul des 
heures se fait tel que prevu au paragraphe precedent. Lesdites heures 
excedant la periode de quinze (15) semaines ne sont pas considerees 
comme etant effectivement travaillees. 

22.8 Un employe a temps plein peat occuper un emploi exclu de I'unite de 
negociation a I'interieur de ('organisation de I'Employeur. II conserve et 
accumule son anciennete pour une periode ne depassant pas six (6) mois 
de travail. Cette periode ne peut etre repetee. 

Pendant Cette periode, I'employe continue de payer la cotisation syndicale. 

II ne peut y avoir de cumul de taches entre celles de cadre (representant de 
I'Employeur) et celles de syndique dans I'unite. 

22.9 Si un employe revient au travail apres avoir pris sa retraite, de facon 
occasionnelle, it obtiendra un nouveau numero d'employe a la suite du 
dernier employe temporaire embauche. 

ARTICLE 23 MISE A PIE® ET RAPPEL All TRAVAIL 

23.1 En cas de reduction de main-d'ceuvre, les employes sont mis a pied selon 
I'ordre inverse de priorite (numero d'employe). L'employe a temps plein 
recoit un avis d'au moins deux (2) semaines avant la date de sa mise a 
pied. 

Nonobstant le paragraphe precedent, un employe a temps plein ayant un 
meilleur « numero d'employe » pourra requerir de I'Employeur le droit d'etre 
mis a pied pendant la periode estivale de facon prioritaire, a condition 
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d'avoir signifie a I'Employeur sa decision tors de la periode d'affichage des 
- choix de vacances annuelles. 

23.2 Tout employe a temps plein mis a pied a priorite sur les employes a temps 
partiel quant a I'octroi du travail a temps partiel. 

23.3 Les noms des employes mis a pied sont inscrits sur une liste de rappel et 
le rappel au travail s'effectue suivant I'ordre de priorite. 

23.4 Tout employe mis a pied doit aviser par ecrit le bureau du personnel de 
I'Employeur de tout changement d'adresse afin de recevoir tout avis de 
rappel donne par I'Employeur. 

23.5 Les rappels au travail se font par lettre recommandee a la derniere adresse 
transmise par I'employe au bureau du personnel. L'avis de retour doit 
indiquer la date a laquelle I'employe doit reprendre le travail et copie de cet 
avis est transmise au Syndicat. 

23.6 Lors d'un rappel au travail, un employe peut decliner le rappel et laisser un 
autre employe etre rappele au travail a sa place, sans pour cela qu'il perde 
son droit de rappel au travail, lors d'un prochain rappel, et ses droits prevus 
a la convention. 

ARTICLE 24 ASSIGNATIONS 

24.1 L'affichage et le choix des assignations et des affectations saisonnieres 
s'effectuent quatre (4) fois par annee, pour des periodes variant de deux (2) 
a quatre mois et demi (4 %) et debutant norrnalement le premier lundi du 
mois de janvier, avril et octobre pour I'horaire normal. Pour I'horaire d'ete, 
les assignations debutent entre le 15 juin et le 1 er juillet. Lors d'un choix 
d'assignation ou d'affectation saisonniere, I'Employeur rend disponible deux 
(2) semaines a I'avance le detail des assignations et affectations 
saisonnieres pour consultation par les employes. 

24.2 Tout employe a la preference dans le choix de son travail selon I'ordre de 
priorite pourvu qu'il soit qualifie pour remplir les exigences normales du 
genre de travail qu'il choisit. 

Ce choix ne doit pas s'effectuer pendant que 1'employe conduit le vehicule. 

24.3 Les employes prennent les mesures necessaires pour choisir leer 
assignation, leur affectation saisonniere ou leur code selon le calendrier 
etabli selon la convention collective. A defaut, le comite d'assignations et 
de parcours determine le choix. 

24.4 L'employe absent pour une duree indeterminee au moment du choix d'une 
assignation, d'une affectation saisonniere ou d'un code est inscrit au 
tableau des surnumeraires. 
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24.5 L'abolition d'une assignation permet A I'employe affecte d'exercer ses droits 
pour deplacer un employe ayant un moins bon « numero d'employe >r ou 
retourner au tableau des surnumeraires. 

24.6 Un employe dont I'assignation ou I'affectation saisonniere est annulee un 
jour de semaine et qui est oblige de se rapporter au tableau des 
surnumeraires regoit le taux de son assignation reguliere ou de son 
affectation saisonniere. 

24.7 Lorsque le choix d'assignation et d'affectation saisonniere est fait, les 
employes qui ont choisi une assignation de soir, peuvent en tenant compte 
de leur ordre de priorite (numero d'employe) faire un autre choix 
d'assignation advenant 1'embauchage ou le rappel au travail d'un ou 
plusieurs employes. 

24.8 A la reprise des operations A la fin de I'ete, les employes reprennent 
I'assignation ou I'affectation saisonniere qu'ils occupaient au printemps. Le 
choix de nouvelles assignations et d'affectations saisonnieres se fera au 
cours du mois de septembre. 

24.9 Entre deux (2) dates d'affichage, si I'Employeur desire modifier une 
assignation, it doit obtenir I'assentiment du Syndicat, sauf si la modification 
est rendue necessaire par des motifs d'ordre technique (travaux de voirie, 
routes barrees), de conditions meteorologiques, par des motifs 
d'infrastructure de route, d'une situation dangereuse ou d'une situation 
inattendue ou exceptionnelle. 

A moins de circonstances exception nelles, I'Employeur va informer au 
prealable, par ecrit, le Syndicat du changement de I'assignation. 

24.10 Entre deux (2) dates d'affichage, lorsque I'Employeur modifie une 
affectation saisonniere ou un code, ayant pour effet d'affecter I'horaire, 
apres consultation aver le Syndicat, I'Employe peat accepter le 
changement. S'il refuse ce changement, le travail est alors affecte selon 
les dispositions des articles 25.6 et 25.7. 

24.11 Lorsqu'une assignation reguliere, une affectation saisonniere, une 
affectation surnumeraire a temps plein ou un code devient disponible 
definitivement suite au depart d'un employe, I'Ernployeur procede dans les 
quinze (15) jours suivants, A une affectation partielle des assignations parmi 
les employes interesses a partir de celles devenues ainsi disponibles. 

ITION ®U TRAVAIL AUX EMPLOYE; 

25.1 Le lour precedent 

L'attribution du travail aux employes surnumeraires s'effectue A partir de 
10 h 00 le jour precedent (9 h 00 lorsque plusieurs codes sont affectes) et 
devient definitive lorsque le repartiteur signe la feuille de travail, en y 
indiauant I'heure, et I'affiche le lendemain. 
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25.2 Les employes surnumeraires a temps plein doivent effectuer leur choix de 
travail suivant les principes ci-apres enonces. Les employes surnumeraires 
A temps partiel doivent par la suite completer le meme exercice. Un 
employe ne peut retarder indument son choix de travail. 

25.3 Les employes surnumeraires a temps plein doivent choisir selon I'ordre cle 
priorite le remplacement .d'employe absent, soit pas assignation complete, 
soit par affectation saisonniere complete, soit par charte-partie complete 
(d'une duree minimale de sept heures et demie (7 h'/2) mais d'une duree 
maximale de huit (8) heures) soit par demi-assignation, soit par code (sept 
heures et demie (7 h'/2)) et plus dont I'amplitude n'excecle pas douze (12) 
heures. Le choix d'une demi-assignation combinee avec la portion d'une 
assignation complete ne devent cependant pas provoquer de cout 
superieur, de temps improductif ou de personnel supplementaire. A defaut 
de remplacement disponible, ces employes peuvent etre cedules par 
I'Employeur pour faire tout autre travail connexe a la fonction de chauffeur 
leur permettant de completer leur journee normale de travail de la meilleure 
fagon possible. 

25.4 A) La veille : 

Si une assignation complete, une affection saisonniere complete ou 
une charte-partie complete (d'une duree minimale de sept heures et 
demie (7 h "/2) mais d'une duree maximale de huit (8) heures) devient 
disponible alors que I'attribution est devenue definitive tel que decrit 
a I'article 25.1 et avant 22 h 00 la veille, elle est offerte en priorite aux 
employes surnumeraires a temps plein qui amelioreraient leurs 
quarts de travail clans les cas suivants 

- Quart de travail de jour versus charte-partie ; 

- Quart de travail de jour versus amplitude ; 

- Amplitude versus quart de travail de soir. 

Par la suite, elle est offerte au premier spare a temps partiel qui ne 
s'est pas vu offrir d'assignation complete. 

Tout resiclu est offert aux employes surnumeraires a temps partiel 
qui beneficient d'un gain d'au moins une (1) heure, tout en respectant 
I'ordre de priorite. 

B) Au debut des operations le matin jusciu'e 7 heures 

Si une assignation de jour devient disponible, elle est offerte aux 
employes surnumeraires temps plein debutant apres 9 heures, a la 
condition qu'ils puissent se rendre clans un Mai raisonnable et 
effectuer le travail offert en accord avec la reglementation des heures 
de concluite, maximum trois (3) appels telephoniques (un (1) appel 
par employe), apres quoi elle est attribuee au ter employe 
surnumeraire temps partiel qui ne beneficie d'aucun travail. 
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C) La journee meme aores 7 heures 

Si une assignation ou une affectation saisonniere se libere, elle est 
offerte en priorite aux surnumeraires temps plein qui pourraient y 
trouver une amelioration dans leurs quarts de travail a la condition, 
qu'ils puissent se rendre dans les d6lais raisonnables. 

II est convenu que toute piece de travail se liberant ou devenant 
disponible est offerte aux employes pouvant completer une journee 
normale de travail. 

Pour I'application de I'article 25.4 A), B) et C), I'Employeur s'assurera 
de completer la journee normale de travail pour les employes 
beneficiant d'une garantie de travail. 

25.5 Les employes surnumeraires a temps partiel choisissent selon I'ordre de 
priorite le travail restant disponible apres le choix des employes 
surnumeraires a temps plein. 

25.6 Lorsqu'un ou plusieurs codes sont affect6s, le(s) residu(s) de code des 
employes a temps partiel deviennent alors disponibles. A ces occasions, 
I'attribution du travail, se fait a compter de neuf (9 h 00) heures la veille. 

Au cours de I'attribution du travail, 1'employe a temps partiel peut effectuer 
un choix a son ordre de priorite a la condition que celui-ci lui procure un 
temps de travail 6gal ou superieur au residu de son code. 

11 peut reclamer ce travail ou conserver le residu de son code tout en etant 
considers au meme titre qu'un employe surnumeraire a temps partiel en 
application de I'article 25.4. 

Le residu de son code deviendra alors disponible aux employes a temps 
partiel suivants dans I'ordre de priorite. 

25.7 Lorsqu'une affectation saisonniere est affectse, 1'employe conserve sa 
garantie de travail a condition qu'il accomplisse tout travail disponible afin 
qu'il puisse completer sa journee normale de travail. 

25.5 S'il advient qu'un (1) quart de travail du vendredi soir se libere, au plus tard 
A 13 h 00 le jour meme, et que vela pourrait avoir pour effet de permettre a 
un employe surnumeraire a temps partiel pr6vu a 1'horaire de travail de ne 
pas travailler pendant la fin de semaine (sarnedi ou dimanche), it est 
possible pour cet employs de choisir ce quart de travail. 

Le quart de travail de fin de semaine ainsi libere est alors offert aux 
employes a temps partiel disponibles, par anciennete. La prssente 
disposition ne peut s'appliquer plus d'une (1) fois dans une meme semaine, 
ni generer pour I'Employeur le paiement de temps supplementaire. 
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ARTICLE 26 VETEMENTS, UNIFORMES, ETC. 

26.1 - Tout nouvel employe regoit un uniforme complet, une fois sa periode d'essai 
completee, et n'a acc&s au syst&me de points qu'a partir de sa deuxi&me 
commande d'uniforme. L'uniforme qui lui sera fourni, compte : 

Un (1) veston ou deux (2) vestes de laine. 

Trois (3) paires de pantalons ou bermuda ; pour les femmes, s'ajoutent 
A ces choix : jupe ou jupe culotte 

Cinq (5) chemises dont deux (2) a manches courtes ou polos sur 
demande. 

- Deux (2) cravates. 

- Une (1) casquette (sur demande). 

- Un (1) paletot d'hiver. 

Le paletot ne pourra etre remplace qu'a tous les trente-six (36) mois. 

Lors d'un changement a une piece de veterrnent, I'Employeur informe le 
Syndicat. 

26.2 Chaque employe regoit a tous les six (6) mois un credit de cent cinquante-
deux (152) points, qui lui servira a acqu&rir les articles n&cessaires dont la 
liste est & I'annexe 26.2 de fagon a ce qu'il respecte les dispositions de la 
pr&sente convention collective. 

Le nombre de points requis pour I'obtention de pieces d'uniforme sera 
d&duit du total de points port& au credit de 1'employ6. Les credits non 
utilises a la fin de chaque periode de vingt-quatre (24) mois seront reports 
sur la periode suivante, un employe ne pouvant cependant avoir a son 
credit plus de cent cinquante pour cent (150 %) du nombre de points pr&vu 
pour une periode de vingt-quatre (24) mois. 

Les dates des prochaines commandes d'uniforme, excluant le paletot 
d'hiver, seront les suivantes : 

Decembre 2018 et, par la suite, a tous les vingt-quatre (24) mois. 

Lorsqu'un employe cesse d'agir comme chauffeur, it conserve son uniforme 
et ses credits pour l'obtention de vetements sont radies. Les credits non 
utilises ne sont jamais monnayables. 

26.3 Les articles fournis par I'Employeur doivent etre portes ou utilises 

0 
exclusivement pour fin de travail au service de I'Employeur. 

26.4 L'Employeur fournit un poingon a chaque employe qui doit I'avoir en sa 
possession lorsqu'en service et qui dolt le remettre lors de son depart ou 
son congediement. 
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26.5 L'employe absent pour cause de maladie ou d'accident a ('occasion de la 
prise de mesures pour le renouvellement de I'uniforme, a droit de faire 
prendre ses mesures si la date de son retour au travail est connue et it aura 
droit a son uniforme lors de son retour au travail. 

26.6 L'employe portant I'uniforme doit avoir une apparence soignee. 

ARTICLE 27 SALAIRES 

27.1 Les employes sont remuneres selon le taux de salaire apparaissant a 
I'annexe « B ». 

27.2 Lorsqu'un employe, a la demande de I'Employeur, est tenu de se presenter 
au bureau pour faire un rapport, en dehors deses heures regulieres et alors 
qu'il a quitte les lieux du travail, concernant son travail, it regoit 1'equivalent 
de trois (3) heures de salaire au taux de temps et demi (1 '/2) de son salaire 
regulier. 

S'il le fait immediatement avant le debut ou immediatement a la fin de son 
quart de travail, it est remunere pour un minimum d'une (1) heure au taux 
du temps et demi (1 '/2) de son salaire regulier, 

L'employe doit s'efforcer de fournir tour les renseignements necessaires a 
I'Employeur. La compensation mentionnee ci-haut doit etre indiquee sur le 
talon du cheque de paie de 1'employe. 

27.3 Rapport d'accident 

A) L'Employeur met des formulaires a la disposition des employes a 
I'interieur des vehicules afin que ceux-ci les completent, lors de 
collision ou d'incident avant pu ou non entrainer a lui ou aux usagers 
des blessures corporelles ~i bord de son vehicule. 

B) L'employe requis de fournir ulterieurement a la demande de 
I'Employeur tout autre rapport immediatement avant le debut ou 
immediatement a la fin de son quart de travail est remunere pour un 
minimum d'une (1) heure a son taux de salaire regulier. 

27.4 Lorsqu'un employe est tenu de se presenter au poste de police pour faire 
un rapport pour un evenement survenu au travail, it est remunere au taux 
du temps et demi (1 '/2) de son salaire regulier pour toute la duree 
necessaire a 1'enquete ou pour faire sa deposition. 

27.5 Sur reception d'une preuve de paiement ou confirmation de validite du 
permis de conduire classe 2, le cout annuel de base du permis (excluant 
les surcharges resultant du dossier de conduite) sera rembourse a 
I'employe a temps plein. Pour avoir droit a ce remboursement, I'employe en 
probation devra, quant a iui, avoir complete sa periode de probation avant 
la date de son anniversaire de naissance. 
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ARTICLE 28 ALLOCATION ®E ®EPENSES 

28.1 L'Employeur s'engage a rembourser, sur production de pieces justificatives, 
le prix raisonnable du coucher et des repas selon la politique de gestion des 
comptes de depenses et frais de voyage,  de la STS, a tout employe appele 
A travailler a I'exterieur sur des voyages nolises ou speciaux. 

ARTICLE 29 VACANCES ANNUELLES PAYEES 

29.1 Tout employe a droit: 

a) a un (1) jour ouvrable de vacances par mois de service continu avec 
un maximum de dix (10) jours ouvrables, payes au taux de quatre 
pour cent (4 %). 

b) a deux (2) semaines de calendrier de vacances apres un (1) an de 
service continu, payees au taux de quatre pour cent (4 %). 

c) a trois (3) semaines de calendrier de vacances apres trois (3) ans de 
service continu, payees au taux de six pour cent (6 %). 

d) a quatre (4) semaines de calendrier de vacances apres sept (7) ans 
de service continu, payees au taux de huit pour cent (8 %). 

e) a cinq (5) semaines de calendrier de vacances apres douze (12) ans 
de service continu, payees au taux de dix pour cent (10 %). 

f) a six (6) semaines de calendrier de vacances apres dix-sept (17) ans 
de service continu, payees au taux de douze pour cent (12 %). 

g) a sept (7) semaines de calendrier de vacances apres vingt-cinq (25) 
ans de service continu, payees au taux de quatorze pour cent 
(14%). 

29.2 Nonobstant I'article 29.1, la compensation pour une (1) semaine de 
vacances nest jamais moindre que le salaire hebdomadaire regulier de 
I'annee courante, calculee sur I'assignation du printemps. 

29.3 Le droit aux vacances s'etablit au 31 decerbre de I'annee precedant la 
prise des vacances et la compensation est calculee sur le salaire gagne 
entre le 1er janvier et le 31 decembre de I'annee precedents. 

Le droit aux vacances de tout employe a temps partiel devenu employe a 
temps plein s'etablit en lui creditant une (1) annee de service continu pour 
chaque deux milles (2 000) heures de travail effectuees. Lors du passage 
de I'employe a temps partiel a regulier, it ne peut y avoir de diminution de 
la reconnaissance du credit de vacances. 

29.4 L'employe qui quitte le service de I'Employeur a droit, au moment de son 
depart, aux vacances accumulees, conform6ment a I'article 29.1, plus les 
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vacances accumulees entre le ter janvier de 1'annee courante et la date de 
son depart. 

29.5 Un (1) moil complet de service signifie un (1) moil de calendrier pendant 
lequel I'employe n'a pas ete absent sans traitement pour quelque raison 
que ce soit pour plus de la moitie du moil. 

29.6 Si un jour de fete paye designe a I'article 12 coincide avec un des fours 
ouvrables d'une periode de vacances, ce conge est, selon le choix de 
I'employe ajoute a sa banque de conges mobiles ou paye a son taux de 
salaire regulier sans effecter le nombre de jours de conges hebdomadaires. 

29.7 Les quinze (15) premieres semaines d'absence d'un employe regulier ne 
reduisent pas ses benefices de vacances. Par la suite, ses benefices de 
vacances incluant le nombre de semaines accordees, sont reduits 
proportionnellement a I'absence additionnelle, attendu que le nombre de 
semaines accordees ne sera pas fractionne. 

29.8 La pale de vacance est versee hebdomadairement selon les modalites de 
I'article 15. 

29.9 L'employe mis a pied regoit sa pale de vacances que s'il en fait la demande. 

29.10 L'Employeur affiche a chaque annee, au plus tard le deuxieme lundi du moil 
de fevrier, une liste des dates de vacances annuelles payees ainsi que le 
quantum de vacances credite a chaque employe et ceux-ci choisissent, 
selon leur anciennete, Bans les quinze (15) jours suivant I'affichage, la date 
libre qui leur convient, selon les disponibilites soumises par I'Employeur en 
collaboration avec le Syndicat. 

Cet affichage couvre la periode comprise entre le 1 er mai d'une annee et le 
30 avril de I'annee suivante inclusivement. 

1. Les employes peuvent au maximum placer quatre (4) semaines de 
vacances dans la periode estivale au premier tour. 

2. Par la suite, lors d'un deuxieme tour, ils pourront placer la totalite de 
leurs vacances dens le calendrier selon les dates disponibles. 

L'Employeur autorise les trente (30) premieres demander logees par les 
employes a temps plein pour la periode estivale etablie selon le calendrier 
scolaire. 

Le calendrier des vacances est confirme et affiche au plus tard le ter avril 
de chaque annee. 

A 1'exterieur de la periode estivale, un minimum de trois (3) employes 
peuvent prendre leurs vacances simultanement. Les vacances demandees 
apres I'affichage du 1 er avril sont accordees en fonction de la priorite de la 
demande et moyennant un avis ecrit a I'Ernployeur d'au moins une (1) 
semaine. 
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L'employe peut fractionner une (1) semaine en journees de vacances et ce, 
apres avoir- epuise ses jours de conge mobile. De telles journees de 
vacances- - ne -sont pas fractionnables et sont autorisees selon les 
parametres prevus aux paragraphes 12.2 D), E) et F) indistinctement. 

ARTICLE 30 CHANGEMENTS TECHNIQUES ET AUTRES 

30.1 Dans 1'eventualite d'une amelioration technique, technologique ou d'une 
. modification quelconque dans les structures ou dans le systeme 
administratif de I'Employeur ou dans les procedes de travail ou dans les cas 
d'abolition de fonctions, I'Employeur doit, de concert avec le Syndicat, tout 
mettre en oeuvre afin de permettre a I'employe affecte de s'adapter auxdites 
ameliorations, modifications ou transformations. 

30.2 Tout travail ou service execute a forfait ou a titre execute par I'Employeur, 
etant sous la juridiction des fonctions assujetties a I'accreditation syndicate, 
ne doit titre donne a contrat ou a sous-contrat, en partie ou en entier, a une 
compagnie, a un contracteur individuel ou a tout autre entrepreneur, a 
moins que I'Employeur ne possede pas 1'equipement necessaire a cet effet. 
L'octroi de contrat ou sous-contrat ne doit pas occasionner la mise a pied 
d'un employe. 

30.3 Dans le cas ou I'Employeur fait cession, vend, donne ou par tout autre 
moyen dispose, en tout ou en partie, de ses operations visees par le present 
certificat d'accreditation au profit d'un autre employeur, I'Employeur devra 
s'assurer que les droits de la presente convention collective et les liens 
d'accreditation soient acceptes par le nouvel employeur, et ce, par le biais 
de son contrat d'achat ou par I'acte de transfert. 

30.4 Developpement du reseau 

Au-dela de ces limites le developpement se fait au moyen de tout type de 
vehicule pourvu qu'il soit opere par un chauffeur couvert par le certificat 
d'accreditation. 

30.5 Transport a la demande 

Le transport a la demande est un service de transport opere a ('interne par 
la Societe de transport du Saguenay, et ce, avec tout type de vehicule. 

Le transport a la demande est fait exclusivement par des chauffeurs 
couverts par le certificat d'accreditation. 

L'Employeur peut inclure des circuits ou des zones de transport a la 
demande a tout assignation, affectation ou code. L'Employeur peut 
proposer qu'une zone soit desservie de maniere dynamique par le transport 
A la demande. Ces circuits sont proposes par I'Employeur au comite 
d'assignations et de parcours. 

Le transport a la demande fonctionne selon ses propres regles, en respect 
des conditions de travail des chauffeurs. 
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Le transport a la demande sera module par I'achalandage et opere avec 
des circuits dynamiques qui s'ajustent selon les demandes des clients. 

ARTICLE 31 TRANSPORT GRATUIT 

31.1 L'Employeur accorde a ses employes de meme qu'a leur conjoint et a un 
(1) seul de leurs enfants sous leur dependance et frequentant une institution 
d'enseignement, le privilege de voyager gratuitement a bord de tous ses 
autobus en tout temps. L'employe doit presenter les documents attestant 
de ces faits. Ce privilege est aussi accords aux employes qui ont pris ou 
qui prendront leur retraite de meme qu'au conjoint de ces employes. Ces 
employes doivent en faire la demande par ecrit et defrayer le cout d'une 
carte d'identification avec photo. 

Ladite carte de transport est valide du 1ef octobre au 30 septembre de 
I'annee suivante et est renouvelable a chaque annee a la demande de 
1'employe, en respectant les conditions mentionnees precedemment. 

En consequence, un employe qui desire changer de beneficiaire designs, 
conjoint ou enfant, entre le ter  octobre et le 30 septembre doit, pour qu'une 
carte d'identification soit emise pour un nouveau beneficiaire remettre la 
carte d'identification du beneficiaire qu'il desire retirer. A defaut, 1'employe 
dolt attendre le 1er  octobre, que la carte de I'ancien beneficiaire devienne 
non valide pour inscrire le nouveau beneficiaire. 

II est entendu que I'Employeur peut, en tout temps, instaurer un nouveau 
systeme ou module de carte d'identification avec photo, concernant le 
privilege de transport gratuit. Cependant, it devra alors defrayer le cout de 
la nouvelle carte ou du nouveau systeme mis en place, attendu que les 
employes et leers conjoints assumeront la responsabilite de se procurer 
ladite carte. 

31.2 Tout employe se rapporte normalement au travail au garage et y revient a 
la fin de sa journee de travail. 

Cependant, lorsqu'un employe doit commencer a conduire ou cesser de 
conduire son autobus a un autre endroit que le garage, I'Employeur 
s'engage a assurer son transport entre le garage et le point du debut de fin 
de la conduite, les heures de travail de 1'employe etant Cependant comptees 
du moment qu'il commence a conduire jusqu'au moment ou it termine. 

Tout employe effectuant une assignation complete ou une affectation 
saisonniere complete qui contient au moins une piece de travail dont le 
point de debut et le point de fin different, re~oit paiement de dix-neuf (19) 
minutes de salaire a taux regulier tenant lieu d'allocation de deplacement. 

Lorsque cette assignation ou affectation saisonniere est fractionnee, 
I'allocation de deplacement sera versee a I'employe dont le point de debut 
et le point de fin de conduite different. 

CONVENTION COLLECTIVE 2022- 2027 Page 49 



Dans le cas ou plusieurs personnes pourraient reclamer ['allocation, le 
dernier employe dont le point de debut et de fin different regoit ladite 
allocation. 

Une seule allocation peut titre allouee .par assignation ou affectation 
saisonniere complete. 

Pour les fins de I'application de cet article, la periode de repas nest pas 
consideree comme fin ou debut d'une piece de travail. 

ARTICLE 32 CERTIFICA►T ET LETTRES DE SERVICE 

32.1 Les certificats de service et les lettres de recommandation qu'un employe 
peut avoir remis A I'Employeur en entrant a son service doivent lui titre 
retournes dans les trente (30) jours de son embauchage, sauf ceux qui ont 
ete adresses directement a I'Employeur. 

32.2 Lorsqu'un employe est congedie ou quitte volontairement le service de 
I'Employeur, celui-ci doit lui remettre, sur demande, un certificat de service 
ordinaire et it doit lui Bonner sa paie le plus tot possible. 

ARTICLE 33 HYGIENE ET SECURITE 

33.1 L'Employeur s'engage A prendre tous les moyens necessaires pour assurer 
la sante et la securite sur les lieux de travail y compris a bord des vehicules. 

L'Employeur accorde au Syndicat une banque annuelle de quatre cent 
seize (416) heures avec solde afin que celui-ci affecte un representant pour 
s'acquitter de cette tache. 

33.2 L'Employeur s'engage A respecter les loin et reglements de sante et 
securite au travail en vigueur ou qui le deviendront. 

33.3 L'Employeur offre en priorite tout poste vacant a 1'entretien A un employe 
qui souffre d'une incapacite partielle permanente a la condition qu'il puisse 
remplir les exigences normales de la tache sans que cela n'entraine une 
baisse de salaire pour 1'employe. 

33.4 L'Employeur met en place un registre d'accident qui est tenu A la repartition. 

33.5 Dans les plus brefs dzlais, I'Employeur avise le representant syndical i la 
sante et securite de tout accident de travail qui survient sur les lieux de 
travail. 

Deux (2) representants du Syndicat peuvent, apres avoir avise I'Employeur, 
visiter et enqueter sur les lieux de travail. 

33.6 L'Employeur cree un fonds de cinq mille dollars (5 000,00 $) destine A 
accommoder les employes victimes de retard concernant l'indemnite 
d'assurance-salaire ou la prestation d'accident de travail A laquelle ils ont 
droit. Its ne peuvent toutefois toucher plus que ce qu'ils retireraient soit de 
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la compagnie d'assurance, de la Commission d'assurance-chomage ou de 
la CNESST. Des que la situation est retablie, le fonds doit etre rembourse, 
sans aucuns frais pour 1'employe. S'il advenait que la somme ne soit pas 
remboursee audit moment, un interet de dix pour cent (10 %) I'an sera 
charge a 1'employe. 

33.7 En autant que la chose est possible, I'employe doit aviser la repartition de 
son accident du travail avant de quitter son travail. II doit signer le registre 
le plus tot possible. 

33.8 Lors de I'acquisition de vehicules neufs, I'Ernployeur s'engage a consulter 
le comite de sante securite afin de determiner la marque du siege parmi 
ceux approuves par I'I.R.S.S.T. et a en equiper le vehicule. 

33.9 L'Employeur s'engage, a tous les ans, a faire effectuer un minimum de trois 
(3) nettoyages complets des sieges des employes, un (1) en avril, un (1) 
autre en juillet et un (1) en octobre. 

33.10 Harcelement psychologigue 

Pour I'application de la presente loi, on entend par « harcelement 
psychologique » une conduite vexatoire se manifestant soit par des 
comportements, des paroles, des actes ou des gestes repetes, qui sont 
hostiles ou non desires, laquelle porte atteinte a la dignite ou a I'integrite 
psychologique ou physique de I'employe et qui entraine, pour celui-ci, un 
milieu de travail nefaste. 

Conduite grave : Une seule conduite grave peut aussi constituer du 
harcelement psychologique si elle porte une telle atteinte et produit un effet 
nocif continu pour 1'employe. 

Droit de I'employe : Tout employe a droit a un milieu de travail exempt de 
harcelement psychologique. 

Devoir de I'Employeur : L'Employeur doit prendre les moyens raisonnables 
pour prevenir le harcelement psychologique et, lorsqu'une telle conduite est 
portee A sa connaissance, pour la faire cesser. 

ARTICLE 34 DROITS DE PARTICIPATION AUX AFFAIRES PUBLIQUES 

34.1 L'Employeur reconnait a tout employe 1'exercice des memes droits de 
participation aux affaires publiques que ceux qui sont reconnus e 
1'ensemble des citoyens de ce pays. 

34.2 Sur demande ecrite, 1'employe obtient de I'Ernployeur un conge de huit (8) 
semaines sans traitement afin de se porter candidat a toute election 
federale, provinciale, municipale ou scolaire et son assignation est protegee 
pour huit (8) semaines. 
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34.3 A 1'expiration du delai mentionne au paragraphe 34.2, 1'employe doit aviser 
I'Employeur de sa decision, snit de reprendre son occupation avec tous ses 
droits et privileges inherents a son anciennete ou de demissionner. 

34.4 L'employe Mu a une election municipale, scolaire ou au conseil 
d'administration d'un centre hospitalier ou d'un centre local de services 
communautaires, beneficie, apres avoir avise I'Employeur, de conges sans 
traitement pour des assemblees ou des activites officielles de sa fonction. 

34.5 L'employe Mu a une election provinciale ou federale peut, a 1'expiration de 
son mandat, reprendre un poste semblable a celui qu'il detenait au moment 
de son conge sans traitement, des qu'il s'en presentera un de disponible. 

Dans les vingt et un (21) jours apres la fin de son mandat, it doit signifier a 
I'Employeur sa decision de se prevaloir du present article. A defaut de quoi, 
it est considers comme ayant remis sa demission. 

34.6 En conformite avec la Loi, le temps necessaire sans perte de salaire sera 
alloue aux employes afin de leur permettre d'exercer leurs droits de vote 
aux elections provinciales ou federales et referendum. 

ARTICLE 35 PANNES 

35.1 Lorsqu'une panne se produit, 1'employe avise dans le plus bref delai 
possible, l'un des representants de I'Employeur et attend les instructions de 
ce dernier. 

35.2 Lorsqu'un vehicule doit titre remise a cause d'une defectuosite et qu'il n'y a 
aucun autre vehicule disponible, 1'employe doit demeurer a la disposition de 
I'Employeur pour la periode de temps pour laquelle it est pays. 

ARTICLE 36 TRANSPORT LONGUE DISTANCE 

36.1 Pour tout voyage nolise effectue a plus de quarante (40) km de la ville de 
Saguenay, 1'employe est remunere selon le taux de la convention collective. 

Le Syndicat et I'Employeur discutent des modalites et a defaut d'entente, 
I'Employeur met en vigueur des conditions de travail necessaires a 
1'exploitation efficace et le Syndicat peut referer a I'arbitrage la decision de 
I'Employeur. 

ARTICLE 37 DIVERS 

37.1 Les annexes et lettres d'entente font partie integrante de la presente 
convention. 

37.2 L'Employeur remet a 1'employe couvert par la presente convention, lors de 
son depart pour sa retraite, un boni de mise a la retraite egal a vingt dollars 
(20,00 $) par annee de service travaillee. Pour les . fins du present 
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paragraphe, une (1) annee est creditee si 1'employe complete six (6) mois 
de service au tours d'une telle annee. 

37.3 L'Employeur reconnait que pour toute reunion de comite, le paragraphe 
9.1 e) s'applique. 

37.4 Aucune entente particuliere relative a des conditions de travail differentes 
de celles prevues Bans la presente convention entre . un employe et 
I'Employeur nest valable, a moins qu'elle Wait requ I'approbation ecrite du 
representant syndical dument mandate par le Syndicat. 

ARTICLE 38 FONDS ®E PENSION 

38.1 Le comite est prevu a I'article 9.7 de la convention collective. 

38.2 a) La contribution des employes s'etablit a six pour cent (6 %) pour la 
duree de la presente convention. 

b) La contribution de I'Employeur s'etablit a sept pour cent (7 %) pour 
la duree de la presente convention. 

38.3 L'employeur convient de collaborer avec le Syndicat pour permettre aux 
employes de beneficier du plan d'epargne du Fonds de solidarite des 
travailleurs du Quebec (FTQ) ou l'institution financiere de son choix. 
L'Employeur accepte egalement que les employes precisent leurs choix, 
Bans un delai de douze (12) mois, a leur participation au Regime de Retraite 
par Financement salarial (RRFS). 

ARTICLE 39 FORMATION PROFESSIONNELLE 

39.1 L'employe desireux d'acquerir une plus grande competence professionnelle 
en poursuivant des etudes par correspondance ou autrement peut solliciter 
de la Societe une aide financiere. 

39.2 Les etudes ou cours en question doivent porter sur les sujets qui sont en 
relation directe avec le travail que 1'employe accomplit ou sur toute autre 
matiere susceptible de lui permettre de mieux remplir sa fonction 

39.3 La Societe rembourse a I'employe les frais de scolarite, incluant les frais 
d'inscription mais excluant les livres et fournitures utilises, selon les 
modalites suivantes : 

a) les cours doivent titre autorises au prealable par is Societe ; 

b) 1'employe peut s'inscrire a un maximum d'un (1) cours par session; 

c) 1'employe, pour titre rembourse, doit presenter une attestation de 
reussite. 
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39.4 L'employe requis de participer a une session de formation organisee par 
I'Employeur regoit son taux de salaire auquel aucune prime nest associee 
sauf I'allocation-pour pause repos, le cas echeant. - 

ARTICLE 40 DUR112E 

40.1 La presente convention est en vigueur du jour de sa signature jusqu'au 
31 decembre 2027. A son expiration, eiie demeure une convention 
interimaire sous reserve des droits des parties. 

Le versement de la retroactivite saiariale decouiant de I'application de 
I'annexe B est fait par I'Employeur aupres de tous les employes qui sont a 
son emploi au moment de la signature dans les trente (30) jours la suivant. 
La retroactivite est uniquement sur le salaire brut et exclu toute prime, 
remboursement de permis de conduire ou autre forme de remuneration. 
Cette retroactivite est egalement versee aux employes ayant pris leur 
retraite depuis le 1er janvier 2022. 

L'Employeur s'engage a imprimer une convention collective pour chaque 
employe qui en fait la demande ou a la demande du Syndicat. L'Employeur 
s'engage a transmettre par courriel une version electronique de la 
convention collective en format PDE a tout employe qui en fait la demande 
ou a la demande du Syndicat. 
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EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNS A SAGUENAY, LE /),, JOUR DU MOIS 
DE AVRIL 2023 

SOCIETE DE TRANSPORT DU SYNDICAT CANADIEN DE LA 
SAGO NAY FONCTION PUELIQUE, SECTION 

LOCALE 3124 ,,) 

Clajfde✓Bouchard 
President du conseil d'administration 

Jose-yicc 
President 

Frederic Michel 
Directeur general par interim 

F lix Begin 
Conseiller en ressources humaines 

Step ane Dufo 
Directeur de 1'exploitation 

Patrick ParYnt 
Secretaire archiviste 

Sebastien Tremblay-Breton 
Directeur des assignations 
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ANNEXE <c A » - I_ISTE D°ANCIENNETt 

EMPLOYES A TEMPS PLEIN - . 

AncienneW au 
31 d6centbre 2022 Date d'entr6e 

comme rd uller 

 

Anclennetd 

Jr Ms An An Ms Jr 

1 3315 

 

01 10 90 

 

36 09 17 

2 3425 

 

25 08 97 

 

30 01 20 

 

3 3465 

 

01 03 99 

 

27 07 24 

4 3490 

 

27 11 00 

 

26 07 00 

 

5 3510 

 

21 05 01 

 

25 09 11 

6 3535 

 

01 10 01 

 

24 10 20 

 

7 3545 

 

06 01 03 

 

24 05 25 

8 3555 

 

06 10 03 

 

24 01 19 

 

9 3560 

 

03 05 04 

 

24 00 00 

10 3570 

 

06 09 04 

 

1 23 05 26 

 

11 3575 

 

04 10 04 

 

23 05 12 

12 3585 

 

10 01 05 

 

23 01 14 

13 3595 

 

03 10 05 

 

22 06 19 

14 3605 

 

17 10 05 

 

22 04 19 

15 3615 

 

20 02 06 

 

19 11 00 

 

16 3620 

 

03 04 06 

 

21 08 24 

 

17 3625 

 

.08 05 06 

 

21 08 11 

18 3635 

 

19 06 06 

 

21 00 17 

 

19 3640 

 

28 08 06 

 

21 00 19 

 

20 3665 

 

02 10 06 

 

20 02 25 

 

21 3670 

 

30 10 06 

 

20 01 02 

22 3690 

 

27 08 07 

 

19 07 00 

23 3705 07 01 08 

 

18 04 22 

24 3715 16 06 08 

 

18 03 19 

25 3725 01 12 08 

 

17 06 19 

26 3730 05 01 09 

 

17 05 12 
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AnclenneW au 
31 d6cembre 2022 Date d'entr6e 

comme r6 ulier 

 

Anciennete 

Jr Ms An An Ms Jr 

 

3735 

 

07 09 09 

 

16 08 25 F29 

3740 

 

07 09 09 

 

17 06 06 

 

3765 

 

29 11 10 

 

16 10 24 

30 3770 

 

29 11 10 

 

16 06 18 

31 3780 

 

04 04 11 

 

16 06 04 

32 3785 

 

30 05 11 

 

16 02 21 

33 3790 

 

22 08 11 

 

15 08 09 

34 3795 

 

03 10 11 

 

16 02 06 

35 3800 

 

03 10 11 

 

15 10 11 

36 3805 

 

03 10 11 

 

15 11 21 

37 3815 

 

27 08 12 

 

15 10 18 

38 3820 

 

17 12 12 

 

15 09 28 

39 3825 

 

26 08 13 

 

15 07 30 

 

40 3835 

 

07 10 13 

 

15 02 27 

41 3840 

 

07 10 13 

 

15 00 01 

42 3845 

 

07 10 13 

 

14 07 29 

43 3855 

 

01 09 14 

 

14 08 20 

44 3870 

 

22 02 16 

 

14 02 19 

45 3880 

 

16 05 16 

 

13 10 19 

 

46 3885 

 

22 08 16 

 

14 00 03 

 

47 3890 

 

03 04 17 

 

13 07 15 

 

48 3895 

 

28 08 17 

 

14 02 20 

 

49 3900 1 28 08 17 

 

13 11 13 

 

50 

51 

3905 

3915 

 

11 09 17 

 

13 10 30 

04 12 17 

 

13 03 02 

 

52 

53 

3920 

3925 

 

04 12 17 

 

13 00 23 

08 01 18 12 10 17 

 

54 3930 

 

08 01 18 

 

12 06 18 

 

55 3935 

 

09 04 18 

 

12 01 30 

 

56 3940 

 

09 04 18 

 

11 11 15 

 

57 3945 09 07 18 

 

11 08 29 

58 3950 22 10 18 

 

11 02 27 

59 3955 22 10 18 

 

11 03 19 

60 3956 07 01 19 

 

10 08 20 

61 3957 07 01 19 

 

10 01 00 
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Anciennets au 
31 dscentbre 2022 Date d'entr6e 

comme 
r8 ulcer 

 

AncienneW 

Jr Ms - An An Ms Jr 

62 3958 07 .01 19 

 

09 03 08 

63 3960 03 06 19. 

 

10 08 15 

64 3963 06 01::; 20 

 

08 01 23 

65 3964 27 01 20 

 

07 08 22 

66 3965 03 02 20 

 

07 04 24 

67 3966 05 10 20 

 

15 06 21 

68 3967 05 10 20 

 

07 01 27 

69 

70 

3968 

3969 

04 01 21 

 

06 11 23 

04 01 21 

 

06 07 24 

71 3970 19 07 21 

 

06 04 10 

72 

73 

74 

3971 

3972 

3973 

3974 

3975 

3976 

04 10 21 

10 01 22 

 

06 04 10 

05 06 16 

10 01 22 

 

05 06 09 

75 

76 

77 

10 01 22 

 

05 06 26 

10 01 22 

29 08 22 

1 04 00 27 

03 11 16 

78 3977 14 11 22 

 

05 10 22 
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LISTE ®'ANCIENNETE 
EMPLOYES A TEMPS PARTIEL 

 

LISTE ®'ANCIENNETE 

 

CHAUFFEURS A TEMPS PARTIEL 

Ordre Heures totales accumulees 
Priorite Nom au 31 decembre 2022 

1 10603,69 
2 8416,04 
3 9129,48 
4 9049,50 
5 9055,43 
6 8404,05 
7 8214,49 
8 7906,01 
9 7835,07 

10 7744,98 
11 6894,93 
12 6035,18 
13 4661,51 
14 4810;32 
15 4999,60 
16 4619,94 
17 4196.86 
18 3382,79 
19 3213,47 
20 3071,88 
21 3019,59 
22 2779,81 
23 2510,84 
24 2680,56 

25 2649,09 

26 1969,38 
27 1421,72 
29 457,15 
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ANNEXE <c B » - TAUX ®E SALAIRE RECIJLIER 

 

01/01/2022 01/01/2023 01/01/2024 01/01/2025 01/01/2026 01/01/2027 

% annuel 2,50% 2,50% 2,50% 2,75% 3,00% 3,00% 

Taux 
horaire 

29,64$ 30,38$ 31,14$ 32,00$ 32,96$ 33,95$ 

2021 : 28,92$/heure 

Montant forfaitaire : Versement unique de 1 250$ brut remis a chaque employe temps 
plein et au prorata du temps travaille pour chaque employe temps partiel, et ce, trente 
(30) jours apres la signature de la convention collective. 

ECHELLE SALARIALE 

Le salaire a 1'embauche de tout nouvel employe sera le suivant : 

0 a 2 500 heures travaillees 

2500 a 3 500 heures travaillees 

Plus de 3 500 heures travaillees  

80 % du taux du salaire regulier 

90 % du taux de salaire regulier 

100 % du taux de salaire regulier 

I 
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ANNEXE cQ C >D ATTESTATION UAESENCE 

J'atteste, par la presente, que rnon absence en date du a ete 

causee par la rnaladie.; 

Date: 

SIGNATURE DE L'EMPLOYE 
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ANNEXE « D » - FORMULE D'ADHESION SYNDICALE 

NOW 

ADRESSE: 

TEL.:. 

CODE POSTAL: 

N. A. S.: 

DEPARTEMENT: 

Je, soussigne(e), donne librement mon adhesion au 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 3124. 

Je m'engage a en observer les statuts, reglements et decisions ainsi qu'a payer la 
cotisation fixee par le Syndicat. Sai paye un droit d'entree de deux dollars (2,00 $) et fai 
signe. 

DATE: 

(Signature) 

(Temoin) 
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ANNEXE « E » - Points de Mements et uniformes 

 

DESCRIPTION 

 

CREDITS (POINTS) 

VESTON ........._ ............................................._..._..........--.............................................-............................................................................................................................__......-_......-......_.. 

 

_.__.............—.—..__.._..........................—._..__......_._............ 440 

PANTALON sans plis (poches droites) 

 

67 
.............................. ..._.._...__— ... _ ..... _ .... _ ............. __ ... 

sans plis (poches inclinees) 
.... ...._..._......... _ .............. ..... _ ................ ..................... .............................. - ............... .... ........... . ........ _ .... _....... . ...... ..------ ... _ ....... .................. _._ .................... _ ................. ....... .. 

JUPE _......_ ....... ....... __--- ------._.....__.._.. _....._..----- .._..--------...-- ... 76 _....._._............................. -._._............._._...... _._.—_~.....__..._........ 
BERMUDA 

  

61 
CHEMISE ,__._.____ manches longues 

 

_..._.......... 32 _...._.. ._...- - . _.. . ..... 

 

manches courtes 

 

30 
CRAVATE _.._..._.._......._._._. _ reguliere _._......---..._......_ ................._._.........._..----..~...- 

 

7 -------._..--....-..._..._.........._......_....................- ---- ........ .. 
............................................................... a clip _ ............................................. 

 

......--- 8 - ---................................_...—.._......~............. 
VESTE DE TRICOT ....................._.........._..._................._........................_..............._......................................._._.........................................................._......................__......_........._....................._.........._._..__._ manches longues .. 54 ......................................................_-....__................_......_._.._.. 

I . ........................................................ sans manches ........................................................................- . . ............_..._ .. ...... ....................... ........ ---. ........ . _._..— 

 

46 ........... ... _ ........... _...---.._ .................. _........ ....--- ..... _ ...... _.._........ 
CHANDAIL COL V 

  

51 

GILET A COL MONTANT _ ............._.......................... ......................................_....._..__.........__......_..................._......-_............................----.......__...—.._.....__._.._...... 

 

36 _.._.._..........__............_..._._.._.................................__._._.__............ 
GILET POLO ................ ....................... _........... ..................... _ _ ..................._ . . ............._................................ _........................_.._ . _ .._.._.- .... ... ----- . _ ......... _...................._~ ....... 35 _.._.....,................................................................._.........................._... ....... 
VESTE POLAR sans manches ..........................- ......................_..___...__..._..._.............._._......_._.......................-................_.....................__.....__.............._..._...__.—__...... 

 

—...._.-..._......_.—.—......_.........._...._....-------...__.. 52 
avec manches ... .._... ... .... _ .................. . ........ .... _ ........ 

 

68 ..... ......... ._ ... .........._. 
COUPE-VENT ..............__......._.__..._...._..._ ... ....... _.... .... -.— -------- -- _ ___ —.. -- ..... -.._._... -......_ -- -..__...._.__ _ .. 106 __......._._..........................._.._.._.._...........__.._._.._._ _. _.... 
CASQUETTE ._...._....-----._..._...._..__..—.......__ . ....... .... _... _. .. —_.. 7  ...- - --- ----.._.... _ _._....---...---- .... ........ 
TUQUE 

 

7 

Les points sont determines par le comite vetements et uniformes prevu a I'article 9.6 de 
la convention collective. 
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LETTRE D°ENTENTE ANNEXE (( A )) 

ENTRE SYNDICAT CANADIEN DE LA. FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 3124 

Ci-apres appele c LE SYNDICAT 

ET SOCIETE .DE TRANSPORT DU SAGUENAY 

Ci-apres appelee : c L'EMPLOYEUR » 

1. L'Employeur s'engage a nommer quinze (15) employes a temps plein au maximum 
trente (30) jours apres la signature de la convention collective ; 

2. L'Employeur nomme les employes a temps plein selon I'anciennete sur la liste des 
employes a temps partiel du plus ancien au moins ancien ; 

3. Lin employe a temps partiel peut refuser d'etre nomme employe temps plein. Dans 
ce cas, cet employe demeure un employe a temps partiel et I'Employeur nomme le 
suivant sur la liste ; 

EN FOI DE QUOI, L S PARTIES ONT SIGNt A SAGUENAY, L /~ZJOUR DU MOTS 
DE AVRIL 2023 

SOCIETE DE TRANSPORT DU SYNDICAT CANADIEN DE LA 
SAGUE AY FONCTION PUBLIQUE, SECTION 

/1 ~ /1 LOCALE 3124 

Clabde Bouchard 
President du conseil d'administration 

Frederic Michel 
Directeur general par interim 

Felix Begin 
Conseiller en ressources humaines 

Steph ne Dufour 
Directeur de 1'exploitation 

Secretaire archiviste 

Sebastien Tremblay-Breton 
Directeur des assignations 
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LETTRE D'ENTENTE # 1 

ENTRE : SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 3124 

Ci-apres appele « LE SYNDICAT)).-,. 

ET: SOCIETE DE TRANSPORT DU SAGUENAY 

Ci-apres appelee : « L'EMPLOYEUR » 

L'Employeur convient de maintenir ou remplacer les locaux actuellement disponibles aux 
employes en dehors du siege social de la Societe. 

II est entendu et convenu que les loyers, depenses d'entretien seront a la charge de 
I'Employeur. 

D'autre part, I'Employeur continue la pratique actuelle concernant le transport par autobus 
pour 1'entree au travail des employes de Chicoutimi, Jonquiere et La Baie, pour le debut 
des operations. Cette pratique est egalement disponible aux employes terminant leur 
quart de travail a la fermeture des operations regulieres de transport de la Societe de 
transport du Saguenay. Dans tous les cas, le nombre minimal d'employes par ville 
(arrondissement) desirant beneficier de cette alternative de transport doit titre de cinq (5) 
pour que I'Employeur permette cette pratique. 

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SICNE A SAGUENAY, LE 1z JOUR DU MOIS 
I 

Coudd Bouchard 
President du conseil d'administration 

Frederic Michel 
Directeur general par int6rim 

F " ax Begin 
Conseiller en ressources humaines  

SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
L 

7M-i/

 

~ 
5Jose-N)6olas Looez 
Pr' ' ent 

lk4ov~__ - 
Patrick Pkr 
Secr6taire archiviste 

Sebastien Tremblay-Breton 
Directeur des .assignations 

St6p'hane Dufo6r 
Directeur de 1'exploitation 
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LETTRE D'ENTENTE # 22.8 

ENTRE: SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 3124 

Ci-apres appele ((LE  SYNDICAT)) 

ET: SOCIETE DE TRANSPORT DU SAGUENAY 

Ci-apres appelee: «L'EMPLOYEUR» 

Objet Exception a I'article 22.8 

ATTENDU qu'une convention collective est intervenue entre les parties ; 

ATTENDU que les parties desirent preciser les modalites de certaines dispositions; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

Nonobstant les dispositions de I'article 22.8, it est permis a un employe inclus dans I'unite 
de negociation d'operer la machine connue sous le nom de Zamboni. 

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNS A SAGUENAY, LE Id JOUR DU MOIS 
DE AVRIL, ?023 

SOCIE E DE TR SPORT DU SYNDICAT CANADIEN DE LA 
SAGU1NAY FONCTION PUBLIQUE, SECTION 

LOCALE 3124 

Jose-Nicol s L z 
Pre ' nt 

Pafr[6k Parent 
Secretaire archiviste 

2,l udd Bouchard 
sident du conseil d'administration 

~a l  ~1 
Frederic Michel 
Directeur eneral par interim 

Fe ix Begin 
Conseiller en ressources humaines 

Stephane Duf r 
Directeur de 1'exploitation 

Sebastien Tremblay-Breton 
Directeur des assignations 
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LETTRE D'ENTENTE # 38 

ENTRE : SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 3124 

Ci-apres appele « LE SYNDICAT 

ET: SOCIETY DE TRANSPORT DU SAGUENAY 

Ci-apres appelee : « L'EMPLOYEUR N 

Objet: Programme de retraite progressive 

Dans le but de retenir une qualite et une quantite de main-d'oeuvre, la Societe s'engage 
A analyser certains projets de reduction, sur une base volontaire, de la semaine de travail 
d'employe a temps plein sur horaire 5/2 ayant atteint I'age de cinquante-cinq (55) ans. 

Conditions : 

- La demande doit titre faite un (1) mois avant la prise d'effet de la periode 
d'assignation. La journee sans traitement choisie doit titre differente pour 
chacun des employes adherant au present programme et le choix de celle-
ci s'effectue selon 1'entree dans le programme. 

- Un maximum de cinq (5) employes simultan6ment peuvent se prevaloir du 
programme pour la periode de la presente convention. 

- L'assignation quotidienne ainsi laissee vacante est offerte aux employes 
surnumeraires a temps plein selon ce qui est prevu a I'article 25. 

Choix irreversible : 

- Une fois que 1'employe aura effectue le choix de diminuer sa semaine 
normale de travail, it ne pourra revenir a la situation qui prevalait au moment 
du choix. 

Benefices et avantages 

- La journee sans traitement ne fait pas pantie de son conge hebdomadaire; 

- La garantie hebdomadaire est reduite; 

- L'employe continue d'accumuler son anciennet6; 

- La definition de la semaine normale ne s'appliq ue pas; 

- Le pointage pour son habillement est calcule au prorata des jours travailles; 

- Toute prime d'inconvenient et pause repos lui sont payees seulement pour 
ses fours travailles; 

- Les benefices de vacances sont reduits au prorata des fours travailles 
(I'article 29.2 ne s'applique pas); 
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- Tous les autres benefices pouvant se rattacher a une semaine normale de 
travail seront reduits au prorata des jours travailles; 

- Les conges mobiles, maladies et feries sont remuneres a quatre-vingts pour 
cent (80 %) du salaire regulier; 

- La prise de conges feries se#era_ selon I'artide 12.5 B). 

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNS A SAGUENAY, LE fia JOUR DU MOIS 
DE AVRIL 2023 

SOCItTE DE T NSPORT DU 
SAGUENAY 

CI ude 13ouchard 
President du conseil d'administration 

Frederic Michel 
Direct general par interim 

Felix Begin 
Conseiller en ressources humaines 

Stephane u ur 
Directeur de 1'exploitation  

SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
LOCALE 3124 

Jose-N' olas Lo ez 
President 

Patrick 
Secretaire archiviste 

Sebastien Tremblay-Breton 
Directeur des assignations 
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LETTRE D'ENTENTE ## 39 

'r•4 

Cr M 
0 CN 

ENTRE : SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 3124 

Ci-apres appele « LE SYNDICAT 

ET: SOCIETE DE TRANSPORT DU SAGUENAY 

Ci-apres appelee : « L'EMPLOYEUR 

CONSIDERANT les difficultes qui peuvent resulter de I'application du reglement de la 
Societe de Transport du Saguenay numero 140 ainsi que des obligations mutuelles 
resultant de I'application de la loi 430, I'Employeur convient de mettre en place un 
programme de formation a ('intention des employes. 

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNS A SAGUENAY, LE Ia JOUR DU MOIS 
DE AVRIL 2023 

SOCIETE DE TRANSPORT DU 
SAGUENAY n "--1 

~yo/ L Z I/ 
ClaAeBouchard 
President du Conseil d'administration 

k ; 
Frederic Michel 
Directe r general par interim 

Fe x Begin 
Conseiller en ressources humaines  

SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
LOCALE 3124 

Jose- colas l_ 6  
President 

Patrick Parent 
Secretaire archiviste 

Sebastien Tremblay-Breton 
Directeur des assignations 

Stephane Duf r 
Directeur de 1'exploitation 
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