
Travafr 

Quebec IN 9111 CERTIFICAT DE DEPOT 
1 l 196-0 

La presente atteste que le ministere du Travail a requ pour depot le document ci-dessous : 

Objet : Convention collective (R) 
N° certificat : DQ-2022-5425 N° dossier d'accreditation : AQ-1003-9121 

EMPLOYEUR 

REGIE PORTNEUVOISE DE PROTECTION INCENDIE 

194, ROUTE 138, 
CAP-SANTE QC GOA 1 LO 

Secteur d'activite : Secteur municipal 

ASSOCIATION 

SYNDICAT DES POMPIERS ET POMPIERES DU QUEBEC, SECTION LOCALE REGIE 
PORTNEUVOISE - SCFP 7153 

565, BOULEVARD CREMAZIE EST, 
BUREAU 7100 
MONTREAL (QUEBEC) 1-12M 2V9 

Affiliation: Federation des Travailleurs et Travailleuses du Quebec 

TIERS 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE (SCFP) 

5050, BOULEVARD DES GRADINS, BUREAU 200 
QUEBEC QC G2J 1 P8 

Date signature : 2022-11-17 Nombre de Date debut : 2022-11-17 

Date depot: 2023-03-29 salaries vises : 36 Date d'expiration : 2027-12-31 

Remarque : 

Martine Dube 
Prepose(e) a I'emission 

Registre des documents en relations du travail 

3175, chemin des Quatre-Bourgeois, Bureau 105b 
Quebec (Quebec) G1W 21<7 
Telephone: 418 643-4817 
Sans frais : 1 800 643-4817 
Telecopieur : 418 528-0559 

2023-05-02 
Date 

 

Courriel: service_clientele@mtess.gouv.qc.ca 

 

~g 



CONVENTION COLLECTIVE 

ENTRE 

LA REGIE PORTNEUVOISE DE PROTECTION INCENDIE 

ci-apres designee « la Regie 

ET 

LE SYNDICAT DES POMPIERS ET POMPIERES DU QUEBEC 

SECTION LOCALE REGIE PORTNEUVOISE — SCFP 7153 

ci-apres designe « le Syndicat 

r~~ 

I~,D 
SCFP 

2023-2027 



CONVENTION COLLECTIVE 2023-2027 

TABLE DES MATIERES 

ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION ..............................................................................................3 

ARTICLE 2 RECONNAISSANCE ET JURIDICTION .........................................................................3 

 

ARTICLE 3 DISCRIMINATION .............................................................................................................3 

 

ARTICLE 4 DEFINITION DES TERMES .............................................................................................4 

 

ARTICLE 5 REGIME SYNDICAL .........................................................................................................5 

 

ARTICLE 6 REPRESENTATIONS SYNDICALES .............................................................................5 

 

ARTICLE 7 PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS .............................................................6 

 

ARTICLE 8 MESURES DISCIPLINAIRES ..........................................................................................7 

 

ARTICLE 9 ANCIENNETE ....................................................................................................................7 

 

ARTICLE 10 MOUVEMENT DE PERSONNEL ...................................................................................8 

 

ARTICLE 11 PLANCHER D'EFFICACITE DU SERVICE ..................................................................9 

 

ARTICLE 12 SANTE ET SECURITE .................................................................................................10 

 

ARTICLE 13 AFFAIRES JUDICIAIRES ............................................................................................12 

 

ARTICLE 14 ASSURANCES ..............................................................................................................12 

 

ARTICLE 15 DISPOSITIONS DIVERSES .........................................................................................13 

 

ARTICLE 16 FORMATION ET PERFECTIONNEMENT ..................................................................14 

 

ARTICLE 17 SALAIRES .....................................................................................................................15 

 

ARTICLE18 VACANCES ...................................................................................................................19 

 

ARTICLE 19 POMPIERS EN PROBATION ......................................................................................19 

 

ARTICLE 20 POMPIER REPUTE TEMPS PLEIN ............................................................................20 

 

ARTICLE 21 AFFECTATION EN FONCTION SUPERIEURE .........................................................21 

 

ARTICLE 22 CONGE SANS SOLDE .................................................................................................21 

 

ARTICLE 23 POMPIER EN DEVOIR ET EN MESURE D'URGENCE ............................................22 

 

ARTICLE 24 GARDE EXTERNE ........................................................................................................22 

 

ARTICLE 25 RETROACTIVITE ..........................................................................................................24 

 

ARTICLE 26 CEDULE DE TRAVAIL ET RAPPEL DE PERSONNEL ............................................24 

 

ARTICLE 27 TERRITOIRE .................................................................................................................25 

 

ARTICLE 28 DUREE ET RENOUVELLEMENT ...............................................................................25 

 

Syndicat des pompiers et pompieres du 

Quebec, section locale Regie portneuvoise - Page 2 sur 26 
SCFP 7153 



CONVENTION COLLECTIVE 2023-2027 

ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

Le but vise par la presente convention est de promouvoir I'harmonie dans les 
relations entre la Regie et ses employes, d'assurer de part et d'autre, un 
rendement loyal et honnete, la protection de la personne et de la propriete et aussi 
d'etablir des conditions qui rendent justice a tous tant pour les deux parties que 
pour la collectivite 

ARTICLE 2 RECONNAISSANCE ET JURIDICTION 

2.01 La Regie reconnait le Syndicat comme le seul negociateur et mandataire de tous 
les pompiers assujettis a I'accreditation emise par le bureau du Commissaire 
general du travail, en date du 9 decembre 1988. 

2.02 L'Association reconnait qu'il est du ressort de la Regie d'administrer et de gerer 
ses affaires en conformite avec ses obligations. 

2.03 L'employeur reconnait le Syndicat comme le seul et unique representant de tous 
les salaries vises par le certificat d'accreditation numero AQ-1003-9121. 

2.04 La convention s'applique A tous les salaries vises par I'accreditation syndicale. 

2.05 Aucune entente impliquant un syndique nest valable A moins d'etre approuvee et 
signee par le syndicat. 

2.06 Les personnes en dehors de ('unite d'accreditation ne peuvent effectuer du travail 
normalement ou pouvant etre fait ou accompli par des pompiers. 

ARTICLE 3 DISCRIMINATION 

La Regie et le Syndicat s'engagent a ne faire aucune distinction A 1'egard des 
employes que ce soit en raison de la race, de la couleur, du sexe, de la nationalite, 
de la langue, des convictions religieuses, des convictions politiques, de 
('orientation sexuelle, de 1'etat civil, de ('age (sauf prevu par la loi), de la condition 
sociale, d'un moyen de pallier un handicap ou d'un handicap, conformement A la 
charte des droits et libertes de la personne. 
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CONVENTION COLLECTIVE 2023-2027 

ARTICLE 4 DEFINITION DES TERMES 

4.01 Dans la presente convention collective, a moins que le contenu ne s'y oppose, les 
expressions ou termes suivants signifient : 

a) Le mot « Regie » designe la Regie portneuvoise de protection incendie 

b) Le mot "Association" designe ('Association des pompiers de la Regie 

c) Le Syndicat des pompiers et pompieres du Quebec « Syndicat » designe le 
syndicat des pompiers et pompieres de la Regie. 

d) Le mot « Grief » signifie toute mesentente relative a I'application et a 
('interpretation de la presente convention collective survenant entre la Regie et 
un ou des membres du Syndicat. 

e) Le mot « Employeur » signifie la Regie portneuvoise de protection incendie. 

f) Le mot « Anciennete » signifie et comprend la duree du service reconnu du 
pompier en annees, en mois et en jours au sein service de la prevention des 
incendies des villes partenaires de la Regie. 

g) Le mot « Appel » designe toute intervention d'urgence. II couvre la periode qui 
debute au moment ou est donnee I'alarme et se termine avec le d6part des 
pompiers de la caserne apres leur retour et la remise en condition de 
1'equipement. 

h) Les echeances ci-apres citoes se calculent toujours en jours de calendrier. 

i) Les mots « travaux commandos » designent les travaux, autres que les 
interventions, pratiques, formation. 

j) Le mot o pompier temps plein » designe un pompier qui occupe un poste avec 
horaire recurent de plus de vingt-et-une (21) heures et garantie par une lettre 
d'entente ou un contrat de travail a duree determinee ou indeterminee. 

k) Le mot << pompier temps partiel » designe un pompier embauche par resolution 
de la regie et cumulant six (6) mois de services continus. 

1) Le mot « Recrue » designe le pompier qui ne cumule pas six (6) mois de 
services continus ou en voie d'obtenir son « pompier 1 ». 

a// S~ 
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CONVENTION COLLECTIVE 2023-2027 

m) Le mot o P6riode de probation » d6signe la p6riode requise pour titre consid6r6 
pompier temps partiel. 

n) Le mot o Permanence » d6signe le pompier qui a termin6 sa probation. 

o) Le mot « En devoir » signifie la p6riode a l'horaire d'un pompier en caserne. 

p) Le mot « pompier en formation » d6signe le pompier n'ayant pas compl6t6 la 
formation de pompier 1. 

ARTICLE 5 REGIME SYNDICAL 

5.01 Tout pompier doit, comme condition d'embauche et du maintien de son emploi, 
devenir, etre et demeurer membre du Syndicat pour toute la dur6e de la 
convention. 

5.02 La R6gie transmet par 6crit, au Syndicat, les nom, pr6nom, adresse, date d'entr6e 
en fonction de tout nouvel employ6 ainsi que le statut qui lui est accord6 des son 
embauche. 

5.03 L'Employeur retient a chaque p6riode d'un mois, sur le salaire gagn6 de chaque 
employ6, la retenue syndicale fix6e par le Syndicat et en transmet la somme 
int6grale ainsi perque, de fagon g6n6rale, au cours de la troisibme semaine suivant 
chaque p6riode d'un mois, accompagn6e du nom de chaque employ6 ainsi que 
du montant pr6lev6. 

5.04 Le syndicat a le droit d'afficher des avis relatifs aux affaires syndicales sur les 
tableaux, des casernes, r6serv6s a cet effet. Les avis doivent titre sign6s par un 
repr6sentant syndical et ne pas titre pr6judiciables a I'Employeur. 

5.05 L'employeur et le syndicat se rencontrent au besoin lors d'un comit6 de relation de 
travail. 

5.06 Les membres du comit6 de relation de travail sont r6mun6r6s selon les taux de 
pompier en devoir. 

ARTICLE 6 REPRESENTATIONS SYNDICALES 

6.01 Les repr6sentants du Syndicat peuvent s'adjoindre d'un conseiller syndical pour 
participer a toutes les r6unions entre les repr6sentants du Syndicat et ceux de 
I'Employeur. Lors des rencontres, les convocations doivent se fairesoixante-

 

douze (72) heures a I'avance. C 
/1 n 7 
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6.02 Pour toutes les matieres ayant trait a la convention collective, tout membre du 
Syndicat peut etre accompagne d'un representant syndical lors d'une convocation 
avec un representant de la Regie. La presente n'a pas pour effet de limiter les 
relations normales entre la Regie et ses employes. Lors des rencontres, les 
convocations doivent se faire soixante-douze (72) heures a I'avance. 

6.03 Les dates et heures des reunions sont determinees par I'Employeur apres 
consultation aupres du Syndicat et en tenant compte des obligations des 
representants syndicaux a 1'egard de leur employeur regulier, le cas echeant. 

6.04 Le Syndicat doit designer, a la signature de 1'entente, les representants prevus a 
I'article 6.01 et avertir la Regie des changements. Lesdits representants seront au 
nombre de trois (3) syndiques. 

6.05 Les membres du comite de negociation sont remuneres selon les taux de pompier 
en devoir. 

ARTICLE 7 PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS 

7.01 C'est le desir mutuel des parties aux presentes de regler, equitablement et dans 
les plus brefs delais possibles, tout grief relatif a ('application ou a ('interpretation 
de cette convention. 

7.02 Le Syndicat doit donner I'opportunite a I'Employeur de regler le probleme avant de 
deposer un grief conformement a la procedure prevue a I'article 7.03 et suivant de 
la convention. 

7.03 Tout grief devra faire ('objet d'une plainte ecrite du comite de grief du Syndicat et 
etre remis au directeur de la Regie dans les trente (30) jours de 1'evenement qui 
lui donne naissance. 

7.04 Le directeur de la Regie devra repondre par ecrit dans les quinze (15) jours 
suivants la reception du grief. 

7.05 Advenant I'impossibilite pour le Directeur general de recevoir ou de donner suite 
au grief dans le delai requis, celui-ci est transmis directement a I'Adjointe. 

7.06 Advenant ('application de I'article 7.05, le Directeur general a trente (30) jours 
suivant le depot de la plainte pour faire connaitre sa decision par ecrit. 

7.07 Nonobstant toute disposition contraire, tout grief, relatif aux salaires, a la 
suspension et/ou congediement d'un ou de plusieurs salaries assujettis a la 
presente convention, sera transmis directement au Directeur general. La Regie 
statuera sur le grief dans les trente (30) jours de sop.46pot par un avis ecrit au 
Syndicat. tl " 

1~ 
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7.08 Si le Syndicat juge que la decision rendue dans un grief pone selon la clause 7.07 
est insatisfaisante ou a defaut de reponse dans le delai imparti, une partie peut 
soumettre le litige a I'arbitrage dans les trente (30) jours qui suivent 1'expiration des 
delais prevus a I'article 7.07. 

7.09 Un arbitre est nomme avec I'accord ecrit des deux parties. A defaut d'entente, 
I'arbitre est nomme par le ministre du Travail ou son representant. 

7.10 Les parties defraient les honoraires de I'arbitre a parts egales. 

7.11 La Regie pourra nommer toute personne pour la representer. 

7.12 L'arbitre est lie par les dispositions de la convention collective et n'a pas autorite 
pour I'amender, la modifier ou pour y ajouter ou y changer quoi que ce soit. 

7.13 Les representants, temoins dont la presence est requise lors d'une audition devant 
I'arbitre, sont liberes par I'Employeur et remuneres au taux de pompier en devoir. 

ARTICLE 8 MESURES DISCIPLINAIRES 

8.01 Lorsque I'Employeur convoque un pompier pour toute mesure disciplinaire, celui-

 

ci dolt titre accompagne d'un representant syndical. II sera avise par ecrit 
quarante-huit (48) heures a l'avance et les motifs de cette convocation lui seront 
indiques. Le syndicat regoit sans d6lai une copie de l'avis. 

8.02 Toute mesure disciplinaire inscrite au dossier d'un pompier sera retiree apres 
douze (12) mois a la condition qu'il n'y ait pas eu de r6cidive au cours de cette 
periode. 

8.03 Tout pompier a le droit de consulter son dossier, et ce, pendant les heures 
r6gulieres d'ouverture des bureaux de I'Employeur, apres avoir pris rendez-vous. 

8.04 Le pompier peut titre accompagn6 d'un representant syndical lorsque I'Employeur 
le convoque pour tout motif pouvant donner lieu a une sanction disciplinaire ou 
administrative. 

ARTICLE 9 ANCIENNETE 

9.01 Un pompier perd son anciennete et son emploi dans les cas suivants 

a) S'il est congedi6 pour cause juste et raisonnable; 

b) S'il quitte volontairement son emploi; 
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c) S'il est absent pour une duree excedant trois (3) mois de calendrier, et dont 
I'absence nest pas reliee a un conge pour formation, perfection nement dans 
son emploi ou un conge sans solde approuve par la direction; 

d) S'il est mis a pied pour une periode excedant six (6) mois consecutifs. 

e) S'il fait defaut de se presenter au travail apres un rappel par courrier certifie ou 
recommande a sa derniere adresse connue par I'Employeur et si apres avoir 
ete rappele au travail par ecrit, it ne se presente pas au travail dans les cinq (5) 
jours ouvrables suivant ledit rappel par courriel, courrier certifie ou 
recommande. 

9.02 La liste officielle d'anciennete sera jointe a la presente convention collective en 
ANNEXE A 

ARTICLE 10 MOUVEMENT DE PERSONNEL 

10.01 Dans le cas de promotion ou de poste vacant, I'Employeur transmet par courriel 
une copie de I'avis d'affichage A chacun des pompiers et I'Employeur procede a 
I'affichage sur les tableaux dans les casernes, et ce, pour une periode de quinze 
(15) jours ouvrables. 

Tous pompiers interesses doivent soumettre, par ecrit, leur candidature A 
I'Employeur. 

L'avis est repute valablement transmis s'il est envoye a la derniere adresse 
connue. 

Si, A la suite d'un affichage de poste, aucun pompier de la R6gie ne pose sa 
candidature ou ne rencontre les exigences du poste, I'Employeur peut avoir 
recours au recrutement externe pour combler ledit poste. 

10.02 Les candidats retenus pourront etre requis de se soumettre A un examen verbal 
et/ou ecrit selon les normes et exigences du ministere en vigueur et sous la 
supervision d'un instructeur qualifie. En cas de competence 6gale, I'anciennete 
prime dans la mesure oO le candidat remplit les exigences normales de la tache et 
possede les qualifications requises. 

10.03 Le pompier qui change de statut A la suite de I'obtention d'un nouveau poste est 
soumis A une periode d'essai d'une duree de six (6) mois au cours de laquelle it 
peut decider de reintegrer son ancien poste. La R6gie peut egalement le reintegrer 
dans son ancien poste si la p6riode d'essai est jugee non satisfaisante. 
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Toute periode d'absence de plus de huit (8) jours ouvrables consecutifs 
s'additionne a la periode prevue de six (6) mois. 

10.04 Lorsque la Regie decide d'effectuer une mise a pied, le pompier ayant le moins 
d'anciennete est mis a pied selon le statut d'affectation, selon les besoins de la 
Regie et selon 1'attrition. 

10.05 Dans le cas de mise a pied par I'Employeur et s'il y a reembauchage, I'Employeur 
s'engage a tenir compte de I'anciennete pourvu que le pompier concerne puisse 
remplir les exigences normales de la tache et possede les qualifications requises. 
S'il y a plus d'un an entre la date de mise a pied et son reembauchage, le pompier 
devra passer et reussir un examen conformement a I'article 10.02, et ce, a la 
demande de I'Employeur. 

10.06 Dans le cas de fusion, regionalisation, integration, regie intermunicipale ou toutes 
autres operations similaires, I'Employeur s'engage a preserver 1'emploi et toutes 
les autres conditions de travail des pompiers couverts par la presente convention. 

10.07 Processus de selection 

La Regie s'engage a completer le processus de selection suivant la periode 
d'affichage comprenant les evaluations ou test requis pour le poste en soixante 
(60) jours. 

ARTICLE 11 PLANCHER D'EFFICACITE DU SERVICE 

11.01 L'Employeur s'engage a maintenir un effectif qu'il juge efficient, soit un minimum 
de trente-deux (32) pompiers syndiques, et a combler tout poste vacant dans les 
quatre-vingt-dix (90) jours suivant I'ouverture d'un poste ou le depart d'un pompier. 

11.02 Advenant la creation d'un corps permanent de pompiers, les membres du Syndicat 
ont priorite par anciennete sur toute autre personne venant de 1'exterieur, a la 
condition que ces derniers puissent remplir les exigences de 1'emploi. 

11.03 Seuls les employes de la Regie peuvent utiliser les vehicules, les equipements et 
la caserne du Service des incendies lors d'un combat d'incendie. Si une demande 
du Service des Travaux publics est emise pour ('utilisation d'un vehicule, celui-ci 
devra etre conduit et opere par un membre du Service des incendies. Dans le cas 
d'un besoin d'entretien dans un garage externe, seul un pompier pourra conduire 
le vehicule. 

5  ~L - 4 
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ARTICLE 12 SANTE ET SECURITE 

12.01 Les parties s'engagent mutuellement a cooperer dans la plus grande mesure du 
possible pour prevenir les accidents de travail et promouvoir la securite et la sante 
au travail. A la suite de tout accident survenant a un pompier de la Regie dans le 
cours normal de son emploi, I'Employeur et le Syndicat s'engagent a analyser 
conjointement le rapport d'enqubte et a trouver des solutions qui devront etre 
soumises au conseil municipal. Cette analyse devra avoir lieu lors de la pratique 
suivant I'accident. 

12.02 Un comite SST est mis en place, celui-ci est paritaire et se rencontre selon les 
besoins. Le comite paritaire est dissocie de celui des autres accreditations. Les 
membres du comite SST sont remuneres selon les taux de pompier en devoir. 

12.03 Le Syndicat peut soumettre par ecrit a I'Employeur toute question relative a 
('application de la loi ou des reglements concernant la sante et la securite au travail 
sans droit de grief. 

12.04 Les pompiers en periode d'essai ou permanent qui effectuent du travail en caserne 
sur une base reguliere sont equipes de fagon securitaire et en respectant la 
politique vestimentaire en vigueur. 

12.05 L'employeur fournit les pieces d'equipement suivantes : 

♦ Un (1) habit de combat d'incendie (bunker) 

♦ Un (1) casque de pompier muni d'une visiere protectrice 

♦ Une (1) lampe personnelle 

♦ Deux (2) paires de gants protecteurs 

♦ Un (1) couvre-tout (salopette) 

♦ Une (1) ceinture avec clef de boyau 

♦ Une (1) cagoule antiparticules 1851 

♦ Une (1) paire de lunettes de securites avec protecteurs lateraux 

(resistance aux impacts a haute vitesse) 

♦ Une (1) paire de bottes de securites 

12.06 Tout pompier est responsable de son equipement et lorsqu'il se retire du Service 
des incendies, it doit remettre tous les equipements fournis en bon etat compte 
tenu d'une utilisation normale, et ce, dans les dix (10) jours suivant la signification 
verbale ou ecrite de son retrait du Service. 

12.07 Tout pompier, lorsqu'il travaille pour I'Employeur, doit etre habille avec 
1'equipement fourni et selon la politique vestimentaire en vigueur.~ 
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12.08 Tous les equipements mentionnes ci-dessus peuvent etre changes au besoin. Les 
vetements seront changes sur retour des anciens equipements. 

12.09 Advenant un accident de travail survenant a un pompier dans le cadre de son 
emploi et que celui- ci a une remuneration plus elevee a son travail regulier : 

a) La Regie s'engage a verser une compensation basee sur la difference entre le 
salaire net regulier gagne chez 1'employeur habituel et la compensation nette 
qui sera versee par la CNESST, et ce, pour les quatorze (14) premiers jours 
d'accident. 

b) Le salaire net regulier sera calcule sur le taux horaire en vigueur a temps simple 
(maximum 40$) et sur une semaine de travail n'excedant pas 40 heures. La 
Regie s'engage a verser une compensation basee sur la difference entre le 
salaire net regulier gagne chez 1'employeur habituel et la compensation nette 
qui sera versee par la CNESST, et ce, pour les quatorze (14) premiers jours 
d'accident. 

12.10 Tout pompier qui est en conge de maladie ou d'accident de travail parson emploi 
chez tout autre Employeur doit en avertir dbs que possible la Regie. Le pompier 
se trouve en disponibilite sans perte de ses droits sauf sa remuneration. Le 
pompier doit fournir la preuve qu'il peut reintegrer le Service. 

12.11 L'Employeur peut, a ses frais et en tout temps, exiger qu'un employe subisse un 
examen medical dispense par un medecin reconnu par les deux parties. 

Le rapport du medecin est accepte par les deux parties et ne peut donner lieu a 
un droit d'appel. 

12.12 L'employeur s'engage a procurer a tous les pompiers devant les recevoir les 
vaccins contre I'Hepatite B et le tetanos et a en defrayer les couts 

Le pompier, a son choix, accepte ou refuse ledit vaccin et degage I'Employeur de 
toute responsabilite decoulant de son choix. 

12.13 Un comite paritaire employeur-syndicat est mis en place afin de selectionner les 
equipements ou vetements a privilegier. Le comite doit aviser les salaries dans 
les quarante-huit (48) heures I'ajout d'une nouvelle pibce d'equipement. Les 
membres du comite paritaire employeur-syndicat sont remunerbs selon les taux 
de pompier en devoir. 
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ARTICLE 13 AFFAIRES JUDICIAIRES 

13.01 Dans le cas ou un pompier est poursuivi par un tiers, par suite d'actes 
professionnels accomplis dans 1'exercice de ses fonctions, I'Employeur assigne un 
procureur pour assurer la defense pleine et entiere du pompier. Les coots de cette 
defense seront entierement assumes par I'Employeur sauf dans le cas de faute 
lourde. 

13.02 Pour le present article, sans se substituer a la decision d'un tribunal competent, la 
<< FAUTE LOURDE » est definie comme suit: 

a) Un acte criminel ou frauduleux portant prejudice a I'Employeur ou a un tiers; 

b) Un ou des dommages causes de propos delibere a moins qu'ils n'aient ete faits 
dans le but de proteger des personnes ou des biens; 

c) Une ou des reclamations decoulant de libelle ou de la diffamation; 

d) Une ou des reclamations resultant de la malhonnetete ou de la mauvaise foi; 

e) Une ou des reclamations resultant de tous gains, profits ou avantages obtenus 
et qui sont interdits par la loi. 

13.03 Le pompier a le droit d'adjoindre a ses frais son propre procureur a celui choisi par 
I'Employeur. 

13.04 Lorsqu'un pompier est appele a temoigner, a la demande de I'Employeur, devant 
une cour reguliere de justice, relativement a des faits dont it a eu connaissance 
dans 1'exercice de ses fonctions, I'Employeur lui verse alors, sur presentation de 
pieces justificatives, la difference entre l'indemnite ou les honoraires qu'il regoit a 
titre de temoin et le salaire perdu a son emploi regulier. 

Pour les deplacements, repas ou toutes autres depenses, I'Employeur applique la 
politique de remboursement des depenses en vigueur pour dedommager le 
salarie. 

ARTICLE 14 ASSURANCES 

14.01 Les pompiers beneficient d'une assurance invalidite et d'une assurance-vie d'un 
montant de deux cent mille dollars (200 000,00 $) pour blessure ou deces dans 
1'exercice de leur fonction. Le coot de cette assurance est defraye par I'Employeur. 
Une copie de l'avenant ou de la police d'assurance est transmise au Syndicat. 
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14.02 La Regie couvre le deductible de I'assurance du vehicule d'un pompier qui a un 
accident pour se rendre sur les lieux d'un incendie ou a la caserne, et ce lors d'un 
appel d'urgence. Le montant rembourse est selon le deductible de 1'assure et 
jusqu'a concurrence de cinq cents dollars (500,00$) par accident, et ce, sur 
presentation de preuve justificative. Le rapport d'accident de la police et les pieces 

justificatives devront titre fournis a I'Employeur. 

ARTICLE 15 DISPOSITIONS DIVERSES 

15.01 La caserne est reservee aux pompiers en devoir et aux travaux relatifs a la 
protection contre les incendies. Cependant, sur autorisation specifique de 
I'Employeur et suivant les modalites qu'il determine, la caserne peut titre utilisee a 
d'autres fins par les pompiers. 

15.02 Les annexes et lettres d'entente, le cas echeant, font partie integrante de la 

convention collective. 

15.03 Toute disposition des presentes qui est et/ou devient en contradiction avec la 

legislation federale ou provinciale, est nulle sans toutefois affecter la validite des 
autres dispositions de la presente convention. 

15.04 Tous les pompiers doivent fournir a I'Employeur, dans les quarante-huit (48) 

heures qui suivent le changement, toute nouvelle adresse et nouveau numero de 

telephone. 

15.05 L'Employeur doit fournir a chacun des pompiers un teleavertisseur « Paget » en 
bon etat et le code de la boite a cle pour I'accbs a la caserne. De plus, le pompier 
peut avoir sur son teleavertisseur, un numero personnel. Le coat relatif a ce 
numero personnel sera defraye par I'Employeur. 

En cas de mauvais fonctionnement de I'appareil, I'Employeur a quarante-huit (48) 
heures pour le remplacer, et ce durant les heures d'affaires. 

15.06 Nonobstant I'article 15.05, I'Employeur se reserve le droit de modifier son systeme 
de communications, et ce, en tout temps apres consultation aupres du Syndicat. 

15.07 Les pompiers de la Regie peuvent travailler comme pompier pour un autre service 

d'incendie. Cependant, si le pompier repond a un appel du service de la Regie en 

premier lieu, ce dernier est prioritaire jusqu'au moment ou it pourra disposer, en 

accord avec le directeur general ou son remplagant. 

15.08 Les pompiers beneficient de la possibilite de remboursement d'activites sportives 

jusqu'a concurrence d'un montant de deux-cent-cinquante dollars (250.00$) 11 
maximum par annee pour les activites prevues a la politique d emboursement  
des activites sportives. r?~ 
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15.09 L'employeur s'engage a initier toute demarche d'assistance psychologique a la 
demande d'un salarie. 

15.10 Lorsqu'il y a de la garde lors mesures d'urgence, un minimum de quatre (4) 
pompiers soit un (1) lieutenant et trois (3) pompiers syndiqubs sont affectbs a ces 
taches. 

15.11 La Regie octroie un montant pour couvrir les frais de participation des pompiers a 
un Festival des pompiers du comte de Portneuf. 

Le montant sera defraye directement par la Regie au Festival des pompiers jusqu'a 
un maximum de cinq-cents dollars (500.00$). 

15.12 Dans la possibilite ou le pompier devrait se rendre sur les lieux d'une intervention 
ou a une caserne differente que sa caserne attitree, chaque pompier a la 
responsabilite de transporter son 6quipement dans un sac prevu a cet effet. 

ARTICLE 16 FORMATION ET PERFECTIONNEMENT 

16.01 Chaque pompier a acces a la formation continue et au maintien des compbtences. 
La demande de formation doit etre soumise et autorisee par 1'employeur. 

16.02 Si plus d'un pompier prbsente une demande pour une meme formation ou si plus 
d'un pompier est interesse par I'offre de formation presentee par I'Employeur, un 
comite de selection devra etre forme. Le comite de selection devra etre forme du 
Directeur et d'une autre personne. Le comite de selection aura la responsabilite 
de sblectionner le candidat par entrevue. 

16.03 Les tours sont suivis par les participants aver remuneration de la part de 
I'Employeur au taux formation. 

16.04 Les pompiers doivent employer le systbme de covoiturage le plus possible. La 
Regie paie le deplacement pour le nombre maximal de voitures suivant : 

1 + partie entibre du nombre de pompiers qui suivent le cours divis6 par 4. 

16.05 Les pompiers ont la possibilite d'effectuer cinquante-deux (52) heures de pratique 
par annee avec un minimum de trois (3) heures structurees qui sont remunerees 
selon le taux des pratiques. Un minimum de participation de cinquante pour cent 
(50%) aux dites periodes d'entrainement est exig6. II est de la responsabilite du 
salarib de justifier son absence. II est convenu que toutes absences incluant : 
maladie, conflit avec 1'emploi principal ou toutes autres raisons majeures ne sont 
pas comptabilises. 
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2022 

Pompier I Lieutenant 

Taux formation pompier 1 Salaire minimum en vigueur 

Taux formation 

25.39$ 27.38$ Taux pompier en devoir 

Taux pratique 

Taux intervention 28.20$ 30,42$ 

Taux preventionniste temps 
plein 

27.65$ -

 

ux travaux commandos 

F

 

22,00$ 24,49$ 

ux garde externe* 2.40$ 
*Voir article 26 

CONVENTION COLLECTIVE 2023-2027 

16.06 Le pompier qui desire effectuer plus de cinquante-deux (52) heures de pratique 
doit faire autoriser la pratique par le Directeur general. 

16.07 La liste des pompiers avec les « modules » et formations reconnues qu'ils ont 
reussis en date de la signature de la presente convention collective est jointe a 
cette derniere a I'annexe « B ». Tout pompier a ('obligation de s'assurer que son 
dossier est a jour. 

16.08 Le paiement des heures de formation sera fait a la periode paie suivant la 
participation a une formation sur presentation de la feuille de temps. 

16.09 En cas d'echec a un examen et necessitant une reprise, seulement les heures de 
revision a 1'examen et de reprise d'examen seront remunerees. 

16.10 Un maximum de deux periodes de revision et deux periodes d'examen seront 
remuneres pour une meme formation. 

16.11 Le remboursement de frais de repas, deplacement et hebergement sont 
admissible seulement lors de formation a 1'exterieur du territoire et selon la 
politique de remboursement des depenses en vigueur. 

ARTICLE 17 SALAIRES 

17.01 Les salaires sont definis de la fagon suivante : 

a)Les augmentations salariales suivantes seront accordees selon les annees 
- 2023: 2.5% 
- 2024: 2.5% 
- 2025:2.5% 
- 2026 -.2.5% 
- 2027: 2.5% 

b) Les augmentations de salaire du ter  janvier 2023 au 31 decembre 2027 sont 
basees sur la charte 2022 suivante : 
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c) Du 1er  janvier 2023 au 31 d6cembre 2027 

 

2023 2024 2025 2026 2027 

 

Pompier Lieutenant Pompier Lieutenant Pompier Lieutenant Pompier Lieutenant Pompier Lieutenant 

Taux formation 

26.02$ 28.63$ 26.67$ 29.35$ 27.34$ 30.08$ 28.02$ 30.83$ 28.72$ 31.60$ 
Taux pompier pompier

 

en devoir 

          

Taux pratique 

Taux 
28.91$ 31.80$ 29.63$ 32.60$ 30.37$ 33.42$ 31.13$ 34.26$ 31.91$ 35.12$ 

intervention 

          

Taux 

          

proventionniste 28.91$ - 29.63$ - 30.37$ - 31.13$ - 31.91$ -

 

temps plein 

          

Taux travaux 
22,55 $ 25,10$ 23,11$ 25,73$ 23,69$ 26,37$ 24,28$ 27,03$ 24,89$ 27,71$ 

commandos 

          

Taux garde 
- 2.46$ - 2.52$ - 2.58$ - 2.65$ - 2.72$ 

externe 

          

d) Lors d'un appel d'urgence, un minimum de trois (3) heures est pay6 au pompier. 
e) Le pompier qui se pr6sente apres la premiere heure du d6but de ('intervention 

est r6mun&6 au taux de sa fonction soit pompier ou lieutenant. 
f) Le pompier qui se pr6sente apres la premiere heure du d6but de ('intervention 

est r6mun&6 a partir de son arrive jusqu'a la fin de ('intervention. 
g) Lors d'une intervention, le taux est major6 a partir de la cinquieme (5e) heure a 

150% 
h) Une somme additionnelle calcul6e de la fagon suivante sera allou6e au pompier 

qualifi6 qui remplace un cadre: le minimum entre: 
1) Cinq dollars 
2) La diff6rence du salaire de I'adjoint et du lieutenant 

17.02 Pour tout autre travail effectu6 a la demande de I'Employeur, autre qu'un appel 
d'urgence, 1'employ6 est r6mun&6 au taux horaire de travaux command6s 
minimum de trois (3) heures. 

17.03 En cas d'intervention de plus de trois (3) heures, si ses services sont requis et que 
le pompier est a son emploi r6gulier ou en vacances et s'il nest pas pay6 lors de 
son absence, le pompier est r6mun6r6 au taux de son emploi r6gulier s'il est 
sup6rieur aux r6mun6rations du service d'incendie. Le taux horaire r6gulier, pay6 
par I'Employeur, ne pourra en aucun cas titre consid6r6 sup6rieur a quarante 
dollars (40$). Ce 40.00$ est index6 selon I'article 17.01. 

-3AI 
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Tout pompier doit deposer une demande accompagnee d'une lettre de son 
Employeur certifiant le taux horaire regulier de son emploi ou copie de la 
convention en vigueur et du non-paiement de son absence. La Regie se reserve 
le droit de verifier auprbs de I'Employeur en cas de doute serieux. 

Toute demande doit etre presentee a I'Employeur dans un delai de deux (2) 
semaines suivant ('intervention. 

S'il est paye par son Employeur regulier, it regoit le traitement regulierement paye 
au pompier compte tenu de sa classification. 

17.04 Toutes les quatre (4) heures, lors d'un appel d'urgence, I'Employeur procure a ses 
frais la nourriture aux pompiers. 

La periode de repas se prend suivant les instructions du responsable de fagon a 
ne pas nuire aux operations. 

17.05 Tout pompier utilisant son vehicule personnel pour effectuer un travail demande 
par I'Employeur recevra une indemnite au kilometre selon la politique de 
remboursement des depenses en vigueur. 

Cependant, 1'employeur favorise le transport des pompiers avec un ou des 
vehicules du service en entraide intermunicipale ou aux arteres principales. 

Lors d'un appel d'urgence, le pompier doit se rendre directement a la caserne pour 
repondre avec un vehicule d'urgence. 

17.06 Le pompier, lors d'un appel d'urgence, agissant sur une fonction superieure est 
remunere selon ('echelon de salaire prevu a I'article 17.01 de la presente 
convention en autant que le remplacement soit d'au moins une (1) heure. 

17.07 Advenant le cas ou un appel d'urgence est loge avant ou durant les heures de 
repas mentionne ci-bas;  la Regie accorde le montant de repas prevu a la politique 
de remboursement des depenses si ('intervention dure plus de quarante-cinq (45) 
minutes. 

Les heures de repas sont les suivantes : 

Dejeuner : 61130 a 81100 
Miner: 111130 a 131100 
Souper : 17h00 A181130 

Le montant prevu a la politique de remboursement sera verse au pompier 
directement sur la paie suivant ('intervention.

 

Syndicat des pompiers et pompieres du 

Quebec, section locale Regie portneuvoise - Page 17 sur 26 
SUP 7153 



CONVENTION COLLECTIVE 2023-2027 

17.08 Le salaire est verse a chaque deux semaines selon le calendrier de paie a la 
quinzaine. 

17.09 Jours feries 

Les pompiers qui travaillent I'un des jours feries ci-dessous enumeres sont payes 
en taux supplementaire, et ce, pour chaque heure travaillee durant cette journee. 

- La veille du jour de I'An 

- Le jour de I'An 

- Le lendemain du jour de I'An 

- Le vendredi saint 

- Le jour de Paques 

- La fete des Patriotes 

- La Saint-Jean-Baptiste 

- La fete du Canada 

- La fete du Travail 

- L'action de graces 

- La veille de Noel 

- Le jour de Noel 

- Le lendemain de Noel 

Pour chaque jour ferie et chome (selon la Loi sur les normes du travail), 

1'employeur doit verser au salarie une indemnite egale a 1/20 du salaire gagne au 

cours des quatre semaines completes de paie precedant la semaine du conge. 

17.10 Les pompiers, a la suite d'un appel d'urgence, ont une heure pour signer la feuille 

de presence. 

_70k 
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ARTICLE 18 VACANCES 

18.01 L'indemnite de vacances est calculee selon la charte suivant: 

- 163ans:4% 

- 467ans:6% 

- 8 a 14 ans : 8% 

- 15 et + : 10% plus 0.5% par annee supplementaire jusqu'a 

concurrence de 2% (total de 12%) 

18.02 Le montant des vacances peut etre verse sur chaque paie ou accumule pour 

paiement au cours de ('annee suivante ('annee de reference. 

18.03 L'indemnite de vacances doit etre versee avant la fin de I'annee suivante 

('annee de reference soit le 31 decembre. 

18.04 Pour les pompiers ayant une poste temps plein ou sur horaire regulier, 

I'attribution du choix de vacances sera faite selon I'anciennete. 

ARTICLE 19 POMPIERS EN PROBATION 

19.01 Le pompier en probation designe le pompier engage comme tel par la Regie pour 
une duree de six (6) mois consecutifs dans une periode de douze (12) mois. 

19.02 Le pompier en probation beneficie de I'application de la convention collective a 
1'exception de la procedure d'arbitrage et de griefs lorsque I'Employeur met fin a 
1'emploi. 

19.03 Le pompier en probation doit s'engager a suivre les cours obligatoires permettant 
d'obtenir la qualification de « pompier 1 » ou toute autre formation exigee par 
1'employeur. 

19.04 Dans le mois qui suit la fin de la probation du pompier, le pompier obtient la liste 
complete des vetements prevus a I'article 12 et a la politique vestimentaire de la 
Regie. 
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19.05 Promotion 

a) Dans le cas de promotion d'un employe a une fonction en dehors de ('unite 
d'accrbditation, cet employe continue d'accumuler de I'anciennet6 pendant une 
periode de six (6) mois. 

b) Au choix de la Regie ou du pompier, ce dernier peut, durant la periode pr6vue 
au paragraphe a), exercer ses droits d'anciennet6 pour r6int6grer sa fonction 
dans ('unite d'accr6ditation et dans un tel cas, les mouvements de personnel 
effectues en raison de cette promotion sont r6putes temporaires 

c) Sous reserve du paragraphe b), le ou les postes lib6r6s sont comblbs selon la 
proc6dure d'attribution de poste pr6vue a I'Article 10 

ARTICLE 20 POMPIER REPUTE TEMPS PLEIN 

20.01 La semaine de travail 

La semaine de travail est d6terminee selon la lettre d'entente ou selon le contrat 
de travail avec a Regie 

20.02 Pr6avis d'absence 

Dans tous les cas d'absence, le pompier doit prendre les mesures nbcessaires 
pour pr6venir le plus tot possible son supbrieur imm6diat ou, en cas d'absence un 
autre reprbsentant de 1'employeur. 

20.03 Certificat m6dical 

Pour toute periode d'absence de trois (3) jours consbcutifs ou plus, une preuve 
justificative attestant de la nature et de la durbe de I'absence peut etre exig6e par 
1'employeur. 

20.04 Benefices de retraite 

Le pompier repute temps partiel ou temps plein a acces a un regime volontaire 
d'6pargne-retraite (RVER), incluant la contribution de 1'employeur qui sera 6gale a 
celle de 1'employ6 jusqu'a concurrence de 6% du salaire brut. 
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20.05 Assurances collectives 

Le pompier, repute temps plein, est admissible au regime d'assurances 
collectives. L'employeur contribuera jusqu'a concurrence de 50% du paiement 
des primes d'assurances. Si le pompier ne se prevaut pas de la couverture 
d'assurance maladie, le pourcentage du paiement des primes est modifie en 
fonction du salaire annuel. 

ARTICLE 21 AFFECTATION EN FONCTION SUPERIEURE 

Le pompier design(§ par le directeur general pour occuper temporairement un 
emploi dont le classement est superieur a celui de son emploi regulier beneficie, 
pour la duree de son affectation, du salaire determine selon la plus avantageuse 
des formules suivantes : 

- Au salaire prevu du poste qu'il occupe temporairement 

Ou 

- Si ('application du paragraphe precedent ne peut avoir pour effet de conf(§rer une 
augmentation salariale superieure a 5%, it remit le salaire correspondant a 
1'echelle salariale de sa nouvelle classe temporaire qui represente la majoration 
de plus de 5%. II ne peut toutefois pas depasser le maximum de 1'echelle salariale 
de 1'emploi occupe temporairement. 

ARTICLE 22 CONGE SANS SOLDE 

22.01 Sous presentation ecrite a la Regie et sous reserve d'approbation du Conseil 
d'administration, le pompier peut beneficier d'un conge sans solde d'une duree 
maximale de douze (12) mois. 

La demande doit etre presentee par ecrit a la Regie et au minimum deux (2) 
semaines avant la tenue de la seance ordinaire du Conseil d'administration pour la 
presentation. 

Dans la mesure ou la demande nest pas presentee dans les delais, elle sera 
presentee au Conseil d'administration a la seance ordinaire suivante. 

22.02 Un maximum de deux (2) pompiers repute temps plein peuvent se prevaloir d'un 
conge sans solde pendant la me-me periode. 

22.03 Un pompier qui veut mettre fin a son conge sans solde peut revenir en avisant la 
direction 2 semaines avant son retour. 
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22.04 Un maximum d'un (1) conge sans solde peut etre demande par un pompier sur 
une periode de trois (3) ans. 

ARTICLE 23 POMPIER EN DEVOIR ET EN MESURE D'URGENCE 

23.01 Mesure d'urgence exceptionnelle 

Le pompier dont la presence est requise en caserne pour un evenement ou une 
periode de crise a la demande de 1'employeur est remunere selon le taux de 
pompier en devoir. 

II doit etre pret a repondre aux situations d'urgence ou a faire face a des imprevus. 

23.02 Pompier en devoir sur semaine 

Le pompier en devoir de jour sur semaine est prevu du lundi au vendredi entre 
8h00 et midi (12h00) et de 13h00 a 16h00. 

Le travail du pompier en devoir sur semaine inclut toute tache relative a la 
prevention incluant la prevention domiciliaire, s'effectuant a un ou deux salaries, 
toute tache d'entretien des casernes, de 1'equipement et des vehicules. 

23.03 Le pompier en devoir ou en mesure d'urgence qui est appele pour un appel 
d'urgence est alors remunere des la reception de I'appel au taux intervention 
mentionne a I'article 17 

23.04 Les pompiers en devoirs ou en mesure d'urgence sont appeles en fonction de 
deux (2) criteres : soit I'anciennete, soit celui qui travaille moins d'heures, tout en 
tenant compte des champs de competence et de la disponibilite qui doivent etre 
signifies selon le processus etabli par 1'employeur. 

ARTICLE 24 GARDE EXTERNE 

24.01 La garde externe s'effectue de fin de semaine entre le vendredi 16h00 et le lundi 
suivant 8h00. 

24.02 Lors d'un jour ferie le vendredi ou le lundi, la garde est prolongee de vingt-quatre 
(24) heures soit a partir du jeudi 16h00 ou jusqu'au mardi 8h00. 

24.03 L'officier affecte a la garde externe doit demeurer disponible en vue de repondre 
a toutes les situations d'urgence ou faire face a des imprevus. 

24.04 Sauf sous avis contraire du directeur general, la garde externe est effectuee par 
un officier sur 1'ensemble du territoire de la Regie ainsi qu'aux fins d'entraide a la 
demande d'une autre municipalite. 
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24.05 II appartient au directeur d'etablir et de repartir les periodes de garde requises des 
officiers pour assumer la responsabilite reliee a la garde. 

24.06 En se basant Sur le registre des appels regus (type d'appels regus, nature des 
interventions et duree des interventions) et Sur la compilation des heures 
effectivement travaillees, le directeur general peut mettre fin aux periodes de garde 
externe sous avis ecrit au syndicat dans les trois premiers mois de I'annee de 
reference Oanvier a mars inclusivement) 

24.07 Dans le meme optique que I'article 24.06, le directeur general se reserve le droit 
de bonifier le service pour certaines periodes plus achalandees. 

24.08 L'officier de garde dispose d'un vehicule identifie a la Regie dont it prend 
possession au debut de la periode de garde et qu'il doit rapporter a la fin de la 
periode de garde. 

24.09 L'officier de garde doit preserver sa competence pour etre autorise a la conduite 
en tout temps et en toute legalite, dans le respect du Code de la securite routiere. 

24.10 L'officier de garde doit demeurer accessible et disponible en tout temps au moyen 
d'un telephone cellulaire fourni par la Regie. II se doit de repondre a tous les appels 

telephoniques durant la periode de garde. 

24.11 L'officier de garde qui dolt ecourter sa garde en raison de son travail doit aviser le 
chef de division-operations et s'assurer d'avoir un remplagant pour ladite periode. 

24.12 L'officier de garde doit avoir Sur lui en tout temps : 

— Cellulaire de garde 

— Equipement de combat (EPI) dans le vehicule 

— Radio du service 

24.13 Lorsque I'officier de garde regoit un appel telephonique Sur le cellulaire de garde 
et que celui-ci ne requiert aucun deplacement de sa part, aucune autre 
remuneration que la prime ne sera versee au pompier. 

24.14 Lorsqu'un appel necessite le deplacement I'officier de garde, mais que ce dernier 
ne repond pas a un appel d'urgence (ex : verification de feu a ciel ouvert), le 
pompier de garde sera remunere selon le taux d'intervention prevu a I'article 17. 

24.15 Lorsque I'officier doit se presenter Sur les lieux d'un appel pendant la garde, dans 
le cadre d'une procedure d'urgence, a moins d'avis contraire, it doit se rendre Sur 

les lieux de ('intervention directement avec le vehicule et est remunere selon  
I'article 17. '--~ n '-a  S /~~ 

F ),) 
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24.16 Pendant la periode de garde, le personnel doit etre capable de se rendre sur les 
lieux de ('intervention ou a sa caserne affectee dans un delai raisonnable. 

24.17 Pendant la periode de garde, le personnel doit rester a l'interieur d'un rayon de 
quinze (15) kilometres de son lieu des casernes et etre joignable en tout temps 
pendant toute la duree de la garde. 

24.18 L'officier ne doit pas sous 1'effet de drogues ou d'alcool pendant sa periode de 
garde externe. 

24.19 Le remplacement de personnel est permis en tout temps. Tout echange de la 
periode de garde avec un collegue doit avoir prealablement autorise a priori par le 
chef de division — operations ou son homologue en son absence. 

24.20 L'officier de garde qui doit ropondre a un appel d'urgence de son employeur 
rogulier devra au prealable se faire remplacer. 

24.21 Le calendrier de garde est donne aux officiers au moins deux (2) mois avant 
I'annee de reference. 

ARTICLE 25 RETROACTIVITE 

La presente convention couvre la periode du ter janvier 2022 au 
31 decembre 2027. 

Celle-ci entre en vigueur a la date de sa signature et n'a pas d'effet retroactif sauf 
en ce qui a trait aux salaires qui sont rotroactifs au 1er janvier 2023. 

ARTICLE 26 CEDULE DE TRAVAIL ET RAPPEL DE PERSONNEL 

26.01 Lors de la signification de I'absence d'un pompier effectuant du travail en caserne 
1'horaire sera comble de la fagon suivante : 

-lorsque le conge est connu plus de 2 semaines a I'avance : un formulaire sera 
envoye et I'attribution sera faite selon I'anciennete, les pompiers a 1'horaire seront 
contactes par courriel 1 semaine avant le debut de la semaine de travail provu. 

-Lorsque le conge est connu moins de 2 semaines a I'avance : un avis sera envoye 
et le premier a manifester sa disponibilite sera a I'horaire. 

26.02 Lors de travaux commandos, les pompiers sont appeles en fonction de deux (2) 
criteres : soit I'anciennete, soit celui qui travaille moins d'heures, tout en tenant 
compte des champs de competence et de la disponibilite qui doivent etre signifies 
selon le processus etabli par 1'employeur. 
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26.03 Pour les travaux command6s urgents, n6cessitant une intervention immediate, un 
appel A tous est fait et les personnes int6ress6es doivent signifier leur int6ret en 
trente (30) minutes. L'attribution de la tache sera faite selon les criteres 
mentionn6s A I'article 26.02. 

;4 
X 

C%4 
De 

c+a 
ca 
~r 
c~a 

ARTICLE 27 TERRITOIRE 

27.01 Le pompier r6put6 temps partiel dolt avoir son domicile dans un rayon de dix (10) 
kilometres de sa caserne attitr6e. 

27.02 Le pompier qui 6tait r6put6 temps partiel avant la signature de cette pr6sente 
convention se pr6vaut d'une d6rogation A I'article 28.01, mais ne d6m6nagera plus 
loin que de la distance qui s6pare son domicile A la signature de la convention et 
sa caserne d'attache. 

ARTICLE 28 DUREE ET RENOUVELLEMENT 

28.01 La pr6sente convention entre en vigueur A la date de sa signature et est effective 
jusqu'au 31 d6cembre 2027. 

28.02 Les conditions pr6vues A la pr6sente convention s'appliquent jusqu'A la signature 
d'une nouvelle convention collective. 

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNS, LE ► DU MOIS DE ROMbWJ 
DE L'ANNEE ZgZ~2- A CAP-SANTL 

Francis Perron, Directeur general David Hardy, President 
R6PP1 

Michel BI rn, President RePPI Richard Ma e, &ce-

 

Sylvain Richard, Secretai 
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1996-01-01 

1996-10-15 

1997-08-11 

2000-03-13 

2004-06-14 

2005-07-11 

2005-08-08 

2006-03-13 

2006-11-13 

2011-10-19 

2012-08-13 

2012-10-15 

2013-10-01 

2013-10-01 

2014-06-02 

2015-01-12 

2012-10-15 

2015-07-13 

2016-02-08 

2016-02-08 

2017-10-02 

2018-12-11 

2018-12-11 

2019-09-09 

2020-01-07 

2015-01-12 

2020-02-10 

2020-03-04 

2020-03-04 

2020-01-15 

2020-09-14 

2020-12-02 

2022-09-06 

ANNEXE A — LISTE D'ANCIENNETE 

NOM DATE D'ENTREE EN FONCTION 

CONVENTION COLLECTIVE 2023-2027 
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