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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.01 Les presentes dispositions ont pour objet d'etablir des rapports ordonnes entre 1'employeur 
et le syndicat, de determiner de bonnes conditions de travail pour les personnes salariees 
et de favoriser de bonnes relations entre 1'employeur et les personnes salariees. 

Les presentes dispositions ont egalement pour objet de respecter la nature particuliere de 
SPHERE-QUEBEC et d'etablir le cadre a I'interieur duquel les personnes salariees et 
1'employeur doivent collaborer a la mise en oeuvre du mandat de SPHERE-QUEBEC, 
comme stipule a ses statuts et reglements. 

Aux termes de ses statuts et reglements, SPHERE-QUEBEC est constitue a des fins 
purement sociales et sans intention de gain pecuniaire pour ses membres. La corporation 
est constituee pour favoriser sur tout le territoire du Quebec, ('integration, la reintegration et 
le maintien en emploi detoute personne vivant avec une ou des limitations fonctionnelles. 

Les parties reconnaissent que SPHERE-QUEBEC est entierement tributaire des 
subventions et budgets alloues par les differents paliers de gouvernement. 

ARTICLE 2 DEFINITION DES TERMES 

2.01 Employeur 

L'employeur signifie SPHERE-QUEBEC et inversement. La direction signifie la direction 
generale de SPHERE-QUEBEC. 

2.02 Personne salariee 

Toute personne couverte par le certificat d'accreditation engagee au statut de regulier et 
occasionnel. 

2.03 Statut 

Base d'engagement de la personne salariee, c'est-a-dire reguliere ou occasionnelle. 

2.04 Personne salariee reguliere 

Personne salariee dont les services sont retenus pour une periode indeterminee et qui a 
complete sa periode de probation. 

2.05 Personne salariee en periode de probation 

Personne salariee qui n'a pas complete la periode de probation dont la duree est fixee a 
I'article 21.01. 

2.06 Personne salariee occasionnelle 

Designe toute personne salariee embauchee pour effectuer un remplacement d'un poste 
temporairement vacant ou lors d'un surcroit de travail n'excedant pas cent cinquante 
(150) jours. Malgre ce qui precede, la personne salariee qui est embauchee sur un projet a 
duree determinee, beneficie de 1'ensemble des dispositions de la convention collective a 



1'exception de l'integration du poste a la structure salariale, de I'assurance collective et du 
regime de retraite. 

2.07 Personne salariee a temps complet 

Personne salariee qui travaille regulierement le nombre d'heures prevu a son titre d'emploi. 

2.08 Personne salariee a temps partiel 

Personne salariee qui travaille regulierement un nombre d'heures inferieur a celui prevu a 
son titre d'emploi. 

Elle beneficie, au prorata de son horaire normal de travail, des droits et avantages prevus 
a la convention selon son statut. 

2.09 Promotion 

Le passage d'une personne salariee d'un poste a un autre dont le taux maximal de 1'echelle 
de salaire est superieur. 

2.10 Mutation 

Le passage d'une personne salariee d'un poste a un autre dont le taux maximal de 1'echelle 
de salaire est egal. 

2.11 Retrogradation 

Le passage d'une personne salariee d'un poste a un autre dont le taux maximal de 1'echelle 
de salaire est inferieur. 

2.12 Conjoint 

Les personnes : 

a) qui sont liees par un mariage ou une union civile et qui cohabitent; 
b) de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement et sont les pere et mere 

d'un meme enfant; 
c) de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement depuis au moins un (1) an. 

2.13 Anciennete 

Pour les personnes salariees regies par la convention collective, I'anciennete signifie la 
duree totale en annees, en mois et en jours au service de 1'employeur. La personne salariee 
en periode de probation n'accumule pas d'anciennete. Cependant, lorsque cette periode de 
probation est completee avec succes, le calcul de I'anciennete est retroactif a la date 
d'embauche. 



2.14 Personne salariee etudiante 

Toute personne salariee qui est embauchee pour la periode estivale entre le premier lundi 
du mois de mai et le premier vendredi du mois de septembre. 

Pour titre considers etudiante, la personne salariee doit avoir frequents une institution 
d'enseignement reconnue par le ministere de ('Education dans les trois (3) mois precedant 
le ter mai et titre inscrite a la session d'automne de cette meme annee dans une institution 
reconnue par le ministere de 1'Education. 

Advenant que la personne salariee etudiante demeure en emploi au-dela du 30 aout, elle 
devient alors une personne salariee a temps partiel ou une personne salariee a temps 
complet et les jours travailles sont consideres dans le calcul de la periode de probation. 

ARTICLE 3 RECONNAISSANCE DU SYNDICAT, CHAMPS 
D'APPLICATION ET DROITS DE LA DIRECTION 

3.01 Aux fins de nsgociation et d'application de la convention collective, 1'employeur reconnait le 
Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 4287, comme le seul representant 
officiel et ('unique agent negociateur des personnes salariees regies par le certificat 
d'accreditation en vigueur et toutes les personnes salariees au sens du Code du travail 
oeuvrant en dehors de la province du Quebec. 

3.02 La presente convention collective s'applique a toutes les personnes salariees couvertes par 
le certificat d'accreditation emis par la Commission des relations du travail. 

3.03 Les parties reconnaissent que la direction de SPHERE-QUEBEC conserve tous ses droits 
de direction et de gerance qui ne sont pas expressement restreints ou limites par une 
disposition de la presente convention collective. 

3.04 Dans les cas ou le travail ne pourrait pas titre effectue efficacement a ('interne ou dans les 
cas ou 1'embauche d'une personne salariee ne permettrait pas de realiser efficacement le 
mandat ou le projet concerns, SPHERE-QUEBEC peut recourir a des ressources externes 
et/ou a des travailleurs autonomes afin de realiser les mandats et/ou projets concernes. 

Toutefois, cette mesure ne peut entrainer aucun licenciement et/ou reduction du nombre de 
personnes salariees de ('unite de nsgociation. 

Malgre ce qui precede, les parties reconnaissent que la direction peut licencier une 
personne salariee en raison de contrainte financiere, de non-renouvellement des budgets 
ou de fin de projet. Si 1'employeur doit licencier quelqu'un, it procedera par ordre inverse 
d'anciennete. 

ARTICLE 4 OBLIGATIONS DES PARTIES 

4.01 Dans les trente (30) jours de la signature de la presente convention, le syndicat fournit a 
1'employeur la liste de ses personnes representantes (membres des differents comites et 
personnes deleguees). Toute modification aux listes mentionnees au present article est 
communiquee 6 1'employeur dans les quinze (15) jours de la modification. 



4.02 a) Au plus tard trente (30) jours apres la signature de la presente convention et par la suite 
au 30 avril de chaque annee, 1'employeur fait parvenir au syndicat une copie de sa 
structure organisationnelle. Le syndicat est avise, par ecrit, de toute modification a la 
structure organisationnelle trente (30) jours suivant la decision du conseil 
d'administration. 

b) L'employeur convient de favoriser la transparence en ce qui concerne les modifications 
a la structure organisationnelle de SPHERE-QUEBEC et les subventions qui lui sont 
accordees par les differents paliers de gouvernement. 

4.03 L'employeur avise par ecrit le syndicat et la personne salariee, au moment de son 
embauche, du statut et du salaire qu'il etablit dans son cas. 

En cours d'emploi, 1'employeur avise par ecrit la personne salariee et le syndicat de tout 
changement de statut ou de titre d'emploi d'un salarie. 

L'employeur avise le syndicat, dans les dix (10) jours, de toute demission d'une personne 
salariee. 

4.04 Apres avoir pris rendez-vous avec la personne representante de 1'employeur concernee, 
toute personne salariee a droit, dans un delai raisonnable, de consulter son dossier en 
presence d'une personne representante de 1'employeur et, si elle le desire, d'une personne 
representante du syndicat. La personne salariee peut obtenir, sur demande, une copie de 
tout document apparaissant a son dossier. 

ARTICLE 5 REGIME SYNDICAL 

5.01 L'employeur retient, pour la duree de la presente convention, sur la paie de chaque 
personne salariee couverte par I'accreditation, la cotisation syndicate fixee, par ecrit, par le 
syndicat ou un montant egal a celle-ci et remet les sommes ainsi perques, dans les trente 
(30) jours de la perception, a la personne secretaire-tresoriere du syndicat. 

Le montant ainsi verse par la personne salariee est inscrit par 1'employeur sur les 
formulaires pour fins d'impot. 

De m@me, 1'employeur fournit a la personne secretaire-tresoriere du syndicat, une fois par 
annee, une liste detaillee mentionnant les noms des personnes salariees ayant cotise et les 
montants ainsi retenus. 

5.02 Lorsque Tune ou I'autre des parties demande au Tribunal administratif du travail de statuer 
si un employe est une personne salariee couverte par I'accreditation, 1'employeur retient la 
cotisation de cet employe ou un montant egal a celle-ci jusqu'a la decision du Tribunal 
administratif du travail pour la remettre ensuite en conformite avec ladite decision. 

5.03 Dans les soixante (60) jours suivant la date d'entree en vigueur de la convention et, par la 
suite, une fois par annee, au cours du mois d'avril, 1'employeur fait parvenir au syndicat une 
liste des personnes salariees comportant les renseignements suivants pour chacune : 



1) nom et prenom; 
2) titre d'emploi; 
3) statut (regulier, en probation, occasionnel); 
4) anciennete; 
5) salaire; 
6) temps complet ou temps partiel; 
7) cotisation annuelle retenue. 

5.04 Dans les soixante (60) jours suivant la date d'entree en vigueur de la convention et, par la 
suite, une fois par annee, au cours du mois d'avril, 1'employeur fournit au syndicat la liste de 
rappel. 

ARTICLE 6 LIBERTE D'ACTION SYNDICALE 

6.01 L'employeur met a la disposition du syndicat un tableau par etablissement servant 
exclusivement a des fins syndicales. 

6.02 L'employeur reconnait au syndicat le droit d'assurer la distribution de documents et de 
communiques aux personnes salariees sur les lieux de travail, dans la mesure oo ceux-ci 
sont de nature syndicale. 

6.03 A la suite d'une demande d'une personne deleguee du syndicat, faite a 1'employeur, cette 
derniere rend accessibles au syndicat ses salles de reunion et ses locaux selon les normes 
d'utilisation en vigueur et rend disponible un espace pour placer un classeur. 

6.04 La personne conseillere syndicale du SUP, dont le nom a ete transmis a 1'employeur 
conformement a I'article 4.01, peut assister a toutes les rencontres conjointes employeur-
syndicat. 

La personne conseillere syndicale du SCFP peut rencontrer les personnes representantes 
du syndicat, dans les locaux de 1'employeur. 

Les personnes representantes du syndicat et les personnes salariees concernees doivent 
aviser 1'employeur au prealable et obtenir I'autorisation de leur superieur immediat avant de 
s'absenter. 

Cette absence est sans perte de traitement. Cependant, les personnes salariees 
reconnaissent qu'une telle liberation ne doit aucunement affecter la qualite du travail qui 
leur est assigne ni compromettre les echeances convenues ou entrainer des heures 
supplementaires. 

ARTICLE 7 ABSENCES POUR ACTIVITES SYNDICALES 

7.01 Les personnes salariees qui participent comme personnes representantes du syndicat a 
des activites conjointes employeur-syndicat le font sans perte de salaire. 

7.02 L'employeur libere avec salaire la personne requerante, ainsi que la personne presidente 
du syndicat ou la personne representante devant un tribunal administratif, dans le cadre 
d'un litige concernant les relations ou les conditions de travail. 



7.03 Pour toute rencontre relative a un grief ou a une contestation de demande d'indemnisation 
en vertu de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles, une personne 
salariee peut s'absenter sans perte de salaire pour une duree raisonnable, apres autorisation 
de 1'employeur, ce dernier ne peut pas refuser sans un motif valable. 

7.04 Dans les six (6) mois precedant 1'expiration de la convention collective, 1'employeur libere, 
pour le temps raisonnable requis, sans perte de salaire, les personnes representantes 
syndicales dont les noms ont ete communiques conformement a I'article 4.01 pour les fins 
de la preparation du projet de convention collective a SPHERE- QUEBEC. 

Cependant, les personnes salariees reconnaissent que de telles liberations ne doivent 
aucunement affecter la qualite du travail qui leur est assigne ni compromettre les echeances 
convenues ou entrainer des heures supplementaires. 

7.05 L'employeur libere deux (2) personnes salariees designees par le syndicat pour participer 
aux seances de negociation ou de conciliation et assume le salaire de deux (2) personnes 
salariees. 

7.06 Les personnes representantes autorisees du syndicat peuvent s'absenter pour participer a 
des activites syndicates internes ou exterieures a SPHERE-QUEBEC. 

Sur demande ecrite du syndicat, adressee au moins trente (30) jours a l'avance, 1'employeur 
libere une personne salariee aux fins d'activites syndicales, pour une periode ininterrompue 
de trois (3) a douze (12) mois renouvelables, selon la meme procedure. 

7.07 A 1'exception des liberations prevues aux articles 7.01 a 7.03, inclusivement, les liberations 
sont aux frais du syndicat. Dans ces cas, 1'employeur continue a payer le salaire et les 
avantages de la personne salariee liberee puis envoie une facture au syndicat pour 
remboursement. 

7.08 Les avis de liberation pour activites syndicales sont faits par ecrit a 1'employeur par le syndicat 
sept (7) jours a l'avance. L'employeur ne peut pas refuser une telle liberation sans motif 
valable. 

Cependant, les personnes salariees reconnaissent qu'une telle liberation ne doit aucunement 
affecter la qualite du travail qui leur est assigne ni compromettre la realisation des echeances 
convenues ou entrainer des heures supplementaires. 

7.09 Pour des absences visees a I'article 7, la personne salariee conserve ses droits et privileges 
prevus a la convention. 

ARTICLE 8 MESURES DISCIPLINAIRES ET ADMINISTRATIVES 

8.01 Toute mesure disciplinaire ou administrative peut faire l'objet d'un grief de la part du syndicat, 
ou de la personne salariee sous reserve des dispositions particulieres applicables aux 
articles 8.02 a 8.04. 

8.02 Une rencontre peut etre tenue entre 1'employeur et le syndicat afin de discuter des motifs 
invoques au soutien d'une mesure disciplinaire. 

Lorsque les circonstances le permettent, cette rencontre peut etre tenue avant que la 
mesure disciplinaire ne soit imposee a un salarie. 
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8.03 Une suspension n'interrompt pas I'anciennete d'une personne salariee. Toutefois, durant 
cette suspension, elle ne beneficie d'aucun avantage ou benefice de la convention, sauf de 
ceux decoulant directement du regime d'assurance auquel elle a normalement droit. 

8.04 L'employeur transmet a la personne salariee, par ecrit, les motifs a l'appui de son 
avertissement ou de sa reprimande. Dans le cas d'une suspension ou d'un congediement, it 
fait alors parvenir a la personne salariee, par ecrit, a sa derniere adresse connue, dans les 
quinze (15) jours, 1'essentiel des motifs qui ont provoque la suspension ou le congediement. 
Copie dudit avis est envoyee au syndicat par 1'employeur a moins que la personne salariee 
ne se soit opposee par ecrit a ce que les motifs soient divulgues au syndicat. Advenant une 
telle opposition de la personne salariee, 1'employeur transmet au syndicat une copie de l'avis 
de refus de la personne salariee. 

8.05 Aucun document de nature disciplinaire ne peut titre verse au dossier d'une personne 
salariee sans que Celle-ci et le syndicat en regoivent une copie, sauf si la personne salariee 
a donne un avis de dissidence conformement a I'article 8.04. 

La reponse de la personne salariee a un avis de mesure disciplinaire ou a une reprimande 
est versee au dossier de la personne salariee. Cette reponse est retiree du dossier selon les 
dispositions du retrait de ('avis de mesure disciplinaire ou de la reprimande prevues a I'article 
8.06. 

8.06 Apres douze (12) mois, 1'employeur retire du dossier de la personne salariee tout avis de 
mesure disciplinaire, tout avertissement ou toute reprimande a moins qu'il n'ait ete suivi 
entre-temps d'un autre avis ecrit de meme nature. 

8.07 Les parties conviennent que les mesures disciplinaires sont appliquees en tenant compte du 
meme objet, de la frequence et de la gravite de l'infraction reprochee. Les mesures 
disciplinaires sont appliquees selon le principe de la gradation des sanctions. 

ARTICLE 9 PRODECURE DE REGLEMENT DE GRIEFS ET 
D'ARBITRAGE 

9.01 L'employeur et le syndicat desirent regler tout grief equitablement dans le plus bref delai 
possible. Par consequent, 1'employeur et le syndicat se conforment a la procedure suivante. 

9.02 Le grief que le syndicat juge a propos de formuler est soumis par ecrit a 1'employeur dans les 
trente (30) jours de la connaissance des faits. L'employeur doit rendre sa decision par ecrit 
dans les quinze (15) jours ouvrables suivant la reception du grief. 

En cas de reponse insatisfaisante ou en I'absence de reponse, le syndicat peut soumettre le 
grief a I'arbitrage. 

9.03 Les parties soumettent le grief a un arbitre de leur choix dont le nom apparait a la Liste 
annotee des arbitres de grief. 

A defaut d'entente entre elles quant au choix de I'arbitre et apres discussion serieuse et de 
bonne foi a cet egard, la partie qui soumet le grief a I'arbitrage peut demander au ministere 
de designer un arbitre pour entendre le grief. 
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9.04 Tous les delais prevus dans le present article sont de rigueur et entrainent, s'ils ne sont pas 
respectes, la decheance dudit grief, mais ils peuvent titre prolonges a la suite d'une entente 
entre les parties. 

9.05 Les parties peuvent referer a I'arbitrage accelere pour les cas suivants : 

• choix de la periode de vacances annuelles; 
• affectation temporaire; 
• conge sans traitement; 
• congediement. 

9.06 Les depenses, honoraires et frais de I'arbitre sont payes en parts egales par le syndicat et 
1'employeur. La partie qui demande une remise en assume les frais. 

9.07 Une erreur de forme dans la soumission du grief n'invalide en aucun temps le grief. 

9.08 L'arbitre n'a pas le pouvoir de modifier le texte de la presente convention. 

9.09 La decision de I'arbitre est executoire et lie les parties. 

ARTICLE 10 LIBERTE D'ACTION ET D'OPINION 

10.01 L'employeur et le syndicat reconnaissent respectivement que toute personne a droit a la 
reconnaissance et a 1'exercice, en pleine egalite, des droits et libertes de la personne, sans 
distinction, exclusion ou preference fondee sur la race, la couleur, le sexe, la grossesse, 
('orientation sexuelle, 1'etat civil, I'age sauf dans la mesure prevue par la loi, la religion, les 
convictions politiques, la langue, l'origine ethnique ou nationale, la condition sociale, le handicap 
ou ('utilisation d'un moyen pour pallier ce handicap. 

De plus, les parties reconnaissent qu'il y a discrimination lorsqu'une telle distinction, exclusion 
ou preference a pour effet de detruire ou de compromettre ce droit. 

Finalement, les parties conviennent que toute personne a droit a un milieu de travail exempt de 
harcelement en raison de l'un des motifs vises au premier paragraphe. 

10.02 Malgre ce qui precede, une distinction, exclusion ou preference fondee sur les aptitudes ou les 
qualifications requises pour accomplir les taches d'un poste est reputee non discriminatoire 
dans la mesure ou, pour une personne ayant une limitation fonctionnelle, aucun 
accommodement raisonnable ne peut titre mis en oeuvre pour satisfaire aux exigences de la 
fonction. 

10.03 La personne salariee candidate a une election federale ou provinciale ou a un conseil municipal 
obtient un conge sans traitement en conformite avec les legislations afferentes. 

ARTICLE 11 PRATIQUES ET RESPONSABILITES 
PROFESSION NELLES 

11.01 Tout document ou publication, de quelque nature que ce soit, prepare, conqu ou redige par une 
personne salariee dans le cadre de son travail appartient exclusivement a SPHERE-QUEBEC 
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et toute utilisation de ce document ou de cette publication releve strictement de SPHERE-
QUEBEC. 

Ces dispositions s'appliquent egalement a tout document d'ordre professionnel sur un support 
autre que I'ecrit. 

11.02 II est convenu qu'au depart d'une personne salariee, celle-ci remet tout document, rapport, 
projet, compilation, resultant de son travail, etc. 

11.03 Dans le cas oO une personne salariee serait poursuivie en justice par un tiers, par suite d'actes 
ou de gestes professionnels poses dans 1'exercice de ses fonctions, sauf dans le cas d'une faute 
lourde ou de negligence professionnelle grave, 1'employeur assigne un procureur pour assurer 
a cette personne salariee une defense pleine et entiere, et ce, aux frais de 1'employeur. 

Si de telles poursuites entrainent pour la personne salariee une condamnation de nature 
pecuniaire ou une perte de traitement, 1'employeur en assume les coots, sauf dans le cas d'une 
faute lourde ou de negligence professionnelle grave. 

Le salarie peut, a ses frais, adjoindre son propre procureur a celui choisi par 1'employeur. 

En cas d'allegation de negligence professionnelle grave ou de faute lourde, les parties 
conviennent de soumettre le tout au jugement d'un arbitre conformement a I'article 9.03, et ce, 
selon une procedure acceleree et des que possible. 

11.04 L'employeur informe la personne salariee du deroulement du litige et de toute transaction y 
ayant trait. La personne salariee collabore de bonne foi avec 1'employeur pour les fins prevues 
au present article. 

11.05 La personne salariee continue, meme apres avoir quitte son emploi a SPHERE-Quebec, a 
beneficier de la protection prevue au present article si les actes ou gestes professionnels 
reproches sont survenus alors qu'elle etait au service de 1'employeur. 

11.06 La personne salariee est libre d'appartenir a une association professionnelle, sauf dans les cas 
oO 1'exercice de la profession serait relict a 1'appartenance a une telle association. 

ARTICLE 12 COMITE DES RELATIONS DE TRAVAIL 

12.01 L'employeur et le syndicat conviennent de maintenir un comite paritaire designe sous le nom de 
comite des relations de travail. 

12.02 Le comite est compose de deux (2) personnes representantes de 1'employeur et de deux 
(2) personnes representantes du syndicat designees respectivement par les parties. Chaque 
partie peut s'adjoindre la personne de son choix et elle doit en aviser I'autre partie de son 
intention au moins cinq (5) jours d'avance. Dans ce meme delai, les parties doivent s'echanger 
les sujets qu'elle desire discuter. 

12.03 Le mandat du comite est d'etudier et de discuter de toute question, tout probleme, tout grief ou 
toute mesentente relatifs aux conditions de travail ou aux relations entre 1'employeur d'une part, 
et les personnes salariees et le syndicat d'autre part. 

12.04 Une politique en matiere de harcelement psychologique ou sexuel au travail et de traitement 
des plaintes doit etre deposee par 1'employeur au comite des relations de travail pour fins de 
discussion et d'approbation. 
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12.05 Les elements concernant la politique sur les frais de deplacement, de repas et d'hebergement 
doivent titre revises annuellement par 1'employeur et ses propositions sont deposees au comite 
des relations de travail pour fins de discussion. 

12.06 Le comite se reunit, suivant les besoins, sur tout sujet bien identifie, normalement dans un delai 
raisonnable de la demande ecrite de Tune ou I'autre des parties, et adopte toutes les procedures 
qu'il juge opportunes pour sa regie interne. 

12.07 A chaque reunion du comite, un proces-verbal est tenu en alternance et signs par les parties. 
La partie qui a redige le proces-verbal remet une copie a I'autre partie dans les dix (10) jours 
ouvrables suivant la rencontre du comite. 

Tout document relatif au comite des relations de travail doit titre, si necessaire, transcrit en 
media substitut. 

ARTICLE 13 DUREE ET HORAIRE DE TRAVAIL 

13.01 La semaine normale de travail est de trente-cinq (35) heures du lundi au vendredi. La personne 
salariee peut, apres avoir requ I'autorisation de son superieur immediat, beneficier 
d'amenagement d'horaire de travail, W en fonction des besoins de 1'employeur, et ce, dans le 
but de respecter la nature particuliere de SPHERE-QUEBEC. Toutes les personnes salariees 
disposent d'un horaire flexible s'appliquant entre 7 h a 18 h du lundi au vendredi. L'horaire 
flexible permet d'accumuler un credit ou un debit de vingt et une (21) heures au cumul. 

13.02 Dans tous les cas, la periode allouee pour le repas se situe entre trente (30) minutes et une 
(1) heure, au choix de la personne salariee. 

13.03 La personne salariee ayant au moins soixante (60) ans d'age et au moins cinq (5) annees de 
service peut, apres avoir requ I'autorisation de son superieur immediat, beneficier d'un horaire 
dit de pr6retraite, cet horaire est de vingt-huit (28) par semaine, reparties sur quatre (4) jours. 

13.04 La personne salariee a droit, sans perte de salaire a deux (2) periodes de pause de quinze 
(15) minutes. 

ARTICLE 14 HEURES SUPPLEMENTAIRES 

14.01 Le travail effectue par une personne salariee, en plus du nombre d'heures de la semaine 
normale de travail, est considers comme des heures supplementaires si elles ont ete autorisees 
prsalablement par le superieur immediat. 

Toutefois, I'autorisation des heures supplementaires peut titre implicite dans le cas dune 
reunion qui se prolonge au-dela du nombre d'heures de la semaine normale de travail. 

Les heures supplementaires sont effectu6es sur une base volontaire, sauf lorsque les fonctions 
de la personne salariee 1'exigent. 

14.02 Si une personne salariee doit se d6placer dans 1'exercice de ses fonctions, elle effectue ses 
deplacements a l'int6rieur de son horaire de travail normal Iorsque cela est possible. 

14.03 Les heures supplementaires sont cumulees a taux et demi. 
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14.04 Les heures supplementaires sont inscrites et cumulees automatiquement sur la feuille de temps 
de la personne salariee et sont reprises en temps apres entente avec le superieur immediat. 

En aucun temps, les heures supplementaires ne sont payees a la personne salariee. 

14.05 La personne salariee doit reprendre ses heures supplementaires cumulees, apres entente avec 
le superieur immediat, lequel ne peut pas refuser sans motif valable. 

14.06 La personne salariee a temps partiel peut accepter, a la demande de son superieur immediat, 
de prolonger ses heures de travail jusqu'a concurrence de la semaine normale de travail des 
personnes salariees de la meme classification qui travaillent a temps complet. Les heures ainsi 
travaillees sont remunerees au taux de salaire normal prevu pour la fonction. 

ARTICLE 15 VACANCES 

15.01 La personne salariee a droit, au cours des douze (12) mois qui suivent le 31 mars de chaque 
annee, a des vacances payees dont la duree est determinee de la fagon suivante : 

a) La personne salariee ayant complete moins d'une (1) annee de service continu au 31 mars 
de I'annee courante a droit a deux (2) jours pour chaque mois depuis la date d'embauche, 
jusqu'a concurrence de dix (10) jours ouvrables de vacances payees. 

Pour avoir droit au credit de vacances payees du mois de son embauche, la personne 
salariee doit avoir ete a 1'emploi pendant la moitie ou plus des jours ouvrables dudit mois. 

b) La personne salariee ayant complete une (1) annee et plus de service continu au 31 mars 
de I'annee courante a droit a vingt (20) jours ouvrables de vacances payees. 

c) La personne salariee ayant complete cinq (5) annees et plus de service continu au 31 mars 
de I'annee courante a droit a vingt-cinq (25) jours ouvrables de vacances payees. 

d) La personne salariee ayant complete huit (8) annees et plus de service continu au 31 mars 
de I'annee courante a droit a trente (30) jours ouvrables de vacances payees. 

e) La personne salariee ayant complete onze (11) annees et plus de service continu au 
31 mars de I'annee courante a droit a une (1) journee additionnelle chaque annee jusqu'a 
concurrence de trente-cinq (35) jours ouvrables de vacances payees. 

15.02 Au cours du mois de mars de chaque annee, les personnes salariees sont informees, par 
1'employeur, du nombre de jours de vacances annuelles auquel ils ont droit au 31 mars. Au plus 
tard le 30 avril de chaque annee, les personnes salariees indiquent les dates auxquelles ils 
desirent prendre leurs vacances estivales. Le solde de vacances doit titre pris au cours de la 
meme annee moyennant un preavis d'un (1) mois. Dans tous les cas, le choix de la personne 
salariee est toutefois soumis a I'autorisation de 1'employeur qui tient compte des besoins de son 
service et de I'anciennete. Toutefois, la personne salariee ne pourra pas prendre plus de quatre 
(4) semaines consecutives. 

15.03 La personne salariee ayant droit a moins de vingt (20) jours de vacances payees selon I'article 
15.01 peut completer la difference a ses frais avec I'autorisation de son superieur immediat. 

15.04 S'il advient qu'un des jours feries et chomes coincide avec la periode de vacances annuelles 
d'une personne salariee, celle-ci est prolongee d'une duree equivalente. 
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15.05 Si la personne salariee est victime d'une maladie, d'un accident ou d'un acte criminel avant ou 
pendant sa periode de vacances, et que cet evenement la rend admissible a des prestations 
d'assurance-emploi ou d'assurance automobile ou a des indemnites versees pour les victimes 
d'actes criminels, elle peut se prevaloir des dispositions de la presente convention quant aux 
conges de maladie. Apres entente avec son superieur immediat, ses vacances sont alors 
reportees soit a la suite de son invalidite, soit a une periode ulterieure convenue. 

Les vacances sont egalement reportees, apres entente avec le superieur immediat, lorsque la 
personne salariee est victime d'un accident du travail. 

15.06 En cas de cessation definitive d'emploi, la personne salariee qui n'a pas pris la totalite des 
vacances acquises au 31 mars precedant immediatement son depart recoit une indemnite 
equivalente a la duree des vacances non prises. En plus, elle a droit a une indemnite 
equivalente a la duree des vacances acquises depuis le 1 e  avril qui precede immediatement 
son depart. Si la personne salariee a eu droit a son traitement pour la moitie ou plus des jours 
ouvrables du mois ou elle quitte son emploi, le credit de vacances pour ce mois lui est acquis. 

15.07 La personne salariee a temps partiel a droit a des vacances dont la duree et la remuneration 
sont etablies au prorata de son horaire normal de travail par rapport a la personne salariee a 
temps complet de meme statut. 

ARTICLE 16 JOURS FERIES 

16.01 a) Les jours enumeres ci-dessous sont reconnus jours feries et payes 

• Jour de I'An (le 1efjanvier); 
• Lendemain du jour de I'An (le 2 janvier); 
• Vendredi saint; 
• Lundi de Paques; 
• Journee nationale des Patriotes (le Iundi qui precede le 25 mai); 
• Fete nationale du Quebec (le 24 juin); 
• Fete du Canada (le 1 e  juillet); 
• Fete du Travail (le 1ef Iundi de septembre); 
• Journee nationale de la verite et de la reconciliation (30 septembre); 
• Action de graces (le 2e Iundi d'octobre); 
• Veille de Noel (le 24 decembre); 
• Noel (le 25 decembre); 
• Lendemain de Noel (le 26 decembre); 
• La Saint-Sylvestre (le 31 decembre). 

b) En plus des jours feries enumeres au paragraphe a) ci-dessus, 1'employeur accepte de 
compenser toutes les journees comprises entre le lendemain de Noel (le 26 decembre) 
et la Saint-Sylvestre (le 31 decembre). 

16.02 Si un jour ferie et paye coincide avec un samedi ou un dimanche, it est deplace au jour ouvrable 
qui precede ou qui suit. 
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ARTICLE 17 CONGES SOCIAUX 

17.01 La personne salariee a droit, apres avis a son superieur immediat, a un conge sans perte de 
traitement pour les fins et periodes suivantes : 

a) son mariage : cinq (5) jours, dont trois (3) payes; 

b) le deces de son conjoint, son enfant ou celui de son conjoint: cinq (5) jours consecutifs, 
dont le jour des funerailles; 

c) le deces de sa mere ou son pere, d'une sceur, d'un frere, de sa belle-mere ou de son 
beau-pere, d'une bru ou d'un gendre, de ses petits-enfants, des meres, peres, sceurs ou 
freres de son conjoint : trois (3) jours; 

d) le deces d'une belle-sceur, beau-frere ou de ses grands-parents : un (1) jour; 

e) si les funerailles ont lieu a plus de deux cent cinquante (250) kilometres du lieu de la 
residence du salarie, elle a droit a un (1) jour supplementaire; 

f) un jour pour demenagement par annee. 

Dans les cas prevus en 17.01 b), c) et d), si ('inhumation, la cremation ou la ceremonie a lieu a 
une date ulterieure, la personne salariee peut reporter un des jours autorises. 

Dans tous les cas precites, it est loisible a la personne salariee de rajouter a ces periodes des 
jours de vacances accumules ettou un conge sans traitement d'une duree maximale de quinze 
(15) jours ouvrables. 

17.02 La personne salariee appelee a agir comme temoin dans une cause ou elle n'est pas une des 
parties interessees ou convoquees comme juree ou candidate juree beneficie d'un conge sans 
perte de traitement. Cependant, elle doit remettre a 1'employeur l'indemnite de traitement reque 
a titre de juree ou temoin. 

17.03 Pour tout autre evenement particulier, la personne salariee peut s'absenter de son travail sans 
remuneration ou utiliser du temps de sa banque d'heures supplementaires ou de ses vacances 
avec I'autorisation de son superieur immediat. 

17.04 Lorsqu'une personne salariee doit s'absenter pour une des raisons prevues au present article, 
elle doit en aviser son superieur immediat des que possible et produire sur demande la preuve 
ou I'attestation de ces faits. 

ARTICLE 18 MESURES D'ACCOMMODEMENT LIEES AUX 
LIMITATIONS FONCTIONNELLES 

18.01 La personne salariee qui a des limitations fonctionnelles (personne handicapee au sens de la 
Loi) et qui presente un certificat pouvant en attester peut s'absenter du travail sans perte de 
traitement pendant un maximum de vingt et une (21) heures par annee afin de recevoir des 
services specialises lies a ses limitations fonctionnelles. 

Ces heures d'absence sont non transferables d'une annee financiere a une autre. 
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Dans les cas exceptionnels, 1'employeur peut autoriser un nombre superieur d'heures 
d'absence. 

ARTICLE 19 CONGE SANS TRAITEMENT 

19.01 ADr6s trois (3) ans d'anciennete 

La personne salariee a droit, apres entente avec SPHERE-QUEBEC et dans la mesure du 
possible, une (1) fois par periode d'au moins trois (3) ans d'anciennete, a un conge sans 
traitement d'une duree n'excedant pas quatre (4) semaines, a la condition qu'elle en Passe la 
demande par ecrit a son superieur immediat quatre (4) semaines a l'avance. 

Acres cina (5) ans d'anciennete 

La personne salariee a droit, apres entente avec SPHERE-QUEBEC et dans la mesure du 
possible, une (1) fois par periode d'au moins cinq (5) ans d'anciennete, a un conge sans 
traitement dont la duree ne peut pas exceder cinquante-deux (52) semaines, a la condition 
qu'elle en fasse la demande par ecrit a son superieur immediat au moins huit (8) semaines a 
l'avance, en y precisant la duree. 

Lors de I'acceptation du conge par le superieur immediat, les modalites de depart et de retour 
sont specifiees par ecrit. 

Si le conge sans traitement est dune duree d'une annee ou s'il se situe a proximite de la periode 
de vacances annuelles, la personne salariee doit prendre sa periode de vacances annuelles 
immediatement avant ou apres son conge sans traitement. 

SPHERE-QUEBEC fait parvenir six (6) semaines a l'avance, un avis ecrit rappelant a la 
personne salariee la date d'expiration de son conge. Celle-ci donne alors a son superieur 
immediat un preavis de son retour au moins quatre (4) semaines avant 1'expiration dudit conge, 
a defaut de quoi, elle sera consideree comme ayant demissionne. 

La personne salariee qui veut mettre fin a son conge sans traitement avant la date prevue doit 
donner un preavis ecrit de son intention au moins quatre (4) semaines avant son retour. 

ARTICLE 20 ANCIENNETE 

20.01 L'anciennete se compte en jours, en mois et en annees au service de 1'employeur. Pour les fins 
de calcul, la duree de la journee de travail d'une personne salariee est celle prevue a son titre 
d'emploi; de plus, une annee est egale a deux cent soixante (260) jours. La personne salariee 
n'accumule pas d'anciennete pendant sa periode de probation. Cependant, une fois cette 
periode de probation completee avec succes, le calcul de I'anciennete est retroactif a la date 
d'embauche. 

La personne salariee a temps partiel accumule son anciennete au prorata de ses heures 
normales de travail compte tenu de 1'horaire de travail prevu a son titre d'emploi. 

20.02 La personne salariee conserve et accumule son anciennete dans les cas d'absences du travail 
suivants : 
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a) lesion professionnelle pendant les deux (2) premieres annees d'absence; 

b) maladie ou accident autre qu'une lesion professionnelle, pendant les deux (2) premieres 
annees d'absence; 

c) conge de maternite, parental, d'adoption et les extensions prevues a I'article des droits 
parentaux; 

d) activites syndicales prevues a I'article 7 de la presente convention; 

e) conge pour fins de perfectionnement lorsque le perfectionnement est requis par 1'employeur; 

f) dans le cas dune affectation temporaire hors de l'unite d'accreditation pour une periode 
maximale de douze (12) mois. 

20.03 La personne salariee conserve son anciennete, sans I'accumuler dans les cas suivants : 

a) conge sans traitement prevu en vertu de la presente convention; 

b) mise a pied qui excede dix-huit (18) mois; 

c) dans le cas d'une affectation permanente hors de I'unite d'accreditation au-dela des six 
(6) mois prevus a I'article 20.02 f). 

20.04 Sous reserve de I'article 20.06, la personne salariee perd son anciennete et son emploi dans 
les cas suivants : 

a) congediement ou demission; 

b) mise a pied qui excede dix-huit (18) mois; 

c) absence pour maladie ou accident autre qu'un accident du travail apres deux (2) ans; 

d) absence pour lesion professionnelle apres deux (2) ans; 

e) absence non justifiee de cinq (5) jours ouvrables consecutifs. 

20.05 Une fois par annee, au cours du mois d'avril, SPHERE-QUEBEC affiche durant trente (30) jours 
la liste d'anciennete dans tous les etablissements. Cette liste est contestable durant les jours de 
I'affichage. 

20.06 Lorsqu'il est mis fin a 1'emploi d'une personne salariee et qu'une embauche subsequente de 
cette personne salariee survient, I'anciennete accumulee lors du ou des contrats de travail 
precedents est reprise et la nouvelle periode d'accumulation d'anciennete s'y ajoute. Cette 
disposition ne s'applique pas en cas de demission. 

20.07 Une liste de rappel du personnel licencie est constituee. Au moment de I'ouverture d'un poste, 
SPHERE-QUEBEC convient de recourir prioritairement a cette liste en tenant compte de 
I'anciennete et sous reserve que la personne salariee satisfasse aux exigences du poste. 
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ARTICLE 21 PERIODE DE PROBATION 

21.01 La duree de la periode de probation des personnes salariees non professionnelles est de 
soixante (60) jours et celui des personnes salariees professionnelles est de cent soixante-dix 
(170) jours effectivement travailles et dans les deux cas, ce doit titre pour le poste pour lequel 
elles ont ete embauchees. La personne salariee en periode de probation n'a pas acces a la 
procedure de griefs en cas de cessation d'emploi ou de non-engagement au terme de la periode 
de probation. 

La personne salariee occasionnelle qui est confirmee a titre de personne salariee permanente 
est, dans le calcul de la periode probatoire, creditee de la periode deja faite a 1'emploi de 
SPHERE-QUEBEC. 

ARTICLE 22 MOUVEMENTS DE PERSONNEL ET ACCOMMODEMENT 

22.01 Un poste est temporairement depourvu de sa titulaire lorsque celle-ci est absente pour Tune ou 
I'autre des causes suivantes : 

a) maladie ou accident; 

b) conge sans traitement; 

c) conges parentaux; 

d) absence pour activites syndicales; 

e) conge de perfectionnement; 

f) periode d'essai. 

22.02 Tout poste vacant ou nouvellement cree, couvert par I'accreditation, doit titre affiche a 1'endroit 
habituel durant une periode de sept (7) jours civils et envoye a toutes les personnes salariees 
par courriel. Une copie de I'afFichage est transmise au syndicat et dans les etablissements, 
selon un mode de courrier approprie. 

Tout poste vacant doit titre affiiche dans les quatre-vingt-dix (90) jours de sa vacance, a moins 
que 1'employeur decide de I'abolir, auquel cas it en informe par ecrit le syndicat. 

22.03 Toute personne salariee a le droit durant la periode d'affiichage de presenter sa candidature par 
ecrit a 1'employeur, dans la mesure ou elle est disponible pour occuper le poste concerne dans 
un avenir raisonnable. 

22.04 Les indications faisant partie du poste et devant apparaitre sur les affichages sont 

a) le titre de 1'emploi et la description des fonctions; 

b) le statut (a temps complet, a temps partiel); 

c) la periode d'affichage; 

d) les exigences requises reliees au poste; 
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e) dans le cas d'un poste a temps partiel, le nombre d'heures par semaine; 

f) la duree du projet, le cas echeant; 

g) la date de prise de fonction. 

22.05 Les exigences etablies par 1'employeur doivent titre pertinentes et en relation avec la nature de 
la fonction. 

22.06 Le poste est accorde et pourvu par la personne salariee qui a le plus d'anciennete, a la condition 
qu'elle puisse satisfaire aux exigences de la tache a la suite de I'adaptation du poste, de 
l'organisation du travail et du milieu de travail. 

Dans I'eventualite ou une personne salariee occasionnelle obtient le poste, celle-ci se voit 
reconnaftre retroactivement I'anciennete accumulee, dans la mesure ou it n'y a pas eu 
d'interruption de plus de douze (12) mois du lien d'emploi. 

D'autre part, si le poste obtenu est similaire au poste qu'occupait la personne salariee 
occasionnelle, la periode d'essai prevue a I'article 22.09 est reduite de I'equivalent deja travaille 
dans ce poste. 

22.07 L'employeur affiche toute nomination dans les dix (10) jours suivant la periode d'affichage. Copie 
de la nomination est transmise au syndicat. 

22.08 En cas de grief relatif aux articles 22.05 ou 22.06, le fardeau de la preuve appartient a 
1'employeur. 

22.09 La personne candidate a qui le poste est attribue a droit a une periode d'initiation et d'essai 
d'une duree maximale de vingt (20) jours de travail, a la suite de la date d'entree en poste. Pour 
les personnes salariees profession nelles, la periode d'initiation et d'essai est de quarante 
(40) jours, a la suite de la date d'entree en poste. 

Pour la personne salariee en situation de handicap, cette periode commence quand I'adaptation 
de son poste est completee. 

22.10 Au cours de la periode visee a I'article 22.09, la personne salariee qui decide de reintegrer son 
ancien poste ou qui est appelee a reintegrer son ancien poste a la demande de 1'employeur, le 
fait sans prejudice a ses droits a son ancien poste. 

Dans ce dernier cas, it incombe a 1'employeur de prouver que la personne salariee n'a pu 
satisfaire aux exigences de la tache. 

22.11 La vacance creee par la promotion, la mutation ou la retrogradation a la suite du premier 
affichage doit egalement titre affichee. 

22.12 La personne salariee dont le poste est aboli a la possibilite de supplanter une personne salariee 
ayant moins d'anciennete dans la meme categorie d'emploi, et ce, dans la mesure ou elle 
satisfait aux exigences du poste. 

Toutefois, si le poste auquel la personne salariee est en droit de pretendre, en application de la 
regle enoncee au premier paragraphe, ne peut pas titre adapte compte tenu de sa deficience 
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et/ou de ses limitations fonctionnelles, cette personne salariee peut de nouveau exercer un droit 
de supplantation. 

Ce droit est exerce d'abord a l'interieur de la categorie et ensuite ailleurs a SPHERE-QUEBEC, 
et ce, toujours dans la mesure ou la personne salariee satisfait aux exigences du poste. 

Pour les fins d'application du present article, 1'employeur et le syndicat etablissent un comite 
paritaire qui assume la consultation quant a 1'eventuelle supplantation en ayant comme objectif 
de minimiser les consequences facheuses de la compression. De plus, le comite doit elaborer 
et proposer les mesures d'accommodement afin de maintenir a 1'emploi la personne ayant des 
limitations fonctionnelles et/ou une deficience. 

Dans le cadre de I'application du present article, 1'exercice des droits de supplantation ne doit 
jamais avoir pour effet d'exclure du travail une personne salariee uniquement en raison de sa 
deficience et/ou de ses limitations fonctionnelles. 

La personne salariee qui est exclue du travail en application des presentes est consideree en 
mise a pied et inscrite sur la liste de rappel. 

Enfin, dans le but de minimiser les consequences pour les personnes salariees affectees et 
reduire le nombre des personnes salariees devant titre mises a pied, les parties doivent etudier 
la possibilite de mettre sur pied des programmes de partage de temps de travail, et ce, sous 
toutes les formes possibles. 

ARTICLE 23 AFFECTATION TEMPORAIRE 

23.01 Lorsqu'un poste est temporairement depourvu de sa titulaire, 1'employeur peut decider de le 
pourvoir de fagon provisoire par voie d'affectation temporaire. 

23.02 Au terme d'une affectation, la personne salariee reintegre son ancien poste sans perte d'aucun 
droit y afferent. 

ARTICLE 24 DEMENAGEMENT 

24.01 La personne salariee qui, s'etant prevalue de I'article 22 « Mouvements de personnel » et que 
1'employeur accepte qu'il doive demenager, a droit sur presentation de pieces justificatives de 
se faire rembourser le cout decoulant directement du demenagement. 

La personne salariee doit soumettre une estimation des couts pour fin de validation par la 
direction avant le demenagement. 

ARTICLE 25 REMUNERATION 

25.01 La personne salariee est integree a la nouvelle structure salariale. Par la suite, toutes les 
personnes salariees, quelle que soit leur date d'embauche, progressent d'un echelon vertical et 
obtiennent leur augmentation salariale annuelle horizontale le 1 e  avril de chaque annee, dans 
le tableau a I'article 25.02. La personne salariee au maximum de 1'echelle ne beneficie 
evidemment que de I'augmentation salariale annuelle horizontale. 
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Malgr6 le paragraphe precedent, pour la duree de la pr6sente convention collective, les parties 
ont convenu que les personnes salari6es sont int6grees et regoivent les augmentations selon 
les dispositions pr6vues aux annexes « A », « B » et « C » . 

25.02 Echelle salariale 

L'6chelle salariale en vigueur pour la duree de la convention collective se retrouve a I'annexe 
A » de la pr6sente. Le classement des personnes salari6es, dans chacune des classes, est 

bash sur le critere de pointage reconnu entre les parties et selon le tableau suivant : 

Classe Pointage 

1 202 226 

2 227 251 

3 252 275 

4 276 300 

5 301 325 

6 326 350 

7 351 375 

8 376 400 

9 401 425 

10 426 450 

11 451 475 

25.03 Les parties conviennent de proc6der a un exercice d'evaluation des emplois en cours de 
convention collective. Cet exercice sera fait de fagon paritaire et sera entame au plus tard en 
avril 2026. Les modalites concernant cet exercice sont pr6vues a la lettre d'entente numero 1. 

ARTICLE 26 MODIFICATION OU CREATION DE DESCRIPTIFS 
D'EMPLOI 

26.01 Lorsque 1'employeur modifie substantiellement une description d'emploi ou cree un nouvel 
emploi, les parties se rencontrent afin d'analyser ('integration de la nouvelle description d'emploi 
a la structure salariale existante. 

En cas de d6saccord, la personne salariee ou le syndicat peuvent deposer un grief, 
conform6ment a la proc6dure pr6vue a la pr6sente convention collective. Dans ce cas, le 
mandat de I'arbitre se limite a juger le dossier en regard de la structure salariale existante. 

ARTICLE 27 VERSEMENT DU SALAIRE 

27.01 Le versement du salaire de chaque personne salariee est fait tous les deux (2) jeudis, 
cependant, si ce jour correspond a un jour ferie, le versement se fait le jour ouvrable precedent. 

27.02 Au moment du versement du salaire, 1'employeur remet une note a la personne salariee 
indiquant tous les d6tails n6cessaires a la conciliation entre les gains bruts et les gains nets. 
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27.03 L'employeur doit remettre a la personne salariee, dans les dix (10) jours ouvrables de son 
depart, un etat signe des montants dus par 1'employeur en salaire et en avantages sociaux. 
L'employeur doit remettre a la personne salariee les sommes dues a la periode de paie 
suivant la derniere periode de travail. 

27.04 A la demande de la personne salariee, la correction des erreurs superieures a vingt-cinq 
dollars (25 $) sur le cheque de paie se fait dans les deux (2) jours ouvrables. Dans les autres 
cas, la correction se fait a la paie suivante. 

27.05 Avant de reclamer d'une personne salariee des sommes qui lui ont ete versees en trop, 
Pemployeur consulte la personne salariee sur le mode de remboursement. 

S'il n'y a pas d'entente entre 1'employeur et la personne salariee sur le mode de 
remboursement, 1'employeur ne peut pas retenir, par periode de paie, plus de quinze dollars 
(15 $) par cent dollars (100 $) de dette initiale. Le montant retenu ne peut pas exceder dix 
pour cent (10 %) du traitement brut. 

ARTICLE 28 FRAIS DE DEPLACEMENT 

28.01 Les frais de deplacement de la personne salariee lui sont rembourses conformement aux 
dispositions de la Politique sur les frais de deplacement, de repas et d'hebergement. Tout 
remboursement doit titre verse a la personne salariee dans un delai raisonnable de la 
demande de remboursement. 

bant donne que le teletravail est effectue sur une base plus reguliere par les personnes 
salariees, lorsqu'une de celles-ci opte pour du travail en presentiel a son port d'attache 
(Quebec ou Montreal) ou lorsque pour des besoins operationnels, 1'employeur demande a 
une personne salariee de se rendre a son port d'attache, celle-ci ne peut pas reclamer de 
frais de deplacement, d'hebergement, de repas ou autres. Le teletravail demeure un privilege 
octroye a chaque personne salariee, et ce, apres entente avec son superieur immediat. 

Malgre ce qui precede, les parties conviennent de discuter de la politique lots d'un comite 
des relations de travail prevu a I'article 12 de la convention, et ce, pour mettre a jour les taux. 

Les frais de deplacement et de repas sont rembourses selon ce qui est prevu au Recueil des 
politiques de gestion du Conseil du tresor du Gouvernement du Quebec. 

28.02 A la demande de la personne salariee, une avance de fonds lui est versee avec I'autorisation 
prealable de 1'employeur. 

28.03 Tout remboursement doit titre verse a la personne salariee dans un delai raisonnable de la 
demande de remboursement. 

28.04 La personne salariee qui transporte dans son vehicule personnel, une ou plusieurs autres 
personnes salariees, a droit a l'indemnite prevue a cet effet dans le Recueil des politiques 
de gestion du Conseil du tresor du Gouvernement du Quebec. 
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ARTICLE 29 REGIME DE RETRAITE 

29.01 Les parties conviennent de participer au RRFS-FTQ, et ce, selon une participation de la 
personne salariee reguliere a temps complet, fixee a deux virgule quatre-vingt-quinze 
(2,95 %) pour cent de son salaire normal annuel. Les parties s'engagent a respecter les 
dispositions du RRFS-FTQ. 

Malgre ce qui precede, la contribution de chacune des parties est augmentee selon la charte 
suivante : 

• Au 01-04-2023: 3,45 % 
• Au 01-04-2024: 3,70 % 
• Au 01-04-2025: 3.95 % 
• Au 01-04-2026: 4,20 % 

L'employeur verse chaque mois sa contribution et celle de la personne salariee au compte 
de Celle-ci. 

ARTICLE 30 REGIME COLLECTIF WASSURANCES 

30.01 Le syndicat et 1'employeur confient au comite des relations de travail (C.R.T.) le mandat 
d'analyser 1'ensemble des couvertures et des couts du regime actuel d'assurance collective. 
De plus, le C.R.T. peut decider d'obtenir des soumissions. 

Toutefois, dans I'attente des soumissions, 1'employeur maintient le regime en vigueur ou un 
regime equivalent, ainsi que le mode de partage des couts du regime d'assurance collective 
650-50. 

ARTICLE 31 CONGE PERSONNEL 

31.01 L'employeur accorde un credit de soixante-dix-sept (77) heures de conge mobile le 1 e  avril 
de chaque annue. Ces conges peuvent titre utilises pour des raisons de maladie, pour des 
responsabilites parentales ou a des fins personnelles. 

Ces heures peuvent titre utilisees au choix de la personne salariee apres entente avec son 
superieur immediat, sauf en cas de maladie. 

31.02 Si une personne salariee devient couverte par le present article au cours de I'annee ou si elle 
quitte son emploi en cours d'annee, le nombre d'heures est reduit au prorata des heures 
travaillees. 

31.03 Dans la mesure du possible, les conges doivent titre utilises a I'interieur de la periode 
correspondant a 1'exercice financier de SPHERE-QUEBEC, soit du ter  avril au 31 mars, et la 
banque de conges est remise a zero au 1ef  avril. 

Malgre ce qui precede, une personne salariee peut titre autorisee par la direction a cumuler 
un conge non utilise a I'annee financiere suivante, mais dans ce cas, elle doit obligatoirement 
reprendre ce conge au cours de 1'exercice financier a l'interieur duquel celui-ci est reporte. 

En aucun temps, les conges ne sont monnayables. 
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31.04 Apres trois (3) jours d'absence pour des raisons de maladie, la personne salariee doit fournir 
les certificats medicaux appropries et complets. 

Lorsqu'il a des motifs raisonnables pour le faire, 1'employeur peut exiger que la personne 
salariee se soumette a une expertise medicale. Dans de tels cas, 1'expertise est aux frais de 
1'employeur. 

ARTICLE 32 DROITS PARENTAUX 

32.01 Les parties conviennent de respecter les dispositions prevues aux articles 80.1 et suivants 
de la Loi sur les normes du travail. 

ARTICLE 33 HYGIENE, SANTE ET SECURITE DU TRAVAIL 

33.01 SPHERE-QUEBEC et le syndicat estiment que des conditions de travail sores en matiere de 
sante et de securite du travail favorisent aussi bien les personnes salariees que 1'employeur. 

Dans le but de prevenir les accidents du travail et les maladies professionnelles, les 
personnes salariees cooperent avec SPHERE-QUEBEC dans 1'etablissement des mesures 
necessaires pour proteger la sante et assurer la securite et I'integrite physique des personnes 
salariees. 

33.02 Les parties conviennent que les enjeux concernant la prevention de meme que la sante et la 
securite du travail seront traites dans le cadre du comite des relations de travail. 

33.03 Advenant le cas d'un accident ou d'une maladie survenus sur les lieux du travail, SPHERE-
QUEBEC s'engage a assurer les premiers secours et a faire transporter, si necessaire, a ses 
frais, la personne salariee a un etablissement hospitalier. 

ARTICLE 34 ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES 
PROFESSIONNELLES 

34.01 En ce qui concerne les accidents du travail et les maladies professionnelles, les parties 
conviennent de se conformer aux dispositions imperatives de la Loi sur les accidents du 
travail et les maladies professionnelles de m@me que celles de la Loi sur la sante et la 
securite du travail. 

ARTICLE 35 DUREE DE LA CONVENTION 

35.01 La presente convention collective entre en vigueur le jour de sa signature et le demeure 
jusqu'au 31 mars 2027. 

35.02 Sous reserve du Code du travail, la presente convention demeure en vigueur tout le temps 
des negociations en vue de son renouvellement, et ce, jusqu'a 1'entree en vigueur d'une 
nouvelle convention. 

35.03 Toute annexe a la convention collective ainsi que toute lettre d'entente font partie integrante 
de la convention. 

RIN 



EN FOI DE QUOI, les parties a la presente, par leurs representants dument autorises, ont signe a 
Quebec ce '~, ( e jour du mois de M a r S 2023. 

POUR SOUTIEN A LA PERSONNE POUR LE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
HANDICAPEE EN ROUTE VERS FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 
L'EMPLOI (SPHERE-QUEBEC INC.) 4287 

Ma ame Nancy Moreau Madame Vanessa Duneau 
Directrice generale Presidente 

Monsieur Main Trepanier ' 
President du conseil d'administration  

Madame T nya Lanaville 
Vice-presidente 

G 
Monsieur Jean-Frangois Haineault 
Conseiller syndical 
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/_1►1►1*:1_10 

ECHELLE DE SALARIES 2022-2026 

Adjointe a la comptabilite 
Classe 5 

 

Reference 
01-04-2021 

Retroactif au 
01-04-2022 

+8% 

01-04-2023 01-04-2024 01-04-2025 01-04-2026 

1 40 950,69 $ 44 226,75 $ 45 664,11 $ 46 349,08 $ 47 044,31 $ 47 749,98 $ 
2 42 371,69 $ 45 761,43 $ 45 995,82 $ 47 034,04 $ 47 739,55 $ 48 455,64 $ 
3 43 841,99 $ 47 349,35 $ 47 591,88 $ 47 605,67 $ 48 445,06 $ 49 171,73 $ 
4 45 363,30 $ 48 992,36 $ 49 243,32 $ 49 257,60 $ 49 271,87 $ 49 898,41 $ 
5 46 937,41 $ 50 692,40 $ 50 952,06 $ 50 966,84 $ 50 981,61 $ 50 996,38 $ 
6 48 566,13 $ 52 451,42 $ 52 720,10 $ 52 735,38 $ 52 750,68 $ 52 765,97 $ 
7 52 610,61 $ 56 819,46 $ 56 961,51 $ 57 103,91 $ 57 246,67 $ 57 389,79 $ 

Agent de projets, developpement et conseiller communication 
Classe 8 

 

Reference 
01-04-2021 

Retroactif au 
01-04-2022 

+8% 

01-04-2023 01-04-2024 01-04-2025 01-04-2026 

1 44 747,93 $ 48 327,76 $ 49 898,42 $ 50 646,89 $ 51 406,60 $ 52 177,70 $ 
2 46 300,68 $ 50 004,73 $ 50 260,87 $ 51 395,37 $ 52 166,30 $ 52 948,79 $ 
3 47 907,32 $ 51 739,91 $ 52 004,92 $ 52 020,01 $ 52 937,23 $ 53 731,29 $ 
4 49 569,70 $ 53 535,28 $ 53809,5 $ 53 825,10 $ 53 840,71 $ 54 525,35 $ 
5 51 289,77 $ 55 392,95 $ 55 676,69 $ 55 692,83 $ 55 708,97 $ 55 725,13 $ 
6 53 069,52 $ 57 315,08 $ 57 608,67 $ 57 625,37 $ 57 642,08 $ 57 658,79 $ 
7 57 489,03 $ 62 088,15 $ 62 243,37 $ 62 398,98 $ 62 554,98 $ 62 711,37 $ 

Agent de projets, responsable aux operations 
Classe 9 

 

Reference 
01-04-2021 

Retroactif au 
01-04-2022 

+8% 

01-04-2023 01-04-2024 01-04-2025 01-04-2026 

1 46 090,37 $ 49 777,60 $ 51 395,37 $ 52 166,30 $ 52 948,80 $ 53 743,03 $ 
2 47 689,70 $ 51 504,88 $ 51 768,70 $ 52 937,23 $ 53 731,29 $ 54 537,26 $ 
3 49 344,54 $ 53 292,10 $ 53 565,07 $ 53 580,61 $ 54 525,35 $ 55 343,23 $ 
4 51 056,79 $ 55 141,33 $ 55 423,79 $ 55 439,85 $ 55 455,93 $ 56 161,11 $ 
5 52 828,46 $ 57 054,74 $ 57 346,99 $ 57 363,62 $ 57 380,24 $ 57 396,89 $ 
6 54 661,61 $ 59 034,54 $ 59 336,93 $ 59 354,13 $ 59 371,35 $ 59 388,55 $ 
7 59 213,70 $ 63 950,80 $ 64 110,67 $ 64 270,95 $ 64 431,63 $ 64 592,71 $ 
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Agente administrative et commis comptable 
Classe 3 

 

Reference 
01-04-2021 

Retroactif au 
01-04-2022 

+8% 

01-04-2023 01-04-2024 01-04-2025 01-04-2026 

1 38 599,96 $ 41 687,96 $ 43 042,82 $ 43 688,46 $ 44 343,78 $ 45 008,94 $ 

2 39 939, 38 $ 43 134, 53 $ 43 355,48 $ 44 334,10 $ 44 999,11 $ 45 674,10 $ 

3 41 325,27 $ 44 631, 29 $ 44 859, 91 $ 44 872, 92 $ 45 664,12 $ 46 349, 08 $ 

4 42 759,26 $ 46 180,00 $ 46 416,54 $ 46 430,01 $ 46 443,47 $ 47 034,05 $ 

5 44 243, 01 $ 47 782,45 $ 48 027, 20 $ 48 041,12 $ 48 055, 06 $ 48 068, 99 $ 

6 45 778, 25 $ 49 440, 51 $ 49 693, 75 $ 49 708,15 $ 49 722, 56 $ 49 736, 99 $ 

7 49 590,55 $ 53 557,79 $ 53 691,69 $ 53 825,92 $ 53 960,48 $ 54 095,38 $ 

Intervenante psychosociale 
Classe 4 

 

Reference 
01-04-2021 

Retroactif au 
01-04-2022 

+8% 

01-04-2023 01-04-2024 01-04-2025 01-04-2026 

1 39 757,96 $ 4293860 $ 44 334,10 $ 44 999,11 $ 45 674,10 $ 46 359,21 $ 
2 41 137,56 $ 44 428,56 $ 44 656,14 $ 45 664,12 $ 46 349,09 $ 47 044,32 $ 

3 42 565,04 $ 45 970,24 $ 46 205,71 $ 46 219,11 $ 47 034,05 $ 47 739,56 $ 
4 44 042,04 $ 47 565,40 $ 47 809,05 $ 47 822,91 $ 47 836,77 $ 48 445,07 $ 

5 45 570,30 $ 49 215,92 $ 49 468,02 $ 49 482,37 $ 49 496,71 $ 49 511,06 $ 

6 47 151,59 $ 50 923,72 $ 51 184,56 $ 51 199,40 $ 51 214,25 $ 51 229,09 $ 

7 51 078,26 $ 55 164,52 $ 55 302,43 $ 55 440,69 $ 55 579,29 $ 55 718,24 $ 
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ANNEXE « B 

INTEGRATION DES PERSONNES SALARIEES A 
L'ECHELLE DES SALAIRES 

1) Lors de la signature de la convention collective, toutes les personnes salariees seront integrees 
horizontalement, a leur echelon actuel, et ce, retroactivement au 1 of  avril 2022, selon les taux 
de salaire determines a I'annexe « A ». 

2) Toute personne salariee nouvellement embauchee, apres la signature de la presente 
convention collective, peut demander de faire reconnaitre ses experiences profess i onnel les 
passees afin d'integrer 1'echelle salariale a un echelon plus eleve. L'employeur attribue les 
echelons supplementaires de la fagon suivante : 

- Les trois (3) premieres annees ne sont pas comptabilisees puisqu'elles sont un prerequis 
d'embauche. 

- Un (1) echelon par trois (3) annees d'experience pertinente (au-dela des trois premieres). 
- Seules les annees travaillees au cours des douze (12) annees precedant 1'embauche seront 

considerees. 
- Un maximum de trois (3) echelons peut ainsi titre acquis. 
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ANNEXE « C » 

AUGMENTATION DES PERSONNES SALARIEES HORS ECHELLE 

Toute personne salariee, qui atteint le le' avril d'une annue, 1'echelon maximum de salaire annuel 
de sa classification determine a I'annexe « A », verra son salaire annuel augmente au 1el  avril de 
I'annee suivante, de trois (3 %) pour cent. Cette augmentation lui sera accordee chaque ter avril 
restant, et ce, jusqu'a la fin de la convention collective. 
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LETTRE D'ENTENTE NO 2023-01 

ENTRE SHPERE-QUEBEC 
(ci-apres appelee « I'employeur ») 

ET Le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 4287 
(ci-apres appele le « syndicat ») 

OBJET: Structure salariale et evaluation des postes couverts par la convention 
collective 

CONSIDERANT ('intention des parties de faire la mise a jour de ('evaluation de celles-ci; 

CONSIDERANT ('intention des parties d'actualiser la structure salariale; 

CONSIDERANT ce qui est prevu a I'article 25.03 de la convention collective. 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente; 

2. L'employeur et le syndicat formeront, le ou vers le 1  e avril 2025, un comite conjoint devaluation 
des emplois. Ce comite sera forme de deux (2) membres de la partie patronale et de deux 
(2) membres de la partie syndicale. Chaque partie pourra s'adjoindre un conseiller en evaluation 
des emplois; 

3. Les parties conviennent d'utiliser, pour cet exercice, le plan d'evaluation de la Commission des 
normes, de 1'equite, de la sante et de la securite du travail; 

4. A la periode prevue au paragraphe 2, le comite conjoint procedera a 1'evaluation de tous les 
emplois couverts par ('unite d'accreditation existant a la date de 1'exercice, incluant les emplois 
qui auront ete crees ou modifies entre la date des presentes et la date de 1'exercice, et ce, a 
I'aide du plan devaluation convenu au paragraphe precedent; 

5. Dans 1'eventualite ou le salaire de certains types d'emplois soit revu a la hausse a la suite de 
1'evaluation de ceux-ci et de l'ajustement de la structure salariale, ces changements ne seront 
applicables qu'a la derniere journee de la presente convention collective, soit le 31 mars 2027; 

6. Par ailleurs, malgre ce qui precede, comme entendu lors des negociations pour le 
renouvellement de la convention collective, 1'evaluation des deux postes dits a double chapeau 
sera entamee des la signature de la presente lettre d'entente. Pour ces deux postes 
specifiquement, it y aura retroaction salariale, s'il y a lieu, mais pas au-dela du 1 e  avril 2023. 
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EN FOI DE QUOI, les parties a la presente, par leurs representants doment autorises, ont signe a 
Quebec ce _3L2  jour du mois de 1wQrS 2023. 

POUR SOUTIEN A LA PERSONNE POUR LE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
HANDICAPEE EN ROUTE VERS FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 
L'EMPLOI (SPHERE-QUEBEC INC.) 4287 

Ma ame N ncy Moreau Madame Vanes Duneau 
Directrice generale Presidente 
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