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1. BUT DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

1.01 La presente convention collective a pour but de promouvoir des relations 
harmonieuses et ordonnees entre les parties, d'etablir et de maintenir des 
conditions de travail qui soient justes et equitables pour tout un chacun, ainsi 
que d'etablir des mecanismes appropries pour le reglement des griefs et/ou 
mesententes qui peuvent survenir. 

2. RECONNAISSANCE DU SYNDICAT 

2.01 La Ville reconnait le syndicat comme I'agent negociateur unique et 
exclusif de tous ses salaries vises par le certificat d'accreditation portant le 
n°AM-1005-4519, emis le 12 octobre 2021, par le ministere du Travail du 
Quebec. 

2.02 Les personnes exclues de ('unite de negociation ne remplissent aucun 
emploi regi par la presente convention collective, sauf pour le secteur 
aquatique et des plateaux clans le cas de remplacement d'un salarie qui se 
declare non disponible avec un tres court delai et qu'aucun salarie nest 
disponible et qu'un service direct a la clientele doit etre execute. 

3. FONCTIONS DE LA DIRECTION 

3.01 Le syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de la Ville de gerer, de 
diriger, d'administrer ses affaires, d'engager, de suspendre et de congedier ses 
salaries en conformite avec ses obligations et les stipulations de la presente 
convention collective. 

4. DEFINITION DES TERMES 

4.01 Employeur 

Designe la Ville de Rouyn-Noranda ou ses representants. 

4.02 Salarie 

Designe toute personne qui travaille pour 1'employeur moyennant 
remuneration et qui est visee par le certificat d'accreditation emis par le 
ministere du Travail du Quebec en date du 12 octobre 2021. 
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4.03 Salarie regulier 

Designe tout salarie dont le travail est requis au fonctionnement des services 
reguliers assumes par 1'employeur, pourvu que ce salarie ait complete sa 
periode d'essai. L'employeur reconnait qu'au moment de la signature de la 
presente convention collective, les salaries dont Ies noms apparaissent a 
I'annexe A, attachee a la presente pour en faire partie integrante, sont des 
salaries reguliers. 

4.04 Salarie a dessai 

Designe tout salarie embauche par resolution du Conseil municipal aux fins 
d'occuper un poste de salarie regulier, mais qui n'a pas complete : 

• 845 heures regulieres travaillees si la semaine normale de travail est de 
32,5 heures; 

• 910 heures regulieres travaillees si la semaine normale de travail est de 
35 heures; et 

• 975 heures regulieres travaillees si la semaine normale de travail est de 
37,5 heures. 

Ce salarie a droit a toutes Ies dispositions des presentes, sauf en ce qui 
concerne le droit d'appel en cas de renvoi, le regime de retraite et 
I'accumulation d'anciennete, compte tenu des dispositions de I'article 10.03. 

Ce salarie a droit a I'assurance collective apres trois (3) mois de service 
continu. 

4.05 Salarie reserviste 

Un salarie embauche en plus des effectifs reguliers pour effectuer tout travail 
necessaire aux activites de 1'employeur. 

Au cours du mois d'avril ou de mai de chaque annee, Ies parties prendront 
connaissance de la situation des salaries reservistes qui effectuent une 
prestation de travail sur une base reguliere, selon un horaire constant. 
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4.05.1 Salaries reservistes admissibles au rappel 

Les salaries reservistes qui, au i er janvier de chaque annee, ont 
accumule plus de 845 heures regulieres de travail, clans les deux (2) 
annees precedentes, se voient conferer le statut de salarie reserviste 
admissible aux rappels pour I'annee en tours. 

Les salaries reservistes d'une fonction du secteur aquatique ou du 
secteur des plateaux qui, au ief janvier de chaque annee, ont accumule 
plus de deux cents (200) heures regulieres de travail clans les douze 
(12) mois precedents se voient conferer le statut de salaries a temps 
partiel inscrits sur la liste d'anciennete. Pour maintenir ce statut, le 
salarie a temps partiel doit avoir accumule plus de deux cent cinquante 
(250) heures au tours des vingt-quatre (24) mois precedents. 

L'employeur effectue la verification des heures le ier janvier et le lei aout 
de chaque annee. La verification au i er aout a uniquement pour objectif 
de verifier le rang de chacun en lien avec les heures accumulees. 

4.05.2 Les salaries reservistes admissibles aux rappels sont 
enumeres a I'annexe I. 

4.05.3 Le pourcentage des benefices — salaries reservistes 

Le salarie reserviste admissible aux rappels a droit a tous les benefices 
des presentes, a 1'exception de ('accumulation d'anciennete et du regime 
d'assurance collective. Toutefois, un salarie reserviste admissible aux 
rappels pourra adherer au regime d'assurance collective a compter du 
jour ou it a accumule une (1) annee de service sans mise a pied. 

II beneficiera de ce regime jusqu'a une mise a pied subsequente. 
Advenant une mise a pied subsequente, le salarie reserviste admissible 
a un rappel devra accumuler de nouveau une (1) annee de service sans 
mise a pied pour devenir eligible au regime d'assurance collective. 
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4.05.4 Nonobstant 4.05.3, le salarie reserviste non admissible aux 
rappels et le salarie reserviste qui effectue moins d'heures que la 
semaine reguliere de travail, qu'il soit admissible ou non aux rappels, 
n'a droit a aucun benefice de la presente convention collective, sauf pour 
les salaires, les heures supplementaire et les primes. II beneficie d'une 
compensation monetaire additionnelle de 11,6 % sur le taux horaire 
regulier pour tenir compte des benefices auxquels it est exclu. 
Le salarie du secteur aquatique et des plateaux regoit 10 %. 

Le salarie admissible aux rappels conserve toutefois son droit au grief 
en cas de congediement. 

4.05.5 Au cours du mois de janvier de chaque annee, 1'employeur 
transmet au synclicat la liste des salaries admissibles aux rappels pour 
I'annee en cours. Cette liste contient les renseignements suivants 

a) Nom du salarie; 
b) La ou les fonctions occupees; 
c) Anciennete de rappel; 
d) Anciennete occupationnelle clans la ou les fonctions occupees; 
e) Date de la derniere embauche. 

4.05.6 L'anciennete de rappel se calcule en additionnant le nombre 
total d'heures regulieres travaillees depuis les deux annees precedant le 
t er janvier de la premiere annee d'eligibilite aux rappels, periode 
pendant laquelle it n'a jamais perdu le statut de salarie reserviste 
admissible aux rappels. 

4.05.7 L'anciennete occupationnelle se calcule en additionnant le 
nombre total d'heures regulieres travaillees clans une categorie 
d'occupation depuis les deux annees precedant le t er janvier de la 
premiere annee d'eligibilite aux rappels, periode pendant laquelle it n'a 
jamais perdu le statut de salarie reserviste admissible aux rappels. 

Pour etre eligible au calcul de I'anciennete occupationnelle, un salarie 
doit occuper une ou des categories d'occupation avec un minimum de 
300 heures par periode de trois (3) mois par categorie d'occupation. 
Cependant, un salarie qui n'aurait pas travaille pendant un (1) an clans 
une categorie d'occupation perdra son anciennete occupationnelle clans 
cette categorie. 
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4.05.8 Les fonctions sont les suivantes : 

• Adjoint administratif (travaux publics et services techniques) 
• Agent a ['administration 1 (comptes fournisseurs) 
• Agent a I'administration 2 (pares et equipements) 
• Agent a I'administration 3 (recouvrement) 
• Agent a I'administration 3 (taxes foncieres et mutation) 
• Agent a I'administration 1 et receptionniste (travaux publics) 
• Agent a I'amenagement du territoire 1 (non specialise) 
• Agent a la gestion des matieres residuelles 
• Agent a I'administration (foresterie) 
• Agent a I'administration (gestion des matieres residuelles) 
• Agent a I'administration (infractions) 
• Agent a I'administration 2 (comptes fournisseurs) 
• Agent analyse et saisie de donnees 
• Agent aux communications (culture) 
• Agent d'approvisionnement 
• Agent de bureau (quartiers) 
• Agent de secretariat 1 (sports et loisirs) 
• Agent de secretariat 1 (travaux publics et services techniques) 
• Agent de secretariat 2 (amenagement du territoire) 
• Agent de secretariat 2 (direction generale) 
• Agent de secretariat 2 (greffe et contentieux) 
• Agent de secretariat 2 (permis) 
• Agent de secretariat 2 (securite incendie) 
• Agent de secretariat 2 (tresorerie et services administratifs) 
• Agent telephoniste-receptionniste 
• Auxiliaire a la comptabilite 
• Auxiliaire de bureau 
• Caissiere 
• Commis aux archives 
• Commis aux cimetieres 
• Commis aux donnees foncieres 
• Commis aux encaissements 
• Commis-receptionniste 
• Commis-caissier 
• Conseiller technique et agent a I'administration 
• Dessinateur 
• Infographiste et integrateur Web 
• Inspecteur a la reglementation (gravieres/sablieres) 
• Inspecteur a la reglementation municipale et hygiene du milieu 
• Inspecteur senior a la reglementation et hygiene du milieu 
• Moniteur a charge 
• Moniteur a charge (cours specialises) 
• Prepose a la reglementation et vigie de quartier 
• Prepose au controle du stationnement public 
• Releveur de compteur 
• Secretaire administrative (amenagement du territoire et urbanisme) 
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• Secretaire administrative (amenagement du territoire et projets de 
developpement) 

• Secretaire administrative (developpement et relations avec le 
milieu) 

• Secretaire administrative (evaluation et taxation) 
• Secretaire administrative (foresterie) 
• Secretaire administrative (greffe et contentieux) 
• Secretaire administrative (pares et equipements) 
• Secretaire administrative (ressources humaines) 
• Secretaire administrative (securite publique) 
• Secretaire administrative (vie active, culturelle et communautaire) 
• Secretaire administrative (travaux publics et services techniques) 
• Secretaire administrative principale (ressources humaines) 
• Surveillant de plateau 
• Surveillant et assistant moniteur (Croix de bronze) 
• Surveillant et assistant moniteur (Sauveteur national) 
• Surveillant senior de plateau 
• Surveillant senior de plateau et entretien menager 
• Technicien a la comptabilite (travaux publics et services techniques) 
• Technicien a la comptabilite 1 (tresorerie) 
• Technicien a la comptabilite 3 (generale) 
• Technicien a la comptabilite 3 (gestion financiere et fiscale) 
• Technicien a la comptabilite 4 
• Technicien a la gestion fonciere du territoire 
• Technicien a la remuneration 
• Technicien a ('emission des permis 
• Technicien de bureau (infractions) 
• Technicien de bureau 1 
• Technicien de bureau 2 (taxe d'eau) 
• Technicien de bureau 3 (pares et equipements) 
• Technicien de bureau 3 (sports et loisirs) 
• Technicien de bureau 3 (travaux publics et services techniques) 
• Technicien de bureau 3 (culture) 
• Technicien en batiment 
• Technicien en documentation 
• Technicien en genie civil 
• Technicien en geomatique 
• Technicien en inspection immobiliere 
• Technicien en inspection immobiliere (batiments non residentiels) 
• Technicien en reseau informatique 
• Technicien en soutien informatique 
• Technicien en urbanisme 
• Technicien forestier 
• Technicien juridique 
• Technicien senior a ('emission des permis 
• Technicien specialiste en technologies de ('information 
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4.05.9 L'employeur transmet au synclicat copie conforme de tout avis 
de mise a pied ou de congediement de salarie reserviste. 

4.06 Salarie occasionnel 

Designe et comprend tout salarie etudiant, tout salarie de projets 
gouvernementaux et/ou d'organismes publics, ainsi que tout salarie qui remplit 
un emploi qui nest pas regi par la presente convention collective. Le salarie 
occasionnel nest pas assujetti aux dispositions de la presente convention 
collective. 

4.07 Promotion 

Signifie le passage d'un salarie d'un emploi a un autre mieux remunere. 

4.08 Transfert 

Signifie le passage d'un salarie d'un emploi a un autre egalement remunere. 

4.09 Retrogradation 

Signifie le passage d'un salarie d'un emploi a un autre moins remunere. 

4.10 Mesentente 

Tout desaccord entre les parties autre qu'un grief. 

4.11 Horaire de travail 

Signifie la repartition des heures regulieres de travail suivant I'article 17 de la 
presente convention. 

4.12 ]our 

A moins d'indication contraire enoncee clans la convention collective, le mot 
jour » signifie un jour de calendrier. 

4.13 ]ournee 

Periode commengant avec le debut du quart regulier de travail et se terminant 
vingt-quatre (24) heures plus tard. 
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4.14 Conjoint 

Par conjoint, on entend les personnes : 

a) qui sont liees par un mariage ou une union civile et qui cohabitant; 
b) de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement et sont les 

pares et mares d'un meme enfant; 
c) de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement depuis au 

moins un an. 

4.15 Service continu 

Duree ininterrompue pendant laquelle le salarie est lie a 1'employeur par la 
convention collective, meme si 1'execution du travail a ate interrompue. 

4.16 Directeur des ressources humaines 

Le directeur des ressources humaines de la Ville, ou son representant, ou toute 
personne remplissant cette fonction. 

4.17 Avis disciplinaire 

Avis ecrit remis a un salarie clans lequel on lui reproche une faute commise et 
dont une copie est envoyee au synclicat. L'avis disciplinaire ne peut comporter 
de prejudices autres que du temps non paye, parce que non travaille. 

4.18 Mesure disciplinaire 

Mesure administrative prise par 1'employeur, qui impose une peine a celui qui 
a enfreint un reglement, qui s'est derobe a une obligation ou, qui a desobei a 
un ordre. Les mesures sont diverses selon la gravite de la faute. 

4.19 Salarie etudiant 

Signifie et comprend tout salarie inscrit a une ecole, un college ou une 
universite reconnue, au cours de I'annee ou it travaille. Ces salaries ne sont 
pas assujettis par la presente convention collective. 
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4.20 Service 

Les services aux fins de I'application de la convention collective sont les 
suivants : 

• Acquisitions 
• Aeroport 
• Amenagement du territoire et de I'urbanisme 
• Communications 
• Culture 
• Developpement economique 
• Direction generale 
• Emission des permis et inspection municipale 
• Evaluation et taxation 
• Gestion des eaux et de 1'environnement du territoire 
• Greffe et contentieux 
• Immeubles 
• Ingenierie 
• Pares et equipements 
• Ressources humaines 
• Securite incendie 
• Securite publique 
• Services communautaires et de proximite 
• Sports et loisirs 
• Technologies de ('information 
• Travaux publics 
• Travaux publics et services techniques 
• Tresorerie et services administratifs 
• Vie active, culturelle et communautaire 

4.21 Prepose a la lecture des compteurs d'eau 

Signifie et comprend tout salarie appele a prendre la lecture des compteurs 
d'eau aux fins de facturation selon les periodes prevues au « Reglement 
concernant la tarification et I'approvisionnement en eau potable, les services 
d'aqueduc et autres >>. 

4.21.01 Salaire des preposes a la lecture des compteurs d'eau 
(une a deux fois par annee) 

2022 15,92 $ 
2023 16,32 $ 
2024 16,97$ 
2025 17,65$ 
2026 18,35 $ 
2027 19,09$ 

Le titulaire occupe la fonction uniquement pour la ou les 
periodes annuelles de prise de lecture. 
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S. EGALITE DE TRAITEMENT 

5.01 Aux fins de ('application de la convention collective, toute personne a 
droit, de la part de 1'employeur et de la part du syndicat ainsi que de leurs 
representants respectifs, a la reconnaissance et a 1'exercice, en pleine egalite, 
des droits et libertes de la personne, sans distinction, exclusion ou preference 
fondee sur la race, la couleur, le sexe, ('orientation sexuelle, 1'etat civil, la 
religion, les convictions politiques, la langue, la grossesse, l'origine ethnique 
ou nationale, la condition sociale ou le fait qu'elle soit une personne handicapee 
ou qu'elle utilise quelque moyen pour pallier cet handicap. II y a discrimination 
lorsqu'une telle distinction, exclusion ou preference a pour effet de detruire ou 
de compromettre ce droit. 

6. REGIME SYNDICAL 

6.01 Tout salarie est libre d'etre membre ou de ne pas titre membre du 
syndicat et le fait d'etre membre du syndicat ne doit pas titre considers comme 
condition d'emploi. 

6.02 Tout salarie couvert par cette convention collective, membre ou non, 
doit comme condition du maintien de son emploi, des la signature de la 
presente convention collective et pendant sa duree, autoriser 1'employeur a 
decluire de sa paie, en la maniere prsvue a I'annexe G, le montant de la 
cotisation synclicale. 

6.03 La remise des cotisations ainsi dscluites est faite par virement 
electronique mensuel a l'ordre du Syndicat canadien de la fonction publique, 
section locale 4483. L'argent ainsi pergu est remis au secretaire-tresorier, 
accompagne d'un etat detaills mentionnant le nom des salaries cotisants, le 
statut du salarie et les montants ainsi retenus, daps les quinze (15) jours de 
calendrier du mois suivant celui de leur perception. 

6.04 Salle de reunions 

Les assemblees du syndicat peuvent titre tenues clans une salle municipale 
disponible, et ce, sans frais, par entente mutuelle au prealable avec le chef du 
service concerns. 

6.05 Affichage d'avis 

Le syndicat a le droit d'afficher des avis synclicaux aux endroits convenus avec 
1'employeur. Les avis doivent titre en relation directe avec les activitss 
normales du syndicat. 
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7. LIBERTE WACTION SYNDICALE 

7.01 Le syndicat fournit a 1'employeur, dans les trente (30) jours de la 
signature de la presente convention collective, les noms de ses officiers, de 
ses delegues et des membres des divers comites. II communique egalement a 
1'employeur toute modification a cette liste. 

7.02 L'employeur transmet au syndicat, dans les trente (30) jours de la 
signature de la presente convention collective, les noms de ses chefs de 
service. Il communique egalement au syndicat toute modification a cette liste. 

7.03 Ub6ration syndicale 

Tout membre du syndicat choisi comme delegue pour participer a des activites 
syndicales telles que congres, stages d'etudes et regie interne du syndicat 
n'ayant pas pour objet des actions a 1'encontre de la Ville et requerant une ou 
des absences avec solde est autorise a quitter son travail, sans perte 
d'anciennete, a la condition cependant, qu'il obtienne a cet effet, cinq (5) jours 
avant son depart, I'autorisation de la Direction des ressources humaines, a qui 
une demande ecrite doit avoir ete presentee dix (10) jours avant la date prevue 
du depart, sous peine de refus automatique. A defaut d'obtenir de la Direction 
des ressources humaines une reponse dans le delai prevu, I'autorisation est 
consideree accordee. II est entendu qu'un seul salarie par service peut etre 
libere a cette fin. 

Apres epuisement du nombre de jours de liberation fixe ci-dessous, les salaries 
designes par le syndicat, a la suite de la reception de I'autorisation dans les 
delais mentionnes ci-dessus, peuvent s'absenter de leur travail afin d'assister 
a ces activites pour un maximum de quarante (40) heures par annee. Dans un 
tel cas, 1'employeur continu a verser le salaire, les benefices marginaux et la 
part de 1'employeur aux regimes d'avantages sociaux. Les montants ainsi 
verses sont rembourses par la partie syndicale. 

Tout membre du syndicat devant s'absenter durant plus de trois (3) jours 
ouvrables consecutifs doit fournir une preuve de la nature, de la duree et des 
dates du congres ou du stage d'etudes auquel it a participe. Le total des jours 
de liberation avec solde accordes pour congres et stages d'etudes ne doit pas 
depasser dix (10) jours ouvrables par annee contractuelle, soit I'equivalent de 
soixante-cinq (65) heures annuellement (pouvant faire jusqu'a quatre-vingts 
(80) heures annuellement si les representants proviennent de classification 
quarante (40) heures versus trente-deux heures et demie (32,5 h). 

L'employeur, apres entente avec le syndicat, accepte de liberer un salarie pour 
assister a une ou des formations. Le syndicat dispose d'une banque annuelle 
additionnelle de trente-cinq (35) heures sans solde. 
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Le comite de sante et securite a droit a quatre (4) jours de liberation par annee 
pour participer a des activites en lien avec la sante et la securite, des cours, 
stages d'etudes ou congres. 

7.04 Liberation du comite de negociation 

L'employeur convient, en toute equite, d'accorder un conge raisonnable aux 
membres du comite de griefs ou aux membres du comite de negociation quand 
1'exige, durant les heures de travail, la transaction par voie directe des affaires 
du syndicat avec 1'employeur concernant respectivement ('application ou la 
negociation de la convention collective. Le temps ainsi passe en seances avec 
les representants de 1'employeur, durant les heures de travail, n'entraine pas 
de perte de salaire. 

Un maximum de trois (3) salaries peuvent ainsi titre liberes avec plein salaire 
et deux (2) salaries sans solde; ces liberations ne peuvent concerner plus d'un 
(1) salarie par service, a 1'exception des services administratifs, et ce, a 
condition qu'ils occupent des postes non complementaires. 

L'annee du renouvellement de la convention collective, 1'employeur accorde 
trente-cinq (35) heures de liberation sans solde aux membres du comite de 
negociation. 

Autres liberations syndicales 

Tout membre du syndicat designe pour sieger a une instance du SUP peut 
titre libere, sans solde, pour un maximum de six (6) journees par annee, apres 
avoir regu I'autorisation de 1'employeur. La demande doit titre formulee par 
ecrit, dix (10) jours ouvrables a l'avance sinon, elle sera refusee 
automatiquement. Le but de la liberation est de permettre au salarie d'assumer 
les responsabilites en lien avec la fonction syndicale qu'il occupe. 

L'annee du renouvellement de la convention collective (au cours de ('annee 
2028), cinq (5) journees des six (6) journees peuvent titre utilisees pour la 
preparation des seances de negociation. 

7.05 Les representants exterieurs, tant du syndicat que de 1'employeur, ont 
droit de participer a toutes les reunions relatives a la presente convention 
collective. 

8. PROCEDURE DE GRIEFS ET WARBITRAGE 

8.01 Griefs et mesententes 

Le syndicat et 1'employeur conviennent que les griefs et les mesententes 
doivent titre regles le plus promptement possible. 
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8.02 Tout grief ou toute mesentente d'un salarie, d'un groupe de salaries ou 
du syndicat peut d'abord etre soumis verbalement et discute avec le superieur 
immediat, le chef du service ou le directeur des ressources humaines, selon le 
cas. 

8.03 A defaut d'y trouver une solution satisfaisante, le grief ou la mesentente 
doit etre presente par ecrit au chef du service concerne et au directeur des 
ressources humaines, et ce, clans tous les cas, clans les trente (30) jours de 
('occurrence ou de la connaissance du fait clont decoule le grief ou la 
mesentente. 

8.04 A defaut de reglement clans les trente (30) jours suivant la reception du 
grief, le syndicat peut referer le grief a I'arbitrage. 

8.05 L'employeur peut egalement soumettre un grief au syndicat. Un tel grief 
est alors soumis par ecrit au president du syndicat selon la procedure prevue 
a I'article 8.03, laquelle s'applique en I'adaptant. 

8.06 La retrogradation, la suspension ou le congediement d'un salarie, ainsi 
que toute autre mesure ou avis disciplinaire, peut faire ('objet d'un grief 
arbitrable. En cas de mesure ou d'avis disciplinaire, I'arbitre a le pouvoir de 
maintenir, d'annuler la mesure ou ('avis disciplinaire ou de rendre toute autre 
decision qu'il juge juste et equitable. 

8.07 Le defaut de presenter un grief dans les delais prevus a la convention 
collective entraine la decheance du grief. Afin de permettre 1'etude de certains 
cas particuliers, les delais peuvent etre prolonges sur demande et avec le 
consentement des parties. 

8.08 Les delais mentionnes au present article se calculent en jours ouvrables 
(les samedis, les dimanches, les jours feries et le jour de la presentation du 
grief exceptes). 

8.09 Une erreur technique clans la presentation d'un grief n'entraine pas son 
invalidite. 

ARBITRAGE 

8.10 Tout grief ou toute mesentente qui n'a pas ete regle en conformite de la 
procedure ci-dessus peut etre soumis a I'arbitrage. 

8.11 La partie qui desire referer un grief a I'arbitrage doit en informer I'autre 
partie par ecrit dans les six (6) mois de la reception du grief, sans quoi elle est 
pressentie I'avoir abandonne. 

8.12 Les deux parties s'entendent sur le choix d'un arbitre. A defaut 
d'entente, les dispositions du Code du travail prevaudront. 
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8.13 En renclant une decision au sujet de tout grief ou toute mesentente qui 
lui est soumis, I'arbitre doit prendre en consideration la lettre et 1'esprit de la 
convention collective et, pour les mesententes au sujet des conditions de 
travail non prevues a la convention collective, les principes de justice et 
d'equite. II n'a autorite en aucun cas d'ajouter, de soustraire, de modifier ou 
d'amender quoi que ce soit clans cette convention collective. 

8.14 La decision de I'arbitre est executoire et lie les parties. 

8.15 Chacune des parties paie la moitie des honoraires et des depenses de 
I'arbitre. 

9. MESURES DISCIPLINAIRES ET DOSSIER D'UN 
SALARIE 

9.01 Avis disciplinaire 

Tout avis disciplinaire doit etre communique par ecrit au salarie clans les dix 
(10) jours de la naissance du fait clont decoule I'avis disciplinaire ou de la 
connaissance que 1'employeur en a eue. Une copie cludit avis doit etre 
transmise au synclicat, a moins que le salarie ne s'y oppose. Seuls les motifs 
mentionnes clans cet avis peuvent etre invoques devant un tribunal 
d'arbitrage. 

9.02 Mesures disciplinaires 

Aucun salarie ne peut etre ('objet dune mesure disciplinaire a moins qu'au 
prealable le fait reproche ne lui ait ete communique par ecrit et qu'il ait eu 
('occasion de se faire entendre et de se defendre, et ce, a moins d'une faute 
grave qui necessite une suspension immediate, la mesure finale devant 
toutefois etre motivee par ecrit. 

9.02.1 A cette fin, ce salarie doit recevoir un preavis ecrit d'au moins 
vingt-quatre (24) heures, specifiant 1'heure et 1'endroit o6 it doit se 
presenter et incliquant le motif de la convocation ainsi que le fait qu'il a 
le droit de se faire accompagner d'un representant synclical. 

La remise en main d'une mesure disciplinaire a un salarie constitue une 
convocation au sens des dispositions qui precedent. 

9.02.2 Le salarie ne doit pas etre ainsi convoque pour comparution 
clurant ses vacances annuelles, ses conges hebdomaclaires, sauf s'il 
s'agit dune affaire grave et urgente. 
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Une suspension de plus de trois (3) mois consecutifs interrompt I'anciennete 
du salarie en cause. Cependant, pendant cette absence, le salarie peut 
maintenir ses contributions aux differents regimes contributoires prevus dans 
la presente convention collective, pourvu qu'il assure personnellement la 
portion payable par 1'employeur ainsi que la sienne. 

9.03 Toute mesure disciplinaire, imposee apres trente (30) jours de ('incident 
qui y donne lieu ou de la connaissance que 1'employeur en a eue, est nulle, 
non valide et illegale aux fins de la presente convention collective. Toutefois, 
dans le cas de modification d'une suspension indefinie, le delai de trente (30) 
jours ne s'applique pas lors de la modification. 

9.04 Dans le cas de congediement, s'il y a contestation par la procedure de 
reglement de griefs, 1'employeur ne versera au salarie concerne ni les sommes 
accumulees au fonds de pension, ni celles accumulees dans la banque de 
conges de maladie tant et aussi longtemps que le grief n'aura pas ete regle. 
Le salarie continue aussi a beneficier de I'assurance-maladie et de I'assurance-
vie a la condition que les sommes accumulees a son credit de conges de 
maladie ou de vacances annuelles couvrent la participation du salarie et celle 
de 1'employeur. A defaut, le salarie doit payer a I'avance 1'entier des primes 
exigibles mensuellement. 

9.05 Les delais et la procedure mentionnes au present article sont de rigueur, 
a moins d'une entente ecrite contraire. Le defaut de s'y conformer rend la 
mesure ou I'avis disciplinaire nul, non valide et illegal aux fins de la presente 
convention collective. 

9.06 Dossier personnel du salarie 

Avec un preavis de quarante-huit (48) heures au directeur des ressources 
humaines, lequel ne peut refuser sans motif valable, chaque salarie peut 
consulter son dossier; it peut etre accompagne d'un representant syndical. 

Ce dossier comprend, entre autres : 

- le formulaire de demande d'emploi; 
- le formulaire d'embauche; 
- toute autorisation de deductions; 
- les rapports disciplinaires; 
- les demandes de mutations volontaires; 
- les rapports medicaux du salarie exiges par 1'employeur. 

9.07 Tout rapport disciplinaire verse au dossier du salarie est retire apres 
douze (12) mois de ('infraction, a moins que le salarie Wait commis une autre 
infraction de nature similaire a l'interieur de la meme periode. Ces delais sont 
cependant suspendus temporairement pour toute absence de 30 jours 
consecutifs ou plus a raison de maladie, accident du travail et conge sans solde 
a raison d'une journee par journee d'absence. 
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10. ANCIENNETE 

10.01 L'anciennete signifie et comprend la duree totale en annees, en mois 
et en jours de service continu aupres de 1'employeur, de tout salarie regi par 
la presente. 

10.02 Seul le salarie regulier peut exercer son droit d'anciennete. Le salarie 
reserviste admissible aux rappels peut, quant a lui, exercer un droit 
d'anciennete de rappel. 

10.03 Une fois sa periode d'essai completee, la date d'entree en service 
continu du salarie a partir de son dernier rappel au travail sert de point de 
depart pour le calcul de I'anciennete. 

En conformite avec ce qui precede, le meme avantage est attribue aux salaries 
reservistes, sauf pour la clause 29.03 de la presente convention collective clont 
ils ne pourront beneficier qu'apres deux ans de service continu a compter du 
premier jour de leur embauche comme salarie regulier. 

10.04 Dans les soixante (60) jours de calendrier qui suivent la signature de 
la convention collective, 1'employeur remet au syndicat la liste de tous les 
salaries couverts par le certificat d'accreditation. Cette liste comprend les 
renseignements suivants : 

- le nom; 
- la classification; 
- le salaire; 
- I'anciennete; 
- le statut du salarie. 

10.05 Dans le meme delai, cette liste est affichee aux endroits habituels 
pendant une periode de soixante (60) jours de calendrier, periode au cours de 
laquelle tout salarie peut demander la correction de la liste. Toute correction 
acceptee par les parties et toute addition par suite de nouvelles embauches 
apportent automatiquement un amenclement a la liste mentionnee a 
I'annexe A. 

10.06 La liste d'anciennete des salaries reguliers a la date de la signature de 
cette convention collective apparait a I'annexe A. L'employeur met a jour cette 
liste tous les ans au cours du mois de janvier. Une copie de cette liste est 
transmise au syndicat et affichee aux divers lieux de travail au cours du mois 
de fevrier. 

10.07 Un salarie regulier conserve et accumule son anciennete clans les cas 
suivants : 
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a) absence pour accident ou maladie autre qu'un accident du travail 
ou maladie professionnelle pendant une periode maximum de 
vingt-quatre (24) mois consecutifs; toutefois, une periode de moins 
de deux (2) semaines (10 jours ouvrables) de travail n'interrompt 
pas la periode consecutive d'absence; 

b) absence pour accident du travail ou maladie professionnelle 
contractee dans 1'exercice de son emploi chez 1'employeur, 
reconnue par la Commission des normes, de I'equite, de la sante 
et de la securite du travail (CNESST), en autant que cette absence 
ne soit pas occasionnee par une incapacite totale ou permanente 
ou une maladie incurable et ceci pour une periode maximum de 
vingt-quatre (24) mois consecutifs; 

c) absence pour conge parental; 
d) absence autorisee de moins de dix (10) jours ouvrables sauf 

disposition contraire prevue a la presente convention collective; 
e) absence pour etude si en relation avec 1'emploi. 

10.08 Un salarie regulier conserve son anciennete dans les cas suivants : 

a) absence sans solde autorisee par 1'employeur; 
b) mise a pied dont la duree ne depasse pas douze (12) mois 

consecutifs; 
c) dans le cas d'accident du tr avail ou de maladie professionnelle 

contractee dans 1'exercice de son emploi a la Ville, reconnu par la 
Commission des normes, de 1'equite, de la sante et de la securite 
du travail, le salarie conserve son anciennete a partir du vingt-
quatrieme (24e) mois a moins qu'il ne soit declare invalide ou 
incurable. 

10.09 Un salarie perd son droit d'anciennete, son droit d'anciennete de 
rappel le cas echeant et son emploi dans les cas suivants : 

a) s'il quitte volontairement son emploi; 
b) s'il est renvoye pour cause juste et suffisante; 
c) s'il est mis a pied pour une periode de plus de douze (12) mois 

consecutifs; 
d) s'il est absent pour cause de maladie ou accident autre qu'un 

accident du travail ou maladie professionnelle apres une periode de 
vingt-quatre (24) mois consecutifs; une periode de travail de moins 
de deux (2) semaines (10 jours ouvrables) n'interrompt pas la 
periode consecutive d'absence; 

e) si, apres avoir ete rappele au travail par lettre recommandee, alors 
qu'il fut mis a pied pour manque de travail, it ne se presente pas 
au travail dans les cinq (5) jours ouvrables qui suivent la reception 
de telle lettre; 

f) s'il est absent du travail pour plus de trois (3) jours consecutifs 
sans autorisation, sauf en cas de force majeure; 

g) s'il est declare invalide ou incurable. 
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10.10 Sous reserve des stipulations des articles de la presente convention 
collective, I'anciennete est le facteur determinant clans le cas de promotion, 
transfert, mise a pied et rappel au travail a condition que le salarie satisfasse 
aux exigences normales de 1'emploi. 

11. MUTATIONS VOLONTAIRES 

11.01 Lorsqu'un poste regi par la presente convention collective devient 
vacant, 1'employeur dispose d'une periode de trente (30) jours pour decider 
d'abolir, de modifier ou de pourvoir le poste et communiquer sa decision au 
syndicat. 

11.01.1 Aux fins du present article, la definition d'un poste vacant 
est la suivante : le poste qui etait detenu par un salarie regulier et qui 
n'a pas ete aboli. 

11.02 Advenant que 1'employeur decide de pourvoir le poste, celui-ci est 
ouvert d'abord a l'interne et affiche pendant une periode de quatorze (14) 
jours; tout salarie peut postuler. 

Simultanement avec I'affichage du poste, 1'employeur avise les salaries 
absents pour plus de cinq (5) jours de tout affichage de poste. 

L'Employeur peut afficher a 1'exterieur apres cinq (5) jours du premier 
affichage. 

Le salarie qui le desire peut recevoir les affichages de postes a son courriel 
personnel. II doit en faire la demande. 

11.03 Le poste est accorde au salarie regulier qui a le plus d'anciennete parmi 
ceux qui ont postule a la condition qu'il puisse satisfaire aux exigences 
normales du poste. 

11.03.1 Si aucun salarie regulier n'a pose sa candidature, 
1'employeur, avant d'afficher le poste a 1'externe, considere la 
candidature d'un salarie reserviste admissible aux rappels a la 
condition qu'il remplisse les exigences normales du poste. 

11.03.2 Si aucun salarie de 1'unite de negociation couverte par la 
presente convention collective n'a pose sa candidature, 1'employeur 
considere la candidature d'un salarie de I'autre unite de negociation 
(cols bleus) couverte par la section locale 348. 

11.04 L'employeur affiche toute nomination clans les dix (10) jours suivant 
la decision du conseil et transmet copie de la nomination au syndicat. 
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11.05 Le salarie regulier auquel le poste est accords a une periode 
d'apprentissage de quinze (15) jours a I'interieur d'une periode d'essai de 
soixante-dix (70) jours de travail. Au terme de la periode d'essai, si le salarie 
est maintenu dans son nouveau poste, it est repute satisfaire aux exigences 
normales du poste. 

11.06 Au cours de cette periode d'essai, le salarie qui decide de reintegrer 
son ancien poste ou qui est appele a reintegrer son ancien poste a la demande 
de 1'employeur le fait sans prejudice a ses droits acquis a son ancien poste. 

11.07 Tout salarie ayant postule, s'il nest pas choisi, est avise par ecrit des 
raisons du refus, au plus tard dans les sept (7) jours de la nomination. 

11.08 Le defaut de demander une promotion ou un transfert ou le fait de le 
refuser n'affecte en rien le droit du salarie concerns pour toute promotion ou 
transfert ulterieur. 

11.09 Tout salarie affects par une mutation volontaire regoit, a la date 
effective de son entree en fonction a son nouveau poste, le salaire 
correspondant a la classification de son nouveau poste. Toutefois, apres 
1'expiration d'un delai de trente (30) jours apres la nomination d'un salarie a 
un nouveau poste, ce salarie regoit le salaire correspondant a la classification 
de son nouveau poste, et ce, meme s'il nest pas encore entre en fonction. 

Toutefois, lors d'une promotion, le salaire alloue est au minimum le salaire 
immediatement superieur de la classe a laquelle le salarie est promu. 

Nest pas considers comme un poste vacant tout poste regulier qui est 
temporairement depourvu de son titulaire. 

11.10 C'est le devoir de chaque salarie d'avertir 1'employeur promptement 
de tout changement d'adresse ou de numero de telephone. Si un salaris ne le 
fait pas, 1'employeur nest pas responsable s'il est incapable d'entrer en 
communication avec lui. 

12. AFFECTATION TEMPORAIRE 

12.01 Lorsqu'un salarie est charge temporairement d'accomplir un travail 
dont le taux est inferieur au sien, it est remunere au taux regulier de sa 
fonction. 
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12.02 Lorsqu'un salarie est affecte temporairement, a la demande de son 
superieur, dans une classification dont le taux est superieur au sien, it est 
remunere au taux superieur durant tout le temps qu'il occupe cette fonction 
ou au salaire de 1'echelon immediatement superieur de la classification du 
poste qu'il remplace, a la condition qu'il ait occupe cette fonction au moins 
pendant deux (2) heures consecutives de travail, et ce, excluant les heures de 
repas. 

Lors d'une affectation, le taux horaire verse au salarie doit etre plus eleve que 
le taux horaire de base d'un minimum de vingt-cinq cents (0,25 $), sans 
exceder le taux horaire maximum de la fonction qui est l'objet de I'affectation. 

12.03 Un salarie qui, a la demande de 1'employeur, est affecte pour une 
duree determinee, pour assumer 1'ensemble des responsabilites et des taches 
d'une fonction exclue de 1'unite d'accreditation, regoit une prime de 8 % de 
son taux horaire regulier pour les heures regulieres travaillees ou le salaire de 
('echelon 1 de la fonction pour laquelle it assume le remplacement, soit le plus 
eleve des deux. Le salarie continue de cotiser sur la base de son salaire regulier 
au regime de retraite et au regime d'assurance collective. L'accumulation et 
('utilisation des differentes banques d'absence se fait sur la base de la semaine 
reguliere de travail dans la fonction syndiquee du salarie et 1'ecart salarial sera 
payable en forfaitaire. 

12.04 L'employeur maintient une liste de rappel qui comprend tous les 
salaries qui ont ete mis a pied pour manque de travail et dont le rappel est 
prevu. 

Cette liste doit contenir les noms de ces salaries, leur anciennete accumulee 
(salarie regulier), leur anciennete de rappel (salaries reservistes admissibles 
aux rappels) et les heures effectuees depuis les deux dernieres annees 
precedant la date de la derniere liste de rappel. L'employeur transmet copie 
de cette liste au syndicat au mois de janvier de chaque annee. 

12.05 Le rappel au travail doit s'effectuer pour les situations suivantes : 

- dans le cas d'un poste temporairement depourvu de son titulaire; 
- dans le cas d'un surcroit de travail o6 1'embauche d'un salarie 

reserviste est necessaire. 

12.06 Le rappel au travail se fait dans I'ordre suivant : 

- par ordre d'anciennete pour les salaries reguliers mis a pied; 
- par ordre d'anciennete occupationnelle pour tous les postes, pour 

les salaries reservistes admissibles aux rappels. 

Dans les deux cas, I'ordre est respecte en autant que le salarie puisse satisfaire 
aux exigences normales du poste. 
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12.07 Pour les situations prevues a I'article 12.05, 1'employeur contacte par 
telephone les salaries de la liste de rappel a leur dernier numero de telephone 
connu et ceux-ci doivent se rendre au travail dans les vingt-quatre (24) heures 
de I'appel ou dans les delais fixes par 1'employeur s'ils sont superieurs. 

12.07.1 Les procedures prevues a 12.07 ne sont pas requises lorsque 
le salarie reserviste retenu est celui qui a le plus d'anciennete 
occupationnelle dans la fonction visee. 

12.08 L'employeur doit avoir epuise la liste de rappel des salaries admissibles 
aux rappels de ('occupation visee avant de proceder a 1'embauche d'autres 
personnes de son choix. 

13. CONDITIONS SPECIALES 

13.01 Tout salarie regulier dont les capacites sont diminuees par suite 
d'accident ou maladie, mais qui demeure capable de remplir une fonction 
existante ou disponible aupres de 1'employeur, peut etre remunere, apres 
entente entre les parties, a un taux different de celui prevu a la convention 
collective. 

13.02 Tout salarie regulier dont les capacites sont diminuees par suite de 
maladie professionnelle ou d'accident du travail contracts dans 1'exercice de 
ses fonctions aupres de 1'employeur, mais qui demeure capable de remplir un 
poste existant et disponible au service de 1'employeur, regoit le salaire du poste 
qui peut lui etre confie. 

14. CREATION ET MODIFICATION DE POSTES 

14.01 Les taux ou salaires applicables aux nouveaux postes cress ou aux 
postes existants substantiellement modifies pendant la duree de la presente 
convention collective sont determines par 1'employeur en tenant compte des 
postes existants de nature similaire chez 1'employeur et apres consultation du 
syndicat. 

14.02 Advenant un desaccord quant au taux de salaire a appliquer, cette 
mesentente peut etre referee a la procedure de griefs et d'arbitrage prevue a 
la presente convention collective. 

15. SALAIRES ET FONCTIONS 

15.01 Les fonctions auxquelles s'appliquent la presente convention collective 
et les taux de salaire horaire payes pour chaque fonction sont indiques aux 
annexes C, D et E et font partie integrante de la presente convention collective. 
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15.02 Tout salarie regi par la presente convention collective doit recevoir le 
taux horaire prevu aux annexes C, D et E pour sa fonction. 

15.03 Les augmentations annuelles de salaire subsequentes, lors d'une 
promotion ou d'un changement de classe, prennent effet douze (12) mois 
apres la promotion, ou le changement de classe, a la meme date du meme 
mois de I'annee suivante. 

15.04 Les augmentations de salaire prevues pour les nouveaux salaries a 
I'interieur d'une meme classe prennent effet a la date anniversaire de leur 
entree en service. 

15.05 Un salarie qui quitte volontairement son emploi et qui est embauche 
de nouveau clans la meme fonction a I'interieur d'un delai de trente-six (36) 
mois a compter de la date de son depart sera classe a ('echelon qu'il detenait 
a son depart. 

15.06 Autres activites a la demande de 1'employeur pour le secteur 
aquatique 

Le salarie qui participe, a la demande de 1'employeur, a un entrainement, une 
re-certification, une formation, une reunion, etc. regoit le taux horaire le moins 
eleve d'une fonction qui est assumee par le salarie auquel le benefice de 10 % 
est ajoute. 

Nonobstant le premier paragraphe, pour une formation de perfection n ement 
en lien avec la fonction de moniteur specialise, le salarie recevra le salaire de 
cette fonction. 

16. JOUR ET DETAILS DE LA PAIE 

16.01 Paiement du salaire 

Les salaries regoivent leur salaire tous les deux (2) jeudis, a midi. 

16.01.1 Dep6t bancaire automatique 

Le montant net de la paie est depose a une institution financiere de 
Rouyn-Noranda au numero de compte choisi par le salarie. Si le jeudi 
est jour ferie, les salaries sont payes la veille ou le lendemain. 

16.01.2 Paie 

Dans I'eventualite ou 1'employeur change la periode de reference de la 
paie, it doit assumer le cout des mesures facilitantes. 
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16.02 Un releve des gains et des deductions est transmis a chaque salarie le 
jour de la paie. Les details suivants doivent apparaitre sur le releve : 

a) le nom du salarie; 
b) la date et periode de la paie; 
c) le montant brut de la paie; 
d) le nombre d'heures regulieres; 
e) le nombre d'heures supplementaires; 
f) le detail des deductions; 
g) le montant net de la paie; 
h) le montant cumulatif du salaire; 
i) le montant cumulatif des deductions; 
j) banque de balancement d'horaire. 

Le numero de compte a ('institution financiere du salarie ne doit pas apparaitre 
sur le releve des gains et deductions remis au salarie. 

16.03 La correction des erreurs de cent dollars (100 $) ou plus dans la paie 
de tout salarie se fait dans les cinq (5) jours ouvrables apres que le salarie en 
ait informe la personne responsable des feuilles de temps dans son service. 

16.04 Tout salarie qui est mis a pied, congedie ou qui quitte de son propre 
gre, doit recevoir son salaire, ses articles personnels, ainsi que tous les autres 
benefices prevus a la convention collective, et ce, au plus tard lors du 
versement de la paie qui couvre la periode d'emploi. 

17. HEURES ET SEMAINE DE TRAVAIL 

17.01 Salaries de bureau 

17.01.1 La semaine reguliere des salaries reguliers est de 
trente-deux heures et demie (32,5), reparties en cinq (5) jours de six 
heures et demie (6,5) chacun, du lundi au vendredi inclusivement, ou 
de trente-cinq (35) heures reparties en cinq (5) jours de sept 
(7 heures) chacun, du lundi au vendredi inclusivement. 

17.01.2 Lorsque requis par 1'employeur, la journee de travail peut 
titre divisee en deux (2) groupes et I'horaire de travail est alors comme 
suit : 

1ef groupe : 
de8h30a 12hetde13h30a 16h30. 

2e groupe : 
de8h30a 12hetde13ha 16 h. 
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17.01.3 II est loisible a tout salarie de transmettre une demande de 
modification de son horaire de travail a 1'employeur avec pour objectif 
de favoriser la conciliation travail - vie personnelle pour une periode 
determinee ou indeterminee selon le cas. L'employeur peut mettre en 
place un horaire variable dans un ou des services a la suite d'une 
demande du salarie. Les modalites de repartition des heures de travail 
sont etablies par le chef du service concerne. Pour mettre fin a I'horaire 
variable, un preavis de deux (2) semaines sera transmis a 1'employe 
ou a 1'employeur selon le cas. 

17.02 Prepose au controle du stationnement public 

17.02.1 La semaine reguliere de travail des salaries reguliers est de 
trente-cinq (35) heures. Ces heures sont reparties sur cinq (5) jours 
consecutifs soit du lundi au vendredi et/ou du mardi au samedi. 

Les heures de travail sont reparties entre 9 h et 21 h a raison d'un 
maximum de neuf (9) heures et un minimum de cinq (5) heures par 
jour. Toutefois, ces salaries reguliers doivent beneficier d'une fin de 
semaine (samedi et dimanche) a toutes les deux semaines. 

Une heure de repas est allouee lorsque le salarie travaille au-dela de 
cinq (5) heures consecutives. 

17.03 Salaries de bureau - Theatre du cuivre 

Les heures regulieres de travail des salaries reguliers de bureau au Theatre du 
cuivre sont etablies comme suit : 

• de9h611h30etde13ha17h. 

17.04 Dessinateur 

Le salarie regulier occupant la categorie d'emploi de dessinateur a I'horaire 
suivant : 

En moyenne, trente-sept heures et demie (37,5) par semaine. 

Lorsque 1'horaire est de quarante (40) heures par semaine, les heures sont 
reparties du lundi au vendredi de 7 h a 12 h et de 13 h a 16 h. Lorsque 1'horaire 
est de trente-deux heures (32) par semaine, les heures sont reparties sur 
quatre (4) journees consecutives du lundi au vendredi, de 7 h a 12 h et de 13 
ha 16 h. 

L'horaire de trente-deux (32) heures commence le lundi le plus pres du t er juin, 
pour une duree de seize (16) semaines. II est entendu que le salarie regulier 
est remunere annuellement pour 1950 heures, alors qu'il en travaille 1952. II 
pourra donc reprendre 2 heures, en temps, apres entente avec 1'employeur. 
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Une journee de conge ou d'absence (maladie, vacances, ferie, etc.) est egale 
a sept heures et demie (7,5) heures. Toute partie de journee en conge ou 
absence est egale au nombre d'heures reelles de I'absence ou du conge. 

L'horaire de travail est regi par le balancement d'horaire, tel que prevu a 
I'article 17.25. 

17.05 Technicien a 1'6mission des permis 

Les heures de travail des salaries reguliers sont reparties de la fagon suivante : 

a partir du premier lundi du mois d'avril et pour les vingt-six (26) 
semaines suivantes : I'horaire sera de trente-cinq (35) heures par 
semaine; 

- pour les 26 semaines suivantes : I'horaire de travail sera de trente-deux 
heures et demie (32,5) par semaine. 

La presence au travail est requise de 8 h 30 a 12 h et de 13 h 30 a 16 h 30 
pour effectuer les premieres trente-deux heures et demie (32,5). 

Du lundi au vendredi, de 8 h a 8 h 30 et/ou de 13 h 6 13 h 30 et/ou de 16 h 30 
6 17 h, pour effectuer deux heures et demie (2,5) par semaine pour une 
periode de vingt-six (26) semaines debutant le t er lundi d'avril. 

L'horaire de travail est regi par le balancement d'horaire, tel que prevu 6 
I'article 17.25. 

En vigueur 6 compter du lundi suivant la date de la signature de la convention 
collective. 

17.06 Condition de travail particuli6re pour les techniciens a 
1'6mission des permis dans un souci du service a la clientele 

Les techniciens 6 I'emission des permis peuvent etre requis de travailler un 
jour par semaine de 12 h 30 6 13 h 30 pour une rencontre de formation ou 
d'information. Le salarie sera avise au plus tard le vendredi 6 16 h de la 
semaine precedente de la date de la rencontre. La periode de rencontre sera 
comprise entre 12 h 30 et 13 h 30 et elle sera remuneree au taux regulier 
majore de cinquante pourcent (50 %). 
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17.07 Prepose a la reglementation et vigie de quartier 

Les heures de travail du salarie regulier sont reparties selon les secteurs, de 
la fagon suivante : 

Secteurs Nord-Est 
Quartiers D'Alembert, Destor, Clericy, Mont-Brun, Cadillac et McWatters 

Secteurs Sud-Quest 
Quartiers Beaudry, Bellecombe, Cloutier, Arntfield, Montbeillard et Rollet 

La semaine reguliere des salaries reguliers est de trente-trois heures et 
soixante-quinze (33,75), reparties du lundi au vendredi inclusivement entre 
8 h 00 et 18 h 00. L'amenagement des heures de travail est etabli apres 
entente entre le superieur immediat et le titulaire et en respectant les besoins 
du service. 

La periode de repas non remuneree est d'une demi-heure ou d'une heure, 
selon I'horaire etabli. 

Selon les besoins du service, un salarie peut etre requis de travailler un soir 
par semaine. 

17.08 Technicien forestier 

La semaine reguliere du salarie regulier est de trente-cinq (35) heures 
reparties du lundi au vendredi entre 8 h et 17 h avec 1 heure non remuneree 
pour le repas. 

17.09 Technicien au soutien informatique 

Les heures regulieres des salaries reguliers sont de trente-cinq (35) heures par 
semaine du lundi au vendredi et reparties entre 7 h 30 et 18 h. 

17.10 Technicien specialiste en technologies de ('information 

Les heures regulieres des salaries reguliers sont de trente-sept heures et 
demie (37,5) par semaine du lundi au vendredi et reparties entre 7 h 30 et 
18 h. 

En vigueur a compter du lundi suivant la date de la signature de la convention 
collective. 
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17.11 Horaire pour Iles nouveaux postes 

L'employeur peut etablir un horaire de 32.5 ou 35 heures pour tout nouveau 
poste. Un nouveau poste est un poste dont plusieurs taches et responsabilites 
sont nouvelles clans ('organisation. Le synclicat sera avise par courriel ou par 
lettre avant que 1'employeur procede a I'affichage. 

17.12 Horaire de 35 heures par semaine 

Les salaries reguliers occupant les fonctions mentionnees ci-clessous ont un 
horaire de 35 heures. 

• Agent a I'administration 3 (recouvrement) 
• Agent a I'administration 3 (taxes foncieres et mutation) 
• Agent a la gestion des matieres residuelles 
• Agent a I'administration 2 (comptes fournisseurs) 
• Agent analyse et saisie de donnees 
• Agent de secretariat 2 (greffe et contentieux) 
• Agent aux communications (culture) 
• Agent telephoniste-receptionniste 
• Caissiere 
• Commis aux donnees foncieres 
• Commis aux encaissements 
• Conseiller technique et agent a I'administration 
• Infographiste et integrateur web 
• Inspecteur a la reglementation (gravieres/sablieres) 
• Inspecteur a la reglementation municipale et hygiene du milieu 
• Inspecteur senior a la reglementation et hygiene du milieu 
• Prepose au controle du stationnement public 
• Releveur de compteurs 
• Secretaire administrative (amenagement du territoire et projets de 

developpement) 
• Secretaire administrative (amenagement du territoire et urbanisme) 
• Secretaire administrative (developpement et relations avec le milieu) 
• Secretaire administrative (greffe et contentieux) 
• Secretaire administrative (ressources humaines) 
• Secretaire administrative (securite incenclie et securite civile) 
• Secretaire administrative (travaux publics et services techniques) 
• Technicien a la comptabilite 1 (tresorerie) 
• Technicien a la comptabilite 3 (generale) 
• Technicien a la comptabilite 3 (gestion financiere et fiscale) 
• Technicien a la comptabilite 4 
• Technicien a la gestion fonciere du territoire 
• Technicien a la remuneration 
• Technicien a ('inspection immobiliere (batiments non residentiels) 
• Technicien de bureau (infractions) 
• Technicien de bureau 2 (taxe d'eau) 
• Technicien de bureau 3 (sports et loisirs) 
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• Technicien de bureau 3 (culture) 
• Technicien en batiment 
• Technicien en documentation 
• Technicien en inspection immobiliere 
• Technicien en reseau informatique 
• Technicien en soutien informatique 
• Technicien forestier 
• Technicien juridique 
• Technicien senior a I'emission des permis 
• Technicien specialiste en technologies de ('information 

17.13 Technicien en inspection immobiliere 

La semaine reguliere du salarie regulier est repartie du lundi au samedi, 
incluant un soir par semaine, et repartie de la fagon suivante : 

• du l er mai au 31 octobre, la semaine reguliere sera de trente-sept heures 
et demie (37,5); 

• du l er novembre au 30 avril, la semaine reguliere sera de trente-cinq 
(35) heures. 

L'horaire de travail est etabli entre 8 h 30 et 21 heures du lundi au vendredi 
et le samedi entre 8 h 30 et 12 h. 

La paie reguliere hebdomadaire sera etablie sur la base de trente-six heures 
et quart (36,25) soit 1885 heures annuellement. 

17.14 Agent d'approvisionnement 

Le salarie regulier occupant la categorie d'agent d'approvisionnement a 
I'horaire suivant : 

A compter du premier lundi du mois de novembre et pour vingt-six (26) 
semaines, 1'horaire de travail est etabli sur un horaire de cinq (5) jours de sept 
(7) heures par jour, soit trente-cinq (35) heures par semaine. Les heures de 
travail sontde8h a 12hetde13ha16houde8h30a 12hetde13ha 
16 h 30. 

L'horaire de travail pour les vingt-six (26) autres semaines est etabli sur un 
horaire de quatre (4) jours de sept heures et demie (7.5) par jour, soit trente 
(30) heures par semaine. La semaine de travail etablie par 1'employeur sera 
du lundi au jeudi ou du mardi au vendredi. Les heures de travail sont de 8 h a 
12 h et de 13 h a 16 h 30. 

SUP 4483 — Page 32 



17.15 Agent a I'administration 2 (compte fournisseurs) 

L'horaire du salarie regulier occupant la cat6gorie d'emploi d'agent a 
I'administration 2 (compte fournisseurs) est le suivant : 

A compter du premier lundi du mois de septembre et pour les trente-six (36) 
semaines suivantes, 1'horaire de travail est de trente-cinq (35) heures par 
semaines reparties sur cinq (5) jours. Les heures de travail sont de 8 h a 12 h 
et de 13 h a 16 h. L'horaire de travail pour une (1) semaine est etabli a trente-
deux (32) heures, reparties sur quatre (4) jours. L'horaire de travail pour les 
quinze (15) semaines suivantes est etabli a trente (30) heures par semaine 
reparties sur quatre (4) jours. La semaine de travail sera du lundi au jeudi ou 
du mardi au vendredi. Le nombre d'heures de travail moyen annuel est etabli 
a trente-trois heures et cinquante (33.50). 

17.16 Agent a I'administration 3 (recouvrement) 

L'horaire de travail du salarie regulier occupant la fonction d'agent a 
I'administration 3 (recouvrement) est de trente-cinq (35) heures sur une base 
hebdomadaire. L'horaire de travail est de 8 h a 12 h et de 13 h 30 a 16 h 30. 

17.17 Agent a I'administration 3 (taxes foncieres et mutation) 

L'horaire de travail du salarie regulier occupant la fonction d'agent a 
I'administration 3 (taxes foncieres et mutation) est de trente-cinq (35) heures 
sur une base hebdomadaire. L'horaire de travail est etabli entre 8 h et 16 h 30. 

17.18 Technicien a la comptabilit6 3 (g6n6rale) 
Technicien a la comptabilit6 3 (gestion financi6re et fiscale) 

Le salarie regulier occupant la fonction de technicien a la comptabilit6 3 
(general) ou de celle de technicien a la comptabilit6 3 (gestion financiere et 
fiscale) a I'horaire suivant : 

A compter du premier lundi du mois d'octobre et pour les vingt-six (26) 
semaines, I'horaire de travail est etabli sur un horaire de cinq (5) jours de sept 
(7) heures par jour, soit trente-cinq (35) heures par semaine. Les heures de 
travail sont de 8 h 6 12 h et de 13 h 6 16 h ou de 8 h 30 6 12 h et de 13 h 6 
16 h 30. 

L'horaire de travail pour les vingt-six (26) semaines suivantes est etabli a 
trente (30) heures par semaine reparties sur quatre (4) jours de sept heures 
et demie (7.5) par jour. La semaine de travail etablie par 1'employeur sera du 
lundi au jeudi ou du mardi au vendredi. Les heures de travail sont de 8 h a 
12hetde13ha16h30. 
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17.19 Technicien de bureau 3 et technicien a la comptabilite 
(Direction des travaux publics et services techniques) 

La semaine reguliere du salarie regulier est de trente-deux heures et demie 
(32,5) reparties sur quatre (4) ou cinq (5) jours entre 6 h 30 et 16 h, avec une 
periode de repas non remuneree de trente (30), quarante-cinq (45) ou 
soixante (60) minutes. Une journee d'absence ou de conge est etablie a 
8,13 heures lorsque 1'horaire est etabli sur quatre (4) jours. 

17.20 Semaine reguliere de travail des salaries reguliers moniteur 1 
et moniteur 2 

La semaine reguliere de travail du salarie regulier est de trente-huit (38) 
heures par semaine pour la duree de la convention collective. 

17.21 Horaire de travail et disponibilite du moniteur surveillant 
sauveteur reserviste et surveillant de plateau 

La repartition des heures de travail des salaries reservistes se fait en tenant 
compte de la disponibilite des salaries, de leurs qualifications pour effectuer le 
travail ainsi que de leur anciennete. 

L'employeur favorisera des plages horaires d'un maximum de cinq (5) heures 
consecutives, sauf exception pour les surveillants de plateau. 

Pour les cours specialises, 1'employeur identifiera par ordre d'anciennete les 
salaries qualifies pour offrir les cours specialises et pourra retenir leur service, 
et cela, nonobstant toute autre disposition contraire presente dans la 
convention collective. 

Le salarie reserviste doit remplir et transmettre le formulaire de disponibilite 
au moins quatorze (14) jours de calendrier avant le debut de chaque session 
ou saison. 

Le salarie doit fournir un minimum de cinq (5) heures par semaine de 
disponibilite pour repondre a des besoins ponctuels de 1'employeur, incluant 
des remplacements non planifies. Cette disponibilite s'ajoute a celle qui a ete 
transmise et retenue par 1'employeur pour etablir 1'horaire prevu pour chacune 
des sessions. 

L'employeur ne prendra pas en consideration I'anciennete du salarie lors de la 
repartition des heures de la session suivante, dans le cas ou le salarie 
refuserait a deux (2) reprises d'effectuer un remplacement dans la session en 
cours. Le salarie doit prendre des mesures raisonnables afin que 1'employeur 
puisse le rejoindre. 
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17.22 Remplacement — secteur aquatique 

Un salarie qui doit remplacer un salarie qui etait ceclule, pour toute 
modification ou ajout a I'horaire de travail prevu d'un salarie clans un delai de 
moins de vingt-quatre (24) heures d'avis, regoit une remuneration des deux 
(2) premieres heures de travail au taux de salaire regulier majore de cinquante 
pourcent (50 %). Les heures subsequentes du quart de travail sont 
remunerees a taux simple. 

17.23 Ajout d'heures a I'horaire — secteur aquatique 

Pour un salarie prevu a I'horaire, 1'employeur peut ajouter des heures ou 
modifier 1'horaire de travail clans un delai de moins de vingt-quatre (24) heures 
autres que pour le remplacement d'un salarie prevu a 1'horaire. Les heures 
sont remunerees a taux simple. 

L'employeur, lorsqu'il cherche un remplagant pour effectuer une tache clans un 
delai de moins de vingt-quatre (24) heures, doit tenir compte de la possibilite 
de prolonger ou non le quart de travail, de la disponibilite des salaries telle que 
transmise et de leurs qualifications pour effectuer le travail. 

17.24 Modalites en lien avec I'horaire de travail du secteur 
aquatique 

17.24.01 Periode de battement 

Dix (10) minutes sont allouees a la periode de battement entre les activites 
libres et cinq (5) minutes entre les cours de natation. Quinze (15) minutes de 
transition sont allouees entre deux (2) blocs de deux (2) heures de cours. 

Une periode de battement permet au salarie de proceder a la transition entre 
deux (2) activites. Elle inclut le changement de plan de cours, completer les 
feuilles de travail, repondre aux questions des parents, les besoins personnels, 
ranger du materiel et s'occuper de tout imprevu. 

17.24.02 Periode de preparation, ouverture et fermeture 

Le moniteur a charge d'un cours reserviste est remunere quinze (15) minutes 
avant une sequence de formation pour preparer le materiel ou reviser le 
contenu du cours. 

Le moniteur specialise reserviste a charge d'un cours est remunere trente (30) 
minutes precedentes la sequence de formation (cours) pour preparer le 
materiel necessaire et reviser le contenu du cours. 

Lorsque requis, le salarie a droit a quinze (15) minutes pour effectuer les 
taches requises pour l'ouverture et/ou la fermeture du bassin aquatique en 
debut ou en fin de journee. 
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Le salari6 r6serviste clont la fonction est moniteur a charge est r6muner6 
quinze (15) minutes par cours I'avant derniere semaine de la session afin de 
compl6ter les carnets et les feuilles de r6sultats des participants au cours. 

17.24.03 Planification et suivi administratif — salari6 r6serviste 

Activit6/Cours Descriptif 

1126riode pour la 
planification et 
diverses taches 
administratives 

Cours de natation 7 a 10 seances 2 heures 
Cours jeunes sauveteurs 3 niveaux 7 a 10 seances 3 heures 30 minutes 
Cours priv6 ou semi-priv6 (30 minutes) 

 

15 minutes par 
cours 

Formation niveau de bronze 40 heures 12 heures 
Formation sauveteur national plage 20 heures 6 heures 
Formateur sauveteur national piscine 40 heures 12 heures 
Formation moniteur 40 heures 12 heures 
Formation le,  soins 16 heures 4 heures 
Evaluation/re ualification 

 

1 heure 

Le moniteur a charge r6serviste est r6mun6r6 une seule fois pour la 
planification d'un cours pour lequel 1'employeur ne fournit pas la planification 
du cours. Le salari6 doit remettre a 1'employeur le document contenant les 
activit6s de sa planification. Lorsque 1'employeur fournit la planification le 
salari6 regoit cinquante pour cent (50 %) des heures de la p6riode de 
planification. II doit prendre connaissance des activit6s et effectuer les 
adaptations requises en lien avec la clientele. La r6mun6ration pour la p6riode 
de planification est r6partie sur chaque cours ou p6riode de formation. 

En vigueur a compter de la session d'6t6 2023. 

17.25 Balancement horaire 

Un cumulatif d'heures nomm6 « balancement horaire » permet au salarie qui 
ben6ficie de 1'horaire adapt6 de suivre les heures travaill6es en trop ou en 
moins tout au long de I'ann6e. 

Exemple : un salari6 est r6mun6r6 sur une base r6guliere de 33,75 heures, 
soit 6,75 heures par jour. Le salari6 travaille une partie de I'ann6e sur un 
horaire de 30 heures sur 5 jours. II travaille 6 heures, mais est r6mun6r6 pour 
6,75 heures. Les 45 minutes manquantes sont r6cup6r6es clans le cumulatif 
du balancement horaire. Dans la partie de I'ann6e ou it travaille 37,5 heures, 
soit 7,5 heures par jour, mais est r6muner6 pour 6,75, les 45 minutes 
travaill6es en trop se transferent clans le cumulatif du balancement horaire. Au 
31 d6cembre de I'ann6e, cette banque doit se retrouver a z6ro. Si elle est en 
positif, les heures seront pay6es au salari6 ou reprises en temps, apres entente 
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entre 1'employeur et le salarie. Si elle est en negatif, les heures seront reprises 
a 1'employe. Ce principe s'applique aussi clans le cas du depart du salarie. 

Les salaries beneficiant d'un horaire adapte (le nombre d'heures de la semaine 
normale de travail n'etant pas constant toute I'annee) sont remuneres pour les 
jours de maladie, les jours de vacances, les conges additionnels, les conges 
feries et les conges flottants et les diverses autres absences prevues a la 
convention collective selon le temps qui aurait normalement ete travaille pour 
la periode d'absence, c'est-6-dire que le salarie qui aurait normalement 
travaille 7,5 heures, alors qu'il est remunere 6,75 heures, doit deduire de ses 
differentes banques 7,5 heures. A ('inverse, un salarie qui aurait normalement 
travaille 6 heures, alors qu'il est remunere 6,75 heures doit deduire de ses 
differentes banques 6 heures. 

A meme son releve (bordereau) de paie, le salarie pourra suivre le cumulatif 
du balancement horaire. 

Pour les salaries actuellement en poste et qui beneficient de ('horaire adapte, 
la mise en place du balancement horaire sera effective 6 compter du 
24 decembre 2023. 

Le principe de balancement d'horaire est en vigueur jusqu'au 23 decembre 
2023. 

Voir I'annexe F. 

17.26 Si un jour chome et paye coincide avec un lundi, it est deplace au jour 
ouvrable suivant et/ou s'il coincide avec un vendredi, it est deplace au jour 
ouvrable precedent. 

Lorsque le salarie regulier travaille 6 horaire reduit, le temps travaille en 
surplus de cet horaire est remunere au taux supplementaire. 

18. PERIODE DE REPOS 

18.01 Tous les salaries de bureau et techniciens regis par la presente 
convention collective ont droit 6 une pause de quinze (15) minutes, soit le 
matin, soit I'apres-midi, selon les besoins du service, sur les lieux du travail, 
si possible, clans un endroit amenage 6 cette fin. Lorsque ces salaries 
travaillent en dehors des heures normales, ils ont droit 6 quinze (15) minutes 
de pause par quatre (4) heures de travail. 

SUP 4483 — Page 37 



19. HEURES SUPPLEMENTAIRE 

19.01 Tout salarie requis de travailler en dehors des heures regulieres 
prevues a I'article 17 est remunere au taux regulier majore de cinquante 
pourcent (50 %). 

19.02 Nonobstant les dispositions de I'article 19.01, tout travail 
supplementaire effectue la deuxieme et la quatrieme journee de conge 
hebdomadaire, les 25 et 26 decembre de meme que le l er et 2 janvier est 
remunere au taux regulier majore de cent pourcent (100 %). 

19.03 Le travail en heures supplementaires est reparti aussi egalement que 
possible parmi les salaries d'une meme fonction et aptes a effectuer le travail. 

19.04 Apres entente ecrite entre le salarie et le chef du service, le salarie peut 
cumuler annuellement, au taux regulier majore de cinquante pourcent (50 %) 
ou de cent pourcent (100 %), selon le cas, les heures supplementaires qu'il a 
effectuees. Le salarie peut cumuler et prendre en conge un maximum de 
trente-sept heures et demie (37,5). Les conges ainsi obtenus doivent etre pris 
a une date mutuellement convenue entre les parties. 

Les heures ainsi cumulees en conge et qui n'auraient pas ete prises seront 
payees au taux en vigueur au moment ou elles ont ete travaillees. Les 
montants seront verses a la premiere paie de decembre de chaque annee. Le 
salarie ne peut accumuler d'heure clans sa banque du l er au 31 decembre. 

19.05 Tout salarie ayant travaille durant seize (16) heures clans une periode 
de vingt-quatre (24) heures peut, s'il le desire, beneficier d'une periode de 
repos sans solde durant les douze (12) heures consecutives qui suivent son 
arret de travail. II est entendu que cette periode de repos equivalente se 
compte en un nombre d'heures effectivement travaillees. 

19.06 Le salarie reserviste de la fonction de bureau ou de la fonction de 
technicien est eligible au surtemps apres avoir effectue un minimum de trente-
cinq (35) heures par semaine. Dans le cas ou I'horaire regulier de la fonction 
est de plus de trente-cinq (35) heures, le salarie sera eligible au surtemps 
lorsqu'il aura effectue le nombre d'heures de la semaine reguliere de travail de 
la fonction ou du poste auquel it est affecte. 

19.07 Le salarie ayant a effectuer des taches en lien avec la production de la 
paie pendant la periode de fermeture des bureaux du temps des fetes est 
remunere a son taux regulier majore de cinquante pourcent (50 %) pour la 
periode requise pour la production de la paie. 
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20. RAPPEL D'URGENCE ET PAIE MINIMUM DE 
PRESENCE 

20.01 Tout salarie qui est rappele au travail a droit a une remuneration 
minimum de trois (3) heures au taux regulier majore de cinquante pourcent 
(50 %). Une seule reclamation peut etre faite a I'interieur de cette periode de 
trois (3) heures. 

20.02 Nonobstant I'article 20.01, un salarie appele a debuter sa periode de 
travail une heure precedant sa journee reguliere de travail ne peut reclamer la 
remuneration prevue pour le rappel d'urgence. En ce cas, I'heure travaillee est 
remuneree au taux regulier majore de cinquante pourcent (50 %). 

20.03 Tout salarie appele au travail et pour lequel it n'y a pas de travail 
disponible, et tout salarie qui nest pas avise avant de quitter son travail de la 
periode precedente ou avant de quitter sa maison pour aller au travail et pour 
lequel it n'y a pas de travail disponible, regoit une remuneration de trois (3) 
heures a son taux regulier majore de cinquante pourcent (50 %). 

21. PRIMES 

21.01 Prime de nuit 

Une prime d'un dollar (1 $) est payee pour chaque heure reguliere travaillee 
sur le quart de nuit debutant a 23 h, et ce, jusqu'a la fin de son quart regulier 
de travail. 

Pour la periode du l ef  janvier 2022 jusqu'a la date de la signature de la 
convention collective, la prime est de cinquante-cinq cents (0,55 $) I'heure. 
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21.02 Prime de soir 

La prime est applicable uniquement sur les heures regulieres effectuees par 
les salaries reguliers. 

Les salaries reservistes occupant la fonction de prepose au contr6le du 
stationnement sont aussi admissibles. 

La prime suivante est payee pour chaque heure reguliere travaillee entre 16 h 
et 24 h pour les quarts de travail regulier d'une duree minimale de trois (3) 
heures couvrant la soiree. 

2022: 0,89 $ 
2023: 0,91 $ 
2024: 0,94$ 
2025: 0,95 $ 
2026: 0,97$ 
2027: 1,00 $ 

21.03 Prime de chef d'equipe 

Au besoin, 1'employeur designe un ou des chefs d'equipe et determine la duree 
du mandat. Tout salarie agissant comme chef d'equipe regoit une prime d'un 
dollar et cinquante cents (1,50 $) I'heure pour chaque heure travaillee en tant 
que chef d'equipe. 

Pour la periode du l ef  janvier 2022 jusqu'a la date de la signature de la 
convention collective, la prime est d'un dollar (1 $) I'heure. 

21.04 Prime du superviseur aquatique 

Le salarie qui est mandate par 1'employeur pour agir a titre de superviseur 
aquatique regoit une prime d'un dollar et cinquante cents (1,50 $) I'heure pour 
chaque heure reguliere de travail. 

21.05 Prime de flexibilite et de responsabilites additionnelles du 
moniteur de jour n° 1 

Le salarie regulier dont la fonction est moniteur de jour n° 1 regoit une prime 
de deux dollars (2 $) I'heure pour chaque heure reguliere travaillee en lien 
avec la flexibilite de I'horaire de travail et les responsabilites additionnelles 
associees a diverses taches administratives, notamment avec le programme 
aquatique. 
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21.06 Prime de flexibilite et de responsabilites additionnelles du 
moniteur de jour n° 2 

Le salarie regulier dont la fonction est moniteur de jour n° 2 regoit une prime 
d'un dollar (1 $) I'heure pour chaque heure reguliere travaillee en lien avec la 
flexibilite de 1'horaire de travail et les responsabilites additionnelles associees 
a diverses taches administratives, notamment avec la qualite de I'eau et la 
gestion du materiel. 

21.07 Prime pour un appel a 1'exterieur de I'horaire de travail 

Lors d'un appel a 1'exterieur des heures normales de travail en lien avec sa 
fonction, le salarie regoit une compensation, soit le paiement d'une heure de 
salaire a taux regulier, pour gerer I'appel sans deplacement. Tout appel 
additionnel dans les soixante (60) minutes suivant le premier appel ne donne 
pas droit au paiement dune autre compensation. 

21.08 Prime pour formateur Croix de bronze ou Sauveteur national 

Le salarie qui a le mandat de former un groupe de personnes pour la 
qualification Croix de bronze ou de premiers soins regoit une prime de 2,50 $ 
de 1'heure travaillee. 

Le salarie qui a le mandat de former un groupe de personnes pour la 
qualification Sauveteur national ou formateur moniteur regoit une prime de 3 $ 
de 1'heure travaillee. 

21.09 Indemnite de separation lors d'un depart a la retraite 

La Ville de Rouyn-Noranda desire reconnaitre la contribution de ses salaries a 
I'avancement de la Ville, aux economies generees dans la mise en place de 
methodes de travail ainsi que pour favoriser le devancement de la retraite. 

L'indemnite de separation sera remise au salarie lors de sa prise de la retraite 
selon les modalites suivantes : 

Pour recevoir l'indemnite de separation pour la retraite, le salarie doit 
transmettre le formulaire « Formule d'avis de prise de retraite » complete 
six (6) mois avant la date effective de prise de retraite. Le formulaire transmis 
est considers etre un avis d'intention de quitter pour la retraite. Toutefois, a 
compter du 3e mois precedant la date effective de prise de la retraite indiquee 
sur le formulaire, I'avis d'intention est alors considers comme un avis de prise 
de la retraite. Le salarie peut se retracter entre le 6e et 3e mois en complstant 
le formulaire prevu a cette fin. 

Le salarie qui prend sa retraite a compter d'un minimum de 55 ans et au plus 
tard a la date de son 61e anniversaire de naissance et qui est a 1'emploi de la 
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Ville a titre de salarie regulier depuis un minimum de 10 annees consecutives 
regoit un montant forfaitaire etabli selon le bareme etabli au tableau suivant : 

ANNEES AGE DU SALARIE 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61 

 

2022 2,3 jours / annee a titre de salarie regulier 8 600 $ 

2023 2,3 jours / annee a titre de salarie regulier 8 800 $ 

2024 2,3 jours / annee a titre de salarie regulier 9 000 $ 

2025 2,3 jours / annee a titre de salarie regulier 9 200 $ 

2026 2,3 jours / annee a titre de salarie regulier 9 400 $ 

2027 2,3 jours / annee a titre de salarie regulier 9 600 $ 

Selon le choix du salarie, le montant sera verse dans un REER ou paye en un 
seul versement. 

22. REPAS 

22.01 Durant les heures de travail, le repas est toujours aux frais du salarie. 

22.02 Un salarie requis de travailler en heures supplementaires et dont le 
travail se prolonge au-dela de quatre (4) heures continues, peut utiliser une 
periode d'une (1) heure pour prendre son repas. 

Nonobstant le paragraphe precedent, 1'employeur accorde une periode d'une 
(1) heure au salarie pour prendre son repas, apres les deux (2) premieres 
heures de travail continu a la suite ou les trois (3) heures precedant 
immediatement une journee reguliere de travail. 

22.03 II est convenu que le salarie est remunere pour le temps pris pour son 
repas lorsqu'il est requis par 1'employeur de demeurer a son poste de travail 
ou sur les lieux du travail pendant sa periode de repas, ou qu'il est requis de 
demeurer a la disposition de 1'employeur pendant cette periode. 

22.04 Dans un cas d'urgence ou un salarie doit travailler pendant la periode 
reguliere des repas ou celle prevue a I'article 22.02, le temps de repas est 
alloue aussitot que possible, des que l'urgence a cesse, et, a tout evenement, 
pas plus tard qu'une (1) heure apres la periode prevue. 
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22.05 L'employeur verse une indemnite de repas au technicien forestier qui 
doit prendre son repas sur les lieux du travail alors qu'il est en fork. Le salarie 
qui regoit l'indemnite, reprend le travail apres une periode de repas de 
30 minutes au cours d'une periode de repas non remuneree de 60 minutes. 
L'indemnite de repas doit etre autorisee par 1'employeur. 

Dejeuner : 9$ 
Diner : 15 $ 
Souper : 15 $ 

22.05.1 L'employeur rembourse au salarie les depenses de repas 
encourues dans le cadre de son travail apres I'approbation de son 
superieur. 

Les indemnites de repas sont celles que l'on retrouve dans la Directive 
sur les frais remboursables lors d'un deplacement et autres frais 
inherents du Conseil du tresor du Quebec. 

Dans le cas ou les depenses de repas sont superieures aux indemnites 
prevues, le salarie pourra etre rembourse jusqu'a un maximum de 25 $ 
par repas (taxes et pourboires inclus), sur presentation de factures. 

En vigueur a la date de la signature de la convention collective. 

Coucher 
Le cout reel est rembourse pour les depenses de coucher. 

Coucher sans piece justificative 
Indemnite : 45,00 $ 

22.06 L'employeur paie les frais de stationnement qu'un salarie doit encourir 
dans le cadre de son travail sur production des pieces justificatives. 
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23. JOURS FERIES ET CHOMEES 

23.01 Les quatorze (14) jours feries suivants sont consideres comme etant 
des jours de fete ch6mes et payes. Le salarie regoit, pour ces jours de conge, 
le salaire qu'il aurait normalement gagne s'il avait ete au travail : 

1. le jour de I'An; 
2. le Iendemain du jour de I'An; 
3. le Vendredi saint; 
4. le lundi de Paques; 
5. Journee nationale des patriotes; 
6. la fete nationale du Quebec; 
7. la fete du Canada; 
8. le premier (1ef ) lundi du mois d'aout; 
9. la fete du Travail; 
10. la Journee nationale de la verite et de la reconciliation; 
11. la fete de ('Action de graces; 
12. le jour du Souvenir; 
13. la fete de Noel; 
14. le Iendemain de Noel. 

En plus des jours mentionnes ci-dessus, les salaries beneficient de trois 
(3) jours de conge additionnels appeles « jours flottants ». Ces conges sont 
pris a des dates convenues entre le salarie et 1'employeur. 

Tout autre jour qui pourrait etre decrete comme conge civique ou fete Iegale 
par le gouvernement provincial constitue egalement un jour ferie. 

23.01.1 Le salarie regulier et le salarie reserviste qui beneficient des 
jours feries et ch6mes beneficient egalement des journees de conge 
entre la fete de Noel et le jour de I'An. 

II est a noter que si un salarie est requis, selon ses fonctions, de 
travailler l'un ou I'autre des jours feries prevus ci-dessus, le jour ferie 
sera deplace a une date ulterieure, apres entente avec le superieur, et 
la journee de travail sera remuneree a taux simple. 

23.02 Si un des jours feries mentionnes a I'article 23.01 tombe clans le milieu 
de la semaine, ce jour ch6me peut etre reporte par 1'employeur au lundi 
precedant la fete ou au vendredi suivant le jour ferie, sous reserve des lois 
applicables et apres entente avec le synclicat. 

23.03 Lorsque les jours feries et ch6mes mentionnes a I'article 23.01 
surviennent un samedi ou un dimanche, le jour ouvrable qui precede ou le jour 
ouvrable suivant clevient un jour ferie sans reduction de traitement. 
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23.04 Lorsqu'un salarie, selon son horaire regulier, nest pas requis de 
travailler lors d'un jour ferie et qu'il travaille effectivement lors de I'un ou 
I'autre de ses jours feries, it beneficie du paiement du jour de conge statutaire 
a temps simple, en plus du paiement des heures travaillees de ce jour au taux 
du temps supplementaire. 

23.05 Lorsque le salarie, selon son horaire regulier, est requis de travailler 
durant un jour de ferie, it beneficie du paiement de sa journee de travail au 
taux regulier et, en plus, it beneficie du paiement du jour ferie au taux simple. 
Un (1) jour ferie peut etre paye par periode de vingt-quatre (24) heures. 

23.06 II est entendu que le salarie travaillant sur rotation peut echanger la 
remuneration d'un jour ferie au taux regulier pour une simple remise dudit 
conge, apres entente avec son superieur immediat quant a 1'echange et quant 
a la date de reprise dudit conge; toutefois, la date de reprise du conge ne peut 
depasser Ies trente (30) jours suivant la date de la fete, a moins d'entente 
contraire avec le superieur immediat. 

23.07 Pour beneficier du paiement des jours feries et ch6mes mentionnes a 
I'article 23.01, le salarie doit recevoir une remuneration de 1'employeur et avoir 
accompli ses fonctions le jour ouvrable qui precede ou qui suit le jour ferie et 
ch6me, a moins que son absence ne soit autorisee au prealable par 
1'employeur. II est entendu que Ies salaries absents pour un conge sans solde 
ou qui regoivent des prestations du regime d'assurance collective ou de la 
Commission des normes, de 1'equite, de la sante et de la securite du travail, 
ainsi que les salaries absents pour un conge de maternite, paternite ou 
parental, ou un conge pour etudes, ne peuvent beneficier du paiement des 
jours feries et ch6mes prevus aux articles 23.01 et 23.01.1. 

Dans le cas d'un salarie qui demissionne de son poste, it doit avoir accompli 
ses fonctions le jour ouvrable qui precede et le jour ouvrable qui suit le jour 
ch6me pour avoir droit au paiement du jour ferie. 

23.08 Si un jour ferie et ch6me survient pendant la periode de vacances 
annuelles payees, le salarie regoit la remuneration prevue a I'article 23.01; 
toutefois, dans un tel cas, tout salarie peut beneficier des dispositions prevues 
a I'article 23.06 concernant la possibilite d'echanger la remuneration d'un jour 
ferie. 

23.09 Tout conge flottant peut etre fractionne en heure. 

23.10 Lors de 1'engagement ou du depart d'un salarie en cours d'annee, le 
nombre d'heures de conges flottants auxquels it a droit est calcule sur une 
base proportionnelle au nombre de mois complets de travail. 
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24. VACANCES ANNUELLES 

24.01 Le salarie regulier qui;  au le,  mai de I'annee civile, beneficie de moins 
de quatre (4) semaines de vacances est admissible a une semaine de conge 
additionnel (conges autofinances) au cours de cette meme annee. Les 
modalites en lien avec les conges additionnels sont indiquees a I'annexe L. 

24.02 Le salarie regulier qui a moins d'une annee de service au 30 avril a droit 
a un maximum de cinq (5) jours de credit de vacances au ter  mai, en sus des 
credits de vacances accumules entre sa date d'embauche et le 30 avril. Le 
salarie reserviste admissible aux rappels qui a moins de douze (12) mois de 
service au 30 avril a droit a deux (2) semaines, soit dix (10) jours ouvrables) 
de vacances. 

24.03 Tout salarie couvert par la presente convention collective a droit, s'il a 
moins d'une annee de service accumulee au 30 avril, a 1'equivalent d'un jour 
par mois de service, base sur son taux regulier de salaire, en guise de vacances 
payees, jusqu'a concurrence de dix (10) jours ouvrables seulement. 

24.04 Deux (2) semaines de vacances (10 jours ouvrables) payees a son taux 
regulier de salaire apres un (1) an de service au 30 avril. 

24.05 Trois (3) semaines de vacances (15 jours ouvrables) payees a son taux 
regulier de salaire apres deux (2) ans de service au 30 avril. 

24.06 Quatre (4) semaines de vacances (20 jours ouvrables) payees a son 
taux regulier de salaire apres cinq (5) ans de service au 30 avril. 

24.07 Cinq (5) semaines de vacances (25 jours ouvrables) payees a son taux 
regulier de salaire apres seize (16) ans de service au 30 avril. 

24.08 Six (6) semaines de vacances (30 jours ouvrables) payees a son taux 
regulier de salaire apres vingt-quatre (24) ans de service au 30 avril. 

24.09 La periode de prise de vacances se situe entre le 1ef mai et le 30 avril 
de I'annee subsequente. Les vacances ne sont ni cumulatives, ni monnayables, 
sauf disposition contraire. 

24.10 La periode de vacances se calcule et s'ajuste au 1ef mai de chaque 
annee. Une liste des vacances par service est affichee dans le service concerne 
a compter du 15 mars et chaque salarie, par ordre d'anciennete, inscrit sa 
periode de vacances avant le 15 avril. 

Entre le 15 avril et le 1ef mai, le chef du service doit realiser et approuver le 
calendrier de vacances en tenant compte de la demande des salaries selon leur 
anciennete. 
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24.11 Dans le but de permettre autant que possible aux salaries reguliers qui 
le desirent de prendre leurs vacances durant 1'ete, ceux qui ont droit a plus de 
deux (2) semaines de vacances consentent, lorsque la chose est requise, a 
reporter Ieur (s) semaine (s) supplementaire (s) a un autre temps de I'annee. 
Cette disposition nest applicable que pendant la periode du 15 juin au 
t er septembre. 

Apres le t er mai, la periode de vacances d'un salarie peut etre changee, s'il y 
a entente entre le chef du service et le salarie qui en fait la demande. 

24.12 Si, pour une raison ou pour une autre, un salarie quitte son emploi, it 
a droit aux benefices des jours de vacances accumules a la date de son depart. 

24.13 Un salarie qui est absent a cause de maladie ou accident ou a cause de 
maladie professionnelle ou accident du travail et qui nest pas retabli au 
commencement de la periode prevue pour son conge annuel peut remettre son 
conge annuel a une date fixee a la suite d'un accord ecrit entre Iui-meme et 
1'employeur. Toutefois, si le salarie nest pas revenu au travail avant le trente 
(30) avril de I'annee de prise de vacances, 1'employeur lui verse un montant 
correspondant aux jours de vacances annuelles accumules a son credit pour 
chaque mois complet travaille au cours de I'annee de reference. 

24.14 Un salarie qui a travaille moins de la moitie des heures qu'il devait 
normalement travailler dans le mois regoit un credit vacances calcule au 
prorata des heures travaillees dans ce mois. 

24.15 Tout salarie regi par la presente convention collective a droit, en cas de 
maternite ou d'adoption, aux dispositions prevues au Regime quebecois 
d'assurance parentale incluant la non-reduction du credit de vacances pour la 
periode prevue a la Ioi. 

Les cinq (5) premieres semaines d'absence du conge de paternite ne reduisent 
pas le credit de vacances. 

24.16 L'absence de moins de trois (3) mois consecutifs pour maladie ne reduit 
pas le credit de vacances. 
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25. CONGES SOCIAUX 

25.01 Un salarie beneficie d'un conge sans perte de salaire, dans les cas 
suivants : 

- Iors du mariage du salarie : trois (3) jours ouvrables; 
- pour le mariage d'un enfant, enfant du conjoint actuel : le jour du 

mariage; 
- Iors du deces du conjoint, d'un enfant, d'un enfant du conjoint 

actuel, du pere ou de la mere, d'un frere ou d'une soeur, d'un petit-
fils ou d'une petite-fille : cinq (5) jours ouvrables consecutifs a 
compter du deces; 

- Iors de la naissance ou de I'adoption d'un enfant : deux (2) jours 
ouvrables qui doivent etre pris dans les quinze (15) jours de la 
naissance ou de I'arrivee de 1'enfant a la residence familiale; 

- Iors d'une interruption de grossesse qui se produit a compter de la 
20e semaine de grossesse, cinq (5) jours dont les deux (2) premiers 
sont payes; 

- Iors du deces du pere ou de la mere du conjoint actuel : trois (3) 
jours entre le jour du deces et le lendemain des funerailles; 

- Iors du deces des grands-parents du salarie ou du beau-frere ou de 
la belle-soeur du salarie ou frere et soeur du conjoint actuel : la 
journee de la ceremonie d'adieu; 

- Iors du deces, du beau-frere ou de la belle-soeur du conjoint actuel 
deux (2) jours ouvrables consecutifs pris entre le jour du deces et le 
lendemain de la ceremonie d'adieux. 

25.02 Sauf pour son propre mariage ou pour le deces de son conjoint, d'un 
enfant, du pere ou de la mere, d'un frere ou d'une soeur, ces jours ne sont pas 
accordes s'ils coincident avec les jours de conge hebdomadaire ou avec l'un ou 
I'autre des jours de conge ou de vacances ou de conge de maladie prevus dans 
la presente convention collective. 

25.03 Un (1) jour additionnel d'absence au travail sans perte de salaire est 
accorde au salarie lorsque la distance a parcourir pour se rendre aux funerailles 
depasse cent cinquante (150) kilometres. 

25.04 Dans tous les cas, le salarie doit prevenir son superieur immediat avant 
son depart ou, au plus tard, le lendemain de son depart. 

25.05 Pour beneficier des conges prevus dans le present article, le salarie doit 
fournir la preuve ou I'attestation de ces faits, ou de sa presence a 1'evenement, 
sur demande de 1'employeur. 
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26. MALADIE ET ACCIDENT DU TRAVAIL 

26.01 Les dispositions de la Loi sur la sante et la securite du travail et de la 
Loi sur les accidents du travail et les maladies profession nelles s'appliquent a 
tous les salaries. 

26.02 Dans les cas d'accidents du travail ou de maladie professionnelle 
contractee dans 1'exercice de ses fonctions aupres de 1'employeur, le salarie 
doit aviser rapidement 1'employeur et consulter un medecin ou un 
professionnel de la sante. Les indemnites sont celles prevues par la 
Commission des normes, de 1'equite, de la sante et de la securite du travail 
(CNESST). 

26.03 A moins d'empechement majeur, I'accidente doit faire rapport de son 
accident a son superieur immediat, sans delai et avant toute autre occupation. 

26.04 L'absence causee par un accident subi ou par une maladie contractee 
dans 1'exercice des fonctions du salarie ou a ('occasion de son travail aupres 
de 1'employeur n'interrompt pas le service continu. 

27. ASSURANCE COLLECTIVE ET REGIME DE 
RETRAITE 

27.01 Regime d'assurance collective 

a) Tout salarie admissible doit participer au regime d'assurance 
collective (vie - maladie - salaire courte et longue duree) en 
vigueur. L'employeur et le salarie doivent contribuer dans une 
proportion de cinquante pour cent (50 %) chacun au paiement des 
primes exigibles en vertu du regime d'assurance collective. 

b) L'employeur administre le regime d'assurance collective et en 
detient la police maitresse. II doit autoriser la compagnie 
d'assurance a donner une copie de la police maitresse au syndicat. 
L'employeur doit, sur demande, fournir au syndicat la fiche 
d'experience. Tout changement au regime d'assurance collective 
presentement en vigueur doit etre negocie entre 1'employeur et le 
syndicat. 

c) Les parties s'entendent pour renegocier le regime d'assurance 
collective pendant la duree de la presente convention collective, s'il 
y a lieu. 
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27.02 Retraite 

L'age normal de la retraite pour tout salarie regulier est de soixante-cinq (65) 
ans, plus exactement le premier jour suivant le 65e anniversaire de naissance. 
Conformement a la Loi sur I'abolition de la retraite obligatoire (loi 15), tout 
salarie peut, s'il en a la capacite, prolonger sa periode d'emploi apres I'age 
normal de la retraite. 

Tout participant age de cinquante-cinq (55) ans ou plus peut prendre sa 
retraite le premier jour de tout mois precedant la date de sa retraite normale. 
Lorsque ce salarie a droit a une rente d'un regime de retraite de 1'employeur, 
le montant de sa rente sera etabli en conformite avec la reglementation 
relative a la « retraite par anticipation » du regime de retraite auquel it a 
participe. 

27.03 Le regime de retraite est maintenu pour les salaries qui en sont deja 
beneficiaires. 

Toute modification a un regime de retraite apporte automatiquement un 
ajustement correspondant, le cas echeant, aux articles 27.02 a 27.05 de la 
presente convention collective. 

27.03.1 Les decisions concernant les placements sont prises de fagon 
paritaire dans le cadre du fonctionnement du comite de retraite et le 
regime de retraite sera modifie en consequence. 

27.04 L'employeur et le salarie doivent contribuer a 50 % du cout du regime 
avec un minimum de cinq pour cent (5 %) chacun du salaire regulier de chaque 
salarie participant. II est entendu que tous les surplus monetaires decoulant 
de ce fonds de pension servent uniquement aux fins de ce regime de retraite, 
incluant les frais d'administration du regime. En aucun cas, 1'employeur ne 
peut se servir des surplus pour payer en tout ou en partie sa participation de 
cinq pour cent (5 %) qu'il s'engage a verser au meme titre que chaque salarie 
participant. 

27.05 Un comite de surveillance doit s'assurer que le regime d'assurance 
collective des salaries de 1'employeur est adequat et bien administre et 
formuler des recommandations a ces fins. Un representant attitre du syndicat 
participe aux reunions destinees a apporter des changements ou des 
ameliorations a ces regimes. 

Le comite de surveillance est forme d'au moins un (1) representant des salaries 
non syndiques et d'un (1) representant de chaque syndicat reconnu de salaries 
de 1'employeur. Les membres du comite de surveillance ont droit a toutes les 
informations pertinentes et peuvent se reunir au moins un (1) jour ouvrable 
par annee sans perte de salaire, en plus des reunions qui peuvent etre 
convoquees par 1'employeur. 
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27.06 L'employeur procedera a la revalorisation des credits de rente des 
annees anterieures, le cas echeant, selon les dispositions du regime de 
retraite. 

28. DROITS PARENTAUX 

28.01 Une salariee enceinte beneficie des dispositions prevues par la Loi sur 
les normes du travail ainsi que du Regime quebecois d'assurance parentale. 

28.02 La salariee enceinte qui continue a travailler doit, si 1'employeur le 
demande, fournir un certificat medical attestant que son etat de sante lui 
permet de remplir sans danger son occupation habituelle. 

28.03 Normalement, la salariee reprend 1'emploi qu'elle occupait une fois son 
conge termine, apres avoir produit un certificat medical de son medecin 
attestant qu'elle est suffisamment retablie. Si la salariee ne revient pas au 
travail a 1'expiration de cette periode, elle est consideree comme ayant remis 
sa demission. 

28.04 Cependant, par exception des dispositions de I'article 28.03, la salariee 
peut, sur presentation d'un certificat de son medecin traitant, prolonger le 
conge, et ce, conformement aux dispositions de I'article 10.07 c). 

28.05 La salariee absente pour conge de maternite ne regoit pas de traitement 
durant son absence. 

28.06 A son retour en fonction, la salariee qui s'est prevalue d'un conge en 
vertu du present article, conserve et accumule ses droits d'anciennete, ainsi 
que les droits y afferents qu'elle detenait au moment de son depart. Pour 
beneficier durant un tel conge des avantages prevus par tout regime ou it y a 
contribution de la salariee, Celle-ci doit verser sa quote-part a tout tel regime 
et 1'employeur fait de meme. 

28.07 Dans le cas d'adoption, le salarie beneficie des dispositions prevues a 
la Loi sur les normes du travail ainsi que dans le Regime quebecois d'assurance 
parentale. 

28.08 La salariee peut en outre beneficier d'une prolongation de son conge 
de maternite pour une periode de deux (2) mois sans solde aver I'autorisation 
de 1'employeur. 

28.09 L'article 28.04 s'applique aux articles 28.06 et 28.07, quant au non-
retour au travail de la salariee a la date mutuellement convenue entre elle et 
1'employeur. 
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29. TRAITEMENT EN MALADIE 

29.01 Le salarie regulier et le salarie reserviste qui ne beneficient pas de la 
compensation pour les benefices a droit a une demi-journee par mois de conge 
maladie, soit six (6) jours ouvrables payes par annee en cas de maladie; les 
deux (2) derniers jours de conge maladie sont monnayables en fin d'annee 
s'ils ne sont pas utilises. De ces fours de conge maladie, le salarie regulier et 
le salarie reserviste sans mise a pied pendant douze (12) mois consecutifs 
pourra utiliser un maximum de six (6) jours de conge de maladie pour 
s'occuper d'un parent, d'un conjoint ou d'un enfant malade. L'annee au cours 
de laquelle le lien d'emploi est rompu, le salarie beneficie d'un maximum de 
six (6) jours de conge maladie non monnayable. 

Les jours de conge de maladie non monnayables non utilises au cours d'une 
annee sont cumules clans une banque de fagon a ce que le salarie regulier et 
le salarie reserviste sans mise a pied pendant douze (12) mois consecutifs 
puissent disposer d'un maximum de quatre (4) jours de conges de maladie en 
sus des jours de conge de maladie auxquels it a droit clans I'annee courante. 
Les jours de conge de maladie ainsi accumules clans cette banque seront 
credites au taux de salaire en vigueur en date du paiement. Les premiers jours 
de maladie utilises sont ceux de I'annee precedente. 

29.02 Au debut de chaque annee, le salarie regulier et le salarie reserviste 
sans mise a pied pendant douze (12) mois consecutifs disposent, des le 
le,  janvier, d'un credit de maladie d'ou ils decluiront leurs absences pour 
maladie. Une fois epuise son credit maladie, toute absence pour maladie est 
sans solde. 

29.03 Un salarie qui a travaille plus de la moitie des heures regulieres qu'il 
devait normalement travailler clans un meme mois, regoit le credit maladie 
pour ce mois. 

29.04 L'employeur peut faire examiner le salarie au besoin; it defraye alors 
les honoraires du medecin pour ces visites medicales. Le medecin decide si 
I'absence du salarie est motivee et it determine la date a laquelle le malade 
peut reprendre le travail. 

29.05 Le salarie a egalement le droit de se faire representer par son medecin. 
Si son medecin et celui de 1'employeur different d'opinion, ils recommandent 
la nomination d'un troisieme medecin dont la decision est finale. L'employeur 
accepte le choix unanime des deux medecins. Les honoraires du troisieme 
medecin sont payes a parts egales par 1'employeur et par le salarie concerne. 
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29,06 Sur demande de 1'employeur, apres une absence de trois (3) jours, le 
salarie doit fournir, dans les vingt-quatre (24) heures suivant 1'heure prevue 
de son retour au travail, un certificat medical ou une attestation ecrite d'un 
medecin indiquant la nature exacte de la maladie et la date probable de son 
retour au travail. L'employeur assume, le cas echeant, les frais normaux d'un 
certificat medical ou d'une attestation ecrite, sur presentation des pieces 
justificatives. 

30. SECURITE D'EMPLOI ET PROTECTION AUX 
SALARIES 

30,01 Advenant le cas d'un reglement de fusion ou d'annexion, 1'employeur 
prendra les mesures necessaires pour proteger ses salaries et leur assurer, par 
son reglement et/ou son entente, les benefices et avantages stipules dans la 
presente convention collective. 

30,02 Advenant le cas ou un salarie est poursuivi au civil a la suite d'actes 
executes dans 1'exercice de ses fonctions, 1'employeur s'engage a le defendre 
en lui procurant a ses frais les services juridiques necessaires, a moins que 
lesdits actes reproches aient fait ('objet d'une condamnation au criminel ou 
qu'il s'agisse d'une grossiere negligence ou d'une faute lourde de la part du 
salarie. 

30,03 Aucun salarie regulier ayant deux (2) ans et plus d'anciennete ne peut 
titre congedie, mis a pied ni ne subir de diminution de salaire par suite ou a 
('occasion d'ameliorations techniques ou technologiques, de transformations 
ou de modifications quelconques dans la structure ou dans le systeme 
administratif de 1'employeur, ainsi que dans les procedes de travail et 
I'attribution d'ouvrage a forfait, ou pour raison de surplus de personnel. 

30,04 Pour les salaries reguliers ayant moins de deux (2) ans d'anciennete, 
dans le cas de mise a pied, I'anciennete de chaque salarie determine celui que 
la mise a pied peut affecter. 

30,05 Dans les cas de mise a pied, la procedure suivante s'applique : 

1. Les salaries non reguliers sont tout d'abord mis a pied, et ce, dans 
l'ordre suivant : 

a) les salaries reservistes non admissibles au rappel dans 
('occupation faisant ('objet de la mise a pied; 

b) les salaries reservistes admissibles au rappel dont ('occupation 
faisant ('objet de la mise a pied; 

c) les salaries a 1'essai dans ('occupation faisant ('objet de la mise a 
pied. 
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2. Le salarie regulier ayant le moins d'anciennete a I'interieur de sa 
classification dans le service concerne est mis a pied le premier. 

3. Le salarie regulier mis a pied dans un service peut deplacer 
(supplanter) un salarie regulier ayant moins d'anciennete que lui 
dans son propre service ou dans un autre service, en autant qu'il 
soit en mesure de satisfaire aux exigences normales de la tache et 
que ce deplacement soit fait par un salarie faisant partie de la meme 
unite de negociation que le salarie mis a pied. 

4. Pour les fins d'application du present article, les services vises sont 
les services de 1'employeur et les salaries sont ceux qui 
correspondent a la definition de « salarie » apparaissant a 
I'article 4.02 de la presente convention. 

30.06 Un salarie reserviste affecte par une mise a pied regoit un preavis selon 
les dispositions de I'article 82 de la Loi sur les normes du travail; le salarie 
regulier affecte par une mise a pied regoit un preavis ecrit d'au moins deux (2) 
mois. 

Tout salarie doit, autant que possible, aviser 1'employeur de son intention de 
quitter son poste au moins trente (30) jours avant la date prevue de son 
depart. 

30.07 Mise a pied pour le secteur aquatique 

Pour le secteur aquatique, les mises a pied s'effectuent par ordre inverse 
d'anciennete et en tenant compte des exigences, des qualifications requises 
pour les besoins de la fonction et de la disponibilite des salaries parmi les 
salaries reguliers, les salaries reservistes admissibles au rappel et les salaries 
reservistes. 

30.08 Si 1'employeur ne donne pas ce preavis, it doit verser au salarie un 
montant egal au salaire qu'il aurait regu pour la periode du preavis. 

30.09 L'employeur s'engage a rencontrer le syndicat sur tout projet 
d'attribution de contrat en sous-traitance pouvant menacer 1'emploi d'un 
salarie regulier regi par la presente convention collective. 

De plus, dans tout autre cas de sous-traitance pour des travaux normalement 
effectues par des salaries de 1'employeur, le syndicat peut demander que ces 
cas soient discutes lors des rencontres du comite de relations de travail 
prevues a la presente convention collective. 

30.10 L'employeur s'engage a mettre a l'ordre du jour d'un comite de 
relations de travail tout projet de sous-traitance qui aurait comme impact une 
mise a pied d'un salarie regulier. 
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31. SANTE ET SECURITE 

31.01 L'employeur et le syndicat conviennent d'exercer des efforts conjoints 
pour maintenir de hautes normes de sante et securite afin de prevenir les 
accidents du travail et les maladies profession nelles. 

31.02 L'employeur accepte la responsabilite : 

a) de prendre les dispositions adequates et raisonnables pour la sante et la 
securite des salaries; 

b) de fournir 1'equipement et les accessoires d'usage pour la protection des 
salaries, y compris les vetements speciaux ou appareils de protection, 
conformement aux recommandations du Comite de sante et de securite; 

c) de donner suite aux recommandations du Comite de sante et de securite. 

31.03 Tout salarie doit : 

a) prendre connaissance de la partie du programme de prevention qui 
s'applique a son service; 

b) prendre toutes les mesures necessaires pour assurer la protection de sa 
sante et de sa securite; 

c) veiller a ne pas mettre en danger la sante et la securite des autres 
personnes qui se trouvent sur les lieux de travail ou a proximite des lieux 
de travail; 

d) se soumettre aux examens de sante exiges pour I'application de la loi et 
des reglements qui en decoulent; 

e) participer a ('identification et a I'elimination des risques d'accidents du 
travail et de maladies profession nelles sur le lieu de travail; 

f) prendre connaissance, sur demande de 1'employeur, des procedures de 
travail; 

g) informer son superieur dans les plus brefs delais de tout accident du travail; 
h) completer le formulaire d'enquete et d'analyse d'accident dans les plus 

brefs delais suite a un accident du travail impliquant ou non une perte de 
temps; 

i) collaborer avec le comite de sante et de securite ainsi qu'avec toute 
personne chargee de I'application de la loi, des reglements qui en decoulent 
et des dispositions de la presente convention collective. 
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31.04 L'employeur et le syndicat conviennent de former un comite de sante 
et securite, compose de trois (3) membres designes par 1'employeur et de trois 
(3) membres designes par le syndicat. Les representants syndicaux du comite 
de sante et de securite deleguent un de leurs membres pour les representer 
aupres de 1'employeur. Les principales fonctions du comite de sante et de 
securite : 

• conseiller 1'employeur pour la promotion de la sante et la securite du travail; 
• prendre connaissance des statistiques sur les accidents du travail des 

salaries couverts par le certificat d'accreditation; 
• faire une enquete au besoin lors d'un accident; 
• echanger sur des plans d'actions ou des programmes de prevention; 
• prendre connaissance des activites annuelles en prevention. 

Le comite de sante et securite se reunit deux (2) fois par annee et au besoin. 

31.05 Le comite est informe dans les meilleurs delais (au plus tard dans les 
48 heures de la connaissance) de tout accident avec blessures impliquant un 
salarie; selon leur importance, les accidents sans blessure sont communiques 
au Comite. 

Le comite designe deux (2) membres, soit un representant de 1'employeur et 
un representant du syndicat, pour faire enquete dans chaque cas selon la 
technique precedemment convenue. 

31.06 Un salarie victime d'un accident du travail regoit, pour les heures 
regulieres de travail perdues le jour de I'accident, son salaire journalier 
regulier. Le salarie peut, en avisant son superieur immediat, s'absenter sans 
perte de salaire pour des visites supplementaires aux fins de traitement relatif 
a son accident. 

31.07 L'employeur convient d'assister un salarie blesse a remplir le rapport 
d'accident et le formulaire de reclamation a la Commission des normes, de 
I'equite, de la sante et de la securite du travail, dont copie lui est remise, ainsi 
que tous les formulaires requis par ladite Commission. Le salarie doit 
transmettre le formulaire d'assignation temporaire au medecin lors des 
rencontres avec celui-ci. 

31.08 Un salarie a le droit de refuser d'executer un travail s'il a des motifs 
raisonnables de croire que 1'execution de ce travail 1'expose a un danger pour 
sa sante et sa securite ou peut avoir effet d'exposer une autre personne a un 
semblable danger. 

Le salarie ne peut cependant exercer le droit que lui reconnait le paragraphe 
precedent si le refus d'executer ce travail met en peril immediat la vie, la sante 
et la securite d'une autre personne ou si les conditions d'execution de ce travail 
sont conformes aux regles de I'art. 
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31.09 Lorsqu'un salarie refuse d'executer un travail, it doit aussitot en aviser 
son superieur immediat, 1'employeur ou un representant de ce dernier; si 
aucune de ces personnel nest presente au lieu de travail, le salarie doit utiliser 
les moyens raisonnables pour que Tune d'entre elles soit avisee sans delai. 

31.10 Des qu'il est avise, le superieur immediat ou le cas echeant, 1'employeur 
ou son representant, convoque un des membres du Comite de sante et de 
securite au travail qui a ete designe par le syndicat pour proceder a 1'examen 
de la situation et examiner les corrections qu'il entend apporter. 

Si 1'employeur ou son representant, ainsi qu'un des membres du Comite de 
sante et de securite representant le syndicat, en viennent a une entente sur 
les mesures necessaires a prendre, 1'employeur est alors lie, le salarie doit 
effectuer le travail dans les conditions convenues. 

Si lesdits representants de 1'employeur et du syndicat Wen viennent pas a une 
entente au sujet des mesures a prendre, le salarie peut continuer de refuser 
d'effectuer le travail qu'il juge dangereux pour sa sante et sa securite. 

En cas de desaccord parmi les membres du Comite agissant dans ce cas, le 
cas est immediatement soumis au Comite de sante et de securite, dont la 
decision est rendue par ecrit et est executoire. 

En cas de desaccord, les parties demandent immediatement, de fagon 
conjointe, a la Commission des normes, de 1'equite, de la sante et de la securite 
du travail de deleguer une person ne-ressource qualifiee pour faire une enquete 
sur la question en presence de deux (2) membres du Comite de sante et de 
securite, soit un representant de 1'employeur et un representant du syndicat. 
La demande a la Commission des normes, de 1'equite, de la sante et de la 
securite du travail peut etre effectuee par simple appel telephonique en 
expliquant la nature du probleme. La recommandation du representant de la 
Commission lie les parties et le salarie doit effectuer le travail dans les 
conditions recommandees. 

A partir du moment ou le salarie refuse d'executer un travail qu'il juge 
dangereux pour sa sante et sa securite et jusqu'a ce que les mesures ou 
decisions relatives aient ete executees, le salarie est affecte a d'autres taches 
pour Iesquelles it a des aptitudes, et ce, sans perte de salaire. 

31.11 Le refus d'executer un travail dangereux s'effectue selon les modalites 
de la Loi sur la sante et la securite du travail. 

31.12 L'employeur s'engage a placer une trousse de premiers soins dans tous 
ses vehicules et aux endroits determines par le Comite de sante et securite. 

31.13 L'employeur s'engage a mettre a la disposition des salaries un local 
amenage pour qu'ils puissent y prendre leurs repas et a prendre les mesures 
necessaires pour le maintenir propre. 
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31.14 Lorsque le port des lunettes de securite est obligatoire, 1'employeur 
paie le cout de la lunette de securite avec monture standard. L'employeur ne 
paie pas pour des lentilles teintees. 

La perte des lunettes de securite ou le bris de celles-ci en dehors de son 
utilisation au travail doit titre rembourse par les salaries. 

L'employeur nest tenu responsable que du remplacement occasionne par le 
bris des lunettes de securite, lorsqu'utilisees au travail. 

31.15 Tout vetement et/ou equipement de securite exiges par 1'employeur ou 
par la loi est aux frais de 1'employeur et clemeurent en tout temps sa propriete; 
de plus, tout tel vetement et/ou equipement doivent titre remis a 1'employeur 
lors du depart du salarie ou Iors de leur remplacement Iorsque necessaire. 

31.16 Les salaries sont liberes sans perte de remuneration deux (2) fois par 
annee et au besoin, pour recevoir de ('information ou participer a une formation 
en lien avec la prevention des accidents du travail. 

32. UTILISATION D'UN VEHICULE PERSONNEL 

32.01 Tout salarie requis par 1'employeur d'utiliser son vehicule personnel 
dans 1'exercice de ses fonctions regoit la compensation suivante : 

II aura le choix entre le plus avantageux des deux modes 
d'indemnisation, soit un montant fixe par jour ou l'indemnite au 
kilometrage. L'indemnite fixe et l'indemnite au kilometrage est Celle 
indiquee a la Directive sur les frais remboursables Iors d'un 
deplacement et autres frais inherents du Conseil du tresor du 
gouvernement du Quebec. 

Sauf exception, aucun salarie nest oblige de se servir de son vehicule 
personnel clans 1'exercice de ses fonctions. 
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33. VETEMENTS ET AUTRES ACCESSOIRES 

L'employeur fournit aux salaries qui en ont besoin clans I'accomplissement de 
leur t3che les vetements et accessoires enumeres aux articles suivants : 

33,01 Prepose au controle du stationnement public 

L'employeur, selon le style et la couleur de son choix, fournit aux preposes au 
controle du stationnement public, les vetements suivants : 

- deux (2) jupes ou deux (2) bermuclas; 
- deux (2) pantalons; 
- une (1) veste; 
- trois (3) blouses a manches longues; 
- trois (3) blouses a manches courtes; 
- une (1) paire de souliers; 
- une (1) paire de bottes d'hiver; 
- une (1) paire de bottes de printemps et d'automne; 
- une (1) paire de gants; 
- une (1) paire de mitaines; 
- une (1) tuque et foulard; 
- un (1) manteau de pluie ou parapluie; 
- un (1) manteau d'hiver; 
- une (1) veste pour le printemps et I'automne; 
- une (1) casquette. 

Ces vetements et accessoires demeurent la propriete de 1'employeur et sont 
renouveles au besoin seulement. Les salaries concernes voient a 1'entretien de 
ces vetements et accessoires a leurs frais. Lors du depart du salarie, ou lors 
du remplacement du vetement ou de I'accessoire, le salarie doit remettre a 
1'employeur lesdits vetements ou accessoires. 

33.02 Technicien forestier et inspecteur a la reglementation 
(Foresterie) 

La Ville fournit au technicien forestier regulier et a l'inspecteur a la 
reglementation (Foresterie) regulier les vetements et accessoires suivants 

- une (1) veste d'inventaire; 
- une (1) paire de gants de securite au besoin; 
- une (1) paire de bottes de securite; 
- un (1) ensemble de pluie (manteau et pantalon); 
- un (1) chapeau de securite; 
- une (1) paire de lunettes de securite; 
- une bouteille d'insecticide; 
- deux (2) paires de bottes de securite pour les deplacements en 

motoneige; 
- deux (2) paires de mitaines pour les deplacements en motoneige; 
- une (1) cartouche anti-ours (ensemble de signalisation de Tru Flare). 
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L'employeur versera une indemnite de 50 $ pour les vetements personnels 
utilises au travail. Une indemnite additionnelle de 60 $ est versee au salarie 
qui fournit les vetements requis lors de ('utilisation d'une motoneige. Le salarie 
doit decider et en informer 1'employeur a 1'embauche. Sinon 1'employeur 
fournira un habit de motoneige de son choix et en avisera 1'employe. 

Ces vetements et accessoires demeurent la propriete de 1'employeur et sont 
renouveles au besoin seulement. Les salaries concernes voient a 1'entretient 
de ces vetements et accessoires a leurs frais. Lors du depart du salarie, ou lors 
du remplacement du vetement ou de I'accessoire, le salarie doit remettre a 
1'employeur lesdits vetements ou accessoires. 

33.03 Releveur de compteurs 

L'employeur, selon le style et la couleur de son choix, fournit aux releveurs de 
compteurs, le vetement suivant : un (1) manteau trois (3) saisons. 

Ce vetement demeure la propriete de 1'employeur et est renouvele au besoin 
seulement. Les salaries concernes voient a 1'entretien de ce vetement a leurs 
frais. Lors du depart du salarie, ou (ors du remplacement du vetement, le 
salarie doit remettre a 1'employeur (edit vetement. 

33.04 Chapeaux et bottes de s6curit6 

Lorsqu'un salarie est requis par sa fonction de porter, conformement a la loi, 
un chapeau et/ou des bottes de securite ete - hiver au besoin, 1'employeur lui 
fournit ces equipements a ses frais, mais its demeurent la propriete de 
1'employeur et ils doivent lui etre remis lors du depart du salarie ou lors de leur 
remplacement lorsque necessaire. 

33.05 Technicien en inspection immobili6re, inspecteur et inspecteur 
senior a la reglementation et hygiene du milieu 

La Ville fournit au technicien en inspection immobiliere, a I'inspecteur et a 
I'inspecteur senior a la reglementation et hygiene du milieu les vetements et 
accessoires suivants : 

- un (1) manteau 3 saisons; 
- une (1) casquette; 
- une (1) tuque; 
- des couvre-chaussure; 
- des bottes d'hiver et d'automne; 
- une (1) cartouche anti-ours (ensemble de signalisation de Tru Flare). 

f 
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Ces vetements et accessoires demeurent la propriete de 1'employeur et sont 
renouveles au besoin seulement. Les salaries concernes voient a 1'entretien de 
ces vetements et accessoires a leurs frais. Lors du depart du salarie, ou lors 
du remplacement du vetement ou de I'accessoire, le salarie doit remettre a 
1'employeur lesdits vetements ou accessoires. 

33.06 Secteur aquatique et des plateaux 

L'employeur fournit au moniteur, assistant-moniteur, sauveteur et au 
surveillant de plateau les vetements et allocations suivants : 

Salarie regulier du secteur aquatique : 

- trois (3) t-shirts par annee; 
- sifflet; 
- allocation de 160 $ par annee civile pour I'achat de maillots; 
- allocation de 100 $ par annee civile pour I'achat d'une chaussure 

sport antiderapante et des casques de bain. 

Salarie reserviste: 

moins de quinze (15) heures en moyenne par session etablies sur 
I'annee precedente : allocation de trente dollars (30 $) pour I'achat 
d'un maillot; 
plus de quinze (15) heures en moyenne par session etablies sur 
I'annee precedente : allocation de soixante dollars (60 $) pour I'achat 
d'un maillot. 

Salarie reserviste du secteur aquatique et du secteur des plateaux 

un (1) t-shirt a 1'embauche; 
un (1) t-shirt au mois de septembre de chaque annee, au besoin; 
un deuxieme t-shirt si le salarie travaille plus de trois (3) soirs par 
semaine sur une base reguliere. 

Salarie travaillant a 1'exterieur en saison estivale - secteur aquatique 

- un (1) chandail de protection (rashguard) ou coton ouate; 
- une (1) paire de souliers d'eau, si requis; 
- une (1) casquette; 
- un (1) manteau de pluie. 

Lors d'un bris, 1'employeur doit remplacer ('item brise, excluant le bris du a 
l'usure de la piece de vetement fournie par 1'employeur. 

Le salarie sera rembourse sur presentation de facture pour les items qu'il devra 
se procurer par lui-meme. 
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34. COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL 

34.01 L'employeur et le syndicat conviennent de former un comite conjoint 
de relations de travail, forme de trois (3) membres du syndicat et de trois (3) 
membres de 1'employeur et ledit comite est forme dans le but de favoriser la 
bonne entente et le bon fonctionnement des services. 

34.02 Le comite de relations de travail se reunit au besoin, apres entente 
entre les parties. 

34.03 Les salaries, membres du comite, sont remuneres a leur taux de salaire 
regulier pour la duree des rencontres. 

35. CONGE SANS SOME 

35.01 Sur demande ecrite, comprenant des raisons valables autres que la 
recherche ou 1'exercice d'un autre emploi, 1'employeur pourra accorder a un 
salarie regulier un conge sans solde excedant quatorze (14) jours. 

35.01.1 Un maximum de trois (3) salaries a la fois peut beneficier d'un 
tel conge sans solde. 

35.01.2 Le salarie regulier qui desire beneficier d'un tel conge sans 
solde doit en faire la demande au moins trois (3) mois avant la date 
prevue de son depart, sauf exception, pour accompagner un parent 
atteint d'une maladie grave, lors d'un deces ou lors d'une situation pour 
un motif d'urgence accepte par 1'employeur. Les conges sont accordes 
en considerant la date de reception de la demande, I'anciennete, 
l'urgence et les besoins operationnels selon les periodes disponibles. Le 
salarie regulier qui desire beneficier d'un conge sans solde de plus de 
quatorze (14) jours doit informer par ecrit le chef de son service ainsi 
que le directeur des ressources humaines qu'il a un interet pour un 
conge sans solde. La demande doit indiquer la date du debut et de fin 
du conge sans solde desire. 

L'employeur rencontrera le salarie pour evaluer la demande et lui 
transmettre une reponse. L'employeur transmettra une reponse ecrite 
dans un delai maximal de quatorze (14) jours. Le salarie peut se faire 
accompagner de son representant syndical. 

35.01.3 L'employeur remet au salarie l'indemnite correspondant aux 
jours de vacances accumules jusqu'a la date de son depart pour un tel 
conge sans solde. 
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35.01.4 Le salarie peut mettre fin a son conge sans solde avant terme 
sur preavis ecrit de trente (30) jours au chef du service. Le salarie 
comptant au moins cinq (5) ans de service a droit, une fois par periode 
d'au moins cinq (5) ans, a un conge sans solde dont la duree totale ne 
peut exceder cinquante-deux (52) semaines, incluant le conge sans 
solde prevu ci-dessus. 

35.01.5 Pour tout conge sans solde inferieur a quatorze (14) jours, 
le salarie regulier en fait la demande au chef de son service. 

35.02 Pour beneficier durant un tel conge des avantages de la convention 
collective et de tout autre regime prevu, le salarie doit fournir sa quote-part, 
et 1'employeur fait de meme, a tout ou tel regime, et au syndicat, le tout etant 
sujet aux conditions particulieres applicables a chaque regime. 

35.03 Si le salarie nest pas de retour a son poste apres 1'expiration de la 
periode du conge sans solde, it est considers comme ayant remis sa demission 
a compter du jour ou it devait se presenter au travail a moins d'un cas de force 
majeure. 

35.04 Le salarie en conge sans solde n'accumule pas de conge de maladie ni 
de vacances annuelles pendant cette periode. De plus, it beneficiera des conges 
flottants au prorata des mois complets travailles. 

35.05 L'employeur et le syndicat conviennent d'etablir un regime de conge a 
traitement differs pour tous les salaries couverts par I'accreditation. Ce conge 
pourra etre utilise uniquement I'annee precedant la retraite. 

36. FORMATION ET PERFECTIONNEMENT 

36.01 L'employeur et le syndicat reconnaissent l'importance d'assurer la 
formation et le perfection nement professionnel des salaries. 

36.02 Les activites de perfection nement s'entendent de toute activite 
conduisant a I'acquisition de techniques et d'habilites propres a ameliorer 
I'accomplissement des taches d'un salarie et pour permettre au salarie qui ne 
possede pas la theorie et/ou la technique requises a 1'exercice des taches qui 
lui sont confiees, d'acquerir ce complement de theorie et/ou de technique 
necessaires a la conservation de son poste ou a I'accession a un poste d'une 
classification superieure. 

36.03 Le comite de relations de travail a pour tache d'etudier et de 
recommander des programmes visant a ameliorer la formation professionnelle 
ou a recycler les salaries dont 1'emploi est affects par des changements 
technologiques ou administratifs. 
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36.04 Ce comite, sur accord unanime de ses membres, peut s'adjoindre au 
besoin toute person ne-ressource qu'il juge necessaire. 

36.05 Lorsque la formation est exigee par 1'employeur, it paie la totalite des 
frais encourus, approuves par le chef du service ou son representant et le 
salaire regulier pour les heures de formation effectuees et les heures de 
transport au taux du salaire regulier. Les modalites de transport sont 
determinees par 1'employeur. 

36.06 L'employeur paie les frais de cours de la requalification pour le salarie 
qui a plus de deux (2) annees de service au l ef  septembre. L'employeur, 
lorsqu'il n'offre pas la formation, paie directement le formateur ou, lorsqu'il est 
impossible de le faire compte tenu des delais ou lorsque I'organisme qui 
dispense la formation nest pas en mesure de facturer directement la Ville, 
rembourse le salarie sur presentation d'un regu. 

Le salarie qui a obtenu un remboursement des frais de cours de requalification 
doit demeurer a 1'emploi de la Ville pour au moins deux (2) autres sessions 
complete, a defaut de quoi it devra rembourser la Ville des frais ainsi encourus. 

37. EVALUATION DES EMPLOIS 

37.01 L'evaluation des emplois de bureau est faite a I'aide d'un systeme 
d'evaluation. 

37.02 Les descriptions de taches des salaries de bureau sont celles acceptees 
par les deux parties. 

37.03 Le syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de 1'employeur de 
definir le contenu des emplois. 

L'employeur reconnait qu'il doit aussi definir le contenu des emplois selon le 
travail normal et regulier accompli par le salarie ou qu'il est tenu d'accomplir 
a la demande de 1'employeur. 

37.04 L'employeur et le syndicat conviennent de confier au comite de 
relations de travail toute question relative a 1'evaluation des emplois et des 
taches. 

37.05 L'employeur et le syndicat conviennent de regler a I'amiable tout 
desaccord en vertu du present article; toutefois, si aucun accord nest possible 
et nonobstant toute procedure de grief etabli en vertu de la presente 
convention collective, le comite doit referer le desaccord a la decision d'une 
person ne-ressource, choisie par les deux parties et reconnue pour sa 
competence dans le domaine des relations industrielles. Les honoraires et les 
depenses, s'il y a lieu, sont payes a parts egales par les parties. 
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La person ne-ressource choisie a des pouvoirs limites a I'application du plan 
conjoint etabli entre les parties et ne peut rendre aucune decision qui a pour 
effet d'alterer le plan d'evaluation en vigueur. La decision de cette personne-
ressource est finale et lie les parties. 

37.06 Une erreur technique ou d'ecriture clans les soumissions ecrites d'une 
demande d'evaluation par Tune ou I'autre des parties ne l'invalide pas. 

38. DISPOSITIONS GENERALES 

38.01 L'employeur paie le co6t d'impression des conventions collectives dont 
it a besoin au prorata de sa demande d'exemplaires. 

38.02 Le texte de la presente convention, bien qu'ecrit au masculin pour en 
simplifier la lecture, s'adresse tout autant a la salariee qu'au salarie. 

38.03 Permis de conduire 

Si un salarie regulier, qui execute un emploi o6 un permis de conduire est 
requis, se voit retirer son permis pour un temps limite, 1'employeur peut 
I'assigner durant cette periode a un poste compatible avec ses qualifications, 
si un tel poste est disponible; a defaut, le salarie peut alors prendre 1'ensemble 
des conges auxquels it a droit et obtient ensuite un conge sans solde d'une 
duree maximale de 24 mois et 3 semaines. Le salarie doit faire la demande 
pour obtenir un permis de conduire des qu'il remplit les conditions pour en 
obtenir un nouveau. II doit informer 1'employeur de ses demarches et de la 
date de l'obtention prevue de son permis de conduire. 

38.03.1 Si I'assignation prevue a 37.03 est possible, le salarie regoit 
le salaire du poste auquel 1'employeur I'assigne. 

38.04 Emprisonnement 

Si un salarie regulier est condamne a un emprisonnement, it est admissible a 
un conge sans solde sans toutefois que celui-ci soit d'une duree superieure a 
un (1) an; apres cette periode, le salarie perd son anciennete et son emploi. 
Toutefois, cette disposition ne s'applique pas si le salarie est condamne pour 
un acte commis contre des biens, des personnes ou des interets relies 
directement a 1'employeur. 

38.05 Le salarie beneficiant des dispositions des articles 37.03 et 37.04 qui 
desire maintenir la couverture de son regime d'assurance collective doit payer 
sa quote-part et Celle de 1'employeur a ce regime si ledit regime le permet. 
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39. DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

39.01 La presente convention collective s'applique du ter  janvier 2022 au 31 
decembre 2027. 

39.02 La denonciation doit se faire par ecrit, par Tune ou I'autre des parties, 
dans un delai de quatre-vingt-clix (90) jours avant la date de son expiration, 
de son intention d'y mettre fin ou de I'amender. 

39.03 En cas de denonciation par Tune ou I'autre des parties clurant la 
nsgociation et jusqu'a la date de signature d'une nouvelle convention 
collective, les dispositions de la presente convention collective sont appliquees 
comme si elles etaient encore en vigueur. 

39.04 Ajustement des echelles salariales des fonctions de salaries de 
bureau et de techniciens 

Les echelles de salaires sont ajustees selon les pourcentages suivants : 

 

2022 2023 2024 2025 2026 2027 
ler janvier 3,5% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 2,50% 

ler octobre --- 1,00 0/0 1,00 0/0 1,00% 1,00 0/0 1,50 0/0 

Note : L'employeur a considers que ('indexation de la structure salariale est 
svaluse a 3,5 % pour l'annee 2022 et a 2,25 % pour les annses 2023 
a 2027. La portion supplsmentaire de l'ajustement est en lien avec un 
reposition nement de la structure salariale clans un contexte d'attraction 
et de retention. 

39.05 Structure salariale du secteur aquatique et du secteur des 
plateaux 

La nouvelle structure salariale 2023 a I'annexe E sera mise en place a compter 
de la date de signature de la convention collective. Pour les annses 2024 
jusqu'a la date d'echsance de la convention collective, les ajustements seront 
ceux prevus a la structure salariale des salaries de bureau et des techniciens. 

39.06 Retroactivite 

Les salaries a 1'emploi de 1'employeur, en date de la signature de la presente 
convention collective, bsnsficient de tous les montants en salaires et primes a 
titre d'ajustement rstroactif au 1ef janvier 2022 sauf dispositions contraires, le 
tout stant payable au plus tard le 1ef septembre 2023. 
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39.07 Toutes lettres d'entente et annexes font partie int6grante de la 
convention collective. 

EN FOI DE QUOI, les repr6sentants respectifs des parties ont sign6 a 

Rouyn-Noranda, province de Qu6bec, ce q jour du mois de 

.M 64 2023. 

L'EMPLOYEUR : 
LA VILLE DE ROUYN-NORANDA 

9 
Serge Dion 

n,a 
Ios a Thibodeau 

eau  

LE SYNDICAT : 
LE SCFP, SE ION CALE 4483 

Thomas Fortin 

ric 

M 
1 9 - . &,, VOW, 

xyx-!~~

 

Genevieve Carrier 
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ANNEXES 
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ANNEXE A - LISTE OFFICIELLE DE UANCIENNETE AU 
JER )ANVIER 2023 

1992-08-20 

 

1996-04-15 1990-11-22 
1999-02-22 

 

1999-03-15 

 

1999-10-04 

 

2000-05-29 

 

2001-04-02 

 

2002-06-03 2002-11-12 

2004-05-19 

 

2004-05-31 

 

2006-01-30 

 

2006-01-30 

 

2006-10-13 2006-09-05 
2007-11-01 

 

2007-11-23 

 

2008-04-07 2008-04-27 
2008-04-07 2008-04-27 

2008-06-09 

 

2010-04-29 

 

2010-06-14 

 

2010-06-21 2010-06-21 
2010-09-14 2008-10-07 
2011-02-22 

 

2012-01-09 2011-04-27 
2012-02-13 

 

2012-03-19 

 

2012-03-20 

 

2012-07-16 

 

2013-01-21 

 

2013-03-18 

 

2014-04-14 

 

2014-08-05 

 

2015-01-12 2015-01-12 
2015-02-02 2015-02-02 
2015-03-23 

 

2016-04-05 2015-06-11 

2016-05-16 

 

2016-08-03 

 

2017-02-13 2017-02-13 
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ANNEXE A — LISTE OFFICIELLE DE UANCIENNETE AU 
1ER 7ANVIER 2023 (suite) 
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ANNEXE B - CALENDRIER DES JOURS FERIES 

Conge 2023 2024 2025 2026 2027 

Jour de I'An 2 janvier ler janvier ler janvier ler janvier ler janvier 

Lendemain du jour de 
I'An 

3 janvier 2 janvier 2 janvier 2 janvier 4 janvier 

Vendredi saint 7 avril 29 mars 18 avril 3 avril 26 mars 

Lundi de Paques 10 avril ler avril 21 avril 6 avril 29 mars 

Journ6e nationale des 
patriotes 22 mai 20 mai 19 mai 18 mai 21 mai 

Fete nationale 23 juin 24 juin 24 juin 24 juin 24 juin 

Fete du Canada 30 juin lef juillet ler juillet lei juillet lei juillet 

lef lundi du mois aout 7 aout 5 aout 4 aout 3 aout 2 aout 

Fete du Travail 4 septembre 2 septembre ler septembre 7 septembre 6 septembre 

Journ6e nationale de la 
verite et de la 
r6conciliation 

29 septembre 30 septembre 30 septembre 30 septembre 30 septembre 

Action de grace 9 octobre 14 octobre 13 octobre 12 octobre 11 octobre 

Jour du Souvenir 10 novembre 11 novembre 11 novembre 11 novembre 11 novembre 

Jour de Noel 25 d6cembre 25 decembre 25 d6cembre 25 d6cembre 24 d6cembre 

Lendemain de NoO 26 d6cembre 26 d6cembre 26 d6cembre 28 d6cembre 27 d6cembre 

3 jours entre le 
lendemain de Noel et le 
our de I'An 

27-28-29 
d6cembre 

27-30-31 
d6cembre 

29-30-31 
d6cembre 

29-30-31 
d6cembre 

28-29-30 
d6cembre 
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ANNEXE C - ECHELLE DE SALAIRE AVANT LA SIGNATURE 
(2022-2023) 

2022 2023 

Classe Fonction Echelon 
1"janvier 1"janvier 

3.50% 3.00% 

1 Auxiliaire de bureau 0 a 1 an 19.10$ 19.68$ 

 

1anetplus 21.21$ 21.85$ 

2 Commis receptionniste 0 a 1 ans 19.67$ 20.26$ 

 

1anetplus 21.85$ 22.51$ 

3 Prepose au contr6le du stationnement 0 a 1 an 19.98$ 20.57$ 

public 1 an a 2 ans 21.97$ 22.63$ 

 

2 ans A3ans 22.48$ 23.15$ 

 

3 ans A4ans 22.99$ 23.68$ 

 

4 ans et plus 23.48$ 24.19$ 

4 Auxiliaire a la comptabilite 0 a 1 an 20.19$ 20.80$ 

 

1anA2ans 22.21$ 22.88$ 

2 ans a 3 ans 22.72$ 23.40$ 

  

3 ans a4ans 23.24$ 23.94$ 

  

4 ans et plus 23.76$ 24.47$ 

5 Releveur de compteur 0 a 1 an 21,05$ 21.68$ 

  

1ana2ans 23.17$ 23.86$ 

  

2 ans a3ans 23.71$ 24.42$ 

  

3 ans a4ans 24.24$ 24.97$ 

  

4 ans et plus 24.76$ 25.51$ 

6 Commis{aissier 0 a 1 an 21.49$ 22.13$ 

  

1anA2ans 23.63$ 24.34$ 

  

2 ans A3ans 24.17$ 24.90$ 

  

3 ans A4ans 24.73$ 25.47$ 

  

4 ans et plus 25.27$ 26.03$ 

7 Agent de secretariat 1(sports et loisirs) 0 a 1 an 21.93$ 22.59$ 

 

Caissiere 1 an a 2 ans 24.14$ 24.86$ 

  

2 ans a 3 ans 24.69$ 25.43$ 

  

3 ans a4ans 25.24$ 25.99$ 

  

4 ans et plus 25.80$ 26.58$ 

8 Agent a la gestion des matieres residuelles 0 a 1 an 22.43$ 23,10 $ 

 

Agent a I'administration (infractions) 1 an a 2 ans 24.67$ 25,41$ 

 

Agent a I'administration 1 (comptes fournisseurs) 2 ans a 3 ans 25.24$ 25.99$ 

  

3 ans A4ans 25.80$ 26.58$ 

  

4 ans et plus 26.38$ 27.18$ 

9 Agent a I'administration 1 et receptionniste (travaux publics) 0 a 1 an 22.90$ 23,59 $ 

 

Agent de secretariat 2 (permis) Ian a 2 ans 25.20$ 2S96$ 

  

2 ans a 3 ans 25.78$ 26.55$ 

  

3 ans 64ans 26.36$ 27.15$ 

  

4 ans et plus 26.94$ 27.75$ 

30 Agent a I'amenagement du territoire 1(non specialise) 0 a 1 an 23.10$ 23.79$ 

 

Commis aux archives 1 an a 2 ans 25.40$ 26.17$ 

  

2 ans a 3 ans 26.00$ 26.78$ 

  

3 ans a 4 ans 26.59$ 27.39$ 

  

4 ans et plus 27.17$ 27.99 $ 

11 

 

0h1an 23.16$ 23.85$ 

  

1ana2ans 25.48$ 26.24$ 

  

2 ans a 3 ans 26.07$ 26.85$ 

  

3 ans a 4 ans 26.66$ 27,46$ 

  

4 ans etplus 27.24$ 28.06$ 

12 Agent de secretariat 1(travaux publics et services techniques) 0 a 1 an 23.83$ 24,55 $ 

 

Agent de secretariat 2 (direction generale) 1 an a 2 ans 26.21$ 27,00 $ 

 

Commis aux encaissements 2 ans a 3 ans 26.83$ 2764$ 

  

3 ans 64ans 27.44$ 28,26$ 

  

4 ans et plus 28.03$ 2887$ 

13 

 

0 a 1 an 23.88$ 24,60$ 

  

1ana2ans 26.28$ 27.06$ 

  

2 ans 93ans 26.88$ 27.69$ 

  

3 ans A4ans 27.50$ 28.32$ 

  

4 ans etplus 28.10$ 28.94$ 
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ANNEXE C - ECHELLE DE SALAIRE AVANT LA SIGNATURE 
(2022-2023) (suite) 

   

2022 2023 

Classe Fonction Echelon 
1"janvier 1"janvier 

   

3.50% 3.00% 

14 Agent a I'administration 2 (pares et equipements) 0 a 1 an 24.11$ 24.83$ 

 

Agent telephoniste-receptionniste 1 an a 2 ans 26.53$ 27.33$ 

 

Agent de secretariat 2 (amenagement du territoire) 2 ans a 3 ans 27.13$ 27.95$ 

 

Agent de bureau (quartiers) 3 ans a 4 ans 27.74$ 28.57$ 

 

Commis aux donnees foncieres 4 ans et plus 28.37$ 29.22$ 

15 Agent a I'administration (foresterie) 0 a 1 an 24.44$ 25.17$ 

  

1anA2ans 26.88$ 27.69$ 

  

2 ans A3ans 27.51$ 28.33$ 

  

3 ans A4ans 28.13$ 28.97$ 

  

4 ans et plus 28.80$ 29.67$ 

16 Agent de secretariat 2 (securite incendie) 0 a 1 an 24.53$ 25.27$ 

 

Agent a I'administration (gestion des matieres residuelles) 1 an a 2 ans 26.99$ 27.80$ 

  

2ansa3ans 27.62$ 28.45$ 

  

3ansa4ans 28.23$ 29.08$ 

  

4 ans etplus 28.88$ 29.74$ 

17 

 

0 a 1 an 24.66$ 25.39$ 

  

1an52ans 27.13$ 27.95$ 

  

2 ans a 3 ans 27.75$ 28.58$ 

  

3ans54ans 28.38$ 29.23$ 

  

4 ans etplus 29.01$ 29.88$ 

18 Agent de secretariat 2 (greffe et contentieux) 0 a 1 an 24.81$ 25.56$ 

 

Technicien de bureau 3 (travaux publics et services techniques) 1 an a 2 ans 27.28$ 28.10$ 

  

2 ans a 3 ans 27.92$ 28.76$ 

  

3 ans 54ans 28.56$ 29.42$ 

  

4 ans et plus 29.19$ 30.07$ 

19 Agent a I'administration 2 (comptes fournisseurs) 0 a 1 an 25.03$ 25.78$ 

 

Agent de secretariat 2 (tresorerie et services administratifs) 1 an a 2 ans 27.55$ 28.37$ 

 

Secretaire administrative (vie active, culturelle et communautaire) 2 ans a 3 ans 28.19$ 29.03$ 

 

Secretaire administrative (travaux publics et services techniques) 3 ans a 4 ans 28.81$ 29.68$ 

  

4 ans et plus 29.46$ 30.34$ 

20 Prepose a la reglementation et vigie de quartier 0 a 1 an 25.21$ 25.97$ 

  

1anA2ans 27.57$ 28.40$ 

  

2 ans A3ans 28.28$ 29.13$ 

  

3 ans A4ans 28.97$ 29.84$ 

  

4 ans et plus 29.66$ 30.55$ 

21 Agent a I'administration 3 (recouvrement) 0 a 1 an 25.25$ 26.01$ 

 

Commis aux cimetieres 1 an a 2 ans 27.79$ 28.62$ 

 

Secretaire administrative (amenagement du territoire et projets de developpement) 2 ans a 3 ans 28.43$ 29.28$ 

  

3 ans A4ans 29.08$ 29.95$ 

  

4 ans etplus 29.70$ 30.59$ 

22 Secretaire administrative (securite publique) 0 a 1 an 25.57$ 26.34$ 

  

1ana2ans 28.13$ 28.97$ 

  

2 ans a 3 ans 28.78$ 29.64$ 

  

3 ans a4ans 29.43$ 30.31$ 

  

4 ans et plus 30.07$ 30.97$ 

23 Agent a I'administration 3 (taxes foncieres et mutation) 0 a 1 an 25.72$ 26.49$ 

 

Technicien en documentation 1 an a 2 ans 28.29$ 29.14$ 

  

2 ans a 3 ans 28.96$ 29.83$ 

  

3 ans A4ans 29.61$ 30.50$ 

  

4 ans et plus 30.27$ 31.17$ 

24 Secretaire administrative (greffe et contentieux) 0 a 1 an 25.79$ 26.57$ 

 

Technicien de bureau 1 1 an a 2 ans 28.38$ 29.23$ 

  

2 ans A3ans 29.04$ 29.92$ 

  

3 ans a 4 ans 29.70$ 30.59$ 

  

4 ans et plus 30.35$ 31.26$ 
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ANNEXE C - ECHELLE DE SALAIRE AVANT LA SIGNATURE 
(2022-2023) (suite) 

   

2022 2023 

Classe Fonction Echelon 
1"janvier 1 - janvier 

   

3.50% 3.00% 

25 Conseiller technique et agent a I'administration 06 1 an 25.92$ 26.70$ 

 

ins pecteur a la reglementation municipale et hygiene du milieu 1 an a 2 ans 28.52$ 29.38$ 

 

Secretaire administrative (securite publique)` 2 ans a 3 ans 29.19$ 30.07$ 

 

`Entente en lien avec le Me regional 3 ans a 4 ans 29.85$ 30.75$ 

 

Technicien en batiment 4 ans et plus 30.51$ 31.42$ 

 

Technicien de bureau 2 (taxe d'eau) 

   

26 Agent aux communications (culture) 0 a 1 an 26.44$ 27.24$ 

 

Technicien de bureau (infractions) 1 an a 2 ans 29.09$ 29.97$ 

 

Inspecteur a la reglementation (gravieres/sablieres) 2 ans a 3 ans 29.77$ 30.66$ 

 

Secretaire administrative (Developpement et relations avec le milieu)) 3 ans a 4 ans 30.45$ 31.36$ 

 

Technicien de bureau 3 (sports et Ioisirs) 4 ans et plus 31.11$ 32.05$ 

 

Technicienjuridique 

    

Technicien a la gestion fonciere du territoire 

   

27 Secretaire administrative (pares et equipements) 0 a 1 an 26.55$ 27.35$ 

 

Technicien de bureau 3 (culture) 1 an a 2 ans 29.21$ 30.09$ 

  

2 ans a 3 ans 29.89$ 30.79$ 

  

3 ans a4ans 30.57$ 31.48$ 

  

4 ans etplus 31.25$ 32.18$ 

28 Agent analyse et saisie de donnees 0 a 1 an 26.70$ 27.50$ 

  

1 an a 2 ans 29.37$ 30.25$ 

  

2 ans 63ans 30.05$ 30.95$ 

  

3 ans 64ans 30.73$ 31.65$ 

  

4 ans etplus 31.41$ 32.36$ 

29 Secretaire administrative (ressources humaines) 0 a 1 an 26.87$ 27.67$ 

  

1an62ans 29.555 30.44$ 

2 ans a 3 ans 30.24$ 31.15 

  

3 ans A4ans 30.93$ 31.86$ 

  

4 ans et plus 31.61$ 3256$ 

30 Technicien en inspection immobiliere 0 a 1 an 26.96$ 27.77$ 

 

Secretaire administrative (amenagement du territoire et urbanisme) 1 an a 2 ans 29.66$ 30.55$ 

 

Secretaire administrative (evaluation et taxation) 2 ans a 3 ans 30.35$ 31.26$ 

  

3 ans a4ans 31.04$ 31.97$ 

  

4 ans et plus 31.72$ 32.67$ 

31 Technicien a la comptabilite 1(tresorerie) 0 a 1 an 26.98$ 27.79$ 

 

Secretaire administrative (foresterie) 1 an a 2 ans 29.67$ 30.56$ 

 

Technicien a la comptabilite (travaux publics et services techniques) 2 ans a 3 ans 30.36S 31.27 $ 

  

3 ans a4ans 31.05$ 31.98$ 

  

4 ans etplus 31.73$ 32.68$ 

32 Adjoint administratif(travaux publics et services techniques) 0 a 1 an 28.34$ 29.19$ 

 

Infographiste et integrateur Web 1 an a 2 ans 31.06$ 32.00$ 

 

Technicien en soutien informatique 2 ans a 3 ans 31.73$ 32.68$ 

  

3 ans a 4 ans 32.44$ 33.42$ 

  

4 ans etplus 33.11$ 34.10$ 

33 Technicien a ('inspection immobiliere (batiments non residentiels) 0 a 1 an 27.57$ 28.40$ 

  

1an62ans 30.34$ 31.25$ 

  

2 ans a3ans 31.04$ 31.97$ 

  

3 ans a 4 ans 31.74$ 32,69 $ 

  

4 ans et plus 32.45$ 3343$ 

34 Technicien de bureau 3 (pares et equipements) 0 a 1 an 27.76$ 28.60$ 

  

1ana2ans 30.54$ 31.46$ 

  

2 ans a3ans 31.25$ 32.18$ 

  

3 ans a4ans 31.96$ 32.92$ 

  

4 ans et plus 32.67$ 33.65$ 

35 Technicien a la comptabilite 3 (generale) 0 a 1 an 28.15$ 2899$ 

  

1 an a 2 ans 30.97$ 31.90$ 

  

2 ans a 3 ans 31.69$ 32.64$ 

  

3 ans a 4 ans 32.41$ 33.38$ 

  

4 ans etplus 33.13$ 34,13$ 
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ANNEXE C - ECHELLE DE SALAIRE AVANT LA SIGNATURE 
(2022-2023) (suite) 

   

2022 2023 

Classe Fonction echelon 
1"janvier 1"janvier 

   

3.50% 3.00% 

36 Technicien en geomatique 0 a 1 an 28.50$ 29.36$ 

 

Inspecteur senior a la reglementation et hygiene du milieu 1 an a 2 ans 31.34$ 32.28$ 

  

2 ans a3ans 32.08$ 33.04$ 

  

3 ans 64ans 32.80$ 33.79$ 

  

4 ans et plus 33.53$ 34.54$ 

37 

 

0 a 1 an 28.73$ 29.59$ 

  

1ana2ans 31.61$ 32.56$ 

  

2 ans a 3 ans 32.35$ 33.32$ 

  

3 ans a4ans 33.07$ 34.06$ 

  

4 ans et plus 33.81$ 34.82$ 

38 

 

0 a 1 an 28.90$ 29.77$ 

  

1anA2ans 31.79$ 32.74$ 

  

2 ans A3ans 32.51$ 33.49$ 

  

3 ans a4ans 33.25$ 34.25$ 

  

4 ans et plus 34.00$ 35.02$ 

39 Dessinateur 0 a 1 an 29.35$ 30.23$ 

 

Technicien aux programmes gouvernementaux 1 an a 2 ans 32.27$ 33.24$ 

 

Technicien forestier 2 ans a 3 ans 33.02$ 34.01$ 

 

Technicien a la comptabilite 3 (gestion financiere et fiscale) 3 ans a 4 ans 33.76$ 34.77$ 

 

Technicien a la comptabilite 3 (Immobilisations) 4 ans et plus 34.52$ 35.56$ 

40 Technicien en reseau informatique 0 a 1 an 29.59$ 30.48$ 

 

Technicien a la comptabilite 4 Ian a 2 ans 32.56$ 33.54$ 

  

2 ans 63ans 33.31$ 34.31$ 

  

3 ans 64ans 34.05$ 35.07$ 

  

4 ans etplus 34.81$ 35.86$ 

41 Technicien a 1'emission de permis 0 a 1 an 30.64$ 31.56$ 

 

Technicien a la remuneration 1 an a 2 ans 33.63$ 34-64$ 

  

2 ans A3ans 34.39$ 35.42$ 

  

3 ans A4ans 35.14$ 36.19$ 

  

4 ans etplus 35.91$ 36.99$ 

42 Technicien en genie civil 0 a l an 31.87$ 32.83$ 

  

1anA2ans 35.04$ 36.09$ 

  

2 ans A3ans 35.86$ 36.94$ 

  

3 ans 64ans 36.67$ 37.77$ 

  

4 ans et plus 37.50$ 38.62$ 

43 Technicien senior a 1'emission des permis 0 a 1 an 32.27$ 33.24$ 

 

Technicien en urbanisme 1 an a 2 ans 35.50$ 36.57$ 

  

2 ans 63ans 36.32$ 37.41$ 

  

3 ans a4ans 37.13$ 38.25$ 

  

4 ans et plus 37.97$ 39.11$ 

44 Agent d'approvisionnement 0 a 1 an 32.38$ 33.35$ 

  

1anA2ans 35.61$ 36.68$ 

  

2 ans A3ans 36.44$ 37.54$ 

  

3 ans a4ans 37.27$ 38.38$ 

  

4 ans et plus 38.09$ 39.23$ 
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ANNEXE D - ECHELLE DE SALAIRE APRES LA SIGNATURE 
(2023-2024) 

2023 2023 2024 2024 

Classe Fonction Echelon 
Date 

1°'octobre 1°'janvier 1°'octobre 
signature 

3.00% 1.00% 3.00% 1.00% 

1 Auxiliaire de bureau 0 a 1 an 19.68$ 19.87$ 20.47$ 20.68$ 

 

1 an et plus 21.85$ 22.06$ 22.73$ 22.95$ 

2 Commis-receptionniste 0 a 1 ans 20.26$ 20.47$ 21.08$ 21.29$ 

 

1 an et plus 22.51$ 22.73$ 23.41$ 23.65$ 

3 Prepose au contr6le du stationnement 0 a 1 an 20.57$ 20.78$ 21.40$ 21.62$ 

public 1 an a 2 ans 22.63$ 22.86$ 23-54$ 23.78$ 

 

2 ans a 3 ans 23.15$ 23.38$ 24.09$ 24.33$ 

 

3 ans a 4 ans 23.68$ 23.91$ 24.63S 24.88S 

Auxiliaire a la comptabilite 

4 ans et plus 24.19$ 24.43$ 25.16$ 25.41$ 

0 a 1 a n 20.80$ 21.01$ 21.64$ 21.85$ 

1 an a 2 ans 22.88$ 23.11$ 23.80$ 24.04$ 

2 ans a 3 ans 23.40$ 23.64$ 24.35$ 24-59$ 

3 ans a 4 ans 23.94$ 24.18$ 24.90$ 25.15$ 

4 ans et plus 24.47$ 24.72$ 25.46$ 25.71$ 

5 Releveurde compteur 0 a 1 an 21.68$ 21.90$ 22.56$ 22.78$ 

1 an a 2 ans 23.86$ 24.10$ 24.82$ 25.07$ 

2 ans a 3 ans 24.42$ 24.67$ 25.41$ 25.66$ 

3 ans a 4 ans 24.97$ 25.22$ 25.98$ 26.24$ 

4 ans et plus 25.51$ 25.76$ 26.53$ 26.80$ 

6 Commis-caissier 0 a 1 an 22.13$ 22.35$ 23.02$ 23.25S 

1 an a 2 ans 24.34$ 24.58$ 25.32$ 25.57$ 

2 ans a 3 ans 24.90$ 25.1S$ 2S.90$ 26.16$ 

3 ans a 4 ans 25.47$ 25.72 $ 26-50S 26.76S 

  

4 ans et plus 26.03$ 26.29$ 27.08$ 27.35$ 

7 Agentde secretariat 1 (sports et loisirs) 0 a 1 an 22.59$ 22.82$ 23.50$ 23.74$ 

 

Caissiere 1 an a 2 ans 24.86$ 25.11$ 25.86$ 26.12$ 

  

2 ans a 3 ans 25.43$ 25.69$ 26.46$ 26.72$ 

  

3 ans a 4 ans 25.99$ 26.25$ 27.04$ 27.31$ 

  

4 ans et plus 26.58$ 26.84$ 27.65$ 27.93$ 

8 Agents la gestion des matieres residuelles 0 a 1 an 23.10$ 23.33$ 24.03$ 24.27$ 

 

Agents I'administration (infractions) - 1 an a 2 ans 25.41$ 25.66$ 26.43$ 26.70$ 

 

Agent a I'administration 1 (comptes fournisseurs) 2 ans a 3 ans 25.99$ 26.25$ 27.04$ 27.31$ 

  

3 ans a 4 ans 26.58$ 26.84$ 27.65$ 27.93$ 

  

4 ans et plus 27.18$ 27.45$ 28.27$ 28.55$ 

9 Agent a I'administration 1 et receptionniste (travaux publics) 0 a 1 an 23-59$ 23.82 $ 24.54$ 24.78$ 

 

Agentde secretariat 2 (permis) 1 an a 2 ans 25.96$ 26.21$ 27.00$ 27.27$ 

  

2 ans a 3 ans 26.55$ 26.82$ 27.62$ 27.90$ 

  

3 ans a 4 ans 27.15$ 27.42$ 28.24$ 28.53$ 

  

4 ans et plus 27.75$ 28.03$ 28.87$ 29.16$ 

10 Agent a I'amenagement du territoire 1 (non specialise) 0 a 1 an 23.79$ 24.03$ 24.75$ 24.99$ 

 

Commis aux archives 1 an a 2 ans 26.17$ 26.43$ 27.22 $ 27.49$ 

  

2 ans a 3 ans 26.78$ 27.04$ 27.86$ 28.13$ 

  

3 ans a 4 ans 27.39$ 27.66$ 28.49$ 28.78$ 

  

4 a ns et plus 27.99$ 28.27$ 29.11$ 29.40$ 

11 

 

0 a 1 an 23.85$ 24.09$ 24.81$ 25.06$ 

  

1 an a 2 ans 26.24$ 26.50$ 27.30$ 27-57$ 

  

2 ans a 3 ans 26.85$ 27.12 $ 27.93$ 28.21$ 

  

3 ans a 4 ans 27.46$ 27.74$ 28.57$ 28.85$ 

  

4 ans et plus 28.06$ 28.34$ 29.19 $ 29.48$ 

12 Agent de secretariat 1 (travaux publics et services techniques) 0 a 1 an 24.55$ 24.79$ 25.54$ 25.79$ 

 

Agentde secretariat 2 (direction generale) 1 an a 2 ans 27.00$ 27.27$ 28.09$ 28.37$ 

 

Commis aux encaissements 2 ans a 3 ans 27.64$ 27.91$ 28.75$ 29.04$ 

  

3 ans a 4 ans 28.26$ 28.54$ 29.40$ 29.69$ 

  

4 ans et plus 28.87$ 29.16$ 30.03$ 30.33$ 
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ANNEXE D - ECHELLE DE SALAIRE APRES LA SIGNATURE 
(2023-2024) (suite) 

2023 2023 2024 2024 

Classe Fonction echelon 
Date 

1"octobre 1°'janvier 1°'octobre 
signature 

3.00% 1.00% 3.00% 1.00% 

13 

 

061an 24.60$ 24.84$ 25.59$ 25.84$ 

  

1 an a 2 ans 27.06$ 27.33$ 28.15$ 28.44$ 

  

2 ans a 3 ans 27.69$ 27.96$ 28.80$ 29.09$ 

  

3 ans a 4 ans 28.32$ 28.60$ 29.46$ 29.76$ 

  

4 ans et plus 28.94$ 29.23$ 30.11$ 30.41$ 

14 Agent a I'administration 2 (pares et equipements) 0 a 1 an 24.83$ 25.08$ 25.84$ 26.09$ 

 

Agent telephoniste-receptionniste 1 an a 2 ans 27.33$ 27.60$ 28.43$ 28.71$ 

 

Agent de secretariat 2 (a management du territoire) 2 ans a 3 ans 27.95$ 28.23$ 29.07$ 29.36$ 

 

Agent de bureau (quartiers) 3 ans a 4 ans 28.57$ 28.86$ 29.72$ 30.02$ 

 

Commis aux donnaes foncieres 4 ans et plus 29.22$ 29.51$ 30.40$ 30.70$ 

15 Agent a I'administration (foresterie) 0 a 1 an 25.17$ 25.42$ 26.18$ 26.45$ 

  

1 an a 2 ans 27.69$ 27.96$ 28.80$ 29.09$ 

  

2 ans a 3 ans 28.33$ 28.62$ 29.48$ 29.77$ 

  

3 ans a 4 ans 28.97$ 29.26$ 30.14$ 30.44$ 

  

4 ans et plus 29.67$ 29.96$ 30.86$ 31.17$ 

16 Agent de secretariat 2 (securite incendie) 0 a 1 an 25.27$ 25.52$ 26.29$ 26.55$ 

 

Agent a I'administration (gestion des matieres rasiduelles) 1 an a 2 ans 27.80$ 28.08$ 28.92$ 29.21$ 

  

2 ans a 3 ans 28.45$ 28.73$ 29.59$ 29.89$ 

  

3 ans a 4 ans 29.08$ 29.37$ 30.25$ 30.56$ 

  

4 a ns et plus 29.74$ 30.04$ 30.94$ 31.25$ 

17 

 

05 1 an 25.39$ 25.65$ 26.42$ 26.68$ 

  

1 an a 2 ans 27.95$ 28.23$ 29.07$ 29.36$ 

  

2 ans a 3 ans 28.58$ 28.87$ 29.73$ 30.03$ 

  

3 ans a 4 ans 29.23$ 29.52$ 30.41$ 30.71$ 

  

4 ans et plus 29.88$ 30.18$ 31.08$ 31.39$ 

18 Agent de secretariat 2 (greffe et contentieux) 0 a 1 an 25.56$ 25.81$ 26.59$ 26.85$ 

 

Technicien de bureau 3 (travaux publics et services techniques) 1 an a 2 ans 28.10$ 28.38$ 29.23$ 29.52$ 

  

2 ans a 3 ans 28.76$ 29.05$ 29.92$ 30.22$ 

  

3 ans a 4 ans 29.42$ 29.71$ 30.60$ 30.91$ 

  

4 ans et plus 30.07$ 30.37$ 31.28$ 31.59$ 

19 Agent a I'administration 2 (comptes fournisseurs) 0 a 1 an 25.78$ 26.04$ 26.82$ 27.09$ 

 

Agent de secretariat 2 (trasorerie et services administratifs) 1 an a 2 ans 28.37$ 28.66$ 29.51$ 29.81$ 

 

Secretaire administrative (travaux publics et services techniques) 2 ans a 3 ans 29.03$ 29.32$ 30.20$ 30.50$ 

  

3 ans a4ans 29.68$ 29.98$ 30.88$ 31.18$ 

  

4 ans et plus 30.34$ 30.64$ 31.56$ 31.88$ 

20 Propose a la reglementation et vigie de quartier 0 a 1 an 25.97$ 26.23$ 27.01$ 27.28$ 

  

1 an a 2 ans 28.40$ 28.68$ 29.54$ 29.84$ 

  

2 ans A3ans 29.13$ 29.42$ 30.31$ 30.61$ 

  

3 ans a 4 ans 29.84$ 30.14$ 31.04$ 31.35$ 

  

4 ans et plus 30.55$ 30.86$ 31.78$ 32.10$ 

21 Agent a I'administration 3 (recouvrement) 0 a 1 an 26.01$ 26.27$ 27.05$ 27.32$ 

 

Commis aux cimetieres 1 an a 2 ans 28.62$ 28.91$ 29.77$ 30.07$ 

 

Secretaire administrative (amenagement du territoire et projets dev.) 2 ans a 3 ans 29.28$ 29.57$ 30.46$ 30.77$ 

  

3 ans a4ans 29.95$ 30.25$ 31.16$ 31.47$ 

  

4 ans et plus 30.59$ 30.89$ 31.82$ 32.14$ 

22 Secretaire administrative (securite publique) 0 a 1 an 26.34$ 26.60$ 27.40$ 27.68$ 

  

1an62ans 28.97$ 29.26$ 30.14$ 30.44$ 

  

2 ans a 3 ans 29.64$ 29.94$ 30.84$ 31.14$ 

  

3 ans a 4 ans 30.31$ 30.62$ 31.54$ 31.85$ 

  

4 ans et plus 30.97$ 31.28$ 32.22S 32.54$ 

23 Technicien en documentation 0 a 1 an 26.49$ 26.76$ 27.56$ 27.83$ 

  

1 an a 2 ans 29.14$ 29.43$ 30.32$ 30.62$ 

  

2 ans a 3 ans 29.83$ 30.13$ 31.03$ 31.34$ 

  

3 ans a 4 ans 30.50$ 30.81$ 31.73$ 32.05$ 

  

4 ans et plus 31.17$ 31.49$ 32.43$ 32.75$ 
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ANNEXE D - ECHELLE DE SALAIRE APRES LA SIGNATURE 
(2023-2024) (suite) 

   

2023 2023 2024 2024 

Classe Fonction Echelon 
Date 

1"octobre 1"janvier 1"octobre 

   

signature 

      

3.00% 1.00% 3.00% 1.00% 

24 Secretaire administrative (greffe et contentieux) 0 a 1 an 26.57$ 26.83$ 27.64$ 27.91$ 

 

Technicien de bureau 1 1 an a 2 ans 29.23$ 29.52$ 30.41$ 30.71$ 

  

2 ans a3ans 29.92$ 30.21$ 31.12$ 31.43.$ 

  

3 ans a4ans 30.59$ 30.89$ 31.82$ 32.14$ 

  

4 ans etplus 31.26$ 31.57$ 32.52$ 32.85$ 

25 Conseiller technique et agent a I'administration 0 a 1 an 26.70$ 26.97$ 27.78$ 28.06$ 

 

Secretaire administrative (securite publique)* 1 an a 2 ans 29.38$ 29.67$ 30.56$ 30.87$ 

 

*Entente en lien avec le Pole regional 2 ans a 3 ans 30.07$ 30.37$ 31.28$ 31.59$ 

 

Agent a I'administration 3 (taxes foncieres et mutation) 3 ans a 4 ans 30.75$ 31.06$ 31.99$ 32.31$ 

 

Technicien de bureau 2 (taxe d'eau) 4 ans et plus 31.42$ 31.74$ 32.69$ 33.02$ 

 

Agent a la vie active, culturelle et communautaire 

     

26 Agent aux communications (culture) 0 a 1 an 27.24$ 27.51$ 28.34$ 28.62$ 

 

Technicien de bureau (infractions) 1 an a 2 ans 29.97$ 30.27$ 31.17$ 31.48$ 

 

Inspecteura la reglementation (gravieres/sablieres) 2 ans a 3 ans 30.66$ 30.97$ 31.90$ 32.22$ 

 

Secretaire administrative (developpement et relations avec le milieu) 3 ans a 4 ans 31.36$ 31.67$ 32.62$ 32.95$ 

 

Technicien de bureau 3 (sports et Ioisirs) 4 ans et plus 32.05$ 32.37$ 33.34$ 33.67$ 

 

Technicienjuridique 

      

Technicien b la gestion fonciere du territoire 

     

27 Secretaire administrative (pares et equipements) 0 a 1 an 27.35$ 27.62$ 28.45$ 28.74$ 

 

Technicien de bureau 3 (culture) 1 an a 2 ans 30.09$ 30.39$ 31.30$ 31.62$ 

 

Inspecteur b la reglementation municipale et hygiene du milieu 2 ans a 3 ans 30.79$ 31.10$ 32.03$ 32.35$ 

  

3 ans b4ans 31.48$ 31.80$ 32.75$ 33.08$ 

  

4 ans et plus 32.18$ 32.50$ 33.48$ 33.81$ 

28 Agent analyse et saisie de donnees 0 a 1 an 27.50$ 27.77$ 28.61$ 28.89$ 

  

Iana2ans 30.25$ 30.55$ 31.47$ 31.79$ 

  

2 ans a 3 ans 30.95$ 31.26$ 32.20$ 32.52$ 

  

3 ans a 4 ans 31.65$ 31.96$ 32.92$ 33.25$ 

  

4 ans et plus 32.36$ 32.68$ 33.66$ 34.00$ 

29 Secretaire administrative (ressources humaines) 0 1 an 27.67$ 27.95$ 28.79$ 29.08$ 

  

Iana2ans 30.44$ 30.74$ 31.67$ 31.98$ 

  

2 ans a 3 ans 31.15$ 31.46$ 32.40$ 32.73$ 

  

3 ans a4ans 31.86$ 32.18$ 33.14$ 33.47$ 

  

4 ans et plus 32.56$ 32.88$ 33.87$ 34.21$ 

30 Technicien en inspection immobiliere 0 a 1 an 27.77$ 28.05$ 28.89$ 29.18$ 

 

Secretaire administrative (amenagement du territoire et urbanisme) 1 an a 2 ans 30.55$ 30.86$ 31.78$ 32.10$ 

 

Secretaire administrative (evaluation et taxation) 2 ans a 3 ans 31.26$ 31.57$ 32.52$ 32.85$ 

  

3 ans a 4 ans 31.97$ 32.29$ 33.26$ 33.59$ 

  

4 ans et plus 32.67$ 32.99$ 33.98$ 34.32$ 

31 Technicien a la comptabilite 1 (tresorerie) 0 e 1 an 27.79$ 28.06$ 28.91$ 29.19$ 

 

Secretaire administrative (foresterie) 1 an a 2 ans 30.56$ 30.87$ 31.80$ 32.11$ 

 

Technicien a la comptabilite (travaux publics et services techniques) 2 ans a 3 ans 31.27$ 31.59$ 32.53$ 32.86$ 

  

3 ans a 4 ans 31.98$ 32.30$ 33.27$ 33.60$ 

  

4 ans etplus 32.68$ 33.01$ 34.00$ 34.34$ 

32 Adjoint administratif (travaux publics et services techniques) 0 a 1 an 29.19$ 29.49$ 30.37$ 30.67$ 

 

Infographiste et integrateur Web 1 an a 2 ans 32.00$ 32.32$ 33.29$ 33.62$ 

  

2 ans a3ans 32.68$ 33.01$ 34.00$ 34.34$ 

  

3 ans a 4 ans 33.42$ 33.75$ 34.76$ 35.11$ 

  

4 ans etplus 34.10$ 34.44$ 35.47$ 35.83$ 

33 Technicien en inspection immobiliere (batiments non residentiels) 0 a 1 an 28.40$ 28.68$ 29.54$ 29.84$ 

  

1ana2ans 31.25$ 31.56$ 32.51$ 32.83$ 

  

2 ans a 3 ans 31.97$ 32.29$ 33.26$ 33.59$ 

  

3 ans a 4 ans 32.69$ 33.02$ 34.01$ 34.35$ 

  

4 ans et plus 33.43$ 33.76$ 34.78$ 35.12$ 
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ANNEXE D - ECHELLE DE SALAIRE APRES LA SIGNATURE 
(2023-2024) (suite) 

2023 2023 2024 2024 

Classe Fonction Echelon 
Date 

1°'octobre 1°'janvier 1"octobre 
signature 

3.00% 1.00% 3.00% 1.00% 

34 Technicien de bureau 3 (pares et equipements) 

Secretaire administrative principale (ressources humaines) 

0 a 1 an 28.60$ 28.88$ 29.75$ 30.05$ 

1ana2ans 31.46$ 31.77$ 32.73$ 33.06$ 

2 ans a3ans 32.18$ 32.50$ 33.48$ 33.81$ 

3 ans a 4 ans 32.92$ 33.25$ 34.24$ 34.59$ 

4 ans et plus 

 

33.65$ 

 

33.99$ 

 

35.01$ 

 

3S.36$ 

35 Technicien a la comptabilite 3 (generale) 0 a 1 an 

 

28.99$ 

 

29.28$ 

 

30.16$ 

 

30.46$ 

1ana2ans 

 

31.90$ 

 

32.21$ 

 

33.18$ 

 

33.51$ 

2 ans a 3 ans 

 

32.64$ 

 

32.97$ 

 

33.96$ 

 

34.30$ 

3 ans a 4 ans 33.38$ 33.71$ 34.72$ 35.07 

4 ans et plus 34.13$ 34.47$ 35.50$ 35.86$ 

36 Inspecteur senior a la reglementation et hygiene du milieu Oa Ian 29.36$ 29.65$ 30.54$ 30.84$ 

Technicien en soutien informatique 1 an a 2 ans 32.28$ 32.60$ 33.58$ 33.92$ 

Technicien en batiment 2 ans a 3 ans 33.04$ 33.37$ 34.37$ 34.72$ 

3 ans A4ans 33.79$ 34.13$ 35.15$ 35.50$ 

4 ans et plus 34.54$ 34.88$ 35.93$ 36.29$ 

37 0 a 1 an 29.59$ 29.89$ 30.78$ 31.09$ 

1ana2ans 32.56$ 32.88$ 33.87$ 34.21$ 

2 ans a 3 ans 33.32$ 33.65$ 34.66$ 35.01$ 

3 ans 64ans 34.06$ 34.40$ 35.44$ 35.79$ 

4 ans et plus 34.82$ 35.17$ 36.23$ 36.59$ 

38 0 a 1 an 29.77$ 30.06$ 30.97$ 31.28$ 

1 an a 2 ans 32.74$ 33.07$ 34.06$ 34.40$ 

2 ans a 3 ans 33.49$ 33.83$ 34.84$ 35.19 

3 ans a 4 ans 34.25$ 34.59$ 35.63$ 35.99 

 

4 a ns et plus 35.02$ 35.37$ 36.43$ 36.80$ 

39 Technicien aux programmes gouvernementaux 0 a 1 an 30.23$ 30.53$ 31.45$ 31.76$ 

Technicien forestier 1 an a 2 ans 33.24$ 33.57$ 34.58$ 34.93$ 

Technicien a la comptabilite 3 (gestion financiere et fiscale) 2 ans a 3 ans 34.01$ 34.35$ 35.38$ 35.74$ 

Technicien a la comptabilite 3 (Immobilisations) 3 ans a 4 ans 34.77$ 35.12$ 36.17$ 36.54$ 

 

4 ans et plus 35.56$ 35.91$ 36.99$ 37.36$ 

40 Oa 1 a n 30.48$ 30.78$ 31.70$ 32.02$ 

 

1 a n a 2 a ns 33.54$ 33.88$ 34.89$ 35.24$ 

 

2 ans a 3 ans 34.31$ 34.66$ 35.69$ 36.05$ 

 

3 ans a 4 ans 35.07$ 35.42$ 36.49$ 36.85$ 

 

4 a ns et plus 35.86$ 36.22$ 37.30$ 37.67$ 

41 Dessinateur Oa Ian 31.56$ 31.88$ 32.83$ 33.16$ 

Technicien a la comptabilite 4 1 an a 2 ans 34.64$ 34.98$ 36.03$ 36.39$ 

 

2 ans a 3 ans 35.42$ 35.77$ 36.85$ 37.22$ 

 

3 ans a 4 ans 36.19$ 36.55$ 37.65$ 38.03$ 

 

4 ans et plus 36.99$ 37.36$ 38.48$ 38.87$ 

41.5 Technicien en geomatique 0 a 1 an 31.98$ 32.30$ 33.27$ 33.60$ 

Technicien a ('emission des permis 1 an a 2 ans 35.16$ 35.51$ 36.58$ 36.94$ 

Technicien a la remuneration 2 ans a 3 ans 35.98$ 36.34$ 37.43$ 37.80$ 

 

3 ans a 4 ans 36.80$ 37.17$ 38.28$ 38.67$ 

 

4 ans et plus 37.62$ 38.00$ 39.14$ 39.53$ 
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ANNEXE D - ECHELLE DE SALAIRE APRES LA SIGNATURE 
(2023-2024) (suite) 

2023 2023 2024 2024 

classe Fonction echelon 
Date 

1"octobre 1"janvier 1"octobre 
signature 

3.00% 1.00% 3.00% 1.00% 

42 Technicien en genie civil 0 a 1 an 32.83$ 33.16$ 34.15$ 34.49$ 

 

1 an a 2 ans 36.09$ 36.45$ 37.55$ 37.92$ 

 

2 ans A3ans 36.94$ 37.31$ 38.43$ 38.81$ 

 

3 ans a4ans 37.77$ 38.15$ 39.30$ 39.69$ 

 

4 ans et plus 38.62$ 39.01$ 40.18$ 40.58$ 

43 Technicien senior a 1'emission des permis 0 a 1 an 33.24$ 33.57$ 34.58$ 34.93$ 

Technicien en urbanisme 1 an a 2 ans 36.57$ 36.93$ 38.04$ 38.42$ 

Technicien en reseau informatique 2 ans a 3 ans 37.41$ 37.79$ 38.92$ 39.31$ 

 

3 ans a 4 ans 38.25$ 38.63$ 39.79$ 40.19$ 

 

4 ans et plus 39.11$ 39.50$ 40.68$ 41.09$ 

44 Agent d'approvisionnement 0 a 1 an 33.35$ 33.69$ 34.70$ 35.04$ 

 

1 an a 2 ans 36.68$ 37.05$ 38.16$ 38.54$ 

 

2 ans a 3 ans 37.54$ 37.91S 39.05 $ 39.44$ 

 

3 ans a 4 ans 38.38$ 38.77$ 39.93$ 40.33$ 

 

4 ans et plus 39.23$ 39.62$ 40.81$ 41.02$ 

45 Technicien specialiste en technologies de ('information 0 a 1 an 33.20$ 33.53$ 34.54$ 34.88$ 

 

1 an a 2 ans 36.88$ 37.25$ 38.37$ 38.75$ 

 

2 ans a 3 ans 37.76$ 38.14$ 39.28$ 39.67$ 

 

3 ans a 4 ans 38.63$ 39.02$ 40.19$ 40.59$ 

 

4 ans etplus 39.50$ 39.90$ 41.09$ 41.30$ 
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ANNEXE D - ECHELLE DE SALAIRE APRES LA SIGNATURE 
(2025-2026) 

2025 2025 2026 2026 

Classe Fonction Echelon 1°'janvier 1°'octobre 1"janvier 1 - octobre 

3.00% 1.00% 3.00% 1.00% 

1 Auxiliaire de bureau 0 a 1 an 21.30$ 21.51$ 22.15$ 22.38$ 

  

1 an et plus 23.64$ 23.88$ 24.59$ 24.84$ 

2 Commis-receptionniste 0 e 1 ans 21.93$ 22.15$ 22.81$ 23.04$ 

  

1 an et plus 24.36$ 24.60$ 25.34$ 25.59$ 

3 Prepose au contr6le du stationnement 0 e 1 an 22.27$ 22.49$ 23.16$ 23.40$ 

 

public 1 an a 2 ans 24.49$ 24.74$ 25.48$ 25.73$ 

  

2 ans a 3 ans 25.06$ 25.31$ 26.07$ 26.33$ 

  

3 ans a 4 ans 25.62$ 25.88$ 26.66$ 26.92$ 

  

4 ans et plus 26.18$ 26.44$ 27.23$ 27.50$ 

4 Auxiliaire a la comptabilite 0 e 1 an 22.51$ 22.73$ 23.42$ 23.65$ 

  

1 an a 2 ans 24.76$ 25.01$ 25.76$ 26.02$ 

  

2 ans a 3 ans 25.33$ 25.58$ 26.35$ 26.61$ 

  

3 ans a 4 ans 25.91$ 26.16$ 26.95$ 27.22$ 

  

4 ans et plus 26.49$ 26.75$ 27.55$ 27.83$ 

5 Releveur de compteur 0 e 1 an 23.47$ 23.70$ 24.41$ 24.66$ 

  

1 an a 2 ans 25.82$ 26.08$ 26.87$ 27.13$ 

  

2 ans a 3 ans 26.43$ 26.70$ 27.50$ 27.77$ 

  

3 ans a 4 ans 27.02$ 27.29$ 28.11$ 28.39$ 

  

4 ans et plus 27.60$ 27.88$ 28.72$ 29.00$ 

6 Commis-caissier 0 a 1 an 23.95$ 24.19$ 24.92$ 25.17$ 

  

1 an a 2 ans 26.34$ 26.60$ 27.40$ 27.67$ 

  

2 ans a 3 ans 26.94$ 27.21$ 28.03$ 28.31$ 

  

3 ans a 4 ans 27.56$ 27.84$ 28.67$ 28.96$ 

  

4 ans et plus 28.17$ 28.45$ 29.31$ 29.60$ 

7 Agent de secretariat 1 (sports et loisirs) 0 e 1 an 24.45$ 24.69$ 25.44$ 25.69$ 

 

Caissiere 1 an a 2 ans 26.90$ 27.17$ 27.99$ 28.27$ 

  

2 ans a 3 ans 27.52$ 27.80$ 28.63$ 28.92$ 

  

3 ans a 4 ans 28.13$ 28.41 $ 29.26$ 29.56$ 

  

4 ans et plus 28.76$ 29.05$ 29.92$ 30.22$ 

8 Agent a la gestion des matieres residuelles 0 e 1 an 25.00$ 25.25$ 26.01$ 26.27$ 

 

Agent a I'administration (infractions) 1 an a 2 ans 27.50$ 27.77$ 28.60$ 28.89$ 

 

Agent a I'administration 1 (comptes fournisseurs) 2 ans e 3 ans 28.13$ 28.41 $ 29.26$ 29.56$ 

  

3 ans a 4 ans 28.76$ 29.05 $ 29.92$ 30.22$ 

  

4 ans et plus 29.41$ 29.70$ 30.60$ 30.90$ 

9 Agent a I'administration 1 et receptionniste (travaux publics) 0 e 1 an 25.53$ 25.78$ 26.56$ 26.82$ 

 

Agent de secretariat 2 (permis) 1 an b 2 ans 28.09$ 28.37$ 29.22$ 29.51$ 

  

2 ans e3ans 28.74$ 29.02$ 29.89$ 30.19$ 

  

3 ans a 4 ans 29.38$ 29.68$ 30.57$ 30.87$ 

  

4 ans et plus 30.03$ 30.33$ 31.24$ 31.55$ 

10 Agent a I'amenagement du territoire 1 (non specialise) 0 e 1 an 25.74$ 26.00$ 26.78$ 27.05$ 

 

Commis aux archives 1 an a 2 ans 28.32$ 28.60$ 29.46$ 29.75$ 

  

2 ans a 3 ans 28.98$ 29.27$ 30.15$ 30.45$ 

  

3 ans e4ans 29.64$ 29.94$ 30.83$ 31.14$ 

  

4 ans et plus 30.29$ 30-59$ 31.51$ 31.82$ 

11 

 

0a1an 25.81$ 26.07$ 26.85$ 27.12$ 

  

1 an e 2 ans 28.40$ 28.68$ 29.54$ 29.84$ 

  

2 ans a 3 ans 29.06$ 29.35$ 30.23$ 30.53$ 

  

3 ans e4ans 29.72$ 30.02$ 30.92$ 31.23$ 

  

4 ans et plus 30.37$ 30.67$ 31.59$ 31.91$ 
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ANNEXE D - ECHELLE DE SALAIRE APRES LA SIGNATURE 
(2025-2026) (suite) 

2025 2025 2026 2026 

Classe Fonction Echelon 1"janvier 1 - octobre 1"janvier 1 - octobre 

3.00% 1.00% 3.00% 1.00% 

12 Agent de secretariat 1 (travaux publics et services techniques) 0 5 1 an 26.S7$ 26.83 $ 27.64$ 27.91$ 

 

Agent de secretariat 2 (direction generale) 1 an a 2 ans 29.22$ 29.51$ 30.40$ 30.70$ 

 

Commis aux encaissements 2 ans a 3 ans 29.91$ 30.21 $ 31.11$ 31.43$ 

  

3 ans a 4 ans 30.S8$ 30.89$ 31.82$ 32.13$ 

  

4 ans et plus 31.24$ 31.56$ 32.50 $ 32.83$ 

13 

 

0 a 1 a n 26.62$ 26.89$ 27.69$ 27.97$ 

  

1 an a 2 ans 29.29$ 29.S8$ 30.47$ 30.77$ 

  

2 ans a3ans 29.96$ 30.26$ 31.17$ 31.48$ 

  

3 ans a4ans 30.65$ 30.96$ 31.89$ 32.20$ 

  

4 ans et plus 31.32$ 31.64$ 32.S9$ 32.91$ 

14 Agent a I'administration 2 (pares et equipements) 0 5 1 an 26.88$ 27.1S$ 27.96$ 28.24$ 

 

Agent telephoniste-raceptionniste 1 an a 2 ans 29.57$ 29.87$ 30.76$ 31.07$ 

 

Agent de secretariat 2 (amanagement du territoire) 2 ans a 3 ans 30.25$ 30.5S$ 31.46$ 31.78$ 

 

Agent de bureau (quartiers) 3 ans a 4 ans 30.92$ 31.23 $ 32.17$ 32.49$ 

 

Commis aux donnaes foncieres 4 ans et plus 31.62$ 31.94$ 32.90$ 33.22$ 

15 Agent 5 I'administration (foresterie) 0 5 1 an 27.24$ 27.51 $ 28.34$ 28.62$ 

  

1ana2ans 29.96$ 30.26$ 31.17$ 31.48$ 

  

2 ans a 3 ans 30.66$ 30.97$ 31.90$ 32.22$ 

  

3 ans a4ans 31.35$ 31.66$ 32.61$ 32.94$ 

  

4 ans et plus 32.11$ 32.43 $ 33.40$ 33.73$ 

16 Agent de secretariat 2 (sacurita incendie) 0 a 1 an 27.35$ 27.62$ 28.45$ 28.73$ 

 

Agent a I'administration (gestion des matieres rasiduelles) 1 an a 2 ans 30.08$ 30.38$ 31.30$ 31.61$ 

  

2 ans a 3 ans 30.79$ 31.09$ 32.03$ 32.3S$ 

  

3 ans a 4 ans 31.47$ 31.79$ 32.74$ 33.07$ 

  

4 ans et plus 32.19$ 32.51 $ 33.48$ 33.82$ 

17 

 

0a 1 an 27.48$ 27.76$ 28.59$ 28.88$ 

  

Ian a2ans 30.25$ 30.55$ 31.46$ 31.78$ 

  

2 ans A3ans 30.93$ 31.24$ 32.18$ 32.50$ 

  

3 ans 54ans 31.63$ 31.95$ 32.91$ 33.24$ 

  

4 ans et plus 32.34$ 32.66$ 33.64$ 33.97$ 

18 Agent de secretariat 2 (greffe et contentieux) 0 a 1 an 27.66$ 27.93$ 28.77$ 29.06$ 

 

Technicien de bureau 3 (travaux publics et services techniques) 1 an a 2 ans 30.41$ 30.71$ 31.63$ 31.95$ 

  

2 ans ~3ans 31.12$ 31.43$ 32.38$ 32.70$ 

  

3 ans a4ans 31.84$ 32.15$ 33.12$ 33.45$ 

  

4 ans et plus 32.54$ 32.86$ 33.85$ 34.19$ 

19 Agent 5 I'administration 2 (comptes fournisseurs) 0 a 1 an 27.90$ 28.18$ 29.03$ 29.32$ 

 

Agent de secretariat 2 (tresorerie et services administratifs) 1 an a 2 ans 30.70$ 31.01 $ 31.94$ 32.26$ 

 

Secretaire administrative (travaux publics et services techniques) 2 ans a 3 ans 31.42$ 31.73 $ 32.68$ 33.01 $ 

  

3 ans 6 4 ans 32.12$ 32.44$ 33.41$ 33.7S$ 

  

4 ans et plus 32.83$ 33.16$ 34.16$ 34.50$ 

20 Preposa 5 la reglementation et vigie de quartier 0 a 1 an 28.10$ 28.38$ 29.24$ 29.53$ 

  

1an52ans 30.73$ 31.04$ 31.97$ 32.29$ 

2 ans a3ans 31.53$ 31.84$ 32.80$ 33.12$ 

3 ans 6 4 ans 32.29$ 32.62$ 33.60$ 33.93$ 

4 ans et plus 33.06$ 33.39$ 34.40$ 34.74$ 

21 Agent a I'administration 3 (recouvrement) 0 a 1 an 28.14$ 28.42$ 29.28$ 29.S7$ 

Commis aux cimetiares 1 an a 2 ans 30.97$ 31.28$ 32.22$ 32.54$ 

Secretaire administrative (a management du territoire et projets dev.) 2 ans a 3 ans 31.69$ 32.00$ 32.97$ 33.29$ 

3 ans a 4 ans 32.42$ 32.74$ 33.72$ 34.06$ 

4 ans etplus 33.10$ 33.43$ 34.44$ 34.78$ 
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ANNEXE D - ECHELLE DE SALAIRE APRES LA SIGNATURE 
(2025-2026) (suite) 

2025 2025 2026 2026 

Classe Fonction tchelon 1 - janvier 1°'octobre 1 - janvier 1- octobre 

   

3.00% 1.00% 3.00% 1.00% 

22 Secretaire administrative (securite publique) 0 a 1 an 28.51$ 28.79$ 29.66$ 29.95$ 

  

1anA2ans 31.35$ 31.66$ 32.61$ 32.94$ 

  

2 ans a 3 ans 32.08$ 32.40$ 33.37$ 33.71$ 

  

3 ans a4ans 32.81$ 33.13$ 34.13$ 34.47$ 

  

4 ans et plus 33.52$ 33.86$ 34.87$ 35.22 $ 

23 Technicien en documentation 0 a 1 an 28.67$ 28.96$ 29.82$ 30.12$ 

  

1ana2ans 31.54$ 31.86$ 32.81$ 33.14$ 

  

2 ans a 3 ans 32.28$ 32.60$ 33.58$ 33.92$ 

  

3 ans a 4 ans 33.01$ 33.34$ 34.34$ 34.68$ 

  

4 ans et plus 33.74$ 34.07$ 35.10$ 35.45$ 

24 Secretaire administrative (greffe et contentieux) 0 a 1 an 28.75$ 29.04$ 29.91$ 30.21$ 

 

Technicien de bureau 1 1 an a 2 ans 31.63$ 31.95$ 32.91$ 33.24$ 

  

2 ans a 3 ans 32.38$ 32.70$ 33.68$ 34.02$ 

  

3 ans a 4 ans 33.10$ 33.43$ 34.44$ 34.78$ 

  

4 ans et plus 33.83$ 34.17$ 35.19$ 35.55 $ 

25 Conseiller technique et agent a I'administration 0 a 1 an 28.90$ 29.19$ 30.06$ 30.36$ 

 

Secretaire administrative (securite publique)* 1 an a 2 ans 31.80$ 32.11$ 33.08$ 33.41$ 

 

*Entente en lien avec le Pole regional 2 ans a 3 ans 32.54$ 32.86$ 33.85$ 34.19 $ 

 

Agent a I'administration 3 (taxes foncieres et mutation) 3 ans a 4 ans 33.28$ 33.61$ 34.62$ 34.97 $ 

 

Technicien de bureau 2 (taxe d'eau) 4 ans et plus 34.01$ 34.35$ 35.38$ 35.73 $ 

 

Agent a la vie active, culturelle et communautaire 

     

26 Agent aux communications (culture) 0 a 1 an 29.48$ 29.77$ 30.67$ 30.97$ 

 

Technicien de bureau (infractions) 1 an a 2 ans 32.43$ 32.75$ 33.74$ 34.07$ 

Inspecteura la reglementation (gravieres/sablieres) 2 ans a 3 ans 33.18$ 33.52$ 34.52$ 34.87$ 

Secretaire administrative (developpement et relations avec le milieu) 3 ans a 4 ans 33.94$ 34.28$ 35.31$ 35.66$ 

Technicien de bureau 3 (sports et loisirs) 4 ans et plus 34.68$ 35.03$ 36.08$ 36.44 $ 

Technicienjuridique 

     

Technicien a la gestion fonciere du territoire 

     

27 Secretaire administrative (pares et equipements) 0 a 1 an 29.60$ 29.89$ 30.79$ 31.10$ 

Technicien de bureau 3 (culture) 1 an a 2 ans 32.56$ 32.89$ 33.88$ 34.22$ 

Inspecteura la reglementation municipale et hygiene du milieu 2 ans a 3 ans 33.32$ 33.65$ 34.66$ 35.01$ 

 

3 ans a 4 ans 34.07$ 34.41$ 35.45$ 35.80$ 

 

4 ans et plus 34.83$ 35.18$ 36.23$ 36.59$ 

28 Agent analyse et saisie de donnees 0 a 1 an 29.76$ 30.06$ 30.96$ 31.27$ 

 

1 an a 2 ans 32.74$ 33.07$ 34.06$ 34.40$ 

 

2 ans a 3 ans 33.49$ 33.83$ 34.84$ 35.19$ 

 

3 ans a 4 ans 34.25$ 34.59$ 35.63$ 35.99$ 

 

4 ans et plus 35.02$ 35.37$ 36.43$ 36.79$ 

29 Secretaire administrative (ressources humaines) 0 a 1 an 29.95$ 30.25$ 31.16$ 31.47 $ 

1 an a 2 ans 32.94$ 33.27$ 34.27$ 34.61$ 

2 ans a 3 ans 33.71 $ 34.05$ 35.07$ 35.42$ 

 

3 a ns a 4 ans 

4 ans et plus 

34.48$ 

35.23$ 

34.82$ 

35.59$ 

35.87$ 

36.65$ 

36.23$ 

37.02$ 

30 Technicien en inspection immobiliere 0 a 1 an 30.06$ 30.36$ 31.27$ 31.58$ 

Secretaire administrative (amenagement du territoire et urbanisme) 1 an a 2 ans 33.06$ 33.39$ 34.40$ 34.74$ 

Secretaire administrative (evaluation et taxation) 2 ans a 3 ans 33.83$ 34.17$ 35.19$ 35.55 $ 

 

3 ans a 4 ans 34.60$ 34.95$ 35.99$ 36.35$ 

 

4 ans et plus 35.35$ 35.71$ 36.78$ 37.15$ 

31 Technicien a la comptabilite 1 (tresorerie) 0 a 1 an 30.07$ 30.37$ 31.28$ 31.60$ 

Secretaire administrative (foresterie) 1 an a 2 ans 33.08$ 33.41$ 34.41$ 34.75$ 

Technicien a la comptabilite (travaux publics et services techniques) 2 ans a 3 ans 33.84$ 34.18$ 35.21$ 35.56$ 

 

3 ans a 4 ans 34.61$ 34.96$ 36.01$ 36.37$ 

 

4 ans et plus 35.37$ 35.72$ 36.79$ 37.16$ 
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ANNEXE D - ECHELLE DE SALAIRE APRES LA SIGNATURE 
(2025-2026) (suite) 

2025 2025 2026 2026 

Classe Fonction Echelon 1 °'janvier 1 - octobre 1 - janvier 1 °'octobre 

3.00% 1.00% 3.00% 1.00% 

32 Adjoint administratif (travaux publics et services techniques) 0 a 1 an 31.59$ 31.91$ 32.87$ 33.20$ 

 

Infographiste et integrateur Web 1 an a 2 ans 34.63$ 34.97$ 36.02$ 36.38$ 

  

2 ans a 3 ans 35.37$ 35.72$ 36.79$ 37.16$ 

  

3 ans a 4 ans 36.16$ 36.52$ 37.62$ 38.00$ 

  

4 ans et plus 36.90$ 37.27$ 38.39$ 38.78$ 

33 Technicien en inspection immobiliere (batiments non residentiels) 0 a 1 an 30.73$ 31.04$ 31.97$ 32.29$ 

  

1 an a 2 ans 33.82$ 34.16$ 35.18$ 35.53$ 

  

2 ans a 3 ans 34.60$ 34.95$ 35.99$ 36.35$ 

  

3 ans a 4 ans 35.38$ 35.74$ 36.81$ 37.18$ 

  

4 ans et plus 36.18$ 36.54$ 37.63$ 38.01$ 

34 Technicien de bureau 3 (pares et equipements) 0 a 1 an 30.95$ 31.26$ 32.19$ 32.52$ 

 

Secretaire administrative principale (ressources humaines) 1 an a 2 ans 34.05$ 34.39$ 35.42$ 35.77$ 

  

2 ans a 3 ans 34.83$ 35.18$ 36.23$ 36.59$ 

  

3 ans a 4 ans 35.62$ 35.98$ 37.06$ 37.43$ 

  

4 ans et plus 36.42$ 36.78$ 37.89$ 38.27$ 

35 Technicien a la comptabilite 3 (generale) 0 a 1 an 31.38$ 31.69$ 32.64$ 32.97$ 

  

Ian a 2 ans 34.52$ 34.86$ 35.91$ 36.27$ 

  

2 ans a 3 ans 35.33$ 35.68$ 36.75$ 37.12$ 

  

3 ans a 4 ans 36.12$ 36.48$ 37.58$ 37.95$ 

  

4 ans et plus 36.93$ 37.30$ 38.42$ 38.80$ 

36 Inspecteurseniora la reglementation et hygiene du milieu 0 a 1 an 31.77$ 32.09$ 33.05$ 33.38$ 

 

Technicien en soutien informatique 1 an a 2 ans 34.94$ 35.29$ 36.34$ 36.71$ 

 

Technicien en batiment 2 ans a 3 ans 35.76$ 36.12$ 37.20$ 37.57$ 

  

3 ans a 4 ans 36.57$ 36.93$ 38.04$ 38.42$ 

  

4 ans et plus 37.38$ 37.75$ 38.88$ 39.27$ 

37 

 

0 a 1 an 32.03$ 32.35$ 33.32$ 33.65$ 

  

1 an a 2 ans 35.23$ 35.59$ 36.65$ 37.02$ 

  

2 ans a 3 ans 36.06$ 36.42$ 37.51$ 37.88$ 

  

3 ans a 4 ans 36.86$ 37.23$ 38.35$ 38.73$ 

  

4 ans et plus 37.69$ 38.06$ 39.20$ 39.60$ 

38 

 

0a1an 32.21$ 32.54$ 33.51$ 33.85$ 

  

1 an ~ 2 ans 35.44$ 35.79$ 36.86$ 37.23$ 

  

2an553an5 36.24$ 36.61$ 37.70$ 38.08$ 

  

3 ans A4ans 37.07$ 37.44$ 38.56$ 38.95$ 

  

4 ans et plus 37.90$ 38.28$ 39.43$ 39.82$ 

39 Technicien aux programmes gouvernementaux 0 a 1 an 32.71$ 33.04$ 34.03$ 34.37$ 

 

Technicien forestier 1 an a 2 ans 35.97$ 36.33$ 37.42$ 37.80$ 

 

Technicien a la comptabilite 3 (gestion financiere et fiscale) 2 ans a 3 ans 36.81$ 37.18$ 38.29$ 38.68$ 

 

Technicien a la comptabilite 3 (Immobilisations) 3 ans a 4 ans 37.63$ 38.01$ 39.15$ 39.54$ 

  

4 ans et plus 38.48$ 38.87$ 40.03$ 40.43$ 

40 

 

051an 32.98$ 33.31$ 34.31$ 34.65$ 

  

1 an a 2 ans 36.30$ 36.66$ 37.76$ 38.14$ 

  

2 ans a 3 ans 37.13$ 37.50$ 38.63$ 39.02$ 

  

3 ans a 4 ans 37.96$ 38.34$ 39.49$ 39.88$ 

  

4 ans et plus 38.80$ 39.19$ 40.37$ 40.77$ 

41 Dessinateur 0 a 1 an 34.15$ 34.50$ 35.53$ 35.89$ 

 

Technicien a la comptabilite 4 1 an a 2 ans 37.48$ 37.86$ 38.99$ 39.38$ 

  

2 ans a 3 ans 38.33$ 38.72$ 39.88$ 40.28$ 

  

3 ans A4ans 39.17$ 39.56$ 40.75$ 41.15$ 

  

4 ans et plus 40.03$ 40.43$ 41.64$ 42.06$ 
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ANNEXE D - ECHELLE DE SALAIRE APRES LA SIGNATURE 
(2025-2026) (suite) 

2025 2025 2026 2026 

Classe Fonction echelon 1 - janvier 1"octobre 1"janvier 1 - octobre 

   

3.00% 1.00% 3.00% 1.00% 

41.5 Technicien en geomatique 0 a 1 an 34.61$ 34.96$ 36.00$ 36.36$ 

 

Technicien a 1'emission des permis 1 an a 2 ans 38.05$ 38.43$ 39.58$ 39.98$ 

 

Technicien a la remuneration 2 ans a 3 ans 38.94$ 39.33$ 40.51$ 40.91$ 

  

3 ans a 4 ans 39.83$ 40.22$ 41.43$ 41.85$ 

  

4 ans et plus 40.71$ 41.12$ 42.35$ 42.78$ 

42 Technicien en genie civil 0 a 1 an 35.53$ 35.88$ 36.96$ 37.33$ 

  

1 an a 2 a ns 39.06$ 39.4S$ 40.64$ 41.04$ 

  

2 ans a 3 ans 39.98$ 40.38$ 41.59$ 42.00$ 

  

3 ans a 4 ans 40.88$ 41.29$ 42.53$ 42.95$ 

  

4 ans et plus 41.80$ 42.21$ 43.48$ 43.92$ 

43 Technicien Senior a 1'emission des permis 0 a 1 an 35.97$ 36.33$ 37.42$ 37.80$ 

 

Technicien en urbanisme 1 an a 2 ans 39.57$ 39.97$ 41.17$ 41.58$ 

 

Technicien en reseau informatique 2 ans a 3 ans 40.49$ 40.89$ 42.12$ 42.54$ 

  

3 ans a4ans 41.39$ 41.81$ 43.06$ 43.49$ 

  

4 ans et plus 42.32$ 42.75$ 44.03$ 44.47$ 

44 Agent d'approvisionnement 0 a 1 an 36.10$ 36.46$ 37.55$ 37.93$ 

  

1ana2ans 39.69$ 40.09$ 41.29$ 41.71$ 

  

2 ans a 3 ans 40.62$ 41.03$ 42.26$ 42.68$ 

  

3 ans a4ans 41.54$ 41.96$ 43.22$ 43.65$ 

  

4 ans et plus 42.25$ 42.67$ 43.9S$ 44.39$ 

45 Technicien specialiste en technologies de l'information 0 a 1 an 35.93 $ 36.29$ 37.38$ 37.75$ 

  

1anA2ans 39.91$ 40.31$ 41.52$ 41.94$ 

  

2 ans a 3 ans 40.86$ 41.27$ 42.51$ 42.94$ 

  

3 ans a 4 ans 41.81$ 42.22$ 43.49$ 43.93$ 

  

4 ans et plus 42.54$ 42.96$ 44.25$ 44.69$ 
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ANNEXE D - ECHELLE DE SALAIRE APRES LA SIGNATURE 
(2027) 

   

2027 2027 

Classe Fonction Echelon 1- janvier 1- octobre 

   

2.50% 1.50% 

1 Auxiliaire de bureau 0 A 1 an 22.94$ 23.28$ 

  

1 an et plus 25.46$ 25.84$ 

2 Commis-receptionniste 0 a 1 ans 23.62$ 23.97$ 

  

1 an et plus 26.23$ 26.62$ 

3 Prepose au contr6le du stationnement 0 a 1 an 23.98$ 24.34$ 

 

public l an a 2 ans 26.38$ 26.77$ 

  

2 ans a 3 ans 26.99$ 27.39$ 

  

3 ans 54ans 27.59$ 28.01$ 

  

4 ans et plus 28.19$ 28.61$ 

4 Auxiliaire a la comptabilite 0 a 1 an 24.24$ 24.61$ 

  

1an52ans 26.67$ 27.07$ 

  

2 ans 53ans 27.28$ 27.68$ 

  

3 ans A4ans 27.90$ 28.32$ 

  

4 ans et plus 28.52$ 28.95$ 

5 Releveur de compteur 06 1 a n 25.27$ 25.65$ 

  

lan62ans 27.81$ 28.23$ 

  

2 ans 53ans 28.47$ 28.89$ 

  

3 ans 54ans 29.10$ 29.54$ 

  

4 ans et plus 29.73$ 30.17$ 

6 Commis-caissier 0A1an 25.79$ 26.18$ 

  

1an52ans 28.36$ 28.79$ 

  

2 ans 53ans 29.02$ 29.45$ 

  

3 ans 54ans 29.69$ 30.13$ 

  

4 ans et plus 30.34$ 30.79$ 

7 Agent de secretariat 1(sports et loisirs) 0 a 1 an 26.33$ 26.73$ 

 

Caissiere 1 an a 2 ans 28.97$ 29.41$ 

  

2 ans 53ans 29.64$ 30.09$ 

  

3 ans 54ans 30.29$ 30.75$ 

  

4 ans etplus 30.98$ 31.44$ 

8 Agent a la gestion des matieres residuelles Oa Ian 26.93$ 27.33$ 

 

Agent a Vadministration (infractions) 1 an A 2 ans 29.61$ 30.06$ 

 

Agent a I'administration 1 (comptes fournisseurs) 2 ans A 3 ans 30.29$ 30.75$ 

  

3 ans 54ans 30.98$ 31.44$ 

  

4 ans et plus 31.67$ 32.15$ 

9 Agent A I'administration 1 et receptionniste (travaux publics) 05 Ian 27.49$ 27.91$ 

 

Agent de secretariat 2 (permis) 1 an A 2 ans 30.25$ 30.71$ 

  

2 ans A3ans 30.95$ 31.41$ 

  

3ans54ans 31.64$ 32.12$ 

  

4 ans et plus 32.34$ 32.83$ 

10 Agent A I'amenagement du territoire 1(non specialise) OA Ian 27.73$ 28.14$ 

 

Commis aux archives 1 an A 2 ans 30.50$ 30.96$ 

  

2 ans 63ans 31.21$ 31.68$ 

  

3ansA4ans 31.92$ 32.40$ 

  

4ansetplus 32.62$ 33.11$ 

11 

 

OA Ian 27.80$ 28.22$ 

  

lanA2ans 30.59$ 31.04$ 

  

2 ans 53ans 31.30$ 31.77$ 

  

3 ans A 4 ans 32.01$ 32.49$ 

  

4 ans etplus 32.70$ 33.20$ 
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ANNEXE D - ECHELLE DE SALAIRE APRES LA SIGNATURE 
(2027) (suite) 

   

2027 2027 

Classe Fonction Echelon 1°'janvier 1"octobre 

   

2.50% 1.50% 

12 Agent de secretariat 1 (travaux publics et services techniques) 0 a 1 an 28.61$ 29.04$ 

 

Agent de secretariat 2 (direction generale) 1 an a 2 ans 31.47$ 31.94$ 

 

Commis aux encaissements 2 ans a 3 ans 32.21$ 32.69$ 

  

3 ans a 4 ans 32.94$ 33.43$ 

  

4 ans et plus 33.65$ 34.15$ 

13 

 

061an 28.67$ 29.10$ 

  

1an62ans 31.54$ 32.02$ 

  

2 ans a 3 ans 32.27$ 32.75$ 

  

3 ans 64ans 33.01$ 33.50$ 

  

4 ans et plus 33.74$ 34.24$ 

14 Agent a I'administration 2 (pares et equipements) 0 a 1 an 28.94$ 29.38$ 

 

Agent telephoniste-receptionniste Ian a 2 ans 31.85$ 32.33$ 

 

Agent de secretariat 2 (amenagement du territoire) 2 ans a 3 ans 32.57$ 33.06$ 

 

Agent de bureau (quartiers) 3 ans a 4 ans 33.30$ 33.80$ 

 

Commis aux donnees foncieres 4 ans et plus 34.05$ 34.57$ 

15 Agent a I'administration (foresterie) 0 a 1 an 29.34$ 29.78$ 

  

Ian 62ans 32.27$ 32.75$ 

  

2 ans 63ans 33.02$ 33.52$ 

  

3 ans a 4 ans 33.76$ 34.27$ 

  

4 ans et plus 34.58$ 35.10$ 

16 Agent de secretariat 2 (securite incendie) OA Ian 29.45$ 29.89$ 

 

Agent a I'administration (gestion des matieres residuelles) 1 an a 2 ans 32.40$ 32.89$ 

  

2 ans a 3 ans 33.15$ 33.65$ 

  

3 ans A4ans 33.89$ 34.40$ 

  

4 ans et plus 34.66$ 35.18$ 

17 

 

0A Ian 29.60$ 30.04$ 

  

IanA2ans 32.57$ 33.06$ 

  

2 ans A3ans 33.31$ 33.81$ 

  

3 ans a 4 ans 34.07$ 34.58$ 

  

4 ans et plus 34.82$ 35.35$ 

18 Agent de secretariat 2 (greffe et contentieux) 0 a 1 an 29.79$ 30.23$ 

 

Technicien de bureau 3 (travaux publics et services techniques) Ian a 2 ans 32.75$ 33.24$ 

  

2 ans a 3 ans 33.52$ 34.02$ 

  

3 ans a4ans 34.29$ 34.80$ 

  

4 ans et plus 35.04$ 35.57$ 

19 Agent a I'administration 2 (comptes fournisseurs) OA Ian 30.05$ 30.50$ 

 

Agent de secretariat 2 (tresorerie et services administratifs) Ian a 2 ans 33.07$ 33.56$ 

 

Secretaire administrative (travaux publics et services techniques) 2 ans a 3 ans 33.84$ 34.34$ 

  

3 ans A4ans 34.59$ 35.11$ 

  

4 ans et plus 35.36$ 35.89$ 

20 Prepose a la reglementation et vigie de quartier 0 a 1 an 30.27$ 30.72$ 

  

Ian a 2 ans 33.10$ 33.59$ 

  

2 ans a 3 ans 33.95$ 34.46$ 

  

3 ans a 4 ans 34.78$ 35.30$ 

  

4 ans et plus 35.61$ 36.14$ 

21 Agent a I'administration 3 (recouvrement) OA Ian 30.31$ 30.76$ 

 

Commis aux cimetieres 1 an a 2 ans 33.36$ 33.86$ 

 

Secretaire administrative (amenagement du territoire et projets dev.) 2 ans a 3 ans 34.13$ 34.64$ 

  

3 ans A4ans 34.91$ 35.43$ 

  

4 ans et plus 35.65$ 36.19$ 
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ANNEXE D - ECHELLE DE SALAIRE APRES LA SIGNATURE 
(2027) (suite) 

   

2027 2027 

Classe Fonction Echelon 1- janvier 1"octobre 

   

2.50% 1.50% 

22 Secretaire administrative (securite publique) 0 a 1 a n 30.70$ 31.16$ 

  

1ana2ans 33.76$ 34.27$ 

  

2 ans 63ans 34.55$ 35.07$ 

  

3 ans a 4 ans 35.33$ 3S.86$ 

  

4 ans et plus 36.10$ 36.64$ 

23 Technicien en documentation 0 a 1 a n 30.88$ 31.34$ 

  

1anA2ans 33.97$ 34.48$ 

  

2 ans a 3 ans 34.77$ 3S.29$ 

  

3 ans a 4 ans 35.55 $ 36.08$ 

  

4 ans et plus 36.33$ 36.88$ 

24 Secretaire administrative (greffe et contentieux) 0 a 1 an 30.96$ 31.43$ 

 

Technicien de bureau 1 1 an a 2 ans 34.07$ 34.58$ 

  

2 ans a 3 ans 34.87$ 3S.39$ 

  

3 ans a4ans 35.65$ 36.19$ 

  

4 ans et plus 36.44$ 36.98$ 

25 Conseiller technique et agent a I'administration Oh 1 an 31.12$ 31.S9$ 

 

Secretaire administrative (securite publique)* 1 an a 2 ans 34.24$ 34.76$ 

 

*Entente en lien avec le P61e regional 2 ans a 3 ans 35.04$ 35.S7$ 

 

Agent a I'administration 3 (taxes foncieres et mutation) 3 ans a 4 ans 3S.84$ 36.38$ 

 

Technicien de bureau 2 (taxe d'eau) 4 ans et plus 36.62$ 37.17$ 

 

Agent a la vie active, culturelle et communautaire 

   

26 Agent aux communications (culture) 0 a 1 an 31.7S$ 32.22$ 

 

Technicien de bureau (infractions) 1 an a 2 ans 34.93$ 3S.45$ 

 

Inspecteur a la reglementation (gravieres/sablieres) 2 ans a 3 ans 35.74$ 36.27$ 

 

Secretaire administrative (developpement et relations avec le milieu) 3 ans a 4 ans 36.55$ 37.10$ 

 

Technicien de bureau 3 (sports et loisirs) 4 ans et plus 37.3S$ 37.91$ 

 

Technicienjuridique 

    

Technicien a la gestion fonciere du territoire 

   

27 Secretaire administrative (pares et equipements) OA 1 an 31.88$ 32.36$ 

 

Technicien de bureau 3 (culture) 1 an a 2 ans 3S.07$ 35.60$ 

 

Inspecteur a la reglementation municipale et hygiene du milieu 2 ans a 3 ans 35.88$ 36.42$ 

  

3 ans a 4 ans 36.70$ 37.25$ 

  

4 ans et plus 37.51$ 38.07$ 

28 Agent analyse et saisie de donnees OA 1 an 32.05$ 32.53$ 

  

1 an a 2 ans 35.26$ 35.79$ 

  

2 ans a 3 ans 36.07$ 36.61$ 

  

3 ans A4ans 36.89$ 37.44$ 

  

4 ans et plus 37.71$ 38.28$ 

29 Secretaire administrative (ressources humaines) OA 1 an 32.25$ 32.74$ 

  

1ana2ans 35.48$ 36.01$ 

  

2 ans a 3 ans 36.30$ 36.85$ 

  

3ans64ans 37.13$ 37.69$ 

  

4 ans et plus 37.94$ 38.51$ 

30 Technicien en inspection immobiliere Oa 1 an 32.37$ 32.86$ 

 

Secretaire administrative (amenagement du territoire et urbanisme) 1 an a 2 ans 35.61$ 36.14$ 

 

Secretaire administrative (evaluation et taxation) 2 ans a 3 ans 36.44$ 36.98$ 

  

3 ans a 4 ans 37.26$ 37.82$ 

  

4 ans et plus 38.08$ 38.65$ 
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ANNEXE D - ECHELLE DE SALAIRE APRES LA SIGNATURE 
(2027) (suite) 

2027 2027 

Classe Fonction Echelon 1"janvier 1"octobre 

2.50% 1.50% 

31 Technicien a la comptabilite 1 (tresorerie) 0 a 1 an 32.39$ 32.87$ 

 

Secretaire administrative (foresterie) Ian a 2 ans 35.62$ 36.16$ 

 

Technicien a la comptabilite (travaux publics et services techniques) 2 ans a 3 ans 36.45$ 37.00$ 

  

3 ans 54ans 37.28$ 37.84$ 

  

4 ans et plus 38.09$ 38.66$ 

32 Adjoint administratif (travaux publics et services techniques) Oa Ian 34.03$ 34.54$ 

 

Infographiste et integrateur Web 1 an a 2 ans 37.29$ 37.85$ 

  

2 ans a 3 ans 38.09$ 38.66$ 

  

3 ans a 4 ans 38.95$ 39.53$ 

  

4 ans et plus 39.74$ 40.34$ 

33 Technicien en inspection immobiliere (batiments non residentiels) OA Ian 33.10$ 33.59$ 

  

lan62ans 36.42$ 36.97$ 

  

2 ans a 3 ans 37.26$ 37.82$ 

  

3 ans A4ans 38.10$ 38.68$ 

  

4 ans et plus 38.96$ 39.55$ 

34 Technicien de bureau 3 (pares et equipements) 0 a 1 an 33.33$ 33.83$ 

 

Secretaire administrative principale (ressources humaines) 1 an a 2 ans 36.67$ 37.22$ 

  

2 ans A3ans 37.51$ 38.07$ 

  

3 ans a 4 ans 38.37$ 38.94$ 

  

4 ans et plus 39.22$ 39.81$ 

35 Technicien a la comptabilite 3 (generale) 0 a 1 an 33.79$ 34.30$ 

  

1anA2ans 37.18$ 37.73$ 

  

2 ans A3ans 38.05$ 38.62$ 

  

3 ans a 4 ans 38.90$ 39.49$ 

  

4 ans et plus 39.77$ 40.37$ 

36 Inspecteur senior a la reglementation et hygiene du milieu 06 Ian 34.21$ 34.73$ 

 

Technicien en soutien informatique Ian a 2 ans 37.63$ 38.19$ 

 

Technicien en batiment 2 ans a 3 ans 38.51$ 39.09$ 

  

3 ans a 4 ans 39.38$ 39.97$ 

  

4 ans et plus 40.25$ 40.86$ 

37 

 

0A Ian 34.49$ 35.01$ 

  

IanA2ans 37.94$ 38.51$ 

  

2 ans a 3 ans 38.83$ 39.41$ 

  

3 ans a4ans 39.70$ 40.30$ 

  

4 ans et plus 40.59$ 41.20$ 

38 

 

06 Ian 34.69$ 35.21$ 

  

lana2ans 38.16$ 38.74$ 

  

2 ans a 3 ans 39.03$ 39.62$ 

  

3 ans 64ans 39.92$ 40.52$ 

  

4 ans etplus 40.82$ 41.43$ 

39 Technicien aux programmes gouvernementaux 0 a 1 an 35.23$ 35.76$ 

 

Technicien forestier 1 an a 2 ans 38.74$ 39.32$ 

 

Technicien a la comptabilite 3 (gestion financiere et fiscale) 2 ans a 3 ans 39.64$ 40.24$ 

 

Technicien a la comptabilite 3 (Immobilisations) 3 ans a 4 ans 40.53$ 41.14$ 

  

4 ans et plus 41.44$ 42.06$ 

40 

 

0 a 1 an 35.52$ 36.05$ 

  

1 an a 2 ans 39.09$ 39.68$ 

  

2 ans a 3 ans 39.99$ 40.59$ 

  

3 ans 64ans 40.88$ 41.49$ 

  

4 ans etplus 41.79$ 42.42$ 
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ANNEXE D - ECHELLE DE SALAIRE APRES LA SIGNATURE 
(2027) (suite) 

   

2027 2027 

Classe Fonction Echelon 1- janvier 1"octobre 

   

2.50% 1.50% 

41 Dessinateur Oa 1 an 36.78$ 37.34$ 

 

Technicien a la comptabilite 4 1 an a 2 ans 40.37$ 40.97$ 

  

2 ans a3ans 41.28$ 41.90$ 

  

3 ans 64ans 42.18$ 42.82$ 

  

4 ans et plus 43.11$ 43.76$ 

41.5 Technicien en geomatique 0 a 1 an 37.27$ 37.83$ 

 

Technicien a 1'emission des permis 1 an a 2 ans 40.98$ 41.59$ 

 

Technicien a la remuneration 2 ans a 3 ans 41.94$ 42.56$ 

  

3 ans 64ans 42.89$ 43.53$ 

  

4 ans et plus 43.85$ 44.50$ 

42 Technicien en genie civil 0 a 1 an 38.26$ 38.84$ 

  

1anA2ans 42.07$ 42.70$ 

  

2 ans 63ans 43.05$ 43.70$ 

  

3 ans 64ans 44.03$ 44.69$ 

  

4 ans etplus 45.01$ 45.69$ 

43 Technicien senior a 1'emission des permis 0 a 1 an 38.74$ 39.32$ 

 

Technicien en urbanisme 1 an a 2 ans 42.62$ 43.26$ 

 

Technicien en reseau informatique 2 ans a 3 ans 43.61$ 44.26$ 

  

3 ans A4ans 44.58$ 45.25$ 

  

4 ans et plus 45.58$ 46.26$ 

44 Agent d'approvisionnement 0 a 1 an 38.87$ 39.46$ 

  

1anA2ans 42.75$ 43.39$ 

  

2 ans 63ans 43.75$ 44.41$ 

  

3 ans 64ans 44.74$ 45.41$ 

  

4 ans etplus 45.50$ 46.18$ 

45 Technicien specialiste en technologies de l'information 0 a 1 an 38.70$ 39.28$ 

  

1 an a 2 ans 42.98$ 43.63$ 

  

2 ans 63ans 44.01$ 44.67$ 

  

3 ans 64ans 45.02$ 45.70$ 

  

4 ans et plus 45.81$ 46.50$ 
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ANNEXE E - ECHELLE DE SALAIRE AQUATIQUE ET PLATEAUX 
AVANT LA SIGNATURE (2022) 

   

2022 2022 

   

1"janvier lermai 

Classe Fonction Echelons 

 

Salaire 

    

minimum 

    

(14.25$)+ 

   

3.50% 4.00% 

 

Entrainement,reunions, inscriptions etautres 

 

14.53 $ 14.82 $ 

1 Surveillant et assistant moniteur (Croix de bronze) 1 0-400h  16.04$ 

  

Resoonsabilites : 2 401 -800 h 16.36$ 

  

Assistant/surveillant de bains libres (en presence d'un 3 801 et plus 16.74$ 

  

Sauveteur national) 

     

Assistant de cours : Croix-Rouge, Societe de sauvetage, 

   

N/A 

 

et Specialise 

     

Certifications 

     

Croix de bronze 

     

Moniteur Securite aquatique 

     

Moniteur specialise 

      

1 0-400h 16.42$ 

  

Assistant de cours (Croix de bronze) 2 401- 800 h 16.82$ N/A 

  

3 801 et plus 17.19$ 

   

1 0-400h 16.92$ 

   

2 401- 800 h 17.32$ 

  

Assistant d e cours (Sauveteur national) 

   

N/A 

  

3 801-1200h 17.69$ 

   

4 1 1201 et plus 18.07$ 

 

2 Surveillant et assistant moniteur (Sauveteur national) 1 0-400h  17.85$ 

  

Resoonsabilites : 2 401-800 h 18.23$ 

  

Surveillant/sauveteurde bains libres 3 801-1200h 18.51$ 

  

Surveillant/sauveteur plage 4 1201 -1600 h 18.88$ 

  

Assistant de cours : Croix-Rouge, Societe de sauvetage 5 1601 h et plus 

   

et Specialise 

   

N/A 

 

Certifications 

     

Sauveteur national, option Piscine 

     

Sauveteur national, option Plage 

     

Moniteur 5ecurite aquatique 

     

Moniteurspecialise 

    

3 Moniteur A charge 1 0 -400 h 20.50$ 

  

Resoonsabilites : . 2 401-800 h 20.97$ 

  

Moniteur a charge (cours natation Prescolaire, 3 801-1200h 21.42$ 

  

Junior etAdulte) 4 1201-1600h 21.97$ N/A 

 

Certifications : 5 1601 h et plus 23.88$ 

  

Moniteur 5ecurite aquatique 

     

Sauveteur national 

    

4 Moniteura charge (coursspecialises) 1 0-400h 20.98$ 

  

Resoonsabilites : 2 401-800 h 21.42$ 

  

Moniteur A charge (cours specialises) 3 801-1200 h 22.19$ 

  

Certifications : 4 1201 -1600 h 22.76$ N/A 

 

Moniteur specialise 5 1601 h et plus 24.12$ 

  

Moniteur Securite aquatique 

     

Sauveteur national 
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ANNEXE E - ECHELLE DE SALAIRE AQUATIQUE ET PLATEAUX 
APRES LA SIGNATURE (2023) 

    

A compter de la signature ler octobre 2023 

    

Taux Indemnite Total gains Taux Indemnite Total gains 
Classe Fonction 

 

Echelons horaire 

 

bruts horaire 

 

bruts 

    

3.00% 30% 

 

1.00% 10% 

 

1 Surveillant et assistant moniteur (Croix de bronze) 1 0 - 400 h 16.52$ 1.65$ 18.18$ 16.69$ 1.67$ 18.36$ 

 

Responsabilites : 2 401-800 h 16.8S$ 1.69$ ? 18.54$ 17.02$ 1.70$ 18.73$ 

 

Assistant/surveillant de bains fibres (en presence d'un 3 801 et plus 17.24$ 1.72$ 18.96$ 17.41$ 1.74$ 19.15$ 

 

Sauveteur national) 

         

Assistant de cours : Croix-Rouge, Societe de sauvetage, 

         

et Specialise 

         

Certifications 

         

Croix de bronze 

         

MoniteurSecurite aquatique 

         

Moniteurspecialise 

        

2 Surveillant et assistant moniteur (Sauveteur national) 1 0 -400 h 18.39$ 1.84$ 20.23$ 18.S7$ 1.86$ 20.43$ 

 

Responsabilites: 2 401-800h 18.77$ 1.88$ 20.65$ 18.96$ 1.90$ 20.86$ 

 

Surveillant/sauveteur de bains libres 3 801-1200h 19.06$ 1.91$ 20.97$ 19.25$ 1.93$ 21.18$ 

 

Surveilla nt/sa uveteur plage 4 1201-1600 h 19.44$ 1.94$ 21.39$ 19.64$ 1.96$ 1 21.60$ 

 

Assistant de cours : Croix-Rouge, Societe de sauvetage 5 1601 h et plus 20.00$ 2.00$ ? 22.00$ 20.20$ 2.02$ 22.22$ 

 

et Specialise 

         

Certifications 

         

Sauveteur national, option Piscine 

         

Sauveteur national, option Plage 

         

MoniteurSecurite aquatique 

         

Moniteurspecialise 

        

3 Moniteur A charge 1 0 -400 h 21.12$ 2.11$ 23.23$ 21.33$ 2.13$ 1 23.46$ 

 

Responsabilites : 2 401 -800 h 21.60$ 2.16$ 23.76$ 21.81$ 2.18$ 24.00$ 

 

Moniteur a charge (cours natation Prescolaire, 3 801 -1200 h 22.07$ 2.21$ 24.27$ 22.29$ ? 2.23$ 1 24.52$ 

 

JunioretAdulte) 4 1201-1600h 22.63$ 2.26$ 24.90$ 22.86$ 2.29$ 1 25.14$ 

 

Certifications : 5 1601 h et plus 24.59 $ 2.46$ 1 27.05$ 24.84$ 2.48$ 27.32$ 

 

MoniteurSecurite aquatique 

         

Sauveteur national 

        

4 Moniteur a charge (coursspecialises) 1 0 -400 h 22.62$ 2.26$ 24.88$ 22.85$ 2.28$ I 25.13$ 

 

Responsabilites : 2 401-800 h 23.07$ 2.31$ 25.38$ 23.30$ 2.33$ 25.63$ 

 

Moniteur a charge (cours specialises) 3 801 -1200 h 23.86$ 2.39$ 26.25$ 24.10$ 2.41$ 26.51$ 

 

Certifications : 4 1201 -1600 h 24.44$ 2.44$ 26.88$ 24.68 $ 2.47$ 27.15$ 

 

Moniteur specialise 5 1601 h et plus 26.30$ 2.63$ 28.93$ 26.56 $ ! 2.66$ 1 29.22$ 

 

MoniteurSecurite aquatique 

         

Sauveteur national 
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ANNEXE E - ECHELLE DE SALAIRE AQUATIQUE ET PLATEAUX 
APRES LA SIGNATURE (2024) 

    

lerjanvier 2024 ler octobre 2024 

    

Taux Indemnite Total gains Taux Indemnite Total gains 
Classe Fonction 

 

Echelons horaire 

 

bruts horaire 

 

bruts 

    

3.00% 10% 

 

1.00% 30% 

 

1 Surveillant et assistant moniteur (Croix de bronze) 1 0 -400 h 17.19$ 1.72$ 18.91$ 17.36$ 1.74$ 19.10$ 

 

Resoonsabilites : 2 401-800 h 17.53$ 1.75$ 19.29$ 17.71$ 1.77$ 19.48$ 

 

Assistant/surveillant de bains fibres (en presence d'un 3 801 et plus 17.93$ 1.79$ 19.73$ 18.11$ 1.81$ 19.92$ 

 

Sauveteur national) 

         

Assistant de cours : Croix-Rouge, Societe de sauvetage, 

         

et Specialise 

         

Certifications 

         

Croix de bronze 

         

MoniteurSecurite aquatique 

         

Moniteurspecialise 

        

2 Surveillant et assistant moniteur (Sauveteur national) 1 0 -400 h 19.13$ 1.91$ 21.04$ 19.32$ ? 1.93$ i 21.25$ 

 

Resoonsabilites : 2 401 -800 h 19.53$ 1.95$ 21.48$ 19.72$ 1.97$ 21.70$ 

 

Surveillant/sauveteurde bains libres 3 801-1200h 19.83$ 1.98$ 21.81$ 20.03$ 2.00$ 22.03$ 

 

Surveillant/sauveteur plage 4 1201-1600 h 20.23$ 2.02$ 22.25$ 20.43$ 2.04$ 22.47$ 

 

Assistant de cours : Croix-Rouge, Societe de sauvetage 5 1601 h et plus 20.81$ 2.08$ 22.89$ 21.01$ 2.10$ 23.12$ 

 

et Specialise 

         

Certifications 

         

Sauveteur national, option Piscine 

         

Sauveteur national, option Plage 

         

MoniteurSecurite aquatique 

         

Moniteurspecialise 

        

3 Moniteur a charge 1 0 -400 h 21.97$ 2.20$ ? 24.17$ 22.19$ 2.22$ 24.41$ 

 

Resoonsabilites : 2 401-800 h 22.47$ 2.25$ 24.72$ 22.69$ 2.27$ 24.96$ 

 

Moniteur a charge (cours natation Prescolaire, 3 801-1200 h 22.96$ 2.30$ 25.25$ 23.19 $ 2.32$ 25.50$ 

 

JunioretAdulte) 4 1201-1600h 23.54$ 2.35$ 25.90$ 23.78$ 2.38$ 26.16$ 

 

Certifications : 5 1601 h et plus 25.58$ 2.56$ 28.14$ 25.84$ 2.58$ 28.42$ 

 

MoniteurSecurite aquatique 

         

Sauveteur national 

        

4 Moniteur a charge (coursspecialises) 1 0 -400 h 23.53$ 2.35$ f 25.88$ 23.77$ 2.38$ 26.14$ 

 

Resoonsabilites : 2 401-800h 24.00$ ; 2.40$ 26.40$ 24.24$ 2.42$ 26.66$ 

 

Moniteur a charge (cours specialises) 3 801-1200 h 24.82$ 2.48$ 27.30$ 25.07$ 2.51$ 27.58$ 

 

Certifications : 4 1201 -1600 h 25.42$ 2.54$ 27.97$ 25.68$ 1 2.57$ 28.2S$ 

 

Moniteur specialise 5 1601 h et plus 27.36$ 2.74$ 30.10$ 27.63$ 2.76$ 30.40$ 

 

MoniteurSecurite aquatique 

         

Sauveteur national 
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ANNEXE E - ECHELLE DE SALAIRE AQUATIQUE ET PLATEAUX 
APRES LA SIGNATURE (2025) 

    

ter janvier 2025 ter octobre 2025 

    

Taux Indemnite Total gains Taux Indemnite Total gains 
Classe fonction 

 

Echelons horaire 

 

bruts horaire 

 

bruts 

    

3.00% 10% 

 

1.00% 10% 

 

1 Surveillant et assistant moniteur (Croix de bronze) 1 0 -400 h 17.88$ 1 1.79$ ; 19.67$ 18.06$ 1.81$ 19.87$ 

 

Resoonsabilites : 2 401-800 h 18.24$ 1 1.82$ ; 20.06$ 18.42$ 1.84$ 20.26$ 

 

Assistant/surveillant de bains libres (en presence d'un 3 801 et plus 18.66$ 1 1.87$ 20.52$ 18.84$ 1.88$ 20.73$ 

 

Sauveteur national) 

         

Assistant de cours : Croix-Rouge, Societe de sauvetage, 

         

et Specialise 

         

Certifications 

         

Croix de bronze 

         

Moniteur Securite aquatique 

         

Moniteurspecialise 

        

2 Surveillant et assistant moniteur (Sauveteur national) 1 0 - 400 h 19.90 $ 1. 1.99$ 21.89$ 20.10$ 2.01$ 22.11$ 

 

Resoonsabilites : 2 401-800 h 20.32$ 1 2.03$ 22.35$ 20.52$ 2.05$ 22.57$ 

 

Surveillant/sauveteur de bains libres 3 801-1200 h 20.63$ 2.06$ 22.69$ 20.83$ 2.08$ 22.92$ 

 

Surveillant/sauveteurplage 4 1201-1600h 21.04$ 2.10$ 23.15$ 21.25$ 2.13$ 23.38$ 

 

Assistant de cours : Croix-Rouge, Societe de sauvetage 5 1601 h et plus 21.64$ 2.16$ 23.81$ 21.86$ 2.19$ 24.05$ 

 

et Specialise 

         

Certifications 

         

Sauveteur national, option Piscine 

         

Sauveteur national, option Plage 

         

Moniteur5ecurite aquatique 

         

Moniteur specialise 

        

3 Moniteur a charge 1 0 -400 h 22.85$ 2.29$ 25.14$ 23.08$ 2.31$ I 25.39$ 

 

Resoonsabilites : 2 401 -800 h 23.37$ 2.34$ 25.71$ 23.61$ 2.36$ 25.97$ 

 

Moniteur h cha rge (cours natation Prescolaire, 3 801-1200 h 23.88$ 2.39$ 26.27$ 24.12$ 2.41$ 26.53$ 

 

Junior etAdulte) 4 1201-1600h 24.49$ 2.45$ 26.94$ 24.74$ 2.47$ 27.21$ 

 

Certifications : 5 1601 h et plus 26.62$ 2.66$ 29.28$ 26.88$ 2.69$ 29.57$ 

 

Moniteur5ecurite aquatique 

         

.Sauveteur national 

        

4 Moniteur a charge (coursspecialises) 1 0-400h  24.48$ 2.45$ 26.93$ 24.72$ 2.47$ I 27.20$ 

 

Resoonsabilites : 2 401-800 h 24.97$ 2.50$ 27.46$ 25.22$ 2.52$ 27.74$ 

 

Moniteur6 charge (cours specialises) 3 801-1200h 25.82$ 2.58$ 28.40$ 26.08$ 2.61$ 28.69$ 

 

Certifications : 4 1201-1600 h 26.45$ 2.64$ 29.09$ 26.71$ 2.67$ 29.39$ 

 

Moniteur specialise 5 1601 h et plus 28.46$ 2.85$ 31.31$ 28.75$ 2.87$ 31.62$ 

 

Moniteur Securite aquatique 

         

Sauveteur national 
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ANNEXE E - ECHELLE DE SALAIRE AQUATIQUE ET PLATEAUX 
APRES LA SIGNATURE (2026) 

    

lerjanvier 2026 ter octobre 2026 

    

Taux Indemnite Total gains Taux Indemnite Total gains 
Classe Fonction 

 

echelons horaire 

 

bruts horaire 

 

bruts 

    

3.00% 10% 

 

1.00% 10% 

 

1 Surveillant et assistant moniteur (Croix de bronze) 1 0 -400 h 18.60$ 1. 1.86$ 20.46$ 18.79$ 1.88$ 20.67$ 

 

Responsabilites: 2 401-800h 18.98$ 1 1.90$ 20.87$ 19.16$ 1.92$ 21.08$ 

 

Assistant/surveillant de bains libres (en presence d'un 3 801 et plus 19.41$ 1 1.94$ 21.35$ 19.60$ 1.96$ 21.56$ 

 

Sauveteurnational) 

         

Assistant de cours : Croix-Rouge, Societe de sauvetage, 

         

et Specialise 

         

Certifications 

         

Croix de bronze 

         

MoniteurSecurite aquatique 

         

Moniteurspecialise 

        

2 Surveillant et assistant moniteur (sauveteur national) 1 0 -400 h 20.70$ 2.07$ 22.77$ 20.91$ 2.09$ 23.00$ 

 

Responsa bilites : 2 401-800 h 21.14$ 2.11$ 1 23.25$ 21.35$ 2.13$ 23.48$ 

 

Surveil lant/sauveteur de bains libres 3 801-1200 h 21.46$ 2.15$ 23.61$ 21.67$ 2.17$ 23.84$ 

 

Surveil lant/sauveteur plage 4 1201-1600 h 21.89$ 2.19$ 24.08$ 22.11$ 2.21$ 24.32$ 

 

Assistant de cours : Croix-Rouge, Societe de sauvetage 5 1601 h et plus 22.52$ 2.25$ 24.77$ 22.74$ 2.27$ 25.02$ 

 

et Specialise 

         

Certifications 

         

Sauveteur national, option Piscine 

         

Sauveteur national, option Plage 

         

MoniteurSecurite aquatique 

         

Moniteurspecialise 

        

3 Moniteur a charge 1 0 -400 h 23.78$ 2.38$ 26.15$ 24.01$ 2.40$ 26.42$ 

 

Responsa bilites : 2 401-800 h 24.32$ 2.43$ ? 26.75$ 24.56$ 2.46$ 27.02$ 

 

Moniteura charge (cours natation Prescolaire, 3 801-1200h 24.84$ 2.48$ 27.33$ 25.09$ 2.51$ 27.60$ 

 

JunioretAdulte) 4 1201-1600h 25.48$ 2.55$ 28.03$ 25.74$ 2.57$ 28.31$ 

 

Certifications : 5 1601 h et plus 27.69$ 2.77$ 30.46$ 27.97$ 2.80$ 30.76$ 

 

MoniteurSecurite aquatique 

         

Sauveteur national 

        

4 Moniteura charge (coursspecialises) 1 0 -400 h 25.47$ 2.55$ 28.01$ 25.72$ 2.57$ 28.29$ 

 

Responsabilites : 2 401-800h 25.97$ 2.60$ 28.57$ 26.23$ 2.62$ 28.86$ 

 

Moniteura charge (cours specialises) 3 801-1200 h 26.86$ 2.69$ ; 29.55$ 27.13$ 2.71$ 1 29.84$ 

 

Certifications : 4 1201 -1600 h 27.S2$ 2.75$ 30.27$ 27.79S 2.78$ 30.57$ 

 

Moniteur specialise 5 1601 h et plus 29.61$ 2.96$ i 32.57$ 29.91S 2.99$ 32.90$ 

 

MoniteurSecurite aquatique 

         

Sauveteur national 
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ANNEXE E - ECHELLE DE SALAIRE AQUATIQUE ET PLATEAUX 
APRES LA SIGNATURE (2027) 

    

ler janvier 2027 ler octobre 2027 

    

Taux Indemnite Total gains Taux Indemnite Total gains 
Classe Fonction echelons horaire 

 

bruts horaire 

 

bruts 

    

2.50% 30% 

 

1.50% 30% 

 

1 Surveillant et assistant moniteur (Croix de bronze) 1 0 - 400 In 19.26$ 1 1.93$ 21.18$ 19.55$ 1.95$ 11 21.50$ 

 

Resoonsabilites : 2 401 -800 In 19.64$ 1 1.96$ 21.61$ 19.94$ 1.99$ 1 21.93$ 

 

Assistant/surveillant de bains libres (en presence d'un 3 801 et plus 20.09$ 1 2.01$ 22.10$ 20.39$ 2.04$ 22.43$ 

 

Sauveteur national) 

         

Assistant de cours : Croix-Rouge, Societe de sauvetage, 

         

et Specialise 

         

Certifications 

         

Croix de bronze 

         

MoniteurSecurite aquatique 

         

Moniteurspecialise 

        

2 Surveillant et assistant moniteur (Sauveteur national) 1 0 -400 h 21.43$ 2.14$ 23.58$ 21.75$ 2.18$ 23.93$ 

 

Resoonsabilites : 2 401 -800 h 21.88$ i 2.19$ 24.07$ 22.21$ ? 2.22$ 24.43$ 

 

Surveillant/sauveteur de bains libres 3 801 -1200 h 22.22$ 1 2.22$ ? 24.44$ 22.55$ ? 2.25$ 24.80$ 

 

Surveillant/sauveteur plage 4 1201-1600 In 22.66$ 1 2.27$ 24.93$ 23.00$ 2.30$ 1 25.30$ 

 

Assistant de cours : Croix-Rouge, Societe de sauvetage 5 1601 h et plus 23.31$ 1 2.33$ 25.64$ 23.66$ 2.37$ 26.03$ 

 

et Specialise 

         

Certifications 

         

Sauveteur national, option Piscine 

         

Sauveteur national, option Plage 

         

Moniteur Securite aquatique 

         

Moniteur specialise 

        

3 Moniteur a charge 1 0 - 400 h 24.61$ 2.46 $ 27.08$ 24.98$ 2.50$ 1 27.48$ 

 

Resoonsabilites : 2 401 -800 h 25.17$ 2.52$ 27.69$ 25.55$ ? 2.56$ 28.11$ 

 

Moniteur a charge (cours natation Prescolaire, 3 801-1200 In 25.72$ 1 2.57$ 28.29$ 26.11$ 2.61$ 28.72$ 

 

JunioretAdulte) 4 1201-1600h 26.38$ 2.64$ 29.02$ 26.77$ 2.68$ 1 29.45$ 

 

Certifications : 5 1601 h et plus 28.66$ 2.87$ 31.53$ 29.09$ 2.91$ 1 32.00$ 

 

MoniteurSecurite aquatique 

         

Sauveteur national 

        

4 Moniteur a charge (coursspecialises) 1 0 -400 h 26.36$ 2.64$ 29.00$ 26.76$ 2.68$ 29.44$ 

 

Resoonsabilites : 2 401-800 h 26.89$ 2.69$ ? 29.58$ 27.29$ 2.73$ 30.02$ 

 

Moniteur a charge (cours specialises) 3 801-1200 h 27.81$ 2.78$ 30.59$ 28.23$ 2.82$ 31.05$ 

 

Certifications : 4 1201-1600 In 28.49$ 2.85$ 31.33$ 28.91$ 2.89$ 31.80$ 

 

Moniteurspecialise 5 1601 h et plus 30.65$ 3.07$ 33.72$ 31.11$ 3.11$ 34.22$ 

 

Moniteur Securite aquatique 

         

Sauveteur national 
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ANNEXE E - ECHELLE DE SALAIRE AQUATIQUE ET PLATEAUX 

   

2022 2023 2024 

   

111mai lermai le'mai 

    

%de plus 

 

c Fonction Echelons 
de plus 

Total gains que 
% de plus 

Total gains 

   

que salaire Indemnite que salaire Indem. 

    

salaire bruts bruts 

   

minimum 

 

minimum 

    

minimum 

    

14.25 $ 15.25 $ 10.00% 1 10.00% 

1 Surveillant de plateau 

 

4.00% 4.00% 4.00% 

14.82$ 

  

1 0 - 400 h 15.86$ 1.59$ 1 17.45$ 

   

2 401 -800 h 14.95$ 16.00$ 1.60$ 1 17.60$ Salaire determine en fonction du 

  

3 801 - 1200 h 15.13$ 16.19$ 1.62$ 1 17.81$ salaire minimum +4% 

  

4 1201 et plus 15.30$ 16.37$ 1.64$ 18.01$ 

 

2 Surveillant senior de plateau 

  

13.56% 13.56% 13.56% 

  

1 0-400h 16.18$ 17.32$ 1.73$ 1 19.05$ 

   

2 401-800h 16.91$ 18.10$ 1.81$ 1 19.91$ 

       

Salaire determine en fonction du 

  

3 801 -1200 h 18.30$ 19.59$ 1.96$ 1 21.55$ 

       

salaire minimum + 13.56% 

  

4 1201 - 1600 h 19.73$ 21.11$ 2.11$ 1 23.22$ 

   

5 1601 h et plus 21.13$ 22.62$ 2.26$ 24.88$ 

 

3 Surveillant senior de plateau 

  

28.15% 28.15% 

 

28.15% 

 

et entretien menager 1 0 -400 h 1.95$ 1 21.50$ 

 

18.26$ 19.54$ 

  

2 401 - 800 h 19.09$ 20.43$ 2.04$ 22.48$ 

        

Salaire determine en fonction du 

  

3 801 -1200 h 20.68$ 22.13$ 2.21$ 1 24.35$ 

        

salaire minimum+28.15% 

  

4 1201 -1600 h 22.27$ 23.83$ 2.38$ 1 26.22$ 

   

5 1601 h et plus 23.84$ 25.S1$ 2.55$ 1 28.06$ 

    

2025 2026 2027 

   

1"mai 1°' mai 1°' mai 

      

c Fonction E 
%de plus

chelons % de plus Total % de plus Total Total 

   

que salaire Indem. gains que salaire Indem. gains qUe Indem. gains 

   

minimum bruts minimum bruts 
salaire 

bruts 

     

minimum 

   

10.00% 110.00%1 10.00% 1 

1 Surveillant de plateau 

 

4.00% 4.00% 4.00% 

  

1 0 - 400 h 

        

Salaire determine  

  

2 401 -800 h Salaire determine en fonction Salaire determine en fonction 

      

fonction du salaire minimum 

  

3 801-1200h du salaire minimum du salaire minimum 

      

+a% 

  

4 1201 et plus 

   

2 Surveillant senior de plateau 

  

13.56% 13.56% 13.56% 

  

1 0-400  h 

     

2 401-800 h 

  

Salaire determine en 

    

Salaire determine en fonction Salaire determine en fonction 
fonction 

  

3 801 -1200 h 
du salaire minimum+13.56% du salaire minimum +13.S6% 

du salaire minimum 

  

4 1201 -1600 h 

  

+13.56% 

  

5 1601 h et plus 

   

3 Surveillant seniordeplateau 

  

28.15% 28.15% 28.15% 

 

etentretienmenager 1 0-400h 

     

2 401-800h 

  

Salaire determine en 

    

Salaire determine en fonction Salaire determine en fonction 

   

3 801 -1200 h 

  

fonction du salaire minimum 

    

du salaire minimum+28.15% du salaire minimum+28.15% 

   

4 1201-1600 h 

  

+28.15% 

  

5 1601 h et plus 
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ANNEXE F - BANQUE DE BALANCEMENT D'HORAIRE 

PREMIER EXEMPLE 

 

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi TOTAL 

Semaine reguliere hiver 

      

Heures payees 6,5 6,5 6,5 6,5 6,5 32,5 

Heures reellement travaillees 7 7 7 7 7 35 

Balancement horaire +0,5 +0,5 +0,5 +0,5 +0,5 +2,5 

Semaine reguliere ete 

      

Heures payees 6,5 6,5 6,5 6,5 6,5 32,5 

Heures reellement travaillees 7,5 7,5 7,5 7,5 0 30 

Balancement horaire +1 +1 +1 +1 -6,5 -2,5 

Semaine reguliere hiver 

      

Heures payees 6,5 6,5 6,5 6,5 6,5 32,5 

Vacances 

   

7 7 14 

Heures reellement travaillees 7 7 7 

  

21 

Balancement horaire +0,5 +0,5 +0,5 +0,5 +0,5 +2,5 

Semaine reguliere ete 

      

Heures payees 6,5 6,5 6,5 6,5 6,5 32,5 

Vacances 

   

7,5 

 

7,5 

Heures reellement travaillees 7,5 7,5 7,5 

  

22,5 

Balancement horaire +1 +1 +1 +1 -6,5 -2,5 

Jour ferie 

      

Heures payees 6,5 6,5 6,5 6,5 6,5 32,5 

Jour ferie 7,5 

    

7,5 
Heures reellement travaillees 

 

7,5 7,5 7,5 

 

2215 

Balancement horaire +1 +1 +1 +1 -6,5 -2,5 

Jour ferie 

      

Heures payees 6,5 6,5 6,5 6,5 6,5 32,5 

Jour ferie 7 

    

7 

Heures reellement travaillees 

 

7 7 7 7 28 

Balancement horaire +0,5 +0,5 +0,5 +0,5 +0,5 +2,5 
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ANNEXE F - BANQUE DE BALANCEMENT WHORAIRE 

DEUXIEME EXEMPLE 

Lundi Mardi Mercredi ]eudi Vendredi TOTAL 

Semaine reguliere hiver 

Heures payees 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 37,5 

Heures reellement travaillees 8 8 8 8 8 40 

Balancement horaire +0,5 +0,5 +0,5 +0,5 +0,5 +2,5 

Semaine reguliere W 

      

Heures payees 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 37,5 

Heures reellement travaillees 8 8 8 8 0 32 

Balancement horaire +0,5 +0,5 +0,5 +0,5 -7,5 -5,5 

Semaine reguliere hiver 

      

Heures payees 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 37,5 

Vacances 

   

8 8 16 

Heures reellement travaillees 8 8 8 

  

24 

Balancement horaire +0,5 +0,5 +0,5 +0,5 +0,5 +2,5 

Semaine reguliere W 

      

Heures payees 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 37,5 

Vacances 

   

8 

 

8 

Heures reellement travaillees 8 8 8 

  

24 

Balancement horaire +0,5 +0,5 +0,5 +0,5 -7,5 -5,5 

Jour ferie 

      

Heures payees 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 37,5 

Jour ferie 8 

    

8 

Heures reellement travaillees 

 

8 8 8 

 

24 

Balancement horaire +0,5 +0,5 +0,5 +0,5 -7,5 -5,5 

Jour ferie 

      

Heures payees 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 37,5 

Jour ferie 8 

    

8 

Heures reellement travaillees 

 

8 8 8 8 32 

Balancement horaire +0,5 +0,5 +0,5 +0,5 +0,5 +2,5 
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ANNEXE G — AUTORISATION DE RETENUE SYNDICALE 

Je, soussigne(e), par les presentes, autorise la 
Ville de Rouyn-Noranda a prelever sur mon salaire mensuel le montant de la 
cotisation fixee par I'assemblee generale de mon syndicat et a remettre 
integralement chaque mois ce montant au secretaire-tresorier de , 
lequel syndicat est legalement reconnu pour me representer aux fins de 
negociations de convention collective de travail avec la Ville. 

Cette retenue commence avec le mois de 

Je conviens par les presentes de ne pas tenir la Ville responsable de tout 
changement et de tout versement effectue en vertu de la presente autorisation. 

La presente autorisation ne pourra etre revoquee ou annulee qu'entre le g0e jour 
et le 60e jour precedant la date d'  expiration de la presente convention collective. 

ET J'AI SIGNE A ROUYN-NORANDA, 

ce a jour du mois de 

Temoin Signature du salarie 

Date d'entree en fonction Adresse 

Telephone Courriel 
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ANNEXE H - DEDUCTION A LA SOURCE DES EPARGNES POUR 
LE FONDS DE SOLIDARITE FTQ 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT : 

1. La Ville convient de collaborer avec le syndicat pour permettre aux employes (es) 
qui le desirent de souscrire, par le mode d'epargne sur le salaire, au plan d'epargne 
du Fonds de solidarite des travailleurs et travailleuses du Quebec (FTQ). 

2. La Ville convient de deduire a la source sur la paie de chaque employe (e) qui le 
desire, et qui a signe le formulaire de souscription, le montant indique par 
1'employe(e), pour la duree qu'il a fixe ou jusqu'a avis contraire. 

3. Un employe(e) peut en tout temps modifier le montant de ses versements, ou cesser 
de souscrire, en faisant parvenir un avis en ce sens au Fonds et a 1'employeur. 

4. La Ville s'engage a faire parvenir par cheque au Fonds, tous les mois (au plus tard 
le 151 jour du mois suivant le prelevement), les sommes ainsi deduites en vertu de 
I'article 2. Cette remise doit etre accompagnee d'un etat indiquant le nom, le numero 
d'assurance sociale et le numero de reference (fourni par le Fonds) de chaque 
employe(e), et le montant preleve pour chacun(e). 

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNS A ROUYN-NORANDA, CE e  JOUR 
DU MOIS DE 20 

Ville de Rouyn-Noranda SCFP, section locale 4483 
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ANNEXE I - LISTE DES SALARIES ADMISSIBLES AU RAPPEL AU 
JER JANVIER 2023 

  

Anciennete de Anciennete Derniere 
Nom du satarie Principale fonction occupee 

     

rappelfheure occu ationnelle/heure embauche 

   

An. adm. (mat. residuelles) 27-07-2015 
3140 Agent A Padministration 2015 675 675 

  

(Matieres residuelles) 2016 1608 1608 

   

2017 1535 1535 

   

201B B62 862 

   

2019 460 460 

   

2020 1405 1405 

   

2021 1421 1421 

   

2022 1321 1321 

   

9286 9286 

    

Agent a 1'adm. 1 10-04-2017 
332B Agent a I'administration 1 2017 1113 1113 

  

(Travauxpublics et services 2018 1508 1508 

  

techniques) 2019 1578 1578 

   

2020 1393 1393 

   

2021 1409 1409 

   

2022 1133 1133 

   

8134 8134 

    

Ag.bureau 04-12-2017 
2067 Agent de bureau (quartiers) 2017 98 98 

   

201B 1478 1478 

   

2019 1379 1379 

   

2020 1149 1149 

   

2021 1361 1361 

   

2022 1329 1329 

   

6793 6793 

  

Prepose au controle 

 

Prep. contr6le stationnement 2021-05-03 
3773 du stationnement 2020 550 550 

   

2021 668 668 

   

2022 641 640.5 

   

1859 1859 

  

Commis auxencaissements 

 

Commis auxencaissements 2019-05-12 

  

2020 254 254 

   

2021 392 392 

   

2022 592 592 

   

1238 1238 

 

M 
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ANNEXE ) — PAIEMENT DE LA PAIE DE VACANCES SUR 
CHAQUE PAIE 

LETTRE WENTENTE 

ENTRE 

LA VILLE DE ROUYN-NORANDA 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE (SCFP), SECTION 
LOCALE 4483 

Objet: Paiement de la paie de vacances sur chaque paie 

Les parties conviennent que : 

Le salarie reserviste admissible aux rappels, sauf le salarie admissible aux rappels 
qui travaille moins d'heures que la semaine reguliere de travail, embauche pour 
une periode de moins de 12 mois recevra sa paie de vacances sur sa paie reguliere. 

Le salarie reserviste qui ne desire pas se prevaloir de ce droit devra completer le 
formulaire prevu a cette fin au moment de son embauche ou a la signature de la 
presente entente selon celui qui surviendra le premier. 
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ANNEXE K - ENTENTE 

MODALITE DE RECUPERATION DE 6 % DE LA MASSE 
SALARIALE DANS LE CADRE DE LA REFORME TRUDEL 

LETTRE D'ENTENTE 

ENTRE 

LA VILLE DE ROUYN- NORANDA 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE (SCFP), SECTION 
LOCALE 4483 

Objet : Modalit6 de r6cup6ration de 6 % de la masse salariale dans le cadre de la 
r6forme Trudel 

Conformement a la demande du gouvernement du Quebec de recuperer 6 % de la masse 
salariale, les parties s'entendent pour que les economies decrites dans cette entente soient 
recurrentes d'annee en annee. 
Nonobstant toute disposition contraire inscrite dans la convention collective, les 
dispositions de cette entente ont preseance. 

Ristourne de I'assurance-emploi 

Les salaries cols blancs cedent a la Ville la ristourne de I'assurance-emploi. 

1116cup6ration de ± 1 523 $ 
(±0,11 %) 

r 
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ANNEXE L - CONGES ADDITIONNELS 

Les salaries embauches avant le l er janvier 2010 peuvent, a leur choix, se prevaloir des 
conges additionnels. Un salarie peut choisir une deduction de conges additionnels 
equivalant a deux (2) ou cinq (5) jours de travail. 

Le salarie regulier dont le nom apparait sur la liste d'anciennete en date du l er janvier 2022 

(annexe N) a le droit de se prevaloir des conges additionnels pour la periode du lef janvier 

2024 au 31 decembre 2027. 

Pour des raisons reliees aux operations, 1'employeur se reserve le droit, pour un poste, de 
ne pas permettre au salarie de se prevaloir des conges additionnels. 

La prise des conges additionnels peut s'effectuer en heures et les modalites de prise de 
conge doivent s'effectuer conformement aux normes etablies pour les conges flottants. 

Les conges additionnels doivent etre utilises entre le lef janvier et le 31 decembre de 
I'annee de la deduction. 

Un salarie eligible qui desire modifier son choix de conges additionnels pour I'annee 
suivante doit aviser son superieur et la Direction des ressources humaines par ecrit avant 
le lef septembre de I'annee en cours. 

Un formulaire est disponible a la Direction des ressources humaines. 

Les dispositions sur les conges additionnels s'appliquent aux salaries reguliers et aux 
salaries reservistes qui ont travaille au moins douze (12) mois consecutifs sans mise a 

pied. 

En cas de depart de 1'employe en cours d'annee, un calcul sera effectue pour determiner 
les soldes dus, soit par 1'employeur, soit par 1'employe. 
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ANNEXE M - LISTE DES SALARIES EMBAUCHES AVANT LE 
1ER  JANVIER 2010 AYANT DROIT AUX CONGES ADDITIONNELS 

Nom, Prenom Date d'embauche 

1992-08-20 
1996-04-15 
1999-02-22 
1999-03-15 
1999-10-04 
2000-05-29 
2000-08-10 
2001-04-02 
2002-06-03 
2004-05-19 
2004-05-31 
2004-11-23 
2006-01-30 
2006-01-30 
2006-10-13 
2007-11-01 
2007-11-23 
2008-04-07 
2008-04-07 
2008-06-09 
2008-07-03 
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ANNEXE N - LISTE DES SALARIES REGULIERS AYANT DROIT 
AUX CONGES ADDITIONNELS 

2010-04-29 
2010-06-14 
2010-06-21 
2011-02-22 
2012-01-09 
2012-02-13 
2012-03-19 
2012-03-20 
2012-07-16 
2013-01-21 
2013-03-18 
2014-04-14 
2014-08-05 
2015-02-02 
2015-03-23 
2016-04-05 
2016-05-16 
2016-08-03 
2017-02-13 
2017-02-13 
2017-04-11 
2017-10-02 
2017-11-07 
2017-12-12 
2018-01-22 
2018-07-03 
2018-07-25 
2018-08-18 
2018-08-20 
2018-09-25 
2019-01-22 
2019-03-20 
2019-05-08 
2019-05-13 
2019-09-09 
2020-03-10 
2020-05-07 
2020-06-23 
2020-08-04 

2021-11-29 
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ANNEXE O - SALAIRE DE M. 

En date de la signature de la convention collective, monsieur—a le taux horaire 
maximum du releveur de compteurs de I'annee 2027, soit 30,17 $. 

M. - regoit un montant forfaitaire de 3 $ I'heure a la date de la signature de la 
convention collective, et cela, jusqu'au 31 decembre 2027. 
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ANNEXE P - INTEGRATION DE M. 

En date de la signature de la convention collective, la fonction de technicien specialiste en 
technologies de 1'information est ajoutee a la structure salariale, soit a la classe 45. 

Monsieur est positionne a 1'echelon maximal. 

Aucune retroactivite ne sera versee pour I'annee 2022, compte tenu du fait qu'il a eu une 
entente de progression salariale en 2022 et au l ef  janvier 2023, tel qu'indique dans 
1'entente d'integration. 
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ANNEXE Q - RECLASSEMENTS, NOUVELLE CLASSE SALARIALE, 
NOMINATIONS  

Les reclassements suivante seront effectifs le i er  avril 2023 ou en date de la 
signature de la convention collective si la signature est faite apres le i er  avril eD 
2023. 

r`j 

Le salarie est reclasse au meme echelon qu'il detenait et sa progression salariale se 
poursuit. 

• Agent a I'administration 3 (taxes foncieres et mutation), classe 23 a classe 25; 
• Inspecteur a la reglementation municipale et hygiene du milieu, classe 25 a 

classe 27; 
• Technicien en soutien informatique, classe 32 a classe 36; 
• Dessinateur, classe 39 a classe 41; 
• Technicien a la comptabilite 4, classe 40 a classe 41; 
• Technicien a 1'emission des permis, classe 41 a classe 41.5; 
• Technicien en geomatique, classe 36 a classe 41.5; 
• Technicien a la remuneration, classe 41 a 41.5; 
• Technicien en reseau informatique, classe 40 a classe 43; 
• Technicien en b3timent, classe 25 a classe 36; 
• Technicien specialiste en technologies de ('information, classe 45. 

La fonction suivante est reclassee au i er  avril 2023 ou en date de la signature de 
la convention collective si la signature est faite apres le i er  avril 2023 : 

• Secretaire administrative principale (ressources humaines), classe 29. 

La classe salariale suivante est creee et le reclassement se fait en date de la 
signature de la convention collective : 

• Classe n° 41.5 : taux maximum 2023 : 37,62 $. 

Les nominations suivantes a un poste regulier se font en date de la signature de 
la convention collective : 

• Mme commis-caissiere (culture) : horaire de travail adapte selon 
les besoins, 32,5 Reures par semaine; 

• Mme agente de bureau (quartiers) : 32,5 heures par semaine; 
• Mme agente aux communications (culture), horaire adapte selon les 

besoins : 35 heures par semaine; 
• Mme agente a I'administration (infractions) : 35 heures par 

semaine, 
• Mme monitrice specialisee 1 : 38 heures par semaine; 
• Mme , monitrice specialisee 2 : 38 heures par semaine. 

SUP 4483 — Page 110 


	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62
	Page 63
	Page 64
	Page 65
	Page 66
	Page 67
	Page 68
	Page 69
	Page 70
	Page 71
	Page 72
	Page 73
	Page 74
	Page 75
	Page 76
	Page 77
	Page 78
	Page 79
	Page 80
	Page 81
	Page 82
	Page 83
	Page 84
	Page 85
	Page 86
	Page 87
	Page 88
	Page 89
	Page 90
	Page 91
	Page 92
	Page 93
	Page 94
	Page 95
	Page 96
	Page 97
	Page 98
	Page 99
	Page 100
	Page 101
	Page 102
	Page 103
	Page 104
	Page 105
	Page 106
	Page 107
	Page 108
	Page 109
	Page 110
	Page 111

