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ARTICLE 1 JURIDICTION ET CHAMP D'APPLICATION 

1.01 La presente convention regit les salaries au sens du Code du travail a 
I'emploi du Journal de Quebec, une division de Media QMI Inc., et vises 
par la requdte en vertu de I'article 39 du Code du travail en date du 17 

decembre 1996 et qui se lit comme suit: «Tous les journalistes, chefs de 

pupitre et photographes, salaries au sens du Code du travail, a I'emploi du 
Journal de Quebec, une division de Media QMI Inc., ainsi que les preposes 

aux archives, les statisticiens, les webmestres, les correcteurs et les 
graphistes affectes au service de la redaction, salaries au sens du Code du 

travail, a I'emploi du Journal de Quebec, une division de Media QMI Inc.)). 

1.02 a) La presente convention ne s'applique pas aux cadres, pigistes et 

collaborateurs de la redaction. Toutefois, les cadres de la redaction et 
I'Editeur peuvent ecrire des billets, analyses, editoriaux ou opinions. Ces 
textes seront identifies par une mention claire de la fonction de I'auteur. 

b) Les cadres du Journal du Quebec peuvent accomplir tout travail 

normalement accompli par un membre de l'unite d'accreditation en 

autant que tel travail ne soit la cause directe de mise a pied. 

Cependant, ils ne peuvent accomplir du travail de journaliste ou 

photographe dans le cadre de la couverture d'evenements previsibles sauf 
en complement d'un ou plusieurs salaries habituellement assignes a cette 
couverture et qui sont presents et disponibles pour faire le travail. 
tgalement, !Is ne peuvent effectuer des taches pour lesquelles les fonctions 
ont ete abolies a la signature de la convention collective (graphiste, 
statisticien et archives). 

C) Par ailleurs, les chefs de pupitre ont juridiction sur les pages du Journal. 

d) UEmployeur peut confier en sous-traitance tout travail de correcteur. 

II peut de plus confier en sous-traitance 1'execution dune partie de travail 

effectue par I'unite d'accreditation, pourvu que tel travail ne soit la cause 

de mises a pied des salaries reguliers dans l'unite d'accreditation, 
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d'empecher de combler un poste au-dela des delais prescrits a I'article 9 

de la convention collective, ni de reduire le plancher d'emploi. 

1.03 a) Les personnes dont les activites consistent a exercer des fonctions de 

direction et d'administration ne sont pas regies par la presente convention 

collective et elles ne remplissent pas normalement les emplois couverts 

par la presente convention, sous reserve de la disposition 1.02. 

b) Pour le travail specifique de mise en page, it est reconnu entre les parties 

que les cadres de la redaction pourront continuer a faire la page 

frontispice du Journal. 

C) Chaque fois que le masculin apparait a la presente convention collective, 

it s'applique, en fait, a tous les genres. 

ARTICLE 2 BUT DE LA CONVENTION 

2.01 La presente convention collective a pour but de favoriser des relations 

ordonnees et harmonieuses entre I'Employeur et ses salaries, d'etablir et 

de maintenir des conditions de travail qui soient justes et equitables pour 

tous et chacun. 

ARTICLE 3 DROITS DES PARTIES 

3.01 Reconnaissance du Syndicat: 

a) L'Employeur reconnait le "Syndicat canadien de la fonction publique, 
section locale 1450" comme le representant unique et exclusif de tous les 

salaries vises par le certificat d'accreditation. 

b) Toute modification aux conditions de travail prevues a la presente 

convention doit faire ('objet d'une entente ecrite entre I'Employeur, le 

Syndicat et le salarie concerne, faute de quoi elle est nulle et non valable. 
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3.02 Fonction de la direction: 
L'Employeur a et, conserve tous les droits lui permettant d'administrer, 
d'organiser, d'operer, de diriger, de decider de ('orientation ideologique, 
de limiter ou de cesser les operations de 1'entreprise, et d'etablir les 
methodes de publication, edition et d'impression, pourvu que 1'exercice 
de tels droits soit en conformite avec les dispositions de la presente 
convention. 

3.03 Tout reglement de regie interne ne doit en aucun temps venir en 
contradiction avec les dispositions de la convention collective; clans le cas 
de contradiction, la convention collective a preseance sur le reglement 
concerne. 

ARTICLE 4 StCURITE SYNDICALE 

4.01 Tout salarie au moment de la signature de la presente convention et tout 
nouveau salarie vise par le certificat d'accreditation doivent, comme 
condition du maintien de son emploi, adherer et maintenir son adhesion 
au Syndicat pour la duree de la convention. 

4.02 L'Employeur nest pas tenu de congedier un salarie qui a ete exclu du 
Syndicat ou dont ('admission a ete refusee. Cependant, ce salarie est 
assujetti a la retenue syndicale. 

4.03 a) L'Employeur s'engage a deduire sans frais de la paie de tout salarie vise 
par le certificat d'accr@ditation et regi par la presente convention une 
somme equivalente a la cotisation syndicale au montant que lui indique 
de temps a autre le Syndicat. 

b) La retenue des cotisations syndicales est remise mensuellement au 
secretaire-tresorier du Syndicat au courant de la derniere semaine du 
mois. L'Employeur fournit egalement la liste et le statut des salaries 
cotisants et le montant verse par chacun. Les cotisations syndicales sont 
inscrites sur les feuillets fiscaux appropries. 
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4.04 a) Des 1'engagement d'un nouveau salarie, I'Employeur en avise le Syndicat; 
it lui fournit par ecrit le nom du nouveau salarie, son adresse et son 
numero de telephone, la date de son entree en service, son statut, son 
salaire et les annees d'experience que I'Employeur lui reconnait. 

b) De plus, I'Employeur fournit au Syndicat a chaque annee, aux environs du 
premier septembre, une liste mise a jour des noms, adresse et numero de 
telephone et statut de tous les salaries. 

C) A 1'engagement d'un nouveau salarie vise par le certificat d'accreditation, 
I'Employeur, comme condition d'engagement, lui fait signer une formule 
de retenue syndicale fournie par le Syndicat. 

d) Le trente-et-un (31) janvier de chaque annee, I'Employeur fournit au 

Syndicat, une liste complete des salaires payes a chaque salarie I'annee 

precedente, en indiquant le nom et le montant gagne par chacun, en 

autant que le Syndicat assure la confidentialite de ces informations. 

4.05 a) Le Syndicat a le droit d'afficher sur un tableau qui lui est exclusif et fourni 

par I'Employeur, tout avis de convocation et autre communication d'ordre 
syndical. Apres entente avec I'Employeur, le Syndicat peut egalement 

distribuer, sur les heures de travail, des documents d'ordre syndical et 
professionnel. 

b) Une permission de tenir des reunions, (au maximum douze (12) par 
annee) ne depassant pas deux (2) heures, sur les lieux de travail pendant 
les heures de travail est accordee pour une assemblee generale ou 

sectorielle ou d'un comite syndical, sauf s'il y a urgence dans le travail. Un 
avis de quarante-huit (48) heures doit etre donne a I'Employeur. 

Dans I'eventualite ob I'Employeur ne peut fournir une salle de rencontre 
sur les lieux de travail, celui-ci accepte de rembourser au Syndicat les frais 
raisonnables de location d'une salle a 1'exterieur de son etablissement 
jusqu'a un montant maximal de deux cents dollars (200 $). 

C) Pendant une telle reunion, les salaries suivants parmi ceux qui sont a 

I'horaire, doivent etre au travail: 
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- un journaliste a l'information generale; 
- un chef de pupitre; 
- un journaliste a l'information sportive; 
- un photographe; 

4.06 a) Tout membre du Syndicat choisi devant participer a des activites 
syndicales requerant une ou des absences est autorise a quitter son travail 
sans perte de droits ou privileges, a la condition qu'il produise a cet effet 
un certificat du Syndicat sept (7) jours avant son absence. Si certaines 
circonstances rendent cet avis de sept (7) jours impossible, la liberation 
doit titre demandee le plus t6t possible mais jamais moins d'un (1) jour a 
I'avance. 

b) En 2020, I'Employeur paie un maximum de trente-sept jours et demi 
(37,5) ouvrables aux delegues du Syndicat choisis pour participer a de 
telles activites. 

A partir du premier (1) janvier 2021, I'Employeur paie un maximum de 

vingt-cinq (25) jours ouvrables par annee aux delegues du Syndicat 
choisis pour participer a de telles activites. 

Les jours non utilises seront reportes a I'annee suivante, et ce, jusqu'a 
un maximum de neuf (9) jours. 

c) Le nombre maximum de salaries ainsi autorises a quitter le travail est 
limite a trois (3J~salaries ~ la fois. -- ----

 

d) Lors de 1'engagement d'un nouveau salarie, I'Employeur libere le 
president du Syndicat pendant une (1) heure pour une rencontre avec le 
nouveau salarie. 

4.07 a)1) L'Employeur libere, pour la duree de la rencontre, les membres des 
comites prevus a la convention ou les officiers syndicaux, quand 1'exige, 
durant les heures de travail, la transaction avec I'Employeur des affaires 
du Syndicat concernant I'application de la convention collective, le 
reglement des mesententes et des griefs. 
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a)2) L'Employeur libere, pour la journee, les membres du comite de 
negociations prevu a la convention, quand I'exige, la transaction avec 
I'Employeur des affaires du Syndicat concernant la negociation et la 
conciliation. 

a)3) Les rencontres prevues en 4.07 a) 1) et 2) n'entrainent pas de perte de 
salaire, de commission ou de droits regis par la convention collective. 

b) Les rencontres prevues a I'alinea a) ne peuvent en aucun cas donner lieu 
A du temps supplementaire si elles excedent les heures normales de 
travail. Cependant, le salarie a qui I'Employeur demande d'effectuer ou 
determiner un travail apres de telles rencontres, en dehors de ses heures 
normales de travail, a droit a du temps supplementaire selon les 
dispositions de la presente convention. 

C) Si une telle rencontre coincide avec un jour de conge cedule du salarie 
concerne et qu'elle est cedulee par I'Employeur, ce jour de conge est 
reporte a une date ulterieure convenue apres entente entre ce salarie et 
I'Employeur. 

4.08 a) L'Employeur convient d'accorder a tout salarie, sur demande ecrite faite 
au moins quinze (15) jours a Pavance, un (1) conge sans solde d'une duree 
maximum de deux (2) ans, pour occuper un poste au sein d'un Syndicat. 
Durant son absence, son anciennete continue de s'accumuler mais est 
sujette a son retour. 

b) Lorsque le salarie ainsi libere veut revenir au service de I'Employeur, it doit 
fournir a cet effet un avis ecrit de quinze (15) jours. 

C) A son retour au travail, ce salarie est reintegre au poste qu'il occupait au 
moment de sa liberation. Si son poste a ete aboli ou s'il a subi un 
deplacement suite a une abolition de poste pendant ledit conge, it est 
reintegre au poste qu'il aurait occupe s'il n'avait pas beneficie d'un tel 
conge. 
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4.09 a) L'Employeur peut accorder un conge avec ou sans solde d'une duree 

maximum de deux (2) ans a tout salarie qui en fait la demande par ecrit, 

afin de suivre un stage de perfectionnement de nature a favoriser son 

avancement. 

L'Employeur s'engage a afficher toute offre de bourse de 

perfectionnement offerte aux salaries. 

b) L'Employeur, sujet aux besoins du service, s'engage a reamenager 

I'horaire de travail d'un salarie qui desire suivre des cours de 
perfectionnement de nature a favoriser son avancement professionnel 

tout en continuant son travail regulier. 

C) L'Employeur accorde un conge sans solde a un salarie titulaire d'une 
bourse ou d'un stage de perfectionnement pour la duree de telle bourse 

ou stage. 

d) L'Employeur s'engage a accorder un conge avec solde d'au plus un (1) an 

a tout salarie regulier s'il accepte, a la demande de I'Employeur, de 
poursuivre ses etudes. 

e) L'Employeur peut rembourser en tout ou en partie, a tout salarie regulier 

qui en formule la demande, les frais d'inscription et de scolarite de tout 

cours ou formation approuves au prealable par I'Employeur et qui est en 

relation aver la nature du travail execute par ledit salarie ou qui peut lui 
permettre d'acceder a une fonction superieure. 

f) Si un salarie consent a suivre un cours ou formation requis par 
I'Employeur, les frais d'inscription et de scolarite sont completement 

payes par ce dernier; si les cours ont lieu durant les heures de travail, it n'y 
a pas de retenue de salaire et le salarie n'est pas tenu de remettre en 
temps les periodes ainsi passees aux cours. 

g)1) L'Employeur peut accorder d'autres conges avec ou sans solde pour des 

raisons qu'il juge vaiabies. 
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g)2) L'Employeur accorde, une fois par carriere, a tout salarie regulier a temps 
plein qui en fait la demande apres cinq (5) ans de service un conge sans 
solde de ressourcement d'au moins un (1) mois et d'au plus un (1) an aux 
conditions suivantes: 

la demande doit titre faite au moins un (1) mois avant le debut du 
conge pour ceux de moins de six (6) mois; et deux (2) mois a 
I'avance pour ceux de six (6) mois et plus; 

ii) Un (1) seul salarie regulier a temps plein a la fois par unite 
d'accreditation peut titre autorise a beneficier d'un tel conge, a 
moins d'entente contraire avec I'Employeur; 

iii) ce conge ne peut titre utilise pour travailler pour un Employeur 
concurrent; 

iv) si plus d'un salarie demande le conge, la regle de I'anciennete 
prevaut en accordant toutefois une priorite au salarie ayant 
beneficie le moins souvent d'un tel conge; 

V) Par la suite, a tous les cinq (5) ans, le salarie peut redemander un 
tel conge et I'Employeur peut I'accorder; 

VI) Les salaries ayant deja beneficie d'un tel conge, avant la signature 
de la presente convention, pourront en demander un nouveau 
cinq (5) ans apres avoir obtenu ce conge en conformite aux 
conditions ci-haut mentionnees. 

g)3) Selon les conditions et les exigences prevues a I'annexe "D" de la presente 
convention, un salarie peut beneficier d'un conge sabbatique a traitement 
differe ou d'une semaine reduite de travail. 

h) Les conges prevus a I'article 4.09 peuvent titre renouvelables. 

A 1'exception des conges prevus au paragraphe g)2) qui precede, toute 
demande de conge prevu a I'article 4.09 doit titre faite par ecrit au moins 
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sept (7) jours a I'avance pour les conges de moins d'un (1) mois.et au moins 

un (1) mois a I'avance pour les conges de plus longue duree. 

j) Pendant la duree des conges mentionnes a I'article 4.09, I'anciennetLs du 

salarie en conge avec ou sans solde continue de s'accumuler mais est 

sujette a son retour. Lorsque le salarie ainsi libere veut revenir au service 

de I'Employeur, it doit fournir, a cet effet, un avis ecrit de quinze (15) jours. 

A son retour au travail, ce salarie est reintegre au poste qu'il occupait au 

moment de sa liberation. Si son poste a ete aboli ou s'il a subi un 

deplacement suite a une abolition de poste pendant ledit conge, it est 

reintegre au poste qu'il aurait occupe s'il n'avait pas beneficie d'un tel 
conge. 

k) Le salarie s'engage a utiliser le conge aux fins pour lesquelles it a ete 
accorde. A son retour, le salarie touche au moins le traitement qui, dans 

I'echelle de salaire en vigueur, correspond au nombre d'annees qu'il aurait 

accumulees s'il n'avait pas ben6ficie d'un tel conge. 

Toute permission d'absence accordee en vertu du present article doit 

prevoir les modalites de retour au travail. 

M) Pendant un conge sans solde prevu a la presente convention, le salarie 

peut maintenir sa participation au regime de retraite et aux assurances 

collectives. Le salarie peut convenir avec I'Employeur des modalites de 

paiement de la prime. 

4.10 a) L'Employeur s'engage a accorder sur demande soumise sept (7) jours e 
I'avance un conge sans solde a tout salarie qui brigue les suffrages lors 
d'une election scolaire, municipale, provinciale ou federale, pour la duree 

de la periode electorale, c'est-a-dire de la date de la mise en nomination 

A la date de ('election. 

b)1) L'Employeur s'engage a accorder, sur demande, un conge sans solde a 
tout salarie elu depute provincial ou federal pour la duree de son premier 

mandat. 
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b)2) L'Employeur s'engage a accorder, sur demande, un conge sans solde a 
tout salarie elu membre du conseil dune municipalite. 

Toutefois, I'Employeur ne peut titre tenu d'accorder au salarie un conge 
sans solde pour une periode excedant, selon la plus longue periode, huit 
(8) ans ou la duree de deux (2) mandats. 

C) L'Employeur, sujet aux besoins du service, s'engage a reamenager 
I'horaire de travail d'un salarie Mu a la suite d'une election scolaire ou 
municipale lorsque son horaire de travail vient en conflit avec une reunion 
de I'organisme en question et a laquelle it doit sieger en qualite d'elu. 

4.11 a) Pour les conges mentionnes aux articles 4.09 et 4.10 alinea b), I'Employeur 
peut refuser que plus de deux (2) salaries a la foil beneficient d'un de ces 
conges si I'absence nuit aux besoins du service. 

b) Pour tous les conges sans solde mentionnes aux articles 4.09 et 4.10 b), la 
remuneration des vacances du salarie lui est versee au prorata du temps 
travaille de I'annee de reference. 

4.12 a) Lorsqu'un salarie est appele a agir comme jure, it regoit la difference entre 
ses honoraires de jure et sa remuneration normale, y compris les primes 
et les commissions auxquelles it a droit et ce, pendant le temps qu'il est 
requis d'agir comme tel. 

b) Lorsqu'un salarie est convoque comme jure mais qu'il n'est pas 
effectivement choisi pour cette fonction, it doit se rapporter au travail le 
plus tot possible, et it ne subira pas de perte de salaire. Cependant, it lui 
appartiendra de prouver que la duree de son absence fut causee par le 
fait d'attendre d'etre choisi ou elimine. 

C) Tout salarie appele a temoigner par subpoena dans une cause decoulant 
de 1'exercice normal de ses fonctions pour I'Employeur, recevra la 
difference entre ses frais de taxation de temoin et sa remuneration 
normale, y compris les primes et les commissions auxquelles it a droit. 
Dans le cas ou un salarie est appele a travailler sur un horaire de soir et 
qu'il doit titre present a la tour pour un minimum de quatre (4) heures, 
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I'Employeur le libere de sa journee de travail sans perte de remuneration. 

Toutefois, ces dispositions ne s'appliquent pas si le salarie est appele a 

titre de temoin expert ou pour une cause decoulant de I'application de la 

convention collective, du Code du Travail ou des differents tribunaux en 

matiere de la Sante et de la securite du travail, a moins que ce ne soft a la 

demande de I'Employeur. Elles ne s'appliquent pas non plus dans le cas 

de cause civile ou criminelle si le salarie est Tune des parties impliquees 

pour une cause ne decoulant pas de 1'exercice normal de ses fonctions 

pour I'Employeur. 

Pour une cause decoulant du Code du travail ou des differents tribunaux 

en matiere de la sante et de la securite du travail, I'Employeur libere, sans 

perte de salaire, pour la duree de Paudition, un officier syndical et le 

pla.ignant ou un des plaignants (ou temoin). 

4.13 Lors de 1'embauche, I'Employeur informe le Syndicat des annees 

d'experience anterieures d'un salarie et son niveau de remuneration. 

Avant 1'expiration de la periode de probation ou de la periode d'essai dans 

le cas d'une promotion, I'Employeur informe de nouveau le Syndicat des 

annees d'experience du salarie. 

4.14 L'Employeur s'engage a ne pas faire subir aux salaries, actuels, nouveaux 

ou eventuels des tests psychometriques. 

4.15 L'Employeur ne peut demander ni ordonner a un salarie d'effectuer du 

travail destine en tout ou en partie a une entreprise dont les salaries sont 

en greve ou en lock-out 

4.16 a) L'Employeur accepte de collaborer avec le Syndicat pour permettre aux 

salaries de beneficier du plan d'epargne du Fonds de solidarite des 

travailleurs du Quebec (FTQ). 

b) L'Employeur convient de deduire a la source sur la paie de chaq"ue salarie 

qui le desire et qui a signe le formulaire de souscription du Fonds, le 

montant indique par le salarie pour la duree fixee ou jusqu'a avis 

contraire, le tout sous reserve du systeme de paie. 
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C) Un salarie peut, deux (2) fois par annee, modifier le montant de ses 
versements ou cesser de souscrire en tout temps, en faisant parvenir un 
avis en ce sens au Fonds et a I'Employeur. 

d) L'Employeur fait parvenir par cheque au Fonds a tous les mois (au plus 
tard le 15e jour du mois suivant le prelevement) les sommes deduites en 
vertu du paragraphe b). Cette remise doit titre accompagnee d'un etat 
indiquant le nom, le numero d'assurance sociale, et le montant preleve en 
vertu du paragraphe b) pour chacun des salaries. 

e) L'Employeur fournit au Fonds, lors de la premiere remise d'un salarie, un 

etat indiquant le nom, le numero d'assurance sociale, I'adresse et la date 
de naissance de ce salarie. 

ARTICLE 5 DEFINITIONS 

5.01 Aux fins de la presente convention, les expressions suivantes signifient: 

a) Employeur:. Le Journal de Quebec, une division de Media QMI Inc. 

b) Syndicat:. Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 1450. 

C) .Probation:_ La periode de probation se definit comme suit: 
c)1) Pour un salarie temporaire sur la liste de rappel - titularise a un poste de 

salarie regulier a temps partiel, la probation est de quatre (4) mois, 

c)2) Pour un salarie temporaire titularise a un poste de salarie regulier temps 
partiel, la periode de probation est de huit (8) mois. 

c)3) Pour un salarie temporaire sur la liste de rappel - titularise a un poste de 
salarie regulier A temps pleinja probation est de deux (2) mois, 

c)4) Pour un salarie temporaire titularise a un poste de salarie regulier temps 

plein, la periode de probation est de quatre (4) mois. 

Page. 15 



Convention collective Redaction 

c)S) La periode de probation peut titre prolongee ou abr6gee par entente 

ecrite entre le Syndicat et I'Employeur. L'Employeur remet une copie de 
('entente au salarie concerns. 

d) Salarie:. Toute personne visee par le certificat d'accreditation et r6gie par 

la convention collective. 

e) Salarie en probation:. Tout salarie n'ayant pas termin6 sa periode de 

probation. 

f) Salari6 resulier:. Tout salarie detenteur d'un poste et ayant complete avec 

succes sa periode de probation. 

g)1) Salarie regulier a temps plein:. Tout salarie qui effectue de facon reguliere 
une semaine normale de travail, tel que defini a Particle 11 de la presente 

convention collective. 

g)2) Salarie rsgulier a temps partiek Tout salarie qui travaille moins de vingt-

trois (23) heures par semaine de fa~on reguliere et qui a complete avec 

succes une periode de probation. 

h) Salarie temporaire:. tout salarie appele a remplacer un salarie beneficiant 

d'un conge prevu 6 la presente convention collective ou autorise par 
I'Employeur sera considers comme temporaire quelle que soit la periode 
pour laquelle ce remplacement aura lieu et nonobstant la periode de 
probation mentionnee a la presente convention collective. 

Les conditions de travail des salaries a temps partiel et temporaires sont 
prevues a Particle 21 de la presente convention collective. 

j) Stagiaire.: Etudiant qui est requis par son institution de faire un stage dans 

sa discipline. Les modalites de son stage dont la durse dudit stage, sa 
remuneration et ses conditions de stage sont dsterminees apres entente 

entre les parties. Les salaries ne sont pas tenus d'etre accompagnes par 

un stagiaire. Les textes des stagiaires pourront We publies, a ('exception 

des informations d'actualite ("spot news"). 
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k) Con'oint: les personnes 

k)1) qui sont liees par un mariage ou une union civile et qui cohabitent ; 

k)2) de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement et sont les 
pere et mere d'un meme enfant; 

k)3) de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement depuis au 
moins un (1) an. 

Sections:. 1-

 

2-
3-
4-
5-
6-
7-
8-

 

information generale 
information sportive 
photographie 
statistiques 
archives 
graphisme 
pupitre 
Correction 

m) Promotion.: designe Ia. mutation d'une personne salariee d'un poste a 
un autre, comportant une echelle de salaire dont le maximum est plus 
eleve. 

n) Transfert (mutation):. designe la mutation d'une personne salariee d'un 
poste a un autre, avec ou sans changement de titre d'emploi et 
comportant une echelle de salaire dont le maximum est identique. 

o) .Retrogradation.: designe la mutation d'une personne salariee d'un poste a 
un autre, comportant une echelle de salaire dont le maximum est moins 
eleve. 

P) MultitAche.: signifie la capacite pour un journaliste ou un photographe de 
rapporter une nouvelle par ecrit, par la parole, par images, par graphisme 
et de fa~on interactive. 

q) .Multiplateforme.: signifie toute diffusion de contenu sur papier, sur le 

web, a la television, dans un magazine, a la radio, par SMS, support mobile 

ou toute autre technologie. 
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r) Salaire regulier.: signifie le taux de salaire de base, incluant toute prime 
ou commission, a 1'exclusion des jours de maladie payes par I'Employeur 

lors clesquels les primes seront exclues du salaire regulier. 

ARTICLE 6 tGALITE DE TRAITEMENT, StCURITt D'EMPLOI ET CHANGEMENTS 
TECHNIQUES ET TECHNOLOGIQUES 

6.01 Ni I'Employeur, ni ses representants, ni le Syndicat, ni les salaries ne 
doivent faire de discrimination, ni de harcelement a I'egard de quelque 
salarie que ce soit, en raison de son sexe, de sa race, de ses liens familiaux, 

de sa couleur, de sa langue, de son age sauf clans la mesure prevue par la 
Loi, de ses convictions politiques, synclicales ou religieuses, de son 
orientation sexuelle ou de 1'exercice d'un droit que lui reconnait la 
presente convention. 

6.02 a) Aucun salarie a I'emploi de I'Employeur comme salarie regulier a temps 
plein au 30 juin 1992 et encore en poste a la date de la signature de la 
presente convention ne peut etre mis a pied ni ne subir de baisse de 
salaire par suite et a ('occasion de changements techniques ou 

technologiques et ce, pour la duree de la presente convention collective. 
b)	 Pour les fins de la presente convention, un changement technique ou 

technologique s'entend de tout changement clans les equipements, les 
methodes et procedures d'execution d'une tache donnee, susceptible de 
modifier la nature des fonctions. 

6.03 Lors d'un changement technique ou technologique, I'Employeur identifie 
le ou les postes clont les titulaires sont declares en surplus. L'un ou I'autre 
des mecanismes prevus ci-apres peut etre utilise pour tenter d'eliminer le 
surplus de personnel, aux conditions qui y sont prevues: 

a) Selon I'ordre inverse de I'anciennete clans la section concernee, les 

salaries en surplus sont relocalises clans I'unite de negociation a tout poste 
vacant ou nouvellement cree a la condition qu'ils repondent aux exigences 

normales du poste; a defaut, le salarie beneficiant de la securite d'emploi 
prevue a la disposition 6.02 peut deplacer un salarie n'en beneficiant pas 
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s'il est apte a executer son travail; le salarie ainsi deplace peut utiliser la 
procedure prevue a la disposition 6.04 pour se relocaliser. 

b) Selon le meme ordre et aux memes conditions, I'Employeur peut aussi 
relocaliser un salarie regulier a temps plein en surplus dans une autre 
unite de negociation pour y occuper un poste vacant ou nouvellement 
cree ou pour y deplacer un salarie regulier a temps plein ne beneficiant 
pas de la securite d'emploi prevue en 6.02 et ayant moins d'anciennete 
que lui chez I'Employeur; dans ce cas, it beneficie des conditions de travail 
attachees a ce poste, sous reserve que son salaire, le cas echeant, est geld 
jusqu'a ce que le salaire prevu pour le poste en question le rejoigne. 

C) Afin d'eliminer un surplus, I'Employeur peut aussi offrir une preretraite a 
un certain nombre de salaries; les conditions de cette preretraite sont 
discutees entre I'Employeur et le salarie et elles doivent etre volontaires 
de part et d'autre. 

d) Afin d'eliminer un surplus, I'Employeur peut aussi offrir a certains 
employes, une allocation de separation en echange de la demission 
volontaire du salarie; cette allocation est discutee entre I'Employeur et le 
salarie mais ne peut etre inferieure a trente-neuf (39) semaines de salaire. 

e) Dans les cas prevus, aux alineas a) et b), un salarie plus ancien peut se 
prevaloir de son anciennete pour obtenir une mutation a l'interieur ou a 
1'exterieur de 1'unite de negociation a la place d'un salarie ayant moins 
d'anciennete que lui. 

6.04 a) Lorsque survient une diminution dans le volume de travail et que cette 
diminution occasionne un surplus de personnel clans une section donnee, 
les salaries sont declares en surplus selon I'ordre inverse d'anciennete 
dans la section. 

b) Les salaries ainsi affectes, de meme que les salaries affectes par les 
procedures prevues a I'alinea a) de la disposition 6.03, peuvent occuper 
tout poste vacant ou nouvellement cree clans I'unite de negociation ou 

deplacer tout salarie possedant moins d'anciennete generale qu'eux, a la 
condition qu'ils repondent aux exigences normales du poste; les salaries 
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ainsi deplaces peuvent a leur tour deplacer un salarie possedant moins 

d'anciennete generale qu'eux. 

C) Les salaries qui obtiennent alors un nouveau poste sont remuneres selon 
les conditions dudit poste. 

6.05 Les salaries reguliers a temps plein ne beneficiant pas de la securite 

d'emploi prevue a la disposition 6.02 qui doivent titre mis a pied au terme 
du processus de relocalisation prevu a la disposition 6.03, et les salaries 
reguliers a temps plein devant titre mis a pied lors d'une diminution du 

volume de travail, au terme du processus prevu a la disposition 6.04, 
beneficient des dispositions suivantes: 

a) Its ont droit a un preavis de mise a pied de quatre (4) semaines. 

b) Lors de leur mise a pied temporaire, ils ont droit de recevoir une allocation 

supplementaire aux prestations qu'ils re~oivent de I'assurance-emploi; 

celle-ci est egale a la difference entre le taux hebdomadaire de prestations 

qu'ils re4oivent de I'assurance-emploi (incluant toute autre remuneration) 

et quatre-vingt-cinq pour cent (85%) de leur salaire brut regulier. 

C) Its ont droit a huit (8) semaines d'allocation supplementaire par annee 
complete de service effectif et une fraction d'allocation par fraction 

d'annee de service additionnelle a la premiere annee et ce, avec un 
maximum de cinquante-deux (52) semaines. 

d) L'allocation est payee a la condition que les salaries aient fait, au prealable, 
une demande de prestations d'assurance-emploi, qu'ils aient ete declares 
admissibles a de telles prestations par le ministere du Developpement des 
ressources humaines du Canada, qu'ils re4oivent de telles prestations et 
qu'ils remettent a I'Employeur une preuve a cet effet. 

e) Cependant, I'allocation cesse d'etre payee a un salarie des qu'arrive I'un 

ou Pautre des cas suivants: 

e)1) Le salarie cesse d'avoir droit aux prestations d'assurance-emploi; 
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e)2) Le salarie est rappele au travail par I'Employeur; 

e)3) Le salarie a epuise les credits d'allocation qui lui sont dus; 

e)4) Le salarie a re4u pendant cinquante-deux (52) semaines I'allocation 
supplementaire. 

Le salarie qui a deja beneficie de paiement d'allocation supplementaire et 
qui est rappele au travail n'a droit, s'il est a nouveau mis a pied, de recevoir 
des allocations supplementaires que pour 1'equivalent de sa nouvelle 
periode de service effectif en plus des credits deja accumuies mais non 
utilises lors de sa precedente mise a pied. 

f) II est convenu que les salaries Wont aucun droit acquis aux allocations 
supplementaires si ce nest de les recevoir pendant une periode de mise a 
pied. 

g) Les versements a 1'egard de la retribution annuelie garantie, de la 
retribution differee ou des indemnites de depart ne sont ni augmentes, ni 
diminues par les versements re4us au terme du regime. 

h) L'Employeur se reserve le droit d'offrir a un salarie de rompre le lien 
contractuel les unissant et de racheter le contrat de ce dernier. De la 
meme maniere, un salarie peut demander a I'Employeur de rompre le lien 
contractuel I'unissant a ce dernier. L'Employeur ou le salarie nest pas 
tenu d'accepter une telle offre faite par Tune ou I'autre des parties. 
Cependant, le salarie nest repute avoir demissionne qu'au moment ob it 
accepte I'offre de rachat ou I'Employeur accepte de rompre ledit lien 
contractuel. 

En consideration de la rupture des rapports contractuels entre les parties, 
I'Employeur consent a verser une allocation de separation calculee selon 
les paragraphes qui precedent, en tenant compte de 1'etat de service du 
salarie. Toutefois, cette allocation de separation doit equivaloir a un 
minimum d'un (1) an de salaire. Cette allocation de separation peut titre 
versee aux 2 semaines pour toute la duree ou en un seul versement. 
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6.06 Dans tous les cas de mise a pied, les salaries temporaires et les salaries a 

temps partiel, sont mis a pied les premiers .ind6pendamment de toute 

consideration. 

6.07 Les rappels au travail pour un emploi regulier se font clans I'ordre inverse 

des mises a pied. 

6.08 Au cas d'arbitrage lors de I'application des droits resultants de 

I'anciennete clans les cas de mise a pied et de rappel, le fardeau de la 

preuve incombe a I'Employeur. 

ARTICLE 7 PROCEDURES DE GRIEFS, D'ARBITRAGE ET 
MESURES DISCIPLINAIRES 

7.01 Dans cette convention, "grief' signifie toute plainte, tout malentenclu, 

tout litige 

a) relatif a ('application, a ('interpretation ou 6 une violation de la convention 

collective; 

b) a une ou plusieurs conditions de travail non prevues a la presente 

convention collective. 

7.02 Un grief peut se presenter sous trois (3) formes differentes: 

a) grief individuel: grief n'impliquant qu'un salarie et depose par le Syndicat 
ou le salarie concerne; 

b) grief collectif: grief impliquant plus d'un salarie et depose par le Syndicat 
ou par un des salaries concernes; 

C) grief synclical: grief depose par le Syndicat, sans le ou les salaries 

concernes. 
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7.03 Le Syndicat et I'Employeur conviennent que les griefs doivent titre regles 
le plus promptement possible. 

7.04 a) Sous peine de nullite, tout grief est soumis par ecrit a la direction, dans un 
delai de trente (30) jours suivant 1'evenement qui lui a donne naissance ou 
suivant la connaissance acquise de I'evenement. 

b) Si la direction ne fait pas droit au grief, le Syndicat ou I'Employeur peut, 
dans les dix (10) jours de la soumission du grief, convoquer par ecrit un 
comite des relations de travail compose de trois (3) representants de 
I'Employeur et de trois (3) representants du Syndicat. 

C) La decision de I'Employeur doit titre rendue par ecrit et communiquee au 
Syndicat avec copie au salarie selon le cas, dans les dix (10) jours de la 
rencontre, s'il y a lieu. 

d) Si le comite des relations de travail n'est pas convoque, si la decision n'est 
pas satisfaisante ou si elle nest pas rendue dans les delais prevus, le grief 
est alors soumis a I'arbitrage selon les dispositions du present article. 

ARBITRAGE 

7.05 Sous peine de nullite, tout grief qui n'a pas ete regle en conformite de la 
procedure ci-dessus, peut titre soumis a I'arbitrage, par une des parties, 
dans un delai de soixante (60) jours suivant 1'expiration du delai prevu a la 
disposition 7.04 c). Un grief est soumis a I'arbitrage par la signification de 
l'avis ecrit a I'arbitre accompagne d'une copie a I'autre partie. 

7.06 Pendant la duree de la presente convention: 

Andre G. Lavoie 
Nathalie Faucher 
Denis Provencal 
Maureen Flynn 
Diane Fortier 
Richard Bertrand 

agiront, a tour de role, comme arbitres. 
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Au cas ou ceux-ci ne peuvent agir clans un delai raisonnable, I'arbitre est 

choisi parmi la liste annotse des arbitres du ministere du Travail. A defaut 

d'entente, les parties clemandent au ministere du Travail de designer 

I'arbitre. 

7.07 Les pouvoirs de I'arbitre sont limites a decider des griefs suivant 

1'ensemble des dispositions de la convention. II n'a aucune autorit6 ni 

juricliction en aucun cas pour ajouter, soustraire, modifier ou amender 

quoi que ce soit clans cette convention. 

7.08 L'arbitre doit motiver sa decision et la communiquer par 6crit aux parties 
si possible clans les trente (30) jours qui suivent I'audition des parties. 

7.09 Les arbitrages relatifs a des congsdiements, a des suspensions ou a des 
mises a pied ont priorit6 sur les autres et doivent titre entenclus le plus 

rapiclement possible. 

7.10 Toute sentence arbitrale est 6crite et motivse. La decision de I'arbitre est 

exscutoire et lie les parties. 

7.11 a) Lors d'audition de grief devant I'arbitre, I'Employeur libere, sans perte de 
salaire, pour la durse de ('audition, un officier syndical et le plaignant ou 

un des plaignants lorsqu'il s'agit d'un grief collectif ou syndical. 

b) Les frais et honoraires de I'arbitre sont payss a parts egales par 
I'Employeur et le Syndicat. 

7.12 Aucun grief ne doit titre considers comme nul ou rejet6 pour vice de forme 
ou de procedure. 

7.13 Sous peine de nullite, une sanction disciplinaire doit We imposse au plus 
tard clans les trente (30) jours de la connaissance par I'Employeur de I'acte 
ou de ('omission qui la justifie. 

7.14 a) La suspension ou le congsdiement d'un salarie ainsi que toute autre 
mesure disciplinaire peuvent faire ('objet d'un grief arbitral, clont le 
fardeau de la preuve incombe a I'Employeur. Dans de tels cas, I'arbitre a 
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le pouvoir de maintenir la sanction imposee si elle est justifiee, de la 
reduire, de la modifier ou de I'annuler; I'arbitre peut aussi rendre toute 
autre decision jugee equitable dans les circonstances, y compris 
determiner, s'il y a lieu, le montant de la compensation et des dommages 
auxquels un salarie injustement traite pourrait avoir droit. 

b) Advenant que suite a ('imposition dune suspension, un salarie ayant un 
(1) an ou plus d'anciennete depose un grief a I'Employeur, celui-ci 
convient de lui verser cinquante pour cent (50%) de sa remuneration 
normale (salaire et, s'il y a lieu, prime prevue a I'annexe "A") qui, s'il y a 
lieu, sera remboursee par le salarie sur une periode de meme duree des 
apres la communication de la decision arbitrale. 

7.15 Une mesure disciplinaire envers un salarie ne peut, apres neuf (9) mois, 
titre invoquee contre lui a ('occasion d'une nouvelle mesure disciplinaire 
s'il ne s'agit pas d'offense similaire, auquel cas le delai est de douze (12) 
mois. 

7.16 Seuls les salaries reguliers ont droit a la procedure de grief et d'arbitrage 
quant a leur congediement, a leur suspension ou a leur mise b pied. 

7.17 a) Sauf dans le cas de sanctions qui ne peuvent souffrir aucun Mai, 
('occasion d'etre entendu doit titre donnee au salarie en presence d'un 
representant du comite des relations de travail et de reglement des griefs, 
avant qu'une sanction disciplinaire soit imposee. 

b) Uavis de sanction disciplinaire doit titre donne par ecrit au salarie avec 
copie au Syndicat et enoncer la ou les raisons qui justifient la sanction. 

Si I'avis de sanction disciplinaire ne peut titre donne a I'interieur du Mai 
prevu a 7.13 parce que le salarie est absent, I'avis lui est alors donne le 
jour de son retour au travail et it est repute avoir ete donne dans le delai 
prevu. 

C) Tout salarie peut exiger d'etre accompagne d'un representant du C.R.T. 
lorsqu'il est convoque, pour raison d'ordre disciplinaire, par un 

representant de I'Employeur. 
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ARTICLE 8 ANCIENNETt 

8.01 a)1) L'anciennete ne s'etablit que pour les salaries reguliers et elle se calcule a 
compter de sa date d'entree chez I'Employeur sous reserve de ce qui suit. 

a)2) Le salarie regulier qui etait salarie temporaire se voit reconnaitre de 
I'anciennete depuis son premier jour d'emploi. Le calcul se fait selon le 
paragraphe suivant : 

b) L'anciennete se calcule selon ce qui suit: 

1. Pour les salaries reguliers a temps plein: 

1 an d'anciennete =1 an d'emploi; 
1 mois d'anciennete= l mois d'emploi; 
1 jour d'anciennete= 1 jour de calendrier. 

2. Pour les salaries reguliers a temps partiel 

I'anciennete se calcule en fonction de ses heures payees a tarif 

regulier. 

Un (1) an d'anciennete: 
le nombre d'heures de la semaine reguliere de travail d'un 
salarie regulier a temps plein multiplie par 52. 

Un (1) mois d'anciennete: 

le nombre d'heures de la semaine reguliere de travail d'un 
salarie regulier a temps plein multiplie par 52 et divise par 12. 

Un (1) jour d'anciennete: 
le nombre d'heures de la semaine reguliere de travail d'un 

salarie regulier a temps plein divise par le nombre de jours de 
la semaine de travail. 

c) L'anciennete prend effet seulement apres la fin de la periode de 

probation. Elle est alors retroactive au premier jour d'emploi sous reserve 

de 8.01 a) et 8.01 b). 
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d)1) Si un salarie obtient un poste dans une autre accreditation, son 
anciennete dans cette unite d'accreditation debute a son ter jour de 
travail dans cette dite unite. Toutefois, son anciennete accumulee dans 
son ancienne unite sert a determiner le nombre de semaines de vacances 
auxquelles it a droit dans sa nouvelle unite. 

d) 2) Ce salarie, s'il est mis a pied, dans les douze (12) mois de son arrivee dans 
sa nouvelle unite, conserve le privilege de retourner dans son ancienne 
unite et d'y deplacer un salarie avec moins d'anciennete qu'il Wen avait 
lors de son depart de cette Bite unite additionne de I'anciennete 
accumulee dans la nouvelle unite d'accreditation a la condition qu'il 
reponde aux exigences normales de la tache. Le salarie nest pas tenu de 
subir une nouvelle periode de probation, it est cependant tenu de subir la 
periode d'essai prevue a I'article 9 de la presente convention. 

e) Tout salarie nomme dans une fonction et qui nest pas regi par la 
convention, conserve son anciennete accumulee au moment de sa 
nomination et it continue de I'accumuler pour une periode n'excedant pas 
quatre (4) mois. Si le salarie revient dans ('unite de negociation, it a droit 
d'etre reintegre dans le poste qu'il occupait, pourvu que son retour 
s'effectue dans les quatre (4) mois de sa nomination. 

8.02 Le salarie regulier perd son anciennete et son emploi dans les cas suivants: 

a) s'il quitte volontairement son emploi; 

b) s'il est congedie pour cause et que son congediement, s'il est conteste, est 
maintenu a I'arbitrage; 

c) lorsque la mise a pied d'un salarie regulier excede une periode de douze 
(12) mois; 

d) lorsque le salarie regulier mis a pied a ete rappele au travail et ne s'est pas 
presente au travail sans justification valable dans les quinze (15) jours de 
I'avis de rappel, sauf raison majeure empechant ce salarie de 
communiquer avec I'Employeur, auquel cas le poste est alors rempli par 
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le salarie regulier qui le suit sur la liste d'anciennete. Le salarie regulier 

ainsi rappele qui n'a pu se presenter au travail avec justification valable ou 
qui n'a pu communiquer avec I'Employeur, pour raison majeure, conserve 

son droit de rappel pour le prochain poste libre; 

e) Toutefois, un salarie regulier qui n'a pu se presenter au travail pour raison 

de maladie peut le faire des qu'il est retabli. 

8.03 a) L'Employeur met a jour et affiche a chaque annee, au mois de mars, la liste 
d'anciennete des salaries, ainsi que les vacances auxquelles ils ont droit. 
L'Employeur remet copie de cette liste au Syndicat. 

b) Les parties conviennent que ('Annexe "C" de la presente convention 

collective constitue a la date de la signature de cette derniere, la liste 
officielle d'anciennete et d'experience reconnue des salaries. 

ARTICLE 9 MUTATION VOLONTAIRE 

9.01 a) Dans tous les cas ou un poste est cree ou devient vacant, I'Employeur doit 
proceder le plus rapidement possible et dans un delai maximum de trente 

(30) jours a I'affichage du poste conformement a la procedure decrite ci-
dessous, a moins que I'Employeur n'avise par ecrit le Syndicat que le poste 
est aboli. 

1) L'Employeur s'engage a informer par voie d'affichage les salaries 

d'une autre unite d'accreditation au Journal de Quebec d'un 
poste vacant ou de la creation d'un poste. 

2) Le salarie qui s'absente plus de cinq (5) jours doit signifier par ecrit, 
au service des ressources humaines, son interet pour les postes 
qui pourraient etre affiches pendant son absence. 

b) Le Syndicat peut contester la decision de I'Employeur d'abolir un poste 
dans le cas ou telle abolition a pour but d'eviter ('application du present 
article. 
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c) S'il s'agit d'un poste nouvellement cree ou modifie, I'Employeur s'engage 
a en discuter avec le comite des relations de travail avant de I'afficher. 

d) La formule d'affichage doit comprendre les elements suivants: 

1. le numero de I'affichage s'il y a lieu; 
2. le titre de la fonction; 
3. le sommaire de la fonction; 
4. les exigences normales; 
S. la section; 
6. 1'horaire de travail; 
7. le salaire; 
8. le nom du superieur immediat. 

9.02 Dans tous les cas de postes vacants, I'Employeur convient d'afficher 
pendant sept (7) jours le poste. Un autre salarie, autorise a cet effet, peut 
postuler pour un salarie absent. 

9.03 Tout salarie interesse par le poste fait application dans le delai prescrit a 
I'article precedent. 

A titre indicatif, une copie de cet affichage sera envoyee a I'adresse de 
courriel professionnelle des salaries et du Syndicat. 

9.04 L'Employeur fournit par ecrit au Syndicat dans les cinq (5) jours qui suivent 
la fin de I'affichage le nom des employes du Journal qui ont pose leur 
candidature en distinguant les salaries reguliers des autres candidats. 

9.05 a) Lorsque des examens sont requis, I'Employeur l'indique sur 1'avis 
d'affichage en precisant la nature des examens. 

Dans les dix (10) jours qui suivent la fin de la periode d'affichage, ce poste 
est accorde au salarie regulier qui a le plus d'anciennete parmi ceux qui 
remplissent les exigences normales de 1'emploi. 
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b) Si I'Employeur juge qu'aucun salarie regulier candidat de ('unite de 

negociation ne remplit les exigences normales du poste, it en informe le 

Syndicat, par ecrit, en motivant sa decision. 

C) Si aucun salarie regulier a temps plein de ('unite de negociation ne pose sa 

candidature ou si aucun des salaries reguliers a temps plein de ('unite qui 

ont pose leur candidature ne remplit les exigences normales, I'Employeur 

embauche le salarie regulier a temps partiel, un salarie temporaire ou la 

personne de son choix. 

d) Un salarie regulier de ('unite d'accreditation dont la candidature n'a pas 

ete retenue a le droit de contester la decision de I'Employeur en utilisant 

la procedure decrite a I'article 7. 

e) II est entendu que le candidat accepte re~oit le taux applicable a son 

nouveau poste, fut-il inferieur a son ancien taux. Cependant, le comite 

des relations de travail peut titre appele a etudier le classement de ce 

salarie. 

9.06 Lorsqu'aucun salarie regulier de ('unite de negociation nest choisi suite a 

I'affichage du poste, I'Employeur tiendra compte de la possibilite 

d'octroyer le poste a un salarie temporaire de ('unite qui aurait pose sa 

candidature. 

9.07 La periode d'essai a un nouveau poste est de deux (2) mois et peut titre 
prolongee ou abregee par entente ecrite entre le Syndicat et I'Employeur. 

L'Employeur remet une copie de 1'entente au salarie concerne. 

9.08 Si le salarie qui est a 1'essai a un nouveau poste desire reprendre son 

ancien emploi ou s'il se revele incapable de remplir ses nouvelles 

fonctions, it reprendra son ancien poste au salaire prevu a I'echelle de 
salaire (annexe "A") et on ne pourra lui faire de grief pour avoir echoue 

dans ses fonctions. 

9.09 Aucun salarie nest tenu de poser sa candidature a un poste vacant. 
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9.10 L'Employeur convient de ne pas affecter en permanence un salarie a un 
poste au-dela de quarante (40) kilometres du Journal sans Paccord de ce 
salarie. 

ARTICLE 10 SALAIRES ET CLASSIFICATION 

10.01 Les salaires et les primes qui sont verses aux salaries sont ceux contenus a 
I'annexe "A" de cette convention. 

10.02 a) Le taux horaire s'obtient en divisant le salaire hebdomadaire par le 
nombre d'heures normales clans une semaine, tel que defini a Particle II. 

b) Le salaire est verse toutes les deux (2) semaines, le jeudi avant midi. 

C) Le salaire est verse directement, sans frais, a ('institution financiere au 
choix du salarie. Le talon de paie est envoye par voie electronique et doit 
indiquer le montant hebdomadaire et cumulatif des gains et deduction. 

d) Advenant une erreur sur la paie de cent dollars (100,00 $) et plus 

imputable a I'Employeur, celui-ci s'engage a corriger cette erreur clans les 

sept (7) jours ouvrables du versement de la paie, en remettant a la 

personne salariee I'argent du. 

Advenant une erreur sur la paie impliquant une Somme versee en trop a 

une personne salariee par I'Employeur, la recuperation de telle somme se 

fait selon le mode convenu entre I'Employeur et la personne salariee ou, 

a defaut d'entente, selori les criteres et mecanismes suivants : 

L'Employeur etablit d'abord la portion du salaire sur laquelle it ne peut 
recuperer: 

i. quatre-vingts dollars (80,00 $) par semaine clans le cas dune 

personne salariee celibataire; 

ii. cent vingt dollars (120,00 $) par semaine, plusvingt (20,00$) par 

semaine pour chaque personne a charge, a compter de la 
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troisieme (3e), dans le cas d'une personne salariee ayant des 

personnes a'charge. 

L'Employeur etablit ensuite la portion du salaire sur laquelle it peut 

recuperer en soustrayant du salaire de la personne salariee le montant 

prevu a I'alinea precedent. 

L'Employeur retient alors la somme versee en trop, sur chaque pale, a 

raison de huit pour cent (8 %) du montant sur lequel it peut recuperer et 

ce, jusqu'a 1'extinction de la dette de la personne salariee. 

L'Employeur avise prealablement la personne salariee de toute 

recuperation. 

Malgre ce qui precede, I'Employeur ne peut recuperer que les sommes qui 

ont ete versees en trop au cours des six (6) mois precedant la signification 

de 1'erreur a la personne salariee. 

10.03 Tout salarie qui accomplit une tache superieure a sa classification 

reguliere recevra le salaire et s'il y a lieu, la prime attachee a cette tache 

superieure, pour la duree de ce travail. Cependant, le salarie requis a la 

demande de I'Employeur de faire un travail inferieur a sa classification 

reguliere ne subit pas de baisse de salaire. Une telle suppleance ne peut 

etre pour plus de trente (30) jours a moins d'entente entre I'Employeur et 

le Syndicat. 

10.04 a) Lorsque I'Employeur accorde a un salarie un salaire superieur a celui 
auquel I'echelle lui donne droit, ledit salaire le classe automatiquement 

quant a sa remuneration au nombre d'annees d'experience qui, daps 
I'echelle correspond au salaire qui lui est accorde. Le nombre d'annees 
d'experience de base ainsi reconnu ou confirme apres sa periode de 
probation, s'il est superieur au nombre reel d'annees de service, le 

demeure aussi longtemps que ce meme salarie reste au service de 

I'Employeur. 

b) Tout salarie qui nest pas en periode d'essai et qui desire quitter un poste 

de chef de pupitre, apres avoir occupe ce poste pendant au moins un an, 
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peut postuler un poste vacant ou nouvellement cree en utilisant le 
processus prevu a I'article 9. 

S'il obtient le poste, ce salarie regoit alors le salaire correspondant au 
salaire qu'il avait avant d'occuper le poste de chef de pupitre, majore dans 
1'echelle du nombre d'annees d'experience acquise pendant le temps pour 
lequel it a agi a titre de chef de pupitre. 

10.05 L'avancement d'un echelon a un autre de I'echelle ci-haut prevue se fait a 
la date d'anniversaire d'entree au service de I'Employeur; dans le cas 
d'une augmentation accordee avant la date anniversaire d'entree en 
service, ou dans le cas de promotion ou nomination, la date de cette 
nouvelle augmentation, de cette promotion ou de cette nomination 
devient la nouvelle date anniversaire du salarie pour les fins de calcul de 
sa remuneration, le cas echeant. 

ARTICLE 11 HEURES ET SEMAINE DE TRAVAIL 

11.01 a) La semaine normale de travail est de trente-sept heures et demie (37,5) 
travaillees. 

La semaine de travail est du dimanche au samedi inclusivement. 

La semaine de travail est de cinq (5) jours de travail consecutifs de sept 
heures et demie (7,5). 

Cependant, it est loisible a I'Employeur, selon les besoins des operations, 
de creer des horaires atypiques comprenant desjournees de sept heures 
et demie (7.5) ou plus et de moins de cinq (5) jours par semaine. De tels 
horaires doivent au prealable faire I'objet d'une entente ecrite avec le 
Syndicat, a defaut de quoi la semaine de cinq (5) jours s'applique. 

b)1) UEmployeur s'engage a construire les horaires des salaries de telle sorte 
que chaque salarie puisse beneficier au moins d'une fin de semaine 
(vendredi et samedi ou samedi et dimanche) a chaque trois (3) semaines. 
L'Employeur s'engage cependant, dans la mesure du possible, a accorder 
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une (1) fin de semaine a chaque deux (2) semaines si les besoins de la 

production le permettent. 

b)2) L'Employeur s'engage a respecter I'anciennete dans la conception des 

horaires. En cas de conflit dans les horaires, I'anciennete primera. 

C) La semaine reguliere de travail est repartie sur les sept (7) jours de la 

semaine. 

d)1) La semaine reguliere de travail est de trente-sept heures et demie 

(37,5) reparties sur 3, 4 ou 5 jours consecutifs. 

d)2) Pour la semaine de travail de trois (3) jours, I'horaire de travail comporte 

des journees entre dix (10) et treize (13) heures de travail. 

d)3) Pour les employes a temps partiel, I'Employeur peut etablir des horaires 

de travail de trois (3) jours ou quatre (4) jours, en autant que le minimum 

prevu dans une journee normale de travail soit respecte. La journee de 

travail de ('employe a temps partiel peut comporter jusqu'a treize (13) 

heures de travail. 

11.02 a) Les salaries ont droit a une demi-heure (1/2) pour prendre leur repas, 

sans perte de salaire. 

b) Le salarie a droit a deux (2) periodes de pause de 15 minutes accordees 

sans perte de salaire. 

11.03 a) Nonobstant les dispositions du paragraphe .01 de I'article 11 de la 

presente convention collective, it est loisible a I'Employeur de convenir 

avec un salarie d'un regime different d'heures de travail; en un tel cas, 

une telle entente avant d'entrer en vigueur doit etre soumise au Syndicat 

pour ratification. 

b) Si le Syndicat ne ratifie pas cette entente, it peut porter le litige devant 

un arbitre, mais ce regime different d'heures de travail entre en vigueur 

immediatement. 
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11.04 a) Les horaires de travail peuvent titre modifies apres consultation entre 
I'Employeur et le Syndicat apres quoi les nouveaux horaires sont affiches 
au moins sept (7) jours avant leur application. 

b) Nonobstant, ce qui precede, I'Employeur peut modifier les horaires de 

travail d'un salarie a I'interieur d'un delai de sept (7) jours et ce, sans 
affichage sur entente entre I'Employeur, le salarie et le Syndicat. 

11.05 

a) Cas speciaux 

A la demande de 1'employeur, un salarie peut titre inscrit sur un 
regime d'heures de travail comportant plus ou moins sept heures et 
demie (7,5) par jour reparties sur cinq (5) jours par semaine avec une 
pleine disponibilite, ou a un regime similaire pour une duree 
minimum d'une (1) semaine et it resoit alors la compensation 
suivante : 

a)1) A compter de la signature de la convention collective, une prime de 

trois cent soixante-clix-sept dollars et vingt-neuf cents (377,29$) 
pour les cinq (5) premiers jours et de cent six dollars et quarante-six 

cents (106,46$) pour chacune des sixieme (6e) et septieme (7e) 

journ6es clans la meme semaine administrative. Les primes du 

present alinea sont indexees par la suite annuellement du meme 
pourcentage que les salaires; 

a)2) Un jour de vacances a taux simple a chaque semaine de travail a ce 
titre, avec un maximum de quatre (4) jours de vacances pour chaque 
assignation speciale; ces vacances sont prises en temps ou payees en 
argent, au choix du salarie; 

a)3) Lorsqu'un evenement se prolonge au-dela de la (des) semaine(s) 
prevue(s) a I'alinea a), I'Employeur cherchera a confier le suivi 
professionnel de cet evenement au meme journaliste; 
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a)4) Si I'affectation commence avant ou prend fin apres la semaine 

habituelle de travail du salaris, ce dernier complete le nombre de 

jours de sa semaine habituelle de travail (avant ou apres 

I'affectation), mais jamais plus de cinq (5) jours au total, devant We 

travailles de fa4on consecutive; 

a)5) Un salarie temporaire pourra remplacer le salarie inscrit sur ce 

regime selon les options suivantes : 

soit pendant les fours de I'affectation; 

ii. soit pendant I'horaire habituel du salarie; 

iii. soit pendant les deux jusqu'a concurrence de trente-sept 

heures et demie (37,5 h) pendant une semaine. 

Le salarie temporaire qui remplace un salarie regulier qui serait vise 

par 11.05 a) regoit la prime en lieu et place de ce salarie. 

b) Un salarie appele a remplacer temporairement un cadre re4oit une 

prime de cinquante dollars (50$) par jour de remplacement effectu6. II 

est loisible au salarie d'accepter ou de refuser l'offre de 1'employeur. 

ARTICLE 12 TEMPS SUPPUMENTAIRE 

12.01 Tout travail execute en plus et en dehors des heures normales de travail 

est r6mun&6 a taux regulier jusqu'a quarante (40) heures et ce, incluant 
tout travail effectue lors d'un cong6 hebdomadaire. Les heures effectu6es 
au-dela de quarante (40) heures sont r6mun6r6es au taux de temps et 
demi. 

12.02 a)1) Nonobstant la disposition 12.01, tout travail execute un jour de cong6 

f606 est considers comme du temps supplementaire et remunere au taux 
de temps et demi plus ('allocation pr6vue a laquelle le salaris a droit pour 
ce cong6. Cependant, le salaris, s'il le d6sire, peut rsclamer le paiement 
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de la fete ou prendre un autre jour de conge, pris a un moment determine 
apres entente avec I'Employeur. 

a)2) Nonobstant le paragraphe a)1) qui precede, un salarie requis de travailler 
lors de ses jours de conge prevus pour la Fete de I'Action de Graces et/ou 
la Fete des Patriotes est remunere a taux regulier. Ses jours de conge sont 
repris a un moment determine apres entente avec I'Employeur. 

b) L'allocation de conge est egale au salaire regulier que le salarie aurait 
normalement gagne A defaut de ce conge. 

12.03 a) Le temps supplementaire est reparti aussi egalement que possible entre 
tous les salaries de chaque section. Une liste du temps supplementaire 
effectue et/ou refuse est mice a jour et affichee a toutes les deux (2) 
semaines indiquant le cumulatif pour chaque salarie par section depuis le 
premier janvier de chaque annee. 

b) Le travail supplementaire doit titre execute lorsque requis par 
I'Employeur. Toutefois, un salarie peut refuser de faire du temps 
supplementaire si un autre salarie apte a accomplir le travail est dispose a 
le faire a sa place. 

C) A ('exception du paragraphe g) de la disposition 22.29., lorsque 
I'Employeur doit remplacer un salarie absent, it offre prioritairement le 
temps de remplacement au salarie regulier A temps partiel ou salarie 
temporaire conformement aux dispositions de I'article 21, avant que ledit 
remplacement soit execute en temps supplementaire. 

12.04 Tout salarie rappele de chez lui apres la fin de sa journee normale de 
travail ou requis de travailler une journee ou it ne doit pas normalement 
travailler re4oit un minimum de quatre (4) heures au taux de temps 
supplementaire applicable. Pour les journalistes, photographes et chefs 
de pupitre, le temps de transport est inclus dans les quatre (4) heures. 

12.05 a) Le temps supplementaire est paye en temps ou en argent au choix du 
salarie. Le salarie qui choisit de se faire rembourser en temps peut 
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accumuler de tels conges. Cependant, ce dernier recevra, sur demande, 
le remboursement entier ou partiel du temps supplementaire accumule. 

b) A moins d'entente contraire, aucun salarie ne pourra prendre plus de 
douze (12) jours ouvrables en conge du premier (ler) janvier au trente-et-
un (31) decembre. 

c) Le moment ou ces conges sont pris est determine apres entente entre 
I'interesse et I'Employeur. Ces conges peuvent etre ajoutes aux vacances 
apres entente avec I'Employeur. 

12.06 Aucun salarie ne peut effectuer du travail a temps supplementaire sans 
avoir obtenu au prealable la permission d'un membre de la direction de la 
redaction ou, a defaut, d'un chef de pupitre. 

ARTICLE 13 JOURS F911I9S ET CHSMtS 

13.01 Pour tous les salaries regis par la presente convention, les jours suivants 
sont consideres comme conges chomes et payes: 

- Jour de I'An; 
- Paques; 
- La veille de la Fete des Patriotes; 
- La veille de la Fete Nationale; 
- La veille de la Fete du Canada; 

- La veille de la Fete du Travail; 
La veille de I'Action de Graces; 
La veille de Noel; 
Le jour de Noel; 
La veille du Jour de I'An. 

13.02 a) Advenant qu'un jour f606 tombe durant un conge hebdomadaire d'un 
salarie, le salarie concerne pourra beneficier d'une (1) journee payee ou 
d'une (1) journee de conge prise a un moment determine apres entente 
avec I'Employeur. 
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b) Si I'Employeur decide de publier un jour de conge ch6me et paye, it doit 
en informer le Syndicat quinze (15) jours a I'avance a moins de 
circonstances exceptionnelles et I'article 12 s'applique. 

13.03 Pour avoir droit A son salaire pour I'un de ces jours de fate, le salarie doit 
avoir ete au travail le jour qui precede ou le jour qui suit la fate a moins 
qu'il ne benaficie d'un conge autorise par la convention. 

13.04 Lorsqu'un jour ferie survient pendant une absence maladie, I'Employeur 
s'engage a verser A tout employe en absence maladie la difference de 
salaire entre la prestation versee par I'assureur et le salaire regulier que 
1'employe aurait normalement gagne A defaut de I'absence. 

ARTICLE 14 VACANCES ANNUELLES 

14.01 Les salaries ont droit a une periode de conge annuel, telle que ci-apres 
determinee: 

a) Les salaries qui ne sont pas au service de I'Employeur depuis un (1) an au 
premier mai de I'annee ont droit A une journee et demie (1 1/2) de 
vacances pour chaque mois entier passe au service de I'Employeur, 
jusqu'a concurrence de quatre (4) semaines; 

b) Apres un (1) an de service, les salaries ont droit a un conge annuel paye 
de quatre (4) semaines; 

c) Apres six (6) ans de service, les salaries ont droit A un conge annuel paye 
de cinq (5) semaines; 

d) Apres douze (12) ans de service, les salaries ont droit A un conge annuel 
paye de six (6) semaines; 

II est entendu que lorsqu'un employe occasionnel ou temporaire devient 
regulier, ce dernier se voit reconnaitre ses annees de service A compter de 
son premier jour d'emploi pour les fins de calcul des vacances. 
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14.02 Pour les fins du present article, une annee se situe entre le premier (ter) 

mai dune annee et le trente (30) avril de I'annee suivante. 

14.03 a) Le salarie peut prendre ses vacances annuelles aux dates que lui permet 

son anciennete. L'Employeur determine le nombre de salaries qui 

peuvent etre simultanement en vacances clans les groupes suivants: 

journalistes general 
chefs de pupitre 

journalistes sports 
preposes aux archives 

statisticiens 

photographer 

graphistes 

correcteurs 

b) Les semaines de vacances peuvent se prendre de fa4on consecutive, sans 

exceder quatre (4) semaines, a moins d'entente contraire avec 

I'Employeur. 

C) Uanciennete prime clans les conflits de choix de dates des salaries. 

d) Le calendrier des vacances annuelles est affiche le ter avril de chaque 

annee. 

e) Entre le ter et le 10 avril suivant, chaque salarie a droit a un premier choix 
maximum de quatre (4) semaines. 

f) La deuxieme ronde de choix de vacances s'effectue entre le 17 et le 24 

avril suivant. Le salarie qui a droit a une (1) ou des semaines additionnelles 

de vacances choisira celles-ci apres que tous les salaries de son groupe 

(defini en a)) auront effectue le premier choix en fonction de e). 

g) Un salarie n'ayant effectue aucun choix de Jere ou 2e ronde n'a plus 

aucune priorite de choix et sa prise de vacances devra faire ('objet d'une 

entente avec I'Employeur. 
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h) Les choix de vacances de Ire ou 2e ronde ne peuvent titre modifies, a 
moins d'entente avec I'Employeur. 

i) Pour les fins d'anciennete servant au choix de vacances, I'anciennete des 
salaries reguliers a temps partiel est mise ~ jour au quinze (15) mars 
precedant le choix annuel de premiere ronde. 

j) La liste officielle des vacances est affichee a compter du ter mai. Une 
copie du calendrier de vacances est affichee dans chacune des sections. 

14.04 Si l'un des jours mentionnes a I'article 13 tombe pendant les vacances d'un 
salarie, celui-ci a droit ~ une (1) journee additionnelle de vacances ou a 
une (1) journee de conge reportee a un moment determine apres entente 
avec son superieur immediat ou a une journee de salaire selon son choix. 

14.05 Le salarie qui cesse de travailler pour I'Employeur a droit a ses credits de 
vacances accumules au moment de son depart. En cas de deces, ces 
credits de vacances sont verses a sa succession. 

14.06 Les vacances annuelles ne sont pas cumulatives et doivent We prises au 

cours des douze (12) mois qui suivent le premier (ter) mai de chaque 
annee pour laquelle elles sont dues. Toutefois, apres entente avec 
I'Employeur, un salarie peut reporter en tout ou en partie ses vacances a 
('annee suivante et prendre jusqu'a un maximum de huit (8) semaines 
consecutives. 

14.07 Le salarie malade ou blesse immediatement avant ses vacances peut 
reporter celles-ci, en tout ou en partie, a un moment determine apres 
entente entre lui et I'Employeur, dans la mesure ou cette blessure ou 
maladie 1'empeche de travailler et qu'elle se poursuit pendant ses 
vacances. 

Cette disposition s'applique egalement si le salarie est hospitalise a la 
condition qu'il en avise I'Employeur aussit$t que possible apres le debut 
de son hospitalisation. Le reste de ses vacances est alors reporte a un 
moment determine apres entente entre lui et I'Employeur. 
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ARTICLE 15 DISPOSITIONS TRANSITOIRES 

15.01 a) Le regime d'assurance collective et le regime de retraite en vigueur sont 

ceux prevus aux annexes "E" et "G". 

b) Pendant la periode de carence, I'Employeur paie au salarie regulier son 

salaire regulier. 

C) En regle generale, I'Employeur n'exige pas de certificat medical avant la 

cinquieme (5e) journee d'absence consecutive. 

Cependant, clans les cas d'abus ou d'absences repetees, I'Employeur peut 

exiger un certificat medical pour des absences plus courtes; clans de tels 

cas, I'Employeur doit aviser par ecrit le salarie, avec copie au Syndicat, de 

son obligation de faire completer par son medecin traitant, le formulaire 

prevu a cet effet par I'Employeur et le faire parvenir au medecin de 

I'Employeur pour toute absence subsequente. Cette obligation demeure 

en force pour une periode de six (6) mois et peut titre renouvelee au 

besoin. 

d) Le cout du certificat medical exige par I'Employeur prevu au paragraphe 

c) qui precede est rembourse par I'Employeur sur presentation de pieces 

justificatives. 

15.02 a) Sur presentation du formulaire d'invalidite de la compagnie d'assurance 
ou de I'attestation medicale de la CNESST, I'Employeur s'engage a avancer 

('equivalent des montants prevus au regime d'assurance-salaire et par la 

Loi sur les accidents de travail et les maladies profession ne Iles. 

b) Afin de recevoir les avances prevues au paragraphe precedent, it est de la 

responsabilite du salarie de remettre les formulaires appropries, au 

Service des ressources humaines et ce, au plus tard le mardi matin, 9 

heures. De cette fagon, le salarie pourra recevoir I'avance accompagnee 

d'un releve explicatif des diverses deductions le jeudi de la meme 

semaine. 
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C) La portion du montant payable par la compagnie d'assurance ou par la 
CNESST, selon le cas, en vertu du regime d'assurance collective ou de la loi 
et incluse dans I'avance mentionnee plus haut, est traitee en tout temps 
comme une dette du salarie vis-e-vis I'Employeur et ce salarie doit 
rembourser I'Employeur au plus tard sur reception des montants qui lui 
sont dus par la compagnie d'assurance ou par la CNESST. 

d)1) L'Employeur fait cette avance pour une periode maximale de seize (16) 
semaines ou jusqu'a ce que la compagnie d'assurance ou la CNESST mette 
fin aux paiements. 

d)2) En cas d'accident de travail le salarie re4oit, apres un mois d'arret de travail 
continu, une indemnite compensatoire pour combler I'ecart entre 
I'indemnite de la CNESST pour laquelle it est eligible et I'indemnite que le 
salarie recevrait en vertu des modalites prevues a I'assurance-salaire. 

e)1) Si la compagnie d'assurance refusait de payer le salarie pour quelque 
raison que ce soit, les avances faites par I'Employeur au salarie 
deviendront dues et exigibles, sans attendre la revision ou la reouverture 

du dossier ou toute autre procedure d'appel ou de grief, 

e)2) Si la CNESST, refusait de payer le salarie pour quelque raison que ce soit 

et qu'en plus, la reclamation du salarie ne soit pas admissible en vertu du 

regime d'assurance-salaire, les avances faites par I'Employeur au salarie 
deviendront dues et exigibles, sans attendre la revision ou la reouverture 

du dossier ou toute autre procedure d'appel. 

f) Au moment ou it demande de telles avances, le salarie doit signer une 
formule d'engagement a rembourser les dites avances et autorisant 
I'Employeur, s'il y a lieu, a les retenir sur tout montant du au salarie. 

g) Dans 1'eventualite ou un salarie est declare invalide de fa4on permanente 

par la CNESST et que cette invalidite correspond a la definition d'invalidite 

prevue au Regime d'assurance collective, le salarie re4oit, jusqu'a 
concurrence de son salaire net regulier qu'il touchait au moment de 

I'accident ou qu'il toucherait s'il etait au travail: 
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1) les prestations de la CNESST; 

2) les prestations prevues pour I'invalidite long terme du Regime 

d'assurance collective; 

3) de la part de I'Employeur, le solde, le cas echeant, pour atteindre 

son salaire net regulier. 

h) Dans le cas de mesentente entre la decision finale de la compagnie 

d'assurance et le medecin du salarie, le cas est soumis a un troisieme 

medecin choisi par le medecin de la compagnie d'assurance et celui du 

salarie. La decision du medecin choisi s'applique et les avances sont dues 

et exigibles le cas echeant, conformement au paragraphe f) precedent. 

15.03 Si, pour une raison quelconque, les deductions reglementaires d'un salarie 

ne sont pas effectuees sur sa paie, lesdites deductions sont alors 

effectuees sur sa paie suivante. Si la periode pendant laquelle les 

cotisations Wont pas ete decluites excede deux (2) semaines, la periode et 

les modalites de remboursement seront determinees apres entente entre 

I'Employeur et le salarie interesse, eut egard a ('importance des arrerages. 

A defaut d'entente, le montant des retenues est le double pendant une 

periode equivalente a la duree de I'absence. 

ARTICLE 16 CONGAS SPECIAUX 

16.01 a) Tout salarie peut s'absenter de son travail avec solde clans les cas suivants: 

a)1) a ('occasion de son mariage: sept (7) jours de calendrier consecutifs; 

a)2) i)	 lors du mariage d'un enfant: deux (2) jours de calendrier 

consecutifs; 
ii)	 lors du mariage d'un frere, d'une soeur, du pere ou de la mere: 

le jour du mariage; 

a)3) lors du deces du conjoint ou d'un enfant ou de I'un des enfants du 

conjoint: quatorze (14) jours de calendrier consecutifs; 
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a)4). lors du deces du pere ou de la mere: sept (7) jours de calendrier 
consecutifs; 

a)5) lors du deces d'un frere, d'une soeur, d'un beau-pere, d'une belle-mere, 
d'un beau-frere, d'une belle-soeur, de I'un des Brands-parents, d'un 
gendre, d'une bru, d'un petit enfant: entre la date du deces et le jour des 
funerailles inclusivement avec un maximum de trois (3) jours; 

a)6) a ('occasion de la naissance ou de I'adoption d'un enfant, ces employes 
peuvent s'absenter de leur travail avec solde pendant cinq (5) jours 
ouvrables par enfant a titre pris au choix du salarie clans les quinze (15) 
jours qui suivent la date de la naissance ou de I'adoption; 

a)7) lors d'un avortement: sept (7) jours de calendrier consecutifs pour la 
salariee concernee; 

a)8) lors d'un divorce: deux (2) jours de calendrier consecutifs. 

b) Le salarie beneficie aussi d'un conge special en cas de maladie ou 
d'accident a un membre de sa famille immediate, s'il y a urgence de sa 

presence aupres de la personne malade ou accidentee. Ce privilege ne 

doit s'appliquer que provisoirement et clans les cas d'urgente necessite. 

C) Le salarie qui ne peut se presenter au travail ou arrive en retard en raison 

de force majeure (exemple: tempete de neige) ne subit aucun prejudice 
ni coupure de salaire. 

d) Le salarie beneficie au cours de I'annee d'un maximum d'une (1) journee, 

pouvant titre prise par tranche de deux (2) heures, pour des visites 

medicales ou pour soins clentaires si les conges flottants sont epuises et 

qu'il n'y a pas possibilite de rendez-vous a 1'exterieur des heures de travail. 

e) Dans tous les cas, le salarie doit prevenir son superieur immediat et 

produire sur demande, la preuve de I'evenement. 
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f) Si I'un des evenements mentionnes a I'article 16.01 a) (3,4,5) arrive 

immediatement avant ou pendant les vacances d'un salarie, celui-ci peut 

les reporter a un moment determine apres entente avec son superieur 

immediat. 

16.02 a) Le salarie a droit a chaque annee, pour des raisons personnelles, a quatre 

(4) journees de conge flottant pouvant titre prises par demi-journee ou 

par tranches minimales d'une (1) heure a un moment determine apres 

entente entre I'interesse et son superieur immediat. 

b) Lorsqu'un employe entre au service de I'Employeur en cours d'annee, it a 

droit a un jour de conge flottant pour chaque tranche de trois (3) mois de 

service a courir, de sa date d'embauche jusqu'au ter janvier suivant. 

ARTICLE 17 COMITfS SYNDICAUX 

17.01 L'Employeur reconnait ('existence d'un comite syndical des relations de 

travail, compose de trois (3) membres choisis par le Syndicat parmi les 

salaries soumis a la presente convention. 

17.02 Le comite syndical des relations de travail a toute autorite pour discuter 

avec I'Employeur, toute affaire contentieuse pouvant resulter d'un grief 

relatif a ('interpretation ou a I'application de la convention collective ou 

d'une mesentente, et de tout autre probleme de relations de travail entre 

les parties. 

17.03 Le comite peut titre appele a etudier toute question de perfectionnement, 

deformation ou de recyclage, ainsi que tout differend relatif a I'article 22. 

17.04 Le comite syndical des relations de travail et I'Employeur doivent se 
rencontrer clans les cinq (5) jours ouvrables qui suivent une convocation 

ecrite par ('une ou I'autre des parties. La convocation precise les sujets 

que le demandeur veut discuter. 

17.05 a) Un comite de negociation compose d'au plus trois (3) membres du 

Syndicat est cree pour la negociation de la convention collective et son 

renouvellement. 
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b) Au cours de 1'annee qui precede le renouvellement de la convention, 
I'Employeur accorde a chacun des membres du comite de negociation un 
maximum de huit (8) jours d'absence sans perte de revenu regulier pour 
preparer les seances de negociation. 

17.06 COMITE SUR L'INFORMATION 

a) L'Employeur reconnaft 1'existence d'un comite sur ('information compose 
de trois (3) salaries designes par le Syndicat et de trois (3) representants 
designes par I'Employeur. 

b) Le role du comite est de discuter de ('information publiee clans le Journal 
de Quebec et de toute matiere redactionnelle. 

C) Le comite ne peut se substituer au comite des relations de travail. 

d) Un ordre du jour devra etre fourni sept (7) jours avant la tenue d'une 
seance du comite. 

e) Un compte rendu conjoint sera redige a la suite de chaque seance du 
COMM. 

f) Le comite se reunit au besoin (maximum quatre (4) fois par annee). Cette 
reunion aura une duree maximale de trois (3) heures et s'effectuera a la 
demande d'une des parties. La partie qui demande cette reunion fera 
parvenir le projet d'ordre du jour. 

g) Un conseiller technique du Syndicat canadien de la fonction publique et 
un conseiller de I'Employeur peuvent s'ajouter a toutes les reunions des 
comites prevus a la presente convention collective. 

ARTICLE 18 PHOTOGRAPHES 

18.01 a) L'Employeur fournira les equipements photographiques requis pour les 
besoins du Journal de Quebec. Le materiel figurant a I'annexe « B » de la 
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convention collective y est presente a titre indicatif. II pourra titre modifie 

selon les besoins de I'Employeur, apres entente avec le Syndicat. 

b)1) Les photographes regoivent, a compter de la signature de la convention 
collective, une allocation de deux cent cinquante-neuf dollars et quatre-

vingt-quatre cents (259,84$) par semaine (incluant les vacances et les 

conges de maladie) pour leur vehicule et les deplacements effectues a 
I'interieur d'un rayon de trente (30) kilometres du Journal. Cette 

allocation sera indexee annuellement du meme pourcentage que les 

salaires. 

b)2) Les photographes sont requis de mettre a la disposition de I'Employeur un 

vehicule en bon etat de fonctionnement. 

b)3) L'allocation auto prevue au paragraphe b)1) inclut le montant que dolt 

debourser le photographe pour une assurance plaisir et affaires assurant 

une protection minimale de un million de dollars (1 000 000 $) pour 

dommage a autrui. De meme, tout photographe doit obtenir de son 

assureur que ce dernier avertisse I'Employeur de toute modification de 

I'assurance, de meme que de tout retard dans le paiement des primes. 

C) Cependant, I'Employeur paiera a un photographe appele a se deplacer en 

service commande au-dela de 30 kilometres de la place d'affaires, une 

allocation de cinquante-neuf cents (0,59 $) du kilometre. 

d) L'Employeur rembourse les frais de stationnement necessairement 

encourus pour fins d'execution d'un travail requis par I'Employeur. 

e) L'Employeur n'accepte la responsabilite d'aucune contravention commise 

et Wen pale aucune amende ou frais encourus par un salarie, a moins qu'il 

ne s'agisse de consequences inevitables de service commande. 

f)1) A son depart de 1'entreprise, le photographe est tenu de fournir des 

photographies, tirees de 1'ensemble ou d'une partie de ses negatifs, selon 

les exigences de I'Employeur pendant qu'il est encore a 1'emploi du Journal 

de Quebec. 
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f)2) II peut se faire des copies de photos numerisees qu'il a faites pour le 
compte de I'Employeur. 

f)3) Le travail ainsi accompli se fera sur les heures normales de travail du 
salarie. 

18.02 L'Employeur se reserve la propriete des photographies executees pour le 

Journal pendant que le photographe est a son emploi. 

18.03 Les fournitures et equipements requis pour les besoins photographiques 
du Journal de Quebec sont a la charge de I'Employeur. 

18.04 L'Employeur fournit a chaque photographe un casier ferme a cle pour 
1'entreposage de son materiel. 

18.05 Les photographes conservent pleine juridiction sur le traitement et la 
presentation finale aux chefs de pupitre (RGB) des photographies qu'ils 

prennent, comme le veut la pratique actuelle. Toutefois, I'Employeur 

peut demander aux photographes qu'ils fournissent plus de photos prises 

durant un evenement. 

ARTICLE 19 139PENSES 

19.01 a)1) Pour tout voyage, I'Employeur rembourse au salarie les depenses 

ordinaires raisonnablement encourues. Par depenses ordinaires, on 

entend, sans cependant necessairement s'y limiter, la note d'hotel, les 
repas, le stationnement, les peages et le transport autre que ('automobile 

personnelle du salarie. 

Lors de voyages a 1'exterieur, le per diem est possible si 1'employeur y 
consent. 

a) 2) L'Employeur rembourse les depenses extraordinaires qui ont ete au 
prealable autorisees par I'Employeur ou I'un de ses representants a moins 

que telles depenses aient ete encourues, dans des circonstances 
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importantes et imprevues, qui ne peuvent souffrir de delai et qui sont 

clans I'interet de I'Employeur. 

b) La compagnie fournit au salarie, avant son depart, une avance couvrant 

les depenses previsibles du salarie au cours de ce deplacement avec un 
minimum de deux cents dollars (200 $) par jour. 

C) L'Employeur verse, en outre, chaque annee, un montant d'argent 
equivalent a la difference entre le coot d'une assurance automobile pour 

le plaisir et le coot d'une assurance pour le plaisir et affaires. Le maximum 

que I'Employeur est appele a payer a cet effet ne dolt pas depasser trois 
cents dollars (300 $). Ce montant est paye au salarie sur production d'une 

copie de la police d'assurance et d'un re4u attestant que la prime entiere 

a ete payee. A cause des responsabilites diverses pour le salarie et 
I'Employeur, le salarie ne dolt pas executer le travail avec son automobile 

sans avoir I'assurance requise en vigueur, soit une assurance automobile 
pour le plaisir et affaires, garantissant une protection minimum de un 

million de dollars (1000 000 $) pour dommages a autrui; de meme que 
tout salarie dolt obtenir de I'assureur que ce dernier avertisse I'Employeur 
de toute annulation ou de toute modification de I'assurance; 

d) Pour tous les deplacements effectues par les journalistes, I'Employeur 
verse 0,59 $ par kilometre parcouru et ce, a compter de la date de la 
signature de la convention collective. Lorsque les deplacements sont 
requis par I'Employeur, le journaliste qui utilise son automobile remet e 
I'Employeur un compte de depenses detaille pour le kilometrage effectue. 

e) L'Employeur rembourse les frais de stationnement necessairement 
encourus pour fins d'execution d'un travail requis par I'Employeur. 

f) L'Employeur n'accepte la responsabilite d'aucune contravention commise 
et ne pale aucune amencle ou frais encourus par un salarie, a moins qu'il 
ne s'agisse de consequences inevitables de service commande. 

g) Toutes les depenses ordinaires ou extraordinaires encourues par le salarie 
clans 1'execution de ses fonctions devront faire I'objet d'un rapport 
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accompagne de pieces justificatives avant d'etre remboursees par la 
compagnie. 

h) Toute demande de remboursement par un employe est soumise sur une 
base mensuelle, mais ne doit pas depasser deux. (2) mois apres que les 
frais aient ete encourus. 

i) Nonobstant les dispositions des paragraphes qui precedent, le Syndicat 
reconnait a I'Employeur le droit de designer les modes de transport 
devant etre utilises. 

19.02 Lorsqu'un salarie est transfers dans une autre ville pour les besoins de 
I'Employeur, les frais de demenagement seront payes par celui-ci, sur 
production des pieces justificatives, suivant les conditions et modalites a 
etre etablies avant le depart du salarie entre I'Employeur, le Syndicat et 
I'interesse. 

19.03 a) A 1'exclusion de 18.01, I'Employeur s'engage a fournir et a entretenir les 
appareils ou instruments personnels dont se servent les salaries dans 
I'accomplissement de leur travail, si telle utilisation est require par 
I'Employeur. 

b) A moins qu'il ne s'agisse de negligence de leur part, les journalistes 
n'assument aucune responsabilite quant aux risques suivants: feu, vol, 
vandalisme ou autre, pour tout equipement que leur fournit I'Employeur. 
Dans tous les cas prevus au present paragraphe, le salarie devra faire 
completer un constat policier de I'evenement. 

19.04 Dans le cas ou un journaliste ou un photographs est tenu d'aller couvrir 
un incendie ou tout autre sinistre, I'Employeur s'engage a verser le 
montant du nettoyage de ses vetements. 

ARTICLE 20 CONGAS DE MATERNITY 

20.01 La salariee reguliere enceinte peut, en tout temps au cours de sa 
grossesse, prendre un conge regi par les dispositions qui suivent: 
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a) La salariee enceinte a droit a un conge de maternite d'une duree de vingt 

(20) semaines qui, sous reserve de I'alinea c), doivent titre consecutives. 

La salariee qui accouche d'un enfant mort-n6 apres le debut de la 

vingtieme semaine precedant la date prevue de I'accouchement a 

egalement droit a ce conge de maternite pour une periode maximale de 

dix (10) semaines apres I'accouchement. 

b) La repartition du conge de maternite, avant et apres I'accouchement, 

appartient a la salariee et comprend le jour de I'accouchement. 

C) La salariee qui accouche prematurement et dont 1'enfant est en 

consequence hospitalise a droit a un conge de maternite discontinu. 

Celle-ci peut revenir au travail avant la fin de son conge de maternite et le 

completer lorsque Mot de 1'enfant n'exige plus de soins particuliers. 

d) Pour obtenir le conge de maternite, la salariee doit Bonner un preavis ecrit 

A I'Employeur au moins deux (2) semaines avant la date de depart. Ce 

preavis doit titre accompagne d'un certificat medical attestant de la 

grossesse et de la date prevue pour la naissance. 

e) Le delai de presentation du preavis peut titre moindre si un certificat 

medical atteste que la salariee doit quitter son poste plus tot que prevu. 
En cas d'imprevu, la salariee est exemptee de la formalite du preavis, sous 
reserve de la production a I'Employeur d'un certificat medical attestant 

qu'elle devait quitter son emploi sans delai. 

f) La salariee qui ne se presente pas au travail, sans justification valable, a 
1'expiration du conge determine au paragraphe a) est reputee avoir quitte 
volontairement I'Employeur. 

g) L'Employeur doit informer tout le personnel lorsqu'est declare un cas de 

maladie infectieuse pouvant mettre en danger la salariee enceinte ou le 

foetus, selon I'avis du medecin de la salariee et du medecin de 

I'Employeur. Dans un tel cas, la salariee enceinte a droit a un conge avec 

solde en plus de celui prevu aux alineas precedents, tant que le danger 

existe, selon I'avis du medecin de la salariee et du medecin de I'Employeur. 
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La salariee peut toutefois titre require, par I'Employeur, d'accomplir son 
travail regulier, ou tout autre travail de nature semblable ou identique, a 
son domicile ou a un autre lieu de travail de I'Employeur agree par la 
salariee. 

h) La salariee enceinte peut subir les examens medicaux sans perte de 
salaire. 

i) Lorsqu'elle revient au service de I'Employeur, la salariee touche le 
traitement qui, clans 1'echelle de salaire en vigueur, correspond au nombre 
d'annees qu'elle aurait accumulees si elle n'avait pas beneficie d'un tel 
conge. 

j) Lors d'absence d'une salariee enceinte, I'Employeur maintient sa 
participation au Regime d'assurance collective (assurance et regime de 
renter) et decluit sur le salaire de la salariee, au retour de cette clerniere, 
les cotisations qu'elle aurait normalement du verser, selon les modalites 
prevues a I'article 10.02 d). 

k) A son retour au travail, cette salariee est reintegree au poste qu'elle 
occupait au moment de son depart. Si son poste a ete aboli ou si elle a 
subi un deplacement suite a une abolition du poste pendant ledit conge, 
elle est reintegree au poste qu'elle aurait occupe si elle n'avait pas 
beneficie d'un tel conge. 

1) A la suite de son conge de maternite la salariee a droit, sur demande, a un 
conge sans solde d'un maximum d'une (1) annee; la salariee qui veut 
revenir au travail avant 1'expiration de ce conge avise I'Employeur quinze 
(15) jours avant son retour. 

m) Les semaines de prestations d'assurance-emploi versees a la salariee par 
le ministere du Developpement des ressources humaines du Canada ne 
sont pas considerees comme sans solde pour les fins des vacances 
annuelles. 
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ARTICLE 21 SALARIES A TEMPS PARTIEL ET TEMPORAIRES 

21.01 Le salarie regulier a temps partiel est regi par la presente convention et 
jouit de tous les avantages prevus a la convention, au prorata, sous 
reserve des dispositions suivantes: 

a) a titre de compensation globale pour les conges en maladie et les conges 
speciaux, it re4oit vers le 15 janvier de chaque annee, un montant 
representant trois pour cent (3%) de ses gains au cours de l'annee civile 
prececlente. 

b) Les conges feries prevus a la presente convention lui sont remuneres s'ils 
surviennent un jour ou it etait ceclule pour travailler; I'Employeur lui verse 
alors une somme representant 1/20.e. du salaire gagne au cours des quatre 
(4) dernieres semaines travaillees precedant la semaine du conge, en 
conformite avec le contenu de la Loi sur les normes du travail. 

Au choix de la personne salariee a temps partiel, cette derniere peut 
demander a I'Employeur de se faire payer les avantages sociaux comme 
une personne salariee a temps complet, en autant que la personne 
salariee ait occupe le poste pendant six (6) mois et plus. 

C) Le passage d'un echelon a un autre de 1'echelle de salaire et le passage 
d'un nombre de semaines de vacances a un autre pour les vacances 
annuelles est calcule en fonction des heures travaillees par rapport a celles 
d'un salarie ~ temps plein. 

d) Une semaine de vacances correspond au nombre de jours prevus a 
Moraire regulier du salarie concerne. L'indemnite de vacances sur les 
heures effectuees est versee au moment de la prise de vacances 
conformement a la disposition 10.02. 

e) II ne peut utiliser son anciennete a 1'encontre d'un salarie regulier a temps 
plein. 

21.02 Le salarie regulier a temps partiel a priorite pour agir comme salarie 
temporaire clans sa section jusqu'a un maximum total egal au nombre 
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d'heures prevues pour une journee normale ou pour une semaine 
normale de travail; ces heures sont comptabilisses comme si elles avaient 
ets effectuees a titre de salarie regulier a temps partiel. 

Cette priorits de remplacement ne s'applique pas: 

a) une journee ou le salarie a temps partiel est cedule pour travailler sauf si 

les besoins de remplacement ne font pas exceder le nombre d'heures 

quotidien au-dela du nombre d'heures prevu pour une journee normale 

de travail; 

b) lorsque le nombre d'heures requis comme temporaire ferait exceder le 
nombre d'heures prevu pour une (1) semaine normale de travail. 

21.03 a) Tout salarie appele a remplacer un salarie beneficiant d'un conge prevu a 

la presente convention collective ou autoris6 par I'Employeur est 
considers comme temporaire quelle que soit la periode pour laquelle ce 

remplacement aura lieu et nonobstant la periode de probation 
mentionnee a la presente convention collective. 

b) Les seuls droits et obligations que la convention collective reconnait a ce 
salarie sont les suivants: 

b)1) obligation de payer la cotisation syndicale; 

b)2) le droit au salaire prevu a la presente convention; 

b)3) le droit a une remuneration tenant lieu de vacances egale ~ un 
pourcentage de quatre pour cent (4%) calcule sur le salaire gagne; 

b)4) le droit au temps supplementaire s'il effectue des heures au-dela d'une 

journee normale de travail ou au-delA de la semaine normale de travail. 

Le temps supplementaire lui sera alors remunere tel que prevu A la 

presente convention collective; 

b)5) la remuneration pour les conges fsries selon le paragraphe b) de la 

disposition 21.01. 
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c) Nonobstant les dispositions de I'alinea b), le salarie temporaire ayant 
plus de ('equivalent de trois (3) mois au service de I'Employeur jouit de 
tous les avantages de la presente convention, au prorata, sauf : 

le salarie temporaire n'a aucun droit d'anciennete; 

ii) Concernant les vacances, it-a droit a un nombre de jours ou de 
semaines de vacances selon la regle suivante : un jour et demi 

(1,5) pour ('equivalent d'un (1) mois complet de travail jusqu'a 

un maximum de quatre (4) semaines. Cette regle s'applique 

pour I'annee de reference, soit du 1ef. mai au 30 avril. 

iii) A droit a une remuneration de vacances en fonction du temps 

travaille pendant I'annee de reference et selon la regle 
suivante : 

TEMPS TRAVAILL-E 

 

RMUNRATION DE VACANCES 

de 0 a 4 mois complets = 4 % du salaire gagne 

de 5 a 8 mois complets = 5 %du salaire gagne 

de 9 a 12 mois complets = 6 %du salaire gagne 

iv) En plus de ce qui est prevu aux paragrapher b) et c), le salarie a 
droit a une semaine supplementaire de vacances par annee s'il a 
cumule dix (10) ans de service ou plus avec une remuneration de 
8% du salaire gagne. 

o aux conges de maladie et conges speciaux 

o au droit de grief en cas de congediement ou de mise a 
pied. 

d)1) Le salarie temporaire qui a travaille 975 heures suivant son embauche est 
inscrit sur une liste de rappel prioritaire. L'employe qui n'a pas travaille 
depuis plus de douze (12) mois sera retire de la liste de rappel prioritaire. 
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d)2) L'Employeur reconnait un ordre de priorite de rappel pour les salaries 
temporaires apparaissant a I'annexe F de la presente convention qui ont 
passe leur periode de probation avec succes 

d)3) L'annexe F de la presente convention prevoit la liste des salaries 
temporaires ainsi que I'ordre de rappel. Cette liste est remise a jour avec 
copie au Syndicat le premier janvier de chaque annee, ou chaque foil 
qu'un nouveau temporaire termine sa periode de probation. 

d)4) Sous reserve de I'article 21.02, le premier temporaire sur la liste de rappel 
a priorite pour effectuer du remplacement clans sa section, jusqu'a un 
maximum total egal au nombre d'heures prevu pour une journee normale 
ou une semaine normale de travail. 

d)5) Lorsque le premier salarie de la liste de rappel a complete ses heures, la 
priorite de rappel va au deuxieme salarie inscrit sur la liste et ainsi de suite, 
jusqu'a epuisement de ladite liste. 

e) Dans la mesure du possible, I'Employeur maintient un nombre de 
temporaires suffisant pour accorder des vacances et des conges aux 
salaries reguliers. 

21.04 II peut y avoir plus d'un salarie a temps partiel par section. Cependant, les 
remplacements doivent titre accordes par anciennete. 

21.05 L'Employeur peut retenir les services de pigistes et de collaborateurs. 

a) Un pigiste ou un collaborateur est une personne qui, sans titre un employe 
et sans le devenir pour autant, fournit des textes, photos, illustrations ou 
clessins pour publication. 

b) La matiere fournie par les pigistes et les collaborateurs est utilisee en 
raison de I'interet particulier de son contenu ou en raison de la 
specialisation, de la renommee ou de 1'experience de I'auteur. 
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C) Quand I'Employeur confie une chronique specialisee a un pigiste ou un 

collaborateur, it en informe le Syndicat. 

d) Le fait de 1'engagement et de ('utilisation de pigistes ou de collaborateurs 

ne doit pas avoir pour effet de deplacer, remplacer ou eliminer un salarie 

regulier ni justifier ('abolition d'une fonction ou d'un poste existant a la 

signature de la convention collective. 

e) Les pigistes et les collaborateurs n'accumulent aucun droit d'anciennete. 

f) Tout le matoriel produit par des pigistes et des collaborateurs seront 

identifies par la mention: "Collaboration speciale". 

ARTICLE 22 DISPOSITIONS PROFESSIONNELLES 

22.01 Aucune collaboration a 1'exterieur ne peut etre faite par un salarie sans 

autorisation ecrite prealable de I'Employeur. Ce dernier envoie copie de 

I'autorisation au Syndicat. 

22.02 Aucun journaliste ne peut etre tenu de rediger des textes commerciaux 

ou publicitaires. Par texte commercial ou publicitaire, on entend: 

a) Tout texte ou vignette qui est une propagande directe en faveur d'une 

marque de commerce, dans un but commercial ou mercantile; 

b) Tout texte ou vignette qui a pour but de mousser la vente de 

marchandises, d'un produit manufacture, d'un service nettement 

identifie, dans un but commercial ou mercantile; 

C) Tout texte ou vignette qui a trait a I'activite ordinaire et quotidienne d'une 

entreprise commerciale, industrielle ou financiere dans un but mercantile; 

d) Tout appel repete, sous forme de texte ou vignette, en faveur d'un 

evenement sportif, recreatif, artistique ou autre, qu'il s'agisse de 

particuliers, d'associations, de societes ou de mouvements, peu importe 
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qu'ils poursuivent des fins lucratives ou non. Ce qui precede etant sujet 
aux exigences de ('information. 

22.03 Aucun salarie d'un service de publicite ou d'un autre service du Journal de 
Quebec ne peut agir comme journaliste ou photographe. II ne peut, non 
plus, signer un article dans les pages du journal. Tout texte publie par le 
service de la publicite doit etre facilement identifiable comme annonce ou 
publicite ou communique. 

22.04 Les responsables de la publicite ne peuvent en aucun cas intervenir a la 
redaction autrement que par la direction de la redaction. Its ne peuvent, 
en aucun cas, exiger que tel ou tel texte issu de la redaction soit place dans 
telle ou telle page pour accompagner I'annonce. 

22.05 La direction de la redaction ou de I'imprimerie ne doit effectuer dans le 
texte d'un article signe aucune modification, ni coupure de nature a 
changer le lens de cet article, a moins d'avoir obtenu au prealable 
I'assentiment de I'auteur. Si ce dernier refuse le changement ou s'il nest 
pas disponible pour consultation et qu'il s'agit d'une analyse ou d'un 
commentaire, le texte nest tout simplement pas publie et toutes les 
copies de ce texte sont remises a leur auteur. 

S'il s'agit d'une nouvelle, tous les efforts doivent etre faits pour consulter 
le journaliste avant publication. Advenant I'impossibilite de proceder a 
cette consultation, ou advenant le refus du journaliste, le changement est 
fait mais la signature est retiree. 

22.06 a) Tout journaliste, a I'interieur du mandat qui lui est confie par la direction 
de la redaction, collectera les informations pour en faire des nouvelles 
et/ou reportages, rendra compte des faits et, si son mandat le lui permet, 
les critiquera en toute honnetete, objectivit6 et impartialite. 

b) Lorsqu'un journaliste soumet un sujet d'analyse ou de commentaire et 
que ce sujet est accepte, le texte qui en decoule est alors publie sous la 
forme de ceux des a columnists)). 
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22.07 a)1) Tout photographe s'engage a prendre les photos requises au service de la 

redaction et a cueillir les informations necessaires a ('identification du 

contenu des photos a 1'exception d'evenements previsibles necessitant la 

presence d'un journaliste. 

a)2) En aucun temps, sauf clans les cas d'auto-promotion du Journal de 

Quebec, it West oblige de prendre des photos pour les autres 

departements ou pour des fins strictement publicitaires. II est bien 

entendu que l'information a priorite sur la publicite ou I'auto-promotion. 

a)3) Cependant, chacun des photographes peut, a son gre, apres entente avec 

I'Employeur, prendre des photos dites publicitaires. 

a)4) Lorsqu'une photo est utilisee hors contexte clans un montage 

photographique, une mention specifique devra le preciser. 

22.08 a)1) L'Employeur identifie chacune des photographies publiees clans le Journal 

prises par les photographer pendant qu'ils sont a 1'emploi du Journal de 

Quebec, incluant les photographies des archives. II fera en son possible 

pour que la publication de photographies clans d'autres medias de 

Quebecor soit identifiee. 

a)2) L'Employeur informera tous les chefs de pupitre de la procedure 

d'identification des photographies provenant des agences de presse, 
d'autres photographes des medias de Quebecor, de collaborateurs ou de 

tout autre organisme: Si la nomenclature suivante evolue, I'Employeur en 

informera le Syndicat par ecrit, avant de transmettre l'information aux 

salaries concernes. 

- photographe du Journal: le nom du photographe 

- agence de presse: le nom de I'agence 

- d'autres photographes des medias de Quebecor: le nom du 

photographe et/ou la mention « Agence QMI „ 

- collaborateur ou pigiste : le nom du photographe et/ou la 

mention « collaboration speciale 
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photographies fournies gracieusement par un individu, un 
organisme a but non lucratif, une corporation ou une entreprise 
commerciale : la mention « photo courtoisie n 
reproduction de photo: la mention "photo reproduction" 
accompagnee du nom du photographe 
montage photographique: la mention «montage 
photographique» 

photo d'archives: la mention "photo d'archives" 

b) Les textes des journalistes sont signes s'ils ne tombent pas sous le coup de 
Particle 22.05. Les entrefilets peuvent We signes. Lorsque cela ne sera 

pas possible pour des raisons de mise en page, I'Employeur en informera 
le journaliste concerne. Cependant, exceptionnellement, un journaliste 

peut demander a ce que son nom n'apparaisse pas sur tel ou tel texte qu'il 
a compose. L'Employeur s'engage a respecter le desir du journaliste. 

22.09 Un photographe peut titre tenu de rapporter les pochettes de presse ou 

les sommaires d'information lors de ses couvertures. 

22.10 Lorsqu'un salarie, regi par la presente convention collective, est poursuivi 

ou doit comparaitre en justice a la suite de la publication d'un texte, d'une 
photographie ou d'une illustration ecrite, faite ou preparee dans 1'exercice 
normal de ses functions selon les dispositions des presentes et agissant 

sur les instructions ou la direction de I'Employeur, ledit Employeur 

assumera la defense du salarie et prendra a ses frais faits et cause de tel 

salarie. 

22.11 Si le salarie prefere ne pas se prevaloir des dispositions precedentes, it est 
libre de le faire et, dans ce cas, ce sera b lui de juger des moyens a prendre, 

comme de decider du choix de son avocat, le tout a ses frais. 

22.12 Le salarie qui se sera prevalu des dispositions de I'article 22.11 sera tenu 

indemne par I'Employeur de tout jugement, ou de tous frais et devra 
signer tous les documents qui pourraient titre requis ou utiles pour lesfins 

des presentes. 
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22.13 a) L'Employeur publie clans ses pages toute decision que pourrait prendre le 
Conseil de presse du Quebec quant a une plainte clans laquelle lui-meme, 
son journal ou .toute personne a son emploi serait implique. Telle 
publication doit survenir clans un delai de quinze (15) jours de sa 
divulgation par le Conseil de presse de Quebec. 

b) Le texte de la retractation ou declaration, le cas echeant et clans la mesure 

du possible, devra etre discute avec le journaliste ou le photographe 

concerne avant publication. 

22.14 Tout salarie, regi par la presente convention collective, qui est incarcere 

ou arrete clans 1'exercice normal de ses fonctions ou en raison 

d'informations ou de documents qu'il a obtenus ou qu'il est soup~onne 
d'avoir obtenus en sa qualite de journaliste au Journal de Quebec re~oit 
son plein salaire pour toute la duree de son incarceration. De plus, 

I'Employeur assume les frais judiciaires encourus pour une telle 

incarceration et le salarie conserve tous ses droits clurant cette 
incarceration. 

22.15 Si une accusation est portee contre le salarie clans les circonstances 

decrites a la disposition precedente, I'Employeur s'engage a assumer tous 
les frais qui resulteront de la poursuite judiciaire. 

22.16 L'Employeur s'engage a assumer tous les frais encourus par un salarie, regi 
par la presente convention collective, qui est penalise par un tribunal pour 
avoir refuse de devoiler ses sources d'informations obtenues clans 

1'exercice normal de ses fonctions. 

A moins d'entente, les parties conviennent de ne pas fournir a un tiers du 

materiel recueilli clans 1'exercice de leurs fonctions, a moins qu'il ne soit 
requis par une orclonnance judiciaire ou un jugement du tribunal. 
L'Employeur et le salarie doivent saisir le Syndicat de toute demarche 
exterieure faite pour obtenir du materiel ou la divulgation d'information 

recueillie clans 1'exercice de leur fonction. 

22.17 a) Aucun salarie nest tenu de s'exposer a des risques disproportionnes en 
regard des exigences de sa profession; 

Page 62 



Convention collective Redaction 

b) Si, dans I'exercice de ses fonctions, un salarid s'expose a de tels risques et 
s'il est blessd, affectd ou subit des dommages a ses biens, I'Employeur 
assume les frais d'h6pitaux, de medecin et de protheses, le transport 
ambulancier, le coot de reparation aux vetements, a sa voiture et a ses 
autres biens. II continue de lui verser son salaire, son allocation, et les 
benefices connexes. Cet alinda doit titre interpretd comme concurrent 
aux dispositions applicables a la Loi des accidents du travail et maladies 

profession nel les et du regime d'assurance collective en vigueur entre les 

parties; 

c)1) S'il est handicaps d'une fagon permanente dans I'accomplissement de 
ce travail et que les assureurs refusent de payer les indemnitds prdvues 

a la police d'assurance, I'Employeur lui paiera lesdites indemnites 

d'assurances, maladie ou accident, auxquelles it aurait eu droit dans de 
pareilles circonstances; 

c)2) S'il perd la vie dans I'accomplissement de ce travail et que les assureurs 

refusent de payer les indemnites prevues a la police d'assurance vie, 

I'Employeur paiera d ses heritiers legaux ladite indemnite d'assurance 

vie, a laquelle ils auraient eu droit dans de pareilles circonstances; 

d) Dans les cas prdvus aux alindas b) et c) du present paragraphe, le salarie 

ou, le cas dchdant, ses heritiers legaux, rembourseront a I'Employeur 

toutes les sommes regues soft de la R.A.M.Q., de la CNESST ainsi que toute 

autre forme de compensation ou d'indemnitd que I'Employeur aura 

versde au salarie. 

22.18 Au moment de la signature de la convention collective, les taches 

suivantes existent et peuvent dvoluer en fonction des besoins de 

I'Employeur: 

.Chef de pupitre 

Le chef de pupitre regoit les informations qui sont acheminees au pupitre 

et en fait un journal selon les directives de I'Employeur. II lit les textes, fait 

des titres, choisit des photos, consulte le fil de presse et assure le controle 

de la qualitd des pages qui lui sont confides. 

Page 63 



Convention collective Redaction 

II peut, au besoin, effectuer du montage de page. 

II effectue toute autre tache confiee par la direction. 

.Graphiste 

Le graphiste realise le montage de pages et effectue touter les taches lives 

A ('utilisation et a ('integration de graphisme sur les differentes 

plateformes du Journal. 

II recupere des pages integrales ou partielles du Journal de Montreal pour 

les integrer clans Le Journal de Quebec. 

II effectue toute autre tache confiee par la direction. 

.Statisticien 

Le statisticien effectue toutes les taches relives a la cueillette et au 

traitement des statistiques sportives sur toutes les plateformes du 

Journal. 

Sa tache peut aussi inclure la redaction de nouvelles breves, de legendes 

et la traduction de nouvelles. 

II effectue toute autre tache confiee par la direction. 

22.19 L'Employeur ne peut ordonner a aucun salarie soumis aux presentes 

d'executer un travail a caractere publicitaire pendant ses heures de travail 

sauf pour I'auto-promotion du journal lui-meme, ('information ayant 

cependant priorite. 

22.20 Aucun salarie ne peut etre tenu de travailler specifiquement pour un autre 

journal et tout texte ou photographie d'un salarie reproduit clans un 

journal autre que les quotidiens Quebecor inc. est sujet a une juste 

remuneration additionnelle. Le Syndicat a un recours a I'arbitrage pour 

faire determiner ce qui est une juste remuneration additionnelle. 
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22.21 Aucun salarie a temps plein d'une section ne peut titre substitue a un 
salarie d'une autre section sans son consentement. Les salaries a temps 
partiels et temporaires pourront travailler dans plus d'une section. 

22.22 L'Employeur s'engage a informer le Syndicat de la structure superieure de 
la salle de redaction, a etablir clairement la ligne hierarchique, a consulter 
le Syndicat chaque fois qu'il 1'estimera necessaire lors de modification de 

structure et a donner un avis ecrit au Syndicat de toute modification de 
cette structure avant son entree en vigueur. 

22.23 a) Les besoins de couverture et les affectations sont determines par 
I'Employeur en fonction de ses besoins operationnels. 

b) L'Employeur peut tenir compte des interets et des competences des 
salaries. 

c) L'Employeur pourra changer I'affectation d'un salarie, a la demande de ce 
dernier. Les parties devront en convenir par entente. 

d) L'Employeur peut favoriser le retour dans la salle d'un chef de pupitre qui 
lui aurait fait part de ce desir par ecrit a la condition qu'un autre salarie 
regulier a temps plein choisi par I'Employeur soit dispose a occuper le 
poste de chef de pupitre ainsi laisse libre. Advenant,un tel cas, le chef de 
pupitre reintegrant la salle regoit alors le salaire de journaliste 

correspondant a son echelle tandis que le salarie regulier a temps plein 

devenant chef de pupitre recevra le salaire de son echelle majore de la 
prime de chef de pupitre. 

e) Le salarie affecte a un secteur de ('information a priorite pour la 

couverture des evenements s'y rapportant dans la mesure ou it est au 
travail et disponible. 

f) En date de la signature de la presente convention, les sections et secteurs 
suivants existent et I'Employeur pourra les modifier au besoin apres en 

avoir avise le Syndicat: 
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f)1) Les secteurs suivants : affaires judiciaires, affaires politiques, arts et 

spectacles hockey junior majeur et baseball professionnel. 

f)2) Les sections prevues a la disposition 5.011). 

g) Sous reserve du paragraphe suivant, I'Employeur maintient 1'equivalent 

de trente (30) postes reguliers a temps complet pour la duree de la 

convention collective. 

Toutefois, ledit plancher d'emploi sera recluit du fait de tout depart 

volontaire d'un employe clont le poste est inclus clans le plancher 

d'emploi, jusqu'a I'equivalent d'un minimum de vingt-cinq (25) postes 

reguliers a temps complet. Wont pas pour effet de recluire le plancher 

d'emploi une promotion a un poste de cadre ou un poste inclus clans le 

plancher d'emploi qui cleviendrait vacant a la suite d'un deces. 

La liste des employes clont le poste est inclus clans le plancher d'emploi a 
la signature de la convention collective figure a I'annexe I. 

22.24 Aucun journaliste ne doit rediger un texte ayant trait a un spectacle, a un 

evenement Iitteraire ou artistique, politique, sportif ou autre, tenclant a 
faire croire qu'il y a assiste ou en a ete temoin, s'il n'y a pas assiste ou Wen 

a pas ete temoin. II ne pourra, en outre, etre tenu de rediger un texte a 
partir de reportages radiophoniques ou televises sans clonner credit aux 

sources utilisees. 

22.25 Un journaliste nest pas tenu cle faire la traduction ou Paclaptation de 

bandes dessinees et autre materiel du genre, excluant toute matiere 

servant a l'information. 

22.26 Le traitement des communiques de presse et des photographies emanant 

d'individus, d'organismes, d'associations, de mouvements, de partis 

politiques et de maisons de sonclage ainsi que les informations provenant 

d'une agence de distribution de communiques de presse (exemple : 

Telbec, CNW, Marketwire, etc.), de sites Internet, courriers electroniques 

ou systeme Fax doit etre fait par les salaries de I'unite de negociation. Par 
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traitement, on entend la reecriture des communiques et le recadrage des 
photos. 

22.27 a)1) Si I'Employeur decide d'editer ou de publier dans les pages du Journal de 
Quebec, des cahiers thematiques ou des supplements reguliers 
d'information, les conditions de la presente convention s'appliquent a tels 
cahiers ou supplements lorsqu'ils sont produits localement. 

a)2) Dans le cas des cahiers thematiques, I'Employeur s'engage, dans la mesure 
du possible, a affecter prioritairement un ou des salaries a leur realisation 
et a le ou les prevenir du theme du cahier aussitot que possible. 

b) L'Employeur se reserve le droit de publier des cahiers publicitaires. Lesdits 
cahiers doivent titre clairement identifies (cahier publicitaire) au moyen 
d'une mention de vingt-quatre (24) points dans la premiere page et d'une 
mention de douze (12) points dans le haut de cheque page interieure. 

22.28 a) Les parties reconnaissent que les salaries doivent titre independants sur le 
plan professionnel. En consequence, afin d'eviter toute situation mettant 
en doute cette independance, .aucun salarie ne doit accepter de 
gratifications (avantages financiers ou materiels, voyages gratuits ou a 
taux reduit, etc.) pour son travail professionnel de la part de quelque 
organisme que ce soit. 

De meme, I'Employeur refusera toute offre de voyage a caractere 
nettement conditionne par la publicite d'un produit, d'une entreprise, 
d'un organisme etatique ou d'un etat. Si le caractere de publicite ou de 
propagande ne peut titre clairement identifie, I'Employeur pourra 
accepter cette offre de voyage en liberant le salarie de toute contrainte 
publicitaire dans le ou.les textes et photographies qu'il pourra titre appele 
a produire. 

b) Reportapte commande 
Dans tous les cas de reportage commande, hors du Quebec, I'Employeur 
doit, avant d'assigner un salarie, determiner la nature du reportage, d'ou 
it portera son choix, soit sur un journaliste ou un photographe. Dans ce 
cas, les conditions de la convention collective s'appliquent. Cependant, le 
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contenu du reportage est limite a la publication de deux (2) photos et un 

(1) video, sans limites de feuillets pour le journaliste et a la publication de 

deux (2) feuillets, sans limite de photos et de video pour le photographe. 

C) Reportage non commande 

Si un salarie, au cours ou au retour de ses vacances ou de ses conges 

soumet un projet de reportage ecrit ou photographique a I'Employeur et 

que ce projet soit accepte, la remuneration est convenue entre le salarie 
et I'Employeur, comme s'il s'agissait d'un travail a la pige, mais ne peut, en 

tout temps, We inferieure a deux cent cinquante dollars (250 $). 

Cependant, le contenu du reportage est limite a la publication de deux (2) 

photos et un (1) video, sans limites de feuillets pour le journaliste et a la 
publication de deux (2) feuillets, sans limite de photos et de video pour le 
photographe. 

22.29 Chefs de pupitre temporaires et substituts 

a) Apres avoir evalue ses besoins de couverture d'information clans la salle 

de redaction, I'Employeur offrira a des salaries ayant un (1) an 
d'anciennete, ('occasion de suivre un programme de formation a la 
fonction de chef de pupitre substitut. 

b) Les salaries ainsi choisis s'engageront clans un processus de formation, a 
I'interieur de leurs heures de travail, qui seront amenagees en 
consequence. 

Le processus de formation pour un chef de pupitre substitut ou 

temporaire est d'une cluree minimale de deux (2) semaines et maximale 
de quatre (4) semaines, a moins d'entente entre les parties. Lorsque la 
periode de formation prend fin, I'Employeur en informe le salarie par ecrit 
avec copie au Syndicat. 

C) Pendant la formation et lorsqu'ils agiront comme chefs de pupitre 

substituts, ils seront remuneres selon les conditions prevues pour la 
remuneration des chefs de pupitre A ('annexe "A" (salaires). 
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d) Chaque salarie ainsi choisi et forme est tenu d'accepter de remplacer les 
chefs de pupitre reguliers pour un nombre total de jours equivalent e 
trente (30) semaines par periode de douze (12) mois suivant la fin de sa 
formation. Cette obligation vaut pour la duree de la convention collective 
et commence apres la fin de la formation originale du pupitre substitut. 

e) Si aucun salarie regulier nest retenu pour devenir chef de pupitre 
substitut ou si le nombre de chefs de pupitre substituts est insuffisant pour 
satisfaire les besoins du service, I'Employeur peut avoir recours a des chefs 
de pupitre temporaires. 

f) Le choix des vacances des chefs de pupitre reguliers et des chefs de 
pupitre substituts se fait par anciennete. Un chef de pupitre regulier a 
priorite de choix. 

g) Pendant la formation du chef de pupitre substitut et lorsque celui-ci agira 
en remplacement d'un chef de pupitre regulier, it pourra etre remplace 
par un salarie temporaire Uournaliste ou photographe). 

h) Le chef de pupitre designe pour la formation d'un chef de pupitre substitut 
est alors libere de son travail habituel. 

i) Lors de I'affichage d'un poste de chef de pupitre,l'experience acquise par 

un salarie a titre de chef de pupitre substitut ne pourra servir a discrediter 

un autre salarie regulier (journaliste ou photographe) qui manifestera son 
desir d'occuper un tel poste. 

22.30 Droits d'auteur 
UEmployeur se reserve la propriete de tous les textes, photos ou 
illustrations executes par les salaries, pour le Journal de Quebec, qu'ils 

soient utilises ou non, et ce, pour fins de publication ou de diffusion par 

toute forme de moyens ou de procedes que ce soit. Ces textes, photos, 
videos, caricatures et illustrations ne peuvent etre publies ailleurs, ni 
prates, ni vendus, ni cedes a qui ce soit sans I'autorisation ecrite de 
I'Employeur, dont copie sera transmise au Syndicat. 

22.31 Affaires politiques (Assemblee nationale et Affaires municipales) 
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a) Compte tenu de la nature particuliere des taches effectuees pour la 
couverture des affaires politiques a I'Assemblee nationale ou a 1'exterieur 
de I'Assemblee nationale ainsi que pour les Affaires municipales, les 
parties conviennent de ce qui suit: 

a)1) Le ou les salaries affectes a cette tache peuvent etre requis, selon les 
besoins du service, de travailler sous un regime d'heures de travail 
comportant plus ou moins (8) heures par jour et 5 jours ou plus par 
semaine avec une pleine disponibilite. 

a)2) Lorsque requis, ce ou ces salaries re~oivent, en compensation, a compter 
de la signature de la convention collective la prime prevue a I'article 
11.05a). 

a)3) Le ou les salaries affectes a temps plein au secteur des affaires politiques 
(Assemblee nationale ou Affaires municipales) beneficient de deux (2) 
semaines de vacances additionnelles a celles prevues a la disposition 
14.01 tant et aussi longtemps qu'ils sont affectes a ce secteur. 

a)4) Un salarie affecte de fa~on temporaire au secteur des affaires politiques 
(Assemblee nationale ou Affaires municipales), excluant une periode 
d'election, peut etre requis de travailler sous le regime d'heures de travail 
prevu au paragraphe 1. Dans ce cas, it re~oit la prime prevue au 
paragraphe 2, pour la duree de ladite assignation. II re~oit en outre une 
(1) journee de vacances additionnelle pour chaque periode de six (6) 
semaines d'assignation temporaire a ce secteur. 

b) Les semaines de vacances du ou des salaries affectes a ce secteur doivent 
etre prises a 1'exterieur des periodes de session de I'Assemblee nationale 
et doivent etre autorisees par un representant de I'Employeur. Pour les 
salaries affectes aux affaires municipales, les semaines de vacances 
devront etre autorisees par un representant de I'Employeur. 

C) les journalistes et photographes affectees 6 la couverture dune campagne 
electorale provinciale recevront au total deux (2) jours de conge par 
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semaine de travail. Lors de la couverture de campagnes electorales 
federales ou municipales, le regime prevu a 11.05a) pourra s'appliquer si 

les besoins de I'Employeur le justifient. 

ARTICLE 23 SECURITY ET SANTL PREVENTION 

23.01 a) L'Employeur doit prendre toutes les mesures necessaires pour assurer le 

bien-titre, la sante et la securite des salaries sur les lieux de travail. 

b) Dans la mesure du possible, I'Employeur cherche a obtenir des tarifs 

preferentiels de groupe aupres de centres de conditionnement physique. 

23.02 L'Employeur reconnait le comite paritaire forme de trois (3) personnes 

representant I'Employeur et de trois (3) salaries designes par le Syndicat. 

23.03 Le comite se reunit au moins quatre (4) fois par annee. II se reunit 

egalement dans les plus brefs delais a la demande d'une des parties a la 

convention. Les reunions du comite ont lieu durant les heures de travail. 

23.04 Les salaries qui participent aux reunions, enquetes ou etudes du comite 

ne perdent ni salaire regulier ni aucun des droits decoulant de la 

convention collective. 

23.05 Le comite, ou chaque partie du comite, peut titre assiste de conseillers 

exterieurs. 

23.06 L'Employeur libere, sur demande du comite paritaire, le ou les salaries 

membres dudit comite, pour tout travail, recherche ou enquete relic. a la 

sante et la securite au travail. 
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23.07 Le comite doit: 

a) Veiller a ('observance des regles de sante et securite stipulees par les lois 
et reglements du Quebec; 

b) Enqueter sur tous les accidents avec blessures ou dommages materiels de 
meme que sur les incidents, conditions de travail qui peuvent ou 
pourraient entrainer des accidents de travail, des maladies industrielles 

ou des dommages materiels; 

C) Mettre sur pied des programmes de formation et d'information en 

prevention des accidents de travail et des maladies industrielles pour tout 

le personnel ainsi que sur la relocalisation ou le retrait preventif pour la 

salariee enceinte. Cette formation et cette information sont transmises 
clurant les heures de travail et n'encourent aucune perte de salaire 

regulier, de commissions, ni droit reconnu a la convention collective pour 
les salaries concernes. 

23.08 L'Employeur remet aux membres du comite toutes les statistiques et 
donnees declarees a la CNESST ainsi que toute autre donnee permettant 
de mieux connaitre la situation complete et detaillee de la sante et la 
securite au travail. 

23.09 Toute inspection gouvernementale ou toute etude, enquete ou recherche 
sur la sante ou la securite des salaries doit s'effectuer en presence des 
membres de ce comite. 

23.10 L'Employeur fournit gratuitement tous les appareils protecteurs 
necessaires A la sante et/ou a la securite des salaries. Ces appareils 
doivent titre conformes aux normes generalement reconnues. 

23.11 Tout salarie executant un nouveau travail ou utilisant un equipement avec 
lequel it West pas familier a droit a une periode d'entrainement theorique 

et pratique. La duree de cette periode est Celle necessaire au salarie pour 
executer la tache clans des conditions securitaires maximales. Cet 
entrainement n'encourt aucune perte de salaire regulier, droit ou 
privilege. 
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23.12 a) L'Employeur doit, a toutes les annees paires, assumer les frais d'examens 
approfondis de la vue et du milieu du travail par I'optometriste choisi par 
le comite paritaire de sante et de securite. 

b)1) Tous les salaries retenus par I'optomstriste a la suite desdits examens 
comme ayant des problemes visuels ou comme etant sujets a de tels 
problemes doivent titre suivis a chaque annse, en autant que le probleme 
soit cause par le travail. 

b)2) Le salarie doit autoriser par ecrit I'optomstriste a remettre a I'Employeur 
et au Syndicat les resultats compiles. L'Employeur se reserve le droit de 
demander une contre-expertise. 

23.13 a) Lorsqu'un salarie est declare partiellement invalide de fagon permanente 

par la CNESST a la suite d'un accident de travail ou d'une maladie 
industrielle et que cette invalidite le rend incapable de remplir les taches 
de sa fonction, les parties doivent se rencontrer afin de trouver un poste 
pouvant convenir aux capacitss physiques du salarie et qu'il est capable 
d'accomplir. Les deplacements des salaries affectds par la relocalisation 
de ce salarie doivent se faire en respectant la regle d'anciennete generale 
et ils doivent titre limites le plus possible. Le salarie handicaps conserve 

au moins son salaire actuel. 

b) Lorsqu'un salarie est declare partiellement invalide suite a un accident ou 
une maladie autre que prevue en a), tel qu'atteste par son medecin 
traitant et que cette invalidite permanente le rend incapable de remplir 

les taches de sa fonction, it est reconnu que ce salarie a priorite sur tout 
poste vacant ou nouvellement crse et pour lequel it possede les exigences 
requises et ce, nonobstant les regles relatives a I'anciennete. De plus, les 
parties peuvent convenir de tout autre moyen permettant la 
relocalisation de ce salarie. Ce salarie regoit le salaire attache a son 
nouveau poste. 

L'Employeur se reserve la possibilite de proceder a une contre-expertise 

medicale par un medecin de son choix. En cas de desaccord entre les deux 
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(2) medecins, ceux-ci s'entendent sur un troisieme (3e) medecin dont la 
decision est finale. 

C) En aucun cas, les dispositions de I'alinea b) ne peuvent permettre 1'acces 
e un poste comportant un salaire superieur au salaire actuel du salarie 
sauf si les regles generales de la convention collective le permettent. 

ARTICLE 24 DISPOSITIONS DIVERSES 

24.01 Les parties reconnaissent que les annexes et 1'ensemble des lettres 
d'entente apparaissant en annexe de la presente convention en font 
partie integrante et sont reputees avoir ete signees, par les parties, au 
meme moment que celle-ci. 

24.02 Le salarie peut consulter son dossier personnel aupres du Service des 
Ressources humaines. Un officier syndical peut le faire egalement apres 
avoir obtenu une permission ecrite du salarie. Une copie cludit dossier 
peut etre obtenue apres entente avec I'Employeur. 

24.03 L'Employeur fournit gratuitement un lieu de stationnement eclaire aux 
salaries. 

24.04 Tout salarie qui nest pas requis de mettre son vehicule a la disposition de 
I'Employeur et qui termine son travail vets ou a partir de minuit a droit au 
remboursement de ses frais de taxi pour retourner a sa demeure jusqu'a 
concurrence d'une somme de vingt-cinq dollars (25$) a compter de la 
signature de la presente convention collective. 

24,05 L'Employeur inserera clans le bloc d'identification du Journal, les initialer 
"SCFP-FTQ" et la mention "realisation syndicale". 

24.06 L'Employeur s'engage a procluire a ses frais, en nombre suffisant, une 
copie de la presente convention et a en remettre une copie a chaque 
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salarie. Le format et la presentation du texte feront I'objet de discussions 
entre les parties. 

24.07 L'Employeur met un local d'au moins 200 pieds carres a la disposition des 
quatre (4) unites syndicales. 

24.08 La presente convention collective entre en vigueur le ler janvier 2023 et 
prend fin le 31 decembre 2024. 

Pour les fins d'application de la convention collective, la premiere (ire) 
annee de la convention debute le ler janvier 2023 et la deuxieme (2e) 
annee debute le ler janvier 2024. 

Meme apres 1'expiration de la presente convention collective, I'Employeur 
et le Syndicat s'engagent, sous reserve des dispositions de I'article 59 du 
Code du travail, a appliquer les termes de ladite convention collective et a 
maintenir les conditions de travail. 

EN FO1 DE QUO1, LES PARTIES ONT SIGN I! CE d8 J 
2023 

A WITH! FA~ 

1 

POUR L'EMPLOYEUR 

POUR LE SYNDICAT 
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ANNEXE A 

.SALAIRES 

Au 1.e, janvier 2023, les salaries ont droit aux salaires hebdomadaires suivants: 

1) 

Journalistes et photographes 

Echelons Taux hebdo au 01/01/23 

A 1'entree 874,66$ 

Apres trois (3) mois 950,71$ 

Apres un (1) an 1026,76$ 

Apres deux (2) ans 1102,83$ 

Apres trois (3) ans 1254,99$ 

Apres quatre (4) ans 1350,06$ 

Apres cinq (5) ans 1426,03$ 

Apres six (6) ans 1540,12$ 

Apres sept (7) ans 1673,24$ 

Chefs de pupitre 

echelons Taux hebdo au 01/01/23 

A 1'entree . - 1093,34$ 

Apres trois (3) mois 1188,41$ 

Apres un (1) an 1283,44$ 

Apres deux (2) ans 1378,55$ 

Apres trois (3) ans 1568,75$ 

Apres quatre (4) ans 1687,57$ 

Apres cinq (5) ans 1782,55$ 

Apres six (6) ans 1925,16$ 

Apres sept (7) ans 2091,55 $ _ 

Page 76 



Convention collective Redaction 

Statistiques 
I`chelons Taux hebdo au 01/01/23 

A 1'entree 685,65$ 
Apres trois (3) mois 755,82 $ 
Apres un (1) an 825,94 $ 
Apres deux (2) ans 896,08 $ 
Apres trois (3) ans 966,23 $ 
Apres quatre (4) ans 1036,35 $ 
Apres cinq (5) ans 1106,52 $ 
Apres six (6) -ans 1176,64 $ 
Apres sept (7) ans 1244,05$ 

Prepose aux archives 
echelons Taux hebdo au 01/01/23 

A 1'entree 661,37$ 
Apres trois (3) mois 718,58$ 
Apres un (1) an 775,86$ 
Apres deux (2) ans 833,11$ 
Apres trois (3) ans 890,38$ 
Apres quatre (4) ans 947,63$ 
Apres cinq (5) ans 1004,88$ 
Apres six (6) ans 1062,16 $ 
Apres sept (7) ans 1119,42$ 

Graohistes 
I`chelons Taux hebdo au 01/01/23 

A 1'entree 687,17$ 
Apres trois (3) mois 748,64$ 
Apres un.,(1) an 790,91$ 
Apres-deux (2) ans 835,57$ 
Apres trois (3) ans 904,,82$ 
Apres quatre (4) ans 1006,79$ 

Apres cinq (5) ans 1094,33$ 

Apres six (6) ans 1178,15$ 

Apres sept (7) ans 1186,47$ 
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Correcteurs 
IEchelons Taux hebdo au 01/01/23 

A 1'entree 579,80$ 

Apres trois (3) mois 631,59$ 

Apres un (1) an 688,01$ 

Apres deux (2) ans 746,53$ 

Apres trois (3) ans 922,75$ 

Apres quatre (4) ans 1080,29$ 

Apres cinq (5) ans 1237,82$ 

Apres six (6) ans 1395,37$ 

2) Primes speciales.: 

(a) Prime de documentation: soixante-cinq (65 $) pour les journalistes et vingt 

dollars et quatre-vingt-un cents (20,81$) pour les salaries occupant des 

fonctions pour lesquelles cette prime etait cleja versee au 31 decembre 

2017. 

(b) Prime pour le Palais de Justice: soixante-cleux dollars et soixante-six cents 

(62,66$) par semaine a compter de la signature de la presente convention 

collective et, par la suite, indexee annuellement du meme pourcentage 

que les salaires, en plus du remboursement des frais de stationnement sur 

presentation de pieces justificatives. 

3) Les primes suivantes sont considerees incluses clans le salaire aux fins du regime 
d'assurances collectives 

la prime pour le palais de justice; 

la prime prevue a I'alinea 11.05 a) et b) 

4) Les salaires en vigueur a la signature de la convention collective apparaissent au 

point no 1) de la presente annexe et sont en vigueur jusqu'au 31 decembre 2023. 

A compter du ler janvier 2024, ceux-ci seront indexes de 2,5 %. 
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ANNEXE B 

fQUIPEMENTS PHOTOGRAPHES 

La liste d'equipement photographique apparaissant ci-dessous est a titre indicatif. Elle peut 
etre modifiee en fonction des besoins et contraintes de I'Employeur, apres entente avec le 
Syndicat. 

a) EQUIPEMENT PHOTOGRAPHIQUE (pour chaque photographe) 

■ 1X AF-S NIKKOR 14-24mm f/2.8G ED 

■ 1X AF-S NIKKOR 24-70mm f/2.8G ED 

■ 1X AF-S NIKKOR 70-200mm f/2.8G ED VR II 
■ 1X AF-S NIKKOR Teleconverter TC-14E II ou 1X AF-S NIKKOR 

Teleconverter TC-20E III 

■ 2 X boitiers Nikon D4 (ou 1'equivalent) 

■ 2 X cartes memoire SONY XQD de 16 gig 
■ 2 X cartes memoire de COMPACT FLASH, soit SANDISK ou LEXAR 

de 16 Go 

■ 2 X Nikon SB-910 AF Speedlight (ou 1'equivalence) 
■ 2 X batteries supplementaires EN-EL18 ET 2 X BL-6 
■ 1 X Monopod Really Right Stuff MC-34 Carbon Fiber 

■ 1 X sacs dos Think Tank (ou I' equivalence), ou 1 X veste photo, ou 

1 X valise roulante Think Tank 

b) EQUIPEMENT INFORMATIQUE (pour chaque photographe) 

■ 1 X ordinateur portable Macintosh, MacBook Pro de 15-13 pouces 

(avec 500 Go de memoire) 
■ 1 X Lecteur de carte compactflash USB 3, soit Lexar ou Sandisk. 

■ 1 X Lecteur de carte Sony XQD 
■ 1 X un disque dur d'une capacite minimale de 1 Terabit, pour 

back-up. 
■ LOGICIELS : Photoshop, PhotoMechanic, et FinalCut X. 
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C) ((POOL)) DE LENTILLES 

2X AF-S NIKKOR 200-400mm f/4G ED VR 

1X AF-S NIKKOR 400mm f/2.8G ED VR 

3X AF-S NIKKOR 300mm f/2.8G ED VR II 

d) L'Employeur se reserve le droit d'ajouter de 1'equipement a cette liste. La 

liste pourra aussi etre modifiee a la suite d'une entente entre les parties. 

e) Les radios a balayage ("Scanner") des photographes demeurent au service 

de I'Employeur et ce dernier en assumera 1'entretien jusqu'au 

remplacement. 

f) La garde de ces equipements est confiee en tout temps au photographe. 

A moins qu'il ne s'agisse de negligence de leur part, les photographer 

n'assument aucune responsabilite quant aux risques suivants: feu, vol, 

vandalisme ou autres, pour tout equipement que leur fournit I'Employeur. 

Dans tous les cas prevus au present paragraphe, le salarie devra faire 

completer un constat policier de I'evenement. 

g) L'Employeur prend les moyens pour assurer 1'entretien, la reparation ou 

le remplacement des equipements mis a la disposition des photographes. 
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ANNEXE C 

LISTS D'ANCIENNETt 

1) Au ler janvier de chaque annee, I'Employeur affiche les listes d'anciennete 

des salaries reguliers vises par la presente convention collective et en remet 

copie au Syndicat. 

2) La liste d'anciennete a jour en date de la signature fait partie integrante de la 

convention collective. 

3) La liste d'anciennete pour les salaries reguliers a temps plein et les salaries 

reguliers a temps partiel est la suivante : 

ANCIENNETE SYNDICALE AU 2022-12-31 

EMPLOYES TEMPS PLEIN AA MM J1 

30 1 13 

28 6 3 

23 0 5 

21 5 30 

19 6 9 

18 6 3 

18 2 1 

14 3 23 

14 3 12 
14 3 4 

14 3 3 

14 3 2 

14 3 1 

14 2 4 

13 7 23 

12 11 6 

12 5 8 

11 6 13 

11 4 28 
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ANCIENNETE SYNDICALE AU 2022-12-31 

EMPLOYES TEMPS PLEIN AA 

10 
9 
9 
7 
7 
7 
5 
5 
5 
3 
1 
0 

MM 

5 
3 
2 
11 
9 
0 
11 
10 
5 
2 
4 
2 

JJ 

10 
28 
10 
12 
1 
4 
20 
8 
7 
9 
22 
21 
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ANNEXE D 

SEMAINE RfDUITE ET CONGA SABBATIQUE 

I - Semaine r6duite 

Uemployeur accorde la semaine de travail reduite a un salarie r6gulier temps plein, 

sur presentation d'un billet medical, afin de lui permettre un retour au Aravail 
progressif suite a un accouchement, un conge de maternite, un accident ou une 
maladie grave et/ou prolongee. 

Un maximum de deux (2) salaries par ann6e civile par unite syndicale peut 
b6neficier de cet accommodement. 

0 

Tout autre salarie peut demander la semaine reduite pour d'autres raisons que 

celles mentionnees ci-haut et qui dans la mesure du possible et sujet aux besoins 
du service,l'employeur examinera la possibilite de I'accorder. 

Dans les deux (2) situations, le salaire sera alors proportionnel aux heures 
travaillles. 

Cette semaine r6duite de travail est sujette aux conditions suivantes: 

a) la demande doit etre faite au moins un mois a I'avance; 

b) elle a une duree limitee a un (1) an; 

C) le salari6 ne peut travailler moins de deux (2) jours. 

d) les conditions s'appliquant a un temps partiel regissent ce salarie en ce qui 
a trait a la remun6ration des conges ferids; 

e) le salarie peut convenir avec I'Employeur des modalit6s de paiement pour 

maintenir sa pleine participation au plan d'assurance collective et au fonds 

de pension; 
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f) sur preavis de quinze (15) jours a I'Employeur, le salarie peut mettre fin en 

tout temps au regime de la semaine reduite et reintegrer le poste qu'il 

occupait avant de s'inscrire au regime; 

g) pendant la duree de la semaine reduite, I'anciennete du salarie continue 

de s'accumuler comme s'il travaillait a temps plein; 

h) une telle demande de semaine reduite, pour plusieurs salaries, ne peut 

avoir pour effet de creer un ou des postes a temps plein. 

II - Conge sabbatique a traitement differe 

a) L'Employeur et le Syndicat conviennent d'instaurer, a compter de la 

signature de la convention, un regime de conge sabbatique dit a salaire 

differe. 

Ce conge a pour effet de permettre a un salarie regulier de voir sa 

remuneration de deux (2) ans, trois (3) ans ou quatre (4) ans etalee sur 

une periode de trois (3) ans, quatre (4) ans ou cinq (5) ans respectivement, 

la derniere de ces annees etant prise en conge sabbatique. Toutefois, ce 

conge doit debuter a 1'expiration de la periode d'echelonnement. La 

periode d'echelonnement ne peut exceder six (6) ans suivant la date a 
laquelle des montants commencent a titre differes en vue dudit conge. 

Lorsqu'il revient au service de I'Employeur, le salarie doit y demeurer pour 
une periode au moins egale a la duree de son conge. 

b)1) Le salarie ayant au moins cinq (5) ans d'anciennete, qui desire beneficier 

d'un tel conge sabbatique a salaire differe, doit en faire la demande par 
ecrit a I'Employeur en indiquant la periode d'etalement et la date 
envisagee de prise effective dudit conge. 

b)2) L'Employeur ne peut, sans raison valable, refuser a un salarie admissible 

de participer au regime de conge sabbatique a salaire differe. L'etalement 
de la remuneration debute a la date et suivant les modalites convenues 

entre I'Employeur et le salarie. 
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b)3) Les activites du salarie pendant la duree de son conge ne doivent pas 
entrer en conflit d'interets avec les activites du Journal de Quebec ni avec 
son role de salarie au Journal de Quebec. 

Le conge sabbatique a salaire differe est soumis aux conditions suivantes: 

c)1) Ce conge est dune duree de 52 semaines consecutives et est pris lors de 
la derniere annee de la periode d'etalement du salarie. 

c) 2) L'Employeur verse au fiduciaire, pendant chacune des annees couvertes 
par la periode d'etalement, le pourcentage suivant de la remuneration 
hebdomadaire du salarie: 

trente-trois et un tiers pour cent (33 1/3 %) si I'etalement est sur 
trois (3) ans; 

vingt-cinq pour cent (25%) si I'etalement est sur quatre (4) ans; 
vingt pour cent (20%) si I'etalement est sur cinq (5) ans. 

La remuneration etalee est remise a une fiducie regie par un regime de 
prestations aux employes. Le revenu annuel de la fiducie, gagnee par elle 
au profit du salarie, sera credite au salarie au cours de chaque annee. 

c)3) Pendant la periode ou it exerce effectivement sa fonction, le salarie 
beneficie des avantages de la convention; toutefois, les modifications a sa 

remuneration hebdomadaire lui sont accordees selon le pourcentage 

retenu pour la periode d'etalement convenue et le paiement des conges 

de maladie, des conges feries, des conges mobiles, des conges speciaux et 
des vacances, est effectue selon le m6me. pourcentage. Le temps 
supplementaire, les primes, le paiement des remises de temps ainsi que 
des conges feries monnayables ne font pas partie de sa remuneration 

etalee et sont payes en totalite a ce salarie. 

c)4) Pendant la periode de prise effective du conge sabbatique a salaire differe, 
le salarie re~oit, a chaque deux semaines, deux cinquante-deuxieme 

(2/52) de sa remuneration etalee, plus les revenus accumules a son profit 

par la fiducie. Aucun autre montant ne sera verse au salarie pendant sa 

periode de conge. 
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c)5) Aux fins des regimes d'avantages sociaux en vigueur au Journal, le salaire 
admissible est celui effectivement re~u a chaque semaine a moins de 

specifications contraires clans lesdits regimes. Pendant la periode 

d'etalement du salaire, si le salarie le desire et sous reserve des conditions 

des regimes, it continue de beneficier des pleins avantages sociaux des 

employes du Journal de Quebec, comme s'il ne s'etait pas prevalu dudit 

conge, en versant sa quote-part et celle de I'Employeur sur la difference 

entre son salaire regulier et la remuneration effectivement revue. 

c)6) Pendant la periode ou it est en conge sabbatique a salaire differe, le salarie 

n'accumule pas de vacances. 

c)7) Lorsqu'il revient au service de I'Employeur, le salarie touche le traitement 

qui, clans I'echelle de salaire en vigueur, correspond au nombre d'annees 

qu'il aurait accumule s'il n'avait pas beneficie d'un tel conge. 

d) Advenant la preretraite, la retraite anticipee, le congediement, la 

demission ou le deces du salarie avant ou pendant la prise effective du 

conge sabbatique a salaire differe, le salarie ou sa succession re~oit le 

solde des montants encore accumules a son nom. 

Nonobstant ce qui precede, si 1'employe ne prend pas son conge tel que 

prevu, le montant etale et les revenus accumules a son profit par la fiducie 

lui seront payes clans I'annee d'imposition suivant la fin de 1'entente. 

e) Advenant une periode d'invalidite du salarie pendant la periode ou it est 

effectivement en fonction, celui-ci doit reporter le debut de la prise 

effective du conge sabbatique a salaire differe du nombre de semaines ou 

it est en situation d'invalidite. 

f) Advenant un conge de maternite, les dispositions suivantes s'appliquent: 

f)1)	 Si le conge de maternite survient avant la prise effective du conge 

sabbatique a salaire differe, la salariee doit reporter le debut de la prise 

effective du conge sabbatique a salaire differe du nombre de semaines ou 

elle est en conge de maternite. Pendant la duree du conge de maternite, 

Page 86 



Convention collective Redaction 

la salariee beneficie des dispositions de la convention applicables lors d'un 
tel conge. 

fl2) Si le conge de maternite survient pendant la prise effective du conge 
sabbatique a salaire differe, la salariee cesse, pendant la periode du conge 
de maternite, de recevoir son montant hebdomadaire de remuneration 
differee, nest plus consideree en conge sabbatique a salaire differe et 
beneficie des dispositions de la convention applicable lors d'un conge de 
maternite. Le conge sabbatique a salaire differe est prolonge du nombre 
de semaines ou la salariee a beneficie du conge de maternite et se 
poursuit immediatement a la suite du conge de maternite. 

g) Les parties prenantes aux dispositions de 1'entente sont respectivement 
assujetties aux dispositions fiscales concernant les conges sabbatiques a 
salaire differe. 
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ANNEXE E 

REGIME D'ASSURANCE COLLECTIVE 
POUR LES EMPLOYES DE 

ClUEBECOR MEDIA INC. ET SES FILIALES 

1) L'Employeur s'engage a maintenir en vigueur pour la duree de la presente 

convention collective un regime d'assurance collective selon les modalites, 

conditions et garanties prevues audit regime applicables aux employes de cette 

accreditation. 

2) L'adhesion au regime d'assurance collective est obligatoire apres 3 mois de 
service continu aupres de I'Employeur aux conditions suivantes : 

Lin minimum de 20 heures par semaine pour un employe permanent a temps 
plein et un minimum de 7 heures par semaine pour un employe permanent a 
temps partiel. 

3) Les garanties suivantes sont offertes selon les conditions decrites au regime 
d'assurance collective en vigueur : 

- Assurance vie de base de I'adherent 

- Assurance vie de base des personnes a charge 

- Assurance mort et mutilation accidentelles de ('adherent 
- Assurance mort et mutilation accidentelles facultative de I'adherent 

- Assurance vie facultative de I'adherent 
- Assurance salaire de courte duree de I'adherent 
- Assurance salaire de longue duree de ('adherent 

- Assurance accident-maladie 
- Assurance frais dentaires 

4) Les contributions des salaries seront, pour la duree de la presente convention 
collective etablies comme suit: 
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.a) A partir du 1". janvier 2021, le cotisant verra sa part augmenter a 15% 
de la prime totale applicable. La difference entre 15% et 100% du coot 
des protections est assumee par I'Employeur. 

.b) A partir du 1". janvier 2022, le cotisant verra sa part augmenter a 25% 
de la prime totale applicable. La difference entre 25% et 100% du coat 
des protections est assumee par I'Employeur. 

.c) Les cotisations qui seront assumees par le salarie seront appliquees a 
I'assurance-vie et le residuel, s'il y a lieu, sera applique sur la sante 
dentaire. 

d) L'Employeur paie le solde du coat des protections et conserve la part des 
employes dans le rabais de cotisations a I'assurance-emploi faisant suite 
a 1'enregistrement du Regime de I'assurance-salaire de courte duree. 

5) L'Employe regulier a temps plein ou a temps partiel est couvert par la presente 
annexe. Cependant, si I'employe est a temps partiel pour moins que mi-temps, 
I'Employeur supporte uniquement les coats de ('option "sans personne a charge", 
1'excedent pour ('option "avec personnel a charge" etant aux frail de 1'employe. 

Malgre ce qui precede, I'Employeur tiendra compte de 1'ensemble des heures 
effectivement travaillees pour 1'employe regulier qui est a temps partiel pour 
moins que mi-temps. Dans I'eventualite ou le cumulatif des heures effectivement 
travaillees represente une moyenne annuelle depassant le mi-temps, 1'employe 
regulier 5 temps partiel beneficiera de ('option a avec personnel a charge » aux 
frais de I'Employeur pour I'annee suivant la periode de reference. Aux fins de cet 
article, la periode de reference est du ter janvier au 31 decembre. 

6) Aux fins d'application d'assurances collectives, on entend par "revenu" le taux 
annuel de remuneration normale re~u de I'Employeur par un employe pour les 
services effectifs ou presumes, abstraction faite du surtemps, des bonis, 
gratifications, avantages sociaux, primes de toute nature, allocations de depenses 
et autres paiements speciaux, sous reserve d'un taux annuel maximal que peut 
fixer I'assureur, mail non inferieur a un maximum annuel de 95 000 $. 
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Par derogation, pour un employe remunere en tout ou en partie sur une base de 
commissions, le mot salaire designe le taux annuel de remuneration normale telle 

que definie precedemment a laquelle it faut ajouter les commissions ou avances 

si superieures, versees au cours de I'annee civile qui precede immediatement 
I'evenement ouvrant droit aux prestations. Le taux annuel d'un tel employe est 

sujet a un maximum de 95 000 $. 
Dans le cas d'un salarie regulier a temps partiel, le taux annuel de remuneration 

normale s'entend du taux annuel de salaire etabli au prorata du regime d'emploi 

regulier du salarie. 

7) Au ter janvier de chaque annue, a compter du ter janvier 2014, les franchises 

telles qu'applicables au contrat d'assurance seront majorees de 1'equivalent du 

pourcentage de 1'augmentation salariale prevue a la convention collective pour 

I'annee precedente. 

8) Pour plus de renseignements, les salaries peuvent consulter le site suivant : 
.https://www.desiardinsassurancevie.com/fr_ 
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ANNEXE F 

Liste de rappel prioritaire 

Au 1e`. janvier 2023, les personnel dont les noms apparaissent ci-apres sont considerees 
comme salaries temporaires faisant partie de la liste de rappel prioritaire. 

Elles ont travaille au moins 975 heures. 

CHEF DE PUPITRE 

JOURNALISTE 

Uemploye qui n'a pas travaille depuis plus de douze (12) moil sera retire de la liste de 

rappel prioritaire. 

Page 91 



Convention collective Redaction 

ANNEXE G 

REGIME DE RENTES POUR 
LES EMPLOYES DE QUEBECOR MEDIA INC. 

ET SES FILIALES 

Le texte du regime de rentes est prevu a I'annexe 24 du reglement du Regime de rentes 
pour les employes de Quebecor Media inc. et ses filiales. 
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ANNEXE H 

RETRAITE PROGRESSIVE 

Considerant les discussions entre les parties, it est entendu que: 

L'Employeur examine la possibilite qu'un salarie regulier a temps plein puisse reduire sa 
semaine de travail et recevoir un salaire proportionnel aux heures travaillees et ce sujet 
aux conditions suivantes : 

a) Cette semaine reduite ne pourra s'appliquer que pour les douze (12) 
moil precedents la date effective de la prise de retraite du salarie 

regulier a temps plein qui en fait la demande. 

b) La demande doit titre faite au moins quatre-vingt-dix (90) jours avant le 

debut presume de la retraite progressive. 

C) Si I'Employeur accepte la demande, le salarie regulier a temps plein 
concerne ne peut travailler moins de deux jours par semaine. De plus, 

toute demande acceptee de retraite progressive ne peut titre resiliee en 
cours d'application. 

d) Les conditions s'appliquant au salarie regulier a temps partiel regissent 

ce salarie en ce qui a trait a la remuneration des conges feries. 

e) Le salarie peut convenir avec I'Employeur des modalites de paiement 
pour maintenir la pleine participation au plan de I'assurance collective 

et au regime de renter en assumant la totalite des coots pour la partie 

non travaillee de sa semaine reduite de travail. 

f) Pendant la duree de la retraite progressive, I'anciennete du salarie 

continue de s'accumuler comme s'il travaillait a temps plein. 

g) Le fait d'avoir plusieurs salaries reguliers en retraite progressive ne peut 

avoir pour effet de creer un ou des poster a temps plein ni a temps 

partiel ni de priver I'Employeur de son droit d'utiliser en sus du nombre 
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de salaries reguliers en retraite progressive, le nombre de postes a 
temps partiel qu'il peut utiliser conformement a la convention 

collective. L'Employeur pourra utiliser un ou des salaries temporaires ou 
occasionnels pour combler I'absence en tout ou en partie des salaries 
en retraite progressive. 

h) L'entente entre le salarie regulier a temps plein et I'Employeur est 

consignee par ecrit et une copie est remise au Syndicat. 

i) L'Employeur nest pas tenu d'accorder une retraite progressive. 

j) L'entente prend fin clans les cas suivants 

• Retraite 

• Deces 

• D66mission 

• Congediement 
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ANNEXE I 

EMPLOYES VISES PAR LE PLANCHER D'EMPLOI 

Liste des employes dont le poste est inclus dans le plancher d'emploi prevue a la 
disposition 22.23 g) a la signature de la convention collective 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 
6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

11. 

12. 

13. 

14. 

15. 

16. 

17. 

18. 

19. 

20. 

21. 
22. 

23. 

24. 

25. 
26. 

27. 
28. 

29. 

30. 
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LETTRE D'ENTENTE NO 1 

INTERVENUE ENTRE 

D'UNE PART: Syndicat canadien de la fonction publique, 
section locale 1450 

ET 

D'AUTRE PART: Le Journal de Quebec, 
une division de Media QMI Inc. 

Objet: Multiplateforme 

Les parties conviennent que le travail des journalistes, photographes, graphistes et 

autres pourra etre diffuse sur differentes plateformes de Quebecor Media. Lorsque 

diffuse sur d'autres plateformes, la source sera identifiee en indiquant le nom du salarie. 

L'Employeur fournira aux salaries les outils requis et la formation necessaire. Its 

alimenteront le site Web du Journal de Quebec et en assureront la mise en ligne, sous 

reserve de I'article 1.02 d). 

Le Journal de Quebec aura un site internet qui lui sera propre et I'Employeur sera 
responsable de determiner la nature du contenu qui apparaitra sur son site. 

L'Employeur nest toutefois pas responsable des outils et des fonctionnalites du site en 
question lesquels ne sont pas la propriete du Journal de Quebec. Les salaries de la 
Redaction devront donc adapter leur travail afin d'alimenter le site en temps reel, tout 
en respectant leurs obligations profession nelles. 

Dans le contexte ou les salaries travaillent d'abord pour Le Journal de Quebec, les 

journalistes pourront etre appeles a illustrer eux-memes leurs reportages, a rediger des 

blogues et a realiser des videos de meme qu'un photographe pourrait etre appele a 

identifier sa photo par un bas de vignette ou rediger des « breaking news n (une alerte 

comportant environ 100 mots et moins). 
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II appartient a la direction de la Redaction de decider de l'int2r2t d'avoir un espace sur 
le site Web du Journal de Quebec, a l'interieur duquel le public pourra faire parvenir du 
materiel. Dans un tel cas,1'espace utilise sur le site Web sera identifie de fa4on a ce qu'il 
n'y ait pas d'ambiguite sur la provenance du materiel. 

De plus, precisons que le materiel qui entre sur le site Web et/ou 1'edition papier du 
Journal de Quebec qui couvre I'actualite de la region de Quebec (defini comme etant un 
rayon de 30 kilometres de la place d'affaires•du Journal de Quebec) sera sous la 
juridiction exclusive des salaries de la salle de redaction, a 1'exception du materiel 
produit et signe par NA, et I'Agence QML (Le nom de I'auteur de ce materiel peut etre 
ajoute a ces signatures). 

L'Employeur, a la demande du Syndicat, identifiera I'auteur des textes et/ou des photos 

parus sur le site Web et/ou 1'edition papier du Journal de Quebec. 

La presente lettre d'entente fait partie integrante de la convention collective. 
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LETTRE D'ENTENTE NO 2 

INTERVENUE ENTRE 

D'UNE PART: SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 1450 

ET 

D'AUTRE PART: LE JOURNAL DE QUEBEC, 
UNE DIVISION DE MEDIA QMI INC. 

OBJET: Semaine de travail — horaire de fin de semaine 

Nonobstant toute disposition au contraire de la presente convention collective, et plus 
sp6cifiquement les regles relatives aux horaires de travail, les parties conviennent de ce 
qui suit: 

Les employes reguliers a temps complet dont Phoraire de travail se prolonge au-dela de 
19 h le samedi et/ou le dimanche travailleront un maximum de 4 jours par semaine, a 
1'exception des chefs de pupitre ainsi que des journalistes-pupitreurs, a moins d'entente 
contraire entre les parties. 
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LETTRE WENTENTE NO 3 

INTERVENUE ENTRE 

D'UNE PART: SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 1450 

ET 

D'AUTRE PART: LE JOURNAL DE QUEBEC, 
LINE DIVISION DE MEDIA QMI INC. 

JOURNALISTE-PUPITREUR (fonction hybride) 

Au moment de la signature de la convention collective, une nouvelle fonction hybride 
de journaliste-pupitreur est cr&e. 

Les personnes occupant cette fonction sont d'abord des journalistes, mais pourront 
etre affectees comme chef de pupitre selon les besoins de I'employeur. 

Lorsqu'ils seront affectes comme chef de pupitre, les journalistes-pupitreurs seront 
remun6res selon I'6chelle salariale des chefs de pupitre. Le reste du temps, Hs seront 

remuneres selon I'echelle salariale des journalistes. 

Les quarts de travail de chef de pupitre confids aux journalistes-pupitreurs leur seront 
precises clans I'horaire de travail, selon les modalites pr6vues a la convention 
collective. 

Des 1'entree en vigueur de la pr6sente convention collective, les postes de chef de 
pupitre autrefois detenus par sont transformes en 
fonctions de journalistes-pupitreurs. 

Par ailleurs, conserve son poste de chef de pupitre et nest pas visee par 

la pr6sente entente. 

L'Employeur se reserve le droit d'offrir la fonction de journaliste-pupitreur A d'autres 

salari6s r6guliers de l'unite, en fonction de ses besoins. 
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La presente lettre d'entente remplace 1'entente negociee anterieurement, 

relativement aux conditions de travail specifiques a 
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LETTRE D'ENTENTE 

INTERVENUE ENTRE 

D'UNE PART: SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 

SECTION LOCALE 1450 

ET 

D'AUTRE PART: LE JOURNAL DE QUEBEC, 

UNE DIVISION DE MEDIA QMI INC. 

Objet: Equite salariale 

L'Employeur convient de deposer, a titre indicatif et sans prejudice, 1'ensemble des documents 
lies a la production de son exercice de maintien d'equite salariale (2015) en CRT et de remettre 

au Syndicat une copie de 1'ensemble de ce dossier. 

En foi de quoi, les parties ont signe ce C10  du mois de 2023. 

L40URNAL DE QUEBEC, 
UNE DIVISION DE MEDIAQMI INC. 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 1450 
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