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ARTICLE 1 OBJET DE LA CONVENTION 

1.01.1.1 La convention collective a pour but d'etablir des relations entre les interesses sur 
des bases d'equite, de definir des conditions de travail a etre observees par les 
parties aux presentes et d'instaurer un systeme ordonne pour le reglement des 
conflits qui peuvent survenir. 

ARTICLE 2 DEFINITIONS 

Dans la convention collective, les expressions et les termes suivants signifient, a 
moins de stipulations contraires : 

2.01 Convention collective 

La presente entente ecrite et signee par les deux parties, ainsi que tous les textes et 
annexes s'y trouvant rattaches au jour de la signature par les parties ainsi que toute 
entente a venir, ladite convention collective sera egalement designee par le mot 

convention ». 

2.02 Employeur 

La Federation quebecoise des professeures et professeurs d'universite (FQPPU) 
dont les bureaux se trouvent au 666 rue Sherbrooke ,  ouest local 300 a Montreal, 
Quebec 

2.03 Syndicat 

Le Syndicat canadien de la fonction publique (SCFP'), section locale 2056. 

2.04 Personne salariee 

Toute personne comprise dans I'unite d' accreditation, a 1'exception des personnes 
sous contrat. 

Les personnes salariees doivent loyaute a 1'employeur et elles_evitent de se placer 
en conflit d'interets reel ou apparent. 

2.05 Personne representant I'Employeur 

Designe une personne nommee par le Comite executif de la Federation quebecoise 
des professeures et professeurs d'universite (FQPPU). 

2.06 Coniointe, conjoint 

Designe celle ou celui qui 1'est devenu par suite d'un mariage legalement contracts 
au Quebec ou ailleurs et reconriu comme valable par les lois du Qusbec ou, par le 
fait de resider en permanence avec une personne depuis un (1) an sauf s'il y a eu 
separation de fait depuis plus de trois (3) mois, ou divorce ou annulation. 
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Aux fins de la presente convention collective, les enfants de la conjointe, du conjoint 
sont consideres les enfants de la personne salariee. 

2.07 Personne salariee a temps partiel 

Designe une personne salariee qui, par semaine, travaille un nombre d'heures 
inferieur a celui prevu a I'article 15. 

2.08 Personne sous contrat 

Designe une personne possedant des competences particulieres embauchee pour 
realiser un travail precis, bien delimite dans le temps, a la fois quant a sa duree et a 
son intensite. 

ARTICLE 3 RECONNAISSANCE SYNDICALE 

3.01 L'Employeur reconnait le Syndicat comme seul representant des personnes 
salariees couvertes par I'accreditation synclicale. 

3.02 Le Syndicat reconnait le droit de I'Employeur a 1'exercice de ses fonctions de 
direction, d'administration et de gestion, de fagon compatible avec les dispositions 
de la presente convention collective. 

3.03 Aucune entente particuliere relative a des conditions de travail differentes de celles 
prevues clans la convention, ou aucune entente particuliere relative a des conditions 
de travail non prevues a la convention, entre une personne salariee et I'Employeur, 
West valable a moins qu'elle Wait regu I'approbation ecrite du Syndicat. 

ARTICLE 4 JURIDICTION 

4.01 La convention s'applique a toutes les personnes salariees couvertes par 
I'accreditation emise par 1'enqueteur Claude Malo, le 18 fevrier 1977, et la decision 
du 26 novembre 1992 du Commissaire general du travail relativement a la 
transmission des droits et obligations de la FAPUQ a la FQPPU en vertu de I'article 
45 du Code du travail du Quebec, et dont les copies authentifiees par les parties 
signataires qui se trouvent annexees a la convention. 

ARTICLE 5 REGIME SYNDICAL 

5.01 La personne, membre du Syndicat doit, comme condition du maintien de son emploi, 
demeurer membre du Syndicat pour toute la duree de la convention. 

5.02 Toute personne salariee engagee apres la date de la signature de la presente 
convention doit, comme condition d'engagement et de maintien de son emploi, 
adherer au Syndicat et demeurer membre pour toute la duree de la presente 
convention. 
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5.03 Cependant, I'Employeur nest pas tenu de congedier une personne salariee par suite 
de son expulsion du Syndicat. 

5.04 L'Employeur preleve sur chaque paye de chaque personne salariee, regie par la 
convention, la cotisation syndicale ou son equivalent fixe par le Syndicat, et toute 
cotisation speciale ou son equivalent fixe par le Syndicat pour fins syndicales, selon 
les modalites que ledit Syndicat lui indique, par avis ecrit dument authentifie par les 
autorites syndicales et remis a I'Employeur au moins quinze (15) jours francs avant 
la date prevue de son entree en application. 

5.05 L'Employeur fait parvenir au Syndicat un cheque payable au pair au plus tard le 
quinzieme (15e) jour du mois suivant la perception desdits montants decrits au sous-
paragraphe precedent, accompagne d'un etat detaille de perception qui se 
composera comme suit: 

- Nom de la personne salariee; 

- Salaire de la personne salariee; 

- Cotisation perque; 

- Periode de paye; 

- Total du montant requ. 

ARTICLE 6 ACTIVITES SYNDICALES 

6.01 La personne deleguee, mandatee par le Syndicat et sous reserve de la clause 6.06 
peut, par un avis ecrit donne par le Syndicat a I'Employeur quinze (15) jours 
ouvrables avant, s'absenter de son travail sans perte de traitement ou autre benefice 
pour assister aux activites des differentes instances auxquelles le Syndicat est affilie 
dument convoquees par les instances nationales ou regionales du CTC ou du 
SUP. Toutefois, de telles liberations ne pourront exceder un montant total de 
quinze (15) jours ouvrables pour 1'ensemble de ('unite d'accreditation. 

6.02 L'Employeur reconnait au Syndicat le droit de designer une personne representant 
le Syndicat, en respect de la clause 6.06, pour s'occuper des affaires syndicales 
durant les heures de travail en avisant la personne representant I'Employeur une (1) 
journee a I'avance. Sous reserve de la clause 6.07 et de I'article 7, ces liberations ne 
peuvent cumuler plus de cinq jours annuellement et elles se limitent, au plus, a une 
journee a la fois. Si I'Employeur refuse, it devra motiver sa reponse par ecrit. Toute 
personne salariee, ainsi designee ne perd aucun droit quant au traitement et aux 
avantages prevus a la convention. 

6.03 Pour toute matiere ayant trait a la convention, toute personne salariee peut titre 
accompagnee de la personne representant le syndicat lors d'une convocation ou 
d'une rencontre avec la personne representante de J'Employeur. 
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6.04 Le Syndicat ou la personne salariee a droit de consulter les proces-verbaux adoptes 
de toutes les instances de la FQPPU, les etats financiers audites et les resultats 
mensuels, tels que soumis au Comite executif. 

6.05 Le Syndicat communique par ecrit a I'Employeur les noms et fonctions de ses 
officiers et I'informe de toute modification. II le fait dans les quinze (15) jours suivant 
la signature de la convention, et par la suite dans les quinze (15) jours de toute 
modification. 

6.06 A la demande du Syndicat, I'Employeur libere de ses fonctions, sans traitement, une 
personne salariee reguliere pour occuper une fonction syndicate permanente ou 
elective au sein du SUP, de la FTQ ou du CTC. 

En cas de reelection, I'Employeur libere la personne salariee sur clemande du 
Syndicat qui determinera la duree probable de I'absence. 

6.07 Aux fins de la negociation de la convention collective, I'Employeur libere, sans perte 
de traitement, une personne salariee pour une periode maximale de huit (8) jours 
ouvrables, au rythme d'une (1) journee ou deux (2) a la fois, clans le but de preparer 
la negociation. 

Le Syndicat avise I'Employeur des dates ou sera utilisee cette liberation au debut de 
la periode ci-haut mentionnee. L'Employeur ne peut refuser une telle liberation sauf 
si elle prejudicie gravement a ses activites. 

6.08 De meme, pour toute seance de negociation ou de conciliation, I'Employeur libere, 
sans perte de traitement, une personne salariee. 

6.09 La negociation de la convention collective a lieu durant les heures normales de 
travail. Exception nellement, elle pourra se tenir le soir. 

Dans ce cas, I'Employeur verse a la personne salariee, participant a la negociation 
1'equivalent horaire du salaire pour toute heure de negociation se tenant apres 18 h. 

ARTICLE 7 REUNIONS DE PERSONNEL 

7.01 L'Employeur et les personnes salariees conviennent de tenir periodiquement des 
reunions du personnel. 

ARTICLE 8 . GRIEF ET ARBITRAGE 

8.01 II est de ('intention des parties d'en arriver a une solution equitable de tout probleme 
qui survient entre elles, et ce, clans les plus brefs delais. Aussi, dans les cas de grief 
ou de mesentente concernant toute condition de travail prevue a la convention 
collective, les parties s'engagent a respecter la procedure qui suit. 
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8,02 En tout temps, toute personne salariee peut rencontrer la personne representant 
I'Employeur pour regler avec elle tout probleme sans prejudice a la procedure de 
reglement des griefs. 

8,03 Toute personne salariee, tout groupe de personnes salariees ou le Syndicat, peut 
clans les trente (30) jours ouvrables de la connaissance du fait dont decoule un grief 
ou une mesentente, soumettre le grief ou la mesentente par ecrit a la personne 
representant I'Employeur. 

8.04 Dans les trente (30) jours ouvrables du depot du grief, I'Employeur convoque une 
reunion avec les representants du Syndicat. Cette reunion se tient dans les trente 
(30) jours ouvrables de cette convocation. 

8.05 A defaut de reglement satisfaisant du grief ou de la mesentente dans les trente (30) 
jours ouvrables de la reunion tenue en vertu de 8.04, le Syndicat peut, dans les 
quinze (15) jours ouvrables suivants, soumettre le grief ou la mesentente a 
I'arbitrage en avisant I'Employeur par ecrit de son intention. 

8.06 Le grief ou la mesentente est entenduu -et juge par un arbitre designe par les parties 
ou, a defaut d'accord dans un delai de quinze (15) jours ouvrables de la demande 
d'arbitrage, designe par le ministere du Travail. 

8.07 L'arbitre a toute latitude pour maintenir ou rejeter le grief ou la mesentente en totalite 
ou en partie; it a les pouvoirs necessaires pour etablir une compensation avec 
interets ou retablir un droit ou privilege partiellement ou totalement; sa decision est 
finale, executoire et lie les parties. 

L'arbitre possede les pouvoirs qu'accorde le Code du travail aux arbitres du Conseil 
d'arbitrage constitue pour regler les differends. Toutefois, I'arbitre ne peut, en aucun 
cas, modifier la presente convention. 

8.08 L'arbitre doit normalement convoquer les parties dans les trente (30) jours ouvrables 
de sa designation et rendre sa decision avec diligence. 

8.09 D'un commun accord, les parties peuvent prolonger les delais prevus au present 
article par entente ecrite. Ces delais sont suspendus entre le 24 juin et la fete du 
Travail. 

8.10 Les frais et honoraires de I'arbitre sont payes a parts egales par le Syndicat et 
I'Employeur. 

ARTICLE 9 EMBAUCHE 

9.01 Toute personne salariee est, selon la nature des fonctions qu'elle est appelee a 
remplir, embauchee a titre de professionnelle, professionnel de recherche, 
d'assistante administrative, assistant administratif ou d'agente, d'agent de secretariat 
et preposee, prepose au site Web. La description des responsabilites -et des taches 
se trouve a I'annexe 1. 

I' Q 



9.02 Lorsque I'Employeur estime devoir recourir a des ressources externes pour repondre 
aux besoins de la F(§deration, it doit y proceder selon les conditions et termes 
suivants 

1. Lorsque les ressources requises correspondent au travail effectue par Tune 
des personnes salariees, en poste a la Federation, I'Employeur doit d'abord 
offrir a ces personnes salariees la possibilite d'effectuer le travail; 

2. Lorsque les ressources requises se rattachent a un domaine different du 
travail effectue par Tune des personnes salariees en poste a la Federation, 
(par exemple : comptable, traducteur, professeur et etudiant) I'Employeur peut 
recourir a des ressources externes a la condition : 

a) qu'il s'agisse d'un recours ponctuel et limit& clans le temps et 

b) qu'il informe le Syndicat de I'identite de ces ressources externes, de la 
nature et de la duree du travail qui leur est confie. 

c) malgre ce qui precede, la Federation doit discuter avec le Syndicat de la 
duree d'un tel contrat, si ce type de contrat releve du certificat 
d'accreditation. 

L'adjudication d'un contrat ne peut pas entrainer la mise a pied, ni le renvoi, ni la 
reduction de la semaine de travail, ni la diminution du salaire d'aucune personne 
salariee regie par la presente convention collective. 

9.03 Toute nouvelle personne salariee doit, avant d'obtenir la permanence, completer une 
periode d'essai d'une duree de douze (12) mois. Au cours de cette periode d'essai, 
deux rencontres devaluation seront tenues, une premiere au quatrieme mois de la 
periode, une seconde au huitieme mois. 

9.04 A la fin de la periode d'essai, a moins d'avis contraire, la personne salariee obtient la 
permanence. 

9.05 En cas de non-attribution de la permanence, I'Employeur peut mettre fin a 1'emploi 
de la personne salariee a 1'essai en donnant une periode de preavis de deux 
semaines. 

9.06 Lorsqu'une personne salariee est absente pour une periode determinee, I'Employeur 
peut proceder a 1'embauche d'une personne remplagante pour une periode 
equivalente a la duree du conge de la personne salariee absente. 

9.07 Toute personne salariee embauch&e specifiquement pour remplacer une personne 
salariee permanente, temporairement en conge, ne peut obtenir la permanence de 
ce poste. 

9.08 L'Employeur peut transformer un poste a temps plein en un poste a temps partiel 
apres entente avec le Syndicat; 

Dans le cas d'une transformation d'un poste a temps plein en poste a temps partiel, 
la personne salariee clont le poste est transforms peut se prevaloir de la clause 9.13. 
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La personne salariee doit, dans les trente (30) jours suivant I'avis de transformation, 
aviser par ecrit I'Employeur de son intention. 

Si un poste a temps partiel est ainsi cree, la personne salariee beneficie de tous les 
droits et privileges de la convention collective au prorata des heures remunerees. 

Dans le cas ou un poste devient vacant, I'Employeur peut transformer ou abolir le 
poste apres avoir donne au Syndicat un avis ecrit d'au moins soixante (60) jours de 
la transformation ou de I'abolition projetee. L'avis devra contenir les renseignements 
pertinents quant a la nature de la transformation ou de I'abolition du poste. Toute 
personne salariee embauchee suite a cette transformation est couverte par 
I'accreditation. 

9.09 Pendant la duree de la presente convention collective, la personne salariee qui a 
douze (12) mois et plus d'anciennete ne sera pas mise a pied, a moins que la 
FQPPU subisse une diminution de ses revenus de cotisations d'une importance-  telle
qu'elle 1'empeche d'accomplir ses mandats conformement a ses statuts et decisions 
prises en Conseil federal et qu'elle pourrait justifier une mise a pied. 

9.10 Fermeture de poste 

Dans le cas .de fermeture de poste, I'Employeur avise le Syndicat et les personnes 
salariees, par ecrit de ladite fermeture de poste, au moins quatre (4) mois avant la 
date prevue pour la mise a pied. 

9.11 La personne salariee a temps partiel beneficie de tous les droits et privileges 
accordes a la personne salariee a temps complet sous reserve des clauses 
suivantes : 

9.13 12.01 b) 12.02 12.04 
12.10 12.11 13.03 16.03 a) 

9.12 Si une fermeture de poste se produit, toute personne salariee peut signifier son 
intention de se prevaloir de la clause 9.14 dans un delai d'un (1) mois de I'avis. 

Si plus d'une personne salariee manifeste par ecrit son intention, I'Employeur 
procede d'abord a mettre a pied la personne salariee ayant le plus d'anciennete 
parmi les personnes interessees. 

Si aucune personne salariee ne s'est prevalue de la clause 9.14, I'Employeur 
designe la personne salariee, en procedant par la derniere arrivee chez les 
personnes salariees. 

9.13 Si une personne change de poste, elle integre le nouvel echelon salarial sans 
reduction de salaire ni reduction des autres avantages prevus a la convention. 

9.14 La personne salariee mise a pied, que ce soit volontairement ou en etant designee 
comme telle par 1'.Employeur,. a droit a une indemnite equivalente a un (1) mois par 
annee de service continu jusqu'a la quatrieme (4e) annee. 
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La personne salariee ayant plus de cinq (5) ans de service a droit a quatre (4) mois 
de remuneration et, en plus, dans ce dernier cas, la personne salariee a droit a un 
(1) mois de remuneration par annee de service ou partie d'annee de service, 
calculee a partir de la date d'embauche, jusqu'a concurrence de vingt-quatre (24) 
mois, au total des deux mesures. 

La personne salariee a temps partiel a droit a cette indemnite au prorata des heures 
travaillees calculee sur la base de sa remuneration hebdomadaire reguliere. 

9.15 Si le poste ferme est rouvert dans les douze mois suivants, I'Employeur doit aviser la 
personne salariee mise a pied et elle a priorite d'emploi. 

9.16 La creation d'un nouvel organisme qui effectue des activites semblables ou rend en 
totalite ou en partie les services que dispense I'Employeur a ses membres ou la 
fusion avec un autre organisme similaire ou I'adhesion des membres de I'Employeur 
a un autre organisme entrainant la disparition de la FQPPU n'invalide pas 
I'accreditation detenue par le Syndicat. 

Sans egard a la creation, a la division, a la fusion ou a tout autre changement de 
structure juridique de I'Employeur pouvant avoir un effet similaire, le nouvel 
organisme est lie par I'accreditation et la convention collective comme s'il y etait 
nomme et devient, par le fait meme, partie a toute procedure s'y rapportant au-lieu et 
place de I'Employeur. 

9.17 Dans le cas ou I'Employeur etablit son siege social a plus de vingt (20) kilometres en 
ligne droite de la Place Ville-Marie, ce dernier rembourse a la personne salariee ses 
frais de demenagement ainsi que les couts occasionnes par la rupture de son bail si 
une telle decision entraine pour cette derniere, ce dernier ('obligation de demenager. 

9.18 Dans le cas ou I'Employeur etablit son siege social a plus de vingt (20) kilometres en 
ligne droite a la Place Ville-Marie, la personne salariee beneficie d'une periode d'au 
plus un (1) mois de calendrier afin de se prevaloir d'une indemnite equivalente a 
trois (3) mois de remuneration accordee en cas de depart volontaire pour cette 
raison. 

Toutefois, I'alinea precedent ne s'applique pas a la personne salariee qui a deja 
beneficie de la clause 9.17 

9.19 En cas de perte d'emploi due a I'arret complet des operations de I'Employeur, ce 
dernier verse aux personnes salariees ('indemnite prevue a la clause 9.14 

ARTICLE 10 DOSSIER PERSONNEL 

10.01 Un dossier personnel est cree pour chaque personne salariee dans lequel est 
depose tout document la concernant. L'Employeur avise aussitot la personne 
salariee de tout depot a son dossier en lui envoyant une copie du document depose. 

10.02 Toute personne salariee ou toute personne dument mandatee par celle-ci a le droit 
de consulter sur place son dossier personnel en presence de la personne 
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representant I'Employeur, durant les heures de bureau, dans les deux (2) jours 
ouvrables d'une demande a cet effet a la personne representant I'Employeur. 

10.03 Le contenu du dossier personnel est confidentiel et ne doit etre revels a personne 
sauf a la personne representant I'Employeur ou a un membre de I'Executif pour des 
raisons administratives. 

10.04 La personne salariee a le droit d'obtenir, une fois par annee, une copie, sur 
demande ecrite, de tous les elements contenus a son dossier, et ce, aux frais de 
I'Employeur. 

10.05 La personne salariee a le droit d'ajouter en tout temps des commentaires sur tout 
element present a son dossier. 

10.06 Aucun element anonyme ne doit se retrouver dans - le dossier personnel. Toute 
personne salariee peut deposer un grief pour demander le retrait d'un element 
anonyme dans son dossier et, subsidiairement, I'annulation decoulant de la 
presence d'un tel element. 

ARTICLE 11 MESURES DISCIPLINAIRES ET CONGEDIEMENT 

11.01 Seuls les avis ecrits communiques, a la fois, a la personne salariee et au Syndicat 
peuvent constituer un avis disciplinaire..Cet avis doit enoncer qu'il s'agit d'un avis 
disciplinaire et les motifs au soutien de la mesure. 

11.02 - Tout avis disciplinaire verse au dossier d'une personne salariee ne sera pas invoque 
contre elle et sera retire de son dossier si, au cours des douze (12) mois suivants, it 
n'y a eu aucune autre infraction disciplinaire de meme nature enregistree a son 
dossier. 

De plus, tout avis disciplinaire au sujet duquel 'une personne salariee a eu gain de 
cause est considers comme retire de son dossier. 

11.03 L'Employeur peut congedier une personne salariee, pour juste cause. Ne constitue 
une juste cause que I'inconduite professionnelle grave ou la negligence repetee 
dans 1'exercice de ses fonctions par une personne salariee. 

La preuve incombe a I'Employeur. II doit aviser la personne salariee, par ecrit et 
preciser les faits justifiant une telle decision. Une copie de cet avis est transmise au 
Syndicat. 

11.04 L'Employeur ne peut congedier une personne salariee, sans avoir, au prealable, 
signifie par ecrit au moins deux (2) fois les ,motifs retenus contre elle. Un delai 
minimum d'un (1) mois doit s'ecouler entre les deux avis et d'un (1) mois entre le 
dernier avis et le congediement. 

Toutefois, si les motifs allegues pour le congediement sont tels qu'ils compromettent 
gravement les activites de I'Employeur, le congediement peut etre immediat. 

11.05 Cet article ne s'applique pas aux personnes salariees en probation. 
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ARTICLE 12 CONGES 

12.01 Chaque personne salariee beneficie de treize (13) jours de conge sans perte de 
traitement : sept (7) jours fixes pour chaque annee civile et six (6) jours mobiles pour 
chaque annee financiere suivant les modalites donnees ci-apres : 

a) Jours fixes 

Vendredi saint Lundi de Paques Fete des Patriotes 

Saint-Jean-Baptiste Fete du Canada Fete du Travail 

Action de graces 

Advenant que les jours de conge prevus a I'alinea precedent coincident avec 
un samedi ou un dimanche, ils seront pris a une date convenue entre 
I'Employeur et le Syndicat ou reportes automatiquement au premier jour 
ouvrable suivant. 

Pour la personne salariee a temps partiel lorsque ces fours fixes 
correspondent a une journee ou selon son horaire regulier de travail, elle ne 
travaille pas, ces fours sont devanees a la derniere journee normalement 
travaillee qui precede le jour fixe ou reportes a la premiere journee 
normalement travaillee qui suit le jour fixe. 

b) Jours mobiles 

La personne salariee convient avec la personne representant I'Employeur au 
moins deux (2) jours a I'avance, a moins d'imprevus, du moment ou elle 
prendra chacun de ses six (6) jours de conge mobile durant I'annee. 

Dans les cas ou la permanence doit titre assuree et que plusieurs personnes 
salariees desirent devancer et/ou prolonger des periodes de conge fixes, 
I'Employeur en avise .les personnes salariees concernees pour qu'elles 
s'entendent. A defaut d'entente, I'Employeur offre a la personne salariee ayant 
le plus d'anciennete, le choix soit de devancer, soit de prolonger le conge fixe. 

Si la personne salariee desire devancer ou prolonger la periode de ses 
vacances, du conge de Noel ou d'un conge fixe ou si elle desire prendre ces 
jours de conge de fagon consecutive, elle doit en faire la demande et en 
convenir quinze (15) jours ouvrables a I'avance aupres de la personne 
representant I'Employeur. 

La personne salariee a temps partiel beneficie de ces conges au prorata de 
son horaire regulier de travail. 

12.02 Pendant la periode des fetes de Noel et du Nouvel An, les personnes salariees 
beneficient d'un. conge, paye additionnel debutant le 22 decembre a 17 h et se 
terminant le 4 janvier a 23 h 59, a moins d'une autre periode convenue entre les 
parties. Cette periode doit titre convenue avant le 25 octobre de chaque annee. 
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La remuneration de la personne salariee a temps partiel est calculee sur la base de 
son salaire hebdomadaire regulier. 

12.03 Pour diverses raisons d'ordre social, I'Employeur accorde aux personnes salariees : 

1) Six (6) jours de calendrier de conge a ('occasion du deces de sa conjointe, de 
son conjoint ou de son enfant ou 1'enfant de son conjoint(e). 

2) Cinq (5) jours de calendrier de conge a ('occasion du deces des membres 
suivants de sa famille : pere, mere, frere, soeur. 

3) Trois (3) jours de calendrier de cong(§ a ('occasion de deces des membres 
suivants : beau-pere, belle-mere, bru et gendre. 

4) Trois (3) jours de calendrier de conge a I'occasion du deces de sa belle-soeur, 
de son beau-frere, de ses grands-parents ou des petits-enfants. 

5) A ('occasion d'un des evenements prevus aux alineas 1), 2), 3) et 4) si la 
personne salariee doit se deplacer a plus de 240 kilometres de sa residence, it 
a alors droit a un (1) jour de conge supplementaire. 

12.04 Les conges prevus a la clause 12.03 sont comptes a partir de la date du deces. 

La personne salariee peut choisir d'utiliser des jours-de conge lorsque 1'enterrement, 
la cremation ou la ceremonie de la disposition des cendres a lieu a 1'exterieur des 
delais prevus pour y assister. En aucune fagon, I'application de cet alinea ne peut 
avoir pour effet de conferer a la personne salariee une remuneration additionnelle. 

Pour la personne salariee a temps partiel, seuls les jours qui seraient normalement 
travailles lui sont payes. 

12.05 Pour les jours de calendrier de conges dont it est fait mention au paragraphe 12.03, 
la personne salariee regoit une remuneration equivalente a ce qu'elle recevrait si elle 
etait au travail. 

12.06 La personne salariee dont la presence est requise aupres de sa famille immediate 
(conjoint, pere, mere ou personne a charge) pour des raisons serieuses, urgentes ou 
imprevisibles, et qui ne peut jouir d'un conge en vertu des autres dispositions du 
present article, peut obtenir une autorisation d'absence sans perte de remuneration. 
La personne salariee doit en faire la demande a la personne representant 
I'Employeur en enonoant les raisons qui I'appuient. Cette autorisation est 
normalement accordee pour une seule journee a la fois. 

12.07 Dans tous les cas, la personne salariee previent la personne representant 
I'Employeur et produit, a la demande de cette derniere la preuve ou I'attestation des 
faits. 

12.08 La personne salariee candidate a 1'exercice d'une fonction civique a droit a un conge 
sans solde equivalent a la duree legale de la campagne electorale. Si elle est elue 
au dit poste, elle a droit a un conge sans solde pour la duree de son mandat, s'il 
s'agit d'un mandat exigeant une pleine disponibilite de sa part. Si la personne doit 
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s'absenter occasionnellement de son travail pour des assemblees ou des activites 
officielles de sa fonction civique, elle beneficie d'un conge sans traitement. Dans le 
cas de tels conges, la personne salariee conserve son anciennete. Au terme de son 
mandat, la personne salariee devra aviser I'Employeur au moins trente (30) jours a 
I'avance de son desir de reprendre le travail. 

12.09 a) La personne salariee convoquee sous I'autorite d'un tribunal a agir comme jure 
ou a comparaitre comme temoin devant un tribunal ou organisme quasi 
judiciaire clans une cause ou elle n'est pas partie, ne subit aucune diminution 
de sa remuneration reguliere pour la periode pendant laquelle sa presence est 
requise en Cour. Cependant, la personne salariee doit remettre a I'Employeur, 
pour chaque jour ouvrable, 1'equivalent des sommes reoues pour ces journees 
a titre de remuneration pour I'accomplissement de ces fonctions, a ('exclusion 
des montants rembourses par I'administration de la justice pour des frais 
encourus. 

b) La personne salariee appelee a comparaitre dans une cause ou elle est Tune 
des parties en raison de faits survenus dans 1'exercice de ses fonctions, ou a 
comparaitre comme temoin dans 1'exercice de ses fonctions dans une cause 
ou elle nest pas Tune des parties reooit sa remuneration reguliere. 

c) Dans le cas ou la presence d'une personne salariee est requise devant un 
tribunal civil, administratif ou penal, clans une cause ou elle est partie, elle a 
droit soit a un conge sans traitement, soit a des jours de vacances accumules 
ou a des jours de conge mobile. 

d) Lorsqu'une personne salariee doit s'absenter pour une des raisons prevues au 
present article, elle doit en aviser son superieur immediat des que possible et 
procluire sur demande la preuve ou I'attestation de ces faits. 

e) La personne salariee ainsi assignee, en vertu des paragraphes a) et b) 
pendant sa periode de vacances peut reporter les jours de vacances non 
utilisees. La personne salariee determine les dates conjointement avec 
I'Employeur. 

12.10 La personne salariee siegeant comme jure pendant sa periode de vacances peut 
reporter les jours de vacances non utilises. La personne salariee determine les dates 
conjointement avec I'Employeur. 

12.11 Sur demande faite par ecrit, un (1) mois a I'avance, I'Employeur accorde a la 
personne salariee, a I'occasion de son mariage, deux (2) semaines de conge, clont 
une (1) avec solde. Le solde est proportionnel au nombre de jours constituant pour 
la personne salariee sa semaine reguliere de travail. Ce conge doit inclure le jour du 
mariage, soit preceder ou suivre immediatement un conge ferie si le jour du mariage 
est ferie. 

12.12 Toute personne salariee a droit de prendre des journees sans traitement avec 
I'accord de 1'Employeur. A cet effet, la personne salariee adressera a la personne 
representant I'Employeur un preavis ecrit d'une (1) semaine, demandant I'obtention 
cludit ou desclits conges. L'Employeur doit, le cas echeant, motiver son refus 
d'accorder le conge a la personne salariee. 
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12.13 Depart progressif pour la retraite 

a) Les personnes salariees regulieres ayant soixante (60) ans et plus ou moins 
de soixante (60) ans, mais vingt-cinq (25) ans de service peuvent beneficier 
des modalites du programme de depart progressif. 

b) La demande doit etre remise au representant de I'Employeur trois (3) mois 
avant la date de la mise en application dudit programme. 

c) Chaque demande est examinee et doit faire ('objet d'une autorisation de 
I'Employeur apres etude. 

d) L'Employeur confirme, par ecrit, a la personne salariee reguliere I'acceptation 
ou le refus de sa demande. En cas de refus, I'Employeur doit fournir les 
raisons qui justifient sa decision. 

e) L'Employeur doit pouvoir embaucher une personne disponible, qualifiee et 
competente pour completer I'horaire de travail. 

f) Le programme est d'une duree de douze (12) ou vingt-quatre (24) mois 
precedant la prise de la retraite. 

g) Les avantages d'ordre monetaire, incluant et ce non limitativement, les 
vacances prevues a la convention collective, sont proportionnels a la nouvelle 
semaine normale de travail. 

h) Le nombre de personnes salariees regulieres pouvant beneficier d'un tel 
. programme en meme temps est fixe par I'Employeur. 

12.14 Dans I'application des paragraphes 12.14 ,a 12. 25, les parties tiendront compte de la 
remuneration hebdomadaire reguliere des persornes salariees a temps partiel, mais 
en aucun cas, elles ne pourront reduire une periode de temps stipulee a I'un de ces 
paragraphes. 

12.15 Conde de maternite 

a) La personne salariee enceinte a droit a un conge de maternite d'une duree de 
vingt-six (26) semaines qui, sous reserve du paragraphe 12.16, doivent etre 
consecutives. La personne salariee qui accouche d'un enfant mort-n6 apres le 
debut de la vingtieme (20e) semaine precedant la date prevue de 
I'accouchement a egalement droit a ce conge de maternite. 

b) La personne salariee qui est admissible a des prestations en vertu du Regime 
quebecois d'assurance parentale, a egalement droit de recevoir, pendant son 
conge de maternite une indemnite egale a la difference entre 95 % de sa 
remuneration et le montant des prestations de maternite ou parentale qu'elle 
regoit, ou qu'elle recevrait si elle en faisait la demande, du Regime quebecois 
d'assurance-parentale. 

c) La personne salariee non admissible au Regime quebecois d'assurance 
parentale, mais admissible au Regime d'assurance emploi a droit de recevoir, 

-14-

 



pour chacune des semaines du delai de carence prevu au Regime 
d'assurance emploi, une indemnite egale a 95 % de sa remuneration. 

Pour chacune des semaines qui suivent la periode ci-haut mentionnee, la 
personne salariee a droit de recevoir une' indemnite egale a la difference entre 
95 % de sa remuneration et la prestation de maternite ou parentale du Regime 
d'assurance emploi qu'elle regoit ou pourrait recevoir- si elle en faisait la 
demande, et ce, jusqu'a la fin de la 26e  semaine du conge de maternite. 

d) Cette indemnite complementaire se calcule a partir de prestations du Regime 
d'assurance parentale ou du Regime d'assurance emploi qu'une personne 
salariee a droit de recevoir sans tenir compte des montants soustraits de telles 
prestations, en raison des remboursements de prestations, des int(?rets, des 
penalites et autres montants recouvrables en vertu du Regime d'assurance 
emploi: 

e) Le total des montants regus par la personne salariee durant son conge de 
maternite, en prestations du Regime quebecois d'assurance parentale ou du 
Regime d'assurance emploi, ne peut titre superieur a quatre-vingt-quinze pour 
cent (95 %) de sa remuneration reguliere. 

12.16 Le conge de maternite sera pris, au choix de la personne salariee, avant ou apres 
I'accouchement mais devra inclure, dans tous les cas la journee de I'accouchement. 

12.17 La personne salariee dont 1'enfant est hospitalise;  a droit a un conge de maternite 
discontinu. Celle-ci peut revenir au travail avant la fin de son conge de maternite et 
le completer lorsque 1'etat de 1'enfant n'exige plus de soins hospitaliers. 

12.18 a) La personne salariee qui veut se prevaloir d'un conge de maternite doit aviser, 
par ecrit, la personne representant I'Employeur trois (3) semaines avant la 
date ou elle entend exercer son droit au conge de maternite. 

b) A la reception de I'avis prevu a I'alinea precedent, la personne representant 
I'Employeur convoque les representants du Syndicat pour calculer ('indemnite 
due a la personne salariee. Ce calcul est base sur les principes que la 
personne salariee ne doit pas subir de perte de traitement en raison de sa 
maternite. 

12.19 Durant le conge de maternite, la personne salariee a tous les droits et privileges que 
confere la convention a une personne salariee et pourra egalement beneficier des 
avantages, s'il en est, d'une nouvelle convention collective. 

12.20 La personne salariee peut, a 1'expiration de son conge de maternite, utiliser tous les 
jours de vacances auxquels elle a droit. 

12.21 Au retour de son conge de maternite, la personne salariee reprend son poste et a 
droit aux avantages dont elle aurait beneficie si elle avait alors ete au travail. 

12.22 Outre le conge sans traitement prevu a la convention, I'Employeur accorde a la 
personne salariee un conge sans traitement supplementaire, a temps complet ou a 
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temps partiel, en prolongation du conge de maternite. Ce conge sans traitement ne 
peut exceder un (1) an. 

La personne salariee determine la duree de ce conge sans traitement et en avise la 
personne representant de I'Employeur un (1) mois avant la fin de son conge de 
maternite. L'Employeur donne sa reponse, basee sur les besoins du service auquel 
appartient la personne salariee, deux (2) semaines avant la fin du conge de 
maternite. 

12.23 Dans le cas d'un conge sans traitement a temps partiel, la personne salariee et 
I'Employeur conviennent de I'amenagement des horaires hebdomadaires. 

12.24 Conqe de paternite 

La personne salariee dont la conjointe accouche a droit a un conge paye d'une 
duree de sept (7) semaines, ledit conge devra se prendre dans les cinquante-deux 
(52) semaines de la naissance de 1'enfant. La personne salariee pourra egalement 
ajouter a ce conge les jours de vacances accumules a ce moment-16 a son credit. 

12.25 Conqe d'adoption 

La personne salariee qui adopte un enfant a droit a un conge parental d'au plus 
cinquante-deux (52) semaines continues. 

De ce nombre de semaines, sept (7) sont sans perte de traitement. 

Ce conge debute lorsque 1'enfant lui est confie et se termine au plus tard soixante-
dix (70) semaines plus tard. 

12.26 Conqe sans traitement vu les modifications au regime d'assurance emploi. 

Compte tenu des modifications au regime de I'assurance emploi concernant le 
chapitre des droits parentaux, notamment en ce qui a trait aux conges de maternite, 
parental et d'adoption, I'Employeur reconnait aux personnes salariees le droit de 
s'en prevaloir, et leur facilite la prise de ces conges en leur accordant, sur demande, 
un conge sans traitement pour la duree equivalente a Celle prevue a la Loi de 
I'assurance emploi. 

ARTICLE 13 VACANCES 

13.01 Toute personne salariee;  adroit annuellement, apres un (1) an de service continu, a 
vingt (20) jours ouvrables de vacances. Par la suite, les jours de vacances 
s'etablissent comme suit : apres deux ans, 22 jours; apres cinq ans, 23 jours; apres 
dix ans, 24 jours; apres quinze ans, 26 jours; apres 20 ans, 27 jours. 

13.02 La personne salariee, qui a moins d'un (1) an de service continu au 1 e  mai, a droit a 
deux (2) jours ouvrables de vacances par mois de service jusqu'a concurrence de 
vingt (20) jours ouvrables. 

-16-

 



13.03 Le nombre de jours de vacances de la personne salariee a temps partiel est calcule 
au prorata de son horaire regulier de travail par rapport a celui de la personne 
salariee a temps complet. L'etalement de ses vacances doit respecter son horaire 
regulier de travail. 

13.04 Les vacances ne peuvent titre remplacees par un supplement de salaire sauf si 
I'Employeur le reclame pour repondre a des obligations de la Federation. Ces 
situations sont des cas d'urgence et les salaries peuvent, volontairement, suspendre 
leurs vacances. 

II est entendu que tors de pareille situation la personne salariee est remuneree au 
taux du temps supplsmentaire, soit a cent cinquante pour cent (150 %), et que le 
temps de vacances est ainsi considers comme reports. Cette psriode de temps de 
vacances reportee doit titre reprise, au plus tard, le 31 mai, apres entente entre 
I'Employeur et la personne salariee. 

13.05 La periode reguliere de vacances se situe entre le 1 e  juin et le 31 aout d'une annee 
civile. Avant le 1ef  avril de chaque annee, I'Employeur, apres consultation avec le 
Syndicat, peut fixer une periode de fermeture des bureaux de la Federation pour une 
duree n'excedant pas dix (10) jours ouvrables. Pendant la periode de fermeture des 
bureaux, les personnes salariees sont reputees en vacances. 

La personne salariee qui n'a pas a son credit un nombre de jours de vacances 
suffisant pour couvrir cette periode de fermeture des bureaux de la Federation peut, 
sur demande, beneficier de jours de vacances anticipes sur ceux de I'annse 
suivante. Les jours de vacances anticipes se deduisent automatiquement des jours 
de vacances accumules pour I'annee financiere suivante et sont recuperables 
advenant le depart de la personne salariee. 

La personne salariee peut reporter, a sa discretion, cinq (5) jours ouvrables de 
vacances en dehors de la periode reguliere de vacances apres entente avec 
I'Employeur. 

Le choix des dates de vacances se fait par entente entre les salaries ou, a defaut, en 
accordant le premier choix par alternance. L'annee qui suit la signature de la 
convention collective, le premier choix est ainsi accords a la personne salariee qui a 
le plus d'anciennete. Les personnes salariees ont ainsi priorite pour le choix de 
dates de vacances a tour de role qu'il y ait ou non entente. 

II est entendu que la permanence doit titre assuree si I'Employeur le juge 
necessaire. 

13.06 Lorsque suivant I'article 13.05, la personne salariee prend des vacances en dehors 
de la periode reguliere, elle en determine la date conjointement avec I'Employeur au 
moins quatre (4) semaines avant son depart. 

13.07 Lorsque la personne salariee quitte le service de I'Employeur, elle a droit au 
benefice des jours de vacances accumules a cette date. 

13.08 En cas de fermeture de poste, la personne salariee peut opter pour prendre ses 
vacances a la fin de la. periode prevue en 9.10. 
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ARTICLE 14 CONDITIONS MATERIELLES DE TRAVAIL ET 
RESPONSABILITES PROFESSION NELLES 

14.01 L'Employeur doit prendre les moyens necessaires et suffisants pour proteger les 
personnes salariees contre toute atteinte a leur sante, leur securite et leur bien-titre, 
qui est reliee directement aux conditions de travail. 

14.02 L'Employeur fournit a ses personnes salariees un lieu de travail qui est compatible 
avec I'accomplissement normal des taches qui leur sont confiees. Sauf en ce qui 
concerne les deplacements de caractere professionnel, ce lieu de travail se trouve 
dans les bureaux de I'Employeur. De plus, I'Employeur fournit aux personnes 
salariees les outils necessaires a I'accomplissement de leur travail. 

14.03 L'Employeur s'engage a prendre fait et cause pour toute personne salariee dont la 
responsabilite civile est engagee par le fait de 1'exercice normal de ses fonctions et 
convient de n'exercer lui-meme, contre la personne salariee aucune reclamation a 
cet egard, a moins de faute lourde de cette derniere, dont la preuve incombe a 
I'Employeur. 

14.04 L'Employeur s'efforce d'utiliser d'une maniere optimale la competence 
professionnelle de ses personnes salariees. L'Employeur attribue aux personnes 
salariees de fagon principale et habituelle, des taches correspondant aux attributions 
caracteristiques de leur competence. 

Dans le cadre de ses relations aver le Syndicat et les personnes salariees, 
I'Employeur agit par I'intermediaire de son representant. 

14.05 Les parties reconnaissent qu'il nest pas exige d'une personne salariee de fagon 
continue et reguliere plus d'une charge normale de travail. 

14.06 Les travaux de la personne salariee effectues dans le cadre de ses fonctions 
appartiennent uniquement a I'Employeur et seul I'Employeur prend la decision de 
publication et de diffusion. 

14.07 Changement technologique 

Les termes « changement technologique » signifient tout changement ou evolution 
technique ou technologique d'equipement, de materiel ou de procedes differents en 
nature, genre ou quantite, de ce qui etait precedemment utilise ainsi que tout 
changement de methode de travail qui affecte de fagon 'substantielle un ou plusieurs 
employes dans un emploi ou les conditions de travailrattachees a cet emploi. 

Sauf dans les cas fortuits ou de force majeure, I'Employeur doit informer le Syndicat 
de ('introduction de changement technologique pouvant affecter les taches de la 
personne salariee au moins un (1) mois avant I'avenement dudit changement, en 
specifiant : 

a) La nature du.changement: 
b) La date a laquelle I'Employeur se propose d'effectuer le changement et le 

calendrier d'implantation; 
c) Les personnes salariees affectees par ce changement; 

~~ 



d) Les effets previsibles sur les conditions de travail des personnes salariees, tel 
que stipule dans la convention. 

Dans le cas d'un tel changement, I'Employeur s'engage a assumer a ses frais, et 
sans perte de traitement, la formation ou le recyclage adequat de la personne 
salariee concernee. 

ARTICLE 15 SEMAINE DE TRAVAIL 

15.01 . La personne salariee beneficie de I'horaire flexible selon le regime suivant : 

La semaine de travail est de cinq (5) jours consecutifs de six heures et demie (6.5) 
chacun effectuees entre 8 h et 18 h du lundi au vendredi. 

II est entendu que la permanence .est assuree entre 9 h et 17 h si I'Employeur le 
juge necessaire. 

La personne salariee a droit a une periode minimale d'une (1) heure non remuneree 
pour le repas. Au besoin, I'Employeur peut demander a la personne salariee de 
bureau de consigner son temps. 

15.02 Si, sur une demande expresse de I'Employeur, une personne salariee accepte de 
faire du temps supplementaire sur semaine, ce temps supplementaire est compte a 
temps et demi pour les trois (3) premieres heures, et a temps double pour les heures 
qui suivent dans une meme journee; si elle accepte de faire du temps 
supplementaire un samedi, un dimanche, un jour de conge ou de vacances, ce 
temps est-compte a taux double. 

Apres 18 h 30 et plus de 6,5 heures travaillees dans la me-me jou.rnee, la personne 
salariee a droit a I'indemnite de repas. La personne salariee peut choisir d'etre 
remuneree ou de reprendre le temps compte au moment qui convient aux deux 
parties. 

Apres 20 h, . la. personne salariee a droit, sur presentation d'un requ, au 
remboursement des frais de deplacement, par taxi, du lieu de travail a son domicile. 

ARTICLE 16 PERFECTION NEMENT 

16.01 L'Employeur prevoit annuellement une somme minimale de 1 500 $ pour la 
formation des personnes salariees afin de favoriser le developpement de 
competences, d'habiletes et de connaissances a 1'egard de leurs taches. 

16.02 Toute personne salariee a le droit de suivre, d'assister ou de participer a des 
sessions, congres, colloques, conferences et autres activites de formation pourvu 
que ces activites soient reliees aux besoins de la Federation; et ce, apres entente 
avec I'Employeur. 

L'Employeur assume 1'ensemble des frais afferents a ces activites. 
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16.03 a) L'Employeur reconnait a toute personne salariee le droit de suivre un cours 
par trimestre dans des disciplines inherentes aux fonctions de la personne 
salariee. 

Si ces cours sont suivis durant les heures ouvrables, la personne salariee est 
tenue de remettre le temps non travaill6 au-dela de cinq (5) jours de 
perfection nement par annee pour chacune des personnes sa(ariees. La 
personne salariee qui desire suivre un cours devra en faire la demande par 
ecrit au moins trente (30) jours avant la date prevue pour le debut du cours. La 
personne salariee a temps partiel a droit a ces jours au prorata de son horaire 
regulier de travail. 

b) L'Employeur assume les frais d'inscription et de scolarite pour ces cours 
mentionnes en a) lorsqu'ils sont suivis dans les institutions quebecoises. 

c) Si I'Employeur demande a la personne salariee de suivre des cours ou 
d'autres activites de formation, les frais d'inscription, de scolarite, de 
deplacement et de sejour sont supportes par I'Employeur, et ce, sans perte de 
traitement. Aucune des conditions de travail nest modifi(§e du fait d'une activite 
de formation. Si, toutefois, cette activite devait s'effectuer en dehors de 
Phoraire normal de travail, le temps ainsi deplace est considers comme du 
temps simple a remettre en conge a la personne salariee. 

ARTICLE 17 AVANTAGES SOCIAUX 

A) REGIME DE RETRAITE 

17.01 Les parties conviennent que les salaries admissibles vises par la presente soient 
des participants au Regime de retraite par financement salarial de la FTQ (RRFS-
FTQ). 

17.02 La participation des salaries_ admissibles est obligatoire. 

17.03 Le RRFS-FTQ est institue, modifie ou abroge par la Federation des travailleurs du 
Quebec (FTQ) et it est administre par un comits de retraite, le tout conformement a 
la Loi sur les regimes complementaires de retraite (L.R.Q., chapitre R-15.1) et ses 
reglements. 

17.04 Ni I'Employeur, ni 1'ensemble d'eux ne peuvent modifier ou terminer directement ou 
indirectement le regime de fagon unilaterale. 

17.05 L'Employeur, I'association accreditee ainsi que le comits de retraite du RRFS-FTQ 
doivent signer le contrat regissant I'administration du regime, notamment en ce qui 
concerne les taches confiees a I'Employeur par le comits de retraite, et tel contrat 
fait partie integrante de la convention collective. 

17.06 . Une copie de la presente entente concernant le RRFS-FTQ ainsi que de toute autre 
disposition faisant partie de la convention collective concernant le RRFS-FTQ, et 
toute modification ulterieure, doit titre remise promptement au comits de retraite du 
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'RRFS-FTQ. Le comite de retraite du RRFS-FTQ s'assure que ce texte est en tout 
point conforme au texte du RRFS-FTQ. 

17.07 Tous les salaries vises par la presente sont admissibles des le premier jour de leur 
embauche. 

17.08 La cotisation de I'Employeur est fixee a huit pour cent (8 %) du salaire brut de 
1'employe a compter du 1 e  janvier 2011. 

17.09 Le taux de rente unitaire est le suivant : 

A compter du 1ef juin 2015, la contribution de I'Employeur sera de huit virgule 
soixante-quinze pour cent (8,75 %), et ce, jusqu'au 31 mai 2018. A compter du 
1 er  juin 2018, la contribution de I'Employeur sera de neuf pour cent (9 %). 

La contribution des salaries sera de cinq pour cent (5 %) le 1 er  juin 2015, de six pour 
cent (6 %) le 1 e  juin 2016, de sept pour cent (7 %) le 1er juin 2017, de huit pour cent 
(8 %) le 1 er  juin 2018 et de neuf pour cent (9 %) le 1,r  juin 2019. 

17.10 La cotisation salariale au RRFS-FTQ est la suivante : 

La cotisation des salaries admissibles est egale au cout du service courant, plus 
I'amortissement de tout deficit, moins la cotisation patronale, tels que definis Bans 
1'evaluation actuarielle. 

17.11 L'Employeur et le Syndicat s'entendent pour permettre les cotisations salariales 
volontaires des salaries admissibles au regime de retraite par financement salarial 
de la FTQ (RRFS-FTQ). Les employes desirant effectuer des cotisations volontaires 
signeront le formulaire prevu a cet effet. L'Employeur transmettra les cotisations 
volontaires prelevees une fois par mois selon la methode prevue a cet effet par 
I'administrateur externe. L'employe peut changer le taux de cotisation retenu une 
fois par annee. Cet article est valable tant et aussi longtemps que les cotisations 
salariales volontaires sont permises par le RRFS-FTQ. 

B) ASSURANCES COLLECTIVES 

17.12 A titre d'assurance collective, I'Employeur consacre un montant equivalent a six pour 
cent (6 %) du salaire brut verse a la personne salariee. Ce montant peut, au choix 
de la personne salariee etre affecte : 

a) soit a un regime d'assurance regime collective; 
b) soit a {'acquisition de polices individuelles d'assurance. 

17.13 Le Syndicat et I'Employeur forment, au besoin, un comite des avantages sociaux 
charge de I'application des clauses concernant les assurances collectives. Ce 
comite est compose de deux (2) membres du Syndicat et de deux (2) membres de 
I'Employeur. Le Comite adopte les regles de procedures jugees appropriees et elit 
entre ses membres une secretaire, un se.cretaire. 

17.14 Les decisions unanimes du Comite seront finales, sans appel et lieront les parties 
apres approbation par les instances. 
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ARTICLE 18 MALADIE 

18.01 La personne salariee doit aviser I'Employeur en cas de maladie. L'Employeur peut 
exiger, en cas d'absence r6petee, la production d'un certificat medical, meme si 
I'absence d'une personne salariee est inf6rieure a quatre (4) jours. 

18.02 L'Employeur se reserve le droit d'exiger une contre-expertise m6dicale. S'il y a conflit 
entre le m6decin de I'Employeur et celui du salari6 quant a la nature de la maladie 
ou de I'incapacite, un-troisieme (3e) medecin peut titre nomm6 conjointement par les 
deux (2) parties et la d6cision de celui-ci est finale. Les honoraires et depenses dudit 
medecin sont partag6s entre les deux (2) parties. 

18.03 L'Employeur continue de verser le traitement et les avantages sociaux des 
personnes salariees absentes du travail en raison de maladie ou d'incapacite 
physique. Dans le cas de maladie ou d'incapacit6 prolong6es, cette mesure est d'au 
plus vingt (20) semaines; elle ne s'applique qu'une fois par periode de douze (12) 
mois d6butant le premier jour de I'application de la mesure ou par 6v6nement meme 
si la periode d'absence d6passe alors douze (12) mois. 

ARTICLE 19 REMUNERATION 

19.01 La remuneration de toute personne salariee est compos6e de deux (2) elements 
1'echelle de salaires et les avantages sociaux. 

AUGMENTATION SALARIALE ANNUELLE (2015-2020) 

1,r juin 2015: 2 % d'augmentation 
1er juin 2016: 2 % d'augmentation 
1ef  juin 2017: 2 % d'augmentation 
1 er  juin 2018: 2 % d'augmentation 
1 e  juin 2019: 2 % d'augmentation 

LES ECHELLES DE SALAIRE QUI SUIVENT ONT ETE MODIFIEES EN 
CONSEQUENCE 

19.02 a) Echelle de salaire pour le poste d'assistante administrative, assistant 
administratif 

Echelons 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2010 
1 53 854,98 54 932,08 56 030,72 57 151,34 58 294,36 
2 55 394,16 56 502,04 57 632,08 58 784,73 59 960,42 
3 56 932,32 58 070,97 59 232,39 60 417,03 61 625,37 
4 58 470,48 59 639,89 60 832,69 62 049,34 63 290,33 

5 59 998,44 61 198,41 62 422,38 63 670,82 64 944,24 

6 61 547,82 62 778,78 64 034,35 65 315,04 66 621,34 
7 63 088,02 64 349,78 65 636,78 66 949,51 68 288,,50 

8 64 625,16 65 917,66 67 236,02 68 580,74 69 952,35 

9 66 165,36 67 488,67 68 838,44 70 215,21 71 619,51 
10 67 702,50 69 056,55 70 437,68 71 846,43 73 283,36 
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b) Echelle de salaire pour le poste d'agente de secretariat et preposee au 
site Web ou agent de secretariat et prepose au site Web 

Echelons 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 
1 31 216,08 31 840,40 32 477,21 33 126,75 33 789,29 
2 32 400,30 33 048,31 33 709,27 34 383,46 35 071,13 
3 33 583,50 34 255,17 34 940,27 35 639,08 36 351,86 
4 34 763,64 35 458,91 36 168,09 36 891,45 37 629,28 
5 35 943,78 36 662,66 37 395,91 38 143,83 38 906,70 
6 37 129,02 37 871,60 38 629,03 39 401,61 40 189,65 
7 38 310,18 39 076,38 39 857,91 40 655,07 41 468,17 
8 39 492,36 40 282,21 41.087,85 41 909,61 42 747,80 
9 37 955,22 38 714,32 39 488,61 40 278,38 41 083,95 
10 41 855,70 42 692,81 43 546,67 44 417,60 45 305,96 
11 43 126,62 43 989,15 44 868,94 45 766,31 46 681,64 
12 44 603,58 45 495,65 46 405,56 47 333,68 48 280,35 
13 46 078,50 47 000,07 47 940,07 48 898,87 49 876,85 
14 47 557,50 48 508,65 49 478,82 50 468,40 51 477,77 
15 49 035,48 50 016,19 51 016,51 52 036,84 53 077,58 

16 50 529,78 51 540,38 52 571,18 53 622,61 54 695,06 
17 52 020,00 53 060,40 54 121,61 55 204,04 56 308,12 
18 53 355,18 54 422,28 55 510,73 56 620,94 57 753,36 
19 54 935,16 56 033,86 57 154,54 58 297,63 59 463,58 
20 56 393,76 57 521,64 58 672,07 59 845,51 61 042,42 

c) Echelle de salaire pour le poste de professionnelle de recherche, 
professionnel de recherche. 

Echelon 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 
1 51 000,00 52 020,00 53 060,40 54 121,61 55 204,04 
2 53 040,00 54 100,80 55 182,82 56 286,47 57 412,20 
3 55 080,00 56 181,60 57 305,23 58 451,34 59 620,36 
4 57 120,00 58 262,40 59 427,65 60 616,20 61 828,52 
5 59 160,00 60 343,20 61 550,06 62 781,07 64 036,69 
6 61 200,00 62 424,00 63 672,48 64 945,93 66 244,85 
7 63 240,00 64 504,80 65 794,90 67 110,79 68 453,01 
8 65 280,00 66 585,60 67 917,31 69 275,66 70 661,17 
9 67 320,00 68 666,40 70 039,73 71 440,52 72 869,33 
10 69 360,00 70 747,20 72 162,14 73 605,39 75 077,49 
11 71 400,00 72 828,00 74 284,56 75 770,25 77 285,66 
12 73 440,00 74 908,80 76 406,98 77 935,12 79 493,82 
13 75 480,00 76 989,60 78 529,39 80 099,98 81 701,98 
14' 77 520,00 79 070,40 80 651,81' 82 264,84 - 83 910,14 
15 1 79560,001 81 151,20 82774,221 84 429,71 1 86 118,30 
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19.03 L'integration de toute personne salariee dans 1'echelle de traitement est faite en 
fonction du niveau de competence (i.e. les qualifications et 1'experience). 

19.04 D'une fagon generale, I'avancement consiste dans un cheminement progressif vers 
les paliers superieurs. Au 1ef  juin de chaque annue, toute personne salariee avance 
automatiquement d'un echelon au minimum sur rendement satisfaisant dans la 
nouvelle echelle, si elle n'a pas atteint le maximum de la classe. 

Si une personne change de poste, elle integre le nouvel echelon salarial sans 
reduction de salaire ni reduction des autres avantages prevus a la convention. 

19.05 Le salaire de toute personne salariee est payable en vingt-six (26) versements, tous 
les deux jeudis pour couvrir la periode precedente et equivaut a 14/365e  du salaire 
annuel. 

19.06 Les avantages de toute personne salariee sont payables en vingt-six (26) 
versements selon la meme formule qu'en 19.06. 

ARTICLE 20 REGIME DE REMBOURSEMENT DES DEPENSES 

20.01 L'Employeur s'engage a payer les frais de deplacement et de sejour des personnes 
salariees et a les rembourser selon la politique des depenses en vigueur a la 
FQPPU. 

L'Employeur transmet au Syndicat tout changement apporte a ladite politique. 

ARTICLE 21 DIVERS 

21.01 Toute personne salariee peut demissionner sur preavis ecrit de deux (2) semaines a 
I'Employeur. 

21.02 Afin de faciliter son depart et permettre le transfert des connaissances, la personne 
salariee a statut permanent qui souhaite prendre sa retraite donne a I'Employeur un 
preavis ecrit de trois (3) mois. 

21.03 Les avantages, droits et privileges de nature collective existant avant la signature de 
la convention, qui ne sont pas modifies dans cette convention, ne peuvent I'etre sans 
le consentement ecrit du Syndicat. 

Les dispositions de la presente convention s'appliquent malgre toute disposition 
incompatible presente ou a venir des Statuts ainsi que des reglements ou politiques 
de I'Employeur. 

21.04 L'Employeur, dans le mois qui suit la signature de la convention collective, fait 
photocopier ladite convention collective en quatre (4) exemplaires pour le Syndicat. 

-24-

 



ARTICLE 22 DISPOSITIONS GENERALES 

22.01 Les annexes de la convention en font partie integrante. 

22.02 La convention entre en vigueur le jour de sa signature. Elle demeure en vigueur 
jusqu'au 31 mai 2020. 

22.03 A son expiration, la convention continue a s'appliquer jusqu'a ce qu'une nouvelle 
convention intervienne entre les parties. 

22.04 A la signature -de la convention collective, I'Employeur verse aux personnes 
salariees le niontant de la retroactivite Me a 1'entree en vigueur de la nouvelle 
echelle de traitement au 1er  juin 2015. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont si ne a '~" I~ u u , ce Q e  jour du mois de P 9 
A a 1 2015. 

FEDERATION QUEBECOISE DES 
PROFESSEURES ET PROFESSEURS 
D'UNIVERSITE (FQPPU) 

Max Roy, prAideniz 

~ 'L P c 

Sylv in eaudry, secretair tresorier  

SUP — SECTION LOCALE 2056 

Ma e-Claude Thomas, presidente 

Roger Bazin t, conseil r syndical 
SCFP 
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ANNEXE II DESCRIPTION DES RESPONSABILITES ET DES TACHES DES 
TROIS POSTES EN VIGUEUR AU 1ER  JUIN 2015 

La description des responsabilites et des taches reliees aux trois (3) postes est faite dans 1'esprit 
d'identifier des champs de responsabilites pour chacun des postes sans souci de proceder a 
une enumeration exhaustive des taches que ces responsabilites recouvrent. Par ailleurs, it est 
entendu qu'une collaboration entre les trois personnes salariees occupant ces postes est 
essentielle a la conduite des activites de la Federation. 

1) Poste d'assistante administrative ou assistant administratif 

Sous la direction de la presidente ou du president ou d'un autre membre du comit(B executif 
designe a cet effet : 

Voit a la mise en oeuvre et au suivi des activites decoulant du plan de travail du Comite 
executif et de la planification budgetaire; 

Collabore a la preparation et au suivi du plan de communications du Comite executif; 

Collabore a la preparation, a la tenue et au suivi, notamment par des proces-verbaux, des 
reunions du Comite executif; 

Collabore a la preparation, a la tenue et au suivi, notamment par des proces-verbaux, des 
Conseils federaux; 

Voit au suivi des travaux de comites; 

Assume la responsabilite du systeme de classement des dossiers et du centre de 
documentation; 

Assume la responsabilite du bureau et coordonne le travail de secretariat et de suivi 
budgetaire. 

2) Poste d'agente de secretariat et preposee au site Web ou agent de secretariat 
et prepose au site Web 

Sous la direction de la presidente ou du president ou d'un autre membre du comite executif 
designe a cet effet et de I'assistante administrative ou de I'assistant administratif; 

Assure la reception des appels telephoniques et I'accueil des visiteurs; 

Effectue le traitement de ('information en vue de la mise a jour du site Internet et execute les 
taches qui y sont reliees; 

Effectue le traitement de ('information en vue de la mise en forme et de la diffusion de 
documents,par voie electronique et execute les taches qui y sont reliees; 
Effectue la mise a jour des listes d'envoi; 

Effectue les taches de secretariat reliees a la correspondance et au classement; 

Effectue toute autre tache de secretariat. 
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3) Poste de professionnelle de recherche, professionnel de recherche 

Sous la direction de la presidence de la FQPPU et conformement aux objectifs et priorites fixes 
par son Comite executif, le professionnel de recherche accomplit des travaux de recherche, 
d'analyse, de conception, de redaction, ainsi que des taches liees a la diffusion et a la promotion 
des activites de la Federation. 

En general, ces taches se definissent ainsi 

Recherche 

Collecte de donnees et constitution de dossiers, a partir de documents imprimes, de fichiers 
electroniques, de sites Internet, d'entretiens, d'enquetes, de sondages, de conferences, etc. 

Analyse 

Etude approfondie des dossiers, suivis de leur description detaillee et de syntheses, resumes de 
conferences, bilans de colloques, etc. 

Redaction 

Production ecrite de communiques, d'avis, d'etudes, de rapports, de memoires, de resumes de 
conferences, de textes pour Internet, etc. 

Conception 

Le professionnel de recherche est encourage a soumettre des projets a la direction, pour autant 
que ces derniers correspondent aux mandats de la FQPPU et que leur realisation n'entre pas en 
conflit avec ses autres taches, tel que determine par la presidence. II peut aussi titre appele a 
concevoir des projets divers, a la demande de la presidence, pour repondre a des besoins 
ponctuels. 

Diffusion et promotion 

Le professionnel de recherche participe aux activites organisees par la FQPPU (colloques, 
conferences, etc.). II elabore des outils de diffusion et de promotion des activites et des mandats 
de la Federation destines aux membres et aux representants des medias. II utilise les reseaux 
sociaux (Facebook, Twitter, etc.) pour relayer les activites de la FQPPU, ainsi que toute autre 
information pertinente. 

II peut titre amene a faire de la representation professionnelle pour le compte de la Federation. 
Au besoin, it est aussi mandate pour communiquer avec les syndicate membres pour relayer de 
('information ou s'informer de situations vecues par les membres. 
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ANNEXE 2 CLASSEMENT AU 1ER  JUIN 2015 

Nom Echelon et echelle de traitement 

10* de 1'echelle de salaire prevue a la clause 19.02 a) 

20* de I'echelle de salaire prevue a la clause 19.02 b) 

3 de 1'echelle de salaire prevue a la clause 19.02 c), 
sous reserve de la lettre d'entente « Integration du 
poste de professionnel de recherche » 

ANNEXE 3 PRIORITE POUR LES VACANCES 

Conformement au troisieme (3e) alinea de la clause 13.05 relativement au principe 
d'alternance entre les personnes salariees en ce qui a .trait a la priorite du choix de la 
periode de vacances, le premier choix pour la periode de vacances situe entre le 1ef 
juin et le 31 aout 2015 est accorde a 

M 
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LETTRE D'ENTENTE NO 1 

Entente intervenue 
entre 

la Federation quebecoise des professeures et professeurs d'universite (FQPPU) 
et 

le Syndicat canadien de la fonction publique (SUP), section locale 2056 

Les parties conviennent que le statut et les responsabilites de la comptable, du 
comptable se definissent comme suit: 

1. La comptable, le comptable n'est pas membre de ('unite d'accreditation du 
personnel a 1'emploi de la FQPPU; 

2. Sous la responsabilite de la secretaire-tresoriere, du secretaire-tresorier de la 
Federation, la comptable, le comptable; 

a) effectue les entrees au systeme comptable; 

b) emet les cheques, a 1'exception des cheques urgents, qui sont emis par 
I'assistante administrative, I'assistant administratif; 

c) prepare les etats financiers mensuels; 

d) prepare les donnees comptables pour I'audit; 

e) effectue d'autres taches de meme nature. 

Uensemble de ces taches se limite A environ trois heures par semaine en moyenne. 

EN FOl DE QUO(, les parties ont .signe a ce ~ e jour du mois de 
Wak 2015. 

FEDERATION QUEBECOISE DES SUP — SECTION LOCALE 2056 
PROFESSEURES ET PROFESSEURS 
D'UNIVERSITE (FQPPU) 
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LETTRE D'ENTENTE 2015-01 

Entre : La Federation quebecoise des professeures et professeurs 
d'universite (FQPPU), dont les bureaux se situent au 666 rue Sherbrooke 
Ouest, bureau 300, a Montreal (Quebec), represents par monsieur Max 
Roy, president et monsieur Sylvain Beaudry, secretaire-tresorier, dument 
autorises aux fins des presentes 

Et : Le Syndicat canadien de la fonction publique (SCFP — Section locale 
2056), dont le bureau regional du Quebec est situe au 565, boulevard 
Cremazie Est, bureau 7100, Montreal (Quebec), represents par madame 
Marie-Claude Thomas, presidente et monsieur Roger Bazinet, conseiller 
syndical, dument autorises aux fins des presentes 

Objet : Entente sur I'abolition de I'article 19.05 de la convention collective 
2010-2015 et sur le maintien du droit acquis pour les salaries vises 

ATTENDU QUE les parties ont entrepris des seances de negociation dans le but 
de renouveler la convention collective (2010-2015) liant 
I'Employeur et ses salaries; 

ATTENDU QUE les parties en sont venues a une entente. pour une convention 
collective d'une duree de cinq (5) ans, soit de 2015 a 2020; 

ATTENDU QUE les parties ont convenu d'abolir I'article 19.05 qui se lisait 
comme suit: 

((Au  1"juin de chaque annee, les personnes salariees, hors 
echelle regoivent un montant forfaitaire equivalent a trois pour 
cent (3 %) de la remuneration annuelle au 31 mai, et ce, avant 
('indexation annuelle. 

ATTENDU QUE mesdames et —

 

beneficiaient des avantages prevus a cet article; 

ATTENDU QU'IL est de la volonte des parties que ces salariees conservent ce 
droit acquis. 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1) Les « ATTENDU QUE » font partie integrante des presentes; 

/nt Unifor-2023 



2) L'Employeur versera le meme benefice et de la meme fagon qu'auparavant, soit 
comme decrit au 3e  « ATTENDU QUE » de la presente entente pour mesdames 

3) Compte tenu de ce qui precede et de I'abolition de I'article 19.05, mesdames 
conserveront ce benefice, a titre de 

droit acquis, jusqu'a leur depart definitif de la FQPPU. 

4) Les parties reconnaissent que cette entente a un caractere unique et ne saurait 
titre invoquee a titre de precedent ou autrement. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Montreal, ce e  jour du mois de 
/MCU 2015. 

FQPPU SUP — Section locale 2056 

a► W-4& -irm a) 
Max Roy, M rie-Claude Thomas, 
president presidente 

Sylv in eaudry, Roger Bazinet, 
secret re-tresorier conseiller syndical 



LETTRE D'ENTENTE 

entre 

FEDERATION QUEBECOISE DES PROFESSEURES 
ET PROFESSEURS D'UNIVERSITE (FQPPU) 

et 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 2056 

OBJET: Reconduction de la convention collective et nouvelles modalites salariales 

ATTENDU QUE la convention collective est echue depuis le 31 mai 2020; 

ATTENDU QUE les parties ont notamment convenu de prolonger integralement la 
convention collective jusqu'au 31 mai 2025; 

ATTENDU QUE les parties ont convene de nouvelles modalites salariales pour la 
periode de prolongation; 

ATTENDU QUE tel que discute entre les parties, la presente entente doit titre signee 
avant le 22 decembre 2021. 

D'UN COMMUN ACCORD, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente; 

2. La convention collective est prolongee integralement jusqu'au 31 mai 2025, a 
1'exception des presentes dispositions, notamment concernant les nouvelles modalites 
salariales; 

3. Le salaire annuel de la fonction de professionnel de recherche est majore de 2.5% 
pour chacune des annees 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023, 2023-2024 et 2024-
2025. Les personnes salariees occupant cette fonction beneficieront, en plus de la 
majoration des echelles, d'une prime pour les annees 2020-2021 a 2023-2024 selon 
ce qui est prevu au tableau apparaissant au par.7; 

4. Le salaire annuel de la fonction d'assistante administrative est majore comme prevu 
au tableau apparaissant au par.7. La personne salariee occupant cette fonction 
beneficiera, en plus d'une prime pour les annees 2020-2021 et 2021-2022 selon ce 
qui est prevu au tableau apparaissant au par.7; 



5. Les majorations annuelles r6troactives seront vers6es sur le salaire regulier pour 
toutes les personnes salari6es ayant et6 a 1'emploi depuis le 1erjuin 2020 au plus tard 
le 4 f6vrier 2022; 

6. Afin de fid6liser ses employe-e-s et pour compenser les consequences de la crise 
sanitaire de la COVID-19, la FQPPU verse exceptionnellement la prime prevue au 
tableau apparaissant au par. 7. Les personnes salari6es a 1'emploi de la f6d6ration au 
moment de la signature de la pr6sente entente ben6ficient de ce montant forfaitaire 
qui sera vers6 aux ech6ances suivantes: 

- Dans les 30 jours de la signature de la pr6sente entente; 
- Employe 1 = 10 730,65 $ (7 208,94$ + 3 521,71 $) 
- Employe 2 = 10 730,65 $ (7 208,94$ + 3 521,71 $) 
- Employe 3 = 3 182,20 $ (2 682,20 + 500,00 $) 
- Employe 4 = 10 191,48 $ (6 784,56 $ + 3 406,92 $) Note : deja versee en partie. 

- Au 1 er juin 2022 : 
- Employe 1 = 2 000,00 $ 
- Employe 2 = 2 000,00 $ 
- Employe 3 = 1 000,00 $ 
- Employe 4 = 0 $ 

- Au 1 er  juin 2023 : 
- Employe 1 = 1 000,00 $ 
- Employe 2 = 1 000,00 $ 
- Employe 3 = 1 000,00 $ 
- Employe 4 = 0 $ 

7. En vertu des dispositions 3, 4, 5 et 6 de la pr6sente, a titre indicatif, les salaires des 
personnes salari6es actuellement a 1'emploi sont donc modifies r6troactivement de la 
fagon suivante : 

Employes 

 

ter juin 
2020 au 
31 mai 
2021 

ter juin 
2021 au 
31 mai 
2022 

ter juin 
2022 au 
31 mai 
2023 

ter juin 
2023 au 31 
mai 2024 

ter juin 
2024 au 31 
mai 2025 

  

2,5% 2,5% 2,5% 2,5% 2,5% 
Employe Salaire 74 691,06 78 878,29 83 228,20 87 746,30 92 438,29 
professionnel Prime 7208,94 3521,71 2000,00 1000,00 -

 

1 avec 
maitrise 

Salaire 
total 

81 900,00 82 400,00 85 228,20 88 746,30 92 438,29 

Employe 
professionnel 

Salaire 74 691,06 78 878,29 83 228,20 87 746,30 92 438,29 
Prime 7208,94 3521,71 2000,00 1000,00 -

 

2 avec 
maitrise 

Salaire 
total 

81 900,00 82 400,00 85 228,20 88 746,30 92 438,29 

Employe Salaire 79 217,80 83 518,19 87 984,10 92 621,09 97 434,95 
professionnel 
avec doctorat 

Prime 2682,20 500,00 1000,00 1000,00 -

 

Salaire 
total 

81 900,00 84 018,19 88 984,10 93 621,09 97 434,95 

Assistante 
administrative 

Salaire" 75 115,44 78 743,08* 82 505,16* 86 406,13* 90 450,58* 

 

Prime 6784,56 3406,92 - - -

 

Salaire 
total 

81 900,00 82 150,00 82 505,16 86 406,13 90 450,58 



*Le salaire de I'assistante administrative suit une progression de salaire qui 
correspond a 2.5% en plus de I'ajout d'6chelons. Aussi, it convient de pr6ciser que 
I'assistante administrative a d6j6 requ en 2020-2021 et jusqu'a present en 2021-2022, 
une r6mundration sur la base de 81 900$ selon ce qui 6tait d6ja convenu. 

8. Les parties conviennent de former un comite de travail paritaire ayant pour objet de 
reviser le contenu des descriptions de taches des differents titres d'emploi et de 
reviser, au besoin, les echelles de salaires. 

8.1. Chaque partie nomme 2 representants; 

8.2. Le comite debute ses travaux daps les trois (3) mois suivant la signature de is 
presente entente; 

8.3. Le comite procede d'abord a la revision du contenu des descriptions de taches; 

8.4. Le comite s'adjoint au besoin, I'aide d'un consultant externe qui sera choisi 
conjointement; 

8.5. Le comite evalue ensuite s'il y a lieu de reviser Tune ou plusieurs des echelles en 
vigueur; 

8.6. A defaut d'entente au sein du comite sur le point 8.5, le consultant externe pourra 
titre appele a formuler ses recommendations; 

8.7. Si les parties s'entendent sur la modification de Tune ou plusieurs des echelles 
salariales, elles conviennent de la date d'entr6e en vigueur de telles modifications. 
A defaut d'entente, les parties pourront alors convenir de rediscuter des echelles 
lors des negociations menant au renouvellement de la convention collective; 

8.8. Advenant qu'a la suite d'une entente, le salaire dune personne salariee se situe 
au-dessus du maximum de la nouvelle echelle salariale qui lui est applicable, 
celle-ci verra son salaire maintenu tant que son niveau depassera le maximum. 
Elle beneficiera aussi des augmentations salariales annuelles prevues au point 5. 

8.9. Si les services dun consultant sont requis conformement aux paragraphes 8.4 et 
8.6, 1'employeur en assumera les frais. 

9. La presente entente entre en vigueur le jour de sa signature et devra titre deposee au 
Ministere du Travail. 

Montreal, le 22 decembre 2021 

Pour la Federation Quebecoise des professeures 
et professeurs d'Universit6 (FQPPU) 

Jean Portugais, Presiexa 



Anne-Renee Gravel, vice-presidente 

Me Jean-Frangois Pedneault, Porte-parole 

Pour le Syndicat Canadien de la fonction publique, 
Section locale 2056 

Hans Poirier 
Hans Poirier, president 

M a ryse Tetrea u It 
Maryse Tetreault, vice-presidente 

96_1~ 

'~64 _~ 

Julie Brault, conseillere syndicale 

Signature: jkjqpk . Signature: l6q_/a-P-e  
Hans Poi r (Dec 22;  2M1 12:03  EST)  

Email: hans.poirier@fgppu.org Email: maryse.tetreault@fqppu.org 
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La presente atteste que le ministere du Travail a requ pour depot le document ci-dessous : 

Objet: Entente modifiant la duree de la convention 

N° certificat : DQ-2022-6112 N° dossier d'accreditation : AM-1002-1582 

EMPLOYEUR 

FEDERATION QUEBECOISE DES PROFESSEURES ET PROFESSEURS D'UNIVERSITE 
(FQPPU) 

4446, BOULEVARD SAINT-LAURENT, BUREAU 405 
MONTREAL QC H2W 1Z5 

Secteur d'activite : Prive 

ASSOCIATION 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2056 (FTQ) 

565, BOULEVARD CREMAZIE EST, 8E ETAGE 
MONTREAL QC H2M 2V9 

Affiliation: Federation des Travailleurs et Travailleuses du Quebec 

TIERS 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 

565, BOULEVARD CREMAZIE EST, BUREAU 7100 
MONTREAL QC H2M 2V9 

Date signature : 2023-01-23 Nombre de Date d6but : 2020-06-01 

Date depot : 2023-03-17 salaries vises: 2 Date d'expiration : 2025-05-31 

Remarque : 

Martine Dube 
Prepose(e) a 1'6mission 

Registre des documents en relations du travail 

3175, chemin des Quatre-Bourgeois, Bureau 105b 
Quebec (Quebec) G1W 21<7 
Telephone: 418 643-4817 
Sans frais : 1 800 643-4817 
Telecopieur : 418 528-0559 

Courriel: service clientele@mtess.gouv.gc.ca 

2023-05-25 
Date 
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LETTRE D'ENTENTE 

entre C: 

FEDERATION QUEBECOISE DES PROFESSEURES ET PROFESSEURS 
D'UNIVERSITE (FQPPU) 

et 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2056 (F--rQ,) 
OBJET : Reconduction de la convention collective et nouvelles modalites salariales mt Of 

ATTENDU QUE la convention collective est echue depuis le 31 mai 2020; 

ATTENDU QUE les parties ont notamment convenu de prolonger integralement 
la convention collective jusqu'au 31 mai 2025; 

ATTENDU QUE les parties ont convenu de nouvelles modalites salariales pour la 
periode de prolongation; 

D'UN COMMUN ACCORD, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente; 

2. La convention collective est prolongee integralement jusqu'au 31 mai 2025, a 
1'exception des presentes dispositions, notamment concernant les nouvelles modalites 
salariales; 

3. Le salaire annuel de la fonction de professionnelle de recherche, professionnel de 
recherche est majore de 2.5% pour chacune des annees 2020-2021, 2021-2022, 
2022-2023, 2023-2024 et 2024- 2025. 

4. L'echelle de salaire est la suivante pour le poste de professionnelle de recherche, 
professionnel de recherche : 
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ter juin 2022 au 
31 mai 2023 

ter juin 2023 au 
31 mai 2024 

ter juin 2024 au 
31 mai 2025 

 

2,50% 2,50% 2,50% 

Echelon 

   

1 64 204,61 $ 65809,72$ 67454,96$ 

2 66772,79$ 68 442,11 $ 70153,16$ 

3 69343,54$ 71 077,13$ 72854,06$ 

4 71 909,25$ 73706,99$ 75549,66$ 

5 74 476,41 $ 76338,33$ 78246,78$ 

6 77045,85$ 78972,00$ 80946,30$ 

7 79611,48$ 81 601,77$ 83 641,81 $ 

8 82182,93$ 84237,50$ 86343,44$ 

9 84747,04$ 86 865,71 $ 89037,35$ 

10 87314,87$ 89497,74$ 91 735,19$ 

11 89881,93$ 92128,98$ 94432,20$ 

12 92452,55$ 94763,87$ 97132,96$ 

13 95022,73$ 97398,30$ 99833,26$ 

14 97588,35$ 100028,06$ 102528,76$ 

15 100154,92$ 102658,79$ 105225,26$ 

16 102718,89$ 105286,86$ 107919,03$ 

5. Les employe.e.s actuellement a 1'emploi recevront le paiement de la retroactivite 
salariale qui leur est du compte tenu des modifications apportees en vertu du 
paragraphe 4 de la presente lettre d'entente, clans les 30 jours suivant la signature de 
la presente lettre d'entente. 

6. Les parties conviennent de former un comite de travail paritaire ayant pour objet de 
reviser le contenu des descriptions detaches des differents titres d'emploi et de 
reviser, au besoin, les echelles de salaires. 

6.1. Chaque partie nomme 2 representant.e.s; 

6.2. Un.e representant.e syndical.e recevra une formation sur I'evaluation des 
emplois de cinq (5) jours en 2023. Cette liberation sera au surplus de celles 
prevues a I'article 6 de la convention collective; 

6.3. Le comite debute ses travaux au plus tard clans les neuf (9) mois suivant la. 
signature de. la presente entente; 

6.4. Le comite procede cl'aborcl a la revision du contenu des descriptions de taches; 

#688386.1 
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6.5. Le comite s'adjoint au besoin, I'aide d'un.e consultant.e externe qui sera ~ 
choisi.e conjointement; 

c+a 

6.6. Le comite evalue ensuite s'il y a lieu de reviser Tune ou plusieurs des echelles 
en vigueur; 

6.7. A defaut d'entente au sein du comite sur le point 6.6, le ou la consultant.e 
externe pourra etre appele.e a formuler ses recommandations; 

6.8. Si les parties s'entendent sur la modification de Tune ou plusieurs des echelles 
salariales, elles conviennent de la date d'entree en vigueur de telles 
modifications. A defaut d'entente, les parties pourront alors convenir de 
rediscuter des echelles lors des negociations menant au renouvellement de la 
convention collective; 

6.9. Advenant qu'a la suite d'une entente, le salaire d'une personne salariee se situe 
au-dessus du maximum de la nouvelle echelle salariale qui lui est applicable, 
celle-ci verra son salaire maintenu tant que son niveau depassera le maximum. 
Elie beneficiera aussi des augmentations salariales annuelles prevues au 
point 4; 

6.10. Si les services d'un.e consultant.e sont requis conformement aux paragraphes 
6.5 et 6.7, 1'employeur en assumera les frais. 

7. La presente entente entre en vigueur le jour de sa signature et devra etre deposee au 
Ministere du Travail. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Montreal le janvier 2023 

Pour la Federation quebecoise des 
professeures et fesseurs 
d'universith (FQPPU)/p7 

Michel Lbcroix, nt  

Pour le Syndicat Canadien de la 
fonction publique, Se ti n locale 
2056 C~'~ 1 ~ /j ~ 

Celia Favre, presidente 

Emile Bordelea -ire, vice-president 

" ̀ c7 
Mikaylou Tamboura, conseiller syndical 
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