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ARTICLE 1 : BUT DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

1.1. Le but de la presente convention collective est de maintenir et de promouvoir 
des relations harmonieuses et ordonnees entre la Municipalite et ses 
pompiers, representes par le Syndicat des pompiers et pompieres du Quebec, 
section Lacolle — SCFP 7131, d'assurer un rendement honnete et loyal ainsi 
qu'etablir des conditions de travail qui rendent justice a tous. 

ARTICLE 2: DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES 

2.1. La presente convention collective de travail s'applique a tous les pompiers 
salaries au sens du Code du travail regis par le certificat d'accreditation 
syndicale emis, le 2 mars 2022, conformement aux dispositions du Code du 
travail de la province de Quebec en faveur du Syndicat des pompiers et 
pompieres du Quebec, section Lacolle — SCFP 7131 La Municipalite 
reconnait le Syndicat des pompiers et pompieres du Quebec, section Lacolle 
— SCFP 7131 comme le representant unique et exclusif de tous ses pompiers. 

2.2. Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de la Municipalite de gerer, 
de diriger et d'administrer ses affaires, tout en se conformant a ses obligations. 
Les fonctions usuelles de la direction sont du ressort de la Municipalite et ses 
fonctions comprennent, mais sans s'y limiter: 

a) Le droit de gerer la Municipalite et d'en diriger les operations; 
b) Le droit de limiter, suspendre ou cesser certaines operations; 
c) Le droit de creer des fonctions et d'en fixer la teneur; 
d) Le droit d'embaucher et de diriger la main-d'oeuvre; 

-	 e)-  Le droit, en cas- d'urgence, de permettre au personnel non couvert 
par le certificat d'accreditation d'effectuer du travail execute par les 
pompiers membres de ('unite d'accreditation a des fins de securite 
ou d'entrainement d'un pompier ou lorsqu'aucun pompier nest 
disponible pour accomplir un tel travail. 

2.3.Aucune entente particuliere relative a des conditions de travail differentes de 
celles prevues dans la presente convention collective et portant sur des 
articles contenus dans celle-ci, n'est valide a moins qu'elle fasse ('objet d'une 
entente ecrite entre la Municipalite et le Syndicat. 
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ARTICLE 3: DISCRIMINATION ET HARCELEMENT 

3.1. Discrimination 

Le Syndicat et la Municipalite de meme que leurs representants respectifs 
ainsi que les salaries ne peuvent exercer des menaces, des contraintes ou 
de la discrimination contre une personne ceuvrant au sein de la 
Municipalite a cause de sa race, de sa couleur, de sa nationalite, de son 
origine sociale, de sa langue, de son sexe, de sa grossesse, de son 
orientation sexuelle, de son etat civil, de son age, sauf dans la mesure 
prevue par la loi, de ses croyances religieuses ou de leur absence, de ses 
opinions politiques, de son handicap ou d'un moyen pour pallier a cet 
handicap ou de 1'exercice d'un droit que lui reconnait la presente 
convention ou la loi. 

3.2. Harcelement psychologique 

Le harcelement psychologique est une conduite vexatoire se manifestant 
soit par des comportements, des paroles, des actes ou des gestes repetes 
qui sont hostiles ou non desires, laquelle porte atteinte a la dignite ou a 
l'integrite psychologique ou physique de 1'employe et qui entraine, pour 
celui-ci, un milieu de travail nefaste. Pour plus de precision, le harcelement 
psychologique comprend une telle conduite lorsqu'elle se manifeste par de 
telles paroles et de tels actes ou de tels gestes a caractere sexuel. Une 
seule conduite grave peut aussi constituer du harcelement psychologique 
si elle porte une telle atteinte et produit un effet nocif continu pour 
1'employe. 

Tout employe-- a droit a un milieu de travail exempt de harcelement 
psychologique ainsi que sexuel et la Municipalite doit prendre les moyens 
raisonnables pour prevenir ces situations comme elle I'a specifiees dans 
sa Politique relative a ce sujet. 

ARTICLE 4: DEFINITION DES TERMES 

4.1. Employeur ou Municipalite : designe la Municipalite de 
Lacolle. 

4.2.Activite de prevention : designe tout travail effectue dans le cadre de visite 
ou d'activite de prevention incendie touchant a toutes categories de batiment. 
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4.3. Syndicat : designe le Syndicat des pompiers et pompieres du Quebec, 
section locale 7131. 

4.4. Directeur : designe le directeur du Service de securite incendie de Lacolle. 

4.5. Directeur adjoint : designe le second du directeur. II assiste et remplace 
celui-ci afin de representer 1'employeur. 

4.6. Entrainement : designe 1'entrainement requ a ('interne lorsque, suite a la 
demande du directeur, un pompier a temps partiel assiste et participe a un 
entrainement pratique et/ou theorique sur des equipements du Service ou des 
methodes d'intervention. 

4.7.Equipe de garde: signifie un groupe de pompiers et d'officiers designe par 
le directeur pour participer a une garde interne ou externe : 

• Garde interne : designe la periode pendant laquelle les pompiers 
sont reputes titre a la disposition du Service, et sont de garde a la 
caserne. 

• Garde externe : designe la periode pendant laquelle les pompiers 
sont reputes titre a la disposition du Service, mais ne sont pas de 
garde a la caserne. Les pompiers doivent s'engager a rester sur le 
territoire desservi par le Service de securite incendie de Lacolle et 
doivent titre disponibles pour repondre a tous les appels. 

4.8. Formation : designe I'apprentissage et I'acquisition de connaissances 
academiques servant au metier de pompier et de tous cours pouvant titre 
demandes par le directeur. 

4.9.Inspection des vehicules et equipement : designe la periode pendant 
laquelle le salarie est a la caserne pour effectuer ('inspection, le maintien et 
la mise en service des equipements et du materiel du Service de securite 
incendie de Lacolle selon un horaire et une remuneration deja etablis. 

4.10. Intervention : designe toute action relevant de la competence du Service 
relatif au combat et a 1'extinction d'incendie ainsi qu'a la sauvegarde des 
personnes et des biens. Le temps qui y est consacre se calcule a partir de 
I'appel initial jusqu'a la remise en service des equipements. 
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4.11. Lieutenant : designe un pompier A temps partiel, se conformant aux 
exigences du reglement sur les conditions d'exercice au sein d'un Service 
de securite incendie municipal, ayant la responsabilite de diriger un groupe 
de pompiers, et qui a reussi sa periode d'essai d'un (1) an. 

4.12.Officier : designe tout pompier titulaire du grade de lieutenant. 

4.13. Grief : designe toute mesentente relative A ('interpretation ou A ('application 
de la convention collective. 

4.14. Pompier: designe tout pompier ayant complete sa periode de probation et 
reussi la formation Pompier 1. 

4.15. Pompier en formation : designe tout pompier n'ayant pas complete la 
formation de base requise de Pompier 1. 

4.16. Pompier premier repondant : designe tout pompier qui a reussi la 
formation de Pompier 1 et possedant un matricuie de premier repondant. 

4.17. Pompier recrue : designe tout pompier A temps partiel qui ne detient pas 
la qualification professionnelle de Pompier 1. 

4.18. Pompier eligible a la fonction de lieutenant: designe un pompier qui a 
reussi avec succes les examens imposes par I'Employeur pour l'obtention 
de la fonction de lieutenant. 

4.19. Periode de probation : designe la periode de dix-huit (18) mois ou 
1400 heures travaillees A partir de la date d'embauche d'un pompier. 

4.20. Convention collective : signifie la presente entente de travail negociee 
entre 1'employeur et le syndicat. 

ARTICLE 5: REPRESENTATION SYNDICALE 

5.1. L'executif du Syndicat, dument mandate, participera aux rencontres 
specifiees au present article selon les dispositions suivantes : 

a) Pour I'audition d'un grief, un (1) membre sera libere pour assister A 
I'arbitrage; 

b) Rencontre avec I'Employeur, un (1) membre sera libere pour y 
participer; 
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c) Rencontre du comite paritaire de sante et securite au travail, deux (2) 
membres liberes pour y participer, soit le president du syndicat et un 
membre du syndicat; 

d) Rencontre du comite paritaire de relations de travail, deux (2) membres 
du syndicat pour y participer; 

e) Rencontre de negociation de convention collective, un (1) membre sera 
libere pour y participer; 

II est entendu que les heures ainsi passees sont remunerees. 

Les representants du Syndicat peuvent s'adjoindre un conseiller syndical 
pour participer a toute reunion entre les representants du Syndicat et ceux 
de I'Employeur. 

5.2. Sur avis prealable adresse au directeur, la Municipalite accepte de mettre 
un local a la disposition du Syndicat pour tenir ses reunions. 

5.3. Convocation d'un pompier par 1'employeur 

Pour toute rencontre relative a I'administration des presentes dispositions, 
tout membre du Syndicat a le droit d'etre accompagne d'un delegue du 
Syndicat lors d'une convocation avec un representant de I'Employeur. La 
presente n'a pas pour effet de limiter les relations normales entre la 
Municipalite et ses pompiers. 

5.4. Affichage 

La Municipalite reconnait au Syndicat le droit d'afficher tout document 
identifie comme lui appartenant, aux endroits approuves par le directeur, et 
egalement de faire circuler toute information qu'il jugera necessaire pourvu 
que sa source soit clairement indiquee. II est convenu que les affichages et 
les informations precedemment mentionnes ne doivent pas contenir des 
propos tendancieux ou irreverencieux. 

5.5. Acces a la propriete de la Municipalite 

La Municipalite s'engage a accorder entree libre a la caserne aux 
representants du Syndicat aux fins de s'entretenir avec ses membres, apres 
avoir obtenu I'autorisation du directeur ou de son representant et du 
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directeur general de la Municipalite. Cette autorisation ne peut etre refusee 
sans motif serieux. 

5.6. Liberation syndicale 

Deux (2) membres de 1'executif Syndical representant les personnes 
salariees peuvent s'absenter de leur travail, sans perte de traitement, 
avantages et privileges prevus par la presente convention collective, pour 
assister aux congres, forum, cours de formation syndicale, ainsi que pour 
les activites syndicales. 

Toutefois, le nombre total maximum de journees payees par I'Employeur, 
en vertu de la presente clause, est de cinq (5) jours par annee pour les 
deux (2) membres consideres collectivement. 

L'Employeur doit recevoir un preavis de cinq (5) jours ouvrables precedant 
ces activites. De plus, I'Employeur s'engage a liberer sans solde un 
maximum de deux (2) membres de 1'executif syndical, et ce, jusqu'a un 
maximum de trois (3) jours, apres epuisement de la banque de jours prevue 
au deuxieme paragraphe du present article, a la demande du Syndicat. 

ARTICLE 6: REGIME SYNDICAL 

6.1. Condition du regime syndical 

Tout pompier doit, comme condition d'embauche et de maintien de ses 
conditions de travail, etre et demeurer membre du Syndicat pour toute la 
duree de la convention collective. La Municipalite, toutefois, n'est pas tenue 

_ - de congedier un pompier parce que le Syndicat I'a expulse de ses rangs. 

6.2. Nouveau pompier 

La Municipalite transmet par ecrit, au Syndicat, le nom, le prenom, I'adresse 
et la date d'entree en service de tout nouveau pompier ainsi que le statut 
qui lui a ete accorde au moment de son embauche. 

6.3. Cotisation syndicale 

a) La Municipalite s'engage, a deduire de la paie de chaque pompier 
regi par la presente convention collective, la cotisation syndicale 
fixee par le Syndicat, et a la remettre au tresorier du Syndicat par 
transfert bancaire dans le compte dudit Syndicat, lors du versement 
de chaque paie; 
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b) Une copie attestee de la resolution fixant la cotisation syndicale est 
remise par le Syndicat A 1'employeur. 

La Municipalite s'engage a fournir au Syndicat un etat de compte mensuel 
des cotisations syndicates deduites de la paie de chaque pompier. 

6.4. Liste des membres des differents comites 

Le Syndicat fournit au directeur et a la Direction generale de la Municipalite, le 
nom des membres de 1'executif syndical ainsi que les noms des membres qui 
siegent a diff6rents comites. 

ARTICLE 7: PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEF ET D'ARBITRAGE 

7.1. Generalites 

a) Lorsqu'un pompier soumet un grief, it est dans son droit de se faire 
accompagner A toutes les etapes du processus par un representant 
du Syndicat; 

b) Un pompier ne doit aucunement We penalise, importune ou inquiete 
du fait d'etre implique dans un grief. 

7.2. Premiere 6tape : Le grief que le Syndicat ou la Municipalite juge A propos 
de formuler, est soumis par ecrit A la direction generale de la Municipalite 
avec copie au directeur ou au president du Syndicat. Ledit grief doit titre 
soumis dans les trente (30) jours ouvrables qui suivent I'evenement ou la 
connaissance de I'evenement qui a suscite le grief. 

Toutefois, un grief en matiere de harcelement psychologique doit titre 
depose dans les deux (2) ans de la derniere manifestation de cette 
conduite. 

Deuxieme etape : Les parties se rencontrent dans les quinze (15) jours 
ouvrables qui suivent la date du depot du grief. La partie qui regoit le grief 
doit donner sa reponse A I'autre partie dans les quinze (15) jours ouvrables 
de la date qui suit la rencontre mentionnee precedemment ou A defaut de 
rencontre, dans les vingt-cinq (25) jours ouvrables de la date du depot du 
grief. 

7.3. Tout grief qui n'a pas ete regle dans le cadre des deux (2) premieres etapes 
precedemment mentionnees peut-titre soumis A Parbitrage. 

13 Page 



7.4. La partie qui desire referer un cas a I'arbitrage en fait la demande par ecrit, 
avec copie a I'autre partie, dans un delai de vingt-cinq (25) jours ouvrables 
suivant 1'expiration du dernier delai mentionne au paragraphe precedent. 

7.5. Les arbitres seront choisis entre les parties. A defaut d'entente, I'arbitre sera 
nomme par le Ministre. 

7.6. Dans la mesure du possible, les auditions auront lieu dans les locaux de la 
Municipalite de Lacolle. 

7.7. Chacune des parties paiera la moitie des honoraires et des depenses de 
I'arbitre. 

7.8. La decision de I'arbitre est executoire et lie les parties. 

7.9. En rendant une decision au sujet de tout grief qui lui sera soumis, I'arbitre 
doit prendre en consideration la lettre et 1'esprit de la convention collective. 
II n'a autorite en aucun cas, pour ajouter, soustraire, modifier ou amender 
quoi que ce soit dans cette convention. 

7.10. En matiere disciplinaire, le tribunal d'arbitrage peut confirmer, modifier ou 
casser la decision de 1'employeur. II peut, le cas echeant, y substituer la 
decision qui lui parait juste et raisonnable compte tenu de la preuve 
soumise. 

7.11. Le defaut de deposer un grief dans les delais prevus a la convention, 
entraine la decheance dudit grief. Toutefois, afin de permettre 1'etude de 
certains cas particuliers, les delais prevus aux paragraphes precedents 
pourront titre prolonges sur demande et avec le consentement des deux (2) 
parties, soit la Municipalite et le Syndicat. 

7.12. Une erreur technique dans la presentation ou dans la soumission ecrite d'un 
grief, ne I'invalide pas. 

ARTICLE 8: MESURES DISCIPLINAIRES 

8.1. Sanction disciplinaire 

Lorsqu'un pompier est convoque pour toute rencontre de nature 
disciplinaire ou administrative, celui-ci a le droit d'etre accompagne d'un 
representant du Syndicat. Cette rencontre doit avoir lieu a 1'exterieur des 
heures ouvrables de 1'emploi du pompier, sans pour autant We retarde de 
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plus d'une (1) semaine. L'Employeur convoque le pompier au moins 
soixante-douze (72) heures A I'avance. Une copie est transmise au 
Syndicat. Le pompier et le representant syndical seront alors remuneres 
pour la duree de la rencontre, pour un minimum d'une (1) heure. 

8.2. Le pompier qui desire obtenir des renseignements contenus dans son 
dossier personnel en fait la demande au directeur general de la Municipalite 
dans un delai de quarante-huit (48) heures. 

8.3. Toute mesure disciplinaire de plus de dix-huit (18) mois ne peut titre utilisee 
contre un pompier lors de ('imposition de nouvelles sanctions disciplinaires 
A condition qu'il n'y ait pas eu de recidive au cours de cette periode. 

8.4. Aucune mesure disciplinaire n'est imposee A un pompier apres trente (30) 
jours ouvrables de I'evenement qui lui a donne naissance ou de la 
connaissance de cet evenement par la Municipalite. 

8.5. Aucune annotation d'avertissement ne peut We versee au dossier d'un 
pompier sans que celui-ci Wen ait ete avise par ecrit. Copie de tout avis sera 
transmise au Syndicat. 

ARTICLE 9: ANCIENNETE 

9.1. Periode d'essai 

Au terme d'une periode d'essai reussie, le pompier est confirme dans ses 
fonctions et obtient le statut de pompier A temps partiel regulier. 

9.2. Anciennete 

Aux fins d'application des presentes dispositions, I'anciennete signifie et 
comprend la duree totale en anneeS, en mois et jours travailles par un 
pompier au sein du Service de securite incendie de Lacolle et ce, A partir 
du moment ou it a ete engage comme pompier en periode d'essai. 

Pour les pompiers embauches simultanement, I'ordre d'anciennete sera 
etabli par tirage au sort. 

9.3. Les absences suivantes sont reconnues par la presente convention et 
n'interrompent d'aucune maniere I'accumulation de I'anciennete d'un 
pompier: 

--- - -- - --- ---- 
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a) Absence, avec ou sans traitement, causee par maladie, accident, 
suspension administrative et suspension disciplinaire; 

b) Absence pour un conge parental suivant les dispositions de la Loi 
sur les normes du travail; 

c) Absence, avec ou sans traitement, pour un motif valable autorise par 
le directeur general de la Municipalite et le directeur; 

d) Absence par le fait d'etre retenu au travail dans le cadre de son 
emploi regulier; 

e) Absence par le fait d'etre en vacances dans le cadre de son emploi 
regulier et en ayant pris soin, au prealable, d'aviser son superieur 
immediat de cette periode d'absence. 

Par ailleurs, les heures d'absences autorisees et payees en vertu de la 
convention collective sont comptabilisees comme des heures regulieres de 
travail. 

9.4. Un pompier perd son anciennete et son emploi dans les cas suivants : 

a) S'il est congedie pour cause juste et raisonnable 
b) S'il quitte volontairement son emploi 
c) Si son absence est injustifiee apres un (1) an 

9.5. Liste officielle d'anciennete 

La liste officielle d'anciennete des pompiers du Service de securite de 
Lacolle apparait a I'annexe A de la presente convention. 

9.6. Mise A pied 

Dans le cas de mise A pied ou diminution d'effectif, 1'employeur tient compte 
de I'anciennete. 

ARTICLE 10: SECURITE D'EMPLOI 

10.1. Poste A temps plein 

Advenant la creation d'un corps de pompier ou d'un poste d'officier A temps 
plein au SSI autre que les deux (2) postes actuellement combles, la 
Municipalite s'engage A offrir ces postes aux pompiers A temps partiel 
reguliers, membres du Syndicat, avant de proceder A un processus 
d'embauche d'aspirant-pompier A 1'externe, pourvu que ces derniers 
possedent les qualifications requises pour 1'emploi ou sont en voie de les 
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obtenir ou s'engage a les obtenir selon les dispositions de la Loi sur la 
securite incendie. 

10.2. Regroupement, cession et fusion 

Dans 1'eventualite d'un regroupement, d'une cession, d'une fusion, de 
l'integration ou de la regionalisation du Service de securite incendie de 
Lacolle avec toute autre organisation ou service similaire, la Municipalite 
consultera le Syndicat en cours de processus afin de maintenir 1'emploi et 
les conditions de travail contenues dans la presente convention et integrera 
1'ensemble des pompiers dans la nouvelle organisation. 

ARTICLE 11 : SEMAINE DE GARDE 

11.1. Equipe de garde externe 

La garde externe designe la periode pendant laquelle les pompiers sont 
reputes We a la disposition du Service. 

L'horaire de la semaine de garde externe est defini comme suit: 

Semaine : lundi, mardi, mercredi et jeudi de 20 h a 6 h le lendemain matin 
pour un total de quarante (40) heures. 

Fin de semaine : vendredi 20 h au lundi 6 h pour un total de cinquante- huit 
(58) heures. 

Le total de ces deux- (2) periodes represente quatre-vingt-dix-huit (98) 
heures. 

11.2. Exigences relives a la garde externe 

Afin de repondre adequatement aux appels, le pompier de garde ne doit 
pas s'eloigner de la caserne et demeurer a l'interieur du terdtoire de la 
Municipalite de Lacolle. 

11.3. Composition de la garde externe 

L'equipe de garde externe est composee de quatre (4) pompiers, soit un (1) 
officier, un pompier eligible, dans la mesure du possible, et deux (2) 
pompiers. 
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11.4. Exigences a remplir en cas de remplacement 

Des changements a I'horaire peuvent titre effectues. Dans un tel cas, it 
incombe au pompier de se faire remplacer et d'en avertir son superieur. 

11.5. Exigences a remplir par le lieutenant en cas de remplacement 

Le lieutenant qui s'absente de sa garde externe doit se faire remplacer par 
un autre salarie et en respectant les modalites suivantes : 

Se faire remplacer par un autre lieutenant ou a defaut par un pompier 
eligible de son equipe a la fonction de lieutenant, sinon par un pompier 
eligible d'une autre equipe et doit en aviser le directeur. 

11.6. Montant de la prime attribu6e pour la garde externe 

Un pompier participant a la semaine de garde externe recevra une prime 
de 175,00 $ pour les annees 2023 a 2026 et 180,00 $ pour 2027. 

11.7. Conditions a respecter pour ben6ficier de la prime de la garde externe 

Pour titre eligible au paiement de la prime de garde externe, le pompier doit 
minimalement maintenir un taux de presence de 75% lors de ses fours de 
garde. 

11.8. Rotation des equipes de garde externe 

A chaque premier lundi de la nouvelle annee, it y aura rotation des equipes 
de garde externe. 

11.9. Equipe de garde interne 

La garde interne est composee de deux (2) pompiers et cette periode de 
garde sera du iundi au vendredi de 8h30 a 16h30. L'heure du diner sera 
remuneree et sera prise en caserne, mais les pompiers devront titre 
disponibles pour repondre aux appels pendant cette periode. 

Lorsqu'un appel d'urgence est loge, le taux horaire applique est celui prevu 
a I'annexe 2 de la presente convention collective. 
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Lorsqu'un appel d'urgence est loge a la fin d'un quart de travail de huit (8) 
heures, le taux horaire alors paye, apres ce quart de travail, sera majore de 
(cinquante) 50 % a ('exclusion des primes horaires. 

Le paiement des heures de garde interne est verse hebdomadairement sur 
presentation d'une feuille de temps, dument approuvee et signee par un 
cad re. 

Le salarie de garde qui doit se faire remplacer pour un motif d'urgence a 
('obligation d'identifier son remplagant et en aviser le cadre en devoir. 

A la signature de la convention collective I'un des deux (2) postes de garde 
interne restera comble par I'un des deux (2) pompiers presentement en 
poste. Par la suite, tout poste vacant est comble par la Municipalite par 
anciennete dans la mesure ou la personne repond aux exigences telles que 
determinees par la grille d'evaluation a cet effet, etablie par le consultant 
retenu par la Municipalite. Un lieutenant qui pose sa candidature pour un 
poste de pompier devenu vacant sera remunere au taux prevu pour ce 
poste pendant la duree de la garde interne, sauf s'il doit agir a titre de 
lieutenant au motif d'absence d'un tel lieutenant ou d'un lieutenant eligible 
sur place. 

ARTICLE 12: HEURE DE TRAVAIL ALLOUEES A UINSPECTION DES 
VEHICULES 

12.1. L'inspection des vehicules sera effectuee par ('equipe de garde 
hebdomadairement afin de favoriser une connaissance intime des 
equipements et des vehicules, de meme que pour leur maintenance. 

Les parties conviennent qu'il sera alloue quarante-cinq (45) minutes par 
equipe de garde pour ces inspections. Chaque pompier devra faire 
('inspection d'un vehicule par periode de garde. 

Lors de ces inspections, ('equipe de garde externe sera remuneree selon la 
grille tarifaire prevue a I'annexe 2 de la presente convention collective. 

ARTICLE 13: LIVRE DE BORD 

13.1. Un registre sera tenu sous forme de livre de bord afin de colliger les dates, 
les heures et durees des interventions, des travaux et des activites au cours 
desquelles chaque pompier est present. Ce livre de bord permet d'etablir le 
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temps travaille de chaque pompier afin de justifier sa remuneration. 

ARTICLE 14: SANTE ET SECURITE 

14.1. Comite de sante et securite 

Les parties s'engagent mutuellement A cooperer pour prevenir les accidents 
et promouvoir la sante et la securite des pompiers. A cette fin, la 
Municipalite et le Syndicat conviennent de former un comite de sante et 
securite au travail compose de deux representants du syndicat et de deux 
representants de la Municipalite. Ce comite se reunit au minimum deux fois 
par annee ou A la demande d'une des parties. 

14.2. Pieces d'equipement 

a) Les pompiers sont equipes d'une fagon securitaire et hygienique. 
L'employeur fournira les pieces d'equipement suivantes A chaque 
pompier et les remplace au besoin : 

i. Un habit de combat incendie; 
ii. Un caaque de pompier muni d'une visiere protectrice; 
iii. Une paire de gants de protection; 
iv. Une paire de bottes avec bout renforce; 
v. Une paire de chaussettes de type Bama (au besoin); 
vi. Une cagoule ignifuge; 
vii. Une paire de lunettes de securite; 
viii. Une partie faciale avec sac; 
ix. Un sac de transport. 

b) Toutes les pieces d'equipement fournies doivent We de qualite 
reconnue par un organisme habilite. Les pieces d'equipement seront 
remplacees en echange de I'article brise. Dans le cas dune perte 
d'equipement, le pompier devra remplir le formulaire de perte 
d'equipement et le faire parvenir A la direction. 

c) Toutes les pieces d'equipement demeurent la propriete de la 
Municipalite et aucun pompier n'a le droit de les modifier, les preter, 
les donner, les vendre, les echanger ou les utiliser pour des fins 
autres que le travail. Lors de son depart, le pompier doit remettre A 
la Municipalite toutes les pieces de vetements ou d'equipement 
fournis, qu'il a en sa possession. 

201 Page 



d) Un pompier ne peut titre tenu de payer les dommages mat6riels 
caus6s par un accident lorsque celui-ci survient dans 1'exercice de 
ses fonctions ou a l'int6rieur de son mandat de salari6 au sein du 
service, a moins que ce pr6judice ne soit du a une faute 
intentionnelle ou a une faute lourde ou a une grossi6re n6gligence. 

14.3.Autres articles a fournir 

Lors de 1'embauche d'un nouveau membre (pompier recru ou pompier), le 
service doit fournir dans un d6lai d'environ six (6) mois les articles suivants : 

i. (1) chemise manches courtes (fonc6s de travail); 
ii. (1) chemise manches longues (fonc6s de travail); 
iii. (1) chemise manches courtes (pales de c6r6monie); 
iv. (1) cravate; 
v. (1) pantalon /annuellement; 
vi. (1) bermuda; 
vii. (1) blouson toutes saisons; 
viii. (1) Une paire de bottes d'uniforme noir, s6curitaire a bout 

d'acier (aux 2 ans, au besoin et sur demande); 
ix. (2) T-shirt pour travail en garde interne et travail en caserne / 

annuellement; 
X. (1) Job Shirt Quarter. 

Tout pompier qui quitte son emploi doit remettre tout 1'6quipement et 
article fourni par la Municipalit6. 

Tout article perdu ou endommag6 est remplac6 par I'Employeur, a 
moins de n6gligence de la part du pompier. 

Les v6tements fournis devront servir pour la garde, les occasions de 
repr6sentations officielles de la municipalit6 ou a la demande du 
directeur ou de son remplagant. 

14.4. Accident de travail 

Le pompier victime d'une 16sion profession nelle, au sens de la Loi sur les 
accidents de travail et les maladies professionnelles, regoit a compter du 
jour de I'accident, le montant pr6vu par la Commission des normes, de 
1'6quit6, de la sant6 et de la s6curit6 du travail (CNESST) et 6galement son 
plein salaire brut bash sur son emploi r6gulier jusqu'au salaire maximum 
assurable de I'ann6e en cours tel que d6termin6 par la CNESST. 
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14.5. Transport 

Dans le cas d'accident de travail, la Municipalite s'engage A donner les 
premiers soins au blesse et le faire transporter A ses frais, A I'hopital ou 
chez le medecin et A le payer pour la balance de sa journee de travail. La 
Municipalite s'engage A assurer ou A defrayer le cout du retour de ce 
pompier A son domicile. Cependant, le pompier blesse sera responsable de 
faire le suivi medical au Quebec si I'accident de travail survenu s'est produit 
A 1'exterieur du Quebec. 

14.6. Aide psychologique 

La Municipalite met A la disposition de chaque pompier des mesures d'aide, 
apres une intervention qui necessite un debriefing psychologique avec un 
professionnel. La Municipalite organise A cette fin une seance dans les plus 
brefs delais selon la disponibilite des intervenants. 

ARTICLE 15: FORMATION ET PERFECTIONNEMENT 

15.1. Remboursement des frais de cours 

La Municipalite favorise la participation des pompiers A des cours de 
formation. En tout temps, la Municipalite prend en charge, les frais de 
formation academique et les frais lies A la formation (le kilometrage, les 
repas, l'inscription, les manuels et les reproductions). 

Les pompiers devant suivre une formation academique de base ou de 
perfectionnement necessaire pour exercer le travail de pompiers, seront 
remuneres selon la Loi sur les normes du travail suite a la reussite de la 
formation. 

15.2. Formation et entrainement du personnel 

Les parties conviennent qu'il y aura quarante-huit (48) heures 
d'entrainement incendie et specialisation programme et huit (8) heures 
d'entrainement premier repondant programme obligatoires annuellement. 

Les periodes d'entrainement programme A I'interieur des cinquante-six (56) 
heures etablies sont dispensees par un formateur, le directeur, un officier, 
un pompier qualifie ou un intervenant externe. 

Un pompier participant aux entrainements programmes sera remunere au 
tarif indique A I'annexe 2. 
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Le pompier doit minimalement maintenir un taux de presence de 75 % aux 
p6riodes d'entrainement pour avoir droit a la remuneration. II est de la 
responsabilit6 des officiers et des pompiers de maintenir a un niveau 
raisonnable leur condition physique de mani6re a r6pondre aux exigences 
de leur fonction. 

Le pompier devra r6ussir un examen m6dical tous les deux (2) ans. Le 
document sign6 a cet effet par le m6decin attestera que le pompier est 

apte a exercer le m6tier de pompier ». Sur pr6sentation de pieces 
justificatives, la Municipalit6 remboursera les frais d'examen. 

ARTICLE 16: ASSURANCE 

16.1.Assurance invalidit6 et assurance vie 

La Municipalit6 s'engage a maintenir pour tout pompier, une couverture 
d'assurance vie, de mutilation professionnelle ou d'accident professionnel 
qui pourraient survenir au salari6 dans 1'exercice de ses fonctions, selon 
l'option E du certificat d'assurance joint a la pr6sente convention collective 
comme « Annexe 5 ». 

ARTICLE 17: PROMOTION ET FONCTION SUPERIEURE 
17.1. Comblement du poste de lieutenant 

Lorsque la Municipalit6 desire combler temporairement ou de fagon 
permanente un poste de lieutenant, elle l'offre parmi les pompiers Eligibles 
a la fonction de lieutenant. L'ordre est 6tabli en fonction de I'anciennet6 au 
poste de pompier Eligible a la fonction de lieutenant. 

17.2. Affichage d'un poste vacant de lieutenant 

Pour tout poste vacant de pompier Eligible a la fonction de lieutenant, le 
service doit proc6der a un affichage interne d'une dur6e de quinze (15) jours 
de calendrier. Tout poste laiss6 vacant doit titre combl6 dans les soixante 
(60) jours suivants sa vacance. Le poste est accord6 par anciennet6 au 
candidat ayant r6ussi toutes les 6tapes du processus de s6lection. 

17.3. D61ai pour suivre et terminer une formation requise 

Le pompier qui dolt suivre une formation b6n6ficiera d'une p6riode pour 
suivre et terminer avec succ6s sa formation au frais de 1'employeur, et ce, 
le plus rapidement possible. 
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17.4. Fonction superieure 

Le pompier agissant en fonction superieure est remunere selon le taux 
horaire du poste qu'il occupe. 

17.5. Fonction de formateur 

La fonction de formateur est consideree comme une fonction specialisee et 
une prime de dix pour cent (10 %) est allouee lorsque 1'employe pompier 
agit a ce titre, incluant la preparation des sessions. 

ARTICLE 18: AFFAIRES JUDICIAIRES 

18.1. Poursuite contre un pompier 

Dans tous les cas ou un pompier est poursuivi en justice ou est assigne a 
comparaitre a l'occasion d'une enquete ou d'une preenquete judiciaire, ou 
a rencontrer le conseiller juridique de la Municipalite pour preparer une 
cause, par suite d'actes ou gestes poses par le fait ou A 1'occasion de son 
travail comme pompier, sauf le cas de faute lourde ou de negligence 
grossiere (ref: CCQ, 1474), la Municipalite assigne, apres consultation avec 
le pompier concerne, un procureur pour lui assurer une defense pleine et 
entiere, et ce, aux frais de la Municipalite. De plus, la Municipalite s'engage 
A couvrir le salaire perdu A son emploi regulier sur presentation de la preuve 
du releve de salaire. 

18.2. Procureur 

Le pompier a droit d'adjoindre, A ses frais, au procureur choisi par la 
Municipalite, son propre procureur. 
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18.3. Remboursement du salaire regulier perdu 

Dans le cas prevu a I'article 18.1, 1'employeur verse au pompier, sur 
presentation de pieces justificatives, la difference entre I'indemnite ou les 
honoraires qu'il regoit a titre de temoin et le salaire perdu a son emploi 
regulier ou le salaire de pompier (taux horaire selon annexe 2), le plus 
remunerateur des deux, et ce, pourvu qu'il ne regoive aucune autre 
remuneration pour la meme periode. Si le pompier est en conge de son 
emploi regulier it est alors remunere comme pompier au taux horaire selon 
I'annexe 2. Des pieces justificatives devront titre fournies. 

18.4. Frais de deplacement et allocation de repas 

Lorsqu'un pompier est convoque devant une cour de justice ou commission 
d'enqunte dans le cadre de ses fonctions, la Municipalite lui accorde des 
frais de deplacement pour usage de son vehicule personnel, s'il est 
impossible de lui fournir un vehicule du service pour ce deplacement. Une 
allocation de repas lui est aussi accordee sur presentation d'un requ. 

ARTICLE 19: DISPOSITIONS DIVERSES 

19.1. Annexes et lettres d'entente 

Les annexes et lettres d'entente, le cas echeant, font partie integrante du 
present document. 

19.2. Legislation federale et provinciale 

Toute disposition des presentes qui devient en contradiction aver la 
legislation federale applicable ou provinciale est nulle, sans toutefois 
affecter la validite des autres dispositions du present document. 

19.3. Absence pour raison medicale 

Tout pompier doit informer le directeur du service s'il n'est pas en mesure 
pour des raisons medicales d'accomplir son travail. Pour toute absence de 
plus de trois (3) jours, une expertise medicale peat-titre demandee par 
I'Employeur, et ce, A ses frais. Lors de cet examen, le pompier est alors 
repute titre au travail, it sera remunere pour un minimum de trois (3) heures 
selon le taux prevu A I'annexe B, en plus de ses frais de deplacement. 

- - - ----25
-,-Page 



ARTICLE 20: BENEVOLAT 

Les membres du Syndicat s'engagent a fournir des heures de benevolat 
lors des evenements suivants : 

• Activite de Noel 
• Portes ouvertes 
• Securite Halloween 
• Guignolee a Lacolle 

L'Employeur s'engage a communiquer aux employes trente (30) jours a 
l'avance la date de chaque evenement. 

Bien que non remunerees, toutes les heures de benevolat seront 
comptabilisees aux fins de statistiques. 

ARTICLE 21 : COMITES DE RELATIONS DE TRAVAIL 

21.1. Les parties conviennent d'etablir un comite de relations de travail et 
professionnelles compose de deux representants de I'Employeur et deux 
representants du Syndicat. 

21.2. Le comite a pour mandat de discuter et d'echanger quant aux questions 
relatives a 1'execution du travail (incluant tout autre probleme ne faisant pas 
l'objet d'un grief. 

A cette fin, le comite peut s'adjoindre toute personne cadre, salariee ou 
specialiste dont la presence peut contribuer a eclairer ses discussions et 
echanges. 

21.3. Les membres du Syndicat convoques a une seance du comite sont 
remunerees pour la duree de la rencontre, et ce, selon le taux qui leur est 
applicable au vertu de I'annexe 2. 

21.4. Ce comite se reunira sur demande de Tune ou de I'autre des parties, 
laquelle communiquera a l'avance l'ordre du jour propose. 
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ARTICLE 22: JOURS FERIES CHOMES ET PAYES 

Les pompiers appeles a travailler I'un des jours feries enumeres plus bas 
sont remuneres suivant le tarif horaire regulier majore de cinquante pour 
cent (50 %), et ce, pour toutes les heures effectuees ou travaillees en plus 
de I'indemnite egale a 1/20 du salaire gagne au cours des quatre (4) 
semaines completes de paie precedant la semaine du conge, sans tenir 
compte des heures supplementaires. 

Egalement, tous les pompiers appeles a We de garde I'un de ces dits 
jours sont remuneres suivant le tarif etabli, majore de cinquante pour cent 
(50 %) : 

• Le jour de I'an; 
• Le Vendredi saint; 
• La Journee nationale des patriotes; 
• La fete nationale du Quebec; 
• La fete du Canada; 
• La fete du Travail; 
• L'Action de grace; 
• Le jour de Noel; 
• Le lendemain de Noel. 

Les pompiers qui ne travaillent pas un jour ferie sont assujettis a la Loi des 
Normes du travail. Its recevront une indemnite egale a 1/20 du salaire 
gagne au cours des quatre (4) semaines completes de paie precedant la 
semaine du conge, sans tenir compte des heures supplementaires. 

Pour chaque jour ferie afin de remplacer les deux (2) employees en garde 
interne, 1'employeur offrira le quart de travail par anciennete sauf en cas 
d'urgence. L'attribution du quart devra titre confirme un minimum de dix 
(10) jours ouvrables avant chaque ferie. 
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ARTICLE 23: VACANCES 

23.1. Compensation monetaire 

Tout pompier a droit a une compensation monetaire pour tenir lieu des 
vacances: 

a) De 0 a 2 ans de service : quatre pour cent (4 %) du salaire gagne; 
b) De 3 a 9 ans de service : six pour cent (6 %) du salaire gagne; 

c) De 10 a 14 ans de service : huit pour cent (8 %) du salaire gagne; 
d) De 15 ans et plus de service : dix pour cent (10 %) du salaire gagne. 

Cette somme sera versee en meme temps que le paiement du salaire. 

23.2. Vacances pour les employes en garde interne 

a) De 0 a 2 ans de service : deux (2) semaines continues (4 %) du salaire 
gagne; 

b) De 3 a 9 ans de service : trois (3) semaines continues (6 %) du salaire 
gagne; 

c) De 10 a 14 ans de service : quatre (4) semaines continues 8 %) du 
salaire gagne; 

d) De 15 ans et plus de service: cinq (5) semaines continues (10 %) du 
salaire gagne. 

Le cadre en devoir devra trouver un remplagant pour les periodes de 
vacances. 

ARTICLE 24: ALLOCATION DE REPAS 

24.1. Allocation de repas 

Lorsqu'un appel dure plus de quatre (4) heures consecutives, la 
Municipalite s'engage a fournir un repas aux pompiers en devoir. Dans 
I'impossibilite de le faire ou lorsqu'un pompier doit quitter ('intervention 
apres quatre (4) heures, la Municipalite lui versera une allocation de quinze 
(15$). 
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ARTICLE 25: FRAIS DE CELLULAIRE ET DE DEPLACEMENT 

25.1. Allocation pour frais d'utilisation du telephone cellulaire 

Pour ('utilisation du telephone cellulaire personnel comme moyen de 
communication des appels lors des interventions, une allocation de 10$ par 
mois est versee au pompier pour la duree de la presente convention 
collective. 

25.2. Remboursement des frais de deplacement pour utilisation du vehicule 
personnel 

Tous frais de deplacement avec un vehicule personnel lors des formations, 
et lors du transport d'equipement seront rembourses au taux prevu par le 
reglement de la Municipalite a cette fin. 

ARTICLE 26: JOUR DE PAIE 

26.1.Versement bancaire 

Le paiement des salaires se fait par versement bancaire dans une institution 
financiere choisie par le pompier. 

• Le salaire pour la garde externe est payable mensuellement avant le 15 
de chaque mois. 

• Le salaire pour la garde interne est payable hebdomadairement en 
autant que les feuilles de temps des pompiers soient remises a la 
direction avant midi le lundi. 

26.2. Releve de paie 

Le releve de paie est remis au pompier dans une enveloppe cachetee. 
Toute erreur sur une paie sera rajustee au plus tard a la paie suivante, y 
compris dans le cas ou une somme en trop a ete versee a un pompier. Le 
pompier en sera informe par courriel. 
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ARTICLE 27: AUTRE AFFECTATION 

27.1. Si un pompier, suite A la demande de I'officier en charge, doit demeurer sur 
les lieux de ('intervention alors qu'il devrait titre A son emploi principal, la 
Municipalite remboursera la difference entre le taux du salaire de son 
emploi principal et celui prevu pour le combat d'un incendie. Une preuve du 
releve de salaire de 1'emploi principal sera cependant exigee. 

ARTICLE 28: SALAIRES 

28.1. Remuneration lors d'un appel 

Lors d'un appel, le pompier regoit le taux horaire applicable determine A 
I'annexe 2 aver un minimum de trois (3) heures. 

Si un autre appel d'urgence suit avant 1'expiration d'une premiere periode 
de trois (3) heures, le pompier n'a pas droit A un nouveau minimum 
d'heures, sauf s'il a ete libere par I'officier responsable. 

Le salaire de la garde interne est determine en fonction de la grille salariale 
de I'annexe 2. 

ARTICLE 29: DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

29.1. Entree en vigueur de la convention collective et fin de celle-ci 

La presente convention collective entre en vigueur a compter de sa 
signature et se termine le 31 decembre 2027, sauf en ce qui concerne les 
articles A incidence monetaire. Cependant, en ce qui a trait a la prime 
hebdomadaire de garde externe, les pompiers beneficient d'un montant de 
trente-cinq (35) dollars par semaine travaillee pour I'annee 2022, tel 
qu'indique a I'annexe 2 de la presente convention collective. 

Le montant total de cette somme pour I'annee 2022 sera verse aux 
pompiers concernes au tours du mois de janvier 2023. 

29.2. Maintien des conditions de travail de la convention collective 

Les conditions de travail prevues aux presentes continuent A avoir effet 
jusqu'A 1'entree en vigueur de la nouvelle convention collective. 

- -- - - - - 
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29.3. Copie de la convention collective 

Apres la signature de la presente convention collective, la Municipalite 
s'engage A remettre une (1) copie de ladite convention a chaque pompier. 
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Lacolle ce 1 er  decembre 2022. 

Municipalite de Lacolle Syndicat des pompiers et 
pompieres du Quebec, section 
locale Lacolle - SCFP 7131 

Jac s Lemaistre-Caron 
Maire 

Samuel Bissonnette 
President 

Caroline Labelle Conseillere 
syndicale, SUP 

Directeur du Service de securite 
incendie 
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Annexe 1 : LISTE DES POMPIERS PAR ANCIENNETE 

Numero Numero d'employe Fonction Statut Date d'embauche 

22-0010 

 

POMVOL Regulier 01-01-1988 

22-0057 

 

POMVOL Regulier 01-01-2014 

22-0056 

 

POMVOL Regulier 01-01-2014 

22-0060 

 

POMVOL Regulier 14-01-2014 

22-0063 

 

POMVOL Regulier 01-06-2014 

22-0064 

 

POMVOL Regulier 05-03-2015 

22-0069 

 

POMVOL Regulier 08-05-2017 

22-0071 

 

POMVOL Regulier 04-03-2019 

22-0074 

 

POMVOL Regulier 05-08-2021 

22-0075 

 

POMVOL Regulier 02-05-2022 

22-0076 

 

POMVOL Regulier 07-11-2022 

22-0077 

 

POMVOL Regulier 07-11-2022 

22-0078 

 

POMVOL Regulier 07-11-2022 

22-0079 

 

POMVOL Regulier 05-12-2022 

     

33 Page 



Annexe 2: TAUX HORAIRES 

Convention collective 2023-2027 - Section local 7131 

  

Montant 
Forfaltaire 

mensuel 

             

2022 2023 2024 2025 2026 2027 

Salaires officiers 

  

4% 4% 3% 3% 3% 

Lieutenant 26,96$ 100,00$ 

(1) 

28,04$ 29,16$ 30,03$ 30,94$ 31,86$ 

Pompier eligible 25154$ n/a 26,57$ 27,64$ 28,47$ 29,33$ 30,21$ 

        

Pompiers 

       

Moins de 2 ans (non-formes) 18,45$ n/a 19,19$ 19,95$ 20,55$ 21,17$ 21,80$ 

Moins de 2 ans (formes PR) 19,06$ n/a 19,91$ 20,70$ 21,32$ 21,96$ 22,62$ 

Moins de 2 ans (formes P1) 20,29$ n/a 21,10$ 21,94$ 22,60$ 23,28$ 23,98$ 

De 2 a 5 ans (non-formes) 19,99$ n/a 20,79$ 21,62$ 22,27$ 22,94$ 23,63$ 

De 2 a 5 ans 21,99$ n/a 22,87$ 23,00$ 23,69$ 24,40$ 25,13$ 

Plus de 5 ans (non-formes) 21,91$ n/a 22,79$ 23,70$ 24,41$ 25,14$ 25,89$ 

De 5 ans et plus 

(formes P1 + PR) 24,11$ n/a 25,07$ 26,07$ 26,85$ 27,66$ 28,49$ 

Prime de garde 

externe/semaine 

105$+ 

Retro de 

35$ 

 

175$ 175$ 175$ 175$ 180$ 

Cellulaire/mois 5$ 

 

10$ 10$ 10$ 10$ 10$ 

REER 

    

2% 2% 2% 

(1) Ce montant forfaitaire mensuel est verse au Lieutenant en guise de compensation pour les taches 

administratives qu'il est appele a accomplir, apparaissant a I'annexe 6 de la presente convention. 
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ANNEXE 3 — REER 

La Municipalit6 versera au d6but de I'ann6e 2025, 2026 et 2027 au pompier inscrit 
au registre de paie, un pourcentage de 2 % du salaire gagn6 au 31 d6cembre de 
I'ann6e pr6c6dente dans un compte REER. 
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Annexe 4: FICHE DE REMPLACEMENT EN GARDE EXTERNE 

Changement de semaine de garde externe 

MIS ANNEE 

Semaine Remplaprit Remplace Signatures 

                        

Du 

   

Au 

       

Du 

   

Au 

       

Du 

   

Au 
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Annexe 6: Description de tache 

A. LIEUTENANT 

Taches administratives : 

• Planifie et organise les taches qui lui sont assignees par 
le directeur et en fait rapport a ce dernier, soit en: 
➢ s'assurant que 1'equipe de garde est complete et 

fonctionnelle; 
➢ supervisant la verification hebdomadaire des vehicules 

d'intervention et de 1'equipement; 
➢ participant a 1'e1aboration des entrainements mensuels 

et en les organisant; 
➢ participant aux evenements de la Municipalite; 
➢ participant a 1'evaluation du rendement du personnel; 
➢ participant a 1'evaluation des besoins en materiel; 
➢ completant et en signant les feuilles de temps; 
➢ respectant 1'ethique du Service de securite incendie de 

Lacolle et les regles administratives de la Municipalite. 

Taches d'intervention : 

• dirige une equipe en toute securite sur les lieux d'une 
intervention d'urgence et informe le poste de 
commandement de la situation; 

• assiste l'officier commandant lors d'interventions 
d'urgence; 

• sous I'autorite des officiers au poste de commandement, 
libere le personnel, lorsque non requis; 

• produit le rapport d'intervention et le remet au directeur; 
• a la suite d'une intervention ou d'un entrainement et au 

retour en caserne, s'assure que les vehicules 
d'intervention et les equipements sont de retour en 
service. 

Cette description contient les elements necessaires a ('identification et a 
1'evaluation de 1'emploi. Elle n'est pas une enumeration limitative des taches a 
accomplir. 
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B. POWER qui detient la formation de pompier 1 et qui a 
termine sa periode de probation. 

Taches : 

• se rend disponible lors d'interventions d'urgence; 
• se rend disponible pour la verification hebdomadaire des 

vehicules et de 1'equipement (equipe de garde); 
• s'assure d'etre disponible dans la semaine de garde 

selon 1'equipe qui lui est assignee; 
• participe aux entrainements et formations selon les 

normes du SCRI; 
• assiste aux reunions de direction; 
• sous I'autorite des ofFciers, le pompier effectue les 

taches auxquelles it est affecte, en toute securite; 
• complete et signe sa feuille de temps; 
• participe aux evenements de la Municipalite; 
• sous la supervision du directeur, peut titre affecte a 

differentes activites de prevention; 
• respecte 1'ethique du Service de securite incendie de 

Lacolle et les regles administratives et disciplinaire de la 
Municipalite; 

• maintient et entretient 1'equipement mis a sa disposition; 
• informe un officier lors de bris ou de perte d'equipement; 
• informe la direction lors d'absence prolongee. 

Cette description contient les elements necessaires a ('identification et a 
1'evaluation de 1'emploi. Elle nest pas une enumeration limitative des taches a 
accomplir. 
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C. POMPIER RECRUE en voie d'obtention du certificat de 
pompier 1 et n'ayant pas termine sa periode de probation d'un 
an. 

Taches : 

• se rend disponible lors d'interventions d'urgence; 
• se rend disponible pour la verification hebdomadaire des 

vehicules et de 1'equipement (equipe de garde); 
• s'assure d'etre disponible dans la semaine de garde selon 

I'equipe qui lui est assignee; 
• participe aux entrainements et formations selon les 

normes du SCRI; 
• assiste aux reunions de direction; 
• sous I'autorite des officiers, le pompier recrue effectue les 

taches auxquelles it est affecte, en toute securite; 
• complete et signe sa feuille de temps; 
• participe aux evenements de la Municipalite; 
• sous la supervision du directeur, peut etre affecte a 

differentes activites de prevention; 
• respecte 1'ethique du Service de securite incendie de 

Lacolle et les regles administratives et disciplinaire de la 
Municipalite; 

• maintient et entretient 1'equipement mis a sa disposition; 
• informe un officier lors de bris ou de perte d'equipement; 
• informe la direction lors d'absence prolongee. 

Cette description contient les elements necessaires a ('identification et a 
I'evaluation de 1'emploi. Elle n'est pas une enumeration limitative des taches a 
accomplir. 
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'ANNEXE 5-ASSURANCE 

 

POLICE ACCIDENT 

:.:. Pi$5tfi~1lH 

l Certains Souscripteurs du Lloyd's 

No de contrat : B0429BA2101298 

Municipalit6 de Lacolle 

1, Rue De L'eglise Sud 

Lacolle, (Qc) 

J0J 1J0 

Municipalite 

Pompiers volontaires et premiers repondants 1298.02 E - limite 100 000$ avec I.H. 250$ 

VAUDE UNIQUEMENT MOYENNANT LA SIGNATURE D'UN 
AGENT QUALIFIE DE UASSUREUR 

PAR 
OIRECTEUR GtN ML 

RtSWATlON 

Nous soussfgnds, rdsilions la police portent le n° PACC-100158 (y compris tous renouvellements pouvant s y rattacher) d compter du 
jj  

at ddgageons fes assureurs de touts obligation d compter de cette date. 
mm aaaa 

Signature personne autorisde Signature du tdmoin 

Date (jj mm aaaa) Signature du tdmoin 



Pomplers et premiers r6pondants 

Conditions particulleres 

Moyennant le paiement de la prime applicable A la municipalit6, stipulee au tableau du pr6sent certificat, I'assureur accorde A 
toutes Ies personnes assurees Ies garanties suivantes: 

Tableau des garanties 

GARANTIE OPTION OPTION OPTION OPTION OPTION OPTION OPTION OPTION OPTION OPTION OPTION 

 

A B C D E F G H 1 J K 
Pertes 50000$ 100000$ 200000$ 50000$ 100000$ 200000$ 250000$ 250000$ 100000$ 200000$ 250000$ 

ccidentelle 

           

nvallditb 
50000$ 100000$ 200000$ 50000$ 100000$ 200000$ 250000$ 250000$ 100000$ 200000$ 250000$ ermanente total 

           

Indemnit6 

           

hebdomadaire — SIO S/O S/O 250$ 250$ 250$ S/O 250$ 500$ 500$ 500$ 
Invalldlte totals 

           

nvalldlt6 parlielle S/O S/O S/O 125$ 125$ 125$ S/O 125$ 250$ 250$ 250$ 
ndemnite 

           

hebdomadaire —

            

ersonne sans S/O S/O S/O 150$ 150$ 150$ S/O 150$ 150$ 150$ 150$ 
mploi 

           

remunbrateur 

           

Remboursements 15000$ 15000$ 15000$ 15000$ 15000$ 15000$ 15000$ 15000$ 15000$ 15000$ 15000$ des frais medicaux 

           

Ra atiement 15000$ 15000$ 15000$ 15000$ 15000$ 15000$ 15000$ 15000$ 15000$ 15000$ 15000$ 
Reads tatlon 15000$ 15000$ 15000$ 15000$ 15000$ 15000$ 15000$ 15000$ 15000$ 15000$ 15000$ 

odd
o travaill 

n 
lieu de travail 10000$ 10000$ 10000$ 10000$ 10000$ 10000$ 10000$ 10000$ 10000$ 10000$ 10000$ 

Formation 15000$ 15000$ 15000$ 15000$ 15000$ 15000$ 15000$ 15000$ 15000$ 15000$ 15000$ rofessionnelle 

           

Identification de la 
de ouille mortelle 5000$ 5000$ 5000$ 5000$ 5000$ 5000$ 5000$ 5000$ 5000$ 5000$ 5000$ 

Deplacement pour 
raison famllial 

5 000 $ 5 000 $ 5 000 $ 5 000 $ 5 000 $ 5 000 $ 5 000 $ 5 000 $ 5 000 $ 5000$  5 000 $ 

menagementde 
resldence/vehicule 

15000$ 15000$ 15000$ 15000$ 15000$ 15000$ 15000$ 15000$ 15000$ 15000$ 15000$ 

Frals dentalres 5 000 $ 5 000 $ 5 000 $ 5 000 $ 5 000 $ 5 000 $ 5 000 $ 5 000 $ 5 000 $ 5 000 $ 5 000 $ 
ndemnite 

         

hos itaiiere 

  

1/30 de 1 % du capital assur6, jus u'e concurrence de 2 500 $/mois 

  

Celnture de 

         

ocuriW 

    

10 % du capital assur6 

    

Prestations 

         

'etudes 

   

5 % du capital assur6, 'us u'i concurrence de 5 000 $ 

   

rals de garde des 

         

enfants 

   

5 % du capital assur6. 'us u'e concurrence de 5 000 $ 

   

Lunettes, verres de 

         

contact ou protheses 

    

2 000 $ 

    

uditives 

         

Dlsfonctionnement 

         

cardlaque et 

    

Differentes garanties particulii'res 

    

circulatoire 

         

Fracture ou 

    

Differentes garantles particuliisres 

    

luxation 

         

BrOlures, 

         

Lacerations et actes 

    

Differentes garanties particulii'res 

    

chlrurgicaux 

         

Maladies 

         

Infectleuses et 

    

Differentes garanties particulieres 

   

I DA 

         

Defigurement 

    

Differentes garanties particulii'res 

   

permanent 

         

Lesion vlsuelle 

    

Differentes garanties particuliLlres 

   



Taux — Pompiers 

Choix d'options Molns de 26 pompiers 26 150 pompiers 511100 pompiers 

 

400$ 475$ 520$ 
Option A 

   

50 000 $ sans I.H. 

    

665 $ 780$ 875$ 
Option B 

   

100 000 $ sans I.H. 

    

855$ 1 045 $ 1140$ 
Option C 

   

200 000 $ sans I.H. 

    

575$ 650$ 730$ 
Option 0 

   

50 000 $ avec I.H. (250 $) 

    

750$ 1 045 $ 1140$ 
Option E 

   

100 000 $ avec I.H. (250 $) 

    

1 160$ 1 375 $ 1 520 $ 
Option F 

   

200 000 $ avec I.H.(250 $) 

    

1 140$ 1 280 $ 1 425$ 
Option G 

   

250 000 $ sans I.H. 

    

1 330 $ 1 565$ 1 710$ 
Option H 

   

250 000 $ avec I.H.(250 $) 

    

900$ 1 254 $ 1 368$ 
Option 1 

   

100 000 $ avec I.H. (500 $) 

   

Option J 
1 334$ 1 581 $ 1 748 $ 

200 000 $ avec I.H. (500 $) 

   

Option K 
1 463 $ 1 721 $ 1 881 $ 

250 000 $ avec I.H. (500 $) 

   

Admissibilit6 

Classe I ; Tous les pompiers et tous les premiers rdpondants de la municipalit6 titulaire du certificat qui sont gds de 
moins de 70 ans. 

Classe II : Toute personne de moins de 70 ans que le chef de pompiers ou son suppl6ant appelle 3 se rendre sur les 
lieux dun incendie en cas d'urgence. 

D6finitions 

Dans le pr6sent certificat, les termes ci-apr6s sont d6finis comme suit: 

u Blessure » ou 2c Accident corporel u. Quant t la casse I, les dommages corporels resultant d'un accident qui se produit en 
cours d'assurance et faisant ('objet d'une demande de r6glement de la part de Passur6; ils entrainent, directement et 
ind6pendamment de toute autre cause, une perte couverte en vertu de la police, sous r6serve que la blessure se produise lors 
d'une activit6 couverte mentionn6e ci-apress et en ressultant. 



«Activites couvertes ». Les activitbs suivantes : 

1) Uexercice des fonctions normales et habituelles du membre; 

2) La participation a des exercices d'entrainement, b des manoeuvres ou a I'essai du materiel de lutte contre 
I'incendie ou de tout autre mat6riel organises par la municipalite3; 

3) La participation b des nsunions mondaines organise§es par la municipalite; it en est le porte-parole ou y 
remplit certaines tbches; 

4) La participation b d'autres activites - non urgentes - de la municipalite, sous reserve d'une autorisation escrite 
6manant de I'autoritb compestente; 

5) Ualler et retour par voie directe entre la residence du membre et les lieux de Tune des activites mentionneses 
preckdemment en 1), 2), 3) ou 4); par « vole directe », on entend le trajet habituel ou tout autre trajet raisonnable 
effectues sans detour, deslai ni halte. 

« Blessure v ou « Accident corporel a. Quant b la classe 11, les dommages corporels r6sultant d'un accident qui se 
produit en tours d'assurance et faisant I'objet d'une demande de rbglement de la part de I'assuns; ils entrainent, 
directement et ind6pendamment de toute autre cause, une perte couverte en vertu de la police, sous reserve que la 
blessure se produise lors du combat d'un incendie et en resultant, I'assuns estant alors sous la direction du chef de 
pompiers ou de son supplesant. Le combat d'incendie fait partie des fonctions normales et habituelles du membre, 
comme le stipule d'ailleurs en 1) ci-dessus la definition des activit6s couvertes. 

« Accident)). Toute atteinte corporelle non intentionnelle provenant de I'action soudaine d'une cause extesrieure. 

« Maladie n ou « Affection u. L'altdration de 1'etat de sant6, attribu6e b des causes intemes ou externes, se traduisant 
par des symptames et des signes, et se manifestant par une perturbation des functions ou par des lesions. 

« Capital assuns u. La somme garantie par la police a I'assuns, comme le stipule le certificat d'assurance esmis b to 
municipalite dont I'assure est membre. 

« Recevoir les soins appropries D. Les observations et les soins nescessaires, selon les normes actuelles de la 
medecine, b la guerison de I'affection b I'origine du traitement ou de I'hospitalisation. 

« HBpital u. Un establissement agree, ouvert jour et nuit, qui traite les malades et les blesses; it y a en tout temps au 
moins un m6decin de service et on y offre 24 heures sur 24 des soins infirmiers dispenses par du personnel infirmier 
autorise. L'establissement dispose des installations necessaires au diagnostic et b la chirurgie et est un hOpital de 
soins actifs, non principalement un centre mesdical, une maison de repos, un centre d'hesbergement, un h6pital pour 
convalescents ou tout btablissement de m@me nature. Aux fins de la presente desfinition, to m6decin ainsi que le 
personnel infirmier peuvent iWe membres de la famille immediate. 

« Medecin ». Un docteur en mesdecine (M.D.) (sauf I'assure ou un membre de sa famille immediate), dOment autorise 
a exercer la medecine par un des organismes suivants: 

1) Un organisme agrese charge de la delivrance des permis d'exercer dans la region d'administration des soins; le 
m6decin en est membre en regle; 

2) Un organisme gouvernemental ayant la compestence sur la reglementation de la delivrance des permis d'exercer 
dans la region d'administration des soins. 

« Personnel infirmier ». Un infirmier autorise (inf. aut.) ou un infirmier dOment autorise b exercer par un organisme 
gouvernemental ayant la competence sur la rbglementation de la delivrance des permis d'exercer. Uinfirmier nest ni 
I'assure ni un membre de sa famille immediate. 

« Residence n. Non seulement I'habitation principale de I'assure, mais le terrain sur lequel elle se trouve 

Membre de la famille immediate n. Toute personne d'au moins dix-huit (18) ans, qu'il s'agisse du fils, de la fille, du 
pore, de la mere, du frbre, de la soeur, du beau-fils, de la belle-fille, du beau-pe)re, de la belle-mere, du beau-frbre, de 

_	 la belle-soeur - peu importe que le lien de parents soit naturel ou resulte d'une adoption ou d'un remadage-, du 
conjoint, du petit-fils, de la petite-fille, du grand-pbre ou de la grand-mbre de I'assurb. 



c  Conjoint ». La personne : 

a) a laquelle I'assure est mane; ou 

b) avec laquelle ('assure fait vie commune de fagon permanente depuis au moins un (1) an avant la survenance du 
sinistre. 

Une seule personne est admissible a titre de conjoint. 

Si, tout en etant toujours mane, ('assure fait vie commune avec un personne decrite precedemment en b), it peut 
choisir par ecrit laquelle est assuree a titre de conjoint. La decaration doit &tre remise au contractant avant la 
realisation du risque assure, sans quoi elle ne lie pas I'assureur. Si le contractant ne regoit aucune declaration, on 
presume que la personne a laquelle I'assure est mane est le conjoint. 

Prestations en cas de perte accidentelle 

Si la blessure entraine une des pertes ci-apres dans les trois cent soixante-cinq (365) jours qui suivent ('accident, 
I'assureur s'engage a verser des prestations comme suit: 

Perte 

Lavie (deces) ............................................................................................................................................... Le capital assure 
La vue complete des deux yeux ................................................................................................................... Le capital assure 
La parole et l'ouie des deux oreilles ............................................................................................................. Le capital assure 
Une main et la vue complete d'un oeil .......................................................................................................... Le capital assure 
Un pied et la vue complete d'un oeil ............................................................................................................ Le capital assure 
La vue complete d'un oeil ........................................................................................ Les quatre cinquiemes du capital assure 
La parole ................................................................................................................. Les quatre cinquiemes du capital assure 
L'oufe des deux oreilles ........................................................................................... Les quatre cinquiemes du capital assure 
UouTe d'une oreille .................................................................................................. Les deux cinquiemes du capital assure 
Tous les orteils d'un pied ..................................................................................................................Le tiers du capital assure 

Perte ou perte de I'usaae 

Lesdeux mains ........................................................................................................................ .................... Le capital assure 
Lesdeux pieds .............................................................................................................................................. Le capital assure 
Unemain et un pied ..................................................................................................................................... Le capital assure 
Un bras .................................................................................................................... Les quatre cinquiemes du capital assure 
Une jambe ............................................................................................................... Les quatre cinquiemes du capital assure 
Une main ................................................................................................................. Les quatre cinquiemes du capital assure 
Un pied .................................................................................................................... Les quatre cinquiemes du capital assure 
Le pouce et ('index ou au moins quatre doigts d'une main ......................................... Les deux cinquiemes du capital assure 

Paralvsie 

Quatre membres (quadhplegie) .................................................................................................. Le double du capital assure 
Deux membres inferieurs (paraplegie) ......................................................... Le double du capital assure 
Une moitie du corps (hemiplegie) ................................................................................................ Le double du capital assure 

Par « perte de la vie u, on entend le deces de I'assure. 

Par (f perte )), comme it est employe ci-dessus, on entend dans le cas dune main ou d'un pied, le sectionnement total 
A ('articulation du poignet ou de la cheville ou au-dessus, mais en dessous de ('articulation du coude ou du genou; 
dans le cas d'un bras ou d'une jambe, le sectionnement total a I'articulation du coude ou du genou ou au-dessus; 
dans le cas d'un pouce, le sectionnement total d'une phalange; dans le cas d'un doigt, le sectionnement total de deux 
phalanges; dans le cas d'un orteil, le sectionnement total d'une phalange du gros orteil et de toutes les phalanges des 
autres orteils; dans le cas d'un oeil, la perte totale et irremediable de la vue. 

Par « perte u, comme it est employe ci-dessus, on entend dans le cas de la parole, la perte totale et irremediable de 
la capacite d'emettre des sons intelligibles et, dans le cas de I'ouie, la perte totate et irremediable de I'ouie. 



Par a perte », comme it est employe ci-iessus, on entend dans le cas de la quadriplogie, de la paraplogie et de 
I'hemiplegie, la paralysie totale et irremediable des membres afteints. 

Par a perte », comme it est employo ci-iessus, on entend dans le cas de I'usage, la perte totale et irremediable de 
I'usage. Elle doit cependant se poursuivre pendant douze (12) mois consecutifs, au terme desquels elle est declafee 
permanente. 

La prestation accordee en vertu de la presente garantie pour toutes les pertes subies par le meme assure, suite A un 
soul et m@me accident, est limitLse comme suit: 

1) Le capital assure, sauf en cas de quadriplogie, de paraplegie ou d'hemiplegie; 

2) Le double du capital assuro en cas de quadriplogie, de paraplegie ou d'hemiplegie et de survie de I'assuro 
pendant au moins 90 jours apros ('accident, sinon le capital assuro. 

Suite A un m@me accident, le montant global d'indemnisation ne pout depasser le double du capital assure 

Garantie de dysfonctionnement cardiaque et circulatoire 

Si I'assuro regoit les soins d'un medecin en raison d'un dysfonctionnement cardiaque ou circulatoire resultant 
directement de la participation a une operation d'urgence, sauf les exercices d'entrainement, au plus tard dans les 72 
heures, I'assureur s'engage A verser ce qui suit : 

: Le capital en cas de la perte de la vie se produisant au cours des 180 jours apres reception des soins; 

L'indemnito hebdomadaire decrite A la disposition «lndemnite hebdomadaire en cas d'accident»; en aucun cas, la 
duree totale de I'indemnito des invalidites totale et partielle ne pout depasser 104 semaines par 
dysfonctionnement; 

+ Le remboursement des frais medicaux decrits A la disposition « Remboursement des frais par suite d'un accident 

Toutefois, I'assure ne doit pas avoir requ, au tours des cinq (5) annees precedant la date de sa participation A une 
operation d'urgence, sauf les exercices d'entramement, de soins, diagnostics ou conseils lies A une maladie ou une 
affection cardiovasculaire. 

L'expression « participation A une operation d'urgence, sauf les exercices d'entrainement » comprend I'aller et retour 
par voie directe entre la residence du membre et les lieux d'une operation d'urgence; par ((vole directe», on entend le 
trajet habituel ou tout autre trajet raisonnable effectue sans detour, dolai ni halte. 

Prestations d'invalidito permanente totale (IPT) 

Si, dans les 365 jours suivant un accident, I'assure est afteint d'invalidite totale et ne pout exercer aucun emploi 
remunorateur pour lequel it est raisonnablement qualifie, ou pout le devenir, A cause de son instruction, de sa 
formation ou de son experience, I'assureur s'engage comme suit: it lui remet en un versement unique le capital 
assure, selon ('option indiquoe au tableau du certificat, A la rubrique «Prestations d'invalidite permanente totale)), 
deduction fake de tout autre montant payo ou payable par suite du mome accident en vertu de la disposition e 
Prestations en cas de perte accidentelle ». 

L'accident doit toutefois se produire avant le 65e anniversaire de I'assure et celui-ci doit titre titulaire Tun emploi 
remunorateur. De plus, I'invalidite totale doit se poursuivre pendant douze (12) mois consecutifs, au terme desquels 
elle doit titre declaroe permanente. 

lndernriftk hebdomadaire en cas d'accident (IHA) 

L'indemnite s'adresse seulement aux assures, au moment de I'accident, ont un emploi remunorateur A plein temps, a 
temps partiel permanent ou saisonnier. 



L'indemnite est payable si ('invalidite est causee principalement ou accessoirement par une blessure qui fait ('objet de 
soins, de prescriptions ou de conseils d'un medecin. 

Le versement de ('indemnite est effectue a compter du premier (101)jour d'invalidite et prend fin selon ce qui se produit 
en premier: la fin de la periode d'indemnisation maximale selon ('option indiquee au Tableau du certificat ou le 650 
anniversaire de ('assure. Le versement ne peut avoir lieu que si I'assure regoit les coins normaux d'un medecin. 

Indemnite d'invalidite totale 

Si I'assure de moins de 65 ans est atteint d'invalidite totale au cours des 30 jours suivant I'accident, I'assureur 
s'engage a verser - pour chaque semaine d'invalidite totale - ('indemnite hebdomadaire en cas d'accident stipulee au 
certificat d'assurance emis a la municipalite; le versement, a concurrence du pourcentage maximal en provenance de 
toutes les sources stipule a la disposition ci-apres intitulee « Reduction de ('indemnite v, prend fin selon ce qui se 
produit en premier: la fin de la periode d'indemnisation maximale, 104 semaines, ou le 650  anniversaire de I'assure. 

Si ('indemnite payable en vertu de la presente police est de mains de une (1) semaine, on remet a I'assure un 
septieme (117) de ('indemnite pour chaque jour d'invalidite totale. 

Indemnite d'invalidite partielle 

Si I'assure de moins de 65 ans est atteint d'invalidite partielle au tours des 30 jours suivant I'accident ou une periode 
d'invalidite totale donnant droit a ('indemnite, I'assureur s'engage a verser — pour chaque semaine d'invalidite parbelle 
— !'indemnite hebdomadaire en cas d'accident selon ('option indiquee au Tableau du certificat, sous reserve de la 
periode d'indemnisation maximale de 26 semaines. 

Si ('indemnite payable en vertu de la presente police est de moins de une (1) semaine, on remet a I'assure un 
septieme (1/7) de l'indemnite pour chaque jour d'invalidite partielle. 

P66odes successives d'invalidite 

On considere comme une seule et meme periode d'invalidite les periodes successives attribuables a des causes 
identiques ou connexes. En cas d'interruption de trois (3) mois consecutifs au cours desquels I'assure est 
effectivement au travail, aucun autre versement de l'indemnite hebdomadaire nest effectue s'il s'agit du m@me 
accident. 

Reduction de ('indemnite 

Si I'indemnisation de I'assure depasse 100 % de son salaire brut avant invalidite, on y soustrait 1'excedent. Par 
indemnisation », on entend non seulement I'indemnit6 hebdomadaire en cas d'accident payable en vertu de la 

presente police lorsque I'assure est atteint d'invalidite totale ou partielle, mais egalement toute autre indemnite (voir la 
liste cl-apres) touchee. 

L'indemnisation remise a I'assure tient compte de toutes les indemnites ci-apres - deja versees, a verser ou 
auxquelles I'assure a droit: 

1. Toute prestation ou rente d'invalidite ou de retraite versee en vertu du Regime de renter du Quebec ou du 
Regime de pensions du Canada; 

2. Toute indemnite versee par la Commission de la sante et de la securite au travail ou en vertu d'une loi sur les 
maladies professionnelles ou de toute autre loi analogue; 

3. Toute prestation versee par un regime d'Etat d'assurance automobile ou par tout autre regime etabli par une loi 
analogue; 

4. Toute prestation ou rente d'invalidite ou de retraite ou toute autre prestation versee par 1'employeur; 

5. Toute comme payee ou payable en vertu d'une assurance invalidite de groupe ou d'un fonds de prevoyance, y 
compris une assurance collective pour associations. 

Aux fins de calcul de la reduction de !'indemnite, les sommes mentionnees ci-dessus correspondent au montant 
auquel a droit I'assure au moment meme o0 it remplit les conditions requises par la loi; on ne bent pas compte des 
sommes touchees pour le compte ou au nom de ses personnes a charge admissibles. Toute modification ulterieure 
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de Tune de ces sommes expressement We au rajustement de vie there ne peut reduire ni augmenter I'indemnite 
hebdomadaire en cas d'accident payable en vertu de la presente police. 

u Invalidite ». A la fois ('invalidite totale et ('invalidite partielle. 

u Invalidite totale n. Une invalidite provoquee par une blessure et entrainant ce qui suit: 1) I'assure ne peut remplir une 
grande partie des fonctions les plus importantes de sa profession, 2) it ne peut exercer un emploi remunerateur, quell 
qu'il soit, et 3) it re~oit les soins normaux d'un medecin. 

(( Invalidite partielle ». Une invalidite provoquee par une blessure et entrainant ce qui suit: 1) I'assure ne peut 
consacrer plus de la moitie du temps qu'il consacrait habituellement a 1'exercice joumalier de sa profession et 2) it 
recoit les soins normaux d'un medecin. 

u Etre effecbvement au travail ». L'assure remplit toutes les fonctions de sa profession selon I'horaire habituel a titre 
de salarie a plein temps, de salarie permanent a temps partiel ou de salarie saisonnier. 

u Salarie a plein temps ». Tout assure qui travaille un minimum de 30 heures par semaine a son emploi 

remunerateur. 

u Salarie permanent a temps partiel ». Tout assure qui travaille un minimum de 20 heures par semaine a son emploi 
remunerateur. 

qx Sa profession ». L'emploi remunerateur qu'exergait I'assure a titre de salarie a plain temps, de salarie permanent e 
temps partiel ou de salarie saisonnier, avant Is survenance de la blessure couverte par la presente police. 

(( Salaire ». 1) Quant a I'assure, salarie a plein temps ou salarie permanent a temps partiel, le salaire hebdomadaire 
verse par le ou les employeurs a la date de la blessure, sauf les indemnites d'heures supplementaires ou toute autre 
remuneration supplementaire; 2) quant a I'assure, salarie saisonnier, les gains hebdomadaires que I'on calcule en 
s'appuyant sur le total des gains declares sur le ou les T-4 de I'annee d'imposition precedant la date de la blessure; 

I	 3) quant au travailleur autonome, it s'agit des gains hebdomadaires que I'on calcule en s'appuyant sur les gains 
moyens des trois (3) dernieres annees tires d'un emploi, moins tous les frais professionnels deductibles du revenu 
imposable, mais avant toute deduction d'impot sur le revenu des particuliers de I'annee complete d'imposition 
precedant la date de la blessure. II est a preciser que, dans le calcul des gains, on ne tient pas compte des revenus 
non tires d'un emploi. 

Indemnite hebdomadaire (IH) reservee aux personnes sans emploi remunerateur 

Si I'assure, qui n'exerce pas d'emploi remunerateur ni ne touche de prestations d'assurance emploi, repoit une 
blessure accidenteile entrainant, au plus lard dans les 30 jours, une invalidite totale ininterrompue 1'empechant de 
remplir toutes les teches habituelles liees a la gestion du foyer ou a I'education des enfants, I'assureur s'engage a lui 
verser l'indemnite hebdomadaire reservee aux personnel au foyer. 

Uassureur s'engage a verser a 1'assure le montant selon ('option indiquee au Tableau du cerfificat Le versement 
prend fin selon ce qui se produit en premier: la fin de la periode d'indemnisation maximale, 26 semaines, ou le 658 
anniversaire de I'assure. Le versement ne peut avoir lieu que si ('assure recoit les soins normaux d'un medecin. 

Remboursement des frais medlcaux par suite d' un accident 

Si, suite a une blessure, I'assure doit recevoir des soins medicaux au plus lard 30 jours apres ('accident et supporte 
n'importe lequel des frais admissibles (services, medicaments ou appareils) decrits ci-apres, I'assureur s'engage e 
rembourser les frais reels, raisonnables et ordinaires comme suit : 

1. Les frais d'hospitalisation correspondant a la difference entre le coot en salle commune, en vertu du regime 
provincial d'assurance hospitalisation de ('assure, et les frais exiges pour une chambre a deux lb (une chambre 
e un lit si un medecin le recommande); 

2. Sur la recommandation d'un medecin, les honoraires d'un membre du personnel infirmier, sous reserve que 
normalement it n'habite pas chez I'assure; 



3. Les frais de medicaments, de serums et de vaccins faisant ('objet d'une ordonnance d'un m6decin ou d'un 
dentiste dument qualifi6 et prepares par un m6decin ou un pharmacien autoris6, sous rdserve d'une provision de 
30 jours; sont exclus les frais d'injection; 

4. Sur la recommandation d'un m6decin, les honoraires d'un physioth6rapeute autoris6, sous reserve que 
normalement it n'habite pas chez I'assur6 ni ne soit membre de sa famille immddiate; 

5. Les frais de transport d'un service autoris6 d'ambulance ou, sur la recommandation d'un m6decin, de tout autre 
v6hicule ayant un permis de transport des passagers, y compris une ambulance a6rienne; I'assur6 peut titre 
transport6 6 I'h6pital le plus proche qui dispose des installations permettant d'effectuer le traitement, ou en 
revenir; 

6. Les frais divers suivants: les proth6ses auditives, les b6quilles, les attelles, les plfitres, les bandages hemiaires et 
les appareils orthop6diques, mais non les appareils orthodontiques et les frais de remplacement, le 
remboursement est limit6 61 000 $ par pdriode d'assurance; 

7. Les frais de location de fauteuil roulant, de poumon d'acier ou d'autres articles d'6quipement m6dical n6cessaires 
au traitement; les frais ne doivent pas depasser le prix d'achat en vigueur au moment de la location; 

8. Les honoraires d'un chiropraticien autoris6, sous reserve que normalement it n'habite pas chez I'assure ni ne soit 
membre de sa famille imm6diate; 

Le remboursement des sept (7) premiers frais ou honoraires est toutefois sous r6serve que I'assur6 regoive les soins 
normaux d'un m6decin. De plus, it est n6cessaire que tous les frais soient engagds au plus tard 52 semaines apres 
I'accident, sous r6serve du maximum par accident indiqu6 au Tableau des garanties, 6 la rubrique a Remboursement 
des frais m6dicaux ». 

Frais dentaires par suite d'un accident 

Si, par suite d'un coup port6 6 la bouche, des dents saines et entieres, y compris les couronnes, sont endommag6es 
et que, au plus lard 30 jours apr6s Paccident, un dentiste ou un chirurgien dentiste dument qualifi6 recommande un 
traitement, le remplacement ou une radiographie, I'assureur s'engage 6 rembourser ce qui suit: les frais raisonnables 
et n6cessaires effectivement support6s par I'assur6 au cours des 52 semaines suivant I'accident. Toutefois, le 
maximum par accident ne peut d6passer la somme selon ('option indiqu6e au Tableau des garanties, 6 la rubrique e 
Frais dentaires u; de plus, le dentiste ou le chirurgien dentiste n'habite normalement pas chez I'assur6 ni West 
membre de sa famille imm6diate. 

Le remboursement des frais dentaires en vertu de la prdsente disposition se conforme au plus r6cent Guide des tarifs 
des actes bucco-dentaires destin6 au praticien g6n6raliste et publie par ('Association des chirurgiens dentistes de la 
province ou du territoire de residence de I'assur6. 



Indemnite en cas de fracture, ou de luxation 

Si I'assure, suite a une blessure, subit Tune des lesions figurant au Bareme ci-apres au plus tard trois cent soixante-
cinq (365) jours apres I'accident, I'assureur s'engage a payer une seule indemnite par accident, soit la plus 
genereuse, sous reserve toutefois du maximum stipule ci-dessous: 

Fracture complete 

Du crane (tables interne et externe) ..................................................................... 4200,00$ 
De la machoire inferieure ..................................................................................... 1800,00$ 
Dela clavicule ...................................................................................................... 1800,00$ 
DeI'omoplate ........................................................................................................ 2400,00$ 
De I'omoplate (avec complications) ...................................................................... 2700,00$ 
Dela cuisse ......................................................................................................... 3600,00$ 
De la culsse (affectant la hanche) ........................................................................ 3600,00$ 
De la jambe (au-dessous du genou) ..................................................................... 2400,00$ 
Dela rotule ........................................................................................................... 2400,00$ 
De la rotule (avec graves complications au genou) .............................................. 3000,00$ 
De la main ou des doigts ...................................................................................... 1 200,00$ 
Du bras, entre le coude et 1'epaule ....................................................................... 3600,00$ 
De I'avant-bras, entre le poignet et le coude ........................................................ 1800,00$ 
Dupied ou des orteils .......................................................................................... 1200,00$ 
Dedeux os ou plus .............................................................................................. 900,00$ 
Fracture ou Pouteau-Colles .................................................................................. 1800,00$ 
Fracture de Dupuytren .......................................................................................... 2400,00$ 

Luxation complete: 

DeI'epaule ................................................................................................... .... 1200,00$ 
Ducoude .............................................................................................................. 1200,00$ 

( Du poignet ............................................................................................................ 1 500,00$ 
Dela hanche ........................................................................................................ 3600,00$ 
Dugenou .............................................................................................................. 2400,00$ 
D'un os du pied ou d'un orteil ................................................................... 1500,00$ 
De la cheville ........................................................................................ 1800,00$ 

Maladies infectleuses et sida 

Si une personne assuree ague de moins de 65 ans meurt des suites directes d'une maladie infectieuse causee par la 
penetration, la croissance et la multiplication de bacteries, de protozoaires, d'un virus ou de tout organisme similaire 
daps le corps au cours d'une alerte d'urgence qui nest pas un exercice, et pourvu que cette personne assuree 
regoive des coins medicaux dans les 72 heures suivant 1'exposition a la maladie et qu'elle Wait jamais auparavant 
consulte un medecin, requ de soins ou de services, notamment des epreuves diagnostiques, ni pris de medicaments 
sur ordonnance pour une telle infection, I'assureur verse le capital choisi par la municipalite pour la categorie dont fait 
partie la personne assuree, jusqu'a concurrence de 250 000 $. 

La prestation de deces nest payable que si la maladie infectieuse se manifeste dans les neuf mois suivant 
1'exposition confirmee et que le deces survient dans les quatre ans suivant 1'exposition. 

Nonobstant ce qui precede, si la personne assuree contracte le virus d'immunodeficience humaine (VIH) de la 
maniere decrite ci-dessus, I'assureur verse 50 % du capital assure choisi par la municipalite a la personne assuree 
dans les neuf (9) mois suivant un test de depistage positif du VIH. 

En cas de deces attribuable au virus d'immunodeficience humaine (VIH) avant I'age de 70 ans, I'assureur verse le 
solde du capital (50 %) au beneficiaire dasignd. 

Les prestations payables en vertu de cette disposition seront reduites a concurrence de toute autre somme payee ou 
exigible en vertu de la presente police. 



136ffgurement permanent attribuable 6 des brOlures 

Si une personne assurde 2g6e de moins de 65 ans est ddfigur6e de fagon permanente 6 la suite de brulures 
accidentelles externes du deuxi6me et troisi6me degr6 subies au cours d'une alerte d'urgence qui nest pas un 
exercise ou d'un exercice de formation simulant une situation d'urgence, I'assureur verse un pourcentage du capital 
choisi par la municipalit6 pour la cat6gorie dont fait partie la personne assur6e. Le capital ne doit pas d6passer 250 
000 $ et les pourcentages de compensation ci-dessous s'appliquent. 

D66gurement permanent resultant de 16sions accidentelles extemes 6 la surface combin6e: 

Pourcentage de compensation 

i) du visage et du cou 

d6figurement de la totalit6 de la surface 50% 

d6figurement de moins de 100 % de la surface La partie de 50 % que represente le d6figurement de la 
surface par rapport au d6figurement de la totalit6 de la 
surface. 

ii) des parties du corps autres que le visage et le cou 

d6figurement de la totalit6 de la surface 

d6figurement de moins de 100 % de la surface 

25% 

La partie de 25 % que repr6sente le d6figurement r6el de la 
surface par rapport au d6figurement de la totalit6 de la 
surface. 

L'assureur n'accorde aucune prestation pour un sous-616ment de cette extension 6 moins que le d6figurement 
d6passe 10 % pour le sous4ement a propos duquel une demande de reglement est pr6sentbe. 

Les prestations payables en vertu de cette disposition seront r6duites de toute autre somme pay6e ou exigible en 
vertu de la pr6sente police. 
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Si une personne assuree Agee de moins de 65 ans subit une lesion irremediable occasionnant une perte visuelle 
permanente mais non la perte totale et irremediable de la vue au cours d'une alerte d'urgence qui nest pas un 
exercice ou d'un exercice de formation simulant une situation d'urgence, I'assureur verse des prestations selon le 
tableau ci-dessous. 

L'indemnite accordee pour chaque oeil ne peut pas depasser 50 % du capital choisi par la municipalite pour la 
categorie dont fait partie la personne assuree, jusqu'b concurrence d'un capital de deux cent cinquante mille dollars 
(250 000 $). Si la vue d'un oeil est inferieure a 20/20 avant la lesion irremediable, I'assureur accordera une indemnite 
basee uniquement sur la perte attribuable a la lesion. Le tableau qui suit s'applique separement a chaque oeil. 

Lesion visuelle Pourcentage de la prestation maximale payable pour un oeil 

20/20 0,0% 
20/30 5,5% 
20/40 11,0% 
20/50 16,5% 
20/60 22,0% 
20/80 33,0% 

20/100 44,0% 
20/120 56,0% 
20/150 72,0% 
20/180 88.0% 

20/200 ou plus 100,0% 

Les prestations payables en vertu de cette disposition seront reduites de toute autre somme payee bu exigible en 
vertu de la presente police. 

Remboursement des lunettes, verres de contact ou protheses auditives 

Si, par suite d'une blessure, un medecin ou un ophtalmologiste dolt traiter !'assure au plus tard 30 jours apres 
['accident et qu'il lui recommande de porter des lunettes, des verres de contact ou des protheses auditives, I'assureur 
s'engage a rembourser ce qui suit: les frais d'achat raisonnables et habituels effectivement supportes au cours des 
52 semaines suivant ('accident et sous reserve du maximum indique au Tableau des garanties. 

Indemnite de rapatriement 

Si, par suite du deces accidentel de I'assure, des prestations sont payables conformement aux conditions 
contractuelles, I'assureur s'engage a rembourser, sous reserve du maximum indique au Tableau des garanties, ce 
qui suit: les frais reels, raisonnables et habituels de la preparation du corps et de son transport jusqu'au premier 
endroit choisi (notamment un salon funeraire ou un lieu d'inhumation) a proximite de la residence du defunt. 

Si 1'assure a droit a la presente indemnite en vertu de plusieurs polices de 1'assureur, it ne peut toucher que 
('indemnite la plus genereuse payable en vertu d'une seule police. 

Prestations d'etudes 

Si, par suite du deces accidentel de I'assure, des prestations sont payables conformement aux conditions 
contractuelles, I'assureur s'engage a verser les prestations d'etudes precisees ci-apres a chacun de ses enfants e 
charge. Pour y avoir droit, 1'enfant doit remplir les conditions suivantes: 

1) If doit deje etre inscrit a plein temps dans un etablissement d'enseignement postsecondaire, conformement a la 
definition de la province, du territoire ou du pays de residence; ou 

2) II doit deje etre inscrit a plain temps dans une ecole secondaire et s'inscrire a plein temps, au plus lard trois cent 
soixante-cinq (365) jours apres le deces de I'assure, dans un etablissement d'enseignement postsecondaire. 
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Les prestations d'etudes correspondent 9 cinq pour cent (5 %) du capital assure jusqu'a concurrence de 5 000 $ par 
an et leur versement peut se poursuivre pendant un maximum de quatre (4) annees consacutives si 1'enfant y est 
effectivement inscrit a plein temps. Ces prestations, coordonnees avec les prestations de meme nature prevues par 
toute autre police de I'assureur etablie au nom du contractant, ne peuvent depasser un plafond annuel de 5 000 $. 

Ce plafond, qui ne peut depasser 5 000 $ par an, est coordonne avec celui des prestations d'etudes prevues par toute 
autre police de I'assureur etablie au nom du contractant 

Les prestations sont versees chaque annee des reception d'une attestation d'inscription a plein temps dans un 
etablissement d'enseignement postsecondaire. Elles ne couvrent toutefois ni les frais engages avant le decks, ni les 
frais de pension, ni les autres frais habituels de subsistance, de deplacement ou d'habillement. 

S'il remplit les conditions stipulees ci-dessus, on presume que I'enfant est le beneficiaire des prestations payables en 
vertu de la presente disposition. Si aucun enfant ne remplit ces conditions ou celles de la disposition K Frais de 
garde des enfants », I'assureur s'engage a verser au beneficiaire une Somme correspondant e 5 % du capital de 
1'assure jusqu'e concurrence de 2 500 $, en vertu d'une seule police de I'assureur etablie au nom du contractant 

« etablissement d'enseignement postsecondaire a. Entre autres, une universite, un college, un cegep ou une ecole 
deformation professionnelle et technique. 

Par s enfant a charge », on entend un enfant legitime ou non, un enfant adopte, un enfant d'un autre lit ou tout enfant 
avec lequel I'assure a un lien de filiation. II doit avoir moins de vingt-cinq (25) ans, etre celibataire et dependre de 
I'assure pour sa subsistance. 

Frais de garde des enfants 

Si, par suite du deces accidentel de I'assure, des prestations sont payables conformement aux conditions 
contractuelles, I'assureur s'engage a rembourser les frais de garde precises ci-apres pour chacun de ses enfants a 
charge. Pour y avoir droit,l'enfant doit remplir les conditions suivantes: 

1) II doit @tre inscrit a une garderie de jour a la date du deces; ou 

2) II doit y etre inscrit au plus tard 365jours apres le decks de I'assure 

Les prestations pour frais de garde correspondent a cinq pour cent (5 %) du capital assure jusqu'e concurrence de 5 
000 $ par an et leur versement peut se poursuivre pendant un maximum de quatre (4) annees consecutives si I'enfant 
y est effectivement inscrit. Ces prestations, coordonnees avec les prestations de meme nature prevues par toute 
autre police de I'assureur etablie au nom du contractant, ne peuvent depasser un plafond annual de 5 000 $. 

Les prestations sont versees chaque annee des reception d'une attestation de 1'inscription a une garderie de jour. 
Toutefois, elles ne couvrent ni [as frais engages avant le deces de I'assure, ni les frais de pension, ni les autres frais 
habituels de subsistance, de deplacement ou d'habillement 

Si I'enfant remplit les conditions stipulees ci-dessus, les prestations de garde des enfants sont payables au conjoint 
survivant si celui-ci a la garde de 1'enfant. S'II n'y a pas de conjoint survivant ou si 1'enfant n'habite pas avec le 
conjoint, les prestations sont alors payables au tuteur de 1'enfant, legalement constitue. Si aucun enfant ne remplit ces 
conditions ou celles de la disposition « Prestations d'etudes v, I'assureur eengage a verser au beneficiaire une 
Somme correspondent a cinq pour cent (5 %) du capital de I'assure jusqu'a concurrence de 2 500 $, en vertu d'une 
seule police de I'assureur etablie au nom du contractant. 

u Garderie de jour ». Un etablissement qui est exploite conformement a la legislation en vigueur sur les garderies de 
jour et qui offre, sur une base reguliere, des services de garde a un groupe d'enfants. Sont exclus de la presente 
definition tout hdpital, le domicile de 1'enfant, tout endroit ou se trouve I'enfant pendant les heures normales de classe 
(de la premiere (1fe) a la douzieme (12e) annee] ou toute garderie de jour dont les services sont offerts gratuitement. 

Par a enfant a charge », on entend un enfant legitime ou non, un enfant adopte, un enfant d'un autre lit ou tout enfant 
avec lequel I'assure a un lien de filiation. II doit avoir moins de treize (13) ans et dependre de I'assure pour sa 
subsistance. 
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Indemnite de readaptation professionnelle 

Si, par suite d'une blessure donnant droit a des prestations en vertu de la disposition «Prestations en cas de perte 
accidentelle)) de la presente police, I'assure dolt s'inscrire a un programme de readaptation professionnelle, 
I'assureur s'engage a rembourser les frais raisonnables et necessaires effectivement supportes par I'assure au tours 
des trois (3) annees suivant ('accident. 

L'indemnite versee pour couvrir le total des frais engages par I'assure ne pout depasser le maximum indique au 
Tableau des garanties. Sont exclus les frais de pension ou les autres frais habituels de subsistance, de deplacement 
ou d'habillement. 

Si I'assurs a droit a la presente indemnite en vertu de plusieurs polices de I'assureur, it ne pout toucher que 
I'indemnite la plus genereuse payable en vertu d'une seule police. 

Modification du lieu de travail 

Si, par suite d'une blessure donnant droit s des prestations prevues par la disposition ec Prestations en cas de perte 
accidentelle », I'assure, pour reprendre le travail a temps plein, doit voir son lieu de travail faire ('objet de modification 
et/ou etre muni d'un equipement adapts, I'assureur s'engage a rembourser les frais normaux et necessaires 
effectivement supportes par le contractant sous reserve de ce qui suit: 

Le contractant convient par ecrit de repondre aux nouveaux besoins de I'assure et de mettre ainsi a sa disposition 
I'equipement adapts ettou de modifier le lieu de travail. 

Le contractant reconnait par ecrit que, par suite de I'accident, I'exercice des tsches essentielles de I'assure est 
susceptible de se deteriorer. 

L'acquisition de materiel adapts eVou la modification du lieu de travail doivent recevoir I'approbation prealable de 
I'assureur. L'assureur a le droit d'examiner I'assure et d'evaluer ainsi la pertinence des modifications proposees. 

Les prestations sont remises au contractant des le retour au travails temps plein de I'assure et des que I'assureur 
regoit par ecdt I'attestation des frais engages. Sil n'y a pas d'engagement de frais, aucun versement n'est effectue. 

La prise en charge des frais engages par le contractant est sous reserve sous reserve du maximum indique au 
Tableau des garanties par accident. 

Les prestations ne sont payables qu'en vertu d'une seule police de I'assureur etablie au nom du contractant. 

Indemnite deformation professionnelle 

Si, par suite du decks accidentel de I'assure, des prestations sont payables conformement aux conditions 
contractuelles, I'assureur s'engage 9 rembourser les frais raisonnables et necessaires suivants: les frais reels de 
participation s un programme officiel de formation professionnelle qui permet au conjoint, au tours des trois (3) annees 
suivant le decks, d'acquerir les compstences propres s 1'exercice d'une profession qu'il ne serait pas apte s exercer 
en d'autres circonstances. L'indemnite globale est limitee au maximum indique au Tableau des garanties. Sont exclus 
les frais de pension ainsi que les autres frais habituels de subsistance, de deplacement ou d'habillement. 

S'il remplit les conditions precisees ci-dessus, on presume que le conjoint de I'assure est le beneficiaire de 
('indemnite. 

Si I'assure a droit s la presente indemnite en vertu de plusieurs polices de I'assureur, it ne pout toucher que I'indemnite 
la plus genereuse payable en vertu d'une seule police. 

Ddplacement pour raisons familiales et logement 

Si, par suite d'une blessure couverte par la disposition « Prestations en cas de perte accidentelle », Passurs est 
hospitalise et regoit les soins normaux d'un medecin, I'assureur s'engage a rembourser les frais reels et 
raisonnables suivants: les frais de logement des membres de la famille immediate et les frais de deplacement aller et 
retour entre leur residence et I'hbpital (seion le trajet le plus court). Ces frais peuvent ctre rembourses dans le cas 
d'une perte non couverte par la disposition « Prestations en cas de perte accidentelle » si I'hospitalisation dure au 
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moins quatre (4) jours et commence au plus tard 24 heures apr6s I'accident. L'indemnit6 globale est plafonn6e au 
maximum indiqu6 au Tableau des garanties. Sont toutefois exclus les frais de repas et autres frais habituels de 
subsistance, d'habillement ou de d6placement, 8 1'exception des frais stipul6s ci-dessus. Si on se d6place dans un 
v6hicule ou un appareil particulier, le remboursement est alors limits b 0,35 $ le kilom6tre. 

(( Logement )). Un logement 6 proximit6 de I'hOpital ob s6joume I'assur6 

Si I'assur6 a droit 6 la pr6sente indemnit6 en vertu de plusieurs polices de Passureur, it ne peut toucher que 
1'indemnites la plus g6n6reuse payable en vertu d'une seule police. 

Amenagement de la residence etiou d'un v6hicule 

Si, suite 9 la perte ou A la perte de 1'usage des deux pieds ou des deux jambes, a la quadriplegie, la paraplesgie ou 
I'h6mipldgie - toutes ces pertes donnant droit ~ une indemnit6 en vertu de la disposition (( Prestations en cas de perte 
accidentelle )) -, I'assur6 doit se d6placer en fauteuil roulant, Passureur s'engage a verser, au cours des trois (3) 
ann6es qui suivent ('accident ayant causes la perte, les frais de travaux d'am6nagement raisonnables et necessaires 
effectivement support6s pour qu'il puisse avoir acc6s: 

a) A sa r6sidence principale; et/ou 

b) ~ un seul v6hicule automobile, a son usage personnel; les travaux doivent titre approuvds par les autodt6s 
charg6es de la d6livrance des permis, le cas 6ch6ant. 

Le remboursement maximal des frais supporters par I'assur6 ou en son nom est Iimit6 au montant indiqu6 au Tableau 
des garanties. 

Si I'assur6 a droit b la pr6sente indemnit6 en vertu de plusieurs polices de I'assureur, it ne peut toucher que 
I'indemnit6 la plus gdn6reuse payable en vertu d'une seule police. 

12indemnit6 payable en vertu de la pr6sente disposition tient compte de l'indemnit6 de meme nature desj~ versee, 
verser ou A laquelle I'assurd a droit en vertu d'un r6gime d'assurance automobile ou de tout autre r6gime de mdme 
nature. 

Indemnite hospitali6re 

UindemnM quotidienne est payable A I'assur6 s'il est hospitalisd et remit les soins d'un m6decin, ~ condition toutefois 
que la p6dode d'hospitalisation soit n6cessaire au traitement de la blessure entrainant la perte couverte par la 
disposition (( Prestations en cas de perte accidentelle )). Cette indemnit6 est versee A compter du premier (1ef) jour 
d'hospitalisation jusqu'a un maximum de(365 jours par accident. 

Nonobstant toute stipulation contraire, de la pr6sente police, une p6riode d'hospitalisation rendue n6cessaire pour le 
traitement d'une blessure non couverte par la disposition ((Prestations en cas de perte accidentelle)) est couverte 6 
compter du cinquie me (5e) jour d'hospitalisation. Toutefois, la p8riode d'hospitalisation doit commencer dans les 
11mites ci-aprft : 

1) Au cours des trois cent soixante-cinq (365) jours qui suivent I'accident b I'origine de la blessure; 

2) En cours d'assurance. 

Dans le cas de toutes les blessures de I'assur6 r6sultant d'un mdme accident, une seule pdriode d'hospitalisation est 
payable. 

u Indemnit6 quotidienne )). Le trentiesme pour cent (1/30 %) du capital de I'assur6, jusqu'9 concurrence de 2 500 $ per 
mois. Ce plafond est coordonn6 avec celui de Pindemni* en cas d'hospitalisation pr6vu par toute autre police de 
I'assureur. 

a Pdriode d'hospitalisation n. Un s6jour unique et ininterrompu dans un hapital ou plusieurs s6jours successifs 
rersultant du m6me accident, sous r6serve toutefois que I'intervalle entre chaque sejour ait moins de 90 jours et que 
tous les s6jours se produisent au plus lard 730 jours apr6s ('accident. 
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n  Jour d'hospitalisation ». Toute periode d'hospitalisation necessaire correspondant a la facturation d'une joumee 
complote de pension. 

Identification de la dopouille mortelle 

Si, par suite du docks par accident corporel de 1'assure donnant droit a des prestations payables en vertu de la 
presente police, les forces policiores ou un autre organisme gouvernemental de meme nature exigent ('identification 
de la depouille mortelle, I'assureur s'engage a rembourser les frais de deplacement aller et retour d'un soul membre 
de la famille immediate ou de son representant entre sa residence et la ville ou se trouve la morgue, selon le trajet le 
plus court, et les frais de logement et de repas supportes tors du sejour, sous reserve du maximum indique au 
Tableau des garanties ou de 0,35 $ le kilometre s'il emprunte un vehicule particulier. II faut toutefois qua la depouille 
se trouve a plus de 150 km de la residence du membre de la famille. 

L'indemnite n'est payable qu'en vertu d'une seule police de I'assureur etablie au nom du contractant. 

Par u membre de la famille immediate )>, on entend toute personne d'au moins 18 ans, qu'il s'agisse du fits, de la 
fille, du pore, de la mere, du frere, de la soeur, du beau-fils, de la belle-fille, du beau-pore, de la belle-mere, du beau-
frore, de la belle-soeur - peu importe que le lien soit nature[ ou resulte d'une adoption ou d'un remariage -, du 
conjoint, du petit-fils, de la petite-fille, du grand-pore ou de la grand-more de 1'assuro. 

Port de to ceinture de socurito 

Si 1'assure regoit une blessure couverte par la disposition « Prestations en cas de perte accidentelle n, alors qu'il se 
trouve a bord d'un vehicule, a titre de conducteur ou de passager, et que sa ceinture est bien attachee au moment 
de I'accident, I'assureur s'engage a verser une somme supplementaire correspondant a dix pour cent (10 %) du 
montant payable en vertu de la disposition a Prestations en cas de perte accidentelle v. 

Le conducteur du vehicule doit avoir un permis en rogle, correspondant au type de vehicule, et ne pas titre, au 
moment de ('accident, sous ('influence de I'alcool ni de stupefiant, sauf s'il s'agit de substances prescrites par un 
medecin. Par n btre sous ('influence de I'alcool ou de stupefiant n, on entend le sons donne par les autorites de la 
rogion ou se produit I'accident. 

II faut joindre, lors de la presentation de la preuve ecrite du sinistre, une preuve suffisante du port de la ceinture de 
securite. 

Par a vehicule », on entend une voiture de tourisme, une familiale, une camionnette, un tout terrain, un camion, une 
ambulance ou tout genre de vehicule automobile utilise par les corps de police municipaux, provinciaux ou federaux. 

Par « ceinture de securite », on entend toute ceinture constituant un dispositif d'attache, y compris un siege pour 
bebes utilise correctement avec une ceinture, ainsi que tout dispositif d'attache qui fait partie d'une civiere et dont on 
se sert pour le transport des malades et des blessos en ambulance. 

Assurance aviation 

La presente police couvre toute.blessure regue par 1'assure dans les circonstances decrites ci-apros et en raison de 
celles-ci: 

1) Tout voyage, o titre de passager, non en qualite de pilote, de mecanicien ou autre membre de ('equipage, lors 
du vol regulier d'un transporteur aerien, titulaire d'un permis d'exploitation (interieur ou international) du ministore 
du Transport du Canada ou d'une autorite gouvemementale competente du pays ou le transporteur est 
immatricule; 

2) L'embarquement, la descente ou le heurt par un aeronef. 

3) Nonobstant 1) et 2) ci-dessus, la presente police ne couvre pas les blessures subies tors d'un voyage o bord d'un 
aeronef appartenant a la municipalite, exploite ou loue par lui ou en son nom. 
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Exposition aux elements et disparition 

Si, a la suite d'un accident couvert par la presente police, I'assure est inevitablement expose aux elements et que, 
par consequent, it subit une perte donnant normalement droit a une prestation, la perte est couverte conformement 
aux stipulations de la police. 

Si ['assure nest pas retrouv6 clans I'annee qui suit la disparition, le naufrage ou la destruction du vehicule a bord 
duquel it se trouvait tors de ['accident et dans des circonstances qui seraient normalement couvertes, on presume quIl 
a alors perdu la vie par suite d'une blessure corporelle. 

lndemnisation 

Si Passurd vient 6 d6c6der, les prestation a verser sont remises a ses heritiers. Toutes les autres prestations sont 
payables a I'assure ou selon ses directives. 

Entree on vigueur de 1'assurance d'une personne admissible 

L'assurance de toute personne admissible entre en vigueur a la date stipulee au tableau de ce certificat. 

Resiliation de ['assurance d'une personne admissible 

L'assurance cesse des que survient une des eventualites suivantes: 

1) La resiliation de la presente police; 

2) L'echeance de la prime, par suite de son non-reglement par le contractant, sauf en cas d'erreur commise par 
inadvertance; 

3) Le 70e anniversaire de I'assure, s'il s'agit de I'indemnite en cas d'accident (IHA) et son 70e anniversaire dans le 
cas de toutes les autres prestations; ou 

4) La fin de I'association de ['assure a la municipalite 8 titre de pemonne admissible. 

Limitations et exclusions 

La presente police ne couvre aucune perte, mortelle ou non, causee principalement ou accessoirement par ce qui suit: 

1) le suicide ou les blessures volontaires, y compris la tentative de suicide ou de blessure volontaire, que 
I'assure soit sain d'esprit ou non; 

2) La guerre, declaree ou non, ou tout fait de guerre; 

3) Le service a plein temps dans les forces armees, peu importe le pays; 

4) Tout voyage a titre de passager ou autre a bord d'un vehicule ou d'un appareil de navigation aerienne, sauf 
ce qui est pr(§vu a la disposition «Assurance aviation)). 

La presente police se conforme aux conditions legales de tout regime d'assurance maladie ou hospitalisation federal 
ou provincial. Les prestations prevues par les dispositions « Remboursement des frais medicaux par suite d'un 
accident » et (( Frais dentaires par suite d'un accident )) sont d6duites de toute prestation payable en vertu de 
dispositions de m@me nature d'une autre police. 
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Dispositions generales 

La declaration ecrite de I'accident corporel qui peut faire ('objet d'une demande de reglement doit etre remise e 
I'assureur au plus lard 30 jours apres I'accident a l'origine du sinistre. Est reputee etre une declaration remise e 
I'assureur toute declaration remise par 1'assure ou le beneficiaire, selon le cas, ou en leur nom, au siege social de 
I'assureur, soit le 7100 rue Jean-Talon Est, bureau 210, Montreal, Quebec HIM 3S3 ou par couniel e 
programmes@ultima.gc.ca, a un de ses bureaux regionaux ou a un de ses mandataires, et accompagnee des 
renseignements permettant d'identifier I'assure. La non-presentation de la declaration, dans le delai imparti, 
n'invalide pas la demande de reglement, s'il est prouve qu'on avait un motif valable. En aucun cas, la declaration ne 
doitetre presentee plus de un (1) an apres I'accident. 

Des reception de la declaration, I'assureur remet au demandeur les formulaires habituels d'attestation du sinistre. Le 
demandeur, qui au bout de quinze (15) jours n'a pas re~,u ces formulaires, est repute s%tre conforme aux exigences 
s'il soumet, dans le delai imparti, les pieces justificatives exposant les circonstances, la nature et 1'etendue de la 
perte qui fait ('objet de la demande de reglement. 

S'il s'agit d'une perte de salaires suite a une invalidite, les pieces justificatives doivent etre remises a I'assureur au 
plus tard 90 jours a compter du debut de la periode d'indemnisation. Par la suite, c'est I'assureur qui en fixe 
I'intervalle, sous reserve d'un delai raisonnable. Dans tous les autres cas, les pieces justificatives sont remises e 
1'assureur au plus tard dans les 90 jours. Leur non-presentation, dans le delai imparti, n'invalide ni ne reduit la 
demande de reglement, s'il est prouve que le demandeur avait un motif valable. En aucun cas, les justificatifs ne 
peuvent etre presentes plus de un (1) an apres I'accident. 

A la demande de 1'assure et sous reserve d'une attestation du sinistre, toutes les prestations a recevoir, dans le cas 
de la perte de salaires suite a une invalidite, sont versees au terme de chaque tranche de quatre (4) semaines tant 
que se poursuit la periode d'indemnisation; si, au terme de la periode, it y a un solde a regler, it le sera des reception 
d'une attestation du sinistre. 

Toutes les prestations payables en vertu de la police, sauf s'il s'agit d'une perte de salaires suite a une invalidite, 
sont regiees des reception d'une attestation du sinistre. 

Tant que la demande de reglement est a 1'etude, I'assureur se reserve le droit de faire subir a 1'assure un examen 
medical toutes les This qu'il le juge opportun. II peut aussi ordonner une autopsie en cas de deces, lorsque la loi le 
permet. 

Toutes les sommes payables aux termes de la police le sont dans la monnaie legale du Canada. 

La police, les avenants et toute piece annexe, le cas echeant, forment un contrat indivisible. Aucune declaration du 
proposant n'invalide ('assurance ni n'en reduit les prestabons, a moins de figurer par ecrit dans une proposition 
portant sa signature. Aucun agent ne peut modifier la police ni permettre le renoncement a une de ses dispositions, 
toute modification nest valide que si elle est approuvee par un dirigeant de I'assureur. L'approbation doit figurer dans 
un avenant a la police ou une piece annexe. 

Toutes les reponses de 1'assure figurant dans la proposition sont reputees etre des declarations, non des 
conditions essentielles. 

Aucune action en justice ne peut etre intentee pour se faire verser les sommes assurees en vertu de la presente 
police avant 1'expiration d'un delai de 60 jours apres presentation des pieces justificatives de perte a I'assureur et au 
plus lard trois (3) ans [un (1) an a 1'exterieur du Quebec] a compter de ('expiration du delai imparti pour presenter les 
justificatifs. 

Si le delai stipule dans la police pour presenter une declaration de sinistre ou des justificatifs de perte, ou pour 
intenter une action en justice, est inferieur a celui prevu par la loi de la province de residence du demandeur au 
moment du sinistre, ce demier prevaut. 

Le contractant peut resilier la presente police s'il envoie par la poste a fassureur un preavis par ecrit ('informant de la 
date de resiliation. L'assureur peut, lui aussi, resilier la police s'il envoie par la poste au contractant, a I'adresse qui 
figure dans la presente, un preavis par ecrit d'au moins 30 jours ('informant de la date de resiliation. L'envoi par la 
poste est une preuve suffisante de la delivrance du preavis susmentionne. La date stipulee dans le preavis est la date 
d'expiration de la periode d'assurance. La delivrance en personne (par le contractant ou l'assureur) du preavis par 
ecrit a le meme effet que son envoi par la poste. 
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Sous r6serve de stipulations contraires du Tableau d'assurance de la pr6sente police, le calcul des primes acquises, 
en cas de r6siliation de la police par le contractant, s'effectue selon le m6thode de la table u courte duree »; si 
I'assureur r6silie la police, le calcul s'effectue au prorate. L'ajustement de le prime a lieu fors de la resiliation, sinon 
dans les plus brefs d6lais. Le cMque de Passureur ou de son representant, envoye per le poste ou dL&livrL& comme ci-
dessus, constitue une preuve suffisante du remboursement de. prime au contractant. 

A intervalles raisonnables, I'assureur est autorisL& A examiner les registres de la police tenus par le contractant, au 
tours des deux (2) ans suivent ('expiration de I'assurance, ou s'il y a des sinistres non reglLss, jusqu'a leur ftlement 
d6finitif. 

Le pr6sent document nest qu'un certificat. Ce sont les modafitrss du contrat-cadre portent le num6ro 
B0429BA2101298 Lstabli au nom de Groupe Ultima inc., qui font foi. 

EN FOI DE QUOI, Lloyd's du Canada a autoriSL& le signature du present certificat per son pr6sident-directeur 
general. 

A t~ 
Daniel Tousignant 
Directeur general 
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Exclusion des Maladies Infectieuses ou Contagieuses pendant une USPPI 

(A utiliser dans le cadre des assurances Accident / Accidents et Maladies des particuliers et des 
entreprises) 

1. La presente assurance ne couvre en aucun cas les dommages causes par ou resultant d'une 
maladle infectieuse ou contagleuse dont l'Organlsation mondiale de la sante (OMS) a 
declare Vapparitfon comme constituant une Urgence de Sante Publique de Portee 
Internationale (USPPI). 

2. La presente exclusion s'applique aux dommages survenus  acres  la date de cette ou ces 
declarations, sauf si un diagnostic approprie a ete effectue par un medecin qualifie avant 
la date de cette ou ces declarations. 

3. Cette exclusion resters en place jusqu'a ce que t'OMS annule ou mette fin a toute USPPI 
pertinente. 

A. Par mafadie infectieuse ou contagieuse, on entend toute maladle susceptible d'etre transmise 
par une personne, un animal ou une espece lnfectee a une autre personne, un autre animal ou 
une autre espece par quelque moyen que ce soit. 

l AA5500 

13 mat 2020 
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Avenant relatif aux Cyber-risques (Accident personnel uniquement) 

Toutes Les indemnites pour Dommages Corporels causes par ou decoulant d'un Cyber-acte ou d'un 
Cyber-incident sont payabtes, sous reserve des conditions, limitations et exclusions specifiees 
dans la police d'assurance. 

Le terme Cyber-acte designe un acte non autorise, malveillant ou criminel ou une serie d'actes 
bees non autorises, ma(veillants ou criminels, que(s que soient le moment et le lieu, ou (a menace 
ou la fausse alerte y afferente, impliquant l'acces, le traitement, l'utilisation ou le fonctionnement 
de tout Systeme informatique. 

Le terme Cyber-incident designe 
1.1 Toute erreur ou omission ou toute serie d'erreurs ou d'omissions tiees concernant 

t'acces, le traltement, L'utilisation ou to fonctionnement de tout Systeme Informatique 
; ou 

1.2 Toute indisponibilite ou defaillance partielle ou totale ou serie d'indisponibilites 
partielles ou totales ou de defaillances Bees concernant l'acces, le traitement, 
!'utilisation ou (e fonctionnement de tout Systeme Informatique. 

L'expression «.Systeme Informatique ,. designe tout ordinateur, materiel, logiciel, systeme de 
communication, dispositif electronique (y compris, mais sans s'y limiter, Les smartphones, Les 
ordinateurs portables, les tab(ettes, Les dispositifs portables), serveur, cloud ou microcontro(eur, y 
compris tout systeme simllaire ou toute configuration de ce qui precede et y compris toute entree, 
sortie, dispositif de stockage de donnees, equipement de reseau ou installation de sauvegarde 
associes, detenus ou exptoites par L'Assure ou toute autre partie. 

l.MA5422 
28 fevrier 2020 
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