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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.01 La presente convention a pour but de consigner par ecrit les clauses qui 
regissent les conditions d'emploi, de travail et de salaires, telles qu'elles 
resultent de leur negociation et promouvoir des relations harmonieuses et 
ordonnees entre I'Employeur, le Syndicat et les personnes salariees 
assujetties a cette convention. 
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ARTICLE 2 JURIDICTION 

2.01 La presente convention collective regit les relations entre I'Employeur et ses 
personnes salariees couvertes par le certificat d'accreditation emis en faveur 
du Syndicat le 17 avril 2001. 

2.02 L'Employeur reconnait le Syndicat canadien de la fonction publique, section 
locale 4437, comme le seul et unique representant et agent negociateur de 
toutes les personnes salariees visees par la presente convention collective. 

2.03 Toute entente individuelle entre I'Employeur et une personne salariee 
relativement A ses conditions de travail est nulle et non avenue si elle n'a pas 
requ I'approbation ecrite du Syndicat. 

2.04 Les personnes A 1'emploi de I'Employeur qui sont exclues du certificat 
d'accreditation peuvent accomplir toute tache ou travail regi par la presente 
convention collective dans la mesure ou cette situation n'a pas pour resultat 
d'entrainer la mise A pied d'une personne salariee reguliere ou la perte de 
temps supplementaire pour les personnes salariees disponibles au travail. 

L'Employeur tient un registre de ('application de cet article concernant 
('utilisation des equipements municipaux en y inscrivant le travail, le motif et le 
temps effectue et en remet une copie au syndicat mensuellement. Ceci 
s'applique pour tout travail d'une duree de plus de trente (30) minutes. 
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ARTICLE 3 DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES 

3.01 L'Employeur s'engage a traiter ses personnes salariees avec consideration et 
celles-ci s'engagent a fournir un travail honnete et loyal. 

3.02 L'Employeur, par ses representants et le Syndicat, par ses membres, 
conviennent de n'exercer ni menaces, ni contraintes, ni discrimination, ni 
intimidation, ni distinctions injustes, directement ou indirectement, a 1'endroit 
de l'un de ses representants ou de ses membres a cause de sa race, de sa 
couleur, de son sexe, de I'identite ou 1'expression de genre, de la grossesse, 
de ('orientation sexuelle, de son age sauf dans les mesures prevues par la loi, 
de son origine ethnique ou de sa nationalite, de sa condition sociale, de sa 
langue, de son handicap ou de l'utilisation d'un moyen pour palier a ce 
handicap, de ses opinions ou actions politiques, religieuses ou syndicales ou 
de son etat civil. 

II est du ressort exclusif de I'Employeur de gerer, de diriger et d'administrer ses 
affaires. Ces fonctions sont exercees d'une maniere compatible avec les 
dispositions de cette convention. 

Sans restreindre la generalite de ce qui precede, I'Employeur peut, dans 
1'exercice de ses droits 

a) Maintenir I'ordre, la discipline et le rendement de ses personnes 
salariees; 

b) Embaucher, congedier, classifier, diriger, muter, promouvoir, retrograder, 
suspendre, discipliner ou mettre a pied ses personnes salariees; 

c) Etablir, changer ou modifier les normes et les methodes de travail ainsi 
que 1'equipement et les installations, 

d) Etablir, modifier ou amender les reglements concernant la conduite et le 
comportement des personnes salariees et/ou les reglements visant a 
proteger 1'entreprise et 1'equipement; 

e) Creer tout nouveau poste ou classification necessaire. 

3.04 La personne salariee reconnait qu'elle se dolt d'agir avec loyaute envers 
I'Employeur. 

3.05 La personne salariee reconnait que I'assemblee publique du conseil municipal 
n'est pas une tribune adequate pour regler un probleme de relations de travail 
avec I'Employeur. 
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3.06 Le Syndicat a le droit d'afficher, sur le tableau fourni a cet effet par I'Employeur, 
les documents pertinents au Syndicat, pourvu que la source soit indiquee et 
qu'il ne s'agisse pas de tracts politiques (municipaux, provinciaux ou federaux). 

Tout autre document doit avoir ete prealablement approuve par I'Employeur 
avant d'etre affiche. 
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ARTICLE 4 DEFINITION DE CERTAINS TERMES 

4.01 « Affectation a une fonction sup6rieure ou promotion » : ('affectation d'une 
personne salari&e a une classification sup6rieure. 

4.02 « Chauffeur, journalier » : toute personne conduisant un v&hicule de six (6) 
roues et plus non muni et/ou n'utilisant pas les 6quipements de d6neigement 
(sens unique et aile de c6te). 

4.03 « Chauffeur, op6rateur, journalier » : toute personne conduisant un v6hicule 
de six (6) roues et plus et utilisant les 6quipements de d6neigement et/ou 
op6rant une niveleuse, un chargeur sur roues avec pelle r6trocaveuse, un 
bulldozer, etc. 

4.04 « Cols blancs » : personne effectuant tout travail de bureau pour le compte de 
I'Employeur. 

4.05 « Cols bleus » : personne effectuant tout travail pour la voirie. 

4.06 « Conjoint » : les personnes : 

a) Qui sont lilies par un mariage ou une union civile et qui cohabitent; 

b) De sexe diff6rent ou de m6me sexe qui vivent maritalement et sont les 
p6re et m6re d'un m6me enfant; 

c) De sexe diff6rent ou de m6me sexe qui vivent maritalement depuis au 
moins un (1) an. 

4.07 « Date d'entr6e » : la date d'embauche d'une personne salari6e. 

4.08 « Employeur » : la Municipalit6 de Sainte-Lucie-des-Laurentides 

4.09 « Grief » : toute m6sentente relative a I'interpr6tation ou a I'application de la 
convention collective. 

4.10 « Harc6lement psychologique » : on entend par « harc6lement 
psychologique » une conduite vexatoire se manifestant soit par des 
comportements, des paroles, des actes ou des gestes r6p6t6s, qui sont 
hostiles ou non d6sir6s, laquelle porte atteinte a la dignit6 ou a I'int6grit6 
psychologique ou physique du salari6 et qui entraine, pour celui-ci, un milieu 
de travail n6faste. Pour plus de pr6cision, le harc6lement psychologique 
comprend une telle conduite lorsqu'elle se manifeste par de telles paroles, de 
tels actes ou de tels gestes a caract6re sexuel. 
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Conduite grave 
Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcelement psychologique 
si elle porte une telle atteinte et produit un effet nocif continu pour le salarie. 

4.11 « Journalier » : personne qui collabore a 1'entretien du reseau routier et des 
infrastructures de I'Employeur, debroussaillage, nettoyage des ponts et des 
ponceaux, entretien des pares et des espaces verts, etc.); qui effectue 
1'entretien general des batiments et des terrains municipaux; qui effectue les 
taches de journalier et autres reliees au fonctionnement normal d'un service 
municipal de travaux publics; qui effectue toute autre tache connexe requise 
par I'Employeur. De plus, elle effectue les taches suivantes : surveillance de la 
patinoire, deneigement et preparation de la glace, reception et classification 
des materiaux entrant sur le site de 1'eco centre. 

4.12 « Jour ouvrable » : designe tous les jours de calendrier a 1'exclusion des 
samedis, dimanches et des jours de fetes chomes et payes prevus a la 
presente convention collective. 

4.13 « Mutation » : I'affectation d'une personne salariee d'une fonction a une autre, 
a I'interieur de la meme classification. 

4.14 « Mouvement de personnel » : tout deplacement d'une personne salariee. 

4.15 « Parent» : pour I'application des obligations familiales prevues a I'article 20 
outre du conjoint du salarie, on entend par « parent » 1'enfant, le pere, la mere, 
le frere, la sceur et les grands-parents du salarie ou de son conjoint, ainsi que 
les conjoints de ces personnes, leurs enfants et les conjoints de leurs enfants. 

Est de plus considers comme parent d'un salarie pour I'application de ces 
articles : 

a) une personne ayant agi ou agissant comme famille d'accueil pour le 
salarie ou son conjoint; 

b) un enfant pour lequel le salarie ou son conjoint a agi ou agit comme 
famille d'accueil; 

c) le tuteur, le curateur ou la personne sous tutelle ou sous curatelle du 
salarie ou de son conjoint; 

d) la personne inapte ayant designe le salarie ou son conjoint comme 
mandataire; 

e) toute autre personne a I'egard de laquelle le salarie a droit a des 
prestations en vertu d'une loi pour I'aide et les soins qu'il lui procure en 
raison de son etat de sante. 

C. 



4.16 « Personne salariee » : toute personne couverte par le certificat 
d'accreditation emis par le commissaire general du travail, en faveur du 
Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 4437. 

4.17 « Syndicat » : le Syndicat des personnes salariees de la Municipalite de 
Sainte-Lucie-des-Laurentides. 

4.18 « Tache » : I'assignation particuliere de la personne salariee dans le cadre 
general de sa fonction. 

Les parties conviennent que la polyvalence de chacun est souhaitable et que 
consequemment, les taches effectuees par chacun ne sont pas limitatives et 
exclusives. Ainsi, peu importe sa fonction, tout salarie peut etre affecte a une 
tache inferieure mais it sera remunere au taux regulier de sa classification, 
donc le salarie ne subira, de ce fait, aucune diminution de salaire. 
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ARTICLE 5 STATUT DE PERSONNE SALARIEE 

Aux fins de la pr6sente convention collective, les expressions suivantes ont la signification 
ci-apres indiqu6e et les personnes salari6es actuelles et futures doivent appartenir a Tune 
ou I'autre des cat6gories pr6vues ci-apr6s. 

5.01 Personne salari6e r6guli6re a temps complet: d6signe toute personne 
salari6e dont le travail est requis au fonctionnement normal, ordinaire et 
ininterrompu des services reguliers assum6s par I'Employeur pourvu que cette 
personne salari6e ait compl6t6 sa p6riode d'essai. 

L'Employeur reconnait qu'au moment de la signature de la pr6sente 
convention, les personnes salari6es dont les noms apparaissent a I'annexe 

A », attach6e a la pr6sente pour en faire partie int6grante, sont des 
personnes salari6es r6gulieres a temps complet. 

5.02 Personne salari6e a I'essai : D6signe toute personne salari6e embauch6e en 
vue d'obtenir son statut de personne salari6e reguliere a temps complet, mais 
qui n'a pas compl6t6 une p6riode d'essai de trente-cinq (35) semaines 
travaill6es pour la personne salariee de la voirie et de vingt-six (26) semaines 
travaill6es pour la personne salari6e de bureau. La personne salari6e absente 
pour une semaine complete voit sa p6riode d'essai prolong6e d'autant. 

La personne salari6e a 1'essai n'a pas droit au fonds de pension, ni a la 
procedure de grief en cas de renvoi. 

Toutefois, cette personne salari6e a droit a la procedure de grief dans le cas 
ob I'Employeur I'a renvoy6e dans le seul but d'6viter qu'elle acqui6re son statut 
de personne salari6e r6guli6re a temps complet. 

5.03 Personne salari6e reguliere a temps partiel: D6signe toute personne 
salari6e embauch6e pour travailler moins que la semaine r6guli6re de travail 
et qui a complete sa p6riode d'essai. 

Cette personne salari6e est couverte par les dispositions de la convention 
collective au prorata du temps travaille. L'assurance collective s'applique selon 
les modalit6s pr6vues au contrat d'assurance. De plus, cette personne aura 
droit au regime de retraite. 

L'Employeur reconnait qu'au moment de la signature de la pr6sente 
convention, les personnes salari6es dont les noms apparaissent a ('annexe 
« A-2 » attach6e a la pr6sente pour en faire partie int6grante, sont des 
personnes salari6es r6gulieres 6 temps partiel. 



5.04 Personne salariee saisonniere : Designe toute personne salariee 
embauchee pour travailler pour une duree de moins de cinquante-deux (52) 
semaines et qui a complete sa periode d'essai. 

Cette personne salariee est couverte par les dispositions de la convention 
collective au prorata du temps travaille sauf I'assurance collective. De plus, 
cette personne aura droit au regime de retraite. 

Le rappel au travail et la mise a pied sont effectues conformement a 
I'anciennete inscrite a I'annexe « B » et ce, a la condition que la personne 
salariee possede les capacites correspondant aux exigences normales du 
poste. Lors de son rappel au travail, la personne salariee est avisee du debut 
de sa periode en emploi ainsi que la fin de celle-ci. Si la date de fin doit etre 
modifiee, la personne salariee en est avisee au moins quinze (15) jours a 
I'avance. Une copie est transmise au Syndicat dans tous les cas. 

L'Employeur reconnait qu'au moment de la signature de la presente 
convention, les personnes salariees dont les noms apparaissent a I'annexe 
A-2 » attachee a la presente pour en faire partie integrante, sont des personnes 
salariees saisonnieres. 

5.05 Personne salariee temporaire : Designe toute personne salariee embauchee 
pour un surcroit de travail ou pour remplacer une personne salariee absente 
en vertu d'une disposition de la presente convention collective. 

Si la periode d'emploi excede trois (3) mois cette personne salariee beneficie 
de la presente convention collective au prorata du temps effectue, a 1'exception 
des assurances collectives. 

Lorsque cette personne salariee est embauchee pour un surcroit de travail, sa 
periode d'emploi ne peut exceder neuf cents (900) heures. 

Le rappel au travail et la mise a pied sont effectues conformement a 
I'anciennete inscrite a I'annexe « B » et ce, a la condition que la personne 
salariee possede les capacites correspondant aux exigences normales du 
poste. 

5.06 Personne salariee etudiante : Designe toute personne salariee qui a 
poursuivi des etudes dans une institution d'enseignement reconnue durant la 
session precedant ou suivant son embauche. 

Cette personne salariee nest pas assujettie aux dispositions de la presente 
convention collective sauf en ce qui concerne le taux de salaire. 

5.07 Afin de faciliter I'application des dispositions du present article, I'Employeur 
convient d'aviser la nouvelle personne salariee du statut qui lui est accorde. 
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5.08 Sur demande, I'Employeur fournit au Syndicat copie de toute resolution 
concernant le personnel regi par la presente convention. 
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ARTICLE 6 JURIDICTION SYNDICALE 

6.01 Tout membre du Syndicat designe comme son representant autorise peut 
obtenir un permis d'absence pour participer aux activites syndicales suivantes : 
congres, colloques, stages d'etudes, selon les conditions prevues au present 
article. 

Le permis d'absence doit etre demande par le Syndicat a la direction generale 
au moins quinze (15) jours avant la date d'absence. 

L'Employeur met a la disposition du Syndicat une banque de vingt-quatre (24) 
heures de liberation avec solde par annee civile. 

Le nombre maximum d'heures de liberation non remunerees est de quarante 
(40) heures par annee pour 1'ensemble des personnes salariees. 

6.02 Dans le cas de negociation, ou mediation de convention collective ou 
d'arbitrage, le cas echeant, deux (2) delegues sont liberes sans perte de leur 
salaire regulier. Si I'Employeur designe plus de deux (2) personnes pour la 
negociation, le Syndicat peut ajouter un nombre de representants equivalents. 

Le Syndicat privilegie que l'un de ces delegues provienne du groupe des 
employes cols blancs et I'autre du groupe des personnes salariees cols bleus. 

Dans le cas de I'audition d'un grief, un (1) delegue est libere sans perte de 
remuneration. 

Dans tous les cas, le ou les delegues doivent prealablement aviser par ecrit la 
direction generale un minimum de quarante-huit (48) heures a I'avance. 

6.03 Pour tout ce qui a trait a la convention collective, tout membre du Syndicat 
peut, sur demande, etre accompagne d'un representant syndical lors d'une 
convocation ou d'une rencontre avec la direction generale. Cette rencontre a 
lieu durant les heures regulieres de travail et ni la personne salariee, ni le 
representant syndical ne subissent de perte de remuneration. 

6.04 Lorsque 1'executif du Syndicat convoque une assemblee des membres du 
Syndicat, I'Employeur s'engage a fournir un local pour accommoder 
adequatement tous ceux qui y assistent, dans la mesure ou un tel local est 
disponible et a la condition qu'une demande en ce sens parvienne vingt-quatre 
(24) heures a l'avance a la direction generale. 

6.05 On accorde, le temps necessaire pour rencontrer les autorites de I'Employeur : 

a) a un representant syndical afin de regler tout grief ou mesentente; 
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b) a deux representants syndicaux pour tenir des reunions de comites de 
relation de travail. 

Lors de telles rencontres, les representants du Syndicat peuvent etre 
accompagnes d'un representant exterieur. 

6.06 Pour toutes les liberations syndicales, le Syndicat doit se servir du formulaire 
prevu a I'annexe « H ». 

6.07 Les aviseurs exterieurs, tant du Syndicat que de I'Employeur, ont le droit de 
participer a toutes les reunions relatives a la presente convention. 

6.08 L'Employeur permet 1'entree libre sur sa propriete au representant du SUP 
lorsqu'il se presente a la demande du Syndicat, pour s'entretenir avec les 
membres du Syndicat de questions concernant les relations de travail entre le 
Syndicat et I'Employeur et ce, en autant que les operations et services de 
I'Employeur Wen soient pas perturbes. Avant de faire sa visite, le representant 
doit se presenter a la direction generale ou son remplagant. 

6.09 Pour les fins du present article, le Syndicat fournit a I'Employeur le nom des 
personnes salariees designees comme ses representants autorises ou 
officiers du Syndicat. Le Syndicat informe egalement I'Employeur de toute 
modification a cette liste dans les cinq (5) jours ouvrables qui suivent la 
modification. 
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ARTICLE 7 REGIME SYNDICAL 

7.01 Toute personne salariee membre du Syndicat au moment de la signature de la 
presente convention collective doit le rester et toute nouvelle personne salariee 
doit devenir membre du Syndicat comme condition d'emploi. 

7.02 II est convenu que chaque personne salariee verse un montant egal a la 
cotisation syndicale, lequel est deduit de son salaire hebdomadaire et remis 
mensuellement au tresorier du Syndicat. La cotisation syndicale est payable 
des 1'entree de la personne salariee au service de I'Employeur. 

7.03 Le cheque de cotisations syndicales est accompagne d'un rapport detaille des 
cotisations remises mensuellement au Syndicat. 

7.04 L'Employeur nest pas tenue de congedier une personne salariee par suite de 
son expulsion du Syndicat. 
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ARTICLE 8 PROCEDURE ET REGLEMENT DE GRIEFS ET VARBITRAGE 

8.01 Toute personne salari6e qui se croit 16s6e dans les droits que lui reconnait la 
pr6sente convention collective et qui desire formuler un grief au sujet de 
('application ou de la violation des presentes dispositions, doit presenter son 
grief pour enquete et consideration de la fagon suivante. 

8.02 Avant de soumettre un grief ou une m6sentente, toute personne salari6e, 
accompagn6e de son repr6sentant syndical, peut tenter de r6gler le probl6me 
avec son sup6rieur imm6diat. 

A d6faut d'entente, I'Employeur ou le Syndicat doit soumettre son grief par 6crit 
a la direction g6n6rale ou au Syndicat, selon le cas, dans les trente (30) jours 
de ('incident ou la connaissance de celui-ci. 

8.03 L'Employeur et le Syndicat doivent se rencontrer dans les quinze (15) jours qui 
suivent la date de d6p6t du grief. 

8.04 La decision de I'Employeur ou du Syndicat est rendue dans les quinze (15) 
jours suivant la rencontre. 

8.05 Si la decision n'est pas satisfaisante ou en I'absence d'une decision dans le 
d6lai, la partie qui desire r6f6rer le grief a I'arbitrage en avise I'autre partie dans 
les trente (30) jours suivants. 

8.06 L'arbitre est choisi par les parties ou, a d6faut, par les autorit6s comp6tentes, 
tel que pr6vu au Code du travail de la province de Quebec. 

8.07 L'arbitre ne peut, par ses decisions, amender ou modifier la convention 
collective. 

8.08 Afin de permettre 1'6tude de certains cas particuliers, les d6lais pr6vus au 
present article peuvent titre prolong6s, sur demande et avec le consentement 
6crit des parties. 

8.09 Tous les d6lais prevus au present article excluent les samedis, les dimanches, 
les fours f6ri6s ainsi que le jour de la pr6sentation du grief. 

8.10 Le Syndicat peut faire et soumettre un grief au nom d'une personne salari6e, 
d'un groupe de personnes salari6es ou de ('ensemble des personnes salari6es. 
Dans un tel cas, le Syndicat doit se conformer a la proc6dure pr6vue au present 
article. 
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8.11 La personne salariee qui presente un grief ne doit pas etre importunee par un 
superieur du fait de son geste. Personne ne doit faire de pression dans le but 
d'inciter une personne salariee a faire un grief ou a le retirer. 

8.12 Une erreur technique dans le depot d'un grief ne I'invalide pas. 

8.13 Chacune des parties paiera la moitie (50 %) des honoraires et des depenses 
de I'arbitre. 
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ARTICLE 9 ANCIENNETE 

9.01 Pour les fins de la presente convention collective I'anciennete signifie et 
comprend la duree totale du temps travaille a I'Employeur calculee en heures, 
en jours, en mois et en annees. 

9.02 Apres une periode d'essai reussie equivalente trente-cinq (35) semaines 
travaillees pour les personnes salariees cols bleus et equivalente a vingt-six 
semaines travaillees pour les cols blancs, I'anciennete de la personne salariee 
est reconnue retroactivement a sa date d'embauche et elle devient une 
personne salariee reguliere. 

9.03 Les parties conviennent que I'annexe « B » faisant partie integrante de la 
presente convention collective constitue la liste d'anciennete reconnue entre 
les parties. 

L'Employeur en fait la mise a jour annuellement au 31 decembre de chaque 
annee et affiche ladite liste d'anciennete au plus tard le 28 fevrier suivant. 

Au 28 fevrier de chaque annee, I'Employeur affiche la liste de toutes les 
personnes salariees avec leur statut et leur date d'entree. 

9.04 La personne salariee perd ses droits d'anciennete dans les cas suivants : 

a) Lorsqu'elle quitte volontairement son emploi; 

b) Lorsqu'elle est congediee pour une cause juste et suffisante; 

c) Si elle est mise a pied ou en absence maladie pour une periode de plus 
de vingt-quatre (24) mois : 

d) Si, suite a un rappel au travail, dans le cas d'une mise a pied, elle ne se 
rapporte pas au travail dans les cinq (5) jours de la reception de cet avis. 

9.05 Toute personne salariee de I'Employeur transferee dans la presente unite 
d'accreditation conserve ses droits d'anciennete pour les fins d'application des 
benefices marginaux uniquement. 

9.06 Lorsqu'une personne salariee de I'unite d'accreditation accepte un poste en 
dehors de cette unite, elle beneficie d'une periode d'essai de six (6) mois. Si, 
durant cette periode, la personne salariee n'est pas satisfaite de son nouveau 
poste ou si I'Employeur n'est pas satisfait de la personne salariee, cette 
derniere peut retourner ou etre retournee a son ancien poste, sans prejudice a 
ses droits. 
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ARTICLE 10 SECURITE D'EMPLOI 

10.01 Aucune personne salariee reguliere a temps complet et personne salariee 
reguliere a temps partiel ne peut etre congediee, mise a pied ou subir une 
baisse de salaire par suite ou a l'occasion d'ameliorations techniques ou 
technologiques ou de transformations ou modifications quelconques dans la 
structure ou le systeme administratif de I'Employeur ou dans les procedes de 
travail, ni par suite de I'attribution de travaux a contrat, ni en raison d'un surplus 
de personnel. 

10.02 Lorsque I'Employeur modifie le regime de travail d'une classification ou fait 
I'achat de nouveaux instruments de travail, elle permet a toute personne 
salariee visee, de suivre, aux frais de I'Employeur, les cours ou 1'entrainement 
necessaires pour qu'elle puisse se qualifier. 

10.03 Dans le cas dune annexion ou d'une fusion ayant pour resultat de faire 
disparaitre I'actuelle entite juridique qu'est la Municipalite de Sainte-Lucie-des-
Laurentides, I'Employeur s'engage a exiger que la nouvelle entite municipale 
ainsi creee s'engage a respecter les dispositions de la presente convention 
collective. 

Dans le cas d'une annexion n'ayant pas pour resultat de faire disparaitre 
I'actuelle entite juridique qu'est la Municipalite de Sainte-Lucie-des-
Laurentides, celle-ci continue evidemment a respecter les dispositions de la 
presente convention collective. 

10.04 Dans tous les cas mentionnes ci-haut, I'Employeur s'engage a aviser et a 
transmettre les renseignements au Syndicat. 
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ARTICLE 11 SALAIRES 

11.01 Les taux de salaires des personnes salariees regies par la presente convention 
collective apparaissent A I'annexe « D », qui fait partie integrante de la 
convention. 

11.02 L'augmentation de salaire consecutive A une classification ou A une 
reclassification A la hausse, est effective A la date d'entree en fonction dans la 
nouvelle classification. 

11.03 La paie est versee A tous les deux (2) jeudis par depot bancaire ou par cheque. 
Si le jeudi est un jour chome, la paie est versee le jour ouvrable precedent. 

11.04 Les informations ci-dessous doivent figurer sur le bordereau de paie : 

a) Nom et prenom de la personne salariee; 
b) L'identification de 1'emploi du salarie; 
c) Date de la periode de paie 
d) Nombre d'heures regulieres travaillees au taux normal, 
e) Le nombre d'heures supplementaires payees ou remplacees par un 

conge avec la majoration applicable; 
f) La nature et le montant des primes, indemnites, allocations ou 

commissions versees; 
g) Le taux du salaire; 
h) Le montant du salaire brut; 
i)Le montant total paye; 
j) La nature et le montant des deductions operees; 
k) Le montant net paye; 

L'Employeur fournit aux personnes salariees, sur un releve prevu A cet effet, 
les informations relatives au temps supplementaire et A la banque de temps. 

11.05 Avant de reclamer d'une personne salariee les montants verses en trop ou les 
paiements de cotisations en retard, I'Employeur tente d'abord de s'entendre 
avec la personne salariee seule ou accompagnee du Syndicat. A defaut 
d'entente, 1'employeur peut recuperer un maximum de dix pourcents (10 %) du 
salaire brut sur chaque paie. 

11.06 Le taux de salaire applicable A une fonction nouvelle creee apres la date de la 
signature de la presente convention est etabli apres discussion avec le 
Syndicat, en tenant compte des taux de salaires dejA en vigueur chez 
I'Employeur. A defaut d'entente, it est loisible au Syndicat de deferer le litige A 
I'arbitrage dans les quinze (15) jours suivant le desaccord. 

Dans un tel cas, I'Employeur etablit le salaire qui s'applique jusqu'A la decision 
arbitrale. 
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11.07 Si le Syndicat nest pas d'accord avec le taux de remuneration attribue par 
I'Employeur a la fonction nouvelle ou modifiee et qu'il a soumis le grief 
directement a I'arbitrage, I'arbitre n'a alors aucune juridiction pour modifier la 
description des fonctions qui a fait ('objet de la decision de I'Employeur. 
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ARTICLE 12 MOUVEMENT DE PERSONNEL 

A. PROMOTION ET MUTATION 

12.01 Lors de la creation d'un poste ou lorsque I'Employeur desire combler un poste 
vacant, cette derniere affiche le poste pour une periode de cinq (5) jours 
ouvrables au moyen d'un avis. L'affichage doit se faire dans tous les endroits 
de travail ou les personnes salariees se rapportent. 

Cet avis doit mentionner le titre de la fonction, le salaire, la date limite 
d'affichage, donner une breve description de la fonction et indiquer les 
qualifications exigees par I'Employeur. 

12.02 Les personnes salariees interessees a poser leur candidature doivent le faire 
par ecrit et adresser leur demande a la direction generale. 

12.03 L'Employeur doit proceder a la nomination dans les trente (30) jours si au 
moins un (1) candidat s'est qualifie. 

La personne salariee entre en fonction a la date determinee dans la resolution 
de nomination. 

12.04 Dans tous les cas de mouvement de personnel, de promotion ou de rappel au 
travail suite a une mise a pied, I'Employeur attribue le poste a la personne 
salariee ayant le plus d'anciennete, a condition que cette derniere possede les 
capacites correspondant aux exigences normales du poste. 

12.05 Une nomination n'est pas confirmee tant que la personne salariee n'a pas 
complete une periode d'essai d'un maximum de trente-cinq (35) semaines 
travaillees pour la personne salariee de la voirie et de vingt-six (26) semaines 
travaillees pour la personne salariee de bureau a la satisfaction de I'Employeur. 

12.06 Au cours de cette periode d'essai, la personne salariee peut resilier sa 
nomination et retourner a son ancienne fonction. 

L'Employeur peut mettre fin a la periode d'essai, avant la fin du delai prevu, si 
la personne salariee s'avere incompetente. 

12.07 Le candidat choisi regoit le salaire correspondant au poste obtenu des le 
premier jour de son entree en fonction. 

12.08 Durant la periode d'affichage et jusqu'a la date d'entree en fonction du candidat 
choisi, I'Employeur peut combler le poste vacant en offrant ce poste de fagon 
verbale, par ordre d'anciennete en autant que la personne salariee reponde 
aux exigences normales du poste. 
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B. ABOLITION DE POSTE ET MISE A PIED 

12.09 Aucune fonction existante ne peut etre abolie et une nouvelle creee pour 
couvrir a peu pres la meme categorie de travail dans le but de reduire le taux 
de remuneration. 

12.10 Les mises a pied sont faites en ordre inverse d'anciennete. Lorsque la 
personne salariee comptant le plus d'anciennete encore au travail nest pas 
habilitee a combler le poste, I'Employeur y nomme une personne salariee 
comptant moins d'anciennete et ce, en ordre d'anciennete. 

En cas de desaccord sur le present article, la personne salariee ou le Syndicat 
peut soumettre un grief et referer le cas a I'arbitrage, conformement a I'article 
8. 

12.11 La personne salariee dont le poste est aboli peut deplacer la personne salariee 
la moins ancienne de sa classe ou a defaut d'une classe inferieure. 

Dans un tel cas, le taux de salaire de cette personne salariee sera maintenu 
jusqu'a ce que le taux de salaire de la personne salariee qu'elle a deplacee le 
rejoigne. 

C. AFFECTATION TEMPORAIRE 

12.12 Dans le cas d'un poste temporairement vacant qui dolt etre comble, 
I'Employeur peut le combler immediatement en appliquant le principe 
d'anciennete en autant que la personne salariee puisse rencontrer les 
exigences normales du poste. 

12.13 Lorsqu'une personne salariee comble un poste temporairement vacant ou est 
affectee temporairement sur un poste dont le taux de salaire est superieur au 
sien, elle est remuneree a ce taux superieur pour la duree de cette affectation 
en autant qu'elle travaille a ce poste au moins une (1) heure. 

Si le taux de salaire est inferieur au sien, elle maintient son taux de salaire. 

D. AFFECTATION TEMPORAIRE HORS DE UUNITE D-ACCREDITATION 

12.14 La personne salariee qui accepte de combler temporairement un poste hors 
de I'unite d'accreditation conserve un droit de retour, sans perte d'aucun droit, 
pour une duree n'excedant pas douze (12) mois. A 1'expiration de cette periode 
de douze (12) mois, la personne salariee est consideree comme une personne 
hors de I'unite d'accreditation. 
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12.15 La personne salariee qui accepte un poste hors de I'unite d'accreditation remit 
cent pour cent (100 %) du salaire du poste qu'elle comble ou son salaire 
regulier suivant la plus avantageuse de ces deux (2) remunerations en autant 
qu'elle travaille a ce poste au moins une (1) journee. 

Lorsqu'une personne salariee est requise d'accomplir en totalite le travail d'une 
personne cadre autre qu'aux travaux publics pour une duree minimale d'une 
journee complete, la personne salariee remit une prime de vingt-cinq 
pourcents (25 %) de son taux de salaire habituel jusqu'a concurrence de 
quatre-vingt-dix pourcents (90 %) de la classe salariale de la personne 
remplacee. La personne salariee doit obtenir au prealable une autorisation 
ecrite de la direction generale. 
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ARTICLE 13 SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL 

13.01 Pour la categorie des emplois cols blancs : 

a) La semaine reguliere de travail est de trente-cinq (35) heures, reparties 
en cinq (5) jours de la fagon suivante : du lundi au jeudi de 8 h a 12 h et 
de 12 h 30 a 16 h et le vendredi de 8 h a 13 h. Si une journee feriee 
tombe un vendredi, les personnes salariees termineront a 13 h le jour 
precedent, soit le jeudi. 

b) La semaine de la responsable de la bibliotheque est de vingt-quatre (24) 
heures par semaine et ('horaire est fixe par resolution du conseil 
municipal. 

c) La semaine de la personne commis de la bibliotheque est minimalement 
de treize (13) heures par semaine et ('horaire est fixe par resolution du 
conseil municipal. 

d) L'Employeur et le Syndicat s'engagent a implanter un projet pilote 
concernant ('introduction d'un horaire variable. Pour se faire, un comite 
de travail dont le mandat sera de determiner les modalites d'application 
de ('horaire variable sera mis sur pied dans les soixante (60) jours de la 
signature de la convention collective. Le Syndicat nommera deux (2) 
personnes salariees qui representeront les personnes salariees cols 
blancs sur ce comite de travail. Le comite sera egalement compose d'un 
membre de la Direction generale. 

13.02 Pour la categorie des emplois cols bleus : 

A. Pour les personnes salariees regulieres a temps complet : 

HORAIRE D'ETE : DU 15 AVRIL AU 31 OCTOBRE 

Du 15 avril au 31 octobre, la semaine normale des salaries cols bleus est 
de quarante (40) heures, reparties en cinq (5) jours de la fagon suivante, 
a savoir : du lundi au jeudi de 7 h a 12 h et de 12 h 30 a 16 h et le vendredi 
de7h613h. 

Si une journee feriee tombe un vendredi, les personnes salariees 
termineront a 13 h le jour precedent, soit le jeudi. 

HORAIRE D'HIVER : DU 1ER  NOVEMBRE AU 14 AVRIL 

Durant la periode d'hiver, la journee de travail de huit (8) heures peut etre 
deplacee, a la demande de I'Employeur, pour repondre a des exigences 
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climatiques. Dans un tel cas, une prime de dix pourcents (10 %) du salaire 
horaire est versee pour chaque heure de travail de la journee. 

La semaine normale de travail sera du lundi au vendredi de 7 h a 12 h et 
de13ha16h. 

B. Pour les personnes salariees autres que les personnes salariees 
regulieres a temps complet : 

La semaine reguliere de travail est de quarante (40) heures, du samedi 
minuit au vendredi suivant 23 h 59. 

13.03 L'horaire de travail du journalier affecte a la patinoire et a I'ecocentre : 

L'horaire de travail du journalier affecte a la patinoire et a I'ecocentre sera etabli 
quinze (15) jours precedant I'affectation a la patinoire ou a I'ecocentre. 

13.04 Les personnes salariees visees par la presente convention, beneficient d'une 
periode de repos de quinze (15) minutes I'avant-midi et de quinze (15) minutes 
I'apres-midi. 

Si des personnes salariees travaillent sur un quart de travail different, elles ont 
droit a ces periodes de repos, prises vers le milieu de la premiere (1efe) partie 
et de la deuxieme (2e) partie de la journee de travail. 

Les periodes de repos peuvent etre deplacees en fonction de ('organisation du 
travail apres entente avec le superieur immediat. 

13.05 Remplacement du cadre aux travaux publics 

La personne salariee qui remplace le cadre se verra remettre un telephone 
cellulaire et une camionnette de service. II recevra I'equivalent de trois heures 
(3 h) a taux regulier par jour de garde, pour repondre aux appels telephoniques. 
II doit etre en mesure de repondre et/ou regler tout probleme de quelque nature 
que ce soit (voirie, egout, aqueduc) a I'interieur de trente (30) minutes. La 
premiere sortie est incluse dans le premier 3 h de garde. Si d'autres sorties 
sont necessaires autres que des bris d'aqueduc, la personne fera appel a une 
autre personne syndiquee, par ordre d'anciennete, tant que la personne est en 
mesure d'effectuer le travail demander I'article 14.05 s'applique. 

A defaut de personne qualifiee, I'Employeur peut nommer une autre personne 
pour remplacer le cadre absent. 
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13.06 Chef d'equipe 

Nonobstant la clause 12.15, lorsque I'Employeur decide de nommer un chef 
d'equipe, celui-ci regoit une remuneration horaire additionnelle de trois dollars 
(3 $). Le poste de chef d'equipe est offert aux employes par ordre d'anciennete. 
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ARTICLE 14 TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

14.01 Pour la categorie des personnes salariees cols blancs : 

Tout travail effectue par une personne salariee cols blancs autres que les 
personnes salariees a temps complet en dehors de sa semaine reguliere de 
travail de trente-cinq (35) heures est considers comme du temps 
supplementaire s'il a 6te approuve prealablement par le superieur immediat. 
Tout travail effectue par une personne salariee cols blancs reguliere a temps 
plein en dehors de sa journee reguliere de travail de sept (7) heures est 
considers comme du temps supplementaire s'il a ete approuve prealablement 
par le superieur immediat. 

14.02 La personne salariee col blanc reguliere a temps complet peut: 

Verser un maximum de trente-cinq (35) heures remunerees clans une banque 
d'heures. Ces heures peuvent etre prises en conges ou monnay6es. 

Ces conges payes doivent etre pris au plus tard le 31 decembre de chaque 
annee, apres entente entre la personne salariee et son superieur immediat, 
6tant entendu que les dates proposees ne peuvent etre refusees sans motif 
valable. 

Le temps supplementaire non pris en conge en date du 31 decembre de 
chaque annee est pays a la premiere (1e1e) periode de paye suivante. 

14.03 Pour la categorie des personnes salariees cols bleus 

Tout travail effectue par une personne salariee cols bleus autres que les 
personnes salariees a temps complet en dehors de sa semaine reguliere de 
travail de quarante (40) heures est considers comme du temps 
supplementaire, s'il a 6te approuve prealablement par le superieur immediat. 

Tout travail effectue par une personne salariee reguliere a temps complet cols 
bleus, en dehors de sa journee reguliere de travail de huit (8) heures, est 
considers comme du temps supplementaire, s'il a ete approuve prealablement 
par le superieur immediat. 

La personne salariee travaillant en temps supplementaire, apres sa journee 
r6guliere de travail, qui a pour effet de chevaucher la periode apres minuit est 
toujours remun&6 en temps supplementaire jusqu'a la fin du travail a effectuer. 
La pause repos ou la pause repas n'interrompt pas la periode de travail. 

14.04 Le travail effectue en temps supplementaire est remuner6 au taux et demi (150 
%) du salaire horaire de la personne salariee pour chacune des heures de 
travail effectuees. 
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14.05 Si I'Employeur appelle la personne salariee a son domicile pour effectuer du 
travail en temps supplementaire, la remuneration minimale est de trois (3) 
heures au taux et demi (150 %) du salaire horaire. 

Si la personne salariee est rappelee plus d'une (1) fois pendant cette periode 
de trois (3) heures, elle ne regoit pas d'autre remuneration que le minimum de 
trois (3) heures, sauf si la duree du travail excede trois (3) heures. 

14.06 Le temps supplementaire est obligatoire entre le t er novembre et le 15 avril 
pour le personnel col bleu. La personne salariee peut se soustraire a cette 
obligation en faisant une demande a son superieur immediat lequel ne peut 
refuser sans motif valable. 

Prime de disponibilite 

L'Employeur peut demander a une ou des personnes salariees cols bleus de 
rester disponibles et pretes a rentrer au travail le samedi et/ou le dimanche. 
L'Employeur determine le nombre de personnes salariees qui doivent rester 
disponibles. Lorsque I'Employeur requiert une telle disponibilite, la ou les 
personnes salariees concernees regoivent une remuneration de soixante-
quinze dollars (75 $) pour chacune des journees (samedi et/ou dimanche) ou 
cette ou ces personnes salariees sont demeurees disponibles. 

La prime de disponibilite est offerte aux personnes salariees par ordre 
d'anciennete et ce, a tour de role. 

14.07 Le temps supplementaire doit etre offert par I'Employeur aux personnes 
salariees disponibles. Si une personne salariee est sur les lieux de travail, 
I'Employeur peut demander en priorite a cette personne salariee d'executer le 
travail en temps supplementaire. 

Si aucune personne salariee nest sur les lieux de travail, le temps 
supplementaire est propose aux personnes salariees par ordre d'anciennete, 
et ce, a tour de role. La personne salariee doit etre en mesure de se presenter 
au travail a I'interieur d'un delai de trente (30) minutes. Si la personne ne peut 
satisfaire cette exigence, le temps supplementaire sera offert a la personne 
suivante. Si aucun employe nest disponible pour executer le travail en temps 
supplementaire, celui-ci peut etre execute par le contremaitre. Dans tous les 
cas ou la personne salariee n'a pu repondre directement a I'appel, un message 
doit lui etre laisse afin qu'elle sache que I'Employeur a tente de la rejoindre. 

Comptabilisation du temps supplementaire 

Dans le but de repartir equitablement le travail en temps supplementaire, 
I'Employeur conserve un decompte pour chaque personne salariee. Tout refus 
ou non disponibilite sera comptabilise comme des heures ayant ete travaillees. 
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II ne doit pas avoir plus de vingt (20) heures d'ecart entre les personnes 
salariees. Dans ce cas I'Employeur offre le temps supplementaire par 
anciennete aux personnes salariees afin de ramener I'ecart a moins de vingt 
(20) heures. Par souci de transparence, I'Employeur affichera au garage et a 
la mairie, une fois par mois, le decompte du temps supplementaire pour 
chaque personne salariee. 

14.08 La personne salariee col bleu reguliere a temps complet peut verser un 
maximum de cent cinquante-six (156) heures dans une banque d'heures. Ces 
heures peuvent etre prises en conges ou monnayees. 

Ces conges payes doivent etre pris au plus tard le 31 decembre de chaque 
annee, apres entente entre la personne salariee et son superieur immediat, 
etant entendu que les dates proposees ne peuvent etre refusees sans motif 
valable. 

Le temps supplementaire accumule dans cette banque en date du 31 
decembre de chaque annee est paye a la premiere (lere)  periode de paye 
suivante. 

14.09 La personne salariee autre que la personne salariee a temps complet peut, 
peut accumuler un maximum de quarante (40) heures de temps 
supplementaire par annee dans une banque. Les heures ainsi accumulees 
doivent etre reprises en conge paye au plus tard le 31 decembre de chaque 
annee, apres entente entre la personne salariee et son superieur immediat, 
etant entendu que les dates proposees ne peuvent etre refusees sans motif 
valable. 

Le temps supplementaire accumule dans cette banque en date du 
31 decembre de chaque annee est paye a la premiere (1efe) periode de paye 
suivante. 

14.10 Tout travail effectue en temps supplementaire est comptabilise par periode 
d'un quart (1/4) d'heure; toute fraction d'un quart (1/4) d'heure est consideree 
comme une periode entiere et ce, a compter de la cinquieme (5e) minute 
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ARTICLE 15 SANTE ET SECURITE 

15.01 Les deux parties s'engagent mutuellement a respecter ('objet de la Loi sur la 
sant6 et la s6curit6 du travail et les obligations qui leur sont prescrites dans le 
but de pr6venir les accidents du travail et les maladies professionnelles et de 
prot6ger la sant6, la s6curit6 et l'int6grit6 physique des personnes salari6es. 

Comite paritaire de sant6 et securite 

15.02 Les parties s'engagent a 6tablir un comit6 paritaire de sant6 et s6curit6 dans 
les soixante (60) jours suivant la signature de la convention collective. Ce 
comit6 est compos6 de deux (2) repr6sentants d6sign6s par I'Employeur et 
deux (2) repr6sentants d6sign6s par le Syndicat. 

Ce comit6 se r6unit au trois (3) mois selon un calendrier 6tabli a chaque ann6e 
ou dans les sept (7) jours d'une demande 6crite de Tune des parties. 

15.03 L'Employeur fournit et oblige le port des 6quipements de protections 
individuelles, adapt6s et appropri6s a toute personne salari6e dans 1'exercice 
de ses fonctions. 

Sans s'y limiter, les v6tements, 6quipements et les accessoires de s6curit6 
6num6r6s ci-apr6s doivent titre fournis gratuitement pour chaque personne 
salari6e qui dolt les utiliser dans le cadre de son travail. 

► casques protecteurs (6t6/hiver); 
► lunette de s6curit6-, 
► chaussures ou bottes de s6curit6 (une paire par p6riode de douze (12) mois, 

pour un remboursement maximal de trois cents dollars (300$) excluant les 
taxes, sur pr6sentation de facture); 

► couvre-bottes; 
► dossard r&16chissant; 
► imperm6ables; 
► casquette et tuque 
► gants de cuir pour 1'6t6 et gants ou mitaines thermaux pour I'hiver; 
► sarrau; 
► couvre-tout; 
► 6quipements requis lors de ('utilisation de scie a chaine (calque, protecteur 

auriculaire, gants, jambi6re, ...) 
► trousse de secours a l'int6rieur de chaque carrion et diff6rents lieux de travail; 
► appareils de douche oculaire; 
► r6pulsif a animaux; 
► tout autre v6tement, 6quipement ou accessoire de s6curit6 requis pour 

1'exercice de leurs fonctions normales ou pour I'accomplissement d'un travail 
de nature sp6ciale ou occasionnelle. 
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Les vetements, equipements et accessoires de securite enumeres sont 
remplaces par I'Employeur lorsqu'ils sont deteriores par suite de ('usage 
normal. L'Employeur peut reprendre les equipements ou accessoires de 
securite ainsi remplaces. II est entendu que les inspecteurs en batiment et 
environnement sont egalement vises par les presentes dispositions. 

Avant de quitter le service de I'Employeur, les personnes salariees doivent, sur 
demande, remettre les vetements, les chaussures ou bottes de securite que 
I'Employeur leur a fourni. 

Les vetements, equipements et accessoires de securite demeurent en tout 
temps la propriete de I'Employeur. 

15.04 Les parties s'engagent a collaborer dans la plus grande mesure du possible 
pour prevenir les accidents et promouvoir la securite et la sante des personnes 
salariees. 
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ARTICLE 16 ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES PROFESSIONNELLES 

16.01 Lorsqu'une personne salari6e est victime d'une lesion professionnelle et 
devient incapable d'exercer son emploi en raison de cette lesion 

L'Employeur lui verse son salaire net pour la partie de la journee de travail au 
cours de laquelle la personne salari6e devient incapable d'exercer son emploi 
en raison de cette lesion lorsque celle-ci aurait normalement travaille pendant 
cette partie de journee, n'eut ete de son incapacite. 

L'Employeur verse ce salaire a la personne salari6e au moment ou elle le lui 
aurait normalement verse. 

ET, LE CAS ECHEANT 

L'Employeur verse a la personne salari6e, si celle-ci devient incapable 
d'exercer son emploi en raison de sa lesion, quatre-vingt-dix pour cent (90 %) 
de son salaire net pour chaque jour ou partie de jour ou la personne salari6e 
aurait normalement travaille, n'eut ete de son incapacite, pendant les quatorze 
(14) jours complets suivant le debut de cette incapacite. 

L'Employeur verse ce salaire a la personne salari6e a 1'epoque ou elle le lui 
aurait normalement verse si celle-ci a fourni I'attestation m6dicale requise par 
la Loi sur les accidents de travail et les maladies professionnelles. 

L'Employeur r6clame le remboursement des sommes ainsi vers6es a la 
personne salari6e a la Commission des normes, de 1'6quit6 et de la sant6 et 
de la s6curit6 du travail (CNESST). 

16.02 Les services de premiers soins en cas de maladie contract6e dans 1'exercice 
de ses fonctions ou d'accident survenu durant les heures de travail, sont a la 
disposition de la personne salari6e. 

16.03 La personne salari6e accidentee doit completer un rapport (formulaire de la 
CNESST) de son accident a la direction g6n6rale avant de quitter son travail 
en autant que ce soit physiquement possible de le faire. 
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ARTICLE 17 CONGES SPECIAUX 

17.01 Toute personne salariee regi par la presente convention collective beneficie 
des conges payes dans les cas suivants : 

a) Lors de son mariage : le jour de I'evenement avec solde s'il s'agit d'un 
jour ouvrable; 

b) Lors du mariage de son enfant, de son frere, de sa soeur, de son pere, de 
sa mere : le jour du mariage, sans solde; 

c) Lors du deces de son pere, de sa mere, de son beau-pere, de sa belle-
mere, de son frere, de sa soeur : trois (3) jours; 

d) Lors du deces de son beau-frere, de sa belle-soeur, de son oncle, de sa 
tante, d'un grand-parent : le jour des funerailles; 

e) Lors de la naissance ou de I'adoption d'un enfant : selon la loi; 

f) Lors du deces de son conjoint, de son enfant ou de 1'enfant de son 
conjoint, de son petit-fils, de sa petite fille : cinq (5) jours. 

17.02 Un (1) jour de conge supplementaire est accorde lorsque les funerailles ont 
lieu a plus de quatre cents (400) kilometres de la Municipalite. 

17.03 Ces conges ne sont pas accordes s'ils coincident avec tout autre jour de conge 
ou de vacances en vertu de la presente convention collective. 

17.04 Dans tous les cas, la personne salariee doit prevenir son superieur immediat 
et produire, sur demande, la preuve ou I'attestation des faits. 

17.05 Toute absence du travail autre que pour les cas mentionnes ci-haut, doit faire 
('objet d'une demande de la part de la personne salariee a son superieur 
immediat. 

17.06 Jure 

Lorsqu'une personne salariee est appelee a agir comme jure, I'Employeur 
continue a lui verser le salaire qu'elle aurait requ si elle avait ete au travail et 
ce, pour une periode maximale de deux (2) semaines. 

La personne salariee doit rembourser a I'Employeur le total de la remuneration 
qui lui a ete versee a titre de jure pour la periode visee. 
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17.07 Umoin 

Lorsqu'une personne salariee est appelee a agir comme temoin dans une 
cause reliee a 1'exercice de ses fonctions et impliquant la Municipalite, elle 
beneficie d'une absence sans perte de salaire. 

L'Employeur lui rembourse tous les frais de sejour et de deplacements 
inherents a une telle cause. 

La personne salariee doit remettre a I'Employeur le total de la remuneration qui 
lui a ete versee a titre de temoin. 

17.08 Si une personne salariee est poursuivie au civil suite a des actes executes 
dans 1'exercice de ses fonctions, I'Employeur s'engage a assumer sa defense 
en lui procurant les services d'un avocat, sauf dans les cas suivants : 

- Si I'acte ou I'omission de la personne salariee est une faute lourde, 
intentionnelle ou separable de 1'exercice de ses fonctions; 

- Si le tribunal a ete saisi de la procedure par I'Employeur. 
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ARTICLE 18 VACANCES ANNUELLES 

18.01 Toute personne salariee couverte par la presente convention collective a droit 
aux vacances annuelles ci-dessous, suivant son anciennet6 chez I'Employeur. 

a) Si elle a moins de un (1) an d'anciennet6, a un (1) jour de vacances paye 
A son taux regulier de salaire pour chaque mois d'anciennet6, jusqu'a 
concurrence de dix (10) jours ouvrables; 

b) Apres douze (12) mois,  d'anciennet6, a deux (2) semaines de vacances 
payees a son taux regulier de salaire; 

c) Apres trois (3) ans d'anciennet6, a trois (3) semaines de vacances payees 
A son taux regulier de salaire; 

d) Apres six (6) ans d'anciennet6, a quatre (4) semaines de vacances 
payees a son taux regulier de salaire; 

e) Apres douze (12) ans d'anciennet6, a quatre (4) semaines et deux (2) 
jours de vacances payees a son taux regulier de salaire; 

f) Apres quatorze (14) ans d'anciennet6, a cinq (5) semaines de vacances 
payees a son taux regulier de salaire. 

g) A partir de la vingti6me (20e) annee de service, une (1) journ6e de plus 
par annee jusqu'a un maximum de cinq (5) jours. 

18.02 La remuneration pour la periode de vacances est vers6e a la personne salariee 
par depot bancaire ou par cheque a toutes les deux (2) semaines. 

18.03 La periode de vacances annuelles est fix6e par I'Employeur en tenant compte 
des besoins du service, du choix de vacances exprime de 1'ensemble du 
personnel de I'Employeur et du choix de chacune des personnes salari6es, 
exprime par ordre d'anciennet6, dans Ieur service respectif. 

La preference de chacune des personnes salari6es pour la periode des conges 
annuels doit titre exprim6e au bureau de la direction g6n6rale au plus tard le 
dernier lundi du mois de mars de chaque annee. 

Lors du premier choix, la personne salariee ne pourra prendre plus de trois (3) 
semaines consecutives. Le 2e choix se fera, a nouveau, par ordre 
d'anciennet6. 

Le calendrier des p6nodes de cong6s annuels payes sera affiche par 
I'Employeur au plus tard le 15 avril. 
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18.04 La personne salari6e qui est absente pour cause de maladie, d'accident ou de 
16sion professionnelle et qui nest pas r6tablie au commencement de la p6riode 
pr6vue pour ses vacances annuelles, peut, si elle le d6sire, remettre ses 
vacances a une autre date entendue entre elle et I'Employeur. Les journ6es de 
vacances non prises seront pay6es avant le 31 d6cembre de chaque ann6e. 

Si une personne salari6e devient accident6e ou malade apr6s le debut de ses 
vacances, dans la mesure ou celle-ci n'a pas compl6t6 50 % de ses vacances, 
elle a le droit a un nombre 6gal de jours de vacances a une date ult6rieure 
choisie par la personne salari6e et I'Employeur. La personne devra d6poser 
une nouvelle demande de vacances. 

La personne salari6e doit soumettre une preuve d'incapacit6. La personne 
salari6e a la responsabilit6 d'aviser la direction g6n6rale au moment de 
l'incapacit6, si cette incapacit6 survient au debut ou au cours de ses vacances. 

18.05 L'ann6e de r6f6rence est une p6riode de douze (12) mois cons6cutifs pendant 
laquelle une personne salari6e acquiert progressivement le droit aux cong6s 
annuels. Cette p6riode s'6tend du ter  janvier au 31 d6cembre de chaque 
ann6e. 

Des la date anniversaire de son embauche, la personne salari6e, suivant 
I'ann&e de r6f6rence, a droit au nombre de jours ou semaines de vacances 
correspondant a ses annues de service. 

Si, pour quelque raison, une personne salari6e quitte le service de I'Employeur, 
elle a droit au b6n6fice des jours de vacances accumul6s a la date de son 
d6part. 

18.06 La p6riode de prise du cong6 estival pay6 des personnes salari6es cols bleus 
doit etre fix6e entre le quatorze (14) avril et le trente et un (31) octobre de 
chaque ann6e. 

La p6riode de prise du cong6 hivernal pay6 des personnes salari6es cols bleus 
doit titre fix6e entre le premier (1ef) novembre et le quatorze (14) avril de 
chaque ann6e. 

Pour le cong6 hivernal, une personne salari6e a la fois pourra partir en 
vacances et pour une dur6e maximum d'une (1) semaine. Les choix de 
vacances seront attribu6s par ordre d'anciennet6. 
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ARTICLE 19 JOURS FERIES 

19.01 Les jours suivants sont des jours chomes et payes aux personnes salariees a 
leur taux regulier de salaire : 

Le 1er janvier; 
Le 2 janvier; 
Le Vendredi saint; 
Le Lundi de Paques; 
Le lundi precedent le 25 mai 
La Fete nationale; 
La Fete du Canada; 
La Fete du Travail; 
L'Action de Graces; 
La veille de Noel; 
Le jour de Noel; 
Le lendemain de Noel. 
La veille du jour de I'an. 

Si une journee feriee tombe un vendredi, les personnes salariees termineront 
selon I'horaire de vendredi le jour precedent, soit le jeudi. 

Si I'un des jours feries precites intervient un samedi ou dimanche, it sera alors 
reporte a un jour ouvrable a une date convenue avec I'Employeur et le 
Syndicat. 

19.02 Si I'un des jours precites intervient durant les vacances de la personne 
salariee, celle-ci beneficie d'une remise du jour ferie reporte a la 1ere journee 
du retour au travail. 

19.03 Pour beneficier des dispositions qui precedent, la personne salariee doit titre a 
son poste la journee ouvrable qui precede ou celle qui suit la fete, a moins 
qu'elle soit absente en vertu d'une disposition de la convention collective. 

19.04 La personne salariee tenue de travailler un jour ferie ainsi que le jour de 
Paques est remuneree au taux double (200%) de son salaire horaire habituel 
pour chacune des heures de travail effectuees. 

19.05 Conges mobiles 

Au 1ef janvier de chaque annee civile, les salaries couverts par la presente 
convention ont droit a des jours de conge mobile sans reduction sur leur 
salaire. La banque des conges mobiles est de trois (3) jours annuellement et 
West ni cumulative, ni monnayable. Le salarie choisit la date qui lui convient et 
avise son superieur immediat au moins vingt-quatre (24) heures a I'avance. Le 
superieur immediat peut refuser la date fixee pour raisons valables. II est 
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convenu que deux (2) ou plusieurs salaries du meme poste ne peuvent prendre 
un conge mobile le meme jour, et si cela se produit, la priorite est donnee selon 
I'anciennete. 

Les jours ci-haut peuvent titre utilises en demi-journees (AM ou PM) ou en 
journee complete. 
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ARTICLE 20 CONGES DE MALADIE ET POUR OBLIGATIONS FAMILIALES 

20.01 L'Employeur accorde a chaque personne salariee reguliere, pour la periode du 
t er janvier au  31 decembre  de  chaque annee, un credit de soixante-dix (70) 
heures pour les personnes salariees assujetties a un horaire de trente-cinq (35) 
heures par semaine et de quatre-vingts (80) heures pour les personnes 
salariees assujetties a un horaire de quarante (40) heures par semaine de 
conge payes pour maladie ou obligations familiales utilisables au cours de 
('annee lorsque la personne salariee est incapable de travailler en raison d'une 
maladie, d'un accident ou d'obligations familiales. Si ces heures ne sont pas 
utilisees, elles sont monnayees. 

20.02 Si une personne salariee a epuise 1'ensemble des conges remuneres ci-haut, 
elle peut s'absenter du travail, sans salaire, pour une periode additionnelle 
maximale de soixante-dix (70) heures pour les personnes salariees assujetties 
a un horaire de trente-cinq (35) heures par semaine ou de quatre-vingts (80) 
heures pour les personnes salariees assujetties a un horaire de quarante (40) 
heures par semaine si elle est incapable de travailler en raison d'obligations 
familiales. 

20.03 Le solde des jours monnayables est paye par I'Employeur a la personne 
salariee visee, le ou vers le 30 decembre de chaque annee. 

20.04 Si une personne salariee reguliere est embauchee apres le 1e, janvier de 
('annee, le credit pour journees de maladie est etabli en proportion du nombre 
de mois complets travailles entre la date de son embauche et le 31 decembre 
de ('annee et la moitie de ce credit est monnayable. 

20.05 Si une personne salariee reguliere quitte son emploi apres le t er janvier de 
I'annee, I'Employeur lui rembourse, au prorata des mois travailles, si elle n'a 
pas utilise cinq (5) jours ou plus de conges de maladie, le solde des conges de 
maladie monnayables. 

20.06 II incombe a la personne salariee incapable de travailler en raison de maladie, 
d'accident ou d'obligations familiales d'aviser son superieur immediat dans le 
plus bref delai. Dans le cas d'une absence prolongee, it incombe a la personne 
salariee d'aviser son superieur immediat, par ecrit, au moins une (1) semaine 
avant son retour. 

20.07 A moins de circonstances exceptionnelles et incontrolables, la personne 
salariee doit aviser elle-meme son superieur immediat de son absence et ce, 
au minimum trente (30) minutes avant le debut de son entree au travail. 
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20.08 Une personne salariee pourra utiliser sa journee de maladie pour lui permettre 
de consulter un professionnel de la sante a I'hopital ou a son bureau, pendant 
les heures de travail. 

20.09 Apres la troisieme (3e) journee d'absence I'Employeur peut, a ses frais, faire 
examiner la personne salariee malade par un medecin de son choix. 

20.10 L'Employeur se reserve le droit d'exiger un certificat medical pour justifier 
I'absence de la personne salariee a compter de la troisieme (3e) journee 
d'absence consecutive. 

En tout temps en presence d'un motif raisonnable, I'Employeur peut exiger un 
certificat medical justifiant I'absence pour maladie ou pour accident. Elle 
convient cependant, de ne pas abuser de ce droit. 

Le certificat medical doit etre remis a la direction generale. 

L'Employeur convient de defrayer le cout de ce certificat medical. 
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ARTICLE 21 ASSURANCE COLLECTIVE 

21.01 L'Employeur s'engage a maintenir en vigueur le regime d'assurance collective 
existant pour les personnes salariees regulieres. 

21.02 Les primes prevues pour les assurances collectives sont payees a cinquante 
pour cent (50 %) par les personnes salariees visees et a cinquante pour cent 
(50 %) par I'Employeur. La repartition du montant est faite de fagon a ce que 
I'assurance invalidite longue duree soit assumee a cent pourcent (100%) par 
la contribution de la personne salariee. 

21.03 Lorsqu'une personne salariee est en conge de maladie, les primes de 
I'assurance collective sont payees a cinquante pour cent (50 %) par 
I'Employeur et a cinquante pour cent (50 %) par la personne salariee visee. 

21.04 Toute personne salariee reguliere doit obligatoirement etre couverte par les 
regimes d'assurance prevus a la convention collective et doit payer ses primes 
lors de ses absences a moins que la personne salariee fournisse la preuve 
qu'il est assure par un autre regime. 

21.05 II est de plus entendu qu'aucune modification ne peut etre apportee au regime 
d'assurance collective actuel, sans I'accord mutuel des parties. 

21.06 L'Employeur s'engage a creer un comite paritaire afin d'evaluer les 
modifications a apporter au regime d'assurance collective lors du 
renouvellement du contrat. A defaut d'entente le regime demeure celui en 
vigueur. 
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ARTICLE 22 CONGE POUR EVENEMENTS FAMILIAUX OU AUTRE CONGE 

22.01 Une personne salariee peut s'absenter du travail sans salaire pour un examen 
medical relie a sa grossesse ou effectue par une sage-femme, en vertu de la 
Loi sur la pratique des sages-femmes dans le cadre de projets-pilotes. La 
personne salariee avise I'Employeur le plus tot possible du moment ou elle 
devra s'absenter. 

22.02 Le conge de maternite peut etre pris apres un avis ecrit d'au moins trois (3) 
semaines a I'Employeur, indiquant la date du debut du conge et celle du retour 
au travail. Cet avis doit etre accompagne d'un certificat medical attestant de la 
grossesse et de la date prevue pour I'accouchement. L'avis peut etre de moins 
de trois (3) semaines si le certificat medical atteste du besoin de la personne 
salariee de cesser le travail dans un delai moindre. 

22.03 A partir de la sixieme (6e) semaine qui precede la date prevue pour 
I'accouchement, I'Employeur peut exiger par ecrit de la personne salariee 
enceinte encore au travail, un certificat medical attestant qu'elle est en mesure 
de travailler. 

Si la personne salariee refuse ou neglige de lui fournir ce certificat dans un 
delai de huit (8) jours, I'Employeur peut 1'obliger a se prevaloir aussitot de son 
conge de maternite en lui faisant parvenir par ecrit un avis motive a cet effet. 

22.04 L'Employeur peut exiger de la personne salariee qui revient au travail dans les 
deux (2) semaines suivant I'accouchement, un certificat medical attestant 
qu'elle est en mesure de travailler. 

22.05 Conge a traitement differe 

Les parties conviennent de ce qui suit : 

Le regime de conge a traitement diff&6 vise a permettre a une personne 
salariee reguliere a temps complet de voir son salaire etale sur une periode 
determinee afin de pouvoir beneficier d'un conge. Ce regime comprend, d'une 
part, une periode de contribution de la personne salariee reguliere et, d'autre 
part, une periode de conge. La periode de contribution est de trente (30) a 
soixante (60) mois et la periode de conge minimalement de six (6) mois a un 
(1) an pendant laquelle le salarie conserve et cumule son anciennete. Le 
pourcentage est le suivant : quatre (4) ans — 80 %; 

La personne salariee reguliere doit adresser, par ecrit, une demande a la 
direction generale. L'Employeur doit repondre dans les quarante-cinq (45) 
jours suivant la demande. Advenant une reponse favorable a la personne 
salariee reguliere, I'Employeur devra egalement, lors de la transmission de sa 
reponse, remettre a la personne salariee les calculs exposant le cout de son 
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cong6 a traitement diff6r6. Ceux-ci devront proc6der a la signature d'une lettre 
d'entente. 

22.06 Programme de retraite progressive 

Le programme de retraite progressive a pour but de permettre a une personne 
salari6e a temps complet, titulaire de poste, de r6duire la prestation de travail 
durant les derni6res ann6es qui pr6c6dent la prise de sa retraite. 

Eligibilite et modalites d'application-

 

L'octroi du programme de retraite progressive est sujet a une entente 6crite 
pr6alable entre la personne salari6e et I'Employeur (dont une copie est remise 
au Syndicat) en tenant compte des besoins op6rationnels; 

Au d6but de 1'entente, la personne salari6e dolt titre ag6e d'au moins 
cinquante-cinq (55) ans et doit avoir 6t6 au service de I'Employeur pendant une 
p6riode continue d'au moins 5 ann6es a compter du d6but de 1'entente-, 

La personne salari6e doit faire sa demande, par 6crit, au moins quatre-vingt-
dix (90) jours avant le d6but de la p6riode de retraite progressive; 

La p6riode de retraite progressive est d'une dur6e minimale de douze (12) mois 
et d'une dur6e maximale de vingt-quatre (24) mois. 

Le pourcentage de la prestation de travail de la personne salari6e et les autres 
modalit6s du r6gime de retraite progressive devront titre n6goci6es entre 
I'Employeur, le Syndicat et la personne salari6e concern6e, et ce, en 
conformit6 de la R6gie des rentes du Qu6bec. 

Une personne salari6e ne peut se pr6valoir du programme qu'une (1) seule 
fois a vie. 

Droits et avantages 

Pendant la p6riode de retraite progressive, la personne salari6e est r6mun6r6e 
pour ses heures de travail; 

La personne salari6e continue d'accumuler son anciennet6 comme si elle ne 
participait pas au programme; 

La personne salari6e se voit cr6diter, aux fins d'admissibilit6 a une rente de 
retraite et, aux fins de calcul de sa rente de retraite, le service a temps complet 
qu'elle accomplissait avant le d6but de 1'entente. 
Pendant la dur6e de 1'entente, la personne salari6e et I'Employeur versent les 
cotisations au r6gime de retraite sur la base du salaire qu'elle recevrait si elle 
6tait demeur6e a temps complet; 
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Dans le cas ou une invalidite survient pendant la duree de 1'entente, la 
personne salariee est exoneree de ses cotisations au regime de retraite sur la 
base du salaire et de la prestation de travail qu'elle accomplissait avant le debut 
de I'invalidite; 

Les jours de conge de maladie au credit d'une personne salariee peuvent etre 
utilises dans le cadre de 1'entente pour la dispenser, totalement ou 
partiellement, de la prestation de travail prevue a 1'entente, et ce, pour 
I'equivalent des jours de conge de maladie a son credit; 

Pendant la duree de 1'entente, la personne salariee beneficie du regime de 
base d'assurance-vie base sur le salaire annuel assurable qui correspond au 
salaire verse selon Moraire de travail reduit; 

L'Employeur continue de verser sa contribution au regime de base 
d'assurance-maladie correspondant a celle versee avant le debut de 1'entente, 
en autant que la personne salariee paie sa quote-part; 

Les banques de conge de maladie acquises apres le debut de 1'entente, les 
jours feries et les conges annuels seront determines en fonction de la 
prestation de travail reduite, en tenant compte de I'anciennete. 
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ARTICLE 23 REGIME DE RETRAITE 

23.01 L'Employeur s'engage a maintenir en vigueur le regime de retraite existant. Par 
contre les parties evalueront la possibilite de joindre le RRFS au cours de 
convention collective. 

A compter du 1 er janvier 2022, I'Employeur et les personnes salariees versent 
respectivement dans le regime en vigueur un montant equivalent a quatre 
virgule cinq pour cent (4.5 %) du salaire annuel brut de base, aux benefices de 
chacun des salaries. A compter du 1 er janvier 2024, ce montant est augmente 
A cinq pourcents (5 %) pour les deux parties. A compter du 1 01  janvier 2026, le 
montant du versement au regime de retraite est augmente a cinq virgule cinq 
pourcents (5,5 %) pour les deux parties. 

23.02 Sur presentation d'une autorisation a cet effet, I'Employeur s'engage a retenir 
les sommes a la source pour en faire remise mensuellement a ('institution 
financiere designee par la personne salariee qui administrera le regime. 
L'Employeur retient egalement sur le salaire de la personne salariee toute 
somme additionnelle que Celle-ci verse dans un tel regime a la meme 
institution. 

23.03 La participation au regime de retraite est obligatoire pour toutes les personnes 
salariees regulieres a temps complet et a temps partiel. 



ARTICLE 24 MESURES DISCIPLINAIRES 

24.01 L'Employeur doit, dans les dix (10) jours suivant la seance reguliere ou 
speciale du conseil ou la decision d'imposer une mesure disciplinaire est prise, 
informer simultanement par ecrit la personne salariee et le Syndicat des 
raisons et des faits qui ont motive la mesure disciplinaire. 

24.02 L'Employeur doit, les dix (10) jours suivant le depot d'un avis disciplinaire au 
dossier d'une personne salariee, informer simultanement par ecrit la personne 
salariee et le Syndicat des raisons et des faits qui ont motive ('avis disciplinaire. 

24.03 L'Employeur a un delai de trois (3) mois pour imposer une mesure disciplinaire, 
A compter de la survenance ou de la connaissance des faits I'ayant motive. 

24.04 Aucune offense ne peut etre invoquee contre une personne salariee en tout 
temps, pour une periode excedant dix-huit (18) mois. Ce delai ne s'applique 
pas dans le cas d'une offense de meme nature. 

24.05 Seuls les avis et mesures disciplinaires communiques conformement au 
present article sont inscrits au dossier de la personne salariee. Aucune mesure 
disciplinaire portee au dossier de la personne salariee ne peut etre invoquee 
contre elle si la personne salariee a ete au service de I'Employeur pendant les 
dix-huit (18) mois suivant la derniere inscription portee a son dossier, pour un 
acte similaire. Toute mesure ou tout avis disciplinaire rescinde par I'Employeur 
ou declare non-fonde par une decision arbitrale, est retire du dossier de la 
personne salariee. 

24.06 Dans le cas ou la direction generale decide de convoquer une personne 
salariee pour raison disciplinaire, celle-ci a le droit d'etre accompagnee par un 
representant syndical. 

24.07 La personne salariee dont I'affectation necessite la conduite d'un vehicule 
appartenant a I'Employeur et dont le permis de conduire est suspendu ou 
revoque pour offense criminelle sera suspendu sans solde durant toute la 
periode de suspension ou de revocation de son permis. De plus, la personne 
n'accumule pas d'anciennete durant cette periode. 

S'il s'agit d'une deuxieme (2e) offense criminelle en matiere d'alcool ou 
toxicomanie, la personne salariee sera suspendue sans solde durant toute la 
periode de suspension ou de revocation de son permis et devra durant ladite 
periode suivre une cure de desintoxication dans une maison reconnue. 

II est entendu que les frais d'une telle cure de desintoxication n'incombent pas 
a I'Employeur. 
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ARTICLE 25 AUTRES CONDITIONS DE TRAVAIL 

25.01 L'Employeur rembourse les frais de kilometrage selon le prix au litre affiche sur 
le site Internet de la Regie de 1'energie le premier mercredi des mois de janvier, 
avril, juillet et octobre. 

L'Employeur verifie le prix au litre pour la MRC des Laurentides sur le site 
Internet de la Regie de 1'energie 
(http://www.regie-ener-gie.gc.ca/ene[gie/petrole tarifs.php). 

Ce tarif demeure en vigueur pour trois (3) mois. 

Jusqu'a 1,299$ le litre 0,53$/km 

entre 1,30 a 1,399 le litre 0,54$/km 

entre 1,40 a 1,499 le litre 0,55$/km 

entre 1,50 a 1,599 le litre 0, 56$/km 

entre 1,60 a 1,699 le litre 0,57$/km 

entre 1,70 a 1,799 le litre 0,58$/km 

entre 1,80 a 1,899 le litre 0,59$/km 

entre 1,90 a 1,999 le litre 0,60$/km 

entre 2,00 a 2.099 le litre 0,61$/km 

ainsi de suite (0,01$/km est ajoute a chaque tranche 0,10$ le litre) 

25.02 Une allocation pour repas est remboursee sur presentation de facture a toute 
personne salariee qui dolt se deplacer a 1'exterieur de la Municipalite pendant 
sa periode de repas a la demande de la direction generale. 

L'allocation sera de maximum : 

Dejeuner : 15 $ 
Diner : 25$ 
Souper : 30$ 

46 



ARTICLE 26 PERFECTION NEMENT 

26.01 L'Employeur declare vouloir favoriser le developpement professionnel de la 
personne salariee en vue de lui permettre d'ameliorer la qualit6 de son travail 
aupres de la Municipalite et des contribuables. 

Dans cette perspective, la personne salariee peut demander A la direction 
generale de suivre certains cours de perfection nement, d'assister A des 
sessions intensives d'informations ou de participer A des congres specialises. 
Cette demande adressee A la directrice g6nerale / secretaire-tresoriere peut 
titre accordee incluant le remboursement de tous les frais d'inscription et/ou de 
scolarite de m6me que les frais de transport, d'hebergement et de repas 
inherents A de tels cours. 

Cependant, la personne salariee doit fournir la preuve qu'elle a bien suivi les 
cours et obtenu des resultats acceptables aux examens. Elle doit de plus 
s'engager A demeurer, apres la fin des cours, au service de I'Employeur durant 
une periode jugee raisonnable. II est entendu que le contenu des cours doit 
6tre en relation directe avec le travail de la personne salariee ou pouvoir lui 
permettre d'acceder A une fonction superieure dans un avenir rapproche. 

26.02 L'Employeur convient d'autoriser la personne salariee se prevalant du present 
article, A s'absenter de son travail sans perte de traitement, pour une p6riode 
d'une demi-journee lors d'un examen obligatoire, preuve A I'appui. 

La personne salariee qui quitte 1'emploi de I'Employeur dans les deux (2) ans 
qui suivent la fin de tels cours, doit rembourser comme suit les sommes 
versees par celle-ci : 

a) Six (6) mois apres la fin des cours : le montant total (100 %); 

b) De six (6) A douze (12) mois apres la fin des cours : la moitie du montant 
(50%)) 

c) De douze (12) A vingt-quatre (24) mois apres la fin du cours : le tiers du 
montant (33 1/3 %). 

26.03 Toute demande financiere relative A des cours devra cependant recevoir 
I'approbation du conseil municipal et ce, avant le debut des cours. 

L'Employeur peut refuser une demande jugee trop elevee mais egalement, 
lorsqu'une demande est acceptee, contingenter les cours et etablir un 
echeancier pour les suivre. 

26.04 Les cours de comptabilite sont reconnus comme etant en relation avec le 
travail des personnes salariees de bureau. 
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ARTICLE 27 ANNEXES ET LETTRES D'ENTENTE 

27.01 Toutes les annexes prevues a la presente convention collective de meme que 
les lettres d'entente qui y sont rajoutees, font partie integrante de la convention. 



ARTICLE 28 RETROACTIVITE 

28.01 Les personnes salariees couvertes par la presente convention, qui sont a 
1'emploi de I'Employeur ou celles qui ont quitte a la retraite a la date de sa 
signature, beneficient d'une retroactivite salariale applicable sur toutes les 
heures (regulieres et temps supplementaire) payees depuis le 1 er janvier 2022. 

28.02 L'Employeur convient de remettre le montant de la retroactivite aux personnes 
salariees dans les vingt (20) jours ouvrables qui suivent la signature de la 
presente convention collective. 
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ARTICLE 29 DUREE DE LA CONVENTION 

29.01 La presente convention collective est en vigueur a la date de sa signature et le 
demeure jusqu'au 31 decembre 2026. 

29.02 La presente convention collective reste en vigueur au-dela de la date 
mentionnee plus haut, tant et aussi longtemps que les parties Wont pas signe 
une nouvelle convention pour la remplacer. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a la Municipalite de Sainte-Lucie-des-Laurentides, 
ce 281  jour du mois de novembre 2022. 

MUNICIPALITE DE SAINTE- SYNDICAT CANADIEN DE LA 
LUCIE-DES-LARENTIDES FONCTION PUBLIQUE, 

SECTF®NXOCALE 443,7 

P 

F ra re in/Legault, president 

ne Dery, kirectrice benerale 

V 

C ~rles-Oflfiiv̀ ierl~'ue, vice-president 

Benoit Jean, co &6 negociation 

 

 

Bruno Tremblay, conseiller/yndical SUP 
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ANNEXE « A v PERSONNES SALARIEES REGULIERES A► TEMPS COMPLET 
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ANNEXE « A-1 » PERSONNES SALARIEES AUXILIAIRES 
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ANNEXE ((A-2))  PERSONNES SALARIEES REGULIERES A TEMPS PARTIEL 

(24 H/ SEMAINE) BIBLIOTHEQUE; 

(SUR APPEL AU BUREAU); 
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ANNEXE ((A-3))  PERSONNES SALARIEES TEMPORAIRE 

II n'y a aucune personne salariee temporaire A 1'emploi de I'Employeur a la date de la 
signature de la presente convention collective. 
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31 ans (05-04-1991); 

16 ans (15-05-2006); 

14 ans (01-02-2008); 

14 ans (13-05-2008); 

8 ans et 7 mois (20-05-2014); 

7 ans et 7 mois (19-05-2015); 

7 ans et 6 mois (01-06-2015) 

4 ans et 8 mois (04-04-2018) 

3 ans et 10 mois (23-02-2019) 

2 ans et 11 mois (29-01-2020) 

1 an et 3 mois (15-09-2021) 

10 mois (16-02-2022) 

9 mois (28-03-2022) 

4 mois (08-08-2022) 

2 mois (31-10-2022) 

ANNEXE « B » LISTE D'ANCIENNETE AU 31 DECEMBRE 2022 
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ANNEXE « C » AFFECTATIONS 

BUREAU 

COMMIS A LA COMPTABILITE, 

AGENTE DE BUREAU 

ADJOINTE ADMINISTRATIVE 
A LA DIRECTION 

INSPECTEUR EN BATIMENT ET 
ENVIRONNEMENT 

BIBLIOTHEQUE 

RESPONSABLE 

PREPOSEE 

METIERS 

CHAUFFEUR, OPERATEUR-JOURNALIER 

CHAUFFEUR, JOURNALIER 

JOURNALIER 

PR~POSEE A UENTRETIEN MENAGER 
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ANNEXE « D » SALAIRES 

 

2022 2023 2024 2025 2026 
Affectation 

+2%  +4%  IPC + 05 %; IPC + 0,5 %; IPC + 0,5 %; 

   

max 3,5 % max 4 % max 35 % 

COMMIS comptabilite 24,80$ 25,79$ - - -

 

Adjointe administrative a la 29,42$ 30,59$ - - -

 

direction 

     

Agent de bureau 22,54$ 23,44$ - - -

 

Responsable de la 
22,54$ 23,44$ - - -

 

bibliotheque 

     

Inspecteur en batiment et 29,42$ 30,59$ - - -

 

environnement 

     

Chauffeur, operateur, 27,32$ 28,41 $ - - -

 

journalier 

     

Chauffeur, journalier 22,96$ 23,88$ - - -

 

Journalier 20,40$ 21,22$ - - -

 

Prepose a 1'ecocentre 20,40$ 21,22$ - - -

 

Prepose a la patinoire 20,40$ 21,22$ - - -

 

Prepose a 1'entretien 17,95$ 18,67$ - - -

 

Prepose a la bibliotheque 17,82$ 18,53$ - - - 

AUGMENTATIONS SALARIALES 

Au ter janvier 2022, les personnes salariees recevront une augmentation de deux 
pourcents (2 %). 

Au t er janvier 2023, les personnes salariees recevront une augmentation de quatre 
pourcents (4 %). 

Au 1 e janvier 2024, les personnes salariees recevront une augmentation correspondant 
au minimum a I'IPC indice du Quebec augmente de zero virgule cinq pourcents (0,5 %) 
jusqu'a un maximum de trois virgule cinq pourcents (3,5 %). 

Au 1 e janvier 2025, les personnes salariees recevront une augmentation correspondant 
au minimum a I'IPC indice du Quebec augmente de zero virgule cinq pourcents (0,5 %) 
jusqu'a un maximum de quatre pourcents (4 %). 

Au 1  e janvier 2026, les personnes salariees recevront une augmentation correspondant 
au minimum a I'IPC indice du Quebec augmente de zero virgule cinq pourcents (0,5 %) 
jusqu'a un maximum de trois virgule cinq pourcents (3,5 %). 
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INDEXATION 

IPC indice du Quebec correspond a I'augmentation de I'indice des prix a la consommation 
pour la province de Quebec etabli par Statistiques Canada du ter septembre d'une annee 
par rapport au 31 aout de I'annee precedente (moyenne des douze (12) mois). 
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ANNEXE « E » AUTORISATION DE PRELEVEMENTS POUR FINS SYNDICALES 

Par la presente, je soussigne, autorise I'Employeur de Sainte-

 

Lucie-des-Laurentides a prelever sur ma paie et ce, des ma premiere (16,e)  paie, un 
montant egal a la cotisation courante de la section locale 4437 du Syndicat canadien de 
la fonction publique, qui est legalement reconnue pour me representer aux fins de la 
negociation collective de travail avec I'Employeur. 

J'autorise egalement I'Employeur a verser le montant des prelevements prevus aux 
presentes au secretaire-tresorier dudit Syndicat. 

Je conviens, par la presente, de ne pas tenir I'Employeur responsable de tout prelevement 
et de tout versement effectue en vertu de la presente convention. 

ET J'AI SIGNS a Sainte-Lucie-des-Laurentides, ce 
202 

Signature de la personne salariee 

Adresse 

Temoin 

e  jour du mois de 



ANNEXE « F » DROITS ACQUIS 

L'Employeur declare qu'elle n'a pas ('intention de soustraire le cafe gratuit pour la duree 
de la presente convention collective. 



ANNEXE « G » ALLOCATION VESTIMENTAIRES POUR LES PERSONNES 
SALARIEES COLS BLEUS 

L'Employeur fournit aux personnes salariees mentionnees dans I'article 5 de la presente 
convention collective les vetements et equipements de securite suivants : 

Une allocation annuelle maximale de trois cent cinquante dollars (350 $) est allouee pour 
les personnes salariees a temps complet, reguliere a temps partiel et les personnes 
salariees saisonnieres (non reportable) pour I'achat de vetements de travail choisi par 
I'Employeur. La personne salariee doit en faire la demande prealablement au superieur 
immediat en justifiant le besoin. 

De plus, I'Employeur s'engage a renouveler, a ses frais, les vetements de travail dans le 
cas de deterioration cause par le travail. 

Les personnes salariees dont les vetements et equipements sont fournis, s'engagent a 
les porter ou s'en equiper au besoin durant leur quart de travail. 
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ANNEXE « H » FORMULAIRE D'ABSENCES POUR ACTIVITES SYNDICALES 

NOM DE LA PERSONNE SALARIEE: SECTION LOCALE 

Date de I'absence : DUR~E : DE A 

NATURE DE L'ABSENCE 
PAYE PAR BANQUE SANS 

 

L'EMPLOYEUR 

 

SOLDE 

Congres, stages d'etudes, etc. 

 

❑ ❑ 

Reunions syndicales (executif, conseil 

 

❑ ❑ 
s ndical, assemblees g6n6rales, etc. 

   

Comites conjoints : C.B.E. ❑ 

  

C.R.T. ❑ 

  

Griefs ❑ 

  

Evaluation ❑ 

  

Negociations : Preparation 

 

❑ ❑ 

Seances ❑ 

  

Enquetes : Griefs ❑ ❑ ❑ 

Arbitrage : Membre de comite ❑ 

  

Temoin ❑ 

  

Autres (specifiez) : ❑ ❑ ❑ 

Demande par: Date de la demande : 

SIGNATURE : 
Directeur general ou son representant 

Explications : 
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ANNEXE « 1 » PROGRAMME DE TELETRAVAIL 

L'Employeur et le Syndicat s'engagent a implanter un projet pilote concernant le teletravail 
pour la categorie des employes cols blancs et ce, dans les quatre-vingt-dix (90) jours de 
la signature de la presente convention collective. Pour se faire, le Syndicat nommera deux 
(2) personnes salariees qui representeront les personnes salariees de bureau au comite 
de travail sur le teletravail. Ce comite sera egalement compose de I'un membre de la 
Direction generale. 

Les grands principes suivants guideront les parties dans la determination des modalites 
d'application du teletravail : 

Conditions d'admissibilite : 
Afin de se prevaloir du present programme de teletravail, la personne salariee doit 
repondre aux criteres suivants : 

o La nature du travail doit etre operationnellement possible en teletravail; 
o Sa participation au regime de teletravail n'a pas de repercussions sur les exigences 

operationnelles, la productivite et les couts 

Responsabilites de la personne salariee : 

o Etre disponible durant les heures convenues avec son gestionnaire; 
o Maintenir en bon etat de fonctionnement les equipements qui lui sont pretes; 
o Identifier un emplacement a domicile qui servira de lieu de travail. La personne 

salariee doit mettre tous les efforts raisonnables afin de respecter les regles de sante 
et securite au travail (SST) dans ce lieu, plus precisement celles concernant 
1'ergonomie de bureau; 

o Assurer la confidentialite, 1'int6grit6 et la disponibilite de ('information transmise de 
maniere confidentielle; 

o Demontrer qu'elle dispose des services publics essentiels a la pratique du teletravail 
(connexion Internet haute vitesse et tel6phonie cellulaire ou r6sidentielle); 

o Fournir ses coordonn6es pour pouvoir titre rejoint en tout temps, selon I'horaire de 

travail convenu avec son gestionnaire, soit par telephone ou par tout autre moyen 

de communication convenu avec son gestionnaire, 

o Signaler a I'Employeur tout accident 

Responsabilites de I'Employeur : 

o Assumer le cout de la fourniture et 1'entretien d'un ordinateur portable avec VPN ou 

toute autre technologie; 
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o Supporter le cout de tous bris ou malfonctionnement de 1'6quipement informatique 
de I'Employeur sauf si ces bris ou malfonctionnement ont 6t6 causes par la personne 
salari6e de fagon volontaire ou intentionnelle; 

o Assurer la confidentialit6 des informations qu'elle transmet dans le respect des 
m6canismes de s6curit6 mis en place; 

o Ne sera pas responsable des dommages aux biens personnels de la personne 
salari6e pendant que la personne salari6e est en t616travail ou pendant que la 
personne salari6e utilise 1'6quipement dans sa r6sidence. 
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