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LETTRE D'ENTENTE 65 
2p' :r 

ENTRE 

VILLE DE NOTRE-DAME-DES-PRAIRIES  

ci-apres appelee : « I'Employeur » a 

ET 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 
SECTION LOCALE 4273 

ci-apres appele : « le Syndicat » 

Objet : Taux de salaire 

ATTENDU QUE la mise en place de la structure salariale prevue a I'annexe B de la convention 
collective peut entrainer pour certaines personnes salariees occupant actuellement des postes 
chez I'Employeur une baisse des taux horaires qui Ieur sont payables depuis le 1 e  janvier 2020; 

ATTENDU QU'il est de la volonte des parties que les personnes salariees actuellement a 1'emploi 
de I'Employeur ne voient pas Ieur taux horaire reduit par la mise en place de la structure salariale 
prevue a I'annexe B; 

LES PARTIES CONVIENNENT CE QUI SUIT: 

Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente; 

2. Malgre les dispositions apparaissant a I'annexe B de la convention collective, le taux 
horaire payable au 1 e  janvier 2020 aux personnes salariees suivantes : Mme - 

et Mme , Ieur est maintenu en tentant compte, cependant, de la 
progression dans les echelons prevue a I'article 20 de la convention collective, et ce„ tant 
et aussi longtemps que le taux horaire de salaire prevu pour Ieur poste a I'annexe B de la 
convention collective n'aura pas rejoint ou depasse celui qui Ieur est payable depuis le 
1ef  janvier 2020 en appliquant, lorsque requis, la progression dans les echelons prevue a la 
convention collective; 

3. Pour la periode allant du 1 e  janvier 2021 a la date de signature de la convention collective, 
les personnes enumerees au paragraphe 2 de la presente lettre d'entente regoivent le 
paiement d'un montant forfaitaire equivalant au pourcentage d'augmentation annuelle des 
taux de salaire payables conformement aux dispositions de I'annexe B applique au taux 
horaire qui Ieur est payable en vertu des dispositions du paragraphe 2 de la presente lettre 
d'entente, et ce, sur toutes les heures travaillees et payees durant cette periode; 

4. A compter de la date de signature de la convention collective, les personnes salariees 
enumerees au paragraphe 2 de la presente lettre d'entente regoivent, lors de chaque 
periode de paie, un montant forfaitaire equivalant au pourcentage d'augmentation annuelle 
des taux de salaire payables conformement aux dispositions de I'annexe B applique au 
taux horaire qui Ieur est payable en vertu des dispositions du paragraphe 2 de la presente 
lettre d'entente, sur toutes les heures travaillees et payees a compter de cette date, et ce, 
tant et aussi longtemps que le taux de salaire horaire prevu a I'annexe B de la convention 



collective pour leur poste ne sera pas egal ou superieur au taux de salaire qui Ieur est paye 
conformement aux dispositions du paragraphe 2 de la presente lettre d'entente; 

5. Pour la premiere annee oO le taux de salaire horaire prevu a I'annexe B de la convention 
collective pour les postes occupes par les personnes visees au paragraphe 2 de la 
presente Iettre d'entente devient egal ou superieur au taux de salaire qui Ieur est paye 
conformement aux dispositions de ce meme paragraphe, celles-ci ont droit au maintien du 
paiement d'un montant forfaitaire verse de la maniere prevue au paragraphe 4 de la 
presente Iettre d'entente. Ce montant forfaitaire est equivalent a la difference entre le taux 
de salaire qui Ieur est payable conformement aux dispositions du paragraphe 2 de la 
presente Iettre d'entente majore du pourcentage d'augmentation annuelle applicable pour 
('annee en cours et le taux de salaire applicable pour I'annee en cours pour le poste 
qu'elles occupent, conformement aux dispositions de I'annexe B de la convention collective. 
Ce montant forfaitaire est calcule sur toutes les heures travaillees et payees pendant cette 
premiere annee seulement, soit du 1,r  janvier au 31 decembre de celle-ci; 

Exemple : 

Au l e,  janvier 2024, une personne salariee visee par la presente Iettre 
d'entente regoit, en vertu du paragraphe 2, un taux horaire de 36,30 $. Pour la 
fonction de cette personne salariee, ('Annexe B prevoit un taux de salaire de 
36,72 $ pour ('annee 2024. Le taux d'augmentation annuelle pour ('annee 2024 
est de 2.5 %. 

La personne salariee concernee a donc droit au paiement du montant 
forfaitaire horaire calcule de la fagon suivante : 

(36,30 $ X 1.025) — 36,72 $ = 0,49 $ 

Ce montant forfaitaire horaire doit titre multiplie par le nombre d'heures 
travaillees et payees pendant la periode de paie concernee, et ce, du 
1er janvier 2024 au 31 decembre 2024, uniquement. 

6. Les dispositions de la presente Iettre d'entente ne peuvent titre invoquees que pour sa 
seule interpretation. Elles ne peuvent en aucun cas titre utilisees a titre de reference ou de 
precedent. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Notre-Dame-des-Prairies, ce 30 novembre 2022. 

VILLE DE NOTRE-DAME-DES-PRAIRIES SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE - SECTION LOCALE 4273 
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LETTRE D'ENTENTE r; 

ENTRE  

VILLE NOTRE-DAME-DES-PRAIRIES  ~7 

Ci-apres appelee : « I'Employeur » 

ET 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 4273 

Ci-apres appele : « le Syndicat » 

PREAMBULE 

ATTENDU QUE Mme , qui occupe le poste cadre d'adjointe a la direction 
generale et coordonnatrice du service des communications au sein de 1'equipe de direction de 
I'Employeur, devra s'absenter pour une periode indeterminee pour profiter d'un conge de 
maternite et d'un conge parental; 

ATTENDU QUE, pour la duree de cette absence, Mme , qui occupe 
actuellement le poste d'agente culturelle, effectuera les taches relevant de I'adjointe a la 
direction generale et coordonnatrice du service des communications; 

ATTENDU QUE les parties ont decide de convenir des conditions permettant a Mme -
d'occuper temporairement le poste cadre d'adjointe a la direction generale et coordonnatrice du 
service des communications durant I'absence de Mme - 

EN CONSEQUENCE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

Le preambule fait partie integrante des presentes; 

2. Nonobstant toute disposition applicable de la convention collective, Mme —
conserve tous les droits qui lui sont conferes par la convention collective durant toute la 
periode couverte par le remplacement decrit au preambule. Notamment, Mme -
maintient et continue d'accumuler son anciennete durant toute la periode ou elle devra 
effectuer le remplacement et celle-ci pourra egalement reprendre, apres la fin dudit 
remplacement, son poste d'agente culturelle, et ce, peu importe la duree de ce dernier; 

3. Nonobstant toute disposition applicable de la convention collective, compte tenu du 
caractere temporaire du remplacement et le fait que Mme est la seule a 
posseder la formation et 1'experience necessaires pour satisfaire aux exigences normales 
du poste d'adjointe a la direction generale et coordonnatrice du service des 
communications, ce remplacement Iui est accorde sans qu'il soit necessaire de proceder a 
quelque affichage que ce soit; 



      

4. Nonobstant toute disposition applicable de la convention collective, les fonctions d'agente ° 

 

culturelle sont comblees par une autre personne et Mme - reprendra ses fonctions "ry 
des le retour au travail de Mme-; 

   

5. Nonobstant toute disposition applicable de la convention collective, Mme- pourra  
~a 

reprendre ses fonctions avant le retour au travail de Mme en donnant par ecrit a .i 
I'Employeur un preavis de deux (2) semaines ('informant de la date de sont retour; 

 

6. Les parties reconnaissent que Mme - ne peut agir a titre de representant de 
I'Employeur en imposant des mesures disciplinaires ou administratives a d'autres salaries 
dans le cadre de son remplacement a titre d'adjointe a la direction generale et 
coordonnatrice du service des communications; 

7. Les presentes ne visent que la situation decrite au preambule et elles ne peuvent, en 
aucun cas, etre utilisees a titre de precedent par les parties, et ce, pour quelque motif que 
ce soit. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Notre-Dame-des-Prairies, ce 30 novembre 2022 

VILLE DE NOTRE-DAME-DES-PRAIRIES SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE - SECTION LOCALE 4273 
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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.01 La presente convention collective a pour but d'etablir et de promouvoir des relations 
ordonnees entre 1'employeur et les personnes salariees representees par le syndicat, 
d'etablir et de maintenir des conditions de travail justes et equitables pour tous et a 
faciliter le reglement des problemes qui peuvent surgir entre 1'employeur et son 
personnel regi par les presentes. 

ARTICLE 2 DEFINITION DES TERMES 

Aux fins des presentes, les expressions suivantes ont le sens suivant : 

2.01 Employeur 

Designe la Ville de Notre-Dame-des-Prairies. 

2.02 Syndicat 

Designe le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 4273. 

2.03 Personne salariee en probation 

Designe toute nouvelle personne salariee embauchee dans le but de devenir personne 
salariee reguliere et qui n'a pas encore complete sa periode de probation de cent vingt 
(120) jours travailles au service de 1'employeur. 

2.04 Personne salariee reguliere 

Designe toute personne salariee qui a complete sa periode de probation. 

2.05 Personne salariee saisonniere reguliere 

Designe toute personne salariee embauchee par la ville pour combler sur une base 
reguliere les besoins de service de la ville pour une periode moindre que cinquante-
deux (52) semaines/annee. 

L'embauche de personne salariee saisonniere reguliere n'aura pas pour consequence 
de reduire le nombre de personnes salariees regulieres ou de causer des 
deplacements dans ('unite de negociation ni d'enlever aux personnes salariees 
regulieres leur chance d'avancement. 

La personne salariee saisonniere reguliere beneficie de la convention collective au 
prorata de sa presence, sauf en ce qui a trait au temps supplementaire oO elle sera 
utilisee en I'absence de toute personne salariee reguliere. 

2.06 Personne salariee remplagante 

Designe toute personne salariee embauchee pour remplacer une personne salariee 
reguliere en vacances, en conge ou pour toute autre absence prevue a la convention 
collective. La personne salariee remplagante n'a pas droit aux benefices de la presente 
convention, sauf en ce qui a trait aux dispositions de I'article 21 (salaire), de I'article 15 



2.07 

2.08 

(heures de travail) et de I'article 16 (temps supplementaire) ou elle sera utilisee en 
I'absence de toute personne salariee reguliere, a la cotisation syndicale et a la 
procedure de grief et d'arbitrage. De plus, pour tenir lieu de feries et de vacances, 
1'employeur accorde a chaque personne salariee remplagante, 1'equivalent de dix pour 
cent (10 %) de son salaire a titre verse sur chacune de ses paies. 

Si la personne salariee remplagante se voit attribuer le poste de la personne salariee 
reguliere qu'elle a ete appelee a remplacer, sous reserve que ce remplacement ait dure 
plus de cent vingt (120) jours travailles et que la personne salariee remplagante ait 
egalement complete une periode de probation de cent vingt (120) jours travailles suite a 
la date ou le poste lui a ete attribue, I'anciennete de la personne remplagante visee est 
alors etablie retroactivement a la date du debut de son remplacement sur le poste 
concerne, et ce, nonobstant les dispositions de I'article 19.01 de la convention 
collective. 

Personne salariee temporaire 

Designe toute personne salariee embauchee par la ville pour parer a un surcroit 
temporaire de travail n'excedant pas cent vingt-cinq (125) jours travailles, a moins 
d'entente ecrite avec le syndicat. 

A defaut d'entente, la personne salariee temporaire embauchee pour un surcroit de 
travail depassant cent vingt-cinq (125) jours travailles obtient le statut de personne 
salariee reguliere. 

La personne salariee temporaire n'est pas assujettie aux dispositions de la presente 
convention collective, sauf en ce qui a trait aux dispositions de I'article 21 (salaire), de 
I'article 15 (heures de travail) et de I'article 16 (temps supplementaire), ou elle sera 
utilisee en I'absence de toute personne salariee reguliere, a la cotisation syndicale et a 
la procedure de grief et d'arbitrage. De plus, pour tenir lieu de feries et de vacances, 
1'employeur accorde a chaque personne salariee temporaire, 1'equivalent de dix pour 
cent (10 %) de son salaire a titre verse sur chacune de ses paies. 

Personne salariee stagiaire 

Designe une personne qui est enregistree a une ecole, un college ou une universite 
dument reconnus par la Loi et a qui 1'employeur permet d'effectuer un stage pratique, 
remunere ou non, dans le cadre de sa formation professionnelle. 

Cette personne n'est pas couverte par les dispositions de la convention collective et le 
travail confie a cette personne n'a pas pour consequence de reduire : 

➢ le nombre habituel de personnes salariees regulieres; 

➢ le nombre de personnes salariees en periode d'essai; 

➢ le nombre d'heures de travail des personnes salariees couvertes par la presente 
convention; 

L'employeur informe le syndicat de l'identite de la personne salariee stagiaire, de la 
duree du stage et de la date du debut de ce stage. 
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2.11 

2.12 

2.13 

Personne salariee etudiante 

Designe une personne qui est enregistree a une ecole, un college ou une universite 
dument reconnu par la loi et qui est disponible sur le marche du travail. 

La periode d'embauche des personnes salariees etudiantes se situe entre le 15 avril et 
le 15 septembre d'une meme annee. 

L'embauche de personnes salariees etudiantes n'aura pas pour consequence de 
reduire : 

➢ le nombre habituel de personnes salariees regulieres; 

➢ le nombre de personnes salariees en periode d'essai; 
➢ le nombre d'heures de travail des personnes salariees couvertes par la presente 

convention. 

La personne salariee etudiante est couverte par la presente convention collective 
uniquement en ce qui a trait aux conditions de travail suivantes : 

1. les taux de salaire sont ceux apparaissant a I'annexe « B »; 
2. 1'horaire de travail; 
3. la cotisation syndicale; 
4. les procedures de grief et d'arbitrage quant aux articles auxquels ces personnes 

salariees sont assujetties. 

Grief 

Designe toute mesentente relative a ('interpretation ou a I'application d'une convention 
collective. 

Jours ouvrables 

Designe tous les jours de calendrier a 1'exclusion des samedis, dimanches et des jours 
de fete chomes et payes prevus a la presente convention collective. Par ailleurs, pour 
les fins de la computation d'un delai prevu aux articles 13, 20 et 24, les mots « jours 
ouvrables » ne comprennent pas les jours chomes et payes, la periode de fermeture 
des bureaux de 1'employeur pendant la periode des fetes et pendant la periode d'ete s'il 
y a lieu. 

Conge mobile 

Designe une journee de conge qu'une personne salariee peut prendre apres entente 
avec son superieur immediat lequel ne peut refuser sans motif valable. 

Chef d'equipe 

Designe une personne salariee, qui a la demande expresse de son superieur immediat 
et pour la periode qu'il determine, a la responsabilite de la planification et de la 
surveillance du travail execute par deux (2) personnes ou plus, tout en accomplissant 
elle-meme le travail qui lui est assigne. 



2.14 Conjoints : Les personnes : 

a) qui sont Iiees par le mariage ou par une union civile et qui cohabitent; 

b) de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement et sont les pere et 
mere d'un meme enfant; 

c) de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement depuis au moins un 
(1) an; 

ARTICLE 3 RECONNAISSANCE ET JURIDICTION 

3.01 La presente convention collective s'applique a toutes les personnel salariees couvertes 
par le certificat d'accreditation emis par le Commissaire general du travail au Syndicat 
canadien de la fonction publique, section locale 4273. 

3.02 L'employeur reconnait le syndicat comme le seul et unique agent negociateur et 
mandataire des personnes salariees couvertes par le certificat d'accreditation emis par 
le Commissaire general du travail. 

3.03 Les personnes a 1'emploi de I'Employeur, exclues de ('unite de negociation, 
n'effectueront aucun emploi, tache ou travail regi par la presente convention collective 
et par le certificat d'accreditation sauf dans les situations suivantes : 

➢ En cas d'urgence; 

➢ Pour fins d'entrainement d'un salarie; 

➢ Au service technique, en cas d'absence si aucun autre salarie present n'est 
capable de remplir la fonction ou pour aider occasion nellement et 
exception nellement un salarie. 

ARTICLE 4 DROITS DE LA DIRECTION 

4.01 L'employeur possede et conserve tous les droits et privileges lui permettant 
d'administrer efficacement ses activites conformement a ses obligations. Les seules 
considerations qui limitent ses droits sont les dispositions de la presente convention. 

4.02 Si une clause de cette convention ou une disposition quelconque qui en fait partie est 
jugee nulle, cette nullite n'affecte pas le reste de cette convention. 

4.03 L'employeur et le syndicat reconnaissent que toute personne salariee a droit a la 
reconnaissance et a 1'exercice des droits et libertes prevus dans la Charte des droits et 
libertes de la personne. 

4.04 A 1'interieur comme a 1'exterieur de la ville, it est reconnu a toutes les personnel 
salariees la pleine jouissance de leur liberte politique, sans prejudice a aucun des droits 
rattaches a son statut de personne salariee. 

4.05 L'employeur peut utiliser une personne pour effectuer certains travaux lorsque cette 
personne, en vertu d'une ordonnance d'un tribunal competent, doit effectuer des 
travaux compensatoires ou des services communautaires. Dans un tel cas, 1'employeur 
informe le syndicat de l'identite de la personne et du nombre d'heures de service 



compensatoire ou de travaux communautaires que la personne doit effectuer. Cette 
personne n'est pas remuneree et n'a pas droit aux benefices de la convention 
collective. 

Une seule personne a la fois peut titre utilisee et cela ne doit pas avoir pour 
consequence de reduire : 

➢ le nombre habituel de personnes salariees regulieres; 
➢ le nombre de personnes salariees en periode d'essai; 
➢ le nombre d'heures de travail des personnes salariees couvertes par la presente 

convention. 

ARTICLE 5 REGIME SYNDICAL 

5.01 L'employeur deduit de la paie de chaque personne salariee regie par la convention 
collective, la cotisation syndicale ou son equivalent et toute cotisation speciale ou son 
equivalent fixees par le syndicat, selon les modalites que ledit syndicat lui indique, par 
avis ecrit dument authentifie par la direction du syndicat et remis a 1'employeur au 
moins quinze (15) jours francs avant la date prevue de son entree en application. 

5.02 Toute nouvelle personne salariee assujettie aux presentes doit, des son embauche, 
signer une autorisation de deduire de son salaire une somme equivalente a la 
cotisation reguliere fixee par le syndicat; elle doit, a cette fin, signer a 1'embauche la 
formule prevue a cet effet. 

5.03 L'employeur fait parvenir mensuellement au tresorier du syndicat les sommes ainsi 
deduites accompagnees d'une liste indiquant, pour chaque personne salariee, le salaire 
regulier et la cotisation syndicate prelevee. 

5.04 Aux fins de I'application du present article, le syndicat s'engage a prendre fait et cause 
pour 1'employeur advenant toute poursuite qui pourrait titre intentee a 1'endroit de 
1'employeur. 

5.05 L'employeur n'est pas tenu de congedier une personne salariee par suite de son 
expulsion du syndicat. 

5.06 L'employeur informe le syndicat du nom et du statut des nouvelles personnes salariees 
comprises dans l'unite de negociation des leur embauche. 

ARTICLE 6 ACTIVITES SYNDICALES ET AFFICHAGE 

6.01 Le conseiller syndical representant la centrale a acces aux terrains et batisses de 
1'employeur pour s'entretenir avec un delegue ou un salarie membres du syndicat apres 
avoir convenu du moment avec 1'employeur. 

6.02 Deux personnes salariees designees par le syndicat comme ses representants 
autorises peuvent obtenir un permis d'absence pour participer aux activites syndicales 
suivantes : congres, colloques, stages d'etude, preparation du renouvellement de la 
convention collective ou autres activites syndicales, selon les conditions prevues au 
present article. L'employeur n'est pas tenu de liberer plus d'une personne salariee par 



departement s'il y a deja une autre personne salariee du meme departement absente 
en vertu d'une disposition de la convention collective. 

6.03 Le permis d'absence doit etre demande a 1'employeur au moins dix (10) jours ouvrables 
avant I'activite, sauf en cas d'urgence. 

Les deux (2) representants designes par le syndicat comme ses representants 
autorises peuvent s'absenter en meme temps. Un maximum de cinq (5) jours chacun, 
par annee civile sera alloue par 1'employeur aux fins des activites mentionnees a la 
clause 6.02. Ces heures de liberation seront sans perte de salaire regulier pour les 
personnes salariees. Les deux (2) representants designes par le syndicat peuvent 
aussi s'absenter un maximum de trois (3) jours chacun, par annee civile, mais ces jours 
sont non remuneres. Toutefois, durant I'annee civile precedant la date d'expiration de la 
convention collective, les deux (2) representants designes par le syndicat comme ses 
representants autorises pourront s'absenter pendant trois (3) journees supplementaires 
non remunerees pour des fins de preparation du renouvellement de la convention 
collective. 

Pour les jours d'absence non remuneres prevus au present article, I'Employeur 
maintient la remuneration des personnes salariees concernees et le Syndicat 
rembourse a I'Employeur I'entierete de tous les montants verses et des avantages 
relies a cette remuneration dans les trente (30) jours de la presentation d'une facture a 
cet effet. 

6.04 Les seances de negociation, de conciliation, de mediation ou d'arbitrage, le cas 
echeant, interviendront durant les heures regulieres de travail et 1'employeur convient 
qu'au plus deux (2) personnes salariees pourront assister a la rencontre sans perte de 
leur salaire, soit un representant des employes cols bleus et un representant des 
employes cols blancs. 

6.05 L'employeur autorisera une absence sans perte de leur salaire regulier pour permettre 
a toute personne salariee dont la presence est requise pour temoigner lors d'un 
arbitrage, de s'absenter pour la duree de son temoignage. S'il reste 1'equivalent de plus 
d'une demi-journee de travail apres son temoignage, la personne salariee retournera a 
son travail regulier des que sa presence ne sera plus requise au tribunal d'arbitrage. 

6.06 Pour les fins du present article, le syndicat fournit a 1'employeur le nom des personnes 
salariees designees comme ses representants autorises ou l'officier du syndicat. Le 
syndicat informera egalement 1'employeur de toute modification a cette liste dans les 
cinq (5) jours ouvrables qui suivent la modification. 

6.07 L'employeur reconnait au syndicat le droit d'afficher aux endroits convenus, les avis de 
convocation a ses assemblees et tout autre avis du meme genre. 

6.08 Les aviseurs exterieurs de chacune des parties ont le droit d'assister a toutes les 
rencontres prevues a la presente convention. 

6.09 Sur demande prealable du Syndicat, I'Employeur pretera au Syndicat un local 
disponible pour la tenue d'une reunion des salaries, et ce pour une periode convenue. 
Les salaries devront remettre le local en bon ordre a leur depart. 
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ARTICLE 7 JOURS FERIES ET PAYES 

7.01 Les jours suivants sont des jours chomes et payes : 

➢ du 23 decembre au 3 janvier inclusivement; 
➢ le Vendredi saint; 

➢ le lundi de Paques; 
➢ la fete des patriotes; 
➢ la fete nationale du Quebec; 
➢ la fete du Canada; 
➢ la fete du Travail; 
➢ I'Action de graces; 
➢ 1 conge mobile. 

Si I'un des jours precites intervient un samedi ou un dimanche, it sera alors reporte a un 
jour ouvrable, sauf pour les conges entre le 23 decembre et le 3 janvier inclusivement. 
Si le 4 janvier est un vendredi, it devient chome et paye en vertu du present article 
selon 1'horaire qui devait etre effectue a cette date par les personnes salariees 
concernees. 

Dans le cas du conge mobile, la personne salariee doit le demander a son superieur, 
au moins deux (2) jours ouvrables a l'avance, et le conge peut etre refuse si cela a pour 
effet d'entrainer une perturbation du service ou l'obligation pour 1'employeur de 
remplacer la personne salariee en payant du temps supplementaire. 

7.02 Si l'un des jours precites intervient durant les vacances d'une personne salariee, celle-

 

ci beneficie alors d'une remise du jour ferie a une autre date convenue avec 
1'employeur, sauf pour les conges entre le 24 decembre et le 2 janvier inclusivement. 

7.03 Lorsqu'un jour ferie coincide avec un jour ouvrable pour une personne salariee, 
1'employeur verse une indemnite egale a son salaire journalier regulier ou la personne 
salariee qui le demande, peut reporter cette journee a une date ulterieure. Les conges 
qui se situent du 24 decembre au 2 janvier inclusivement ne peuvent etre reportes a 
une date ulterieure. 

7.04 Si une personne salariee est tenue de travailler I'un des jours precites, 1'employeur, en 
plus de lui verser le salaire correspondant au travail effectue, lui verse ('indemnite 
prevue a la clause 7.03. 

7.05 a) En cas de depart volontaire ou de congediement d'une personne salariee reguliere a 
temps plein pendant I'annee, si cette personne salariee a deja utilise son conge mobile 
prevu a I'article 7.01, 1'employeur etablira la proportion du credit auquel une personne 
salariee a droit en fonction du nombre de semaines d'emploi dans l'annee en cours, et 
la personne salariee remboursera a 1'employeur la partie du credit utilisee a laquelle 
elle n'avait pas droit et ce, au taux de salaire de la personne salariee en vigueur au 
moment de son depart. Si, par ailleurs, la personne salariee n'a pas pris son conge 
mobile, le meme calcul s'effectuera et 1'employeur remboursera a la personne salariee 
le solde non utilise du credit ainsi calcule auquel la personne salariee a droit. 
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b) II en est de meme si une personne salariee devient personne salariee reguliere a temps 
plein en cours d'annee. Lorsqu'elle prend son conge mobile, I'indemnite est calculee au 
prorata du nombre de semaines au cours desquelles la personne salariee a ete 
reguliere a plein temps pendant I'annee. 

ARTICLE 8 CONGES ANNUELS PAYES 

8.01 L'annee de reference est une periode de douze (12) mois consecutifs pendant laquelle 
une personne salariee acquiert progressivement le droit aux conges annuels. Cette 
periode s'etend du 1er janvier de l'annee au 31 decembre. 

8.02 Une personne salariee qui, a la fin d'une annee de reference, justifie moins d'un (1) an 
de service continu chez 1'employeur pendant cette periode, a droit a un conge continu 
dont la duree est determinee a raison d'un (1) jour ouvrable pour chaque mois de 
service continu sans que la duree totale de ce conge n'excede deux (2) semaines. 

8.03 Une personne salariee qui, a la fin d'une annee de reference justifie un (1) an et plus de 
service continu chez 1'employeur pendant cette periode, a droit a un conge annuel 
d'une duree de deux (2) semaines. 

8.04 Une personne salariee qui, a la fin d'une annee de reference, justifie deux (2) ans et 
plus de service continu chez 1'employeur, a droit a un conge annuel d'une duree de 
trois (3) semaines. 

8.05 Une personne salariee qui, a la fin d'une annee de reference, justifie six (6) ans et plus 
de service continu chez 1'employeur, a droit a un conge annuel d'une duree de quatre 
(4) semaines. 

8.06 Une personne salariee qui, a la fin d'une annee de reference, justifie quinze (15) ans et 
plus de service continu chez 1'employeur, a droit a un conge annuel d'une duree de cinq 
(5) semaines. 

8.07 Une personne salariee qui, a la fin d'une annee de reference, justifie vingt-cinq (25) ans 
et plus de service continu chez 1'employeur, a droit a un conge annuel d'une duree de 
six (6) semaines. 

8.08 Le conge annuel doit titre pris dans les douze (12) mois qui suivent la fin de ('annee de 
reference. 

8.09 Au cours de la periode du t er  fevrier au 31 mars, chaque personne salariee fait 
connaitre son choix des dates de ses vacances. L'employeur etablit les dates de 
vacances des personnes salariees en tenant compte du choix exprime et de 
I'anciennete et des besoins du service. La liste ainsi etablie doit titre affichee a un 
endroit bien en vue pour les personnes salariees le 30 avril de chaque annee. 

8.10 a) La periode normale de vacances est fixee du 1 er juin au 31 aout. Cependant, une 
personne salariee peut prendre une partie de ses vacances en dehors de la periode 
precitee apres entente avec 1'employeur, et ce, sous reserve de la clause 8.09. Dans un 
tel cas, sa demande doit titre soumise par ecrit au moins une (1) semaine avant la date 
du debut de la periode demandee. 



Malgre ce qui precede, I'Employeur n'est pas tenu d'accorder plus de deux (2) 
semaines de vacances pendant la periode comprise entre le debut de la deuxieme 
semaine complete du mois de juin et le vendredi de la semaine au cours du mois d'aout 
ou se termine le camp de jour a une personne salariee du service des loisirs. 

b) Les bureaux seront fermes durant les deux dernieres semaines completes de juillet 
pour les services administratifs et techniques. Cependant, si les deux dernieres 
semaines completes de juillet ne sont plus des semaines de vacances pour l'industrie 
de la construction residentielle, I'Employeur pourra decider de ne plus fermer ses 
bureaux pendant les deux (2) dernieres semaines completes de juillet. Si les deux (2) 
semaines de vacances de l'industrie de la construction residentielle sont deplacees, 
I'Employeur fermera les bureaux pour la meme periode que l'industrie de la 
construction. 

8.11 a) Une personne salariee qui a droit a trois (3) semaines de vacances peut fractionner un 
maximum d'une (1) semaine en journees. Pour les personnes salariees qui ont droit a 
plus de trois (3) semaines de vacances, ces dernieres peuvent egalement fractionner 
toutes semaines de vacances auxquelles elles ont droit au-dela de leurs trois (3) 
premieres semaines de vacances. La personne salariee qui desire fractionner ses 
vacances conformement a ce qui precede doit en faire la demande par ecrit a 
I'Employeur qui dolt consentir a cette demande. Dans ce cas, 1'employeur a cinq (5) 
jours ouvrables suivant la reception de la demande ecrite pour donner suite a la 
demande, sinon Celle-ci sera consideree acceptee. De meme, dans le cadre de 
I'application de I'horaire de travail de 4.5 jours, le conge annuel peut titre fractionne en 
demi-journees, uniquement le vendredi aux memes conditions. La periode de conge 
prise en journees ou en demi-journees est alors cumulee en heures. 

b) Les personnes regies par la presente convention choisissent par anciennete trois (3) 
semaines de vacances consecutives ou non dans la periode du l e,  juin au 31 aout 
incluant les deux (2) semaines de fermeture s'il y a lieu. Malgre ce qui precede, une 
personne salariee qui n'a pas droit a plus de trois (3) semaines de vacances peut 
decider de conserver une (1) semaine pour prendre des vacances a 1'exterieur de la 
periode. 

Une fois que toutes les personnes salariees ont fait leur choix, s'il reste des semaines 
libres dans cette meme periode, 1'employeur reprend 1'exercice prevu au paragraphe 
precedent jusqu'a epuisement des semaines disponibles pour vacances. 

c) Les personnes salariees qui ont droit a quatre (4) semaines et plus de vacances refont 
un choix par anciennete dans les periodes demeurees libres au calendrier. 

8.12 Aux fins des articles 8.02 a 8.07, la personne salariee reguliere regoit son salaire 
regulier durant la periode de vacances a laquelle elle est admissible ou une indemnite 
calculee sur le salaire brut de la personne durant la periode de reference, au 
pourcentage prevu a I'article 8.13, le plus avantageux des deux (2) pour la personne 
salariee. 

Par ailleurs, pour une personne salariee reguliere qui a ete absente pendant I'annee de 
reference pour une cause autre que la maladie, un accident, une lesion professionnelle, 
ou un conge de maternite, de paternite ou parental la personne regoit pour ses 
vacances une indemnite calculee sur le salaire brut de la personne salariee durant son 
annue de reference, au pourcentage prevu a I'article 8.13. 



8.13 En cas de cessation d'emploi, la personne salariee a droit, compte tenu des jours de 
vacances deja pris, a une indemnite de vacances etablie comme suit 

➢ quatre pour cent (4 %) du salaire brut realise entre le 1 e` janvier et la date du depart 
dans le cas de la personne salariee visee par les clauses 8.02 et 8.03; 

➢ six pour cent (6 %) du salaire brut realise entre le 1 e` janvier et la date du depart 
dans le cas de la personne salariee visee par la clause 8.04; 

➢ huit pour cent (8 %) du salaire brut realise entre le l e,  janvier et la date du depart 
dans le cas de la personne salariee visee par la clause 8.05; 

➢ dix pour cent (10 %) du salaire brut realise entre le 1ef  janvier et la date du depart 
dans le cas de la personne salariee visee par la clause 8.06; 

➢ douze pour cent (12 %) du salaire brut realise entre le 1ef janvier et la date du 
depart dans le cas de la personne salariee visee par la clause 8.07; 

8.14 La personne salariee peut recevoir avant son depart pour vacances, une avance 
equivalente a son salaire regulier ou a son choix a la quinzaine (15) pour la periode de 
vacances a laquelle elle est admissible, et ce sur demande par un preavis ecrit de deux 
(2) semaines. 

La personne salariee saisonniere reguliere qui le souhaite peut se soustraire aux 
articles 8.01 a 8.07 afin de lui permettre d'obtenir le nombre de jours de vacances 
equivalent a son salaire regulier, correspondant a ('indemnite calculee a 8.13. La 
personne salariee saisonniere reguliere ne peut titre forcee de prendre des vacances 
pour lesquelles elle ne pourrait recevoir 1'equivalent de son salaire regulier. Toutefois, 
malgre ce qui precede, la personne salariee saisonniere reguliere ne peut prendre 
moins de deux (2) semaines de vacances si elle justifie entre une (1) et trois (3) annees 
de service continu ou trois (3) semaines de vacances si elle justifie plus de trois (3) ans 
de service continue au service de I'Employeur. 

8.15 La personne salariee qui est incapable de prendre ses vacances a la periode prevue, a 
la suite d'une incapacite ayant debutee avant sa periode de vacances, peut reporter 
ses vacances a une periode ulterieure ne pouvant aller au-dela de la periode de 
reference en cours. Toutefois, elle doit en aviser son superieur immediat sans delai et 
soumettre, a la demande de 1'employeur, un certificat medical. La personne salariee qui 
ne peut prendre ses vacances avant le 31 decembre d'une annee, regoit alors 
('indemnite de vacances auquel elle a droit. 

8.16 a) La personne salariee qui a deja cedule ses periodes de vacances telles que prevues au 
present article, peut apres avoir obtenu I'accord de 1'employeur, changer ses dates de 
vacances, sans influencer sur le choix des autres salaries. 

b) Les periodes de vacances laissees vacantes par les changements prevus a I'article 
8.15 a) pourront titre donnees par anciennete apres une periode de dix (10) jours a la 
demande d'une personne salariee. 

8.17 Le choix de vacances des personnes hors de I'unite de negociation n'est pas inclus 
dans 1'expression « les besoins du service >>. 



8.18 Les personnes salariees saisonnieres choisissent leurs vacances apres le premier 
choix de toutes les personnes salariees permanentes. 

ARTICLE 9 CONGES POUR EVENEMENTS FAMILIAUX 

9.01 a) Une personne salariee peut s'absenter du travail pendant sept (7) jours ouvrables, sans 
reduction de salaire, a ['occasion du deces ou des funerailles de son conjoint, de son 
enfant ou de 1'enfant de son conjoint. 

b) Une personne salariee peut s'absenter du travail pendant cinq (5) jours ouvrables entre 
le jour du deces et le jour ouvrable qui suit le jour des funerailles inclusivement a 
('occasion du deces ou des funerailles de son pere, de sa mere, de son frere et de sa 
soeur. La personne salariee est sans perte de salaire pour les jours programmes a 
I'interieur de cette periode. 

c) Une personne salariee peut s'absenter du travail pendant trois (3) jours ouvrables entre 
le jour du deces et le jour ouvrable qui suit le jour des funerailles inclusivement a 
('occasion du deces ou des funerailles de son beau-pere, de sa belle-mere, de son 
gendre, de sa bru, du pere de son conjoint, de la mere de son conjoint. La personne 
salariee est sans perte de salaire pour les jours programmes a I'interieur de cette 
periode. 

d) Une personne salariee peut s'absenter du travail pendant deux (2) jours ouvrables 
entre le jour du deces et le jour des funerailles inclusivement a ('occasion du deces ou 
des funerailles de son beau-frere, de sa belle-soeur, de son petit enfant, du frere de son 
conjoint ou de la soeur de son conjoint. La personne salariee est sans perte de salaire 
pour les jours programmes durant cette periode. 

e) Pour un evenement prevu aux paragraphes b) ou c) du present article, si ['inhumation 
du corps ou des cendres a lieu a une date posterieure a la date des funerailles, la 
personne salariee peut reporter une journee a la date de ('inhumation apres en avoir 
avise son superieur. 

9.02 Une personne salariee peut s'absenter du travail sans reduction de salaire le jour des 
funerailles de I'un de ses grands-parents, d'un oncle ou d'une tante. 

9.03 Dans les cas vises aux clauses 9.01 et 9.02, la personne salariee doit aviser 
1'employeur de son absence le plus tot possible. 

9.04 Une personne salariee peut s'absenter du travail, trois (3) journees dont une (1) sans 
perte de salaire regulier, a ('occasion de son mariage. 

9.05 Une personne salariee peut s'absenter une (1) journee sans salaire le jour du mariage 
de I'un de ses enfants, de son pere, de sa mere, d'un frere, d'une soeur ou d'un enfant 
de son conjoint. 

9.06 Dans les cas vises aux clauses 9.04 et 9.05, la personne salariee doit aviser 
1'employeur de son absence au moins une (1) semaine a I'avance. 

9.07 Sauf si une personne salariee est deja en conge de maternite, une personne salariee 
peut s'absenter du travail cinq (5) jours ouvrables a ('occasion de la naissance de son 
enfant, de ['adoption d'un enfant ou lorsque survient une interruption de grossesse a 
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compter de la vingtieme (20e) semaine de grossesse. Les deux premieres journees 
d'absence sont remunerees. 

Le conge peut titre fractionne en journees a la demande de la personne salariee. II ne 
peut titre pris, apres 1'expiration des quinze (15) jours qui suivent I'arrivee de 1'enfant a 
la residence de son pere ou de sa mere, ou le cas echeant, l'interruption de grossesse. 

La personne salariee doit aviser 1'employeur de son absence le plus tot possible. 

9.08 Une personne salariee peut s'absenter du travail sans salaire pour un examen medical 
relict a sa grossesse ou pour un examen relict a sa grossesse et effectue par une sage 
femme. L'absence doit titre limitee a la periode necessaire pour 1'examen et le 
deplacement. La personne salariee peut utiliser sa banque de conges personnels pour 
une telle absence. 

La personne salariee doit aviser son employeur quarante-huit (48) heures a I'avance du 
moment ou elle devra s'absenter, sauf si elle a un motif valable de ne pas donner cet 
avis dans le delai. 

9.09 Conge sans solde 

Une personne salariee reguliere pourra obtenir un conge sans solde d'une duree 
minimum d'un (1) mois et d'une duree maximum de douze (12) mois et ce selon les 
conditions suivantes : 

La demande de conge sans solde doit titre faite au moyen d'un ecrit adresse a 
1'employeur au moins quarante-cinq (45) jours avant la date du debut du conge 
sans solde. 

ii) L'avis ecrit doit preciser la date du debut du conge sans solde et la date de la fin 
dudit conge. 

iii) L'employeur n'est pas tenu d'accorder un conge sans solde a plus d'une (1) 
personne salariee de bureau (col blanc) a la fois et a plus d'une (1) personne 
salariee du departement de la voirie (col bleu) a la fois. 

iv) Une personne salariee peut revenir au travail avant la date prevue pour la fin de 
son conge en donnant a 1'employeur un preavis ecrit d'une (1) semaine 
('informant de la date de son retour. 

v) Une personne salariee a droit a un (1) conge sans solde par periode de quatre (4) 
ans de sorte qu'elle doit avoir quatre (4) ans d'anciennete au moment ou elle 
demande un premier conge et qu'il doit s'ecouler une periode de quatre (4) ans 
entre la fin d'un conge sans solde et le debut d'un autre conge. 

vi) Au retour d'un conge sans solde, la personne salariee reprend le poste qu'elle 
occupait au moment du debut du conge ou le poste que la personne salariee 
aurait pu obtenir si son poste a ete aboli entre temps. 

vii) A la date prevue pour le retour de la personne salariee a la fin de son conge, si la 
personne salariee ne revient pas au travail dans un delai d'une (1) semaine, elle 
est presumee avoir demissionne. 



viii) Pendant un conge sans solde prevu au present article, la personne salarise 
continue d'accumuler I'anciennete mais elle n'accumule aucun autre benefice 
prevu a la convention collective. La personne salariee peut cependant maintenir 
les benefices de I'assurance collective en assumant cent pour cent (100 %) de la 
prime de I'assurance, montant qu'elle doit payer a I'avance a 1'employeur avant le 
premier jour de chaque mois. 

ix) Si plus d'une (1) personne salariee demande un conge sans solde couvrant la 
meme psriode, 1'employeur accorde la priorit6 a la personne salariee ayant le plus 
d'anciennete. 

x) Une personne salariee ne peut en aucun cas travailler pour un employeur ayant 
des liens contractuels avec 1'employeur durant un conge sans solde. La personne 
salariee ne peut pas non plus travailler pour une autre municipalite sur le territoire 
du Quebec durant un conge sans solde. A dsfaut de respecter ces exigences, la 
personne salariee est considsree comme ayant demissionne. 

9.10 Dans le cas des congss prsvus aux articles 9.01 et 9.02, si les funerailles ont lieu a 
plus de deux cent quarante (240) kilometres de la residence de la personne salariee, et 
si la personne salariee assiste aux funerailles, une (1) journee additionnelle de conge 
sans perte de salaire est accordee. 

9.11 Les conges pour 6v6nements familiaux prevus a I'article 9 doivent titre pris au moment 
ou 1'6venement se produit et ne peuvent titre reportes a des dates ulterieures. De 
meme, si la personne salariee est dsja en conge, en vacances ou absente de son 
travail pour toute autre raison, les conges prevus a I'article 9 ne peuvent titre reportes. 
Cependant, les dispositions du present article ne s'appliquent pas dans le cas d'un 
conge prevu a I'article 9.01 a). 

9.12 Obligations familiales 

Une personne salariee peut s'absenter du travail pendant dix (10) journees par annse 
pour remplir des obligations reliees a la garde, a la sante ou a 1'6ducation de son enfant 
ou de 1'enfant de son conjoint, ou en raison de 1'etat de sante d'un parent ou d'une 
personne pour Iaquelle la personne salariee agit comme proche aidant, tel qu'atteste 
par un professionnel ceuvrant dans le milieu de la sante et des services sociaux regi 
par le Code des professions (chapitre C-26). 

Pour I'application du paragraphe precedent, en outre du conjoint de la personne 
salari(§e, on entend par parent, 1'enfant, le p(are, la mere, le frere, la sceur et les grands-
parents de la personne salariee ou de son conjoint, ainsi que les conjoints de ces 
personnes, leurs enfants et les conjoints de leurs enfants. 

Est de plus considers comme parent d'une personne salariee pour I'application de ces 
articles : 

i) Une personne ayant agi ou agissant comme famille d'accueil pour la personne 
salariee ou son conjoint; 

ii) Un enfant pour lequel la personne salariee ou son conjoint a agi ou agit comme 
famille d'accueil; 

iii) Le tuteur ou la personne sous tutelle de la personne salariee ou de son conjoint; 
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iv) La personne inapte ayant designe la personne salariee ou son conjoint comme 
mandataire; 

v) Toute autre personne a 1'egard de laquelle la personne salariee a droit a des 
prestations en vertu d'une loi pour I'aide et les soins qu'elle lui procure en raison 
de son etat de sante. 

Ce conge peut etre fractionne en journees. Une journee peut aussi etre fractionnee si 
I'Employeur y consent. 

L'Employeur peut demander a la personne salariee, si les circonstances le justifient eut 
egard notamment a la duree de I'absence, de lui fournir un document attestant des 
motifs de cette absence. 

La personne salariee doit aviser I'Employeur de son absence le plus tot possible et 
prendre les moyens raisonnables a sa disposition pour limiter la prise et la duree du 
conge. 

Une partie des dix (10) journees par annee accordees a la personne salariee peut lui 
etre payee si celle-ci le demande conformement aux dispositions de I'article 17.02a). 

ARTICLE 10 CONGE DE MATERNITE, PATERNITE ET PARENTAL 

10.01 Pour toute question relative a une absence reliee a la grossesse, un conge de 
maternite, un conge de paternite ou un conge parental, les parties conviennent 
d'appliquer les dispositions pertinentes de la Loi sur les normes du travail et de la Loi 
sur la sante et la securite du travail, ainsi que leurs reglements applicables. 

10.02 La personne salariee qui accouche et qui beneficie des prestations parentale 
(naissance) selon le Regime quebecois d'assurance parentale ou le Regime 
d'assurance-emploi regoit une indemnite de maternite supplementaire, sous reserve 
qu'elle respecte les conditions suivantes : 

i) Elle compte six (6) mois d'anciennete avant le debut de son conge de maternite; 

ii) Elle fournit a I'Employeur la preuve qu'elle a demande et regoit des prestations de 
maternite de ('assurance-emploi ou du Regime quebecois d'assurance parentale 
A 1'egard de son emploi assurable aupres de I'Employeur; et 

iii) Signe une entente avec 1'employeur par laquelle elle s'engage : 

1) a retourner au travail a la date a laquelle son conge de maternite ou son 
conge parental prend fin, a moins que I'Employeur ne consente a ce que la 
date de retour au travail soit modifiee par I'approbation d'un autre type de 
conge; 

2) suivant son retour au travail, la personne salariee travaille une periode 
egale a la periode pendant laquelle elle a requ ('indemnite de maternite 
supplementaire; 

3) a defaut, la personne salariee rembourse a I'Employeur le montant 
determine par la formule suivante si la personne salariee ne retourne pas 



au travail comme convenu ou si elle retourne au travail, mais ne travaille 
pas la periode totale stipulee au paragraphe 2 : 

(Indemnite revue X periode non travaillee 
apres le retour au travail) 

Periode totale a travailler precisee au 
paragraphe 2. 

L'indemnite de maternite supplementaire equivaut, pour chaque semaine pendant 
laquelle la personne salariee regoit des prestations de maternite du Regime quebecois 
d'assurance parentale, a la difference entre le montant brut hebdomadaire des 
prestations de maternite de ('assurance parental auxquelles elle a droit et quatre-vingts 
pour cent (80 %) de son taux de remuneration hebdomadaire, moins toute autre 
somme gagnee pendant cette periode qui peut entrainer une diminution des prestations 
de maternite auxquelles la personne salariee aurait eu droit si elle n'avait pas gagne de 
somme d'argent supplementaire pendant cette periode. 

Le taux de remuneration hebdomadaire dont it est question est le taux de remuneration 
hebdomadaire moyen de la personne salariee calcule sur les vingt (20) jours de travail 
qui precede immediatement le debut du conge de maternite de cette personne salariee. 

10.03 Report de vacances 

La personne salariee aura droit de reporter ses vacances annuelles si celles-ci se 
situent a I'interieur du conge de maternite, de paternite ou parental. La personne 
salariee devra aviser 1'employeur de son report de vacances au moment prevu au 
conge normal et la date du report ne doit pas depasser la periode de reference de 
1'annee en tours. La personne salariee qui ne peut prendre ses vacances avant le 
31 decembre d'une annee, regoit alors I'indemnite de vacances auquel elle a droit. 

10.04 Si la personne salariee nest pas en mesure de revenir au travail a la fin de son conge 
de maternite, de paternite, parental ou de son conge sans traitement, selon le cas, a 
cause d'une incapacite qui la rend incapable de travailler, elle doit soumettre un 
certificat medical indiquant la nature de son incapacite. Dans ce cas, la personne 
salariee est consideree en absence pour cause de maladie. 

ARTICLE 11 CONGE SPECIAUX 

11.01 Conges speciaux 

La personne salariee, candidate a une election provinciale, federale, municipale ou 
scolaire beneficie d'un conge sans traitement selon la loi electorale applicable. 

ARTICLE 12 SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL 

12.01 L'employeur prend les mesures necessaires pour proteger la sante et assurer la 
securite et 1'integrite physique des personnes salariees. 



Les personnes salariees prennent les mesures necessaires pour veiller a ne pas mettre 
en danger leur sante, leur securite, leur integrite physique, ni celle des autres 
personnes qui se trouvent sur les lieux du travail ou a proximite. 

L'employeur doit egalement prendre les moyens raisonnables pour prevenir le 
harcelement psychologique et, lorsqu'une telle conduite est portee a sa connaissance, 
pour la faire cesser. 

On entend par harcelement psychologique une conduite vexatoire se manifestant soit 
par des comportements, des paroles, des actes ou des gestes repetes, qui sont 
hostiles ou non desires, lesquels portent atteinte a la dignite ou a I'integrite 
psychologique ou physique de la personne salariee et qui entrainent pour celle-ci un 
milieu de travail nefaste. Pour plus de precisions, le harcelement psychologique 
comprend une telle conduite lorsqu'elle se manifeste par de telles paroles, de tels actes 
ou de tels gestes a caractere sexuel. Une seule conduite grave peut aussi constituer du 
harcelement psychologique si elle porte une telle atteinte et produit un effet nocif 
continu pour la personne salariee. 

12.02 Les parties s'engagent a cooperer pour prevenir les accidents du travail et promouvoir 
la sante et la securite des personnes salariees. 

A cette fin, les parties conviennent d'etablir un comite de sante et securite compose 
d'un representant du syndicat et d'un representant de 1'employeur. Ce comite se reunit, 
sur demande de Tune ou I'autre des parties, pour etudier toute question relative a la 
sante et a la securite des personnes salariees. 

12.03 L'employeur fournit aux personnes salariees les appareils speciaux de protection requis 
par la loi pour la protection des personnes salariees. L'employeur fournit gratuitement 
aux personnes salariees les equipements et les vetements prevus a I'annexe « C ». 

12.04 Le port des vetements et des equipements fournis par 1'employeur est obligatoire. 

12.05 Dans le cas d'une incapacite reconnue et indemnisee par la Commission des normes, 
de 1'equite, de la sante et de la securite au travail (CNESST), 1'employeur avance a la 
personne salariee victime d'une lesion professionnelle, I'indemnite de remplacement de 
revenu prevue par la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles. 

Advenant le cas ou la CNESST decide de rejeter la demande, I'Employeur convient de 
surseoir au recouvrement des prestations revues sans droit jusqu'a la decision du 
Tribunal administratif du travail (TAT). 

De plus, si la personne salariee fait defaut de rembourser a I'Employeur les avances, 
1'employeur pourra en cas de depart du salarie se rembourser a meme les sommes 
dues a la personne salariee a titre d'indemnite de vacances ou de conges de maladie. 

12.06 11 incombe a la personne salariee victime d'un accident du travail ou d'une lesion 
professionnelle d'aviser immediatement son superieur immediat avant de quitter son 
travail. 

L'employeur donne les premiers soins a la personne salariee victime d'une lesion 
professionnelle et s'il y a lieu fait transporter la personne salariee dans un 
etablissement de sante, chez un professionnel de la sante ou a la residence, selon ce 
que requiert son etat. 
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12.07 Le paiement des prestations payables en vertu du present article n'affecte pas le credit 
annuel de conges de maladie de la personne salariee. 

ARTICLE 13 PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS ET WARBITRAGE 

13.01 Les parties conviennent que les griefs doivent etre regles le plus promptement possible. 

13.02 Avant de deposer un grief, la personne salariee ou son representant doit tenter de 
regler le probleme avec son superieur immediat. 

13.03 Le grief que le syndicat juge a propos de formuler est soumis par 6crit au directeur 
general dans les trente (30) jours ouvrables de 1'evenement ou de la connaissance de 
I'Mnement donnant lieu au grief. 

13.04 La Ville doit repondre dans les vingt (20) jours ouvrables suivant le depot du grief. 

13.05 a) Si le syndicat decide de deferer le grief a I'arbitrage, it doit le faire par 6crit, avec copie 
a 1'employeur, dans les trente (30) jours ouvrables suivant la reponse de 1'employeur ou 
suivant 1'expiration du delai pour repondre prevu a I'article 13.04. 

b) Les parties tentent de s'entendre sur le choix d'un arbitre unique et a d&faut le Minist&re 
du travail nommera un arbitre. 

13.06 Les delais prevus au present article sont de rigueur, sauf si les parties conviennent par 
6crit de les prolonger. Ces delais ne courent pas pendant la fermeture des bureaux 
administratifs durant la periode de vacances et la periode des Fetes. 

13.07 Un representant du syndicat peut rencontrer les repr&sentants de 1'employeur pour 
discuter en vue de regler un grief au moment et a 1'endroit convenu. 

13.08 L'arbitre de griefs est competent pour proc&der a I'audition d'un grief contestant le 
congediement administratif d'une personne salariee. 

ARTICLE 14 POUVOIRS DE UARBITRE 

14.01 L'autorite de I'arbitre est limitee a ('interpretation et a ('application de la convention 
collective a laquelle it ne peut rien ajouter, soustraire ou modifier. 

14.02 En matiere disciplinaire, I'arbitre a le pouvoir de maintenir, modifier ou annuler la 
decision de 1'employeur; it peut, le cas echeant, y substituer la decision qui lui parait 
juste et raisonnable compte tenu de toutes les circonstances de I'affaire. 

14.03 Les honoraires et d&penses de I'arbitre sont partag&s a parts &gales entre 1'employeur 
et le syndicat. 

14.04 L'arbitre communiquera sa decision le plus rapidement possible aux parties dans les 
jours qui suivent la derni&re audition. 



ARTICLE 15 HEURES DE TRAVAIL 

15.01 A) Horaire regulier — 4.5 jours 

i) Bureau (services administratifs)  : 

La semaine normale des personnes salariees de bureau a 1'exception des personnes 
salariees affectees aux services techniques est de trente-deux heures et demie (32,5) 
reparties en quatre jours et demi (4,5) de la fagon suivante : 

➢ du lundi au mercredi de : 8 h 30 A 12 h 00 et de 13 h 00 A 16 h 30 

Pour deux (2) personnes (1 agent de bureau ou technicien et 1 secretaire) 

➢ jeudi de 8 h 00 a 12 h 00 et de 13 h 00 A 16 h 30 

➢ vendredi de 8 h 00 a 12 h 00 

et 

Pour deux (2) autres personnes (1 agent de bureau ou technicien et 1 secretaire) 

➢ jeudide8h30 a 12 h 00 et de 13 h 00 A17h30 

➢ vendredi de8h30a12h00 

ii) Services techniques  : 

La semaine normale des personnes salariees affectees aux services techniques est de 
trente-cinq (35) heures reparties en quatre jours et demi (4,5) de la fagon suivante : 

➢ du lundi au mercredi de 8 h 00 A 12 h 00 et de 13 h 00 A 16 h 30 

➢ jeudi de 8 h 00 i 12 h 00 et de 13 h 00 6 17 h 30 

➢ vendredi de 8 h 00 a 12 h00 

iii) Travaux publics  : 

La semaine normale des personnes salariees affectees aux travaux publics est de 
quarante (40) heures reparties en quatre jours et demi (4,5) de la fagon suivante : 

➢ du lundi au jeudi de 7 h 00 6 12 h 00 et de 13 h 00 6 16 h 45 

➢ vendredi de 7 h 00 a 12 h 00 

iv) Si une personne salariee est tenue de revenir de son domicile pour effectuer un travail 
supplementaire au tours de I'apres-midi du vendredi, les dispositions de la clause 
16.04 s'appliquent. 

Si une personne salariee s'absente en application des dispositions de I'article 17 de la 
convention, elle regoit le paiement des heures de son horaire au tours de la journee ou 
elle s'est absentee et 1'employeur debite, a la banque de conge de maladie et/ou conge 
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personnel de la personne salariee, ce meme nombre d'heures. Par ailleurs, si la 
personne salariee s'absente le vendredi avant-midi, 1'employeur lui paie le nombre 
d'heures de son absence, mais debite de sa banque de conge de maladie et/ou conge 
personnel, le nombre d'heures payees majore d'une heure. Cette majoration nest pas 
applicable si la personne s'est absentee en raison d'un conge personnel autorise a 
I'avance par I'Employeur conformement a la clause 17.05 ou si I'absence pour maladie 
est justifiee par un certificat medical. 

B) Horaire particulier 

Pendant une periode de quatre (4) semaines completes consecutives, a compter du 
debut de la semaine qui suit la semaine de 1'envoi des comptes annuels de taxes 
municipales, 1'horaire des personnes salariees de bureau des services administratifs, a 
1'exception des personnes salariees affectees aux services techniques, sera modifie de 
la faron suivante : 

Trente-deux heures et demie (32,5) reparties en quatre jours et demi (4,5) de la faron 
suivante : 

➢ dulundiaumercredide8h30a12h00etde13h00a16h30 

➢ jeudi de 8 h 30 a 12 h 00 et de 13 h 00 A 17 h 30 

➢ vendredi de 8 h 30 a 12 h 00 

15.02 A) La semaine normale des personnes salariees affectees au service des loisirs est de 
trente-deux heures et demie (32,5) reparties du lundi au vendredi entre 8h30 et 17h30. 
Durant cette periode, la personne salariee a droit a une periode de repas d'un minimum 
de trente (30) minutes allant a un maximum d'une (1) heure non remuneree. L'horaire 
de travail de la personne salariee concernee doit titre continu. 

La semaine normale de travail des personnes salariees affectee au service des loisirs 
repose sur un horaire flexible, etabli selon les besoins du service et de I'Employeur, 
selon les evenements. 

Chaque personne salariee affectee au service des loisirs remit son horaire le vendredi 
qui precede de quatorze (14) jours le debut de la semaine d'application de 1'horaire. 
L'Employeur peut modifier pendant la semaine 1'horaire de la personne salariee pour un 
maximum de cinq (5) heures sur les trente-deux heures et demie (32.5) prevues, 
notamment, dans le cas d'absence de personnes salariees affectees au service des 
loisirs durant cette semaine de travail. 

B) Horaire du prepose au Service des loisirs et de la culture et du concierge au 
Service des loisirs: 

La semaine normale de travail de la personne salariee detenant le poste de prepose au 
Service des loisirs et de la culture est un horaire flexible, etabli selon les besoins de 
1'employeur et selon les evenements, de quarante (40) heures regulieres par semaine 
etalees du dimanche au samedi entre 7 h 00 et 23 h 00. Les heures de travail de la 
personne salariee sont reparties sur cinq (5) jours, soit quatre (4) jours de huit (8) 
heures quarante-cinq (45) minutes et un jour de cinq (5) heures. Durant cette periode, 
la personne salariee a droit a une periode de repas d'un minimum de trente (30) 
minutes allant a un maximum d'une (1) heure non remuneree. L'horaire de travail de la 
personne salariee concernee doit We continu. 



Le salarie regoit son horaire le vendredi qui precede de quatorze (14) jours le debut de 
la semaine d'application de ('horaire. L'employeur peut modifier pendant la semaine 
('horaire du salarie pour un maximum de cinq (5) heures sur les quarante (40) heures 
prevues. 

C) Horaire de I'agent en communication 

L'horaire de travail de I'agent en communication est de trente-deux heures et demie 
(32,5) par semaine etalees du lundi au mercredi entre 8 h 30 et 16 h 30, le jeudi entre 
8 h 30 et 17 h 30 et le vendredi entre 8 h 30 et 12 h 00. L'Employeur peut modifier 
('horaire du salarie pour un maximum de huit (8) heures sur les trente-deux heures et 
demie (32,5) prevues a ('horaire qui precede et qui peuvent etre deplacees le soir ou 
les fins de semaine. Le salarie doit recevoir son horaire le vendredi qui precede de 
quatorze (14) jours le debut de la semaine d'application dudit horaire. Par ailleurs, la 
personne salariee dispose de deux (2) jours pour accepter ('horaire tel que depose par 
I'Employeur. 

D) Horaire de I'agent de developpement culturel 

L'horaire de travail de I'agent de developpement culturel est de trente-deux heures et 
demie (32,5) par semaine etalees du dimanche au samedi entre 8 h 00 et 23 h 00. 
L'horaire de travail de I'agent de developpement culture) est un horaire flexible etabli 
selon les besoins de I'Employeur et selon les evenements du Service du 
developpement culturel et communication. Les heures de travail au cours d'une meme 
journee sont consecutives et sont etalees sur une amplitude maximale de neuf (9) 
heures. L'agent de developpement culturel a droit de recevoir son horaire le vendredi 
qui precede de quatorze (14) jours le debut de la semaine dudit horaire. Par ailleurs, 
I'Employeur se reserve le droit de modifier durant la semaine ('horaire du salarie pour 
un maximum de cinq (5) heures sur les trente-deux heures et demie (32,5) prevues a 
('horaire. L'agent de developpement culture) beneficie normalement et habituellement 
de deux (2) jours consecutifs de conge. Exception nellement, en raison de la nature des 
activites du Service du developpement culture) et communication, I'Employeur peut 
etablir ('horaire de travail de I'agent de developpement culture) de sorte que les deux (2) 
jours de conge ne soient pas necessairement consecutifs. 

15.03 Toutes les personnes salariees beneficient d'une pause repos de quinze (15) minutes 
en avant-midi et de quinze (15) minutes en apres-midi. 

15.04 Horaire variable ou flexible 

Dans le respect des services a offrir, la possibilite d'un horaire variable ou d'un horaire 
flexible peut We ainsi constituee apres entente avec le directeur general. 

15.05 Malgre les dispositions qui precedent, lors d'une situation ou des mesures municipales 
d'urgence sont decretees par le maire ou le directeur general, I'Employeur peut etablir 
un horaire de travail different pour certaines personnes salariees. 

Dans une telle situation, ('horaire de travail peut We avance ou retarde pour un ou 
plusieurs salaries, selon les besoins de la ville. Dans un tel cas, les heures de travail 
correspondant au nombre d'heures de ('horaire regulier du salarie seront remunerees a 
taux regulier et les heures en excedent le nombre d'heures de ('horaire regulier de 
travail du salarie seront remunerees a taux regulier majore de cinquante pour cent 
(50%). 
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L'Employeur offre ce changement d'horaire, par ordre d'anciennete, a l'intention des 
personnes salariees du service concerns. En cas de refus 1'employeur peut, par ordre 
inverse d'anciennete, assigner une ou des personnes salariees sur 1'horaire qu'il 
determine. 

Au service des travaux publics, la personne salariee qui assume la garde au moment 
ou 1'horaire special est etabli, peut accepter le changement d'horaire et dans ce cas, la 
garde est transferee a la personne salariee suivante sur la liste de garde. 

Lorsqu'une personne salariee travaille sur un horaire modifie en vertu des dispositions 
du present article, elle a droit de recevoir une prime de un dollar vingt-cinq cents 
(1,25 $) I'heure pour les heures travaillees avant minuit (0 h 00) et qui lui sont payees a 
taux regulier et une prime de un dollar soixante-quinze cents (1,75 $) I'heure pour les 
heures travaillees apres minuit (0 h 00) et qui lui sont payees a taux regulier. Aucune 
prime nest payable pour les heures qui sont payees a la personne salariee a taux 
supplementaire. 

ARTICLE 16 TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 

16.01 Le travail execute par une personne salariee, a la demande expresse de 1'employeur, 
en surplus de sa journee reguliere de travail, est considers comme du travail 
supplementaire. 

16.02 Le temps supplementaire nest pas obligatoire sauf dans les cas d'urgence. 

16.03 La personne salariee qui effectue du travail supplementaire est remuneree comme 
suit : 

a) son taux de salaire regulier majors de cinquante pour cent (50 %) pour chaque 
heure ainsi travaillee du lundi au dimanche inclusivement; 

b) son taux de salaire regulier majors de cent pour cent (100 %) pour chaque heure 
ainsi travaillee lors des jours feries suivants : 

➢ 1  e et 2 janvier 
➢ Vendredi Saint 
➢ Dimanche de Paques 
➢ Lundi de Paques 
➢ Fete des patriotes 
➢ Fete Nationale du Quebec 
➢ Fete du Canada 
➢ Fete du Travail 
➢ L'Action de Graces 
➢ 24, 25, 26, 30 et 31 d6cembre 

c) la personne salariee qui est appel6e a assister a une reunion a la demande de 
I'Employeur a 1'exterieur de ses heures de travail, peut beneficier, apres entente 
avec son superieur imm6diat, d'un horaire flexible ou d'une reprise du temps 
selon la politique actuelle. 



16.04 La personne salariee qui est tenue de revenir de son domicile pour effectuer un travail 
supplementaire est remuneree pour un minimum de trois (3) heures au taux de temps 
supplementaire. Par ailleurs, si la personne salariee est rappelee plus d'une (1) fois au 
cours de ladite periode de trois (3) heures, elle n'a droit de recevoir qu'une fois le 
minimum de trois (3) heures, sauf si la duree reelle du travail excede trois (3) heures 
auquel cas elle regoit le paiement du nombre d'heures reellement effectuees. 

Ce minimum de trois (3) heures ne s'applique pas pour la personne salariee du service 
des loisirs lorsque la personne salariee participe a une rencontre ou a une activite qui a 
lieu a I'interieur du bloc d'heures de sa semaine reguliere prevues pour la participation 
a des activites ou a des rencontres selon les dispositions de I'article 15.02 B). 

Le minimum de paiement de trois (3) heures prevu au premier alinea du present article, 
ne s'applique pas lorsque le temps supplementaire effectue precede immediatement et 
est accole a I'horaire regulier de travail de la personne salariee ou suit immediatement 
I'horaire regulier de travail de la personne salariee. 

16.05 Apres entente avec 1'employeur, les heures de temps supplementaire effectuees entre 
le 1 e  janvier et le 14 decembre d'une annee, peuvent etre accumulees et par la suite 
faire ('objet d'une remise en temps d'une duree equivalente au lieu d'etre payees. 

La reprise en temps des heures supplementaires accumulees s'effectue apres entente 
avec le superieur immediat de la personne salariee, et ce, en heure, en demi-journee 
ou en journee complete suite a la reception par le superieur immediat d'une demande 
ecrit a cet effet par la personne salariee remise au minimum une (1) journee complete 
avant la reprise en temps demandee. Le superieur immediat de la personne salariee a 
deux (2) jours pour repondre a la demande de conge, sinon cette demande est 
accordee automatiquement. 

La reprise de temps accumule par une personne salariee ne peut en aucun cas affecter 
la prise de vacances par une autre personne salariee, et en cas de conflit, la priorite est 
accordee a la personne salariee qui a fait son choix de vacances selon les dispositions 
de I'article 8.09. 

Le temps supplementaire qui n'a pas fait ('objet d'une reprise de temps peut etre 
monnaye a n'importe quel moment durant I'annee sur demande de la personne 
salariee. A tout evenement, le temps supplementaire qui n'a pas fait ('objet d'une 
reprise de temps avant le 15 decembre de I'annee en cours est alors monnaye au taux 
applicable. 

Le temps supplementaire effectue entre le 15 decembre et le 31 decembre d'une annee 
peut etre accumule et reporte dans I'annee suivante. 

16.06 a) La personne salariee appelee a effectuer du travail supplementaire pendant plus de 
deux (2) heures consecutives apres la fin de sa journee reguliere de travail, a droit a 
une periode payee de repas de trente (30) minutes. 

A toutes les trois (3) heures additionnelles de travail supplementaire au-dela de la 
premiere periode de deux (2) heures, la personne salariee a droit a une periode de 
repos de quinze (15) minutes, sans perte de traitement. 

b) La personne salarie appelee a effectuer du temps supplementaire lors de sa journee 
normale de travail pendant plus de six (6) heures consecutives est remuneree a son 
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taux horaire regulier majors de cent pour cent 100 % a compter de la septieme heure 
de temps supplementaire ainsi travaill(§e, et ce, pour toutes les heures en temps 
supplementaire travaillees jusqu'au debut du quart de travail regulier de la personne 
salariee concernee le lendemain. 

c) La personne salariee appelee a effectuer du temps supplementaire du vendredi midi au 
lundi 7 h 00 ou lors d'une journee de conge ferie a droit a une periode payee de repas 
de trente (30) minutes apres cinq (5) heures consecutives de travail. Si la personne 
salariee est tenue, a la demande de son superieur, de demeurer a son travail durant 
cette periode payee de repas, elle a droit de recevoir I'allocation de repas prevue a la 
clause 16.08 et sa periode de repas de trente (30) minutes est ajoutee a la fin de sa 
periode de travail en temps supplementaire. 

d) La personne salariee appelee a effectuer du temps supplementaire le vendredi a 
compter de midi pour une periode de six (6) heures, consecutives ou non, est payee a 
son taux horaire regulier majore de cent pour cent (100 %) a compter de la septieme 
heure travaillee. 

e) La personne salariee appelee a effectuer du travail en temps supplementaire le samedi 
ou le dimanche pour une periode de plus de huit (8) heures, consecutives ou non, est 
payee a son taux horaire regulier majore de cent pour cent (100 %) a compter de la 
neuvieme heure travaillee au cours de la meme journee; 

f) Pour les seules fins d'application des paragraphes d) et e), le travail effectue en temps 
supplementaire de fagon consecutive sur plus d'une (1) journee entre le vendredi midi 
et le debut du quart de travail regulier de la personne salariee concernee le lundi 
suivant est considers comme du travail en temps supplementaire effectue. 

g) Les paragraphes e) et f) s'appliquent avec les modifications necessaires au travail 
effectue par une personne salariee a horaire variable lors de ses deux (2) jours de 
conge hebdomadaire. 

16.07 a) Les heures supplementaires de travail sont reparties aussi equitablement que possible 
parmi les personnes salariees regulieres qui executent normalement le travail sur une 
base hebdomadaire. Toute heure refusee comptera comme etant travaillee aux fins du 
present article. 

b) Le temps supplementaire concernant le service de ('horticulture devra titre offert 
prioritairement a I'horticulteur. 

c) Si aucune personne salariee regulisre nest disponible, 1'employeur offrira le temps 
supplementaire a la personne salariee a 1'essai, a la personne salariee saisonniere 
regulisre, en autant qu'elle soit pendant sa periode saisonniere de travail, et par la 
suite, a la personne salariee remplagante ou a la personne salariee temporaire en 
autant que cette personne soit au travail a ce moment. 

16.08 L'employeur paie une allocation de repas de quinze dollars (15,00 $) a une personne 
salariee qui, a la demande de son superieur demeure a son travail a midi (12 h) lors 
d'une journee regulisre de travail. De plus, la personne salariee a droit a une demi-
heure ('/2) d'arret payee au taux en vigueur. Le moment de prendre le repas est etabli 
apres entente entre la personne salariee et 1'employeur. 



16.09 Systeme de garde 

Au service des travaux publics, le systeme de garde en vigueur est maintenu. A tour de 
role, une personne salariee assume la garde pour repondre aux appels d'urgence en 
dehors des heures regulieres de travail du personnel des travaux publics. La periode 
hebdomadaire de garde commence le lundi matin a 7 h 00 et se termine le lundi suivant 
a la meme heure. Si le lundi est un jour ferie, la periode de garde se continue jusqu'au 
mardi a 7 h 00. La personne salariee qui est de garde au tours d'une semaine a priorite 
pour effectuer le temps supplementaire pour les appels d'urgence qui sont adresses au 
tours de la semaine. Si I'appel necessite ('intervention d'une autre personne salariee, la 
personne salariee qui habituellement fait equipe avec la personne salariee qui est de 
garde, est la premiere a titre appelee pour effectuer le travail requis. 

L'Employeur fournit a la personne salariee qui assume la garde un appareil de 
telephone cellulaire avec un numero de telephone identifie pour les appels d'urgence 
au service des travaux publics. 

Dans le cas ou le terminal telephonique de I'Employeur cesse de fonctionner le 
vendredi apres-midi, la personne salariee de garde doit immediatement aviser la 
direction generale ou la direction generale adjointe et les appels telephoniques seront 
transferes vers le service des loisirs pour fins de suivi. 

ARTICLE 17 CONGES DE MALADIE ET/OU CONGES PERSONNELS 

17.01 A compter de la signature de la presente convention, la personne salariee qui a 
complete sa periode de probation a droit d'accumuler, a compter du moment ou elle a 
complete sa periode de probation, un (1) jour de conge de maladie ou pour obligations 
familiales, ou un (1) jour de conge personnel par mois de service travaille entre la fin de 
la periode de probation et la fin de ('annee de calendrier avec un maximum de six (6) 
jours de maladie ou pour obligations familiales et cinq (5) jours de conge personnel. 

17.02 Le 1 e  janvier de chaque annee, 1'employeur credite a toute personne salariee reguliere 
A son emploi a cette date, les banques de conges suivantes : 

a) Une banque de conges de maladie ou pour obligations familiales de six (6) jours; 

b) une banque de conges personnels de cinq (5) jours. 

17.03 La personne salariee qui n'a pas utilise au complet les jours de conges de maladie ou 
pour obligations familiales, ou de conges personnels auxquels elle a droit regoit, a la 
derniere paie de chaque annee ou au plus tard le 31 decembre de chaque annee, le 
paiement, au taux regulier, des jours ainsi accumules et non utilises et ce, pour un 
maximum de onze (11). 

La personne salariee saisonniere reguliere a droit de recevoir le paiement des jours de 
conges de maladie ou pour obligations familiales, ou des jours de conges personnels 
qu'elle a accumules et non utilises en tout temps, a sa demande, au tours des quatre 
(4) dernieres semaines de travail ou, a son choix, sur un paiement_separe au moment 
de sa mise a pied a I'automne. 

17.04 Les conges personnels peuvent titre pris en journee ou en demi-journee. Un conge 
personnel ne peut titre pris qu'un (1) seul jour a la fois mais si la personne salariee 
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desire prendre plus d'un (1) jour de conge personnel a la fois, elle doit obtenir une 
autorisation de son superieur immediat. 

S'il s'agit d'une visite medicale ou d'un examen relie a la grossesse, la personne 
salariee peut utiliser, a son choix, sa banque pour conges de maladie ou pour 
obligations familiales, ou sa banque pour conges personnels. Dans ces deux (2) cas, le 
conge peut titre pris en heures. 

17.05 Pour tout conge personnel previsible, la personne salariee s'entend a I'avance avec 
son superieur immediat sur le choix de la date de I'absence. Si la date du conge se 
situe a l'interieur d'une periode de quinze (15) jours suivant la date de la reception de la 
demande, I'Employeur dispose d'un delai de trois (3) jours ouvrables pour donner sa 
reponse. A defaut de reponse, la demande est presumee avoir ete acceptee. Si la date 
du conge se situe a moins de trois (3) jours ouvrables de la date de la reception de la 
demande, I'Employeur donne sa reponse le plus rapiclement possible. 

17.06 Si le conge est utilise pour fins de maladie, I'assurance salaire entre en vigueur apres le 
delai de carence s'il y a delai de carence. 

La personne salariee devra procluire a la demande de son superieur immediat ou du 
directeur general, un certificat medical de son medecin traitant pour toute absence de 
plus de deux (2) jours ouvrables consecutifs. 

17.07 En conge de maladie ou en conge personnel, la personne salariee regoit une 
remuneration equivalente a celle qu'elle recevrait si elle etait au travail. 

Lorsqu'une personne salariee prend un conge de maladie ou un conge personnel, elle 
doit completer et signer, a son retour, un formulaire incliquant si elle a pris un conge de 
maladie ou un conge personnel. 

17.08 a) En cas de depart volontaire ou de congediement d'une personne salariee, 1'employeur 
etablira la proportion du credit auquel un salarie a droit en fonction du nombre de mois 
d'emploi clans I'annee en cours. Selon le cas, 1'employeur remboursera a 1'employe le 
solde non utilise du credit ainsi calcule et auquel le salarie a droit ou 1'employe 
remboursera 1'employeur, la partie de credit utilise a Iaquelle it n'avait pas droit et ce au 
taux de salaire que 1'employe avait au moment de son depart. 

b) En cas d'absence d'une personne salariee pour maladie ou accident, autre qu'une 
absence pour lesion professionnelle, la personne salariee continue d'accumuler des 
credits de jour de maladie et de conge personnel pendant les dix-sept (17) premieres 
semaines d'absence. A compter de la dix-huitieme (18e) semaine d'absence, la 
personne salariee cesse d'accumuler de tels credits jusqu'a son retour et la regle du 
prorata ainsi que les modalites d'ajustement prevues au paragraphe a) du present 
article s'appliquent. 

c) Pendant la periode d'absence d'une personne salariee pour conge sans solde prevue a 
I'article 9.09 ou pour conge parental prevu a I'article 11, la personne salariee 
n'accumule pas de credit de conge de maladie et de conge personnel et la regle du 
prorata ainsi que les modalites d'ajustement prevues au paragraphe a) du present 
article s'appliquent. 



ARTICLE 18 ASSURANCES COLLECTIVES 

18.01 II est entendu que toutes les couvertures d'assurances, telles que assurance-vie, 
assurance-salaire, etc., en vigueur a 1'expiration de la convention collective precedente, 
le demeureront pendant toute la duree de la presente convention collective. La 
contribution respective et obligatoire est fixee comme suit : 

➢ employeur : 50 % des primes 
➢ personne salariee : 50 % des primes 

Malgre ce qui precede, it est convenu que la prime payee par la personne salariee 
couvre d'abord la prime couvrant la protection pour I'assurance-salaire de longue duree 
et que la personne salariee doit payer toute la prime couvrant I'assurance-salaire de 
longue duree meme si elle represente plus de cinquante pour cent (50 %) de la prime 
totale. L'employeur assume cent pour cent (100 %) de la prime couvrant la protection 
pour I'assurance-salaire de courte duree. 

18.02 Pendant la duree de la convention collective, les parties pourront discuter du contenu 
des regimes d'assurance collective et du choix d'un nouvel assureur. Les parties 
pourront alors, par entente ecrite, convenir des modifications aux regimes d'assurance 
collective ou d'une modification de I'assureur. Si aucune entente nest possible, le 
regime actuel sera alors maintenu. 

18.03 Dans le cas d'une absence du travail pour cause de maladie ou d'accident autre qu'une 
lesion professionnelle, sur demande ecrite d'une personne salariee qui est admissible 
au regime d'assurance collective et qui a droit de recevoir des prestations de 
I'assurance-emploi, 1'employeur avance a la personne salariee l'indemnite qu'elle a 
droit de recevoir de I'assurance-emploi et/ou de I'assureur, pour une periode maximale 
de six (6) semaines. Dans un tel cas, la personne salariee doit rembourser 1'employeur 
des sommes avancees, a compter de la reception des prestations de I'assurance-
emploi ou de I'assurance collective. 

De plus, si la personne salariee fait defaut de rembourser a 1'employeur les avances 
avant son retour au travail ou si la personne salariee ne revient pas au travail, 
1'employeur peut se rembourser a meme les sommes dues a la personne salariee pour 
les indemnites de vacances, conges de maladie ou toute autre montant. 

ARTICLE 19 ANCIENNETE 

19.01 Duree totale 

Pour acquerir de I'anciennete, une personne salariee doit d'abord completer sa periode 
de probation de cent vingt (120) jours travailles. Une fois cette periode terminee, 
I'anciennete doit etre calculee, soit en jours, en semaines, en mois ou annees. 
L'anciennete est alors etablie retroactivement a la date du debut de la periode de 
probation. 

La personne salariee remplagante, la personne salariee temporaire ou la personne 
salariee etudiante n'acquiert pas d'anciennete pendant qu'elle travaille. 



19.02 Aux fins du present article, les absences prevues dans la convention collective ou 
autrement autorisees par 1'employeur, ne constituent pas une interruption de 
I'anciennete et de son accumulation. 

19.03 L'annexe « A » constitue la liste officielle d'anciennete des personnes salariees 
regulieres au service de 1'employeur a la date de la signature de la convention 
collective. 

19.04 La personne salariee perd son anciennete et son emploi dans les cas suivants : 

1. Depart volontaire suite a une demission ou a une retraite; 

2. Congediement disciplinaire ou administratif a moins que ce congediement Wait 
ete annule dans le cadre de la .procedure de reglement de griefs ou par une 
decision arbitrale; 

3. Absence du travail pour une periode non autorisee de cinq (5) jours ouvrables a 
moins d'une raison valable dont la preuve incombe a la personne salariee; 

4. Absence du travail pour cause de maladie ou d'accident hors travail pour une 
periode excedant trente-six (36) mois continus; 

5. Mise a pied pour une periode egale a I'anciennete accumulee au debut de la mise 
a pied avec un maximum de vingt-quatre (24) mois; 

6. Defaut de revenir au travail dans les cinq (5) jours ouvrables suivant la reception 
d'un avis de rappel au travail a moins de raison valable de ne pas se presenter au 
travail, dont la preuve incombe a la personne salariee. 

19.05 L'employeur affiche, chaque annee, pendant cinq (5) jours ouvrables, a partir du 
30 janvier, la liste d'anciennete a jour des personnes salariees regulieres comprises 
dans ('unite de negociation. L'annexe « A » est automatiquement amendee par 1'ajout 
d'une nouvelle personne salariee reguliere ou par toute autre correction convenue entre 
les parties. 

ARTICLE 20 AFFICHAGE ET MOUVEMENTS DE PERSONNEL 

20.01 L'employeur affiche sur un babillard a un endroit bien en vue, tout poste vacant ou 
nouveau compris dans ('unite de negociation qu'il desire combler. La duree de 
I'affichage est de cinq (5) jours ouvrables. 

20.02 La personne salariee interessee a soumettre sa candidature doit soumettre une 
demande ecrite a 1'employeur. Cette demande doit titre reque par 1'employeur, au plus 
tard avant 16 h la derniere journee de I'affichage. 

II est loisible a la personne salariee absente du travail de soumettre sa candidature 
dans le delai imparti par 1'entremise du syndicat. 

20.03 La personne salariee a qui le poste est attribue, beneficie d'une periode d'essai d'une 
duree de trente (30) jours ouvrables travailles. Si la personne salariee nest pas 
confirmee dans son nouveau poste par 1'employeur, ou si elle ne desire pas conserver 
son nouveau poste, elle est alors replacee a son ancien poste, sans perte d'aucun droit 
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afferent audit poste. Pendant cette periode d'essai, I'Employeur n'est pas tenu 
d'afficher le poste laisse vacant par la personne salariee a 1'essai et it peut la remplacer 
sur ce poste vacant par une personne salariee remplagante. 

20.04 Une personne salariee qui s'abstient de soumettre sa candidature ou qui I'ayant 
soumise, la retire, ne subit de ce fait aucun prejudice quant a ses droits ulterieurs. 

20.05 La procedure d'affichage prevue au present article ne s'applique pas lors d'une 
affectation temporaire. 

20.06 Lors du choix d'un candidat pour un poste vacant, temporairement vacant ou nouveau, 
I'Employeur doit tenir compte de toute experience pertinente et directement reliee aux 
exigences normales du poste. 

20.07 Lors d'une affectation temporaire a une fonction comportant un taux horaire moindre, la 
personne salariee ne subit, de ce fait, aucune diminution de son salaire regulier. 

20.08 La personne salariee qui est affectee temporairement a la demande expresse de son 
superieur a une fonction qui constituerait pour elle une promotion si elle y etait affectee 
regulierement, est remuneree de la meme fagon que si elle y etait promue a la 
condition que cette affectation soit pour plus d'une (1) heure. 

20.09 Aux fins du present article, le poste est accorde a la personne salariee ayant le plus 
d'anciennete parmi les candidats a la condition qu'elle satisfasse aux exigences 
normales du poste. 

ARTICLE 21 SALAIRES 

21.01 Les taux de salaires des personnes salariees assujetties aux presentes apparaissent a 
I'annexe « B ». 

21.02 Le taux de salaire applicable a une fonction nouvelle creee apres la date de la 
signature de la presente convention est etabli, apres discussion avec le syndicat en 
tenant compte des taux de salaires deja en vigueur chez 1'employeur pour des fonctions 
de nature similaire. A defaut d'entente, 1'employeur applique le taux propose et it sera 
Ioisible au syndicat de deferer le Iitige a I'arbitrage dans les quinze (15) jours suivant le 
desaccord. Le titre de cette nouvelle fonction est ipso facto ajoute a I'annexe « B ». 

21.03 Toutes les personnes salariees regulieres sont assujetties a la progression des 
echelons prevus aux echelles salariales de ('Annexe « B ». La progression des 
echelons se fera a toutes les annees apres la date d'entree, jusqu'a concurrence du 
maximum de classification. 

21.04 Lors de 1'embauche d'une personne salariee, 1'employeur peut lui octroyer un taux de 
salaire a un echelon autre que 1'echelon 1 en raison d'une formation additionnelle reliee 
au poste ou une experience pertinente dans le domaine municipal, a raison de deux (2) 
annees d'experience pertinente equivalent a une (1) annee d'experience chez 
I'Employeur, et ce, uniquement pour ('integration a 1'echelle salariale lors de 1'entree en 
service chez I'Employeur. Si I'Employeur decide d'octroyer, en vertu du present article, 
a une personne salariee nouvellement embauchee, le troisieme echelon ou tout 
echelon superieur du taux de salaire correspondant a son poste, toutes les personnes 
salariees regulieres occupant deja ce poste, remunerees conformement au deuxieme 
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echelon ou tout echelon superieur de ce poste, au moment de 1'embauche, sont 
automatiquement augmentees pour recevoir un taux de salaire minimalement egal a 
celui de la personne salariee nouvellement embauchee. 

De plus, nonobstant toute autre disposition applicable de la convention collective, 
I'Employeur peut egalement, lors de 1'embauche d'une personne salariee, reconnaitre a 
cette derniere un nombre de semaines de conge annuel paye superieur a celui auquel 
aurait droit la personne salariee en vertu des dispositions de I'article 8 de la convention 
collective, si la personne salariee concernee est en mesure de prouver qu'elle 
beneficiait d'un nombre superieur de semaines de conge annuel paye dans son emploi 
precedent. 

Le paragraphe precedent ne peut en aucun cas etre interprets comme une obligation 
pour I'Employeur de reconnaitre a la personne salariee concernee un nombre superieur 
de semaines de conge annuel pays a celui auquel elle aurait droit en vertu des 
dispositions de ['article 8 de la convention collective, sans toutefois exceder quatre (4) 
semaines de conge annuel pays. 

Si I'Employeur decide d'octroyer a la personne salariee concernee un nombre de 
semaines de conge annuel paye superieur a celui auquel elle aurait droit en vertu des 
dispositions de I'article 8 de la convention collective, cette derniere regoit egalement 
I'indemnit6 de conge annuel afferente au nombre de semaines de conge annuel qui lui 
sont reconnus par I'Employeur. 

La reconnaissance prevue aux paragraphes precedents ne modifie en rien la periode 
de service continu chez I'Employeur de la personne salariee concernee. 

ARTICLE 22 MODALITES RELATIVES A LA PAIE 

22.01 La paie est remise a la personne salariee, par virement automatique le jeudi a 00 h 00 
A toutes les deux (2) semaines. Cependant, si le jeudi tombe un jour ferie, la paie est 
remise la veille. 

22.02 Le bulletin de paie est remis selon les modalites prevues a la clause 22.01, a la 
reception sous enveloppe scellee ou a la demande de la personne salariee accessible 
par voie electronique, et le bordereau de paie comporte les renseignements suivants : 

➢ nom de 1'employeur; 
➢ nom et prenom de la personne salariee; 
➢ les heures payees au taux normal; 
➢ les heures payees au taux supplementaire; 
➢ la periode de travail qui correspond au paiement; 
➢ la nature et le montant des deductions operees; 
➢ le montant du salaire net; 
➢ le temps compense cumule; 
➢ les jours maladie cumules; 
➢ les vacances. 
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22.03 Lors d'une cessation d'emploi, la personne salariee regoit le salaire auquel elle a droit, 
moins les avances ou les montants qui sont dus a 1'employeur, au plus tard lors de la 
prochaine periode complete de paie. En cas de congediement, ses effets personnels lui 
sont remis sans delai. 

ARTICLE 23 SECURITE D'EMPLOI 

23.01 Aucune personne salariee reguliere dont le nom apparait a I'Annexe « A », a la date de 
la signature de la convention, ne sera Iicenciee, ni mise a pied et ne subira de baisse 
de salaire par suite ou a ('occasion d'un manque de travail, d'ameliorations techniques 
ou technologiques, de modifications quelconques dans les structures ou le systeme 
administratif (raisons administratives) de la Ville ainsi que dans les procedes de travail. 
Cette protection ne vaut que pour les personnes specifiquement designees, et ne vaut 
pas pour le remplagant de Tune de ces personnes ou pour toute autre personne 
embauchee apres la signature de la presente convention. 

23.02 Si 1'employeur acquiert de nouveaux appareillages techniques exigeant de la part de la 
personne salariee une plus grande connaissance technique que celle necessaire pour 
les appareillages actuellement utilises par 1'employeur, 1'employeur permettra a la 
personne salariee concernee de se familiariser avec les nouveaux appareillages selon 
les moyens que 1'employeur decidera de mettre a la disposition de la personne salariee 
pour que ladite personne salariee puisse acquerir la competence technique plus 
compliquee, pourvu qu'une telle familiarisation ne depasse pas une duree de trois (3) 
mois. 

La personne salariee qui suit des cours durant les heures regulieres de travail, a la 
demande de 1'employeur, ne subi pas de reduction de son salaire regulier. 

Si, a la demande de 1'employeur, la personne salariee doit suivre des cours a 1'exterieur 
des heures de travail ou si elle doit voyager en dehors de ses heures regulieres de 
travail, elle est remuneree a son taux regulier de salaire ainsi que les frais de 
deplacements, des frais de cours, de pension, etc. 

23.03 Dans 1'eventualite d'un regroupement entre la Ville et une autre corporation municipale, 
les personnes salariees regulieres et les personnes salariees saisonnieres regulieres 
deviennent automatiquement a 1'emploi de la nouvelle corporation. Elles conservent 
leur anciennete et leurs conditions de travail et ne peuvent etre licenciees du seul fait 
de ce regroupement. 

ARTICLE 24 MESURES DISCIPLINAIRES 

24.01 L'employeur avise par ecrit la personne salariee sujette a une mesure disciplinaire, 
avec copie au syndicat, dans les trente (30) jours ouvrables qui suivent les faits 
donnant lieu a la mesure disciplinaire, sinon dans les trente (30) jours de la 
connaissance par 1'employeur des faits donnant lieu a la mesure disciplinaire. Le 
fardeau de la preuve de la connaissance acquise ulterieurement incombe a 
1'employeur. 

24.02 Les seules mesures disciplinaires qui peuvent etre deposees en preuve lors d'un 
arbitrage sont celles qui ont ete prises en conformite avec les dispositions du present 
article. 
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24.03 II est loisible a la personne salariee convoquee par 1'employeur pour des raisons 
disciplinaires de se faire accompagner d'un representant syndical. 

24.04 Une suspension n'interrompt pas 1'anciennete d'une personne salariee ainsi qu'un 
congediement lorsque reintegree. 

24.05 Toute mesure disciplinaire versee au dossier d'une personne salariee, ne sera pas 
invoquee contre elle et sera retiree de son dossier si, au cours des douze (12) mois 
suivant, it n'y a pas eu d'autre mesure versee a son dossier. Une copie de I'avis 
disciplinaire est transmise au syndicat. Sur rendez-vous, une personne salariee peut 
consulter son dossier en presence d'un representant de 1'employeur durant les heures 
regulieres de bureau. 

24.06 La personne salariee qui dolt conduire un vehicule automobile dans le cadre de son 
emploi doit produire periodiquement a 1'employeur une preuve du renouvellement de 
son permis de conduire. Elie doit de plus informer sans delai 1'employeur de toute 
suspension ou revocation de son permis de conduire ainsi que de toute modification a 
la categorie ou a la classe de son permis ou de toute modification ou restriction ou 
condition pouvant affecter son permis. 

En cas de modification de la classe du permis de conduire empechant la personne 
salariee de conduire les vehicules de 1'employeur, ou en cas de suspension ou 
revocation du permis de conduire de la personne salariee, pour une periode maximum 
de dix-huit (18) mois et ce, pour des evenements survenus en dehors du cadre de 
1'emploi de la personne salariee, les dispositions suivantes s'appliquent. 

L'employeur peut affecter le salarie concerne a l'interieur de I'unite d'accreditation a un 
poste alors disponible ou qui le devient et pour lequel la personne salariee possede les 
qualifications requises. 

Pendant cette periode, la personne salariee a droit au salaire et avantages du poste 
qu'elle occupe temporairement. 

Le poste regulier normalement occupe par cette personne salariee n'est pas repute 
vacant pendant cette periode et 1'employeur peut affecter une personne salariee 
temporaire ou une personne salariee remplagante sur ce poste. S'il s'agit d'une 
personne salariee temporaire, les dispositions des alineas 1 et 2 de I'article 2.07 ne 
s'appliquent pas. 

En cas d'impossibilite d'affecter la personne salariee a un autre poste, elle est alors 
consideree en conge sans solde pour une periode maximale de dix-huit (18) mois 
commengant au moment de la revocation ou suspension du permis de conduire ou de 
la modification de la classe du permis de conduire. 

Lorsque la personne salariee recouvre son permis de conduire ou la classe de son 
permis lui permettant de conduire les vehicules de 1'employeur, elle doit fournir cette 
preuve a 1'employeur et peut reprendre son poste regulier. 

A 1'expiration de la periode de dix-huit (18) mois ci-avant mentionnee, si la personne 
salariee n'a pas recupere son permis de conduire ou la classe de son permis lui 
permettant de conduire les vehicules de 1'employeur, elle ne peut donc pas reprendre 
son poste, elle est alors consideree comme ayant demissionne et elle perd son 
anciennete et son lien d'emploi. 
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ARTICLE 25 REER COLLECTIF - FONDS DE SOLIDARITE FTQ 

25.01 Les personnes salariees regulieres et les personnes salariees saisonnieres regulieres 
qui ont complete leur periode de probation et qui ont cumule neuf (9) ans et moins 
d'anciennete, beneficient d'une contribution de 1'employeur de huit virgule un pour cent 
(8,1 %) au Regime de retraite a financement salarial (RRFS-FTQ), sous reserve que la 
personne salariee effectue une contribution reguliere egale ou superieure a la 
contribution de 1'employeur, jusqu'au maximum permis par la loi. (Contribution 
maximale de 1'employeur 8,1 % au RRFS-FTQ) 

Les personnes salariees regulieres et les personnes salariees saisonnieres regulieres 
qui ont complete dix (10) ans et plus d'anciennete, beneficient d'une contribution de 
1'employeur de huit point un pour cent (8.1 %) au Regime de retraite a financement 
salarial (RRFS-FTQ) et d'une contribution de 1'employeur de zero virgule neuf pour cent 
(0,9 %) de leur salaire brut regulier dans un REER personnel, sous reserve que la 
personne salariee effectue une contribution reguliere egale ou superieure a la 
contribution de 1'employeur, jusqu'au maximum permis par la loi. (Contribution 
maximale de 1'employeur 9 %, soit 8,1 % au RRFS-FTQ et 0,9 % au REER personnel 
de la personne salariee.) 

25.02 Pendant une absence d'une personne salariee pour cause de maladie ou d'accident 
incluant une lesion profession nelle, un conge de maternite, de paternite ou parental, 
I'Employeur maintient sa contribution reguliere au Regime de retraite a financement 
salarial (RRFS-FTQ) et au REER personnel de la personne salariee, le cas echeant, a 
la condition que la personne salariee verse sa contribution reguliere en conformite avec 
les dispositions de la clause 25.01. L'Employeur et la personne salariee peuvent 
convenir des modalites du versement des contributions respectives pendant la periode 
d'absence, sous reserve que les contributions pour une annee de calendrier doivent 
titre versees avant le 31 decembre de ladite annee. 

25.03 a) La contribution de 1'employeur est limitee a huit virgule un pour cent (8,1 %) du salaire 
brut regulier de la personne salariee qui est admissible a participer au RRFS-FTQ, le 
tout selon les conditions prevues a I'article 25.01. La participation de la personne 
salariee doit titre egale a la participation de 1'employeur jusqu'au maximum permis par 
la Loi. 

La participation de 1'employeur au RRFS-FTQ est limitee au pourcentage ci-avant 
prevu. 

b) Pour les personnes salariees beneficiant, en vertu de I'article 25.01, d'une participation 
superieure a huit virgule un pour cent (8,1 %), les montants additionnels continuent 
d'etre verses dans un REER personnel au choix de la personne salariee, si la personne 
salariee contribue elle aussi. 

25.04 Les personnes salariees visees par la presente convention collective sont des 
participants au Regime de retraite par financement salarial de la FTQ (RRFS-FTQ). 

a) La participation des personnes salariees admissibles est obligatoire. 

b) Le RRFS-FTQ est institue, modifie ou abroge par la Federation des travailleurs et 
travailleuses du Quebec (FTQ) et it est administre par un comite de retraite, le tout 
conformement a la Loi sur les regimes complementaires de retraite (L. R. Q., chapitre R-
15.1) et ses reglements. 
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c) L'Employeur ne peut modifier ou terminer directement ou indirectement le regime de 
fagon unilaterale. 

d) L'Erriployeur, le Syndicat ainsi que le comite de retraite du RRFS-FTQ doivent signer le 
contrat regissant I'administration du regime, notamment en ce qui concerne les taches 
confiees a I'Employeur par le comite de retraite, et tel contrat fait partie integrante de la 
convention collective. 

e) Toute modification ulterieure de la convention collective doit etre remise promptement 
au comite de retraite du RRFS-FTQ. Le comite de retraite du RRFS-FTQ s'assure que 
ce texte est en tout point conforme au texte du RRFS-FTQ. 

f) Toutes les personnes salariees regulieres, saisonnieres regulieres et autres personnes 
salariees regulieres sont admissibles des la fin de leur periode de probation ou, si 
avant, le premier jour de travail de I'annee suivant I'annee civile au cours de laquelle 
elle satisfait Tune ou I'autre des conditions suivantes : 

i) avoir requ de I'Employeur une remuneration egale a 35 % du maximum de gains 
admissibles; ou 

ii) avoir complete 700 heures de travail au service de I'Employeur. 

Les personnes salariees etudiantes ne sont pas admissibles au RRFS-FTQ. 

g) Le salaire cotisable comprend le salaire paye au taux regulier et le salaire non paye 
durant les absences tel que prevu ici-bas. 

h) Pour les fins de I'article g), les periodes d'absences ci-apres prevues sont reputees 
avoir ete travaillees, jusqu'a concurrence de la duree maximale permise par la 
convention collective ou par la Loi de Fimpot a la condition que la personne salariee 
maintienne le paiement de sa cotisation salariale : 

• Absences remunerees en vertu de la convention collective ou de la loi; 

• Accident du travail ou maladie profession nelle; 

• Accident ou maladie non relie au travail; 

• Absences prevues a la loi avec droit au maintien de la participation au regime de 
retraite; 

• Liberations pour activite syndicale avec maintien de la remuneration par 
I'Employeur. 

Le salaire cotisable de la personne salariee admissible est celui qu'elle aurait requ, 
n'eut ete son absence. 

i) Lors d'une mise a pied d'une personne salariee, cette derniere pourra faire une 
demande de rachat de service aupres des administrateurs du regime, le tout en respect 
des regles prevues au regime. La personne salariee assumera la totalite du cout du 
rachat, lequel cout sera calcule par les actuaires du regime. 

La cotisation de I'Employeur au RRFS-FTQ est de 8,1 % du salaire cotisable. 

k) Le taux de rente est determine par I'actuaire et it est entendu que ce taux peut varier, 
au 1 er janvier de chaque annee, en fonction des calculs effectues par celui-ci. Au jour 
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de la signature de la presente, le taux de rente est de deux pour cent (2 %) du salaire 
cotisable. 

La cotisation salariale au RRFS-FTQ est la suivante : 

La cotisation des personnes salari6es admissibles est 6gale au cout du service courant, 
plus I'amortissement de tout deficit, moins la cotisation de I'Employeur, tel que d6fini a 
1'6valuation actuarielle du regime. Au jour de la signature de la presente, la cotisation 
salariale est de 8,1 % du salaire cotisable. 

m) L'Employeur et le Syndicat s'entendent pour permettre les cotisations salariales 
volontaires des personnes salari6es admissibles au regime de retraite par financement 
salarial de la FTQ (RRFS-FTQ). Les personnes salari6es d6sirant effectuer des 
cotisations volontaires signeront le formulaire pr6vu a cet effet. L'Employeur 
transmettra les cotisations volontaires pr6lev6es, une fois par mois, selon la m6thode 
pr6vue a cet effet par I'administrateur externe. La personne salari6e peut changer le 
taux de cotisation retenu une (1) fois par ann6e. Cet article est valable tant et aussi 
longtemps que les cotisations salariales volontaires sont permises par le RRFS-FTQ. 

L'Employeur et le Syndicat s'entendent 6galement pour permettre les contributions par 
deduction sur le salaire au Fonds de solidarit6 FTQ. Les personnes salari6es d6sirant 
effectuer des contributions par deduction sur le salaire signeront le formulaire pr6vu a 
cet effet. L'Employeur transmettra au Fonds de solidarit6 FTQ les montants ainsi 
prelev6s une (1) fois par mois. L'Employeur remet imm6diatement sur la paie de la 
personne salari6e le credit et la deduction d'imp6t associes a sa contribution au Fonds 
de solidarit6 FTQ. 

n) L'age normal de la retraite du RRFS-FTQ est de 65 ans et 1'5ge de retraite sans 
r6duction de la rente est de 65 ans. 

ARTICLE 26 DISPOSITIONS DIVERSES 

26.01 a) La personne salari6e qui, a la demande expresse de 1'employeur, accepte d'utiliser son 
automobile dans 1'exercice de ses fonctions, regoit une indemnit6 de cinquante cents 
(0,50 $) le kilometre. 

b) L'employeur s'engage a defrayer toute prime d'assurance suppl6mentaire occasionn6e 
par ('utilisation du v6hicule personnel de la personne salari6e a la demande expresse 
de 1'employeur dans 1'exercice de ses fonctions, et ce jusqu'a concurrence d'un 
montant maximum de deux cents dollars (200,00 $) par ann6e sur presentation de la 
preuve d'un avenant a cet effet et de la facture de la prime d'assurance. 

26.02 La personne salari6e qui, a la demande de I'Employeur, est tenue de se d6placer a 
1'exterieur du territoire de la ville, est rembours6e des depenses raisonnables 
pr6alablement autorisees, encourues de ce fait, sur presentation des pieces 
justificatives. 

26.03 a) L'Employeur peut, a sa discr6tion, demander a une personne salari6e de suivre des 
cours durant la semaine r6guliere et I'horaire regulier de travail de cette personne, et ce 
sans perte de traitement regulier. L'Employeur rembourse les depenses 
raisonnablement et reellement encourues pour les frais d'inscription, d'h6bergement, de 
repas et de transport s'il y a lieu, si la personne salari6e suit le cours a sa demande. 
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La personne salariee qui accepte de suivre un cours a la demande de I'Employeur en 
dehors des heures regulieres de travail est remuneree a son taux de salaire regulier 
pour la periode du cours et/ou du deplacement requis s'il y a lieu. 

b) La personne salariee qui desire suivre des cours deformation en dehors de sa semaine 
reguliere et de son horaire regulier de travail peut demander, avant son inscription audit 
cours, une aide financiere a I'Employeur. L'Employeur remboursera aux personnes 
salariees qui suivront les cours de leur plein gre en dehors des heures regulieres de 
travail, cent pour cent (100 %) des frais d'inscription et de scolarite et ce montant sera 
paye de la fagon suivante : 

➢ cinquante pour cent (50 %) lors de ('inscription sur presentation des pieces 
justificatives; 

➢ cinquante pour cent (50 %) lors de I'attestation de la reussite du cours en autant 
que toutes les conditions suivantes soient respectees : 

i) que le cours suivi soit en relation avec le poste occupe par la personne 
salariee ou susceptible de lui procurer de I'avancement; 

ii) que le cours suivi soit approuve par la direction generale qui verra a controler 
la valeur du cours et la relation avec les fonctions exercees; 

iii) que les attestations relatives a ('inscription au cours soient presentees en 
meme temps qu'une preuve de reussite au cours suivi pour le paiement de 
cette activite. 

c) L'Employeur peut, compte tenu de ses besoins, accorder a la personne salariee qui en 
fait la demande a la direction generale, un amenagement de son horaire de travail pour 
lui permettre de suivre des cours de perfection nement dans un cas prevu au 
paragraphe b) du present article. 

26.04 L'employeur s'engage a defrayer toutes cotisations inherentes a une association 
professionnelle a laquelle une personne salariee peut faire partie lorsque 1'employeur 
considere que cette participation est necessaire pour 1'execution du travail de la 
personne salariee. 

26.05 Lorsqu'une personne salariee est appelee a agir comme jure elle peut s'absenter le 
nombre de jours ou d'heures pour Iesquels sa presence est requise au tribunal. 
L'employeur verse a cette personne la difference entre son salaire regulier qu'elle aurait 
gagne durant la periode et l'indemnite reque de la cour, sur production de pieces 
justificatives. 

26.06 L'employeur et le syndicat forment un comite de relations de travail compose de deux 
(2) membres representant la direction generale et de deux (2) membres de 1'executif 
syndicat, chaque partie pouvant s'adjoindre le soutien d'un conseiller externe. 

Sauf pour les cas d'urgence, les rencontres du comite de relations de travail ont lieu 
durant les heures regulieres des salaries qui representent le syndicat. Les rencontres 
ont lieu sur une base trimestrielle. Malgre ce qui precede, ('une ou I'autre des parties 
peut demander la tenue d'une reunion du comite de relations de travail et ce, dans un 
delai raisonnable ne depassant pas normalement quelques jours de la demande. La 
fonction du comite de relations de travail est de discuter de toute question qui 
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preoccupe le syndicat ou 1'employeur en relation avec ('interpretation ou I'application de 
la convention collective de travail ou tout autre sujet relict aux conditions de travail. 

ARTICLE 27 ANNEXES ET LETTRES D'ENTENTE 

27.01 Toutes les annexes ainsi que les lettres d'entente signees font partie integrante de la 
convention collective. 

ARTICLE 28 DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE ET RETROACTIVITE 

28.01 La presente convention collective entre en vigueur a compter de sa signature et expire 
le 31 decembre 2027. 

28.02 La presente convention collective demeure en vigueur, malgre ce qui precede, pour la 
duree des negociations, jusqu'a 1'entree en vigueur d'une nouvelle convention 
collective. 

28.03 Retroactivite 

Malgre les termes de I'article 28.01, les personnes salariees regies par la presente 
convention collective qui sont a 1'emploi de 1'employeur a la date de la signature de la 
convention collective et qui etaient a 1'emploi de 1'employeur le 1  e janvier 2021 ou qui 
le sont devenues depuis cette date, beneficient d'une retroactivite basee sur toutes les 
heures effectivement travaillees et/ou payees au taux applicable apparaissant a 
('Annexe B de la convention collective. La retroactivite s'applique aussi a la contribution 
de 1'employeur pour le REER collectif, au montant de la prime de garde prevue a 
I'Annexe B de la convention collective et a la prime de deplacement prevue a 
I'article 26.01. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Notre-Dame-des-Prairies, ce 30 novembre 2022. 

VILLE DE NOTRE-DAME-DES-PRAIRIES SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIUQUE - SECTION LOCALE 4273 

no 

remblay 

 



ANNEXE « A » 

LISTE D'ANCIENNETE 
Personnes salariees regulieres 

Nom Fonction Date d'embauche Date de debut du 

  

Poste permanent service continu 

Secretaire administrative 6 juin 2022 6 juin 2022 

Technicienne service des 
26 juin 2007 26 juin 2007 

loisirs 

  

Agente de developpement 24 juillet 2017 24 juillet 2017 
culture[ 

  

Agente de bureau 4 septembre 1987 4 septembre 1987 

Agente de bureau 28 juin 2021 7 juin 2021 

Journalier chauffeur 19 decembre 2018 12 mars 2018 

Agente en communication 9 avril 2018 9 avril 2018 

Concierge 15 juillet 2021 15 juin 2021 

Journalier chauffeur 6 mai 2021 6 mai 2021 

Journalier chauffeur 22 juin 2010 22 juin 2010 

Journalier chauffeur 
21 septembre 21 septembre 

 

2020 2020 
Inspecteur en batiment et chef 

20 juin 2001 20 juin 2001 division permis et inspection 

  

Journalier chauffeur 25 juin 2014 25 juin 2014 

Secretaire-receptionniste 17 juin 2013 17 juin 2013 

Technicien administratif en 
5 juillet 2021 5 juillet 2021 gestion documentaire 

  

Secretaire-receptionniste 
2 juin 2021 2 juin 2021 Loisirs et Culture 

  

Technicien Services 
27 octobre 2021 30 novembre 2020 techniques 

  

Concierge 5 avril 2012 5 avril 2012 

Journalier chauffeur 16 avril 2002 23 mai 2000 

Technicienne/inspectrice 

  

services techniques et de 9 novembre 2020 9 novembre 2020 
I'urbanisme 

  

19 mars 2018 19 mars 2018 Journalier chauffeur 

* Conformement aux termes de la resolution numero 291-06-2013 et de la lettre d'entente numero 4-
2013 de la convention collective en vigueur. 

** Conformement aux termes de la lettre d'entente numero 2019-02, la progression des echelons pour 
M. s'effectue au 19 juin de cha ue ann6e. Toutefois, a compter du 1"janvier 
2023, la progression des echelons pour M. s'effectue au 12 mars de chaque 
ann6e. 



Personnes salariees saisonnieres regulieres 

Nom Fonction Date 
d'anciennete 

 

Horticultrice 

Journalier manoeuvre 

24 mai 2016 24 mai 2016 

12 avril 2021 12 avril 2021 

Journalier manoeuvre 20 juin 2022 20 juin 2022 

Journalier manoeuvre 19 juillet 2022 19 juillet 2022 



ANNEXE « B 

Salaires 
Postes et echelons 

Les personnes salariees integrent la grille salariale de leur classification a 1'echelon suivant : 

N.B.: Pour les personnes salariees saisonnieres regulieres, la progression dans les echelons se fait 
apres avoir travaille mille deux cents (1 200) heures. II en est de meme pour les personnes 
salariees remplagantes et pour les personnes salariees temporaires. 



CLASSE POSTES 
1 Concierge et prepose(e) au service des loisirs 

2 Secretaire-receptionniste, Secretaire-receptionniste loisirs et culture, Journalier(e) 
manoeuvre 

3 S/O 

4 Horticulteur(trice) 

5 Agent(e) en communication, Technicien(ne) services techniques, Secretaire 
administrative, Technicien(ne) administratif en gestion documentaire, Technicien(ne) 
inspecteur, Agent(e) de bureau- prepose(e) a la perception et comptabilite et 
Technicien(ne) a la paie, taxation et comptabilite 

6 Journalier(e)-chauffeur 

7 Agent(e) culturel, Inspecteur(trice) en batiment, Technicien(ne) en loisirs 

8 Inspecteur(trice) en batiment avec BAC 

CLASSE 1 

Echelon 2621-01-01 2022-01-01 2023-01-01 2024-01-01 2025-01-01 2026-01-01 2027-01-01 

 

2,50% 3,00% 3,00% 2,50% 2,50% 3,00% 3,60% 

1 21,47 22,12 22,78 23,35 23,93 24,65 25,39 

2 22,29 22,96 23,65 24,24 24,84 25,59 26,36 

3 23,14 23,83 24,55 25,16 25,79 26,56 27,36 

4 24,02 24,74 25,48 26,12 26,77 27,57 28,40 

5 24,93 25,68 26,45 27,11 27,79 28,62 29,48 

6 25,88 26,65 27,45 28,14 28,84 29,71 30,60 

7 26,86 27,66 28,49 29,21 29,94 30,84 31,76 

CLASSE'2 
Echelon 2021-01-01 2022-01-01 2023-01-01 2024-01-01 2025-01-01 2026-01-01 2027-01-01 

 

2,50% 3,00% 3100% 2,50% 2,50% 3,00% 3,00% 

1 22,20 22,87 23,56 24,14 24,75 25,49 26,26 

2 23,05 23,74 24,45 25,06 25,69 26,46 27,25 

3 23,92 24,64 25,38 26,01 26,67 27,47 28,29 

4 24,83 25,58 26,34 27,00 27,68 28,51 29,36 

5 25,78 26,55 27,35 28,03 28,73 29,59 30,48 

6 26,76 27,56 28,39 29,09 29,82 30,72 31,64 

7 27,77 28,61 29,46 30,20 30,96 31,88 32,84 
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CLASSE 3 

Echelon 2021-01-01 2022-01-01 2023-01-01 2024-01-01 2025-01-01 2026-01-01 2027-01-01 

 

2,50% 3,00% 3,00% 2,50% 2,50% 3,00% 3,00% 

1 22,96 23,65 24,36 24,97 25,59 26,36 27,15 

2 23,83 24,55 25,28 25,91 26,56 27,36 28,18 

3 24,74 25,48 26,24 26,90 27,57 28,40 29,25 

4 25,68 26,45 27,24 27,92 28,62 29,48 30,36 

5 26,65 27,45 28,28 28,98 29,71 30,60 31,52 

6 27,67 28,50 29,35 30,08 30,84 31,76 32,71 

1 28,72 29,58 30,47 31,23 32,01 32,97 33,96 

'CLASSE 4 

Echelon 2021-01-01 2022-01-01 2023-01-01 2024-01-01 2025-01-01 2026-01-01 2027-01-01 

 

2,50% 3,00% 3,00% 2,50% 2,50% 3,00% 3,00% 

1 23,74 24,45 25,19 25,81 26,46 27,25 28,07 

2 24,64 25,38 26,14 26,80 27,47 28,29 29,14 

3 25,58 26,34 27,14 27,81 28,51 29,36 30,25 

4 26,55 27,35 28,17 28,87 29,59 30,48 31,39 

5 27,56 28,39 29,24 29,97 30,72 31,64 32,59 

_6 28,61 29,46 30,35 31,11 31,88 32,84 33,83 

7 29,69 30,58 31,50 32,29 33,10 34,09 35,11 

CLASSE 5 
Echelon 2021-01-01 2022-01-01 2023-01-01 2024-01-01 2025-01-01 2026-01-01 2027-01-01 

 

2,50% 3,00% 3,00% . 2,50% 2,50% .3,00% 3,00% 

1 24,55 25,28 26,04 26,69 27,36 28,18 29,03 

2 25,48 26,24 27,03 27,71 28,40 29,25 30,13 

3 26,45 27,24 28,06 28,76 29,48 30,36 31,27 

4 27,45 28,28 29,12 29,85 30,60 31,52 32,46 

5 28,50 29,35 30,23 30,99 31,76 32,71 33,70 

~6 29,58 30,47 31,38 32,16 32,97 33,96 34,98 

7 30,70 31,62 32,57 33,39 34,22 35,25 36,31 

CLASSE 6 
Echelon 2021-01-01 2022-01-01 2023-01-01 2024-01-01 2025-01-01 2026-01-01 2027-01-01 

 

2,50% 3,00% 3100% 2,50% --2,50%, 3,00% 3,00% 

1 25,38 26,14 26,93 27,60 28,29 29,14 30,01 

2 26,35 27,14 27,95 28,65 29,37 30,25 31,15 

3 27,35 28,17 29,01 29,74 30,48 31,40 32,34 

4 28,39 29,24 30,11 30,87 31,64 32,59 33,57 

5 29,46 30,35 31,26 32,04 32,84 33,83 34,84 

6 30,58 31,50 32,45 33,26 34,09 35,11 36,17 

7 31,75 32,70 33,68 34,52 35,38 36,45 37,54 
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CLASSE 7 

Echelon 2021-01-01 2022-01-01 2023-01-01 2024-01-01 2025-01-01 2026-01-01 2027-01-01 

 

2,50% 3,00% 3,00% 2,50% 2,50% 3,00% 3,00% 

1 26,24 27,03 27,84 28,54 29,25 30,13 31,03 

2 27,24 28,06 28,90 29,62 30,36 31,27 32,21 

3 28,28 29,12 30,00 30,75 31,52 32,46 33,44 

4 29,35 30,23 31,14 31,92 32,71 33,70 34,71 

5 30,47 31,38 32,32 33,13 33,96 34,98 36,03 

6 31,62 32,57 33,55 34,39 35,25 36,31 37,40 

7 32,83 33,81 34,82 35,70 36,59 37,69 38,82 

CLASSE 8 

Echelon 2021-01-01 2022-01-01 2023-01-01 2024-01-01 2025-01-01 2026-01-01 2027-01-01 

 

2,50% 3,00% 3,00% . 2,50% 2,50% 3,00% 3,00% -

 

1 27,14 27,95 28,79 29,51 30,25 31,15 32,09 

2 28,17 29,01 29,88 30,63 31,40 32,34 33,31 

3 29,24 30,12 31,02 31,79 32,59 33,57 34,57 

4. 30,35 31,26 32,20 33,00 33,83 34,84 35,89 

5 31,50 32,45 33,42 34,26 35,11 36,17 37,25 

6 

 

 33,68 34,69 35,56 36,45 37,54 38,67 

 

7+32,70
33,94 34,96 36,01 36,91 37,83 38,97 40,14 

Le salaire horaire de la personne salari&e 6tudiante est fix& au premier echelon du taux de salaire de 
la classification que la personne occupe. 

Augmentation annuelle : 

Les taux horaires de chaque classe sont majores des pourcentages suivants a compter du 
1 e, janvier 2021 et a chaque 1 e,  janvier de chaque annee par la suite 

1 er  janvier 2021 : 2.5% 

1e' janvier 2022 : 3% 

1" janvier 2023 : 3% 

 

2.5 %, toutefois, si I'indice des prix a la consommation calcul& en fonction de 

 

I'indice des prix a la consommation fixe par Statistique Canada sur la 

 

moyenne du 1e,  octobre 2022 au 30 septembre 2023, pour fins d'application 

1er  janvier 2024 : 
au 1e,  janvier 2024, excede 2.5 %, les personnes ont droit a une 

o
salariees 

 

/o augmentation equivalente a la difference entre 2.5 et I'indice des prix a la 

 

consommation d&crit precedemment, jusqu'a un maximum de 3 % a leur taux 

 

horaire regulier applicable pour la periode allant du 1e, janvier au 

 

31 decembre 2024, inclusivement. 

'A 
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2.5 %, toutefois, si I'indice des prix a la consommation calcule en fonction de 
I'indice des prix a la consommation fixe par Statistique Canada sur la 
moyenne du 1" octobre 2023 au 30 septembre 2024, pour fins d'application 

1" janvier 2025: au 1"  janvier 2025, excede 2.5 %, les personnes 
o
salariees ont droit a une 
/o augmentation equivalente a la difference entre 2.5 et I'indice des prix a la 

consommation decrit precedemment, jusqu'a un maximum de 3 % a leur taux 
horaire regulier applicable pour la periode allant du 1,r  janvier au 
31 decembre 2025, inclusivement. 

3 %, toutefois, si I'indice des prix a la consommation calcule en fonction de 
I'indice des prix a la consommation fixe par Statistique Canada sur la 
moyenne du 1  e octobre 2024 au 30 septembre 2025, pour fins d'application 

1er janvier 2026: au 1  e janvier 2026, excede 3 %, les personnes 
o
salariees ont droit a une 
/o augmentation equivalente a la difference entre 3 et I indice des prix a la 

consommation decrit precedemment, jusqu'a un maximum de 4 % a leur taux 
horaire regulier applicable pour la periode allant du 1  e janvier au 
31 decembre 2026, inclusivement. 

3 %, toutefois, si I'indice des prix a la consommation calcule en fonction de 
I'indice des prix a la consommation fixe par Statistique Canada sur la 
moyenne du 1  e octobre 2025 au 30 septembre 2026, pour fins d'application 

t er janvier 2027: au 1  e janvier 2027, excede 3 %, les personnes 
o
salariees ont droit a une 
/o augmentation equivalente a la difference entre 3 et I indice des prix a la 

consommation decrit precedemment, jusqu'a un maximum de 4 % a leur taux 
horaire regulier applicable pour la periode allant du 1  e janvier au 
31 decembre 2027, inclusivement. 

Prime de chef d'equipe : 

Une prime de 1,25 $ I'heure sera versee a une personne salariee qui sera appelee a la demande de 
I'Employeur a agir comme chef d'equipe. 

Prime de garde: 

A compter du  1  e janvier 2022, la prime est la suivante : 

i) Du lundi au vendredi inclusivement sauf les 
jours feries enumeres a Particle 16.03 b) : 

ii) Le samedi et le dimanche et les jours feries 
enumeres a Iarticle 16.03 b) de la convention 
collective : 

Quarante-quatre dollars (44,00 $) par jour 

Soixante-cinq dollars (65,00 $) par jour 

 



A compter du 1ef  ianvier 2023, la prime est la suivante : 

i) Du lundi au vendredi inclusivement sauf les 
jours feries enumeres a Iarticle 16.03 b) : 

ii) Le samedi et le dimanche et les fours feries 
enumeres a Iarticle 16.03 b) de la convention 
collective : 

A compter du 1 er  ianvier 2024, la prime est la suivante : 

i) Du lundi au vendredi inclusivement sauf les 
jours feries enumeres a Iarticle 16.03 b) : 

ii) Le samedi et le dimanche et les fours feries 
enumeres a Iarticle 16.03 b) de la convention 
collective : 

A compter du 1 e  ianvier 2025, la prime est la suivante : 

i) Du lundi au vendredi inclusivement sauf les 
jours feries enumeres a Iarticle 16.03 b) : 

ii) Le samedi et le dimanche et les fours feries 
enumeres a Iarticle 16.03 b) de la convention 
collective : 

A compter du 1 er  ianvier 2026, la prime est la suivante : 

i) Du lundi au vendredi inclusivement sauf les 
jours feries enumeres a Particle 16.03 b) : 

ii) Le samedi et le dimanche et les jours feries 
enumeres a Iarticle 16.03 b) de la convention 
collective : 

Quarante-cinq dollars et cinquante cents 
(45,50 $) par jour 

Soixante-six dollars et cinquante cents 
(66,50 $) par jour 

Quarante-sept dollars (47,00 $) par jour 

Soixante-huit dollars (68,00 $) par jour 

Quarante-huit dollars et cinquante cents 
(48,50 $) par jour 

Soixante-neuf dollars et cinquante cents 
(69,50 $) par jour 

Cinquante dollars (50,00 $) par jour 

Soixante et onze dollars (71,00 $) par jour 

A compter du  ter  ianvier 2027, la prime est la suivante : 

i) Du lundi au vendredi inclusivement sauf les 
jours feries enumeres a Iarticle 16.03 b) : Cinquante et un dollars et cinquante cents 

(51,50 $) par jour 
ii) Le samedi et le dimanche et les jours feries 

enumeres a Iarticle 16.03 b) de la convention 
collective : Soixante-douze dollars et cinquante cents 

(72,50 $) parjour 
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ANNEXE « C » 

EQUIPEMENT ET VETEMENTS 

Souliers et bottes de securite 

L'Employeur s'engage a defrayer annuellement un cout maximum de deux cent vingt-cinq 
dollars (225 $) a chaque personne salariee du departement des travaux publics ou du 
departement des services techniques pour I'achat de souliers ou de bottes de securite. Ce 
montant est applicable a chaque achat. Le montant de deux cent vingt-cinq dollars (225 $) est 
verse directement au fournisseur unique retenu par I'Employeur. Les personnes salariees 
concernees peuvent faire leur propre choix parmi les modeles disponibles chez le fournisseur 
unique designe par I'Employeur. 

Si la personne salariee concernee fait un choix de bottes ou de souliers de securite dont le prix 
excede deux cent vingt-cinq dollars (225 $), la personne salariee assume la balance a payer 
directement au fournisseur unique designe par I'Employeur. 

Pour les annees 2026 et 2027, le cout maximum defraye annuellement par I'Employeur a 
chaque personne salariee du departement des travaux publics ou du departement des services 
techniques pour I'achat de souliers ou de bottes de securite est augmente a deux cent 
cinquante dollars (250 $). 

2. Vetements 

L'Employeur fournit aux personnes salariees du departement des travaux publics et du 
departement des services techniques les vetements et/ou equipements suivants au besoin : 

➢ habit de caoutchouc; 
➢ paire de gants de caoutchouc; 
➢ un casque protecteur pour 1'ete; 
➢ des doublures pour casque de securite; 
➢ lunettes de securite; 
➢ vestes fluorescentes; 
➢ une paire de gants avec paumes en cuir; 
➢ des bottes de caoutchouc hautes. 

Pour les personnes salariees regulieres et les personnes salariees saisonnieres regulieres du 
departement des travaux publics, I'Employeur fournit dix (10) pieces de vetement que chaque 
personne salariee visee pourra choisir selon ses propres besoins. La personne salariee doit en 
tout temps porter les vetements fournis de fagon adequate et les conserver en bon etat. La 
personne salariee pourra choisir parmi les vetements suivants : pantalon, chemise, chandail, 
veste ou chandail a capuchon. Pour les personnes salariees regulieres du departement des 
travaux publics, elles pourront egalement choisir un manteau d'hiver, une combinaison d'ete ou 
d'hiver ou des proteges bottes pour I'hiver. 

Pour les personnes salariees regulieres et les personnes salariees saisonnieres regulieres du 
service. d'urbanisme et des services techniques qui ont a intervenir aupres des citoyens a 
1'exterieur des etablissements municipaux, I'Employeur fournit un dossard identifiant la personne 
salariee comme etant en employe de la Ville de Notre-Dame-des-Prairies. 
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L'Employeur s'assure que les vetements soient disponibles des le debut du mois de mai de 
chaque annee, pour chaque personne salariee y ayant droit. 

0 Lunettes 

L'Employeur accepte de payer les montures et les prescriptions necessaires aux personnes 
salariees regulieres du departement des travaux publics, et ce, parmi les montures qui sont 
selectionnees par I'Employeur aupres d'un fournisseur unique. L'Employeur paie aux personnes 
salariees regulieres concernees une (1) paire de lunettes de securite adaptees a leur vue par 
periode de vingt-quatre (24) mois. Cette disposition exclue les personnes salariees regulieres 
saisonnieres, les personnes salariees remplagantes, les personnes salariees temporaires, les 
personnes salariees stagiaires et les personnes salariees etudiantes. 
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ANNEXE « D 

DESCRIPTION DE FONCTIONS 

TITRE Concierge 

SERVICE Loisirs et saines habitudes de vie 

SUPERIEUR IMMEDIAT Coordonnateur du service des loisirs et des saines habitudes de 
vie 

DESCRIPTION SOMMAIRE 

Sous I'autorite du coordonnateur du service des loisirs et des saines habitudes de vie, le ou la titulaire 
de ce poste accomplit sous la surveillance generale et selon les directives revues diverses taches qui 
permettent de maintenir I'etat de proprete des lieux et equipements dont on lui confie 1'entretien. II 
(Elie) est responsible de la proprete des lieux. Son horaire et les etapes de son travail tiendront 
compte des activites desquelles its decoulent. 

EXEMPLES DE TACHES PRINCIPALES A ACCOMPLIR 

A titre indicatif, la fonction comporte 1'execution, notamment et non limitativement, des taches ci-
apres, a savoir : 

1. Assure la proprete des lieux et equipements (ex.: nettoie, cire et polit les planchers, vide les 
corbeilles et ramasse les vidanges); 

2. Procede a I'amenagement et aux travaux mineurs que demande 1'entretien des lieux; 

3. Entretient les abribus; 

4. Livre le courrier; 

5. Assure I'approvisionnement en produits sanitaires et produits de premiere necessite; 

6. Signale a son superieur toute defectuosite et tout bris des lieux et equipements dont it assume 
1'entretien; 

7. Effectue, lorsque requis, la fonction et les taches de journalier(e)-manoeuvre; 

8. Procede au deblaiement et au deneigement des marches, escaliers, entrees et perrons des 
edifices appartenant a la Ville; 

9. Execute toute autre tache reliee a son poste. 
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ANNEXE « D » 

DESCRIPTION DE FONCTIONS 

TITRE Horticulteur(trice) 

SERVICE Travaux publics 

SUPERIEUR IMMEDIAT Directeur du service des travaux publics 

DESCRIPTION SOMMAIRE 

Sous I'autorite du directeur du service des travaux publics, accomplit des taches manuelles simples et 
usuelles propres au service des travaux publics et plus particulierement au domaine horticole. Le(la) 
salarie(e) accomplit sa fonction selon les instructions reques concernant chaque nouvelle tache. 

EXEMPLES DE TACHES PRINCIPALES A ACCOMPLIR 

A titre indicatif, la fonction comporte 1'execution, notamment et non limitativement, des taches ci-
apres, a savoir : 

1. Collabore a la preparation des plans et des croquis des amenagements et procede a la 
conception de plates-bandes diverses; 

2. Soumet a son superieur la liste des vegetaux et des produits d'entretien a se procurer en 
s'assurant de presenter le meilleur rapport qualite/prix et procede a leur achat sur I'approbation 
de son superieur; 

3. Voit a la qualite des terreaux avant la plantation, en ameliore leur qualite nutritive et leur 
retention d'eau; 

4. Execute la plantation des plantes annuelles, vivaces, arbres et arbustes; 

1. Voit a 1'entretien, la fertilisation et la phytoprotection de 1'ensemble des vegetaux; 

2. Procede a la division des vivaces, a la taille des arbustes et a la protection hivernale lorsque 
requis; 

3. Effectue un suivi et prepare la saison a venir; 

4. Agit a titre de journalier(e)-manceuvre a la demande de son superieur et execute tout travail 
decoulant de la description de cette fonction; 

5. Execute toute autre tache reliee 6 son poste. 



ANNEXE « D » 

DESCRIPTION DE FONCTIONS 

TITRE Inspecteur(trice) en batiment 

SERVICE Permis et inspections 

SUPERIEUR IMMEDIAT Directeur de 1'urbanisme 

DESCRIPTION SOMMAIRE 

Sous I'autorite du directeur de l'urbanisme, le ou la titulaire de ce poste agit comme inspecteur en 
batiment, inspecteur agraire et inspecteur des mauvaises herbes selon la loi et la reglementation 
municipale et tel que plus amplement decrit ci-apres. 

EXEMPLES DE TACHES PRINCIPALES A ACCOMPLIR 

A titre indicatif, la fonction comporte 1'execution, notamment et non limitativement, des taches ci-
apres, a savoir : 

1. S'assure de la conformite avec la reglementation d'urbanisme de toutes demandes de permis et 
de certificats d'autorisation relevant de sa juridiction et procede a leur emission; 

2. Regoit et redige des demandes de permis et de certificats; 

3. Informe le public en ce qui concerne les reglements dont it est charge de I'application; 

4. Inspecte les travaux afin de s'assurer de leur conformite aux permis et certificats d'autorisation 
emis; 

5. Emet et assure le suivi des avis d'infraction resultant de contraventions a la reglementation 
relevant de sa juridiction; 

6. Inspecte les terrains et batiments afin de s'assurer du respect de la reglementation municipale 
relevant de son autorite; 

7. Attribue les nouveaux numeros civiques; 

8. Compile les statistiques, assure la conservation des dossiers, prepare les rapports mensuels et 
tient a jour un registre des activites relevant de sa juridiction; 

9. Transmet a 1'evaluateur les renseignements qu'il requiert suite a completion des travaux 
resultant des permis et certificats d'autorisation emis; 

10. Prepare et transmet a la cour municipale les dossiers d'infractions relevant de sa juridiction 
faisant I'objet de poursuites judiciaires; 
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11. Agit comme secretaire du comite consultatif d'urbanisme et participe, avec son superieur, a la 
preparation des dossiers qui lui sont soumis; 

12. Siege au sein de la Commission d'urbanisme et participe, avec son superieur, a la preparation 
des dossiers qui lui sont soumis; 

13. Regoit, traite et dispose des plaintes ayant trait aux lois et aux reglements dont it est charge 
d'assurer I'application; 

14. Execute toute autre tache reliee a son poste. 



ANNEXE « D » 

DESCRIPTION DE FONCTIONS 

TITRE Journalier(e) chauffeur 

SERVICE Travaux publics 

SUPERIEUR IMMEDIAT Directeur du service des travaux publics 

DESCRIPTION SOMMAIRE 

Sous 1'autorite du directeur du service des travaux publics, le ou la titulaire de ce poste voit a conduire 
tout genre de vehicules motorises et vehicules outils, usuels aux activites propres aux services 
municipaux et effectue divers travaux requis par la division des travaux publics. 

EXEMPLES DE TACHES PRINCIPALES A ACCOMPLIR 

A titre indicatif, la fonction comporte 1'execution, notamment et non limitativement, des taches ci-
apres, a savoir : 

1. Accomplit des travaux necessitant la conduite et ('operation de tout genre de vehicules propres 
aux activites des services municipaux; 

2. Effectue la ronde de securite des vehicules avant leur utilisation. S'assure du bon 
fonctionnement des vehicules et machineries qu'il utilise et procede a de menus travaux 
d'entretien de la machinerie utilisee : etat de la batterie, niveau d'huile, graissage, etc. Fait part a 
son superieur immediat des defectuosites constatees et voit a ajouter de Thuile au besoin et a 
faire le plein de carburant; 

3 Procede a la livraison de marchandises et de materiaux divers, fait diverses courses et 
transporte des employe(e)s sur leur lieu de travail ainsi que les outils necessaires aux travaux; 

4. Transporte diverses matieres et divers materiaux; 

5. Remorque des appareils jusqu'aux lieux requis et aide a leur installation; 

6. Aide d'autres employe(e)s sur divers appareils et diverses machineries; 

7. Effectue, lorsque requis, la fonction et les taches de journalier(e)-manoeuvre; 

8. Procede a I'assemblage et au demontage de jeux et accessoires dans les pares de la ville, 
installe des estrades, des poteaux, panneaux divers et accessoires de protection du public lors 
de travaux; 

9 Peut titre appele a effectuer divers travaux (ex.: menuiserie, plomberie, electricite, mecanique, 
soudure, peinture, etc.); 

10 Assure le service de garde; 

11 Execute toute autre tache reliee 6 son poste. 



ANNEXE « D » 

DESCRIPTION DE FONCTIONS 

TITRE Journalier(e) manoeuvre 

SERVICE Travaux publics 

SUPERIEUR IMMEDIAT Directeur du service des travaux publics 

DESCRIPTION SOMMAIRE 

Sous I'autorite du directeur du service des travaux publics, le ou la titulaire de ce poste accompli des 
taches manuelles simples et usuelles propres au service des travaux publics. Le(la) salarie(e) remplit 
ses fonctions selon les instructions reques concernant chaque nouvelle tache. 

EXEMPLES DE TACHES PRINCIPALES A ACCOMPLIR 

A titre indicatif, la fonction comporte 1'execution, notamment et non limitativement, des taches ci-
apres, a savoir : 

1 Execute diverses taches d'entretien, de reparation et d'amenagement du reseau routier, des 
lieux publics municipaux et des infrastructures municipales; 

2 Execute diverses taches relatives aux travaux publics (ex.: construction, installation, 
preparation, reception, manutention, etc.); 

3 Accomplit des travaux necessitant ('utilisation d'outillage mecanise ou non; 

4 En I'absence d'un journalier chauffeur disponible, accomplit les travaux necessitant la conduite 
et ('operation des vehicules propres a 1'entretien des pelouses (exemple : tracteur a gazon); 

5 Execute toute autre tache reliee a son poste. 



ANNEXE « D 

DESCRIPTION DE FONCTIONS 

TITRE Technicien(ne) a la paie, taxation et comptabilite 

SERVICE Administratif — tresorerie 

SUPERIEUR IMMEDIAT Directeur des finances et tresorier 

DESCRIPTION SOMMAIRE 

Sous I'autorite du directeur des finances et tresorier, le ou la titulaire de ce poste effectue divers 
travaux relatifs a la preparation de la paie, la taxation et la comptabilite. 

EXEMPLES DE TACHES PRINCIPALES A ACCOMPLIR 

A titre indicatif, la fonction comporte 1'execution, notamment et non limitativement, des taches ci-
apres, a savoir 

1. Verifie et compare le role d'evaluation avec les donnees de l'ordinateur et ce clans les trente (30) 
jours du depot du role; 

2. Prepare le role de perception annuel pour le debut de chaque annue; 

3. Prepare et envoie les comptes de taxes annuels, prepare les comptes de taxes 
complementaires et ajustements de credits suite aux mises a jour; 

4. Tient a jour le role d'evaluation en effectuant le travail relict aux certificats d'evaluation et 
s'assure que les modifications envoyees par les services techniques sont inscrites sur les 
certificats d'evaluation', 

5. Prepare les comptes (ex.: taxes foncieres, aqueduc, egouts, orclures, infrastructures, etc.); 

6. Prepare les etats de comptes ainsi que la liste des ventes pour taxes et fait un suivi des 
arrerages; 

7. Analyse et fait le suivi des retours de courrier relies a la taxation et a la perception; 

8. Informe les contribuables sur les donnees relatives au role d'evaluation et a la taxation; 

9. Prepare les certificats de taxes et les listes informatiques mensuelles reliees a la perception et a 
la taxation; 

10. Effectue le travail relict au financement et au refinancement des reglements d'emprunt ainsi que 
les offres de paiement comptant; 

11. Prepare la taxation annuelle en tenant compte des reglements en vigueur; 
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12. Tient a jour le service de la dette; 

13. Prepare et calcule la paie des employe(e)s et effectue toutes les operations s'y rapportant; 

14. Tient a jour les banques individuelles de temps (ex.: vacances, maladie, etc.); 

15. Effectue le suivi des assurances groupe et tient a jour chacun des dossiers s'y rapportant; 

16. Prepare les formulaires annuels concernant la CNESST, etc.; 

17. Prepare les reclamations reliees a differents programmes de creation d'emplois; 

18. Effectue la facturation diverse; 

19. Remplace occasion nellement et lorsque juge necessaire par le superieur immediat, I'agent(e) de 
bureau — prepose(e) a la perception et comptabilite lorsque necessaire; 

20. Execute toute autre tache reliee a son poste. 



ANNEXE « D » 

DESCRIPTION DE FONCTIONS 

TITRE Agent(e) de bureau — prepose(e) a la perception et comptabilite 

SERVICE Administratifs — tresorerie 

SUPERIEUR IMMEDIAT Directeur des finances et tresorier 

DESCRIPTION SOMMAIRE 

Sous I'autorite du directeur des finances et tresorier, le ou la titulaire de ce poste execute divers 
travaux relatifs a la perception des sommes payees a la ville ainsi que 1'execution de travaux 
comptables. 

EXEMPLES DE TACHES PRINCIPALES A ACCOMPLIR 

A titre indicatif, la fonction comporte 1'execution, notamment et non limitativement, des taches ci-
apres, a savoir : 

1. Voit au suivi des politiques comptables de perception et d'achat auxquelles est soumise la Ville; 

2. Balance la caisse chaque jour; 

3. Prepare et verifie les depots; 

4. Prepare et achemine le paiement du pour les factures des fournisseurs et classe les documents; 

5. Assure un lien aupres des fournisseurs pour ('information; 

6. Effectue la perception, emet et classe les regus des deniers provenant de diverses sources 
telles taxation, factures diverses, permis, demandes de derogations mineures, inscriptions 
provenant des services recreatifs et culturels; 

7. Effectue les conciliations bancaires et fait les ecritures qui s'imposent; 

8. Fournit les documents necessaires lorsque les verificateurs sont presents; 

9. Procede a la ventilation des petites caisses et procede aux ecritures necessaires; 

10 Procede a ('inscription, a ('emission et a 1'encaissement des licences de chiens; 

11 Voit a la preparation de documents pour la subvention sur 1'entretien et la signalisation des 
passages a niveau; 
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12. Tient a jour I'inventaire en fourniture pour les services du secretariat et de la gestion financiere 
et participe a la recherche de prix par voie telephonique ou autres et effectue les achats 
necessaires; 

13. Prepare les documents et formulaires concernant la Loi favorisant le developpement de la 
formation de la main-d'oeuvre; 

14. Accueille les gens a son comptoir de service et les redirige s'il y a lieu; 

15. Remplace occasionnellement et lorsque juge necessaire par le superieur immediat, le 
technicien(ne) a la paie, taxation et comptabilite lorsque necessaire; 

16. Execute toute autre tache reliee a son poste. 



ANNEXE « D » 

DESCRIPTION DE FONCTIONS 

TITRE Secretaire administrative 

SERVICE Services administratifs - secretariat 

SUPERIEUR IMMEDIAT Greffier 

DESCRIPTION SOMMAIRE 

Sous I'autorite du Greffier, le ou la titulaire de ce poste effectue divers travaux de preparation et de 
transcription sur support informatique pour 1'ensemble des services municipaux et, en I'absence de la 
secretaire-receptionniste, regoit et informe les visiteurs et repond aux appels telephoniques destines a 
1'ensemble des services municipaux. 

EXEMPLES DE TACHES PRINCIPALES A ACCOMPLIR 

A titre indicatif, la fonction comporte 1'execution, notamment et non limitativement, des taches ci-
apres, a savoir : 

1. Prepare des projets de lettres, directives et autres pour la direction generale; 

2. Retranscrit sur support informatique pour les differents services divers rapports, ordres, 
formules, lettres, factures et autres et en effectue la verification; 

3. Prepare les documents requis pour les seances et comites pleniers du Conseil (ordres du jour, 
convocations, traitement des donnees et photocopies des documents); 

4. Prepare, en collaboration avec le greffier, les proces-verbaux des seances du conseil et voit a la 
preparation des extraits de resolutions et de la correspondance requise pour effectuer le suivi 
des decisions; 

5. En collaboration avec le/la greffier(ere), redige sur support informatique les comptes-rendus des 
differentes commissions municipales (ex.: loisirs, famille et communaute, finance, voirie, 
environnement et urbanisme, etc.); 

6. Prepare les dossiers des reglements d'emprunt devant titre achemines au ministere des Affaires 
municipales; 

7. Prepare les avis publics pour les journaux; 

8. Voit a la preparation des dossiers legaux a presenter aux differents tribunaux relativement a la 
perception de comptes, expropriations, etc.; 

9. Retranscrit sur support informatique les textes servant a I'elaboration du bulletin d'information 
municipal; 
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10. Voit au maintien d'un systeme d'index adequat du livre des proces-verbaux et de celui de I'index 
des reglements municipaux; 

11. Peut etre appele a assister a certaines rencontres des commissions et de certains organismes 
communautaires et prend les notes necessaires a la redaction des comptes-rendus; 

12. Tient a jour le manuel des reglements d'urbanisme en y ajoutant les modifications ou nouveaux 
reglements adoptes par les membres du conseil; 

13. Participe avec la secretaire-receptionniste a la gestion et a la mise a jour du calendrier de 
conservation; 

14. Assure I'accueil lorsque la receptionniste est absente et non remplacee; 

15. Execute toute autre tache reliee a son poste. 
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ANNEXE « D » 

DESCRIPTION DE FONCTIONS 

TITRE Technicien(ne) en loisirs 

SERVICE Service des loisirs et des saines habitudes de vie 

SUPERIEUR IMMEDIAT Coordonnateur du service des loisirs et des saines habitudes de 
vie 

DESCRIPTION SOMMAIRE 

Sous I'autorite du coordonnateur du service des loisirs et des saines habitudes de vie le ou la titulaire 
de ce poste collabore a ('organisation, a la planification et a la realisation des activites du service, 
notamment par le biais de la gestion des plateaux et du suivi avec le programme elabore par le chef 
du service. 

EXEMPLES DE TACHES PRINCIPALES A ACCOMPLIR 

A titre indicatif, la fonction comporte 1'execution, notamment et non limitativement, des taches ci-
apres, a savoir : 

1. Assiste le coordonnateur du service des loisirs et des saines habitudes de vie dans differentes 
taches de planification et d'organisation du service. (ex : planification budgetaire, coordination 
des differentes programmations, suivis clerical et informatique des operations, surveillance entre 
les cours, etc.); 

2. Applique les differentes politiques de la ville et plus particulierement celles du Service; 

3. Collabore au bon deroulement des activites du service et en pergoit les coots d'inscription si 
necessaire, et ce, selon la politique de coots deja etablie; 

4. Recommande a son superieur les programmes d'activites de loisirs et de culture a offrir a la 
population; 

5. Collabore a la promotion des activites de loisirs et de culture aupres de la population; 

6. Collabore au soutien tant technique que logistique des differents organismes associes au 
service; 

7. Soumet, a la demande de son superieur, des rapports reguliers ou ponctuels; 

8. Soutient I'action benevole, plus particulierement celle de la bibliotheque municipale, de fagon a 
assurer des services qui satisfassent les attentes de la population; 

9. Soumet a son superieur ses recommandations relatives a I'horaire de travail d'une partie du 
personnel telle qu'identifiee par son superieur; 
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10. Collabore au maintien de I'inventaire du materiel dedie au Service et propose I'achat de materiel 
et d'equipement necessaire au bon deroulement des differentes activites et de la 
programmation; 

11. Informe son superieur de toute intervention necessaire au maintien en bon etat des 
equipements sous sa responsabilite; 

12. Execute, a la demande de son superieur, des demandes de prix aupres de differents 
fournisseurs et en fait rapport; 

13. Procede a la reservation et a la location des salles de I'hotel de ville selon la politique en 
vigueur; 

14. Execute toute autre tache a la demande de son superieur. 



ANNEXE « D » 

DESCRIPTION DE FONCTIONS 

TITRE Technicien(ne) services techniques 

SERVICE Techniques 

SUPERIEUR IMMEDIAT Directeur des services techniques . 

DESCRIPTION SOMMAIRE 

Sous I'autorite du directeur des services techniques, le ou la titulaire de ce poste execute ['ensemble 
des travaux de dessins internes de la Ville ainsi que la mise a jour du systeme d'information 
geographique de celle-ci. 

EXEMPLES DE TACHES PRINCIPALES A ACCOMPLIR 

A titre indicatif, la fonction comporte 1'execution, notamment et non limitativement, des taches ci-
apres, a savoir : 

1. Realise tous les plans et croquis necessaires au bon fonctionnement des services municipaux; 

2. Procede aux travaux d'arpentage faits en regie; 

3. Assure la mise a jour des operations cadastrales en rapport avec les permis de lotissement emis 
et assure le classement des nouvelles subdivisions; 

4. Participe a ['elaboration et assure la mise a jour du systeme d'information geographique (SIG) a 
I'aide d'un support informatique; 

5. Classe et met a jour les cartes et les plans de compilations cadastrales, d'infrastructures et de 
zonage; 

6. Collabore aux estimations de quantites et de prix requis par le service; 

7. Compile diverses statistiques; 

8. Effectue la preparation et la surveillance lors de travaux executes en regie; 

9. Prepare certains documents d'appels d'offres et de demandes de prix des services techniques; 

10 Effectue certains releves, en collaboration avec les services techniques; 

11 Effectue la surveillance lors de branchements 6 1'egout et 6 I'aqueduc; 



12. Detecte les entrees de services; 

13. Releve les compteurs d'eau; 

14. Inspecte le reseau d'eclairage public (en soiree — en temps supplementaire), releve les 
luminaires defectueux et transmet les bons de travail 1'entrepreneur responsable; 

15. Effectue le releve de coupes de bordures et transmet les bons de travail a 1'entrepreneur 
responsable; 

16. Execute toute autre tache reliee a son poste. 
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ANNEXE « D u 

DESCRIPTION DE FONCTIONS 

TITRE Secretaire receptionniste 

SERVICE Services administratifs - secretariat 

SUPERIEUR IMMEDIAT Greffier 

DESCRIPTION SOMMAIRE 

Sous I'autorite du Greffier, le ou la titulaire de ce poste, recoit et informe les visiteurs, repond aux 
appels telephoniques destines a 1'ensemble des services municipaux et les dirige a qui de droit. 
Prendre et acheminer les messages qui lui sont confies et retranscrire sur support informatique 
differents travaux. 

EXEMPLES DE TACHES PRINCIPALES A ACCOMPLIR 

A titre indicatif, la fonction comporte 1'execution, notamment et non limitativement, des taches ci-
apres, a savoir : 

1. Accueille les visiteurs, s'enquiert du but de leur visite, fournit les informations qui sont a sa 
disposition et les dirige a qui de droit et fournit des informations d'ordre general; 

2. Recoit les appels teiephoniques, interroge les personnes sur la nature de I'appel, fournit les 
informations qui sont a sa disposition et les transmets au service concerne si necessaire; 

3. Renseigne le public sur tout sujet relatif aux activites municipales ou paramunicipales; 

4. Recoit et achemine les plaintes, notamment et non limitativement en ce qui a trait au controle 
animalier et aux collectes d'ordures, de matieres recuperables et compostables; 

5. Transfere les appels sur la boite vocale en I'absence des personnes concernees; 

6. Voit a 1'expedition du courrier; 

7. Recoit et recueille le courrier, le trie et le distribue; 

8. Tient un registre de la correspondence et en assure le suivi; 

9. Saisi sur support informatique pour les differents services divers rapports, ordres, formulaires, 
lettres et autres, en effectue la verification et s'assure de la bonne qualite du francais ecrit; 

10 Prepare des projets de lettres, de directives et autres et traite les documents; 

11 Fait les mises 6 jour des recueils, lois et reglements et autres manuels et abonnements; 



12. Procede au classement et assure la gestion et la mise a jour du calendrier de conservation; 

13. Procede a la photocopie de documents; 

14. Commande le materiel necessaire pour la timbreuse et le photocopieur; 

15. Execute toute autre tache reliee a son poste. 



ANNEXE « D » 

DESCRIPTION DE FONCTIONS 

TITRE Agent ou agente de communication 

SERVICE Developpement culturel et communications 

SUPERIEUR IMMEDIAT Directeur du developpement culturel et communications 

DESCRIPTION SOMMAIRE 

Sous I'autorite du directeur du developpement culturel et communications et en etroite collaboration 
avec cette derniere, I'agent ou agente de communication planifie, organise et coordonne 1'ensemble 
des activites de relations publiques et de promotion de la ville. Le titulaire de ce poste doit recueillir et 
traiter ('information dans le but de la diffuser a la population. II doit developper une strategie 
d'utilisation informationnelle en utilisant les outils de communication appropries (bulletin municipal, site 
web, affichage electronique, systeme automatise d'appels, medias sociaux, etc.) 

TACHES ET RESPONSABILITES PRINCIPALES 

A titre indicatif, la fonction comporte 1'execution, notamment mais non limitativement des taches et 
responsabilites suivantes: 

1. Elabore en collaboration avec la Direction generale, un plan annuel de communication incluant 
les strategies et les objectifs tant pour le personnel que pour la population; 

2. Prepare des plans de communication et elabore les campagnes d'information concernant les 
projets plus specifiques ou des evenements speciaux; 

3. Congoit les differents outils d'information et de promotion et redige les communiques, 
chroniques et textes sur les activites municipales; 

4. Redige et corrige divers documents internes et externes; 

5. Assure la mise a jour du site Web de la Ville et des medias sociaux ainsi que la gestion des 
panneaux d'affichage electronique; 

6. Assure un r6le-conseil aupres des partenaires et des services municipaux en matiere 
d'information, de communication et des projets dont it est responsable; 

7. Congoit, realise et produit des publications internes et externes tels que bulletin municipal, 
journal interne, depliant, brochure, document audio-visuels, etc.; 

8. Informe les partenaires et les citoyens sur I'evolution des projets par le biais de conferences, de 
communiques, de reunions ou de rapports ecrits; 

9. Planifie et collabore a la realisation d'activites ou d'evenements; 
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10 A la demande du directeur general, anime les conferences de presse, lancements, devoilements 
et autres; 

11 Agit a titre de porte-parole lorsque requis; 

12 Participe a 1'etablissement des previsions budgetaires annuelles pour son service; 

13 Execute toutes autres taches ou responsabilites connexes demandees par le directeur general 
et reliees a sa fonction. 



ANNEXE ((D )) 

DESCRIPTION DE FONCTIONS 

TITRE Prepose au service des loisirs et de la culture 

SERVICE Service des loisirs et des saines habitudes de vie 

SUPERIEUR IMMEDIAT Coordonnateur du service des loisirs et des saines habitudes de 
vie 

DESCRIPTION SOMMAIRE 

Sous I'autorite du coordonnateur du service des loisirs et des saines habitudes de vie, le ou la titulaire 
de ce poste collabore a ('organisation, la planification, la realisation des activites du service 
notamment par la gestion, 1'entretien et la mise en place des differents plateaux et lieux et une 
assistance multiple aux differents services offerts. 

EXEMPLES DE TACHES PRINCIPALES A ACCOMPLIR 

A titre indicatif, la fonction comporte 1'execution, notamment mais non limitativement, des taches ci-
apres, a savoir : 

1. Assiste le chef des services recreatifs culturels dans differentes taches d'organisation des 
activites; 

2. Collabore a I'application des differentes politiques de la Ville et plus particulierement celles du 
service; 

3. Collabore au bon deroulement des activites du service, au besoin pergoit les couts d'inscription, 
et ce, selon la politique des couts deja etablie; 

4. Collabore a la demande de son superieur a la mise en place et a la promotion des activites de 
loisirs et de culture; 

5. Collabore au soutien tant technique que logistique des differents organismes associes au 
service; 

6. Prepare et fournit a la demande de son superieur les rapports sur certaines activites; 

7. Collabore au maintien de l'inventaire du materiel dedie au service, et informe son superieur des 
besoins si requis; 

8. Informe son superieur de toute intervention necessaire au maintien en bon etat des 
equipements sous sa responsabilite; 

9. Procede au besoin a la reservation et la location des salles dans les immeubles appartenant a la 
Ville ainsi que des terrains et sites appartenant a la Ville; 
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10. Participe a ('organisation et la mise en place des salles et des differents sites pour la tenue 
d'Mnements, met en place les equipements et les installations pour assurer le bon 
deroulement de I'Mnement et la securite des personnes et des lieux; 

11. Procede a 1'entretien et la remise en bon ordre des salles, des terrains et des lieux appartenant 
a la Ville; 

12. Execute toute autre tache a la demande de son superieur. 
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ANNEXE ((E)) 

DEMANDE D'AUTORISATION D'ABSENCES 
POUR ACTIVITES SYNDICALES 

NOM DE UEMPLOYE : 

DATE D'ABSENCE 

 

SECTION LOCALE: 

DUREE : de a 

NATURE DE L'ABSENCE NATURE
 PAYE PAR 

LA VILLE 
BANQUE 

SOLDE 
Congres, stages d'etudes, etc. 

Reunions syndicales (executif, conseil 
syndical, assemblees generales, etc.) 

Comites conjoints : C.B.E. 
C.R.O. 
Griefs 
Evaluation 

Negociations : preparation 
seances 

Enquetes : griefs 
evaluation 

Arbitrage : membre de comite 
temoin 

Autres (specifier) 

                               

Demande par: Date de la demande : 

Autorise par: 
(directeur ou son representant) 

Explications 

    



ANNEXE « F » 

AUTORISATION DE PRELEVEMENT DE LA COTISATION SYNDICALE 

Par la presente, je soussigne(e), autorise et mandate la Ville de Notre-Dame-des-Prairies a deduire a 

chaque periode de paie hebdomadaire, a titre de cotisation syndicale reguliere, le montant exige par 

le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 4273, qui est Iegalement reconnu pour me 

representer aux fins de negociations collectives de travail avec la Ville Notre-Dame-des-Prairies. 

J'autorise egalement la Ville de Notre-Dame-des-Prairies a verser au Syndicat le montant des 

prelevements prevus aux presentes. 

Je conviens, par la presente, de ne pas tenir la Ville de Notre-Dame-des-Prairies responsable de tout 

prelevement et de tout versement effectues en vertu de la presente autorisation. 

Et j'ai signe ce _
e  jour du mois de 20_ 

Signature de 1'employe 

Adresse 

Numero de telephone 

Temoin 
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ANNEXE « G 

DEDUCTIONS 

FONDS DE SOLIDARITE DES TRAVAILLEURS DU QUEBEC (FTQ) 

Deduction a la source avec reduction d'impot immediate 

1. L'employeur convient de collaborer avec le syndicat pour permettre aux personnes salariees qui le 
desirent, de souscrire par le mode d'epargne sur le salaire au plan d'epargne du Fonds de 
solidarite des travailleurs du Quebec (FTQ). 

2. Quel que soit le nombre de personnes salariees qui en font la demande, 1'employeur convient de 
deduire a la source sur la paie de chaque personne salariee qui le desire et qui a signe le 
formulaire d'adhesion prescrit, le montant indique par la personne salariee pour la duree fixee ou 
jusqu'a avis contraire. 

3. Une personne salariee peut en tout temps modifier le montant de ses versements ou cesser de 
souscrire en faisant parvenir un avis a cet effet au Fonds et a 1'employeur. 

Les parties conviennent que, conformement aux lois de I'impot provincial et federal, it sera 
possible pour la personne salariee qui en fait la demande, de recevoir immediatement sur sa paie 
les allegements fiscaux, lorsqu'il participe au Fonds de solidarite des travailleurs du Quebec (FTQ) 
par deduction a la source (DAS). 

4. L'employeur accepte de se conformer aux procedures de remises du Fonds, ainsi it s'engage a 
faire parvenir par cheque au Fonds, a tous les mois (au plus tard le 15e jour du mois suivant le 
prelevement), les sommes ainsi deduites en vertu de I'article 2. Cette remise doit titre 
accompagnee d'un etat fourni par le Fonds indiquant le nom et le numero d'assurance sociale de 
chaque personne salariee et le montant preleve pour chacune. L'employeur fera parvenir une 
copie des remises mensuelles a I'association syndicale accreditee, a la personne designee a cette 
fin. 



ANNEXE « H » 

RETRAITE PROGRESSIVE 

Le regime de mise a la retraite de fagon progressive a pour but de permettre a une personne salariee 
de reduire son temps travaille sur une base hebdomadaire ou annuelle pour une periode pouvant aller 
a un maximum d'un (1) an, clans une proportion telle que le nombre de jours travailles par semaine ne 
peut etre inferieur a trois (3). 

L'acceptation d'une demande de mise a la retraite de fagon progressive est sujette a une entente 
prealable avec I'Employeur qui tient compte des besoins du service. Le Syndicat doit etre partie a 
cette entente ecrite. L'entente doit etre conforme a la legislation et a la reglementation applicable, 
ainsi qu'aux regles applicables au Regime et a la convention collective en vigueur. 

Seule la personne salariee ayant le statut d'employe regulier a temps plein peut se prevaloir du 
Regime, une (1) seules personnes salariee reguliere a temps plein du departement des travaux 
publics et une (1) seule personne salariee reguliere pour tous les autres departements peuvent se 
prevaloir en meme temps du Regime. 

La personne salariee qui desire se prevaloir du regime doit en faire la demande a I'Employeur au 
moins cent quatre-vingts (180) jours a I'avance. Le delai peut etre moindre sur accord de I'Employeur. 
La demande precise la periode envisagee par la personne salariee pour sa mise a la retraite de fagon 
progressive, I'amenagement de son temps travaille, ainsi que la date definitive de son depart a la 
retraite. 

Au cours de la periode mise a la retraite de fagon progressive, la personne salariee : 

- remit son traitement ainsi que les primes auxquelles elle a droit, au prorata des heures 
travaillees; 

- continue d'accumuler son anciennete; 

- a droit aux benefices prevus a la convention collective au prorata des heures travaillees; 

- continue de verser sa cotisation syndicale au taux prevu selon le salaire regulier perru tout au 
cours de la periode 

Au cours de la periode, la personne salariee et I'Employeur contribuent respectivement au regime 
d'assurances collectives, ainsi qu'au regime de retraite, au prorata des heures travaillees et clans les 
limites et regles prevues par les regimes en question. 

Lorsqu'une invalidite survient durant la periode, les modalites de I'assurance-groupe s'appliquent, en 
consideration du temps travaille, sans depasser la prise effective de la retraite et les prestations ou 
I'indemnite seront alors versees au prorata du temps travaille. 

Les parties peuvent varier, de fagon temporaire ou permanente, la disponibilite de la personne 
salariee et/ou son horaire de travail au cours de la periode. 
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La personne salariee qui beneficie du regime de retraite progressive doit collaborer et participer a la 
formation de la personne salariee qui dolt la remplacer, le cas echeant. 

Dans 1'eventualite ou une personne salariee doit effectuer une partie de la periode de garde confiee a 
une personne salariee qui beneficie du regime de retraite progressive afin de la remplacer, la prime de 
garde prevue a I'annexe B de la convention collective est partagee entre les deux (2) personnes 
salariees concernees au prorata des heures de garde effectuees par chacune d'entre elles. 

A la fin de la periode et de 1'entente, la personne salariee est consideree comme ayant demissionne et 
prend sa retraite. 



LETTRE D'ENTENTE NUMERO 1 

ENTRE 

VILLE NOTRE-DAME DES PRAIRIES 

ci-apres appelee : «I'Employeur» 

ET 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 4273 

ci-apres appele : «le Syndicat» 

OBJET: RETROACTIVITE 

ATTENDU QUE Mme M. et M. ont pris leur retraite 
entre le 1 er  janvier 2021 et la date de signature de la convention collective; 

ATTENDU QUE M. a quitte les services de I'Employeur entre le 1  e janvier 2021 et la 
date de signature de la convention collective apres de longues annees de service; 

ATTENDU QUE M. et Mme ont ou vont quitter le service de 
I'Employeur dans les jours entourant la signature de la convention collective; 

ATTENDU QUE I'Employeur desire octroyer aux six (6) personnes visees le droit d'obtenir le 
paiement d'un montant de retroactivite sur les heures de travail effectivement travaillees et/ou payees 
au taux apparaissant a ('Annexe B de la convention collective entre le 1 er  janvier 2021 ,et la date 
effective de leur depart; 

ATTENDU QUE le Syndicat est en accord avec cette mesure; 

LES PARTIES CONVIENNENT CE QUI SUIT: 

Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente; 

2. Nonobstant les dispositions de I'article 28.03 ou de tout autre article applicable de la convention 
collective, Mme , M. , M. , M. , 
M. et Mme beneficient d'une retroactivite basee sur toutes les 
heures qu'ils ont effectivement travaillees et/ou pour lesquelles ils ont requ paiement pour la 
periode courue entre le 1er janvier 2021 et la date effective de leur depart, payables au taux 
applicable apparaissant a ('Annexe B de la convention collective pour la fonction qu'ils 
occupaient au moment de leur depart; 

3. Les personnes visees au paragraphe 2 de la presente lettre d'entente Wont cependant pas droit 
a un paiement retroactif de la contribution de I'Employeur au REER collectif ou a tout 
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rN 
regime de retraite, au montant de la prime de garde prevue a I'Annexe B de la convention 
collective prevue a I'article 26.01 de la convention collective; f? 

01) 
4. La presente lettre d'entente ne peut en aucun cas titre interpretee comme un precedent et ne r  

peut titre invoquee dans d'autres mesures que pour sa seule application; ' 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Notre-Dame-des-Prairies, ce 30 novembre 2022. C"I 

VILLE DE NOTRE-DAME-DES-PRAIRIES SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQY6 - SECTION LOCALE 4273 

Dauphin- H 

no 

Tremb 



LETTRE D'ENTENTE NUMERO 2 

ENTRE 

VILLE DE NOTRE-DAME-DES-PRAIRIES 

ci-apres appelee : « I'Employeur » 

ET 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 
SECTION LOCALE 4273 

ci-apres appele : « le Syndicat 

PREAMBULE 

ATTENDU QUE les parties desirent que I'Employeur puisse etre en mesure d'embaucher des 
personnes salariees qui sont admissibles a des programmes de subvention offerts par le 
gouvernement federal, le gouvernement provincial ou un organisme public, notamment, a cause d'un 
handicap ou pour fins d'integration au milieu du travail; 

ATTENDU QUE les parties considerent que les conditions de travail de ces personnes salariees 
doivent differer de celles prevues a la convention collective afin de tenir compte, de leur realite ou de 
leurs besoins specifiques; 

ATTENDU QUE les parties desirent que les conditions de travail de ces personnes salariees 
respectent les criteres prevus a la presente lettre d'entente; 

LES PARTIES CONVIENNENT CE QUI SUIT: 

Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente (ci apres designee « la 
presente »); 

2. Est designee comme personne salariee subventionnee toute personne salariee embauchee par 
I'Employeur suivant les normes et les directives d'un des programmes de subvention offerts soit 
par le gouvernement federal, le gouvernement provincial ou un organisme public; 

3. La personne salariee subventionnee ne beneficie pas des dispositions de la convention 
collective en vigueur. Les conditions de travail de la personne salariee subventionnee sont 
celles prevues aux conditions d'admissibilite du programme de subvention concerne, mais ne 
peuvent en aucun temps etre inferieures aux lois du travail applicables a I'Employeur; 

4. Dans le cadre d'un programme de subvention pour une personne ayant un handicap et 
conformement aux dispositions du paragraphe 3 de la presente, 1'employeur est responsible de 
determiner avec la personne salariee subventionnee et la personne en charge de 
('administration du programme de subvention, les conditions de travail applicable notamment la 
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remuneration, I'horaire de travail et les taches qui seront effectuees par la personne salariee 
subventionnee. Le syndicat regoit 1'ensemble des informations en regard des conditions de 
travail offertes. 

Cette personne sera assignee a une ou des taches d'un emploi regi par la convention collective 
et sera sous la supervision constante d'une personne salariee de ('unite d'accreditation 
effectuant normalement ces taches. 

5. Dans le cadre d'un programme de subvention pour ('integration en emploi au milieu de travail 
d'une personne, et conformement aux dispositions du paragraphe 3 de la presente, 1'employeur 
est responsable de determiner avec la personne salariee subventionnee et la personne en 
charge de ('administration du programme de subvention, les conditions de travail applicable 
notamment la remuneration, I'horaire de travail et les taches qui seront effectuees par la 
personne salariee subventionnee. 

Cette personne sera assignee a une ou des taches d'un emploi regi par la convention collective 
et sera sous la supervision d'une personne salariee de ('unite d'accreditation effectuant 
normalement ces taches. Son horaire de travail sera egal ou moindre que celle prevue a la 
convention collective 

Le paragraphe 6 ne peut s'appliquer au maintien en emploi de cette personne. 

6. En aucun temps, 1'embauche d'une personne salariee subventionnee par I'Employeur ne peut 
avoir pour effet de reduire le nombre de personnes salariees regulieres a 1'emploi de ce dernier. 
Toutefois, compte tenu de la nature particuliere de son statut, les parties reconnaissent qu'une 
personne salariee subventionnee peut demeurer en poste meme si des personnes salariees 
saisonnieres regulieres sont placees en mise a pied par I'Employeur; 

7. La personne salariee subventionnee n'a pas a payer de cotisation syndicate. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Notre-Dame-des-Prairies, ce 30 novembre 2022. 

VILLE DE NOTRE-DAM E-DES-PRAI RIES 
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO 3 

ENTRE 

VILLE DE NOTRE-DAME-DES-PRAIRIES 

ci-apres appelee : « I'Employeur 

ET 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 
SECTION LOCALE 4273 

ci-apres appele : « le Syndicat v 

LES PARTIES CONVIENNENT CE QUI SUIT: 

II est cree, par la presente lettre d'entente, la fonction de brig adier/brigadiere scolaire et 
prepose/preposee aux batiments et espaces verts; 

2. L'Employeur affiche un poste pour cette nouvelle fonction conformement aux dispositions de 
I'article 20 de la convention collective dans les 30 jours de la signature de la presente lettre 
d'entente; 

3. Le nouveau poste de brigadier/brigadiere scolaire et prepose/preposee aux batiments et 
espaces verts est sous I'autorite de la Coordination gestion batiments et espaces verts; 

4. Nonobstant les dispositions de I'article 15 de la convention collective ou de toute autre 
disposition applicable de cette derniere, la semaine normale de travail de la personne salariee 
detenant le poste de brigadier/brigadiere scolaire et prepose/preposee aux batiments et espaces 
verts repose sur un horaire flexible, etabli selon les besoins de I'Employeur et en fonction de 
I'horaire des ecoles se trouvant sur le territoire de I'Employeur, de trente-cinq (35) heures 
regulieres par semaine etalees du lundi au vendredi entre 7 h 00 et 17 h 00. Durant cette 
periode, la personne salariee a droit a une periode de repas d'un minimum de trente (30) 
minutes allant a un maximum d'une (1) heure non remuneree. L'horaire de travail de la 
personne salariee concernee doit titre continu; 

5. Les taches de brigadier/brigadiere scolaire attachees a la nouvelle fonction sont reparties pour 
couvrir les periodes suivantes : 

• Entree des eleves le matin 
• Sortie des eleves en avant-midi 
• Entree des eleves en apres-midi 
• Sortie des eleves en apres-midi 

Pendant les heures hebdomadaires restantes, la personne salariee est affectee a des taches de 
prepose/preposee aux batiments et espaces verts selon les besoins de I'Employeur; 
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6. La personne salariee reguliere a droit de recevoir son horaire le vendredi qui precede de 
quatorze (14) jours le debut de la semaine d'application dudit horaire. Par ailleurs, I'Employeur 
se reserve le droit de modifier durant la semaine, 1'horaire de la personne salariee detenant le 
poste, pour un maximum de cinq (5) heures sur les trente-cinq (35) heures prevues a 1'horaire; 

7. Nonobstant les dispositions de I'article 8 de la convention collective ou de toute autre disposition 
applicable de cette derniere, la personne salariee detenant le poste de brig adier/brigadiere 
scolaire et prepose/preposee aux batiments et espaces verts doit obligatoirement prendre son 
conge annuel entre le 25 juin et le 25 aout de chaque annue et/ou durant la semaine de relache 
applicable aux ecoles situees sur le territoire de I'Employeur, laquelle est determinee 
annuellement par le Centre de services scolaire des Samares; 

8. En cas d'absence de la personne salariee detenant le poste de brig adier/brigadiere scolaire et 
prepose/preposee aux batiments et espaces verts, toute autre personne salariee a 1'emploi de 
I'Employeur peut titre appelee a effectuer son remplacement pour effectuer les taches de 
brigadier/brigadiere scolaire attachees a cette fonction, et ce, a la demande de I'Employeur; 

9. L'echelle de salaire applicable a la fonction de brig adier/brigadiere scolaire et prepose/preposee 
aux batiments et espaces verts est celle en vigueur a ('Annexe B de la convention collective qui 
correspond au pointage qui sera attribue a cette fonction conformement a la description de 
taches en annexe a la presente lettre d'entente; 

10. L'Employeur fournit, au besoin, a la personne salariee reguliere occupant la fonction de 
brigadier/brigadiere scolaire et prepose/preposee aux batiments et espaces verts, les vetements 
auxquels elle a droit en vertu des dispositions de I'Annexe C de la convention collective. Elle 
fournit egalement a la personne salariee un panneau d'arret pour effectuer les taches de 
brigadier/brigadiere scolaire. 

La personne salariee doit assurer 1'entretien des vetements mis a sa disposition de maniere a 
les conserver clans le meilleur etat possible, et ce, de fagon a les porter le plus longtemps 
possible. 

Tous les equipements et vetements demeurent la propriete de I'Employeur et doivent titre remis 
advenant le depart de la personne salariee; 

11. La description des taches de la fonction de brigadier/brigadiere scolaire et prepose/preposee 
aux batiments et espaces verts apparait en annexe de la presente lettre d'entente. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Notre-Dame-des-Prairies, ce 30 novembre 2022. 

VILLE DE NOTRE-DAME-DES-PRAIRIES SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE - SECTION LOCALE 4273 

Ma ' - dree Breault Jatri 

FA 

Joc yn Roy rurfo Tremblay 
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a LETTRE D'ENTENTE NUMERO 4 61 
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r, ENTRE 

VILLE NOTRE-DAME DES PRAIRIES 

ci-apres appelee : «I'Employeur» 

ET 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 4273 

ci-apres appele : <de Syndicat» 

OBJET: TELETRAVAIL 

ATTENDU QUE les parties ont aborde durant les negociations de la convention collective la question 
de la gestion du teletravail effectue par certaines personnes salariees; 

ATTENDU QUE I'Employeur a adopte le 1  e fevrier 2021 une politique de teletravail sous forme de 
projet pilote et que cette politique a ete reconduite le 6 decembre 2021, jusqu'au 31 decembre 2022, 
inclusivement; 

ATTENDU QUE les parties reconnaissent qu'elles doivent echanger sur la question du teletravail 
pendant la duree de la convention collective; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente; 

2. L'Employeur s'engage a tenir une reunion du comite de relations de travail pour discuter de 
I'application de toute politique concernant le teletravail qu'il pourrait reconduire, modifier ou 
adopter clans 1'exercice de son droit de gerance apres la date de signature de la convention 
collective.; 

3. La, reunion du comite de relations de travail decrite au paragraphe 2 de la presente lettre 
d'entente doit se tenir avant le 31 decembre 2023; 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Notre-Dame-des-Prairies, ce 30 novembre 2022. 

VILLE DE NOTRE-DAME-DES-PRAIRIES SYNDICAT CAi%ADIEN DE LA FONCTION 
• UE - SEQ110N LOCALE 
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