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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.01 La presente convention a pour but de promouvoir des relations ordonnees entre la 
Municipalite Regionale de comte des Chenaux et ses salaries representes par le Syndicat, 
d'etablir et de maintenir des conditions de travail qui soient justes, securitaires, equitables 
pour toutes et chacune des personnes salariees, et de regler les problemes d'application et 
d'interpretation qui pourraient en decouler. 

1.02 Au sens de la presente convention, le genre feminin et le genre masculin designent 
indistinctement le personnel des deux sexes. L'utilisation du genre masculin n'etablit aucune 
distinction particuliere basee sur le sexe. L'emploi du masculin dans la presente convention 
n'a pour seul but que d'en simplifier la lecture. 

ARTICLE 2 DEFINITIONS 

2.01 Employeur 

Municipalite Regionale de comte des Chenaux, ici representee par son directeur general. 

2.02 Syndicat 

Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 3832. 

2.03 Personne salariee 

Toute personne salariee au sens du Code du Travail (R.L.R.Q. Chapitre C-27) visee par le 
certificat d'accreditation delivre en date du 31 mai 2002. 

2.04 Personne salariee en periode de probation 

Designe toute personne salariee nouvellement embauchee qui n'a pas complete sa periode 
de probation de six (6) mois de service continu pour I'Employeur, comprenant un minimum 
de quatre-vingt-dix (90) jours de travail; si la personne salariee n'a pas accompli quatre-vingt-
dix (90) jours de travail au terme de la periode de six (6) mois, sa periode de probation est 
prolongee jusqu'a ce qu'elle ait accompli quatre-vingt-dix (90) jours de travail. 

2.05 a) Personne salariee requliere temps complet 

Personne salariee qui a complete la periode de probation prevue a I'art. 2.04 et dont 
1'emploi est requis et necessaire au fonctionnement normal et regulier des services de 
la Municipalite Regionale de comte des Chenaux. 

b) Personne salariee requliere temps partiel 

La personne salariee qui a complete la periode de probation prevue a I'art. 2.04 et dont 
1'emploi est requis de faron continue et repetitive pour des semaines regulieres de 
travail reduites. La personne salariee reguliere a temps partiel qui fait 
exceptionnellement un nombre d'heures egal au nombre d'heures de la semaine 
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reguliere de travail pour des periodes temporaires conserve son statut de personne 
salariee reguliere temps partiel. 

2.06  Personne salariee temporaire 

Designe toute personne salariee embauchee pour parer a un surcroit temporaire de travail 
ou pour remplacer une personne salariee temporairement absente. 

La personne salariee temporaire ne beneficie pas des dispositions de la convention 
collective relatives a I'anciennete. 

Cet employe accumule de la duree de service au prorata des heures regulieres remunerees 
au service de I'Employeur. 

L'employe temporaire beneficie d'une priorite d'emploi selon sa duree de service lorsque 
I'Employeur a a remplacer, selon ses besoins, un employe regulier qui est absent selon la 
convention collective et lors d'embauche de nouveaux employes temporaires et/ou reguliers 
pourvu qu'il remplisse les exigences en ce qui a trait aux postes a combler. 

2.07  Personne salariee etudiante 

a) La personne salariee etudiante signifie Celle regulierement inscrite a une ecole, un 
college ou une universite reconnue. 

b) II est entendu que 1'embauche de personnes salariees etudiantes n'aura pas pour effet 
de reduire le nombre de postes et d'heures de travail regulieres des personnes salariees 
regulieres ou temporaires regies par la presente convention collective. 

c) Le recours a de telles personnes salariees ne peut avoir pour effet d'entrainer des mises 
A pied de personnes salariees regulieres ou temporaires ou d'empecher Tune de ces 
personne salariee mise a pied d'etre rappelee au travail. 

d) La personne salariee etudiante.  ne beneficie pas des dispositions de la convention 
collective, sauf: 

➢ Article 3 — Reconnaissance et juridiction; 

➢ Article 4 — Droits et obligations; 

➢ Article 5 — Respect des droits et libertes de la personne; 

➢ Article 7 - Retenue syndicale; 

➢ Article 15 - Horaire de travail; 

➢ Article 16 — Temps supplementaire; 

➢ Article 17 - Jours feries, chomes et payes; 

➢ Clause 22.08 - Conges annuels; 
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➢ Article 23 - Allocations; 

➢ Annexe « D » - Salaires; (75% du taux de base de la fonction). 

La personne salariee etudiante peut se prevaloir du recours prevu aux articles 9 
Procedure et reglement de griefs et 10 Arbitrage seulement pour I'application des 
dispositions prevues au present sous-paragraphe d). 

2.08  Personne salariee de projet 

a) Le personne salariee embauchee dans le cadre d'un programme gouvernemental 
federal ou provincial d'aide a 1'emploi ou toute autre aide qui n'est pas Me a une 
competence de la MRC. 

b) La personne salariee de projet beneficie des dispositions de la convention collective a 
1'exception des articles suivants : 

Article 8 — Activites syndicales; 

Article 12 — Anciennete; 

Article 13 — Mouvement de personnel; 

Article 14 — Securite d'emploi. 

La personne salariee de projet qui est embauchee autrement que par un programme 
est consideree comme temporaire sans inscription.a la liste de rappel a la fin du projet. 

c) II est entendu que 1'embauche d'une personne salariee de projet n'a pas pour effet de 
reduire le nombre de postes et d'heures de travail regulieres des personnes salariees 
regulieres ou temporaires regies par la presente convention collective. 

d) Le recours a de telle person ne-salariees ne peut avoir pour effet d'entrainer la mise a 
pied de personnes salariees regulieres ou temporaires ou d'empecher une personne 
salariee reguliere mise a pied d'etre rappelee au travail. 

e) La duree maximale d'une telle embauche est de vingt-quatre (24) mois, apres quoi la 
personne salariee devient personne salariee reguliere sur le titre d'emploi pour lequel 
elle a ete embauchee et son anciennete est reconnue retroactivement a sa date 
d'embauche sur le projet. 

2.09  Journee reguliere de travail 

La journee reguliere de travail signifie le nombre total des heures comprises dans les 
horaires prevus au paragraphe 15.02. 

2.10  Semaine reguliere de travail 

La semaine reguliere de travail signifie le nombre total des heures de travail specifiees au 
paragraphe 15.01. 
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2.11 Horaire de travail 

Le terme « horaire de travail » signifie la repartition des heures regulieres et/ou des jours 
reguliers de travail. 

2.12  Jour ouvrable 

La periode pendant laquelle I'Employeur rend des services a son bureau et pendant laquelle 
les personnes salariees sont normalement appelees a travailler. Ces journees sont du lundi 
au vendredi excluant les jours feries, chomes et payes. 

2.13  Conioints 

Les personnes: 

a) qui sont mariees et cohabitent; 

b) qui vivent maritalement et sont les pere et mere d'un meme enfant; 

c) de sexes differents ou de meme sexe, qui vivent maritalement depuis au moins un 
(1) an. 

2.14  Superieur immediat 

Le terme a superieur immediat » designe toute personne qui est normalement exclue de 
('unite d'accreditation syndicale et qui represente I'Employeur dans ses relations immediates 
de travail avec ses personnes salariees. 

2.15  Grief 

Le terme a grief » designe toute mesentente relative a I'application ou a ('interpretation de la 
presente convention collective. 

2.16  Mise a pied 

Sous reserve de I'article 14 - Securite d'emploi, le terme « mise a pied » signifie le passage 
a une liste de rappel d'une personne salariee qui est au service de I'Employeur. 

2.17  Rappel au travail 

Sous reserve de I'article 14 - Securite d'emploi, le terme a rappel au travail » signifie le retour 
en service actif d'une personne salariee qui etait sur une liste de rappel. 

2.18  Poste 

Une affectation de travail definie par une fonction dans un service. Chaque personne 
salariee reguliere detient un poste lie a une description de taches. 

2.19  Poste temporairement depourvu de son titulaire 

1. Poste dont le titulaire est absent pour ('une ou I'autre des raisons suivantes : 
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➢ vacances; 

➢ conges parentaux; 

➢ maladie ou accident; 

➢ activites syndicates; 

➢ conge pour etudes; 

➢ periode d'affichage; 

➢ conges sociaux; 

➢ conges sans traitement. 

2. Poste dont le titulaire est en affectation temporaire. 

2.20  Port d'attache 

Le terme « port d'attache » signifie le siege social de la MRC des Chenaux ou la personne 
se rapporte normalement a I'heure du debut de sa journee reguliere de travail, en fonction 
de son (ses) affectation(s). 

2.21  Affectation temporaire 

II y a affectation temporaire lorsqu'une personne salariee visee par la presente convention 
comble temporairement, a la demande de I'Employeur, une fonction couverte par la presente 
convention, mais autre que Celle qu'elle occupe regulierement. 

2.22  Teletravail 

Le teletravail est un mode d'organisation du travail qui consiste pour la personne salariee a 
effectuer sa prestation de travail a partir de son domicile. La personne salariee peut 
beneficier du teletravail pour une periode maximale de deux (2)jours par semaine en utilisant 
les technologies de ('information et de communication fournies par I'Employeur. 

Toute personne salariee, sur presentation d'une attestation medicale suggerant une periode 
differente du nombre de journees en teletravail par semaine, pourrait beneficier d'un 
assouplissement. 

L'horaire de travail prevu a I'article 15 s'applique lorsque la personne salariee effectue du 
teletravail. La journee du vendredi (4 heures) est consideree comme une journee complete 
de teletravail. 

II incombe a la fois a la I'Employeur et a la personne salariee de veiller a ce que les besoins 
operationnels de ('organisation soient satisfaits et que le teletravail Wait pas d'effet negatif 
sur la productivite et les couts. Le fait de travailler du lieu autorise doit se faire sans cout pour 
I'Employeur. 
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Les taches regulieres effectuees par une personne salariee sont reputees titre accomplies 
au bureau. Par exemple, si une personne salariee doit se deplacer une ou plusieurs journees 
a 1'exterieur du bureau en fonction de ses taches regulieres, la ou les journees sont reputees 
titre travaillees au bureau. 

Les journees de teletravail peuvent titre suspendues temporairement, apres un avis donne 
a la personne salariee la journee precedente de ladite suspension, par I'Employeur pour 
repondre a des besoins specifiques du secteur d'activite qui requierent une presence 
physique de la personne salariee sur le lieu de travail. 

Les responsabilites de la personne salariee et celles de I'Employeur sont regroupees a 
('Annexe H, entente de teletravail. Cette entente intervient entre la personne salariee et son 
superieur immediat. Des copies des ententes signees sont remises au Syndicat. 

Toutes mesures sanitaires imposees par les paliers gouvernementaux auront preseance sur 
la convention collective. 

2.22 Annee de reference 

Sauf autrement prevu dans le texte, la periode de douze (12) mois qui s'etend du 1 e  janvier 
au 31 decembre de la meme annee. 

ARTICLE 3 RECONNAISSANCE ET JURIDICTION 

3.01 La MRC des Chenaux reconnait le Syndicat comme I'agent negociateur unique et exclusif 
de tous les employes vises par le certificat d'accreditation emis par la Commission des 
relations du travail (AQ-1004-3214) en faveur du Syndicat canadien de la fonction publique, 
section locale 3832. 

Seul le Syndicat peut, par 1'entremise de son ou ses representants dument autorises, 
conclure une entente avec la MRC des Chenaux concernant les conditions de travail. 

3.02  Champ d'application 

La convention collective s'applique a toutes les personnes salariees couvertes par le 
certificat d'accreditation. 

3.03 Le Syndicat reconnait a I'Employeur le droit de gerer, de diriger et d'administrer ses affaires, 
tout en respectant les stipulations de la presente convention collective. 

3.04 Un conseiller syndical du SUP peut participer a toutes les rencontres entre les parties. 

3.05 A 1'exception des cas d'urgence ou pour fins d'entrainement des personnes salariees, les 
employes exclus de ('unite de .negociation n'accomplissent pas les taches executees 
normalement par les personnes salariees couvertes par le certificat d'accreditation. 
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3.06  Validite 

Si une partie de cette convention ou une disposition quelconque devient non valide en raison 
de toute legislation, cette nullite n'affecte pas le reste de cette convention. 

ARTICLE 4 DROITS ET OBLIGATIONS 

4.01 L'Employeur met a la disposition du Syndicat un tableau servant a des fins syndicales, a un 
endroit acceptable et facilement accessible. 

4.02 L'employeur permet au syndicat d'utiliser sans frais la salle de la reunion de la MRC pour la 
tenue de reunions du comite executif syndical et d'assemblee generale, sous reserve de sa 
disponibilite. 

4.03 Avec I'autorisation du directeur general, le syndicat peut utiliser sans frais le photocopieur 
de 1'employeur pour les besoins de la section locale, sans exageration et en dehors des 
heures de travail. 

4.04 L'Employeur reconnait au Syndicat le droit d'afficher tout document identifie comme lui 
appartenant aux endroits convenus conformement a la clause 4.01. 

4.05 Toute personne salariee a droit de consulter son dossier officiel en presence, d'un 
representant du Syndicat, apres un preavis de quarante-huit (48) heures a I'Employeur. La 
personne salariee peut obtenir, sur demande, sans frais, une copie de tout document 
apparaissant a son dossier. 

4.06 L'Employeur accorde acces, sur ses terrains et dans ses batisses, aux conseillers syndicaux 
et/ou aux conseillers exterieurs du Syndicat, apres que ceux-ci en aient obtenu I'autorisation. 

4.07 Au cours du mois de janvier de chaque annee, I'Employeur remet au Syndicat la liste des 
personnes salariees contenant le nom de chaque personne salariee, sa fonction, son statut, 
la date de sa derniere embauche, son anciennete ou sa duree de service. 

ARTICLE 5 RESPECT DES DROITS ET LIBERTES DE LA PERSONNE 

Aux fins de ('application de la presente convention, ni la Direction, ni ses representants, ni le 
Syndicat, ni les personnes salariees, ni les representants n'exerceront directement ou indirectement 
de menace, contrainte, discrimination ou distinction injuste ou toute forme de harcelement contre 
quelque personne salariee que ce soit a cause de sa race, de sa couleur, de son sexe, de son 
orientation sexuelle, de son etat civil, de sa religion, de ses convictions politiques, de sa langue, de 
ses origines ethniques ou nationales, de sa condition sociale ou du fait qu'elle est une personne 
handicapee ou qu'elle utilise quelque moyen pour pallier a son handicap ou parce qu'elle exerce un 
droit que lui reconnait la presente convention ou la loi. 
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ARTICLE 6 REGIME SYNDICAL 

6.01 Toute personne salariee, membre en regle du Syndicat au moment de la signature de la 
convention et toutes celles qui le deviendront par la suite, doivent maintenir leur adhesion 
au Syndicat, pour la duree de la convention comme condition au maintien de leur emploi. 

6.02 Toute nouvelle personne salariee doit devenir membre du Syndicat au moment de son 
embauche. A cette fin, elle doit signer une carte d'adhesion au Syndicat. 

6.03 Toutefois, I'Employeur n'est pas tenu de congedier une personne salariee parce que le 
Syndicat I'aurait expulsee de ses rangs. Ladite personne salariee demeure assujettie a la 
retenue syndicale. 

ARTICLE 7 RETENUE SYNDICALE 

7.01 A chaque periode de paie, I'Employeur deduit du salaire de chaque personne salariee un 
montant egal a la cotisation syndicale We par le Syndicat. Le Syndicat avise par ecrit 
I'Employeur de toute modification au montant de la cotisation syndicale. 

Ces retenues doivent apparaitre sur les formules T4 et Releve 1 de 1'employe concerne. 

7.02 Dans les quinze (15) premiers jours de chaque mois, I'Employeur transmet au tresorier du 
Syndicat les sommes pergues au cours du mois precedent, avec un etat indiquant le nom 

~de chaque personne salariee concernee, son salaire gagne, le nombre d'heures travaillees 
et le montant pergu de chacune de ces personnes. 

7.03 Toute correspondance administrative, relative a la deduction des cotisations syndicales, 
s'effectue entre I'Employeur et le secretaire-tresorier du Syndicat. 

ARTICLE 8 ACTIVITES SYNDICALES 

8.01 Seul le president du Syndicat ou la personne dument mandatee par son executif sont 
habilites a demander des liberations aux fins du present article. 

Toute personne salariee, officiellement mandatee ou deleguee par le syndicat, peut obtenir 
un permis d'absence pour participation aux activites syndicales aux conditions specifiees au 
present article. 

8.02 Liberations syndicales pour negociation 

➢ Deux representants autorises du Syndicat peuvent s'absenter de leur travail, et ce, pour 
la periode de temps requise, sans perte de traitement regulier, lorsqu'ils rencontrent 
I'Employeur ou ses representants pour la negociation et la conciliation de la convention 
collective. 

Convention collective 2021-2025 page 8 
/nn-Unifor 2023 



MRC des Chenaux SCFP, section locale 3832 

➢ Un maximum de deux (2) membres du comite de negociation du Syndicat peut 
s'absenter du travail sans perte de traitement regulier jusqu'a concurrence de cinq 
(5) jours ouvrables pour chacun aux fins de preparer les demandes syndicales en vue 
des negociations pour le renouvellement de la convention collective. 

➢ L'Employeur peut accorder des journees additionnelles sans solde en cours de 
negociation. 

➢ Le Syndicat confirme a I'Employeur le nom de ses representants avant le debut de la 
negociation; it avise de meme I'Employeur de tout changement en cours de negociation. 

8.03 Absence sans remboursement du salaire par le svndicat 

➢ Un (1) representant autorise du Syndicat peut s'absenter de son travail et ce, pour la 
periode de temps requise, sans perte de traitement regulier, lorsqu'il rencontre 
I'Employeur pour des discussions relatives a des griefs; les rencontres doivent se faire 
sur rendez-vous et le representant du Syndicat doit prevenir son superieur immediat de 
sa liberation des que le rendez-vous est pris. 

➢ Les deux (2) representants autorises du Syndicat peuvent s'absenter de leur travail et 
ce, pour la periode de temps requise, sans perte de traitement regulier lors des reunions 
du comite de relations de travail; a cet effet, le Syndicat doit confirmer par ecrit a 
I'Employeur le nom de ses representants au comite avant que la premiere rencontre soit 
fixee. 

➢ Un (1) representant autorise du Syndicat peut s'absenter de son travail et ce, pour la 
periode de temps requise, sans perte de traitement regulier lors d'une audition de grief 
par I'arbitre ou devant le Tribunal administratif du travail. 

➢ Le Syndicat doit informer par ecrit I'Employeur du nom de son representant a I'audition 
au moins cinq (5) jours a I'avance. 

8.04 Liberations syndicales avec maintien du salaire 

Afin d'assister aux activites syndicales officielles (congres, colloques, journees d'etude ou 
de formation syndicale, etc.) 1'employeur accorde des absences pour activites syndicales 
jusqu'a concurrence de trois (3) jours ouvrables par annee avec maintien du salaire. 

Ces jours peuvent titre partages entre plusieurs delegues. 

8.05 Liberations syndicales avec remboursement par le svndicat 

Aux memes fins, I'Employeur accorde aussi le droit de s'absenter du travail .sans solde, pour 
un maximum de six (6) jours supplementaires au total par annee. Pendant ces journees, 
1'employeur maintient le salaire, les benefices marginaux et toutes les cotisations aux 
regimes publics. L'employeur facture le syndicat, lequel le rembourse. 

8.06 Pour beneficier des absences mentionnees au paragraphe 8.04, le Syndicat transmet a 
I'Employeur, au moins cinq (5) jours a I'avance, une demande ecrite signee par son 
representant. Cette demande doit contenir le nom de la personne pour qui I'absence est 
demandee ainsi que la duree. 
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8.07 A ('occasion d'un arbitrage, le plaignant est libere sans perte de salaire regulier pour le temps 
requis par I'arbitrage; dans le cas d'un grief collectif, une (1) seule personne salariee 
representant du groupe est libere aux memes conditions. Les temoins sont egalement 
liberes sans perte de salaire regulier mais seulement pour le temps requis pour Ieur 
temoignage. Le Syndicat avise I'Employeur par ecrit au moins cinq (5) jours a I'avance du 
nom des personnes qu'il entend faire Iiberer pour I'arbitrage. 

8.08 La personne salariee, en conge syndical paye prevu au present article, accumule son 
anciennete et beneficie des protections prevues au regime d'assurance collective; 
I'Employeur paye sa part de la prime au regime d'assurance collective ainsi que sa cotisation 
au fonds de pension; les jours de conges payes sont consideres comme des jours travailles 
aux fins de calcul des benefices marginaux. 

8.09  Comite de relations de travail 

Un comite, forme de deux (2) representants de I'Employeur et de deux (2) representants du 
Syndicat, a pour tache de discuter de ('interpretation et de ('application de la convention 
collective et de la sante et securite au travail, de discuter de tout point non prevu a la presente 
convention ou de toute question qu'une partie soumet a I'autre. Le comite a le pouvoir de 
discuter et de tenter de regler tout grief. 

Ce comite se reunit, a la demande de ('une ou I'autre des parties dans les quinze (15) jours 
suivant un avis de convocation. Uavis de convocation indique I'ordre du jour propose et le 
temps requis a la preparation. L'employeur redige le proces-verbal et le transmet dans les 
quinze (15) jours suivant la rencontre. 

Chaque partie peut faire le choix de la presence d'une (1) personne ressource externe de 
son choix en informant I'autre partie a I'avance. 

8.10  Remuneration 

Le temps consacre a participer ou preparer un CRT est considers comme du temps travaille 
et est remunere au taux applicable. Avant le debut de la rencontre, les personnes 
representantes du Syndicat ont droit a trente (30) minutes de preparation. Ce temps de 
preparation pourra titre superieur si convenu entre les parties lors de ('avis de convocation. 

ARTICLE 9 PROCEDURE ET REGLEMENT DE GRIEFS 

9.01 Les parties reconnaissent que les griefs doivent titre regles le plus promptement possible. 

9.02 Le Syndicat, toute personne salariee ou tout groupe de personnes salariees qui ont un 
probleme commun peuvent formuler un grief en suivant la procedure decrite au present 
article. 

9.03 Dans tous les cas de grief, les parties conviennent de se conformer a la procedure prevue 
ci-apres: 
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a) Premiere etape 

La personne salariee ou le Syndicat soumet le grief par ecrit au Directeur general dans 
les trente (30) jours de calendrier de la connaissance de 1'evenement qui a donne 
naissance au grief sans exceder six (6) mois de son occurrence. 

Le Directeur general ou en son absence, son remplagant, suite a la reception du grief, 
rend sa decision dans les trente (30) jours de calendrier suivant la soumission du grief 
et en avise la personne salariee et le Syndicat par ecrit. 

b) Deuxieme etape 

Si la decision de I'Employeur n'est pas jugee satisfaisante ou n'est pas rendue dans les 
delais prevus, le grief peut titre soumis a I'arbitrage selon les dispositions prevues a 
I'article 10. 

9.04 Une personne salariee ne doit aucunement titre penalisee, importunee ou inquietee du fait 
de la presentation d'un grief. 

9.05 Une erreur de forme (c'est-a-dire qui n'affecte ni la nature, ni le fond) dans la soumission 
ecrite d'un grief n'entraine pas I'annulation. L'employeur doit titre informe au moins quatorze 
(14) jours avant une seance d'arbitrage d'une correction apportee a une erreur de forme. 

9.06 Si, au cours de la discussion d'un grief, le Syndicat demande d'obtenir des renseignements 
pertinents au grief et qui se trouvent dans le dossier de la ou des personnes salariees 
concernees par le grief, I'Employeur communique ces renseignements au Syndicat en 
autant que ce dernier lui fournisse une autorisation ecrite de la ou des personnes salariees 
concernees. II est bien entendu que tout renseignement d'ordre purement confidentiel n'a 
pas a titre communique au Syndicat. 

ARTICLE 10 ARBITRAGE 

10.01 Si un grief n'a pas ete regle par la procedure du reglement des griefs prevue a I'article 9, le 
Syndicat pourra recourir a I'arbitrage dans les trente (30) jours suivant 1'expiration du delai 
prevu audit article. 

Le Syndicat signifie son intention a I'Employeur en I'avisant par ecrit. 

10.02 Les parties tentent de s'entendre sur le choix d'un arbitre. A defaut d'entente, une demande 
est faite au Ministere du Travail, de I'Emploi et de la Solidarite sociale afin d'en nommer un 
d'office. 

10.03 L'arbitre possede tous les pouvoirs prevus au Code du travail. 
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10.04  Frais et honoraires d'arbitrape 

L'Employeur d'une part et le Syndicat d'autre part assument leurs propres frais d'arbitrage; 
cependant, les honoraires et depenses de I'arbitre sont assumes a parts egales par les deux 
(2) parties. 

ARTICLE 11 MESURES DISCIPLINAIRES 

11.01 Pour les fins d'application de la presente convention collective, I'avertissement ecrit, la 
suspension et le congediement sont consideres comme des mesures disciplinaires et sont 
susceptibles d'etre appliques suivant la gravite, la nature ou la frequence de ('offense 
reprochee. 

11.02 Lorsque I'Employeur impose une mesure disciplinaire, it doit le faire dans les trente (30) jours 
de la connaissance de tous les faits donnant ouverture a la sanction, en fournissant, par 
ecrit, dans les cinq (5) jours suivants a la personne salariee et au Syndicat, les raisons et les 
faits motivant la mesure disciplinaire. 

Cefte procedure s'applique aussi dans des cas de suspension indefinie et de congediement. 

11.03 Lors d'une convocation par I'Employeur relativement a une matiere disciplinaire, tout 
membre du Syndicat s'il en manifeste le desir, a le droit d'etre accompagne d'un representant 
syndical. Ce representant est alors libere par I'Employeur. 

11.04 Toute mesure disciplinaire versee au dossier d'une personne salariee et qui date de plus de 
douze (12) mois de son emission ecrite ne peut titre invoquee par 1'employeur et doit titre 
retiree du dossier de la personne salariee 6 moins qu'il y ait commission d'une offense 
similaire 6 l'interieur dudit delai. 

11.05 Toute mesure disciplinaire peut faire ('objet d'un grief. 

11.06 Si une personne salariee signe un document confirmant une mesure disciplinaire, elle le fait 
seulement pour reconnaltre qu'elle en a pris connaissance et sa signature ne constitue pas 
un aveu de culpabilite, ni une renonciation a son droit de contester ladite mesure; 
I'Employeur en transmet une copie au Syndicat. 

ARTICLE 12 ANCIENNETE 

12.01 a) Pour fins d'application de la convention collective, I'anciennete signifie et comprend la 
duree totale en annees et en jours de service de toute personne salariee reguliere. 
L'anciennete de la personne salariee s'acquiert des que celle-ci a terming sa periode 
de probation. Sa date d'anciennete est alors retroactive 6 la date de son embauche. 
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b) L'anciennete de la personne salariee reguliere a temps partiel se calcule en fonction 
des heures regulieres travaillees par rapport aux heures prevues pour la personne 
salariee reguliere a temps complet. 

c) Lorsqu'une personne salariee temporaire obtient un poste regulier, la duree de service 
cumulee par celle-ci est transformee en anciennete apres qu'elle ait complete sa 
periode de probation. 

12.02 La personne salariee reguliere conserve et accumule son anciennete dans les cas suivants: 

a) Absence pour accident ou maladie autre qu'accident de travail ou maladie 
professionnelle pendant les quinze (15) premiers mois. 

b) Absence pour accident de travail ou maladie professionnelle reconnue comme telle 
selon les dispositions de la Loi sur les accidents du travail et les maladies 
profession nelles pour une duree maximale de trente (30) mois. 

c) Dans le cas d'absence au travail pour conge de maternite, de paternite et d'adoption 
pour la duree du conge. 

Pour la personne salariee reguliere a temps partiel, I'accumulation se fait en fonction de 
la moyenne d'anciennete accumulee dans les douze (12) mois precedant ('absence. 

12.03 La personne salariee reguliere conserve son anciennete dans les cas suivants: 

a) Absence pour accident ou maladie autre qu'accident de travail ou maladie 
professionnelle du seizieme (16e) jusqu'au vingt-quatrieme (24e) mois; 

b) Dans le cas de mise a pied temporaire n'excedant pas dix-huit (18) mois; 

d) Dans le cas de conge sans traitement, jusqu'a concurrence de douze (12) mois de 
calendrier, a moins d'une extension ecrite et convenue entre le salarie, le Syndicat et 
I'Employeur. 

12.04 La personne salariee perd son anciennete et son emploi dans les cas suivants: 

a) Congediement pour cause juste ou suffisante; 

b) Abandon volontaire du service; 

c) Depart a la retraite; 

d) L'abstention de se rapporter au travail dans les sept (7) jours de calendrier qui suivent 
un rappel au travail; 

e) Mise a pied excedant dix-huit (18) mois; 

f) Apres vingt-quatre (24) mois d'absence pour accident ou maladie autre qu'accident de 
travail ou maladie professionnelle; 
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g) Apres trente (30) mois d'absence pour accident de travail ou maladie professionnelle 
reconnue comme telle selon les dispositions de la Loi sur les accidents de travail et les 
maladies profession nelles; 

h) Si une personne salariee s'absente du travail sans autorisation pour plus de cinq 
(5) jours. 

12.05 L'annexe « B » des presentes constitue, a la date de la signature de la convention, la liste 
officielle d'anciennete des personnes salariees au service de I'Employeur. 

12.06 A la signature de la presente et au cours du mois d'avril de chaque annee, I'Employeur 
affiche A 1'endroit habituel, pour une periode de trente (30) jours de calendrier, une liste 
comprenant les renseignements suivants: 

➢ Nom; 

➢ Date d'entree; 

➢ Service; 

➢ Fonction; 

➢ Anciennete ou duree de service; 

➢ Statut (regulier, en periode de probation, etc.); 

Au meme moment, I'Employeur en remet une copie au Syndicat. 

12.07 Dans les trente (30) jours suivant la date d'affichage de la liste d'anciennete, toute personne 
salariee pourra signaler par ecrit ou contester par voie de grief, de toute erreur ou omission 
faite A son egard. A defaut de ce faire, I'anciennete de chaque personne salariee sera 
consideree comme etablie definitivement jusqu'6 la prochaine publication de la liste. 

12.08 Lorsqu'une personne salariee est en vacances, absente avec permission ou en conge de 
maladie, au moment de I'affichage de la liste d'anciennete, elle peut produire sa reclamation, 
en vertu du paragraphe precedent, dans les trente (30) jours suivant la date de son retour 
au travail. 

12.09  Perte de permis de conduire 

Lorsqu'une personne salariee perd son permis de conduire et que celui-ci est une condition 
d'emploi, la personne peut titre affectee temporairement A un poste vacant ou 
temporairement vacant pour lequel it rencontre les exigences. 

A defaut, la personne salariee est inscrite sur la liste de rappel pour une periode maximale 
de dix-huit (18) mois. 

La personne salariee qui recupere son permis pendant la periode de dix-huit (18) mois 
retourne A son emploi. 
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ARTICLE 13 MOUVEMENT DE PERSONNEL 

13.01  Comblement d'un poste r6aulier vacant ou nouvellement cree 

Tout poste regulier que 1'employeur decide de combler suite a une vacance ou tout autre 
poste nouvellement cree doit titre affiche aux endroits habituels d'affichage durant une 
periode de quinze (15) jours ouvrables. L'employeur convient de combler ce poste dans un 
delai de trois (3) mois suivant la fin de I'affichage. 

13.02  Affichage 

a) Uavis fournit les renseignements suivants: 

1. La date du debut et de fin de I'affichage; 

2. Le titre de la fonction; 

3. Le service; 

4. Le taux de salaire; 

5. Les exigences normales de la fonction; 

6. Le statut (temps complet ou temps partiel) et le nombre d'heures du poste; 

7. Les caracteristiques particulieres, a titre indicatif. 

b) Toute personne salariee qui desire obtenir le poste doit postuler par un ecrit adresse a 
I'Employeur dans le delai prevu a 13.01. 

c) Les promotions, les retrogradations et les transferts au sein de ('unite de negociation 
sont accordes aux candidats en tenant compte des exigences normales de la fonction, 
dans l'ordre suivant : 

1. L'attribution se fait par anciennete parmi les candidats reguliers qui repondent aux 
exigences normales de la tache; 

2. L'attribution se fait par duree de service parmi les candidats temporaires qui 
repondent aux exigences normales de la tache; 

3. A defaut, tout autre personne. 

Pour titre normales, les exigences doivent titre pertinentes et en relation avec la nature des 
taches a accomplir. 

13.03  Periode d'essai et de familiarisation 

a) L'Employeur convient d'accorder a la personne salariee choisie une periode d'essai et 
de familiarisation de trente (30) jours ouvrables. Apres entente entre les parties, la 
periode peut titre prolongee. 

b) En tout temps au cours de sa periode d'essai et de familiarisation, la personne salariee 
peut renoncer a son nouveau poste et reintegrer son ancien poste, sans prejudice a 
tous ses droits. 
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c) Dans le cas ou I'Employeur juge la personne salariee inapte a accomplir normalement 
le travail de la fonction concernee, it peut la retourner a son ancien poste sans prejudice 
aux droits de la personne salariee. 

d) En cas de grief portant sur I'incapacite a accomplir normalement le travail de la fonction 
concernee, le fardeau de la preuve incombe a I'Employeur. 

13.04  Poste temporairement depourvu de son titulaire 

Lorsque I'Employeur decide de combler de fagon complete, partielle et/ou interrompue un 
poste temporairement depourvu de son titulaire, it s'engage a donner prioritairement une 
affectation a la personne salariee reguliere mise a pied qui a le plus d'anciennete et qui 
repond aux exigences normales de la fonction. 

L'Employeur accorde une preference sur un candidat de 1'exterieur a une personne salariee 
temporaire mise a pied depuis moins de six (6) mois en autant qu'elle justifie d'au moins six 
(6) mois de travail pour I'Employeur dans la meme fonction. 

Nonobstant ce qui precede, I'Employeur peut d'abord offrir ('affectation a une personne 
salariee reguliere en poste; le cas echeant, I'Employeur procede par anciennete entre les 
salaries d'une meme fonction en autant que la personne salariee ayant plus d'anciennete 
soit en mesure d'effectuer immediatement sans formation le travail vise par ('assignation 
proposee. 

ARTICLE 14 SECURITE D'EMPLOI 

Section I — Changements techniques et technologiques 

14.01 Aux fins du present article, les changements technologiques s'entendent de ('introduction 
par I'Employeur de nouvelles machineries, de nouveaux equipements, de modification aux 
equipements existants introduisant de nouvelles methodes de travail. 

14.02  Preavis 

Lorsque I'Employeur se propose d'effectuer un changement technologique qui est de nature 
a influer sur les conditions de travail et la securite d'emploi de personnes salariees regies 
par la convention collective, it en donne un avis au Syndicat des que sa decision d'acquisition 
est prise; ('avis doit contenir les informations suivantes: 

➢ la nature du changement technologique; 

➢ la date a laquelle I'Employeur se propose de 1'effectuer; 

➢ le nombre approximatif et la categorie des employes risquant d'etre touches. 

14.03 Le Comite de relations de travail se reunit dans les quinze (15) jours de la reception de ('avis 
pour identifier et evaluer les effets de ce changement sur les personnes salariees impliquees 
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et etudier toute formule pouvant leur venir en aide ainsi que toute nouvelle condition de 
travail qui en decoule. 

14.04  Formation et mise a niveau 

La personne salariee dont la fonction est modifiee par un changement technologique a droit 
a une periode de formation et/ou d'adaptation dont la duree aura ete convenue en CRT. 

A cette fin, la personne salariee devra suivre une formation offerte par un fournisseur ou une 
maison d'enseignement et atteindre les objectifs fixes par ce fournisseur ou cette maison 
d'enseignement, selon le cas. 

La duree de la periode de formation et/ou d'adaptation peut titre prolongee par entente selon 
la nature du changement. 

14.05  Cours deformation 

➢ Les cours deformation se tiennent normalement pendant les heures de travail, sans 
perte de salaire. 

➢ Parmi les personnes salariees eligibles a la formation visee a la clause 14.03 et 
interessees a suivre cette formation, I'anciennete s'applique. 

➢ La personne salariee qui ne peut pas s'adapter aux changements technologiques ou la 
personne salariee dont la formation est un echec ou la personne salariee dont le poste 
est aboli du a un changement technologique peut se prevaloir de la procedure de 
supplantation prevue a la clause 14.07 e). 

➢ L'Employeur paie, s'il y a lieu, les frais de formation (cours, inscription, etc.). 

Section II — Contrats a forfait 

14.06 Le Syndicat reconnalt a I'Employeur le droit d'accorder des Contrats a forfait; toutefois, 
I'attribution de Contrats a forfait ne doit pas causer ou prolonger la mise a pied ou la 
diminution d'heures regulieres de travail des personnes salariees regulieres. 

Section III — Manque de travail 

14.07 Si, pendant la duree de la convention collective L'Employeur doit, par suite ou a ('occasion 
d'un manque de travail, faire des mises a pied ou proceder a I'abolition de postes, la 
procedure suivante s'applique: 

a) L'Employeur informe par ecrit le Syndicat au moins trente (30) jours ouvrables a 
I'avance de ses intentions. 

b) Les parties conviennent de se rencontrer dans le cadre d'un comite des relations de 
travail (CRT) afin d'en discuter selon les modalites prevues a I'article 8.09. 

c) L'Employeur determine quel poste est vise. 
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d) Est affectee, la personne salariee reguliere qui a le moins d'anciennete dans la fonction 
selon son statut (temps complet, temps partiel); cette personne peut, le cas echeant, 
deplacer la personne salariee reguliere a temps complet ou a temps partiel dans la 
meme fonction ayant le moins d'anciennete a la condition d'avoir plus d'anciennete. 

e) La personne salariee reguliere ainsi deplacee peut exercer son droit d'anciennete et 
exiger d'etre deplacee dans une autre fonction, aux depens de la personne salariee 
ayant le moins d'anciennete dans cette fonction dans I'un ou I'autre statut, mais a la 
condition toutefois que ladite personne salariee ait plus d'anciennete et qu'elle 
satisfasse aux exigences normales du poste; cette personne peut, le cas echeant, 
deplacer la personne salariee reguliere a temps complet ou a temps partiel dans la 
meme fonction ayant le moins d'anciennete a la condition d'avoir plus d'anciennete. 

La personne salariee reguliere beneficie d'un delai de cinq (5) jours ouvrables pour faire 
son choix de supplantation. 

f) Chaque personne salariee ainsi deplacee peut exercer son droit d'anciennete de la 
maniere decrite au sous-paragraphe 14.07 e), pourvu qu'il y ait une personne salariee 
d'une fonction egale ou inferieure a la sienne et qu'elle satisfasse aux exigences 
normales du poste. 

g) La personne salariee reguliere deplacee a un autre poste, en vertu des sous-
paragraphes precedents, transporte a son nouveau poste I'anciennete acquise a 
I'interieur de I'unite de negociation; elle obtient le salaire de la fonction rattachee a son 
nouveau poste. 

Lorsqu'une personne salariee reguliere a temps complet deplace une personne salariee 
reguliere a temps partiel ou vice versa, elle doit accepter de changer de statut. 

h) Nonobstant ce qui precede, la personne salariee reguliere peut supplanter a n'importe 
quelle etape de la procedure de mise a pied une personne salariee temporaire pour le 
reste de la duree de son affectation en autant qu'elle reponde aux exigences normales 
de la tache; au terme de I'affectation, la personne salariee reguliere reprend le 
processus de supplantation. 

i) La personne salariee reguliere mise a pied qui ne supplante pas ou ne peut supplanter 
est inscrite sur la liste de rappel. 

14.11  Liste de rappel 

➢ Sont inscrites sur la liste de rappel : 

a) les personnes salariees regulieres mises a pied; 

b) les personnes salariees temporaires qui justifient six (6) mois de service. 

➢ L'Employeur informe la personne salariee reguliere inscrite sur la liste de rappel de 
I'affichage de tout poste vacant ou nouvellement cree et I'invite a postuler; cette personne 
salariee peut faire valoir son anciennete au meme titre que les personnes salariees 
titulaires de poste. 
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➢ Dans le cas d'un rappel au travail des personnes salariees sur la liste de rappel, ces 
rappels doivent se faire : 

a) Par ordre d'anciennete parmi les personnel salariees regulieres qui rencontrent les 
exigences normales du poste; 

b) Par ordre de duree de service parmi les personnel salariees temporaires qui 
rencontrent les exigences normales du poste. 

ARTICLE 15 HORAIRE DE TRAVAIL 

15.01  Temps complet 

Le nombre d'heures de travail est de trente-cinq (35) heures par semaine. 

15.02  Repartition 

a) La semaine normale de travail est repartie sur cinq (5) jours comme suit : 

➢ Une periode de trente (30) minutes est accordee pour le repas du midi; 

➢ Du lundi au jeudi a raison de 7 heures 45 minutes par jour, entre 7h30 et 17h30; 

➢ Le vendredi de chaque semaine entre 8h00 et 12h00. 

b) La semaine normale des inspecteurs sur la route est de trente-cinq (35) heures 
reparties sur quatre (4) ou cinq (5) jours selon les besoins de la clientele. 

Les techniciens et inspecteurs en evaluation fonciere sur la route peuvent refuser de se 
rendre au domicile d'un citoyen apres 20h00. 

c) La semaine normale des personnes salariees affectees a I'hygiene du milieu est 
precisee a I'annexe A de la presente convention collective. 

15.03  Horaire variable 

a) Sauf disposition contraire prevue a la presente, toute personne salariee, a 1'exception 
de la personne occupant le poste de secretaire a la reception, peut se prevaloir d'un 
horaire variable aux conditions ci-apres mentionnees : 

1. Les besoins de la clientele demeurent prioritaires. La personne salariee doit 
considerer que la flexibilite des horaires doit effectivement favoriser le client 
d'abord. 

2. Lors des conges feries, le nombre d'heures pris en consideration pour etablir la 
compensation sera celui prevu a I'article 17.02. 
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3. Toutefois, pour les absences dues a la maladie ou a des conges pour des raisons 
personnelles, it pourra titre deduit de la periode en cours, seulement le temps utilise 
pour de telle absence sur I'horaire fixe, le temps sur la plage mobile peut titre 
compense a I'interieur de la meme periode a defaut de quoi le temps manquant 
pour completer la journee de travail sera deduit de la banque de temps concernee. 

4. La notion de temps supplementaire demeure. Le temps supplementaire doit 
toujours titre preautorise par le superieur immediat ou, en son absence, la Direction 
generale pour titre reconnu. 

5. La personne salariee doit respecter les plages fixes de I'horaire. 

6. Toute absence pendant les plages fixes de I'horaire doit titre rapportee au superieur 
immediat. 

7. Tout retard ayant une incidence sur une plage fixe constitue une offense susceptible 
d'entrainer I'application de I'article 11 (Mesures disciplinaires) de la convention 
collective. 

8. A I'interieur de I'horaire du bureau, toute personne salariee peut, sur demande de 
la direction generale, titre requis pour une activite non prevue pour assurer la qualite 
des services a rendre. On parle de situation particuliere, non habituelle. 

9. Apres analyse, certains postes ou responsabilites peuvent exiger certaines limites 
dans I'etablissement d'un horaire flexible. Les besoins de ('organisation demeurent 
prioritaires. La solution peut se trouver dans la collaboration de plus d'une personne 
salariee. 

b) Plages d'horaires 

1. Fixes 

Indique les heures durant lesquelles toutes les personnes salariees beneficiant de 
I'horaire variable et qui ne sont pas en absence autorisee doivent titre au travail, 
soit au bureau, a domicile ou chez un client. Gest le moment de travail qui favorise 
le travail d'equipe, les echanges, les reunions. 

Lorsqu'une reunion est convoquee en dehors de la plage fixe, la personne salariee 
se doit de modifier son horaire pour assurer sa participation si elle est requise d'y 
participer. Un effort est demande a tous ceux qui demandent une reunion de la 
prevoir suffisamment d'avance. 

Les plages fixes de I'horaire regulier sont de 8h30 a 12 h et de 13 h a 15 h45. 

2. Mobiles 

Les plages mobiles de I'horaire regulier sont de 7 h 30 a 8h30, de 12 h a 13 h et de 
15h45 a 17 h 30. 
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15.04  Temps de deplacement 

La personne salariee est reputse au travail lors d'un deplacement requis par son travail et 
ce, a partir de son port d'attache ou de son domicile en application de I'article 23.01. 

15.05  Periode de repos 

Les personnes salariees ont droit a une pause de quinze (15) minutes au tours de I'avant-
midi et de I'apres-midi. Les pauses cafe de chaque personne salariee doivent titre prises 
sur les lieux du travail. Le service au public doit titre assure, sous reserve du droit de la 
personne salariee de reprendre son temps. 

ARTICLE 16 HEURES SUPPLEMENTAIRES 

16.01 Tout travail qui doit titre accompli en dehors ou en plus de la journee ou de la semaine 
reguliere de travail, telle qu'etablie a I'article 15 est considers comme du travail 
supplsmentaire s'il est autorise au prealable par le superieur immsdiat. 

16.02 Le travail en temps supplsmentaire est remunere comme suit: 

a) Jours ouvrables et le samedi : Une fois et demie (1'/2) le taux du salaire regulier de la 
personne salariee. 

b) Jours feries et le dimanche : Deux (2) fois le taux du salaire regulier de la personne 
salariee. 

16.03 Toute personne salariee qui est rappelee au travail un jour de conge, ou apres avoir termine 
sa journee normale de travail est remuneree au taux de temps supplsmentaire. Elle remit 
la remuneration la plus avantageuse entre : 

a) L'equivalent de quatre (4) heures de salaire a taux regulier; ou 

b) Le temps reellement fait, incluant le temps de transport en concordance avec 23.01, au 
taux de temps supplsmentaire applicable. 

16.04 L'Employeur distribue le travail supplsmentaire de la faron la plus equitable possible entre 
les personnes salariees d'une meme fonction, en fonction des besoins. 

16.05 Une personne salariee a droit de recevoir, en paiement du temps supplsmentaire effectue, 
un credit de conge d'une duree equivalente en tenant compte du taux de temps 
supplsmentaire. 

En aucun cas, la personne salariee ne peut accumuler dans une banque plus que 
1'6quivalent de sa semaine normale de travail; au-dela de ce maximum, I'Employeur paie 
automatiquement les heures effectuees en temps supplsmentaire. 

16.06 La personne salariee doit prendre entente avec le superieur immsdiat quant au moment de 
la reprise. 
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16.07 Le solde du credit de temps accumule est monnayable en tout temps au cours de I'annee 
sur demande ecrite de la personne salariee. 

16.08 En cas de depart definitif de la personne salariee, I'Employeur lui rembourse le temps 
accumule a son credit; s'il s'agit d'un deces, le paiement est effectue aux heritiers legaux. 

16.09 Exceptions 

Sur une base hebdomadaire, les personnes salariees peuvent, apres autorisation de la 
direction generale ou du superieur immediat, deplacer des heures regulieres de travail pour 
assister a des rencontres en dehors des heures regulieres. A defaut, la presence autorisee 
en dehors des heures regulieres est compensee selon les modalites regulieres. 

ARTICLE 17 JOURS FERIES, CHOMES ET PAYES 

17.01 Les jours suivants sont des jours feries et chomes: 

1. le ter  janvier; 

2. le 2 janvier; 

3. le vendredi saint; 

4. le lundi de Paques; 

5. le lundi qui precede le 25 mai; 

6. le 24 juin, ou le 23 juin, ou le 25 juin si le 24 juin tombe un samedi ou un dimanche; 

7. le 1  e juillet, ou le 30 juin, ou le 2 juillet si le 1 e  juillet tombe un samedi ou un dimanche; 

8. le ter  lundi de septembre; 

9. le 2e lundi d'octobre; 

10. le 24 decembre; 

11. le 25 decembre; 

12. le 26 decembre; 

13. le 31 decembre; 

14. deux (2) journees flottantes dans la periode des Fetes. 

17.02 Une (1) journee de conge sera compensee pour chaque jour ferie et chome qui tombera un 
samedi ou un dimanche. 
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Chaque journee de conge sera compensee a raison de 1/201eme du salaire gagne au cours 
des quatre (4) semaines de paye precedant la semaine du conge, excluant les heures 
supplementaires. 

Pour avoir droit au paiement, la personne salariee doit avoir accompli ses fonctions normales 
prevues a son horaire le dernier jour de travail avant le jour ferie et chome et le premier jour 
de travail apres le jour ferie et chome, a moins d'un motif valable dont la preuve lui incombe. 

17.03 Si une personne salariee est en conge annuel l'un des conges feries prevus a son horaire 
ou qu'un tel jour ne coincide pas avec son horaire habituel de travail, 1'employeur lui verse 
la compensation prevue a I'article 17.02 et le conge annuel demeure au credit de la 
personne. 

Nonobstant ce qui precede, .la personne salariee mise a pied, ou en absence pour cause de 
maladie ou d'accident, est eligible au paiement du jour ferie et chome auquel elle aurait eu 
droit si elle n'avait pas ete mise a pied, ou absente pour cause de maladie ou d'accident, en 
autant qu'elle ait une presence au travail dans les sept (7) jours precedents; lorsqu'elle est 
par ailleurs eligible a une indemnisation, elle ne regoit que le differentiel. 

ARTICLE 18 CONGES SPECIAUX 

18.01 Toute personne salariee beneficie d'un conge paye dans les cas suivants: 

a) Mariage 

La personne salariee beneficie de trois (3) journees ouvrables consecutives de conge, 
prises a compter du jour de son mariage ou precedant immediatement le jour de son 
mariage ou incluant la journee de son mariage. 

La personne salariee peut s'absenter de son travail pendant une (1) journee, avec 
remuneration, le jour du mariage de I'un de ses enfants, de son pere, de sa mere, d'un 
frere, d'une sceur, ou d'un enfant de son conjoint. 

Dans tous les cas, seuls les jours ou la personne salariee aurait normalement travaille 
sont payes et ce, en fonction du nombre d'heures regulieres de sa journee de travail. 

b) Deces ou funerailles 

La personne salariee a droit de s'absenter du travail, sans perte de remuneration, 
durant un nombre de jour(s) ouvrable(s) qui varie selon Tune des situations ci-apres 
mentionnees : 

i) Lors du deces du conjoint ou de la conjointe, d'un enfant, de 1'enfant de son conjoint 
ou de la conjointe : cinq (5) jours ouvrables pouvant titre pris sur deux (2) periodes 
distinctes, au choix du salarie; 

ii) Lors du deces du pere, de la mere, d'un frere ou d'une sceur: trois (3) jours 
ouvrables pouvant titre pris sur deux (2) periodes distinctes, au choix du salarie; 
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iii) Lors du deces d'un grand-parent : un (1) jour ouvrable et si celui-ci demeurait sous 
le meme toit que la personne salariee : trois (3) jours ouvrables pouvant titre pris 
sur deux (2) periodes distinctes, au choix du salarie; 

iv) Lors du deces du beau-pere, de la belle-mere, du beau-frere, de la belle-seeur, du 
gendre, de la bru, d'un petit-enfant : un (1) jour ouvrable. 

De plus, si le lieu des funerailles se situe A plus de deux cent cinquante (250) kilometres 
de la MRC, la personne salariee beneficiera d'une (1) journee additionnelle payee pour 
compenser la distance. 

18.02  Attestation des faits 

Pour beneficier du paragraphe 18.01, la personne salariee devra fournir, sur demande de 
I'Employeur, I'attestation de I'evenement. 

18.03  Jure ou temoin 

La personne salariee appelee comme temoin dans un litige ou elle n'est pas partie ou 
appelee comme jure, ne subit aucune reduction de traitement regulier pendant le temps ou 
elle est requise d'agir comme tel. La personne salariee remet cependant a I'Employeur les 
frais de taxation auxquels elle a droit. 

18.04  Conge sans traitement 

II y a trois (3) types de conges sans traitement possibles : 

A) Le conge sans traitement 

Ce conge permet A la personne salariee de s'absenter du travail, sans traitement, pour 
une periode n'excedant pas douze (12) mois consecutifs. 

B) Le conge a traitement differe 

Ce conge permet a la personne salariee de s'absenter du travail pour une periode 
minimale de trois (3) mois jusqu'6 un maximum de douze (12) mois. 

Pour beneficier d'une remuneration reduite au cours de ce conge la personne salariee 
peut choisir une periode allant d'un (1) an a cinq (5) ans pour repartir sa remuneration 
de fawn egale au cours de cette periode. 

Un tableau presentant le pourcentage de remuneration approprie est prevu a ('Annexe I, 
et un modele de contrat A intervenir entre la personne salariee et 1'employeur est prevu 
a ('Annexe I. Le Syndicat recoit une copie des contrats intervenus et des modifications 
s'il y a lieu. 

C) Le conge de pre-retraite 

Ce conge permet A la personne salariee Agee de plus de cinquante-huit (58) ans de 
fixer sa date de retraite, de beneficier pendant six (6) mois d'un conge sans traitement 
A raison de deux (2) jours par semaine avant cette date et d'un (1) jour par semaine 
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pour les douze (12) mois precedents. La duree du conge de pre-retraite est done de 
dix-huit (18) mois. 

La personne salariee peut beneficier d'une remuneration reduite pour la duree du 
conge, celle-ci est fixee a soixante-treize virgule trois pourcent (73,3%) du salaire 
regulier. 

18.04.1 Regles generales 

Sauf pour le conge de pre-retraite, apres cinq (5) ans de service 
chez I'Employeur et, par la suite, apres toute periode d'au moins 
cinq (5) ans de service, une personne salariee peut s'absenter 
de son travail en conge sans traitement ou en conge a traitement 
differe. La personne salariee doit cependant aviser son 
employeur de son intention au moins trois (3) mois a I'avance. 
Durant cette absence, la personne salariee conserve son 
anciennete. 

Pour une meme periode d'absence, une personne salariee a la 
fois peut beneficier d'un conge sans traitement et une personne 
salariee a la fois peut beneficier d'un conge a traitement differe 
dans un autre service. 

iii. Les conges sont accordes suivant les periodes disponibles, au 
fur et a mesure que le choix s'effectue, selon l'ordre d'anciennete 
des personnes salariees qui en font la demande. 

iv. Durant son absence, la personne salariee beneficiant de I'un des 
conges sans traitement: 

a) Peut participer aux differents regimes d'assurances 
collectives et de retraite prevus a la convention a la condition 
qu'elle en paie les primes exigibles ainsi que celles de 
I'Employeur, pour la duree de son absence. Ces primes 
doivent titre payees a I'avance dans le cas du conge sans 
traitement. 

b) Accumule ses annees de service et cumule des vacances et 
journees de maladie uniquement au prorata des mois ou jours 
travailles. 

c) Beneficie des jours feries survenant au cours des periodes 
travaillees. 

V. La personne salariee peut mettre fin a son conge sans traitement 
ou a son a traitement differe avant terme sur preavis ecrit de 
soixante (60) jours a I'Employeur. 

La personne salariee pour qui 1'employeur a cumule des 
sommes A ('occasion d'un regime de conge a traitement differe 
et qui quitte son emploi se voit rembourser la totalite des sommes 
qu'elle a cumulees et qui ne lui ont pas encore ete versees. 
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Les modalites du remboursement sont convenues entre la 
personne salariee et 1'employeur. 

vi. Sauf dans le cas du conge de pre-retraite, si la personne salariee 
ne revient pas au travail a 1'echeance dudit conge sans avoir eu 
I'autorisation de prolonger ledit conge, ou a moins 
d'empechement decoulant de force majeure, elle est reputee 
avoir remis sa demission a la date de la fin du conge. 

vii. Au retour de son conge sans traitement, la personne salariee est 
reintegree au poste qu'elle occupait au moment du depart avec 
tous ses droits et privileges. Si son poste a ete aboli ou si elle a 
ete deplacee, conformement a la convention collective, la 
personne salariee a droit aux avantages dont elle aurait 
beneficie si elle avait alors ete au travail. 

ARTICLE 19 DROITS PARENTEAUX 

CONGE DE MATERNITE 

19.01 a) La personne salariee a droit a un conge de maternite, sans solde, d'une duree de dix-
huit (18) semaines qui, sous reserve du paragraphe 19.02, doivent titre consecutives. 

b) La repartition du conge de maternite, avant ou apres I'accouchement, appartient a la 
personne salariee, mais doit debuter au plus tot la seizieme (16e) semaine avant la date 
prevue de I'accouchement pour se terminer au plus tard la dix-huitieme (18e) semaine 
suivant la naissance de 1'enfant. 

19.02 a) La personne salariee qui accouche prematurement et dont 1'enfant est en consequence 
hospitalise a droit a un conge de maternite discontinu. Celle-ci peut revenir au travail 
avant la fin de son conge de maternite et le completer lorsque 1'etat de 1'enfant n'exige 
plus de soins hospitaliers. 

b) Dans ce cas, la personne salariee donne a I'Employeur un preavis de (2) semaines 
avant son retour premature au travail, ainsi qu'avant son second retour apres avoir 
complete son conge de maternite. 

19.03 a) Pour obtenir le conge de maternite, la personne salariee doit donner un preavis ecrit a 
I'Employeur au moins deux (2) semaines avant la date du depart. Ce preavis doit titre 
accompagne d'un certificat medical attestant de la grossesse et de la date prevue pour 
la naissance. 

b) Le delai de presentation du preavis peut titre moindre si un certificat medical atteste 
que la personne salariee doit quitter son poste plus tot que prevu. En cas d'imprevu, la 
personne salariee est exemptee de la formalite du preavis, sous reserve de la 
production a I'Employeur d'un certificat medical attestant qu'elle doit quitter son emploi 
sans delai. 
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19.04 a) Nonobstant le paragraphe 19.01, la personne salariee qui a un (1) an d'anciennete 
avant le debut de son conge de maternite et qui, suite a la presentation d'une demande 
de prestation en vertu du Regime quebecois d'assurance parentale, est declaree 
eligible a de telles prestations, a droit de recevoir durant son conge de maternite : 

• une indemnite egale a vingt-cinq pour cent (25%) de son salaire hebdomadaire de 
base versee par 1'employeur peu importe ('option choisie par la personne salariee; 
soit le regime de base ou le regime particulier en vertu du Regime quebecois 
d'assurance parentale. 

• Le total des montants regus par la personne salariee durant son conge de maternite, 
en prestations du Regime quebecois d'assurance parentale, indemnite et 
traitement, ne peut cependant exceder cent pour cent (100%) du traitement 
hebdomadaire de base verse par 1'employeur. 

b) La personne salariee exclue du benefice du Regime quebecois d'assurance-parentale 
ou declaree inadmissible est egalement exclue du benefice de toute indemnite. 

c) On entend par salaire hebdomadaire debase, le salaire regulier de la personne salariee 
sans aucune remuneration additionnelle meme pour le temps supplementaire. 

d) L'indemnite additionnelle est versee a toutes les periodes de paie. Le premier 
versement est exigible quinze (15) jour apres I'obtention par 1'employeur d'une preuve 
qu'elle regoit des prestations en vertu du Regime quebecois d'assurance parentale. 

e) Au cours du conge de maternite prevu au paragraphe 19.01, la personne salariee 
accumule son anciennete. Elle continue de participer au regime d'assurance collective 
et, si elle le desire, au regime de retraite prevu a la convention collective a la condition 
d'effectuer le paiement regulier de ses cotisations et dans ce cas, 1'employeur continue 
de verser sa participation. 

19.05 La personne salariee qui subit une interruption de grossesse apres le debut de la vingtieme 
(201) semaine precedant la date prevue de I'accouchement, a droit a un conge de maternite 
qui se termine au plus tard dix-huit (18) semaines apres I'accouchement. 

Au cours de cette periode maximale de dix-huit (18) semaines, la personne salariee a droit 
aux indemnites hebdomadaires prevues au paragraphe 19.04 a). 

19.06 Apres le conge de maternite, I'Employeur reinstalle la personne salariee dans son poste 
regulier en lui accordant les avantages dont elle aurait beneficie, a compter de la date du 
retour, si elle etait restee au travail. 

19.07 Lorsqu'une complication de grossesse ou un danger d'interruption de grossesse exige un 
arret de travail pour une periode dont la duree est prevue par un certificat medical qui peut 
titre verifie par un medecin de I'Employeur, la personne salariee eligible beneficie du 
traitement en conge maladie et de ['assurance-salaire, sujet aux conditions de la police, 
jusqu'a la huitieme (81) semaine precedant la date prevue d'accouchement, moment ou le 
conge de maternite entre en vigueur. 
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CONGE DE PATERNITE 

19.08 La personne salariee dont la conjointe accouche a droit a un conge paye d'une duree 
maximale de deux (2) jours ouvrables. Ce conge peut titre discontinu et doit se situer entre 
le debut du processus d'accouchement et le septieme (7e) jour suivant le retour de la mere 
ou de 1'enfant a la maison. 

19.09 La personne salariee a aussi droit a un conge de paternite sans solde d'une duree de cinq 
(5) semaines qui doivent titre consecutives, Le conge de paternite commence au plus tot la 
semaine de la naissance de 1'enfant et se termine au plus tard cinquante-deux (52) semaines 
apres la semaine de la naissance. 

19.10 La personne salariee desirant se prevaloir du conge de paternite prevu a I'article 19.09 doit 
donner un preavis de deux (2) semaines a 1'employeur avant la date de depart. 

19.11 Au cours du conge de paternite prevu au paragraphe 19.09, la personne salariee accumule 
son anciennete. Elle continue de participer au regime d'assu ran ce-col lective et, si elle le 
desire, au regime de retraite prevu a la convention collective a la condition d'effectuer le 
paiement regulier de ses cotisations et dans ce cas, 1'employeur continue de verser sa 
participation. 

19.12 Apres son conge de paternite, 1'employeur reinstalle la personne salariee dans son poste 
regulier en lui accordant les avantages dont elle aurait beneficie comme si elle etait restee 
au travail. 

Si le poste de la personne salariee n'existe plus a son retour, 1'employeur doit lui reconnaitre 
tous les droits et privileges dont elle aurait beneficie si elle etait restee au travail. 

CONGE PARENTAL 

19.13 

POUR LA MERE, en plus du conge de maternite prevu au paragraphe 19.01, elle peut 
obtenir un conge parental pour naissance, sans traitement, d'une duree d'au plus cinquante-
deux (52) semaines continues. Ce conge parental peut debuter au plus tot la semaine de la 
naissance et se terminer au plus tard soixante-dix (70) semaines apres la naissance. 

Pour beneficier de ce conge parental sans remuneration, la personne salariee doit donner a 
1'employeur un preavis de quatre (4) semaines precedant 1'expiration de son conge de 
maternite prevu au paragraphe 19.01 et preciser la duree du conge desire. 

POUR LE PERE, en plus du conge de paternite prevu au paragraphe 19.09, it peut a 
('occasion de la naissance de son enfant, obtenir un conge parental pour naissance, sans 
traitement, d'au plus cinquante-deux (52) semaines continues. Le conge debute au plus tot 
la semaine de la naissance et se termine au plus tard cinquante-huit (58) semaines apres la 
semaine de naissance. 

Pour beneficier de ce conge parental sans traitement, la personne salariee doit donner a 
1'employeur un preavis de quatre (4) semaines de son intention de se prevaloir du conge 
parental et preciser la duree du conge desire. 
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19.14 

Au cours du conge parental sans traitement, la personne salariee accumule son anciennete 
comme si elle etait au travail. Elle cumule des vacances uniquement au prorata des mois 
travailles. Elle peut beneficier des regimes d'assurance collective et participer au regime de 
retraite prevu a la convention collective que si elle assume la totalite des primes, soit sa part 
et celle de I'Employeur. 

19.15 

La personne qui veut mettre fin a son conge parental prevu au paragraphe 19.13 avant la 
date prevue, doit donner un preavis ecrit de son intention d'au moins quatre (4) semaines 
precedant son retour. 

Apres son conge parental, 1'employeur reinstalle la personne salariee dans son poste 
regulier en lui accordant les avantages dont elle aurait beneficie comme si elle etait 
demeuree au travail. 

Si le poste de la personne salariee n'existe plus a son retour, 1'employeur doit lui reconnaitre 
tous les droits et privileges dont elle aurait beneficie au moment de I'abolition du poste 
comme si elle etait demeuree au travail. 

CONGE POUR ADOPTION 

19.16 

La personne salariee qui adopte legalement un ou plusieurs enfants autres que 1'enfant de 
la personne conjointe a droit, a un conge pour adoption sans traitement d'une duree 
maximale de cinquante-deux (52) semaines continues. 

La personne salariee doit donner un preavis ecrit a 1'employeur au moins deux (2) semaines 
avant le debut du conge pour adoption. Cet avis precise la date du debut du conge et la date 
prevue du retour au travail. 

19.17 

Nonobstant le paragraphe 19.16, la personne salariee qui a un (1) an d'anciennete avant 
I'adoption legale et qui, suite a la presentation d'une demande de prestation en vertu du 
Regime quebecois d'assurance parentale, est declaree eligible a de telles prestations, a droit 
de recevoir durant son conge pour adoption 

• une indemnite egale a vingt-cinq pour cent (25%) de son salaire hebdomadaire de base 
versee par 1'employeur pendant dix-huit (18) semaines peu importe ('option choisie par 
la personne salariee; soit le regime de base ou le regime particulier en vertu du Regime 
quebecois d'assurance parentale. 

• Le total des montants regus par la personne salariee durant son conge pour adoption, 
en prestations du Regime quebecois d'assurance parentale, indemnite et traitement, ne 
peut cependant exceder cent pour cent (100%) du traitement hebdomadaire'de base 
verse par 1'employeur. 
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19.18 

Au cours du conge pour adoption prevu au paragraphe 19.16, la personne salariee accumule 
son anciennete. 

Elle continue de participer au regime d'assurance collective et, si elle le desire, au regime 
de retraite prevu a la convention collective a la condition d'effectuer le paiement regulier de 
ses cotisations et dans ce cas, 1'employeur continue de verser sa participation pour les dix-
huit (18) premieres semaines. A compter de la dix-neuvieme (19e) semaine, la personne 
salariee devra assumer la totalite des primes, soit sa part et celle de I'Employeur. 

19.19 

La personne salariee qui veut mettre fin a son conge pour adoption avant la date prevue doit 
donner un preavis de son intention d'au moins quatre (4) semaines precedant son retour. 

Apres son conge d'adoption, 1'employeur reinstalle la personne salariee dans son poste 
regulier en lui accordant les avantages dont elle aurait beneficie comme si elle etait 
demeuree au travail. 

Si le poste de la personne salariee n'existe plus a son retour, 1'employeur doit lui reconnaitre 
tous les droits et privileges dont elle aurait beneficie au moment de I'abolition du poste 
comme si elle etait demeuree au travail. 

ARTICLE 20 ASSURANCE ET CONGE MALADIE 

20.01  Regime d'assurances 

L'Employeur maintient en vigueur un regime d'assurance-groupe pour toutes les personnes 
salariees admissibles selon les criteres du regime. 

20.02  Police maitresse 

La police maitresse est emise au nom de I'Employeur. L'Employeur fournit une copie de la 
police maitresse au Syndicat. 

20.03  Contribution 

La prime du regime d'assurances est payee a cinquante pour cent (50%) par I'Employeur et 
A cinquante pour cent (50%) par les personnes salariees. L'Employeur preleve sur les paies 
de chaque personne salariee admissible le montant de contribution qu'elle a a payer. 

20.04  Adhesion 

L'adhesion au plan d'assurance-groupe est obligatoire pour toutes les personnes salariees 
admissibles. 
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20.05  Administration 

L'administration du plan d'assurances est faite par I'Employeur. 

20.06 Toute personne salariee reguliere beneficie d'une banque de neuf (9) jours de maladie 
repartie sur une annee civile. Ce nombre de jours est cumulatif jusqu'a concurrence de dix-
huit (18) jours. 

Ces jours sont accumules a raison de trois quarts (0,75) de jour par mois complet 
effectivement travaille; aux fins du present alinea, les jours chomes et feries, les vacances 
ainsi que toutes les absences remunerees par I'Employeur et autorisees par lui sont reputes 
titre des jours travailles; de plus une absence maladie de trente (30) jours ou moins 
n'interrompt pas I'accumulation. 

Pour les personnes salariees regulieres a temps partiel, I'accumulation de trois quart (0,75) 
de jour par mois se fait au prorata des heures travaillees a temps partiel par rapport aux 
heures regulieres a temps complet. 

20.07 Au 31 decembre de chaque annee, le solde des jours inutilises est remunere a la personne 
salariee. Toutefois, celle-ci peut demander que la banque de temps supplementaire prevue 
a la clause 16.05 soit augmentee d'un certain nombre d'heures sans toutefois que cette 
banque n'excede la semaine reguliere de la personne salariee. 

20.08 Pour une personne salariee temporaire, la banque de journees de maladie est accordee 
proportion nellement a la duree de son engagement. Elle est non cumulative ni monnayable. 
Si la personne est reembauchee dans les douze (12) mois suivant sa mise a pied, elle 
recupere le solde de sa banque au moment de sa mise a pied. 

20.09 Lorsque la personne salariee s'absente pour cause de maladie, pour chaque jour ou elle 
aurait autrement travaille, la personne salariee a droit de recevoir jusqu'a concurrence des 
jours de conge maladie a son credit une remuneration equivalente a celle qu'elle recevrait si 
elle etait au travail et ce, pour la duree de la periode de carence prevue au regime 
d'assurance-salaire; par la suite, la personne salariee peut choisir d'utiliser les conges 
maladie a son credit pour recevoir la difference entre les prestations d'assurance-salaire et 
le salaire qu'elle recevrait si elle etait restee au travail. 

20.10 Dans le cas de maladie de trois (3) journees et moins, la personne salariee doit avertir son 
superieur immediat ou son representant dans I'heure qui suit I'heure ou elle doit 
normalement debuter son travail. Elle doit egalement fournir dans le delai de vingt-quatre 
(24) heures qui suivent I'heure ou elle doit normalement debuter son travail, les raisons de 
son absence et le moment probable de son retour au travail. 

20.11 L'Employeur exige un certificat medical pour les" absences d'une duree de trois (3) journees 
ouvrables ou plus. 

20.12 Dans tous les cas douteux, I'Employeur peut faire verifier tant le motif que la duree de 
I'absence par un medecin de son choix; les frais de 1'examen sont a la charge de I'Employeur. 

20.13 Lorsqu'une personne salariee a epuise sa periode de carence, elle devient admissible au 
regime d'assurance-salaire longue duree ou d'invalidite, selon les modalites et sujet aux 
conditions de la police d'assurance. 
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20.14 L'Employeur convient que, lorsqu'une personne salariee est eligible au benefice octroye par 
I'assurance-salaire prive, it avancera au personnel regi par la presente convention, la somme 
stipulee par le contrat prive en retenant les montants que la personne salariee aura a payer 
pour maintenir ses differents avantages. 

20.15 Dans le cas ou un des regimes d'assurance collective serait modifie, I'Employeur s'engage 
A prevoir dans le regime modifie une protection substantiellement equivalente. De plus, 
I'Employeur consulte le Syndicat en regard des modifications proposees et en regard du 
contenu de la police d'assurance lors de 1'echeance de celle-ci. 

20.16 La personne salariee qui quitte le service de I'Employeur regoit une indemnite equivalente 
au nombre de jours de maladie accumules; en cas de deces, le paiement est effectue aux 
heritiers legaux. 

ARTICLE 21 REGIME DE RETRAITE DES EMPLOYES MUNICIPAUX DU QUEBEC (RREMQ) 

21.01 Pour la duree de la presente convention collective, I'Employeur participe au regime de 
retraite appele Regime de retraite des employes municipaux du Quebec (RREMQ) en faveur 
des employes de la MRC dans le volet « prestation determinee ». Les obligations de 
I'Employeur et des employes sont contenues dans le texte du regime dument signe par 
I'Employeur et acceptees par les employes. 

Au moment de la signature de la presente convention, la participation de 1'employe est fixee, 
dans ce regime, a six virgule sept-cent-soixante-cinq pour cent (6,765%) de son salaire 
regulier. 

ARTICLE 22 CONGES ANNUELS 

22.01 Aux fins du present article, la periode de service continu donnant droit aux vacances 
annuelles s'etablit au 1 er  mai de l'annee en cours. 

22.02 A) La personne salariee reguliere a droit, selon sa periode de service continu, a des 
vacances annuelles remunerees a son taux regulier de salaire comme si elle etait au 
travail, selon I'echelle suivante: 

a) Avant d'avoir complete un (1) an de service: une (1) journee ouvrable par mois de 
service jusqu'a concurrence de dix (10) journees; pour la personne salariee a 
temps partiel et la person ne'salariee temporaire, la remuneration de vacances est 
payee a quatre pour cent (4%) des gains bruts pendant I'annee de reference; 

b) Apres avoir complete une (1) annee de service: quinze (15) journees ouvrables; 
pour la personne salariee a temps partiel et la personne salariee temporaire, la 
remuneration de vacances est payee a six pour cent (6%) des gains bruts pendant 
('annee de reference; 
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c) Apres avoir complete quatre (4) annees de service : vingt (20) journees ouvrables; 
pour la personne salariee a temps partiel et la personne salariee temporaire, la 
remuneration de vacances est payee a huit pour cent (8%) des gains bruts pendant 
I'annee de reference; 

d) Apres avoir complete huit (8) annees de service : vingt-cinq (25) journees 
ouvrables; pour la personne salariee a temps partiel et la personne salariee 
temporaire, la remuneration de vacances est payee a dix pour cent (10%) des 
gains bruts pendant I'annee de reference; 

e) Apres avoir complete douze (12) annees de service : vingt-cinq (25) journees 
ouvrables; de plus, la personne salariee accumule une (1) journee ouvrable 
additionnelle de conge annuel paye pour chacune des annees qui excedent douze 
(12) ans de service, jusqu'a concurrence de trente (30) journees ouvrables. 

B) Lors de I'etablissement du credit de vacances, I'accumulation de semaines completes 
d'absence entre le premier (1e,) mai de I'annee precedente et le trente (30) avril de 
I'annee courante entraine une reduction du credit de vacances selon les parametres de 
I'annexe « F » - « Tables de deduction de jours de vacances correspondant aux 
semaines d'absence ». 

II est entendu que les absences doivent titre d'au moins une (1) semaine pour qu'elles 
soient considerees. 

Les absences dues a un accident de travail ne sont pas considerees mais en aucun 
cas, cette application fera qu'un employe accumule des vacances. 

C) Lors de 1'etablissement du credit de vacances, si les absences sont dues a la maladie 
ou a un accident hors travail ainsi qu'a un conge-maternite entre le premier (1e,) mai de 
I'annee precedente et le trente (30) avril de I'annee courante, les modalites suivantes 
s'appliquent: 

1) dans le cas d'une absence d'une duree cumulative de moins de cinquante et une 
(51) semaines, aucune reduction du credit de vacances nest effectuee; 

2) dans le cas dune absence d'une duree cumulative de cinquante et une (51) 
semaines ou plus, on applique la reduction selon le tableau correspondant, 
apparaissant a I'annexe « F » - « Tables de deduction de jours de vacances 
correspondant aux semaines d'absence ». 

22.03 Les vacances annuelles doivent titre prises au cours des vingt-quatre (24) mois qui suivent 
la fin de la periode de reference. Elles ne peuvent titre reportees a une date ulterieure a 
moins d'une autorisation du superieur immediat. 

22.04 Aucune personne salariee ne pourra prendre plus de quatre (4) semaines consecutives de 
vacances. 

22.05 La remuneration de vacances est remise a la personne salariee avant son depart. 

22.06 Lorsqu'une personne salariee quitte de fagon definitive le service de I'Employeur, elle regoit 
une indemnite egale au credit de vacances non utilise a la date de son depart. 
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22.07 L'Employeur determine la date des vacances selon les besoins du service en tenant compte 
de I'anciennete par fonction et/ou par service, selon la procedure suivante: 

➢ pour la periode du 1 er  mai au 15 septembre, les personnes salariees indiquent leur 
preference au plus tard le 15 mars et I'Employeur affiche le programme le 1 er  avril; 

➢ pour la periode du 16 septembre au 31 decembre, les personnes salariees indiquent leur 
preference au plus tard le 15 aout et I'Employeur affiche le programme le 1 er  septembre; 

➢ pour la periode du ter  janvier au 30 avril, les personnes salariees indiquent leur 
preference au plus tard le 15 novembre et I'Employeur affiche le programme le 
1 er  decembre; 

Malgre le premier alinea, I'Employeur accorde priorite a la personne salariee qui demande 
une ou plusieurs semaines completes de vacances de preference a une personne salariee 
qui desire prendre ses vacances par journees ou groupe de journees discontinues. 

Des vacances peuvent, de plus, titre fixees apres les dates d'affichage du programme de 
vacances a la demande de la personne salariee, laquelle doit s'entendre avec I'Employeur 
sur la(les) date(s) au moins trois (3) jours a I'avance. 

22.08 Une personne salariee reguliere absente pour cause de maladie ou accident et qui nest pas 
retablie au debut de la periode projetee pour ses vacances, peut les remettre a une date 
ulterieure fixee apres entente prealable avec le superieur immediat. 

Dans I'eventualite ou it n'y a pas entente, I'Employeur rembourse les vacances a la fin de la 
periode prevue a 22.03. 

22.09 En cas de deces de la personne salariee, les ayants droit ou heritiers legaux auront droit en 
argent, aux jours de vacances accumules. 

ARTICLE 23 ALLOCATIONS 

23.01 Indemnite pour I'usaae de son vehicule 

Toute personne salariee qui utilise son vehicule personnel recoit une allocation pour chaque 
kilometre parcouru dans 1'exercice de ses fonctions. Le calcul de ('allocation a titre versee 
est effectue a partir du port d'attache de la personne salariee en utilisant le tableau identifie 
a I'annexe « G ». Le prix a la pompe a considerer est celui de 1'essence ordinaire tel qu'etabli 
par la Regie de 1'Energie du Quebec a titre moyen pour la Mauricie a 1'egard du mois qui 
precede ('usage 

Generalement, toute personne salariee doit presenter au debut de chaque semaine sa 
reclamation, sur le formulaire fourni par 1'employeur, pour les deplacements encourus la 
semaine precedente. La date des lundis determine les mois aux fins du calcul des 
reclamations. 
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Malgre ce qui precede, lorsque la personne salariee doit se rendre de sa residence a un lieu 
de travail autre que son port d'attache sans passer par celui-ci, elle est indemnisee pour la 
moindre des distances suivantes : 

➢ La distance entre le port d'attache et le lieu de travail 
➢ La distance entre le domicile et le lieu de travail 

et ce, autant a I'aller qu'au retour. 

23.02  Covoiturage encourage 

L'indemnite autorisee ci-dessus est augmentee de quinze cents (0,15 $) le kilometre lorsque 
la personne salariee transporte, en plus, un ou plusieurs autres membres du personnel de 
I'Employeur. 

23.03  Prime assurance-affaires 

Chaque personne salariee obligee de se servir de son vehicule automobile dans 1'exercice 
de sa fonction, doit doter son vehicule d'une assurance-affaires pour une couverture 
minimum de 500 000,00 $. Sur presentation du certificat d'assurance commerciale du 
vehicule automobile dument rempli, I'Employeur rembourse un montant maximum de 
trois cent cinquante dollars (350,00 $) pour la surprime ainsi occasionnee. Ce montant sera 
indexe annuellement selon I'IPC Canada. 

23.04  Frais de sejour 

Si une personne salariee est autorisee a coucher dans un etablissement commercial, les 
frais de sejour sont aux frais de I'Employeur et remboursables sur presentation de pieces 
justificatives seulement. Dans un tel cas, les reservations doivent titre faites par 
I'administration de I'Employeur. 

23.05  Frais de repas 

A compter du 1 er  janvier 2023, une allocation de frais de repas sera allouee, avec piece 
justificative, et remboursable selon le bareme maximum suivant : 

a) pour un dejeuner : 13,36$ 

b) pour un diner: 22,10$ 

c) pour un souper : 27,62$ 

pour un total ne depassant pas soixante-trois dollars et huit cents (63,08$) par jour par 
personne, a moins d'une consideration particuliere relative a ('occasion. Ces montants seront 
indexes au 1  e janvier de chaque annue selon la variation de I'IPC annuel du Quebec. 

II sera deduit de I'indemnite de repas, les repas fournis gratuitement ou ceux qui sont compris 
dans les droits d'inscription a des congres ou conferences. C'est le montant de I'allocation 
de repas applicable qui doit titre deduit. 
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Lorsque I'Employeur demande a une personne salariee de faire du temps supplementaire 
en demeurant a son poste au-dela de ses heures regulieres de travail et que ce travail doit 
durer plus de deux heures et demie (2h'h), sans que la personne salariee soit autorisee a 
s'absenter soixante (60) minutes pour prendre un repas, I'Employeur accorde une indemnite 
prevue pour le repas plus une demi-heure ('/z) payee. 

La personne salariee qui travaille a 1'exterieur des bureaux de I'Employeur lorsque la periode 
de repas survient a droit a une indemnite de repas telle que prevue a la presente clause sur 
presentation de pieces justificatives. 

23.06  Frais d'inscription 

Tous les frais d'inscription a un congres, un colloque, un seminaire, etc., autorises par 
I'Employeur sont payes par I'Employeur directement a l'organisme implique a moins 
d'exception. 

L'Employeur rembourse egalement les frais de deplacement et de repas, selon les baremes 
prevus au present article, ainsi que les frais de sejour. 

L'Employeur paie egalement le taux de salaire regulier de la personne salariee pour le temps 
de transport et les activites de formation meme s'ils se situent en dehors de son horaire 
regulier de travail. Le temps excedant la journee normale de travail sera soit paye, soit inscrit 
a la banque de temps accumule, sous reserve des dispositions prevues au 2e alinea de la 
clause 16.05. 

23.07  Faux frais 

Lorsqu'une personne salariee s'absente de son domicile, elle a droit, pour chaque jour 
d'absence, a une indemnite de dix dollars (10,00 $) par jour pour couvrir les pourboires, les 
couts de vestiaires, les postes de peages sur les ponts ou autoroutes, les frais de transport 
en commun (autobus, metro), le nettoyage de vetements et les frais de bagages, sans 
pieces justificatives. 

23.08  Autres frais 

Tous les autres frais occasionnes lors d'un deplacement autorise hors de la limite de la 
M.R.C. des Chenaux sont remboursables sur presentation de pieces justificatives 
seulement. 

23.09  Avance de voyage 

Les personnes salariees peuvent recevoir une avance suffisante pour leurs depenses de 
voyage. Le montant de cette avance se fonde sur une estimation raisonnable des depenses 
totales remboursables prevues. 

II faut rendre compte d'une avance de voyage dans les quinze (15) jours ouvrables qui 
suivent la fin du voyage en utilisant le formulaire prescrit. 
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23.10  Telephone cellulaire 

Dans le cas ou la personne salariee doit pouvoir titre jointe par I'Employeur lorsqu'elle se 
trouve a 1'exterieur des locaux administratifs de la MRC ou que ses fonctions necessitent 
qu'elle utilise un telephone cellulaire, I'Employeur lui fournit a ses frais un telephone portable. 

Dans le cas ou la personne salariee utilise son propre appareil dans 1'exercice de ses 
fonctions, I'Employeur lui rembourse ses frais mensuels de telephone, sur presentation de 
pieces justificatives, jusqu'a concurrence de vingt-cinq dollars (25,00$). Ce remboursement 
n'autorise cependant pas I'Employeur a donner le numero de telephone personnel de la 
personne salariee a quiconque sans le consentement de cette derniere. 

ARTICLE 24 PROGRAMME DE PERFECTIONNEMENT ET DE FORMATION 

24.01 L'Employeur s'engage a defrayer cent pour cent (100%) du cout des frais d'inscription, des 
volumes obligatoires, des frais de scolarite, de stationnement, de pension et des cours 
d'etudes deformation professionnelle ou specialisee que la personne salariee suit, si tel 
cours est suivi a la demande de I'Employeur. 

24.02 La personne salariee desireuse d'acquerir une plus grande competence professionnelle, en 
poursuivant des etudes en dehors des heures regulieres de travail, peut solliciter de 
I'Employeur une aide financiere. Si ce dernier consent a approuver, au prealable, le cours 
projete, it rembourse a la personne salariee concernee les frais d'inscription, a la condition, 
cependant, que la personne salariee concernee fournisse des preuves a 1'effet qu'elle a suivi 
le cours et obtenu, lors des examens, la note de passage. Ces etudes ou cours doivent 
porter sur des sujets qui sont en relation directe avec le travail que la personne salariee 
accomplit ou sur toutes autres matieres qui sont susceptibles de lui permettre d'acceder, 
dans un avenir prochain, a une fonction superieure. L'Employeur pourra, suivant les 
circonstances, limiter le nombre de ces bourses. 

La demande d'aide financiere doit titre faite dans un delai raisonnable afin de permettre a 
I'Employeur de la prevoir a son budget annuel, advenant son acceptation. 

24.03 Pendant toute la duree d'un cours, suivi a la demande de I'Employeur, coincidant avec 
I'horaire regulier de la personne salariee, celle-ci sera remuneree a son taux regulier de 
salaire. Lorsque le cours est suivi en dehors de I'horaire regulier de travail de la personne 
salariee, celle-ci peut obtenir un conge pour une duree egale a la duree du cours a une date 
choisie apres entente avec I'Employeur; autrement, elle est remuneree a son taux regulier. 

ARTICLE 25 SECURITE AU TRAVAIL 

25.01 L'Employeur prend les mesures appropriees afin d'assurer la sante et la securite des 
employes lorsqu'ils sont au travail. Ceux-ci s'engagent a respecter les directives de 
I'Employeur en ce sens. 
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25.02 Les parties aux presentes cooperent pour prevenir les accidents et promouvoir la sante et 
la securite des employes. 

25.03 La liste des equipements que I'Employeur fournit se retrouve a I'annexe « C ». 

ARTICLE 26 PROTECTION JUDICIAIRE 

26.01 Sauf en cas de faute lourde, I'Employeur s'engage a assurer, a ses frais, une defense pleine 
et entiere a la personne salariee qui est poursuivie par suite d'actes poses dans 1'exercice 
et les limites de ses fonctions en tant que personne salariee de la M.R.C. des Chenaux. 

Une erreur de jugement commise de bonne foi ou une maladresse ne peut constituer une 
faute lourde. 

26.02 L'Employeur convient d'indemniser la personne salariee de toute obligation que la Loi 
impose a cette personne salariee en raison de la perte ou du dommage resultant d'actes, 
autres que ceux de faute lourde, poses par elle dans 1'exercice et les limites de ses fonctions, 
mais jusqu'a concurrence seulement du montant pour lequel la personne salariee nest pas 
deja indemnisee d'une autre source, pourvu que: 

a) la personne salariee ait donne, des que raisonnablement possible, par ecrit, a 
I'Employeur, un avis circonstancie des faits concernant toute reclamation qui lui est 
faite; 

b) qu'elle Wait admis aucune responsabilite quant a telle reclamation; 

c) qu'elle cede a I'Employeur, jusqu'a concurrence du montant de la perte ou du dommage 
assume par elle, ses droits de recours contre les tiers et signe tous les documents 
requis a cette fin. 

26.03 La personne salariee a droit d'adjoindre, a ses frais personnels, son propre procureur au 
procureur choisi par I'Employeur. 

ARTICLE 27 ASSOCIATIONS PROFESSION NELLES ET ASSURANCES 

Les frais d'adhesion a des associations profession nelles autorisees par la Direction sont rembourses 
par I'Employeur. 

ARTICLE 28 DESCRIPTION DES POSTES ET FONCTIONS 

28.01 Pour les fins d'application de la presente convention collective, la liste des postes occupes 
par les salaries se retrouve a I'annexe « D ». 
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La description sommaire des fonctions fait partie integrante de la presente convention 
collective. (Voir annexe « D »). 

ARTICLE 29 CREATION DUNE NOUVELLE FONCTION 

29.01 Si, pendant la duree de la presente convention, I'Employeur decidait de creer une nouvelle 
fonction ou de modifier une fonction existante, it redige la description des taches et soumet 
au comite d'equite salariale le soin d'analyser ce descriptif et de determiner la classe 
correspondante de salaire. 

29.02 L'Employeur affiche le poste et it indique le taux de salaire. 

ARTICLE 30 SALAIRES 

30.01 Le versement de la paie se fait par depot bancaire, au plus tard le jeudi de chaque periode 
de deux (2) semaines. Toutefois, dans tous les cas, la paie couvre le temps complete au 
samedi soir precedant la periode de paie. 

30.02 Lorsqu'il est monnayable, le temps supplementaire est verse au plus tard la paie de la 
periode suivante. 

30.03 L'Employeur rend disponible a la personne salariee avec sa paie, un etat de salaire et de 
retenues sur lequel on trouve les mentions suivantes: 

a) la date et la periode de paie; 

b) le nombre d'heures et le montant paye a taux regulier; 

c) le nombre d'heures et le montant paye a taux et demi; 

d) le nombre d'heures et le montant paye a taux double; 

e) les primes versees; 

f) le montant detaille des deductions; 

g) le montant net verse; 

h) le montant du remboursement des depenses encourues. 

30.04 Les salaires des personnes salariees regies par la presente convention sont ceux 
apparaissant a I'annexe « E » qui fait partie integrante de la presente convention collective. 

30.05 Toute personne salariee reguliere appelee a remplir temporairement, a la demande de 
I'Employeur, une autre fonction regie par la presente, recevra, pour la duree de son travail 
temporaire, le salaire fixe pour celle des deux (2) fonctions qui est la mieux remuneree a la 
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condition toutefois que ce travail soit d'une duree d'au moins une demi-journee continue. En 
aucun cas, elle ne subit une diminution de salaire. 

30.06 Taux de salaire de la personne salariee nouvellement embauchee et de la personne salariee 
temporaire. 

a) Taux de salaire de la personne salariee nouvellement embauchee 

Le taux de salaire applicable a la personne salariee nouvellement embauchee est egal 
a quatre-vingts pour cent (80%) du taux applicable a la personne salariee reguliere en 
fonction, pour les douze (12) premiers mois suivant son entree en fonction. 

Ce taux est majore de cinq pourcent (5%) du taux applicable a la personne salariee 
reguliere en fonction pour chaque periode de douze (12) mois suivants, pour atteindre 
cent pour cent (100%) au debut de la cinquieme (5e) annee. 

A 1'embauche, 1'employeur reconnaitra 1'equivalent d'un echelon pour chaque deux 
(2) annees d'experience pertinente a 1'emploi. Toutefois, celle-ci ne pourra atteindre 
cent pourcent (100%) du taux applicable qu'apres les douze (12) premiers mois suivant 
son entree en fonction. 

b) Taux de salaire de la personne salariee temporaire. 

Au debut de son emploi, le taux de salaire de la personne salariee temporaire est egal 
a quatre-vingts pour cent (80%) du taux applicable a la personne salariee reguliere en 
fonction. 

Apres chaque periode de mille cinq cent quarante (1 540) heures effectivement 
travaillees, le taux de salaire de la personne salariee temporaire est majore de cinq 
pourcent (5%) du taux applicable a la personne salariee reguliere en fonction jusqu'a 
concurrence de ce taux. 

ARTICLE 31 DUREE DE LA CONVENTION 

31.01 La presente convention collective est d'une duree de cinq (5) ans a compter du 
1er janvier 2021 jusqu'au 31 decembre 2025; toutefois, elle ne s'applique pas 
retroactivement avant la date de sa signature, sauf pour ce qui est prevu au paragraphe 
31.04. 

31.02 Nonobstant ce qui precede, la presente convention collective demeure en vigueur durant la 
periode de negociations en vue de son renouvellement et jusqu'a 1'entree en vigueur d'une 
nouvelle convention collective, sauf pendant une periode de greve ou de lock-out. 
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Toutefois, pendant une periode de greve ou de lock-out, I'Employeur maintient en vigueur 
I'assurance collective sous reserve de remboursement par les personnes salariees de la 
totalite des primes, part de I'Employeur et part de I'Employe, avancees durant cette periode 
et ce, apres le retour au travail; a cet effet, I'Employeur peut deduire sur la paie des 
personnes salariees un montant equivalant aux primes que les personnes salariees auraient 
autrement payees pendant la periode de greve ou de lock-out, en plus des primes pour la 
periode courante, jusqu'a complet remboursement. 

De plus, I'anciennete et le service continu des personnes salariees continuent de 
s'accumuler pendant toute periode de greve ou de lock-out; dans le cas des personnes 
salariees a temps partiel, I'anciennete accumulee est calculee sur la base de I'anciennete 
accumulee au cours des douze (12) mois precedant 1'arret de travail. 

31.03 Les annexes et les lettres d'entente font partie integrante de la presente convention ainsi 
que toute lettre d'entente signee entre les parties durant sa duree. 

31.04 Seuls les salaires prevus a I'annexe « E » des presentes retroagissent au ter  janvier 2020. 
Dans les trente (30) jours de la date de signature de la presente convention, toutes les 
personnes salariees qui ont ete a 1'emploi de I'Employeur depuis le ter  janvier 2020, dont 
leur salaire a ete augments beneficient d'une retroactivite calculee selon la difference entre 
les taux mentionnes a I'annexe « E » et les taux en vigueur aux periodes correspondantes 
pour toutes les heures remunerees par I'Employeur. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signs a Saint-Luc-de-Vincennes, le 19 decembre 2022. 

MUNICIPALITE REGIONALE DE COMTE 
DES CHENAUX 

Guy Ve' f , "fet 

Patrick Baril, directeur general 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 3832 

K m~jki  
Ma thieu Doucet, president 

Hans Olivier Poirier-Grenier, 
conseiller syndical SUP 
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ANNEXE « A 

TEXTE DES CONDITIONS DE TRAVAIL PARTICULIERES DU PERSONNEL AFFECTS AU 
SERVICE D'HYGIENE DU MILIEU DE LA MRC DES CHENAUX 

Sauf autrement prevu, les articles de la convention collective generale s'appliquent au personnel 
affecte au service d'hygiene du milieu. 

ARTICLE 1 DEFINITIONS 

1.01 Chauffeur 

Personne salariee qui conduit un vehicule routier et qui est detenteur d'un permis de 
conduire de classe 3 ou 1 selon le type de vehicule. 

1.02 Aide-chauffeur 

Personne salariee qui assiste le chauffeur pour la surveillance, la manutention et/ou le 
dechargement sans toutefois conduire un vehicule routier appartenant a la MRC meme 
occasion nellement. 

1.03 Personne salariee en periode de probation 

Designe toute personne salariee nouvellement embauchee qui n'a pas complete sa 
periode de probation de six (6) mois de service continu pour I'Employeur, comprenant un 
minimum de six cents (600) heures de travail; si la personne salariee n'a pas accompli six 
cents heures de travail au terme de la periode de six (6) mois, sa periode de probation est 
prolongee jusqu'6 ce qu'elle ait accompli six cents (600) heures de travail. 

1.04 a) Personne salariee requliere A temps complet 

Qui a complete la periode de probation prevue A I'art. 1.03, dont 1'emploi est requis et 
necessaire au fonctionnement normal et regulier des services de la MRC. La semaine 
reguliere de travail est telle que prevue A I'article 2.01. 

b) Personne salariee requliere A temps partiel 

La personne salariee qui a complete la periode de probation prevue A I'article 1.03. 

c) Personne salariee requliere saisonniere 

Designe toute personne salariee dont les services sont requis sur une base saisonniere, 
normalement de mai A septembre. La mise A pied A la fin de la saison des personnes 
salariees saisonnieres se fait par ordre inverse d'anciennete. 
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L'employeur s'engage, en dehors de la saison normale, lorsqu'il a besoin d'effectifs 
supplementaires pour le service d'hygiene du milieu, ou lors de remplacement au sein 
de ce service, a faire appel auk personnes salariees regulieres saisonnieres en 
respectant I'anciennete. 

1.05 Personne salariee temporaire 

Designe toute personne salariee embauchee pour parer A un surcroit temporaire de travail 
ou pour remplacer une personne salariee temporairement absente. La personne salariee 
temporaire ne beneficie pas des dispositions de la convention collective relatives A 
I'anciennete. Cet employe accumule de la duree de service au prorata des heures regulieres 
remunerees au service de I'Employeur. La personne salariee temporaire beneficie d'une 
priorite d'emploi selon son rang de duree de service lorsque I'Employeur a A remplacer, 
selon ses besoins, un employe regulier qui est absent selon la convention collective et lors 
d'embauche de nouvelles personnes salariees temporaires et/ou reguliers pourvu qu'elle 
soit apte a remplir les exigences en ce qui a trait aux postes A combler. 

L'employe temporaire qui justifie six cents (600) heures de service beneficie d'une priorite 
d'emploi selon son rang de duree de service lorsque I'Employeur a A remplacer, selon ses 
besoins, un employe regulier qui est absent selon la convention collective et lors d'embauche 
de nouveaux employes temporaires et/ou reguliers pourvu qu'il soit apte A remplir les 
exigences en ce qui a trait aux postes A combler. 

1.06 Journee requliere de travail 

La journee reguliere de travail signifie le nombre total des heures comprises dans les 
horaires prevus au paragraphe 2.02. 

1.07 Semaine requliere de travail 

La semaine reguliere de travail signifie le nombre total des heures de travail specifiees au 
paragraphe 2.01. 

1.08 Horaire de travail 

Le terme « horaire de travail » signifie la repartition des heures regulieres et/ou des jours 
reguliers de travail. , 

1.09 Jour ouvrable 

La periode pendant laquelle I'Employeur rend des services A la population visee et pendant 
laquelle les personnes salariees sont normalement appelees A travailler. 

ARTICLE 2 HORAIRE DE TRAVAIL 

2.01 La semaine normale de travail est de trente-six (36) heures etalees sur un maximum de 
cinq (5) jours, du lundi au vendredi inclusivement. 

2.02 La journee normale de travail effectivement accomplie ne peut exceder neuf (9) heures. 
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2.03 Le salarie peut prendre une pause d'une demi-heure sans paie pour le repas, des qu'il a 
effectue cinq (5) heures de travail. 

Cette periode est remuneree si le salarie nest pas autorise a quitter son poste de travail. 

2.04 Les personnes salariees ont droit a une pause de quinze (15) minutes par periode de 
travail equivalente a trois (3) heures. Deux pauses sont autorisees par journee de travail. 

ARTICLE 3 HEURES SUPPLEMENTAIRES 

3.01 Les heures effectuees en plus de celles comprises dans la journee normale neuf (9) heures 
ou celles effectuees depassant trente-six (36) heures de travail dans une meme semaine 
entrainent une majoration de cinquante pour cent (50%) de la remuneration horaire du 
salarie. 

3.02 Le travail en temps supplementaire est remunere comme suit: 

a) Jours ouvrables et le samedi : Une fois et demie (1'/2) le taux du salaire regulier de la 
personne salariee. 

b) Jours feries et le dimanche : Deux (2) fois le taux du salaire regulier de la personne 
salariee. 

3.03 Ces heures peuvent titre accumulees et reprises apres entente avec le superieur immediat 
conformement a I'article 16.05. 

Les personnes salariees saisonnieres peuvent cumuler des heures supplementaires au-del. 
du maximum prevu a I'article 16.05 pour retarder leur demande d'assurance-emploi. 

ARTICLE 4 REMUNERATION MINIMALE 

4.01 Le salarie est remunere a compter du moment ou it se presente au travail a la demande 
de son employeur. Les heures d'attente ou de deplacement comprises entre le debut et la 
fin de la journee de travail sont reputees faire partie de ce jour. 

Le salarie est egalement remunere durant toute la periode d'essai ou de formation exigee 
par 1'employeur. 

4.02 Le salarie temporaire qui se presente au travail au debut de sa journee normale de travail 
et que sa presence n'est plus requise regoit une remuneration equivalente . trois (3) fois 
sa remuneration horaire ou quatre (4) fois sa remuneration horaire lors d'un jour ferie et 
chome, sauf lorsque le salarie a ete avise de ne pas se presenter au travail au moins une 
(1) heure avant le debut de sa journee de travail. 
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ARTICLE 5 JOURS FERIES 

5.01 L'indemnite applicable a un jour ferie est payable au salarie qui a travaille ce jour ferie, a la 
demande de son employeur. 

5.02 Pour beneficier d'un jour ferie, un salarie ne doit pas s'etre absente du travail, sans 
I'autorisation de 1'employeur ou sans une raison valable, la veille ou le lendemain de ce jour. 

5.03 Lorsqu'une journee feriee est un vendredi, le conge est reporte a une date, au choix de la 
personne salariee, qui doit titre un jour immediatement avant ou apres une periode de 
vacances autorisees. 

ARTICLE 6 LES AUTRES NORMES DU TRAVAIL 

6.01 L'annexe « C » enumere les vetements et equipements fournis par la MRC aux personnes 
salariees affectees au service d'hygiene du milieu. II est a noter que toute personne 
salariee, sous peine de mesure disciplinaire, doit en tout temps porter tout accessoire et/ou 
vetement exige par la Loi. 
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ANNEXE « B v 

LISTE D'ANCIENNETE 

Au 1 er  janvier 2023 

Entree en service Ann6es Jours 

Personnes salari6es r6gulieres a temps complet 

 

13 fevrier 1989 33 229 

 

1 er  juillet 2012 7 47 

 

6 mai 2019 3 171 

 

23 novembre 2020 2 27 

 

12 avril 2021 1 188 

 

12 avril 2021 1 188 

 

27 avril 2021 1 177 

 

27 septembre 2021 1 68 

 

1 janvier 2022 1 0 

 

18 janvier 2022 0 247 

 

7 fevrier 2022 0 233 

 

3 octobre 2022 0 65 

 

28 novembre 2022 0 3 
En date du 3 decembre 2022 

Entree en service Ann6es Jours 

Personnes salari6es de projet 

 

20 juillet 2020 2 117 

 

20 janvier 2020 1 107 

 

13 septembre 2022 0 78 

 

5 decembre 2022 0 20 
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Entree en service Annees Jours 

FPersonnes salariees regulieres a temps partiel 

7 octobre 2004 16 216 

Entree en service Annees Jours 

Personnes salariees temporaires 

 

18 decembre 2017 3 117 

En date du 3 decembre 2022 

    

8 juin 2020 1 30 

En date du 3 decembre 2022 

    

3 mai 2021 0 146 

En date du 3 decembre 2022 

   

" Erndate!d!u3!d6cembre 

18 mai 2022 0 17 
 2022 

   

Note: le calcul de I'anciennete est effectue sur une base annuelle de deux cent soixante (260) 
jours de travail ou un equivalent de. mille huit cent vingt (1820) heures de travail pour une 
annee sauf pour Ies personnes salariees de I'hygiene du milieu ou le nombre d'heures 
annuelles est de mille huit cent soixante-douze (1872). 
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ANNEXE « C 

VETEMENTS ET EQUIPEMENTS 

1. DISPOSITIONS GENERALES : 

1.1. Vetements et equipements 

a) L'Employeur fournira gratuitement A chaque salarie, au besoin, tout ('equipement 
necessaire pour sa securite. 

b) L'equipement fourni par I'Employeur A la personne salariee est sous la garde et 
entiere responsabilite de celle-ci et pour fins de remplacement, 1'equipement usage 
devra titre remis A I'Employeur ou sinon, paye par la personne salariee. 

c) L'Employeur fournira aux personnes salariees les chaussures de securite necessaire 
A 1'exercice de ses fonctions. Chaque paire de chaussures de securite deteriorees 
par ('utilisation courante reliee au travail regulier du travailleur, sera remplacee apres 
autorisation du superieur immediat. 

d) L'Employeur remplace les bottes detruites par un evenement fortuit ou usure normal. 

e) II est convenu que tous ces equipements protecteurs sont conformes aux normes de 
I'Association Canadienne de Normalisation (ACNOR-C.S.A.) ou de celles de toutes 
autres Associations de Normalisation generalement reconnues. 

f) L'Employeur s'engage A fournir aux personnes salariees les vetements de travail 
specifies tels dossards de visibilite, gants et habit de pluie. 

1.2. Conditions relatives aux equipements et aux vetements fournis 

a) Tous les vetements et equipement fournis par I'Employeur demeurent la propriete de 
ce dernier. II est strictement defendu aux personnes salariees de revendre toute piece 
de son equipement ou de ('utiliser A d'autres fins. 

b) Toute personne salariee qui quitte le service devra retourner ses vetements et 
equipements A I'Employeur. 

c) L'Employeur conserve le privilege d'obliger toutes les personnes salariees A porter les 
vetements qu'il juge appropries dans 1'execution de leurs fonctions, pour la securite et 
la sante de celles-ci. 

d) L'Employeur remplace, au besoin, les vetements ou equipements qu'il fournit A ses 
personnes salariees ; la personne salariee doit retourner le vetement ou 1'equipement 
remplace. 

e) Tous les vetements fournis par I'Employeur sont identifies A 1'effigie de la MRC des 
Chenaux. 
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2. En plus des vetements et equipements prevus a la loi de sante et securite (LSST), I'Employeur 
autorise I'achat selon la politique interne etablie des vetements et equipements suivants: 

➢ Pour les personnes salariees sur la route (preventionniste incendie, inspecteur en 
evaluation) : 

• Manteau d'hiver et pantalon double; 
• Bottes de securite d'hiver; 
• Manteau de pluie; 
• Vignette d'identification du vehicule a 1'effigie de la MRC. 

➢ Pour les personnes salariees travaillant a I'hygiene du milieu : 

• Manteau d'hiver et pantalon double; 
• Souliers ou bottes de securite (3 saisons); 
• Bottes de securite d'hiver; 
• Tuque et mitaines d'hiver; 
• Gants de travail; 
• Manteau de pluie. 

➢ Pour les personnes salariees qui en font la demande : 

• Un manteau trois saisons, dont la moitie du cout est assume par I'Employeur et I'autre 
moitie par la personne salariee. 
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ANNEXE « D » 

TITRE DES PERSONNES SALARIEES ET DESCRIPTION SOMMAIRE DES FONCTIONS AU 
1ER JANVIER 2023 

Personnes salariees requlieres a temps complet 

Secretaire a ('administration 

A combler Conseiller(e) en developpement d'entreprise 

A combler Amenagiste 

Technicien et inspecteur en evaluation fonciere 

Technicien et inspecteur en evaluation fonciere 

Technicienne et inspectrice en evaluation fonciere 

Chef d'equipe et chauffeur — hygiene du milieu 

Conseiller en developpement entrepreneurial 

Agente de developpement culturel et touristique 

Conseillere aux communications 

I I Preventionniste en securite incendie I 

Repartiteur 

Adjointe administrative 

Geomaticien 

Personnes salariees requlieres a temps partiel 

Technicienne en evaluation fonciere 

Personnes salariees requlieres saisonnieres 

Chauffeur-hygiene du milieu 

Personnes salariees de projet 

 

Chargee de projet — Des Chenaux recolte 

 

Coordonnatrice de la plateforme de demarrage d'entreprises 
agricoles 

 

Agent de developpement a la reussite educative 

  

Conseiller a I'accueil et a ('integration des nouveaux arrivants 
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Personnes salariees temporaire 

Chauffeur temporaire - hygiene du milieu 

Chauffeur temporaire - hygiene du milieu 

Chauffeuse temporaire - hygiene du milieu 

Chauffeur temporaire - hygiene du milieu 
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DESCRIPTION SOMMAIRE DES FONCTIONS 

Titre Adjoint administratif 

Sous I'autorite du Directeur general, le titulaire du poste Adjoint administratif a comme principales 
fonctions d'assister la direction generale concernant les travaux relatifs au greffe. L'Adjoint administratif 
est egalement la principale ressource de soutien et d'information aupres des citoyens, notamment par la 
prise en charge de la correspondance, des courriels et des appels entrants. Enfin, la personne est en 
charge des archives de la MRC des Chenaux, ce qui consiste a effectuer des travaux varies pour 
('organisation et la conservation de ressources documentaires, de meme que la tenue a jour de la 
documentation. 

Titre I Agent de developpement culturel et touristique 

Sous I'autorite du Coordonnateur du service de developpement du territoire, le titulaire du poste d'Agent 
de developpement culturel et touristique pilote la mise en ceuvre de la politique et des orientations 
strategiques en matiere de developpement culturel et touristique local. II organise les moyens, coordonne 
et anime les dispositifs en faveur du developpement local du tourisme et de la culture. II noue les 
partenariats necessaires a la mise en ceuvre des orientations strategiques. L'agent de developpement 
culturel et touristique tient compte des initiatives locales et des avis des acteurs du territoire avec lesquels 
it agit. 

Titre I Agent de developpement a la reussite educative 

Sous I'autorite du Coordonnateur du service de developpement du territoire, le titulaire du poste d'Agent 
de developpement a la reussite educative, a pour mandat de poursuivre le deploiement de la demarche 
en reussite educative via un plan d'actions concertees. La personne a aussi des mandats relies a la mise 
en place de mesures et d'activites favorisant la qualite de vie des communautes en matiere de Ioisir, 
sport, plein air et activite physique. 

Titre Amenagiste 

Sous I'autorite du Directeur du service d'amenagement du territoire, I'Amenagiste est responsable des 
dossiers qui lui sont delegues en amenagement. II collabore aux divers mandats, activites et dossiers lies 
A I'amenagement du territoire, dont notamment la revision des outils d'urbanisme des municipalites 
suivant 1'entree en vi ueur du schema d'amena ement et de d6veloppement de la MRC des Chenaux. 

Titre I Charge de projet — Des Chenaux recolte 

Sous I'autorite du Coordonnateur du service de developpement du territoire, le titulaire du poste Charge 
de projet — Des Chenaux Recolte, prend en charge le projet territorial Des Chenaux Recolte. Ce projet 
vise a reduire le gaspillage alimentaire en facilitant la cueillette et la transformation des surplus 
d'entreprises maraicheres, de potagers prives et d'arbres fruitiers dans la MRC des Chenaux. Le titulaire 
du poste, accompagne par le comite operationnel, s'assure du bon deroulement du projet. 
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Titre Chauffeur-hygiene du milieu 

Sous I'autorite du directeur general, le titulaire du poste de Chauffeur— hygiene du milieu est responsable 
d'effectuer la collecte de contenants aux differents points de collecte sur le territoire qui lui est attribue et 
doit s'assurer de maintenir en bon etat le materiel roulant. 

Titre I Chef d'equipe et chauffeur — hygiene du milieu 

Sous I'autorite du Directeur general, le titulaire du poste de Chef d'equipe et chauffeur — hygiene du 
milieu est responsable d'effectuer la collecte de contenants aux differents points de collecte sur le 
territoire qui lui est attribue. En plus, des taches normales de chauffeur, le Chef d'equipe et chauffeur —
hygiene du milieu procede a ('organisation et a la distribution du travail d'une equipe de chauffeur. 

Titre I Conseiller a I'accueil et a ('integration des nouveaux arrivants 

Sous I'autorite du Directeur du service de developpement economique de la MRC des Chenaux, le 
conseiller(ere) a I'accueil et ('integration des nouveaux arrivants exerce un role de pivot entre la MRC et 
les autres organisations locales oeuvrant dans I'attraction, I'accueil et ('integration des nouveaux 
arrivants. 

Titre I Conseiller aux communications 

Sous I'autorite du Directeur general, le titulaire du poste de Conseiller en communication exerce un role 
dans le cadre des relations publiques et des communications de la MRC des Chenaux ainsi qu'entre 
celle-ci et son environnement. Le conseiller en communication contribue a la mise en valeur de ('image 
de la MRC des Chenaux et veille a la realisation de la mission de l'organisme en tenant compte des 
orientations et des valeurs de ('organisation. II oeuvre autant au niveau de la strategie que des operations 
dans le cadre de la realisation des actions du plan de communication de la MRC des Chenaux. 

Titre I Conseiller en developpement entrepreneurial 

Sous I'autorite du Directeur du service de developpement economique de la MRC des Chenaux, le 
titulaire du poste de Conseiller en developpement entrepreneurial contribue a stimuler 1'entrepreneuriat 
et a soutenir les promoteurs fors du demarrage de leur entreprise. II est egalement responsable de la 
clientele de la mesure Soutien au travail autonome. Enfin, le Conseiller en developpement entrepreneurial 
a le mandat d'assurer la mise en place des actions necessaires pour promouvoir 1'entrepreneuriat et 
I'achat local sur le territoire de la MRC des Chenaux. 

Titre I Conseillere en developpement d'entreprise 

Sous I'autorite du Directeur du service de developpement economique de la MRC des Chenaux, le 
titulaire du poste de Conseiller en developpement d'entreprise contribue a stimuler 1'entrepreneuriat et a 
soutenir la creation, ('implantation, I'attraction, la retention ou le developpement d'entreprises de 
differents secteurs economiques. Pour ce faire, it offre un accompagnement specialise visant a octroyer 
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des aides financieres remboursables ou non remboursables. II s'assure de la faisabilite technique et 
financiere des projets dont it a la responsabilite, realise les etudes appropriees et propose des 
recommandations en tenant compte des impacts des projets. 

Titre Coordonnateur de la plateforme de demarrage d'entreprises 
agricoles 

Sous I'autorite du Coordonnateur du service de developpement du territoire, le titulaire du poste 
Coordonnateur de la plateforme de demarrage d'entreprises agricoles effectue Ies mandats relies a la 
gestion de la plateforme de demarrage d'entreprises agricoles de la Mauricie. Celle-ci offre deux volets 
de services : la production biologique sur la terre disponible en location par le biais de la plateforme 
agricole et I'accompagnement des usagers. 

Titre Geomaticien 

Sous I'autorite du Directeur du service d'amenagement du territoire, la personne titulaire du poste de 
Geomaticien participe activement a ('implantation, la structuration et la coordination du developpement 
du systeme d'information geographique (SIG) adapte aux besoins de I'amenagement du territoire, de 
I'urbanisme et de I'evaluation fonciere. Le geomaticien, met en interrelation dans un contexte 
geographique, des bases de donnees de diverses sources permettant I'analyse des formes sociales, 
economiques, culturelles et environnementales du territoire. II procede egalement a I'analyse exploratoire 
des donnees spatiales et geographiques, it produit des documents cartographiques ainsi que des 
documents de communication visuels et graphiques. II collecte, edite, integre, organise, valide, extrait et 
met a jour ('information des bases de donnees dans un environnement informatique structure en 

eodatabase. 

Titre I Preventionniste en securite incendie 

Sous I'autorite du Coordonnateur du service en securite incendie, le titulaire du poste de Preventionniste 
en securite incendie a le mandat d'effectuer diverses inspections en matiere de prevention incendie pour 
differentes categories de risques identifiees au schema (risques eleves et tres eleves). Le titulaire du 
poste participe a ('application de divers programmes et de la reglementation municipale en vigueur pour 
Ies municipalites de la MRC des Chenaux. 

Titre I Repartiteur 

Sous I'autorite du Directeur du service des transports, le titulaire du poste de Repartiteur voit a 
('organisation, la repartition et au bon fonctionnement des circuits d'autobus sur le territoire desservi. II 
doit egalement effectuer differentes taches administratives. 

Titre Secretaire a I'administration 

Sous I'autorite du Directeur des finances, le titulaire du poste Secretaire a I'administration effectue 
diverses taches administratives et financieres necessaires au bon fonctionnement de ('organisation et a 
I'atteinte de ses objectifs. 
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Titre Technicien en evaluation fonciere 

Sous I'autorite du Coordonnateur en evaluation fonciere, le titulaire du poste de Technicien en evaluation 
fonciere procede a la tenue a jour du role d'evaluation en effectuant differentes taches et operations. 

Titre I Technicien et inspecteur en evaluation fonciere 

Sous la responsabilite du Coordonnateur en evaluation fonciere, le titulaire du poste de Technicien et 
inspecteur en evaluation fonciere procede a la mise a jour du role d'evaluation en effectuant toutes les 
visites reliees a ('inspection des immeubles. Les visites des immeubles (unifamiliaux, multi logements, 
agricoles, commerciaux, etc.) doivent titre completes (interieures et exterieures) et un releve technique 
des dimensions et des materiaux utilises pour la construction de ces batiments doit titre redige. 
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ANNEXE « E 

SALAIRES 
(TAUX HORAIRE) 

 

2021 2022 2023 2024 2025 

Au Au Au Au Au 

  

1 er  janvier 1 er  janvier 1 er  janvier 1 er  janvier 1 er  janvier 

Titre cle la fonction Classe 

     

Aide-chauffeur' 1 22.17 22.62 23.30 IPC 2,25 a IPC 2,25 a 

     

3% 3% 

Charge de projet — Des Chenaux recolte 3 22.44 22.89 24,88 
IPC 2,25 a IPC 2,25 a 

     

3% 3% 

Chauffeur hygiene du milieuz 4 25.17 25.68 26.45 
IPC 2,25 a IPC 225 a 

     

3% 3 /° 

RepartiteuO 8 30.47 31.08 32.01 IPC 225 a IPC 225 a 

     

3/0 3/0 

Adjointe administrative 8 28.79 29.37 31.82 IPC 225 a IPC 2,25 a 

     

3% 3% 

Technicien et inspecteur en evaluation 
9 30.47 31.08 33. 18 

IPC 2,25 a IPC 2,25 a 
fonciere 

    

3% 3% 

Agent de developpement a la reussite g 26.52 27.05 33.18 
IPC 2,25 a IPC 2,25 a 

educative 

    

3% 3% 

Technicien en evaluation fonciere 9 30.47 31.08 33.18 IPC 2,25 a IPC 2,25 a 

     

3% 3 

Coordonnateur de la plateforme de g 29.58 30.17 33.18 
IPC 2,25 a IPC 2,25 a 

demarrage d'entreprises agricoles 

    

3% 3% 

Secretaire a I'administration 10 31.26 31.89 34.59 
IPC 2,25 a IPC 2,25 a 

     

3% 3% 

Agent de developpement culturel et 11 30.94 31.56 35.83 IPC 2,25 a IPC 2,25 a 
touristique 

    

3% 3% 

Preventionniste en securite incendie 11 30.47 31.08 35.83 IPC 2,25 a IPC 2,25 a 

     

3% 3% 

Conseiller a I'accueil et a ('integration des 11 30.94 31.56 35.83 IPC 2,25 a IPC 2,25 a 
nouveaux arrivants 

    

3% 3% 

Conseiller en communication 11 30.94 31.56 35.83 IPC 2,25 a IPC 2,25 a 

     

3% 3% 

Conseiller en developpement entrepreneurial 11 30.94 31.56 35.83 
IPC 225 a IPC 225 a 

     

3% 3% 

1  Le salaire d'aide-chauffeur est maintenu malgre le fait qu'il soit hors echelle selon les resultats de 1'equite salariale. 
z Le salaire de chauffeur est maintenu malgre le fait qu'il soit hors echelle selon les resultats de 1'equite salariale. 
3  Le salaire horaire maximal au I" janvier 2023 des postes de la classe 8 est de 31,82 $. Le repartiteur, monsieurm 
maintient un salaire horaire hors echelle de 32,01$. 
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2021 2022 2023 2024 2025 

 

Au Au Au Au Au 

 

1 er  janvier 1 er  janvier 1 er  janvier 1 er  janvier 1 er  janvier 

Titre de la fonction Classe 

     

Chef d'equipe et chauffeur - hygiene du milieu 11 27.69 28.25 35.83 
IPC 2,25 a 

3 % 
IPC 2,25 a 

3 /o 

Agent de developpement rural" 12 30.94 31.56 n/a n/a n/a 

Amenagiste 13 30.47 31.08 38.44 
IPC 225 a IPC 225 a 

     

3 /0 3 /o 

Geomaticien 14 30.47 31.08 39.74 
IPC 2,25 a IPC 2,25 a 

     

3% 3% 

Conseiller en developpement d'entreprise 15 30.94 31.56 41.07 
IPC 225 a 

3 /0 

IPC 225 a 
3 /o 

" Le poste d'agent de developpement rural est aboli au l ef  janvier 2023. 
s Pour ('indexation des annees 2024 et 2025, I'IPC utilise sera I'IPC Quebec du mois de decembre de I'annee qui precede. 
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ANNEXE « F 

TABLE DE DEDUCTION DE JOURS DE VACANCES CORRESPONDANT 
AUX SEMAINES D'ABSENCE 

Nombre de semaines d'absence Nombre de jours de vacances 

 

10 jours 15 jours 20 jours 25 jours 

1 a 5 semaines 0 0 0 0 

6 semaines 0 0 0 .5 

7 semaines 0 0 .5 1 

8 semaines .5 .5 1 1.5 

9 semaines .5 1 1.5 2 

10 semaines 1 1 2 2.5 

11 semaines 1 1.5 2 3 

12 semaines 1 1.5 2.5 3.5 

13 semaines 1.5 2 3 4 

14 semaines 1.5 2 3.5 4.5 

15 semaines 2 2.5 4 5 

16 semaines 2 2.5 4 5.5 

17 semaines 2 3 4.5 6 

18 semaines 2.5 3.5 5 6.5 

19 semaines 2.5 3.5 5.5 7 

20 semaines 3 4.5 6 7.5 

21 semaines 3 4.5 6 8 

22 semaines 3 4.5 6.5 8.5 

23 semaines 3.5 5 7 9 

24 semaines 3.5 5.5 7.5 9.5 

25 semaines 4 6 8 10 

26 semaines 4 6 8 10.5 

27 semaines 4 6 8.5 11 

28 semaines 4 6.5 9 11.5 

29 semaines 4.5 7 9.5 12 

30 semaines 5 7.5 10 12.5 
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Nombre de semaines d'absence Nombre de jours de vacances 

 

10 jours 15 jours 20 jours 25 jours 

31 semaines 5 7.5 10 13 

32 semaines 5 7.5 10.5 13.5 

33 semaines 5 8 11 14 

34 semaines 5.5 8.5 11.5 14.5 

35 semaines 6 9 12 15 

36 semaines 6 9 12 15.5 

37 semaines 6 9 12.5 16 

38 semaines 6 9.5 13 16.5 

39 semaines 6.5 10 13.5 17 

40 semaines 7 10.5 14 17.5 

41 semaines 7 10.5 14 18 

42 semaines 7 10.5 14.5 18.5 

43 semaines 7 11 15 19 

44 semaines 7.5 11.5 15.5 19.5 

45 semaines 8 12 16 20 

46 semaines 8 12 16 20.5 

47 semaines 8 12 16.5 21 

48 semaines 8.5 . 12.5 17 21.5 

49 semaines 8.5 13 17.5 22 

50 semaines 9 13.5 18 22.5 

51 - 52 semaines 10 15 20 25 

Pour la personne salariee qui a droit a moins de dix (10) jours ouvrables de vacances, la deduction 
s'opere au prorata du nombre de jours de vacances auxquelles elle a droit par rapport a la personne 
salariee qui a droit a dix (10) jours ouvrables; la reduction s'opere seulement par tranche de demi-
journee ouvrable complete. 

II en est de meme pour la personne qui a plus de vingt-cinq (25) jours, la deduction est au prorata 
par rapport a la personne qui a vingt-cinq (25) jours. 
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ANNEXE cc G » 

TABLEAU DE REFERENCE POUR L'APPLICATION DE L'ARTICLE 23.01 

Indemnite pour ('usage de son vehicule 

Prix a la pompe 

(essence ordinaire) 

.0085 par .05 

de hausse 

 

Prix a la pompe 

(essence ordinaire) 

.0085 par .05 

de hausse 

 

0.750 .40 2.150 .64 

0.800 .41 2.200 .65 

0.850 .42 2.250 .66 

0.900 .43 2.300 .67 

0.950 .43 2.350. .68 

1.000 .44 2.400 .69 

1.050 .45 2.450 .70 

1.100 .46 2.500 .71 

1.150 .47 2.550 .72 

1.200 .48 2.600 .73 

1.250 .49 2.650 .74 

1.300 .49 2.700 .75 

1.350 .50 2.750 .76 

1.400 .51 2.800 .77 

1.450 .52 2.850 .78 

1.500 .53 2.900 .79 

1.550 .54 2.950 .80 

1.600 .54 3.000 .81 

1.650 .55 3.050 .82 

1.700 .56 3.100 .83 

1.750 .57 3.150 .84 

1.800 .58 3.200 .85 

1.850 .59 3.250 .86 

1.900 .60 3.300 .87 

1.950 .60 3.350 .88 

2.00 .61 3.400 .89 

2.050 .62 3.450 .90 

2.100 .63 3.500 .91 
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ANNEXE « H v 

ENTENTE TELETRAVAIL 

OBJECTIF 

Le present document precise le protocole d'entente entre la personne salariee et I'Employeur, et 
ce, dans le cadre du teletravail. Cette entente sera renouvelee trimestriellement 0anvier a mars, 
avril a juin, juillet a septembre et octobre a decembre) afin de s'assurer que les besoins de la 
personne salariee ainsi que ceux de I'Employeur correspondent au besoin de chacune des parties. 

Le document contient egalement les modalites administratives relatives au teletravail ainsi que les 
responsabilites et les engagements de la personne salariee et de I'Employeur. 

!IDENTIFICATION 

Personne salariee 

Nom : 

Prenom 

Titre d'emploi 

Service : 

Superieur immediat 

Nom : 

Prenom : 

Titre : 

LIEU DE TELETRAVAIL ] 

Le lieu de teletravail (de la personne salariee) sera 

Adresse 

Telephone 

Courriel : 

Le seul endroit ou le teletravail est autorise est au domicile de la personne salariee. 
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~HORAIRE DE~TRAVAIL~~ -^ ___ 

Les jours de travail au bureau et en teletravail sont repartis de la fagon suivante (cocher les lieux 
de travail pour chaque journee de la semaine) : 

Au bureau 

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi 

En teletravail 

     

L'horaire de travail du teletravail est le meme que I'horaire prevu a I'article 15 de la convention 
collective. 

Le teletravail peut titre realise pour une periode maximale de deux jours semaine. 

En fonction des besoins organisationnels et de ceux du service a la clientele, 1'employeur peut 
annuler des periodes de teletravail. 

CONDITIONS DE TRAVAIL  

La convention collective, les lois, dont notamment la Loi sur Facces aux documents des 
organismes publics et sur la protection des renseignements personnels, les regles d'ethique et 
deontologiques, les directives et les politiques en vigueur continuent de s'appliquer pendant les 
periodes de teletravail. 

GESTION DU RENDEMENT ` 

La personne salariee accepte d'effectuer les t5ches inherentes aux resultats attendus et doit 
fournir une prestation de travail qui repond aux attentes de I'Employeur. Un rapport quotidien 
devra titre acheve par la personne salariee et remis hebdomadairement a I'Employeur. Pendant 
la periode de teletravail, la personne salariee doit s'assurer de pouvoir maintenir un contact avec 
camera avec I'Employe selon les besoins. 

WIPEMENT FOURNI A LA PERSONNE SALARIEE  

Portable ❑ 

Imprimante (incluant le papier et les cartouches d'encre) ❑ 

Camera ❑ 

Convention collective 2021.2025 page 62 
/nn-Unifor 2023 



MRC des Chenaux SUP, section locale 3832 

Telephone ❑ 

Casque d'ecoute ❑ 

Souris ❑ 

Ecran ❑ 

Le materiel fourni par I'Employeur doit titre utilise exclusivement a des fins profession nelles et ne 
doit pas titre accessible aux autres occupants de la residence. 

En cas de bris, de panne ou autre incapacite d'utiliser 1'equipement informatique ou de 
telecommunication, la personne salariee doit immediatement aviser son superieur immediat. 

iENGAGEMENTS ET'RESPONSABILITES DE LA PERSON NE SALARIEE  

La personne salariee s'engage A: 

■ Respecter la convention collective et les lettres d'ententes (ex.: horaire, avis d'absence, 
autorisation de depenses); 

■ Fournir une prestation de travail qui repond aux attentes de I'Employeur; 
■ Accomplir a son lieu de teletravail, la meme quantite et la meme qualite de taches qu'a son 

lieu habituel de travail; 
■ Prevoir un environnement de travail securitaire et s'assurer que I'amenagement de son lieu 

de teletravail est ergonomique; 
■ Maintenir une collaboration avec les collegues de travail afin d'atteindre les resultats souhaites 

par ('organisation; 
■ Etre disponible pour assister a des reunions ou a des rencontres sur les lieux habituels du 

travail a la demande de I'Employeur; 
■ Pouvoir titre joint par I'Employeur en tout temps selon son horaire de travail et en fonction des 

besoins de la clientele; 
■ Etre soucieux de la preservation de ('image et de la credibilite de la fonction publique et de 

son personnel; 
■ Se conformer en tout temps et en tout point aux regles de confidentialite et de la protection 

des renseignements confidentiels; 
■ S'assurer que les informations et les equipements de I'Employeur ne seront pas accessibles 

aux occupants de la residence et qu'ils seront ranges convenablement; 
■ Utiliser exclusivement a des fins profession nelles les fournitures, le materiel et les reseaux 

electroniques appartenant a I'Employeur; 
■ Aviser immediatement I'Employeur des la survenance de tout bris, panne ou autre incapacite 

d'utiliser I'equipement informatique ou de telecommunication et prendre les mesures 
necessaires afin d'assurer la continuite de son travail; 

■ Acquitter tous les frais lies au domicile, a I'amenagement et aux telecommunications. 
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!ENGAGEMENTS ET RESPONSABILITES DE L'EMPLOYEUR T —' ---- ~~_— -- -------------------- ---- --- ~.__._ - ----- ~. --- ----- ---- - 

L'employeur s'engage A: 

■ Approuver les demandes de teletravail selon les regles prevues; 
■ S'assurer que la personne salariee a pris connaissance des normes de sante, de securite et 

d'ergonomie; 
■ S'assurer que I'Employeur a precise a la personne salariee les objectifs a atteindre et fixer des 

attentes en termes de resultats et d'echeances; 
■ Avoir des indicateurs d'evaluation; 
■ Donner regulierement une retroaction a la personne salariee sur sa performance; 
■ Remplacer tout equipement fourni a la personne salariee qui aurait subi un bris par suite d'un 

sinistre; 
■ Reviser 1'entente de teletravail selon la frequence etablie dans 1'entente de teletravail et fournir 

une copie a la personne salariee et au Syndicat. 

;PERIODS DE TELETRAVAIL 

La periode du teletravail debutera le et se terminera le 

lR 
- - - — -
ESILIATION- 

-----
DE.L'

—
ENTENTE

----- -- ----- ----- — — _.~ -- --- -- _ 
- 

L'entente peut titre resiliee par Tune ou I'autre des parties en donnant un preavis ecrit de quinze 
(15) jours au calendrier. 

Le superieur immediat peut egalement suspendre temporairement sans delai 1'entente de 
teletravail. 

Signature de la personne salariee Date 

MRC Des Chenaux Date 
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ANNEXE ((I)> 

CONTRAT-TYPE POUR LA PARTICIPATION AU REGIME DE CONGE A TRAITEMENT 
DIFFERS 

La prise d'un conge a traitement differe est regie par les modalites prevues aux articles 18.04 b) 
et 18.04.1 de la convention collective. 

Retenue du salaire selon la duree du regime et du conge 

Pour la duree du regime, la personne salariee remit un salaire brut reduit ou egal au 
pourcentage de son salaire hebdomadaire selon le tableau suivant : 

Duree du 
Salaire brut reduit 

conge 1 an 2 ans 3 ans 4 ans 5 ans 

3 mois 75% 87,50% 91,67% 93,75% 95% 

6 mois N/A 75% 83,33% 87,50% 90% 

7 mois N/A 70,83% 80,56% 85,42% 88,33% 

8 mois N/A 66,67% 77,78% 83,33% 86,67% 

9 mois N/A N/A 75% 81,25% 85% 

10 mois N/A N/A 72,22% 79,17% 83,33% 

11 mois N/A N/A 69,44% 77,08% 81,67% 

12 mois N/A N/A 66,67% 75% 80% 

Identification 

Nom de 1'employe : 

Titre d'emploi : 

Courriel : 

Nom du superieur immediat : 

Duree du regime de conge a traitement differe 

Date de debut de participation au regime : 

Duree du regime (de 1 a 5 ans) : 

Duree du conge 

Date de debut du conge : 

Duree du conge (de 3 a 12 mois) : 
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Regime de retraite 

Poursuite des cotisations au regime de retraite (I'employe assume sa part et celle de 
1'employeur) (oui/non) : 

Assurances collectives 

Poursuite des cotisations au regime d'assurance collective (I'employe assume sa part et celle de 
1'employeur) (oui/non) : 

Signature de la personne salariee Date 

Signature du directeur general Date 
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ANNEXE « J » 

CONTRAT-TYPE POUR LA PARTICIPATION AU REGIME DE CONGE DE PRE-RETRAITE 

La prise d'un conge de pre-retraite est regie par les modalites prevues aux articles 18.04 c) et 
18.04.1 de la convention collective. 

La duree du regime de conge de pre-retraite est de dix-huit (18) mois. 

La personne salariee beneficie d'un conge d'un (1) jour par semaine pour les douze (12) 
premiers mois du regime et de deux (2) jours par semaine pour les six (6) derniers mois du 
regime. 

Identification 

Nom de 1'employe : 

Titre d'emploi 

Courriel : 

Nom du superieur immediat 

Date de debut du regime : 

Date de la prise de retraite : 

Signature de la personne salariee Date 

Signature du directeur general Date 
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LETTRE VENTENTE 2022-01 

ENTRE: MUNICIPALITE REGIONALE DE COMTE DES CHENAUX 
630, rue Principale 
Saint-Luc-de-Vincennes (Quebec) GOX 3K0 

Ci-apres appelee a UEMPLOYEUR 

ET: SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 3832 
7080, boulevard Marion, bureau 207 
Trois-Rivieres (Quebec) G9A 6G4 

Ci-apres appele a LE SYNDICAT 

CONSIDERANT La creation d'un comite conjoint d'equite salariale pour 1'ensemble des 
employes de I'employeur; 

CONSIDERANT Que ce comite a realise I'analyse des emplois existant au 31 mars 2019 
pour effectuer le maintien de 1'equite salariale a cette date; 

CONSIDERANT Que les resultats de cette analyse a fait l'objet d'un affichage conformement 
a la Loi applicable en date du 12 mai 2022; 

CONSIDERANT Que cet affichage n'a pas fait l'objet de contestation de la part des employes 
ou du Syndicat dans les delais prescrits ou autrement; 

CONSIDERANT Que le comite conjoint a par la suite analyse tous les nouveaux postes crees 
par I'Employeur apres le 31 mars 2019 jusqu'a la signature des presentes; 

CONSIDERANT La volonte des parties de creer une structure salariale a partir des resultats 
d'analyse du comite conjoint. 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

Au 1efjanvier 2023, une nouvelle structure salariale est implantee et integre les resultats 
de 1'equite salariale, elle comporte vingt-deux (22) classes dont quinze (15) correspondent 
actuellement aux emplois syndiques, chaque classe comprend vingt-trois (23) points 
d'ecart; 
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• Les classes sont les suivantes 

  

1 292 315 

2 316 339 

3 340 363 

4 364 387 

5 388 411 

6 412 435 

7 436 459 

8 460 483 

9 484 507 

10 508 531 

11 532 555 

12 556 579 

13 580 603 

14 604 627 

15 628 651 

16 652 675 

17 676 699 

18 700 723 

19 724 747 

20 748 771 

21 772 795 

22 796 819 

• Le tableau des salaires presente a I'Annexe E tient compte de cette implantation 
et presente les montants maxima pour chacune des classes; 

• Chaque classe comporte une progression allant de 80%, 85%, 90%, 95% et 100%, 
la progression s'obtient apres une annee de service. 

 

• Lorsque I'Employeur cree ou modifie une fonction, les modalites de I'article 29 de la convention 
collective s'appliquent. 

  

• A la reception d'une nouvelle description ou d'une demande de reevaluation d'un poste 
provenant du Comite de relations de travail, le comite paritaire se rencontre dans les quinze 
(15) jours ouvrables qui suivent, afin de discuter du dossier, tant au niveau de la description 
que de 1'evaluation. 
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MRC des Chenaux SCFP, section locale 3832 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signs a Saint Luc-de-Vincennes, le 19 decembre 2022. 
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MUNICIPALITE REGIONALE DE COMTE 
DES CHENAUX 

Guy V ifi `~refet - 

Patrick Baril, directeur general de la MRC  

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 3832 

~U A ut,~4-  4 y r) 
Matthieu oucet, president 

) /(U* 7 
HansCZ-vier Poirier-Grenier, 
conseiller syndical SUP 
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MRC des Chenaux SCFP, section locale 3832 

LETTRE D'ENTENTE 2022-02 

ENTRE: MUNICIPALITE REGIONALE DE COMTE DES CHENAUX 
630, rue Principale 
Saint-Luc-de-Vincennes (Quebec) GOX 3K0 

Ci-apres appelee « UEMPLOYEUR 

ET: SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 3832 
7080, boulevard Marion, bureau 207 
Trois-Rivieres (Quebec) G9A 6G4 

Ci-apres appele « LE SYNDICAT 

CONSIDERANT les dispositions de la convention collective relatives aux employes A temps 
partiel; 

CONSIDERANT la pratique passee admise par les parties relativement au statut et A I'horaire 
de madame 

CONSIDERANT les discussions intervenues entre les parties et madame 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SSUIT : 

• Madame-detient un poste de technicienne en evaluation fonciere a temps partiel a 
raison de trente-deux (32) heures par semaine; 

• Les dispositions de la convention collective relatives aux personnes salariees a temps partiel 
s'appliquent a Madame 

• La semaine reguliere de travail de Madame -est repartie du lundi au jeudi; 
• La journee reguliere de travail de Madame -est de huit (8) heures; 
• La presente entente prend fin au depart de Madame -de ce poste. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signs A Saint Luc-de-Vincennes, le 19 decembre 2022. 

MUNICIPALITE REGIONALE DE COMTE DES SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 3832 

Doucet, president 

Patrick Baril, directeur general Hans Olivier Poirier-Grenier, 
conseiller syndical SUP 
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