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ARTICLE 1 - BUT DE LA CONVENTION COLLECTIVE

1.01

La présente convention collective a pour but de promouvoir des relations
ordonnées et harmonieuses entre l'employeur et les personnes salariées
représentées par le syndicat, d’établir et de maintenir des conditions de travail
qui soient justes et équitables pour tout un chacun et de régler a 'amiable, de la
facon ci-aprés déterminée, les griefs qui peuvent surgir de temps a autre.

ARTICLE 2 - RECONNAISSANCE DU SYNDICAT

2.01

L’employeur reconnait le syndicat comme ['agent négociateur unique et exclusif
de toutes les personnes salariées visées par le certificat d’accréditation, portant
le numéro AM-1000-9337, émis le 30 décembre 1975, par la Commission des
relations de travail du Québec.

ARTICLE 3 - FONCTIONS DE LA DIRECTION

3.01

Le syndicat reconnait qu’il est du ressort de I'employeur de gérer, de diriger,
d’administrer ses affaires, d’engager, de classifier, de suspendre et de congédier
une personne salariée, en conformité avec ses obligations et avec les stipulations
de la présente convention collective.
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ARTICLE 4 - DEFINITION DES TERMES

4.01

4.02

4.03

Personne salariée réguliére

Désigne toute personne salariée qui est embauchée et qui a complété cing (5)
mois de probation pour 'employeur a U'intérieur d’'une année de calendrier, sauf
pour les personnes salariées mentionnées aux articles : 4.03 « personne salariée
temporaire de remplacement » et 4.04 « personne salariée occasionnelle ».

Personne salariée temporaire

Désigne toute personne salariée dont les services sont requis a titre de journalier
pour un travail saisonnier ou de nature a répondre a une situation particuliére, sur
une base reguliere ou intermittente, pour une durée de moins de cing (5) mois
consecutifs, a l'intérieur d’une année de calendrier.

Cette personne salariée bénéficie des avantages de la présente convention
collective, sauf quant au régime d’assurance collective, a la contribution de
'employeur a un REER et a la procédure de griefs en cas de renvoi.

Quantauxjours chdmes et payes, plutdt que d’avoir droit a ceux-ci comme prévu
a la présente convention collective, cette personne salariée recoit une
compensation hebdomadaire équivalant a 6 % de son salaire gagné.

Personne salariée temporaire de remplacement

Désigne toute personne salariée dont les services sont requis pour remplacer une
personne salariée réguliere ou temporaire de nature a répondre a une situation
particuliere, sur une base réguliere ou intermittente pour une durée
indéterminée.

Exemple de situations particulieres de remplacement :
) Perte de permis de conduire;

. Congé parental;

) Congé maladie;

o Formation de longue durée;

) Et/ou une combinaison de ceux-ci.

Cette personne salariée bénéficie des avantages de la présente convention
collective, sauf quant au régime d'assurance collective, a la contribution de
'employeur a un REER, a la procédure de griefs en cas de renvoi. De plus, cette
personne salariée ne se classifie pas comme « Personne d’utilité » aprés une
periode de cing (5) mois consécutifs.

Quant aux jours chdmés et payés, plutdt que d’avoir droit a ceux-ci comme prévu

a la présente convention collective, cette personne salariée recoit une
compensation hebdomadaire équivalente a 6 % de son salaire gagné.
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4.04

4.05

4.06

4.07

Personne salariée occasionnelle

Désigne toute personne salariée embauchée pour effectuer des travaux, qui, par
leur nature méme, sont saisonniers et qui sont remplis par des étudiants; ceci
généralement pour promouvoir 'emploi étudiant pendant les périodes estivales.
Ces personnes salariées occasionnelles ne sont pas assujetties aux dispositions
des présentes.

Sous réserve de l'article 4.04 de la présente convention collective, les personnes
salariées exclues de 'unité de négociation ne remplissent aucun emploi régi par
le certificat d’accréditation, sauf dans les cas suivants :

a) Urgence de la situation;

b)  Unoudesreprésentants de 'employeur peuvent aider, effectuer des tests,
des essais, et former une personne salariée sur des machines, outils ou sur
un nouveau poste.

Employeur
Désigne la ville de Témiscaming, laguelle est représentée par son conseil de ville
ou par l'un de ses représentants autoriseés.

Syndicat

Désigne les représentants élus par les membres de la section locale 1910 du
Syndicat canadien de la fonction publique.
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ARTICLE 5 - REGIME SYNDICAL

5.01

5.02

5.03

5.04

5.05

Les personnes salariées de la Ville de Témiscaming sont libres d’appartenir ou de
ne pas appartenir au syndicat. Le fait d’appartenir au syndicat ne doit pas étre
considéré comme condition d’emploi.

L’employeur s’engage a déduire de la premiére paie qui suit 'embauche de toute
personne salariée régie par la présente convention collective, en la maniére
prévue a l'annexe « C », la cotisation syndicale au montant que lui indiquera le
syndicat.

L’argent ainsi percu est remis au secrétaire-trésorier du syndicat, par cheque,
dans les quinze (15) jours de leur perception.

Le syndicat a le droit d’afficher des avis adressés a ses membres aux endroits
approuvés par 'employeur.

L'employeur accorde aux membres désignés par le syndicat, une période
raisonnable pour rencontrer les représentants autorisés concernant
respectivement l'application ou la négociation de la convention collective. Le
temps ainsi passé en séances avec 'employeur, durant les heures de travail,
n’entraine pas de perte de salaire.

Tout membre du syndicat, conditionnellement a ce que ce soit un (1) a la fois,
choisi comme délégué pour participer a des congrés et des stages d’études,
requérant une ou des absences avec solde, d’une durée maximale de sept (7)
jours ouvrables consécutifs jusqu’a concurrence de quatorze (14) jours par année
contractuelle pour le groupe, est autorisé a quitter son travail, sans perte
d’ancienneté, a la condition cependant qu’il produise une attestation a cet effet,
cing (5) jours avant son départ, a 'employeur. Dans des cas d’urgence
exceptionnelle, 'employeur peut annuler un tel congé.
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ARTICLE 6 - PROCEDURE DE GRIEFS ET D’ARBITRAGE

6.01

6.02

6.03

6.04

6.05

6.06

6.07

6.08

6.09

6.10

6.11

Le syndicat et I'employeur conviennent que les griefs doivent étre réglés le plus
rapidement possible. :

Tout grief individuel ou collectif est d'abord soumis, par écrit, dans les vingt-cing
(25) jours de la cause qui y donne droit, avec ou sans la ou les personnes
intéressée (s), au responsable du service. Ce dernier rendra sa décision par écrit
dans les vingt-cing (25) jours suivant la soumission du grief.

Si la décision du responsable du service n’est pas rendue par ecrit dans les vingt-
cing (25) jours suivant la présentation du grief ou si elle n’est pas jugee
satisfaisante, le grief peut étre soumis, par écrit, au conseil de ville, dans les dix
(10) jours suivant les délais ci-haut mentionnés. Le conseil de ville rendra sa
décision par écrit, dans les dix (10) jours suivant la premiere séance ordinaire du
conseil qui suit la présentation du grief au conseil.

Si la décision du conseil n’est pas rendue dans le délai prévu a la convention
collective ou si elle n’est pas jugée satisfaisante, le grief peut étre soumis a
l'arbitrage selon le Code du travail, dans les quinze (15) jours suivant la décision
du conseil.

La rétrogradation, la suspension, le congédiement ou la mise a pied d'une
personne salariée ainsi que toute autre mesure disciplinaire peut faire l'objet d’un
grief.

Tout grief résultant d’une décision prise relativement aux conditions de travailde
cette convention collective ou a leurs modifications par I'employeur peut étre
soumis pour enquéte et réglement, conformeément a la procédure de griefs et
d'arbitrage.

Tout grief doit &tre formulé par écrit et on doit y stipuler la description du grief et
le réglement demandé.

Les délais prévus aux présentes peuvent étre prolongés avec le consentement
écrit des deux parties aux présentes.

Les délais mentionnés au présent article se calculent en jours ouvrables (les
samedis, les dimanches et les jours fériés exceptes).

Aucune erreur technique dans le libellé d’un grief ne l'invalide.
Dans les cas de suspension ou de congédiement, la personne salariée suspendue

ou congédiée en est avisée par ecrit par 'employeur. Tel avis ne comprend
cependant que les causes genérales du congeédiement ou de la suspension.
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ARBITRAGE

6.12

6.13

6.14

6.15

6.16

Tout grief qui n’a pas été réglé en conformité des dispositions de la procédure de
griefs et qui reléve de 'application ou de la prétendue violation des termes de la
présente convention collective ou d’une décision prise par 'employeur, en
relation avec une condition de travail prévue dans la présente convention
collective, peut étre soumis a l'arbitrage.

La partie qui désire référer un grief a l'arbitrage en avise par écrit l'autre partie.

L’arbitre est choisi parmi les personnes mentionnées dans la liste approuvée par
le Comité consultatif du travail et de la main-d’ceuvre.

A défaut d’entente sur le choix d’un arbitre, le ministre du Travail, Emploi et
Solidarité sociale le nommera.

En rendant une décision au sujet de tout grief qui lui est soumis, 'arbitre doit
prendre en considération la lettre et 'esprit de la convention collective. Il n'a
autorité en aucun cas pour ajouter, soustraire, modifier ou amender quoi que ce
soit dans cette convention collective.

Chacune des parties paie la moitié des honoraires et depenses de larbitre.

Chacune des parties paie les salaires et les dépenses de ses représentants et
témoins.
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ARTICLE7 - MESURE DISCIPLINAIRE ET DOSSIER D’UNE
PERSONNE SALARIEE

7.01

7.02

7.03

7.04

7.05

7.06

7.07

Toute mesure disciplinaire doit faire l'objet d’un écrit adressé a la personne
salariée concernée et contenant l'exposé des motifs incluant la documentation
par écrit et des avis verbaux.

Sauf dans le cas d’'un congédiement faisant suite a une infraction de nature
criminelle, tout congédiement doit étre précédé d'une rencontre entre
'employeur, le syndicat et la personne salariée concernée.

Une suspension de plus d’un (1) mois interrompt 'ancienneté de la personne
salariée en cause. Toutefois, pendant son absence, la personne salariée réguliere
peut maintenir ses contributions aux différents régimes contributoires prévus par
la présente convention collective pourvu qu’elle assume personnellement la
portion payable par I'employeur, ainsi que la sienne.

Dans le cas de congédiement, s’il y a contestation par la procédure de réglement
de griefs, 'employeur ne versera pas a la personne salariée réguliére concernee
la contribution de 'employeur a un REER ni les sommes accumulées dans la
banque de congés de maladie, tant et aussi longtemps que le grief n’aura pas été
réglé.

La procédure mentionnée aux articles 7.01 et 7.02 est de rigueur a moins d’une
entente écrite contraire. Le défaut de s’y conformer rend la mesure disciplinaire
nulle, non valide et illégale aux fins de la présente convention collective.

Dossier de la personne salariée

Il est entendu entre les parties que, sur demande et dans un délai et des
fréquences raisonnables, chaque personne salariée puisse consulter son dossier,
et ce, en présence du représentant syndical, si elle le désire, et du chef de
département ou représentant de ['employeur.

Ce dossier comprend :

a) Lademande d’emploi;

b) Le formulaire d’embauche;

c) Toute autorisation de déduction;

d)  Lesrapports et avis de mesure disciplinaire;

e) Les demandes de promotions;

f) Les rapports médicaux fournis par la personne salariée a l'employeur;

g) L'attestation de prise de connaissance du code d’éthique et de déontologie
des employés de la ville de Témiscaming;

h)  L’attestation de prise de connaissance de la politique de tolérance zéro.
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7.08

L’employeur retire du dossier de la personne salariée a l'expiration de quinze (15)
mois, tout rapport et avis de mesure disciplinaire émis a l'égard de la personne
salariée dans la mesure ol aucune autre infraction de méme nature n’ait eu lieu
dans la derniére année.

La personne salariée a le droit de se faire accompagner par un officier syndical
pour toute rencontre exigée par 'employeur.
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ARTICLE 8 - ANCIENNETE

8.01

8.02

8.03

8.04

Aux fins d’application des dispositions de la présente convention collective,
Pancienneté signifie et comprend la durée totale de service continu chez
Uemployeur, de toute personne salariee.

Acquisition d’ancienneté
Le droit d’ancienneté s’acquiert apres une période de cing (5) mois de probation
chez 'employeur, a compter de la date du dernier engagement.

Perte d’ancienneté

Une personne salariée perd son droit d’ancienneté et rompt le service continu

dans les cas suivants :

a)  Sielle quitte volontairement son emploi;

b)  Sielle est renvoyée pour cause juste et suffisante;

c)  Sielle est absente pour cause de maladie autre qu’un accident du travail,
pendant une période excédant vingt-quatre (24) mois; cependant cette
période peut étre prolongée s’il y a entente entre la personne salariée
concernée et I'employeur;

d) Si, aprés avoir été rappelée au travail par lettre recommandée, adressée a
son dernier domicile connu, alors qu’elle fut mise a pied pour manque
d’ouvrage et ne se présente pas au travail dans les cinqg (5) jours ouvrables
qui suivent la réception de telle lettre;

e) Sielle est absente du travail pour plus de trois (3) jours consécutifs, sans
permission et sans raison valable et/ou sans avoir averti 'employeur;

f) Si elle est mise a pied pour une durée dépassant douze (12) mois
consécutifs;

g)  Sielle est absente pour cause de maladie professionnelle ou accident du
travail, pour une période excédant trente-six (36) mois. Cependant, cette
période de trente-six (36) mois peut étre prolongée apres entente entre les
parties, 'employeur et le syndicat et sur recommandation du médecin
traitant;

h) Il est par contre entendu que si 'employeur décidait de remplacer cette
personne salariée absente pour cause de maladie professionnelle ou
accident du travail, pendant la période de maladie ou d’accident, cette
personne salariée remplacant la personne salariée accidentée ou malade,
pendant la période de 'accident ou de la maladie, n’acquiert aucun droit en
vertu de la convention collective, mais demeure strictement une personne
salariée temporaire, et ce, pendant tout le temps de l'accident ou de la
maladie subi (e) par la personne salariée.

Liste d’ancienneté

L’annexe « B » des présentes constitue, a la date de la signature de la présente
convention collective, la liste officielle d’ancienneté des personnes salariées au
service de 'employeur.
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8.05

8.06

8.07

8.08

8.09

8.10

L’'employeur s’engage a afficher, au mois de janvier de chaque année, au garage
municipal et a 'hotel de ville, une liste d’ancienneté mise a jour.

Utilisation d’ancienneté

Dans tous les cas de poste vacant ou lors de la création d’une nouvelle fonction
régie par la présente convention collective, 'employeur s’engage a afficher un
avis a cet effet, pendant dix (10) jours ouvrables. Tel avis doit également étre
affiché au garage municipal. Les personnes salariées intéressées doivent faire
part, par écrit, dans ce délai, de leur candidature pour 'emploi en question, au
bureau du directeur genéral de l'employeur. Cet avis doit contenir les
informations suivantes :

. La nature de la fonction;

. Les heures de travail;

. Le taux de salaire;

. Les exigences normales de la tche.

Le défaut de demander ou le fait de refuser une promotion ou une permutation
n’affecte en rien le droit de la personne salariée a une promotion ou permutation
ultérieure.

Dans tous les cas de promotion ou permutation, dans les cadres de l'unité de
negociation, 'ancienneté est le facteur déterminant, a moins que la personne
salariée ne puisse remplir les exigences normales de I'emploi concerné.

Maintien des droits

Toute personne salariée qui s’absente de son travail, conformément a l'une ou
'autre des dispositions de la présente convention collective, ne perd aucun de
ses droits d’ancienneté.

Mise a pied

Advenant la nécessité pour 'employeur de procéder & une mise a pied, les
personnes salariées ayant le moins d’ancienneté doivent étre mises a pied les
premiéres. Dans tel cas, 'employeur s’engage a donner a la personne salariée
mise a pied un préavis de cing (5) jours ouvrables, et ce, par écrit. Les personnes
salariées doivent étre rappelées au travail dans l'ordre d’ancienneté, pourvu
qu’elles soient qualifices pour faire le travail. DO aux qualifications et
certifications requises pour le poste d’opérateur principal traitement des eaux et
opérateur traitement des eaux, cette clause ne s’applique pas a ce poste.
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8.11

Congé sans solde

a) L'employeur peut accorder a toute personne salariée qui en fait lademande
écrite, un congé sans solde, a la condition toutefois que la personne
salariée puisse étre remplacée durant cette absence. Les congés ainsi
accordés sont d’une durée correspondant aux besoins réels de la personne
salariée, mais dans tous les cas ne doivent pas dépasser une période de
trente (30) jours. L’ancienneté continue de s’accumuler jusqgu’a
concurrence de trente (30) jours d’absence.

b)  Aprésentente entre 'employeur et le syndicat, un congé sans solde de plus
de trente (30) jours peut étre accordé. Cette entente doit prévoir la durée,
les dates de départ et de retour, ainsi que les conditions de départ et de
retour. Le lien d’emploi est maintenu durant le congé sans solde.

L’ancienneté continue de s’accumuler jusqu’a concurrence de trente (30) jours.
Par la suite, la personne salariée n’accumule aucune ancienneté et n’acquiert pas
le droit aux bénéfices reliés aux vacances annuelles, aux jours fériés, chomeés et
payés, congés de maladie ou tout autre bénéfice a incidence monétaire prévu a
la convention collective.

La personne salariée peut maintenir en vigueur sa couverture d’assurance
collective pour la durée de son congé sans solde, a ['exception de 'assurance-
salaire de courte durée et de longue durée. Pour ce faire, elle doit cependant
payer sa quote-part des primes d’assurance et rembourser mensuellement a
'employeur la quote-part que I'employeur paie pour le bénéfice de la personne
salariée.

Si la personne salariée n’est pas de retour a son poste apres 'expiration de la
période de congé sans solde, elle est considérée comme ayant remis sa
démission a compter du jour ou elle devait se présenter au travail, a moins d’'un
cas fortuit dont la preuve lui incombe.

La personne salariée qui veut mettre fin a son conge sans solde, avant la date
prévue, doit donner un préavis écrit au moins quinze (15) jours avant son retour.

Ce droit de mettre fin, avant terme, a un congé sans solde n’existe pas pour la

personne salariée réguliére qui a obtenu un tel congé sans solde en vertu des
dispositions de ['article 21.02 de la convention collective.
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ARTICLE 9 - SALAIRES ET CLASSIFICATION

9.01

9.02

9.03

9.04

9.05

9.06

Les taux de salaire payés pour chaque classification sont indiqués a 'annexe
« A», laguelle fait partie intégrante de la présente convention collective.

Les taux applicables aux nouveaux emplois créés ou aux emplois existants qui
sont substantiellement transformés, pendant la durée de la présente convention
collective, sont déterminés par l'employeur, conformément a l'article 3.01 et le
syndicat en sera informé. Tous les désaccords au sujet de ces taux peuvent étre
soumis aux procédures de griefs et d’arbitrage.

Jour de paie
Les personnes salariées sont payées tous les jeudis. Si le jeudi est un jour férié,
les personnes salariées sont payées la veille.

Compte de dépenses

La personne salariée doit remettre son formulaire de compte de dépenses dans
la premiére semaine du mois suivant. L'employeur doit procéder au
remboursement des dépenses dans un délai de quatorze (14) jours suivant la
réception du formulaire.

Toute personne salariée qui est mise a pied, congédiée ou qui quitte son emploi
de son propre gré, doit recevoir son salaire et ses articles personnels a la
premiere paie qui suit la fin de son engagement.

Conditions spéciales

Toute personne salariée dont les capacités sont diminuées par suite d’un
accident du travail ou de maladie professionnelle, mais qui demeure capable de
remplir une fonction au service de 'employeur, peut étre rémunérée a un taux
autre que ceux prévus a la convention collective, aprés entente entre les parties.
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ARTICLE 10 - HEURES ET SEMAINE DE TRAVAIL

10.01

10.02

10.03

10.04

10.05

La semaine réguliere de travail est de quarante (40) heures réparties du lundi au
vendredi inclusivement,de 7 ha 16 h.

Cependant 'horaire pourra étre modifié a condition que ["horaire de travail soit
fixé préalablement et avec 'accord des deux parties.

Horaire estival

A compter du 24 juin jusqu’a la féte du Travail, la semaine de travail est de
quarante (40) heures réparties du lundi au jeudi, de 7 h a 16 h 45, et le vendredi,
de 7 h & midi.

Période de repos

Toutes les personnes salariées ont droit a une pause de trente (30) minutes dans
la matinée, sur les lieux de travail ou au plus proche restaurant, sans perte de
salaire.

Il est entendu que dans les situations d’urgence, le contremaitre peut reporter
cette pause, aprés entente entre les parties.

Période de repas
Toutes les personnes salariées ont droit a une période de repas non rémunéree
d’une (1) heure, soitde 12 ha 13 h, a moins d’entente contraire entre les parties.

Dans les cas d'urgence oU les personnes salariées doivent, a la demande du
contremaitre, travailler pendant la période réguliere de repas, le méme temps
doit étre alloué aussitdt que possible, des que l'urgence a cessé. Cependant, dans
ces mémes cas d’'urgence, le contremaitre peut devancer ou repousser la période
de repas qui sera prise aussitot que possible, a Uintérieur d’'une période d’une
demi-heure et la personne salariée sera payée une (1) heure a temps régulier
pour cette demi-heure de repas. Telle heure de repas qui est devancee ou
repoussée s’applique pourvu que cette dite heure ne soit pas plus tard qu’une (1)
heure avant ou une (1) heure aprés la période normale de repas.

Prime de disponibilité et disposition de la garde

La garde sera exécutée, et ce, a tour de role sur un calendrier établi a {'avance
pour les quatre (4) personnes d'utilité, incluant le chef d’équipe, a raison d’une
(1) semaine sur quatre (4). Advenant, qu’il y ait plus de quatre (4) personnes
d’utilité, la garde devra étre répartie entre les personnes d’utilité, incluant le chef
d’équipe. La personne salariée qui effectue la garde doit étre disponible toute la
semaine et doit avoir le cellulaire d’urgence. La personne salariée pourra faire
appel au directeur des travaux publics, a l'adjoint au directeur des travaux publics
ou a la direction générale de la ville pour prise de décision qu’elle juge hors de
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10.06

leur contréle. La semaine de garde pourra étre échangée avec une autre personne
salariée et elle doit en aviser 'employeur.

Prime de garde de semaine en soirée
Une prime d'une (1) heure au taux simple par soirée est accordée a chaque
personne salariée qui effectue ainsi sa disponibilité de garde de soirée.

Prime de garde de fins de semaine et jour fériés

Une prime équivalente de quatre (4) heures par jour au taux simple a chaque
personne salariée qui effectue ainsi sa disponibilité de garde de fin de semaine
et jours feriés.

L’'USINE DE TRAITEMENT DES EAUX

La garde sera exécutée, et ce, a tour de réle sur un calendrier établi a 'avance
pour les personnes salariees affectées a l'usine de traitement des eaux. La
personne salariée qui effectue la garde doit étre disponible toute la semaine et
doit avoir le cellulaire d’urgence. La personne salariée pourra faire appel au
directeur des travaux publics, a 'adjoint au directeur des travaux publics ou a la
direction générale de I'employeur pour prise de décision qu’elle juge hors de leur
controle. La semaine de garde pourra étre échangée avec une autre personne
salariée et elle doit en aviser I'employeur.

Prime de garde de semaine
Une prime d’une heure et demie (1 %) au taux simple par soirée est accordée a
chaque personne salariée qui effectue ainsi sa disponibilité de garde de soirée.

Prime de garde de fins de semaine et jours fériés

Une prime équivalente a quatre (4) heures par jour au taux simple est accordée
a chague personne salariee qui effectue ainsi sa disponibilité de garde de fin de
semaine et jours fériés.

Une prime d’une heure et demie (1 %) rémunérée au taux régulier, majoré de
50 %, est accordée pour faire la tournée obligatoire.

Toute personne salariée temporaire appelée au travail et pour lequel il n’y a pas
de travail disponible et toute personne salariée qui n'est pas avisée avant de
quitter son travail de la période précédente ou avant de quitter sa maison pour
aller au travail et pour laquelle il n'y a pas de travail disponible recoit une
rémunération de trois (3) heures a son taux régulier de salaire.
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ARTICLE 11 - HEURES SUPPLEMENTAIRES

11.01

11.02

11.03

11.04

11.05

Tout travail effectué sur semaine, en dehors des heures normales de travail
mentionnées a 'article 10, et tout travail effectué le samedi et le dimanche sont
considérés comme heures supplémentaires et rémunérées au taux régulier,
majoré de 50 %.

Toute personne salariée dont les services sont requis pour les jours fériés,
chomés et payés, prévus a l'article 12 de la présente convention collective, est
payée au taux régulier, majoré de 50 % pour le travail accompli en plus de la
rémunération a laquelle elle a droit pour la féte.

Les heures supplémentaires sont réparties entre les personnes salariées aussi
équitablement que possible par 'employeur.

Excepté durant les heures consécutives suivant immeédiatement ou précédant
immédiatement la journée réguliére de travail, toute personne salariée visée par
la présente convention collective qui est rappelée au travail est rémunérée au
taux régulier, majoré de 50 %. Cependant, a l'occasion d’'un tel rappel, la
personne salariée bénéficie d’'un minimum garanti de deux heures et demie (2
Y) au taux régulier majoré de 50 %.

Reprise des heures supplémentaires
Les heures supplémentaires peuvent étre reprises en temps au taux des heures
supplémentaires ou rémunérées, selon le choix de la personne salariee.

Une personne salariée peut ainsi accumuler dans une banque de temps un
maximum de quarante (40) heures gu'elle doit reprendre dans l'année de
référence, et ce, aprés entente avec son supérieur immédiat. Les heures qui
n‘auront pas été reprises seront rémunérées a la fin de l'année de référence.

Il est entendu que la personne salariée doit signifier a 'employeur le jour méme

ou elle effectue des heures supplémentaires, son choix d’étre rémunérée ou de
reprendre en temps, les heures supplémentaires qu’elle effectue.
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ARTICLE 12 - JOURS FERIES, CHOMES ET PAYES

12.01

12.02

Les jours suivants sont considérés comme étant des jours fériés, chdmés et
payés.

La personne salariée regoit, pour ces jours de congé, le salaire qu’elle aurait
normalement gagné si elle avait été appelée a travailler.

) Le jour de I'An;

. Le Vendredi saint;

) Le lundi de Paques;

. Journée nationale des patriotes;
. La féte nationale du Québec;

o La féte du Canada;

o La féte du Travail;

. Journée nationale de la vérité et de la réconciliation;
) L’Action de graces;

. Le jour de Noé&|;

. Le lendemain de Noél;

. Quatre (4) congés flottants;

Tout autre jour qui pourrait étre décrété comme jour férié ou féte chomée par le
gouvernement provincial ou par le maire de la ville.

Les quatre (4) congés flottants sont pris entre le 1* janvier et le 31 décembre de
chaque année et sont accordes selon 'approbation du directeur du service qui ne
peut refuser sans raison valable.

La personne salariée qui prend un congé flottant doit donner a son supérieur
immédiat un préavis écrit de vingt-quatre (24) heures avant de prendre un tel
congé. Ces congés flottants sont monnayables, mais ne sont pas cumulatifs.

Advenant le cas ou deux (2) personnes salariées demandent un congé flottant la
méme journée, la personne salariée ayant le plus d’ancienneté aura priorité.

Advenant que le gouvernement provincial décréte la Journée nationale de la
vérité et de la réconciliation ou un autre équivalent comme jour férié ou féte
chémée, un cinquiéme (5°) congé flottant sera octroyé aux personnes salariées.

Lorsque les congés (excluant les congés flottants) mentionnés a l'article 12.01
surviennent le samedi ou le dimanche, l'employeur choisit soit le jour ouvrable
suivant ou le jour ouvrable précédent pour la prise de cette journée chémée et
payée. Cependant, aprés entente entre le syndicat et I'employeur, au lieu de
reporter le congé le jour ouvrable suivant ou précédent, les personnes salariées
ont droit de recevoir un salaire simple additionnel pour cette journée.
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12.03 Les jours fériés, chomés et payés ne sont pas payés si la veille ou le lendemain
du jour férié, la personne salariée n’est pas au travail, a I'exception cependant
des absences pour maladie, vacances, accident du travail ou absence autorisée
par écrit.

12.04 Si un de ces jours tombe au cours des vacances annuelles de la personne

salariée, cette derniére a droit de prendre une journée additionnelle de congé ou
de recevoir un salaire simple additionnel pour cette journée.
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ARTICLE 13 - VACANCES ANNUELLES

Le droit aux vacances annuelles s’acquiert progressivement pendant une période de
douze (12) mois consécutifs. L'année de référence pour les vacances est du 1° janvier au
31 décembre.

Le nombre de jours de vacances et l'indemnité auxquels la personne salariée a droit sont
déterminés selon le nombre d’années de service continu au 1°" janvier.

13.01 Toute personne salariée regie par la présente convention collective a droit :

13.02

13.03

13.04

13.05

a) Sielle amoins d’un (1) an de service, a une (1) journée de vacances payée
au taux de 4 % du salaire gagné, pour chaque mois de service auprés de
l'employeur, avec un maximum de dix (10) jours;

b)  Aprésun (1) ande service, dix (10) jours de vacances payés au taux de 4 %
du salaire gagne;

c)  Apres trois (3) ans de service, quinze (15) jours de vacances payés au taux
de 6 % du salaire gagné;

d)  Apressept (7) ans de service, vingt (20) jours de vacances payés au taux de
8 % du salaire gagné;

e)  Apres quinze (15) ans de service, vingt-cing (25) jours de vacances payés
au taux de 10 % du salaire gagné;

f) - Aprés vingt-cing (25) ans de service, trente (30) jours de vacances payés
au taux de 12 % du salaire gagné.

Sous réserve de l'article 13.05, la période de vacances pour chacun est fixée au
choix de la personne salariée et suivant 'ancienneté.

Si, pour une raison ou pour une autre, une personne salariée quitte le service de
l'employeur, elle a droit aux bénéfices des jours de vacances accumulés a la date
de son départ et ceci a compter du 1* janvier.

Une personne salariée qui est absente pour maladie et qui n’est pas rétablie au
commencement de la période prévue pour son congé annuel peut, si elle le
désire, remettre son congé annuel a une date fixée a la suite d’un accord entre
elle et l'employeur.

L'employeur s’efforce de satisfaire le désir des personnes salariées, a raison
d’'une personne salariée par semaine, relativement a la période de vacances, la
préférence étant accordée selon I'ancienneté. Les vacances devront étre choisies
sur une base de rotation avant le 1° décembre de l'année précédente. Les
personnes salariées choisiront, selon 'ancienneté, deux (2) semaines au premier
tour, une (1) semaine au 2°™ tour, une (1) semaine au 3™ tour et ainsi de suite,
jusqu’a ce que les vacances soient toutes épuisées.
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ARTICLE14 - ACCIDENT DU TRAVAIL ET MALADIE
PROFESSIONNELLE

14.01 Les dispositions de la Loi sur la santé et sécurité du travail et de la Loi sur les
accidents du travail et les maladies professionnelles s’appliquent a toutes les
personnes salariées.

14.02 Le dossier concernant la maladie est soumis au médecin de l'employeur qui,
aprés examen et enquéte, décide si la maladie constatée résulte des faits
contenus dans le dossier.

14.03 Dans ce cas, la personne salariée a le droit de se faire représenter par son
médecin. Si ce médecin et celui de Uemployeur different d’'opinion, ils
recommandent au conseil et au syndicat la nomination d’un troisieme médecin
dont la décision est finale.

14.04 Dans tous les cas, 'employeur a le droit de faire examiner la personne salariée
aussi souvent qu’elle le désire, par le médecin de 'employeur.
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ARTICLE 15 - JOURS DE MALADIE

15.01

15.02

Il est accordé a chacune des personnes salariées régies par la présente
convention collective un crédit de sept (7) jours de congé-maladie par année.

Tels congés-maladie s’appliguent seulement dans le cas d’absence pour
maladie. La personne salariée qui aura été absente pour maladie sera
remboursée pour les journées de travail effectivement perdues, jusqu’a
concurrence de la limite de son crédit de sept (7) jours par année,
conditionnellement, a un certificat médical diment signé par un meédecin,
attestant que la personne salariée a effectivement été malade, si 'employeur le
demande.

Ces jours de congé-maladie ne sont ni monnayables ni cumulatifs.
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ARTICLE 16 - CONGES SPECIAUX

16.01

16.02

16.03

16.04

16.05

Toute personne salariée peut bénéficier d’un congé sans perte de salaire dans
les cas suivants :

a) Aloccasion deson mariage : trois (3) jours;

b)  Aloccasion du mariage d’un enfant : un (1) jour;

c)  Aloccasion de la naissance ou de 'adoption d’un enfant : deux (2) jours;

d)  Aloccasion du déceés d’un enfant, du conjoint ou de la conjointe : cing (5)
jours;

e)  Aloccasion du déces du pére, de la mére, d’un frére ou d’une sceur : trois
(3) jours;

f) A l'occasion du décés d’une belle-mere, d’un beau-pére, d’une belle-sceur,
d’'un beau-frere, d'un grand-parent, d'un oncle, d'une tante, d'un neveu,
d’une niéce : deux (2) jours.

Toutefois, un maximum de cing (5) autres jours ouvrables consécutifs
additionnels, non payés, sont accordés a la personne salariée réguliére qui en fait
la demande écrite.

Dans tous les cas, la personne salariée prévient 'employeur, complete le
formulaire d’autorisation de congé et produit, a la demande de ce dernier, la

preuve ou l'attestation de ces faits.

Dans les cas ci-dessus, si le mariage ou les funérailles ont lieu a plus de deux cent
cinquante (250) kilometres, la personne salariée a droit a un (1) jour additionnel.

Si I’événement est a plus de cing cents (500) kilométres, la personne salariée a
droit a deux (2) jours additionnels.

Ces congés ne sont pas accordés s’ils coincident avec tout autre congé en vertu

-de la présente convention collective. Dans tous les cas, la personne salariée doit

prévenir son supérieur immediat avant son départ.

Cependant, une personne salariée qui utilise 'un des congés sociaux prévus a
l'article 16.01 d), e) ou f) durant sa semaine de vacances, peut reprendre le
nombre de jours de vacances correspondant au nombre de congés sociaux
qu’elle a utilisé.

Lors d’un déces, si des délais surviennent entre la date du déces et le jour ou la
personne salariée participe a ['événement, ces jours comptent de la date a

laquelle la personne salariée participe audit événement.

Les jours peuvent étre modulés aprés entente entre la personne salariée et
'employeur et ils sont payés seulement s’ils tombent les jours ouvrables.
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16.06

16.07

16.08

Une personne salariée peut s’absenter du travail pendant dix (10) journées par
année pour remplir des obligations familiales. Si la personne salariée justifie de
trois (3) mois de service continu, les deux (2) premiéres journées sont
rémunérées et les huit (8) journées supplémentaires prises sont sans traitement.

Ces obligations familiales sont reliées a la garde, a la santé ou a ['éducation de
son enfant ou de l'enfant de son conjoint, ou en raison de l'état de santé de son
conjoint, d’'un parent ou d’une personne pour laquelle la personne salariée agit a
titre de proche aidant. Ce congé peut étre fractionné en journée. La personne
salariée doit aviser 'employeur de son absence le plus tdt possible et prendre les
moyens raisonnables a sa disposition pour limiter la prise et la durée du congé.

Congé de maternité, de paternité, parental et familial

Toute personne salariée régie par les dispositions de la présente convention
collective bénéficie, en cas de maternité ou de paternité, des dispositions du
Régime québécois d’assurance parentale (ROAP), de méme que des dispositions
de la Loi sur les normes du travail du gouvernement du Québec (article 80 et
suivants) s’appliquant.

La personne salariée qui veut mettre fin a son congé sans traitement dont elle
bénéficie en vertu d’une Loi, avant la date prévue, doit donner un préavis écrit au
moins trois (3) semaines avant son retour.

A son retour en fonction, la personne salariée qui s’est prévalue d’un congé en
vertu du présent article, reprend la fonction gu’elle détenait au moment de son
départ, conserve et cumule ses droits d’ancienneté ainsi que tous les droits et
privileges qu’elle détenait au moment de son départ.

Pour maintenir en vigueur sa participation au régime d’assurance collective et au
REER de la Ville de Témiscaming, la personne salariée doit verser sa quote-part
habituelle a ces régimes.

Sous réserve du paiement régulier par la personne salariée des cotisations
exigibles relativement a ces régimes, 'employeur assume sa part habituelle.

Congé de compassion (en complément de la Loi sur les normes du Travail du
Québec)

Les prestations de compassion de l'assurance-emploi sont versées aux
personnes qui doivent s’absenter temporairement de leur travail pour prendre
soin d’'un membre de leur famille (se référer a l'assurance-emploi (a.-e.), section
prestations de compassion pour la définition d’'un membre de la famille souffrant
d'une maladie grave qui risque de causer son déces au cours des 26 prochaines
semaines (6 mois). Les personnes admissibles peuvent alors recevoir des
prestations de compassion pendant au plus six (6) semaines.
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La personne salariée doit se prévaloir des dispositions de la Loi sur l'assurance-
emploi du gouvernement du Canada de méme que de toute autre loi applicable
du gouvernement du Québec, s'il veut bénéficier de ce congé.
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ARTICLE 17 - SANTE ET SECURITE

17.01

17.02

17.03

17.04

17.05

17.06

L'employeur s’engage a prendre toutes les mesures raisonnables afin d’assurer
la santé et la sécurité des personnes salariées.

L'employeur et ses personnes salariées s’engagent mutuellement a coopérer
dans la plus grande mesure du possible, pour prévenir les accidents et
promouvoir la sante et la sécurité des personnes salariées.

a) L'employeur s’engage a fournir au besoin, a toutes les personnes salariées,
des vétements et des équipements appropriés rendus nécessaires par la
nature de certains travaux. Ces vétements demeurent la propriété de
'employeur qui en assure 'entretien.

b)  L'employeur fournit aux personnes salariées journaliéres requises de
porter des bottes de sécurité aux fins de leur travail, un montant maximum
jusqu’a concurrence de 450 $ pour l'achat de ces bottes de sécurité; une
paire en été et une paire en hiver. Tel montant représente un maximum
annuel et ne sera déboursé par 'employeur que sur preuve que les bottes
doivent étre changées et sur présentation de la facture appropriée.

L'employeur et les personnes salariées s’engagent mutuellement a se rencontrer
au minimum quatre (4) fois par année, pour discuter des différents problémes de
securité. Il est entendu que les parties pourront se rencontrer également sur
demande pour des problemes particuliers relativement a la sécurité. Les parties
s’engagent de plus a faire un suivi des diverses discussions et/ou des diverses
décisions prises au moment de ces réunions.

L'employeur convient d'assister une personne salariée blessée a remplir le
rapport d’accident et la formule de réclamation a la Commission des normes, de
I'équité, de la santé et de la sécurité du travail, dont copie-lui est remise, ainsi que
toutes les formules requises par la Commission des normes, de ['équité, de la
santé et de la securité du travail.

L’employeur s’engage a placer une trousse de premiers soins dans tous ses
véhicules.
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ARTICLE 18 - ASSURANCE COLLECTIVE

18.01

18.02

18.03

18.04

18.05

L’employeur et le syndicat s’engagent a maintenir, pendant la durée de la
présente convention collective, le regime d’assurance actuellement en vigueur
ou tout autre régime qui serait identique ou supérieur.

Cependant, les parties s’entendent pour renégocier, dans les plus brefs délais,
un nouveau régime d’assurance collective qui pourrait étre favorable a toutes les
parties.

L'employeur s’engage a contribuer dans une proportion de cinquante pour cent
(50 %) au paiement des primes exigibles en vertu du régime d’assurance.

Il est convenu que l'employeur remet au syndicat une copie du contrat
d’assurance collective.

Advenant le cas ou les primes payées par ['employeur, en vertu de ['article 18.02,
seraient réduites ou modifiées a la suite d’une leégislation ou autre action
semblable, les sommes ainsi épargnées devront servir a augmenter d’'autres
bénefices a l'intérieur du régime d’assurance collective.

Documents médicaux
a) Lapersonnesalariée est remboursée a 100 % de tous les frais occasionnés
par une demande d’attestation médicale de la part de 'assureur.

b)  L’employeur remboursera un maximum de 25 $ par certificat medical pour

un maximum de six (6) documents medicaux par année par personne
salariée.
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ARTICLE 19 - REGIME DE RETRAITE

19.01

19.02

19.03

19.04

19.05

19.06

19.07

L'employeur accepte de collaborer avec le syndicat pour permettre aux
personnes salariées de bénéficier du plan d’épargne du Fonds de solidarité de la
fédération des travailleurs du Québec (FTQ).

A cette fin, 'employeur convient de verser mensuellement au compte REER du
Fonds de solidarité FTQ pour et au nom de chacune de ses personnes salariées,
le montant d’argent suivant :

e 5% deson salaire régulier.

De plus, 'employeur convient de déduire a la source sur la paie de chaque
personne salariée qui le désire et qui a signé le formulaire de souscription du
Fonds de solidarité FTQ, le montant indiqué par la personne salariée pour une
durée fixe ou jusqu’a avis contraire.

Une personne salariée peut en tout temps modifier le montant de ses
versements, ou cesser de souscrire, en faisant parvenir un avis en ce sens au
Fonds de solidarité FTQ et a U'employeur. En cas de cessation, signifiée
directement a I'employeur, celui-ci s’engage a en faire parvenir une copie au
Fonds de solidarité FTQ.

L’'employeur accepte de se conformer aux procédures de remises du Fonds de
solidarité FTQ; ainsi, il s’engage a faire parvenir par cheque au Fonds de solidarité
FTQ tous les mois les sommes ainsi déduites en vertu des articles 19.02 et 19.03.

Cette remise doit étre accompagnée d’un état fourni par le Fonds de solidarité
FTQ, indiquant le nom et le numero d’assurance sociale de chaque personne
salariée et le montant prélevé pour chacune.

L’'employeur s’engage a fournir au Fonds de solidarité FTQ, lors de la premiére
contribution versée en vertu de 'article 19.02 au nom d’une personne salariée,
un état indiquant le nom, le numéro d’assurance sociale, 'adresse et la date de
naissance de cette personne salariée.

Lors de son départ a la retraite, si la personne salariée a cumulé un minimum de

vingt-cing (25) années de services continus, cette personne salariée recoit une
prime équivalente a 100 $ par année de service.
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ARTICLE 20 - SECURITE D’EMPLOI

20.01

20.02

Pendant la durée de la présente convention collective, 'employeur s’engage a ne
procéder a aucune mise a pied par la suite d’accord de certains travaux a des
sous-traitants.

Pendant la durée de la présente convention collective, aucune personne salariée
réguliere ayant deux (2) ans et plus d’ancienneté ne peut étre mise a pied ou subir
de diminution de salaire par la suite de changements administratifs ou
technologiques.

ARTICLE 21 - DISPOSITIONS PARTICULIERES

21.01

21.02

21.03

Juré

La personne salariée appelée a agir comme juré dans le district judiciaire de
Témiscamingue dans une cause recoit la différence entre son salaire normal et
ses honoraires de juré pour toute la durée de son service comme juré.

Perte du permis de conduire

La personne salariée qui se voit retirer son permis de conduire pour une premiere
fois pour une durée maximale de douze (12) mois dans une période de trois (3)
ans obtient un congé sans solde durant la période requise pour obtenir son
permis de conduire. Pendant ce congé, la personne salariée cesse de cumuler de
'ancienneté et perd tous les avantages sociaux auxquels elle a normalement
droit.

Utilisation du véhicule personnel

Toute personne salariée qui utilise son véhicule personnel dans l'exercice de ses
fonctions a la demande de 'employeur recoit une indemnité de 0,61 $ pour les
premiers 5000 kilométres parcourus. L'indemnité passe a 0.55% pour les
kilomeétres suivants.

Advenant une révision par 'employeur du taux versé en vertu de sa politique

concernant les indemnités de kilométrage remboursables aux employes
municipaux, le nouveau taux s’appliquera a compter de sa mise en vigueur.
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ARTICLE 22 - DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE

22.01 Laprésente convention collective entre en vigueur le 1% janvier 2022 et demeure
en vigueur jusqu’au 31 décembre 2026.

22.02 La dénonciation de la convention collective doit se faire par écrit par 'une ou
lautre des parties, dans les quatre-vingt-dix (90) jours avant la date de son
expiration, de son intention d’y mettre fin ou de "'amender.

22.03 En cas de dénonciation, les dispositions de la présente convention collective

continuent de s’appliquer jusgu’a la date de signature d’une nouvelle convention
collective.

22.04 Toutes les personnes salariées visées par la présente bénéficient d’une
rétroactivité sur toutes les clauses a incidence monétaire telle que: salaires,
primes, vacances, congés, heures supplémentaires, régime de retraite, et autre,
et est rétroactive au 1% janvier 2022.

EN FOI DE QUOI, les parties diment représentées ont signé a Témiscaming, ce 2¢& ¢ jour
du mois de décembre 2022.

Ville de Témiscamingue Syndicat canadien de la fonction publique,
section locale 1910

Pierre Gingras,
Maire

M&fg __mf@'" - LR

Patrick Tanguay DU Genevieve Carrier
Directeur général Conseillere syndicale SCFP

SCFP 1910 - Page 30

JaM 9ani0018:41

023

ol



ANNEXES

SCFP1910-Page 31



ANNEXE A - SALAIRES
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= e T Journeler | 28,61%  29,47%  30,35% 30,96 %

Aprés cing (5) mois, le journalier se verra automatiquement reclassifié
« personne d’utilité », sauf pour les personnes salariées mentionnées aux
articles 4.03 «personne salariée temporaire de remplacement» et
4.04 « personne salariée occasionnelle ».

Lorsqu'il y aura des taches impliquant la machinerie lourde qui requiert une
classe 3, l'assignation se fera en respectant 'ancienneté de travail cumulée a
l'ancienneté de l'obtention du permis de conduire requis pour la conduite de la
machinerie lourde, cette derniére ne peut étre plus élevée que le nombre
d’années d’ancienneté de travail pour l'employeur.

Chef d’équipe : Personne salariée mandatée au besoin par la direction de
U'employeur pour une période donnée a la discrétion de l'employeur, tout en
travaillant lui-méme, voit a la formation et a la coordination des activités d’un
groupe de personnes salariées. Le poste de chef d’équipe est pourvu @ méme
les personnes salariées en place et au choix de U'employeur. En tout temps,
l'employeur peut mettre fin a ce poste de fagon temporaire ou permanente et
réintégrer la personne salariée a son poste initial sans aucune compensation.
La personne salariée mandatée a titre de chef d’équipe se voit recevoir la
compensation de salaire prévue a la présente convention collective pour la
durée de son assignation, a savoir 10 % de plus que le salaire prévu pour la
« personne d’utilité ».

Opérateur principal du traitement des eaux : Personne salariée qui, sous la
direction de 'employeur, voit au maintien et au suivi de la qualité de l'eau
potable, notamment l'opération et I'entretien de la nouvelle usine ainsi que des
différentes stations d’eaux usées.

Le poste d’opérateur principal de traitement des eaux devient un poste
permanent apres cing (5) mois. Il recoit laméme compensation prévue pour le
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chef d’équipe, a savoir 10 % de plus que le salaire prévu pour la « personne
d’utilité ».

Opérateur du traitement des eaux : Personne salariée qui, sous l'autorité de
'opérateur principal du traitement des eaux, l'assiste et le remplace de fagon
temporaire (vacances, maladie, etc.) dans les fonctions de maintien et de suivi
de la qualité de l'eau potable, notamment l'opération et Uentretien de la
nouvelle usine ainsi que des différentes stations d’eaux usées.

Le poste d’opérateur du traitement des eaux peut étre pourvu a méme les
personnes salariées en place et au choix de I'employeur ou est une personne
salariée temporaire qui posséde une formation P5A complétée ou l'équivalent
ou est en voie de l'obtenir.

La personne salariée est assujettie aux mémes conditions que les personnes
salariées temporaires de remplacement, article 4.03 pour ce qui est des
avantages auxquels elle a droit, a moins que la personne salariée qui occupe
cette fonction ne soit déja a l'emploi comme personne salariée réguliere.
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ANNEXE B - LISTE OFFICIELLE DE L'ANCIENNETE ET
CLASSIFICATION
En date du 1°" janvier 2022

NOM - @"A{N]@EENNFTE @LASSﬂFE@ATEON
AJMMW@J

Personne salariée affectée exclusivement

2006-11-26
au déneigement

2010-08-02 Opérateur principal traitement des eaux
2016-12-14 Personne d’utilité/Chef d’équipe

2018-08-20 Personne d’utilité

Personne salariée affectée exclusivement

2018-11-12 .
au déneigement

2018-11-19 Personne d’utilité

2019-04-23 Personne d’utilité

2021-04-19 Personne d’utilité

2021-10-18 Personne d’utilité
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ANNEXE C - AUTORISATION DE RETENUE SYNDICALE

Par la présente, je soussigné (e) demeurant

au autorise la

Ville de Témiscaming a prélever sur mon salaire mensuel un montant égal a la cotisation
syndicale courante de la section locale 1910 du syndicat canadien de la fonction publique
qui est légalement reconnue pour me représenter aux fins de négociation collective de

travail avec la Ville.

J'autorise également la Ville a verser le montant des prélévements prévus aux presentes

au Secrétaire-trésorier (ére) du syndicat.

Je conviens par la présente de ne pas tenir la Ville responsable de tout prélevement et de

tout changement effectué en vertu de la présente autorisation.
La présente autorisation ne peut étre révoquée ou annulée qu’entre le soixantieme (60°).-
jour et le trentiéme (30°) jour précédant la date d’expiration de la présente convention

collective.

ET J’AI SIGNE A TEMISCAMING, CE ___ ¢jour de 20_

Personne salariée :

Adresse :

Témoin :
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ANNEXE D - PERSONNES SALARIEES AFFECTEES EXCLUSIVEMENT
AU DENEIGEMENT

Statut : Personne salariée temporaire.

Taches: Celles reliées au déneigement et a U'entretien des rues selon la
description de taches élaborée a cet effet. Ceux-ci devront effectuer
la maintenance préventive des veéhicules et des équipements a méme
leurs heures régulieres de travail.

Durée : Mi-novembre a la mi-avril. Par ailleurs, si la période d’embauche
devait dépasser cing (5) mois, la personne salariée temporaire ne
deviendra pas automatiquement une «personne d’utilité», par
consequent, ne devient pas une personne salariée permanente.

Horaire : L’horaire est flexible et réparti sur sept (7) jours par semaine.

Heures: :

supplémentaires : Aprés dix (10) heures de travail par jour ou quarante (40) heures de
travail par semaine, la personne salariée est rémunérée au taux
régulier, majoré de 50 %.

Disponibilité : En tout temps durant toute la durée de 'embauche. Si la personne
salariée a complété 1500 heures affectées exclusivement au
déneigement, U'employeur la rappelle en priorité pour lannée
suivante.

Salaire : Méme taux que pour un journalier.

La personne salariée est assujettie aux mémes conditions que les personnes salariées
temporaires pour ce qui est des avantages auxquels elle a droit.

La prise de vacances par les personnes salariées temporaires est faite a l'extérieur de leur
période d’embauche pour la ville de Témiscaming. Pour cette raison, l'indemnité de
vacances est remise aux personnes salariées temporaires a chaque période de paie et est
donc ainsi ajoutée a sa paie réguliere.

Par contre, les personnes salariées temporaires pourraient prendre leurs vacances a

l'intérieur de leur période d’embauche, mais a leurs frais si 'employeur juge qu’iln’y a pas
d’inconvénient et qu’il y ait un remplagant qualifié pour le déneigement.
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