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Convention collective des cols bleus de la Ville de Saint-Eustache 
1 e mars 2021 au 28 fevrier 2026 

ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

La presente convention a pour but de promouvoir des relations ordonnees et harmonieuses 
entre la Ville et ses employes representes par le Syndicat, d'etablir et de maintenir des 
conditions de travail qui soient justes et equitables pour tous et chacun et de regler a I'amiable, 
de la fagon ci-apres determinee, les mesententes qui peuvent surgir de temps a autre. 
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Convention collective des cols bleus de la Ville de Saint-Eustache 
1er mars 2021 au 28 fevrier 2026 

ARTICLE 2 RECONNAISSANCE DU SYNDICAT 

2.01 La Ville reconnait le Syndicat comme I'agent negociateur unique et exclusif de tous ses 
employes vises par le certificat d'accreditation emis par la Commission des relations de 
travail du Quebec le 11 novembre 1964, couvrant « tous les employes manuels a 
1'exception des employes de bureau, des pompiers, des policiers et de toutes les autres 
categories automatiquement exclues par la loi ». 

2.02 Les personnes exclues de l'unite de negociation ne remplissent aucun emploi regi par la 
presente convention. 
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Convention collective des cols bleus de la Ville de Saint-Eustache 
1 er mars 2021 au 28 fevrier 2026 

ARTICLE 3 FONCTIONS DE LA DIRECTION 

3.01 La Ville reconnaft le Syndicat comme I'agent negociateur unique et exclusif pour les 
employes couverts par I'accreditation. 

3.02 A 1'interieur comme a 1'exterieur de la Ville, it est convenu a tout employe la pleine 
jouissance de la liberte politique, sans prejudice aucun, aux droits rattaches a son statut 
d'employe, sauf au niveau municipal de la Ville. 

3.03 Aucun employe ne fera ('objet de discrimination de la part de la Ville pour avoir parle, ecrit 
ou agi legalement en vue de faire respecter la presente convention. 

Les employes donneront un rendement complet, honnete, loyal et devront se consacrer 
entierement a leurs fonctions. 

3.04 La Ville reconnaft au Syndicat le droit d'afficher et de faire circuler tout document identifie 
comme lui appartenant aux endroits convenus par les deux parties. 

3.05 La Ville agit en premier lieu par 1'entremise de son directeur general et si ce dernier ne 
peut agir, par 1'entremise de son directeur general-adjoint et directeur du module 
technique ou du directeur des ressources humaines. A ('occasion d'ententes 
contractuelles a etre signees par les parties, le directeur general-adjoint et directeur du 
module technique ou le directeur des ressources humaines sont les representants 
designes par le directeur general, a moins d'indications contraires ecrites par ce dernier. 

3.06 La Ville a et conserve tous les droits et privileges lui permettant d'administrer, de gerer et 
de diriger ses activites, conformement a ses obligations. Les seules considerations qui 
limitent ces droits sont les restrictions apportees par les termes de la presente convention 
qui seront sujets a la clause de mesententes et d'arbitrage prevue a I'article 7 de la 
presente convention. 

3.07 Si Tune ou I'autre des clauses de la presente convention etait jugee nulle, apres entente 
entre les parties ou en regard des dispositions de la loi, les autres clauses de ladite 
convention ne seront pas affectees par cette nullite. 

3.08 La Ville par ses representants et le Syndicat par ses membres, conviennent d'exercer ni 
menaces, ni contraintes, ni discriminations, ni distinctions injustes, directement ou 
indirectement a 1'endroit de l'un de ses representants ou de ses membres a cause de sa 
race, de son application au travail, de son sexe, de sa nationalite, de sa langue, de ses 
handicaps physiques, de ses opinions ou actions politiques, religieuses ou syndicales. 
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Convention collective des cols bleus de la Ville de Saint-Eustache 
1 e,  mars 2021 au 28 fevrier 2026 

3.09 Les conseillers exterieurs de chacune des parties ont le droit d'assister a toutes les 
rencontres prevues aux presentes. 

3.10 La Ville s'engage a accorder entree libre, sur ses terrains et clans ses batisses, au 
representant accredits du Syndicat canadien de la fonction publique aux fins de 
s'entretenir avec les membres du Syndicat, lesquels doivent obtenir au prealable 
I'autorisation du responsable du service ou en son absence celle de son representant, 
laquelle autorisation ne peut etre refusee sans raison valable. 

3.11 Dans un delai d'un (1) mois apres la signature de la presente convention collective de 
travail et par la suite, a tous les douze (12) mois, la Ville remet au Syndicat la liste des 
employes. reguliers regis par la presente convention collective de travail. Cette liste 
contient le nom de chaque employe, son emploi et sa date d'entree a la Ville. 

3.12 De plus, la Ville communique, par ecrit, au Syndicat, le nom des employes embauches, 
promus, retrogrades et mutes ou en devenant exclus. 

3.13 La Ville et ses representants et le Syndicat et ses membres s'engagent a respecter les 
obligations contractees par la signature de cette convention. 
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Convention collective des cols bleus de la Ville de Saint-Eustache 
1 er  mars 2021 au 28 fevrier 2026 

ARTICLE 4 DEFINITION DES TERMES 

4.01 Employe regulier 
Designe tout employe dont le travail est requis a I'accomplissement d'une ou I'autre des 
fonctions stipulees a la presente convention, pourvu que cet employe ait travaille pendant 
neuf cent soixante (960) heures regulieres a l'interieur d'un an, a titre d'employe a 1'essai. 
La Ville reconnait qu'au moment de la signature de la presente convention, les employes 
dont les noms apparaissent a I'annexe « A >>,  attachee a la presente convention pour en 
faire partie integrante, sont des employes reguliers. 

4.02 Employe a 1'essai 
Designe tout employe qui n'a pas travaille pendant neuf cent soixante (960) heures 
regulieres sur un poste regulier pour la Ville a l'interieur d'un an. 

Designe egalement 1'employe temporaire nomme sur un poste regulier qui a acquis sa 
date d'anciennete comme temporaire, celui-ci est soumis a une periode de stage, tel que 
prevu a I'article 4.03 C) 1. 

Cependant, la Ville et le Syndicat peuvent s'entendre afin de prolonger ces periodes, et 
ce, pour chacun des emplois individuellement. Cet employe a droit aux benefices des 
presentes sauf en ce qui concerne le droit d'appel en cas de renvoi, le regime 
complementaire de retraite, sauf au cas ou la Loi lui permettrait de l'obtenir, et le plan 
d'assurance groupe. 

La Ville ne pourra remercier un tel employe sans un preavis d'au moins deux (2) semaines 
s'il compte trois (3) mois de service actif et plus. De plus, ce preavis peut etre substitue 
par une allocation salariale equivalente. 

4.03 Employe temporaire 

A) Designe : 

Tout employe dont les services sont requis pour des taches a cause d'un 
surplus de travail. 
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Convention collective des cols bleus de la Ville de Saint-Eustache 
1 er  mars 2021 au 28 fevrier 2026 

2. " Tout employe dont les services sont requis pour le remplacement d'un employe 
absent en vertu des dispositions de la presente convention collective. L'employe 
temporaire est embauche pour travailler dans Tune ou I'autre des lignes de 
progressions suivantes 
• Conciergerie; 
• Service des eaux; 
• Autres. 

B) A son embauche dans une ligne de progression, I'employe temporaire est soumis a 
une periode d'essai de mille neuf cent vingt (1920) heures regulieres de travail. 
Apres en avoir avise le Syndicat, la Ville peut prolonger cette periode de quatre cent 
soixante (460) heures additionnelles. 

Au cours de cette periode, it peut etre remercie de ses services et it ne peut exercer 
aucun recours en vertu de la presente convention collective. 

L'employe temporaire qui a complete la periode d'essai acquiert de I'anciennete 
dans cette ligne de progression. II regoit une date d'anciennete temporaire 
equivalente a la journee ou it atteint la fin de sa periode d'essai comme employe 
temporaire. Son nom s'ajoute a I'annexe « A-2 » . 

C) L'employe temporaire qui obtient un poste regulier de meme nature: 

1. Lorsqu'un employe temporaire a deja acquis une date d'anciennete comme 
employe temporaire, it n'a pas a faire une nouvelle periode d'essai, it est alors 
soumis a une periode de stage. Durant la periode de stage, cet employe a droit 
aux benefices des presentes sauf en ce qui concerne le droit d'appel en cas de 
renvoi, le plan d'assurance groupe et le regime complementaire de retraite, sauf 
au cas ou la Loi lui permettrait de I'obtenir. 

2. Lorsqu'un employe temporaire n'a pas complete sa periode d'essai prevue a 
I'article 4.03 B), it est soumis a la periode d'essai prevue a I'article 4.02. 
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Convention collective des cols bleus de la Ville de Saint-Eustache 
1 e,  mars 2021 au 28 fevrier 2026 

D) L'employe temporaire n'a pas droit aux benefices de la presente convention 
collective, sauf en ce qui concerne : 

1. Le salaire de la fonction qu'il exerce, tel que prevu a I'annexe ((E-1)). 

2. La cotisation syndicale. 

3. Les horaires de travail, tel que prevu a I'article 13. 

4. Le temps supplementaire, tel que prevu a I'article 14. 

5. Temps supplementaire transforms en cong6 : 

a) Les employes temporaires ayant termine leur periode d'essai comme 
temporaire peuvent demander de transformer le temps supplementaire en 
conge. La Ville accepte de compenser les heures travaillees en temps 
supplementaire par des heures de conge, jusqu'a un maximum de trente-
sept (37) heures par annee, cumulees en argent. Le conge peut etre pris 
apr6s autorisation du superieur. Une demande ecrite de 1'employ6 doit etre 
faite au superieur trois (3) jours avant le conge demande. Le temps remis 
ne peut etre accords pendant les mois de mai a aout inclusivement. 

b) La periode pour I'accumulation est du ter janvier au 31 decembre de 
chaque annee. La reprise en conge est du ter janvier au 28 fevrier de 
I'annee suivante. Si au 28 fevrier, 1'employe n'a pas utilise les heures 
accumulees en vertu de 4.03 D) 5., la Ville lui rembourse au plus tard le 15 
mars les heures non utilisees. 

6. Les fetes chomees et payees s'il est au travail le jour precedant et le jour 
suivant la fete, tel que prevu a I'article 15. 

7. Les vacances annuelles payables a quatre pour cent (4%) du salaire gagne 
selon les dispositions de la convention collective et it pourra beneficier d'une 
periode de vacances maximale de dix (10) jours ouvrables ou se faire remettre 
son indemnite de vacances au moment de sa mise a pied ou de son depart. 

Lorsque 1'employe a plus de trois (3) ans de service continu au ter  mai, la 
compensation hebdomadaire augmente a six pour cent (6 %). 
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Convention collective des cols bleus de la Ville de Saint-Eustache 
ter mars 2021 au 28 Wrier 2026 

8. Les allocations de repas. 

9. Le regime complementaire de retraite, tel que prevu a I'article 23. 

10. La reconnaissance d'anciennete suivante lorsqu'il est nomme employe 
regulier : 

Dans 1'eventualite ou un employe temporaire devient un employe regulier selon 
les dispositions de la presente convention collective, ce dernier beneficie d'une 
reconnaissance d'anciennete et une date d'anciennete faisant foi de son service 
actif lui sera attribuee. La liste d'anciennete des employes reguliers prevue a 
I'Annexe « A » des presentes sera automatiquement amendee a cet effet. 

L'anciennete sera etablie selon la methode suivante : 

Le nombre d'heures de travail d'anciennete acquise fixe retroactivement a la 
date d'anciennete. 

Pour les fins du calcul de la date d'anciennete, une semaine de travail equivaut au 
nombre d'heures de la semaine normale de travail regulier. 

1-Le nombre d'heures de travail regulier est divise par le nombre d'heures de 
la semaine normale de travail pour obtenir un nombre de semaines. 

2- Le nombre de semaines est multiplie par 7 jours. 

Le nombre de jours est soustrait de la date a laquelle la periode d'essai 
prend fin, ce qui donne la date d'anciennete. 

Date = Fin periode d'essai heures re ulieres accumulees X 7 jours 
anciennete 37 heures semaine 

II est entendu que la nouvelle date d'anciennete n'entraine pas de benefices 
retroactifs. 
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Convention collective des cols bleus de la Ville de Saint-Eustache 
1 e mars 2021 au 28 fevrier 2026 

11. En ce qui concerne les conges de maladie remuneres, I'employe doit compter 
90 jours de service continu. II a droit a 2 jours par annee civile (ter janvier au 
31 decembre). Ces journees ne peuvent etre reportees d'une annee a I'autre et 
elles ne peuvent etre monnayees. De plus, ces journees ne peuvent pas etre 
fractionnees. 

Si le salarie est a 1'essai, les jours lui seront payes et ensuite dgduits de sa 
banque de maladie lorsqu'il sera en fonction. 

Le calcul de la remuneration de ces journees est le 1/20 du salaire gagne au 
cours des 4 semaines de paie precedent la semaine du conge. 

12. Les conges speciaux, s'il est au travail avant et apres le conge special, tel que 
prevu a I'article 20. 

13. II regoit les pieces vestimentaires suivantes, 

• 3 chandails 
• 3 pantalons 

Lorsqu'il a terming sa periode d'essai prevue a I'article 4.03 B), it a droit aux 
pieces vestimentaires restantes prevues a I'annexe F. 

14. En plus de son salaire regulier hebdomadaire, it regoit une compensation de 
neuf pour cent (9%) de son salaire regulier et elle est portee a son credit. 
Cependant, cette compensation est diminuee de la cotisation de la Ville au 
regime complementaire de retraite lorsqu'un employe acquiert le droit d'y 
participer. 

Cette banque est remboursee a 1'employe au plus tard le 25 janvier de chaque 
annee pour la periode couvrant le 1er janvier au 31 decembre de I'annee 
precedente. 

Elie est payee au depart de 1'employe ou it peut aussi utiliser ces credits lors de 
ses absences pour maladie et/ou accident personnel. 

Cette compensation tient lieu de tous les autres avantages et benefices prevus 
a la presente convention collective et a la Loi. 
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E) Attribution des postes et mise a pied 

1. Les employes temporaires doivent faire part de leur choix quant au service ou 
ils desirent etre affectes ; 

2. Un employe temporaire peut choisir d'appliquer dans un seul service ou dans 
plusieurs services ; 

I L'employ6 temporaire qui omet de faire un choix sera mis a pied pour la saison 
hivernale. Pour la saison estivale, it sera affecte par le service des ressources 
humaines dans 1'un des services ; 

4. L'attribution des postes se fait par anciennet6 parmi les employes qui ont 
postuls pour le service et qui possedent les exigences requises ; 

5. Un employe temporaire affecte sur un poste dans un service ne peut pas 
demander de transfert dans un autre service avant sa mise a pied. Lorsque 
requis, un transfert a lieu, lors du debut des nouveaux horaires a la mi-avril ; 

6. Les employes temporaires qui Wont pas assez d'anciennete pour obtenir un 
poste sont mis a pied ; 

7. Si a la fin de 1'exercice, it reste des postes a combler, la Ville peut affecter les 
employes ayant le moins d'anciennete qui possedent les exigences du poste 
disponible ; 

8. Les employes temporaires, ayant les exigences requises qui ont postule dans 
un service et qui sont mis a pied sont appeles en premier afin d'effectuer les 
remplacements. Apres avoir fait le rappel des employes qui ont postule, s'il y a 
encore des besoins, la Ville peut affecter les employes ayant le moins 
d'anciennete qui possedent les exigences du poste a remplacer ; 

9. L'employe temporaire est mis a pied par ordre inverse d'anciennete dans sa 
ligne de progression et par service, sous reserve de repondre aux exigences 
normales de la fonction ; 

10. L'employe temporaire mis a pied est transfers immediatement dans un autre 
service s'il a indique son interet pour I'autre service, en tenant compte des 
horaires de travail ou se situe 1'employe temporaire le moins ancien dans la 
meme ligne de progression, a la condition qu'il reponde aux exigences normales 
de la fonction. S'il est mis a pied, it doit attendre le prochain rappel au travail , 
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11. L'employe temporaire est rappele au travail en ordre d'anciennete sous 
reserve de repondre aux exigences normales de la fonction. 

F) Primes prevues a la convention 
L'employe temporaire regoit, lorsque requis, les primes, tel que prevu a I'article 26. 

G) Ligne de progression 
La Ville doit avertir 1'employe temporaire de son statut et de sa ligne de progression 
lors de son embauche. De plus, la Ville doit I'aviser verbalement ou par ecrit de sa 
date de mise a pied au moins une (1) semaine a I'avance s'il compte moins de trois 
(3) mois de service et au moins deux (2) semaines s'il compte trois (3) mois de 
service et plus. Copie du preavis est remis au Syndicat. De plus, ce preavis peut 
etre substitue par une allocation salariale equivalente. 

H) L'assignation d'un employe temporaire ne doit pas nuire a 1'employe regulier pour 
tout travail qui pourrait lui apporter de nouvelles connaissances pouvant le preparer 
a des promotions futures, a cet effet, un employe regulier a priorite sur un employe 
temporaire. 

1) L'employe temporaire a le droit a la procedure de grief et d'arbitrage pour toutes les 
dispositions de la convention collective le concernant, incluant les mesures 
disciplinaires, y compris le congediement si 1'employe a acquis une date 
d'anciennete. 

J) Retour d'invalidite 

1. L'employe temporaire qui est en mesure de reprendre son travail apres une 
periode d'invalidite doit informer, par ecrit, le Service des ressources 
humaines et le Syndicat de sa disponibilite. 

2. Dans ce cas, la Ville procede a son rappel au travail dans les quinze (15) jours 
ouvrables de I'avis precite et 1'employe rappele deplace 1'employe temporaire 
le moins ancien dans sa ligne de progression, sous reserve qu'il reponde aux 
exigences normales du poste et que son anciennete le lui permette. 
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4.04 Programme d'aide a 1'emploi 

A) Projets speciaux, subventions 

Dans tous les cas de projets integres et/ou specifiques, subventionnes par les 
gouvernements provincial et/ou federal, la Ville doit faire part au Syndicat 
quant a 1'embauche d'employes pour de tels projets, de I'ampleur de ces 
travaux et du nombre d'employes requis. 

2. Dans le cas ou la Ville obtient un tel projet, elle doit remettre au Syndicat 
photocopies des projets des que cette derniere est avisee qu'elle obtient la 
subvention. 

B) Ces employes Wont pas droit aux benefices de la presente convention. Le salaire 
sera etabli par la Ville compte tenu des exigences minimales des projets. Ces 
employes ne sont pas regis par la deduction de la cotisation syndicale. 

C) Dans le cas d'un projet integre, I'employe peut effectuer le travail normalement 
effectue par les employes reguliers, mais ces derniers auront priorite quant au choix 
du travail. II est entendu que la machinerie de la Ville ne doit pas titre opere.e en vue 
d'effectuer des fonctions prevues a la convention collective par les employes 
affectes a un ou des projets. 

D) Sauf pour les taches prevues dans la fonction de journalier, les employes affectes 
aux projets integres, subventionnes par les gouvernements provincial et/ou federal, 
ne devront pas titre utilises pour le remplacement d'absences prevues a la 
convention. 

4.05 Etudiants 

A) Le terme « etudiant » est utilise pour tout employe embauche durant la periode 
estivale, soit du 15 avril au 15 septembre, pour des travaux de journalier durant les 
heures regulieres seulement. La Ville peut, apres consultation avec le Syndicat, 
embaucher des etudiants a d'autres periodes pendant I'annee, dans certains cas 
specifiques, tels que le prepose au poste de transbordement. 

Ces employes devront avoir le statut d'etudiant, c'est-a-dire titre encore aux etudes. 

Les employes etudiants Wont pas droit aux benefices de la presente convention 
collective, sauf en ce qui concerne I'horaire regulier de travail et la cotisation 
syndicale. 
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Leur fonction ne doit pas nuire a une classification superieure a la classe 2 et 
1'employe regulier et temporaire aura priorite en tout temps sur un etudiant pour 
tout travail qui pourrait apporter de nouvelles connaissances pouvant le preparer 
a des promotions futures. 

B) Avant d'embaucher des etudiants, la Ville aura rappele au travail un minimum de 
cinq (5) employes temporaires pour tous ses services. 

C) Le taux de salaire d'un etudiant est celui prevu a ('Annexe E-1. 

4.06 Chef d'equipe 
Designe tout employe nomme par la Ville qui, en plus d'accomplir les taches inherentes 
A une fonction, est charge de la surveillance et de la conduite d'une equipe de travail 
composee de plus d'un (1) employe, de meme que de la distribution des taches a 
l'interieur de 1'equipe. A competence egale, I'anciennete prime dans le choix du candidat 
parmi les employes de 1'equipe de travail. La nomination se fait sur une base journaliere 
ou hebdomadaire au sein de 1'equipe de travail disponible. 

L'employe ainsi nomme regoit la prime prevue a I'article 26.01 

4.07 Anciennete generale (annees de service) 
Signifie la periode totale pendant laquelle 1'employe a ete au service de la Ville dans les 
fonctions couvertes par le certificat d'accreditation du Syndicat canadien de la fonction 
publique, section locale 928, sous reserve des dispositions relatives a I'acquisition eta la 
perte des droits d'anciennete prevus a ['article 8 des presentes. 

4.08 Charge d'eguipe 
Le titulaire du poste coordonne, dirige et supervise en collaboration avec ('equipe des 
contremaitres, les travaux executes par les employes sous sa responsabilite, afin de 
s'assurer que ceux-ci sont effectues en conformite avec toutes les specifications 
demandees. 

II participe generalement au travail execute par ('une ou I'autre des equipes sous sa 
surveillance. 

Le charge d'equipe qui se voit dans ['obligation de prolonger ses heures de travail avant 
ou apres son quart de travail regulier regoit le paiement de ses heures en temps et demi. 
Le principe du temps fait temps paye est applique, soit 30 minutes travaillees avant un 
quart de travail sont remunerees 0,5 heure X 1,5 (taux horaire). 

La nomination se fait suite a un affichage. Le choix se fait parmi les employes ayant 
postule. La Ville nomme 1'employe le plus competent, sous reserve de repondre aux 
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exigences. A competence egale, I'anciennete prevaut. L'employe ainsi nomme ou la Ville 
peut mettre fin a cette affectation suite a un preavis de trente (30) jours. 

Lorsque 1'employe travaille dans le poste de charge d'equipe, it remit la prime prevue a 
I'article 26.02. 

Lorsque 1'employe travaille en disponibilite, I'article 14 de la presente convention 
collective ne s'applique pas et les conditions de travail consenties aux contremaitres 
s'appliquent, tels la prime de disponibilite des contremaitres et le calcul du temps 
remunere. 

4.09 Mois complet de service 

Signifie un mois, defini par la date de la premiere journee de travail, au cours duquel 
1'employe n'a pas ete absent sans traitement plus de cent soixante (160) heures, sauf 
pour absences prevues a la convention. 

4.10 Periode de stage dans une fonction 
La periode de stage d'un employe signifie la periode pendant laquelle 1'employe travaille: 

A) Deux cent quarante (240) heures consecutives a l'interieur de quarante (40) jours 
ouvrables dans une fonction reguliere dans laquelle it a ete nomme a la suite d'un 
affichage prevu aux dispositions de I'article 9.01. 

B) Cette periode est de trois cent vingt (320) heures consecutives a l'interieur de 
soixante (60) jours ouvrables en ce qui concerne les fonctions suivantes : operateur 
d'usine, operateur d'usine et recherche de fuites, technicien maintenance 
industrielle, mecanicien, chauffeur-operateur « A », peintre-platrier, menuisier, 
menuisier-ebeniste, homme de metier et de maintenance, peintre debosseleur, 
electricien A-2, chef operateur d'usine et chef mecanicien 

C) Lorsqu'il y a entente, la Ville et 1'employe peuvent renoncer a la periode de stage 
ou a une partie de celle-ci. Dans un tel cas, la Ville en avise le Syndicat. 

4.11 Fonction 
Poste ou groupe de postes de travail dont les taches les plus importantes et les plus 
significatives sont equivalentes, tel que decrit et apparaissant dans la nomenclature 
constituant I'annexe « D » de la presente convention. 
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4.12 Poste 
D6signe I'assignation particuliere de 1'employ6 dans le cadre g6n6ral de sa fonction. 

4.13 Promotion 
D6signe le passage d'un employ6 d'une fonction a une autre fonction comportant un taux 
de salaire horaire plus 6lev6 et/ou le passage dans une fonction dont la classification est 
sup6rieure a la fonction qu'il occupe. 

4.14 Mutation 
D6signe le passage d'un employ6 d'une fonction a une autre fonction comportant un 
m6me taux de salaire horaire. 

4.15 Retrogradation 
D6signe le passage d'un employ6 d'une fonction a une autre fonction comportant un taux 
de salaire horaire moins 6lev6. 

4.16 Affectation temporaire 
D6signe 1'employ6 a qui un poste est affect6, suivant I'anciennet6 parmi les employes 
ayant la comp6tence pour accomplir le poste, a la suite de I'absence d'un employe en 
vertu des dispositions de la convention collective. 

4.17 Services 
Pour les fins d'interpretation de la pr6sente convention collective, it existe a la Ville trois 
(3) services, soit ceux des Travaux publics, Sport et plein air et Service des Eaux. 

Lorsque la Ville decide de cr6er ou d'abolir un service, elle en avise le Syndicat et I'article 
4.17 est automatiquement modifie par I'avis de la Ville. 

4.18 Formateur 
D6signe 1'employ6 qui, a la demande de la Ville, prepare un syllabus ou de la 
documentation ou encore donne un enseignement th6orique ou pratique afn de 
permettre a un employe ou plusieurs employes d'acqu6rir des connaissances requises a 
1'ex6cution d'une fonction ou d'un poste. 
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4.19 Prime deformation theorique 
Le formateur designe par la Ville, regoit la prime de formation, prevue a I'article 26.06, 
pour effectuer la preparation d'un syllabus ou de la documentation ou encore un 
enseignement theorique. 

4.20 Prime deformation pratique 
Le formateur, designe par la Ville, regoit la prime deformation, prevue a I'article 26.07, 
lorsqu'il donne une formation pratique qui fait suite a un enseignement theorique. 

La prime de formation pratique ne s'applique pas a un employe qui, en plus d'accomplir 
sa fonction, assiste un autre employe dans le cadre de sa familiarisation dans un nouveau 
poste ou explique le fonctionnement d'outillage et d'equipements. 

4.21 Polyvalent 
Le poste polyvalent comprend 1'ensemble des fonctions. Afin de pouvoir postuler sur le 
poste polyvalent de la garde, 1'employe doit posseder un permis de conduire classe 3 et 
etre apte a effectuer 1'ensemble des taches du chauffeur operateur B, en plus des taches 
d'ouvrier et chauffeur operateur C. 
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ARTICLE 5 REGIME SYNDICAL 

5.01 S6curit6 syndicale 

Tout employ6, membre du Syndicat, lors de la mise en vigueur de la pr6sente convention 
et tout employ6 qui le deviendra pendant la dur6e de ladite convention, doit demeurer 
membre en r6gle du Syndicat comme condition de maintien de son emploi. 

5.02 Aucun employ6 embauch6 apr6s la signature de la pr6sente convention ou occupant un 
emploi r6gi par cette convention, ne peut demeurer au service de la Ville, a moins qu'il 
ne soit membre en r6gle du Syndicat et it est tenu obligatoirement de payer la cotisation 
syndicale. 

5.03 Retenue syndicale 

A) La Ville s'engage a d6duire de la paie, du versement en maladie ou en accident de 
travail, de chaque employ6 r6gi par la pr6sente convention, la cotisation syndicale 
au montant que lui indiquera le Syndicat de temps a autre, et a remettre lesdites 
d6ductions au secr6taire-tr6sorier du Syndicat, par chaque au d6but de chaque 
mois suivant ces d6ductions. 

B) La Ville inscrit sur les formules d'imp6t T4 et Relev6 1 les montants d6duits a titre 
de cotisation syndicale. 

5.04 La Ville nest pas tenue, en vertu de cette clause, de cong6dier un employ6 parce que le 
Syndicat I'a exclu de ses rangs. 

5.05 La Ville transmet au Syndicat toute reclamation dirig6e contre elle concernant les 
d6ductions faites relativement aux cotisations syndicales et le Syndicat doit prendre fait 
et cause de la Ville en pareil cas. 

5.06 Le Syndicat fera parvenir au directeur des ressources humaines de la Ville copie des 
r6solutions adopt6es en assembl6e g6n6rale de ses membres, amendant la cotisation 
syndicale. 
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5.07 Absences syndicales 

Tout employe, officiellement mandate ou delegue par le Syndicat, obtient un permis 
d'absence pour participer aux activites syndicales specifiees aux articles suivants et aux 
conditions qui y sont stipulees. 

5.08 La Ville accorde un permis d'absence conformement au present article pour les activites 
syndicales enumerees ci-apres et autres activites similaires : 

a) Congres du Syndicat canadien de la fonction publique 

b) Congres de la Federation des travailleurs du Quebec 

c) Congres du Conseil du travail du Canada 

d) Congres du S.C.F.P. Quebec 

e) Stage d'etudes 

f) Les reunions du comite executif et autres activites syndicales 

g) Conseil provincial du secteur municipal 

Pour toute ('unite de negociation, la Ville ne paie, au cours d'une meme annee fiscale, 
qu'un maximum de trois cent vingt (320) heures ouvrables, pour la section locale, de 
salaires comme conges pour de telles activites syndicales. II est entendu que ces jours 
d'absence peuvent etre partages entre plusieurs officiers ou delegues syndicaux. De 
ces trois cent vingt (320) heures ouvrables, un maximum de cent vingt (120) heures 
ouvrables peuvent etre accumulees I'annee suivante si elles Wont pas ete utilisees. De 
plus, la Ville ne sera pas tenue de payer du temps supplementaire a un employe qui 
remplace un employe designe pour une activite syndicale et ce, a compter de la quatre-
vingt-dix-septieme (97e) heure ouvrable prise dans I'annee. La Ville peut accorder 
jusqu'a quatre cents (400) heures ouvrables d'absence par annee, mais elle nest pas 
tenue de payer 1'excedent de trois cent vingt (320) heures ouvrables et ce, pour la duree 
de la presente convention collective. 

5.09 Pour les absences prevues a I'article 5.08, 1'employe ou le Syndicat en informe le 
responsable du service au moins trois (3) jours avant la date d'absence en completant la 
formule prevue a cet effet. 

5.10 La Ville libere, avec traitement, trois (3) personnes a la fois pour la negociation, la 
conciliation, la mediation et pour tout comite patronal-syndical prevu a la presente 
convention collective. 
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5.11 Un membre du comite des griefs du Syndicat, avec I'autorisation du directeur des 
ressources humaines, peut en tout temps rencontrer un employe relativement a un grief 
durant les heures de travail. 

5.12 Seule la personne dument mandatee, par le Syndicat ou son president, sera habilitee a 
demander (es liberations pour activites syndicales au superieur immediat. 

5.13 Pour les fins du present article, le Syndicat fournit Ala Ville la liste des representants pour 
les comites mentionnes au present article. Le Syndicat informera egalement la Ville de 
toute modification a cette liste. 

5.14 Le Syndicat a le droit d'afficher les avis adresses a ses membres sur les proprietes de la 
Ville aux endroits approuves par les autorites. 

5.15 Pour fins d'arbitrage durant les heures de travail, la Ville libere, avec traitement, un 
maximum de trois (3) employes devant agir comme temoin, en plus de deux (2) membres 
du comite des griefs du Syndicat. 

5.16 Lorsque le Syndicat rencontre la Ville durant les heures regulieres de travail, les membres 
du Syndicat liberes pour de telles rencontres sont remuneres comme s'ils avaient 
travaille. Cependant, la Ville ne paiera pas de temps supplementaire pour de telles 
rencontres. 

5.17 Les parties conviennent d'un comite de relations de travail compose de six (6) membres, 
dont trois (3) membres representant la Ville et trois (3) membres representant le Syndicat. 
Ce comite se reunit mensuellement a la demande de Tune ou I'autre des parties. 

Ce comite de relations de travail etudie et discute de toute question qui lui est soumise. 
Les parties reconnaissent que tout differend entre la Ville et le Syndicat peut etre soumis 
A ce comite avant de recourir a la procedure de mesententes et d'arbitrage prevue a la 
presente convention. 

La Ville dressera le proces-verbal de ces rencontres et en fera parvenir une copie au 
Syndicat dans les quinze (15) jours suivant la reunion du comite. 

5.18 Les conseillers des deux parties ont droit de participer a toutes les reunions relatives a la 
presente convention. 
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ARTICLE 6 MESURE DISCIPLINAIRE 

6.01 Dans le cas ou le responsable de service decide de convoquer un employe pour raison 
disciplinaire, celui-ci a le droit d'etre accompagne par un representant syndical. 

Dans le cas ou 1'employe est suspendu avec ou sans solde pour enquete disciplinaire, 
celui-ci pourra etre accompagne par deux representants syndicaux. 

6.02 Un employe dont la conduite est sujette a un avis ou a une mesure disciplinaire en est 
avise dans les trente (30) jours de calendrier de la connaissance de ('infraction qui justifie 
cet avis ou cette mesure disciplinaire, avec copie au Syndicat. 

Suite a la reception de I'avis par 1'employe et le Syndicat, la Ville a quarante (40) jours de 
calendrier pour donner suite, s'il y a lieu, audit avis. 

6.03 L'employe peut contester le bien-fonde de I'avis ou de la mesure disciplinaire selon 
I'article 7 de la presente convention. 

6.04 Seuls les avis et les mesures disciplinaires communiques conformement au present 
article sont inscrits au dossier de 1'employe. Toute mesure disciplinaire portee au dossier 
de 1'employe ne peut etre invoquee contre lui si 1'employe a ete au service de la Ville 
pendant douze (12) mois a la suite de la derniere inscription pour acte non similaire a son 
dossier. Tout avis ou mesure disciplinaire annule par la Ville ou declare non fonde par 
une decision arbitrale est retire du dossier de 1'employe. 

6.05 Un employe accompagne ou non d'un representant du Syndicat peut, durant les heures 
de travail du bureau du personnel et ce, sans perte de salaire, consulter son dossier 
personnel du Service des ressources humaines et ce, apres avoir pris rendez-vous au 
moins trois (3) jours a I'avance. Un employe peut se prevaloir de cette disposition pour 
un maximum de deux (2) fois par annee. De plus, it peut obtenir, sur demande, des 
photocopies de tout document apparaissant a son dossier. 

6.06 Si un employe formule un grief au sujet d'un avis ou d'une mesure disciplinaire, la Ville 
doit etablir par preuve le bien-fonde, les motifs d'un tel avis ou mesure disciplinaire. 
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6.07 Dans la mesure du possible, la Ville rencontre le comite de relations de travail avant qu'un 
employe subisse sa mesure disciplinaire. Le fait pour le comite de relations de travail de 
ne pas se presenter a la convocation ecrite de ladite rencontre n'invalide en rien la 
mesure disciplinaire. 
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ARTICLE 7 PROCEDURE DE MESENTENTES ET UARBITRAGE 

7.01 La Ville reconnaft comme representants du Syndicat les employes elus a ce poste. Le 
Syndicat fournit a la Ville la liste des employes dans les trente (30) jours de ('election. 
Deux (2) membres du comite des griefs ont le pouvoir de discuter, regler ou tenter de 
regler au nom d'un employe, d'un ex-employe ou d'un ayant-droit, tout grief, desaccord 
ou differend intervenant entre ce dernier et la Ville ou un representant de la Ville. Les 
rencontres avec le ou les superieurs pourront avoir lieu apres entente entre les parties. 

7.02 L'employe qui presente un grief ne doit pas etre importune par un superieur du fait de 
son geste. Aucun superieur ou employe ne doit faire d'instance dans le but d'inciter un 
employe a faire un grief ou a le retirer. 

7.03 L'employe, ou le groupe d'employes, accompagne par un membre du comite des griefs 
du Syndicat peut, avant de presenter un grief, discuter de son probleme avec le superieur 
suivant les etapes prevues a I'article suivant. 

7.04 Premiere etape 

Le grief que le Syndicat ou la Ville juge a propos de formuler est soumis par ecrit, au 
directeur general ou a son representant, ou au Syndicat, selon le cas, en deux (2) copies, 
dans les 60 jours de la connaissance de 1'evenement. 

Deuxieme etape 

Les parties doivent se rencontrer dans les dix (10) jours ouvrables qui suivent la date du 
depot du grief. 

Troisieme etape 

Si le grief nest pas regle a 1'etape precedente, la partie interessee doit envoyer un avis 
ecrit a I'autre partie dans les douze (12) jours qui suivent ladite rencontre. A defaut d'une 
reponse dans les douze (12) jours prevus, la partie lesee peut soumettre le grief a 
I'arbitrage, dans un delai de trente (30) jours. 

7.05 Les delais prevus a I'article 7 peuvent etre prolonges, apres entente ecrite, entre la Ville 
et le Syndicat. 
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7.06 Le comite des griefs peut, en tout temps, titre assiste dans ses demarches par un 
representant du Syndicat canadien de la fonction publique. 

7.07 Toute mesentente entre la Ville et le Syndicat qui ne constitue pas un grief est sujette a 
la procedure de mesententes et d'arbitrage. 

7.08 La partie qui soumet le grief a I'arbitrage a la troisieme etape doit s'assurer de la 
nomination d'un arbitre dans les 250 jours de I'avis prevu a la troisieme etape. 

7.09 Le defaut de presenter un cas dans les delais prevus a la convention entraine la 
decheance d'un grief. 

7.10 Les delais pr6vus mentionnes au present article se calculent en jours ouvrables (les 
samedis, les dimanches, les conges statutaires except6s). 

7.11 Une erreur technique dans la soumission ecrite d'un cas ne l'invalide pas. 

7.12 Tout grief qui n'a pas ete regle en conformite avec les dispositions de la procedure peut 
titre soumis a I'arbitrage. 

7.13 Les parties conviennent de ref6rer tout grief a un arbitre unique convenu entre les parties 
ou nomme par le Ministre. 

7.14 L'arbitre devra communiquer sa decision par ecrit, aux deux (2) parties, dans les trois (3) 
mois qui suivent la derniere audition des parties. 

7.15 En rendant une decision au sujet de tout grief qui lui sera soumis, I'arbitre doit prendre 
en consideration la lettre et 1'esprit de la convention collective. Pour les griefs au sujet 
des conditions de travail non prevues a la convention, les principes de justice et d'equite 
doivent titre respectes. II n'a autorit6 en aucun cas, pour ajouter, soustraire, modifier ou 
amender quoi que ce soit dans cette convention. 

7.16 La decision de I'arbitre est executoire et lie les parties. 

7.17 Les honoraires de I'arbitre sont payes a part egale par la Ville et le Syndicat. 
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ARTICLE 8 ANCIENNETE 

8.01 L'anciennete de 1'employe temporaire n'a pas preseance sur I'anciennete d'un employe 
regulier. 

Lorsque deux (2) employes d'un meme statut ont une anciennete egale, 1'employe le plus 
age est repute le plus ancien. 

8.02 Acquisition d'anciennete 

A) Le droit d'anciennete d'un employe regulier s'acquiert apres un total de neuf cent 
soixante (960) heures regulieres au service de la Ville a compter de la date de la 
derniere embauche a titre d'employe a 1'essai. L'anciennete est retroactive a la date 
de la derniere embauche a titre d'employe a 1'essai ou, le cas echeant, selon les 
dispositions du paragraphe 4.03 D) 10. 

B) L'anciennete d'un employe temporaire s'acquiert selon les dispositions de I'article 
4.03 B) des presentes. 

8.03 Lorsque la Ville nomme un employe col bleu sur un poste hors de I'accreditation 
syndicale : 

1. L'employe conserve son droit d'anciennete pour une periode maximale de douze (12) 
mois. 

2. La Ville convient d'afficher immediatement un poste temporaire en remplacement de 
1'employe. Si le poste est comble par un employe actuellement a 1'emploi de la Ville, 
le poste laisse vacant sera alors affiche temporaire. 

3. L'employe participe au regime de retraite des employes cols bleus. 
4. L'employe conserve le regime d'assurances collectives des employes cols bleus. 
5. La Ville verse les cotisations syndicales au nom de 1'employe. 
6. L'employe reprend son poste actuel a la fin de son affectation. 

8.04 Perte d'anciennete 

A) Un employe regulier perd son droit d'anciennete et rompt le service continu dans 
les cas suivants : 
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a) s'il quitte volontairement son emploi; 

b) s'il est renvoye pour cause juste et suffisante; 

c) s'il est absent pour cause de maladie autre qu'un accident de travail 
pendant une periode excedant dix-huit (18) mois; cependant, cette periode 
peut etre prolongee sur recommandation du medecin traitant. 

Dans tous les autres cas, I'anciennete nest pas affectee. 

B) Un employe temporaire perd son droit d'anciennete et perd son emploi dans les cas 
suivants : 

a) s'il quitte volontairement son emploi; 

b) s'il est renvoye pour une cause juste et suffisante; 

c) s'il ne se presente pas au travail dans les vingt-quatre (24) heures suivant 
son rappel au travail a moins: 

i) qu'il soit en invalidite totale et temporaire et qu'il fournisse un certificat 
medical d'invalidite a cet effet, au plus tard dans les cinq (5) jours 
ouvrables suivant le rappel et cette invalidite ne doit pas depasser 
douze (12) mois. 

Lorsque 1'employe est en mesure de reprendre son travail et qu'il desire 
le faire, it doit informer le Service des ressources humaines de sa 
disponibilite au travail. 

La Ville devra proceder a son rappel au travail et 1'employe deplacera 
1'employe temporaire le moins ancien dans sa ligne de progression, 
sous reserve qu'il reponde aux exigences normales du poste et qu'il soit 
plus ancien que lui, le tout dans les quinze (15) jours de I'avis ecrit qu'il 
a envoye a cet effet a la Ville avec une copie au Syndicat. 

ii) qu'il travaille chez un autre employeur. II devra alors se presenter au 
travail a compter de la sixieme (6e) journee ouvrable suite a son rappel 
et fournir une preuve ecrite qu'il occupait un autre emploi. 

iii) qu'il soit en vacances annuelles conformement aux dispositions de la 
convention collective. 
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C) Le rappel au travail sera effectue en autant que possible par communication 
verbale. Dans 1'eventualite ob ce moyen ne satisfait pas, it est entendu que la Ville 
procede au rappel au travail par un avis ecrit qui sera soit signifie par huissier ou 
soit transmis par courrier certifie et 1'employ6 doit se presenter au travail a compter 
de la sixi6me (6e) journee ouvrable de 1'envoi de I'avis ecrit. 

Le depot de I'avis ecrit a la residence principale d'un employe, telle qu'indiquee a 
son dossier au Service des ressources humaines au moment de 1'envoi de I'avis 
avec copie au Syndicat, constitue la connaissance par 1'employe de son rappel au 
travail. 

8.05 Liste d'anciennet6 

A) L'annexe « A » des presentes constitue, a la date de la signature de la presente 
convention, la liste officielle d'anciennet6 des employes reguliers au service de la 
Ville a cette meme date. 

B) L'annexe (( A-1 » des presentes constitue la liste officielle d'anciennet6 des 
employes a 1'essai de la Ville. 

C) L'annexe « A-2 » des presentes constitue la liste officielle d'anciennet6 des 
employes temporaires de la Ville. 

8.06 La Ville s'engage a mettre a jour et a afficher, au mois de janvier et au ter juillet de 
chaque annee, dans tous les services municipaux vises par la presente convention 
collective, la liste d'anciennet6 des employes reguliers (annexe « A ») et la liste 
d'anciennet6 des employes a 1'essai (annexe « A-1 ») et aux mois de janvier et juillet de 
chaque annee, la liste des heures de travail pour les fins de reconnaissance d'anciennet6 
au statut d'employe regulier. 

Toute correction apportee par les parties et toute addition par la suite de nouvelles 
embauches apportent automatiquement un amendement aux annexes « A », ((A-1  » et 
c A-2 ». Lors de 1'embauche d'un nouvel employe, la Ville avise par ecrit le secretaire-
tresorier du Syndicat. 
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ARTICLE 9 MOUVEMENT DE MAIN-D'OEUVRE 

9.01 Poste vacant de fagon permanente 

Dans tous les cas de postes vacants de fagon permanente, la Ville procede par affichage 
dans tous ses services pendant une periode de cinq (5) jours ouvrables : 

A) Les employes reguliers interesses doivent faire part de leur candidature pour le 
poste, sur le formulaire prevu a cet effet, dans ce delai, au bureau du Service des 
ressources humaines. 

B) Apres cette periode, la Ville avise le Syndicat par ecrit et cela dans un delai 
maximum de dix (10) jours ouvrables de la decision du conseil municipal pour tout 
salarie qui n'est pas a 1'emploi de la Ville et dix (10) jours ouvrables de la fin de 
I'affichage pour tout employe regulier a 1'emploi de la Ville. 

C) Dans tous les cas, la nomination est faite parmi les employes reguliers, en ordre 
d'anciennete, sous reserve de repondre aux exigences normales du poste, parmi 
ceux qui ont pose leur candidature. 

D) A defaut de tel candidat, la Ville nomme la personne de son choix, sous reserve que 
celle-ci reponde aux exigences normales du poste. 

9.02 Dans tous les cas ou un employe qui nest pas deja regulier est nomme, celui-ci prend le 
statut d'employe a 1'essai avec tous les droits et obligations prevus a I'article 4.02 des 
presentes. 

9.03 Si 1'employe nomme est un employe regulier ou un employe temporaire qui a acquis une 
date d'anciennete comme employe temporaire, celui-ci beneficie de la periode de stage 
prevue a I'article 4.10 A) ou B) des presentes. Si 1'employe nomme est un employe 
temporaire qui n'a pas obtenu sa date d'anciennete comme employe temporaire, celui-ci 
beneficie de la periode d'essai que lui attribue son nouveau statut d'employe a 1'essai. 

9.04 Dans 1'eventualite ou la periode d'essai ou de stage s'avere insatisfaisante pour la Ville 
ou que 1'employe veuille y mettre fin, 1'employe regulier ou temporaire est reintegre a ses 
anciennes fonctions qu'il exergait avant sa nomination. Dans ce cas, si la Ville ne decide 
pas d'abolir le poste, le poste est comble en tenant compte des autres candidatures et 
cela, sans affichage. 
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9.05 Pour combler un poste vacant, la Ville doit afficher ledit poste dans les vingt (20) jours 
ouvrables suivant la vacance, sinon, elle doit en aviser le Syndicat par ecrit afin 
d'expliquer ce qu'elle entend faire de ce poste et le tout ne doit pas depasser trente (30) 
jours de calendrier de la vacance. 

9.06 II incombe a la Ville de prouver que 1'employe regulier est incapable de satisfaire aux 
exigences normales du poste. 

9.07 L'employe nomme doit recevoir son nouveau salaire et occuper sa nouvelle fonction des 
sa nomination. 

9.08 Les parties conviennent que lors de tout affichage, le Syndicat peut appliquer pour et au 
nom de tout employe dont it y a lieu de croire qu'il sera absent pendant la periode 
d'affichage. 

9.09 Poste vacant de facon temporaire 

Dans tous les cas ou la Ville decide de combler un poste temporairement vacant pour 
une periode de vingt (20) jours ouvrables et plus, la Ville procede par affichage dans tous 
ses services pendant une periode de cinq (5) jours ouvrables. 

A) Les employes reguliers interesses doivent faire part de leur candidature pour le 
poste, par ecrit, sur le formulaire prevu a cet effet, dans ce delai, au bureau du 
Service des ressources humaines. ; 

B) Apres cette periode, la Ville avise le Syndicat et la personne concernee par ecrit et 
cela, dans un delai maximal de dix (10) jours ouvrables, du nom du candidat 
retenu. : 

C) Dans tous les cas, la nomination est faite parmi les employes reguliers, en ordre 
d'anciennete, sous reserve de repondre aux exigences normales du poste, parmi 
ceux qui ont pose leur candidature. 
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A defaut de tel candidat, la Ville affecte selon les besoins, 1'employe temporaire du 
service concerne en ordre d'anciennete, sous reserve de repondre aux exigences 
normales du poste, parmi les employes qui sont affectes sur des postes de classes 
inferieures au poste a combler. Lorsque la nomination amene un changement de 
quart de travail, les changements de quart de travail sont offerts par ordre 
d'anciennete aux employes temporaires. 

II incombe a 1'employe temporaire de prouver qu'il est capable de satisfaire aux 
exigences normales du poste. ; 

D) A defaut de tel candidat, la Ville peut nommer l'ouvrier regulier le moins ancien qui 
repond aux exigences normales du poste, celui-ci ne peut refuser I'affectation qui 
lui est assignee. ; 

E) A defaut de tel candidat, la Ville nomme la personne de son choix, sous reserve que 
celle-ci reponde aux exigences normales du poste. 

9.10 L'employe nomme doit recevoir son nouveau salaire et occuper sa nouvelle fonction des 
sa nomination. 

9.11 Dans le cas ou la Ville decide d'affecter temporairement, de muter lors de mouvement de 
personnel, inferieur a vingt (20) jours ouvrables, la Ville nest pas tenue d'afficher le poste; 
cependant, elle doit proceder par anciennete dans le service concerne en autant que 
1'employe puisse remplir les exigences normales du poste. 

9.12 Dans le cas de promotion pour le remplacement d'un chauffeur operateur surfaceuse ou 
d'un chauffeur operateur C au SPA, les promotions sont octroyees selon l'ordre suivant : 

1. La promotion est offerte par ordre d'anciennete aux employes qui ont le meme horaire 
de travail que le poste a combler ; 

2. La promotion est offerte a 1'employe le plus ancien present au travail pour les heures de 
son horaire qui correspondent aux besoins du service ; 

3. La Ville n'a pas a donner la promotion pour 1'ensemble du quart de travail. 
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9.13 Lorsque la Ville procede au remplacement d'un employe, elle le fait pour le quart de travail 
au complet. Pour les remplacements de derniere minute et lorsque cela s'avere 
impossible, la Ville nest pas tenue de combler le quart de travail en entier. 

9.14 Le defaut de demander ou le fait de refuser une promotion ou affectation n'affecte en rien 
le droit de 1'employe a une promotion ou affectation ulterieure. 

9.15 La Ville s'engage a faire parvenir au Syndicat toute copie d'affichage concernant le 
personnel. 

9.16 Au mois de fevrier de chaque annee, la Ville affiche pour une periode de cinq (5) jours, 
les postes temporaires suivants 

• Peintre en signalisation; 
• Deux (2) jardiniers; 
• Emondeur. 

La procedure d'affichage et de nomination prevue aux articles 9.01 a 9.09 s'applique. 
Cependant, les employes nommes a ces postes occuperont leurs fonctions a la date 
determinee par la Ville. Par la suite, ils demeureront en fonction, sans interruption, jusqu'a 
ce que la Ville determine que leurs fonctions ne sont plus requises. 

9.17 Au mois de fevrier de chaque annee, la Ville affiche les postes occasionnels suivants ; 
• Messager manutentionnaire ; 
• Prepose au nettoyage et recurage d'egout; 
• Prepose a la signalisation; 
• Emondeur. 

Pour les fins d'application du present article, le Service des approvisionnements et le 
Service des travaux publics constituent un seul service. 

II est entendu entre les parties que ces postes sont combles par des nominations a 
caractere occasionnel en vertu des dispositions de la presente convention collective et 
que les employes nommes ne le sont qu'une seule fois par annee et ce, jusqu'au prochain 
affichage et ils ne peuvent retirer leur candidature une fois qu'ils sont nommes a I'un de 
ces postes. Its peuvent poser leur candidature a tous les postes, mais ils ne sont nommes 
qu'a un poste. 

S'ils refusent leur assignation au moment ou cela est necessaire, ces derniers sont 
consideres comme refusant d'effectuer leur travail. 
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ARTICLE 10 SECURITE D'EMPLOI 

10.01 Aucun employe regulier n'est congedie, ni mis a pied, ni ne subi de baisse de salaire ou 
d'heures de travail par suite d'un manque de travail, d'amelioration technique ou 
technologique ou de modifications quelconques dans les structures ou le systeme 
administratif de la Ville ainsi que dans les procedes de travail. 

10.02 Lorsque la Ville modifie le regime de travail d'une classification ou achete de nouveaux 
instruments de travail, elle permet aux employes occupant la fonction concernee de 
suivre les cours necessaires ou 1'entrainement requis et ce, en autant que possible durant 
les heures de travail, afin qu'ils puissent se qualifier, le tout conformement aux 
dispositions du paragraphe 10.01 des presentes. 

Dans le cadre de ('application de cet article, les parties conviennent Wen discuter en 
comite de relations de travail. 

10.03 Fusion 

Dans, 1'eventualite d'une fusion de la Ville avec toute autre municipalite ou ville ou d'une 
reorganisation quelconque, la Ville s'engage a assurer la securite d'emploi et tous les 
droits des employes couverts par la presente convention. Toutefois, la Ville convient le 
cas echeant, de negocier au prealable avec le Syndicat, les modalites selon lesquelles 
le ou les nouveaux employeurs doivent s'engager a respecter les dispositions de la 
presente convention. 

10.04 La Ville convient de maintenir le nombre de postes permanents a soixante-dix (70) pour 
la duree de la presente convention, le tout selon la procedure prevue a I'article 9. 
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ARTICLE 11 SALAIRES ET CLASSIFICATIONS 

11.01 Les classifications ou assignations auxquelles s'appliquent la presente convention et les 
facteurs qui y correspondent sont indiques aux annexes « C » et « D » qui font partie 
integrante de la presente convention. 

11.02 Tout employe regi par la presente convention doit recevoir le taux prevu aux annexes 
E » et « E-1 » pour sa classification. 

11.03 Jour et details de la r)aie 

A) Tout employe voit son salaire depose par virement bancaire a son compte bancaire. 

6) Les employes sont payes aux deux (2) semaines le jeudi avant midi. Si le jeudi est 
fete, les employes sont payes la veille. 

C) La paie est du lundi au dimanche. 

D) Le bulletin de paie est remis a 1'employe par voie electronique. 

11.04 Les details suivants doivent apparaitre sur les talons de paie de chaque employe : 

• le nom; 
• la date et la periode de paie; 
• le nombre d'heures travaillees; 
• le montant brut de la paie; 
• les details de deductions; 
• le montant net de la paie; 
• le taux de 1'employe; 
• la fonction de 1'employe; 
• la retenue du Fonds de Solidarite de la FTQ. 

Toute modification a I'accumulation des jours de maladie devra apparaitre sur le cheque 
de paie a chaque periode ou it y a un ou des changements. 
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11.05 Tout employe qui est mis A pied, congedie ou qui quitte de son propre gre, doit recevoir 
son salaire, sa cessation d'emploi et ses articles personnels A la paie qui couvre sa 
derniere periode travaillee. 

11.06 Apres en avoir pris connaissance, le paiement des erreurs dans la paie de tout employe 
se fait dans les vingt-quatre (24) heures si le montant de 1'erreur depasse la somme de 
quarante dollars (40,00$) sinon le paiement sera effectue sur la paie de la periode 
suivante. 

11.07 Affectation temporaire et entrafnement 

A) Lorsqu'un employe est charge temporairement d'accomplir un travail dans une 
classification dont le taux est inferieur au sien, it est remunere au taux regulier de 
sa classification. 

B) Lorsqu'un employe est charge temporairement d'accomplir un travail dans une 
classification dont le taux est superieur au sien pour plus de trente (30) minutes 
consecutives, it est remunere au taux superieur. 

C) Lorsqu'un employe est charge temporairement d'accomplir tout travail autre que le 
sien en raison d'une lesion professionnelle ou d'une condition personnelle, la Ville 
s'engage A assigner A cet employe des taches qui ne comportent pas de danger 
pour la sante, la securite et I'integrite de 1'employe compte tenu de sa lesion et 
lesdites taches temporaires doivent etre favorables A la readaptation du travailleur. 

11.08 Pour 1'employe qui est en affectation temporaire, it remit le salaire de la nouvelle fonction 
des la premiere heure et cet employe est choisi par anciennete, en autant qu'il puisse 
remplir les exigences normales du poste, soit par affichage ou par tout autre moyen 
convenu entre les deux (2) parties. 

11.09 Conditions speciales 

Tout employe, dont les capacites sont diminuees par suite d'accident ou de maladie, mais 
qui demeure capable de remplir une fonction au service de la Ville, peut etre remunere, 
apres entente entre les parties, A un taux autre que celui prevu A la convention. 
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Dans le cas de maladie ou d'accident survenu par le fait ou a ('occasion du travail et 
lorsque 1'employe est apte a accomplir une fonction quelconque, la Ville affecte 1'employe 
A cette fonction sans diminution de salaire pour une periode a determiner entre les 
parties. 

11.10 Tout employe non regulier appele au travail et pour lequel it n'y a pas de travail disponible, 
et tout employe qui nest pas avise avant de quitter son travail de la periode precedente 
ou avant de quitter sa maison pour aller au travail, et pour lequel it n'y a pas de travail 
disponible, regoit une remuneration de trois (3) heures a son taux regulier. 

11.11 A chaque debut de journee de travail, quand du travail nest pas disponible dans sa 
fonction, 1'employe le moins ancien sera affecte temporairement dans une fonction 
immediatement inferieure a la sienne, s'il y a vacance et par la suite en degradant 
jusqu'au poste de journalier. Autant que possible, la Ville respecte cette disposition au 
debut de la deuxieme (2e) demie du quart de travail. 

11.12 Lorsqu'un employe est en retard au travail, it doit occuper I'assignation en fonction egale 
ou inferieure au poste qu'il occupe et qui peut lui etre attribue pour la premiere (1e) demie 
ou la deuxieme (2e) demie de son quart de travail. 
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ARTICLE 12 EVALUATION DES EMPLOIS 

12.01 La Ville et le Syndicat s'entendent pour revoir le plan d'evaluation au cours de la presente 
convention collective. 

12.02 Les evaluations d'emplois s'appliquent selon les echelles de salaires convenues aux 
annexes « E et E-1 » des presentes. 

12.03 L'analyse, la description, 1'evaluation et le classement de toute nouvelle fonction ou de 
toute fonction modifiee sont realises selon le « Manuel conjoint de classification des 
fonctions » constituant les fonctions reperes pour fins de description de fonctions et les 
facteurs pour fins d'evaluation tel qu'apparaissant a I'annexe « D » des presentes. 

II est convenu qu'a compter de la date de la signature de cette convention, les 
descriptions, les evaluations et le classement de toutes les fonctions apparaissant a 
I'annexe « D » demeurent inchanges, sauf dans les cas prevus au « Manuel conjoint de 
classification des fonctions » . 

12.04 Si un employe pretend qu'une modification de son travail apportee par la Ville a pour effet 
de changer 1'evaluation de la fonction a laquelle it est presentement assigne ou qu'elle 
justifie une nouvelle assignation, 1'employe concerne peut formuler une demande de 
revision de 1'evaluation de son emploi au Comite conjoint devaluation par 1'entremise du 
comite syndical. La nouvelle evaluation est retroactive a la date de la modification. Le 
fardeau de la preuve incombe alors au Syndicat. 

12.05 Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de la Ville de definir le contenu des 
emplois. 

La Ville reconnait aussi qu'elle doit definir le contenu des emplois selon le travail accompli 
par 1'employe ou qu'il est tenu d'accomplir, a la demande de la Ville. 
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12.06 Pour tout nouvel emploi ou pour tout emploi modifie par la Ville aprss 1'evaluation en 
vigueur et dont la modification a pour effet d'influencer 1'evaluation suffisamment pour 
changer de classe, la Ville fera parvenir, dans les vingt (20) jours ouvrables de la creation 
de la modification, copies suffisantes de la description et de 1'evaluation. 

L'assignation a ce nouvel emploi ou a 1'emploi modifie est faite en conformite avec les 
dispositions de la convention collective. 

12.07 Dans les quinze (15) jours ouvrables qui suivent, le Syndicat devra faire parvenir Ala Ville 
son acceptation, son refus ou ses demandes de renseignements supplementaires. 

12.08 Apres reception par la Ville de la reponse du Syndicat prevue a I'article 12.07, la Ville 
s'engage a rencontrer le Comite conjoint devaluation dans les dix (10) jours ouvrables 
qui suivent, afin de discuter des points en litige s'il y a lieu. 

12.09 Si dans les quinze (15) jours ouvrables de la reception de la proposition patronale, le 
Syndicat n'a pas contests la description ou 1'evaluation, le tout est considers comme 
accepts. 

La Ville fait alors parvenir au Syndicat la description et 1'evaluation officielle en copies 
suffisantes. 

12.10 Les annexes sont corrigees et constamment mises a jour en tenant compte de la creation, 
abolition et modification d'emplois. 

12.11 L'employe qui est requis par la Ville de n'executer qu'une partie des taches 
caracteristiques d'une description d'emploi est considers comme accomplissant 
1'ensemble de 1'emploi. 

12.12 Malgre toute autre disposition du present article, la Ville se reserve le droit de mettre en 
vigueur un nouvel emploi et son classement avant d'en avoir discute avec le Syndicat au 
Comite conjoint d'evaluation. Toutefois, si cela se produit, la Ville remet au Syndicat dans 
les vingt (20) jours ouvrables de cette mise en vigueur, la description et 1'evaluation de 
1'emploi et le Syndicat conserve tous ses droits de regard conformement au present 
article. 
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12.13 Comite conjoint devaluation 

La Ville convient d'accorder une absence autorisee sur le temps de travail regulier a 
deux (2) employes qui seront choisis par le Syndicat pour sieger a son Comite conjoint 
devaluation lors de toute rencontre avec la Ville. Ces employes doivent au prealable 
avoir complete la formule d'avis d'absence. Ces employes beneficient des avantages 
ci-apres enumeres durant la periode d'evaluation des taches, a savoir : 

a) Ces employes accumulent toute anciennete a laquelle ils ont normalement 
droit ; 

b) Ces employes regoivent de la Ville leur taux regulier de salaire, base sur 
une semaine normale de travail ; 

c) Ces employes retournent a leur emploi regulier lorsque leur travail aupres 
du Comite conjoint devaluation est terming. 

12.14 Toute rencontre entre les parties au sein du Comite conjoint devaluation fait ('objet d'un 
proces-verbal dresse par la Ville. 

12.15 Le role du comite syndical est, en Comite conjoint, de discuter, de refuser ou d'accepter 
tout ce qui a trait a 1'evaluation des emplois. 

12.16 Le reclassement d'une fonction dans un groupe inferieur de traitement n'entraine pas 
pour 1'employe permanent de baisse de son taux regulier de salaire au cours de la 
presente convention et ceci sauf pour les employes travaillant en fonction superieure. 
Toutefois, les augmentations de salaires annuelles servent a reduire et/ou eliminer les 
differentiels speciaux. 

12.17 Procedure d'arbitrage 

Malgre les dispositions de I'article « Procedure de mesententes >>,  it est convenu que tout 
desaccord entre les parties quant a la description, aux resultats de 1'evaluation ou de la 
reevaluation est refere par ('une ou I'autre des deux (2) parties a un arbitre unique dans 
les trente (30) jours ouvrables de la derniere rencontre ou de la confirmation, par ecrit, 
de la position patronale. 

Cette reference doit faire mention des points en litige quant a la description et/ou quant 
au(x) facteur(s) en litige ainsi que le reglement demande avec copies a I'autre partie. 

Une erreur technique ou d'ecriture dans la soumission ecrite d'un grief ne I'invalide gas. 
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12.18 Les parties conviennent de r6f6rer tout grief a un arbitre unique convenu entre les parties 
ou nomme par le Ministre. 

12.19 S'il est etabli lors de I'arbitrage qu'un element d'un emploi affectant 1'evaluation n'apparaft 
pas dans la description bien que I'employ6 I'accomplisse, I'arbitre a mandat d'ordonner a 
la Ville d'inclure cet element dans la description. 

12.20 Les pouvoirs de ('arbitre sont limit6s a I'application du plan d'6valuation quant aux facteurs 
en litige qui lui sont soumis et a la preuve presentee. II n'a aucun pouvoir pour prendre 
des d6cisions qui diminuent, augmentent ou alt6rent le plan d'6valuation. La decision est 
finale et lie les parties. Les honoraires sont pay6s a part 6gale par les parties. 

12.21 Toute erreur d'arithm6tique ou de copie dans la pr6paration des descriptions d'emploi et 
leur evaluation ou reevaluation de mete que Bans la classification ou le taux horaire est 
corrigee conformement aux dispositions du syst6me devaluation ou de I'annexe des 
salaires. 

12.22 Les delais prevus au present article sont de rig ueur. Its peuvent cepend ant etre prolong6s 
sur demande et avec le consentement ecrit des deux (2) parties. 

12.23 Les parties conviennent que la machinerie de la Ville apparaft a I'annexe « C » de la 
pr6sente convention collective. 

La liste est automatiquement modifiee par I'addition ou le retrait de machinerie de la part 
de la Ville. 
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ARTICLE 13 HEURES ET SEMAINE DE TRAVAIL 

13.01 Horaires reguliers 

A) Horaire de jour 

La semaine reguliere de travail est de trente-sept (37) heures reparties en quatre (4) 
jours de huit (8) heures du lundi au jeudi, de 07h00 a 12h00 et de 13h00 a 16h00, et un 
(1) jour de cinq (5) heures le vendredi, de 07h00 a 12h00. 

B) Horaire de 1'equipe de soir en mecanique 
La semaine reguliere de travail est de trente-sept (37) heures reparties en quatre 
(4) jours de huit (8) heures du lundi au jeudi, de 15h45 a 23h45 et un (1) jour de 
cinq (5) heures le vendredi, de 11 h45 a 16h45. 

C) Horaire du charge d'equipe au Service du sport et du plein air 
Des rencontres de planification entre le directeur du Service du sport et du plein air 
et le charge d'equipe seront prevues afin d'elaborer mensuellement les horaires de 
travail du charge d'equipe qui seront etablis en fonction des activites du service. Les 
horaires de travail devront inclure deux (2) jours de conges consecutifs par semaine. 

D) Horaire du prepose pieces a convictions et vehicules 
La semaine reguliere de travail du prepose a 1'entretien au Service de la police est 
de trente-sept (37) heures reparties en quatre (4) jours de huit (8) heures du lundi 
au jeudi, de 06h30 a 12h00 et de 13h00 a 15h30, et un (1) jour de cinq (5) heures 
le vendredi, de 06h30 a 11h30. 

E) Horaire des concierges 
La semaine reguliere de travail des employes occupant la fonction de concierge et 
de prepose de service entretien menager est de trente-sept (37) heures reparties 
en quatre (4) jours de huit (8) heures et un (1) jour de cinq (5) heures. Les horaires 
sont les suivants : 
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Mairie, approvisionnement, garage municipal, police, autres batiments 
Horaire A 

Lundi au jeudi 16h00 62000 
Vendredi 12h00 a 17h00 

Centre d'art la petite eglise, manoir Globensky et maison Richer 
Horaire B 

Lundi au jeudi 08h30 a 16h30 
Vendredi 08h30 a 13h30 

Bibliothegue centrale et autres batiments 
Horaire C 

Dimanche au mercredi 19h00 a 3h00 
Jeudi 19h00 a 2000 

Horaire D 
Mercredi au samedi 121hOO 606h15 

Horaire E 
Lundi au jeudi 17h00 a 01 h00 
Vendredi 13h00 a 18h00 

Horaire F 
Vendredi au lundi 21 h00 a 05h00 
Mardi 21 h00 a 02h00 

Horaire G variable 
Lundi au jeudi 16h00 a 24h00 
Vendredi 12h00 a 17h00 

Concierge horaire variable 
Lors de surcroit de travail, de travaux speciaux ou de remplacements des concierges, 
I'horaire est modifie, 1'employe est affecte a n'importe quel horaire de concierge prevu a 
la convention collective et aux lettres d'entente afin de repondre aux besoins. 

a. Le changement d'horaire se fait pour un bloc d'une (1) semaine. 

b. L'horaire est ajuste afin de se conformer aux trente-sept (37) heures par 
periode de paie. 12 '-
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c. L'employe est avise un minimum de trois (3) jours avant le changement 
d'horaire. 

d. Dans les cas d'absences de plus de vingt (20) jours ouvrables d'un 
concierge, la Ville procede par affichage dans tous ses services pendant 
une periode de cinq (5) jours ouvrables. 

e. La Ville ne peut contraindre 1'employe sur un autre horaire au-dela de 
trente-cinq (35) jours ouvrables. 

F) La semaine reguliere de travail pour les employes de I'arena, des pares et du 
Complexe aquatique est celle entendue entre les parties, tel qu'apparaissant a 
I'annexe « G ». Celle des employes de l'usine de traitement est decrite a I'annexe 

B ». 

G) Creation d'horaires de travail 

a) A la suite d'un affichage au Service des travaux publics d'une duree de cinq 
(5) jours ouvrables, la Ville peut proceder a des horaires de travail aux travaux 
publics, autres que ceux prevus a I'article 13.01, pour la periode du ter 

decembre au 1 er  avril de chaque annee. 

La Ville doit nommer les employes conformement a I'article 9.09, a 1'exception 
des employes reguliers des autres services et a defaut de candidat, la Ville 
contraint d'abord les employes a 1'essai et ensuite les employes temporaires 
dans le service repondant aux exigences normales du poste et a defaut, 
1'employe regulier le moins ancien de la fonction dans le service est nomme. 

b) La Ville peut, en dehors de cette periode, proceder a des horaires de travail 
autres que ceux prevus a ['article 13.01, a la suite d'un affichage au Service des 
travaux publics d'une duree de cinq (5) jours ouvrables. Les employes designes 
doivent etre avises une (1) semaine a I'avance du changement d'horaire. 
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C) 

La Ville doit nommer les employes conformement aux articles 9.09 et 9.10, a 
defaut de candidat, la Ville contraint les employes temporaires dans le service 
repondant aux exigences normales du poste. Dans le cas du poste de chauffeur 
operateur « A » et de l'ouvrier, la Ville peut contraindre 1'employe regulier le 
moins ancien qui possede les qualifications. De plus, lors de 1'execution de 
travaux de drainage du reseau d'aqueduc, la Ville peut contraindre les preposes 
entretien des reseaux reguliers par ordre inverse d'anciennete. Toutefois, les 

employes temporaires en poste au service et ayant la formation requise pour 
1'execution de cette activite, sont contraints prealablement aux employes 
reguliers. Pour les autres employes reguliers, la Ville ne peut contraindre ceux-
ci. 

13.02 Affectation des horaires de travail 

Sous reserve de repondre aux exigences normales du poste, la Ville doit nommer 
1'employe le plus ancien de la fonction ayant postule, a defaut de candidat, la Ville peut 
contraindre 1'employe regulier le moins ancien de la fonction. 

13.03 Les heures de travail sont les memes que celles prevues a I'article 13.01. Toute absence, 
alors qu'il aura ete impossible au prealable de nommer un remplagant sans etre contraint 
de payer du temps supplementaire, nest pas comblee, sauf s'il y a stricte necessite. 

13.04 Periode de repas retardee 

Dans les cas d'urgence oO les employes doivent travailler pendant la periode reguliere 
des repas a la demande expresse de la Ville, on doit leur allouer ce meme temps aussitot 
que possible des que l'urgence a cesse et a tout evenement, pas plus tard qu'une (1) 
heure apres la periode de repas. La Ville convient dans ces cas de verser une indemnite 
de vingt (20,00$) pour couvrir les frais du repas. 
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13.05 Periodes de pauses 

A) Tous les employes ont droit a une pause de quinze (15) minutes dans la matinee, 
sur les lieux de travail ou dans un restaurant le plus pres de ces lieux, aux heures 
approuvees par leur superieur immediat. En autant que possible, les periodes de 
repos sont prises au milieu de I'avant-midi. 

B) Les employes qui travaillent sur des equipes de soir ou de nuit ont droit a une 
periode de pause de quinze (15) minutes dans la deuxieme (2e) partie du quart de 
travail. Les employes vises par I'annexe « G » , ne beneficient pas des dispositions 
de I'article 13.05 B) en ce qui concerne la pause de quinze (15) minutes dans la 
deuxieme (2e) partie du quart de travail. 
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ARTICLE 14 TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

14.01 Application du temps supplementaire 

A) Tout travail effectue sur semaine, en dehors des heures normales de travail 
mentionnees a I'article 13 et tout temps effectue le samedi est considers comme du 
temps supplementaire et remuner(5 au taux de temps et demi pour les quatre (4) 
premieres heures consecutives, aprss quoi le taux de temps double s'applique, a 
moins de stipulation contraire a I'article 14.01 A). Le travail supplementaire effectue 
le second et le quatrieme jour de conge hebdomadaire est remunere au taux de 
temps double. Pour les fins d'application du temps supplementaire, les journees 
sont definies de minuit a minuit. 

Lorsque le salarie travaille plus de quatre (4) heures de temps supplementaire au 
cours d'une m6me journee de fagon contigue aux heures travaillees a son horaire 
regulier de travail, les heures continues et excedent le quatre (4) heures sont 
payees a taux double. 

Exem le 1 horaire re ulier 7h00 a 12h00 et 13h00 a 16h00 
Temps travaille Mode de remuneration 
OOh00 a 01 h00 temps su lementaire 1 heure a taux et demi non inclus car non consecuti 
06h00 a 07h00 temps su lementaire 1 heure a taux et demi 
07h00 a 12h00 re ulier 5 heures a taux re ulier 
12h00 a 13h00 non remunere Diner 
13h00 a 16h00 re ulier 3 heures a taux re ulier 
16h00 a 20hOO temps supplementaire 3 heures a taux et demi 

1 heure a taux double 

Exem le 2 horaire re ulier 7h00 a 12h00 et 13h00 a 16h00 
Temps travaille Mode de remuneration 
05h00 a 07h00 temps su lementaire 2 heures a taux et demi 
07h00 a 12h00 re ulier 5 heures a taux re ulier 
12h00 a 13h00 temps suppl6mentaire 1 heure a taux et demi 
13h00 a 16h00 re ulier Re ulier 
16h00 a 19h00 temps supplementaire 1 heure a taux demi 

2 heures a taux double 
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Exem le 3 horaire re ulier 7h00 a 12h00 
Temps travaille Mode de remuneration 
05h00 a 07h00 temps suppl6mentaire 2 heures a taux et demi 
07h00 a 12h00 re ulier 5 heures a taux re ulier 
12h00 a 16h00 temps supplementaire 2 heures a taux et demi 

2 heures ;A taux double 

Exem le 4 horaire re ulier 05h30 a 12h30 
Temps travaille Mode de remuneration 
05h30 a 12h30 temps re ulier 7 heures a taux re ulier 
12h30 a 17h30 temps supplementaire 4 heures a taux et demi 

1 heure a taux double 

B) Le temps supplementaire est reparti aussi equitablement que possible parmi les 
employes d'un meme service. 

La compilation du temps supplementaire accumule, repart a zero au 1 er  janvier de 
chaque annee. 

14.02 Le temps supplementaire nest pas obligatoire pour les employes reguliers, a 1'exception 
des employes nommes sur 1'equipe de garde. 

14.03 Tout employe dont les services sont requis les jours de fete ch6mes, prevus a I'article 15 
de la presente convention, est paye au taux de temps double pour le travail accompli, en 
plus de la remuneration a laquelle it a droit pour la Fete. 

14.04 I~quipe de garde 

A) Composition de 1'equipe de garde 

tm un (1) prepose egout aqueduc 
un (1) polyvalent 

Hiver un (1) chauffeur operateur A 
un (1) chauffeur operateur B 
deux (2) polyvalents 
un (1) prepose egout aqueduc 

Hors saison un (1) prepose egout aqueduc 
un (1) polyvalent 
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Les periodes sont determinees en fonction des conditions climatiques. A titre 
indicatif, la periode d'ete est approximativement de vingt-deux (22) semaines, la 
periode d'hiver est d'environ vingt-quatre (24) semaines et la periode hors saison 
est d'environ six (6) semaines. Les changements de saisons sont annonces un 
minimum de dix (10) jours ouvrables avant le debut des activites. 

B) Procedure d'affichage et de nomination de I'equipe de garde 

a) Affichage 
La Ville procede a un affichage une (1) fois par semaine afin d'etablir les 
equipes de garde pour des periodes d'une (1) semaine. L'employe indique 
son nom et signe le formulaire prevu a cette fin. II doit titre disponible pour 
1'ensemble de la semaine pour laquelle it indique son nom. 

Chaque semaine, la Ville procede a un affichage du jeudi au mercredi 13h. 
Seuls les employes des travaux publics peuvent s'inscrire sur la liste de 
rappel en temps supplementaire, a 1'exception des concierges qui sont 
exclus. Les employes des approvisionnements peuvent s'inscrire sur la liste 
de rappel des travaux publics. 

Le jeudi avant 16h, la Ville affiche le resultat de cet affichage. L'employe a 
la responsabilite de verifier que la liste affichee est conforme. La nouvelle 
liste de rappel en temps supplementaire sert pour la semaine debutant le 
lundi 7h et se termine le lundi 7h de la semaine suivante. 

Les employes affectes a des quarts de travail autres que ceux de I'article 
13.01 A) qui sont affectes a 1'equipe de garde voient le temps de I'horaire 
regulier qui correspond aux periodes de garde deduit des periodes de 
garde. 

b) Nomination de 1'equipe de garde: 

1. L'employe regulier le plus bas en temps supplementaire dans la 
fonction parmi ceux ayant indique leur nom. 

2. L'employe regulier le plus bas en temps supplementaire, toutes 
categories confondues, apte a faire le travail parmi ceux ayant 
indique leur nom. 
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3. La Ville contraint 1'employe temporaire a 1'emploi du service 
concerne et apte a faire le travail. La Ville s'engage a ne pas 
contraindre sur 1'equipe de garde le meme employe temporaire 
pour deux (2) semaines consecutives. 

4. La nomination se fait par bloc d'une (1) semaine a la fois pour la 
periode definie au calendrier. 

5. La garde est attribuee dans l'ordre suivant 
1)Chauffeur operateur A 
2) Chauffeur B 
3)Prepose egout aqueduc 
4) Polyvalent 

C) Periode de garde et obligations 

Les semaines de garde sont du lundi 7h au lundi suivant 7h, selon la grille de garde. 

Un telephone cellulaire est remis a chacun des membres de 1'equipe de garde. Le 
telephone doit demeurer en fonction en tout temps durant les periodes de garde. 

L'employe de 1'equipe de garde rappele au travail doit se presenter au lieu de travail 
dans les trente (30) minutes de la demande, a moins d'avis contraire de la Ville. 

Nonobstant I'article 9 de la presente convention, le candidat inscrit sur 1'equipe de 
garde doit accomplir toutes les activites reliees a des fonctions inferieures ou 
superieures s'il est apte a faire le travail. 

L'employe en disponibilite sur I'equipe de garde regoit la prime prevue a ['article 
25.04. 

14.05 Remplacement de la garde 

L'emplove qui dolt s'absenter pendant sa periode de garde doit: 
1. trouver son propre remplagant 
2. completer et remettre le «formulaire pour le remplacement de garde)) signe 

par le demandeur et le remplagant 
3. faire accepter le remplacement par le superieur immediat, vingt-quatre (24) 

heures avant le debut du remplacement. 

Aucun grief ne peut etre depose par un employe ou le Syndicat en lien avec 
remplacement d'un employe sur la garde. 
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L'employe doit titre disponible pour toute la duree de la periode de garde. 

Autorisation d'absence 

L'employe qui doit s'absenter pendant sa periode de garde doit prealablement 
avoir I'autorisation du superieur immediat. L'employe doit, vingt-quatre (24) heures 
avant le remplacement, avoir trouve son propre remplagant. L'employe de garde 
trouve son remplagant en respectant la liste de rappel. Ce rappel ne peut faire 
('objet d'un grief ou d'une mesure disciplinaire. Le remplacement doit titre accepte 
par le superieur immediat. 

La Ville produit la liste pour I'ordre de remplacements et le remet aux employes de 
garde. 

Formulaire complete 

L'employe doit completer et remettre le formulaire pour remplacement de garde 
au moment de la demande pour I'autorisation. Le formulaire doit titre complete et 
signe par le demandeur et le remplagant. Des confirmations par courriel sont 
acceptees. 

Aucun grief ne peut titre depose par un employe ou le Syndicat en lien avec le 
remplacement d'un employe sur la garde. 

L'employe qui ne respecte pas les modalites d'un echange de temps voit son 
privilege d'echange de temps retire pour une duree de trois (3) mois. A la seconde 
offense, dans les douze (12) mois subsequents de la fin de cette periode de trois 
(3) mois, le privilege est retire pour une duree de douze (12) mois. De plus, le 
salarie qui ne respecte pas ces directives peut egalement se voir retirer le droit de 
faire de la garde. 

Dans le cas d'un evenement exceptionnel et non previsible, 1'employe de garde 
peut se faire remplacer et en informer le contremaitre au meme moment. Un tel 
remplacement ne peut avoir lieu plus d'une (1) fois durant la garde. L'employe qui 
se fait remplacer, verra sa banque de temps supplementaire augmentee du meme 
nombre d'heures que son remplagant. 
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14.06 Distribution du temps supplementaire 

A) Periode de repas et fin de quart 

Tout travail qui a debute pendant la journee reguliere de travail et qui se poursuit en 
temps supplementaire durant le repas ou en fin de quart, sera d'abord offert a 
1'equipe qui a debute le travail. 

Pour 1'equipe d'egouts aqueduc, a I'heure du repas ou lorsque les travaux sont 
prevus pour moins de deux (2) heures, 1'employe temporaire affecte au travail 
continue en temps supplementaire. Si 1'employe temporaire travaille pour plus de 
deux (2) heures en temps supplementaires, 1'employe regulier le plus bas en temps 
supplementaire qui aurait pu effectuer le travail regoit le paiement d'un minimum de 
trois (3) heures effectuees en temps supplementaires. 

A la fin du quart de travail, la Ville peut decider d'affecter 1'equipe suivante lorsqu'il 
ne s'agit pas d'une continuite sur un meme chantier. 

La priorite pour effectuer le temps supplementaire est etablie de la fagon suivante : 

1. Les employes qui ant debute le travail ; 
2. Les employes reguliers de la fonction presents sur le quart de travail (meme 

s'ils Wont pas mis leur nom sur la liste de rappel en temps supplementaire) ; 
3. Les employes reguliers hors fonction inscrits sur la liste de rappel et 

presents au travail ; 
4. Les employes du quart suivant ; 
5. Les employes affectes sur la garde. 

B) Compilation du temps supplementaire 

La Ville affiche un formulaire hebdomadaire indiquant le temps supplementaire 
effectue et refuse, les heures sont compilees du dimanche au samedi inclusivement 
en temps remunere. Le temps supplementaire est compile lorsqu'il est effectue dans 
la fonction et hors fonction. Dans le cas de refus, le temps fait est compile seulement 
pour les employes de la fonction. 

Pour le Service du sport plein air, la Ville affiche un formulaire hebdomadaire 
indiquant le temps supplementaire effectue et refuse, les heures sont compilees du 
lundi au dimanche inclusivement en temps remunere. Le temps supplementaire 
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est compile lorsqu'il est effectue dans la fonction et hors fonction. Dans le cas de 
refus, le temps fait est compile seulement pour les employes de la fonction. 

C) II n'y a pas de moyenne calculee pour les employes. Seules les heures faites ou 
refusees sont compilees, tel que prevu au paragraphe B). 

Toutefois, lors de I'arrivee d'un nouvel employe ou d'un employe d'un autre service, 
celui-ci se voit attribuer la moyenne des heures cumulees en temps supplementaire 
effectuees ou refusees par les autres employes de la meme fonction. Dans le cas 
d'une fonction unique, 1'employe se voit attribuer la moyenne de 1'ensemble des 
employes du service. 

Les employes absents pour maladie peuvent, s'ils sont aptes a retourner au travail, 
etre appeles en temps supplementaire. Les employes absents en assurances, 
accident de travail, travaux legers, retour progressif ou conge sans solde ne peuvent 
etre appeles en temps supplementaire. Tout employe absent pour Tune des raisons 
mentionnees au present paragraphe, a la fin de sa journee reguliere de travail, doit 
aviser le contremaitre de son statut lorsqu'il est appele. 

D) Degel d'une entree d'eau 

Lorsque la Ville procede au degel d'une entree d'eau avec un electricien autre que 
celui de la Ville, it est convenu qu'un employe egout/aqueduc accompagne ce 
dernier, sauf a I'interieur de batiments municipaux, si non requis. 

14.07 Liste de rappel en temps supplementaire aux travaux publics 

Chaque semaine, la Ville procede a un affichage du lundi 12h au lundi suivant 7h. Seuls 
les employes des travaux publics peuvent s'inscrire sur la liste de rappel en temps 
supplementaire, a 1'exception des concierges qui sont exclus. Les employes des 
approvisionnements peuvent s'inscrire sur la liste de rappel des travaux publics. 

Le lundi avant 16h, la Ville affiche le resultat de cet affichage. L'employe a la 
responsabilite de verifier que la liste affichee est conforme. La nouvelle liste de rappel en 
temps supplementaire sert pour la semaine debutant le meme lundi a 16h et se termine 
le lundi de la semaine suivante a 13h. 

II est entendu que les employes reguliers ne peuvent donner leurs disponibilites dans les 
hors fonctions s'ils Wont pas donne au prealable leurs disponibilites dans leur propre 
fonction. 
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14.08 Rappel en temps supplementaire au Service des travaux publics, 

A) Le rappel en temps supplementaire est reparti de la fagon suivante : 

1. L'employe nomme sur 1'equipe de garde dans la fonction demandee ; 

1.1. L'employe regulier qui est dans sa fonction, le plus bas en temps 
supplementaire 

1.2. L'employe temporaire qui est dans sa fonction, le plus bas en temps 
supplementaire 

1.3. L'employe regulier hors fonction le plus bas en temps supplementaire ; 

1.4. L'employe temporaire hors fonction le plus bas en temps supplementaire ; 

2. L'employe regulier le plus bas en temps supplementaire dans la fonction ayant 
mis son nom sur la liste de rappel en temps supplementaire ; 

3. L'employe regulier nomme polyvalent sur 1'equipe de garde le plus bas en temps 
supplementaire, apte a faire le travail ; par la suite 1'employe temporaire 
polyvalent le plus bas en temps supplementaire apte a faire le travail. 

4. L'employe regulier le plus bas en temps supplementaire, toutes fonctions 
confondues, apte a faire le travail, ayant mis son nom sur la liste de rappel en 
temps supplementaire ; 

5. L'employe nomme sur 1'equipe de garde le plus bas en temps supplementaire, 
toutes fonctions confondues, apte a effectuer le travail ; 

6. Tout autre employe regulier identifie, apte a effectuer le travail, n'ayant pas mis 
son nom sur la liste de rappel ; 

7. Contraindre 1'employe temporaire a 1'emploi du service concerne et apte a 
effectuer le travail ; 

8. Contraindre 1'employe temporaire ayant un droit de rappel qui est en mise a pied 
ayant mis sa disponibilite pour la saison et le service concerne ; 

9. Contacter un employe temporaire n'ayant pas de droit de rappel ou n'ayant pas 
mis son nom sur la liste de disponibilite ; 

10. Si toutefois aucun employe nest disponible et apte a effectuer le travail requis, 
la Ville peut engager la main-d'oeuvre necessaire. 
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B) Le temps supplementaire planifie, pendant 1'horaire de jour, sur les heures normales de 
travail, au Service des travaux publics est offert de la fagon suivante : 

1. L'employe regulier, ayant mis son nom sur la liste de rappel, le plus bas en temps 
supplementaire dans la fonction ; 

2. L'employe regulier, ayant mis son nom sur la liste de rappel, le plus bas en temps 
supplementaire, toutes fonctions confondues, apte a faire le travail ; 

Du point 3 a 5, 1'employe a ('obligation de faire le temps supplementaire ; 

3. L'employe nomme sur 1'equipe de garde dans la fonction demandee ; 

3.1 L'employe regulier qui est dans sa fonction, le plus bas en temps 
supplementaire ; 

3.2 L'employe temporaire qui est dans sa fonction, le plus bas en temps 
supplementaire ; 

3.3 L'employe regulier hors fonction le plus bas en temps supplementaire ; 

3.4 L'employe temporaire hors fonction le plus bas en temps supplementaire. 

4. L'employe regulier nomme polyvalent sur 1'equipe de garde le plus bas en temps 
supplementaire, apte a faire le travail ; par la suite 1'employe temporaire polyvalent 
le plus bas en temps supplementaire apte a faire le travail ; 

5. L'employe nomme sur 1'equipe de garde, le plus bas en temps supplementaire, 
toutes fonctions confondues, apte a faire le travail ; 

6. Tout autre employe, identifie, apte a faire le travail, ou contraindre 1'employe 
temporaire a 1'emploi du service concerne, et apte a faire le travail ; 

7. Si toutefois aucun employe nest disponible et apte a faire le travail requis, la Ville 
peut engager la main-d'oeuvre necessaire. 

Pour certaines taches ou fonctions particulieres, requerant des connaissances 
specifiques, la Ville et le Syndicat etabliront conjointement une liste identifiant les 
employes pouvant exercer ces fonctions. Cette liste sera revisee au besoin. 
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14.09 Liste de rappel en temps supplementaire au sport et plein air 
Chaque semaine la Ville procede a un affichage du lundi 13h au vendredi 12h. Seuls les 
employes du Sport plein air peuvent s'inscrire sur la liste de rappel en temps 
supplementaire. 

Le lundi matin, la Ville affiche le resultat de cet affichage. L'employe a la responsabilite 
de verifier que la liste affichee est conforme. La liste tient compte des heures accumulees 
jusqu'au dimanche precedent a 23h59. La nouvelle liste de rappel en temps 
supplementaire sert pour le lundi 8h30 et se termine 7 jours plus tard le lundi 8h29 de la 
semaine suivante. 

II est entendu que les employes reguliers ne peuvent donner leurs disponibilites dans le 
hors fonctions s'ils Wont pas donnee au prealablement leurs disponibilites dans leur 
propre fonction. 

14.10 Rappel en temps supplementaire au Service du sport et du plein air, le temps 
supplementaire est reparti de la fagon suivante 

1. L'employe regulier le plus bas en temps supplementaire dans la fonction ayant mis 
son nom sur la liste de rappel en temps supplementaire ; 

2. L'employe regulier le plus bas en temps supplementaire, toutes fonctions confondues, 
apte a faire le travail ayant mis son nom sur la liste de rappel en temps supplementaire 

3. L'employe regulier le plus bas en temps supplementaire dans la fonction n'ayant pas 
mis son nom sur la liste de rappel en temps supplementaire ; 

4. L'employe regulier le plus bas en temps supplementaire, toutes fonctions confondues, 
apte a effectuer le travail n'ayant pas mis son nom sur la liste de rappel en temps 
supplementaire ; 

5. Contraindre 1'employe temporaire a 1'emploi du service concerne et apte a faire le 
travail ; 

6. Si toutefois aucun employe nest disponible et apte a faire le travail requis, la Ville 
peut engager la main-d'oeuvre necessaire. 
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14.11 Rappel en temps supplementaire au Service des eaux, le temps supplementaire est 
reparti de la fagon suivante : 

Operateur d'usine et operateur d'usine recherche de fuites 

1. L'employe regulier le plus bas en temps supplementaire dans la fonction ; 

2. L'employe regulier le plus bas en temps supplementaire, toutes fonctions 
confondues, apte a faire le travail ; 

3. Contraindre 1'employe apte a faire le travail ayant la date d'anciennete la plus 
recente ; 

4. Si toutefois aucun employe nest disponible et apte a effectuer le travail requis, la 
Ville peut engager la main-d'oeuvre necessaire. 

Technicien en maintenance industrielle 

1. L'employe ayant les meilleures connaissances pour les travaux requis ; 

2. L'employe regulier le plus bas en temps supplementaire dans la fonction ; 

3. Contraindre 1'employe ayant la date d'anciennete la plus recente. 

14.12 Rappel en temps supplementaire en conciergerie, le temps supplementaire est reparti de 
la fagon suivante : 

1. Le concierge travaillant dans le batiment ; 

2. Les autres concierges le plus bas en temps supplementaire ; 

3. A defaut, la Ville peut contraindre les employes temporaires qui effectuent 
normalement le travail de concierge. 

14.13 Pour I'application de 1'ensemble de I'article 14, en cas d'egalite entre deux employes, 
1'employe le plus ancien est affecte. 

14.14 Pour fins du present article 14, lorsque du travail est effectue en temps supplementaire, 
it est compte demi-heure par demi-heure. Toute fraction d'une demi-heure est consideree 
comme demi-heure entiere et ce, a compter de la dixieme "I0eme) minute. 

fq / 
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14.15 Heures de travail consecutives 

Les deux parties s'engagent mutuellement a cooperer dans la plus grande mesure du 
possible pour prevenir les accidents et promouvoir la securite et la sante des employes. 

Dans ce but, sauf lorsque la Ville decrete des mesures d'urgence, les parties conviennent 
de limiter a seize (16) heures consecutives le nombre d'heures travaillees par un 
employe. 

14.16 Temps compense 

Un employe appele a travailler en temps supplementaire et qui atteint la limite de ses 
heures de conduite selon la Loi 430, est compense a taux simple les heures perdues de 

son quart de travail regulier. Seuls les employes qui completent en tout temps le registre 

detaille CYCLE1 de la Loi 430, pour les 14 jours consecutifs precedents, peuvent se 

prevaloir de I'article 14.16, si les heures de travail et de conduites sont effectuees pour 
la Ville de Saint-Eustache. Les heures de travail faites pour le compte d'un autre 
employeur ne permettent pas de se prevaloir de cette compensation. 

Un employe qui a travaille huit (8) consecutives en temps supplementaire precedant son 

quart de travail, peut s'il le desire, refuser de faire sa journee reguliere de travail. Dans 

ce cas, it ne regoit aucune compensation et it doit utiliser Tune de ses banques de conges. 

Un employe qui a ete appele a travailler en temps supplementaire et qui atteint la limite 

de 16 heures de travail, se voit compense ;~ taux simple les heures perdues de son quart 
de travail regulier. 

14.17' Periode de repas en temps supplementaire 

A) Les employes effectuant du temps supplementaire pour plus de deux (2) heures 
consecutives a leurs heures normales de travail ont droit a une periode payee 
de trente (30) minutes pour leur repas, si les circonstances le permettent. Les 
employes effectuant du temps supplementaire pour plus de quatre (4) heures 
consecutives A leurs heures normales de travail ont droit a une periode payee de 
trente (30) minutes pour leur repas en plus d'un montant de vingt dollars (20,00$), 
si les circonstances le permettent. Par la suite, a toutes les quatre (4) heures, les 
employes en temps supplementaire ont droit de prendre trente (30) minutes payees 
pour leur repas, plus une compensation de vingt dollars (20,00$). 
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B) Les employes appeles a travailler en temps supplementaire se voient accorder, a 
toutes les quatre (4) heures, une demi-heure (1/2) payee pour le repas, plus une 
compensation de vingt dollars (20,00$). Cependant, les parties conviennent que la 
compensation versee pour le repas est etablie a partir des heures rsmunerees et 
non des heures travaillees. 

14.18 Conges feries reportes 

A) Lorsque des employes travaillent sur des horaires brises, les jours de fete payes, 
ils regoivent leur salaire supplementaire au taux de temps double pour les heures 
de travail effectuees, en plus de I'indemnite du congs. Lorsqu'un employe desire 
conserver son jour ferie en conge au lieu d'etre remunere, it donne un preavis de 
quarante-huit (48) heures aprss une fete a son superieur, cette journee doit lui titre 
remise a une date ulterieure sans cependant exceder un (1) an a compter de ladite 
fete. L'employe doit alors donner un nouvel avis a son superieur d'au moins trois (3) 
jours ouvrables avant de reprendre cette journee. 

B) Lorsqu'un conge ferie tombe sur un conge hebdomadaire, it est reporte et le 
nouveau conge devient la journee qui est considerse comme un ferie pour 
I'application du temps supplementaire. Le conge hebdomadaire perd donc son 
statut de conge ferie au detriment du nouveau conge. 

14.19 Temps supplementaire transforms en conge 

A) Sur demande ecrite de I'employs, la Ville accepte de compenser les heures 
travaillees en temps supplementaire par des heures de conge, jusqu'a un maximum 
de 112 heures par annse. 

B) La psriode pour I'accumulation est du 1 er  janvier au 31 decembre de chaque annee. 
La reprise en conge est du 1 er  janvier au 28 fevrier de I'annee suivante. 

C) Lorsque 1'employe demande que son temps supplementaire soit reporte dans sa 
banque de conges, la compilation se fait selon Tune des fagons suivantes : 

1. Temps supplementaire pays 
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2. Temps reporte en conge en totalite 

Le temps fait est directement reporte dans sa banque de conges. Exemple : 
cinq (5) heures de temps supplementaire a temps double donne dix (10) 
heures dans la banque de conges. 

3. Temps reporte en conge partiellement 

Le temps supplementaire faisant ('objet de conge compensatoire est 
compense a taux regulier. L'excedent du taux regulier (50 %/100 %), selon 
le taux du temps supplementaire en vigueur au moment de la compensation 
est paye par la Ville. Exemple : huit (8) heures a taux double egale huit (8) 
heures de conge et huit (8) heures de salaire a taux regulier. 

Pour chaque periode de paie, 1'employe doit faire un (1) seul choix parmi les 
options precedentes. 

D) L'employe fait connaitre son choix de conge compensatoire au moins trois (3) jours 
a I'avance et la Ville a deux (2) jours pour faire connaitre sa reponse. Cette derniere 
ne peut refuser la demande de conge compensatoire sans motif valable et le 
remplacement de 1'employe en conge ne peut entrainer de temps supplementaire 
pour la Ville. 

14.20 Si au 28 Wrier de I'annee suivante, 1'employe n'a pas utilise les heures accumulees en 
vertu de I'article 14.16, la Ville lui rembourse au plus tard le 15 mars les heures non 
utilisees. 

14.21 En tout temps, sur avis ecrit de quinze (15) jours, adresse a la Ville, cette derniere 
convient de lui verser les heures accumulees en vertu de I'article 14.16. 

14.22 Le taux de la compensation est celui au moment de la prise du conge, le taux de paiement 
est celui au moment de I'accumulation. 

14.23 Rappel d'urgence et Paie minimum de presence 

Tout employe rappele a son travail quinze (15) minutes apres avoir termine sa journee 
et avoir quitte son poste, regoit un minimum de trois (3) heures de salaire a son taux 
regulier majore de cinquante pour cent (50 %) ou de cent pour cent (100 %) selon le 
cas. / " Z'; r 
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Pour le chauffeur qui dolt aller chercher de I'asphalte en temps supplementaire pr6vu 
avant un quart, cela ne constitue pas un rappel d'urgence, it West donc pas soumis a 
I'article 14.20. Le temps pay6 est equivalent au temps travaill6. 

14.24 Un employe qui a 6t6 appel6 a travailler en temps supplementaire huit (8) heures 
cons6cutives prec6dant son horaire r6gulier, peut s'il le desire, refuser de faire sa 
journee. Dans ce cas, it se voit d6duire une journee normale de travail. 

14.25 D61ai pour se presenter au travail lors d'un rappel 

Un employ6 rappel6 au travail doit se presenter au lieu de travail dans les trente (30) 
minutes de la demande, a moins d'avis contraire de la part de la Ville. Dans les cas 
d'urgence (tels qu'6pandage de sel ou une situation qui peut mettre en danger la 
s6curit6 du public), la Ville informe !'employe de la situation et celui-ci doit alors se 
presenter au lieu de travail dans les trente (30) minutes de la demande, a moins d'avis 
contraire de la part de 1'employeur. 
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ARTICLE 15 FETES CHOMEES PAYEES ET MOBILES 

15.01 Les jours suivants sont des jours chomes et payes aux employes a leur taux regulier : 

La journee pr6c6dant le Jour de I'An La Confederation 
Le premier de I'An La fete du Travail 
Le lendemain du Jour de I'An L'Action de Grace 
Le Vendredi Saint La journee pr6c6dant le Jour de Noel 
Le Lundi de Pa ues Le Jour de Noel 
La fete des Patriotes Le lendemain de Noel 
La Saint-Jean-Baptiste 

 

15.02 Les employes couverts par la presente convention ont droit a 24 heures de conges trois 
(3) autres journees mobiles mais non cumulatives qu'ils prennent a une date qui leur 
convient, apres entente avec leur superieur avec trois (3) jours ouvrables d'avis et qui 
doivent etre prises entre le 1 er mai et le 30 avril. 

Pour un employe ayant moins d'un (1) an de service ou un employe quittant le service de 
la Ville, celui-ci n'a droit qu'a un (1) jour de conge mobile par quatre (4) mois travailles. 
A son depart, si celui-ci a deja pris ses conges sans avoir rencontre ces exigences, un 
montant proportionnel sera retenu sur les montants qui lui sont payables a son depart. 

Les conges mobiles ne peuvent etre ajoutes aux vacances annuelles durant les mois de 
juin, juillet et aout. Les conges mobiles sont pris en jours, ils ne peuvent etre pris en 
heures. 

L'employe qui n'a plus d'heures a sa banque de maladies peut demander que les heures 
d'absence pour maladie soient deduites de sa banque de mobiles. Pour ce faire, une 
journee de mobile, transformee en maladie equivaut a huit (8) heures de maladie quel 
que soit 1'horaire de 1'employe. 

Si au 30 avril, 1'employe n'a pas utilise les heures de mobiles, la Ville lui rembourse au 
plus tard le 15 mai les heures non utilisees. 

15.03 Si un des jours mentionnes a I'article 15.01 coincide avec un jour de vacances prevues 
a I'article 16 de cette convention, 1'employe regoit la remuneration d'une journee de travail 
ou une journee additionnelle de vacances apres entente avec son superieur immediat. 
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15.04 Pour beneficier des dispositions qui precedent, 1'employe dolt etre a son poste la journee 
entiere ouvrable qui precede et celle entiere ouvrable qui suit le jour ou la fete est 
observee, a moins qu'il ne soit en activites syndicales ou que son absence Wait ete 
autorisee par le chef de service ou son representant. 

15.05 Dans le cas ou la journee reguliere de conge d'un employe tombe sur une des fetes 
mentionnees a I'article 15.01, la We lui est payee a temps simple. 

15.06 Ces fetes chomees, si elles coincident avec des journees ou 1'employe est declare en 
periode de maladie, ne sont pas reprises ni payees. 

15.07 Si un des jours mentionnes a I'article 15.01 tombe un samedi ou un dimanche, la fete est 
reportee le vendredi precedent ou le lundi suivant au choix de la Ville. 
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ARTICLE 16 VACANCES ANNUELLES 

16.01 Tout employe couvert par la presente convention a droit, suivant son statut 

 

Horaire 37 heures Horaire 39 heures 
Moins d'un an 7.4 heures/ mois 

Maximum 74 heures 
7.8 heures/mois 
Maximum 78 

1 an 74 heures 78 heures 
2 ans 111 heures 117 heures 
5 ans 148 heures 156 heures 
10 ans 164 heures 172 heures 
12 ans 185 heures 195 heures 
25 ans 222 heures 234 heures 

16.02 
A) L'employe doit faire connaitre son choix de vacances annuelles au plus tard le 15 

avril de I'annee et la periode de vacances de 1'employe est fixee suivant I'anciennete 
dans son service respectif. 

B) La Ville confirme le choix de vacances de 1'employe au plus tard le 1e,  mai de 
I'annee, suite a I'affichage qui dure du ter  avril au 15 avril. 

C) Tout choix de vacances exerce apres le 15 avril ne peut priver un employe de son 
choix de vacances et ce, sans egard a I'anciennete. 

D) II est entendu que la pratique passee concernant I'attribution des vacances continue 
de s'appliquer. 

16.03 Si, pour une raison ou une autre, un employe quitte le service de la Ville, it a droit, ou ses 
ayant droits en cas de deces, au benefice des jours de vacances accumules a la date de 
son depart ainsi que ses mobiles (au prorata de I'annee en cours). 

16.04 
A) Un employe qui est absent pour maladie et qui nest pas retabli au commencement 

de la periode prevue pour son conge annuel, peut, s'il le desire, remettre son conge 
annuel a une date fixee a la suite d'un accord avec son superieur immediat. 
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B) Un employe qui, au cours de ses vacances annuelles, subit une maladie ou un 
accident et qui de ce fait, doit We hospitalise vingt-quatre (24) heures et plus, peut, 
s'il le desire, remettre son conge annuel a une date fixee a la suite d'un accord avec 
son superieur immediat et de ce fait, it beneficie des dispositions du regime de 
maladie. 

16.05 La periode de service donnant droit aux vacances se calcule du 1 er  mai d'une annue au 
30 avril de I'annee suivante. 

16.06 L'employe a droit de prendre ses vacances de fagon consecutive ou non consecutive par 
periode d'une semaine ou plus, sauf pour les employes ayant droit a moins de cinq (5) 
jours de vacances. 

Tout employe qui a droit a plus de trois (3) semaines de vacances (15 jours ouvrables) 
peut prendre cinq (5) jours de vacances a raison d'un a la fois, sauf au cours des mois 
de juin, juillet et aout. 

Pour se prevaloir de cette disposition, I'employe doit donner un avis de trois (3) jours a la 
Ville. 

16.07 L'employe a droit de prendre ses vacances de fagon consecutive ou non consecutive par 
periode de 37 heures ou de 39 heures, selon 1'horaire de 37 ou 39 heures, sauf pour les 
employes ayant droit a moins de 37 heures ou de 39 heures de vacances. 

16.08 Tout employe qui a droit a 111 heures, (horaire 37 heures) ou 117 heures, (horaire 39 
heures) et plus de vacances (15 jours ouvrables) peut prendre 37 heures ou de 39 heures 
de vacances a raison d'un jour a la fois, sauf au cours des mois de juin, juillet et aout. 

Pour se prevaloir de cette disposition, 1'employe doit donner un avis de trois (3) jours a 
I'avance a la Ville. 

16.09 Au cours des mois de juin, juillet et aout, I'employe ne peut prendre plus de 148 heures 
ou 156 heures, de vacances selon 1'horaire de 37 ou 39 heures. 
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ARTICLE 17 ACCIDENT DE TRAVAIL ET MALADIE PROFESSIONNELLE 

17.01 Dans les cas d'accidents subis ou de maladies contractees dans 1'exercice de ses 
fonctions, 1'employe remit ('equivalent de son salaire net jusqu'a son retablissement 
complet ou jusqu'a ce que le medecin de la Ville fasse rapport qu'il souffre d'une 
incapacite permanente totale ou partielle qui le rend incapable de remplir ses fonctions 
regulieres. Dans une telle eventualite, 1'employe concerne remit les prestations et autres 
compensations accordees en pareil cas par la Loi. La difference des prestations payees 
par la Commission des normes, de 1'equite, de la sante et de la securite du travail sera 
payee par la Ville jusqu'a concurrence de douze (12) mois a compter de la date de 
I'accident. Si les jours feries prevus a la convention ne sont pas payes par la 
C.N.E.S.S.T., la Ville convient de les payer. 

17.02 Le dossier concernant I'accident subi ou la maladie contractee au cours de 1'exercice des 
fonctions de 1'employe est soumis au medecin de la Ville, qui, apres examen et enquete, 
decide si la maladie ou les blessures constatees resultent des faits contenus dans le 
dossier. 

17.03 Dans les deux cas, 1'employe a le droit de se faire representer par son medecin. Si son 
medecin et celui de la Ville different d'opinion, ils recommandent la nomination d'un 
troisieme medecin dont la decision est finale. La Ville doit accepter le choix unanime des 
deux medecins. Les honoraires du troisieme medecin sont payes par la Ville et 1'employe 
a part egale. 

17.04 Si I'accidente ou le malade nest pas satisfait de la decision du medecin de la Ville, it a le 
choix de son medecin et dans ce cas, les honoraires ne doivent pas depasser le montant 
qu'il serait convenable et raisonnable de reclamer de 1'employe s'il devait les payer lui-
meme. 

17.05 Dans tous les cas, la Ville ale droit de faire examiner le malade ou le blesse aussi souvent 
qu'elle le desire par le medecin de la Ville. 
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ARTICLE 18 REGIME DE MALADIE 

18.01 Programme de bonification 

A) Le ter  janvier de chaque annee, la Ville inscrit une banque de quarante-six (46) 
heures pour les employes reguliers travaillant trente-sept (37) heures semaine et 
de cinquante-deux (52) heures pour les employes travaillant trente-neuf (39) heures 
semaine. Ces heures peuvent etre utilisees dans le cas d'absence tel que prevu a 
I'article 18.02 B) 2, afin de combler les sept (7) premiers fours d'absence d'un 
employe. 

B) Advenant le depart d'un employe, la Ville retient une somme equivalente au prorata 
des mois non ecoules. 

18.02 Absences maladies 

A) Absence de moins de 7 fours 

Le premier (1ef) janvier de chaque annee, la Ville accorde un credit-maladie de soixante-
quatorze (74) heures, pour I'horaire 37 heures, et de soixante-dix-huit (78) heures pour 
1'horaire de trente-neuf (39) heures, qui est verse a la banque de maladies de chaque 
employe. Pour chaque periode admissible de sept (7) journees de calendrier 
consecutives ou moins, 1'employe est remunere a meme les heures de maladie. a son 
credit. 

B) Absence de plus de 7 jours de calendrier 

1. Lorsqu'un employe est absent pour une periode superieure a sept (7) jours de 
calendrier, pour chaque periode admissible des sept (7) premieres journees de 
calendrier consecutives, 1'employe est remunere a partir de la banque d'heures 
prevue a I'article 18.01 pour les journees correspondant aux heures normalement 
travaillees. 

2. A compter de la huitieme (8e) journee d'absence consecutive, ('employe doit faire une 
demande d'assurances salaire. Uemploye remit soixante-quinze pour cent (75 %) 
de son salaire regulier et ce, jusqu'a concurrence de vingt-six (26) semaines. La Ville 
avance les sommes d'assurances salaire jusqu'a la decision de I'assureur. 
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3. Lorsque cessent les prestations en vertu du paragraphe 2, 1'employe est eligible a 
I'assurance longue duree. Lorsque le dossier d'invalidite est accepte par I'assureur, 
it remit une rente mensuelle egale a soixante-quinze pour cent (75 %) de son salaire. 
Ce montant de rente est deduit du montant initial de la rente de cotisant invalide 
payee par le Regime des rentes du Quebec, sans consideration des rentes d'enfants 
du cotisant invalide. Cette rente est payable jusqu'a ce que 1'employe atteigne I'age 
de 65 ans, meme si celui-ci perd son droit d'anciennete. 

C) Les employes paient cent pour cent (100 %) de la prime exigible pour les benefices 
prevus aux paragraphes B) 2 et B) 3 du present article. 

D) Les heures du programme de bonification de I'article 18.01, non utilisees au 
31 decembre de chacune des annees sont remboursees a 1'employe, au plus tard 
le 15 janvier de I'annee suivante. La Ville verse le solde de la banque d'heures selon 
le taux horaire en vigueur le ter  janvier de I'annee precedente pour la fonction 
reguliere de 1'employe. 

E) Les heures de maladie non utilisees au 31 decembre de chacune des annees sont 
remboursees au plus tard le 15 janvier de I'annee suivante. 

F) A 1'employe a 1'essai et non couvert par le plan d'assurance-groupe decrit dans le 
present article, la Ville accorde un credit cumulatif de dix (10) heures de conges-
maladies pour chaque mois entier de service, jusqu'au maximum prevu a 18.02 A). 
En cas d'absence pour maladie, it remit son salaire regulier jusqu'a 1'expiration de 
ses credits. 

G) Des sa confirmation comme employe regulier, it doit adherer au plan general decrit 
aux paragraphes A) a D) inclusivement. Pour fin d'ajustement, pour chaque mois 
non ecoule de I'annee en cours (du ter janvier au 31 decembre), un credit de 6,17 
pour I'horaire 37 heures et de 6,67 pour I'horaire 39 heures est verse a la banque 
de maladie de ce nouvel employe regulier. II conserve a sa banque de maladies les 
heures accumulees anterieurement selon le paragraphe F) et non payees, jusqu'au 
maximum prevu a 18.02 A). 

H) Advenant le depart d'un employe, la Ville retient une somme equivalente aux heures 
de maladie avancees, selon le nombre de mois non ecoules, selon le taux de 6,17 
pour I'horaire 37 heures, 6,67 pour I'horaire 39 heures par mois non travaille. 
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1) Un employe « invalide » entre le huitieme (8e) jour et 65 ans accomplit selon son 
etat de sante et sur autorisation des medecins, tout autre emploi qu'il est juge apte 
a accomplir. 

Un mois complet de travail signifie un mois complet de calendrier pendant lequel 
1'employe a travaille. L'absence causee par un accident subi ou par maladie 
contractee dans 1'exercice des fonctions de 1'employe ou a ('occasion de son travail, 
I'absence pour maladie ou toute autre absence prevue par la presente convention 
collective ou autorisee par la Ville n'interrompt pas le service continu. Par contre, 
apres trente (30) jours de calendrier consecutifs d'absence et ce, sauf pour les 
vacances, les banques sont ajustees selon les modalites suivantes : 

a) Maladies, -6.17, horaire 37 heures ou -6.67, horaire 39 heures, par periode 
de 30 jours de calendrier ; 

b) Mobiles, -1/12 par periode de 30 jours de calendrier ; 

J) Pour un employe a 1'essai devenant employe regulier dans le cours d'une annee ou 
un employe quittant le service de la Ville dans le cours d'une annee, les ajustements 
des banques d'heures sont effectues au prorata des mois qu'il lui reste a travailler 
dans I'annee en cours, les dispositions des paragraphes G), H) et 1) de I'article 18.02 
s'appliquent. 

18.03 Le nombre d'heures accumules a son credit apparait au talon de paie. 

18.04 A moins de circonstances exceptionnelles hors de son controle, 1'employe doit informer 
son superieur ou son remplagant avant le debut du quart de travail de la premiere journee 
de son absence, pour avoir droit au paiement. A son retour au travail et sur demande de 
la Ville, 1'employe ne doit produire un certificat medical de son medecin traitant que pour 
les absences de plus de trois (3) jours. II est entendu que la decision du medecin traitant 
de 1'employe nest discutable en aucun cas. 

18.05 Dans tous les cas, la Ville peut faire examiner 1'employe malade par un medecin de son 
choix et aussi souvent qu'elle le desire. 

4 Page 68 
SCM 



Convention collective des cols bleus de la Ville de Saint-Eustache 
1 er  mars 2021 au 28 fevrier 2026 

18.06 Tout employe qui cesse d'etre au service de la Ville, beneficie d'une somme d'argent 
equivalente au solde des heures de maladie a son credit payable, au taux auquel elles 
sont accumulees durant I'annee. En cas de deces, les ayants droits regoivent cette 
somme. 

18.07 Le calcul des heures en maladie est base sur 1'horaire regulier de travail en ce qui 
concerne la deduction des jours de maladie utilises et au prorata du nombre de mois 
ecoules dans I'annee de convention en ce qui concerne la remise en argent lors de la 
retraite, du depart ou du deces. 

18.08 La Ville accorde a tout employe la permission de s'absenter pendant une periode 
raisonnable, au plus quatre (4) heures pendant les heures de travail, sans perte de 
salaire, pour permettre aux employes de consulter leur medecin, un dentiste, un oculiste 
ou un chiropraticien a I'h6pital ou au bureau. Ce privilege ne peut etre accords plus de 
quatre (4) fois par annee. Ce temps est deduit au prorata du total des heures de maladie. 

18.09 Lorsqu'un employe est oblige de quitter son travail pendant sa journee de travail parce 
qu'il est malade, it est pays pour le reste de sa journee de travail, et ce temps est soustrait 
du temps ports a son actif pour le conge de maladie. 

18.10 Dans le cas de maladie du conjoint, de 1'employe ou de son enfant, lorsque personne a 
la maison, autre que celui-ci, ne peut pourvoir aux besoins du malade, 1'employe a le 
droit, apres avoir informs son superieur immediat, d'utiliser a cet effet jusqu'a cinq (5) 
jours de conge-maladie a l'interieur de I'annee. La Ville se reserve le droit de contr6ler 
les faits. 

18.11 La Ville a toujours le droit de verifier par l'intermsdiaire de son medecin I'6tat de sante de 
1'employe. Le medecin de la Ville decide de la validite et de la duree de I'absence de 
1'employe. Toutefois, 1'employe a droit d'avoir une opinion medicale donne par son 
propre medecin au medecin de la Ville, ou d'etre represents par son propre medecin a 
un tel examen, a ses frais. Si le medecin de la Ville et celui de 1'employe ne s'entendent 
pas sur la validite et/ou la duree de I'absence de 1'employe, le cas peut faire l'objet d'un 
grief a 1'etape n° 2 de la procedure de mesententes, y compris I'arbitrage. 
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18.12 1 est entendu que les benefices stipules ci-haut cessent au moment ob un employe quitte 
1'emploi de la Ville par suite de demission ou de congediement. 

18.13 Si un employe reclame frauduleusement les benefices prevus ci-hauts, it perd ceux-ci 
auxquels it aurait autrement droit et est passible de toute autre mesure disciplinaire que 
les circonstances necessitent. 

18.14 Tout employe regulier ayant atteint I'age de soixante-cinq (65) ans et qui continue a 
travailler, se voit verser dix (10) heures par mois dans sa banque de maladie. La Ville 
West pas tenue de verser le montant prevu a I'article 18.08 ainsi que I'accumulation 
prevue a I'article 18.02 A). 
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ARTICLE 19 CONGES DE MATERNITE, PARENTAL ET DE PATERNITE 

19.01 Conge de maternite 

L'employee enceinte doit signaler a son responsable de service, avant son depart, 
son intention de revenir ou non au travail apres I'accouchement. 

19.02 a) Une employee peut s'absenter du travail, sans salaire, ou en utilisant sa 
banque de maladie pour un examen medical relie a sa grossesse ou pour 
un examen relie a sa grossesse et effectue par une sage-femme. 

b) L'employee avise la Ville le plus t6t possible du moment ou elle doit 
s'absenter. 

19.03 a) L'employee enceinte a droit a un conge de maternite, sans salaire, d'une 
duree maximale de dix-huit (18) semaines continues sauf si, a sa demande, 
la Ville consent a un conge de maternite d'une periode plus longue. 

b) L'employee peut repartir le conge de maternite a son gre avant ou apres la 
date prevue pour Paccouchement. Toutefois, lorsque le conge de maternite 
debute la semaine de I'accouchement, cette semaine nest pas prise en 
compte aux fins du calcul de la periode maximale de dix-huit (18) semaines 
continues. 

c) Si I'accouchement a lieu apres la date prevue, 1'employee a droit a au moins 
deux (2) semaines de conge de maternite apres I'accouchement. 

19.04 a) Le conge de maternite debute au plus t6t la seizieme (16e) semaine 
precedant la date prevue pour I'accouchement et se termine au plus tard 
vingt (20) semaines apres la semaine de I'accouchement. 

b) Lorsque 1'enfant est hospitalise au cours du conge de maternite, celui-ci 
peut etre suspendu, apres entente avec la Ville, pendant la duree de cette 
hospitalisation. 
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19.05 

19.06 

c) En outre, 1'employee qui fait parvenir a la Ville, avant la date d'expiration de 
son conge de maternite, un avis accompagne d'un certificat medical 
attestant que son etat de sante ou celui de son enfant 1'exige, a droit a une 
prolongation du conge de maternite de la duree indiquee au certificat 
medical. 

a) Lorsqu'il y a danger d'interruption de grossesse ou un danger pour la sante 
de la mere ou de 1'enfant a naitre, occasionne par la grossesse et exigeant 
un arret de travail, 1'employee a droit a un conge de maternite special, sans 
traitement, de la duree indiquee au certificat medical qui atteste du danger 
existant et qui indique la date prevue de I'accouchement. 

b) Le cas echeant, ce conge est repute etre le conge de maternite prevu a 
I'article 19.03 a) a compter du debut de la quatrieme (4e) semaine precedant 
la date prevue de I'accouchement. 

c) Lorsque survient une interruption de grossesse avant le debut de la 
vingtieme (20e) semaine precedant la date prevue de I'accouchement, 
1'employee a droit a un conge de maternite special, sans salaire, d'une 
duree n'excedant pas trois (3) semaines, a moins qu'un certificat medical 
n'atteste du besoin de prolonger le conge. 

d) Si ('interruption de grossesse survient a compter de la vingtieme (20e) 
semaine de grossesse, 1'employee a droit a un conge de maternite, sans 
traitement, d'une duree maximale de dix-huit (18) semaines continues qui 
se termine au plus tard vingt (20) semaines apres la semaine de 
1'evenement. 

e) En cas d'interruption de grossesse ou d'accouchement premature, 
1'employee doit, le plus tat possible, donner a la Ville un avis ecrit ('informant 
de I'evenement survenu et de la date prevue de son retour au travail, 
accompagne d'un certificat medical attestant de I'evenement. 

a) Le conge de maternite peut etre pris apres un avis ecrit d'au moins trois (3) 
semaines a la Ville indiquant la date du debut du conge et celle du retour 
au travail. Cet avis doit etre accompagne d'un certificat medical attestant 
de la grossesse et de la date prevue pour I'accouchement. Dans un tel cas, 
le certificat medical peut etre remplace par un rapport ecrit signe par une 
sage-femme. /2 
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b) L'avis peut etre de moins de trois (3) semaines si le certificat medical atteste 
du besoin de 1'employee de cesser le travail dans un delai moindre. 

19.07 a) A partir de la sixieme (6e) semaine qui precede la date prevue pour 
I'accouchement, la Ville peut exiger par ecrit de 1'employee enceinte encore 
au travail un certificat medical attestant qu'elle est en mesure de travailler. 

b) Si 1'employee refuse ou neglige de lui fournir ce certificat dans un delai de 
huit (8) jours, la Ville peut I'obliger a se prevaloir aussitot de son conge de 
maternite en lui faisant parvenir par ecrit un avis motive a cet effet. 

19.08 Malgre I'avis prevu a I'article 19.06, 1'employee peut revenir au travail avant 
1'expiration de son conge de maternite. Toutefois, la Ville peut exiger de 1'employee 
qui revient au travail dans les deux (2) semaines suivant I'accouchement un 
certificat medical attestant qu'elle est en mesure de travailler. 

19.09 Le regime d'assurances collectives et le regime de retraite sont maintenus en 
vigueur durant la periode de conge et la quote-part de 1'employee pour ladite 
periode est deduite de sa derniere paie precedant son depart ou si elle ne fait pas 
la demande sur ses quatre (4) paies avant son depart. Toute autre entente de 
paiement avec la Ville peut etre discutee. Ce conge de maternite lui garantit en 
avantages sociaux, aucune reduction du quantum et paiement de vacances 
auquel elle a droit en vertu de I'article 16.01. 

19.10 a) Un conge sans traitement peut etre pris a la suite du conge de maternite ou 
du conge parental a la demande de 1'employee. Ce conge peut avoir une 
duree maximale de cinquante- deux (52) semaines. 

b) Si 1'employ(§e veut se prevaloir d'un tel conge prolong(§, elle doit en aviser 
son superieur immediat quatre (4) mois a I'avance. Pendant ce conge sans 
traitement et a moins de dispositions contraires a la presente convention 
collective, 1'employee ne beneficie pas des avantages de cette derniere, a 
1'exception de I'anciennete qui continue de s'accumuler. 

c) En tout temps, sur avis de trois (3) semaines a la Ville, 1'employee peut 
mettre fin a ce conge sans traitement et reprendre son travail. 
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19.11 a) A la fin de son cong6 de maternite, 1'employ6e, sur presentation de la 
preuve des prestations d'assurance-emploi, regoit un montant forfaitaire 
correspondant au nombre de semaines sans prestations (excluant toute 
p6nalit6) et ce, jusqu'a un maximum de cinq (5) semaines de prestations et 
d'un montant maximum 6quivalant a deux cents dollars (200,00$) par 
semaine. 

b) Pour b6n6ficier de ces dispositions, 1'employ6e doit travailler trois (3) mois 
suite a son cong6 de maternit6 et/ou son cong6 sans traitement attenant a 
son cong6 de maternite. 

c) Dans 1'eventualit6 ou cette derni6re n'a pas accompli ses trois (3) mois de 
travail, la Ville peut se rembourser par compensation a m6me les sommes 
qui sont dues a 1'employ6e avant son depart et si ces derni6res s'av6rent 
insuffisantes, elle est tenue de rembourser la Ville pour la totalit6 du montant 
forfaitaire requ en vertu des dispositions de la pr6sente. 

19.12 Con-q6 parental 

Le p6re et la m6re d'un nouveau-n6 et la personne qui adopte un enfant mineur 
ont droit a un cong6 parental, sans traitement, d'au plus soixante-cinq (65) 
semaines continues. Le present article ne s'applique pas a 1'employe qui adopte 
1'enfant de son conjoint. 

19.13 a) Le cong6 parental peut d6buter au plus t6t la semaine de la naissance du 
nouveau-n6 ou, dans le cas d'une adoption, la semaine ou 1'enfant est 
confie a 1'employ6 dans le cadre d'une procedure d'adoption ou la semaine 
ou 1'employ6 quitte son travail afin de se rendre a 1'ext6rieur du Quebec 
pour que 1'enfant lui soit confie. II se termine au plus tard soixante-dix-huit 
(78) semaines apr6s la naissance ou, dans le cas d'une adoption, soixante-
dix-huit (78) semaines apr6s que 1'enfant lui a 6t6 confi6. 

b) Toutefois, le cong6 parental peut, dans les cas et aux conditions pr6vues 
par reglement du gouvernement, se terminer au plus tard cent quatre (104) 
semaines apr6s la naissance ou, dans le cas d'une adoption, cent quatre 
(104) semaines apr6s que 1'enfant a 6t6 confie a 1'employ6. 

Page 74 
SCFPI 



Convention collective des cols bleus de la Ville de Saint-Eustache 
1 er mars 2021 au 28 fevrier 2026 

19.14 Le conge parental peut etre pris apres un avis d'au moins trois (3) semaines a la 
Ville indiquant la date du debut du conge et celle du retour au travail. Ce delai peut 
toutefois etre moindre si la presence de 1'employe est requise aupres de 1'enfant 
nouveau-ne ou nouvellement adopte ou, le cas echeant, aupres de la mere, en 
raison de leur etat de sante. 

19.15 L'employe peut se presenter au travail avant la date mentionnee dans I'avis prevu 
par les articles 19.06 et 19.14 apres avoir donne a la Ville un avis ecrit d'au moins 
trois (3) semaines de la nouvelle date de son retour au travail. 

19.16 a) Si la Ville y consent, 1'employe peut reprendre son travail a temps partiel ou 
de maniere intermittente pendant son conge parental. 

b) L'employe qui ne se presente pas au travail a la date de retour fixee dans 
I'avis donne a la Ville est presume avoir demissionne. 

19.17 La participation de 1'employe aux regimes d'assurances collectives et de retraite 
reconnus a son lieu de travail ne doit pas etre affectee par I'absence de 1'employe, 
sous reserve du paiement regulier des cotisations exigibles relativement a ces 
regimes et dont la Ville assume sa part habituelle. 

19.18 Conae de paternite 

Un employe a droit a un conge de paternite d'au plus cinq (5) semaines continues, 
sans traitement, a ('occasion de la naissance de son enfant. L'employe doit en 
faire la demande, par ecrit, a la Ville trois (3) semaines a I'avance. 

Le conge de paternite debute au plus tot la semaine de la naissance de 1'enfant et 
se termine au plus tard soixante-dix-huit (78) semaines apres la semaine de la 
naissance. 

19.19 a) A la fin d'un conge de maternite, de paternite ou parental, la Ville doit 
reintegrer 1'employe dans son poste habitue[, avec les memes avantages, 
y compris le salaire auquel it aurait eu droit s'il etait reste au travail. 

b) Si le poste habituel de 1'employe n'existe plus a son retour, la Ville doit lui 
reconnaitre tous les droits et privileges dont it aurait beneficie au moment 
de la disparition du poste s'il avait alors ete au travail. 
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ARTICLE 20 CONGES SPECIAUX 

20.01 Tout employe regi par la presente convention beneficie de conges payes dans les cas 
suivants : 

A) A 1'occasion de son mariage ou de son union civile : quatre (4) jours ouvrables ; 

B) Lors du mariage ou de l'union civile de son enfant, d'un enfant du conjoint, d'un 
frere, d'une sceur, d'un pere ou d'une mere, le jour du mariage ou de ('union civile 

C) A ('occasion du deces ou des funerailles de son conjoint, de son enfant, de 1'enfant 
de son conjoint, de son pere, de sa mere : cinq (5) jours ouvrables ; 

D) A ('occasion du deces ou des funerailles de son frere, de sa sceur, du beau-pere, 
de la belle-mere : trois (3) jours ouvrables ; 

E) A ('occasion du deces ou des funerailles du beau-frere, de la belle-sceur, d'un petit-
enfant, d'un grand-parent : le jour du deces ou des funerailles et si 1'employe 
demeure sous le meme toit .que la personne decedee, deux (2) jours ouvrables 
additionnels ; 

F) A ('occasion du deces ou des funerailles du gendre, de la bru : trois (3) jours 
ouvrables consecutifs ; 

G) A ('occasion de la naissance ou adoption d'un enfant mineur : cinq (5) jours 
ouvrables dont les deux (2) premiers jours sont remuneres ; 

H) Lorsque 1'employe est appele a agir comme jure ou comme temoin, dans une 
cause oo 1'employe nest pas personnellement une des parties impliquees, la Ville 
reconnait et accepte d'accorder a 1'employe un permis d'absence correspondant 
A la periode requise en Cour. La Ville lui paiera, s'il y a lieu, la difference entre la 
remuneration reque pour ses services en Cour et son salaire regulier sur 
presentation des pieces justificatives. 

20.02 Concernant le deces des personnes mentionnees ci-haut, si ces personnes resident a 
plus de deux cents (200) kilometres de route, 1'employe aura droit a une (1) journee 
supplementaire et ce, sans perte de salaire. 
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20.03 Ces conges ne sont pas accordes s'ils coincident avec tout autre conge ou vacances 
en vertu de la presente convention, sauf si ces conges sont attribues pour le deces du 
pere, de la mere, du conjoint ou de 1'enfant de 1'employe. 

20.04 Dans tous les cas, 1'employe doit aviser son superieur immediat et produire, sur sa 
demande, la preuve ou I'attestation de ces faits. 

20.05 Conge sans traitement 

A) Conge de courte duree d'un (1) mois et moins : Un conge sans traitement peut (We 
accorde a 1'employe qui en fait la demande au directeur des ressources humaines. 

B) Conge de longue duree de plus d'un (1) mois a trois (3) mois: Un employe qui 
compte sept (7) annees d'anciennete au service de la Ville de Saint-Eustache 
obtient un conge sans traitement s'il en fait la demande au directeur des ressources 
humaines avec un preavis d'un (1) mois franc. Ce conge est d'une duree minimale 
d'un (1) mois et d'une duree maximale de trois (3) mois et 1'employe peut mettre fin 
a son conge sans traitement par un preavis d'un (1) mois. Par la suite, 1'employe, 
a tous les cinq (5) ans, peut, s'il le desire, obtenir un conge sans traitement selon 
les modalites precedemment decrites. 

C) Conge de longue duree de plus de trois (3) mois a douze (12) mois: Un employe 
qui compte sept (7) annees d'anciennete au service de la Ville de Saint-Eustache 
obtient un conge sans traitement s'il en fait la demande au directeur du Service des 
ressources humaines avec un preavis d'un (1) mois franc. 

Dans le cas des postes specialises ou un certificat de competence est requis, 
1'employe doit faire sa demande avec un preavis de trois (3) mois francs. Ce conge 
est d'une duree minimale de trois (3) mois et d'une duree maximale de douze (12) 
mois et 1'employe peut mettre fin a son conge sans traitement par un preavis d'un 
(1) mois. Par la suite, 1'employe, a tous les cinq (5) ans, peut, s'il le desire, obtenir 
un conge sans traitement selon les modalites precedemment decrites. 

D) A la date du preavis de la demande de conge sans traitement, le conge de longue 
duree est accorde par anciennete selon le quantum suivant : deux (2) employes 
simultanement au Service des travaux publics et un (1) employe par service dans 
les autres services. 
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E) Durant son conge sans traitement, 1'employe peut beneficier des regimes 
d'assurances collectives a la condition qu'il paie sa participation et celle de la Ville 
au dit regime. 

La Ville doit reprendre 1'employe au poste qu'il occupait au moment de son depart 
ou a un autre poste, si son poste a ete aboli. 

F) La Ville, au retour du conge sans traitement d'un membre en regle du Syndicat, doit 
sur demande du Syndicat retenir et remettre au Syndicat les montants que ce 
dernier lui indique, pour les cotisations syndicales et du club social. 

20.06 Conge a traitement differe 

1. Tout employe regulier peut beneficier d'un conge a traitement differe lorsqu'il a acquis 
sept (7) ans d'anciennete, incluant la periode de paiement du conge. 

2. L'employe regulier qui desire beneficier d'un conge a traitement differe doit en faire 
la demande, par ecrit, a la direction du service des ressources humaines. 

3. Le conge a traitement differe se prend uniquement a la fin de la periode d'etalement 
du revenu. II est d'une duree d'un (1) an complet continu. 

4. Au moment de sa demande, 1'employe regulier indique sa preference quant aux dates 
de debut et de fin de son conge a traitement differe. 

5. Le conge a traitement differe a pour effet de permettre a un employe de voir son 
salaire annuel reparti pendant deux (2), trois (3), quatre (4) ou cinq (5) ans de la fagon 
suivante : 

Periode totale 
couvrant 
1'entente 

Salaire reduit Conge a traitement 
differe/Salaire verse 

2ans 1 an de 50% 1 anA50% 

3 ans 2 ans de 33 1/3 1 an a 66 2/3 % 

4 ans 3 ans de 25 % 1 an a 75 % 

5ans 4 ans de20% 1 ana80% 

La duree de la participation au regime comprend la periode travaillee et la 
periode du conge. 
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a) Au cours de la periode de participation au regime, le total des 
absences pour maladie ou accident (excluant les quinze (15) 
premiers jours), lesion professionnelle ou sans traitement ne peut 
exceder six (6) mois. La duree du regime est alors prolongee 
d'autant. La date de prise du conge est alors reportee a une date 
convenue entre la Ville et 1'employe regulier. 

b) Toute absence excedant six (6) mois interrompt automatiquement 
1'entente et la Ville rembourse a 1'employe regulier les sommes 
retenues aux fins du conge a traitement differe. 

6. Avantaaes sociaux 

Pendant la duree totale du regime de conge a traitement differe, 1'employe regulier 
beneficie des avantages prevus a la convention collective selon le pourcentage 
etabli pour 1'etalement du revenu. 

Cependant, pendant la duree de son conge A traitement differe, les articles 15, 16, 
18 et les clauses 20.01 a 20.06 ne s'appliquent pas, sous reserve de ce qui suit. 

a) Vacances annuelles 
L'employe en vacances annuelles, au cours de la periode travaillee du 
conge a traitement differe, regoit une pale de vacances sur la base du 
salaire reduit prevu a la clause 20.07 (5). II ne peut pas reporter sa periode 
de vacances, sauf s'il survient un accident au travail ou une maladie 
profession nelle. 

Au moment de son depart pour son conge differe, 1'employe peut recevoir 
la remuneration des vacances accumulees et en cours de cumul jusqu'a la 
date de son depart ou faire une entente avec la Ville pour reporter celles-ci 
afin de les utiliser dans les neuf (9) mois de son retour au travail. Dans un 
tel cas, 1'employe peut accumuler un maximum de six (6) semaines de 
vacances. 
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b) Jours de maladie (programme de bonification) et mobiles 
Durant la periode travaillee du conge a traitement differe, les fours feries, 
de maladie (programme de bonification), de temps supplementaire remis et 
mobiles sont remuneres au prorata des pourcentages prevus a la clause 
20.07(5). 

Toutefois, les heures de temps supplementaire cumulees et les heures de 
maladie non utilisees sont rsmunerees a 100% a 1'employe. 

7. Regime de retraite 
La periode de conge a traitement differe compte comme une periode de 
participation au regime, sous reserve des dispositions suivantes : 

Durant la periode travaillee, 1'employe regulier et la Ville contribuent sur la base du 
traitement qu'aurait requ 1'employe n'eut ete de 1'entente. 

Durant la periode ch6mee, 1'employe regulier est considers comme s'il etait en 
conge sans traitement. II doit s'acquitter de sa part et de celle de la Ville s'il veut 
maintenir sa participation au regime. 

8. Assurance groupe 

Pendant son conge a traitement differe, dans la mesure permise par la Loi et les 
reglements, 1'employe regulier a la possibilite de continuer a participer aux regimes 
d'assurances collectives en autant qu'il assume 1'entierete des cotisations 
requises, incluant sa propre part et celle de la Ville. 

Aux fins du regime d'assurance groupe, le salaire utilise pour le calcul des 
avantages demeure le salaire regulier de 1'employe, que ce soit pour I'assurance-
vie ou l'indemnite de remplacement du salaire (prestation d'invalidite). 

9. Temps supplementaire 

Tout le temps supplementaire effectue par 1'employe au cours de la periode 
travaillee est remunere sur la base du salaire regulier qu'il aurait requ si 1'entente 
n'existait pas, majors au taux prevu pour le temps supplementaire. Cependant, 
pour fins de commodite administrative, la Ville peut tenir compte du salaire reduit 
au moment du paiement, a la condition de proceder a un ajustement sur un cheque 
a part, chaque six (6) mois. 
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ARTICLE 21 SANTE SECURITE 

21.01 La Ville doit prendre toutes les mesures necessaires pour assurer le bien-etre, la sante 
et la securite des salaries en tout temps sur les lieux de travail. Elle doit egalement 
informer le Syndicat et chaque salarie sur les risques inherents du travail et de chaque 
poste de travail. Les employes devront se conformer aux directives en ce sens. 

21.02 La Ville doit fournir des moyens de protection et tout autre outillage dans le but de 
proteger les employes contre les blessures. 

21.03 La Ville s'engage a fournir au besoin a tous les employes des vetements appropries et 
necessaires pour 1'exercice de leur travail, suivant la liste qui apparaft a I'annexe « F » 
attachee a la presente convention pour y faire partie integrante. Cependant, ces 
vetements demeurent la propriete de la Ville qui en garde la possession et qui en 
assure 1'entretien sauf indication contraire. 

21.04 La Ville et le Syndicat forment dans les soixante (60) jours qui suivent la signature de 
la convention collective un comite paritaire de sante et securite forme de deux (2) 
personnes designees par la Ville et de deux (2) salaries designes par le Syndicat. Ce 
comite doit etablir des regles de procedures internes lors de la premiere assemblee 
suivant la signature de la presente convention. 

21.05 

21.06 

Le comite se reunit au moins quatre (4) fois par annee. II se reunit egalement a la 
demande de deux (2) representants. Les reunions du comite ont lieu durant les heures 
de travail. 

Les salaries qui participent aux reunions, enquetes ou etudes convoquees par le 
comite ne perdent aucun des droits decoulant de la convention collective. 

21.07 

21.08 

Le comite ou chaque partie du comite peut etre assiste d'un (1) conseiller exterieur 
sans droit de vote. 

Le comite peut demander les appareils et vetements protecteurs necessaires a la 
sante et a la securite des salaries. Ces appareils et les vetements doivent etre 
conformes aux normes generalement reconnues. 
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21.09 Tout salarie executant une nouvelle operation ou utilisant un equipement avec lequel 
it West pas familier a droit a une periode d'entrainement theorique et pratique. Cet 
entrainement n'entraine aucune perte de droits. 

21.10 Aucun temps supplementaire ne sera paye pour fins du present article sauf si le ou les 
employes sont deja assignes en temps supplementaire. 

21.11 Dans les cas d'accidents, la Ville s'engage a donner les premiers soins aux blesses, a 
les faire transporter a ses frais a I'hopital ou chez le medecin et a les payer pour la 
balance de leur journee de travail. 

21.12 Le comite doit afficher une copie du proces-verbal de chaque reunion. La Ville redigera 
le proces-verbal de ces rencontres et en fera parvenir copie au Syndicat avant 
I'assemblee suivante. 
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ARTICLE 22 ASSURANCE COLLECTIVE 

22.01 La Ville s'engage a maintenir le plan d'assurance-groupe comportant des benefices 
d'assurance-vie, de soins medicaux et d'hospitalisation et a ne pas diminuer 1'ensemble 
des benefices dont jouissent les employes. 

22.02 La Ville s'engage a contribuer dans une proportion de cinquante pour cent (50 %) au 
paiement des primes exigibles en vertu du plan d'assurance. 

22.03 Dans les cent vingt (120) jours precedant 1'expiration du contrat d'assurance collective, 
la Ville avise par ecrit le Syndicat et ce dernier informe la Ville s'il desire une rencontre 
pour discuter des amendements qu'il desirerait voir apporter audit contrat. 

22.04 La Ville assure ses retraites d'une assurance-vie d'une valeur approximative de quatre 
mille dollars (4 000 $) et ce, pour leur vie durant. 

On entend par retraite celui qui remit de la Ville une rente du regime de rentes de la 
Ville ou celui qui quitte la Ville a compter de I'age de 65 ans. 

22.05 Au mois d'avril, la Ville verse a chaque employe concerne, le montant des economies 
realisees et qui correspond a 5/12e du montant de la reduction du taux de cotisation 
d'assurance-emploi dont beneficie la Ville. 
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ARTICLE 23 REGIME DE RETRAITE 

23.01 La Ville consent a maintenir le Regime complementaire de retraite presentement en 
vigueur, lequel est obligatoire pour tous les employes de la Ville. 

23.02 Le present regime de retraite ne peut 8tre modifie sans I'accord ecrit des parties. 

23.03 Les modalites du regime de retraite apparaissent a la lettre d'entente 10. La cotisation 
annuelle maximale des employes et de la Ville est limitee a 11 % du salaire de base des 
participants, pour une cotisation annuelle maximale de 22% du salaire de base. La 
cotisation est partagee a part egale entre 1'employe et la Ville. 
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ARTICLE 24 HARCELEMENT 

Le harcelement psychologique constitue une conduite vexatoire se manifestant soit par des 
comportements, des paroles, des actes ou des gestes rdpetes, qui sont hostiles ou non desires, 
laquelle porte atteinte a la dignite ou a I'intdgrite psychologique ou physique du salarid et qui 
entraine, pour celui-ci, un milieu de travail nefaste. 
Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcelement psychologique si elle porte une 
telle atteinte et produit un effet nocif continu pour le salarid. 

Le harcelement sexuel constitue une conduite se manifestant par des paroles, des actes ou des 
gestes a connotation sexuelle, repetes et non desires et qui est de nature a porter atteinte a la 
dignite ou a I'intdgrite physique ou psychologique de la personne ou de nature a compromettre 
un droit et a entrainer pour elle des conditions de travail defavorables. Un seul acte grave qui 
engendre un effet nocif continu peut aussi titre considerd comme du harcelement sexuel. A titre 
d'exemples, les gestes enumerds ci-dessous peuvent constituer du harcelement sexuel : 

• Des avances, des demandes de faveur, des invitations ou des requ6tes inopportunes a 
connotation sexuelle ; 

• Des attouchements, des remarques, des insultes, des plaisanteries et des commentaires 
deplac6s sur le corps de la personne ; 

• Des contacts physiques inutiles, des fr6lements ; 
• Des insultes, des menaces, des reprdsailles, un refus de promotion, le congddiement ou 

d'autres injustices assocides a des faveurs sexuelles non obtenues. 

La Ville et le Syndicat considerent que ces situations ne doivent pas exister ni titre toldrdes. A 
ce titre, la Ville et le Syndicat collaborent pour prdvenir les situations de harcelement 
psychologique et sexuel. Advenant toute plainte, la politique contre le harcelement au travail et 
ses amendements s'appliquent (Politique numdro ADM-2012-02-20). 

L'application de ladite politique n'a pas pour effet de priver la personne concernde, le Syndicat 
ou la Ville, de la procedure de grief ou des autres recours applicables, le cas 6cheant. 
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ARTICLE 25 PRIVILEGES ACQUIS 

25.01 Les privileges non prevus ou mentionnes a la presente convention collective et qui sont 
connus du Syndicat et de la Ville sont maintenus a moins de stipulations contraires dans 
le present contrat. 
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ARTICLE 26 PRIMES 

26.01 Chef d'eguipe 

La prime de Chef d'equipe est de deux dollars et trente-neuf (2,39$) de I'heure sur le 
quart de jour et une prime de trois dollars et vingt-trois (3,23$) de I'heure sur le quart de 
nuit. 

26.02 Prime de charge d'equipe 

La prime de charge d'equipe est de trois dollars et quatre-vingt-douze (3,92$) de I'heure. 

26.03 Prime de quart 

A) Prime de soir 
Les employes requis de travailler en dehors des heures mentionnees aux articles 13.01, 
A), D) regoivent une prime horaire de, un dollar et soixante-dix (1,70$) pour chaque heure 
de travail effectuee entre 16h00 de 1'apres-midi et 2000. 

B) Prime de nuit 
Les employes requis de travailler sur le quart de nuit (2000 a 07h00) regoivent une prime 
horaire de deux dollars et vingt-deux (2,22$) pour chaque heure travaillee. 

Cependant, les primes de quart ne s'appliquent pas au temps supplementaire. 

26.04 Prime de garde 

La prime de garde est de deux dollars et douze (2,12$) de I'heure. 

26.05 Prime deformation theorigue 
Le formateur designe par la Ville, regoit la prime de trois dollars et quatre-vingt-douze (3,92$) 
de I'heure. 

26.06 Prime deformation pratique 
Le formateur designe par la Ville, regoit la prime de deux dollars et trente-neuf (2,39$) de 
I'heure. 
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26.07 Prime de deplacement 

La prime de deplacement est versee au concierge a qui I'on demande de conduire un 
vehicule afin de se deplacer ou de deplacer une equipe de travail d'un batiment a I'autre. 
La prime est versee au montant de 6.00$ pour le quart de travail. 

26.08 Contrat forfaitaire 

La Ville s'engage a n'accorder aucun sous-contrat pour le travail actuellement effectue 
par ses employes, regis par la presente convention collective. 

Malgre les dispositions du paragraphe precedent, les travaux tels que decrits a la lettre 
d'entente # 1 sont donnes en sous-traitance. 
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ARTICLE 27 PERFECTIONNEMENT 

27.01 Tout employe desirant suivre, dans une ecole ou universite reconnue, un cours retie au 
poste qu'il occupe ou qu'il pourra occuper a 1'emploi de la Ville et qui veut se voir 
rembourser une partie de ses frais de scolarite (livres et materiel exclus), doit, au 
prealable, en faire la demande par ecrit au responsable du Service des ressources 
humaines avant le debut du cours. Sur approbation de la Ville, les frais de scolarite 
mentionnes sont remboursables a cent pour cent (100 %) du cout total, a la condition que 
1'employe passe avec succes ledit cours et puisse presenter a cet effet une attestation et 
un requ des frais encourus. 

27.02 II est entendu que ces cours doivent etre suivis en dehors des heures normales de travail 
stipulees au present contrat. Dans tous cas contraires, le directeur du Service des 
ressources humaines doit en donner son approbation et les heures ou 1'employe est ainsi 
absent ne sont pas payees. 

27.03 II est loisible aux employes de faire des echanges de temps pour compenser ces heures, 
apres approbation du superieur. 

27.04 La Ville dispense annuellement aux employes interesses des cours d'operation et de 
conduite d'appareils et ce, si possible sur les heures de travail. 

Lorsque requis, la Ville met en fonction un programme conjoint de formation sur 
l'operation et la conduite d'appareils de la Ville. 

La formation est donnee prioritairement aux employes volontaires et plus anciens selon 
les disponibilites du programme et suivant leur classification. 

Les disponibilites du programme sont determinees par la Ville apres consultation aupres 
du Syndicat. 
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ARTICLE 28 CONDITIONS SUPPLEMENTAIRES 

28.01 Permis de conduire suspendu 

L'employe qui, dans 1'exercice de ses fonctions, doit conduire un vehicule et qui volt son 
permis suspendu suite a des actes qu'il a poses en dehors de 1'exercice de son travail, 
a ('obligation d'aviser la Ville des que son permis de conduire est suspendu et celui-ci 
beneficie de ce qui suit: 

La Ville s'engage a lui confier une fonction qui ne requiert pas la conduite d'un vehicule 
et ce, pour la duree de la suspension de son permis. 

11 regoit le salaire pour le travail auquel it est affectg. Lorsque 1'employe reprend son 
permis de conduire original, it reprend 1'emploi qu'il occupait ainsi que sa classification. 

L'employe vise par la presente disposition ne peut se prevaloir des presentes qu'une 
fois au cours de la duree de la presente convention collective. 

28.02 Remboursement des frais relies au permis de conduire 

L'employe regulier et 1'employe temporaire qui a terming sa periode d'essai qui dolt 
conduire un vehicule de la Ville dans 1'exercice de ses fonctions, peut se faire 
rembourser le cout de son permis de conduire, a condition qu'il ait reussi les epreuves 
avec succes et que l'obtention de son permis ne soit pas occasionnee par une 
suspension de permis. 

L'employe qui se voit oblige de subir une evaluation medicale de routine concernant le 
renouvellement de son permis de conduire necessaire a 1'exercice de ses fonctions, se 
voit allouer une periode de quatre (4) heures payees pour subir une telle evaluation. 

De plus, la Ville dgfraie les couts du transport le plus economique et 1'evaluation, s'il y a 
lieu. Cependant, 1'employe a le choix de son medecin. 
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28.03 Outils des mecaniciens et du peintre-debosseleur 

La Ville consent a verser mille (1 000,00$) par annee, afin de rembourser aux 
mecaniciens pour les vehicules et le peintre debosseleur, les outils usuels du metier 
achetes au cours de I'annee. 

Le coffre doit rester sur les lieux du travail et la prime doit titre minime en rapport avec 
la valeur du coffre. La date du paiement s'effectue le ou vers le 25 janvier pour I'annee 
de I'application et ils sont payables a I'avance pour I'annee. 

Dans I'eventualite ou 1'employe quitte les services de la Ville avant la fin de la periode 
couverte par ladite prime, la prime est remboursable au prorata du temps travaille. 

En cas d'incendie ou de vol par effraction au coffre des employes, la franchise prevue 
aux assurances de la Ville ne s'applique pas. Dans tous les autres cas de sinistres, la 
franchise est assumee par 1'employe. 

Considerant ce qui precede, la Ville ne fourni pas les outils usuels du metier, ceux-ci 
sont fournis par 1'employe. De plus, 1'employe doit fournir un inventaire complet de son 
coffre d'outils et sur demande de la Ville, it doit permettre que des photographies de son 
coffre et de son contenu soient prises en tout temps. 

CO 
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ARTICLE 29 ANNEXES ET LETTRES UENTENTE 

29.01 Les annexes « A » a « H » et les lettres d'entente #1 a # 9 au moment de la signature, et 
toute autre lettre d'entente ou annexe ajoutee par les parties, feront partie integrante de 
la presente convention collective. 
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Convention collective des cols bleus de la Ville de Saint-Eustache 
1e, mars 2021 au 28 fevrier 2026 

ARTICLE 31 DUREE DE LA CONVENTION 

31.01 La presente convention entre en vigueur a la date de sa signature et le demeure jusqu'au 
28 fevrier 2026. 

31.02 La presente convention demeure en vigueur tout le temps des negociations en vue de 
son renouvellement et ce, jusqu'a 1'entree en vigueur d'une nouvelle convention. 

31.03 La presente convention est consideree comme denoncee automatiquement a son terme, 
a moins que Tune ou I'autre des parties ne la denonce, tel que prevu au Code du travail. 

EN FOI DE QU01, les parties ont signe a Saint-Eustache, le OW jour du mois de decembre 2022. 

VILLE DE SAINT-EUSTACHE 

Pierre Ch ron 
Mai ~ 

Christian Pellemare 
Directeur _ eneral 

Frangois Belanger 
Directeur general adjoint et du module 
des Seri

 

s tech 'ques 

Isabe le Gauthier 
Directrice des ressources humaines 

? 4 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, S 4 ALE 928 

Serge Lortie 
Pr " iden `\ 

, f 
Pierre omtois 
S aire ar ivist 

YJ 

Real Asselin 
Directeur 

Brun6 Tremblay 
Conseiller syndical 

.xrndre Ga non 
plani ' ion des travaux publics 

Karin Bourbonnais 
Dir rice service du sport plein air 
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ARTICLE 30 RETROACTIVITE 

30.01 La Ville convient de remettre aux employes, dans les trente (30) jours qui suivent la 
signature de la presente convention, les montants convenus entre les parties. 

30.02 A moins qu'il ne soit autrement specifie, toutes les clauses de la convention entrent en 
vigueur a la date de sa signature. 

30.03 Les salaires payes pendant la duree de la convention collective sont ceux prevus aux 
annexes « E » et « E-1 » . 

Les taux horaires sont majores comme suit: 

ter mars 2021 2% 
ter mars 2022 3% 
ter mars 2023 IPC minimum 2%, maximum 3% 
1ef mars 2024 IPC minimum 2%, maximum 4% 
1ef mars 2025 IPC minimum 2%, maximum 4% 

IPC moyen 12 mois Montreal, du ter  novembre au 31 octobre 

I
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ANNEXE c A » LISTE D'ANCIENNETE DES EMPLOYES REGULIERS 
20 decembre 2022 

Rang 
anciennet6 

Nom de I'employ6 
Date 

d anciennet6 
Titre d'emploi 

1 

 

21-03-1990 Chauffeur-operateur surfaceuse 

2 

 

29-05-1990 Chauffeur-operateur surfaceuse 

3 

 

22-04-1991 Chauffeur operateur "B" 

  

30-01-1992 Prepose entretien des reseaux 

4 

 

01-07-1992 Chauffeur-operateur surfaceuse 

5 

 

28-02-1996 Menuisier 

6 

 

01-09-1996 Chauffeur operateur "A" 

7 

 

15-08-2002 Prepose entretien signalisation 

8 

 

20-05-2003 Horticulteur 

9 

 

11-08-2003 Concierge 

10 

 

03-12-2003 Mecanicien 

11 

 

15-05-2004 Chauffeur operateur "B" 

12 

 

09-08-2004 Operateur d'usine 

13 

 

20-09-2004 Electricien 

14 

 

19-12-2005 Chauffeur-operateur surfaceuse 

15 

 

08-04-2006 Chauffeur operateur "B" 

16 

 

26-07-2006 Messager-manutentionnaire 

17 

 

16-11-2006 Prepose nettoyage et recurage 

18 

 

01-12-2006 Prepose pieces a conviction et vehicules 

19 

 

15-01-2007 Peintre platrier 

20 

 

14-05-2007 Prepose collecte de branche 

21 

 

17-05-2007 Emondeur 

22 

 

24-06-2007 Chauffeur operateur "C" 

23 

 

28-01-2008 Technicien de maintenance industrielle 

24 

 

11-02-2008 Chauffeur prepose 

25 

 

11-02-2008 Operateur d'usine 

26 

 

01-05-2008 Chauffeur operateur "B" 

27 

 

03-06-2008 Prepose sport plein air 

28 

 

07-07-2008 Peintre debosseleur 

29 

 

21-07-2008 Prepose sport plein air 

30 

 

09-09-2008 Chauffeur-operateur polyvalent 

31 

 

27-04-2009 Mecanicien 

32 

 

03-06-2009 Operateur d'usine et recherche de fuite 

33 

 

19-06-2009 Prepose entretien des reseaux 

34 

 

26-06-2009 Concierge 

35 

 

22-07-2009 Chauffeur operateur "C" TP (CI.08) 

36 

 

13-01-2010 Chauffeur operateur "A" 

37 

 

16-03-2010 Prepose entretien des reseaux 

38 

 

05-07-2010 Electricien 

39 

 

28-11-2010 Prepose sport plein air 

40 

 

04-01-2011 Prepose sport plein air 
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an cen 
ang 

'let,

 

Nom de ('employe 
ate 

and Titre d'emploi 

41 

 

27-06-2011 Concierge 
42 

 

18-08-2012 Prepose au transport 
43 

 

07-10-2012 Prepose entretien des reseaux 
44 

 

28-02-2013 Operateur d'usine 
45 

 

04-05-2013 Prepose sport plein air 
46 

 

18-08-2013 Concierge 
47 

 

19-08-2013 Prepose sport plein air 

48 

 

19-09-2013 Concierge 
49 

 

01-12-2013 Jardinier 

50 

 

06-01-2014 Mecanicien 
51 

 

19-01-2014 Chauffeur operateur "B" 

52 

 

12-02-2014 Chauffeur operateur "A" 

53 

 

28-04-2014 Mecanicien 
54 

 

04-05-2014 Prepose entretien des reseaux 

55 

 

11-05-2014 Concierge 

56 

 

30-03-2015 Operateur d'usine 
57 

 

16-07-2015 Ouvrier 

58 

 

16-07-2015 Ouvrier 

59 

 

11-08-2015 Chauffeur operateur "B" 

60 

 

31-03-2016 Ouvrier 

61 

 

25-04-2016 Menuisier 

62 

 

12-11-2016 Emondeur 

63 

 

01-01-2017 Ouvrier 

64 

 

20-02-2017 Chauffeur operateur "A" 

65 

 

01-05-2017 Plombier 

66 

 

11-05-2017 Menuisier 

67 

 

11-06-2017 Ouvrier 

68 

 

14-07-2017 Chauffeur prepose 

69 

 

16-10-2017 Chauffeur operateur "B" 

70 

 

10-10-2018 Concierge 

71 

 

16-01-2019 Operateur d'usine 

72 

 

08-08-2019 Concierge 

73 

 

20-07-2020 Mecanicien 

74 

 

03-08-2020 Frigoriste 

75 

 

23-11-2020 Technicien de maintenance industrielle 

76 

 

07-02-2022 Operateur d'usine et recherche de fuite 
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ANNEXE ((A-1  » LISTE D'ANCIENNETE DES EMPLOYES A L'ESSAI 

20 decembre 2022 

Nom de I'employe 
Debut de la Titre 

d'emploi
 

eriode d essai 

Aucun employe en periode d'essai 
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ANNEXE ((A-2))  LISTE D'ANCIENNETE DES EMPLOYES TEMPORAIRES 

20 decembre 2022 

LIGNE DE PROGRESSION AUTRES (1000) 

2006-11-15 

2011-06-17 

2013-02-01 

2014-11-13 

2017-06-14 

2018-10-17 

2019-06-27 

2019-09-20 

2019-09-28 

2019-12-15 

2021-05-03 

2021-08-06 

2022-01-22 
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LIGNE DE PROGRESSION CONCIERGERIE 2000 
Date d'anciennet~ 

Rang Nom de I'emp.loye comme temporaire 

2001 Aucun employe temporaire 

LIGNE DE PROGRESSION EAUX 3000 
Date d'°anciennete 

Rang Nom de ̀ I'ernploye comme temporaire 

3001 Aucun employe temporaire au 
Service des eaux 
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1 e,  mars 2021 au 28 fevrier 2026 

ANNEXE « B » CONDITIONS DES EMPLOYES DU SERVICE DES EAUX 

Les parties conviennent que certaines conditions de travail des employes a I'usine de filtration 
sont modifiees de la fagon suivante : 

ARTICLE 1 HORAIRE DE TRAVAIL 

A) La semaine reguliere de travail pour les employes en rotation est en moyenne de 
trente-neuf (39) heures par semaine etalees sur une base annuelle. 

B) La semaine reguliere de travail pour les employes en rotation partielle est en 
moyenne de trente-sept (37) heures par semaine etalees sur une base annuelle. 
Elle se repartit en quatre (4) jours de huit (8) heures du lundi au jeudi entre 071100 
et 161100 avec une periode de soixante (60) minutes non-payee pour le repas entre 
111130 et 131130, et un jour de cinq (5) heures, le vendredi, entre 07h00 et 121100. 
Its sont assujettis a I'article 13.05 A) mais ils ne beneficient pas d'une pause de 
quinze (15) minutes dans I'apres-midi. 

C) La semaine reguliere de travail des techniciens en maintenances industrielles est 
de trente-sept (37) heures reparties en quatre (4) jours de huit (8) heures du lundi 
au jeudi entre 071100 et 161100 avec une periode de soixante (60) minutes non-payee 
pour le repas entre 111130 et 131130, et un jour de cinq (5) heures, le vendredi, entre 
071100 et 121100. Its sont assujettis a I'article 13.05 A), mais ils ne beneficient pas 
d'une pause de quinze (15) minutes dans I'apres-midi. 

D) Les employes affectes a I'horaire B) peuvent titre affectes par leur superieur a 
I'horaire des employes en rotation. Dans ce cas, la semaine de travail des employes 
en rotation partielle est de trente-neuf (39) heures en moyenne sur une annee. 
L'employe en rotation partielle appele a remplacer un operateur en rotation se voit 
attribuer les benefices rattaches a la journee qu'il remplace. Toutes les autres 
journees travaillees de la semaine sont considerees comme des journees de travail 
regulieres et compensees selon I'horaire habituel. 

E) Les heures travaillees en sus de la semaine reguliere de travail de trente-neuf (39) 
heures des employes vises aux paragraphes A) et B) ci-hauts, sont accumulees 
durant I'annee en multiple de douze (12) heures pour les employes en rotation ou 
en multiple de huit (8) heures pour les employes en rotation partielle. 
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Entre le ter et le 15 janvier de chaque annee, les operateurs sur rotations 
choisissent onze (11) jours de conges differes. Its doivent titre pris du lundi au 
vendredi sur le quart de jour. Les deux (2) autres jours de conges differes seront 
pris au choix de l'operateur selon les modalites du paragraphe D) du present article. 
La banque d'heures differees ne peut depasser vingt-quatre (24) heures 
accumulees, pour les employes en rotation partielle, exception nellement durant la 
periode des mois de juin, juillet et aout, la banque pourra depasser ce maximum, 
mais devra revenir a un maximum de vingt-quatre (24) heures au plus tard le 15 
septembre. Si le nombre d'heures depasse vingt-quatre (24) heures, 1'employe en 
rotation partielle doit prendre conge la semaine suivante. Pour les employes en 
rotation complete, un maximum de vingt-quatre (24) heures peuvent titre anticipees, 
si la banque est negative a la fin de I'annee, un ajustement sera fait a partir des 
autres banques de conge, selon I'ordre suivant : maladie, mobile, programme de 
bonification, vacances. 

F) Pour tous les conges et absences prevus a la convention collective et a la presente 
annexe, un seul operateur en rotation a la fois se voit accorder lesdits conges ou 
absences, sauf en periode estivale (periode de juin, juillet et aout) ou it y a possibilite 
de permettre ['absence de deux (2) operateurs en rotation ou d'un operateur en 
rotation et d'un operateur en rotation partielle ou d'un employe de jour en meme 
temps. 

G) Afin d'eviter les situations qui pourraient conduire a des depassements d'heures, 
1'employe qui s'absente doit aviser la Ville (ou ['operateur en devoir) au moins quatre 
(4) heures avant le debut de son quart de travail. En cas d'absence, les employes 
travaillant en rotation ou en rotation partielle conviennent de se repartir entre eux, 
le quart de travail a titre travaille de sorte qu'aucun employe ne travaille plus de 
seize (16) heures consecutives. Le travail est d'abord offert a 1'employe le plus bas 
en temps supplementaire, puis au deuxieme plus bas, etc. A defaut, 1'employe 
devant assurer la releve est rappele au travail. 

H) La periode de mise a zero au 30 avril des diverses banques de conge est prolongee 
au besoin jusqu'au 30 juin inclusivement. 

Pour les heures differees, au 31 decembre de chaque annee, un montant de 12 
heures est conserve dans la banque des employes en rotation partielle et complete, 
le solde restant est paye au plus tard le 31 janvier de I'annee suivante. 
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1) Les employes en rotation sont assujettis a 1'horaire suivant : 

 

l ie' semaine 2ie1e semaine 

 

D L M M J V S D L M M J V S 
Nuit de 19h30 a 07h30 C C B B C C B B B D D B B D 
Jour de 07h30 a 19h30 D D A A D I D A A A I C C A A C 

 

3ieme semaine 0me semaine 

 

D L M M I J V S D L M M J V S 
Nuit de 19h30 a 07h30 D D A A D D A A A C C A A C 
Jour de 07h30 a 19h30 C C B B C C B B B D D B B D 

ARTICLE 2 AVANTAGES SOCIAUX DES EMPLOYES EN ROTATION 

A) Pour les fins d'interpretation de la presente convention, tous les benefices sont 
comptes sur une base de huit (8) heures par jour a 1'exclusion des fetes chomees 
et des conges speciaux stipules aux articles 15 et 20 respectivement, lesquels 
equivalent au nombre d'heures des journees regulieres de travail dont les horaires 
sont decrits a I'article 1 ci-haut. 

B) Pour les fins d'interpretation de la presente annexe, une semaine de vacances 
prevue A I'article 16.01 de la convention collective equivaut A cinq (5) jours 
ouvrables. Les vacances sont comptees en semaines de trente-neuf (39) heures ou 
trente-sept (37) heures, en moyenne, selon le cas. 

ARTICLE 3 REMPLACEMENT DU RESPONSABLE DU SERVICE 

A) Lors de I'absence du responsable du service, la Ville peut confier au chef operateur, 
A un operateur d'entretien ou a un operateur en rotation partielle, la garde de I'usine 
en dehors de ses heures regulieres de travail. 

B) Pour chaque semaine de garde, 1'employe regoit une journ(?e de conge de huit (8) 
heures, laquelle est portee a sa banque de conges. 

C) Cette journee de conge doit etre prise au cours de I'annee qui suit son obtention, a 
un moment convenu avec le responsable du service. 
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ARTICLE 4 AUTRES CONDITIONS 

A) La Ville doit absorber les frais d'un abonnement a une revue publiee par Reseau 
environnement afin de la rendre disponible pour les employes de I'usine de 
filtration. 

B) Les autres dispositions de la convention collective des cols bleus continuent de 
s'appliquer en autant qu'elles n'entrent pas en conflit avec la presente annexe. 
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ANNEXE c C » CLASSEM ENT DES VEHICULES 
(Mise a jour en comite de relation de travail) 
Classement en fonction de leur categorie ou de leur affectation particuliere 
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ANNEXE c D » LISTE DES FONCTIONS 

Fonctions Classe 

Concierge 02 

Prepose au sport plein air 02 

Ouvrier 03 

Prepose pieces a conviction et vehicules 06 

Messager manutentionnaire 09 

Chauffeur operateur C SPA 07 

Chauffeur operateur C TP 08 

Prepose aux transports 09 

Prepose entretien signalisation 08 

Aide-emondeur 08 

Chauffeur operateur B 09 

Chauffeur operateur B surfaceuse 09 

Prepose a la collecte des branches 09 
Peintre 10 

Jardinier 10 
Prepose entretien des reseaux 11 

Peintre-signalisation 11 
Prepose nettoyage et recurage 11 

Horticulteur 12 
Emondeur 12 

Chauffeur operateur deneigement et entretien des rues 12 

Chauffeur operateur polyvalent 12 
Chauffeur operateur A 13 
Peintre platrier 13 
Menuisier 13 
Operateur d'usine 14 
Operateur d'usine-recherche de fuites 14 
Mecanicien 15 
Peintre debosseleur 15 

Page 105 SCFP* 



Convention collective des cols bleus de la Ville de Saint-Eustache 
1 e,  mars 2021 au 28 fevrier 2026 

Fonctions Classe 
Menuisier ebeniste 16 
Homme de metier et maintenance 16 
Technicien maintenance industrielle 16 
Plombier 17 
Frigoriste 18 
EIectricien A-2 18 
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1 er mars 2021 au 28 fevrier 2026 

ANNEXE c E » ECHELLE DES SALAIRES EMPLOYES REGULIERS 

2021-03-01 (2%) 2022-03-01 (3%) 

27.49 $ classe 1 28.31 $ 

28.07 $ classe 2 28.91 $ 

28.65 $ classe 3 29.51 $ 

29.25 $ classe 4 30.13 $ 

29.86 $ classe 5 30.75 $ 

30.45 $ classe 6 31.36 $ 

31.05 $ classe 7 31.98 $ 

31.65 $ classe 8 32.60 $ 

32.23 $ classe 9 33.20 $ 

32.84 $ classe 10 33.83 $ 

33.44 $ classe 11 34.44 $ 

34.03 $ classe 12 35.05 $ 

34.62 $ classe 13 35.66 $ 

35.22 $ classe 14 36.28 $ 

35.83 $ classe 15 36.91 $ 

36.41 $ classe 16 37.51 $ 

37.01 $ classe 17 38.12 $ 

37.61 $ classe 18 38.74 $ 
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ANNEXE ((E-1  a ECHELLE DES SALAIRES EMPLOYES TEMPORAIRES 

2021-03-01 (2%) 2022-03-01 (3%) 
0-1920 1921-3840 3841 heures + 

 

0-1920 1921-3840 3841 heures + 

1 2 3 1 2 3 

21.99 $ 24.74 $ 27.49 $ classe 1 22.65 $ 25.48 $ 28.31 $ 

22.45 $ 25.26 $ 28.07 $ classe 2 23.12 $ 26.01 $ 28.91 $ 

22.92 $ 25.79 $ 28.65 $ classe 3 23.61 $ 26.56 $ 29.51 $ 

23.40 $ 26.34 $ 29.25 $ classe 4 24.10 $ 27.13 $ 30.13 $ 

23.88 $ 26.87 $ 29.86 $ classe 5 24.59 $ 27.68 $ 30.75 $ 

24.37 $ 27.40 $ 30.45 $ classe 6 25.10 $ 28.22 $ 31.36 $ 

24.84 $ 27.94 $ 31.05 $ classe 7 25.58 $ 28.78 $ 31.98 $ 

25.32 $ 28.48 $ 31.65 $ classe 8 26.08 $ 29.33 $ 32.60 $ 

25.79 $ 29.01 $ 32.23 $ classe 9 26.56 $ 29.88 $ 33.20 $ 

26.28 $ 29.55 $ 32.84 $ classe 10 27.06 $ 30.44 $ 33.83 $ 

26.75 $ 30.09 $ 33.44 $ classe 11 27.55 $ 30.99 $ 34.44 $ 

27.22 $ 30.63 $ 34.03 $ classe 12 28.04 $ 31.55 $ 35.05 $ 

27.70 $ 31.15 $ 34.62 $ classe 13 28.53 $ 32.09 $ 35.66 $ 

28.18 $ 31.70 $ 35.22 $ classe 14 29.02 $ 32.65 $ 36.28 $ 

28.67 $ 32.24 $ 35.83 $ classe 15 29.53 $ 33.21 $ 36.91 $ 

29.13 $ 32.76 $ 36.41 $ classe 16 30.01 $ 33.75 $ 37.51 $ 

29.60 $ 33.31 $ 37.01 $ classe 17 30.49 $ 34.30 $ 38.12 $ 

30.08 $ 33.85 $ 37.61 $ classe 18 30.98 $ 34.86 $ 38.74 $ 
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ANNEXE c F » LISTE DES VETEMENTS ET VETEMENTS DE SECURITE 
FOURNIS AU BESOIN PAR LA VILLE 

VETEMENTS ET EQUIPEMENTS DE PROTECTION INDIVIDUELLE 
La Ville fournit a tous les employes, lorsque requis, dans 1'exercice de ses fonctions, les equipements de 
protection individuelle requis ou autres, lesquels doivent titre utilises par les employes de fagon 
consciencieuse. 

Tout employe qui quitte la Ville doit, au moment de son depart, remettre tout article qui lui a ete fourni 
lors de son embauche. 

1. Bottes de securite 

La ville paye au besoin une paire de bottes de securites a 1'employe permanent et temporaire 
jusqu'a un maximum de deux cent soixante-quinze (275 $) dollars, plus taxes. 

Fonctions specialisees / changement de fonction 
En plus des bottes de securite usuelles prevues au point 1, la ville paye a tous les employes 
affectes a une tache necessitant le port des bottes avec protection particulieres 

• Employes affectes aux travaux d'asphaltage 
• Soudeur 
• Emondeur 
• Employes affectes aux travaux d'entretien annuel du Complexe aquatique 

2. Autres dispositions 
2.1 Pour tous les cols bleus, ces derniers peuvent, lorsque leur travail le permet, selon les 

regles de sante-securite au travail, choisir un soulier de securite au lieu d'une bottine de 
securite. 

2.2 Les bottes ou souliers de securite doivent titre conformes aux normes de securite 
CSA/Omega et doivent proteger les employes pour les risques auxquels ils sont exposes 
et ils doivent titre portes en tout temps. 

2.3 Si l'un des items nest plus utilisable, it sera remplace sous remise de ('item obtenu 
precedemment pour eviter tout abus ; 
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La ville fournit au besoin, aux employes reguliers et temporaires ayant termine la periode d'essai, au 
Service des travaux publics, et remplace, selon la nature du travail, les vetements et vetements de 
securite suivants : 

• Des habits en caoutchouc ; 
• Des gants en caoutchouc (longs), des mitaines, des gants en cuir, des gants en laine ; 
• Des bottes de securite d'hiver (NEOS) ; 
• Des casques protecteurs pour fete et I'hiver ; 
• Couvre-tout d'hiver ; 
• Un (1) manteau d'hiver de securite, niveau 2, avant 1'embleme de la Ville pour tous les employes 

reguliers ; 
• Division egouts et aqueduc : cinq (5) couvre-touts niveau 2, remplaces au besoin; 
• Autres employes du garage : trois (3) couvre-touts niveau 1, remplace au besoin ; 
• Caoutchouc et couvre-chaussures pour les employes travaillant a I'asphalte ainsi que les 

mecaniciens ; 
• Cinq (5) chandails a manches courtes, niveau 2, deux (2) chemises ou chandails a manches 

longues, niveau 2, identifies a 1'effigie de la Ville et trois (3) pantalons de type cargo, reguliers ou 
jeans ; les vetements devront titre ignifuge si obligatoires par la loi ; 

• Pour les concierges et le messager-manutentionnaire, la Ville fournit quatre (4) chemises ou 
chandails a manches courtes, niveau 1, deux (2) chemises ou chandails a manches longues, 
niveau 1, identifies a 1'effigie de la Ville et trois (3) pantalons de type cargo, reguliers ou jeans ; 
les vetements devront titre ignifuge si obligatoires par la loi ; 

• Pour les mecaniciens, la Ville fournit cinq (5) chemises ou chandails, niveau 1 et cinq (5) 
pantalons de couleur foncee ; elle fournit egalement trois (3) sarraus dont elle assurera 1'entretien 
; les vetements devront titre ignifuge si obligatoires par la loi ; 

• Deux (2) tuques et deux (2) casquettes avec 1'embleme de la ville ; 
• Deux (2) chandails coton ouate a capuchon, niveau 1 ou 2, selon le cas ; en aucun cas le port du 

capuchon nest autorise lors de la conduite d'un vehicule. 
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La ville fournit au besoin, aux employes reguliers et temporaires ayant termine la periode d'essai, au 
Service du sport et du plein air, et remplace, selon la nature du travail, les vetements et vetements de 
securite suivants : 

• Des habits en caoutchouc; 
• Des gants en caoutchouc (longs), des mitaines, des gants en cuir, des gants en laine; 
• Des bottes de securite d'hiver (NEOS); 
• Des casques protecteurs pour 1'ete et I'hiver; 
• Couvre-tout d'hiver; 
• Un (1) manteau d'hiver de securite, niveau 2, avant 1'embleme de la Ville pour tous les employes 

reguliers; 
• Caoutchouc et couvre-chaussures; 
• Trois (3) chandails a manches courtes, niveau 1 ou 2 selon le cas, identifie a 1'effigie de la Ville, 

trois (3) chandails a manches courtes identifies a 1'effigie du Service du sport et du plein air et 
trois (3) pantalons de type cargo, reguliers ou jeans; les vetements devront titre ignifuge si 
obligatoires par la loi; 

• Deux (2) tuques et deux (2) casquettes avec 1'embleme de la ville; 
• Un (1) chandail coton ouate a capuchon, niveau 1 ou 2, selon le cas; en aucun cas le port du 

capuchon nest autorise lors de la conduite d'un vehicule; 
• Une (1) veste a manche longue identifiee a 1'effigie du Service du sport et du plein air. 

La ville fournit au besoin, aux employes reguliers et temporaires ayant termine la periode d'essai, aux 
stations de pompage, et remplace, selon la nature du travail, les vetements et vetements de securite 
suivants : 

• Des gants en caoutchouc (longs); 
• Des bottes en caoutchouc doublees (courtes et longues); 
• Des casques protecteurs; 
• Des gants de cuir; 
• Un (1) manteau d'hiver de securite, niveau 2, avant 1'embleme de la Ville pour tous les employes 

reguliers; 
• Cinq (5) chandails, niveau 1, identifies a 1'effigie de la Ville et cinq (5) pantalons de type cargo, 

reguliers ou jeans; les vetements devront titre ignifuge si obligatoires par la loi; 
• Deux (2) sarraus; 
• Deux (2) combinaisons; 
• Deux (2) tuques et deux (2) casquettes avec 1'embleme de la ville; 
• Un (1) chandail coton ouate a capuchon, niveau 1 ou 2, selon le cas; en aucun cas le port du 

capuchon nest autorise lors de la conduite d'un vehicule; 
• Une (1) veste a manche longue identifiee a 1'effigie du Service des eaux. 

La ville fournit au besoin, aux employes reguliers et temporaires ayant termine la periode d'essai, a 
I'usine de filtration, et remplace, selon la nature du travail, les vetements et vetements de securite 
suivants 
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• Bottes en caoutchouc (longues et courtes); 
• Deux (2) combinaisons; 
• Deux (2) sarraus blancs; 
• Trois (3) chandails a manche longue, niveau 1, identifies a 1'effigie de la Ville et trois (3) pantalons 

de type cargo, reguliers ou jeans; les vetements devront titre ignifuge si obligatoires par la loi; 
• Deux (2) tuques et deux (2) casquettes avec 1'embleme de la ville; 
• Un (1) chandail coton ouate a capuchon, niveau 1 ou 2, selon le cas; en aucun cas le port du 

capuchon nest autorise lors de la conduite d'un vehicule; 
• Une (1) veste a manche longue identifiee a 1'effigie du Service du sport et du plein air. 

AUTRES DISPOSITIONS 
Les employes doivent porter au travail tout equipement de securite et les vetements fournis par 
1'employeur. 
Le nettoyage et 1'entretien usuel des uniformes et autres vetements sont aux frais de 1'employe. 
Cependant, la Ville assume 1'entretien et la reparation de certains vetements tels que couvre-tout et 
pantalons de neige en cas de situations exception nelles. 
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ANNEXE c G » HORAIRES SERVICE DU SPORT ET DU PLEIN AIR 

A) Deux fois par annee, au changement d'activite hivernal et estival, le gestionnaire 
offre les horaires de travail aux employes reguliers du sport plein air. Chaque 
employe regulier choisie un horaire sur le poste regulier qu'il detient. L'employe en 
affectation temporaire sur un poste devra appliquer dans sa fonction reguliere ainsi 
que dans sa fonction temporaire. 

1. Les horaires sont attribues en fonction des postes et de I'anciennete des 
employes. 

2. Durant la periode de I'horaire, lors d'une absence du poste de plus de vingt 
(20) jours, le gestionnaire offre le remplacement par anciennete aux employes 
reguliers du sport plein air. 

3. Le gestionnaire attribue les postes jusqu'a ce qu'aucun employe du Service 
du sport et du plein air ne desire le poste libere. 

4. Le poste ainsi devenu disponible est affiche selon les dispositions de I'article 
9.09 de la convention collective. 

B) Modification d'horaire 

En ce qui concerne les chauffeurs-operateurs « B » surfaceuse, les parties conviennent 
que les employes concernes ainsi que le directeur des services administratifs peuvent 
s'entendre pour modifier leur horaire de travail, sous reserve toutefois de ('approbation 
du Syndicat et de la Ville, lors de la non-location des arenas. 

C) Affichage des horaires d'ete 

1. L'affichage des horaires d'ete se fait au mois de fevrier et cet horaire est mis en 
vigueur a la mi-avril et a la mi-mai et se termine au plus tot le jeudi precedant le t er 

septembre. 

2. Les candidats posent leur candidature a I'affichage et ces derniers sont nommes, 
sous reserve de repondre aux exigences normales du poste par ordre 
d'anciennete. 

3. A defaut de candidat, la Ville contraint 1'employe le moins ancien, incluant Ies 
employes temporaires, a occuper les postes prevus a cet horaire d'ete ous 
reserve de repondre aux exigences normales de la tache. 
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A) Horaire d'hiver 
P6riode d6butant au plus t6t le jeudi pr6c6dant le 1 e  septembre et se terminant A la fin des activit6s sur glace 

Horaire DIMANCHE LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI SAMEDI 

 

Horaire I 
5h30-15h30 R 5h30-15h30 R 5h30-15h30 R 5h30-12h30 CONGE CONGE CONGE 

  

(10h) (10h) (10h) (7h) 

   

37h 

Horaire II CONGE CONGE CONGE 
9h30-17h30* 5h30-15h30 R 5h30-15h30 R 5h30-15h30 R 

     

(7h) (10h) (10h) (10h) 37h 

Horaire III CONGE CONGE CONGE 
9h-17h* 15h30-ih30 R 15h30-ih30 R 15h30-1h30 R 

     

(7h) (10h) (10h) (10h) 37h 

Horaire IV 
15h30-ih30 R 15h30-ih30 R 15h30-ih30 R 17h30-00M R 

CONGE CONGE CONGE 

  

(10h) (10h) (10h) (7h) 

   

37h 

Horaire V CONGE 
7h a 16h * 7h a 16h* 7h a 16h* 7h a 16h* 7h-12h 

CONGE 

   

(8h) (8h) (8h) (8h) (5h) 

 

37h 
Horaire VI 22h-7h R 

CONGE CONGE CONGE 
22h-8h R 22h-7h R 22h-7h R 

  

9h) 

   

(10h) (9h) (9h) 37h 
Horaire VII 

CONGE 
22h-7h R 22h-7h R 22h-7h R 19h30-5h30 R 

CONGE CONGE 

   

(9h) (9h) (9h) (10h) 

  

37h 
Horaire VIII 

CONGE CONGE CONGE 
7h30-18h30* 7h-17h* 7h-17h* 7h-17h* 

     

(10h) (9h) (9h) (9h) 37h 
Horaire IX 

CONGE CONGE CONGE CONGE 
10h-22h R 10h-22h R 9h-22h R 

      

(12h) (12h) (13h) 37h 

 

7h a 20h R 8h a 20h R 8h a 20h R 

     

Horaire X (13h) (12h) (12h) CONGE CONGE CONGE CONGE 
37h 

Horaire XI 
9h-18h R 9h-18h R 8h-18h R 9h-18h R 

CONGE CONGE 
I 

CONGE 

  

(9h) (9h) (10h) 9h 

   

37h 

* 1 heure de repas non r6mun6r6e R : 30 minutes de repas payees pris sur place 

Horaire V remplace les chauffeurs lors des absences pr6vues A la convention, it prend alors I'horaire de 1'employ6 absent. 
Horaire XI, assure le remplacement des pr6pos6s au sport plein air sur les diff6rents horaires. Peut etre nomm6 sur un autre horaire de travail afin de 
combler un poste temporairement vacant ou effectuer un remplacement d'employ6 absent au service du sport plein air. L'employ6 ne peut refuser 
I'affectation qui lui sera assign6e. 

C4 
1 
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B) Horaire d'6t6 
P6riode d6butant entre la mi-avril et la mi-mai, 

oraire DIMANCHE LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI SAMEDI 

 

Horaire I 
CONGE 7h-16h* 7h-16h* 7h-16h* 7h-16h* 7h-12h CONGE 

   

8h 8h 8h 8h 5h 

 

37h 

Horaire II CONGE 16h-Oh R 16h-Oh R 16h-Oh R 16h-23 R 18h-Oh R CONGE 

   

8h 8h 8h 7h 6h 

 

37h 
Horaire III 7h a 16h* 7h a 16h* 7h a 12h 

  

7h a 16h* 7h a 16h* 

  

8h 8h 5h 
CONGE CONGE 

8h 8h 37h 

Horaire IV 15h a 24h R CONGE CONGE CONGE 
17h a 3h R 18h a 3h R 18h a 3h R 

  

9h 

   

10h 9h 9h 37h 

Horaire V 17h a 2h R 17h a 2h R 17h a 2h R 17h a 3h R CONGE CONGE CONGE 

  

9h 9h 9h 10h 

   

37h 

Horaire VI CONGE 8h a 17h* 8h a 17h* 8h a 17h* 8h a 17h* 7h a 12h CONGE 

   

8h 8h 8h 8h 5h 

 

37h 
Horaire VII 1511-23h R 7h-12h 

  

7h-16h* 9h-18h* 15h-23h R 

  

(8h) (5h) 
CONGE CONGE 

8h) (8h) (8h) 37h 
Horaire VIII 71130-161130 R 7h-12h 

  

9h-16h* 9h-18h* 7h30-161130 R 

  

(9h) (5h) 
CONGE CONGE 

(6h) (8h) (9h) 37h 
Horaire IX 7h-16h* 711-1211 

  

7h-16h* 7h-16h* 7h-16h* 

  

(8h) (5h 
CONGE CONGE 

(8h) (8h) (8h) 37h 
* 1 heure de repas non r6mun6r6e R : 30 minutes de repas payees pris sur place 

  

I -
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ANNEXE c H » SYSTEME DE CLASSIFICATION 

DOCUMENT INTITULE 

SECTEUR MUNICIPAL 

SYST~ME DE CLASSIFICATION 

EMPLOIS MANUELS 
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qo.e 

v--I 
•:L" 

Ind'! 

~d 

LETTRE UENTENTE 1 

tia 

ENTRE : LA VILLE DE SAINT-EUSTACHE, 
ci-apres designee 

LA VI LLE » 

ET: LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, section locale 928, 
ci-apres designe : 

LE SYNDICAT » 

SUJET : LISTE DES TRAVAUX POUVANT ETRE DONNES EN SOUS-TRAITANCE 

A compter de la date de la signature de la convention collective, les parties conviennent 
que les travaux suivants peuvent aussi etre octroyes en sous-traitance : 

FIN 

• Recherche de fuites 
• Nouvelles constructions d'entrees de service pour le secteur residentiel 
• Entretien de fosses lors de la refection des routes 
• Entretien de reseaux d'egouts lors de ('inspection par camera, rehabilitation donnee 

par le Service du genie 
• Installation de puisards lors de la construction generale par le Service du genie 
• Reparation de regards d'egout lors de projets de rehabilitation 
• Reparation de boites de service (pneumatique) 
• Reparation d'entrees de service d'egouts par regainage 
• Rehabilitation du service d'egout (projet) 
• Amenagement paysager lors de construction ou de reamenagement 
• Coupe de gazon (regie et contrats)* 
• . Deneigement de patinoires Terrasse-Rene 
• Entretien de patinoires Terrasse-Rene 
• Essouchement 
• Nettoyage saisonnier de terrains 
• Plantation d'arbres et d'arbustes lors de projet speciaux 
• Ramassage de feuilles 
• Reparation de terrains lors de refection (contrats donnes par le Service du genie) 
• Balayage de rues 
• Deglagage de puisards dans le cadre des contrats de deneigement 
• Deneigement de stationnements (contrat et regie)* 
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• Marquage de la chaussee (logo lignage longitudinale) 
• Reparation de pavage (contrat et regie) 
• Trottoirs 
• Sciage d'asphalte et beton lors de projet du genie 
• Reparation de suspensions, ressorts 
• Entretien groupes electrogenes (sauf entretien mecanique) 
• Entretien carrosserie 
• Amenagement des vehicules daps les contrats d'achats, amenagement particulier 
• Reparation de pneus 
• Conciergerie de certains batiments 
• Construction electrique et travaux majeurs d'entretien 
• Degel d'entrees d'eau si I'electricien nest pas disponible, le contracteur est 

accompagne d'un col bleu 
• Eclairage de rues 
• Entretien et reparation majeurs de batiments 
• Feux de circulation (sauf les travaux de relampage) 
• Installation de cables informatiques lors de travaux majeurs 
• Installation d'equipements electriques 
• Peinture lors de renovations majeures 
• Travaux de plomberie 
• Travaux de construction 
• Pose de lumieres de Noel et bannieres, decoration de la St-Jean 
• Nettoyage des stations de pompage avec un cureur 
• Inspection, entretien et reparation des poteaux d'incendie 
• Reparation des vannes sous pression et des vannes papillons 
• ~mondage 
• Peinture jeux et mobiliers urbains 
• Lavage de vitres 

*Pour les activites de coupe de gazon et de deneigement, la Ville maintient la pratique 

actuelle, les endroits actuellement faits en regie le demeurent. 

A titre d'information seulement, la Ville remet la liste des contrats ayant ete octroyes et 

concernant les employes cols bleus, sur une base mensuelle. Cette liste ne peut faire 

('objet d'un grief. 

En aucun temps, les travaux consentis en sous-traitance ne doivent affecter le plancher 

d'emploi ou diminuer le salaire des employes. 
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LETTRE UENTENTE 2 

ENTIRE: LA VILLE DE SAINT-EUSTACHE, 
ci-apres designee : 

(( LA VILLE )) 

~.a 

0 C'a 

ET: LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, section locale 928; 
ci-apres designe : 

LE SYNDICAT 

OBJET: ENTRETIEN DE PATINOIRES - PARC TERRASSE-RENE / PARC 
ECOLE CCEUR A CCEUR. 

II est convenu entre les parties que 1'entretien des deux (2) patinoires localisees au parc 
Terrasse-Rene sera fait par I'Association du quartier des f1es. 

Uentretien consiste exclusivement a des travaux de deneigement et d'arrosage. Le 
transport, le montage et 1'enlevement des bandes ainsi que 1'entretien electrique seront 
effectues par les employes, en regie. 

En echange, la Ville accorde 1'entretien (arrosage et deneigement) en regie de la patinoire 
localisee au parc ecole Coeur a coeur. 

Cette entente est aussi conditionnelle a 1'existence d'une patinoire au parc ecole Coeur a 
coeur. 
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LETTRE UENTENTE 3 

ENTRE : LA VILLE DE SAINT-EUSTACHE, 
ci-apres designee : 

ET : LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, section locale 928 ; 
ci-apres designe : 

LA VILLE 

LE SYNDICAT 

OBJET: IDENTIFICATION DES VEHICULES DOTES D'UN SYSTEME DE 
POSITIONNEMENT MONDIAL (G.P.S.) 

1. Le systeme de positionnement mondial G.P.S. est utilise dans le but d'ameliorer 
le service aux citoyens. 

2. La Ville s'engage a identifier tout vehicule dote d'un G.P.S. en apposant sur celui-ci 
un ecriteau portant une inscription « Ce vehicule est dote d'un G.P.S.)). 
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V-4 
7-4 
X 

LETTRE D'ENTENTE 4  

ENTIRE: LA VILLE DE SAINT-EUSTACHE, 
ci-apres designee : "LA VILLE" 

ET: LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, section locale 928; 
ci-apres designe : "LE SYNDICAT" 

OBJET: UTILITES POUVANT ETRE DONNEES EN SOUS-TRAITANCE 

Les parties conviennent que les ajustements d'utilites peuvent aussi etre octroyes en 
sous-traitance a la condition que : 

Les cols bleus doivent faire de I'ajustement d'utilite pour que la Ville puisse en donner en 
sous-traitance. 
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LETTRE D'ENTENTE 5 

ENTIRE: LA VILLE DE SAINT-EUSTACHE, 
ci-apres designee: "LA VILLE". 

ET: LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, section locale 928; 
ci-apres designer "LE SYNDICAT". 

OBJET: PAIE AUX DEUX (2) SEMAINES 

CONSIDERANT que certains employes ont demande une avance de salaire lors du 
changement de la paie aux deux (2) semaines. 

a. Cette avance peut titre remboursee notamment de Tune des fagons 
enumerees ci-apres : 

i. L'employe peut demander qu'on deduise ce montant a meme une 
de ses banques monnayables ; 

ii. Lors de son depart, ladite avance nette est retenue par la Ville afin 
de se rembourser ; 

iii. Tout autre mode de remboursement qui peut titre pris apres entente 
avec la Ville. 
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LETTRE D'ENTENTE 6 c CA e:r 
C"J 

ENTRE : LA VILLE DE SAINT-EUSTACHE 
ci-apres designee : « LA VILLE » 

ET: LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, section locale 928; 
ci-apres designe : ((LE  SYNDICAT 

Objet: CHAUFFEUR OPERATION ENTRETIEN DE RUE ET DENEIGEMENT 

Lorsque la Ville affiche des postes de chauffeur operation entretien de rues et deneigement, la 
nomination du chauffeur operation entretien de rues et deneigement se fait suite a un affichage. 
Le choix se fait parmi les employes reguliers ayant postule, de la maniere suivante : 

1 . Les candidats potentiels seront evalues par un evaluateur ; 
2. Les employes selectionnes lors de I'evaluation prevues au point 1 recevront une formation 

ou un accompagnement de quarante (40) heures ; 
3. Les employes en periodes de stage seront affectes en en rotation sur le temps regulier 

comme chauffeur operation entretien de rues et deneigement ; 
4. A la fin de la periode hivernale, les employes seront evalues ; 
5. Les candidats ayant reussi I'evaluation finale seront nommes sur les postes occasionnels, 

selon les besoins du Service des travaux publics. 
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LETTRE D'ENTENTE 7 

ENTRE : LA VILLE DE SAINT-EUSTACHE 
ci-apres designee : « LA VILLE » 

ET: LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, section locale 928; 
ci-apres designe : « LE SYNDICAT 

Objet :FORMATION CHAUFFEUR OPERATEUR «A» 
ET CERTIFICATION DE PREPOSE A L'AQUEDUC (OPA) 

Considerant la volonte de la Ville de promouvoir I'avancement des employes a ('interne; 

Nonobstant la convention collective en vigueur, voici les conditions qui s'appliquent pour les 
formations et nominations sur un poste regulier de Chauffeur operateur A et prepose en egout 
aqueduc. 

Formation de Chauffeur operateur «A» 

La Ville procede a I'affichage de la formation chauffeur operateur « A » pendant une periode de 
5 jours ouvrables au Service des travaux publics. Les employes eligibles a la formation doivent 
prealablement avoir reussi la formation de Chauffeur operateur deneigement, et entretien des 
rues. 

Les employes seront selectionnes de la fagon suivante : 

1. Les employes eligibles des travaux publics ayant postules sont evalues par un evaluateur 

2. Le nom des employes qui ont ete evalues sont classes par ordre decroissant des resultats 

3. En fonction des besoins de la ville, les employes retenus regoivent la formation selon 
I'ordre decroissant des resultats ; 

Les employes ainsi formes ont ('obligation d'accepter les promotions comme Chauffeur operateur 
« A » sur les heures de travail regulieres et seront mis sur la liste de chauffeur operateur « A ». 
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L'affectation occasionnelle sera effectuee de la fagon suivante parmi les employes ayant reussi 
la formation : 

a) Les employes sont affectes en rotation sur le temps regulier comme Chauffeur operateur 
A », selon les heures effectuees dans la fonction, calcule de fagon hebdomadaire ; 

b) Un employe peut; apres une periode de deux (2) ans retirer, son nom de la liste des 
Chauffeurs operateurs « A » ; 

c) L'employe retire ou ayant demissionne ne sera plus eligible pour un poste permanent 
dans la fonction de Chauffeur operateur « A » ; 

d) Un employe qui desire se retirer ou demissionner avant la fin de la periode de deux (2) 
ans dolt rembourser les frais d'evaluation et de formation relies au poste de Chauffeur 
operateur « A »; Ne s'applique pas a un employe qui quitte pour la retraite ; 

e) Un employe ayant une evaluation de moins de 75% prevue au point 1 ne pourra pas 
representer sa candidature a cette formation pour une periode de six (6) mois. 

Formation pour I'obtention du Certificat de prepose a I'apueduc (OPA) 

La Ville procede a I'affichage de la formation pour I'obtention du certificat de prepose a I'aqueduc 
(OPA) pendant une periode de cinq (5) jours ouvrables, au Service des travaux publics. 

1. Selon les besoins de la ville, les employes reguliers des travaux publics ayant le plus 
d'anciennete et ayant postule suivent la formation (OPA) ; 

2. Le nom des employes qui ont reussi la formation (OPA) sont mis sur la liste de Prepose 
egout aqueduc ; 

L'affectation occasionnelle sera effectuee de la fagon suivante parmi les employes ayant 
reussi la formation : 

a) Les employes ainsi formes ont ('obligation d'accepter les promotions comme Prepose 
egout aqueduc sur les heures de travail regulieres ; 

b) Les employes sont affectes en rotation sur le temps regulier comme Prepose egout 
aqueduc, selon les heures effectuees dans la fonction, calcule de fagon hebdomadaire ; 

c) Un employe peut, apres une periode de quatre (4) ans, retirer son nom de la liste de 
prepose egout aqueduc ; 

d) L'employe retire ou ayant demissionne ne pourra appliquer sur un poste permanent dans 
la fonction prepose egout aqueduc. 

e) Un employe qui desire se retirer ou demissionner avant la fin de la periode de (4) quatre 
ans, dolt rembourser les frais d'evaluation et de formation relies au poste de prepose 
egout aqueduc, sauf si 1'employe quitte pour la retraite ; 

f) Un employe ayant echoue la formation prevue au point 2 ne pourra pas representer sa 
candidature a cette formation pour une periode de six (6) mois. 
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LETTRE D'ENTENTE 8 

ENTIRE: LA VILLE DE SAINT-EUSTACHE 
ci-apres designee: « LA VILLE » 

ET: LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, section locale 928; 
ci-apres designe : « LE SYNDICAT 

Objet : POSTE D'OUVRIER REGULIER AUX TRAVAUX PUBLICS. 

Tous les employes qui sont nommes sur le poste d'ouvrier regulier, peuvent-titre nommes en 
promotion ou sur un autre quart de travail afin de combler des postes temporaires vacants 
ou effectuer un remplacement d'employe absent au service des travaux publics. 

L'employe ne peut pas refuser I'affectation qui lui est assignee, a moins qu'il y ait pour la 
meme periode un employe temporaire a I'emploi au service des travaux publics qui peut titre 
nomme a ce poste et que I'ouvrier regulier ait la connaissance et la formation requise pour 
remplacer I'employe temporaire. Dans ce cas I'ouvrier pourra supplanter 1'employe 
temporaire dans le poste qu'il occupe. 
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LETTRE D'ENTENTE 9 ' 
LO 

ENTRE: LA VILLE DE SAINT-EUSTACHE, 

ci-apres designee : "LA VILLE". 

C ) 

ET: LE SYNDICAT DES COLS BLEUS 
~a 

(section locale 928 du S.C.F.P.) 

LE SYNDICAT DES COLS BLANCS 

(section locale 1619 du S.C.F.P.) 

ci-apres designe . "LE SYNDICAT". 

OBJET: ENTENTE SUR LE REGIME DE RETRAITE 

ATTENDU QUE le 4 decembre 2014, I'Assemblee nationale du Quebec adoptait la a Loi 
favorisant la sante financiere et la perennite des regimes de retraite a prestations determinees 
du secteur municipal » (Loi RRSM); 

ATTENDU QUE cette loi impose des modifications des regimes de retraite a prestations 
determinees du secteur municipal regies par la a Loi sur les regimes complementaires de 
retraite » et ses reglements ; 

ATTENDU QUE les parties ont entrepris des negotiations conformement aux dispositions 
prevues dans la Loi RRSM ; 

ATTENDU QUE les parties veulent concretiser par entente ecrite les modifications apportees au 
Regime de retraite des employes cols bleus et cols blancs de la Ville de Saint-Eustache ; 

Le preambule fait partie integrante de la presente entente. Les parties conviennent des modalites 
suivantes : 

EURES AU ter 

1. Restructuration des droits 

Selon !'evaluation actuarielle au 31 decembre 2013, le regime n'a pas a We restructure a 
l'egard des prestations pour le service passe. 

2. Indexation des rentes 

L'indexation . automatique est suspendue a compter du 11'  janvier 2014 pour tous les 
participants actifs au sens de la Loi RRSM. Compte tenu que la valeur constatee au 31 
decembre 2013 de cette indexation automatique est nulle, aucune reserve de restructuration 
West constituee. 
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L'Employeur assume tout deficit eventuel rattache au volet passe. 

4. Utilisation des excedents d'actifs 

Dans 1'eventualite ou un surplus excedentaire se degage pour le regime, 
excedentaire sera utilise pour ameliorer les prestations pour service passe. 
excedentaire correspondra a 1'excedent du surplus sur le maximum entre : 

• 15 % du passif de capitalisation (excluant toute disposition a 
determinees et cotisations additionnelles), 

et 
la provision pour ecarts defavorables. 

Les ameliorations aux prestations sont faites selon I'ordre suivant : 

1. Retablir ('indexation des participants actifs au sens de la Loi 15 ; 
2. Ameliorations aux prestations a convenir entre les parties. 

ce surplus 
Le surplus 

cotisations 

Aucune amelioration aux prestations pour service passe ne peut avoir pour effet d'entrainer 
une cotisation additionnelle pour la Ville. 

5. Marge pour ecarts defavorables 

La marge pour ecarts defavorables appliquee au taux d'actualisation de I'evaluation 
actuarielle pour I'ancien volet sera determinee par le comite de retraite sur recommandation 
des representants de la Ville en conformite avec les termes definis dans la politique de 
financement du regime de retraite. 

RESTRUCTURATION DES DISPOSITIONS A COMPTER DU 11" JANVIER 2014 (VOLET FUTUR) 

6. Cotisation d'exercice au 1 er  janvier 2014 

La cotisation d'exercice pour le groupe des cols blancs au ter  janvier 2014 est de 16,57 % 
(15,6 % a compter du 1ef  janvier 2018) du salaire. 

La cotisation d'exercice pour le groupe des cols bleus au 1  e janvier 2014 est de 17,93 % 
(16,66 % a compter du 1ef  janvier 2018) du salaire. 

La cotisation d'exercice de chacun des groupes ainsi que la cotisation d'exercice totale Mant 
inferieures a 18,0 % du salaire au 1  e janvier 2014, aucun effort de restructuration des 
prestations nest exige a cet egard en vertu de la loi RRSM. 

7 Indexation des rentes 

L'indexation automatique est suspendue a compter du 1  e janvier 2014 pour tous les 
participants actifs au sens de la Loi RRSM. 

L Fonds de stabilisation 

As 

Afin de mettre le regime de. retraite a I'abri d'ecarts defavorables futurs, un fonds de 
stabilisation est cree en date du 1 er  janvier 2014. Le fonds de stabilisation est alimente par 
une cotisation de stabilisation representant 12,5 % de la cotisation d'exercice de chacun des 
groupes (sans marge pour ecarts defavorables). Les cotisations a ce fonds de stabilisation 
debutent a compter de la date d'application de la presente entente. 
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Conformement a la Loi RRSM, cette cotisation est partagee a parts egales entre les 
participants actifs et 1'employeur. 

Si le fonds de stabilisation n'est pas comble au sens de la Loi RRSM et que les resultats d'une 
evaluation actuarielle demontrent une hausse de la cotisation totale d'un groupe, la cotisation 
de stabilisation de ce groupe sera reduite, apres entente entre les parties, afin que le coat 
total du groupe soit egal a celui applicable avant la hausse, sujet a une cotisation de 
stabilisation minimale de 10 % de la cotisation d'exercice (sans marge , pour ecarts 
defavorables). Inversement, toute diminution de la cotisation totale subsequente entrainera 
une augmentation de la cotisation de stabilisation equivalente, sujet a la cotisation de 
stabilisation maximale de 125 % decrite ci-dessus. 

Lorsqu'une evaluation actuarielle demontre que le fonds de stabilisation a atteint la cible 
permettant des ameliorations conformement a I'article 11 ci-apres, la cotisation de 
stabilisation est interrompue. Cependant, les parties pourront convenir de maintenir en tout 
ou en partie la cotisation de stabilisation notamment afin d'eviter toute augmentation de la 
cotisation totale lors de la production de I'evaluation actuarielle. 

Les gains actuariels posterieurs au 31 decembre 2013, relativement au volet futur, sont aussi 
affectes au fonds de stabilisation. 

9. Contribution des parties pour la cotisation d'exercice et la cotisation de stabilisation 

Les cotisations requises depuis le 1 e, janvier 2014 s'etablissent comme suit 

Pour la periode du 1,r janvier 2014 au 31 decembre 2017 : 

Cotisations requises Cols blancs 
du salaire cotisable 

Cols bleus 
% du salaire cotisable 

Employes 

  

• Service Courant 8,28 8,96 
Ville 

  

• Service Courant 8,29 8,97 

Pour la p6riode du ter janvier 2018 au 31 decembre 2020 : 
Cotisations requises Cols blancs 

du salaire cotisable 
Cols bleus 
% du salaire cotisable 

Employes 

  

• Service Courant 7,80 8,33 
Ville 

  

• Service Courant 7,80 8,33 
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Pour la periode a compter du 1er janvier 2021 : 
Cotisations requises Cols blancs 

du salaire cotisable 
Cols bleus 
% du salaire cotisable 

Employes 

  

• Service Courant ("`) 7,80 8,33 
• Stabilisation (**) 0,98 1,04 
• Totale *** 8,78 9,37 
Ville 

  

• Service Courant (*) 7,80 8,33 
• Stabilisation ("*) 0,98 1,04 
• Totale *** 8,78 9,37 
* : A titre illustratif seulement. La cotisation d'exercice sera celle determinee par I'evaluation 
actuarielle du 31 decembre 2019. 

** : A titre illustratif seulement. La cotisation de stabilisation s'appliquera a compter de la date 
d'entente entre les parties et sera fonction de la cotisation d'exercice determinee par 
I'evaluation actuarielle du 31 decembre 2019. Notez que s'il y a entente avant le 31 decembre 
2020, la cotisation de stabilisation sera determinee en fonction de la cotisation d'exercice 
determinee par I'evaluation actuarielle du 31 decembre 2016 et s'appliquera des la date de 
1'entente pour la periode se terminant le 31 decembre 2020. 

*** : La cotisation maximale prevue a I'article 12, s'appliquera uniquement a compter de la 
date de 1'entente entre les parties. 

En tenant compte de la cotisation d'exercice prevue a I'article 6 et de la cotisation au fonds de 
stabilisation prevue a I'article 8 a compter de la date d'application de 1'entente pour chacun 
des groupes, le financement de la cotisation d'exercice et de la cotisation de stabilisation se 
fera a parts egales. 

Les cotisations versees par les parties conformement aux conventions collectives en vigueur 
depuis le 1 er janvier 2014 en excedent des cotisations requises indiquees ci-dessus 
constitueront des cotisations versees d'avance qui serviront a reduire les cotisations a verser 
pour chacune des parties a compter de la date de 1'entente pour I'annee en cours et les annees 
subsequentes. 

10. Financement des deficits et paiements des droits residuels 

Lorsque le compte general est deficitaire pour le regime globalement et que le compte general 
d'un groupe vise est deficitaire selon la comptabilite distincte prevue a I'article 14, une 
cotisation d'equilibre est etablie pour I'amortissement d'un tel deficit selon la duree maximale 
prevue par la legislation. Cette cotisation est prioritairement payee par un transfert du fonds 
de stabilisation vers le compte general, incluant la cotisation de stabilisation de I'annee 
courante et par la suite, la regle de partage d'un deficit eventuel a 50/50 s'applique entre les 
participants et la Ville, le tout etant sujet aux principes de comptabilite distincte enonces a 
I'article 14. 

Les droits residuels sont partageables a 50/50. 
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11. Utilisation du fonds de stabilisation 

Lorsque le fonds de stabilisation, net du deficit dans le compte general, excede 15 % du passif 
actuariel*, cet excedent est utilise dans I'ordre suivant : 
i) Indexation des rentes des prestataires a la date devaluation selon une formule egale a 

50 % de I'augmentation de I'IPC, et ce, pour les trois dernieres annees precedant la date 
de 1'evaluation. 

ii) Retablir les prestations du nouveau volet si celles-ci ont ete reduites. L'objectif est de 
ramener les dispositions du volet courant au niveau du 31 decembre 2013 apres 
restructuration (advenant qu'il y ait une reduction additionnelle future). 

iii) Constitution d'une provision de 3 % du passif actuariel (incluant la valeur des 
ameliorations en i et ii). 

iv) Bonification a convenir entre les parties. 

II est a noter qu'un transfert doit titre fait au prealable du fonds de stabilisation vers le compte 
general pour eponger le deficit, le cas echeant. 
* : Dans la mesure ou ce montant (passif actuariel multiplie par 15 %) est au moins egal a la 
provision pour ecarts defavorables (PED) 

Aux fins du present article, le passif actuariel exclut toute disposition a cotisations determinees 
ainsi que les cotisations additionnelles. 

12. Cotisation annuelle maximale (volet futur) 

Pour chacun des deux groupes vises (cols blancs et cols bleus), la cotisation annuelle 
maximale des employes et de la Ville sera limitee a 11 % du salaire de base des participants 
pour une cotisation annuelle maximale pour chacun des groupes de 22 % du salaire de base 
partagee a parts egales. Cette cotisation annuelle represente le financement requis : 

• de la cotisation d'exercice 
• de la cotisation au fonds de stabilisation 
• des cotisations d'equilibre afferentes au service posterieur au 31 decembre 2013 
• des droits residuels. 

Advenant le cas ou la cotisation annuelle pour I'un des groupes excede le niveau de cotisation 
maximale des employes et de I'employeur convenu entre les parties, la marge pour ecarts 
defavorables daps I'hypothese du taux d'actualisation, s'il y en a une, sera d'abord reduite. 
Ensuite, si necessaire, les dispositions du regime applicables a ce groupe de participants 
(cols blancs et/ou cols bleus) devront titre modifiees, dans I'ordre suivant, pour prevoir : 

a) la reduction temporaire de la cotisation de stabilisation si celle-ci excede le minimum 
requis par la Loi; ' 

b) la reduction temporaire de la prestation de raccordement pour la participation a compter 
de la date d'effet de la modification; 

c) la reduction temporaire de la rente viagere pour la participation a compter de la date d'effet 
de la modification sans toutefois que cette modification n'entraine une cotisation salariale 
depassant les limites fiscales; 

d) la hausse temporaire de la cotisation patronale et salariale sujet a entente entre les 
parties. 

P 
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Des qu'une evaluation actuarielle subsequente revele que la cotisation totale est inferieure a 
la cotisation maximale, la cotisation de stabilisation et les prestations sont retablies 
prospectivement (aucune retroactivite), dans le respect de la cotisation maximale prevue. La 
cotisation annuelle (volet futur) ne doit en aucun cas titre superieure a la cotisation annuelle 
maximale. 

DISPOSITION APPLICABLES AU VOLET PASSE ET AU VOLET FUTUR 
13. Droits residuels 

Les transferts sont acquittes en fonction du degre de solvabilite lorsque permis par la loi. II 
est a noter que, lorsqu'applicables, les droits residuels sont etablis selon le degre de 
solvabilite global du regime et ne tiennent pas compte de la comptabilite distincte. Les droits 
residuels du nouveau volet sont acquittes en fonction du financement prevu a I'article 10. 

14. Comptabilite distincte 

La comptabilite distincte est maintenue pour le service a compter du 1ef  janvier 2014. Aucune 
comptabilite distincte nest maintenue pour I'ancien volet. 
Principes relatifs a la comptabilite distincte pour le service a compter du ter janvier 2014 
(nouveau volet) 
i. Un compte general et un fonds de stabilisation sont alloues a chaque groupe. Le total 

des comptes generaux propres a chaque groupe equivaut au compte general du 
regime et le total des fonds de stabilisation propres a chaque groupe equivaut au fonds 
de stabilisation du regime; 

ii. La cotisation d'exercice ainsi que les cotisations d'equilibre et pour droits residuels, le 
cas echeant, les prestations et les rendements de chaque groupe sont alloues au 
compte general propre a chaque groupe. La cotisation de stabilisation, les gains de 
chaque groupe et les rendements sont alloues au fonds de stabilisation propre a 
chaque groupe; 

iii. Lorsqu'une utilisation de surplus est permise, en vertu de I'article 11 de la presente 
Iettre d'entente, ('utilisation est repartie entre les groupes presentant un surplus 
utilisable, au prorata du surplus utilisable. Les transferts du fonds de stabilisation vers 
le compte general doivent titre uniquement effectues par le groupe qui utilisera les 
surplus de fagon a ne pas affecter le fonds de stabilisation de I'autre groupe ; 

iv. Lorsqu'un deficit au compte general doit @tre acquitte en vertu de I'article 10 de la 
presente Iettre d'entente, la cotisation d'equilibre doit titre repartie au prorata du deficit 
de chaque groupe deficitaire. Pour chaque groupe en deficit, it doit y avoir 
prioritairement un transfert du fonds de stabilisation vers le compte general apres quoi 
le partage a 50%/50% s'applique avec le versement de cotisations d'equilibre ; 

V. Puis, advenant que le fonds de stabilisation du groupe, incluant sa cotisation de 
stabilisation de I'annee courante, ne soit plus suffisant pour acquitter sa partie du 
deficit ou sa cotisation d'equilibre, ce groupe doit verser une cotisation de stabilisation 
additionnelle temporaire afin d'eviter d'utiliser le fonds de stabilisation de I'autre 
groupe. 
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15.Rachat de service passe et ententes de transfert 

Les modalites de rachat et celles relatives aux ententes de transfert sont revues afin de ne 
pas affecter le niveau du fonds de stabilisation. 

16.Integration 

Les actuaires du regime etabliront les modifications necessaires pour donner suite a la 
presente entente. La date d'application de la presente entente est le 1  e janvier 2021. 
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