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ARTICLE 1.00 LE BUT DE LA CONVENTION 

1.01 La presente convention a pour but de promouvoir des relations ordonnees et 
harmonieuses entre 1'employeur et les employes du secteur aquatique de la Ville de 
Quebec representes par le syndicat, d'etablir et de maintenir des conditions de travail 
qui soient justes et equitables pour tous et chacun et de regler de la fagon ci-apres 
determinee les mesententes qui peuvent survenir. 

ARTICLE 2.00 RECONNAISSANCE DU SYNDICAT 

2.01 a) L'employeur reconnait le syndicat comme le seul agent negociateur 
et mandataire de tous les employes vises par le certificat d'accreditation 
AQ-1005-2050. 

b) Seul le syndicat peut, par 1'entremise de son ou ses representants dument 
autorises, conclure une entente avec 1'employeur concernant les conditions de 
travail. 

C) L'Employeur ne peut, par reglement, par resolution ou autrement, deroger 
aux dispositions de la convention collective de travail. Une entente 
concernant les conditions de travail entre un employe ou un groupe 
d'employes et son superieur nest valide que si elle est acceptee, par ecrit, 
par le syndicat et I'Employeur. 

2.02 A 1'exception des cas d'urgence, les personnes exclues de ('unite d'accreditation ne 
remplissent aucune tache regie par la convention collective en vigueur. 

ARTICLE 3.00 FONCTIONS DE LA DIRECTION 

3.01 Le syndicat reconnait qu'il est de la responsabilite de 1'employeur de gerer, de diriger et 
d'administrer ses affaires en conformite avec ses obligations. 

3.02 L'employeur convient d'exercer ses responsabilites en conformite avec les dispositions 
de la presente convention collective. 
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ARTICLE 4.00 DEFINITIONS DES EXPRESSIONS 

4.01 Aux fins de la presente convention collective de travail, les expressions suivantes ont la 
signification ci-apres indiquee : 

a) Affectation 

Designe 1'ensemble des taches ob est affecte un employe du secteur aquatique 
clans une periode horaire, et ce, conformement a I'article 8.00. Un employe peut 
cumuler plusieurs affectations clans un ou plusieurs arrondissements. 

b) Affectation vacante 

Lorsqu'une affectation est creee ou toute affectation inoccupee a la suite d'une 
demission, d'un renvoi, d'un transfert ou d'un manque de personnel. 

c) Anciennete 

Signifie la periode reconnue a un employe du secteur aquatique en fonction de sa 
premiere journee travaillee relativement a 1'ensemble des taches couvertes par le 
certificat d'accreditation AQ-1005-2050 et ses constituantes. 

d) Arrondissement 

Tel que defini par le decret de fusion de la Ville de Quebec. 

e) Conjoint 

Les personnes : 

• qui sont mariees et qui cohabitent; 

• qui vivent maritalement et sont les pere et mere d'un meme enfant; 

• qui vivent maritalement depuis au moins un (1) an. 

f) Employe du secteur aquatique 

Designe toute personne qui travaille a la Ville de Quebec couverte par le certificat 
d'accreditation AQ-1005-2050. 

g) Employe du secteur aquatique a 1'essai 

Designe toute personne qui travaille a la Ville de Quebec couverte par le certificat 
AQ-1005-2050 qui n'a pas complete sa periode d'essai. 

h) Employeur 

Signifie la Ville de Quebec. 
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i) Intersession 

Toute periode qui s'ecoule entre deux (2) sessions. 

j) Jour ouvrable 

Signifie les jours normaux de la semaine du lundi au vendredi inclusivement et 
excluant les jours feries. 

k) Periode d'essai 

Periode d'une duree de deux cent cinquante (250) heures travaillees et d'un 
minimum de huit (8) mois A compter de sa premiere journee travaillee. L'employe 
A I'essai n'a pas le droit A la procedure de grief en cas de congediement. 

1) Poste 

Signifie I'emploi temporaire, A duree determinee ou indeterminee, occupe par un 
employe. 

o) Quart de session 

Affectation a un meme bloc d'heures, a chaque semaine, pendant une session 
complete. 

m) Session 

II y a quatre (4) sessions annuellement soient : printemps, ete, automne et hiver. 

n) Syndicat 

Le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 4528. 

ARTICLE 5.00 NON-DISCRIMINATION ET HARCELEMENT 

5.01 L'employeur et le syndicat reconnaissent que tout employe a le droit A 1'exercice en 
pleine egalite des droits et Iibertes, comme affirme dans la Charte des droits et Iibertes 
de la personne (L.R.Q. chap. C-12). 

5.02 L'employeur convient expressement de respecter, dans ses gestes, attitudes et 
decisions, 1'exercice par tout employe, en pleine egalite des droits et Iibertes de la 
personne, sans distinction, exclusion ou preference pouvant constituer une 
discrimination au sens de la Charte. 
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5.03 Aux fins de I'application de la presente convention collective, ni 1'employeur ni le 
syndicat, ni Ieurs representants respectifs n'exercent de menaces, contraintes ou 
discrimination contre un employe a cause de sa race, de sa couleur, de son origine 
ethnique et nationale, de sa condition sociale, de sa langue, de son sexe, de son 
orientation sexuelle, de son etat civil, de son age, de son lieu de residence, de ses 
croyances religieuses ou de Ieur absence, de ses opinions politiques, du fait qu'elle est 
une personne handicapee ou qu'elle utilise quelque moyen pour pallier son handicap, 
qu'elle a un lien de parente avec quelque employe que ce soit ou de 1'exercice d'un droit 
que lui reconnait la presente convention ou la Ioi. 

L'employeur et le syndicat s'entendent pour proscrire toute conduite se manifestant par 
des paroles ou des gestes non desires qui seraient de nature a porter atteinte a la 
dignite, a 1'integrite psychologique ou physique d'un employe et qui serait de nature e 
compromettre un droit ou a entrainer des conditions de travail defavorables. 

5.04 Le harcelement sexuel constitue une manifestation fondee sur le sexe et une atteinte a 
1'integrite morale et/ou physique d'une personne. Aux fins d'eliminer le harcelement 
sexuel, 1'employeur et le syndicat s'engagent a en eliminer la pratique, le cas echeant. 

ARTICLE 6.00 REGIME SYNDICAL 

6.01 a) La Ville deduit de la paie hebdomadaire de chaque employe regi par la 
convention collective un montant egal a la cotisation syndicale fixee par le 
syndicat. La Ville le transmet au syndicat vers le quinzieme (15e) jour de chaque 
mois, pour le mois precedent. Le syndicat avise trente (30) jours a l'avance de 
tout changement du montant de cotisation. 

b) L'employe assujetti a la presente convention doit, comme conditions du maintien de 
son emploi, titre membre en regle et autoriser 1'employeur, par ecrit, sur le 
formulaire approuve a cette fin, a prelever sur son salaire, a compter du premier 
jour de son engagement, un montant egal a la cotisation syndicale et a remettre la 
somme au syndicat. 

C) Au plus tard le quinzieme (15e) jour de chaque mois, 1'employeur transmet au 
syndicat une liste des nouvelles embauches pour le mois precedent. Cette liste 
doit preciser, pour chaque nouvelle embauche, le nom, le prenom, 
I'adresse, le numero de telephone, Padresse courriel, la date d'anciennete 
ainsi que le bris d'egalite lorsque celui-ci est determine. 

d) Lors d'un changement du montant de la cotisation syndicale, le nouveau montant 
commence a titre perqu par 1'employeur un (1) mois apres la remise par le syndicat 
d'un avis a cet effet accompagne d'une copie de la resolution attestant dudit 
changement. 
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6.02 a) A ('occasion de la negociation et de la preparation de celle-ci, de conciliation 
ou d'arbitrage : un maximum de deux (2) representants du syndicat peuvent 
s'absenter du travail sans perte de traitement. Cependant, un maximum de 
cinquante (50) heures est accorde pour la preparation de la negociation. 

b) A ('occasion d'activites syndicales comme une enquete de grief, un congres, un 
cours de formation ou autres de meme nature, 1'employeur accorde un maximum 
de cent cinquante (150) heures avec traitement par annee pour 1'ensemble des 
representants du local 4528 designes par le syndicat. Les heures en plus sont 
aux frais du syndicat. 

Jusqu'au 31 decembre 2019, les heures non utilisees au cours d'une annee 
pourront titre reportees a I'annee suivante seulement. Par la suite, la banque des 
heures sera ecoulee jusqu'a epuisement de celle-ci. 

C) La Ville accorde un conge avec solde a un maximum de deux (2) representants 
du syndicat lorsqu'ils assistent aux seances des comites conjoints prevus a la 
convention collective. Ceci ne peut avoir pour effet d'entrainer une perte de 
remuneration. 

En cas de necessite dans le cadre de 1'equite salariale, les parties peuvent 
convenir de liberer avec solde un maximum de deux (2) representants du 
syndicat. 

Advenant que les rencontres aient lieu en dehors des heures de travail, 1'employe 
regoit une compensation egale au temps consacre a la rencontre. Ceci ne peut 
avoir pour effet d'entrainer une perte de remuneration. 

d) Dans tous les cas de liberations, un avis doit titre transmis au representant de la 
partie patronale designe par le Service des ressources humaines cinq (5) jours 
avant la date de la liberation. Ce delai peut titre ecourte apres entente entre les 
parties. 

e) Dans tous les cas de liberations syndicales en vertu de cet article, le taux horaire 
applicable est celui de 1'emploi le plus remunerateur de cette convention 
collective occupe par 1'employe au cours de la periode de paie precedant le 
conge. 

6.03 Les representants exterieurs, autant du cote du syndicat que de 1'employeur, peuvent 
participer a toutes les reunions relatives a la presente convention. 
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6.04 L'employeur s'engage a donner accss aux terrains et batisses au representant accredits 
du Syndicat canadien de la fonction publique pour s'entretenir avec les membres du 
syndicat, et ce, en tout temps jugs a propos par le syndicat en respect du rsglement 
B-1.1,-r.11 sur la securite dans les bains publics. 

Lorsque possible, Pemployeur s'engage egalement a rendre disponibles des 
salles permettant au syndicat de s'entretenir avec ses membres. Les frais y etant 
associes sont aux frais du syndicat, le cas echeant. 

ARTICLE 7.00 ANCIENNETE 

7.01 a) Acquisition du droit d'anciennete : I'anciennete d'un employe du secteur aquatique 
est reconnue et acquise a 1'expiration d'une psriode d'essai de deux cent cinquante 
(250) heures travaillees et de huit (8) mois avec effet retroactif au premier jour 
travaille suivant son embauche. 

Dans le cas ou plusieurs employes auraient la meme date d'anciennete, le 
bris d'egalite est determine par le resultat de leurs examens d'embauche puffs 
par tirage au sort lorsque les resultats sont identiques. 

b) Tout changement d'anciennete doit titre communique, par ecrit, a 1'employ6 
concerns et au syndicat et, aprss entente entre les parties, entraine 
automatiquement un changement a la liste generale. En cas de differend, 1'employe 
eut soumettre son litige par ecrit a son representant syndical et celui-ci sera discute 
lors d'un comite de relations de travail. 

C) Les employes ayant acquis dans le passe un droit d'anciennete dans plus d'un (1) 
arrondissement maintiennent ce statut. 

7.02 L'employe maintient son anciennete dans les cas suivants 

a) lorsqu'il est absent en maladie ou en accident non imputable au travail pour une psriode 
consecutive de vingt-quatre (24) mois et moins; 

b) lorsqu'il est absent en raison d'un accident de travail ou une maladie 
professionnelle reconnue en vertu de Loi sur les accidents du travail et les 
maladies professionnelles. 

C) lorsqu'il est en conge autorise en vertu de la presente convention; 

d) lorsqu'il est absent pour activites syndicales; 

e) lorsqu'il est mis a pied a cause d'un manque de travail ou d'un ralentissement 
cyclique ou saisonnier des activites dans son arrondissement. 
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7.03 Uemploye perd son droit d'anciennete et son emploi dans les cas suivants : 

a) Lorsqu'il avise par ecrit qu'il quitte son emploi; 

b) Au cours d'une annee civile, lorsqu'il n'effectue pas : 

• Cinquante (50) heures de travail 

• Une affectation d'un quart de session pour la duree complete de la 
session. 

Aux fins de I'application de cette clause uniquement, la presence aux 
entrainements et aux sessions d'informations ou d'affectations nest pas 
consideree comme etant des heures travaillees. 

De plus, pour 1'employe absent au cours d'une annee civile qui beneficie d'un 
des congas prevus a I'article 14.00, d'une maladie ou d'un accident imputable 
ou non au travail, le nombre d'heures de travail est ajuste afin de tenir compte 
du nombre de mois ou 1'employe etait absent au cours de cette annee civile. 

C) lorsqu'il est congedie pour cause juste et suffisante; 

d) six (6) mois apres la perte de sa carte de competence de Croix de bronze ou 
de sauveteur national. 

Aux fins d'application de cette clause, ce delai de six (6) mois debute a la date 
de retour au travail de 1'employe lorsque celui-ci etait absent en raison d'un 
conga autorise prevu a la presente convention collective. 

e) lorsqu'il refuse de se presenter au travail deux (2) fois, lorsqu'initialement prevu a 
I'horaire, par session, a moins d'une raison serieuse avec preuve a I'appui. 

7.04 Vers le 30 mars et le 30 septembre de chaque annee, 1'employeur transmet au syndicat la 
liste des employes par ordre d'anciennete, par arrondissement. 

Cette liste doit inclure les noms, prenoms, adresse, numero de telephone, adresse 
courriel, bris d'egalite, date d'anciennete et le nombre d'heures travaillees pour chacune 
des fonctions qu'occupent les employes. 

Les parties conviennent que des corrections a la liste peuvent etre effectuees lors d'un 
comite de relations de travail. 

L'employeur s'engage egalement a afficher une liste d'anciennete dans les bureaux du 
personnel aquatique de meme que sur le portail des employes. Cette liste doit inclure 
les noms, prenoms, numeros de telephone, date d'anciennete et les bris d'egalite. 

L'employeur s'engage a mettre le syndicat en copies lorsque des lettres de fin 
d'emploi sont emises. 
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7.05 L'employe doit aviser par ecrit son superieur immediat de tout changement 
d'adresse postale, adresse courriel et de numero de telephone, et ce, des que 
possible. 

ARTICLE 8.00 DOTATION ET AFFECTATION 

8.01 Dotation 

a) Pour combler une fonction de la classe 1 a la classe 4, 1'employeur peut proceder a 
un recrutement externe. 

L'employe nouvellement embauche est inscrit sur la liste d'anciennete de 
I'arrondissement de son choix. 

b) Pour les autres fonctions, 1'employeur doit prealablement proceder a un concours a 
l'interne pour une duree de dix (10) jours. Cet affichage est transmis par courriel a 
1'ensemble des employes et une copie doit titre soumise simultanement au 
syndicat. 

L'affichage doit mentionner le titre ainsi qu'une breve description de la fonction, les 
exigences, le traitement salarial, 1'horaire de travail, le nombre d'heures et tout autre 
renseignement juge pertinent par les parties. 

A la suite d'un concours, une liste d'aptitudes est creee et conservee pendant une 
periode deux (2) ans. Une copie des listes d'aptitudes est transmise au syndicat et 
affichee sur le portail des employes et mises a jour avant chaque debut de 
session. Elles doivent indiquer le nom et prenom de 1'employe, 
I'arrondissement, le numero de concours, les fonctions pour lesquelles it 
detient la qualification et la date d'echeance de leur periode de deux (2) ans. 

8.02 Dlspositlons generales 

a) Les horaires hebdomadaires sont repartis selon les besoins de 1'employeur pour un 
maximum de six (6) jours par semaine et jusqu'a concurrence de quarante (40) 
heures par semaine. 

b) L'employe doit conserver son horaire de travail pour la duree complete de la 
session ou de l'intersession ainsi que fors du processus d'attribution des 
affectations en debut de chaque session, a moins d'une raison serieuse avec 
preuve a I'appui. 
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Si, pour une raison organisationnelle, une session est prolongee au-dela de la 
date initialement prevue, I'employe affecte sur 1'horaire prolonge nest pas 
tenu de demeurer disponible. Toutefois, it doit signifier a 1'employeur s'il 
poursuit son affectation sur I'horaire prolonge. En cas de refus, I'employe 
West pas remunere et ce refus nest pas comptabilise en vertu de la clause 
7.03 e). 

C) L'employeur doit permettre aux moniteurs de completer leurs affectations de la 
session en cours avant de les affecter a une nouvelle session. 

d) L'employeur ne peut, refuser qu'un employe travaille dans plus d'une (1) unite 
d'accreditation si le temps est effectue au taux normal et qu'il offre des disponibilites 
en quantite suffisante. 

e) En cas de differend, et sur demande du syndicat, 1'employeur s'engage a 
fournir toutes informations relatives a I'attribution des horaires. 

8.03 Priorites d'attribution des affectations 

a) L'employeur attribue les affectations des employes selon l'ordre de priorite 
suivant  : 

1. Son arrondissement; 

2. Par anciennete; 

3. Parmi les fonctions detenues; 

4. Les disponibilites ou interets transmis; 

5. L'horaire de travail le plus avantageux; 

6. Les preferences de bassin(s). 

b) Pour la session d'hiver, du printemps et d'automne, 1'employe ne peut se voir 
attribuer, dans un premier temps, plus de vingt-cinq (25) heures par semaine 
et, par la suite, jusqu'a un maximum de quarante (40) heures par semaine. 

Pour la session d'ete et les intersessions, 1'employe peut se voir attribuer 
jusqu'a quarante (40) heures par semaine. 

8.04 Attribution des affectations pour les sessions 

a) Avant le debut de chaque session, 1'employeur envoie, par courriel, les 
affectations disponibles a tous les employes de ('arrondissement concerns. Chaque 
affectation doit preciser I'heure de debut, I'heure de fin ainsi que les heures 
de pause, si applicable. Ces affectations sont offertes en quart de session. 

b) L'employe doit selectionner la ou les affectation(s) selon ses disponibilites en 
determinant son choix de bassin(s) par ordre de preference et le nombre 
d'heures hebdomadaires maximal de travail qu'ils desirent effectuer. 
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De plus, un employe qui a moins de deux (2) ans d'anciennete au moment du 
processus d'attribution des affectations, doit selectionner au moins une (1) 
affectation a l'interieur des periodes critiques, c'est-a-dire le vendredi a partir 
de 16 h 00, le samedi ou le dimanche. A defaut, it ne pourra obtenir une 
affectation conformement aux etapes 1 et 4 prevues a la clause 8.04 h). 

C) L'employe interesse par une affectation de responsable adjoint, de moniteur-chef, 
de sauveteur-chef, de moniteur societe de sauvetage, d'instructeur doit transmettre 
ses disponibilites dans un Mai de sept (7) jours suivant cet envoi. 

d) L'attribution des affectations prevues a 1'etape 4 de la clause 8.04 h), peut etre 
effectuee lors d'une rencontre d'affectation ou via le formulaire de 
disponibilite. 

L'employe qui ne peut etre present lors d'une rencontre d'affectation et qui 
souhaite obtenir une ou des affectations a la responsabilite de deleguer sa 
presence a un ami, un collegue ou un parent. Afin d'officialiser cette 
delegation, ('employe doit completer la lettre prevue a cet effet. 
Le representant de ('employe devra Pavoir en sa possession lors de cette 
journee. 

Si Pattribution des affectations nest pas effectuee lors d'une rencontre 
d'affectation, 1'employe doit transmettre, par courriel, le formulaire de 
disponibilites dans un delai de sept (7) jours suivant 1'envoi des affectations. 

e) L'employeur nest pas tenu d'offrir une affectation dans les situations 
suivantes : 

1. A ('employe absent, soft en vacances conformement a la clause 12.03 
ou soit en conge sans traitement conformement a I'article 15.00: 

Si cette absence est de plus de deux (2) quarts de travail dans un 
meme quart de session, et ce, pour une affectation de sauveteur. 

Si cette absence est de plus d'un (1) quart de travail dans un meme 
quart de session, et ce, pour une affectation de moniteur. 

2. A 1'employe qui beneficie d'un des conges prevus a I'article 14.00, qui est 
absent du travail en raison d'une maladie ou d'un accident imputable 
ou non au travail et qui nest pas disponible pour effectuer la majorite 
(50 % + 1) des quarts de travail dans un meme quart de session. 

f) L'employe doit respecter ses disponibilites jusqu'au terme de 1'etape 1 ou 4 
de I'article 8.04 h). 

g) Advenant qu'un employe n'achemine pas son formulaire dans le delai prescrit, it 
pourra toutefois se prevaloir des modalites prevues a la clause 8.04 h), mais 
seulement a la fin de 1'etape 1 ou a la fin de 1'etape 4, et ce, selon les fonctions 
detenues. 
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h) Stapes d'attribution des affectations pour les sessions : 

Etape 1 : Les affectations de responsable adjoint, de moniteur-chef, de 
sauveteur-chef, de moniteur societe de sauvetage, d'instructeur 
de tous les arrondissements sont attribues selon Pordre de 
priorite etablie a la clause 8.03. Les affectations de responsable 
adjoint sont offertes a tous les employes de tous les 
arrondissements et attribuees selon I'ordre de priorite etablie a la 
clause 8.03 et en considerant son choix d'arrondissement par 
ordre de preference. 

Etape 2 : Les affectations attribuees et celles laissees vacantes sont 
transmises par courriel a tous les employes de tous les 
arrondissements. L'employe peut transmettre son interet pour 
une ou des affectations disponibles dans un delai de quarante-
huit (48) heures suivant cet envoi courriel. Ces affectations sont 
attribuees selon I'ordre de priorite etablie a la clause 8.03. 

tape 3 : Les affectations laissees vacantes de responsable adjoint, de 
moniteur-chef et de sauveteur-chef sont offertes aux employes 
inscrits sur la liste d'aptitudes. 

Etape 4: Les affectations de toutes les autres fonctions sont attribuees 
selon I'ordre de priorite etablie a I'article 8.03. 

kape 5 : Les affectations attribuees et celles laissees vacantes sont 
transmises par courriel a tous les employes de I'arrondissement 
concerne. L'employe peut transmettre son interet pour une ou 
des affectations disponibles dans un delai de quarante-huit (48) 
heures suivant cet envoi courriel. Ces affectations sont 
attribuees selon I'ordre de priorite etablie a la clause 8.03. 

kape 6 : Les affectations laissees vacantes sont transmises par courriel 
aux employes de tous les arrondissements. L'employe peut 
transmettre son interet pour une ou des affectations disponibles 
dans un delai de quarante-huit (48) heures suivant cet envoi 
courriel. Ces affectations sont attribuees selon I'ordre de priorite 
etablie a I'article 8.03. 

kape 7 : L'employeur transmet, par courriel, I'horaire final de chaque 
session aux employes au moins cinq (5) jours avant le debut de 
Celle-ci. 
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8.05  Attribution des affectations pour les intersessions 

a) Avant le debut de chaque intersession, 1'employeur envoie, par courriel, les 
affectations disponibles a tous les employes de I'arrondissement concerns. 
Chaque affectation dolt pryciser 1'heure de dsbut, 1'heure de fin ainsi que les 
heures de pause, si applicable. 

b) Les affectations pour les intersessions sont offertes par quart de session 
pour les responsables adjoints et par quart de travail pour toutes les autres 
fonctions. 

C) L'employ6 peut transmettre son intsret pour une ou des affectations dans un 
dslai d'au moins soixante-douze (72) heures suivant cet envoi courriel. Ces 
affectations sont attribuses selon I'ordre de priority stablie a la clause 8.03. 

d) Les affectations qui Wont pas sty attribuyes sont transmises, par courriel, aux 
employss de tous les arrondissements. L'employ6 peut transmettre son 
intsret pour une ou des affectations dans le dslai d'au moins quarante-huit 
(48) heures suivant cet envoi courriel. Ces affectations sont attribuyes selon 
l'ordre de priority stablie a la clause 8.03. 

e) L'employeur transmet, par courriel, I'horaire final de chaque intersession aux 
employss au moins cinq (5) jours avant le dybut de Celle-ci. 

8.06  Attribution des affectations en tours de session ou en tours d'intersession 

a) Lorsque 1'employeur dolt remplacer un employs absent, dolt combler un 
besoin de personnel additionnel ou dolt ajouter des heures de travail a celles 
dyja existantes, it procsde de la fawn suivante : 

• Dans un premier temps, 1'employeur transmet la ou les affectations 
disponibles a tous les employss de I'arrondissement concerns et, par la 
suite, aux employss de tous les arrondissements. 

L'employ6 peut transmettre son intsret pour une ou des affectations 
dans le dslai mentionn6. Ces affectations sont attribuses selon I'ordre 
de priority stablie a la clause 8.03. 

b) Malgrs la clause 8.06 a), lorsque 1'employeur dolt prolonger un quart de travail 
existant, et ce, pour une psriode de moins de deux (2) heures, it l'offre aux 
employss affectss a ce quart de travail et a ce bassin, par ordre d'anciennet6, 
afin de leur permettre d'obtenir un horaire en continu. Si tous les employes 
refusent, I'affectation est offerte conformyment a la clause 8.06 a). 
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C) Malgr6 la clause 8.06 a), lorsque Pemployeur doit remplacer un employe 
absent de son quart de travail et qu'il est informs de cette absence moins de 
douze (12) heures avant le debut de I'affectation, it transmet I'affectation 
disponible aux employss de tous les arrondissements. L'employeur attribue 
cette affectation au premier employs qui transmet son intsret. 

d) Malgrs la clause 8.06 a) et c), si aucun employs ne transmet son intsret ou si, 
compte tenu du delai, it est impossible pour Pemployeur de transmettre une 
telle affectation, it contacte, par anciennets, les employss qui ont soumis leur 
intsret pour faire partie de la liste d'appel d'urgence. 

e) Responsable adjoint aux activitss aquatiques 

Lorsque Pemployeur doit ajouter un quart de travail de responsable adjoint a 
ceux dsja existants, it offre cette affectation, par anciennets, de la fagon 
suivante : 

Etape 1 : A ('employs affects a un quart de session de responsable adjoint 
aux activitss aquatiques dans cet arrondissement; 

Etape 2 : A ('employs affects a un quart de session de responsable adjoint 
aux activitss aquatiques dans tous les arrondissements; 

Etape 3: A ('employs dstenant la fonction dans cet arrondissement; 

Etape 4: A ('employe dstenant la fonction dans tous les arrondissements. 

A chacune de ces stapes, I'affectation est offerte, dans un premier temps, aux 
employss lorsque Celle-ci n'a pas pour effet de gsnsrer le paiement d'heures 
supplsmentaires et, par la suite, a ces memes employes sans tenir compte du 
paiement d'heures supplsmentaires. L'employeur peut toutefois revoir la 
n6cessit6 d'offrir cette affectation avant chacune de ces stapes. 

8.07 Transfert d'un employs 

L'employe qui souhaite se prevaloir d'un transfert d'arrondissement doit donner suite au 
courriel transmis au debut de la session en complstant le tableau prsvu a cet effet. 
L'employeur se reserve le droit d'acquiescer a cette demande et avise le syndicat par 
6crit lorsqu'un employe est transfers. 

L'employe qui est transfers conserve son anciennets et doit occuper ses fonctions pour 
une periode de dix-huit (18) mois avant de pouvoir effectuer une nouvelle demande de 
transfert. 
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ARTICLE 9.00 REMUNERATION ET HEURES SUPPLEMENTAIRES 

9.01 Periode de paie 

a) La periode de paie est du dimanche au samedi de la semaine suivante (aux deux 
(2) semaines). Les employes sont payes par depot bancaire direct le deuxieme 
jeudi suivant la fin de la periode de paie. 

b) Sur demande, les releves d'emploi seront transmis a Service Canada au plus tard le 
mardi precedent le dernier depot de la paie. 

Remuneration 

9.02 Les employes sont remuneres suivant les echelles de traitement prevues aux annexes 
A-1 », « A-2 », « A-3 », a A-4 » , u A-5 » et « A-6 ». 

9.03 Primes horaires des affectations particuliere 

a) Une prime horaire de 1,00 $ est ajoutee au taux gagne a titre de moniteur pour 
1'employe affecte a titre de moniteur en sauvetage pour offrir les cours d'etoile, de 
medaille et croix de bronze ou a titre d'instructeur. Cette prime horaire est 
egalement applicable lors de 1'evaluation des examens de ces cours. 

b) Une prime horaire de 1,50 $ est ajoutee au taux gagne a titre de moniteur pour 
1'employe affecte a titre de moniteur en sauvetage pour offrir le cours de sauveteur 
national ainsi que les seances de requalifications. Cette prime horaire est 
egalement applicable lors de 1'evaluation des examens de ce cours. 

C) Une prime horaire de 0,50 $ est ajoutee au taux gagne a titre de responsable 
adjoint aux activites aquatiques pour 1'employe affecte a ce titre. 

d) Une prime horaire de 0,50 $ est ajoutee au taux gagne a I'employe dont 
I'affectation exige la qualification de sauveteur plage. L'employe doit detenir 
cette qualification pour recevoir cette prime. 

9.04 L'employe qui se volt attribuer une affectation dans une fonction de classe 
salariale superieure regoit la remuneration rattachee a cette fonction qui lui assure 
une augmentation. 

L'employe qui se voit attribuer une affectation de moniteur-chef, sauveteur-chef ou de 
responsable adjoint aux activites aquatiques regoit la remuneration rattachee a 1'echelon 
de sa nouvelle classe qui lui assure une augmentation minimum de 4 %. 
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9.05 L'assistant-sauveteur se voit remunerer au taux de sauveteur lorsqu'il rencontre les 
conditions suivantes : 

• II obtient sa carte de Sauveteur national, option piscine; 

• II a seize (16) ans. 

9.06 Un employe qui n'effectue pas sa prestation de travail pour une raison quelconque, autre 
que celles prevues a la convention collective, nest pas remunere, a 1'exception des trois (3) 
situations enoncees ci-dessous et selon I'avis et les delais relies a 1'evenement annule : 

Situation 1 : En cas de defaillance dans les equipements de traitement de I'eau ou de 
toute autre panne d'infrastructure, bris ou problematique de toute nature qui 
ne permet pas a 1'employe de fournir sa prestation de travail. 

Situation 2 : En cas de toute modification a la programmation ou a 1'horaire de travail d'un 
employe. 

Situation 3 : En cas de toute situation qui entraine une fermeture de bassin ou d'un 
etablissement cause par la temperature ou en cas d'evenements pouvant 
degrader la qualite de 1'eau. 

a) Situation 1 ou 2 

En tout temps, 1'employe qui est avise plus de sept (7) jours calendrier avant 
1'evenement annule n'est pas remunere et ne peut se prevaloir des benefices 
prevus aux alineas suivants. 

L'employe qui a ete avise dans les sept (7) premiers jours calendrier de la journee 
de 1'evenement annule est reaffecte prioritairement pour le temps prevu a son 
horaire quotidien de travail et selon son ou ses affectation(s) initiale(s), et ce, pour 
les cinq (5) premiers jours calendrier a compter de 1'evenement annule. Cette 
reaffectation prioritaire n'a pas pour effet d'engendrer une supplantation. L'employe 
qui n'est pas reaffecte prioritairement est remunere. 

L'employeur reaffecte prioritairement 1'employe dans les bassins de son 
arrondissement pour I'equivalent de ses fonctions ou d'une fonction inferieure et du 
nombre de journees et aux heures prevues a son horaire de travail hebdomadaire, 
et ce, nonobstant la liste d'anciennete. 

Advenant que, durant les cinq (5) jours calendrier de la journee de 1'evenement 
annule, 1'employe refuse une (1) ou plusieurs reaffectations correspondant a son 
horaire quotidien de travail, it West pas remunere pour toute(s) affectation(s) 
refusee(s). 

L'employe, qui a ete avise dans les Sept (7) premiers jours calendrier relies au 
debut de 1'evenement annule, cesse d'etre remunere a partir de la sixieme (6e) 
journee calendrier. 
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b) Situation 3 

Pour toute situation entrainant une fermeture de bassin ou d'un etablissement 
cause par la temperature ou en cas d'evenements pouvant degrader la qualite de 
I'eau, 1'employe est remunere a 50 % du temps prevu a son horaire quotidien de 
travail, et ce, pour chaque quart de travail annule. 

Toutefois, pour avoir droit a cette remuneration, 1'employe doit demeurer disponible 
pour une reaffectation, et ce, pour chaque journee annulee. Un tel refus de 
reaffectation est comptabilise en vertu de la clause 7.03 e). 

A 1'exception de 1'employe ayant un horaire de travail inferieur a trois (3) heures 
consecutives, 1'employe qui a commence son quart de travail et qui n'a pas travaille 
trois (3) heures consecutives a la suite d'une interruption de celui-ci, se voit 
remunerer un minimum de trois (3) heures au taux applicable en plus de 50 % des 
heures residuelles prevues a son horaire de travail quotidien, le cas echeant. 11 doit 
demeurer disponible pour la duree complete du quart de travail prevu en vue d'etre 
reaffecte pour Ies heures residuelles. S'il refuse une reaffectation, 1'employe nest 
pas remunere et son refus est comptabilise en vertu de la clause 7.03 e). 

9.07 a) L'employe est remunere pour toute periode d'attente de quinze (15) minutes ou 
moins comprise entre deux (2) periodes de travail consecutives. 

b) L'employe qui se presente au travail et qui travaille moins de deux (2) heures 
consecutives a droit a une indemnite egale a deux (2) heures de son taux horaire. 

C) L'alinea precedent ne s'applique pas a 1'employe travaillant un minimum de trois (3) 
heures dans un (1) bloc de quatre heures consecutives. 

9.08 L'employe affecte a un quart de travail de plus de quatre heures et quinze minutes 
(4 h 15) a droit a une periode de repos non remuneree de trente (30) minutes ou une 
periode de repos non remuneree correspondant a la duree d'une activite annulee. Cette 
pause est situee, dans la mesure du possible, au milieu du quart de travail, et ce, 
sans exceder cinq (5) heures de travail consecutives. 

Si 1'employe doit fournir une prestation de travail durant une periode de repos, it est 
remunere selon Ies heures travaillees en plus de recevoir une indemnite de salaire de 
trente (30) minutes payees a son taux normal et it doit rester a son poste de travail. 

L'employeur nest pas tenu d'attribuer une affectation dans les situations prevues 
aux clauses 8.06 a) et b) lorsque celle-ci a pour effet de generer le paiement d'une 
indemnite de repos a un employe. 

9.09 Un employe qui se presente au lieu du travail a la demande expresse de 
1'employeur et qui travaille moins de trois (3) heures consecutives a droit a une 
indemnite egale a trois (3) heures de son taux horaire si le rappel s'effectue a 
moins de douze (12) heures d'avis. 
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9.10 Les entrainements, les seances de perfectionnement et les sessions 
d'information/d'affectations sont remunerees et sont obligatoires pour ('employs qui 
obtient une affectation conformement a la clause 8.04 et facultatifs pour les autres 
employes. 

La Ville s'engage a offrir, annuellement, au moins une seance d'entrainement ou 
de perfectionnement. 

9.11 Une indemnite equivalente a la duree d'une periode de cours sera versee a 1'employe qui 
aura fourni toute la documentation necessaire a 1'employeur pour tout cours necessitant 
une planification ou des evaluations. 

Heures supplementaires 

9.12 Tout travail effectue par un employe qui excede une journee de travail de huit (8) 
heures ou une semaine de quarante (40) heures ainsi que tout travail effectue lors de 
la septieme (7e) journee de travail hebdomadaire est considers comme des heures 
supplementaires. 

9.13 Les heures supplementaires sont remunerees comme suit: 

a) Au taux horaire normal majors de 50 % pour les heures qui excede une 
journee de travail de huit (8) heures ou une semaine de quarante (40) 
heures. 

b) Au taux horaire normal majors de 100 % pour les heures effectue lors de la 
septieme (7e) journee de travail hebdomadaire. 

La semaine de travail debute un dimanche et se termine un samedi d'une meme 
semaine. 

9.14 L'employe est tenu d'aviser son superieur immediat lorsque I'offre de travail qui lui est 
faite a pour effet de generer le paiement d'heures supplementaires. 

L'employeur nest pas tenu d'attribuer une affectation lorsque Celle-ci a pour effet de 
generer le paiement d'heures supplementaires a un employe. 

La presente clause s'applique egalement aux entrainements, aux seances de 
perfectionnement, aux sessions d'informations/d'affectations et aux heures 
effectuees dans un emploi au sein de la Ville qui nest pas regie par la presente 
unite d'accreditation. 

ARTICLE 10.00 AVANCEMENT D'ECHELON 

10.01 Uavancement d'echelon signifie le passage par un employe d'un echelon a 1'echelon 
immediatement superieur de la meme classe. 
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10.02 L'employe qui a travaille un minimum de six cents (600) heures dans une classe d'emploi 
et accumule au moins douze (12) mois de service dans cette meme classe a droit a un 
avancement d'echelon. 

L'avancement d'echelon est octroye au mois de juin de chaque annee et est retroactif a la 
date ou la six centieme (600e) heure de travail a ete accomplie si 1'employe n'a pas atteint 
ce nombre d'heures au 1e,  juin de I'annee precedente. 

Si le nombre d'heures travaillees excede six cents (600) au 1e, juin d'une annee, les heures 
excedentaires sont conservees pour un prochain avancement d'echelon. 

10.03 Aux fins de calcul du service dans une classe ou du calcul des six cents (600) heures 
travaillees, les classes sont definies comme suit, et ce, conformement a 1'exercice 
d'evaluation des emplois : 

CLASSES FONCTIONS 

2 Assistant-sauveteur 

3 Sauveteur 

 

Sauveteur-plage 

 

Moniteur 
4 Moniteur specialise 

 

Moniteur-instructeur 

 

Moniteur Societe de sauvetage 

 

Moniteur-chef 
6 Sauveteur-chef 

 

Sauveteu r-chef-plage 

 

Responsable adjoint aux activites aquatiques 

10.04 Les heures travaillees dans une classe superieure sont admissibles au calcul d'un 
avancement d'echelon dans une classe inferieure. 

De plus, les heures travaillees pendant les periodes critiques, c'est-a-dire le vendredi 
A partir de 16 h 00, le samedi ou le dimanche, sont multipliees par deux (2) aux fins 
du calcul d'un avancement d'echelon. 

Malgre ce qui precede, en aucun temps, un employe ne peut beneficier de plus d'un 
avancement d'echelon par classe d'emploi par periode de douze (12) mois. 
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ARTICLE 11.00 JOURS FERIES ET CHOMES 

11.01 a) Pour I'employe du secteur aquatique, les fours suivants sont des jours f(§ri(§s et 
chomes: 

• le Premier de I'an; 

• le Vendredi saint; 

• la Journee nationale des Patriotes; 

• le 1erjuillet ou la date a laquelle est fete le 1efjuillet; 

• la fete du Travail; 

• le jour de I'Action de graces; 

• le jour de Noel. 

b) L'employe a droit, dans le cas ou it travaille un jour ferie, au paiement d'une 
indemnite 6gale a 1/20 du salaire gagn6, excluant les heures supplementaires, au 
cours des quatre (4) semaines completes de paie precedant imm(§diatement ce jour 
ferie, en plus de son salaire normal. 

C) Dans le cas ou it ne travaille pas un jour ferie, it a droit au paiement de ('indemnite 
prevue au paragraphe precedent, s'il ne s'est pas absent(§ sans une raison valable 
le jour ouvrable precedent ou suivant le jour ferie. 

11.02 Fete nationale 

a) Uemploye a droit, pour la Fete nationale, au paiement d'une indemnite. Cette 
indemnite est (§gale a 1/20 du salaire gagne au cours des quatre (4) semaines 
completes de paie precedant la semaine du 24 juin excluant les heures 
supplementaires. 

b) Si un employe doit travailler le 24 juin, it a droit, en plus du salaire correspondant au 
travail effectue a une indemnite 6gale a celle pr6vue a la clause precedente, ou a 
un conge compensatoire equivalent, qui doit titre pris le jour ouvrable qui precede 
ou qui suit la fete. 

ARTICLE 12.00 VACANCES 

12.01 a) L'employe a droit a une indemnite de vacances 6gale a 4 % de son salaire brut 
annuel. 

b) L'employe qui, au 31 decembre d'une annue, a accumule plus de trois (3) ans 
d'anciennet6, a droit a une indemnite de vacances 6gale a 6 % de son salaire brut 
annuel. 
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C) L'employe qui, au 31 decembre d'une annee, a accumule douze (12) ans 
d'anciennete, a droit a une indemnite de vacances egale a 8 % de son salaire brut 
annuel. 

d) L'employe qui, au 31 decembre d'une annee, a accumule vingt (20) ans 
d'anciennete, a doit a une indemnite de vacances egale a 10 % de son salaire brut 
annuel. 

e) L'employe qui, au 31 decembre d'une annee, a accumule vingt-huit (28) ans 
d'anciennete a doit a une indemnite de vacances egale a 12 % de son salaire 
brut annuel. 

12.02 L'indemnite de vacances est versee aux deux (2) semaines avec la paie. 

12.03 L'employe qui prevoit s'absenter jusqu'a vingt (20) jours, sans traitement, pour des 
vacances, doit faire une demande a son superieur immediat. Les choix de vacances 
doivent titre autorises et approuves par 1'employeur. 

L'employe qui prevoit s'absenter du travail pendant une ou des periodes de travail doit 
formuler sa demande de vacances aupres de 1'employeur au moins trois (3) jours ouvrables 
avant le debut de I'activite. L'employe peut s'absenter en vacances seulement lorsqu'il 
obtient I'acceptation de sa demande par son employeur. 

12.04 L'employe peut annuler sa demande de vacances ou de conge en tout temps dans la 
mesure ou le quart de travail n'a pas ete comble. 

ARTICLE 13.00 CONGES POUR EVENEMENTS FAMILIAUX 

13.01 L'employe beneficie des permissions d'absences suivantes : 

a) A ('occasion du deces du conjoint ou d'un enfant : de la date du deces au jour des 
funerailles inclusivement avec un maximum de quatre (4) jours sans perte de 
traitement et un (1) jour sans solde; 

b) A ('occasion du deces du pere, de la mere, d'un frere ou d'une soeur : de la date du 
deces au jour des funerailles inclusivement avec un maximum de deux (2) jours 
sans perte de traitement et trois (3) jours sans solde; 

C) A ('occasion du deces du grand-pere, de la grand-mere, du beau-pere, de la 
belle-mere, du beau-frere ou de la belle-soeur : le jour des funerailles sans perte de 
traitement; 

d) L'employe peut prendre ('une des journees prevues aux alineas precedents pour la 
ceremonie de mise en terre ou pour ('incineration. 

13.02 L'employe peut s'absenter du travail pendant deux (2) jours sans perte de traitement a 
('occasion de son mariage ou de son union civile. 
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13.03 L'employe peut s'absenter du travail pendant un (1) jour sans perte de traitement a 
('occasion du mariage ou de ('union civile de I'un de ses enfants, de son pore, de sa mere, 
d'un frere, d'une scour ou d'un enfant de son conjoint. 

13.04 Uemploye peut s'absenter du travail pendant deux (2) fours sans perte de traitement et trois 
(3) jours sans salaire a ('occasion de la naissance de son enfant; ces fours ne peuvent etre 
pris apres 1'expiration des quinze (15) jours qui suivent I'arrivee de I'enfant a la residence. 

13.05 Uemploye peut s'absenter du travail, sans salaire, jusqu'a dix (10) journees par annee pour 
remplir des obligations reliees a : 

la garde, la sante ou 1'education de son enfant ou de 1'enfant de sa conjointe ou 
son conjoint; 

la sante d'un parent ou d'une personne pour laquelle it agit a titre de proche 
aidant tel que defini a Particle 79.7 de la Loi sur les normes du travail. 

L'employe doit aviser I'employeur de son absence le plus tot possible et prendre les 
moyens raisonnables pour limiter la duree de I'absence. 

Malgre ce qui precede, en cas de maladie ou pour les obligations mentionnees a la 
presente clause, les deux (2) premieres occurrences sont remunerees selon le 1/20 
du salaire gagne au cours des quatre (4) semaines completes de paie precedant la 
semaine du conge, lorsque ('employe a au moins trois (3) mois de service continu. 

13.06 Dans les cas prevus aux clauses 13.01, 13.04 et 13.05, 1'employe doit aviser 1'employeur 
de son absence le plus tot possible. Dans les cas prevus aux clauses 13.02 et 13.03, 
1'employe doit aviser I'employeur de son absence au moins quatorze (14) jours a I'avance. 

ARTICLE 14.00 CONGES PARENTAUX 

Congo de maternite 

14.01 a) L'employee enceinte a droit a un conge de maternite sans salaire d'une duree 
maximale de dix-huit (18) semaines continues, sauf si, a sa demande, I'employeur 
consent a un conge de maternite d'une periode plus longue. Celle-ci peut repartir le 
conge de maternite a son gre avant ou apres la date prevue pour I'accouchement. 
Toutefois, lorsque le conge de maternite debute la semaine de I'accouchement, 
cette semaine nest pas prise en compte pour le calcul de la periode maximale de 
dix-huit (18) semaines continues. 

Le conge de maternite commence au plus tot la seizieme (16e) semaine precedant 
la date prevue pour Paccouchement et se termine au plus tard dix-huit (18) 
semaines apres la semaine de I'accouchement. 

b) L'employee doit fournir dans les premiers mois de grossesse un certificat medical 
attestant la date probable de I'accouchement. 
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C) L'employee doit donner un preavis ecrit a son directeur de service ou 
d'arrondissement au moins trois (3) semaines avant la date du debut de son conge 
de maternite. Cet avis precise la date de son depart pour son conge et la date 
prevue du retour au travail. 

Cet avis peut titre de moins de trois (3) semaines si un certificat medical atteste de 
la necessite pour 1'employee de cesser le travail dans un delai moindre. 

d) A partir de la sixieme (6e) semaine qui precede la date prevue de I'accouchement, 
la Ville peut exiger de 1'employee qui est encore au travail, un certificat medical 
etablissant qu'elle est en mesure de travailler. Si elle ne le fournit pas dans les 
huit (8) jours, 1'employeur peut, par avis ecrit, I'obliger a prendre son conge de 
maternite. 

e) Si I'accouchement a lieu apres la date prevue, 1'employee a droit a une prolongation 
de son conge de maternite equivalente a la periode du retard, sauf si elle dispose 
deja d'une periode d'au moins deux (2) semaines de conge de maternite apres la 
date de I'accouchement. 

f) Lorsque survient une interruption de grossesse avant le debut de la vingtieme (20e) 
semaine precedant la date prevue de I'accouchement, 1'employee a droit a un 
conge de maternite special, sans salaire, d'une duree n'excedant pas trois (3) 
semaines, a moins qu'un certificat medical n'atteste du besoin de prolonger le 
conge. 

g) Lorsque survient une interruption de grossesse a compter de la vingtieme (20e) 
semaine de grossesse, 1'employee a droit a un conge de maternite sans salaire d'une 
duree maximale de dix-huit (18) semaines continues a compter de la semaine de 
1'evenement. 

h) En cas d'interruption de grossesse ou en cas d'accouchement premature, 1'employee 
doit, aussitot que possible, remettre un avis ecrit accompagne d'un certificat medical 
informant 1'employeur de 1'evenement survenu et de la date prevue de son retour au 
travail. 

L'employee absente pour grossesse ne regoit pas de salaire durant son absence et 
la politique des conges de maladie s'applique en ce qui concerne le controle et la 
production de certificats medicaux. 

j) L'employee qui fait parvenir avant la date d'expiration de son conge de maternite au 
directeur du Service des ressources humaines un avis, accompagne d'un certificat 
medical attestant que son etat de sante ou celui de son enfant 1'exige, a droit a une 
prolongation du conge de maternite pouvant atteindre six (6) semaines. 

Lorsque 1'employee se declare non disponible pour travailler apres les six (6) 
semaines de prolongation, elle est consideree comme ayant remis sa demission. 

k) Lorsqu'il y a un danger de fausse-couche ou un danger pour la sante de la mere ou 
de 1'enfant a naitre, occasionne par la grossesse et exigeant un arret de travail, 
1'employee a droit a un conge de maternite special de la duree prescrite par un 
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certificat medical qui atteste du danger existant et qui indique la date prevue de 
I'accouchement. 

Dans un tel cas, le conge de maternite prevu a la clause 14.01 commence a compter 
du debut de la quatrieme (4e) semaine precedant la date prevue de I'accouchement. 

Conge de paternite 

14.02 a) L'employe peut prendre un conge de paternite sans traitement d'une duree maximale 
de cinq (5) semaines continues a ('occasion de la naissance de son enfant. Ce conge 
peut debuter au plus tot la semaine de la naissance et se terminer au plus tard 
cinquante-deux (52) semaines apres la semaine de la naissance. 

b) L'employe doit fournir un preavis ecrit a son directeur de service ou 
d'arrondissement, aver copie au directeur du Service des ressources humaines, lui 
mentionnant son intention de se prevaloir de ce conge au moins trois (3) semaines 
avant la date prevue du depart. Ce delai peut toutefois titre moindre si la naissance 
de 1'enfant survient avant la date prevue de Celle-ci. 

c) Ce conge peut titre fractionne en deux (2) si les besoins operationnels le 
justifient et si cela est autorise par 1'employeur. 

Con-q6 pour responsabilites parentales 

14.03 a) Le pere et la mere d'un nouveau-ne et 1'employe qui adopte un enfant mineur, ont 
droit a un conge parental sans traitement d'au plus cinquante-deux (52) semaines 
continues. 

La presente clause ne s'applique pas a 1'employe qui adopte 1'enfant de son conjoint. 

b) Le conge parental peut debuter au plus tot le jour de la naissance du nouveau-ne ou, 
dans le cas d'une adoption, le jour ou 1'enfant est confie a 1'employe dans le cadre 
d'une procedure d'adoption ou le jour ou 1'employe quitte son travail afin de se rendre 
a 1'exterieur du Quebec pour que 1'enfant lui soit confie. II se termine au plus tard 
soixante-dix (70) semaines apres la naissance ou, dans le cas dune adoption, 
soixante-dix (70) semaines apres que 1'enfant lui ait ete confie. 

c) Le conge parental peut titre pris apres un avis d'au moins trois (3) semaines a 
1'employeur indiquant la date du debut du conge et celle du retour au travail. 

d) L'employe peut se presenter au travail avant la date mentionnee dans I'avis apres 
avoir donne a 1'employeur un avis ecrit d'au moins trois (3) semaines de la nouvelle 
date de son retour au travail. 

e) L'employe qui ne se presente pas au travail a la date de retour fixee dans I'avis 
donne a son employeur est presume avoir demissionne. 

14.04 Les conditions prevues a cet article ne peuvent titre inferieures a celles prevues par la 
Loi sur les normes du travail. 
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ARTICLE 15.00 CONGES SANS TRAITEMENT 

15.01 Sur demande de 1'employe ayant un (1) an d'anciennete, formulee au moins trente (30) 
jours a l'avance, 1'employeur accorde un conge sans traitement d'un minimum de trois (3) 
mois et d'un maximum de douze (12) mois. Durant cette periode, 1'employe maintient son 
anciennete. Le conge doit titre autorise par 1'employeur, mais ne peut titre refuse sans motif 
valable. 

15.02 Le conge sans traitement doit debuter pendant une intersession. 

15.03 L'employe peut mettre fin a son conge sans traitement avant la date prevue. Cependant, 
1'employeur considere ses disponibilites uniquement pour la prochaine session, mais peut 
lui offrir d'effectuer des remplacements. 

ARTICLE 16.00 MESURES DISCIPLINAIRES 

16.01 L'employe dont la conduite est sujette a une sanction disciplinaire consistant en un 
avertissement ou un blame est avise de cette sanction et de ses motifs par ecrit, au plus 
tard quinze (15) jours ouvrables apres que le representant de 1'employeur ait pris 
connaissance de I'acte. 

16.02 L'employe doit avoir ('occasion d'etre entendu lorsque sa conduite peut titre sujette a une 
sanction comportant la suspension, la retrogradation ou le congediement. A ('occasion de 
cette audition, 1'employe concem6 et le syndicat regoivent un avis prealable de convocation 
de sept (7) jours sauf si 1'employe doit titre convoque immediatement pour des raisons de 
nature securitaire ou preventive. 

L'employe est accompagne par un maximum de deux (2) representants du syndicat. 
Prealablement a I'audition, 1'employe et ses representants syndicaux peuvent prendre 
connaissance du dossier et des faits qui sont reproches a 1'employe. 

16.03 Dans le cas d'une sanction comportant la retrogradation, la suspension ou le 
congediement, la sanction disciplinaire et les motifs de la sanction sont communiques a 
1'employe et au syndicat par ecrit, et ce, avant ('imposition de la sanction. Cette disposition 
ne s'applique pas si 1'employe doit titre suspendu immediatement pour des raisons de 
nature securitaire ou preventive. 

16.04 Une sanction disciplinaire prise envers un employe, apres un (1) an de bonne conduite 
soutenue s'il s'agit d'un avertissement ou d'un blame et de deux (2) ans s'il s'agit de toute 
autre sanction, ne peut titre invoquee contre lui a I'arbitrage. Seuls les motifs donnes aux 
avis de sanction peuvent titre invoques contre un employe Tors de I'arbitrage. 

16.05 La suspension d'un employe pour des raisons disciplinaires ne constitue pas une 
interruption de service. 

16.06 Sur rendez-vous, 1'employe, seul ou accompagne d'un representant syndical, peut 
consulter son dossier. 
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ARTICLE 17.00 PROCEDURE DE GRIEF ET D'ARBITRAGE 

17.01 Generalites 

a) Le syndicat et 1'employeur conviennent que les griefs doivent titre regles le plus 
promptement possible. 

b) Seul le syndicat peut formuler un grief en suivant la procedure decrite a cet article. 

C) L'employeur peut en tout temps formuler un grief. 

17.02 Discussions 

Cependant, avant qu'un grief ne soit formule, le probleme doit d'abord titre discute par le 
delegue syndical, la personne substitut, ou un dirigeant du syndicat, avec ou sans 
1'employe concerne, avec le superieur immediat, ou avec le representant designe de 
1'employeur. 

17.03 Procedure de grief 

Dans tous les cas de griefs, les parties conviennent de se conformer a la procedure prevue 
ci-apres : 

a) Premiere etape : 

Le grief est soumis par ecru au representant de 1'employeur concerne, dans les 
trente (30) jours de l'evenement ou de la connaissance des faits qui sont a l'origine 
du grief. Une reponse est transmise dans les quinze (15) jours au syndicat. 

b) Deuxieme etape : 

Si la decision de 1'employeur n'est pas rendue dans les quinze (15) jours ou si la 
decision n'est pas jugee satisfaisante par le syndicat, le grief est soumis a I'arbitrage 
au plus tard dans les soixante (60) jours qui suivent 1'expiration du delai de 
quinze (15) jours ci-haut mentionne. 

17.04 Dans le cas d'un grief relatif au harcelement psychologique, celui-ci doit titre soumis, au 
plus tard, dans les deux (2) ans de la derniere manifestation de cette conduite. 

17.05 Les parties, d'un commun accord, peuvent par ecrit, deroger a la presente procedure quant 
au delai concerne ou a l'ordre a suivre. 

17.06 A la demande de Tune des parties, les griefs peuvent titre discutes lors des comites de 
relations de travail. 

17.07 Les delais prevus mentionnes au present article se calculent en jours civils. 
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17.08 Une erreur technique dans la soumission ecrite d'un cas ne l'invalide pas. 

17.09 L'arbitre est choisi par les parties ou, a defaut d'accord, nomme par le ministre du Travail 

17.10 Compte tenu de ce qui precede, les arbitres fixeront dans les meilleurs delais la date de la 
premiere audition. Les auditions auront lieu dans un endroit determine par I'arbitre. 

17.11 a) Les pouvoirs de I'arbitre sont limites a decider des griefs suivant la lettre et 1'esprit 
de la convention. L'arbitre n'a autorite en aucun cas pour ajouter, soustraire, 
modifier ou amender quoi que ce soit dans cette convention. 

b) Dans le cas d'une mesure disciplinaire, I'arbitre a le pouvoir de maintenir la sanction 
imposee, si elle est justifiee, de la reduire, de la modifier ou de I'annuler, si elle n'est 
pas proportionnee aux motifs contenus a l'avis de sanction ou si elle est injuste. 
Dans de tels cas, le fardeau de la preuve a I'arbitrage incombe a I'employeur. 

17.12 Si possible I'arbitre devra communiquer sa decision, par ecrit, aux deux (2) parties dans les 
trente (30) jours qui suivent la derniere audition des parties. 

17.13 La decision de I'arbitre est executoire et lie les parties. Ladite decision doit titre mise en 
vigueur dans les trente (30) jours de la reception de la sentence, sous reserve d'une 
contestation de sa validite devant les tribunaux superieurs. 

17.14 Les honoraires de I'arbitre sont payes a parts egales par 1'employeur et le syndicat. 

ARTICLE 18.00 PROTECTION JUDICIAIRE 

18.01 La Ville s'engage a assurer, a ses frais, une defense pleine et entiere a 1'employe qui est 
poursuivi par suite d'actes poses dans 1'exercice et les limites de ses fonctions en tant 
qu'employe de la Ville, sauf en cas de faute lourde. 

18.02 La Ville convient d'indemniser 1'employe de toute obligation que la loi impose a cet employe 
en raison de la perte ou du dommage resultant d'actes, autres que ceux de faute lourde, 
poses par lui dans 1'exercice et les limites de ses fonctions, mais jusqu'a concurrence 
seulement du montant pour lequel 1'employe n'est pas deja indemnise d'une autre source, 
pourvu que: 

a) 1'employe ait donne dans des delais les plus raisonnables possible, par ecrit, au 
directeur de la division concernee, un avis circonstancie des faits concernant toute 
reclamation qui lui est faite; 

b) qu'il n'ait admis aucune responsabilite quant a telle reclamation; 

C) qu'il cede a la Ville, qu'a concurrence du montant de la perte ou du dommage 
assume par elle, ses droits de recours contre les tiers et signe tous les documents 
requis par la Ville a cette fin. 
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18.03 L'employe a le droit d'adjoindre, a ses frais personnels, son procureur au procureur choisi 
par la Ville. 

18.04 Si la Ville decide de ne point porter appel de quelque jugement, 1'employe peut porter 
lui-meme tel jugement en appel. S'il obtient gain de cause, la Ville rembourse 1'employe 
des honoraires verses a son procureur, pourvus toutefois que le taux d'honoraires 
extrajudiciaires ait ete convenu au prealable entre la Ville et le procureur de 1'employe. A 
defaut d'entente quant a ce taux d'honoraires, celui-ci sera defere pour decision au Barreau 
du Quebec. 

ARTICLE 19.00 AFFAIRES LEGALES 

19.01 Dans le cas ou un employe est appele comme jure, it ne subit de ce fait aucune perte de 
salaire normal pendant le temps ou it est requis pour agir comme tel. Cependant, 1'employe 
doit remettre a 1'employeur, pour chaque jour ouvrable, 1'equivalent des sommes reques 
pour ces journees a titre de remuneration pour I'accomplissement de ces fonctions. Si ces 
dernieres sont superieures a son salaire normal, la difference lui sera remise par 
1'employeur. 

19.02 Dans le cas ou un employe est appele a temoigner dans 1'exercice de ses fonctions, dans 
une affaire ou it n'est pas parti, est remunere de ce fait a son taux de salaire normal 
pendant le temps qu'il est requis d'agir comme temoin. Le taux horaire applicable est celui 
de 1'emploi le plus remunerateur de cette convention collective occupe par 1'employe au 
cours de la periode de paie precedente. 

19.03 Dans le cas ou la presence d'un employe est requise devant un tribunal civil, administratif 
ou penal, dans une cause ou it est parti, it est admissible a un conge sans traitement. 

19.04 Dans tous ces cas, 1'employe previent son superieur immediat et produit, a la demande de 
cette derniere ou ce dernier, la preuve ou I'attestation de ces faits. 

ARTICLE 20.00 DEPLACEMENTS OCCASIONNELS EN AUTOMOBILE ET 
STATIONNEMENT 

20.01 L'employe qui est requis par la Ville de se deplacer durant les heures de travail pour 
1'execution de ses fonctions, est rembourse pour les depenses encourues ou selon un 
estime convenu, compte tenu du moyen de transport qu'il est autorise a utiliser. 
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20.02 L'employe qui accepte, a la demande de la Ville, d'utiliser occasion nellement son 
automobile pour se deplacer durant ses heures de travail dans 1'exercice de ses fonctions, 
regoit en remboursement de toutes les depenses ainsi encourues, une Somme de 2,50 $ 
par course ou de 0,50 $ par kilometre pour les deplacements effectu&s. Les frais de 
stationnement occasionn&s lors de tels deplacements sont rembourses sur presentation de 
regus. 

20.03 Une course debute au port d'attache de 1'employe ou au point qui est temporairement 
design& comme port d'attache, et se termine au point le plus eloigne du deplacement ainsi 
effectue. Le retour, du point le plus eloigne jusqu'au port d'attache, constitue une autre 
course. Une course peut donc inclure I'arret a un ou plusieurs etablissements situes sur un 
meme parcours. 

20.04 Lorsqu'un employe effectue un deplacement de sa residence jusqu'a un lieu quelconque 
de travail ou d'un lieu quelconque de travail jusqu'a sa residence, seulement 1'excedent de 
la distance entre sa residence et son port d'attache est admissible dans un releve de 
kilometrage. 

Aucun remboursement n'est effectue si un arret est situ& sur la route entre la residence de 
1'employ& et son port d'attache. 

20.05 L'employe qui loue un espace de stationnement exterieur sur un terrain de stationnement 
de I'Employeur doit acquitter le tarif mensuel de 25,00 $ plus taxes, par prelevement sur 
sa paie, ou des frais quotidiens de 2,50 $ plus taxes. 

Les tarifs mentionnes au paragraphe precedent seront indexes annuellement selon 
I'indice des prix a la consommation, RMR de Quebec. 

ARTICLE 21.00 FORMATION ET PERFECTION NEMENT 

21.01 L'employeur rembourse 100 % des frais d'etudes si 1'employe suit un cours a sa demande. 

21.02 A compter de la signature de la convention collective, 1'employeur rembourse a 1'employe 
qui a travaiII6 un minimum de deux cents (200) heures au sein de ('unite d'accr&ditation, au 
cours des trois cent soixante-cinq (365) jours precedents, 100 % des frais relatifs aux 
requalifications necessaires au maintien des cartes de comp&tences obligatoires pour 
exercer les fonctions de : moniteur, sauveteur, sauveteur plage, moniteur Societe de 
sauvetage et de moniteur ou d'instructeur. 

Si ['employe effectue ces requalifications par l'interm&diaire d'un autre organisme, 
1'employeur rembourse 1'equivalent du cout d'inscription a ces requalifications a la Ville a 
moins qu'il ne soit demontre que 1'employe etait dans I'impossibilite de suivre ces 
requalifications a la Ville ou que les requalifications offertes par la Ville n'aient pas lieu dans 
les trois (3) mois qui precedent la date d'echeance des cartes de competence. 
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21.03 Selon les besoins d'affectation et le nombre d'employes detenant deja la formation, 
I'employeur rembourse les frais lies a la formation de sauveteur-plage a I'employe qui est 
disponible au minimum trente (30) heures par semaine pour effectuer une affectation de 
sauveteur-plage, et ce, pour toute la session estivale. Un maximum de cinq (5) employes 
est admissible a ce remboursement .par annee, et ce, selon I'anciennete et les besoins 
d'affectations. 

Le remboursement des frais est effectue a la fin de la session estivale ou a la session 
suivante. 

21.04 Le moniteur en sauvetage peut choisir un employe pour evaluer les examens des 
cours de medaille et croix de bronze ou de sauveteur national. Cet employe peut, a 
son choix, titre remunere ou obtenir les credits conformement aux exigences de la 
societe de sauvetage. 

A defaut de se trouver un evaluateur, Pemployeur offrira cede affectation a 
('ensemble de ces employes et I'attribuera par ordre d'anciennete. 

ARTICLE 22.00 COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL 

22.01 Le comite de relations de travail est compose de deux (2) representants autorises du 
syndicat et de deux (2) representants de I'employeur. 

22.02 Le comite de relations de travail se reunit, sur demande de Tune ou I'autre des parties, au 
plus tard dans les quinze (15) jours suivants une telle demande. 

La date, I'heure et le lieu des rencontres sont convenus entre les parties. 

22.03 A ('occasion des rencontres du comite de relations de travail, les parties peuvent se faire 
accompagner d'un conseiller exterieur. 

22.04 L'ordre du jour de toutes les rencontres du comite de relations de travail est discute entre 
les parties au moins quarante-huit (48) heures a I'avance de la date, heure et lieu convenus 
entre les parties, mais peut titre modifie apres entente entre les parties. 

22.05 Chaque rencontre du comite de relations de travail est suivie d'un compte rendu dont copie 
est transmise a chacun des membres dans les quinze (15) jours suivant la rencontre. 

22.06 Le comite de relations de travail peut etudier toute question soumise par I'un des membres 
ou etudier toute demande relative a I'application ou a ('interpretation de la convention 
collective. 
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ARTICLE 23.00 SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL 

23.01 L'employeur et le syndicat s'engagent mutuellement a cooperer dans la plus grande 
mesure du possible pour prevenir les accidents et promouvoir la securite et la sante des 
employes. En particulier et sans restreindre la portee de ce qui precede, les parties 
conviennent que les dispositions de la Loi sur la sante et la securite au travail et de la Loi 
sur les accidents du travail et les maladies professionnelles de meme que les reglements 
decoulant de ces lois sont respectes. 

23.02 Un comite de sante et de securite est forme et it est compose de deux (2) representants de 
1'employeur et de deux (2) representants du syndicat. II se reunit a la demande de Tune ou 
I'autre des parties. 

23.03 Les fonctions de ce comite sont, entre autres : 

a) d'etablir ses propres regles de fonctionnement; 

b) de participer a ('identification et a 1'evaluation des risques relies aux postes de 
travail et au travail execute par les employes du secteur aquatique; 

C) de recevoir copie des rapports d'accident, d'etudier les causes qui sont susceptibles 
d'avoir cause un accident de travail ou une maladie professionnelle et de soumettre 
les recommandations appropriees, copies de ces rapports sont egalement 
transmises au representant en prevention; 

d) de recevoir les suggestions et les plaintes des employes relatives a la sante et a la 
securite au travail et les prendre en consideration. 

23.04 Les reunions du comite de sante et de securite se tiennent durant les heures regulieres de 
travail, sauf si le comite en decide autrement. 

23.05 Les representants des employes sont reputes titre au travail lorsqu'ils participent aux 
reunions et travaux du comite de sante et de securite. 

23.06 Les representants des employes doivent aviser 1'employeur ou son representant cinq (5) 
jours a l'avance lorsqu'ils s'absentent de leur travail pour participer aux reunions et travaux 
du comite de sante et de securite. 

23.07 Un compte rendu de chaque reunion est redige et distribue aux participants et au president 
du syndicat. 
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ARTICLE 24.00 VETEMENTS 

24.01 L'employeur fournit a chaque employe, au plus tard, lors du premier (1e7 quart de 
travail, et ce, a moins d'une situation exceptionnelle, les vetements suivants: 

 

T-shirt Camisole Short Maillot 
Homme 1 1 2 N/A 
Femme 1 1 1 2 

24.02 Au debut de la saison estivale, 1'employeur fournit au personnel qui assure la surveillance 
des bassins exterieurs un gilet en coton ouate ou 1'equivalent et un tube de creme solaire 
de 120 ml. 

L'employeur met egalement a la disposition de ses employes des impermeables en 
quantite suffisante. 

24.03 L'employe affecte lors d'une session pour un minimum de quinze (15) heures de travail par 
semaine reparties en trois (3) jours est eligible pour obtenir les vetements suivants, et ce, 
en tenant compte des maximums indiques : 

 

T-shirt Camisole Short Maillot 

 

1 

 

2 

 

Homme (max: 2 

 

(max: 3 

  

1 

 

1 1 
Femme max : 2 

 

(max: 2 (max: 3 

24.04 Nonobstant I'article 24.03, 1'employe ayant effectue, entre le 1 e  juin et le 31 mai de l'annee 
en cours, plus de mille deux cents (1200) heures travaillees, est eligible pour obtenir les 
vetements suivants, et ce, en tenant compte des maximums indiques : 

 

T-shirt Camisole Short Maillot 

Homme 

  

1 

    

(max: 4 

 

Femme 

    

La validation du cumul d'heures est effectuee par 1'employeur lorsque les donnees d'heures 
sont accessibles pour I'analyse. Pour titre eligible au renouvellement de cette clause, 
lorsque les vetements sont uses ou abimes, 1'employe doit repondre a ces criteres. 

Convention collective du Syndicat de la fonction publique — Section locale 4528 34 
Secteur aquatique 



En tout temps, 1'employe ne peut obtenir un nombre de vetements superieur au 
maximum mentionne ci-dessous : 

 

T-shirt et camisole (hauts) Short Maillot 

Homme 3 4 

 

Femme 3 2 3 

24.05 L'employe affecte a une fonction de moniteur-chef se voit attribuer un (1) polo ou un (1) 
equivalent identifie a cette fonction des sa premiere affectation. 

24.06 Les articles enumeres aux clauses 24.01 a 24.05 sont remplaces au besoin sur 
presentation des pieces deteriorees et si ('employe repond aux criteres d'admissibilite 
de ces clauses. 

24.07 Le port d'un t-shirt, camisole ou d'un coton ouate et du short est obligatoire pour la 
surveillance des bains de meme que le port du maillot de bain distribue par la Ville sous 
ces vetements pour les employees. 

24.08 Le maillot pour femmes ou le short pour hommes, distribues par la Ville, doit 
obligatoirement titre porte lors des cours de natation. 

24.09 L'employe devra defrayer les couts rattaches au remplacement des articles perdus ou 
abimes d'une fagon negligente. 

24.10 L'employe dont 1'emploi se termine ou qui remet sa demission doit sur demande 
remettre a 1'employeur tous les vetements en sa possession. 

ARTICLE 25.00 EQUITE SALARIALE 

25.01 Les parties s'engagent a maintenir 1'equite salariale conformement a la Loi sur 1'equite 
salariale. 

ARTICLE 26.00 FUSION ET DEFUSION 

26.01 Dans le cas dune fusion, defusion, annexion ou d'un changement des structures juridiques 
de 1'employeur, ce dernier convient, de concert avec le syndicat, de tout mettre en oeuvre 
afin de proteger les droits des employes dans telles nouvelles structures. L'employeur 
s'engage a faire respecter, par le nouvel employeur ou la nouvelle entite administrative, les 
conditions de la presente convention collective. 
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ARTICLE 27.00 DUREE DE LA CONVENTION 

27.01 La convention collective entre en vigueur a la signature de celle-ci et le demeure jusqu'au 
31 decembre 2024. Elle n'a aucun effet retroactif hormis les augmentations prevues aux 
echelles, et ce, pour les employes a 1'emploi de la Ville au moment de la signature de la 
convention collective. 

Cette augmentation d'echelle isestous les salaries qui auront effectue des heures de travail 
a partir du 1 er  janvier -,2( P0.-..~ 

Au 1ef janvier 2025, les dispositions de la convention continuent de s'appliquer jusqu'a la 
date de la signature d'une nouvelle convention collective. 

Les annexes et lettres d'entente font partie integrante de la convention collective. Les 
lettres d'entente signees avant la date de la signature de la presente convention 
collective sont considerees comme caduques. 
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Quebec le  

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA VILLE DE QUEBEC 
LA FONCTION PUBLIQUE 
SECTION LOCALE 4528 (SCFP) 
SECTEUR AQUATIQUE Lod 

unecieur 
Division des relations de travail et de la paie 
Service des ressources humaines 

Marie-Josee Drouin 
Conseillere en ressources humaines 
Division des relations de travail et de la paie 
Service des ressources humaines 
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ANNEXE « A-1 » ECHELLE DE TRAITEMENT APPLICABLE DU ter JANVIER 2019 
AU 31 DECEMBRE 2019 

CLASSE FONCTION 
.e 2e 3e 4e 5e 

Echeion Echelon Echelon Echelon Echelon 

 

Guichetier 20,34 21,15 .22,00 22,89 23,81 

1 

Prepose aux admissions 20,34 21,15 22,00 22,89 23,81 

2 
Assistant-sauveteur 20,93 21,78 22,64 23,55 24,51 

 

Assistant-moniteur 20,93 21,78 22,64 23,55 24,51 

 

Sauveteur 21,55 22,41 23,31 24,24 25,20 

3 

Sauveteur-plage 21,55 22,41 23,31 24,24 25,20 

 

Moniteur 22,17 23,05 23,98 24,93 25,91 

 

Moniteur specialise 22,17 23,05 23,98 24,93 25,91 

4 

M o n iteu r/i n stru cteu r 

Taux de moniteur + prime horaire prevue a I'article 9.03. 
Moniteur 
Societe de sauvetage 

 

Moniteur-chef 23,35 24,28 25,26 26,28 27,34 

6 Sauveteur-chef 23,35 24,28 25,26 26,28 27,34 

 

Responsable adjoint 
aux activites aquatiques 

Taux de responsabie adjoint aux activites aquatiques + 
prime horaire prevue a I'article 9.03. 
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ANNEXE « A-2)) ECHELLE DE TRAITEMENT APPLICABLE DU ter JANVIER 2020 
AU 31 DECEMBRE 2020 

 

~ 
.., JNE{.~.' 

1 er 
~~. .IY'le:t :~:`X,Eg' •' ►Ze 3e 4e 5e 

CI_ASSE r. FONCTION z. 

    

Echelon Echelon Echelon Echelon Echelon . 

   

Guichetie "" 201 75 21,57 22,44 23,35 24,29 

        

' • tam- ~~ 

      

Prepose aux admissions 20,75 21,57 22,44 23,35 24,29 

 

Assistant-sauveteAm" , • . 

       

21,35 22,22 23,09 24,02 25,00 

        

Ass istant-moniteur~~~<i 21,35 22,22 23,09 24,02 25,00 

 

rye.; 

      

Sauveteun. :: 21,98 22,86 23,78 24,72 25,70 

       

3 >~ . 

      

Sauveteur-plago 21,98 22,86 23,78 24,72 25,70 

 

Moniteur 22,61 23,51 24,46 25,43 26,43 

 

Moniteur specialise 22,61 23,51 24,46 25,43 26,43 

       

4 

   

Moniteurrnstructeur. 

   

Taux de moniteur + prime horaire prevue a I'article 9.03. 

  

Moniteur Societe de 

  

sauvetage 

  

Moniteur-chef 23,82 24,77 25,77 26,81 27,89 

6 Sauveteur-chef 23,82 24,77 25,77 26,81 27,89 

 

Responsable adjoint ^ Taux de responsable adjoint aux activites aquatiques + 

 

aux activites aquetiques prime horaire prevue a I'article 9.03. 

Convention collective du Syndicat de la fonction publique - Section locale 4528 39 
Secteur aquatique 



ANNEXE « A-3 » ECHELLE DE TRAITEMENT APPLICABLE DU jar JANVIER 2021 
AU 31 DECEMBRE 2021 

CLASSE FONCTION 

     

f 6helon Echelon Echelon Echelon Echelon 

   

Guichetier 21,17 22,00 22,89 23,82 24,78 
1 

             

Pfepos6 aux admissions 21,17 22,00 22,89 23,82 24,78 

 

Assistant-sauveteur = 21,78 22,66 23,55 24,50 25,50 
2 

              

Assistant-moniteur 21,78 22,66 23,55 24,50 25,50 

 

Sauveteur 22,42 23,32 24,26 25,21 26,21 

       

3 

       

Sauveteur-plage 22,42 23,32 24,26 25,21 26,21 

 

Moniteur 23,06 23,98 24,95 25,94 26,96 

 

Moniteur specialise 23,06 23,98 24,95 25,94 26,96 

       

4 

   

Moniteur/instructeur 

   

Taux de moniteur + prime horaire prevue a I'article 9.03. 
Moniteur Societe de 

 

sauvetage 

  

Moniteur-chef 24,30 25,27 26,29 27,35 28,45 

6 Sauveteur-chef 24,30 25,27 26,29 27,35 28,45 

 

Responsable adjoint Taux de responsable adjoint aux activites aquatiques + 

 

aux activites aquatiques prime horaire prevue a I'article 9.03. 
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ANNEXE ((A-4))  IECHELLE DE TRAITEMENT APPLICABLE DU V JANVIER 2022 AU 
9 JUILLET 2022 

CLASSE FONCTION 
ter 2e : ~4 3° :*~ 

~~ 
~` 58 

Echelon Echelon Echelon Echelon Echelon 

1 

Guichetier ; ' 21,59 22,44 23,35 24,30 25,28 

Prepose aux admissions 21,59 22,44 23,35 24,30 25,28 

2 
Assistant-sauveteur 22,22 23,11 24,02 24,99 26,01 

 

Assistant-moniteur 22,22 23,11 24,02 24,99 26,01 

 

Sauveteur 22,87 23,79 24,75 25,71 26,73 

3 

Sauveteur-plage 22,87 23,79 24,75 25,71 26,73 

 

Moniteur 23,52 24,46 25,45 26,46 27,50 

 

Moniteur specialise 23,52 24,46 25,45 26,46 27,50 

4 

Moniteur/instructeur 

Taux de moniteur + prime horaire prevue a I'article 9.03. 
Moniteur Societe de 
sauvetage 

 

Moniteur-chef 24,79 25,78 26,82 27,90 29,02 

6 Sauveteur-chef 24,79 25,78 26,82 27,90 29,02 

 

Responsable adjoint 
aux activites aquatiques 

Taux de responsable adjoint aux activites aquatiques + 
prime horaire prevue a I'article 9.03. 
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ANNEXE « A-5 » ECHELLE DE TRAITEMENT APPLICABLE DU 10 JUILLET 2022 AU 
31 DECEMBRE 2022 

Date d'implantation : 10 juillet 2022. 

CLASSE FONCTION 
1 er 2e 3e 48 

echelon echelon echelon echelon 

  

2 Assistant-sauveteur 23,11 24,02 24,99 26,01 

 

Sauveteur 23,79 24,75 25,71 26,73 

3 

        

Sauveteur--plage 
Taux de la classe 3 + prime horaire prevue 

a I'article 9.03 

 

Moniteur 25,45 26,46 27,50 

  

Moniteur specialise 25,45 26,46 27,50 

       

4 

    

Moniteurfinstructeur 
Taux de moniteur + prime horaire 

 

Moniteur 

 

prevue a I'article 9.03. 

  

Societe de sauvetage 

   

Moniteur-chef 26,82 27,90 29,02 

 

Sauveteur-chef 26,82 27,90 29,02 

        

6 

Sauveteur-chef-plage 
Taux de la classe 6 + prime 

horaire prevue a I'article 9.03 

  

Responsable adjoint aux Taux de la classe 6 + prime 

  

aetivites aquatiques horaire prevue a I'article 9.03 

 

• Abolition des titres d'emploi de guichetier et de prepose aux admissions, classe 1, et par le 
fait meme, abolition de la classe 1; 

• Abolition du titre d'emploi d'assistant-moniteur, classe 2; 

• Abolition du premier echelon pour les classes 2 et 3; 

• Abolition des deux (2) premiers echelons pour les classes quatre (4) et six (6); 

• La classe 5 est existante, mais elle est invisible, car actuellement aucun emploi ne se situe 
en classe 5 selon le plan d'evaluation; . 

• Au moment de ('implantation de la nouvelle structure salariale, tous les employes situes sur 
un echelon aboli seront repositionnes sur le prochain echelon superieur existant; 
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• Au moment de ('implantation, tous les employes situes sur un echelon qui demeure 
existant, a 1'exception de ceux situes a 1'echelon maximal, se verront accorder un echelon 
additionnel; 

• Tous les employes beneficiant d'un avancement accelere d'echelon devront effectuer un 
nombre d'heures plus eleve que ce que prevoit la convention collective avant d'obtenir son 
prochain avancement d'echelon. 

• Une analyse individuelle sera effectuee, pour 1'ensemble des employes, afin de determiner 
le nombre d'heures requis necessaire pour l'obtention de son prochain avancement 
d'echelon. 

• Au moment de ('implantation de la nouvelle structure salariale, la difference entre le nombre 
d'heures travaillees et accumulees en prevision du prochain avancement d'echelon et le. 
nombre d'heures requis pour l'obtention de ce nouvel echelon, sera ajoutee aux six cents 
(600) habituellement requises; 

• La nouvelle structure salariale entrera en vigueur le 10 juillet 2022; 

• Aucune retroactivite ne sera applicable en lien avec la modification de cette structure 
salariale. 

Convention collective du Syndicat de la fonction publique - Section locale 4528 43 
Secteur aquatique 



ANNEXE ((A-6))  ECHELLES DE TRAITEMENT APPLICABLES DU ter JANVIER 2023 AU 
31 DECEMBRE 2024 

Pour I'annee 2023, 1'echelle de traitement est majoree annuellement en fonction de la formule 
suivante : 

1.5 % + IPC RMR Quebec', pouvant atteindre un maximum d'augmentation salariale de 2 % 
annuellement. 

A partir du 1er  janvier 2024, I'augmentation consentie est equivalente a Celle etablie pour 
I'augmentation economique de I'annee 2024 de la convention collective des employes manuels de 
la Ville de Quebec. Cette augmentation n'inclut pas les ajustements salariaux accordes a une ou 
plusieurs classes d'emploi. 

Retroactivite salariale du ter janvier 2020 jusqu'au moment de ('implantation de la nouvelle 
structure salariale 2022. 

Pour I'annee 2022, la retroactivite est basee sur les taux inscrits a I'annexe A-4. 

Les augmentations prevues aux echelles seront retroactives au 1ef janvier 2020, et ce, uniquement 
pour les employes a 1'emploi de la Ville de Quebec au moment ou la convention collective sera 
enterinee par les autorites de la Ville. 

' Le traitement de 1'employe est majors en tenant compte de l'indice des prix a la consommation (IPC) de Statistiques 
Canada - region metropolitaine de recensement de Quebec (RMR Quebec), selon la moyenne annuelle de I'indice pour 
la periode du 1e' septembre au 31 aout precedent. L'indice est connu au mois de septembre pour les majorations 
d'echelle prevues au 1ef janvier suivant. 
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ANNEXE cc B » EVALUATION DES EMPLOIS 

Le plan d'evaluation, 1'ensemble des descriptions d'emplois, ainsi que la classification des emplois 
apparaissant a la clause 10.03, font partie integrante de la convention. 

a) Le syndicat reconnait qu'il appartient a 1'employeur de definir le contenu des emplois. 

b) L'employeur reconnait qu'il doit definir le contenu des emplois en conformite avec le travail 
qu'il requiert des employes. 

C) L'employeur s'engage a soumettre au syndicat tout projet de description d'emploi avant de 
modifier ou de creer un emploi afin que celui-ci puisse le commenter. 
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LETTRE D'ENTENTE # 1 — DROIT D'ANCIENNETE DANS PLUS D'UN ARRONDISSEMENT 

Les parties conviennent de ce qui suit: 

Les employes ci-dessous ont acquis un droit d'anciennete dans plus d'un arrondissement et 
conservent ce dernier, et ce, malgre la definition du droit de rappel a I'article 4. 

DROIT D'ANCIENNETE 

Arrondissements La Cite-Limoilou et des Rivieres 

Arrondissements La Cite-Limoilou et Sal nte-Foy-Sillery-Cap-Rouge 

Arrondissements La Cite-Limoilou et Beauport 

Les personnes identifiees en gris sont affectees a ces deux arrondissements uniquement 
lors de la periode estivale. 

Arrondissements La Cite-Limoilou et La Haute-Saint-Charles 

Arrondissements des Rivieres et La Haute-Saint-Charles 

Arrondissements Sainte-Foy-Sillery-Cap-Rouge et La Haute-Saint-Charles 

Arrondissements Charlesbourg et Beauport 
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LETTRE D'ENTENTE # 2 — NIVEAU D'ACTIVITE DU SECTEUR AQUATIQUE 

LETTRE D' ENTENTE 

Entre : Vile de QuAbec (c"prbs appeft - I'Employeur u) 

at 

Syndicat canadian de to fonctlon publique, section locale 4528 (ct-aprAs appelA - le Syndicat -) 

Objet: Niveau d'activitbs du sectsur aquatique 

Les parties conviennent de ce qul suit: 

1.Pour Is dune de is convention collective, at A ]'exception do la piscine Jean-Paul Nolln, 1'employeur 
Wongege A maintenlr Is quantltA d'heures de travail rAallsies au cours de 1'ann6e 2008 par les etnploy6s 
A moms dune rkWlon de service pour des raisons 6conomiques ou suite A des cha igernents 
techniques ou technoiogiques ou par suite de Ia diminution do l'achalandage. 

2. Toutefols, pour ce,  qut eat de la plscine Jean-Paul Noltn, daps Is coo oQ Is Vale cesserait cos actiytos 
ou qu'un organisms exteme A la Vine dAalreralt acqu6dr, an totalH ou an partle, 1'entreprlse squatfque 
de ce secteur, Is Vile convlant de replacer fee emplcyAs affectAs exprkmant Is dAsir de demeurer d la 
Ville done tee fonctbns qu'lls exercent. Cos replacements s'effectuent an fonctlon de fanclennetd ainai 
quo de ]'arrondissement cholsl par tea employAs. 

Dans Is cas ob Is Ville cesserait oes acttvRAs ou qu' un organisme exteme A la Ville dAsirerall aoqu®rir 
une partie de I'entneprise aquatlque de ce bassin, la Vigo convlent quo [as activltds qul n'suront pas W 
c6d6es A I'organlsme lors de I'exercics Initial solent couvertes par 1'6noncd du point 1. 

Dans 1'6ventualftA ou to Mile reprerme ces activltAs, fes employAs ayant 6N transfErAs dons les autres 
arrondissements auront une prlorR6 de retour A la piscine Jean-Paul Noun. 

En foi de quol, lea parties ont slgnA A Qudbeo ce r • 2009. 

Syndicat canadien de Is tonction 
publique, section locale 4529 

Ville de QuAbeo 

r` 

Hrefller 
50 40t4-

 

ran 
Tdirloln 1 - 

TAmoln 
"~A  
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LETTRE D'ENTENTE # 3 — PROJET PILOTE —AFFECTATIONS HEBDOMADAIRES 

PROJET PILOTE 

entre 

La Ville de Quebec 
et 

Le Syndicat canadien de la fonction publique, 
section locale 4528 (SCFP-FTQ) 

Objet: Attribution des affectations hebdomadaires 

Considerant les discussions survenues dans le cadre des negociations de la convention 
collective; 

Considerant les differents besoins a combler pour couvrir la programmation aquatique offerte 
par la Ville; 

Considerant la volonte des parties d'offrir au personnel aquatique des horaires permettant 
davantage de stabilite ; 

Considerant I'interet des parties a mettre en place un projet pilote concernant les affectations 
hebdomadaires. 

Les Darties conviennent de ce aui suit : 

Definition 

Une affectation hebdomadaire est une affectation d'une duree minimale de vingt-cinq (25) 
heures par semaine, attribuee a un seul employe, en fonction des besoins decoulant de I'offre 
de service, et ce, pour la duree complete de la session. 

Methodes d'affectation : 

L'employeur transmet les affectations hebdomadaires et les affectations de quart de session de 
fagon simultanee, mais attribue les affectations hebdomadaires en priorite, soit avant la 
premiere (1`'~) etape d'attribution des quarts de session prevue a la clause 8.04 h). 

Les affectations hebdomadaires sont attribuees aux employes detenant la fonction, par 
anciennete, dans tous les arrondissements. 

Lorsqu'un quart de travail est offert dans une fonction de clause 1 a 4 et qu'un meme quart de 
travail est egalement offert dans la fonction de moniteur-chef ou sauveteur-chef, I'attribution est 
offerte selon les fonctions detenues. 
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L'employe affecte a I'horaire hebdomadaire pourra se voir attribuer des affectations de quart de 
session lui permettant de combler son affectation jusqu'a quarante (40) heures, et ce, des 
1'etape 1 ou 4 de la clause 9.04 h), selon ses fonctions detenues et en respectant l'ordre de 
priorite etablie. 

Particularites pour les affectations hebdomadaires des responsables adioints : 

• L'horaire de travail est du dimanche au samedi; 

• L'horaire peut titre planifie sur une base hebdomadaire ou peut titre en alternance sur une 
periode de deux (2) semaines; 

• Les affectations hebdomadaires peuvent titre offertes lors des sessions de printemps, 
d'ete, d'automne et d'hiver. 

Particularites pour les affectations hebdomadaires des autres fonctions : 

• L'horaire de travail est du lundi au vendredi; 

• Les quarts de travail peuvent se terminer au plus tard a 18 h 00; 

• Les affectations hebdomadaires peuvent titre offertes aux sessions de printemps, 
d'automne et d'hiver seulement. 

Le present projet pilote est en vigueur a partir de la session d'automne 2022, et ce, jusqu'a la 
session d'ete 2023 inclusivement. Conformement a I'article 22, les parties peuvent se 
rencontrer sur tout sujet vise par la presente entente. 
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LETTRE D'ENTENTE # 4 — MESURES TRANSITOIRES 

ATTENDU que les parties se sont entendues sur de nouvelles modalites concernant la perte du 
droit d'anciennete et de I'emploi d'un employe; 

ATTENDU que ces nouvelles modalites sont inscrites a la clause 7.03 b) de la presente 
convention collective; 

CONSIDERANT CE QUI PRECEDE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. La clause 7.03 b) de la convention collective en vigueur jusqu'au 31 decembre 2019 
continuera de s'appliquer jusqu'au 31 decembre 2022. Par consequent, la clause 7.03 b) de 
la presente convention collective commencera a s'appliquer uniquement a compter du 
1 er  janvier 2023. 

Ainsi, la clause 7.03 b) qui doit titre appliquee jusqu'au 31 decembre 2022 est la suivante 

L'employe perd son droit d'anciennete et son emploi dans les cas suivants : 

b) Iorsqu'il n'effectue aucune prestation de travail au cours d'une periode de douze (12) mois; 

Pour I'application de cette clause uniquement, la presence a une rencontre d'affectation 
West pas consideree comme etant une prestation de travail. 

Convention collective du Syndicat de la fonction publique — Section locale 4528 50 
Secteur aquatique 
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SEANCE DU CONSEIL D'AGGLOMERATION DE QUEBEC 

Extrait du proces-verbal de la seance ordinaire du conseil d'agglomeration de Quebec, tenue le 
mercredi 22 juin 2022 a 13 heures, a I'hotel de ville de Quebec, 2, rue des Jardins, Quebec. 

CA-2022-0400 Renouvellement de la Convention collective entre la Ville de Quebec 
et le Syndicat cattadien de la fouction publique — Section 
locale 4528 (SCFP) — Secteur aquatique 2020-2024 - RH2O22-542 
(CT-RH2O22-542) — (Ra-2358) 

Sur la proposition de madame la conseillere Marie-Josee Asselin, 

appuyee par madame la conseillere Marie-Pierre Boucher, 

it est resolu d'autoriser : 

1° le renouvellement de la Convention collective entre la Ville de 
Quebec et le Syndicat canadien de la fonction publique — Section 
locale 4528 (SCFP) — Secteur aquatique 2020-2024, selon des 
conditions substantiellement conformes a celles mentionnees aux 
documents joints au sommaire decisionnel; 

2° le Service des ressources humaines a modifier ladite convention 
collective, conformement aux conditions mentionnees audit 
sommaire; 

3° le Services des finances a proceder aux virements budgetaires 
necessaires. 

Monsieur le maire Sylvain Juneau demande le vote. 

Ont vote en faveur : mesdames les conseilleres Marie-Josee Asselin, 
Marie-Pierre Boucher, Melissa Coulombe-Leduc et messieurs les 
conseillers Claude Villeneuve et Charles Guerard. 

A vote contre : monsieur le maire Sylvain Juneau. 

En faveur : 5 Contre : 1 

Monsieur le president s'est abstenu de voter. 

Adoptee a la majorite 

(Signe) David Weiser (Sib e) Julien Lefrancois 
President Assistant-greffier 

CORE CERTIFItE CONFORME 

JULIEN LEOZANYOIS, assistant-greffier 
Ville de Quebec 
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