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Dans ce document, Pemploi du masculin pour designer des personnes n'a d'autres fins 
que celle d'alleger le texte. 

ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.01 Le but de la convention est de maintenir et de promouvoir les bonnes relations qui 
existent entre I'Employeur et le Syndicat dans les conditions qui assurent, dans la plus 
large mesure possible, la securite et le bien-etre des salaries, d'assurer d'une part un 
rendement de travail loyal et efficient, la protection de la propriete et d'autre part, d'etablir 
des conditions de travail qui rendent justice a tous, de maniere a faciliter le reglement 
des problemes qui peuvent surgir entre I'Employeur et ses salaries regis par les 
presentes. 

ARTICLE 2 RECONNAISSANCE DU SYNDICAT 

2.01 L'Employeur reconnait le Syndicat comme I'agent negociateur unique et exclusif de 
tous ses salaries vises par le certificat d'accreditation. 

2.02 Une entente derogeant a une disposition de la convention n'est valide que lorsque 
confirmee par ecrit par les parties. 

2.03 Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de I'Employeur de gerer, de diriger et 
d'administrer ses affaires en conformite avec ses obligations et de fagon compatible 
avec les stipulations de la presente convention. 

ARTICLE 3 JURIDICTION 

3.01 La presente convention s'applique a tous les salaries regis par I'accreditation emise par 
la Commission des relations du travail en date du 16 mars 2011 (dossier AQ-2001-

 

2403) sous le libelle « tous les salaries a 1'emploi de la Municipalite de Petit-
Saguenay)). 

Toutefois, les personnes et les fonctions apparaissant ci-dessous ne sont pas 
assujetties aux dispositions de la presente convention collective de travail : 

a) Les salaries embauches en vertu des programmes gouvernementaux. 

b) Le personnel electoral embauche dans le cadre de la Loi sur les elections et 
referendums dans les municipalites. 

c) Les stagiaires embauches ou beneficiant d'un programme d'etude. 

d) Les etudiants. 

e) Les salaries effectuant des travaux communautaires suite a une decision 
judiciaire. 

3.02 Aucune personne exclue de ('unite de negociation ne peut effectuer normalement le 
travail d'un salarie regi par la presente convention, sauf aux fins de formation, en cas 
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d'urgence, pour des interventions ponctuelles, pour de courtes periodes de temps, pour 
assister un salarie, au cas d'absence d'un salarie ou pour la garde. 

3.03 Lors de 1'embauche d'un salarie, I'Employeur transmet au Syndicat copie du feuillet 
d'engagement sur Iequel on retrouve, entre autres, le nom, le statut du salarie et le titre 
de fonction. 

3.04 L'Employeur fournit au Syndicat, une fois par annee, en janvier, une liste d'anciennete 
des salaries. Cette liste comprend la date d'embauche, I'anciennete, la fonction et le 
statut. 

ARTICLE 4 DEFINITIONS 

4.01 Col blanc : 

Tout salarie affecte a des taches de secretariat, de commis ou de technicien 
appartenant a la municipalite de Petit-Saguenay 

4.02 Col bleu: 

Tout salarie affecte aux travaux d'entretien et de realisation du reseau d'aqueduc et 
d'egout, aux batisses, a 1'equipement et au materiel appartenant a la municipalite de 
Petit-Saguenay, a 1'entretien et au deneigement des trottoirs, a 1'entretien et aux autres 
travaux du meme genre necessites par les activites municipales. 

4.03 Employeur : 

Designe la Municipalite de Petit-Saguenay. 

4.04 kudiant : 

Tout employe affecte a un emploi non compris dans ('unite de negociation et qui est 
inscrit dans une institution scolaire a temps complet selon les normes du Ministere de 
I'Education et de I'Enseignement superieur (MEES) dans I'annee d'embauche. 

4.05 Periode d'essai : 

Signifie et comprend une periode de mille quatre cent quarante (1 440) heures de 
travail, pour les salaries cols bleus et mille cent cinquante-deux (1 152) heures pour 
les salaries cols blancs suite a l'obtention d'un poste regulier. 

4.06 Salarie regulier a temps partiel : 

Signifie tout salarie requis au fonctionnement normal des activites de I'Employeur qui 
ne complete habituellement pas la semaine normale de travail ou dont les services sont 
requis une partie de I'annee seulement et qui a complete la periode d'essai. 

4.07 Salarie regulier a temps plein : 

Signifie et comprend tous et seulement les salaries requis au fonctionnement normal 
des activites de I'Employeur qui ont complete la periode d'essai a ce titre et qui 
effectuent une semaine normale de travail prevue a I'article 11. 
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4.08 Salarie temporaire : 

Signifie et comprend tout salarie embauche pour: 

a) Remplacer un salarie regulier absent. 

b) Palier a un surcroit temporaire de travail. 

C) Realiser des travaux de type saisonnier. 

d) Repondre a des travaux de nature irreguliere. 

Le salarie temporaire est assujetti a la convention collective et it cumule les 
benefices de la convention collective au prorata du temps travaille. 

4.09 Service continu : 

Periode pendant laquelle le lien d'emploi est maintenu meme si le travail est 
interrompu. 

4.10 Syndicat : 

Designe le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 5053. 

ARTICLE 5 REGIME SYNDICAL 

5.01 Tout salarie membre du Syndicat lors de la mise en vigueur de la presente convention 
et tout salarie qui le deviendra pendant la duree de ladite convention doit demeurer en 
regle du Syndicat comme condition de maintien de son emploi. 

5.02 L'Employeur s'engage a deduire a toutes les pales de chaque salarie regi par la 
presente convention, la cotisation syndicale au montant que lui indiquera le Syndicat et 
a remettre lesdites deductions au secretaire-tresorier du Syndicat, par cheque, toutes 
les premieres semaines de chaque mois. 

5.03 Le Syndicat, sur autorisation prealable du directeur general, a le droit d'afficher les avis 
adresses a ses membres sur les tableaux d'affichage amenages par I'Employeur aux 
endroits suivants : 

Aux travaux publics; 

A 1'edifice municipal. 

5.04 A ('occasion de toute phase de la negociation d'une convention collective, deux (2) 
representants du Syndicat peuvent s'absenter de leur travail sans perte de traitement 
apres avoir fait une demande prealable aupres du directeur general, lequel peut refuser 
pour des motifs valables. 

5.05 Un membre du Syndicat choisi comme delegue pour participer a des congres et des 
stages d'etudes requerant une ou des absences est autorise a quitter leur travail, sans 
perte d'anciennete, a la condition cependant qu'il produise a cet effet, cinq (5) jours 
ouvrables avant son depart, une demande ecrite au directeur general de la 
municipalite, lequel peut refuser pour des motifs valables ou pour des besoins 
operationnels. 
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5.06 Le Syndicat et tous ses membres auront droit, pour un conge precite a 5.05, a trois (3) 
jours ouvrables sans solde, par annee, lesquels sont non cumulatifs. 

5.07 Le conseiller syndical se voit accorder 1'entree libre au lieu et place d'affaires de 
I'Employeur afin de pouvoir s'entretenir avec les membres du Syndicat, et ce, en tout 
temps, sans toutefois perturber les operations de la municipalite. 

5.08 L'Employeur fournit gratuitement au Syndicat un local, de fagon ponctuelle, dans I'un de 
ses edifices municipaux a la condition que la demande soit faite au directeur general 
dans un delai raisonnable et selon la disponibilite des locaux. 

5.09 Le Syndicat informe I'Employeur par ecrit des noms des representants choisis qui 
composent le comite executif du Syndicat. 

ARTICLE 6 GRIEF ET ARBITRAGE 

6.01 a) A ('occasion d'enquete, de depot ou de reglement de grief, un dirigeant du 
Syndicat et le ou les plaignants peuvent s'absenter du travail sans perte de 
traitement, apres avoir effectue une demande au directeur general. 

b) A ('occasion d'arbitrage de grief, un dirigeant du Syndicat, le ou les plaignants et 
les temoins sont liberes sans perte de traitement pour I'audition de la cause, 
apres avoir effectue une demande au directeur general. 

c) Les liberations doivent s'effectuer de maniere a perturber le moins possible les 
operations de I'Employeur. 

6.02 Si un salarie ou le Syndicat estime que I'Employeur ne respecte pas la convention 
collective, celle-ci ou celui-ci, seul ou accompagne d'une ou d'un dirigeant syndical, 
peut soumettre un grief dans les trente (30) jours de calendrier de la connaissance ou 
de ('occurrence des faits, mais dans un delai n'excedant pas six (6) mois de ce fait 
donnant lieu a l'ouverture du grief en le deposant aupres de I'Employeur. 

Un salarie ne doit aucunement etre penalise, importune ou inquiete du fait d'etre 
implique dans un grief. 

Sur demande, I'Employeur communique au Syndicat les renseignements pertinents 
au grief, qui se trouve dans le dossier du ou des salaries concerne(s). 

Dans le calcul de tout delai stipule a la presente convention, le jour qui marque le 
point de depart nest pas compte, mais celui de 1'echeance 1'est. 

Sur demande, une partie communique a I'autre les elements de preuve pertinents 
au grief. Le cas echeant, les parties s'engagent a assurer la confidentialite des 
elements de preuve qui incluent des renseignements personnels. 

Une erreur technique ou d'ecriture dans la soumission ecrite d'un grief ne 
Pinvalide pas. 

La partie qui fait la demande de nomination d'un arbitre au ministere du Travail 
doit informer par ecrit et promptement I'autre partie. 
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6.03 L'Employeur rend sa decision dans les trente (30) jours de calendrier qui suivent le 
depot du grief. 

A defaut de reponse dans le delai prevu ou si la decision de I'Employeur nest pas 
acceptee par le Syndicat, celui-ci peut soumettre le grief a I'arbitrage. 

6.04 L'une ou I'autre des parties peut porter le grief a I'arbitrage conformement au Code du 
travail du Quebec dans les soixante (60) jours de calendrier suivant la reception de la 
reponse de I'Employeur ou 1'expiration du delai prevu a I'article 5.03. En cas de 
congediement, le delai de reference a I'arbitrage est cependant de vingt et un (21) 
jours. 

6.05 Lorsqu'une partie aux presentes demande qu'un grief soit soumis a I'arbitrage, elle doit 
formuler cette demande par ecrit, sous forme d'avis qu'elle doit faire tenir a I'autre 
partie. 

6.06 Les parties peuvent s'entendre sur le choix d'un arbitre ; a defaut d'entente, I'arbitre est 
nomme selon les dispositions de I'article 100 du Code du travail. 

La partie qui fait la demande de nomination d'un arbitre au ministere du Travail doit 
informer par ecrit et promptement I'autre partie. 

6.07 Aucun cas ne peut titre porte a I'arbitrage sans au prealable avoir ete soumis 
conformement aux etapes precitees a la procedure de grief. 

6.08 L'arbitre ainsi nomme a le mandat d'entendre le grief et de rendre toute decision selon 
les pouvoirs conferes par le Code du travail sans cependant modifier ou ajouter a la 
convention collective liant les parties. 

6.09 L'arbitre rend sa decision dans les soixante (60) jours suivant I'audition du grief. 

6.10 Les honoraires et depenses de I'arbitre sont payables a 50% par chacune des parties. 

ARTICLE 7 MESURES DISCIPLINAIRES 

7.01 Lorsque I'Employeur decide d'imposer une mesure disciplinaire a un salarie, ce dernier 
doit aviser par ecrit, au moins vingt-quatre (24) heures a I'avance, le salarie concerne 
de son intention en indiquant la nature de la contravention. 

7.02 Toute mesure disciplinaire doit titre faite sous forme ecrite, contenir les motifs et titre 
transmise personnellement en presence d'une ou d'un representant du Syndicat a qui 
on remet egalement copie de la mesure imposee. 

7.03 Tout salarie qui fait I'objet d'une mesure disciplinaire peut soumettre son cas a la 
procedure du grief. 

7.04 Aucune mesure disciplinaire ne peut titre invoquee a 1'encontre d'une ou d'un salarie 
apres un delai superieur a douze (12) mois, sauf s'il s'agit d'une mesure decoulant 
d'une infraction criminelle et, dans un tel cas, I'Employeur nest pas soumis a 1'etape 
prevue a I'article 7.1. 
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7.05 Lors de la suspension pour fin d'enquete, la suspension est avec solde. 

7.06 Le defaut de I'Employeur de se conformer it cette procedure annule la ou les 
mesures. 

ARTICLE 8 ANCIENNETE 

8.01 Aux fins d'application de la convention, I'anciennet6 signifie et comprend la durse totale 
du service a I'Employeur en annse, mois et jour, sur une base horaire de trente-deux 
(32) ou quarante (40) heures, selon le cas. 

8.02 Le lien d'emploi est considers rompu dans les cas suivants : 

a) Depart volontaire soumis par ecrit. 

b) Congsdiement. 

c) Mise a pied de plus de vingt-quatre (24) mois. 

d) Si elle ou it est absent pour cause de maladie ou accident, autre qu'un accident 
de travail et maladie professionnelle, pendant une psriode excsdant vingt-quatre 
(24) mois, mais pouvant titre prolongse a trente-six (36) mois, a la condition, 
dans ce cas, que le salari6 fournisse a I'Employeur, dans les trente (30) jours 
prscedant la fin de la periode de vingt-quatre (24) mois, un certificat de son 
msdecin traitant attestant qu'il devrait reprendre normalement ses fonctions dans 
les douze (12) prochains mois avec la capacit6 physique et mentale pour les 
executer. 

e) Si apres avoir 6t6 rappels au travail par lettre recommandse, alors qu'il est mis a 
pied pour manque de travail ou absence de plus de cinq (5) jours ouvrables sans 
donner d'avis ou sans excuse raisonnable. 

8.03 L'annexe « A » constitue la liste d'anciennet6 de toutes ou tous les salaries reguliers a 
temps plein ou temporaires au service de I'Employeur. 

8.04 L'Employeur s'engage a mettre a jour et a afficher a un endroit en vue, au debut de 
chaque annse, ladite liste d'anciennet6. 

ARTICLE 9 UTILISATION D'ANCIENNETE 

9.01 Dans tout cas de poste vacant regi par la convention collective de travail, si I'Employeur 
dscide de le combler, ou lors de la crsation d'une nouvelle fonction rsgie par la 
prssente convention, I'Employeur doit afficher sur les tableaux d'affichage un avis a cet 
effet pendant cinq (5) jours ouvrables et en transmettre une copie au Syndicat. Les 
salaries interesses doivent faire part, par 6crit, dans ce dslai, de leur candidature pour 
1'emploi en question aupres du directeur general. 

9.02 Le dsfaut de demander ou le fait de refuser une promotion ou une permutation n'affecte 
en rien le droit du salarie a une promotion ou permutation ultsrieure a la suite 
d'affichage. 
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9.03 Dans tout cas de promotion ou mutation, I'Employeur accorde la preference au salarie 
qui a le plus d'anciennete, a la condition qu'il puisse remplir avec competence les 
exigences normales du poste concerne. 

9.04 Si, pour une raison ou pour une autre, un salarie ne veut ou ne peut conserver la 
promotion qu'il a eue, cette derniere ou ce dernier a le droit, dans un delai ne 
depassant pas quatre-vingt-dix (90) jours, de retourner a sa fonction anterieure. 
L'Employeur conserve aussi le droit de retourner dans ce delai en tout temps, le salarie 
a sa fonction anterieure, avec tous ses droits si elle ou s'il ne peut remplir les exigences 
normales de la fonction. 

9.05 Une ou un salarie, faisant partie de ('unite de negociations qui est appele a occuper, au 
sein de I'Employeur, un emploi hors de cette unite, conserve son anciennete et 
continue de I'accumuler pendant une periode de douze (12) mois. Apres cette periode, 
elle ou it perd son anciennete au sein de ('unite de negociations. 

9.06 Les personnes salariees a 1'emploi de la municipalite lors de la signature de la presente 
convention collective sont reputees satisfaire aux exigences et detenir la competence 
pour la fonction qui leur est attitree selon I'annexe A. 

ARTICLE 10 SALAIRES ET CLASSIFICATION 

10.01 Les salaires et classifications sont ceux apparaissant a I'annexe B. 

10.02 Les salaires sont verses chaque mardi. 

10.03 Lorsqu'un salarie doit rembourser une somme due de plus de cent dollars 
(100 $), a la suite d'application de la convention collective ou pour une autre 
raison, I'Employeur, le Syndicat et le salarie s'entendent sur les modalites de 
remboursement dans un delai de trente (30) jours. A defaut d'entente, une 
reduction de dix pour cent (10 %) du salaire brut est appliquee jusqu'au paiement 
complet. Aucun interet sur ces sommes ne peut etre reclame. 

ARTICLE 11 SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL 

11.01 La semaine normale de travail des salaries cols blancs est de trente-deux (32) heures 
lundi au vendredi, selon I'horaire suivant : 

Lundi au ieudi inclusivement : 

- 8h612h. 
- 13ha16h. 

Vendredi : 

- 8ha12h 

L'Employeur peut autoriser un salarie a effectuer du teletravail au lieu du travail 
en presence physique, pour des besoins specifiques ou a des fins particulieres. 

11.02 La semaine normale de travail des salaries cols bleus est de quarante (40) heures du 
lundi au vendredi. Cet horaire est variable. 
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Lundi au ieudi inclusivement : 

- 7ha12h. 
- 13ha17h. 

Vendredi : 

- 8ha12h 

L'horaire du prepose a ('arena est de quarante (40) heures du dimanche au 
samedi. II a un horaire variable etabli par I'Employeur. Cet horaire peut contenir 
une rotation jour/ soir /nuit. II doit recevoir son horaire au minimum une (1) 
semaine a I'avance et prevoir deux (2) jours consecutifs de conge. 

11.03 L'horaire de Pinspecteur municipal en batiment et chef d'equipe des travaux 
publics varie selon les besoins operationnels. Sa semaine de travail est de trente-
cinq (35) heures. II beneficie d'un horaire variable qu'il gere lui-meme. Une 
compensation de quarante dollars (40 $) par mois sera versee sur presentation 
de la facture de cellulaire. 

11.04 L'horaire de la coordonnatrice de ('information touristique s'etend annuellement sur une 
periode de dix-huit (18) semaines, a l'interieur d'un horaire variable fixe par 
I'Employeur, pour un total de sept cent vingt (720) heures remunerees au taux du 
salaire regulier. 

11.05 Une pause repos de quinze (15) minutes sur les lieux de travail allouee par demi-
journee de travail sera accordee a chaque salarie. 

ARTICLE 12 TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

12.01 Le travail execute par une personne salariee, a la demande expresse de I'Employeur, 
en surplus de sa semaine reguliere de travail, est considers comme du travail 
supplementaire. 

12.02 La personne salariee qui est tenue d'effectuer du travail supplementaire est remuneree 
comme suit: 

son taux de salaire regulier majors de cinquante pour cent (50 %) pour chaque 
heure ainsi travaillee a 1'exterieur de son horaire regulier. Au taux horaire double le 
dimanche ou lors de deux conges feries se succedant. 

12.03 La personne salariee qui a la demande expresse de son supeneur immediat, du 
directeur general ou du maire, qui regoit un appel ou qui est tenue de revenir d'urgence 
de son domicile pour effectuer un travail supplementaire est remuneree pour un 
minimum de trois (3) heures au taux de temps supplementaire. 

Si la personne salariee qui est rappelee ou qui est tenue de revenir d'urgence plus 
d'une (1) fois pendant la periode precitee de trois (3) heures, elle ne regoit pas d'autre 
remuneration que le minimum de trois (3) heures prevues au paragraphe precedent, 
sauf si la duree du travail excede trois (3) heures 

12.04 Les heures supplementaires effectuees par la personne salariee reguliere en dehors 
des heures normales de travail peuvent titre accumulees, au choix du salarie, dans 
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une banque de temps jusqu'a concurrence d'un maximum de quarante (40) heures par 
annee et de trente-cinq (35) heures pour le prepose a I'arena, non renouvelable. 

La personne salariee reguliere qui desire reprendre le temps accumule doit remplir le 
formulaire de demande d'absence avec un preavis d'un minimum de deux (2) jours 
avant la date prevue de la reprise du temps accumule. 

L'Employeur ne refusera pas un tel conge sans raison valable. Le temps accumule non 
utilise est monnayable vers la mi-decembre de chaque annee et remis sur une paie 
supplementaire. 

Le ter janvier, la banque de temps accumule repart a zero. La reprise en temps peut 
titre jumelee a une periode de vacances. 

12.05 Pour tout rappel prevu a 12.03 de la presente, le salarie doit We disponible dans les 
trente (30) minutes suivant I'appel. 

12.06 La personne salariee appelee a effectuer du travail supplementaire pendant plus de 
deux (2) heures consecutives apres la fin de sa journee reguliere de travail a droit a 
une periode payee de repas de trente (30) minutes. A toutes les quatre (4) heures de 
travail supplementaires, la personne salariee a droit a une periode de repos de quinze 
(15) minutes, sans perte de traitement. 

12.07 Le temps supplementaire est distribue par anciennete en considerant les qualifications 
specifiques du travail a effectuer 

ARTICLE 13 RAPPEL AU TRAVAIL 

13.01 Le salarie appele a effectuer du travail supplementaire sans en avoir ete avise avant 
de quitter son travail regoit le paiement minimum de trois (3) heures de salaire au taux 
du temps supplementaire. 

ARTICLE 14 PRIME 

14.01 Le salarie designe par I'Employeur pour exercer la garde des travaux publics 
comprenant les stations de pompage et d'eau potable, ainsi que le bassin de 
decantation regoit une prime de deux cent dix dollars (210 $) par fin de semaine de 
garde, debutant le vendredi midi et se terminant le lundi matin. 

L'Employeur demande aux salaries leur interet a faire la garde au debut de 
chaque saison. Ceux-ci etablissent un calendrier et une copie est transmise a 
I'Employeur. Cette rotation doit permettre de repartir equitablement les gardes 
pendant les jours feries. 

Si aucun salarie nest volontaire, I'Employeur affecte le salarie qui repond aux 
exigences et possedant le moins d'anciennete. 

14.02 Le salarie qui est requis d'exercer la garde durant la semaine, regoit une prime de 
quatre (4) heures de compensation le vendredi en apres-midi. 

14.03 Le salarie designe pour la garde un jour de conge chome et paye, ainsi que les jours 
de conge decretes par I'Employeur, regoit une prime de deux dollars (2 $) par heure de 
garde. 
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14.04 Le salarie designe par I'Employeur pour ceuvrer a la ressourcerie le samedi matin 
remit une prime de quatre (4) heures, au taux du salaire minimum majore de deux 
dollars (2 $) 1'heure. 

14.05 Le salarie designe pour la garde de deneigement regoit une prime de deux dollars 
(2 $) par heure de garde. 

14.06 Lorsqu'un salarie est de garde tel que prevu aux articles 14.01 et 14.05, it regoit 
automatiquement les deux (2) primes. 

14.07 Le salarie qui doit utiliser son vehicule personnel dans 1'execution de ses fonctions 
remit une compensation selon la politique de la municipalite. 

ARTICLE 15 JOURS CHOMES ET PAYES 

15.01 Les jours suivants sont consideres comme etant chomes et payes au salarie a son 
taux de salaire regulier : 

• Jour de I'An 
Le Vendredi saint 

• Lundi de Paques 
• Fete des Patriotes 
• Fete nationale 
• Fete du Canada 
• Fete du Travail 
• Action de grace 
• Jour du Souvenir 
• La veille de Noel 
• Noel 
• Le lendemain de Noel 
• La veille du jour de I'An 
• Le lendemain du jour de I'An 

15.02 Si I'un des jours chomes et payes survient un samedi, it est avance au vendredi 
precedant le jour chome et paye et s'il survient un dimanche, it est deplace au lundi 
suivant le jour chome et paye, et ce, a moins d'entente contraire entre le Syndicat et 
I'Employeur. 

15.03 Si I'un des jours chomes et payes survient lors d'une journee de vacances, it est reporte 
a un autre moment convenu avec son superieur immediat. 

15.04 Tout salarie requis de travailler un jour chome et paye est remunere au taux de son 
salaire regulier et son conge est reporte a une date ulterieure apres entente entre les 
parties. 

15.05 L'Employeur cesse ses activites entre la fete de Noel et le jour de I'An de chaque 
annee. Les salaries touches par cette fermeture doivent utiliser leur banque de temps 
compensable ou leur banque de conges pour compenser les jours de fermeture. 
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ARTICLE 16 VACANCIES ANNUELLES 

16.01 Toute et tout salarie qui justifie de moins de douze (12) mois de service continu a droit 
~i quatre pour cent (4 %) de son salaire. 

16.02 Toute ou tout salarie qui justifie de plus de douze (12) mois de service continu a droit a 
deux (2) semaines de vacances annuelles payees. 

16.03 Toute ou tout salarie qui justifie de plus de trois (3) ans de service continu a droit a 
trois (3) semaines de vacances annuelles payees. 

16.04 Toute ou tout salarie qui justifie de plus de sept (7) ans de service continu a droit a 
quatre (4) semaines de vacances annuelles payees. 

16.05 Toute ou tout salarie qui justifie de plus de douze (12) ans de service continu a droit a 
cinq (5) semaines de vacances annuelles payees. 

16.06 Toute ou tout salarie qui justifie de plus de dix-sept (17) ans de service continu a 
droit a six (6) semaines de vacances annuelles payees. 

16.07 Toute ou tout salarie qui justifie de plus de vingt (20) ans de service continu a 
droit a sept (7) semaines de vacances annuelles payees. 

16.08 Et une journee supplementaire les annees subsequentes. 

16.09 La periode de reference servant au calcul de I'indemnite de vacances s'etablit du 
1er janvier au 31 decembre de I'annee precedant la prise des vacances. 

16.10 Le salarie temporaire peut se faire verser son indemnite de vacances sur sa paie 
hebdomadaire chaque semaine ou it travaille en remplacement de I'accumulation de 
vacances au taux prevu ci-devant. 

16.11 L'Employeur determine la date des vacances en tenant compte de la preference 
exprimee par les salaries et de leur anciennete. 

L'Employeur affiche le calendrier des vacances au ter janvier et chaque salarie 
indique deux semaines de vacances a tour de role, par la suite un second tour de 
role se poursuit jusqu'a 1'epuisement du solde des vacances de chacun. 

ARTICLE 17 SANTE-SECURITE 

17.01 L'Employeur fournit au salarie 1'equipement suivant, lequel demeure la propriete 
de la municipalite et dolt lui etre remis lors de la fin d'emploi : 

• 1 paire de lunettes de securite ajustees aux 3 ans ou au besoin 

• 3 paires de pantalons de travail 

• 4 gilets visibles de securite 

• 1 manteau et un pantalon de pluie 

• 1 manteau et pantalon d'hiver chaud 
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• 1 paire de bottes de securite d'hiver et d'ete 

• 1 paire de bottes de pluie 

• 1 paire de gants d'hiver chaude 

• 1 couvre-tout de travail (chienne) 

• 1 paire de pantalons de scie a chaine 

• 1 paire de gants de scie a chaine 

• 1 visiere de securite 

• 1 tablier de soudure 

• Protection respiratoire 

• Couvre tout jetable pour I'eau potable 

• Des gants d'ete 

• 2 couvre-chefs (casquette et tuque) 

L'Employeur peut demander de voir I'usure d'un article avant de le remplacer. 

Un comite paritaire sera mis en place afin de choisir les articles qui seront 
choisis. 

17.02 L'Employeur s'engage a respecter toutes les lois en vigueur relatives a la sante et la 
securite au travail et a maintenir des lieux, methodes et equipement de travail propres a 
proteger la sante et la securite des salaries. 

17.03 L'Employeur et le Syndicat s'engagent mutuellement a cooperer pour prevenir les 
accidents et promouvoir la sante des salaries. 

17.04 Le salarie doit prendre les mesures necessaires pour proteger sa sante, sa securite, 
son integrite physique et celle des autres personnes sur les lieux du travail ou a 
proximite. 

ARTICLE 18 CONGES PERSONNELS 

18.01 II est accorde a chaque salarie regulier a temps plein sept (7) jours de conges 
personnels au debut de chaque annee. Ces jours de conge sont non cumulatifs. 

• Deux (2) jours de conge sont non monnayables. 

• Cinq (5) jours de conge dont le solde des jours de conge non utilises dans 
I'annee est monnayable. Le remboursement de ceux-ci s'effectue le ou vers le 
31 decembre de chaque annee. 

18.02 Les sept (7) jours de conges personnels sont fractionnables en heure. 

18.03 Le salarie regulier a temps partiel a droit a ('utilisation de conges personnels au 
prorata des jours qu'il a travailles I'annee precedente par rapport a un salarie regulier a 
temps plein. 
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18.04 II est accorde annuellement a chaque salarie une (1) heure de conge a titre prise en 
cas de maladie lorsque le salarie est contraint a un arret de travail suite a une maladie 
ou un accident qui ('oblige a deposer une demande aupres de I'assurance-emploi. 

ARTICLE 19 CONGES SOCIAUX 

19.01 Tout salarie a droit a un conge dans les cas suivants : 

a) Son mariage : cinq (5) jours ouvrables. 

b) Mariage d'un enfant, du pere ou de la mere : le jour de 1'evenement. 

c) Deces du pere, de la mere, du frere, de la sceur, du conjoint, d'un enfant, d'un 
enfant du conjoint, d'un petit-enfant, lors de ('interruption de grossesse a 
compter de la 20e semaine: cinq (5) jours ouvrables a compter de 1'evenement. 

d) Deces de la belle-sceur, du beau-frere, du beau-pere, de la belle-mere ou d'un 
grand-parent : trois (3) jours ouvrables entre le deces et les funerailles. 

e) Naissance d'un enfant ou adoption legale : deux (2) jours ouvrables. 

f) Pour les paragraphes c) et d), les jours de conge permis peuvent titre reportes a 
un autre moment entendu avec le directeur general dans des cas hors du controle 
du salarie qui retarde les obseques funebres, tels : autopsie, inhumation 
retardee, deces hors de la province, etc. 

19.02 Si 1'evenement se produit a plus de deux cents kilometres (200 km) du lieu de 
residence du salarie, celui-ci ou celle-ci beneficie d'une journee additionnelle de 
conge. 

19.03 Le salarie appele comme jure ou temoin dans une cause ou it n'est pas parti se voit 
accorder un conge sans solde pour exercer ces fonctions. 

ARTICLE 20 ASSURANCE COLLECTIVE 

20.01 L'Employeur s'engage a offrir un regime d'assurance collective a ses salaries durant 
toute la duree de la presente convention. 

Toute modification a ce regime dolt d'abord "titre negociee par I'Employeur et le 
Syndicat et ensuite titre approuvee par les salaries. 

20.02 Lorsqu'un salarie est en arret maladie, it dolt continuer a payer la part du salarie 
pour ses assurances collectives. 

ARTICLE 21 REGIME DE RETRAITE 

21.01 L'Employeur et le salarie versent, a titre de regime de retraite, une contribution 
obligatoire au RRFS (Regime de retraite a financement salarial de la FTQ) sur le 
pourcentage suivant du salaire : 

2021 8,50% employeur et 8,50% salarie 

2022 8,50% employeur et 8,50% salarie 
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2023 8,50% employeur et 8,50% salarie 

2024 8,50% employeur et 8,50% salarie 

2025 8,50% employeur et 8,50% salarie 

21.02 L'Employeur s'engage a verser, au nom du salarie qui le desire, au Fonds de solidarite 
FTQ, le pourcentage du salaire prevu a titre de regime enregistre d'epargne retraite. 

A cet effet, le salarie doit fournir a I'Employeur le formulaire prevu a cette fin dument 
complete. 

Consequemment, I'Employeur effectue les retenues salariales en appliquant 
directement sur la paie du salarie les deductions fiscales prevues a la loi ainsi que les 
credits d'impot dont celui-ci beneficie. 

ARTICLE 22 CONGE DE MATERNITE, PATERNITE ET PARENTAL 

22.01 En ce qui a trait aux dispositions relatives aux conges de maternite et parentaux, les 
parties s'en remettent aux dispositions de la Loi sur les normes du travail et les 
reglements en vigueur. 

22.01 La personne salariee a droit a un conge de maternite sans salaire d'une duree 
maximale de dix-huit (18) semaines continues en conformite avec les lois en vigueur. 

22.02 Le conge de maternite ne peut commencer qu'a compter du debut de la seizieme 
semaine precedant la date prevue pour I'accouchement. 

22.03 Le conge de maternite peut titre pris, apres un avis ecrit d'au moins trois (3) semaines a 
I'Employeur, indiquant la date du debut du conge et celle du retour au travail. Cet avis 
doit titre accompagne d'un certificat medical attestant de la grossesse et de la date 
prevue pour I'accouchement. 

Le preavis peut titre de moins de quinze (15) jours ouvrables si le certificat medical 
atteste du besoin de la personne salariee de cesser le travail dans un delai moindre. 

22.04 A partir de la sixieme semaine qui precede la date prevue pour I'accouchement, 
I'Employeur peut exiger par ecrit de la personne salariee enceinte encore au travail, un 
certificat medical attestant qu'elle est en mesure de travailler. 

22.05 Si la personne salariee refuse ou neglige de lui fournir ce certificat dans un delai de huit 
(8) jours, I'Employeur peut I'obliger a se prevaloir aussitot de son conge de maternite en 
lui faisant parvenir par ecrit un avis motive a cet effet. 

22.06 Le conge de maternite peut titre d'une duree moindre que celle prevue a la clause 
10.01. L'Employeur peut exiger de la personne salariee qui revient au travail dans les 
deux (2) semaines suivant I'accouchement, un certificat medical attestant qu'elle est en 
mesure de travailler. 

22.07 Prolongement du conge de maternite 
La personne salariee peut prolonger son conge de maternite par un conge sans 
traitement d'une duree maximale de cinquante-deux (52) semaines. 
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Dans un tel cas, elle doit en aviser I'Employeur par ecrit au moins un (1) mois avant 
1'expiration de son conge de maternite. 

22.08 Cas speciaux 
La personne salariee enceinte qui dolt s'absenter du travail en raison d'un mauvais etat 
de sante relie a sa grossesse peut beneficier du regime d'assurance salaire si celui-ci le 
permet et aux conditions prevues dans ledit regime. 

a) La personne salariee est admissible a un conge special, sur presentation d'un 
certificat medical qui en prescrit la duree, lorsque survient une interruption de 
grossesse naturelle ou provoquee avant le debut de la vingtieme semaine 
precedant la date prevue de I'accouchement. 

b) La personne salariee qui accouche d'un enfant mort-n6 apres le debut de la 
vingtieme semaine precedant la date prevue de I'accouchement a droit a un conge 
special. 

Dans les cas de a) et b), la personne salariee admissible regoit les prestations payables 
par le regime d'assurance emploi. Sous reserve des dispositions de la presente 
convention, la personne salariee continue d'accumuler son anciennete durant son 
conge de maternite. Elle beneficie, durant son conge de maternite, des regimes 
d'assurances. 

22.09 Report de vacances 
La personne salariee aura droit de reporter ses vacances annuelles si celles-ci se 
situent a I'interieur du conge de maternite. La personne salariee devra aviser 
I'Employeur de son report de vacances au moment prevu au conge normal. 

22.10 La personne salariee qui veut mettre fin prematurement a son conge sans traitement 
doit donner un preavis ecrit a I'Employeur de quatre (4) semaines avant son retour. 

22.11 Au retour de son conge de maternite ou de son conge sans traitement, selon le cas, la 
personne salariee reprend son poste. Dans I'eventualite o6 son poste aurait ete aboli, 
I'Employeur lui reconnait les droits et privileges dont elle aurait beneficie au moment de 
I'abolition du poste, si elle avait alors ete au travail. 

22.12 Si la personne salariee n'est pas en mesure de revenir au travail a la fin de son conge 
de maternite ou de son conge sans traitement, selon le cas, a cause d'une incapacite 
qui la rend incapable de travailler, elle doit soumettre un certificat medical indiquant la 
nature de son incapacite. Les prestations du regime d'assurance salaire seront 
payables a partir du jour ob la personne salariee aurait du revenir normalement au 
travail. 

22.13 Indemnisation 
1. La personne salariee exclue du benefice des prestations d'assurance-emploi ou 

declaree inadmissible est egalement exclue du benefice de toute indemnite. 

2. Au cours du conge de maternite, la personne salariee admissible recoit les 
prestations payables par le regime de I'assurance-emploi. 
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22.14 Retrait preventif 
L'Employeur reconnait, en application des dispositions de la loi, le droit au retrait 
preventif et s'engage a observer, en conformite avec les dispositions applicables, les 
decisions rendues dans le cadre de 1'exercice de ce droit. 

22.15 Conge paternite 
Le salarie dont la conjointe accouche a droit a un conge de paternite d'une duree 
maximale de cinq (5) semaines, en plus d'un conge de naissance de cinq (5) jours, 
selon les modalites prevues au Regime quebecois d'assurance parentale. 

22.16 Conge parental 
Tout salarie a droit a un conge parental a I'occasion de la naissance ou de I'adoption 
d'un enfant, y compris 1'enfant du conjoint. 

Suite au conge de maternite ou de paternite, la ou le salarie eligible a droit a un conge 
parental d'une duree maximale de trente-deux (32) semaines, selon les modalites 
prevues au Regime quebecois d'assurance parentale. 

ARTICLE 23 CONGE SANS SOME 

23.01 L'Employeur peut accorder au salarie qui en fait la demande un conge autorise sans 
solde pour une duree determinee apres entente entre I'Employeur, le Syndicat et le 
salarie concerne. En plus de 1'entente mentionnee ci-haut, les modalites d'application 
d'un tel conge sont les suivantes : 

a) Pour la duree de son conge, le salarie peut choisir de continuer de contribuer au 
regime d'assurance collective selon les modalites prevues a la convention 
collective et selon la politique de I'assureur. 

b) Les vacances, conges de maladie et autres benefices similaires prevus a la 
convention sont reduits proportion nellement a la duree de ce conge. 

c) Le salarie peut reporter dans I'annee suivant son retour au travail 1'equivalent des 
vacances qui ont ete retranchees. 

d) Au cours de ce conge, le salarie n'a pas droit aux benefices des jours ch6mes et 
payes. 

e) A 1'interieur de ce meme conge, le salarie peut diminuer celui-ci moyennant un 
preavis ecrit de trente (30) jours adresse a I'Employeur. 

f) A 1'expiration du conge sans solde, le salarie reprend le poste qu'il detenait a son 
depart ou un poste equivalent. Le salarie qui ne se presente pas au travail a 
1'expiration de ce conge sans solde est repute avoir remis sa demission. 

ARTICLE 24 TRAVAIL A FORFAIT 

24.01 Le travail a forfait est permis par la Municipalite dans la mesure ou elle ne peut 
entrainer de congediement de mise a pied ou de non-rappel au travail d'un salarie qui 
normalement execute le travail ainsi donne a forfait. 
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ARTICLE 25 COMITE DE RELATION DE TRAVAIL 

25.01 Composition 

Le Comite de relations de travail (CRT) est forme paritairement d'un maximum de deux 
(2) representants du Syndicat de deux (2) representants de I'Employeur, dont la 
personne presidente du Syndicat et le directeur general de I'Employeur sont membres 
d'office, lesquels peuvent titre remplacees au besoin, par une personne qu'ils 
deleguent. 

25.02 Personne-ressource 

A la demande d'une des parties, une person ne-ressource peut participer a une reunion 
du Comite de relations de travail (CRT). 

25.03 Mandats generaux 

Les mandats generaux du comite sont les suivants : 

■ Discuter et tenter de regler toute plainte ou tout grief non regle tel que prevu aux 
articles 6, 7 et suivants; 

■ Discuter de toute question qui releve de I'application ou de ('interpretation de la 
presente convention ou de tout autre sujet; 

■ Conclure toute entente sur toute disposition particuliere, generale ou differente de 
la presente convention; 

■ Discuter de toute question relevant du domaine de la sante et securite au travail; 
■ Discuter de tout probleme qui peut survenir entre I'Employeur et le Syndicat ou les 

salaries. 

25.04  Sante et securite au travail 

Dans le cadre de la sante et de la securite au travail, les mandats du comite sont les 
suivants : 

■ Formuler des recommandations relatives aux mesures a prendre pour assurer des 
conditions de travail qui respectent la securite, la sante et I'integrite physique des 
salaries; 

■ Recevoir les suggestions et les plaintes des salaries a la sante et a la securite du 
travail, les prendre en consideration, les conserver et y repondre dans les plus 
brefs delais; 

■ Recommander les moyens et equipements de protection individuels qui sont les 
mieux adaptes aux besoins des salaries; 

■ Recevoir copie des actes d'accident et d'enqueter sur les evenements qui ont 
cause ou qui auraient ete susceptibles de causer un accident de travail ou une 
maladie professionnelle et soumettre des recommandations appropriees a 
I'Employeur. 

25.05 Rencontre 

Le Comite de relations de travail (CRT) se reunit au minimum deux (2) fois par annee 
ou au besoin, a une date convenue entre les parties. L'une ou I'autre des parties peut 
demander une reunion speciale lorsque requis. 

Les parties doivent se transmettre mutuellement les sujets a discuter au moins cinq (5) 
jours avant la rencontre. Si aucun avis nest transmis, la reunion n'a pas lieu. 
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Le Comite dresse un proces-verbal a la suite de chaque reunion, lequel est signe par 
chacune des parties dans un delai n'excedant pas dix (10) jours ouvrables suivant la 
rencontre. 

25.06 Information 

Sauf entente contraire entre les parties, les discussions tenues en Comite de relations 
de travail (CRT) ne sont pas confidentielles. 

ARTICLE 26 AFFICHAGE DE POSTE 

26.01 L'Employeur procede a I'affichage du poste a ['interne pour une duree de 5 jours. Si 
suite a cet affichage, aucun candidat n'est retenu, I'Employeur procede alors a 
1'externe. 

L'affichage doit comporter les details suivants : 

1) Titre du poste 
2) Heures de travail 
3) Salaire 
4) Debut de I'emploi 
5) Duree 
6) Qualifications requises pertinentes au poste 
7) Description sommaire du poste 

L'Employeur fait parvenir copie de I'affichage au Syndicat. 

ARTICLE 27 FORMATION 

27.01 Lors de ('implantation de nouveaux systemes ou logiciels, I'Employeur s'engage a 
donner la formation necessaire sur le temps de travail aux salaries concernes (Excel, 
Word, etc.). 

ARTICLE 28 PROJETS GOUVERNEMENTAUX ET FUSION 

28.01 Lorsque I'Employeur beneficie d'une aide financiere au programme de subventions des 
gouvernements provincial ou federal ou ['utilisation des employes syndiques n'est pas 
subventionnee, I'Employeur n'a pas ['obligation de maintenir la securite d'emploi durant 
la duree de tels travaux lorsque ceux-ci ne sont normalement pas executes par les 
employes syndiques. 

28.02 Dans le cas ou, par legislation ou autrement, it y a division, fusion ou changement des 
structures juridiques de la municipalite, le salarie regi par les presentes conserve tous 
les droits, privileges et avantages dont it jouit en vertu de la presente convention. De 
plus, les droits acquis par le Syndicat et le salarie sous ['empire des lois actuelles du 
travail ou decoulant de la presente convention collective sont respectes en cas de 
division, fusion ou changement de structures juridiques de la municipalite. La 
municipalite convient, le cas echeant, de negocier au prealable avec le Syndicat, les 
modalites selon lesquelles le ou les nouveaux employeurs doivent s'engager a 
respecter les dispositions de la presente convention. 
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ARTICLE 29 DIVERS 

29.01 Les annexes font partie integrante de la presente convention. 

ARTICLE 30 DUREE 

30.01 La presente convention collective entre en vigueur le jour de sa signature pour se 
terminer le 31 decembre 2025. 

30.02 Les salaires ainsi que les clauses a incidence monetaire sont retroactifs et sont 
calcules a compter du salaire de base identifie a I'annexe B. 

30.03 Cette convention demeurera en vigueur tout le temps des negociations en vue de son 
renouvellement. 
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EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A PETIT-SAGUENAY, CE YIOV • zOz.I 

Municipalite de Petit-Saguenay Syndicat canadien de la fonction 
publique, section locale 5053 

Philome La France, maire 

Cl

&~ez~ 
I 
Z___ 

a Lavoie, conseillere municipals  

Mireille Lavoie, presidente 
SCFP 5053 / 

Pelletier, secretaire-tresoriere 
SCFP 

Lisa Houde, directrice generale Anny Gilbert, conseillere syndicale 
SCFP 

Convention collective SCFP 5053 Page 20 de 25 



ANNEXE A LISTE VANCIENNETE ET FONCTION 

NOM I FONCTION I DATE D'EMBAUCHE 

REGULIER A TEMPS PLEIN 

Adjoint administratif 1996-03-18 

Inspectrice et contremaitre 2014-03-25 

Journalier specialise 2018-02-06 

Journalier 

  

2019-05-13 
Prepose a I'arena 

 

Journalier 

  

2020-09-14 
Prepose a I'arena 

 

REGULIER A TEMPS PARTIEL 

MENNE
Coordonnatrice de 2006-06-12 ('information touristique 
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ANNEXE B SALAIRES ET ECHELLE SALARIALE 

TITRE D'EMPLOI 

   

2% 2% 2,25% 2,5% 

2020 Var. 2021 2022 2023 2024 2025 

Adjoint administratif 20,72$ 3,8% 21,50$ 21,93$ 22,37$ 22,87$$ 23,44$ 

Inspectrice et 
contremaitre 

23,30$ 13,5% 26,45$ 26,98$ 27,52$ 28,14$ 28,84$ 

Journalier specialise 21,81 $ 2% 22,25$ 22,70$ 23,15$ 23,67$ 24,26$ 

Journalier / Prepose a 
I'arena 

16,68$ 10,91% 18,50$ 18,87$ 19,25$ 19,68$ 20,17$ 

Information touristique 17,17$ 3,4% 17,75$ 18,11$718,47$ 

 

 18,89$  

 

Les parties s'entendent pour la creation d'un poste de receptionniste/commis comptable dans 
les quatre-vingt-dix (90) jours de la signature de la convention collective afin d'etablir le statut, 
les taches et le taux horaire de ce poste. 
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Municipalit" de Petit-Sag ay 

Philome La France, maire 

Cl a Lavoie, conseillere municipale 

LETTRE D'ENTENTE NUMERO 3 

entre 

La municipalite de Petit-Saguenay 

et 

Le Syndicat canadien de la fonction publique, 

Section locale 5053 

Messieurs 

CONSIDERANT la nature de 1'emploi de MM. qui 
consiste a effectuer la garde les fins de semaine e a WessouNcerie ; 

CONSIDERANT le statut particulier de MM. 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

Les noms de MM. n'apparaitront pas a I'annexe 
A » , liste d'anciennete et titre d'emploi. 

2. MM. ne beneficieront pas des salaires et de 
1'echelle salariale dont it est fait mention a I'annexe « B », a moins qu'ils n'effectuent une 
fonction comprise dans Ies titres d'emploi. 

3. Lorsque designes par I'Employeur, MM. 
beneficieront, s'il y a lieu, de Tune ou I'autre es primes dont il est faitmention aux 
articles 14.01 et 14.04. 

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNS A PETIT-SAGUENAY, CE U . ZOZI 

Lisa Houde, directrice generale 

Syndicat canadien de la fonction 
publique, sgction,F Ie 5053 

Mireille Lavoie, presidente 

A t  SCFP 59P3 7~/  _ 

Marjo9aio Pelletier, secretaire-tresoriere 
SCFP,M53 . i*---

 

Anny Gilbert, conseillere syndicale 
SCFP 
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LETTRE VENTENTE NUMERO 4 

entre 

La municipalite de Petit-Saguenay 

et 

Le Syndicat canadien de la fonction publique, 

Section locale 5053 

Madame 

CONSIDERANT que la coordonnatrice.de ('information touristique doit se deplacer pour assister 
a la reunion de I'ATR (association touristique regionale) 2 fois par annee ; 

CONSIDERANT que ces reunions ont lieu une avant le debut de la saison touristique et une 
apres la fermeture de la saison touristique ; 

CONSIDERANT que ces reunions sont a 1'exterieur des 720 heures effectuees annuellement 
par la coordonnatrice de ('information touristique ; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

L'Employeur octroi une journee de conge de 10 heures payee au taux horaire de la salariee en 
plus de ses 720 heures qui pourra titre prises selon entente avec les parties et en tenant compte 
des besoins du kiosque touristique 

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNS A PETIT-SAGUENAY, CE noy. 2_622,1 

Municipalite de Petit-Saguenay 

Philome La France, maire 

&4' 4_Q~ '4 

- ra Lavoie, conseillere municipale 

_nom° QC2 
Lisa Houde, directrice generale  

Syndicat canadien de la fonction 
ublique, se tion I le 5053 

JA — 
Mireille.Lavoie, presidente 
SCFP 5 3 

Ma ola' a Pelletier, secretaire-tresoriere 
SCFP 053 

Anny Gilbe , conseillere syndicale 
SCFP 
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