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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.01 Le but de la presente convention est de maintenir des relations harmonieuses 
entre I'Employeur et ses salaries, de favoriser 1'epanouissement d'un veritable 
esprit de cooperation entre I'Employeur et ses salaries, en definissant 
clairement les conditions de travail pour les salaries, en fournissant aux parties 
une methode equitable leur permettant de regler les differends ou disputes qui 
peuvent survenir entre elles et en promouvant les interets mutuels de 
I'Employeur et de ses salaries. 

1.02 II est reconnu que le devoir des parties aux presentes est de cooperer 
pleinement, individuellement et collectivement au progres dans la realisation 
des conditions stipulees aux presentes. 
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ARTICLE 2 RECONNAISSANCE DES PARTIES ET JURIDICTION 

Reconnaissance des parties 

2.01 Conformement aux certificats d'accreditations syndicales emis par la 
Commission des relations de travail du Quebec le 28 mars 2006 et le 23 mars 
2016, I'Employeur reconnait le SUP section locale 4781 comme etant l'unique 
agent negociateur collectif pour les salaries specifies a I'article 2.05, pour fins 
de negociations collectives concernant les salaires et les conditions de travail 
pour la periode au cours de laquelle cette entente garde force et effet. 

2.02 La presente convention s'applique a tous les salaries couverts par les 
certificats d'accreditations. 

2.03 Les parties, d'un commun accord, peuvent, a n'importe quel moment, 
amender, radier ou autrement corriger en tout ou en partie un article de la 
presente convention. 

2.04 Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de I'Employeur de gerer, 
diriger et administrer ses affaires en conformite avec ses obligations, et ce, de 
faron compatible avec les stipulations de la presente convention. 

Juridiction 

2.05 PROFESSION NELLE : 

La presente convention collective s'applique a tous les salaries vises par les 
certificats d'accreditations emis en faveur du Syndicat : 

— Le 28 mars 2006 : «Tous les salaries au sens du Code du travail travaillant 
pour la Federation de PUPA du Saguenay—Lac-Saint-Jean)). 

— Le 23 mars 2016 : «Tous les salaries au sens du Code du travail travaillant 
pour le SCF Saguenay—Lac-Saint-Jean inc. ». 

2.06 TERRITORIALE : 

La juridiction territoriale du Syndicat s'applique a tous les salaries, tel que decrit 
a I'article 2.05, quel que soit 1'endroit ou ils travaillent. 
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ARTICLE 3 DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES 

3.01 Aux fins d'application de la presente convention, ni I'Employeur, ni le Syndicat, 
ni les representants respectifs, ni les salaries ne font de discrimination envers 
un salarie (membre ou non de I'association accreditee) conformement et selon 
les modalites prevues a la Charte des droits et libertes de la personne (Charte 
quebecoise). 

3.02 L'Employeur ne fait aucunes discrimination, menace, ni represailles envers un 
salarie a cause de 1'exercice de l'un des droits qui lui sont reconnus par la 
convention. 

3.03 L'Employeur doit prendre les moyens raisonnables pour prevenir le 
harcelement psychologique et, lorsqu'une telle conduite est portee a sa 
connaissance, pour la faire cesser. 

La politique de prevention de la violence et du harcelement est incluse a la 
convention collective (voir annexe C). 

3.04 Apres avoir pris rendez-vous avec I'Employeur, tout salarie a droit, 
normalement dans les cinq (5) jours ouvrables suivants, de consulter son 
dossier officiel en presence d'un representant de I'Employeur et, s'il le desire, 
d'un representant du Syndicat. 

Le salarie peut obtenir, sur demande, sans frais (sauf s'il en a deja requ copie), 
une copie de tout document apparaissant a son dossier. 

Lorsque de nouveaux documents s'ajoutent a son dossier et que le 
salarie en fait la demande, PEmployeur lui remet sans frais une copie des 
nouveaux documents. 
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ARTICLE 4 DEFINITION DES TERMES 

4.01 AFFICHAGE : 

Designe la procedure par laquelle I'Employeur offre aux salaries tout poste 
nouvellement cree ou vacant. 

4.02 ANCIENNETE : 

Aux fins d'application de la presente convention, signifie et comprend la duree 
totale de service A compter de la date du premier embauchage par 
I'Employeur. 

4.03 ANNEE DE REFERENCE: 

Designe la periode pendant laquelle le salarie acquiert progressivement 
le droit aux vacances remunerees. Elie s'etend du 1 e aout de I'annee 
precedente au 31 juillet de I'annee en cours. 

4.04 CHANGEMENT TECHNOLOGIQUE : 

L'expression « changement technologique » designe toute modification aux 
equipements, logiciels ou autres outils de travail. 

4.05 CLASSEMENT DU SALARIE : 

Le classement du salarie est determine par la classe salariale du poste emploi 
et 1'echelon qui lui est applicable. 

4.06 CONJOINTS : 

Aux fins d'application de la presente convention, A 1'exclusion des regimes 
collectifs d'assurances et de retraite, on entend par conjoints, les personnes 
de sexe different ou de meme sexe : 

a) qui sont liees par un mariage ou une union civile et qui cohabitent ; 

ISM 

b) qui vivent maritalement et sont les peres et meres d'un meme enfant, par 
la naissance ou I'adoption ; 

ou 

c) qui vivent maritalement depuis au moins un (1) an. 
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4.07 DECLASSEMENT : 

Le passage d'un salarie d'un poste a un autre dont le taux maximal de la classe 
est inferieur. 

4.08 EMPLOYEUR : 

L'un ou I'autre des Employeurs suivants : 

La Federation de PUPA du Saguenay — Lac-Saint-Jean 

Mid 

Le SCF Saguenay—Lac-Saint-Jean inc. 

4.09 ETUDIANT : 

Un salarie embauche a contrat, pour effectuer diverses taches qui 
devraient etre normalement rsalisees par un salarie, et ce, pour la saison 
estivale et qui est inscrit dans une institution d'enseignement aux fins de 
l'obtention d'un certigcat ou d'un diplome. 

Cet employe est assujetti aux memes modalites que 1'employ6 
temporaire. 

4.10 GRIEF: 

Toute mesentente relative a ('interpretation ou A I'application de la presente 
convention. 

4.11 HARCELEMENT PSYCHOLOGIQUE OU SEXUEL : 

Une conduite vexatoire, se manifestant soit par des comportements, des 
paroles, des actes ou des gestes repetes, qui sont hostiles ou non desires, 
laquelle porte une atteinte A la dignite ou a I'integrite psychologique ou 
physique du salarie et qui entraine, pour celui-ci un milieu de travail Waste. 
Pour plus de precision, le harcelement psychologique comprend une 
telle conduite lorsqu'elle se manifeste par de telles paroles, de tels actes 
ou de tels gestes a caractere sexuel. 

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcelement psychologique 
si elle porte atteinte et produit un effet nocif continu sur le salarie. 

Le harcelement discriminatoire est aussi considers comme du 
harcelement psychologique ou sexuel Will est fonds sur I'un ou I'autre 
des motifs snumsrss dans la Charte des droits et libertss de la personne 
art. 10),soit la race, la couleur de la peau, l'origine ethnique ou nationale, 

I'Age, la langue, le sexe, la grossesse, I'stat civil, I'identits ou 1'expression 
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de genre, ('orientation sexuelle, la religion, la condition sociale, les 
convictions politiques, le handicap ou le moyen utilise pour diminuer 
('impact d'un handicap. 

4.12 JOURNEE NORMALE DE TRAVAIL: 

Designe le nombre total d'heures de travail specifie pour une journee normale 
de travail en conformite avec les dispositions de la convention. 

4.13 JOURS OUVRABLES : 

Tous les jours, du lundi au vendredi, a 1'exclusion des jours feries prevus a la 
presente convention. 

4.14 LES PARTIES: 

L'Employeur et le Syndicat. 

4.15 MESURE ADMINISTRATIVE: 

Disposition prise par I'Employeur a la suite d'un manquement 
involontaire de 1'employe, c'est-a-dire lorsque les capacites etlou la 
competence de la personne salariee a fournir sa prestation de travail sont 
en cause. 

4.16 MESURE DISCIPLINAIRE : 

Une sanction disciplinaire est une mesure prise par I'Employeur a la suite 
d'agissements du salarie qu'il considere comme fautifs. Avant 
d'appliquer la mesure, I'Employeur est tenu de respecter la procedure 
prevue a la presente convention. 

4.17 MUTATION: 

Le passage d'un salarie d'un poste a un autre dont le taux maximal de la classe 
est egal. 

4.18 POSTE : 

Designe, dans un service, 1'ensemble des taches assignees a un salarie, 
compte tenu de sa description de fonction. 

4.19 POSTE PERMANENT A TEMPS PARTIEL : 

Poste dont le travail est requis au fonctionnement normal et ordinaire, dont la 
duree hebdomadaire est inferieure a la semaine normale de travail. 

Eel 



4.20 POSTE PERMANENT A TEMPS PLEIN : 

Poste dont le travail est requis au fonctionnement normal et ordinaire, dont la 
dur6e hebdomadaire est 6gale a la semaine normale de travail. 

4.21 POSTE PERMANENT INTERMITTENT: 

Poste dont le travail est sur une base saisonni6re, qui revient annuellement et 
dont la dur6e est d6termin6e par une entente entre les parties. 

4.22 POSTE TEMPORAIRE : 

Poste occup6 par un salari6 embauch6 pour effectuer un surcroit temporaire 
de travail ou remplacer un salari6 absent, soit de fagon continue ou 
discontinue. 

4.23 POSTE VACANT : 

Le terme poste vacant signifie et comprend tout poste d6pourvu de son 
titulaire. 

4.24 POSTES RELIES AUX PROJETS SPECIAUX : 

Poste occup6 par un salari6 embauch6 sp6cifiquement pour effectuer du travail 
dans le cadre d'un projet financ6 en tout ou en partie par des organismes 
ext6rieurs de PUPA, d'une dur6e limit6e : 

Les conditions d'application du projet et de travail des salari6s sont transmises 
au Syndicat avant la mise en place du projet. 

L'embauche de ces salari6s ne doit pas avoir pour effet de mettre a pied ou 
remplacer un salari6 assujetti a la convention collective. 

4.25 PROMOTION: 

Le passage d'un salari6 d'un poste a un autre dont le taux maximal de la classe 
est sup6rieur. 

4.26 SALARIE : 

Toute personne couverte par le certificat d'accr6ditation et r6gie par la pr6sente 
convention. 
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4.27 SALARIE REGULIER : 

a) SALARIE A TEMPS PLEIN 

Salarie titulaire d'un poste permanent, qui a complete sa periode de 
probation a ce titre sur ledit poste dont I'horaire de travail est dune duree 
egale a la semaine normale de travail. 

b) SALARIE A TEMPS PARTIEL 

Salarie titulaire d'un poste permanent, qui a complete sa periode de 
probation a ce titre sur ledit poste et dont I'horaire de travail est dune 
duree hebdomadaire inferieure a la semaine normale de travail. 

c) SALARIE INTERMITTENT 

Designe un salarie embauche a un poste pour une periode determinee a 
chaque annee par les parties. La charge de travail peut etre a temps 
plein ou a temps partiel. 

4.28 SALARIE EN PROBATION: 

Salarie nouvellement embauche comme titulaire d'un poste et qui n'a pas 
complete une periode de probation de douze (12) mois au sein de I'Employeur. 

L'Employeur peut prolonger la periode de probation d'un nombre de 
jours egal au nombre de jours d'absence pour cause d'absence maladie 
longue duree ou de conge parental. 

4.29 SALARIE TEMPORAIRE : 

Salarie embauche pour combler un poste temporairement depourvu de son 
titulaire ou pour pallier un surcroft temporaire de travail. 

4.30 SEMAINE NORMALE DE TRAVAIL: 

Designe le nombre total d'heures et de jours de travail specifies pour une 
semaine normale de travail en conformite avec les dispositions de la 
convention. 

4.31 SERVICES: 

L'organisation du travail est repartie a I'interieur des trois (3) services suivants : 

• Service administratif ; 
• Service de comptabilite et de fiscalite (SCF) ; 
• Service de communication et de vie syndicale (SCVS) ; 
• Service du Centre d'emploi agricole (CEA). 
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4.32 SERVICE CONTINU : 

La duree ininterrompue pendant laquelle le salarie est lie a I'Employeur 
par un contrat de travail, meme si 1'execution du travail a ete interrompue. 

4.33 STAGIAIRE REMUNERE : 

Etudiant dans le cadre d'un programme scolaire qui exerce, avec 
remuneration, certaines taches d'apprentissage sous supervision, s'il y 
a lieu, des salaries affectes a ces postes. Ce stagiaire doit etre reconnu 
aux etudes et realiser son stage dans le domaine directement relict a ses 
etudes. 

Ce stagiaire est supervise par un salarie volontaire. 

4.34 SYNDICAT : 

Le Syndicat canadien de la fonction publique (SCFP) — section locale 4781. 
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ARTICLE 5 CHAMP D'APPLICATION 

Modalit6s relatives au salari6 a temps partiel 

5.01 Le salari6 a temps partiel beneficie de tous les droits et privileges de la 
convention au prorata des heures travaillee, et ce, dans le respect des 
modalites du contrat d'assurance collective et du regime de retraite. 

5.02 Le salari6 a temps partiel peut accepter de prolonger ses heures de travail 
jusqu'a concurrence de la semaine normale de travail. Les heures ainsi 
travaillees sont remunerees au taux de salaire normal prevu pour la fonction. 

Modalites relatives au salari6 intermittent 

5.03 Le salari6 intermittent a droit a tous les avantages et privileges de la presente 
convention au prorata des heures travaillees, et ce, dans le respect des 
modalites du contrat d'assurance collective et du r6gime de retraite. 

5.04 Contrat de travail : 

Un contrat de travail est etabli entre 1'employe et I'Employeur. 

Ce contrat doit contenir une date de debut et une date de fin d'emploi. 
L'Employeur envoie par courriel une copie au Syndicat, dans les 10 jours 
ouvrables suivant 1'embauche. 

5.05 Le salari6 est informe dix (10) jours ouvrables avant sa mise a pied lors de 
I'arret saisonnier de I'activite. 

L'Employeur et le Syndicat peuvent convenir de prolonger un contrat 
apr6s une entente entre les parties. 

5.06 A moins d'entente contraire entre les parties, I'Employeur ne peut reduire ou 
augmenter le nombre de semaines de travail annuel requis d'un salari6 lors de 
son embauche. Nonobstant ce qui precede, I'article 13.02, mise a pied et 
licenciement, s'applique en cas de mise a pied a l'interieur de la periode prevue 
d'emploi. 

Une copie de la modification est signee et remise au Syndicat, dans les dix 
(10) jours ouvrables suivant la decision. 

Modalites relatives au salari6 temporaire, 6tudiant ou stagiaire 
r6mun6r6 : 

5.07 Contrat de travail 

Un contrat de travail est etabli entre 1'employe et I'Employeur. 

-10-

 



Ce contrat doit contenir une date de debut et une date de fin d'emploi. 
L'Employeur remet une copie au Syndicat, dans les dix (10) jours ouvrables 
suivant 1'embauche. 

5.08 Le salarie temporaire est assujetti a la convention collective sauf en ce qui a 
trait aux dispositions suivantes : 

Assurances collectives 
Regime de retraite (admissible au 1 e janvier s'il a effectue au moins 
700 heures I'annee precedente) 
Mouvement de main-d'oeuvre 
Absence pour maladie 
Congas mobiles 

Cependant, en compensation de ses benefices marginaux, le salaire est 
majore de 5 %. 

Le salarie temporaire qui a un minimum de 3 mois de service continu a 
droit a deux (2) jours d'absence remuneres pour maladie ou obligations 
familiales. 

5.09 Les vacances, pour ce salarie, sont versees sur sa paie. 

Le salarie temporaire a 1'emploi pour une periode superieure a six (6) 
mois ou pour une succession de contrat peut choisir, lors de son 
embauche, de prendre ses vacances durant celui-ci sinon son indemnite 
lui est versee a la fin. 

5.10 A moins d'entente contraire entre les parties, I'Employeur ne peut reduire ou 
augmenter le nombre de semaines de travail annuel requis d'un salarie lors de 
son embauche. Nonobstant ce qui precede, I'article 13.02, mise a pied et 
licenciement, s'applique en cas de mise a pied a I'interieur de la periode prevue 
d'emploi. 

Une copie de la modification est signee et remise au Syndicat, dans les dix 
(10) jours ouvrables suivant la decision. 

Modalites relatives au salarie en probation 

5.11 Le salarie en probation a droit a tous les avantages et privileges de la presente 
convention au prorata des heures travaillees, et ce, dans le respect du 
regime de retraite et du contrat d'assurance collective. 

SEE 



ARTICLE 6 REGIME SYNDICAL 

6.01 REGIME SYNDICAL 

a) Tout salarie doit, comme condition d'embauche et du maintien de son 
emploi, etre ou devenir membre en regle du Syndicat. 

b) Tout nouveau salarie doit, comme condition, adherer au Syndicat des son 
embauche. 

6.02 RETENUE SYNDICALE 

a) Lors de 1embauche d'un salarie, I'Employeurtransmet au Syndicat, et ce, 
des ladite embauche, copie de la confirmation d'embauche contenant le 
titre de la fonction et le statut du salarie. 

b) L'Employeur fait parvenir au tresorier du Syndicat, au plus tard le 15 du 
mois suivant, la somme recueillie par dep6t direct ainsi que la liste des 
noms des salaries et le montant retenu pour chacun d'eux. 

c) Une (1) fois par annee, avant la fin de janvier, I'Employeur fait parvenir 
au tresorier du Syndicat la liste des cotisants syndicaux ainsi que le 
montant perqu pour chaque salarie au cours de I'annee precedente. 

d) L'Employeur reconnait au Syndicat le droit d'afficher tout document 
identifie comme lui appartenant sur un tableau qui lui est exclusif et qui 
est situe a un endroit approprie mutuellement acceptable par les parties. 
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ARTICLE 7 ACTIVITES SYNDICALES 

7.01 LIBERTI= D'ACTION SYNDICALE 

Tout avis ou demande d'absenee prevue au present article doit titre fait et 
approuve par un representant autorise du Syndicat. 

7.02 ACTIVITES MIXTES 

L'Employeur libere a ses frais et sans perte de salaire, incluant le 
maintien des avantages sociaux, le nombre de dirigeants syndicaux 
pendant les heures de travail, tel qu'indique ci-apres dans les situations 
suivantes : 

• CRT aux fins de discussions avec PEmployeur relatives a un grief 
ou de tout autre sujet prevu ou non par la convention : trois (3) 
representants. 

• Le salarie qui se fait entendre au CRT peut s'absenter de son travail. 

• A I'occasion d'une enquete de grief ou d'une enquete relative a la 
convention collective : un (1) representant et le plaignant. 

• A ('occasion de ('audition d'un grief devant un arbitre : un (1) 
representant, le/les plaignants et le/les temoins 

• A ('occasion d'une audition devant le Tribunal administratif du 
travail ou une autre instance relative aux relations de travail : un (1) 
representant, le/les plaignant(s) et le/les temoins. 

• A I'occasion de seances de negotiation, mediation, conciliation ou 
arbitrage de differend : trois (3) representants. 

• Reunions d'un comite forme de representants du Syndicat et de 
PEmployeur : selon les besoins des comites. 

• A I'occasion de rencontres en caucus lors de la ronde de 
negotiation, le comite syndical. 

7.03 Le salarie et le representant du Syndicat qui discutent avec I'Employeur de 
son grief ou de tout sujet relatif a I'application ou a ('interpretation de la 
convention peuvent s'absenter de leur travail au frais de I'Employeur, apres 
en avoir avise leur directeur de service. 
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7.04 ACTIVITES SYNDICALES OFFICIELLES 

Un maximum de trois (3) salaries a la fois representant le Syndicat peuvent 
s'absenter de leur travail pour un maximum de vingt-et-un (21) jours 
annuellement, dont dix-huit (18) sans perte de traitement et trolls (3) avec 
remboursement afin de s'occuper des affaires courantes et de participer 
A des activites syndicales officielles, telles que de la formation, des congres 
ou des activites sociales en lien avec le mouvement syndical et la vie 
syndicate, pourvu que la demande soit faite au moins cinq (5) jours ouvrables 
avant le debut de I'absence. La preparation avant d'entamer une ronde de 
negotiation est incluse dans ces activites. 

Un maximum de douze (12) jours non utilises dans une annee sont 
transferables I'annee suivante. 

7.05 En plus des jours prevus a I'article 7.04 precedent, I'Employeur autorise un 
maximum de douze (12) jours sans solde afin de permettre de participer a des 
activites syndicales officielles. 

Ces absences ne peuvent etre refusees sans motifs valables. 
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ARTICLE 8 COMITE PARITAIRE DE RELATIONS DE TRAVAIL 

8.01 Le Comite de relation de travail (CRT) est un comite paritaire. II sert a discuter 
et a chercher une entente sur toute question relative aux conditions ou aux 
relations de travail. 

Le CRT etudie toute question qui lui est soumise par une des parties, en 
vertu de la convention. 

Le CRT dolt etre saisi de toute question relative a I'application de la 
convention et toute autre question relative a la gestion des relations de 
travail. 

L'Employeur informe et depose au CRT toutes nouvelles politiques ou 
modifications d'une politique, et ce, avant la mise en place. 

Chaque partie peut deleguer trois (3) personnes pour les representer. 

8.02 Les representants de chacune des deux (2) parties peuvent We accompagnes 
par une personne-ressource lors d'une rencontre au CRT. 

8.03 Le CRT se reunit a la demande de Tune ou I'autre des parties et 
I'Employeur dolt le convoquer. Le CRT portent notamment sur des 
differends relatifs a ('application des dispositions de la presente convention 
collective de travail. 

Les problemes de sante-securM qui surviennent sont referes au comite de 
relation de travail, lequel doit se reunir dans un delai maximum de dix (10) 
jours ouvrables. 

L'une ou I'autre des parties peut demander une reunion speciale lorsque 
requis. Lorsque ('une ou I'autre des parties convoquent le comite, une 
reponse dolt titre donnee dans les cinq (5) jours ouvrables suivants la 
reception de cette demande. 

8.04 Le CRT dresse un compte-rendu a la suite de chaque reunion, lequel est 
adopte par les parties. La redaction du compte-rendu est la 
responsabilite de I'Employeur. 

Suivant la tenue du CRT, I'Employeur remet au Syndicat une copie du compte-
rendu de ladite reunion dans un delai maximum de quinze (15) jours 
ouvrables. 

8.05 Les reunions du CRT ont lieu pendant les heures de travail, a moins d'entente 
entre les parties. 

Cette demande de rencontre, en dehors des heures normales de travail, 
est faite uniquement lors d'une situation exceptionnelle. 
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ARTICLE 9 PROCEDURE DE GRIEF ET D'ARBITRAGE 

9.01 Un grief est une mesentente relative a ('interpretation ou a I'application de la 
convention collective. 

Si les circonstances le permettent, avant de deposer un grief, les parties 
se rencontrent dans le cadre d'un CRT. 

Dans le cas de grief, un effort sincere est fait par les deux parties afin d'en venir 
a une entente, sinon le differend est soumis a la procedure des griefs decrite 
dans les points suivants. 

9.02 Tout grief est soumis par ecrit par le Syndicat au directeur de service dans les 
trente (30) jours de I'evenement a I'origine du grief ou du moment ou le salarie 
a pu raisonnablement en prendre connaissance, n'excedant pas trois (3) 
mois. 

Un grief relatif au harcelement peut etre soumis dans les deux (2) ans du 
dernier evenement qui donne lieu au grief. 

9.03 L'Employeur doit donner une reponse ecrite au Syndicat dans les quinze (15) 
jours ouvrables qui suivent la date de la reception du grief. 

9.04 Lorsque la decision de I'Employeur est finale et jugee insatisfaisante 
pour le Syndicat, le grief est automatiquement refere en arbitrage. 

9.05 Les parties peuvent s'entendre sur un choix d'arbitre. A defaut d'entente 
sur le choix de I'arbitre, ('une ou I'autre des parties peut demander au ministre 
du Travail de nommer un arbitre unique. 

9.06 Le tribunal d'arbitrage decide des griefs conformement a la loi et aux 
dispositions de la convention collective; it ne peut ni la modifier, y ajouter ou y 
soustraire quoi que ce soit. 

9.07 En matiere disciplinaire, I'arbitre peut confirmer, modifier ou annuler la decision 
de I'Employeur et, le cas echeant, y substituer la decision qui lui paraft juste et 
raisonnable, compte tenu de toutes les circonstances de I'affaire. 

9.08 A moins qu'elle ne soit remise en presence d'un representant du Syndicat, le 
salarie qui a remis sa demission a I'Employeur dispose de cinq (5) jours 
ouvrables pour la retirer. 

9.09 Les seances d'arbitrage sont publiques ; I'arbitre peut toutefois, de son chef ou 
a la demande de ('une des parties, ordonner le huis clos. 

9.10 Dans la mesure du possible, I'arbitre doit rendre sa decision ecrite et motivee 
dans les quatre-vingt-dix (90) jours ouvrables suivant la fin de I'audition. Cette 
decision est finale et lie les parties. 
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La decision doit titre mise en vigueur dans les dix (10) jours ouvrables de la 
reception de la decision ou, s'il y a lieu, selon les stipulations de la decision. 

9.11 Les frais et honoraires de I'arbitre sont payes a parts egales par les parties. 
Toutefois, ni Tune ni I'autre des parties n'est tenue de payer les frais de 
transcription du compte rendu stenographique sans son consentement formel. 

9.12 Les delais sont de rigueur et ne peuvent We modifies que par entente ecrite 
entre les parties. 

9.13 Sur demande, une partie communique a I'autre les elements de preuve 
de toutes natures pertinentes au dossier. Le cas echeant, les parties 
s'engagent a assurer la confidentialite des elements de preuve qui 
incluent des renseignements personnels. 
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ARTICLE 10 MESURES DISCIPLINAIRES OU ADMINISTRATIVES 

MESURES DISCIPLINAIRES 

10.01 a) Dans le cas ou I'Employeur, par ses representants autorises, desire 
imposer une mesure disciplinaire a un salarie, it doit convoquer ledit 
salarie par un avis ecrit d'au moins vingt-quatre (24) heures ; au meme 
moment, I'Employeur avise le president du Syndicat ou son representant 
que le salarie a ete convoque. Apres entente entre les parties, la 
rencontre peut avoir lieu a l'interieur du vingt-quatre (24) heures. 

b) Le preavis adresse au salarie doit specifier I'heure et 1'endroit ou it doit se 
presenter et la nature des faits, a titre indicatif, qui lui sont reproches. Le 
salarie doit titre accompagne d'un representant du Syndicat. 

10.02 Lorsqu'un salarie est ('objet d'une mesure disciplinaire, ledit salarie ou le 
Syndicat peut soumettre le cas a la procedure de griefs et d'arbitrage. Le 
fardeau de la preuve incombe a I'Employeur. 

10.03 Toute decision de mesure disciplinaire visee par I'article 14.01 (Protection des 
emplois), ainsi que les faits et les motifs sont communiques par ecrit au 
salarie, avec copie au Syndicat, dans les cinq (5) jours ouvrables de la 
decision. Seuls les faits et motifs communiques peuvent titre invoques en 
arbitrage. 

10.04 Toute mesure disciplinaire versee au dossierd'un salarie ne peut titre invoquee 
contre lui et doit titre retiree de son dossier apres dix-huit (18) mois, sauf s'il 
y a eu infraction de meme nature a l'interieur de ce delai. Dans ce cas une 
nouvelle periode de dix-huit (18) mois recommence a partir du nouvel 
evenement. 

S'il n'y a pas eu infraction de meme nature a l'interieur de ce delai, lesdites 
mesures disciplinaires sont retirees du dossier et ne peuvent titre invoquees 
contre le salarie apres le delai maximal de dix-huit (18) mois de ('imposition 
de la derniere mesure disciplinaire par I'Employeur. 

MESURES ADMINISTRATIVES 

10.05 L'Employeur et le Syndicat favorisent la communication entre les salaries 
et les gestionnaires afin d'harmoniser les attentes et les comportements. 

10.06 L'Employeur peut, pour des motifs relatifs essentiellement a 
('incompetence du salarie ou a une ou des absences du salarie, imposer 
une mesure administrative pouvant aller jusqu'au congediement 
administratif. 



II doit convoquer ledit salarie par un avis ecrit d'au moins vingt-quatre 
(24) heures ; au meme moment, I'Employeur avise le president du 
Syndicat ou son representant que le salarie a ete convoque. Apres 
entente entre les parties, la rencontre peut avoir lieu a l'interieur des 
vingt-quatre (24) heures. 

Le preavis adresse au salarie doit specifier I'heure et 1'endroit ou it doit 
se presenter et la nature des faits, a titre indicatif, qui lui sont reproches. 
Le salarie doit etre accompagne d'un representant du Syndicat. 

Le defaut de PEmployeur de se conformer a la presente disposition 
annule la mesure. 

10.07 Un grief peut validement etre depose des le moment ou le salarie est 
informs qu'une mesure administrative est prise a son egard. 

10.08 Seuls les faits et les motifs communiques au salarie ou ceux qui ont ete 
inscrits a son dossier dans les mesures administratives peuvent etre 
evoques lors d'un arbitrage. 

10.09 Toute mesure administrative versee au dossier d'un salarie est prescrite 
apres vingt-quatre (24) mois effectivement travailles de la date de la 
mesure a moins qu'a l'interieur de cette periode une autre mesure 
administrative ne soit imposee au salarie. Le cas echeant, la duree de 
conservation se trouve ainsi prolongee de vingt-quatre (24) mois 
effectivement travailles a partir de la date de transmission de cette 
mesure. Lorsque la mesure est prescrite, I'Employeur ne peut la 
conserver dans le dossier personnel d'emploi du salarie et ne peut y 
referer a ('occasion d'un arbitrage. 

L'arbitre ne peut en tenir compte dans sa decision. 
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ARTICLE 11 ANCIENNETE 

11.01 Pour que ledroit d'anciennete soft reconnu, un salarie doit avoir obtenu le statut 
de salarie permanent. A compter de ce moment, I'anciennete se calcule a partir 
de la date d'embauche active. L'anciennete se calcule en annees, en mois et 
en jours au prorata du temps travaille (une (1) annee d'anciennete = deux cent 
soixante (260) jours de travail). 

Une fois par annee, au cours du mois de septembre, I'Employeur envoie par 
courriel a 1'ensemble des salariees et affiche sur les tableaux d'affichage la 
liste d'anciennete accumulee au 31 juillet precedent avec copie par courriel 
au Syndicat. Cette liste comprend les informations suivantes : 

- Nom et prenom 
- Anciennete 
- Date d'embauche 
- Statut 
- Classe salariale 
- Date effective du depart du salarie, s'il y a lieu 

11.02 Le cas echeant, I'Employeur remet au Syndicat toute modification a I'adresse 
domiciliaire ou du numero de telephone du salarie, ainsi que pour tout nouveau 
salarie, 1'ensemble de ces informations. 

11.03 Le salarie conserve et accumule son anciennete dans les cas suivants : 

Lors d'une absence due a une maladie ou a un accident, pendant les trente-
six (36) premiers mois de I'absence. 

Lors d'une absence due a une maladie professionnelle ou un accident de 
travail, reconnu par la Commission des normes, de 1'equite, de la sante et de 
la securite du travail (CNESST), pendant les trente-six (36) premiers mois de 
I'absence. 

Lors d'un conge autorise par I'Employeur ou en vertu de la convention 
collective. 

Durant les douze (12) premiers mois d'un conge autorise avec ou sans 
traitement. 

11.04 Le salarie conserve son anciennete dans les cas suivants : 

a) Lors d'une mise a pied n'excedant pas douze (12) mois. 

b) Durant la periode qui excede douze (12) mois d'un conge autorise sans 
traitement. 
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11.05 Le salari6 perd son anciennet6 dans les cas suivants : 

a) D6part volontaire. 

b) Cong6diement pour cause juste et suffisante. 

c) Lors d'une absence due a une invalidit6 non reconnue par la CNESST et 
qui exc6de trente-six (36) mois. 

d) Sous r6serve des dispositions pr6vues a I'article 13, lors de mises a 
pied de plus de douze (12) mois pour un salari6 poss6dant moins 
d'un (1) an d'anciennete. 

e) D6part a la retraite. 

11.06 Le salari6 absent du a une maladie ou a un accident du travail et non reconnu 
par la CNESST, mais qui est en appel devant un des organismes pr6vus a la 
Loi sur la sant6 et la s6curit6 du travail, conserve son anciennet6 tant que la 
d6cision dudit organisme n'est pas rendue. Cependant, des que la d6cision est 
rendue, les dispositions relatives a I'anciennet6 s'appliquent r6troactivement. 

11.07 Tout salari6 promu ou mut6 chez I'Employeur dans un poste en dehors de 
I'unit6 de n6gociation conserve I'anciennet6 acquise au moment de son d6part 
et continue de I'accumuler pour une p6riode de six (6) mois. 
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ARTICLE 12 MOUVEMENT DE MAIN-D'CEUVRE 

12.01 Lorsque I'Employeur d6cide de combler de fagon permanente un nouveau 
poste ou un poste d6pourvu d6finitivement de son titulaire, it affiche ledit poste 
pendant cinq (5) jours ouvrables, a ('interne, suivant sa d6cision. Toutefois, 
I'affichage a 1'externe peut se faire au m6me moment. Une copie de l'offre 
d'emploi afficM est transmise par courriel aux salaries mis a pied au cours des 
douze (12) mois prec6dents ainsi qu'aux salaries et au Syndicat. 

Suite a la d6cision de I'Employeur, celui-ci donne une r6ponse 6crite et motiv6e 
a chaque salari6 ayant posh sa candidature. 

12.02 L'affichage doit contenir : 

- Le titre du poste; 
- Une description sommaire des taches ; 
- Les exigences normales du poste; 
- Le service; 
- La dur6e et 1'horaire de travail pr6vus ; 
- La classe salariale ou le taux de salaire ; 
- La date probable d'entr6e en fonction. 

12.03 Suite a I'affichage, it est loisible a tout salari6 de poser sa candidature. 

12.04 Les salaries int6ress6s a poser leur candidature doivent transmettre leur 
demande 6crite a I'Employeur pendant la p6riode d'affichage interne. Toute 
candidature soumise en dehors dudit d6lai ne peut etre retenue. 

12.05 Dans le cas de salaries membres du Syndicat postulant a ladite fonction et 
r6pondant aux exigences requises de tout poste existant ou nouvellement 
cr&6, I'Employeur doit n6cessairement tenir compte de I'anciennet6 des 
postulants et retenir celui qui poss6de le plus d'anciennet6. 

Dans le cas de candidatures reques simultan6ment a ('interne et a 1'externe, 
I'Employeur doit prioriser les candidatures internes r6pondant aux exigences 
requises. 

12.06 L'Employeur informe par 6crit le Syndicat du nom du candidat choisi dans les 
dix (10) jours ouvrables de sa nomination avec copie de la lettre d'embauche. 

12.07 Le salari6 r6gulier qui obtient le poste conform6ment aux pr6sentes doit 
effectuer une p6riode d'essai 6gale a : 

a) quatre-vingts (90) jours effectivement travailles dans le cas ou le 
poste obtenu est de classe 1 a 6; 

b) cent-quarante (140) jours effectivement travailles dans le cas ou le 
poste obtenu est de classe 7 a 10. 
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12.08 Le salarie en periode de probation qui obtient un poste, poursuit sa periode de 
probation commencee ; toutefois, cette periode d'essai sur le nouveau poste 
ne peut titre inferieure a trois (3) mois de travail. 

12.09 Si le salarie ne peut completer la periode d'essai, ou s'il le desire, clans le 
meme delai, it est reintegre a son ancien poste, et ce, sans perte d'aucun droit 
afferent a son poste anterieur. 

Si son ancien poste a ete aboli durant sa periode d'essai, les dispositions de 
I'article 13, (Abolition de poste et rappel au travail), s'appliquent. 

12.10 Au terme de la periode d'essai, si le salarie regulier nest pas retourne a son 
ancien poste, it est repute titre titulaire du poste. 

12.11 Le salarie qui obtient le poste est paye selon le taux du poste a compter du 
premier (ter) jour de travail clans ce poste. 

12.12 Un salarie qui ne pose pas sa candidature suite a un affichage ou qui, I'ayant 
posee, la retire, ne subi de ce fait aucun prejudice quant a ses droits d'obtenir 
ulterieurement un poste. 

12.13 Si le nouveau poste est aboli a l'interieur des quatre-vingt-dix (90) premiers 
jours ouvrables ou si le salarie nest pas confirme clans son nouveau poste, it 
reintegre son ancien poste. Toutefois, si son poste a ete aboli, les dispositions 
de I'article 13 (Abolition de poste et rappel au travail) s'appliquent. 

AFFECTATION TEMPORAIRE 

12.14 Lors de I'absence d'un salarie pour une periode prevue superieure ou egale a 
deux (2) semaines, si I'Employeur decide de remplacer ledit salarie, it doit 
l'offrir en priorite aux autres salaries remplissant les exigences de la tache en 
respectant l'ordre d'anciennete. 

12.15 Lorsque I'Employeur affecte un salarie, pour une duree minimale d'une 
semaine, a un poste dont le taux maximal de la classe ou de 1'echelle de salaire 
est superieur au sien, ce dernier regoit le salaire qu'il recevrait s'il avait ete 
promu a ce poste. 

Le salarie affecte temporairement a un poste dont le taux maximal de la classe 
ou de I'echelle de salaire est inferieur a celui qu'il occupe ne subi pas de perte 
de salaire ni d'aucun droit. 

12.16 Le salarie qui accepte de combler temporairement un poste peut retourner a 
son ancien poste sans prejudice quant aux droits qu'il avait sur ledit poste, 
lequel, si I'Employeur decide de le combler, 1'est d'une fagon temporaire 
conformement aux presentes. L'Employeur peut, sur avis ecrit au salarie qui 
comble temporairement un poste, le retourner a son ancien poste. 
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ARTICLE 13 ABOLITION DE POSTE ET RAPPEL AU TRAVAIL 

13.01 ABOLITION DE POSTE 

Lorsque I'Employeur doit proceder a I'abolition d'un poste, celui-ci doit aviser 
par ecrit le Syndicat et le ou les salaries concernes, vingt (20) jours ouvrables 
avant la date prevue de fermeture et preciser par ecrit les motifs de cette 
abolition. 

13.02 MISE A PIED ET LICENCIEMENT 

Lorsque I'Employeur doit proceder a la mise a pied ou au licenciement d'un 
salarie regulier, I'Employeur doit lui signifier par ecrit et ensuite par courriel au 
Syndicat sa decision au moins: 

- Une (1) semaine a l'avance si le salarie justifie trois (3) mois et plus 
d'anciennete, mais moins d'un (1) an; 

- Deux (2) semaines a l'avance si le salarie justifie un (1) an et plus 
d'anciennete, mais moins de cinq (5) ans; 

- Quatre (4) semaines a l'avance si le salarie justifie cinq (5) ans et plus 
d'anciennete, mais moins de dix (10) ans; 

- Huit (8) semaines a l'avance si le salarie justifie dix (10) ans et plus 
d'anciennete ; 

avant que ne prenne effet ladite mise a pied. 

Si le salarie n'a pas eu ce preavis, I'Employeur lui verse, au moment de son 
depart, une indemnite compensatoire egale au salaire qu'il aurait requ pour la 
periode du preavis. 

Malgre ce qui precede, le preavis (ou indemnites compensatoires) ne 
s'applique pas a 1'egard d'un salarie qui a commis une faute grave. 

13.03 L'Employeur peut aviser simultanement le salarie mis a pied et le salarie sujet 
a We supplants. Si le salarie sujet a titre supplants est mis a pied, l'avis requ 
est considers comme preavis de mise a pied. 

13.04 a) Le salarie regulier mis a pied peut supplanter dans un poste equivalent 
ou dans un poste inferieur celui qui a le moins d'anciennete en autant qu'il 
possede les exigences requises pour occuper le poste reclame 

b) Le salarie regulier supplants peut a son tour se prevaloir des dispositions 
du paragraphe precedent. 
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13.05 Pour se prevaloir de son droit de supplantation, le salarie qui est mis a pied 
doit aviser par ecrit I'Employeur de son intention d'exercer son droit de 
supplantation dans les dix (10) jours ouvrables de son avis de mise a pied. 

13.06 Le salarie est libre de supplanter ou de s'inscrire sur la liste de rappel pour une 
duree de douze (12) mois. 

13.07 Le salarie qui est ('objet d'une mise a pied ou d'une supplantation et qui ne 
peut supplanter, est mis a pied et inscrit sur la liste de rappel. 

13.08 En cas de declassement d'un salarie suite a une supplantation, le salaire du 
salarie est conserve ou it est integre a 1'echelon equivalent ou 
immediatement superieur de son taux horaire. 

13.09 a) Lorsqu'a la suite d'une mise a pied, I'Employeur doit reembaucher du 
personnel, it reengage d'abord les salaries mis a pied ayant le plus 
d'anciennete, a la condition qu'ils repondent aux exigences requises a 
la description de poste. 

b) Lors de la mise a pied d'un salarie regulier, I'Employeur accorde le 
privilege a ce salarie de s'absenter au maximum trois (3) jours, soit un (1) 
par semaine, afin d'effectuer les demarches necessaires pour obtenir un 
nouvel emploi. 

c) Ces journees sont sans pertes de traitement et prises a I'interieur des 
semaines d'avis de I'Employeur. 

13.10 Ce qui precede n'affecte en rien le paiement de vacances du au salarie selon 
les conditions de la presente convention. 

MISE A PIED ET RAPPEL DES SALARIES PERMANENTS 
INTERMITTENTS 

13.11 Lorsque I'Employeur doit proceder a la mise a pied d'un salarie permanent 
intermittent suite a un manque de travail, sans toutefois entra-iner I'abolition du 
poste, it procede a la mise a pied du salarie qui a le moins d'anciennete dans 
la fonction ou le manque de travail existe. 

13.12 L'Employeur rappelle au travail les salaries intermittents dans I'ordre inverse 
des mises a pied, dans un poste ou un travail de la meme classe salariale ou 
d'une classe salariale inferieure au poste ou au travail qu'il detenait, dans la 
mesure ou ils repondent aux exigences normales du poste ou du travail 
disponible. 
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PREAVIS DE DEPART 

13.13 Preavis de demission 

Lorsqu'un salarie demissionne de son poste, it doit remettre sa 
demission par ecrit et respecter un preavis travaille de deux (2) semaines. 

La periode peut etre moindre si I'Employeur y consent. 

Le preavis doit etre travaille. Si I'Employeur decide que le preavis nest 
pas travaille, it doit verser les indemnites compensatoires du preavis sur 
la derniere pale. 

L'Employeur s'assure de remettre toutes les sommes dues dans le 
respect des dispositions de la presente convention collective. 

L'Employeur est en droit de recuperer les sommes ou les congas pergus 
en trop par le salarie lors du calcul de la derniere pale. 

13.14 Preavis de depart a la retraite 

Le salarie doit aviser I'Employeur de son depart a la retraite au moins six 
(6) semaines a I'avance. II s'agit d'un preavis travaille. 

Ce delai peut etre moindre si I'Employeur y consent. 
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ARTICLE 14 PROTECTION DES EMPLOIS 

14.01 Sont vises par les articles 14.03 et 14.06, les salaries ayant douze (12) mois 
ou plus d'anciennet6. 

14.02 Afin de comblerses besoins de main-d'oeuvre, I'Employeurdu SCF Saguenay—
Lac-Saint-Jean inc. doit sous-contracter les employes syndiques de la section 
locale 4781 de la Federation de PUPA; 

A 1'exception des employes poss&dant le titre de comptable professionnel 
agree (CPA) qui doivent &tre embauche par SCF Saguenay—Lac-Saint-Jean 
inc. 

14.03 L'attribution de sous-contrat pour du travail ou service execute par les salaries 
assujettis a I'accreditation syndicale ne peut entrainer I'abolition de poste, de 
mise a pied ou de baisse de salaire des salaries. 

14.04 CHANGEMENT TECHNOLOGIQUE OU ADMINISTRATIF 

L'Employeur informe le Syndicat lorsqu'il effectue un changement 
technologique ou administratif susceptible d'occasionner une mise a pied, une 
supplantation ou une retrogradation. 

14.05 Les parties doivent se rencontrer sans delai et 6tudier afin de determiner les 
mesures a prendre pour att&nuer les inconv&nients qui peuvent resulter du 
changement technologique ou administratif. 

Les parties discutent alors : 

- De I'application de I'anciennet6 ; 
- Du recyclage; 
- Du ream&nagement des taches ou de la r&affectation ; 
- De toute autre mesure jug&e valable par les parties. 

14.06 Tout salarie, qui doit etre d&place a la suite de ('introduction d'un changement 
technologique ou administratif, doit accepter ('occupation qui lui est offerte ou 
se soumettre au recyclage qui lui est propose en autant qu'il a les aptitudes 
requises ; s'il refuse le recyclage ou ('occupation qui lui est offerte et qu'il est. 
capable de remplir, it est consider& avoir d6missionn6. 

14.07 Le salarie regulier ayant moins de douze (12) mois d'anciennet6, affect& par 
une mise a pied due a un changement technologique ou administratif, est 
inscrit sur la liste de rappel et y est maintenu pour une p&riode maximum de 
douze (12) mois. 
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ARTICLE 15 SALARIES 

15.01 La grille salariale est majoree au 1 er aout de chaque annee de la convention 
collective des pourcentages suivants : 

- 1 e  aout 2021 : 3 % 
- 1 e  aout 2022: 3 % ou IPC, le + eleve des deux, mais maximum 4 % 
- 1ef aout 2023: 2,5 % ou IPC, le + eleve des deux, mais maximum 

3,5% 
- 1er aout 2024: 2,5 % ou IPC, le + eleve des deux, mais maximum 

3,5% 

S'il y a lieu, l'indexation pour chacune des annees est versee dans les trente 
jours ouvrables qui suivent la publication de l'indice precite pour les mois de 
juillet. 

IPC Quebec, Statistique Canada, periode de reference : 1er aout au 
31 juillet (moyenne des 12 mois precedents) 

15.02 L'Employeur paie retroactivement au 1 er aout 2021, aux salaries en poste 
lors de la signature ainsi que les retraites, les ajustements decoulant de 
cette augmentation, de I'avancement d'echelon lorsqu'applicable et de la 
modification de I'article 17 (Temps supplementaire). 

Le versement de cette retroactivite est effectue au plus tard dans les 
trente (30) jours suivant la signature de la convention collective. 

15.03 Progression d'echelon lorsque applicable selon les articles 15.05 et 15.06 
(Classement), au 31 juillet de chaque annee. 

15.04 Le salarie dont le taux de salaire excede celui prevu a son emploi regoit a tous 
les six (6) mois un montant forfaitaire equivalent au pourcentage d'indexation 
du salaire regulier de son emploi pour cette duree jusqu'a ce que son taux de 
salaire soit rattrape par 1'echelle en vigueur. 

CLASSEMENT 

15.05 Le salarie beneficie d'un avancement d'echelon a l'interieur de la grille salariale 
a une date fixe, soit le 1 er aout de chaque annee. 

15.06 a) Le salarie qui a travaille au moins neuf (9) mois dans I'annee dans le 
meme poste a droit, au 1 er aout de I'annee suivante, a un avancement 
d'echelon. 

b) Le salarie qui a travaille moins de neuf (9) mois dans une meme annee 
de convention a droit a un avancement d'echelon lorsqu'il a accumule 
neuf (9) mois de travail. Cet avancement d'echelon est accorde 
immediatement a I'acquisition du neuf (9) mois. 



15.07 Changement de salaire suite a une promotion ou mutation : 

a) Lors d'une promotion, le salarie regoit, selon le cas, ce qui est le plus 
avantageux : 

i) soit le minimum de la nouvelle classe ; 

ii) soit I'augmentation representant au moins la difference entre les 
deux premiers echelons de sa nouvelle classe ; si cette 
augmentation situe le salaire entre deux echelons, it est porte a 
1'echelon immediatement superieur. 

b) Lors d'une mutation, le taux de salaire demeure inchange. 

15.08 Lors de I'embauche d'un nouveau salarie, I'Employeur peut lui 
reconnaitre pour fins de remuneration, une experience pertinente. 

Pour chaque trois (3) ans d'experience, une (1) annee sera reconnue 
jusqu'a un maximum de dix-huit (18) ans d'experience pour six (6) annees 
reconnues. Lors de situations exceptionnelles, les parties peuvent 
s'entendre sur la reconnaissance d'annees supplementaires. 

15.09 PERIODE DE PAIE 

Les salaries regoivent leur paie a tous les deux jeudis pour les deux 
semaines precedentes. 

15.10 Lorsqu'un salarie doit rembourser une somme due de plus de cent 
dollars (100 $), a la suite d'application de la convention collective ou pour 
une autre raison, I'Employeur, le Syndicat et le salarie s'entendent sur les 
modalites de remboursement dans un delai de trente (30) jours. A defaut 
d'entente, une reduction de dix pour cent (10 %) du salaire brut est 
appliquee jusqu'au paiement complet. Aucun interet sur ces sommes ne 
peut etre reclame. 
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ARTICLE 16 HORAIRE DE TRAVAIL 

16.01 PERIODE WHIVER : 

La semaine normale de travail est de 35 heures et est repartie du lundi au 
vendredi. La journee normale de travail est repartie comme suit: de 8h00 a 
12h00 et de 13h00 a 16h00. 

16.02 PERIODE D'ETE : 

A partir de la semaine qui touche le 1 er juin, pour une periode totale de 
15 semaines, la semaine normale de travail est de 32 heures et est repartie du 
lundi au vendredi. La journee normale est repartie comme suit du lundi au 
jeudi : de 8h00 a 12h00 et de 13h00 a 16h00 et le vendredi de 8h00 a 12h00. 

Les heures non travaillees le vendredi de 13h00 a 16h00 sont remunerees par 
I'Employeur pour 1'ensemble des salaries; a condition que la journee du 
vendredi soit incluse a son horaire normal de travail. 

Le salarie qui prend des vacances durant cette periode a aussi droit a la 
remuneration de I'Employeur pour le vendredi de 13h00 a 16h00. Donc, pour 
une semaine complete de vacances du lundi au vendredi, sa banque de 
vacances diminue de 32 heures. 

16.03 HORAIRE VARIABLE: 

a) Disposition generale : 

Sans affecter la qualite du travail et apres entente avec le directeur de 
son service, un salarie peut obtenir un horaire de travail different de 
1'horaire c normal » de travail. 

L'horaire doit comporter sept (7) heures de travail par jour. 

Dans les cas ou it y a reprise de temps supplementaire dans la meme 
semaine, la journee de travail peut comporter moins de 7 heures. 

L'application de 1'horaire variable ne doit pas causer prejudice aux 
utilisateurs des services de I'Employeur. Lorsque les demandes 
d'horaires font qu'au moins un salarie des categories 7 a 10 nest present 
dans chaque service sur 1'ensemble des heures de bureau, les salaries 
de ce service sont responsables collectivement de s'entendre avec leur 
directeur de service afin d'etablir un mecanisme d'etablissement des 
horaires satisfaisant 1'ensemble des parties. En cas de mesentente, le 
directeur de service determine la priorite des demandes. 

Les parties reconnaissent ('importance de la conciliation travail-famille et 
vie personnelle. Par consequent, toute demande de reduction ou 
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16.04 

amenagement du temps de travail et de modification d'horaire de travail 
different de 1'horaire « normal » doit titre analysee et peut-titre accordee 
par la direction. Les conditions de travail sont alors reduites ou modifiees 
au prorata des heures travaillees pour la duree de 1'entente. 

Les dispositions relatives a I'horaire variable ne s'appliquent pas au poste 
de receptionniste. 

b) Etendue des limites de I'horaire variable : 

L'horaire de travail doit debuter au plus tot a 7h45 et se terminer au plus 
tard a 16h15. La periode a reserver au diner ne doit en aucun cas titre 
d'une duree inferieure a trente (30) minutes ou superieure a 1 h 30 et doit 
titre fixee entre 11 h30 et 13h30 

Les periodes au cours desquelles le salarie doit obligatoirement titre 
au travail sont de 8 h 30 a 11 h 30 et de 13 h 30 a 15 h 30, sauf motif 
valable et sur autorisation du gestionnaire. 

A 1'exception du vendredi dont 1'horaire de travail est de 8h a 12h durant 
la periode estivale. 

En raison de motifs familiaux ou parentaux, la personne salariee 
peut terminer son horaire de travail a 15 h 15, apres entente avec 
son gestionnaire. 

De plus, 1'horaire variable ne doit pas avoir pour effet d'occasionner 
des heures supplementaires de travail. 

Dans tous les cas, I'Employeur peut exiger a la personne salariee, 
au besoin, de debuter son quart de travail selon 1'horaire regulier 
afin d'assister a une rencontre planifiee et annoncee la semaine 
precedente. 

HORAIRE DES ETUDIANTS OU STAGIAIRES REMUNERES 

Les etudiants ou stagiaires remuneres travaillant a Pinterieur des 
bureaux pendant la periode estivale suivent 1'horaire prevu a 
I'article 16.02 et sont remuneres en fonction des heures effectivement 
travaillees. 

Les etudiants ou stagiaires remuneres travaillant a 1'exterieur des 
bureaux pendant la periode estivale suivent 1'horaire prevu a 
I'article 16.01 et sont remuneres en fonction des heures effectivement 
travaillees. 
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16.05 TELETRAVAIL 

Le salarie peut effectuer du teletravail selon les modalites prevues a la 
politique de teletravail. 
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ARTICLE 17 TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

17.01 Le salarie qui travaille en temps supplementaire, a la demande de son directeur 
de service, pendant les jours du dimanche au samedi, a droit, pour chacune 
des heures travaillees en temps supplementaire qui excede 37 heures par 
semaine, a une remuneration egale a une fois et demie (1,5) le taux de son 
salaire regulier, ou a un credit d'absence d'une durse egale a une fois et demie 
(1,5) ladite heure travaillee. 

17.02 Le temps supplementaire qui n'a pu titre repris durant la semaine peut, a la 
demande du salarie, titre accumule selon la remuneration normalement versee 
pour les heures travaillees en sus de la semaine normale de travail, dans une 
banque de temps supplementaire, equivalant a des vacances, lesquelles 
peuvent titre utilisees apres entente avec le directeur de service. 

17.03 En contrepartie du temps travaille, au SCF, en temps supplementaire, du 
premier fevrier au 30 avril, le salarie peut prendre un minimum de deux 
jours de temps cumule et ce avant le trente (30) juin de cette meme annee. 

17.04 Le solde de la banque de temps supplementaire non utilise au 31 janvier de 
chaque annee est pays au salarie ou le solde peut titre transfers dans le 
regime de retraite des employes de PUPA, selon entente entre les parties. Le 
solde de sa banque est ainsi remis a zero. 

Cependant, le salarie a le droit de conserver un maximum de vingt-huit (28) 
heures dans sa banque de temps supplementaire. Toutefois, celle-ci doit titre 
prise en temps avant le 31 juillet ou les heures residuelles seront payees 
au taux en vigueur au 31 juillet de I'annee en cours. 

17.05 Pour les fins d'application du present article, les dsplacements en dehors des 
heures normales de la journee de travail sont considsres comme du temps 
travaille. L'Employeur privilegie le temps de travail regulier pour les 
dsplacements a 1'exterieur de la region. 

Sauf disposition contraire prevue a la presente convention collective, le 
temps de deplacement est considers comme du temps de travail et, a ce 
titre, it dolt titre remunere ou les modalites du temps supplementaire 
s'appliquent le cas echeant. Ce principe nest pas applicable pour le 
temps de deplacement entre la residence personnelle du salarie et son 
lieu de travail habituel. 
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17.06 CONGRES REGIONAL ET PROVINCIAL 

Certaines activites peuvent faire ('objet d'ententes particulieres avec le 
directeur de service. 

Les parties conviennent que : 

a) Lorsque la presence du salarie est requise par ses fonctions, les 
dispositions de I'article sur le temps supplementaire s'appliquent. 

b) Si le salarie est invite sur une base volontaire, le temps 
supplementaire ne s'applique pas. 

17.07 DISPOSITIONS RELATIVES AU PAIEMENT DU TEMPS 
SUPPLEMENTAIRE : 

Le moment et la duree des conges prevus a I'article 17.02 sont determines 
apres entente entre le salarie et son directeur de service, et celui-ci ne peut 
refuser a moins que les exigences du travail ne le permettent pas. 

17.08 Pour tout travail effectue : 

- Au bureau 
- (et) le soir ou la fin de semaine 
- (et) en temps supplementaire autorise 
- (et) pour une duree d'au moins trois (3) heures consecutives au-dela de 

la journee reguliere ou chaque quatre (4) heures consecutives la fin de 
semaine. 

Un maximum de deux (2) repas par jour sera rembourse sur la base d'un 
montant fixe de quinze (15) dollars par repas. 

17.09 Les salaries du service de comptabilite et de fiscalite qui effectuent du temps 
supplementaire durant la periode de fevrier a avril doivent mettre en banque 
un minimum de 35 heures qui sera repris en temps durant la periode de 
septembre a janvier apres entente avec son directeur de service. 

Lorsque le salarie a accumule 35 heures dans sa banque de temps 
supplementaire, it lui sera possible de se faire payer les heures en surplus ou 
de les accumuler dans sa banque de temps. 

-34-

 



ARTICLE 18 PRIMES ET ALLOCATIONS DIVERSES 

COTISATION PROFESSIONNELLE 

18.01 Lorsque I'Employeur exige, selon la nature du poste occupe, que 1'employe soit 
membre d'une corporation ou d'un ordre professionnel, it lui rembourse le coot 
annuel d'adhesion sur presentation de preuve. 

18.02 La politique de deplacements pour les employes de la Federation regionale de 
PUPA fait partie prenante de la convention collective et se retrouve a I'annexe 
D. 

18.03 Le taux pour ('utilisation de I'automobile personnelle du salarie est celui etabli 
par la Confederation de PUPA, sans limites de kilometrage. 

18.04 La politique de remboursement des frais de deplacement est incluse a la 
convention collective (voir annexe D). 

18.05 PRIME DE SIGNATURE POUR LES COMPTABLES CPA 

a) La personne signataire emission de compilation o regoit une prime 
annuelle de 2 000 $ ; 

b) La personne signataire c certification  regoit une prime annuelle de 
4000$. 

Lorsqu'applicables, ces primes sont versees en deux versements egaux, 
en juin et en decembre si la personne est toujours a 1'emploi. 

-35-

 



ARTICLE 19 JOURS CHOMES ET PAYES 

19.01 L'Employeur consent a accorder les conges suivants : 

- La veille du 25 decembre 
- Le 25 decembre (Noel) 
- Le lendemain du 25 decembre 
- Le Jour de I'An 
- Le lendemain du Jour de I'An 
- Le Vendredi saint 
- Le lundi de Paques 
- La journee nationale des Patriotes 
- La fete nationale du Quebec 
- La fete du Canada 
- La fete du Travail 
- L'Action de graces 

S'ajoutent trois (3) jours ouvrables de conge qui sont reportes au temps 
des Fetes. L'Employeur et le Syndicat s'entendent pour fixer ces jours a la 
satisfaction de tous. 

19.02 Si un de ces jours de conge tombe un samedi ou dimanche, le conge du 
samedi est reporte au vendredi precedant et le conge du dimanche est 
reporte au lundi suivant. 

19.03 Si un de ces jours feries payes tombe pendant la periode de vacances, le delai 
de carence ou d'absence maladie de courte duree (ref : banque annuelle) 
d'un salarie, ce jour est inscrit sur la feuille de temps comme conge ferie. 

19.04 REMUNERATION DES CONGES FERIES 

Le salarie regulier a temps complet et le salarie en periode de probation 
A temps complet recoivent la remuneration complete lors de ces journees 
feriees. 

Pour le salarie regulier a temps partiel, le salarie intermittent et le salarie 
temporaire, le calcul s'effectue dans le respect de la Loi sur les normes 
du travail. 

19.05 REMUNERATION LORS DE LA PERIODE DES FETES DE FIN D'ANNEE 

Pour beneficier de la totalite de sa remuneration au cours de la periode 
des Fetes, le salarie regulier et le salarie en probation a temps plein 
doivent etre en service continu au ter decembre de I'annee courante et 
etre a I'emploi durant cette periode. Dans le cas contraire, la 
remuneration est calculee selon la Loi sur les normes du travail. 
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19.06 L'Employeur consent aussi a accorder un conge paye aux fetes civiques 
decretees. 

19.07 Si, a la demande expresse de I'Employeur le salarie travaille un jour ferie, les 
heures travaillees sont reprises a une date ulterieure a taux double, apres 
entente avec son directeur de service, ou payees, si telle est la volonte du 
salarie. 

Les salaries requis par I'Employeur de travailler la fin de semaine de Paques 
(du Vendredi saint au lundi de Paques inclusivement) sont remuneres a taux 
double. 

19.08 A ('exception du 24 juin, si les jours feries payes tombent au milieu de la 
semaine, ils peuvent titre reportes a un lundi ou a un vendredi, apres entente 
entre I'Employeur et le Syndicat. 
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ARTICLE 20 CONGES POUR ABSENCE MALADIE ET OBLIGATIONS 
FAMILIALES 

20.01 Tout salarie, sauf le salarie temporaire, a droit a son plein salaire en cas de 
maladie, jusqu'a concurrence de neuf (9) jours ouvrables par annee. 

Au 1el  aout de chaque annee, it est accorde au salarie un credit de neuf (9) 
jours pour cause de maladie ou d'accident. Cependant en cas d'un depart 
volontaire du salarie, les conges seront calcules au prorata des heures 
travaillees et les heures excedentaires prises devront titre remboursees a 
I'Employeur. 

Le salarie ayant moins d'un (1) an de service aura droit egalement aux memes 
avantages, au prorata des heures travaillees. Ces jours commencent a 
compter a partir de la date d'engagement d'un salarie. 

Le salarie doit aviser son directeur de service de son absence le plus tot 
possible. 

A la demande de son directeur de service, la personne salariee absente pour 
cause d'invalidite de trois (3) jours et plus doit presenter un certificat medical. 

Lorsque les journees de maladies annuelles sont epuisees et que le salarie a 
un solde insuffisant dans sa banque maladie permanente pour combler ses 
absences pour maladie supplementaires ; le salarie doit choisir d'utiliser ou de 
rembourser a meme ses banques disponibles ou it doit prendre un conge sans 
solde. 

20.02 a) Les jours de maladie annuels qui Wont pas ete utilises pendant I'annee 
ecoulee s'accumulent d'annee en annee dans une banque maladie 
permanente, jusqu'a concurrence de cent cinquante (150) jours. 

Les jours de maladie non utilises dans I'annee, en plus des cent cinquante 
(150) jours, sont payables au salarie une fois par annee avant le 
1 er novembre de la fagon suivante : neuf (9) jours moins les jours de 
maladie pris pendant I'annee, moins les jours qui permettent d'atteindre 
le 150 jours, multiplie par 35 %. 

b) Lorsque le salarie a accumule cinquante (50) jours dans sa banque, les 
jours de maladie non utilises dans I'annee sont payables au salarie avant 
le premier (1er) novembre de la fagon suivante : neuf (9) jours moins les 
jours de maladie pris pendant I'annee, moins les jours qui permettent 
d'atteindre le 50 jours, multiplie par 20 %. 

Le solde des jours non utilises et non payes sera ajoute dans la banque 
maladie permanente du salarie. 



Lors du depart de la personne salariee (retraite, demission ou mise a 
pied), les banques permanentes sont non monnayables. 

Ces sommes versees sont payables au 1 er novembre de chaque annee. 

20.03 Durant la periode d'invalidite du salarie, pendant laquelle it est absent du 
travail, it a droit, jusqu'A concurrence du moindre du nombre de jours de conges 
de maladie annuels A son credit ou du nombre de jours de carence d'indemnite 
de salaire prevue A la police d'assurance, au paiement d'une prestation 
equivalente au salaire qu'il recevrait s'il etait au travail. 

Pour les fours ou le salarie remit les indemnites de salaire prevues par 
I'assurance collective des salaries, it a droit, s'il le desire, au paiement de la 
difference entre les indemnites de salaire qu'il remit et de son salaire regulier 
jusqu'A epuisement de toutes ses banques accumulees A son credit. 

Le salarie a droit d'utiliser ses banques et conges afin de couvrir le delai 
de carence de ('assurance. II dolt prioriser ('utilisation des conges de 
maladie et ensuite le reste de ses banques et conges. 

L'employe peut demander une avance A I'Employeur correspondant A 
1'equivalent de l'indemnisation nette des retenues A la source effectuees 
par I'assureur afin d'eviter de subir un prejudice financier. Dans 
1'eventualite ou I'assureur refuse la demande d'indemnisation, 1'employe 
s'engage alors A rembourser I'Employeur pour les avances revues parmi 
les banques suivantes : vacances, temps supplementaire accumule, 
maladies annuelles et mobiles, ou en argent. 

20.04 Tous les ans, avant le 1 er novembre, I'Employeur fournit A chaque salarie, un 
etat de ses fours de maladie accumules, moins les fours d'absence. 

20.05 Pour les fours ou le salarie remit les indemnites de salaire de la Societe de 
I'assurance automobile du Quebec (SAAQ) ou de la Commission des normes, 
de 1'equite, de la sante et de la securite du travail (CNESST), it a droit, s'il le 
desire, de recevoir le paiement de la difference entre les indemnites de salaire 
qu'il remit et son salaire regulier, jusqu'A epuisement des conges dans l'ordre 
suivant : credits annuels de maladie, banque de maladie permanente, les 
conges mobiles prevus a I'article 21.03 accumules A son credit, temps 
supplementaire accumule et, en dernier recours la banque de vacances 
accumulees A son credit. 

L'employe a droit, s'il le desire, de demander une avance A I'Employeur 
correspondant A ('equivalent de l'indemnisation nette des retenues A la source 
effectuees par la SAAQ ou la CNESST afin d'eviter de subir un prejudice 
financier. Dans I'eventualM ou la SAAQ ou la CNESST refuserait la demande 
d'indemnisation, 1'employe s'engage, selon entente avec I'Employeur, alors A 
rembourser I'Employeur pour les avances revues ou a ce que ces avances 
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soient deduites de sa banque de vacances et/ou de temps suppiementaire 
accumule. 

20.06 L'Employeur a le privilege de faire examiner, A ses frais, un salarie malade en 
tout temps par un medecin de son choix. 

20.07 AFFAIRES FAMILIALES 

Le salarie peut s'absenter du travail pendant dix (10) journees par annee 
pour remplir des obligations reliees A la garde, A la sante ou A I'education 
de son enfant ou de 1'enfant de son conjoint, ou en raison de I'etat de 
sante d'un parent ou d'une personne pour laquelle le salarie agit comme 
proche aidant, tel qu'atteste par un professionnel aeuvrant dans le milieu 
de la sante et des services sociaux regi par le Code des professions 
(chapitre C-26). 

Pour etre remunere, le salarie peut utiliser des credits d'absence lies au 
temps supplementaire ou des credits annuels d'absence maladie. Sinon, 
I'absence est sans salaire. 

Ce conge peut etre fractionne en journees. Une journee peut aussi etre 
fractionnee. Le salarie doit aviser I'Employeur de son absence le plus tot 
possible et prendre les moyens raisonnables A sa disposition pour limiter 
la prise et la duree du conge. 

Ces absences, sans salaire ou non, n'affectent pas les autres avantages 
sociaux. 
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ARTICLE 21 CONGES SOCIAUX 

21.01 DANS LE CAS DE DECES 

Tout salarie a droit a un conge remunere au prorata des heures prevues a 
1'horaire normal de travail, dans les cas de deces suivants : 

a) D'un conjoint, d'un conjoint de fait, d'un enfant, peu importe qu'il soit 
mineur ou majeur et a charge ou non, du pere, de la mere et de 1'enfant 
d'un conjoint peu importe qu'il soit mineur ou majeur et a charge ou 
non ou des petits-enfants, le salarie a droit a un conge de cinq (5) jours 
ouvrables, dont le jour des funerailles. 

b) Du frere, de la soeur, du beau-pere et de la belle-mere, le salarie a droit 
a un conge de trois (3) jours ouvrables, dont le jour des funerailles. 

c) Des grands-parents, du beau-frere et de la belle-soeur, le salarie a droit 
a un (1) jour ouvrable a l'interieur de 1'evenement. 

d) Dans le cas des alineas a), b), et c) le salarie a droit, s'il le desire, de 
prolonger sa periode d'absence en ajoutant a celle-ci des jours de 
vacances, de temps supplementaire accumule ou d'un conge sans solde. 

La notion de funerailles refere a des ceremonies religieuses ou civiles. 

La personne salariee peut prendre conge a compter de la veille du deces, 
lorsque celui-ci est prevu a la Loi concernant les soins de fin de vie. 

21.02 AFFAIRE LEGALE 

a) Dans le cas ou un salarie est appele a agir comme jure ou comme temoin 
dans une affaire ou it nest pas partie, it ne subit de ce fait aucune perte 
de son salaire normal, pendant le temps qu'il soit requis d'agir comme tel. 
Cependant, le salarie doit remettre a I'Employeur pour chaque jour 
ouvrable ('equivalent des sommes regues pour ces journees a titre de 
remuneration pour I'accomplissement de ces fonctions. Si ces dernieres 
sont superieures a son salaire normal, la difference lui est remise par 
I'Employeur. 

b) Dans le cas ou un salarie est appele a temoigner dans 1'exercice de sa 
fonction dans une affaire ou it nest pas partie, it ne subit de ce fait aucune 
perte de son salaire normal pendant le temps ou it est requis d'agir 
comme tel. Le salarie est remunere au taux du travail supplementaire 
pour la periode pendant laquelle sa presence est requise en Cour en 
dehors de ses heures normales de travail. 

c) Dans le cas ou la presence d'un salarie est requise devant un tribunal 
civil, administratif ou penal, dans une cause ou it est partie, it est 
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admissible soit a un conga sans traitement, soit a des jours de vacances 
accumules en vertu de I'article 22 (Vacances annuelles), soit a du temps 
supplementaire accumule en vertu de I'article 17 (Temps supplementaire) 
ou a toutes banques de congas chez I'Employeur. 

21.03 CONGES MOBILES 

Au 1ef  aout de chaque annee, it est accorde au salarie un credit annuellement 
de trois (3) jours, soit 21 heures, de congas mobiles. Ces congas peuvent 
titre pris en periodes d'heures et en jours consecutifs. 

Le solde de ces congas est non monnayable et non cumulable donc, ces 
congas doivent titre pris avant le 31 juillet de chaque annee. 

Le salarie doit obtenir I'autorisation de s'absenter aupres de son 
superieur immediat. 

Les salaries a temps partiel et en probation verront les congas calcules au 
prorata des heures travaillees. 

Cependant en cas d'un depart volontaire du salarie, les congas seront calcules 
au prorata des heures travaillees et les heures excedentaires prises devront 
titre remboursees a I'Employeur. 
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ARTICLE 22 VACANCIES ANNUELLES 

22.01 a) Chaque periode de vacances est prise en semaines, en jours ou en 
heures consecutifs ou non au choix de 1'employe et selon les exigences 
du travail, dans les douze (12) mois de la date a laquelle le droit a de 
telles vacances est acquis, apres approbation de son directeur de 
service. 

b) L'Employeur, le 1 er mars de chaque annee, envoie par courriel, par 
service, un tableau de planification des vacances et les personnes 
salari6es du service inscrivent les dates qu'ils desirent reserver pour 
leurs vacances et les font parvenir a I'Employeur avant le 15 avril suivant. 

c) L'Employeur affiche au plus tard le ter mai le tableau de vacances 
approuvees. 

d) Si I'Employeur modifie le calendrier, it affiche le calendrier mis a jour 
sur une application accessible a tous. 

22.02 Tous les salaries ont droit a des vacances payees au taux de leur salaire 
regulier et d'une duree variable selon les etats de services. 

Pour la duree de la convention : 

a) De 1 an a 5 ans de service accompli : quinze (15) jours ouvrables. 

b) De 6 ans a 11 ans de service accompli : vingt (20) jours ouvrables. 

c) 12 ans et plus de service accompli : vingt-cinq (25) jours ouvrables. 

22.03 a) Dans le cas des salaries intermittents ou sujets a une mise a pied 
annuelle de par la nature de leur travail, leurs vacances sont calculees en 
tenant compte de la proportion du temps travaille. Au d6but de son 
embauche, le salari6 peut choisir de faire verser son indemnit6 a 
chaque paie ou de le prendre le cong6 apr6s autorisation de 
I'Employeur. 

b) Advenant le depart d'un salari6 permanent, celui-ci a droit a ses vacances 
basees selon son etat de service et le nombre de jours travailles depuis 
le 1 er aout de chaque annee. 

c) Le mode de calcul des vacances pour un nouveau salari6 est base sur la 
periode entre la date d'engagement et le 1 er aout qui suit. Par la suite, la 
date du 1 er aout demeure la base du mode de calcul. 
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d) La personne salariee nouvellement embauchee peut prendre 
jusqu'a un maximum de dix (10) jours de vacances sans salaire 
durant la premiere annee, sans que cela affecte ses indemnites de 
vacances pour I'annee suivante. 

Cela ne doit pas avoir pour effet d'exceder le maximum de quinze 
(15) jours annuels. 

22.04 L'Employeur accorde le report des vacances de I'employe absent pour 
cause de maladie, de don d'organes ou de tissus a des fins de greffe, 
d'accident, ou en conge de parental durant I'annee de reference. 

22.05 La personne salariee qui devient invalide durant sa periode de vacances 
et reconnue comme telle par I'administrateur du regime d'assurance 
collective peut reporter a un autre moment determine apres entente entre 
I'Employeur et la personne salariee, la partie de la periode prevue de 
vacances excedant 1'echeance de la periode de carence. 
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ARTICLE 23 CONGE A TRAITEMENT DIFFERS 

23.01 Les modalites du conge a traitement differe sont prevues a I'annexe F de la 
presente convention. 
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ARTICLE 24 CONGE SANS SOLDE 

24.01 Le salarie ayant au moins trois (3) ans d'anciennete peut demander un conge 
sans traitement d'une duree maximale de douze (12) mois, et ce, pour un 
maximum d'une fois par periode de cinq (5) ans. 

24.02 Pour beneficier de ce conge, le salarie doit : 

a) En faire la demande a son directeur de service au moins quatre (4) 
semaines avant le debut dudit conge. 

b) Ne pas avoir beneficie d'un conge sans traitement prevu a un autre article 
de la convention, a 1'exception d'une liberation pour activite syndicale, 
une absence due a une maladie ou a un accident et ce, dans les six (6) 
derniers mois precedant la date dudit conge sans traitement. 

24.03 Dans le cas ou plus d'un salarie d'un meme service desire prendre au meme 
moment un conge sans traitement, I'Employeur accorde le conge sans 
traitement au salarie ayant le plus d'anciennete. 

24.04 L'Employeur n'est pas tenu d'accorder un conge sans traitement a un salarie 
si, dans le meme service, un autre salarie beneficie d'un conge prevu au 
present article. 

24.05 Si le salarie ne revient pas au travail a 1'echeance dudit conge, a moins d'avoir 
eu I'autorisation de prolonger ledit conge, ou a moins d'empechement 
decoulant de force majeure, it est repute avoir remis sa demission 
retroactivement a la date du debut du conge. 

24.06 Lors de son retour au travail, I'Employeur reintegre le salarie dans son poste 
anterieur. Toutefois, si son poste a ete aboli, les dispositions de I'article 13 
(Abolition de poste et rappel au travail) s'appliquent. 

24.07 A moins d'entente contraire ou de disposition contraire, le salarie en conge 
sans traitement ne beneficie pas des avantages prevus a la presente 
convention. 11 continue de beneficier du regime d'assurances collectives si ce 
dernier le permet, a la condition qu'il paie la totalite de la prime. S'il le desire, it 
peut aussi continuer de cotiser a son regime de retraite, mais I'Employeur ne 
cotisera pas durant cette periode. 
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ARTICLE 25 DROITS PARENTAUX 

CONGES PARENTAUX 

25.01 Les dispositions relatives aux conges pour raisons parentales de la Loi 
sur les normes du travail et les amendements afferents font partie 
integrante de la convention. De plus, les modalites prevues au Regime 
quebecois d'assurance parentale (RQAP) s'appliquent au present article. 

Advenant de nouvelles dispositions legislatives relativement aux droits 
parentaux, qui commanderaient la modification des dispositions du 
present article, les parties conviennent d'en determiner les modalites 
d'application au CRT. 

Les dispositions du present article ne peuvent deroger aux normes 
contenues dans la Loi sur les normes du travail et ses reglements, a 
moins d'avoir pour effet d'accorder a la personne salariee une condition 
de travail plus avantageuse. 

ABSENCE LIFE A► LA GROSSESSE 

25.02 Une salariee peut s'absenter du travail sans salaire pour un examen 
medical relict a sa grossesse ou pour un examen relict a sa grossesse et 
effectue par un professionnel de la sante ou une sage-femme. Aux fins 
des absences prevues a I'alinea precedent, la salariee permanente peut 
utiliser des conges de maladie ou des conges pour obligations familiales 
ou sa banque d'heures supplementaires accumules a son credit. Sinon, 
Iabsence est sans salaire. 

RETRAIT PREVENTIF 

25.03 Les dispositions relatives ;k la salariee enceinte apparaissant dans la Loi 
sur la sante et la securite au travail, et qui sont relatives au retrait 
preventif de telle salariee, font partie integrante de la presente convention 
collective. 

DANGER POUR LA MERE OU L'ENFANT A► NAITRE 

25.04 Lorsqu'il y a danger d'interruption de grossesse ou un danger pour la 
sante de la mere ou de 1'enfant a naitre, occasionne par la grossesse et 
exigeant un arret de travail, la salariee a droit a un conge de maternite 
special de la duree prescrite par un certificat medical qui atteste du 
danger existant et qui indique la date prevue de I'accouchement. 

Le cas echeant, ce conge est repute etre le conge de maternite prevu a 
I'article 25.10 a compter du debut de la 4e semaine precedant la date 
prevue de I'accouchement. 

-47-

 



INTERRUPTION DE GROSSESSE 

25.05 Lorsque survient une interruption de grossesse avant le debut de la 
vingtieme semaine precedant la date prevue de I'accouchement, la 
salariee a droit a un conge de maternite special, sans salaire, d'une duree 
n'excedant pas trois semaines, a moins qu'un certificat medical n'atteste 
du besoin de prolonger le conge. 

Si ('interruption de grossesse survient a compter de la vingtieme semaine 
de grossesse, la salariee a droit a un conge de maternite sans salaire 
d'une duree maximale de 18 semaines continues qui se termine au plus 
tard 20 semaines apres la semaine de I'evenement. 

25.06 Si une salariee accouche d'un enfant mort-ne apres le debut de la 
20e semaine precedant la date prevue de I'accouchement, son conge de 
maternite se termine au plus tard dix-huit (18) semaines continues apres 
la date de I'accouchement. 

25.07 En cas d'interruption de grossesse ou en cas d'accouchement 
premature, la salariee doit aussitot que possible, donner a I'Employeur 
un avis ecrit ('informant de 1'evenement survenu et de la date prevue de 
son retour au travail, accompagne d'un certificat medical attestant de 
1'evenement. 

25.08 Si son Mat de sante le permet, la salariee qui accouche prematurement 
et dont I'enfant est en consequence hospitalise a droit a un conge de 
maternite discontinu. Elie peut suspendre son conge de maternite et 
revenir au travail. Le conge ne peut etre suspendu qu'une fois. II est 
complete lorsque I'enfant n'exige plus de soins hospitaliers. 

CONGE DE NAISSANCE 

25.09 A I'occasion de la naissance de son enfant, le salarie a droit a un conge 
paye de cinq (5) jours ouvrables. 

CONGE DE MATERNITE 

25.10 La salariee enceinte a droit a un conge de maternite qu'elle determine, 
mais ne pouvant pas exceder dix-huit (18) semaines. Elie peut le repartir 
A son gre avant ou apres la date prevue pour I'accouchement. Ce conge 
ne peut cependant commencer qu'a compter du debut de la 16e semaine 
precedant la date prevue pour I'accouchement. 

25.11 Si I'accouchement a lieu apres la date prevue, la salariee a droit 
automatiquement a une extension du conge de maternite equivalente a la 
periode du retard. Cette extension n'a pas lieu si la salariee peut 
beneficier par ailleurs d'au moins deux (2) semaines de conge de 
maternite apres I'accouchement. 
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Les prestations sont pravues a Particle 25.29 

25.12 Au moins trois (3) semaines avant son depart, la salariee doit donner par 
ecrit a I'Employeur un avis indiquant son intention de se prevaloir du 
conga de maternite a compter de la date qu'elle precise ainsi que la date 
prevue de son retour au travail. Cet avis doit etre accompagne d'un 
certificat medical attestant de la grossesse et de la date prevue pour 
I'accouchement. Dans un tel cas, le certificat medical peut We remplace 
par un rapport acrit signs par une sage-femme. 

25.13 Cet avis peut We de moindre de trois (3) semaines si le certificat medical 
atteste du besoin de la salariee de cesser le travail dans un delai moindre. 

25.14 A partir de la sixieme (6e) semaine qui precede la date prevue pour 
I'accouchement, I'Employeur peut exiger par ecrit de la personne salariee 
enceinte encore au travail un certificat medical attestant qu'elle est en 
mesure de travailler. 

Si la personne salariee refuse ou neglige de lui fournir ce certificat dans 
un delai deux semaines (2), I'Employeur peut I'obliger a se prevaloir 
aussitot de son conga de maternite en lui faisant parvenir par acrit un 
avis motive a cet effet. 

25.15 Lorsque 1'enfant est hospitalise au cours du conga de maternite, de 
paternite ou parental, celui-ci peut etre suspendu, apres entente avec 
I'Employeur, pour permettre le retour au travail du salarie pendant la 
duree de cette hospitalisation. 

En outre, le salarie qui fait parvenir a I'Employeur, avant la date 
d'expiration de son conga, un avis accompagne d'un certificat medical 
attestant que I'atat de santa de son enfant ou, dans le cas du conga de 
maternite, I'atat de sante de la salariee 1'exige, a droit a une prolongation 
du conga de la duree indiquae au certificat medical. 

Dans le cas de complication, le conga peut etre prolongs sur reception 
d'un avis de madecin. Durant cette periode, elle est consideree comme 
absente pour cause de maladie, conformement a Iarticle 20 (Congas de 
maladie). 

25.16 Une salariee peut se presenter au travail avant la date mentionnae dans 
I'avis prevue aux articles 25.07 et 25.12, apres avoir donne a I'Employeur 
un avis ecrit d'au moins deux (2) semaines de la nouvelle date de son 
retour au travail. 

25.17 L'Employeur peut exiger de la salariee qui revient au travail dans les deux 
(2) semaines suivant I'accouchement, un certificat medical attestant 
qu'elle est en mesure de travailler. 



CONGE ADOPTION 

25.18 La personne salariee qui adopte un enfant a droit a un conge d'adoption 
sans salaire d'au plus soixante-cinq (65) semaines continues. Le conge 
peut commencer au plus tot la semaine ou 1'enfant est confie a ses 
parents adoptifs ou lorsque les parents quittent leur travail pour se 
rendre a 1'exterieur du Quebec pour aller chercher leur enfant. Le conge 
se termine au maximum 78 semaines apres. 

Au moins deux (2) semaines avant son depart, la personne salariee doit 
donner a I'Employeur un avis ecrit indiquant son intention de se prevaloir 
du conge d'adoption a compter de la date qu'il precise. II indique aussi la 
date prevue de son retour au travail. 

25.19 Ce conge doit se situer apres l'ordonnance de placement de 1'enfant 
conformement au regime d'adoption. 

25.20 Un seul des conjoints salaries vises par la presente convention peut beneficier 
du conge d'adoption. 

25.21 Le salarie qui adopte legalement un enfant et qui ne beneficie pas du conge 
d'adoption prevu au paragraphe precedent, a droit a un conge paye d'une 
duree maximale de cinq (5) jours ouvrables. 

CONGE DE PATERNITE 

25.22 Le salarie a droit a un conge de paternite sans salaire de cinq (5) 
semaines continues a ('occasion de la naissance de son enfant. Ces cinq 
(5) semaines de conge de paternite peuvent etre fractionnees (en 
semaine). Le conge de paternite debute au plus tot la semaine de la 
naissance de I'enfant et se termine au plus tard soixante-dix-huit (78) 
semaines apres la semaine de la naissance. 

Le salarie doit avertir son Employeur par ecrit au moins trois (3) semaines 
avant le debut de son conge en indiquant la date prevue du debut du 
conge et celle du retour au travail. Ce delai peut toutefois etre moindre si 
la naissance de 1'enfant survient avant la date prevue de celle-ci. 

CONGE PARENTAL 

25.23 Les parents d'un nouveau-n6 ou d'un enfant nouvellement adopte ont 
droit a un conge parental sans salaire pouvant durer jusqu'a 
65 semaines. 

Les prestations prevues au RQAP durant le conge parental, sont 
partageables entre les parents. 
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Le conga parental ne peut pas commencer avant la semaine de la 
naissance du nouveau-ne. 

25.24 Le conga parental s'ajoute au conga de maternite de dix-huit (18) 
semaines ou au conga de paternite de cinq (5) semaines. Le conga 
parental peut se terminer au plus tard soixante-dix-huit (78) semaines 
apres la naissance. 

25.25 Tel conga est accords a la suite d'une demande ecrite presentee au moins 
deux (2) semaines a I'avance et precisant la date du debut du conga et 
celle du retour au travail. 

PROLONGATION PAR LES VACANCES ET PAR LE TEMPS 
SUPPLEMENTAIRE ACCUMULE 

25.26 La personne salarise se voit accorder le choix de prendre ses vacances 
annuelles avant ou apres son conga de maternite, de paternite ou 
d'adoption le tout conforme a I'article 22 (Vacances payees). 

25.27 Les congas parentaux peuvent etre prolonges par les vacances qui sont 
au credit de la personne salarise au moment ou elle demande telle 
prolongation. 

25.28 Pour avoir droit a la prolongation par les vacances ou par le droit 
d'absence du au temps supplementaire, le salarie doit en aviser par ecrit 
I'Employeur au moment de son depart pour un des congas vises par le 
present article au plus tard quatre (4) semaines avant le retour. 

PRESTATIONS SUPPLEMENTAIRES VASSURANCE PARENTALE 
(PSAP) 

25.29 La personne salarise eligible au RQAP regoit: pour une periode 
maximale de dix-huit (18) semaines (15 semaines si elle choisit le regime 
particulier du RQAP), un montant egal a la difference entre son salaire 
net hebdomadaire et les prestations hebdomadaires reques du RQAP. 

Le total des prestations du RQAP et de toute autre remuneration que peut 
recevoir la personne salarise ne doit, en aucun cas, depasser quatre-
vingt-dix pour cent (90 %) de son salaire hebdomadaire brut habituel pour 
une duree de dix-huit (18) semaines. 

La personne salarise a temps partiel regoit les indemnites prevues au 
paragraphe precedent sur la base de son salaire hebdomadaire moyen 
au cours des vingt-six (26) dernieres semaines travaillees. 

La personne salarise intermittente regoit les indemnites prevues au 
paragraphe precedent sur la base de son salaire hebdomadaire moyen 
au cours des cinquante-deux (52) dernieres semaines travaillees. 
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L'Employeur ne verse le montant prevu qu'apres avoir reru une copie 
d'un releve informatique que la salariee a requ du regime quebecois 
d'assurance parentale en regard de la prestation de conge de maternite. 

MODALITES RELATIVES AUX CONGES PARENTAUX 

25.30 Pour continuer a beneficier, au cours d'un conge de maternite, de 
paternite, parental ou d'un conge pour adoption, d'avantages decoulant 
d'assurances collectives et d'autres benefices provenant de plans de 
groupe y compris le regime collectif de retraite, le salarie doit assumer le 
cout de sa contribution et it faut en outre que cela soit conforme aux 
conditions des polices mattresses et du regime collectif de retraite. 

25.31 

 

Maternite Paternite Parental Adoption 

 

18 semaines 5 semaines 

  

Service continu Oui Oui Oui Oui 

Anciennete syndicate Oui Oui Oui Oui 

Acquisition des 
Oui Oui Non 

Oui (durant 
ndemnites de vacances 

   

5 semaines 

Droit aux conges feries Non Non Nom Non 

Experience acquise 
Oui Oui Oui Oui 

salaire) 

    

Assurances (part de 
Oui * Oui * Oui * Oui * I'Employeur) 

    

Regime de retraite (part Oui * Oui * Oui * Oui  
Employeur) 

    

Jours de maladie Non Non Non Non 
accumules 

    

Obligations familiales Non Non Non Non 

* Si 1'employe contribue. 

AVIS APPLICABLES AUX CONGES PARENTAUX 

25.32 L'Employeur peut faire parvenir au salarie au cours de la quatrieme (4e) 
semaine precedant 1'expiration d'un conge effectif, un avis indiquant la 
date prevue de 1'expiration dudit conge. 

25.33 Le salarie qui ne se presente pas au travail a la date de retour fixee dans 
I'avis donne a son Employeur est presume avoir demissionne. 
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MODALITES RELATIVES A L'EMPLOI 

25.34 A la fin du conga de maternite, de paternite, parental ou d'adoption, 
I'Employeur doit reinstaller le salarie dans son poste regulier en lui 
accordant les avantages dont elle aurait beneficie s'il etait rests au 
travail, et ce, conformement a la presente convention collective. 

Si le poste regulier n'existe plus a son retour, I'Employeur doit lui 
reconnaitre tous les droits et privileges dont it aurait beneficie au moment 
de la disparition du poste s'il avait ate au travail. 

Les clauses precedentes ne doivent pas avoir pour effet de conferer a un 
salarie un avantage dont it n'aurait pas beneficie s'il etait rests au travail. 
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ARTICLE 26 ASSURANCES COLLECTIVES 

26.01 L'Employeur maintient un regime d'assurance groupe. L'Employeur s'assure 
que le Syndicat regoit toute ('information concernant les modalites du 
renouvellement du regime d'assurance collective. La prime d'assurance 
vie est assumee entierement par le salarie. L'Employeur paie tout d'abord 
I'assurance salaire et assume par la suite I'assurance medicament, jusqu'a 
concurrence de 60 % de la prime totale du regime collectif. L'excedent est 
assume par le salarie. A 1'exception de la prime du Programme d'aide aux 
employes (PAE) qui est assume entierement par I'Employeur. 

Lors d'un depart a la retraite, I'Employeur offre la possibilite de maintenir une 
assurance vie en vigueur, selon les modalites du regime Desjardins, dudit 
retraite et ce dernier doit defrayer 1'entierete de sa prime avant le 
1 er decembre de chaque annee. A defaut de paiement, I'assurance est 
resiliee. 

26.02 Les conditions du regime sont maintenues ou ameliorees selon le partage 
actuellement en vigueur a I'article 26.01. 

26.03 ASSURANCE RESPONSABILITE 

L'Employeur rembourse les couts de I'assurance responsabilite 
professionnelle pour les postes dont les fonctions 1'exigent. 

Le salarie doit completer avec exactitude sa declaration annuelle 
individuelle exigee par leur Ordre professionnel. 

L'Employeur contracte une assurance responsabilite qui couvre 
adequatement toutes les fonctions des employes, sous reserve des exclusions 
habituellement prevues aux assurances responsabilite. 
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ARTICLE 27 REGIME DE RETRAITE 

27.01 L'Employeur contribue au Regime de retraite de la Confederation de I'UPA. 

La contribution du salarie est de 5 % et celle de I'Employeur de 5 %. 

Cependant, la contribution du salarie peut titre superieure a ce pourcentage 
sans exceder la limite permise par la loi. 

27.02 Une personne salariee ou cadre siege au comite de retraite provincial, et 
ce, pour 1'ensemble des employes. Le mandant est de trois (3) ans, 
renouvelable. La personne designee agit comme representant des 
employes pour la duree de son mandat et ensuite comme representant 
de I'Employeur pour le mandat suivant, en alternance. 
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ARTICLE 28 FORMATION ET DEVELOPPEMENT DES COMPETENCIES 

28.01 L'Employeur doit autoriser au prealable ('inscription a un cours de 
perfectionnement. 

Les frais d'inscription, de scolarite et le materiel didactique des cours de 
perfection nement exiges par I'Employeur sont rembourses par ce dernier 
sur presentation de piece justificative. 

28.02 Lorsque ces cours ont lieu durant les heures de travail, le salarie(e) est 
remunere(e) comme s'il est au travail. 

28.03 Lorsque ces cours ont lieu en dehors des heures de travail, le salarie(e) a droit 
de se faire compenser par un conge equivalent a la duree du cours excluant le 
temps des repas apres entente avec son directeur de service. 

28.04 Lorsque ces cours ont lieu a 1'exterieur des bureaux de I'Employeur, celui-ci 
paie les frais de sejour (si necessaire), repas et deplacement. 

28.05 Lorsque la personne salariee soumet a I'Employeur une demande de formation 
professionnelle qui se traduit par le suivi d'un programme, cours collegial ou 
universitaire ou encore une certification, et ce, relie a sa fonction et en vue 
d'acquerir une plus grande competence (c'est-a-dire un perfection nement 
destine a faire progresser les connaissances et les habiletes reliees 
directement au travail), elle peut soumettre a I'Employeur une demande d'aide 
financiere. 

Si I'Employeur approuve le cours/programme projete, it rembourse au salarie 
100 % des frais d'inscription et de scolarite ainsi que le materiel didactique 
obligatoire, et ce, sur presentation d'une attestation de reussite. 

Dans le cas ou I'Employeur debourse un montant d'argent pour les etudes 
faites par un salarie, celui-ci rembourse a son depart le montant debourse 
selon les modalites suivantes : 

S'il demissionne apres une periode : Remboursement 

1. De 0 a 12 mois 75% 

2. De 12 a 18 mois 50% 

3. De18a24mois 25% 

La periode prevue ci-dessus debute a la fin du cours ou de chaque session. 

A defaut du salarie de rembourser I'Employeur, ce dernier peut retenir, sur 
toute somme qu'il doit au salarie, les montants dus. 
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28.06 Les parties conviennent que la Loi favorisant le developpement et la 
reconnaissance des competences de la main-d'oeuvre s'applique dans son 
ensemble a la presente convention collective, comme si elle en faisait partie. 

28.07 A cet effet, les salaries peuvent presenter a leur directeur de service une 
demande afin de participer aux formations offertes par la Confederation de 
PUPA. 
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ARTICLE 29 EVALUATION DES FONCTIONS 

29.01 Les descriptions et les evaluations des emplois inclus dans l'unite de 
negociation determinent les classifications obtenues selon le systeme 
devaluation qui convient le mieux aux deux (2) parties. 

29.02 Chaque description represente 1'ensemble des taches a executer pour remplir 
1'emploi. Toute description ne peut titre consideree comme etant une 
enumeration limitative et exhaustive des taches a accomplir. Une description 
ne peut servir a remettre en question les methodes de travail etablies par 
I'Employeur. 

29.03 Toute modification dans la description ou I'evaluation d'un emploi ne peut 
entrainer un affichage au sens de I'article 12 (Mouvement de main-d'oeuvre) 
a condition que les taches caracteristiques essentielles et originales de la 
description sommaire des taches soient respectees. 

29.04 Les descriptions d'emploi et les evaluations en vigueur sont celles ratifiees par 
les parties ou confirmees par une decision arbitrale. Seul un changement 
significatif ayant une incidence au niveau de la description d'un emploi peut 
justifier une demande de reevaluation de la part d'un salarie, du Syndicat ou 
de I'Employeur. 

29.05 L'Employeur et le Syndicat s'engagent a remettre copie a I'autre partie de toute 
correspondance ou document relatif a 1'evaluation, description ou modification 
d'un emploi. 

29.06 Un comite paritaire d'evaluation est forme de trois (3) membres designes par 
I'Employeur et de trois (3) membres designes par le Syndicat. Lors d'enquete, 
un seul representant du Syndicat et le ou les plaignants a la fois sont liberes 
avec traitement afin d'y participer. 

29.07 Chacune des parties peut au besoin s'adjoindre d'autres personnes 
specialisees en evaluation des emplois, a titre d'experts. 

29.08 Le comite paritaire devaluation regoit et traite toutes les demandes de 
reevaluation des Salaries ou de I'Employeur ainsi que de I'evaluation de tous 
les nouveaux emplois. 

31.09 Le comite paritaire devaluation etablit ses propres regles de procedure et fixe 
la frequence de ses reunions selon les besoins et consigne dans un compte-
rendu toutes ses discussions et decisions ou mesententes. 

29.10 Lorsque la demande de reevaluation d'un salarie est accueillie par le comite, 
le salaire est ajuste retroactivement a compter de la date de sa demande, s'il 
y a lieu. 
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29.11 Lorsqu'une reevaluation d'emploi entraine une baisse de salaire, le ou les 
salaries concern6s conservent leur taux de salaire jusqu'a ce que celui-ci ait 
6t6 rattrap6 par le nouveau taux. 

29.12 Lors de la cr6ation d'un nouvel emploi, pour fin d'affichage, I'Employeur 
proc6de a la description et a I'6valuation de celui-ci et le soumet au Syndicat 
pour approbation. 

29.13 En cas de d6saccord, I'Employeur proc6de a I'affichage avec mention que cet 
emploi est soumis a la proc6dure d'6valuation. 

29.14 Dans le cas ou cet emploi est r6vis6 a la hausse, le salaire est r6ajust6 
r6troactivement a compter de la date de nomination, s'il y a lieu. 

29.15 Toute m6sentente au comit6, quant a la description et a I'6valuation d'un 
emploi peut titre soumise a la proc6dure d'arbitrage pr6vue aux pr6sentes par 
Tune ou I'autre des parties dans les quinze (15) jours ouvrables de la 
confirmation de la m6sentente par le compte-rendu. 

29.16 Les pouvoirs de I'arbitre sont limit6s a I'application du plan d'6valuation et de 
description des emplois en regard des crit6res en litige ainsi que la preuve 
present6e. II proc6de en conformit6 avec les articles 100 a 101.10 du Code du 
travail. 

29.17 Les honoraires et d6penses de I'arbitre sont payables a parts 6gales par les 
parties. 

29.18 Toute erreur de r6daction ou d'arithm6tique est corrig6e au moment connu par 
les parties. 
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ARTICLE 30 ANNEXES 

30.01 Toutes annexes a la convention ainsi que toutes lettres d'entente font partie 
integrante de la convention. 

ANNEXE «A» ECHELLES SALARIALES 

ANNEXE « B » LISTE DES FONCTIONS ET CLASSE 

ANNEXE « C » POLITIQUE DE PREVENTION DU HARCELEMENT 
PSYCHOLOGIQUE OU SEXUEL ET DE TRAITEMENT 
DES PLAINTES 

ANNEXE « C-1 » PROCESS US DE TRAITEMENT DES PLAINTES 

ANNEXE « C-2 » LA VIOLENCE CONJUGALE, FAMILIALE OU A 
CARACTERE SEXUEL 

ANNEXE «D» POLITIQUE DE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE 
DEPLACEMENT 

ANNEXE « E » PROGRAMME DE RETRAITE PROGRESSIVE 

ANNEXE ((F >>  CONGE A TRAITEMENT DIFFERE 

LETTRE D'ENTENTE NO 2022-01 

LETTRE D'ENTENTE NO 2022-02 



ARTICLE 31 DUREE ET SIGNATURE DE LA CONVENTION 

31.01 a) L'Employeur et le Syndicat sont d'accord pour declarer l'un et I'autre qu'ils 
se conforment aux articles de cette entente. a partir de la signature de la 
presente jusqu'au 31 juillet 2025. 

b) Les conditions de travail prevues par la presente convention collective 
sont maintenues jusqu'a la signature d'une nouvelle convention. 

31.02 Si Tune des parties veut modifier cette convention, ou en negocier une 
nouvelle, elle doit en informer I'autre partie par ecrit dans les quatre-vingt-dix 
(90) jours precedant la date d'expiration de cette convention. Le tout en 
conformite avec I'article 52 du Code du travail. 

31.03 Si avis est dument donne par une des parties a 1'effet qu'elle desire modifier 
cette convention avant de la renouveler, et que par la suite de circonstances 
incontrolables, les pourparlers se sont poursuivis apres la date reguliere du 
renouvellement, toutes les decisions prises ont un effet retroactif a la date 
reguliere du renouvellement conformement a I'article 31.01 a). 
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EN FOI DE QUOI, les parties, par leurs representants dument autorises, ont signe cette 
convention collective de travail intervenue entre et le Syn icat canadien de la fonction 
publique, section locale, cede jour du mois de 2022. 

LA FEDERATION DE L'UPA 
DU SAGUENAY—LAC-SAINT-
J EAN 

Mario Th6berge 
pr6sident 

SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 4781 

r (1 , 
Caroline Lavoie 
pr6sidente 

Pascale Leclerc 
vice-pr6sidente 

G6rard Mathieu 
vice-pr6sident 

L e' Trembla 
directrice r6gionale 

SCF SAGUENAY—LAC-SAINT-
JEAN INC. 

Marie-Eve Tremblay 
pr6sidente 

[~
t~ 

Kevin Flamand-Lapointe 
vice-pr6sident 

Q- Q 
Li a Tremblay 
secr6tai re 

Marie Mazerolle 
administrateur 
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ANNEXE «A» 
ECHELLES SALARIALES 

2020-2021 Classe 

Echelon 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 16,45 $ 18,10 $ 19,75 $ 21,40 $ 23,05 $ 24,70 $ 26,35 $ 28,00 $ 29,65 $ 31,30 $ 

2 16,93$ 18,73$ 20,53$ 22,33$ 24,13$ 25,93$ 27,73$ 29,53$ 31,33$ 33,13$ 

3 17,42$ 19,37$ 21,32$ 23,27$ 25,22$ 27,17$ 29,12$ 31,07$ 33,02$ 34,97$ 

4 17,90$ 20,00$ 22,10$ 24,20$ 26,30$ 28,40$ 30,50$ 32,60$ 34,70$ 36,80$ 

5 18,38$ 20,63$ 22,88$ 25,13$ 27,38$ 29,63$ 31,88$ 34,13$ 36,38$ 38,63$ 

6 18,87$ 21,27$ 23,67$ 26,07$ 28,47$ 30,87$ 33,27$ 35,67$ 38,07$ 40,47$ 

7 19,35$ 21,90$ 24,45$ 27,00$ 29,55$ 32,10$ 34,65$ 37,20$ 39,75$ 42,30$ 

8 19,83$ 22,53$ 25,23$ 27,93$ 30,63$ 33,33$ 36,03$ 38,73$ 41,43$ 44,13$ 

9 20,32$ 23,17$ 26,02$ 28,87$ 31,72$ 34,57$ 37,42$ 40,27$ 43,12$ 45,97$ 

10 20,80$ 23,80$ 26,80$ 29,80$ 32,80$ 35,80$ 38,80$ 41,80$ 44,80$ 47,80$ 

2022-2023 Classe 

Echelon 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 17,62$ 19,39$ 21,16$ 22,92$ 24,69$ 26,46$ 28,23$ 29,99$ 31,76$ 33,53$ 

2 18,14$ 20,07$ 22,00$ 23,92$ 25,85$ 27,78$ 29,71 $ 31,64$ 33,56$ 35,49$ 

3 18,66$ 20,75$ 22,83$ 24,92$ 27,01 $ 29,10$ 31,19$ 33,28$ 35,37$ 37,46$ 

4 19,17$ 21,42$ 23,67$ 25,92$ 28,17$ 30,42$ 32,67$ 34,92$ 37,17$ 39,42$ 

5 19,69$ 22,10$ 24,51 $ 26,92$ 29,33$ 31,74$ 34,15$ 36,56$ 38,97$ 41,38$ 

6 20,21 $ 22,78$ 25,35$ 27,92$ 30,49$ 33,06$ 35,64$ 38,21 $ 40,78$ 43,35$ 

7 20,73$ 23,46$ 26,19$ 28,92$ 31,65$ 34,39$ 37,12$ 39,85$ 42,58$ 45,31 $ 

8 21,25$ 24,14$ 27,03$ 29,92$ 32,81 $ 35,71 $ 38,60$ 41,49$ 44,38$ 47,28$ 

9 21,76$ 24,82$ 27,87$ 30,92$ 33,97$ 37,03$ 40,08$ 43,13$ 46,19$ 49,24$ 

10 22,28$ 25,49$ 28,71 $ 31,92$ 35,14$ 38,35$ 41,56$ 44,78$ 47,99$ 51,20$ 
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2023-2024 Classe 

Echelon 1 2 3 4 5 6 7 8 F9 10 

1 

2 

3 

4 A calculer t er aout 2023 

5 2,5 % ou IPC, le + elev6 des deux, mais maximum 3,5 % 

6 IPC Quebec, Statistique Canada, periode de reference : 1er aout 2022 

7 
au 31 juillet 2023 (moyenne des 12 mois precedents) 

8 

9 

10 

2024-2025 Classe 

Echelon 1 2 3 4 5 6 7 8 9 -F 10 

1 

A calculer 1er aout 2024 

2,5 % ou IPC, le + eleve des deux, mais maximum 3,5 % 

IPC Quebec, Statistique Canada, periode de reference : 1er aout 2023 
au 31 juillet 2024 (moyenne des 12 mois precedents) 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 
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ANNEXE « B» 
LISTE DES FONCTIONS ET CLASSE 

TITRE D'EMPLOI CLASSE 

Vacant 1 

R6ceptionniste et commis de bureau (remplagant.e) 2 

Adjoint.e r6ceptionniste 3 

Adjoint.e administrative (vie syndicale) 3 

Adjoint.e administrative (SCF) 3 

Commis comptable 3 

Adjoint.e administrative de service du SCF 4 

Adjoint.e administrative de service du SCVS 4 

Technicien.ne en ressources humaines et d6veloppement de la formation 5 

Technicien.ne comptable 5 

Technicien.ne administration 5 

Coordonnateur/trice du service de tenue de livre 6 

Comptable 7 

Vacant 8 

Conseiller/ere coordonnateur 9 

Conseiller/ere en ressources humaines 9 

Comptable CPA 10 

Ficaliste 10 
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ANNEXE « C» 
POLITIQUE DE PREVENTION DU HARCELEMENT PSYCHOLOGIQUE OU SEXUEL 

ET DE TRAITEMENT DES PLAINTES 

ENTREE EN VIGUEUR : 1 e, janvier 1996 REVISION : avril 2022 

1. OBJET 

La presente politique a pour but d'etablir les orientations et les actions qui doivent etre 
suivies dans le milieu de travail en vue de prevenir ou de corriger, selon le cas, toute 
forme de harcelement. Elle prevoit aussi une procedure interne de traitement des 
plaintes pour tout employe qui se croit victime de harcelement psychologique ou 
sexuel au travail. 

L'objectif de la presente politique est de maintenir un environnement de travail sain, 
qui repose sur la confiance et le respect, et d'affirmer la volonte des employeurs de 
prevenir et de traiter les diverses formes de harcelement en conformite avec la loi. 

2. CHAMP D'APPLICATION 

La politique s'adresse a tous les employes syndiques, cadres et non syndiques de la 
Federation de PUPA du Saguenay—Lac-Saint-Jean ou du SCF Saguenay—Lac-Saint-
Jean inc. (ci-apres 1'« Employeur »). 

Cette politique s'applique a toute situation de harcelement ou de violence sur les lieux 
du travail, et ce, peu importe si celui-ci est commis par un employe, un client, un 
fournisseur, un tiers ou un membre du public. 

On entend par lieux du travail les locaux, bureau, cafeteria, toilettes, local du party de 
Noel, stationnement et autres aires ou les employes se trouvent dans le cadre ou a 
('occasion de leur travail, y compris specifiquement lorsqu'ils exercent leurs taches en 
teletravail, le cas echeant. Les employes sont proteges par la politique, peu importe 
que leur milieu de travail soit le lieu physique ou ils exercent leurs taches ou tout autre 
endroit ou ils sont appeles a travailler. 

3. PRINCIPES FONDAMENTAUX 

Toute personne a droit : 

• au respect de son integrite physique et psychologique ; 
• au respect de sa dignite et de sa vie privee ; 
• a des conditions de travail justes et raisonnables et qui respectent sa sante 

et sa securite ; 
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• a  1'egalite, sans discrimination ni harcelement fond6 sur l'un des motifs de 
discrimination prevus a la Charte des droits et libert6s de la personne. 

Le harcelement sous toutes ses formes est strictement prohib6 en vertu de la 
pr6sente politique. Ainsi, aucune conduite de harcelement ne saurait titre tol6r6e 
dans le cadre du travail, ou a l'occasion du travail ou encore sur les lieux du travail, 
et ce, autant par des gestionnaires envers des employes, entre des collegues de 
travail que par des employes envers leurs superieurs. 

Le harcelement peut provenir d'un individu ou d'un groupe de personnes. II peut aussi 
venir de 1'ext6rieur de ('organisation : tiers, administrateur, client, usager, fournisseur 
ou visiteur. 

Les employes qui croient vivre une situation de harcelement de quelque nature que 
ce soit au travail peuvent porter plainte en vertu de la pr6sente politique, en suivant 
le processus de traitement des plaintes pr6vu a son annexe. Toute plainte de 
harcelement sera trait6e avec diligence et de fagon impartiale conform6ment a la 
pr6sente politique. De plus, toute violation de la pr6sente politique rendra I'auteur 
passible de mesures administratives ou disciplinaires pouvant aller jusqu'au 
cong6diement pour motif s6rieux (cause juste et suffisante) ou la fin de la relation 
d'affaires, selon le cas. 

Les personnes qui, de bonne foi, se prevalent du processus de plainte pr6vu par la 
politique ne feront ('objet d'aucunes repr6sailles. II en est de meme en ce qui 
concerne les t6moins qui participent a une enquete en vertu de la politique. 

Toute situation de repr6sailles est strictement interdite et peut mener a des sanctions 
disciplinaires allant jusqu'au cong6diement pour motif s6rieux (cause juste et 
suffisante) ou la fin de la relation d'affaires, selon le cas. 

Cependant, une plainte jug6e frivole, c'est-a-dire d6pos6e de mauvaise foi, peut titre 
consid6r6e comme une violation de la pr6sente politique et mener a des sanctions 
disciplinaires allant jusqu'au cong6diement pour motif s6rieux (cause juste et 
suffisante). 

En tout temps, I'application de la politique est faite avec discernement, impartialit6 et 
dans la confidentialit6, pourvu que les circonstances le permettent. 

4. DEFINITIONS 

Le harcelement en milieu de travail est un concept g6n6ral, qui inclut les sous-
categories suivantes : 

• Le harcelement psychologique ; 
• Le harcelement sexuel ; 
• Le harcelement discriminatoire. 
• La violence en milieu de travail. 
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Tout au long de cette politique, le terme a harcelement» est utilise pour decrire Tune, 
I'autre ou 1'ensemble de ces sous-categories, lesquelles se definissent comme suit. 

4.1 Harcelement psychologique 

Selon la Loi sur /es normes du travail, le harcelement psychologique est defini comme 
suit : 

Une conduite vexatoire se manifestant soit par des comportements, des 
paroles, des actes ou des gestes repetes, qui soot hostiles ou non desires, 
laquelle porte une atteinte a la dignite ou a 1'integrite psychologique ou 
physique du salarie et qui entraine, pour celui-ci, un milieu de travail nefaste. 
Pour plus de precision, le harcelement psychologique comprend une telle 
conduite lorsqu'elle se manifeste par de telles paroles, de tels actes ou de 
tels gestes a caractere sexuel. 

Le harcelement est habituellement lie a des incidents repetitifs quoiqu'il puisse etre lie 
a un incident isole. Ainsi, la Loi sur /es normes du travail prevoit : Une seule conduite 
grave peut aussi constituer du harcelement psychologique si elle porte atteinte 
et produit un effet nocif continu sur le salarie. 

Void quelques exemples (non exhaustifs) de comportements pouvant constituer du 
harcelement psychologique : 

• L'intimidation : des actes repetes visant a gener ou a isoler une personne 
(ex. ne plus lui parler, nier sa presence, la priver de moyen de 
communication, empecher les autres de lui adresser la parole, 1'exclure 
d'opportunites ou d'evenements indument), y compris la cyberintimidation ; 

• Discrediter une personne : repandre des rumeurs a son sujet, la ridiculiser, 
1'humilier, remettre en question ses attributs ou sa vie privee ; 

• La violence verbale : crier envers une personne, l'injurier ou la menacer ; 
• L'abus de pouvoir : ('utilisation indue et/ou abusive de I'autorite conferee 

par le poste d'un employe envers un autre (ex. traitement inequitable 
abusif, surveillance injustifiee). 

Le harcelement psychologique peut etre verbal ou par ecrit et inclut notamment tout 
harcelement effectue par le biais des technologies de ('information (textos, courriels, 
medias sociaux, appels, visioconference, etc.) (le cyberharcelement). 

Ne constitue pas du harcelement psychologique un conflit au travail entre deux 
salaries, un stress lie au travail, des contraintes professionnelles difficiles ou encore 
1'exercice normal des droits de gerance. La presente politique ne restreint pas 
I'autorite des gestionnaires dans leur droit de gestion comme I'evaluation du 



rendement, la gestion des relations de travail, I'application des mesures 
administratives ou disciplinaires, ('organisation du travail ou la repartition des taches. 

4.2 Harcelement sexuel 

On entend par « harcelement sexuel » tout comportement qui repond a la definition 
du harcelement psychologique (ci-dessus) et qui implique des paroles, des actes ou 
des gestes de nature sexuelle. 

Voici quelques exemples (liste non exhaustive) de comportements pouvant 
constituer du harcelement sexuel : 

• Les contacts physiques non desires: attouchements, pincements, 
frolements ; 

• Les prejuges fondes sur le sexe qui mettent en peril le statut, 
I'avancement, les taches ou les responsabilites d'une personne; 

• La sollicitation de faveurs sexuelles ; 
• Les commentaires inappropries d'ordre sexuel : remarques sur les 

caracteristiques physiques d'une personne, sur son identite de genre ou 
orientation sexuelle, mots, blagues, plaisanteries ou commentaires a 
caractere sexuel concernant une personne; 

• Les questions relatives a la vie intime ou sexuelle; 

• Les propositions repetees de rendez-vous galants ou de relations intimes ; 
• Les regards concupiscents et/ou de desir repetes ; 

• Les sifflements ; 
• Le fait d'afficher ou de faire circuler des photos, dessins ou autre materiel 

a caractere sexuel, y compris par des moyens electroniques ; 
• Le quiproquo : la sollicitation ou les avances sexuelles par toute personne 

qui est en mesure d'accorder ou de refuser un avantage a la personne 
sollicitee, ou d'imposer une sanction, ainsi que les represailles liees a tout 
refus. 

Une conduite peut titre consideree comme du harcelement sexuel sans egard a 
('identite de genre ou a ('orientation sexuelle des parties impliquees. 

4.3 Harcelement discriminatoire 

De plus, nul ne peut harceler une personne en raison de I'un des motifs evoques a 
I'article 10 de la Charte des droits et libertes de la personne, soit la race, la couleur, le 
sexe, ('identite ou 1'expression de genre, la grossesse, ('orientation sexuelle, 1'etat civil, 
I'age sauf dans la mesure prevue par la loi, la religion, les convictions politiques, la 
langue, I'origine ethnique ou nationale, la condition sociale, le handicap ou ('utilisation 
d'un moyen pour pallier ce handicap. 



Voici quelques exemples (liste non exhaustive) de comportements pouvant constituer 
du harcelement discriminatoire : 

Remarques desobligeantes, blagues, insinuations ou commentaires 
offensants lies a l'un des motifs prohibes ; 
Le fait d'afficher ou de faire circuler des images, des dessins ou de textes 
lies a l'un des motifs prohibes (sous forme imprimee, par courriel ou par 
d'autres moyens electroniques) ; 
Le rejet injustifie d'une personne fonde sur un motif prohibe (ex. refuser de 
parler a une personne, 1'exclure de discussions, reunions ou evenements 
sociaux, etc.). 

4.4 Violence en milieu de travail 

La violence en milieu de travail peut titre physique ou psychologique et comprend 
la violence conjugale, familiale ou a caractere sexuel. La violence peut survenir sur le 
lieu de travail, dans les circonstances ou a ('occasion du travail. 

Les salaries peuvent subir de la violence dans le cadre de leur travail : 

• Violence interne: elle se manifeste entre les membres du personnel 
provenant de tous les niveaux hierarchiques d'une meme organisation, y 
compris par le personnel d'encadrement ; 

• Violence externe : elle peut s'exprimer entre des salaries et toute autre 
personne presente dans le milieu de travail sans lien d'emploi avec 
I'Employeur, comme un client ou un fournisseur. La violence peut survenir 
sur le lieu de travail, dans les circonstances ou a ('occasion du travail. 

Les differentes formes de violence: 

• Violence physique: it s'agit de ('usage de la force physique contre une 
autre personne ou un groupe de personnes, qui peut entrafner un 
prejudice physique, sexuel ou psychologique; 

• Violence psychologique : actions et conduites generalement repetees 
(mais pas necessairement) et qui sont dirigees contre un ou plusieurs 
salaries. Ces comportements non desires par la victime peuvent titre 
commis deliberement ou inconsciemment, mais entrafnent manifestement 
de I'humiliation, une offense ou de la detresse. Its peuvent aussi interferer 
avec la performance au travail ou engendrer un environnement de travail 
desagreable. 

Toute forme de violence doit titre denoncee, car elle peut nuire a I'integrite physique 
ou psychologique de la personne visee. 

5 Violence conjugale, familiale ou a caractere sexuel 

La violence conjugale, familiale ou a caractere sexuel nest pas une problematique qui 
releve uniquement de la vie personnelle de la victime qui la subit. Elie peut egalement 
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avoir une incidence sur les differents milieux dans lesquels evolue cette personne, 
dont celui du travail. Les employeurs et les salaries ont tous un role a jouer pour la 
faire cesser sur les lieux de travail. Its ont des obligations pour proteger la sante et 
assurer la securite du travail et I'integrite physique et psychique de la personne vivant 
de la violence conjugale, familiale ou a caractere sexuel. Voir I'annexe B pour plus 
d'information. 

La violence conjugale, familiale ou a caractere sexuel peut se manifester en milieu de 
travail de diverses fagons, notamment : 

• la victime subit du harcelement par telephone, courriels ou textos ; 
• la personne violente fait des intrusions frequentes sur les lieux de travail 

de la victime; 
• la personne violente communique avec les collegues ou I'Employeur, etc 
• la victime est suivie et harcelee sur son lieu de travail ou a proximite de 

celui-ci. 

Si une personne vit de la violence conjugale, familiale ou a caractere sexuel qui se 
poursuit au travail, elle ne doit pas hesiter a demander de I'aide et a informer son 
employeur. 

Attention : en aucun moment I'Employeur ne doit remplacer les specialistes en 
violence conjugale qui travaillent dans les ressources et organismes d'aide en 
violence conjugale. Bien qu'ils doivent prendre les mesures necessaires pour 
assurer la sante, la securite et I'integrite physique des travailleurs sur les lieux de 
travail, les employeurs ne sont pas des intervenants. 

6 RESPONSABILITES ET DROITS DES EMPLOYES 

Tous les employes doivent maintenir et promouvoir des normes de conduite pour que 
le travail soit effectue dans un milieu de travail exempt de harcelement tel que decrit 
precedemment. Les employes doivent egalement respecter les personnes avec qui 
ils interagissent dans le cadre de leur travail en tout temps. 

Les employes doivent participer aux activites de formation et d'information quant a la 
prevention du harcelement psychologique et sexuel en milieu de travail. 

L'Employeur s'attend a une collaboration de tous et encourage tous les employes a 
faire connaitre leur desapprobation face a tel comportement et a se prevaloir de la 
presente politique au besoin. Tous les employes peuvent deposer une plainte, 
lorsque necessaire, de maniere a regler a ('interne et informellement tout probleme 
ayant trait a du harcelement malgre 1'existence d'autres recours comme, par exemple, 
un grief ou un recours devant les tribunaux administratifs civils. Par ailleurs, les 
employes ont ('obligation de collaborer dans le cadre de toute enquete ou procedure 
de reglement d'une plainte deposee en vertu de la politique. 
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7 RESPONSABILITES DES GESTIONNAIRES 

Les gestionnaires doivent s'assurer que la presente politique est respectee de 
maniere a ce que les objectifs recherches soient atteints. Les gestionnaires doivent : 

• conscientiser les employes quant a la responsabilite de chacun de rendre le 
milieu de travail exempt de harcelement ; 

• detecter les facteurs de risque, de preference avec la collaboration des 
employes; 

• decider des mesures a prendre pour eviter que des situations considerees 
comme a risque dans 1'equipe de travail ne conduisent au harcelement 
psychologique et exercer un suivi ; 

• intervenir pour regler des situations a risque et consolider au besoin I'equipe 
de travail; 

• decider des mesures qui seront prises a la suite d'une intervention. 

8 RESPONSABILITE DE UEMPLOYEUR 

L'Employeur a ('obligation de prendre les moyens raisonnables pour prevenir et faire 
cesser le harcelement psychologique ou sexuel lorsqu'il est informe d'une telle 
situation. II a egalement la responsabilite de veiller a ce que les employes adoptent 
une conduite exempte de harcelement. 

A cet effet, it doit : 

• faire connaitre la presente politique et s'assurer que les employes sont 
formes adequatement quant a la presente politique, aux situations de 
harcelement psychologique et sexuel en milieu de travail et a la procedure de 
traitement des plaintes, le cas echeant ; 

• mettre en place des moyens adequats pour prevenir le harcelement 
psychologique et sexuel; 

• lorsqu'une situation de harcelement psychologique ou sexuel est portee a sa 
connaissance, intervenir promptement pour y mettre fin; 

• fournir le soutien necessaire, au moyen de mecanismes d'aide et d'une 
procedure de traitement des plaintes, aux parties impliquees dans un litige 
couvert par la politique; 

• prendre les mesures appropriees pour regler la situation, y compris les 
sanctions administratives ou disciplinaires necessaires. 

IM 



9 RESPONSABILITES DE UEMPLOYEUR 

L'Employeur a la responsabilite de rediger et de maintenir a jour la presente politique. 
De plus, elle a pour responsabilites de : 

• conseiller et former les gestionnaires en matiere de gestion et de 
harcelement au travail; 

• recevoir generalement les demandes d'intervention ou les plaintes de 
harcelement au nom de I'Employeur; 

• traiter de fagon diligente les plaintes deposees en vertu de la presente 
politique et de son annexe sur le processus de traitement des plaintes; 

• diriger les employes vers des ressources specialisees pour du soutien au 
besoin (association specialisee, professionnel de la sante, programme d'aide 
aux employes, etc.) ; 

• decider, a la suite d'une demande d'intervention ou d'une plainte, de la 
nature de ('intervention a realiser; 

• conseiller les gestionnaires en matiere disciplinaire ou administrative. 

10 RECOURS 

Les employes qui croient vivre une situation de harcelement sont encourages a suivre 
le processus de traitement des plaintes prevu a I'annexe A. 

L'utilisation de la politique interne et de ce processus ne limite pas I'acces a d'autres 
recours prevus a la Loi sur les normes du travail ou a la Charte des droits et libertes 
de la personne. 

Le cas echeant, les dispositions de la convention collective en vigueur s'appliquent. 

11 MODIFICATIONS 

L'Employeur se reserve le droit de modifier les termes de la presente politique lorsqu'il 
le juge a propos ou lors de modification des dispositions legislatives. 
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ANNEXE ((C-1  » PROCESSUS DE TRAITEMENT DES PLAINTES 

Generalites 

L'employe qui croit subir du harcelement peut formuler une plainte ou prendre un 
recours sans qu'il ne lui soit porte prejudice ou qu'il ne fasse ('objet de represailles. A 
moins de circonstances exception nelles, la plainte doit etre formulee le plus tot 
possible, mais au plus tard dans les deux (2) ans de 1'evenement ou des evenements 
y donnant naissance. 

Bien qu'une plainte puisse etre formulee verbalement ou par ecrit, toute personne qui 
souhaite faire une plainte en vertu de la presente politique est encouragee a le faire 
par ecrit (un formulaire est disponible aupres de la Direction). 

Les comportements reproches et le detail des incidents en question (lieu, date, 
moment de la journee, personnes presentes, etc.) doivent etre decrits avec autant de 
precision que possible, pour qu'une intervention puisse etre effectuee rapidement 
pour faire cesser la situation. Toutes les plaintes seront prises au serieux et traitees 
rapidement. 

Les plaintes doivent permettre d'identifier les parties concernees. Les plaintes 
anonymes sont extremement difficiles a traiter et aboutissent souvent a des resultats 
insatisfaisants. Sans informations d'identification suffisantes, it pourrait etre 
impossible de traiter la plainte. 

Confidentialite 

Tous les renseignements relatifs a une plainte ou a un recours de meme que l'identite 
des personnes en cause sont traites confidentiellement par toutes les parties 
concernees, sauf si ces renseignements s'averent necessaires au traitement de la 
plainte ou a ('imposition de mesures administratives ou disciplinaires appropriees, ou 
encore lorsque prevu par la loi ou requis dans le cadre d'une procedure administrative 
ou judiciaire. 

Traitement des plaintes 

L'Employeur identifie, au sein de ('organisation, les person nes-ressources 
responsables du traitement des plaintes. L'employe qui croit subir du harcelement 
doit s'adresser a une de ces personnes-ressources. Cette derniere exerce son role 
de la maniere suivante : 

• Regoit en toute confidentialite la plainte de 1'employe qui croit subir du 
harcelement ; 

• Echange avec 1'employe et prend en note ses propos (date, evenement, lieu, 
etc.) ; 

• Utilise, lorsque necessaire et approprie, le formulaire de plainte; 
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• Avec le consentement de la personne qui croit subir du harcelement, 
intervient de faron informelle aupres de la personne presumee responsable 
pour recueillir sa version des faits, dans la perspective de remedier a la 
situation de faron permanente ; 

• Determine si une enquete devrait titre enclenchee en vertu de la presente 
politique et du processus de traitement des plaintes. 

Personnes- ressources : 

o Lise Tremblay, 
Directrice regionale 
lisetremblay@upa.gc.ca ou poste 231 

o Marie-Eve Tremblay 
Directrice du service administratif 
mvtremblay@upa.gc.ca ou poste 255 

o Pierre-Luc Gaudreault 
Directeur CEA et ressources humaines 
plgaudreault@upa.gc.ca ou poste 216 

Analyse initiale 

La personne-ressource a pour role : 

• d'examiner la plainte; 
• de rencontrer le plaignant ; 
• de tenter de resoudre la plainte par des discussions ou reunion « a 

I'amiable », lorsque les circonstances le justifient ; 
• d'aviser 1'employe ayant fait une plainte de son rejet si : 

o les allegations ne repondent pas a la definition de harcelement et 
ne constituent manifestement pas une violation de la politique ; 

o la plainte est clairement fausse, malveillante ou de mauvaise foi ; ou 
o les allegations datent d'il y a plus de deux (2) ans ; 

• en temps opportun, d'aviser la personne accusee de harcelement de la 
plainte et lui donner les details des allegations si elles repondent a la 
definition de harcelement ; 

• de decider si les allegations necessitent le declenchement d'une enquete. 

Mediation 

Lorsque les circonstances le justifient, la person ne-ressou rce peut suggerer la 
mediation aux personnes concernees. Si Tune ou I'autre des parties refuse la 
mediation ou si la mediation echoue, it y a enquete. 
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Enqu6te 

Si une enqu6te est requise, elle est realisee un enqu6teur externe a la Federation 
ayant pour r6le : 

• d'aviser les personnes concernees de la confidentialit6 du processus et de 
leur responsabilite de ne pas commenter les faits entourant la plainte ; 

• de rencontrer les parties, d'obtenir les noms des t6moins et de rencontrer les 
t6moins pertinents a leur enqu6te ; 

• d'obtenir des declarations des parties et des t6moins quant aux allegations; 
• d'examiner la documentation fournie par les parties en lien avec les 

allegations; 
• de preparer un rapport d'enqu6te contenant un resume des allegations et de 

la preuve obtenue, une analyse de la preuve et une conclusion, a savoir si la 
plainte, en partie ou en entier, est fondee ou non fondee et constitue ou non 
du harcelement au sens de cette politique et de la Loi sur les normes du 
travail et/ou une violation de la presente politique. 

Decision finale 

A la suite de 1'enqudte, les parties seront informees, dans les meilleurs delais, des 
conclusions du rapport d'enqu6te. Ces conclusions ne peuvent titre contestees, et 
ne font ('objet d'aucune procedure d'appel. Le rapport d'enqu6te etant un document 
strictement confidentiel, aucune copie nest remise aux parties. 

Une d6cision quant aux mesures a prendre est rendue par la Direction. Dans le 
cas ou un employe a contrevenu a la presente politique de quelque fagon que ce 
soit, y compris en ayant harcele une autre personne, I'Employeur peut avoir 
recours a toute mesure appropriee, telle que soutien psychologique, mesure 
administrative, formation ou encore mesure disciplinaire pouvant aller jusqu'au 
congediement pour motif s6rieux (cause juste et suffisante) ou, si le harcelement 
n'est pas commis par un employe, jusqu'a la fin de la relation d'affaires. 

-76-

 



ANNEXE «C-2» LA VIOLENCE CONJUGALE, FAMILIALE 
e e 

OU A CARACTERE SEXUEL 

La violence conjugale se caracterise par une serie d'actes repetitifs, qui se produisent 
generalement selon une courbe ascendante (escalade de la violence). Elle procede, chez 
I'auteur de la violence, selon un cycle defini par des phases successives marquees par la 
montee de la tension, I'agression, la deresponsabilisation, la remission et la reconciliation. 
A ces phases correspondent chez la victime la peur, la colere, le sentiment qu'elle est 
responsable de la violence et, enfin, 1'espoir que la situation va s'ameliorer. Ces phases 
ne sont pas toujours presentes et ne se succedent pas toujours dans cet ordre. 

La violence conjugale comprend les agressions psychologiques, verbales, physiques et 
sexuelles ainsi que les actes de domination sur le plan economique. Elle peut titre vecue 
dans une relation maritale, extra maritale ou amoureuse, a tous les ages de la vie. 

II y a violence familiale lorsqu'une personne a un comportement abusif dans le but de 
contr6ler ou de faire du tort a un membre de sa famille ou a une personne qu'il ou qu'elle 
frequente. La violence familiale peut prendre differentes formes de maltraitance physique 
et psychologique, ainsi que de la negligence commise par des membres de la famille. 

II y a violence a caractere sexuel en presence de tout comportement non desire a 
connotation sexuelle s'exprimant physiquement, verbalement ou non, ou de tout autre 
comportement fonde sur le sexe, qui porte atteinte a la dignite de femmes et d'hommes, 
qui est deraisonnable et offensant. 

Difficiles a detecter, certains signes peuvent indiquer qu'une personne est victime de 
violence : 

— des signes physiques (ecchymoses ou autres) ; 
— un changement significatif dans le comportement (nervosite, fatigue), le 

rendement ou I'assiduite ; 
— des heures supplementaires effectuees par la personne qui semble se 

refugier dans son travail; 
— un isolement et des refus frequents de participer aux activites en dehors du 

travail ; 
— des interruptions anormales au travail pour des raisons personnelles (appels, 

textos et courriels frequents du conjoint ou de la conjointe, visite du conjoint 
ou d'un autre membre de la famille, etc.). 

RESSOURCES EXTERNES SPECIALISEES EN VIOLENCE CONJUGALE 
• Centres d'aide aux victimes d'actes criminels (CAVAC) 

www.cavac.gc.ca ou sans frais : 1 866 532-2822 
• L'R des centres de femmes : https://rcentres.gc.ca/ 
• Federation des maisons d'hebergement pour femmes: https://fmhf.ca/ 
• SOS violence conjugale 

www.sosviolenceconjugale.ca ou sans frais : 1 800 363-9010 
• A coeur d'homme : https://www.acoeurdhomme.com/ 
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ANNEXE « D » 
POLITIQUE DE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE DEPLACEMENT 

Cette politique a pour but d'etablir les directives, conduites et normes de fonctionnement 
dans la preparation, la presentation et I'acceptation des comptes de depenses des 
employes appeles a se deplacer dans 1'exercice de leur fonction. 

Les frais de deplacement comprennent les couts lies au transport (automobile, autocar, 
train, avion, etc.) aux sejours et aux repas des employes lorsqu'ils sont a 1'exterieur des 
locaux de I'Employeur ou des lieux de travail habituel. 

Frais de deplacement 

• L'employe qui utilise sa voiture personnelle lors d'un deplacement 
autorise dans le cadre de ses fonctions est rembourse selon le taux de 
kilometrage adopte par la Confederation de PUPA. 

• La personne salariee peut choisir d'utiliser une voiture de location de 
categorie compacte ou intermediaire aupres d'Entreprise. Dans ce 'cas, 
elle peut reclamer les frais de location et de carburant sur le compte de 
depenses. 

• Le transport en avion doit faire l'objet d'une autorisation du directeur 
regional. 

• Les frais de stationnement sont rembourses avec presentation de piece 
justificative. 

• En regle generale, la reclamation doit se baser sur la plus courte distance 
entre : 

Kilometrage effectue a partir du bureau au lieu de reunion 

Kilometrage reel effectue a partir de la residence de la personne 
au lieu de reunion. 

• Dans un souci de preservation de 1'environnement, le covoiturage doit 
etre favorise autant que possible. 

Tout salarie n'a pas moins de 10 $ pour tout deplacement autorise en 
ville. 

L'Employeur defraye la difference entre le taux de la prime affaire et le 
taux de la prime promenade, sur presentation des factures pour les 
salaries qui utilisent leur automobile dans le cadre de leur travail. 
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Frais de repas 

La ligne de conduite a observer est Celle du raisonnable. 

Les frais de repas et de sejour sont rembourses sur la base des depenses 
reellement encourues et 1'employe doit fournir les regus a cet effet ; 

Sauf circonstance exceptionnelle, aucun remboursement nest effectue 
en cas de perte de facture. 

Compensation accident automobile : 

Lorsqu'un salarie, qui utilise son automobile pour I'accomplissement de son travail, subit 
un accident dont it est responsable et qui avarie son vehicule, I'Employeur consent a lui 
verser une somme equivalente a 100 % des dommages encourus, n'excedant pas 
350 $, et it en est de meme dans le cas d'un remorquage. L'Employeur nest pas tenu de 
payer pour tout dommage de 25 $ ou moins. 

Par terme accident, on identifie collision, sortie de route et hasard de route sauf les pare-
brises. 

Allocation pour toucher : 

Lors de deplacement a 1'exterieur de la region necessitant un toucher, un montant 
forfaitaire de 50 $ peut-etre verse meme s'il n'y a pas de frais d'hotel. Le salarie assume 
les dispositions applicables relatives a la Loi de I'impot sur ces montants. 
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ANNEXE « E » 
PROGRAMME DE RETRAITE PROGRESSIVE 

1. Une personne salari6e qui desire se pr6valoir d'une retraite progressive 
travaillee a temps partiel en fait la demande ecrite a I'Employeur trois (3) mois 
avant le debut du cong6, ce d6lai pouvant etre moindre si I'Employeur y 
consent. 

L'Employeur transmet au Syndicat une copie de la demande. 

2. Le programme de retraite progressive doit s'appliquer pour une p6riode 
maximale dix-huit (18) mois. 

3. Une personne salariee qui en fait la demande peut obtenir un tel avantage si 
les exigences du poste ou de ('organisation le permettent. 

4. La p6riode de preretraite progressive est obligatoirement suivie d'une retraite. 

5. La personne salariee r6guli6re souhaitant ben6ficier du programme de retraite 
progressive doit satisfaire aux conditions suivantes : 

• etre une personne salariee r6guli6re a temps complet ; 
• la somme de son age et de ses annees de service doit etre sup6rieure a 

66. 

6. Le programme de retraite progressive permet a la personne salariee r6guli6re 
A temps complet de reduire sa prestation de travail a trois (3) ou quatre (4) 
jours par semaine. 

7. Pendant la duree du programme de retraite progressive, la personne salariee 
obtient le statut de personne salariee r6guli6re a temps partiel pour toutes les 
fins prevues a la convention collective de travail (reference article 2 (Modalites 
relatives au salari6 a temps partiel) de la convention collective). 

8. Dans le cas ou une invalidite survient pendant la duree de 1'entente, la 
personne salariee remit les prestations d'assurance-salaire ou des indemnites 
de remplacement du revenu calcul6es selon le salaire verse dans le cadre du 
programme de retraite progressive. 

9. Le regime de retraite progressive prend fin dans les cas suivants 

• Retraite ; 
• D6c&s; 
• D6mission ; 
• Cong6diement ; 

10. Les ententes de retraite progressive doivent etre sign6es par la personne 
salariee, I'Employeur et le Syndicat. 
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ANNEXE « F» 
CONGE A TRAITEMENT DIFFERE 

DEFINITION: 

Le regime de conge a traitement differe vise a permettre a une personne salariee de voir 
son salaire etale sur une periode determinee, afin de pouvoir beneficier d'un conge. 

Ce regime comprend, d'une part, une periode de contribution de la personne salariee, et 
d'autre part, une periode de conge. 

DUREE DU REGIME: 

La duree du regime de conge a traitement differe peut titre de deux (2) ans, de trois (3) 
ans, de quatre (4) ans ou de cinq (5) ans. 

DUREE DU CONGE : 

La duree du conge peut titre de six (6) mois a un (1) an. Cependant, la duree du conge 
peut-titre reduite a moins de six (6) mois sous reserve de ('acceptation des parties. 

Sauf les dispositions du present article, la personne salariee, durant son conge, n'a pas 
droit aux benefices de la convention collective en vigueur dans 1'etablissement, tout 
comme si elle n'est pas a 1'emploi de 1'etablissement, sous reserve de son droit de 
reclamer des benefices acquis anterieurement. 

CONDITIONS WOBTENTION : 

La personne salariee qui souhaite beneficier du regime de conge a traitement differe doit 
satisfaire aux conditions suivantes : 

a) titre detentrice d'un poste; 

b) avoir complete trois (3) ans de service; 

C) faire une demande ecrite en precisant : 

i) la duree de participation au regime de conge a traitement differe ; 

ii) la duree du conge ; 

iii) le moment de la prise du conge. 

d) ne pas titre en periode d'invalidite ou en conge sans solde lors de 1'entree en 
vigueur du contrat ; 

e) envoyer copie conforme de la demande au Syndicat. 
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Le salari6 qui rencontre les conditions d'admissions soumet une demande a I'Employeur. 

RETOUR : 

Au retour son cong6, la personne salari6e peut reprendre son poste chez I'Employeur. 
Toutefois, si le poste que la personne salari6e d6tenait au moment de son d6part nest 
plus disponible, la personne salari6e doit se pr6valoir des dispositions relatives a la 
proc6dure de mise a pied. 

MODALITES D'APPLICATION : 

a) SALARIES: 

Pendant chacune des ann6es vis6es par le r6gime, la personne salari6e regoit 
un pourcentage du salaire de 1'6chelle applicable qu'elle recevrait si elle ne 
participait pas au r6gime. Le pourcentage applicable est d6termin6 selon le 
tableau suivant : 

DUREE DU REGIME 71 
DUREE DU 

CONGE 
2 ANS 3 ANS 4 ANS 5 ANS 

6 mois 75,0% 83,34% 87,5% 90,0% 
7 mois 70,8% 80,53% 85,4% 88,32% 
8 mois N/A 77,76% 83,32% 86,6% 
9 mois N/A 75,0% 81,25% 85,0% 
10 mois N/A 72,2% 79,15% 83,32% 
11 mois N/A N/A 77,07% 81,66% 
12 mois N/A N/A 75,0% 80,0% 

b) REGIME DE RETRAITE : 

Pendant la dur6e du r6gime, la cotisation de la personne salari6e au R6gime 
de retraite est calcul6e en fonction du pourcentage du salaire qu'elle regoit 
selon I'alin6a a) pr6c6dent. 

C) ANCIENNETE : 

Durant son cong6, la personne salari6e conserve et accumule son anciennet6. 

d) VACANCES ANNUELLES : 

Durant le cong6, la personne salari6e est r6put6e accumuler du service aux 
fins des vacances annuelles. 

Pendant la dur6e du r6gime, les vacances annuelles sont r6mun6r6es au 
pourcentage du salaire pr6vu a I'alin6a a). 



Si la duree du conge est d'un (1) an, la personne salariee est reputee avoir pris 
le quantum annuel de vacances payees auquel elle a droit. Si la duree du 
conge est inferieure a un (1) an, la personne salariee est reputee avoir pris le 
quantum annuel de ses vacances payees auquel elle a droit, au prorata de la 
duree du conge. 

e) CONGE MALADIE : 

Durant son conge, la personne salariee est reputee au travail, elle accumule 
des jours de conges maladie et ne perd aucun privilege prevu a la presente 
convention. 

Pendant la duree du regime, les jours de conges maladie utilises ou non, sont 
remuneres selon le pourcentage prevu a I'article 20. 

f) ASSURANCE SALAIRE : 

Dans le cas ou une invalidite survient pendant la duree du regime de conge a 
traitement differe, les dispositions suivantes s'appliquent : 

10  Si une maladie survient au cours du conge, celle-ci suspend le conge 
jusqu'a sa guerison. 

Apres la consolidation de sa maladie, le conge est prolonge de la duree 
non utilisee de celui-ci. 

20 Si ('invalidite survient avant que le conge Wait ete pris, la personne 
salariee peut se prevaloir de I'un des choix suivants : 

i) Elle peut continuer sa participation au regime. Dans ce cas, elle 
remit, apres avoir epuise le delai de carence, une prestation 
d'assurance salaire du pourcentage prevu au contrat de son 
salaire tel que prevu a I'alinea a) et ce, tant qu'elle y est admissible 
en vertu de I'article 20 de la convention. 

ii) Dans le cas ou la personne salariee est invalide au debut de son 
conge et que la fin de ce conge coincide avec la fin prevue du 
regime, elle peut interrompre sa participation jusqu'a la fin de son 
invalidite. Durant cette periode d'interruption, la personne salariee 
remit, tant qu'elle y est admissible en vertu des dispositions de 
I'article 20 de la convention collective, une pleine prestation 
d'assurance salaire et elle doit debuter son conge le jour ou 
cessera son invalidite. 

iii) Elle peut suspendre sa participation au regime. Dans ce cas, elle 
remit apres avoir epuise le delai de carence, une pleine prestation 
d'assurance salaire et ce, tant qu'elle y est admissible en vertu des 
dispositions de I'article 20 de la convention collective. Au retour, 
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sa participation au regime est prolongee d'une duree equivalente 
a celle de son invalidite. 

iv) Si ('invalidite perdure jusqu'au moment ou le conge a ete planifie, 
la personne salariee peut reporter le conge a un moment ou elle 
n'est plus invalide. 

30 Si ('invalidite survient apres le conge, la personne salariee regoit, apres 
avoir epuise le delai de carence, une prestation d'assurance salaire du 
pourcentage prevu au contrat de son salaire tel que prevu a I'alinea a) et 
ce, tant qu'elle y est admissible en vertu des dispositions de I'article 20 
de la presente convention. Si la personne salariee est toujours invalide a 
la fin du regime, elle regoit sa pleine prestation d'assurance salaire. 

g) CONGE OU ABSENCE SANS SOME: 

Pendant la duree du regime, la personne salariee qui est en conge ou en 
absence sans solde voit sa participation au regime de conge a traitement 
differe suspendue. Au retour, elle est prolongee d'une duree equivalente a celle 
du conge ou de I'absence. Dans le cas d'un conge partiel sans solde, la 
personne salariee regoit, pour le temps travaille, le salaire qui lui serait verse 
si elle ne participait pas au regime. 

h) CONGES AVEC SOME: 

Pendant la duree du regime, les conges avec solde non prevus au present 
article sont remuneres selon le pourcentage du salaire prevu a I'alinea a) de la 
section (( Modalites d'application ». 

Les conges avec solde survenant durant la periode de conge sont reputes avoir 
ete pris. 

i) CONGE DE MATERNITt : 

Dans le cas de conge de maternite, la participation au regime de conge a 
traitement differe est suspendue. Au retour, elle est prolongee de la duree du 
conge. Durant ce conge de maternite, la prestation est etablie sur la base du 
salaire qui serait verse si la salariee ne participait pas au regime. 

j) RETRAIT PREVENTIF 

Pendant la duree du regime, la salariee qui se prevaut d'un retrait preventif voit 
sa participation au regime de conge a traitement differe suspendue. Au retour, 
elle est prolongee d'une duree equivalente a celle du retrait preventif. 

k) PERFECTION NEMENT : 



Pendant la duree du regime, la personne salariee qui beneficie d'un conge aux 
fins de perfectionnement voit sa participation au regime de conge a traitement 
differee suspendue. Au retour, elle est prolongee d'une duree equivalente a 
celle de son conge. 

I) BRIS DE CONTRAT POUR RAISON DE CESSATION D'EMPLOI, 
RETRAITE, DESISTEMENT OU EXPIRATION DU DELAI DE 7 ANS : 

Si le conge n'a pas ete pris, la personne salariee sera remboursee d'un 
montant egal aux contributions retenues sur le salaire jusqu'au moment du bris 
du contrat (sans interet). 

M) BRIS DE CONTRAT POUR RAISON DE DECES : 

Advenant le deces de la personne salariee pendant la duree du regime, le 
contrat prend fin a la date du deces et les dispositions suivantes s'appliquent. 

Si la personne salariee n'a pas deja pris son conge, les contributions retenues 
sur le salaire sont remboursees au beneficiaire ou a la succession, sans interet 
et sans etre sujettes a la cotisation aux fins du regime de retraite. 

Dans I'eventualite du deces du salarie durant son conge le solde non utilise 
sera verse au beneficiaire ou a la succession. 

n) RENVOI: 

Advenant le renvoi de la personne salariee pendant la duree du regime, le 
contrat prend fin a la date effective du renvoi. Les conditions prevues a I'alinea 
1) de la presente section. 

Dans 1'eventualite ou le conge est en cours, le solde non utilise lui sera verse. 

o) REGIME D'ASSURANCE COLLECTIVE: 

Durant le conge, le salarie beneficie du meme programme d'assurance et les 
primes sont payees de la meme maniere. 
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LETTRE VENTENTE NO 2022-01 

entre 

LA FEDERATION DE L'UPA 
DU SAGUENAY—LAC-SAINT-JEAN 

LE SCF SAGUENAY—LAC-SAINT-JEAN INC. 

et 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
LOCALE 4781 

OBJET : Nouvelle structure salariale 

CONSIDERANT les negociations entre les parties concernant le renouvellement de la 
convention collective au 1 er aout 2021 ; 

CONSIDERANT 1'entente de principes survenue le 1 er juin 2022. 

LES PARTIES CONVIENNENT CE QUI SUIT: 

La nouvelle structure salariale entraine une reclassification des postes dans des classes 
salariales superieures qui vont permettre aux personnes salariees de connaitre une 
meilleure progression salariale pour les prochaines annees. 

La nouvelle structure salariale permet de s'ajuster au marche de 1'emploi et les maximums 
des classes sont revises A la hausse. 

1- La nouvelle structure salariale comportera 10 classes salariales avec des 
bornes de 40 points; 

2- Les postes de comptable CPA et de fiscaliste seront de la meme classe 
salariale; 

3- L'integration des salaries dans la nouvelle structure salariale se fera sur la base 
du portrait de I'echelle au 31 juillet 2021 ; 

4- Tous les salaries beneficieront d'une augmentation minimale de 2 % et seront 
integre au taux immediatement superieur ; 



LETTRE D'ENTENTE NO 2022-02 

entre 

LA FEDERATION DE L'UPA 
DU SAGUENAY-LAC-SAINT-JEAN 

LE SCF SAGUENAY-LAC-SAINT-JEAN INC. 

et 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
LOCALE 4781 

OBJET: MODALITES RELATIVES AU TELETRAVAIL 

MODALITES RELATIVES AU TELETRAVAIL 

CONSIDERANT la politique-cadre relative au teletravail emise par la Direction gestion 
des ressources humaines de PUPA; 

CONSIDERANT le retour au travail progressif des personnes salariees et la necessite 
pour I'Employeur de prendre le temps d'analyser les modalites d'application du teletravail ; 

CONSIDERANT que la directive actuelle au sein de I'Employeur est une possibilite de 
teletravail occasionnel ou avec entente de teletravail regulier, et ce, selon la nature des 
postes, des fonctions et des besoins de chaque service; 

CONSIDERANT que certains postes, tel que le poste de secretaire-receptionniste, le 
teletravail ne peut s'appliquer ; 

CONSIDERANT les discussions des parties lors de la negociation du renouvellement de 
la convention collective; 

CONSIDERANT ('importance pour le Syndicat de pouvoir negocier les modalites relatives 
au teletravail qui represente une condition de travail; 

CONSIDERANT ('importance pour I'Employeur de maintenir des services de qualite pour 
les producteurs agricoles et forestiers ; 

CONSIDERANT les enjeux d'attractivite et de retention de main d'oeuvre. 
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vi 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: Am 

J• 1 

1) L'Employeur applique les modalites de teletravail sur une periode d'essai 
maximale de douze (12) mois, et ce, a compter du 9 mai 2022;  

2) Apres la periode d'essai, les parties i valuent de fagon conjointe les modalites 
relatives au teletravail, et ce, clans le 6adre d'un comite des relations de travail; 

3) Par la suite, en cas de changements des modalites, I'Employeur doit obtenir 
I'accord du Syndicat. 

ma 
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