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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.01 Le but de la presente convention est de maintenir et de promouvoir des 
relations de travail ordonnees entre les parties, par des conditions assurant le 
bien-titre et la securite des employes, 1'efficacite et 1'economie des operations, 
la qualite et la quantite du rendement de maniere a faciliter le reglement des 
problemes pouvant survenir entre I'Employeur et ses employes regis par les 
presentes. 

ARTICLE 2 RECONNAISSANCE 

2.01 L'employeur reconnait le Syndicat canadien de la fonction publique section 
locale 4689 comme le seul agent negociateur et mandataire des employe(e)s 
regis par la presente. 

2.02 Le Syndicat reconnait qu'il appartient a I'Employeur de gerer, diriger et 
administrer ses affaires, conformement a ses obligations, et ce, de fagon 
compatible avec les dispositions de la presente convention. 

ARTICLE 3 VALIDITE 

3.01 Tout reglement adopte par la Ville ne doit pas titre en contradiction avec les 
dispositions de la presente convention. 

3.02 A) Toute demande individuelle faite par un employe a I'Employeur 
concernant des conditions de travail differentes de celles prevues a la 
presente convention collective doit titre transmise simultanement au 
Syndicat, sinon elle est nulle et sans effet. 

B) Toute modification aux conditions de travail d'un employe et non 
autorisee par le Syndicat est nulle et sans effet. 

ARTICLE 4 JURIDICTION 

4.01 La presente convention s'applique a tous les employe(e)s regis par le certificat 
d'accreditation #AQ-2000-4703 emis par le Tribunal administratif du travail 
en date du 21 mai 2021. 

4.02 A) Les fonctions comprises dans ('unite de negociation au moment de la 
signature de la presente convention collective sont enumerees a I'annexe 
"A" 
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B) Toute fonction qui nest pas comprise dans I'unite de negociation au 
moment de la signature de la presente convention collective et qui doit 
titre regie par la presente est automatiquement ajoutee a I'annexe "A". 

4.03 A) A defaut d'entente ou de rencontre Clans les trente (30) jours de la 
demande ecrite de Tune ou I'autre des parties, le cas est refere au 
ministere du Travail, afin Clue celui-ci decide si 1'employe est un salarie au 
sens du Code du travail. 

B) Pendant les delais prevus au Code du travail pour prendre toute decision, 
1'employe vise par la requete conserve le statut, les droits et avantages 
qu'il possede au moment de la requete, sans egard au fait qu'il soit regi 
ou non par la presente convention. 

ARTICLE 5 DEFINITIONS 

Pour les fins d'application et d'interpretation de la presente convention, les 
termes et mots suivants sont Minis de la fagon suivante : 

5.01 « Employeur » : le mot "Employeur" designe la ville de Desbiens. 

5.02 « Employe » : le mot "employe" designe toute personne couverte par le 
certificat d'accreditation du Syndicat. 

5.03 « Syndicat » : le mot "syndicat" designe le Syndicat canadien de la fonction 
publique, section locale 4689. 

5.04 « Ville » : le mot "Ville" designe la ville de Desbiens. 

5.05 « Conseil » : le mot "Conseil" designe le Conseil de la ville de Desbiens. 

5.06 « Jour » : le mot "jour" signifie le jour de calendrier. Le mot "journee" a la meme 
signification Clue le mot "jour". 

5.07 « Jour de travail » : 1'expression "jour de travail" signifie une periode de huit (8) 
heures ou de neuf (9) heures, dependant du groupe d'employes concernes, a 
moins qu'il ne soit qualifie autrement Clans la presente convention collective. 

5.08 « Semaine » : le mot "semaine" signifie une semaine de calendrier debutant le 
dimanche a OOh01 et se terminant le samedi a 241100. 

5.09 « Semaine de travail » : 1'expression "semaine de travail" signifie une periode 
reguliere de travail de trente-cinq (35) heures ou de quarante (40) heures, 
dependant du groupe d'employes concernes, et repartie selon les dispositions 
.de I'article 9 de la presente convention. 
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611 to] « Anciennete » : le mot "anciennete" signifie la duree totale du service d'un 
employe depuis sa date d'embauche et est calculee en annees, mois, 
semaines, jours de service accumules, toute fraction de jour etant consideree 
comme un jour d'anciennete. 

5.11 « Service » : le mot "service" signifie la periode pendant laquelle I'employe est 
au travail ou absent en vertu d'une disposition de la presente convention. 

5.12 « Tache » : le terme "cache normale" signifie la(les) fonction(s) ou le(s) 
travail(aux) specifique(s) Clue le titulaire d'un poste doit normalement effectuer 
conformement aux articles 5.13 et 5.14. 

5.13 « Employe de bureau » : le terme "employe de bureau" designe I'employe qui 
effectue les taches administratives courantes pour I'Employeur, de la gerance, 
de I'approvisionnement, du personnel, des finances et a tous les autres travaux 
relies aux operations normales de la Ville. 

5.14 « Employe col bleu » : le terme "employe col bleu" designe I'employe affecte 
au service d'entretien et de realisation des travaux publics de la Ville. 

ARTICLE 6 REGIME SYNDICAL 

6.01 Tout employe regi par la presente convention doit, comme condition de 
maintien de son emploi, demeurer membre du Syndicat pour toute la duree de 
la presente convention. 

6.02 Tout nouvel employe couvert par la presente convention doit, comme condition 
de maintien de son emploi, adherer au Syndicat a sa date d'embauche et en 
demeurer membre pour toute la duree des presentes. 

6.03 L'Employeur deduit sur chaque paie de tout employe couvert par le certificat 
d'accreditation du Syndicat, une somme equivalente a la cotisation syndicale 
fixee par resolution du Syndicat et en fait parvenir la remise integrale au 
tresorier du Syndicat au plus tard le quinzieme (15e) jour suivant chaque mois, 
avec un etat indiquant le montant preleve pour chaque employe. 

6.04 L'Employeur indique a chaque annee sur les feuillets T-4 et TP-4 de chaque 
employe, les sommes deduites durant I'annee pour les cotisations syndicales. 

6.05 A) L'Employeur affiche la liste complete d'anciennete au 15 janvier de 
chaque annee; cette liste comprend les noms, prenoms, adresses, 
fonctions, salaires, dates d'embauche, nombres d'annees, mois, 
semaines et jours d'anciennete. 

B) L'Employeur s'engage, de plus, a fournir sur demande du Syndicat, la. 
liste complete de tous les employes. 
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6.06 L'Employeur transmet immediatement au Syndicat, tout changement sur la 
liste des employes, de meme Clue tout document relatif a la presente 
convention. 

6.07 L'Employeur ne peut congedier un employe exclu ou suspendu des rangs du 
Syndicat, sauf Clans le cas prevu a I'article 63, paragraphe b) du Code du 
travail. 

6.08 Le Syndicat fait parvenir a I'Employeur une copie de la resolution fixant le 
montant de la cotisation syndicale des employes. 

ARTICLE 7 AFFAIRES SYNDICALES 

7.01 Le Syndicat a le droit d'afficher Clans tous les locaux et batisses de I'Employeur, 
sur des tableaux fournis a cette fin par ce dernier, tout document relatif aux 
activites du Syndicat, a la condition qu'il soit Clument signe par un officier du 
Syndicat. 

7.02 L'employeur reconnaft aux representants du Syndicat canadien de la fonction 
publique le droit de penetrer Clans tous ces locaux et batisses pour discuter des 
questions touchant des relations de travail entre les parties. 

De plus, les representants peuvent assister a toutes les rencontres 
relatives a la presente convention. 

7.03 L'Employeur fournit gratuitement au Syndicat, un local adequat pour la tenue 
de ses assemblees en dehors des heures regulieres de travail. 

7.04 L'Employeur fait parvenir gratuitement au Syndicat copie des resolutions et 
proces-verbaux des assemblees du Conseil qui concernent la convention et. le 
Syndicat. 

7.05 Deux (2) representants du Syndicat peuvent, apres avoir avise leur superieur 
immediat, s'absenter de leur travail sans perte de traitement, a ('occasion de la 
preparation et de la negociation, la conciliation ou I'arbitrage d'une convention 
collective. 

7.06 Un representant du Syndicat peut, apres avoir avise son superieur immediat, 
s'absenter de son travail sans perte de traitement a ('occasion de reglement ou 
d'arbitrage d'un grief. II en est de me-me pour le plaignant. 

7.07 A) Un representant du syndicat peut, apres avoir prealablement adresse un 
avis ecrit a 1'employeur au moins cinq (5) jours precedent I'evenement, 
s'absenter de son travail a ('occasion d'un congres ou de journees d'etude 
d'une instance du Syndicat canadien de la fonction publique ou de la 
F.T.Q. 
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B) Pour les fins d'application du paragraphe precedent, le Syndicat n'a pas 
droit a plus de douze (12) jours ouvrables par annee, comprenant un 
maximum de cinq (5) jours avec traitement et sept (7) jours sans 
traitement. 

ARTICLE 8 CATEGORIES D'EMPLOYES 

8.01 Pour les fins d'application et d'interpretation de la presente convention, les 
categories d'employes existant a la ville de Desbiens sont definies de la fagon 
suivante : 

8.02 Le terme "employe regulier" designe tout employe dont le travail est requis au 
fonctionnement normal des services assures par I'Employeur qui a complete 
une periode d'essai de six (6) mois de service continu. 

Cet employe beneficie de tous les droits et avantages prevus a la presente 
convention. 

8.03 Le terme "employe a 1'essai" designe tout employe affecte a un poste regulier 
qui n'a pas complete une periode d'essai de six (6) mois de service continu. Le 
salarie a 1'essai nest pas assujetti aux dispositions de la presente convention 
collective, sauf en ce qui concerne le regime syndical, le salaire, les heures de 
travail, le temps supplementaire, les fetes chomees et payees et les vacances. 

Par contre, 1'employe a 1'essai a droit a la procedure d'arbitrage de grief en ce 
qui concerne les droits qui lui sont reconnus par la convention collective. 

Au terme de la periode d'essai, I'anciennete de 1'employe retroagit a sa date 
initiale d'embauche. 

8.04 Le terme employe temps partiel designe toute personne requis au 
fonctionnement normal des activites de I'Employeur, qui a complete la periode 
d'essai et qui ne sont pas requis normalement de completer la semaine 
normale de travail ou qui ne travaille pas sur une base annuelle mais pour une 
certaine periode convenue entre les parties. II beneficie de la convention 
collective, au prorata des heures travaillees. 

8.05 Le terme "employe temporaire" designe tout employe embauche : 

a) pour pallier a un surcroit temporaire de travail 

b) pour remplacer un employe regulier absent 

Cet employe est assujetti aux dispositions de la presente convention en ce qui 
a trait au regime syndical, salaires, semaine et heures de travail, temps 
supplementaire, jours chomes et payes, vacances, sante-securite au travail et 
procedure de griefs. 
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ARTICLE 9 SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL 

9.01 A) Horaire de I'inspecteur 

La semaine reguliere de travail de l'inspecteur est de seize virgule vingt-

 

cinq heures (16.25h) reparties en trois (3) jours, soit : 

Lundi : 8h a 12h et 13h a 15h30 
Mercredi : 16h a 19h15, sur rendez-vous 
Jeudi : 8h a 12h et 13h a 15h30 

Horaire de I'agent de bureau 

La semaine reguliere de travail de tout employe de bureau est de trente-
cinq (35h00) reparties en cinq (5) jours soit : 

Lundi au jeudi : 8h a 12h et 13h a 17h 
Vendredi : 8h30 a 11h30 

B) La semaine reguliere de travail de tout employe col bleu est de quarante 
(40) heures reparties en cinq (5) jours soit : 

Lundi au jeudi : 7h30 a 12h et de 12h30 a 17h 
Vendredi : 8h a 12h 

C) Nonobstant le paragraphe precedent, pour la periode de deneigement 
comprise entre la premiere et la derniere bordee de neige qui necessite 
('intervention des employes conformement au deuxieme paragraphe de 
cet article, 1'horaire de travail des cols bleus affectes au deneigement est 
de quarante (40) heures par semaine du dimanche au vendredi 
inclusivement. 

Pendant la periode prevue au premier paragraphe, 1'horaire des employes 
prevu au paragraphe 9.01 B ne pourra titre modifie qu'en cas de 
conditions de chutes de neige abondantes et apr6s que 1'employe 
concem6 eut ete avise au moins six (6) heures d'avance d'un tel 
changement d'horaire. 

Pendant cette periode, toute heure additionnelle requise est accumulee 
au taux du temps supplementaire pour fin de conge compensatoire a titre 
repris avant la fin de I'annee sauf entente contraire entre 1'employe et 
I'Employeur. 

D) Pour 1'employe d'entretien (concierge), la semaine reguliere de travail est 
de minimum 15 heures par semaine reparties selon les besoins et 
avec entente entre les parties. 

9.02 Pour la periode d'ete comprise entre le t er  juin jusqu'a la f6te du Travail de 
chaque annee, la semaine reguliere de travail de tout employe de bureau est 
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de trente-trois heures (33h), sans perte de traitement, r6partie en cinq (5) 
jours, du lundi au vendredi, selon I'horaire suivant : 

Lundi au jeudi : 8h00 a 12h et de 12h45 a 16h00 
Vendredi : 8h A 12h 

9.03 Tous les employes ont droit A une p6riode de repos d'une dur6e de quinze (15) 
minutes par demi-journ6e de travail. 

9.04 Aucun changement aux horaires de travail ne pourra titre apport6 sans entente 
prealable entre les parties. 

ARTICLE 10 SALAIRES 

10.01 Les employes r6gis par la pr6sente convention collective regoivent les salaires 
pr6vus A I'annexe "A". 

10.02 Le salaire est payable une fois par semaine, au plus tard le jeudi, par d6p6t 
direct de I'Employeur. Lorsqu'une fete ch6m6e pay6e survient le jour normal 
de la paie, celle-ci est vers6e le jour pr6c6dent. 

10.03 L'Employeur s'engage A respecter les dispositions de I'article 46 de la Loi sur 
les normes du travail concernant les d6tails sur le bulletin de paie. 

ARTICLE 11 TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

11.01 Tout travail requis et effectu6 en sus ou en dehors de la journ6e ou de la 
semaine normale de travail telle Clue d6finie A I'article 9 de la pr6sente est 
consid6r6 comme temps suppl6mentaire. 

11.02 Tout travail en temps suppl6mentaire effectu6 en sus ou en dehors de la 
journ6e r6guli6re de travail est r6mun6r6 au taux et demi du salaire horaire de 
1'employ6 concern6. 

11.03 Tout travail requis et ex6cut6 les jours de fetes ch6m6es et pay6es est 
r6mun6r6 au taux du salaire effectif, major6 de cinquante pour cent (50 %), en 
plus du paiement de cette f6te ch6m6e et pay6e. 

11.04 L'employ6 qui est appel6 A effectuer du travail en dehors de ses heures 
r6guli6res de travail, mais qui n'a pas W avis6 A cet effet au cours de ses 
heures r6guli6res de travail, remit la r6mun6ration fix6e a I'article 11.02 et ce, 
avec un minimum de trois (3) heures au taux simple. 

11.05 L'employ6 appel6 A effectuer du travail en temps suppl6mentaire en continuit6 
au d6but ou A la fin de sa journ6e r6guli6re de travail et qui en a ete avis6 au 
minimum deux.(2) heures au pr6alable, sauf en cas d'urgence, se pr6vaut 
des dispositions pr6vues A I'article 11.02. 
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11.06 La repartition du temps supplementaire entre les employes devra titre faite 
aussi equitablement que possible a I'interieur d'un meme service ou d'une 
meme fonction. 

11.07 Toutefois, I'Employeur ne peut obliger un employe a effectuer du travail en 
temps supplementaire pour une periode de plus de deux (2) heures au-dela 
de ses heures habituelles de travail ou plus de quatorze (14) heures par 
periode de vingt-quatre (24) heures, selon la periode la plus courte. 

11.08 Tout employe a droit a une periode de repos hebdomadaire d'au moins trente-
deux (32) heures consecutives, conformement aux dispositions de I'article 78 
de la Loi sur les normes du travail. 

11.09 Tout employe qui ne peut prendre son repas a son domicile par suite d'un 
travail de plus de cinq (5) heures consecutives regoit une allocation de repas 
de quinze dollars (15,00 $) pour la duree de la convention collective. 

11.10 A) L'employe qui effectue du travail en temps supplementaire paye peut, a 
sa demande, transformer ce temps travaille en conge compensatoire. 
L'employ6 col bleu peut accumuler un maximum de 80 heures 
annuellement et pour I'employ6 de bureau, le maximum cumulable 
est de 66 heures. 

B) Pour les fins d'application des dispositions prevues aux paragraphes 
precedents, une (1) heure de temps supplementaire remuneree au taux 
du salaire effectif majore de cinquante pour cent (50 %) equivaut a une 
heure trente (1 h30) de conge, exception faite des jours de Noel et de I'An 
oO une (1) heure de temps supplementaire remuneree au taux du salaire 
effectif majore de cinquante pour cent (50 %), equivaut a deux (2) heures 
de conge. 

ARTICLE 12 VACANCES 

12.01 Tout employe regulier a droit, entre le 1 er janvier et le 31 decembre de chaque 
annee, au nombre de jours ouvrables de vacances suivants, remuneres a son 
taux de salaire regulier : 

a) Un (1) an d'anciennete : dix (10) jours de vacances. 

b) Trois (3) ans de service continu a la Ville: quinze (15) jours ouvrables. 

c) Apres six (6) ans de service continu a la Ville: vingt (20) jours ouvrables. 

d) Apres quinze (15) ans de service continu a la Ville : vingt-cinq (25) 
jours ouvrables. 

e) Apres vingt (20) ans : vingt-six (26) jours ouvrables. 

Convention collective de travail 

Section locale 4689 SUP -8-

 



f) Apres vingt et un (21) ans : vingt-sept (27) jours ouvrables. 

g) Apres vingt-deux (22) ans : vingt-huit (28) jours ouvrables. 

h) Apres vingt-trois (23) ans : vingt-neuf (29) jours ouvrables. 

i) Apres vingt (25) ans : trente (30) jours ouvrables. 

12.02 Les employes a 1'essai et temporaires ont droit a une indemnite de vacances 
prevue aux Normes du travail. 

12.03 Les vacances annuelles sont obligatoires et le choix de la date des vacances 
est determine en donnant priorite aux employes ayant le plus d'anciennete et 
en tenant compte du fonctionnement des operations, de sorte qu'un seul 
employe du meme service a la fois peut beneficier de sa periode de vacances 
annuelles. 

12.04 Les vacances peuvent etre prises en jours et/ou en semaines consecutives ou 
non, apres entente, au moins 5 jours a Pavance, avec I'Employeur ou son 
representant. 

12.05 Le choix des vacances annuelles de 1'employe doit etre signifie a I'Employeur 
ou a son representant avant le ter  mars pour la periode d'ete et au moins 
deux (2) semaines a Pavance pour le reste de I'annee lorsque les 
vacances sont prises a la semaine. 

Apres entente avec I'Employeur, it est loisible a 1'employe de fractionner en 
jours complets deux (2) de ses' semaines de vacances, dans un tel cas, 
1'employe doit signifier son choix a la direction au moins cinq jours ouvrables 
avant la date effective. 

L'Employeur se reserve le droit de refuser les vacances annuelles de 1'employe 
pour assurer le maintien des services. 

12.06 L'employe victime d'une maladie ou d'un accident et non gueri ou qui est en 
conge de maternite au moment de sa periode de vacances pourra la reporter 
a une date ulterieure apres entente avec le superieur immediat ou I'Employeur. 

12.07 L'employe ayant epuise ses jours d'absence pour maladie peut alors prendre 
ses vacances annuelles. 

12.08 L'employe qui quitte I'Employeur a droit de recevoir une indemnite monetaire 
egale au nombre de jours de vacances accumules et aux jours d'absence pour 
maladie, depuis sa derniere prise de vacances ou depuis sa date d'embauche 
s'il possede moins d'un (1) an de service continu. 
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12.09 La Ville convient d'assurer le fonctionnement adequat des services et des 
operations durant la periode de vacances annuelles des employes Clans la 
mesure du possible. 

ARTICLE 13 JOURS CHOMES ET PAYES ET JOURS DE CONGES MOBILES 

13.01 Tout employe a droit a un jour de conge remunere a son taux de salaire 
regulier, lors des jours suivants : 

1- Le Jour de I'An 
2- Le 2 janvier 
3- Le lendemain du jour de Paques 
4- Le Vendredi saint 
5- La fete des Travailleurs 
6- La fete des Patriotes 
7- La Saint-Jean-Baptiste 
8- La Confederation 
9- La fete du Travail 
10- L'Action de graces 
11- Le jour du Souvenir 
12- La veille de Noel 
13- Le jour de Noel 
14- Le 26 decembre 
15- La veille du Jour de I'An 

13.02 Les seuls autres jours chomes et payes non prevus a I'article 13.01 de la 
presente sont ceux proclames par le Lieutenant gouverneur du Canada ou du 
Quebec, ainsi que ceux proclames par I'Employeur. 

13.03 Tout employe regulier a droit a trois (3) jours de conges mobiles par annee 
remuneres a son taux de salaire regulier. Ces conges seront pris apres entente 
entre I'Employeur et 1'employe. 

Si I'employ6 n'a pas pris ses trois (3) jours de conges mobiles, ceux-ci 
ne sont pas monnayables ni transf6rables I'ann6e suivante. 

13.04 Pour que 1'employe puisse beneficier des avantages prevus a I'article 13.01, it 
doit avoir ete au travail le jour ouvrable precedant et suivant ledit jour de conge 
a moins que son absence Wait ete autorisee ou prevue en vertu d'une 
disposition de la presente convention. 

13.05 Si un ou plusieurs jours chomes et pay6s coincident avec la periode de 
vacances annuelles d'un employe, il(s) peut(peuvent) etre reporte(s) au debut 
ou a la fin de la periode de vacances, au choix de 1'employe. 

13.06 Lorsqu'un jour ferie tombe une journee non ouvrable, it sera reporte la veille ou 
le lendemain, apres entente entre les parties. 
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ARTICLE 14 CONGES SOCIAUX 

14.01 L'employe regulier beneficie d'un conge sans perte de traitement et 1'employe 
a 1'essai beneficie d'un conge sans remuneration et sans bris Clans sa periode 
de service continu Clans les cas suivants : 

A) Lors du deces d'un conjoint ou d'un enfant : cinq (5) jours ouvrables. 

B) A 1'occasion du deces du pere, de la mere, du frere, de la sceur, d'un 
grand-parent, du beau-frere, de la belle-soeur, du beau-pere, de la belle-
mere : trois (3) jours ouvrables. 

C) A ('occasion de la naissance ou de I'adoption legale d'un enfant, au choix 
de 1'employe : deux (2) jours pour la naissance ou de I'adoption ou celui 
du bapt6me. 

14.02 Si un deces decrit a I'article 14 survient durant un conge ferie ou durant les 
vacances de 1'employe, celles-ci seront reportees par un nombre de jours 
equivalent et repris a une date ulterieure apres entente entre les parties. 

14.03 Dans tous les cas, 1'employe doit avertir son superieur avant son depart et doit 
produire sur demande, la preuve ou I'attestation des faits. 

14.04 L'employe appele a assister a l'un ou I'autre des evenements prevus a 
I'article 14.01 A), B), C), a droit a une journee additionnelle de conge si 
I'evenement a lieu a plus de deux cents (200) kilometres de son lieu de 
residence. 

14.05 A) Tout employe appele a agir comme jure Clans toute instance judiciaire ne 
subit aucune perte de traitement. II doit cependant remettre a I'Employeur 
les indemnites reques du tribunal. 

B) De plus, s'il s'agit d'une instance judiciaire impliquant la Ville, 1'employe 
regoit le remboursement des frais de deplacement et de sejour sur 
presentation de pieces justificatives. 

14.06 Un Salari6 peut s'absenter du travail pendant dix (10) jours par ann6e 
dont 2 avec traitement pour remplir des obligations reli6es a la garde, a 
la sant6 ou a I'6ducation de son enfant ou de celui de son conjoint, ou en 
raison de I'6tat de sant6 d'un parent ou d'une personne pour laquelle le 
salari6 agit comme proche aidant. 

Pour b6n6ficier de cette remun6ration de 2 jours avec traitement, le 
salari6 doit compter 3 mois de service continu. 

Ce cong6 peut etre fractionn6 en journ6es, en demi-journ6e ou en heure, 
et le Salari6 doit aviser I'Employeur de cette absence le plus t6t possible 

Convention collective de travail 

Section locale 4689 SUP -11-

 



et prendre les moyens raisonnables a sa disposition pour limiter la prise 
et la duree du conge. 

ARTICLE 15 CONGES SPECIAUX 

15.01 La Ville pourra accorder a 1'employe qui en fera la demande, un conge autorise 
sans solde pour une duree determinee apres entente entre I'Employeur, le 
Syndicat et 1'employe concerne, lui permettant de retourner aux etudes, de se 
perfectionner ou toute autre raison acceptee par I'Employeur. 

15.02 L'Employeur defraie les frais d'inscription, de scolarite, ainsi que les frais de 
sejour et de transport a tout employe regulier requis de suivre un cours de 
perfectionnement. Ces cours devront titre autorises par I'Employeur. 

15.03 Sur demande ecrite, 1'employe obtient de la Ville un conge sans traitement d'au 
plus vingt (20) jours ouvrables, afin de se porter candidat a toute election 
federale, provinciale et d'au plus dix (10) jours ouvrables dans le cas d'elections 
scolaires. 

S'il est elu, it obtient une prolongation de son conge sans traitement pour toute 
la duree de son mandat. 

ARTICLE 16 CONGE DE MATERNITE 

16.01 Pour les fins d'application des conges de maternite, I'Employeur convient de 
respecter les dispositions du R6gime qu6becois d'assurance parentale 
(RQAP) et de la Loi sur les normes du travail (LNT), en sus de celles 
prevues par la presente. 

16.02 L'employee enceinte doit fournir a I'Employeur un certificat medical attestant la 
grossesse et la date probable de I'accouchement. 

16.03 L'employee enceinte peut cesser de travailler en tout temps au cours de sa 
grossesse sur recommandation de son medecin confirmee par un certificat. 

16.04 Pendant la duree du conge de maternite, 1'employee peut, sur demande, 
continuer de participer au regime d'assurance groupe en vigueur, a la condition 
de payer sa quote-part. 

16.05 A) La repartition du conge avant et apres I'accouchement appartient a 
1'employee. 

B) Toutefois 1'employee doit informer par ecrit I'Employeur de la date 
probable de son retour au travail au moins deux (2) semaines avant 
1'expiration de son conge. 
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C) Si 1'employee ne revient pas au travail Clans les delais prevus au 
paragraphe A, elle est alors consideree comme ayant remis sa 
demission, sauf s'il lui est impossible de reintegrer ses fonctions pour 
raison de maladie. Dans un tel cas, elle obtient une prolongation de son 
conge de maternite et est regie selon les modalites prevues au plan 
d'assurance groupe relativement a I'assurance salaire. 

16.06 A son retour au travail, 1'employee est reintegree Clans ses fonctions avec tous 
les droits et avantages qu'elle detenait au moment de son depart. 

16.07 Pendant toute la duree de son conge, 1'employee accumule son anciennete, 
ses vacances, ses conges mobiles, son experience, son service continu et ses 
jours d'absence pour maladie. 

16.08 L'employee en conge de maternite au moment d'une fete chomee payee 
prevue a la presente convention, regoit le salaire qu'elle aurait gagne si elle 
etait demeuree au travail. 

16.09 A 1'expiration du conge, 1'employee obtient un conge sans solde d'une duree 
maximale d'un (1) an. 

16.10 L'Employeur verse a 1'employee reguliere enceinte, une somme equivalente a 
cent pour cent (100 %) du salaire regulier pour la premiere semaine de son 
conge. Cette allocation est remise a 1'employee a son retour au travail, suite a 
son conge de maternite. 

ARTICLE 17 JOURS D'ABSENCE POUR MALADIE 

17.01 L'employe regulier beneficie de six (6) jours d'absence pour maladie, sans 
perte de traitement au ter janvier de chaque annee. 

Ces jours de maladie sont non cumulatifs et monnayables a cent pour cent 
(100 %) du salaire regulier de ('annee de reference lorsque non utilises. 

17.02 L'employe qui, a la demande de I'Employeur, doit se faire examiner par un 
medecin ne subira aucune perte de traitement pendant la duree de 
1'evenement. Le cout de 1'examen et les frais de transport de 1'employe seront 
defrayes par I'Employeur. 

17.03 L'employe malade devra aviser I'Employeur Clans les plus brefs delais 
possibles et fournir sur demande un certificat medical apres trois (3) jours 
d'absence. 

17.04 En cas de desaccord entre le medecin de 1'employe et celui de I'Employeur, 
afin de determiner si 1'employe est suffisamment retabli pour reprendre son 
travail, un troisieme (3e) medecin nomme conjointement par les deux (2) 
premiers tranchera le litige. 
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ARTICLE 18 SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL 

18.01 Les parties s'engagent a respecter et a faire respecter la Loi sur la sante et la 
securite du travail qui est en vigueur et ses amendements. 

18.02 L'Employeur rencontre le Syndicat pour discuter de tout probleme touchant la 
sante et la securite des employes au travail. 

18.03 Les parties doivent cooperer a 1'etablissement et au maintien des conditions et 
de methodes d'organisation du travail assurant la securite, la sante et le bien-
We des employes. 

18.04 Le port et ('utilisation de casques protecteurs et autres equipements ou articles 
de securite sont obligatoires, dependant de la nature des taches. 

18.05 Les pieces de vetements speciaux exigees par la nature de certains travaux 
manuels sont fournies gratuitement aux employes, telles qu'enumerees ci-
apres : 

1- Un casque de securite 
2- Une paire de bottes de caoutchouc 
3- Une paire de gants de caoutchouc et/ou de cuir 
4- Un habit de pluie 
5- Une paire de lunettes de securite 
6- Un protecteur auditif 
7- Un equipement de protection des voies respiratoires 
8- Bottes de securite en cuir au besoin, apres justification et approuve par 

I'Employeur, pour les employes reguliers des services exterieurs jusqu'a 
concurrence de deux cent cinquante dollars (250 $) 

9- Deux (2) salopettes : une pour I'hiver et une pour I'ete, par annee pour 
les employes reguliers des services exterieurs 

10- Paire de lunettes de securite ajustees 
11- Trois (3) pantalons 
12- Cinq (5) chandails ou chemises aver barres reflechissantes 

identifies a la Ville de Desbiens 
13- Trois (3) paires de gants de cuir au besoin a tous les employes de 

services exterieurs 
14- Un manteau d'hiver au besoin a tous les employes de services 

exterieurs incluant I'inspecteur en batiment, un (1) pour I'inspecteur 
jusqu'a ce qu'il doive etre remplace et pour les employes des 
travaux publics 

18.06 Tous les articles fournis a 1'employe demeurent la propriete de la Ville et 
1'employe ne peut en aucun temps les preter, donner, vendre, echanger ou les 
apporter chez lui. 

18.07 Tous les articles enumeres a Particle 18.05 sont renouveles sur remise de 
I'article usage correspondent, a 1'exception des gants de cuir. 
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18.08 L'inspecteur en batiment devant se deplacer sur le terrain pour la verification 
de chantier, devra recevoir les equipements requis a la nature du travail tels 
que bottes de securite, casque de securite, habit de pluie, lunettes de securite. 

ARTICLE 19 ACCIDENTS DE TRAVAIL 

19.01 L'Employeur se conformera aux dispositions de la Loi sur les accidents du 
travail et les maladies profession nelles. 

19.02 Tout employe victime d'un accident de travail ne beneficie d'aucune perte de 
traitement pour les quatorze (14) premiers jours calcules a partir de la date de 
I'accident. 

19.03 L'Employeur convient d'assurer durant les heures de travail les services de 
premiers soins en cas de maladie ou d'accident de travail subi par un employe. 

19.04 Tout paiement effectue en vertu des dispositions de I'article 19 de la presente 
convention n'affecte en rien les jours d'absence pour maladie de 1'employe. 

19.05 Tous les frais inherents a une maladie professionnelle ou un accident de 
travail d'un employe sont a la charge de I'Employeur, conformement aux 
dispositions de la Loi sur les accidents du travail et les maladies 
professionnelles. 

19.06 Tant et aussi longtemps que 1'employe retire des prestations de la 
Commission des normes, de 1'equite, de la sante et de la securite du 
travail (CNESST), it beneficie de 1'exoneration de sa quote-part au regime 
d'assurance collective en vigueur s'il y a une clause d'exoneration Clans la 
police d'assurance. 

19.07 Lorsqu'un employe victime d'un accident de travail ou d'une maladie 
professionnelle est incapable d'accomplir les taches normales reliees a sa 
fonction lors de son retour au travail, les parties conviennent de se rencontrer 
afin d'etudier les possibilites de reclassement pour cet employe. 

A cet effet, les parties peuvent alors etablir des conditions de travail differentes 
de celles prevues a la presente convention. 

ARTICLE 20 PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEFS 

20.01 A) Un grief signifie toute mesentente relative a ('application ou a 
('interpretation des conditions de travail prevues ou non Clans la presente 
convention. 

B) C'est le desir mutuel des deux parties aux presentes de regler 
equitablement Clans les plus brefs delais possibles toute mesentente 
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relative a I'application ou a I'interpr6tation des dispositions de la 
convention. 

20.02 Le Syndicat peut soumettre un grief au nom d'un employ6, d'un groupe 
d'employ6s ou de 1'ensemble des employ6s. 

20.03 Si un employ6 ou le Syndicat croft titre 16s6 dans les droits que lui conf6re la 
pr6sente convention collective, it peut soumettre son cas 6 la mani6re ci-apr&s 
d6crite. 

20.04 Premi6re 6tape 

Si un salari6 ou le Syndicat estime que I'Employeur ne respecte pas la 
convention collective, celui-ci, seul ou accompagn6 d'un officier du syndicat, 
peut soumettre un grief dans les trente (30) jours ouvrables qui suivent 
1'6v6nement qui a donn6 naissance au grief ou de la connaissance des faits 
s'ils ne pouvaient We connus imm6diatement. L'avis d'un grief doit indiquer la 
nature du litige et la nature du redressement ou correctif demand6. Le grief est 
d6pos6 au directeur g6n6ral ou au repr6sentant de I'Employeur. 

20.05 Deuxi6me 6tape 

L'Employeur doit donner sa r6ponse par 6crit 6 celui qui a pr6sent6 le grief, 
dans les trente (30) jours ouvrables qui suivent la date de r6ception du grief. 
La copie de la r6ponse est envoy6e au Syndicat. 

20.06 Troisi6me 6tape 

Si le Syndicat d6cide de maintenir le grief, it le soumet a la proc6dure 
d'arbitrage en avisant I'Employeur de sa d6cision et en sugg6rant un arbitre, et 
ce, dans les trente (30) jours suivant la r6ponse de I'Employeur 61'6tape pr6vue 
6 I'article 20.05. 

20.07 En cas de m6sentente quant au choix d'un arbitre, les parties s'adressent au 
ministre du Travail selon la proc6dure pr6vue au Code du travail 

20.08 A toutes les 6tapes de la proc6dure de grief et d'arbitrage, les parties peuvent 
se rencontrer sur demande de Tune des parties afin de tenter de solutionner le 
grief. 

20.09 L'arbitre ainsi nomm6 a le mandat d'entendre le grief et de rendre toute 
d6cision selon les pouvoirs conf6r6s par le Code du travail sans cependant 
modifier ou ajouter a la convention collective liant les parties. 

L'arbitre rend sa d6cision dans les soixante (60) jours suivant I'audition du grief. 

20.10 Les honoraires et d6penses de I'arbitre sont payables a cinquante pour cent 
(50 %) par chacune des parties. 
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20.11 Les salaries et les officiers syndicaux ne subiront aucune perte de salaire pour 
le temps passe relativement au traitement d'un grief et aucun temps 
supplementaire ne sera paye a cet effet. 

20.12 Les delais prevus au present article sont de rigueurs pour les parties 
signataires, mais peuvent etre prolonges par entente entre les parties sans 
invalider le grief. 

20.13 La sentence arbitrale est sans appel et lie les parties, conformement aux 
dispositions du Code du travail. 

20.14 Toute erreur Clans la formulation d'un grief Wen affecte pas sa validite. 

20.15 Les samedis, dimanches et jours ch6mes prevus a I'article 13 de la presente 
convention n'entrent pas Clans le calcul des delais prevus a la procedure de 
reglement de griefs et d'arbitrage, ainsi que le jour de la presentation du grief. 

ARTICLE 21 MESURES DISCIPLINAIRES OU ADMINISTRATIVES 

21.01 Toute mesure disciplinaire ou administrative doit titre transmise par ecrit a 
1'employe et une copie doit titre transmise simultanement au Syndicat. 

21.02 Les parties conviennent que la reprimande orale, ecrite, la suspension et le 
congediement sont des mesures disciplinaires susceptibles d'etre appliquees 
suivant la gravite, la nature ou la frequence de ('offense reprochee. 

21.03 Tout employe qui subit une mesure disciplinaire ou administrative peut 
soumettre son cas a la maniere prevue a la procedure de reglement des griefs. 

21.04 Dans tous les cas oO la Ville par son representant autorise convoque un 
employe en vue de lui imposer une mesure disciplinaire ou administrative, 
cet employe doit recevoir un preavis ecrit d'au moins vingt-quatre (24) heures 
avant la date prevue pour la rencontre. Cet avis doit specifier I'heure, 1'endroit 
et les motifs ayant donne naissance a la rencontre. L'employe doit titre 
accompagne d'un officier du Syndicat lors de ladite rencontre. 

21.05 Tout avis de reprimande verse au dossier de 1'employe ne peut titre invoque 
en arbitrage apres douze (12) mois, sauf s'il y a eu recidive durant cette 
periode. 

21.06 Aucune offense commise par 1'employe ne peut titre invoquee en arbitrage par 
I'Employeur apres un (1) an de sa commission. 

21.07 L'Employeur ne donne d'avis disciplinaire ou administratif, ne suspend, ni ne 
congedie sans une cause juste et suffisante dont it a le fardeau de la preuve. 
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21.08 Toute mesure disciplinaire ou administrative imposee a un employe Clans un 
delai superieur a trente (30) jours de ('occurrence ou de la connaissance des 
faits qui y ont donne lieu est nulle et sans effet. 

ARTICLE 22 ANCIENNETE 

22.01 A la fin de sa p6riode d'essai de six (6) mois, 1'employe obtient le statut 
d'employe regulier, a condition de satisfaire aux exigences normales de sa 
fonction. Son anciennete est alors calculee retroactivement a sa date 
d'embauche. 

22.02 L'employe perd ses droits d'anciennete Clans les cas suivants : 

1- Depart volontaire 
2- Renvoi pour cause 
3- Mise a pied pour une p6riode excedant douze (12) mois 
4- Mise a la retraite 
5- Absence de plus de trois (3) jours ouvrables -consecutifs sans donner 

l'avis et/ou sans motif raisonnable 
6- Absence pour cause de maladie ou accident, autre qu'un accident de 

travail et maladie profession nelle, pendant une p6riode excedant 
vingt-quatre (24) mois, mais pouvant titre prolong6e a trente (30) 
mois, a la condition, dans ce cas, que le salari6 fournisse a 
I'Employeur dans les trente (30) jours pr6c6dant la fin de la p6riode 
de vingt-quatre (24) mois, un certificat de son m6decin traitant 
attestant qu'il devrait reprendre normalement ses fonctions dans les 
douze (12) prochains mois avec la capacit6 physique et mentale 
pour les ex6cuter 

22.03 Uemploye conserve ses droits d'anciennete sans toutefois I'accumuler Clans 
les cas suivants : 

A) Conges speciaux prevus a ('article 15 de la presente convention; 

B) Absence pour une maladie ou accident hors travail : 

a) L'employe accumule son anciennete pendant les douze (12) 
premiers mois; 

b) L'employe conserve son anciennete apres les douze (12) 
premiers mois. 

ARTICLE 23 MOUVEMENT DE MAIN-D'CEUVRE 

23.01 Dans les cas de promotion, de mutation et de retrogradation, I'Employeur 
tiendra compte de I'anciennete, a la condition Clue le candidat soit capable de 
remplir les exigences normales de la tache. 
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23.02 Lorsqu'une fonction devient vacante ou qu'une nouvelle fonction couverte par 
le certificat d'accreditation syndicale est creee, elle doit faire ('objet d'un 
affichage interne pendant au moins cinq (5) jours ouvrables. 

23.03 L'affichage doit indiquer les elements suivants : 

1- Description sommaire de la fonction 
2- Lieu du travail 
3- Salaire et heures de travail 
4- Debut de 1'emploi 
5- Date limite des mises en candidature 
6- Qualites requises et pertinentes a la fonction 

23.04 Tout employe interesse a une fonction vacante ou nouvellement creee doit 
poser sa candidature par ecrit dans les cinq (5) jours ouvrables ou plus Clue 
dure I'affichage. 

23.05 L'employe choisi doit entrer dans ses nouvelles fonctions au plus tard dans les 
trente (30) jours du debut de la periode d'affichage. 

23.06 Lors de la creation d'une nouvelle fonction non prevue a la presente 
convention, les parties doivent s'entendre pour determiner le salaire, la 
description des t5ches, les conditions de travail ainsi Clue les qualifications 
requises pour cette nouvelle fonction. Si aucune entente n'intervient, le 
Syndicat peut se prevaloir de la procedure de griefs prevue a la presente 
convention. 

23.07 Lorsqu'une fonction devient vacante par suite du depart definitif d'un employe, 
la Ville dispose d'une periode maximale de quarante-cinq (45) jours pour 
decider de maintenir, de modifier ou d'abolir le poste. Elle communique par 
ecrit sa decision au Syndicat dans les plus brefs delais. 

23.08 Pour les fins d'application du present article, les mots "promotion", "mutation" 
et "retrogradation" sont C16-finis de la maniere suivante : 

Promotion : 

Affectation permanente ou temporaire d'un employe a un poste comportant un 
niveau de responsabilites plus eleve Clue celui qu'il detenait anterieurement, en 
plus d'une remuneration plus elevee et/ou des conditions de travail plus 
avantageuses. 

Mutation : 

Affectation permanente ou temporaire d'un employe a un poste comportant des 
droits et obligations similaires a celui qu'il detenait auparavant, faite a sa 
demande ou avec son consentement. 
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Retrogradation : 

Affectation d'un employe a une fonction comportant moins de responsabilites 
que celle qu'il detenait anterieurement, pouvant entrainer une reduction de 
salaire. 

23.09 Pour les fins d'application de la presente convention, toute retrogradation et/ou 
mutation imposee par I'Employeur est consideree comme une mesure 
disciplinaire et est sujette a la procedure de griefs de la part du Syndicat. 

23.10 Lorsque I'Employeur affecte temporairement un employe a une fonction 
superieure a la sienne incluse ou non dans ('unite d'accreditation, 1'employe 
concerne regoit le salaire attache a cette fonction pour toutes les heures 
travaillees. II en est de meme pour le travail effectue en temps 
supplementaire. 

23.11 Lorsque I'Employeur affecte temporairement un employe a une fonction 
inferieure a la sienne incluse ou non dans ('unite d'accreditation, 1'employe 
concerne regoit le salaire attache a sa fonction reguliere pour toutes les heures 
travaillees. II en est de meme pour le travail effectue en temps supplementaire. 

23.12 L'employe, a la fin de son affectation temporaire, reprend sa fonction reguliere 
avec tous les droits et avantages qu'il detenait avant ladite affectation. 

23.13 L'employe regulier qui demande une retrogradation qui est acceptee par 
I'Employeur sera remunere au taux de sa nouvelle fonction. 

23.14 Lors d'une promotion, d'une mutation ou d'une retrogradation volontaire, 
1'employe a droit a une periode d'essai de deux (2) mois. En tout temps au 
cours de cette periode, it peut retourner a son ancienne fonction avec tous ses 
droits. L'Employeur peut aussi retourner 1'employe a son ancienne fonction si 
ce dernier ne peut remplir les exigences normales de sa nouvelle fonction. 

23.15 Lorsqu'une fonction est vacante temporairement pour une periode excedant 
quinze (15) semaines, I'Employeur s'engage a consulter le Syndicat et, dans 
la mesure du possible, a afficher ladite fonction. Les dispositions de I'article 23 
s'appliquent. L'employe choisi est alors soumis aux dispositions prevues lors 
d'affectation temporaire. 

23.16 A) L'employe affecte temporairement a une fonction non incluse Clans ('unite 
d'accreditation paie ses cotisations syndicales pendant toute la duree de 
ladite affectation. 

B) Cependant, si 1'employe occupe une telle fonction de fagon permanente 
suite a une nomination de I'Employeur, it paie ses cotisations syndicales 
pour une periode maximale de six (6) mois a partir de la date de sa 
nomination. 
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C) Pendant toute la duree de ces six (6) mois, 1'employ6 concerne peut 
retourner a son ancienne fonction et ben6ficie des droits et avantages 
prevus a I'article 22.03 de la presente convention. 

23.17 Lorsqu'aucun employe ne soumet sa candidature et/ou ne repond aux 
qualifications requises et pertinentes suite a I'affichage d'une fonction vacante 
ou nouvellement creee incluse ou non Clans ('unite d'accreditation, la Ville peut 
alors recruter son personnel a 1'exterieur de ('unite d'accreditation. 

ARTICLE 24 SECURITE D'EMPLOI 

24.01 A) Dans 1'6ventualit6 de changements techniques, technologiques ou 
administratifs, I'Employeur doit aviser par 6crit le Syndicat et le consulter 
sur le bien-fond6 desdits changements, au moins quarante-cinq (45) jours 
avant la possibilit6 de 1'6v6nement. 

B) Cependant, en aucun cas, aucun employe nest cong6M, mis a pied, ni 
ne subi de baisse de traitement ou ne perd les droits et avantages qu'il 
detenait avant la mise en application desdits changements. 

Le Syndicat reconnait qu'il appartient a I'Employeur de diriger, maintenir et 
am6liorer 1'efficacite de ses operations. A cette fin, it a droit entre autres de 
faire des changements technologiques ou administratifs ou tout autre 
changement Clans ses methodes d'op6ration. 

Sans restreindre la port6e g6n6rale de ce qui precede, I'Employeur peut, quand 
it y a un manque de travail, proceder a des mises a pied de ses employes 
reguliers, celles-ci sont faites par ordre inverse d'anciennete, c'est-a-dire en 
commengant par 1'employ6 qui en possede le moins a la condition que 
1'employ6 puisse remplir les exigences normales de la tache. 

24.02. L'Employeur doit permettre a(aux) employes) concern6(s) de beneficier d'une 
periode d'entrainement d'une duree suffisante, afin de faciliter leur adaptation 
auxdits changements. A cet effet, I'Employeur doit consulter le Syndicat. 

24.03 A) L'Employeur doit permettre aux employes dont les fonctions ont subi des 
modifications d'6tre r6affect6s Clans des fonctions connexes aux dites 
modifications. 

B) A cet effet, toute modification Clans la description des taches 
correspondant a une fonction prevue a I'annexe "A" de la presente 
convention doit faire ('objet d'une entente ecrite entre les parties, afin de 
determiner si lesdits changements impliquent ou non une augmentation 
de salaire et une amelioration des conditions de travail de 1'employ6 
concerne. 
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24.04 Aucun employe nest congedie, mis a pied, ni ne subit de baisse de traitement 
ou ne perd les droits et avantages qu'il detenait en vertu de la presente 
convention par suite de I'attribution de travaux a forfait. 

ARTICLE 25 ASSURANCES COLLECTIVES ET REGIME DE RETRAITE 

25.01 Le regime d'assurance collective couvre les employes reguliers de la Ville. 
Toutefois, 1'employe temporaire et/ou a 1'essai peut beneficier des droits et 
avantages prevus au plan d'assurance collective, a condition de payer la 
totalite de la prime exigee. 

25.02 Les primes exigees pour beneficier du regime d'assurance collective en 
vigueur a la Ville sont payables a soixante pour cent (60 %) par I'Employeur et 
a quarante pour cent (40 %) par les employes. 

25.03 Les parties peuvent modifier le regime d'assurance collective actuellement en 
vigueur, et ce, Clans les quatre-vingt-dix (90) jours de la signature de la 
presente convention. 

25.04 L'employe incapable de travailler par suite d'une maladie ou d'un accident de 
travail et/ou hors travail, continue d'etre couvert par les dispositions du regime 
d'assurance collective concernant I'assurance vie, a la condition de payer la 
totalite de la prime exigee (sauf s'il y a exoneration des primes prevues Clans 
la police d'assurance). 

25.05 A) L'Employeur s'engage a maintenir le regime de retraite en place. A cet 
effet, un comite paritaire compose de deux (2) representants de chacune 
des parties est forme. Le mandat dudit comite est d'etablir le type et les 
modalites du regime de retraite. 

B) La participation de I'Employeur au regime de retraite est egale a celle de 
1'employe sans toutefois exceder six virgule vingt-cinq pour cent 
(6,25 %) du salaire annuel brut de 1'employe, pour chaque partie, pour la 
duree de la convention collective, et ce a compter du 1  e janvier 2020. 

ARTICLE 26 PRIMES DIVERSES 

26.01 L'employe qui accepte de fournir son vehicule personnel Clans 1'exercice de ses 
fonctions remit une allocation calculee selon la meme formule utilisee a la 
M.R.C., a la condition qu'il en soit requis par I'Employeur. 

26.02 L'employe regulier qui, tout en travaillant lui-meme, a la demande de son 
superieur immediat, dirige un groupe de deux (2) employes ou plus, 
recoit une prime d'un dollar et quatre-vingts (1,80 $) I'heure pour toutes 
les heures effectuees. 
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Le chef d'6quipe remplaCant doit etre d6termin6 entre les parties avant le 
d6but du quart de travail. 

Cette prime est vers6e pour toutes heures effectu6es en temps r6gulier et en 
temps suppl6mentaire. Cependant, en p6riode de temps suppl6mentaire, la 
prime n'est pas sujette a la majoration a taux et demi. Cette prime continue 
d'etre vers6e lors des jours ch6m6s et pay6s ainsi Clue les heures de cong6 
coincidant avec la reprise en temps des heures suppl6mentaires. 

A ('occasion des vacances annuelles, d'absences maladie et cong6s mobiles, 
la prime est vers6e a 1'employ6 remplagant le chef d'6quipe. 

26.03 Prime de disponibilit6 

Les employ6s r6guliers cols bleus regoivent a tour de role une prime de garde 
de 125,00 $ par semaine de novembre a avril inclusivement, ainsi Clue le 
paiement de leur t616phone cellulaire pour leur travail leur permettant de 
demeurer disponible 24h sur 24 du lundi 8h au lundi 7h59. 

En tout temps, un minimum de 3 personnes est requis pour effectuer la garde 
aux travaux publics. 

De plus, entre mai et octobre, la garde sera volontaire. Le cellulaire est 
fourni aux salari6s au poste des travaux publics. En cas ou aucun salari6 
West volontaire pour effectuer la garde 1'6t6, le principe d'alternance 
pr6vu pour la p6riode hivernale s'applique avec un minimum de 3 
personnes. La prime pour cette p6riode est de 115,00$. 

La prime de chef d'6quipe est vers6e en tout temps au salari6 effectuant 
les taches de chef d'6quipe et technicien aux eaux us6es et potables et 
est consid6r6e et incluse au salaire de base. 

En cas ou I'employ6 de garde se fait remplacer momentan6ment, la prime 
est remise a I'employ6 qui devait etre de garde selon I'horaire 6tabli avant 
la garde. 

ARTICLE 27 CAS SPECIAUX 

27.01 Aucun employ6 embauch6 en vertu des programmes d'emploi sp6ciaux du 
gouvernement f6d6ral et/ou provincial nest assujetti aux dispositions de la 
pr6sente convention. 

27.02 Abrog6 

27.03 Abrog6 
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27.04 En aucun temps 1'embauche de ces employes speciaux ne peut avoir pour effet 
de diminuer le nombre d'employes en fonction A la Ville au moment de 
1'evenement ni de leur enlever les droits et avantages qu'ils detiennent en vertu 
de la presente convention. 

27.05 Tout employe ayant besoin de son permis de conduire dans le cadre de 
ses fonctions qui, suite A la perte ou A la suspension de son permis de 
conduire, ne peut accomplir ses taches en totalite ou en partie, sera mis A pied 
et I'Employeur garantit son emploi au retour du permis si besoin it y a. 
L'employe n'accumule pas d'anciennete pendant la ou les annees qu'il n'a pas 
de permis, mais le maintien. 

27.06 Le teletravail fait partie des conditions de travail des personnes salariees 
et est regi par la politique paritaire A cet effet telle qu'elle apparait A 
I'annexe C de la presente convention collective. 

ARTICLE 28 DUREE DE LA CONVENTION 

28.01 A) La presente convention collective entre en vigueur le jour de sa signature 
et se termine le 31 decembre 2026. 

B) Les dispositions de la presente convention continuent de s'appliquer 
jusqu'A la signature d'une prochaine convention, si celle-ci n'est pas 
conclue avant, sans toutefois causer de prejudice au fait Clue le Syndicat 
peut reclamer une retroactivite. 

28.02 Les salaires et clauses a incidence monetaire ont un effet retroactif au 1 er 

janvier 2020. 

ARTICLE 29 ANNEXES 

29.01 Les annexes "A", "B" et "C" font partie integrante de la presente convention. 

ARTICLE 30 COMITE DE RELATION DE TRAVAIL 

30.01 Le Comite de relation de travail est compose de deux (2) membres choisis 
par le Syndicat et de deux (2) membres choisis par I'Employeur. 

A la demande d'une des parties, une personne-ressource peut participer 
A une reunion du Comite de relations de travail (CRT). 

Sur demande ecrite ou verbale d'une des parties, le Comite de relation de 
travail se reunit dans les dix (10) jours ouvrables. 
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y •. 

Ces rencontres se tiennent sur les heures regulieres de travail. Le temps 
passe a ces rencontres est repute etre du temps de travail. 

EN FOI DE QUOI, les parties, par leurs representants dument autorises, ont signe cette 
convention collective de travail a Desbiens, ce r1-e  jour du mois de iLI,L/Z/ de 
I'annee 20,V . 

Ville de Desbiens 

A n3~0' ~-' , - 
Marie-Ben "dict Tr

 

directrice a& iera[Q mblay 

ycat ca 
Clue, sE 

Germain 
presides 

F
i' a la onction 
0 oc 4689 

u, 

Claude Delisle, Veronique Forfiq,-/'J 
maire comite de nea cl Ions 
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ANNEXE "A" 

SALAIRES 

Les salaires et autres avantages a incidences mon6taires seront r6ajust6s 

annuellement, a chaque t er  janvier, en fonction de la formule d'indexation suivante : 

IPC ou 2,5%, le plus 6lev6 des deux 

 

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 

   

IPC ou IPC ou IPC ou IPC ou IPC ou 

 

2.5% 2.5% 2.5% 2.5% 2.5% 2.5% 2.5% 

   

minimum minimum minimum minimum minimum 

EMPLOYE DE BUREAU 

          

A calculer A calculer A calculer A calculer A calculer 
Agent(e) de bureau 27,19$ 27,87$ 1" janvier 1 o  janvier 1a' janvier 1a' janvier 1a' janvier 

   

2022 2023 2024 2025 2026 

Inspecteur en batiment 

  

A calculer A calculer A calculer A calculer A calculer 
' 27,18 $ 27,86 $ J ar janvier 1a' janvier 1" janvier 1" janvier 1" janvier 

et environnement 

  

2022 2023 2024 2025 2026 

EMPLOYE COL BLEU 

      

Prepose aux Travaux 

  

A calculer A calculer A calculer A calculer A calculer  

 

27,18 $ 27,86 $ 1a' janvier 1a' janvier jar janvier 1a' janvier 1a' janvier 
publics     

  

2022 2023 2024 2025 2026 

Prepose responsable 

  

A calculer A calculer A calculer A calculer A calculer  

 

28,84 $ 29,56 $ 1a' janvier j ar  janvier 1a' janvier t ar  janvier 1a' janvier 
eaux potable et USeeS 

  

2022 2023 2024 2025 2026 

Employe d'entretien 

  

A calculer A calculer A calculer A calculer A calculer 

 

16,40 $ 16,81 $ jar janvier 1a' janvier 1a' janvier Jar janvier Jar janvier 
menager 

  

2022 2023 2024 2025 2026 

0 a 12 mois 85% 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

 

12a24mois 87% 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------i----------------------------------------------------------------------------------------

 

24 a 36 mois 93% 

36 a 48 mois 95% 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

 

48 mois et plus 100 % du salaire de la fonction 

Cette 6chelle salariale est en vigueur pour les employ6s de bureau et cols bleus. 

De plus, I'Employeur peut consid6rer de 1'exp6rience pertinente acquise avant 

1'embauche d'un nouveau salari6. 
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ANNEXE "B" 

LISTE D'ANCIENNETE DES EMPLOYES REGULIERS 

AU 1er  JANVIER 2021 

COLS BLEUS 

NOM DE L'EMPLOYE DATE D'EMBAUCHE ANCIENNETE 

 

1985-09-01 33 ANS,7 MOIS, 4 JOURS 

 

1996-05-20 22 ANS, 9 MOIS, 1 SEMAINE 

 

2013-01-07 3 ANS 

 

2014-09-02 1 AN, 11 MOIS, 1 SEMAINE, 
1 JOUR 

COLS BLANCS 

NOM DE L'EMPLOYE DATE D'EMBAUCHE ANCIENNETE 

2006-02-27 
1 AN, 4 MOIS, 2 SEMAINES, 
6 JOURS 

2007-09-01 10 MOIS, 1 SEMAINES, 2 JOURS 

2008-10-20 5 ANS, 5 MOIS, 4 SEMAINES 

2019-05-12 1 AN, 6 MOIS, 4 SEMAINES 

2019-05-27 1 AN, 4 MOIS,2 SEMAINES 

2020-08-03 5 MOIS 
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ANNEXE "C" 

POLITIQUE PARITAIRE - TELETRAVAIL 

ARTICLE 1 PREAMBULE 

La presente politique vise a definir et informer les membres du personnel des conditions 
et modalites qui s'appliquent au teletravail. Elle vise ainsi a etablir un cadre de reference 
permettant 1'exercice d'activites professionnelles hors du lieu habituel de travail tout en 
favorisant le mieux possible le maintien des services et des activites de ('organisation. 

ARTICLE 2 DEFINITION 

Le teletravail est un arrangement selon lequel une personne est autorisee a travailler hors 
de son lieu de travail, le plus souvent a son domicile, au moyen des technologies de 
('information et des communications (TIC). 

ARTICLE 3 PRINCIPES DIRECTEURS 

En premier, le teletravail peut titre utilise comme un moyen preventif afin d'assurer la 
securite du personnel et des citoyens tout en assurant la continuite des operations de 
('organisation. A cet effet, si les autorites gouvernementales le recommandent, le 
teletravail doit titre priorise pour les employes de la Ville de Desbiens (voir annexe C-1 en 
cas de pandemie). Le teletravail peut aussi titre utilise pour offrir a ses employes un cadre 
de travail repondant davantage a la conciliation travail-vie privee. Dans ce cas, le 
teletravail ne peut titre considers comme etant la norme et ('usage en sera donc limits 
dans des conditions particulisres. Tout employe voulant faire du teletravail doit en 
demander I'autorisation a son superieur immediat 48 heures a I'avance. Celui-ci evaluera 
la demande afin de lui permettre ou non de faire du teletravail. 

ARTICLE 4 MOYENS A PRIVILEGIER POUR LE TELETRAVAIL ET LE CONTROLE 
DE LA PRESTATION DE TRAVAIL 

Tout employe autorise a realiser du teletravail devra titre en communication avec les 
autres membres de son equipe. A cet effet, la.methode de travail privilegiee ainsi que les 
modes de communication encourages seront prealablement identifies. De plus, it est 
attendu de I'employe qu'il puisse assurer une prestation de travail convenable dans les 
heures ou it est normalement a I'emploi. II doit done titre en mesure de demeurer en 
interaction avec ('organisation en : 

Informant son superieur de la progression de ses travaux et en 
transmettant ses rapports ou resultats aux 6cheances convenues ; 

Proposant, au besoin, de nouveaux objectifs, echeanciers, etc., et en 
participant activement aux dossiers dont it a la charge ; 
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Etant disponible pour participer a des rencontres virtuelles, conferences 
telephoniques ou echanges courriel Clans les heures normales de 
bureau 

Se rendant disponible pour aller au bureau a plus de 24 heures d'avis si 
1'employe n'est pas en quarantaine ou force de realiser du teletravail en 
raison de son etat de sante ou de celui d'un proche ; 

Politique sur le teletravail et la gestion des absences en cas de risque de 
pandemie. 

ARTICLE 5 REMUNERATION 

Lorsque la VILLE de Desbiens permet a un employe d'effectuer du teletravail, 1'employe 
est remunere en fonction des heures reellement travaillees. Si 1'employe desire titre 
remunere selon son horaire normal, mais que le nombre d'heures effectuees est inferieur, 
celui-ci devra se prevaloir de ses banques d'heures disponibles (vacances, temps 
cumule, maladies, etc.) pour combler 1'ecart. II ne peut y avoir de reprise de temps non 
realise a une autre periode de I'annee. 

Aucune heure supplementaire n'est effectuee en teletravail sauf Clans le cas oo le 
superieur immediat I'autorise prealablement. Les heures supplementaires non autorisees 
prealablement ne seront pas remunerees. 

ARTICLE 6 DEPLACEMENTS 

Si la VILLE de Desbiens demande a un employe de se presenter au centre administratif 
lors d'une journee de teletravail, it n'y a pas de frais de deplacement reclames par 
1'employe. Si un employe doit se deplacer de son domicile vers un autre lieu de travail 
que le centre administratif, la difference entre le deplacement du domicile vers un autre 
lieu de travail et le deplacement entre le domicile et le centre administratif lui sera versee. 

ARTICLE 7 GESTION DES ABSENCES 

La gestion des absences s'effectue selon les modalites habituelles. Le superieur immediat 
doit en titre informe et Clans certains cas celui-ci doit avoir donne son approbation. 

ARTICLE 8 CONFIDENTIALITE 

L'employe doit prendre toutes les mesures necessaires pour proteger les renseignements 
confidentiels et la propriete intellectuelle de 1'entreprise utilises a 1'exterieur du bureau, 
habituellement a son domicile, et empecher I'acces non autorise aux renseignements de 
('organisation a d'autres individus. L'utilisation des technologies de ('information doit We 
analysee et approuvee par I'administrateur des systemes informatiques. C'est celui-ci qui 
a la responsabilite de donner les acces necessaires et de proceder a ('installation. Au 
besoin, it doit avoir acces au domicile de 1'employe pour s'assurer de ('installation. 
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L'employe doit privilegier 1'enregistrement des donnees sur le serveur.pour des raisons 
de securite. En aucun temps, des donnees ne doivent titre enregistrees sur des disques 
durs personnels des employes. 

ARTICLE 9 ENTREE EN VIGUEUR ET ACCESSIBILITE 

La presente politique entre en vigueur a la signature de la convention collective. 
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ANNEXE C-1 

PARTICULARITE DU TELETRAVAIL EN CAS DE PANDEMIE 

PREAMBULE 

La presente annexe vise a apporter des modifications ou des precisions sur les modalites 
de teletravail qu'autorise la VILLE de Desbiens comme mesures de prevention pour limiter 
la propagation de virus en cas de risque de pandemie tout en assurant la sante et la 
securite des employes ainsi Clue des citoyens. 

TELETRAVAIL DANS LE CAS D'ABSENCE EXIGEE 

Dans une situation de risque de pandemie, la VILLE de Desbiens demande I'isolement 
(pour 

la duree preconisee par les autorites competentes) de tout employe qui 

A voyage a 1'etranger, peu importe le pays; 

Presente des symptomes similaires A ceux de la maladie faisant I'objet 
de la pandemie ; 

A ete en contact avec une personne ayant voyage A 1'exterieur du pays. 

Les employes ainsi mis en isolement peuvent realiser du teletravail si celui-ci est 
compatible avec leurs fonctions et a la suite de I'approbation de leur superieur. 

TELETRAVAIL VOLONTAIRE A TITRE PREVENTIF OU POUR LE SOUTIEN A LA 
FAMILLE 

A titre preventif et afin de limiter les risques de propagation, la VILLE de Desbiens 
recommande aussi a tout autre employe qui nest pas vise au paragraphe precedent de 
se prevaloir du teletravail, conditionnellement A ce Clue ce teletravail soit compatible avec 
le maintien des services essentiels A la population et au respect des obligations legales 
de la municipalite. 

Les employes qui peuvent, en vertu de leurfonction, faire du teletravail doivent 1'envisager 
et convenir des modalites avec leur superieur immediat, afin de limiter l'impact sur le 
fonctionnement de l'organisation. Dans 1'eventualite oO plusieurs personnes par 
departement peuvent realiser du teletravail, le superieur immediat pourra determiner quel 
employe sera autorise A utiliser ce mode de travail. 
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Pour ce faire, le risque d'exposition auquel a ete assujetti les differents employes 
concernes et les contraintes de chacun aux mesures de contingence de pandemie seront 
considerees. 

Ainsi, les modalites de conciliation seront etudiees serieusement Clans tous les cas, mais 
en priorite : 

Pour I'employe qui presente un risque de complication eleve en raison de 
son etat de sante ; 

Pour I'employe qui a declare avoir ete en contact avec quelqu'un 
presentant les symptomes ; 

Pour I'employe qui dolt prendre soin de ses enfants Clans le cas ou les 
services de garde et les ecoles sont fermes. 

REMUNERATION 

Lorsque la VILLE de Desbiens demande a des employes de rester chez eux ou qu'ils en 
sont obliges du a la pandemie, ils demeurent remuneres par la Ville. 

GESTION DES ABSENCES 

Dans les cas de risque de pandemie, les absences motivees peuvent etre autorisees par 
le superieur immediat, meme si elles ne sont pas accompagnees d'un certificat medical. 

De telles absences, sans teletravail, pourront etre autorisees par le superieur immediat si 
elles sont motivees par les raisons suivantes : 

Si I'employe soupgonne qu'il peut y avoir un risque pour sa sante ou la 
sante d'autrui (apres avoir cotoye une personne presentant les 
symptomes, par exemple) et qu'il lui est impossible de remplir ses 
fonctions par teletravail ; 

Par le fait que I'employe a a sa charge des personnes impactees par la 
pandemie ou par les mesures visant la limitation de la pandemie (ex. 
ecoles fermees). 
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LETTRE UENTENTE No  1 
Entre 

La Ville de Desbiens 
Et 

Le Syndicat canadien de la fonction publique, 
section locale #4689 

Evaluation des fonctions a I'aide du plan du scfp et implantation d'une 
nouvelle structure de salaire 

CONSIDERANT Clue les parties ont convenu de realiser conjointement une 
demarche afin d'implanter le plan d'evaluation des emplois et 
d'executer un exercice d'equite interne. 

CONSIDERANT Clue cet outil est base sur les principes d'equite salariale et d'equite 
interne et constitue un outil permettant la gestion et I'administration 
des emplois. 

Les parties conviennent Clue la demarche permettra la mise en place d'une nouvelle 
structure salariale et 1'employeur provisionnera a cet effet un maximum de 3 % de la 
masse salariale. 

Les parties conviennent 6galement Clue cette demarche facilitera I'evaluation du 
maintien de 1'equite salariale tel Clue prevu a la Loi sur 1'equite salariale. 

Composition et lib6ration du comit6 paritaire 

Dans le but d'atteindre les objectifs prevus ci-haut, un comit6 paritaire devaluation des 
emplois sera mis sur pied. II sera forme de deux personnes representant 1'employeur et 
deux personnes representant le syndicat ainsi Clue d'une person ne-ressource 
representant chacune des parties. 

Les membres syndicaux du comit6 paritaire d'evaluation des emplois sont liberes sans 
perte de salaire, pendant la formation requise a 1'exercice et durant la duree des travaux 
requis pour la realisation de ('implantation d'une nouvelle structure de salaire. Ceux-ci 
continueront de beneficier de tous les avantages prevus a la convention collective. 

Le mandat du comit6 paritaire est : 

1) De proceder a 1'evaluation des emplois a I'aide du Plan d'evaluation 
SANS EGARD AU SEXE du SCFP ; 
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2) De determiner la predominance sexuelle des emplois crees ou modifies 
depuis la fin du Programme d'equite salariale ainsi Clue ceux sans 
predominance (mixtes) ; 

3) D'analyser, de discuter tout ce qui a trait au contenu des descriptions 
d'emplois, I'evaluation de ces dernieres ainsi Clue I'assignation des 
titulaires de poste sur chacune des descriptions d'emplois paraphees ; 

4) De proposer ('implantation d'une nouvelle structure de remuneration 
respectant a la fois, les resultats de 1'equite salariale, 1'equite interne et 
les objectifs du maintien de 1'equite salariale. 

Generalites 

Les parties conviennent de ce qui suit 

1) L'exercice d'equite interne devra etre termine au plus tard deux ans apres 
la signature de la presente convention collective de travail. 

2) Dans le cadre de 1'equite interne, la retroactivite devra etre applicable a 
compter de la signature de la presente convention collective. 

3) Les descriptions, les evaluations et le classement des emplois existants, 
realises dans le cadre du Plan devaluation des emplois SANS EGARD 
AU SEXE et font partie integrante de la convention collective. 

Creation d'un emploi ou modifications d'un emploi existant 

II est du ressort exclusif de 1'employeur de creer, modifier ou abolir les emplois. 

Cependant, 1'employeur doit definir le contenu des emplois selon le travail accompli par 
1'employe ou qu'il est tenu d'accomplir a la demande de 1'employeur. 

Les attributions principales d'un emploi sont celles dont 1'exercice est exige de la personne 
salariee de fagon principale et habituelle. 

Cependant, rien n'empeche I'Employeur de mettre en vigueur, sans delai, le taux de 
salaire fonde sur la description et I'evaluation qu'il a faite de 1'emploi. Si un poste 
correspondant a 1'emploi modifie ou cree est vacant, I'Employeur peut proceder a 
I'affichage de la fagon decrite dans la convention. Toutefois, it doit inscrire sur la formule 
d'affichage la mention « non officielle ». A cet egard, le Syndicat conserve tous ses droits 
de regard conformement aux presentes tant et aussi longtemps Clue les parties n'arrivent 
pas a une entente. 

Modalites de modification, creation ou abolition des emplois 

1) Lorsque 1'employeur cree un nouvel emploi ou apporte des modifications a un 
emploi existant, it transmet au syndicat la description d'emploi visee et les 
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qualifications exigees ainsi que de 1'evaluation et la classe salariale en 
decoulant ; 

2) Dans les trente (30) jours de la transmission des documents, le comite paritaire 
devaluation des emplois se reunit pour s'entendre sur le contenu de la 
description d'emploi et 1'evaluation de cette derniere ; lors d'une entente, les 
parties signent conjointement la description d'emploi, les assignations et 
1'evaluation. 

3) Entretemps, 1'employeur convient d'accorder une periode d'absence avec 
solde aux representantes ou representants designes par le Syndicat a ce 
comite paritaire afin d'enqueter et d'etudier toute situation relative aux 
descriptions et aux evaluations d'emplois aupres des personnes titulaires de 
ces emplois. 

4) Toute entente entre les parties au niveau du CPEE est finale et executoire. 

5) L'employeur fait parvenir a la personne titulaire et a la superieure ou au 
superieur immediat la decision du comite paritaire. 

Demande de revision des emplois existants 

Si une personne titulaire ou la superieure ou le superieur immediat ou le Syndicat 
constate : 

a) qu'une modification du travail ou des conditions d'execution ont ete apportees 
par I'Employeur ou le superieur immediat et ont pour effet de changer 
I'evaluation de 1'emploi ; 

[sit 

b) que la description d'emploi nest plus representative des taches accomplies ; 

Its ou elles peuvent formuler une demande de revision de la description d'emploi et/ou 
I'evaluation au comite paritaire devaluation des emplois en utilisant le formulaire de 
reconsideration en annexe. 

Changement de salaire 

• Lors d'une reclassification d'un emploi a une classe superieure, la personne 
salariee regoit le salaire de sa nouvelle classe selon les modalites prevues a 
la convention collective (promotion), et ce, a compter de la demande ecrite de 
revision, ou lors de 1'envoi par 1'employeur au syndicat, de la description ou de 
I'evaluation proposee ; 

• Lors de la reclassification d'un emploi a une classe inferieure, la personne 
salariee ne subit pas de baisse de salaire. 
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• Un montant forfaitaire equivalent aux augmentations de salaire annuelles 
consenties Clans la convention collective sera alors verse, 1 fois par annee, en 
janvier. 

• Lors de la creation d'un nouvel emploi, la personne salariee regoit le salaire 
correspondant a cette classe salariale, selon les modalites prevues a la 
presente convention collective, a partir de la mise en vigueur de ce nouvel 
emploi 

EN FOI DE QUOI, les parties, par leurs representants Clument autorises, ont signe a 
Desbiens, ce a jour du mois de UIU 202 

Ville de Desbiens dicat canadj 
pu lique, sec o 

Germain R~Vfi660'

 

, 
president 

Veronique Forfif%~ 
comite de nego lati s 

fbnction 
4689 

maire 
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LETTRE D'ENTENTE No  2 
Entre 

La Ville de Desbiens 
Et 

Le Syndicat canadien de la fonction publique, 
section locale #4689 

Regime de retraite des personnes salariees 

CONSIDERANT la periode de negociations survenue pour le renouvellement de la 
convention collective echue depuis le 31 decembre 2019; 

CONSIDERANT Clue les parties en sont venues a une entente de principe le 21 avril 
2021; 

CONSIDERANT la volonte des parties de tenter d'ameliorer le regime de retraite actuel 
(REER collectif) a la Ville de Desbiens. 

Les parties conviennent ce qui suit : 

1- L'Employeur accepte Clue les salaries participent a une rencontre 
d'informations du regime de retraite a financement salarial de la FTQ (RRFS-
FTQ) qui sera organisee par le SUP. 

2- Cette rencontre se tiendra durant les heures regulieres de travail et sans perte 
de salaire aux participants, Clans les six (6) mois suivant la signature de la 
presente. 

3- Par la suite, si les salaries sont d'accord pour y participer, le REER collectif 
etabli a I'article 25.05 de la convention collective en vigueur sera remplace par 
I'instauration du regime de retraite a financement salarial de la FTQ (RRFS-
FTQ) a des conditions a titre convenues entre les parties. 

4- Etant donne qu'il n'y a aucuns frais d'administration ni de gestion au RRFS-
FTQ, it est convenu qu'advenant ce changement, le pourcentage des frais 
habituels payes par I'Employeur aupres de la compagnie Desjardins sera 
rajoute au pourcentage deja verse par I'Employeur. 

5- L'Employeur accepte de liberer avec solde deux representants syndicaux pour 
assister aux differentes rencontres necessaires a la mise en place du RRFS-
FTQ. 
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6- La presente lettre d'entente prend effet a la date de sa signature 

EN FOI DE QUOI, les parties, par leurs ,representants dument autorises, ont signe a 
Desbiens, ceJ1e jour du mois de /?~ 20a24. 

Ville de Desbiens !at canad' n e nction 
Clue, se on c 

I
 4689 

Germain Rgndeau, 
president 

Veronique Ffsrtin 
comite de negoc ratiw)s'

 

malre 
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