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ARTICLE 1 - BUT DE LA CONVENTION 

1.01 Le but de la convention est de promouvoir et de maintenir de bonnes relations entre 

I'Employeur, toute personne salariee et le Syndicat, de determiner des conditions de 

travail qui favorisent le bien-etre de toute personne salariee et de faciliter le reglement 

equitable des problemes qui peuvent survenir. 

ARTICLE 2 - RECONNAISSANCE SYNDICALE 

2.01 L'Employeur reconnait le Syndicat comme le seul representant officiel et ('unique agent 

negociateur et mandataire de toute personne salariee couverte par la presente 

convention et visee par le certificat d'accreditation emis par le ministere du Travail. 

ARTICLE 3 - DROITS DE LA DIRECTION 

3.01 Le Syndicat reconnait le droit de I'Employeur a 1'exercice de ses fonctions de direction, 

d'administration et de gestion de fa~on compatible avec Ies dispositions de la presente 

convention. 

3.02 Pour etre en vigueur, tout reglement doit etre communique, par ecrit, au Syndicat et a 

toute personne salariee avant sa mise en application. 

3.03 La convention collective prevaut sur tout reglement de regie interne de I'Employeur. 

ARTICLE 4 - DISPOSITIONS PARTICULIERES RELATIVES AUX STATUTS 

4.01 Employeur : 

designe le Syndicat des professeures et professeurs de I'Universite du Quebec a 
Chicoutimi. 

4.02 Syndicat : 

designe le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 4457. 

4.03 Personne salariee : 

designe toute personne comprise clans ('unite de negociation, travaillant pour 

I'Employeur moyennant remuneration. 





4.04 Conjoint : 

designe les personnel 

a) qui sont mariees et cohabitent ; 

b) qui vivent maritalement et sont les pere et mere d'un meme enfant ; 

C) de sexe different ou de meme sexe qui vivent maritalement depuis au moins un 

an. 

La dissolution du mariage par divorce ou annulation fait perdre ce statut de conjoint, de 

meme que la separation de fait depuis plus de trois (3) mois dans le cas de personnes 

non mariees residant ensemble. 

Cette definition ne s'applique pas pour les regimes d'assurances et de retraite. 

ARTICLE 5 - PROTECTION DE L'EMPLOI ET CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES 

5.01 a) Sous reserve de I'article 11, une personne exterieure A I'unite de negociation ne 

peut, par son travail dans une occupation de ('unite de negociation, occasionner 

la mise A pied ou le maintien de la mise A pied d'une personne salariee, ni une 

diminution de ses heures de travail. 

b) De meme, ('utilisation d'une personne stagiaire ou sous-traitante ne peut 

occasionner la mise A pied ou le maintien d'une mise A pied d'une personne 

salariee, ni une diminution de ses heures de travail. 

5.02 a) Sous reserve de I'article 10, dans 1'eventualite d'une amelioration technique ou 

technologique ou d'une modification quelconque dans la structure ou dans le 

systeme administratif de I'Employeur ou dans les procedes et lieux de travail, 

d'un commun accord, I'Employeur fait le necessaire afin de permettre A la 

personne salariee affectee de s'adapter auxdites ameliorations, modifications 

ou transformations. 

b) L'Employeur donne les informations necessaires A toute personne salariee 

affectee afin de lui permettre de s'adapter A I'interieur d'une periode 

d'entrainement normale. 

ARTICLE 6 - HARCELEMENT 

6.01 a) L'Employeur par ses representants, le Syndicat par ses membres, conviennent 

de n'exercer aucun harcelement sexuel ni aucun harcelement psychologique. De 

plus, ils conviennent de n'exercer ni menace, ni contrainte, ni discrimination 

directement ou indirectement A 1'endroit de I'un de ses representants ou de ses 
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membres A cause de sa race, de son sexe, de son etat de grossesse, de son age, 

de son apparence, de sa nationalite, de sa langue, de ses handicaps physiques, 

de ses opinions ou actions politiques, religieuses ou syndicales, de son lien de 

parente, de son statut social, de son orientation sexuelle ainsi que de ses 

relations sociales, le tout conformement A ses obligations contractees par la 

presente convention. 

b) Tout salarie a droit A un milieu de travail exempt de harcelement sexuel et de 

harcelement psychologique. 

c) L'Employeur doit prendre des moyens raisonnables pour prevenir le 

harcelement et, lorsqu'une telle condition est portee A sa connaissance, pour le 

faire cesser. 

ARTICLE 7 - DROITS SYNDICAUX 

7.01 Regime syndical 

Conformement aux dispositions du Code du travail du Quebec, toute personne salariee 

doit, comme condition du maintien de son emploi, etre et demeurer membre du 

Syndicat. 

7.02 Retenue synclicale 

a) L'Employeur retient sur la paie de chaque personne salariee la cotisation fixee 

par le Syndicat. 

b) Les montants ainsi deduits sont remis par I'Employeur au Syndicat dans les 

quinze (15) jours suivant la fin du mois de la perception. 

c) Dans le cas ou it y aurait erreur clans la perception de la cotisation due A 

I'Employeur, celui-ci doit alors s'entendre avec le Syndicat sur les modalites de 

remboursement. A defaut d'entente, I'Employeur doit rembourser toute 

personne salariee ou le Syndicat, selon le cas, A la prochaine paie. 

d) L'Employeur indique sur les formules d'impot, T-4 et Releve 1, le montant deduit 

du salaire A titre de cotisation syndicale. 

7.03 Activites syndicales 

Toute activite syndicale ayant trait A la negociation de la convention collective ou aux 

rencontres avec I'Employeur est permise sans perte de salaire, et ce, durant les heures 

normales cle travail. 
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7.04 La personne representante de 1'exterieur du Syndicat, apres identification aupres de 
I'Employeur et apres avoir obtenu son autorisation, laquelle ne peut etre refusee sans 

raison valable, peut visiter les locaux de I'Employeur et rencontrer toute personne 

salariee, en temps raisonnable, clans le but de verifier les conditions de travail, etant 

bien convenu que de telles visites ne doivent aucunement affecter le travail de toute 
personne salariee. A la demande du Syndicat, cette personne peut participer aux 

rencontres avec I'Employeur. 

ARTICLE 8 - ANCIENNETE 

8.01 L'anciennete est egale A la duree d'emploi de la personne salariee pour I'Employeur. 

8.02 Une personne salariee perd ses droits d'anciennete clans les cas suivants : 

a) abandon volontaire de son emploi ; 

b) congediement pour cause juste et suffisante clont la decision nest pas modifiee 

par entente ou par decision arbitrale. 

C) prise de retraite. 

ARTICLE 9 - MOUVEMENT DE MAIN-D'CEUVRE 

9.01 Dans le cas de mouvement de main-d'oeuvre, que ce soit un poste vacant, un poste 

nouvellement cree, une diminution des heures de travail, une augmentation des heures 

de travail, une mise a pied ou un rappel volontaire, I'anciennete est determinante clans 

chaque categorie d'emploi. Dans le cas ou une personne salariee postule sur un poste 

d'une autre categorie d'emploi, I'anciennete est le facteur determinant, et ce, pourvu 

qu'elle puisse remplir les exigences normales du poste convoite. 

ARTICLE 10 - FORMATION PROFESSIONNELLE 

10.01 Tout cours deformation exige par I'Employeur est suivi sans perte de salaire. Les frais 

d'inscription, de scolarite, les livres et le materiel cliclactique necessaires ainsi que les 

frais de transport et de repas occasionnes par des cours sont rembourses par 

I'Employeur, le tout necessitant la presentation de pieces justificatives. 

10.02 Tout autre cours de formation suivi par une personne salariee pour repondre aux 

besoins de perfection nement et visant A ameliorer sa performance clans sa fonction doit 

etre autorise au prealable par I'Employeur. 

10.03 Les parties conviennent que la formation professionnelle s'effectue normalement clans 

la region Saguenay—Lac-Saint-Jean, sauf d'un commun accord si un cours de 

perfectionnement exige de se deplacer en dehors du Saguenay—Lac-Saint-Jean. 
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ARTICLE 11- HEURES DE TRAVAIL 

11.01 La semaine reguliere de travail a temps complet commence le lundi et se termine le 

vendredi. Elle est de trente-cinq (35) heures reparties sur cinq (5) jours de sept (7) 

heures consecutives. 

Choraire de la semaine de travail est le meme que celui des employes de l'Universite. 

11.02 Toute personne salariee a droit a une periode de repos payee de quinze (15) minutes 

pour chaque demi-journee. 

11.03 Le repas est pris entre 12 h et 13 h 30. 

11.04 a) Apres entente ecrite avec I'Employeur, pour des motifs relies a sa sante, a son 

age ou a sa situation familiale, ou pour d'autres motifs convenus entre les 

parties, toute personne salariee peut demander d'etre cedulee un nombre de 

jours inferieur a celui pour lequel elle serait normalement cedulee en vertu du 

present article. 

b) Cette demande est presentee par ecrit a I'Employeur et indique la reduction 

desiree de meme que la periode de temps pour laquelle cette reduction est 

demandee etant entenclu qu'elle ne peut etre inferieure a quatre (4) mois. La 

personne salariee ne peut demander d'etre cedulee moins de trois (3) jours par 

semaine. 

c) Si la demande est acceptee par I'Employeur, elle entre en vigueur pour la 

periode de temps convenue entre la personne salariee et I'Employeur. En cas de 

refus, I'Employeur fournit les motifs justifiant sa decision sur demande de la 

personne salariee. 

d) La personne salariee ne peut utiliser les dispositions de la presente clause clans 

le but d'occuper un emploi chez un autre employeur, a defaut de quoi 1'entente 

est annulee sauf s'il y a accord entre la personne salariee et I'Employeur. 

e) Toute entente convenue en vertu de la presente clause est remise au Syndicat. 

ARTICLE 12 - TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

12.01 Toute heure de travail executee en plus des heures regulieres de travail, de la journee 

reguliere ou des 35 heures/semaine est consideree comme temps supplementaire et 

remuneree au taux de salaire horaire regulier majore de cinquante pour cent (50 0). 

12.02 Le temps supplementaire est volontaire. 

12.03 Toute personne salariee qui a quitte son lieu de travail et qui est rappelee de son 

domicile a son travail apres les heures de travail beneficie d'une garantie de quatre 

50 





(4) heures au taux regulier. Cette disposition s'applique lors des fins de semaine, des 
conges, des vacances et des periodes de mise a pied. 

ARTICLE 13 - TRAITEMENT 

13.01 Toute personne salariee regie par la presente convention collective doit recevoir le 

traitement suivant : 

a) Le traitement est celui du Groupe bureau de la convention collective des 

employes de soutien de I'UQAC. Ce traitement sera majore annuellement ou 

autre au meme rythme que celui des employes de soutien de I'UQAC, y incluant 

une possible restructuration de la structure de salaire et les indexations selon 

les parametres salariaux du gouvernement. 

b) Les conditions salariales et le regime d'emploi du rempla4ant seront definis par 

lettre d'entente au moment de 1'embauche de la nouvelle personne salariee ; en 

particulier le regime d'emploi pourra differer de celui decrit a la clause 11.01. 

C) Remplacement occasionnel 

L'Employeur peut embaucher une personne salariee occasionnelle. Le taux 

horaire en vigueur A la signature de la presente convention collective est celui 

du SUP-1574. La clause 11.01 ne s'applique pas A cette personne salariee. 

13.02 Toute personne salariee est payee le jeudi a toutes les deux semaines. 

13.03 Toute personne salariee qui est mise A pied, congediee ou qui quitte de son propre gre, 

doit recevoir son traitement residuel A la premiere paie qui suit cette decision. 

13.04 Le taux horaire est egal au traitement annuel divise par 1820 heures. 

ARTICLE 14 -SECURITE ET SANTE 

14.01 L'Employeur prend les moyens adequats pour assurer la securite et proteger la sante de 

la personne salariee pendant les heures de travail. 

14.02 Une personne salariee victime d'un accident de travail est remuneree pour toute heure 

perdue le jour de I'accident, s'il lui est impossible de completer et de terminer sa 

journee normale de travail a cause de I'accident. 
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ARTICLE 15 - FETES CHOMEES ET PAYEES 

15.01 Au cours de I'annee financiere de I'Employeur, les fours suivants sont reconnus comme 

jours feries et payes : 

• la fete nationale du Quebec (Saint-Jean-Baptiste) ; 

• la fete du Canada ; 

• la fete du Travail ; 

■ I'Action de grace; 

• la veille de Noel; 

• le jour de Noel; 

• le lendemain de Noel; 

■ deux conges mobiles situes entre Noel et le jour de I'An ; 

• la veille du jour de I'An ; 

• le jour de I'An; 

• le lendemain du jour de I'An; 

• le Vendredi saint ; 

• le lundi de Paques; 

• la Journee nationale des patriotes. 

ARTICLE 16 - CONGES SOCIAUX 

16.01 Une personne salariee a un conge paye a son taux regulier dans tous les cas suivants : 

a) Deces : 

• du conjoint, d'un enfant du salarie, d'un enfant du conjoint, le salarie a 

droit a sept (7) jours consecutifs de calendrier; 

® du pere et de la mere, le salarie a droit a cinq (5) jours ouvrables 

consecutifs. Du pere du conjoint, de la mere du conjoint, du beau-pere et 

de la belle-mere, le salarie a droit a trois (3) jours ouvrables consecutifs; 

• du frere, de la soeur, du beau-frere, de la belle-soeur, du frere du conjoint, 

de la soeur du conjoint, le salarie a droit a trois (3) jours de calendrier 

consecutifs. 

b) Jure et temoin 

Une personne salariee appelee a agir comme jure ou temoin clans une cause ou 

elle nest pas une partie interessee, et ce pendant ses heures normales de 

travail, beneficie d'un conge paye a son taux regulier pour la duree ou la Cour 

exige sa presence jusqu'A un maximum de douze (12) jours par annee civile. La 

personne salariee rembourse A I'Employeur I'indemnite qui lui est versee par la 

Cour. 
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16.02 Maternite — paternite - adoption 

a) La personne salariee qui a accumule vingt (20) semaines de service et qui est 
admissible a des prestations en vertu du Regime quebecois d'assurance parentale 
(RQAP) re~oit, pour chaque semaine ou elle re~oit ou pourrait recevoir des 
prestations de maternite selon le RQAP, une indemnite complementaire 
equivalente a cent (100 %) de son traitement hebdomadaire de base de laquelle 
sont soustraits le taux de sa part de cotisation au RRUQ puisqu'elle en est 
exonereet  ainsi que le montant de la prestation que lui verse ou verserait le RQAP. 

Cette indemnite complementaire se calcule a partir des prestations du RQAP 
auxquelles la personne salariee a ou aurait droit, sans tenir compte des montants 
soustraits en raison des remboursements de prestations, des interets, des 
penalites et autres montants recouvrables en vertu de la Loi sur I'assurance 

parentale. 

b) A ('occasion de la naissance de son enfant, le salarie a droit a un conge de paternite 

compense d'au plus cinq (5) semaines. Pendant ce conge de paternite compense, 

le salarie admissible au RQAP re~oit une indemnite complementaire equivalente 

a cent (100 %) de son traitement hebdomadaire de base de laquelle est soustrait 

le montant de la prestation que lui verse ou verserait le RQAP. 

c) La personne salariee qui adopte legalement un enfant a droit a un conge 

compense pour adoption d'une duree maximale de cinq (5) semaines. Pendant ce 

conge compense pour adoption, la personne salariee admissible au RQAP re~oit 

une indemnite complementaire equivalente a cent (100%) de son traitement 

hebdomadaire de base de laquelle sont soustraits le montant de la prestation que 

lui verse ou verserait le RQAP. 

d) Le total des montants rebus par la personne salariee ou le salarie durant son conge 

de maternite, paternite ou d'adoption en prestations d'assurance parentale, 

indemnite complementaire et salaire, ne peut cependant exceder cent (100 %) de 

son traitement hebdomadaire de base, moins le taux de cotisation au RRUQ le cas 
echeant, moins le montant de la prestation que lui verse ou lui verserait le RQAP 

ou le Regime d'assurance-emploi (RAE). 

16.03 Mariage 

Une personne salariee beneficie d'un conge paye a condition d'aviser son superieur 

immediat quatorze (14) jours avant le conge : 

cinq (5) jours a ('occasion de son mariage ; 

1Pendant son conge de maternite, la salariee est exoneree du RRUQ (pour un maximum de 120jours selon le regime en vigueur). 

C'est-a-dire que cette periode de conge est comptee clans ses annees de participation, et ce, sans qu'elle ait a verser sa cotisation au 

RRUQ. 
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un (1) jour a ('occasion du mariage d'un frere, d'une sceur, de son pere 
ou de sa mere, de son enfant. 

16.04 Elections 

L'Employeur accorde le temps necessaire afin de voter aux elections federale ou 

provinciale, comme prevu par les lois respectives. L'Employeur accorde le temps 

necessaire, au maximum trois (3) heures, sur avis d'une (1) semaine, afin de permettre 

a la personne salariee de voter aux elections a 1'echevinage et mairie et pour ('election 

des commissaires d'ecoles. 

16.05 Demenagement 

Lorsque la personne salariee change d'adresse domiciliaire permanente, elle a droit a 
une (1) journee de conge par annee a ('occasion du demenagement. 

16.06 Autres 

La personne salariee beneficie des conges non statutaires accordes par le Recteur, de 

I'UQAC; par exemple, la demi-journee juste avant Noel, ou lors de la fermeture 

complete de I'UQAC pour d'autres raisons. 

ARTICLE 17 - CONGES SANS TRAITEMENT 

17.01 Conge sans traitement de longue duree 

La personne salariee obtient une (1) fois par periode de cinq (5) ans, un conge sans 

traitement n'excedant pas cinquante-deux (52) semaines incluant le conge annuel. La 

personne salariee doit en faire la demande par ecrit a I'Employeur, avec copie au 

Syndicat, en precisant la duree du conge desire au moins un (1) mois avant le debut du 

conge. A son retour, la personne salariee reprend son poste. La personne salariee peut 

mettre fin a son conge sans solde avant la date prevue de son retour clans la mesure ou 

elle en avise I'Employeur trente (30) jours avant la nouvelle date qu'elle fixe pour son 

retour. 

Au plus tard trente (30) jours avant 1'expiration du conge sans traitement, la personne 

salariee doit informer par ecrit I'Employeur de son retour. A defaut de respecter ce 

delai, sauf clans des cas independants de sa volonte, le salarie est repute avoir 

demissionne. 

17.02 Conge sans traitement de courte duree 

La personne salariee obtient un conge sans traitement de deux (2) semaines ou moins 

au cours d'une annee academique pourvu qu'elle avise I'Employeur 30 jours a I'avance. 

De plus, I'Employeur pourra accorder trois (3) autres semaines de conge sans traitement 

en respectant le delai de trente (30) jours pour acheminer la demande a I'Employeur. 
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Si le conge demande est de cinq (5) jours ou moins, un avis de cinq (5) jours est requis. 

17.03 Dans tous les cas de conge sans traitement prevus aux clauses 17.01 et 17.02, la 

personne salariee doit se conformer aux regles des regimes d'assurances collectives et 

du regime de retraite appliquees par I'UQAC aux employes de soutien (SCFP-1574). Se 

referer au formulaire de I'UQAC qui s'intitule «autorisation de vacances »; it doit etre 

approuve par I'Employeur. 

ARTICLE 18 - ASSURANCES COLLECTIVES ET REGIME DE RETRAITE 

Assurances collectives 

18.01 La personne salariee participe au programme d'assurances collectives convenu entre le 

reseau de I'Universite du Quebec et les syndicate representant les categories de 

personnels de soutien administratifs, techniques et manuels. 

18.02 Le cout de la prime totale est paye par I'Employeur et la Personne salariee selon la 

formule suivante, clans I'ordre : 

1) La portion de prime liee a I'assurance-salaire long terme est paye a 100 % par la 

personne salariee ; 

2) La portion de prime restante est payee par L'Employeur jusqu'e un maximum de 

50 % du cout de la prime totale; 

3) La balance de prime est payee par la Personne salariee. 

18.03 La personne salariee participe au Regime de retraite de I'Universite du Quebec (RRUQ) 

selon le reglement general 6 B de I'Universite du Quebec et cela a compter du 13 juin 

1998. 

18.04 Les taux de cotisation pour la personne salariee et pour I'Employeur sont ceux fixes par 

I'Universite du Quebec. 

ARTICLE 19 - VACANCES 

19.01 La personne salariee a droit, selon son anciennete, a des vacances payees selon un 

credit de vacances etabli chaque annee au 1 , r juin. 

19.02 La personne salariee a droit au cours des douze (12) mois qui suivent le 1, r juin de 

Fannee courante a des vacances payees dont la duree est determinee de la fa~on 

suivante : 

a) la salariee ayant complete moins d'une (1) annee d'anciennete au lef juin de 

I'annee courante adroit a une journee et deux tiers (12/3) pour chaque mois 
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travaille chez I'Employeur depuis la date de son embauchage jusqu'a 
concurrence de vingt (20) jours ouvrables ; 

b) la salariee ayant complete une (1) annee et plus d'anciennete et moins de 
dix (10) ans au 1"juin de I'annee courante a droit a vingt (20) jours ouvrables de 

vacances payees; 

C) la salariee ayant complete dix (10) et onze (11) ans d'anciennete au l"juin de 
I'annee courante a droit a vingt-et-un (21) jours ouvrables de vacances payees; 

d) la salariee ayant complete douze (12) a moins de quinze (15) ans d'anciennete 

au l"juin de I'annee courante a droit a vingt-trois (23) jours ouvrables de 

vacances payees; 

e) la salariee ayant complete quinze (15) ans et plus d'anciennete au lefjuin de 

I'annee courante a droit a vingt-six (26) jours ouvrables de vacances payees. 

19.03 Aux fins de calcul des vacances, la salariee embauchee entre le premier (1, f) et le 

quinzieme (15e) jour du mois inclusivement, est admissible a un credit d'une journee et 

deux tiers (12/3) de vacances pour ce mois. 

19.04 Les mois de juillet et aout sont consideres comme la periode normale pour prendre des 

vacances. Cependant, la salariee peut prendre ses vacances en partie en dehors de cette 

periode apres entente avec son superieur immediat, pour une (1) semaine au 

maximum. 

19.05 A moins d'entente contraire, les vacances doivent se prendre au cours de I'annee 

financiere durant laquelle elles sont dues. 

19.06 La salariee peut prendre ses vacances de fa~on consecutive ou non. Elie peut les 

fractionner en autant de semaines de calendrier qu'elle le desire, apres entente avec 

I'Employeur. 

19.07 Une salariee incapable de prendre ses vacances a la periode prevue pour raison de 

maladie, accident ou accident de travail survenu avant le debut de sa periode de 

vacances peut reporter ses vacances a une periode ulterieure. Toutefois, elle doit en 

aviser son superieur immediat le plus t6t possible avant la date prevue pour le debut de 

sa periode de vacances. Ces vacances sont alors reportees apres entente avec son 

superieur immediat soit a la suite de son invalidite, soit a une periode ulterieure 

convenue avec son superieur immediat. 

La salariee hospitalisee a la suite d'une maladie ou d'un accident survenu durant sa 

periode de vacances peut reporter, apres entente avec son superieur immediat, le solde 

de ses vacances, soit a la fin de son invalidite, soit a une periode ulterieure convenue 

avec son superieur immediat. 
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La salariee qui, le ter  juin de I'annee courante, est invalide depuis douze (12) mois et 
plus regoit une indemnite de vacances egale aux jours de vacances auxquels elle est 
admissible. 

19.08 a) A sa demande, la salariee regoit avant son depart pourvacances, pour la periode 
de vacances a laquelle elle a droit, une remuneration equivalente a son taux de 

salaire regulier en vigueur au moment de la prise de ses vacances, a la condition 

que cette demande ait ete donnee quatre (4) semaines avant son depart; elle 

doit utiliser la formule a cet effet. Cette avance s'accorde pour une periode 

minimale d'une (1) semaine. 

b) Si le statut de la salariee a ete modifie au cours de I'annee, les ajustements 

necessaires sont effectues sur la paie de vacances au prorata du nombre de 

semaines travaillees a temps complet et a temps partiel. 

19.09 En cas de cessation definitive d'emploi : 

a) La salariee qui n'a pas pris la totalite des vacances qu'elle avait accumulees au 

cours de I'annee financiere precedant le lefjuin regoit une remuneration 

equivalente au nombre de jours de vacances auxquels elle avait droit. 

b) La salariee a droit, compte tenu des jours de vacances deja pris, a une indemnite 

de vacances egale a 8 % des gains totaux realises entre le 1er  juin de I'annee 

courante et la date de son depart. 

C) La salariee ayant droit a vingt-et-un (21) jours de vacances et compte tenu des 

jours de vacances deja pris, a droit a une indemnite de vacances egale a 8.4 

des gains totaux realises entre le 1"juin de I'annee courante et la date de son 

depart. 

d) La salariee ayant droit a vingt-trois (23) jours de vacances et compte tenu des 

jours de vacances deja pris, a droit a une indemnite de vacances egale a 9.2 

des gains totaux realises entre le 1ef juin de I'annee courante et la date de son 

depart. 

e) La salariee ayant droit a cinq (5) semaines de vacances et compte tenu des jours 

de vacances deja pris, a droit a une indemnite de vacances egale a 10 % des gains 

totaux realises entre le lef juin de I'annee courante et la date de son depart. 

19.10 Dans le cas du deces de la salariee, I'Employeur verse a ses ayants droit ou heritiers 

legaux ('indemnite de vacances qu'elle a acquise. 

19.11 Lorsque la personne salariee et 1'employeur y consentent, la personne salariee reguliere 

a droit de prolonger ses vacances normales d'ete par un conge sans traitement en vertu 

du « programme volontaire de reduction du temps de travail » defini a la lettre 

d'entente n'6 intervenue entre l'UQAC et le SCFP-1574 ; seule la deuxieme option 

(Conge sans traitement) s'applique. 
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ARTICLE 20 - MESURES DISCIPLINAIRES 

20.01 Les mesures disciplinaires doivent etre appliquees d'une fagon equitable et progressive, 

eu 6gard a la nature des infractions reprochses. 

20.02 a) Toute mesure disciplinaire doit faire ('objet d'un ecrit incliquant les raisons et les 

faits la justifiant. Une copie de cet avis est transmise simultanement au Syndicat. 

b) Lorsque la personne salariee a pose un acte susceptible d'entrainer contre elle 

une suspension ou un congediement, I'Employeur, avant d'imposer cette 

mesure, rencontre et communique par ecrit a la personne salariee concernee et 

A la personne representante du Syndicat, la nature et la date de I'acte reproche, 

tel avis devant etre conforme au paragraphe a) qui precede. 

20.03 Toute personne salariee qui est ('objet d'une mesure disciplinaire peut soumettre son 

cas a la procedure de reglement de griefs et, s'il y a lieu, a I'arbitrage. 

20.04 Aucune offense de la personne salariee clatant de plus de neuf (9) mois ne peut etre 

invoquee par la suite si aucune infraction de meme nature n'a ete commise pendant 

cette periode, et tout avis perime s'y rapportant est par consequent retire du dossier 

sur demande de la personne salariee. 

20.05 Sur avis a I'Employeur ou a son representant, la personne salariee, accompagnee d'une 

personne representante du Syndicat, peut consulter son dossier. 

20.06 Dans tous les cas de mesures disciplinaires, I'Employeur a le fardeau de la preuve. 

20.07 Rien clans le present article ne doit etre interprets comme limitant le pouvoir de 

I'Employeur d'imposer, sans preavis, un congediement ou une suspension pour juste 

cause ou negligence professionnelle grave, si le prejudice cause necessite, par sa nature 

et sa gravite, une sanction immediate. 

ARTICLE 21- PROCEDURES DE REGLEMENT DES GRIEFS ET D'ARBITRAGE 

21.01 Grief : toute mesentente relative a ('interpretation ou a I'application de la convention 

collective. 

21.02 a) La personne salariee, accompagnee si elle le desire d'une personne 

representante du Syndicat, discute au prealable du probleme avec la personne 

representante de I'Employeur. 

b) A d6faut d'entente, la personne salariee, accompagnee si elle le desire d'une 

personne representante du Syndicat, soumet le grief par ecrit a la personne 

representante de I'Employeur dans les quinze (15) jours suivant la rencontre. 
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C) L'Employeur ou son ou sa repr6sentante donne sa d6cision, par 6crit, clans les 

quinze (15) jours de la r6ception du grief. 

21.03 Dans les trente (30) jours de la r6ception de la r6ponse de I'Employeur, le Syndicat peut 

soumettre le grief a I'arbitrage en avisant I'Employeur par 6crit. 

21.04 La personne salari6e ne doit aucunement titre penalisde, importun6e ou intimid6e par 

son sup6rieur a cause de la pr6sentation d'un grief. 

21.05 Les parties tentent de s'entendre sur le choix d'un arbitre unique a d6faut de quoi, 

I'arbitre est d6sign6 par le ministere du Travail. 

21.06 , Une fois nomm6, I'arbitre unique convoque les parties afin de proc6der clans un d6lai 

raisonnable et it doit rendre sa d6cision clans les deux (2) mois suivant sa nomination. 

21.07 L'arbitre unique possede les pouvoirs pr6vus au Code du travail du Qu6bec en ce qui 

concerne I'arbitrage des griefs. 

21.08 Le t6moin principal est lib6r6 sans perte de salaire, et ce, pour le temps n6cessaire lors 

de I'audition du grief a I'arbitrage. 

21.09 Dans le cas de mesures disciplinaires, les frais et honoraires de I'arbitre sont payes par 

I'Employeur. Dans les autres cas, la proc6dure d'arbitrage est la suivante : un tribunal 

d'arbitrage sp6cial est form6. II est compos6 d'une part, d'un membre du service 

juridique de I'Employeur et d'autre part, du conseiller syndical du Syndicat canadien de 

la fonction publique, section locale 4457 attitr6 au service d'application de la 

convention collective pour le Syndicat. 

Ce tribunal d'arbitrage sp6cial doit se rencontrer pour analyser le probleme souleve par 

le grief. II peut, clans le cadre de son manclat, accueillir le grief comme demand6 par la 

personne salari6e, le rejeter ou rendre une d6cision mitoyenne qu'il juge equitable pour 

la personne salari6e et I'Employeur. II ne doit pas s'6couler plus de trente (30) jours 

entre le moment ou it est saisi du grief et la date de sa d6cision. Chaque partie paie les 

frais et honoraires de son repr6sentant audit tribunal d'arbitrage special. 

ARTICLE 22 - ANNEXES ET LETTRES D'ENTENTE 

22.01 Les annexes et lettres d'entente font partie int6grante de la pr6sente convention. 

ARTICLE 23 - DUREE DE LA CONVENTION 

23.01 La pr6sente convention entre en vigueur le jour de sa signature et le demeure jusqu'au 

l ef  septembre 2025. 
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23.02 Toutefois, les conditions de travail prevues A la convention collective demeurent en 

vigueurjusqu'A son renouvellement. 

ARTICLE 24 - TRAITEMENT EN MALADIE 

24.01 La personne salariee incapable de remplir ses fonctions en raison de maladie ou 

d'accident beneficie d'une protection de son revenu selon les modalites prevues aux 

clauses 24.05 et 24.06. 

24.02 Pour beneficier du present article, la personne salariee doit aviser I'Employeur de la 

cause de son absence au cours des deux (2) premieres heures de son absence. En cas 

d'impossibilite de le faire clans ledit delai, elle devra aviser I'Employeur des que possible. 

L'Employeur se reserve le droit de faire examiner la personne salariee par un medecin 

de son choix. 

Pour beneficier du present article, pour toute absence d'une duree prevue de plus de 

trois (3) jours, la personne salariee doit aviser I'Employeur de la cause de son absence 

au cours des deux (2) premieres heures de son absence et les autres modalites de 

I'alinea precedent s'appliquent. 

24.03 A la demande de I'Employeur, la personne salariee devra procluire un certificat medical 

de son medecin traitant, normalement apres la troisieme (3e) journee d'absence. 

24.04 S'il y a conflit entre le medecin de I'Employeur et celui de la personne salariee quant A 

la nature de la maladie ou de I'accident, quant A la date du retour au travail, un troisieme 

(3e) medecin peut etre nomme conjointement par les deux (2) parties et la decision de 

celui-ci est finale. Les honoraires et depenses cludit medecin sont partages egalement 

entre les deux (2) parties. 

24.05 Au l er juin de chaque annee, it est accorde A la personne salariee un credit de dix (10) 

jours pour cause de maladie ou d'accident, non cumulatifs d'annee en annee. 

24.06 Pour chaque periode d'absence, le Mai de carence est de deux (2) jours ouvrables. La 

personne salariee est remuneree a son taux de salaire regulier clurant le delai de 

carence jusqu'A 1'epuisement de son credit prevu A la clause 24.05. A compter de la 

troisieme (3e) journee ouvrable d'une periode d'absence jusqu'A la dixieme (10e) 

journee ouvrable inclusivement, I'Employeur verse le salaire regulier a la personne 

salariee absente pour raisons de maladie. A compter de la onzieme (Ile) journee 

ouvrable jusqu'5 1'expiration de la periode d'attente prevue au regime d'assurance-

salaire de I'Universite du Quebec, I'Employeur verse A la personne salariee 85 % de son 

salaire regulier. La personne salariee re~oit les prestations d'assurance-salaire A 

compter de la premiere journee ouvrable suivant cette periode d'attente. 

A compter de la troisieme (3e) journee ouvrable d'une periode d'absence et jusqu'A 
1'expiration de la periode d'attente prevue au regime d'assurance-salaire de l'Universite 
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du Quebec, le salaire verse par I'Employeur est deductible des prestations payables en 

vertu de tout regime public d'assurance. 

24.07 En contrepartie, des prestations prevues aux clauses 24.01, 24.05 et 24.06, la totalite 

du rabais consenti par la Commission de I'emploi et de ('immigration du Canada est 

acquise a I'Employeur. 

24.08 La personne salariee devant suivre des traitements medicaux sur recommandation d'un 

medecin ou des traitements de chiropractie beneficie de la protection de son revenu 

selon les modalites prevues a la clause 24.06. 

Aux fins d'application du present paragraphe, les heures d'absence de la personne 

salariee concernee sont cumulees jusqu'a concurrence du delai de carence prevu a la 

clause 24.06, les heures ainsi cumulees sont debitees du credit prevu a la clause 24.05. 

Les heures d'absence excedant 1'equivalent du delai de carence sont considerees 

comme une meme periode d'absence et ne sont pas debitees du credit prevu a la 

clause 24.05. 

24.09 Etant donne que les assurances collectives sont gerees par le Service du personnel et 

des relations de travail de I'UQAC, la personne salariee et I'Employeur conviennent de 

se conformer aux modalites de fonctionnement dudit Service. 

ARTICLE 25 - PROGRAMME DE RETRAITE ANTICIPEE 

25.01 Definition 

La retraite anticipee est le depart volontaire a la retraite d'un salarie avant I'age normal 

de la retraite prevue aux differents regimes de retraite. 

25.02 Conditions d'admissibilite 

Le salarie regulier qui remplit les conditions ci-apres peut se prevaloir d'une retraite 
anticipee ou d'une retraite graduelle : 

etre age de 55 a 64 ans ; 
avoir au moins 10 ans d'anciennete pour I'Employeur. 

25.03 Date de la retraite anticipee 

Un salarie regulier qui souhaite prendre une retraite anticipee donne un preavis de trois 
(3) mois a I'Employeur avec une copie au Syndicat. 

La retraite debute alors le dernier jour du mois a la suite de 1'echeance du preavis a 
condition que cette date soit posterieure a la date a laquelle le salarie regulier atteint 
I'age de 55 ans ou anterieure a celle a laquelle it atteint son 65e anniversaire de 
naissance. 
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25.04 Retraite anticipee : prestation de depart 

Le salarie regulier qui desire se prevaloir d'une retraite anticipee peut, a son choix, 

beneficier de l'un ou I'autre des mecanismes mutuellement exclusifs suivants : 

a) lorsque le depart volontaire a la retraite implique pour le salarie regulier une 

perte actuarielle, 1'employeur lui verse le montant forfaitaire necessaire pour 

corriger et compenser la reduction actuarielle. 

Le montant forfaitaire verse au salarie regulier en vertu de I'alinea precedent ne 

peut cependant pas We superieur a 100 % du salaire annuel du salarie regulier 

au moment de son depart a la retraite ; 

OU 

b) 1'employeur verse au salarie regulier une compensation forfaitaire etablie selon 

le tableau suivant : 

■ 100 % du traitement s'il est age de 55 a 60 ans ; 

■ 80 % du traitement s'il est age de 61 ans; 

■ 60 % du traitement s'il est age de 62 ans ; 

■ 40 % du traitement s'il est age de 63 ans ; 

■ 20 % du traitement s'il est age de 64 ans. 

17® 





ANNEXE A - ECHELLES DE TRAITEMENT 

Les taux et echelles de salaire en vigueur sont majores : 

• Au 1"  avril 2023, le plus eleve des deux taux suivants : 2 % ou PSG 

■ Au le' avril 2024, le plus eleve des deux taux suivants : 2 % ou PSG 

■ Au le` avril 2025, le plus 6leve des deux taux suivants : 2 % ou PSG 

Si, lors du renouvellement de leur convention collective, le SCFP-1574 obtient une majoration 

superieure A celles ci-haut mentionnees ou toute autre forme d'augmentation, cette 

augmentation s'appliquera egalement pour notre convention collective. Cette augmentation 

entrera en vigueur A la date mentionnee dans la convention collective du SCFP-1574. 

La PSG se comprend comme etant la « Politique salariale gouvernementale » soit la majoration 

des taux de salaire, exprimee en pourcentage, accordee par le gouvernement aux employes des 

secteurs publics et parapublics A titre de parametres generaux. Ceci exclut toute remuneration 

additionnelle, incluant les forfaitaires, Me ou non aux modifications apportees aux conditions de 

travail clans ces secteurs. 

Secr6taire de direction 

Classe = B15 

Echelle ler  avril 2022 

1 26,90$ 

2 27,71$ 

3 28,58$ 

4 29,40$ 

5 30,26$ 

6 31,10$ 

7 31,96$ 

8 32,78$ 

9 33,61$ 

Secr6taire de direction* 

Classe = B15 

Echelle lefavril 2024 

1 27,99$ 

2 28,83$ 

3 29,73$ 

4 30,59$ 

5 31,49$ 

6 32,35$ 

7 33,25$ 

8 34,11$ 

9 34,97$  

Secr6taire de direction* 

Classe = B15 

Echelle lef avri12023 

1 27,44$ 

2 28,26$ 

3 29,15$ 

4 29,99$ 

5 30,87$ 

6 31,72$ 

7 32,60$ 

8 33,44$ 

9 34,28$ 

Secr6taire de direction* 

Classe = B15 

Echelle lefavril 2025 

1 28,55$ 

2 29,41$ 

3 30,32$ 

4 31,20$ 

5 32,12$ 

6 33,00$ 

7 33,92$ 

8 34,79$ 

9 35,67$ 

* 2 % ou PSG (le plus eleve des deux) 
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SIGNATURES 

EN 1`01 DE QU01, les parties ont signe a Chicoutimi ce 6 

0 -

 

POUR L'EMPLOYEVI;h (Syndicat des professeures et professeurs de I'UQAC) 

w 

illes I au, president Eric Belanger, 1ef  vice-pres' ent 

POUR LE SYNDICAT (Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 4457) 

Lison Bergeron Robin Cote, conseiller syndical 
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