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ARTICLE 1 RECONNAISSANCE ET CHAMPS D'APPLICATION 

1.01 L'Employeur reconnait le Syndicat comme le seul agent negociateur et 
mandataire des employes assujettis a I'accreditation syndicale emise le 12 
novembre 1982 par le Commissaire general au Travail en matiere de salaires, 
conditions de travail et autres questions connexes. 

1.02 Aucune entente particuliere relative a des conditions de travail differentes de 
celles prevues dans la presente convention, ou aucune entente particuliere 
relative a des conditions de travail non prevues dans la presente convention, 
entre un employe regi par la convention collective et I'Employeur nest valable 
a moins qu'elle Wait requ I'approbation ecrite du Syndicat. 

1.03 Sauf entente contraire entre les parties, aucune personne exclue du certificat 
d'accreditation ne peut effectuer un travail regi par la convention. Cependant, 
les chefs de service et le contremaitre peuvent, aux fins d'entrainement d'un 
nouvel employe ou lors d'une situation d'urgence, effectuer temporairement le 
travail devolu a un employe. 

ARTICLE 2 BUT DE LA CONVENTION 

Le but de la convention est de maintenir et promouvoir les bonnes relations qui 
existent entre les parties contractantes dans des conditions qui assurent, dans 
la plus large mesure possible, la securite et le bien-titre des employes, de 
maniere a faciliter le reglement des problemes qui peuvent surgir entre 
I'Employeur et son personnel regi par les presentes. 

ARTICLE 3 DEFINITIONS 

3.01 Dans la presente convention, les termes suivants ont la signification qui leur 
est ci-apres donnee : 

a) Le mot (( EMPLOYEUR » designe le conseil de la Corporation municipale 
de la Ville de Roberval. 

b) Le mot « CONSEIL » designe le conseil de la Corporation municipale de 
la Ville de Roberval. 

c) Les mots « CHEF DE SERVICE » designent celui qui a ete appele par le 
conseil A diriger les services ou departements. 

d) Le mot « EMPLOYE » designe toute personne comprise dans I'unite de 
negociations, travaillant pour I'Employeur, moyennant remuneration. 
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e) Le mot « SYNDICAT » designe et comprend le Syndicat des employes 
municipaux de Roberval. 

f) Le mot « MAIRE » designe le maire de la Ville de Roberval ou son 
representant etabli par la loi. 

g) Les mots « COL BLANC » designent tout employe prepose a une tache 
administrative pour I'Employeur. 

h) Les mots « COL BLEU » designent tout employe prepose a la reparation 
ou a 1'entretien des services de I'Employeur. 

Les lettres « CSBL » representent le Centre sportif Benoit-Levesque. 

j) Les mots « EMPLOYE PERMANENT » signifient et comprennent tout 
employe possedant un poste regulier a temps plein dont le travail est 
requis au fonctionnement normal, ordinaire et ininterrompu des services 
reguliers assumes par I'Employeur. 

k) Les mots « EMPLOYE TEMPORAIRE » signifient et comprennent un 
employe autre que « permanent » qui travaille de fagon irreguliere, soit 
pour surcroit temporaire de travail, soit pour des travaux communement 
appeles extraordinaires ou des travaux executes au moyen de depenses 
dites capitales pourvu que ledit employe ait atteint ou non 1040 heures 
dans le cas d'un employe col bleu et 845 heures dans le cas d'un employe 
col blanc. 

1) Les mots « SALARIE SURNUMERAIRE » designent un salarie 
embauche pour parer a un surcroit occasionnel de travail d'une periode 
ne depassant pas trente (30) jours de calendrier. 

ARTICLE 4 REGIME SYNDICAL 

4.01 Tout employe doit, comme condition du maintien de son emploi, devenir et 
demeurer membre du Syndicat pour la duree de la presente convention. 

4.02 Tout nouvel employe embauche apres la date de la signature de la presente, 
doit comme condition d'embauche et du maintien de son emploi, adherer au 
Syndicat et en demeurer membre pour la duree de la presente. 

4.03 L'Employeur s'engage a fournir mensuellement au tresorier du Syndicat, avec 
la liste des cotisants, la liste des nouveaux employes engages ainsi que copie 
de toute resolution ou reglement qu'il adopte touchant les employes. 

4.04 Tout employe doit, comme condition d'embauche et du maintien de son emploi, 
consentir a la retenue par I'Employeur d'une somme equivalente a la cotisation 
syndicale telle, que fixee par le Syndicat. L'Employeur effectue ces deductions 
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et en fait mensuellement remise integrale au Syndicat au plus tard le 15 du 
mois suivant. De plus, I'Employeur fournira au Syndicat le montant preleve a 
I'egard de chaque employe. 

4.05 Le Syndicat a le droit d'afficher dans les services interesses, sur les tableaux 
fournis par I'Employeur, les avis de convocation a ses assemblees ou autre 
avis du meme genre. 

4.06 Lorsque Tune ou I'autre des parties demande au Tribunal administratif du 
travail (TAT) de statuer si une personne est comprise dans l'unite de 
negociations, I'Employeur retient la cotisation syndicale ou son equivalent, la 
depose en fiducie jusqu'a la decision du commissaire du travail ou du tribunal 
du travail pour la remettre ensuite en conformite avec ladite decision. Cette 
retenue se fait a compter du debut du mois suivant le depot d'une requete a 
cette fin. II incombe a I'Employeur de voir a I'application integrale de ce 
paragraphe. 

4.07 Les conseillers exterieurs du Syndicat ont le droit de participer a toutes les 
reunions entre les representants du Syndicat et les representants de 
I'Employeur. 

4.08 L'Employeur n'est pas tenu de congedier un salarie parce que le Syndicat I'a 
exclu de son assemblee. Toutefois, ledit salarie est soumis a I'article 4.04. 

4.09 Lors de 1'embauche, I'Employeur fait signer la formule d'adhesion au Syndicat 
et la lui retourne dans les quinze (15) jours suivants. 

ARTICLE 5 CATEGORIES D'EMPLOYES 

5.01 Le terme « employe permanent » signifie et comprend tout employe 
possedant un poste regulier a temps plein dont le travail est requis au 
fonctionnement normal, ordinaire et ininterrompu des services reguliers 
assumes par I'Employeur. 

5.02 Le terme « employe temporaire » signifie et comprend un employe autre que 
permanent » inscrit sur la liste de rappel qui travaille de fagon irreguliere, soit 

pour surcroit temporaire de travail, soit pour des travaux communement 
appeles extraordinaires ou des travaux executes au moyen de depenses dites 
capitales. 

5.03 L'employe temporaire beneficie des clauses suivantes de la convention 
collective : 

3, 4, 5, 6, 7, 8, sauf 8.01 et 8.05, 9, 11, 12 (au prorata du temps travaille), 13 
(mobiles au prorata du temps travaille), 14.01 e) 14.02, '15, 16.04, 18 (au 
prorata du temps travaille), 19, 20.02, 21, 22, 23, 24, 25, 27, 29, 30, 31, 32, 
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33.07, 36, 37, 38, 39, 40, 41.04 (selon les modalites de la Loi 116), 42, et les 
annexes« B»,«D»,« G»,« H»,«I»,«J»,« M»,«N». 

5.04 a) L'employe temporaire inscrit sur la liste d'anciennete (annexes « B » et 
« D ») accumule et conserve I'anciennete aux fins de rappel au travail et 
pour postuler sur un poste regulier. 

b) Lors de l'ouverture par I'Employeur d'un poste regulier, a condition que 
1'employe reponde aux exigences du poste etablies par I'Employeur, it 
pourra postuler sur ledit emploi et aura priorite d'engagement. 

c) II beneficie d'une priorite d'embauche et de rappel sur tout travail qui 
devient disponible selon les termes de 5.02 et 5.03, et ce, en fonction 
des exigences normales de la tache. 

d) L'employe est remunere au salaire de la fonction pour chaque heure de 
travail selon la classe de la fonction occupee, pour un minimum de trois 
(3) heures de travail. 

5.05 L'employe permanent dolt completer, a la satisfaction de la Ville, une 
periode d'essai de six (6) mois continus, au service de 1'employeur, a 
('exception de ceux ayant occupe ladite fonction pendant six (6) mois 
consecutifs au cours des deux dernieres annees. Pendant la periode 
d'essai, 1'employe permanent a droit aux benefices de la presente 
convention. 

5.06 Un employe temporaire doit avoir complete 1 040 heures dans le cas d'un 
employe col bleu et 845 heures dans le cas d'un employe col blanc avant de 
voir apparaitre son nom sur la liste de rappel (annexes « B » et « D »). 

5.07 En date de la signature de la presente convention collective, la liste de rappel 
(annexes « B )) et « D ») des employes temporaires prevaut aux fins 
d'application des dispositions applicables de la convention collective prevues 
a I'article 5.03. 

5.08 La liste de rappel etablit I'ordre de priorite servant au rappel au travail et a la 
mise a pied des employes temporaires en fonction des exigences normales 
de la tache. 

5.09 L'embauche d'un employe temporaire ne doit pas avoir pour effet d'entrainer 
une mise a pied, le deplacement d'un employe ou une modification des 
conditions de travail d'un employe permanent, ou d'empecher de combler un 
poste devenu vacant, non plus de surseoir a la creation d'un nouveau poste ou 
de limiter le nombre d'employes permanents. 

5.10 Les etudiants engages par I'Employeur pendant la periode de vacances 
peuvent etre affectes a tous travaux que les employes permanents effectuent 
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normalement. Toutefois, lorsqu'un etudiant occupe un poste de I'accreditation 
syndicale, it est remunere au salaire dudit poste. Nonobstant les dispositions 
du present article, les employes temporaires dont les noms apparaissent en 
annexes « B » et « D » doivent etre a 1'emploi de la Ville avant que I'Employeur 
retienne les services d'etudiants. 

Les etudiants affectes a la surveillance au Service des loisirs ou embauches 
pour s'occuper des pares ainsi que ceux embauches pour operer et alimenter 
les logiciels specifiques aux travaux publics pourront 1'etre sans egard aux 
autres, a 1'exception du prepose a 1'horticulture et des techniciens en genie civil 
qui sont embauches en meme temps ou avant les etudiants embauches a ces 
dits travaux. 

5.11 Les salaries engages en vertu de programmes gouvernementaux et dont les 
conditions de travail sont preetablies ne sont pas assujettis aux dispositions de 
la presente convention. 

Cependant, en aucun temps ces travaux ne peuvent contenir des taches 
comprises dans les fonctions regies par la convention collective. 

5.12 Abroge 

5.13 L'employe temporaire n'ayant pas complete 1040 heures dans le cas d'un 
employe col bleu et 845 heures dans le cas d'un employe col blanc recevra 
son indemnite de vacances et autres avantages sur son cheque de paie 
hebdomadaire selon les heures travaillees. 

5.14 Lorsque I'Employeur procede a une nouvelle embauche, celui-ci peut 
reconnaitre, aux fins de progression dans les echelons salariaux uniquement, 
1'experience pertinente qui est en lien direct avec 1'emploi postule qu'un 
candidat a acquis aupres d'un autre employeur. 

Si I'Employeur accorde un echelon superieur a celui qui detient ('echelon le 
plus bas dans 1'emploi, cet excedent est accorde a tous les autres salaries sans 
exceder ('echelon maximum de la classe d'emploi. 

La presente disposition ne peut avoir pour effet d'accorder quelque retroactivite 
que ce soit ou autre avantage que la progression salariale dans cette fonction 
donnee. 

5.15 STAGIAIRE  : 

a) Personne evoluant parmi le personnel permanent ou temporaire qui 
effectue des taches comprises dans les descriptions de fonction et qui 
travaille sous le controle et la gouverne des employes affectes a ces 
postes. 
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b) Le stagiaire doit n6cessairement titre reconnu aux etudes et r6aliser son 
stage dans un domaine directement reli6 a celles-ci. 

c) L'utilisation de stagiaires ne peut restreindre 1'embauche d'employ6s 
temporaires. 

d) L'Employeur s'engage a fournir au Syndicat, au moins deux (2) semaines 
avant le debut du stage, les d6tails de la demande de stage, la dur6e 
pr6vue ainsi que 1'employ6 responsable. 

5.16 Abrog6 

ARTICLE 6 SALARIES 

6.01 Les employ6s assujettis aux pr6sentes regoivent les salaires pr6vus aux 
annexes « G » (Cols blancs) et « H » (Cols bleus). 

ARTICLE 7 SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL 

7.01 EMPLOYES COLS BLEUS : 

a) La semaine r6guli6re de travail de tout employ6 col bleu est de quarante 
(40) heures r6parties : 

Du lundi au vendredi inclusivement de 7h a 12h et de 13h a 16h. 

Lors de I'assignation journali&re des op6rateurs de machinerie, au 
debut de la journ6e, I'Employeur assigne en premier lieu les 
employes permanents titulaires d'un poste de chauffeur, par la suite, 
les employ6s permanents par ordre d'anciennet6 et, finalement, les 
temporaires par anciennet6. (annexe « Q ») 

b) L'horaire d'6t6 des employ6s cols bleus s'6tablit a partir du premier lundi 
d'avril au dernier vendredi d'octobre et est r6parti ainsi : 

Du lundi au jeudi inclusivement de 7h a 12h et de 13h a 16h, le vendredi 
de 7h a 12h. 

Pour les semaines ou les employ6s permanents (cols bleus) sont requis 
de travailler durant la p6riode 66t6, une compensation de trois (3) heures 
est accord6e a chacun des employ6s en contrepartie de I'61imination de 
la pause-caf6 de I'apr6s-midi pendant toute I'ann6e afin de maintenir leur 
salaire a quarante (40) heures. 
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7.02 EMPLOYES COLS BLANCS : 

a) La semaine reguliere de travail de tout employe col blanc est de trente-
deux heures et demie (32 '/2) reparties comme suit : 

Du lundi au vendredi inclusivement de 8h30 a 12h et de 13h a 16h. 

A la mairie : les employees aux postes de caissiere et de preposee 
aux taxes et a la perception alternent 1'heure du diner comme suit: 

Du lundi au vendredi, en alternance une semaine sur deux : 

• Diner de 11h30 a 12h30 

• Diner de 12h30 a 13h30 

L'employee qui reprend a 13h30 n'a pas de pause-cafe en apres-
midi. 

Les employees regoivent 30 minutes par jour, remunerees ou 
banquees, en compensation pour le deplacement de 11heure du 
diner. 

b) L'horaire d'ete des employes cols blancs s'etablit a partir du premier lundi 
d'avril au dernier vendredi d'octobre et est reparti ainsi : 

Du lundi au jeudi inclusivement de 8h a 12h et de 13h a 16h, le vendredi 
de 8h a 12h. 

Pour les semaines ou les employes permanents sont requis de travailler 
durant la periode d'ete, une compensation d'une demi-heure (1/2 h) est 
accordee a chacun des employes en contrepartie de I'Mimination de la 
pause-cafe du vendredi matin pendant I'horaire d'ete et de la pause-cafe 
du vendredi apres-midi pour le reste de I'annee afin de maintenir leur 
salaire a trente-deux heures et demie (32'/2). 

A la mairie : les employees aux postes de caissiere et de preposee 
aux taxes et a la perception alternent 1'heure du diner comme suit: 

Du lundi au jeudi, en alternance une semaine sur deux : 

• Diner de 11h30 a 12h30 

• Diner de 12h30 a 13h30 

L'employee qui reprend a 13h30 n'a pas de pause-cafe en apres-
midi. 
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Les employees reCoivent 30 minutes par jour, remunerees ou 
banquees, en compensation pour le deplacement de I'heure du 
diner. 

Le vendredi matin, la technicienne a la paie fera I'accueil en 
I'absence de I'adjointe administrative polyvalente. 

Pour 1'employee occupant le poste adjointe administrative 
polyvalente, I'horaire d'ete se decrit comme suit: 

Du lundi au jeudi de 8h a 12h et de 13h a 16h, dans les differents 
services. 

Le vendredi de 12h a 16h, a la mairie. 

7.03 HORAIRE DES PREPOSES A LA SURVEILLANCE DU COMPLEXE 
SPORTIF : 

L'horaire de travail pour la surveillance au complexe sportif est etabli de la 
fagon suivante : 

Poste 1 : 

L'horaire de travail est de 32 heures/semaine, de septembre a avril, et de 40 
heures pour les mois de mai, juin, juillet et aout, avec affectation aux travaux 
publics. 

Poste 2 : 

L'horaire de travail est de 30 heures/semaine, de septembre a avril, et de 40 
heures pour les mois de mai, juin, juillet et aout, avec affectation aux travaux 
publics. 

Un ajout de 5 heures, de septembre a avril, sera attribue a l'un des deux postes 
pour 1'entretien menager de 1'espace Ste-Angele apres entente sur 1'horaire 
d'entretien. 

7.04 HORAIRE DES TECHNICIENS EN GENIE CIVIL ET MECANIQUE DU 
BATIMENT : 

Les techniciens en genie civil et en mecanique du batiment travaillent sur le 
meme horaire que les employes cols bleus. 

Pour la periode d'ete, ceux-ci pourront titre requis de travailler le vendredi 
apres-midi. Ces heures travaillees seront remunerees a taux regulier et demi 
ou reprises en temps apres entente avec son superieur immediat lorsque ledit 
employe excedera quarante (40) heures de travail par semaine ou s'il s'agit 
d'une continuite de sa journee reguliere de travail. 
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7.05 HORAIRE DES AGENTS DE BATIMENT : 

Les agents de batiment travaillent sur le meme horaire que les employes cols 
blancs. 

Pour la periode d'ete, ceux-ci pourront etre requis de travailler le vendredi 
apres-midi. Ces heures travaillees seront remunerees a taux regulier et demi 
ou reprises en temps apres entente avec son superieur immediat lorsque ledit 
employe excedera quarante (40) heures de travail par semaine ou s'il s'agit 
d'une continuite de sa journee reguliere de travail. 

Pour la periode d'ete, I'horaire de travail des agents de batiment est decrit 
A I'annexe « R ». 

Pour la periode d'ete, 1'horaire de I'agent de batiment pourra etre d'une duree 
differente de la semaine normale de travail et devra etre balance sur une 
periode de deux (2) semaines, en prolongeant le conge de fin de semaine en 
consequence. 

7.06 HORAIRE DES EMPLOYES DU CSBL : 

Pour les employes cols bleus du CSBL, la semaine reguliere de travail des 
salaries regis par la presente convention est de quarante (40) heures en 
moyenne, reparties selon 1'horaire de travail prepare et remis par I'Employeur 
(voir annexe « M 1 »). 

Pour la periode couverte entre le premier lundi d'avril et le dernier vendredi 
d'aout, ces employes beneficient de la reduction d'heures de travail prevue a 
I'article 7.01 b). 

A partir de I'horaire regulier et jusqu'a la fin de 1'horaire d'ete (dernier vendredi 
du mois d'octobre), le superieur fournira un nouvel horaire de travail (annexe 
«M2»). 

Les employes cols bleus du CSBL seront affectes pour effectuer leur travail 
selon 1'horaire suivant : 

L'Employeur accorde un minimum d'heures de travail lors de la confection des 
glaces au debut de la saison selon le tableau suivant : 

Couche mince ou epaisse = 2 heures minimum 

Lors d'evenements speciaux (parties de hockey, spectacles, tournois, etc.) un 
employe temporaire vient agir a titre de 2e homme pour 1'entretien et/ou 
remplacer 1'employe permanent selon 1'horaire etabli pour ledit evenement pour 
une duree minimale de trois (3) heures. Si la liste de rappel est epuisee, un 
etudiant doit etre appele. Le taux horaire verse a cet employe est etabli a 70% 
du salaire de 1'employe permanent en plus d'une prime de soir si applicable. 
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Lors de la verification des systemes de refrigeration a ('occasion des conges 
feries, I'Employeur accorde un minimum de trois (3) heures a taux regulier par 
presence. 

Lorsque la Cite etudiante utilisera le CSBL durant I'heure du midi, I'operateur 
en devoir demeurera sur place pendant I'heure du repas. II recevra les 
montants et la remuneration prevus a I'article 11 de la presente convention. 

En dehors des activites regulieres, ('horaire de travail du CSBL sera le meme 
que les employes cols bleus (annexe « M 3 »). 

7.07 HORAIRES SPECIAUX : 

Les horaires de balayage et de lavage ainsi que de lignage de rues sont prevus 
aux annexes « I » et « J ». 

7.08 ECLAIRAGE DE RUE: 

Un horaire de travail de 16h a 7h pourra etre etabli, apres entente avec le 
Syndicat, pour affecter un employe a la verification des lumieres de rues. 

Les heures ainsi travaillees seront reprises en conge regulier apres entente 
avec le superieur immediat dans les quatre (4) semaines suivantes. 

7.09 EQUIPE DE NUIT (HIVER) 

A I'interieur de la periode s'etendant du 15 novembre d'une annee jusqu'au 
15 avril de I'annee suivante, un minimum de deux (2) operateurs du Service 
des travaux publics peut etre affecte temporairement pour le travail de nuit. 
Avant de modifier ('horaire de travail des employes concernes, I'Employeur les 
avise le vendredi precedent, a moins d'une entente avec le Syndicat. Les 
heures de travail du quart de nuit sont les suivantes : de 21 h a 7h pour quatre 
(4) jours consecutifs. L'Employeur peut faire commencer la semaine des 
employes le dimanche soir ou le lundi soir. Les employes ont droit a une 
periode de repas payee d'une duree de trente (30) minutes et a deux (2) 
periodes de repos de quinze (15) minutes pendant lesquelles periodes (de 
repas et de repos), ils doivent demeurer en disponibilite. Le choix des 
operateurs s'effectue en respectant I'anciennete. 

7.10 HORAIRE DE TRAVAIL - DISPOSITIONS GENERALES 

a) Dans le cas des employes dont les heures de travail se situent en dehors 
des heures precitees, les horaires sont determines apres entente entre 
les parties. 

b) Les heures de travail des operateurs affectes a I'hygiene du milieu, de 
I'horticulteur, du responsable informatique, des agents de batiment, de la 
coordonnatrice division sport, du coordonnateur du secteur 
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touristique et de la qualite de vie, du technician a la bibliotheque et 
des preposes a la surveillance du complexe sportif peuvent titre 
modifiees au besoin, suivant les exigences de la tache en respectant le 
nombre d'heures hebdomadaires. 

c) Tous les employes beneficient d'une periode de repos de quinze (15) 
minutes sans perte de traitement et selon les dispositions des articles 
7.02 et 7.04. Toutefois, la pause-cafe se prend sur les lieux de travail ou 
1'employe est affecte dans la mesure ou it y a un endroit convenable. De 
plus, lorsqu'un employe doit prendre sa pause-cafe et qu'il est au travail 
A 1'exterieur du perimetre urbain, celui-ci doit prendre sa pause en evitant 
tout deplartement injustifie en regard de facilites existantes. 

d) L'Employeur accorde a ses employes permanents une garantie de travail 
pendant une periode de douze (12) mois par annee de calendrier. 

e) Cette garantie de travail est rattachee a une polyvalence complete des 
taches a titre effectuees par le personnel syndique. 

f) Cette polyvalence doit se retrouver plus particulierement aupres du 
personnel des travaux publics, entre les mois de novembre et de mai. 

g) Par ailleurs, les employes cols bleus du CSBL peuvent titre appeles a 
completer leur periode de travail au departement des travaux publics ou 
des loisirs de la Ville de Roberval. 

7.11 TELETRAVAIL 

L'Employeur peut autoriser occasionnellement un salarie a effectuer du 
teletravail au lieu du travail en presence physique, pour des besoins 
specifiques ou a des fins particulieres. Cet horaire de travail sera 
variable. 

7.12 DENEIGEMENT HIVERNAL 

Les employes cols bleus permanents du departement des travaux 
publics affectes au deneigement pour la periode comprise entre le 15 
novembre et le 15 avril, excluant la periode des Fetes, offrent une 
disponibilite a I'Employeur en dehors des heures regulieres de travail. II 
est entendu que ces periodes de disponibilite sont non remunerees par 
I'Employeur. Lors de la periode des Fetes, les employes reCoivent la 
prime prevue a I'article 31.04. 

Pendant ces periodes de disponibilite, I'Employeur rappel au travail les 
employes requis de se presenter au travail en fonction de ses besoins 
conformement a la clause 8.05, sauf si 1'employe a avise I'Employeur de 
son indisponibilite. 
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ARTICLE 8 TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 

8.01 Sauf en cas de dispositions specifiques dans la presente convention, tout 
travail execute en dehors de la journye ryguliere de travail, tel que dsfini a 
I'article precedent, est considers comme travail supplementaire. 

8.02 Le travail supplementaire est rymunyrs de la fagon suivante : 

a) Au taux de salaire horaire et demi de 1'employe concerns pour toutes les 
heures de travail effectuees en sus de la journee reguliere de travail 
specifise a I'article 7 qui precede. 

b) Au taux de salaire horaire et demi de 1'employe concerns pour tout travail 
execute au cours de l'un ou I'autre des jours de fete chomes et payss 
ynumyrys a I'article 13 de la presente et ce, en plus de la fete payee. 

c) Tout travail supplementaire sera pays selon le temps fait. 

d) Les employes temporaires ne recevront aucune indemnity en temps 
supplymentaire s'ils n'ont pas atteint 40 heures durant leur semaine de 
travail pour les employes cols bleus et 32.5 heures pour les employys 
cols blancs, sauf si un employs col bleu et/ou col blanc doit effectuer des 
heures de travail en sus de sa journee ryguliere de travail (articles 7.01 
et 7.02). 

8.03 Aux fins d'application des dispositions de I'alinya 8.02 pr&M, le calcul de 
travail supplymentaire est bast' sur le salaire horaire de chaque employy 
concerns. 

8.04 Pour les employes permanents, sauf exception, tout travail effectue sans 
continuity avec la journee ryguliere de travail ou la semaine ryguliere est 
rymunyrs selon les taux prsvus en 8.02 avec un minimum garanti de trois (3) 
heures audit taux. L'employe retourne chez lui lorsque le travail pour lequel it 
a sty requis est terming. 

8.05 a) Tout travail a titre execute en surplus de la journye ou de la semaine 
reguliere de travail doit titre offert prioritairement aux employys 
permanents. 

Le travail supplymentaire est ryparti squitablement entre les employys 
permanents, sauf pour la reparation de bris d'aqueduc. 

Le travail a temps supplementaire effectue par les employes en 
continuite de leur journee reguliere est exclu de la repartition. 

b) A cet effet, I'Employeur s'engage a afficher tous les mois, le temps 
supplymentaire effectue par les employys. 
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c) La repartition equitable du temps supplementaire s'effectue sur une base 
annuelle comptabilisee vers le 15 decembre. 

d) Pour le travail supplementaire, en excluant les urgences, le temps 
supplementaire sera effectue par 1'equipe de travail en place qui dolt 
poursuivre en continuite de la journee reguliere de travail. Les 
travaux consideres comme etant des urgences sont : 

Signalisation 
Ouverture/fermeture boite de service 

- Refoulement d'egout 
- Nids de poule 
- Eaux gelees 

Puissard gelees 
***Tout autres travaux peuvent titre ajoutes a cette liste si les deux 
parties acceptent 

8.06 La repartition du temps supplementaire des employes cols blancs s'effectue 
equitablement parmi les employes occupant la meme fonction dans un meme 
service. 

8.07 a) Lorsqu'un employe travaille en plus des heures indiquees a I'article 7, it 
aura droit de recevoir, a son choix, paiement du temps supplementaire 
en argent ou en conge(s) equivalent(s) jusqu'a un maximum de cent vingt 
(120) heures par annee. Une fois ce nombre d'heures atteint, it ne pourra 
y avoir d'autre cumul d'heures avant le t er novembre de chaque annee. 

b) Nonobstant ce qui precede, un employe qui a plus de 55 ans d'age et qui 
desire se prevaloir de I'article 28 peut accumuler le temps supplementaire 
sans limite ainsi que les conges flottants et les conges mobiles, lesquels 
seront payes la derniere annee de preretraite, en plus des heures 
regulieres travaillees cette annee. 

8.08 Ces jours de conge seront pris apres entente avec I'Employeur, lequel ne peut 
refuser sans motif majeur. De plus, cette banque de conges devra titre utilisee 
au cours de I'annee de convention et les conges non utilises au 31 octobre 
seront monnayes. 

8.09 Pour les heures supplementaires, le calcul de la remuneration se fait selon la 
clause 8.03. 

8.10 Le temps de deplacement, excluant les periodes d'attente, pour les activites 
de formation en dehors des heures regulieres sera remunere au taux simple. 

8.11 Lorsque 1'employe desire accumuler en heures compensees du temps 
supplementaire effectue dans une clause d'emploi differente de la sienne, ces 
dites heures doivent titre ramenees a son taux de base. Ainsi, les heures 
compensees reprises ou monnayees le seront aussi a son taux de base. 
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ARTICLE 9 FIN DE SEMAINE DE GARDE ET GARDE AUX TRAVAUX PUBLICS 

9.01 En complement de la garde effectuee par les employes cadres aux travaux 
publics, la procedure et les conditions suivantes s'appliquent aux employes 
(annexe « N )>): 

a) Un horaire de garde est etabli a cette fin. II s'etend du vendredi 16h au 
vendredi suivant a 7h. 

b) La premiere semaine de mai, I'Employeur offre aux employes 
permanents du Service des travaux publics, interesses aptes a assumer 
cette responsabilite, la possibilite d'effectuer la garde. Une rotation est 
etablie entre ces employes. 

c) En compensation, I'Employeur accorde auxdits employes douze (12) 
heures de conge lors d'une fin de semaine de deux (2) jours et une 
journee de conge supplementaire lors d'une fin de semaine de trois (3) 
jours. (annexe (( N»). 

Le temps de garde est comptabilise selon la methode decrite A I'article 
8.11. Le solde non utilise est comptabilise le 31 mars suivant au taux en 
vigueur et paye le 1 er mai. 

Advenant un appel d'urgence entre 12h et 16h le vendredi apres-midi, 
1'employe s'engage A. ne pas reclamer de temps supplementaire. 

Advenant que ledit employe doive faire appel A un employe ou plus pour 
une reparation quelconque, it beneficiera, en plus de sa journee de conge, 
de la remuneration prevue A la convention collective. Le lundi matin, ledit 
employe devra faire rapport au surintendant de ce qui s'est passe durant 
la periode. 

ARTICLE 10 DISPONIBILITE HYGIENE DU MILIEU 

10.01 Le nombre d'heures de disponibilite, consecutives ou non, A fournir par les 
operateurs permanents A 1'emploi du departement de I'hygiene du milieu de la 
Ville de Roberval depend du nombre de ces operateurs en poste. 

10.02 La charge de travail sera repartie egalement entre chacun et pourra equivaloir 
A 17,33 semaines, A raison de 112 heures/semaine (ou 16 heures/jour). 

10.03 Lesdites heures seront payees A raison de quinze pour cent (15 %) du taux 
horaire de base dudit operateur, soit 112 heures x 15 % = 16,80 heures par 
periode de garde. 
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10.04 Les heures de disponibilite peuvent etre reportees Qusqu'a un maximum de 
120 heures) par annee, selon ce qui est prevu a I'article 8.07 a) et 8.08 lorsqu'il 
y a trois (3) operateurs permanents ou plus en poste. 

10.05 Les appels d'urgence seront payes au taux horaire regulier avec un minimum 
de trois (3) heures par appel. 

Ces appels devront etre compris entre 16h et 7h & 12h et 13h. 

10.06 L'horaire de travail des operateurs du departement de I'hygiene du milieu est 
sur une base de quarante (40) heures par semaine, reparties sur sept (7) jours, 
suivant 1'horaire de travail etabli en annexe. Cet horaire pourra etre modifie en 
tout temps selon les besoins du service et avec entente entre.les parties. 

10.07 II est possible pour les operateurs de s'echanger du temps de garde ou de 
travail entre eux, apres avoir requ 1'6pprobation du superieur immediat ou son 
representant selon la procedure etablie. (annexe « K ») 

10.08 Le temps supplementaire effectue en dehors des appels d'urgence par 
l'operateur de garde sera remunere sur la base de I'article 8.04. 

ARTICLE 11 REPAS 

11.01 Lorsque 1'employe est requis de travailler pendant sa periode de repas, it aura 
droit au paiement du temps supplementaire durant cette periode. 

11.02 L'employe beneficiera, a cette occasion, d'une periode de trente (30) minutes 
payees pour prendre son repas, lequel lui sera rembourse au montant de : 

 

2020 2021 2022 2023 2024 

1 el novembre 15,96$ 16,28$ 16,61$ 16,94$ 17,32$ 

L'heure normale des repas est fixee a : 

Dejeuner : 6h a 7h 
Diner: 12h a 13h 
Souper : 17h a 18h 

A la mairie, Pheure du diner est de 11 h30 a 12h30 et de 12h30 a 13h30 
pour les postes de caissiere et de preposee aux taxes et a la perception. 

11.03 L'employe requis d'effectuer du travail en temps supplementaire a droit apres 
quatre (4) heures de travail en continu, a une periode payee de trente (30) 
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minutes pour prendre un repas, lequel lui sera rembourse selon le tableau 
precedent. 

La periode de prise du repas de 30 minutes nest pas incluse dans la periode 
de quatre (4) heures de travail. 

Si 1'employe le desire, I'Employeur apportera le repas sur le lieu de travail, et 
ce, au choix de chacun des employes (meme restaurant ou a la maison). 

11.04 Ces allocations sont payables sans presentation de regus. 

ARTICLE 12 VACANCIES ANNUELLES 

12.01 a) Tout employe a droit, s'il n'a pas un an de service continu pour 
I'Employeur, a des vacances annuelles continues payees d'une duree 
minimum d'autant de jours ouvrables qu'il a de mois de calendrier de 
service continu pour I'Employeur, mais d'un maximum de dix (10) jours. 

b) Tout employe permanent ou temporaire a droit, au cours de chaque 
annee, a deux (2) semaines de calendrier (10 jours ouvrables) de 
vacances payees, pourvu qu'il ait complete une annee de service pour 
I'Employeur. 

c) Tout employe permanent ou temporaire a droit, au cours de chaque 
annee, a trois (3) semaines de calendrier (15 jours ouvrables) de 
vacances payees apres deux (2) ans de service, a raison de 6 % du 
salaire. 

d) Tout employe permanent ou temporaire a droit, au cours de chaque 
annee, a quatre (4) semaines de calendrier (20 jours ouvrables) de 
vacances payees, pourvu qu'il ait complete quatre (4) annees de service 
pour I'Employeur, a raison de 8 % du salaire. 

e) Tout employe permanent ou temporaire a droit, au cours de chaque 
annee, a cinq (5) semaines de calendrier (25 jours ouvrables) de 
vacances payees, pourvu qu'il ait complete dix (10) annees de service 
pour I'Employeur, a raison de 10 % du salaire. 

f) Tout employe permanent ou temporaire a droit, au cours de chaque 
annee, a six (6) semaines de calendrier (30 jours ouvrables) de vacances 
payees, pourvu qu'il ait complete vingt (20) annees de service pour 
I'Employeur, a raison de 12 % du salaire. 

g) A compter de vingt-sept (27) annees de service ou soixante (60) ans 
d'age, 1'employe permanent a droit a une (1) journee additionnelle de 
vacances par annee. 
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12.02 

12.03 

12.04 

h) Advenant qu'un jour ferie prevu a la presente convention arrive en meme 
temps que la periode de prise de vacances, 1'employe aura le choix de 
prendre ce conge le vendredi precedent sa periode de vacances ou le 
lundi suivant sa periode de vacances. Toutefois, 1'employe devra preciser 
obligatoirement son choix lors de I'affichage prevu en 12.04. 

Periode de service donnant droit aux vacances 

a) La periode de service donnant droit aux vacances s'etablit du t er mai au 
30 avril de I'annee suivante. 

b) Les absences prevues aux presentes ou celles autrement autorisees par 
I'Employeur n'interrompent pas le service quant a la computation des 
vacances a 1'exception du conge sans solde. Cependant, 1'employe 
absent pour une periode excedant douze (12) mois n'accumule que la 
duree des-vacances normales de la premiere annee d'absence. 

c) A I'annee transitoire correspondant a I'augmentation du nombre de 
semaines de vacances, l'employe se verra reconnaitre I'anciennete au 
31 decembre. Cet article s'applique exclusivement aux fins de calcul 
donnant droit aux vacances annuelles lors de I'annee transitoire. 

REMUNERATION DES VACANCES 

a) La remuneration des vacances est calculee sur la base du salaire global 
gagne durant la periode prevue en 12.02 au pourcentage prevu en 12.01 
du present article. Advenant le cas ou 1'employe a effectue du temps 
supplementaire ou a travaille a un poste superieur pendant la periode de 
reference pour le calcul des vacances, 1'employe remit une remuneration 
superieure a son salaire regulier pour la duree de vacances. 

b) Cette remuneration ne doit pas titre moindre que le salaire regulier en 
vigueur au moment de la prise des vacances par 1'employe. 

c) Cette remuneration est payable a 1'employe le jour ou it remit sa paie 
reguliere. 

PERIODE DE PRISE DE VACANCES 

a) Chaque periode de vacances est prise en semaines et en jours 
consecutifs ou non au choix de 1'employe et selon les exigences du 
travail, dans les douze (12) mois de la date a laquelle le droit a de telles 
vacances est acquis. 

b) L'Employeur, le t er avril de chaque annee, mettra sur le tableau 
d'affichage une liste des employes et ceux-ci inscriront les dates qu'ils 
desirent reserver pour leurs vacances avant le 15 avril. 
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c) L'Employeur affiche au plus tard le 1 er mai le tableau de vacances 
approuve. 

d) Cependant, 1'employe a toujours droit, s'il le desire, de prendre trois (3) 
semaines de vacances consecutives durant la periode allant du t er mai 
au t er octobre de chaque annee. Par ailleurs, pendant cette meme 
periode, une (1) semaine additionnelle pourra titre prise aux conditions 
suivantes : 

que cette semaine additionnelle ne soit pas consecutive aux trois 
(3) premieres semaines; 

2. que les services du departement concerne ne soient pas perturbes 
dans leurs operations; 

3. qu'un maximum de trois (3) employes d'un meme departement se 
retrouvent en vacances simultanement; 

4. Pour les employes des travaux publics, quatre (4) employes 
peuvent prendre leurs vacances simultanement. 

De plus, apres entente avec I'Employeur, it pourrait y avoir une ou des 
semaine(s) additionnelle(s) suivant la disponibilite du service. Du t er 

octobre au 30 avril, 1'employe pourra prendre la balance de ses vacances. 
Pour effectuer une telle entente, 1'employe doit s'adresser, par ecrit, a son 
superieur immediat. En cas de mesentente, 1'employe pourra, s'il le 
desire, porter sa requete au CRT qui rendra une decision finale apres 
consultation avec le Conseil dans un delai en accord avec 12.04 g). 

e) Suite au calcul des ecarts dus entre le salaire regulier et les montants dus 
pour les semaines de vacances calcules sur le salaire global gagne, 
I'Employeur verse 1'ecart monetaire en meme temps que ('inscription des 
banques de vacances chaque annee. 

f) Si deux (2) employes ou plus desirent prendre leurs vacances au meme 
moment, celui qui a le plus d'anciennete aura la preference pour le choix 
de la periode en question. 

Cependant, cette disposition ne s'applique pas dans les cas de prise de 
vacances a la journee, auquel cas la priorite sera accordee a celui qui en 
fait la demande en premier. 

g) L'employe victime d'un accident ou d'une maladie et non gueri avant le 
debut de la periode choisie pour ses vacances peut les prendre a une 
autre date, apres entente avec le superieur immediat. 

h) L'employe a le droit de connaitre au moins un mois a I'avance la periode 
de ses vacances. 
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i) Dans I'eventualite ou une personne en vacances, a cause de maladie ou 
accidents, devient admissible au regime d'invalidite, celle-ci interrompt 
ses vacances et peut les reporter a une autre date apres entente avec 
son superieur immediat. 

12.05 VACANCES OBLIGATOIRES 

II est interdit a I'Employeur de remplacer par une indemnite compensatrice les 
vacances annuelles prescrites par cet article a 1'exception des employes 
temporaires se prevalant de I'article 5.14. L'employe doit faire part a 
I'Employeur de son choix de vacances avant le 1er mai sans quoi, celui-ci 
pourra le faire a sa place. 

12.06 AVANTAGES ADDITIONNELS 

Durant le conge d'un employe, I'Employeur doit continuer a lui procurer les 
avantages auxquels it a droit, tels que la contribution a une police d'assurance 
collective, les soins medicaux, etc. 

12.07 L'Employeur paie les jours de vacances accumules selon la proportion a 
laquelle 1'employe a droit s'il quitte ou a ses ayants droit, s'il decede. 

12.08 Aux fins de calcul de vacances, le service effectue a titre d'employe temporaire 
s'ajoute a celui effectue a titre d'employe permanent. 

12.09 Au 1 er mai de chaque annee, les vacances doivent titre prises sauf pour des 
raisons exception nelles. 

12.10 Pendant la periode d'horaire d'ete, lorsqu'un employe col bleu permanent 
prend une semaine de conge, a 1'exception des employes de I'hygiene du 
milieu, on deduit trente-neuf (39) heures de sa banque de vacances et 
I'Employeur accorde une (1) heure a temps regulier. Lorsqu'un employe col 
bleu permanent prend une journee de conge, on deduit de huit (8) de sa 
banque et I'Employeur accorde une demi-heure (0,5 h) a taux regulier. Si 
1'employe col bleu permanent prend le vendredi avant-midi de conge, on deduit 
cinq (5) heures de sa banque et I'Employeur accorde une (1) heure a taux 
regulier. Si 1'employe prend plus d'une journee de conge, on deduit 8,5 heures 
de sa banque. 

ARTICLE 13 JOURS DE FETE CHOMES ET PAYES 

13.01 a) Tout employe assujetti aux presentes beneficie d'un jour de fete chome 
et paye sans perte de traitement dans tous les cas suivants : 

La Veille du Jour de I'An 
Le Jour de I'An 
Le lendemain du Jour de I'An 
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Le Vendredi saint 
Le lundi de PAques 
Le 1 er mai 
La joumde des patriotes 
La f6te nationale 
La f6te du Canada 
Le 1 er lundi de septembre 
L'Action de grace 
La Veille de Noel 
Le Jour de No61 
Le lendemain de Noel 

b) Les employ6s cols blancs b6n6ficient de deux (2) jours de cong6s 
additionnels pay6s pendant la p6riode du 26 d6cembre au 1  e janvier. 

Dans le cas des employ6s aux travaux publics, les deux (2) jours de 
cong6 additionnels pay6s sont pris de la fagon suivante : 

50 % des employ6s sont en disponibilit6 la semaine de Noel et I'autre 50 
% la semaine du Jour de I'An. L'anciennet6 est le facteur d6terminant 
pour le choix de la semaine. 

13.02 a) De plus, tout employ6 b6n6ficie de quatre (4) jours de cong6 mobiles par 
ann6e de convention qu'il prend a un moment qu'il d6termine apr6s 
entente avec I'Employeur durant I'ann6e. 

b) Le paiement d'un cong6 mobile est calcul6 a partir du taux horaire le plus 
fr6quemment pay6 dans la p6riode de paie ou cedit cong6 est pris. 

c) Les employ6s ayant des cong6s mobiles A leur cr6dit pourront se faire 
payer ceux-ci A 100%. Le versement des soldes de cong6 mobile 
s'effectue le ou vers le 15 janvier de chaque ann6e pour les employ6s 
permanents, et le ou vers le 1 er juillet pour les employes temporaires. 

13.03 Si un jour de f6te ch6m6 et pay6 coincide avec un samedi ou un dimanche, 
celui-ci est pris de la fagon suivante : 

Si c'est.un samedi, it est devanc6 au vendredi. 
Si c'est un dimanche, it est report6 au lundi. 

Pour les employ6s cols bleus sur un horaire en rotation, si un jour de fete 
ch6m6 et pay6 coincide avec un samedi ou un dimanche ou durant 1'horaire 
de travail d'un employ6, celui-ci est report6 a une autre date au choix du salari6 
apr6s entente avec I'Employeur suivant les exigences du service. 

13.04 L'employ6 temporaire a droit aux jours de f6te ch6m6s et pay6s mentionn6s A 
I'article pr6c6dent pourvu qu'il ait travaill6 au moins trois (3) jours (19,5 heures) 
pour 1'employ6 col blanc et trois (3) jours (24 heures) pour 1'employ6 col bleu 
dans la m6me p6riode de paie dudit cong6 f6ri6 A la condition qu'il ait 6t6 
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disponible a 1'emploi pendant les trente (30) jours precedant le jour ferie et 
ch6me. 

L'employe temporaire a droit aux jours de fete ch6mes et payes de la 
Veille du Jour de I'An, le Jour de I'An, le lendemain du Jour de I'An, la 
Veille de Noel, le Jour de Noel et le lendemain de Noel s'il repond aux 
deux conditions suivantes : 

1. II etait disponible a I'emploi pendant les trente (30) jours precedant 
le jour ferie et ch6me; 

2. II a travaille au moins trois (3) jours (19,5 heures) pour I'employe col 
blanc ou trois (3) jours (24 heures) pour I'employe col bleu dans les 
periodes suivantes : la periode de paie precedant le conge ferie ou 
la periode de paie dudit conge ferie ou la periode de paie suivant le 
conge ferie. 

La modalite de paiement du conge est determinee selon le nombre d'heures 
prevues a 1'horaire de travail. 

Le paiement d'un conge ferie est calcule a partir du taux horaire le plus 
frequemment paye dans la periode de paie. 

Aux fins d'application du present article, une journee travaillee ne pourra titre 
compensee par une banque de conge de quelque nature que ce soit ni par une 
journee de vacance pour les heures de travail effectivement travaillees. 

13.05 L'employe permanent en affectation temporaire, consecutivement ou 
precedemment a la survenance d'un conge, sur un poste autre que celui qu'il 
detient regulierement regoit le paiement de celui-ci au taux du salaire de ce 
poste, pourvu que celui-ci soit superieur a son taux regulier. 

Cependant, ce conge doit survenir dans la meme periode de paie. 

13.06 Lorsqu'un conge survient durant la periode de 1'horaire d'ete, celui-ci est 
toujours paye selon le nombre d'heures prevues a 1'horaire de travail pour ce 
jour. 

13.07 Un jour de fete qui survient un vendredi durant la periode de 1'horaire d'ete est 
observe en partie ce meme jour et le jour precedent pour le reste. 

13.08 L'employe permanent qui occupe un horaire irregulier occasionne un 
calcul des conges feries base sur les heures reellement effectuees. 

En consequence, le nombre d'heures reellement effectuees au travail 
permettra d'etablir le calcul des conges feries. 
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Le nombre d'heures feriees calculees tient compte d'une annee 
complete, soit du t er novembre au 31 octobre de chaque annee. 

ARTICLE 14 CONGES SOCIAUX 

14.01 Tout employe permanent beneficie, a compter de I'evenement ou de la 
connaissance, d'un conge sans perte de salaire ni des autres avantages 
suivant les modalites prevues ci-apres a raison d'un maximum de dix (10) jours 
ouvrables annuellement. 

Ces jours, s'il y a lieu, sont pris consecutivement. 

a)  MARIAGE : 

1. Mariage de 1'employe : cinq (5) jours ouvrables. 

2. Mariage du pere, mere, fils, fille, sceur, frere, beau-pere, beau-
frere, belle-sceur de 1'employe : le jour de I'evenement. 

3. Lorsque 1'employe est demande comme temoin a un mariage : un 
(1) jour ouvrable : le jour de I'evenement. 

b) Aux fins du present article, le mot « conjoint » signifie : 

Personne : 

1. Qui est Me par un mariage ou une union civile et qui cohabite; ou 

2. De sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement et sont 
les peres et meres d'un meme enfant; ou 

3. De sexe different ou de meme sexe qui vivent maritalement depuis 
au moins un an. 

C)  DECES : 

1. Conjoint ou enfant, enfant d'un conjoint, enfant a naitre ou 
petits-enfants : sept (7) jours ouvrables. 

2. Pere, mere, frere, sceur, beau-pere, belle-mere : quatre (4) jours 
ouvrables. 

3. Grands-parents (ainsi que ceux du conjoint), petits-enfants, bru, 
gend re, beau-frere, belle-sceur : trois (3) jours ouvrables. 

4. Lors du deces d'un parent, non cite precedemment, qui vivait dans 
son foyer ou lorsqu'il a charge des funerailles : trois (3) jours 
ouvrables. 
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Si des funerailles ont lieu a plus de cent cinquante (150) kilometres 
du lieu de residence de 1'employe, celui-ci beneficie d'un jour 
additionnel. 

d) Deux (2) journees de conge sont accordees a 1'employe permanent a son 
choix, soit a ('occasion de la naissance, de I'adoption, de 1'enregistrement 
ou du bapteme de son enfant. 

Nonobstant le paragraphe ci-dessus, dans le cas d'un employe 
temporaire, ce dernier devra avoir accumule 60 jours de service continu. 

e) Une journee d'absence sans perte de salaire est accordee a 1'employe, 
une fois I'an, pour son demenagement a la condition que cette journee 
soit un jour ouvrable dans son horaire regulier. 

f) L'ordination d'un frere ou d'un fils, la prononciation des voeux d'un enfant, 
frere ou soeur, le jourde la ceremonie : un (1) jour (le jourde I'evenement). 

14.02 Tout employe inscrit sur la liste de rappel des employes temporaires (annexes 
« B » et « D ») ou eligible a y etre inscrit, a condition qu'il soit au travail, 
beneficie, a compter de I'evenement ou de la connaissance, d'un conge sans 
perte de salaire ni des autres avantages suivant les modalites prevues ci-
apres, a raison d'un maximum de dix (10) jours ouvrables annuellement. Ces 
jours, s'il y a lieu, sont pris consecutivement. 

a)  MARIAGE : 

1. Mariage de 1'employe : cinq (5) jours ouvrables. 

b) Aux fins du present article, le mot "conjoint" signifie : 

Personne : 

1. Qui est Me par un mariage ou une union civile et qui cohabite; ou 

2. De sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement et sont 
les peres et meres d'un meme enfant; ou 

3. De sexe different ou de meme sexe qui vivent maritalement depuis 
au moins un an. 

c)  DECES : 

1. Conjoint ou enfant, enfant d'un conjoint, enfant a naitre ou 
petits-enfants : sept (7) jours ouvrables. 

2. Pere, mere, frere, sceur, beau-pere, belle-mere : quatre (4) jours 
ouvrables. 

Convention collective de travail 
Section locale 2678 SUP -23-

 



3. Grands-parents (ainsi que ceux du conjoint), petits-enfants, bru, 
gendre, beau-frere, belle-soeur : trois (3) jours ouvrables. 

4. Lors du deces d'une personne proche, 1'employe temporaire 
qui n'a pas encore atteint les 1040 heures dans le cas d'un 
employe col bleu ou 845 heures dans le cas d'un employe col 
blanc, ou 6 mois de service continu peut s'absenter sans 
solde et sans perte d'anciennete. L'Employeur peut exiger des 
pieces justificatives. 

5. Lors d'une quarantaine exigee par la Sante publique, 
I'employe temporaire qui n'a pas encore atteint les 1040 
heures dans le cas d'un employe col bleu ou 845 heures dans 
le cas d'un employe col blanc, ou 6 mois de service continu 
peut s'absenter sans solde et sans perte d'anciennete. 

Si des funerailles ont lieu a plus de cent cinquante (150) kilometres du 
lieu de residence de 1'employe, celui-ci beneficie d'un jour additionnel. 

Le paiement d'un conge social est calcule a partir du taux horaire le plus 
frequemment paye dans la semaine de paie. 

14.03 Dans le cas ou un employe est appele comme jure ou comme temoin dans une 
affaire ou it nest pas partie interessee, it ne doit subir aucune perte de salaire 
regulier, ni d'aucun autre avantage pendant qu'il est requis d'agir comme tel. 
Cependant, 1'employe doit remettre a I'Employeur les sommes perques a titre 
de remuneration pour I'accomplissement de ces fonctions. Si ces dernieres 
sont superieures a son salaire regulier, la difference lui est remise par 
I'Employeur. 

ARTICLE 15 LIBERATION SYNDICALE 

15.01 a) A ('occasion de la preparation et de la negociation d'une convention 
collective avec les representants de I'Employeur, trois (3) membres du 
Syndicat designes dont la presence est necessaire, peuvent, sous 
reserve de ('accord de la Direction generale, s'absenter de leur travail 
pour la periode de temps requise. Le syndicat doit aviser I'Employeur, 
dans la mesure du possible, cinq (5) jours a I'avance, et ce dernier 
ne peut refuser a moins d'une circonstance exceptionnelle. 

b) Pour I'audition des griefs en arbitrage, d'une audience en CNESST 
ou devant un tribunal, un (1) membre du Syndicat et le plaignant 
peuvent s'absenter de leur travail pour la periode de temps requise. 
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c) Lors d'enquete ou de depot de griefs, deux (2) personnes peuvent, apres 
en avoir avise leur superieur immediat, s'absenter de leur travail, sans 
perte de salaire, pour la periode de temps requise. 

L'Employeur maintient les conditions de travail et la remuneration des 
salaries alors absents. 

15.02 Deux (2) membres du Syndicat qui ont ete dument accredites pour representer 
le Syndicat lors d'activites syndicales peuvent s'absenter a cette fin apres avoir 
avise la Direction generale, dans la mesure du possible, cinq (5) jours a 
I'avance, sans perte de salaire, sur production d'un certificat a cet effet. 

Cependant, ce ou ces conges ne peuvent depasser vingt-et-un (21) jours 
ouvrables par an, avec possibilite d'en deplacer sept (7) d'une annee paire a 
une annee impaire, pour la totalite des jours pris par ces deux (2) 
representants. 

Les autres membres qui desireraient, aux frais du Syndicat (incluant les 
salaires) suivre des cours d'education syndicale ou participer a d'autres 
activites syndicales pourront titre liberes apres entente avec I'Employeur. 

15.03 Apres demande au directeur general ou a son representant, lequel ne peut 
refuser sans motif valable, le representant exterieur du Syndicat peut 
rencontrer a 1'etablissement, dans un endroit reserve a cette fin, durant les 
heures de travail, toute personne couverte par I'accreditation, sans perte de 
salaire pour celle-ci. 

15.04 Pour toutes les liberations syndicales sans solde, I'Employeur paie a 1'employe 
les heures de liberation et reclame, par la suite, la somme au Syndicat. 

ARTICLE 16 CONGES SANS SOLDE 

16.01 Sur demande ecrite, I'Employeur accorde un conge sans solde a tout employe 
elu ou nomme a un poste syndical pour le Syndicat canadien de la fonction 
publique ou pour 1'un ou I'autre des organismes suivants : FTQ, SCFP-Quebec, 
CPSM, pour la duree de son mandat ou de son renouvellement. 

A son retour, 1'employe reprend le poste qu'il occupait au moment de son 
depart ou un poste equivalent. 

16.02 Un conge sans traitement d'une duree minimale d'un (1) mois et maximale d'un 
(1) an peut titre accorde a tout salarie permanent en faisant la demande par 
periode de douze (12) mois de travail continu. 

L'Employeur peut autoriser le conge sans traitement d'un employe 
temporaire. Toutefois, I'Employeur avise 1'employe temporaire que ce 
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conge peut titre annule avec un avis de deux(2) semaines si un employe 
permanent veut se voir autoriser cette absence. 

Cependant, pour un service en particulier, I'Employeur nest pas tenue 
d'accepter une telle demande qui aurait pour effet de nuire au bon 
fonctionnement du service. 

16.03 Au cours de ce conge, 1'employe conserve son anciennete. II peut continuer a 
participer aux regimes de retraite et d'assurances, pourvu qu'il soit possible de 
1'assurer. A son retour, 1'employe reprend le poste qu'il occupait au moment de 
son depart ou un poste equivalent. Toutefois, le cumul des conges maladies et 
mobiles cesse pendant la periode d'absence de 1'employe. 

16.04 Un conge sans traitement d'une duree minimale d'un (1) mois et maximale d'un 
(1) an peut titre accorde a tout employe temporaire inscrit sur la liste de rappel 
annexes « B » et « D » en faisant la demande par periode de douze (12) mois 
de travail continu. 

Cependant, pour un service en particulier, I'Employeur nest pas tenue 
d'accepter une telle demande qui aurait pour effet de nuire au bon 
fonctionnement du service. 

16.05 Pendant la periode de conge sans solde, les heures de vacances, des feries, 
flottants et mobiles sont reduites proportionnellement a ('absence sans solde. 

ARTICLE 17 REGIME DE CONGE A TRAITEMENT DIFFERS 

17.01 Definition : 

Le regime de conge a traitement differe vise a permettre a une personne 
salariee de voir son salaire etale sur une periode determinee, afin de pouvoir 
beneficier d'un conge. 

Ce regime comprend, d'une part, une periode de contribution de la personne 
salariee, et d'autre part, une periode de conge. 

17.02 Duree du regime : 

La duree du regime de conge a traitement differe peut titre de deux (2) ans, de 
trois (3) ans, de quatre(4) ans ou de cinq (5) ans, a moins d'etre prolongee 
suite a I'application des dispositions prevues aux alineas f, g, i, j et k du 
paragraphe 17.06. Cependant, la duree du regime, y incluant les prolongations, 
ne peut, en aucun cas, exceder sept (7) ans. 

17.03 Duree du conge : 
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La duree du conge peut titre de six (6) mois a un (1) an, tel que prevu a I'alinea 
a) du paragraphe 17.06. 

Sauf les dispositions du present article, la personne salariee, durant son conge, 
n'a pas droit aux benefices de la convention collective en vigueur dans 
1'etablissement, tout comme si elle n'etait pas a 1'emploi de 1'etablissement, 
sous reserve de son droit de reclamer des benefices acquis anterieurement, et 
des dispositions prevues aux articles 23 et 24 de la convention collective. 

17.04 Conditions d'obtention : 

La personne salariee peut beneficier du regime de conge a traitement differe 
apres demande a I'Employeur, lequel ne peut refuser sans motif valable. La 
personne salariee doit satisfaire aux conditions suivantes 

a) titre detentrice d'un poste; 

b) avoir complete deux(2) ans de service; 

c) faire une demande ecrite en precisant 

la duree de participation au regime de conge a traitement differe; 
la duree du conge; 
le moment de la prise du conge. 

Ces modalites doivent faire ('objet d'une entente ecrite avec I'Employeur 
sous forme d'un contrat, lequel inclut egalement les dispositions du 
present regime; 

d) ne pas titre en periode d'invalidite ou en conge sans solde lors de 1'entree 
en vigueur du contrat; 

e) envoyer copie conforme de la demande au Syndicat. 

17.05 Retour : 

A 1'expiration de son conge, la personne salariee peut reprendre son poste 
chez I'Employeur. Toutefois, si le poste que la personne salariee detenait au 
moment de son depart n'est plus disponible, la personne salariee doit se 
prevaloir des dispositions relatives a la procedure de deplacement et/ou mise 
a pied prevues au paragraphe 20.09 de la convention collective. 

Au terme de son conge, la personne salariee doit demeurer au service de 
I'Employeur pour une duree au moins equivalente a celle de son conge. 

17.06 Modalites d'application : 
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a) Salaires : 

Pendant chacune des annees visees par le regime, la personne salariee 
remit un pourcentage du salaire de 1'echelle applicable qu'elle recevrait 
si elle ne participait pas au regime incluant, s'il y a lieu, les primes de 
responsabilite. Le pourcentage applicable est determine selon le tableau 
suivant : 

DUREE DU REGIME 

DUREE DU CONGE 2 ANS 3 ANS 4 ANS 5 ANS 

6 mois 75,0% 83,34% 87,5% 90,0% 

7 mois 70,8% 80,53% 85,4% 88,32% 

8 mois N/A 77,76% 83,32% 86,6% 

9 mois N/A 75,0% 81,25% 85,0% 

10 mois N/A 72,2% 79,15% 83,32% 

11 mois N/A N/A 77,07% 81,66% 

12 mois N/A N/A 75,0% 80,0% 

Les autres primes sont versees a la personne salariee en conformite avec 
les dispositions de la convention collective, pourvu qu'elle y ait 
normalement droit, tout comme si elle ne participait pas au regime. 
Toutefois, durant la periode de conge, la personne salariee n'a pas droit 
a ces primes. 

b) Regime de retraite : 

Aux fins d'application des regimes de retraite, chaque annee participee 
au regime de conge a traitement differe, a 1'exclusion des suspensions 
prevues au present article, equivaut a une annee de service et le salaire 
moyen est etabli sur la base du salaire que la personne salariee aurait 
requ si elle n'avait pas participe au regime de conge a traitement differe. 

Pendant la duree du regime, la cotisation de la personne salariee au 
regime de retraite est calculee en fonction du pourcentage du salaire 
qu'elle remit selon I'alinea a) du paragraphe 17.06. 

c) Anciennete : 

Durant son conge, la personne salariee conserve et accumule son 
anciennete. 
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d) Vacances annuelles : 

Durant le cong6, la personne salari6e est r6put6e accumuler du service 
aux fins des vacances annuelles. 

Pendant la dur6e du regime, les vacances annuelles sont r6mun6r6es au 
pourcentage du salaire pr6vu a I'alin6a a) du paragraphe 17.06. 

Si la dur6e du cong6 est d'un (1) an, la personne salari6e est r6put6e 
avoir pris le quantum annuel des vacances payees auquel elle a droit. Si 
la dur6e du cong6 est inf6rieure a un (1) an, la personne salari6e est 
r6put6e avoir pris le quantum annuel de ses vacances payees auquel elle 
a droit, au prorata de la dur6e du cong6. 

e) Conge flottant : 

Durant son cong6, la personne salari6e est r6put6e accumuler des jours 
de cong6 flottants. 

Pendant la dur6e du r6gime, les jours de cong6 flottants utilises ou non, 
sont r6mun6r6s selon le pourcentage pr6vu a I'alin6a a) du paragraphe 
17.06. 

f) Assurance-salaire : 

Dans le cas ou une invalidit6 survient pendant la dur6e du r6gime de 
cong6 a traitement diff&6, les dispositions suivantes s'appliquent : 

10 Si une maladie survient au cours du cong6, celle-ci suspend le 
cong6 jusqu'a sa gu6rison. 

Apr6s la consolidation de sa maladie, le cong6 peut titre prolong6 
de la dur6e non utilisee de celui-ci. 

2° Si ('invalidit6 survient avant que le cong6 n'ait 6t6 pris, la personne 
salari6e pourra se pr6valoir de I'un des choix suivants : 

Elle pourra continuer sa participation au r6gime. Dans ce cas, 
elle regoit, apr6s avoir 6puis6 le d6lai de carence, une 
prestation d'assurance salaire du pourcentage pr6vu au 
contrat de son salaire tel que pr6vu a I'alin6a a) du paragraphe 
17.06 et ce, tant qu'elle y est admissible en vertu de I'article 26 
de la convention. 

Dans le cas ou la personne salari6e est invalide au d6but de 
son cong6 et que la fin de ce cong6 coincide avec la fin pr6vue 
du regime, elle pourra interrompre sa participation jusqu'a la 
fin de son invalidit6. Durant cette p6riode d'interruption, la 
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personne salariee regoit, tant qu'elle y est admissible en vertu 
des dispositions de I'article 26 de la convention collective, une 
pleine prestation d'assurance salaire et elle devra debuter son 
conge le jour ou cessera son invalidit6. 

Elle pourra suspendre sa participation au regime. Dans ce cas, 
elle regoit, apres avoir epuise le delai de carence, une pleine 
prestation d'assurance salaire et ce, tant qu'elle y est 
admissible en vertu des dispositions de I'article de la 
convention collective. Au retour, sa participation au regime est 
prolongee d'une duree equivalente a celle de son invalidit6. 

Si I'invalidite perdure jusqu'au moment ou le conge a ete 
planifie, la personne salariee pourra reporter le conge a un 
moment ou elle ne sera plus invalide. 

3° Si I'invalidite survient apres le conge, la personne salariee regoit, 
apres avoir epuise le delai de carence, une prestation d'assurance 
salaire du pourcentage prevu au contrat de son salaire tel que 
prevu a I'alinea a) du paragraphe 17.06 et ce, tant qu'elle y est 
admissible en vertu des dispositions de I'article 26 de la presente 
convention. Si la personne salariee est toujours invalide a la fin du 
regime, elle regoit sa pleine prestation d'assurance salaire. 

40 Dans 1'eventualite ou la personne salariee est toujours invalide 
apres 1'expiration du delai prevu a I'article 20 de la presente 
convention, le contrat cesse et les dispositions suivantes 
s'appliquent : 

Si la personne salariee n'a pas deja pris son conge, les salaires 
verses en trop ne seront pas exigibles et une (1) annee de service 
aux fins de participation au regime de retraite sera reconnue pour 
chaque annee de participation au regime de conge a traitement 
differe. 

Aux fins d'application du present alinea, la personne salariee 
invalide en raison d'une lesion professionnelle est consider6e 
comme recevant des prestations d'assurance salaire. 

g) Conge ou absence sans solde : 

Pendant la duree du regime, la personne salariee qui est en conge ou en 
absence sans solde voit sa participation au regime de conge a traitement 
differe suspendue. Au retour, elle est prolongee d'une duree equivalente 
a celle du conge ou de I'absence. Dans le cas d'un conge partiel sans 
solde, la personne salariee regoit, pour le temps travaill6, le salaire qui lui 
serait verse si elle ne participait pas au regime. 
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Cependant, un conge ou une absence sans solde de un (1) an et plus, a 
1'exception de celui prevu a I'article 15 de la convention collective, 
equivaut a un desistement du regime et les dispositions de I'alinea n) 
s'appliquent. 

h) Conges avec solde : 

Pendant la duree du regime, les conges avec solde non prevus au 
present article sont remuneres selon le pourcentage du salaire prevu A 
I'alinea a) du paragraphe 17.06. 

Les conges avec solde survenant durant la periode de conge sont reputes 
avoir ete pris. 

i) Con& de maternite : 

Dans le cas de conge de maternite, la participation au regime de conge 
A traitement differe est suspendue. Au retour, elle est prolongee d'un 
maximum de trente (30) semaines. Durant ce conge de maternite, la 
prestation est etablie sur la base du salaire qui serait verse si la salariee 
ne participait pas au regime. 

j) Retrait preventif : 

Pendant la duree du regime, la salariee qui se prevaut d'un retrait 
preventif voit sa participation au regime de conge A traitement differe 
suspendue. Au retour, elle est prolongee d'une duree equivalente A celle 
du retrait preventif. 

k) Perfectionnement : 

Pendant la duree du regime, la personne salariee qui beneficie d'un 
conge aux fins de perfection nement voit sa participation au regime de 
conge A traitement differe suspendue. Au retour, elle est prolongee d'une 
duree equivalente A celle de son conge. 

1) Mise A pied : 

Dans le cas ob la personne salariee est mise A pied, le contrat cesse A la 
date de la mise A pied et les dispositions prevues A I'alinea m) ne 
s'appliquent pas. 

Toutefois, la personne salariee ne subit aucune perte de droits au niveau 
du regime de retraite. Ainsi, une annee de service est creditee pour 
chaque annee participee au regime de conge A traitement differe et le 
salaire non verse est rembourse sans interet et sans titre sujet A 
cotisation au regime de retraite. 
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m) Bris de contrat pour raison de cessation d'emploi, retraite, 
desistement ou expiration du delai de 7 ans : 

1. Si le conge n'a pas ate pris, la personne salariee sera remboursee 
d'un montant egal aux contributions retenues sur le salaire 
jusqu'au moment du bris du contrat (sans interet). 

2. Si le conge est en cours et si le solde obtenu est negatif, 
I'Employeur rembourse ce solde (sans interet) a la personne 
salariee : si le solde obtenu est positif, la personne salariee 
rembourse le solde a I'Employeur (sans interet). 

Aux fins du regime de retraite, les droits reconnus seront ceux qui 
auraient eu cours si la personne salariee n'avait jamais adhere au 
regime de conge a traitement differe. Ainsi, si le conge a ate pris, 
les cotisations versees au cours de ce conge sont utilisees pour 
compenser les cotisations manquantes des annees travaillees en 
vue de restaurer les ecarts de pension alors perdus; la personne 
salariee pourra cependant racheter la periode de service perdue 
selon les memes conditions que celles relatives au conge sans 
solde prevu au reglement du fonds de pension. 

Par ailleurs, si le conge n'a pas ate pris, les cotisations 
manquantes pour reconnaitre la totalite des annees travaillees 
sont prelevees a meme le remboursement des conditions retenues 
sur le salaire. 

n) Bris de contrat pour raison de daces : 

Advenant le daces de la personne salariee pendant la duree du regime, 
le contrat prend fin a la date du daces et les dispositions suivantes 
s'appliquent. 

Si la personne salariee n'a pas deja pris son conge, les contributions 
retenues sur le salaire sont remboursees sans interet et sans titre sujettes 
a cotisation aux fins du regime de retraite. 

o) Renvoi : 

Advenant le renvoi de la personne salariee pendant la duree du regime, 
le contrat prend fin a la date effective du renvoi. Les conditions prevues 
a I'alinea m) s'appliquent. 

p) Regime d'assurance collective : 

Durant le conge, 1'employe beneficie du meme programme d'assurance 
et les primes sont payees de la meme maniere. 
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17.07 L'Employeur n'est pas tenue d'accepter un nombre minimal de demandes de 
participation au regime de conge a traitement differe. 

Sous reserve de difficultes de fonctionnement de I'administration, I'Employeur 
est tenue d'accepter une demande de participation au regime de conge a 
traitement differe. Cependant, pour un service en particulier, I'Employeur nest 
pas tenue d'accepter une demande de participation au regime qui aurait pour 
effet de nuire au bon fonctionnement du service. 

Lorsque I'Employeur doit choisir parmi les demandes de participation au 
regime de conge a traitement differe de plusieurs employes(es), les demandes 
sont acceptees par ordre d'anciennete. 

Lorsque I'Employeur accepte une demande de participation au regime de 
conge a traitement differe, it signifie son accord par ecrit a 1'employe avec copie 
transmise simultanement au Syndicat. 

ARTICLE 18 CONGES FLOTTANTS 

18.01 II est accorde a tout employe un credit cumulatif d'une journee et quart (1 1/) 
par mois ouvrable de conge flottant paye a son taux horaire regulier. Le solde 
des conges flottants est paye a raison de cent pour cent (100 %) dans la 
semaine du 15 decembre de chaque annee pour les permanents presents au 
travail et le ou vers le 1ef  aout pour les employes temporaires au taux en 
vigueur le 31 octobre de I'annee precedente. 

Pour les employes permanents etant en conge maladie et beneficiant des 
prestations d'assurance-emploi pour maladie au 15 de decembre, le paiement 
du solde des conges flottants s'effectuera a leur retour au travail. 

18.02 L'Employeur paie a 1'employe absent pour cause de maladie autre qu'un 
accident de travail ou dans le but de prendre soin d'un membre malade qui fait 
partie de la famille immediate (conjoint-e., enfant), le salaire qu'il perd jusqu'a 
la limite des conges flottants qu'il a accumules a son credit. Les conges 
flottants ainsi payes a un employe sont deduits du montant total qu'il a 
accumule jusque-la. 

18.03 Un (1) mois entier de service signifie un (1) mois de calendrier pendant lequel 
1'employe a travaille tous les jours ouvrables. L'absence causee par un 
accident subi ou par une maladie contractee dans 1'exercice des fonctions de 
1'employe, I'absence en maladie ou toute autre absence autorisee par 
I'Employeur n'interrompent pas le service continu a 1'exception d'un conge 
sans solde. 

18.04 Les dispositions mentionnees aux alineas precedents ne s'appliquent pas, 
cependant, dans le cas de blessures reques ou de la maladie contractee dans 
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1'exercice des fonctions de 1'employe. L'Employeur doit alors payer le salaire 
en entier pour la periode d'absence du travail moins l'indemnite revue par 
1'employe, soit en vertu de la loi de la Commission des Normes, de 1'Equite, de 
la Sante et de la Securite du Travail, soit en vertu du plan d'assurance 
collective pour lequel I'Employeur contribue avec les employes jusqu'a la limite 
des conges flottants accumules par chacun. 

18.05 L'Employeur peut faire examiner 1'employe malade par un medecin de son 
choix et aussi souvent qu'il le desire. Le medecin decide si I'absence de 
1'employe est motivee, si les blessures reques ou la maladie contractee font 
ete dans 1'exercice de ses fonctions, et it determine la date a laquelle 1'employe 
peut reprendre son travail. 

18.06 L'employe a le droit egalement de se faire representer par son medecin. Si son 
medecin et celui de I'Employeur different d'opinion, ils recommandent la 
nomination d'un troisieme medecin dont la decision est finale. L'Employeur 
accepte le choix unanime des deux (2) medecins. Les honoraires du troisieme 
medecin sont payes a parts egales par I'Employeur et par 1'employe concerne.. 

18.07 L'Employeur pourra exiger un certificat medical apres trois (3) jours consecutifs 
de maladie ou ledit conge est pris. 

18.08 Lorsqu'un employe prend un conge flottant, le taux horaire utilise est celui le 
plus frequemment paye dans la semaine du conge. 

18.09 Lorsque la banque de conges flottants est remboursee a 1'employe, une 
premiere fois, I'Employeur utilise le taux auquel la banque a ete constituee. 

De plus, un employe qui possede dix (10) ans et plus d'anciennete a 1'emploi 
de la Ville de Roberval et qui a 54 ans d'age peut, s'il le demande, accumuler 
jusqu'a un maximum de soixante-quinze (75) jours de conge flottants, et ce, 
durant les cinq (5) dernieres annees de service. 

Le paiement de ces conges accumules s'effectue une semaine a la fois jusqu'a 
epuisement total. 

Afin de beneficier de cet avantage, 1'employe doit confirmer, par ecrit, la date 
de sa retraite. 

18.10 Subsequemment aux dispositions de I'article 18.09, lorsque la banque de 
conges flottants est remboursee a 1'employe, la premiere annee d'une 
nomination, I'Employeur utilise le taux de salaire de base au moment du 
versement. 

18.11 Lors du depart definitif d'un employe, I'Employeur paie a 1'employe sa banque 
de conges flottants residuels a 100%. 
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ARTICLE 19 CONGIE DE MATERNITE, PATERNITE ET PARENTAL 

Advenant le cas ou une clause de la convention est inferieure aux dispositions 
de la Loi sur les Normes du Travail concernant les conges maternite, paternite 
et parental ou au RQAP, cette derniere s'applique. 

19.01 Conge de maternite 

a) L'employee enceinte peut cesser de travailler en tout temps au cours de 
sa grossesse. Si le medecin de 1'employee juge cette derniere inapte a 
reprendre le travail, 1'employee a droit aux benefices de maladie prevus 
aux presentes. 

b) L'employee qui a vingt (20) semaines de service avant son depart en 
conge de maternite et qui, a la suite de la presentation d'une demande 
de prestations en vertu du regime quebecois d'assurance parentale 
(RQAP), est declaree eligible a de telles prestations, a droit de recevoir 
en une somme globale dans les vingt (20) jours qui suivent la fin de son 
conge : 

   

Ville 30 % salaire regulier 

 

Maternite 18 semaines 

    

Prestations RQAP (70 %) 

  

Ville 30 % salaire regulier 

 

Regime 

 

7 semaines 

    

Prestations RQAP (70 %) 
de base 

      

Parental 

 

Ville 45 % salaire regulier 

  

5 semaines 

    

Prestations RQAP (55 %) 

20 semaines Prestations RQAP (55 %) 

     

Ville 25 % salaire regulier 

 

Maternite 15 semaines 

    

Prestations RQAP (75 %) 
Regime 

         

Ville 25 % salaire regulier 
particulier 

 

15 semaines 

  

Parental 

 

Prestations RQAP (75 %) 

10 semaines Prestations RQAP (75 %) 
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Pour 1'employee temporaire, le salaire regulier est le total du salaire de 
base des 52 dernieres semaines precedant le debut du conge divise par 
52. S'il y a moins de 52 semaines, le total est divise par ce nombre de 
semaines. Pour 1'employee permanente, le salaire regulier signifie le 
salaire de base de 1'employee au moment du depart pour son conge. 

Aux fins du present paragraphe, l'indemnite complementaire se calcule a 
partir des prestations d'assurance parentale qu'une employee a droit de 
recevoir, sans tenir compte des montants soustraits de telles prestations 
en raison des remboursements de prestations, des interets, des penalites 
et autres montants recouvrables en vertu du regime d'assurance 
parentale. 

c) Les regimes d'assurance collective sont maintenus en vigueur durant la 
periode du conge de maternite. Les contributions de 1'employee et de 
I'Employeur au regime de retraite sont maintenues en fonction de son 
salaire brut regulier. 

d) De plus, 1'employee beneficie des avantages suivants : accumulation de 
vacances, accumulation de conges flottants, accumulation de 
1'experience, droit de poser sa candidature a un poste affiche et de 
l'obtenir, conformement aux dispositions de la convention collective 
comme si elle etait au travail. 

e) L'employee qui desire revenir au travail apres I'accouchement doit 
signaler son intention au directeur des ressources humaines au moins 
trente (30) jours avant son retour. 

f) A son retour, I'Employeur reprend 1'employee a son emploi, dans la meme 
fonction qu'elle occupait au debut de son absence. 

g) Durant la periode d'absence prevue au paragraphe b), 1'employee peut 
faire une demande de prolongation de son conge pouvant aller jusqu'a 
deux (2) ans au total. La demande de prolongation doit etre presentee a 
I'Employeur trente (30) jours avant la date prevue pour la fin du conge de 
maternite et/ou parental. Durant son conge, 1'employee peut en tout 
temps retourner a son travail, en avisant le directeur des ressources 
humaines au moins trente (30) jours avant la date qu'elle prevoit revenir 
au travail. 

h) Durant la periode de prolongation du conge de maternite et/ou parental 
prevue au paragraphe precedent, seule I'anciennete continue de 
s'accumuler. 

Cependant, 1'employee peut maintenir les regimes d'assurance maladie 
et d'assurance vie collective ainsi que le regime de retraite en assumant 
entierement les contributions. 
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19.02 Conge de paternite 

a) Uemploye a droit a un conge de paternite d'une duree de cinq (5) 
semaines qui doit titre pris dans les soixante-dix-huit (78) semaines 
suivant la naissance de son enfant (pour les naissances survenues 
depuis le ter janvier 2021). Uemploye doit donner un preavis ecrit de 
deux (2) semaines ou moins si la naissance de 1'enfant survient avant 
la date prevue d'accouchement. 

L'employe a egalement droit a un conge parental sans solde 
pouvant durer jusqu'a soixante-cinq (65) semaines (pour les 
naissances survenues depuis le 1 e janvier 2021), le conge parental 
peut commencer la semaine de la naissance de 1'enfant et it se 
termine au maximum 78 semaines apres la naissance de 1'enfant. 

Le conge paternite peut commencer au plus tot la semaine de la 
naissance de 1'enfant et se terminer au plus tard soixante-dix-huit 
(78) semaines apres pour les naissances survenues depuis le ter 
janvier 2021. 

Le conge parental ne peut We fractionne a moins d'entente avec 
1'employeur. 

b) Nonobstant ce qui precede, ('employe qui a vingt (20) semaines de 
service avant son depart en conge de paternite et qui, a la suite 
d'une demande de prestations en vertu du regime quebecois 
d'assurance parentale (RQAP), est declare eligible a de telles 
prestations, a droit de recevoir en une somme globale dans les vingt 
(20) jours qui suivent la fin de son conge un montant compensatoire 
de I'Employeur equivalent a la difference entre la prestation 
hebdomadaire versee par le RQAP et le salaire d'une semaine 
reguliere de travail normalement requ, en fonction de Tune des deux 
modalites suivantes : 
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Ville 30 % salaire regulier 

 

Paternite 5 semaines 

    

Prestations RQAP (70 %) 

  

Ville 30 % salaire regulier 

 

Regime 

 

7 semaines 

    

Prestations RQAP (70 %) 
de base 

      

Parental 

 

Ville 45 % salaire regulier 

  

5 semaines 

    

Prestations RQAP (55 %) 

  

20 semaines Prestations RQAP (55 %) 

   

Ville 25 % salaire regulier 

 

Paternite 3 semaines 

    

Prestations RQAP (75 %) 
Regime 

         

Ville 25 % salaire regulier 
particulier 

 

15 semaines 

  

Parental 

 

Prestations RQAP (75 %) 

10 semaines Prestations RQAP (75 %) 

  

La remuneration compensatoire en cong6 paternite ou parental est 
accordee seulement pour les semaines ou 1'employ6 regoit une 
prestation hebdomadaire du RQAP. 

Durant ce cong6, 1'employ6 b6n6ficie des avantages pr6vus au 
paragraphe 19.01 c) et d). 

c) A la suite du cong6 prevu a la clause precedente, un cong6 sans 
solde d'une duree maximale d'un (1) an peut titre accorde a 
1'employ6 apres entente. 

Ce cong6 sans solde pour paternit6 doit titre demand6 a I'Employeur 
soixante (60) jours avant la date ou it prendra effet. 

Durant le cong6 sans solde, seule I'anciennet6 continue de s'accumuler. 
De plus, quand le choix de 1'employ6 est fait, it est irr6vocable et 1'employ6 
ne peut r6int6grer son poste qu'au terme de son cong6 sans solde. 

Pendant cette absence, 1'employ6 peut maintenir les regimes 
d'assurance-maladie et d'assurance-vie collective ainsi que le regime de 
retraite en assumant enti6rement les contributions. 
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Au terme de ce conge, le salarie reprend son poste dans la meme classe 
et au meme echelon que tors de son depart, sans aucune modification. 

19.03 Conge pour I'adoption 

a) L'employe(e) qui a un (1) an de service, qui adopte un enfant autre qu'un 
enfant de son (sa) conjoint(e) et qui, a la suite de la presentation d'une 
demande de prestations en vertu du Regime quebecois d'assurance 
parentale, est declare (e) eligible a de telles prestations, a droit de 
recevoir durant son conge, a : 

   

Ville 30 % salaire regulier 

  

3 semaines 

    

Prestations RQAP (70 %) 

 

Regime de base 

      

9 semaines Prestations RQAP (70 %) 

25 semaines Prestations RQAP (55 %) 

      

Adoption 

      

Ville 25 % salaire regulier 

  

4 semaines 

    

Prestations RQAP (75 %) 

 

Regime Particulier 

       

Ville 10 % salaire regulier 

  

24 semaines 

    

Prestations RQAP (75 %) 

b) Un conge sans solde est egalement accessible au pere ou a la mere dans 
le cas de I'adoption d'un enfant, et ce, aux conditions et dispositions 
prevues au paragraphe 19.02 b). 

ARTICLE 20 ANCIENNETE 

20.01 Aux fins d'application de la presente convention, I'anciennete signifie et 
comprend la duree totale en annees, en mois et en jours de service pour 
I'Employeur, de tout employe regi par la presente. 

20.02 L'anciennete de tout employe permanent ou temporaire, actuel ou futur, debute 
A compter de la duree du premier (1 er) jour de travail pour le compte de 
I'Employeur. Toutefois, I'ordre de priorite de rappel est determine en 
considerant le nombre d'heures travaillees apres que 1'employe col blanc ait 
atteint 845 heures travaillees et apres que 1'employe col bleu ait atteint 1040 
heures travaillees. 
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20.03 L'anciennet6 des employ6s permanents pr6vaut en tout temps et en toute 
circonstance sur toute autre cat6gorie d'employ6. 

20.04 A la date de signature de la pr6sente, les deux (2) parties conviennent que les 
annexes: 

A » (EMPLOYES COLS BLEUS PERMANENTS), 
B » (EMPLOYES COLS BLEUS TEMPORAIRES), 
C » (EMPLOYES COLS BLANCS PERMANENTS), 
D » (EMPLOYES COLS BLANCS TEMPORAIRES), 

constituent respectivement les listes officielles au 1 er septembre 2021. 

20.05 Un employ6 perd ses droits a I'anciennet6 dans les cas suivants : 

a) Lorsqu'il quitte volontairement son emploi; 

b) Lorsqu'il est cong6di6, par le Conseil, pour une cause valable; 

c) S'il est mis a pied pour une p6riode exc6dant vingt-quatre (24) mois, 

d) Lorsque I'absence confirm6e par un certificat d'invalidit6 totale et 
permanente qui rendrait 1'employ6 permanent inapte a occuper le poste 
qu'il d6tenait. 

20.06 Un employ6 permanent absent pour maladie ou accident de travail accumule 
son anciennet6 pendant les premiers vingt-quatre (24) mois de son absence 
et la maintient par la suite. Lors de son retour au travail, it reprendra son poste. 
S'il a 6t6 aboli, it sera replac6 a un poste Equivalent. Quant a 1'employ6 
temporaire, it maintient son anciennet6. 

20.07 Un employ6 permanent absent pour cause d'accident de travail ou maladie 
professionnelle accumule son anciennet6 pour toute la dur6e de son absence 
jusqu'a ce qu'il soit d6clar6 totalement invalide ou jusqu'a son retour. Lors de 
son retour au travail, 1'employ6 reprend son poste. S'il a 6t6 aboli, it sera 
replac6 a un poste Equivalent. 

20.08 Un employ6 qui s'absente de son travail conform6ment a Tune ou I'autre des 
dispositions de la pr6sente convention ne perd aucun de ses droits 
d'anciennet6. Cette derni6re continue de s'accumuler tout comme s'il 6tait 
demeur6 au travail. 

20.09 Lorsque I'Employeur abolit un poste, le titulaire du poste aboli doit etre plac6 
dans un autre poste r6gi par la convention. II conserve alors le salaire et tous 
les droits et avantages qu'il avait a son ancien poste. 

Convention collective de travail 
Section locale 2678 SUP -40-

 



ARTICLE 21 MOUVEMENT DE MAIN-D'OEUVRE 

21.01 a) Dans le cas de promotion, de mutation et de permutation, I'Employeur 
attribue le poste a 1'employe qui a le plus d'anciennete, a la condition 
cependant que le candidat soit apte a rencontrer les exigences de la 
fonction. De plus, pour la promotion, la mutation ou la permutation d'un 
employe col bleu, it est convenu qu'il doit reussir les tests d'aptitude 
requis selon la classification et le type d'equipement. 

b) Si I'Employeur decide de faire subir des tests ou examens lors de 
comblement de postes, it doit informer le Syndicat sur la nature et le 
contenu de ceux-ci qui doivent titre en rapport avec les exigences du 
poste a combler. 

De plus, it fournit la liste des candidatures retenues pour le concours. 

c) Dans le cas ou it y a retrogradation, sauf pour mesures disciplinaires, 
cette retrogradation se fait par ordre inverse d'anciennete. 

21.02 a) Lorsqu'un poste devient vacant, la Ville dispose d'une periode de vingt 
(20) jours ouvrables pour faire I'affichage. 

b) Si au cours de la duree de cette convention, it devient necessaire de creer 
de nouvelles fonctions, I'Employeur procedera a la creation de la 
nouvelle fonction, a 1'ecriture du descriptif de la tache et a la 
remuneration s'y rattachant. Cette nouvelle fonction sera evaluee 
selon I'article 37. 

c) La fonction ainsi creee est soumise a la procedure d'affichage dans un 
delai de vingt (20) jours ouvrables. 

d) Lors du comblement temporaire d'un poste pour une duree superieure a 
trente (30) jours de calendrier, la procedure d'affichage s'applique. 

21.03 Cet avis est affiche aux endroits convenus entre I'Employeur et le Syndicat 
pendant au moins cinq (5) jours ouvrables et dix (10) jours ouvrables pour les 
mois de juin, juillet, aout et septembre. Cet avis est remis au Syndicat. 

21.04 a) Les employes interesses doivent faire parvenir leur candidature par ecrit, 
par telecopieur ou par courriel, au directeur general ou son representant. 

b) L'employe peut appliquer a un poste de classification inferieure, 
superieure ou equivalente a celui qu'il detent deja, et ce, en reference au 
systeme d'evaluation des fonctions des employes cols bleus et cols 
blancs en vigueur. 

c) L'Employeur fournit au Syndicat la liste des employes qui ont postule. 

Convention collective de travail 
Section locale 2678 SUP -41-

 



21.05 Suite a I'affichage, I'Employeur doit faire connaitre sa d6cision, par 6crit, aux 
employ6s int6ress6s avec copie au Syndicat dans les vingt (20) jours ouvrables 
de la fin de la p6riode d'affichage. 

21.06 a) L'employ6 retenu a le droit a une p6riode d'essai d'une dur6e maximale 
de soixante (60) jours ouvrables. Au cours de cette p6riode d'essai, 
1'employ6 peut r6int6grer son ancien poste volontairement ou a' la 
demande de I'Employeur si ledit employ6 ne r6pond pas aux exigences 
de 1'emploi. 

b) Dans Mventualit6 ou un candidat refuse de conserver la promotion ou 
mutation en vertu du paragraphe pr6c6dent, it y aura poursuite du 
m6canisme de comblement de poste jusqu'a 6puisement des 
candidatures qui rencontrent les exigences du poste. 

c) Pendant qu'une p6riode d'essai est en cours, le poste laiss6 vacant par 
1'employ6 ainsi choisi nest pas soumis a un affichage tant et aussi 
longtemps que ladite p6riode d'essai n'est pas compl6t6e et que le poste 
West pas effectivement devenu vacant. Si I'Employeur le juge n6cessaire, 
le poste laiss6 vacant sera combl6 par assignation temporaire a ('interne, 
en respectant I'ordre de la liste d'anciennet6 et pourvu que 1'employ6 soit 
apte a occuper la fonction. 

d) Le candidat ayant d6j6 occup6 le poste voit sa p6riode d'essai r6duite 
d'une p6riode 6quivalente. 

21.07 L'Employeur convient qu'aucune r6organisation administrative, changement 
ou transformation dans son syst6me administratif ou dans ses structures, de 
m6me qu'a I'occasion d'une fusion ou d'une int6gration, ou lors de 
changements techniques ou technologiques, aucun employ6 permanent ne 
doit subir de baisse de salaire, mise a pied ou de perte d'aucun de ses droits 
reconnus par la convention. 

21.08 Lorsque I'Employeur doit proceder a des mises a pied pour manque de 
travail, it procede a une mise a pied des employes temporaires par ordre 
inverse d'anciennete. L'Employeur doit faire parvenir un avis ecrit aux 
employes au moins une (1) semaine avant de proceder. 

21.09 L'Employeur proc6de au rappel au travail des employ6s temporaires par 
ordre d'anciennete, a condition qu'ils soient aptes a remplir les exigences 
normales de la tache. 

21.10 Le d6faut de postuler un poste vacant n'affecte en rien le droit de 1'employ6 a 
toute promotion ult6rieure. 

21.11 Lorsqu'un employ6 col blanc est d6sign6 pour remplacer temporairement un 
autre employ6 col blanc, it regoit pour toute la dur6e de son remplacement le 
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salaire de cet employe, et ce, meme s'il continue a effectuer en plus les taches 
qui lui etaient confiees. La periode de cumul de fonction ne peut exceder trente 
(30) jours de calendrier sans I'accord de 1'employe. 

21.12 Lorsqu'un employe col bleu remplace temporairement une autre fonction d'un 
autre employe, it regoit pour la duree de son travail le salaire fixe pour celle des 
deux (2) fonctions qui est la mieux remuneree. 

21.13 Lorsqu'un employe col bleu remplace un employe d'une classe superieure ou 
est affecte a un poste de classe superieure pour une heure et plus, it regoit la 
remuneration du poste superieur pour la demi-journee. 

21.14 Un employe en conge sans solde peut poser sa candidature, mais doit mettre 
un terme a son conge si sa candidature est retenue pour le poste. 

ARTICLE 22 MESURES DISCIPLINAIRES 

22.01 Dans le cas ou I'Employeur,' par ses representants autorises, decide de 
convoquer un employe pour des raisons disciplinaires, cet employe doit 
recevoir un preavis ecrit d'au moins vingt-quatre (24) heures specifiant I'heure 
et 1'endroit ou it doit se presenter, ainsi que la nature de I'accusation portee 
contre lui. L'Employe doit titre accompagne d'un representant syndical. 

22.02 L'Employeur avise par ecrit 1'employe sujet a un avis ou a une mesure 
disciplinaire. Une copie de cet avis est transmise en meme temps au Syndicat. 
Cet avis contient les motifs et les faits expliquant la mesure disciplinaire. Seuls 
les avis disciplinaires dont 1'employe et le Syndicat ont ete informes par ecrit 
peuvent titre mis en preuve lors de I'arbitrage et apparaitre au dossier d'un 
employe. 

22.03 L'Employeur dolt aviser le Syndicat, par courriel, de la tenue de toute 
rencontre d'imposition d'une mesure disciplinaire, et ce, au moins 
quarante-huit (48) heures avant la rencontre. Toute mesure disciplinaire 
ou administrative dolt titre faite sous forme ecrite, contenir les motifs et 
titre transmise personnellement en presence d'une ou d'un representant 
du Syndicat, a qui on remet egalement copie de la mesure imposee. 

22.04 Les seules mesures disciplinaires sont Pavis ecrit, la suspension et le 
congediement. 

Lors de la suspension pour fin d'enquete, la suspension est avec soide. 
Lorsque I'Employeur impose une mesure disciplinaire, it a le fardeau de 
la preuve. 

Le defaut de I'Employeur de se conformer a I'article 22.03 et 22.04 de la 
presente disposition annule la mesure disciplinaire. 
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22.05 Tout avis ou rapport disciplinaire ou administratif verse au dossier d'un 
employe ne sera pas invoque contre lui et sera retire de son dossier apres 
douze (12) mois. De plus, tout avis ou rapport disciplinaire sur lequel un 
employe a eu gain de cause est raye de son dossier et detruit. 

22.06 Tout employe accompagne de son representant syndical a le droit de consulter 
son dossier pendant ses heures regulieres de travail. 

22.07 Une suspension n'interrompt pas I'anciennete d'un employe. 

22.08 Tout employe qui est l'objet d'un avis ou d'une mesure disciplinaire quelconque 
peut soumettre son cas a la procedure de reglement des griefs et s'il y a lieu a 
I'arbitrage. 

ARTICLE 23 PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEF ET DE MESENTENTE 

23.01 Tout grief ou mesentente est soumis selon la procedure prevue ci-apres : 

23.02 L'employe accompagne de son representant syndical ou un representant 
syndical doit soumettre le grief ou la mesentente par ecrit au superieur 
immediat. 

23.03 Si la decision nest pas rendue dans les quinze (15) jours ouvrables suivants 
ou si la reponse est insatisfaisante, 1'employe ou le representant syndical, 
selon le cas, doit exposer le grief ou la mesentente au comite de relations de 
travail. 

Les delais impartis par les paragraphes precedents concernant la procedure a 
suivre en cas de grief, de mesentente et d'arbitrage excluent les jours de repos 
hebdomadaires, les jours feries et les jours chomes et payes. A moins 
d'entente contraire, durant la periode comprise entre le premier lundi de juin et 
le dernier vendredi du mois d'aout, ces delais sont suspendus. 

23.04 Si le comite de relations de travail n'est pas venu a un reglement satisfaisant 
dans les quinze (15) jours ouvrables apres la presentation du grief au Comite, 
celui-ci peut etre soumis a la procedure prevue a I'article 24. 

23.05 Un grief ou mesentente de meme nature concernant plus d'un employe ou de 
nature generale peut etre soumis directement au comite de relations de travail 
et, de la, suit la procedure. 

23.06 Aucune erreur technique dans la soumission d'un grief n'en affecte la validite. 
Des que decelee, 1'erreur sera communiquee a I'autre partie. 

23.07 Sur demande, une partie communique a I'autre les elements de preuve 
de toutes natures pertinentes au grief. Le cas echeant, les parties 
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s'engagent a assurer la confidentialite des elements de preuve qui 
incluent des renseignements personnels. 

ARTICLE 24 ARBITRAGE 

24.01 Dans les soixante (60) jours suivant la decision ecrite de I'Employeur ou 
suivant la date ou la decision aurait du titre rendue, Tune ou I'autre des parties, 
I'Employeur et le Syndicat, peut entreprendre les procedures prevues au Code 
du travail de la Province de Quebec, pour demander la nomination d'un arbitre 
devant etudier et regler tout grief ou toute mesentente non reglee, a la 
satisfaction de 1'employe, du groupe d'employes concernes, du Syndicat et de 
I'Employeur. 

24.02 En rendant une decision au sujet de tout grief ou mesentente qui lui sera 
soumis, I'arbitre doit prendre en consideration la lettre et 1'esprit de la 
convention collective, et pour les mesententes au sujet des conditions de 
travail non prevues a la convention, les principes de justice et d'equite. 

24.03 En rendant une decision .au sujet d'un grief, I'arbitre ne doit pas soustraire, 
amender ou modifier quoi que ce soit dans la presente convention. 

24.04 L'arbitre doit rendre sa decision finale ecrite et motivee autant que possible 
dans les vingt (20) jours suivants la fin de I'audition. Cette decision est 
executoire et lie les parties. 

24.05 Les honoraires et les frais de I'arbitre sont payes a parts egales entre les 
parties. 

ARTICLE 25 PAIE 

25.01 Tout employe regi par la presente convention est paye au plus tard le jeudi midi 
de chaque semaine. Cependant, si la semaine de paie contient un jour chome 
ou MM, la paie est deposee au plus tard le vendredi. 

25.02 Les details suivants apparaissent sur le talon de paie de 1'employe : 

1. Les noms et prenoms de 1'employe; 
2. La date et la periode de paie; 
3. Le nombre d'heures regulieres; 
4. Le nombre d'heures supplementaires; 
5. Les deductions faites; 
6. Le montant net paye. 

Ces informations sont remises a 1'employe col bleu par voie electronique ou 
dans une case personnelle a chaque periode de paie. 
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ARTICLE 26 ASSURANCE COLLECTIVE 

26.00 a) La couverture de I'assurance sant6 est a 70 % (innovateur) et 80 % 
(g6n6riques et a source unique) jusqu'au maximum annuel a d6bourser, 
conforme au RGAM et 100 % de 1'exc6dent. 

b) Les employ6s sont couverts par I'assurance-emploi jumel6e a un 

 

programme suppl6mentaire au ch6mage (P.S.C.) qui accorde une 

 

garantie de 75 % du salaire hebdomadaire brut. 

c) Au moment de I'invalidit6, I'Employeur effectue une avance a I'assur6 

 

6quivalente au pourcentage de prestations pr6vu, et ce, pendant la 

 

p6riode d'attente avant que 1'employ6 regoive le versement de ses 

 

prestations. 

d) L'Employeur 6met un relev6 d'emploi a D.R.H.C. 

e) Sur r6ception des premiers ch&ques de prestations d'assurance-emploi 

 

et de prestations suppl6mentaires au ch6mage vers6s par I'assureur, a 

 

titre d'administrateur, 1'employ6 s'engage a rembourser les sommes 

 

avanc6es par I'Employeur. 

f) Le d6lai de carence au niveau de la garantie d'assurance salaire de 

 

courte dur6e est d'un jour ouvrable, et ce, en cas de maladie, 

 

hospitalisation et accident et est assum6 par 1'employeur. 

g) Le programme suppl6mentaire au ch6mage est en vigueur pour une 

 

p6riode minimale de douze (12) mois a compter du 1  e mars 2007 et 

 

renouvelable apr6s entente entre les parties. 

h) L'Employeur d6fraie enti6rement les primes d'assurance collective pour 

 

1'employ6 jusqu'a un maximum de quinze (15) semaines a compter de la 

 

date de I'arret de travail pour maladie, sauf pour la prime longue dur6e. 

26.01 Le r6gime actuel d'assurance collective en vigueur au moment de la signature 
des pr6sentes est maintenu. 

26.02 L'Employeur s'engage a partager la prime 50 % employeur et 50 % employ6. 

26.03 Les deux (2) parties s'entendent pour que, Bans la p6riode r6gie par la pr6sente 
convention, tout changement ou am6lioration au contrat d'assurance collective 
soit 6tudi6 et discut6 entre les deux (2) parties. 

La couverture de I'assurance sant6 est Celle pr6vue a la police d'assurance en 
vigueur. 
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26.04 Les parties s'entendent pour que les prochains contrats d'assurance collective 
soient etablis distinctement en respectant le cloisonnement entre les cols bleus 
et blancs. 

26.05 Les employes beneficient de I'application du regime actuel d'assurance 
collective et y sont assujettis. Les benefices qui y sont reconnus font partie 
integrante des conditions de travail au meme titre que celles contenues aux 
presentes et sont negociables lors du renouvellement de la convention. 

26.06 L'Employeur avance le pourcentage du salaire brut couvert par I'assurance de 
1'employe absent pour cause de maladie ou accident, et ce, durant les trois (3) 
premieres semaines d'indemnite. 

Le contrat d'assurance sera modifie afin que les indemnites des trois (3) 
premieres semaines d'invalidite soient versees directement a I'Employeur. 

26.07 L'assurance-salaire longue duree debute a compter de la 15e semaine. 
Toutefois, la prime mensuelle est entierement a la charge de 1'employe. 

26.08 L'Employeur remet dans la banque de 1'employe, des son retour au travail, la 
journee prise en conge flottant correspondant au delai de carence. 

ARTICLE 27 SANTE, SECURITE ET ACCIDENT DE TRAVAIL 

27.01 Dans les cas d'accident subit ou de maladie contractee par le fait ou a 
l'occasion de son travail, 1'employe continue de recevoir son plein salaire 
jusqu'a ce que la C.N.E.S.S.T. ait etabli qu'il s'agit d'une incapacite totale ou 
partielle permanente. 

27.02 Lorsqu'il est etabli que 1'employe souffre d'une incapacite permanente totale 
ou partielle le rendant incapable de remplir ses fonctions, 1'employe remit 
directement de I'Employeur, en attendant le remboursement de la Commission 
des Normes, de I'1=quite, de la Sante et de la Securite au Travail, les prestations 
et'autres compensations accordees dans un cas semblable selon les normes 
de ladite commission. 

27.03 L'employe a egalement droit de se faire representer par son medecin. Si son 
medecin et celui de I'Employeur different d'opinion, I'Employeur et 1'employe, 
ou l'un ou I'autre, peuvent demander a la Commission des Normes, de 1'Equite, 
de la Sante et de la Securite au Travail de statuer definitivement sur le cas. 

27.04 II est entendu que 1'employe qui remit des cheques de prestations de la 
Commission des Normes, de 1'Equite, de la Sante et de la Securite au Travail 
doit les remettre a I'Employeur. 

27.05 Pourvu que la chose soit possible, I'accidente doit faire rapport de son accident 
a son superieur immediat avant de quitter le travail. 
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27.06 Tous les frais se rapportant a un accident de travail sont a la charge de 
I'Employeur. 

27.07 Les services de premiers soins sont, en cas de maladie ou d'accident survenu 
durant les heures, a la disposition des employes afin de leur prodiguer les 
premiers soins. 

27.08 L'employe blesse a droit, en tout temps, au service d'un medecin. A defaut ou 
dans le cas de retard, 1'employe blesse est transports immsdiatement a 
I'hopital aux frais de I'Employeur, et ce, sans perte de traitement. 

27.09 L'Employeur fournit gratuitement a tout employe concerns : 

- des vetements de caoutchouc, 
- un chapeau, 
- des lunettes de securite ajustees (maximum une paire par annee par 

employe), 
- des bottes, 
- des impermeables, 
- des survetements (salopettes), 
- une veste d'hiver identifiee : Ville de Roberval, 
- ainsi que tout autre vetement ou article requis pour 1'exercice des 

fonctions de 1'employe ou pour I'accomplissement d'un travail de nature 
speciale ou occasionnelle. 

La veste d'hiver sera remplacee au besoin, sur appreciation du superieur 
et au retour de la vieille. II est entendu entre les parties que le modele de 
la veste sera choisi conjointement. L'Employeur remplacera egalement les 
gants sur remise des vieux. 

De plus, it sera mis a la disposition des employes qui assurent a pied la securite 
en avant des souffleuses a neige, un habit de motoneige (1 moyen, 1 grand). 

Un montant de 190,57 $ par travailleur est alloue pour les bottes de travail. De 
plus, ce montant devra titre indexe selon I'IPC, chaque annee. 

27.10 L'Employeur s'engage a entretenir a ses frais tous les articles prevus en 27.09. 

ARTICLE 28 RETRAITE ET PRERETRAITE 

28.01 L'Employeur ne peut forcer aucun employe a prendre sa retraite avant I'age 
prevu par la Loi. 

28.02 L'employe age de 54 ans et plus peut, a sa demande, renoncer a son statut 
d'employe permanent en obtenant a la place celui d'employe temporaire avec 
le plus d'anciennet6, et ce, pour une duree maximum de trois (3) ans. 
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Afin de se prevaloir d'une retraite progressive, le salarie doit en informer 
I'Employeur par ecrit six (6) mois avant la mise en application de ladite retraite 
progressive. 

Cependant, lors de son rappel au travail, it reprend la fonction qu'il avait lors 
de sa mise a pied. 

28.03 II peut egalement conserver son droit aux assurances collectives, vie et 
medicaments. 

28.04 Le poste ainsi libere doit We combl6 en respect de la procedure prevue a 
I'article 21. 

ARTICLE 29 ANNEXES 

29.01 Les annexes font partie int6grante de la presente convention. 

ARTICLE 30 DROITS ACQUIS 

30.01 A moins d'une stipulation expresse ou contraire dans la presente, 1'employ6 
conserve tous les privileges, avantages et droits acquis dont it jouit 
actuellement. Cependant, la presente convention pr6vaut aux fins 
d'interpretation. 

ARTICLE 31 PRIMES DIVERSES 

31.01 L'Employeur pourra etablir une ou plusieurs equipes de soir et de nuit. II fixera 
les modalit6s de fonctionnement en collaboration avec le Syndicat. Cependant, 
les heures de tels employ6s doivent titre continues et, s'il s'agit d'un employe 
permanent, ce dernier conserve la garantie d'une semaine reguliere de travail 
et de salaire. 

31.02 Tout employ6 requis de travailler entre 16h et 24h et entre 24h et 7h, remit le 
salaire r6gulier prevu par la presente, major6 de : 

 

2020 2021 2022 2023 2024 

1  e novembre 1.09$ 1,11 $ 1,13$ 1,15$ 1,18$ 

31.03 L'employ6 requis par son sup6rieur imm6diat pour diriger une 6quipe de quatre 
(4) employ6s et plus regoit une prime 6quivalente a six pour cent (6%) de son 
salaire. 

31.04 L'employ6 requis par son sup6rieur imm6diat de demeurer en disponibilit6 
regoit une prime horaire 
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2020 2021 2022 2023 2024 

1 e novembre 1,00 $ 1,02$ 1,04$ 1,06$ 1,08$ 

31.05 L'Employeur verse a 1'employ6 requis d'effectuer la garde, pour chaque 
semaine, le montant suivant : 

 

2020 2021 2022 2023 2024 

1 er  novembre 249,72$ 254,71$ 259,80$ 265,00$ 270,96$ 

31.06 L'employ6 requis par son sup6rieur imm6diat de remplacer le contremaitre qui 
s'absente pour une (1) heure ou plus, remit le salaire dudit contremaitre. 

ARTICLE 32 COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL 

32.01 L'Employeur et le Syndicat conviennent d'6tablir dans les trente (30) jours de 
la date de signature de la convention collective, un comit6 d6sign6 sous le nom 
de « Comit6 de relations de travail » qui est compos6 comme suit: deux (2) 
repr6sentants de I'Employeur et deux (2) repr6sentants du Syndicat. 

32.02 La fonction du comit6 consiste a 6tudier les m6thodes et les techniques de 
travail utilis6es, tout autre probl6me d'ordre professionnel et toutes nouvelles 
directives concernant les conditions de travail et modes de travail avant leur 
mise en application. 

32.03 Le Comit6 se r6unit, au besoin, apr6s avoir W avis6 par 6crit au moins cinq 
(5) jours a I'avance par Tune ou I'autre des parties et la partie qui convoque 
doit fournir un projet d'ordre du jour. 

32.04 L'Employeur redige un proces-verbal qu'il devra faire signer par les 
parties. 

ARTICLE 33 TRAVAUX A FORFAIT ET SOUS-TRAITANCE 

33.01 Un comit6 charg6 d'6tudier et de proposer toutes recommandations respectant 
les int6r6ts mutuels des contribuables, de I'administration municipale et des 
employ6s municipaux, est form6. 

33.02 Ce comit6 est compos6 de deux (2) membres du Syndicat, d'un (1) membre 
de I'administration et d'un (1) membre du Conseil municipal. 

33.03 Chaque partie peut s'adjoindre une personne ressource au besoin. 
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33.04 Ce comite recoit toutes les informations pertinentes relatives a la preparation 
de devis, soumission et a 1'evaluation de besoins ayant pour but de pourvoir la 
Ville des services pour lesquels elle possede deja une expertise technique, 
humaine ou materielle, incluant la location d'equipement. 

33.05 Ce comite se reunit au besoin pour poursuivre le mandat qui lui est confie et 
fait part de ses recommandations au conseil municipal avant que celui-ci 
s'engage dans la procedure d'acquisition de services en sous-traitance. 

33.06 Ce comite se reunit en dehors des heures regulieres de travail et les membres 
ne recoivent aucune remuneration ou compensation. 

33.07 L'Employeur pourra faire executer a forfait certains travaux juges necessaires. 
Cependant, la preference d'emploi sera accordee a ses employes mis a pied, 
capables de remplir les exigences normales de la tache. 

33.08 Nul employe a la date de signature de la convention, ne sera mis a pied ou ne 
subira de diminution de salaire au cours de la presente convention en raison 
de l'introduction d'equipement nouveau ou modifie et/ou changements de 
methodes d'exploitation qui y sont relies. 

33.09 Les deux parties conviennent que I'Employeur pourra confier la perception des 
taxes et billets d'infraction aux institutions financieres. 

ARTICLE 34 STATIONNEMENT 

Les employes des travaux publics travaillant la nuit pourront utiliser 
gratuitement un raccordement electrique pour brancher leur vehicule pendant 
la nuit. 

ARTICLE 35 VALIDITE 

Tout article de la presente convention qui est ou deviendrait en contradiction 
avec la legislation du pays ou de la province est nul et non avenu; toutefois, 
cela ne peut affecter la validite des autres dispositions de la presente. 

ARTICLE 36 DUREE 

36.01 La presente convention est retroactive au 1 er novembre 2020 et demeurera en 
vigueur jusqu'au 31 octobre 2025. 

36.02 De plus, si la convention collective n'etait pas renouvelee a son expiration, les 
conditions de travail et de salaire de la presente demeurent en vigueur jusqu'a 
ce qu'une nouvelle convention soit signee. 
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ARTICLE 37 EVALUATION DES TACHES 

37.01 Les descriptions et les evaluations des emplois inclus dans ('unite de 
negociation constituent une entente entre les parties et determinent la 
classification obtenue, selon le plan d'evaluation des emplois sans 
discrimination du SCFP, lesquelles apparaissent aux annexes « E » et « F » 
des presentes. 

37.02 L'Employeur convient de maintenir les facteurs, degres et pointage du plan 
devaluation des emplois sans discrimination du SCFP. 

37.03 Comite d'evaluation : 

a) Les parties conviennent de maintenir un comite conjoint compose de trois 
(3) representants du Syndicat et d'autant pour I'Employeur. Les parties 
pourraient, au besoin, s'adjoindre les services d'un conseiller exterieur. 

b) Apres autorisation de la Direction generale, les representants du Syndicat 
pourront s'absenter durant les heures regulieres de travail avec solde 
pour toute reunion du comite devaluation et pour la verification des 
descriptions d'emplois sur les lieux de travail. Un projet d'ordre du jour et 
/ou des sujets a traiter devra titre soumis. 

c) Lors de la verification des descriptions d'emplois, 1'employe concerne 
devra prealablement avoir requ I'autorisation de son superieur afin de 
rencontrer le representant syndical sur les heures regulieres de travail, 
sans entrainer de perte de salaire. 

Les representants du Syndicat, membres du comite conjoint devaluation, 
sont mandates par le Syndicat pour accepter ou refuser toute description 
ou evaluation nouvelle ou modifiee. 

37.04 L'Employeur convient de remettre au comite devaluation du Syndicat les 
descriptions et les evaluations, ceci pour fin de verification des faits et de 
negociation de 1'evaluation. Chaque description rapporte le travail a titre 
execute et est accompagnee du nom du titulaire du poste lorsqu'il en est. 

37.05 La classification d'une fonction dans un groupe inferieur de traitement 
n'entraine pas pour 1'employe une baisse de salaire et cet employe continue 
de beneficier des augmentations de salaire prevues a la convention collective 
(sauf entente contraire prise avec les parties au moment de ('integration). 

37.06 Abroge 

37.07 Procedure de reevaluation 

Compte tenu de ce qui precede, 1'employe dont 1'emploi est evalue selon le 
systeme d'evaluation des emplois, qui croit que les taches auxquelles it est 
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regulierement assigne ont subi des modifications suffisantes pour justifier un 
changement de classification ou que 1'ensemble des taches n'est plus 
representatif des faits, pourra loger une demande de reevaluation 
conformement au present article. 

1. Cette demande est transmise par ecrit au comite d'evaluation en 
indiquant les motifs a son soutien. 

2. Une copie est transmise a I'Employeur, qui dolt fournir un accuse de 
reception au Syndicat dans les 15 jours subsequents. 

3. Suite a la reunion prevue en 37.03b), les membres du comite evaluations 
syndical pourront demander une rencontre du comite conjoint. 

Sans se substituer a la procedure de griefs et d'arbitrage, apres entente entre 
les parties, la mediation sera possible si les parties le desirent. 

A defaut de reponse ou si celle-ci ne satisfait pas le Syndicat, le litige est 
soumis a la procedure d'arbitrage. 

37.08 Dans tous les cas de creation, de modification ou de demande de modification 
et/ou de reevaluation, le comite conjoint d'evaluation doit se rencontrer dans 
un delai de trente (30) jours ouvrables de la demande de Tune ou de I'autre 
des parties. L'Employeur fait parvenir au Syndicat le proces-verbal de la 
rencontre du comite conjoint. 

Dans les cas ou un desaccord persiste entre les parties, le cas en litige est 
soumis a I'arbitrage conformement a la procedure d'arbitrage. 

37.09 Procedure d'arbitrage : 

Tout desaccord entre les parties concernant la description ou I'evaluation d'une 
fonction peut etre refere a I'arbitre nomme en vertu de I'article 37.14. 

Cette reference devra faire mention des points en litige quant a la description 
et/ou par le nombre de facteurs en litige, ainsi que le reglement demande, avec 
copie a I'autre partie. 

37.10 Les pouvoirs de I'arbitre en ce qui a trait a 1'evaluation sont limites a 
I'application des manuels conjoints de classification prevus aux articles 37.01 
et 37.02, quant aux facteurs en litige qui lui sont soumis et selon la preuve 
presentee par les parties. 

37.11 L'arbitre n'a aucun pouvoir pour prendre des decisions qui diminuent, 
augmentent ou alterent les plans devaluation. 

37.12 S'il est etabli lors d'un arbitrage qu'un element essentiel d'une fonction 
affectant 1'evaluation de ladite fonction n'apparait pas dans la description bien 
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que 1'employe I'accomplisse et demeure tenu de I'accomplir, I'arbitre a mandat 
pour ordonner a I'Employeur d'inclure cet element dans la description. 

37.13 La decision de I'arbitre est finale et lie les parties. Les honoraires sont payes a 
parts egales entre les parties. 

37.14 L'arbitre requis pour I'application du present article est nomme par les deux 
parties. 

37.15 Une erreur d'ecriture dans la soumission 6crite d'un grief ne I'invalide pas. 

37.16 L'employe qui n'execute qu'une partie des taches decrites dans la description 
de la fonction est considers comme accomplissant 1'ensemble de la fonction, 
pourvu que les taches caracteristiques de la fonction sont executees. 

37.17 Toute hausse d'evaluation resultant de I'application de cet article s'applique 
retroactivement a la date de la demande ecrite de 1'employe ou du comite 
syndical. 

ARTICLE 38 REGIME DE RETRAITE 

38.01 L'Employeur maintiendra un regime enregistre de retraite (Regime de retraite) 
pour tous les employes faisant partie du present Syndicat en conformite avec 
le reglement No 916 de la Ville de Roberval et ses amendements etablissant 
les modalites de fonctionnement et de participation au regime enregistre de 
retraite. 

38.02 Ce regime enregistre de retraite est obligatoire pour les membres du Syndicat 
et fait partie du regime de retraite applicable a 1'ensemble des employes de la 
Ville de Roberval. 

38.03 Dans 1'eventualite d'un amendement au regime pendant la duree de la 
convention, au benefice d'un autre groupe d'employes participants, it est 
convenu que ce ou ces avantages seront consentis aux employes assujettis 
aux presentes selon les modalites de la repartition des contributions 
monetaires existantes. 

EMPLOYEUR 8,75% 

EMPLOYE 8,75% 

38.04 Les modalites et les reglements du regime de retraite sont negociables au 
meme titre que n'importe laquelle des conditions de travail. 

38.05 L'Employeur doit tenir une assemblee generale annuelle d'information sur le 
regime de retraite. 
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ARTICLE 39 REER 

L'Employeur preleve sur la paie hebdomadaire et fait remise des sommes 
indiquees par chaque employe qui le desire, selon le mecanisme prevu, afin 
de participer au Fonds de Solidarite des Travailleurs et Travailleuses du 
Quebec. 

ARTICLE 40 LOCAL SYNDICAL 

40.01 L'Employeur s'engage a mettre, sans frais, a la disposition du Syndicat un local 
lui servant de bureau et de place d'affaires ainsi que de salle de reunion pour 
les membres de 1'executif. 

40.02 L'Employeur s'engage a mettre, sans frais, a la disposition du Syndicat une 
salle pour la tenue des assemblees generales. 

ARTICLE 41 COURS DE PERFECTION NEMENT 

41.01 L'Employeur convient que le perfection nement et la formation de ses employes 
sont necessaires en vue d'ameliorer 1'ensemble de ('organisation, par un 
developpement adequat de ses ressources humaines et, I'Employeur s'engage 
a collaborer a cette fin. 

41.02 Que ce cours soit en relation avec le poste occupe par 1'employe et lui 
permettre d'acquerir de nouvelles methodes qui I'aideront a ameliorer la qualite 
de son travail. 

41.03 Qu'il fasse part au directeur general de son intention de suivre ce cours, de 
meme que les couts a encourir, dans un delai qui permettra a celui-ci de 
controler la valeur du cours. 

41.04 Si un employe desire suivre un cours de perfectionnement ou de formation de 
niveau secondaire, collegial ou universitaire en dehors des heures de travail, 
I'Employeur remboursera 100 % des frais d'inscription a ce cours de 
perfection nement en plus de payer un (1) volume recommande par le 
professeur et qui est necessaire pour suivre ce cours. Une attestation de 
reussite doit titre jointe a la demande de remboursement. 

41.05 Si un employe doit suivre une formation ou un cours de perfection nement exige 
par I'Employeur ce dernier remboursera 100 % des frais d'inscription a cette 
formation en plus de payer un (1) volume recommande par le professeur et qui 
est necessaire pour suivre ce cours. Une attestation de reussite doit We jointe 
a la demande de remboursement. 

L'Employeur s'engage a favoriser et a mettre en oeuvre des conditions de 
reussite. 
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En cas d'6chec, 1'employ6 aura un d6lai de six (6) mois pour la reprise avec 
succ6s de son cours, mais it devra le faire en dehors de son horaire de travail. 
L'Employeur, a sa discr6tion, pourra mettre un v6hicule a la disponibilit6 de 
1'employ6 si le cours est offert a plus de 50 km du lieu du travail. 

ARTICLE 42 TRAVAUX NON ASSUJETTIS A LA CONVENTION COLLECTIVE 

42.01 Les parties conviennent que les travaux suivants ne sont pas assujettis a la 
pr6sente convention collective et que, par cons6quent, ils peuvent titre 
ex6cut6s par des personnes exclues de l'unit6 de n6gociations. 

a) Surveillance des portes au CSBL. 
b) Vente et perception des billets. 
c) Surveillance du stationnement. 
d) Surveillance et s6curit6 au CSBL. 
e) Personnes embauch6es pour aider les salari6s permanents r6gis par la 

convention collective lors d'Mnements sp6ciaux, tels que tournois, f6tes 
populaires, etc. 

f) Surveillance et entretien de Place de la Travers6e. 
g) Surveillance du site des neiges us6es. 
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p  Lr7q 

EN FOI DE QUOI, les parties, par leurs representants dument autorises, ont signe cette 
convention collective de travail intervenue entre la Ville de Roberval et le Syndicat 
canadien de la fonction publique, section locale 2678, ce-V,e jour du mois d'octobre 2021. 

LA VILLE DE ROBERVAL 

Nathalie 
d i rectri ce 

Sabin 
maire 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2678 

~;~g 42~~~ 
Louis Lapierre, 
president 

c~ . 

Daniel Potvin, 
vice-preSl ent 

Alain Bouch , 
representant des cols blancs 
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ANNEXE A 

Liste d'anciennete — employes cols bleus permanents 
(au 2021-09-01) 

 

ENTREE PERMANENT 

Pour calcul 

SERVICE 
CONTINU 
A titre de 

permanent 
AN IMO JR 

2007-09-17 2008-03-18 13 5 14 
2005-08-01 2008-07-08 13 1 24 
2001-06-26 2008-09-16 12 11 16 
1993-05-08 2009-03-17 12 5 15 
1994-07-18 2010-02-16 11 6 16 
2010-08-02 2010-12-14 10 8 18 
2006-05-08 2011-09-11 9 11 21 
2007-05-01 2011-09-11 9 11 21 
2005-06-01 2013-09-17 7 11 1 15 
2007-05-01 2014-11-18 6 9 14 
2008-05-26 2014-11-18 6 9 14 
2009-04-27 2015-01-20 6 7 12 
2009-05-04 2015-07-07 6 1 25 
2011-06-27 2015-12-08 5 8 24 
2011-06-20 2016-11-08 4 9 24 
2013-03-20 2016-11-08 4 9 24 
2013-06-25 2016-11-08 4 9 24 
2013-05-13 2017-12-19 3 8 13 
2017-11-29 2018-03-06 3 5 26 
2015-05-04 2019-10-08 1 10 24 
2017-07-24 2019-10-08 1 10 24 
2018-04-23 2019-10-08 1 10 24 
2019-05-10 2020-08-25 1 0 7 
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I_1.1.1 *A =I:] 

Liste d'anciennete — employes cols bleus temporaires 
(au 2021-09-01) 

 

ENTREE TEMPORAIRE 
RECONNU 

Pour calcul 

SERVICE 
CONTINU 
A titre de 

permanent 
AN MO JR 

2019-05-13 2019-11-18 1 9 14 
2019-05-17 2020-01-09 1 7 23 
2020-05-13 2020-11-12 0 9 20 
2020-05-15 2020-11-18 0 9 14 
2020-05-19 2021-02-11 0 6 21 
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ANNEXE C 

Liste d'anciennete — employes cols blancs permanents 
(au 2021-09-01) 

ENTREE PERMANENT 

Pour calcul 

SERVICE 
CONTINU 
A titre de 

permanent 
AN MO JR 

1978-11-27 1978-11-27 42 9 5 
1980-07-01 1980-07-01 36 5 7 
1989-05-23 1989-05-23 32 3 9 
1990-03-01 2000-10-25 20 10 7 
1992-09-01 2006-10-31 14 10 1 
2008-06-25 2008-06-25 13 2 7 
2005-02-08 2011-08-22 10 0 10 
2010-01-11 2012-11-06 8 9 26 
2010-01-11 2014-05-21 7 3 11 
2011-06-13 2015-06-02 6 2 30 
2010-09-13 2015-12-22 5 8 10 
2011-04-26 2016-07-04 5 1 28 
2017-05-23 2017-05-23 4 3 9 
2015-06-08 2017-11-14 3 9 18 
2019-01-21 2019-01-21 2 7 11 
2010-03-30 2019-09-17 1 11 15 
2018-06-15 2019-09-18 1 11 14 
2019-01-07 2019-09-19 1 11 13 
2020-03-23 2020-03-23 1 5 9 
2020-06-09 2020-06-09 1 2 23 
2019-09-16 2020-10-06 0 10 26 
2005-07-26 2020-12-15 0 8 17 
2021-04-20 2021-04-20 0 4 12 
2021-05-03 2021-05-03 0 3 29 
2021-06-14 2021-06-14 0 2 18 

* — : Ancienne convention au 31 octobre 2015 : 30/14/03 + 5 ans, 4 sem, 4 irs 
= 36/5/7 
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ANNEXE D 

Liste d'anciennete — employes cols blancs temporaires 
(au 2021-09-01) 

  

SERVICE 

ENTREE 
TEMPORAIRE CONTINU 

 

RECONNU A titre de 

  

ermanent 
AN MO JR 

 

Pour calcul 
2010-05-10 2010-10-10 10 1 10 1 22 
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ANNEXE E 

Classe et affectation du personnel permanent 
(au 2021-09-01) 

COLS BLEUS 

CLASSES FONCTION NOMS 

1 AUCUNE 

 

2 JOURNALIER 

 

2 PREPOSE COMPLEXE SPORTIF 

 

2 PREPOSE COMPLEXE SPORTIF 

 

3 PREPOSE A L'HORTICULTURE 

 

4 PREPOSE ARENA 

 

4 PREPOSE ARENA 

 

4 PREPOSE ARENA ET AUX INSTAL. 

  

SPORTIVES ET RECREATIVES 

 

4 CHAUFFEUR — OPERATEUR C 

 

5 COMMIS DE COUR 

 

6 AUCUNE 

 

7 CHAUFFEUR — OPERATEUR B 

 

7 CHAUFFEUR — OPERATEUR B 

 

7 CHAUFFEUR — OPERATEUR B 

 

7 CHAUFFEUR — OPERATEUR B 

 

7 CHAUFFEUR — OPERATEUR B 

 

7 CHAUFFEUR — OPERATEUR B 

 

7 CHAUFFEUR — OPERATEUR B 

 

7 CHAUFFEUR — OPERATEUR B 

 

8 CHAUFFEUR — OPERATEUR A 

 

8 CHAUFFEUR — OPERATEUR A 

 

8 CHAUFFEUR — OPERATEUR A 

 

9 AUCUNE 

 

10 AUCUNE 

 

11 MECANICIEN 

 

11 MECANICIEN 

 

12 OPERATEUR EN FILTRATION 

 

12 OPERATEUR EN FILTRATION 

 

14 CHEF OPERATEUR EN FILTRATION 
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ANNEXE F 

Classe et affectation du personnel permanent 
(au 2021-09-01) 

COLS BLANCS 

CLASSE FONCTION NOMS 

1 AUCUNE 

 

5 AUCUNE 

 

6 COMMIS EN SOUTIEN DES OPERATIONS DE LA COUR ET DU GREFFE 

 

7 ADJ. ADMINISTRATIVE URBANISME ET DEVELOPPEMENT 

 

7 CAISSIERE 

 

7 PREPOSE A LA COMPTABILITE 

 

7 PREPOSEE A LA COMPTABILITE 

 

7 ADJOINTE ADMINISTRATIVE AUX LOISIRS 

 

8 ADJOINTE ADMINISTRATIVE POLYVALENTE 

 

8 ADJOINTE ADMINISTRATIVE TRAVAUX PUBLICS, INGENIERIE ET HYGIENE 

  

DU MILIEU 

 

8 TECHNICIENNE A LA PAIE 

 

8 ADJOINTE ADMINISTRATIVE AUX INCENDIES 

 

9 TECHNICIEN A LA BIBLIOTHEQUE 

 

10 AUCUNE 

 

11 ADJOINTE ADMINISTRATIVE DIRECTION GENERALE ET MAIRIE 

 

11 PREPOSEE AUX TAXES 

 

11 TECHNICIEN EN GENIE CIVIL 

 

11 TECHNICIEN EN MECANIQUE DU BATIMENT 

 

12 AGENT DE BATIMENT 

 

12 AGENT DE BATIMENT 

 

12 COORDONNATEUR DU SECTEUR TOURISTIQUE ET DE LA QUALITE DE VIE 

 

12 GREFFIERE ADJ. DE COUR / PERCEPTRICE DES AMENDES/AGENTE DE 

  

BUREAU 

 

13 RESPONSABLE DE LA PAIE 

 

13 COORDONNATRICE - DIVISION SPORTS 

 

14 RESPONSABLE DE L'INFORMATIQUE 

 

14 CHEFINSPECTEUR 
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ANNEXE « G » 

Salaires - Cols blancs - Revision 3 

CLASSE TITRE VEMPLOI SALAIRE 
2% 

SALAIRE 
2% 

SALAIRE 
2% 

SALAIRE 
2% 

SALAIRE 
2.25% 

  

01-11-2020 

 

01-11-2021 01-11-2022 01-11-2023 01-11-2024 

1 Commis de bureau 24,42 $ 24,91 $ 25,41 $ 25,92 $ 26,50 $ 

6 
Commis de cour et agente de 
bureau 30,66 $ 31,27 $ 31,90 $ 32,54 $ 33,27 $ 

7 djointe administrative urbanisme 
t developpement 31,91 $ 32,55 $ 33,20 $ 33,86 $ 34,62 $ 

7 7,aissier 31,91 $ 32,55 $ 33,20 $ 33,86 $ 34,62 $ 
7 :'repose A la comptabilite 31,91 $ 32,55 $ 33,20 $ 33,86 $ 34,62 $ 
7 ikdjointe administrative aux loisirs 31,91 $ 32,55 $ 33,20 $ 33,86 $ 34,62 $ 

8 
djointe administrative travaux 

publics, ingenieirie, hygiene 33,15 $ 33,81 $ 34,49 $ 35,18 $ 35,97 $ 

8 Technicienne A la paie 33,15 $ 33,81 $ 34,49 $ 35,18 $ 35,97 $ 

8 
djointe administrative aux 

incendies 33,15 $ 33,81 $ 34,49 $ 35,18 $ 35,97 $ 

8 Adjointe administrative polyvalente 33,15 $ 33,81 $ 34,49 $ 35,18 $ 35,97 $ 
9 Technicien A la bibliotheque 34,41 $ 35,10 $ 35,80 $ 36,52 $ 37,34 $ 

11 
djointe administrative direction 
enerale et mairie 36,89 $ 37,63 $ 38,38 $ 39,15 $ 40,03 $ 

11 
Prepose aux taxes et A la 
perception 36,89 $ 37,63 $ 38,38 $ 39,15 $ 40,03 $ 

11 Fechnicien en genie civil 36,89 $ 37,63 $ 38,38 $ 39,15 $ 40,03 $ 

11 
echnicien en mecanique du 
atiment 36,89 $ 37,63 $ 38,38 $ 39,15 $ 40,03 $ 

12 Agent de batiment 38,16 $ 38,92 $ 39,70 $ 40,49 $ 41,40 $ 

12 
Coordonnateurdu secteur 
ouristique et qualite de vie 38,16 $ 38,92 $ 39,70 $ 40,49 $ 41,40 $ 

12 
Greffiere adj. de cour/ Perceptrice 

amendes / Agent de bureau 38,16 $ 38,92 $ 39,70 $ 40,49 $ 41,40 $ 

13 Responsable de la paie 39,39 $ 40,18 $ 40,98 $ 41,80 $ 42,74 $ 
13 Coordonnatrice - Division sports 39,39 $ 40,18 $ 40,98 $ 41,80 $ 42,74 $ 
14 Responsable de I'informatique 40,63 $ 41,44 $ 42,27 $ 43,12 $ 44,09 $ 
14 Coordonnateur de l'urbanisme 40,63 $ 41,44 $ 42,27 $ 43,12 $ 44,09 $ 
15 Aucun 41,88 $ 42972 $ 43,57 $ 44,44 $ 45,44 $ 
16 Aucun 43,14 $ 44,00 $ 44,88 $ 45,78 $ 46,81 $ 
17 Aucun 44,38 $ 45,27 $ 46,18 $ 47,10 $ 48,16 $ 

.r-18 ucun 45,62 $ 46,53 $ 47,46 $ 48,41 $ 49,50 $ 

Convention collective de travail 

Section locale 2678 SUP -64-

 



L'employ6 temporaire regoit le pourcentage du salaire de 1'employ6 permanent selon 
1'6chelle suivante : 

1) 0 a 845 heures travaill6es = 80 % du salaire de la classe 

2) 846 a 1690 heures travaill6es = 85 % du salaire de la classe 

3) 1691 a 2535 heures travaill6es = 90 % du salaire de la classe 

4) 2536 a 3380 heures travaill6es = 95 % du salaire de la classe 

5) 3381 et plus heures travaill6es = 100 % du salaire de la classe 
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ANNEXE « H 

Salaires - Cols bleus - Revision 2 

CLASSE TITRE D'EMPLOI SALAIRE 
2% 

SALAIRE 
2% 

SALAIRE 
2% 

SALAIRE 
2% 

SALAIRE 
2.25% 

  

01-11-2020 01-11-2021 01-11-2022 01-11-2023 01-11-2024 

2 Prepose complexe sportif 25,67 $ 26,18 $ 26,70 $ 27,23 $ 27,84 $ 

2 Journalier 25,67 $ 26,18 $ 26,70 $ 27,23 $ 27,84 $ 

3 Prepose a ('horticulture 26,93 $ 27,47 $ 28,02 $ 28,58 $ 29,22 $ 

4 'Aide operateur filtration 28,16 $ 28,72 $ 29,29 $ 29,88 $ 30,55 $ 
4 Prepose arena 28,16 $ 28,72 $ 29,29 $ 29,88 $ 30,55 $ 

4 Prepose arena et aux 
installations recreatives 28,16 $ 28,72 $ 29,29 $ 29,88 $ 30,55 $ 

4 Chauffeur-operateur C 28,16 $ 28,72 $ 29,29 $ 29,88 $ 30,55 $ 

5 Commis de tour 29,42 $ 30,01 $ 30,61 $ 31,22 $ 31,92 $ 

7 Chauffeur-operateur B 31,91 $ 32,55 $ 33,20 $ 33,86 $ 34,62 $ 

8 Chauffeur-operateur A 33,15 $ 33,81 $ 34,49 $ 35,18 $ 35,97 $ 

11 Mecanicien 36,89 $ 37,63 $ 38,38 $ 39,15 $ 40,03 $ 

12 Operateur filtration et epuration 
des eaux 38,16 $ 38,92 $ 39,70 $ 40,49 $ 41,40 $ 

14 
Chef operateur en filtration et 
epuration des eaux 40,63$ 41,44 $ 42,27$-.

 

2,27$ 43,11 $ 44,08$ 

NOTE 

`Aide-operateur filtration : poste temporaire 
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ANNEXE « I » 

Horaires speciaux — lignage des rues (SAISON) 

L'Employeur desire etablir un horaire special pour le lignage de rues. 

A cette fin, les employes affectes a ce travail de lignage travailleront selon 1'horaire 
suivant : 

de 4 h a 12 h, du lundi au vendredi inclusivement. 

L'employe beneficie d'une periode d'une demi-heure pour son repas. En 
compensation, 1'employe remit une heure remuneree a 150%. L'employe remit un 
paiement de son repas (sans facture) du montant prevu A I'article 11.02. 

Le taux horaire de la classe applicable est majore en conformite avec I'article 31.02. 

Les employes travaillant selon cet horaire peuvent beneficier d'un horaire variable de 
dix (10) heures par jours pour quatre (4) jours consecutifs de travail et ce a taux 
regulier. 
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ANNEXE cc J 

Horaires speciaux - Lavage et balayage des rues (saison) 

L'Employeur desire etablir un horaire special pour ('operation balayage de rues, et ce, 
pour une periode de quatre (4) semaines. 

A cette fin, les employes affectes travailleront selon les horaires suivants : 

let horaire : 0000 a 12 h = 8 heures 

2eme horaire : 12 h a 20h00 = 8 heures 

L'employe beneficie d'une periode d'une demi-heure pour son repas. En compensation, 
1'employe remit une heure remuneree a 150%. L'employe remit un paiement de son 
repas (sans facture) du montant prevu a I'article 11.02. 

Le taux horaire de la classe A s'applique et est majore en conformite avec I'article 31.02. 

Les employes travaillant selon le 2e horaire peuvent beneficier d'un horaire variable de 10 
heures par jour pour quatre (4) jours consecutifs de travail et ce a taux regulier. 
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ANNEXE « K 

Procedure d'echange de temps — Hygiene du milieu 

L'op&rateur qui demande un &change de temps, doit d'abord s'assurer, aupres de I'autre 
operateur, que celui-ci pourra effectivement le remplacer pour la periode demandee (cet 
echange doit pouvoir se faire sans couts supplementaires pour la municipalite). 

L'op&rateur qui demande un echange de temps, doit par la suite, au moins quarante-huit 
(48) heures avant le debut de la periode pr&vue de temps a &changer : remplir un 
formulaire (en annexe) indiquant clairement le nombre d'heures demand&es et dans 
quelle banque seront prises les heures (toute absence devant titre justifi&e a I'avance) et 
le presenter a son sup&rieur imm&diat pour acceptation et suivi. 

L'op&rateur qui a remplac& se verra alors credit& du nombre d'heures equivalentes au 
nombre d'heures de remplacement effectivement fait (a taux horaire simple), au code « 8 
» (heures reportees en caisse), qui pourront titre prises plus tard au code « 9 » (heures 
reportees prises). 

L'op&rateur ayant demande 1'6change de temps se verra a son tour credit& de ses heures 
de remplacement, lorsque la seconde partie de 1'6change de temps aura eu lieu; oo a 
d&faut, ses banques auront couvert les heures d'absence. 

Note : Durant la periode de remplacement : les heures de disponibilite, les appels 
extra horaires et toutes autres primes seront verses a ('operateur ayant 
effectivement effectu& le travail. 

Meme si ces heures de remplacement sont conskutives aux quarante (40) heures de 
base habituelles, elles ne peuvent We consider&es comme des heures suppl&mentaires 
et titre payees comme tel, puisqu'elles seront compens&es en temps report&. 
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ANNEXE « L » 

Horaire de travail pour Hygiene du milieu 

L'horaire est fourni en debut de chaque annee par le directeur du departement. 
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ANNEXE « M » 

Horaire des preposes au Centre sportif Benoit-Levesque 

  

Annexe « M 1 

  

1el novemb re  a fi n  mars (patinoire en fonction) .......................................................................................................... 

 

T~ 

  

JOUR HORAIRE 1 j HORAIRE 2 HORAIRE 3 
I 

..._ ........... --- .--- .----- .--- ......._............_..... i 

  

SAMEDI 
6 h 30 a 14 h 30 (8) + 1 

Conge +  14 h 30 a 22 h 30 (8) 1 repas 

 

repas 

  

DIMANCHE 
6 h 30 a 14 h 30 (8) + 1 

Conge 14 h 30 a 22 h 30 (8) + 1 repas 

 

repas

    

._ ..............._..._....., ................................................_.._.._._................................_.....t...................................................................................................................................._...........i_ 

 

_ ................ ..... ................................................... _..... .............._.... .......... -

 

LUNDI jConge 

... _ ..... _ .... _ ....................... _ ........................................ -___-~ 

16h00a24h00(8)+1 repas 7ha12hetde13ha16h(8) 

I -.........._._._.._. 

.MARDI 

.. .............._....__.. _ ..........— 

'Conge 

...._i.....- — _ _ _.—._.._.... 

•-- ----------- _--_- ................ _......_................... __ 

16h00a24h00(8)+1 repas 

.......... --...- - - - - - —.. ...... 

......... ................................... -_.__.-_._._.........- 

7ha12hetde13ha16h(8) 

I _..............._._._..__....................-- ---.._. ............ .... __.__........ 

MERCREDI 16hA0h(8)+1 repas '7hAl2h-13 ha 16h(8) 7 h A 12 h et de 13 h A 16 h (8) j 

............................................ ........... ... ..-. - ................................................. __.._..._ ......... — ------ ........................................ .._— —.__............. .............................................................. ........... _ ............. __ ._ .......... . ..... _...._ ............. _ 

JEUDI 16hA0h(8)+1 repas 7hAl2h-13 ha 16h(8) ; Conge 

................. ._ .... 
VENDREDI ....... ............... - ._......._..._ 

......... ~— ......... ......... ..._...._,......_..... 
16 h a 0 h (8) + 1 repas 

...................................._._................_......................................._..._.a
 

-- -- 
: 7 h a 12 h- 13 h a 16 h (8) 
....... ..... ..._._....____..._.._.......................................................................................... _._ ........... 

- .---_...-- - -.-..-..-._.... ...... 
Conge 

. ... . ................ I............--_. _...__............... ._-- _ 

Annexe (( M 2 
Avril -Septembre-Octobre (patinoire en fonction) 

Jour Horaire 1 

(Prepose arena en 
alternance avec lboraire 2) 

Horaire 2 

(Prepose arena en 
alternance avec lboraire 1) 

Horaire 3 

(Prepose arena et aux 
installations recreatives 

Dimanche 6h30 a 1030 8 + 1 repas Cone 1030 a 22h30 8 + re as 

Lundi Conge 16h a 23h30 (7.5) + 1 repas 7h a 12h et de 13h a 16h 

8 

Mardi Conge 16h a 23h30 (7.5) + 1 repas 7h a 12h et de 13h a 16h 

8 

Mercredi 16h a Oh 8 + 1 repas 13h a 16h 3 7h a 12h 5 

Jeudi 16h a Oh 8 + 1 repas 7h a 12h —13h a 16h 8 Con g6 

Vend — red i 16h a Oh 8 + 1 repas 7h a 12h —13h a 16h 8 Con g6 

Samedi 6h30 a 1030 8 + repas Cone 1030 a 22h30 8 + repas 

 

40 heures 34 heures 37 heures 

L'horaire 1 et 2 sont en alternance, ce qui donne 40 et 34 = 74/2 = 37 

Annexe (( M 3 
1 er  mai au 30 aout (pas de patinoire) 

Les employes suivent Moraire d'ete 37 heures comme les autres employes cols bleus. 
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ANNEXE « N 

Application de la garde aux travaux publics 

1- Les taches decoulant de la responsabilite de la garde se resument ainsi : 

- Recevoir les appels necessitant ('intervention d'employes en dehors des 
heures regulieres de travail; 

Proceder a I'affectation des employes requis d'effectuer le travail devenu 
necessaire; 

Exercer une surveillance sommaire sur I'evolution des conditions 
meteorologiques; 

Proceder a I'affectation des employes necessaires aux travaux d'epandage 
d'abrasif ou de deneigement; 

- Exercer une responsabilite de supervision sur les employes ainsi affectes. 

2- Advenant que ledit employe doit faire appel a un employe ou plus pour une 
reparation quelconque, it beneficiera, en plus de sa journee de conge, de la 
remuneration prevue a la convention collective. L'employe responsable de la garde 
doit disposer du temps remunere au taux regulier necessaire pour effectuer le 
travail clerical (rapports ecrits ou verbaux). 

3- Le travail de supervision est remunere au taux et demi du salaire regulier avec un 
minimum de trois (3) heures. Lorsque les employes qui sont appeles a repondre a 
un appel d'urgence travaillent plus de trois heures consecutives, 1'employe de 
garde demeure au travail egalement et regoit une remuneration a 150 % du taux 
horaire applicable. 

4- Ces heures de supervision, lorsqu'elles sont effectuees entre 22h et 04h, sont 
compensees au debut ou a la fin de la journee reguliere de travail suivant par un 
conge equivalent a la duree effective de celle-ci. 

5- Au debut de chaque saison hivernale, une rencontre patronale-syndicale avec les 
employes effectuant la garde est tenue afin de fournir les precisions necessaires 
ou de discuter des ambiguites. 

6- Les semaines de garde du 23 decembre et du 3 janvier sont effectuees par 
d'autres personnes que les employes syndiques. 

7- Le temps de garde est comptabilise dans une banque distincte. Le solde non utilise 
est comptabilise le 31 mars suivant au taux en vigueur et paye le 1 er mai de chaque 
annee. L'employe peut demander de transferer un maximum de 20 heures qui 
devront We prises avant le 1 er juillet. 
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8- En compensation, I'Employeur accorde auxdits employ6s douze (12) heures de 
cong6 lors d'une fin de semaine de deux (2) journ6es, une (1) journ6e de cong6 
suppl6mentaire lors d'une fin de semaine de trois (3) jours et deux (2) jours de 
cong6 suppl6mentaires lors d'une fin de semaine de quatre (4) jours. 

9- L'employ6 qui effectue de la garde du lundi au vendredi, de 16h a 7h, soit 
60 heures, regoit le montant pr6vu a I'article 31.05 et ce montant est index6 selon 
les augmentations de salaire accord6es. Si 1'employ6 de garde travaille le vendredi 
apr6s-midi, it est r6mun6r6 au taux horaire r6gulier. (art 9.01 c)) 

10- L'employ6 qui effectue de la garde b6n6ficie d'une priorite pour une demande de 
cong6 pour le vendredi suivant la garde. 

11- L'Employeur fournit un v6hicule 4 X 4 a 1'employ6 qui effectue la garde. 

12- Le temps suppl6mentaire effectu6 par un employ6 pendant sa garde nest pas 
consid6r6 dans le calcul de la r6partition pr6vue a I'article 8 de la convention 
collective. 

13- La pr6sente entente annule et remplace les lettres d'entente 2011-03, 2004-02 et 
2005-02. 

14- La premi6re semaine de mai, I'Employeur offre, au Service des travaux publics, 
aux employ6s permanents ou temporaires int6ress6s aptes a assumer cette 
responsabilit6, la possibilit6 d'effectuer la garde. Une rotation est 6tablie entre ces 
employ6s. 
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ANNEXE cc O » 

Application de Particle 12.04 E) 
de la convention pour les agents de batiment 

La prise de vacances doit etre calculee sur la base d'une semaine de travail prevue a la 
convention collective, soit 32,5 heures. 

L'ecart monetaire du entre le salaire regulier calcule sur la base de 32,5 h/semaine et 
celui calcule sur la base de 40 heures/semaine ne doit pas etre verse en argent, mais 
place dans la banque de vacances, et ce, en meme temps que ('inscription des banques 
de vacances annuelles. 
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ANNEXE « P 

Banque 32,5/31,5 (salari6s Cols blancs) 

Les parties conviennent d'introduire dans la convention collective le principe de la banque 
32,5/31,5. 

Pour les salaries cols blancs, c'est-a-dire qu'ils travaillent trente-deux heures et demie 
(32,5) heures et sont r6mun6r6s trente-et-une heure et demie (31,5) heures, I'heure 
restante 6tant 6galement mise dans une banque. 

Les modalit6s sont les suivantes : 

1) Les salaries qui d6sirent se pr6valoir du principe de la banque doivent 
indiquer leur choix par 6crit a I'Employeur. Les salari6s qui font le choix 
d'adh6rer a la banque ne peuvent pas modifier par la suite ce choix 
pendant I'ann6e. Its peuvent toutefois interrompre leur participation a la 
banque d'heures en cas de d6part d6finitif de la Ville ou s'il survient un 
cas de force majeure, c'est-a-dire une situation qui rend le salari6 
incapable de mettre en banque une partie de son salaire. Tous les 
salari6s qui ont adh6r6 au programme sont reconduits automatiquement 
pour I'ann6e suivante, sauf s'ils remettent au directeur des ressources 
humaines un avis 6crit a 1'effet contraire. 

2) Les heures s'accumulent selon le principe de I'ann6e de r6f6rence, c'est-
a-dire qu'elles s'accumulent pendant une (1) ann6e et se prennent en 
cong6 dans I'ann6e suivante. L'ann6e de r6f6rence est du ter janvier au 
31 d6cembre. 

3) Un maximum de trente-deux heures et demie (32,5) heures par ann6e 
peut titre accumul6. 

4) Au 31 d6cembre de I'ann6e ou les heures doivent titre prises en cong6, 
si le salari6 ne les a pas prises, les heures lui sont payees. 

5) Advenant qu'un salari6 soit en cong6 de maladie pour une p6riode 
exc6dant deux (2) mois et qu'a son retour au travail, le solde ne peut titre 
utilis6, ce dernier sera report6 a I'ann6e suivante, et ce, sans d6passer le 
maximum permis de 32,5 heures. 

6) La dur6e de ce cong6 ne peut exc6der cinq (5) jours par ann6e. II doit 
titre utilise par p6riode d'une demi-journ6e ou au maximum une journ6e 
a la fois, et ce, sans perturber les besoins du service et apr6s autorisation 
du sup6rieur imm6diat. Un tel cong6 ne pourra titre refus6 par le sup6rieur 
a moins d'un motif valable. 

7) II n'y a aucun remplacement durant I'absence. 
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ANNEXE cc Q 

Affectations sup6rieures des employes cols bleus en periode estivale du secteur 
des Travaux publics, des formations et des autres modalites d'affectation 

A) Modalit6s visant la formation des employes afin de r6pondre aux 
exigences de la Cache d'une fonction sup6rieure 

1) Planification de la formation et modalites d'octroi 

Lorsque I'Employeur decide de proceder a de la formation afin d'assurer 
la planification et le bon deroulement des operations ou d'assurer une 
releve adequate, it octroie la formation a 1'employe permanent le plus 
ancien qui a exprime son interet sur le formulaire intitule « Formation sur 
la machinerie lourde des travaux publics ».afin d'exprimer leur interet de 
suivre une formation sur des machines ou equipements pour lesquelles 
its n'a jamais ete forme ou pour une mise a niveau pour les employes qui 
ont obtenu une note entre 60% et 79% lors de leur premier essai. 

En Wrier de chaque annee, I'Employeur effectue la planification des 
besoins afin d'assurer le bon deroulement des operations en periode 
estivale. Lorsqu'il planifie les formations, it procede en fonction des 
informations qu'il detient au moment de planifier sa formation. La liste des 
formations requises par affectation et leur duree est fournie a titre indicatif 
au Syndicat. 

S'il lui est impossible de proceder avec un titulaire permanent, 
I'Employeur offre la formation selon la meme procedure aux employes 
temporaires. 

Lorsque I'Employeur a complete sa planification, it rencontre les deux 
representants des employes cols bleus designes par le Syndicat afin de 
discuter de la planification des formations, des travaux et des equipes de 
travail planifiees, en vue des travaux de la saison estivale. 

Sur demande du Syndicat, I'Employeur fournit par ecrit les elements 
justifiant le choix des employes designes aux formations offertes. 

2) R6ussite de la formation pour des affectations du titre d'emploi 
d'op6rateur A 

L'employe designe afin de participer a une formation en vue de r6pondre 
aux exigences de la tache d'une affectation du titre d'emploi d'operateur 
A effectue la formation requise. 
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Lorsque la formation est completee, 1'employe est evalue par le 
mandataire externe designe par I'Employeur. Afin de repondre aux 
exigences de la tache, 1'employe doit obtenir une notre globale superieure 
ou egale a 80%. 

L'employe qui obtient une note se situant entre 60% et 79% obtient un 
soutien additionnel determine par I'Employeur et it aura la possibilite de 
se perfectionner sur les heures de travail. L'employe concerne aura la 
possibilite d'etre reevalue a une reprise, par anciennete, lorsque 
I'Employeur fera de nouveau appel a son mandataire externe pour des 
evaluations. 

L'employe qui obtient une note inferieure a 60% doit poursuivre son 
perfection nement en dehors des heures regulieres de travail. Afin de se 
requalifier pour une nouvelle evaluation, it doit demontrer a 1'employeur 
les heures de pratique completees et I'amelioration de ses competences, 
par une demonstration pratique. Lorsque I'Employeur juge I'amelioration 
notable, it sera admissible a une nouvelle evaluation au moment ou le 
formateur externe sera present, que I'Employeur aura des besoins sur 
I'equipement vise et que 1'employe en question sera admissible a ladite 
formation par anciennete. 

A la demande du syndicat, les parties se rencontrent afin de discuter des 
resultats d'evaluation d'un ou plusieurs employes. 

3) Reussite de la formation pour des affectations du titre d'emploi 
d'operateur B 

L'Employeur accorde des heures de conduite et de perfection nement par 
jumelage sur les heures de travail, en fonction du nombre d'heures 
determinees par equipement lorsque la machinerie est disponible et du 
nombre d'heures deformation requise sur I'equipement. 

Lorsque 1'employe a complete la formation requise, celui-ci est repute 
repondre aux exigences de la tache. 

B) Liste des employes reputes correspondre aux exigences de la tache 
avant la signature de la convention collective 

L'employeur fournit au syndicat la liste des employes, par affectation, reputes 
repondre aux exigences de la tache. Afin d'etre reputes repondre aux 
exigences de la tache, les employes doivent titre affectes de fagon reguliere 
sur la fonction visee. En cas de desaccord, la table de discussion du 
departement des travaux publics se rencontre afin de discuter de toute 
question relative a cette liste. 
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C) Lors de I'assignation journaliere des operateurs de machinerie, au debut 
de la journee, I'Employeur assigne en premier lieu les employes 
permanents titulaires d'un poste de chauffeur, par la suite, les employes 
permanents par ordre d'anciennete et finalement, les temporaires par 
anciennete. 
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ANNEXE « R 

Horaire estival des agents de batiment - Service d'urbanisme 

De la 1 ere  semaine d'avril a derniere semaine d'octobre 

 

Employe 1 Employe 1 Employe 2 Employe 2 

 

Semaine 1 Semaine 2 Semaine 1 Semaine 2 

Jour 

     

40 heures faites* 34 heures 29 heures* 45 heures* 

  

faites* 

    

4 diners de 1/2h 

  

Lundi 7 a 16h 7 a 16h 7 a 16h 7 a 16h 

Mardi 7 a 16h 7 a 16h 7 a 16h 7 a 16h 

Mercredi 7 a 16h 7 a 16h 7 a 16h 7 a 16h 

Jeudi 7 a 16h 7 a 16h 7 a 12h 7 a 16h 

Vendredi 7 a 16h Conge Conge 7 a 16h 

Samedi Conge Conge Conge 7 a 12h 

* Ces employes ont une %: heure payee en plus par jour (1 heure le vendredi) pour tenir compte du 

fait qu'ils ne prennent pas de pause pendant I'annee. lls travaillent donc 37h par semaine et sont 

payes 40 heures. 

Les heures sont ici balancees sur une periode de 2 semaines. 
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LETTRE D'ENTENTE # 2006-01 

Entente intervenue entre : LA VILLE DE ROBERVAL 

Ci-apres appelee : « La Ville  » 

Et 

LE SYNDICAT DES EMPLOYES 
MUNICIPAUX DE ROBERVAL 
S.C.F.P. LOCAL 2678 

Ci-apres appele : « Le Syndicat  » 

Village sur glace et Festival d'hiver de Roberval 

ATTENDU QUE la nouvelle Corporation du Village sur glace administre un village 
sur le lac Saint-Jean, a la Pointe-Scott; 

ATTENDU QUE la Ville de Roberval a cede a la Corporation un tracteur servant a 
refaire la surface de glace et une chenillette de type Bombardier. 

ATTENDU QUE le Syndicat accepte de collaborer avec la Ville de Roberval, la 
Corporation du Village sur glace et la Corporation du Festival d'hiver de Roberval. 

II est convenu ce qui suit : 

iA 
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Lettre d'entente # 2006-01 / Village sur glace et Festival d'hiver de Roberval (suite) 

Article 1 

Lorsqu'il est requis, un employe temporaire municipal pourra operer 1'equipement 
appartenant a la Ville pour proceder a I'arrosage des patinoires et des pistes de 
course du Festival d'hiver en dehors de I'horaire regulier, tout en recevant une 
remuneration a 100 %. 

Article 2 

L'employe concem6 ne doit pas depasser 40 heures de travail pour la periode 
couverte par la paie. 

EN FOI DE QUOI, nous avons signe a Roberval, le 
12 OCiobre 2021. 

LA VILLE DE ROBERVAL 
FONCTION 

ew 1 ~  
Nathalie Sa n, 
directrice 

SabirZ679/ " 
maire  

SYNDICAT CANADIEN DE LA 

PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2678 

Louis Lapierre,/ 
president 

Daniel Potvin, 
vice-present 

Alain Bouchard, 
representant des cols blancs 

JG/md 

Ref. Direction/Ressources humaines/Lettre d'entente 
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LETTRE D'ENTENTE # 2006-09 

Entente intervenue entre : LA VILLE DE ROBERVAL 

Ci-apres appelee : « La Ville  » 

Et 

LE SYNDICAT DES EMPLOYES 

MUNICIPAUX DE ROBERVAL 

S.C.F.P. LOCAL 2678 

Ci-apres appele : « Le Syndicat  » 

Horaire variable au poste de responsable a la paie 

Considerant que le fait de beneficier d'un horaire variable ameliorerait les conditions 
de travail au poste de responsable a la paie, en y ajoutant plus de souplesse ; 

Considerant que cette fagon de faire eviterait certains couts supplementaires pour 
la Ville; 

Considerant la volonte de 1'employe(e) d'utiliser un tel horaire ; 

Les parties conviennent de ce qui suit : 

Les heures de travail peuvent titre modifiees au besoin par 1'employe(e), apres avoir 
avise son superieur, suivant les exigences de sa tache tout en respectant le nombre 
d'heures hebdomadaires. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Roberval ce 12 ombre 
20Pe. 2I 

LA VILLE DE ROBERVAL 
FONCTION 

Nathalie Sa 
directrice aE 

Sabin 
maire 

JG/md 
MD/ Direction/ Ressources humaines - Entente 

Convention collective de travail 

SYNDICAT CANADIEN DE LA 

PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2678 

Louis Lapierre,U 
president 

'QwJ& 
Daniel Potvin, 
vice-preSld t 

Alain Bouchard, 
representant des cols blancs 
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LETTRE D'ENTENTE # 2010-03 

Entente intervenue entre La Ville de Roberval 

Ci-apr6s appel6e : « La Ville 

Et 

Le Syndicat canadien de la fonction 
publique, 2678 

Ci-apr6s appel6 : « Le Syndicat 

Utilisation du tracteur-souffleur 

Attendu que la Ville de Roberval supporte financi&re et techniquement toutes les 
activit6s qui se d6roulent sur les glaces du lac Saint-Jean a proximit6 de Roberval; 

Attendu que la Ville de Roberval s'est port6e acqu6reur d'un tracteur de ferme 
6quip6 d'un souffleur, d'une gratte a neige et d'un bras articul6 pour nettoyer les 
foss6s; 

Attendu que le Syndicat SUP local 2678 collabore depuis plusieurs ann6es au 
d6roulement des activit6s du Festival d'hiver et du Village sur glace; 

Attendu que I'acquisition de ce v6hicule vise une utilisation maximale pendant toute 
I'ann6e; 

II est convenu ce qui suit : 

Article I 

La Ville de Roberval demeure propri6taire dudit v6hicule. 

Article 2 

La Ville de Roberval pr6te ledit v6hicule a des organismes qui doivent d6neiger des 
parties des glaces sur le lac Saint-Jean a proximit6 de Roberval, notamment le 
Village sur glace et le Festival d'hiver. 

Article 3 
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Lorsque ledit vehicule est prete a ces organismes, it peut etre conduit par un 
representant de cesdits organismes pendant les periodes d'activites de ces 
organismes. 

Article 4 

Lorsque ces organismes ont termine leurs activites, ledit vehicule revient pour les 
operations courantes des services municipaux de la Ville. 

EN FOI DE QUOI, nous avons signe a Roberval, le  12 Qc40bre 2021. 

LA  VILLE DE ROBERVAL 
FONCTION 

Nathalie 
d irectrio 

Sa 

SYNDICAT CANADIEN DE LA 

PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2678 

Louis Lapierre, 
president 

Daniel Potvin, 
vice-presidegt _ 

Alain Bouchard, 
representant des cols blancs 
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LETTRE D'ENTENTE # 2015-07 

Entente intervenue entre La Ville de Roberval 

Ci-apres appelee : « La Ville  » 

Et 

Le Syndicat canadien de la fonction 
publique, 2678 

Ci-apres appele : « Le Syndicat 

Prepose ou preposee a la comptabilite 

ATTENDU QUE la Ville desire que le poste de prepose ou preposee a la 
comptabilite soit sur une base de 20 semaines par annee, incluant les semaines ou 
la personne agit comme adjointe administrative a differents services; 

ATTENDU QUE d'un commun accord entre la Ville et le Syndicat, les parties 
reconnaissent la pertinence d'un tel poste; 

II est convenu ce qui suit : 

Article 1 

A compter du 2 juin 2015, le poste de prepose ou preposee a la comptabilite sera 
dorenavant un poste sur une base de 20 semaines par annee incluant les semaines 
ou la personne agira comme adjointe administrative a differents services. 

Pour I'annee 2015, les semaines accumulees a partir du ter janvier 2015 sont 
calculees ou incluses dans le minimum de 20 semaines par annee. 
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EN FOI DE QUOI, nous avons signe a Roberval, le  12 mobre 2021. 

LA VILLE DE ROBERVAL 
FONCTION 

Nathalie Sa 
directrice ak 

Sabin 
maire  

SYNDICAT CANADIEN DE LA 

PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2678 

Louis Lapierre, ' 
president 

/ 

OaLeg-12 
Daniel Potvin, 
vice-presidpof 

Alain"Bouchard, 
representant des cols blancs 
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LETTRE UENTENTE # 2018-02, REV 1 

Entente intervenue entre : LA VILLE DE ROBERVAL 

Ci-apres appelee : u  La Ville 

Et 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA 

FONCTION PUBLIQUE 

SECTION LOCALE 2678 

Ci-apres appele : «  Le Syndicat  » 

Assurance collective M. 

ATTENDU QUE M. a atteint I'age de 65 ans le 8 avril 2018 et qu'il desire 

maintenir son emploi a la Ville de Roberval. 

ATTENDU QUE le regime actuel d'assurance collective ne peut le couvrir a moins de 

demander une modification a la mutuelle d'assurance. 

II est convenu ce qui suit : 

Article 1 

A compter du 8 avril 2018, la Ville de Roberval accepte de rembourser a M. 
la difference de prime qu'il devait payer avant I'age de 65 ans, soit 37,78 par semaine 

moins la somme qu'il doit payer aupres d'un assureur prive autre que celui de son 
employeur actuel soit 7,37 $ ce qui donne une compensation financiere de 30,41$. 

Ainsi 1'employeur remboursera la somme de 30,41$ a M.-tant qu'il conservera son 
emploi a la Ville. A compter du 8 avril 2019, la meme methodologie de calcul s'appliquera. 

W 

Convention collective de travail 

Section locale 2678 SUP -87-

 



Entente # 2018-02 —Assurance collective M. —(suite) 

Articles 7 

M. _est conscient que ses indemnites d'assurance sont reduites de 50 % pour 
I'assurance-vie, mort, mutilation et accident. 

De plus, it assume la totalite des couts d'assurances medicaments aupres du regime 
provincial pour lui et sa conjointe. 

Cette modification est effective a compter du 8 avril 2018. 

EN F01 DE QU01, nous avons signe a Roberval, ce 12 octabre 
2021. 

LA VILLE DE ROBERVAL 
FONCTION 

Nathalie Sc 
directrice g 

Sabin 
maire  

SYNDICAT CANADIEN DE LA 

PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2678 

Louis Lapierre, 
president 

Daniel Potvin, 
vice-presideryy _47 

Alain Bouchard, ' 
representant des cols blancs 

DG/md 
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LETTRE D'ENTENTE # 2018-04 

Entente intervenue entre : LA VILLE DE ROBERVAL 

Ci-apres appelee : u La Ville » 

Et 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA 

FONCTION PUBLIQUE 
SECTION LOCALE 2678 

Ci-apres appele : « Le Syndicat » 

Technicien en genie civil (M. 

ATTENDU QUE M. occupe de fa~on temporaire le poste de technicien en 

genie civil; 

ATTENDU QU'il est dans l'interet des deux parties de s'assurer que M. puisse 

dispenser ses services a la Ville pour une duree de temps I'assurant de son admissibilite a 

I'assurance-emploi. 

Article 1 

Que le poste de technicien en genie civil, sur une base temporaire, soit confie a 

M. tout en 1'assurant de son admissibilite a I'assurance-emploi. 

Article 2 

La presente lettre d'entente # 2018-04 rem place dans son entier la lettre d'entente # 2015-

 

06. 

...2 
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Entente # 2018-04 Technicien en genie civil (M. -).(suite) 

EN 1`01 DE QU01, nous avons signe a Roberval, ce l 2 mob re 
2021. 

LA VILLE DE ROBERVAL SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION 

PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2678 

Nathalie Sa o Louis Lapierre, 
directrice ne president 

Sabin Daniel Potvin, 
maire vice-preside t 

00~—

 

Alain Bouchard, 
representant des cols blancs 
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LETTRE D'ENTENTE # 2020-03 

Entente intervenue entre LA VILLE DE ROBERVAL 

Ci-apres appelee : « La Ville)) 

Et 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2678 

Ckapres appele : « Le Syndicat  » 

Modalites particulieres encadrant les horaires de travail pendant la periode 
de pandemie Me A la maladie A coronavirus COVID-19 

ATTENDU QUE le ministere de la Sante et des Services Sociaux a adopte differents decrets d'urgence 
sanitaire, conformement aux articles 118 et 119 de la Loi sur la sante publique, afin de proteger la 
sante de la population; 

ATTENDU QUE les parties doivent se conformer a ces differents decrets; 

ATTENDU QUE les parties s'entendent sur la necessite de diminuer ('impact de ('application de ces 
differents decrets; 

ATTENDU QUE suite a la reorganisation temporaire du travail deployee entre le 29 mars 2020 et le 
13 avril 2020, les parties reconnaissent la necessite d'exercer une flexibilite sur les horaires afin 
d'optimiser 1'emploi des ressources humaines; 

ATTENDU QUE les parties reconnaissent la necessite de diminuer au maximum toute forme de temps 
supplementaire ou de temps accumule dans le. contexte d'application de la presente entente; 

ATTENDU QUE les parties reconnaissent qu'en dehors de la periode ou un employe est effectivement 
au travail,l'employeur n'exerce aucun lien de subordination sur 1'employe. 

ATTENDU QUE les parties reconnaissent que, malgre la flexibilite prevue a la presente entente, it est 
possible qu'un employe effectue une prestation de travail d'un nombre d'heures inferieur a celui 
normalement prevu a la semaine reguliere, mais pour lequel it sera tout de meme remunere; 

CONFORMEMENT A L'ARTICLE 1.02 DE LA CONVENTION COLLECTIVE, LES PARTIES 
CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Aux fins d'application de la presente entente, la denomination « employe » designe tout employe col bleu 
et tout employe col blanc assigne col bleu pendant la duree de la presente. 
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La semaine de travail reguliere — prevue a I'article 7 de la convention collective — est maintenue pour les 
employes vises par la presente. Nonobstant le nombre d'heures de travail reellement effectue,l'employeur 
garantit aux employes une remuneration equivalente a celle de la semaine reguliere de travail 
normalement prevue a la convention collective pour la dune de la presente entente. 

Les equipes de travail prevues a I'Annexe 1 de la presente sont creees sur une base temporaire et 
s'altement a chaque jour de la semaine. La composition de ces equipes et leur horaire demeurent a titre 
indicatif et peuvent titre modifies en fonction de I'evolution des besoins au niveau des services a offrir a 
la population. Toute modification de I'horaire un jour de semaine ne donne pas droit a I'application de 
I'article 8 (temps supplementaire), a moins que 1'employe concerne Wait effectivement deja travaille un 
nombre d'heures equivalent a sa semaine de travail reguliere. 

Les employes n'etant pas prevus a I'horaire lors d'un jour ouvrable doivent demeurer disponibles dans 
1'eventualite ou ils seraient appeles en releve pour un besoin particulier. 

L'article 9 et ('Annexe N de la convention collective sont suspendus pour la dune de la presente entente. 

Nonobstant ce qui precede, en cas de besoin de 1'employeur signifie a 1'employe, les modalites prevues 
a I'article 9 et a I'Annexe N sont maintenues pour la disponibilite d'un seul employe vise du secteur des 
travaux publics pour les samedis et les dimanches. 

Les employes qui acceptent de se presenter au travail le samedi ou le dimanche a la demande de 
1'employeur seront remuneres en temps repris a taux simple. 

Nonobstant ce qui precede, le temps effectivement travaille en surplus de la semaine reguliere de travail 
de quarante (40) heures est remunere en temps supplementaire. 

6. L'employeur s'efforce de respecter 1'horaire regulier ou celui prevu a ('Annexe 1 de la presente entente. 
Cependant, afin d'assurer la sante et la securite des employes et afin de moduler la prestation de travail 
en fonction des services essentiels que la Ville doit dispenser, 1'employeur peut modifier I'horaire de travail 
d'un employe. Dans la mesure du possible, it modifie I'horaire de travail la veille de la journee modifiee, a 
seize heures (16 h 00). Tout besoin urgent peut permettre a 1'employeur de modifier les horaires de travail 
incluant la periode de repas et de rappeler un employe en disponibilite sans preavis. 

En dehors des heures regulieres de travail, pour toute intervention pour laquelle 1'employeur prevoit une 
dune minimale de trois (3) heures, ce dernier s'efforce de faire entrer au travail un employe de 1'equipe 
prevue le lendemain, en fonction des exigences de la tache. 
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Pendant une semaine reguliere, soit du dimanche au samedi, un employe ne peut faire plus de cinq (5) 
quarts de travail a temps regulier. 

Modalites concernant les employes vises par I'article 7.03 de la convention collective 

8. Les employees du complexe sportif sont integrees aux equipes prevues a I'Annexe 1. Le nombre d'heures 
de la semaine reguliere de travail pour Iequel 1'employeur garantit une remuneration est celui prevu pour 
les mois de septembre a avril. L'ensemble des autres modalites prevues a la presente entente s'appliquent 
egalement a ces deux (2) employees. 

Modalites concernant les employes du secteur « Hygiene du milieu » 

9. Les trois (3) employes du secteur « Hygiene du milieu » suivent 1'horaire temporaire prevu a ('Annexe 2 
de la presente entente. Its effectuent ainsi sept (7) quarts de travail consecutifs, sans pour autant obtenir 
une remuneration en temps supplementaire. 

L'employeur garantit une remuneration de quarante (40) heures par semaine aux trois (3) employes vises 
par le present article. 

L'employe de garde prevu en dehors des heures regulieres s'engage a demeurer disponible en conformite 
de 1'horaire etabli a ('Annexe 2 et a effectuer les interventions requises lorsque les besoins 1'exigent. 

Pendant la periode d'application de la presente, aucune prime de garde et aucun rappel au travail ne sera 
remunere lorsque 1'employe en disponibilite se presente au travail ou effectue une intervention a distance. 

Toute situation necessitant une modification de la cedule de travail ou de la cedule de garde est 
communiquee aux employes concernes au plus tard a seize heures (16 h 00) la veille de la modification. 

Modalites concernant I'horaire des agents de batiments ou chef — inspecteur en batiment 

10. Nonobstant les modalites prevues a la clause 7.05 de la convention collective et I'augmentation de la 
semaine reguliere de travail a quarante-heures (40) heures en periode estivale, a moins d'avis contraire 
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signifie par le superieur immediat du departement en fonction des besoins du service, la semaine de travail 
est maintenue a trente-deux heures et demie (32,5h). 

Dans 1'eventualite ou 1'employeur maintien la semaine de travail a trente-deux heures et demie (32,5h), 
les employes concernes continueront d'accumuler leur vacance et conges flottants comme s'ils 
travaillaient quarante heures (40h). 

La presente entente entre en vigueur le 29 mars 2020 et se termine le 12 avril 2020. Elle ne peut titre 
prolongee qu'avec l'obtention du consentement ecrit des deux parties et ce, pour la duree convenue 
entre les parties. 

Pendant I'application de la presente entente,l'employeur s'engage a ne pas faire de mise a pied parmi 
les employes qui sont a 1'emploi au moment de la signature. 

La presente entente constitue un cas d'espece et ne peut en aucun temps titre invoquee a titre de 
precedent. 

EN F01 DE QU01, nous avons signe a Roberval, le 12 m Obre 2021. 

LA VILLE DE ROBERVAL SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION "O~~ PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2678 

Nathalie S o, Louis Lapierre,' 
directrice gene e president 

Sabin C" Daniel Potvin, 
maire vice-president '001, 

Alain Bouchard, 
representant des cols blancs 

JC e 
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ANNEXE 1- LETTRE UENTENTE # 2020-03 

EQUIPES DE TRAVAIL 
SERVICE DES TRAVAUX PUBLICS 
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ANNEXE 2 - LETTRE D'ENTENTE # 2020.03 

HORAIRE DE TRAVAIL 
HYGIENE DU MILIEU 
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LETTRE D'ENTENTE # 2020-07 

Entente intervenue entre LA VILLE DE ROBERVAL 

Ci-apres appelee : « La Ville » 

Et 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2678 

Ci-apres appele : « Le Syndicat » 

Modification de titre d'emploi 

CONSIDERANT la resolution no 2019-479 adoptee a la seance du 16 septembre 2019 confirmant la 
nomination de M. sur le poste nouvellement cree de « Chauffeur-operateur (A) et agent a 
la prevention de la sante et securite au travail »; 

CONSIDERANT les modifications apportees par 1'employeur a ('organisation du travail, notamment 
concernant la gestion des dossiers de sante et securite au travail; 

CONSIDERANT que pendant la periode ou it a occupe son poste, M. ~a strictement occupe des taches 
en lien avec le titre d'emploi de « Chauffeur-operateur (A) et qu'il n'a pas ete affecte a des activites de 
prevention; 

CONSIDERANT les besoins de 1'employeur pour le volet « Chauffeur-operateur » afin d'assurer les 
operations quotidiennes de la ville; 

CONSIDERANT le desir des parties patronales et syndicates de diminuer les impacts lies a ce changement 
organisationnel; 

CONSIDERANT les discussions tenues le 8 juin 2020 en comite de relations de travail; 

CONFORMEMENT A LA CLAUSE 1.02 DE LA CONVENTION COLLECTIVE, LES PARTIES 
CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1) L'employeur procede a I'abolition du oste de « Chauffeur-operateur (A) et agent a la prevention de la sante 
et securite au travail » detenu par M. en date du 21 juin 2020; 
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2) Nonobstant les modalit6s de mouvements de main d'oeuvre pr6vues a I'article 21 de la convention collective, 
le 22 juin 2020, I'Employeur procede a la creation d'un poste de Chauffeur-operateur (A) et procede a la 
nomination de M. ur ce nouveau poste en date du 22 juin 2020; 

3) Nonobstant 1'entente 2019-05 sign6e entre les parties, ces demiers conviennent qu'aucune evaluation de 
poste ne sera effectu6e et que le salaire de a Chauffeur-operateur (A) » requ suite a son entree en fonction 
pour la p6riode comprise entre le 16 septembre 2019 et le 21 juin 2020 est celui qu'il aurait du recevoir. Dans 
ce contexte, aucune r6troactivit6 n'est applicable. 

La pr6sente entente constitue un cas d'esp6ce et ne peut en aucun temps titre invoqu6e a titre de precedent. 

EN F01 DE QU01, nous avons sign6 a Roberval, le 12 pCA QV)  re, 2021. 

LA VILLE DE ROBERVAL 

Nathalie 
directrice 

Sabin 
maire 

JCF/6c 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUUBLIQUE, SECTION LOCALE 2678 

Louis  Lapierre, 
pr6sident 

Daniel Potvin, 
Vic e-pr6 ' ent 

Alain Bouchard, 
repr6sentant des cols blancs 

Convention collective de travail 

Section locale 2678 SUP -98-

 



LETTRE D'ENTENTE # 2020-09 

Entente intervenue entre LA VILLE DE ROBERVAL 

Ckapres appelee : «  L'Employeur» 

Et 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2678 

Ci-apres appele : «  Le Syndicat  » 

Affichage d'un poste temporaire regulier au departement de la cour et du greffe 
avec possibilite de permanence 

CONSIDERANT I'article 21 de la convention collective; 

CONSIDERANT le desir de I'Employeur de realiser un projet pilote d'une duree d'une (1) annee afin d'evaluer la 
pertinence d'un tel poste, dans l'objectif que celui-ci devienne permanent et regulier si le projet pilote s'avere concluant; 

CONSIDERANT le desir des parties de favoriser la stabilite des services offerts; 

CONFORMEMENT A LA CLAUSE 1.02 DE LA CONVENTION COLLECTIVE, LES PARTIES CONVIENNENT DE 
CE QUI SUIT: 

a) Dans un delai maximal de trente (30) jours suivant la signature de la presente entente, I'Employeur procede a la 
creation d'un poste temporaire regulier d'une duree maximale d'une (1) annee. L'affectation de ce poste sera au 
departement de la cour et du greffe, et l'objectif poursuivi sera de fournir un soutien administratif dans ces secteurs. 

b) Le titre d'emploi de ce poste sera defini sur I'affichage et le salaire raftache a celui-ci sera etabli a la suite de 
1'evaluation realisee conformement a I'article 37 de la convention collective. 

c) L'affichage de ce poste sera effectue conformement a I'article 21 de la convention collective et en tenant compte 
des modalites prevues a I'article 5. 

d) Pendant la periode d'essai temporaire, la personne nommee sera consideree comme un employe col blanc 
permanent pour la duree de cefte affectation, si elle ne detient pas deja ce statut. Si I'Employeur met fin au projet, 
la personne nommee reprendra le poste ou I'affectation ainsi que le statut qu'elle detenait. 

Si la personne nommee detient un statut d'employe permanent sur un autre poste, elle maintiendra ce statut sur 
la base de son ancien poste seulement pour la duree du projet. 
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e) Dans 1'eventualite ou la personne nommee detenait un poste permanent dans un autre service, le poste laisse 
vacant serait comble de fagon temporaire pour un delai qui n'excederait pas la periode d'une (1) annee prevue a 
la presente entente. 

f) La periode a temporaire » visant le projet pilote ainsi que 1'evaluation par I'Employeur debutera le jour de 1'entree 
en fonction de la personne titulaire et se terminera la veille de cette date, ('annee subsequente. 

Dans 1'eventualite ou I'Employeur decidait de mettre un terme au projet pilote et d'abolir ce poste temporaire, it 
aviserait le syndicat par ecrit et donnerait un preavis ecrit de sept (7) jours au titulaire. 

Passe ce delai d'une (1) annee, le poste deviendra permanent et le titulaire du statut temporaire sera 
automatiquement nomme au poste permanent. Le titulaire deviendra alors un employe col blanc permanent avec 
tous les avantages et benefices rattaches a ce statut dans la convention collective. 

g) Pour la periode du projet pilote d'une (1) annee, la lettre d'entente no 2015-07 est suspendue de sorte que 
I'Employeur Wait pas a honorer les engagements qui en decoulent normalement. 

Dans 1'eventualite ou le poste se maintenait sur une base permanente au terme de la periode prevue a I'article 6 
de la presente entente, la Iettre d'entente no 2015-07 prendrait fin et deviendrait caduque au meme jour que ledit 
poste deviendrait permanent. 

La presente entente entre en vigueur le jour de sa signature. 

La presente entente constitue un cas d'espece et ne peut en aucun temps We invoque a titre de precedent. 

EN F01 DE QU01, les parties ont signe a Roberval, le  12 OC40bY2 2021. 

LA VILLE DE ROBERVAL 

Nathalie SIC 

directrice g 

Sabin 
maire 

JCF/tic  

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2678 

Louis Lapierre, 
president 

Daniel Potvin, 
vice-preside 

G-t 

Alain Bouchard, 
representant des cols blancs 
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LETTRE D'ENTENTE # 2021-01 

Entente intervenue entre LA VILLE DE ROBERVAL 

Ci-apres appelee : « L'Employeur » 

Et 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2678 

Ci-apres appele : « Le Syndicat 

Affichage d'un poste d'adjointe administrative polyvalente 

CONSIDERANT la creation d'un nouveau poste permanent d'adjointe administrative, dont I'objectif est de pourvoir aux 
remplacements des titulaires de postes permanents cols blancs de categorie « adjointe administrative »; 

CONSIDERANT que ce nouveau poste est en surplus des postes reguliers necessaires au maintien des operations 
regulieres de la Ville; 

CONFORMEMENT A LA CLAUSE 1.02 DE LA CONVENTION COLLECTIVE, LES PARTIES CONVIENNENT DE 
CE QUI SUIT: 

h) L'Employeur procede a I'affichage du poste permanent d'adjointe administrative polyvalente conformement a 
I'article 21 de la convention collective. 

i) L'Employeur peut affecter I'adjointe administrative polyvalente aux remplacements des titulaires de postes 
permanents de categorie « adjointe administrative », au support de ces memes titulaires pour surcroit de travail 
temporaire ou occasionnel, ou pour tout autre type de travaux a caractere administratif de valeur equivalente a la 
fonction d'adjointe administrative, tel que decrit a I'annexe F de la convention collective. 

j) Lorsque I'Employeur affecte I'adjointe administrative polyvalente, it doit appliquer les principes suivants : 

o Lors du remplacement de vacances des titulaires de postes reguliers, it doit maintenir la stabilite du service 
et affecter prioritairement I'adjointe administrative polyvalente sur 1'ensemble des semaines de vacances 
consecutives d'un meme titulaire de poste permanent; 

o Lors de I'Maboration du calendrier des affectations en dehors des semaines de remplacement de vacances, 
it favorise le maintien d'une stabilite dans un departement donne en juxtaposant, le plus possible, les 
semaines de travail et les travaux a effectuer. 11 doit egalement affecter I'adjointe administrative polyvalente 
dans un meme departement pour toute la semaine de travail; 

o Une situation exceptionnelle peut permettre a I'Employeur de ne pas respecter les deux premiers points du 
paragraphe 3. Si cela survient, une entente verbale ou ecrite devra titre convenue entre le Syndicat et 
I'Employeur. 
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k) Lors du remplacement de vacances ou lors deformation, I'adjointe administrative polyvalente dolt se deplacer sur 
les lieux de travail du remplacement a completer. En dehors de ces semaines, elle occupe le bureau qui lui est 
d666 en permanence. A la demande de I'Employeur, elle peut n&anmoins We appelee a se deplacer sur les lieux 
d'un d&partement en particulier. 

1) L'adjointe administrative polyvalente assure le service aux citoyens a la mairie les vendredis, entre 12 h et 16 h, 
pour la periode estivate. Afin de conserver un horaire de 32,5 heures par semaine, la titulaire ne sera pas appelee 
a travailler les vendredis avant-midi en periode estivate. 

m) La classe salariale de I'adjointe administrative polyvalente est Mermin&e conformement a I'article 37 de la 
convention collective. 

n) L'adjointe administrative polyvalente est minimalement r&mun&ree au taux horaire de la classe salariale qui lui est 
definie. Lorsqu'elle est en formation ou affectee au remplacement d'un poste regulier dont le titulaire est absent, 
et que la classe salariale de ce poste est plus &levee que celle detenue par I'adjointe administrative polyvalente, 
elle regoit le salaire du poste qu'elle remplace pour un minimum d'une semaine. 

o) L'adjointe administrative polyvalente peut prendre ses vacances conformement a la convention collective. 
Nonobstant ce qui precede, I'Employeur peut refuser toute demande de conge ou vacances lorsqu'un titulaire de 
poste regulier ayant plus d'anciennete est absent pour vacances, que son poste doit obligatoirement titre remplace 
et que la salari&e repond aux exigences de la tache du poste a remplacer. 

L'Employeur ne peut appliquer le paragraphe precedent lorsque des vacances ou un conge ont d&ja W autohses 
et que le besoin de remplacement est connu subsequemment. 

La presente entente entre en vigueur le jour de sa signature. 

La presente entente constitue un cas d'espece et ne peut en aucun temps titre invoquee a titre de precedent. 

EN F01 DE QU01, les parties ont sign& a Roberval, le 12 O00bre 2021. 

LA VILLE DE ROBERVAL 

Nathalie 
directrice 

Sabin 
maire  

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2678 

Louis Lapierre, 
president 

(aD~' 
aniel Potvin, 

vice-presidents 

Alain Bouchard, 'C/ 
representant des cols blancs 

NS/&c 
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LETTRE D'ENTENTE # 2021-02 

Entente intervenue entre LA VILLE DE ROBERVAL 

Ci-apres appelee : «  La Ville  » 

Et 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2678 

Ci-apres appele : «  Le Syndicat  » 

Creation d'un poste permanent d'agent de batiment 

CONSIDERANT QUE le conseil municipal de la Ville de Roberval a pris la decision d'attribuer la gestion 
administrative du Service d'urbanisme a Mme qui assume egalement la fonction de 
directrice generale a la Ville de Roberval; 

CONSIDERANT la resolution 2020-165, attribuant a M. le poste de chef inspecteur et les 
responsabilites qui s'y rattachent; 

CONSIDERANT QUE le departement de I'urbanisme ne compte plus qu'un seul poste d'agent de batiment; 

CONSIDERANT le volume de travail constamment eleve du Service de I'urbanisme; 

CONSIDERANT le desir de la Ville de Roberval d'offrir un service optimal a ses citoyens; 

CONSIDERANT QUE les parties reconnaissent la necessite de creer un poste permanent supplementaire 
d'agent de batiment afin de pourvoir aux besoins des citoyens et diminuer la surcharge de travail du personnel 
du departement de I'urbanisme; 

CONFORMEMENT A► LA CLAUSE 1.02 DE LA CONVENTION COLLECTIVE, LES PARTIES 
CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

L'Employeur procede a la creation d'un poste permanent d'agent de batiment au Service de I'urbanisme, 
en surplus du poste de chef inspecteur et du poste d'agent de batiment deja en place; 

2. L'Employeur procede a I'affichage du poste permanent d'agent de batiment conformement a ('article 21 
de la convention collective; 

L'horaire du titulaire du nouveau poste d'agent de batiment sera celui negocie entre les parties et inscrit 
a la convention collective a venir. 

Convention collective de travail 
Section locale 2678 SCFP -103-

 



La presente entente constitue un cas d'espece et ne peut en aucun temps titre invoquee a titre de precedent. 

EN F01 DE QU01, nous avons signe a Roberval, le 12 CC4pbYe 2021 

LA VILLE DE ROBERVAL 

Nathalie Sam 
directrice g&,p 

Sabin 
maire  

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2678 

Z5~~~ '/' 
Louis Lapierre 
president 

A3—anielPotvin, 
vice-president 

Alain Bouchard, 
representant des cols blancs 

NS/tic 
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LETTRE D'ENTENTE # 2021-03 

Entente intervenue entre LA VILLE DE ROBERVAL 

Ci-apres appelee : « L'Employeur 

Et 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2678 

Ci-apres appele : « Le Syndicat 

Creation du poste permanent de coordonnateur au sein du Service de Purbanisme 
et nomination du titulaire 

ATTENDU QUE le conseil municipal de la Ville de Roberval a pris la decision d'attribuer la gestion 
administrative du Service d'urbanisme a Mme qui assume egalement la fonction de 
directrice generale a la Ville de Roberval; 

ATTENDU QUE la Ville de Roberval et le Syndicat canadien de la fonction publique section locale 2678 ont 
convenu, dans la lettre d'entente 2020-04, de la creation du poste permanent de chef inspecteur et d'y 
nommer monsieur 

ATTENDU QUE le conseil municipal croit opportun de transformer le poste de chef inspecteur en un poste 
de « coordonnateur » du Service de I'urbanisme; 

ATTENDU QUE M. , detenant actuellement le poste de chef inspecteur, est interesse a occuper 
le poste de coordonnateur du Service de I'urbanisme; 

CONFORMEMENT A LA CLAUSE 1.02 DE LA CONVENTION COLLECTIVE, LES PARTIES 
CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

4. L'Employeur procede a la creation du poste permanent de coordonnateur du Service de I'urbanisme, et 
ce, des le 20 avril 2021. 

2. Nonobstant les modalites d'affichage prevues a I'article 21 de la convention collective, I'Employeur 
attribue le poste a M. et ce, en date du 20 avril 2021 comprenant les avantages et 
benefices qui s'y rattachent. 

3. La classe salariale du coordonnateur du Service de I'urbanisme sera determinee conformement a la 
procedure prevue a I'article 37 de la convention collective. 

Convention collective de travail 

Section locale 2678 SCFP -105-

 



4. Le poste de chef inspecteur, anciennement detenu par M. ~t  cree par la lettre d'entente # 2020-04, 
est aboli. 

La presente entente constitue un cas d'espece et ne peut en aucun temps titre invoquee a titre de precedent. 

EN FO1 DE QUO1, nous avons signe a Roberval, le 12 O 0bre 2021. 

VILLE DE ROBERVAL LE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE 
SECTION LOCALE 2678 

Nathalie Sa s Louis Lapierre, 
directrice er president

 

Sabin C" a Daniel Potvin, 
maire vice-Pr esid t 

Alain ouchard, 
representant des cols blancs 

NS/6c 
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LETTRE D'ENTENTE # 2021-04 

Entente intervenue entre LA VILLE DE ROBERVAL 

Ci-apres appelee : « L'Employeur 

Et 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2678 

Ci-apres appele : « Le Syndicat » 

Preretraite de M. 

ATTENDU QUE ('article 28 de la convention collective permet a un employe de 54 ans et plus de renoncer a 
son statut d'employe regulier en obtenant, a la place, celui d'employe temporaire, et ce, pour une duree 
maximale de trois ans; 

ATTENDU QUE M. a manifesto son intention de prendre une preretraite; 

CONFORMEMENT A LA CLAUSE 1.02 DE LA CONVENTION COLLECTIVE, LES PARTIES 
CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

A compter du 7 septembre 2021, M. renonce a son statut d'employe regulier afin 
d'obtenir un statut d'employe temporaire avec le plus d'anciennete. 

M. ~yant manifesto sa volonte de ne plus occuper un poste de journalier — une activite qu'il 
qualifie de physiquement trop exigeante pour lui — I'Employeur, Bans un effort d'accommoder le salarie, 
cree et lui propose d'occuper un poste temporaire de propose aux installations sportives et recreatives 
au sein du Service des loisirs. 

6. L'horaire de travail de M._ est variable en fonction des besoins de I'Employeur : celui-ci pourrait 
ainsi titre appele a travailler de jour, de soir et de fin de semaine selon les modalites de la convention 
collective. 

Sous I'autorite du directeur du Service des loisirs, M. — assurera un support a 1'equipe pour une 
periode de six mois en periode estivate, au cours de laquelle it devra effectuer les taches suivantes : 

a) Balaie, nettoie, lave, decape, cire et polis les planchers. Lave, nettoie et desinfecte, au besoin, 
les divers locaux. Epoussette le mobilier, lave les vitres a I'interieur et a 1'exterieur. 

b) Prepare, entretiens et reconditionne la surface de la glace artificielle de ('arena et des patinoires 
exterieures. 
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c) Exerce un role general de surveillance de 1'etat de 1'equipement et de la batisse, de maniere a 
proteger les usagers. 

d) Procede a 1'entretien des chemins, trottoirs, pelouses et autres installations exterieures sous la 
responsabilite du Service des Ioisirs. Enleve la neige et etends le sable et le set. 

e) Procede a 1'entretien et participe a l'installation des equipements recreatifs de la Ville. 
f) Installe, enleve et repare les clotures qui appartiennent a la Ville. 

8. La description enoncee a I'article 4 nest pas limitative. Elle reflete les elements generaux du travail 
accompli et ne doit pas etre consideree comme une description detaillee de toutes les taches a 
accomplir. 

MPun 
peut etre appele a s'acquitter de toute autre tache demandee par son superieur 

immediat ou mem re de I'administration municipale, apres entente avec ledit superieur immediat. 

9. M. M

 

entrera en poste le mardi 7 septembre 2021 jusqu'au vendredi 5 novembre 2021. Par la suite, 
M. reprendra son travail, au plus tard, le mardi 3 mai 2022 jusqu'au vendredi 4 novembre 2022. 
L'annee suivante, M. ~reprendra son travail, au plus tard, le mardi 2 mai 2023 jusqu'au vendredi 
3 novembre 2023. Finalement, M. reprendra pour la derniere fois son travail, au plus tard, le lundi 
29 avril 2024, et ce, jusqu'au vend redi e~  novembre 2024. 

10. Pendant la duree de cette entente, M. - assurera, pendant la periode hivernale, les 
remplacements du personnel du Centre sportif Benoit-Levesque et du complexe sportif de la Cite 
etudiante. 

11. Pendant les periodes de travail, M. _ beneficiera des privileges et avantages prevus a la 
convention collective en vigueur et aura le choix de prendre ses vacances et journees accumulees, au 
prorata des jours travailles, a la periode de son choix, apres entente avec son superieur immediat. 

12. Afin de pourvoir au poste de journalier Iaisse vacant a la suite de la mutation de M. ~ au Service 
des Ioisirs, I'Employeur procedera a un affichage interne et, si le poste nest pas pourvu, I'Employeur 
procedera a un affichage externe. 

13. Lors du depart definitif a la retraite de M. - I'Employeur procedera a un affichage interne du 
poste temporaire Iaisse vacant au Service des Ioisirs et, si le poste nest pas pourvu, I'Employeur 
procedera a un affichage externe. 

14. Au moment du depart definitif a la retraite de M._, s'il existe un solde de vacances, de conges 
flottants ou mobiles, le versement en argent de ces heures s'effectuera en utilisant le taux horaire en 
vigueur selon les dispositions prevues a I'article 18.09 de la convention collective. 

La presente entente constitue un cas d'espece et ne peut en aucun temps etre invoquee a titre de precedent. 

EN F01 DE QU01, nous avons signe a Roberval, le 12 Om 0 brP 2021. 
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11fIINR411:111111:10]14:i%\I LE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE 
SECTION LOCALE 2678 

Sabin Louis Lapierre 
Main President SUP section locale 2678 

Nathalie Sa Daniel Potvin 
Directrice generale Vice-president, SUP section locale 2678 

AP/6c 
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LETTRE VENTENTE # 2021.05 

Entente intervenue entre LA VILLE DE ROBERVAL 

Ci-apres appelee : « L'Employeur  » 

Et 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2678 

Ci-apres appele : « Le Syndicat 

Horaire variable au poste de greffiere adjointe de cour, perceptrice des amendes et 
agente de bureau 

CONSIDERANT la demande de la titulaire du poste de pouvoir beneficier d'un horaire variable; 

CONSIDERANT QUE le fait de beneficier d'un horaire variable ameliorerait les conditions de travail de la 
titulaire du poste ci-haut mentionne, en y ajoutant plus de souplesse pour I'accomplissement de ses fonctions; 

CONSIDERANT QUE le fait de permettre un tel horaire eviterait certains couts supplementaires pour 
I'Employeur; 

CONFORMEMENT A LA CLAUSE 1.02 DE LA CONVENTION COLLECTIVE, LES PARTIES 
CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

6. Les heures de travail de la greffiere adjointe de cour, perceptrice des amendes et agente de bureau 
peuvent titre modifiees au besoin par la titulaire du poste. Cependant, celle-ci devra assurer une 
presence physique journaliere obligatoire dans la plage horaire suivante : de 10 h a 12 h et de 13 h a 14 
h 30; 

15. Toute modification a ('horaire de travail regulier doit titre prealablement autorisee par le superieur 
immediat de la titulaire du poste. Ces modifications ne devront pas avoir pour effet de nuire a la bonne 
prestation de services aux citoyens de la ville de Roberval ainsi qu'au bon fonctionnement du Service 
du greffe et des affaires juridiques ni du bon fonctionnement de la Cour municipale; 

16. Si la titulaire du poste se prevaut de ('horaire variable, elle sera remuneree a taux regulier pour toutes 
les heures effectuees en dehors de ('horaire de travail regulier. Advenant un depassement du nombre 
d'heures regulier dans une journee, elle devra s'assurer que ces heures soient reprises dans la journee-
meme, le lendemain ou, au plus tard, a I'interieur de la meme semaine de travail, le tout en respectant 
le nombre d'heures hebdomadaires en lien avec son poste. 

La presente entente constitue un cas d'espece et ne peut en aucun temps titre invoquee a titre de precedent. 
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EN FO1 DE QUO1, nous avons signe a Roberval, le 12 WOW 2021. 

VILLE DE ROBERVAL 

Nathalie Sa n 
Directrice generale 

NS/6c  

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE 
SECTION LOCALE 2678 

Louis Lapierre 
President SUP section locale 2678 

AI in Bouchard 
Representant cols blancs 
SUP section locale 2678 
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LETTRE UENTENTE # 2021.06 

Entente intervenue entre LA VILLE DE ROBERVAL 

Ci-apres appelee : « L'Employeur  » 

Et 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2678 

Ci-apres appele : « Le Syndicat  » 

Creation d'un poste permanent d'agent(e) au developpement culturel 

CONSIDERANT 1'entente de developpement culturel intervenue entre la Ville de Roberval et le ministere de 
la Culture et des Communications dans le cadre du programme Aide aux initiatives de partenariat; 

CONSIDERANT QUE cette entente prevoit la mise en oeuvre d'actions visant le developpement et la 
bonification de I'offre culturelle au sein de la Ville de Roberval; 

CONSIDERANT le depart de la mediatrice culturelle; 

CONSIDERANT la volonte du conseil municipal de se doter d'une ressource permanente afin de poursuivre 
le travail d'accessibilite a la culture, a I'animation, la concertation et la mise en valeur des actions prevues a 
1'entente de developpement culturel; 

CONFORMEMENT A LA CLAUSE 1.02 DE LA CONVENTION COLLECTIVE, LES PARTIES 
CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

7. L'Employeur procede a la creation du poste permanent d'agent(e) au developpement culturel, et ce, des 
le 5 octobre 2021. 

17. La classe salariale de I'agent(e) au developpement culturel sera determinee conformement a la 
procedure prevue a I'article 37 de la-convention collective. 

La presente entente constitue un cas d'espece et ne peut en aucun temps etre invoquee a titre de precedent. 

EN FO1 DE QUO1, nous avons signe a Roberval, le  12 ociabrt 2021. 
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VILLE DE ROBERVAL LE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE 
SECTION LOCALE 2678 

Sa ' C 
Maire 

Nathalie Sa 
Directrice generale 

AP/6c 

Louis Lapierre 
President SCFP ction locale 2678 

Alain Bouchard 
Representant cols blancs 
SUP section locale 2678 
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LETTRE D'ENTENTE # 2021-07 

Entente intervenue entre LA VILLE DE ROBERVAL 

Ci-apres appelee : « L'Employeur 

Et 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2678 

Ci-apres appele : « Le Syndicat  » 

Integration des titres d'emplois inclus au certificat d'accreditation et qui etaient 
non-couverts par I'ancienne convention collective 

CONSIDERANT que le synclicat est accredits pour representer « Tous les salaries AU 
SENS DU Code du travail travaillant a la Ville de Roberval excluant ceux normalement 
exclus par la Loi » tel que decrit clans certificat cl'accreclitation emis le 12 novembre 1982 
par le commissaire general adjoint du travail, Serge Lalande; 

CONSIDERANT les discussions survenues entre les parties lors de la periocle de 
negociations pour le renouvellement de la convention collective echue depuis le ter 
novembre 2020. 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1- Le preambule fait partie de la presente ; 

2- Tous les employes inclus au certificat d'accreditation, mais non-couverts par I'ancienne 
convention collective seront integres aux salaries et seront couverts par I'unite d'accreditation 
et la convention collective en vigueur ; 

3- Les clauses d'integration devront titre negociees dans un delai de 90 jours suivant la signature 
de la presente. 

La presente entente constitue un cas d'espece et ne peut en aucun temps titre invoquee a titre de precedent. 
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EN F01 DE QU01, nous avons signe a Roberval, le 12 0001pre 2021 

VILLE DE ROBERVAL LE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE 
SECTION LOCALE 2678 

Nathalie S s Louis Lapierr , 
directrice g ' al president 

~', 0- ZI-1 ~, 
Sabin Co e, aniel Potvin, 
maire vice-president 

Alai ouchard, 
representant des cols blancs 

AG/mt Unifor-2023 
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LETTRE D'ENTENTE # 2021-08 

Entente intervenue entre LA VILLE DE ROBERVAL 

Ci-apres appelee : « L'Employeur  » 

Et 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2678 

Ckapres appele : « Le Syndicat » 

Evaluation des emplois et creation d'echelles salariales 

CONSIDERANT les discussions survenues entre les parties lors de la periode de 
negociations pour le renouvellement de la convention collective 
echue depuis le 1 er novembre 2020; 

CONSIDERANT la volonte de I'Employeur d'unifier et/ou de fusionner certains titres 
d'emplois. 

CONSIDERANT la volonte de I'Employeur de creer une echelle salariale. 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1- Le preambule fait partie de la presente ; 

2- De realiser conjointement une demarche devaluation des emplois 
conformement a I'article 37 de la convention collective ; 

3- Le processus d'evaluation des emplois devra etre realise dans un delai de 12 
mois suivant la signature de la presente. 

La presente entente constitue un cas d'espece et ne peut en aucun temps etre invoquee 
A titre de precedent. 

Convention collective de travail 
Section locale 2678 SCFP -116-

 



EN FOI DE QUOI, nous avons signe A Roberval, le 12 wobre 2021. 

VILLE DE ROBERVAL LE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE 
SECTION LOCALE 2678 

Nathali Samso Louis Lapierr , 
directrice a president 

Sabin C" e, Daniel Potvin, 
maire vice-preside 

L~ 7 2t!—! . 
Alain Bouchard, 
representant des cols blancs 

AG/mt Unifor-2023 
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LETTRE D'ENTENTE # 2021-09 

Entente intervenue entre LA VILLE DE ROBERVAL 

Ckapres appelee : « L'Employeur» 

Et 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2678 

Ckapres appele : « Le Syndicat » 

Modification de I'horaire de la mairie et horaire du poste d'adjointe administrative 
polyvalente 

CONSIDERANT les discussions survenues entre les parties lors de la periode de 
negociations pour le renouvellement de la convention collective 
echue depuis le 1ef  novembre 2020, 

CONSIDERANT la creation d'un nouveau poste d'adjointe administrative polyvalente; 

CONSIDERANT la volonte de I'Employeur de modifier I'horaire d'ouverture de la mairie 
pour ajouter la plage horaire de I'heure du diner a I'annee et le 
vendredi apres-midi en periode estivale. 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1- Le preambule fait partie de la presente; 

2- De poursuivre les discussions suite a la signature de la convention collective 
pour regler les particularites et nouveautes qu'apportent les changements 
d'horaire de la mairie et la creation du poste d'adjointe administrative 
polyvalente; 

3- De former un comite compose de la partie patronale, de la partie syndicale et 
d'une employee de la mairie; 

4- Ce comite se rencontrera au besoin, un minimum d'une fois par mois pour les 
12 mois suivant la signature de la presente. 

La presente entente constitue un cas d'espece et ne peut en aucun temps titre invoquee 
A titre de precedent. 
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EN FOI DE QUOI, nous avons signe a Roberval, le 12 ombr2 2021. 

VILLE DE ROBERVAL LE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE 
SECTION LOCALE 2678 

Nathalie S son Louis Lapierr , 
directrice gen a president 

~' 
Sabin " e, Daniel Potvin, 
maire vice-president 

Alain uchard. 
representant des cols blancs 

AG/mt Unifor-2023 
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LETTRE D'ENTENTE # 2021-10 

Entente intervenue entre W_1WI14:191:1*1 4:t%1I 

Ckapres appelee : « L'Employeur» 

Et 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2678 

Ci-apres appele : « Le Syndicat 

Paiement des banques de congas accumules 

CONSIDERANT les discussions survenues entre les parties lors de la periode de 
negociations pour le renouvellement de la convention collective 
echue depuis le t er novembre 2020, 

CONSIDERANT la volonte de I'Employeur d'eliminer les banques de congas 
accumules. 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1- Le preambule fait partie de la presente; 

2- D'ici la fin de I'annee 2021, les employes auront le choix d'utiliser les heures 
de leur banque de congas accumules ou de se les faire payer en partie ou en 
totalite; 

3- Au debut de I'annee 2022, une nouvelle banque sera creee pour les congas 
mobiles et flottants; 

4- Les congas ferias devront dorenavant etre repris a la premiere occasion 
suivant le jour feria. Cette disposition ne s'applique pas pour les employes des 
loisirs et de I'hygiene du milieu qui eux, pourront continuer d'accumuler les 
congas ferias lorsqu'ils ne sont pas en mesure de les prendre; 

La presente entente constitue un cas d'espece et ne peut en aucun temps etre invoquee 
A titre de precedent. 
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EN FOI DE QUOI, nous avons signe a Roberval, le 12 ocmbre 2021. 

VILLE DE ROBERVAL LE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE 
SECTION LOCALE 2678 

Nathalie ams Louis Lapierr , 
directrice g ral president 

Sabin C to Daniel Pot vi 
maire vice-presi t 

A in Bouchard, 
representant des cols blancs 

AG/mt Unifor-2023 
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