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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.01 La presente convention a pour but d'etablir, de maintenir et de promouvoir de 
bonnes relations entre 1'employeur et ses employes; d'etablir et de maintenir 
des salaires et des conditions de travail equitables pour tous qui assurent, dans 
la mesure du possible, le bien-etre et la securite des employes; de faciliter le 
reglement des problemes qui peuvent surgir entre 1'employeur et les employes 
regi par les presentes et de maintenir la qualite des services de la Ville de 
Dolbeau-Mistassini. 

ARTICLE 2 RECONNAISSANCE ET CHAMP D'APPLICATION 

2.01 L'employeur reconnait le Syndicat canadien de la fonction publique, section 
locale 2468 comme seul agent negociateur de tous les employes manuels et 
de bureau de la Ville de Dolbeau-Mistassini, a 1'exception des personnes 
automatiquement exclues par la loi en matiere de salaire, conditions de travail 
et autres questions concernees et que ledit Syndicat a tous les droits decoulant 
de telle reconnaissance. 

2.02 Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort de 1'employeur de diriger et 
d'administrer ses affaires en conformite des dispositions de la presente 
convention. 

2.03 La presente convention collective s'applique a tous les employes vises par le 
certificat d'accreditation emis en faveur du Syndicat canadien de la fonction 
publique, section locale 2468, et ce tel que specifie dans la decision de la 
Commission des relations du travail du 14 octobre 2015 suite au processus 
d'integration du personnel de Gestion Arpidome a la Ville. 

2.04 Tout article de la presente convention qui est ou deviendrait contradictoire avec 
la legislation du pays ou de la province est nul et non avenu; toutefois, cela ne 
peut affecter la validite des autres dispositions de la presente. 

2.05 Les personnes qui ne sont pas membres de l'unite de negociations ne font pas 
le travail normalement execute par les employes regis par la presente 
convention, sauf en cas d'urgence ou de necessite due aux circonstances. 

2.06 Lorsque 1'employeur embauche des employes pour effectuer du travail en vertu 
des programmes federal et/ou provincial, les dispositions de la presente 
convention ne s'appliquent pas. 

2.07 Des etudiants stagiaires dans le cadre d'un programme d'etudes pourront (We 
engages. 
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ARTICLE 3 DEFINITIONS 

Dans la presente convention, les termes suivants ont la signification qui leur est ci-apres 
donnee : 

3.01 Le mot « VILLE » designe la Ville de Dolbeau-Mistassini. 

3.02 Le mot « CONSEIL » designe le conseil de la Ville de Dolbeau-Mistassini. 

3.03 Le mot « DEPARTEMENT » designe une subdivision administrative des 
services structures determines par I'employeur. Les departements sont. les 
suivants : 

• Administration 
• Administration - loisirs 
• Amenagement et entretien du territoire 
• Approvisionnement 
• Aquatique 
• Bibliotheque 
• Hygiene du milieu 
• Immeubles et mobiliers urbains 
• Immeubles et mobiliers urbains - loisirs 
• Mecanique 
• Service technique 
• Urbanisme 

3.04 Le mot « DIRECTEUR DE SERVICE » designe celui ou celle qui a ete appele 
par le conseil a diriger les services. 

3.05 Le mot « EMPLOYE » designe tous les salaries de la Ville de Dolbeau-
Mistassini regis par les certificats d'accreditation. 

3.06 Le mot « SYNDICAT » signifie et comprend le Syndicat canadien de la fonction 
publique, section locale 2468 (SUP). 

3.07 Le mot « EMPLOYEUR » designe la Ville de Dolbeau-Mistassini 

3.08 Le mot « SUPERIEUR IMMEDIAT » signifie toute personne qui est exclue de 
('unite d'accreditation syndicale et qui represente I'employeur dans ses 
relations immediates de travail avec ses employes. 

3.09 L'expression « SERVICE REGULIER » signifie et comprend : les travaux de 
construction tels que prevus par la loi, les travaux d'entretien, de reparation, de 
refection, de la voirie, de I'aqueduc, des egouts, des pares, des batiments 
municipaux, des usines de filtration, du mobilier urbain, des systemes 
d'assainissement des eaux usees, les travaux d'atelier mecanique ainsi que 
tout 1'entretien de I'equipement qu'on utilise pour les services precites et tout 
le travail de bureau effectue aux differents services de la Ville. 
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3.10 L'expression « APPEL DE SERVICE » signifie : une situation ou I'employeur 
requiert les services d'un employe en dehors de I'horaire normal de travail alors 
que I'employe nest pas sur les lieux du travail. Etant entendu que cette 
disposition exclut Iles modifications d'horaire prevues a I'article 11.01 f). 

3.11 L'expression « ETANT EN MESURE DE REPONDRE AUX EXIGENCES 
NORMALES DE LA TACHE » signifie: la capacity d'un employe a occuper un 
emploi comme convenu par les parties dans le tableau de reconnaissance des 
compstences joint a la presente comme Annexe F le tout soumis aux 
dispositions de I'article 18. 

3.12 L'expression « PROCESSUS D'INTEGRATION » signifie ,  le transfert d'une 
partie du personnel de Gestion Arpidome a la Ville de Dolbeau-Mistassini selon 
1'entente d'intsgration intervenue entre la Ville, le Syndicat de la Ville 
(SCFP 2468), Gestion Arpidome, et le Syndicat de Gestion Arpidome 
(SCFP 3352) et ce selon les dispositions prevues au protocole d'integration 
signs par les parties le 20 octobre 2015 le tout presente a I'annexe « G » de la 
presente. 

3.13 Le mot « EMPLOIS » signifie et comprend : Un groupe de poste dont I'activite 
professionnelle et le travail comportent des obligations, des responsabilitys et 
exigeant des qualifications determinees qui se ressemblent suffisamment pour 
faire ('objet d'une seule analyse et se voir attribuer la meme appellation. 

3.14 Le mot « POSTE » signifie et comprend : une partie de 1'effectif autoris6 dans 
la structure d'emploi et qui constitue le travail precis auquel une personne est 
affectse. 

3.15 Est considers comme un « POSTE VACANT TEMPORAIREMENT » un poste 
depourvu de son titulaire par suite : 

• De maladie ou d'accident survenu ou non par le fait ou a I'occasion du 
travail; 

• De vacances; 
• De conge maternity, paternity ou parental; 
• De conges autorises. 

3.16 L'expression ((INTERVENTION  A DISTANCE » signifie : Travail de nature 
urgente effectue a distance par telephone ou tout autre moyen 
technologique sans avoir a se deplacer sur les lieux du travail alors que 
1'employe est requis par son superieur immediat de demeurer en 
disponibilite. Si ce meme travail demande que I'employe doive se 
deplacer sur les lieux du travail, ceci constitue alors un appel de service. 

3.17 L'expression « TRAVAUX DE NATURE URGENTE » signifie: les travaux 
de nature a ne pouvoir etre differs a la suite d'un accident (bris majeurs) 
ou de circonstance particuliere qui survient de fagon imprevue et 
soudaine. Pour etre consideres a cet effet, les travaux doivent requerir 
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les services de I'employe en dehors de son horaire de travail regulier, soit 
le soir, la nuit, la fin de semaine ou lors d'un conge ferie, alors que 
1'employe nest pas sur les lieux de travail et que son intervention est 
requise dans l'immediat. 

3.18 Dans la presente convention et son application, a moins que le contexte ne s'y 
oppose, le singulier comprend le pluriel et le masculin le feminin. 

ARTICLE 4 REGIME SYNDICAL 

4.01 Tout employe assujetti a la presente convention doit, comme condition du 
maintien de son emploi, devenir membre du Syndicat et le demeurer pour toute 
la duree de la presente convention. 

4.02 Tout nouvel employe assujetti a la presente convention embauche apres la 
date de signature des presentes doit, comme condition d'embauche et de 
maintien de son emploi, adherer au Syndicat et en demeurer membre pour 
toute la duree de la presente convention. 

4.03 L'employeur s'engage a fournir au Syndicat la liste des nouveaux employes 
ainsi engages, et ce, dans les cinq (5) jours suivant leur embauchage. 

4.04 Le Syndicat a le droit d'afficher dans les departements interesses, sur les 
tableaux fournis par 1'employeur, des avis de convocation a ses assemblees 
et/ou autres avis du meme genre ; cependant, ces avis devront etre autorises 
par le directeur general. 

4.05 L'employeur effectue les deductions syndicales sur le salaire regulier 
hebdomadaire des employes et en fait mensuellement la remise integrale au 
Syndicat. 

4.06 Si 1'employeur neglige ou omet de faire remise au Syndicat des sommes 
prelevees concernant les cotisations regulieres dans les delais prevus a la 
clause 4.05, le Syndicat fait parvenir a 1'employeur un avis specifiant que les 
sommes recueillies doivent etre remises au Syndicat dans les cinq (5) jours 
ouvrables de cet avis. 

Si 1'employeur ne respecte pas ce delai, it devra verser en outre au Syndicat 
des interets sur la somme due suivant le taux courant de la Banque du Canada. 

4.07 L'employeur fourni au Syndicat pour les employes regis par la presente 
convention 

a) Photocopie mensuelle de la liste des salaires gagnes par les employes 
autres que les employes reguliers a temps plein; 

b) La liste des cotisations syndicales mensuellement ; 
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c) La liste d'anciennete des employes reguliers et temporaires a la date 
anniversaire de la convention et la liste des employes par ordre 
alphabetique comprenant les nom, prenom, adresse, numero de 
telephone, numero d'assurance sociale, statut, date de naissance, date 
d'emploi, anciennete, avec la titularisation et la liste des employes 
temporaires. 

ARTICLE 5 LIBERTE D'ACTION SYNDICALE 

5.01 Pour toute matiere ayant trait a la convention collective (ex : grief, mesentente 
et entente), tout membre du Syndicat doit titre accompagne d'un delegue 
syndical lors d'une convocation ou rencontre chez le representant de 
1'employeur. 

5.02 Lorsqu'un representant du Syndicat desire rencontrer un ou des employe(s) 
pour une enquete relative a un grief, a une mesentente, a ('interpretation de 
la convention collective ou a un dossier CNESST, durant les heures de 
travail, it en fait la demande, dans la mesure du possible, au moins vingt-
quatre (24) heures a I'avance a 1'employeur, lequel ne peut refuser sans motif 
valable. Ceux-ci ne subissent pas de perte de traitement regulier et autres 
avantages. 

5.03 A I'occasion d'une rencontre du comite de relations de travail (CRT), de la 
negociation, de la mediation, de la conciliation ou de I'arbitrage d'une 
convention collective avec les autorites de la Ville, quatre (4) dirigeants du 
Syndicat dont la presence est necessaire peuvent, apres avoir avise leur 
superieur immediat, s'absenter de leur travail pour la periode de temps requise, 
et ce, sans aucune retenue de salaire. 

Le representant du Syndicat n'etant pas au travail recevra le salaire de son 
emploi, et ce, pour une duree minimale d'une demi-journee normale de travail. 

5.04 A ('occasion de I'audition de griefs en arbitrage ou d'une audience devant le 
Tribunal administratif du travail (TAT), un (1) representant du Syndicat et 
les temoins assignes peuvent, apres avoir avise leur superieur immediat, 
s'absenter de leur travail pour la periode de temps requise, et ce, sans aucune 
retenue de salaire. 

5.05 L'employeur accorde au Syndicat annuellement trente (30) jours de liberation 
avec solde, afin de permettre aux personnes deleguees de remplir une 
responsabilite syndicale reliee a un congres, un colloque ou a une activite de 
formation, et ce, jusqu'a un maximum de trois(3) personnes deleguees par 
evenement. 
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A cet effet, I'autorisation d'absence doit etre precedee d'une demande ecrite 
au moins sept (7) jours a I'avance. Ce delai peut etre raccourci a condition de 
n'exercer aucune contrainte et de ne causer aucun prejudice a 1'employeur. 

Les jours non pris dans une annue ne peuvent etre reportes que pour I'annee 
suivante. 

5.06 En plus des jours de liberations prevus a I'article precedent, 1'employeur 
accordera, sous reserve de ne pas affecter les operations, et ce, pour les 
memes raisons que celles stipulees a I'article 5.05, d'autres journees auquel 
cas le Syndicat rembourse le salaire de 1'employe designe. 

5.07 Nonobstant les textes precedents, 1'employeur se reserve le droit de refuser de 
liberer un employe dans les departements ou it y a cinq (5) employes ou.moins 
pour tout motif valable. 

5.08 L'employeur libere avec solde les membres syndicaux du comite paritaire de 
sante et de securite au travail designe pour participer au colloque annuel 
regional de la C.N.E.S.S.T. et aux rencontres regionales de I'A.P.S.A.M. Les 
frais d'inscription sont a la charge du Syndicat. 

5.09 Visite du representant syndical 

a) Apres demande a la direction generale ou a son representant, lequel 
ne peut refuser sans motif valable, le representant exterieur du 
Syndicat peut rencontrer a 1'etablissement, dans un endroit reserve 
A cette fin, durant les heures de travail, toute personne couverte par 
I'accreditation, sans perte de salaire pour celle-ci. 

b) Apres autorisation de la direction generale ou de son representant, 
it peut assister aux rencontres disciplinaires et administratives. 

ARTICLE 6 REGLEMENT DE GRIEF 

6.01 C'est le ferme desir des parties de regler equitablement et dans les plus 
brefs delais tout grief ou mesentente relatifs a la presente convention 
collective. 

Tout salarie, accompagne du representant autorise du syndicat, peut, 
avant de loger un grief tenter de regler la problematique avec son 
superieur immediat. A defaut d'entente, les parties conviennent de se 
conformer a la procedure ci-apres prevue afin d'en arriver a un reglement 
dans les plus brefs delais : 

a) 1 re etape : Tout grief individuel est d'abord soumis pour etude par un 
representant du syndicat ou un membre du comite des griefs avec ou 
sans la (les) personne(s) interessee(s) a la direction du service concerne, 
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avec copie conforme a la direction des ressources humaines, dans 
les quarante-cinq (45) jours civils suivant l'incident ou la connaissance 
qu'elle(s) en aura(ont) eue. Dans tous les cas, le delai de soumission du 
grief ne doit pas exceder cent-quatre-vingts (180) jours de ('occurrence 
du fait qui donne lieu au grief. 

En matiere de harcelement psychologique ou sexuel au travail, la 
plainte ou le grief doit etre depose dans un delai n'excedant pas 2 
ans suivant la derniere manifestation du harcelement. 

La direction du service doit rendre sa decision dans les vingt (20) jours 
civils suivant le depot du grief. 

b) 2e etape : A defaut d'une reponse favorable dans le delai prescrit, le grief 
est depose a la direction generale, avec copie conforme a la direction 
des ressources humaines, dans les quinze (15) jours civils. 

Dans les quinze (15) jours civils suivant le depot du grief a la 
direction generale, 1'employeur convoque la partie syndicate pour 
une rencontre de CRT. 

Lors de la rencontre de CRT et sur demande, une partie 
communique a I'autre Iles elements de preuve pertinents a I'analyse 
du grief. Le cas echeant, Iles parties s'engagent a assurer la 
confidentialite des elements de preuve qui incluent des 
renseignements personnels. 

Suite a cette rencontre, I'Employeur transmet sa reponse par ecrit 
dans les trente (30) jours civils qui suivent. 

c) 3e etape : A defaut d'une reponse favorable, celui-ci peut etre soumis a 
I'arbitrage conformement aux dispositions prevues a I'article 7. 

d) Les griefs syndicaux sont soumis directement a la direction generale. 

6.02 Un employe qui presente un grief ne doit aucunement (We importune ou 
inquiete a ce sujet par un superieur. 

6.03 Les parties d'un commun accord peuvent s'eloigner de la methode prevue ci-
dessus. 

6.04 La formulation du grief est faite a titre indicatif et le plaignant doit 
s'efforcer de bien exposer Iles faits qui y donnent natssance et preciser, 
si possible, le ou les articles de la convention collective qui sont en 
cause. 

6.05 Aucune erreur technique dans la soumission d'un grief Wen affecte la validite. 
Des que decelee, 1'erreur sera communiquee a I'autre partie. 
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6.06 D'un commun accord, les parties pourront modifier le libelle d'un grief. 

ARTICLE 7 ARBITRAGE 

7.01 Dans les soixante (60) jours suivant la decision ecrite de 1'employeur en 
deuxieme etape ou suivant la date ou la decision aurait du titre rendue, Tune 
ou I'autre des parties, 1'employeur et le Syndicat, peut entreprendre les 
procedures prevues au Code du travail de la province de Quebec, pour 
demander la nomination d'un arbitre devant etudier et regler tout grief ou toute 
mesentente non reglee a la satisfaction de ('employe, du groupe d'employes 
concernes, du Syndicat et de 1'employeur. 

7.02 En rendant une decision au sujet de tout grief ou mesentente qui lui sera 
soumis, I'arbitre doit prendre en consideration la lettre et 1'esprit de la 
convention collective. 

7.03 En rendant une decision au sujet d'un grief, I'arbitre ne doit pas soustraire, 
amender ou modifier quoi que ce soit dans la presente convention. 

7.04 L'arbitre doit rendre sa decision finale ecrite et motivee dans les soixante (60) 
jours civils suivant la fin de I'audition. Cette decision est executoire et lie les 
parties. 

7.05 La note des honoraires et des frais de I'arbitre est repartie de la fagon suivante : 

Un demi (1/2) payable par 1'employeur, et 
un demi (1/2) payable par le Syndicat. 

ARTICLE 8 HARCELEMENT ET EGALITE DE TRAITEMENT 

8.01 Les parties s'engagent a assurer un milieu de travail exempt de 
harcelement psychologique et sexuel, le tout conformement a la politique 
emise par 1'employeur et dans le respect des dispositions prevues a la 
Loi sur les normes du travail. 

8.02 Ni 1'employeur, ni le Syndicat, ni leurs representants respectifs n'exerce 
directement ou indirectement, de contrainte, menace, discrimination ou 
distinction injuste contre un employe a cause, entre autres, de sa race, de sa 
couleur, de son origine ethnique, de sa nationalite, de sa religion, de son 
sexe, de son identite ou 1'expression de son genre, de son orientation 
sexuelle, de sa grossesse, d'un handicap ou de ('utilisation d'un moyen 
pour palier ce handicap, de ses convictions politiques, de sa condition 
sociale, de son etat civil, de son age, sauf dans la mesure prevue par la 
loi, de sa langue, de son statut syndical ou de 1'exercice que lui reconnait ou 
impose la presente convention collective ou la loi. 
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ARTICLE 9 CATEGORIES D'EMPLOYES 

9.01 Le terme ((EMPLOYE  REGULIER A TEMPS COMPLET » signifie et comprend 
tout employe dont le travail est requis au fonctionnement normal, ordinaire et 
ininterrompu des services reguliers assumes par la Ville dont I'horaire regulier 
de travail est celui prevu a I'article 11, et ce, pourvu que ledit employe ait 
complete la periode d'essai prevue a I'article 19.04. 

L'employe regulier a temps complet beneficie de tous les droits et avantages 
prevus a la presente convention. 

9.02 Le terme « EMPLOYE REGULIER A TEMPS PARTIEL » signifie 1'employe qui 
est embauche pour effectuer du travail requis au fonctionnement normal et 
ordinaire des services reguliers assumes par la Ville pourvu que ledit employe 
ait obtenu un poste selon I'article 19.03 et ait complete la periode d'essai 
prevue a I'article 19.04. Cet employe est embauche dans les cas suivants 

1) Pour occuper un poste regulier dont I'horaire regulier de travail comporte 
habituellement moins d'heures que celui prevu a I'article 11, mais au 
minimum vingt (20) heures de travail par semaine. 

2) Pour occuper un poste saisonnier dont 1'execution des taches est appelee 
A se repeter chaque annee, a des dates a peu pres fixes, et ce, en 
fonction du rythme des saisons. 

Uemploye regulier a temps partiel beneficie de tous les droits et avantages 
prevus a la presente convention au prorata de son horaire de travail ou du 
temps travaille a 1'exception de I'article 30.02 a) ou it aura droit au plein montant 
prevu. 

9.03 Le terme « EMPLOYE TEMPORAIRE AVEC DROIT DE RAPPEL » signifie 
1'employe qui est embauche pour les travaux en relation avec les services 
reguliers de la Ville pour un surcroit de travail du a des travaux qui ne sont pas 
majeurs ou pour remplacer sur un poste depourvu de son titulaire pour des 
raisons de maladie, maternite, paternite, parental, accident de travail, conge 
autorise par la presente convention et remplacement d'un employe permanent 
pourvu que cet employe ait atteint 

1) Neuf-cent-dix (910) heures travaillees pour ceux des departements de 
I'administration, de l'urbanisme, de I'administration-loisirs, de la 
bibliotheque et du secteur aquatique; 

2) Mille-quarante (1040) heures travaillees pour les employes des autres 
departements incluant les preposes a 1'entretien d'arena. 
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L'employe temporaire avec droit de rappel beneficie d'un droit de rappel 
prioritaire sur tout emploi pour lequel it est en mesure de repondre aux 
exigences normales de la tache tel que defini a I'article 3.11. 

Celui-ci est assujetti aux dispositions de la convention collective en ce qui a 
trait aux clauses suivantes : 

• Regime syndical : articles 4.01, 4.02 ; 
• Liberte d'action syndicale : articles 5.01 a 5.08 ; 
• Reglements de grief : article 6 ; 
• Arbitrage : article 7 ; 
• Discrimination : article 8 ; 
• Salaires et primes : articles 10.01, 10.02 b), 10.04, 10.05, 10.06, 10.07 ; 
• Semaines et heures de travail : article 11, exception faite de 11.01 c), 

11.02 c), 11.03 b), 11.03 e), 11.03 f) et 11.04d) ; 
• Travail supplementaire : articles 12.01, 12.02, 12.03, 12.04, 12.05 et 

12.10; 
• Repas : article 13 ; 
• Vacances : articles 14.03, 14.04, 14.11, 14.12 et 14.13 ; 
• Jours de fete chomes et payes : articles 15.02, 15.05 et 15.07 ; 
• Conges sociaux : article 16 ; 
• Conges maladie et mobiles : article 17, exception faite de 17.10 ; 
• Anciennete : article 18 ; 
• Mouvements de main-d'oeuvre : article 19 ; 
• Mesures disciplinaires : article 20 ; 
• Traitement de la paie : article 21 1-

 

• Vetement de travail et equipement de securite : articles 25.01, 25.02, 
25.03 et 25.04 ; 

• Conge de maternite, paternite et parental : article 29 ; 
• Sports et loisirs : article 30.02 b) ; 
• Cours de perfection nement et formation au travail : article 31 ; 
• Duree de la convention : article 38. 

L'employe temporaire aura droit au prorata des heures effectivement 
travaillees a I'application des articles, 15.08 a), 17.01 et 24 sous reserve, par 
ailleurs, des limitations prevues a I'article 24 au salaire de la fonction figurant 
A I'annexe « A » selon I'echelle salariale au prorata du temps effectivement 
travaille. 

9.04 Le terme « EMPLOYE TEMPORAIRE SANS DROIT DE RAPPEL » signifie 
1'employe qui est embauche pour les travaux en relation avec les services 
reguliers de la Ville pour un surcroit de travail du a des travaux qui ne sont pas 
majeurs ou pour remplacer sur un poste depourvu de son titulaire pour des 
raisons de maladie, maternite, paternite, parental, accident de travail, conge 
autorise par la presente convention et remplacement d'un employe permanent 
et qui n'a pas atteint le nombre d'heures necessaires pour obtenir le droit de 
rappel prevu a I'article 9.03. 
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Celui-ci est assujetti aux dispositions de la convention. collective en ce qui a 
trait aux clauses suivantes 

• au salaire de la fonction figurant a I'annexe c A » selon 1'echelle salariale 
au prorata du temps effectivement travaille; 

• a la retenue syndicale; 
• aux temps supplementaires ; 
• aux articles 6, 7, 10.01, 10.03, 10.04, 10.05, 10.06, 13, 14.11, 15.05, 20, 

21 et 31, et droit aux griefs sur ces clauses. 

9.05 En aucun temps, un employe temporaire ne remplacera un employe regulier 
disponible. 

ARTICLE 10 SALAIRES & PRIMES 

10.01 Sauf exception precisee clans le texte, les taux horaires et les classifications 
qui s'appliquent aux employes regis par la presente convention sont ceux qui 
apparaissent a I'annexe c A » de la presente convention. 

10.02 a) Lorsqu'un employe regulier au cours d'une periode reguliere de travail, 
sur demande de son superieur immediat, remplit une fonction autre que 
celle qu'il occupe habituellement, it sera paye pour le temps du 
remplacement au taux applicable a la fonction la mieux remuneree, mais 
au minimum pour une demi-journee. 

b) L'employe temporaire avec droit de rappel du departement de 
I'amenagement et de 1'entretien du territoire reconnu a la liste 
d'anciennete des employes temporaires au 26 mars 2011 (annexe c B-2 
») beneficie d'une prestation minimale equivalente au taux de salaire de 
1'emploi pour lequel it a ete embauche initialement, et ce, pour toute 
affectation au poste de journalier dans les departements suivants : 
amenagement et entretien du territoire, hygiene du milieu et immeuble et 
mobilier urbain. 

10.03 Prime de responsabilite 

Tout employe qui se volt octroyer des responsabilites supplementaires, 
notamment en raison de I'absence d'un employe-cadre, regoit une prime 
equivalente a 15 % de son salaire regulier etant entendu que cette delegation 
de responsabilites n'affecte aucunement le droit au temps supplementaire. 

Ledit employe est nomme par un representant de 1'employeur pour une 
periode determinee par celui-ci, et ce, selon les besoins du Service. 
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10.04 Prime de disponibilite : 

a) L'employe requis par son superieur immediat de demeurer en 
disponibilite regoit une prime equivalente a 7 pour cent (7 %) de son taux 
horaire regulier applique sur la periode de disponibilite. 

b) La prime de disponibilite peut egalement etre remise en periode de 
conge, et ce pour 1'employe regulier seulement. Ce dernier pourra obtenir 
un conge compensatoire d'une duree maximale d'une semaine par 
annee. 

c) Aux fins de calcul de la duree du conge compensatoire, les sommes 
accumulees en vertu de la presente disposition seront divisees par le taux 
horaire regulier de 1'employe concerne. 

d) Ces conges se prennent apres entente entre 1'employe et son superieur 
immediat, compte tenu des besoins du service et si la prise de cong(§ ne 
provoque aucun remplacement. 

e) A defaut d'etre utilises avant le 15 decembre de la meme annee, ils seront 
monnayables a cette date. 

10.05 Prime de soir et de nuit : 

Les employes travaillant sur un quart de travail de soir ou de nuit soit entre la 
fin du quart de jour et le debut du quart de jour du lendemain recevront une 
prime de 3 % de leur taux horaire regulier. II est entendu que la prime de soir 
et de nuit nest pas applicable pour les heures de travail effectuees en 
temps supplementaire. 

10.06 Prime de fin de semaine : 

Les operateurs en assainissement des eaux, le personnel de bibliotheque, les 
receptionnistes-appariteurs et les preposes a 1'entretien d'arena travaillant sur 
un quart de travail de fin de semaine recevront une prime de 7.5 % de leur taux 
horaire regulier pour les heures de travail effectuees le samedi et le dimanche. 

10.07 Prime de chef d'equipe : 

L'employe qui tout en travaillant est assigne par le directeur du service ou son 
representant pour diriger un groupe d'au moins trois (3) employes interne et 
externe incluant lui-meme, recevra pour chaque heure d'assignation et pour 
une duree minimale d'une demi-joum6e normale de travail la prime suivante : 

Annee 2021 2022 2023 2024 2025 

Prime ($/heure) 2.22$ 2.29$ 2.35$ 2.41$ 2.47$ 
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ARTICLE 11 SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL, PERIODE DE REPAS ET DE 
REPOS 

11.01 Pour les employes du service technique et des departements de 
I'amenagement et 1'entretien du territoire, de I'ap provision nement, des 
immeubles et mobiliers urbains, de la mecanique et de I'hygiene du milieu a 
1'exclusion des operateurs en assainissement des eaux : 

a) La semaine reguliere moyenne de travail des employes est de trente-sept 
heures et demie (37.5h) par semaine et se repartit selon I'horaire 
apparaissant a I'annexe ((C-1)). La periode de 1'horaire d'ete (semaines 
21 a 36) sera toutefois ajustee selon le cas pour que la derniere semaine 
se termine par la fin de semaine de la fete.du Travail. 

b) Aux fins de remuneration, la semaine normale de travail des employes 
reguliers a temps complet est de trente-huit heures trois quarts (38.75h), 
et ce, en fonction des taux horaires prevus a I'annexe « A » . 

Pour les autres categories d'employes, les heures remunerees sont 
celles travaillees. 

c) Pour les employes reguliers, les heures normales additionnelles 
travaillees en surplus de trente-huit heures trois quarts (38.75h) comme 
etablies a I'annexe « C-1 », a 1'exception des heures a taux 
supplementaire, sont versees clans une banque de temps compensable 
et utilisable pour 1'horaire d'ete. 

d) Les employes profiteront d'une periode de repos d'une duree maximale 
de quinze (15) minutes telle qu'etablie a I'annexe « C-1 » , et ce pour 
chaque avant-midi de travail effectivement travaille. 

e) L'employe requit de travailler en continu sans periode de repos, verra 
cette derniere remuneree au taux horaire regulier, et ce, apres entente 
avec la direction du service. 

f) Modification horaire de travail 

Nonobstant I'article 11.01 a) la repartition des heures et des jours 
de travail des employes affectes aux travaux relatifs au 
deneigement et/ou a 1'enlevement de la neige, au nettoyage des 
rues, au sablage, a 1'entretien des vehicules, au bris d'aqueduc ou 
d'egouts important, au lignage a trafic et pour toute autre situation 
d'urgence pour les besoins de la communaute, pourra etre 
changee, soft : 

de 23h30 a 7h30 
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• de 16h30 a OOh30 ou 16h00 a OOh00 selon 1'horaire de travail 
en annexe, et ce changement sera effectif pour un quart ou 
plus. 

2. Dans le cadre de cet article, si les besoins d'effectifs du service 
(equipes de travail) sont superieurs au nombre d'employes 
reguliers disponibles, 1'employeur pourra, sur simple appel, 
combler ses besoins de main-d'oeuvre par des employes 
temporaires. 

3. Dans le cas de ces horaires de travail modifies, I'employe 
beneficiera de trente (30) minutes pour prendre un repas sans 
autre periode de repos. 

4. Dans h§ventualite ou I'employe n'aura pas ete avise huit (8) heures 
a I'avance, les heures faites en dehors des heures normales seront 
remunerees au taux et demi. 

5. Les primes de quart prevues dans la convention s'appliqueront sur 
le taux regulier. 

6. Aux fins de I'application du present article, les periodes 
d'application seront les suivantes: 

• Deneigement, enlevement de la neige, sablage : du 
1 er  novembre au 15 avril. 

• Nettoyage de rues : Periode de huit (8) semaines. 
• Lignage a trafic : Periode de six (6) semaines. 
• Pour tous les autres cas : Du 1erjanvier au 31 decembre. 

g) Lorsqu'une modification a 1'horaire de travail est requise pour les 
operations de la Ville (article 11.01 f)) et qu'une affectation de 
mecanicien est requise, 1'employe detenant le moins d'anciennete 
sera affects a ce quart de travail. S'il est absent du travail, 
I'Employeur peut offrir la modification d'horaire aux autres 
mecaniciens et ceux-ci doivent accepter de modifier leur horaire de 
travail. 

Ce changement sera effectif pour un quart de travail ou plus, et ce, 
en fonction des besoins determines par le superieur immediat. 

Lors d'un changement de quart, sur le quart de nuit, 1'employe doit 
avoir un temps de repos necessaire avant de refaire une rotation. 

L'employeur peut remplacer les mecaniciens en vacances annuelles 
dans le contexte prevu a I'article 14.04 par des employes temporaires 
qualifies. 

h) Nettoyage des reseaux d'egout sanitaires et pluviaux : 
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La repartition des heures et des jours de travail des employes 
affectes aux travaux d'entretien des reseaux d'egout sanitaires et 
pluviaux est modifiee selon I'horaire de travail suivant 

Lundi Mardi Mercredi Jeudi 

16h621 h 16h621 h 16hA21 h 16h621 h 
(sans pause) (sans pause) (sans pause) (sans pause) 

21 hA21 h30 21 hA21 h30 21 h621 h30 21 hA21 h30 
(repas sur (repas sur (repas sur (repas sur 

place, paye) place, paye) place, paye) place, paye) 

21 h30a1 h30 21 h30A1 h30 21 h3061 h30 

 

(avec pause de (avec pause de (avec pause de 21 h 30 a 1 h30 
15 min sur 15 min sur 15 min sur (sans pause) 

place) place) place) 

 

2. Aux fins de remuneration, la semaine de travail des employes 
affectes au nettoyage des reseaux est de trente-huit heures trois 
quarts (38.75h). Les trente (30) minutes ajoutees a I'horaire de 
travail sont cumulees au taux horaire regulier dans une Banque 
d'heures pouvant titre utilisees pour completer la paie 
hebdomadaire des employes lorsque survient un jour ferie. 

3. Les employes affectes au nettoyage des reseaux ne beneficient 
pas de I'horaire d'ete tel que presente a I'annexe « C-1 » . La 
banque d'heures cumulees a cet effet est reportee en conge futur 
pour les employes a qui s'applique cet horaire. 

4. Ce quart de travail ne limite en rien les activites d'un autre quart de 
travail. 

5. Trois (3) employes sont requis pour effectuer les travaux 
incluant un chef d'equipe. 

i) Entretien des patinoires exterieures 

1. La periode minimale de travail des employes affectes aux 
travaux d'entretien des patinoires exterieures est de treize 
(13) semaines dont la periode sera determinee par la direction 
du Service des travaux publics, et ce, en fonction des 
conditions climatiques. 

2. Les employes travailleront sur un horaire en rotation pour 
couvrir les sept (7) jours de la semaine selon I'horaire 
suivant : 
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Semaine 1 Semaine 2 

 

;` 

                              

J 

  

7 

  

D J 

  

7 > 

 

Employe 8 

 

8 8 8 10 

  

10 

    

8 
#1 

              

Employ6 

 

10 

    

8 8 

 

8 8 8 10 

 

#2 

              

Horaire de travail de 8 h parjour— De 5 h .4 10 h et 11 h .4 14 h 
Horaire de travail de 10 h par jour— De 5 h .4 10 h et 11 h .4 16 h 

3. Une pause de quinze (15) minutes remunerees est prevue au 
cours de la premiere moitie du quart de travail, soit entre 5 h 
et 10 h et devra etre prise sur place. 

4. Une periode d'une heure non remuneree est prevue pour 
permettre au personnel de prendre un repas, soit entre 10 h et 
11 h. 

5. Le personnel affecte aux travaux d'entretien des patinoires 
exterieures recevra la remuneration live a la classe 2 de la 
grille salariale prevue a I'annexe A de la convention collective, 
et ce, selon I'echelon qui lui correspond. 

6. Les primes de quart, soient la prime de soir et de nuit (article 
10.05) et la prime de fin de semaine (article 10.06), prevues a 
la convention collective de travail s'appliquent sur le taux 
regulier. 

11.02 Pour les employes des departements de I'administration, de I'urbanisme, de la 
bibliotheque et du secteur aquatique 

a) La semaine reguliere de travail est de trente-trois heures et trois quarts 
(33.75h) telle qu'apparaissant a I'annexe « C-2 ». La periode de I'horaire 
d'ete (semaines 23 a 36) sera toutefois ajustee selon le cas pour que la 
derniere semaine se termine par la fin de semaine de la fete du Travail. 

b) Aux fins de remuneration, la semaine normale de travail des employes 
reguliers a temps complet est de trente-trois heures et trois quarts 
(33.75h), et ce, en fonction des taux horaires prevus a I'annexe « A ». 

Pour les autres categories d'employes, les heures remunerees sont 
celles travaillees. 
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c) Pour les employes reguliers, les heures normales additionnelles 
travaillees en surplus de trente-trois heures et trois quarts (33.75h) 
comme etablies a I'annexe «C-2», a 1'exception des heures a taux 
supplementaire, sont versees dans une banque de temps compensable 
et utilisable pour 1'horaire d'ete. 

d) L'employeur pourra, le vendredi apres-midi pendant 1'horaire d'ete 
(semaine 23 a 36), remplacer les employes reguliers en affectant au 
remplacement de ces employes du personnel temporaire. 

e) Les employes profiteront d'une periode de repos d'une duree maximale 
de quinze (15) minutes pour chaque demi-journee de travail effectivement 
travaillee telle qu'etablie a I'annexe « C-2 ». 

f) L'employe requit de travailler en continu sans periode de repos, verra 
cette derniere remuneree au taux horaire regulier, et ce, apres entente 
avec la direction du service. 

g) Nonobstant I'article 11.02 a), 1'employeur pourra etablir pour les employes 
du Service de la tresorerie pendant une semaine pour les mois de fevrier 
et de juillet seulement un horaire permettant I'ouverture des bureaux pour 
la periode de 12h00 a 13h00. 

h) Personnel temporaire de la bibliotheque 

1) Les employes travaillent sur un horaire prepare par la direction du 
service qui pourra etre modifie selon les besoins, en fonction des 
heures d'ouverture a la clientele de la bibliotheque. 

2) Aucun quart de travail ne sera change sans un preavis de vingt-
quatre (24) heures sauf dans les cas de maladie, accident de 
travail. 

3) Les employes peuvent faire un echange de periode de travail 
apres avoir obtenu I'autorisation prealable du superieur immediat. 
II est entendu que tout echange de periode de travail doit se faire 
dans la meme periode de paye et ne doit en aucun cas 
occasionner de temps supplementaire. 

4) Les employes profiteront d'une periode de repos d'une duree 
maximum de 15 minutes, telle qu'etablie a I'annexe « C-2)). Ces 
periodes de repos sont prises sur les lieux de travail selon un 
horaire variable en fonction des besoins. 

5) L'employe requit de travailler en continu sans periode de repos, 
verra cette derniere remuneree au taux horaire regulier, et ce, 
apres entente avec la direction du service. 
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11.03 Operateurs en assainissement des eaux : 

a) Les employes travaillent sur un horaire prepare par le directeur de service 
qui pourra etre modifie selon les besoins, lequel devra etre discute avec 
le(s) employe(s) concerne(s) avant sa mise en application. L'horaire 
actuel apparait a I'annexe (( C-3 ». 

b) Les employes peuvent faire un echange de periode de travail apres avoir 
obtenu I'autorisation prealable du superieur immediat. 

c) Les heures de fin de semaine des employes peuvent etre modifiees apres 
entente avec le superieur immediat, mais Wont pas pour consequence de 
provoquer I'application de la clause des primes de nuit (article 10.05). 

d) Aucun nouvel horaire de travail ne peut etre mis en application sans qu'un 
preavis de dix (10) jours civils ait ete donne. 

e) Tout horaire devra comporter des quarts de travail d'une duree 
relativement egale sur des periodes identiques. 

f) Aucun quart de travail ne sera change sans un preavis de vingt-quatre 
(24) heures sauf dans les cas de maladie, accident de travail ou liberation 
syndicale. 

g) Les employes profiteront d'une periode de repos d'une duree maximale 
de 15 minutes, telle qu'etablie a I'annexe « C-3 », et ce, pour chaque 
avant-midi de travail effectivement travaille. 

h) L'employe requit de travailler en continu sans periode de repos, verra 
cette derniere remuneree au taux horaire regulier, et ce, apres entente 
avec la direction du service. 

11.04 Prepose a 1'entretien d'ar(§na : 

a) La semaine reguliere moyenne de travail des employes est de trente-huit 
heures trois quarts (38.75h) par semaine et se repartit selon 1'horaire 
apparaissant a I'annexe « C-4 ». Toutefois, les heures des journees 
presentees a I'annexe « C-4 » pourraient etre modifiees en raison des 
tournois ou autres reservations supplementaires. A cet effet, les 
employes seront informes par le superieur immediat conformement a 
I'article 11.05 de la presente convention collective. 

b) L'horaire de travail s'etend sur une periode de sept (7) jours, mais en 
permettant a chaque employe de beneficier d'un conge hebdomadaire de 
deux (2) jours consecutifs, a moins d'entente entre les parties. 
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c) Aux fins de remuneration, la semaine normale de travail des employes 
reguliers est de trente-huit heures trois quarts (38.75h), telle que montree 
a I'annexe c C-4 » . 

Pour les autres categories d'employes, les heures remunerees sont 
celles travaillees. 

d) Pour les employes reguliers, les heures normales additionnelles 
travaillees en surplus de trente-huit heures trois quarts (38.75 h) comme 
etablies a I'annexe c C-4 » , a 1'exception des heures a taux 
supplementaire, sont versees dans une banque de temps compensable 
et utilisable pour 1'horaire d'ete. Puisque cet horaire ne permet pas de 
cumuler la totalite du nombre d'heures requis pour 1'horaire d'ete, ces 
employes reguliers rembourseront les six heures trois quarts (6.75) 
manquantes a meme leur banque de conge personnel (mobile, maladie 
ou vacances). 

e) Aucun quart de travail ne sera change sans un preavis decrit a I'article 
11.05. 

f) Des quarts de travail additionnel pourront etre etablis, et ce, afin d'offrir 
du service lors de diverses activites et evenements. La duree du quart de 
travail est etablie en fonction des besoins specifiques de I'activite ou 
1'evenement. 

g) Les employes peuvent faire un echange de periode de travail apres avoir 
obtenu I'autorisation prealable du superieur immediat. 

II est entendu que tout echange de periode de travail dolt se faire 
dans la meme periode de paye et ne dolt en aucun cas occasionner 
de temps supplementaire. 

h) Les employes profiteront d'une periode de repos d'une duree maximale 
de 15 minutes, telle qu'etablie a I'annexe « C-4 ». Ces periodes de repos 
sont prises sur les lieux de travail selon un horaire variable en fonction 
des besoins. 

i) L'employe requit de travailler en continu sans periode de repos, verra 
cette derniere remuneree au taux horaire regulier, et ce, apres entente 
avec la direction du service. 

11.05 Les horaires prevus dans la presente convention peuvent etre modifies 
selon les besoins et exigences des differents departements, apres 
entente entre le Syndicat et I'Employeur. Toute modification aux horaires 
devra We precedee d'un preavis de cinq (5) jours ouvrables minimum, 
ou plus si autrement specifie a la presente convention. 
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L'employe peut refuser de travailler lorsqu'il n'a pas sts informs au moins 
cinq (5) jours a I'avance qu'il serait requis de travailler, sauf lorsque la 
nature de ses fonctions exige qu'il demeure en disponibilit6. 

Le present article ne s'applique pas lorsqu'il y a danger pour la vie, la 
sant6 ou la s6curit6 des travailleurs ou de la population, en cas de risque 
de destruction ou de deterioration grave de biens meubles ou immeubles 
ou autre cas de force majeure, ou encore si ce refus va a 1'encontre du 
code de deontologie professionnelle du Salarie. 

11.06 Telstravail 

L'Employeur peut autoriser occasionnellement un salarie a effectuer du 
teletravail au lieu du travail en presence physique, pour des besoins 
spscifiques ou a des fins particulieres. Cet horaire de travail sera 
variable. 

ARTICLE 12 TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 

12.01 Tout travail execute a la demande du superieur immediat en plus de la 
journse normale ou de la semaine normale de travail tel que defini a I'article 
precedent est considers comme travail supplementaire a 1'exception de celui 
effectue dans le cadre de I'article 11.010. 

12.02 Le travail supplementaire est remunere de la fagon suivante : 

a) Au taux de salaire horaire et demi de 1'employe concerns pour toutes les 
heures de travail effectuees en dehors de la journee reguliere de travail 
etablie a I'article 11 qui precede. 

b) Le temps supplementaire de chaque jour n'affectera pas la semaine 
reguliere d'un employe. 

12.03 Aux fins d'application des dispositions de I'article 12.02, le calcul de travail 
supplementaire est base sur le salaire horaire de chaque employe concerns. 

12.04 Appel de service nscessitant la presence de 1'employe sur les lieux de 
travail : 

a) Si un employe fait ('objet d'un appel de service, it recevra au moins trois 
(3) heures de salaire a son taux de temps supplementaire au surplus des 
heures de son quart normal de travail. A cet effet, I'appel de service est 
repute debuter au moment ou 1'employe enregistre sa presence sur les 
lieux de travail a I'aide de la carte de temps de ('employe. 
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b) Tout employe ainsi appele devra, lorsque juge necessaire et essentiel par 
le responsable des operations, demeurer au travail pendant les trois (3) 
heures prevues par les exigences des services. 

c) En consequence, si sa presence au travail est prolongee au-dela de 
I'heure de terminaison du travail pour laquelle it y a eu un appel de 
service, it sera remunere au surplus de celle-ci sur la base de temps 
effectivement travaille au taux du temps regulier si toujours a l'interieur 
des trois (3) heures et au taux de temps supplementaire si en dehors 
desdites trois (3) heures. 

d) Tout appel de service ou intervention a distance subsequent fait dans 
les trois (3) heures du premier appel de service pour le meme bris ou le 
meme travail ne constitue pas pour fins du present article un second 
appel. A cet effet, cet appel subsequent est repute debuter au moment 
ou 1'employe est contacte. 

e) Tout travail supplementaire qui comporte une suite de taches semblables 
et de meme nature effectuees a des lieux differents ou au meme endroit 
ne constitue qu'un seul appel de service. 

f) Si un employe est appele a travailler des heures consecutives a ses 
heures regulieres de travail a la fin ou au debut de sa journee, ces heures 
ne constituent pas un appel de service au sens de cet article. 

12.05 Intervention a distance : 

a) Si 1'employe effectue une intervention a distance, i1 recevra au moins 
une (1) heure de salaire a son taux de temps supplementaire. A cet 
effet, 1'intervention a distance est repute debuter au moment de 
I'appel ou I'alarme. 

b) Toute intervention subsequente faite a distance dans I'heure de 
I'appel ou de I'alarme ne constitue pas pour fins du present article 
une seconde intervention. 

c) Si ce meme travail demande que ('employe doive se deplacer sur les 
lieux du travail, ceci constitue alors un appel de service. A cet effet, 
I'appel de service est repute debute au moment de I'appel ou I'alarme. 

12.06 II est entendu que I'application des articles 12.04 et 12.05 ne doit pas avoir 
pour effet d'octroyer une double remuneration au cours d'une meme 
periode. 

12.07 L'employeur ne pourra exiger de tout employe de faire plus de six (6) heures 
de temps supplementaire par periode de vingt-quatre (24) heures ou quatre (4) 
heures consecutives a la journee normale de travail, sauf en cas de necessite. 
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12.08 a) A 1'exception des secretaires, le temps supplementaire devra etre reparti 
equitablement entre tous les employes reguliers d'un meme d(§partement 
exergant un meme emploi, pourvu qu'il puisse etre en mesure de 
repondre aux exigences normales de la tache telles que dMinies a 
I'article 3.11. Un tableau cumulatif des heures supplementaires et du 
salaire gagne sera affiche a la fin de chaque semaine par le chef de 
service a la vue des employes reguliers et le president du Syndicat aura 
droit de regard en n'importe quel temps. 

b) La repartition equitable du temps supplementaire s'effectue sur des 
periodes de six (6) mois, soit du 1 er novembre au 30 avril et du 1 er mai au 
31 octobre. 

12.09 L'employe a qui I'on offre du travail supplementaire peut refuser de I'accomplir; 
alors le travail supplementaire est execute par un autre et est egalement inscrit 
sur le tableau mentionne a I'article 12.08 au nom de 1'employe qui I'a refuse. 

12.10 L'employeur ne peut obliger ou exercer de la pression pour tenter de 
convaincre un employe d'effectuer des heures supplementaires. 

12.11 Toute periode de travail supplementaire de plus de dix (10) minutes et de moins 
de trente (30) minutes est consideree comme une periode de trente (30) 
minutes et toute periode de plus de trente (30) minutes est consideree comme 
une periode d'une (1) heure. 

12.12 a) Le temps supplementaire effectue a des heures consecutives aux heures 
regulieres de travail a la fin ou au debut de la journee est offert en priorite 
a 1'employe assigne a ce travail au cours de 1'horaire regulier. 

b) Le travail en temps supplementaire des secretaires est offert en priorite a 
la secretaire du service qui requisitionne le travail en temps 
supplementaire. 

c) Sous reserve des dispositions prises lors du processus d'integration du 
personnel de Gestion Arpidome a la Ville, le temps supplementaire est 
offert en tenant compte de I'anciennete tel que defini a I'article 18 et selon 
les priorites suivantes 

1- Aux employes reguliers d'un meme departement exergant un 
meme emploi, et ce, en tenant compte de la repartition 
equitable du temps supplementaire prevues a I'article 12.08; 

2- Aux employes reguliers d'un meme departement exergant un autre 
emploi, mais etant en mesure de repondre aux exigences 
normales de la tache; 

3- Aux employes temporaires d'un meme departement etant en 
mesure de repondre aux exigences normales de la tache; 
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4- Aux employes reguliers des autres departements etant en mesure 
de repondre aux exigences normales de la tache; 

5- Aux employes temporaires des autres departements etant en 
mesure de repondre aux exigences normales de la tache; 

12.13 Sous reserve des dispositions prevues a I'article 14.03 et 14.04, une banque 
de temps supplementaire equivalente a cinq (5) jours de vacances pourra etre 
constituee chaque annee et convertie en vacances annuelles, lesquelles 
pourront etre prises en journees ou en demi journees individuelles, mais pour 
tous les employes, a 1'exception de ceux des departements de I'administration 
et de l'urbanisme, elles ne pourront etre prises durant 1'ete, durant la periode 
de la chasse au gros gibier et entre le 23 decembre et le 23 janvier. 

Ces conges sont non cumulatifs et monnayables a la derniere paie 
precedent la fermeture des bureaux pour la periode des fetes. 

ARTICLE 13 REPAS 

13.01 a) Aux fins d'application du present article, les periodes de repas sont 

Dejeuner : 6 h 30 a 7 h 30 
Diner:. 12h613h 
Souper : 17 h a 18 h 

b) Aux fins d'application du present article, les indemnites de 
remboursement de repas sont : 

 

2021 2022 2023 2024 2025 

Dejeuner 10.17$ 10.48$ 10.74$ 11.01$ 11.29$ 

Diner et souper 15.25$ 15.71$ 16.10$ 16.50$ 16.91$ 

Ces remboursements sont payables sans presentation de requ et en 
aucun temps un employe ne pourra beneficier d'une double indemnite 
pour une meme periode de repas. 

13.02 Remuneration du temps travaille pendant la periode de repas : 

L'employe requit de travailler pendant une periode de repas prevu a son 
horaire regulier (annexes « C ») a droit au paiement du temps supplementaire 
(article 12.02) pour le temps ainsi travaille, et ce, en tenant compte des 
dispositions prevues a I'article 12.09. 
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13.03 L'employe requis de travailler au moins 30 minutes pendant la periode de diner 
prevu a son horaire regulier (annexes « C ») recevra l'indemnite prevue a 
I'article 13.01 b). 

De plus, si 1'employe est requis de travailler pendant toute I'heure de diner, it 
beneficiera, a cette occasion, d'une periode de trente (30) minutes remunerees 
au taux horaire regulier pour prendre son repas. 

13.04 a) L'employe appele a effectuer du travail supplementaire durant 1'heure 
complete de repas du dejeuner ou du souper recevra l'indemnite prevue 
A I'article 13.01 b). 

b) De plus, 1'employe requis d'effectuer du travail supplementaire pour une 
duree de plus de deux (2) heures immediatement apres sa journee 
normale de travail aura droit a une periode de trente (30) minutes 
remunerees pour prendre un repas. 

13.05 Pour la periode comprise entre 18 h et 7 h le lendemain, 1'employe requis, 
d'effectuer du temps supplementaire a droit, apres quatre (4) heures 
consecutives, a une periode de trente (30) minutes remuneree pour prendre 
un repas et recevra l'indemnite de dejeuner prevue a I'article 13.01 b). 

13.06 L'employe qui repond a un appel de service recevra, s'il est requis de travailler 
pendant toute la periode de repas, l'indemnite correspondant a I'article 13.01 
b). 

13.07 Les dispositions des articles precedents ne s'appliquent pas au personnel 
d'arena ainsi qu'au personnel a I'assainissement des eaux sur les quarts de 
travail de soir. 

13.08 Pour ce qui est du traitement des repas lors d'un horaire de travail modifie, se 
referer a I'article 11.01 f) 3. 

ARTICLE 14 VACANCIES ANNUELLES PAYEES 

14.01 a) Annee de reference 

Les vacances s'accumulent pendant une periode de douze (12) mois 
consecutifs appelee annee de reference. 

La periode de reference servant au calcul du quantum de vacances 
s'etablit a compter du 1 of  janvier au 31 decembre de I'annee precedant 
la prise de vacances. 

b) Pour 1'employe temporaire avec droit de rappel qui devient regulier, la 
periode de reference servant au calcul du quantum de vacances s'etablit 
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a compter de la date d'obtention de son statut d'employe regulierjusqu'au 
31 decembre de I'annee precedant la prise de vacances. 

14.02 Tout employe regulier ayant un (1) an de service continu pour la Ville aura droit 
A des vacances payees selon les conditions suivantes: 

a) La duree des vacances est etablie selon I'anciennete de vacances 
(article 18.03) que justifie 1'employe a la fin d'une annee de 
reference : 

Anciennete de vacances Duree des vacances 

apres un(1) an : deux (2) semaines 

apres trois (3) ans : trois (3) semaines 

apres quatre (4) ans : quatre (4) semaines 

apres onze (11) ans : cinq (5) semaines 

apres dix-neuf (19) ans: six (6) semaines 

Pour les employes a 1'emploi de la Ville ces 
derniers beneficieront a partir de vingt-cinq 
(25), et ce, jusqu'a vingt-neuf (29) ans de 
service continu 

un jour additionnel par 
annee. 

b) Les absences autorisees par la presente convention ainsi que les 
absences par maladie ou accident ne constituent pas une interruption de 
service quant a la computation des vacances. 

c) Nonobstant ce qui precede, le quantum (nombre de semaines de 
vacances) et la remuneration s'y rattachant seront calcules au prorata 
pour tenir compte de toutes periodes d'absence au travail pour cause de 
maladie, parental, maternite, paternite ou conge sans solde, si ces 
periodes excedent quatre-vingt-dix (90) jours continus dans I'annee de 
reference. 

d) Aux fins du present article, pour tout nouvel employe regulier, on entend 
par service que c'est le cumul du temps reellement travaille pour la Ville 
depuis sa premierejournee de travail, sous reserve des articles 2.06, 2.07 
et 2.08, divise par 2015 heures pour ceux qui ont un horaire de trente-huit 
heures trois quarts (38.75 h) par semaine et 1755 heures pour ceux qui 
ont un horaire de trente-trois heures et trois quarts (33.75 h) par semaine. 

14.03 a) Les vacances annuelles doivent etre prisent dans les douze (12) 
mois suivant la fin de I'annee de reference, soit du 1 er janvier au 
31 decembre de la meme annee. 

Convention collective de travail 2015-2020 — SUP section locale 2468 Page 25 



b) Le choix des vacances s'effectuera en deux periodes soit une premiere 
periode du 15 au 30 novembre pour les vacances a prendre entre le 
1 er  janvier et le 31 mai et une deuxieme periode du 1 el  au 30 avril pour 
les vacances a prendre entre le 1  e juin et le 31 decembre. 

c) Le choix de vacances s'effectue par periode maximum de trois (3) 
semaines en tenant compte de I'anciennete des employes, des 
dispositions prevues aux articles 14.03 et 14.04 et en accordant une 
priorite aux employes reguliers. 

d) L'employe a droit de connaitre au moins trente (30) jours a I'avance la 
periode de ses vacances. 

e) Le choix ne pourra titre change qu'apres entente entre le superieur 
immediat et 1'employe concerne. 

fl Chaque vacance doit titre prise en semaines et en jours consecutifs selon 
les exigences du travail. 

g) Nonobstant le paragraphe precedent, tout solde en heures inferieur a la 
journee reguliere de travail pourra titre pris en heures auxquelles pourront 
s'ajouter des heures de temps compensable afin de completer ladite 
journee. 

Egalement, le personnel regulier pourra fractionner en journee un 
maximum de cinq (5) journ(§es de vacances. 

h) Nonobstant ce qui precede, 1'employeur pourra, sur avis ecrit transmis au 
Syndicat avant le ter  mai de I'annee concernee, fixer une periode de 
vacances pour tous les employes, d'une duree de dix (10) jours 
ouvrables, entre le 1 er  juillet au 31 aout de chaque annee. 

14.04 Pour repondre aux besoins des Services, le nombre d'employes autorises a 
prendre leurs vacances simultanement doit respecter le partage suivant 
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TRESORERIE 
Commis comptes payables 3,sauf de la deuxieme semaine de juillet a la 
Technicien a la paie deuxieme semaine du mois d'aout 
Secretaire a la perception inclusivement ou it pourra y en avoir 4 e la 
Technicien a la taxation fois, et ce en assurant la presence d'au moins 
Technicien com tabilite une secretaire a la perception. 
SECRETARIAT ET RECEPTION (URBANISME, INCENDIE, LOISIRS, TRAVAUX 
PUBLICS ET RESSOURCES HUMAINES 
Secretaire 2 
Secretaire-rece tionniste loisir 

 

URBANISME 
sauf pour les mois de mai et juin inclusivement ou it doit y avoir en tout temps la presence de 
3 em to es pour la p6riode de fort achalanda e 
Inspecteur en betiment 2 
Agent a I'urbanisme 
DIRECTION GENERALE GREFFE ET COUR MUNICIPALE 
Greffiere de la cour municipale 

 

Secretaire juridique 1, sauf 2 si la secretaire juridique est 
Adjointe administrative a la direction presente au travail 

enerale 

 

SERVICE TECHNIQUE 
Technicien en g6nie civil 1 
HYGIENE DU MILIEU 
Operateur a I'assainissement des eaux 3 
Pre ose a I'hygi6ne du milieu 

 

Technicien instrumentation et contr6le 1 
Mecanicien industriel 

 

O erateur reseau a ueduc et a out 1 
MECANIQUE 
Chef mecanique 

1 Mecanicien 

 

AMENAGEMENT ET ENTRETIEN DU TERRITOIRE 

Operateur 
5 Pendant la periode hivernale (15 

Technicien aux travaux publics semaines), 4 de jour et 2 de nuit, sans 

 

toutefois exceder 5 personnes a la fois 
IMMEUBLE ET MOBILIER URBAIN 

Menuisier 1, sauf pendant la periode estivale (23 

 

semaines) ou it pourra y en avoir 2 a la fois 
BIBLIOTHEQUE 
Charge au comptoir de pret 

 

Commis au pret niveau 2 1 
Commis au prdt niveau 1 

 

Technicien en documentation niveau 1 1 
Technicien en documentation niveau 2 

 

ARENA 

Prepose a 1'entretien d'arena 2, sauf pendant la periode du 1 er avril au 

 

31 aout ou c'est 1 em to e a la fois 

14.05 La paie de vacances peut etre versee a ('employe a sa demande avant son 
depart pour ses vacances. 
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14.06 L'employe victime d'un accident ou d'une maladie et non gueri avant le debut 
de la periode choisie pour ses vacances peut les prendre a une autre date, 
apres entente avec son superieur immediat. 

14.07 Vacances obligatoires 

II est interdit a 1'employeur de remplacer par une indemnite compensatrice la 
vacance annuelle prescrite par cet article. 

Nonobstant ce qui precede, 1'employe detenant vingt-et-un (21) ans de service 
continu pourra se faire monnayer des jours de vacances selon les dispositions 
suivantes 

Annee de service continu Nombre de jours de vacances monnayables 

A 21 ans un (1) jour 

a 22 ans deux (2) jours 

A 23 ans trois (3) jours 

A 24 ans quatre (4) jours 

A 25 ans cinq (5) jours 

14.08 Sous reserve de 14.06, les vacances doivent se prendre durant I'annee ou elles 
sont dues et ne peuvent etre remises a une autre annee. 

Si pour une circonstance exceptionnelle, 1'employe ne peut les prendre 
dans I'annee ou elles sont dues, une demande de report de vacances ou 
de monnayer les vacances doit etre soumise au Service des ressources 
humaines. 

14.09 Malgre I'article precedent, 1'employe qui est dans I'impossibilite de prendre ses 
vacances pour cause de maladie, accident de travail, maladie professionnelle, 
maternite, paternite ou parental peut les reporter a son retour au travail. 
Cependant, seule la periode de vacances acquise durant I'annee ou survient 
la maladie, I'accident, la maternite, la paternite ou le conge parental peut etre 
deplacee. 

14.10 Depart 

L'employe qui quitte le service de 1'employeur a droit au paiement des jours de 
vacances calcules conformement aux dispositions des alineas precedents plus 
les vacances calculees selon la proportion des vacances auxquelles 1'employe 
a droit du 1 er janvier a la date de son depart. Les paiements de vacances 
verses en cours d'annee lui seront debites. 
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14.11 a) Tout employe temporaire a droit au pourcentage de son salaire gagne 
pendant la duree de son emploi auquel it a droit en vertu de la Loi sur les 
normes du travail. 

b) Ce montant pourra etre verse sur chacune des paies ou au moment de 
son depart suivant le choix que 1'employe aura exprime au debut de 
chaque annee. A defaut d'exercer tel choix, ledit montant sera verse sur 
chaque paie. 

14.12 Uemploye temporaire ayant atteint 10 237.50 heures pour ceux ayant un 
horaire de trente-huit heures trois quarts (38.75h) par semaine et 9 213.50 
heures pour ceux ayant un horaire de trente-trois heures et trois quarts 
(33.75h) par semaine pourra cumuler ses vacances et se faire payer ledit 
montant au moment de la prise de vacances I'annee suivante. A cet effet, it 
beneficie du droit de prendre des vacances pour une duree equivalente au 
nombre de jours prevu par la Loi sur les normes du travail, et ce sous reserve 
des dispositions prevues a I'article 14.03 c) et 14.04. 

14.13 Uemploye temporaire avec droit de rappel affecte a un remplacement d'un 
employe regulier aura droit, apres quarante-neuf (49) semaines de travail 
continu de s'absenter sans solde pour une periode correspondant au nombre 
de semaines de vacances auxquelles it aurait droit en vertu de la Loi sur les 
normes minimales de travail ou au minimum a deux (2) semaines consecutives 

ARTICLE 15 JOURS DE FETE CHOMES ET PAYES 

15.01 Les jours de fete suivants sont consideres comme etant des jours de fete 
ch6mes et payes. Uemploye regulier regoit, pour ces jours de conge, le salaire 
qu'il aurait normalement gagne s'il avait ete appele a travailler. 

L'employeur accordera chaque annee, avec plein salaire, aux employes 
reguliers regis par la presente, les jours feries suivant ou tout autre, devant les 
remplacer. 

1) Le jour de Mn 
2) Le lendemain du jour de Mn 
3) Le Vendredi saint 
4) Le lundi de Paques 
5) La fete des Travailleurs 
6) La Journee nationale des patriotes 
7) La fete nationale 
8) La fete du Canada 
9) La fete du Travail 
10) L'Action de grace 
11) La veille de Noel 
12) Le jour de Noel 
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13) Le lendemain du jour de Noel 
14) La veille du jour de I'An 

15.02 Pour les employes autres que ceux travaillant en rotation sur les quarts de 
travail, si un de ces jours chomes et payes coincide avec un samedi ou un 
dimanche, it est reporte le jour ouvrable precedent ou suivant apres entente 
entre 1'employeur et le Syndicat. 

15.03 Pour les employes vises aux annexes « C-3 et C-4 » , le conge est etabli en 
fonction des jours civils des jours feries tels qu'enumeres a I'article 15.01. Le 
conge, s'il coincide avec une journee de conge hebdomadaire, apres entente 
avec le superieur immediat peut etre reporte a une date ulterieure. Ce conge 
doit etre pris dans les trois (3) semaines qui precedent ou qui suivent le jour 
ferie. 

15.04 Pour beneficier des dispositions qui precedent, 1'employe regulier devra 
accomplir ses fonctions ordinaires la veille du jour ferie chome, a moins que 
1'employe beneficie d'une absence avec solde et au.torisee par les articles 5.03, 
5.04, 5.05 et 5.06, 14, 15, 16 et 17 de la presente convention. 

15.05 L'employe temporaire a droit aux jours de fete chomes et payes a I'article 15.01 
pourvu qu'il ait travaille au moins treize heures et demie (13%) pour les 
employes travaillant sur un horaire de travail de trente-trois heures et trois 
quarts (33.75h) par semaine et quinze heures et demie (15%) pour les 
employes travaillant sur un horaire de travail de trente-huit heures trois quarts 
(38.75 h) par semaine, et ce, dans la semaine qui contient le ou lesdits jours 
de fete. 

15.06 Si l'un des jours feries tombe au cours des vacances annuelles payees, 
1'employe aura droit de prendre une journee additionnelle de conge. 

15.07 L'employe requit de travailler un jour ferie est remunere au taux double. Si un 
employe temporaire est appele a travailler un jour ferie, I'article 12.10 
s'appliquera et it sera remunere au taux des heures supplementaires tel que 
prevu a I'article 12.02 a). 

15.08 Toute autre journee proclamee par la Commission des normes, de 1'equite et 
de la sante et securite du travail s'ajoute aux jours prevus a la clause 15.01. 

15.09 Le calendrier des jours feries est etabli par 1'employeur et presente au Syndicat 
au plus tard le 15 decembre de I'annee precedente. 

ARTICLE 16 CONGES SOCIAUX AVEC PLEIN SALAIRE 

16.01 Tout employe regulier et temporaire beneficie d'une absence motivee sans 
retenue de salaire dans les cas suivants 
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a) Naissance ou adoption d'un enfant : selon la Loi sur les normes du travail 

A ('occasion de son mariage : trois (3) jours 
A ('occasion du mariage d'un enfant : un (1) jour 

b) A I'occasion du deces du pere, de la mere, du beau-pere, de la belle-
mere, de la soeur, du frere, d'une belle-soeur, d'un beau-frere, de la bru, 
du gendre ou d'un petit enfant : trois (3) jours incluant le jour des 
funerailles pourvu qu'il s'agisse de jours ouvrables survenus entre le 
deces et les funerailles inclusivement. 

c) A I'occasion du deces d'un des grands-parents, un oncle, une tante de 
I'employe ou du conjoint de I'employe : le jour des funerailles. 

d) A I'occasion du deces d'un employe : 1/2 jour, le jour des funerailles pour 
les employes du departement. 

e) A I'occasion du deces du conjoint ou d'un enfant ou de I'enfant du 
conjoint : cinq (5) jours incluant le jour des funerailles pourvu qu'il s'agisse 
de jours ouvrables survenus entre le deces et les funerailles 
inclusivement. Pour ce qui est du deces d'un enfant du conjoint, it faut y 
lire trois (3) jours. 

f) Si les funerailles ont lieu a plus de deux-cents (200) kilometres du lieu de 
residence de 1'employe, celui-ci beneficie d'un jour ouvrable additionnel, 
soit le jour avant ou apres les funerailles. 

g) La personne salariee peut s'absenter a compter de la veille, lorsque 
le deces est prevu a la Loi concernant Iles soins de fin de vie. 

h) La notion de funerailles refere a des ceremonies religieuses ou 
civiles. 

16.02 L'employe doit prevenir son superieur immediat avant son depart. 

Sur demande de 1'employeur, I'employe concerne devra fournir la preuve ou 
I'attestation des faits donnant droit aux absences precitees. 

16.03 L'employe qui est appele a agir comme jure ou a comparaitre comme temoin 
peut s'absenter; I'employeur lui remboursera la difference entre les allocations 
qu'il recevra et sa perte de traitement et it conservera tous les avantages 
prevus a la presente convention. 

16.04 L'employe remit le taux de salaire de son dernier jour de travail. 

16.05 Aux fins du present article, le mot "CONJOINT" signifie deux personnes 

a) qui sont Iiees par un mariage ou une union civile et qui cohabitent, ou 

Convention collective de travail 2015-2020 — SUP section locale 2468 Page 31 



b) qui vivent ensemble maritalement et qui resident ensemble depuis au 
moins un (1) an. 

16.06 Lorsque le droit a un conge social survient pendant un conge autorise 
(vacances, mobiles et maladie), ce conge autorise sera credite dans sa banque 
et sera remplace par le conge social. 

ARTICLE 17 CONGES PAYES EN CAS DE MALADIE ET MOBILE 

17.01 a) II est accorde a tout employe au debut de chaque annee de calendrier un 
credit de sept (7) jours de conge maladie representant cinquante-quatre 
virgule vingt-cinq heures (54.25 h) pour les employes travaillant sur un 
horaire de travail de trente-huit heures trois quarts (38.75h) par semaine 
et quarante-sept virgule vingt-cinq heures (47.25 h) pour les employes 
travaillant sur un horaire de travail de trente-trois heures et trois quarts 
(33.75h) par semaine. Ces conges seront non cumulatifs et monnayables 
une seule fois par annee, soit a la date de mise a pied d'un employe 
temporaire ou a la derniere paie precedent la fermeture des bureaux 
pour la periode des fetes pour les autres employes et selon le salaire 
regulier de 1'employe concerne. 

b) Pour les employes temporaires, 1'excedent des conges maladie 
accumules entre la date du paiement et le 31 decembre est reporte 
I'annee suivante et payable suivant les modalites ci-devant mentionnees. 

c) De plus, 1'employeur pour chaque semaine de vacances a laquelle a droit 
un employe regulier a temps complet portera a la banque de conge 
maladie de cet employe un credit de deux (2) heures. 

17.02 a) L'employeur paie a 1'employe absent pour cause de maladie autre qu'un 
accident de travail, le salaire qu'il perd jusqu'a la limite des conges de 
maladie qu'il a a son credit conformement a I'article 17.01. Les conges de 
maladie ainsi payes a un employe pendant une annee sont deduits du 
total du credit qu'il possede au debut de la meme annee jusqu'a 
concurrence de sept (7) jours. 

b) Nonobstant toute disposition contraire, I'employe malade qui a epuise ses 
credits de conges maladie peut alors prendre des heures disponibles 
dans les banques de vacances, mobiles ou temps accumule. 

17.03 Une semaine de service signifie une semaine de calendrier pendant laquelle 
1'employe a travaille tous les fours ouvrables. L'absence causee par un 
accident subit ou une maladie contractee dans 1'exercice des fonctions de 
1'employe, absence par maladie ou toute autre absence prevue par la presente 
convention autorisee par 1'employeur n'interrompt pas le service continu. 
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17.04 Sur demande, 1'employeur avise par ecrit 1'employe du nombre de jours a son 
credit. 

17.05 Les dispositions mentionnees aux alineas precedents ne s'appliquent pas dans 
les cas de blessures reques ou de maladies contractees dans 1'exercice des 
fonctions de 1'employe. 

17.06 Les paiements effectues en vertu des dispositions de I'alinea 17.05 du present 
article n'affectent pas les credits de jours de maladie accumules en faveur de 
1'employe. 

17.07 Apres trois (3) jours d'absence et avec motif valable, 1'employeur peut faire 
examiner 1'employe malade par un medecin de son choix. Le medecin decide 
si I'absence de 1'employe est motivee et it determine la date a laquelle le 
malade peut reprendre son travail. 

17.08 L'employe a le droit egalement de se faire representer par son medecin. Si son 
medecin et celui de 1'employeur different d'opinion, ils recommandent la 
nomination d'un troisieme medecin dont la decision est finale. Les honoraires 
du troisieme medecin sont payes a parts egales par 1'employeur et par 
1'employe concerne. 

17.09 Lors du depart a la retraite, de sa demission, de son renvoi ou de son deces 
ou s'il beneficie d'une indemnisation long terme prevue au regime d'assurance 
de la Ville et que la periode d'indemnisation se prolonge au-dela de I'annee, 
1'employeur paiera a tout employe ou ses ayants droit les jours de conge 
maladie prevu a I'article 17.01 et encore a leur credit au moment de tel 
evenement, payables suivant le calcul suivant 

(nombre de semaines travaillees = 52 ) X 7 

17.10 Dans le cas de maladie contractee ou d'accident subit par le fait ou a I'occasion 
du travail, I'employe continue de recevoir son salaire net regulier selon la 
definition de la C.N.E.S.S.T. L'employeur paiera le 10 % additionnel pendant 
la duree des 52 premieres semaines de son incapacite totale a faire son travail. 
Pour ce faire, sur un avis de 1'employe, 1'employeur fait remplir et signer le 
formulaire approprie de la Commission des normes, de 1'equite et de la sante 
et securite du travail. Quant au reste, 1'employe est assujetti aux dispositions 
de la Loi sur les accidents du travail du Quebec. L'employe pourra alors puiser 
a meme sa caisse de conges de maladie le montant necessaire pour completer 
son plein salaire. 

17.11 a) L'employe regulier aura droit a six (6) jours de conge mobiles 
annuellement, representant quarante-six heures et demi (46.5 h) pour les 
employes travaillant sur un horaire de travail de trente-huit heures trois 
quarts (38.75h) par semaine et quarante heures et demi (40.5 h) pour les 
employes travaillant sur un horaire de travail de trente-trois heures et trois 
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quarts (33.75 h) par semaine. Ces conges sont pris apres entente avec 
le superieur immediat dans I'annee ou ils sont dus, n'etant ni cumulatifs 
ni monnayables. 

b) Pour 1'employe regulierr a temps partiel, le nombre de conges mobiles est 
credite au 1er janvier, et ce au prorata de la periode de travail prevue en 
cours d'annee. Un ajustement sera effectue en fin d'annee afin de tenir 
compte du temps reellement travaille. 

17.12 Les journees d'absences maladie ou pour obligations familiales prises 
en vertu de la Loi sur les normes du travail sont remunerees a partir des 
banques de conge maladie (article 17.01) ou mobile (article 17.11). 

17.13 Une banque d'heures equivalente a une journee sera octroyee a 
('employe qui agit a titre de pompier pour le service incendie de 
I'employeur. Ces heures pourront etre utilisees afin de permettre a 
1'employe de se reposer dans le cas ou ce dernier intervient sur un 
incendie d'une duree de 3 heures et plus, et ce apres entente avec son 
superieur immediat. 

Les heures de repos devront etre prises dans le quart de travail 
consecutif a ('intervention et sont fractionnable en periode minimale 
d'une heure. Ces heures sont non cumulatives et non monnayables. 

ARTICLE 18 ANCIENNETE 

18.01 Anciennete pour le personnel regulier 

a) L'anciennete pour le personnel regulier signifie et comprend la duree 
totale, en annee(s), en mois et en jour(s) au service de la Ville. Aux fins 
d'application de la presente convention collective, I'anciennete du 
personnel regulier prevaut a Celle du personnel temporaire. 

b) L'anciennete du personnel regulier est presentee a I'annexe « B » ci-joint 
A la presente convention et est mise a jour annuellement au 1 er janvier de 
chaque annee. 

c) Lorsqu'un employe temporaire acquiert le statut d'employe regulier a 
temps complet, son anciennete est etablie en tenant compte du temps 
reellement travaille pour la Ville, incluant les heures effectuees en temps 
supplementaire, divise par 2080 heures pour ceux qui travaillent sur un 
horaire de quarante (40) heures et 1820 heures pour ceux qui travaillent 
sur un horaire de trente-cinq (35) heures par semaine avant le 2 fevrier 
1998 et divise par 2015 heures pour ceux qui ont un horaire de trente-huit 
heures trois quarts (38.75 h) par semaine et 1755 heures pour ceux qui 
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ont un horaire de trente-trois heures et trois quarts (33.75h) par semaine 
apres le 2 fevrier 1998. 

18.02 Anciennete pour le personnel temporaire : 

a) L'anciennete pour le personnel temporaire est etablie en fonction du 
nombre d'heures de travail regulieres effectuees par 1'employe depuis sa 
date d'embauche excluant le temps supplementaire, mais incluant les 
absences justifiees et remunerees pour cause de conge mobile ou 
maladie ainsi que les vacances tel que precise a I'article 14.12. 

b) Nonobstant ce qui precede, 1'employe temporaire qui s'absente en raison 
d'un conge de maladie, de maternite, de paternite ou parental continue 
de cumuler son anciennete, et ce, dans la mesure ou 1'employe aurait ete 
normalement a 1'emploi en fonction d'un horaire de travail deja prevu au 
moment de son depart. 

A cet effet, I'anciennete pour 1'employe vise sera calculee en tenant 
compte des heures de travail regulieres qu'il aurait normalement 
effectuees sur ce dit horaire. 

c) L'anciennete du personnel temporaire est presentee a I'annexe c B-1 
ci-joint a la presente convention et est mise a jour deux fois par annee 
soit a la derniere periode complete de paie des mois de mars et d'octobre. 

18.03 Anciennete pour 1'etablissement du calcul des vacances 

L'anciennete pour 1'etablissement du calcul des vacances et pour tout nouvel 
employe regulier sera etablie en tenant compte du temps reellement travaille 
pour la Ville divise par 2080 heures pour ceux qui travaillent sur un horaire de 
quarante (40) heures et 1820 heures pour ceux qui travaillent sur un horaire 
de trente-cinq (35) heures par semaine avant le 2 fevrier 1998 et divise par 
1950 heures pour ceux qui ont un horaire de trente-sept heures et demi (37.5 
h) par semaine et 1755 heures pour ceux qui ont un horaire de trente-trois 
heures et trois quarts (33.75h) par semaine apres le 2 fevrier. 1998. 

18.04 Les deux parties conviennent que I'annexe c B et B-1 » de la presente 
convention constitue respectivement, a la date de la signature de la presente, 
les listes officielles d'anciennete des employes reguliers et des employes 
temporaires a cette meme date. 

18.05 Un employe perd ses droits a I'anciennete (article 18.01 et 18.02) dans les cas 
suivants : 

a) Lorsqu'il quitte volontairement son emploi ou s'absente sans raison 
valable de son emploi pour une periode de plus d'une semaine apres 
avoir requ un preavis ecrit a cet effet a sa derniere adresse connue. 
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b) Lorsqu'il est congedie par 1'employeur pour une cause juste et suffisante. 

c) S'il est absent par maladie, pour une periode excedant trente (30) mois 
consecutifs etant specifiquement convenu que si 1'employe doit 
s'absenter a l'interieur d'une periode de trente (30) jours d'intervalle pour 
la meme maladie, que la continuite a laquelle it est refere ci-devant ne 
sera pas affectee. Cependant, ledit employe pourra demander a 
1'employeur une prolongation de son cong(§ de maladie ; dans ce cas, it 
cesse d'accumuler son anciennete. Lors de son retour au travail, it 
reprend I'anciennete qu'il avait accumulee au moment ou it a obtenu de 
1'employeur sa prolongation. 

d) S'il est mis a pied pour une periode excedant douze (12) mois et si, apres 
avoir ete appele au travail par un avis adresse a sa derniere adresse 
connue, par courrier recommande et avec copie adressee au Syndicat, it 
ne se presente pas au travail dans les cinq (5) jours suivants la mise a la 
poste de tel avis. 

18.06 Un employe qui s'absente de son travail conformement a Tune ou I'autre des 
dispositions de la presente convention ne perd aucun de ses droits 
d'anciennete. Cette derniere continue de s'accumuler tout comme s'il etait 
demeure au travail. 

18.07 L'employe requis de remplacer ou accomplir une fonction de cadre pour une 
dur(§e inferieure a douze (12) mois continue d'accumuler de I'anciennete et 
conserve tous les avantages et privileges a son retour dans I'unite de 
negociation. Ce remplacement ne doit pas avoir pour effet de diminuer le 
nombre d'employes reguliers. 

18.08 L'Employeur pourra, lors de 1'embauche d'un nouveau salarie, lui 
reconnaitre pour fins de remuneration et pour les fins du calcul du 
nombre de jours de vacances auquel cet employe aura droit, une 
experience pertinente, etant specifiquement convenu que, quant au choix 
de ses vacances, on referera a son anciennete calculee a partir de sa date 
reelle d'embauche. 

Dans le cas ou I'Employeur procede a une telle reconnaissance, it en 
avise le Syndicat. 

ARTICLE 19 MOUVEMENTS DE MAIN-D'OEUVRE 

19.01 Postes vacants permanents et nouvel emploi 

a) Chaque fois qu'il se produit une vacance definitive a un poste, 1'employeur 
dispose d'une periode de vingt (20) jours ouvrables pour decider d'abolir 
ou de modifier le poste. 
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b) L'employeur fournit les motifs d'abolition du poste ainsi que la repartition 
des taches, le cas echeant. 

19.02 a) Lorsque 1'employeur decide de combler le poste vacant ou qu'un nouvel 
emploi est cree au sein de 1'unite de negociation, 1'employeur affichera un 
avis a cet effet specifiant la description de la tache pendant au moins cinq 
(5) jours ouvrables. 

b) Cet avis est affiche aux endroits convenus entre 1'employeur et le 
Syndicat et copie de cet avis est transmise au Syndicat. 

c) L'employeur et le Syndicat informent, dans la mesure du possible, les 
employes absents de la teneur de cet affichage. 

19.03 a) Les employes interesses doivent faire part, par ecrit, de leur demande de 
promotion ou nomination en faisant parvenir le formulaire de mise en 
candidature ou leur curriculum vitae a 1'endroit indique a l'interieur de la 
periode de mise en candidature tel que stipule sur I'avis d'affichage. 

b) Vacance definitive ou ajout d'un nouveau poste : 

Lorsqu'il se produit une vacance definitive a un poste ou qu'il y a I'ajout 
d'un nouveau poste, la nomination a ce poste est accordee au candidat 
en mesure de repondre aux exigences normales de la tache en tenant 
compte de I'anciennete telle que definie aux articles 18.01 et 18.02, et de 
('organisation du travail qui prevalaient avant le processus d'integration 
selon les termes suivants : 

Un poste faisant partie de ('organisation de Gestion Arpidome avant 
le processus d'integration qui devient vacant permanent ou qui est 
ajoute sera offert prioritairement aux employes qui faisaient partie 
de Gestion Arpidome avant le processus d'integration; 
Un poste faisant partie de ('organisation de la Ville avant le 
processus d'integration qui devient vacant permanent ou qui est 
ajoute sera offert prioritairement aux employes qui faisaient partie 
de la Ville avant le processus d'integration. 

c) Nouvel emploi: 

Lorsqu'un nouvel emploi est cree et que ce dernier n'existait pas au 
moment du processus d'integration, la nomination est accordee au 
candidat en mesure de repondre aux exigences normales de la tache en 
tenant compte de I'anciennete tel que defini aux articles 18.01 et 18.02, 
et ce sans tenir compte de ('organisation du travail qui prevalait avant le 
processus d'integration. 

d) L'employeur reconnait 1'experience pertinente d'un employe comme 
pouvant compenser la scolarite lors d'un mouvement de main-d'oeuvre 
etant entendu que la preuve incombe alors de 1'employe. L'employeur 
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reconnait la liste de reconnaissance des competences (Annexe F) 
comme experience pertinente et reconnue. 

e) Dans tous les cas, 1'employeur se reserve le droit de faire subir aux 
candidats les examens qu'elle jugera necessaires afin d'en etablir la 
competence et les qualifications. Lorsque 1'employeur decide de la tenue 
d'un processus de selection, it consulte deux (2) representants du 
Syndicat sur la nature, 1'etendue et I'application de celui-ci. 

f) Un employe qui participe a un processus de dotation au sens du present 
article en dehors de ses heures normales de travail, est remunere a son 
taux de salaire regulier. 

g) Suite a un processus de dotation, 1'employe peut prendre connaissance 
des resultats de son examen en presence d'un representant du Syndicat. 

h) L'employeur transmet au Syndicat la liste des postulants avec leur 
anciennete avant de faire connaitre sa decision. 

i) Dans 1'eventualite ou 1'employeur ne pourrait combler le poste vise apres 
s'etre conformee aux mecanismes prevus a I'article 19.03, elle pourra 
alors proceder a un affichage a 1'externe. 

19.04 La « PERIODE D'ESSAI » s'applique a un employe qui a ete engage a la suite 
d'un recrutement, d'un affichage ou d'une promotion sous reserve de I'article 
19.01 selon la procedure en vigueur a la Ville de Dolbeau-Mistassini a la suite 
d'une vacance dans le personnel regulier ou de la creation d'un nouvel emploi 
regulier. 

La periode d'essai pour les employes deja a 1'emploi de la Ville est de soixante-
cinq (65) jours travailles et pour les autres employes, la periode est de cent-
trente (130) jours travailles. 

Uemploye deja a 1'emploi de la Ville et ayant occupe la fonction pendant 
soixante-cinq (65) jours consecutifs au cours des douze derniers mois 
est exempts de la periode d'essai. 

II est entendu que pendant la periode d'essai les moyens d'apprentissage de 
1'emploi lui seront fournis. 

19.05 a) Si, pour une raison ou une autre, un employe ne peut garder la promotion 
qu'il a eue, it a le droit, dans un delai ne depassant pas quarante (40) 
jours ouvrables, de retourner a sa fonction anterieure. 

b) S'il ne repond pas aux exigences normales de 1'emploi, 1'employeur 
conserve aussi le droit de retourner 1'employe a sa fonction anterieure ou 
A une fonction equivalente dans le meme delai. 
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c) Les parties peuvent considerer la periode d'essai comme etant completee 
apres entente ecrite lorsque celle-ci n'est pas jugee necessaire. 

19.06 Poste vacant temporairement : 

Lorsque 1'employeur decide de remplacer un poste vacant temporairement, ce 
dernier est offert, sous reserve des dispositions prevues lors du processus 
d'integration du personnel de Gestion Arpidome a la Ville et en tenant compte 
de I'anciennete tel que defini a I'article 18, au personnel etant en mesure de 
repondre aux exigences normales de la tache et disponible pour la totalite du 
remplacement au moment de la dotation du poste selon les priorites suivantes : 

1- Aux employes reguliers d'un meme departement exergant un meme 
emploi; 

2- Aux employes reguliers d'un meme departement exergant un autre 
emploi, 

3- Aux employes temporaires d'un meme departement; 
4- Aux employes reguliers des autres departements; 
5- Aux employes temporaires des autres departements. 

19.07 L'employe dont la candidature est retenue regoit le titre et le salaire attaches a 
son nouveau poste a la date de son entree en fonction. Le salaire du nouveau 
poste designe le taux de salaire correspondant a ('echelon ou it se situe au 
moment de sa promotion. 

19.08 A defaut de demander une promotion ou le fait de la refuser, n'affecte en rien 
le droit de 1'employe concerne pour toute promotion ulterieure. 

19.09 Rappel au travail et mise a pied pour manque de travail : 

a) Le rappel au travail des employes est effectue en tenant compte de 
('organisation du travail qui prevalait avant le processus d'integration, de 
I'anciennete et de la capacite de 1'employe a satisfaire les exigences 
normales de la tache comme convenu dans le tableau de 
reconnaissance de competences (annexe F), et ce selon l'ordre suivant : 

• Le personnel regulier a temps partiel du departement ou le rappel 
est necessaire; 

• Le personnel temporaire du departement ou le rappel est 
necessaire; 

• Le personnel regulier a temps partiel des autres departements; 
• Le personnel temporaire des autres departements. 

b) Dans le cas de mise a pied pour manque de travail, la mise a pied des 
employes est effectuee en tenant compte de ('organisation du travail qui 
prevalait avant le processus d'integration, de I'anciennete et de la 
capacite de 1'employe a satisfaire les exigences normales de la tache 
comme convenu dans le tableau de reconnaissance de competences 
(annexe F), et ce selon l'ordre inverse ci-haut mentionne. 
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ARTICLE 20 MESURES DISCIPLINAIRES 

20.01 a) Dans le cas d'un acte pose par un employe entrainant une mesure 
disciplinaire quelconque, 1'employeur, avant d'imposer cette mesure, 
convoque 1'employe en lui transmettant un preavis d'au moins vingt-
quatre (24) heures specifiant I'heure, 1'endroit et la nature de la 
contravention. Une copie de cet avis doit etre transmise, par courriel, au 
Syndicat le jour meme ou 1'employe le regoit. 

Pour toute rencontre disciplinaire, 1'employe peut etre accompagne 
d'un representant syndical. 

b) Lorsque I'Employeur decide d'imposer une mesure administrative a 
un employe, i1 doit le convoquer par ecrit vingt-quatre (24) heures a 
I'avance et aviser le Syndicat des motifs de la convocation. 

Toute rencontre d'un employe en vue d'imposer une mesure 
administrative doit se tenir en presence d'un representant du 
Syndicat. 

20.02 Tout employe au service de 1'employeur a le droit, sur demande, durant les 
heures regulieres de bureau, de consulter son dossier officiel. 

20.03 L'employeur doit fournir a 1'employe et au Syndicat, par ecrit, les raisons 
motivant toute mesure disciplinaire qu'il impose. 

20.04 Tout employe qui fait ('objet d'une mesure disciplinaire ou administrative peut 
soumettre son cas a la procedure reguliere des griefs et s'il y a lieu, a 
I'arbitrage. 

20.05 Le cas de suspension ou renvoi est un grief pouvant etre arbitre. L'arbitre a 
juridiction pour maintenir la suspension ou le renvoi ou ordonner la 
reinstallation de 1'employe dans tous ses droits et son emploi, a la fonction qu'il 
occupait ainsi que de decider de toute indemnite, laquelle ne doit jamais 
depasser le total du traitement perdu, ladite indemnite est determinee en tenant 
compte de ce que 1'employe a pu gagner ailleurs. L'arbitre a aussi juridiction 
pour rendre toute autre decision qui peut lui sembler plus juste dans les 
circonstances. 

20.06 Tout rapport disciplinaire verse au dossier d'un employe est retire apres douze 
(12) mois s'il n'y a pas de recidive durant cette periode. 

Pour tout rapport disciplinaire verse au dossier d'un employe relatif a un acte 
de violence ou harcelement psychologique, la periode mentionnee au 
paragraphe precedent est portee a vingt-quatre (24) mois. 

20.07 Une suspension n'interrompt pas le service d'un employe. 
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20.08 L'employeur ne congedie, ni ne suspend, ni ne donne d'avis disciplinaire sans 
une cause juste et suffisante dont it a le fardeau de la preuve. 

20.09 Seuls les avis dument communiques par ecrit a 1'employe peuvent etre mis en 
preuve lors d'un arbitrage. 

ARTICLE 21 TRAITEMENT DE LA PAIE 

21.01 Tout employe regi par la presente est paye par cheque ou par depot bancaire 
au plus tard le jeudi pour la semaine precedente; si cette journee tombe un jour 
chome, la paie a lieu le mercredi. 

21.02 Les details apparaissant sur le releve de paie de 1'employe sont les suivants : 

1) Titre de 1'emploi ; 
2) Numero de I'employe ; 
3) date et periode de paye ; 
4) Section des gains : 

a) Nombre d'heures regulieres et taux horaire ; 
b) Nombre d'heures supplementaires et taux horaire ; 
c) Epuisement de ses jours de maladie, mobiles, feries ou 

compensation de temps ; 
d) Nombre d'heures pour prime de nuit ou du dimanche si applicable; 
e) Cumulatif hebdomadaire des gains en dollars ; 
f) Prime de disponibilite si applicable; 

5) Section des deductions, toutes les deductions hebdomadaires et 
cumulatives ; 

6) Le montant net de la paie ; 
7) Tout solde en heures pour banque de maladie, mobiles, feries et 

compensation, vacances annuelles a la date de la periode de paie. 

21.03 Les donnees sur le releve de paie concernant le solde des vacances annuelles, 
des conges de maladie, des conges mobiles, des journees feriees et du temps 
de compensation ne peuvent etre considerees comme etant une 
reconnaissance des donnees au registre officiel. 

21.04 Pendant la periode des vacances des fetes, le traitement de la paie se fera par 
anticipation et les heures et primes effectivement travaillees seront ajustees a 
la premiere opportunite. 

21.05 Lorsqu'un employe doit rembourser une somme due de plus de cent 
dollars (100 $), a la suite d'application de la convention collective ou pour 
une autre raison, I'Employeur, le Syndicat et 1'employe s'entendent sur 
les modalites de remboursement dans un delai de trente (30) jours. A 
defaut d'entente, une reduction de dix pour cent (10 %) du salaire brut est 
appliquee jusqu'au paiement complet. Aucun interet sur ces sommes ne 
peut etre reclame. 
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Toutefois, lorsqu'un employe dolt rembourser une somme due de plus 
de cent dollars (100 $), a la suite d'une erreur, 11 dolt le faire sans delai. A 
defaut de quo!, I'Employeur est autorise a se rembourser a meme la pale 
ou toute autre somme qu'il lul dolt. 

ARTICLE 22 ASSURANCE GROUPIE 

22.01 Les parties conviennent que le regime d'assurance groupe negocie restera en 
vigueur pour toute la duree de la presente convention. 

22.02 Les primes sont payees dans les proportions suivantes : 

employeur : 60 % 
employe : 40 % 

Ce montant maximum de 60 % sert en premier lieu a defrayer le cout de 
I'assurance-salaire courte duree sous reserve de la loi. 

L'employeur ne peut et ne pourra etre tenu responsable de toute modification 
legislative concernant les modalites d'imposition d'un ou des benefices 
concernant I'assurance groupe. 

Dans le 40 % de primes payees par les employes est inclus le paiement de 
100 % de la prime d'assurance invalidite long terme. 

22.03 Tout amendement a la police en vigueur devra etre negocie a I'echeance de la 
convention collective ou de ladite police. 

22.04 L'employeur maintient en vigueur la police d'assurance groupe meme si le 
travail est interrompu par un conflit ouvrier legal. Cependant, pour la duree du 
conflit, le Syndicat assumera 100 % des primes d'assurance collective (portion 
employe et employeur). 

ARTICLE 23 PRERETRAITE ET RETRAITE 

23.01 L'employe qui le desire peut des le premier du mois suivant son 55e 
anniversaire de naissance prendre une preretraite. Aux fins du present article, 
I'age theorique de la retraite est de soixante-cinq (65) ans. 

Nonobstant ce qui precede, 1'employeur ne peut forcer aucun employe a 
prendre sa retraite. 

23.02 L'employe preretraite qui beneficie deja, en date de signature de la presente 
convention, du regime d'assurance collective peut'. 

a) Maintenir la garantie d'assurance maladie, mais cette derniere prend fin 
a la plus hative des dates suivantes : 

Convention collective de travail 2015-2020 — SUP section locale 2468 Page 42 



• Le jour ob 1'employe atteint son soixante-cinquieme anniversaire (65 
ans); 

• Cinq (5) ans suivant la date de la preretraite. 

b) Ce dernier aura aussi droit de maintenir la garantie d'assurance vie sujet 
aux termes et conditions de la police d'assurance collective en vigueur a 
la Ville, mais cette derniere prend fin a la plus hative des dates suivantes : 

• Le jour ou 1'employe atteint son soixante-dixieme anniversaire (70 
ans); 

• Dix (10) ans suivant la date de la preretraite. 

c) Les primes seront payees entierement par 1'employeur. 

23.03 Les employes en poste au 1erjuillet 2005 beneficient alors pour une periode 
maximale de cinq (5) ans d'un montant forfaitaire annuel base sur la valeur des 
benefices marginaux suivants auxquels it aurait droit au moment de son 
depart: conges de maladie, conges mobiles, jours feries, vacances, 
contribution de 1'employeur au fonds de pension ou REER. 

23.04 Ce montant n'est ni indexe ni majore de quelque fawn que ce soit pour 
chacune des annees auxquelles un employe y a droit. 

23.05 Les vacances non prises d'annees anterieures ne sont pas incluses dans la 
somme du montant forfaitaire. 

23.06 Le calcul de I'allocation annuelle de preretraite de chaque employe est fait en 
divisant par vingt (20) le nombre d'annees de service pour lesquelles 
1'employeur n'a pas contribue au REER de 1'employe, tel que montre a I'annexe 
E» a titre indicatif et en multipliant ce resultat par le montant des benefices 

marginaux determines a 23.03. 

23.07 Aux fins du calcul prevu a I'article 23.06, seules les annees precedant le 
1erjanvier 1986 pour les employes de I'ancienne Ville de Mistassini et 
precedant le 1 er janvier 1989 pour les employes de I'ancienne Ville de Dolbeau 
sont considerees, etant entendu qu'une partie d'annee equivaut a un (1) an. 

23.08 Reduction volontaire du temps de travail 

a) La reduction volontaire du temps de travail vise a permettre a 1'employe 
eligible I'amenagement de 1'horaire de travail tout en reduisant la duree 
de la semaine de travail et la remuneration afferente. II s'agit d'une 
entente specifique avec 1'employeur et chaque demande est consideree 
comme un cas d'espece. 

b) L'employe regulier age de cinquante-cinq (55) ans et plus qui justifie de 
plus de quinze (15) ans de service continu a la Ville peut etre eligible a 
une entente de reduction volontaire de temps de travail d'une duree 
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maximale de dix-huit (18) mois, et ce, jusqu'a la date de sa prise de 
retraite definitive. 

c) L'employe qui desire se prevaloir d'une telle entente doit adresser sa 
demande par ecrit a la direction generale au moins trois (3) mois avant la 
date projetee du debut de son application. La demande doit preciser la 
reduction souhaitee, soit un (1) jour ou maximum deux (2) jours par 
semaine, etant entendu qu'aucune modification ne pourra etre effectuee 
en cours d'application. 

d) L'employeur analysera la demande en fonction des besoins et des 
employes disponibles. Advenant un refus ou un desaccord sur 
I'amenagement de la reduction de temps de travail, aucun grief ne peut 
alors etre soumis selon I'article 6 de la convention collective. 

e) Lorsqu'autorisee par 1'employeur, la demande est irreversible et les 
modalites de la reduction sont precisees par ecrit entre 1'employe et 
1'employeur. 

ARTICLE 24 FONDS DE PENSION ET/OU REER 

24.01 L'employeur convient de verser au Fonds de solidarite et/ou au REER 
personnel, pour et au nom de chaque employe participant au fonds dans un 
compte REER un montant d'argent equivalent a 9 % du salaire brut regulier 
excluant les primes de toute nature et les heures supplementaires. 

24.02 De plus, 1'employeur convient de deduire a la source sur la paie de chaque 
employe un montant equivalent a 9 % du salaire brut regulier excluant les 
primes de toute nature et les heures supplementaires. 

24.03 L'employe pour qui 1'employeur contribue fournit chaque annee une copie de 
son releve de compte de REER a 1'employeur. 

24.04 L'employeur nest pas tenu de verser sa contribution dans le cas ou I'employe 
quitte son emploi. De plus, it est entendu qu'advenant le cas ou 1'employe retire 
I'argent place dans son REER, 1'employeur cesse de verser sa contribution 
concernant 1'employe qui aura retire I'argent place dans leur REER. 

24.05 L'employeur s'engage a faire parvenir, par cheque, au fonds ou a toute 
institution tous les mois (au plus tard le 15e jour du mois suivant le 
prelevement) les sommes deduites et dues en vertu des articles 24.01 et 
24.02. Cette remise doit etre accompagnee d'un etat indiquant le nom, le 
numero d'assurance sociale de chaque employe, le montant preleve et verse 
pour chacun en vertu des articles 24.01 et 24.02. 
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24.06 L'employeur versera sa quote-part au REER de 1'employe absent pour cause 
de maladie pourvu que ce dernier verse sa quote-part, et ce, pour une duree 
maximale equivalente au delai prevu au regime d'assurance collective en 
vigueur apres le debut de la periode d'absence continue pour maladie. 
L'employeur cessera de contribuer a tout moment advenant le cas ou 1'employe 
cesse de verser sa quote-part. 

ARTICLE 25 VETEMENTS DE TRAVAIL & EQUIPEMENT DE SECURITE 

25.01 Au besoin, 1'employeur fournit des equipements securitaires tels que casque 
de securite, bottes de securite, lunettes de securite, lunettes de securite 
ajustees si prescrites et requises aux fins du travail, gants et tout autre 
equipement necessaire a I'accomplissement d'un travail de nature speciale. 
Les casques de securite et autres equipements securitaires devront etre portes 
selon les exigences du travail a accomplir. 

Tout achat devra faire ('objet d'une preautorisation du superieur immediat et de 
1'emission d'un bon de commande. 

25.02 Tous les articles fournis a 1'employe demeurent la propriete de 1'employeur et 
aucun employe n'a le droit de les preter, donner, vendre ou echanger. 

25.03 Tous les articles mentionnes precedemment seront renouveles si necessaire 
sur remise de I'article usage correspondant. 

25.04 L'employeur s'engage, lors du remplacement des uniformes actuellement 
fournis par 1'employeur aux employes, a adopter une couleur unique et une 
identification a la Ville de Dolbeau-Mistassini. 

25.05 Comite paritaire de sante et securite au travail : 

Le comite est compose de trois (3) representants de 1'employeur et de trois (3) 
representants du Syndicat. Le comite se reunit a la demande de ('une ou I'autre 
des parties, sur avis d'au moins une semaine. 

Le comite a pour fonctions : 

a) D'etudier les accidents de travail; 
b) D'examiner les conditions d'accomplissement de travail ; 
c) D'etudier et de recommander les normes de securite , 
d) De recommander les mesures propres a assurer la securite des 

employes; 
e) De determiner les articles de securite a etre fournis par 1'employeur. 
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ARTICLE 26 CONGES AUTORISES SANS SOLDE 

26.01 L'employeur pourra accorder a 1'employe qui en fera la demande ecrite, un 
conge autorise sans solde et sans accumulation d'anciennete pour une duree 
convenue entre 1'employeur et 1'employe, mais ne depassant pas trois (3) mois. 

L'employe qui cumule cinq (5) ans de service a titre d'employe regulier a droit, 
sur demande ecrite faite au moins trois (3) mois a I'avance, a un permis 
d'absence sans solde dont la duree ne peut etre inferieure a trois (3) mois et 
ne peut exceder douze (12) mois. 

26.02 Les modalites d'application d'un tel conge sont les suivantes 

L'employe ne peut beneficier dudit conge qu'une seule fois par cinq (5) annees 
de service a titre d'employe regulier et la periode de reference pour une 
premiere demande sera les cinq (5) annees precedant la signature des 
presentes. 

26.03 Pour la duree de son conge, 1'employe doit maintenir minimalement la garantie 
d'assurance maladie a moins d'etre assure par un autre regime d'assurance 
Iui permettant de faire une demande d'exemption. L'employe assume la totalite 
des cotisations et a defaut de faire le paiement, 1'employeur peut entreprendre 
des demarches aupres de I'assureur pour faire cesser les protections. 

Pour la duree de son conge, 1'employe peut contribuer aux regimes de rente 
(REER collectif) a la condition d'assumer la totalite des cotisations. 

26.04 Pour les trois (3) premiers mois de conge sans solde, I'anciennete s'accumule 
et elle est maintenue pour le restant de la periode. 

26.05 Les vacances, conges maladie et autres benefices similaires prevus a la 
convention sont reduits proportion nellement a la duree de ce conge. 

26.06 Les vacances demeurent non monnayables. 

26.07 Au cours de ce conge, 1'employe n'a pas droit aux benefices des jours chomes 
et payes. 

26.08 Ce permis d'absence sans solde peut etre renouvele ou prolonge sur demande. 
ecrite pour un motif juge valable par 1'employeur. 

26.09 II est entendu que pas plus d'un (1) employe sur cinq (5) a la fois par 
departement ne peut s'absenter en vertu de ce conge. 

26.10 L'employe en conge sans solde qui desire reintegrer son poste peut le faire en 
avisant par ecrit trente (30) jours a I'avance son supeneur immediat. 
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ARTICLE 27 SECURITE D'EMPLOI 

27.01 Aucun employe ne doit subir de reduction de salaire par suite de la 
reclassification de sa fonction ou du changement dans la description de sa 
tache. 

27.02 Dans 1'eventualite d'une amelioration technique ou technologique ou d'une 
modification quelconque dans la structure ou dans le systeme administratif de 
la Ville ou dans les procedes ou lieux de travail, I'employeur doit, de concert 
avec le Syndicat, tout mettre en oeuvre afin de permettre a 1'employe affecte a 
s'adapter a ces ameliorations, modifications ou transformations. 

27.03 Par consequent, aucun employe regulier nest congedie ou mis a pied ni ne 
subit de baisse de traitement ou de classe par suite ou a ('occasion 
d'amelioration technique ou technologique. 

27.04 Aucun employe ne sera mis a pied, licencie, congedie ni ne subira de baisse 
de salaire par suite ou a ('occasion d'une fusion, annexion ou integration de la 
Ville de Dolbeau-Mistassini avec toute autre municipalite, regroupement de 
municipalites ou organisme perimunicipal dispensant des services sous 
quelque forme que ce soit. 

27.05 L'employeur garantit du travail regulier a ses employes reguliers actuels. 

27.06 Uemploye qui a ainsi acquis le statut d'employe regulier beneficie de la 
garantie d'une semaine reguliere de travail et de salaire. 

27.07 A ('occasion d'une fusion, annexion ou integration de la Ville de Dolbeau-
Mistassini avec toute autre municipalite ou tout autre regroupement de 
municipalites ou tout autre organisme perimunicipal sous quelque forme que 
ce soit, 1'employeur s'engage a maintenir le lien d'emploi et I'anciennete des 
employes temporaires avec droit de rappel. 

ARTICLE 28 SOUS-TRAITANCE 

28.01 Tout travail ou service execute a forfait ou a titre execute par 1'employeur etant 
sous la juridiction des fonctionnaires assujettis a I'accreditation syndicale, peut 
titre donne a forfait ou sous contrat ou en partie ou en entier a une compagnie 
a un entrepreneur individuel ou a tout autre entrepreneur, en autant cependant, 
qu'une telle procedure n'entraine pas de mise a pied d'employe regulier. 
L'employeur informera le Syndicat lorsqu'elle accordera un contrat a forfait. 

28.02 Pour les travaux a titre confies en sous-traitance, les parties s'en remettent 
prealablement a ce qui suit 
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a) Un comite charge d'etudier et de proposer toutes recommandations 
respectant les interets mutuels des contribuables, de I'administration 
municipale et des employes municipaux, est forme. 

b) Ce comite est compose de deux (2) membres du Syndicat, d'un (1) 
membre de I'administration et un (1) membre du conseil municipal. 

c) Chaque partie peut s'adjoindre une personne ressource au besoin. 

d) Ce comite regoit toutes les informations pertinentes relatives a la 
preparation de devis, soumission et a 1'evaluation de besoins ayant pour 
but de pourvoir la Ville de services pour lesquels elle possede deja une 
expertise technique, humaine ou materielle incluant la location 
d'equipement. 

e) Ce comite se reunit au besoin pour poursuivre le mandat qui lui est confie 
et fait part de ses conclusions et recommandations au conseil municipal 
avant que celui-ci s'engage dans la procedure d'acquisition de service en 
sous-traitance. 

28.03 L'employeur priorise, lorsque possible, le recours a 1'expertise interne de ses 
employes pour l'offre de services a la population. 

28.04 Travaux d'envergure 

a) Pour les travaux d'envergure pouvant etre realises a ('interne dont la 
duree est de deux (2) semaines et plus, et pour maximiser ('utilisation de 
la machinerie, des equipements, des appareils et des vehicules de la 
Ville, les parties pourront s'entendre sur un horaire de travail different de 
celui prevu a I'article 11. II pourrait s'agir notamment 

i) De 1'execution des travaux sur des quarts de travail de jour, de soir 
ou de nuit; 
OU 

ii) D'une compression de la semaine de travail reparti sur 4 jours; 
OU 

iii) De 1'etalement des heures de travail autrement qu'en fonction de la 
semaine normale de travail prevu a I'article 11, et ce sur une periode 
sequentielle de deux semaines ou plus. 

b) Lorsqu'il y a entente, les parties etablissent par ecrit les details relatifs a 
ladite entente et le Syndicat consulte les employes concernes par cette 
entente dans les deux (2) jours ouvrables. 

c) Lorsque le Syndicat obtient I'accord des employes concernes, celui-ci 
peut proceder a la signature de ladite entente. 
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ARTICLE 29 CONGE DE MATERNITE, PATERNITE ET PARENTAL 

29.01 En cas de maternite, 1'employee obtient un conge sans traitement d'une duree 
maximale de dix-huit (18) semaines avec un preavis de quinze (15) jours 
ouvrables dans la mesure du possible a partir de la seizieme semaine. 

29.02 L'employe peut, pour la naissance ou I'adoption d'un enfant, dans I'annse qui 
suit 1'ev6nement, obtenir, sur avis ecrit adresse a 1'employeur au moins quinze 
(15) jours ouvrables avant son depart, prscisant la date du debut du conge et 
celle du retour au travail un conge parental sans traitement d'une duree 
maximale de soixante-cinq (65) semaines. Le conge parental se termine au 
plus tard soixante-dix-huit (78) semaines apres la naissance, ou en cas 
d'adoption soixante-dix-huit (78) semaines apres que 1'enfant ait 6te confie a 
1'employe. 

29.03 A la fin de son conge parental, 1'employe qui ne se prssente pas au travail une 
semaine apres avoir requ un preavis ecrit a cet effet a sa derniere adresse 
connue est considers comme ayant demissionne. 

29.04 Au cours du conge maternite prevu a I'article 29.01 et du conge parental prevu 
a I'article 29.02, 1'employe continue de beneficier de tous les droits et privileges 
qui se rattachent a son emploi a 1'exception des jours de fete chomes et payes 
(article 15) et des conges sociaux (article 16). 11 peut, sur demande aupres de 
1'employeur au moment de son depart, continuer de participer aux regimes 
d'assurance et de retraite a la condition de payer sa quote-part. 

29.05 L'employeur versera a 1'employee absente pour conge maternite le salaire 
qu'elle perd jusqu'a la limite des conges de maladie qu'elle a a son credit 
conformement a I'article 17.01. Les conges de maladie ainsi payes a une 
employee pendant une annee sont deduits du total du credit qu'elle possede 
au debut de la meme annee jusqu'a concurrence de sept (7) jours. 

29.06 L'employee peut repartir le conge de maternite a son gre avant ou apres la 
date prevue pour I'accouchement. Toutefois, lorsque le conge de maternite 
debute la semaine de I'accouchement, cette semaine nest pas prise en 
compte aux fins du calcul de la periode maximale de vingt (20) semaines 
continues. 

29.07 Ce conge debute au plus tot la seizieme (16e) semaine prscedant la date 
prevue de I'accouchement et se termine au plus tard dix-huit (18) semaines 
apres I'accouchement. 

29.08 Lorsque 1'enfant est hospitalise au cours de ce conge, celui-ci peut etre 
suspendu, apres entente avec 1'employeur, pendant la duree de cette 
hospitalisation. 

Convention collective de travail 2015-2020 — SUP section locale 2468 Page 49 



29.09 Si I'accouchement a lieu apres la date prevue, 1'employee a droit au moins a 
deux (2) semaines de conge maternite, sans traitement, apres I'accouchement. 

29.10 Lorsqu'il y a danger d'interruption de la grossesse ou un danger pour la sante 
de la mere ou de 1'enfant a naitre occasionne par la grossesse et exigeant un 
arret de travail, 1'employee a droit a un conge de maternite special, sans 
traitement, de la duree indiquee au certificat medical sans exceder la quatrieme 
(4e) semaine precedant I'accouchement. 

29.11 Lorsque survient une interruption de grossesse avant le debut de la vingtieme 
(20e) semaine precedant la date prevue de I'accouchement, 1'employee a droit 
A un conge de maternite special, sans traitement, d'une duree n'excedant pas 
trois (3) semaines, sauf si un certificat medical atteste le besoin de prolonger 
le conge. 

29.12 Si ('interruption survient a compter de la vingtieme (20e) semaine de 
grossesse, 1'employee a droit a un conge de maternite, sans traitement, d'une 
duree maximale de dix-huit (18) semaines continues a compter de la semaine 
de 1'evenement qui se termine au plus tard 20 semaines apres la semaine 
de I'evenement. 

29.13 En cas d'interruption de grossesse ou d'accouchement premature, 1'employee 
doit, le plus tot possible, donner a 1'employeur, un avis ecrit ('informant de 
1'evenement survenu et de la date prevue de son retour au travail, accompagne 
d'un certificat medical attestant de 1'evenement. 

29.14 A partir de la sixieme (6e) semaine qui precede la date prevue pour 
I'accouchement, 1'employeur peut exiger par ecrit de 1'employee, encore au 
travail, un certificat medical attestant qu'elle est en mesure de travailler. 

29.15 Si 1'employee refuse ou neglige de lui fournir ce certificat dans un delai de huit 
(8) jours, 1'employeur peut I'obliger a se prevaloir aussitot de son conge de 
maternite en lui faisant parvenir par ecrit un avis motive a cet effet. 

29.16 L'employe qui s'absente en raison d'un conge maternite ou parental ne subit 
aucune reduction de ses benefices et avantages au niveau de I'anciennete et 
des vacances. En ce qui a trait aux conges maladie et mobiles, le calcul sera 
fait au prorata des heures travaillees. 

29.17 A la fin du conge maternite prevue a I'article 29.01 ou du conge parental prevu 
A I'article 29.02, 1'employe reprend le poste qu'il occupait au moment de son 
depart avec les memes droits et avantages auxquels it aurait eu droit s'il etait 
reste au travail. Si le poste habituel de 1'employe n'existe plus a son retour, 
1'employeur doit lui reconnaitre tous les droits et privileges dont it aurait 
beneficie au moment de la disparition du poste, s'il avait alors ete au travail. 
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ARTICLE 30 SPORTS & LOISIRS 

30.01 Afin de promouvoir la sante au travail et les saines habitudes de vie et puisque 
1'employeur retire un benefice quant au maintien, chez son personnel, d'une 
bonne condition physique, 1'employeur encourage les employes a la pratique 
d'activite de mise en forme. Les employes beneficieront d'un remboursement 
d'une partie des couts d'un abonnement a un centre de conditionnement 
physique ou d'une inscription a une activite de mise en forme reguliere. 

30.02 a) Pour 1'employe regulier, 1'employeur rembourse sur presentation de 
pieces justificatives (inscription et participation) 80 % de I'activite 
physique pour un maximum de deux cents dollars (200 $) par annee par 
employe. 

b) Pour 1'employe temporaire, 1'employeur rembourse sur presentation de 
pieces justificatives (inscription et participation) 50 % de I'activite 
physique pour un maximum de cent dollars (100 $) par annee par 
employe. 

Nonobstant ce qui precede, 1'employe temporaire qui atteint 1'echelon 10 
de la grille salariale beneficiera des dispositions de I'article 30.02 a). 

ARTICLE 31 COURS DE PERFECTION NEMENT ET FORMATION AU TRAVAIL 

31.01 Les frais d'inscription, de scolarite et le materiel didactique des cours de 
perfectionnement exiges par 1'employeur sont payes directement par elle. 

31.02 Lorsque ces cours auront lieu durant les heures de travail, 1'employe sera 
remunere au taux regulier de son emploi. 

31.03 Lorsque ces cours auront lieu en dehors des heures de travail, 1'employe aura 
droit de se faire compenser par un conge equivalent a la duree du cours . 
excluant le temps des repas apres entente avec son superieur immediat. 

31.04 Lorsque ces cours auront lieu a 1'exterieur de la Ville, celle-ci paie les frais de 
sejour (si necessaire), repas et deplacement, suivant les tarifs etablis par le 
conseil municipal de Dol beau -Mistassini. 

31.05 L'employeur rembourse a 1'employe qui desire poursuivre un cours de 
perfectionnement, relict directement a sa fonction, 100 % des frais d'inscription 
et de scolarite ainsi que le materiel didactique exige sur presentation d'une 
attestation de reussite ; ce cours devra cependant avoir ete autorise par le 
directeur general au prealable. 
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ARTICLE 32 ALLOCATION AUTOMOBILE 

32.01 L'employe appele a se servir de son vehicule personnel dans le cadre de son 
travail aura droit au paiement d'une allocation suivant les tarifs fixes par le 
conseil municipal, laquelle tarification devra etre equivalente a celle des autres 
employes. 

ARTICLE 33 COMITE DE RELATION DE TRAVAIL 

33.01 Un comite de relation de travail sera forme de quatre (4) representants de 
1'employeur et de quatre (4) representants du Syndicat. Le directeur general 
est membre d'office de ce comite et it designera les autres membres qui 
I'accompagneront a ces reunions ; le president du Syndicat est egalement 
membre d'office et it designera les autres membres qui I'accompagneront. 
Chacune des parties peut etre accompagnee par un conseiller. 

Un calendrier sera etabli en debut d'annee afin de planifier des 
rencontres a chaque debut de saison ou au besoin. L'une ou I'autre des 
parties peut convoquer le comite, par courriel, avec un avis de 5 jours. 

33.02 Le proces-verbal est la responsabilite de 1'employeur. 

ARTICLE 34 REDUCTION DE PRIMES D'ASSURANCE-CHOMAGE 

34.01 L'employeur s'engage a verser le cinq douziemes (5/12) de reduction de 
primes d'assurance-chomage qui est due aux employes en fin d'annee. 

ARTICLE 35 DISPOSITIONS DIVERSES 

35.01 Les annexes et lettres d'ententes annexees a la presente convention collective 
en font partie integrante. 

35.02 A moins d'une stipulation expresse au contraire dans la presente, I'employe 
conserve tous les privileges, avantages et droits acquis dont it jouit 
actuellement. Cependant, la presente convention prevaut pour fins 
d'interpretation. 

35.03 Tout document, avis ou convocation sera signifie a un membre de 1'executif ou 
au secretaire du Syndicat. 

35.04 Suspension de permis de conduire : 

a) Si un employe regulier ou temporaire en tenant compte de son temps 
habituellement travaille, devant se servir d'un vehicule dans le cadre de 
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ses fonctions, se voit retirer son permis de conduire pour un temps limite 
ne depassant pas un (1) an, it peut beneficie lorsque possible d'un 
accommodement a condition que ce dernier n'etait pas en fonction lors 
des circonstances ayant occasionne la perte ou la suspension de son 
permis de conduire. 

b) Cet employe peut beneficier de l'un des accommodements suivants 

• Etre assigne pour un temps limite a un poste compatible avec ses 
qualifications, si tel poste est disponible. Ce dernier regoit le taux 
horaire de la fonction auquel it est assigne (et non celui qu'il touche 
normalement), et ce, pour la periode ou 1'employeur peut offrir du 
travail, sans pour autant nuire aux regles habituelles de la 
convention collective et a la bonne execution des operations. 
OU 

• 13eneficier d'un conge sans solde pour la duree de la suspension. 

c) Lorsque I'employe beneficie d'un conge sans solde tel que prevu ci-
dessus, it n'accumule aucune anciennete, et ce, pour la duree du conge 
et n'a pas droit au benefice des jours chomes et payes. 

Les vacances, conges maladie et mobiles et autres benefices similaires 
prevus a la convention collective sont reduits proportion nellement a la 
duree de ce conge 

L'employe maintient ses garanties d'assurance collective a condition 
d'assumer la totalite des primes. 

35.05 Surveillance electronique 

a) Les systemes electroniques du guet, de camera, de systeme de 
positionnement mondial (G.P.S.), d'observation et d'ecoute sont utilises 
dans les seuls buts d'ameliorer les services aux citoyens, d'assurer la 
securite des personnes et des lieux et de la Ville a I' egard d'actes, tels 
que le vol, la fraude et les dommages a la propriete protegee. 

b) Les donnees recueillies par ces systemes sous quelque forme ne 
peuvent servir a I'application de mesures disciplinaires que lorsqu'elles 
font etat de la commission d'une faute de la nature d'un acte criminel, vol 
ou fraude. Le cas echeant, si 1'employeur entend imposer une mesure 
disciplinaire dans pareilles circonstances, elle doit au prealable 
communiquer la preuve au Syndicat. 

c) A moins que de tels systemes soient temporairement installes dans le 
cadre d'une enquete portant sur des actes de nature criminelle, vol ou 
fraude, 1'employeur en identifie 1'emplacement. 
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ARTICLE 36 TRAITEMENT DIFFERS 

36.01 Definition : 

Le regime de conge a traitement differe vise a permettre a 1'employe de voir 
son salaire etale sur une periode determinee, afin de pouvoir beneficier d'un 
conge. 

Ce regime comprend, d'une part, une periode de contribution de 1'employe, et 
d'autre part, une periode de conge. 

36.02 Duree du regime: 

La duree du regime de conge a traitement differe peut etre de deux (2) ans, de 
trois (3) ans, de quatre (4) ans ou de cinq (5) ans a moins d'etre prolongee 
suite a I'application des dispositions prevues aux alineas f, g, i, j et k du 
paragraphe 36.07. Cependant, la duree du regime, y incluant les prolongations, 
ne peut, en aucun cas, exceder sept (7) ans. 

36.03 Duree du conge : 

La duree du conge peut etre de six (6) mois a un (1) an tel que prevu a I'alinea 
a) du paragraphe 36.07. 

Sauf les dispositions du present article, 1'employe, durant son conge, n'a pas 
droit aux benefices de la convention collective en vigueur, tout comme s'il 
n'etait pas a 1'emploi de la Ville, sous reserve de son droit de reclamer des 
benefices acquis anterieurement, et des dispositions prevues aux articles 6 et 
7 de la convention collective. 

36.04 Conditions d'obtention : 

L'employe peut beneficier du regime de conge a traitement differe apres 
demande a 1'employeur, lequel ne peut refuser sans motif valable. L'employe 
doit satisfaire aux conditions suivantes : 

a) Etre detenteur d'un poste ; 

b) Avoir complete cinq (5) ans de service et ne pas avoir beneficie d'un 
conge differe, c'est-a-dire, la periode entre la date de la fin de la prise du 
conge precedent et la date prevue de la prise du nouveau conge, depuis 
au moins cinq (5) ans. 

c) Faire une demande ecrite en precisant : 

la duree de participation au regime de conge a traitement differe 
la duree du conge ; 
le moment de la prise du conge. 
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Ces modalites doivent faire ('objet d'une entente ecrite avec 1'employeur 
sous forme d'un contrat, lequel inclut egalement les dispositions du 
present regime ; 

d) Ne pas etre en periode d'invalidite ou en conge sans solde lors de ('entree 
en vigueur du contrat ; 

e) Envoyer copie conforme de la demande au Syndicat. 

36.05 Retour 

A 1'expiration de son conge, 1'employe peut reprendre son poste chez 
1'employeur. Toutefois, si le poste que 1'employe detenait au moment de son 
depart nest plus disponible, 1'employe doit se prevaloir des dispositions 
relatives a la procedure de deplacement et/ou mise a pied prevues a I'article 
19 de la convention collective. 

36.06 Au terme de son conge, 1'employe doit demeurer au service de 1'employeur 
pour une duree au moins equivalente a celle de son conge. 

36.07 Modalites d'application : 

a) Salaires : 

Pendant chacune des annees visees par le regime, 1'employe regoit un 
pourcentage du salaire de I'echelle applicable qu'il recevrait s'il ne 
participait pas au regime incluant, s'il y a lieu, les primes de 
responsabilite. Le pourcentage applicable est determine selon le tableau 
suivant : 

DUREE DU 
CONGE 

2 ANS 3 ANS 4 ANS 5 ANS 

6 mois 75,0% 83,34% 87,5% 90,0% 

7 mois 70,8% 80,53% 85,4% 88,32% 

8 mois N/A 77,76% 83,32% 86,6% 

9 mois N/A 75,0% 81,25% 85,0% 

10 mois N/A 72,2% 79,15% 83,32% 

11 mois N/A N/A 77,07% 81,66% 

12 mois N/A N/A 75,0% 80,0% 

Convention collective de travail 2015-2020 — SUP section locale 2468 Page 55 



Les autres primes sont versees a 1'employe en conformite avec les 
dispositions de la convention collective, pourvu qu'il y ait normalement 
droit, tout comme s'il ne participait pas au regime. Toutefois, durant la 
periode de conge, 1'employe n'a pas droit a ces primes. 

b) Regime de retraite : 

Aux fins d'application des regimes de retraite, chaque annee participee 
au regime de conge a traitement differe, a 1'exclusion des suspensions 
prevues au present article, equivaut a une annee de service et le salaire 
moyen est etabli sur la base du salaire que 1'employe aurait requ s'il 
n'avait pas participe au regime de conge a traitement differe. 

Pendant la duree du regime, la cotisation de 1'employe au regime de 
retraite est calculee en fonction du pourcentage du salaire qu'il remit 
selon I'alinea a) du paragraphe 36.07. 

c) Anciennete : 

Durant son conge, 1'employe conserve et accumule son anciennete. 

d) Vacances annuelles : 

Durant le conge, 1'employe est repute accumuler du service aux fins des 
vacances annuelles. 

Pendant la duree du regime, les vacances annuelles sont remunerees au 
pourcentage du salaire prevu a I'alinea a) du paragraphe 36.07. 

Si la duree du conge est d'un (1) an, 1'employe est repute avoir pris le 
quantum annuel des vacances payees auquel it a droit. Si la duree du 
conge est inferieure a un (1) an, 1'employe est repute avoir pris le quantum 
annuel de ses vacances payees auquel it a droit, au prorata de la duree 
du conge. 

e) Conge maladie: 

Durant son conge, ('employe est repute accumuler des jours de conge 
maladie. 

Pendant la duree du regime, les jours de conge maladie utilises ou non, 
sont remuneres selon le pourcentage prevu a I'alinea a) du paragraphe 
36.07. 

fl Assurance-salaire : 

Dans le cas ou une invalidite survient pendant la duree du regime de 
conge a traitement differe, les dispositions suivantes s'appliquent : 
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Si une maladie survient au cours du conge, celle-ci suspend le 
conge jusqu'a sa guerison. 

Apres la consolidation de sa maladie, le conge peut etre prolonge 
de la duree non utilisee de celui-ci. 

2. Si ('invalidite survient avant que le conge Wait ete pris, 1'employe 
pourra se prevaloir de l'un des choix suivants 

II pourra continuer sa participation au regime. Dans ce cas, it regoit, 
apres avoir epuise le delai de carence, une prestation d'assurance-
salaire du pourcentage prevue au contrat de son salaire tel que 
prevu a I'alinea a) de I'article 36.07 et ce, tant qu'il y est admissible 
en vertu de I'article 22 de la convention. 

Dans le cas ou 1'employe est invalide au debut de son conge et 
que la fin de ce conge coincide avec la fin prevue du regime, it 
pourra interrompre sa participation jusqu'a la fin de son invalidite. 
Durant cette periode d'interruption, 1'employe regoit, tant qu'il y est 
admissible en vertu des dispositions de I'article 26 de la convention 
collective, une pleine prestation d'assurance-salaire et it devra 
debuter son conge le jour ou cessera son invalidite. 

II pourra suspendre sa participation au regime. Dans ce cas, it 
regoit apres avoir epuise le delai de carence, une pleine prestation 
d'assurance-salaire et ce, tant qu'il y est admissible en vertu des 
dispositions de I'article de la convention collective. Au retour, sa 
participation au regime est prolongee d'une duree equivalente a 
celle de son invalidite. 

Si ('invalidite perdure jusqu'au moment ou le conge a ete planifie, 
1'employe pourra reporter le conge a un moment ou it ne sera plus 
invalide. 

3. Si ('invalidite survient apres le conge, 1'employe regoit, apres avoir 
epuise le delai de carence, une prestation d'assurance-salaire du 
pourcentage prevu au contrat de son salaire tel que prevu a I'alinea 
a) du paragraphe 36.07, et ce, tant qu'il y est admissible en vertu 
des dispositions de I'article 22 de la presente convention. Si 
1'employe est toujours invalide a la fin du regime, it regoit sa pleine 
prestation d'assurance-salaire. 

4. Dans I'eventualite ou 1'employe est toujours invalide apres 
1'expiration du delai prevu a I'article 18.05 c) de la presente 
convention, le contrat cesse et les dispositions suivantes 
s'appliquent 
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Si 1'employe n'a pas deja pris son conge, les salaires verses 
en trop ne seront pas exigibles et une (1) annee de service 
aux fins de participation au regime de retraite sera reconnue 
pour chaque annee de participation au regime de conge a 
traitement differe. 
Aux fins d'application du present alinea, 1'employe invalide en 
raison d'une lesion professionnelle est considers cornme 
recevant des prestations d'assurance-salaire. 

g) Conge ou absence sans solde : 

Pendant la duree du regime, 1'employe qui est en conge ou en absence 
sans solde voit sa participation au regime de conge a traitement differe 
suspendue. Au retour, elle est prolongee d'une duree equivalente a celle 
du conge ou de I'absence. Dans le cas d'un conge partiel sans solde, 
1'employe recoit, pour le temps travaille, le salaire qui lui serait verse s'il 
ne participait pas au regime. Cependant, un conge ou une absence sans 
solde de trois (3) mois et plus, equivalent a un desistement du regime et 
les dispositions de I'alinea n) s'appliquent. 

h) Conges avec solde: 

Pendant la duree du regime, les conges avec solde non prevus au 
present article sont remuneres selon le pourcentage du salaire prevu a 
I'alinea a) du paragraphe 36.07. 

Les conges avec solde survenant durant la periode de conge sont reputes 
avoir ete pris. 

i) Conge de maternite : 

Dans le cas de conge de maternite, la participation au regime de conge 
a traitement differe est suspendue. Au retour, elle est prolongee d'un 
maximum de trente (30) semaines. Durant ce conge de maternite, la 
prestation est etablie sur la base du salaire qui serait verse si la salariee 
ne participait pas au regime. 

j) Retrait preventif : 

Pendant la duree du regime, 1'employee qui se prevaut d'un retrait 
preventif voit sa participation au regime de conge a traitement differe 
suspendue. Au retour, elle est prolongee d'une duree equivalente s celle 
du retrait preventif. 

k) Perfection nement : 

Pendant la duree du regime, 1'employe qui beneficie d'un conge aux fins 
de perfection nement voit sa participation au regime de conge a traitement 
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differe suspendue. Au retour, elle est prolongee d'une duree equivalente 
a celle de son conge. 

1) Mise a pied : 

Dans le cas ou 1'employe est mis a pied, le contrat cesse a la date de la 
mise a pied et les dispositions prevues a I'alinea m) ne s'appliquent pas. 

Toutefois, 1'employe ne subit aucune perte de droits au niveau du regime 
de retraite. Ainsi, une annee de service est creditee pour chaque annee 
participee au regime de conge a traitement differe et le salaire non verse 
est rembourse sans interet et sans etre sujet a cotisation au regime de 
retraite. 

m) Bris de contrat pour raison de cessation d'emploi, retraite, desistement 
ou expiration du delai de sept (7) ans : 

Si le conge n'a pas ete pris, 1'employe sera rembourse d'un montant egal 
aux contributions retenues sur le salaire jusqu'au moment du bris du 
contrat (sans interet). Si le conge est en cours et si le solde obtenu est 
negatif, 1'employeur rembourse ce solde (sans interet) a 1'employe : si le 
solde obtenu est positif, 1'employe rembourse le solde a 1'employeur (sans 
interet). 

Aux fins du regime de retraite, les droits reconnus seront ceux qui 
auraient eu cours si 1'employe n'avait jamais adhere au regime de conge 
a traitement differe. Ainsi, si le conge a ete pris, les cotisations versees 
au cours de ce conge sont utilisees pour compenser les cotisations 
manquantes des annees travaillees en vue de restaurer les ecarts de 
pension alors perdus ; 1'employe pourra cependant racheter la periode de 
service perdue selon les memes conditions que celles relatives au conge 
sans solde prevu au reglement du fonds de pension. 

Par ailleurs, si le conge n'a pas ete pris, les cotisations manquantes pour 
reconnaitre la totalite des annees travaillees sont prelevees a meme le 
remboursement des conditions retenues sur le salaire. 

n) Bris de contrat pour raison de deces : 

Advenant le deces de 1'employe pendant la duree du regime, le contrat 
prend fin a la date du deces et les dispositions suivantes s'appliquent. 

Si 1'employe n'a pas deja pris son conge, les contributions retenues sur 
le salaire sont remboursees sans interet et sans etre sujettes a cotisation 
aux fins du regime de retraite. 

o) Renvoi .-
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Advenant le renvoi de 1'employe pendant la duree du regime, le contrat 
prend fin a la date effective du renvoi. Les conditions prevues a I'alinea 
m) s'appliquent. 

p) Regime d'assurance collective 

Durant le conge, 1'employ& b&n&ficie du m&me programme d'assurance 
et les primes sont payees de la meme maniere. 

36.08 L'employeur nest pas tenue d'accepter un nombre minimal de demandes de 
participation au regime de conge a traitement differ&. 

Sous reserve de difficult&s de fonctionnement de I'administration, 1'employeur 
est tenue d'accepter une demande de participation au regime de conge a 
traitement differ&. Cependant, pour un service en particulier, 1'employeur nest 
pas tenue d'accepter une demande de participation au regime qui aurait pour 
effet de nuire au bon fonctionnement du service. 

Lorsque 1'employeur doit choisir parmi les demandes de participation au regime 
de conge a traitement differ& de plusieurs employes, les demandes sont 
accept&es par ordre d'anciennet6. 

Lorsque 1'employeur accepte une demande de participation au regime de 
conge a traitement differ&, elle signifie son accord par 6crit a 1'employ6 avec 
copie transmise simultanement au Syndicat. 

36.09 Dans les cas humanitaires exigeant la presence d'un employe I'empechant 
d'effectuer son travail, 1'employeur pourra convenir de ('utilisation de ce conge 
de fagon anticip&e a condition d'un engagement a occuper sa fonction pour 
s'assurer du remboursement ou en remboursant la totalit& des sommes 
avanc&es. 

36.10 Le d&lai pour la prise du conge differ&, tel qu'6tabli a I'article 36, devra titre 
conforme aux dispositions legales applicables a un tel conge. 

ARTICLE 37 EVALUATION DES EMPLOIS 

37.01 Les descriptions et les evaluations des emplois incluses dans le plan 
devaluation des emplois d&terminent les classifications obtenues selon le 
systeme d'&valuation du Syndicat canadien de la fonction publique tel que 
contenu en annexe de la convention collective. 

37.02 Chaque description repr&sente ('ensemble des taches a executer pour occuper 
un emploi. Toute description ne peut titre consid&r&e comme 6tant une 
enumeration limitative et exhaustive des taches a accomplir. Une description 
ne doit pas servir a remettre en question les m&thodes de travail 6tablies par 
1'employeur. 
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37.03 Toute modification dans la description ou 1'evaluation d'un emploi ne peut 
entrainer un affichage au sens de I'article 19 a la condition que les taches 
caracteristiques essentielles et originales de la description sommaire des 
taches soient respectees. 

37.04 Les descriptions d'emploi et les evaluations en vigueur sont celles ratifiees par 
les parties ou confirmees par une decision arbitrale. Seul un changement 
significatif ayant une incidence au niveau de la description d'un emploi peut 
justifier une demande de reevaluation de la part d'un employe ou de 
1'employeur. 

37.05 L'employeur et le Syndicat s'engagent a remettre copie a I'autre partie de toute 
correspondance ou document relatif a 1'evaluation, description ou modification 
d'un emploi. 

37.06 Un comite paritaire d'evaluation est forme de trois (3) membres designes par 
1'employeur et de trois (3) membres designes par le Syndicat. Lors d'enquete, 
un seul representant du Syndicat et le ou les plaignant(s) a la fois sont liberes 
avec traitement afin d'y participer. 

37.07 Chacune des parties peut au besoin s'adjoindre d'autres personnes 
specialisees en evaluation des emplois a titre d'experts. 

37.08 Le comite paritaire d'evaluation etablit ses propres regles de procedure et fixe 
la frequence de ses reunions selon les besoins et consigne dans un proces-
verbal toutes ses discussions et decisions ou mesententes. 

37.09 Tout employe croyant que les taches auxquelles it est regulierement assigne 
ont subi des modifications suffisantes pour influencer ('evaluation de son 
emploi ou que 1'ensemble des taches n'est plus representatif des faits peut 
formuler une demande de revision de description et d'evaluation de son emploi 
par 1'entremise des representants syndicaux au comite d'evaluation. La 
reevaluation se fait suivant le plan d'evaluation des emplois tel qu'entendu a 
37.01. 

37.10 Lorsque la demande de reevaluation d'un employe est accueillie par le comite, 
le salaire est ajuste retroactivement a compter de la date de sa demande, s'il 
y a lieu, et la retroactivite s'applique pour tous les employes ayant occupe 
1'emploi depuis cette date. 

37.11 L'employeur peut proceder a la modification de la description d'un emploi et en 
aviser le Syndicat; le comite d'evaluation procede a la reevaluation de 1'emploi 
si cette modification est jugee significative par celui-ci. 

37.12 Si la nouvelle evaluation de son emploi entraine une baisse de salaire pour 
1'employe, celui-ci ne sera pas reduit. L'employe beneficie alors d'un taux 
privilegie de salaire tant et aussi longtemps que ce dernier occupe cet emploi. 

Convention collective de travail 2015-2020 — SUP section locale 2468 Page 61 



Quant a 1'employe regulier, it beneficiera de ce taux privilegie tant et aussi 
longtemps qu'il occupera tel emploi au service de 1'employeur. 

37.13 Si I'employeur decide de creer un nouvel emploi, it decrit et &value ledit emploi 
et en transmet copie au Syndicat dans les trente (30) jours de sa creation. Dans 
les vingt (20) jours de la reception de la description de I'emploi, le Syndicat 
transmet a 1'employeur son acceptation ou son desaccord. 

37.14 En cas de desaccord, 1'employeur procede a I'affichage avec mention que cet 
emploi est soumis a la procedure d'evaluation. 

37.15 Dans le cas ou cet emploi est revise a la hausse, le salaire est reajuste 
retroactivement a compter de la date de la nomination, s'il y a lieu et la 
retroactivite s'applique pour tous les employes ayant occupe 1'emploi depuis 
cette date. 

37.16 Toute mesentente au comite quant a la description et a I'evaluation d'un 
emploi, peut etre soumise a la procedure d'arbitrage par Tune ou I'autre des 
parties dans les quinze (15) jours ouvrables de la confirmation de la 
mesentente par le proces-verbal. 

37.17 Cette reference a I'arbitrage est faite au moyen d'un avis ecrit transmis a I'autre 
partie mentionnant les points en litige, le redressement desire et la suggestion 
du nom d'un arbitre. 

37.18 Si les parties ne peuvent s'entendre sur le choix d'un arbitre a l'interieur d'un 
delai de quinze (15) jours ouvrables suivant 1'envoi de I'avis ecrit, le cas est 
transmis au ministre du Travail pour qu'il en designe un d'office. 

37.19 Les pouvoirs de I'arbitre sont limites a I'application du plan d'evaluation et de 
description des emplois en regard des criteres en litige ainsi que de la preuve 
presentee. II procede en conformite avec les articles 100 a 100.10 du Code du 
travail. 

37.20 Les honoraires et d&penses de Parbitre sont payables a parts &gales par les 
parties. 

37.21 Toute erreur de redaction ou d'arithmetique est corrigee au moment connu par 
les parties. 
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ARTICLE 38 DUREE DE LA CONVENTION 

38.01 La presente convention sera en vigueur du 1er  janvier 2021 au 
31 decembre 2025. 

38.02 Cette convention collective demeurera en vigueur tout le temps des 
negociations en vue de son renouvellement et jusqu'a ce que Tune des parties 
utilise son droit de greve ou lock-out. 

38.03 Les augmentations de la grille salariale sont etablies au 1 er  janvier de chaque 
annee comme suit 

 

2021 2022 2023 2024 2025 

Indexation 2.75% 3% 2.5% 2.5% 2.5% 

Autres 

 

Modification 

   

conditions 

 

de la grille 

     

salariale 

     

(ref. LE #13) 

   

ARTICLE 39 RETROACTIVITE 

39.01 Les dispositions relatives au salaire prevues a I'article 38.03 sont retroactives 
au 1 er  janvier 2021. 

39.02 Les sommes dues en regard de cet article sont versees a chaque employe par 
cheque ou par depot direct au plus tard soixante (60) jours ouvrables suivant 
la signature de la presente convention collective. 
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IIK 

i Andre Guy  
maire 

Pierre-Olivier Lussier 
conseiller municipal 

Francis Bouchard, 
president 
~' I 

1z AA 

Frangois Pronovost 
vice-president blanc 

EN FOI DE QUOI, les parties, par leurs representants dument autorises, ont signe cette 
convention collective de travail intervenue entre la Ville de Dolbeau-Mistassini et le 
Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 2468, 
ce I e2 

e jour du mois d'avril 2022. 

VILLE DE DOLBEAU-MISTASSINI  SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
LOCALE 2468 

Frederic Lemieux, Dany Lavoie 
directqpr general , vice-president bleu 

Marie-Josee Layoche, 
directrice du SEIrvice des ressources 
humaines 
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ANNEXE «A», au ler lanvier 2021 ANNEXE « A » 

      

N Pointage  
P63tes > 0 1 2 3 4 5:.. 6` 7. 8 ; : % ;• ~..9 l0 

    

75,0% 77,5% 80,0% 82,5% 85,0% 87;5% 900% 92,5% 9510% 

 

97,5%  

0 122 147 
Receptionniste - appariteur 

20,09 $ 20,76 $ 21,43 $ 22,10 $ 22,77 $ 23,44 $ 24,11 $ 24,78 $ 25,45 $ 26,12 $ 26,79 $ 

   

Prepose parts espaces verts 

           

1 148 173 
Commis au pret - bibliotheque (niveau 1) 

21,18 $ 21,89 $ 22,59 $ 23,30 $ 24,00 $ 24,71 $ 25,42 $ 26,12 $ 26,83 $ 27,53 $ 28,24 $ 

   

Journalier 

           

2 174 199 
Commis au pret - bibliotheque (niveau 2) 

22,28 $ 23,03 $ 23,77 $ 24,51 $ 25,25 $ 26,00 $ 26,74 $ 27,48 $ 28,22 $ 28,97 $ 29,71 $ 

   

Prepose a I'arena 

              

Charge au comptoir de pret - bibliotheque 

           

43 

  

5ecretaire loisir 

            

200 225 5ecretaire incendie 23,37 $ 24,15 $ 24,93 $ 25,71 $ 26,49 $ 27,27 $ 28,04 $ 28,82 $ 29,60 $ 30,38 $ 31,16 $ 

   

5ecretaire receptionniste loisir 

              

5ecretaire travaux nublics 

              

Agent a I'urbanisme 

              

Commis aux comptes payables 

              

Menuisier 

              

Operateur 

           

4 226 251 
Operateur des reseaux - acqueduc et egouts 

24,46 $ 25,27 $ 26,09 $ 26,90 $ 27,72 $ 28,53 $ 29,35 $ 30,16 $ 30,98 $ 31,79 $ 32,61 $ 

   

Prepose a ('hygiene du milieu 

              

5ecretaire perception 

              

5ecretaire ressources humaines 

              

5ecretaire urbanisme 

              

Technicien en documentation niveau 1 

              

Commis a I'approvisionnement 

              

Coordonnateuraquatique 

              

Mecanicien 

           

5 252 277 Mecanicien industriel 25,56 $ 26,41 $ 27,26 $ 28,12 $ 28,97 $ 29,82 $ 30,67 $ 31,52 $ 32,38 $ 33,23 $ 34,08 $ 

   

Operateur a I'assainissement des eaux 

              

5ecretaire juridique 

              

Technicien en technologie de ('information 

           

e 

  

Adjoint administratif direction generale 

              

Greffier a la tour municipale 

           

6 278 303 
Technicien en instrumentation et controle 

26,63 $ 27,52 $ 28,41 $ 29,30 $ 30,18 $ 31,07 $ 31,96 $ 32,85 $ 33,73 $ 34,62 $ 35,51 $ 

   

Technicien a la paie 

              

Technicien a la taxation 

              

Technicien en com tabilite - loisir 

              

Chef mecanicien 

              

Technicien comptable senior 

              

Technicien en civil genie 

           

7 304!329 

  

 27,73 $ 28,65 $ 29,58 $ 30,50 $ 31,42 $ 32,35 $ 33,27 $ 34,20 $ 35,12 $ 36,05 $ 36,97 $ 

   

Technicien aux travaux publics 

              

Technicien a I'horticulture 

             

i Ins ecteur en batiment 

           

1462.50 heures travaillees par echelon pour les employes travaillant sur un horaire de 38.75 heures par semaine 
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ANNEXE cA», au ler janvier 2022 

 

Pointagd 

 

n  

  

A. 

 

ftstes ,- 1 1' 2 3 4 

 

#: :..•i,`+,a;s¢;  ., 8010% : X82,5% 85;0% 87 5 40;p v  . " 92,5%n 95,0% 3I. 5 Mim Max 00;0%. 

A 122 147 
Iteceptionniste - appariteur 

22,07 -$ 22,76 $ 23,45 $ 24,14 $ 24,83 $ 25,52 $ 26,21 $ 26,90 $ 27,59 $ 

   

Prepose pares espaces verts 

         

B 148 173 
Commis au pr6t - bibliotheque (niveau 1) 

23,27 $ 24,00 $ 24,73 $ 25,45 $ 26,18 $ 26,91 $ 27,64 $ 28,36 $ 29,09 $ 

   

Journalier 

         

C' 174 199 
Commis au pr8t - bibliotheque (niveau 2) 

24,48 $ 25,25 $ 26,01 $ 26,78 $ 27,54 $ 28,31 $ 29,07 $ 29,84 $ 30,60 $ 

   

Prepose a I'ar6na 

            

Charge au comptoir de pr6t - bibliotheque 

            

Secretaire Ioisir 

         

D 200 225 Secretaire incendie 25,67 $ 26,47 $ 27,28 $ 28,08 $ 28,88 $ 29,68 $ 30,49 $ 31,29 $ 32,09 $ 

   

Secretaire r6ceptionniste Ioisir 

            

Secretaire travaux Publics 

            

Agent a I'urbanisme 

            

Commis aux comptes payables

             

Menuisier 

            

C p6rateur 

          

226 i  251 
Operateur des reseaux acqueduc et ego0ts 

26,87 $ 27,71 $ 28,55 $ 29,39 $ 30,23 $ 31,07 $ 31,91 $ 32,75 $ 33,59 $ 

   

Pr6pos6 a I'hygiene du milieu 

            

Secretaire perception 

            

Secretaire ressources humaines 

            

Secretaire urbanisme 

            

Technicien en documentation(niveau 1 

            

Commis a I'approvisionnement 

         

s x ti 

  

Coordonnateur aquatique 

            

M6canicien 

         

a$LL^r a 252 277 Mecanicien industriel 
28,08 $ 28,96 $ 29,84 $ 30,71 $ 31,59 $ 32,47 $ 33,35 $ 34,22 $ 35,10 $ 

   

Cp6rateur a I'assainissement des eaux 

            

Secretairejuridique 

            

Technicien en technolo le de ('information g 

         

fw: 

               

Adjoint administratif direction g6n6rale 

            

Greffier a la cour municipale 

         

G 278 303 Technicien en instrumentation et contr6le 
29,26 $ 30,18 $ 31,09 $ 32,01 $ 32,92 $ 33,84 $ 34,75 $ 35,67 $ 36,58 $ 

   

Technicien a la paie 

            

Technicien a la taxation 

            

Technicien en com tabilite - Ioisir 

         

1: 

  

Chef m6canicien 

         

sit 

  

Technicien comptable senior 

         

H 304 329 
Technicien en g6nie civil 

30,46 $ 31,42 $ 32,37 $ 33,32 $ 34,27 $ 35,22 $ 36,18 $ 37,13 $ 38,08 $ 

   

Technicien aux travaux publics 

            

Technicien a ('horticulture 

         

s̀  

  

Ins ecteur en batiment 

         

* 1462.50 heures travoillees par echelon pour les employes travaillant sur un horaire de 38.75 heures par semaine 
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ANNEXE «A», au ler ianvier 2023 

     

Pointage 
a., pontes 

 

F1 2 ; .: 4 5 • ••'' ." 6. 7  8 - 
9

. 

 

,. Min Max 80,0% 82;5%. 85,0% 87,5% ` " 90,0% : " 92,5% ~' 95;0% Y  5% 97, .:100;0.% :. 

°'A 122 147 
Receptionniste appariteur 

22,62 $ 23,33 $ 24,04 $ 24,75 $ 25,45 $ 26,16 $ 26,87 $ 27,57 $ 28,28 $ 

   

Prepose pares espaces verts 

         

B 148 ! 173 
Commis au pret - bibliotheque (niveau 1) 

23,86 $ 24,60 $ 25,35 $ 26,09 $ 26,84 $ 27,58 $ 28,33 $ 29,07 $ 29,82 $ 

   

Journalier 

         

C 174 199 
Commis au pret bibliotheque (niveau 2) 

25,10 $ 25,88 $ 26,66 $ 27,45 $ 28,23 $ 29,02 $ 29,80 $ 30,59 $ 31,37 $ 

   

Prepose A I'arena 

            

Charge au comptoir de pret - bibliotheque 

            

Secretaire loisir 

         

D 200 225 Secretaire incendie 26,31 $ 27,13 $ 27,96 $ 28,78 $ 29,60 $ 30,42 $ 31,25 $ 32,07 $ 32,89 $ 

   

Secretaire receptionniste loisir 

         

s s 

  

Secr6taire travaux oublics 

            

Agent A I'urbanisme 

         

ia. 3

 

  

Commis aux comptes payables 

         

\~ 

  

Menuisier 

            

Operateur 

         

E 226 251 
Operateur des reseaux - acqueduc et egouts 

27,54 $ 28,40 $ 29,27 $ 30,13 $ 30,99 $ 31,85 $ 32,71 $ 33,57 $ 34,43 $ 

   

Prepose A I'hygiene du milieu 

            

Secretaire perception 

            

Secretaire ressources humaines 

          

! 

 

Secretaire urbanisme 

          

! 

 

Technicien en documentation ive u 1 

            

Commis a I'approvisionnement 

            

Coordonnateur aquatique 

         

ii 

  

Mecanicien 

         

e 252 277 
Mecanicien industriel 

28,78 $ 29,68 $ 30,58 $ 31,48 $ 32,38 $ 33,28 $ 34,18 $ 35,08 $ 35,98 $ 

   

Operateur A I'assainissement des eaux 

            

Secretaire juridique 

            

Technicien en technologie de ('information 

            

Adjoint administratif direction generale 

            

Greffier A la tour municipale 

          

278 303 
Technicien en instrumentation et contr6le 

29,99 $ 30,93 $ 31,87 $ 32,80 $ 33,74 $ 34,68 $ 35,62 $ 36,55 $ 37,49 $ 

   

Technicien a la paie 

            

Technicien a la taxation 

            

Technicien en com tabilite - loisir 

            

Chef mecanicien 

            

Technicien comptable senior 

         

H 304 329 
Technicien en genie civil 

31,22 $ 32,20 $ 33,18 $ 34,15 $ 35,13 $ 36,10 $ 37,08 $ 38,05 $ 39,03 $ 

   

Technicien aux travaux publics 

            

Technicien A ('horticulture 

            

Ins ecteuren batiment 

         

* 1462.50 heures travaillees par echelon pour les employes travaillant sur un haraire de 38.75 heures par semaine 
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ANNEXE «A», au ter janvier 2024 

    

N t 

 

j~ n •PosteS ''v. x 
y4

 
Pointage.  

P 2 i.h, 3  

  

 S  

    

80,0% 84'5'~o• 
----~a 

~85;09os 
4 t 

&7 595,E 
~ 

_.90,090 .92';SY o 
' ~-•n i~ . 

95'y0%• 
- 

590 , ; - 
1000%. 

 

a - ji•, ~F- x, 

; A'., 122 147 
Receptionniste - appariteur 

23,19 $ 23,92 $ 24,64 $ 25,37 $ 26,09 $ 26,82 $ 27,54 $ 28,27 $ 28,99 $ 

   

Prepose pares espaces verts 

         

s 
B 148 173 

Commis au pret - bibliotheque (niveau 1) 
24,46 $ 25,22 $ 25,98 $ 26,75 $ 27,51 $ 28,28 $ 29,04 $ 29,81 $ 30,57 $ 

   

Journalier 

         

C 174 199 
Commis au pret - bibliotheque (niveau 2) 

25,72 $ 26,52 $ 27,33 $ 28,13 $ 28,94 $ 29,74 $ 30,54 $ 31,35 $ 32,15 $ 

   

Prepose a I'arena 

            

Charge au comptoir de pret - bibliotheque 

         

`5 

  

Secretaire Ioisir 

          

200 225 Secretaire incendie 26,97 $ 27,81 $ 28,65 $ 29,50 $ 30,34 $ 31,18 $ 32,02 $ 32,87 $ 33,71 $ 

   

Secretaire receptionniste Ioisir 

            

Secr6taire travaux is 

            

Agent a I'urbanisme 

         

,.. 

  

Commis aux comptes payables 

            

Menuisier 

         

«t.?• 

  

Operateur 

         

E 226 251 Operateur des reseaux - acqueduc et egoOts 
28,23 $ 29,11 $ 30,00 $ 30,88 $ 31,76 $ 32,64 $ 33,53 $ 34,41 $ 35,29 $ 

   

Prepose a ('hygiene du milieu 

            

Secretaire perception 

         

r " 

  

Secretaire ressources humaines 

            

Secretaire urbanisme 

            

Technicien en documentation (niveau 1 

            

Commis a I'approvisionnement 

            

Coordonnateur aquatique 

            

Mecanicien 

         

; `*:'~ 252 277 Mecanicien industriel 29,50 $ 30,43 $ 31,35 $ 32,27 $ 33,19 $ 34,11 $ 35,04 $ 35,96 $ 36,88 $ 
,i! ; 

  

Operateur a I'assainissement des eaux 

         

^,Y 

  

Secretairejuridique 

            

Technicien en technologie de ('information 

            

Adjoint administratif direction generale 

         

•W 

  

Greffier a la cour municipale 

         

~'Sm 
278 303 

Technicien en instrumentation et controle 
30,74 $ 31,70 $ 32,67 $ 33,63 $ 34,59 $ 35,55 $ 36,51 $ 37,47 $ 38,43 $ 

   

Technicien a la paie

             

Technicien a la taxation 

            

Technicien en com tabilite - Ioisir 

            

Chef mecanicien

             

Technicien comptable senior 

         

;H# 304 329 
Technicien en genie civil 

32,01 $ 33,01 $ 34,01 $ 35,01 $ 36,01 $ 37,01 $ 38,01 $ 39,01 $ 40,01 $ 

   

Technicien aux travaux ruhlirs 

            

Technicien a ('horticulture 

            

Ins ecteur en batiment 

         

* 1 462.50 heures travaillees par echelon pour les employes travaillant sur un horaire de 38.75 heures par semaine 
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ANNEXE aA», au ter janvier 2025 

      

Pointage  

1 2 3 .4 5 6 7 8 9:. 

  

Min Max 80,0% 82,5% 8510% 87,5% 90,09k 92,5% 95,0% 97;5% .160,0% 

A 122 147 
Receptionniste - appariteur 

23,77 $ 24,51 $ 25,25 $ 26,00 $ 26,74 $ 27,48 $ 28,22 $ 28,97 $ 29,71 $ 

   

Prepose pares espaces verts 

         

B 148 173 Commis au pret - bibliotheque (niveau 1) 
25,06 $ 25,85 $ 26,63 $ 27,41 $ 28,20 $ 28,98 $ 29,76 $ 30,55 $ 31,33 $ 

   

lournalier 

         

C 1741 199 
Commis au pret - bibliotheque (niveau 2) 

26,36 $ 27,18 $ 28,01 $ 28,83 $ 29,66 $ 30,48 $ 31,30 $ 32,13 $ 32,95 $ 

   

Prepose a I'arena 

            

Charge au comptoir de pret - bibliotheque 

            

Secretaire Ioisir 

         

D 200 225 Secretaire incendie 27,64 $ 28,50 $ 29,37 $ 30,23 $ 31,10 $ 31,96 $ 32,82 $ 33,69 $ 34,55 $ 

   

Secretaire receptionniste Ioisir 

         

y 

  

Secretaire travaux publics 

            

Agent a I'urbanisme 

            

Commis aux comptes payables 

            

Menuisier 

            

Operateur 

         

::E 226 2S1 
Operateur des reseaux acqueduc et egoGts 

28,94 $ 29,84 $ 30,74 $ 31,65 $ 32,55 $ 33,46 $ 34,36 $ 35,27 $ 36,17 $ 

   

Prepose a I'hygiene du milieu 

            

Secretaire perception 

            

Secretaire ressources humaines 

            

Secretaire urbanisme 

            

Technicien en documentation niveau 1 

         

t 

  

Commis a I'approvisionnement 

            

Coordonnateur aquatique 

            

Mecanicien 

          

252 277 Mecanicien industriel 30,24 $ 31,19 $ 32,13 $ 33,08 $ 34,02 $ 34,97 $ 35,91 $ 36,86 $ 37,80 $ 

   

Operateur a I'assainissement des eaux 

            

Secretaire juridique 

            

Technicien en technologie de ('information 

            

Adjoint administratif direction generale 

            

Greffier a la cour municipale 

         

a 278 303 
Technicien en instrumentation et contr6le

 

31,51 $ 32,50 $ 33,48 $ 34,47 $ 35,45 $ 36,44 $ 37,42 $ 38,41 $ 39,39 $ 

   

Technicien a la pale 

            

Technicien a la taxation 

            

Technicien en com tabilite - Ioisir 

            

Chef mecanicien 

            

Technicien comptable senior 

         

H 304 329 
Technicien en genie civil 

32,81 $ 33,83 $ 34,86 $ 35,88 $ 36,91 $ 37,93 $ 38,96 $ 39,98 $ 41,01 $ 

  

~ Technicien aux travaux publics 

            

Technicien a ('horticulture 

            

Ins ecteur en batiment 

         

* 1 462.50 heures travaillees par echelon pour les employes travaillant sur un horaire de 38.75 heures par semaine 
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ANNEXE « B » LISTE D'ANCIENNETE GENERALE (art. 18.01) 

REGULIERS - COLS BLANCS 

Au 2022-01-01 

Anciennete 

au 2022-01-01 

 

vac 

d'embauche Annee Mois Jour Fonction (emploi principal) 

EMPLOYES REGULIERS (cols blancs) 

    

1976-11-02 45 1 28 Commis comptes payables 

1989-02-02 32 10 20 Commis au pret (niveau 2) 

1989-06-19 32 6 12 Greffiere cour municipale 

2001-02-13 20 10 12 Technicienne en documentation (niveau 2) 

2001-11-04 20 1 19 Technicienne en documentation (niveau 1) 

1993-04-13 18 6 17 Charge comptoir de pret 

1999-07-19 18 2 19 Commis a I'approvisionnement 

2002-06-03 17 10 13 Secretaire perception 

2002-04-22 16 7 12 Secretaire travaux publics 

2006-06-19 15 6 12 Technicienne comptabilite senior 

2004-07-08 15 3 11 Secretaire urbanisme 

2005-02-09 13 1 1 Secretaire perception 

2012-04-09 9 8 16 Technicien taxation 

2012-07-30 9 5 1 Technicien genie civil 

2012-03-06 9 4 1 14 1 Technicien technologie information 

2011-06-01 8 1 23 Secretaire loisir 

2014-05-28 6 6 29 Secretaire incendie 

2014-06-02 6 3 21 Technicienne genie civil 

2015-06-08 4 9 7 Inspectrice en batiment 

2017-05-15 4 7 17 Secretaire juridique 

2016-05-12 3 9 11 Adjointe administrative a la direction generale 

2012-05-23 3 2 1 Secretaire 

2020-02-17 1 10 12 Inspecteur en batiment 

2020-07-20 1 5 12 Technicienne a la paie 

2021-04-12 - 8 19 Inspecteur adjoint en batiment 

EMPLOYES REGULIERS TEMPS PARTIEL (cols blancs) ** 
Heures au 
2022-01-01 Fonction (emploi principal) 

 

10 10 19 19142,21 Coordonnatrice aquatique 

2007-04-30 10 9 18 19693,79 Secretaire receptionniste 

kf1ii

1995-02-17 

2019-06-17 2 3 1 4544,75 
Technicien aux travaux

publics 

2020-03-16 1 - 14 2125,00 Technicienne genie civil 

 

** L'anciennete des employes reguliers a temps partiel est a titre indicatif en fonction du nombre d'heures 
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LISTE OFFICIELLE - Mise a jour le 31 mars 2022 

REGULIERS - COLS BLEUS 

Au 2022-01-01 

 

Date 
d'embauche 

Anciennete 
au 2022-01-01 

 

Annee Mois Jour Fonction (emploi principal) 

EMPLOYES REGULIERS 

     

1985-10-01 36 3 0 1 Prepose a I'arena 

1986-02-08 29 2 12 Operateur 

 

1993-01-16 28 11 11 Prepose a Parana 

1995-02-15 26 4 2 Operateur ass. des eaux 

1995-11-13 26 1 18 Technicien inst. et controle 

1989-05-22 24 0 22 Menuisier 

 

1991-06-10 22 8 26 Operateur 

 

1999-05-25 22 7 6 Operateur reseau aqueduc egout 

1996-05-13 20 1 5 Operateur 

 

2000-06-13 18 8 7 Menuisier 

 

2002-07-09 16 0 22 Operateur 

 

2004-06-02 13 10 18 Operateur 

 

2004-06-07 13 6 20 Operateur 

 

2006-05-17 11 4 14 Operateur 

 

2006-05-17 10 9 18 Operateur 

 

2006-05-23 10 4 27 Operateur 

 

2011-07-04 10 3 4 Operateur ass. des eaux 

2009-05-12 10 0 27 Menuisier 

 

2012-05-08 8 3 18 Chef mecanicien 

2011-06-02 7 4 0 Operateur reseau aqueduc egout 

2013-05-22 6 5 4 Operateur reseau aqueduc egout 

2017-05-15 4 5 2 Operateur ass. des eaux 

2019-06-25 2 1 6 Mecanicien 

 

2020-03-16 1 9 16 Operatrice ass. des eaux 

2020-10-27 1 2 5 Mecanicien industriel d'entretien 

2021-08-16 - 4 16 Mecanicien 

 

EMPLOYES REGULIERS TEMPS PARTIEL (cols bleus) ** 
Heures au 
2022-01-01 Fonction (emploi principal) 

1996-09-07 16 9 11 34134,75 Homme d'entretien - Arena 

2009-04-20 9 5 4 18817,30 Technicienne a I'horticulture 

2009-01-15 6 6 24 13715,09 Homme d'entretien - Arena 

 

**L'anciennete des employes reguliers a temps partiel est a titre indicatif en fonction du nombre d'heures 

LISTE OFFICIELLE - Mise a jour le 31 mars 2022 
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ANNEXE « B-1 » LISTE D'ANCIENNETE GENERALE (art. 18.01) 

TEMPORAIRES - COLS BLANCS 

AU 2022-03-26 

  

DATE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 

 

EMPLOYES 
D'EMBAUCHE 2019-03-30 2019-30-26 2020-03-28 2020-30-31 2021-03-27 2021-30-30 2022-03-26 TOTALES 

FONCTION 

2009-06-23 504,75 591,50 362,75 552,25 289,75 567,25 512,00 12 537,50 Rec. appariteur 

2017-01-25 416,50 468,75 354,50 130,00 353,00 600,50 344,42 4136,17 
Commis aux prets 

N1 

2019-06-11 

 

642,50 770,00 1038,25 350,50 450,00 735,00 3 986,25 Secretaire 

2020-11-03 

    

119,00 353,25 349,25 821,50 
Commis aux prets 

N1 

TEMPORAIRES SANS DROIT DE RAPPEL 

2017-12-07 101,25 62,75 70,50 

 

4,25 113,75 70,75 505,25 Rec. appariteur 

2017-10-04 68,50 24,00 39,00 6,75 2,00 

 

6,00 172,25 
Commis aux prets 

N1 

2021-04-04 

     

27,25 117,00 144,25 Rec, appariteur 

2019-02-26 6,00 5,00 23,00 

 

25,50 

  

59,50 Rec. appariteur 

LISTE OFFICIELLE - le 31 mars 2022 
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TEMPORAIRES - COLS BLEUS 

AU 2022-03-26 

 

DATE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 

 

EMPLOYES 
D'EMBAUCHE 2019-03-30 2019-10-26 2020-03-28 2020-10-31 2021-03-27 2021-10-30 2022-03-26 TOTALES 

FONCTION 

2005-05-18 97,00 984,50 177,00 905,50 850,75 1193,25 764,72 19 635,97 Operateur 

2006-05-17 526,00 905,50 333,50 934,75 588,00 1147,00 546,25 18 310,75 Operateur 

2005-05-18 41,00 978,50 33,50 979,75 133,25 1139,25 856,00 18 299,00 
Prepose a I'hygiene du 
milieu 

2006-05-23 39,50 983,25 144,00 902,25 7,75 1099,25 40,50 15 377,00 Operateur 

2010-05-31 403,00 952,25 266,25 912,25 364,50 1067,50 519,00 13 066,75 Operateur 

 

2013-05-22 496,75 1050,25 627,50 1049,00 460,75 1126,25 647,00 12 249,00 Temporaire travaux publics 

 

2011-06-01 

 

947,75 224,25 903,50 641,00 1133,25 554,50 11 596,50 Temporaire travaux publics 

 

2013-06-03 482,50 977,25 602,00 1014,00 426,50 1133,25 510,75 10 017,50 Temporaire travaux publics 

 

2013-08-16 344,25 295,50 783,50 590,00 341,25 1144,00 840,00 8162,25 Temporaire arena 

 

2017-06-12 404,25 952,75 386,00 911,75 399,50 1159,75 705,75 6829,75 Temporaire travaux publics 

 

2017-05-10 364,00 952,25 

 

895,50 315,50 1122,50 40,50 5817,50 Temporaire travaux publics 

 

2018-05-31 232,25 967,50 242,25 895,50 172,00 1117,25 347,75 4772,25 Temporaire travaux publics 

 

2018-06-11 

 

936,25 141,75 654,91 82,50 1056,50 268,50 3861,91 Temporaire travaux publics 

 

2019-06-10 

 

734,25 243,25 899,25 

 

1014,00 40,75 2931,50 Temporaire travaux publics 

 

2019-12-22 

  

117,25 892,00 145,75 1032,50 434,00 2621,50 Temporaire travaux publics 

 

2017-12-20 102,25 10,50 85,25 75 55 51 206,25 796,25 Temporaire arena 

TEMPORAIRES SANS DROIT DE RAPPEL 

2019-12-22 

      

253,50 253,50 Temporaire travaux publics 

2021-09-14 

     

107,50 105,50 213,00 Temporaire arena 

2021-09-15 

     

49,75 41,25• 91,00 Temporaire arena 

2020-12-15 

    

8,25 7,75 - 16,00 Temporaire travaux publics 

LISTE OFFICIELLE - le 31 mars 2022 

Page 73 



ANNEXE ((B-2)) 

LISTE D'ANCIENNETE DES EMPLOYES TEMPORAIRES 

Au 26 mars 2011 * 

EMPLOYES 
HEURES 

TOTALES 

5464,84 

6126,25 

4220,0 

4116,50 

781,00 

HEURES 
AJUSTEES 

6134,00 

6126,25 

4324,25 

4116,50 

781,00 

FONCTION 

Operateur 

Operateur 

Operateur 

Operateur 

Operateur 

LISTS OFFICIELLE - le 31 mars 2022 
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ANNEXE ((C-1  » 

Horaire de travail pour les employes du service technique et des departements de I'amenagement et 1'entretien du territoire, de 

I'approvisionnement, des immeubles et mobiliers urbains, de la mecanique et de I'hygiene du milieu a 1'exclusion des operateurs 

en assainissement des eaux (article 11.01) 

 

Horaire 
Pause Notes 

AM PM 

Semaines 1 a 12 inclusivement 7h30 a 12h 13h a 16h30 AM seulement 

 

Semaines 13 a 20 inclusivement 7h30 a 12h 13h a 16h00 AM seulement 

 

Semaines 216 36 inclusivement * 7h30 a 12h 13h a 16h00 AM seulement 1 vendredi sur 2 en conge 

Semaines 37 a 42 inclusivement 7h30 a 12h 13h a 16h00 AM seulement 

 

Semaines 43 a 52 inclusivement 7h30 a 12h 13h6 16h30 AM seulement 

 

* Inclus 2 semaines de vacances obligatoires (vacances 

construction) 
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ANNEXE ((C-2)) 

Horaire de travail pour les employes des departements de I'administration, de I'urbanisme, de la bibliotheque et du secteur 

aquatique (article 11.02). 

Horaire 

AM PM 
Pause Notes 

Semaines 1 A 20 inclusivement 8h30 A 12h00 13h00 A 16h30 AM et PM 

Semaines 21 A 36 inclusivement * 8h30 A 12h00 13h00 A 16h00 AM seulement du lundi au jeudi 

8h30 A 12h00 AM seulement le vendredi 

Semaines 37 A 52 inclusivement 8h30 A 12h00 13h00 A 16h30 AM et PM 

* Inclus 2 semaines de vacances obligatoires (vacances construction) 

Horaire de travail pour la secretaire au Service des travaux publics (article 11.02) 

 

Horaire 
Pause Notes 

AM PM 

Semaines 1 a 12 inclusivement 8h30 a 12h00 13h00 a 16h30 AM et PM 

 

Semaines 13 a 20 inclusivement 8h00 a 12h00 13h00 a 16h00 AM et PM 

 

Semaines 21 a 36 inclusivement * 
8h30 a 12h00 13h00 a 16h00 AM seulement du lundi au jeudi 

8h30 a 12h00 

 

AM seulement le vendredi 

Semaines 37 a 42 inclusivement 8h00 a 12h00 13h00 a 16h00 AM et PM 

 

Semaines 43 a 52 inclusivement 8h30 a 12h00 13h00 a 16h30 AM et PM 

 

* Inclus 2 semaines de vacances obligatoires (vacances construction) 
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ANNEXE ((C-3 )) 

Horaire de travail pour les operateurs en assainissement des eaux (article 11.03) 

 

Semaine 1 Semaine 2 Semaine 3 Semaine 4 Semaine 5 

                      

u 

 

:o a 

 

a 

               

a c `o m U =o 

 

a 

   

c  

   

c `o 

 

U =o 

     

a 

    

m C m u 
a 

-o 
c 

E m c m c 
u 

a 
-o 
c 

E m c m 

 

a 
-o 
c 

E m c m 

 

a 
-o 
c 

E m c 

  

a c 

  

o 
J C d 

g ~ y > f0 "' ~ 

o 
J 

 

d ~ y 
> 

f0 "' ~ 

o 
J ~ 6! ~ ~ 

> 
f0 "' ~ J ~ 6! ~ ~ 

> 
f0 "' E J ~ 6! 

2 
~ ~ f0 

> 

                      

o 

      

o 

      

Employe # 1 

 

T T T I T T T T T T T 

    

T T T T T 

  

T T T T T 

  

T T T I T I T 

 

Employe # 2 

 

T T T T T 

  

T T T T T T T T T T 

    

T T T T T 

  

T T T T T 

 

Employe # 3 

 

T T T T T 

  

T T T T T 

  

T T T T T T T T T T 

    

T T T T T 

 

Employe # 4 

 

T" T T T T 

  

T T T T T 

  

T T T T T 

  

T T T T T T T T T T 

   

Employe # 5 T T T T 

    

T T T T T 

  

T T T T T 

  

T T T T T 

  

T T T T T T 

Horaire Jour Soir * Nuit * 

k6 7h30 a 16h30 16h15 a 2015 2000 a 8h00 

Hiver 7h30 a 16h00 15h455 23h15 23h00 a 7h00 

* Travail en continu, repas sur place, sans pause 

sans allocation de repas 
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ANNEXE ((C-4)) 

Horaire de travail pour les preposes a I'entretien d'arena (article 11.04) 

 

Horaire 
Pause Notes 

AM I PM 

 

Arena : ± 19 semaines AM et PM 40 h / semaine reparti sur 3 a 4 jours / semaine 
1 a 20 inclusivement Travaux publics : ± 3 

semaines AM seulement Selon I'horaire aux travaux publics 

21 a 36 inclusivement 

* 7h30 512h 13h5 16h00 AM seulement 1 vendredi sur 2 en conge 

37 a 52inclusivement Arena AM seulement 40 h / semaine reparti sur 3 a 4 jours / semaine 

* Inclus 2 semaines de vacances obligatoires (vacances construction) 

Heures d'ouverture des arenas 

Dimanche 7h a OOh00 

Lundi 11h a 00h00 

Mardi 15h a OOh00 

Mercredi 11h a OOh00 

Jeudi 15h a OOh00 

Vendredi 15h b OOh00 

Samedi 7h b 17h 
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ANNEXE « E » 

PROGRAMME DE PRERETRAITE 

   

Annees sans 
Annees avec 

Multiplicateur 
Multiplicateur 

Date d de 
NOM DE L EMPLOYE 55 ans 

Date 
contribution 

contribution 
selon article 

selon ancien 

naissance 

 

d'embauche 
au BEER (1) 

au REEK (1) a 
23.06 

regime au 

    

55 ans 

 

31-12-2008 

1961-05-04 2016 1986 3 28 0,15 0,00 

1957-05-22 2012 1976 13 24 0,65 0,00 

(1) Les contributions au REER ont debute en 1986 pour les employes de la ville de Mistassini et 
1989 pour Dolbeau. 

Note : Cette annexe est a titre indicatif 
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ANNEXE cc F » PROCEDURE DE RECONNAISSANCE DES COMPETENCES 

1. Tableau de reconnaissance des competences 

1.1 Les parties conviennent que le tableau de reconnaissance des 
competences facilite grandement I'affectation des employes, et ce en 
conformite aver les dispositions de la convention collective. Ainsi 
I'attribution des heures supplementaires (article 12.11), l'ordre de rappel 
prioritaire pour le personnel temporaire (article 18.02) ainsi que 
I'attribution des postes vacants temporairement (article 19.06) sont 
determines a partir de ce tableau. 

1.2 Ce tableau est mis a jour au moins deux fois par annee soit Ala derniere 
periode de paie des mois de mars et d'octobre. 

2. Procedure de reconnaissance des competences 

2.1 Objectifs de la procedure 

Favoriser de fagon rationnelle et ordonnee le traitement des demandes 
de reconnaissance de competence, et ce dans le respect des objectifs 
suivants : 

a) Permettre a 1'employe qui le desire de se faire reconnaitre la 
competence dans un emploi autre que celui pour lequel it a ete 
embauche; 

b) Permettre a 1'employeur d'analyser la demande notamment en 
administrant lorsque requis, des examens et des tests d'evaluation 
de la connaissance et des habiletes et ainsi determiner la capacite 
de 1'employe a occuper 1'emploi pour lequel it demande une 
reconnaissance de competence. 

2.2 Criteres d'Migibilite 

Pour etre admissible a une demande d'evaluation de reconnaissance de 
competence, 1'employe doit : 

a) Rencontrer les exigences minimales de 1'emploi en termes de 
formation et d'experience. A cette fin, it est de la responsabilite de 
1'employe de fournir les pieces justificatives requises a 1'evaluation 
de sa demande telles que diplome de formation et lettre 
d'attestation d'experience par un autre employeur. 

b) Faire preuve de sa capacite a occuper cet emploi (competence et 
efficacite) en passant aver succes les examens et tests 
d'evaluation que 1'employeur jugera necessaire. 
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2.3 Demande de reconnaissance de competence 

2.3.1 A I'embauche 

Lors de son embauche, 1'employe peut faire une demande de 
reconnaissance de competence dans un emploi autre que celui pour 
lequel it est embauche, et ce sous reserve des criteres d'eligibilite 
mentionnes a I'article 2.2. 

2.3.2 En cours d'emploi 

a) L'employe qui le desire peut soumettre une demande de 
reconnaissance de competence dans un emploi autre que celui qui 
occupe, sous reserve des criteres d'eligibilite mentionnes a I'article 
2.2., et ce deux fois par annee soit 

• au plus tard le 15 fevrier pour la mise a jour du tableau de 
reconnaissance de competence du mois de mars; 

• au plus tard le 15 septembre pour la mise a jour du tableau 
de reconnaissance de competence du mois d'octobre; 

Toute demande de reconnaissance de competence doit etre 
soumise au service des ressources humaines par ecrit a I'aide du 
formulaire prevu a cet effet et accompagnee des pieces requises 
a son evaluation. 

b) Le service des ressources humaines et la direction du service 
concerne verifient la recevabilite de la demande en fonction des 
exigences de 1'emploi et procedent a son analyse. Au besoin, des 
examens et tests d'evaluation pourront etre administres a 
1'employe. La satisfaction a chacun des criteres devaluation 
(formation, experience, examens et tests d'evaluation) est 
essentielle a I'acceptation de la demande. 

C) L'employeur informe par ecrit, 1'employe de I'acceptation ou du 
refus de sa demande et effectue, lorsque requis, la modification 
sur le tableau de reconnaissance des competences (annexe F) 
lors de sa mise a jour. 
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Departements 

 

Priorite 

rappel au 

travail au 

2022-03-26 

Anciennet 

6 au 

2022-01- 

Ol 
Administration 

Appr 

.6W 
n- 

nem 
ent 

immeubie 
set 

mobllNrs 
urbains 

0. x:'~!y 

Aminagementet 

entretien du territoire Hygibne du milieu 
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que 

S.  
i•cn 
eqe

 Urbanis 

me 

Aq 

ua- 
tiq 

ue 

IM 

U - 
Loi 

sir 

Administra-

 

tion - Loisir Bibllothique 

Emplois 

Date 

d'embauche 

Heures 

totales 

Z 
c 
a 

o 'o g 

o 
.a 

8M  

A 

 

9 
A 

E 

'~ 

3 

M 

3 

~ a 

o 
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O~~ 

~g 
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~' 
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E 

u 
6 
f 

— 

 

o 

L 

v 

c 

 

— 

b 

G 
~` 

f 

5 

g 

o 
a 
.o 

_ 

E 

ss 

>o. 
— 

c 

u f 

m 
6 

 

E 

a 

E  

— A 

'~ 

E 
a 
e 

 

,~ 
a 

u 

a 

u 

E 

g 

o 

  

EMPLOYS RtGULIERS - COLS BLANCS 

1976-11-02 

 

45 1 28 

                                        

1989-02-02 

 

32 10 20 

                                        

1989-06-19 

 

32 6 12 

                                        

2001-02-13 

 

20 10 12 

                                        

2001-11-04 

 

20 1 19 

                                        

1993-04-13 

 

18 6 17 

                           

R R 

           

1999-07-19 

 

18 2 19 

              

R 

  

R 

     

R 

                

2002-06-03 

 

17 101 13 

     

R 

                                  

2002-04-22 

 

16 7 1 12 

  

R 

       

R 

                             

2006-06-19 

 

15 6 12 

 

R 

                                      

2004-0708 

 

15 3 11 

  

R 

                                     

2005-02-09 

 

13 1 1 

     

R 

                                  

2012-04-09 

 

9 8 16 

 

R 

  

R 

                                   

2012-07-30 

 

9 5 1 

            

R 

    

R 

     

R 

                

2012-03-06 

 

9 4 14 

                                        

2011-06-01 

 

8 1 23 

                                 

R 

      

2014-05-28 

 

6 6 29 

                                        

2014-06-02 

 

6 3 21 

             

R 

                          

2015-06-08 

 

4 9 7 

                            

R 

           

2017-05-15 

 

4 7 17 

                                        

2016-05-12 

 

3 9 11 

     

R 

                                  

2012-05-23 

 

3 2 1 

                                        

2020-02-17 

 

1 10 12 

                            

R 

           

2020-07-20 

 

1 5 12 

                                        

2021-04-12 

 

0 8 19 

                            

R 

           

2007-04-30 

 

19693,79 

     

R 

                           

R 

      

1995-02-17 

 

19142,21 

                                        

2019-06-17 

 

4544,75 

                          

R 

             

2020-03-16 

 

2125,00 

                                        

EMPLOYS TEMPORAIRES - COLS BLANCS 

 

2009-06-23 12 537,50 

        

R 

                                

2017-01-25 4136,17 

                                         

2019-06-11 3986,25 

          

R 

                      

R 

       

2020-11-03 821,50 

                                         

2017-12-07 505,25 

                                         

2017-10-04 172,25 

                                         

2021-04-04 144,25 

                                         

2019-02-26 59,50 
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Upartements 

 

Priorite 

rappel au 

travail au 

2022-03.26 
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a au 

2022.01- 

Ol 
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o- 
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Date 
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c 
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A 
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a 
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d 
b 

9 

b! r '' 

D - ~ 
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u 
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E 
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E 

_ 
q 
a 

 

_' Fd Nd~d 

_ 

  

E o 
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EMPLOYES RtGULIERS - COILS BLEUS 

1985-10-01 

 

36 3 1 0 1 

           

R 

    

R 

     

R 

      

E 

         

1986-02-08 

 

29 2 12 

            

R 

 

E 

  

R 

     

R 

                

1993-01-16 

 

28 11 11 

            

R 

    

R 

     

R 

      

[- 

         

1995-02-15 

 

26 4 2 

                    

PE_ 

                   

1995-11-13 

 

26 1 18 

            

R 

    

R t 

 

R R 

 

R 

                

1989-05-22 

 

24 0 22 

           

E" R 

    

R 

     

R 

                

1991-06-10 

 

22 8 26 

   

1 1 1 

  

1 

   

R 

 

E 

  

R 

     

R 

                

1999-05-25 

 

22 7 6 

            

1 R 

    

R 

  

R "R' 

 

R 

                

1996-05-13 

 

20 1 5 

            

R 

 

E 

  

R 

   

R 

 

R 

                

2000-06-13 

 

18 8 7 

           

E R 

 

R 

  

R 

     

R 

                

2002-07-09 

 

161 0 22 

            

R 

 

E 

  

R 

     

R 

      

R 

         

2004-06-02 

 

13 10 18 

            

R 

 

E 

  

R 

     

R 

                

2004-06-07 

 

13 6 20 

            

R 

 

E 

  

R 

     

R 

                

2006-05-17 

 

11 4 14 

            

R 

 

E 

  

R 

     

R 

                

2006-05-17 

 

10 9 18 

          

R 

 

I R 

 

I E 

  

R 

     

R 

                

2006-05-23 

 

10 4 27 

            

R 

 

E 

  

R 

     

R 

                

2011-07-04 

 

10 3 4 

            

R 

    

R 

     

R 

                

2009-05-12 

 

10 0 27 

           

[ R 

    

R 

     

R 

                

2012-05-08 

 

8 3 18 

                        

E R 

              

2011-06-02 

 

7 4 0 

            

R 

 

R 

  

R 

   

$' 

 

R 

                

2013-05-22 

 

6 5 4 

            

R 

 

R 

  

R 

   

E 

 

R 

      

R 

         

2017-05-15 

 

4 5 2 

                                        

2019-06-25 

 

2 1 6 

            

R 

    

R 

     

R 

 

E 

              

2020-03-16 

 

1 9 

           

16  

                             

2020-10-27 

 

1 2 5 

                   

[+ 

                    

2021-08-16 

 

0 4 16 

                         

E 

              

1996-09-07 

 

34134,75 

            

R 

    

R 

     

R 

      

E 

         

2009-04-20 

 

18817,30 

          

R 

 

R 

  

E 

 

R 

     

R 

                

2009-01-15 

 

13715,09 

            

R 

    

R 

     

R 

      

E 
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Priorlte Anciennet 

 

Appr 

            

rappel au a au 

 

o- 

      

Aq IM 

    

travail au 2022.01- 
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m— 

 

ua- U -

     

2022-03-26 Ol 

  

nem'mdbiirors nmenagementet 

 

Mecanl°q~ 

 

Urbanis tlq Loi Administra-

  

Departements 

   

Administratlon ent urbams entretiendu territoire Hygiene du milieu que 

 

me ue sir tion - Loisir Bibliotheque 

 

Date 

                    

g 

                        

d'embauche 

                 

_ 

        

e 

     

E 
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E
10 

            

t5
 2 

           

Emplois 

 

Heures c o 

   

b 
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E 
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to tales  

              

q
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E  
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EMPLOYS TEMPORARIES - COLS BLEUS 

2005-05-18 19635,97 

               

R 

    

R 

     

R 

                

2006-OS-17 18310,75 

               

R 

    

R 

     

R 

                

2005-05-18 18299,00 

              

R R 

 

R 

  

R 

     

R 

                

2006-OS-23 15377,00 

               

R 

    

R 

     

R 

                

2010-05-31 13066,75 

               

R 

    

R 

     

R 

                

2013-05-22 12249,00 

              

R 

     

R 

     

R 

                

2011-06-01 11596,50 

               

R 

 

R 

        

R 

                

2013-06-03 10017,50 

              

R 

     

R I 

    

R 

                

2013-08-16 8162,25 

               

R 

    

R 

     

R 

                

2017-06-12 6829,75 

               

R 

 

R 

        

R 

                

201705-10 5817,50 

               

R 

 

R 

        

R 

                

2018-05-31 4772,25 

             

R 

 

R 

 

R 

        

R 

                

2018-06-11 3861,91 

               

R 

 

R 

        

R 

                

2019-06-10 2931,50 

               

R 

 

R 

        

R 

                

2019-12-22 2621,50 

               

R 

 

R 

        

R 

                

2017-12-20 796,25 

               

R 

    

R 

     

R 

                

2019-12-22 253,50 

               

R 

 

R 

        

R-

                 

2021-09-14 213,00 

                                           

2021-09-15 91,00 

                                           

2020-12-15 16,00 

               

R 

 

R 

        

R 

                

Page 84 



ANNEXE « G » PROTOCOLE D'INTEGRATION DU PERSONNEL DE GESTION ARPIDOME A 
LA VILLE DE DOLBEAU-MISTASSINI 

PROTOCOLS D'ENTENTE 

lNTmWESu mme : 

LA'ALLE CIE OC MAUIOSTASSWI 
CI•APRES RESIGNEE : a LA VIue a 

ET: 

GHSTION Aranot C-nsc. 
cl-APRES t7651cw . laE5noN Mmodme . 

ET : 

LE SYNDICAT C MADKN OE LA FONC-  N PuaL10UE 
SEC110N LOCALE 24ES 
CFAPFES OES11GrrE a LE SYMOICAT of LA VILLE a 

ET : 

La SMOGCAT CANA0tEN 09 LA FGescnaN PLcuaus 
SECWN LOCALE 3552 
d-M,pt$ amNE . f LE S NO3CAT OF GESTMe ARPOOM a 

661k ,  Inligra don elu ptM000e1 de Gearlon Arplddme ~i to VHro do DUlveau-Mlelanadne 

CONSIpdRmr le kanafo+l du personnel de Gespon Arpi6f)nsle A la Va;a to 6 avril 20%5. 

CONSID@ RANT I'enlanae de mimipe retativle A rintbWat2w du peTsonnel de Ges4icn 
A rprc?6 ro a to VICa oq,Ae to y acrd 2016: 

CONSIDERANT ta d6ci5ion de la Comatissim deS relays de travail du 14 actotim! 
2019 a reffat d'acurede to r44W10 en vertu des articles 39 el 35 du Cade du Iavail, 

COJSIDERANT [es raummandatons du cmvdtL parita is de travail refatd 9 I'InregraWrl 
du persorvral de Gashan Arpid6mo 6 Pa V Ee: 

CONSIOtRANT qua les parties dAs rent dmvlfii de cartalnes momriiOAs ar•1 
d'usaformtser rappliCallon de 41 canvembn coleclrre (section WCaia 2468t au personnel 
tranef" 

LLr6 PARnFS C(X'Jy1 nWVJT OG CC 0Ln SL47 . 

ctw- re prftambute false Dame Imnrard0 du "ser-1 protmete. 

MSPOSMON G@NFRALE 

1. Les disposit4on5 de I® cunvcdion cu!Wive fts emOWS municipaux (SCFP 
2466) co-anucs ernra Ie symllral de la ` Ve el to 'Allu is appfAuent 
mLkyidemenl au perxosmel ;ransfdre sous rAaervo de ce qui suq. ters,qu'ama 
wrdfion de bawd n'esl pas sp&ifwuament menikiAnee dons la prdserne, les 
parties a;;Uquent :a conventon m9aclive des amp"r muncipaux (SCFP 
2466) an"noueur. 
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2. Aux fists do rbppiimrlion de 6 pn#6ent% lea u nnss suivartfs slgndlerq 

0) Le nvt nEKM2tM * aiigadfm at wfttpratd : un groups de poefes daft 
rsctivk proferotcavrteAe el le travail wrpwlam des atalbgelloas at des 
mspormetwOks exlgearw des quallficatiea+s ddiofmin6es qui to 
ressenrblenl wAiiummorrt pout hire Pabof dune 9eule analyse at se voir 
4MObuer to minm eippa31iaf n, 

b) Veapressi0n arLISTE G'ANCIENNETf GeNCRALF--, s,rg to at ewrowo 
la We des ernplol4s de Geslion Aapid€MO Vans*tds et Geux de la `Jitis 
indiquant fanciennMd do IOUs *s udO" of ce an cordamO6 aver: 
Iarlir.* I1301 do I* convemon colleOve de 1ra+va-lif " ernpinyes 
munidpaux (SCFP 2468). Le lout pr4santb 6 i'arunexe 8 at I snrtoxe 0-1 aM 
jairtl lA Is prdesrrd9 entonto; 

el VeVressinn oPERSONNEL TRANSPEREn slgnt0e at cwnmerwt - 
rEnsarnme du pamannet de Ges1mn Arpiddlnr} M A Is Vote is 8 avrfd 
2015 salon lea d►5pasibinns de rpnWrO dal pnncoe interverum erAre les 
pa4os al i iv~ le 6 a" 201 SL Lo tout pr4ls,ealA 6 r anrrw.Ke A er point to 
prvsenle ertGwc 

dl Le mm aPOSTE* lttg mft at comprend : uns pantie do feffeMf aulansd 
daub to slntetwe cler~ el qul Coa1Mve to IreMail prids auquel uft 
pers®nno esf af6 alit 

a) Ceipres -PROCSSSLIS O'INTtGF14TIOdN)o sigrOo of omiprend to 
tran9deri durua oarft du perumnei do Gaston Arpldiime ai la Ville do 
fAtbwLj-Mlsfassard seam rerder" d irrldgra}lion IrAervenue core to VO% le 
synakal de Is, Ville (SCFP 2468). Gestilon Arpidbme_ el Is Wdleat de 
Gestion A idbme (SCFP 33921l. 

STATUT IDES EUMOYeu 

I Le 5taU du personrO tmn6f#r6 e-91 aatribu6 en lenanl campte des 4*054erns 
suivames 

a) Les emOoyos a®puliors 6 ternpe pWry sonl Itang6rds 6 to Ville awac to 
staM 4u as d6lenoient ou spin do t'caqardsawn de Gesiion Arpid6m 

b) Les eenptoy68 qui ddWOOM un POSM r+Dgunatr 9 temps OW11011 el pW 
travailf M 20 heures at pRrs par semaine rorrsoaveatlt le MM derroayj 
r6guller r) temps pa", 

c) Les emp6ay69 qO ddlerwilent un past® r60fer A temps particf el qtd 
lralva wt L t:n s Wein au metals a rmels par ann&v co marvenl Is Smut 
d~empAoyd r6guf,er A lamps parties 

d) Les Ares umploy[s sons transf&5 3 awec be status d'empby6 IeMiporuite 
avw dte N die rappel. 

ANCIENNETe 

4. ANCIEMETe OtNeRALE 

Aux Ms die tlirobgraliam une Kte d'ancienn !e co Criebe fu&bnnant bn 
empb y6s de Ge W*n Arpid8ms trartsf6r6s 6 mw do la Via. pr4serrb6a A 
►ammm B el val<nnexe B-I do Id pnssente entenba. Cefne We est MaUe au let 
)amber 2015 et raMra par Is suite do point do r4f6renca pour la mKis 6 {our 
artnudlemera 

Le permxm¢l transfdn$ se writ moannaitre une ancipatne44 selDn Its tense 

n i" 

5 
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a  PZq=04ZL RtGULI R ; 

E'encienna* ,Andrt c du personnel mar corn m—id to dur6e lotado. an 
anni§E(s~ or minis. el an )ours(s) oar searvreo de Gaskn Arpld me, et ce an 
fovrdon do to dato crombaiwite 

b) PERSONNEL ROULIER A TEMPS PARTIEL 

Uanclenrtel4i geRerobc du personrid r6pffw a tempo partial oornprend la 
dvrto Wtale, an anrae(s), an mil ei en f ou*s) au service dill Geshoo 
Arpid6rn*. L'amciw etd Gera 60KIe en lenOM owuMo du tome 
r6allemenr truvaft dM%6 par 21&11 heauas pour ceux travadlard sur urt 
horaire de 40 haures par semaine el TWO heures pour caux IravaHWi Sur 
un ho3sire de 35 haur9G per Sameine 

Le nambre d'heures de hwad n ¢lam pas dspomble pour monsieur Oan:el 
Desmielg. I" parties sardeMent pour U reo3xlmbe au ter Ong 
201$ to sombre 4-ho lravaMil &aron le cetcul Ord . 

'dip tdsemaa,a) X 1,32 samainesionn 6e) X 19 OAS - 24 320 hems 

cl PERSONNaTF-MPORAIRE 

Pour ce qta W do eancennete des empkYA4 lempomiaaa cols Wous., alto 
est 61abba au 6 awd 207 S. Toulefois taro houras do travail efitecRt6es Cron 
Ge Nion Arpi l6me parrnetirord de d6par4a2er roadro dear prfnriit6 de rappel 
erdre to personnel Vartstbn9. 

L'arrtkinn llb 906rate du personnel tern porsrc coft blants est itasslle en 
rrrnct an rtes heure s r6etltumonl travaftes bnduwd fes heures alraetudes 
crwz G"I'Mm Afpid6rne_ 

3 ANCIENNET9 POIUR PRIORITE DE RAPPEL AU TRAVAfL 

L"prIM do rappel pie pour ies empfoydrs perraporaims Irans%r®s s'Lg ftii en 
function du rtC ftm dhoures de travail regufk acs ettrt 4az pw remp%O 
incluanl Des heures e4f$ctu6as thin Gestion Arpfddme. 

Mt W MENT OE MAN o'OWVRE 

B Ann de facMer beg mouamaM de mein d'nrewre. tea parties conviennerrt de 
rider des de+panemenls an tt+nant corrutte de r4 n du trava4 qui 
pri vwi; a awafd to  proc"" dl"rre6grrabon. Leta dftafternoTils stmt : 

• Admin:-VTatwn Ioislrs: 
s Bibr5whigm: 

tre~meuble ea moafasr 'n - L~P'i6rr5: 
• sect" aquadque. 

T. POM VACANT TEMPORAIREMEW 

Lorssqu un poste dewenl vacant temparalrerrrenc tee mrnpBacarnenl 6 ce paste ese 
o&rt aux ampfayes en le OM cionViba do rcrgarasa*ran du travail riui p:rdvalad 
oven1 to pwonsus dinlagralitxo se ton lea larrnes suivdrds 

• Un smile taisant paatio do I'orgafuWton de GOV,= Aepid6me aranl le 
proCesaus d irrtkryratian qua dovient vacant ternpom unmet! sera a tart 

loammont aux emprtoyd* e;ul faisailova parde de Gestion A,ipld&me 
aventle promssus d'ro6walian; 

Un paste faimM paths do roagan}s n do N WO avafit is pmGe—us 
if-bUgmbon qui deviant vacant Iomporaimmenl sere OW wfDritaimment 
alit empo}{ra 40 faisaienl pa" do la Ville aleana 7e processus
d W69folion,  

s 
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Oars le respect de3 terrnes 6heut , I'wWo 1906 de to aanventu m 
caltoctiye de twad des amplayAs murk astrx (SCFP 2401 s a0.que 

S. POSTE VACANT PERMAMW ET NOUVEAU POSTE 

Larsr{ar'2 se p+oduif urre vacww d6RMIEve 6 un poste ou %A1 y a rajaut d'un 
nouveau paste, to nenvna3lion 6 ce poste est aowrdk au cmKl" an maser¢ d* 
r6pondre stare eiigenpes nwmabs de la tAdho en tempt oerripa da raftem ob 
96Mrale et de rruganisation du travail tpti pr6vaW*M avant be pmemmA 
CrObfti,Won seaon We ternres Q*Yards 

• um poste iaium partie " mrganamian de Caw on Arpiddirne avant le 
pnlcessus d 04graIkM qui dwvenl vacant permanam au qui esi a0we 
sera Quart ptioritaftabo+4 am employft qui Iaisaimrrt pMe die Gestkn 
Arpid m avant le pmceftw d iabegrallon: 

• Un poste taiaUnl pamle de rargamsation do la Ville avant fe prace aus 
chri gralmn qw dsviont vacant panwrienl ou qui 00 stfea4i sera affect 
phatWarement aua emplaWs qui bisa]bom pantie de to We avam i1e 
procossu6 d'tnt~qrafion 

9. NMVF1 ERWL01 

LotWu+ ruwvW emploi last ar6&  quo Ce deader Wemistad qos ou maanent du 
proeessus d'in ftratban. le nam9nadan oat aecondde au candldat en meswe de 
ripordre am eib;ences nomia{es de la wze en tenant camom de tanpennet$ 
ganerale let g11e  difirm, a fankie 3 de le presento arituft el ce assns larva 
omae do Poaga6sai n du "vad 4A pr6valad avant le procamult d'intfgralkon. 

TRAVAIL SUPM91MIENTAIRE 

10.La dizmbuf n des heares mgwi6men1dres se fait en kw*M a mpte do 
t'orpMsallhm du travail qre p*walail avant In pmoossw tfV0*aiion s*w IM 
fGf M5 suivants 

• Les tenures supplenientoa rolevanl (tune t3che de travail A mentor par 
un effwb A ocarpam un poste faiaant patie de rorgen6 maa do Gcstian 
Arpid$mt avant Is praoessv:i dint*akn sent offartat prbr4a ement aadr 
em bos qto Wisaterd pantie die Gestbn Arpidame truant Ea proposers 
d'trrtdVlicra 

• LGs heures suppiemca+tairsaa i6ev aurl d'wm t3che do trava4 h exercer par 
un empiny6 oo:upwd un poste faisaM part do CoMalnrsaWn do la We 
avant la paoMsrus din~ n surd of eves priaritairemoni aux employes 
gW folsaiem pardie de to ViAe avard Ie pmoessus d'in0 on. 

Gans Is moped des ternm COI&et m8n4iane6, Panekle 12 do la oonventlan 
colCective de t vYO des 9itpoytis mwricipaux (SCFP 2468) s`appllgm 
g0we' emenl. 

H0"R>E DE TRAVAIL 

11-PERSONNEL COLS BLANCS 

a) Le peraarsO cal btanc Iran a mvLpA fh+3rafro de traved tel que ot&u 
A !a o0mentron cafi cOw de bewail dies emp4W" ffwkipaac (SCFP 
2468) au 6 avf 2015~ A cetta moon dM. les emplayds F67jfof:ag onl r6 
rtmunarbs pour una tAma a de travel nomiats de treMrlrois haure3 
"is quails (33.75n} 

b) Ruisque lag empfoVft r60103 du sec2eur do Is 4 VI:9b4ua. soil 
mesdames no pounoM mmuler, pour 
I'anr6a 2015, la totaMft du hombre 3 heures requis pour rhoredre d4W b 

J~ h, " , 
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namhaufsernant des heurrae mamquenles piano se (aft b m6me leur 
barque da singes personrvaft (mobr3e, maladbe ou vacencea), 

CI Prput t$ f6guaer du secleur admrinlstraltl, dolt madmve_ 
et monsieur ~ aucun rembounsemerti ne smm 

ex a pail" ces demlers b6m6fielalonl dbjA d'un hcra re de travail 
reduil per4 mt b Wzde es(ivale at qu'A cet e#Fet. its oat tumult} un 
conain nombm drt.a m 4 ranaen otganlsme Gestian Arpidbme pendant 
ED peatiodo du set jaR ier 2011; ou 6 aura 2015. el ca saile A une entente 
avec Is direction g6r4m4 dd rorganisrm 

in slant anlaredu qua ces dispositions particuaAmes " valides pour rannde 
2515 seutearrerd, god pendam ranrrde de t`aategror'on et qu'A partir de 
Famnde 20TO lhorere de travail e4 la rdmuneratuaa acc¢addc s8rom 
e4tectt4s lels Qlxe OWVO1aionrV5 (SCiFP 2443a) 

12.?1OMME O'ENTRET1 EN UARf= S - COLS e EUS 

Pour les bescins spec(iques des arbnas, rharaire tTe travail du peer "nel 
G'arenas ev to suiviint 

I Sr<eaaare 
_ _ 

PAUU _ - - , - FGMMFW BE TRAVAIL - 7 -- = ~_ 

 

40 hsures par somaino 

  

AREN S4 TRAVAUX MQQ S 

 

10 22 '  (+ ou - 3 semai es) Pause AM et 

 

morwo Vaaiatr^-4 Horaire rdguler (3 ply PM 

 

reparrti sur 3 ou 4 par e} 

  

.-furs. per seanam 7h3a d 122 _ 13h A IGh36 t __ 

 

~ 
par domains 37,6 howes p  se AM 

Pause AM 

23636 1 Hiara m rWier (S jouzs pat semaine) 
you 

1 sede a
ni 
drat 

 

7h36 12h =13h A t6h 2 
en con rt 

J 37 A 52 - 4t3 harures par sarna3ne Pause AM el 

 

Horaire variable r¢parN sur 3 ou d inuTs par 

  

PM
— 

semaim -- 

• Une *ode do Irante minutes m4nurc ~ osl prdvue pour permettre au 
pem a nnel de prttr4ro un re"s sur led t ux de travail ou A pru4mlt6 des 
Dew do travail. Aucum (Pais de repay ne serum ac==es pour Costa 
pdriode de repast 

• Une periode do Papas (pauso dune durie maximum de game minues 
rtmurriree sera accatd4e anion les disposit m cl+naul me l4nnerm Certe 
p6tWo do repoa (Palma) e34 prise &a lad 54" de bravA au d proxNYW6 etas 
Iteux de IravaO, 4st ce selon un horsire variWo en Gn ichondes bewim 

• T4rul Irtvad ex6mid i ta demande du supeaieur immkbai el pn@a'Alernont 
autorise par ra di reaion an dehois de fhwaire MftJ padcAdemmeM est 
Catesi Mrd comme du travail sutolr:nmrrlalra 

Owaire do Irava ci•t'raul rrtenacrcnri permel au pownnel rAguter de cum0er 
des hesuas el ainsi ben04W de I'hnralre wets Put canko, puisque cet haratre 
no peemel pas de cumuler to totaltp du nambre d'heures rcquis pour I'heuaire 
date, co, ompray$s rAguliers rembotusemM lea 6.75 heurss manquor"s d 
m€me,  tour banque de corngrss porwnnle3e +mobs, malradia tau vacar►cest. 

Aux fins de rdmwitalion, Is sma+ ne r4mtMe des emp!byes rtguller5 esl de 
tmMa-huuit heures tots eu¢arts (W.73h} Pout les autr4r3 catcgaaies d'erroby4s, 
b s hiatus (§mun$ri" soars ceaft brava bas. 

CONG# lttflIMLE 

13.EMP'LOye FtfGULIER A TE1dPS PLE1N 

L'QnV" rrtpufier a dm A sb16) pours de cange MaWe annu0cment, ct se 
se~an ilea dlsposib'ons PFdVUP 3 I'articio IS 08 da la ca~ion Wtediva do 

v OIL 
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IravaB des ernpbv* muridpaw (SCFP 24881 Pour ram6e 2415, la ban*m da 
aoa* s mobiles Ill Wust6e actin do teNr cow4AD deg congift pfis avant le 
Iranldorl a Ea MU* sad pend:ad la pbftde du lar jarwier 2013 au 5 &A 2015. 

14,EMPLOYt RtGUUERAT1 mps PARTIEL ET TEMPOIFIAME 

L'om*m y6 *Ift 4 taffm partial at rovisloyb Wnporaire and droll au prorate 
des neures de travail aftwu#es iuSW6 'in maodmum do SU(6) boors do cvrkgd 
mob'le awmellemerrl m ce sew les dfriposstiom pr&%m 6 ruticie 13.08 de la 
comienkm roaeOve de trzvW des empkr* n 1iC0aw (SCFP 24681 Pour 
1 awft 2015. le CalcW des congfs mobiles wl a)ustb afin de wwr compte des 
cargos pre. ava m 10 tra oer1 a is Vale Bait pandorN Fa p6fbdB du tar janvior 
2a15 au 5 ennl 2015. 

CONG916ALADIE 

15, FNIP1D0(E Rt=GUUER A TEMPS PLEiN 

L emouyd ragu:~v a dmiK a WN7) pours do rouge mr lathe annuebami ni. W ce 
se?on tledl (111spo-511ions prdwas 6 !'article 17 de Is conaanli06 codieryW de Iraver) 
des errtoay& municri aux (SCFP 2468). Pour ranN* 2913, la banqua do 
congbs m eWie esl apsWe An do W* comp7e des camgcs pris evant to 
irensfen 312 We soil peridam to p6riade du lerpamier 2415 au 5 evril 2015. 

19, EtdnoyE PtGwim A Tews PARTIEL L- r T A1RE 

Cernooya ragulier A bcmps pate) et rempby6 lama cr'at aru drat au prorma 
des heurms de travail efleclv6s yusW A un ma>ttln> n de sepl(T) 6ixin do c^96 
mala>$e amritic emv% el ce selon too ftpos4im pOvues 3 radWe 17 de la 
comvor*m coueetive dsa travail dos ernooye9 mLmepauK (SCFP 24661 Pour 
ranr►ee 2015, to c* W des congas maladic est i juca alit de tanir compto dos 
congb» pros avant le tram fte9 5 la tithe Solt pendant la p6rbso du ter onviet 
2015 au 5 OV74 2015 

VACANCIES 

17 VaneicnrW6 pomr retabliaaor j du Cataul de vacances des employim rape 
Mansards est kcWe en lewd oompla de to "o Cemb oche chrz Gamy+ 
Arpld ". 

La dilerminatun do M durOe des vacantes a laquelte un off~ a droil so fait 
par Ie Suite en knc an des ftpos ftns de rands 14  d0 ra oMwren[+ o 00teaive 
de buv des eftb*e munk#am (SCFP 24613). 

16. Le pwwnnel hmVoraae trans(tsra eonaeive 4e prim W quA a acquds chat 
G000n Aq)Wfte concernont 11rodenvi i do wacaropss. Si cetle 0~tcn ILd 
actmia ran bLnMco Srepdfisur A co: quj en pr&m a la win enbon cok-ctive do 
tmyaU on employbs municipaux (SCFP 2468), cel emPfoyd conm ocra cet 
dverNa,ge Cant et auu "Temps quit otsupem ses tonckm S la  Via. 

SAUURIE 

19.1e sabre pm Pa Oda" du ter Orndor 2015 Btu 5 avrtd 2015 ev cefui 
oorreSpwtdaart au to= de reKereice de rat W%ft rftfis6 che2 Gesllon ArpWme. 

L'84uUwnwd do sabire n' *VW pas d* elfetluA tas somm95 dtiu on rgprd de 
certe scat verseos 6 claque employb par del dbvd au plus lard 
dans res q"wvrirrgtilix (SO) jovm sutvei tla Vpataro de Is prdsonle onranle. 

20-Le perwmwi tran5tera to 9 awit 2016 a ati sntegrb Clans to nouae+.,le SUUtlure 
99+amle (ANNEXE A-4 selon tes disWIrm de 1'entMo de prrimpe signkke Is 
5 avrdl 2015.  
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Le chwtgcrr oM dr4ch@W A l inthrlaur de Ia rww#elm stucoure sale We se t" on 
tonckn du mmitre dhoum IravaMdes pear rompbo (cols blam: 1 316.25 
hems at cols bbus : 1 462.34 heures} lard erdendu QLm b comoi►allon deg 
heuras ftwftoo ddWo 6 partir du 6 awl 2013. 

D~?OSMON DIVERSE 

21 _La rtuse on apg cOun des disposgions de Is prbserde eMerdal antra on vigLmur 
on dale do GigrtguM du ptsanr pwacule 

EN 1761 De A,`'U01 A5 AAA IE5 bNT SiG,NE 

Cr. 20=T)BORXiS 

VILLE M OOLBGALi Mit'l ASS n LE SYKQICAT CANADIEN Ore LA 

- 14-------- 

GESTION AF-NDOME INC LE SYNDICAi CANADIEN CE LA 
FDNCTION PUBUOUE 
SECTION LOCALE 335.2  

f~ 
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ANNEXE A 
LISTE QV PERSONNEL TRANSFERS 

EMPLOYES REGULIERS 

Tethnkierme en documentation (nWeau 2) 2042-02.13 168,75 
Chargde comptoir de prAt 19$510.02 236.25 
Technicienne en documentatbn (niveau 1) 2001.11-04 168.75 
Tethanicien en comptahifite Inivaau 21 2012,04-09 101-25 
Secreta4e loisor 2001-01-19 168.75 
Commis su prat (rtiveau 21 1989-02.02 216A)0 

EMPLOYES RIGULCM TEMPS PARTIEL 
Coardwnatrice aquatique 1995-02-17 12% ew prorate 
Secretaire re[eptiomr~ste 2007.04-30 8% a"pwata 

EMPLOYtS TWPORAIRES 
Receptioa'utiste appariteur 2014.10.09 4% ov prarolo 
Commis au grit (niveau 11 2011-0S•01 6% at, prorate 
Rkeptionniste appariteur 2011-10.29 6% ou prorate 
Rkeptlonniste appariteur 2009-06-23 9% ov prorate 

Homnroe d'enttetien - Arena 1993.01-16 232.50 
Homme d'entretien - At@na 19$5-10.41 271.25 

EMPWYES AWLIUERS TEMPS PARTIEL 
Homme d'entretien - Arens 19W09.07 10% ou prorate 
Homme d'cntretlen - Arena 1994.12.17 12% ou pmwta 

EMPLOYS TEMPORMRES 

Homme d'entretien - Arena 24013-02-13 9% ou praroto 
Homme d'entr@tier+ - Arena 200901-15 6% ou pr"to 
Homme d°entretien - Arena 2013.08-16 4% DU prp,rata 

VE t7FFIDEUE LE 3015,10.20 
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ANNEU B - USTE WASOCKNETE GWRALE (errt. J,&O1) 

$ttGUUERS-CC S SLEUS 

AU 2015-11-01 

AndMME6 
au 201341-01 

deo**wCh4 AM6e Mefs Jour Faneilem leraplol OrMdpW) 
EAApwvt5 PtOUL ERS 

1914-12-01 40 0 30 SuperAum am. 4ntretle'n terr. 

1976-Q1-19 38 8 12 Coraleur 

1977-0901 37 3 24 Operateur 

1.985 1001 29 3 0 tecgTw* d'e aretien - Ardr41 

1992-11.17 29 1 0 {het mfttrtlden 

1980-06.03 28 10 10 Qpdrateur rcieau aqueduc egoGt 

1966-OZOO 22 2 12 00rateur 

1990106.12 22 2 3 5U"%lseVrtmrmeuWcsrmdbb WD 

1"3.01-16 21 11 11 Hamm d' ttntretben- Ar4na 

Im.09 27 20 8 1 Okwaw 

1499.01-15 19 4 2 t7perateur ass des 4aax 

1995.11-13 19 1 15 stwp rwseur hygiene du "Oeu 

1989-06-19 1.7 4 26 Operateur 

198405-22 17 0 12 menwi*e 

1948-05-25 16 1 6 Mecantven 

1991.0$-10 15 8 26 ov&ateur 
199246-01 15 1 27 00taleur 

1999.05-75 15 ➢ 6 Op6lateurass dneaua 

19r96.OS-13 141 1 23 Operaieur reseau aqueduc 6piin 
199605.13 23 6 25 Opdratvo 

1996-05.13 13 1 5 Operateur 

2000-0 I3 11 8 7 ►Aenumer 

100112-1! 11 2 15 Techni6en insuumentatton & coat. 

20A0.06-13 10 1 14 0014low reseau aqueduc bout 
2008 09-18 6 4 13 Opuratty ass des eaua 

2011 07 04 3 3 4 Cparataur ass des eau, 

2009.0512 3 0 27 memisier 

,pvrplrvn14 V NO -Ql-19 

Hewes se 
EMPLOVS'S RiGb1PERS TEMM VAHTIEL a* 2014-12.31 FaWlan lemplol prindvAl 

1996-09-07 11 9 6 24320.00 Mamma d' +eti4n - Arrbrla 

1994-12-17 9 6 8 19830.00 Hommecromte4sen- ArOna 

IM-04.20 3 2 l2 1264.25 Techn6ersne&rharl7wture 

• L 6"ItMtcrt Qpt ~,nypre:+ t u:ena ron Pqarr:a  -W u rime r rdi  ratrf rn f"cfrom 4 rterr~z Jr~ea✓ei-
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LETTRE D'ENTENTE # 3 

SERVICE DE LA PAIE PENDANT LA PERIODE DES FETES 

CONSIDERANT la fermeture de certains etablissements de la Ville de Dolbeau-
Mistassini, dont I'Hotel de Ville, pendant la periode des fetes; 

CONSIDERANT ('interruption du service de la paie pendant cette periode de 
fermeture; 

CONSIDERANT la demande de la partie syndicale d'offrir le service de la paie pour 
certains employes; 

LES PARTIES CONVIENNENT CE QUI SUIT : 

Que de fagon exceptionnelle et lorsqu'il sera necessaire, la Ville assurera le service de la 
paie pour le personnel suivant uniquement : 

Employes temporaires du service des travaux publics; 

Employes a temps partiel du service incendie pour des travaux relies a 
une intervention d'urgence. 

Que 1'employe designe a repondre a cet appel de service sera remunere selon les 
dispositions prevues a I'article 12.04 de la convention collective de travail qui stipule que : 

L'employe sera remunere a son taux de salaire horaire et demi, 

L'employe recevra au moins trois (3) heures de salaire a son taux de 
temps supplementaire. 

Que cette lettre d'entente est valide en date de signature et qu'elle pourra titre retiree ou 
modifiee, en cas de besoin, sur approbation des deux parties. 

Page 97 



EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNS A DOLBEAU-MISTASSINI, 

ce 13 2  jour du mois d'avril 2022. 

VILLE DE DOLBEAU-MISTASSINI SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
LOCALE 2468 

Andre Guy 
maire 

~ss 
Pierre-Olivier Lussier 
conseiller municipal  

Francis Bouchard, 
president 

!~b Alx~ 
Frangois Pronov st 
vic -president nc 

Frederic Lemieux, 
direftTur genera 

Dany Lavoie 
vice-president bleu 

Marie-Josee roche, 
directrice du S rvice des ressources 
humaines 
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LETTRE D'ENTENTE # 10 

CREATION D'UN POSTE D'ADJOINTE OU D'ADJOINT ADMINISTRATIF A LA 
DIRECTION GENERALE 

CONSIDERANT les discussions lors de la rencontre de Comite de relations de 
travail du 29 septembre 2020 et les echanges qui s'en sont suivis ; 

CONSIDERANT que I'employeur desire abolir le poste de secretaire administrative 
et creer un nouveau poste d'adjointe ou adjoint administratif 
comportant de nouvelles taches et responsabilites ; 

CONSIDERANT que la partie syndicale desire conserver ce nouveau poste au sein 
de ('unite d'accreditation syndicale; 

CONSIDERANT les competences requises a ce poste et les differents enjeux 
souleves par la partie patronale. 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT : 

Que le preambule fasse partie integrante de la presente lettre d'entente ; 

Que les dispositions suivantes s'appliquent des la signature de la presente lettre 
d'entente : 

1. Le poste syndique de secretaire administrative a la direction generale est 
aboli ; 

2. Un nouveau poste syndique est cree, et ce, en regard de la description d'emploi 
modifiee en date du 19 octobre 2020 ; 

3. Suite a I'evaluation effectuee de ce nouvel emploi, ce dernier sera integre a la 
classe 6 de la grille salariale des emplois municipaux syndiques ; 

4. Afin de combler ce nouvel emploi, I'employeur procedera a I'affichage de cette 
ouverture de poste selon les dispositions prevues a cet effet a I'article 19.02 de 
la convention collective de travail I-

 

5. De fagon specifique pour ce poste, afin d'evaluer les competences et les 
qualifications des personnes qui deposeront leurs candidatures, la dotation du 
poste se fera selon un processus de selection rigoureux comprnant diverses 
evaluations telles que : entrevue de selection, tests devaluation des 
competences (examen ecrit et/ou evaluation pratique), profil de competences, 
etc. ; 

Page 99 



6. L'employeur attribuera le poste au candidat ou a la candidate ayant obtenu le 
meilleur resultat global pour 1'ensemble du processus de selection, et ce sans 
tenir compte de I'anciennete ; 

7. Dans 1'eventualite ou aucun candidat ou candidate ne repond de fagon 
satisfaisante aux exigences de 1'emploi, I'employeur procedera a une ouverture 
de poste a 1'externe. 

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNS A DOLBEAU-MISTASSINI, 

ce je  jour du mois d'avril 2022. 

VILLE DE DOLBEAU-MISTASSINI 

L'tr4tL_~'

 

Andre Guy 
maire 

Pierre-Olivier Lussier 
conseiller municipal  

SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
LOCALE 2468 

Francis Bouchard, 
president

 
✓ ~'' 1Y 

Frangois Pronovost 
vice-president blanc 

Frederic Lemieux, Dany Lavoie 
diregt4ur general vice-president bleu 

Marie-Josee LWoche, 
directrice du S rvice des ressources 
humaines 
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LETTRE D'ENTENTE # 12 

MODIFICATION D'HORAIRE POUR LE SECRETARIAT ET LA RECEPTION DU 
SERVICE DES LOISIRS 

CONSIDERANT que le nouveau complexe aquagym devrait ouvrir ses portes au 
public d'ici le debut de I'annee 2021. 

CONSIDERANT que I'employeur desire revoir I'horaire du personnel administratif 
du service des loisirs afin d'assurer la reception de la clientele du 
complexe Aquagym qui se presente tot le matin, mais egalement 
sur I'heure du diner. 

CONSIDERANT que les nouveaux bureaux de la secretaire des loisirs et de la 
receptionniste des loisirs sont situes cote a cote permettant ainsi 
aux deux employees d'accueillir la clientele. 

CONSIDERANT la volonte des parties de modifier I'horaire du personnel 
administratif, et ce, des I'ouverture du nouveau complexe 
aquagym. 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT 

Que le preambule fasse partie integrante de la presente lettre d'entente ; 

Que les dispositions suivantes s'appliquent des I'ouverture du nouveau complexe 
aquagym 

1. L'horaire de la secretaire du Service des loisirs ainsi que de la receptionniste 
des loisirs est le suivant 

 

Horaire -

 

Pause 

AM PM 

Semaines 1 a 22 inclusivement Du lundi au vendredi 

Secretaire des loisirs 8h00 a 11 h30 12h30 a 16h00 

AM et PM 

Receptionniste des loisirs 8h30 a 12h30 13h30 a 16h30 

Semaines 23 a 36 inGusivement 

Du lundi au jeudi 

Secretaire des loisirs 

8h30 a 12h00 13h00 a 16h00 

AM seulement 

Receptionniste des loisirs 

le vendredi 

Secretaire des loisirs 

8h30 a 12h00 

 

Receptionniste des loisirs 

Semaines 37 a 52 inGusivement Du lundi au vendredi 

Secretaire des loisirs 000a 11h30 12h30 a 16h00 

AM et PM 

Receptionniste des loisirs 8h306 12h30 13h30 a 16h30 
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2. Les pauses sont prises en alternance afin d'assurer le service de reception de 
la clientele en continu. 

3. Le reamenagement des horaires de travail n'a pas pour effet d'octroyer des 
avantages aux employees qu'elles n'auraient pas eues n'eut ete de 
changement. Par exemple, les dispositions de I'article 13 concernant la prime 
de repas et la remuneration en temps supplementaire pour travail effectue 
pendant I'heure du repas ne s'appliquent pas. 

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNS A DOLBEAU-MISTASSINI, 

ce 3-e jour du mois d'avril 2022. 

VILLE DE DOLBEAU-MISTASSINI 

'44 
k 

" 
' L Andre Guy 

maire 

Pierre-Olivier Lussier 
conseiller municipal  

SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
LOCALE 2468 _ 

Francis Bouchard, 
president 

,a N 
Frangois Pronovost 
vice-president b nc 

Frederic Lemieux, Dany Lavoie 
directegr general vice-president bleu 

Marie-Josee L 'r che, 
directrice du Se ice des ressources 
humaines 
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LETTRE D'ENTENTE # 13 

MODIFICATION DE LA GRILLE SALARIALE 

CONSIDERANT les negociations entre les parties concernant le renouvellement de 
la convention collective au 1 er  janvier 2021 ; 

CONSIDERANT le desir de I'Employeur d'augmenter son pouvoir d'attraction pour 
le recrutement de nouveau personnel; 

CONSIDERANT le reglement de la convention collective. 

LES PARTIES CONVIENNENT CE QUI SUIT: 

1- De modifier la grille salariale afin d'abolir les deux (2) premiers echelons, soit 
les echelons 0 et 1. 

2- Tous les employes actuellement a 1'embauche de la Ville seront augmente d'un 
echelon, et ce, de fagon retroactive au 1erjanvier 2022. Le nombre d'heure 
accumule avant cette modification demeure en vue de la prochaine 
augmentation. 

3- Les employes actuellement a I'echelon maximum (10) recevront une 
compensation forfaitaire de 2.5% des gains de I'annee 2021, payable en un 
seul versement, dans un delai approximatif de 60 jours ouvrables suivant la 
signature. 
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Andre Guy 
maire 

Pierre-Olivier Lussier 
conseiller municipal 

<f: 

. 

;~ 

Frangois Pronovost 
vice-president bl nc 

Francis Bouchard, 
president 

1~t 

Frederic Lemieux, 
directeur aeneralt 

Dany Lavoie 
vice-president bleu 

EN FOI DE QUO[, LES PARTIES ONT SIGNS A DOLBEAU-MISTASSINI, 

ce 13 e jour du mois d'avril 2022. 

VILLE DE DOLBEAU-MISTASSINI SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
LOCALE 2468 

Marie-Josee L roche, 
directrice du SJervice des ressources 
humaines 
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LETTRE D'ENTENTE # 14 

RECONNAISSANCE D'EXPERIENCE 

CONSIDERANT les negociations entre les parties concernant le renouvellement de 
la convention collective au 1 e, janvier 2021 ; 

CONSIDERANT le desir de I'Employeur d'augmenter son pouvoir d'attraction pour 
le recrutement de nouveau personnel, 

CONSIDERANT le nouvel article 18.09 concernant la reconnaissance d'experience 
pour les nouveaux employes. 

LES PARTIES CONVIENNENT CE QUI SUIT 

1- De creer un comite paritaire afin de proceder a la reconnaissance d'experience 
pour les employes actuellement a 1'embauche de la Ville et les employes futurs. 
Le comite aura comme mandat d'etudier les curriculums vitae et autres 
documents pertinents afin d'etablir le nombre d'annees d'experience a etre 
reconnu. 

2- La reconnaissance d'experience sera applicable sur le calcul du nombre de 
jours de vacances auxquels les employes ont droit. 

3- Pour chaque trois (3) ans d'experience, une annee sera reconnue jusqu'a un 
maximum de quinze (15) ans d'experience pour 5 ans reconnus. 

4- Les demandes de reconnaissance devront etre faites par les employes a I'aide 
d'un formulaire (a etre fait par le comite) et accompagnees, lorsque possible, 
de preuves. 

5- L'acceptation de la reconnaissance d'experience sera pour le futur. 

6- Les parties feront le necessaire afin de regler les demandes avant le 
31 decembre 2022. A defaut, les demandent seront retroactives en 
janvier 2023. 
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EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A DOLBEAU-MISTASSINI, 

ce jLe jour du mois d'avril 2022. 

VILLE DE DOLBEAU-MISTASSINI SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
LOCALE 2468 

Andre Guy Francis Bouchard, 
maire president 

Pierre-Olivier Lussier Frangois Pronovost 
conseiller municipal vice-president blanc 

Frederic Lemieux, Dany Lavoie 
directeur generale vice-president bleu 

Marie-Josee 4afoche, 
directrice du Sdrvice des ressources 
humaines 
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LETTRE D'ENTENTE # 15 

PORTANT SUR LA CREATION DE NOUVEAUX POSTES 

CONSIDERANT les negociations entre les parties concernant le renouvellement de 
la convention collective au 1 e, janvier 2021 

CONSIDERANT les besoins organisationnels de la Ville ; 

CONSIDERANT le reglement de la convention collective. 

LES PARTIES CONVIENNENT CE QUI SUIT : 

A compter de la signature de la convention collective, I'Employeur s'engage, dans un delai 
de trente (30) jours, a afficher et combler les postes suivants, selon les modalites prevues 
A la convention collective de travail : 

1- Quatre (4) postes reguliers d'operateur 

Les employes affectes a ces postes travailleront sur le quart de nuit pour une 
periode de quinze (15) semaines en hiver. Its beneficieront de 1'ensemble des 
conditions et avantages prevus a la convention collective. 

En contrepartie, les remplacements sur les quarts de travail de jour, pour les 
autres postes d'operateurs reguliers, seront effectues par le personnel 
temporaire, et ce, afin d'eviter les mouvements de main-d'oeuvre entre les 
equipes et les changements d'horaire (jour/nuit) dans la meme semaine. 

2- Deux (2) postes saisonniers au departement IMU 

Les employes affectes a ces postes effectueront le deneigement des patinoires 
exterieures. Its auront le statut d'employe regulier temps partiel saisonnier et 
seront assujettis aux dispositions de I'article 9.02.2 de la convention collective. 
Its beneficieront d'une garantie d'emploi pour un minimum de vingt-trois (23) 
semaines consecutives en periode estivale, excluant les deux (2) semaines de 
la construction, et treize (13) semaines consecutives en periode hivernale. 

3- Technicien aux travaux publics 

L'Employeur s'engage egalement a modifier et a afficher le poste afin de rendre 
celui-ci temps plein a I'annee. L'employe affecte a ce poste sera assigne 
comme chef d'equipe sur le quart de travail de nuit pour la periode hivernale 
de quinze (15) semaines. 
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4- Hygiene du milieu 

L'Employeur mettra fin au projet pilote a I'hygiene du milieu et ouvrira un poste 
permanent regulier de prepose a I'hygiene du milieu. 

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNS A DOLBEAU-MISTASSINI, 

ce /J e jour du mois d'avril 2022. 

VILLE DE DOLBEAU-MISTASSINI SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
LOCALE 2468 

C_

 

i 
ndre Guy 

maire 
r 

FrancisBouchard, 
president 

Pierre-Olivier Lussier Frangois Pronovost 
conseiller municipal vice-president blanc 

Frederic Lemieux, Dany Lavoie 
directvur general vice-president bleu 

Marie-Josee L r che, 
directrice du S64tice des ressources 
humaines 
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LETTRE D'ENTENTE # 16 

PORTANT SUR LES VETEMENTS A L'EFFIGIE DE LA VILLE 

CONSIDERANT les negociations entre les parties concernant le renouvellement de 
la convention collective au 1 er janvier 2021 ; 

CONSIDERANT la demande du syndicat d'ajouter a I'article 25 de la convention 
collective une clause concernant la fourniture de vetements a 
1'effigie de la Ville; 

CONSIDERANT le desir des parties de conclure le renouvellement de la convention 
collective dans les meilleurs delais. 

LES PARTIES CONVIENNENT CE QUI SUIT: 

Les parties s'engagent a creer un comite ad hoc afin de d'etablir un systeme de pointage 
et de faire une liste des articles et vetements a 1'effigie de la Ville qui seront fourni aux 
salaries, et ce, dans un delai de 12 mois suivant la signature de la convention collective. 

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNS A DOLBEAU-MISTASSINI, 

ce  13  e jour du mois d'avril 2022. 

VILLE DE DOLBEAU-MISTASSINI 

Andre Guy 
maire 

Pierre-Olivier Lussier 
conseiller municipal  

SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
LOCALE 2468 

Francis Bouch rd, ,,president 

Frangois Pronovost 
vice-president bl nc 

Frederic Lemieux, 
dire eur general 

Marie-Josee Oroche, 
directrice du Sbrvice des ressources 
humaines 

Dany Lavoie 
vice-president bleu 
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