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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION

1.01

La présente convention a pour but d'établir, de maintenir et de promouvoir de
bonnes relations entre 'employeur et ses employés; d’établir et de maintenir
des salaires et des conditions de travail équitables pour tous qui assurent, dans
la mesure du possible, le bien-étre et la sécurité des employés; de faciliter le
réglement des problemes qui peuvent surgir entre I'employeur et les employés
régi par les présentes et de maintenir la qualité des services de la Ville de

" Dolbeau-Mistassini.

ARTICLE 2 RECONNAISSANCE ET CHAMP D’APPLICATION

201

2.02

2.03

2.04

2.05

2.06

2.07

L'employeur reconnait le Syndicat canadien de la fonction publique, section
locale 2468 comme seul agent négociateur de tous les employés manuels et
de bureau de la Ville de Dolbeau-Mistassini, a I'exception des personnes
automatiquement exclues par la loi en matiére de salaire, conditions de travail
et autres questions concernées et que ledit Syndicat a tous les droits découlant
de telle reconnaissance. : :

Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort de I'employeur de diriger et
d'administrer ses affaires en conformité des dispositions de la présente
convention.

La présente convention collective s'applique a tous les employés visés par le
certificat d'accréditation émis en faveur du Syndicat canadien de la fonction
publique, section locale 2468, et ce tel que spécifié dans la décision de la
Commission des relations du travail du 14 octobre 2015 suite au processus
d’intégration du personnel de Gestion Arpidéme a la Ville.

Tout article de la présente convention qui est ou deviendrait contradictoire avec
la Iégislation du pays ou de la province est nul et non avenu; toutefois, cela ne
peut affecter la validité des autres dispositions de la présente.

Les personnes qui ne sont pas membres de l'unité de négociations ne font pas
le travail normalement exécuté par les employés régis par la présente
convention, sauf en cas d'urgence ou de nécessité due aux circonstances.

Lorsque I'employeur embauche des employés pour effectuer du travail en vertu
des programmes fédéral et/ou provincial, les dispositions de la présente
convention ne s'appliquent pas.

Des étudiants stagiaires dans le cadre d’un programme d'études pourront étre
engageés.

e
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ARTICLE 3 EFINITIONS

Dans la présente convention, les termes suivants ont la signification qui leur est ci-apres

donnée :
3.01
3.02
3.03

3.04

3.05

3.06

3.07

3.08

3.09

Le mot « VILLE » désigne la Ville de Dolbeau-Mistassini.
Le mot « CONSEIL » désigne le conseil de la Ville de Dolbeau-Mistassini.

Le mot « DEPARTEMENT » désigne une subdivision administrative des
services structurés déterminés par 'employeur. Les départements sont les
suivants :

. Administration

. Administration - loisirs

. Aménagement et entretien du territoire
. Approvisionnement :

. Aquatique

. Bibliothéque

. Hygiéne du milieu

Immeubles et mobiliers urbains
Immeubles et mobiliers urbains - loisirs
Mécanique

Service technique

. Urbanisme '

Le mot « DIRECTEUR DE SERVICE » désigne celui ou celle qui a été appelé
par le conseil a diriger les services.

Le mot « EMPLOYE » désigne tous les salariés de la Ville de Dolbeau-
Mistassini régis par les certificats d'accréditation.

Le mot « SYNDICAT » signifie et comprend le Syndicat canadien de la fonction
publique, section locale 2468 (SCFP).

Le mot « EMPLOYEUR » désigne la Ville de DoIbeauI-Mistassini.

Le mot « SUPERIEUR IMMEDIAT » signifie toute personne qui est exclue de
l'unité d'accréditation syndicale et qui représente l'employeur dans ses
relations immédiates de travail avec ses employeés.

L'expression « SERVICE REGULIER » signifie et comprend : les travaux de
construction tels que prévus par la loi, les travaux d'entretien, de réparation, de
réfection, de la voirie, de l'aqueduc, des égouts, des parcs, des batiments
municipaux, des usines de filtration, du mobilier urbain, des systémes
d'assainissement des eaux usées, les travaux d’atelier mécanique ainsi que
tout I'entretien de I'équipement qu’on utilise pour les services précités et tout
le travail de bureau effectué aux différents services de la Ville.
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3.10

3.1

3.12

3.13

3.14

3.15

3.16

3.17

L'expression « APPEL DE SERVICE » signifie : une situation ol I'employeur
requiert les services d’'un employé en dehors de I'hnoraire normal de travail alors
que 'employé n'est pas sur les lieux du travail. Etant entendu que cette
disposition exclut les modifications d’horaire prévues a I’article 11.01 f).

L’'expression « ETANT EN MESURE DE REPONDRE AUX EXIGENCES
NORMALES DE LA TACHE » signifie : la capacité d'un employé a occuper un
emploi comme convenu par les parties dans le tableau de reconnaissance des
compétences joint a la présente comme Annexe F le tout soumis aux
dispositions de l'article 18.

L'expression « PROCESSUS D'INTEGRATION » signifie : le transfert d’une
partie du personnel de Gestion Arpidéome a la Ville de Dolbeau-Mistassini selon
lentente d’intégration intervenue entre la Ville, le Syndicat de la Ville
(SCFP 2468), Gestion Arpidéme, et le Syndicat de Gestion Arpidéome
(SCFP 3352) et ce selon les dispositions prévues au protocole d'intégration
signe par les parties le 20 octobre 2015 le tout présenté a I'annexe « G » de la
présente.

Le mot « EMPLOIS » signifie et comprend : Un groupe de poste dont I'activité
professionnelle et le travail comportent des obligations, des responsabilités et
exigeant des qualifications déterminées qui se ressemblent suffisamment pour
faire 'objet d’'une seule analyse et se voir attribuer la méme appellation.

Le mot « POSTE » signifie et comprend : une partie de I'effectif autorisé dans
la structure d'emploi et qui constitue le travail précis augquel une personne est
affectée.

Est considéré comme un « POSTE VACANT TEMPORAIREMENT » un poste
dépourvu de son titulaire par suite :

. De maladie ou d’accident survenu ou non par le fait ou a l'occasion du
travail;

. De vacances;

. De congé maternité, paternité ou parental;

. De congés autorisés.

L’expression « INTERVENTION A DISTANCE » signifie : Travail de nature
urgente effectué a distance par téléphone ou tout autre moyen
technologique sans avoir a se déplacer sur les lieux du travail alors que
Ilemployé est requis par son supérieur immédiat de demeurer en
disponibilité. Si ce méme travail demande que l'employé doive se
déplacer sur les lieux du travail, ceci constitue alors un appel de service.

L'expression « TRAVAUX DE NATURE URGENTE » signifie : les travaux
de nature a ne pouvoir étre différé a la suite d’un accident (bris majeurs)
ou de circonstance particuliéere qui survient de fagon imprévue et
soudaine. Pour étre considérés a cet effet, les travaux doivent requérir

- __________________________________________________________ _________________]
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3.18

les services de I’employé en dehors de son horaire de travail régulier, soit
le soir, la nuit, la fin de semaine ou lors d’'un congé férié, alors que
lemployé n’est pas sur les lieux de travail et que son intervention est
requise dans 'immédiat.

Dans la présente convention et son application, & moins que le contexte ne s'y
oppose, le singulier comprend le pluriel et le masculin le féminin.

ARTICLE4  REGIME SYNDICAL

4.01

4.02

4.03

4.04

4.05

4.06

4.07

Tout employé assujetti a la présente convention doit, comme condition du
maintien de son emploi, devenir membre du Syndicat et le demeurer pour toute
la durée de la présente convention.

Tout nouvel employé assujetti a la présente convention embauché aprés la
date de signature des présentes doit, comme condition d'embauche et de
maintien de son emploi, adhérer au Syndicat et en demeurer membre pour
toute la durée de la présente convention.

L'employeur s'engage a fournir au Syndicat la liste des nouveaux employés
ainsi engagés, et ce, dans les cinq (5) jours suivant leur embauchage.

Le Syndicat a le droit d'afficher dans les départements intéressés, sur les
tableaux fournis par I'employeur, des avis de convocation a ses assemblées
et/ou autres avis du méme genre ; cependant, ces avis devront étre autorisés
par le directeur général.

L'employeur effectue les déductions syndicales sur le salaire régulier
hebdomadaire des employés et en fait mensuellement la remise intégrale au
Syndicat.

Si I'employeur néglige ou omet de faire remise au Syndicat des sommes
prélevées concernant les cotisations régulieres dans les délais prévus a la
clause 4.05, le Syndicat fait parvenir a 'employeur un avis spécifiant que les
sommes recueillies doivent étre remises au Syndicat dans les cing (5) jours
ouvrables de cet avis.

Si I'employeur ne respecte pas ce délai, il devra verser en outre au Syndicat
des intéréts sur la somme due suivant le taux courant de la Banque du Canada.

L'employeur fourni au Syndicat pour les employés régis par la présente
convention :

a) Photocopie mensuelle de la liste des salaires gagnés par les employés
autres que les employés réguliers a temps plein;

b) La liste des cotisations syndicales mensuellement ;
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c) La liste d'ancienneté des employés réguliers et temporaires a la date
anniversaire de la convention et la liste des employés par ordre
alphabétique comprenant les nom, prénom, adresse, numéro de
téléphone, numéro d'assurance sociale, statut, date de naissance, date
d'emploi, ancienneté, avec la titularisation et la liste des employés
temporaires.

ARTICLE 5 LIBERTE D'ACTION SYNDICALE

5.01

5.02

5.03

5.04

5.05

Pour toute matiére ayant trait a la convention collective (ex : grief, mésentente
et entente), tout membre du Syndicat doit étre accompagné d'un délégué
syndical lors d'une convocation ou rencontre chez le représentant de
'employeur.

Lorsqu'un représentant du Syndicat désire rencontrer un ou des employé(s)
pour une enquéte relative a un grief, a une mesentente, a I'interprétation de
la convention collective ou a un dossier CNESST, durant les heures de
travail, il en fait la demande, dans la mesure du possible, au moins vingt-
quatre (24) heures a I'avance a I'employeur, lequel ne peut refuser sans motif
valable. Ceux-ci ne subissent pas de perte de traitement régulier et autres
avantages.

A l'occasion d'une rencontre du comité de relations de travail (CRT), de la
négociation, de la médiation, de la conciliation ou de larbitrage d'une
convention collective avec les autorités de la Ville, quatre (4) dirigeants du
Syndicat dont la présence est nécessaire peuvent, aprés avoir avisé leur
supérieur immeédiat, s'absenter de leur travail pour la période de temps requise,
et ce, sans aucune retenue de salaire.

Le représentant du Syndicat n’étant pas au travail recevra le salaire de son
emploi, et ce, pour une durée minimale d’'une demi-journée normale de travail.

A l'occasion de l'audition de griefs en arbitrage ou d’une audience devant le
Tribunal administratif du travail (TAT), un (1) représentant du Syndicat et
les témoins assignés peuvent, aprés avoir avisé leur supérieur immédiat,
s'absenter de leur travail pour la période de temps requise, et ce, sans aucune
retenue de salaire.

L’employeur accorde au Syndicat annuellement trente (30) jours de libération
avec solde, afin de permettre aux personnes déléguées de remplir une
responsabilité syndicale reliée a un congres, un colloque ou a une activité de
formation, et ce, jusqu’a un maximum de trois(3) personnes déléguées par
evenement.
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5.06

5.07

5.08

5.09

A cet effet, lautorisation d’absence doit étre précédée d’'une demande écrite
au moins sept (7) jours a 'avance. Ce délai peut étre raccourci a condition de
n'exercer aucune contrainte et de ne causer aucun préjudice a lemployeur.

Les jours non pris dans une année ne peuvent étre reportés que pour l'année
suivante. :

En plus des jours de libérations prévus a larticle précédent, 'employeur
accordera, sous réserve de ne pas affecter les opérations, et ce, pour les
mémes raisons que celles stipulées a l'article 5.05, d’autres journées auquel
cas le Syndicat rembourse le salaire de 'employé désigne.

Nonobstant les textes précédents, 'employeur se réserve le droit de refuser de
libérer un employé dans les départements ou il y a cing (5) employés ou moins
pour tout motif valable.

L'employeur libére avec solde les membres syndicaux du comité paritaire de
santé et de sécurité au travail désigné pour participer au colloque annuel
régional de la C.N.E.S.S.T. et aux rencontres régionales de A.P.S.A.M. Les
frais d'inscription sont a la charge du Syndicat.

Visite du représentant syndical

a) Aprés demande a la direction générale ou a son représentant, lequel
ne peut refuser sans motif valable, le représentant extérieur du
Syndicat peut rencontrer a I'établissement, dans un endroit réservé
a cette fin, durant les heures de travail, toute personne couverte par
I’accréditation, sans perte de salaire pour celle-ci.

b) Aprés autorisation de la direction générale ou de son représentant,
il peut assister aux rencontres disciplinaires et administratives.

ARTICLE 6 REGLEMENT DE GRIEF

6.01

C’est le ferme désir des parties de régler équitablement et dans les plus
brefs délais tout grief ou mésentente relatifs a la présente convention
collective.

Tout salarié, accompagné du représentant autorisé du syndicat, peut,
avant de loger un grief tenter de régler la problématique avec son
supérieur immédiat. A défaut d’entente, les parties conviennent de se
conformer a la procédure ci-aprés prévue afin d’en arriver a un réeglement
dans les plus brefs délais :

a) 1re étape : Tout grief individuel est d'abord soumis pour étude par un
représentant du syndicat ou un membre du comité des griefs avec ou
sans la (les) personne(s) intéressée(s) a la direction du service concerné,
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6.02

6.03

6.04

6.05

b)

c)

d)

avec copie conforme a la direction des ressources humaines, dans
les quarante-cinq (45) jours civils suivant l'incident ou la connaissance
qu'elie(s) en aura(ont) eue. Dans tous les cas, le délai de soumission du
grief ne doit pas excéder cent-quatre-vingts (180) jours de I'occurrence
du fait qui donne lieu au grief.

En matiére de harcélement psychologique ou sexuel au travail, la
plainte ou le grief doit étre déeposé dans un délai n’excédant pas 2
ans suivant la derniére manifestation du harcélement.

La direction du service doit rendre sa décision dans les vingt (20) jours
civils suivant le dépdt du grief.

2e étape : A défaut d'une réponse favorable dans le délai prescrit, le grief
est déposé a la direction générale, avec copie conforme a la direction
des ressources humaines, dans les quinze (15) jours civils.

Dans les quinze (15) jours civils suivant le dépot du grief a la
direction générale, I'employeur convoque la partie syndicale pour
une rencontre de CRT.

Lors de la rencontre de CRT et sur demande, une partie
communique a l'autre les éléments de preuve pertinents a I'analyse
du grief. Le cas échéant, les parties s’engagent a assurer la
confidentialité des éléments de preuve qui incluent des
renseignements personnels.

Suite a cette rencontre, I'Employeur transmet sa réponse par écrit
dans les trente (30) jours civils qui suivent.

3e étape : A défaut d'une réponse favorable, celui-ci peut étre soumis &
l'arbitrage conformément aux dispositions prévues a l'article 7.

Les griefs syndicaux sont soumis directement a la direction générale.

Un employé qui présente un grief ne doit aucunement étre importuné ou
inquieté a ce sujet par un superieur.

Les parties d'un commun accord peuvent s'éloigner de la méthode prévue ci-
dessus.

La formulation du grief est faite a titre indicatif et le plaignant doit
s’efforcer de bien exposer les faits qui y donnent naissance et préciser,
si possible, le ou les articles de la convention collective qui sont en
cause.

Aucune erreur technique dans la soumission d'un grief n'en affecte la validité.
Des que décelée, l'erreur sera communiquée a l'autre partie.
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6.06

D’un commun accord, les parties pourront modifier le libellé d’un grief.

ARTICLE 7 ARBITRAGE

7.01

7.02

7.03

7.04

7.05

Dans les soixante (60) jours suivant la décision écrite de I'employeur en
deuxiéme étape ou suivant la date ou la décision aurait di étre rendue, l'une
ou l'autre des parties, I'employeur et le Syndicat, peut entreprendre les
procédures prévues au Code du travail de la province de Québec, pour
demander la nomination d'un arbitre devant étudier et régler tout grief ou toute
mésentente non réglée a la satisfaction de I'employé, du groupe d'employés
concernés, du Syndicat et de I'employeur.

En rendant une décision au sujet de tout grief ou mésentente qui lui sera
soumis, l'arbitre doit prendre en considération la lettre et l'esprit de la
convention collective.

En rendant une décision au sujet d'un grief, I'arbitre ne doit pas soustraire,
amender ou modifier quoi que ce soit dans la présente convention.

L'arbitre doit rendre sa décision finale écrite et motivée dans les soixante (60)
jours civils suivant la fin de l'audition.- Cette décision est exécutoire et lie les
parties.

La note des honoraires et des frais de I'arbitre est répartie de la fagon suivante :

Un demi (1/2) payable par I'employeur, et
un demi (1/2) payable par le Syndicat.

ARTICLE 8 HARCELEMENT ET EGALITE DE TRAITEMENT

8.01

8.02

Les parties s'engagent a assurer un milieu de travail exempt de
harcélement psychologique et sexuel, le tout conformément a la politique
émise par I’'employeur et dans le respect des dispositions prévues a la
Loi sur les normes du travail.

Ni ’employeur, ni le Syndicat, ni leurs représentants respectifs n'exerce
directement ou indirectement, de contrainte, menace, discrimination ou
distinction injuste contre un employé a cause, entre autres, de sa race, de sa
couleur, de son origine ethnique, de sa nationalité, de sa religion, de son
sexe, de son identité ou I'expression de son genre, de son orientation

sexuelle, de sa grossesse, d'un handicap ou de l'utilisation d’'un moyen -

pour palier ce handicap, de ses convictions politiques, de sa condition
sociale, de son état civil, de son age, sauf dans la mesure prévue par la
loi, de sa langue, de son statut syndical ou de I'exercice que lui reconnait ou
impose la présente convention collective ou la loi.
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ARTICLE 9 CATEGORIES D'EMPLOYES

9.01 Le terme « EMPLOYE REGULIER A TEMPS COMPLET » signifie et comprend
tout employé dont le travail est requis au fonctionnement normal, ordinaire et
ininterrompu des services réguliers assumés par la Ville dont I'horaire régulier
de travail est celui prévu a l'article 11, et ce, pourvu que ledit employé ait
compléte la période d'essai prévue a I'article 19.04.

L’employé regulier a temps complet bénéficie de tous les droits et avantages
prévus a la présente convention.

9.02 Le terme « EMPLOYE REGULIER A TEMPS PARTIEL » signifie I'employé qui
est embauché pour effectuer du travail requis au fonctionnement normal et
ordinaire des services réguliers assumeés par la Ville pourvu que ledit employé
ait obtenu un poste selon l'article 19.03 et ait complété la période d'essai
prévue a l'article 19.04. Cet employé est embauché dans les cas suivants :

1)  Pour occuper un poste regulier dont I'horaire régulier de travail comporte
habituellement moins d'heures que celui prévu a l'article 11, mais au
minimum vingt (20) heures de travail par semaine.

2) Pour occuper un poste saisonnier dont I'exécution des taches est appelée
a se repéter chaque année, a des dates a peu pres fixes, et ce, en
fonction du rythme des saisons.

L'employé régulier a temps partiel bénéficie de tous les droits et avantages
prévus a la présente convention au prorata de son horaire de travail ou du
temps travaillé a I'exception de I'article 30.02 a) ou il aura droit au plein montant
prévu.

9.03 Le terme « EMPLOYE TEMPORAIRE AVEC DROIT DE RAPPEL » signifie
I'employé qui est embauché pour les travaux en relation avec les services
réguliers de la Ville pour un surcroit de travail d a des travaux qui ne sont pas
majeurs ou pour remplacer sur un poste dépourvu de son titulaire pour des
raisons de maladie, maternité, paternité, parental, accident de travail, congé
autorisé par la présente convention et remplacement d'un employé permanent
pourvu que cet employé ait atteint :

1)  Neuf-cent-dix (910) heures travaillées pour ceux des départements de
'administration, de [l'urbanisme, de [I'administration-loisirs, de la
bibliotheque et du secteur aquatique;

2) Mille-quarante (1040) heures travaillées pour les employés des autres
départements incluant les préposés a I'entretien d’'aréna.
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9.04

L'employé temporaire avec droit de rappel bénéficie d'un droit de rappel
prioritaire sur tout emploi pour lequel il est en mesure de répondre aux
exigences normales de la tache tel que défini a l'article 3.11.

Celui-ci est assujetti aux dispositions de la convention collective en ce qui a
trait aux clauses suivantes :

Régime syndical : articles 4.01, 4.02 ;

Liberté d’action syndicale : articles 5.01 a 5.08 ;

Reéglements de grief : article 6 ;

Arbitrage : article 7 ;

Discrimination : article 8 ;

. Salaires et primes : articles 10.01, 10.02 b), 10.04, 10.05, 10.06, 10.07 ;

. Semaines et heures de travail : article 11, exception faite de 11.01 c),
11.02c), 11.03 b), 11.03 e), 11.03 f) et 11.04d) ;

. Travail supplémentaire : articles 12.01, 12.02, 12.03, 12.04, 12.05 et
12.10;

. Repas : article 13 ;

. Vacances : articles 14.03, 14.04, 14.11, 14.12 et 14.13 ;

. Jours de féte chomés et payés : articles 15.02, 15.05 et 15.07 ;

Congés sociaux : article 16 ;
Congés maladie et mobiles : article 17, exception faite de 17.10 ;
Ancienneté : article 18 ;
. Mouvements de main-d’'ceuvre : article 19 ;
. Mesures disciplinaires : article 20 ;
. Traitement de la paie : article 21 ;
. Vétement de travail et équipement de sécurité : articles 25.01, 25.02,
25.03 et 25.04 ;
Congé de maternité, paternité et parental : article 29 ;
Sports et loisirs : article 30.02 b) ;
Cours de perfectionnement et formation au travail : article 31 ;
Durée de Ia convention : article 38.

L’employé temporaire aura droit au prorata des heures effectivement
travaillées a l'application des articles, 15.08 a), 17.01 et 24 sous réserve, par
ailleurs, des limitations prévues a l'article 24 au salaire de la fonction figurant
a l'annexe « A » selon I'échelle salariale au prorata du temps effectivement
travaillé.

Le terme « EMPLOYE TEMPORAIRE SANS DROIT DE RAPPEL » signifie
'employé qui est embauché pour les travaux en relation avec les services
réguliers de la Ville pour un surcroit de travail dd a des travaux qui ne sont pas
majeurs ou pour remplacer sur un poste dépourvu de son titulaire pour des
raisons de maladie, maternité, paternité, parental, accident de travail, congé
autorisé par la présente convention et remplacement d'un employé permanent
et qui n’a pas atteint le nombre d’heures nécessaires pour obtenir le droit de
rappel prévu a l'article 9.03.
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Celui-ci est assujetti aux dispositions de la convention collective en ce qui a
trait aux clauses suivantes :

. au salaire de la fonction figurant a 'annexe « A » selon I'échelle salariale
au prorata du temps effectivement travaillé;

. a la retenue syndicale;

. aux temps supplémentaires :

. aux articles 6, 7, 10.01, 10.03, 10.04, 10.05, 10.06, 13, 14.11, 15.05, 20,
21 et 31, et droit aux griefs sur ces clauses.

9.05 En aucun temps, un employé temporaire ne remplacera un employé régulier
disponible.

ARTICLE 10 SALAIRES & PRIMES

10.01 Sauf exception précisée dans le texte, les taux horaires et les classifications
qui s'appliquent aux employés régis par la présente convention sont ceux qui
apparaissent a I'annexe « A » de la présente convention.

10.02 a) Lorsqu'un employé régulier au cours d'une période réguliére de travail,
sur demande de son supérieur immédiat, remplit une fonction autre que
celle qu'il occupe habituellement, il sera payé pour le temps du
remplacement au taux applicable a la fonction la mieux rémunérée, mais
au minimum pour une demi-journée.

b) L'employé temporaire avec droit de rappel du département de
'aménagement et de I'entretien du territoire reconnu a la liste
d'ancienneté des employés temporaires au 26 mars 2011 (annexe « B-2
») bénéficie d'une prestation minimale équivalente au taux de salaire de
'emploi pour lequel il a été embauché initialement, et ce, pour toute
affectation au poste de journalier dans les départements suivants :
aménagement et entretien du territoire, hygiéne du milieu et immeuble et
mobilier urbain.

10.03 Prime de responsabilité :

Tout employé qui se voit octroyer des responsabilités supplémentaires,
notamment en raison de I'absence d’un employé-cadre, regoit une prime
équivalente a 15 % de son salaire régulier étant entendu que cette délégation
de responsabilités n'affecte aucunement le droit au temps supplémentaire.

Ledit employé est nommé par un représentant de I’employeur pour une
période déterminée par celui-ci, et ce, selon les besoins du Service.
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10.04

10.05

10.06

10.07

Prime de disponibilité :

a) L'employé requis par son supérieur immediat de demeurer en
disponibilité regoit une prime équivalente a 7 pour cent (7 %) de son taux
horaire régulier appliqué sur la période de disponibilité.

b) La prime de disponibilit¢ peut également étre remise en peériode de
congé, et ce pour 'employé régulier seulement. Ce dernier pourra obtenir
un congé compensatoire d'une durée maximale d'une semaine par
annee.

c) Aux fins de calcul de la durée du congé compensatoire, les sommes
accumulées en vertu de la présente disposition seront divisées par le taux
horaire régulier de 'employé concerné.

d) Ces congés se prennent aprés entente entre 'employé et son supérieur
immeédiat, compte tenu des besoins du service et si la prise de congé ne
provoque aucun remplacement.

e) A défautd'étre utilisés avantle 15 décembre de la méme année, ils seront
monnayables a cette date.

Prime de soir et de nuit :

Les employés travaillant sur un quart de travail de soir ou de nuit soit entre la
fin du quart de jour et le début du quart de jour du lendemain recevront une
prime de 3 % de leur taux horaire régulier. |l est entendu que la prime de soir
et de nuit n’est pas applicable pour les heures de travail effectuées en
temps supplémentaire.

Prime de fin de semaine :

Les opérateurs en assainissement des eaux, le personnel de bibliotheque, les
réceptionnistes-appariteurs et les préposés a I'entretien d'aréna travaillant sur
un quart de travail de fin de semaine recevront une prime de 7.5 % de leur taux
horaire régulier pour les heures de travail effectuées le samedi et le dimanche.

Prime de chef d'équ‘ipe X

L’employé qui tout en travaillant est assigné par le directeur du service ou son
représentant pour diriger un groupe d’'au moins trois (3) employés interne et
externe incluant lui-méme, recevra pour chaque heure d’assignation et pour
une durée minimale d’une demi-journée normale de travail la prime suivante :

Annee 2021 2022 2023 2024 2025

Prime ($/heure) 2.22% 2.29% 2.35% 2.41% 2.47%
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ARTICLE 11 SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL, PERIODE DE REPAS ET DE
REPOS

11.01 Pour les employés du service technique et des départements de
l'aménagement et l'entretien du territoire, de l'approvisionnement, des
immeubles et mobiliers urbains, de la mécanique et de 'hygiéne du milieu a
I'exclusion des opérateurs en assainissement des eaux :

a) Lasemaine réguliere moyenne de travail des employés est de trente-sept
heures et demie (37.5h) par semaine et se répartit selon I'horaire
apparaissant a 'annexe «C-1». La période de I'horaire d’été (semaines
21 a 36) sera toutefois ajustée selon le cas pour que la derniére semaine
se termine par la fin de semaine de la féte du Travail.

b) Aux fins de rémunération, la semaine normale de travail des employés
réguliers a temps complet est de trente-huit heures trois quarts (38.75h),
et ce, en fonction des taux horaires prévus a 'annexe « A ».

Pour les autres catégories d’employés, les heures rémunérées sont
celles travaillées.

c) Pour les employés réguliers, les heures normales additionnelles
travaillées en surplus de trente-huit heures trois quarts (38.75h) comme
établies a lannexe « C-1 », a lexception des heures a taux
supplémentaire, sont versées dans une banque de temps compensable
et utilisable pour I'horaire d’été.

d) Les employés profiteront d'une période de repos d'une durée maximale
de quinze (15) minutes telle qu’établie a 'annexe « C-1 », et ce pour
chaque avant-midi de travail effectivement travaille.

e) L'employé requit de travailler en continu sans période de repos, verra
cette derniére rémunérée au taux horaire régulier, et ce, aprés entente
avec la direction du service.

f) Modification horaire de travail :

1. Nonobstant I'article 11.01 a) la répartition des heures et des jours
de travail des employés affectés aux travaux relatifs au
déneigement et/ou a I'enlévement de la neige, au nettoyage des
rues, au sablage, a I'entretien des véhicules, au bris d'aqueduc ou
d'égouts important, au lignage a trafic et pour toute autre situation
d'urgence pour les besoins de la communauté, pourra étre
changée, soit : :

. de 23h30 a 7h30

S —
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. de 16h30 a 00h30 ou 16h00 a 00h0O selon I'horaire de travail
en annexe, et ce changement sera effectif pour un quart ou
plus.

2. Dans le cadre de cet article, si les besoins d'effectifs du service
(équipes de travail) sont supérieurs au nombre d'employés
réguliers disponibles, I'employeur pourra, sur simple appel,
combler ses besoins de main-d'ceuvre par des employés
temporaires.

3. Dans le cas de ces horaires de travail modifiés, I'employé
bénéficiera de trente (30) minutes pour prendre un repas sans
autre période de repos.

4 Dans I'éventualité ol 'employé n'aura pas été avisé huit (8) heures
a l'avance, les heures faites en dehors des heures normales seront
rémunérées au taux et demi.

5. Les primes de quart prévues dans la convention s'appliqueront sur
- le taux régulier.

6. Aux fins de [lapplication du présent article, les périodes
d'application seront les suivantes:

. Déneigement, enlévement de la neige, sablage: du
1€ novembre au 15 avril.

. Nettoyage de rues : Période de huit (8) semaines.

. Lignage a trafic : Période de six (6) semaines.

. Pour tous les autres cas : Du 1¢" janvier au 31 décembre.

g) Lorsqu'une modification a l'horaire de travail est requise pour les
opérations de la Ville (article 11.01 f)) et qu’une affectation de
mécanicien est requise, 'employé détenant le moins d’anciennete
sera affecté a ce quart de travail. S’il est absent du travail,
PEmployeur peut offrir la modification d’horaire aux autres
mécaniciens et ceux-ci doivent accepter de modifier leur horaire de
travail.

Ce changement sera effectif pour un quart de travail ou plus, et ce,
en fonction des besoins déterminés par le supérieur immédiat.

Lors d’'un changement de quart, sur le quart de nuit, ’employé doit
avoir un temps de repos nécessaire avant de refaire une rotation.

L’employeur peut remplacer les mécaniciens en vacances annuelles
dans le contexte prévu a l'article 14.04 par des employés temporaires
qualifiés.

h)  Nettoyage des réseaux d’égout sanitaires et pluviaux :
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1. La répartition des heures et des jours de travail des employés
affectés aux travaux d’entretien des réseaux d’égout sanitaires et
pluviaux est modifiée selon I'horaire de travail suivant :

Lundi Mardi Mercredi Jeudi
16ha21h 16ha21h 16ha21h 16ha21h
(sans pause) (sans pause) (sans pause) (sans pause)

21ha21h30 21ha21h30 21ha21h30 21ha21h30
(repas sur (repas sur (repas sur (repas sur
place, payé) place, paye) - place, payé) place, payé)

21h30a41h30|{21h30a1h30|21h30a1h30
(avec pause de | (avec pause de | (avec pausede | 21h30a1h30

15 min sur 15 min sur 15 min sur (sans pause)
place) place) place)
2. Aux fins de rémunération, la semaine de travail des employés

affectés au nettoyage des réseaux est de trente-huit heures trois
quarts (38.75h). Les trente (30) minutes ajoutées a I'horaire de
travail sont cumulées au taux horaire régulier dans une banque
d’heures pouvant étre utilisées pour compléter la paie
hebdomadaire des employés lorsque survient un jour férié.

3. Les employés affectés au nettoyage des réseaux ne bénéficient
pas de I'horaire d'été tel que présenté a l'annexe « C-1 ». La
banque d’heures cumulées a cet effet est reportée en congé futur
pour les employés a qui s’applique cet horaire.

4. Ce quart de travail ne limite en rien les activités d’un autre quart de
travail.
5. Trois (3) employés sont requis pour effectuer les travaux

incluant un chef d’équipe.
i) Entretien des patinoires extérieures

1. La période minimale de travail des employés affectés aux
travaux d’entretien des patinoires extérieures est de treize
(13) semaines dont la période sera déterminée par la direction
du Service des travaux publics, et ce, en fonction des
conditions climatiques.

2. Les employés travailleront sur un horaire en rotation pour
couvrir les sept (7) jours de la semaine selon I’horaire
suivant :

- ___________________________________________________________________________ ______
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11.02

Semaine 1 Semaine 2

= = | = :E’ - g’ = | = g - g’ IS
° © o © b= R} ° ] b -] T
c | =| =] 3| & e | =S|l | 5| & HE
3] Q 3] [T}
= ISR ERES dl=i= 3|5 kA
Employé
#1 8|8 |8 |10 10 8
5;“"'°yé 10 8 |8 8|8 |8 |10

Horaire de travail de 8 h parjour—De 5ha10het11ha14h
Horaire de travail de 10 h par jour—-De 5ha 10 het11ha 16 h

3.

Une pause de quinze (15) minutes rémunérées est prévue au
cours de la premiére moitié du quart de travail, soit entre 5 h
et 10 h et devra étre prise sur place.

Une période d’une heure non rémunérée est prévue pour
permettre au personnel de prendre un repas, soit entre 10 h et
11 h.

Le personnel affecté aux travaux d’entretien des patinoires
extérieures recevra la rémunération liée a la classe 2 de la
grille salariale prévue a I'annexe A de la convention collective,
et ce, selon I’échelon qui lui correspond.

Les primes de quart, soient la prime de soir et de nuit (article
10.05) et la prime de fin de semaine (article 10.06), prévues a
la convention collective de travail s’appliquent sur le taux
régulier.

Pour les employés des départements de 'administration, de 'urbanisme, de la
bibliothéque et du secteur aquatique :

a)

b)

La semaine réguliére de travail est de trente-trois heures et trois quarts
(33.75h) telle qu'apparaissant a I'annexe « C-2 ». La période de I'horaire
d'été (semaines 23 a 36) sera toutefois ajustée selon le cas pour que la
derniére semaine se termine par la fin de semaine de la féte du Travail.

Aux fins de rémunération, la semaine normale de travail des employés
réguliers a temps complet est de trente-trois heures et trois quarts
(33.75h), et ce, en fonction des taux horaires prévus a I'annexe « A ».

Pour les autres catégories d'employés, les heures rémunérées sont
celles travaillées.
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c¢) Pour les employés réguliers, les heures normales additionnelles
travaillées en surplus de trente-trois heures et trois quarts (33.75h)
comme établies a l'annexe «C-2», a I'exception des heures a taux
supplémentaire, sont versées dans une banque de temps compensable
et utilisable pour I'horaire d’été.

d) L'employeur pourra, le vendredi aprés-midi pendant I'horaire d'été
(semaine 23 & 36), remplacer les employés réguliers en affectant au
remplacement de ces employés du personnel temporaire.

e) Les employés profiteront d'une période de repos d'une durée maximale
de quinze (15) minutes pour chague demi-journée de travail effectivement
travaillée telle qu’établie a 'annexe « C-2 ».

f) L’employé requit de travailler en continu sans période de repos, verra
cette derniére remunérée au taux horaire régulier, et ce, aprés entente
avec la direction du service.

g) Nonobstantl'article 11.02 a), 'employeur pourra établir pour les employés
du Service de la trésorerie pendant une semaine pour les mois de février
et de juillet seulement un horaire permettant l'ouverture des bureaux pour
la période de 12h00 a 13h00.

h)  Personnel temporaire de la bibliotheque

1) Les employés travaillent sur un horaire préparé par la direction du
service qui pourra étre modifié selon les besoins, en fonction des
heures d’ouverture a la clientéle de la bibliotheque.

2) Aucun quart de travail ne sera changé sans un préavis de vingt-
guatre (24) heures sauf dans les cas de maladie, accident de
travail.

3) Les employés peuvent faire un échange de période de travail
aprés avoir obtenu l'autorisation préalable du supérieur immédiat.
Il est entendu que tout échange de période de travail doit se faire
dans la méme période de paye et ne doit en aucun cas
occasionner de temps supplémentaire.

4) Les employés profiteront d’'une période de repos d'une durée
maximum de 15 minutes, telle qu'établie a 'annexe « C-2». Ces
périodes de repos sont prises sur les lieux de travail selon un
horaire variable en fonction des besoins.

5) L’employé requit de travailler en continu sans période de repos,
verra cette derniére rémunérée au taux horaire régulier, et ce,
aprés entente avec la direction du service.
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11.03 Opérateurs en assainissement des eaux :

a)

c)

d)

e)

9

h)

Les employés travaillent sur un horaire préparée par le directeur de service
qui pourra étre modifié selon les besoins, lequel devra étre discuté avec
le(s) employé(s) concerné(s) avant sa mise en application. L’horaire
actuel apparait a 'annexe « C-3 ».

Les employés peuvent faire un échange de période de travail aprés avoir
obtenu l'autorisation préalable du supérieur immeédiat.

Les heures de fin de semaine des employés peuvent étre modifiées aprés
entente avec le supérieur immédiat, mais n'ont pas pour conséquence de
provoquer I'application de la clause des primes de nuit (article 10.05).

Aucun nouvel horaire de travail ne peut étre mis en application sans qu'un
préavis de dix (10) jours civils ait é&té donné.

Tout horaire devra comporter des quarts de travail d'une durée
relativement égale sur des périodes identiques.

Aucun quart de travail ne sera changé sans un préavis de vingt-quatre
(24) heures sauf dans les cas de maladie, accident de travail ou libération
syndicale.

Les employés profiteront d’'une période de repos d'une durée maximale
de 15 minutes, telle qu’établie a I'annexe « C-3 », et ce, pour chaque
avant-midi de travail effectivement travaillé.

L’employé requit de travailler en continu sans période de repos, verra
cette derniere rémunérée au taux horaire régulier, et ce, aprés entente
avec la direction du service.

11.04 Préposé a I'entretien d'aréna :

a)

La semaine réguliére moyenne de travail des employés est de trente-huit
heures trois quarts (38.75h) par semaine et se répartit selon I'horaire
apparaissant a l'annexe « C-4 ». Toutefois, les heures des journées
présentées a I'annexe « C-4 » pourraient étre modifiées en raison des
tournois ou autres réservations supplémentaires. A cet effet, les
employés seront informés par le supérieur immédiat conformément a
I'article 11.05 de la présente convention collective.

L’horaire de travail s'étend sur une période de sept (7) jours, mais en |
permettant a chaque employé de bénéficier d'un congé hebdomadaire de
deux (2) jours consécutifs, a moins d’entente entre les parties.
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11.06

d)

g)

h)

Aux fins de rémunération, la semaine normale de travail des employés
réguliers est de trente-huit heures trois quarts (38.75h), teille que montrée
al'annexe « C-4 ».

Pour les autres catégories d’'employés, les heures rémunérées sont
celles travaillées.

Pour les employés réguliers, les heures normales additionnelles
travaillées en surplus de trente-huit heures trois quarts (38.75 h) comme
établies a lannexe « C-4 », a Iexception des heures a taux
supplémentaire, sont versées dans une banque de temps compensable
et utilisable pour I'horaire d’été. Puisque cet horaire ne permet pas de
cumuler la totalité du nombre d’heures requis pour I'horaire d’été, ces
employés réguliers rembourseront les six heures trois quarts (6.75)
manquantes a méme leur banque de congé personnel (mobile, maladie
ou vacances).

Aucun quart de travail ne sera changé sans un préavis décrit a I’article
11.05.

Des quarts de travail additionnel pourront étre établis, et ce, afin d'offrir
du service lors de diverses activités et événements. La durée du quart de
travail est établie en fonction des besoins spécifiques de l'activité ou
I'événement.

Les employés peuvent faire un échange de période de travail aprés avoir
obtenu l'autorisation préalable du supérieur immédiat.

Il est entendu que tout échange de période de travail doit se faire
dans la méme période de paye et ne doit en aucun cas occasionner
de temps supplémentaire.

Les employés profiteront d’'une période de repos d’'une durée maximale
de 15 minutes, telle qu'établie a 'annexe « C-4 ». Ces périodes de repos
sont prises sur les lieux de travail selon un horaire variable en fonction

~ des besoins.

L'employé requit de travailler en continu sans période de repos, verra
cette derniére rémunérée au taux horaire régulier, et ce, aprés entente
avec la direction du service.

Les horaires prévus dans la présente convention peuvent étre modifiés
selon les besoins et exigences des différents départements, aprés
entente entre le Syndicat et TEmployeur. Toute modification aux horaires
devra étre précédée d’un préavis de cinq (5) jours ouvrables minimum,
ou plus si autrement spécifié a la présente convention.
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L’employé peut refuser de travailler lorsqu’il n’a pas été informé au moins
cing (5) jours a I’avance qu’il serait requis de travailler, sauf lorsque la
nature de ses fonctions exige qu’il demeure en disponibilité.

Le présent article ne s’applique pas lorsqu’il y a danger pour la vie, la
santé ou la sécurité des travailleurs ou de la population, en cas de risque
de destruction ou de détérioration grave de biens meubles ou immeubles
ou autre cas de force majeure, ou encore si ce refus va a I’encontre du
code de déontologie professionnelle du Salarié.

11.06 Télétravail

L’Employeur peut autoriser occasionnellement un salarié a effectuer du
télétravail au lieu du travail en présence physique, pour des besoins
spécifiques ou a des fins particuliéres. Cet horaire de travail sera
variable.

ARTICLE 12 TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE

12.01 Tout travail exécuté a la demande du supérieur immédiat en plus de la
journée normale ou de la semaine normale de travail tel que défini a l'article
précédent est considéré comme travail supplémentaire a I'exception de celui
effectué dans le cadre de l'article 11.01 f).

12.02 Le travail supplémentaire est rémunéré de la fagon suivante :

a) Au taux de salaire horaire et demi de |I'employé concerné pour toutes les
heures de travail effectuées en dehors de la journée réguliere de travail
établie a l'article 11 qui précéde.

b) Le temps supplémentaire de chaque jour n'affectera pas la semaine
réguliére d'un employé.

12.03 Aux fins d'application des dispositions de l'article 12.02, le calcul de travall
supplémentaire est basé sur le salaire horaire de chaque employé concerné.

12.04 Appel de service nécessitant la présence de I'employé sur les lieux de
travail : -

a) Siun employé fait I'objet d’un appel de service, il recevra au moins trois
(3) heures de salaire a son taux de temps supplémentaire au surplus des
heures de son quart normal de travail. A cet effet, 'appel de service est
réputé débuter au moment ou I'employé enregistre sa présence sur les
lieux de travail a I'aide de la carte de temps de I'employé.
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b)

c)

d)

Tout employé ainsi appelé devra, lorsque jugé nécessaire et essentiel par
le responsable des opérations, demeurer au travail pendant les trois (3)
heures prévues par les exigences des services.

En conséquence, si sa présence au travail est prolongée au-dela de
I'heure de terminaison du travail pour laquelle il y a eu un appel de
service, il sera rémunéré au surplus de celle-ci sur la base de temps
effectivement travaillé au taux du temps régulier si toujours a l'intérieur
des trois (3) heures et au taux de temps supplémentaire si en dehors
desdites trois (3) heures.

Tout appel de service ou intervention a distance subséquent fait dans
les trois (3) heures du premier appel de service pour le méme bris ou le
méme travail ne constitue pas pour fins du présent article un second
appel. A cet effet, cet appel subséquent est réputé débuter au moment
ou I'employé est contacte.

Tout travail supplémentaire qui comporte une suite de tadches semblables
et de méme nature effectuées a des lieux différents ou au méme endroit
ne constitue qu’un seul appel de service.

Si un employé est appelé a travailler des heures consécutives a ses
heures réguliéres de travail a la fin ou au début de sa journée, ces heures
ne constituent pas un appel de service au sens de cet article.

12.05 Intervention a distance :

a)

b)

c)

Si’employé effectue une intervention a distance, il recevra au moins
une (1) heure de salaire a son taux de temps supplémentaire. A cet
effet, I'intervention a distance est réputé débuter au moment de
I’appel ou I’'alarme.

Toute intervention subséquente faite a distance dans I’heure de
I'appel ou de I'alarme ne constitue pas pour fins du présent article
une seconde intervention.

Si ce méme travail demande que I'employé doive se déplacer sur les
lieux du travail, ceci constitue alors un appel de service. A cet effet,
I’appel de service est réputé débuté au moment de I'appel ou 'alarme.

12.06 Il est entendu que I’application des articles 12.04 et 12.05 ne doit pas avoir
pour effet d’octroyer une double rémunération au cours d’une méme
période.

12.07 L'employeur ne pourra exiger de tout employé de faire plus de six (6) heures
de temps supplémentaire par période de vingt-quatre (24) heures ou quatre (4)
heures consécutives a la journée normale de travail, sauf en cas de nécessité.
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12.08

12.09

12.10

12.11

12.12

b)

A I'exception des secrétaires, le temps supplémentaire devra étre réparti
équitablement entre tous les employés réguliers d’'un méme département
exercant un méme emploi, pourvu qu'il puisse étre en mesure de
répondre aux exigences normales de la tache telles que définies a
larticle 3.11. Un tableau cumulatif des heures supplémentaires et du
salaire gagné sera affiché a la fin de chaque semaine par le chef de
service a la vue des employés réguliers et le président du Syndicat aura
droit de regard en n'importe quel temps.

La répartition équitable du temps supplémentaire s'effectue sur des
périodes de six (6) mois, soit du 1" novembre au 30 avril et du 1¢" mai au
31 octobre.

L'employé a qui I'on offre du travail supplémentaire peut refuser de I'accomplir;
alors le travail supplémentaire est exécuté par un autre et est également inscrit
sur le tableau mentionné a l'article 12.08 au nom de I'employé qui I'a refusé.

L'employeur ne peut obliger ou exercer de la pression pour tenter de
convaincre un employé d'effectuer des heures supplémentaires.

Toute période de travail supplémentaire de plus de dix (10) minutes et de moins
de trente (30) minutes est considérée comme une période de trente (30)
minutes et toute période de plus de trente (30) minutes est considéree comme
une période d'une (1) heure. ‘

a)

b)

c)

Le temps supplémentaire effectué a des heures consecutives aux heures
réguliéres de travail a la fin ou au début de la journée est offert en priorité
a I'employé assigné a ce travail au cours de I'horaire regulier.

Le travail en temps supplémentaire des secrétaires est offert en priorité a
la secrétaire du service qui réquisitionne le travail en temps
supplémentaire.

Sous réserve des dispositions prises lors du processus d’intégration du
personnel de Gestion Arpiddome a la Ville, le temps supplémentaire est
offert en tenant compte de I'ancienneté tel que défini a l'article 18 et selon
les priorités suivantes :

1- Aux employés réguliers d’'un méme département exercant un
méme emploi, et ce, en tenant compte de la répartition
équitable du temps supplémentaire prévues a I'article 12.08;

2- Aux employés réguliers d’'un méme département exergant un autre
emploi, mais étant en mesure de répondre aux exigences
normales de la tache;

3- Aux employés temporaires d'un méme département étant en
mesure de répondre aux exigences normales de la tache;
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4- Aux employés reguliers des autres départements étant en mesure
de répondre aux exigences normales de la tache;

5- Aux employés temporaires des autres départements étant en
mesure de répondre aux exigences normales de la tache;

12.13 Sous réserve des dispositions prévues a l'article 14.03 et 14.04, une banque
de temps supplémentaire équivalente a cing (5) jours de vacances pourra étre
constituée chaque année et convertie en vacances annuelles, lesquelles
pourront étre prises en journées ou en demi-journées individuelles, mais pour
tous les employés, a I'exception de ceux des départements de I'administration
et de l'urbanisme, elles ne pourront étre prises durant I'été, durant la période
de la chasse au gros gibier et entre le 23 décembre et le 23 janvier.

Ces congés sont non cumulatifs et monnayables a la derniére paie
précédent la fermeture des bureaux pour la période des fétes.

ARTICLE 13 REPAS

13.01 a) Auxfins d'application du présent article, les périodes de repas sont :

Déjeuner .6 h30a7h 30
Diner:. 12ha13h
Souper: 17ha18h

b) Aux fins dapplication du présent article, les - indemnités de
remboursement de repas sont :

2021 2022 2023 2024 2025

Déjeuner 10.17$ | 10.48% | 10.74% | 11.01$ | 11.29%

Diner et souper 15.25% | 15.71% | 16.10$ | 16.50% | 16.91%

Ces remboursements sont payables sans présentation de regu et en
aucun temps un employé ne pourra béneficier d’'une double indemnité
pour une méme période de repas.

13.02 Rémunération du temps travaillé pendant la période de repas :

L'employé requit de travailler pendant une période de repas prévu a son
horaire régulier (annexes « C ») a droit au paiement du temps supplémentaire
(article 12.02) pour le temps ainsi travaillé, et ce, en tenant compte des
dispositions prévues a l'article 12.09.
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13.03 L’employé requis de travailler au moins 30 minutes pendant la période de diner
prévu a son horaire régulier (annexes « C ») recevra l'indemnité prévue a
larticle 13.01 b).

De plus, si 'employé est requis de travailler pendant toute I'heure de diner, il
bénéficiera, a cette occasion, d’une période de trente (30) minutes rémunérées
au taux horaire régulier pour prendre son repas.

13.04 a) L'employé appelé a effectuer du travail supplémentaire durant I'heure
compléte de repas du déjeuner ou du souper recevra I'indemnité prévue
a l'article 13.01 b).

b) De plus, I'employé requis d'effectuer du travail supplémentaire pour une
durée de plus de deux (2) heures immédiatement aprés sa journée
normale de travail aura droit a une période de trente (30) minutes
rémunérées pour prendre un repas.

13.05 Pour la période comprise entre 18 h et 7 h le lendemain, 'employé requis,
d'effectuer du temps supplémentaire a droit, aprés quatre (4) heures
consécutives, a une période de trente (30) minutes rémunérée pour prendre
un repas et recevra l'indemnité de déjeuner prévue a I'article 13.01 b).

13.06 L’employé qui répond a un appel de service recevra, s'il est requis de travailler
pendant toute la période de repas, I'indemnité correspondant a I'article 13.01
b).

13.07 Les dispositions des articles précédents ne s’appliquent pas au personnel

d'aréna ainsi qu'au personnel a l'assainissement des eaux sur les quarts de
travail de soir.

13.08 Pour ce qui est du traitement des repas lors d’'un horaire de travail modifié, se
référer a l'article 11.01 f) 3.

ARTICLE 14 VACANCES ANNUELLES PAYEES

14.01 a) Année de référence

Les vacances s’accumulent pendant une période de douze (12) mois
consécutifs appelée année de référence.

La période de référence servant au calcul du quantum de vacances
s'établit a compter du 1¢" janvier au 31 décembre de I’année précédant
la prise de vacances.

b) Pour I'employé temporaire avec droit de rappel qui devient régulier, la
période de référence servant au calcul du quantum de vacances s'établit
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a compter de la date d’obtention de son statut d’employé régulier jusqu’au
31 décembre de I'année précédant la prise de vacances.

14.02 Tout employé régulier ayant un (1) an de service continu pour la Ville aura droit
a des vacances payées selon les conditions suivantes:

a) La durée des vacances est établie selon I'ancienneté de vacances
(article 18.03) que justifie I'employé a la fin d’une année de

référence :

Ancienneté de vacances Durée des vacances
aprés un(1) an : deux (2) semaines
apres trois (3) ans : trois (3) semaines
aprés quatre (4) ans : quatre (4) semaines
apres onze (11) ans : cing (5) semaines
apres dix-neuf (19) ans : six (6) semaines
Pour les employés a I'emploi de la Ville ces | un jour additionnel par
derniers bénéficieront a partir de vingt-cing | année.

(25), et ce, jusqu’a vingt-neuf (29) ans de
service continu :

b) Les absences autorisées par la présente convention ainsi que les
absences par maladie ou accident ne constituent pas une interruption de
service quant a la computation des vacances.

c) Nonobstant ce qui précéde, le quantum (nombre de semaines de
vacances) et la rémunération s’y rattachant seront calculés au prorata
pour tenir compte de toutes périodes d’absence au travail pour cause de
maladie, parental, maternité, paternité ou congé sans solde, si ces
périodes excédent quatre-vingt-dix (90) jours continus dans l'année de
référence.

d) Aux fins du présent article, pour tout nouvel employé régulier, on entend
par service que c'est le cumul du temps réellement travaillé pour la Ville
depuis sa premiére journée de travail, sous réserve des articles 2.06, 2.07
et 2.08, divisé par 2015 heures pour ceux qui ont un horaire de trente-huit
heures trois quarts (38.75 h) par semaine et 1755 heures pour ceux qui
ont un horaire de trente-trois heures et trois quarts (33.75 h) par semaine.

14.03 a) Les vacances annuelles doivent étre prisent dans les douze (12)
mois suivant la fin de I'année de référence, soit du 1° janvier au
31 décembre de la méme anneée.
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b)

d)

e)

Le choix des vacances s'effectuera en deux périodes soit une premiére

période du 15 au 30 novembre pour les vacances a prendre entre le

1ef janvier et le 31 mai et une deuxiéme période du 1¢" au 30 avril pour -
les vacances a prendre entre le 1°" juin et le 31 décembre.

Le choix de vacances s'effectue par période maximum de trois (3)
semaines en tenant compte de l'ancienneté des employés, des
dispositions prévues aux articles 14.03 et 14.04 et en accordant une
priorité aux employés réeguliers.

L'employé a droit de connaitre au moins trente (30) jours a 'avance la
période de ses vacances.

Le choix ne pourra étre changé qu'aprés entente entre le supérieur
immédiat et I'employe concerné.

Chaque vacance doit étre prise en semaines et en jours consécutifs selon
les exigences du travail.

Nonobstant le paragraphe précédent, tout solde en heures inférieur a la
journée réguliére de travail pourra étre pris en heures auxquelles pourront
s'ajouter des heures de temps compensable afin de compléter ladite
journée.

Egalement, le personnel régulier pourra fractionner en journée un
maximum de cinq (5) journées de vacances.

Nonobstant ce qui précéde, 'employeur pourra, sur avis écrit transmis au
Syndicat avant le 1*" mai de l'année concernée, fixer une période de
vacances pour tous les employés, d'une durée de dix (10) jours
ouvrables, entre le 1¢" juillet au 31 aolt de chaque année.

14.04 Pour répondre aux besoins des Services, le nombre d’employés autorisés a
prendre leurs vacances simultanément doit respecter le partage suivant :
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14.05

TRESORERIE

Commis comptes payables 3, sauf de |la deuxiéme semaine de juillet a la
Technicien a la paie deuxiéme semaine du mois d'aot
Secrétaire a la perception inclusivement ou il pourra y en avoir 4 3 la
Technicien a la taxation fois, et ce en assurant la présence d’au moins
Technicien comptabilité une secrétaire a la perception.

SECRETARIAT ET RECEPTION (URBANISME, INCENDIE, LOISIRS, TRAVAUX
PUBLICS ET RESSOURCES HUMAINES)

Secrétaire
Secrétaire-réceptionniste loisir

URBANISME
sauf pour les mois de mai et juin inclusivement ou il doit y avoir en tout temps la présence de

Inspecteur en batiment

3 employés pour la période de fort achalandage
Agent a l'urbanisme T

DIRECTION GENERALE, GREFFE ET COUR MUNICIPALE

Greffiére de ia cour municipale
Secrétaire juridique 1, sauf 2 si la secrétaire juridique est
Adjointe administrative & la direction | présente au travail

| générale

SERVICE TECHNIQUE

Technicien en génie civil | 1

HYGIENE DU MILIEU

Opérateur a 'assainissement des eaux
Préposé a I'hygiéne du milieu

Technicien instrumentation et contréle
Mécanicien industriel

Opérateur réseau aqueduc et égout 1

MECANIQUE

Chef mécanique

, e 1
Mécanicien

AMENAGEMENT ET ENTRETIEN DU TERRITOIRE

5 Pendant la ‘période hivernale (15
semaines), 4 de jour et 2 de nuit, sans
toutefois excéder 5 personnes 3 la fois

Opérateur
Technicien aux travaux publics

IMMEUBLE ET MOBILIER URBAIN

1, sauf pendant la période estivale (23

Menuisier semaines) ou il pourra y en avoir 2 a la fois

BIBLIOTHEQUE

Chargé au comptoir de prét
Commis au prét niveau 2 1
Commis au prét niveau 1

Technicien en documentation niveau 1 1
Technicien en documentation hiveau 2

ARENA

2, sauf pendant la période du 1¢ avril au

Préposeé a I'entretien d'aréna 31 aoit ou Cest 1 employé a Ia fois

La paie de vacances peut étre versée a 'employé a sa demande avant son
départ pour ses vacances.
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14.06 L'employé victime d'un accident ou d'une maladie et non guéri avant le début
de la période choisie pour ses vacances peut les prendre a une autre date,
aprés entente avec son supérieur immeédiat.

14.07 Vacances obligatoires :

Il est interdit a 'employeur de remplacer par une indemnité compensatrice la
vacance annuelle prescrite par cet article.

Nonobstant ce qui précéde, I'employé détenant vingt-et-un (21) ans de service
continu pourra se faire monnayer des jours de vacances selon les dispositions

suivantes :
Année de service continu | Nombre de jours de vacances monnayables
a21ans un (1) jour
a22ans deux (2) jours
a 23 ans trois (3) jours
a 24 ans quatre (4) jours
a25ans cing (5) jours
14.08 Sous réserve de 14.06, les vacances doivent se prendre durant 'année ou elles

sont dues et ne peuvent étre remises a une autre année.

Si pour une circonstance exceptionnelle, ’employé ne peut les prendre
dans ’année ou elles sont dues, une demande de report de vacances ou
de monnayer les vacances doit étre soumise au Service des ressources
humaines.

14.09 Malgré l'article précédent, I'employé qui est dans l'impossibilité de prendre ses
vacances pour cause de maladie, accident de travail, maladie professionnelle,
maternité, paternité ou parental peut les reporter a son retour au travail
Cependant, seule la période de vacances acquise durant 'année ou survient
la maladie, I'accident, la maternité, la paternité ou le congé parental peut étre
déplacée.

14.10 Départ :

L’employé qui quitte le service de I'employeur a droit au paiement des jours de
vacances calculés conformément aux dispositions des alinéas précédents plus
les vacances calculées selon |la proportion des vacances auxquelles I'employé
a droit du 1°"janvier a la date de son deépart. Les paiements de vacances
versés en cours d’année lui seront débités.
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14.11

14.12

14.13

a) Tout employé temporaire a droit au pourcentage de son salaire gagné
pendant la durée de son emploi auquel il a droit en vertu de la Loi sur les
normes du travail.

b) Ce montant pourra étre versé sur chacune des paies ou au moment de
son départ suivant le choix que I'employé aura exprimé au début de
chaque année. A défaut d’'exercer tel choix, ledit montant sera versé sur
chaque paie.

L’employé temporaire ayant atteint 10 237.50 heures pour ceux ayant un
horaire de trente-huit heures trois quarts (38.75h) par semaine et 9 213.50
heures pour ceux ayant un horaire de trente-trois heures et trois quarts
(33.75h) par semaine pourra cumuler ses vacances et se faire payer ledit
montant au moment de la prise de vacances l'année suivante. A cet effet, il
bénéficie du droit de prendre des vacances pour une durée équivalente au
nombre de jours prévu par la Loi sur les normes du travail, et ce sous réserve
des dispositions prévues a l'article 14.03 c) et 14.04.

L’employé temporaire avec droit de rappel affecté a un remplacement d'un
employé régulier aura droit, aprés quarante-neuf (49) semaines de travail
continu de s’absenter sans solde pour une période correspondant au nombre
de semaines de vacances auxquelles il aurait droit en vertu de la Loi sur les
normes minimales de travail ou au minimum a deux (2) semaines consécutives

ARTICLE 15 JOURS DE FETE CHOMES ET PAYES

15.01

Les jours de féte suivants sont considérés comme étant des jours de féte
chémés et payés. L'employé régulier regoit, pour ces jours de congé, le salaire
qu'il aurait normalement gagné s'il avait été appelé a travailler.

L’employeur accordera chaque année, avec plein salaire, aux employés
réguliers régis par la présente, les jours fériés suivant ou tout autre devant les
remplacer.

1) Le jourde 'An

2) Lelendemain du jour de 'An
3) Le Vendredi saint

4) Le lundi de Paques

5) La féte des Travailleurs

6) La Journée nationale des patriotes
7) La féte nationale

8) La féte du Canada

9) La féte du Travail

10) L’Action de grace

11) La veille de Noél

12) Le jour de Noél
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15.02

15.03

15.04

15.05

15.06

15.07

15.08

15.09

13) Le lendemain du jour de Noél
14) La veille du jour de I'An

Pour les employés autres que ceux travaillant en rotation sur les quarts de
travail, si un de ces jours chémés et payés coincide avec un samedi ou un
dimanche, il est reporté le jour ouvrable précédent ou suivant aprés entente
entre 'employeur et le Syndicat.

Pour les employés visés aux annexes « C-3 et C-4 », le congé est établi en
fonction des jours civils des jours fériés tels qu'énumérés a l'article 15.01. Le
congé, s'il coincide avec une journée de congé hebdomadaire, apres entente
avec le supérieur immédiat peut étre reporté a une date ultérieure. Ce congé
doit étre pris dans les trois (3) semaines qui précédent ou qui suivent le jour
férié.

Pour bénéficier des dispositions qui précédent, I'employé régulier devra
accomplir ses fonctions ordinaires la veille du jour féri€ chdme, a moins que
I'employé bénéficie d'une absence avec solde et autorisée par les articles 5.03,
5.04, 5.05 et 5.06, 14, 15, 16 et 17 de la présente convention.

L'employé temporaire a droit aux jours de féte chémes et payés a l'article 15.01
pourvu qu'il ait travaillé au moins treize heures et demie (13%) pour les
employés travaillant sur un horaire de travail de trente-trois heures et trois
quarts (33.75h) par semaine et quinze heures et demie (15%) pour les
employés travaillant sur un horaire de travail de trente-huit heures trois quarts
(38.75 h) par semaine, et ce, dans la semaine qui contient le ou lesdits jours
de féte.

Si 'un des jours fériés tombe au cours des vacances annuelles payées,

- 'employé aura droit de prendre une journée additionnelle de congé.

L’employé requit de travailler un jour férié est rémunéré au taux double. Si un
employé temporaire est appelé a travailler un jour férié, larticle 12.10
s’appliquera et il sera rémunéré au taux des heures supplémentaires tel que
prévu a l'article 12.02 a).

Toute autre journée proclamée par la Commission des normes, de I'équité et
de la santé et sécurité du travail s'ajoute aux jours prévus a la clause 15.01.

Le calendrier des jours fériés est établi par 'employeur et présenté au Syndicat
au plus tard le 15 décembre de I'année précédente.

ARTICLE 16 CONGES SOCIAUX AVEC PLEIN SALAIRE

16.01

Tout employé régulier et temporaire bénéficie d'une absence motivée sans
retenue de salaire dans les cas suivants :
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16.02

16.03

16.04

16.05

a) Naissance ou adoption d'un enfant : selon la Loi sur les normes du travail

A I'occasion de son mariage : trois (3) jours
A l'occasion du mariage d'un enfant : un (1) jour

b) A l'occasion du décés du pére, de la mére, du beau-pére, de la belle-
mére, de la sceur, du frére, d'une belle-sceur, d'un beau-frére, de la bru,
du gendre ou d'un petit enfant: trois (3) jours incluant le jour des
funérailles pourvu qu'il s'agisse de jours ouvrables survenus entre le
déces et les funérailles inclusivement.

c) A loccasion du décés d’un des grands-parents, un oncle, une tante de
'employé ou du conjoint de I'employé : le jour des funérailles.

d) Aloccasion du déces d'un employé : 1/2 jour, le jour des funérailles pour
les employés du département.

e) A loccasion du décés du conjoint ou d'un enfant ou de I'enfant du
conjoint : cinq (5) jours incluant le jour des funérailles pourvu qu'il s'agisse
de jours ouvrables survenus entre le décés et les funérailles
inclusivement. Pour ce qui est du décés d’un enfant du conjoint, il faut y
lire trois (3) jours. '

f)  Siles funérailles ont lieu a plus de deux-cents (200) kilométres du lieu de
résidence de I'employé, celui-ci bénéficie d'un jour ouvrable additionnel,
soit le jour avant ou apres les funérailles.

g) La personne salariée peut s’absenter a compter de la veille, lorsque
le décés est prévu a la Loi concernant les soins de fin de vie.

h) La notion de funérailles réfere a des cérémonies religieuses ou
civiles.

L'employé doit prévenir son supérieur immédiat avant son départ.

Sur demande de I'employeur, I'employé concerné devra fournir la preuve ou
I'attestation des faits donnant droit aux absences précitées.

L'employé qui est appelé a agir comme juré ou a comparaitre comme témoin
peut s'absenter; 'employeur lui remboursera la différence entre les allocations

qu'il recevra et sa perte de traitement et il conservera tous les avantages
prévus a la présente convention.

L'employé regoit le taux de salaire de son dernier jour de travail.
Aux fins du présent article, le mot "CONJOINT" signifie deux personnes :

a) quisontliées par un mariage ou une union civile et qui cohabitent, ou
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16.06

b) qui vivent ensemble maritalement et qui résident ensemble depuis au
moins un (1) an.

Lorsque le droit & un congé social survient pendant un congé autorisé
(vacances, mobiles et maladie), ce congé autorisé sera crédité dans sa banque
et sera remplacé par le congé social.

ARTICLE 17 CONGES PAYES EN CAS DE MALADIE ET MOBILE

17.01

17.02

17.03

a) Il est accordé a tout employé au début de chaque année de calendrier un
crédit de sept (7) jours de congé maladie représentant cinquante-quatre
virgule vingt-cing heures (54.25 h) pour les employés travaillant sur un
horaire de travail de trente-huit heures trois quarts (38.75h) par semaine
et quarante-sept virgule vingt-cing heures (47.25 h) pour les employés
travaillant sur un horaire de travail de trente-trois heures et trois quarts
(33.75h) par semaine. Ces congés seront non cumulatifs et monnayables
une seule fois par année, soit a la date de mise a pied d'un employé
temporaire ou a la derniére paie précédent la fermeture des bureaux
pour la période des fétes pour les autres employés et selon le salaire
régulier de I'employé concerné.

b) Pour les employés temporaires, lI'excédent des congés maladie
accumulés entre la date du paiement et le 31 décembre est reporté
I'année suivante et payable suivant les modalités ci-devant mentionnées.

c) De plus, 'employeur pour chaque semaine de vacances a laquelle a droit
un employé régulier a temps complet portera a la banque de congée
maladie de cet employé un crédit de deux (2) heures.

a) L’'employeur paie a 'employé absent pour cause de maladie autre gu'un
accident de travail, le salaire gu'il perd jusqu'a la limite des congés de
maladie qu'il a a son crédit conformément a l'article 17.01. Les congés de
maladie ainsi payés a un employé pendant une année sont déduits du
total du crédit qu'il posséde au début de la méme année jusqu'a
concurrence de sept (7) jours.

b) Nonobstant toute disposition contraire, 'employé malade qui a épuisé ses
crédits de congés maladie peut alors prendre des heures disponibles
dans les banques de vacances, mobiles ou temps accumulé.

Une semaine de service signifie une semaine de calendrier pendant laguelle
'employé a travaillé tous les jours ouvrables. L'absence causée par un
accident subit ou une maladie contractée dans I'exercice des fonctions de
I'employé, absence par maladie ou toute autre absence prévue par la présente
convention autorisée par I'employeur n'interrompt pas le service continu.
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17.04

17.05

17.06

17.07

17.08

17.09

17.10

17.11

Sur demande, 'employeur avise par écrit 'employé du nombre de jours a son
credit.

Les dispositions mentionnées aux alinéas précédents ne s'appliquent pas dans
les cas de blessures recues ou de maladies contractées dans I'exercice des
fonctions de I'employé.

Les paiements effectués en vertu des dispositions de l'alinéa 17.05 du présent
article n'affectent pas les crédits de jours de maladie accumulés en faveur de
l'employé.

Aprés trois (3) jours d'absence et avec motif valable, I'employeur peut faire
examiner 'employé malade par un médecin de son choix. Le médecin décide
si 'absence de I'employé est motivée et il détermine la date a laquelle le
malade peut reprendre son travail.

L'employée a le droit également de se faire représenter par son médecin. Sison
médecin et celui de I'employeur différent d'opinion, ils recommandent la
nomination d'un troisieme médecin dont la décision est finale. Les honoraires
du troisitme médecin sont payés a parts égales par I'employeur et par
I'employé concerné.

Lors du départ a la retraite, de sa démission, de son renvoi ou de son décés
ou s'il bénéficie d'une indemnisation long terme prévue au régime d'assurance
de la Ville et que la période d'indemnisation se prolonge au-dela de I'année,
'employeur paiera a tout employé ou ses ayants droit les jours de congé
maladie prévu a larticle 17.01 et encore a leur crédit au moment de tel
evénement, payables suivant le calcul suivant :

(nombre de semaines travaillées + 62 ) X 7

Dans le cas de maladie contractée ou d'accident subit par le fait ou a I'occasion
du travail, I'employé continue de recevoir son salaire net régulier selon la
définition de la C.N.E.S.S.T. L'employeur paiera le 10 % additionnel pendant
la durée des 52 premiéres semaines de son incapacité totale a faire son travail.
Pour ce faire, sur un avis de I'employé, I'employeur fait remplir et signer le
formulaire approprié de la Commission des normes, de I'équité et de la santé
et sécurité du travail. Quant au reste, I'employé est assujetti aux dispositions
de la Loi sur les accidents du travail du Québec. L'employé pourra alors puiser
a méme sa caisse de congés de maladie le montant nécessaire pour compléter
son plein salaire.

a) L'employé régulier aura droit a six (6) jours de congé mobiles
annuellement, représentant quarante-six heures et demi (46.5 h) pour les
employés travaillant sur un horaire de travail de trente-huit heures trois
quarts (38.75h) par semaine et quarante heures et demi (40.5 h) pour les
employés travaillant sur un horaire de travail de trente-trois heures et trois
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quarts (33.75 h) par semaine. Ces congés sont pris aprés entente avec
le supérieur immédiat dans l'année ou ils sont dus, n'étant ni cumulatifs
ni monnayables.

b)  Pour 'employé régulier a temps partiel, le nombre de congés mobiles est
crédité au 1°" janvier, et ce au prorata de la période de travail prévue en
cours d'année. Un ajustement sera effectué en fin d'année afin de tenir
compte du temps réellement travaillé.

17.12 Les journées d’absences maladie ou pour obligations familiales prises
en vertu de la Loi sur les normes du travail sont rémunérées a partir des
banques de congé maladie (article 17.01) ou mobile (article 17.11).

17.13 Une banque d’heures équivalente a une journée sera octroyée a
lemployé qui agit a titre de pompier pour le service incendie de
lemployeur. Ces heures pourront étre utilisées afin de permettre a
Femployé de se reposer dans le cas ou ce dernier intervient sur un
incendie d’une durée de 3 heures et plus, et ce aprées entente avec son
supérieur immeédiat.

Les heures de repos devront étre prises dans le quart de travail
consécutif a l'intervention et sont fractionnable en période minimale
d’une heure. Ces heures sont non cumulatives et non monnayables.

ARTICLE 18 ANCIENNETE

18.01 Ancienneté pour le personnel régulier :

a) L'ancienneté pour le personnel régulier signifie et comprend la durée
totale, en année(s), en mois et en jour(s) au service de la Ville. Aux fins
d'application de la présente convention collective, l'ancienneté du
personnel régulier prévaut a celle du personnel temporaire.

b) L'ancienneté du personnel régulier est présentée a I'annexe « B » ci-joint
a la présente convention et est mise a jour annuellement au 1°" janvier de
chaque année.

c¢) Lorsqu'un employé temporaire acquiert le statut d’employé régulier a
temps complet, son ancienneté est établie en tenant compte du temps
réellement travaillé pour la Ville, incluant les heures effectuées en temps
supplémentaire, divisé par 2080 heures pour ceux qui travaillent sur un
horaire de quarante (40) heures et 1820 heures pour ceux qui travaillent
sur un horaire de trente-cinq (35) heures par semaine avant le 2 février
1998 et divisé par 2015 heures pour ceux qui ont un horaire de trente-huit
heures trois quarts (38.75 h) par semaine et 1755 heures pour ceux qui
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18.02

18.03

18.04

18.05

ont un horaire de trente-trois heures et trois quarts (33.75h) par semaine
apres le 2 février 1998.

Ancienneté pour le personnel temporaire :

a) L'ancienneté pour le personnel temporaire est établie en fonction du
nombre d’'heures de travail régulieres effectuées par 'employé depuis sa
date d'embauche excluant le temps supplémentaire, mais incluant les
absences justifiees et rémunérées pour cause de congé mobile ou
maladie ainsi que les vacances tel que précisé a l'article 14.12.

b) Nonobstant ce qui précede, 'employé temporaire qui s'absente en raison
d'un congé de maladie, de maternité, de paternité ou parental continue
de cumuler son ancienneté, et ce, dans la mesure ol I'employé aurait été
normalement a I'emploi en fonction d’'un horaire de travail déja prévu au
moment de son départ.

A cet effet, l'ancienneté pour 'employé visé sera calculée en tenant
compte des heures de travail régulieres qu’il aurait normalement
effectuées sur ce dit horaire.

c) L'ancienneté du personnel temporaire est présentée a l'annexe « B-1 »
ci-joint a la présente convention et est mise a jour deux fois par année
soit a la derniére période compléte de paie des mois de mars et d’octobre.

Ancienneté pour I'établissement du calcul des vacances

L'ancienneté pour I'établissement du calcul des vacances et pour tout nouvel
employé régulier sera établie en tenant compte du temps réellement travaillé
pour la Ville divisé par 2080 heures pour ceux qui travaillent sur un horaire de
quarante (40) heures et 1820 heures pour ceux qui travaillent sur un horaire
de trente-cing (35) heures par semaine avant le 2 février 1998 et divisé par
1950 heures pour ceux qui ont un horaire de trente-sept heures et demi (37.5
h) par semaine et 1755 heures pour ceux qui ont un horaire de trente-trois
heures et trois quarts (33.75h) par semaine aprés le 2 février 1998.

Les deux parties conviennent que l'annexe « B et B-1 » de la présente
convention constitue respectivement, a la date de la signature de la présente,
les listes officielles d'ancienneté des employés réguliers et des employés
temporaires a cette méme date.

Un employé perd ses droits a I'ancienneté (article 18.01 et 18.02) dans les cas
suivants :

a) Lorsqu'il quitte volontairement son emploi ou s’absente sans raison
valable de son emploi pour une période de plus d’'une semaine apres
avoir regu un préavis écrit a cet effet a sa derniére adresse connue.
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b) Lorsqu'il est congédié par I'employeur pour une cause juste et suffisante.

c) S'il est absent par maladie, pour une période excédant trente (30) mois
consécutifs étant spécifiquement convenu que si lI'employé doit
s’absenter a l'intérieur d'une période de trente (30) jours d’intervalle pour
la méme maladie, que la continuité a laquelle il est référé ci-devant ne
sera pas affectée. Cependant, ledit employé pourra demander a
I'employeur une prolongation de son congé de maladie ; dans ce cas, il
cesse d'accumuler son ancienneté. Lors de son retour au travail, il
reprend 'ancienneté qu'il avait accumulée au moment ou il a obtenu de
'employeur sa prolongation.

d) S'il est mis a pied pour une période excédant douze (12) mois et si, aprés
avoir été appelé au travail par un avis adressé a sa derniére adresse
connue, par courrier recommandé et avec copie adressée au Syndicat, il
ne se présente pas au travail dans les cinq (5) jours suivants la mise a la
poste de tel avis.

18.06 Un employé qui s'absente de son travail conformément a I'une ou l'autre des
dispositions- de la présente convention ne perd aucun de ses droits
d'ancienneté. Cette derniére continue de s'accumuler tout comme s'il était
demeuré au travail.

18.07 L'employé requis de remplacer ou accomplir une fonction de cadre pour une
durée inférieure a douze (12) mois continue d'accumuler de l'ancienneté et
conserve tous les avantages et privilekges a son retour dans lunité de
négociation. Ce remplacement ne doit pas avoir pour effet de diminuer le
nombre d’employés réguliers.

18.08 L’Employeur pourra, lors de I'embauche d’'un nouveau salarié, lui
reconnaitre pour fins de rémunération et pour les fins du calcul du
nombre de jours de vacances auquel cet employé aura droit, une
expérience pertinente, étant spécifiquement convenu que, quant au choix
de ses vacances, on référera a son ancienneté calculée a partir de sa date
reelle d’embauche.

Dans le cas ou 'Employeur procéde a une telle reconnaissance, il en
avise le Syndicat.

ARTICLE 19 MOUVEMENTS DE MAIN-D’'OEUVRE

19.01 Postes vacants permanents et nouvel emploi :

a) Chaque fois qu'il se produit une vacance définitive a un pbste, I'employeur
dispose d’'une période de vingt (20) jours ouvrables pour décider d’abolir
ou de modifier le poste.
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b) L’employeur fournit les motifs d’abolition du poste ainsi que la répartition
des taches, le cas échéant.

19.02 a) Lorsque I'employeur décide de combler le poste vacant ou qu’un nouvel
emploi est créé au sein de 'unité de neégociation, I'employeur affichera un
avis a cet effet spécifiant la description de la tache pendant au moins cing
(5) jours ouvrables.

b) Cet avis est affiché aux endroits convenus entre I'employeur et le
Syndicat et copie de cet avis est transmise au Syndicat.

c) L'employeur et le Syndicat informent, dans la mesure du possible, les
employés absents de la teneur de cet affichage.

19.03 a) Lesemployés intéressés doivent faire part, par écrit, de leur demande de
promotion ou nomination en faisant parvenir le formulaire de mise en
candidature ou leur curriculum vitae a I'endroit indiqué a lintérieur de la
période de mise en candidature tel que stipulé sur 'avis d’affichage.

b) Vacance définitive ou ajout d’'un nouveau poste :

Lorsqu'il se produit une vacance définitive a un poste ou gu'il y a I'ajout
d’'un nouveau poste, la nomination a ce poste est accordée au candidat
en mesure de répondre aux exigences normales de la tadche en tenant
compte de I'ancienneté telle que définie aux articles 18.01 et 18.02, et de
I'organisation du travail qui prévalaient avant le processus d’intégration
selon les termes suivants :

. Un poste faisant partie de I'organisation de Gestion Arpidéme avant
le processus d’intégration qui devient vacant permanent ou qui est
ajouté sera offert prioritairement aux employés qui faisaient partie
de Gestion Arpidéme avant le processus d’intégration;

. Un poste faisant partie de l'organisation de la Ville avant le
processus d'intégration qui devient vacant permanent ou qui est
ajouté sera offert prioritairement aux employés qui faisaient partie
de la Ville avant le processus d’intégration.

c) Nouvel emploi:

Lorsqu’un nouvel emploi est créé et que ce dernier n'existait pas au
moment du processus d'intégration, la nomination est accordée au
candidat en mesure de répondre aux exigences normales de la tdche en
tenant compte de I'ancienneté tel que défini aux articles 18.01 et 18.02,
et ce sans tenir compte de |'organisation du travail qui prévalait avant le
processus d’integration.

d) Lemployeur reconnait I'expérience pertinente d’'un employé comme
pouvant compenser la scolarité lors d'un mouvement de main-d’ceuvre
étant entendu que la preuve incombe alors de I'employé. L'employeur
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19.04

19.05

reconnait la liste de reconnaissance des compétences (Annexe F)
comme expérience pertinente et reconnue.

e) Dans tous les cas, 'employeur se réserve le droit de faire subir aux
candidats les examens qu'elle jugera nécessaires afin d’en établir la
compétence et les qualifications. Lorsque 'employeur décide de la tenue
d'un processus de sélection, il consulte deux (2) représentants du
Syndicat sur la nature, I'étendue et I'application de celui-ci.

f) Un employé qui participe a un processus de dotation au sens du présent
article en dehors de ses heures normales de travail, est rémunéré a son
taux de salaire régulier.

g) Suite a un processus de dotation, I'employé peut prendre connaissance
des résultats de son examen en présence d’un représentant du Syndicat.

h) L'employeur transmet au Syndicat la liste des postulants avec leur
ancienneté avant de faire connaitre sa décision.

i) Dans I'éventualité ou 'employeur ne pourrait combler le poste visé aprés
s'étre conformée aux mécanismes prévus a l'article 19.03, elle pourra
alors procéder a un affichage a I'externe.

La « PERIODE D’ESSAI » s'applique a un employé qui a été engagé a la suite
d’un recrutement, d'un affichage ou d’'une promotion sous réserve de larticle
19.01 selon la procédure en vigueur a la Ville de Dolbeau-Mistassini a la suite
d'une vacance dans le personnel régulier ou de la création d’'un nouvel emploi
régulier.

La période d'essai pour les employés déja a 'emploi de la Ville est de soixante-
cing (65) jours travaillés et pour les autres employés, la période est de cent-
trente (130) jours travaillés.

L’employé déja a I’emploi de la Ville et ayant occupé la fonction pendant
soixante-cinq (65) jours consécutifs au cours des douze derniers mois
est exempté de la période d’essai.

Il est entendu que pendant la période d’essai les moyens d’apprentissage de
Femploi lui seront fournis. '

a) Si, pour une raison ou une autre, un employé ne peut garder la promotion
qu’il a eue, il a le droit, dans un délai ne dépassant pas quarante (40)
jours ouvrables, de retourner a sa fonction antérieure.

b) S'il ne répond pas aux exigences normales de I'emploi, I'employeur
conserve aussi le droit de retourner I'employé a sa fonction antérieure ou
a une fonction équivalente dans le méme délai.
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C) Les parties peuvent considérer la période d’essai comme étant complétée
apres entente écrite lorsque celle-ci n'est pas jugée nécessaire.

19.06 Poste vacant temporairement :

Lorsque I'employeur décide de remplacer un poste vacant temporairement, ce
dernier est offert, sous réserve des dispositions prévues lors du processus
d'intégration du personnel de Gestion Arpiddme a la Ville et en tenant compte
de I'ancienneté tel que défini a l'article 18, au personnel étant en mesure de
répondre aux exigences normales de la tache et disponible pour la totalité du
remplacement au moment de la dotation du poste selon les priorités suivantes :

1-  Aux employés réguliers d'un méme département exergant un méme
emploi,

2-  Aux employés réguliers d'un méme département exergant un autre
emploi;

3- Aux employés temporaires d’'un méme département;

4-  Aux employés réguliers des autres départements;

5-  Aux employés temporaires des autres départements.

19.07 L’employé dont la candidature est retenue regoit le titre et le salaire attachés a
son nouveau poste a la date de son entrée en fonction. Le salaire du nouveau
poste désigne le taux de salaire correspondant a I'échelon ou il se situe au
moment de sa promotion. '

19.08 A défaut de demander une promotion ou le fait de la refuser, n'affecte en rien
le droit de I'employé concerné pour toute promotion ultérieure.

19.09 Rappel au travail et mise a pied pour manque de travail :

a) Le rappel au travail des employés est effectué en tenant compte de
I'organisation du travail qui prévalait avant le processus d’intégration, de
l'ancienneté et de la capacité de I'employé a satisfaire les exigences
normales de la tache comme convenu dans le tableau de
reconnaissance de compétences (annexe F), et ce selon l'ordre suivant :

. Le personnel régulier a temps partiel du département ou le rappel
est nécessaire;

. Le personnel temporaire du département ou le rappel est
nécessaire;

. Le personnel régulier a temps partiel des autres départements;

. Le personnel temporaire des autres départements.

b) Dans le cas de mise a pied pour manque de travail, la mise a pied des
employés est effectuée en tenant compte de I'organisation du travail qui
prévalait avant le processus d’intégration, de l'ancienneté et de la
capacité de I'employé a satisfaire les exigences normales de la tache
comme convenu dans le tableau de reconnaissance de compétences
(annexe F), et ce selon l'ordre inverse ci-haut mentionné.
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ARTICLE 20 MESURES DISCIPLINAIRES

20.01

20.02

20.03

20.04

20.05

20.06

20.07

a) Dans le cas d'un acte posé par un employé entrainant une mesure
disciplinaire quelcongue, I'employeur, avant d'imposer cette mesure,
convoque I’employé en lui transmettant un préavis d’au moins vingt-
quatre (24) heures spécifiant I’heure, I'’endroit et la nature de la
contravention. Une copie de cet avis doit étre transmise, par courriel, au
Syndicat le jour méme ou I'employé le regoit.

Pour toute rencontre disciplinaire, I'employé peut étre accompagné
d’un représentant syndical.

b) Lorsque I'Employeur décide d'imposer une mesure administrative a
un employé, il doit le convoquer par écrit vingt-quatre (24) heures a
I'avance et aviser le Syndicat des motifs de la convocation.

Toute rencontre d'un employé en vue d'imposer une mesure
administrative doit se tenir en présence d'un représentant du
Syndicat.

Tout employé au service de I'employeur a le droit, sur demande, durant les
heures réguliéres de bureau, de consulter son dossier officiel.

L'employeur doit fournir a I'employé et au Syndicat, par écrit, les raisons
motivant toute mesure disciplinaire qu'il impose.

Tout employé qui fait I'objet d'une mesure disciplinaire ou administrative peut
soumettre son cas a la procédure réguliere des griefs et s'il y a lieu, a
l'arbitrage. '

Le cas de suspension ou renvoi est un grief pouvant étre arbitré. L'arbitre a
juridiction pour maintenir la suspension ou le renvoi ou ordonner la
réinstallation de I'employé dans tous ses droits et son emploi, a la fonction gqu'il
occupait ainsi que de décider de toute indemnité, laquelle ne doit jamais
dépasser le total du traitement perdu, ladite indemnité est déterminée en tenant
compte de ce que I'employé a pu gagner ailleurs. L'arbitre a aussi juridiction
pour rendre toute autre décision qui peut lui sembler plus juste dans les
circonstances.

Tout rapport disciplinaire verse au dossier d'un employé est retiré aprés douze
(12) mois s'il n'y a pas de récidive durant cette période.

Pour tout rapport disciplinaire versé au dossier d'un employé relatif a un acte
de violence ou harcélement psychologique, la période mentionnée au
paragraphe précédent est portée a vingt-quatre (24) mois.

Une suspension n'interrompt pas le service d'un employé.
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20.08

20.09

L'employeur ne congédie, ni ne suspend, ni ne donne d'avis disciplinaire sans
une cause juste et suffisante dont il a le fardeau de la preuve.

Seuls les avis ddment communiqués par écrit a I'employé peuvent étre mis en
preuve lors d'un arbitrage.

ARTICLE 21 TRAITEMENT DE LA PAIE

21.01

21.02

21.03

21.04

21.05

Tout employé régi paf la présente est payé par chéque ou par dépét bancaire
au plus tard le jeudi pour la semaine précédente; si cette journée tombe un jour
chémé, la paie a lieu le mercredi.

Les détails apparaissant sur le relevé de paie de I'employé sont les suivants :

1) Titre de I'emploi ;

2) Numéro de I'employé ;

3) date et période de paye ;

4) Section des gains :
a) Nombre d'heures réguliéres et taux horaire ;
b) Nombre d'heures supplémentaires et taux horaire ;
c) Epuisement de ses jours de maladie, mobiles, fériés ou

compensation de temps ;

d) Nombre d'heures pour prime de nuit ou du dimanche si applicable;
e) Cumulatif hebdomadaire des gains en dollars ;
fy  Prime de disponibilité si applicable;

5) Section des déductions, toutes les déductions hebdomadaires et
cumulatives ;

6) Le montant net de la paie ;

7) Tout solde en heures pour banque de maladie, mobiles, fériés et
compensation, vacances annuelles a la date de la période de paie.

Les données sur le relevé de paie concernant le solde des vacances annuelles,
des congés de maladie, des congés mobiles, des journées fériées et du temps
de compensation ne peuvent étre considérées comme étant une
reconnaissance des données au registre officiel.

Pendant la période des vacances des fétes, le traitement de |a paie se fera par
anticipation et les heures et primes effectivement travaillées seront ajustées a
la premiére opportunité.

Lorsqu’un employé doit rembourser une somme due de plus de cent
dollars (100 $), a la suite d’application de la convention collective ou pour
une autre raison, 'Employeur, le Syndicat et 'employé s’entendent sur
les modalités de remboursement dans un delai de trente (30) jours. A
défaut d’entente, une réduction de dix pour cent (10 %) du salaire brut est
appliquée jusqu’au paiement complet. Aucun intérét sur ces sommes ne
peut étre réclamé.
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Toutefois, lorsqu’un employé doit rembourser une somme due de plus
de cent dollars (100 $), a la suite d’une erreur, il doit le faire sans délai. A
défaut de quoi, ’Employeur est autorisé a se rembourser a méme la paie
ou toute autre somme qu’il lui doit.

ARTICLE 22 ASSURANCE GROUPE

22.01

22.02

22.03

22.04

Les parties conviennent que le régime d'assurance groupe négocié restera en
vigueur pour toute la durée de la présente convention.
Les primes sont payées dans les proportions suivantes :

. employeur : 60 %
. employé : 40 %

'~ Ce montant maximum de 60 % sert en premier lieu a défrayer le colt de

'assurance-salaire courte durée sous réserve de la loi.

L'employeur ne peut et ne pourra étre tenu responsable de toute modification
législative concernant les modalités d'imposition d'un ou des bénéfices
concernant l'assurance groupe.

Dans le 40 % de primes payées par les employés est inclus le paiement de
100 % de la prime d'assurance invalidité long terme.

Tout amendement a la police en vigueur devra étre négocié a I'échéance de la
convention collective ou de ladite police.

L'employeur maintient en vigueur la police d'assurance groupe méme si le
travail est interrompu par un conflit ouvrier légal. Cependant, pour la durée du
conflit, le Syndicat assumera 100 % des primes d'assurance collective (portion
employé et employeur).

ARTICLE 23 PRERETRAITE ET RETRAITE

23.01

23.02

L'employé qui le désire peut dés le premier du mois suivant son 55e
anniversaire de naissance prendre une préretraite. Aux fins du présent article,
I'age théorique de la retraite est de soixante-cing (65) ans.

Nonobstant ce qui précéde, 'employeur ne peut forcer aucun employé a
prendre sa retraite.

L’'employé préretraité qui bénéficie déja, en date de signature de la présente
convention, du régime d’assurance collective peut :

a) Maintenir la garantie d’assurance maladie, mais cette derniére prend fin
a la plus hative des dates suivantes :
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. Le jour ol I'employé atteint son soixante-cinquiéme anniversaire (65
ans);
. Cing (5) ans suivant la date de la préretraite.

b) Ce dernier aura aussi droit de maintenir la garantie d’assurance vie sujet
aux termes et conditions de la police d’'assurance collective en vigueur a
la Ville, mais cette derniére prend fin a la plus hative des dates suivantes :

. Le jour ol I'employé atteint son soixante-dixiéme anniversaire (70
ans);
. Dix (10) ans suivant la date de la préretraite.

¢) Les primes seront payées entiérement par I'employeur.

23.03 Les employés en poste au 1¢" juillet 2005 bénéficient alors pour une période
maximale de cing (5) ans d'un montant forfaitaire annuel basé sur la valeur des
bénéfices marginaux suivants auxquels il aurait droit au moment de son
départ: congés de maladie, congés mobiles, jours fériés, vacances,
contribution de I'employeur au fonds de pension ou REER.

23.04 Ce montant n'est ni indexé ni majoré de quelque fagon que ce soit pour
chacune des années auxquelles un employé y a droit.

23.05 Les vacances non prises d’années antérieures ne sont pas incluses dans la
somme du montant forfaitaire.

23.06 Le calcul de l'allocation annuelle de préretraite de chaque employé est fait en
divisant par vingt (20) le nombre d'années de service pour lesquelles
I'employeur n’a pas contribué au REER de I'employé, tel que montré a I'annexe
«E» a titre indicatif et en multipliant ce résultat par le montant des bénéfices
marginaux déterminés a 23.03.

23.07 Aux fins du calcul prévu a larticle 23.06, seules les années précédant le
1¢" janvier 1986 pour les employés de l'ancienne Ville de Mistassini et
précédant le 1¢" janvier 1989 pour les employés de I'ancienne Ville de Dolbeau
sont considérées, étant entendu qu’une partie d’année équivaut a un (1) an.

23.08 Réduction volontaire du temps de travail

a) La réduction volontaire du temps de travail vise a permettre a I'employé
éligible 'aménagement de I'horaire de travail tout en réduisant la durée
de la semaine de travail et la rémunération afférente. Il s’'agit d’'une
entente spécifique avec I'employeur et chaque demande est considérée
comme un cas d’espéce.

b) L'employé régulier agé de cinquante-cinqg (55) ans et plus qui justifie de
plus de quinze (15) ans de service continu a la Ville peut étre éligible a
une entente de réduction volontaire de temps de travail d’'une durée
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maximale de dix-huit (18) mois, et ce, jusqu’a la date de sa prise de
retraite définitive.

c) L'employé qui désire se prévaloir d’'une telle entente doit adresser sa
‘demande par écrit a la direction générale au moins trois (3) mois avant la
date projetée du début de son application. La demande doit préciser la
réduction souhaitée, soit un (1) jour ou maximum deux (2) jours par
semaine, étant entendu qu’aucune modification ne pourra étre effectuée
en cours d'application.

- d) L'employeur analysera la demande en fonction des besoins et des

employés disponibles. Advenant un refus ou un désaccord sur
laménagement de la réduction de temps de travail, aucun grief ne peut
alors étre soumis selon larticle 6 de la convention collective.

e) Lorsqu'autorisée par I"employeur, la demande est irréversible et les
modalités de la réduction sont précisées par écrit entre I'employé et
'employeur.

ARTICLE 24 FONDS DE PENSION ET/OU REER

24.01

24.02

24.03

24.04

1 24.05

L'employeur convient de verser au Fonds de solidarité et/ou au REER
personnel, pour et au nom de chaque employé participant au fonds dans un
compte REER un montant d'argent équivalent a 9 % du salaire brut regulier
excluant les primes de toute nature et les heures supplémentaires.

De plus, I'employeur convient de déduire a la source sur la paie de chaque
employé un montant équivalent a 9 % du salaire brut régulier excluant les
primes de toute nature et les heures supplémentaires.

L'employé pour qui I'employeur contribue fournit chaque année une copie de
son relevé de compte de REER a I'employeur.

L'employeur n'est pas tenu de verser sa contribution dans le cas ou I'employé
quitte son emploi. De plus, il est entendu qu'advenant le cas ou I'employé retire
I'argent placé dans son REER, 'employeur cesse de verser sa contribution
concernant 'employé qui aura retiré I'argent placé dans leur REER.

L'employeur s'engage a faire parvenir, par chéque, au fonds ou a toute
institution tous les mois (au plus tard le 15e jour du mois suivant le
prélevement) les sommes déduites et dues en vertu des articles 24.01 et
24.02. Cette remise doit étre accompagnée d'un état indiquant le nom, le
numéro d'assurance sociale de chaque employé, le montant prélevé et versé
pour chacun en vertu des articles 24.01 et 24.02.
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24.06 L'employeur versera sa quote-part au REER de I'employé absent pour cause
de maladie pourvu que ce dernier verse sa quote-part, et ce, pour une durée
maximale équivalente au délai prévu au régime d’assurance collective en
vigueur aprés le deébut de la période d'absence continue pour maladie.
L'employeur cessera de contribuer a tout moment advenant le cas ou I'employé
cesse de verser sa quote-part.

ARTICLE 25 VETEMENTS DE TRAVAIL & EQUIPEMENT DE SECURITE

25.01 Au besoin, I'employeur fournit des équipements sécuritaires tels que casque
de sécurité, bottes de sécurité, lunettes de sécurité, lunettes de sécurité
ajustées si prescrites et requises aux fins du travail, gants et tout autre
équipement nécessaire a l'accomplissement d'un travail de nature spéciale.
Les casques de sécurité et autres équipements sécuritaires devront étre portés
selon les exigences du travail a accomplir.

Tout achat devra faire 'objet d’'une préautorisation du supérieur immeédiat et de
Fémission d’'un bon de commande.

25.02 Tous les articles fournis a 'employé demeurent la propriété de 'employeur et
aucun employé n'a le droit de les préter, donner, vendre ou échanger.

25.03 Tous les articles mentionnés préecédemment seront renouvelés si nécessaire
sur remise de l'article usage correspondant. -

25.04 L’'employeur s’engage, lors du remplacement des uniformes actuellement
fournis par 'employeur aux employés, a adopter une couleur unique et une
identification a la Ville de Dolbeau-Mistassini.

25.05 Comité paritaire de santé et sécurité au travail :

Le comité est composé de trois (3) representants de I'employeur et de trois (3)
représentants du Syndicat. Le comité se réunit a la demande de l'une ou l'autre
des parties, sur avis d'au moins une semaine.

Le comité a pour fonctions :

a) Dr'étudier les accidents de travail;
b) D'examiner les conditions d'accomplissement de travail ;
)  D'étudier et de recommander les normes de sécurité ;
) De recommander les mesures propres a assurer la sécurité des
employeés; -
e) De déterminer les articles de sécurité a étre fournis par Femployeur.

c
d
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ARTICLE 26 CONGES AUTORISES SANS SOLDE

26.01

26.02

26.03

26.04

26.05

26.06
26.07

26.08

26.09

26.10

L’employeur pourra accorder a I'employé qui en fera la demande écrite, un
congé autorisé sans solde et sans accumulation d'ancienneté pour une duree
convenue entre 'employeur et I'employé, mais ne dépassant pas trois (3) mois.

L'employé qui cumule cing (5) ans de service a titre d'employé régulier a droit,
sur demande écrite faite au moins trois (3) mois a l'avance, a un permis
d'absence sans solde dont la durée ne peut étre inférieure a trois (3) mois et
ne peut excéder douze (12) mois.

Les modalités d'application d'un tel congé sont les suivantes :

L'employé ne peut bénéficier dudit congé qu'une seule fois par cinq (5) années
de service a titre d'employé régulier et la période de référence pour une
premiére demande sera les cinq (5) années précédant la signature des
présentes.

Pour la durée de son congé, I'employé doit maintenir minimalement la garantie
d’assurance maladie & moins d’étre assuré par un autre régime d’assurance
lui permettant de faire une demande d’exemption. L'employé assume la totalité
des cotisations et a défaut de faire le paiement, 'employeur peut entreprendre
des démarches auprés de I'assureur pour faire cesser les protections.

Pour la durée de son congé, I'employé peut contribuer aux régimes de rente
(REER collectif) a la condition d'assumer la totalité des cotisations.

Pour les trois (3) premiers mois de congé sans solde, I'ancienneté s'accumule
et elle est maintenue pour le restant de la période.

Les vacances, congés maladie et autres bénéfices similaires prévus a la
convention sont réduits proportionnellement a la durée de ce congeé.

Les vacances demeurent non monnayables.

Au cours de ce congé, I'employé n’a pas droit aux bénéfices des jours chémés
et payés.

Ce permis d'absence sans solde peut étre renouvelé ou prolongé sur demande
écrite pour un motif jugé valable par 'employeur.

Il est entendu que pas plus d'un (1) employé sur cing (5) a la fois par
département ne peut s'absenter en vertu de ce congé.

L'employé en congé sans solde qui désire réintégrer son poste peut le faire en
avisant par écrit trente (30) jours a I'avance son supérieur immédiat.
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ARTICLE 27 SECURITE D'EMPLOI

27.01

27.02

27.03

27.04

27.05
27.06

27.07

Aucun employé ne doit subir de réduction de salaire par suite de la
reclassification de sa fonction ou du changement dans la description de sa
tache.

Dans I'éventualité d'une amélioration technique ou technologique ou d'une
modification quelconque dans la structure ou dans le systéme administratif de
la Ville ou dans les procédés ou lieux de travail, 'employeur doit, de concert
avec le Syndicat, tout mettre en ceuvre afin de permettre a I'employé affecté a
s'adapter a ces améliorations, modifications ou transformations.

Par conséquent, aucun employé régulier n'est congédié ou mis a pied ni ne
subit de baisse de traitement ou de classe par suite ou a l'occasion
d'amélioration technique ou technologique.

Aucun employé ne sera mis a pied, licencié, congédié ni ne subira de baisse
de salaire par suite ou a l'occasion d'une fusion, annexion ou intégration de la
Ville de Dolbeau-Mistassini avec toute autre municipalité, regroupement de
municipalités ou organisme périmunicipal dispensant des services sous
quelque forme que ce soit.

L’employeur garantit du travail régulier a ses employés réguliers actuels.

L'employé qui a ainsi acquis le statut d'employé régulier bénéficie de la
garantie d'une semaine réguliere de travail et de salaire.

A l'occasion d’'une fusion, annexion ou intégration de la Ville de Dolbeau-
Mistassini avec toute autre municipalité ou tout autre regroupement de
municipalités ou tout autre organisme périmunicipal sous quelque forme que
ce soit, 'employeur s'engage a maintenir le lien d'emploi et 'ancienneté des
employés temporaires avec droit de rappel.

ARTICLE 28 SOUS-TRAITANCE

28.01

28.02

Tout travail ou service exécuté a forfait ou a étre exécuté par 'employeur étant
sous la juridiction des fonctionnaires assujettis a I'accréditation syndicale, peut
étre donné a forfait ou sous contrat ou en partie ou en entier a une compagnie
a un entrepreneur individuel ou a tout autre entrepreneur, en autant cependant,
qu'une telle procédure n'entraine pas de mise a pied d'employé régulier.
L’employeur informera le Syndicat lorsqu'elle accordera un contrat a forfait.

Pour les travaux a étre confiés en sous-traitance, les parties s'en remettent
préalablement a ce qui suit :
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28.03

28.04

Un comité chargé d'étudier et de proposer toutes recommandations
respectant les intéréts mutuels des contribuables, de I'administration
municipale et des employés municipaux, est forme.

Ce comité est composé de deux (2) membres du Syndicat, d'un (1)
membre de I'administration et un (1) membre du conseil municipal.

Chaque partie peut s'adjoindre une personne ressource au besoin.

Ce comité recoit toutes les informations pertinentes relatives a la
préparation de devis, soumission et a I'évaluation de besoins ayant pour
but de pourvoir la Ville de services pour lesquels elle possede déja une
expertise technique, humaine ou matérielle incluant la location
d'équipement.

Ce comité se réunit au besoin pour poursuivre le mandat qui lui est confié
et fait part de ses conclusions et recommandations au conseil municipal

“avant que celui-ci s'engage dans la procédure d'acquisition de service en

sous-traitance.

L’employeur priorise, lorsque possible, le recours a I'expertise interne de ses
employés pour |'offre de services a la population.

Travaux d'envergure :

a)

b)

c)

Pour les travaux d’envergure pouvant étre réalisés a l'interne dont la
durée est de deux (2) semaines et plus, et pour maximiser l'utilisation de
la machinerie, des équipements, des appareils et des véhicules de la
Ville, les parties pourront s’entendre sur un horaire de travail différent de
celui prévu a I'article 11. |l pourrait s’agir notamment :

i) De I'exécution des travaux sur des quarts de travail de jour, de soir
ou de nuit;
ou

i)  D’une compression de la semaine de travail réparti sur 4 jours;
ou

i) De I'étalement des heures de travail autrement qu’en fonction de la
semaine normale de travail prévu a l'article 11, et ce sur une période
séquentielle de deux semaines ou plus.

Lorsqu’il y a entente, les parties établissent par écrit les détails relatifs a
ladite entente et le Syndicat consulte les employés concernés par cette
entente dans les deux (2) jours ouvrables.

Lorsque le Syndicat obtient I'accord des employés concernés, celui-Ci
peut procéder a la signature de ladite entente.
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ARTICLE 29 CONGE DE MATERNITE, PATERNITE ET PARENTAL

29.01

29.02

29.03

29.04

29.05

29.06

29.07

29.08

En cas de maternité, 'employée obtient un congé sans traitement d'une durée
maximale de dix-huit (18) semaines avec un préavis de quinze (15) jours’
ouvrables dans la mesure du possible a partir de la seiziéme semaine.

L'employé peut, pour la naissance ou I'adoption d’'un enfant, dans I'année qui
suit 'événement, obtenir, sur avis écrit adressé a I'employeur au moins quinze
(15) jours ouvrables avant son départ, précisant la date du début du congé et
celle du retour au travail un congé parental sans traitement d’'une durée
maximale de soixante-cinq (65) semaines. Le congé parental se termine au
plus tard soixante-dix-huit (78) semaines aprés la naissance, ou en cas
d’adoption soixante-dix-huit (78) semaines aprés que I'enfant ait été confié a
lemployé.

A la fin de son congé parental, I'employé qui ne se présente pas au travail une
semaine aprés avoir regu un préavis écrit a cet effet a sa derniére adresse
connue est considéré comme ayant démissionné.

Au cours du congé maternité prévu a l'article 29.01 et du congé parental prévu
alarticle 29.02, 'employé continue de bénéficier de tous les droits et priviléges
qui se rattachent a son emploi a I'exception des jours de féte chdmés et payés
(article 15) et des congés sociaux (article 16). |l peut, sur demande auprés de
l'employeur au moment de son départ, continuer de participer aux régimes
d’assurance et de retraite a la condition de payer sa quote-part.

L’'employeur versera a I'employée absente pour congé maternité le salaire
qu’'elle perd jusqu’a la limite des congés de maladie qu’elle a & son crédit
conformément a l'article 17.01. Les congés de maladie ainsi payés a une
employée pendant une année sont déduits du total du crédit qu’elle posséde
au début de la méme année jusqu’a concurrence de sept (7) jours.

L’employée peut répartir le congé de maternité a son gré avant ou aprés la
date prévue pour I'accouchement. Toutefois, lorsque le congé de maternité
débute la semaine de l'accouchement, cette semaine n’est pas prise en
compte aux fins du calcul de la période maximale de vingt (20) semaines
continues.

Ce congé débute au plus t6t la seizieme (16e) semaine précédant la date
prévue de 'accouchement et se termine au plus tard dix-huit (18) semaines
aprés I'accouchement.

Lorsque I'enfant est hospitalisé au cours de ce congé, celui-ci peut étre
suspendu, aprés entente avec I'employeur, pendant la durée de cette
hospitalisation.
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29.09

29.10

29.11

29.12

29.13

29.14

29.15

29.16

29.17

Si 'accouchement a lieu aprés la date prévue, 'employée a droit au moins a
deux (2) semaines de congé maternité, sans traitement, aprés I'accouchement.

Lorsqu'il y a danger d’interruption de la grossesse ou un danger pour la santé
de la mére ou de I'enfant a naitre occasionné par la grossesse et exigeant un
arrét de travail, 'employée a droit @ un congé de maternité spécial, sans
traitement, de la durée indiquée au certificat médical sans excéder la quatriéme
(4e) semaine précédant I'accouchement.

Lorsque survient une interruption de grossesse avant le début de la vingtieme
(20e) semaine précédant la date prévue de I'accouchement, 'employée a droit
a un congé de maternité spécial, sans traitement, d’'une durée n'excédant pas
trois (3) semaines, sauf si un certificat médical atteste le besoin de prolonger
le congé.

Si linterruption survient a compter de la vingtiéme (20e) semaine de
grossesse, I'employée a droit a un congé de maternité, sans traitement, d'une
durée maximale de dix-huit (18) semaines continues a compter de la semaine
de I'événement qui se termine au plus tard 20 semaines apreés la semaine
de ’événement. '

En cas d’interruption de grossesse ou d’accouchement prématuré, 'employée
doit, le plus tot possible, donner a I'employeur, un avis écrit linformant de
I'événement survenu et de la date prévue de son retour au travail, accompagné
d’'un certificat médical attestant de I'événement.

A partir de la sixieme (6e) semaine qui précéde la date prévue pour
I'accouchement, 'employeur peut exiger par écrit de I'employée, encore au
travail, un certificat médical attestant qu’elle est en mesure de travailler.

Si 'employée refuse ou né'glige de lui fournir ce certificat dans un délai de huit
(8) jours, 'employeur peut I'obliger a se prévaloir aussitét de son congé de
maternité en lui faisant parvenir par écrit un avis motivé a cet effet.

L’employé qui s’absente en raison d’un congé maternité ou parental ne subit
aucune réduction de ses bénéfices et avantages au niveau de I'ancienneté et
des vacances. En ce qui a trait aux congés maladie et mobiles, le calcul sera
fait au prorata des heures travaillées. '

A la fin du congé maternité prévue a l'article 29.01 ou du congé parental prévu
a l'article 29.02, 'employé reprend le poste qu'il occupait au moment de son
départ avec les mémes droits et avantages auxquels il aurait eu droit s'il était
resté au travail. Si le poste habituel de I'employé n’existe plus a son retour,
'employeur doit lui reconnaitre tous les droits et privileges dont il aurait
bénéficié au moment de la disparition du poste, s'il avait alors été au travail.
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ARTICLE 30 SPORTS & LOISIRS

30.01 Afin de promouvoir la santé au travail et les saines habitudes de vie et puisque
I'employeur retire un bénéfice quant au maintien, chez son personnel, d’'une
bonne condition physique, 'employeur encourage les employés a la pratique
d’'activité de mise en forme. Les employés bénéficieront d’'un remboursement
d'une partie des colts d'un abonnement a un centre de conditionnement
physique ou d’une inscription a une activité de mise en forme réguliére.

30.02 a) Pour I'employé régulier, I'employeur rembourse sur présentation de
pieces justificatives (inscription et participation) 80 % de [lactivité
physique pour un maximum de deux cents dollars (200 $) par année par
employé.

b) Pour 'employé temporaire, I'employeur rembourse sur présentation de
pieces justificatives (inscription et participation) 50 % de [lactivité
physique pour un maximum de cent dollars (100 $) par année par
employé.

Nonobstant ce qui précéde, 'employé temporaire qui atteint I'échelon 10
de la grille salariale bénéficiera des dispositions de I'article 30.02 a).

ARTICLE 31 COURS DE PERFECTIONNEMENT ET FORMATION AU TRAVAIL

31.01 Les frais d'inscription, de scolarité et le matériel didactique des cours de
perfectionnement exigés par 'employeur sont payes directement par elle.

31.02 Lorsque ces cours auront lieu durant les heures de travail, I'employé sera
remunéré au taux régulier de son emploi.

31.03 Lorsque ces cours auront lieu en dehors des heures de travail, 'employé aura
droit de se faire compenser par un congé équivalent a la durée du cours .
excluant le temps des repas aprés entente avec son supérieur immediat.

31.04 Lorsque ces cours auront lieu a I'extérieur de la Ville, celle-ci paie les frais de
séjour (si nécessaire), repas et déplacement, suivant les tarifs établis par le
conseil municipal de Dolbeau-Mistassini.

31.05 L'employeur rembourse a lemployé qui désire poursuivre un cours de.
perfectionnement, relié directement a sa fonction, 100 % des frais d'inscription
et de scolarité ainsi que le matériel didactique exigé sur présentation d'une
attestation de réussite ; ce cours devra cependant avoir été autorisé par le
directeur général au préalable.

e —

Convention collective de travail 2015-2020 — SCFP section locale 2468 Page 51



ARTICLE 32 ALLOCATION AUTOMOBIL

32.01 L'employé appelé a se servir de son véhicule personnel dans le cadre de son
travail aura droit au paiement d'une allocation suivant les tarifs fixés par le
conseil municipal, laquelle tarification devra étre équivalente a celle des autres
employes.

ARTICLE 33 COMITE DE RELATION DE TRAVAIL

33.01 Un comité de relation de travail sera formé de quatre (4) représentants de
I'employeur et de quatre (4) représentants du Syndicat. Le directeur géneral
est membre d'office de ce comité et il désignera les autres membres qui
l'accompagneront a ces réunions ; le président du Syndicat est également
membre d'office et il désignera les autres membres qui 'accompagneront.
Chacune des parties peut étre accompagnée par un conseiller.

Un calendrier sera établi en début d’année afin de planifier des
rencontres a chaque début de saison ou au besoin. L’une ou 'autre des
parties peut convoquer le comité, par courriel, avec un avis de 5 jours.

33.02 Le proces-verbal est la responsabilité de I'employeur.

ARTICLE 34 REDUCTION DE PRIMES D'ASSURANCE-CHOMAGE

34.01 L'employeur s’engage a verser le cinq douziémes (5/12) de réduction de
primes d'assurance-chémage qui est due aux employés en fin d’'année.

ARTICLE 35 DISPOSITIONS DIVERSES

35.01 Les annexes et lettres d'ententes annexées a la présente convention collective
en font partie intégrante.

35.02 A moins d’une stipulation expresse au contraire dans la présente, lemployé
conserve tous les privileges, avantages et droits acquis dont il jouit
actuellement. Cependant, la présente convention prévaut pour fins
d'interprétation.

35.03 Tout document, avis ou convocation sera signifi€ a un membre de I'exécutif ou
au secrétaire du Syndicat.

35.04 Suspension de permis de conduire :

a) Siun employé régulier ou temporaire en tenant compte de son temps
habituellement travaillé, devant se servir d’un véhicule dans le cadre de
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35.05

b)

c)

ses fonctions, se voit retirer son permis de conduire pour un temps limité
ne dépassant pas un (1) an, il peut bénéficié lorsque possible d’'un
accommodement a condition que ce dernier n’était pas en fonction lors
des circonstances ayant occasionné la perte ou la suspension de son
permis de conduire.

Cet employé peut bénéficier de I'un des accommodements suivants :

. Etre assigné pour un temps limité a un poste compatible avec ses
qualifications, si tel poste est disponible. Ce dernier regoit le taux
horaire de la fonction auquel il est assigné (et non celui gu'il touche
normalement), et ce, pour la période ou I'employeur peut offrir du
travail, sans pour autant nuire aux regles habituelles de la
convention collective et a la bonne exécution des opérations.
ou

. Bénéficier d’'un congé sans solde pour la durée de la suspension.

Lorsque I'employé bénéficie d'un congé sans solde tel que prévu ci-
dessus, il n'accumule aucune ancienneté, et ce, pour la durée du congé
et n’a pas droit au bénéfice des jours chémés et payés.

Les vacances, congés maladie et mobiles et autres bénéfices similaires
prévus a la convention collective sont réduits proportionnellement a la
durée de ce congé

L’employé maintient ses garanties d’assurance collective a condition
d’assumer la totalité des primes.

Surveillance électronique :

a)

Les systemes électroniques du guet, de caméra, de systéme de
positionnement mondial (G.P.S.), d’observation et d’écoute sont utilisés
dans les seuls buts d’'améliorer les services aux citoyens, d’assurer la
sécurité des personnes et des lieux et de la Ville a I' égard d’actes, tels
que le vol, la fraude et les dommages a la propriété protégée.

Les données recueillies par ces systémes sous quelque forme ne
peuvent servir a I'application de mesures disciplinaires que lorsqu’elles
font état de la commission d’'une faute de la nature d’un acte criminel, vol
ou fraude. Le cas échéant, si 'employeur entend imposer une mesure
disciplinaire dans pareilles circonstances, elle doit au préalable
communiquer la preuve au Syndicat.

A moins que de tels systémes soient temporairement installés dans le
cadre d'une enquéte portant sur des actes de nature criminelle, vol ou
fraude, 'employeur en identifie 'emplacement.
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ARTICLE 36 TRAITEMENT DIFFERE

36.01 Définition :

Le régime de congé a traitement différé vise a permettre a 'employé de voir
son salaire étalé sur une période déterminée, afin de pouvoir bénéficier d'un
conge.

Ce régime comprend, d’'une part, une période de contribution de 'employé, et
d’autre part, une période de congé.

36.02 Durée du régime :

La durée du régime de congé a traitement différé peut étre de deux (2) ans, de
trois (3) ans, de quatre (4) ans ou de cing (5) ans a moins d’'étre prolongée
suite a l'application des dispositions prévues aux alinéas f, g, i, j et k du
paragraphe 36.07. Cependant, la durée du régime, y incluant les prolongations,
ne peut, en aucun cas, exceder sept (7) ans.

36.03 Durée du congeé :

La durée du congé peut étre de six (6) mois a un (1) an tel que prévu a l'alinéa
a) du paragraphe 36.07.

Sauf les dispositions du présent article, 'employé, durant son congé, n’a pas
droit aux bénéfices de la convention collective en vigueur, tout comme s'il
n'était pas a 'emploi de la Ville, sous réserve de son droit de réclamer des
bénéfices acquis antérieurement, et des dispositions prévues aux articles 6 et
7 de la convention collective.

36.04 Conditions d’obtention :

L'employé peut bénéficier du régime de congé a traitement differé apres
demande a I'employeur, lequel ne peut refuser sans motif valable. L'employé
doit satisfaire aux conditions suivantes :

a) Etre détenteur d’un poste ;

b)  Avoir complété cing (5) ans de service et ne pas avoir bénéficié d'un
conge différé, c'est-a-dire, la période entre la date de la fin de la prise du
congé précédent et la date prévue de la prise du nouveau congé, depuis
au moins cinq (5) ans.

c) Faire une demande écrite en précisant :

. la durée de participation au régime de congé a traitement différée ;
. la durée du conge ;
. le moment de la prise du congé.
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36.05

36.06

36.07

Ces modalités doivent faire I'objet d’'une entente écrite avec 'employeur
sous forme d'un contrat, lequel inclut également les dispositions du
présent régime ;

d) Ne pas étre en période d'invalidité ou en congé sans solde lors de I'entrée
en vigueur du contrat ;

e) Envoyer copie conforme de la demande au Syndicat.

Retour

A lexpiration de son congé, I'employé peut reprendre son poste chez
I'employeur. Toutefois, si le poste que 'employé détenait au moment de son
départ n’est plus disponible, 'employé doit se prévaloir des dispositions
relatives a la procédure de déplacement et/ou mise a pied prévues a l'article
19 de la convention collective.

Au terme de son congé, 'employé doit demeurer au service de 'employeur
pour une durée au moins équivalente a celle de son congé.

Modalités d’application :

a)

Salaires :

Pendant chacune des années visées par le régime, I'employé regoit un

pourcentage du salaire de I'échelle applicable qu’il recevrait s’il ne
participait pas au régime incluant, sl y a lieu, les primes de
responsabilité. Le pourcentage applicable est déterminé selon le tableau
suivant :

83’;2% DU 5 ANs 3 ANS 4 ANS 5 ANS
6 mois 750% | 8334% | 875% | 90.0%
7 mois 708% | 8053% | 854% | 88.32%
8 mois N/A 7776% | 8332% | 86.6%
9 mois N/A 750% | 8125% | 850%
10 mois N/A 722% | 7915% | 8332%
11 mois N/A N/A 7707% | 81.66%
12 mois N/A N/A 750% | 80,0%
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Les autres primes sont versées a I'employé en conformité avec les
dispositions de la convention collective, pourvu qu'il y ait normalement

~ droit, tout comme s’il ne participait pas au régime. Toutefois, durant la
période de congé, I'employé n’a pas droit a ces primes.

b) Régime de retraite :

Aux fins d’application des régimes de retraite, chaque année participée
au régime de congé a traitement différé, a I'exclusion des suspensions
prévues au présent article, équivaut a8 une année de service et le salaire
moyen est établi sur la base du salaire que I'employé aurait regu s'l
n'avait pas participé au régime de congé a traitement différé.

Pendant la durée du régime, la cotisation de I'employé au régime de
retraite est calculée en fonction du pourcentage du salaire qu'il regoit
selon l'alinéa a) du paragraphe 36.07.

¢) Ancienneté :
Durant son congé, I'employé conserve et accumule son ancienneté.
d) Vacances annuelles :

Durant le congé, I'employé est réputé accumuler du service aux fins des
vacances annuelles.

Pendant la durée du régime, les vacances annuelles sont rémunérées au
pourcentage du salaire prévu a l'alinéa a) du paragraphe 36.07.

Si la durée du congé est d’'un (1) an, I'employé est réputé avoir pris le
quantum annuel des vacances payées auquel il a droit. Si la durée du
congé est inférieure a un (1) an, 'employé est réputé avoir pris le quantum
annuel de ses vacances payées auquel il a droit, au prorata de la durée
du congé.

e) Congé maladie :

Durant son congé, 'employé est réputé accumuler des jours de congé
maladie. :

Pendant la durée du régime, les jours de congé maladie utilisés ou non,
sont rémunérés selon le pourcentage prévu a l'alinéa a) du paragraphe
36.07.

f)  Assurance-salaire :

Dans le cas ou une invalidité survient pendant la durée du régime de
congé a traitement différé, les dispositions suivantes s’appliquent :

e S
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1. Si une maladie survient au cours du congé, celle-ci suspend le
congeé jusqu’a sa guérison.

Apres la consolidation de sa maladie, le congé peut étre prolongé
de la durée non utilisée de celui-ci.

2. Si l'invalidité survient avant que le congé n'ait été pris, 'employé
pourra se prévaloir de 'un des choix suivants :

Il pourra continuer sa participation au régime. Dans ce cas, il recoit,
apres avoir epuisé le délai de carence, une prestation d'assurance-
salaire du pourcentage prévue au contrat de son salaire tel que
prévu a l'alinéa a) de l'article 36.07 et ce, tant qu'il y est admissible
en vertu de l'article 22 de la convention.

Dans le cas ou I'employé est invalide au début de son congé et
que la fin de ce congé coincide avec la fin prévue du régime, il
pourra interrompre sa participation jusqu’a la fin de son invalidité.
Durant cette période d'interruption, I'employé regoit, tant qu'il y est
admissible en vertu des dispositions de I'article 26 de la convention
collective, une pleine prestation d’assurance-salaire et il devra
débuter son congé le jour ou cessera son invalidité.

Il pourra suspendre sa participation au régime. Dans ce cas, |l
recgoit aprés avoir épuisé le délai de carence, une pleine prestation
d’assurance-salaire et ce, tant qu'il y est admissible en vertu des
dispositions de l'article de la convention collective. Au retour, sa
participation au régime est prolongée d'une durée équivalente a
celle de son invalidité.

Si l'invalidité perdure jusqu’au moment ou le congé a été planifié,
employé pourra reporter le congé a un moment ou il ne sera plus
invalide.

3. Si l'invalidité survient aprés le congé, I'employé regoit, aprés avoir
épuisé le délai de carence, une prestation d'assurance-salaire du
pourcentage prévu au contrat de son salaire tel que prévu a l'alinéa
a) du paragraphe 36.07, et ce, tant qu'il y est admissible en vertu
des dispositions de larticle 22 de la présente convention. Si
'employé est toujours invalide a la fin du régime, il regoit sa pleine
prestation d’'assurance-salaire.

4. . Dans l'éventualitt ou I'employé est toujours invalide apres
l'expiration du délai prévu a larticle 18.05 ¢) de la présente
convention, le contrat cesse et les dispositions suivantes
s’appliquent :
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. Si 'employé n’a pas déja pris son congé, les salaires versés
en trop ne seront pas exigibles et une (1) année de service
aux fins de participation au régime de retraite sera reconnue
pour chaque année de participation au régime de congé a
traitement différé.

. Aux fins d’application du présent alinéa, 'employé invalide en
raison d'une Iésion professionnelle est considéré comme
recevant des prestations d’assurance-salaire.

g) Congé ou absence sans solde :

Pendant la durée du régime, I'employé qui est en congé ou en absence
sans solde voit sa participation au régime de congé a traitement différé
suspendue. Au retour, elle est prolongée d’'une durée équivalente a celle
du congé ou de I'absence. Dans le cas d'un congé partiel sans solde,
'employé recoit, pour le temps travaillé, le salaire qui lui serait versé s'il
ne participait pas au régime. Cependant, un congé ou une absence sans
solde de trois (3) mois et plus, équivalent a un désistement du régime et
les dispositions de f'alinéa n) s’appliquent.

h) Congés avec solde :

Pendant la durée du régime, les congés avec solde non prévus au:
présent article sont rémunérés selon le pourcentage du salaire prévu a
l'alinéa a) du paragraphe 36.07.

Les congés avec solde survenant durant la période de congé sont réputés
avoir eté pris.

i) Congé de maternité :

Dans le cas de congé de maternite, la participation au régime de congé
a traitement différé est suspendue. Au retour, elle est prolongée d'un
maximum de trente (30) semaines. Durant ce congé de maternité, la
prestation est établie sur la base du salaire qui serait versé si la salariée
ne participait pas au réegime.

) Retrait préventif :

Pendant la durée du régime, 'employée qui se prévaut d’'un retrait
préventif voit sa participation au régime de congé a traitement différé
suspendue. Au retour, elle est prolongée d’'une durée équivalente a celle
du retrait préventif.

k) Perfectionnement :

Pendant la durée du régime, 'employe qui bénéficie d'un congé aux fins
de perfectionnement voit sa participation au régime de congé a traitement
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différé suspendue. Au retour, elle est prolongée d’une durée équivalente
a celle de son congé.

) Mise a pied :

Dans le cas ou I'employé est mis a pied, le contrat cesse a la date de la
mise a pied et les dispositions prévues a I'alinéa m) ne s’appliquent pas.

Toutefois, 'employé ne subit aucune perte de droits au niveau du régime
de retraite. Ainsi, une année de service est créditée pour chaque année
participée au régime de congé a traitement différé et le salaire non versé
est remboursé sans intérét et sans étre sujet a cotisation au régime de
retraite.

m) Bris de contrat pour raison de cessation d’emploi, retraite, désistement
ou expiration du délai de sept (7) ans :

Si le congé n’a pas été pris, 'employé sera remboursé d’'un montant égal
aux contributions retenues sur le salaire jusqu'au moment du bris du
contrat (sans intérét). Si le congé est en cours et si le solde obtenu est
négatif, 'employeur rembourse ce solde (sans intérét) a l'employé : si le
solde obtenu est positif, 'employé rembourse le solde a 'employeur (sans
intérét).

Aux fins du régime de retraite, les droits reconnus seront ceux qui
auraient eu cours si 'employé n’avait jamais adhéré au régime de congé
a traitement différé. Ainsi, si le congé a été pris, les cotisations versées
au cours de ce congé sont utilisées pour compenser les cotisations
manqguantes des années travaillées en vue de restaurer les écarts de
pension alors perdus ; 'employé pourra cependant racheter la période de
service perdue selon les mémes conditions que celles relatives au congé
sans solde prévu au réglement du fonds de pension.

Par ailleurs, si le congé n’a pas été pris, les cotisations manquantes pour
reconnaitre la totalité des années travaillées sont prélevées a méme le
remboursement des conditions retenues sur le salaire.

n) Bris de contrat pour raison de déces :

Advenant le décés de I'employé pendant la durée du régime, le contrat
prend fin a la date du déceés et les dispositions suivantes s’appliquent.

Si 'employé n’a pas déja pris son congé, les contributions retenues sur
le salaire sont remboursées sans intérét et sans étre sujettes a cotisation
aux fins du régime de retraite.

0) Renvoi:
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36.08

36.09

36.10

Advenant le renvoi de 'employé pendant la durée du régime, le contrat
prend fin & la date effective du renvoi. Les conditions prévues a l'alinéa
m) s’appliquent.

p) Régime d’'assurance collective :

Durant le congé, 'employé bénéficie du méme programme d’assurance .
et les primes sont payées de la méme maniére.

L’employeur n’est pas tenue d’accepter un nombre minimal de demandes de
participation au régime de congé a traitement différe.

Sous réserve de difficultés de fonctionnement de I'administration, 'employeur
est tenue d'accepter une demande de participation au régime de congé a
traitement différé. Cependant, pour un service en particulier, I'employeur n'est
pas tenue d'accepter une demande de participation au régime qui aurait pour
effet de nuire au bon fonctionnement du service.

Lorsque I'employeur doit choisir parmi les demandes de participation au régime
de congé a traitement différé de plusieurs employes, les demandes sont
acceptées par ordre d’ancienneté.

Lorsque I'employeur accepte une demande de participation au régime de
congé a traitement différé, elle signifie son accord par écrit a 'employé avec
copie transmise simultanément au Syndicat.

Dans les cas humanitaires exigeant la présence d'un employé I'empéchant
d'effectuer son travail, 'employeur pourra convenir de l'utilisation de ce congé
de facon anticipée a condition d’'un engagement a occuper sa fonction pour
s'assurer du remboursement ou en remboursant la totalitt des sommes
avancees.

Le délai pour la prise du congé différé, tel qu'établi a I'article 36, devra étre
conforme aux dispositions légales applicables a un tel congé.

ARTICLE 37 EVALUATION DES EMPLOIS

37.01

37.02

Les descriptions et les évaluations des emplois incluses dans le plan
d’'évaluation des emplois déterminent les classifications obtenues selon le
systéme d’évaluation du Syndicat canadien de la fonction publique tel que
contenu en annexe de la convention collective.

Chaque description représente I'ensemble des taches a exécuter pour occuper
un emploi. Toute description ne peut étre considérée comme étant une
énumération limitative et exhaustive des taches a accomplir. Une description
ne doit pas servir a remettre en question les méthodes de travail établies par
'employeur.
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37.03

37.04

37.05

37.06

37.07

37.08

37.09

37.10

37.11

37.12

Toute modification dans la description ou I'évaluation d'un emploi ne peut
entrainer un affichage au sens de l'article 19 a la condition que les taches
caractéristiques essentielles et originales de la description sommaire des
taches soient respectées.

Les descriptions d’emploi et les évaluations en vigueur sont celles ratifiées par
les parties ou confirmées par une décision arbitrale. Seul un changement
significatif ayant une incidence au niveau de la description d’'un emploi peut
justifier une demande de réévaluation de la part d'un employé ou de
'employeur.

L’employeur et le Syndicat s’engagent a remettre copie a l'autre partie de toute
correspondance ou document relatif a I'évaluation, description ou modification
d’'un emploi.

Un comité paritaire d’évaluation est formé de trois (3) membres désignés par
lemployeur et de trois (3) membres désignés par le Syndicat. Lors d’enquéte,
un seul représentant du Syndicat et le ou les plaignant(s) a Ia fois sont libérés
avec traitement afin d’y participer.

Chacune des parties peut au besoin s’adjoindre d’autres personnes
spécialisées en évaluation des emplois a titre d’experts.

Le comité paritaire d’évaluation établit ses propres régles de procédure et fixe
la frequence de ses réunions selon les besoins et consigne dans un proces-
verbal toutes ses discussions et décisions ou mésententes.

Tout employé croyant que les taches auxquelles il est réguliérement assigné
ont subi des modifications suffisantes pour influencer I'évaluation de son
emploi ou que 'ensemble des tadches n’est plus représentatif des faits peut
formuler une demande de révision de description et d’évaluation de son emploi
par I'entremise des représentants syndicaux au comité d’évaluation. La
réévaluation se fait suivant le plan d’évaluation des emplois tel qu’entendu a
37.01.

Lorsque la demande de réévaluation d’'un employé est accueillie par le comité,
le salaire est ajusté rétroactivement a compter de la date de sa demande, s'il
y a lieu, et la rétroactivité s’applique pour tous les employés ayant occupé
'emploi depuis cette date.

L’employeur peut procéder a la modification de la description d’'un emploi et en
aviser le Syndicat; le comité d’'évaluation procéde a la réévaluation de 'emploi

.si cette modification est jugée significative par celui-ci.

Si la nouvelle évaluation de son emploi entraine une baisse de salaire pour
'employé, celui-ci ne sera pas réduit. L'employé bénéficie alors d'un taux
privilégié de salaire tant et aussi longtemps que ce dernier occupe cet emploi.
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37.13

37.14

37.15

37.16

37.17

37.18

37.19

37.20

37.21

Quant a I'employé régulier, il bénéficiera de ce taux privilégié tant et aussi
longtemps qu'il occupera tel emploi au service de 'employeur.

Si 'employeur décide de créer un nouvel emploi, il décrit et évalue ledit emploi
et en transmet copie au Syndicat dans les trente (30) jours de sa création. Dans
les vingt (20) jours de la réception de la description de I'emploi, le Syndicat
transmet a I'employeur son acceptation ou son désaccord.

En cas de désaccord, 'employeur procéde a I'affichage avec mention que cet
emploi est soumis a la procédure d’évaluation.

Dans le cas ou cet emploi est révisé a la hausse, le salaire est réajusté
rétroactivement a compter de la date de la nomination, s'il y a lieu et la
rétroactivité s’applique pour tous les employés ayant occupé I'emploi depuis
cette date.

Toute mésentente au comité quant a la description et a I'évaluation d’un
emploi, peut étre soumise a la procédure d’arbitrage par I'une ou l'autre des
parties dans les quinze (15) jours ouvrables de la confirmation de la
mésentente par le procés-verbal.

Cette référence a I'arbitrage est faite au moyen d’un avis écrit transmis a l'autre
partie mentionnant les points en litige, le redressement désiré et la suggestion
du nom d’un arbitre.

Si les parties ne peuvent s’entendre sur le choix d’un arbitre a l'intérieur d’'un
délai de quinze (15) jours ouvrables suivant 'envoi de l'avis écrit, le cas est
transmis au ministre du Travail pour gu’il en désigne un d’office.

Les pouvoirs de I'arbitre sont limités a I'application du plan d’évaluation et de
description des emplois en regard des critéres en litige ainsi que de la preuve
présentée. |l procéde en conformité avec les articles 100 a 100.10 du Code du
travail.

Les honoraires et dépenses de I'arbitre sont payables a parts égales par les
parties.

Toute erreur de rédaction ou d’arithmétique est corrigée au moment connu par
les parties.
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ARTICLE 38 DUREE DE LA CONVENTION

38.01

38.02

38.03

La présente convention sera en vigueur du 1¢"janvier 2021 au
31 décembre 2025.

Cette convention collective demeurera en vigueur tout le temps des
négociations en vue de son renouvellement et jusqu'a ce que l'une des parties
utilise son droit de gréve ou lock-out.

Les augmentations de la grille salariale sont établies au 1¢ janvier de chaque
année comme suit :

2021 2022 2023 2024 2025
Indexation 2.75% 3% 2.5% 2.5% 2.5%
Autres Modification
conditions de la grille
salariale
(réf. LE #13)

ARTICLE 39 RETROACTIVITE

39.01

39.02

Les dispositions relatives au salaire prévues a I'article 38.03 sont rétroactives
au 1¢f janvier 2021.

Les sommes dues en regard de cet article sont versées a chaque employé par
cheque ou par dépbt direct au plus tard soixante (60) jours ouvrables suivant
la signature de la présente convention collective.
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EN FOI DE QUOI, les parties, par leurs représentants diment autorisés, ont signé cette
convention collective de travail intervenue entre la Ville de Dolbeau-Mistassini et le
Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 2468,
ce _LZ)_e jour du mois d’avril 2022.

VILLE DE DOLBEAU-MISTASSINI SYNDICAT CANADIEN DE LA
FONCTION PUBLIQUE, SECTION
LOCALE 2468

V’y

/ André Guy Francis Bouchard,

maire ‘ président
. L
s Y,
/ >4
Pierre-Olivier Lussier Frangois Pronovost
conseiller municipal vice-président blanc

Frédéric Lemieux,
direct

Dany Lavoie
vice-président bleu

Marie-Josée Lajoche,
directrice du Sqrvice des ressources
humaines
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ANNEXE « A »

ANNEXE «A», au ler janvier 2021

Technicien aux travaux publics
Technicien a I'horticulture
Inspecteur en batiment

@ . . B R . : _
E_-Pointage i"" Pij's‘kfés,{'_f; 0 1 . 2 e e 8 100
- [Min]max : B 75,0% | 77.5% | 80,0% | 82,5% 92,5 95,0% | - 97:5% . | .100,0% -
0 |122]147|Réceptionniste - appariteur 2009 $| 2076 $| 2143 81 2210 8| 22,77 ¢| 2344 $| 2411 6| 2478 §| 2545 S| 2612 S| 26,79 §
: Préposé parcs espaces verts
"1 |148|173 |Commis au prét - bibliothéque (niveau 1) 21,18 $| 21,89 $| 2259 6| 23,30 $| 2400 $| 2471 8| 2542 %| 2612 8| 2683 8| 2753 8| 2824 ¢

Journalier
"2 |174 [199|COmmis au prét - bibliothéque (niveau 2) 22,8 8| 2303 | 2377 8| 2451 8| 2525 ¢| 2600$| 2674 | 2748 §| 2822 ¢ 2897 8| 2971 ¢
Préposé al'aréna
Chargé au comptoir de prét - bibliotheque
L Secrétaire loisir
i3 1200225 Secrétaire incendie . 23,37 S 24,15 S 2493 §$ 25,71 § 26,49 S 27,27 S 28,04 S 28,82 S 29,60 S 30,38 § 31,16 $
' Secrétaire réceptionniste loisir
Secrétaire travaux publics
Agent & 'urbanisme
Commis aux comptes payables
Menuisier
Opérateur

"4 |226|251 |Opérateur des réseaux - acqueduc et égoiits 2446 $| 2527 $| 2609 8| 2690 $| 27,72 6| 2853-5| 2935 5| 3016 $| 3098 S| 31,79 8| 32619
Préposé a I'hygiene du milieu
Secrétaire perception
Secrétaire ressources humaines
Secrétaire urbanisme
Technicien en documentation {niveau 1)
Commis a 'approvisionnement
Coordonnateur aquatique
Mécanicien

§ [252]277 |Mécanicien industriel - 2556 6| 2641 S| 2726 $| 2812 8| 2897 $| 2982 %| 3067 | 3152 8| 32,38 $| 33,23 $| 34085

Opérateur a |'assainissement des eaux
Secrétaire juridique
Technicien en technologie de I'information
Technicien en documentation (niveau 21

X Adjoint administratif direction générale

[ Greffier a la cour municipale

6 |278|303|Technicien en instrumentation et controle 2663 $| 2752 8| 2841 $| 2930 S| 3018 $| 31,07 S| 31,96 $| 328 $| 3373 S| 3462 5| 3551
Technicien a la paie
Technicien a la taxation

] Technicien en comptabilité - loisir
s Chef mécanicien

L Technicien comptable senior
7 13041329 Technicien en génie civil 27,73 $| 2865 $| 2958 $| 3050 $| 3142 $| 3235 S| 33,27 S| 3420$| 3512 $| 3605 S| 3697

*1462.50 heures travaillées par échelon pour les employés travaillant sur un horaire de 38.75 heures par semaine
1316.25 heures travaillées par échelon pour les employés travaillant sur un horaire de 33.75 heures par semaine
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ANNEXE «A», au 1er janvier 2022

7
%

. 95,0% .|

Réceptionniste - appariteur
Préposé parcs espaces verts

22,07

22,76 $

2345 §

24,14 S

2552 §

26,21 $ 26,90 §

r: crra

148

Commis au prét - bibliotheque (niveau 1)
Journalier

23,27 §

24,00 $

2473 §

25,45 $

©26,91 $

2764 S 28,36 $

174

199

Commis au prét - bibliothéque (niveau 2)
Préposé a I'aréna

2448 §

25,25 $

26,01 §

26,78 $

2831 $

29,07 $ 29,84 $

200

225

Chargé au comptoir de prét - bibliothéque
Secrétaire loisir

Secrétaire incendie

Secrétaire réceptionniste loisir

Secrétaire travaux publics

2567 $

2647 $

27,28 $

28,08 §

28,88 $

29,68 $

3049 $| 31,29 §

32,09 $

Agent a I'urbanisme

Commis aux comptes payables

Menuisier

Opérateur

Opérateur des réseaux - acqueduc et égolts
Préposé a I'hygiene du milieu

Secrétaire perception

Secrétaire ressources humaines

Secrétaire urbanisme

Technicien en documentation (niveau 1)

277

26,87 $

27,71 $

2855 §

29,39 §

30,23 $

31,07 §

31,91 § 32,75 $

33,59 $

Commis a I'approvisionnement
Coordonnateur aquatique

Mécanicien

Meécanicien industriel

Opérateur a I'assainissement des eaux
Secrétaire juridique

Technicien en technologie de |'information

JTechnicien en documentation {(niveay 21

28,08 $

28,96 $

29,84 $

30,71 §

31,59 $

3247 §

3335 §| 3422

35,10 $

“|278

303

Adjoint administratif direction générale
Greffier a la cour municipale
Technicien en instrumentation et contréle
Technicien a la paie

Technicien & la taxation

Technicien en comptabilité - loisir

29,26 $

30,18 §

31,09 §$

3201 8

32,92 §

33,84 §

34,75 $ 35,67 $

36,58 $

304

329

Chef mécanicien

Technicien comptable senior
Technicien en génie civil
Technicien aux travaux publics
Technicien a I'horticulture
Inspecteur en batiment

30,46 S

31,42 S

3237 ¢

3332 §

34,27 $

35,22 §

36,18 $| 37,13 §

38,08 S

* 1 462.50 heures travaillées par échelan pour les employés travaillant sur un horaire de 38.75 heures par semaine
1 316.25 heures travaillées par échelon pour les employés travaillant sur un horaire de 33.75 heures par semaine
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ANNEXE «A», au 1er janvier 2023

. Pointage e — 8 .
E ® . es - 1 ‘2
“ [min|max| L o 800% | 82,5%
A 122|147 Ref:eptlf)nnlste-apparlteur 2262 $| 2333 s
[ Préposé parcs espaces verts
1481173 |Commis au prét - bibliothéque (niveau 1) 2386 S| 2460 5| 2535 %| 2600 8| 2684.5| 2758 ¢! 2833 8| 2907 $| 2982 %
Journalier
' | 174 |199|Commis au prét - bibliotheque (niveau 2) 2510 $| 2588 $| 2666 $| 2745 $| 2823 $| 2902 8| 298 $| 3059 | 31378

Préposé a I'aréna
Chargé au comptoir de prét - bibliothéque

Secrétaire loisir
D [200225|Secrétaire incendie 2631 8| 2713 | 2796 $| 28,78 $| 29,60 $| 30,42 S| 31,25 5| 3207 $| 32,89 %
Secrétaire réceptionniste loisir

Secrétaire travaux publics
Agent a |'urbanisme

Commis aux comptes payables

Menuisier

2 Opérateur

¢ £ 12261251 Opérateur des réseaux - acqueduc et égolits
0 Préposé a I'hygiéne du milieu

Secrétaire perception

Secrétaire ressources humaines

Secrétaire urbanisme

Technicien en documentation {niveau 1}
Commis a |'approvisionnement

Coordonnateur aquatique
Mécanicien

277 |Mécanicien industriel 2878 $| 2968 $| 3058 $| 3148 3| 3238 5| 3328 $| 3418 S| 3508 5| 3598 $
Opérateur a |I'assainissement des eaux
Secrétaire juridique

Technicien en technologie de I'information

Technicien en documentation (niveau 2\
Adjoint administratif direction générale
Greffier a la cour municipale

303 |Technicien en instrumentation et controle 2999 $| 3093 $| 31,87 $| 32,80 $| 33,74 $| 3468 | 3562 5| 3655 $| 37,49 $
Technicien a la paie .

Technicien & la taxation
Technicien en comptabilité - loisir
Chef mécanicien

Technicien comptable senior
Technicien en génie civil
Technicien aux travaux publics
Technicien a I'horticulture
Inspecteur en batiment

2754 $ 28,40 § 29,27 § 30,13 S 30,99 $ 31,85 $ 32,71 8 33,57 $ 3443 $

H 1304329 31,22 % 32,20 $ 33,18 § 34,15 S 3513 $ 36,10 $ 37,08 § 38,05 § 39,03 §

*1462.50 heures travaillées par échelon pour les employés travaillant sur un haraire de 38.75 heures par semaine Page 67
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ANNEXE «A», au 1erjanvier_ 2024

.&:|Pointage

Réceptionniste - appariteur
Préposé parcs espaces verts

147

173 Commis au prét - bibliothéque (niveau 1)
Journalier

Commis au prét - bibliothéque (niveau 2)
Préposé a |'aréna

Chargé au comptoir de prét - bibliothéque
< Secrétaire loisir

1200|225 |Secrétaire incendie 26,97 $ 2781 § 28,65 § 29,50 § 30,34 $ 31,18 $ 32,02 $ 3287 § 33,71 §
" |Secrétaire réceptionniste loisir

Secrétaire travaux publics
Agent a 'urbanisme

Commis aux comptes payables

Menuisier

Opérateur

Opérateur des réseaux - acqueduc et égolits
Préposé a I'hygiene du milieu

Secrétaire perception

Secrétaire ressources humaines

Secrétaire urbanisme

Technicien en documentation (niveau 1)
Commis a I'approvisionnement

Coordonnateur aquatique
Mécanicien

1741199

28,23 § 29,11 § 30,00 $ 30,88 S 31,76 $ 3264 $ 33,53 § 3441 S 35,29 $

277 Mécanicien industriel

Opérateur a |'assainissement des eaux
Secrétaire juridique

Technicien en technologie de I'information

Technicien en doacymentation (niveau 21
Adjoint administratif direction générale

Greffier 3 la cour municipale

29,50 § 3043 S 3135 § 32,27 $ 33,19 § 3411 S 3504 § 35,96 $ 36,88 §

303 |Technicien en instrumentation et controle 3074 $| 31,70 $| 3267 $| 33,63 | 3459 | 3555 5| 3651 8| 37,47 | 3843 §
Technicien a la paie

Technicien 3 la taxation
Technicien en comptabilité - loisir
Chef mécanicien

Technicien comptabie senior
Technicien en génie civil
Technicien aux travaux publics

329 32,01 $ 33,01 S 34,01 S 35,01 $ 36,01 $ 37,01 $ 38,01 $ 39,01 $ 40,01 $

Technicien a I'horticulture
Inspecteur en batiment

* 1 462.50 heures travaillées par échelon pour les employés travaillant sur un horaire de 38.75 heures par semaine
1316.25 heures travaillées par échelon pour les employés travaillant sur un horaire de 33.75 heures par semaine
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ANNEXE «Av, au 1er janvier 2025

Technicien aux travaux publics
Technicien a I'horticulture

Inspecteur en batiment

;g Pointag? ;m\%& 3 - 7| 8
© [ Min|Max]| o 85,0% 950% | 97,5%
A 122|147 Ré’cepti?nniste-apparlteur 2525 ¢ 2822 § 2897 § 2971 &
< Préposé parcs espaces verts
B | 148|173 |COMMis au prét - bibliothéque (niveau 1) 2506 $| 2585 $| 2663 $| 2741 8| 28208| 2898 $| 29,76 $| 3055 $| 31,33 3
Journalier
C |174|199|ComMis au prét - bibliotheque (niveau 2) 2636 $| 27,18 $| 2801 6| 2883 $| 2966 $| 3048 $| 3130 8| 32,13 $| 3295 $
Préposé a l'aréna
=y Chargé au comptoir de prét - bibliothéque
Secrétaire loisir
D |200]225 |Secrétaire incendie 27,64 $ 28,50 § 29,37 $ 30,23 § 31,10 § 31,96 $ 32,82 § 33,69 § 34,55 S
Secrétaire réceptionniste loisir
Secrétaire travaux publics
Agent a l'urbanisme
Commis aux comptes payables
Menuisier
Opérateur
£ | 226251 |OPérateur des réseaux - acqueduc et égoits 2894 S| 2984 8| 30,74 6| 3165 %| 3255 $| 3346 5| 3436 5| 3527 3| 3617
: Préposé a I'hygiéne du milieu
Secrétaire perception
Secrétaire ressources humaines
Secrétaire urbanisme
Technicien en documentation (niveau 1}
Commis a |'approvisionnement
Coordonnateur aquatique
Mécanicien
277 |Mécanicien industriel 3024 $| 31,19 $| 32,13 $| 33,08 $| 3402 $| 3497 $| 3591 4| 3686 $| 37,80 %
Opérateur a I'assainissement des eaux
Secrétaire juridique
Technicien en technologie de I'information
Technicien en documentation (niveau 21
Adjoint administratif direction générale
Greffier a la cour municipale
303 | Téchnicien en instrumentation et controle 3151 $| 32,50 6| 33,48 $| 3447 8| 3545 $| 3644 S| 3742 8| 3841 5| 3939 $
Technicien a la paie
Technicien a la taxation
: Technicien en comptabilité - loisir
i Chef mécanicien
%& Technicien comptable senior
“H |304|329|TeChnIcieN €n génie civil 3281 6| 3383 $| 348 $| 358 $| 3691 5| 37,93 $| 3896 | 3998 S| 4101 $

*1462.50 heures travaillées par échelon pour les employés travaillant sur un horaire de 38.75 heures par semaine
1 316.25 heures travaillées par échelon pour les employés travaillant sur un horaire de 33.75 heures par semaine
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ANNEXE « B » __LISTE D’ANCIENNETE GENERALE (art. 18.01)

REGULIERS - COLS BLANCS
Au 2022-01-01

Ancienneté
Date au 2022-01-01
d'embauche |Année | Mois | Jour | Fonction {emploi principal)
EMPLOYES REGULIERS (cols blancs)
1976-11-02 45 1 28 | Commis comptes payables
1989-02-02 32 10 | 20 |Commis au prét {niveau 2)
1989-06-19 32 6 12 | Greffiére cour municipale
2001-02-13 20 10 | 12 |Technicienne en documentation (niveau 2)
2001-11-04 20 1 19 | Technicienne en documentation {niveau 1)
1993-04-13 18 6 17 | Chargé comptoir de prét
1999-07-19 18 2 19 | Commis a lI'approvisionnement
2002-06-03 17 10 | 13 |Secrétaire perception
2002-04-22 16 7 12 | Secrétaire travaux publics
2006-06-19 15 | 6 12 | Technicienne comptabilité senior
2004-07-08 15 3 11 |Secrétaire urbanisme
2005-02-09 13 1 1 |Secrétaire perception
2012-04-09 9 8 16 | Technicien taxation
2012-07-30 9 5 1 | Technicien génie civil
2012-03-06 9 4 14 | Technicien technologie information
2011-06-01 8 1 23 | Secrétaire loisir
2014-05-28 6 6 29 |Secrétaire incendie
2014-06-02 6 3 21 | Technicienne génie civil
2015-06-08 4 9 7 | Inspectrice en batiment
2017-05-15 4 7 17 | Secrétaire juridique
2016-05-12 3 9 11 | Adjointe administrative a la direction générale
2012-05-23 3 2 1 |Secrétaire
2020-02-17 1 10 | 12 |Inspecteur en batiment
2020-07-20 1 , 5 12 | Technicienne a la paie
2021-04-12 - 8 19 | Inspecteur adjoint en batiment
Heures au
EMPLOYES REGULIERS TEMPS PARTIEL (cols blancs) ** 2022-01-01 | Fonction {emploi principal)
1995-02-17 10 10 | 19 19142,21 Coordonnatrice aquatique
2007-04-30 10 9 18 19693,79 Secrétaire réceptionniste
2019-06-17 ) 3 1 4544.75 Tech'nicien aux travaux
publics
2020-03-16 1 - 14 2125,00 Technicienne génie civil

** | 'ancienneté des employés réguliers a temps partiel est a titre indicatif en fonction du nombre d'heures
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LISTE OFFICIELLE - Mise a jour le 31 mars 2022
REGULIERS - COLS BLEUS

Au 2022-01-01

Ancienneté

Date au 2022-01-01

d'embauche | Année | Mois | Jour | Fonction {(emploi principal)

EMPLOYES REGULIERS
1985-10-01 36 3 0 |Préposéal'aréna
1986-02-08 29 2 12 | Opérateur |
1993-01-16 28 11 11 |Préposé al'aréna
1995-02-15 26 4 2 | Opérateur ass. des eaux
1995-11-13 26 1 18 | Technicien inst. et controle
1989-05-22 24 0 22 | Menuisier
1991-06-10 22 8 26 |Opérateur
1999-05-25 22 7 6 |Opérateur réseau aqueduc égolit
1996-05-13 20 1 5 |Opérateur
2000-06-13 18 8 7 | Menuisier
2002-07-09 16 0 22 | Opérateur
2004-06-02 13 10 | 18 |Opérateur
2004-06-07 13 6 20 | Opérateur
2006-05-17 11 4 14 | Opérateur
2006-05-17 10 9 18 | Opérateur
2006-05-23 10 4 27 | Opérateur
2011-07-04 10 3 4 | Opérateur ass. des eaux
2009-05-12 10 0 27 |Menuisier
2012-05-08 8 3 18 | Chef mécanicien
2011-06-02 7 4 0 [Opérateur réseau aqueduc égo(t
2013-05-22 6 5 4 | Opérateur réseau aqueduc égoiit
2017-05-15 4 5 2 | Opérateur ass. des eaux
2019-06-25 2 1 | 6 |Mécanicien |
2020-03-16 1 9 16 | Opératrice ass. des eaux
2020-10-27 1 2 5 | Mécanicien industriel d'entretien
2021-08-16 - 4 | 16 |Mécanicien |

Heures au

EMPLOYES REGULIERS TEMPS PARTIEL (cols bleus) ** 2022-01-01 | Fonction (emploi principal)
1996-09-07 16 9 11 34134,75 |Homme d'entretien - Aréna
2009-04-20 9 5 4 18817,30 | Technicienne a I'horticulture
2009-01-15 6 6 24 13715,09 [Homme d'entretien - Aréna

**| '‘ancienneté des employés réguliers @ temps partiel est a titre indicatif en fonction du nombre d'heures

LISTE OFFICIELLE - Mise a jour le 31 mars 2022
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ANNEXE « B-1 » LISTE D’ANCIENNETE GENERALE (art. 18.01)

TEMPORAIRES - COLS BLANCS

AU 2022-03-26

) DATE HEURES | HEURES | HEURES | HEURES | HEURES | HEURES | HEURES | HEURES
EMPLOYES FONCTION
D'EMBAUCHE | 2019-03-30 | 2019-10-26 | 2020-03-28 | 2020-10-31 | 2021-03-27 | 2021-10-30 | 2022-03-26 | TOTALES
e 2003-06-23 | 504,75 591,50 362,75 552,25 289,75 567,25 512,00 | 12537.50 | Réc. appariteur
‘ 20170125 | 41650 | 468,75 | 35450 | 130,00 | 353,00 | 60050 | 34442 | 413617 E";mm's aux préts
| 2019-06-11 642,50 | 770,00 | 103825 | 350,50 | 450,00 | 73500 | 398625 |secrétaire
‘ 2020-11-03 119,00 | 353,25 | 349,25 | 821,50 E‘;’“m's aux prets
| TEMPORAIRES SANS DROIT DE RAPPEL
2017-12-07 | 103,25 62,75 70,50 4,25 113,75 70,75 | 505,25 |Réc. appariteur
2017-10-04 | 68,50 24,00 39,00 6,75 2,00 6,00 172,25 Eﬁmmls aux préts
2021-04-04 27,25 117,00 | 144,25 |Réc. appariteur
2019-02-26 6,00 5,00 23,00 25,50 59,50 | Réc. appariteur

LISTE OFFICIELLE - le 31 mars 2022
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TEMPORAIRES - COLS BLEUS

AU 2022-03-26

EMPLOYES

TEMPORAIRES SANS DROIT DE RAPPEL

DATE HEURES | HEURES HEURES | HEURES | HEURES | HEURES | HEURES HEURES

D'EMBAUCHE | 2019-03-30 | 2019-10-26 | 2020-03-28 | 2020-10-31 | 2021-03-27 | 2021-10-30 | 2022-03-26 | TOTALES FONCTION
2005-05-18 97,00 984,50 177,00 905,50 850,75 1193,25 764,72 19 635,97 | Opérateur
2006-05-17 526,00 905,50 333,50 934,75 588,00 1147,00 546,25 18 310,75 | Opérateur
2005-05-18 41,00 | 97850 | 3350 | 979,75 | 133,25 | 113925 | 856,00 | 18299,00 :ﬁizzsé a Mygiene du
2006-05-23 39,50 983,25 144,00 902,25 7,75 1099,25 40,50 15 377,00 | Opérateur
2010-05-31 403,00 952,25 266,25 912,25 364,50 1067,50 519,00 13 066,75 | Opérateur
2013-05-22 496,75 1050,25 627,50 1049,00 460,75 1126,25 647,00 12 249,00 | Temporaire travaux publics
2011-06-01 947,75 224,25 903,50 641,00 1133,25 554,50 11 596,50 | Temporaire travaux publics
2013-06-03 482,50 977,25 602,00 1014,00 426,50 1133,25 510,75 10 017,50 | Temporaire travaux publics
2013-08-16 344,25 295,50 783,50 590,00 341,25 1144,00 840,00 8 162,25 | Temporaire aréna
2017-06-12 404,25 952,75 386,00 911,75 399,50 1159,75 705,75 6 829,75 | Temporaire travaux publics
2017-05-10 364,00 952,25 895,50 315,50 1122,50 40,50 5817,50 | Temporaire travaux publics
2018-05-31 232,25 967,50 242,25 895,50 172,00 1117,25 347,75 4 772,25 | Temporaire travaux publics
2018-06-11 936,25 141,75 654,91 82,50 1056,50 268,50 3861,91 |Temporaire travaux publics
2019-06-10 734,25 243,25 899,25 1014,00 40,75 2 931,50 [Temporaire travaux publics
2019-12-22 117,25 892,00 145,75 1032,50 434,00 2 621,50 |Temporaire travaux publics
2017-12-20 102,25 10,50 85,25 75 55 51 206,25 796,25 Temporaire aréna
2019-12-22 253,50 253,50 | Temporaire travaux publics
2021-09-14 107,50 105,50 213,00 | Temporaire aréna
2021-09-15 49,75 41,25 91,00 Temporaire aréna
2020-12-15 8,25 7,75 - 16,00 Temporaire travaux publics

LISTE OFFICIELLE - le 31 mars 2022
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LISTE D'ANCIENNETE DES EMPLOYES TEMPORAIRES

Au 26 mars 2011 *

EMPLOYES

LISTE OFFICIELLE - le 31 mars 2022

HEURES

HEURES

TOTALES AJUSTEES FONCTION
5464,84 6 134,00 Opérateur
6 126,25 6 126,25 Opérateur
4 220,00 432425 Opérateur
4 116,50 4 116,50 Opérateur

781,00 781,00 Opérateur
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ANNEXE « C-1 »

Horaire de travail pour les employés du service technique et des départements de I'aménagement et I'entretien du territoire, de
I’'approvisionnement, des immeubles et mobiliers urbains, de la mécanique et de I'hygiéne du milieu a I'exclusion des opérateurs
en assainissement des eaux (article 11.01)

Horaire
AM Y Pause Notes
Semaines 1 a 12 inclusivement 7h30a 12h | 13ha 16h30 AM seulement
Semaines 13 a 20 inclusivement 7h30a12h | 13ha 16h00 AM seulement
Semaines 21 a 36 inclusivement * 7h30a 12h | 13h a 16h00 AM seulement 1 vendredi sur 2 en congé
Semaines 37 a 42 inclusivement 7h30a 12h | 13ha 16h00 AM seulement
Semaines 43 a 52 inclusivement 7h30a 12h | 13ha 16h30 AM seulement

* Inclus 2 semaines de vacances obligatoires (vacances

construction)
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ANNEXE « C-2 »

Horaire de travail pour les employés des départements de I'administration, de 'urbanisme, de la bibliothéque et du secteur
aquatique (article 11.02).
Horaire

AM

PM

Pause

Notes

Semaines 1 a 20 inclusivement

8h30 a 12h00

13h00 a 16h30

AM et PM

Semaines 21 a 36 inclusivement *

8h30a 12h00

13h00.a 16h00

AM seulement

du lundi au jeudi

8h30 a 12h00 AM seulement le vendredi
Semaines 37 a 52 inclusivement 8h30 a 12h00 | 13h00 a 16h30 AM et PM '
* Inclus 2 semaines de vacances obligatoires (vacances construction)
Horaire de travail pour la secrétaire au Service des travaux publics (article 11.02)
Horai
rare Pause Notes
AM ~ PM
Semaines 1 a 12 inclusivement 8h30 2 12h00 | 13h00 a 16h30 AM et PM
Semaines 13 3 20 inclusivement 8h00 a2 12h00 | 13h00 a 16h00 AM et PM

Semaines 21 a 36 inclusivement *

8h30 a 12h00

13h00 a 16h00

AM seulement

du lundi au jeudi

8h30 a 12h00

AM seulement

le vendredi

Semaines 37 a 42 inclusivement

8h00 a 12h00

13h00 a 16h00

AM et PM

Semaines 43 a 52 inclusivement

8h30 a 12h00

13h00 a 16h30

AM et PM

* Inclus 2 semaines de vacances obligatoires (vacances construction)
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ANNEXE « C-3 »

Horaire de travail pour les opérateurs en assainissement des eaux (article 11.03)

Semaine 1 Semaine 2 Semaine 3 Semaine 4 Semaine 5
@ - o @ —— o @ — - @ sum oum @ - .
ARG R R R R I R I R R R R I IR - N R R R R R AR
cl gl 5| 5 3| B Sl el 5] 6| 3| B Sl el 5| 5] 3| B Sl | 5| & 5| 8 el | =| 5| 3| 5| &
HERIEERIHBEE R EEHEEHE R E R EHEHE R E N EEHEI R ER R
a s 29 a s 2 a b 225 s 225 s 2w
Employé # 1 T T T[T |TlT{T|T T|T|T|T]|T T T T T|T T|T|T|T|T
Employé #2 TIT|T|T|T TIT T T|{T[T{T|T|T|T TIT|(T|T|T TIT|TT
Employé #3 T T{T|T TIT(T|T|T T|T|T T{T|T|T|T T|T|T
Employé # 4 TIT(T|T|T T{T|TIT[T T|T|T TIT|7T T{T|TfT]|T
Employé#5 | 7| T T T|T|(T|T|T T|T]T T T|T T Tt 7|t
Horaire Jour Soir * Nuit * * Travail en continu, repas sur place, sans pause
Eté 7h30 a 16h30 | 16h15 a 24h15 | 24h00 a 8h00 sans allocation de repas
Hiver 7h30 a 16h00 | 15h45 a 23h15 | 23h00 a 7h00

Page 77



ANNEXE « C4 »

Horaire de travail pour les préposés a l'entretien d'aréna (article 11.04)

Horaire

AM

PM

Pause

Notes

1 a 20 inclusivement

Aréna : + 19 semaines

AM et PM

40 h / semaine réparti sur 3 a 4 jours / semaine

Travaux publics : £ 3

semaines

AM seulement

Selon I'horaire aux travaux publics

21 a 36 inclusivement

*

7h30a 12h | 13ha 16h00

AM seulement

1 vendredi sur 2 en congé

37 a 52inclusivement

Aréna

AM seulement

40 h / semaine réparti sur 3 a 4 jours / semaine

* Inclus 2 semaines de vacances obligatoires (vacances construction)

Heures d'ouverture des arénas

Dimanche 7ha 00h00
Lundi 11h a 00h0O
Mardi 15h a 00h00
Mercredi 11h a 00h0O
Jeudi 15h a 00h00
Vendredi 15h a 00h00
Samedi 7hal7h
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ANNEXE « E »

PROGRAMME DE PRERETRAITE

NOM DE L'EMPLOYE

Années sans

Années avec

Multiplicateur

Multiplicateur

Date de 55 ans Date contribution contribution selon article selon ancien
naissance d'embauche au REER (1) auREER (1} a 23.06 régime au
55 ans ' 31-12-2008
1961-05-04|2016| 1986 3 28 0,15 0,00
1957-05-22|2012| 1976 13 24 0,65 0,00

(1) Les contributions au REER ont débuté en 1986 pour les employés de la ville de Mistassini et

1989 pour Dolbeau.

Note ; Cette annexe est a titre indicatif
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ANNEXE « F» __PROCEDURE DE RECONNAISSANCE DES COMPETENCES

1. Tableau de reconnaissance des competences

1.1 Les parties conviennent que le tableau de reconnaissance des
compétences facilite grandement I'affectation des employes, et ce en
conformité avec les dispositions de la convention collective. Ainsi
I'attribution des heures supplémentaires (article 12.11), l'ordre de rappel
prioritaire pour le personnel temporaire (article 18.02) ainsi que
I'attribution des postes vacants temporairement (article 19.06) sont
déterminés a partir de ce tableau.

1.2 Ce tableau est mis a jour au moins deux fois par année soit a la derniere
période de paie des mois de mars et d'octobre.

2. Procédure de reconnaissance des compétences
2.1 Objectifs de la procédure

Favoriser de fagon rationnelle et ordonnée le traitement des demandes
de reconnaissance de compétence, et ce dans le respect des objectifs
suivants :

a) Permettre a 'employé qui le désire de se faire reconnaitre la
compétence dans un emploi autre que celui pour lequel il a été
embauchg;

b) Permettre a I'employeur d’analyser la demande notamment en
administrant lorsque requis, des examens et des tests d'évaluation
de la connaissance et des habiletés et ainsi déterminer la capacité
de I'employé a occuper I'emploi pour lequel il demande une
reconnaissance de compétence.

2.2 Criteres d’éligibilité

Pour étre admissible a une demande d’évaluation de reconnaissance de
competence, 'employé doit :

a) Rencontrer les exigences minimales de I'emploi en termes de
formation et d’expérience. A cette fin, il est de la responsabilité de
'employé de fournir les pieces justificatives requises a I'évaluation
de sa demande telles que diplobme de formation et lettre
d'attestation d’expérience par un autre employeur.

b) Faire preuve de sa capacité a occuper cet emploi (compétence et
efficacité) en passant avec succes les examens et tests
d'évaluation que I'employeur jugera nécessaire.
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2.3 Demande de reconnaissance de compétence

2.3.1 A embauche

Lors de son embauche, I'employé peut faire une demande de
reconnaissance de compétence dans un emploi autre que celui pour
lequel il est embauché, et ce sous réserve des criteres d'éligibilité
mentionnés a l'article 2.2.

2.3.2En cours d’emploi

a)

b)

c)

L'employé qui le désire peut soumettre une demande de
reconnaissance de compétence dans un emploi autre que celui qui
occupe, sous réserve des criteres d'éligibilité mentionnés a l'article
2.2., et ce deux fois par année soit :

. au plus tard le 15 février pour la mise a jour du tableau de
reconnaissance de compétence du mois de mars;

. au plus tard le 15 septembre pour la mise a jour du tableau
de reconnaissance de compétence du mois d'octobre;

Toute demande de reconnaissance de compétence doit étre
soumise au service des ressources humaines par écrit a l'aide du
formulaire prévu a cet effet et accompagnée des piéces requises
a son évaluation.

Le service des ressources humaines et la direction du service
concerné verifient la recevabilité de la demande en fonction des
exigences de I'emploi et procédent a son analyse. Au besoin, des
examens et tests d'évaluation pourront étre administrés a
I'employé. La satisfaction a chacun des criteres d'évaluation
(formation, expérience, examens et tests d'évaluation) est
essentielle a 'acceptation de la demande.

L'employeur informe par écrit, I'employé de I'acceptation ou du
refus de sa demande et effectue, lorsque requis, la modification
sur le tableau de reconnaissance des compétences (annexe F)
lors de sa mise a jour.
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Priorité Anciennet
rappel au éau ) o ! ¥ s Aq |IM
travailau | 2022-01- B [ Velo mmeutie o o va-[u-
2022-03-26 01 . nem | mobliers |  Aménagement et i - Mécani 'n':: Urbanis |tiq [Loi | Administra-
Départements Administration . ent | urbalns | entretien duterritoire Hygléne du milieu | que | o me |ue (sir tion - Loisir Bibliothéque
Date - " 5 w - 1 -
. . . b E 8 o | % S - i g =l N
Emplois He”'65§'3§§‘§1 ::Ef ,E' i ;“ Efvu; . HHHEAHE _:::
tales <1 = R g2 a2 |2l 2| SRR IR R AR I AR AR IR E A I R AR IR AR 1R 20
S|& SlE|gi&|21s8|s|sj8|e|8|8je|aleis|e|s|&|a|s5|2je|e|e|8|S[2|8|8|8[s18]|65]&8|8
EMPLOYES REGULIERS - COLS BLANCS
1976-11-02 45| 1 28- |
1989-02-02 32{10{ 20
1989-06-19 32(6 |12
2001-02-13 20{10{12
2001-11-04 2011 (19 |
1993-04-13 18] 6 |17 R|R
1999-07-19 18] 2 [19 -] R R 1.1 B
2002-06-03 17]10[13] | N R
2002-04-22 167 (12 E R
2006-06-19 1506 (12 R
2004-07-08 153 |11 R
2005-02-09 13|11 R
2012-04-09 9816 R Rl |
2012-07-30 951 R R j R
2012-03-06 9414 .
2011-06-01 8]1(23 R
2014-05-28 6|6|29 ’
2014-06-02 63|21 R
2015-06-08 EYE R
2017-05-15 407]|17 }
2016-05-12 3|91 R i
2012-05-23 3|21
2020-02-17 1[10[12 R
2020-07-20 1/5]12
2021-04-12 o]8]19 | R
2007-04-30 19693,79 R R
1995-02-17 19142,21
2019-06-17 4544,75 | B H ] ‘ R
2020-03-16 2125,00 1 ) HRE .
EMPLOYES TEMPORAIRES - COLS BLANCS
2009-06-23 | 12 537,50 R
2017-01-25 | 413617 ] T
2019-06-11 3986,25 - |r
2020-11-03 821,50
2017-12.07 | 50525 ‘ !
2017-10-04 172,25
2021-04-04 144,25 .
2019-02-26 59,50
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Priorité
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EMPLOYES R
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1986-02-08

1993-01-16

1995-02-15
1995-11-13

1989-05-22

1991-06-10
1999-05-25

1996-05-13
2000-06-13

2002-07-09
2004-06-02
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2006-05-17

2006-05-17

2006-05-23

2011-07-04
2009-05-12

2012-05-08
2011-06-02
2013-05-22

2017-05-15

2019-06-25

2020-03-16

2020-10-27

2021-08-16
1996-09-07
2009-04-20
2009-01-15
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Date
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Départements
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2006-05-23

2010-05-31

2013-05-22
2011-06-01
2013-06-03

2013

08-16

-06-12
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2017-05-10
2018-05-31

2018-06-11

2019-06-10
2019-12-22

2017-12-20

2019-12-22

09-14

2021-

09-15

2021

-12-15

2020
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ANNEXE « G » PROTOCOLE D’INTEGRATION DU PERSONNEL DE GESTION ARPIDOME A
LA VILLE DE DOLBEAU-MISTASSINI

PROTOCOLE D'ENTENTE
INTERVENU ENTRE :
LA LLE DE DOLBEAL-MMSTASSN
CHAPRES DESIGNEE © « LaViag o
ET:
GEBTION ARPIOOME IC.
CI-APRES QESIGNEE s GESTION ARMDOME »
GT:

LE 3vyNDICAT CANADKN OE LA FONCTION PUSLIQUE
SECTON LOCALE 24€8
CHAPRES DESIGNE * LE SYNDICAT DELA VILLE o

ET:
L SYNDIEAT CANADIEN DE LA FGKCTION PUBLIQUE

SECTiON LOCALE 3352
Q-aPRES CESIONE . « LE SYNDICAT DE GESTION ARPIOO®E b

Objzt : Imégrotion du personnal de Gastion Arpldéme a ka Vilo da Dollaau-Minlanaind

CONSIDERANT le transien du parsonnel de Geston Arpicme d 13 Vike te 8 avr) 2018,

CONSIDERANT l'entante de adindpe refative & fintdgraton du persannel de Gesicn
Arpdasra 2 la Vil signée o 6 onved 2018;

CONSIDERANT ia décsion de i3 Comnussion des rolatzns da travail du 14 actobee
2018 4 Faflat ' scouediir 13 roquéto en vartu des articles 39 ef 45 du Code du iravadl,

CONSIDERANT les recommandations gu comité parita s da iravail refat? 3 r'inidgration
du parsonnel de Gastion Ampigdma b ta Ville,

CONSIDERANT que les parfies désdent comens de ceraings modalilds afn

d'urifgemiser fapplication de o canvention colective {section ocae 2468) ay personnel
tranglénd,

LEB PARTIES CONVIENNENT OF CE QW 5L-7 .
CUE e préambule fasse pastie intégrano du présert protocote
OISPOSITION GENERALE
1. Les dispositions de la convenfion colleclive des employs municipaux (SCFP
2468) comenues erurg 2 syndical da la ille e @ Villo s appfquent
tégraiemen gu persennel transférd sous résorve de ce Oui Sull. DSQUUND

canddion da taval? n'est pas spécifiquomant menticnnée dons la prisere. les
paries argliquent Ta canvention coflactive des employds mundclpaux (SCFP
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2. Aux fins do Fapplication de [a présante, le3 termes subonls signifient

a) Le mot oEMPLOISH sgrifio ot comprand: un groupe da postes dont
Taciiviid profesticanelie et le travall componand des gbligations el des
rosporsabililés exigeam des quakficalons ddlermindes qui se
ressemblent suffisammant pout laice 'objet d'une seule anayta ot so vai
aRribuer to mémo gppefiation;

b} L'enpression «LISTE O ANCIENNETE GENERALE signdie ol comprend |
fa liske das employés de Geslion Arpidéme translbrés ol ceur da [a Wil
indbguant I'encignmeld de tous 169 oanes, e ce an corformilg avec
larticie 1801 de b convention collechve de Wwavail des employes
munipaux (SCFP 2468). Le loul prasantt 3 Vannaxe 8 at Iennexe 8«1 o
joint & la prasents antonte;

¢} LU'expragsion «PERSONNEL TRANSFERE: wmignifie al compieng -
fensemble du parsennal de Geslian Arpidémg transiéng 4 iz Ve ia & avri
XHE seien lgs disposflions de Tentenrte de pancipe intervenue erire Bs
pantios ol sgrde le 8 avil 2015 Lo toud prisenta 4 Fannace A at jpint 3 tp
pedsaria entende,

d) Le mal «PUSTE» gignelie ¢t caomprend : une partio de feflect! aulonsa
dans b snuchre demplol o qui conslitue te lravall précis augue ums
personna esl gifacitg,

8) L'exprosaion « PROCESSUS OINTEGRATION: sign@ie ¢f comprend . e
transfert June pare du pesornel do Gestion Arpiddme a la Ville de
Dobeauv-Mistassnl selon Femente d'niégralon IMervanue entre 1o Vi, e
syndiral da b Vile (SCFP 2464). Gestion Arpidéme. ef e syndicat de
Gestion Arpiddme (SCFP 33821

STATUT DES EMPLOYES

3. Le statut du personnel wansféré eslt atiribud &n lenam comple das disposifions

sunaAnies :

2} Les employas reguiors & lemps plein sonl randlérés & o Ville avec te
statu qu is dédendsent au sein de Torganisabion de Gesiion Aridarme;

b} Les employds qui ddienatent un posie rigubes 4 tamps panied el gu
travaitioM 20 heures et plut par semning consenva 1 slatwt O employe
réguller & temps parkad,

¢) Led employds qui dvenpiant un posie rigier 3 femps paricd ol qui
Iavalont & temps plein au molng 8 mals par anndo consarvent le statut
d’omplovd rdguiter & iemps partiak

d} Les aures ymployés sonl transféres aved te slatut d'employd lemporaire
avex: droll de rappat

ANCIENNETE
4. ANCIENNETE GENERALE

-

Aux fins de Fimdgration, une liste d'anclanneth géndéra'e ogl créde (ugipnaant lzg
employés de Geslion Amiddma ransiérds 4 coux de 1a Ve, prisentéa A
Farmoxe B el Vannexe B-1 da Ia présents antente. Colte iste ect dlablie au 1¢f
fanvter 2015 at senira par (8 suila do poid @8 raférence pour 13 mise 4 jour
annudiiement.

La pefsmml tranyfére sa voit racomnaitia une BNCiennale: selen lBs bermes

Nz ‘f £ % o\

Page 86



a} PERSONNEL REGULIER :

Lanciennaté géndrafe du personna! régulier comprend la durée tolalo. en
année(s), en mois & en jours{s} ou servico da Goslon Arpigéms, et ce én
fonclion de la date Tembauche

b) PERSONNEL REGULIER A TEMPS PARTIEL

L'anclanneid générate du persanne! régulier & temps partied compasnd la
durde totale, an anrdels), en mois ef en jours{s) du service de Geston
Arpidome. L'anciennela ssra Mabfe en ftenagm comple du temps
réallgmeny trovaldd divisé par 2080 heures pour ceux travadlant sur un
harairs da 40 haures par semaine e 1820 heures pour coux travaldant gur
un horro ¢e 35 houras par samaing

Le nombre d'hewres de trgvad n' élant pas dspondbie pour monsieur Qanisl
Desmsrs los partes s'entEndend pour fui recannaitne au tar {anwer
2015 la ngmbre d heures (rava@idas salon le calout suvam |

(40 hisamaina} X {12 samaines/gnade) X 19 ans = 24 320 heurss

¢} PERSONNEL TEMPQORAIRE

Pour ce qui est de Tancennelé des employds lemporaines cols Maus, elle
ot dlablia au & awi 215, Towlefois tos houres de travall effechudes chez
Gettion Arpiddme permetirant de départager Fordre de priosiié de rappel
enire lg parsonnel iransféed.

L ancienrold générale du personnel ivmporsre cols blancs ast stablle en
fonciion des heures roofpmont Wavailldes incluart fes heures effoctudes
chaz Gestion Arpiddme.

5 ANCIENNETE POUR PRIORITE DE RAPPEL AL TRAVAL

L orne ¢o rappél proriae pour ies employds lemporsiras Iransfaéns s'élablit en
fonction du nombre dheures de travaill regufitres affectuées par Temployé
inctuant hes haures effeciudos choy Gostion Ampiddma.

MOUVENENT OE MAIN O'CEUVRE

6 Afin de factker ke mouvempnts da main ¢ oBuvre, B3 paries conviennent ¢e
crder des dépaiemenis en temant comple de borgansabion du taval qul
prévalaid avam L processus dintégroton. Les ddpartements sont ©

Administratan loisirs:

Bibfothéqus:

Immeyble & mobifer wrbain — Loig1s;
Secteur aqualique.

[ B A ]

7. POSTE VACANT TEMPORAIREMENT

Lorsgu un poste devient vacant temporalrement, te remplacement 3 ce posie ast
efferl aux amployés en tenan| compte de Forgamisation du trawad qui préavalait
gvant fe processus dintégrelion selon les termes suivants |

= Un poste isissnt panie do lorpamsation de Gestion Amidfme avant le
srocacsus dimtégration @ devient vacan) temporgitement sera offer
srorlairemant aux employds qul lzisae parte de Gestion Amidéme
avent e procesaus d inlagration;

e Un paste faisent partic do Fomganisgtion d¢e R Ville avant e pmcessus
dirdégrabon qui devient vacan! lomporairement sera affen srfontairement
aux employds qui faisaient parte de fa Vile avaM e processes

d intégration, ﬁ)}’/%

A A
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Dans le raspect des lermes ci-haul mentionnds, 1'anicie 1806 da ts convantion
collective de wrevall des amployés municipaux (SCPP 2488) s'appfique
intégratement.

8. POSTE YACANT PERMANENT ET NOUVEAU POSTE

Lorsquid se poduit ung vacance difinilive & un poste ou gquil y a Fajout d'un
nouvaau paste. Iamma&lonécepcsteaslamrdéc w canidida! en mesung ¢o
répondre Jux exigences nomalas da (a tcho en tanam campla de Fanclonnotd
géndrale el do lerganisstion du treval qui prévataiont manr le procassus
d'intégralon seton s termas suivants |

+ Un poste fmsan parlie de 1Srgansation de Gesuon Amuddme avan le
procassus dneagration qui dewen! vacant permananl ou qul 88! ajoute
sera offert prionlairemen gux employés qui Risalant parie de Geslion
Arpidéma avanl o procossas dimtegration:

« Un posie taisanl parle de [grpanisation de ta Vile avamt 'e processus
dintégration qu devient vacant permanent oy qui 051 Hows sera offent
privtiairament aux employds qu RiEJion partie de @ Vile avem te
precessus dintdgration

2. NOUVEL ENMPLOI

Lorsaalun nouvel amplol el oréé. quo ¢e demier n'existod pas su momant du
processus dinldgration. ls nominaton esl accondée au candidsl en meoswe do
repondre aux eilgences normaies do 12 Hche en tenant complo de lanciennetd
générale tal que dafim a farticle 3 de 1o présente ontenie. el ce gans tamwr
comple do Forgamsalitn du kavaill qui prévalat avent le processus d Intégration.

TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE

10.La diswibation d¢es- hevres mpplémentaires se fait en benaM compte de
organisation du travail qu prévoleil avand o processus dinégration sehon e
fermes suivants :

« LEs houres supplemeniaies rmicvan! dune tche de travad & oxercer par
un amyployd ocupant ui poste faisant pertia de Iorgenisation do Goestion
Arpigéme avanl le procesaws d indgratken sont offentos priorigsrement aux
emplopés qui Bisa’en! pantio da Gastion Arpidome avani te processus
d'intégration.

+ Les heures supplamentawes tekevem d'una tiche do trgvad 4 exercer par
un smployd occupant un posie falsand partie de (ergansakon de 13 Vile
avent lo processys dintégration sont oHenes priomairement aux emgloyes
cud faisaient partie de la Ville avanl Ie processus diintégraton.

Oans lo roagect des termes cirhawt mentionné, lartice 12 de o convention
collective de traved dos omployes munmicipaux (SCFP 2468) sapplique
intégralement.

HORAJRE DE TRAVAIL

11.PERSONNEL COLS BLANCS

a) Le personngl el btanc ransfdné p intégré Fhorare de travat tef qua préve
3 1o comvendian collecive de ivail des employds mumcipaux (SCFP
2460) au § avi 2015 A cetta méma 2. s empaloyds riguliens onl &lé
Memunérs oour ung somang de trawail normale de uents-lrois houmes
rois quars {33.75h)

b} Puisque 186 employds rdgullers du secowr de B bbIIMque. scil
mesdames ne powront cumuler. pour
{anndse 2015. la totalté du nomire)d heures requis poyr Fhoradre d été. be

AR

e
\\\
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remboursement des houres mangquenies poura se foire & méme leuwr
bangue da congés personnells (mobds, maladie ou vacencas),

¢) Pour le régulier du sacteur administrailt, soit madame [N
et mansiaur . aucun remboursement ne sorm

exfgible puisque cos damiers bandficiniont dbjd d'un harre da travall
rédull pendont k3 gdriode estivale at qu'd cet effed. Iis and cumule un
conain nombre dteures 4 Mancien ofganieme Gostion Arpidéme pendant
2 porigdo du ter jamvdar 2015 au 5 guril 2015, ¢f ca suita 3 une entente
avec la drection génimle de Torganizma

o) Eland antendu quo cos dispositians particulitres sont valides pour Fannge
2015 seutemsrt, sof pendard [annéa de (ntégraton ¢t qu'd partir da
jannde 2018 Fhorare de iravall e la rAmunéralon accerdée seron
elfachrds |3 que convondionres (SCFP 2448)

12 HOMME D'ENTRETIEN D'ARENAS - COLS BLEUS

Peur les besoins spéc.fiqgues dea ardnas. (horalre de travall du parsonnal
gareénas el e suivant

[Sewmnwr 7 HORMREDE TRAVAL T Pauss
40 haures par gemaing
ARENAS TRAVALX PUBLICS .
1822 v+ ou ~19 Semamos) {+ ou - J semaines) Pausa AM at
Hormero vanable Moraire rdguler (5 purs P
régarti gur 3 ou 4 par semnaing) :
' | jpurs por cemaine  7h303 12h - 13h 3 16n30
‘7 | 37.5 hourey par semaina ::L::l::i
‘23436 | Haraira régulier (5 jours par semaine)
; . N30 3 12h - 13h & 16h ! vendred! s
e - — — . Tencongd |
l Ir 352 40 heures par semaine

| Huraire variable réparti sur 3 ou 4 purs par ! Paus:rguaeg
! : e semaine DA

+ Une pérode de lronte minutas rémundnée ol pravue pour permedtra au
parsennel de prendre un ropas sur les Beux de rovad ou @ proximita des
Geux de travail. Aucuns frais de repas ne seond acopidés paur celta
ptiode de repas,

» Une période de ropos (pause) d'une ¢urde maximum de Qe minuies
rémunérée serd accerdds solon les disposiions c-haul meronndes Catle
pésode da rapoa {Dause) eyl prise sur los Jeux de ravad i § proaimile des
lleyx de (ravaid, ¢ ce seion un horaire variabie en fonction des besolns,

= Toul raval axénutd & i3 demande du supdneur immedal et prea’ablement
autorisé par la direction en dehoss ¢e Thordire dAfn prcédemment est
cangidre comma du travail sugplémontalra

LU'hergire do lravad ci-haut mentiornd permat au personnel réguber de cumuler
das heuras al ginsi bénéficier de 'horalre @'étd. Par conkro, puisque cey horalre
na pemgl pas de cumuler lg totaditd du nombre dheures requis pow (horaime
d'été, cos omployés miguliers rembourserond les 8.7% heures mancuaries d
méme lour banqua ge congés parsonnalie (Mabde, maipdia au vacances}

Aux fins de rémunbration, {3 semgine rommale des empioyes régullers est de
trarnde-huit haures bois quars (38.75h). Pour les aulres calégasies d'emplayds,
teg heures rémundrees som celes travailidos,

CONGE MOBILE

13 EMPLOYE REGULIER A TEMPS PLEIN

L'omplayd régulior a droi! & 8ix{6) jours de conge mohdle annuclement, et re
3 {'anticin 15 08 da la convention collective de

w TEE RS
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travati das employés municipaux (SCFP 2468) Pour lannée 20135, 1a bangua do

congés mobes es! ejustée afin do tenir compte des congda pris avant i
trangfert 3 ka Viib» soit pendant ka période du 1er jarviar 2015 au § swdl 2015.

14, EMPLOYE REGULIER A TEMPS PARTIEL ET TEMPORAIRE

L'arploys régdier 4 temps pariic! of Femployéd temparaire ont droll au proratp
des heuras de ravail eflecludes jusqu'd un maimum do $in(6) jours da congd
mobde annuefement o co saton les dispositions prévues 6 Mariele 15.08 de la
conwention collechive de kavall des smployhs municipsun {SCFP 2468) Powr
t'asnts 2015, le calcul des congés mobiles esl ajusid afin d& temr compta des
conghs pres ava le transferd a la Vile soit pendant te pédoda du Yor jamvier
2015 pu § avni 2015

CONGE MALADIE

15, EMPLOYE REGULIER A TEMPS PLEIN

L employs régu-ar & droit & sepll7) jours da corgé mptadia annusliomen. o ce
selon les Gsposiions peivuas & Vanick 17 de la omvenlion colective de iravar)
des employas mumopaus (SCFP 2468). Pour fosnée 2015 (a banque do
conghs maindie est ajusiée afin do tenit comple des conges pris avand le
iranalen A ta Ville soit pendont ta période du Yef jarwies 2015 au § avril 2015.

18. EMPLOYE REGULIER A TEMPS PARTIEL ET TEMPORAIRE

Lemployd réquliar & temps partiel el Femploys lamporare ont droil su prorata
des heures da traveil effectuées jusqu'd un mankmum de sept|T) jours do cangé
matadiz annueliemens, & ce selon les disposiions prévuas 3 article 17 de la
comverdion collective de fravail des employés munistpaux (SCFP 2458) Powr
Tannée 2015, io caley! des conpés maladio ost ajusié 8fn de tarir complo dos
conghs prs avant le trenslen & |3 Ville soil pandant 1a période du ter [amver
2015 au 5§ avid 25 ’

VACANCES

17 L'ancienneld pour Métablinaement du caleul de vacances des employés réguiers

wansférés asi dtoblis en fenant comple do la ddlo d'embauche chez Gaslion
Arplddmsa.

La détanminaticn de ta durée des vaconces 3 laquella un amplopd a droil S0 fail
par ia suite en fonction des dispostions de Particle 14 do fa convention collgttive
da travad des emgtopds municpaus (SCFP 2468).

18 Le pomsonnet lemporain Analére conserve fa privikigd Gud a acquis chex

Gestion Ampidéme concernant lindenuvté de vacancss Si cafte dispesidon ly
actoie un bénMice apdnieur § ¢o qui est pravu 3 I3 conventen coltective de
travall des employds munitipsux (SCFP 2468), ¢ employd conservard cot
avantage tank et 3uasi ngtemps quil ectupers ses fonctinns § B Vde.

SALAIRE

ph

18.Le satame pord M pédode du ler famvier 2015 su § avrll 2015 esl celu

correspondant au tiux de Fesgreica da ralativilh riginé che Gestion Amiddme.

L gjusienant dg saldire n'gyant pas &1& effectyt. 139 sommes dues en regard de
cetla rédroactiité somt vars@os & chaque employe par ddpdl dirert aw phus tand
dans tes gualre-vingt-dis {90) jours suivan 13 £5gnature de e présonia onlgnig.

20.Le porsomel iranstéré la 8 awnl 2015 8 4té integrt dang 1 nouvedle siruchure
- satanale (AMNEXE A-d) selon las dispositions de {'entern de mincipa signée '5;,?

B avril 2015.

W AAh L
VA
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Le chagrgement ¢ dcheden A linténiaur de 13 nouvela strycture salariale ss tall on
fonction du nombre d'houres Iravailkdes par Femployd (cols blanes 1 1 316.25
heyres o cols blows © 1 462.50 heyras) dlant antendu que 1 compiladion des
heiras rovatiées débute A partir du 6 avd 2015,

DISPOSITION DIVERSE

21.La mise en application des disposdions de fa présente enlenis entre an vigueur
on date do signadune du présent protocale

N FO1 BE GudI LES PARTIES ONT SIGNE
CE 20 OCTOBRE 3018

VILLE 5F DOLBEALLMISTASSIN LE SYNDICAT CANADIEN DE LA
chcwoﬂ FUBLIQUE

GESTION ARPIDOME INC LE SYNDICAT CANADIEN DE LA
FONCTION PUBLIQUE
SECTION LOCALE 3358
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ANNEXE A
LISTE DU PERSONNEL TRANSFERE

Date Vacances 2015
FONCTION (SMPLOIPRNGPAY | i | ()
COLS BLANCS
EMPLOYES REGULIERS
Tethnicienne en documentation {niveau 2) 2002-02-13 168.75
Chargée comptoir de prat 1935-10-01 236.25
Technicienne en documentation {niveau 1) 2001-11-04 168.75
Technicien en comptabilité {niveau 2§ 2012.02.09 101.25
Secrétalre loisir 2001-01-19 168.75
Commis 3u prét {niveau 2) 1989-02-02 216.00
EMPLOYES REGULIERS TEMPS PARTIEL
Coardannatrice aquatigue 1995-02-17  12% au provote
_ Secrétaire réceptionniste 2007-04-30 8% au prorata
EMPLOYES TEMPORAIRES
Receptionnisle appariteur 2014-10-09 4% ou prorote
Commis au prét [niveau 1) 2011-05-03 6% au proroio
Réceptionniste appariteur 3011-10-29 6% ou prorato
Réceplionniste appariteur 2008-06-23 8% au prorote
COLS BLEUS
EMPLOYES REGULIERS
Homme d'entretien - Aréna 1993-01-16 232.50
- Homme d'entretien - Aréna 1585-10-01 271.25
EMPLOYES REGUUERS TEMPS PARTIEL
Homme d'entretien - Aréna 1896-09-07 105 au proroto
- Homme d'entretien - Aréna 1994-12-17  12% ow provatn
EMPLOYES TEMPORAIRES
- Homme d'entretien - Aréna 2008-02-13 8% gu proroto
Homme d'entratien - Aréna 1009-01-15 &% au provato
Homme d'entretien - Aréna 2013-08-16 2% ou prorota

STE OFFICIELLE LE 2015-10-20
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ANNEXE B - USTE D'ANCIERNETE GENERALE (art 18.01)
REGULIERS - COLS BLEUS

Date

d erbauche
EMPLOYES AEGULERS
1974-12-01
1976-04- 19
1977-09 07
1345 10.01
1982-11-1?
19§0-06-03
10860208
1930.0612
1513 01-16
1285 0% 27
1995.02-15
1995-11-13
1585-06-19
1989-05- 22
1998-05-25
1991-06-10
1992-G6°01
19390% 25
1996:05-13
1946-05-13
1996-05-13
1000.05-13
1001-12-11
2000 06-13
008-08° 18
013-07-04
200905 12

“Perangnct ip 201 3-01-19

EMPLOVES REGULIERS TEMEPS PARTIEL *+

1996-03-07
1994-12-17
009-04-20

AU 2015-01-01
Andennard
au 201501-01
Annde  MaE  Jour
&0 ¢ 30
38 8 12
37 3 24
® 3 ]
s 1 o
8 10 0
22 2 12
22 p 3
21 n 11
0 8 1
19 4 2
19 1 18
17 4 28
17 0 22
15 7 6
i5 a . 1}
15 7 n
15 ? €
14 1 13
13 8 25
13 1 5
11 8 7
1 2 15
10 1 14
6 4 13
3 3 a
3 ] 27
il B &
g & '
3 2 12

Fanctlon {emplol pf ncipal)

Superviseus am. entretien terr.
Opérateur

Qpérataur

Homuarte & entretien - Aréng

Lhe! mécani tien

Cpérateur risedy squedut époit
Opérateur

Supesvisettr immeutied mab WD
Hamme d'entretben - Ardgng
Opérarour

Opérateur ass des Aux
Sup2naseus hygiene du milisy
Opéraigur

Menud saer

Mecantgian

Optrateor

Opérareur

Opétateur a5y dos o
Opéfatgur réseau aquedyt &gout
Opdratour

Opéfateur

fAERUISIEr

Techricien instruméntalion & coat.
Opdtniquy rseau aguedis égoit
Crpivatay’ 355 des eaud
Qpefateur ast des edux
Mernssier

Heures au

2014-12-21
24320.00
15830.00
§264.25

Fanction {emplol prindpa)
Hommu d'entreten - Méns
Homme o entretign - Aréna
Technicienne a Mhoriadwee

ol S RPLETE Gt QTHOYEs Thuters § empt Parpial o 3 e tnd L ahf ¢ fonetron du devedve o hewres

USTE CHPaBLLE LE 015 10200
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LETTRE D’ENTENTE #3

SERVICE DE LA PAIE PENDANT LA PERIODE DES FETES

CONSIDERANT la fermeture de certains établissements de la Ville de Dolbeau-
Mistassini, dont 'Hotel de Ville, pendant la période des fétes;

CONSIDERANT linterruption du service de la paie pendant cette période de
fermeture,

CONSIDERANT la demande de la partie syndicale d'offrir le service de la paie pour

certains employés;
LES PARTIES CONVIENNENT CE QUI SUIT :
Que de fagon exceptionnelle et lorsqu'il sera nécessaire, la Ville assurera le service de la

paie pour le personnel suivant uniquement :
. Employés temporaires du service des travaux publics;

. Employés a temps partiel du service incendie pour des travaux reliés a
une intervention d'urgence.

Que I'employé désigné a répondre a cet appel de service sera rémunéré selon les
dispositions prévues a l'article 12.04 de la convention collective de travail qui stipule que :

. L'employé sera rémunéré a son taux de salaire horaire et demi;
. L’employé recevra au moins trois (3) heures de salaire a son taux de
temps supplémentaire.

Que cette lettre d'entente est valide en date de signature et qu’elle pourra étre retirée ou
modifiée, en cas de besoin, sur approbation des deux parties.
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EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A DOLBEAU-MISTASSINI,

ce !\’5 € jour du mois d’avril 2022.

VILLE DE DOLBEAU-MISTASSINI

SYNDICAT CANADIEN DE LA
FONCTION PUBLIQUE, SECTION
LOCALE 2468

i

André Guy

maire 0

Francis Bouchard,
président

“In P i)

F o=

Pierre-Olivier Lussier
conseiller municipal

((

Frangois Pronovgst
vice-président

Frédéric Lemieux,
diregteur général

Marie-Josée Ligroche,
directrice du Sérvice des ressources
humaines

Dany Lavoie
vice-président bleu
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LETTRE D’ENTENTE # 10

CREATION D’UN POSTE D’ADJOINTE OU D’ADJOINT ADMINISTRATIF A LA
~ DIRECTION GENERALE

CONSIDERANT les discussions lors de la rencontre de Comité de relations de
travail du 29 septembre 2020 et les échanges qui s'en sont suivis ;

CONSIDERANT que I'employeur désire abolir le poste de secrétaire administrative
et créer un nouveau poste d'adjointe ou adjoint administratif
comportant de nouvelles taches et responsabilités ;

CONSIDERANT que la partie syndicale désire conserver ce nouveau poste au sein
de l'unité d'accréditation syndicale;

CONSIDERANT _les competences requises a ce poste et les differents enjeux
soulevés par la partie patronale.

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :
Que le préambule fasse partie intégrante de la présente lettre d'entente ;

Que les dispositions suivantes s'appliquent dés la signature de la présente lettre
d'entente :

1. Le poste syndiqué de secrétaire administrative a la direction générale est
aboli;
2. Un nouveau poste syndiqué est créé, et ce, en regard de la description d'emploi

modifiée en date du 19 octobre 2020 ;

3. Suite a I'évaluation effectuée de ce nouvel emploi, ce dernier sera intégré a la
classe 6 de la grille salariale des emplois municipaux syndiques ;

4, Afin de combler ce nouvel emploi, I'employeur procédera a l'affichage de cette
ouverture de poste selon les dispositions prévues a cet effet a l'article 19.02 de
la convention collective de travail ;

5. De fagon spécifique pour ce poste, afin d'évaluer les compétences et les
qualifications des personnes qui déposeront leurs candidatures, la dotation du
poste se fera selon un processus de selection rigoureux comprenant diverses
évaluations telles que: entrevue de sélection, tests d'évaluation des
compétences (examen écrit et/ou évaluation pratique), profil de compétences,
etc. ;
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6. L'employeur attribuera le poste au candidat ou a la candidate ayant obtenu le
meilleur résultat global pour I'ensemble du processus de sélection, et ce sans
tenir compte de I'ancienneté ;

7. Dans l'éventualité ou aucun candidat ou candidate ne répond de fagon
satisfaisante aux exigences de I'emploi, 'employeur procedera aune ouverture
de poste a lI'externe.

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A DOLBEAU-MISTASSINI,

ce Ig € jour du mois d’avril 2022.

VILLE DE DOLBEAU-MISTASSINI SYNDICAT CANADIEN DE LA
FONCTION PUBLIQUE, SECTION

% LOCALE 2468
JJ o T

. 4
/Andre Guy Francis Bouchard,
maire président
%Mz D o
<
Pierre-Olivier Lussier Francois Pronovost
conseiller municipal vice-président blanc

= >

Frédéric Lemieux,
directgur général

Dany Lavoie
vice-président bleu

Marie-Josée
directrice du Sérvice des ressources
humaines
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LETTRE D’ENTENTE # 12

MODIFICATION D’HORAIRE POUR LE SECRETARIAT ET LA RECEPTION DU

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

SERVICE DES LOISIRS

que le nouveau complexe aquagym devrait ouvrir ses portes au
public d'ici le début de I'année 2021.

que I'employeur désire revoir I'horaire du personnel administratif
du service des loisirs afin d'assurer la réception de la clientele du
complexe Aquagym qui se présente tot le matin, mais également
sur I'heure du diner.

que les nouveaux bureaux de la secrétaire des loisirs et de la
réceptionniste des loisirs sont situés cote a cote permettant ainsi
aux deux employées d'accueillir la clientéle.

la volonté des parties de modifier I'horaire du personnel
administratif, et ce, dés l'ouverture du nouveau complexe
aquagym.

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT

Que le préambule fasse partie intégrante de la présente lettre d'entente ;

Que les dispositions suivantes s'appliquent dés l'ouverture du nouveau complexe

aquagym :

1. L'horaire de la secrétaire du Service des loisirs ainsi que de la réceptionniste
des loisirs est le suivant :

Horaire -

Pause
AM PM

Semaines 1 a 22 inclusivement

Secrétaire des loisirs 8h00 a 11h30 12h30 a 16h00
Du lundi au vendredi AM et PM
Réceptionniste des loisirs 8h30 a 12h30 13h30 & 16h30

Semaines 23 a 36 inclusivement

Secrétaire des loisirs
Du lundi au jeudi 8h30 a 12h00 13h00 & 16h00
Reéceptionniste des loisirs

AM seulement
Secrétaire des loisirs
le vendredi 8h30 a 12h00
Réceptionniste des loisirs

Semaines 37 a 52 inclusivement

Secrétaire des loisirs B8h0O a 11h30 12h30 a 16h00
Du lundi au vendredi AM et PM
Réceptionniste des loisirs 8h30 a 12h30 13h30 & 16h30
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2. Les pauses sont prises en alternance afin d'assurer le service de réception de
la clientele en continu.

3. Le réaménagement des horaires de travail n'a pas pour effet d'octroyer des
avantages aux employées qu'elles n'auraient pas eues n'eut éte de
changement. Par exemple, les dispositions de l'article 13 concernant la prime
de repas et la rémunération en temps supplémentaire pour travail effectue
pendant I'heure du repas ne s'appliquent pas.

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A DOLBEAU-MISTASSINI,
ce ‘5 € jour du mois d’'avril 2022.

VILLE DE DOLBEAU-MISTASSINI SYNDICAT CANADIEN DE LA
FONCTION PUBLIQUE, SECTION
LOCALE 2468

/ André Guy Francis Bouchard,
maire président
s S o 77 WMN
Pierre-Olivier Lussier Francois Pronovost
conseiller municipal vice-président bjanc

allasunl

Frédéric Lemieux,
directeyr général

Dany Lavoie
vice-président bleu

Marie-Josée Laroche,
directrice du Sewice des ressources
humaines
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LETTRE D’ENTENTE # 13

MODIFICATION DE LA GRILLE SALARIALE

CONSIDERANT les négociations entre les parties concernant le renouvellement de
la convention collective au 1¢" janvier 2021

CONSIDERANT le désir de 'Employeur d’augmenter son pouvoir d’attraction pour
le recrutement de nouveau personnel;

CONSIDERANT le réglement de la convention collective.
LES PARTIES CONVIENNENT CE QUI SUIT :

1- De modifier la grille salariale afin d’abolir les deux (2) premiers échelons, soit
les échelons O et 1.

2- Tous les employés actuellement a 'embauche de la Ville seront augmenté d’un
échelon, et ce, de fagon rétroactive au 1°" janvier 2022. Le nombre d’heure
accumulé avant cette modification demeure en vue de la prochaine
augmentation.

3- Les employés actuellement a [I'échelon maximum (10) recevront une
compensation forfaitaire de 2.5% des gains de 'année 2021, payable en un
seul versement, dans un délai approximatif de 60 jours ouvrables suivant la
signature.
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EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A DOLBEAU-MISTASSINI,

ce B € jour du mois d’avril 2022.

VILLE DE DOLBEAU-MISTASSINI

Anéré Guy
maire

<= d

SYNDICAT CANADIEN DE LA
FONCTION PUBLIQUE, SECTION
LOCALE 2468

P R ———

Francis Bouchard,
président

Do PN

Pierre-Olivier Lussier
conseiller municipal

Frangois Pronovost

vice-président bI;nc

el

A —

Frédéric Lemieux,
directeur généz @
- .

Marie-Josée |Laroche,
directrice du Service des ressources
humaines

Dany Lavoie
vice-président bleu
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LETTRE D’ENTENTE # 14

RECONNAISSANCE D’EXPERIENCE

CONSIDERANT les négociations entre les parties concernant le renouvellement de

la convention collective au 1¢" janvier 2021 ;

CONSIDERANT le désir de 'Employeur d’augmenter son pouvoif d’attraction pour

le recrutement de nouveau personnel;

CONSIDERANT le nouvel article 18.09 concernant la reconnaissance d’expérience

pour les nouveaux employés.

LES PARTIES CONVIENNENT CE QUI SUIT :

1-

De créer un comité paritaire afin de procéder a la reconnaissance d’expérience
pour les employés actuellement a 'embauche de la Ville et les employés futurs.
Le comité aura comme mandat d'étudier les curriculums vitae et autres
documents pertinents afin d'établir le nombre d’années d’expérience a étre
reconnu.

La reconnaissance d'expérience sera applicable sur le calcul du nombre de
jours de vacances auxquels les employés ont droit.

Pour chaque trois (3) ans d’expérience, une année sera reconnue jusqu’a un
maximum de quinze (15) ans d’expérience pour 5 ans reconnus.

Les demandes de reconnaissance devront étre faites par les employés a l'aide
d'un formulaire (a étre fait par le comité) et accompagnées, lorsque possible,
de preuves. '

L’acceptation de la reconnaissance d’expérience sera pour le futur.

Les parties feront le nécessaire afin de régler les demandes avant le
31 décembre 2022. A défaut, les demandent seront rétroactives en

" janvier 2023.
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EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A DOLBEAU-MISTASSINI,
ce j 3 € jour du mois d’avril 2022.

VILLE DE DOLBEAU-MISTASSINI SYNDICAT CANADIEN DE LA
FONCTION PUBLIQUE, SECTION

LOCALE 2468
MJ% N =l

Andre Guy Francis Bouchard,

maire président m
Pierre-Olivier Lussier Frangois Pronovost

conseiller municipal vice-président blanc

e

Frederlc Lemieux,

Dany Lavoie
vice-président bleu

Marie-Josée
directrice du
humaines

Sérvice des ressources
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LETTRE D’ENTENTE # 15

PORTANT SUR LA CREATION DE NOUVEAUX POSTES

CONSIDERANT les négociations entre les parties concernant le renouvellement de

la convention collective au 1¢" janvier 2021 ;

CONSIDERANT les besoins organisationnels de la Ville ;

CONSIDERANT le réglement de la convention collective.

LES PARTIES CONVIENNENT CE QUI SUIT :

A compter de la signature de la convention collective, lEmployeur s’engage, dans un délai
de trente (30) jours, a afficher et combler les postes suivants, selon les modalités prévues
a la convention collective de travail :

1-

Quatre (4) postes réguliers d'opérateur

Les employés affectés a ces postes travailleront sur le quart de nuit pour une
période de quinze (15) semaines en hiver. lls bénéficieront de I'ensemble des
conditions et avantages prévus a la convention collective.

En contrepartie, les remplacements sur les quarts de travail de jour, pour les
autres postes d'opérateurs réguliers, seront effectués par le personnel
temporaire, et ce, afin d’éviter les mouvements de main-d'ceuvre entre les
équipes et les changements d’horaire (jour/nuit) dans la méme semaine.

Deux (2) postes saisonniers au département IMU

Les employés affectés a ces postes effectueront le déneigement des patinoires
extérieures. lls auront le statut d’'employé régulier temps partiel saisonnier et
seront assujettis aux dispositions de l'article 9.02.2 de la convention collective.
lls bénéficieront d’'une garantie d’emploi pour un minimum de vingt-trois (23)
semaines consécutives en période estivale, excluant les deux (2) semaines de
la construction, et treize (13) semaines consécutives en période hivernale.

Technicien aux travaux publics
L’Employeur s’engage également a modifier et a afficher le poste afin de rendre
celui-ci temps plein a I'année. L'employé affecté a ce poste sera assigné

comme chef d’équipe sur le quart de travail de nuit pour la période hivernale
de quinze (15) semaines.
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4- Hygiéne du milieu

L'Employeur mettra fin au projet pilote a I'hygiéne du milieu et ouvrira un poste
permanent régulier de préposé a I'hygiene du milieu.

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A DOLBEAU-MISTASSINI,
ce | ejour du mois d'avril 2022.

‘VILLE DE DOLBEAU-MISTASSINI SYNDICAT CANADIEN DE LA
FONCTION PUBLIQUE, SECTION
LOCALE 2468

g~

Francis Bouchard,

président
Pierre-Olivier Lussier Frangois Pronovost
conseiller municipal vice-président b{l\anc
Frédéric Lemieux, Dany Lavoie

directeur général vice-président bleu

Marie-Josée Largche,
directrice du Segvice des ressources
humaines
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LETTRE D’ENTENTE # 16

PORTANT SUR LES VETEMENTS A L’EFFIGIE DE LA VILLE

PR - SO | o ¥ ot

CONSIDERANT les négociations entre les parties concernant le renouvellement de
la convention collective au 1¢ janvier 2021 ;

CONSIDERANT la demande du syndicat d’ajouter a larticle 25 de la convention
collective une clause concernant la fourniture de vétements a
I'effigie de la Ville;

CONSIDERANT le désir des parties de conclure le renouvellement de la convention
collective dans les meilleurs délais.

LES PARTIES CONVIENNENT CE QUI SUIT :

Les parties s'engagent a créer un comité ad hoc afin de d’établir un systéme de pointage
et de faire une liste des articles et vétements a l'effigie de la Ville qui seront fourni aux
salariés, et ce, dans un délai de 12 mois suivant la signature de la convention collective.

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A DOLBEAU-MISTASSINI,
ce B € jour du mois d’avril 2022.
VILLE DE DOLBEAU-MISTASSINI SYNDICAT CANADIEN DE LA

FONCTION PUBLIQUE, SECTION
LOCALE 2468

7
André Guy FranC|s Bouch rd
maire pres:dent \ C
r .
Pierre-Olivier Lussier Frangms Pronovost
conseiller municipal vice-président bl[nc
Frédéric Lemieux, Dany Lavoie

directeur général vice-président bleu

Marie-Josée Liaroche,
directrice du Service des ressources
humaines
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