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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.01 Le but de la convention est de maintenir et de promouvoir les bonnes relations 
qui existent entre I'Employeur et le Syndicat dans les conditions qui assurent, 
dans la plus large mesure possible, un climat de travail sain et exempt de 
toute forme de harcelement ainsi que la securite et le bien-etre des Salaries, 
d'assurer d'une part un rendement de travail loyal et efficient, la protection de 
la propriete et d'autre part, d'etablir des conditions de travail qui rendent justice 
A tous, de maniere a faciliter le reglement des problemes qui peuvent surgir 
entre I'Employeur et ses Salaries regis par les presentes. 
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ARTICLE 2 RECONNAISSANCE ET DROITS DES PARTIES 

2.01 L'Employeur reconnait le ((Syndicat des employe(e)s cols blancs de Ville de 
Saguenay, SUP, section locale 2466 », comme le seul agent negociateur et 
mandataire des Salaries cols blancs, conformement au certificat 
d'accreditation # AQ-1005-5189 emis par le commissaire du travail, Louis 
Garant, le 25 juin 2002. 

2.02 Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de I'Employeur de gerer, diriger, 
administrer ses affaires en conformite avec ses obligations et de fagon 
compatible avec les stipulations de la presente convention. 
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ARTICLE 3 JURIDICTION 

3.01 La presente convention s'applique a tous les Salaries cols blancs regis par 
I'accreditation syndicale # AQ-1005-5189 emise par le commissaire du travail, 
Louis Garant, le 25 juin 2002. 

(Ref.: L.E. no. 3.01) 
(Ref.: L.E. no. 3.01-1) 
(Ref.: L.E. no. 3.01-2) 

3.02 Les personnes non assujetties au certificat d'accreditation ne peuvent effectuer 
normalement un travail regi par la convention collective. 
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ARTICLE 4 VALIDITE 

4.01 Tout article des presentes qui deviendrait en contradiction avec la legislation 
du pays ou de la province serait nul et non avenu sans toutefois pour cela 
affecter la validite des autres dispositions de la presente convention. 

4.02 Dans la presente convention, lorsque le genre masculin est utilise, it signifie a 
la fois les genres feminin et masculin a moins de stipulations contraires a la 
convention collective. 

4.03 Aucune entente particuliere relative a des conditions de travail differentes de 
celles prevues dans la presente convention entre un Salarie et I'Employeur 
West valable a moins d'une entente ecrite avec le Syndicat. 

4.04 Toutes les annexes a la convention collective ou lettres d'ententes intervenues 
ou a intervenir font partie integrante de la convention collective. 
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ARTICLE 5 COMITE PARITAIRE DE RELATIONS DE TRAVAIL 

5.01 Un comite paritaire de relations de travail est forme entre le Syndicat et 
I'Employeur afin d'etudier et de discuter de toutes questions, problemes ou 
litiges relatifs aux relations de travail excluant les griefs, les mesures 
disciplinaires et le plan devaluation. 

5.02 Ce comite paritaire est compose de quatre (4) representants de chacune des 
parties. II pourra, au besoin, s'adjoindre des personnes exterieures, apres 
entente, afin de faciliter son travail. 

5.03 Le comite paritaire etablit ses propres regles de procedure. II se reunit au 
minimum une fois par mois. Le calendrier etant etabli en septembre par 
les parties pour I'annee qui suit. 

5.04 Chaque reunion est precedee par une convocation d'au moins une (1) semaine 
a I'avance, precisant les sujets a inclure a I'ordre du jour. 

5.05 Ces reunions ont lieu durant les heures de travail et les membres syndicaux 
du comite sont liberes, avec traitement, pour la preparation et la tenue de 
celles-ci. 
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ARTICLE 6 DEFINITION 

Aux fins d'application de la presente convention, les termes suivants ont la 
signification qui leur est ci-apres indiquee : 

6.01 AFFECTATION: 

Le terme « affectation » signifie I'attribution d'un poste a un Salarie. Cette 
affectation peut etre permanente ou temporaire. 

6.02 ANNEE DE REFERENCE: 

Le terme «annee de reference)) signifie la periode de temps se situant entre 
le 1 e,  janvier et le 31 decembre de I'annee precedant le 1 e,  janvier de I'annee 
donnant droit a la prise de vacances. 

6.03 ARRONDISSEMENT 

Le terme «arrondissement» comprend les territoires suivants : 

Jonquiere (I'ex-ville de Jonquiere et les ex-municipalites de Lac Kenogami et 
de Shipshaw) ; 

Chicoutimi (les ex-villes de Chicoutimi et de Laterriere et une partie de I'ex-
municipalite de Canton-Tremblay) ; 

La Baie (I'ex-ville de La Baie) ; 

Tels que decrits dans le decret de fusion numero 841-2001, creant la Ville de 
Saguenay. 

6.04 CHEF D'EQUIPE : 

Le terme «chef d'equipe» signifie et comprend le Salarie qui a la 
responsabilite de distribuer et coordonner le travail des Salaries de 1'equipe 
tout en assumant ses propres responsabilites de travailleur salarie. 

Le Salarie chef d'equipe occupe la meme fonction que les Salaries de 1'equipe 
de travail. 
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6.05 CONJOINT: 

Les personnes : 

a) Qui sont Iiees par un mariage ou une union civile et qui cohabitent. 

b) De sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement et sont les 
parents (pere(s) et mere(s)) d'un meme enfant. 

c) De sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement depuis au 
moins un (1) an. 

6.06 DATE D'EMBALICHE : 

Le terme «date d'embauche» signifie et comprend la premiere journee de 
prestation de travail. 

6.07 DISPONIBILITE : 

Le terme « disponibilite» signifie une periode de temps a 1'exterieur de 1'horaire 
normal de travail durant laquelle un Salarie accepte de demeurer a la 
disposition de I'Employeur afin d'effectuer du travail a temps supplementaire, 
si necessaire. 

(Ref.: Annexe 20.07) 

6.08 DIVISION: 

Le terme « division » signifie et comprend ('unite regroupant un ou plusieurs 
Salaries dans un ou plusieurs champs d'activites. 

6.09 EMPLOI: 

Le terme « emploi >> signifie 1'ensemble des taches assumees par un ou des 
Salaries dans la realisation d'un travail, telles que decrites dans la description 
de fonction. 

6.10 EMPLOI PROJET : 

L'expression «emploi projet» signifie un emploi dont la description de 
1'ensemble des taches assumees par un Salarie n'apparait pas au plan 
d'evaluation. Cet emploi est dune duree maximale de 24 mois. 

6.11 EMPLOYELIR : 

Le terme « Employeur» signifie La Ville de Saguenay. 
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6.12 EQUIPE DE TRAVAIL: 

Le terme «equipe de travail» signifie des Salaries travaillant en collaboration 
sur une meme activite en fonction de l'organisation du travail qui est en place. 

6.13 ETUDIANT : 

Le terme «etudiant» signifie un Salarie affecte a un emploi non compris dans 
l'unite de negociation et qui est inscrit dans une institution scolaire a temps 
complet selon les normes du ministere de I'Education et de PEnseignement 
superieur (MEES). 

6.14 EXIGENCES NORMALES : 

Le terme « exigences normales » signifie les qualifications que dolt detenir le 
Salarie en termes de formation academique et d'experience pertinente pour 
etre en mesure d'accomplir les taches principales et habituelles de 1'emploi 
vise. Ces exigences doivent etre en lien avec la nature du poste. 

6.15 EXPERIENCE PERTINENTE : 

Le terme «experience pertinente» signifie toute experience de travail reliee 
aux principales taches de la fonction qui ont permis I'acquisition de 
connaissances et d'habiletes visant a accroitre la competence. 

Cette reconnaissance peut etre conditionnelle a la reussite d'un examen en 
relation avec la fonction visee. 

6.16 FORMATEUR : 

Le terme «formateur» signifie et comprend le Salarie a qui I'Employeur confie 
la responsabilite de former d'autres Salaries a l'interieur d'un cours de 
formation particulier defini par I'Employeur dont les actions sont liees a 
1'evolution des emplois ou au maintien de ceux-ci ainsi qu'au developpement 
des competences, exclusion faite de 1'entrainement d'un autre Salarie a 
s'adapter a son poste de travail ou a la nouvelle technologie. 

6.17 GARDE-CADRE: 

Le terme « garde-cadre » signifie la garde qui s'effectue par alternance avec 
les cadres afin d'assurer un service continu aux citoyens. 

6.18 GARDE AUX CENTRALES : 

Le terme garde aux centrales signifie une periode de temps a 1'exterieur 
de Phoraire normal de travail durant laquelle un Salarie exerce une 
responsabilite d'intervention sur les lieux du travail afin d'assurer une 
permanence. 
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6.19 GRIEF: 

Le terme «grief» signifie toute m6sentente relative a I'interpr6tation ou a 
I'application de la convention collective. 

6.20 HEURES TRAVAILLEES : 

Le terme «heure travaillee» signifie les heures effectivement travaillees 
incluant les absences autorisees par la convention collective ou la LNT a 
('exception des conges sans traitement. 

6.21 JOUR DE TRAVAIL: 

Le terme ((jour  de travail » signifie et comprend un jour de la semaine consacr6 
au travail, generalement du lundi au vendredi, selon 1'horaire regulier ou selon 
1'horaire de travail particulier d'un Salari6. 

Aux fins d'application, la comptabilisation et ('utilisation des conges pour 
affaires personnelles, maladie et obligations familiales s'effectuent en 
heures normales de travail par rapport a la duree de la semaine normale de 
travail, sans egard a la duree de la journ&e de travail du Salari6. 

Ex.: Horaire hebdomadaire de 35 heures 
1 jour de conge = 7 heures de conge 
1 heure de travail non effectuee = 1 heure de conge utilis6e 

Ex.: Horaire hebdomadaire de 40 heures 
1 jour de cong6 = 8 heures de cong6 
1 heure de travail non effectuee = 1 heure de conge utilis6e. 

6.22 LIEU DE TRAVAIL: 

Le terme « lieu de travail » signifie 1'endroit physique ou le Salari6 execute les 
taches contenues a sa description de fonction. 

6.23 MISE A PIED: 

Le terme « mise a pied » signifie la perte temporaire d'emploi due a des motifs 
d'organisation interne ou lies a la vie economique, et ce, conformement aux 
dispositions de la convention collective. 

6.24 MUTATION: 

Le terme « mutation » signifie le passage permanent d'un Salari6 permanent a 
un poste de niveau egal selon le systeme d'evaluation des emplois en relation 
avec I'article 13. 
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6.25 PARENT: 

En outre du conjoint du Salarie, on entend par ((parent))  1'enfant, le pere, 
la mere, le frere, la soeur et les grands-parents du Salarie ou de son 
conjoint, ainsi que les conjoints de ces personnes, leurs enfants et les 
conjoints de leurs enfants. 

Est de plus considers comme parent d'un Salarie 

1) Une personne ayant agi ou agissant comme famille d'accueil pour 
le Salarie ou son conjoint; 

2) Un enfant pour lequel le Salari6 ou son conjoint a agi ou agit comme 
famille d'accueil ; 

3) Le tuteur, le curateur ou la personne sous tutelle ou sous curatelle 
du Salarie ou de son conjoint; 

4) La personne inapte ayant d6sign6 le Salarie ou son conjoint comme 
mandataire ; 

5) Toute autre personne A 1'6gard de laquelle le Salarie a droit A des 
prestations en vertu d'une loi pour I'aide et les soins qu'il lui procure 
en raison de son etat de sante. 

6.26 PERIODE D'ESSAI : 

Le terme «periode d'essai» signifie une periode au cours de laquelle un 
Salarie permanent ou temporaire avec lien d'emploi est soumis avant d'obtenir 
un nouveau poste regulier suite A un mouvement de main-d'oeuvre. 

6.27 PERIODE PROBATOIRE : 

Le terme « periode probatoire » signifie une periode au cours de laquelle un 
Salarie nouvellement embauche est soumis avant d'obtenir un statut de Salarie 
permanent ou de Salarie temporaire avec lien d'emploi selon le cas. 

1) Salarie permanent : six (6) mois de service continu. 

2) Salarie temporaire avec lien d'emploi : mille deux cent vingt-cinq (1 225) 
heures travaillees ou vingt-quatre (24) mois de service continu. 

Cet article ne modifie pas les heures pour la progression d'echelon de 
1'echelle salariale de mille soixante heures (1060). 

3) Dans les cas particuliers, cette periode peut etre prolongee par une 
entente entre les parties. 

6.28 POSTE REGULIER : 
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Le terme << poste regulier» signifie un poste requis par I'Employeur pour le 
fonctionnement normal, ordinaire et ininterrompu des services reguliers qu'il 
assume et qui comporte un nombre d'heures de travail egal a la semaine 
normale de travail et d'une duree de cinquante-deux (52) semaines par annee. 

(Ref.: L.E. no. 6.28) 

6.29 POSTE VACANT : 

Le terme << poste vacant)) signifie un poste depourvu definitivement de son 
titulaire. 

6.30 POSTE: 

Le terme « poste » signifie un travail precis a I'interieur d'un emploi auquel un 
Salarie est affecte dans un lieu de travail. 

6.31 PROMOTION: 

Le terme « promotion » signifie le passage permanent d'un Salarie permanent 
d'un poste a un autre de niveau superieur selon le systeme d'evaluation des 
emplois en relation avec I'article 13. 

6.32 REPRESENTANT DU SYNDICAT : 

Le terme «representant du Syndicat)) signifie le Salarie designe par le 
Syndicat pour agir a titre de mandataire. 

6.33 RETROGRADATION: 

Le terme « retrogradation » signifie le passage permanent d'un Salarie 
permanent d'un poste a un autre de niveau inferieur selon le systeme 
d'evaluation des emplois en relation avec I'article 13. 

6.34 SALARIE : 

Le terme « Salarie » signifie toute personne couverte par le certificat 
d'accreditation. 

6.35 SALARI~ PERMANENT: 

Le terme «Salarie permanent)) signifie le Salarie dont le travail est requis au 
fonctionnement normal des services reguliers assumes par la Ville et qui 
detient un poste regulier ayant complete la periode probatoire ou d'essai. 
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6.36 SALARIE TEMPORAIRE : 

Le terme « Salarie temporaire » signifie le Salarie embauche pour effectuer un 
surcroit de travail ou pour remplacer un Salarie permanent. 

6.37 SALARIE TEMPORAIRE AVEC LIEN D'EMPLOI : 

Le terme «Salarie temporaire avec lien d'emploi» signifie le Salarie temporaire 
ayant complete la periode probatoire. 

6.38 SECTEUR : 

Le terme « secteur» signifie les limites geographiques correspondant aux 
ex-municipalites et villes d'avant la fusion, comprenant les territoires annexes 
de 1'ex-municipalite de Canton Tremblay, Jonquiere, Lac Kenogami, Shipshaw, 
Chicoutimi, Laterriere et La Baie, telles que decrites dans le decret de fusion 
numero 841-201 creant la Ville de Saguenay. 

6.39 SEMAINE : 

Le terme «semaine» signifie une periode consecutive de sept (7) jours 
debutant le dimanche a OOh00 et se terminant le samedi a 24h00. 

6.40 SERVICE: 

Le terme « service » signifie et comprend une unite regroupant une ou 
plusieurs divisions. 

6.41 SERVICE CONTINU : 

Le terme «service continu » signifie la duree ininterrompue pendant laquelle le 
Salarie est lie a I'Employeur par un contrat de travail meme si 1'execution du 
travail a ete interrompue sans qu'il y ait resiliation du contrat. 

6.42 SERVICE REGULIER : 

Le terme «service regulier» signifie la duree de service a titre de Salarie. 

6.43 SUPPLANTATION: 

Le terme « supplantation » signifie I'action d'un Salarie permanent qui, en vertu 
d'un droit acquis, evince de son poste un autre Salarie permanent suite a la 
decision de I'Employeur d'abolir son poste. 
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6.44 SURCROIT : 

Le terme «surcroit» signifie et comprend une augmentation du volume de 
travail dans un emploi necessitant une ressource de personnel additionnelle 
ne depassant pas une periode de douze (12) mois. 

6.45 SYNDICAT : 

Le terme ((Syndicat))  signifie le Syndicat des employe(e)s cols blancs de Ville 
de Saguenay, SUP, section locale 2466. 

6.46 TAUX DE SALAIRE PRIVILEGIE 

Le terme «taux de salaire privilegie» signifie le taux de salaire qu'un Salarie 
permanent continue de recevoir suite a une reevaluation a la baisse de son 
emploi ou suite a un mouvement de main-d'oeuvre resultant de I'application de 
la procedure de supplantation. 
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ARTICLE 7 REGIME SYNDICAL 

7.01 Tout Salari6 assujetti a la presente convention doit, comme condition du 
maintien de son emploi, adh6rer et demeurer membre du Syndicat pour toute 
la dur6e des pr6sentes. 

7.02 L'Employeur ne sera pas tenu de cong6dier un Salari6 parce que le Syndicat 
I'aura exclu de son organisation sauf dans les cas pr6vus a I'article 63 du Code 
du travail. 

7.03 L'Employeur s'engage a d6duire, sur chaque paie de tout Salari6 assujetti a la 
presente convention, une somme 6quivalente a la cotisation syndicale fix6e 
par resolution du Syndicat et a en faire remise int6grale au secr6taire-tr6sorier 
de celui-ci, au plus tard le quinze (15) du mois suivant, avec relev6 indiquant 
le montant pr6lev6 en regard du nom et du salaire de chaque Salarie. 

7.04 Une copie conforme de la resolution fixant la cotisation syndicale a percevoir 
est transmise a I'Employeur des son adoption. 

7.05 L'Employeur inscrit sur les feuillets gouvernementaux des relev6s de salaires 
le montant de la cotisation syndicale annuelle qu'il a perqu. 

7.06 L'Employeur fournit, 4 fois par annee (1er mars — 1erjuin — 1er septembre —

 

1efdecembre), au Syndicat, la liste compl6te de tous les Salaries comprenant 
les informations suivantes : 

- no du Salari6 
- nom 
- pr6nom 
- date de naissance 
- adresse 
- telephone 
- statut 
- poste 
- taux de salaire 
- date d'entree en service 
- anciennet6 
- courriel des Salaries 

7.07 Lors de 1'embauche de nouveaux Salaries, I'Employeur fournit au Syndicat les 
informations pr6vues a I'article precedent. 
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7.08 L'Employeur fournit, 4 fois par annee (1e' mars — 1er  juin — 1er  septembre —
lerdecembre), au Syndicat la liste des Salaries temporaires comprenant les 
informations suivantes : 

- no du Salarie 
- nom 
- prenom 
- emploi occupe 
- date d'entree en service 
- nombre d'heures travaillees a compter du premier jour de la 

derniere date d'embauche comme col blanc 

7.09 Lors de 1'engagement, I'Employeur fait signer au Salarie la formule d'adhesion 
au Syndicat et la lui retourne dans les quinze (15) jours suivants. 

(Ref.: Annexe 7.09) 

7.10 Lors de 1'embauche ou du rappel au travail d'un Salarie temporaire pour une 
duree de plus de quinze (15) jours ouvrables, I'Employeur transmet au 
Syndicat copie de la requisition de personnel precisant 1'emploi, le lieu de 
travail et la duree de celle-ci. 
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ARTICLE 8 LIBERTE D'ACTION SYNDICALE 

8.01 L'Employeur reconnait, au president du Syndicat ou son remplagant dtisignd 
officiellement, le droit de s'occuper des affaires syndicales durant les heures 
de travail. De ce fait, ce dernier conserve tous les droits et privileges prtivus a 
la prtisente convention. 

8.02 Pour vaquer a ses fonctions officielles, le president ou son remplagant est 
libdrd de son travail a temps complet, avec traitement. Cette liberation est 
assumee a parts egales entre I'Employeur et la banque syndicale. 

NEGOCIATION, CONCILIATION ET ARBITRAGE 

8.03 A ('occasion de la preparation du projet de la convention collective, de la 
negociation, de la conciliation, de la mediation ou de I'arbitrage de celle-ci, 
quatre (4) representants du Syndicat peuvent s'absenter de leur travail, avec 
traitement, aprtis en avoir avis6 leur superieur immediat. 

Toutefois, lors de la preparation du projet de la convention collective, le 
Syndicat et I'Employeur doivent s'entendre sur les liberations a titre accordees. 

GRIEF ET ARBITRAGE 

8.04 A ('occasion d'enquetes, de depots ou de reglements de griefs, deux (2) 
personnes, representants du Syndicat ou du plaignant, peuvent s'absenter de 
leur travail avec traitement. 

8.05 A ('occasion d'arbitrage de griefs ou de mediation pre-arbitrale, trois (3) 
personnes, representants du Syndicat, plaignant ou temoins, sont liberties de 
leur travail avec traitement. 

8.06 Aux fins d'application des articles 8.04 et 8.05, les Salaries sont liberes sur 
demande motivee au superieur immediat qui ne peut refuser sans raison 
valable. 

ACTIVITIES DU SYNDICAT 

8.07 Sur demande ecrite du Syndicat, cinq (5) jours ouvrables a I'avance, un 
maximum de neuf (9) representants du Syndicat peuvent s'absenter de leur 
travail, avec traitement pris dans la banque syndicale, afin de participer aux 
activites syndicales officielles, et ce, apres entente avec I'Employeur, lequel ne 
peut refuser sans motif valable. 

8.08 Une banque annuelle de deux cent quarante-cinq (245) jours ouvrables est 
accordee pour 1'ensemble des activites prevues a I'article precedent. Dans le 
cas ou le nombre de jours est epuise, it sera possible d'anticiper sur la banque 
de I'annee suivante. 
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De plus, un maximum de cinq (5) membres de Pexecutif seront liberes 
avec traitement deux (2) jeudis par mois pour la gestion et planification 
de reunion. Ces journees peuvent etre deplacees apres entente avec le 
Syndicat et I'Employeur. 

A la fin de Pannee, les heures non utilisees sont transferees a Pannee 
suivante, pour un maximum de vingt (20) jours ouvrables. 

8.09 Un maximum de quatre (4) Salaries, par service, peuvent etre liberes 
simultanement. 

8.10 Sur demande ecrite du Syndicat, cinq (5) jours ouvrables a I'avance, en plus 
des jours prevus a 8.08 et selon les memes modalites, un maximum de cent 
vingt-cinq (125) jours de conge sans traitement, par annee de convention, peut 
etre accorde. 

8.11 Apres entente entre I'Employeur et le Syndicat, un Salarie permanent qui doit 
travailler pendant la tenue de I'assemblee generale annuelle du Syndicat ou 
celle d'acceptation des offres patronales, en dehors des heures normales de 
travail, peut s'absenter avec traitement, pour y assister, et ce, pour la duree de 
I'assemblee. 

8.12 a) Lors de liberations syndicales avec traitement, le salaire que le Salarie 
remit, s'il etait au travail, est maintenu. 

b) Lors de liberations syndicales sans traitement, I'Employeur verse au 
Salarie le salaire qu'il remit, s'il etait au travail, et facture le Syndicat 
incluant les benefices marginaux. 

LIBERATIONS POUR FONCTIONS SYNDICALES 

8.13 Sur demande du Syndicat, I'Employeur libere sans traitement un maximum de 
quatre (4) Salaries qui exercent une fonction au sein de ('organisation 
syndicale. 

8.14 Le Salarie ainsi libere pour plus d'un (1) mois et moins de vingt-quatre (24) 
mois, nest pas assujetti aux dispositions des presentes, mais conserve les 
avantages suivants : 

a) II accumule son anciennete pour les six (6) premiers mois de sa liberation 
et la conserve par la suite. 

b) II conserve son droit au regime d'assurance collective et au regime 
complementaire de retraite, mais doit rembourser a I'Employeur toutes 
cotisations rattachees a ces benefices ou requises par la Loi. 

c) A 1'expiration de la liberation, it reintegre son poste aux conditions de la 
convention collective en vigueur. 

Convention collective de travail 2020-2024 
Syndicat des employd(e)s cols blancs de Ville de Saguenay 
SCFP, section locale 2466 -17-

 



8.15 Ces liberations peuvent etre renouvelees ou prolongees par accord entre les 
parties. 

8.16 Les liberations syndicales ainsi accordees n'affectent pas le nombre de jours 
prevus aux articles 8.08 et 8.10. 

AFFICHAGE ET DROITS DE REPRESENTATION 

8.17 Le Syndicat a le droit d'afficher sur les tableaux prevus a cette fin, sur les lieux 
de travail, tout document pertinent relatif aux activites syndicales dont copie 
est transmise a I'Employeur. 

A cet effet, I'Employeur permet ('usage du courrier interne, conventionnel ou 
electronique pour la transmission de ces documents et, lorsque possible, le 
systeme de paie pourra etre utilise pour la transmission d'un message. 

8.18 Pour toute matiere ayant trait a la convention collective, tout Salarie peut etre 
accompagne d'un (1) representant du Syndicat lors d'une convocation par 
I'Employeur. 

8.19 L'Employeur autorise, apres avis, I'acces aux lieux de travail au conseiller 
syndical du Syndicat pour toutes matieres ayant un lien avec les relations de 
travail. 

8.20 Un Salarie appele a agir en tant que representant du Syndicat lors des 
rencontres de comites paritaires prevues a la convention collective alors qu'il 
est en conge hebdomadaire ou dont la presence au travail est requise dans les 
heures qui suivent ou precedent ces rencontres, pourra reprendre ce temps en 
conge compensatoire, a taux simple, apres entente avec son superieur 
immediat. 

8.21 L'Employeur fournit gratuitement au Syndicat des locaux d'une grandeur 
suffisante pour y entreposer ses archives et y tenir ses assemblees d'executif. 

8.22 Dans la mesure du possible, le Syndicat a droit de tenir ses assemblees 
syndicales dans les lieux et proprietes de I'Employeur a condition d'en avoir 
fait la demande au prealable et d'assumer les frais d'entretien generes. 

Convention collective de travail 2020-2024 
Syndicat des employ6(e)s cols blancs de Ville de Saguenay 
SCFP, section locale 2466 -18-

 



ARTICLE 9 PROCEDURE DE GRIEFS 

9.01 C'est le desir des parties aux presentes de regler equitablement, dans les plus 
brefs delais possibles, toute mesentente relative a I'application ou a 
('interpretation de la convention collective. 

9.02 Avant de soumettre un grief, le Salarie, accompagne d'un representant du 
Syndicat, peut tenter de regler le litige avec son superieur immediat qui peut 
etre aussi accompagne d'une autre personne. 

9.03 A defaut d'un reglement satisfaisant suite a la procedure decrite 
precedemment ou en I'absence de celle-ci, I'Employeur et le Syndicat 
conviennent de se conformer aux dispositions suivantes : 

a) Tout grief individuel ou collectif est soumis, par ecrit, au superieur 
immediat dans les trente-cinq (35) jours ouvrables de la naissance ou 
de la connaissance de I'evenement. 

b) Tout grief syndical ou de rappel au travail est soumis, par ecrit, au Service 
des ressources humaines dans les trente-cinq (35) jours ouvrables de la 
naissance ou de la connaissance de I'evenement. 

c) Cependant, les delais prevus au paragraphe a) et b) sont de 
quarante-cinq (45) jours ouvrables de la naissance ou de la 
connaissance de 1'evenement pour les mois de juin, juillet et aout. 

d) Apres le dep6t du grief, I'Employeur peut organiser une rencontre avec le 
Salarie et son representant du Syndicat ou le Syndicat pour discuter du 
grief. 

e) Si le grief n'a pas ete regle de fagon satisfaisante dans les dix (10) jours 
ouvrables suivant son dep6t, it est soumis au comite paritaire de griefs 
par un preavis ecrit de dix (10) jours ouvrables de Tune ou I'autre des 
parties en precisant le grief faisant ('objet du litige. 

9.04 Si le Syndicat ou I'Employeur estime que Tune ou I'autre des parties enfreint 
les dispositions de la presente convention collective, it peut soumettre un grief 
selon la procedure prevue a I'article 9.03 b). 

9.05 Toute erreur technique dans la redaction d'un grief ou toute erreur sur la 
personne Wen affecte pas la validite. Des que decelee, 1'erreur est 
communiquee a I'Employeur. 

9.06 En tout temps, avant de soumettre le grief a I'arbitrage, celui-ci doit etre soumis 
au comite paritaire de griefs. 
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COMITE PARITAIRE DE GRIEFS 

9.07 L'Employeur et le Syndicat constituent un comite paritaire de griefs compose 
de trois (3) representants pour chacune des parties. 

9.08 Le mandat du comite est d'etudier et de discuter de tout grief afin de trouver 
un reglement satisfaisant. 

9.09 Le comite determine ses propres regles de fonctionnement et se reunit selon 
les modalites de I'article 9.03 e). 

II se reunit, au minimum une fois par mois. Le calendrier etant etabli en 
septembre par les parties pour I'annee qui suit. 

REFERENCE A L'ARBITRAGE 

9.10 Dans les trente (30) jours ouvrables suivant la date prevue de la rencontre du 
comite paritaire, le grief peut titre soumis a la procedure d'arbitrage s'il n'a pu 
titre regle de fagon satisfaisante. 

9.11 Malgre les alineas precedents, si aucune entente nest intervenue entre les 
parties dans les six (6) mois du depot du grief, celui-ci est refere 
automatiquement A I'arbitrage. 
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ARTICLE 10 PROCEDURE VARBITRAGE 

10.01 Lorsqu'une partie aux presentes demande qu'un grief soit soumis a ('arbitrage, 
elle doit formuler cet avis, par ecrit, a I'autre partie en suggerant un arbitre. 

10.02 Si les parties ne parviennent pas a une entente sur le choix d'un arbitre Bans 
les quinze (15) jours ouvrables suivant 1'envoi de I'avis, le cas est refere au 
Ministere du Travail pour qu'il en designe un d'office. 

10.03 Sans affecter la procedure d'arbitrage, les parties peuvent requerir a la 
mediation pre-arbitrale du Ministere du Travail. 

Cependant, cette formalite ne lie aucunement les parties sur la 
recommandation que le mediateur peut formuler et celle-ci constitue un cas 
d'espece qui ne peut etre invoque a titre de jurisprudence. 

10.04 L'arbitre doit rendre sa decision en tenant compte de la lettre et de 1'esprit de 
la convention collective sans pour cela soustraire, ajouter ou amender quoi que 
ce soit. 

10.05 L'arbitre doit rendre sa sentence Bans les soixante (60) jours qui suivent la date 
de la derniere seance d'audition. Cette sentence est finale et lie les parties. 

10.06 Dans le cas de mesures disciplinaires, I'arbitre a juridiction pour annuler, 
reduire ou maintenir la decision de I'Employeur. 

10.07 Les honoraires et depenses de I'arbitre sont payables a parts egales par les 
parties. 

10.08 Les delais mentionnes aux differentes etapes de la procedure de griefs et 
d'arbitrage peuvent etre prolonges par entente ecrite entre les parties. 
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ARTICLE 11 MESURES DISCIPLINAIRES OU ADMINISTRATIVES 

11.01 Sauf dans les cas d'infractions criminelles, I'Employeur ne peut imposer de 
mesures disciplinaires ou administratives avant d'avoir rencontre le Salarie 
concerne accompagne d'un representant du Syndicat. 

11.02 Suite a un acte pose par un Salarie, si I'Employeur decide d'enqueter a ce 
sujet, it doit convoquer, par ecrit, et ce 24 heures a Pavance, avec copie 
transmise simultanement au Syndicat, le Salarie concerne accompagne d'un 
representant du Syndicat en ('informant des motifs generaux de cette 
rencontre. 

Dans la mesure du possible, aucune convocation ne sera effectuee le 
vendredi, ni la veille d'un jour ferie ou le depart en vacances. 

Cette rencontre doit etre tenue dans un delai maximal ne depassant pas trente 
(30) jours ouvrables de I'acte pose ou de la connaissance de celui-ci. 

11.03 Suite a cette rencontre, si I'Employeur decide d'imposer une mesure 
disciplinaire ou administrative a ce sujet, it informe le Salarie et le Syndicat 
vingt-quatre (24) heures a I'avance de la tenue d'une nouvelle rencontre. Lors 
de celle-ci, I'Employeur remet, par ecrit, la mesure disciplinaire ou 
administrative avec les motifs la justifiant. 

L'Employeur doit transmettre cette mesure dans un delai ne depassant pas 
trente (30) jours ouvrables suivant la procedure prevue a I'article 11.02 et de 
quarante (40) jours ouvrables pour les mois de juin, juillet et aout. 

Dans tous les cas, une mesure ne peut etre imposee cinquante (50) jours 
ouvrables de Pacte pose ou de la connaissance de celui-ci ou de soixante 
(60) jours ouvrables de I'acte pose ou de la connaissance de celui-ci pour 
les mois de juin, juillet et aout en combinaison des delais prevus aux 
articles 11.02 et 11.03 

Toute mesure administrative ou disciplinaire dument communiquee par 
ecrit au Salarie avec copie transmise au service des ressources 
humaines doit etre transmise simultanement au Syndicat. 

CONGEDIEMENT ET MEDIATION PRE-ARBITRALE 

11.04 Toute mesure disciplinaire ou administrative impliquant un congediement doit 
etre precedee d'une suspension sans solde d'une duree maximale de deux (2) 
mois afin de permettre a I'Employeur et au Syndicat de proceder a une 
mediation pre-arbitrale. 
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a) Dans un tel cas, le grief est presume depose. La procedure prevue a 
I'article 9 — Procedure de griefs, est remplacee par la presente. 

Les parties conviennent de s'entendre sur la nomination d'un arbitre dans 
les dix (10) jours. A defaut, les parties referent la demande au service de 
mediation pre-arbitrale du ministere du Travail. 

c) Les honoraires et depenses du mediateur sont payables a parts egales. 

d) Un Salarie peut, a cette occasion, utiliser ses banques de conges 
accumules et maintenir sa participation aux regimes d'assurance vie et 
medicaments jusqu'a la reception d'une decision finale en payant la 
totalite des primes durant cette periode. 

e) Si aucune entente n'intervient suite a cette procedure, le grief est refere 
directement a la procedure d'arbitrage prevue a I'article 10. 

11.05 Tout Salarie qui se voit imposer une mesure disciplinaire ou administrative 
peut soumettre son cas a la procedure de griefs. 

11.06 Une suspension n'interrompt pas le service continu d'un Salarie. Son adhesion 
aux regimes d'assurance collective et complementaire de retraite esi 
maintenue, conformement aux dispositions prevues dans le reglement de 
chacun desdits regimes. 

11.07 Toute mesure ne peut etre invoquee a 1'encontre du Salarie apres 12 mois, 
sauf en cas de recidive durant cette periode, excluant les mesures 
administratives lives a Pabsenteisme. Cependant, une mesure 
administrative en lien avec un dossier d'incompetence demeure au 
dossier du Salarie pendant vingt-quatre (24) mois a moins de recidive. 

Toutefois, toute absence de plus de 3 mois consecutifs suspend 
('application de ces delais pour des motifs d'absence maladie non 
planifiee (invalidite, CNESST, SAAQ). 

11.08 Aucun aveu signe par un Salarie devant un representant de I'Employeur ne 
peut etre invoque en arbitrage a moins qu'il Wait ete signe en presence d'un 
representant du Syndicat. 

11.09 L'Employeur ne congedie, ni ne suspend, ni ne donne d'avis disciplinaire sans 
une cause juste et suffisante dont it a le fardeau de la preuve. 

11.10 Seuls les avis disciplinaires ou administratifs dument communiques par ecrit 
au Salarie, avec copie au Syndicat, peuvent etre mis en preuve lors d'un 
arbitrage. 

11.11 Un Salarie qui en fait la demande, aura acces en tout temps durant les heures 
regulieres de travail a son dossier personnel accompagne d'un representant 
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du Syndicat sur rendez-vous avec le Service des ressources humaines et 
apres autorisation de son supeneur immediat. Ledit Salarie pourra obtenir 
copie de tout document le concernant. 

11.12 Pour toute mesure administrative ou disciplinaire le Salarie est 
accompagne d'un representant du Syndicat. 
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ARTICLE 12 ANCIENNETE 

12.01 Aux fins d'application de la presente convention, « I'anciennete» signifie et 
comprend la duree totale en annees, en mois et en jours de service travailles 
A compter du premier jour de la derniere date d'embauche comme col 
blanc pour I'Employeur de tout Salarie regi par les presentes. 

Une annee comporte I'equivalent du nombre d'heures / semaine x 
52 semaines. 

12.02 Le droit d'anciennete s'acquiert le premier jour suivant la periode d'essai ou 
probatoire et retroagit a la date calculee selon I'article 12.01. 

Le Salarie temporaire qui obtient son lien d'emploi se voit reconnaitre, a 
titre de service regulier, les heures travaillees ainsi que, lors d'une 
absence autorisee a la presente convention, a la LNT ou toutes autres 
lois d'ordre public, les heures du conge. 

12.03 Lorsqu'une situation d'egalite d'anciennete se presente, I'Employeur procede 
selon la methode suivante pour determiner I'ordre d'anciennete entre ces 
Salaries. 

a) Selon la date d'embauche ; 

b) Lorsque deux (2) Salaries ou plus sont embauches a la meme date, 
le rang sur la liste d'anciennete ou selon le cas sur la liste de 
Salaries temporaires est determine comme suit: 

1- par la date d'obtention de mille deux cent vingt-cinq (1225) 
heures travaillees ou de vingt-quatre (24) mois de service 
continu 

2- par tirage au sort en cas d'egalite apres 1'etape 1 en presence 
du Syndicat. 

12.04 Le Salarie permanent perd son droit d'anciennete dans les cas suivants : 

a) Depart volontaire, presente par ecrit, avec copie au Syndicat et non 
retracte dans les cinq (5) jours ouvrables suivants. 

b) Congediement. 

c) Refus ou negligence de se presenter au travail pendant cinq (5) jours 
ouvrables suivant la date de 1'envoi d'un avis ecrit par I'Employeur, le 
rappelant au travail, dont une copie est transmise au Syndicat 
simultanement ou absence de plus de cinq (5) jours ouvrables sans 
donner d'avis ou sans excuse raisonnable. 
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d) Mise a pied de plus de trente-six (36) mois ou de la duree de son 
anciennete, soit la plus courte des deux mais d'une duree minimum de 
vingt-quatre (24) mois. 

e) Six (6) mois travailles apres avoir ete promu de fagon permanente a un 
poste exclu de I'unite d'accreditation ou apres six (6) mois d'affectation 
temporaire a un poste exclu de I'unite d'accreditation a I'interieur d'une 
meme annee civile. Les semaines completes de vacances sont exclues 
des six (6) mois, vingt-six (26) semaines. 

Lors d'une nomination permanente, pendant une affectation temporaire, 
le delai de six (6) mois ne s'additionne pas. 

Dans le cas dune affectation temporaire, en raison d'une absence 
maladie ou maternite, Panciennete s'accumule pendant les six (6) 
premiers mois de I'affectation et elle est maintenue par la suite, et 
ce, a Pinterieur d'une meme annee civile. 

Le Salarie qui agit a titre de cadre en affectation temporaire ne peut 
imposer de mesure disciplinaire ou administrative a un autre 
Salarie. 

f) Apres trente-six (36) mois d'absence consecutive resultant d'une 
maladie ou d'un accident sauf dans le cas ou le retour est prevu par le 
medecin ou lorsque des procedures d'accommodement sont en cours. 

12.05 A moins de stipulation contraire a la presente convention, tout Salarie qui 
s'absente de son travail conformement a Tune ou I'autre des dispositions de la 
presente convention ne perd aucun droit d'anciennete et celle-ci continue de 
s'accumuler comme s'il etait demeure au travail. 

12.06 L'annexe 12.06 de la presente convention constitue a la date de sa signature 
la liste officielle d'anciennete des Salaries. Celle-ci est mise a jour de temps a 
autre selon les dispositions de I'article 7.06 de la presente convention. 

(Ref.: Annexe 12.06-1) 
(Ref.: Annexe 12.06-2) 

(Ref.: L.E. no. 12.06) 
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ARTICLE 13 MOUVEMENT DE MAIN-D'OEUVRE 

13.01 En matiere de promotion, de mutation ou retrogradation, I'Employeur attribue 
le poste au Salarie ayant le plus d'anciennete parmi les postulants a la 
condition qu'il reponde aux exigences normales requises du poste affiche. 

Dans le cas d'arbitrage le fardeau de la preuve de I'incapacite du Salarie a 
satisfaire aux exigences normales requises incombe a I'Employeur. 

13.02 Dans le cas ou it y a mise a pied d'un Salarie permanent, le reembauchage se 
fait dans I'ordre inverse de mise a pied. 

POSTE VACANT 

13.03 Poste regulier definitivement vacant : 

Lorsque le poste devient vacant, I'Employeur dispose de vingt (20) jours 
ouvrables, soit pour : 

- L'afficher ; 
- L'afficher avec modification; 
- L'abolir. 

a) Poste affiche : 

Lorsqu'un poste regulier est temporairement vacant, suite a un 
mouvement de main-d'oeuvre permanent, I'Employeur I'affiche selon 
I'article 13.05, en ne depassant pas les delais prevus a I'article 13.15 et 
en precisant que celui-ci est conditionnel a ce que I'ancien titulaire 
complete sa periode d'essai. II peut y avoir plusieurs affichages 
conditionnels resultant d'un meme affichage a moins qu'il y ait deja 
une periode d'essai en cours. 

b) Poste modifie : 

L'Employeur dispose d'une periode maximale de vingt (20) jours 
ouvrables a partir de la vacance du poste pour transmettre au Syndicat la 
modification du poste. A partir de la reception de la modification du poste, 
le Syndicat dispose d'une periode maximale de vingt (20) jours ouvrables 
pour faire un retour a I'Employeur. A partir du retour du Syndicat, 
I'Employeur dispose d'une periode maximale de vingt (20) jours 
ouvrables pour afficher le poste. 

c) Poste aboli : 

L'Employeur dispose d'une periode maximale de vingt (20) jours 
ouvrables de la vacance du poste pour abolir celui-ci. Dans ce cas, 
I'Employeur fournit les motifs d'abolition du poste ainsi que la repartition 
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des taches le cas echeant. L'Employeur dispose d'une periode 
maximale de vingt (20) jours ouvrables de la vacance du poste pour abolir 
celui-ci. Dans ce cas, I'Employeur doit, dans ce delai, fournir au 
Syndicat un avis incluant les motifs d'abolition du poste ainsi que la 
repartition des taches le cas echeant. 

Les taches du poste initialement vacant et aboli ne peuvent etre 
executees par des Salaries temporaires a moins d'ouverture de 
poste. Dans ce cas, PEmployeur retroagit a la fin du delais de 
20 jours ouvrables pour les banques de conges et sur le salaire pour 
les heures travaillees. 

13.04 Tout Salarie ne peut-etre mis a pied avant d'avoir complete la semaine 
reguliere de travail. 

AFFICHAGE 

13.05 Tout affichage de poste doit contenir les informations suivantes : 

1-Numero de I'affichage ; 
2- Titre du poste, de 1'emploi et le numero du poste si disponible avec 

mention s'il s'agit d'un poste regulier, d'un remplacement, d'un 
surcroit ou d'un emploi-projet ainsi que la duree probable, sauf en cas 
de remplacement de conge maladie ; 

3- Lieu de travail (a titre indicatif) ; 
4- Description de la tache ; 
5- Qualifications exigees en relation avec le poste et 1'emploi vise; 
6- Horaire de travail; 
7- Remuneration ; 
8- Le nom de la personne responsable de I'affichage ; 
9- Toute autre information jugee pertinente par I'Employeur. 

(Ref.: L.E. no. 13.05) 

13.06 a) Cet avis est affiche aux endroits convenus entre I'Employeur et le 
Syndicat pendant dix (10) jours ouvrables et quinze (15) jours ouvrables 
pour les mois de juin, juillet, aout et septembre. 

b) Copie de cet avis est transmise au Syndicat. Afin de rendre accessible 
aux Salaries absents cette information, I'Employeur fournit celle-ci par le 
biais du systeme telephonique et/ou Internet et du portail « Employe)) de 
la Ville de Saguenay. 

13.07 Les Salaries interesses doivent soumettre leur candidature en effectuant la 
procedure requise dans le portail « Employe)) de la Ville de Saguenay. 
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Un Salarie absent du travail pour toute la duree de I'affichage et qui n'a pas 
d'acces a internet doit communiquer avec le responsable de I'affichage pour 
poser verbalement sa candidature. Le responsable de I'affichage avisera par 
ecrit le Syndicat de cette communication. 

13.08 Tout Salarie peut postuler sur tout poste faisant ('objet d'affichage. 

13.09 L'Employeur reconnaft 1'experience pertinente d'un Salarie comme pouvant 
compenser la scolarite manquante lors d'un affichage. 

La methode d'evaluation et de reconnaissance d'une telle experience se fait 
selon les criteres suivants : 

a) Toute experience de travail reliee aux principales taches de la fonction 
qui ont permis I'acquisition de connaissances et d'habiletes visant a 
accroitre la competence. 

Cette reconnaissance peut etre conditionnelle a la reussite d'un examen 
en relation avec la fonction visee. 

b) Chaque annee d'experience pertinente reconnue compense pour six (6) 
mois de scolarite manquante jusqu'a un maximum de vingt-quatre (24) 
mois de scolarite. 

c) Deux (2) annees additionnelles d'experience pertinente peuvent etre 
reconnues par I'Employeur selon la regle de I'article 13.09 b). Cette 
reconnaissance est assortie de la possibilite, s'il y a lieu, que le candidat 
suive et reussisse une formation en lien avec le nouvel emploi, a l'interieur 
d'un delai raisonnable determine conjointement par I'Employeur et le 
Syndicat, avant d'etre confirms dans son emploi. 

13.10 Dans tous les cas, 1'ensemble du dossier de chaque postulant doit etre 
considers. 

13.11 Lorsque I'Employeur decide de la tenue d'un processus de selection, it consulte 
deux (2) representants du Syndicat sur la nature, I'etendue et I'application de 
celui-ci. 

13.12 Un Salarie qui participe a un concours au sens de I'article 13.11, en dehors de 
ses heures normales de travail, est remunere a son taux de salaire regulier. 

13.13 Suite a un concours, le Salarie peut prendre connaissance des resultats de 
son examen en presence d'un representant du Syndicat. 

13.14 L'Employeur transmet au Syndicat la liste des postulants avec leur anciennete 
avant de faire connaitre sa decision dans les dix (10) jours suivant la fin de 
I'affichage. 
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13.15 Suite a I'affichage, I'Employeur doit faire connaitre sa decision, par ecrit, aux 
Salaries ayant soumis leur candidature avec copie au Syndicat dans les vingt 
(20) jours ouvrables de la fin de la periode d'affichage et de quarante (40) jours 
ouvrables lorsqu'il y a tenue d'un processus de selection. 

13.16 Le Salarie dont la candidature est retenue regoit immediatement le titre et le 
salaire attaches a son nouveau poste. Le salaire du nouveau poste designe le 
taux de salaire correspondant a 1'echelon ou it se situe au moment de sa 
promotion. 

Dans le cas d'un poste comble avant sa vacance, suite a un depart definitif de 
la ville a 1'exception de celui prevu a 13.03 a), le Salarie regoit le titre et les 
avantages rattaches a son nouveau poste au moment de son affectation et sa 
periode d'essai debute a ce moment. 

13.17 a) Le Salarie dont la candidature est retenue est affecte a son nouveau 
poste au moment convenu par I'Employeur, mais dans un delai maximal 
de trente (30) jours calendrier de sa nomination. 

b) A defaut, le Salarie sera repute avoir debute sa periode d'essai de 
quatre-vingt-dix (90) jours. 

c) Si le transfert se fait apres la periode de trente (30) jours, le Salarie peut 
se prevaloir de sa periode d'essai de quatre-vingt-dix (90) jours et dans 
un tel cas, I'Employeur beneficie du meme privilege. 

CLAUSE DE RETENTION 

13.18 La clause de retention a pour but de favoriser et d'accelerer la dotation tout en 
limitant les abus. Celle-ci ne doit en aucun cas limiter I'acces a des Salaries en 
promotion tel que ('augmentation de la classe salariale, la modification de 
Phoraire de travail (horaire jour/soir et ('augmentation du nombre 
d'heures hebdomadaires). 

De plus, un Salarie apte a effectuer les taches principales et habituelles 
de Pemploi vise pourra changer d'arrondissement, dans un meme 
service, une (1) fois durant sa periode de retention. 

a) CONDITIONS 

1- Le Salarie doit demeurer sur son poste qu'il a obtenu pour une 
periode de seize (16) mois calendrier. 

La periode de retention debute a la fin de la periode 
d'affichage du poste, obtenue par le Salarie, prevue a 
Particle 13.06 a). 
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2- Le Salarie peut poser sa candidature sur un autre poste pendant 
sa periode de seize (16) mois si celui-ci lui procure une promotion. 

3- II peut poser sa candidature sur tout autre poste durant la periode 
de seize (16) mois si I'Employeur a modifie de fagon permanente 
son lieu d'affectation d'un arrondissement a I'autre. 

4- Lorsqu'un Salarie a complete sa periode de seize (16) mois et 
qu'il a ete en conge maladie durant cette meme annee, sa periode 
de retention est reputse etre completee. 

b) REFUS 

1- Lorsque le Salarie pose sa candidature a un poste regulier et qu'il 
refuse celui-ci ou lorsqu'il met fin lui-meme a sa periode d'essai, 
ceci est considers comme un refus. 

2- Lorsque I'Employeur met fin a cette periode d'essai, ceci nest pas 
considers comme un refus au sens du present article. 

3- Le Salarie a droit a un (1) refus a I'interieur d'une annee civile 
(1e,  janvier au 31 decembre). Au 1er  janvier de I'annee suivante, le 
Salarie retrouve tous ses privileges. 

Durant la meme annee civile, si le Salarie fait un deuxisme (2e) 
refus, it ne pourra poser sa candidature avant le ter  juillet de 
I'annee suivante, sur tout poste en mutation ou retrogradation. 

4- Aux fins de comptabilisation de I'annee de refus, celle-ci 
correspond a I'annee de la fin de la periode d'affichage. 

PERIODE D'ESSAI 

13.19 a) Le Salarie dont la candidature est retenue a droit a une periode d'essai 
de quatre-vingt-dix (90) jours pendant laquelle les moyens normaux 
d'apprentissage de 1'emploi lui sont fournis. En tout temps, au cours de 
cette periode, it peut retourner a son ancien poste avec tous ses droits. 

Toute absence de cinq (5) jours ouvrables consecutifs et plus durant 
la periode d'essai, incluant les feries, suspend celle-ci jusqu'au 
retour du Salarie. 

b) L'Employeur peut egalement retourner le Salarie a son ancien poste, 
avec tous ses droits, si celui-ci ne repond pas aux exigences normales 
du poste. 

c) Les parties peuvent considerer la periode d'essai comme etant completee 
aprss entente ecrite lorsque celle-ci West pas jugee necessaire. 
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d) Lors d'une affectation temporaire durant la periode d'essai celle-ci 
est suspendue jusqu'au retour du Salarie dans son poste a 1'essai. 

e) Sauf en cas de promotion sur un poste regulier ou dans le cas de creation 
d'un nouvel emploi, si le Salarie obtient un poste regulier en mutation, en 
retrogradation ou en affectation temporaire, durant sa periode d'essai, 
ceci est considers comme un refus au sens de I'article 13.18.b) - 1. 

AFFECTATION TEMPORAIRE 

13.20 Lorsqu'un poste est temporairement depourvu de son titulaire, I'Employeur 
procede de la fagon suivante : 

a) Pour une periode de vingt (20) jours ouvrables a six (6) mois; 

1- II affecte un Salarie volontaire qui repond aux exigences normales 
requises de la tache dans la division ou du service concerns en 
privilegiant le plus ancien et en lui donnant 1'entrainement 
necessaire ; 

2- Si aucun Salarie permanent nest interesse, it affecte un Salarie 
temporaire selon Particle 40.10. 

3- L'Employeur a ('obligation d'offrir a nouveau I'affectation 
temporaire si cela excsde les six (6) mois a moins d'entente avec 
le Syndicat. 

b) Pour une periode de six (6) mois et plus : 

1- L'Employeur procede selon I'article 13.20 a) 1 ; 

2- Si aucun Salarie permanent nest interesse, it affiche le poste a 
1'ensemble de la Ville, selon I'article 13.05; 

La duree de ce processus est fixee a quinze (15) jours au 
maximum pendant laquelle le poste peut etre comble par un 
Salarie temporaire apte a executer le travail immediatement. 

3- Si aucun Salarie permanent nest interesse, it affecte un Salarie 
temporaire selon I'article 40.10; 

4- II ne peut y avoir plus d'un affichage ville decoulant d'un affichage 
temporaire. 

L'Employeur informe le Syndicat, par ecrit, de tout mouvement de main-
d'oeuvre prevu au present article en precisant le poste vise, la duree de 
I'affectation et le nom du Salarie. 
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Cette procedure ne s'applique que pour le premier (le,)  poste depourvu 
temporairement. 

c) Conformement a I'article 5 «Comite paritaire de relation de travail)), 
les parties etudient et discutent des situations problematiques 
decoulant des affectations temporaires, et ce, dans une volonte 
commune de recherche de solutions. 

SURCROIT 

d) La procedure pour combler le surcroft est la meme que Celle prevue a 
I'article 13.20 pour un maximum de douze (12) mois a moins d'entente 
avec le Syndicat. 

EMPLOI-PROJET 

e) La procedure pour combler un emploi-projet est la meme que Celle prevue 
a I'article 13.20, pour un maximum de vingt-quatre (24) mois. Apres ce 
delai, I'Employeur doit reafficher le poste a moins d'entente avec le 
Syndicat. 

Dans le cas d'un emploi-projet, I'Employeur peut proceder par un 
processus de selection prevue a I'article 13.11 pour combler le poste. 

f) Durant une affectation temporaire de quinze (15) jours et plus, le Salarie 
ne peut obtenir une autre affection temporaire sauf en cas de promotion. 

13.21 Le cumul de billets medicaux ne peut titre invoque pour justifier un affichage. 

13.22 Le Salarie affecte a un emploi superieur regoit, pour chacune des heures 
travaillees incluant les jours chomes et payes, le salaire de celui-ci. Cette 
remuneration nest jamais moindre qu'une demi-journee (1/2) reguliere de 
travail. 

13.23 Le Salarie affecte a 1'emploi inferieur conserve son salaire et ses avantages. 

13.24 a) Le Salarie affecte a 1'emploi exclu de ('unite d'accreditation regoit une 
majoration de son salaire regulier pour toute la duree de son affectation, 
selon la politique de remuneration des cadres, mais sans toutefois titre 
inferieure a dix pour cent (10 %) de son salaire regulier. 

b) Cependant, le Salarie dont 1'emploi est inferieur a la classe quatre (4) 
regoit, pour toute la duree de I'affectation, la remuneration de cette classe 
indexee de dix pour cent (10 %). 

c) L'Employeur comble le poste du ou des Salaries affectes temporairement 
A un poste exclu de ('unite de negociation pour une periode de cinq (5) 
jours ouvrables et plus. 
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d) Dans le cas dune nomination permanente a un poste exclu de ('unite de 
negociation, I'Employeur s'engage a combler le poste laisse vacant dans 
un delai de six (6) mois a moins que ce poste soit aboli. 

e) L'Employeur fournit au Syndicat tout avis de remplacement-cadre avec la 
duree et 1'endroit ou le remplacement-cadre s'effectue. 

ABOLITION DE POSTE ET SUPPLANTATION 

13.25 Lorsque I'Employeur abolit un poste, le Salarie titulaire de ce poste, de meme 
que celui dont le poste fait ('objet du choix d'un autre Salarie sont soumis au 
processus de supplantation suivant : 

a) L'Employeur avise, par ecrit, le Salarie ainsi que le Syndicat de sa 
decision. 

b) Le Salarie doit faire connaitre le choix du poste qu'il reclame dans un 
delai de dix (10) jours ouvrables suivant la reception de I'avis prevu au 
paragraphe precedent. 

c) L'Employeur dispose d'un delai de dix (10) fours ouvrables pour confirmer 
sa decision. 

d) Suite au delai precedent, I'Employeur dispose d'un delai de trente (30) 
jours pour affecter le Salarie a son nouveau poste. 

13.26 Le choix du Salarie doit rencontrer les conditions suivantes : 

a) II doit reclamer un poste de classification egale ou inferieure a celui qu'il 
detenait. 

b) II doit reclamer le poste detenu par le Salarie ayant le moins d'anciennete 
dans le lieu de travail concerns. 

c) II ne peut reclamer un poste qui exigerait pour lui un entrainement ou une 
formation specifique pour acquerir les connaissances theoriques et 
pratiques indispensables a 1'execution de 1'ensemble des taches du poste. 

d) II a droit a une periode d'adaptation adequate selon le poste reclame. 

13.27 Le Salarie dont le poste est aboli ou qui est supplants conserve son statut et 
son salaire et it bsneficie d'un taux de salaire privilsgi6. 

13.28 Dans un delai de trente (30) mois, suite a I'abolition d'un poste, si I'Employeur 
decide de pourvoir a nouveau celui-ci, le Salarie qui en etait titulaire beneficie 
d'un droit de retour prioritaire a condition de repondre aux exigences normales 
de 1'emploi. 
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13.29 Le dernier Salarie permanent faisant partie du processus de supplantation est 
affecte selon les besoins de I'Employeur. Celui-ci conserve les avantages lies 
au poste qu'il detenait. 

Durant cette periode, it est repute avoir pose sa candidature sur tout poste 
affiche dont it repond aux exigences et s'il est le candidat retenu, it ne peut 
refuser. S'il obtient un poste en retrogradation, it conserve son salaire et 
beneficie d'un taux de salaire privilegie. 

13.30 Dans le cas ou le choix de vacances etait fait au moment de la supplantation, 
I'Employeur respecte celui-ci sans penaliser celui des autres Salaries. Dans le 
cas contraire, I'article 27 s'applique. 

13.31 L'article 13.18 ne s'applique pas au dernier Salarie permanent faisant partie du 
processus de supplantation en regard du poste qu'il obtient selon I'article 
13.29 2e paragraphe. 
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ARTICLE 14 PROTECTION DE UEMPLOI 

CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES 

14.01 a) Aucun Salarie permanent nest licencie, mis a pied, ni ne subit de baisse 
de salaire par suite ou a l'occasion de changements technologiques ou 
modification quelconque dans la structure ou le systeme administratif de 
I'Employeur. 

b) Lors de modifications importantes dans la structure ou le systeme 
administratif de I'Employeur, celui-ci informe le Syndicat avant la mise en 
place de ces mesures. 

14.02 L'Employeur doit, de concert avec le Syndicat, tout mettre en oeuvre afin de 
permettre au Salarie concem6 de beneficier d'une periode d'apprentissage 
pendant laquelle les moyens normaux lui sont fournis afin qu'il puisse 
s'adapter. 

14.03 a) Le Salarie permanent qui ne repond pas aux exigences normales de 
1'emploi apres I'application de I'article precedent doit etre, dans la mesure 
du possible, reaffecte de fagon permanente dans un emploi equivalent. 

b) S'il ne peut etre reaffecte ainsi, it possede une priorite pour tout poste 
dans un emploi equivalent ou inferieur qui devient disponible 
ulterieurement, malgre les dispositions de I'article 13 — Mouvement de 
main-d'oeuvre. 

c) Lorsqu'un poste devient disponible en vertu du paragraphe precedent, le 
Salarie doit I'accepter. II conserve son salaire et tous ses avantages. 

SOUS-TRAITANCE 

14.04 a) Aucun Salarie permanent ou en periode probatoire nest licencie, mis a 
pied ou ne subit de baisse de salaire par suite de I'attribution de travaux 
a forfait, de contrats ou d'entente de partenariat avec 1'entreprise privee. 

b) De plus, aucun poste vacant ne peut etre aboli pour le motif prevu au 
paragraphe precedent. 

FUSION 

14.05 Aucun Salarie permanent nest licencie, mis a pied, ni ne subit de baisse de 
salaire par suite ou a ('occasion de fusion, annexion ou integration avec tout 
autre organisme public ou parapublic sous quelque forme que ce soit. 

14.06 Lorsqu'il y a fusion avec d'autres organismes publics ou parapublics, 
I'Employeur s'engage a negocier avec le Syndicat les modalites d'integration 
des Salaries sous reserve de toutes dispositions legislatives. 
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SUSPENSION DU PERMIS DE CONDUIRE 

14.07 Tout Salarie permanent qui exerce un emploi I'obligeant a conduire un vehicule 
pour I'Employeur et qui volt son permis de conduire revoque, avise le plus t6t 
possible I'Employeur de cette situation. Le Salarie est reaffecte dans son 
emploi apres entente entre I'Employeur et le Syndicat s'il rencontre les 
conditions suivantes : 

a) Le Salarie obtient un permis de conduire a usage restreint pour le travail. 

b) Le Salarie fait installer dans son propre vehicule, un systeme 
d'antidemarrage ethylotest s'il en obtient le droit et it utilise ce vehicule 
pourvu que son emploi le permette. Le Salarie ne peut reclamer aucune 
allocation automobile, le cout de ('installation du systeme et 1'entretien de 
1'ethylotest ainsi que la surprime d'assurance affaires. 

c) Le Salarie permanent qui ne rencontre pas les conditions de a) et b) est 
reaffecte dans tout autre emploi qui ne necessite pas la possession d'un 
tel permis. 

d) Le Salarie est reintegre dans son poste des qu'il fournit la preuve de la 
recuperation de son permis. 

e) Cette disposition ne s'applique pas dans le cas ou la perte du permis 
resulte d'une conduite avec facultes affaiblies par I'alcool dans le cadre 
de son travail. 

14.08 Le Salarie ainsi reaffecte regoit le salaire et les avantages rattaches a son 
nouvel emploi, et ce, pendant toute la duree de la reaffectation. 

VENTE DU RESEAU ELECTRIQUE 

14.09 Advenant le cas ou I'Employeur deciderait de vendre le reseau electrique, it 
s'engage a faire respecter I'article 45 du Code du travail pour tous les Salaries 
directement affectes par cette vente. 

GARANTIE D'EMPLOI 

14.10 a) L'Employeur convient de maintenir un nombre minimal de 
quatre-vingt-neuf (89) Salaries sur la liste d'anciennete produite a 
I'annexe 14.10 a). 

(Ref.: Annexe 14.10 a)) 
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b) De plus, I'Employeur convient de maintenir, pour la duree de la 
presente convention collective, le meme ratio «poste regulier 
versus poste garanti », et ce, en considerant et incluant dans le 
calcul les principes de ('entente d'integration. 

c) Ces Salaries beneficient d'une garantie d'emploi de cinquante-deux (52) 
semaines regulieres de travail par annee. 

d) Au depart d'un Salarie dont le nom apparait a cette liste, celui-ci est 
remplace par le Salarie le plus ancien de la liste d'anciennete generale. 

(Ref.: Annexe 12.06-2) 
(Ref.: L.E. no. 12.06) 
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ARTICLE 15 SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL 

15.01 L'Employeur doit prendre toutes les mesures necessaires afin d'assurer la 
securite et la sante physique et psychologique de ses Salaries au travail. 
Les deux (2) parties s'engagent mutuellement a cooperer pour prevenir les 
accidents et promouvoir la sante des Salaries. 

15.02 Le Salarie doit prendre les mesures necessaires pour proteger sa sante 
physique et psychologique, sa securite, son integrite physique et celles des 
autres personnes se trouvant sur les lieux du travail ou a proximite. 

15.03 Le Syndicat et I'Employeur reconnaissent le Comite paritaire de sante et 
securite au travail comme etant un intervenant privilegie dans le domaine de la 
sante et securite au travail. 

15.04 Le Comite paritaire de sante et securite est compose de quatre (4) 
representants choisis par le Syndicat et de quatre (4) representants choisis par 
I'Employeur. 

II se reunit a la demande de Tune ou I'autre des parties sur avis d'au moins une 
semaine. 

Les Salaries membres de ce comite sont liberes avec traitement lors de la 
preparation et de la tenue des reunions. 

15.05 Le Comite a pour mandat : 

a) D'etudier les accidents de travail et formuler les recommandations 
appropriees. 

b) D'examiner les conditions d'accomplissement securitaires du travail. 

c) D'etudier et de recommander les normes de securite appropriees. 

d) De recommander les mesures propres a assurer la securite des Salaries. 

e) De recommander les equipements de protection individuels a titre 
fournis par I'Employeur. 

f) De recommander les equipements de protection individuels et collectifs 
devant titre utilises. 

g) La liste prevue a I'annexe 15.05 g) peut-titre modifiee apres entente 
aupres du comite de sante et securite au travail. Lorsque celle-ci est 
modifiee, une copie est transmise au Syndicat. 

(Ref.: Annexe 15.05 g)) 
(Ref.: L.E. no. 31) 
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h) De prendre connaissance et de faire les recommandations sur les 
elements des programmes de sante, de prevention, de formation et 
d'information elabores par I'Employeur. 

i) De faire 1'etude des rapports d'intervention de la CNESST. 

j) D'etudier les rapports statistiques produits par les differents intervenants. 

k) De participer a ('identification des produits contaminants et des matieres 
dangereuses presents dans les milieux de travail et de faire les 
recommandations appropriees. 

1) De prendre connaissance des rapports d'etudes des postes a risques. 

m) De faire 1'etude des constats de conditions dangereuses et d'en faire les 
recommandations. 

n) De recommander des essais a I'aide d'instruments et de recueillir les 
resultats aux fins d'etude. 

o) De decider de la tenue du Comite paritaire de sante et securite 
departemental et d'en determiner le mandat et le fonctionnement. 

15.06 Lorsqu'un accident de travail ou une condition dangereuse necessite une 
enquete, un representant syndical SST accompagne d'un representant 
departemental s'il y a lieu peuvent s'absenter, sans perte de salaire, pour 
participer a celle-ci conjointement avec I'Employeur apres avis a son superieur 
immediat. 

15.07 Lors d'une declaration d'evenement, de la redaction d'un rapport d'enquete 
et d'analyse d'accident de travail, une copie de celui-ci est transmise au 
Syndicat par le Service des ressources humaines. 

15.08 Lors d'une contestation par I'Employeur dans un dossier de CNESST d'un 
Salarie, celui-ci et son representant peuvent s'absenter, sans perte de 
traitement, afin de se presenter devant les instances lors de procedure visant 
I'application de la LSST, LATMP ou les instances. 

15.09 L'Employeur affiche sur les tableaux prevus a cette fin, la copie du compte-
rendu du comite paritaire. 
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15.10 VIOLENCE FAMILIALE / CONJUGALE 

L'Employeur reconnait que les Salaries peuvent faire face a des 
situations de violence ou de mauvais traitements dans leur vie 
personnelle qui peuvent avoir un impact au niveau de leur travail. 

En consequence, I'Employeur, tout en s'assurant de maintenir la 
confidentialite et en collaboration avec le Syndicat, offrira des moyens 
raisonnables pour soutenir les Salaries vivant ce genre de situations via 
des outils de protection et de support deja mis en place ou futur tel que 
les proches aidants, les programmes d'aide aux employes (PAE), les 
delegues sociaux ou toutes autres ressources externes specialisees en 
lien avec la situation vecue. 
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ARTICLE 16 PAIEMENT DES SALARIES 

16.01 Tout Salarie est paye le jeudi de chaque semaine par dep6t bancaire. En cas 
d'empechement serieux, la paie est disponible le vendredi. Cependant, si le 
jeudi est un jour de fete ch6me et paye, la paie est disponible le jour ouvrable 
precedent. 

16.02 Le bulletin de paie contient toutes les informations relatives a la description 
detaillee de 1'etat du salaire et des retenues effectuees hebdomadairement et 
cumulativement durant I'annee civile ainsi que les details relatifs aux benefices 
marginaux. Ce bulletin est disponible hebdomadairement a chaque Salarie, et 
ce, par le biais du portail employe de la Ville de Saguenay. 

16.03 a) Lorsqu'un Salarie doit rembourser une somme due de plus de cent dollars 
(100,00 $), a la suite d'application de la convention collective, 
I'Employeur, le Syndicat et le Salarie s'entendent sur les modalites de 
remboursement dans un delai de trente (30) jours. A defaut d'entente, 
une reduction de dix pour cent (10 %) du salaire brut est appliquee 
jusqu'au paiement complet. Aucun interet sur ces sommes ne peut-etre 
reclame. 

b) Tout salaire verse en trop a un Salarie suite a une erreur administrative 
de I'Employeur est rembourse en totalite ou en partie a meme la ou les 
paye(s) de la ou les semaine(s) suivante(s). 

16.04 Les Salaries dont le nom apparait a la lettre d'entente 16.04 beneficient du 
paiement de leur salaire a la semaine courante. 

(Ref.: L.E. no. 16.04) 
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ARTICLE 17 HORAIRE, LIEU DE TRAVAIL ET TELETRAVAIL 

17.01 HORAIRE DE TRAVAIL REGULIER : 

a) Horaire regulier 

La semaine reguliere de travail est de trente-cinq (35) heures 
reparties en cinq (5) jours de sept (7) heures selon I'horaire suivant : 

Lundi au vendredi : de 08h30 a 12h00 
de 13h00 a 16h30 

(Ref.: L.E. no. 17.01 a)) 
(Ref.: L.E. no. 17.01 a)-2) 
(Ref.: L.E. no. 17.01 a)-5) 
(Ref.: L.E. no. 17.01 a)-6) 
(Ref.: L.E. no. 17.01 a)-8) 

(Ref.: L.E. no. 17.01 a)-10) 
(Ref.: L.E. no. 17.01 a)-11) 
(Ref.: L.E. no. 17.01 a)-13) 
(Ref.: L.E. no. 17.01 a)-16) 

b) Horaire d'ete regulier 

Pour une periode de treize (13) semaines correspondant aux 
treize(13) vendredis precedant la fete du Travail, la semaine 
reguliere de travail est reduite a trente-deux (32) heures, sans baisse 
de remuneration, reparties en quatre (4) jours de sept (7) heures et 
une demi journee de quatre (4) heures comme suit : 

Lundi au jeudi : de 08h00 a 12h00 
de 13h00 a 16h00 

Vendredi : de 08h00 a 12h00 

Le Salarie absent durant toute la semaine pour quelque raison que 
ce soit, ne beneficie pas de I'horaire d'ete. 

HORAIRE DE TRAVAIL FLEXIBLE 

17.02 La Ville de Saguenay en collegialite avec le Syndicat des employes cols 
blancs desire offrir aux Salaries un milieu de travail correspondant a la 
realite de la vie actuelle en favorisant I'application d'horaire flexible. 

Les parties entendent privilegier, lorsque possible, la souplesse dans 
('organisation du travail et les modalites qui aident a concilier le travail et 
la vie familiale et personnelle, tout en maintenant I'atteinte des objectifs 
de ('organisation. 
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17.03 Horaire regulier flexible 

a) Principe de base : 

L'horaire flexible est un amenagement des heures de travail selon 
lequel le Salarie soumet son horaire de travail a son superieur 
immediat tout en ayant une periode predeterminee de presence 
obligatoire. 

b) Definitions et modalites d'application : 

1- Periode de reference : periode durant laquelle les heures 
regulieres de travail du Salarie sont calculees. La periode de 
reference se compose de deux semaines regulieres de travail 
dont 50 heures de plage fixe et de 20 heures de plage mobile 
et doit se balancer pour un total de 70 heures. 

2- Plages fixes : heures durant lesquelles la presence du Salarie 
vise est obligatoire. 

Du lundi au vendredi : de 9h a 12h00 
de 13h30 a 15h30. 

Nonobstant ce qui precede, le Salarie peut compresser son 
horaire sur une periode de reference de 2 semaines 
completes et ce sur 4.5, 9 ou 9.5 jours ouvrables. 

Sous reserve du respect des articles 18 et 17.03 e), le Salarie 
et le superieur immediat peuvent s'entendre pour modifier le 
moment de I'absence pourvu que les conditions du present 
article soient respectees. 

3- Plages mobiles : heures durant lesquelles la presence du 
Salarie nest pas obligatoire, sous reserve des dispositions de 
la presente convention. 

Du lundi au vendredi : de 7h a 9h00 
de 12h00 a 13h30 excluant 
30 minutes pour le repas 
de 15h30 a 18h00. 

4- Heures d'amplitude : heures durant lesquelles un Salarie peut 
effectuer sa journee de travail. 

Du lundi au vendredi : de 7h a 18h00 

5- Nombre minimum d'heures par semaine de travail : L'horaire 
regulier de travail se compose de 35 heures, dont une plage 
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fixe de 25 heures et un minimum de 3 heures de plage mobile 
pour un total de 28 heures de travail minimum. 

c) Conditions : 

II appartient a la direction des services d'etablir leurs besoins de 
couvertures (ex.: les fonctions, heures de couverture, nombre 
d'employes ayant les aptitudes requises, designation d'un Salarie 
pour une qualification particuliere) pour la realisation des 
operations propre a chaque service et de s'entendre avec le ou les 
Salaries afin de permettre ('implantation de I'horaire flexible dans 
leur service. Etant donne la nature de certaines fonctions et les 
besoins des services, certains postes ne pourront beneficier des 
horaires flexibles, puisque les conditions suivantes devront etre 
respectees : 

1- L'application de Phoraire flexible ne doit pas diminuer ou 
entraver la qualite ou la quantite des services offerts ou la 
periode d'ouverture au public. 

2- Les Salaries sont collectivement responsables d'assurer la 
couverture de service requis, sur les heures d'horaire regulier 
et doivent deposer leur horaire de travail pour approbation 
une periode de reference a Pavance et maximum deux. 

3- Tout horaire flexible ainsi approuve ne peut etre annule avant 
que le Salarie Wait complete la derniere periode de reference 
approuvee, sauf pour combler un besoin operationnel ou de 
couverture non planifiable au moment de I'etablissement de 
Phoraire flexible. 

4- Le Salarie choisit lui-meme le debut et la fin de sa journee de 
travail tout en ayant une periode predeterminee de presence 
obligatoire et tout en respectant Phoraire de couverture 
collective des heures d'horaire regulier. 

5- Le directeur du service peut cesser ('application de Phoraire 
flexible dans son service ou avec un ou plusieurs Salaries du 
meme service apres avis de cinq (5) jours ouvrables en cas de 
situation exceptionnelle. 

6- L'application d'un horaire flexible ne doit pas avoir pour effet 
d'entrainer le paiement de temps ou de couts 
supplementaires (comme par exemple, temps 
supplementaire, affectation superieure, etc.) qui n'aurait pas 
decoule de ('application de Phoraire normal. 
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7- Un Salari6 ne peut r6duire ses heures normales de travail en 
raison du fait qu'il n'a pas b6n6fici6 de la p6riode de repos ou 
de repas pr6vue a la convention collective. 

d) Cong6s divers et vacances 

Aux fins d'application de la pr6sente, tout cong6 pr6vu a la 
convention collective 6quivaut au nombre d'heures normalement 
pr6vu a la convention selon 1'horaire r6gulier de travail pr6vue a 
I'article 17.01. S'il y a prise de cong6, I'horaire doit etre ajust6 en 
cons6quence pour avoir un total de 70 heures durant la p6riode de 
r6f6rence. 

Nonobstant le paragraphe pr6cedent et dans 1'6ventualit6 d'une 
absence non planifi6e, survenant la dernibre journ6e de la p6riode 
de r6f6rence, la banque de cong6 correspondante a Pabsence sera 
d6duite du nombre d'heures n6cessaires pour obtenir un total de 
70 heures. 

Lorsqu'un Salari6 s'absente pour une semaine complete a Pint6rieur 
d'une p6riode de r6f6rence, I'horaire de travail r6gulier est de 
25 heures de plage fixe et de 10 heures de plage mobile pour un total 
de 35 heures. 

e) Temps suppl6mentaire 

1- Les heures travaill6es, a la demande du sup6rieur imm6diat, 
en dehors des heures de Phoraire r6gulier ou qui excedent le 
nombre total d'heures normales pr6vues a la convention 
collective pour la p6riode de r6f6rence sont consid6r6es 
comme du travail en temps suppl6mentaire. 

2- Afin de minimiser les couts de temps suppl6mentaire et de 
r6pondre a des besoins op6rationnels ponctuels, I'Employeur 
peut demander au(x) Salari6(s), sur une base volontaire, un 
r6am6nagement des heures de travail dans la p6riode de 
plage mobile. 

3- Lorsque du temps suppl6mentaire doit etre effectu6 en 
dehors des heures d'amplitude, les parties peuvent convenir, 
en remplacement du paiement des heures en temps 
suppl6mentaire, d'un r6am6nagement de Phoraire de travail 
flexible des Salari6s vis6s en fonction du nombre d'heures 
travaill6es en temps suppl6mentaire aux faux pr6vus a 18.02. 

4- Le Salari6 ayant accompli un nombre d'heures de travail 
sup6rieur aux heures normales de travail, sans autorisation 
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prealable, ne regoit aucune compensation monetaire ou en 
temps pour ces heures. 

f) Application 

Les problemes d'application dans les horaires flexibles sont referes 
au comite de relations de travail par Tune ou Pautre des parties. 

II est entendu que les problemes d'implantation de I'horaire flexible 
dans un service, ne pourront faire ('objet d'un grief ou d'arbitrage si 
I'Employeur fait la demonstration que I'horaire flexible ne peut etre 
mis en place dans le service ou sur certains postes dudit service. 

Les parties conviennent de se rencontrer apres un an d'application 
des horaires flexibles afin d'y apporter les modifications 
necessaires, s'il y a lieu et si les parties y consentent. 

17.04 Horaire d'ete flexible 

L'horaire d'ete flexible est possible selon les memes modalites que celles 
decrites a I'article 17.01 b), sous reserve des modalites prevues aux 
articles 17.02 et 12.03, et en consideration des modifications inscrites 
ci-dessous pour les heures d'amplitude, les plages fixes, plages mobiles 
et le nombre d'heures minimums de travail. 

a) Heure d'amplitude : 

Du lundi au jeudi : 

Vendredi : 

b) Plages fixes 

Du lundi au jeudi : 

Vendredi : 

c) Plages mobiles 

de 7h00 a 18h00. 

de 7h00 a 12h00 

de 9h00 a 12h00 
de 13h30 a 15h30 

de 9h00 a 12h00 

Du lundi au jeudi : de 7h00 a 9h00 
de 12h00 a 13h30 excluant 30 minutes pour 
les repas 
de 15h30 a 18h00 

Vendredi de 7h00 a 9h00 

d) Nombre d'heures minimums de travail: La semaine reguliere de 
travail se compose de 32 heures, sans baisse de remuneration, dont 
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une plage fixe de 23 heures et un minimum de 3 heures de plage 
mobile pour un total de 26 heures de travail minimum. 

Cependant, pendant la periode de vacances estivales, le directeur 
du service peut suspendre les horaires flexibles, lors de 
1'etablissement du calendrier de vacances, pour les semaines ou un 
trop grand nombre de Salaries sont absents. 

Dans ce cas, 1'horaire d'ete regulier s'applique. 

17.05 CONCILIATION TRAVAIL / VIE PERSONNELLE ET FAMILIALE 

Dans les cas ou 1'horaire flexible nest pas applicable ou qu'il est 
suspendu, les Salaries pourront beneficier des dispositions suivantes. 

a) Afin de concilier certaines obligations exceptionnelles personnelles 
et familiales, un Salarie pourrait avoir besoin d'une certaine 
souplesse dans son horaire pour une periode determinee, en dehors 
de son horaire. Pour ce faire, une entente doit etre convenue entre 
le Syndicat et I'Employeur. Cette entente precisera I'amenagement 
du temps necessaire du Salarie, la date de debut de 1'horaire modifie 
et la duree celle-ci ne pouvant depasser un trois mois a moins 
d'entente entre les parties. 

b) De plus, et apres entente avec son superieur immediat, le Salarie 
pourrait differer de 60 minutes maximum, I'heure d'arrivee ou de 
depart au travail prevue a 1'horaire pour une raison personnelle 
ponctuelle (ex.: obligation familiale, etc.) et reprendre ce temps, soit 
la journee meme ou maximum le lendemain selon ce qui sera 
convenu avec son superieur immediat. 

17.06 CHANGEMENT D'HEURES SAISONNIER 

Lorsqu'un Salarie travaille une (1) heure de plus lors d'un changement d'heure, celui-ci 
est remunere en consequence. Si cette heure excede sa semaine normale de travail, 
elle est remuneree au taux du temps supplementaire. Par contre, lorsque le Salarie 
travaille une (1) heure de moins, I'Employeur comble sa semaine normale a meme 
une autre banque en donnant priorite a la banque de temps compensable. 

17.07 HORAIRE DE TRAVAIL PARTICULIER 

II y a possibilite d'etablir, par une entente formelle entre le Syndicat et 
I'Employeur, par point de service, division ou service, un horaire different de 
celui prevu a I'article 17.01 a), soit : 

Lundi au vendredi : de 08h00 a 12h00 
de 13h30 a 16h30 

(Ref.: L.E. no. 17.07) 
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17.08 Les Salaries occupant les postes suivants travaillent selon un horaire base sur 
une semaine normale maximale de quarante (40) heures et etablie a 
I'annexe 17.08 : repartiteur de services d'urgence, magasinier arrondissement 
Chicoutimi, commis de soutien administratif travaux publics arrondissement 
Jonquiere, commis de soutien administratif atelier mecanique arrondissement 
Jonquiere, commis de soutien administratif immeubles et pares 
arrondissement Jonquiere, commis de soutien administratif arena au Centre 
Georges-Vezina, magasinier arrondissement La Baie, technicien travaux 
publics (projet) arrondissement La Baie. 

(Ref.: Annexe 17.08) 
(Ref.: L.E. no. 17.08) 

(Ref.: L.E. no. 17.08-1) 

Cependant, I'Employeur peut, avec un preavis de six (6) mois, ramener ces 
horaires a trente-cinq (35) heures/semaine. 

De plus, de nouveaux postes peuvent titre portes a quarante (40) 
heures/semaine pour une periode exploratoire de six (6) mois ou pour une 
periode moindre, apres entente entre le Syndicat et I'Employeur. 

17.09 Les Salaries vises a I'article precedent, qui ne beneficient pas de la reduction 
de la semaine de travail prevue aux articles 17.01 b) et 17.04, regoivent en 
compensation une prime equivalente a trois (3) heures de leur salaire regulier. 

17.10 Les Salaries affectes dans les divisions ou services suivants travaillent selon 
un horaire particulier prevu a I'annexe 17.10 : 

- Finances; 
- Culture, des sports et de la vie communautaire ; 
- Genie; 
- Immeubles ; 
- Equipements motorises; 
- Travaux publics. 

(Ref.: Annexe 17.10) 
(Ref.: L.E. no. 17.10) 

(Ref.: L.E. no. 17.10-1) 
(Ref.: L.E. no. 17.10-2) 

17.11 Les horaires vises a I'article 17.10 sont determines par I'Employeur et doivent 
titre precedes d'un preavis de sept (7) jours avant leur entree en vigueur 
suivant une modification, a moins d'entente entre le Salarie et son superieur 
immediat. Copie de cette entente est transmise au Syndicat. 

17.12 Lorsqu'a I'interieur d'un horaire de travail particulier it y a necessite de couvrir 
une plage horaire incluant du travail de jour, soir ou nuit, le principe 
d'alternance s'applique parmi les Salaries concernes. 

Convention collective de travail 2020-2024 
Syndicat des employds(e)s cols blancs de Ville de Saguenay 
SCFP, section locale 2466 -49-

 



Le principe d'alternance ne s'applique pas lorsque la plage horaire est 
specifiee dans I'affichage du poste. 

17.13 Les horaires prevus dans la presente convention peuvent etre modifies selon 
les besoins et exigences des differents services, apres entente entre le 
Syndicat et I'Employeur, sous reserve d'y mettre fin par un preavis de sept (7) 
jours. 

(Ref.: L.E. no. 17.13) 
(Ref.: L.E. no. 17.13-1) 

17.14 Tout Salarie beneficie d'une periode de repos de quinze (15) minutes payees 
sur les lieux du travail au milieu de chaque demi-journee de travail. 

Cependant, les Salaries travaillant sur des quarts de travail de sept (7) ou huit 
(8) heures continues ont droit a une periode de pause repas de trente (30) 
minutes remunerees sans autre periode de repos. 

Lors d'un derangement durant cette periode, le Salarie peut reprendre la 
demie- heure au complet, ou etre compense a taux simple. 

Les Salaries travaillant sur un quart de travail de douze (12) heures continues 
ont droit a deux (2) p6riodes de pause repas d'une (1) heure. 

Lors d'un derangement durant cette periode, le Salarie peut reprendre I'heure 
au complet ou etre compense a taux simple si l'interruption survient dans la 
premiere (1'Lre) demi-heure ('/2) de cette pause. 

Si le derangement survient dans la deuxieme (2e) demi-heure ('/2), la reprise 
ou la compensation est r6duite a une (1) demi-heure ('/2). 

17.15 Tout Salarie se rapporte a son lieu normal de travail au debut et a la fin de 
chaque periode de travail sous reserve d'avoir et6 avis6 par ecrit quarante-huit 
(48) heures a I'avance de se rapporter temporairement a un autre lieu de 
travail. 

17.16 Le Salarie requis par I'Employeur de se deplacer dans le cadre de son travail 
entre son lieu normal de travail et un autre lieu de travail ou qui n'a pas requ 
I'avis prevu a I'article 17.15 est remunere au taux du temps supplementaire 
pour le temps de deplacement en dehors de son horaire de travail. 

Aux fins d'application du present article, le temps de deplacement aller-retour, 
pour deux (2) arrondissements oppos6s, est de soixante (60) minutes et de 
trente (30) minutes pour deux (2) arrondissements adjacents. 

17.17 Le Salarie requis par I'Employeur, a 1'exterieur de son horaire normal de travail, 
de se deplacer d'un arrondissement a un autre ou d'un secteur a un autre, en 
raison d'un changement temporaire de lieu de travail, regoit une prime 
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quotidienne, incluant I'indemnite de kilometrage, selon Tune des, situations 
suivantes 

a) arrondissement adjacent ou secteur oppose a I'interieur d'un 
arrondissement : 

Annee 2020 11  2021 2022 2023 2024 
2% 2% 1 2.25% 1 2.25% 2.25% 

------------------------------------- +--------------------F--------------------+--------------------i--------------------

 

Taux 35,74 $ 36,45 $ 37,27 $ 38,11 $ 38,97 $ 

b) arrondissement oppose : 

Annee 2020 1 2021 1 2022 1 2023 j 2024 
_2% 1 2% ! 2.25 %' 2.25% i 2.25% 

----------------- ----------------- ------------------- 1 ! -------------i-------------------- 
Taux 71,49 $ 72,92 $ 174,56 $ 1 76,24 $ 77,96 $ 

17.18 Tout changement permanent de lieu de travail doit etre precede d'un preavis 
de trente (30) jours. 

Le changement de lieu de travail doit etre justifie par un deplacement des 
taches du poste et non la permutation de deux Salaries, a moins d'entente 
entre les parties. 

TELETRAVAIL 

17.19 Les conditions de travail faisant partie de la politique de teletravail font 
partie integrante de la convention collective et ne pourront etre modifiees 
qu'apres Paccord des parties. 
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ARTICLE 18 TEMPS SUPPLEMENTAIRE ET PROGRAMME DE REDUCTION 
VOLONTAIRE DU TEMPS DE TRAVAIL 

18.01 Tout travail requis par I'Employeur et effectue par un Salarie en sus et/ou en 
dehors de son horaire normal de travail est remunere au taux du temps 
supplementaire sous reserve de completer la journee ou la semaine reguliere 
de travail. 

18.02 Le travail en temps supplementaire est remunere comme suit : 

a) Cent cinquante pour cent (150 %) du taux regulier. 

b) Deux cents pour cent (200 %) du taux regulier lorsque le travail est 
execute la derniere journee du conge hebdomadaire et les fours feries, 
chomes et payes. 

c) Le temps supplementaire effectue dans la journee de retour au travail 
suite au conge hebdomadaire est remunere selon I'article 18.02 a). 

d) Pour les Salaries avec horaire atypique, les dernieres 24h du conge 
hebdomadaire identifie sont remunerees a 200 %. 

18.03 Le temps supplementaire est reparti le plus equitablement possible parmi les 
Salaries permanents concernes dans une meme fonction de la division qui 
executent normalement le travail pour lequel le temps supplementaire est 
requis, a moins d'entente avec le Syndicat. 

18.04 Les heures en temps supplementaire effectuees par un Salarie temporaire en 
continuite de sa journee reguliere de travail afin de completer le travail en cours 
ne sont pas comptabilisees dans la repartition equitable du temps 
supplementaire. 

18.05 Un tableau comptabilisant les heures a temps supplementaire effectuees dans 
la division est affiche sur les lieux du travail et mis a jour hebdomadairement. 

18.06 Le maintien de 1'equite sur le partage du temps supplementaire dans la division 
s'etend sur une periode de quatre (4) mois. 

18.07 Tout Salarie, qui refuse d'effectuer des heures de travail en temps 
supplementaire ou ayant exprime sa non-disponibilite, voit ces heures 
comptabilisees dans le partage equitable comme s'il les avait effectuees. 

18.08 Si aucun Salarie permanent n'accepte d'effectuer les heures de travail en 
temps supplementaire, la procedure de repartition decrite precedemment 
est appliquee a la liste des Salaries temporaires concernes dans une 
meme fonction de la division qui executent normalement le travail pour 
lequel le temps supplementaire est requis. 
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18.09 Si aucun Salarie n'accepte d'effectuer les heures de travail en temps 
supplementaire, I'Employeur assigne le Salarie le moins ancien parmi ceux qui 
executent normalement ce travail. 

18.10 L'Employeur ne peut exiger de tout Salarie d'effectuer plus de deux (2) heures 
au-dela de ses heures habituelles ou plus de 14h par periode de 24h selon 
la periode la plus courte ou de travailler plus de 12h par periode de 24h 
si les Salaries ont des horaires de travail quotidien variables ou non 
continus. 

Le present article ne s'applique pas lorsqu'il y a danger pour la vie, la 
sant6 ou la s6curit6 des travailleurs ou de la population, en cas de risque 
de destruction ou de d6t6rioration grave de biens meubles ou immeubles 
ou autre cas de force majeure, ou encore si ce refus va a Pencontre du 
code de d6ontologie professionnelle du Salari6. 

18.11 Le Salarie qui effectue plus de seize (16) heures de travail en temps continu a 
droit a huit (8) heures de repos. Si les heures de repos chevauchent 1'horaire 
regulier du Salarie, it a droit au paiement des heures regulieres ainsi non 
travaillees sous reserve de completer sa journee reguliere de travail. 

18.12 Avec la permission du superieur immediat, deux (2) Salaries peuvent echanger 
des jours de travail regulier. Ceci n'a pas pour effet de constituer du temps 
supplementaire. 

18.13 Le Salarie qui effectue des heures a temps supplementaire peut, a son choix, 
les faire payer ou les accumuler dans une banque de temps compensable, non 
fluctuante, jusqu'a concurrence de 1'equivalent de soixante-dix (70) ou 
quatre-vingts (80) heures regulieres de travail, selon I'horaire regulier du 
Salarie, incluant le nombre d'heures inscrit au PRVTT. 

18.14 Ces heures ainsi accumulees en temps supplementaire peuvent titre utilisees 
en conge apres entente avec le superieur immediat. Celles-ci peuvent 
egalement titre utilisees pour compenser le delai de carence ou la prestation 
d'assurance salaire jusqu'a concurrence de cent pour cent (100 %) du salaire 
regulier par bloc d'une demie ( '/2) journee lors de la compensation de la 
prestation d'assurance salaire. 

18.15 Les heures non utilisees le 31 decembre en temps supplementaire ou en 
PRVTT sont payees sur la premiere paie de I'annee suivante. 
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A 

18.16 a) Le Salarie peut participer au programme de reduction volontaire du temps 
de travail en avisant I'Employeur de retenir sur sa paie les sommes 
necessaires pour constituer une banque d'heures, selon I'horaire regulier 
du Salarie, d'un maximum de soixante-dix (70) ou quatre-vingts (80) 
heures au taux regulier. 

b) Le Salarie doit adherer avant le 1 el  decembre en completant le formulaire 
prevu a I'annexe 18.16 b). 

(Ref.: Annexe 18.16 b)) 

c) Les heures ainsi accumulees en PRVTT doivent etre utilisees en bloc de 
trente-cinq (35) ou quarante (40) heures selon I'horaire du Salarie 
permanent. De plus, elles pourront etre utilisees en bloc de cinq (5) 
jours ouvrables consecutifs a la condition d'etre en dehors de la 
periode de Phoraire d'ete. Dans le cas d'un residuel, celui-ci peut titre 
utilise en journee, demi-journee et par la suite en heure apres entente 
avec son superieur immediat. 

d) Lorsqu'un jour ferie, chome et paye coincide avec ('utilisation d'un bloc 
de trente-cinq (35) heures, celui-ci est reporte apres entente avec le 
superieur immediat. 

e) Le Salarie absent pour raison de maladie ou accident de travail voit sa 
participation suspendue pour la duree de cette absence. 

f) Ces heures ne peuvent titre prises que dans I'annee suivant leur cumul 
et sont payees au taux de salaire de I'annee du cumul. 

g) Cette banque est associee a celle prevue a I'article 18.13 et est repartie 
selon le tableau suivant : 

Horaire HEURES 
SUPP PRVTT Total 

cumulable 

35 heures 70 0 70 

   

----------------------------------- -
35 

- -------------- ----------------- 
35 i 70 

y 

----------- ----------------------- 
0 70 

------ - --- --------------------- --------------------------------i-------- 

-

 

70 
---------------------- 

40 heures 
----------------------------------- 

80 
---------------------------------t----------------------------------------------------------------

 

0 80 

 

40 40 80 

 

0 80 80 
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h) Les heures non utilisees au depart d'un Salarie lui sont payees avant son 
depart. 

i) Le Salarie qui le desire, peut maintenir sa participation au regime de 
retraite sur les heures ainsi accumulees en payant 1'equivalent de la 
cotisation d'exercice. 

Convention collective de travail 2020-2024 
Syndicat des employe(e)s cols blancs de Ville de Saguenay 
SCFP, section locale 2466 -55-

 



ARTICLE 19 RAPPEL AU TRAVAIL 

19.01 Le Salarie appele A effectuer du temps supplementaire alors qu'il a quitte les 
lieux du travail regoit une remuneration minimale de trois (3) heures selon les 
taux prevus A I'article 18.02. 

19.02 Le Salarie avise qu'il est requis d'effectuer du temps supplementaire et qui a 
quitte son poste regoit une remuneration minimale de trois (3) heures A taux 
simple lorsqu'il y a annulation. 

19.03 Lorsque le Salarie a ete autorise A quitter les lieux, tout rappel subsequent, 
pour le meme travail ou dans le cas ou le rappel ne necessite pas de 
deplacement, fait dans les trois (3) heures d'un premier rappel ne constitue 
pas, selon I'article 19.01, un second rappel. 

19.04 Lorsqu'un Salarie est appele A travailler des heures supplementaires 
consecutives A ses heures regulieres au debut ou A la fin de la journee, ces 
heures ne constituent pas un rappel au travail. 

Convention collective de travail 2020-2024 
Syndicat des employ6(e)s cols blancs de Ville de Saguenay 
SCFP, section locale 2466 -56-

 



ARTICLE 20 PRIMES ET ALLOCATIONS DIVERSES 

PRIMES DE QUART 

20.01 Le Salarie dont I'horaire normal de travail rencontre Tune des situations 
suivantes regoit la prime concordante pour toutes les heures ainsi travaillees. 

TAUX EN VIGUEUR 

Annee Entre 
16h30 et 08h00 

Samedi Dimanche 

200
 1,23$ 1,41$ 1 2,13$ 

------------------ ----------------------------------------------------' ------------------------------' ------------------------------------------

 

2021 1,25$ 1,44$ 2,17$ 
2% 

      

2022 1,28$ 1,47$ 2,22$ 
2.25 

-------------------------------- --------------------------------------- ------------------------------ 

 

------------------------------------------

 

2023 
1,31 $ 1,50$ 2,27$ 

2.25% 
---------------------------------- ---------------------------------------- ------------------------------ 

 

------------------------------------------

 

2024 1,34$   1,53$   2,32$ 
2.25% 

   

20.02 Les primes mentionnees a I'article precedent ne sont pas cumulatives, le 
Salarie ne recevant que la plus elevee. Celles-ci ne s'appliquent que pour le 
temps regulier. 

PRIMES DE CHEF D'EQUIPE 

20.03 Le Salarie requis par I'Employeur d'agir a titre de chef d'equipe regoit une prime 
horaire equivalente A : 

Annee 2020 I 2021 1; 2022 ; 2023 I 2024 

 

2% 
1 

2% ! 
I 

2.25% ; 2.25% I 
I 

2.25% 

Taux 2,31 $ 2,36$ 1 2,41$ 2,46$ 1 2,52$ 

20.04 L'affectation de chef d'equipe est offerte par ordre d'anciennete parmi les 
Salaries de 1'equipe de travail possedant les qualifications. 

PRIMES DE FORMATEUR 

20.05 Le Salarie requis, par I'Employeur d'exercer une responsabilite de formateur 
regoit une prime horaire de : 
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Annee 2020 2021 1 2022 1 2023 1 2024 

--------------------- 
2% 2% 

--------------------------------------------------' 
2.25% 2.25% 

------------------------------------------------- ----------------------

 

2.25% 

Taux 2,31$ 2,36$ 2,41$ 2,46$ 2,52$ 

20.06 Le Salarie dont 1'emploi inclut dans sa description de fonction une evaluation 
de responsabilite prevue aux articles 20.03 et 20.05 ne regoit pas la prime 
mentionnee a ces articles. 

PRIMES DE DISPONIBILITE 

20.07 Le Salarie requis, par I'Employeur, de demeurer disponible dans la division, 
aux fins de rappel au travail recoit une prime horaire de : 

Ces primes concernent les heures comprises entre lundi 8h30 au vendredi 
16h30. 

En periode estivale, ces primes concernent les heures comprises entre 
le lundi 8h00 au vendredi 12h00 : 

Annee 2020 2021 2022 2023 2024 

 

2% 1 2% 2.25% 1 2.25% 2.25% 

Taux 1,81$ 1,85$ i 1,89$ 1 1,93$ 1,97$ 

Ces primes concernent les heures comprises entre le vendredi 16h30 au lundi 
8h30. Ainsi que les feries, soit de OOh00 a 23h59. 

En periode estivale, ces primes concernent les heures comprises entre 
le vendredi 12h00 au lundi 8h00 : 

Annee 2020. 2021 1 2022 2023 2024 

--------------------- 
2% 

------------------------ ------------------------- 
2% 1 2.25% 1 

1 ------------------------ 
2.25% 

------------------------- 
1 2.25% 
L----------------------- 

Taux 2,72$ 2,77$ 2,83$ 2,89$ 2,96$ 

Lorsque la disponibilite est requise de fagon ponctuelle, elle est offerte aux 
Salaries permanents interesses par ordre d'anciennete. Si aucun Salarie 
permanent nest interesse, I'Employeur l'offre aux Salaries temporaires au 
travail, si aucun de ses Salaries nest interesse, it en designe un. Lorsque 
I'Employeur designe un Salarie, it le fait par ordre d'anciennete dectoissant 
(date d'embauche, date d'anciennete) en alternance. 

Lorsque I'Employeur requiert les services d'un Salarie a cet effet, it doit le faire 
au moyen d'un formulaire. 

(Ref.: Annexe 20.07) 
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20.08 Lorsque la disponibilite est requise de fagon continuelle, elle est repartie en 
alternance parmi les Salaries concernes dans la division et les heures 
supplementaires effectuees ne sont pas comprises dans la repartition du temps 
supplementaire prevue a I'article 18.03. 

20.09 Les conditions applicables a la disponibilite relative aux centrales hydro-
electriques sont celles prevues a la lettre d'entente no 20.09-1 et prevalent sur 
celles convenues aux articles precedents. 

(Ref.: L.E. no. 20.09-1) 

PRIME DE GARDE-CADRE 

20.10 Le Salarie requis d'effectuer cette garde regoit une prime determinee par la 
politique administrative du personnel-cadre de la ville de Saguenay. Cette 
garde est volontaire. 

PRIMES DE VACANCIES 

20.11 Tout Salarie permanent a droit a une demie (1/2) journee additionnelle par 
semaine reguliere de vacances. Ces journees sont non monnayables et non 
transferable. 

Ces conges peuvent etre utilises en heures, demi journee ou journee 
entiere apres entente entre le Salarie et le superieur immediat. 

Cette prime est calculee en concordance avec I'article 27.12. 

ALLOCATION DE REPAS 

20.12 Tout Salarie requis de travailler en temps supplementaire a I'heure normale du 
repas regoit une allocation ou un repas paye. 

Le Salarie qui nest pas en temps supplementaire et qui est requis de 
travailler dans un lieu de travail qui nest pas muni d'installation pour 
prendre le repas regoit une allocation ou un repas paye. 

20.13 Tout Salarie requis de travailler en temps supplementaire pour une duree 
consecutive de plus de quatre (4) heures, entre 19h00 le soir et 7h00 le 
lendemain matin, regoit une allocation ou un repas paye et beneficie d'une 
periode de trente (30) minutes pour la prise de ce repas, sauf si la fin de cette 
periode de travail coincide avec le debut de I'heure normale du repas. 

20.14 Les heures normales de repas sont determinees comme suit : 

Dejeuner :07h00 a 08h00 
Miner: 12h00 a 13h00 
Souper : 18h00 a 19h00 
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20.15 L'allocation de repas est determinee comme suit : 

 

2020 
2% 

2021 
2% 

2022 
2.25% 

2023 
2.25% 

2024 
2.25% 

Dejeuner 10,97$ 11,19$ 11,44$ 11,70$ 11,96$ 

Diner 17,85$ 18,21 $ 18,62$ 19,04$ 19,47$ 

Souper 23,97$ 24,45$ 25,00$ 25,56$ 26,14$ 

Gouter 14,03$ 14,31 $ 14,63$ 14,96$ 15.30$ 

ALLOCATION AUTOMOBILE 

20.16 Le Salarie qui, Bans 1'exercice de son emploi, est requis d'utiliser son vehicule 
personnel soit pour execution de son travail ou pour se deplacer entre son lieu 
normal de travail et un autre lieu de travail, remit une allocation conforme a la 
politique en vigueur a la ville pour tous les kilometres parcourus. 

(Ref.: L.E. no. 20.16) 

20.17 UTILISATION REGULIERE 

Lorsque, dans I'affichage d'un poste, I'Employeur requiert d'un Salarie qu'il 
utilise son vehicule personnel, soit pour 1'execution de son travail ou pour se 
deplacer entre son lieu normal de travail et un autre lieu de travail, regoit une 
allocation determinee conformement a la politique en vigueur a la ville, et ce, 
pour un minimum garanti de cinq mille (5 000) kilometres par annee pour une 
periode minimale de trois (3) ans. 

a) Le Salarie reclame tous les mois les kilometres parcourus et lors de la 
reclamation du mois de decembre, le solde des kilometres non parcourus 
au prorata des mois concernes, le cas echeant, lui est verse sur la 
premiere paie de I'annee subsequente au taux en vigueur au 
31 decembre de I'annee precedente. 

b) Trois (3) mois avant la fin de la periode de trois (3) ans, I'Employeur avise 
le Salarie, par lettre, qu'il maintient cette obligation de fournir son vehicule 
ou non. En I'absence d'un tel avis dans le delai prescrit, le Salarie 
maintient cette condition. Le Salarie maintient cette condition pour 
chaque annee supplementaire pour laquelle it ne remit pas I'avis dans le 
delai prescrit. 

c) L'allocation continue d'etre versee lors d'absence maladie, conge de 
maternite, absence pour lesion profession neIle, conge avec solde prevu 
A la convention collective. 

Convention collective de travail2020-2024 
Syndicat des employ6(e)s cols blancs de Ville de Saguenay 
SCFP, section locale 2466 -60-

 



20.18 Aucun Salarie nest tenu de fournir son vehicule personnel dans 1'exercice de 
son emploi a moins que I'affichage de poste prevoit cette condition 
expressement ou que le Salarie fournisse deja son vehicule. 

20.19 Le Salarie tenu d'utiliser son vehicule personnel dans 1'exercice de son emploi 
conserve cette condition de travail pour toute la duree de la convention 
collective, a moins d'entente contraire entre le Salarie, le Syndicat et 
I'Employeur. 

20.20 L'Employeur rembourse sur presentation de la facture, la surprime d'assurance 
automobile occasionnee par I'usage d'affaires. 

20.21 ALLOCATIONS DIVERSES 

L'Employeur rembourse sur preuve de paiement les couts payes par tout 
Salarie qui dolt obtenir ou renouveler un certificat de qualification emis en vertu 
de la Loi sur la formation et la qualification professionnelles de la main-d'oeuvre 
(L.R.Q.c.F-5, a.30). 
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ARTICLE 21 JOURS FERIES, CHOMES ET PAYES 

JOURS FERIES 

21.01 Tout Salarie eligible beneficie d'un jour de fete ch6me et paye dans les cas 
suivants : 

Jour de I'An 
Lendemain du jour de I'An 
Le Vendredi saint 
Le lundi de Paques 
Le lundi qui precede le 25 mai 
La Saint-Jean-Baptiste 
La Confederation (ce conge peut titre observe a un autre moment apres 

entente entre I'Employeur et le Syndicat) 
La fete du Travail 
L'Action de grace 
La veille de Noel 
Noel 
Lendemain de Noel 
La veille du jour de I'An 

21.02 Les seuls jours feries, ch6mes et payes outre ceux pr6cites sont ceux 
proclam6s par legislation. 

21.03 Pour beneficier de ces conges, le Salarie doit titre au travail le jour ouvrable 
precedent ou suivant selon son horaire de travail a moins que son absence ne 
soit autorisee ou prevue aux presentes. 

21.04 Lorsqu'un de ces jours de conge coincide avec une joumde de conge 
hebdomadaire, celui-ci est reporte un jour ouvrable precedent ou suivant apres 
entente avec le Syndicat. 

21.05 Le Salarie dont la presence au travail est requise en temps supplementaire un 
jour de conge prevu a I'article 21.01, regoit paiement en plus du temps 
supplementaire d'une indemnit6 6quivalente au nombre d'heures reguli6res 
pr6vues a I'horaire normal de travail ou ce conge sera repris a une date 
ult6rieure au choix du Salarie, apres entente avec son sup6rieur. 

21.06 Le Salarie requis de travailler selon son horaire normal, un jour de conge prevu 
A I'article 21.01 est remunere au taux r6gulier de son salaire et regoit en plus 
le paiement d'un nombre d'heures equivalent a sept (7) ou huit (8) heures selon 
la duree de la semaine normale de travail. II peut egalement, en lieu et place 
du paiement des heures de conge, reprendre celui-ci a une date ult6rieure 
apres entente avec son sup6rieur imm6diat. 

Convention collective de travail 2020-2024 
Syndicat des employd(e)s cols blancs de Ville de Saguenay 
SCFP, section locale 2466 -62-

 



Les Salaries permanents et temporaires qui completent leurs semaines de 
40 heures, le 25 decembre et le 1 e  janvier sont remuneres au taux du temps 
supplementaire prevu a I'article 18.02 b. 

(Ref: L.E. no. 21.06) 

21.07 Lorsque I'un de ces fours de conge coincide avec un jour de conge 
hebdomadaire d'un Salarie travaillant en rotation, celui-ci est paye ou reporte 
A une date ulterieure apres entente avec son superieur immediat. 

(Ref: L.E. no. 21.06) 

21.08 Lorsqu'un de ces fours de conge coincide avec la periode de vacances 
annuelles, celui-ci est observe. 
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ARTICLE 22 CONGES SOCIAUX 

22.01 Tout Salarie beneficie avec traitement des conges pour evenement selon les 
eventualites suivantes : 

a) A ('occasion du mariage du Salarie : 

- quatre (4) jours ouvrables precedents ou suivants immediatement le 
jour du mariage. 

b) A ('occasion du mariage d'un enfant, du pere, de la mere, d'un frere ou 
d'une soeur : 

- le jour du mariage. 

c)A ('occasion de la naissance ou de ('adoption de 1'enfant du Salarie, ou 
lorsque survient une interruption de grossesse a compter de la 
vingtieme semaine de grossesse : 

- trois (3) jours ouvrables qui doivent etre pris avant 1'expiration des 
quinze (15) jours suivant I'arrivee de 1'enfant a la residence. 

- deux (2) journees additionnelles sans traitement, sur demande. 

d) A ('occasion du bapteme ou de 1'enregistrement au registre civil d'un 
enfant : 

- un (1) jour ouvrable soit le jour meme ou le jour ouvrable suivant ou 
precedent. 

e) A ('occasion du deces du conjoint, d'un enfant ou de 1'enfant de son 
conjoint qui reside sous le meme toit 

- cinq (5) jours ouvrables. 

fl A I'occasion du deces du pere, de la mere, du beau-pere, de la 
belle-mere: 

- trois (3) jours ouvrables. 

g) A ('occasion du deces d'un frere, d'une soeur, du beau-frere, de la 
belle-soeur, de la bru, du gendre ou des petits-enfants : 

- trois (3) jours ouvrables. 

h) A ('occasion du deces d'un grand-parent du Salarie ou de son conjoint : 

- le jour des funerailles. 

i) A ('occasion de la prise d'habit ou de ('ordination d'un enfant, d'un frere 
ou d'une soeur : 

- le jour de la ceremonie officielle au choix du Salarie. 
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22.02 Nonobstant toute disposition contraire, le Salarie chez qui un parent habite 
beneficie de trois (3) jours ouvrables a I'occasion de son deces. 

22.03 Dans tous les cas vises a I'article 22.01, le Salarie a droit a une journee 
ouvrable additionnelle si 1'evenement a lieu a plus de cent soixante (160) 
kilometres de sa residence. 

Cette journee peut etre prise en deux (2) demi-journees ouvrables afin de 
faciliter les deplacements compte tenu des distances ou horaires apres entente 
avec le superieur immediat. 

22.04 Le Salarie doit avertir son superieur immediat des que possible et produire, sur 
demande, une preuve attestant de ces faits. 

22.05 En cas de funerailles differees, la prise de conge le sera egalement. 

22.06 Ces conges sont utilisables lorsque le Salarie est en vacances, auquel cas, les 
jours de vacances sont ainsi reportes. 
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ARTICLE 23 CONGES MATERNITE — PATERNITE ET PARENTAL 

CONGES MATERNITE 

23.01 La Salariee enceinte a droit A un conge, sans traitement, d'une duree de 
dix-huit (18) semaines pour maternite A la condition de produire une attestation 
medicale A cet effet. 

23.02 Ce conge debute au plus tot la seizieme (16e) semaine precedant la date 
prevue de I'accouchement et se termine au plus tard dix-huit (18) semaines 
apres I'accouchement. 

23.03 Lorsque 1'enfant est hospitalise au cours de ce conge, ce►ui-ci peut etre 
suspendu, apres entente avec I'Employeur, pendant la duree de cette 
hospitalisation. 

23.04 Si I'accouchement a lieu apres la date prevue, la Salariee a droit au moins A 
deux (2) semaines de conge maternite, sans traitement, apres I'accouchement. 

23.05 Lorsqu'il y a danger d'interruption de la grossesse ou un danger pour la sante 
de la mere ou de 1'enfant A naitre occasionne par la grossesse et exigeant un 
arret de travail, la Salariee a droit A un conge de maternite special, sans 
traitement, de la duree indiquee au certificat medical sans exceder la quatrieme 
(4e) semaine precedant I'accouchement. 

23.06 Lorsque survient une interruption de grossesse avant le debut de la vingtieme 
(20e) semaine precedant la date prevue de I'accouchement, la Salariee a droit 
A un conge de maternite special, sans traitement, d'une duree n'excedant pas 
trois (3) semaines, A moins qu'un certificat medical n'atteste du besoin de 
prolonger le conge. 

23.07 Si ('interruption survient A compter de la vingtieme (20e) semaine de grossesse, 
la Salariee a droit A un conge de maternite, sans traitement, d'une duree 
maximale de dix-huit (18) semaines continues A compter de la semaine de 
1'evenement. 

23.08 En cas d'interruption de grossesse ou d'accouchement premature, la Salariee 
doit, le plus tot possible, donner A I'Employeur, un avis ecrit ('informant de 
I'evenement survenu et de la date prevue de son retour au travail, accompagne 
d'un certificat medical attestant de 1'evenement. 

23.09 A partir de la sixieme (6e) semaine qui precede la date prevue pour 
I'accouchement, I'Employeur peut exiger, par ecrit de la Salariee encore au 
travail, un certificat medical attestant qu'elle est en mesure de travailler. 
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Si la Salariee refuse ou neglige de lui fournir ce certificat dans un delai de huit 
(8) jours, I'Employeur peut I'obliger a se prevaloir aussitot de son conge de 
maternite en lui faisant parvenir, par ecrit, un avis motive a cet effet. 

23.10 La Salariee a droit, en vertu du conge prevu a I'article 23.01, a une indemnite 
complementaire equivalent a la difference entre son salaire brut regulier 
(excluant sa participation en % au regime de retraite) et la prestation de 
maternite a laquelle elle a droit en vertu de la Loi sur I'assurance 
parentale. 

23.11 La Salariee qui s'absente en raison d'un conge maternite ne subit aucune 
reduction de ses benefices et avantages au niveau de I'anciennete, du 
mouvement de personnel, des vacances, des conges pour affaires 
personnelles, maladie et obligations familiales. 

CONGES PATERNITE 

23.12 Le Salarie qui devient parent (pere(s) mere(s)) a droit a un conge, sans 
traitement, d'une duree maximale de cinq (5) semaines pour la naissance 
de son enfant. 

23.13 Ce conge debute au plus tot la semaine de I'accouchement et se termine 
au plus tard cinquante-deux (52) semaines apres I'accouchement. 

23.14 Le Salarie qui s'absente en raison d'un conge paternite ne subit aucune 
reduction de ses benefices et avantages au niveau de Panciennete, du 
mouvement de main-d'oeuvre, des vacances, des conges pour affaires 
personnelles, maladie et obligations familiales. 

CONGE PARENTAL 

23.15 Le Salarie suite a la naissance d'un enfant ou I'adoption d'un enfant, autre que 
celui de son conjoint, a droit a un conge parental, sans traitement, d'une duree 
maximale de soixante-cinq (65) semaines. 

23.16 Ce conge debute au plus tot la semaine de la naissance de 1'enfant ou de la 
prise en charge lors d'une adoption ou la semaine ob le Salarie quitte son 
travail pour se rendre a 1'exterieur lors d'une adoption internationale et se 
termine au plus tard dans un delai de soixante-dix-huit (78) semaines. 

Celui-ci doit etre precede d'un avis d'au moins trois (3) semaines a I'Employeur 
indiquant les dates de debut du conge et de retour au travail. Ce delai peut 
toutefois etre moindre si la presence du Salarie est requise aupres de 
1'enfant nouveau-ne ou nouvellement adopts ou, le cas echeant, aupres 
de la mere, en raison de leur etat de sante. 

23.17 Ce conge peut etre interrompu par un avis d'au moins trois (3) semaines a 
I'Employeur ('informant de son intention. 
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23.18 Durant ces conges, le Salarie peut maintenir sa participation aux regimes 
d'assurance collective et du regime complementaire de retraite en s'acquittant 
de sa part et dont I'Employeur assume egalement la sienne. Les autres 
benefices et avantages de la convention collective sont suspendus a 
1'exception du mouvement de main-d'oeuvre et du cumul d'anciennete. 

23.19 A la fin de ces conges, le Salarie doit etre reintegre dans son poste regulier ou 
son affectation, s'il y a lieu, avec les memes avantages y compris le salaire 
auquel it aurait eu droit s'il etait reste au travail. 
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ARTICLE 24 ABSENCES ET CONGES POUR RAISONS FAMILIALES OU 
PARENTALES 

Abroge, voir article 28 
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ARTICLE 25 CONGES SANS SOLDE 

25.01 Le Salarie qui justifie cinq (5) annees de service a titre de Salarie permanent a 
droit, sur demande ecrite faite au moins deux (2) mois a I'avance, a un permis 
d'absence sans solde dont la duree ne peut etre inferieure a trois (3) mois et 
ne peut exceder douze (12) mois, lequel ne peut etre refuse sans motif valable 
(contrainte operationnelle). 

La duree de celui-ci peut etre modifiee apres entente entre les parties. 

25.02 Les modalites d'application d'un tel conge sont les suivantes : 

a) Pour la duree du conge, le Salarie peut se prevaloir du regime 
d'assurances collectives et du regime complementaire de retraite a la 
condition d'assumer la totalite des primes ou de la cotisation d'exercice 
selon le cas. 

b) L'anciennete s'accumule pendant les six (6) premiers mois du conge et 
elle est maintenue par la suite sauf pour un conge prealablement autorise 
pour etude pertinente a son travail auquel cas, I'anciennete s'accumule. 

c) Les benefices et autres avantages prevus a la convention collective sont 
reduits proportionnellement a la duree de ce conge. 

d) Les vacances accumulees peuvent etre reportees dans I'annee suivant 
le retour au travail dans la proportion de celles qui ont ete retranchees. 

e) Au cours de ce conge, le Salarie n'a pas droit aux benefices des jours 
chomes et payes. 

25.03 A 1'expiration de ce conge, le Salarie reprend le poste qu'il detenait a son depart 
avec tous les droits et privileges. 
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ARTICLE 26 CONGES A TRAITEMENT DIFFERS 

26.01 DEFINITION 

Le regime de conge a traitement differe vise a permettre au Salarie de financer, 
en differant son salaire, un conge de son emploi. 

Ce regime comprend, d'une part, une periode d'accumulation et, d'autre part, 
une periode de conge. 

26.02 CONDITION D'OBTENTION 

Le Salarie doit rencontrer les conditions suivantes 

a) Etre un Salarie permanent; 

b) Avoir accumule trois (3) ans de service regulier a titre de Salarie 
permanent ou cinq (5) ans de service continu ; 

c) Faire une demande ecrite au Service du personnel au moins deux (2) 
mois avant la date du debut de son contrat en precisant : 

- la duree de participation au regime 
- la duree du conge 
- le moment de la prise de conge 

d) Ne pas etre en periode d'invalidite (maladie ou accident de travail), en 
conge sans solde, en suspension ou mis a pied; 

e) Le cas echeant, signer les documents ou contrat requis par la Ville. 

26.03 DUREE DU REGIME 

La duree du regime peut etre de deux (2) ans, de trois (3) ans, de quatre (4) 
ans ou de cinq (5) ans. 

Malgre ce qui precede, la periode maximum d'accumulation ne peut exceder 
six (6) ans. Advenant le cas ou cette accumulation nest pas completee a 
I'interieur de la periode de six (6) ans, le regime prend fin et les sommes 
accumulees et les interets sont remis au Salarie. 

Le Salarie ne peut reintegrer son emploi avant la date d'expiration de sa 
periode de conge. 

Au terme de son conge, le Salarie doit demeurer au service de la ville pour une 
duree d'un (1) an. 
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Au retour du conge, le Salarie reprend son poste. Si son poste a ete aboli ou 
si le Salarie a ete deplace ou mis A pied, it pourra exercer ses droits 
d'anciennete tel que prevu A la convention collective de travail. 

26.04 DUREE DU CONGE 

La duree du conge peut etre de six (6) mois A un (1) an tel que prevu A 
I'article 26.06. 

26.05 TRAITEMENT A LA DEMANDE DU SALARIE 

L'Employeur donnera une reponse au Salarie dans les trente (30) jours de sa 
demande ecrite de conge A traitement differe. 

26.06 SALAIRE 

Pendant chacune des annees visees par le regime, le Salarie remit un 
pourcentage du salaire de 1'echelle applicable qu'il recevrait s'il ne participait 
pas au regime incluant les augmentations salariales et la retroactivite, mais 
excluant le temps supplementaire et les primes prevues A la convention 
collective. Le pourcentage applicable est determine selon le tableau suivant : 

Duree du 
conge 

 

Duree du regime 

 

2 ans 3 ans 4 ans 5 ans 

      

6 mois 75,0 83,34 

 

87,5 90,0 

7 mois 70,8 i -80,53 1- 1 85,----------r 
88,32 

8 mois ----------- _N/A 77,76 1 83,32 1 86,6 

  

--------------- ------------ - - F-----------------  

9 mois N/A 75,0 r 81,25 -: 85,0 8 ,0 
10 mois N/A 72,2 

 

79,15 83,32 

 

-----------------

     

11 mois N/A 1 N/A 

 

77,07 1 81,66 

 

12 mois N/A N/A 

 

75,0 1 80,0 

Pendant la duree de son conge, le Salarie remit le pourcentage du salaire 
moyen et de la retroactivite de 1'echelle applicable. 

26.07 a) VACANCIES ET CONGES 

Pendant la periode d'accumulation, les vacances annuelles sont payees au 
pourcentage du salaire prevu A I'article 26.06. 

Les vacances du Salarie acquises durant la derniere annee de sa periode 
d'accumulation sont retenues afin de lui permettre de prendre des vacances 
(payees A 100 %) dans I'annee suivant son retour de conge. 
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b)  CONGES POUR AFFAIRES PERSONNELLES, MALADIE ET 
OBLIGATIONS FAMILIALES - VACANCIES 

Lors de la prise du conge, le nombre de conges pour affaires 
personnelles, maladie et obligations familiales et de jours de 
vacances est reduit au prorata de la duree du conge. 

26.08 ANCIENNETE 

Durant son conge, le Salarie accumule son anciennete. 

26.09 REGIME D'ASSURANCES COLLECTIVES 

Assurance vie et soins medicaux 

Pendant I'absence, les couvertures relatives a I'assurance vie et soins 
medicaux doivent etre maintenues. Ainsi, le Salarie et I'Employeur 
doivent payer chacun leur quote-part. 

Assurance invalidite courte duree 

Pendant la duree du conge, I'admissibilite du Salarie au regime 
d'invalidite courte duree est suspendue. 

Toutefois, lors de son retour au travail, le Salarie peut beneficier de 
prestations jusqu'a 1'expiration de sa periode d'admissibilite au regime 
d'assurance salaire courte duree. 

Assurance invalidite longue duree 

Pendant la duree du conge, I'admissibilite du Salarie au regime 
d'invalidite longue duree est suspendue. 

Toutefois, lors de son retour au travail, le Salarie peut beneficier de 
prestations jusqu'a 1'expiration de sa periode d'admissibilite au regime 
d'invalidite de longue duree. 

Concernant les regimes d'assurances invalidite de courte et longue 
duree, cette entente prevaut sur le reglement concernant les regimes de 
protection du revenu et d'assurance collective. 

26.10 REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE 

Pendant la periode d'accumulation, le Salarie contribue au fonds de pension 
en fonction du salaire de base qu'il remit, compte tenu de sa participation au 
regime prevu aux presentes. II peut egalement verser au fonds de pension, 
('equivalent de la cotisation d'exercice determinee selon la derniere evaluation 
actuarielle transmise a la Regie des rentes du Quebec au debut de la periode 
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d'accumulation sur la difference entre le salaire de base qu'il regoit, compte 
tenu de sa participation au regime prevu aux presentes et le salaire de base 
qu'il recevrait s'il ne participait pas au regime prevu aux presentes. 

Pendant son conge, le Salarie contribue au fonds de pension en fonction du 
salaire de base qu'il regoit, compte tenu de sa participation au regime prevu 
aux presentes. II peut egalement verser au fonds de pension, au cours de la 
periode ou dans les six (6) mois suivant son retour au travail a temps plein, 
1'equivalent de la cotisation d'exercice determinee selon la derniere evaluation 
actuarielle transmise a la Regie des rentes du Quebec sur la difference entre 
le salaire de base qu'il regoit, compte tenu de sa participation au regime prevu 
aux presentes et le salaire de base qu'il recevrait s'il ne participait pas au 
regime prevu aux presentes. II doit verser les montants prevus au present 
paragraphe a chaque semaine pendant la periode du conge. 

Cependant, si le reglement relatif a cette disposition etait modifie positivement 
en regard d'un autre groupe d'employes, cette modification amendera le texte 
actuel. 

26.11 DECES 

Lorsque le deces survient pendant la periode d'accumulation, les sommes 
accumulees sont versees aux heritiers incluant les interets appropries. 

Lorsque le deces survient pendant la periode de conge, le residu des sommes 
accumulees est verse aux heritiers, incluant les interets appropries. 

26.12 BRIS DE CONTRAT 

Advenant un congediement, demission, invalidite permanente, arret volontaire 
de participation, mise a pied, terminaison d'emploi, retraite ou suspension de 
plus de douze (12) mois, le contrat prend fin a la date effective de 1'evenement 
et les sommes accumulees sont remboursees incluant les interets appropries. 

26.13 SUSPENSION DU REGIME 

Dans le cas de toute absence dont la duree est inferieure a une annee, le 
Salarie a le choix de : 

a) Continuer sa participation au regime de conge a traitement differe en 
versant les sommes necessaires ; 

ME 

b) Suspendre sa participation au regime pour une duree equivalente a celle 
de I'absence sous reserve du 2e paragraphe de I'article 26.03. 
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26.14 CONGE DE MATERNITE 

a) Si le conge de maternite survient avant ou pendant la prise de conge, la 
participation au present contrat est interrompue pour la periode du conge 
de maternite, le contrat est alors prolonge d'autant. 

b) Toutefois, si le conge survient avant la prise de conge, le Salarie peut 
mettre fin au present contrat et etre rembourse avec les interets 
appropries. 

26.15 Le Salarie devra avoir complete sa periode d'accumulation avant de pouvoir 
prendre son conge. La prise du conge sera au choix du Salarie dans un delai 
n'excedant pas six (6) mois a partir de la fin des cotisations. 

26.16 Durant son conge le Salarie nest pas soumis aux dispositions de la convention 
collective sauf en ce qui a trait a I'article 32 — Formation et perfectionnement. 
Cependant, it conserve son droit de postuler conformement a I'article 13 -
Mouvement de main-d'oeuvre, de la convention collective. 

26.17 Dans une cause humanitaire, I'Employeur peut accorder un tel conge de 
maniere anticipee auquel cas le Salarie doit revenir au travail pour la duree 
necessaire au remboursement de ce conge. 
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ARTICLE 27 VACANCIES ANNUELLES 

27.01 Tout Salarie a droit, le 1e,  janvier de chaque annee, aux vacances annuelles 
suivantes, s'il obtient dans I'annee : 

a) Moins d'un an de service regulier, a une journee de vacances pour 
chaque mois entier de service continu, jusqu'au maximum de deux 
semaines regulieres de travail payees au taux de 4 % du salaire 
gagne durant la periode donnant droit au conge. 

b) Un (1) an de service regulier : deux (2) semaines de vacances payees au 
taux de salaire regulier, et sur demande du Salarie, une semaine 
additionnelle sans traitement. 

c) Trois (3) ans de service regulier : trois (3) semaines de vacances payees 
au taux de salaire regulier. 

d) Six (6) ans de service regulier : quatre (4) semaines de vacances payees 
au taux de salaire regulier. 

e) Treize (13) ans de service regulier : cinq (5) semaines de vacances 
payees au taux de salaire regulier. 

f) Vingt (20) ans de service regulier : six (6) semaines de vacances payees 
au taux de salaire regulier. 

g) Vingt-neuf (29) ans de service regulier : sept (7) semaines de vacances 
payees au taux de salaire regulier. 

(Ref.: L.E. no. 27.01-1) 
(Ref.: L.E. no. 27.01-2) 
(Ref.: L.E. no. 27.01-4) 

Cependant, I'Employeur peut, lorsqu'il procede a une nouvelle embauche 
permanente, reconnaitre de ('experience pertinente qui est en lien direct 
avec Pemploi, afin d'octroyer des vacances pour un maximum de trois (3) 
semaines. 

27.02 Les Salaries permanents procedent au choix de leurs vacances entre le quinze 
(15) fevrier et quinze (15) mars de chaque annee. 

27.03 L'Employeur dresse la liste definitive des vacances en tenant compte de 
I'anciennete a I'interieur de chaque division en avantageant le plus ancien et 
affiche la liste au plus tard le premier (1ef ) avril. 

27.04 Les vacances sont accordees prioritairement par division, et en second lieu, 
par service le cas echeant en respect de I'ordre de priorite suivant : 

Convention collective de travail 2020-2024 
Syndicat des employ6(e)s cols blancs de Ville de Saguenay 
SUP, section locale 2466 -76-

 



a) Premier tour: La priorite est accordee au Salarie en ordre decroissant 
d'anciennete lequel fixe un premier choix de vacances d'une (1) a trois 
(3) semaines consecutives ou deux (2) semaines non consecutives, a la 
discretion du Salarie. 

b) Second tour: La priorite est accordee au Salarie en ordre decroissant 
d'anciennete lequel fixe un second choix de vacances d'une (1) a trois (3) 
semaines consecutives ou deux (2) semaines non consecutives, a la 
discretion du Salarie, a condition qu'aucun Salarie moins ancien Wait 
reclame, a son premier tour, de prendre des vacances durant cette periode. 

c) Tours suivants : Cette procedure continue a s'appliquer pour tous les tours 
necessaires jusqu'a ce que chaque semaine ait ete ainsi accordee. 

d) Aucun choix de vacances ne doit etre refuse sous pretexte qu'un conge 
pour prise de PRVTT a ete accorde. 

e) Pour les repartiteurs de service d'urgence, conformement a 
I'article 27,04, le choix de vacances s'effectue en plusieurs tours, en 
accordant la priorite aux Salaries par ordre decroissant d'anciennete. 

• A chaque tour, les Salaries peuvent fixer un maximum de cinq (5) 
blocs de travail consecutifs, de vingt-quatre (24) ou de trente-six 
(36) heures. 

• Un bloc de travail ne peut pas etre fractionne. Les Salaries doivent 
obligatoirement prendre des blocs de travail complet vingt-quatre 
(24) ou trente-six (36) heures. 

• Les heures allouees a titre de prime de vacances peuvent etre 
fixees sur la cedule, mais cela ne doit pas avoir pour effet de 
depasser le nombre d'heures de vacances auxquelles le Salarie a 
droit annuellement en vertu de I'article 27.01. 

• Une fois que le Salarie a fait ses choix, it ne peut annuler en totalite 
ou en partie un ou des blocs de vacances a moins d'une raison 
valable et apres entente avec son superieur immediat. 

27.05 Ces choix de vacances peuvent etre deplaces, apres entente entre le superieur 
immediat et le Salarie, a condition de ne pas affecter le choix d'un autre Salarie. 

27.06 La limite maximale d'octroi de vacances de trois (3) semaines s'applique 
uniquement pour permettre a un Salarie moins ancien de pouvoir prendre des 
vacances. 

27.07 La periode de prise de vacances se situe entre le 1 e,  mai et le 30 avril de 
I'annee suivante et chaque Salarie est tenu de prendre toutes ses vacances 
durant celle-ci a moins d'en etre empeche en raison d'une absence hors de 
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son controle, auquel cas, elles peuvent titre deplacees a son retour au travail 
A un moment determine apres entente avec son superieur immediat. 

27.08 Le Salarie, qui s'absente en raison d'une maladie ou d'un accident autres que 
ceux occasionnes par le travail, accumule des vacances pour les six (6) 
premiers mois de celles-ci. 

27.09 Le Salarie qui s'absente en raison d'une maladie profession neIle, d'un accident 
de travail ou d'un conge maternite ou paternite a droit a ce benefice de 
vacances comme s'il etait demeure au travail. 

27.10 Un Salarie peut anticiper, apres entente avec son superieur immediat, la prise 
de ses vacances jusqu'a concurrence de celles effectivement gagnees. 
Cependant, ce choix s'effectue selon la regle du premier arrive premier servi 
et ne doit pas affecter le choix d'un autre Salarie. 

27.11 Les credits de vacances peuvent titre utilises a la demi-journee et en heures 
pour les heures residuelles, apres entente entre le Salarie et son superieur 
immediat, ou en conges maladie lorsqu'un Salarie a epuise tous ses credits 
maladie. 

27.12 Si, au cours de I'annee d'accumulation, un Salarie a ete affecte sur plusieurs 
emplois, it remit, aux fins de calcul de sa remuneration de vacances, le taux de 
salaire de I'emploi ou it a ete affecte pour la periode la plus longue. En cas 
d'egalite, c'est le taux le plus eleve qui prevaut. 

27.13 Cette remuneration ne peut titre moindre que le salaire regulier en vigueur au 
moment de la prise de vacances. 

27.14 La remuneration de vacances est versee selon les dispositions de 
I'article 16.01. 

27.15 Au moment du depart definitif d'un Salarie, I'Employeur lui verse la totalite de 
la remuneration de vacances non utilisees et, en cas de deces, a ses ayants 
d ro it. 
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ARTICLE 28 CONGES POUR AFFAIRES PERSONNELLES, MALADIE ET 
OBLIGATIONS FAMILIALES 

28.01 A compter du 1 er  janvier 2022, les articles traitants des conges mobiles, 
traitements en maladie et conges pour obligations familiales sont 
combines dans le present article. 

28.02 Le 1 e  janvier de chaque annee, it est accorde a tout Salarie un credit de 
quatorze (14) jours de conges pour affaires personnelles, maladie et 
obligations familiales, dont un maximum de neuf (9) jours seront 
payables a 85 % au 31 decembre de chaque annee pour ceux qui n'auront 
pas ete utilises, au taux de salaire en vigueur le 31 decembre de chaque 
annee. 

Ces jours sont utilises pour des raisons personnelles, pour des raisons 
de maladie (Salarie et enfant), pour des obligations familiales lives a la 
garde, a 1'education de son enfant ou de Penfant de son conjoint ou 
conjointe, et en raison de 1'etat de sante d'un parent. Les absences de 
plus de trois (3) jours ouvrables doivent etre justifiees tel que par un billet 
medical ou un motif raisonnable ou, sinon, autorisees a Pavance. 

28.03 Ces conges peuvent etre utilises en heures, demi-journee ou journee entiere 
apres entente entre le Salarie et le superieur immediat. 

28.04 La comptabilisation et ('utilisation de ces conges s'effectuent en heures 
normales de travail par rapport a la duree de la semaine normale de travail. 

Ex.: - Horaire de 35 heures 
1 jour de conge = 7 heures de conge 
1 heure de travail non effectuee = 1 heure de conge utilisee 

Horaire de 40 heures 
1 jour de conge = 8 heures de conge 
1 heure de travail non effectuee = 1 heure de conge utilisee 

28.05 Dans le cas du nouveau Salarie, son credit est alloue au prorata du 
nombre de jours travailles, de la date de son embauche au 31 decembre 
de Pannee de 1'embauche. 

28.06 A 1'expiration de sa periode d'essai ou probatoire, le Salarie qui devient 
permanent, beneficie de ces conges au prorata du temps travaille, 
retroactivement au debut de cette periode. 

28.07 Le Salarie qui s'absente accumule ces conges pour les six (6) premiers 
mois de celle-ci. 

Convention collective de travail 2020-2024 
Syndicat des employe(e)s cols blancs de Ville de Saguenay 
SCFP, section locale 2466 -79-

 



28.08 Le Salarie qui quitte I'Employeur pour quelque raison que ce soit recevra, 
A son depart, le remboursement des jours monnayables non utilises a 
son credit, au taux de son salaire en vigueur a ce moment-la, calcule au 
prorata des mois ecoules dans Pannee. 

Advenant que la banque soit epuisee apres le calcul du prorata, 
I'Employeur pourra recuperer les montants a meme d'autres sommes 
dues au Salarie. 

28.09 En cas de mortalite, le solde monnayable est remis aux ayants droit ou 
aux heritiers legaux. 

28.10 Le Salarie qui, a la demande de I'Employeur doit subir un examen medical peut 
s'absenter sans perte de salaire ni credit de conges pour affaires personnelles, 
maladies et obligations familiales auquel cas, I'Employeur defraie le cout de 
cet examen. 

Si le Salarie doit passer un examen en dehors des heures normales de travail, 
ces heures sont remunerees au taux regulier et les frais de deplacement sont 
rembourses. 

28.11 Dans 1'eventualite ou le medecin du Salarie et celui de I'Employeur divergent 
d'opinion quant au diagnostic ou a la date de retour au travail, un troisieme (3e) 
medecin, choisi par les parties, rend une decision finale et sans appel a cet 
effet. 

28.12 Les honoraires du medecin arbitre sont payes a parts egales par le Syndicat 
et I'Employeur. 
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ARTICLE 29 REGIME D'ASSURANCE COLLECTIVE 

29.01 Les Salaries permanents beneficient de I'application du reglement concernant 
les regimes de protection du revenu et d'assurance collective et y sont 
assujettis. 

Le delai d'admissibilite pour les Salaries qui obtiennent un statut de 
Salarie permanent sera de trois (3) mois a compter de sa nomination. 

Le delai de trois (3) mois est applicable uniquement pour I'adhesion aux 
assurances et n'affecte en rien la duree de la periode d'essai ou de la 
periode probatoire ni les autres conditions prevues au contrat de travail. 

(Ref.: L.E. no. 29) 
(Ref.: L.E. no. 29-2) 
(Ref.: L.E. no. 29-3) 

29.02 Les benefices ainsi que le partage des couts qui sont reconnus a ce reglement 
sont negociables comme toutes autres conditions de travail et sont maintenus 
pour toute la duree de la convention collective. 

29.03 Ce reglement ne peut etre amende sans qu'il y ait entente entre le Syndicat et 
I'Employeur et celui-ci constitue une annexe de la convention collective. 

29.04 Un comite paritaire est forme de representants du Syndicat et de I'Employeur 
et a pour mandat d'analyser les couvertures contenues au regime ainsi que les 
couts afferents et de faire les recommandations appropriees. 

29.05 Pour la duree du delai d'indemnite court terme, sur remise d'un certificat 
medical, I'Employeur avance a chaque semaine au Salarie assujetti le montant 
qui lui est du en vertu du regime. 

Dans 1'eventualite de tout refus a court ou a long terme, I'Employeur avance 
l'indemnite jusqu'aux montants equivalents des banques accumulees par le 
Salarie. 

29.06 Lorsque I'assureur refuse ou cesse d'indemniser un Salarie, le trop-perqu ainsi 
verse est remboursable apres entente avec le Salarie. En cas de mesentente 
la somme due est remboursee par un prelevement sur la paie hebdomadaire 
du Salarie jusqu'a concurrence de vingt pour cent (20 %) du salaire brut. 
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ARTICLE 30 REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE 

30.01 Les Salaries permanents et les Salaries temporaires admissibles beneficient 
de I'application du reglement numero VS-R-2021-102 concernant le regime 
complementaire de retraite et y sont assujettis. 

30.02 Les benefices ainsi que le partage des couts qui sont reconnus a ce reglement 
sont maintenus pour toute la duree de la convention collective et sont 
negociables comme toutes autres conditions de travail. 

30.03 Aucune modification touchant les benefices et/ou le partage des couts prevus 
au reglement du regime complementaire de retraite des employes de la Ville 
de Saguenay pour le groupe des Salaries cols blancs ne peut etre apportee 
sans I'accord du Syndicat. 

30.04 Un comite est forme selon les regles etablies par le reglement numero 
VS-R-2021-102 et a pour mandat d'agir a titre de fiduciaire responsable de 
I'administration du regime. 
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ARTICLE 31 VETEMENTS ET EQUIPEMENTS 

31.01 Les v6tements et 6quipements qui apparaissent a I'annexe 31.01 sont 
d6termin6s par le comit6 paritaire et sont fournis gratuitement, au besoin, aux 
Salari6s concern6s. 

(R6f.: Annexe 31.01) 
(Ref.: L.E. no. 31) 

31.02 Les ajouts qui surviennent par suite de toute entente entre les parties sont 
consid6r6s comme faisant partie de cette annexe. 

Lorsqu'il y a modification de I'annexe 31.01, le Service des ressources 
humaines fait parvenir une copie de la nouvelle annexe modifi6e au Syndicat. 

31.03 Tous ces articles demeurent la propri6t6 de I'Employeur et aucun Salari6 n'a 
le droit de les pr6ter, donner, vendre ou 6changer. 

31.04 Tous ces articles sont remplac6s sur remise de ceux usag6s correspondant. 

31.05 Les Salari6s sont responsables des v6tements et 6quipements mis a leur 
disposition et leur entretien est la responsabilit6 de I'Employeur a 1'exclusion 
des v6tements de corps. 

31.06 L'Employeur rembourse cinquante pour cent (50 %) du cout de remplacement 
des v6tements personnels abim6s au travail caus6s par ('usage d'6quipement 
d6fectueux ou lorsque requis, cent pour cent (100 %) du cout du nettoyage. 
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ARTICLE 32 FORMATION ET PERFECTION NEMENT 

32.01 Les parties reconnaissent que la formation et le perfection nement sont un sujet 
d'importance et d'interet commun qui vise d'une part a permettre aux Salaries 
d'ameliorer leur competence, d'autre part a I'Employeur d'ameliorer la qualite 
de ses services. 

Ainsi I'Employeur s'engage a recevoir, lors de comite de relations de travail 
(CRT), des suggestions a ce sujet et a en faire discussion. 

32.02 Le Salarie qui, a la demande de I'Employeur, regoit de la formation est 
remunere a son taux regulier de salaire et tous les frais et depenses encourus, 
tels que sejour, deplacement, etc., sont rembourses par I'Employeur selon la 
politique en vigueur sur presentation des pieces justificatives. 

32.03 Le Salarie qui dolt suivre une formation a la demande de I'Employeur en dehors 
de son horaire normal de travail est remunere aux taux prevus a 
Iarticle 18.02 ou peut, a son choix, beneficier d'une remise de temps incluant 
le temps de deplacement en lieu et place, a etre determinee apres entente 
avec son superieur immediat. 

Dans le cadre d'une formation obligatoire demandee par I'Employeur, les 
heures consacrees aux travaux et a 1'etude pour la reussite de cette formation 
et qui sont specifiees au plan de cours ou pour lesquelles le Salarie presente 
une demande ecrite du formateur, sont remunerees a taux simple si elles sont 
effectuees selon Phoraire regulier de travail ou a defaut selon 
Particle 18.02. 

Lors d'une activite de formation dans les limites territoriales de la Ville de 
Saguenay, 1'horaire de travail et le lieu de travail selon le cas du ou des 
Salarie(s) concerne(s) peuvent etre modifies par un preavis de quatorze (14) 
jours. Lorsque la formation est d'une duree de cinq (5) jours, le Salarie regoit 
une compensation equivalente a une (1) heure au taux du temps 
supplementaire. 

Dans le cas ou les delais de cet article ne sont pas respectes, ceux prevus a 
I'article 17.16 et 17.17 sont appliques. 

32.04 Dans le but de permettre a tout Salarie de se qualifier pour obtenir une 
promotion, I'Employeur lorsqu'il organise de la formation I'offre a tous les 
Salaries interesses selon les conditions suivantes : 

1) Aucun salaire verse au Salarie. 

2) Le Salarie doit posseder les prerequis necessaires. 

3) Les places disponibles sont offertes au Salarie en respect de 
I'anciennete. 
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32.05 Le Salarie qui desire suivre des cours de perfectionnement en relation avec 
son emploi ou son plan de carriere a I'interieur de ('organisation en fait la 
demande a I'Employeur. Celui-ci rembourse les frais d'inscription et de 
scolarite a cent pour cent (100 %) et des manuels et notes de cours exiges a 
cinquante (50 %) sur presentation d'une attestation de reussite accompagnant 
les pieces justificatives. 

Le Salarie peut beneficier d'un reamenagement d'horaire avec 
Pautorisation de I'Employeur et avec preuve a I'appui qu'il n'y a pas 
d'autre option possible. Un avis est transmis au Syndicat. 
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ARTICLE 33 AFFAIRES PUBLIQUES ET JUDICIAIRES 

AFFAIRES PUBLIQUES 

33.01 L'Employeur reconnait au Salarie 1'exercice des memes droits de participation 
aux affaires publiques que ceux reconnus a 1'ensemble des citoyens de ce 
pays sous reserve de la Loi sur les elections et referendums. 

33.02 Sur demande ecrite, le Salarie obtient un conge sans traitement afin de se 
porter candidat a toute election federale, provinciale, municipale ou scolaire. 

33.03 A la fin de ce conge, le Salarie reprend le poste qu'il occupait avec tous les 
droits et privileges qu'il avait alors acquis. 

AFFAIRES JUDICIAIRES 

33.04 Tout Salarie, convoque par un tribunal a titre de temoin dans un litige ob it nest 
pas partie ou a titre de jure ne subit aucune perte de salaire, benefices ou 
avantages comme s'il etait demeure au travail, a condition qu'il remette, s'il y 
a lieu, les sommes perques a titre de remuneration. 

33.05 Le Salarie appele a agir dans une cause reliee a son travail est repute etre au 
travail et est rembourse pour les depenses encourues. 

33.06 L'Employeur assume a ses frais la defense d'un Salarie poursuivi devant les 
tribunaux en raison d'un acte pose a son travail a condition toutefois que les 
actes reproches ne constituent pas une grossiere negligence ou fautes 
lourdes. 
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ARTICLE 34 NON-DISCRIMINATION ET HARCELEMENT 

34.01 Tout Salarie a droit a un milieu de travail exempt de harcelement 
psychologique ou sexuel. Le harcelement psychologique se definit comme 
suit : une conduite vexatoire se manifestant soit par des comportements, des 
paroles, des actes ou des gestes repetes, qui sont hostiles ou non desires, 
laquelle porte atteinte a la dignite ou a I'integrite psychologique ou physique du 
Salarie et qui entraine, pour celui-ci, un milieu de travail nefaste. 

34.02 L'Employeur doit prendre les moyens raisonnables pour prevenir le 
harcelement et, lorsqu'une telle conduite est portee a sa connaissance, it doit 
prendre les mesures appropr'rees pour faire cesser ce comportement dans les 
meilleurs delais possible. 

34.03 Le Syndicat s'engage a porter a la connaissance de I'Employeur toute situation 
de harcelement. 

34.04 Les parties s'engagent a n'exercer aucune forme de discrimination dans 
1'exercice d'un droit ou de I'accomplissement d'une obligation que lui reconnait 
ou impose la presente convention ou la loi. 
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ARTICLE 35 EVALUATION DES EMPLOIS 

35.01 Les descriptions et les evaluations des emplois incluses dans l'unite de 
negociation determinent les classifications obtenues selon le systeme 
d'evaluation. 

(Ref.: Annexe 35) 
(Ref.: Annexe 35-1) 

35.02 Chaque description represente 1'ensemble des taches a executer pour remplir 
1'emploi. Toute description ne peut etre consideree comme etant une 
enumeration limitative et exhaustive des taches a accomplir. Une description 
ne peut servir a remettre en question les methodes de travail etablies par 
I'Employeur. 

35.03 Toute modification dans la description ou 1'evaluation d'un emploi ne peut 
entrainer un affichage au sens de I'article 13 a condition que les taches 
caracteristiques essentielles et originales de la description sommaire des 
taches soient respectees. 

35.04 Les descriptions d'emploi et les evaluations en vigueur sont celles ratifiees par 
les parties ou confirmees par une decision arbitrale. Seul un changement 
significatif ayant une incidence au niveau de la description d'un emploi peut 
justifier une demande de reevaluation de la part d'un Salarie ou de I'Employeur. 

35.05 L'Employeur et le Syndicat s'engagent a remettre copie a I'autre partie de toute 
correspondance ou document relatif a 1'evaluation, description ou modification 
d'un emploi. 

35.06 Un comite paritaire d'evaluation est forme de trois (3) membres designes par 
I'Employeur et de trois (3) membres designes par le Syndicat. Lors d'enquete, 
un seul representant du Syndicat et le ou les plaignant(s) a la fois sont liberes 
avec traitement afin d'y participer. 

35.07 Chacune des parties peut au besoin s'adjoindre d'autres personnes 
specialisees en evaluation des emplois a titre d'experts. 

35.08 Le comite paritaire d'evaluation regoit et traite toutes les demandes de 
reevaluation des Salaries ou de I'Employeur ainsi que de I'evaluation de tous 
les nouveaux emplois. 

35.09 Le comite paritaire d'evaluation etablit ses propres regles de procedure et fixe 
la frequence de ses reunions selon les besoins et consigne dans un compte-
rendu toutes ses discussions et decisions ou mesententes. 
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35.10 Le salaire est ajuste retroactivement a compter de la date de la demande 
d'evaluation d'un Salarie, et la retroactivite s'applique pour tous les Salaries 
ayant occupe 1'emploi depuis cette date, lorsque sa demande est acceptee 
par le comite. 

La retroactivite sera versee dans un delai maximum de deux (2) mois suivant 
('acceptation du comite. 

35.11 Lorsqu'une reevaluation d'emploi entraine une baisse de salaire, le ou les 
Salarie(s) concem6(s) conserve(nt) un taux de salaire privilegie. 

35.12 Lors de la creation d'un nouvel emploi, I'Employeur procede a la description et 
A I'evaluation de celui-ci et le soumet au Syndicat pour approbation. 

35.13 L'Employeur procede a I'affichage avec mention que cet emploi est soumis a 
la procedure devaluation. 

35.14 Dans le cas ou cet emploi est revise a la hausse, le salaire est reajuste 
retroactivement a compter de la date de la nomination, s'il y a lieu et la 
retroactivite s'applique pour tous les Salaries ayant occupe 1'emploi depuis 
cette date. 

35.15 Toute mesentente au comite quant a la description et a 1'evaluation d'un 
emploi, peut titre soumise a la procedure de griefs article 9 et d'arbitrage a 
I'article 10 par Tune ou I'autre des parties suite a la confirmation de la 
mesentente par le compte-rendu. 

35.16 Les pouvoirs de I'arbitre sont limites a I'application du plan d'evaluation et de 
description des emplois en regard des criteres en litige ainsi que de la preuve 
presentee. II procede en conformite avec les articles 100 a 101.10 du Code du 
travail. 
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ARTICLE 36 ACCOMMODEMENT 

36.01 Afin de respecter leur obligation d'accommodement raisonnable prevu dans la 
CHARTE DES DROITS ET LIBERTES DE LA PERSONNE dans la mesure du 
possible, le Syndicat et I'Employeur doivent collaborer afin d'etablir, au moyen 
d'entente ecrite entre le Syndicat, le Salarie et I'Employeur des conditions de 
travail differentes de celles prevues aux presentes pour les Salaries victimes 
d'un handicap ou dont I'aptitude est diminuee a cause de I'age ou toute autre 
cause. 
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ARTICLE 37 DROITS ACQUIS ET DISPOSITIONS DIVERSES 

37.01 A moins de stipulation expresse ou contraire dans la presente convention, le 
Salarie conserve tous ses droits, privileges et avantages acquis apres la 
signature. 

37.02 L'Employeur met gratuitement a la disposition de chaque Salarie un espace de 
stationnement et ('usage d'une prise electrique lorsque celle-ci est disponible. 

37.03 Les Salaries dont le contenu de la tache comporte la responsabilite d'une 
caisse Wont pas a rembourser un deficit qui survient lors de transactions a 
moins d'erreurs repetitives ou d'abus. 

37.04 Le Salarie doit etre informe de la nature de toute plainte formulee a son endroit 
avant que celle-ci ne soit versee a son dossier. 

Convention collective de travail 2020-2024 
Syndicat des employ6(e)s cols blancs de Ville de Saguenay 
SCFP, section locale 2466 -91-

 



ARTICLE 38 SALAIRES 

38.01 Les salaires pour chacune des classes sont ceux apparaissant aux echelles 
salariales prevues a I'annexe 38. 

(Ref.: Annexe 38) 

38.02 Les classes et emplois auxquels sont rattaches les Salaries sont ceux qui sont 
determines par I'application du plan d'evaluation. 

38.03 Le Salarie qui beneficie d'un taux de salaire privilegie remit tous les six (6) 
mois, un montant forfaitaire equivalent au pourcentage d'indexation du salaire 
regulier de son emploi pour cette duree jusqu'a ce que son taux de salaire soit 
rattrape par 1'echelle. 

38.04 Les augmentations de salaire pour chacune des annees 2020 et 2021 sont 
d'un pourcentage de deux pour cent (2 %). 

Pour I'annee 2022, I'augmentation de salaire est de deux virgule 
vingt-cinq pour cent (2.25 %). 

Pour chacune des annees 2023 et 2024, les augmentations salariales sont 
calculees selon la formule suivante : 

Moyenne de 1'IPC = somme de 1'IPC Qc, etablie par statistique canada, 
des 12 mois complets precedent le 1e'  decembre (donc de novembre a 
novembre) divise par 12, minimum 2 % maximum 2.5 %. 

(Ref.: Annexe 38) 

38.05 Lorsque I'Employeur procede a une nouvelle embauche ou it y a difficulte de 
recrutement, celui-ci peut reconnaitre, aux fins de progression dans les 
echelons salariaux uniquement, 1'experience pertinente qui est en lien direct 
avec 1'emploi postule qu'un candidat a acquis aupres d'un autre Employeur. 

Lorsque I'Employeur reconnait en tout ou en partie 1'experience d'un 
nouveau Salarie dans une fonction donnee, it doit egalement reconnaitre 
1'experience pertinente qui est en lien direct avec cette fonction que tout 
Salarie de la meme fonction a acquise aupres d'un autre employeur, et ce 
pour fins de progression salariale dans les echelons salariaux sans 
toutefois exceder 1'echelon octroye a ce nouveau Salarie. 

La presente disposition ne peut avoir pour effet d'accorder quelque retroactivite 
que ce soit ou autre avantage que la progression salariale dans cette fonction 
donnee. 
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38.06 Tout Salarie progresse d'un echelon salarial toutes les 1 061 heures de 
travail (excluant les heures supplementaires mais incluant les absences 
autorisees par la convention collective a ('exception des conges sans 
traitement.) 
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ARTICLE 39 DUREE ET RETROACTIVITE 

39.01 La presente convention prend effet a compter de sa signature et se termine le 
31 decembre 2024. 

39.02 Les salaires sont retroactifs au 1  e janvier 2020. Cette retroactivite est calculee 
sur les heures travaillees incluant les heures supplementaires, la banque de 
temps accumule, les conges maladie, les conges a traitement differe et le 
PRVTT ainsi que les vacances et les primes de vacances (pour I'annee de 
cumul). 

Le versement de la retroactivite se fait dans les trente (30) jours suivant 
la signature de la convention collective. 

(Ref.: L.E. no. 39) 

39.03 Les Salaries ayant pris leur retraite entre le 1  e janvier 2020 et la signature de 
la presente ont droit a une augmentation salariale applicable ainsi qu'a la 
revalorisation de leur rente en fonction de cette retroactivite. 

39.04 Cette convention demeure en vigueur tout le temps des negociations en vue 
de son renouvellement, et ce, jusqu'a la conclusion de la nouvelle convention, 
conformement au Code du travail. 
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ARTICLE 40 SALARIE TEMPORAIRE 

SALARIE TEMPORAIRE SANS LIEN D'EMPLOI 

40.01 Le Salari6 temporaire qui n'a pas complete sa p6riode probatoire est 
assujetti aux dispositions suivantes : 

Article 1 : But de la convention 

Article 2 : Reconnaissance et droits des parties 

Article 3 : Juridiction 

Article 4: Validit6 

Article 5 : Comit6 paritaire de relations de travail 

Article 6 : Definition 

Article 7 : Regime syndical 

Article 8 : Libert6 d'action syndicale 

Article 9: Procedure de griefs en regard des clauses de la convention 
collective qui lui sont applicables. 

Article 10 : Procedure d'arbitrage 

Article 12 : AncienneW 12.01, 12.02 et 12.03 

Article 13 : Mouvement de main d'oeuvre 

Article 15 : Sant6 et s6curit6 au travail 

Article 16 : Paiement des salaires 

Article 17 : Horaire, lieu de travail et t6l6travail excluant les 
articles 17.15, 17.16 et 17.18. L'article 17.17 s'applique dans 
le cas d'une affectation temporaire pr6vue a I'article 13.20. 

Le Salari6 qui comph6te la semaine r6guli6re de travail durant 
la p6riode estivale b6n6ficie de la r6duction de la semaine de 
travail sans perte de r6mun6ration. 

Article 18: Temps suppl6mentaire 18.01, 18.02, 18.04, 18.08, 18.09, 
18.10 et 18.11. 

Ces heures a temps suppl6mentaire peuvent etre cumul6es 
dans une Banque ne d6passant pas trente-cinq (35) ou 
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quarante (40) heures, non cumulatives et non transferables et 
peuvent etre prises en conge apres entente avec le 
superieur. 

Article 19 : Rappel au travail 

Article 20 : Primes et allocations diverses a 1'exclusion des articles 20.11, 
20.17 et 20.18. 

II beneficie egalement de I'allocation du kilometrage lorsqu'il 
doit suivre de la formation a la demande de I'Employeur alors 
qu'il est au travail en vertu de I'article 40.10. 

Article 21 : Jours feries, chomes et payes : 

Pour chaque jour ferie et chome, I'Employeur doit verser au 
Salarie une indemnite egale a un vingtieme (20e) du salaire 
gagne au cours des quatre (4) semaines completes de paie 
precedant la semaine du conge sans tenir compte des heures 
supplementaires. 

Le travail effectue par un Salarie temporaire un jour 
chome et paye est remunere au taux du temps 
supplementaire pour le temps travaille si cela a pour effet 
de lui faire exceder la semaine normale de travail en plus 
du paiement des heures de cette fete prevue a son horaire 
normal de travail. 

Article 22: Conges sociaux : voir article 40.04 

Article 23 : Conge mate rnite-paternite et parental - a 1'exception des 
articles 23.10. 

Article 27 : Vacances annuelles : 27.01 au prorata des heures 
travaillees, voir articles 40.02 et 40.03 

Article 28 : Conges pour affaires personnelles, maladie et obligations 
familiales : article 28.10 

Pour chaque utilisation du regime d'assurance emploi 
maladie, it a droit a la compensation du delai d'un (1) jour 
necessaire en vertu du regime pour eviter la periode 
d'attente prealable au versement de ('indemnite. 

Article 30 : Regime complementaire de retraite lorsque eligible selon les 
regles prevues au reglement 

Article 31 : Vetements et equipements 
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Article 33 : Affaires publiques et judiciaires 

Article 34 : Non-discrimination et harcelement 

Article 35 : Evaluation des emplois, articles 35.10 et 35.14 exclusivement 

Article 36 : Accommodement 

Article 37 : Droits acquis et dispositions diverses 

Article 38 : Salaires 

Le Salari6 temporaire affect6 a un emploi exclu de ('unite 
d'accr6ditation regoit pour toute la dur6e de cette affectation, 
le salaire de 1'emploi selon la politique de remuneration des 
cadres. 

(Ref.: article 13.24 a) et b)) 

Article 39 : Dur6e et r6troactivit6 

40.02 Le Salari6 temporaire regoit sur sa paie hebdomadaire l'indemnit6 de vacances 
A laquelle it a droit a moins d'entente avec I'Employeur. Une fois par annee, le 
Salari6 peut demander que son indemnit6 lui soft payee ou mise en banque. 
Dans ce cas, it doit faire une demande 6crite au Service des ressources 
humaines avant le 15 d6cembre de I'ann6e en cours, pour I'ann6e suivante. 

Lorsque l'indemnit6 est mise en banque au cours d'une annee, celle-ci esi 
payee au Salari6 lors de la prise de vacances I'ann6e suivante I'accumulation. 

PRISE DE VACANCIES 

40.03 Le cong6 annuel doit titre pris dans les douze (12) mois qui suivent I'ann6e de 
r6ference. Toutefois, un Salari6 peut demander a son Employeur de lui 
permettre de prendre des cong6s annuels, en tout ou en partie, pendant 
I'ann6e de reference. 

Si, a la fin des douze (12) mois qui suivent la fin d'une annee de r6ference, le 
Salari6 est absent pour cause de maladie ou d'accident, ou est absent ou en 
cong6 pour raisons familiales ou parentales, I'Employeur peut, a la demande 
du Salari6, reporter le cong6 annuel a I'ann6e suivante. A d6faut de reporter le 
cong6 annuel, I'Employeur doit verser l'indemnit6 de cong6 annuel a laquelle 
le Salarie a droit. 

Lorsque les besoins organ isationnels le permettent, I'Employeur octroie le 
cong6 demande au Salari6 concern6, lequel doit etre informd au moins quatre 
(4) semaines a I'avance. 
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Le conge peut titre fractionne en deux (2) periodes a condition d'etre de plus 
d'une semaine. 

40.04 Le Salarie temporaire a droit aux conges suivants : 

a) Conges pour affaires personnelles et obligations familiales 

1- Le Salarie temporaire sans lien d'emploi a droit annuellement 
A deux (2) jours de conges pour affaires personnelles et 
obligations familiales. 

Pour beneficier de cette remuneration de 2 jours avec 
traitement, le Salarie doit compter 3 mois de service continu. 

2- Le Salarie temporaire avec lien d'emploi a droit au 1  e janvier 
de chaque annee a une banque de cinq (5) jours de conges 
pour affaires personnelles, maladie et obligations familiales, 
non monnayables et non transferables. Ces conges peuvent 
titre utilises en heures, demi journee ou journee entiere apres 
entente entre le Salarie et le superieur immediat. 

b) Conges sociaux : 

1- A ('occasion du deces ou des funerailles de son conjoint, de son 
enfant ou d'un enfant de son conjoint, de son pere, de sa mere, du 
pere ou de la mere de son conjoint, d'un frere ou d'une sceur : 
deux (2) journees d'absence sans perte de traitement. II peut aussi 
s'absenter pendant trois (3) autres journees sans traitement. 

2- A ('occasion du deces ou des funerailles d'un gendre, d'une bru, 
de I'un de ses petits-enfants ou grands-parents de meme que d'un 
frere ou d'une sceur de son conjoint: une (1) journee sans 
traitement. 

3- A ('occasion de son mariage ou.union civile : une (1) journee avec 
traitement. 

4- A ('occasion du mariage ou de ('union civile de I'un ses enfants, de 
son pere, de sa mere, d'un frere, d'une sceur ou d'un enfant de son 
conjoint : une (1) journee sans traitement. 

5- A ('occasion de la naissance de son enfant, de I'adoption d'un 
enfant ou lorsque survient une interruption de grossesse a compter 
de la vingtieme semaine : deux (2) journees avec traitement. II peut 
aussi s'absenter pendant trois (3) autres journees sans traitement. 
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6- Dans tous les cas, le Salarie temporaire peut s'absenter d'un 
nombre supplementaire de journees, sans traitement, apres 
entente avec son superieur. 

40.05 Le Salarie temporaire qui se presente au lieu du travail, a la demande expresse 
de I'Employeur et qui travaille moins de trois (3) heures consecutives a droit, 
hormis le cas fortuit, a une indemnite egale a trois (3) heures du salaire de 
1'emploi. La presente disposition ne s'applique pas dans le cas oo la nature du 
travail ou les conditions d'execution du travail requierent plusieurs presences 
du Salarie temporaire dans une meme journee et pour moins de trois (3) heures 
A chaque presence. 

ABSENCES POUR CAUSE DE MALADIE OU D'ACCIDENT 

40.06 Un Salarie peut s'absenter du travail, sans salaire, pendant une periode d'au 
plus vingt-six (26) semaines sur une periode de douze (12) mois pour cause 
de maladie ou d'accident. Le Salarie doit aviser I'Employeur le plus t6t possible 
de son absence et des motifs de celle-ci. 

La participation du Salarie au regime de retraite reconnu a son lieu de travail 
est maintenue sous reserve du paiement regulier des cotisations exigibles 
relativement a ces regimes et dont I'Employeur assume sa part habituelle. 

A la fin de I'absence pour cause de maladie ou d'accident, le Salarie doit titre 
reintegre dans son affectation habituelle avec les memes avantages, y compris 
le salaire auquel it aurait eu droit s'il etait reste au travail. Si son affectation 
habituelle n'existe plus a son retour, I'Employeur doit lui reconnaitre tous les 
droits et privileges dont it aurait beneficie au moment de la disparition de 
celle-ci. 

Ce droit n'affecte pas la possibilite pour I'Employeur de congedier, suspendre 
ou deplacer un Salarie si les consequences de la maladie ou de I'accident ou 
le caractere repetitif des absences constituent une cause juste et suffisante, 
selon les circonstances. 

Enfin, lors d'un licenciement ou d'une mise a pied qui aurait inclus le Salarie 
s'il etait demeure au travail, celui-ci conserve les memes droits que les autres 
Salaries effectivement licencies ou mis a pied en ce qui concerne, notamment, 
son retour au travail. 
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SALARIE TEMPORAIRE AVEC LIEN D'EMPLOI 

40.07 Le Salarie temporaire qui a complete sa periode probatoire beneficie, en plus 
de ceux prevus aux articles 40.01 a 40.06, des conditions suivantes : 

Article 11 : Mesures disciplinaires ou administratives 

Article 13 : Mouvement de main-d'oeuvre 

Les dispositions 13.01 a 13.19 inclusivement s'appliquent 
integralement. 

Lorsque la periode d'essai prevue a I'article 13.19 n'a pas ete 
completee, le Salarie temporaire reprend son statut avec tous 
les droits et privileges. 

Lorsqu'il obtient un poste regulier en vertu du mouvement de 
main d'oeuvre et qu'il occupe deja ce poste, sa periode d'essai 
peut etre reduite d'une duree equivalente au temps 
d'occupation. 

Article 14 : Le Salarie, dont le permis de conduire est suspendu a droit a 
I'article 14.07 a) et b). 

Le Salarie, dont le permis de conduire est suspendu, 
conserve son lien d'emploi sur les emplois qui ne 
necessitent pas la detention d'un tel permis sans, 
cependant, avoir pour effet d'augmenter les effectifs. 

Article 22 : Conges sociaux : paragraphes e), f), g), h) a condition que le 
Salarie soit requis au travail selon son horaire et que ces jours 
soient pris consecutivement. 

Article 28 : Conges pour affaires personnelles, maladie et obligations 
familiales : II a droit annuellement a ('utilisation d'une journee 
de conge maladie payee, non cumulative et non monnayable. 
Ce conge peut etre transferable en conge personnel pouvant 
etre pris en journee, en demi-journees ou en heures. Ce 
conge fait partie des 5 conges prevus a Particle 40.04. 

Article 31 : Vetements et equipements 

Article 32 : Formation et perfection nement 

Article 36 : Accommodement 
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PROCEDURE D'ATTRIBUTION DU TRAVAIL 

40.08 Le Salarie temporaire avec ou sans lien d'emploi obtient le droit d'etre 
rappele au travail en fonction de son anciennete, tel que decrit a Particle 12, 
ou selon sa date d'embauche pour les Salaries sans lien d'emploi et en 
fonction de sa competence. Toutefois, le Salarie ayant complete sa periode 
probatoire obtient temporairement un ordre de priorite de rappel sur les autres 
Salaries malgre son anciennete jusqu'a ce que ceux-ci completent leur 
periode probatoire. 

Les listes d'anciennete fournies par I'Employeur, dont les modalites sont 
prevues aux articles 7.06 et 7.08, serviront pour le rappel au travail. 

(Ref.: Annexe 12.06-2) 

40.09 a) Le Salarie temporaire est mis a pied lorsque la duree du travail pour 
lequel it a ete rappele est terminee conformement a la requisition de 
personnel hormis, de fagon directe ou indirecte, les prolongations 
prevues a I'article 13.21. 

b) Dans 1'eventualite d'une prolongation pour surcroit de travail, on doit 
I'offrir selon les modalites de I'article 13.20. 

40.10 a) Les requisitions de personnel ayant moins de trente (30) jours ouvrables 
sont offertes aux Salaries temporaires non actifs aptes a effectuer, sans 
entrainement specifique les taches de 1'emploi. 

b) Les requisitions de personnel de trente (30) jours ouvrables et plus sont 
offertes aux Salaries temporaires non actifs qui repondent aux exigences 
normales requises. 

c) Cependant ce delai n'empeche pas I'Employeur, lorsqu'il le juge a 
propos, de deplacer un Salarie temporaire en respectant ('ordre de 
priorite lorsque les circonstances le permettent. 

d) Toutes les prolongations de requisitions de personnel pour surcroit de 
travail sont offertes a tous les Salaries temporaires actifs et non actifs 
aptes a effectuer sans entrainement, les taches de 1'emploi. 

e) Cette disposition ne s'applique pas aux emplois de commis de 
bibliotheque, repartiteur de services d'urgence au Service de police et 
aux secteurs aquatiques. 

f) Apres avoir ete rappele au travail, si I'Employeur affecte temporairement 
un Salarie dans un autre emploi (a 1'exclusion du paragraphe c), le salaire 
est maintenu durant cette affectation. 
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40.11 Les Salaries temporaires affectes aux emplois de prepose au pret dans les 
bibliotheques, moniteurs en securite aquatique et surveillants-sauveteurs aux 
piscines interieures peuvent beneficier d'un plus grand nombre d'heures de 
travail en fonction de leur date d'embauche. 

(Ref.: L. E. no. 40.11) 

40.12 L'embauche de Salaries temporaires ne doit pas avoir pour effet de restreindre 
le nombre de postes reguliers requis au fonctionnement normal des services 
assumes par la ville. 

40.13 Le Salarie temporaire perd son lien d'emploi dans les cas suivants : 

1) Depart volontaire presente, par ecrit, avec copie au Syndicat et non 
retracte dans les cinq (5) jours ouvrables. 

2) Congediement ou renvoi pour cause; 

3) Refus ou negligence de se presenter au travail pendant trois (3) jours 
ouvrables suivant son rappel au travail ou absence de plus de trois (3) 
jours sans donner d'avis ou sans excuse raisonnable. 

4) Mise a pied de plus de trente-six (36) mois ou la duree de son service 
continu, le moindre des deux (2). 

5) Absence pour maladie ou accident de plus de trente-six (36) mois 
resultant a une invalidite. 

6) Non-disponibilite suite a trois (3) refus successifs sans raison valable. 

7) Le fait de conduire un vehicule dans le cadre de ses fonctions alors 
que le permis de conduire est revoque suite a une sanction decoulant du 
Code criminel ou d'un avis de revocation emis par la S.A.A.Q. dans le 
cadre de I'application du cumul des points d'inaptitudes. 
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EN FOI DE QUOI, LES PARTIES, PAR LEURS REPRESENTANTS DOMENT 
AUTORISES, ONT SIGNS A SAGUENAY, CE-yA2- e JOURS DU MOIS D'AVRIL 2022. 

VILLE DE SAGUENAY LE SYNDICAT DES EMPLOYE(E)S 
COLS BLANCS DE VILLE DE 
SAGU ENAY SCFP, SECTION 
LOCALE 2466 
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conseillere en ressources humaines 
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vice-president 
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ANNEXE 7.09 

FORMULE D'ADHESION ET DE RETENUE SYNDICALE 

SYNDICAT DES EMPLOYE(E)S COLS BLANCS 
DE VILLE DE SAGUENAY, 

SUP, SECTION LOCALE 2466 

Nom: 
En lettres moulbes 

Adresse : T616phone : 

Num6ro d'employ6 : 

Date de naissance : 

Date d'embauche : 

Courriel personnel : 

1. En conformite avec la presente convention, je soussigne(e) donne mon 
adhesion au : 

Syndicat des employe(e)s cols blancs de Ville de Saguenay, SUP, section 
locale 2466 

Signature du Salari6 

Signature du t6moin Date 

2. En conformite avec la presente convention, f autorise mon employeur a deduire 
de ma premiere paie le droit d'entree au Syndicat et a retenir periodiquement 
sur ma paie ma contribution syndicale et a la remettre a qui de droit. 

Signature du Salari6 

Signature du t6moln Date 
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ANNEXE 12.06-1 

LISTE D'ANCIENNETE VACANCES 

Nom Date anciennete 

1 • 1980-08-07 

2. 1989-11-02 

3• 1993-02-10 

4. 1993-10-01 

5. 1993-10-25 

6• 1994-06-06 

7. 1994-07-09 

8• 1994-12-08 

9. 1994-12-27 

10. 1995-01-17 

11. 1995-05-23 

12. 1996-11-30 

13. 1996-12-06 

14. 1997-05-08 

15. 1997-07-19 

16. 1997-07-30 

17. 1997-12-14 

18. 1998-05-05 

19. 1998-12-05 

20. 1999-02-19 

21. 1999-03-15 

22. 1999-04-13 
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49. 2003-08-21 

5o. 2003-09-03 

51. 2003-11-24 

52. 2003-12-25 

53. 2004-05-16 

54. 2004-05-27 

55. 2004-06-07 

56. 2004-07-05 

57. 2004-07-12 

58. 2004-07-14 

59. 2004-08-15 

60. 2004-09-07 

61. 2004-09-10 

62. 2004-10-02 

63. 2004-10-15 

64. 2004-11-17 

65. 2004-12-17 

66. 2004-12-17 

67. 2005-01-11 

68. 2005-01-19 

69. 2005-02-11 

70. 2005-02-25 

71. 2005-05-14 

72. 2005-05-17 

73. 2005-06-06 

74. 2005-06-13 
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101. 

102. 

103. 

104. 

105. 

106. 

107. 

108. 

109. 

110. 

111. 

112. 

113. 

114. 

115. 

116. 

117. 

118. 

119. 

120. 

121. 

122. 

123. 

124. 

125. 

126. 
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153. 2009-07-18 

154. 2009-08-08 

155. 2009-08-09 

156. 2009-09-20 

157. 2009-10-15 

158. 2009-11-05 

159. 2010-01-31 

160. 2010-03-10 

161. 2010-03-25 

162. 2010-05-24 

163. 2010-06-30 

164• 2010-06-30 

165. 2010-07-24 

166. 2010-08-08 

167. 2010-08-09 

168. 2010-08-16 

169• 2010-08-17 

170. 2010-08-26 

171. 2010-08-30 

172• 2010-08-31 

173. 2010-10-04 

174. 2010-10-21 

175. 

176. 

177. 

178• 

2011-02-20 

2011-04-02 

2011-05-14 

2011-05-28 
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179• 2011-06-01 

180• 2011-06-19 

181. 2011-08-01 

182. 2011-09-16 

183• 2011-10-12 

184. 2012-01-04 

185. 2012-01-14 

186. 2012-02-04 

187• 2012-03-31 

188• 2012-04-14 

189. 2012-05-14 

190. 2012-05-19 

191. 2012-07-12 

192• 2012-08-30 

193. 2012-11-15 

194. 2012-12-06 

195. 2012-12-09 

196• 2012-12-10 

197• 2012-12-17 

198. 2012-12-21 

199• 2013-05-09 

200. 2013-05-31 

201. 2013-07-01 

202. 2013-07-09 

203. 2013-11-11 

204. 2013-11-16 
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205. 2013-12-08 

206. 2013-12-11 

207. 2014-02-21 

208• 2014-03-20 

209. 2014-05-18 

210. 2014-06-04 

211. 2014-07-25 

212• 2014-07-26 

213. 2014-09-30 

214. 2014-12-11 

215. 2014-12-20 

216. 2014-12-24 

217. 2015-03-10 

218• 

219. 

2015-03-15 

2015-05-19 

220• 2015-06-20 

221. 2015-08-06 

222• 2016-03-13 

223• 2016-05-03 

224• 2016-05-19 

225• 

226• 

227• 

228• 

2016-05-28 

2016-07-30 

2016-11-12 

2016-09-18 

229• 

230. 

2016-11-28 

2016-12-09 
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257. 2020-01-22 

258. 2020-03-07 

259. 2020-08-09 

260. 2020-08-24 

261. 2020-09-14 

262• 2020-11-19 

263. 2020-12-10 

264. 2021-06-23 

265. 2021-08-09 

266. 2021-09-24 

267• 2021-10-18 
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ANNEXE 12.06-2 

RANG DANS LA LISTE D'ANCIENNETE 
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23. 1997-05-05 

24. 1998-05-05 

25. 1998-06-15 

26. 1998-08-23 

27. 1998-09-18 

28. 1998-10-29 

29. 1999-01-12 

30. 1999-03-16 

31. 1999-04-13 

32. 1999-05-03 

33. 1999-05-13 

34. 1999-05-17 

35. 1999-09-01 

36. 1999-09-30 

37. 1999-11-22 

38• 2000-04-10 

39. 2000-06-14 

40• 2000-06-25 

41. 2000-07-14 

42 2000-12-04 

43. 2001-01-01 

44• 2001-01-01 

45. 2001-06-06 

46. 2001-11-11 

47. 2002-05-06 

48. 2002-05-12 
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127• 2006-10-02 

128. 2006-10-02 

129. 2006-10-03 

130. 2006-10-13 

131 • 2006-10-19 

132. 2006-11-28 

133. 2006-12-06 

134. 2007-03-13 

135. 2007-04-16 

136. 2007-05-22 

137. 2007-05-22 

138. 2007-06-04 

139. 2007-06-26 

140. 2007-06-26 

141. 2007-07-18 

142. 2007-08-27 

143. 2007-09-10 

144. 2007-10-11 

145. 2008-02-21 

146. 2008-02-25 

147• 2008-03-03 

148. 2008-03-05 

149. 2008-04-07 

150. 2008-04-09 

151. 2008-04-10 

152. 2008-05-20 
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309. 2021-04-06 

310. 2021-04-06 

311 • 2021-04-26 

312. 2021-05-03 

313. 2021-05-04 

314. 2021-05-10 

315. 2021-05-17 

316. 2021-05-19 

317. 2021-05-20 

318. 2021-05-25 

319. 2021-05-26 

320. 2021-06-01 

321. 2021-06-08 

322. 2021-06-28 

323. 2021-07-05 

324. 2021-08-09 

325. 2021-09-08 

326. 2021-09-13 

327. 2021-10-18 

328• 2021-10-18 

329. 2021-11-08 

330• 2022-05-30 
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ANNEXE 14.10 a) 

LISTE DES SALARIES BENEFICIANT D'UNE GARANTIE D'EMPLOI 

Nom Date anciennetd 

1. 1980-08-07 

2• 1982-09-05 

3• 1984-06-28 

4• 1985-04-25 

5• 1986-11-21 

6• 1989-06-12 

7• 1990-04-11 

8• 1990-06-13 

9• 1991-05-06 

10. 1993-07-02 

11 • 1993-09-22 

12• 1993-11-18 

13. 1994-06-06 

14• 1994-06-22 

15. 1994-06-29 

16. 1995-01-11 

17• 1995-01-11 

18. 1995-05-23 

19. 1995-07-24 

20. 1995-11-23 

21. 1996-05-28 
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ANNEXE 15.05 g) 

EQUIPEMENTS DE PROTECTION INDIVIDUELS 
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Aide a Pentrep6t 

 

x x x 

 

x 

   

Animateur (trice) parc Riviere-du-Moulin 

 

x x x 

 

x x 

  

Commis a la saisie de donnees + reprographie 

         

Inspecteur (trice) en batiments x x x 

 

x 

 

x 

  

Inspecteur (trice) en electricit6 

 

x x x x 

 

x 

  

Inspecteur en batiments chef d'equipe x x x 

 

x 

 

x 

  

Magasinier (ere) 

 

x x x x x x 

  

Moniteur (trice) - sauveteur (euse) 

         

Pr6pos6 (e) a la lecture de compteurs 

 

x 

       

Technicien (ne) au mesurage 

 

x x x 

     

Technicien (ne) au traitement des eaux x x x x x x x 

  

Technicien (ne) aux proprietes 

 

x 

       

Technicien (ne) aux proprietes (Industries) 

 

x 

       

Technicien (ne) en administration - 

         

approvisionnement 

 

x 

       

Technicien (ne) en appareillage 

 

x x x x x x 

  

Technicien (ne) en evaluation 

 

x 

       

Technicien (ne) en genie 

 

x x x x x x 

  

Technicien (ne) en genie civil 

 

x x x x x x 

  

Technicien (ne) en genie 6lectrique 

 

x x x x x x 

  

Technicien (ne) en laboratoire 

 

x x x x 

    

Technicien (ne) en mecanique batiment 

 

x x x x 

 

x 

  

Technicien (ne) en urbanisme 

 

x 

       

Technicien (ne) reseau aqueduc & egout 

 

x x x x x x 

  

Technicien en architecture 

 

x 

 

x x 

 

x 
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ANNEXE 17.08 

HORAIRE DE TRAVAIL A 40 HEURES 

1. MAGASINIER / ARRONDISSEMENT DE LA BAIE : 

a) Les Salaries occupant 1'emploi de magasinier a I'Arrondissement 
de La Baie travaillent selon un horaire regulier reparti comme suit : 

Lundi au vendredi : de 07h30 a 12h00 
de 13h00 a 16h30 

b) Durant la periode estivale prevue a I'article 17.01 b), ceux-ci 
travaillent selon un horaire reparti comme suit : 

Lundi au jeudi : de 07h00 a 12h00 
de 13h00 a 16h00 

Vendredi : de 07h00 a 12h00 

c) Durant la periode estivale, si la reduction d'heures est appliquee, 
I'horaire sera reparti comme suit: 

Lundi au jeudi : de 07h00 a 11 h30 
de 12h30 a 16h00 

Vendredi : de 07h00 a 12h00 

2. MAGASINIER / ARRONDISSEMENT DE CHICOUTIMI (ATELIER 
MECANIQUE) : 

a) Le Salarie dont I'horaire hebdomadaire est de trente-sept heures 
et demie (37,5) travaille selon un horaire regulier reparti comme 
suit : 

Lundi au vendredi : de 7h00 a 12h00 
de 13h00 a15h30 

b) Durant I'horaire estival prevu a I'article 17.01 b), celui-ci travaille 
selon un horaire reparti comme suit : 

Lundi au jeudi : de 7h00 a 12h00 
de 13h00 a 15h30 

Vendredi : de 07h00 a 11 h30 

c) Durant la periode estivale, si la reduction d'heures est appliquee, 
I'horaire sera reparti comme suit: 
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Lundi et jeudi : de 07h30 a 12h00 
de 13h00 a 16h00 

Vendredi : de 07h30 a 12h00 

3. MAGASINIER / ARRONDISSEMENT DE JONQUIERE 
(HYDRO-JONQUIERE) : 

a) Le Salarid dont ('horaire hebdomadaire est de quarante heures 
(40) travaille selon un horaire r6gulier r6parti comme suit 

Lundi au vendredi : de 7h30 a 11h30 
de 12h30 a 16h30 

b) Durant ('horaire estival prdvu a I'article 17.01 b), celui-ci travaille 
selon un horaire r6parti comme suit : 

Lundi au jeudi : de 7h30 a 11 h30 
de 12h30 a 16h30 

Vendredi : de 7h30 a 12h30 

c) Durant la p6riode estivale, si la r6duction d'heures est appliqu6e, 
('horaire sera r6parti comme suit: 

Lundi au jeudi : de 07h00 a 11 h30 
de 12h30 a 16h00 

Vendredi : de 07h00 a 12h00 

4. COMMIS DE SOUTIEN ADMINISTRATIF IMMEUBLES/ 
ARRONDISSEMENT DE JONQUIERE : 

a) Les Salari6s occupant les emplois de commis de soutien 
administratif aux travaux publics et immeubles et pares a 
I'Arrondissement de Jonquiere travaillent selon un horaire r6gulier 
r6parti comme suit: 

Lundi au vendredi : de 07h30 a 12h00 
de 13h00 a 16h30 

b) Durant la p6riode estivale pr6vue a I'article 17.01 b), ceux-ci 
travaillent selon un horaire r6parti comme suit : 

Lundi au jeudi : de 0700a 12h00 
de 13h00 a 16h30, 
sans pause caf6 en apr6s-midi 

Vendredi: de 07h00 a 12h00 
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5. COMMIS DE SOUTIEN ADMINISTRATIF A L'ATELIER MECANIQUE 
/ ARRONDISSEMENT DE JONQUIERE : 

a) Le Salarie occupant 1'emploi de commis de soutien administratif a 
I'atelier mecanique a I'arrondissement de Jonquiere travaille selon 
un horaire regulier reparti comme suit : 

Lundi au vendredi : de 07h00 a 12h00 
de 13h00 a 16h00 

b) Durant la periode estivale prevue a I'article 17.01 b), celui-ci 
travaille selon un horaire reparti comme suit : 

Lundi au jeudi : de 07h00 a 12h00 
de 12h30 a 16h15 

Vendredi : de 07h00 a 12h00 

6. R&ARTITEUR DE SERVICES D'URGENCE : 

a) Les Salaries assujettis a cet horaire travaillent cent soixante-huit 
(168) heures par periode de quatre (4) semaines. 

b) Les huit (8) heures excedentaires a la duree normale de 1'horaire 
de travail, peuvent titre reprises comme conge a l'interieur de 
1'horaire de travail ou 6tre utilise apres entente avec le superieur 
immediat selon le processus prevu en c) et sont comptabilisees a 
taux simple. 

Tout d'abord, ces heures fixees le sont au debut de chaque 
annee ou lors d'un changement dans les equipes de travail et 
le processus prevu en c) est repris. 

Advenant I'impossibilite d'octroyer les conges d'horaire en 
raison des besoins operationnels, les heures excedentaires a 
cent soixante (160) heures seront payees ou comptabilisees 
A taux et demi, aux choix du Salarie. 

c) Regle de prise des conges d'horaire : 

Le choix est effectue par anciennete a l'interieur de 1'equipe 
de travail. 

Un seul conge par quart de travail peut titre attribue. 

Les conges etablis ont priorite sur ceux utilises apres 
entente avec le superieur immediat. 
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e) L'horaire journalier de travail est de douze (12) heures reparties 
comme suit: 

 

D:L'M:M:J:V'S:D'L:M:MiJ:V:S'DIL:M:M:J:V:SAD:L'M'M:J:V:S 

6:30 

 

18.30 
----- -------- 

1:4:4:2'2;3'3;3:1:1:4'4'2'2:2 ?3'3'1'1'4'4;4'2 ?213'3'1:1 

18:30 
--- ---- . - ---- ------------ ---- --------------------- ---

 

2'3'3:1'1'414:412:23:311:111'414:212:3'3:311 :1 4:412'2 06:30 

 

7. REPARTITEUR DE SERVICES D'URGENCE TEMPORAIRES : 

a) Pour un meme Salarie qui effectue un remplacement 
hebdomadaire complet, la duree normale de la semaine de travail 
peut titre de quarante-huit (48) heures maximum. 

Auquel cas, les heures regulieres en surplus de quarante (40) sont 
versees dans la banque de conges horaires et peuvent titre 
utilisees, au besoin, pour completer une semaine normale de 
quarante (40) heures ou titre etablies comme conges, apres 
entente avec le superieur immediat. 

b) Lorsqu'un Salarie est affecte quotidiennement a I'interieur d'une 
semaine normale de travail, la duree normale de celle-ci est de 
quarante (40) heures. 

Si I'affectation sur un quart complet de travail a pour effet de lui 
faire exceder la semaine normale de quarante (40) heures, ces 
heures sont remunerees au taux du temps supplementaire et ne 
sont pas incluses dans la repartition equitable du temps 
supplementaire, tel que prevu a I'article 18.03. 

c) L'horaire est affiche le jeudi avant 16h00 pour la semaine 
suivante. 
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ANNEXE 17.10 

HORAIRES PARTICULIERS 

Lors de I'application d'horaire particulier, le choix de ceux-ci s'effectue toujours en 
respect de I'anciennete compte tenu des exigences de 1'emploi. 

1. GENIE — TECHNICIEN EN GENIE: 

a) Les Salaries occupant 1'emploi de technicien en genie au Service 
du genie travaillent selon un horaire hebdomadaire de quarante 
(40) heures. L'Employeur peut mettre en place cet horaire, en tout 
ou en partie, entre le ter avril et le 30 novembre de chaque annee. 

Lundi au vendredi : de 07h30 a 12h00 
de 13h00 a 16h30 

b) Durant la periode estivale prevue a I'article 17.01 b), ceux-ci 
travaillent selon un horaire reparti comme suit : 

Lundi au jeudi : de 07h00 a 12h00 
de 13h00 a 16h30 
sans pause cafe en apres-midi 

Vendredi : de 07h00 a 12h00 

c) En dehors de I'application du paragraphe a), ceux-ci travaillent 
selon I'horaire prevu a I'article 17.01 a). 

d) Comptage de vehicules : 

Lors de I'assignation a la tache du comptage de vehicules, 
I'Employeur respecte les regles suivantes : 

- Maximum de deux (2) Salaries pouvant etre assignes apres 
un preavis de sept (7) jours. 

- Priorite aux Salaries volontaires. 

Assignation parmi les Salaries temporaires en respect de la 
date d'embauche. 

- La journee de travail ne peut exceder douze (12) heures. 

La semaine de travail doit contenir deux (2) jours de conge 
consecutifs et prevoir une (1) fin de semaine sur deux (2). 

Finalement, ce sont les inspecteurs de travaux permanents 
les moins anciens qui sont designes. 

Convention collective de travail 2020-2024 
Syndicat des employe(e)s cols blancs de Ville de Saguenay 
SCFP, section locale 2466 -138-

 



2. TRAVAUX PUBLICS — TECHNICIEN AU RESEAU D'AQUEDUC ET 
D'EGOUT 

Les Salaries affectes a 1'emploi de technicien au reseau d'aqueduc et 
d'egout sont soumis aux regles suivantes : 

- Les techniciens peuvent etre affectes a cet horaire. 

- Its sont designes sur une base volontaire parmi les techniciens 
permanents. 

- Ensuite, ils sont designes parmi les techniciens temporaires. 

- Finalement, ce sont les techniciens permanents les moins anciens 
qui sont designes. 

- L'horaire de travail journalier est de douze (12) heures maximum. 

- L'horaire de travail hebdomadaire est d'une duree de trente-cinq 
(35) heures ou quarante (40) heures selon les besoins 
operationnels et doit prevoir deux (2) jours de conge consecutifs 
avec au moins une (1) fin de semaine de conge sur deux (2). 

- L'horaire de travail doit etre precede d'un preavis de sept (7) jours 
avant sa mise en application. 

3. GENIE - TECHNICIEN TRAITEMENT DES EAUX ET TECHNICIEN AU 
DENEIGEMENT : 

3.1 Technicien traitement des eaux : 

a) Le Salarie occupant 1'emploi de technicien au reseau poste 
de pompage d'egout travaille selon un horaire 
hebdomadaire regulier de trente-cinq (35) heures reparties 
comme suit: 

Lundi au jeudi : de 07h30 a 12h00 
de 13h00 a 16h30 

Vendredi : de 08h00 a 11 h00 

b) Durant la periode de travail estivale prevue a 
I'article 17.01 b), celui-ci travaille selon un horaire reparti 
comme suit: 

Lundi au jeudi : de 07h00 a 12h00 
de 13h00 a 161100 

Vendredi : conge 
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3.2 Technicien travaux publics deneigement : 

Le Salarie affecte a 1'emploi de technicien travaux publics 
deneigement travaille selon un horaire variable adapte Ousqu'a 
quarante (40) heures a taux regulier) aux besoins du deneigement 
entre le 1 er  novembre et le 1 er  avril. 

4. FINANCES - MAGASINIER A L'ARRONDISSEMENT DE JONQUIERE : 

a) Le Salarie affecte a 1'emploi de magasinier a I'arrondissement de 
Jonquiere travaille selon un horaire hebdomadaire regulier de 
trente-cinq (35) heures reparties comme suit: 

Horaire de lour 

Lundi au vendredi : entre 07h00 et 16h30 

Horaire de soir 

Lundi au vendredi : entre 16h00 et 23h30 
Trente (30) minutes pour souper, non remunerees 

b) Durant la periode de travail estivale prevue a I'article 17.01 b), 
celui-ci travaille selon un horaire reparti comme suit : 

Horaire de lour 

Lundi au jeudi : entre 07h00 et 16h30 
Vendredi : entre 07h00 et 12h00 

Horaire de soir 

Lundi au jeudi : entre 16h00 et 23h30 
Trente (30) minutes pour souper, non remunerees 

Vendredi : de 12h00 a 16h00 

5. FINANCES - MAGASINIER A L'ARRONDISSEMENT DE 
CHICOUTIMI : 

a) Le Salarie affecte a 1'emploi de magasinier a I'arrondissement de 
Chicoutimi travaille selon un horaire hebdomadaire regulier de 
trente-cinq (35) heures reparties comme suit 

Lundi au vendredi : de 07h30 a 11 h30 
de 13h00 a 16h00 
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b) Durant la periode de travail estivale prevue a I'article 17.01 b), 
celui-ci travaille selon un horaire reparti comme suit: 

Lundi au jeudi : de 07h30 a 11 h30 
de 13h00 a 16h00 

Vendredi : de 07h30 a 11 h30 

6. FINANCES - MAGASINIER ATELIER MECANIQUE A 
L'ARRONDISSEMENT DE CHICOUTIMI : 

a) Le Salarie affecte a 1'emploi de magasinier atelier a 
1'arrondissement de Chicoutimi travaille selon un horaire 
hebdomadaire regulier de trente-cinq (35) heures reparties comme 
suit : 

Lundi au vendredi : de 16h00 a 23h30 
Trente (30) minutes pour souper, non remunerees 

b) Durant la periode de travail estivale prevue a I'article 17.01 b), 
celui-ci travaille selon un horaire reparti comme suit 

Lundi au jeudi : de 16h00 a 23h30 
Trente (30) minutes pour souper, non remunerees 

Vendredi: de 12h00 a 16h00 

7. SERVICE DES EQUIPEMENTS MOTORISES - COMMIS DE 
SOUTIEN ADMINISTRATIF 

a) Le Salarie affecte a 1'emploi de Commis de soutien administratif 
Service des equipements motorises, atelier mecanique —
arrondissement de Chicoutimi travaille selon un horaire 
hebdomadaire r6gulier de trente-cinq (35) heures reparties comme 
suit : 

Lundi au vendredi : de 08h00 a 12h00 
de 13h00 a 16h00 

b) Durant la periode de travail estivale prevue a I'article 17.01 b), 
celui-ci travaille selon un horaire reparti comme suit : 

Lundi au jeudi : de 08h00 a 12h00 
de 13h00 a 16h00 

Vendredi : de 08h00 a 12h00 
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8. SERVICE DE LA CULTURE, DES SPORTS ET VIE 
COMMUNAUTAIRE — MONT FORTIN 

a) Les Salaries affectes aux emplois de secretaire et commis ont une 
semaine normale de travail qui s'etend sur une periode de sept (7) 
jours de calendrier selon un horaire determine par le Responsable 
du Centre de ski. 

b) La semaine normale de travail est d'une duree maximale de 
trente-cinq (35) heures. 

c) Lors de la preparation de I'horaire, I'Employeur doit etablir, dans la 
mesure du possible, trente-cinq (35) heures en privilegiant le 
Salarie le plus ancien. 

L'Employeur prepare I'horaire de travail de tous les Salaries, 
informe le Syndicat et I'affiche au plus tard, le vendredi de chaque 
semaine avant 16h00, pour la semaine suivante. 

L'Employeur peut modifier I'horaire de travail des Salaries en cas 
de situation d'urgence ou de toute circonstance echappant a son 
contr6le, et ce, en avisant ceux-ci seize (16) heures a l'avance. 

Les modifications a I'horaire de travail sont effectuees a l'interieur 
de la meme semaine normale de travail. 

9. SERVICE DE LA CULTURE, DES SPORTS ET VIE 
COMMUNAUTAIRE — PISCINE INTERIEURE 

a) Les Salaries affectes a 1'emploi de moniteur-sauveteur travaillent 
selon un horaire de travail d'une duree maximum de quarante (40) 
heures sur une periode de sept (7) jours determinee par 
I'Employeur. Cependant, le Salarie qui desire beneficier d'une (1) 
journee de conge hebdomadaire doit en faire la demande 
vingt-quatre (24) heures a l'avance a I'Employeur. 

b) DISPONIBILITE : 

Considerant que la plupart des Salaries occupant 1'emploi de 
moniteur-sauveteur et sauveteur sont des etudiants, ceux-ci 
doivent offrir une disponibilite minimale de dix (10) heures par 
semaine. 

Par contre les cinq (5) Salaries ayant les avantages des Salaries 
permanents en vertu de la lettre d'entente 3.02 a) doivent pour leur 
part offrir une disponibilite minimum de quinze (15) heures par 
semaine. 
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Si un des cinq (5) Salaries n'offre pas une disponibilite minimum 
de quinze (15) heures sauf pour une raison reliee aux etudes, a 
une absence maladie ou a un conge de maternite, celui-ci perd les 
avantages prevus a la lettre d'entente 3.02 a). 

Pour les moniteurs-sauveteurs, lors de la preparation des cours, 
ceux-ci regoivent une (1) heure a taux regulier par niveau de cours, 
peu importe le nombre de groupe par niveau ou une (1) heure a 
taux regulier par groupe comprenant plusieurs niveaux. Pour la 
preparation des carnets d'apprentissage, ceux-ci regoivent trente 
(30) minutes a taux regulier par groupe. 

Pour chaque arrondissement, au debut de chaque bloc d'activites 
A I'interieur d'une meme session, le Salarie fait part de sa 
disponibilite a I'Employeur et lui fournit son horaire sur demande. 
Celui-ci etablit alors I'horaire de travail en privilegiant la date 
d'embauche. 

Le Salarie qui se presente au travail sans avoir ete avise au moins 
une (1) heure avant le debut de sa periode de travail alors que 
celle-ci est annulee se voit octroyer jusqu'a un maximum de deux 
(2) heures de salaire a son taux regulier. 

II est ajoute au debut d'une journee d'activite, une periode 
remuneree de trente (30) minutes a I'horaire de travail. Cette 
disposition s'applique uniquement pour les procedures d'ouverture 
du systeme et pour un seul Salarie a chaque jour. 

Lors d'activites de bains libres ou de cours de natation, a moins 
que ces activites soient successives a I'interieur d'une meme plage 
de travail, it est ajoute a I'horaire de travail une periode remuneree 
de quinze (15) minutes. Cette periode ne s'ajoute pas a celle 
prevue au paragraphe precedent. 

Un Salarie appele a travailler pour combler un besoin ponctuel et 
non prevu a son horaire recevra un minimum de deux (2) heures 
de paie. Aussitot que I'horaire est affiche et que les Salaries ont 
pu exprimer par anciennete leur choix, ce paragraphe ne 
s'applique plus. 

Si un Salarie est appele a travailler ces heures additionnelles 
consecutives au debut ou a la fin de son horaire de travail, ces 
heures ne constituent pas un rappel au travail au sens du present 
article. 

Lorsque requis par I'Employeur, le travail en temps 
supplementaire est obligatoire. 
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10. SERVICE DE LA CULTURE, SPORTS ET VIE COMMUNAUTAIRE - 
BIBLIOTHEQUE 

Horaire de lour 

- Lundi au vendredi 

- Plage horaire de 8h30 a 17h30 

- 7 heures par jour 

- Periode de repas en decalee non remuneree entre 1 h00 et 1 h30 

- L'Employeur peut exiger d'un Salarie qu'il demeure sur les lieux. 
Donc sa periode de repas est remuneree 30 minutes. 

Horaire d'W : 

Conge vendredi apres-midi et possibilite d'un changement d'horaire a 
I'interieur des plages prevues. 

- Lundi : 8h00 a 16h00 

- Mardi et mercredi : 8h30 a 17h00 

- Jeudi : 9h00 a 17h00 

- Vendredi : 9h00 a 12h00 

- Avec une (1) heure de repas decalee 

Fonction visee ; 

• Commis de bibliotheque 

• Technicien en documentation chef d'equipe (Jonquiere, 
Kenogami, Arvida et Chicoutimi) 

• Commis de bibliotheque chef d'equipe (La Baie) 

Horaire de soir 

- Lundi au vendredi 

- Plage horaire de 11 h00 a 21 h00 

7 heures par jour 

Periode de repas en decalee non remuneree entre 1 h00 et 1 h30 
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L'Employeur peut exiger du Salarie qu'il demeure sur les lieux. 
Donc sa periode de repas est remuneree 30 minutes 

Horaire d'ete : 

Conge vendredi soir et possibilite d'un changement d'horaire a l'interieur 
des plages prevues. 

- Lundi : 8h00 a 16h00 

- Mardi au jeudi : 12h00 a 20h00 

- Vendredi : 13h00 a 17h00 

- Avec une (1) heure de repas decalee 

Fonction visee ; 

Commis de bibliotheque 

Horaire de soir et fin de semaine 

- 5 jours consecutifs incluant une journee de fin de semaine ou les 
deux, selon les besoins operationnels 

- Plage horaire de 8h00 a 21 h00 

- 7 heures par jour 

- Periode de repas en decalee non remuneree entre 1 h00 et 1 h30 

- Les heures de travail de la journee du samedi et du dimanche 
peuvent titre inferieures a sept (7) heures par jour. Dans un tel cas, 
les heures de travail des autres journees seront augmentees sans 
occasionner de temps supplementaire 

Horaire d'ete : 

Conge durant la semaine de travail, apres entente avec le superieur 
immediat, a 1'exception du samedi. 

- Mardi au jeudi : 12h00 a 20h00 

- Vendredi : 9h00 a 17h00 

- Samedi : 9h30 a 13h30 

- Avec une (1) heure de repas decalee 
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Fonction visee ; 

Commis de bibliotheque 

Technicien en documentation chef d'equipe de soir 

Horaire animateur 

Le Salarie occupant 1'emploi d'animateur est affecte sur 1'horaire de jour 
ainsi que sur un horaire de soir et, de fins de semaine dans le cadre 
d'activites specifiques. 

Fonction visee ; 

Animateur 

Horaire Salaries temporaires 

- Temporaires assujettis a tous les horaires — Jour, soir, fin de 
semaine 

- La journee de travail jusqu'a sept (7) heures par jour en continu 
pour les temporaires — maximum trente-cinq (35) heures/semaine 

- Creer des blocs d'heures en visant le plus grand nombre d'heures 
pour les temporaires les plus anciens 

- Remplacement et surcroit ordre de priorite d'anciennete 

Repas et pause; 

Entre trois 3h30 et 5h00 de travail en continu, une pause de quinze 
(15) minutes remunerees 

Entre 5h00 et 7h00 de travail en continu, une periode de repas de 
30 minutes remunerees 

11. SERVICE DE LA CULTURE, DES SPORTS ET VIE 
COMMUNAUTAIRE 

Le Salarie affecte a 1'emploi - Appariteur du Service des arts, culture, 
communautaire et bibliotheque travaille selon un horaire adapte au 
besoin de la clientele determine au moins sept (7) jours a l'avance par 
I'Employeur. 
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ANNEXE 18.16 b) 

SALARIES COLS BLANCS 
FORMULAIRE D'ADHESION AU PRVTT 

Nom: 

Prenom 

Adresse 

Code postal 

Numero d'employe(e) : 

Je desire adherer au PRVTT pour le nombre d'heures coche ci-dessous : 

❑ 35 heures PRVTT (1'equivalent de 35 heures sur 52 semaines) 
ou 
❑ 70 heures PRVTT (1'equivalent de 70 heures sur 52 semaines) 

❑ Veuillez cocher Osi vous etes sur un horaire de quarante (40) heures 
(dans ce cas le nombre d'heures prelevees sera sur une base de 
40 heures au lieu de 35 heures). 

J'ai pris connaissance des modalites prevues a I'article 18.16 de la convention 
collective de travail auquel je suis assujetti(e). Je consens a ce que I'Employeur 
retienne hebdomadairement sur ma paie le nombre d'heures coche ci-haut au taux 
regulier de mon salaire de base durant les cinquante-deux (52) semaines de 
I'annee du cumul. 

EN FOI DE QUOI, fai appose ma signature a Ville de Saguenay, 

ce i6me jour de 

Signature du Salarie 
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ANNEXE 20.07 

FORMULE DE DISPONIBILITE 

Taccepte de demeurer disponible aux fins de rappel au travail selon I'article 20.07 
pour la periode du 

au 

Nom de 1'employe (en lettres moulees) Numero de 1'employe 

Signature 

Superieur immediat 

Signature 
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ANNEXE 31.01 

VETEMENTS ET EQUIPEMENTS 
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Animateur (trice) pare Riviere-du-Moulin 

                     

Commis a la saisie de donnees + reprographie 

  

x 

                  

Inspecteur (trice) en batiments 

   

x x x x x 

             

Inspecteur (trice) en electricity 

                     

Inspecteur en batiments chef d'equipe 

   

x x x x x 

             

Magasinier (ere) 

  

x x x x 

               

Moniteur (trice) en securite aquatique 

                   

x x 

Moniteur (trice) sauveteur (trice) principal 

                   

x x 

Prepose (e) a la lecture de compteurs 

   

x 

 

x 

 

x 

 

x x x x x x x x x x 

  

Surveillant (e) sauveteur (trice) 

                   

x x 

Technicien (ne) au mesurage 

                     

Technicien (ne) au traitement des eaux 
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Technicien (ne) aux proprietes 

                     

Technicien (ne) aux proprietes (Industries) 

                     

Technicien (ne) en appareillage 

                     

Technicien (ne) en evaluation 

                     

Technicien (ne) en genie 

   

x x x 

 

x x 

  

x 

 

x 
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Technicien (ne) en genie civil 

                     

Technicien (ne) en genie electrique 

                     

Technicien (ne) en laboratoire 

                     

Technicien (ne) en mecanique batiment 

                     

Technicien (ne) en urbanisme x x 

 

x 

                 

Technicien (ne) reseau aqueduc & egout x x 

 

x x x x x x 

   

x 

   

x x x 

  

Technicien en architecture 

                     

N.B. Cette liste est mise a jour par le comite de sante-securite et leur decision a cet effet en fait partie integrante. 
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ANNEXE 35 

LISTE DES FONCTIONS 

Titre emploi Classe Pointage 

Messa er/Messa ere 1 266 
Surveillant-sauveteur/Surveillante-sauveteuse * 2 314 
Commis de bibliothe ue 2 325 
Pre ose /Pre osee a la verification des a ui ements de securite 3 333 
Commis de bureau 3 339 
Moniteur/Monitrice en securite a uati ue * 4 373 
Commis aux caisses et a ('information 4 379 
Aide-animateur/ Aide-animatrice 4 392 
Commis a la saisie de donnees 4 396 
Pre ose/ Pre osee aux releves techniques * 4 401 
Aide technolo i ue en bibliothe ue * 5 435 
Moniteur-sauveteur rinci al/Monitrice-sauveteuse principale * 5 435 
Commis de bibliothe ue — Chef d'e ui e 5 449 
A ariteur/A aritrice * 6 471 
Pre ose/Pre osee en electricite * 6 478 
Aide a 1'entre 6t 6 492 
Secretaire 6 495 
Tech nicien/Technicienne en documentation 6 506 
Re artiteur/Re artitrice de services d'ur ence 6 512 
Secretaire C.I.P.C. 7 518 
Commis de soutien administratif — Evaluation * 7 520 
Secretaire rece tionniste 7 520 
Commis de soutien administratif 7 540 
Animateur/Animatrice 7 550 
Secretaire administrative 7 560 
Tech nicien/Technicienne en gestion documentaire 8 564 
Tech nicien/Tech n icien ne en com tabilite — Com tes a payer 8 570 
Res onsable de succursales * 8 571 
Prepose/Preposee au contr6le qualite-systemes d'informations 

olicieres 
8 580 

Re artiteur/Re artitrice de services d'ur ence — Chef d'e ui e * 8 592 
Ma asinier/Ma asiniere 8 594 
Tech nicien/Technicienne en documentation — Chef d'e ui e 8 604 
Tech nicien/Technicienne en administration 9 610 

Convention collective de travail 2020-2024 
Syndicat des employ6(e)s cols blancs de Ville de Saguenay 
SCFP, section locale 2466 - 151 - 



Tech nicien/Technicienne en administration — Tresorerie 9 610 
Technicien/Technicienne en administration — R.H. 9 627 
Technicien/Technicienne a la facturation 9 632 
Tech nicien/Technicienne en appareil de leva e * 9 647 
Tech nicien/Technicienne en evaluation 9 652 
Mediateur/Mediatrice en bibliothe ue * 9 654 
Technicien/Technicienne en gestion documentaire — Chef 
d'e ui e * 

10 664 

Technicien/Technicienne en support aux utilisateurs 10 667 
Paie-Maitre 10 669 
Technicien/Technicienne au soutien des progiciels 10 669 
Technicien/Technicienne en programmation 10 669 
Tech nicien/Technicienne 'uridi ue — Securite publique * 10 669 
Acheteur/Acheteuse 10 671 
Tech nicien/Technicienne forestier * 10 672 
Technicien/Technicienne aux propri6t6s 10 674 
Technicien/Technicienne en electrom6trie 10 687 
Technicien/Technicienne en s steme d'information g6omatique 10 1 689 
Tech nicien/Technicienne en urbanisme 10 689 
Technicien/Technicienne 'uridi ue * 10 694 
Technicien/Technicienne en g6nie 11 709 
Ins ecteur/Ins ectrice en batiment 11 712 
Technicien/Technicienne en architecture 11 726 
Tech nicien/Technicienne en g6nie electri ue — Immeubles 11 726 
Technicien/Technicienne en mecani ue du batiment 11 726 
Technicien/Technicienne en exploitation d'infrastructure 
informati ue 

11 728 

Technicien/Technicienne en g6nie electri ue * 11 729 
Bibliothecaire 11 730 
Technicien/Technicienne aux travaux publics 11 743 
Technicien/Technicienne au mesura a 12 749 
Technicien/Technicienne en projet d'infrastructure informati ue 12 751 
Tech nicien/Technicienne 'uridi ue — Chef d'e ui e * 12 756 
Tech nicien/Technicienne en g6nie — Conception et normes 12 771 
Tech nicien/Technicienne en programmation — Conception et 
normes * 

12 771 

Technicien/Technicienne au traitement des eaux 12 773 
Geo ra he 13 799 
Geomaticien/Geomaticienne * 13 799 
Technicien/Technicienne en appareillage 1 13 1 800 
Ins ecteur/Ins ectrice en batiment — Chef d'e ui e * 13 833 
Com table 13 841 

Lepende 
*Titre d'emploi a titre evalue par le Comite d'evaluation des emplois 
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ANNEXE 35-1 

Ville de 

S
aguenay 

PLAN DEVALUATION DES EMPLOIS 

SYNDICAT DES EMPLOYES COLS BLANCS 
DE LA VILLE DE SAGUENAY 

ET 

VILLE DE SAGUENAY 

Elabore par le comite paritaire d'equite salariale de Ville de Saguenay 

Lucie Boudreau 
Danielle Laberge 
Lyne Cournoyer 
Nathalie Boivin 
Jean Cote 
Rene Cloutier 
Helene Lavoie 
Nicole Audet 
Michel Lapointe 
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SECTION 1 : QUALIFICATIONS 

1.1 Scolarite 

Ce sous-facteur mesure le minimum de scolarite en terme de formation reconnue 
par le Ministere de ('Education qu'une personne devrait prealablement posseder 
pour accomplir 1'ensemble des Caches relatives a 1'emploi. 

Considerer le niveau requis de connaissance theorique pour exercer les taches : 

NIVEAUX DESCRIPTIONS 

1. Diplome d'etudes secondaires (DES) 

2 Diplome d'etudes secondaires profess ionnelles (DEP) 

 

ou attestation d'etudes collegiales (AEC) 

3 
Diplome d'etudes collegiales techniques (DEC) ou 

 

certificat d'etudes universitaires (CEU) 

4 Diplome d'etudes universitaire de premier cycle 

 

(BACCALAUREAT) 

5 Diplome d'etudes universitaire de deuxieme cycle 

 

(MAITRISE) 

Convention collective de travail 2020-2024 
Syndicat des employb(e)s cols blancs de Ville de Saguenay 
SCFP, section locale 2466 -155-

 



1.2 Experience 

Ce sous-facteur mesure 1'experience requise qui comprend : 

- la duree minimale d'experience prealable pour acquerir les connaissances pratiques 

necessaires a I'emploi et; 

- le temps requis pour se familiariser a I'emploi clans 1'entreprise : pour apprendre les 

techniques, les methodes, les pratiques, les processus, ('utilisation des formulaires, etc. 

Considerer 1'experience acquise clans tout travail connexe, a des postes de moindre importance. 

Les stages faisant partie des programmes de scolarite ne sont pas consideres clans ce 

sous-facteur. 

Ce sous-facteur ne mesure pas les annees d'experience ou d'anciennete du titulaire et n'a aucun 

lien avec les pratiques d'embauche de l'organisation. 

Le temps necessaire pour exercer les t3ches de 1'emploi incluant la familiarisation doit etre 

mesure sur une base continue, ex : Le fait qu'une t3che se fasse une (1) fois I'an ne justifie pas 

I'addition automatique d'une annee d'experience. 

NIVEAUX DESCRIPTIONS 

1. moins de 6 mois 

2. 6 mois a moins de 12 mois 

3. 1 an a moins de 2 ans 

4. 2 ans a moins de 3 ans 

5. 3 ans a moins de 4 ans 

6. 4 ans et plus 

Convention collective de travail 2020-2024 
Syndicat des employ6(e)s cols blancs de Ville de Saguenay 
SCFP, section locale 2466 -156-

 



1.3 Dexterite et coordination 

Ce sous-facteur sert a mesurer le niveau de coordination des mouvements et le 
niveau de dexterite necessaires a I'accomplissement des taches compte tenu de la 
rapidite d'execution et de la precision requises. 

II peut s'agir de dexterite fine, comme un doigte rapide, aussi bien que d'une 
maitrise musculaire de plusieurs parties du corps. 

NIVEAUX DESCRIPTIONS 

1. 
Niveau de coordination ou de dexterite pour 

 

Paccomplissement de gestes courants et habituels 

 

Niveau de coordination ou de dexterite pour 
2. Paccomplissement des gestes demandant exactitude et 

 

precision 

 

Niveau de coordination ou de dexterite pour 

3' 
I'accomplissement de gestes demandant exactitude, 

 

precision et vitesse ou demandant une grande exactitude et 

 

recision. 

Voici quelques exemples de coordination et de dexterite manuelle : 

• saisie de donnees ; 

• dactylographie ; 

• utilisation d'une caisse 
enregistreuse, 

• emballage de 
marchandises ; 

• manipulation d'objets ou de 
personnes ; 

• conduite de vehicules, 
d'equipements moteurs ; 

• reparation de pieces 
mecaniques ; 

• assemblage de pieces 
electroniques ; 

• d'une calculatrice 

• dessin de plans; 

• soudure; 

• autres. 

Note a I'evaluateur : Pour acceder au niveau 2 : plus de 60 % d'utilisation du clavier 
ou de la souris (vitesse non requise a I'emploi). 
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SECTION 2: RESPONSABILITE 

2.1 Communication 

Ce sous-facteur mesure le niveau de responsabilite a 1'egard des communications 
assume lors de 1'execution des taches. 

Etablir le niveau en fonction du type de communication qui dolt etre exerce pour 
accomplir le travail. 

Considerer les communications verbales, ecrites ou par le langage des signes qui 
sont effectuees : 

o A ('interne de ('organisation avec les collegues, les superieurs ou toute 
autre personne et; 

o A 1'externe avec les clients, les fournisseurs, etc. 

NIVEAUX DESCRIPTIONS 

1,
 Echanger : participer a des echanges de nature courante avec les 

 

autres personnes dans le cadre normal de 1'execution du travail 

2. Transmettre et recevoir : donner et recevoir des renseignements 

 

*factuels* relatifs au travail et de nature courante 

3. Interroger, repondre et expliquer : interroger pour comprendre et 

 

expliquer des informations de nature particuliere ou inhabituelle 

 

Collaborer et conseiller : mener ou participer a des entretiens avec 

 

des personnes pour les conseiller ou les guider dans la solution de 

4 
problemes, donner des avis, des instructions ou des conseils 

 

techniques ou expliquer des questions d'interet pour ('organisation 

 

en s'appuyant sur son experience professionnelle ou ses 

 

connaissances specialisees 

 

Persuader et negocier : convaincre les gens de la pertinence 

5. 
d'adopter des propositions et des recommandations pour leur faire 

 

prendre certaines mesures ou decisions pour en arriver a une 

 

entente ou une solution 

Factuel : qui s'en tient au fait, qui presente les faits sans les interpreter. 
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2.2 Imputabilite 

Ce sous-facteur mesure le niveau de responsabilite relie a I'imputabilite assumee 
lors de 1'execution des taches. 

Le niveau est etabli en fonction des consequences directes des decisions et des 
actions sur les resultats du travail sur le plan : 

Administratif (perte de temps, delai, confidentialite) ; 
Services offerts (qualite, image et reputation de ('organisation, sante 
physique et psychologique des autres) ; 

• Financier (gain ou perte financiere) ; 
Materiel (bris, entretien). 

II faut considerer les decisions et les actions habituelles et d'ordre courant ainsi 
que la contribution de I'emploi aux resultats de ('organisation pour etablir ce 
niveau. Les consequences tres peu probables ou qui seraient causees par une 
negligence grossiere ne doivent pas We considerees. 

II faut egalement considerer la notion de verification par une personne responsable 
et du risque d'erreur. 

NIVEAUX DESCRIPTIONS 

 

Mineures : mes decisions lorsqu'inappropriees pourraient entrainer peu 

 

de consequences; 

 

Moderees : mes decisions lorsqu'inappropriees pourraient entrainer des 

 

consequences moderees dont les effets sont assez facilement 
2. identifiables et recuperables ; une decision inappropriee peut toutefois 

 

provoquer une desorganisation momentanee du travail ou avoir un effet 

 

tem oraire sur le service a la clientele ou sur Pima a de Por anisation ; 

 

Appreciables : mes decisions lorsqu'inappropriees pourraient entrainer 

 

des consequences appreciables dont les effets sont identifiables apres 

3 coup seulement et dont la correction a court terme est relativement facile ; 

 

une decision inappropriee provoque des pertes de temps eVou d'argent 

 

non negligeables ou a un effet a moyen terme sur le service a la clientele 

 

ou sur Pima a de I'or anisation 

 

Importantes : mes decisions lorsqu'inappropriees pourraient entrainer 

 

des consequences importantes dont les effets sont identifiables apres 

4. coup seulement et dont la correction a court terme est difficile ; une 

 

decision inappropriee provoque des pertes de temps eVou d'argent 

 

importantes ou a un effet prolonge sur le service a la clientele ou sur 

 

Pima a de I'or anisation ; 

 

Majeures : mes decisions lorsqu'inappropriees pourraient entrainer des 

 

consequences majeures dont les effets sont difficiles a identifier et 
5. corriger; une decision inappropriee provoque des pertes de temps eVou 

 

d'argent tres importantes ou a des effets marques sur le service a la 

 

clientele ou sur Pima a de I'or anisation. 
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2.3 Supervision 

Ce sous-facteur mesure le niveau de responsabilite relie a la supervision 
fonctionnelle de personne(s) lors de I'execution des taches. 

Meme si les postes qui doivent etre evalues ne sont pas des postes-cadres, it existe 
des postes ob les titulaires ont la responsabilite de former ou de coordonner ou de 
verifier le travail d'autre(s) personne(s), en plus de leur travail de base. Ce facteur 
mesure I'etendue operationnelle de ces responsabilites additionnelles. 

La surveillance ne doit pas etre consideree comme de la supervision. 

NIVEAUX DESCRIPTIONS 

 

Le travail implique a I'occasion de former une ou des 
1. personnes nouvellement arrivees ou temporaires sur 

 

certains aspects de leur travail. 

 

Le travail implique de superviser sommairement le 

2 travail d'une ou quelques personnes occupant des 

 

fonctions de meme nature et qui connaissent leur 

 

routine. 

 

Le travail implique de superviser etroitement le travail 

3 d'une ou plusieurs personnes. La supervision exercee 

 

comprend : distribution du travail, explications, 

 

verification et solution de probldmes 
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2.4 Autonomie 

Ce sous-facteur mesure le niveau d'autonomie necessaire a I'execution du travail. 
Le niveau de ce sous-facteur augmente  a mesure que diminuent le nombre et la 
precision des indications, conseils et *precedents*, ainsi que des methodes, 
procedures ou politiques ; it tient compte en un certain sens du degre de controle 
exerce par un superieur immediat ou une personne responsable. 

Ce sous-facteur traite de la marge de manoeuvre dans les taches de 1'emploi et ne 
traite pas de la responsabilite des decisions (imputabilite). II faut considerer 
('initiative exercee pour resoudre les problemes, I'analyse de situations et de 
problematiques, I'application de principes de base ainsi que le jugement qui peut 
etre exerce quant au choix des mesures utilisees. 

On doit evaluer le jugement requis en fonction des caracteristiques et des 
contraintes de I'emploi. On ne doit pas tenir compte des capacites du titulaire. Les 
termes : methodes, procedures, pratiques ou politiques, ne sont pas une 
enumeration exhaustive Ex.: La pratique fait reference aux usages de 
('organisation plutot qu'aux directives ecrites. 

NIVEAUX DESCRIPTIONS 

 

Mon travail est encadre par des instructions completes. 
1. La plupart des problemes sont soumis au superieur 

 

immediat ou a un responsable. 

 

Mon travail est encadre par des instructions assez 

2 precises, des procedures etablies ou des pratiques 

 

courantes. Les problemes significatifs sont soumis au 

 

superieur immediat ou a un responsable. 

 

Mon travail est encadre par des normes, directives 

 

specifiques, methodes etablies ou bon nombre de 
3. *precedents* auxquels on peut se referer. Les 

 

problemes importants sont soumis au superieur 

 

immediat ou a un responsable. 

 

Mon travail est encadre par des directives generales, 

 

methodes etablies ou Wun nombre limite de 
4. *precedents* auxquels on peut se referer. Les 

 

problemes exceptionnels sont soumis au superieur 

 

immediat ou a un responsable 

Precedent: Decision originale et importante servant de modele a suivre dans des cas 
similaires. 
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SECTION 3: EFFORT 

3.1 Complexite du travail 

Ce sous-facteur mesure le niveau de difficulte et ('importance des raisonnements 
requis pour 1'execution du travail. II vise a identifier le niveau d'effort de recherche, 
d'analyse*, de reflexion, de synthese et de creativite requis pour choisir et traiter 
les informations et identifier les solutions ou les decisions appropriees. 

Definition analyse* : consiste a identifier les elements d'une situation, a recueillir 
les informations utiles et a etablir des liens logiques entre les donnees de la 
situation 

NIVEAUX DESCRIPTIONS 

1 
Les situations a tralter sont semblables et les solutions aux 

 

problemes sont connues. 

 

Les situations a traiter sont differentes, mais famllleres et les 
2. solutions aux problemes demandent un choix reflechi parmi 

 

des solutions connues. 

 

Les situations et informations sont differentes et parfois 

3 
inhabituelles et les solutions aux problemes s'inspirent 

 

habituellement de regles, procedures ou de directives 

 

etablies. 

 

Les situations et informations a traiter comportent des 

 

relations parfois difficiles a etablir et font appel a des 

 

principes etablis pour resoudre des problemes de nature 
4. pratique et technique. Les solutions aux problemes 

 

s'inspirent habituellement de regles, procedures ou de 

 

directives bien etablies, mais necessitent un degre important 

 

de reflexion, de recherche et de raisonnement. 

 

Les situations et informations a traiter sont nombreuses et 

 

differentes, comportent des relations complexes et font 

5 
appel a des theories ou modeles pour resoudre des 

 

problemes de nature abstraite ou conceptuelle. Les solutions 

 

aux problemes sont nouvelles et exigent de ('interpretation, 

 

de I'evaluation, de la creativite et beaucoup de jugement. 

Analyse de besoin analyse non encadree 
Analyse fonctionnelle analyse encadree 

Le texte du niveau 3 a ete ajoute et peut titre modifie au besoin a ('usage. 
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3.2 Concentration et attention sensorielle 

Ce sous-facteur mesure 1'effort de concentration et d'attention sensorielle requis 
faisant appel a ('utilisation d'un ou des sens et causant de la fatigue. L'effort de 
concentration et d'attention sensorielle peuvent resulter de la necessite de 
repondre simultanement a plusieurs stimuli* ou signaux, d'interrompre une activite 
pour en realiser une autre ou de devoir maintenir un niveau eleve d'attention de 
far,on soutenue. 

Definition Stimuli : element de 1'environnement susceptible d'activer certains 
recepteurs sensoriels d'un individu et d'avoir un effet sur son comportement. 
(references Petit Larousse) 

NIVEAUX DESCRIPTIONS 

 

Concentration normale, telle que : lire, transcrire, remplir des 
1. formulaires, faire des calculs simples, conduire un vehicule 

 

automobile. 

 

Concentration normale dans des conditions d'interruption* ou 

 

de diversion* frequentes inherentes a la nature de I'emploi ; 

 

OU 
2. Concentration particuliere, telle que : ecrire, dechiffrer des 

 

documents, preparer des rapports statistiques ou autres, 

 

operer un appareil motorise dans des endroits congestionnes, 

 

I'apprentissage de nouveaux instruments de travail. 

 

Concentration particulibre dans des conditions d'interruption* 

 

ou de diversion* frequentes inherentes a la nature de I'emploi ; 

3 
OU 

 

Concentration elevee, telle que : effectuer des taches de 

 

grande precision exigeant d'etre attentif a plusieurs details a 

 

la fois. 

 

Concentration elevee dans des conditions d'interruption* ou 

 

de diversion* frequentes inherentes a la nature de I'emploi ; 

 

OU 
4. Concentration tres elevee et soutenue telle que : dans le cadre 

 

de recherches de redaction de rapport d'importance ou de 

 

politiques qui exigent une approche rigoureuse et d'etre 

 

attentif a d'infimes details. 

Definition Interruption : Me aux activites 
Diversion live a 1'environnement dans lequel s'effectue le travail 
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3.3 Effort physique 

Ce sous-facteur sert a mesurer le niveau contraignant d'activite physique dans 
1'execution des taches d'une journee normale de travail. 

L'activite physique provient des postures a prendre, des conditions de 
deplacement et de Peffort a deployer directement pour manipuler des materiaux, 
des personnes ou operer une machine ou des equipements ou de toutes autres 
activites physiques. 

On definit dans le tableau 1, le detail de chaque niveau dans 1'echelle de frequence 
et dans 1'echelle de duree. 

ECHELLE DE FREQUENCE ECHELLE DE DUREE 

Occasionnelle, 30X/an Periode de courte duree 
une fois de temps a autre de moins d'une heure. 
la plupart des semaines 

 

Regulibre, 60 X/an 

 

p/usieurs fois par Periode de moyenne duree 
semaine d'une (1) a deux (2) heures 
la plupart des semaines 

 

Fr6quente, 

 

A tous les lours au moins Periode de longue duree 
quatre (4) iours/semaine plus de deux (2) heures 
la plupart des semaines 

 

Tableau 1 

Dans le tableau 1, on doit considerer les periodes continues d'activite et non le 
cumul de plusieurs periodes. 

Dans le tableau 2 qui suit, identifier les activites physiques realisees dans une 
semaine normale de travail. Selectionner le nombre de points selon 1'echelle de la 
frequence et de la duree qu'une personne est requise d'exercer pour cette activite 
physique. 

A noter qu'il n'y a qu'un seul pointage par activite et que lorsque Pactivite est non 
applicable, mettre 0. 

Chacune des activites physiques a une valeur relative qui lui est attribuee 
correspondant a la nature de ('activite physique et celle-ci apparait en ombrage 
pour chaque activite dans le tableau 2. Le comite se reserve la possibilite de 
modifier la valeur relative attribuee aux activites physiques au besoin a Pusage. 
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ACTIVITE 
PHYSIQUE 

FREQUENCE 

TOTAL DES POINTS 

o M 

o 

•
; 

) 
; II. 
g II 
U- DUREE POINTS 

Lever, pousser, tirer ou tenir 
des poids (moins de 10 kg / 
22 Ibs) 

2 3 4 Courte 

 

3 4 5 Moyenne 

4 5 6 Longue 

Lever, pousser, tirer ou tenir 
des poids (de 10 a 20 kg / 22 a 
44lbs) 

3 4 5 Courte 

 

4 5 6 Moyenne 

5 6 ] Longue 

Lever, pousser, tirer ou tenir 
des poids (de 21 a 40 kg / 46 a 
881bs) 

4 5 6 Courte 

 

5 6 ] Moyenne 

6 

 

7—F8- 1 Longue 

Effectuer des mouvements 
repetitifs 

2 3 4 Courte 

 

3 4 5 Moyenne 

4 5 6 Longue 

Marcher 

1 2 3 Courte 

 

2 3 4 Moyenne 

3 4 5 Longue 

Monter ou travailler dans des 
echelles, des escaliers, des 
echafaudages, grimper 

3 4 5 Courte 

 

4 5 6 Moyenne 
5 6 1 ] Longue 

S'agenouiller, se pencher, 
ramper ou adopter autres 
postures du meme genre, 
courir, enjamber 

4 5 1 6 Courte 

 

5 6 7 Moyenne 

6 ] $ Longue 

Travailler assis (stationnaire) 

1 2 3 Courte 

 

2 3 4 Moyenne 

3 4 5 Longue 

Travailler debout (stationnaire) 

2 3 4 Courte 

 

3 4 5 Moyenne 

4 5 1 6 Longue 

Tableau 2 
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Reporter du tableau 2, le total obtenu des points et I'inscrire vis-a-vis le niveau 
correspondant dans le tableau 3. 

NIVEAUX DESCRIPTIONS POINTS 

1 0h6points 0 h 6 

2 7a12points 7x12 

3 13 a 18 points 13 a 18 

4 19 points et plus 19 et plus 

Tableau 3 
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SECTION 4: CONDITIONS DE TRAVAIL 

4.1 Inconvenients et risques inherents 

Ce sous-facteur mesure le niveau d'inconvenients et de risques inherents aux 
conditions dans lequel le travail est normalement execute. 

Ces inconvenients et risques sont lies a : 

• L'environnement physique : chaleur, bruits, odeurs, matieres rebutantes, 
etc ; 

• L'environnement psychologique : echeanciers serres, contacts humains 
difficiles, etc. 

On definit dans le tableau 1, le detail de chaque niveau dans I'echelle de frequence. 

ECHELLE DE FREQUENCE 

Occasionnelle, 30 X/an 
1. une fois de temps a autre 

la plupart des semaines 

Reguliere, 60 X/an 
2. plusieurs fois par semaine 

la plupart des semaines 

Frequente, 
3. a tous les lours au moins quatre (4) lours par semaine 

la plupart des semaines 

Tableau 1 

Dans le tableau 2 qui suit, en considerant 1'ensemble des inconvenients et des 
risques inherents a 1'emploi, choisir celui(ceux) applicable(s) dans une semaine 
normale de travail. 

A noter qu'il n'y a qu'un seul pointage par inconvenient et risques inherents a 
1'emploi et que lorsque celui-ci ne s'applique pas, mettre 0. 
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FREQUENCE 

 

m m d INCONVENIENTS ET RISQUES POINT 
INHERENTS A L'EMPLOI o M . 3Z Q M

 CD 
 

S 

 

V M -w (O 

LL 

  

V 
O 

   

Environnement bruyant 

    

1 Ex : d'un niveau sonore tel que dans 1 2 3 

 

une usine, un garage ou un magasin 

    

2 Matieres et odeurs rebutantes 1 2 3 

 

Ex.: excrements, insalubrit6, etc. 

    

Confidentialit6 des renseignements 

    

3 Ex.: stress caus6 par la nature 1 2 3 

 

confidentielle des informations 

    

Contrainte de temps 

    

4 Ex.: 6ch6anciers serr6s, nombreux, 1 2 3 

 

simultan6s, p6riode de pointe, 

    

impond6rables. 

    

Contacts verbaux d6sagr6ables ou 

    

exigeants 

    

5 Ex.: contacts difficiles, conflictuels, 1 2 3 

 

hostiles ou requ6rant de la patience, 

    

du r6confort, du tact, de la diplomatie 

    

Situations sujettes a des contacts 

    

6 physiques violents 1 2 3 

 

Ex.: coups, morsures, etc, 

    

Poussieres, vapeurs, contaminants, 

    

mati6res dangereuses 

    

Ex : qui obligent a ventiler ou le port 

    

7 d'appareil ou d'6quipement protecteur 1 2 3 

 

ou qui sont c6toy6s, a proximit6 du 

    

travail ou manipul6s tels produits de 

    

nettoyage, etc 
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Ecarts appreciables de temperature ou 

    

8 d'humidite 1 2 3 

 

Ex.: qui obligent a des changements 

    

metaboliques 

    

Intemperies 

    

9 Ex.: expose au froid, a la chaleur, a la 1 2 3 

 

pluie, a la neige, etc 

    

10 
Travail en hauteur ou en profondeur 1 2 3 

 

Ex.: qui rend la situation difficile 

    

Conduite de vehicules motorises 

    

11 Ex.: qui expose au trafic, aux 1 2 3 

 

accidents 

    

Travail dans une aire ouverte 

    

12 Ex.: espaces communs avec ou sans 1 2 3 

 

separateur 

    

Travail en espace restreint 

    

13 Ex.: qui rend les manipulations 1 2 3 

 

contraignantes 

    

14 Isolement 1 2 3 

 

Ex.: communications rares 

    

15 Salete, graisse 1 2 3 

 

Ex.: sur la peau ou les vetements 

    

16 Sans possibilite de quitter son poste 1 2 3 

 

de travail 

     

TOTAL DES POINTS 

   

tableau 2 
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Reporter du tableau 2, le total obtenu des points et I'inscrire vis-a-vis le niveau 
correspondant dans le tableau 3. 

NIVEAUX DESCRIPTION RESULTATS 

1 0 a 6 points 

 

2 7 a 11 points 

 

3 12 a 18 points 

 

4 19 points et plus 

 

Tableau 3 
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ANNEXE 

PLAN D'EVALUATION 
DISTRIBUTION DES POINTS 

 

1 2 3 4 5 6 Poids 

SECTION I: QUALIFICATIONS 

      

32.0% 
1.1 Scolarite 28 56 84 112 140 

 

14.0% 
1.2 Experience 20 40 60 80 100 120 12.0% 

1.3 Dexterite et coordination 20 40 60 

   

6.0% 

SECTION 2: RESPONSABILITE 

      

36.0% 
2.1 Communication 22 44 66 88 110 

 

11.0% 
2.2 Imputabilite 20 40 60 80 100 

 

10.0% 
2.3 Supervision 20 40 60 

   

6.0% 
2.4 Autonomie 24 46 68 90 

  

9.0% 

SECTION 3: EFFORT 

      

24.0% 
3.1 Complexite du travail 20 40 60 80 100 

 

10.0% 
3.2 Concentration et attention 
sensorielle 19 36 53 70 

  

7.0% 
3.3 Effort physique 19 36 53 1 70 

  

7.0% 
SECTION 4: CONDITIONS DE 
TRAVAIL 

      

8.0% 
4.1 Inconvenients et risques 
inherents 20 40 60 80 

  

8.0% 

       

100.0 

Classe 

 

Pointage 
Minimum 

Pointage 
Maximum 

1 

 

232 278 
2 

 

279 325 
3 

 

326 372 
4 

 

373 419 
5 

 

420 466 
6 

 

467 513 
7 

 

514 560 
8 

 

561 607 
9 

 

608 654 
10 

 

655 701 
11 

 

702 748 
12 

 

749 795 
13 

 

796 842 
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ANNEXE 38 

ECHELLES SALARIALES 

2020(2%) 

Echelon 1 2 3 4 5 6 7 8 

Mois 067  8.114 15621 22628 29635 36 x 42 43649 49 et + 

Heures 0 ;N 1061 1062;N 2122 2123 a 3183 3184;N4244 4245;N5305 5306;N6366 6367;N7427 7428 et + 

 

75,50% 79,00% 82,50% 86,00% 89,50% 93,00% 96,50% 100,00% 

Classe 

        

1 20,49$ 21,44$ 22,39$ 23,34$ 24,29$ 25,24$ 26,19$ 27,14$ 

2 21,34$ 22,33$ 23,32$ 24,31 $ 25,30$ 26,29$ 27,28$ 28,27$ 

3 22,23$ 23,26$ 24,29$ 25,32$ 26,35$ 27,38$ 28,41 $ 29,44$ 

4 23,10$ 24,17$ 25,24$ 26,31 $ 27,38$ 28,45$ 29,52$ 1 30,59$ 

5 23,94$ 25,05$ 26,16$ 27,27$ 28,38$ 29,49$ 30,60$ 31,71 $ 

6 24,81 $ 25,96$ 27,11 $ 28,26$ 29,41 $ 30,56$ 31,71 $ 32,86$ 

7 25,68$ 26,87$ 28,06$ 29,25$ 30,44$ 31,63$ 32,82$ 34,01 $ 

8 26,55$ 27,78$ 29,01 $ 30,24$ 31,47$ 32,70$ 33,93$ 35,16$ 

9 27,43$ 28,70$ 29,97$ 31,24$ 32,52$ 33,79$ 35,06$ 36,33$ 

10 28,27$ 29,59$ 30,90$ 32,21 $ 33,52$ 34,83$ 36,14$ 37,45$ 

11 29,14$ 30,49$ 31,85$ 33,20$ 34,55$ 35,90$ 37,25$ 38,60$ 

12 30,00$ 31,39$ 32,79$ 34,18$ 35,57$ 36,96$ 38,35$ 39,74$ 

13 30,87$ 32,30$ 1 33,73$ 35,17$ 36,60$ 38,03$ 39,46$ 40,89$ 
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2021(2%) 

Echelon 1 2 3 4 5 6 7 8 

Mois 0 a 7 8614  15621 22628 29635 36642 43649 49 et + 

Heures 061061  1062 62122 21236 3183 3184 A4244 4245 65305 5306 ~ 6366 6367 67427 7428 et + 

 

75,50% 79,00% 82,50% 86,00% 89,50% 93,00% 96,50% 100,00% 

Classe 

        

1 20,90$ 21,87$ 22,84$ 23,80$ 24,77$ 25,74$ 26,71 $ 27,68$ 

2 21,77$ 22,78$ 23,79$ 24,80$ 25,81 $ 26,82$ 27,83$ 28,84$ 

3 22,67$ 23,72$ 24,77$ 25,83$ 26,88$ 27,93$ 28,98$ 30,03$ 

4 23,56$ 24165$ 25,74$ 26,83$ 27,92$ 29,02$ 30,11 $ 31,20$ 

5 24,42$ 25,55$ 26,68$ 27,81 $ 28,94$ 30,08$ 31,21 $ 32,34$ 

6 25,31 $ 26,48$ 27,65$ 28,83$ 30,00$ 31,17$ 32,35$ 33,52$ 

7 1 26,19$ 27,41 $ 28,62$ 29,83$ 31,05$ 32,26$ 33,48$ 34,69$ 

8 27,07$ 28,33$ 29,58$ 30,84$ 32,09$ 33,35$ 34,60$ 35,86$ 

9 27,98$ 29,28$ 30,57$ 31,87$ 33,17$ 34,47$ 35,76$ 37,06$ 

10 28,84$ 30,18$ 31,52$ 32,85$ 34,19$ 35,53$ 36,86$ 38,20$ 

11 29,72$ 31,10$ 32,48$ 33,86$ 35,24$ 36,61 $ 37,99$ 39,37$ 

12 30,60$ 32,02$ 33,44$ 34,86$ 36,27$ 37,69$ 39,11 $  

 

13 j 31,49$ 32,95$ 34,41 $ 35,87 $ 37,33$ 38,79$ 40,25$  

 

2022 (2.25 %) 

Echelon 1 2 3 4 5 6 7 8 

Mois 0a7 8614 15621 22628 29635 36642 43649 49 et+ 

Heures 061061  1062 62122 2123 6 3183 31846 4244 42456 5305 5306 66366 6367 67427 7428 et + 

 

75,50% 79,00% 82,50% 86,00% 89,50% 93,00% 96,50% 100,00% 

Classe 

        

1 21,37$ 22,36$ 23,35$ 24,34$ 25,33$ 26,32$ 27,31 $ 28,30$ 

2 22,26$ 23,30$ 24,33 $ 25,36$ 26,39$ 27,43$ 28,46$ 29,49$ 

3 23,19$ 24,26$ 25,34$ 26,41 $ 27,49$ 28,56$ 29,64$ 30,71 $ 

4 24,08$ 25,20$ 26,32$ 27,43$ 28,55$ 29,67$ 30,78$ 31,90$ 

5 24,97$ 26,13$ 27,28$ 28,44$ 29,60$ 30,76$ 31,91 $ 33,07$ 

6 25,87$ 27,07$ 28,27$ 29,47$ 30,67$ 31,87$ 33,07$ 34,27$ 

7 26,78$ 28,02$ 29,26$ 30,50$ 31,75$ 32,99$ 34,23$ 35,47$ 

8 27,69$ 28,97$ 30,25$ 31,54$ 32,82$ 34,10$ 35,39$ 36,67$ 

9 28,61 $ 29,93$ 31,26$ 32,59$ 33,91 $ 35,24$ 36,56$ 37,89$ 

10 29,49$ 30,86$ 32,22$ 33,59$ 34,96$ 36,33$ 37,69$ 39,06$ 

11 30,40$ 31,81 $ 33,21 $ 34,62$ 36,03$ 37,44$ 38,85$ 40,26$ 

12 31,29$ 32,74$ 34,19$ 35,64$ 37,09$ 38,54$ 39,99$ 41,44$ 

13 32,20$ 33,69$ 35,19$ 36,68$ 38,17$ 39,66$ 41,16$ 42,65$ 
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2023 

Echelon 1 2 3 4 5 6 7 8 

Mois 0 b 7 8b 14 15x21 22x28 29x35 36b42 43x49 49 et+ 

Heures 0 A 1061 1062 A2122 2123 a 3183 3184 A4244 4245 A5305 5306 A6366 6367 A7427 7428 et + 

 

75,50% 79,00% 82,50% 86,00% 89,50% 93,00% 96,50% 100,00% 

Classe 

        

1 

A calculer 1 er  janvier 2023 

Moyenne de PIPC = somme de PIPC Qc, etablie par statistique canada, des 
12 mois complets precedent le ter  decembre (donc de novembre a 

novembre) divise par 12, minimum 2 % maximum 2.5 % 

2 

3 

4 

5 

6 
7 
8 

9 

10 

11 

12 

13 

2024 

Echelon 1 2 3 4 5 6 7 8 

Mois 067 8614 15621 22628 29x35 36642 43649 49 et+ 

Heures 0 A 1061 1062 A2122 2123 a 3183 31846 4244 4245 A5305 5306 A6366 6367A 7427 7428 et + 

 

75,50% 79,00% 82,50% 86,00% 89,50% 93,00% 96,50% 100,00% 

Classe 

        

1 

A calculer 1 e janvier 2024 
Moyenne de PIPC = somme de PIPC Qc, etablie par statistique canada, des 

12 mois complets precedent le 1er  decembre (donc de novembre a 
novembre) divise par 12, minimum 2 % maximum 2.5 % 

2 

3 

4 

5 

6 
7 
8 

9 

10 

11 

12 

13 
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LETTRE VENTENTE no 3.01 

INTERVENUE ENTIRE 

LA VILLE DE SAGUENAY 
ET 

LE SYNDICAT DES EMPLOYE(E)S COLS BLANCS DE VILLE DE SAGUENAY 
SCFP, SECTION LOCALE 2466 

RELATIVE A L'INTEGRATION DES SALARIES DU FOYER DES 
LOISIRS ET DE LA PISCINE DE LA POLYVALENTE DE LA BALE 

Les parties conviennent de ce qui suit : 

Malgre les dispositions de Particle 40, les cinq Salaries par ordre de date d'embauche 
qui offre une disponibilite minimale de quinze (15) heures beneficient des conditions 
de travail des Salaries permanents au prorata du temps travaille a 1'exception de, leur 
participation a un regime d'assurance collective lequel est remplace par une prime 
hebdomadaire de 1,5 % du salaire gagne. 

Les autres Salaries sont integres a la liste des Salaries temporaires et sont soumis a la 
regle prevue a I'article 6.27 de la convention collective. 

Les vetements et equipements fournis par I'Employeur sont enumeres a I'annexe 
prevue a I'article 31.01. Cependant, ceux-ci sont fournis uniquement aux cinq Salaries 
beneficiant des conditions de travail des Salaries permanents. 

Tous les Salaries sont admissibles aux remboursements des coats relatifs a la 
requalification exigee par I'emploi. 

Lors du depart definitif de I'un de ces Salaries, le Salarie temporaire ayant la date 
d'embauche la plus ancienne le remplace et beneficie de ces memes avantages. 

Cette lettre d'entente prend effet a sa signature. 
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LETTRE D'ENTENTE no 3.01 -1 

INTERVENUE ENTIRE 

LA VILLE DE SAGUENAY 
ET 

LE SYNDICAT DES EMPLOYE(E)S COLS BLANCS DE VILLE DE SAGUENAY 
SCFP, SECTION LOCALE 2466 

RELATIVE AU TRAVAIL ESTIVAL DANS LES PISCINES EXTERIEURES 

Les parties conviennent de ce qui suit : 

L'Employeur reserve trois (3) postes de sauveteurs aux piscines exterieures pour la 
p6riode estivale. 

Ces postes sont attribues aux Salaries etudiants de la liste de rappel des piscines 
int6rieures, par ordre d'anciennete. 

Ces Salaries doivent avoir fait Pobjet d'une Evaluation positive et r6ussir le processus 
de selection prevu aux politiques d'embauche en vigueur. 

Ces Salaries ne sont pas soumis aux conditions de travail de la convention collective 
de la section locale 2466. 

Ces Salaries demeurent disponibles pour des rappels au travail aux piscines 
int6rieures. 

Cette lettre d'entente prend effet a sa signature. 
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LETTRE VENTENTE no 3.01-2 

INTERVENUE ENTIRE 

LA VILLE DE SAGUENAY 
ET 

LE SYNDICAT DES EMPLOYE(E)S COLS BLANCS DE VILLE DE SAGUENAY 
SCFP, SECTION LOCALE 2466 

RELATIVE AUX SALARIES TEMPORAIRES AFFECTES 
AU CENTRE DE SKI MONT-FORTIN 

Les parties conviennent de ce qui suit : 

Les emplois de secretaire et de commis de bureau sont assujettis a la presente 
convention collective. 

Ces emplois sont occupes par des Salaries temporaires. 

Le poste de secretaire fait Pobjet d'une analyse afin de le combiner avec d'autres 
affectations et permettre ainsi la creation d'un poste a temps complet qui, le cas 
echeant, devra etre soumis a un affichage conformement a la convention. 

Malgre I'article 40.08, les Salaries temporaires occupant les postes de commis de 
bureau et de secretaire a la signature de la convention collective beneficient d'une 
priorite de rappel au travail pour les saisons futures. 

Dans 1'eventualite ou ces Salaries ne se prevalent pas de cet avantage, ce sont les 
Salaries temporaires, qui obtiennent ce remplacement par la suite, qui beneficient du 
m6me avantage. 

Les Salaries temporaires occupant ces emplois ne sont pas assujettis a 
I'article 40.10 d) de la convention collective. 

Cette lettre d'entente prend effet a sa signature. 
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LETTRE VENTENTE no 6.28 

INTERVENUE ENTRE 

LA VILLE DE SAGUENAY 
ET 

LE SYNDICAT DES EMPLOYES COLS BLANCS DE VILLE DE SAGUENAY SCFP, 
SECTION LOCALE 2466 

PORTANT SUR LA CREATION DE POSTES HYBRIDES PERMANENTS 

CONSIDERANT les negotiations entre les parties concernant le renouvellement de la 
convention collective au 1 of  janvier 2020; 

CONSIDERANT la demande syndicale visant la cr6ation de postes permanents 
suppl6mentaires ; 

LES PARTIES CONVIENNENT CE QUI SUIT: 

Les parties s'engagent a 6tudier toutes les alternatives possibles visant la cr6ation de 
postes hybrides permanents pour les functions de commis de bibliotheque, commis de 
soutien administratif et secr6taire, et ce, dans un delai de six (6) mois suivant la 
signature de la convention collective. 
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LETTRE VENTENTE no 12.06 

INTERVENUE ENTRE 

LA VILLE DE SAGUENAY 
ET 

LE SYNDICAT DES EMPLOYES COLS BLANCS DE VILLE DE SAGUENAY SCFP, 
SECTION LOCALE 2466 

RELATIVE A L'ETABLISSEN ENT DU RANG DANS LA LISTE D'ANCIENNETE 

CONSIDERANT les negotiations pour le renouvellement de la convention collective au 
1ef janvier 2020 ; 

CONSIDERANT les negotiations sur I'article 12 afin de faire reconnaitre, a titre 
d'anciennete, les heures travaillees pour les Salaries temporaires ; 

CONSIDERANT 1'esprit de la negotiation en ce qui a trait au retablissement de 1'equite 
entre les statuts d'emploi relativement a I'anciennete ; 

CONSIDERANT les particularites de transition qu'amenent les modifications a 
I'article 12, notamment sur le rang dans la liste d'anciennete ; 

CONSIDERANT que I'Employeur ne possede aucune donnee sur les heures travaillees 
avant le 1ef juin 2006. 

POUR CES RAISONS, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le rang dans la liste d'anciennete pour tous les Salaries correspond au premier 
jour de la derniere date d'embauche comme Salarie cols blancs ; 

Le Salarie permanent accumule, maintien ou perd son anciennete aux fins 
d'etablissement de son rang dans la liste d'anciennete, selon les memes 
modalites deja prevues a la convention collective et a la LNT ; 

3. Le Salarie temporaire perd son anciennete selon les modalites prevues a 
I'article 40.13, mais en y ajoutant celle prevue a I'article 12.04 e). De plus et a 
defaut de les retrouver A I'article 40, les Salaries temporaires sont maintenant 
assujettis aux articles 12.05 et 12.06. 

La presente lettre d'entente ne vient pas soustraire I'application par les parties de 
I'article 12.02 et des articles auxquels on y fait reference. 
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LETTRE VENTENTE no 13 

INTERVENUE ENTRE 

LA VILLE DE SAGUENAY 
ET 

LE SYNDICAT DES EMPLOYES COLS BLANCS DE VILLE DE SAGUENAY SCFP, 
SECTION LOCALE 2466 

RELATIVE A LA CREATION DE POSTES REGULIERS 

CONSIDERANT que les postes suivants ne font pas encore partie du plan d'effectif de 
Ville de Saguenay; 

CONSIDERANT que ces postes Wont jamais fait ('objet d'un affichage permanent au 
sens de la convention collective; 

CONSIDERANT que ces postes sont combles de fa(;on reguliere depuis plus d'un (1) an 
par des Salaries temporaires ou permanents; 

CONSIDERANT les negotiations entre les parties concernant le renouvellement de la 
convention collective au 1 of  janvier 2020 ; 

CONSIDERANT le reglement de la convention collective; 

LES PARTIES CONVIENNENT CE QUI SUIT: 

A compter de la signature de la convention collective, I'Employeur s'engage, dans un 
delai de trois (3) mois, a afficher et combler les postes suivants, selon les modalites 
prevues a la convention collective de travail : 

• Secretaire aux travaux publics Chicoutimi 

• Technicien / Technicienne forestier 

• Deux (2) Technicien / Technicienne en support aux utilisateurs 

De plus le Syndicat s'engage a retirer le grief actuel visant la creation de postes 
permanents, technicien/technicienne support au utilisateurs, service des ressources 
informationnel. 
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LETTRE VENTENTE no 13.05 

INTERVENUE ENTRE 

LA VILLE DE SAGUENAY 
ET 

LE SYNDICAT DES EMPLOYE(E)S COLS BLANCS DE VILLE DE SAGUENAY 
SCFP, SECTION LOCALE 2466 

DOTATION DE POSTES DE REPARTITEUR DU SERVICES D'URGENCE 

CONSIDERANT que la dotation de postes de repartiteur de services d'urgence peut requ6rir une 
exigence d'experience particuliere ; 

LES PARTIES CONVIENNENT CE QUI SUIT: 

1- Lors de I'affichage d'un tel poste, I'Employeur se r6serve le droit d'exiger de I'exp6rience 
pertinente. 

2- Lorsque I'Employeur comble la banque de repartiteurs de services d'urgence temporaires, 
it offre a tous les Salari6s temporaires interesses a en faire partie de soumettre leur 
candidature pour un processus de selection. 

Cette lettre d'entente prend effet a sa signature. 
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LETTRE VENTENTE no 16.04 

INTERVENUE ENTIRE 

LA VILLE DE SAGUENAY 
ET 

LE SYNDICAT DES EMPLOYE(E)S COLS BLANCS DE VILLE DE SAGUENAY 
SCFP, SECTION LOCALE 2466 

RELATIVE A LA PAIE SEMAINE COURANTE 

Les parties conviennent ce qui suit: 

Les Salari6s provenant de la MRC du Fjord du Saguenay, dont le nom apparait ci-dessous, ont 
b6n6fici6 en 2002 du paiement d'une semaine suppl6mentaire en raison d'un changement dans le 
syst6me administratif. 

Lorsque I'un de ces Salari6s quitte d6finitivement la Ville, I'Employeur procede a un ajustement 
salarial a meme les sommes a lui etre vers6es afin de r6gulariser la situation. 

Cependant, si de fa(son volontaire, un Salari6 desire r6gler la situation avant son d6part, I'Employeur 
est dispos6 a examiner toutes avenues possibles, et ce, avec Paccord du Syndicat. 

Cette lettre d'entente prend effet a sa signature. 
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LETTRE VENTENTE no 17.01 a) 

INTERVENUE ENTIRE 

LA VILLE DE SAGUENAY 
ET 

LE SYNDICAT DES EMPLOYE(E)S COLS BLANCS DE VILLE DE SAGUENAY 
SCFP, SECTION LOCALE 2466 

RELATIVE A L'IMPLANTATION DE CERTAINS HORAIRES 

Considerant les dispositions de I'article 17 ainsi que les annexes et les lettres d'entente qui s'y 
rattachent. 

Considerant que pour certains postes non 6num6r6s a ces annexes ou lettres d'entente, 
I'Employeur et le Syndicat peuvent convenir de mettre sur pied certains horaires particuliers au 
moyen d'une entente formelle. 

Considerant que I'Employeur et le Syndicat jugent important de d6finir par les presentes les 
parametres et les criteres qui peuvent permettre ('implantation d'un horaire particulier pour d'autres 
postes. 

En cons6quence de ce qui precede, I'Employeur et le Syndicat peuvent 6tudier les demandes 
d'horaires particuliers, 61aborer et d6finir pour certains postes un horaire different de ('horaire 
r6gulier en respectant les modalites et les criteres suivants : 

1- Une entente 6crite dolt etre conclue entre I'Employeur et le Syndicat. 

2- Cette entente dolt respecter tous les criteres contenus aux pr6sentes. 

3- Le nombre de Salaries dolt We suffisant pour couvrir les heures r6gulieres de travail 
pr6vues a Particle 17.01, a moins que le ou les Salari6(s) affect6(s) a un poste donne nest 
ou ne sont pas en lien direct avec la population ou un autre service. 

4- L'implantation d'un tel horaire ne dolt pas engendrer l'un ou 1'autre des 616ments suivants 

a. Couts suppl6mentaires pour I'Employeur (Ex.: temps suppl6mentaire, ajout de 
temporaires, etc.). 

b. Diminution de la qualite et de la quantit6 des services a la population. 

c. Diminution des services offerts aux membres du conseil ainsi qu'aux gestionnaires 
municipaux. 

d. Porter pr6judice a un autre Salari6. 

5- L'horaire dolt etre implant6 par service, par division ou par point de service. 

6- Dans les trente (30) jours qui suivent la mise sur pied de cette entente, I'Employeur et le 
Syndicat conviennent de se rencontrer afin d'6changer sur les avantages et les 
inconv6nients d'une telle entente. Cette rencontre dolt 6galement avoir lieu a la demande 
par Tune ou 1'autre des parties. 
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7- L'Employeur et le Syndicat peuvent mettre fin a cette entente moyennant un preavis de sept 
(7) jours. 

8- Les problemes d'application ou autres qui peuvent se presenter relativement a cette lettre 
d'entente pourront etre soumis au comite de relations de travail pour etude et solution, mais 
ne pourront faire Pobjet d'un grief ou d'arbitrage. 

9- Lorsque les besoins operationnels le requierent, I'Employeur peut retablir temporairement 
Phoraire regulier prevu a Particle 17.01 a) moyennant qu'un preavis de vingt-quatre (24) 
heures soit transmis a I'un ou Pautre des Salaries concernes. 

10- La presente lettre d'entente n'a pas pour effet de restreindre I'application des articles 17.07, 
17.08, 17.10 et 17.13. 
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LETTRE VENTENTE no 17.01 a)-2 

INTERVENUE ENTIRE 

LA VILLE DE SAGUENAY 
ET 

LE SYNDICAT DES EMPLOYE(E)S COLS BLANCS DE VILLE DE SAGUENAY 
SCFP, SECTION LOCALE 2466 

SELON LA LETTRE D'ENTENTE NO 17.01 a) 
DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

CONSIDERANT la demande d'un nouvel horaire de la part des techniciens en genie du Service du 
genie le 11 mars 2010 ; 

CONSIDERANT les motifs invoques dans cette demande ; 

CONSIDERANT les avantages dont I'Employeur peut beneficier de I'application de cet horaire : 

• Plage horaire plus etendue donc meilleure offre de service; 

• Trois (3) techniciens minimums en tout temps pour assurer le service; 

• Possibilite de diminuer le temps supplementaire (particulierement le matin) ; 

• Concordance avec les heures d'ouverture de bureau des firmes de Genie-conseil. 

CONSIDERANT les avantages dont les Salaries peuvent beneficier de I'application de cet horaire : 

• Conciliation travail-famille ; 

• Covoiturage avec conjoint; 

• Entrainement physique sur Pheure du midi. 

CONSIDERANT que cet horaire respecte les principes etablis aux points 3, 4 et 5 de la lettre 
d'entente #17.01 a), c'est-a-dire : 

• Nombre de Salaries suffisants ; 

• Aucun cout supplementaire pour I'Employeur ; 

• Aucune diminution du service a la population ou aux membres du conseil de ville ; 

• Aucun prejudice a d'autres Salaries. 

CONSIDERANT que cet horaire est mis en place conformement a la lettre d'entente #17.01 a) ; 

CONSIDERANT que cet horaire a fait ('objet d'un projet pilote de octobre 2010 a Wrier 2011 (voir 
lettre d'entente 17.01-1) et que celui-ci s'est avere concluant ; 
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LES PARTIES CONVIENNENT CE QUI SUIT: 

Les techniciens en g6nie du Service du g6nie sont assujettis a I'un des trois horaires suivants 

1. 8h30 a 12h00 13h00 a 16h30 35 heures 

2. 8h00 a 12h00 13h00 a 16h00 5 jours/ semaine 

3. 8h00 a 12h00 13h30 a 16h30 
7 heures/jour 

• Le choix de I'horaire se fera apr6s entente parmi les Salari6s et en fonction des besoins 
op6rationnels de I'Employeur; 

• Le choix sera d6finitif et le Salari6 devra respecter I'horaire choisi ; 

• Advenant un mouvement de personnel, le nouveau Salari6 devra choisir la plage horaire en 
accord avec son sup6rieur imm6diat, a d6faut d'entente, le Salari6 sera affect6 a I'horaire 
r6gulier; 

• Cet horaire ne s'applique pas durant la p6riode d'6t6 ; 
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LETTRE D'ENTENTE no 17.01 a)-5 

INTERVENUE ENTRE 

LA VILLE DE SAGUENAY 
ET 

LE SYNDICAT DES EMPLOYE(E)S COLS BLANCS DE VILLE DE SAGUENAY 
SCFP, SECTION LOCALE 2466 

SELON LA LETTRE D'ENTENTE NO 17.01 a) 
RELATIVE A L'IMPLANTATION DE CERTAINS HORAIRES POUR LES SALARIES DU SERVICE DE 

L'AMENAGEMENT DU TERRITOIRE ET DE L'URBANISME DONT LE LIEU DE TRAVAIL EST AU 216, 
RUE RACINE EST, CHICOUTIMI 

CONSIDERANT la demande d'un nouvel horaire de la part des Salaries du service de I'am6nagement 
du territoire et de I'urbanisme, dont le lieu de travail est au 216 rue Racine, Chicoutimi; 

CONSIDERANT la lettre d'entente #17-01-3 touchant ('implantation d'horaires particuliers pour les 
techniciens de la salle a dessin du Service du genie, sign6e le 9 mars 2012; 

CONSIDERANT les motifs invoqu6s dans cette demande ; 

CONSIDERANT les avantages dont I'Employeur peut b6neficier de I'application de cet horaire: 

• Plage horaire plus 6tendue donc meilleure offre de service; 

Quatre (4) techniciens minimums et de deux (2) secr6taires en tout temps pour 
assurer le service; 

• Possibilit6 de diminuer le temps suppl6mentaire (particuli6rement le matin). 

CONSIDERANT les avantages dont les Salaries peuvent b6n6ficier de ('application de cet horaire : 

• Conciliation travail-famille ; 

• Covoiturage avec conjoint. 

CONSIDERANT que cet horaire respecte les principes 6tablis aux points 3,4 et 5 de la lettre d'entente 
#17.01 a), c'est-a-dire : 

• Nombre de Salaries suffisants ; 

• Aucun cout suppl6mentaire pour I'Employeur ; 

• Aucune diminution du service a la population ou aux membres du conseil de ville ; 

• Aucun pr6judice a d'autres Salaries. 

CONSIDERANT que cet horaire est mis en place conform6ment a la lettre d'entente #17.01 a) ; 

CONSIDERANT que cet horaire a fait ('objet d'un projet pilote du 5 mars au t er juin 2012 (voir lettre 
d'entente # 17.01-3) et que celui-ci s'est av6r6 concluant; 
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LES PARTIES CONVIENNENT CE QUI SUIT: 

Les techniciens et les secr6taires du Service de I'am6nagement du territoire et de I'urbanisme sont 
assujettis a I'un des deux horaires suivants : 

1. 8h30 a 12h00 13h00 a 16h30 1  35 heures 
5 jours/ semaine 

2. 8h00 a 12h00 13h00 a 16h00 7 heures/jour 

• Le choix de I'horaire se fera aprbs entente parmi les Salari6s et en fonction des besoins 
op6rationnels de I'Employeur; 

• Le choix sera d6finitif et le Salari6 devra respecter I'horaire choisi ; 

• Advenant un mouvement de personnel, le nouveau Salari6 devra choisir la plage horaire en 
accord avec son sup6rieur immddiat, a d6faut d'entente, le Salari6 sera affectd a I'horaire 
r6gulier; 

• Cet horaire ne s'applique pas durant la p6riode d'6t6 ; 
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LETTRE D'ENTENTE no 17.01 a)-6 

INTERVENUE ENTRE 

LA VILLE DE SAGUENAY 
ET 

LE SYNDICAT DES EMPLOYE(E)S COLS BLANCS DE VILLE DE SAGUENAY 
SCFP, SECTION LOCALE 2466 

SELON LA LETTRE D'ENTENTE NO 17.01_ a) 
RELATIVE A L'IMPLANTATION DE CERTAINS HORAIRES POUR LES SALARIES DU SERVICE DU 

GENIE — DEUX (2) SECRETAIRES 

CONSIDERANT la demande d'un nouvel horaire de la part des deux (2) secretaires du Service du 
genie; 

CONSIDERANT la lettre d'entente #17-01-4 touchant ('implantation d'horaires particuliers pour les 
techniciens de la salle a dessin du Service du genie, signee le 9 mars 2012; 

CONSIDERANT les motifs invoques dans cette demande ; 

CONSIDERANT les avantages dont I'Employeur peut beneficier de ('application de cet horaire 

• Plage horaire plus etendue donc meilleure offre de service; 

• Une (1) secretaire en tout temps pour assurer le service; 

• Possibilite de diminuer le temps supplementaire (particulierement le matin). 

CONSIDERANT les avantages dont les Salaries peuvent beneficier de ('application de cet horaire : 

• Conciliation travail-famille ; 

• Covoiturage avec conjoint. 

CONSIDERANT que cet horaire respecte les principes etablis aux points 3,4 et 5 de la lettre d'entente 
#17.01 a), c'est-a-dire : 

• Nombre de Salaries suffisants ; 

• Aucun cout supplementaire pour I'Employeur ; 

• Aucune diminution du service a la population ou aux membres du conseil de ville ; 

• Aucun prejudice a d'autres Salaries. 

CONSIDERANT que cet horaire est mis en place conformement a la lettre d'entente #17.01 a) ; 

CONSIDERANT que cet horaire a fait ('objet d'un projet pilote du 5 mars au t er juin 2012 (voir lettre 
d'entente 17.01-4) et que celui-ci s'est avers concluant ; 

LES PARTIES CONVIENNENT CE QUI SUIT: 
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Les secretaires du Service du genie sont assujetties a I'un des deux horaires suivants 

1. 8h30 a 12h00 13h00 a 16h30 35 heures 
5 jours/ semaine 

2. 8h00 a 12h00 13h00 a 16h00 7 heures/jour 

• Le choix de Phoraire se fera apres entente parmi les Salaries et en fonction des besoins 
operationnels de I'Employeur; 

• Le choix sera definitif et le Salarie devra respecter Phoraire choisi ; 

• Advenant un mouvement de personnel, le nouveau Salarie devra choisir la plage horaire en 
accord avec son superieur immediat, a defaut d'entente, le Salarie sera affecte a Phoraire 
regulier ; 

• Cet horaire ne s'applique pas durant la periode d'ete ; 
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LETTRE WENTENTE no 17.01 a)-8 

INTERVENUE ENTRE 

LA VILLE DE SAGUENAY 
ET 

LE SYNDICAT DES EMPLOYE(E)S COLS BLANCS DE VILLE DE SAGUENAY 
SCFP, SECTION LOCALE 2466 

RELATIVE A L'IIVIPLANTATION D'UN HORAIRE PARTICULIER POUR DES SALARIES COLS 
BLANCS DU SERVICE DE SECURITE 1NCENDIE (SECRETAIRE ADMINISTRATIVE -

 

COMMIS DE SOUTIEN ADMINISTRATIVE - SECRETAIRE) 

CONSIDERANT la demande d'un horaire particulier de la part des Salaries cols blancs au Service 
de securite incendie ; 

CONSIDERANT les motifs invoques dans cette demande ; 

CONSIDERANT les avantages dont I'Employeur peut beneficier de I'application de cet horaire: 

• Plage horaire plus etendue donc meilleure offre de service; 

• Un Salarie col blanc en tout temps pour assurer le service et augmenter la 
productivite ; 

CONSIDERANT les avantages dont les Salaries peuvent beneficier de I'application de cet horaire : 

• Conciliation travail-famille ; 

• Covoiturage avec conjoint. 

CONSIDERANT que cet horaire respecte les principes etablis dans la lettre d'entente 17.01 a), c'est-
a-dire : 

• Nombre de Salaries suffisants ; 

• Aucun tout supplementaire pour I'Employeur; 

• Aucune diminution du service a la population ou aux membres du conseil de ville ; 

• Aucun prejudice a d'autres Salarles. 

LES PARTIES CONVIENNENT CE QUI SUIT 

Les Salaries cols blancs du Service de securite incendie sont assujettis a I'un des deux horaires 
suivants : 

1. 8h30 a 12h00 13h00 a 16h30 35 heures 
5 jours/ semaine 

2. 8h00 a 12h00 13h00 a 16h00 7 heures/jour 

• Le choix de ('horaire se fera apres entente parmi les Salaries et en fonction des 
besoins operationnels de I'Employeur; 
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• Le choix sera definitif et le Salari6 devra respecter Phoraire choisi ; 

• En cas d'absence de Salaries cols blancs du Service de securitd incendie, Phoraire 
regulier sera toujours privilegi6 pour le Salari6 d6butant a 8h00 ; 

• Advenant un mouvement de personnel permanent, le nouveau Salari6 devra choisir 
la plage horaire en accord avec son sup6rieur imm6diat, a defaut d'entente, le Salari6 
sera affect6 a Phoraire regulier; 

• Cet horaire ne s'applique pas durant la periode d'et6 ; 

• Cet horaire sera en vigueur pour une p6riode d'essai de douze (12) mois a partir de 
la signature et devra faire Pobjet d'une Evaluation conjointe pour son 
renouvellement. 
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LETTRE VENTENTE no 17.01 a)-10 

INTERVENUE ENTRE 

LA VILLE DE SAGUENAY 
ET 

LE SYNDICAT DES EMPLOYE(E)S COLS BLANCS DE VILLE DE SAGUENAY 
SCFP, SECTION LOCALE 2466 

SELON LA LETTRE D'ENTENTE #17.01 A) RELATIVE A L'IMPLANTATION DE CERTAINS 
HORAIRES POUR LES REPARTITEURS DE SERVICES D'URGENCE AU SERVICE DE LA SECURITE 

PUBLIQUE 

CONSIDERANT la demande d'un nouvel horaire de travail de la part des r6partiteurs de services 
d'urgence du Service de la securit6 publique le 11 mars 2016 ; 

CONSIDERANT les motifs invoques dans cette demande; 

CONSIDERANT que tous les Salaries reguliers trouvent avantageux de d6buter leur quart de travail 
30 minutes plus tot, et egalement de le terminer 30 minutes plus t6t ; 

CONSIDERANT que cette demande n'engendre aucun inconvenient pour I'Employeur; 

CONSIDERANT que cet horaire est mis en place conformement a la lettre d'entente #17.01 a) et qu'il 
respecte les principes etablis aux points 3, 4 et 5 de cette meme entente, c'est-a-dire 

• Nombre de Salaries suffisants ; 

• Aucun tout suppl6mentaire pour I'Employeur; 

• Aucune diminution du service a la population ou aux membres du conseil de ville ; 

• Aucun prejudice a d'autres Salaries. 

LES PARTIES CONVIENNENT CE QUI SUIT 

Que les r6partiteurs de services d'urgence du Service de la securit6 publique soient assujettis a 
I'horaire suivant 

6H30 ;k 18H30 

18H30 a 6H30 

selon I'horaire journalier de travail de douze heures prevu a I'annexe 17.08. 
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LETTRE D'ENTENTE no 17.01 a)-11 

INTERVENUE ENTRE 

LA VILLE DE SAGUENAY 
ET 

LE SYNDICAT DES EMPLOYE(E)S COLS BLANCS DE VILLE DE SAGUENAY 
SCFP, SECTION LOCALE 2466 

RELATIVE A L'IMPLANTATION D'UN HORAIRE PARTICULIER POUR DES EMPLOYES COLS 
BLANCS DU SERVICE DES TRAVAUX PUBLICS 

CONSIDERANT la demande d'un horaire particulier de la part des Salariees cols blancs (secretaire 
administrative, commis de soutien administratif et technicienne en administration) au service des 
Travaux publics de I'arrondissement de Chicoutimi; 

CONSIDERANT les motifs invoques dans cette demande soit notamment de faciliter la conciliation 
travail-famille 

CONSIDERANT que cet horaire permet a I'Employeur d'offrir une meilleure offre de service pour les 
citoyens, les contremaitres et employes cols bleus et cols blancs du service des travaux publics 

CONSIDERANT que cet horaire respecte les principes etablis dans la lettre d'entente 17.01 a), c'est-
a-dire : 

• Nombre de Salaries suffisants ; 

• Aucun tout supplementaire pour I'Employeur; 

• Aucune diminution du service a la population ou aux membres du Conseil de ville ; 

• Aucun prejudice a d'autres Salaries. 

LES PARTIES CONVIENNENT CE QUI SUIT 

Les Salaries cols blancs du Service des travaux publics sont assujettis a I'un des deux horaires 
suivants : 

1. 8h30 a 12h00 13h00 a 16h30 35 heures 
5 jours/ semaine 

2. 8h00 a 12h00 13h00 a 16h00 7 heures/jour 

• Les Salariees seront affectees sur ces horaires en rotation selon les scenarios 
suivants : 

A) En cas de surcroit de travail (secretaire) : 

o Deux (2) Salariees assujetties a ('horaire #1, la Salariee affectee sur le surcroit 
de travail de secretaire etant assujettie en tout temps a ('horaire regulier, 
Deux (2) Salariees assujetties a ('horaire #2 
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B) Absence de surcroit de travail 

o Deux (2) Salariees assujetties a I'horaire #1 et une (1) Salariee assujettie a 
I'horaire #2 

• Lors d'un mouvement de personnel permanent, le nouveau Salarie devra choisir la 
plage horaire en accord avec son superieur immediat, a defaut d'entente, le Salarie 
sera affecte a I'horaire regulier; 

• Cet horaire ne s'applique pas durant la periode d'ete; 

• Cet horaire sera en vigueur pour une periode d'essai de douze (12) mois a partir de 
la signature et devra faire Pobjet d'une evaluation conjointe pour son 
renouvellement. 
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LETTRE D'ENTENTE no 17.01 a)-13 

INTERVENUE ENTRE 

LA VILLE DE SAGUENAY 
ET 

LE SYNDICAT DES EMPLOYE(E)S COLS BLANCS DE VILLE DE SAGUENAY 
SCFP, SECTION LOCALE 2466 

RELATIVE A L'IMPLANTATION D'UN HORAIRE PARTICULIER POUR 
DES EMPLOYES COLS BLANCS DU SERVICE DE LA CULTURE, DES SPORTS 

ET DE LA VIE COMMUNAUTAIRE — DIVISION ARTS, CULTURE ET BBLIOTHEQUES —

 

DEVELOPPEMENT ET GESTION DES COLLECTIONS 

CONSIDERANT la demande d'un horaire particulier de la part des Salariees cols blancs 
(techniciennes en documentation et commis de bibliotheques) au Service de la culture, des sports 
et de la vie communautaire, division arts, culture et bibliotheques — developpement et gestion des 
collections; 

CONSIDERANT les motifs invoques dans cette demande soft notamment de faciliter la conciliation 
travail-famille 

CONSIDERANT que cette demande n'engendre aucun inconvenient pour I'Employeur 

CONSIDERANT que cet horaire respecte les principes etablis dans la lettre d'entente 17.01 a), c'est-
a-dire : 

• Nombre de Salaries suffisants ; 

• Aucun cout supplementaire pour I'Employeur ; 

• Aucune diminution du service a la population ou aux membres du conseil de ville; 

• Aucun prejudice a d'autres Salaries. 

LES PARTIES CONVIENNENT CE QUI SUIT 

Les Salaries cols blancs du Service de la culture, des sports et de la vie communautaire, Division 
arts, culture et bibliotheques — Developpement et gestion des collections sont assujettis a Pun des 
deux horaires suivants : 

8h30 a 12h30 13h00 a 16h00 

• Cet horaire ne s'applique pas durant la periode d'ete ; 

• Les Salariees cols blancs qui ne souhaitent pas se prevaloir de cette entente seront 
assujetties a ('horaire r6gulier, soit du lundi au vendredi de 8 h 30 a 12 h 00 et de 13 
h00A16h30. 

Cet horaire sera en vigueur pour une periode d'essai de six (6) mois a partir de la 
signature et devra faire ('objet d'une Evaluation conjointe pour son renouvellement. 

Convention collective de travail 
Syndicat des employe(e)s cols blancs de Ville de Saguenay 
SUP, section locale 2466 -196-

 



LETTRE D'ENTENTE no 17.01 a)-16 

INTERVENUE ENTIRE 

LA VILLE DE SAGUENAY 
ET 

LE SYNDICAT DES EMPLOYE(E)S COLS BLANCS DE VILLE DE SAGUENAY 
SCFP, SECTION LOCALE 2466 

SELON LA LETTRE D'ENTENTE #17.01 A) DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

CONSIDERANT la demande de mettre en place un horaire particulier de la part des Salaries du 
Service des immeubles (techniciens en architecture, en mecanique du batiment, en genie electrique, 
de la preposee aux ressources materielles, des preposes aux releves techniques ainsi que des 
commis de soutien administratif sur ('horaire de 35 heures/semaine) ; 

CONSIDERANT les motifs invoques dans cette demande; 

CONSIDERANT que cet horaire permet a I'Employeur d'offrir une meilleure offre de service pour les 
citoyens, les contremaitres et employes cols bleus et cols blancs du service des travaux publics 

CONSIDERANT les avantages dont I'Employeur peut beneficier de ('application de cet horaire: 

• Plage horaire plus etendue done meilleure offre de service et plus de disponibilites 
pour permettre les rencontres avec les fournisseurs ; 

• Deux (2) techniciens minimum en tout temps pour assurer le service; 

• Possibilite de diminuer le temps supplementaire (particulierement en debut et fin de 
journee); 

• Disponibilite accrue pour le support aux equipes rattachees aux operations; 

CONSIDERANT les avantages dont les Salaries peuvent beneficier de ('application de cet horaire 

• Conciliation travail-famille; 

• Covoiturage avec conjoint; 

• Entrainement physique sur Pheure du midi. 

CONSIDERANT que cet horaire respecte les principes etablis aux points 3, 4 et 5 de la lettre 
d'entente #17.01 a), c'est-a-dire : 

• Nombre de Salaries suffisants ; 

• Aucun cout supplementaire pour I'Employeur; 

• Aucune diminution du service a la population ou aux membres du Conseil de ville ; 

• Aucun prejudice a d'autres Salaries. 

CONSIDERANT que cet horaire est mis en place conformement a la lettre d'entente #17.01 a) ; 
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LES PARTIES CONVIENNENT CE QUI SUIT 

A) Les techniciens en architecture, en mecanique du batiment, en genie 6lectrique et la preposee 
aux ressources materielles sur I'horaire de 35 heures/semaine du Service des immeubles sont 
assujettis a I'un des trois horaires suivants : 

1. 8h30 a 12h00 13h00 a 16h30 35 heures 

2. 8h00 a 12h00 13h30 a 16h30 5 jours/ semaine 

3. 8h00 a 12h00 13h00 a 16h00 1 7 heures/jour 

• Le choix de Phoraire se fera apres entente parmi les Salaries et en fonction des 
besoins operationnels de I'Employeur, a raison de deux fois par annee (pour la 
periode de septembre a decembre, et pour la periode de janvier a juin) ; 

• Le Salarie devra obligatoirement respecter I'horaire choisi ; 

• Advenant un mouvement de personnel, le nouveau Salarie devra choisir la plage 
horaire en accord avec son superieur immediat, a defaut d'entente, le Salarie sera 
affecte a Phoraire regulier; 

B) Les commis de soutien administratif sur I'horaire de 35 heures/semaine du Service des 
immeubles sont assujetties a I'un des deux horaires suivants : 

1. 8h30 a 12h00 ; 13h00 a 16h30 
2. 8h00 a 12h00 ; 13h00 a 16h00 

• Le choix de I'horaire se fera par alternance, chaque semaine, parmi les deux commis 
de soutien administratif ; 

• Ces horaires ne s'appliquent pas durant la periode d'ete ; 

• Ces horaires seront en vigueur pour une periode indeterminee, tout en respectant 
les principes etablis aux points 6, 7, 8 et 9 de la lettre d'entente #17.01 a). 
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LETTRE D'ENTENTE no 17.07 

INTERVENUE ENTRE 

LA VILLE DE SAGUENAY 
ET 

LE SYNDICAT DES EMPLOYE(E)S COLS BLANCS DE VILLE DE SAGUENAY 
SCFP, SECTION LOCALE 2466 

CONCERNANT LA MISE EN PLACE DUN HORAIRE DE TRAVAIL DIFFERENT 

Les parties conviennent ce qui suit : 

CONSIDERANT I'article 17.07 de la convention collective des Employes cols blancs de la Ville de 
Saguenay; 

CONSIDERANT les demandes de modification de ('horaire, en relation avec cet article; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

Les Salaries des points de service, divisions ou services suivants, dont la semaine de travail est de 
trente-cinq (35) heures, beneficient de ('horaire prevu a I'article 17.07, c'est-a-dire : 

De8h00a12h00etde13h30i16h30: 

- Service Hydro Jonquiere 
- Service de la securit6 publique 

- Division administration 

Bureau de la paie 
Secr6taire 
Pr6pos6e au controle de la qualit6 syst6me d'information policiere 
Technicien en administration 
Commis de soutien administratif ressources mat6rielles 

- Division surveillance du territoire 

Secr6taire 

- Division enciuetes criminelles 

Secr6taire 

Cet horaire ne s'applique pas durant la periode estivale, prevu a 17.01 b) 
Cet horaire est assujetti a I'article 17.13 de la convention collective 

- Palais de justice (bureau de liaison) 

Secr6taire 
Cet horaire est de 8h00 a 12h00 et de 13h00 a 16h00 

Cette lettre d'entente prend effet a sa signature. 
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LETTRE D'ENTENTE no 17.08 

INTERVENUE ENTRE 

LA VILLE DE SAGUENAY 
ET 

LE SYNDICAT DES EMPLOYES COLS BLANCS DE VILLE DE SAGUENAY 
SCFP, SECTION LOCALE 2466 

HORAIRE FLE}nBLE POUR LES SALARIES OCCUPANT UNE POSTE 40 HEURES SEMAINE 

CONSIDERANT les negociations entre les parties concernant le renouvellement de la convention 
collective au 1 e, janvier 2020, notamment en ce qui a trait a I'horaire flexible ; 

CONSIDERANT que les principes de I'horaire flexible sont bases sur un horaire de 35 heures par 
semaine ; 

CONSIDERANT I'article 17.08 ainsi que I'annexe et la lettre d'entente y faisant reference prevoient que 
certains postes ont un horaire de 40 heures par semaine ; 

LES PARTIES CONVIENNENT CE QUI SUIT: 

Les articles 17.02 a 17.04 concernant I'horaire de travail flexible s'appliquent aux Salaries occupant un 
poste de 40 heures, en y apportant les ajustements suivants, identifies en caractere gras : 

HORAIRE DE TRAVAIL FLEXIBLE 

17.02 La Ville de Saguenay en collegialite avec le Syndicat des employes cols blancs desire offrir 
aux Salaries un milieu de travail correspondant a la realite de la vie actuelle en favorisant 
('application d'horaire flexible. 

Les parties entendent privilegier, lorsque possible, la souplesse dans ('organisation du travail 
et les modalites qui aident a concilier le travail et la vie familiale et personnelle, tout en 
maintenant I'atteinte des objectifs de ('organisation. 

17.03 Horaire regulier flexible 

a) Principe de base 

L'horaire flexible est un amenagement des heures de travail selon lequel le Salarie 
soumet son horaire de travail a son superieur immediat tout en ayant une periode 
predeterminee de presence obligatoire. 

b) Definitions et modalites d'application : 

1- Periode de reference : periode durant laquelle les heures regulieres de travail 
du Salarie sont calculees. La periode de reference se compose de deux 
semaines regulieres de travail dont 50 heures de plage fixe et de 30 heures de 
plage mobile et doit se balancer pour un total de 80 heures. 

2- Plages fixes : heures durant lesquelles la presence du Salarie vise est 
obligatoire. 
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Du lundi au vendredi : de 9h a 12h00 
de 13h30 a 15h30. 

Nonobstant ce qui precede, le Salarie peut compresser son horaire sur une 
periode de reference de 2 semaines completes et ce sur 4.5, 9 ou 9.5 jours 
ouvrables. 

Sous reserve du respect des articles 18 et 17.03 e), le Salarie et le superieur 
immediat peuvent s'entendre pour modifier le moment de I'absence pourvu que 
les conditions du present article soient respectees. 

3- Plages mobiles : heures durant lesquelles la presence du Salarie nest pas 
obligatoire, sous reserve des dispositions de la presente convention. 

Du lundi au vendredi : de 7h a 9h00 
de 12h00 a 13h30 excluant 30 minutes pour le 
repas 
de15h30 a 18h00. 

4- Heures d'amplitude : heures durant lesquelles un Salarie peut effectuer sa 
journee de travail. 

Du lundi au vendredi : de 7h a 18h00 

5- Nombre minimum d'heure par semaine de travail : L'horaire regulier de travail 
se compose de 40 heures, dont une plage fixe de 25 heures et un minimum de 
7 heures de plage mobile pour un total de 32 heures de travail minimum. 

c) Conditions : 

II appartient a la direction des services d'etablir leurs besoins de couvertures (ex.: les 
fonctions, heures de couverture, nombre d'employes ayant les aptitudes requises, 
designation d'un Salarie pour une qualification particuliere) pour la realisation des 
operations propre a chaque service et de s'entendre avec le ou les Salaries afin de 
permettre ('implantation de I'horaire flexible dans leur service. l tant donne la nature de 
certaines fonctions et les besoins des services, certains postes ne pourront beneficier 
des horaires flexibles, puisque les conditions suivantes devront @tre respectees : 

1- L'application de I'horaire flexible ne doit pas diminuer ou entraver la qualite ou 
la quantite des services offerts ou la periode d'ouverture au public. 

2- Les Salaries sont collectivement responsables d'assurer la couverture de 
service requis, sur les heures d'horaire regulier et doivent deposer leur horaire 
de travail pour approbation une periode de reference a I'avance et maximum 
deux. 

3- Tout horaire flexible ainsi approuve ne peut @tre annule avant que le Salarie n'ait 
complete la derniere periode de reference approuvee, sauf pour combler un 
besoin operationnel ou de couverture non planifiable au moment de 
1'etablissement de 1'horaire flexible. 

4- Le Salarie choisit lui-meme le debut et la fin de sa journee de travail tout en 
ayant une periode predeterminee de presence obligatoire et tout en respectant 
I'horaire de couverture collective des heures d'horaire regulier. 
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5- Le directeur du service peut cesser I'application de I'horaire flexible dans son 
service ou avec un ou plusieurs Salaries du meme service apres avis de cinq 
(5) jours ouvrables en cas de situation exceptionnelle. 

6- L'application d'un horaire flexible ne doit pas avoir pour effet d'entrainer le 
paiement de temps ou de coots supplementaires (comme par exemple, temps 
supplementaire, affectation superieure, etc.) qui n'aurait pas decoule de 
I'application de I'horaire normal. 

7- Un Salarie ne peut reduire ses heures normales de travail en raison du fait qu'il 
n'a pas beneficie de la periode de repos ou de repas prevue a la convention 
collective. 

d) Conges divers et vacances 

Aux fins d'application de la presente, tout conge prevu a la convention collective 
equivaut au nombre d'heures normalement prevu a la convention pour les Salaries 
occupant des postes dont Phoraire de travail regulier est de quarante (40) heures 
par semaine. S'il y a prise de conge, I'horaire doit titre ajuste en consequence pour 
avoir un total de 80 heures durant la periode de reference. 

Nonobstant le paragraphe precedent et dans I'eventualite d'une absence non planifiee, 
survenant la derniere journee de la periode de reference, la banque de conge 
correspondante a I'absence sera deduite du nombre d'heure necessaire pour obtenir un 
total de 80 heures. 

Lorsqu'un Salarie s'absente pour une semaine complete a I'interieur d'une periode de 
reference, I'horaire de travail regulier est de 25 heures de plage fixe et de 15 heures de 
plage mobile pour un total de 40 heures. 

e) Temps supplementaire 

1- Les heures travaillees, a la demande du superieur immediat, en dehors des 
heures de I'horaire regulier ou qui excedent le nombre total d'heures normales 
prevues a la convention collective pour la periode de reference sont considerees 
comme du travail en temps supplementaire. 

2- Afin de minimiser les coots de temps supplementaire et de repondre a des 
besoins operationnels ponctuels, I'Employeur peut demander au(x) Salarie(s), 
sur une base volontaire, un reamenagement des heures de travail dans la 
periode de plage mobile. 

3- Lorsque du temps supplementaire doit titre effectue en dehors des heures 
d'amplitude, les parties peuvent convenir, en remplacement du paiement des 
heures en temps supplementaire, d'un reamenagement de I'horaire de travail 
flexible des Salaries vises en fonction du nombre d'heures travaillees en temps 
supplementaire aux taux prevus a 18.02. 

4- Le Salarie ayant accompli un nombre d'heures de travail superieur aux heures 
normales de travail, sans autorisation prealable, ne regoit aucune compensation 
monetaire ou en temps pour ces heures. 

f) Application 
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Les problemes d'applications clans les horaires flexibles sont referes au comite de 
relations de travail par Tune ou I'autre des parties. 

II est entenclu que les problemes d'implantation de I'horaire flexible clans un service, ne 
pourront faire I'objet d'un grief ou d'arbitrage si I'Employeur fait la demonstration que 
I'horaire flexible ne peut titre mis en place clans le service ou sur certains postes cludit 
service. 

Les parties conviennent de se rencontrer apres un an d'application des horaires flexibles 
afin d'y apporter les modifications necessaires, s'il y a lieu et si les parties y consentent. 

17.04 Horaire d'ete flexible 

L'horaire d'ete flexible est possible selon les memes modalites que celles deja prevue a la 
convention collective pour les horaires d'ete 40 heures semaine, sous reserve des 
modalites prevues a I'article 17.02 et 17.03 de la presente et en consideration des 
modifications inscrites ci-clessous pour les heures d'amplitude, les plages fixes, plages mobiles 
et le nombre d'heures minimum de travail. 

a) Heure d'amplitude : 

Du lundi au jeudi : de 7h00 a 18h00. 
Vendredi : de 7h00 a 12h00 

b) Plage fixes 

Du lundi au jeudi : de 9h00 a 12h00 
de 13h30 a 15h30 

Vendredi : de 9h00 a 12h00 

c) Plage mobile 

Du lundi au jeudi : de 7h00 a 9h00 
de 12h00 a 13h30 excluant 30 minutes pour les repas 
de 15h30 a 18h00 

Vendredi : de 7h00 a 9h00 

d) Nombre d'heures minimum de travail : La semaine reguliere de travail se compose de 
37 heures, sans baisse de remuneration, clont une plage fixe de 23 heures et un 
minimum de 7 heures de plage mobile pour une total de 30 heures de travail minimum. 

Cependant, pendant la periode de vacances estivales, le directeur du service peut 
suspendre les horaires flexibles, lors de I'etablissement du calendrier de vacances, pour 
les semaines ou un trop grand nombre de Salaries est absent. 

Dans ce cas, I'horaire d'ete regulier 40 heures, des Salaries beneficiant de la 
reduction de la semaine de travail, s'applique. 

Pour les Salaries vises par I'article 17.09 qui ne beneficie pas de la reduction de 
la semaine de travail, I'horaire regulier flexible prevue a la presente peut 
s'appliquer en periode d'horaire d'ete, selon les memes modalites. 
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LETTRE D'ENTENTE no 17.08-1 

INTERVENUE ENTRE 

LA VILLE DE SAGUENAY 
ET 

LE SYNDICAT DES EMPLOYES COLS BLANCS DE VILLE DE SAGUENAY 
SCFP, SECTION LOCALE 2466 

RELATIVE A LA MODIFICATION DES HORAIRE DE TRAVAIL PARTICULIER POUR LES 
MAGASINIERS 

CONSIDERANT que la convention collective prevoit les horaires des magasiniers aux annexes 17.08 
et 17.10. 

LES PARTIES CONVIENNENT CE QUI SUIT: 

Les horaires prevus aux points 1, 2 et 3 de I'annexe 17.08 et aux points 4, 5 et 6 de I'annexe 17.10 
peuvent We modifies en fonction des besoins de couverture des services live aux horaires des 
employes cols bleus, (± 30 minutes), sur preavis ecrit de 7 jours, avec copie au Syndicat. 
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LETTRE VENTENTE no 17.10 

INTERVENUE ENTRE 

LA VILLE DE SAGUENAY 
ET 

LE SYNDICAT DES EMPLOYE(E)S COLS BLANCS DE VILLE DE SAGUENAY 
SCFP, SECTION LOCALE 2466 

RELATIVE A UNE PRIORITE D'ASSIGNATION D'UN HORAIRE DE QUARANTE (40) HEURES ET DE 
COMPTAGE DE VbUCULES 

CONSIDERANT les Salaries occupant 1'emploi d'inspecteur de travaux et ceux occupant 1'emploi de 
technicien en genie — salle a dessin ont desormais la meme description de fonction ainsi qu'un 
meme titre d'emploi, soit technicien en genie; 

CONSIDERANT I'article 17.10 de la convention collective des Employes cols blancs de la Ville de 
Saguenay; 

CONSIDERANT que les Salaries occupant 1'emploi d'inspecteur de travaux sont sujets a un horaire 
particulier en vertu de I'annexe 17.10 point 1 a) et 1 b) de la convention collective des Employes cols 
blancs de la Ville de Saguenay; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

Surveillance de travaux 

Lorsque, I'Employeur decide d'assigner des Salaries a la surveillance de travaux et d'assortir cette 
assignation d'un horaire de quarante (40) heures tel que prevu a I'annexe 17.10 point 1a) et 1 b), it 
I'offre aux Salaries ayant le plus d'anciennete et occupant 1'emploi de technicien en genie au sein 
du Service de genie. 

Toutefois, tant qu'ils occuperont leur poste actuel de technicien en genie, les Salaries suivants 
beneficient de la priorite, sur les autres Salaries, lors d'assignations aux horaires de 40 heures pour 
la surveillance de travaux : 

1. M. 
2. M. 
3. M. 

En dehors de I'application des paragraphes precedents, les Salaries assignes a la surveillance de 
travaux travaillent selon I'horaire prevu a I'article 17.01 a), conformement a I'annexe 17.10 point 1c) 
de la convention collective. 

Compta9e de vehicules 

Les taches lives au comptage de vehicules sont regies par I'annexe 17.10 1 d), avec les ajustements 
qui suivent : 

Lorsque, I'Employeur decide d'assigner des Salaries au comptage de vehicules, it I'offre aux quatre 
Salaries ayant le plus d'anciennete et occupant 1'emploi de technicien en genie su sein du Service 
de genie. 

Convention collective de travail 
Syndicat des employe(e)s cols blancs de Ville de Saguenay 
SCFP, section locale 2466 -205-

 



Toutefois, tant qu'ils occuperont leur poste actuel de technicien en genie, les Salaries suivants 
beneficient de la priorite sur les autres Salaries pour les assignations relatives au comptage de 
vehicule : 

1. M. 
2. M. 
3. M. 

Si apres avoir offert I'assignation aux quatre Salaries designes precedemment, les besoins 
operationnels ne sont toujours pas -combles, I'assignation est alors offerte aux autres Salaries 
permanents par date d'anciennete et ensuite aux Salaries temporaires par date d'embauche. 

Si les besoins operationnels ne sont toujours pas combles, ce sont les Salaries permanents les 
moins anciens qui sont designes. 
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LETTRE VENTENTE no 17.10-1 

INTERVENUE ENTRE 

LA VILLE DE SAGUENAY 
ET 

LE SYNDICAT DES EMPLOYE(E)S COLS BLANCS DE VILLE DE SAGUENAY 
SCFP, SECTION LOCALE 2466 

RELATIVE L'ANNEXE 17.10 CONCERNANT LA NIISE EN PLACE D'UN HORAIRE DE 
TRAVAIL PARTICULIER POUR LE SERVICE DE LA CULTURE, SPORTS ET 

VIE COMMUNAUTAIRE - BBLIOTHEQUE 

CONSIDERANT I'annexe 17.10, point 10) de la convention collective des employes cols blancs de la 
Ville de Saguenay, qui prevoit I'horaire de travail des Salaries des bibliotheques ; 

CONSIDERANT que les bibliotheques de Saguenay ferment a 20H00 et que deux Salaries sont requis 
pour en faire la fermeture, et que I'horaire d'ete actuel ne permet pas de repondre a ce besoin ; 

LES PARTIES CONVIENNENT CE QUI SUIT 

Que les employes des bibliotheques soient assujettis a I'horaire suivant pour la periode estivale 
prevue a I'annexe 17.10 : 

Periode estivale : 

HORAIRE DE SOIR 

Conge vendredi soir et possibilit6 d'un changement d'horaire a l'interieur des plages prevues 
- Lund! : 8h00 a 16h00 
- Mardi au jeudi : 12h00 a 20h15 
- Vendredi : 12h45 a 16h00 
- Avec une (1) heure de repas decalee 

Fonction visee : 

Commis de bibliotheque 

HORAIRE DE SOIR ET FIN DE SEMAINE 

Conge durant la semaine de travail, apres entente avec le superieur immediat, a 1'exception du 
samedi. 

- Mardi au jeudi : plage horaire entre 12h00 et 20h15 
- Vendredi : plage horaire entre 9h00 et 17h15 
- Samedi : plage horaire entre 9h30 et 13h30 
-Avec une (1) heure de repas decalee 

Fonction visee : 

Commis de bibliotheque 
Technicien en documentation chef d'equipe 
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LETTRE VENTENTE no 17.10-2 

INTERVENUE ENTRE 

LA VILLE DE SAGUENAY 
ET 

LE SYNDICAT DES EMPLOYES COLS BLANCS DE VILLE DE SAGUENAY 
SCFP, SECTION LOCALE 2466 

PORTANT SUR LA CREATION D'UN COMTE AD HOC POUR LES BIBLIOTHEQUES 

CONSIDERANT les negociations entre les parties concernant le renouvellement de la convention 
collective au t er janvier 2020; 

CONSIDERANT le desir des parties de conclure le renouvellement de la convention collective dans 
les meilleurs delais. 

LES PARTIES CONVIENNENT CE QUI SUIT: 

Les parties s'engagent a creer un comite ad hoc afin de discuter des problematiques particulieres 
lives aux horaires dans les bibliotheques, et ce, dans un delai de 6 mois suivant la signature de la 
convention collective. 
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LETTRE VENTENTE no 17.13 

INTERVENUE ENTRE 

LA VILLE DE SAGUENAY 
ET 

LE SYNDICAT DES EMPLOYE(E)S COLS BLANCS DE VILLE DE SAGUENAY 
SCFP, SECTION LOCALE 2466 

RELATIVE A L'ARTICLE 17.13 CONCERNANT LA MISE EN PLACE D'UN HORAIRE PARTICULIER 
POUR DEUX (2) SECRETAIRES DU BUREAU DES ENQUETES 

CRIMNELLES AU SERVICE DE LA SECURITE PUBLIQUE 

CONSIDERANT les besoins particuliers au service de la Securite publique, a savoir : 

• Preparation de documents pour la comparution de prevenus ; 
• Photocopies de dossiers pour remettre aux procureurs ; 
• Les agents de liaison doivent etre presents au palais de justice, au plus tard a 8h30 (idealement 

A 8h15) ; 

CONSIDERANT que, pour repondre a ces besoins particuliers, la presence du personnel de 
secretariat est necessaire ; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

Permettre la mise en place d'un horaire de travail particulier pour deux (2) secretaires du bureau de 
la liaison au service de la Securite publique. 

Que cet horaire permette le debut de la journee reguliere de travail a 7h30. 

Que ('horaire de travail soit reparti de la fa(;on suivante : 

07h30 a 12h00 
13h30 a 16h00 

Periode estivale : 

Lundi au jeudi : 07h30 a 12h00 
13h00 a 15h30 

Vendredi : 07h30 a 11h30 

Qu'au maximum deux (2) secretaires soient assujetties a cet horaire, et ce, en tout temps. 

Que la possibilite de travailler sur I'horaire special soit offerte aux secretaires sur une base 
volontaire a chaque debut d'annee. L'horaire est mensuel en alternance pour les Salaries interesses. 

Que, dans le cas ou aucune Salariee ne soit interessee, la direction du service affecte les 
Salaries(es) ayant la date d'anciennete la plus recente. Cependant, si un(e) (1) Salarie(e) temporaire 
est en affectation dans la section des enqubtes, celui-ci ou celle-ci sera affecte(e) a ('horaire special. 
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LETTRE D'ENTENTE no 17.13-1 

INTERVENUE ENTRE 

LA VILLE DE SAGUENAY 
ET 

LE SYNDICAT DES EMPLOYE(E)S COLS BLANCS DE VILLE DE SAGUENAY 
SCFP, SECTION LOCALE 2466 

RELATIVE A L'ARTICLE 17.13 CONCERNANT LA MISE EN PLACE D'UN HORAIRE PARTICULIER 
POUR LES TECHNICIENS AU TRAITEMENT DES EAUX DU SERVICE DU GENIE 

CONSIDERANT que la convention collective des employes cols blancs de la Ville de Saguenay 
prevoit que les Salaries occupant I'emploi de technicien au traitement des eaux travaillent selon un 
horaire hebdomadaire de trente-cinq (35) heures; 

CONSIDERANT que le Service du genie desire avoir la possibilite d'affecter sur un horaire de 
quarante (40) heures ces techniciens au traitement des eaux selon les besoins operationnels. 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

Le preambule fait partie des presentes. 

2. II sera possible d'affecter un ou des techniciens au traitement des eaux sur un horaire 
hebdomadaire de 40 heures selon les besoins operationnels pour une periode 
indeterminee. 

Cet horaire doit prevoir deux (2) jours consecutifs de conge et un horaire journalier de 
douze (12) heures maximum. 

4. Les Salaries sont designes sur une base volontaire. 

5. L'horaire de travail dolt etre precede d'un preavis de sept (7) jours avant sa mise en 
application. 
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LETTRE D'ENTENTE no 20.09-1 

INTERVENUE ENTRE 

LA VILLE DE SAGUENAY 
ET 

LE SYNDICAT DES EMPLOYE(E)S COLS BLANCS DE VILLE DE SAGUENAY 
SCFP, SECTION LOCALE 2466 

MODIFIANT LA LETTRE D'ENTENTE 20.09 
RELATIVE A LA GARDE AUX CENTRALES HYDRO-ELECTRIQUES 

La prssente lettre d'entente remplace la lettre d'entente no 20.09 signse le 11 fevrier 2016. 

CONSIDERANT la nature particuliere de cette garde qui ne s'apparente a aucune autre disponibilite 
et garde effectuee a la Ville de Saguenay; 

CONSIDERANT que les Salaries qui effectuent cette garde doivent etre en mesure de rspondre 
rapidement (en moins de 15 minutes) a tout appel d'assistance a la centrale ; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

Les Salaries qui sont affectes a la garde, en plus de recevoir la prime de disponibilite tel que prevu 
A I'article 20.07 de la presente convention collective, recevront sept (7) heures de temps remis pour 
chaque semaine complete de disponibilite. 

Lorsque cette garde est effectuee lors d'une semaine comprenant un ou des conges) ferie(s), it 
recevra, en plus des sept (7) heures prevues au paragraphe precedent, pour chaque jour de conge 
fens, sept (7) heures en temps remis pour chaque semaine complete de disponibilite. 

Le temps remis accumule relativement a cette lettre d'entente ne fait pas partie de la banque de 
temps remis indiquse a I'article 18.13. 

Le temps remis ainsi accumule est soit repris en temps ou monnayable, mais non transferable a 
I'annee suivante, sauf pour le temps remis accumule lors des conges fsries de fin d'annse (veille de 
Noel, Noel, lendemain de Noel et veille du jour de I'an) qui pourra We transfers a I'annse suivante. 

Lorsque monnaye, le montant est pays en debut de I'annee suivante au taux correspondant a 
I'annse d'accumulation. 

Les conges pris a partir de cette banque se prennent apres entente avec son supsrieur immediat 
compte tenu des besoins du service et, si la prise de conge ne provoque aucun coot additionnel. 

Cette lettre d'entente prend effet a sa signature. 
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LETTRE UENTENTE no 20.16 

INTERVENUE ENTRE 

LA VILLE DE SAGUENAY 
ET 

LE SYNDICAT DES EMPLOYES COLS BLANCS DE VILLE DE SAGUENAY 
SCFP, SECTION LOCALE 2466 

RELATIVE AUX ALLOCATIONS AUTOMOBILES 

CONSIDERANT les n6gociations entre les parties en lien avec le renouvellement de la convention 
collective au 1ef  janvier 2020 ; 

CONSIDERANT le desir des parties de conclure le renouvellement de la convention collective dans 
les meilleurs delais ; 

CONSIDERANT que les clauses 20.16 a 20.20 de la convention collective et que la politique des frais 
de deplacement necessitent une analyse et une refonte complete, afin de pallier aux problematiques 
et aux incoherences actuelles. 

CONSIDERANT ('integration de nouveaux Salaries a I'unit6 d'accr6ditation 

LES PARTIES CONVIENNENT CE QUI SUIT: 

Les parties s'engagent, dans un d6lai de six (6) mois suivant la signature de la convention collective, 
A etudier toute alternative possible visant a corriger les problematiques et les incoh6rences des 
clauses et de la politique mentionnees ci-haut, notamment en ce qui concerne le versement des 
allocations et ('obligation pour un Salari6 d'utiliser son v6hicule personnel dans le cadre de ses 
fonctions ; 

Le Salari6 qui n'a jamais fourni son v6hicule personnel et qui aurait a fournir son v6hicule personnel 
en vertu de I'article 20.18 suite a la signature de la presente et avant 1'expiration du delai de 6 mois, 
ne pourra etre tenue par I'Employeur d'utiliser dorenavant son v6hicule personnel dans 1'exercice 
de ses fonctions, tel que specifie audit article. 

La presente entente s'applique a tous les Salaries incluant les temporaires. 
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LETTRE VENTENTE no 21.06 

INTERVENUE ENTRE 

LA VILLE DE SAGUENAY 
ET 

LE SYNDICAT DES EMPLOYE(E)S COLS BLANCS DE VILLE DE SAGUENAY 
SCFP, SECTION LOCALE 2466 

RELATIVE AUX MODALTTES D'APPLICATION DES ARTICLES 21.06 ET 21.07 
POUR LES FONCTIONS DE REPARTITEUR DE SERVICES D'URGENCE 

CONSIDERANT les articles 21.06 et 21.07 de la convention collective des Employes cols blancs de la 
Ville de Saguenay; 

CONSIDERANT que les parties desirent clarifier et pr6ciser la mise en application de ces articles; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

- Une banque de cent quatre (104) d'heures allou6e pour les cong6s f6ri6s sera creditee a chaque 
Salari6 permanent, au d6but de chaque annee. 

- En tout temps le Salari6 pourra utiliser ces heures en cong6, et ce, apr6s entente avec son 
sup6rieur imm6diat. 

- Le Salari6 qui d6sire se faire payer son cong6 fe66 lorsque celui-ci survient, devra en aviser 
son sup6rieur imm6diat, a d6faut, les heures demeureront dans la banque et devront 
obligatoirement titre reprises en cong6, apr&s entente avec le sup6rieur imm6diat. 

- Le solde d'heures inscrit dans la banque au 31 d6cembre de I'ann6e en cours est non 
monnayable et non transf6rable a I'ann6e suivante. 

- Si au cours de I'ann6e, le Salari6 est affect6 soit temporairement ou d6finitivement dans une 
autre fonction et que le solde de sa banque est 6puise ou insuffisant pour terminer I'ann6e, le 
Salari6 devra puiser dans ses autres banques disponibles ou etre sans solde pour les cong6s 
feri6s restants. 
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LETTRE VENTENTE no 27.01 -1 

INTERVENUE ENTRE 

LA VILLE DE SAGUENAY 
ET 

LE SYNDICAT DES EMPLOYE(E)S COLS BLANCS DE VILLE DE SAGUENAY 
SCFP, SECTION LOCALE 2466 

RELATIVE AUX VACANCES ACQUISES 

Les parties conviennent de ce qui suit : 

Le quantum de vacances acquis au moment de la signature de la convention collective est maintenu 
jusqu'a ce que celui prevu a I'article 27.01 le rattrape. 

Cette lettre d'entente prend effet a sa signature. 
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LETTRE UENTENTE no 27.01 - 2 

INTERVENUE ENTIRE 

LA VILLE DE SAGUENAY 
ET 

LE SYNDICAT DES EMPLOYE(E)S COLS BLANCS DE VILLE DE SAGUENAY 
SCFP, SECTION LOCALE 2466 

RELATIVE AUX VACANCES SUPPLEMENTAIRES EN RAISON D'AGE 

Les parties conviennent de ce qui suit : 

Tout Salarie de 1'ex-Ville de La Baie ayant atteint I'age requis ou qui I'atteindra et qui etait a 
1'emploi avant le 18 fevrier 2002 a droit au quantum de vacances supplementaires tel que 
determine. 

a) 55 ans : 1 semaine 
b) 56 ans : 2 semaines 
c) 57 ans : 3 semaines 
d) 58 ans : 4 semaines 
e) 59 ans : 5 semaines 

2. Tout Salarie de 1'ex-Ville de Jonquiere ayant atteint I'age requis ou qui Patteindra et qui etait a 
1'emploi avant le 18 janvier 2001, a droit au quantum de vacances suppiementaires tel que 
determine. 

a) 60 ans : 1 semaine 
b) 63 ans : 2 semaines 
c) 64 ans : 3 semaines 

3. Cependant, la prime prevue a Particle 20.11 ne s'applique pas a ces vacances. 

Cette lettre d'entente prend effet a sa signature. 
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LETTRE D'ENTENTE no 27.01 - 4 

INTERVENUE ENTRE 

LA VILLE DE SAGUENAY 
ET 

LE SYNDICAT DES EMPLOYE(E)S COLS BLANCS DE VILLE DE SAGUENAY 
SCFP, SECTION LOCALE 2466 

RELATIVE AU CALCUL DE LA DATE D'ANCIENNETE POUR FIN DE 
VACANCES ANNUELLES 

CONSIDERANT les n6gociations entre les parties concernant le renouvellement de la convention 
collective au 1ef janvier 2020 ; 

CONSIDERANT les n6gociations sur I'article 12 afin de faire reconnaitre, a titre de service r6gulier, 
les heures travaill6es pour les Salari6s temporaires ; 

CONSIDERANT I'ancienne lettre d'entente 27.01-3 (convention collective 2013-2019) sur 
I'anciennet6 vacances et les ajustements a faire en raison des n6gociations sur I'article 12; 

CONSIDERANT que I'Employeur ne poss&de aucune donn6e sur les heures travaill6es avant le 
1e'juin 2006. 

LES PARTIES CONVIENNENT CE QUI SUIT: 

Pour le calcul d'heure travaill6es aux fins d'6tablissement de la date d'anciennet6 vacances, 
I'Employeur reconnait 50% du service continu ant6rieur au ter  juin 2006 a titre de Salari6 
tem po ra i re ; 

A compter du ter  juin 2006, ce sont les heures travaill6es qui sont reconnues tel que pr6vu a 
I'article 12.02. 
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LETTRE D'ENTENTE no 29 

INTERVENUE ENTRE 

LA VILLE DE SAGUENAY 
ET 

LE SYNDICAT DES EMPLOYES COLS BLANCS DE VILLE DE SAGUENAY 
SCFP, SECTION LOCALE 2466 

PORTANT SUR LA GESTION DU CONTRAT DU REGIME D'ASSURANCE COLLECTIVE 

Les parties aux presentes conviennent de ce qui suit : 

Ville de Saguenay demeure le preneur du contrat de la police d'assurance collective en vigueur a 
cette date souscrit pour ses Salaries cols blancs. 

Aucun changement ne peut titre apporte a ce contrat d'assurance sans le consentement ecrit des 
parties. 

Ceux-ci conviennent de mettre sur pied un comite d'assurance collective dans les trente (30) jours 
suivant la signature de la convention collective. Le comite mandate un actuaire pour effectuer la 
gestion des renouvellements, des appels d'offres, des litiges lors de reclamations soumises par les 
Salaries ainsi que de ('information a ceux-ci. Ce comite est compose de deux (2) representants de 
Ville de Saguenay et de deux (2) representants du Syndicat. 

Le comite doit se reunir au moins deux (2) fois a ('occasion des renouvellements annuels, deux (2) 
fois a I'occasion d'un appel d'offres et, lorsque requis, lors d'un litige. Les decisions du comit6 sont 
prises a I'unanimite, chaque partie disposant d'une voix. 

Le role de ce comite est le suivant : 

Negocier annuellement les conditions de renouvellement des taux de prime avec I'assureur, 
soit : 

- Recevoir la documentation de I'assureur annongant ses conditions initiales de 
renouvellement pour la prochaine annee contractuelle ; 

- Recevoir le rapport d'analyse de ces conditions initiales par I'actuaire choisi par les deux 
(2) parties; 

- Decider de I'approche a retenir et de I'argumentation a defendre pour la negotiation de 
ces conditions initiales avec I'assureur et confier un mandat en ce sens a I'actuaire 
choisi par les deux (2) parties; 

- Prendre connaissance des resultats des discussions subsequentes intervenues entre 
I'actuaire et I'assureur; 

- Convier, si cela est necessaire, I'assureur a venir defendre sa position aupres du comite ; 

- Se prononcer sur les conditions finales de I'assureur et sur les recommandations de 
I'actuaire; 
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Soumettre une recommandation commune ou individuelle en ce sens a Ville de 
Saguenay pour son adoption; 

Informer les Salaries des nouveaux taux de prime pour la prochaine annee d'assurance; 

Recevoir les rapports trimestriels des primes et prestations produits par I'assureur. 

2. Proceder, lorsque cela est requis, a un appel d'offres aupres des diff6rents assureurs et 
choisir I'assureur, soft : 

- Mandater I'actuaire pour la pr6paration du cahier des charges; 

- Determiner les crit6res d'analyse des soumissions ; 

- Adopter le cahier des charges et le recommander a Ville de Saguenay pour adoption; 

- Proceder a I'appel d'offres via le service des Approvisionnements ; 

- Recevoir les soumissions des differents assureurs ayant repondu a I'appel d'offres; 

- Recevoir le rapport d'analyse des diff6rentes soumissions regues tel que prepare par 
I'actuaire ; 

- Rencontrer, si cela est n6cessaire, les soumissionnaires finalistes ; 

- Se prononcer sur le choix de I'assureur ou des assureurs; 

- Soumettre une recommandation en ce sens a Ville de Saguenay pour adoption par 
('instance d6cisionnelle ; 

- Adopter le texte de la police d'assurance collective emise par I'assureur et de toutes 
modifications subs6quentes. 

3. Recevoir les cas litigieux lors d'invalidit6 contestes par I'assureur, soit : 

- Obtenir de I'assureur la documentation pertinente lors d'une r6clamation ; 

- Communiquer avec I'assureur et faire les repr6sentations n6cessaires. 

4. G6rer ('information transmise aux membres, soit : 

- Valider et adopter le texte de la brochure explicative des conditions et dispositions du 
contrat d'assurance collective et de toutes modifications subs6quentes ; 

- Valider et adopter le texte de toute autre documentation transmise aux membres dans le 
cadre des renouvellements et d'un appel d'offres. 

5. Partage des touts : 

Pour la duree de la convention collective pour les ann6es 2013 a 2016, la contribution de 
I'Employeur s'6tablit comme suit: 

- Sept cent quatre-vingt-onze mille neuf cent quatre-vingt-cinq et soixante-treize 
(791 985,73 $) dollars pour I'annee 2012 indexe annuellement de 2,5 % 

✓ 2013: 811 785,38 $ maximum (taxes incluses) 
✓ 2014: 832 080,01 $ maximum (taxes incluses) 
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✓ 2015: 852 882,01 $ maximum (taxes incluses) 
✓ 2016: 874204,06$ maximum (taxes incluses) 

Partage des couts : Employeur : 57,7 % de la facture totale jusqu'a concurrence 
des montants annuels maximums ci-haut mentionnes (taxes 
incluses) 

Salarie : 42,3 % 

Les honoraires de Pactuaire sont inclus a Pinterieur de la proposition d'assurance. 

6. Cette lettre d'entente prend effet a sa signature. 
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LETTRE D'ENTENTE no 29 - 2 

INTERVENUE ENTRE 

LA VILLE DE SAGUENAY 
ET 

LE SYNDICAT DES EMPLOYE(E)S COLS BLANCS DE VILLE DE SAGUENAY 
SCFP, SECTION LOCALE 2466 

RELATIVE A LA REDUCTION DE LA COTISATION DE L'AS S URANCE-EMPLOI 

Les parties conviennent de ce qui suit : 

L'obligation de remettre cinq douzieme (5/12) de la reduction des primes de I'assurance-emploi en 
benefices aux Salaries concernes, est satisfaite par la participation de la Ville au regime d'assurance 
salaire court terme et du programme d'aide aux Salaries. 

Cette lettre d'entente prend effet a sa signature. 
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LETTRE D'ENTENTE no 29-3 

INTERVENUE ENTRE 

LA VILLE DE SAGUENAY 
ET 

LE SYNDICAT DES EMPLOYES COLS BLANCS DE VILLE DE SAGUENAY 
SCFP, SECTION LOCALE 2466 

PORTANT SUR LE REGIME D'ASSURANCE COLLECTIVE 

CONSIDERANT les negotiations entre les parties concernant le renouvellement de la convention 
collective au 1  e janvier 2020 ; 

CONSIDERANT le desir des parties de conclure le renouvellement de la convention collective dans 
les meilleurs delais. 

LES PARTIES CONVIENNENT CE QUI SUIT: 

Les parties s'engagent a etudier toutes les alternatives possibles lives au contrat d'assurance 
collective en regard, entre autres, des nouveaux parametres apportes par ('integration des nouveaux 
membres a I'unite d'accreditation en septembre 2021, et ce, dans un delai de douze (12) mois suivant 
la signature de la convention collective. 
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LETTRE D'ENTENTE no 31 

INTERVENUE ENTRE 

LA VILLE DE SAGUENAY 
ET 

LE SYNDICAT DES EMPLOYES COLS BLANCS DE VILLE DE SAGUENAY 
SCFP, SECTION LOCALE 2466 

PORTANT SUR LES EQUIPEMENTS DE PROTECTION INDMDUELS, 
LES VETEMENTS ET LES EQUIPEMENTS 

CONSIDERANT les negociations entre les parties concernant le renouvellement de la convention 
collective au 1  e janvier 2020 ; 

CONSIDERANT I'article 15.05 ainsi que ses lettres d'entente et annexes; 

CONSIDERANT I'article 31 ainsi que ses lettres d'entente et annexes 

LES PARTIES CONVIENNENT CE QUI SUIT: 

Les parties s'engagent a mettre a jour la liste des equipements de protection individuels a 
I'annexe 15.05 g) ainsi que la liste des vetements et equipements a I'annexe 31.01, et ce, dans un 
delai de 6 mois suivant la signature de la convention collective. 
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LETTRE VENTENTE no 39 

INTERVENUE ENTRE 

LA VILLE DE SAGUENAY 
ET 

LE SYNDICAT DES EMPLOYES COLS BLANCS DE VILLE DE SAGUENAY 
SCFP, SECTION LOCALE 2466 

RELATIVE A LA RETROACTMTE POUR LES NOUVEAUX SALARIES 

CONSIDERANT les negociations entre les parties concernant le renouvellement de la convention 
collective au I" janvier 2020 ; 

CONSIDERANT le reglement de la convention collective; 

LES PARTIES CONVIENNENT CE QUI SUIT: 

Les modalites relatives a la retroactivite s'appliquent a tous les nouveaux Salaries integres a I'unite 
d'accreditation en septembre 2021, et ce, a partir du 6 septembre 2021 tel que prevu a Particle 
39 DUREE ET RETROACTIVITE de la convention collective. Pour la periode de janvier 2020 au 
5 septembre 2021, ('augmentation sera celle octroyee au personnel de gestion et versee au me-me 
moment. 
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LETTRE VENTENTE no 40.11 

INTERVENUE ENTRE 

LA VILLE DE SAGUENAY 
ET 

LE SYNDICAT DES EMPLOYE(E)S COLS BLANCS DE VILLE DE SAGUENAY 
SCFP, SECTION LOCALE 2466 

RELATIVE AU CALCUL DU RANG DANS LA LISTE 
GENERALE DE RAPPEL DES SALARIES TEIVIPORAIRES 

Consid6rant que les Salaries temporaires affect6s aux piscines int6rieures b6n6ficient d'un 
cloisonnement lots de I'attribution du travail par rapport a la liste generale des Salaries temporaires. 

Les parties conviennent de ce qui suit : 

1- Lorsqu'un des Salaries affecte aux piscines int6rieures d6cide de ne plus y We affecte, it est 
integre a la liste g6n6rale de rappel. 

2- Le rang, qui lui est accorde, est determine au prorata des heures effectivement travaillees 
avant la date de la signature de la presente. 

3- Par la suite, it ne peut redevenir admissible a la distribution du travail aux piscines selon 
I'article 40.11. 

Cette lettre d'entente prend effet a sa signature. 
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