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ARTICLE 1 BUTS DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

1.01 Les buts de la presente convention sont de maintenir et de promouvoir des relations 

harmonieuses et mutuellement avantageuses entre I'Employeur et le Syndicat, de 

determiner les heures de travail, la remuneration et les conditions de travail et de prevoir 

une procedure de reglement de griefs pouvant surgir pendant sa dur6e. 

ARTICLE 2 RECONNAISSANCE SYNDICALE ET CLASSIFICATIONS 

2.01 L'Employeur, par ses repr6sentants autoris6s, reconnait que le Syndicat canadien de la 

fonction publique, section locale 5280, a dement 6t6 accredits par le Commissaire du travail, 

le 16 novembre 2015, comme etant le seul et unique agent n6gociateur de tous les salaries 

vises par I'accr6ditation, soit : 

"Tous les salaries au sens du Code du travail du service de l'expedition incluant, 

notamment, les expediteurs, les expediteurs-mecaniciens et les expediteurs-

magasiniers, ainsi que les salaries a Pentretien menager et a Pentretien specialise de 

la salle de 1'expedition, de la salle des presses, de Pentrep6t de papier et de leurs 

dependances, sauf ceux d& couverts par une autre certification d'accreditation. " 

Toutes les operations relatives a 1'encartage automatique a partir de son imprimerie 

sont de la juridiction des salaries de 1'exp6dition. 

2.02 Conform6ment a I'article 2.01 de cette convention, le travail confie aux salaries du service 

de 1'expedition est le suivant, ainsi que tout travail connexe : 

a) Operateur—tambour 

Tout travail d'operation de I'equipement vise, incluant tambour, commercial / Gammerler, 

ligne de distribution/palettiseur, station de roulage/deroulage, reception, chariot 616vateur, 

empileur/devidoir/aide-general ainsi que I'ajustement, 1'entretien de routine et preventif, 

les reparations mineures et le contr6le de la qualit6. 

b) Operateur commercial / Gammerler 

Tout travail d'operation de I'equipement vise, incluant ligne de distribution/ palettiseur, 
station de deroulage/enroulage, chariot elevateur, empileur/devidoir/aide-general ainsi 
que I'ajustement,l'entretien de routine et preventif, les reparations mineures et le contr6le 
de la qualite. 

c) Operateur — ligne de distribution /palettiseur 

Tout travail d'op6ration de 1'6quipement vise, incluant ligne de distribution, station de 
roulage/ deroulage, reception, chariot elevateur, palettiseur, empileur/devidoir/aide-

general ainsi que I'ajustement,l'entretien de routine et preventif, les reparations mineures 

et le contr6le de la qualite. 

d) Expediteur reception 

Tout travail visant a recevoir et/ou contr6ler la reception et 1'entreposage des matieres 
premieres et fournitures diverses a 1'exclusion des uniformes, du papier et des reservoirs 
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d'encre a emmagasinage principaux, faire 1'entree informatique des produits rebus et de 

faire la livraison de ces marchandises aux divers services et departements. De plus, it peut 

aussi etre affecte a tout travail d'operation de 1'equipement vise, incluant ligne de 

distribution, station de roulage/deroulage, chariot elevateur, empileur/devidoir/aide-

general ainsi que I'ajustement,l'entretien de routine et preventif, les reparations mineures 

et le controle de la qualite. 

e) Operateur Junior 
Tout salarie Aide general qui a ete forme sur un minimum d'une classification superieure 

parmi celles identifiees aux articles 2.02 a), b), c) et d). 

f) Expediteur-mecanicien 

Tout travail de reparation et d'entretien mecanique de tous les equipements et de toute la 

machinerie du service de ('expedition ainsi que ('operation de tous les outils et I'outillage 

servant a accomplir leur tache. 

g) Empileur/prepose aux devidoirs/aide-general 

Tout travail d'empilage des produits a la sortie des presses, tout travail manuel 

d'alimentation de 1'equipement vise, incluant I'ajustement et le controle de la qualite 

et tout travail de support aux operations selon la repartition du volume de travail, 

chariot elevateur et tout autre tache. 

Les besoins de main-d'oeuvre relies a cette classification sont combles par des employes 

occasionnels ou des Operateurs juniors, a taux regulier. 

En tout temps, selon les besoins operationnels, I'employeur peut recourir aux services 

des employes reguliers pour accomplir ces taches. 

h) Expediteur-magasinier 
Le travail de magasinier, sans toutefois s'y restreindre est: de recevoir et/ou de controler la 

reception et 1'entreposage des matieres premieres et fournitures diverses, d'organiser et 

d'operer un magasin, d'aviser I'acheteur des niveaux d'inventaire, de preparer les 

matieres premieres pour fins d'entreposage et d'utilisation, et de faire la livraison de ces 

marchandises aux divers services ou departements; de plus, selon la pratique actuelle, 

('operation du terminal au magasin est du ressort des expediteurs-magasiniers. (Voir lettre 

d'entente 2017-1) 

i) Poste de Chef d'equipe 

De fgon generale, les responsabilites du Chef d'equipe sont les suivantes : 

o Suivre la production en veillant au respect des processus de la qualite et des delais; 

o Transmettre et expliquer les instructions de production; 

o Informer les salaries des procedures; 

o Affecter les postes de travail et coordonner le travail des salaries; 

o Intervenir en cas de difficulte et apporter les ajustements necessaires; 



o Toutes autres taches connexes clans le but d'assurer le bon deroulement des 

operations; 

o Le chef d'equipe ne peut discipliner les salaries. 

2.03 Conformement a I'article 2.01 de cette convention, le travail confie aux salaries du 

service de soutien, sans toutefois s'y restreindre, est le suivant, ainsi que tout travail 

connexe. 

a) Entretien specialise 
Tout travail d'entretien et de reparations generales de 1'edifice incluant des travaux 

de menuiserie, de peinture. (Voir lettre d'entente numero 2017-1) 

b) Entretien menager 
Tout travail d'entretien menager des locaux et des terrains de I'Employeur incluant le 

local des Messageries Dynamiques ainsi que les luminaires, les passerelles et le 

plancher metallique des presses. (Voir lettre d'entente numero 2017-1) 

2.04 L'Employeur convient de n'employer que des membres en regle du Syndicat pour 

executer tout le travail couvert par I'accreditation du Syndicat. 

L'Employeur et le Syndicat s'engagent a ne pas user de represailles ou faire preuve de 

discrimination a 1'egard de tout salarie au service de I'Employeur. 

2.05 Tous les salaries et futurs salaries doivent, comme condition d'emploi, devenir et 

demeurer membres en regle du Syndicat. Tout nouveau salarie non-membre devra faire 

une demande d'adhesion au Syndicat avant de commencer a travailler et un permis de 

travail temporaire lui sera delivre par le Syndicat. Pendant 1'etude de sa demande par le 

Syndicat, le salarie aura droit a tous les avantages prevus clans cette convention et sera 

assujetti aux reglements du Syndicat. 

2.06 L'Employeur s'engage a retenir, pour la duree de la presente convention, aux deux (2) 
semaines, sur la paye de tout salarie regi par la presente convention, le montant de la 

cotisation syndicale, determine par le Syndicat, du partel salarie au Syndicat et le Syndicat 

s'oblige a fournir a I'Employeur les avis de cotisations imposees, un (1) mois a Pavance. 
Les cotisations ainsi retenues par I'Employeur, de meme qu'une liste detaillee des 
cotisants et de leur salaire pour un certain mois, devront etre remises au secretaire de 
Punite aux deux (2) semaines. L'Employeur indique sur le talon de cheque de paye de 
chaque salarie les cumulatifs du ter janvier au 31 decembre. II remet au Syndicat, vers 
le 15 janvier de chaque annee, une copie des cotisations syndicales de I'annee precedente. 

2.07 L'Employeur consent a respecter et a observer les conditions actuelles stipulees clans les 
statuts et reglements du Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 5280, 
a moins qu'une disposition specifique de la presente convention ne prevoie autre chose, 
auquel cas la convention collective prime. 11 est convenu que tels statuts et reglements 

ne seront pas sujets a I'arbitrage et que l'interpretation de tels statuts et reglements 
sera du ressort exclusif du Syndicat. Une copie des statuts et reglements du Syndicat 

canadien de la fonction publique (FTQ-CTC), section locale 5280 ainsi que les 

amendements qui peuvent survenir de temps a autre sera remise a I'Employeur. 



2.08 Tout nouveau salarie regulier est sujet a une periode de probation de 6 mois 

effectivement travailles a taux simple. Pour la duree de sa periode de probation, le salarie 

n'a pas le droit (ni le Syndicat en son nom) d'utiliser la procedure de grief prevue a cette 

convention. Cette periode peut titre prolongee sur entente mutuelle. 

ARTICLE 3 DEFINITIONS 
Pour les besoins d'interpretation de la presente convention et des annexes qui en 

font partie integrante, les definitions suivantes s'appliquent: 

3.01 a) SALAIRE REGULIER 

Salaire de base plus prime integree s'il y a lieu. 

b) SALARIE REGULIER 

Salarie qui detient un poste regulier clans Tune ou I'autre des classifications. 

c) SALARIE OCCASIONNEL 
Salarie qui ne detient pas un poste regulier et qui est rappele au travail afin de 

remplacer temporairement un salarie regulier ou pour repondre a un surcroit de 

travail. 

Ces employes n'acquierent aucune anciennete et leurs conditions de travail sont 

determinees a I'article 12.06. 

d) SALARIE OCCASIONNEL SENIOR 

Salarie occasionnel ayant droit d'etre rappele limitativement, mais prioritairement aux 

autres occasionnels a certaines classifications selon les conditions specifiees a la lettre 

d'entente 2017-7. 

e) CLASSIFICATION 

Veut dire la classification des emplois a l'interieur du service de 1'expedition et du 

service de soutien. 

f) SERVICE 
Veut dire groupe de classification a I'interieur de 1'entreprise. Les services sont les 
suivants: 

1. Expedition 

2. Soutien 

g) SIMULTANEMENT 

Aux fins de I'article 8.01, ce terme signifie que les avis ecrits doivent titre remis au 
salarie et au Syndicat environ au meme moment. 

h) ATTRITION NATURELLE 

Ce terme exclut les congediements. 
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ARTICLE 4 DROITS DE GtRANCE 

4.01 Le droit de gerer, d'administrer et de diriger ses affaires et son personnel appartient a 
I'Employeur; dans 1'exercice de ce droit, I'Employeur doit respecter les dispositions de la 

presente convention. 

4.02 L'Employeur exerce son droit de direction par 1'entremise des membres de la 

direction. 

Un salarie a le droit de contester la justice d'application de tout reglement d'atelier en vertu 

duquel it a ete congedie ou autrement discipline. 

4.03 Les superviseurs sont limites en tout temps A des fonctions de direction. II ne leur est 

pas permis d'executer du travail de la juridiction du Syndicat sauf en cas de formation 

incluant les interventions pour identifier la source des problemes. 

ARTICLE 5 COOPERATION 

5.01 a) Un comite conjoint des relations du travail compose d'un maximum de deux (2) 

representants du Syndicat (incluant le delegue d'unite) et d'un maximum de deux (2) 

representants de I'Employeur est forme. 

b) Des rencontres d'un comite forme des officiers syndicaux, et de membres de la direction 

ont egalement lieu. 

5.02 Ces comites ont pour objet de discuter de toute question qu'une partie pourra vouloir 

soumettre A Pautre partie. Les fonctions de ces comites ne remplacent pas la 

procedure de grief et d'arbitrage decrite A Particle 9 de cette entente. 

5.03 L'Employeur reconnait un comite de negociation compose de trois (3) salaries. Ces 

salaries peuvent s'absenter sans perte de revenus reguliers durant les heures regulieres 

de travail pour participer aux seances de negociations convenues entre les parties ou 

convoquees par le conciliateur. L'Employeur accorde A chacun des membres du 
comite de negociation un maximum de dix (10) jours d'absence sans perte de revenus 

reguliers pour preparer les seances de negociations. Ces salaries ont la permission de 

reporter leurs vacances ou conges si ceux-ci coincident avec lesdites seances de 
negociations, de conciliation ou de preparation. 

5.04 L'Employeur s'engage A maintenir les lieux de travail propres, bien aeres, bien chauffes 

et bien eclaires, le tout conformement A la loi concernant la sante et la securite au 
travail. Les salaries, de leur cote, devront apporter toute leur cooperation afin de 

maintenir lesdits lieux de travail, Poutillage, la machinerie et tous les autres objets qui s'y 
trouvent en bon etat d'ordre et de proprete. 

5.05 a) Les comites prevus au present article se reunissent sur accord des parties A un moment 

convenu entre celles-ci. Une partie peut demander en tout temps une rencontre. 

b) Aux fins de ('application du present article et de I'article 9 de la presente convention, 

PEmployeur convient d'accorder aux representants syndicaux des comites de relations 
de travail de meme qu'au comite de grief du Syndicat (y inclus pour les seances 

d'arbitrage) ou de tout autre comite forme conjointement par les parties ou en vertu de 
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cette convention, le droit de s'absenter sans perte de revenus reguliers durant les 

heures regulieres de travail aux fins de rencontrer I'Employeur lorsqu'il y a accord entre 

les parties pour telle rencontre. Ce permis d'absence sans perte de revenus reguliers 

s'applique aux membres de chacun des comites susdits. 

c) Les salaries travaillant sur une equipe autre que celle durant laquelle se tient une 

reunion d'un des comites prevus a cette convention et qui sont membres de ces 

comites, peuvent changer d'equipe pour participer aux rencontres de ces comites et 

seront remplaces sur leur equipe, si les besoins de la production 1'exigent, par un 

rempla~ant, a taux simple; si le remplacement s'averait impossible, la rencontre 

pourrait titre reportee. En tout temps ('employe concerne recevra le paiement de ladite 

journee immediatement sur la paie en cours. Ces journees ne peuvent We reportees. 

d) Lorsqu'un salarie membre de l'un des comites prevus a la convention est normalement 

en conge le jour d'une telle reunion, it re~oit le paiement de cette journee 

immediatement sur la paie en cours. Ces journees ne peuvent titre reportees. Lors des 

rencontres (ou de rencontres prevues, mais remises la journee meme) de comite, les 

salaries sont liberes pour l'unite complete. 

e) Toute rencontre de comite doit faire ('objet d'un proces-verbal ecrit et signe par les 

parties. Toutefois, la signature des parties n'a pas pour effet d'officialiser la position 

des parties et sert uniquement a confirmer des discussions. 

PERFECTION NEMENT ET FORMATION PROFESSIONNELLE 

5.06 a) Les parties, reconnaissant la necessite du perfection nement professionnel des salaries, 

s'obligent a cooperer afin de realiser tel perfectionnement, particulierement en 

participant aux programmes qui seront etablis a cette fin. 

b) Un comite forme de deux (2) representants du Syndicat et de deux (2) representants 

de I'Employeur pourra We constitue clans le but d'etablir et d'administrer les programmes 

de perfection nement. 

c) L'employeur, clans la mesure du possible, a organiser les seances de formation de fa~on 

a eviter le paiement de temps supplementaire comme suite de ces seances. 

Cemployeur se reserve le droit d'assigner a une personne de son choix ou a un salarie 

la fonction temporaire de Formateur; 

Le choix du salarie ou de la personne de son choix assigne ainsi que les quarts de travail 

le requerant demeurent a la discretion de 1'employeur; 

Une prime sera attribuee au salarie qui sera assigne a cette fonction; 

La description du role de Formateur est la suivante: 

a. De fa~on generale, les responsabilites du Formateur pendant la duree de 

('assignation sont les suivantes : 
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1. Transmettre a I'aide du manuel de formation les connaissances necessaires en 

vue d'effectuer le travail de fason efficace; 

2. S'assurer de la bonne comprehension des notions transmises au salarie; 

3. Completer de fason conjointe avec le salarie forme, le registre de formation et 

le remettre au superviseur; 

d) L'Employeur rembourse a tout salarie regulier qui en formule la demande, si telle 

demande est agreee par I'Employeur, la totalite des frais d'inscription et de scolarite de 

tout cours d'etudes approuve au prealable par I'Employeur et qui est en relation avec 

la nature du travail execute par ledit salarie ou qui peut lui permettre d'acceder a une 

fonction superieure, a la condition que le salarie assiste a au moins 75 % des cours et 

obtienne un certificat de reussite. Si un salarie est requis par I'Employeur de suivre un 

cours d'etudes, les frais d'inscription et de scolarite sont completement payes par 

I'Employeur; si ces cours ont lieu clurant les heures de travail, it n'y aura pas de retenues 

de salaire et le salarie ne sera pas tenu de remettre en temps les periodes de cours, le 

tout sujet a une entente a intervenir entre I'Employeur, le salarie et le Syndicat. 

e) L'Employeur s'engage a favoriser la formation professionnelle des salaries. Aucune 

discrimination ne sera exercee envers un salarie qui n'aura pas beneficie de la 

formation corresponclant a sa classification. 

SECURITE ET SANTE 

5.07 L'Employeur, le Syndicat et les salaries conviennent de collaborer en vue de maintenir 

un niveau eleve de securite clans les lieux ou les salaries travaillent. L'Employeur 

instituera et maintiendra les mecanismes necessaires en vue de proteger la sante et la 

securite au travail de ses salaries. De plus, le Syndicat et les salaries coopereront a 
('implantation de ces mecanismes. 

5.08 a) Un comite conjoint de securite et de sante compose d'une representation egale, soitcle 

deux (2) representants chacun du Syndicat et de I'Employeur, sera forme. Ce comite etablira 

et acloptera les reglements concernant la sante et la securite pour tous les salaries regis 
par la presente convention. Une assemblee se tiendra tous les trois (3) mois et plus 
souvent si necessaire ; I'heure et la date precises en seront fixees a Pavance. Le but de 

ces assemblees sera d'etudier conjointement, par des investigations et des 
inspections, les causes d'accident ainsi que la revision des conditions sanitaires et de 

securite actuelles ; de faire conjointement, a la lumiere de ces etudes, des 
recommanclations qui devront We prises en consideration en vue de ('amelioration des 
conditions mentionnees ci-clessus. Ce comite peut s'adjoindre toute personne qu'il juge 

necessaire. 

b) Toute mesentente concernant ('application de la convention sur les questions relatives 
a la sante et a la securite (y compris les lois) est reglee selon la procedure de grief et 

d'arbitrage prevue a la convention. 

C) Une copie de toutes les lois et de tous les reglements en sante et securite au travail et 

s'appliquant a Pinclustrie est remise aux membres du comite de sante et de securite. 
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Une copie des amendements aux lois et reglements qui peuvent survenir de temps a 
autre sera remise aux membres du comite. 

5.09 Tous les points et discussions qui seront consideres par ce comite seront consignes au 

proces-verbal de chaque reunion. 

5.10 Le Syndicat pourra organiser une inspection des lieux par des inspecteurs des 

gouvernements federal, provincial ou municipal, s'il le juge a propos. De plus, les 

opinions, recommandations ou declarations pertinentes de ceux-ci seront ecrites et 

transmises egalement au Syndicat et a I'Employeur. 

5.11 L'Employeur verra a ('installation d'une trousse de "Premiers Soins" adequate et 

facilement accessible, pour le traitement de ses salaries. 

5.12 Tout salarie qui subit un accident de travail chez I'Employeur doit rapporter cet 

accident aussitot que possible a un representant de I'Employeur. 

5.13 L'Employeur accepte de fournir aux salaries, a ses frais, 1'equipement de protection 

indispensable a la securite de ses salaries et reconnu comme tel par le comite. 

5.14 a) Lorsqu'un salarie qui s'est presente au travail pour son unite reguliere de travail doit 

s'absenter pour maladie avant la fin de son unite de travail, la duree de telle absence 

sera debitee sur sa banque de conges maladie ou elle sera sans solde, au choix du 

salarie. 

b) Lorsqu'un evenement d'urgence personnelle verifiable (pieces justificatives au retour) 

oblige un salarie a quitter son travail avant la fin de son unite de travail, telle absence 

est sans solde a moins que le salarie demande qu'elle soit deduite de ses conges 

mobiles, le cas echeant. 

c) Tout salarie qui subit un accident de travail ou une maladie professionnelle recevra son salaire 

regulier pour la balance de Nnite de travail sur presentation d'une preuve d'examen 

medical. 

d) L'Employeur verse a tout salarie qui dolt s'absenter en raison de lesions 

profession nelles son salaire regulier pour le reste de ('unite de travail sur presentation 
d'une preuve d'examen ou suivi medical. 

e) Le cout d'un certificat medical exige d'un salarie par I'Employeur est rembourse par ce 
dernier. En outre, lorsque la compagnie d'assurances exige d'un salarie qu'il false remplir 

parson medecin traitant un formulaire additionnel au certificat medical justifiant ('absence ou 

la reclamation, les couts excedentaires a ceux compenses par la RAMQ sont rembourses 
par I'Employeur sur presentation de pieces justificatives. 

f) Le salarie requis de subir un examen medical a la demande de 1'employeur ne subira aucune 

perte de salaire. 

5.15 L'Employeur s'engage a fournir au Syndicat copie de tout contrat d'assurance en vertu 

duquel les salaries sont proteges ainsi qu'un etat d'experience du plan d'assurance, 

une (1) fois I'an; de plus, I'Employeur s'engage a fournir une confirmation ecrite 

de tout changement de beneficiaire et/ou de tout autre changement. 
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5.16 Le salarie qui a subi un accident de travail reprend son poste au terme de son 

absence. 

ARTICLE 6 ACTIVITI!S SYNDICALES 

6.01 Le delegue d'unite et ses assistants sont des representants du Syndicat ; a tel titre, ils 

ne doivent pas titre sujets a la discipline ni subir de discrimination pour avoir exerce 

leurs fonctions clans les limites des termes de cette convention. 

6.02 Apres autorisation du superviseur, le delegue d'unite ou Passistant delegue d'unite peut 

s'occuper, sans perte de salaire, des affaires du Syndicat durant les heures de travail. Telle 

permission nest pas refusee sans motif valable. L'Employeur lui donne toute facilite pour 

accomplir sa tache. 

6.03 a) A ('occasion de congres, colloques ou autres reunions syndicales, I'Employeur accorde 

des conges avec solde (primes non incluses) a ceux de ses salaries qui y sont delegues. 

Ces conges sont regis de la fa4on suivante : le nombre total de ces jours de conge est 

de quarante (40) par annee. Les conges non utilises une annee ne peuvent 1'etre Pannee 

suivante. Le Syndicat avise I'Employeur au moins une semaine a I'avance, a moins de 

circonstances qui renclent impossible un tel avis. En tout temps le remplacement pour 

ces conges s'effectue a taux simple. 

b) A de telles occasions, une fois epuisee la banque de conges avec solde prevue a Palinea 

precedent, I'Employeur accorde des jours de conge avec solde rembourses selon les 

dispositions de 16.15. En tout temps ces conges sont payes a taux simple primes non 

inclues. 

c) Toutes les absences pour activites syndicales prevues en 6.03 a) sont decluites de la 

banque de conges de quarante (40) jours, independamment du statut synclical du 

demandeur. 

6.04 Afin de permettre a tous ses salaries de se familiariser avec leurs engagements et droits 

vis-a-vis de I'Employeur, ce dernier s'engage a remettre un exemplaire de la presente 
convention, boudinee, a chacun d'eux, clans les trente (30) jours de sa signature. Un 

exemplaire sera aussi remis a tout nouveau salarie a son entree au service de 
I'Employeur; soixante-quinze (75) exemplaires seront remis au Syndicat. 

6.05 Une reunion mensuelle d'atelier de trente (30) minutes aux trois (3) mois est permise 
durant les heures de travail de chaque equipe de chaque service, a un moment convenu 
entre le delegue d'unite et le superviseur ou un membre de la direction. 

6.06 Les officiers accredites du Syndicat ont droit d'acces a I'etablissement de I'Employeur, 

apres avoir obtenu Pautorisation d'un membre de la direction. 

6.07 Le delegue d'unite et ses assistants peuvent afficher sur un tableau installe clans chaque 

service par I'Employeur, a un endroit approprie, les avis ou les communications que 

ceux-ci desirent adresser a leurs membres pourvu que tels documents soient signes par 

un representant autorise du Syndicat. Le Syndicat s'engage, avant d'afficher, a 

transmettre a I'Employeur tout document qu'il afficherait a ('intention de ses membres. 
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6.08 L'Employeur s'engage a transmettre au Syndicat avant d'afficher copie de tout 

document qu'il affiche lui-meme a ('intention des salaries. 

6.09 L'Employeur s'engage a mettre a la disposition du Syndicat un emplacement pour 

archivage de documents dans un endroit a determiner. Le Syndicat s'engage a fournir 

a I'Employeur le nom des personnes qui auront acces a cet emplacement. 

6.10 L'Employe qui occupe le poste de delegue d'unite a la priorite pour choisir son horaire 

de travail en fonction des horaires prevus a la convention collective. II est entendu que 

celui-ci West pas en surplus des effectifs de travail. 

ARTICLE 7 GREVE ET LOCK-OUT 

7.01 Le Syndicat reconnait que toute greve, tout boycottage ou tout ralentissement de 

travail sont interdits pendant la duree de cette convention. 

7.02 L'Employeur, pour sa part, reconnait que tout lock-out est interdit pendant la duree de 

la presente convention. 

ARTICLE 8 MESURES DISCIPLINAIRES 

8.01 Sous peine de nullite, les avertissements qui peuvent entrainer une mesure 

disciplinaire ainsi que les avis de mesures disciplinaires sont communiques 

simultanement par ecrit au salarie et au Syndicat, au plus tard trente (30) jours apres 

('occurrence ou la connaissance acquise par I'Employeur des faits donnant lieu a 

I'avertissement ou a la mesure disciplinaire. Ces avertissements et avis comportent les 

motifs qui les justifient. Les avertissements sont consideres comme des mesures 

disciplinaires et peuvent etre contestes par la procedure de grief. 

8.02 Lorsque I'Employeur convoque un salarie pour une question disciplinaire ou pour toute 

autre question touchant les conditions de travail, it doit egalement convoquer le 

delegue d'unite ou son representant. Dans tous les autres cas, la presence d'un 

representant syndical ne peut We refusee. A defaut d'avoir convoque le delegue 

d'unite et/ou un representant syndical, un salarie peut refuser de se conformer a la 

convocation. 

8.03 Le salarie peut exiger, a la cessation de son emploi, que I'Employeur lui delivre un 

certificat attestant exclusivement la nature de son travail, la remuneration, la duree de 

ses services ainsi que le nom et adresse de I'Employeur. 

La qualite du travail et la conduite du salarie ne sont certifiees qu'a la demande 

expresse de celui-ci, sauf quant aux declarations qui doivent etre faites en vertu d'une 

loi federale ou provinciale et sauf lors de procedures de grief et d'arbitrage. 
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8.04 Aucun avis ni aucune mesure disciplinaire ne peuvent We fondes sur d'autres avis ou 

mesures disciplinaires inscrits au dossier d'un salarie depuis plus de neuf (9) mois 

effectivement travailles sauf clans le cas de la repetition d'actes similaires alors que le 

delai est de quinze (15) mois effectivement travailles. Lesdits avis ou mesures 

disciplinaires ne peuvent egalement titre invoques contre un salarie apres les delais 

prevus a la presente clause. 

8.05 Un salarie accompagne de son representant synclical pourra, sur demande, recevoir 

d'un membre de la direction un resume ecrit de son dossier disciplinaire. 

ARTICLE 9 PROCEDURES DE GRIEF ET WARBITRAGE 

9.01 Dans cette convention, « grief » signifie toute plainte, tout malentenclu, tout litige : 

9.01 a) Relatif a des conditions de travail ou d'emploi, que ces conditions soient definies ou non 

clans la convention collective. 

b) Relatif a ('application, a ('interpretation ou a une violation de la convention collective. 

9.02 a) Le salarie qui se croit lese peut formuler par ecrit un grief conformement a la procedure 

etablie au present article. 

b) Le Syndicat peut exercer le droit de grief octroye au salarie sans justifier une cession de 

creances de sa part. 

c) L'Employeur peut deposer un grief, conformement a la procedure decrite a cet article, 

en le remettant au delegue d'unite. 

9.03 a) Lors d'un desaccord, le superviseur et le delegue d'unite ou I'un de ses assistants se 

rencontrent afin de tenter de redresser la situation faisant ('objet du desaccord. A defaut 

d'entente entre le superviseur et le delegue d'unite ou Pun de ses assistants, un grief ecrit 

sera formule et transmis au directeur de 1'expedition, ou a toute autre personne 

designee par lui. 

b) Les parties pourront se rencontrer clans les trente (30) jours du depot du grief en 

comite de grief pour tenter de le regler. Ce comite est forme de deux (2) representants 

de chacune des parties ; la convocation se fait par l'intermediaire du directeur de 

1'expedition ou de son representant ou par le delegue d'unite, selon le cas. 

c) A defaut de reglement du grief clans les trente (30) jours de son depot, Tune ou I'autre 

des parties peut, par avis ecrit a I'autre partie, porter le grief a ('arbitrage clans les 

quarante (40) jours de son depot. 
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d) Les parties tentent alors de s'entendre sur le choix d'un arbitre; a defaut d'entente sur 

le choix, Tune ou I'autre des parties peut demander au ministere du Travail du Quebec 

de designer un arbitre. 

9.04 Tout grief doit titre formule le plus tot possible, mais jamais plus de trente (30) jours 

de ('occurrence du fait donnant lieu au grief ou de la connaissance acquise par le salarie 

du fait donnant lieu au grief; clans le cas de congediement ce delai est de dix (10) jours. 

Ces delais debutent a compter de la prise d'effet de la decision de I'Employeur donnant 

lieu au grief. 

9.05 a) Le grief ecrit doit comprendre le nom de celui qui le fait, le service concerne, la nature 

du grief, I'article de la convention, une description des evenements et des remedes 

recherches qu'il invoque et it doit titre date; it doit titre signe par un repr2sentant 

synclical autorise. 

b) Une erreur technique ou d'ecriture clans la soumission d'un grief ne I'invalide pas. 

9.06 Les delais prevus aux paragrapher .03 et .04 du present article sont de rigueur ; ils 

peuvent toutefois clans chaque cas particulier titre modifies par accord ecrit entre 

I'Employeur et le Syndicat. L'arbitre peut, aux conditions qu'il estime justes, relever 

Tune ou I'autre des parties de son defaut de se conformer aux delais prevus aux 

paragraphes .03 et .04 du present article, s'il lui est demontre raisonnablement que la 

partie defaillante etait clans I'impossibilit2 d'agir. 

9.07 L'arbitre doit rendre ses decisions en se basant sur les dispositions de la presente 

convention et it ne lui est pas permis d'amender ou de modifier de quelque fa~on lesdites 

dispositions ni d'y ajouter quoi que ce soit. Dans le cas d'un grief portant sur des 

conditions de travail ou d'emploi non pr2vues clans la presente convention, ('arbitre doit 

decider de fa~on juste et equitable, compte tenu des circonstances. 

9.08 Dans les griefs concernant les cas de mesures disciplinaires, le comite conjoint ou 

I'arbitre aura le droit, soft de maintenir la decision de I'Employeur, ou d'ordonner a 

I'Employeur de reinstaller le salarie concerne, avec ou sans perte de salaire, et de 

rendre toute autre decision equitable. 

9.09 La sentence arbitrale est finale et lie I'Employeur, le Syndicat et le salarie en cause. 

9.10 Tout reglement d'un grief entre les parties au cours de la procedure ci-clessus doit faire 

('objet d'un ecrit signe par elles; tel reglement lie I'Employeur, le Syndicat et le salarie en 

cause ; un tel reglement constitue un cas d'espece qui ne peut en consequence 

titre par la suite invoque comme precedent par ('une ou I'autre des parties. 

9.11 Les frais et honoraires de I'arbitre ainsi que les frais de location de salles pour I'audition 

du grief sont payes de la fa~on suivante : cinquante pour cent (50%) par I'Employeur et 
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cinquante pour cent (50%) par le Syndicat clans tous les cas, quelle que soit la decision 

arbitrale. 

9.12 Les rencontres du comite conjoint de grief prevues au paragraphe .03 qui precede ont 

lieu, si possible, durant les heures de travail. 

9.13 Dans les cas de mesure disciplinaire imposee a un salarie, le fardeau de la preuve 

incombe a I'Employeur. 

ARTICLE 10 CHANGEMENT TECHNOLOGIQUE 

10.01 a) Aux fins de la presente convention collective, un changement technologique est 

un changement clans les equipements, les methodes et procedures d'execution d'une 

tache donnee, susceptible de modifier la nature des fonctions. 

b) Advenant que I'Employeur procede A des changements technologiques, it en avise par 
ecrit le Syndicat si possible soixante (60) jours, mais jamais moins de trente (30) jours 

avant ces changements. Les parties s'engagent A former, clans les quinze (15) jours de 
I'avis mentionne ci-dessus, un comite conjoint clans le but : 

1. d'identifier et d'evaluer les effets que pourraient avoir ces changements quant aux 

emplois de salaries reguliers alors au service de I'Employeur; 

2. de determiner les mesures d'entrainement, deformation, de recyclage devant etre 

prises clans les circonstances ou toute autre mesure dont les parties 

pourraient convenir. 

10.02 S'il y a changement tel que prevu en 10.01 alors qu'il ne s'est pas ecoule trente (30) 

jours depuis 1'envoi de 1'avis ecrit au Syndicat, I'Employeur ne peut faire aucune mise A 

pied de salaries reguliers. 

ARTICLE 11 ANCIENNETE 

11.01 L'anciennete signifie la duree de service chez I'Employeur A titre de salarie regulier et 

elle est determinee par la derniere date d'embauche. 

Aux fins d'applications clans la presente convention collective, le nombre de journees 
d'experience accumulees comme employe occasionnel est reconnu et additionne A la 

date d'anciennete reconnue A titre de salarie regulier suite A son embauche comme 
salarie regulier. 

L'anciennete ainsi definie s'applique de la fa~on suivante : 

• pour le calcul des avantages sociaux prevus A la presente convention ; 

• pour la determination du choix de vacances, des heures de travail et de 1'equipe 

selon les modalites prevues A la convention collective; 

Lors des evenements suivants, en tenant compte des besoins de competence necessaires 

en fonction des exigences operationnelles : 

• lors de changement tel que prevu A I'article 15 
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• au cours du mois de janvier de chaque annee, qu'il y ait changement ou non; ces 

nouveaux choix entreront en vigueur le ter dimanche de fevrier de chaque 

annee. 

• pour la reclamation du travail avec de nouvelles equipes en tenant compte des 

besoins de competence necessaires en fonction des exigences ope ration nelles; 

• clans les cas de reduction de personnel au sein d'une classification, I'anciennete 

par ordre inverse s'applique; 

• clans le cas ou les effectifs reguliers sont modifies en tenant compte des besoins 

de competence necessaires en fonction des exigences ope ration nelies. 

11.02 L'anciennete continue de s'accumuler : 

a) pendant les absences avec ou sans solde prevues a la presente convention; 

b) pendant les absences pour cause de maladie ou d'accident; 

c) au cours des douze (12) premiers mois suivant une mise a pied; 

d) en outre, I'anciennete se conserve sans accumulation au cours des douze (12) 

mois suivant le delai prevu au paragraphe c), sauf: 

• lorsque le salarie effectue son travail regulier pour I'Employeur quatre-

vingts (80) jours ou plus au cours de cette periode, I'anciennete 

s'accumule completement; 

• lorsque le salarie effectue son travail regulier pour I'Employeur moins de 

quatre-vingts (80) jours au cours de cette periode de douze (12) mois, 

I'anciennete s'accumule sur la base des jours travailles. 

11.03 Nonobstant le paragraphe .01 du present article, I'anciennete se perd et 1'emploi prend 

fin clans les cas suivants: 

a) lorsqu'un salarie quitte volontairement son emploi; 

b) lorsqu'un salarie est congedie, sauf si ce congediement est annule par un arbitre 

ou par un accord entre le Syndicat et I'Employeur; 

c) lorsqu'un salarie nest pas rappele au travail clans une periode de cinquante-

quatre (54) semaines; 
d) lorsqu'un salarie mis a pied omet de se presenter au travail lorsqu'il est rappele 

pour un emploi regulier, par courrier recommande, clans un delai de huit (8) jours 
civils, a moins qu'il Wait obtenu un delai supplementaire de I'Employeur, ou qu'il 
ait demontre a la satisfaction de I'Employeur qu'il etait clans I'impossibilite d'agir; 
copie de I'avis de rappel est transmise au Syndicat; 

e) Lorsque 1'employe est absent pour 24 heures inscrites a 1'horaire sans avoir avise 
I'Employeur conformement aux reglements d'atelier, a moins qu'il Wait 

demontre a la satisfaction de I'Employeur qu'il etait clans I'impossibilite d'agir. 

11.04 Le document ci-joint a titre d'Annexe 1 indique I'anciennete de tous les salaries regis par 

la presente convention a la date mentionnee sur ce document. 

11.05 L'Employeur peut effectuer des transferts temporaires d'une classification de travail a 

une autre afin de satisfaire les besoins de la production. Les transferts ne seront ni 
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permanents, ni discriminatoires, ni abusifs. Un salarie ne peut etre congedie pour 

incompetence lorsqu'il est temporairement transfers en vertu de la presente 

disposition a un travail qui ne lui est pas familier. 

a) Un salarie regulier transfers temporairement a une classification inferieure maintient son 

taux de salaire. Un salarie regulier transfers vers une classification superieure prend le taux 

de la classification superieure pour toutes les heures travaillees sur cette classification. 

b) Un salarie regulier qui est retrograde regoit le taux de salaire de sa nouvelle classification. 

11.06 Tout nouveau service ou toute nouvelle classification de travail non prevus a la 

signature de cette entente feront l'objet d'un avis de quinze (15) jours de 

I'Employeur au Syndicat. 

11.07 II peut y avoir utilisation de I'anciennete pour le choix d'equipe lors d'embauche de 

personnel ou lors d'absence de salaries reguliers lorsque telle embauche ou absence est 

pour une duree de plus de trente (30) jours. 

ARTICLE 12 EMBAUCHE, DOTATION, MISE-A-PIED, RAPPEL AU TRAVAIL ET SALARIES 

OCCASIONNELS 

12.01 Le processus d'embauche, de dotation, de mise a pied et de rappel au travail du personnel 

sont de la juridiction unique de I'Employeur. 

DOTATION DES POSTES REGULIERS 

12.02 a) Lorsque 1'employeur desire combler un poste regulier de fagon permanente, it rappelle 

prioritairement au poste le salarie regulier mis a pied le plus ancien n'ayant pu etre 

relocalise dans un emploi regulier suite a 1'exercice de son droit de deplacement, a 
condition qu'il possede les qualifications et les competences requises pour accomplir le 

travail disponible. - 

b) Lorsque 1'employeur ne peut combler un poste regulier conformement au paragraphe 

precedent, le comblement se fait de la fagon suivante : 

1. L'employeur affiche pendant au moins sept (7) jours ouvrables le poste disponible. 

2. Les salaries reguliers interesses doivent soumettre leur candidature par ecrit a 
l'interieur de ce delai. 

3. Dans les cinq (5) jours ouvrables de la fin de la periode d'affichage, 1'employeur 

informe le syndicat des noms des candidatures. 

4. Au terme du delai d'affichage, 1'employeur procede a la dotation du poste en 

choisissant le candidat le plus ancien ayant les competences et qualifications 

requises pour occuper le poste. A defaut de candidat ayant les competences et 

qualifications, 1'employeur procede a 1'embauche d'un nouveau salarie. 
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c) Lorsqu'il s'agit d'embaucher un nouveau salarie pour combler un emploi regulier, 

I'Employeur embauche alors les personnel de son choix. Ce nouveau salarie est assujetti a 

une periode de probation de six (6) mois effectivement travailles. II ne peut contester la 

decision de I'Employeur de mettre fin a son emploi avant 1'expiration de ladite periode. 

d) Durant la periode d'affichage et comblement,l'employeur a recours aux services d'un autre 

salarie regulier mis a pied n'ayant pu etre relocalise dans un emploi regulier ou, a defaut 

de disponibilite de tel salarie, aux services d'occasionnels. 

e) Le salarie regulier qui change de classifications a la suite d'un affichage de poste, a droit 

a une periode d'essai d'une cluree maximale de vingt (20) jours travailles. Si, a l'interieur de 

ce delai, 1'employeur constate que le salarie ne possede pas vraiment toutes les 

qualifications et toutes les competences pour accomplir le travail, ou si le salarie 

demande de retourner a son ancien poste, it retourne a son ancien poste regulier et tous 

les deplacements qui ont resulte de cette flotation seront annules. Dans un tel cas, le salarie 

ne sera pas reconnu possedant les competences pour cette classification. 

f) Lors de griefs concernant les competences et qualifications du salarie, le fardeau de la 

preuve incombe a 1'employeur. 

COMBLEMENT DES BESOINS TEMPORAIRES 

12.03 a) Sous reserve de I'article 2.02 g), afin de combler tout besoin temporaire tel que aux 

fins de remplacement de salarie ou surcroit de travail, le travail est offert de la fa~on 

suivante : 

1. au salarie regulier mis a pied n'ayant pu etre relocalise clans un emploi regulier 

suite a 1'exercice de son droit de deplacement ; 

2. au salarie occasionnel senior; 

3. au salarie occasionnel; 

4. au salarie regulier. 

b) Lorsqu'il doit proceder au rappel temporaire au travail, 1'employeur rappelle les 

salaries reguliers mis a pied, par anciennete, pourvu que ces salaries possedent toutes 

les qualifications et les competences requises pour accomplir le travail. 

C) Le salarie ainsi appele au travail peut cumuler un maximum de 40 heures de travail par 

semaine paye a taux regulier. 

MISE-A-PIED D'EMPLOYES REGULIERS 

12.04 a) Un salarie regulier peut etre mis a pied lorsque les besoins de production le justifient. Dans 

ce cas,1'employeur procede par classification et par ordre inverse d'anciennete. 
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Le salarie regulier qui a complete sa periode de probation a droit a un preavis de quatre (4) 

jours travailles prealablement a la mise a pied. 

b) Le salarie, lorsqu'il est mis a pied, peut, s'il possede les qualifications et les 

competences requises, deplacer le salarie le plus jeune en anciennete clans une autre 

classification egale ou inferieure de son choix. Le salarie qui s'est ainsi prevalu de son 

droit de deplacement est considers relocalise. Le travailleur deplace est a son tour mis 

a pied. 

c) Le salarie mis a pied qui n'a pu etre relocalise clans un emploi regulier suite a 1'exercice de 

son droit de deplacement acquiert prioritairement un droit de rappel au travail, en 

conformite avec I'article 12.02 a), a tout poste regulier ouvert dans une classification 

pourvu qu'il possede toutes les qualifications et les competences requises pour accomplir 

le travail. 

NOUVEAU SALARIt 

12.05 Tout nouveau salarie doit immediatement soumettre au Syndicat une demande 

d'adhssion comme membre et le Syndicat doit lui delivrer immediatement un permis 

de travail conformement a I'article 2.05 de la presente convention collective. Cette 

responsabilite incombe au Syndicat. 

SALARIE OCCASIONNEL 

12.06 Les salaries occasionnels sont regis uniquement par les dispositions suivantes : 

a) ils doivent payer 1'equivalent de la cotisation syndicale. 

b) ils ont droit au salaire et aux primes prevus a la presente convention. 

c) ils ont droit au temps supplementaire apres avoir complete une semaine de 

travail de quarante (40) heures travaillees independamment de 1'horaire de travail et 

lorsqu'ils travaillent un jour de conge ferie prevu a la presente convention ou en 

plus de ('unite de travail une journee donnee. 

d) Its ont droit, A titre de vacances, a une prime de quatre (4%), six (6%), huit (8%) 

ou dix (10%) de leurs gains pour la periode de reference, conformement aux 
dispositions de la Loi sur les normes du travail, et selon le ratio decrit A Particle 
17.01 et 17.02 de la convention collective en vigueur. 

Its ont de plus droit A une prime de cinq (5%) de leurs gains pour la periode de 
reference afin de compenser pour tout conge remunere en vertu de la Loi sur les 
normes du travail. 

Ces deux montants leur sont verses A chaque paie. 
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Cependant, le salarie peut choisir de banquer ses primes liees aux vacances, qui 
lui seront versees a sa demande. Le salarie doit demander de vider ses banques au 

plus tard le l ef  mai de chaque annee. 

e) Its ont droit aux dispositions de I'article 14.11. 

f) Its ont droit a la procedure de griefs prevue a I'article 9 de la convention 

collective uniquement sur les sujets vises par le present article. 

g) Les salaries occasionnels assignes a la classification de prepose 

devidoirs/em pile urs/aide-general ne peuvent titre demandes pour moins de 4 

heures de travail. S'ils travaillent plus de 5 heures, mais moins de 12 heures, ils 

recevront une periode de repas de 30 minutes ou, a defaut, ils recevront 30 

minutes de salaire a taux regulier en sus des heures travaillees. S'ils travaillent un 

quart complet, ils sont soumis aux memes regles que les salaries reguliers en ce 

qui a trait a la prise de la periode de repas. 

ARTICLE 13 CLASSIFICATIONS, SALAIRES ET PRIMES 

13.01 a) Les salaires seront payes aux deux (2) semaines selon les modalites prevLfes a la 

convention collective. Les salaries ne sont pas tenus de poingonner aux heures de 

re pas. 

b) La paye est versee, sans frais, a une succursale de la banque de I'Employeur, au plus 

tard le mercredi pour les heures de la periode precedente et un releve de paie est remis 

a tous les salaries. 

c) Pour les salaries qui ont un compte a une autre institution financiere que la banque de 

I'Employeur, la paye sera versee, sans frais, au plus tard le jeudi pour les heures de la 

periode precedente. 

13.02 Le calcul du salaire se fera sur la base du taux horaire. 

13.03 L'Employeur s'engage a rembourser au prochain jour ouvrable du service de la paye tout 

montant superieur a cent dollars (100$) qui aurait ete oublie sur la paye d'un salarie. 

13.04 Les classifications de travail sont les suivantes : 

• Operateur — tambour 

• Operateur — Commercial/ Gammerler 

• Operateur - ligne de distribution/palettiseur 

• Expediteur - reception 

• Operateur junior 

• Prepose aux devidoirs/Empileur/Aide-general 

• Prepose, entretien specialise 
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13.05 Si, pour une raison quelconque, les retenues aux deux semaines sur la paye d'un salarie 

ne sont pas faites, lesclites retenues seront alors deduites de sa paye suivante. Si la 

periode pendant laquelle les retenues Wont pas ete deduites excecle quatre (4) 

semaines, la periode et les modalites de remboursement seront determinees apres 

entente avec I'Employeur, le Syndicat et le salarie en cause eu egard a ('importance des 

arrerages. A defaut d'entente, le montant des retenues est le double pendant une 

periode equivalente a la duree de I'absence. 

13.06 Les taux horaires et echelons sont incliques a I'annexe 2. 

a) Pour couvrir la periode du ter juillet 2022 au 31 decembre 2022 : 

• Paiement d'un montant forfaitaire a chaque salarie regulier, actif en date du 

30 juin 2022, (entente de principe) de mille deux cent cinquante dollars 

(1250$) et si possible depose trois (3) semaines suivant la signature de la 

convention collective. II est a noter que tout salarie regulier qui serait engage 

apres le 30 juin 2022 ne sera pas eligible a ce montant forfaitaire. 

■ Ajustement des classes salariales au ter janvier 2023 : 

• 2% 

• 1000$ en montant forfaitaire a tous les salaries reguliers actifs au 

1ef janvier 2023 

■ Ajustement des classes salariales au 11' janvier 2024: 3% 

■ Ajustement des classes salariales au 1ef janvier 2025: 2% 

■ Ajustement des classes salariales au 1ef janvier 2026: 2,5% (16 mois) 

b) Un salarie regulier progresse clans 1'echelle salariale apres avoir effectivement travaille 

une annee complete. Un salarie occasionnel doit avoir travaille 184 jours pour titre 

credite d'une annee. 

13.07 Tous les salaries reguliers travaillant sur un horaire regulier de soir ou de nuit auront 

droit le cas echeant a la prime de quart de 1.25 $ integree au salaire, et ce pour les 

heures effectivement travaillees. 

ARTICLE 14 HEURES DE TRAVAIL ET TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

14.01 La duree de la semaine reguliere de travail est au maximum de quarante (40) heures 

reparties sur un maximum de cinq (5) jours reguliers de travail et programmees du 

dimanche au samedi sur des horaires de 37h% ou de 40h. 

Un horaire de 36/48 heures reparties sur une moyenne de 42 heures semaine de douze 

(12) heures par jour du dimanche au samedi clont les 2 heures additionnelles sont 

remunerees en temps supplementaire peut aussi titre mise en place. 
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Toute modification ou etablissement d'un nouvel horaire par I'Employeur ne peut titre 

mis en place qu'apres consultation avec le Syndicat. 

14.02 Tout salarie de 1'equipe de jour travaillant occasion nellement sur I'equipe de soir ou de nuit 

le cas echeant aura droit a la prime de quart de 1.25$ integree au salaire, et ce pour les 

heures travaillees seulement sur lesdites equipes de soir ou de nuit. 

14.03 A moins qu'autrement prevu ailleurs, les salaries ont droit a une periode de repas de 

trente (30) minutes. Telle periode ne fait pas partie des heures de travail. Cette periode 

est prise par les salaries ensemble ou en rotation et doit titre prise selon ce qui est 

prevu a 15.01. 

14.04 a) Le calendrier des effectifs et des heures regulieres incluant les periodes de repas doit 

titre affiche bien en vue a 1'expedition. Tout changement sera apporte conformement 

a la procedure prevue a I'article 15. 

Le salarie ne doit pas We employe pour moins d'une unite complete reguliere de 

travail dans sa semaine reguliere, excepte s'il est renvoye pour cause ou excuse a sa 

propre demande. 

b) Tout salarie travaillant pendant la periode etablie pour son repas recevra temps simple 

pour le temps travaille pendant cette periode, mais aura droit a sa pleine periode de repas 

sous reserve des autres dispositions de la convention collective. 

14.05 Un salarie regulier assujetti a la presente convention ne pourra detenir une position de 

plus ou moins d'unites regulieres de travail par semaine, a l'interieur d'une semaine de 

calendrier, tel que prevu a I'article 15. 

14.06 a) Sous reserve des dispositions des articles 14.01 et 14.08, le temps supplementaire est defini 

comme tout temps travaille apres avoir complete une semaine de quarante (40) heures a 

taux regulier. 

Wanmoins, les parties conviennent que le temps supplementaire se paiera apres 80 

heures travailles lorsque I'horaire mis en place en est un s'etalant sur deux semaines, 

tel que I'horaire 36/48 ou 36/44. 

Ce temps doit titre paye au taux et demi (150%). 

b) En tout temps en cas de refus de la part des employes d'effectuer du temps 

supplementaire, I'Employeur peut forcer 1'employe a effectuer du temps supplementaire 

par ordre inverse d'anciennete, jusqu'a ce qu'il puisse avoir le nombre d'employes 

necessaires et competents pour combler ses besoins de production. 

14.07 Le salarie ne peut titre rappele au travail un jour de conge hebdomadaire pour moins que 

la duree de son horaire regulier en vigueur durant la semaine de reference. 
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14.08 Tout travail execute par un salarie un jour de conge prevu a Particle 16.01 ci-apres est paye 

au taux double de son taux regulier, sans prejudice a I'indemnite du conge clont peut 

beneficier le salarie selon ledit article. 

Le salarie travaillant un jour de conge tel que ci-clessus prevu beneficie d'une garantie 

minimale egale a la duree de son horaire regulier en vigueur clurant la semaine de 

reference. 

Ce travail paye a taux supplementaire est offert prioritairement aux employes reguliers. 

14.09 Tout salarie rappele au travail apres avoir laisse les lieux de travail a droit a une 

remuneration minimale de quatre (4) heures de travail au taux de temps supplementaire 

applicable. Ce minimum de quatre (4) heures ne s'applique pas si le rappel au travail 

precede immediatement les heures regulieres de travail du salarie et qu'il y a continuite de 

travail. 

14.10 Dans les cas de retard ou d'absence de salaries clus a des tempetes ou a des difficultes 

de transport le superviseur, en fonction des besoins de la production, peut appeler a 

I'avance au travail ou demander a une partie ou a la totalite des salaries d'une equipe, selon 

les besoins, de rester au travail a la fin de la periode normale pour faire face a ces urgences 

de production. Dans tel cas, le temps travaille avant et apres la periode normale de 

travail est paye au taux de temps supplementaire conformement a la disposition 14.06 

ci-avant. 

14.11 Un salarie devant travailler au moins deux heures et demie (2.5) avant ou apres ses heures 

regulieres assignees chaque jour a droit a une periode de pause de quinze (15) minutes. 

14.12 Le travail en temps supplementaire qu'un salarie peut accomplir est compense en argent 

se calculant au taux de temps supplementaire applicable. 

14.13 En vue d'etablir un systeme ayant pour objectif d'assurer une repartition logique et 
equitable du temps supplementaire 1'employeur mettra a la disposition des salaries un 
cartable presentant tous les quarts de travail du mois clans lesquels les salaries devront 
inscrire leur nom par quarts de travail ou ils sont disponibles pour effectuer du temps 
supplementaire. 

En cas de refus du salarie clont le nom est inscrit au cartable d'effectuer le quart de 
travail pour lequel 1'employeur I'a contacte, son nom sera biffe du cartable pour une 
duree de 30 jours suivant le refus. 

Aucun salarie regulier ne sera contacte pour effectuer du temps supplementaire avant 
d'avoir offert au salarie Occasionnel senior, et ensuite, aux salaries Operateurs juniors, 
de combler les heures regulieres de travail hebdomaclaire (40 heures). 

Nonobstant ce qui precede, la notion de travail continu s'applique en tout temps en 
priorite. 
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Tout temps supplementaire doit titre autorise par I'Employeur. 

14.14 Tout salarie regulier qui travaille en temps supplementaire est remunere selon le taux 

horaire prevu a 1'echelle de salaire de la classification pour laquelle ses services sont 

requis et 1'echelon salarial sera celui correspondant a ses annees d'experience. 

ARTICLE 15 REPARTITION DES EFFECTIFS ET HORAIRES DE TRAVAIL 

15.01 A titre d'exemple, aux services de ('expedition et de soutien, les horaires de travail sont 

les suivants : 

EQUIPE DE JOUR : 

Horaire de 40 heures 

5 jours semaine de 8 heures du dimanche au samedi. Debut du quart se situe entre 06h00 

et 09h00 avec une periode de repas de 30 minutes. 

Les periodes de repas seront prises entre la troisieme et la cinquieme heure apres le 

debut du quart de travail. 

Horaire de 37.5 heures 

4 jours semaine de 7,5 heures a 12 heures, du dimanche au samedi. Le debut du quart se 

situe entre 06h00 et 09h00 avec une periode de repas de 30 minutes. 

Les periodes de repas seront prises entre la troisieme et la cinquieme heure apres le 

debut du quart de travail. 

Horaire de 36/48 heures 

Horaire de 36/48 heures pour une moyenne de 42 heures semaine de 12 heures par jour 

de travail du dimanche au samedi. Les 2 heures additionnelles sont remunerees en temps 

supplementaire. Le debut du quart de travail se situe entre 06h00 et 09h00 avec une 

periode de repas de 30 minutes. 

Les periodes de repas seront prises entre la troisieme et la cinquieme heure apres le 

debut du quart de travail. 

EQUIPE DE SOIR : 

Horaire de 40 heures 

5 jours semaine de 8 heures du dimanche au samedi. Le debut du quart de travail se situe 

entre 1000 et 17h00 avec periode de repas de 30 minutes. 

25 



Les periodes de repas seront prises entre la troisieme et la cinquieme heure apres le 

debut du quart de travail. 

Horaire de 37.5 heures 

Horaire de 37,5 heures —4 jours semaine de 7,5 heures a 12 heures, du dimanche au 

samedi. Le debut du quart se situe entre 1000 et 17h00 avec une periode de repas de 

30 minutes. 

Les periodes de repas seront prises entre la troisieme et la cinquieme heure apres le 

debut du quart de travail. 

Horaire de 36/48 heures 

Horaire de 36/48 heures pour une moyenne de 42 heures semaine de douze (12) heures 

par jour de travail du dimanche au samedi. Les 2 heures additionnelles sont remunerees 

en temps supplementaire. Le debut du quart de travail se situe entre 1000 et 17h00 

avec une periode de repas de 30 minutes. 

Les periodes de repas seront prises entre la troisieme et la cinquieme heure apres le 

debut du quart de travail. 

EQUIPE DE NUIT 

Horaire de 40 heures 

5 jours semaine de huit (8) heures du dimanche au samedi. Le debut du quart de travail 

se situe entre 21h00 et 2000 avec une periode de repas de 30 minutes pris en rotation 

ou a la fin de ('impression du Journal de Montreal. 

Horaire de 37.5 heures 

4 jours semaine de 7,5 heures a 12 heures, du dimanche au samedi. Le debut du quart se 

situe entre 19h30 et 21h00 avec une periode de repas de 30 minutes pris en rotation ou 

a la fin de ('impression du Journal de Montreal. 

Horaire de 36/48 heures 

Horaire de 36/48 heures pour une moyenne de 42 heures semaine de douze (12) heures 

parjour de travail, du dimanche au samedi. Les 2 heures additionnelles sont remunerees 

en temps supplementaire. Le debut du quart de travail se situe entre 18h00 et 20h00 

avec une periode de repas de 30 minutes pris en rotation ou a la fin de ('impression du 

Journal de Montreal. 

15.02 Pour I'un ou I'autre des horaires ci-haut, les deux periodes de repos de quinze (15) 

minutes seront prises selon les besoins de production. 
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De plus, en cas de besoin de chevauchement parmi les horaires ci-haut, les parties se 

rencontrent pour determiner les horaires appropries. 

15.03 Dans le cadre de I'assignation des effectifs, si le Syndicat considere que la decision de 

I'Employeur impose une charge de travail deraisonnable aux employes de la 

classification concernee, it peut formuler un grief a 1'encontre de cette decision. 

15.04 Sans limiter la portee de I'article 14.01, la modification d'un horaire ne doit pas 

permettre que des journees de travail d'un employe regulier puissent titre deplacees 

par 1'employeur. 

15.05 Pour le quart de nuit, et dans la mesure du possible, 1'employeur souhaite etablir des 

equipes de travail compose de trois (3) salaries reguliers operateurs, incluant un 

operateur tambour, un operateur ligne de distribution et un operateur Gammerler 

dans chaque equipe de travail (conditionnel a l'obtention du personnel necessaire 

disponible et forme adequatement). 

Le nombre d'equipe requis est etabli en fonction du volume de travail, par 1'employeur. 

ARTICLE 16 CONGES PAYES 

16.01 a) Les salaries reguliers beneficient des conges payes suivants: 

• Jour de I'An 

• Lendemain du Jour de I'An 

• Lundi de Paques 

• Journee nationale des patriotes 

• Fete nationale du Quebec 

• Fete du Canada 

• Fete du Travail 

• Action de grace 

• Noel 
• Lendemain de Noel 

b) De plus, le salarie regulier qui a un (1) an de service ou plus au lerjuillet de chaque annee 

a droit a deux (2) conges mobiles individuels a titre pris selon entente avec le superviseur 

ou selon les dispositions de I'article 16.18. 

C) Dans le cas des conges mobiles prevus a cette clause, la date de reference quant a 
l'annee de service continu est fixee au ter juillet de chaque annee. 

16.02 a) Aux fins du calcul du nombre d'heure octroyees annuellement dans les banques de 

conges de maladie et conges mobiles, un jour equivaut au nombre d'heures prevues a 
1'horaire hebdomadaire du salarie divise par le nombre de jours de travail prevu a son 

horaire. 
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Lors de la prise d'un tel conge, I'Employeur debite les heures reelles utilisees par le 

travailleur pour cette journee. 

Si, en cours d'annee, I'horaire d'un salarie change, le solde des heures restant clans 

les banques est tracluit en nombre de jours selon I'horaire existant. Le nombre 

d'heures clans les banques est ensuite modifie pour tenir compte du nombre de jours 

de conge non utilise clans le nouvel horaire. 

En ce qui a trait au paiement du conge ferie, si le conge survient un jour de conge 

hebdomaclaire pour le salarie ou clurant ses vacances, ou qu'il travaille I'un clesclits 

conges, it a droit a une indemnite de conge determinee selon son horaire regulier de 

travail. 

Ledit jour de conge est paye immediatement sur la paie en cours. 

b) Lorsqu'un salarie s'absente pour une periode de conges ou de vacances, it pourra se 

faire payer d'avance son salaire pour cette periode, pourvu que ladite periode 

comporte au moins une semaine complete de vacances en fonction de 1'horaire de 

travail de 1'employe. 

16.03 Les conges mentionnes au paragraphe .01 du present article sont ch6mes de la fagon 

suivante : 

a) Sous reserve des exceptions prevues a I'alinea b) du present article, pour les salaries 

autres que ceux clont l'unite reguliere de travail se situe completement a l'interieur du jour 

de conge, ('unite reguliere de travail debutant la veille du jour de conge est consideree 

comme etant de fait le jour de conge; 

b) Pour les salaries travaillant sur le quart de soir, les conges payes seront la veille de Noel, 

Noel, la veille du Jour de I'an et le Jour de I'an. 

16.04 Pour beneficier d'un conge, le salarie doit avoir ete au travail ('unite complete de travail 

reguliere precedente et ('unite complete de travail reguliere suivant le conge ou en absence 

autorise. 

Neanmoins, le salarie a droit h ('indemnite de conge s'il est absent ('une des unites de travail 

ou les deux unites de travail ci-dessus mentionnes pour les raisons suivantes : 

• absence pour cause de maladie ou d'accident (invalidite); 

• conges payes prevus h la convention; 

• conges sans solde de moins de trente (30) jours ouvrables consecutifs 

• accident de travail (CNESST); 

• conge de maternite 
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Lorsqu'un jour ferie survient pendant une des absences ci-haut mentionnees, I'Employeur 

s'engage a verser a tout salarie la difference de salaire entre la prestation versee et le salaire 

regulier que 1'employe aurait normalement gagne a defaut de I'absence. 

Neanmoins, ces droits ne sont verses ou cumules au profit du salarie que lors de son retour 

au travail. Its se perdent advenant une invalidite totale et permanente et/ou demission, 

congediement et retraite. 

CONGES FAMILIAUX 

16.05 Pour I'application de ces conges, les conjoints de droit coutumier ont les memes avantages 

que les conjoints resultant d'un mariage. 

16.06 a) Dans le cas de deces du conjoint, du conjoint de droit coutumier, ou d'un enfant ou celui 

de son conjoint, le salarie a droit de s'absenter sans perte de salaire regulier, pour une 

periode n'excedant pas sept 7 jours de calendrier consecutifs a compter de la date du deces, 

si ces jours coincident avec des journees ouvrables pour le salarie, c'est-a-dire lorsque le 

salarie devait, n'eut ete 1'evenement donnant lieu a I'absence,etreau travail cesjours-

la. 

b) Dans le cas de deces du pere, de la mere, d'un frere, d'une soeur, le salarie a droit de 

s'absenter sans perte de salaire regulier pour une periode n'excedant pas quatre (4) jours 

civils consecutifs a compter de la date du deces, si ces jours coincident avec des journees 

ouvrables pour le salarie, c'est-a-dire lorsque le salarie devait, n'eOt ete 1'evenement 

donnant lieu a I'absence, titre au travail ces jours-16. 

c) Dans le cas de deces du beau-pere, de la belle-mere, d'un beau-frere, d'une belle-soeur, du 

gendre ou de la bru, d'un petit-fils ou d'une petite-fille, le salarie a droit de s'absenter sans 

perte de salaire regulier pour la periode qui s'ecoule entre la date du deces et le jour des 

funerailles avec un maximum de trois (3) jours civils consecutifs, si ces jours coincident avec 

des journees ouvrables pour le salarie, c'est-a-dire lorsque le salarie devait, n'eut ete 

Mvenement donnant lieu a I'absence, titre au travail cesjours-la. 

16.07 Lorsque ('inhumation ou ('incineration est differee a la suite d'un deces prevu a I'article 

precedent, le salarie peut deplacer un jour de conge pour ('inhumation ou ('incineration. 

16.08 Dans le cas de deces du grand-pere ou de la grand-mere, d'un oncle ou d'une tante, le 

salarie a droit de s'absenter, sans perte de salaire regulier, le jour ou la veille des funerailles, 

si cette journee coincide avec une journee ouvrable pour le salarie, c'est-a-dire lorsque le 

salarie devait, n'eut ete I'evenement donnant lieu a I'absence, titre au travail ce jour-la. 

16.09 a) A I'occasion du mariage du salarie, celui-ci aura droit a quatre (4) jours civils consecutifs 

sans perte de salaire regulier si ces jours coincident avec des journees ouvrables pour le 

salarie, 
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c'est-6-dire lorsque le salarie devait, n'eut ete 1'evenement donnant lieu 6 I'absence, titre 

au travail ces jours-16. 

b) A I'occasion du divorce du salarie, celui-ci aura droit 6 deux (2) jours civils consecutifs sans 

perte de salaire regulier, si ces jours coincident avec des journees ouvrables pour le salarie, 

c'est-6-dire lorsque le salarie devait, n'eut ete 1'evenement donnant lieu 6 I'absence, titre 

au travail ces jours-16. 

16.10 A I'occasion du mariage d'un fils ou d'une fille, deux (2) jours civils sans perte de salaire 

regulier seront accordes, si ces jours coincident avec des journees ouvrables pour le salarie, 

c'est-6-dire lorsque le salarie devait, n'eut ete 1'evenement donnant lieu 6 I'absence, We 

au travail ces jours-16. 

16.11 a) Lors de la naissance ou de I'adoption legale d'un enfant, quatre (4) jours civils consecutifs 

sans perte de salaire seront accordes au salarie ne beneficiant pas d'un conge de maternite, 

si ces jours coincident avec des journees ouvrables pour le salarie, c'est-6-dire lorsque le 

salarie devait, n'eut ete 1'evenement donnant lieu 6 I'absence, titre au travail ces jours-16. 

b) A I'occasion de la naissance d'un enfant mort-ne ou d'un avortement therapeutique, d'une 

fausse couche, deux (2) jours civils consecutifs sans perte de salaire seront accordes au 

salarie ne beneficiant pas d'un conge de maternite, si ces jours coincident avec des journees 

ouvrables pour le salarie, c'est-6-dire lorsque le salarie devait, n'eut ete I'evenement 

donnant lieu 6 I'absence, titre au travail ces jours-16. 

16.12 Pour beneficier des dispositions des paragraphes .06 6 .11 de I'article 16, le salarie doit : 

a) aviser I'Employeur prealablement 6 son absence ou 6 son depart du travail 6 moins 

d'en titre empeche; dans les cas previsibles, cet avis doit titre donne le plus t6t 

possible; 

b) fournir la preuve de 1'evenement justifiant le conge, si I'Employeur 1'exige. 

16.13 a) Le salarie qui est absent de son travail parce qu'il a ete convoque pour agir comme jure ou 

candidat jure, ou parce qu'il agit comme jure ou temoin dans une cause ob it nest pas lui-

meme partie, re4oit le salaire regulier, qui lui aurait ete verse cette journee-16. 

b) Pour avoir droit aux benefices prevus 6 I'alinea a) du present paragraphe, le salarie doit 

avertir I'Employeur aussit6t qu'il apprend sa convocation par la Cour et retourner au 

travail les journees ob it nest pas tenu de se presenter 6 la Cour pour exercer ses devoirs. 

16.14 Dans le cas des salaries de nuit, ceux-ci pourront s'absenter de I'unite de travail 

immediatement precedant ou immediatement suivant la journee ob ils sont en Cour. Les 

salaries de soir pourront s'absenter de leur travail le meme jour que leur presence en Cour 

est requise. 
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16.15 L'Employeur s'engage a accorder, sur demande a cet effet, un conge sans solde a tout 

salarie qui est Mu ou nomme a un poste syndical a plein temps. Dans un tel cas, les regles 

suivantes s'appliquent : 

a) L'Employeur verse au salarie concerne son salaire chaque semaine de paye ; 

b) Le cas echeant, I'Employeur preleve du cheque de paye de ce salarie sa contribution 

a la caisse de retraite ; 

c) Dans les trente (30) jours de la presentation d'un compte, le Syndicat rembourse 

a I'Employeur les sommes suivantes : 

1. le salaire du salarie libere; 

2. la cotisation de I'Employeur a la caisse de retraite selon le certificat actuariel 

fourni par I'actuaire du regime, s'il y a lieu; 

3. la cotisation versee par I'Employeur a la Regie des rentes du Quebec; 

4. la cotisation versee par I'Employeur au Fonds des services sociaux du Quebec; 

5. la cotisation versee par I'Employeur a la Commission d'assurance-emploi; 

6. les sommes deboursees par I'Employeur en faveur du salarie pourtout regime 

d'assurance ou de prevoyance collective. 

d) Le salarie ainsi libere reintegre a son retour le poste qu'il detenait a 
son depart. 

e) Tous ses droits continuent de s'accumuler durant cette periode. 

f) A son retour, le salarie ainsi libere recevra le meme recyclage que celui qui a ete 

accorde aux autres salaries de sa classification le cas echeant. 

g) Le retour au travail d'un membre de ('unite de negociation ayant beneficie d'une 

absence prolongee pour activite syndicale ne peut avoir pour effet la mise a pied 

d'un autre salarie. 

16.16 L'Employeur s'engage a accorder, sur demande, un conge sans salaire a tout salarie qui 

brigue les suffrages lors d'une election scolaire, municipale, provinciale ou federale, pour 

la duree de la periode electorale. La periode electorale, pour les besoins de cette clause, 

s'etend de la date de mise en candidature officielle, jusqu'au lendemain de I'election. S'il 

est elu a un poste permanent, son conge sans solde se prolongera pour la duree d'un (1) 

mandat. Pendant cette periode d'absence, le salarie conserve son anciennete. 

16.17 a) Un salarie peut prendre un conge sans solde d'une duree superieure a trois (3) mois, 

seulement s'il est remplace par un salarie qualifie a taux regulier lorsque necessaire. Ce 

conge sans solde doit faire ('objet d'un avis d'au moins dix (10) jours ouvrables. 
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b) Le conge sans solde d'une duree superieure a trois (3) mois doit etre autorise par 

I'Employeur. 

0 A la demande d'un salarie en conge sans solde de plus trois (3) mois consecutifs, 

I'Employeur maintient sa participation au regime de prevoyance collective (assurances et 

regime de rentes) a condition que ledit salarie paie sa part et rembourse celle de 

I'Employeur. Le paiement doit s'effectuer sur une base mensuelle et/ou paiement en 

totalite a la date du depart. Tout retard dans le paiement des sommes dues entrainera 

automatiquement la cessation de ('application de toutes protections relativement a 

1'ensemble des programmes avantages, benefices, regimes de retraite et rentes. 

d) Ce remplacement si necessaire a taux simple est fait par des salaries reguliers qualifies. A 
defaut de salaries reguliers en nombre suffisant, ce remplacement est fait par des 

occasionnels qualifies. 

e) Un salarie peut beneficier jusqu'a ('equivalent de cent (100) jours de conge sans solde par 

annee sans effet sur ses avantages sociaux, le tout, conditionnellement au respect et a 

('application de I'article 16.17 a) et c) ci-haut. 

Un salarie qui excede le nombre de conges sans solde prevu ci-dessus verra ses avantages 

sociaux payes au prorata. Le calcul sera effectue selon la formule suivante : 

((108-CACC) - (CSS-100)) X B.M. 

(108-CACC) 

CACC = conges autorises par convention collective 

CSS = conges sans solde 

16.18 a) Le nombre de salaries pouvant s'absenter chaque jour de travail pour tout type de conge 

est de 20 % par quart de travail. Toutefois dans les cas ou le ratio de 20% a pour effet 

d'empecher I'Employeur d'operer ses equipements, les parties s'entendent pour repartir 

le ratio de fagon differente, en tenant compte des besoins de production. Les conges sans 

solde prevus aux articles 16.15, 16.16 et 16.17 sont exclus de ce calcul. 

b) Nonobstant ce qui est prevu a I'article 16.18a), la classification d'expediteur-reception est 

consideree separement avec son propre ratio de 20%. 

c) Lorsque le ratio excede 0.5, it y a conversion a l'unite complete superieure. Nonobstant ce 

qui precede, lorsqu'une classification ne compte qu'un seul employe, it doit y avoir entente 

avec le superviseur. 

REGIME DE CONGE A TRAITEMENT DIFFtRE 

16.19 Le conge sabbatique a salaire differe est soumis aux conditions suivantes: 
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1. Le regime de conge sabbatique dit a salaire differe a pour effet de permettre a 

un salarie regulier ayant au moins cinq (5) ans d'anciennete de voir sa 

remuneration de deux (2) ans, trois (3) ans ou quatre (4) ans etales sur une 

periode de trois (3) ans, quatre (4) ans ou cinq (5) ans, la derniere de ces annees 

etant prise en conge sabbatique. 

2. Un tel conge ne peut titre accorde deux (2) fois au meme salarie au cours de son 

emploi, chez I'Employeur. Lorsqu'il revient au service de I'Employeur, le salarie 

doit y demeurer pour une periode au moins egale a la duree de son conge. 

16.20 a) Le salarie qui desire beneficier d'un tel conge sabbatique a salaire differe doit en faire la 

demande par ecrit a I'Employeur en indiquant la periode d'etalement et la date envisagee 

de prise effective dudit conge ; 

b) I'Employeur ne peut refuser aux salaries admissibles de participer au regime de conge 

sabbatique a salaire differe; 

126talement de la remuneration debute a la date et suivant les modalites convenues, entre 

I'Employeur et le salarie ; 

Le nombre total de salaries en conge sabbatique est de dix pour cent (10%) de Peffectif 

par classification ; 

c) les activites du salarie pendant la duree de son conge ne doivent pas entrer en conflit 

d'interets avec les activites chez son Employeur, ni avec son r6le de salarie chez son 

Employeur. 

16.21 Le conge sabbatique a salaire differe est soumis aux conditions suivantes : 

a) ce conge est d'une duree de vingt-six (26) ou de cinquante-deux (52) semaines 

et est pris lors de la derniere annee de la periode d'etalement du salaire, 

convenue entre I'Employeur et le salarie; 

b) si le conge prevu est de vingt-six (26) semaines, I'Employeur verse 

hebdomadairement au fiduciaire, pendant chacune des annees couvertes par la 

periode d'etalement, le pourcentage suivant de la remuneration hebdomadaire 

du salarie: 

• Quinze pour cent (15 %) si 1'etalement est sur trois (3) ans ; 

• Douze et demi pour cent (12,5 %) si 1'etalement est sur quatre (4) ans; 

• Dix pour cent (10 %) si 1'etalement est sur cinq (5) ans ; 

Si le conge est de cinquante-deux (52) semaines, les pourcentages ci-dessus 

mentionnes doublent pour la meme periode d'etalement. 
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la remuneration etalee est remise a une fiducie regie par un regime de 

prestations aux employes. Le revenu annuel de la fiducie, gagne par elle au profit 

du salarie, sera credite au salarie au cours de chaque annue; annuellement, les 

pourcentages de remuneration etalee pourront We ajustes s'il y a variation 

sensible des taux d'interet; 

c) pendant la periode ou it exerce effectivement sa fonction, le salarie beneficie des 

avantages de la convention; toutefois, les modifications a sa remuneration 

hebdomadaire lui sont accordees selon le pourcentage retenu pour la periode 

d'etalement convenue et le paiement du temps supplementaire des conges de 

maladie, des jours feries, des conges mobiles, des conges familiaux et des 

vacances, est effectue selon le meme pourcentage. Le pecule de vacances ne fait 

pas partie de la remuneration etalee et est paye en totalite a ce salarie ; le temps 

supplementaire ne fait pas partie de la remuneration etalee ; 

d) pendant la periode de prise effective du conge sabbatique a salaire differe, le 

salarie regoit, a chaque semaine un vingt-sixieme (1/26) ou un cinquante-

deuxieme (1/52) de sa remuneration etalee, plus les revenus accumules a son 

profit par la fiducie. Aucun autre montant ne sera verse au salarie pendant sa 

periode de conge ; 

e) aux fins des regimes d'avantages sociaux en vigueur chez I'Employeur, le salaire 

admissible est celui effectivement re~u a chaque semaine a moins de specifications 

contraires dans lesdits regimes. Pendant la periode d'etalement du salaire, si le 

salarie le desire et sous reserve des conditions des regimes, it continue de beneficier 

des pleins avantages sociaux des employes de I'Employeur, comme s'il ne s'etait pas 

prevalu dudit conge, en versant sa quote-part et celle de I'Employeur sur la 

difference entre son salaire regulier et la remuneration etalee revue; 

f) pendant la periode ou it est en conge sabbatique a salaire differe, le salarie 

n'accumule pas de vacances et n'a droit a aucun des avantages prevus a la 

convention collective; 

g) durant I'annee de son depart et celle de son retour en fonction, le salarie 

beneficie des avantages de la convention au prorata du temps pendant lequel it 

est en fonction ou dans la mesure ou it est au travail lors des evenements 

donnant ouverture aux benefices. 

16.22 Advenant la preretraite, la retraite anticipee, le congediement, la demission ou le deces 

du salarie avant ou pendant la prise effective du conge sabbatique a salaire differe, le 

salarie ou sa succession re~oit un montant egal a la difference entre sa remuneration 

etalee et les revenus accumules a son profit par la fiducie et le montant effectivement 

verse au cours du conge. Nonobstant ce qui precede, si le salarie ne prend pas son 
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conge comme prevu, le montant etale et les revenus accumules a son profit par la 

ficlucie lui seront payes clans Pannee d'imposition suivant la fin de ('entente. 

16.23 Advenant une periode d'invalidite du salarie pendant la periode ou it est effectivement 

en fonction, celui-ci doit reporter le debut de la prise effective du conge sabbatique a 
salaire differe du nombre de semaines ou it est en situation d'invalidite. 

Si I'invalidite survient pendant la prise effective du conge sabbatique a salaire differe, 

le salarie s'il regoit une prestation d'assurance-salaire en vertu des regimes d'avantages 

sociaux, cesse de recevoir un montant hebdomadaire de remuneration differee et 

prolonge son conge sabbatique a salaire differe du nombre de semaines completes 

pendant lesquelles it a regu des prestations d'assurance-salaire. 

16.24 Advenant un conge de maternite, les dispositions suivantes s'appliquent: 

a) Si le conge de maternite survient avant la prise effective du conge sabbatique a 
salaire differe, la salariee doit reporter le debut de la prise effective du conge 

sabbatique du nombre de semaines ou elle est en conge de maternite. Pendant 

la duree du conge de maternite, la salariee beneficie des dispositions de la 

convention collective applicables lors d'un tel conge ; 

b) Si le conge de maternite survient pendant la prise effective du conge sabbatique 

a salaire differe, la salariee cesse, pendant la periode du conge de maternite, de 

recevoir son montant hebdomadaire de remuneration differee, nest plus 

consideree en conge sabbatique a salaire differe et beneficie des dispositions de 

la convention applicables lors d'un conge de maternite. Le conge sabbatique a 
salaire differe est prolonge du nombre de semaines ou la salariee a beneficie du 

conge de maternite et se poursuit immediatement a la suite du conge de 

maternite. 

16.25 Les dispositions des articles 16.19 a 16.25 doivent demeurer en conformite avec les 

dispositions fiscales concernant les conges sabbatiques a salaire differe. 

ARTICLE 17 VACANCES 

17.01 Tout salarie ayant au ter mai de Pannee moins d'un (1) an de service continu a droit a 
une (1) journee de vacances payee pour chaque mois complet de service a cette date. 

17.02 Tout salarie ayant au ter mai de I'annee un (1) an de service continu, mais moins de 

quatre (4) ans a droit a trois (3) semaines de vacances payees. 

Tout salarie ayant au ter mai de I'annee quatre (4) ans de service continu, mais moins 

de dix-huit (18) ans a droit a quatre (4) semaines de vacances payees. 
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Tout salarie ayant au ter mai de I'annee dix-huit (18) ans de service continu a droit a 
cinq (5) semaines de vacances payees. 

A compter du ter  mai 2024, tout salarie ayant au ler mai de I'annee quinze (15) ans de 

service continu, a droit a cinq (5) semaines de vacances payees. 

17.03 Les vacances sont payees pour le salarie selon la formule qui suit : 

a) deux pour cent (2 %) du salaire gagne pendant la periode de reference pour chaque 

semaine de vacances a laquelle le salarie a droit; 

17.04 Pour fins de calcul des vacances, I'annee se compte a partir du ter mai d'une annee 

jusqu'au 30 avril de I'annee suivante. 

Toutes vacances payees et prises clans les douze (12) mois qui suivent le ter dimanche 

de mai d'une annee sont les vacances gagnees et dues pour les douze (12) mois qui 

precedent ledit ter mai. 

17.05 Les vacances auxquelles un salarie a droit doivent titre prises au cours des douze (12) 

mois qui suivent le ter dimanche de mai. 

17.06 Aucun salarie ne sera empeche de prendre deux (2) semaines consecutives de ses 

vacances annuelles clans le courant des douze (12) semaines precedant la fete du 

Travail (periode de vacances estivales). 

Tout salarie pourra prendre la totalite ou le reste de ses vacances annuelles en 

semaines consecutives en dehors de la periode de vacances prevue au paragraphe 

precedent. 

17.07 Le calendrier des vacances annuelles devra titre prepare par le superviseur vers le ter 

fevrier de chaque annee. 

a) Dans les quinze (15) jours suivant cet affichage, les salaries doivent faire connaitre a 
I'Employeur leur preference pour leurs vacances estivales. 

b) Dans les quinze (15) jours suivant ce premier choix, les salaries doivent faire 

connaitre a I'Employeur leur preference pour le reste de leurs vacances. 

c) La liste des dates inclivicluelles des vacances est affichee le ou avant le 1 er mai. Les 

salaries qui refuseront d'inscrire leur choix a cette date pourront le faire clurant la 

derniere semaine d'aout sans toutefois pouvoir deranger aucun des choix 

precedemment faits par d'autres salaries. 
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II est entenclu que le dernier choix pour une (1) semaine de vacances seulement doit 

se faire au plus tard le t er janvier de I'annee suivante. Pour les journees de vacances 

prises en journees, la date limite est le 15 janvier. 

d) A defaut de faire connaitre son choix de vacances selon la periode prevue, 

1'employeur imposera a 1'employe un choix de vacances. 

17.08 Dans le respect des besoins en effectifs clans chaque classification et des besoins de 

competence, I'anciennete des salaries determine la preseance pour le choix des 

vacances 

17.09 Tout salarie malade qui, au temps fixe pour ses vacances, doit faire son entree a 

I'hopital ou n'a pas encore obtenu du medecin I'autorisation de travailler a droit de 

prendre ses vacances en un autre temps clont it convient avec I'Employeur a condition 

de soumettre une confirmation d'un medecin justifiant cette periode d'incapacite pour 

raisons medicales. Cette nouvelle periode ne peut toutefois pas deranger aucun des 

choix precedemment faits par d'autres salaries. 11 en est de meme pour le salarie qui, 

au temps fixe pour ses vacances, a ete convoque pour agir comme jure ou temoin 

durant la periode de telles vacances. 

En outre, lorsque le salarie qui a du reporter ses vacances revient au travail au cours 

du mois d'avril, it peut reporter le solde de ses vacances, en tout ou en partie, a I'annee 

financiere suivante. 

17.10 Un salarie absent du travail pour plus de cent (100) jours de travail pour des raisons 

autres que les conges prevus a la presente convention (vacances, conges statutaires, 

conges familiaux, conges maladie mobiles prevus a I'article 18.01 et 18.02 ou maladie 

justifiee par certificat medical) durant la periode de reference pour le calcul des 

vacances, beneficie de vacances au prorata du nombre de jours travailles. Toutefois, 

telle absence n'affecte pas ses annees de service pour fins d'acquisition de ses 

vacances, sous reserve des dispositions de I'article 11. 

17.11 a) Un salarie pourra choisir de prendre la totalite ou une partie de ses vacances annuelles 

en journees. 

b) Afin que les salaries choisissent leurs vacances en "journees", un premier choix general 

"semaines completes" devra etre fait pour toutes les semaines de vacances de I'annee. 

c) Une fois ce premier choix general complete, les salaries pourront choisir leurs vacances 

en "journees", conformement aux dispositions pertinentes des articles 16 et 17. Les 

salaries pourront egalement choisir de prendre des "journees" de vacances par la suite, 

pour combler les effectifs de vacances ou pour combler les absences autorisees deja 

prevues, apres avoir obtenu I'autorisation d'un membre de la direction et en respectant 

les dispositions pertinentes des articles 16 et 17. 
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ARTICLE 18 CONGES DE MALADIE ET PREVOYANCE COLLECTIVE 

18.01 Au ter janvier de chaque annee, tout salarie ayant complete un (1) an de service ou 

plus chez I'Employeur aura droit a six (6) jours de conges de maladie payes au taux de 

cent pour cent (100%) du taux de son revenu regulier, dans le cas d'absence pour 

maladie. L'Employeur se reserve le droit d'exiger un certificat medical a tout salarie qui 

aura utilise trois (3) jours de conge de maladie dans les six (6) premiers mois de l'annee. 

Le paiement est effectue tel qu'indique a I'article 16.02a). 

18.02 Lorsque 1'employe ne peut se presenter au travail pour cause de maladie et/ou autres 

raisons, it doit informer le superviseur conformement aux reglements d'atelier avant le 

debut de son quart de travail. L'employe qui s'est absente du travail pour cause de 

maladie et/ou autres raisons doit communiquer avec le superviseur conformement aux 

reglements d'atelier pour confirmer la date de son retour au travail. 

18.03 Le salarie qui ne s'est pas absente pour maladie pendant une periode de douze (12) mois 

recevra le paiement de ses conges de maladie prevus en 18.01, et ce au taux de cent pour 

cent (100%) du taux de son revenu regulier, entre le 15 decembre et le 15 janvier de 

chaque annee, ou recevra la difference des jours non pris de fagon a calculer ses jours 

d'absence payes, en cas de maladie a partir du ter janvier au 31 decembre. 

A compter ter janvier 2023, et ce pour chaque annee subsequente de la convention 

collective en vigueur, chaque journee maladie non prise a la fin d'une annee sera 

remuneree au salarie a taux double lors de la premiere (1&e) paie de l'annee suivante. 

Aucun conge sans solde ne sera accorde a un salarie en cours d'annee s'il reste un solde 

de vacances, de conge maladie ou de tout autre type de conge audit salarie, a moins 

qu'il y ait entente entre 1'employeur et le salarie. 

18.04 La participation des salaries a FlexMedia est obligatoire. 

18.05 a) L'Employeur verse a tout salarie regulier eligible aux prestations d'assurance-salaire 

son salaire regulier pendant les delais de carence, exception faite de la premiere 

journee. 

Cependant, le salarie pourra se faire payer tout conge qui lui est du, prevu a la 

convention collective, y compris les vacances en journees (JVD), pour couvrir la 

premiere journee du delai de carence lors d'un conge de maladie. 

b) L'Employeur s'engage a avancer au salarie, sur presentation d'un certificat medical 

approprie, 1'equivalent des montants prevus comme assurance-salaire au regime de 

prevoyance collective par virement bancaire sur le compte du salarie. 
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c) Pour recevoir I'avance prevue au paragraphe b) de cette clause, le jeudi d'une semaine, 

le salarie doit fournir au service de la comptabilite le certificat medical approprie, au 

plus tard le lundi matin de la meme semaine avant 9 heures. 

d) Les montants d'assurance-salaire payables par la compagnie d'assurances, selon le cas, 

en vertu du regime de prevoyance collective avancee par I'Employeur sont traites en 

tout temps comme une Bette du salarie vis-a-vis de I'Employeur et ce salarie doit 

rembourser I'Employeur au plus tard a la reception des montants qui lui sont Bus par 

la compagnie d'assurances. 

e) L'Employeur fera cette avance jusqu'a ce que la compagnie d'assurances mette fin aux 

paiements. 

f) Si la compagnie d'assurances refusait de payer le salarie pour quelque raison que ce 

soit, les avances faites par I'Employeur au salarie deviendront dues et exigibles apres 

que toutes les procedures de revision, de reouverture du dossier, de grief et d'appel 

auront ete epuisees et que la compagnie d'assurances aura ete confirmee clans son 

droit de refuser de payer le salarie. 

g) Au moment ou it demande de telles avances, le salarie doit signer une formule 

d'engagement a rembourser lesclites avances et autorisant I'Employeur, s'il y a lieu, a 

les retenir sur tout montant du au salarie. 

h) L'Employeur se reserve la possibilite de proceder a une contre-expertise medicale par 

un medecin de son choix. En cas de desaccord entre les deux (2) medecins, les parties 

s'entendent sur un troisieme medecin clont la decision est finale. Les coots de cette 

expertise finale sont partages egalement par les parties. 

18.06 L'article 18.05 s'applique egalement clans les cas d'absence pour accident de travail et 

les montants provenant des organismes concernes seront remis a I'Employeur selon la 

meme procedure. 

REGIME ENREGISTRIE D'I`_PARGNE RETRAITE 

18.07 A compter de la date de la signature de la convention collective, un seul regime de 

retraite soit un REER existe pour tous les employes eligibles. 

Les conditions sont les suivantes : 

a) Participation obligatoire apres un (1) an travaille; 

b) Les cotisations de base pour I'Employe sont de 3,5% du salaire de base jusqu'a 

concurrence du maximum annuel des gains admissibles (MAGA) au titre du 

Regime des rentes du Quebec ou du Regime de pensions du Canada. La 

cotisation de I'Employeur est egale a 50% des cotisations de base de 1'employe 
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au REER collectif. L'employeur ne verse jamais de cotisations en contrepartie des 

cotisations facultatives de 1'employe. 

ARTICLE 19 CONGE DE MATERNITY 

19.01 La salariee reguliere enceinte peut, en tout temps au cours de sa grossesse, prendre un 

conge regi par les dispositions qui suivent: 

a) La salariee enceinte a droit a un conge de maternite d'une duree de vingt (20) 

semaines qui, sous reserve de I'alinea c), doivent titre consecutives; la salariee 

qui accouche d'un enfant mort-ne apres le debut de la vingtieme semaine 

precedant la date prevue de I'accouchement a egalement droit a ce conge de 

maternite pour une periode maximale de dix (10) semaines apres 

I'accouchement. 

b) La repartition du conge de maternite, avant et apres I'accouchement, appartient 

a la salariee et comprend le jour de I'accouchement; 

c) 1.	 La salariee qui accouche prematurement et dont 1'enfant est en 

consequence hospitalise a droit a un conge de maternite discontinu. Celle-

ci peut revenir au travail avant la fin de son conge de maternite et le 

completer lorsque 1'etat de 1'enfant n'exige plus de soins hospitaliers ; 

2. Si, sur recommandation du medecin traitant, la salariee est tenue de 

quitter son emploi plus de seize (16) semaines avant la date prevue pour 

I'accouchement, son conge de maternite paye sera prolonge de fgon a lui 

accorder quatre (4) semaines supplementaires a compter de la date de 

I'accouchement; 

d) Pour obtenir le conge de maternite, la salariee doit Bonner un preavis ecrit a 
I'Employeur au moins deux (2) semaines avant la date du depart. Ce preavis doit 

titre accompagne d'un certificat medical attestant de la grossesse et de la date 

prevue pour la naissance ; 

e) Le delai de presentation du preavis peut titre moindre si un certificat medical 

atteste que la salariee doit quitter son poste plus tot que prevu. En cas 

d'imprevu, la salariee est exemptee de la formalite du preavis, sous reserve de 

la production a I'Employeur d'un certificat medical attestant qu'elle devait 

quitter son emploi sans delai ; 

f) La salariee qui ne se presente pas au travail a 1'expiration du conge determine 

aux paragrapher a), c) et j) est reputee avoir quitte volontairement I'Employeur 

sous reserve de la production d'un certificat medical attestant qu'elle ne peut 

reprendre temporairement le travail; 
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g) L'Employeur doit informer tout le personnel lorsqu'est declare un cas de maladie 

infectieuse pouvant mettre en danger la salariee enceinte ou le foetus, selon 

Pavis du medecin de la salariee et du medecin de I'Employeur. 

Dans un tel cas, la salariee enceinte a droit a un conge avec solde en plus de celui 

prevu aux alineas precedents, tant que le danger existe, selon I'avis du medecin 

de la salariee et du medecin de I'Employeur. La salariee peut toutefois titre 

requise par I'Employeur d'accomplir son travail regulier, ou tout autre travail de 

nature semblable ou identique, a son domicile ou a un autre lieu de travail de 

I'Employeur agree par la salariee; 

h) Lorsqu'elle revient au service de I'Employeur, la salariee touche le traitement 

qui, clans I'echelle de salaire en vigueur, correspond au nombre d'annees qu'elle 

aurait accumulees si elle n'avait pas beneficie d'un tel conge; 

A son retour, la salariee retrouve le poste de I'affectation qu'elle occupait au 

moment de son depart; 

j) Toute salariee beneficiant d'un conge de maternite peut, avant de revenir au 

travail, demander et obtenir un conge sans solde d'une duree maximum de 

douze (12) mois. Cette demande doit titre faite par ecrit, et en preciser la duree. 

ARTICLE 20 FONDS DE SOLIDARITY 

20.01 L'Employeur convient de collaborer avec le Syndicat pour permettre aux salaries qui le 

desirent de souscrire, par le mode d'epargne sur le salaire, au plan d'epargne du Fonds 

de solidarite des travailleurs du Quebec (FTQ). 

20.02 Quel que soit le nombre de salaries qui en font la demande, I'Employeur convient de 

decluire a la source sur la paye de chaque salarie qui le desire, et qui a signe le 

formulaire de souscription, le montant indique par le salarie, pour la duree qu'il a fixee 

ou jusqu'a avis contraire. 

20.03 Un salarie peut deux fois par annee modifier le montant de ses versements, ou cesser 

de souschre, en faisant parvenir un avis en ce sens au Fonds et a I'Employeur. 

20.04 L'Employeur s'engage a faire parvenir par cheque au Fonds, tous les mois (au plus tard 

le 15e jour du mois suivant le prelevement), les sommes ainsi decluites en vertu de 

I'article 20.02. Cette remise doit titre accompagnee d'un etat incliquant le nom, le 

numero d'assurance sociale et le numero de reference (fourni par le Fonds) de chaque 

salarie, et le montant preleve pour chacun; de plus, une liste est remise au Syndicat. 
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ARTICLE 21 DISPOSITIONS GENERALES 

21.01 Les profits qui proviendront des machines distributrices de 1'expedition seront verses 

directement au Syndicat par le distributeur. Toutes erreurs, mesententes et/ou 

reclamations de toutes sortes relativement au profit des machines distributrices, ne 

peut faire I'objet de griefs, plaintes et/ou recours juricliques de toutes sortes de la part 

du synclicat, et/ou du distributeur vis-a-vis I'Employeur. 

21.02 L'Employeur et le Syndicat reconnaissent qu'il n'y aura pas de discrimination basee sur 

la race, I'origine ethnique, la couleur, le sexe ou les idees politiques. 

21.03 L'Employeur s'engage a fournir autant de places de stationnement gratuites que 
possible, sans favoritisme. 

21.04 L'Employeur s'engage a pourvoir les postes de travail affectes par les conditions 

climatiques saisonnieres, de vetsments adaptes pour Pusage exclusif des salaries 

affectes a ces postes. 

21.05 En cas de depart d'un salarie (demission, congediement, retraite, cleces), toutes les 

sommes qui lui sont dues en vertu de la convention lui sont payees en entier a lui ou a 

sa succession. 

21.06 La partie qui desire negocier une nouvelle convention collective de travail doit faire 

connaitre a I'autre partie, par ecrit, son intention, clans le delai prevu a la Loi. 

21.07 Si une clause ou une partie de clause de la presente convention est ou clevient en 

contravention avec une loi, ladite clause ou ladite partie de telle clause en contravention 

avec telle loi sera annulee sans affecter les autres dispositions de la presente convention. 

21.08 Chaque mois, I'Employeur fera un reajustement des sommes per~ues en trop ou en 

moins pour fins de cotisations synclicales, s'il y a lieu. 

21.09 L'Employeur convient de fournir aux salaries du service de 1'expedition des habits de 

travail (chemise et pantalon) a raison de sept (7) complets par individu et d'une veste 

tous les deux (2) ans. De plus, I'Employeur rembourse a 1'employe (sous soumission de 

facture) a chaque deux ans, jusqu'a concurrence d'un montant de deux cent-vingt-cinq 
dollars (225 $) une (1) paire de chaussures de securite approuvees par ACNOR. 
Lorsqu'un employe quitte pour sa retraite, it doit remettre personnellement a son 

superviseur les sept (7) habits de travail. 

Les salaries occasionnels sont eligibles a deposer une demande de remboursement 

sous les memes conditions que les salaries reguliers (deux cent-vingt-cinq dollars 
(225$) aux deux (2) ans). Ce remboursement s'effectue en plusieurs versements sur 

chaque paie du salarie, etales sur une periode d'un an. 

21.10 L'Employeur convient de fournir a tous les salaries tout I'outillage requis pour effectuer 

leurs taches habituelles. En cas de perte, vol ou bris d'outils, 1'employe doit remplir un 

formulaire pour le remplacement d'outils. 
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21.11 Pendant toute sa duree, la presente convention lie I'Employeur et le Syndicat, ainsi que 

leur successeur ou leur manclataire. 

21.12 L'Employeur maintiendra, en cours de convention collective, un programme d'aide aux 

salaries. Ce programme devra satisfaire le Syndicat quant a la confidentialite des 

dossiers traites clans ce cadre. 

ARTICLE 22 CONVENTION EN VIGUEUR 

22.01 Les parties reconnaissent avoir negocie de bonne foi la presente convention collective 

et renoncent a tous recours visant a I'invalider en tout ou en partie. 

Toutefois, clans I'eventualite de tout recours, entrepris par quiconque et visant a faire 

invalider Tune ou I'autre des dispositions de la presente convention collective, en tout 

ou en partie, les parties conviennent que la convention collective prendra alors fin 

quatre-vingt-clix (90) jours apres une decision executoire I'invaliclant en tout ou en 

partie. 

22.02 a) La presente convention entre en vigueur le 1ef juillet 2022 et le demeure jusqu'au 1er 

mai 2027. Elle n'a aucun effet retroactif. 

b) Les dispositions de la presente convention demeurent en vigueur apres sa date 

d'expiration jusqu'a la signature de la convention suivante ou jusqu'au declenchement 

d'une greve ou d'une contre-greve. 

Q '1 
Signe a Mirabel, ce jour de ~.W ~\ 2022. 

• m . 

Emi 

Auylain orency~ 
r) 

Jan/ St-Onge 
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ANNEXE 1 

LISTE D'ANCIENNETE DES SALARIES REGULIERS AINSI QUE LA LISTE DES OCCASIONNELS SENIORS ET DES 

OCCASIONNELS EN DATE DE LA SIGNATURE DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

II est entendu que les employes doivent communiquer toute erreur dans les trente (30) jours de I'affictiage de 
la liste d'anciennete. 

LISTE WANCIENNETE DES SALARIES REGULIERS 

OPERATEUR TAMBOUR 23-03-2007 

OPERATEUR TAMBOUR 14-10-2007 

OPERATEUR TAMBOUR 04-11-2007 

OPERATEUR TAMBOUR 16-04-2009 

EXPEDITEUR/RECEPTION 24-11-2009 

OPERATEUR TAMBOUR 10-05-2010 

OPERATEUR COMMERCIAL 02-07-2013 

OPERATEUR LIGNE DE DISTRIBUTION 02-07-2013 

EXPEDITEUR/RECEPTION 18-08-2017 

EXPEDITEUR/RECEPTION 29-05-2017 

OPERATEUR COMMERCIAL 17-07-2019 

OPERATEUR LIGNE DE DISTRIBUTION 22-06-2020 

OPERATEUR COMMERCIAL 16-03-2021 

OPERATEUR LIGNE DE DISTRIBUTION 26-02-2021 



ANNEXE 2 SALAIRES ET ECHELONS 

01/07/2022 01/01/2023 01/01/2024 01/01/2025 01/01/2026 

Ajustement --- 2% 3% 2% 2,5% 

OPERATEUR TAMBOUR 

 

Entree 20,10$ 20,50$ 21,12$ 21,54$ 22,08$ 

1 an 22,33$ 22,78$ 23,46$ 23,93$ 24,53$ 

2 ans 24,81$ 25,31$ 26,07$ 26,59$ 27,25$ 

3 ans 27,57$ 28,12$ 28,96$ 29,54$ 30,28$ 

4 ans 30,62$ 31,23$ 32,17$ 32,81$ 33,63$ 

OPERATEUR COMMERCIAL -
GAMMERLER 

 

Entree 19,49$ 19,88$ 20,48$ 20,89$ 21,41$ 

1 an 21,66$ 22,09$ 22,75$ 23,21$ 23,79$ 

2 ans 24,07$ 24,55$ 25,29$ 25,80$ 26,45$ 

3 ans 26,74$, 27,27$, 28,09$, 28,65$, 29,37$, 

EXPEDITEUR-RECEPTION 

Entree 19,49$ 19,88$ 20,48$ 20,89$ 21,41$ 

1 an 21,66$ 22,09$ 22,75$ 23,21$ 23,79$ 

2 ans 24,07$ 24,55$ 25,29$ 25,80$ 26,45$ 

3 ans 26,74$ , 27,27$ , 28,09$ , 28,65$ , 29,37$ , 

OPERATEUR LIGNE DE 

DISTRIBUTION - PALETTISEUR 

 

Entree 18,89$ 19,27$ 19,85$ 20,25$ 20,76$ 

1 an 21,00$ 21,42$ 22,06$ 22,50$ 23,06$ 

2 ans 23,33$ 23,80$ 24,51$ 25,00$ 25,63$ 

3 ans 25,91$ 26,43$ 27,22$ 27,76$ 28,45$ 

OPERATEUR JUNIOR 

Taux 21,20$1 21,62$1 22,27$ 22,72$1 23,29$ 

PREPOSE AUX DEVIDOIRS 

AIDE GENERAL - EMPILEUR 

Taux 19,08$1 19,46$1 20,04$1 20,44$1 20,95$ 
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ANNEXE 3 FLEX MEDIA 

FLEX MEDIA 

Les parties conviennent de maintenir le programme d'assurance FlexMedia actuellement 

en vigueur. 

L'Employeur s'engage a maintenir sa contribution financiere au niveau de 76% des couts, 

sous reserve du paiement des protections de I'assurance salaire long terme et de 

I'assurance-vie, tel que prevu au point .09. 

Les parties conviennent de maintenir en vigueur le programme Flexmedia suivant : 

01 La protection d'assurance-vie de base sera : 2 fois le salaire annuel assurable, maximum de 

protection cent soixante mille dollars ($160,000.00). 

01.1 En plus du montant prevu au paragraphe .01, s'il y a lieu, en cas de mort accidentelle ou de 

mutilation accidentelle,l'assure recevra : 

Capital assure = assurance-vie de base 

Tableau des prestations 

Perte accidentelle de : 

a) La vie : 

le capital assure 

b) Un bras ou une jambe 

Les trois quarts du capital assure 

c) Une main ou un pied : 

la moitie du capital assure 
d) L'audition complete des deux oreilles 

la moitie du capital assure 

e) la vue d'un cell : 

la moitie du capital assure 
f) le pouce et index de la mime main ou les quatre doigts de la mime main 

le quart du capital assure 

g) parapl6gie, quadripl6gie, paralysie g6n6rale 
le capital assur6 

Le terme "mutilation" s'entend comme perte d'usage d'un membre de fa~on totale et permanente. 



Si le participant subit plus d'une perte a ('occasion d'un meme accident ou plus d'un accident 

survenant au cours d'une seule et meme periode de 365 jours, une seule prestation est versee, 

en ('occurrence la plus elevee. 

02 L'assure pourra aussi acquerir une protection additionnelle d'assurance-vie, s'il en assume tous 

les coots selon ('une ou I'autre des hypotheses suivantes : 

a) une unite de $25,000.00 ou, 

b) deux unites de $25,000.00 chacune ou, 

c) trois unites de $25,000.00 chacune ou, 

d) quatre unites de $25,000.00 chacune. 

Des preuves d'assurabilite seront exigees par I'assureur pour la quatrieme tranche de 

$25,000.00. 

02.1 En plus du montant prevu au paragraphe .02, s'il y a lieu, en cas de mort accidentelle ou de 

mutilation accidentelle, I'assure recevra : 

Capital assure = assurance-vie additionnelle 

Tableau des prestations 

Perte accidentelle de : 

a) La vie : 

Le capital assure en assurance-vie additionnelle 

b) Un bras ou une jambe : 
les trois quarts du capital assure en assurance-vie additionnelle 

c) Une main ou un pied : 
la moitie du capital assure en assurance-vie additionnelle 

d) Vaudition complete des deux oreilles : 
la moitie du capital assure en assurance-vie additionnelle 

e) La vue d'un cell : 

la moitie du capital assure en assurance-vie additionnelle 

fl Pouce et index de la meme main ou les quatre doigts de la meme main: 

le quart du capital assure en assurance-vie additionnelle 

g) Paraplegie, quadriplegie, paralysie generale : 

le capital assure 
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03 L'assurance-vie des personnes a charge pour un assure ayant une protection pour personnes 

A charge sera la suivante : 

Conjoint : 9 000 $. 

Enfant de 24 heures et plus : 7 000 $. 

04 Aucune rente de survie ne sera accordee. 

05 Assurance-salaire 

a) L'assurance-salaire a court terme sera la suivante 

• Prestation de toutes sources. 

• La prestation nette que le salarie re~oit est au moins egale a quatre-vingt-cinq pour cent 

(85%) soixante-dix pour cent (70%) du revenu net pour la periode de paie qui precede le 

debut de I'invalidite. Aux fins du calcul de la presente, le salaire maximum assurable est de 

quatre-vingt mille dollars (80,000$) par annee. 

• Indexation: Non 

• Duree : A partir de la 5e journee ouvrable pendant 16 semaines. 

• Exoneration des primes: A compter de la 2e semaine d'invalidite. 

b) L'assurance-salaire a long terme sera la suivante : 

Prestation de toutes sources 

• La prestation que le salarie re~oit est egale a quatre-vingts pour cent (80%) soixante-cinq 

pour cent (65%) du salaire net pour la periode de paie qui precede le debut de 

I'invalidite. Aux fins du calcul de la presente, le salaire maximum assurable est de 

quatre-vingt mille dollars (80,000$) par annee. 

• Duree: A partir de la 18e semaine d'invalidite jusqu'a I'age de 65 ans 

• Exoneration des primes: Cui 

• Indexation: Trois pour cent (3%) par annee, a compter de la cent cinquieme (105e) 

semaine d'invalidite. 

06 L'assurance-maladie accordera les protections suivantes: 

a) Chambre semimprivee : 

Cent pour cent (100 %) du cout jusqu'a concurrence du maximum quotidien decrete dans la 
loi gouvernementale, sans limites quant au nombre de jours. 

b) Coam rance : 

Apres deduction d'une seule franchise de 35 $, 100 $ applicable aux depenses admissibles 

encourues par le participant pour lui-meme et ses personnel a charge au cours d'une meme 

annee civile,100 % des depenses admissibles definies ci-dessous: 

Medicaments: 

Les medicaments vendus par un pharmacien ou par un medecin dument autorise, prescrits 

par un medecin ou un dentiste 
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Professionnels : 

Les honoraires d'osteopathes, naturopathes et podiatres: 

-quarante (40.00$) par visite 

- un maximum global et par annee civile de six cents dollars ($600) par assure. 

Ces professionnels de la sante doivent titre reconnus par leur corporation ou association. 

Les honoraires de dietetistes et orthotherapeutes: 

- quarante (40.00$) par visite 

- un maximum global et par annee civile de six cents dollars ($600) par assure. 

Ces professionnels de la sante doivent titre reconnus par leur corporation ou association. 

Les honoraires d'acupuncteurs, ergotherapeutes, orthophonistes et audiologistes: 

-quarante (40.00$) parvisite 

- un maximum global et par annee civile de six cents dollars ($600) par assure. 

Ces professionnels de la sante doivent titre reconnus par leur corporation ou 

association. 

Les honoraires de massotherapeutes, physiotherapeutes et therapeutes en readaptation 

Physique: 

-quarante (40.00$) par visite 

- un maximum global et par annee civile de six cents dollars ($600) par assure. 

Ces professionnels de la sante doivent titre reconnus par leur corporation ou 

association. 

Les honoraires de chiropraticiens: 

-quarante (40.00$) par visite 

- 50 $ par assure, par annee civile, pour des examens rayons X. 

- un maximum global et par annee civile de six cents dollars ($600) par assure. 

Le chiropraticien est reconnu par sa corporation. 

Les honoraires de psychologues, psychanalystes, psychotherapeutes: 
- A 60 % maximum global de 1000 $ par annee civile par assure. 

Ces professionnels de la sante sont reconnus par leur corporation ou association. 

Ophtalmologistes, optometristes: 
Les honoraires pour les examens des yeux jusqu'a concurrence d'un 
maximum remboursable de quarante dollars (40.00 $) par periode de vingt-

 

quatre (24) mois consecutifs par assure. 

Ces professionnels de la sante sont reconnus par leur corporation. 

Ambulance: 

Les frais de transport en ambulance (aller et retour) au plus proche hopital pouvant fournir 

les soins requis, y compris le transport aerien en cas d'urgence. 

Chirurgie plastique : 
Les frais de chirurgie plastique necessaires a la reparation d'un prejudice esthetique 

attribuable a un accident survenu en cours d'assurance. 
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Varices : 
Les soins de sclerotherapie autres que pour des raisons esthetiques: remboursement du 

medicament seulement. 

Dentiste : 
Les honoraires d'un chirurgien dentiste pour le traitement d'une machoire fracturee ou de 

lesions a des dents naturelles subies du fait d'un accident survenu en cours d'assurance. 

Laboratoires et radiographies : 
Frais d'analyses de laboratoires et de radiographies 

Infirmiere privee : 

Jusqu'a $150.00 par jour, maximum de $3,000.00 par annee civile pour les services d'une 

infirmiere autorisee, lorsque ces services sont prescrits par un medecin, a condition qu'elle 

ne vive pas sous le toit du malade, ni ne lui soit apparentee 

Appareils : 
Location de fauteuils roulants, lit d'hopital, appareils d'assistance respiratoire et 

autres appareils de meme nature. Achat de membres artificiels, bandages herniaires, 

corset, bequilles, attelles, platres et autres appareils orthopediques. 

Pour les souliers orthopediques trois (3) paires par annee pour les personnel a charge jusqu'a 

dix-huit (18) ans et deux (2) paires pour les autres assures payes .a quatre-vingt-dix pour 

cent (90%). 

Protheses capillaires : 
Jusqu'a concurrence de trois cents (300.00$) dollars par assure par periode de vingt-quatre 

(24) mois consecutifs a la suite de traitements de chimiotherapie. 

Maison de convalescence: 

Les frais de sejour dans une maison de convalescence lorsque le sejour a ete prescrit par un 

medecin. L'expression "maison de convalescence" designe un etablissement specialise 

comme un sanatorium, une clinique, une section ou un service particulier ayant conclu avec 

I'hopital une entente relative aux transferts. 

Hopital hors Canada: 

En cas d'urgence, remboursement de la chambre semi-privee. Le remboursement sera 

en sus de ce que la Regie d'assurance-maladie du Quebec aura rembourse 

Soins hors Canada: 

Soins medicaux et chirurgicaux necessaires en cas d'urgence alors que la personne assuree 

est temporairement a 1'exterieur du Canada. Le remboursement sera en sus de ce que 

la Regie d'assurance-maladie du Quebec aura rembourse. 

07 L'assurance soins dentaires accordera les protections suivantes: 
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Ceclule de I'Association des Chirurgiens clentistes du Quebec: En vigueur 

Franchise: 

Une seule franchise de 35$ 100$ est applicable aux depenses admissibles encourues par le 

participant pour lui-meme et ses personnes a charge au cours d'une meme annee civile. 

Coassurance : 

• 10 0% pour les traitements de base 

• 50 % pour les traitements majeurs 

• 50 % pour les traitements d'orthodontie 

Maximum: 

Traitements de base: 

• mille dollars (1000,00 $) la 1re annee 

• mille cinq cents dollars (1500,00 $) les annees subsequentes 

Traitements majeurs: 

• 1500 $ par annee 

Traitements d'orthodontie: 

• 1500 $ a vie 

Les frais assures sont : 

Traitements de base: 
a) Examen buccal clinique (maximum: un par six mois) 

b) Radiographies et laboratoires: radiographie panoramique (maximum: une par 
vingt-quatre mois) 

radiographies periapicales, occlusales et interproximales (maximum: une serie 

complete par six mois); 

-radiographies et analyses de laboratoire necessaires pour fins de chirurgie 
dentaire. 

C) Prophylaxie: nettoyage et detartrage des dents (maximum: une fois par six 

mois) 

d) Application topique de fluorure (maximum: un traitement par six mois) 

e) Extraction, y compris alveolectomie lors de 1'extraction d'une dent, ablation de 

tumeurs, de kystes ou de neoplasmes, incision et drainage d'abces. 

f) Obturations par amalgames, silicates ou resine acrylique et obturations 
composites. 

g) Installation de protheses clestinees a conserver les espaces causes par la perte de 

dents primaires ou clans le but de corriger de mauvaises habitudes. 

h) Anesthesie generale necessaire lors de chirurgie dentaire. 

i) Consultations demandees par le clentiste traitant. 

j) Garnissage et rebasage de clentiers existants. 

k) Traitement encloclontique. 

1) Traitement periodontique 
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Traitements majeurs : 
a) Couronnes, corps coules et incrustation, y compris les obturations en or ou en 

porcelaine contre-plaquee, si les autres matieres ne conviennent pas. 

b) Fabrication de protheses initiales fixes ou amovibles, completes ou partielles. 

C) Remplacement de protheses existantes, fixes ou amovibles, completes ou 

partielles, si le remplacement est necessaire dans les circonstances suivantes: 

• ('extraction de dents naturelles alors que la personne est assuree; 

• la prothese existe depuis quatre (4) ans ou plus et ne peut plus We utilisee; 

• le remplacement d'une prothese temporaire moins de douze mois apres 

son installation. 

d) Traitement de chirurgie dentaire non prevu dans les soins ordinaires. 

Orthodontie : 

a) Les frais raisonnables engages pour des traitements orthodontiques donnes par 

un orthodontiste pour corriger les irregularites dentaires d'un assure, age d'au 

moins six (6) ans au moment ou le traitement commence 

b) Les protheses orthodontiques. 

08 Les contributions des salaries seront etablies comme suit et devront etre en tout temps, 

lorsque combinees a la portion de la ristourne de la DRHC attribuable aux employes (soit 

5/12e de la ristourne totale), suffisantes pour couvrir les primes de I'assurance-vie et de 

I'assurance-salaire a long terme : 

a) pour le salarie ayant choisi ('option "sans personnes a charge": un dollar soixante-quinze (1.75$) 

par semaine plus trois et un dixieme pour cent (3,1%) de son salaire assurable. Le salaire assurable 

maximum est de quatre-vingt mille dollars (80,000$). 

b) pour le salarie ayant choisi ('option " avec personnes a charge": cinq dollars (5.00$) par semaine plus trois 

et un dixieme pour cent (3,1%) de son salaire assurable. Le salaire assurable maximum est de quatre-

vingt mille dollars (80,000$). 

Les benefices d'assurance maladie pour les anciens salaries « Expediteurs seniors » retraites du 

service de 1'expedition de IMRIMERIE QUEBECOR MEDIA (2015) INC admissibles, sous les conditions 

particulieres couvrant par le passe les Expediteurs seniors, a une rente du Regime Enregistre de Pension 

sous I'ancien article 18.08 , sont ceux prevus pour les retraites recevant une rente du Regime de 
retraite de Quebecor Inc. et de ses filiales 

A TITRE D'INFORMATION SEULEMENT, LES BENEFICES DE CES ANCIENS SALARIES SENIORS MAINTENANT 
A LA RETRAITE SONT LES SUIVANTS : 

Les garandes offertes sont les suivantes : 
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Hospitalisation : 

Les frais d'hospitalisation admissibles sont ceux encourus par le salarie retraite ou par une de ses personnes 

a charge admissibles. 

Remboursement a 100 % des frais d'hospitalisation pour une chambre semi-privee excedant le montant 

couvert par les regimes gouvernementaux, sans limites quant au nombre de jours. 

Cette garantie cesse le 1"du mois suivant le 70e anniversaire de naissance du salarie retraite. 

Medicaments 

Les medicaments admissibles sont ceux necessaires a la therapeutique et qui peuvent etre obtenus que sur 

ordonnance ecrite dun medecin et vendus par un pharmacien. De plus, sont admissibles tous les 

medicaments reconnus par le regime general d'assurance-medicaments de la RAMQ. Ces frais doivent 

etre encourus par le salarie retraite ou par une de ses personnes d charge admissibles. 

Remboursement d 10016 des frais admissibles excedant la franchise annuelle de 35$. 

Choix exerce a 65 ans 

La garantie prend fin au deces du salarie retraite. Toutefois, a I'6ge de 65 ans ou a la retraite si elle est prise 

au-dell de I'6ge de 65 ans, le salarie retraite devra exercer un choix entre le regime d'assurance-medicaments 

administre par la RAMQ et le present regime d'assurance collective. 

Si le choix exerce par le salarie retraite porte sur le present regime d'assurance collective, it y aura un coot 

pour le salarie retraite et ses personnes a charge admissibles quant a la garantie medicaments seulement. 

Si le choix exerce par le salarie retraite porte sur le present regime medicaments administre par la RAMQ le 

present regimeremboursera, sans coutausalarie retraite, la partie des frais pour medicaments encourus qui 

ne sont pas rembourses par le regime d'assurance-medicaments de la RAMQ de telle sorte que les 

remboursements combines des deux regimes totaliseront 100% des frais admissibles excedant la franchise 

annuelle de 35$. 

Prolongation 
Au deces du salarie retraite, la protection des personnes d charge est prolongee pour une periode dun (1) an 
suivant le deces. 

L'employeur permet a un salarie qui prend so retraite d'acheter une assurance vie de 5 000$. Cette 

assurance sera en vigueur jusqu'au 70e anniversaire du salarie. Le salarie doit faire part de son desir de 

beneficier de cette assurance, trente (30) jours avant la date de so retraite et it defraie les coots de la prime. 

09 a) L'Employeur fera parvenir au Syndicat une fois par ann6e, une copie des documents 
suivants : 
• police maitresse incluant les avenants actuels ou a venir, telle que transmise par I'assureur; 
• relev6 d'exp6rience 
• description des coots; 
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• preuve d'enregistrement DRHC; 

• taux de reduction de cotisation par 1'enregistrement a la DRHC. 

b) Pour fins de verification, I'Employeur permet au president ou au secretaire du Syndicat de 

consulter les copies de factures, telles que transmises par I'assureur. 

10 La salariee en conge de maternite prevu a I'article 19 de la convention a droit a tous les 

benefices de I'assurance-groupe sauf I'assurance-salaire, clurant ce conge de maternite, sans 

payer la contribution indiquee au paragraphe .08 de la presente. 

11 Etant donne la lettre d'entente signee le 30 juin 1988, le montant provenant de la reduction 

de la cotisation resultant de 1'enregistrement a I'assurance-emploi est utilise a chaque annue pour 

contribuer a payer le coot annuel des ameliorations apportees au programme de prevoyance 

collective a la suite de la signature de ladite lettre d'entente. 

12 Aux fins d'application du regime de prevoyance collective, 1'expression "salaire assurable", 

signifie le revenu regulier hebdomadaire prevu a la presente convention (sur la base d'une semaine 

de travail de 30 heures), abstraction faite du surtemps, des bonis, gratifications, avantages sociaux, 

primes de toute nature (sauf celles prevues aux articles 13.12 et 13.13) et autres paiements 

specia ux. 

13 Dans I'administration du regime de prevoyance collective, I'Employeur et le Syndicat s'engagent a 
respecter et faire respecter la confidentialite des informations medicales concernant les salaries. 

14 Les modifications prevues clans la presente lettre d'entente entrent en vigueur a la signature de 

la presente convention collective. 

15 Aucune modification aux benefices ne sera faite sans I'accord du synclicat. 

16 La presente lettre d'entente fait partie integrante de la convention collective. 

17 Aux fins d'application du regime d'assurance collective, ('expression "conjoint" designe la 

personne legalement mariee a un participant ou, a defaut, la personne qui pro uve a la satisfaction 

de I'assureur qu'au cours de I'annee precedant immediatement I'evenement qui ouvre 

droit a des prestations, elle a cohabite en permanence avec un participant et que ce participant I'a 

publiquement presentee comme son conjoint. 
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LETTRE D' ENTENTE N U W RO 2017-1 

Intervenue entre : 

IMRIMERIE QUEBECOR MEDIA (2015) INC 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, section locale 5280 

ENTRETIEN MENAGER, ENTRETIEN SPECIALISE, EXPEDITEUR MAGASINIER, EXPEDITEUR MECANICIEN 

Nonobstant toutes dispositions de la convention collective qui pourraient titre incompatible avec les 

dispositions de la presente, incluant I'appendice 2, les parties ont convenu de ce qui suit: 

• Les parties conviennent que la juridiction du Syndicat s'amenuisera au fur et a mesure du 

depart des salaries actuels de soutien entretien menager, soit M. et 

entretien specialise soit M. et des expediteurs-mecaniciens jusqu'a 

disparaitre totalement lorsque ces salaries auront quitte leur emploi au Journal de Montreal. 

• Les trois (3) salaries de soutien vises ci-haut sont transferes au service de 1'expedition dans la 

classification expediteur senior et I'Employeur pourra octroyer ce travail a sous-contrats ou a des 

entreprises exterieures au Journal. 

• Lorsque ces salaries auront quitte, les parties presenteront une requete en vertu des 

dispositions du Code du travail afin d'amender le certificat d'accreditation. 

Nonobstant toute disposition contraire de la convention collective et plus particulierement 2.02 h), les 

parties conviennent que certaines taches de 1'expediteur magasinier seront dorenavant confiees a 
1'expediteur reception tel que decrites a I'article 2.02 d). II est egalement convenu que les utilisateurs 

pourront s'approvisionner eux-memes dans les differents lieux d'entreposage. Toutefois, si 1'employeur 

decidait d'assigner une personne pour la fourniture de materiel aux utilisateurs, it devra s'entendre avec le 

syndicat avant de proceder. Si 1'employeur reprend les activites traditionnellement associees aux 

magasiniers par le passe, les salaries qui detenaient ces postes auront priorite pour y retourner. 

Signe a Mirabel, ce 111  jour de juillet 2022. 

Pour 1'employeur Pour le syndicat 

Emil Horner Francois Marceau 
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO 2017-2 

Intervenue entre : 

IMRIMERIE QUEBECOR MEDIA (2015) INC 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, section locale 5280 

SOUS-CONTRATS 

Sauf pour Pentretien specialise et Fentretien menager Poctroi de sous-contrats ne peut avoir pour effet de faire 

perdre aux salaries reguliers du service de 1'expedition du travail effectue par ceux-ci. 

Signe a Mirabel, ce 116  jour de juillet 2022. 

Pour 1'employeur Pour le syndicat 

Emil Horner Francois Marc au 
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO 2017-3 

Intervenue entre : 

IMRIMERIE QUEBECOR MEDIA (2015) INC 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, section locale 5280 

CONTRSLE DES ACCES ET SURVEILLANCE ELECTRONIQUE 

1. Un systeme de contr6le des acces et de surveillance electronique est installe par 1'employeur 

dans le but de proteger les personnel ainsi que les biens des personnes et de 1'entreprise. 

2. L'utilisation du systeme de contr6le des acces et de surveillance electronique doit se faire dans le 

respect de Particle 5 de la Charte quebecoise des droits de la personne qui garantit le droit a la vie 

privee et Particle 46 qui garantit des conditions de travail raisonnables. 

L'employeur ne peut tenir un salarie responsable d'un crime commis par suite du fait que ledit salarie a 

ouvert la porte de I'imprimerie ou d'un service de Pimprimerie a un collegue, ou a un tiers, sauf s'il est 

prouve que ledit salarie a conspire pour la commission du dit crime. 

Signe a Mirabel, ce 11l  jour de juillet 2022. 

Pour 1'employeur Pour le syndicat 

Emil Horner Francois Marceau 
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO 2017-4 

Intervenue entre : 

IMRIMERIE QUEBECOR MEDIA (2015) INC 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, section locale 5280 

SALARIES ABSENT DU TRAVAIL, CONGES MOBILES ET CONGES DE MALADIE 

Les salaries absents du travail pour une duree de plus d'un an continu ont droit au nombre de conges 

mobiles et de maladies prevus a la convention collective et ce au prorata du nombre de mois travailles 

durant 1'annee de reference de ces dits conges. 

Ces droits ne sont verses ou cumules au profit du salarie que fors de son retour au travail. Its se perdent 

advenant une invalidite totale et permanente et/ou demission, congediement ou retraite. 

Dans le cas ou 1'employe ne retourne pas au travail apres son absence, 1'employe recevra le paiement 

uniquement quant aux jours de conge accumules et non utilises qu'il possedait avant son absence. 

Signe a Mirabel, ce 11~ jour de juillet 2022. 

Pour I'employeur Pour le syndicat 

Q~ V:5 - 
Emil Horner Francois Marceau 
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO 2017-5 

Intervenue entre: 

IMRIMERIE QUEBECOR MEDIA (2015) INC 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, section locale 5280 

EMPLOI DE PERSONNEL D'AGENCE 

ENTENDU QUE : 

• le recours a du personnel provenant d'agence n'a pas pour but de limiter le nombre de 

salarie regulier dans les emplois vises par la presente unite d'accreditation. 

• 1'employeur doit d'abord offrir aux salaries inclus dans la presente unite d'accreditation, 

conformement a la presente convention collective, le travail a titre effectue a taux regulier 

• le recours a de tels services ne peut se faire que pour combler les besoins en personnel lors 

de remplacement ou de surcroit de travail temporaire. 

IL EST CONVENU QUE : 

01 Sous reserve des paragraphes suivants, 1'employeur peut requerir le service de personnel 

provenant d'agences pour combler les besoins en main d'oeuvre lorsque le besoin est lie a un 

remplacement ou a un surcroit temporaire de travail. 

02 L'utilisation de personnel provenant d'agence peut se faire pour accomplir exclusivement du 

travail manuel soit : 

• d'empilage des produits a la sortie des presses d'alimentation de 1'equipement vise 

• d'encartage 

• d'alimentation de 1'equipement 

• de support aux operations 

• toutes autres taches connexes, a 1'exclusion de la conduite de chariot-elevateur 

03 Ces personnel ne sont pas et ne peuvent pas titre membres du syndicat et its ne beneficient 

et ne peuvent beneficier d'aucune protection syndicale. 
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04 Ces personnel ne jouissent d'aucune disposition prevue a la presente convention et ils ne 

peuvent etre consultes en vue d'aucune entente se rapportant a la presente convention 

collective. 

Signe a Mirabel, ce 11e  jour de juillet 2022. 

Pour 1'emgloyeur Pour le syndicat 

C 

Emil Horner Francois Marceau 

60 



LETTRE WENTENTE NUMERO 2022-6 

Intervenue entre : 

IMRIMERIE QUtBECOR MEDIA (2015) INC 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, section locale 5280 

DISPOSITION DE TOUTES LES ENTENTES ANTtRIEURES ET REGLEMENTS DES GRIEFS EN SUSPENS 

Les parties conviennent de declarer caduque toute entente survenue entre les parties au cours des 

conventions collectives anterieures Wayant pas ete integrees a la nouvelle convention collective. 

Les parties conviennent de retirer et de considerer comme regle le grief #17122020. 

Signe a Mirabel, ce 116  jour de juillet 2022. 

Pour I'employeur Pour le syndicat 

C,A----ty 
I 

L 1.1 Emil Horner Frangois Marceau 
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO 2022-7 

Intervenue entre : 

IMRIMERIE QUEBECOR MEDIA (2015) INC 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, section locale 5280 

FORMATEUR 

CONSIDERANT les discussions qui ont eu lieues lors des negociations de la convention collective en 

vigueur concernant la responsabilite de Formateur; 

CONSIDERANT ('intention des parties de trouver un terrain d'entente sur les conditions d'assignation de 

Annie Leroux a la responsabilite de Formateur; 

LES PARTIES CONVIENNENT CE QUI SUIT: 

1. De fagon generale, les responsabilites du Formateur pendant la duree de I'assignation sont les 

suivantes : 

a. Transmettre a I'aide du manuel de formation les connaissances necessaires en vue 

d'effectuer le travail de fagon efficace; 

b. S'assurer de la bonne comprehension des notions transmises au salarie; 

c. Completer de fagon conjointe avec le salarie forme, le registre de formation et le 

remettre au superviseur; 

2. A compter du t er juillet 2022, I'employeur designera a la responsabilite de 
Formateur, 

3. Un prime de dix pourcent (10%) de son taux horaire sera integre a son salaire; 

4. Advenant que 1'employeur voudrait assigner les responsabilites de Formateur a un autre salarie 

que ou assigner a un salarie additionnel autre que les parties 

discuteront de bonne foi de I'assignation de ce nouveau salarie; 
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S. Nonobstant ce qui precede, 1'employeur peut faire appel a une personne externe de son choix 
pour faire de la formation. 

6. Signe a Mirabel, ce 116  jour de juillet 2022. 

Pour 1'employeur Pour le syndicat 

1 

Emil Horner Francois Marceau 
G 

63 



LETTRE D'ENTENTE NUMERO 2022-8 

Intervenue entre : 

IMRIMERIE QUEBECOR MEDIA (2015) INC 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, section locale 5280 

CHEF D'EQUIPE 

CONSIDERANT I'ajout de la description des responsabilites du Chef d'equipe a I'article 2.02 i) de la 
convention en vigueur; 

CONSIDERANT les discussions qui ont eu lieues lors des negociations de la convention collective en 
vigueur : 

CONSIDERANT ('intention des parties de trouver un terrain d'entente sur les conditions d'assignation de 
Julie Legault a la responsabilite de Chef cl'Equipe; 

LES PARTIES CONVIENNENTCE QUI SUIT: 

A compter du t er juillet 2022, 1'employeur designera- a la responsabilite de Chef d'equipe 
lorsque I'employeur le requiert; 

Tant et aussi longtemps que demeure clans la classification d'Operateur ligne de 
distribution, une prime de dix-huit pourcent (18%) de son taux horaire lui sera versee pour toutes les 
heures de travail effectuees durant I'assignation; 

Advenant que I'employeur voudrait assigner les responsabilites de Chef d'equipe a un autre salarie que 
- ou assigner a un salarie additionnel autre queue les parties discuteront de 
bonne foi de I'assignation de ce nouveau salarie. 

Nonobstant ce qui precede, le salarie autre que- assigne aux responsabilites de Chef 
d'equipe, detenant une classification superieure a celle d'Operateur ligne de distribution, soit la 
classification de Gammeler ou Tambour, se verra recevoir une prime de quinze pourcent (15%). 

Signe a Mirabel, ce 11I  jour de juillet 2022. 

Pour I'employeur Pour le syndicat 

7Ak  

Emil Horner Frangois Marceau 
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO 2022-9 

Intervenue entre : 

IMRIMERIE QUEBECOR MEDIA (2015) INC 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, section locale 5280 

REGIME DE RETRAITE 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

A compter du ter  septembre 2022, I'employeur accepte de fermer le regime de Manuvie et de verser 

les cotisations futures, employe et employeur, dans le Fonds des Travailleurs du Quebec (FTQ). 

Signe a Mirabel, ce 111 jour de juillet 2022. 

Pour I'employeur Pour le syndicat 

r 

Emil Horner Francois Marceau 
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