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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.1. Les buts vises par la pr6sente convention sont de promouvoir et de maintenir des rapports 
harmonieux et mutuellement avantageux en ce qui concerne les relations de travail entre 
1' Employeur et les Agents vises par le numero d'ordonnance 10721-U et de determiner les 
conditions de travail des Agents. 

ARTICLE 2 RECONNAISSANCE ET JURIDICTION 

2.1. Le Conseil reconnait que le syndicat est un partenaire privil6gie et entend lui donner la 
place qui permet et favorise 1'application de la pr6sente convention. 

2.2. L'employeur reconnait le syndicat comme 6tant le seal et unique agent n6gociateur aux 
fins de repr6senter les Agents et conclure toute entente en leer nom. 

2.3. Les conseiIlers du Syndicat canadien de la fonction publique peuvent assister a toutes les 
rencontres entre les parties ayant pour fin 1'application des presentes et ses r6sultantes. 
Chacune des parties peut s'adjoindre toute personne-ressource necessaires 

L'employeur convient d'accorder libre entree sur son territoire, sur ses terrains et dans ses 
batiments au repr6sentant accredits du Syndicat canadien de la fonction publique, apres 
que le drecteur des ressources humaines ou le Directeur de la sdcurit6 publique en soit 
informs, aux fins de s'entretenir avec les membres du syndicat, et ce, en tout temps jug& a 
propos par le syndicat. 

Dans les quinze (15) jours de la signature de la convention, le syndicat fait parvenir a 
1'employeur une liste des noms de ses repr6sentants autorises ainsi qu'une liste des 
membres du comfit& mentionnes a Ia pr6sente convention (Comite des relations de travail) 
et retrouv6 a 1'annexe F. Par la suite, le syndicat informe l'employeur par 6crit au fur et a 
mesure des modifications apport6es a ces listes. 

2.4. La convention a pour effet de rendre nulle toute entente ant6rieure portant sur les conditions 
de travail des employes. Pour titre valides, toutes ententes sur les conditions de travail 
devront etre approuv6es par les parties. 

2.5. A 1'exception du Directeur et de tout autre policier cadre, et sauf dans une situation 
d'urgence, d'6v6nements speciaux n6cessitant un pret de personnels ou lorsque les taches 
sont associses aux niveaux des services 1 a 6 des corps de police qui ne seraient alors pas 
assumds par le corps de police d'Opitciwan, toute personne qui nest pas visee au certiftcat 
n'execute par les Fonctions des Policiers. 

Dans le cadre d'un ev&nement sp&cial, et ce meme en temps suppl6mentaires, l'employeur 
s'engage a employer ses agents avant de faire appeI a d'autres corps policiers. 

2.6. Pour les fins d'application et d'interprstation de la pr6sente convention collective, le genre 
masculin comprend et inclut le genre f6minin en tenant compte du contexte. 
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ARTICLE 3 DROITS ET FONCTION DE L'EMPLOYEUR OU DROIT DE 
CERANCE 

3.1. Le syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de I'Employeur de gerer, diriger et 
administrer ses affaires de fagon compatible avec les Lois et la Convention. 

ARTICLE 4 DEFINITIONS 

Pour les fins d'application des dispositions de la presente convention collective, les expressions 
suivantes ont la signification ci-apres indiquee, a moins que le contexte ne s'y oppose. 

4.1. Agent : agent de la paix regi et vise par le certificat d'accreditation detenu par le Syndieat 
canadien de la fonction publique, section locale 5244 et ce, conformement aux ententes. 

4.2. Agent temporaire : agent de la paix embauche pour: 

• Remplacer un policier; 
• Lors d'un surcroit de travail, ou d'une absence ainsi que d'un conge accorde en vertu 

de la convention collective; 
• Combler temporairement un poste vacant; 
• Remplacer un Agent assign a la cour; 
• Remplacer un Agent affecte temporairement a une autre fonction. 

A cet effet,l'employeur doit faire 1'essentiel afin que le remplacement ne soit pas scinde. 

4.3. Agent regulier permanent : Policier regulier dont le statut de policier permanent lui a ete 
accorde par 1'Employeur et dont le nom figure a I'annexe « E ». Dans tous les cas, un 
maximum de 25 % des postes d'agents permanents peuvent etre reserves aux non-membres 
de la communaute d'Opitciwan. 

Policier regulier : Policier embauche pour couvrir les besoins reguliers du Service de la 
securite publique et qui a complete avec succes sa periode d'essai. 

4.4. Annee de service (service continu) : periode totale calculee en jour et en annee continu 
pendant laquelle un Agent a ete est en Service pour le Conseil des Atikamekw d'Opitciwan, 
A compter du premier jour de sa periode d'essai. 

Anciennete : 1'anciennete d'un agent temporaire se calcule en heures remunerees (sans 
pouvoir toutefois depasser le maximum de 2080 heures annuellement). 

L'anciennete de Pagent regulier est la periode totale pendant laquelle it a ete en service 
continu pour le Conseil des Atikamekw d'Opitciwan a compter du premier jour de sa 
periode d'Essai dans une categorie d'emploi couvert par ]'unite de negociation. 
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4.5. Conjoints : 

Les personnes : 

a) Qui sons liees par un mariage ou une union civile et qui cohabitent; 
b) Qui vivent maritalement et sont les parents d'un meme enfant; 
c) De sexe different ou de meme sexe qui vivent maritalement depuis au moins un (1) 

an. 

4.6. Fonction : Ensemble des taches exercees habituellement par un ou plusieurs employes, le 
tout tel que prevu a 1'annexe H; 

4.7. Jour normal ou jour cedule : un jour de prestation nonmale determine en Fonction de 
I'horaire de travail du dimanche au samedi. 

4.8. Jours ouvrables : Les jours ouvrables sont du lundi au vendredi et en excluant les jours 
feries. 

4.9. Horaire de travail : Horaire prevu a 1'annexe D. 

4.10. Grief: toute mesentente relative a I'interpretation ou a Papplication de la convention 
collective incluant la pantie 3 du Code canadien du Travail a 1'exception des articles 
indiques aux articles 168 et suivants. 

4.11. Lisle d'anciennete : lisle sur laquelle le nom des Agents apparait par ordre d'anciennete. 
Celle lisle apparait a 1'Annexe « E » de la presente convention. 

4.12. Lisle de rappel : lisle sur laquelle apparait le nom des employes reguliers mise a pied et des 
employes a temps partiel et des employes temporaires. 

Sauf dispositions contraires, le rappel au travail se fait en priorisant 1'anciennete. 

4.13. Periode de probation : periode de travail sans bris du lien d'emploi de mille quarante 
(I 040) heures ou 1'employeur evalue la capacite professionnelle de 1'agent a rencontrer les 
exigences normales du poste. Au ten-ne de la periode d'evaluation, si 1'employeur ne peut 
convenir d'une decision, une periode d'analyse supplementaire pourrait titre imposee avec 
!'accord du syndicat. 

La completion de la periode de probation susmentionne ne saurait modifier le statut de 
1' employe. 

4.14. Poste : Affectation habituelle d'un agent a une fonction donnee. 

4.15. Poste regulier : poste a temps plein ou a temps partiel que 1'employeur decide de combler. 
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4.16. Remplacement temporaire : poste que 1'employeur decide de combler en raison de 
]'absence d'un agent regulier. 

4.17. Affectation temporaire : affectation de courte duree, a la demande de l'employeur, d'un 
agent regulier a un autre poste que le sien en raison de l'absence d'un agent ou d'un surplus 
de travail. 

4.18. Promotion : nomination d'un agent a un emploi regi par cette convention, appartenant a 
une classe de remuneration superieure a celle de 1'emploi auquel it avait ete ant&ieurement 
nommd. 

4.19. Rappel : action de rappeler au travail un agent ayant fait ]'objet dune mise a pied. 

4.20. Retrogradation : nomination d'un agent regi par cette convention a une classe de 
remuneration inferieure a cello de ]'emploi auquel it avait ete anterieurement nomme. 

4.21. Syndicat : Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 5244. 

4.22. Unite de negociation : I'unite de negociation decrite au certificat d'acereditation 10721-U. 

4.23. Traitement preferentiel : prioritd accordde a un groupe dans les questions relevant de 
]'emploi telles que I'embauche, la promotion, la formation et la mise en disponibilite selon 
l'ordre suivant : 

• Membre de la communaute d'Opitciwan; 
• Membre de la Nation Atikamekw; 
• Membre des Premieres Nations; 
• Allochtones. 

4.24. Membre de la communaute : Membre inscrit sur la liste de bande de la communaut6 
atikamekw d'Opitciwan. 

4.25. Atikamekw : Membre inscrit sur ]'une des listes de membres des communautes 
d'Opitciwan, de Manawan et de Wemotaci. 

4.26. Autochtone : Toute personne inscrite au registre des Ind iens comme stipule daps la Loi sur 
les Indiens (SRC 1985, C-15). 

4.27. Allochtone : Toute personne non autochtone. 
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ARTICLE 5 NON-DISCRIMINATION ET HARCELEMENT 

5.1. Sous reserve de Particle 9.1 qui stature sur la priorite d'embauche, 1'employeur et le 
syndicat reconnaissent que toute personne a droit a 1'exercice en pleine egalite des droits 
et libertes, tel qu'affirm6 Bans le Charte canadienne des droits et libertes. 

5.2. L'employeur convient expressement des respecter, dans ses gestes, attitudes et decisions, 
l'exercice par toute personne salariee, en pleine egalite des droits et libertes, sans 
distinction, exclusion ou preference pouvant constituer une discrimination au sens des Lois 
applicables. 

5.3. Aux fins de 1'application de la presente convention collective, ni 1'employeur, ni le 
syndicat, ni leurs representants respectifs, ni l'un des agents vises n'exercent de menaces, 
contraintes ou discrimination contre une personne salariee a cause de sa race, de sa couleur, 
de son origine ethnique et nationale, de sa condition sociale, de sa langue, de son sexe, de 
son orientation sexuelle, de son etat civil, de son age, de son lieu de residence, de ses 
croyances religieuses ou de leur absence, de ses opinions politiques, du fait qu'elle est une 
personne handicapee ou qu'elle utilise quelque moyen pour pallier son handicap, qu'elle a 
un lien de parente aver quelque personne salariee que ce soit ou de 1'exercice d'un droit 
que lui reconnait la presente convention ou les lois applicables. 

5.4. Le harcelement sexuel constitue une manifestation fondee sur le sexe et une atteinte a 
l'integrite morale et/ou physique dune personne. Aux fins d'eliminer le harcelement 
sexuel, 1'employeur et le syndicat s'engagent a en eliminer la pratique, le cas echeant afin 
qu'aucun Agent Wen fasse 1'objet. 

Tout comportement, propos, geste ou contact non consenti sur le plan sexuel : 

a) Soit est de nature a offenser ou humilier un employe; 
b) Soit, peut, pour des motifs raisonnables, titre interpret6 par celui-ci comme 

subordonnant son emploi ou une possibilite de formation ou d'avancement i des 
conditions i caract6re sexuel. 

5.5. Les langues d'usage sont 1'Atikamekw et le frangais. Les agents sont libres de parler la 
langue de leer choix. 

Cette disposition ne doit cependant pas entrer en contradiction avec le droit des personnes 
interpelees ou de toute autre personne demandant I'aide d'un agent. Celui-ci doit faire les 
efforts necessaires pour se faire comprendre ou pour pallier, s'il y a lieu, ces lacunes 
linguistiques en demandant 1'aide d'un interpr6te ou de toute autre personne afferentes i 
ses fonctions en mesure de faciliter les communications. 

ARTICLE 6 REGIME SYNDICAL 

6.I. L'employe membre en r6gle du syndicat au moment de la signature de la convention et 
tous ceux qui le deviennent par la suite doivent maintenir leur adhesion au syndicat comme 
condition du maintien de leur emploi. 
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Le rejet d'un membre par le syndicat ne peut avoir pour effet que Iedit membre perde son 
emploi. 

6.2. L'employeur fournit mensuellement au tr6sorier du syndicat une liste des agents indiquant 
le num6ro de paie, le nom de I'agent, le titre de son emploi, le nombre de semaines de 
cotisation, la r6mun6ration brute et le montant pay6 par chaque agent. 

6.3. L'employeur transmet sur demande 6crite du syndicat la liste des agents par ordre 
alphab6tique comprenant les nom, pr&nom, adresse personnelle, date d'entrde, num6ro de 
t616phone, date d'anciennet6 et le poste occup6. 

6.4. Le syndicat a le droit d'affcher, daps le poste de police sur le tableau fourni et dans le 
bureau des sergents les communications relatives aux activit6s syndicales. 

6.5.	 Sous r6serve de certaines informations confidentielles par lour nature ou par entente, 
1'employeur transmet au syndicat une copie de toutes Ies resolutions adoptees au Conseil 
de bande lorsque les sujets trait6s sont en lien aver le service de police les membres de 
]'unite. 

6.6. Tout membre du syndicat, choisi pour participer a des activit6s syndicales ou pour voir a 
]'administration courante des affaires du syndicat, requ6rant une ou des absences, est 
autoris6 a quitter son travail sans perte de salais, a la condition d'en informer le directeur 
de la s6curit6 publique cinq (5) jours avant son d6part. Ces cong6s peuvent etre d'une demi-
journ6e, et un seul membre a la fois est autorise a s'absenter. L'employeur autorise un 
maximum de quarante (40) heures d'absence par ann6e de convention. 

Consid6rant la nature des emplois couverts par cette entente, 1'employeur peut refuser de 
telles absences syndicales lorsque la quantit6 d'effectif a 1'emploi ne permet pas le 
remplacement du membre du syndicat. L'employeur peut aussi refuser, s'il doit payer du 
temps suppl6mentaire ou que la prise d'un tel cong6 empeche un autre employe d'obtenir 
un cong6 demande et prevu avec la demande de permis d'absence du syndicat. 

6.7. L'employeur accorde un cong6 avec r6mun6ration aux repr6sentants du syndicat, membres 
des comit&s, lorsqu'ils assistent aux s6ances d'un comit6 conjoint pr6vu a la convention, 
sans toutefois entrainer !'application du temps suppl6mentaire. 

6.8. Distinetement des dispositions pr6vues Particle 6.08, 1'employeur accorde un congd avec 
r6mun6ration : 

a) A un (1) representant de 1'unit6 de n6gociation pour assister aux rencontres avec les 
repr6sentants de 1'employeur lors de la n6gociation de la convention collective. De 
plus, sur demande raisonnable et dans la mesure du possible, 1'employeur lib&e avec 
r6mun6ration, et ce jusqu'a un maximum de dix (10) jours au total, deux (2) membres 
du Comit6 de n6gociation pour la pr6paration et 1'6tude, pr6alablement et au cours de 
la n6gociation de la convention collective; 
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b) A un (I) repr6sentant de 1'unit6 de negociation pour discuter des griefs avec les 
representants de 1'employeur et pour assister aux seances darbitrages de griefs, s'il 
y a lieu; 

c) A un (1) repr6sentant du syndicat pour accompagner un employ6 convoque pour une 
mesure disciplinaire. 

6.9. Le representant du syndicat, dont la presence est requise Tors d'une reunion d'un comit6 
conjoint ou lors d'un arbitrage pr6vu a la convention, obtient un cong6 sans perte de 
remuneration pour le temps n6cessaire et raisonnable a son assistance, a son audition ou 
comparution. 

6.10. Uemployeur accorde un cong6 avec remun6ration a un (1) repr6sentant du syndicat 
convoqu6 pour participer ou assister aux auditions devant le Conseil canadien des relations 
industrielles ou un de ses commissaires lorsque le syndicat est convoqu6 par t'un ou 1'autre 
partie. 

6.11. Pour toute autre absence syndicate non pr6vue a la presente, le salaire de 1'agent est 
maintenu. Toutefois, le syndicat rembourse a 1'employeur, dans Ies 30 jours de la reception 
de la facture le salaire vers6 a 1'agent concern6, plus un montant 6gai aux couts reels pour 
la cotisation au fonds de pension, a 1'assurance collective, pour les jours de maladie et les 
autres sommes que le Conseil serait appeld a verser en vertu dune loi. 

6.12. L'agent regulier en cong6 syndical pr6vu au pr6sent article beneficie des avantages prevus 
A la convention. 

6.13. Le president ou l'officier syndical d6signe peut, durant les heures de travail et sans perte 
de salais, accompagner un agent lors de la presentation d'un grief ou pour discuter avec le 
Directeur de la s6curit6 publique. Cependant, le president ou l'officier syndical doit 
pr6alablement obtenir la permission du Directeur de la securit6 publique ou de son 
remplagant d6signe par 1'employeur. 

6.14. L'Agent, seul ou accompagn6 d'un repr6sentant syndical, peut consulter son dossier 
personnel en s'adressant au repr6sentant de 1'employeur. Cette consultation s'effectue sur 
rendez-vous et en presence d'un repr6sentant de 1' Employeur ou du Directeur de la s6curite 
publique en absence de celui-ci. 

6.15. L'employeur consent a accommoder le syndicat pour lui permettre de voir a ses activites 
syndicates. I1 foumit une fili&re et un tableau a I'usage du syndicat. Les parties conviennent 
que le syndicat peut utiliser un local adequat pour lui pennettre de tenir ses assembl6es, le 
tout sous r6serve de leur disponibilit6. 

ARTICLE 7 PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS 

7.1. Les parties reconnaissent que les griefs doivent titre regI6s le plus promptement possible. 
Tout salarie qui se croft 1es6 dans ses droits doit, avant de soumettre un grief, tenter de 
r6gler la mesentente avec le Directeur du service de police accompagn6 s'il le d6sire de son 
repr6sentant syndical. 
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Dans la mesure du possible, l'employe doit en informer par courriel le directeur de police 
avec copie conforme au repr6sentant syndical. 

A cet effet, les parties s'engagent a coop&rer de bonne foi a la resolution de toutes 
probl&matiques soulev&es, et ce, a tout moment. 

7.2. A d&faut d'entente, un repr&sentant design& du Syndicat ou de 1' Employeur pent formuler 
un grief, en suivant la procedure decrite au present article au nom de tout Agent ou groupe 
d'Agents. 

7.3. Dans tous les cas de griefs, les parties conviennent de se conformer a la procedure prdvue 
ci-apr&s. 

a) Premiere &tape 
Le Syndicat avise I'Empioyeur ou 1'Employeur avise le Syndicat du d6p6t d'un Grief 
en lui exp&diant un avis dcrit dans les trente (30) jours ouvrables de calendrier de la 
date de l'evenement qui a donn& naissance au grief ou de la connaissance des faits 
donnant lieu au grief. Le Grief doit 6noncer les faits, les articles ou clauses vises de 
meme que le correctif demand&. 

Le grief n'est pas limit& a ce qui est inclus mais peut &voluer selon les nouvelles 
informations obtenues. Le grief ne doit toutefois pas titre d&nature. Le grief ne se 
iimite pas aux articles indiques dans un premier temps. 

Le Directeur de la s6curitd publique, suite a la reception du grief, rend sa d&cision 
dans les soixante (60) jours ouvrables suivant la soumission du grief et en avise 
1'agent et le Syndicat par &crit. 

b) Deuxi&me &tape 
Si la ddcision du Directeur de la securit6 publique nest pas jugde satisfaisante ou 
West pas rendue dans les d&lais prevus, le grief peut titre soumis directement a 
Parbitrage, selon les dispositions prdvues a Particle 8.7.04 Apr&s la soumission 
d'un grief, conformdment au pr&sent article, un repr6sentant syndical peut, 
accompagn& du plaignant ou non, rencontrer le Directeur de la s&curitd publique afin 
d'etudier le grief et tenter de le r6gler. 

7.4. Apr&s la soumission d'un grief, conformdment au pr&sent article, un repr6sentant syndical 
peut, accompagn6 du plaignant ou non, rencontrer le Directeur de la securit& publique afin 
d'dtudier le grief et tenter de le r6gler. 

7.5. Le Syndicat peut soumettre un grief au nom d'un ou de plusieurs agents en se conformant 
A la procedure prevue au present article. 

7.6. Un agent ne doit aucunement titre penalise, importune ou inqui6t6 du fait d'etre implique 
dans un grief. 
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7.7. Les d6lais pr6vus par la presente convention sont de rigueur, mais peuvent etre prolong6s 
par un accord 6crit et signe par le Directeur de la securit6 publique et un officier mandate 
par le syndicat. 

7.8. Dans le calcul de tout d6lai stipule a la presente convention, le jour qui marque le point de 
depart nest pas compt6, mais celui de 1'echeancc 1'est. 

7.9. Dans le cas d'un grief relatif a une suspension, un congediement ou une mesure 
disciplinaire, le fardeau de la preuve incombe a 1'employeur. 

7.10. Une erreur technique ou d'6criture dans la soumission 6crite d'un grief ne l'invalide pas. 

ARTICLE 8 ARBITRAGE 

8.1. Si un griefn'a pas 6t6 r6g16 par la procedure de reglement des griefs pr6vue a Particle 7, 
Tune des parties pourra recourir a I'arbitrage, dans les quatre-vingt-dix (90) fours ouvrables 
de calendrier suivant 1'expiration du d6lai pr6vu a Particle 7.03. Dans lequel cas, la partie 
signifie par 6crit son intention a 1'autre partie. 

8.2. Les parties tentent, dans les dix (10) jours ouvrables suivant 1'avis d'arbitrage, de 
s'entendre sur le choix d'un arbitre, lequel devrait preferablement avoir des connaissances 
appropriees du milieu policier autochtone. Lorsqu'il y a entente sur le choix d'un arbitre, 
les parties ont dix (10) jours ouvrables pour signifier a 1'arbitre sa d6signation. A defaut 
d'entente, une demande est faite dans les dix (10) jours ouvrables suivants, au Conseil 
canadien des relations industrielles, afin d'en nommer un d'office. 

8.3. En matiere de griefs, la juridiction de 1'arbitre se limite strictement a 1'application et a 
l'interpr6tation du texte de la convention, sans rien y ajouter, y supprimer, sans y suppl6er 
ou le modifier. 

8.4. Lorsque la decision de 1'arbitre implique une compensation mon6taire, si I'arbitre le juge 
A propos, cette somme porte interet au taux legal prevu au Code canadien du travail et 
s'ajoute au montant r6el du, et ce, a compter du depot du grief. 

8.5. Dans un tel cas, I'employeur doit verser ce montant a I'agent, dans les trente (30) jours 
ouvrables (ou 60 jours advenant que cela survienne durant les semaines culturelles) suivant 
la r6ception de la decision de 1'arbitre. 

8.6. Dans le cas d'arbitrage concemant des mesures disciplinaires, l'arbitre peut : 

a) 116tablir les droits de ou des agents concernes avec plein compensation; 
b) Maintenir la mesure disciplinaire; 
c) Reduire la sanction impos6e en y substituant une mesure moindre qu'il juge plus 

juste ou plus equitable; 
d) 136tenniner, s'il y a lieu, le montant de la compensation des dommages auxquels 

1'agent injustement traite pourrait avoir droit, suivant les termes de la convention, 
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en tenant compte du salaire et de toute compensation que 1'agent a pu recevoir 
entre-temps. 

8.7. Les frais et honoraires de i'arbitre sont payes a cinquante pour cent (50°'0) par 1'employeur 
et cinquante pour cent (50°x0) par le syndicat. 

Les parties assument leurs propres frais de defense et de leurs plaignants et temoins. 

8.8. Dans la mesure du possible, et dependamment des circonstances et de la nature du grief, 
1'arbitre doit rendre sa decision ecrit et motivee dans les quatre-vingt-dix (90) jours suivant 
la date de la fin de I'audition. Cette decision est executoire et lie les parties. 

ARTICLE 9 ANCIENNETE 

9.1. Les nominations, promotions, mutations et affectations temporaires sont accordees au 
candidat, dans la mesure dune qualification adequate et de la consideration de 
1'anciennete, par ordre de priorite suivant : 

1) Les membres de la communaute d'Opitciwan; 
2) Les membres de la Nation Atikamekw; 
3) Les Autochtones; 
4) Les Allochtones. 

L'employeur s'engage a combler le nombre de poste minimal prevu a Particle 10.01 dans 
les trente (30) jours de la vacance de celui-ci. Le poste doit titre remplace par un poste de 
meme niveau ou de niveau superieur. 

Si au moment du comblement, au moins 25% des postes rdguliers prevus a Iarticle 10.1 
sont combles par des non-membres de la communaute d'Opitciwan, 1'employeur peut 
retarder le comblement de sorte a y nommer un Atikamekw de la communaute 
d'Opitciwan. 

Pour tous les postes au-dela du plancher d'emploi de Particle 10. 1, 1'employeur decide s'il 
comblera le poste dans les trente (30) jours ouvrables de la vacance de celui-ci. II peut le 
remplacer par un poste de meme niveau ou de niveau superieur. En cas de desaccord, le 
litige est refere au comite de relations de travail prevu a Particle 23.3 

Malgre les paragraphes precedents, les Agents dont le nom apparait a 1'Annexe c E », deja 
A 1'embauche du Conseil au moment de la signature de la presente convention beneficient 
toutefois, quant a eux, de nominations, promotions, mutations et affectations en fonction 
de leur qualification et de leur anciennete. 

Une prime de separation egale a 2 (deux) semaines de salaire par annee de service effectuee, 
jusqu'a concurrence de 26 (vingt-six) semaines, dolt titre versee lorsqu'un employe 
allochtone perd son poste a la suite de la planification de son remplacement par une 
ressource atikamekw disposee et competente a prendre sa releve. 
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Tout poste vacant que 1'employeur decide de combler est affiche a ]'interne pendant sept 
(7) jours ouvrables. L'employeur peut, s'il le juge a propos, proc6der a t'affichage externe 
en m6me temps que 1'affichage interne. L'affichage interne est preponderant. 

Lors de 1'embauche, 1'employeur s'engage a informer et faire signer ]'annexe « A » 
infonnant le nouvel agent du traitement pr6ferentiel. 

9.2. Pour les fins d'application du present article, le candidat qualifi6 est le candidat qui, dune 
part, satisfait aux exigences de 1'emploi et qui, d'autre part, a r6ussi avec suce6s les tests 
de qualification lorsqu'applicable. Ces tests ont pour but de d6terminer la valeur des 
candidats, suivant sa formation, ses aptitudes professionnelles, ses connaissances 
th6oriques et pratiques et son exp6rience lui permettant d'occuper un poste pr&cis. 

Dans le cas ou un agent est d6clar6 non qualifie pour un emploi donn6, ce meme agent ne 
peat se requalifier pour ce meme emploi avant qu'un d6lai de six (6) mois se soit 6coul6. 
Wanmoins, 1'employeur peut combler temporairement un poste par un agent non qualifie 
lorsqu'aucun candidat ne satisfait aux exigences pr6vues au present article. 

La surqualification ne peut &re un critere pour disqualifier un agent de ]'unite de 
n6gociation qui postule un poste. 

9.3. L'anciennet6 est le facteur d6tenninant dans le cas de mise a pied et de rappel; toutefois, 
dans tous les cas, ]'agent doit pouvoir satisfaire aux exigences de 1'emploi. 

9.4. Les exigences de 1'emploi sont d6termin&es par Celle qui sont contenues a la description de 
1'emploi et par ce qui est gdn&ralement et normalement demand6 par le type d'emploi. En 
cas d'absence ou de m6sentente relativement aux exigences demandees, le litige est r6f6r6 
au comit6 de relations de travail ou, A d6faut d'entente, a la proc6dure de r6glement de 
griefs. 

9.5. Il y a un poste vacant au sens de la convention : 
a) Lorsqu'un poste d'agent r6gulier, d'enqueteur, de superviseur ou de tout autre poste 

convenu entre les parties, a temps plein ou a temps partiel est crU ou; 
b) Lorsqu'un agent r6gulier quitte de fagon d6finitive son emploi par suite de sa 

demission ecrite, de sa destitution, de son invalidit6 permanente, de sa retraite ou de 
son d6ces et que le poste nest pas aboli par 1'employeur dans les trente (30) jours 
suivant la vacance du poste. 

L'employeur informe par 6crit le syndicat de chacun des d6parts et des implications qui 
en resultent. 

9.6. Un poste vacant est combl6, apres affichage, par ]'application de ]'article 9.1. Dans tous 
les cas, ]'Agent doit pouvoir satisfaire aux exigences de 1'emploi. 
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9.7. Nonobstant cc qui precede, un poste vacant doit titre d'abord comble par r&affectation sans 
affiehage. Dans cc cas, I'employeur consulte le comite de relations de travail et considere 
dans 1'ordre les cas suivants pour des postes de meme classe ou de classe inferieur en tenant 
compte de la qualification, de la priorite prevue a I'article 9.01, et de l'anciennet& : 

a) L'agent regulier declare incapable de remplir son emploi pour des raisons medicales 
ou physiques, mais qui est apte a accomplir 1'emploi; 

b) L'agent mis a pied; 
c) L'agent regulier ayant demand& un remplacement, c'est-a-dire ayant demande d'etre 

affect& a un poste de travail a 1'interieur d'en meme emploi. L'affectation est 
effectuec en d&but de regime de rotation des horaires. 

9.8. Le fait de ne pas postuler sur un poste vacant n'affecte pas le droit d'un agent de postuler 
A tout poste vacant dans le futur. 

9.9. L'agent regulier nomme a un poste vacant ou a un nouveau poste est soumis a une periode 
d'essai (periode de probation) de mille quarante (l 040) heures travaill&es. Si, au tours ou 
A ]'expiration de cette periode, ]'agent demande a retourner a son poste anterieur ou si 
1'employeur juge que ]'agent ne remplit pas a sa satisfaction les taches inherentes a cc 
poste, ]'agent r&integre son ancien poste et les agents d&places a la suite de cc mouvement 
de personnes reprennent leurs postes. 

L'employeur peut, apr&s entente entre les parties, prolonger la periode d'essai pour une 
dur&e suppl&mentaire pour des motifs valables. Dans un tel cas, les parties conviennent des 
modalites mentionnees au present article qui s'appliquent a la periode de prolongation tout 
en faisant les adaptations necessaires. 

Le pr&sent article ne s'applique pas dans le cas dun congediement pendant la periode 
d'essai. 

9.10. L'employe temporaire nomme a un poste regulier ou a temps partiel est soumis a la periode 
d'essai pr&vue a Particle 4.15. Cependant, si 1'employe est nomme au poste qu'il occupe, 
sa periode d'essai est reduite du nombre de jours dans cc poste. Cette periode ne peut etre 
inferieure a la periode mentionn&e a la clause 9.09. Si, au tours ou a 1'expiration de cette 
periode, 1'employeur juge que I'employe ne remplit pas a sa satisfaction les taches 
inherentes a cc poste,l'employ& reprend son statut d'employe temporaire. 

9.11. Le poste vacant a combler doit titre octroy& dans les trente (30) jours qui suivent la fin de 
la periode d'affichage interne. L'employeur informe le syndicat du candidat ehoisi. 

Un affichage externe peut titre realise conjointement a 1'affichage interne mais cc demier 
doit avoir preseance. 

Le d&lai de trente (3 0) jours peut titre prolong& par 1'Employeur dans le cas de 1'embauche 
d'une candidature externe, sans toutefois depasser soixante (60) jours ouvrables. 
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9.12. L'agent qui, sans avoir quitte le service de la sdcurite publique d'Obedjiwan, revient dans 
1'unite de negociation apres en avoir etd exclu pour en raison d'autres fonctions, conserve 
et accumule son anciennete pour le temps exclu de i'unite. 

9.13. Advenant qu'un agent regulier soit trouvd inapte a remplir son emploi, son cas est soumis 
au comitd de relations de travail qui, nonobstant Ies autres dispositions de I'article 9, peut 
recommander 1'affectation dudit agent a un emploi compatible avec son kat medical et 
physique. 

9.14. Compte tenu des ndcessites du service,l'employeur peut affecter temporairement un agent, 
pour une periode Wexcddant pas trente (30) jours. 

Cette affectation se fait en tenant compte prioritairement du Traitement prdferentiel 
mentionnd a I'article 9. 1, de I'anciennete. 

Dans le cas de refus, 1'employeur choisit le ou les agents, reguliers ayant le moins 
d'anciennete, compte tenu de leurs qualifications au regard de 1'affectation. 

9.15. Les absences prevues a la prdsente convention, n'interrompent pas I'anciennetd au autant 
que Pagent a complete la periode d'essai prdvue a la convention. 

9.16. Un agent perd son anciennete : 

a) S'il est congddid pour cause; 
b) S'il quitte le service de la Sdcuritd publique d'Opitciwan de son plein gre; 
c) Si !'agent temporaire ou 1'agent mis a pied ne travaille pas pour I'employeur pour 

une periode excddant douze (12) mois a !'exception de I'absence pour cause 
d'accident ou de maladie imputable au travail; 

d) Lorsque !'employe, ayant ete mis a pied et rappele au travail sur un poste regulier par 
lettre recommandde a sa derniere adresse connue par 1'employeur, ne revient pas au 
travail dans les cinq (5) jours de la reception de la lettre recommandde ou du retour 
de la lettre de 1'expediteur; 

e) S'il est absent de son travail pour une cause de maladie ou d'accident pour une 
periode excddant vingt-quatre (24) mois ou Ia duree de son anciennete, la plus courte 
des deux periodes, a moins d'entente contraire entre les parties. Cette clause exclut 
les lesions professionnelles; 

f) Lorsqu'iI est declard inapte au travail par les autorit6s compdtentes apres une lesion 
ou une maladie professionnelle, sous rdserves de 1'obligation d'accommodement; 

g) Lorsque !'agent s'absente sans autorisation ou sans raison valable pour plus de cinq 
(5) jours de travail cedules consdcutifs; 

h) Depart de retraite 

9.17. L'agent dont 1'anciennete a ete reconnue avant la signature de la convention collective 
conserve son anciennete ainsi reconnue. Dans les cas d'erreurs, les corrections necessaires 
sont effectuees. 
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9.18. Le premier (1 er) avril de chaque annse, I'employeur affiche au tableau syndical la liste 
d'anciennete contenant le nom de chaque agent, son anciennete et son statut. 

9.19. Les rappels au travail des agents ayant le statut d'agents a temps partiel ou temporaires 
s'effectuent selon l'ordre d'anciennete de la liste de rappel. 

9.20. L'agent temporaire qui doit s'absenter du travail pour cause de maladie ou a la suite d'un 
accident de travail est rappels au travail au plus tard au debut de la semaine rsguliere de 
travail qui suit le moment ou it est apte au travail si un agent ayant le statut d'agent 
temporaire qui occupe un meme poste ayant moins d'anciennete que lui au travail. 

9.21. Les rappels au travail des agents temporaires se font par tout moyen technologique adsquat 
(courrieI, message texte, telephone). L'agent doit informer le plus tot possible le directeur 
de la securite publique et le service des ressources humaines de tout changement de ses 
coordonnees. 

Si !'agent nest pas disponible, le poste est rempli par dagent temporaire suivant sur la liste 
de rappel, et I'agent temporaire non au travail ayant le plus d'anciennete conserve son droit 
de rappel pour le prochain poste disponible. Dans tous les cas, l'agent temporaire peut 
beneficier de trois (3) refus consecutif sans motif valable, apres quoi !'agent pourra etre 
considers comme ayant demissionne du service. 

9.22. L'agent temporaire a droit a un preavis scrit d'au moins deux (2) fours ouvrables en cas de 
mise a pied, sauf dans les cas suivants : 

a) si son embauche est de cinq (5) jours ouvrables ou moins et qu'il en est avise; 
b) si, lors de son rappel au travail, un avis ecrit donnant la duree de son embauchage lui 

est remis ou transmis. 

L'agent temporaire doit donner un preavis ecrit d'au moins deux (2) jours ouvrables en cas 
de dsmission. 

9.23. Lorsqu'un agent temporaire accomplit !'equivalent de quarante (40) semaines normales de 
travail a l'intsrieur d'une periode de douze (I2) mois consecutifs, une analyse est faite par 
le comite de relations de travail relativement a la necessite d'ouvrir un poste regulier. 
Toutefois, le travail effectue par !'agent temporaire pour suppleer a !'absence dun agent 
en conge syndical, en conge maladie ou accident de longue durse, en conge de maternite, 
en conge sans remuneration, nest pas inclus dans le calcul de la periode de quarante (40) 
semaines prevues au present paragraphe. 11 en va de meme pour !'agent temporaire qui 
remplace un agent deplacs suite a une absence pour les raisons ci-haut mentionnees. 

9.24. L'employeur peut offrir aux agents membres de !'unite d'accrsditation de travailler chez 
un autre employeur, par exemple dans le corps policier d'une autre communaute 
autochtone. Dans un tel cas, les conditions suivantes s'appliquent : 

a) L'employeur demeure le Conseil des Atikamekw d'Opitciwan; 
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b) La presente convention collective s'applique integralement ainsi que toute condition 
de travail dont beneficie les agents; 

c) L'offre est volontaire et les agents n'ont aucune obligation d'accepter; 
d) L'employeur doit, si necessaire, s'assurer de la disponibilite d'hebergement pres des 

lieux d'affectation des agents; 
e) Les frais de deplacement d'hebergement et de repas sont rembourses aux agents. 

L'employeur discute avec le syndicat des elements non habituels et non couverts par la 
convention collective necessaire a 1'execution de ces affectations. 

ARTICLE 10 SECURITE D'EMPLOI 

10.1. Aucun des employes reguliers constituant 1'effectif minimal prevu a Particle 2.1.2 de 
('entente tripartite en vigueur au moment de la signature ou de son equivalent si une 
modification est effectuee a ladite entente ne peut We mis a pied, ni subir une baisse de 
salaire par suite de modifications apportees a sa fonction ou a l' occasion de changements 
dans les procedes de travail, de changements techniques ou technologiques. A la signature 
le nombre d'agents minimal est de 14 agents incluant le directeur de police. 

10.2. Dans le cas d'une annexion, de transformations dans les structures administratives ou 
constitutionnelles de 1'employeur ou d'un changement des structures juridiques de 
1'employeur, ce dernier convient de concert avec le syndicat, de tout mettre en oeuvre afin 
de proteger les droits des salaries dans de telles nouvelles structures. 

L'employeur ne se servira pas de contrats a forfait comme moyeu de diminuer le nombre 
d'agents regis par le syndicat au moment de 1'attribution de tels contrats. 

ARTICLE 11 SALAIRES 

11.1. La periode de paie est de deux (2) semaines du dimanche de la premiere semaine au samedi 
inclusivement de la deuxieme semaine; 

Les agents sont payes le jeudi de la deuxieme semaine qui suit la periode de paie, par depot 
direct, a l'institution bancaire de leur choix. 

Il est de la responsabilite des agents de remettre leur feuille de temps avant le lundi 17h 
precedent le jeudi de la paye. 

11.2. L'employeur remet a ('agent, avec son releve de paie, un etat du salaire et des retenues 
conformement a la Loi. 

L'employeur inscrit sur 1'etat des revenus (releve I ou T4 ou encore formulaire T-31) la 
cotisation syndicate ftxee par le syndicat et retenue sur la paie hebdomadaire ainsi que la 
prime payde par 1'agent pour 1'assurance collective. 11.03 Tout agent, qui est mis a pied, 
congedie, ou qui quitte son emploi de son plein gre, doit recevoir dans les quinze (15) jours 
le salaire et les avantages qui lui sont dus. 
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11.3. Tout agent, qui est mis a pied, congedi6, ou qui quitte son emploi de son plein gre, doit 
recevoir dans les quinze (15) jours le salaire et les avantages qui lui sont dus. 

11.4. La correction des erreurs dans la paie de tout agent se fait au plus tard la paie suivante, sans 
pr6judice au droit de 1'employeur de faire des avances salariales et de retenir ou de 
recouvrer en tout temps, de fagon raisonnable, les montants nets payes en trop. 

Avant de reclamer a l'agent des montants qui lui ont W verses en trop, l'employeur lui 
transmet un etat detaille de ces montants et le consulte sur le mode de remboursement. 

Les paiements nets effectues en trop devront We rembourse dans les quinze (l5) jours de 
la transmission par l'employeur de 1'etat detaille sauf si une entente survient a cet effet 
entre la Direction des finances et l'agent sur le mode de remboursement. Dans toes les cas, 
le montant devra titre rembourses dans les deux (2) mois de sa constatation. 

11.5. Exception faite des cas de retrogradation,l'agent affecte temporairement, Ala demande de 
l'employeur, a un autre emploi couvert par la presente convention collective : 

a) Infdrieur : conserve le salaire de son emploi; 
b) Superieur : le salaire de I'agent est remunere a la classe de 1'emploi occupd 

(patrouilleur — sergent/enqueteur — lieutenant — Directeur). 

11.6. L'agent a le droit a I'avancement d'dchelon au Ier avril de chaque annee, a la condition 
qu'il Wait pas atteint 1'6chelon maximum de sa classe. 

L'agent doit avoir effectue un minimum de mille quarante-huit (1 048) heures travaill6es 
dans 1'annee financiere pr6c6dente. Si le 1048h nest pas atteint au ler avril, le cumul se 
poursuit l'ann6e suivante. 

11.7. Les salaires sont ceux apparaissant a I'annexe u C ». 

11.8. L'agent qui se voit confer des responsabilites accrues non prdvues a son pro fil d'emploi a 
le droit a une prime de chef d'equipe de 2.5% sur les heures travaillees. 

ARTICLE 12 CLASSIFICATION 

12.1. La classification des emplois est celle apparaissant a 1'annexe a H o de la prdsente 
convention collective. 

12.2. Chaque agent regoit le salaire selon sa classification prevue a 1'annexe « H o de la pr6sente 
convention collective. 

12.3. Si, au cours de la duree de cette convention, un nouveau titre d'emploi est creel, les parties 
se rencontrent en comit6 de relations de travail pour 0aborer la liste des taches de 1'emploi 
et convenir de la classification et du salaire du nouveau titre d'emploi. — Les parties 
pourraient a cet effet se rdferer au comite de travail. 
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A ddfaut d'entente, 1'employeur determine le salaire, et le syndicat peut recourir a la 
procedure de reglement de griefs. L'arbitre uniquement peut rddvaluer 1emploi pour fixer 
le salaire de la fonction. 

12.4. L'employd, qui prdtend que les attributions dont 1'exercice est exigd par 1'employeur de 
fagon principale et habituelle sont diff6rentes de celle pr6vues a la fonction, peut recourir, 
outre au comit6 des relations de travail, a la procedure de reglement de griefs aux fins de 
faire r66valuer son emploi. Il doit toutefois soumettre pr6alablement son cas au Comitd de 
relations de travail. 

L'arbitre qui fait droit a un tel grief peut accorder une indemnite a titre de compensation 
dquivalant a la difference entre le salaire de 1'employ6 et Ie salaire qu'il aurai eu s'il avait 
accddd a la classe d'emploi pour laquelle 1'employeur exigeait 1'exercice des fonetions de 
fagon principale et habituelle. 

12.5. Lors de 1'engagement de nouveaux agents, l'employeur peut reconnaitre, apres 
vdrification, les anndes d'exp6rience antdrieures pertinentes ainsi que les anndes de 
scolarite additionnelles a celles exig6es. 

ARTICLE 13 HORAIRE DE TRAVAIL 

13.1. Semaine rdguRre 

L'horaire de travail est celui que l'on retrouve a l'annexe (< D ». 

13.2. Hriode de repas 

a) L'agent a droit au cours de son quart de travail, a une (1) heure r6mun6r6e pour 
prendre un repas par pdriode de 6 heures. Durant cette p6riode, it demeure disponible. 

L'agent a le droit a une heure continue ou deux blocs de 30 minutes selon ce qui est convenu 
avec son sup6rieur imm6diat. Il ne peut les utiliser pour arriver au travail plus tard et/ou 
quitter le travail plus t6t. 

b) L'agent peut prendre son repas a 1'heure et a I'endroit de son choix. Toutefois, 
nonobstant ce qui precede,l'agent doit titre disponible a r6pondre en tout temps a une 
situation d'urgence. 

c) Un rdfrig6rateur, un micro-ondes et un espace repas sont mis a la disposition des 
agents. 

Dans la mesure du possible, 1'heure du repas doit titre continue. Lorsque 1'heure du repas 
n'a pu titre prise ou a W interrompue pour Ies besoins du service, 1'heure ou la partie 
d'heure est reprise le meme jour. 
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13.3. Changement d'horaire 

Sur demande formulee au moins quarante-huit (48) heures a 1'avance, et apres avoir 
convenu du changement d'horaire avec un autre agent, un agent peut faire changer ses 
conges hebdomadaires au cours dune mdme semaine. 

Ce changement doit titre prealablement autorise par un membre de la direction de la sdcurite 
publique. Les agents s'engagent a respecter et a assumer les changements d'horaire 
accepts. 

Ces echanges d'horaire sont autorises jusqu'a concurrence de dix (10) jours par annee 
civile. 

L'dchange doit etre autorise sir le remplagant est apse a remplir les taches. Les echanges 
lient seulement les agents entre eux, et la remise du temps doit etre effectuee dans un Mai 
de quarante-deux (42) jours de la date du changement d'horaire. 

13.4 Autre emploi 

Le double emploi est permis, sauf justifications quant a la nature du poste deja occupe ou 
A occuper. Les agents ont le devoir de denoncer leur double emploi au moment de 
1'embauche. 

Dans tous les cas, cet autre emploi ne serait empecher 1'agent d'occuper son horaire normal 
de travail pour le service de police a moins dune entente contraire entre les parties. 

ARTICLE 14 TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

14.1. L'agent est en temps supplementaire commande Iorsqu'il est appele ou retenu en devoir a 
la demande de 1'employeur ou lorsqu'il doit completer un travail autorise par 1'employeur 
devant titre effectue en continuite avec le debut ou la fin de sa joumde de travail ou pour 
toute heure qui excede son horaire normal de travail. 

T'outefois, le travail effectue lors dune perquisition se prioritairement octroyd par 
anciennetd aux agents ayant travailld au dossier en question. 

14.2. Le temps supplementaire pour 1'employ6 a temps partiel et 1'employd temporaire se definit 
comme dtant toute heure de travail excedant quatre-vingts (80) heures sur une pdriode de 
deux (2) semaines, tel que ddcrit en I3.1. Malgre ce qui precede, les heures effectudes en 
surplus de la joumee nonmale de douze (12) heures sont rdmundrees en temps 
supplementaire 

14.3. Un agent appele ou retenu par I'autorite en devoir plus que les heures regulidres de travail 
journalier (selon son horaire prevu) et s'il ddpasse 80h par periode de deux (2) semaines, it 
est rdmundre et paye pour toute heure supplementaire au tarif de cent cinquante pour cent 
(150%) de son taux horaire. 
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14.4. Un agent appele a revenir en devoir en dehors de ses heures regulieres de travail journalier 
a droit a un minimum de trois (3) heures a son tarif regulier majore de 50% tel que stipule 
A ]'article 14.2, sans chevauchement sur ses heures regulieres de travail. 

Le minimum de trois (3) heures s'applique lorsque ]'execution du travail nest pas en 
continuite avec la fin de sa journee normale de travail. 

14.5. Un agent a temps plein appele en devoir un jour de conge, soit hebdomadaire, soit ferie, a 
droit a un minimum de trois (3) heures a son tarif de temps supplementaire (150%), tel que 
stipule a ]'article 14.2. 

Pour ]'agent qui nest pas prevu a l'horaire pour une semaine complete, it a droit a un 
minimum de trois (3) heures a son tarif de temps regulier. 

14.6. Pour fins de calcul du temps supplementaire, toute partie excedant les heures regulieres de 
travail joumalier des employes est remuneree au quart (1!4) d'heure. 

14.7. Le paiement du temps supplementaire effectue est verse aux employes la paye suivant la 
fin de la periode de paye. Toutefois, au lieu d'etre remunere, l'employe peut choisir d'etre 
compense en temps au taux applicable. Dans cc cas, ces heures sont creditees a la Banque 
prevue a Particle 15.05 de la convention collective. 

Dans tous les cas, le temps en banque ne saurait depasser 1'equivalent d'une semaine de 
travail a temps regulier, soit 80 h. 

14.8. L'employeur repartit par categorie d'emploi entre les agents, le plus equitablement 
possible, les heures de travail supplementaires, selon les equipes d'abord parmi les agents 
A temps partiel et par la suite par ordre d'anciennete parmi les employes temporaires. Lors 
de la repartition equitable, toutes les heures supplementaires sont considerees. 

Apres que la liste des agents a temps partiel et temporaires qui ont soumis leur nom est 
epuisee, les agents appeles a effectuer du temps supplementaire commande sont choisis 
parmi les agents reguliers et dont le nom est inscrit sur la liste de rappel qui ne sont pas en 
pret de service. Le rappel est par anciennete. 

Nonobstant cc qui precede, en cas d'urgence ou d'imprevus survenant dans les 48 heures 
precedant le besoin en temps supplementaire, le temps supplementaire est accorde selon 
I'anciennete, et par principe d'alternance aux agents alors en fonetion puis, dans un second 
temps, aux agents presents dans la communaute. 

Pour touter situations d'urgence ou d'imprevus necessitant un remplacement dans les trois 
(3) heures, le temps supplementaire est accorde au premier agent disponible rejoint par 
telephone. 

14.9. Les agents appeles a travailler en continuite de son horaire en temps supplementaire, s'ils 
font plus de quatre (4) heures de temps supplementaire, ont droit au temps necessaires pour 
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manger, au moment determind par son superieur, sans perte de salaire toutefois pour le 
temps ainsi passe a manger. Pour chaque bloc de quatre (4) heures de temps 
supplementaires, les agents bendficient d'une demi-heure (1 2) remuneree. 

Nonobstant cc qui precede, lorsque le travail en temps supplementaire est effectue dans le 
cadre d'un transpert pour Roberval, les agents bendficient d'une', heure payee pour manger 
en plus de l'indemnite de repas. 

14.10. Lorsque I'employeur offre du temps supplementaire en vertu des dispositions de la clause 
14.7, on fait d'abord appel a ceux qui sont en conga. L'agent qui accepte un appel pour 
temps suppldmentaire est tenu d'effectuer cc temps supplementaire et ne peut se faire 
remplacer par un autre. 

En depit de Particle 14.4, les agents reguliers a temps piein en conge hebdomadaire, en 
conga fdrie ou en conga de vacances, acceptant volontairement d'effectuer du temps 
supplementaire, ont droit a un minimum de trois (3) heures au tarif de temps supplementaire 
stipule a Particle 14.2. 

14.11. L'agent qui regoit I'ordre de demeurer en etat de disponibilite de service (Stand-by) est 
rdmunere a raison de 25% du taux horaire regulier pour chaque heure de disponibilite. 
L'agent nest pas rdmunere pour des heures en disponibilite durant les heures ou it est 
rdmunere en temps regulier ou suppldmentaire. 

14.12. Un agent qui est requis pour recevoir une formation a la suite de son quart de travail se voit 
poursuivre de fagon continue son horaire de travail si la duree pour laquelle it est requis est 
infdrieure a trois (3) heures. 11 est alors rdmunere a taux simple. 

Un agent qui est requis pour etre a la Cour a la suite de son quart de travail se voit 
poursuivre de fagon continue son horaire de travail pour ]a duree requise. I1 est alors 
rdmunere a taux suppldmentaire. Il en est de meme lorsqu'il doit rester en disponibilite 

ARTICLE 15 TEMPS REQUIS POUR TEMOIGNER 

15.1. Vacances annuelles 

Lorsqu'un agent, dans 1'exercice de ses fonctions, est appele a temoigner durant ses 
vacances annuelles, it doit aviser le Directeur de la securite publique ou son representant 
du fait, des la reception d'un avis a cet effet. S'il doit se soumettre a cette obligation,l'agent 
a droit a un minimum de huit (8) heures par jour au taux regulier,l'excedent etant du temps 
supplementaire. Toutefois, si la convocation par subpoena est annulde dans un delai de 
moins de quarante-huit (48) heures precedant 1'heure de ]'audition, I'agent a droit a un 
minimum de quatre (4) heures au taux regulier, l'excedent dtant du temps supplementaire. 

L'agent conserve sa journee de vacances pour cette journee. Le temps de transport fait 
partie du temps remundre. 
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Allocation de repas et des frais de d6placement si le vehicule personnel de I'agent est utilise 
tel que prevu a I'annexe G s'applique. 

15.2. Jours de cong6 hebdomadaire ou fe66 

Lorsqu'un agent, dans I'exercice de ses fonetions, est appe16 a t6moigner un jour de cong6 
hebdomadaire ou lors de ]a prise d'un jour ferie, it a droit au paiement au taux applicable 
de toutes les heures effectuees incluant le temps de transport. 11 a cependant droit a un 
minimum de trois (3) heures par avant-midi ou par apres-midi suivant qu'il est convoque 
pour 1'avant-midi ou l'apres-midi. Si, etant convoque pour I'avant-midi, it est appele a se 
repr6senter I'apres-midi, it a droit au paiement de toutes les heures de presences. L'agent 
est aussi r6mun6re pour le temps de transport. 

15.3. Autre temps et en dehors des heures r6gulieres de travail. 

Lorsqu'un agent, dans 1'exercice de ses functions est appeld a t6moigner en dehors de ses 
heures r6guRres de travail et en tout autre temps qu'un jour de cong6 hebdomadaire, feri6 
ou vacances, it a droit a un minimum de trois (3) heures. 

15.4. Pour le ealcul du temps requis pour t6moigner selon la pr6sente section : quinze (15) ou 
moins est arrondi a 15 minutes; de la seizieme (16') minute a la trentieme (30') minute 
inclusivement, sont consider6es comme une demi-heure (1 !2). Par la suite, to temps est 
calcule au temps r6ellement travailler. 

15.5. Les heures pr6vues a la pr6sente section sont r6mun6rees aux taux convenes a la pr6sente 
convention selon la situation applicable. Si une situation ou le taux nest pas precise, c'est 
le taux suppl6mentaire de 150 % qui s'applique. 

15.6. Toutefois, I'agent r6gulier peut choisir, au lieu d'etre r6mun&6, d'accumuler jusqu'a 
concurrence de quatre-vingts (80) heures. Le cumul dans la banque se fait en equivalent 
d'heures reguli6re (I h a 150% = 1,5 h en banque), ces cong6s 6tant pris au choix de I'agent, 
sous r6serve de la confirmation du superieure imm6diat et compte tenu des besoins du 
service, en demi-fours ou en multiples d'un demi jour. Au d6part de I'agent, les heures 
creditees en vertu de cette section et non utilisees sont rembours6es a leur taux r6gulier. 
Tout heure inscrite dans cette banque doit titre utilisee avant la fin de l'annee financiere en 
cours. Elie ne peut pas titre reportee a moins d'entente avec le Directeur de la s6curit6 
publique. Les heures non utilisees a la fin de 1'annee financiere sont payees en argent. 

15.7. Les employ6s appeles a t6moigner devant ]es tribunaux durant une p6riode de cong6 de 
maladie ou d'absence pour accident du travail sont consider6s comme travaillant de jour, 
selon leur horaire de travail. 

L'employe absent en vertu des dispositions relatives au cong6 parental et qui est convoque 
aux endroits prevus a ]a pr6sente section, a droit a un minimum de huit (8) heures 
r6munerees en temps au taux r6gulier. 
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Les heures de transport sont remundrees et 1'employeur accorde les indemnit6s de repas 
prevues a ]'annexe « G ». 

15.8. L'employe retraite et ]'employe appeld a temoigner sur des evenements survenus dans 
1'exercice de ses fonctions alors qu'il etait a l'emploi du Conseil a droit au paiement au 
taux r6gulier de toutes les heures effectudes incluant le temps de transport, calculee au taux 
horaire que cet employe avait lorsqu'il a quittd son emploi. 

15.9. Les indemnites prevues dans la presente section s'appliquent 6galement a toutes les heures 
n6cessaires pour la preparation du temoignage de ]'agent et elles s'appliquent aussi a 
]'agent appele a temoigner sans 6gard au fait que celui-ci t6moignera ou non devant le 
tribunal. 

Les indemnit6s prevues daps la presente section ne s'appliquent pas aux anciens agents qui 
beneficient dune autre indemnite ou qui Wont plus le statut d'agent de la paix a ]'exception 
des retrait6s du service. 

15.10. Dans le cas ou un agent est poursuivi en justice a la suite d'actes poses dans t'exercice et 
les; limites de ses fonctions en tant qu'agent ou tout autre emploi pr&vu a la presente, et 
qu'il doit se presenter a la cour, l'employeur modifie I'horaire de travail de celui-ci pour 
lui permettre d'y assister a temps r6gulier. 

15.1 l . Lors de leur retraire, de leur renvoi, de leur d6mission ou de leur dec6s, tous les agents ou 
leurs ayants droit beneficient du paiement de toute heure demeurant a leur cr6dit et 
accumul6e en vertu des dispositions de la presente convention. 

15.12. En aucun cas it ne peut y avoir duplication du temps suppl6mentaire. 

ARTICLE 16 COURS, ENTRAINEMENT, EXERCICES 

16.1. Les parties reconnaissent ('importance de la formation en plus d'un plan d'intervention 
6tabli annuellement. Sur demande d'un agent, le comit6 de relations de travail analyse les 
demandes de formations formuldes. 

16.2. Cours et exercices obligatoires 

a) Un agent est tenu de prendre part a tout cours de formation et de perfectionnement 
ainsi qu'a toute seance d'instruction ou d'exercice de conditionnement physique 
d&cr6t&s par 1'employeur. Un delai raisonnable doit etre accorde. 

b) Les exercices de conditionnement physique doivent etre appropries a la condition 
physique et medicale des agents suivant leur age et leur 6tat. 

c) Les cours ou seances d'instruction sont remun6r6s au taux de salaire r6gulier. 

Une salle de conditionnement physique addquat situ6 au poste de police est mise a la 
disposition des employes gratuitement. 
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16.3. Cours a 1'ext6rieur 

L'agent suivant, a la demande de 1'employeur, des tours de formation de perfectionnement 
ou des etudes professionnelles a 1'exterieur du district judiciaire de Roberval ne peut 
reclamer de temps supplementaire pour tels cours et etudes. L'agent maintient sa 
remuneration lorsqu'il est en formation. 

On leur alloue egalement une periode necessaire pour un deplacement aller et un 
deplacement de retour lorsqu'il suit un cours a l'extdrieur du district judiciaire de Roberval. 
Si le cours est dune duree supdrieure a cinq (5) jours, 1'agent beneficie dune periode 
necessaire pour un deplacement aller et un deplacement de retour a 1'occasion de la fin de 
semaine. 

16.4. Les frais de transport et de stationnement de 1'agent appeld a suivre un cours sont 
assumes par 1'employeur selon les modalitds prevues a I'annexe « G ». 

Si 1'employd se ddplace dans un vdhicule de service, le prix de 1'essence lui est remboursd. 

16.5. L'employeur rembourse aux agents vises par I'article 16.02 le co6t des volumes requis pour 
les cours. 

16.6. Dans le but d'encourager les agents a acquerir une plus grande competence, 1'employeur 
s'engage a inventorier les ressources disponibles dans le domaine de la formation policidre 
A donner des cours, a participer au besoin a la creation ou a l'instauration de moyens 
appropries de formation et, le cas echeant, a les susciter. 

16.7. Lorsqu'un agent, avec I'approbation prealable du Directeur de la securite publique, suit des 
cours en lien avec 1'emploi occupd a 1'exterieur du service dans le but, soit de se 
perfectionner, soit de se preparer a une mutation ou a une promotion dventuelle, le service, 
sur preuve de succes, lui rembourse les frais d'  inscription et de scolarite et les frais 
d'acquisition des volumes et de la documentation obligatoires lorsqu'il s'agit de cours 
portant sur les techniques policieres. 

16.8. L'employeur rembourse cinquante pour cent (50%) des frais encourus pour tout cours de 
formation generale de base en lien avec i'emploi occupe. Une approbation prealable de 
1'employeur est requise. Les employes doivent avoir soumis leur programme de cours lors 
de la premi6re demande. 

16.9. Les frais de repas d'un agent en service command6 a 1'exterieur du territoire d'Opitciwan 
sont remboursds conformement aux taux prevus a 1'annexe « G » sous presentation des 
comptes de depenses dement completd ainsi que des pieces justificatives. 

ARTICLE 17 VETEMENTS ET OUTILS DE TRAVAIL 

17.1. L'employeur foumit a ses agents les articles necessaires a 1'accomplissement de leur 
fonction dont, entre autres : 
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• Une acme de service; 
• Equipement pour ceinturons; 
• Une veste pare-balles; 
• Un baton (a la demande); 
• Une bonbonne de poivre de cayenne; 
• Un badge. 

De plus 1'employeur fournit a chaque agent lors de son embauche les vetements suivant 
selon [a periode de 1'annee. 

• Pantalon (3); 
• Chemise a manches longues (3); 
• Chemise a manches courtes ou Polos (3); 
• Bottes trois (3) saisons (1); 
• Chandail d'hiver (1); 
• Chandail de type a T-shirt n (3); 
• Manteau d'hiver (1); 
• Gants de Kevlar (1); 
• Tuque; 
• Casquette ; 
• Cache-cou. 

Dans le cas de 1'agent-enqueteur, ce dernier a le droit a une somme forfaitaire de 1000 $ 
par annee afin de se vetir adequatement, selon le code vestimentaire etabli par I'employeur 
tenue de ville propre. Bottes et manteau d'hiver sont aussi fournis par 1'employeur. 

A moins de negligence de la part d'un agent, I'employeur remplace ou repare, a ses frais, 
tout article fourni qui est endommage ou qui a disparu dans 1'exercice de ses fonetions. 

En cas de besoins supplementaires, une demande peut titre adressee a 1'employeur et est 
traitee au Comite des relations de travail prevu a I'article 23.3. En aucun cas, it ne saurait 
titre question pour I'Agent de porter atteinte a la reputation du corps de police lorsqu'en 
uniforme sur les medias sociaux. 

Ces articles demeurent la propriete de 1'employeur et ils doivent titre produits ou retoumes 
A la demande de celui-ci. Its sont emis sur requisition et suite a I'approbation de 
1'employeur. 

Les equipements ainsi que les vetements identifies au corps de police d'Obedjiwan devront, 
sur demande, titre remis a I'employeur advenant la fin d'emploi. 

11 est interdit de modifier ou alterer les vetements ou outils de travail sans 1'autorisation de 
1'employeur. 
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ARTICLE 18 VACANCES 

18.1. Les agents reguliers a temps plein ont droit, au debut de la premiere periode de paye de 
I'annee financiere, au plus tard le I er avril de chaque annee, a un credit de vacances devant 
We prises, sauf si autrement prevu, durant les douze (12) mois suivants et etablies comme 
suit : 

Nombre d'annees de 

 

Nombre de semaines 
service au 31 mars de 

 

de vacances 
1'annee en cours 

  

Moins d'un an de 

 

Deux (2) semaines 
service 

 

flottantes et 4 % de ses 

  

gains bruts. 
Un (1) an a neuf (9) 

 

Quatre (4) semaines 
ans de service continu 

 

flottantes soit 

  

1'equivalent de 8 % de 

  

ses gains bruts. 

  

1,66 'our par mois) 
Dix (10) ans a 

 

Cinq (5) semaines 
dix-neuf (19) ans de 

 

flottantes soit 
service continu 

 

1'equivalent de 10 % 

  

de ses gains bruts. 

  

2,08 'ours par mois) 
Vingt (20) ans de 

 

Six (6) semaines 
service continu et plus 

 

flottantes), soit 

  

1'equivalent de 12 %. 

  

2,5 'ours par mois 

Sauf exception, un jour de vacances correspond a 12 heures et une semaine de vacances a 
80 heures (7 jours). 

18.2. L'agent temporaire, embauche pour une periode determinee de moins dun an, regoit une 
indemnite de vacances de quatre (4%) pour cent du salaire annuel brut qui lui sera verse 
systematiquement a chaque paye ou en une seule fois a son depart, s'il en fait la demande 
au services administratifs. 

18.3. Les modalites suivantes s'appliquent aux vacances : 

a) Au cours de la premiere annee, I'agent accumule son temps de vacances, sans 
possibilite de l'utiliser avant le I" avril suivant; 

b) L'agent qui commence a travailler au milieu d'un (1) mois peut accumuler son 
conge de vacances, a Ia condition d'avoir travaille dix (10) jours au cours de ce 
mois; 
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c) L'agent qui ne complete pas sa periode de probation recevra au moment de son 
depart la somme alors accumulee; 

d) La planification des vacances s'effectue a tour de role, par anciennete par tranche 
de Sept (7) jours consecutifs (80 heures) soit une semaine de vacances pour chacune 
des periodes de trois (3) mois comme suit: 

• Au plus tard le 15 avril pour la periode de mai, juin et juillet; 
• Au plus tard le 15 juillet pour la periode d'aout, septembre et octobre; 
• Au plus tard le 15 octobre pour la periode de novembre, decembre et janvier; 
• Au plus tard le 15 janvier pour la periode de fevrier, mars et avril; 

e) Toute demande reque par 1'employeur apres les dates ci-dessus sont traitees sur la 
base du premier arrive - premier servi. 

f) Le conge annuel doit We prevu de maniere a ne pas desorganiser le travail regulier 
au service de police; 

g) Tout conge annuel doit We accepte par le directeur de la securite publique ou son 
representant et peut titre refusd dans 1'eventualite, notamment, que cela a pour effet 
de desorganiser le service ou de nuire a la securite de la prestation de service. 

18.4. Les credits de vacances ont priorite et doivent titre accordees avant les conger prevus a 
Particle 20 — Conges feries, culturels et des fetes. 

18.5. Les vacances annuelles non utilisees sont payables au tenme de la periode de 6 mois suivant 
la fin de 1'annee financiere, a moins d'entente avec 1'employeur. 

Aprils entente entre les parties, les vacances peuvent titre transferables a la periode 
annuelle suivante. 

18.6. L'indemnite de vacances est remise a 1'agent aux dates nonmales de paie durant le conge 
et est calculee sur son salaire brut de 1'annee de reference. Si une partie de I'indemnite de 
vacances n'a pas ete versee a 1'agent, elle lui est payee a la date normale de paie qui suit le 
15 juin de chaque annee. 

18.7. En cas d'absence d'un agent decoulant d'un accident ou dune maladie imputable au 
travail, lorsque Pabsence de 1'agent se prolonge dune date anterieure au 31 mars d'une 
annee a une date posterieure au 31 mars de la meme annee, it a droit, dans les quatre-vingt-
dix (90) jours de la date a laquelle it a repris le travail a plein temps aux vacances qu'il n'a 
pas pu prendre avant le 31 mars de 1'annee durant laquelle son absence a debute. Si le delai 
de 90 jours est insuffisant pour que 1'agent puisse ecouler ses banques, 1'employeur 
s'engage a prolonger la periode pour que le salarid puisse les utiliser. Par la suite, it a droit 
aux vacances pour la periode de douze (12) mois au cours de laquelle it reprend 
regulierement le travail ; ces dernieres ne peuvent toutefois titre reportees au 1 er avril 
suivant. 
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18.8. L'agent victime d'un accident de travail ou d'une maladie professionnelle et indemnise en 
vertu de la Loi sur les accidents de travail et des maladies professionnelles (LATMP) 
continue de recevoir ses credits de conges pour les six (6) premiers mois d'arret de travail 
U a 1'evenement. 

18.9. Advenant qu'un agent subit un accident ou une maladie pendant ses vacances, it peut s'il 
le desire reporter ou interrompre ses vacances en remettant a 1'employeur une attestation 
medicale confirmant une periode d'invalidite plus longue que la duree prevue des vacances. 
Par la suite, I'agent obtient ses vacances conformement au paragraphe 19.3, mais ce ehoix 
ne peut avoir pour effet de modifier les vacances deja accordees aux autres agents. 

18.10. Dans 1'eventualite du deces d'un agent, les vacances accumulees par ce dernier sont payees 
A sa succession, pour un montant equivalent a son taux horaire regulier multiplie par le 
nombre d'heures de vacances annuelles accumulees dans 1'annee de service en cours. 

18.11. En cas de cessation definitive d'emploi, ]'agent vise a droit a son indemnite de vacances 
comme indique au present article. 

A 

ARTICLE 19 JOURS CHOMES 

19.1. Les agents beneficient d'une banque de 144 heure remuneree par annee de conges 
compensatoires flottants a titre de conges feries, et des fetes. Les heures de la banque 
s'accumulent des 1'embauche de 1'agent au prorata des heures travaillees et ce a chaque 
periode de paie. Pour chacun des nouveaux conges feries decretes par le CAO, le 
gouvernement provincial ou le gouvernement federal, 8 h de conge paye s'ajoute 
automatiquement a ]a Banque et les articles 19.1. et 19.2. sont adaptes en consequence. 

19.2. Si le salarie depasse 144 h dans sa banque a n'importe quel moment, 1'excedent est 
automatiquement paye. Les demandes de conges ferie se font conformement aux articles 
18.3 et 18.4 de la convention collective. 

L'agent peut a tout moment demander le paiement d'une partie ou de la totalite de sa 
banque au taux horaire du salaire regulier en vigueur au plus tard a la paie suivante du. 
Dans tous les cas, les heures non utilisees sont transferables pour plus une annee dans la 
mesure ou le maximum de 144 heures est respecte. 

19.3. Les agents Atikamekw ou les agents allochtones dont le ou la conjoint(e) est Atikamekw 
et qui cohabitent et qui participent aux activites traditionnelles des enfants atikamekw, 
beneficient d'une banque de 32 heure maximales remunerees a titre de conge culturels pour 
les fins de la pratique d'activites traditionnelles. Ces semaines doivent obligatoirement etre 
prise dans Tune ou Pautre des semaines culturelles decretees par le conseil. Rien nest 
payable ni reportable si ces semaines ne sont pas prises durant les semaines decretees par 
le Conseil. Au moment od les dates sont decretees par le CAO, les choix doivent etre 
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effectues rapidement pour tenir compte des besoins operationnels. Le directeur les accorde 
en considerant l'anciennete 

Pour les agents n'ayant pas droits aux paragraphes ci-dessus, 1'employeur fournit 
I'abonnement annuel ou rembourse le prix que 1'agent a du debourser pour obtenir une 
protection de type « Air Medic » ou un equivalent. 

19.4. La prise ou le paiement d'un jour ferie ne peut avoir pour effet de creer une double 
remuneration pour un agent en vacances ou en arret de travail ou de creer du temps 
supplementaire. 

19.5. L'agent qui travaille un jour ferie, culturel ou des fetes n'a pas le droit a la remuneration 
pour temps supplementaire. 

19.6. L'agent qui travaille un jour ferie, culturel ou des fetes n'a pas le droit A la remuneration 
pour temps supplementaire. 

ARTICLE 20 CONGES SPECIAUX ET MALADIE 

20.1. Tout agent a droit a cent vingt (120) heures par annee de conges personnels, et ce, sans 
perte de salaire a condition d'avoir complete 3 mois de service continu ; 

L'employeur monnaie les cinq (5) premiers jours (40 heures) non utilises au mois d'avril 
de chaque annee. 

20.2. Les conges personnels ou pour maladie, sont des conges qui peuvent etre utilises dans Tune 
ou I'autre des situations suivantes, sous reserve Wen informer prealablement le Directeur 
de la securite publique ou son representant : 

a) Traiter une blessure ou une maladie; 
b) S'acquitter d'obligations en matiere de sante pour un membre de sa famille ou en 

prendre soin; 
c) S'acquitter d'obligations liees a 1'education d'un membre de sa famille age de moins 

de 18 ans; 
d) Gerer toute situation urgente qui conceme 1'agent ou concerne un membre de sa 

famille. 
En cas d'absence pour des raisons imprevisibles, 1'agent qui ne peut entrer travailler, doit 
dans ]a mesure du possible, prevenir son superieur immediat au moins une (1) heure avant 
le debut de son quart de travail ou dans les meilleurs delais. 

Dans la mesure du possible, l'agent doit informer son superieur immediat de la duree 
estimee de son absence et du moment ou it prevoit revenir au travail. 
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20.3. L'agent doit produire un certificat medical indiquant la nature de la maladie ou de 
I'accident pour des absences de trois (3) jours et plus. L'employeur peut egalement 
demander la production d'un billet medical pour toute absence de moins de trois (3) jours 
selon les circonstances. 

Dans tous les cas, apres trois jours d'absences due a une incapacite physique ou 
psychologique, I' Employeur peut faire examiner, a ses frais, I'agent malade par un medecin 
de son choix, et cela aussi souvent qu'il est juge raisonnable de le faire. 

20.4. Procedure d'arbitrage medical : 

Sauf s'il s'agit d'une lesion professionnelle, auquel cas la procedure prevue a la Loi sur les 
accidents du travail et les maladies professionnelles s'applique, en cas de desaccord entre 
le medecin de 1'employe et le medecin de I'Employeur, l'une ou I'autre des parties peut 
demander ]'arbitrage medical devant un arbitre-medecin choisi d'un commun accord entre 
le representant de I' Employeur et le representant du Syndicat. L'arbitre doit &re un medecin 
specialiste dont la specialite est pertinente a 1'invalidite en cause. La decision de 1'arbitre-
medecin est sans appel. Les honoraires et les depenses de I'arbitre-medecin sont payes en 
parts egales par ]'Employeur et le Syndicat. 

Dans toes les cas, 1'employeur rembourse a ]'agent les allocations de depenses prevues a 
I'annexe « G » si l'expertise ou ]'arbitrage a lieu en dehors du territoire de la communaute 
d'Opitciwan. 

20.5. Lors de la cessation d'emploi, les conges de maladie acquis, mais non utilises ne sont pas 
monnayables. 

20.6. Tout agent beneficie, de plus, d'autres conges sans perte de salaire lors des evenements 
suivants : 

Deces 
a) D'un proche parent : conjoint, parents, enfants, sceurs, freres ou de tout autre parent qui 

habite en permanence chez lui ou chez lequel it habite : 5 jours ouvrables payes au 
choix de ]'agent, lesquels doivent We pris en fonction dudit deces; 

b) D'un autre membre de la famille : conjoint(e) de sa mere ou de son pere, grands-parents, 
beaux-parents, petit fits, petite fille, beau-frere, belle-sceur : 3 jours ouvrables payes au 
choix de I'agent, lesquels doivent titre pris en fonction dudit deces; 

Mariage 

a) Si celui-ci compte plus de six (6) mois de service continu, I'agent peut beneficier d'un 
conge de mariage paye dune duree de cinq (5) jours ouvrables avant ou apres le 
mariage; 
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b) Pour la famille immediate, soit du pere, de la mere, du fils, de la fille, du frere, de la 
soeur, du beau-frere, de la belie-secur : it a droit a un congd paye dune joumde a 
('occasion du mariage. 

ARTICLE 21 MESURES DISCIPLINAIRES 

21.1. Le reglement relatif aux mesures disciplinaires internes applicable aux agents est enoncd a 
1'annexe « B » de la prdsente convention. 

21.2. Une sanction disciplinaire envers un agent, apres un (1) ans de bonne conduite soutenue ou 
deux (2) ans pour une sanction supdrieure a trois mois de suspension, ne peut titre invoqude 
contre lui a I'arbitrage. 

21.3. Seuls les motifs donnes a 1'avis de sanction peuvent titre invoquds contre un agent lors de 
l* arbitrage. 

21.4. La suspension d'un agent pour raison disciplinaire ne constitue pas une interruption de 
service, sauf si cette ddcision est maintenue par un arbitre ou non contestde par le syndicat. 

Dans le cas de toute sanction comportant la retrogradation, la suspension ou le 
congddiement, la sanction disciplinaire et les motifs de la sanction sont communiques a 
I'employd et au syndicat par dcrit lors de l'imposition de la sanction. Cette disposition ne 
s'applique pas si l'agent doit titre suspendu immddiatement pour des raisons de nature 
sdcuritaire ou preventive, auquel cas la suspension se fait avec traitement. 

ARTICLE 22 SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL 

22.1. L'employeur et le syndicat s'engagent mutuellement a coopdrer pour prdvenir les accidents 
et promouvoir la securitd et la sante des agents. Les parties conviennent que les dispositions 
concernant la santd et la sdcuritd du Code canadien du travail et que les dispositions 
applicables de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles de meme 
que les reglements applicables ddcoulant de ces lois soient respectds. 

A cet effet, les parties conviennent de la crdation d'un sous-comitd de la Sante I Sdcuritd 
publique, lequel se rencontrera selon les regles enoncdes au Code canadien du travail. 

22.2. Le sous-comitd de la Santd / Sdcuritd publique est formd et it est compose au plus de deux 
(2) reprdsentants de 1'employeur et au plus de deux (2) reprdsentants du syndicat. 11 se 
rdunit a la demande de Tune ou 1'autre des parties. 

L'employeur maintien le traitement, a temps rdgulier, et les avantages sociaux durant toute 
activitd lide au comite. 
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Les comites peuvent sieger au sein du comite du conseil en plus du comite de ]a securite 
publique. Les parties peuvent egalement convenir d'assurer la mise en oeuvre de cc volet 
par I'intermediaire de tout autre comite de sante et securite au travail au sein de 
]'organisation de l'employeur. 

22.3. Les fonctions de cc comite sont, entre autres : 

a) D'etablir ses propres regles de fonctionnement ; 
b) De participer a l'identification et a I'evaluation des risques relies aux postes de 

travail et au travail execute par les agents et de faire toute recommandation 
appropriee ; 

c) De recevoir copie des rapports d'accident, d'etudier les causes qui sont susceptibles 
d'avoir cause un accident de travail ou une maladie professionnelle et de soumettre 
les recommandations appropriees ; 

d) D'etudier et de recommander le contenu de programmes de formation en prevention 
des accidents du travail et des maladies professionnelles. 

22.4. Lorsqu'une enquete officielle est tenue lors d'un accident du travail ou lorsqu'un agent 
exerce un droit de refus au travail, le representant syndical a la prevention en est avise 
immediatement et it peut, sans perte de salaire, s'absenter du travail pour y assister. 

ARTICLE 23 LE COMITE DE RELATION DE TRAVAIL ET LE COMITE 
DE NEGOCIATION 

23.1. Les parties conviennent de la creation d'un Comite de relation de travail 

23.2. Le comite de relations de travail est forme de deux (2) membres de I'unite de negociation 
et d'au plus deux (2) representants de IIemployeur. Cc comite a pour objet de discuter toute 
question qu'une partie soumet a 1'autre partie en plus d'exercer les pouvoirs que lui 
conferent les articles prevus a cet effet. 11 a pour taches, entre autres, la surveillance et 
]'application de 1a convention collective. Il se reunit sur demande ecrite de ]'une ou 1'autre 
des parties, qui communique a 1'avance I'ordre du jour propose. 

23.3. Le temps ainsi passe aux reunions des comites prevus a la convention collective n'entraine 
pas de perte de salaire et de traitement, ni de temps supplementaire, et n'entre pas en compte 
sur le temps alloue aux liberations. 

23.4. Le Comite de negociation 

Le Comite de negociation est forme de deux (2) membres de chaque partie et a pour tache 
la negociation de la convention collective. 
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L'employeur libere avec solde deux (2) membres du comit6 syndical lors de la periode de 
negociation, au besoin des rencontres du comite. 

Les parties peuvent s'adjoindre des conseillers techniques en tout temps. 

ARTICLE 24 ASSURANCES COLLECTIVES 

24.1. L'employeur s'engage a maintenir en vigueur, pendant la duree de la presente convention, 
1'actuelle police d'assurances collectives en vigueur ou une police d'assurance a couverture 
equivalente, au benefice des agents reguliers, ainsi que des agents a 1'essai et temporaires 
et qui rencontrent les criteres d'admissibilite au regime. 

24.2. L'employeur fournit au syndicat tous les details pertinents au plan en vigueur. Copie de la 
police et de ses avenants est fournie au syndicat et aux agents. 

24.3. Le partage des couts existant a la signature est maintenu pour toute la duree de la 
convention collective, soit a 50 °'o pour 1'employeur et 50 % pour les agents. 

ARTICLE 25 REGIME DE RETRAITE 

25.1. Les parties partagent les coots du regime complementaire de retraite o Regime des rentes 
de la Skurite publique des Premieres Nations (RRSPPN) », pour Pensemble des agents 
reguliers ainsi que des agents temporaires admissibles, conformement aux dispositions du 
reglement dudit regime. 

La participation par les parties au regime de retraite debute apres a la periode de 
probation a laquelle sont soumis les nouveaux agents. 

Le regime ne peut titre modifie sans accord entre les parties et le partage des coots du 
regime sont maintenus pour toute la duree de la convention collective. A la signature de la 
convention collective, si 1'employe cotise au RRQ it cotise 8 0/6 de son salaire normal au 
RBA, sinon le taux est de 9,5%. Pour la cotisation employeur, elle est de 2 fois la part 
employe. 

ARTICLE 26 CONGES MATERNITE ET PARENTAUX 

Section I : Dispositions generales 

26.1. Les indemnites du conge de maternit6 prevues a la section II sont uniquement versees a 
titre de supplements aux prestations du Regime qu6becois d'assurance parentale (RQAP). 

26.2. A moins de stipulations expresses a 1'effet contraire, le present article ne peut avoir pour 
effet de conferer a la personne un avantage monetaire ou non monetaire dont elle n'aurait 
pas ben6ficie si elle 6tait rest6e au travail. 
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Le salaire habituel, le salaire obtenu par la participation a un regime a traitement diff6r6 ou 
anticip6 et les indemnit6s de d6part ne sont ni augment6s, ni diminu6s par les versements 
regus en vertu du RQAP. 

Section I1 : Cong6 de maternit6 

26.3. P6riode d6terminde pendant laquelle une agente est autoris6e a s'absenter a 1'occasion 
d' une grossesse. 

26.4. Pour b6n6ficier d'un cong6 de maternit6,1'agente doit avoir travaill6 sans interruption pour 
le Conseil pendant au moins 6 mois. 

26.5. Pour obtenir un cong6 de maternit6 sans salaire, l'agente doit donner un avis 6crit au 
Conseil au moins quatre (4) semaines avant le d6but du cong6 de maternit6, en lui pr&isant 
la dur6e pr6vue du cong6. Elie doit 6galement fournir au Conseil le certificat d'un m6decin 
attestant qu'elle est enceinte. 

26.6. L'agente a droit a une p6riode de cong6 de maternit6 sans salaire ne pouvant exc6der dix-
sept (17) semaines apres la date de 1' accouchement. 

26.7. Le cong6 de dix-sept (17) semaines peut etre pris n'importe quand pendant la p6riode qui 
commence treize (13) semaines avant la date pr6vue de I'accouchement pour se terminer 
dix-sept (17) semaines apres la date de 1'accouchement. 

26.8. A partir de la sixieme (6) semaine qui pr6cede la date pour 1'accouchement, I'agente doit 
foumir a la direction, un certificat m6dical, 6tablissant qu'elle est en mesure de travailler, 
si elle d6sire travailler jusqu'a la date pr6vue d'accouchement. En effet, si I'employ6e 
n6glige ou refuse de fournir ce certificat, le Conseil peut 1'obliger a se pr6valoir aussit6t de 
son cong6 en lui faisant parvenir un avis 6crit motiv6 a cet effet. 

26.9. La participation de I'agente aux avantages sociaux ne doit pas etre affectde par son cong6 
de maternit6, sous r6serve du paiement r6gulier des cotisations exigibles. Les services 
administratifs du Conseil informent 1'agente a ce sujet et si n6cessaire, s'entendent avec 
l'agente quant aux modalitds de paiement qu'elle doit effectuer. L'employeur continue de 
payer sa part habituelle. 

26.10. L'agente est autoris6e a reprendre ses fonctions des qu'elle est en mesure d'accomplir 
toutes les fonctions essentielles que requiert son poste, conditionnellement a un avis 6crit 
d'au moins deux (2) semaines de la nouvelle date de son retour au travail. 
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Le Conga parental 

26.11. L'agent cumulant au moins six (6) mois de service continu pour le CAO et qui est ou qui 
sera effectivement charge des soins ou de la garde d'un nouveau-n6 ou d'un enfant 
nouvellement adopte, a droit a un conge parental 

L'agent, p6re ou mere, qui prend soin d'un nouveau-ne ou d'un enfant nouvellement adopt6 
a droit 6 un conge parental jusqu'a trente-sept (37) semaines. Cependant, le total du conge 
de matemite et du conga parental ne doit pas depasser cinquante-deux (52 semaines). 

26.12. Le conge parental peut etre pris n'importe quand mais de fagon continue durant la periode 
de cinquante-deux (52) semaines qui d6bute le jour de la naissance de l'enfant ou le jour 
ou ]'enfant a ete confi6 a la charge des parents adoptifs. 

26.13. L'agent qui souhaite prendre un conge parental doit, par un pr6avis dcott adress6 
conjointement au Directeur de la sdcurite publique ainsi qu'au Directeur du service des 
finances, faire sa demande dans les quatre (4) semaines pr6cedant la date effective du 
conge. Le meme pr6avis doit egalement prevoir la date de retour au travail de ]'agent. 

26.14. Durant son parental,l'agent, s'il en fait la demande et s'il est admissible, peut recevoir des 
prestations d'adoption en vertu du Regime qudbecois d'assurance parentale (RQAP). 

Conge de paternite ou d'adoption 

26.15. L'agent a droit 6 un conge de paternit6 apr6s six (6) mois de service continu pour le CAO; 

L'agent obtient trois (3) jours ouvrables de conges de paternit6 pay6s afin d'assister a la 
naissance de son enfant et/ou aider la m6re, lors de son retour a la maison apr6s la naissance. 

26.16. Durant son conge de paternit6, ]'agent, s'il en fait la demande et s'il est admissible, peut 
recevoir des prestations d'adoption en vertu du Regime qu6b6cois d'assurance parentale 
(RQAP). 

26.17. L'agent ou l'agente cumulant plus de six (6) mois d'anciennet6 peut obtenir trois (3) jours 
de conges pay6s afin de s'acquitter des formalites relatives a une adoption ; 

26.18. Durant son conga d'adoption sans salaire, 1'employe, s'il en fait la demande et s'il est 
admissible, peut recevoir des prestations d'adoption en vertu du Regime qu6b6cois 
d'assurance parentale (RQAP). 

26.19. Uagent ou I'agente qui possede moins de 6 moins d'anciennet6 beneficie de 3 jours 
ouvrables de conges non r6mun6r6s afin d'assister a la naissance de son enfant, de I'accueil 
de 1'enfant suite a une adoption ou lors de son retour a la maison. 
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ARTICLE 27 CONGE SANS TRAITEMENT 

27.1. Un agent doit cumuler plus de cinq (5) annees de service continu pour 1'employeur, pour 
pouvoir faire une demande de cong& sans salaire de plus de deux (2) semaine, a la direction 
de son service. 

Un conge sans solde de plus de deux (2) semaines pent titre accordee a des fins d'etudes 
reliees a 1'emploi. 

La raison, ainsi que la duree du conge, doivent titre indiquees de fagon explicate dans la 
demande. 

Toute autorisation est laissee a 1'entiere discretion de la direction du service, selon la duree 
du conge sans salaire demande et selon les effets sur 1'offre de service. 

Les demandes sont traitees au cas par cas, selon les possibilites du moment, et ce, sans 
creer de precedent pour 1'avenir. 

Le syndicat est avis& immediatement par ecrit lorsqu'un conge sans-solde est autorise par 
1'employeur. 

ARTICLE 28 ASSISTANCE JUDICIAIRE ET TRAITEMENT DANS LE 
CADRE D'UNE PLAINTE OU ACCUSATION, INCLUANT DU BEI 

28.1. L'agent qui fait ]'objet d'une enquete, dune plainte ou d'une accusation de nature 
deontologique ou criminelle doit en informer le Directeur de la securit& publique sans Mai. 

28.2. Selon la nature de 1'enquete, de la plainte ou de ]'accusation, ]'agent peut titre 
temporairement affect& a des taches administratives ou suspendu, avec traitement, a la 
discretion du Directeur de la securite publique. 

28.3. L'agent qui fait ]'objet d'une enquete deontologique, du bureau d'enquete ind&pendante, 
ou criminelle pour des gestes commis dans le cadre de ses fonctions et qui est suspendu 
administrativement a le doit a 100% de sa remuneration pendant 1'enquete pour une duree 
maximum de six (6) mois apres quoi 1'agent est remunere a 50% pendant les six (6) mois 
suivants au terme duquel la suspension devient sans solde. Si I'agent peut demontrer qu'il 
nest d'aucune fagon responsable des delais,l'employeur maintien la remuneration a 100 
% tel que prevu a Particle 28.5. 

28.4. L'agent qui fait 1'objet d'une plainte ou d'une accusation deontologique ou criminelle pour 
des gestes commis dans le cadre de ses fonctions a le droit de se faire representer par un 
avocat de son choix aux frais de 1'employeur selon le taux convenu par 1'employeur et le 
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syndicat ou, a defaut, au taux recommande par le Barreau du Quebec pour ce type de 
mandat dans la region du Saguenay-Lac-St-Jean. 

Dans un tel cas,1'agent qui est suspendu administrativement est rdmuneree a 50% pour une 
duree maximum de dix-huit (18) mois apres quoi la suspension est sans solde. Si ]'agent 
peut demontrer qu'il nest d'aucune fagon responsable des delais, I'empIoyeur maintien la 
remuneration a 100 °o tel que prevu a ]'article 28.5. 

28.5. Les durees prevues au present article peuvent titre prolongees si ]'agent demontre que les 
delais ne lui sont pas imputables, qu'ils sont raisonnables et qu'il a collabore pour permettre 
I'avancement de son dossier. Cependant, ]'agent pout faire ]'objet dune suspension sans 
solde si des conditions du tribunal 1'empeche d'exercer ses fonctions ou d'autres taches 
administratives. En cas de verdict de non-culpabilite, 1'employeur rembourse la 
remuneration non versde. 

28.6. Dans le cas dune accusation criminelle en lien avec des faits allegues hors des fonctions 
de ]'agent, la suspension est sans solde. 

28.7. L'employeur s'engage a prendre fait et cause de tout agent dont la responsabilite civile 
pourrait titre engagee par le fait ou a ]'occasion de 1'exercice de ses fonctions durant la 
joumee de travail et convient de n'exercer, contre ]'agent aucune reclamation a cet egard 
sauf si un tribunal civil la tient responsable de negligence ou de faute lourde. 

Dans ce cas, ]'agent reconnu responsable de negligence ou de faute lourde s'engage a 
rembourser totalement 1'employeur pour les frais associes a sa defense. 

Dans tous les cas, le choix de l'avocat responsable de la defense de ]'agent est au choix de 
1'employeur. 

ARTICLE 29 ANNEXES 

29.1. Les annexes et lettres d'entente font partie integrante de la convention. 

ARTICLE 30 VALIDITE 

30.1. Tout article ou partie d'article de la presente convention qui est ou devient en contradiction 
avec la legislation est nul et non avenu, sans pour cela affecter la validite des autres articles 
ou parties d'articles. Les parties s'entendent pour negocier tout article ou partie d'article 
ainsi invalide. 

ARTICLE 31 ECHELLE SALARIALE ET RETROACTIVITE 

31.1. La retroactivite s'applique a toute personne couverte par le certificat d'acereditation et qui 
est ou a ete a 1'emploi du Conseil depuis le I" avri120I8 jusqu'a la date de la signature de 
la presente. La convention collective n'a d'effet retroactif que pour les objets suivants : 
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a) Pour la periode du I" avril 2018 au 31 mars 2019, les agents prevus au paragraphe 
precedents et n'ayant pas ddja requ I'augmentation pour cette periode, recevront 
une somme representant 1 °'o de leurs gains bruts de cette periode sous forme de 
montant forfaitaire ; 

b) Pour la periode du 1 er avril 2019 au 31 mars 2020, les agents prevus au 1 er 
paragraphe recevront une somme representant 12 0110 de leurs gains brats de cette 
periode sous forme forfaitaire ; 

c) Pour la periode du l er avril 2020 au 31 mars 2021, les agents prevus au 1 er 
paragraphe recevront une somme representant 12 % de leurs gains bruts de cette 
periode sous forme forfaitaire ; 

d) Au ler avril 2021, le salaire des agents est ajuste rdtroactivement a 1'echelon 
correspondant a leur anciennete selon les dispositions de 1'annexe (( C ». Chaque 
echelon correspondant a une periode d'un an d'anciennetd, un agent ayant complete 
un an obtient ('echelon 2. Ainsi, un agent ayant plus de 9 ans d'anciennetd obtient 
le taux maximal de 1'echelle. 

e) Le salaire est majore annuellement au 1 er avril de I'annde financiere au taux prevus 
a 1'annexe C pour tous les agents, l'augmentation d'dchelon s'ajoutant le cas 
echdant; 

f) La ((prime-Covid » allouee de 15 % versde depuis le l"janvier 2021, est soustraite 
des paiements de rdtroactivite prevus en vertu de la presente. Ladite prime prend 
dgalement fin au moment de la signature de la presente convention. 

g) Les conges et les vacances sont majores selon ce qui est prdvu a la presente 
convention. 

31.2. Clause remorque : 

a) Si le CAO augmente les salaires des classes 8-9 et I 1 de la grille salariale du Conseil 
en vigueur en date des prdsentes au-dela de ce qui est ndgociee dans la presente 
convention collective, les agents auront droit au supplement accorde correspondant a 
leur classe respective. Aux fins de comprehension, le patrouilleur correspond a la classe 
8 de la grille salariale du Conseil, les sergents et enqueteurs correspondent a la classe 
9 et les lieutenants -superviseurs - directeurs adjoints correspondent a la classe 11 ; 

b) De plus, advenant une augmentation du budget allouer au service de police par le biais 
de 1'entente tripartite, 1'employeur s'engage a transmettre l'information au syndicat et 
augmenter les salaires au prorata des augmentations accordee pour le volet main 
d'ceuvre. 

Page 40 



ARTICLE 32 DUREE DE LA CONVENTION 

32.1. La convention est en vigueur a compter de la date de signature et le demeure jusqu'au 31 
mars 2028. 

32.2. Malgre le paragraphe precedent, elle demeure en vigueur et ne peut etre modifiee sans 
]'accord des parties jusqu'a son renouvellement. 

EN FOI DE QUOI, les parties 
Ielf)-Off-/7- . 

ont signe, a # ki'm1ey-N,_ , ce 

,051~0e~, /,4x/ 
Jean-Claude Mequish R4i&y Awashish 
Chef du Conseil des Atikamekw President Syndicat canadien 
d'Opitciwan de la fonction publique 

(Section local 5244) 

Marc-Andre Roy —~-

 

Conseiller syndical 
Syndicat canadien 
de la fonction publique 
(section local 5244) 

Randy Weizineau 
Directeur Securite publique 
Conseil des Atikamekw 
d'Opitciwan 

Jacinthe Petiquay 
Directeur generale 
Conseil des Atikamekw 
d'Opitciwan 
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ANNEXE A POLITIQUE D'EMBAUCHE 

Politique de traitement prWrentiel lors de Fembauche dun nouvel agent 

Sous reserve des exigences requises et confonndment a la convention collective, en cas de 
candidatures &gales ou dquivalentes, 1'employ& reconnait que le Conseil des Atikamekw 
d'Opitciwan accorde la prioritd en ce qui a trait a 1'embauche et a 1'avancement de 1'employ6 aux 
personnes mentionn&es ci-dessous dans l'ordre de priorit& suivant : 

Membre de la communaut& d'Opitciwan ; 

Membre de la Nation Atikamekw ; 

- Membre des Premieres Nations; 

Allochtones. 

Par sa signature, l'agent confirme avoir pris connaissance et accept& la prdsente politique. 

Signature du nouvel agent : Date : 

Signature du Directeur de la sdcuritd publique Date 
d'Opitciwan: 
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ANNEXE B CODE DISCIPLINAIRE 

Reglement relatif a Ia discipline interne 

CHAPITRE I 
CHAMP D'APPLICATION ET OBJET 

1. Le prdsent reglement s'applique aux agents de la securite publique de meme qu'au directeur 
du corps de police du Conseil des Atikamekw d'Opitciwan. I1 leur impose des devoirs et 
des normes de conduite propres a assurer leur efficacite, la qualit6 de leur service ainsi que 
le respect des autorites dont ils relevent. 

Il vise egalement a favoriser le maintien de la discipline et de 1'ethique necessaire pour 
assurer 1'integrite organisationnelle ainsi que le respect des droits de la personne. 

De plus, le prdsent reglement d6finit les comportements constituant des fautes 
disciplinaires, etablit une procedure disciplinaire, determine les pouvoirs des autoritds en 
matiere de discipline et prevoit des sanctions. 

CHAPITRE 11 
DEVOIRS ET NORMES DE CONDUITF. DU MEMBRE 

2. Le membre doit faire preuve de dignit6. A cette fin, it doit 6viter tout comportement qui 
manque de respect envers une personne, qui compromet 1'effcacite ou Monneur de la 
securite publique ou qui la discredite. 

11 est notamment interdit de : 

1. utiliser un langage obscene ou injurieux; 

2. abuser de son autoritd ou faire de 1'intimidation ou du harcelement; 

3. recourir a une force plus grande que necessaire pour accomplir ce qu'il lui est enjoint 
ou permis de faire; 

4. manquer de respect et de politesse a 1'endroit dune personne ou d'un membre; 

S. faire monter sans autorisation une personne dans un v6hicule du corps de police; 

6. frequenter ou fraterniser sans justification avec des personnel qu'il sait titre de 
r6putation criminelle; 

7. consommer sans autorisation des boissons alcooliques en public alors que le 
membre est en service ou, s'il nest pas en service, alors qu'iI est en uniforme; 
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S. titre sous l'influence de boissons alcooliques, de stupefiants, d'hallucinog6nes, de 
preparations narcotiques ou anesthesiques ou toute autre substance pouvant 
produire 1'ivresse,l'affaiblissement ou la perturbation des facultes ou 1'inconscience 
alors que le membre est en service; 

9. garder sans autorisation des boissons alcooliques dans un v6hicule ou un local du corps 
de police; 

10. consommes immoddrdment des boissons alcooliques dans un endroit public; 

avoir une tenue non conforme aux directives en vigueur pendant les heures de 
travail; 

12. acheter, vendre ou posseder des stup6fiants ou tout autre produit de meme nature 
dont la vente est prohibde ou rdglementee ou titre implique comme intermediaire 
dans une transaction impliquant une de ces substances, sauf lorsque autoris6 par 
son superieur dans le cadre de ses fonctions. 

3. Le membre doit respecter les droits de toute personne placee sous sa garde et eviter toute 
complaisance a son egard. 

11 est notamment interdit de: 

titre negligent dans la garde ou Ia surveillance d'une personne placde sous sa garde; 

2. foumir a une personne placee sous sa garde des boissons alcooliques, des 
stupefiants, des hallucinogenes, des preparations narcotiques ou anesthesiques ou 
toute autre substance pouvant produire 1'ivresse,l'affaiblissement ou la perturbation 
des facultes ou 1'inconscience; 

3. commencer de quelque fagon que ce soit avec une personne placee sous sa garde ou 
tenter d'obtenir d'elle quelque avantage ou de lui en procurer; 

4. sauf en cas d'urgence, fouiller une personne de sexe oppose; 

5. omettre de fouiller une personne d6tenue placde sous sa garde ou, dans le cas dune 
personne ddtenue de sexe oppose, omettre de la faire fouiller par une personne du 
m6me sexe; 

6. negliger de garder en lieu sur tout objet enleve a une personne placde sous sa garde; 

7. omettre de faire les entrees au registre d'6crou et au registre des objets confisqu6s; 

8. s'ing6rer dans les communications entre une personne placde sous sa garde et son 
procureur; 

9. utiliser une force plus grande que n6cessaire a 1'egard d'une personne placee sous 
sa garde; 
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10. omettre de veiller a la s&curit& et a la sant6 d'une personne plac&e sous sa garde; 

11. permettre l'incare&ration d'un jeune contrevenant avec une personne adulte, ou 
dune personne de sexe f&minin avec une personne de sexe masculin, sauf dans les 
cas pr6vus par la loi. 

4. Le membre ne doit utiliser une arme de service qu'avec prudence et diser6tion. 

11 est notamment interdit de : 

1. ne pas entretenir ou ne pas conserver en bon &tat de fonetionnement une arme de 
service ou les munitions qui lui sont confiees; 

2. exhiber, manipuler ou pointer une arme de service sans justification; 

3. n&gliger de faire rapport a son sup&rieur chaque fois qu'il fait usage dune arme de 
service dans 1'exercice de ses fonctions; 

4. ne pas prendre les moyens raisonnables pour empecher la perte, le vol ou 1'usage 
par un tiers d'une arme de service; 

5. pr6ter ou ceder une arme de service; 

6. manquer de prudence dans Pusage ou le maniement d'une acme de service, 
notamment en mettant inutilement en danger la vie ou la s&curit& d'une autre 
personne; 

7. porter ou utiliser sans autorisation dans 1'exercice de ses fonctions une anme a feu 
autre que Celle qui lui a &t6 remise par le corps de police. 

S. Le membre doit respecter Pautorite de la loi et des tribunaux et collaborer a 1'administration 
de la justice. 

11 est notamment interdit de: 

1. contrevenir a toute loi 6dictee par une autorit616galement constitu6e d'une maniere 
susceptible de compromettre 1'exercice de ses fonctions; 

?. empecher ou contribuer a empecher la justice de suivre son corrs; 

3. cacher une preuve ou un renseignement dans le but de nuire a une personne, 
notamment a un inculpe, a un plaignant ou a un temoin, ou de la favoriser; 

4. omettre ou retarder indument la transmission a son superieur de tout renseignement 
sur des crimes et des infractions dont le membre est temoin ou dont it a la 
connaissance. 

6. Le membre doit ob6ir aux demandes, aux directives ainsi qu'aux ordres verbaux ou 6crits 
de ses sup&rieurs. 
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Il est notamment interdit de : 

1. refuser ou omettre de rendre compte au directeur du corps de police ou a son 
repr6sentant de ses activites dans 1'exercice de ses fonetions; 

2. refuser ou omettre de fournir conformement a la demande d'un superieur un rapport 
concernant les activites qu'il a effectuees pendant son travail; 

3. ne pas accomplir le travail assign6 ou ne pas se trouver au lieu designe par son 
superieur. 

7. Le membre dolt accomplir ses taches consciencieusement et avec diligence. 

11 est notamment interdit de : 

I . refuser ou inciter au refus d'accomplir ses taches; 

2. titre negligent ou insouciant dans Paceomplissement de ses taches. 

8. Le membre doit titre assidu a son travail. 

Il est notamment interdit de : 

1. ne pas respecter les horaires de travail; 

2. s'absenter du travail sans permission; 

3. faire une fausse declaration ou maneeuvrer pour prolonger un congd, retarder le 
retour au travail ou s'absenter du travail; 

4. dchanger avec un autre membre un travail ou une releve auquel it a 6t6 affect6 sans 
la permission de son superieur. 

9. Le membre doit exercer ses fonctions avec droiture et honnetet6. 

Il est notamment interdit de : 

1. endommager ou detruire malicieusement, perdre par n6gligence ou ceder 
iIl6galement un bien public ou prive; 

2. n6gliger de rapporter toute destruction, perte ou dommage de tout bien a 1'usage du 
corps de police; 

3. utiliser ou autoriser 1'utilisation d'un bien a l'usage du corps de police a des fins 
personnelles ou non autoris6es; 

4. preter, vendre ou ceder une piece d'uniforme ou d'equipement qui lui est fournie 
par le corps de police; 
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5. falsifier, soustraire ou d6truire des documents du corps de police ou sous la 
garde du corps de police ou d'autres documents officiels; 

6. pr6senter ou signer un rapport ou un autre ecrit Ie sachant faux ou inexact; 

7. reclamer ou autoriser, sans proc6der aux verifications appropriees, Ie 
remboursement de d6penses non engagees, le paiement d'heures de travail non 
effectuees ou le paiement de primes non justitiees; 

8. omettre ou n6gliger de rendre compte ou de remettre dans un d61ai raisonnable 
toute somme Sargent ou tout Bien rebus a titre de membre du corps de police. 

10. Le membre doit exercer ses fonctions avec d6sinteressement et int6grit6 ainsi qu'eviter 
toute situation oii it serait en conflit d'interets de nature a compromettre son impartialite 
dans Paccomplissement de ses fonctions ou de nature a influencer defavorablement son 
jugement et sa loyaute. 

Il est notamment interdit de : 

directement ou indirectement, se livrer a du traffic Onfluence ou obtenir ou tenter 
d'obtenir une somme d'argent ou tout autre avantage en echange d'une faveur 
quelconque; 

2. accepter, solliciter ou exiger, directement ou indirectement, une somme d'argent, une 
faveur ou tout autre avantage ou consideration de nature a compromettre son 
impartialite dans 1'accomplissement de ses fonctions; 

3. verser, offrir de verser ou s'engager a offiir une somme d'argent, une faveur ou tout 
autre avantage ou consideration a une personne, membre ou non du corps de police, 
de nature a compromettre l'impartialit6 de cette personne dans 1'accomplissement de 
ses fonctions ou pour qu'elle intercede en sa faveur dans le but d'obtenir de 
Pavancement, une mutation ou tout changement dans son statut de membre du corps 
de police; 

4. utiliser a des fins personnelles ou dans le but d'en tirer un avantage ou un profit les 
informations obtenues a Poccasion de 1'exercice de ses fonctions ou a cause de sa 
situation au sein du corps de police; 

5. recommander a une personne inculpee ou avec laquelle le membre a 6te en contact 
dans 1'exercice de ses fonctions les services d'un procureur en particulier; 

6. agir a titre de caution dans une affaire de la competence d'un tribunal de juridiction 
criminelle ou p6nale, sauf dans les cas ou des relations familiales avec la personne 
inculpee le justifient; 

signer une lettre de recommendation ou autre attestation la sachant fausse ou inexacte; 

occuper un emploi ou exercer une activitd incompatible avec la fonetion de policier. 
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Cependant, un membre peut solliciter ou recueillir du public de 1'argent par la vente 
d'annonces publicitaires ou de billets ou de quelque autre fagon au profit d'une personne 
ou d'une organisation communautaire dans la mesure oO it ne se place pas ainsi en situation 
de conflit d'interets. 

11. Des qu'un membre est dans une situation d'incompatibilitd visee a Particle 117 de la Loi 
sur la police (chapitre P-13.1 ) ou qu'il croft etre dans une situation qui le place ou qui est 
susceptible de le placer en conflit d'int&&s, de compromettre son impartialite ou d'affecter 
defavorablement son jugement et sa loyautd, it doit en informer son supdrieur immediat 
qui l'informera des mesures qu'il doit prendre. 

12. Le membre doit respecter son serment professionnel et son serment de discretion. 

Il est notamment interdit de reveller des informations relatives a une enqudte ou aux 
activites du corps de police a des personnes non autorisees par le directeur general ou son 
representant, notamment par la transmission de documents. 

13. Le membre doit faire preuve de neutralite politique dans 1'exercice de ses fonctions. 

11 est notamment interdit de : 

&re present en uniforme a une assemblee politique, a moins d'dtre en devoir sur les 
lieux; 

2. ne pas faire preuve de reserve dans la manifestation publique de ses opinions politiques; 

3. exprimer publiquement, en periode electorale, ses opinions politiques, solliciter des fonds 
pour un eandidat a une election, une instance politique ou un parti politique ou s'affieher 
publiquement comme appuyant un candidat a une election ou un parti politique, a 1'interieur 
du tenitoire ou le membre exerce habituellement ses fonctions. 

14. Le membre ne peut porter ses uniformes, insigne ou arme de service ou utiliser d'autres 
effets appartenant au corps de police lorsque, alors qu'il est cense titre en devoir, it exerce 
des activites qui n'entrent pas dans ses attributions. 

15. Le membre qui constate la commission d'une faute disciplinaire relative a la protection ou 
A la securite du public, qui en est informe ou qui a des motifs raisonnables et probables de 
croire qu'une telle faute disciplinaire a ete commise, doit en informer son superieur 
immediat ou le responsable du traitement des plaintes. Cette obligation ne s'applique pas 
au membre qui est informe de ce comportement a titre de representant syndical. 
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CHAPITRE III 
LA FAUTE DISCIPLINA IRE 

16. Tout manquement ou omission concernant un devoir ou une norme de conduite detenmin6 
par le present reglement constitue une faute disciplinaire et rend le membre concerne 
passible d'une sanction disciplinaire. 

Un membre peut faire ]'objet d'une plainte malgrd qu'il ait 6t6 acquitt6 ou reconnu coupable 
par un tribunal de juridiction criminelle ou p6nale d'une infraction pour laquelle les faits 
qui ont donne lieu a ]'accusation sont les memes que ceux de la faute disciplinaire qui lui 
est reproch6e. 

17. Le droit de porter une plainte en matiere disciplinaire contre un membre se prescrit par un 
delai de 2 ans a compter de la date de la connaissance de 1'6venement. 

18. Une faute disciplinaire reproch6e a un membre ne peut donner lieu a plus dune citation en 
vertu des pr6sentes et West susceptible de plus dune sanction disciplinaire. 

19. Le present reglement n'a pas pour effet de restreindre le droit du directeur, dun directeur 
adjoint, du responsable de la discipline ou dun officier de communiquer verbalement a un 
policier d'un niveau moins 6leve des remarques ou observations de nature a am6liorer son 
comportement, la qualit6 de son travail, sa conscience professionnelle ou pr6venir la 
commission de toute faute disciplinaire. Une telIe communication ne constitue pas une 
sanction disciplinaire. 

20. Un policier peut faire ]'objet dune sanction disciplinaire pour un manquement, nonobstant 
le fait notamment qu'une plainte ou une poursuite de nature civile, d6ontologique, 
criminelle ou p6nale ait &6 portee contre lui devant toute instance judiciaire ou quasi 
judiciaire, pour un tel manquement. 

Toutefois, le policier a qui une sanction a 6t6 impos6e en vertu du chapitre I du titre IV de 
la Loi sur la police ne peut recevoir une sanction additionnelle en vertu du present 
reglement pour une conduite d6rogatoire similaire qu'il a eue a ]'occasion du meme 
6venement. 

21. Un policier qui incite, conseille, aide ou qui, par ses encouragements, son consentement, 
son autorisation ou son d6faut d'agir, amene ou tente d'amener un membre a commettre 
une faute disciplinaire ou a ne pas respecter une obligation qui lui incombe, commet lui-
meme une faute disciplinaire. 

22. L'ignorance des dispositions du present reglement ou de tout reglement, politique, 
ordonnance, instruction, directive, communique ou note de service de la communautd ou 
du service de police qui ont ete dument transmis au policier ne peut servir d'excuse au 
policier qui a commis une infraction a ces dispositions. 
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CHAPITRE IV 
PROCEDURE DISCIPLINAIRE 

(RECEPTION, EXAMEN ET TRAITEMENT DES PLAINTES) 
23. Le directeur de la securite publique est charge de I'application du present reglement, 

notamment quant a la reception, a 1examen et au traitement des plaintes ainsi qu'a 
!'administration de la discipline. 

Le directeur peut designer un responsable de la discipline parmi les officiers du service. 

24. Toute personne peut porter une plainte relative a la conduite d'un membre en la soumettant 
par 6crit au superieur imm6diat de ce membre. La plainte doit titre sign& 

25. Toute plainte contre un policier est achemin6e par celui qui la regoit au directeur ou au 
responsable de la discipline. 

26. La plainte peut 6galement 6maner du directeur du service, auquel cas elle est soumise pour 
enquete au responsable de la discipline, le cas 6ch6ant, ou au Directeur general du Conseil. 

27. Dans le cas ou le directeur serait vise directement ou indirectement par une plainte, it doit 
en informer le Directeur general du Conseil, ou toute personne d6signee par le Conseil des 
sa reception. Le Conseil sera des lors responsable de !'examen, du traitement de ladite 
plainte ainsi que de !'administration de la discipline conform6ment aux dispositions du 
present reglement. 

L'enquete peut titre confi6e a la Suret6 du Quebec. 

Apr6s enquete et examen de la plainte, le Directeur general, ou la personne d6signee par le Conseil, 
fera le suivi et rends une decision ecrite et motivee qui sera tiansmise au directeur ainsi qu'au 
plaignant daps un delai de 10 jours. 

28. Les procedures pr6vues au present reglement peuvent titre initiees ou continuees jusqu'a 
leur terme, meme en cas de refus d'une personne de porter plainte ou en cas de retrait de la 
plainte. 

29. Un membre qui constate la commission, par un autre membre du service, d'une faute 
susceptible de constituer une infraction au present reglement, qui est infomme d'une telle 
faute ou qui a des motifs raisonnables et probables de croire qu'une telle faute a 6t6 
commise doit en aviser par 6crit le directeur. Un tel avis 6crit constitue une plainte aux fins 
du present reglement. 

30. Sur reception d'une plainte, le directeur doit dans les meilleurs delais : 

a) Accuser reception de cette plainte et informer par 6crit le plaignant du processes 
d'examen; 

b) Informer par 6crit le membre vise du dep6t d'une plainte contre lui ainsi que de la nature 
de ceIle-ci sauf : 
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i. si le fait de I'en informer est susceptible de noire au developpement de 1'enquete; 
Ou 

ii. lorsqu'il juge la plainte frivole, vexatoire ou mal fondee ou portee de mauvaise foi. 

31. Le membre vise par une plainte ne peut communiquer de quelque fa~on que ce soit avec Ia 
personne ayant formule ladite plainte, sauf avec I'autorisation ecrite du directeur ou lors 
d'une intervention policiere necessaire et ne peut tenter de i'influencer, intimider ou 
harceler, directement ou indirectement, quant au sort de cette plainte. 

32. Le directeur doit disposer de toute plainte dans les meilleurs delais et dans la plus grande 
confidentialite possible. 

33. Le directeur peut, s'il juge que la nature, la gravite ou les circonstances d'un manquement 
le justifient, suspendre temporairement de ses fonctions un membre vise par une plainte ou 
!'assigner a des taches administratives pour la duree de 1'enquete jusqu'a tie qu'une decision 
finale soft prise. 11 doit alors disposer de la plainte avec la plus grande diligence. 

Une rencontre est organise An de discuter du dossier prealablement a la suspension. 

cet effet, les parties acceptent de proceder, dans la mesure du possible, par 1'entremise de Ia 
visioconference. 

34. Un membre faisant !'objet d'une telle suspension doit remettre immediatement au directeur 
toute artne, effet, article d'equipement, document d'information policiere en sa possession 
et autres objets que celui-ci exige. Tout defaut aux dispositions du present article pourra 
titre trait& comme un manquement ou une faute. Le tout est remis au membre a la fin de la 
suspension, sous reserve des sanctions disciplinaires pouvant titre imposees. 

35. En fonction de !'evolution du dossier de la plainte ou sur demande, le directeur informe le 
plaignant des demarches entreprises et du traitement de la plainte. 

36. Le directeur doit considerer chaque plainte qui lui est soumise et peut notamment : 

a) Requ&rir des renseignements supplementaires sur la plainte; 

b) Rejeter la plainte lorsqu'il la juge frivole, vexatoire, mal fondee ou portee de mauvaise 
foi; 

c) Si la plainte lui apparait a sa face meme bien fondee, enqueter sur les faits et 
evenements ayant men& a la plainte; 

37. L'enquete doit servir a etablir tous les faits entourant la situation denoncee. A cette fin, 
1'enqueteur ou la direction doit, dans la mesure du possible, rencontrer, interroger et obtenir 
une declaration ecrite des personnes concernees. L'enqueteur ou la direction doit rediger et 
consigner au dossier de Ia plainte un rapport ecrit detaillant !'ensemble des demarches 
effectu&es. 
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38. Sauf urgence et sous reserve de Particle 31, le membre vise par la plainte doit, dans la 
mesure du possible, titre rencontre par 1'enqueteur avant qu'une mesure ne soit prise a son 
egard. 

39. Le membre dolt titre avise par ecrit au moins 24 heures avant la tenue d'une telle rencontre. 
Cet avis indique sommairement les faits lui etant reproches. 

Lors de cette rencontre, le membre doit se faire accompagner d'un conseiller syndical, d'un 
membre du service ou de toute autre personne, a 1'exception dune personne impliquee dans 
les evenements vises par la plainte. 

40. A la suite du depot du rapport d'enquete et de i'examen de la plainte, le directeur ou le 
responsable de la discipline peut notamment : 

a) Rejeterla plainte; 

b) Prendre des mesures disciplinaires ou administratives a 1'egard du membre vise par la 
plainte; 

c) Soumettre ses recommandations a 1'autorite concernee (au Conseil ou au directeur de 
police) afin que celle-ci statue sur les sanctions disciplinaires a imposer au membre 
vise par la plainte, s'il y a lieu; 

41. La decision finale doit titre ecrite, motivee et signee. Le directeur en transmet 
immediatement une copie au policier vise par la plainte et en informe le plaignant. 

42. Lorsqu'un membre voit la plainte portee contre lui titre rejetee, aucune mention relative a 
celle-ci ne doit titre notee a son dossier d'employe. 

43. Le directeur doit soumettre au Conseil, au plus tard le 30 avril de chaque annee, un rapport 
annuel de ses activites en matiere d'ethique et de discipline pour le service, lequel comporte 
notamment un resume de chacune des plaintes reques et retenues au cours de la derniere 
annee ainsi que 1'examen et le traitement y ayant fait suite. 

CHAPITRE V 
SANCTIONS DISCIPUVAIRES 

44. La sanction disciplinaire doit titre proportionnelle a la gravite du manquement reproche, 
compte tenu des circonstances entourant 1'evenement, du comportement general du membre 
et de la teneur de son dossier disciplinaire. 

45. Les sanctions possibles sont notamment: 

L'avertissement : Avis verbal a un membre du service et destine a corriger une situation 
ou un comportement fautif. Cet avis est distinct de la communication 
prevue a Particle 19 du present reglement et doit titre consigne au 
dossier du policier. 
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LaLareprimande : Avis ecrit formel exigeant une mesure corrective, un appel a 1'attention 
ou a la prudence vis-a-vis une obligation ou une omission dans 
1'exercice d'une fonction. 

La suspension : Arret de travail temporaire, avec ou sans solde, pour une periode 
determinee par la direction du service. 

La retrogradation : Mesure disciplinaire par laquelle un grade est ramene a un grade 
inferieur. 

La destitution : Mesure selon laquelle 1'employeur met fin de fagon definitive au lien 
d'emploi avec le membre. 

46. Un geste, acte ou omission reproche a un membre du service ne peut constituer plus d'un 
manquement ou faute et nest pas susceptible de plus d'une sanction disciplinaire. 

Des sanctions disciplinaires multiples sont cependant possibles si plusieurs gestes, acres ou 
omissions sont posds ou commis simultanement ou successivement. 

47. La sanction disciplinaire decidee ou recommandee, de meme que les conditions qui 
l'assortissent, doivent etre proportionnelles a la gravite de la faute commise en tenant 
compte notamment : 

a) des circonstances attenuantes ou aggravantes entourant la commission du manquement; 

b) des antecedents disciplinaires du membre vise; 

c) de la fonction occupee par le membre vise; 

d) de 1'atteinte a 1'image du Service ou a I'administration de la justice et de ses 
consequences. 

Peut notamment constituer une faute majeure, toute faute 

a) susceptible de constituer une infraction criminelle; 

b) impliquant la mort ou des blessures graves infligees a une personne; 

c) touchant la protection des droits ou la securite du public; 

d) susceptible de compromettre la confiance du public envers les policiers ou d'affecter 
i'image du service; 

e) mettant en cause le lien de confiance entre le policier vise et son employeur, 

f) susceptible de mettre en peril Pefficacite ou la qualite du service; 
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g) qui, de I'avis du directeur, doit titre traitee selon la procedure applicable a une faute 
majeure. 

48. Peut egalement constituer egalement une faute majeure; 
i. toute faute mineure qui fait l'objet d'une recidive pour laquelle un avis de correction ou 

une reprimande a ddja ete emis en application du present reglement dans les vingt-
quatre (24) mois precedant la commission de la faute en cause; 

ii. toute faute mineure — qu'elle constitue ou non une recidive — qui est consecutive a 
deux (2) mesures disciplinaires versees au dossier personnel du policier au cours des 
vingt-quatre (24) mois precedents I'evenement donnant lieu a la plainte en cours de 
traitement. 

Toute faute ne pouvant titre qualifiee de faute majeure telle que decrite ci-dessus constitue 
une faute mineure. 

49. Le directeur de police, outre sa decision ou sa recommandation de la sanction disciplinaire 
A imposer au Membre, peut egalement imposer certaines conditions a respecter, notamment 
le remboursement des dommages causes,l'imposition de certaines restrictions quant a ses 
taches et, lorsque la Loi sur la police le prevoit, d'une amende. 

50. Le directeur de police peut exiger que le membre se soumette a un examen medical ou 
toute autre evaluation de ses capacitds; lorsqu'il a des motifs raisonnables de croire que cet 
examen est necessaire. 11 peut egalement exiger que le Membre entreprenne un programme 
ou des mesures precises de formation ou de mise a niveau de ses connaissances. 

51. Si le membre vise omet ou refuse de se conformer a ces conditions, it commet une faute 
disciplinaire. 

52. Le directeur de police, le cas dchdant, fixe les modalites dune suspension avec ou sans 
traitement, notamment quant a son caractere continu ou discontinu et aux dates de cette 
suspension. 

Sur demande ecrite du policier qui se voit imposer une suspension sans traitement, le 
directeur du service peut recommander aux autorites de la communautd que le hombre de 
jours durant lesquels ce policier serait prive de traitement soit reduit, en totalite ou en partie, 
des vacances annuelles du policier et, en totalite ou en partie, des congds fdrids a venir du 
policier a raison de un par semaine. 

53. Toute sanction disciplinaire imposde par le directeur du service est immediatement 
exdcutoire, sauf dans le cas d'une destitution du policier. Dans ces cas, la sanction 
disciplinaire imposde par le directeur est soumise a 1'approbation du Conseil de bande, 
lequel doit se prononcer dans les plus brefs delais. 

La decision du Conseil imposant une sanction est communiqude par ecrit au policier 
concerne. Copie est egalement transmise au directeur du service et au superieur immddiat 
du policier, le cas echeant. 
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54. Lorsque la sanction disciplinaire recommandde par le directeur de police est la destitution, 
le membre est immediatement suspendu, jusqu'a la d6cision finale du Conseil de bande. 

55. Conform6ment a Particle 119 de la Lai sur la police; 

Le Conseil de bande doit automatiquement destituer tout policier ou constable special qui 
a etd reconnu eoupable, en quelque lieu que cc soit et par suite d'un jugement passe en force 
de chose jugee, d'un acte ou d'une omission vis6e au paragraphe 3°, de Particle 115 de la 
Loi sur la police, poursuivable uniquement par voie de mise en accusation. 

Le Conseil de bande doit imposer une sanction disciplinaire de destitution a tout policier 
ou constable special qui a did reconnu coupable, en quelque lieu que cc soit et par suite 
d'un jugement passe en force de chose jugee, d'un acte ou d'une omission poursuivable soit 
sur declaration de culpabilit6 par procedure sommaire, soit par voie de mise en accusation, 
a moins que ce policier ne d6montre que des circonstances particulieres justifiant une autre 
sanction. 

CHAPITRE VI 
ADMINISTRATION DE LA DISCIPLINE 

56. Les sanctions disciplinaires doivent tenir compte des individus, du contexte et des 
circonstances particuli6res dans chacun des cas souleves. 

57. Outre les sanctions d6crites a Particle 51, le directeur peut, s'il 1'estime Bans 1'intdr6t du 
service ou du membre, ordonner que le membre sanctionne se confonme a des conditions 
raisonnables en vue d'assurer sa bonne conduite et de prdvenir la rdpetition de fautes 
disciplinaires. 

58. Toute imposition d'une mesure disciplinaire doit titre not6e au dossier personnel du membre 
visd. 

59. Le membre a qui une sanction disciplinaire autre que la destitution a ete imposee peut, 
apres 3 ans s'il s'agit d'une suspension disciplinaire sans traitement ou d'une retrogradation 
et apres 2 ans s`il s'agit d'un avertissement ou d'une r6primande, demander par dcrit au 
directeur la radiation de la sanction. 

Si le directeur general fait droit a la demande de radiation, aucune mention de la sanction 
disciplinaire ne subsiste au dossier personnel du membre. 

60. Aucune sanction disciplinaire ne peut titre imposee a un membre apres dix-huit (18) mois 
de la commission de la faute disciplinaire en question, sauf dans le cas ou une faute 
constituerait 6galement un acte criminel punissable par voie de mise en accusation. 

61. Le directeur du service peut, a la demande dune partie, ordonner une r6ouverture d'enquete 
a titre tenue par lui-meme ou un officier design6 selon is qualification de la faute, lorsque 
se produisent une ou plusieurs des circonstances suivantes; 
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a) lorsque le traitement de la plainte a ete entache d'inregularite, dans la mesure ou cette 
irregularite a entraine pour le policier vise et sans faute de sa part un prejudice serieux; 

b) lorsqu'une partie fait valoir des faits nouveaux qui, s'ils avaient ete connus en temps 
utile, auraient pu justifier une decision differente, 

c) lorsqu'il s'agit de faire corriger quelque erreur materielle ayant pu entrainer un prejudice 
serieux au policier vise. 

Pour les fins d'application du present reglcment et du processus de revision et d'arbitrage 
en cas de destitution, la procedure applicable est celle prevue aux articles 240 a 246 du 
Code canadien du travail, avec les adaptations necessaires. 
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CHAPITRE IX 
MESURES FINALES 

Rien dans le present reglement ne doit etre interprets comme restreignant le pouvoir du 
directeur du service ou d'un superieur, sujet a la ratification ulterieure par le directeur du 
service et, le cas schdant, le conseil des Atikamekw d'Opitciwan, de relever provisoirement 
avec ou sans traitement ou d'assigner a d'autres fonctions, un policier soupgonnd d'avoir 
commis une faute disciplinaire, y compris une infraction criminelle ou penale, lorsqu'il est 
d'avis qu'il y a lieu de procsder ainsi aux fins de sauvegarder les interets legitimes du service 
dont, notamment, son efficacit6 ou sa credibilitd. 

64. Les dispositions du present reglement ne peuvent titre interpretdes comme limitant le 
pouvoir du conseil des Atikamekw d'Opitciwan de prendre des mesures administratives a 
1'egard d'un policier lorsque requises. 

65. Pour 1'interpr6tation du present reglement, une joum6e ouvrable compte 12 heures de 
travail. 

66. Le present reglement ne doit pas etre interprets comme pouvant affecter une convention 
collective intervenue entre le Conseil des Atikamekw d'Opitciwan et le syndicat 
representant les membres du corps de police de la communaut6 d'Opitciwan. 

Date de 1'adoption du present reglement et de son entrse en vigueur par le Conseil des 
Atikamekw d'Opitciwan: 

Signature du Directeur de la sdcurite publique d'Opitciwan : 

Date : 

Signature de l'agent 
Date : 
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ANNEXE C SALAIRES 

Grille salariale des agents de I'unite 

Annie 
2021 

3,00% 2,50% 2,25% 2,250,o 2,25% 2,25% 
Annie 
2022 

Annie 
2023 

Annie 
2024 

Annie 
2025 

Annie 
2026 

Annie 
2027 

Polider- 
patrouilleur 

1 25,30 S 26,06S 26,71 $ 27,31 $ 27,93S 28,55S 29,20 

2 26,64 S 27,44$ 28,13$1 28,76S 29,41 S 30,07S 30,74 

3 27,98$1 28,82$ 29,54$ 30,20S 30,88S 31,58S 32,29 

4 29,32S 30,20$ 30,95$ 31,65S 32,36S 33,09S 33,84 

5 30,66S 31,58$ 32,37$ 33,10S 33,84S 34,60S 35,38 

6 32,00$ 32,96S 33,78$ 34,54S 35,32S I 36,12S 36,93 

7 33,34$ 34,34$ 35,20S 35,99S 36,80S 37,63S 38,48 

8 34,68$ 35,72$ 36,61 $ 37,44$ 38,28$ 39,14S 40,02 

9 36,02$ 37,10$ 38,03S 38,88$ 39,76$ 40,65S 41,57 

t0 37,36$ 38,48$ 1 39,44S 40,33$ 41,24S 42,17$ 1 43,11 

Enqueteur, 

Sergent 

1 27,32S 28,14$ 28,84S 29,49$ 30,16S 30,83$ 31,53 

2 28,85S 29,72$ 30,46S 31,14$ 31,84S 32,56$ 33,29 

3 30,38$ 31,29S 32,07$ 32,80S 33,53S 34,29S 35,06 

4 31,91 $ 32,87S 33,69S 34,45$ 35,22$ 36,01 S 36,82 

5 33,44S 34,44S, 35,30S 36,10S 36,91 $ 37,74S 38,59 

6 34,97$ 36,02S 36,92$ 37,75S 38,60$ 39,47S 40,36 

7 36,50S 37,60S 38,53$ 39,40S 40,29$ 41,19$ 42,12 

8 38,03 $ 39,17S 40,15$ 41,05 $ 41,98$ 42,92$ 43,89 

9 39756S 40,75 $ 41,77 $ 42,71 $ 43,67 $ 44,65 $ 45,65 

10 41,09$1 42,32$ 1 43,38$1 44,36$1 45,35$1 46,38$, 47,42 
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Annie 
2021 

3,00% 2,50°0 2,25% 2,25°;0 2,25% 2,250;6 
Annie 
2022 

Annie 
2023 

Annie 
2024 

Annie 
2025 

Annie 
2026 

, 
Annee 2027 

Directeur- 
Adjoint, 
Lieutenant 

1 31,87S 32,83 $ 33,65$ 34,40S 35,18S 35,97S 36,78 

2 33,35$ 34,35S 35,56S 36,58$ 37,53S 38,49S 39,48 

3 34,83$ 35,87S 36,77S 37,60S 38,45S 39,31 $ 40,19 

4 36,31 $ 37,40$ 38,33S 39,20S 40,08S 40,98S 41,90 

5 37,79S 38,92$ 39,90S 40,79S 41,71 $ 42,65S 43,61 

6 39,27S 40,45$ 41,46S 42,39S 43,35S 44,32S 45,32 

7 40,75S 41,97$ 43,02S 43,99$ 44,98$ 45,99S 47,03 

8 42,23S 43,50$ 44,58S 45,59$ 46,61$ 47,66$ 48,73 

9 43,71 $ 45,02S 46,15S 47,19$ 48,25$ 49,33$ 50,44 

10 45,19 $ 46,55$1 47,71 $ 48,78$1 49,88$1 51,00$ 1 52,15 

• Prime de disparit6 rdgionale (5000 $ annuel a tous (au prorata du travail effectu6 et versdes 
par paie) ; 

• Prime de remplacement supdrieur du superieur immddiat 8 % - au prorata des heures 
travailldes ; 

• Prime de chef d'dquipe - 2.5 % - au prorata des heures travailldes ; 

• Prime de garde pour 1'employd cadre - Lorsqu'un employe cadre (adjoint/lieutenent) est 
demands a rdpondre ou a assurer la garde des opdrations policieres ou administratives du 
service de police et ee a la demande de la Direction de la securitd publique et ce, en dehors 
des heures r6gulieres de travail, celui-ci recevra une allocation hebdomadaire 
suppldmentaire totalisant la somme de 528 $ 
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ANNEXE D HORAIRE DE TRAVAIL 

Jours L M M J V S D L M M J V I D I. M M 1 V S D L M M J V S D L M M J V S D L 

de la 

semai 

ne 

Equip 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1  2 1  2 1  2 2 1  2 1  2 2 1  2 1  2 3 1 2 3 4 5 6 

e3-4 1 1 0 1 2 3 4 5 1 6 7 8 9 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 

Equiue 3 

Sgt : 1 1 

       

2 1 2 1 2 2 2 2 2 

       

1 1 1 1 1 1 1 

      

Agt : 1 1 

       

2 2 Z 2 2 2 2 

       

1 1 1 1 1 1 1 

      

Agt : 1 1 

       

2 2 2 2 

   

41 

    

2 

              

Agt: 

                                    

Equipe 4 

LEGENDRE CALENDRIER : 

1 : lour de 7h/19h 2 : Nuit de 19h/7h 3 : Minuit midi de OOh/12 V: Vacance annuelle M : Maiadie SC: Semaine culturelle Beige : Semaine culturelle 

TI : Surtemps de jour T2 : Surtemps de nuit T3 : Surtemps de minuit midi CR : Cour Roberval CO : Cour Opitciwan F: Formation 

1 : En jaune jour de pale leu lournee ferie :aide social :allocation familiale 
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ANNEXE E LISTE DU PERSONNEL 

Personnels Policiers 

Prenom/Nom 
Date 

emhauche 

1994-07-14 

2000-03-15 

1997-06-20 

2006-03-26 

2007-07-10 

2007-12-31 

2010-10-19 

2010-10-20 

2010-10-26 

2013-07-26 

2020-12-07 

2020-12-08 

2020-12-09 

2021-08-10 

2022-01-18 

2022-02-22 

2022-04-13 

2022-04-19 

2022-04-26 

2022-06-15 

2022-07-06 

2022-07-16 

2022-07-20 

2022-07-25 
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ANNEXE F ENTENTE RELATIVE AUX LOGEMENTS (BLOC DES 
POLICIERS) 

Par la presente, et pour la duree de la premiere convention, le Conseil : 

• Accepte de maintenir le gel des taux de loyer tant que des reparations et renovations ne 
seront pas effectuees dans le bloc dedie aux policiers, notamment en ce qui concerne 
la sante et la securite ; 

Entend informer le syndicat pour tous travaux planifies dans le cadre desdites reparations 
et renovations ; 

• Informer les agents des augmentations convenues et des echeanciers prevus a cet effet 
lorsque les travaux auront ete completes. 

Toutes locations de logements doivent prealablement avoir ete autorisees par le Conseil. 
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ANNEXE G REMBQURSEMENT DE FRAIS 

Lorsqu'a la demande de 1'employeur, 1'agent est autoris6 a se d6placer dans le cadre de ses 
fonetions ou lorsque la convention collective pr6voit le paiement d'indemnit6 de d6placement, de 
repas ou de frais d'h6bergement, ces indemnit6s sont les suivantes : 

Transl2ort :: 

1. Les indemnit6s applicables pour 1'utilisation d'un v6hicule automobile personnel sont les 
suivantes : 

L'employeur accorde une indemnit6 de 0,61 S pour chaque km parcouru par un agent avec 
son v6hicule personnel. 

Aux fins d'application, 1'agent qui quitte directement de sa residence jusqu'a un point de 
travail autre que son principal 6tablissement, ou depuis un point de travail jusqu'a sa 
residence, les frais de transport sont remboursables. Dans ce cas, une compensation de 
kilom6trage est pay6e selon la moindre des deux distances entre la residence et le point de 
travail ou entre le 1'6tablissement et le point de travail. 

L'employeur s'engage a rembourser les routes a p6age ainsi que les frais de stationnements 
lorsqu'applicable et sur pr6sentation de piece justificative. 

L'employeur peat, a son unique discretion, choisir de louer une voiture aux employ6s. 

Il appartient a 1'agent d'accepter ou non d'utiliser son v6hicule personnel. 

2. Lorsqu'il y a utilisation de transport en commun ou de taxi, les indemnit6s repr6sentent les 
frais encourus. Dans le cas de Putilisation de Pavion, seul le tarif en classe 6conomique est 
admissible. 

L'employeur rembourse 1'essence pay6e par les agents dans le cadre de leur fonction pour 
1'utilisation des v6hicules de 1'employeur. 

Frais de s6jour (logement et repas) 

3. L'employeur rembourse les frais d'h6bergement suivants pour chaque agent sur 
pr6sentation de piece justificative: 
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a. Une chambre dans un kablissement de cat6gorie moyenne ou sup6rieur (Ex.: Hotel 
Delta, Sheraton, Holiday Inn, ...) 

b. L'agent autoris6 a un deplacement, qui fait le choix de loger chez sa famille, des amis 
ou tout autre type d'h&bergement de son choix, regoit une allocation compensatoire de 
60 S pour chaque nuit en plus des allocations de repas. 

4. Pour tout voyage comprenant un coucher, un perdiem de repas quotidien de 78S est verse 
pour chaque jour incluant le jour d'arrivee et le jour de depart. Aucune piece justificative 
nest n6cessaire pour ben6ficier de cette indemnit6. 

L'employ6 regoit 6galement une compensation par journ6e de cours si le deplacement est 
pour une dur&e de plus de vingt-quatre (24) heures, et ce, au tarif en vigueur selon la 
politique de gestion financiere du Conseil. Il est entendu que le tarif en vigueur ne peut titre 
inferieur a celui existant au moment de la signature de la convention collective (10$). 

5. Si, en raison de circonstances exceptionneiles, des frais de repas superieurs aux maximums 
prevus doivent etre supportes par 1'agent, ils peuvent titre rembourses sur presentation de 
pieces justiftcatives et explications jug6es valables par I'employeur ou la personne qu'il 
d6signe. 

6. Lorsque des frais de repas sont rembours6 a la piece, les indemnit6s sont les suivantes : 

136jeuner I Depart du port d'attache ou de la residence avant 7 :00 1 16$ 

Diner I Payable peu importe 1'heure de depart ou d'arriv6e 1 22$ 

Souper I Arriv6e au port d'attache ou a la residence apres 18 :00 1 32$ 

Avances : 

L'employeur accepte d'avancer 80% des sommes requises pour le deplacement a 1'agent qui en 
fait la demande au plus tard 5 jours ouvrable avant son depart. 

Divers : 
• Les indemnit6s pr6vues a cette annexe ne peuvent titre inf6rieures a celles consenties aux 

autres employes du CAO. 
• Lors d'un pret de service, le CAO est responsable de rembourser les, d6penses aux agents. 

11 incombe au CAO de se faire rembourser les frais par le service de police requ6rant. Les 
agents doivent toutefois soumettre un compte de d6pense distinct de celui couvrant leurs 
d6penses au service d'Obedjiwan. 
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ANNEXE H DEFINITIONS D'EMPLOIS 

Policier enqueteur. 

Identification du poste 
Titre d'emploi Policier enqueteur 
Secteur : Direction Secudte publique 
Supedeur immediat : Directeur Secudte publique 
Lieu de travail : Secudte publique du CAO 
Statut du poste : Date de debut : Fin 

Classe salariale 
Redige le: Mise a jour le : 2020-01-14 

Sommaire : 
Dans le respect de la culture et des valeurs du Conseil des Atikamekw d'Opitciwan (CAO) et de la mission 
de son service, est responsible d'assurer la protection des membres de la communaute ainsi que le 
respect des lois et de I'ordre public. De plus, it effectue le processus d'enquete relie aux differents 
incidents, accidents ou delits de fagon a obtenir des informations factuelles sur les causes et les 
responsables. Participer a la promotion d'activite proactive en matiere de secudte publique afin de prevenir le 
crime et participer a ('elaboration de programmes de prevention. 

Contribuer a la bonne marche des activites de ('organisation et au maintien d'un climat de travail axe sur 
1'entraide et la collaboration. 

Effectuer des enquetes reliees aux differents evenements. 
• Dechre et appliquer les Lois, politiques, reglements, procedures applicables. 
• Travailler en concertation avec les divers services policiers ou autres organismes requerant 

ses competences. 
• Elaborer et assurer la mise a jour des dossiers d'enquete (enquetes criminelles et 

incendies). 
• Assurer la prise de possession et la protection des pieces a conviction conformement aux 

iois et procedures (chaine de possession). 
• Assurer la mise a jour du registre d'information (logs) des differents delits et stupefiants. 
• Appliquer les procedures pour une arrestation. 
• Rediger les mandats de perquisition et d'entree. 
• Planifier et organiser le plan d'action d'une perquisition. 
• Temoigner levant les thbunaux lorsque requis. 

Assurer la securite (de la vie et des biens) des membres de la communaute et proteger les biens d'autrui. 
Effectuer des patrouilles preventives et repressives. 
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• Intervenir Bans toute situation d'urgence requerant des tactiques strategiques (vols, 
incendies, actes criminels, catastrophes naturelles, etc.) en appliquant les methodes 
appropriees. 

• Appliquer les strategies adequates pour porter assistance a des gens a tendance 
suicidaire. 

• Preparer un plan d'action pour les personnes portees disparues. 
• Participe a la preparation de la strategie d'enquete. 
• Tenter d'anticiper toutes activites criminelles pouvant perturber la securite publique. 
• II fait equipe avec le personnel des autres unites de services. 

Participer aux operations policieres. 
• Decdre les Lois, politiques, reglements, procedures applicables. 
• Patrouiller le secteur a I'aide d'une voiture. 
• Collaborer etroitement avec les equipes de policiers et le bureau d'enquete. 
• Porter assistance aux policiers en devoir lors d'interventions. 
• Rediger les rapports et tenir a jour les registres et les dossiers relies a ses fonctions. 
• Appliquer les regles de CSR (code de la securite routiere). 
• Calibrer et utiliser les equipements specialises tels que I'ivressometre. 
• Appliquer les regles de securite et porter les equipements de protection. 
• Rediger un rapport d'enquete pour les voies de fait, le vandalisme, etc. 
• Appliquer le couvre-feu dans la communaute. 

Assister la population et porter assistance aux organismes de la communaute. 
• Assister les services sociaux fors de leurs interventions dans les families Bans le cadre des ententes 

multi. 
• Assister les preposes-eesfinfirmiers-tires au dispensaire et lors de leurs interventions Bans les 

residences de la communaute. 
• Assister les ambulanciers au besoin. 
• Assister les personnes agees lors de leurs deplacements. 
• Encadrer et informer les victimes, temoins et autres intervenants concemes tout au long des 

procedures et prends soin de securiser les victimes. 

Assurer la securite des Menus lors des arrestations. 
• Recueillir des informations pertinentes qui lui permettent de batir la preuve. 
• Respecter les droits du suspect. 
• Veiller au bien-titre et a la securite du suspect. 
• S'assurer de repondre aux besoins essentiels du suspect 

selon les regles et procedures etablies (ex.: laver les yeux du suspect qui a requ du poivre de 
Cayenne). 

• Initier et completer ses dossiers d'enquete. 

Contribuer a I'amelioration continue de son secteur. 
• Participer a des rencontres d'equipe multidisciplinaire et partager ('information concemant 

les principales problematiques rencontrees. 
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• Assister a des sessions de formation sur autorisation, s'informer des nouveautes et 
changements dans la pratique et partager ses connaissances. 

Exigences d'embauche (scolariti, expirience et compitences particutiires) : 

• AEC en techniques policieres et titre diplome de I'Ecole Nationale de police du Quebec (ENPQ). 
• 3 ans d'experience comme patrouilleur ou toufe autre combinaison de formation et d'experience 

jugee equivalente. 
• Detenir la formation « lnitiale en enquete » ou doit completer et reussir cette formation ofiert par 

l'Ecole de formation Nicolet (ENPQ). 
• Connaissance de la loi de la Police. 
• Connaissance et experience daps le milieu des Premieres Nations constituent un atout. 
• Connaissance et interet marque pour tout ce qui concerne la culture Atikamekw constituent un 

atout. 
• Maitrise du frangais a 1'ecrit et a Poral. 
• Bonne connaissance de la Suite Microsoft Office: Word, Excel, Outlook. 
• Connaissance la langue Atikamekw a 1'ecrit et a !'oral, constitue un atout. 
• Posseder un permis de conduire valide avec la classe (4A) respective en fonction du poste. 
• Ne pas avoir d'antecedent judiciaire. 
• Reussir 1'enquete de bonnes moeurs. 

Connaissances particulieres 
• A 1'entree en fonction : 

Connaitre le registre d'information (logs) 
Connaitre le systeme PAMS 
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Policier patrouilleur 

Identification du poste 
Titre d'emploi 
Secteur : 
Superieur immediat : 
Lieu de travail : 
Statut du poste 

Policier patrouilleur 
Direction Secudte publique 
Directeur Secudte publique 
Secudte publique du CAO 

Date de debut : Fin 

Classe salariale : 
Redige le: Mise a jour le: 2020-01-14 

Sonlmaire : 
Dans le respect de la culture et des valeurs du Conseil des Atikamekw d'Opitciwan (CAO) et de la mission 
de son service, maintient la paix, I'ordre et la secudte publique sur le territoire sur lequel it a juridiction, 
previent et repdme le crime ainsi que les infractions aux lois et aux reglements applicables sur le terdtoire, 
et en rechercher les auteurs. Assurent, notamment, la securite des personnes et des biens, veillent a la 
sauvegarde des droits et des libertes, respectent les victimes, sont attentifs a leurs besoins et apportent 
leur soutien a la communaute. 

Contdbuer a la bonne marche des activites de ('organisation et au maintien d'un climat de travail axe sur 
1'entraide et la collaboration. 

Promouvoir la proaction en matiere de securite publique afin de prevenir le crime. 
• Appliquer les programmes de prevention. 

Soutenir I'agent communautaire dans les toumees de sensibilisation pour les themes 
suivants : 
• la prevention du crime; 
• la conduite en etat d'ebdete: 
• les autobus scolaires. 

Patrouiller le secteur afin d'assurer la securite de la population et la prevention du crime. 

Planifier et organiser son quart de travail. 
o Participer au briefing / debriefing quotidiennement. 
o Planifier ses activites en fonction des priodtes. 
o Verifier son equipement de travail. 
o Verifier ses outils de travail. 
• Verifier son vehicule. 

Effectuer des patrouilies preventives et repressives. 
Intervenir dans toute situation d'urgence requerant des tactiques strategiques (vols, 
incendies, actes criminels, catastrophes naturelles, etc.) en appliquant les methodes 
appropriees. 
Appliquer les strategies adequates pour porter assistance a des gens a tendance 
suicidaire. 
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• Repondre aux appels d'urgence, lies a la criminalite, la circulation, etc. 
• Informer et eduquer la population sur diverses informations liees au systeme de justice, les 

lois, reglements, procedures applicables. 
• Completer adequatement les dossiers inities au quotidien et en assurer le suivi. 
• Repondre aux assignations emises par la cours. 
• Effectuer des activites a caracteres judiciaires. 
• Executer les ordonnances de la cours. 
• Executer des mandats (arrestation, perquisition, etc.) 

Participer aux operations policieres. 
• Decdre les lois, politiques, reglements, procedures applicables. 
• Collaborer etroitement avec les equipes de policiers et 1'enqueteur. 
• Rediger les mandats de perquisition et d'entree. 
• Porter assistance aux policiers en devoir lors d'interventions. 
• Rediger les rapports et tenir a jour les registres et les dossiers relies a ses fonctions. 
• Appliquer les regles de CSR (code de la securite routiere). 
• Calibrer et utiliser les equipements specialises tels que I'ivressometre. 
• Appliquer les regles de securite et porter les equipements de protection. 
• Rediger un rapport d'enquete pour les voies de fait, le vandalisme, etc. 
• Appliquer le couvre-feu dans la communaute. 

Assister la population et porter assistance aux organismes de la communaute. 
• Assister les services sociaux Tors de leurs interventions Bans les familles dans le cadre des ententes 

multi. 
• Assister les preposes-eeshnfirmiers-tires au dispensaire et lors de leurs interventions dans les 

residences de la communaute. 
• Assister les ambulanciers. 
• Assister les personnes agees lors de leurs deplacements. 
• Encadrer et informer les victimes, temoins et autres intervenants concernes tout au long des 

procedures et prends soin de secudser les victimes. 

Assurer la securite des Menus lors des arrestations. 
• Respecter les droits du suspect. 
• Veiller au bien-titre et a la securite du suspect. 
• S'assurer de repondre aux besoins essentiels du suspect selon les regles et procedures 

etablies (ex.: laver les yeux du suspect qui a regu du poivre de Cayenne). 

Contribuer a I'amelioration continue de son secteur. 
• Participer a des rencontres d'equipe multidisciplinaire et partager ('information concemant 

les principales problematiques rencontrees. 
• Assister a des sessions de formation sur autorisation, s'informer des nouveautes et 

changements dans la pratique et partager ses connaissances. 

Exigences d'embauche (scolarb, experience et compitences particulikes) : 
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• AEC en techniques policieres et titre diplbme de I'Lole Nationale de police du Quebec (ENPQ). 
• Connaissance de la loi de la Police. 
• Connaissance et experience dans le milieu des Premieres Nations constituent un atout. 
• Connaissance et interet marque pour tout ce qui conceme la culture Atikamekw constituent un 

atout. 
• Maitrise du franrais a l'ecrit et a !'oral. 
• Bonne connaissance de la Suite Microsoft Office: Word, Excel, Outlook. 
• Connaissance la langue Atikamekw a !'ecru et a !'oral, constitue un atout. 
• Posseder un permis de conduire valide avec la classe (4A) respective en fonction du poste. 
• Ne pas avoir d'antecedent judiciaire. 
• Reussir 1'enquete de bonnes moeurs. 

Connaissances particulieres 
• A !'entree en tonction 

Connaitre to registre d'information (logs) 
Connaitre le systeme DAMS 
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Superviseure de reIeve grade sergent 

Identification du poste 
Titre d'emploi Superviseur de reIeve - Grade sergent 
Secteur .- Direction Securite publique 
Superieur immediat : Directeur Securite publique 
Lieu de travail : Securite publique du CAO 
Statut du poste : Date de debut : Fin 

Classe salariale 
Redige le: Mise a jour le : 2020-01-14 

Sommaire : 
Dans le respect de la culture et des valeurs du Conseil des Atikamekw d'Opitciwan (CAO) et de la mission 
de son service, est responsible de maintenir la paix, I'ordre et la secudte publique sur le terdtoire sur 
lequel ils ont juridiction, prevenir et repdmer le crime ainsi que les infractions aux lois et aux reglements 
applicables sur ce temtoire, et en rechercher les auteurs. Assurent, notamment, la securite des personnes 
et des biens, veillent a la sauvegarde des droits et des libertes, respectent les victimes, sont attentifs a 
leurs besoins et apportent leur soutien a la communaute. 

Contribuer a la bonne marche des activites de ('organisation et au maintien d'un climat de travail axe sur 
1'entraide et la collaboration. 

Coordonner son equipe de travail. 
• Accueillir et assurer ('integration des nouveaux policiers-patrouilleur. 
• Planiier et organiser le travail de son equipe. 
• Rediger des plans de travail selon les objectifs specifiques aux operations policieres, les 

soumettre pour approbation a son superieur et en assurer a la mise en ceuvre. 
• Preparer les rencontres de debut et de fin de reIeve. 
• Communiquer clairement les attentes et les objectifs. 
• Superviser les activites et les interventions en lien avec le plan de travail. 
• Diriger et controler les activites operationnelles quotidiennes. 
• Verifier les rapports qui ont ete produit par la reIeve et en assurer le suivi avec son superieur 

immediat. 
• Effectuer un retour sur les activites quotidiennes. 
• Informer son equipe des changements de jurisprudence ou toutes informations liees a de 

nouvelles reglementations. 
• Assurer le suivi du registre pour le temps supplementaire. 
• Recommander et soutenir son equipe dans les bonnes pratiques en matiere de securite 

publique. 
• Rediger un compte rendu en lien avec les evenements quotidiens et le soumettre a son 

superieur immediat. 
• Collaborer a I'application de la politique de gestion de la contribution individuelle. 
• Gerer les conflits en utilisant une approche constructive. 
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• Planifier le developpement des competences des employes : evaluer les besoins, fixer les 
objectifs, identifier les moyens. 

• Encadrer, mobiliser et coordonner les ressources humaines dans un climat de cooperation 
et de collaboration. 

• Prendre les mesures necessaires afin d'assurer la sante et la securite au travail des 
employes. 

Promouvoir la proaction en matiere de securite publique afin de prevenir le crime. 
• Participer a 1'e1aboration de programmes de prevention avec le superieur immediat et I'agent 

communautaire. 
S'assurer de ('implication de son equipe aux tournees de sensibilisation pour les themes 
suivants : 
• la prevention du crime: 
• la conduite en etat d'ebriete: 

les autobus scolaires. 

Patrouiller le secteur afin d'assurer la securite de la population et la prevention du crime. 

• Planifier et organiser son quart de travail. 
o Participer au briefing ! debriefing quotidiennement. 
o Planifier ses activites en fonction des priorites. 
o Verifier son equipement de travail. 
o Verifier ses outils de travail. 
o Verifier son vehicule. 

• Effectuer des patrouilles preventives et repressives. 
• Intervenir dans toute situation d'urgence requerant des tactiques strategiques (vols, 

incendies, actes criminels, catastrophes naturelles, etc.) en appliquant les methodes 
appropriees. 

• Appliquer les strategies adequates pour porter assistance a des gens a tendance 
suicidaire. 

• Repondre aux appels d'urgence, lies a la criminalite, la circulation, etc. 
• Informer et eduquer la population sur diverses informations liees au systeme de justice, les 

lois, reglements, procedures applicables. 
• Completer adequatement les dossiers inities au quotidien et en assurer le suivi. 
• Repondre aux assignations emises par la tours. 
• Effectuer des activites a caracteres judiciaires. 
• Executer les ordonnances de la tours. 
• Executer des mandats (arrestation, perquisition, etc.) 

Participer aux operations policieres et mobilise son equipe. 
• Decdre les lois, politiques, reglements, procedures applicables. 
• Collaborer etroitement avec les equipes de policiers et 1'enqueteur. 
• Rediger les mandats de perquisition et d'entree. 
• Porter assistance aux policiers en devoir Tors d'interventions. 
• Rediger les rapports et tenir a jour les registres et les dossiers relies a ses fonctions. 
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• Appliquer les regles de CSR (code de la securite routiere). 
• Calibrer et utiliser les equipements specialises tels que I'ivressometre. 
• Appliquer les regles de securite et porter les equipements de protection. 
• Rediger un rapport d'enquete pour les voies de fait, le vandalisme, etc. 
• Appliquer le couvre-feu dans la communaute. 

Assister la population et porter assistance aux organismes de la communaute. 
• Assister les services sociaux lors de leurs interventions dans les families clans le cadre des ententes 

multi. 
• Assister les preposes-eeslinfirmiers-tires au dispensaire et lors de leurs interventions Bans les 

residences de la communaute. 
• Assister les ambulanciers. 
• Assister les personnes agees lors de leurs deplacements. 
• Encadrer et informer les victimes, temoins et autres intervenants concemes tout au long des 

procedures et prends soin de securiser les victimes. 

Assurer la securite des detenus lors des arrestations. 
• Respecter les droits du suspect. 
• Veiller au bien-titre et a la securite du suspect. 
• S'assurer de repondre aux besoins essentiels du suspect selon les regles et procedures 

etablies (ex.: laver les yeux du suspect qui a requ du poivre de Cayenne). 

Contribuer a I'amelioration continue de son secteur. 
• Participer a des rencontres d'equipe multidisciplinaire et partager ('information concemant 

les principales problematiques rencontrees. 
• Assister a des sessions de formation sur autorisation, s'informer des nouveautes et 

changements dans la pratique et partager ses connaissances. 

Exigences d'embauche (scolariti, expirience et compitencespartkullires) : 
• AEC en techniques policieres et titre dipl6me de I'Ecole Nationale de police du Quebec (ENPQ). 
• 3 ans d'experience comme patrouilleur ou toute autre combinaison de formation et d'experience 

jugee equivalente. 
• Detenir la formation n lnitiale en enquete n ou doit completer et reussir cette formation offert par 

1'Ecole de formation Nicolet (ENPQ). 
• Connaissance de la loi de la Police. 
• Connaissance et experience dans /e milieu des Premieres Nations constituent un atout. 
• Connaissance et intent marque pour tout ce qui conceme la culture Atikamekw constituent un 

atout. 
• Maitrise du frangais a 1'ecrit et a !'oral. 
• Bonne connaissance de la Suite Microsoft Office: Word, Excel, Outlook. 
• Connaissance la langue Atikamekw a 1'ecrit et a !'oral, constitue un atout. 
• Posseder un permis de conduire valide avec la classe (0) respective en fonction du poste. 
• Ne pas avoir d'antecedent judiciaire. 
• Reussir 1'enquete de bonnes moeurs. 
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Connaissances particulieres 
• A J'entr2e en fonctlon : 

Connailre le registre d'information (logs) 
Connaitre le systeme PAMS 
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Agent communautaire 

Identification du poste 
Titre d'emploi Agent de communautaire 
Secteur : Direction Securite publique 
Superieur immediat : Directeur Securite publique 
Lieu de travail : Securite publique du CAO 
Statut du poste : Date de debut : Fin 

Classe salariale 
Redige le: Mise a jour le : 2020-01-14 

Sommaire : 
Dans le respect de la culture et des valeurs du Conseil des Atikamekw d'Opitciwan (CAO) et de la mission 
de son service, intervient sur le terrain de fagon complementaire au poste de police et favorise une 
approche communautaire. Offre une meilleure accessibilite et proximite en privilegiant, notamment, la 
patrouille a pied et a velo, discute avec la population, et particulierement en prenant le pouls de la 
population plus vulnerables. Travaille de concert avec les organismes et services locaux. 
Maintient la paix, I'ordre et is securite publique sur le territoire sur lequel it a juridiction, previent et eduque 
tout en repondant au besoin de la communaute. Assure, notamment, la securite des personnes et des 
biens, veillent a la sauvegarde des droits et des libertes, respectent les victimes, it est attentif a leurs 
besoins et apportent son soutien a la communaute. 

Contribuer a la bonne marche des activites de ('organisation et au maintien d'un climat de travail axe sur 
1'entraide et la collaboration. 

Effectuer le suivi des communications verbales ou ecrites a la demande de la direction. 
• Diffuser les documents de communications. 
• Verser les documents au Facebook de son secteur. 

Collaborer a ('elaboration d'activites preventives pour la communaute. 
• Expliquer les Lois, politiques, reglements, procedures applicables. 
• Nommer les ressources et organismes du milieu. 
• Transmettre des informations et emettre des recommandations. 
• Participer a 1'evaluation des besoins de la communaute en matiere de securite publique et 

elaborer les programmes appropries. 
• Realiser le suivi des programmes a implanter. 
• Realiser les campagnes de sensibilisation a la prevention du crime dans la communaute et 

daps divers domaine relie au secteur de la police. 

Planifier, organiser et coanimer des activites de prevention. 
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• Evaluer les besoins et etablir un plan. 
• Identifier les ressources necessaires. 
• Preparer et assurer la logistique. 
• Evaluer les activites. 
• Animer, coanimer des discussions. 
• Proceder a I'evaluation des activites. 
• Saisir les donnees statistiques au logiciel 
• Rediger les rapports des activites et les remettre aux instances concemees. 

Promouvoir la proaction en matiere de securite publique afin de prevenir le crime. 
• Participer a ('elaboration de programmes de prevention avec le superieur immediat. 
• Preparer et effectuer des toumees de sensibilisation pour les themes suivants 

• la prevention du crime; 
• la conduite en etat d'ebriete; 
• les autobus scolaires. 

Patrouiller le secteur afin d'assurer la securite de la population et la prevention du crime. 

• Planifier et organiser son quart de travail. 
o Participer au briefing / debriefing quotidiennement. 
o Planifier ses activites en fonction des priorites. 
o Verifier son equipement de travail. 
o Verifier ses outils de travail. 
• Verifier son vehicule, 

• Effectuer des patrouilles preventives et repressives. 
• Intervenir dans toute situation d'urgence requerant des tactiques strategiques (vols, 

incendies, actes criminels, catastrophes naturelles, etc.) en appliquant les methodes 
appropriees. 

• Appliquer les strategies adequates pour porter assistance a des gens a tendance 
suicidaire. 

• Repondre aux appels d'urgence, lies a la criminalite, la circulation, etc. 
• Informer et eduquer la population sur diverses informations liees au systeme de justice, les 

lois, reglements, procedures applicables. 
• Completer adequatement les dossiers inities au quotidien et en assurer le suivi. 
• Repondre aux assignations emises par la cours. 
• Effectuer des activites a caracteres judiciaires. 
• Executer les ordonnances de la cours. 
• Executer des mandats (arrestation, perquisition, etc.) 

Participer aux operations policieres. 
• Decrire les lois, politiques, reglements:  procedures applicables. 
• Coliaborer etroitement avec les equipes de policiers et 1'enqueteur. 
• Rediger les mandats de perquisition et d'entree. 
• Porter assistance aux policiers en devoir lors d'interventions. 
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• Rediger les rapports et tenir a jour les registres et les dossiers relies a ses fonctions. 
• Appliquer les regles de CSR (code de la securite routiere). 
• Calibrer et utiliser les equipements specialises tels que I'ivressometre. 
• Appliquer les regles de securite et porter les equipements de protection. 
• Rediger un rapport d'enquete pour les voies de fait, le vandalisme, etc. 
• Appliquer le couvre-feu Bans la communaute. 

Assister la population et porter assistance aux organismes de la communaute. 
• Assister les services sociaux lors de leurs interventions Bans les familles Bans le cadre des ententes 

multi. 
• Assister les preposes-eeshnfirmiers-tires au dispensaire et lors de leurs interventions Bans les 

residences de la communaute. 
• Assister les ambulanciers. 
• Assister les personnes agees lors de leurs deplacements. 
• Encadrer et informer les victimes, temoins et autres intervenants concemes tout au long des 

procedures et prends soin de securiser les victimes. 

Assurer la securite des detenus lors des arrestations. 
• Respecter les droits du suspect. 
• Veiller au bien-titre et a la securite du suspect. 
• S'assurer de repondre aux besoins essentiels du suspect selon les regles et procedures 

etablies (ex.: laver les yeux du suspect qui a requ du poivre de Cayenne). 

Contribuer a I'amelioration continue de son secteur. 
• Participer a des rencontres d'equipe multidisciplinaire et partager ('information concernant 

les principales problematiques rencontrees. 
• Assister a des sessions de formation sur autorisation, s'informer des nouveautes et 

changements clans is pratique et partager ses connaissances. 

Exigences d'embauche (scolarfti, exp6&nce et compitences particullires) : 

• AEC en techniques policieres et titre diplome de 1'Ecole Nationale de police du Quebec (ENPQ). 
• Connaissance de la loi de la Police. 
• Connaissance et experience daps le milieu des Premieres Nations constituent un atout. 
• Connaissance et intent marque pour tout ce qui concerne la culture Atikamekw constituent un 

atout. 
• Maitrise du frangais a 1'ecrit et a 1'oral. 
• Bonne Connaissance de to Suite Microsoft Office. Word, Excel, Outlook. 
• Connaissance la langue Atikamekw a 1'ecrit et a 1'oral, constitue un atout. 
• Posseder un permis de conduire valide avec la classe (4A) respective en fonction du poste. 
• Ne pas avoir d'antecedent judiciaire. 
• Reussir 1'enquete de bonnes mceurs. 

connaissances particulieres 
A 1'entree en fonction 
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Connaitre le registre d'inlormation (logs) 
Connaitre le systeme PAMS 
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Agent de service — policier patrouilleur 

Identification du poste 
Titre d'emploi Agent de service / Policier patrouilleur 
Secteur : Direction Securite publique 
Superieur immediat : Directeur Secudte publique 
Lieu de travail : Securite publique du CAO 
Statut du poste : Date de debut : Fin 

Classe salariale : 
Redige le: Mise a jour le : 2020-01-14 

Sommaire : 
Dans le respect de la culture et des valeurs du Conseil des Atikamekw d'Opitciwan (CAO) et de la mission 
de son service, supporte la direction dans le suivi administratif des dossiers et assiste son equipe dans 
les differents dossiers. Consigner les informations pertinentes aux dossiers de la cour en collaboration 
avec la liaison. Maintient la paix, I'ordre et la securite publique sur le territoire sur lequel it a juddiction, 
previent et reprime le crime ainsi que les infractions aux Lois et aux regiements applicables sur le territoire, 
et en rechercher les auteurs. Assurent, notamment, la securite des personnes et des biens, veillent a la 
sauvegarde des droits et des libertes, respectent les victimes, sont attentifs a leurs besoins et apportent 
leur soutien a la communaute. 

Contribuer a la bonne marche des activites de ('organisation et au maintien d'un climat de travail axe sur 
1'entraide et la collaboration. 

Accueillir et diriger les visiteurs et assurer ]a reception telephonique. 
• Expliquer le fonctionnement et la structure de son secteur. 
• Utiliser le systeme telephonique et filtrer les appels selon les directives. 
• Transmettre des messages clairs aux personnes concemees de son service. 
• Identifier les besoins des visiteurs et les diriger vers les personnes appropriees. 
• Donner de ]'information pertinente en s'exprimant clairement. 
• Recevoir et envoyer des telecopies / courriels et assurer leur transmission aux personnes 

appropriees. 

Assurer 1'entretien preventif des equipements de son secteur. 
• Effectuer I'inventaire des besoins en equipement du personnel et proceder aux soumissions 

et aux achats suite a I'autorisation du directeur. 
• Planifier un calendrier de 1'entretien des vehicules. 
• Planifier 1'envoi des vehicules au garage. 
• Assurer le suivi de la facturation, les codifier et en assurer le classement. 
• Classer les documents par vehicules. 
• Assurer l'inventaire de la salle d'equipement. 
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Controler les fiches d'assignation pour la cour, 
• Assurer la reception des subpena 
• Assure la planification du transport 
• Assure la disponibilite du dossier et de son retour 
• Alimentation des dossiers et documents operationnel au systeme approprie 

Effectuer le suivi des communications verbales ou ecrites a la demande de la direction. 
Diffuser les documents de communications. 
Transmettre les informations concemant is direction aux personnes appropriees. 
Tenir a jour le fichier des banques de conges de maladie et vacances. 

Promouvoir la proaction en matiere de secudte publique afin de prevenir le crime. 
• Appliquer les programmes de prevention. 
• Soutenir I'agent communautaire dans les tournees de sensibilisation pour les themes 

suivants : 
• la prevention du crime; 
• la conduite en etat d'ebriete; 
• les autobus scolaires. 

Patrouiller le secteur afin d'assurer la secudte de la population et la prevention du crime. 

• Planifier et organiser son quart de travail. 
o Participer au briefing / debriefing quotidiennement. 
o Planifier ses activites en fonction des pdorites. 
o Verifier son equipement de travail. 
o Verifier ses outils de travail. 
o Verifier son vehicule. 

• Effectuer des patrouilles preventives et repressives. 
• Intervenir Bans toute situation d'urgence requerant des tactiques strategiques (vols, 

incendies, actes criminels, catastrophes naturelles, etc.) en appliquant les methodes 
appropriees. 

• Appliquer les strategies adequates pour porter assistance a des gens a tendance 
suicidaire. 

• Repondre aux appels d'urgence, lies a la criminalite, la circulation, etc. 
• Informer et eduquer la population sur diverses informations liees au systeme de justice, les 

lois, reglements, procedures applicables. 
• Completer adequatement les dossiers inities au quotidien et en assurer le suivi. 
• Repondre aux assignations emises par la tours, 
• Effectuer des activites a caracteres judiciaires. 
• Executer les ordonnances de la tours. 
• Executer des mandats (arrestation, perquisition, etc.) 

Participer aux operations policieres. 
• Decdre les lois, politiques, reglements, procedures applicables. 
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• Collaborer etroitement avec les equipes de policiers et 1'enqueteur. 
• Rediger les mandats de perquisition et d'entree. 
• Porter assistance aux policiers en devoir lors d'interventions. 
• Rediger les rapports et tenir a jour les registres et les dossiers relies a ses fonctions. 
• Appliquer les regles de CSR (code de la securite routiere). 
• Calibrer et utiliser les equipements specialises tels que I'ivressometre. 
• Appliquer les regles de securite et porter les equipements de protection. 
• Rediger un rapport d'enquete pour les voies de fait, le vandalisme, etc. 
• Appliquer le couvre-feu dans la communaute. 

Assister la population et porter assistance aux organismes de la communaute. 
• Assister les services sociaux lors de leurs interventions Bans les families dans le cadre des ententes 

multi. 
• Assister les preposes-eeshnfirmiers-tires au dispensaire et lors de leurs interventions dans les 

residences de la communaute. 
• Assister les ambulanciers. 
• Assister les personnes agees lors de leurs deplacements. 
• Encadrer et informer les victimes, temoins et autres intervenants concemes tout au long des 

procedures et prends soin de securiser les victimes. 

Assurer la securite des detenus lors des arrestations. 
• Respecter les droits du suspect. 
• Veiller au bien-titre et a la securite du suspect. 
• S'assurer de repondre aux besoins essentiels du suspect selon les regles et procedures 

etablies (ex.: laver les yeux du suspect qui a requ du poivre de Cayenne). 

Contribuer a I'amelioration continue de son secteur. 
• Participer a des rencontres d'equipe multidisciplinaire et partager ('information concernant 

les principales problematiques rencontrees. 
• Assister a des sessions de formation sur autorisation, s'informer des nouveautes et 

changements dans la pratique et partager ses connaissances. 

Exigences d'embauche (scolariti, eap6dence at compitences partkuhires) : 

• AEC en techniques policieres et titre diplome de I'Ecole Nationale de police du Quebec (ENPQ). 
• Connaissance de la loi de la Police. 
• Connaissance et experience dans le milieu des Premieres Nations constituent un atout. 
• Connaissance et interet marque pour tout ce qui conceme la culture Atikamekw constituent un 

atout. 
• Maitrise du frangais a 1'ecrit et a !'oral. 
• Bonne connaissance de la Suite Microsoft Office: Word, Excel, Outlook. 
• Connaissance la langue Atikamekw a 1'eci1t et a l'oral, constitue un atout. 
• Posseder un permis de conduire valide avec la classe (4A) respective en fonction du poste. 
• Ne pas avoir d'antecedent judiciaire. 
• Reussir 1'enquete de bonnes mceurs. 
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Connaissances particulieres ; 
• d !'entree en fonction 

o Connaitre le registre d'information (logs) 
a Connaitre le systeme DAMS 
* Connaitre le CRPQ 
o Connaitre le sysleme de police interne, en vigueur 
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Directeur adjoint de la securite publique 

Identification du poste 
Titre d'emploi Directeur adjoint Securite publique 
Secteur : Direction Securite publique 
Superieur immediat : Directeur Securite publique 
Lieu de travail : Securite publique du CAO 
Statut du poste : Date de debut : Fin 

Classe salariale 
Redige le : Mise a jour le : 2020-01-14 

Sommaire : 
Dans le respect de la culture et des valeurs du Conseil des Atikamekw d'Opitciwan (CAO) et de la mission 
de son service, soutient le directeur de to securite publique dans la gestion courante des operations. En 
I'absence de celui-ci, assure la continuite des operations et a ce titre detient pleine autorite sur le personnel 
du service. Contribue au developpement et au maintien de services de qualite en assurant un lien continu 
entre la gestion et les operations et ce, dans le respect de I'approche communautaire. 

Contribuer a la bonne marche des activites de ('organisation et au maintien d'un climat de travail axe sur 
1'entraide et la collaboration. 

Coordonner et diriger les operations policieres. 
• Expliquer la mission et les orientations du CAO en matiere des services de la securite 

publique. 
• Participer a 1'e1aborer des plans d'action et en assurer la realisation. 
• Collaborer a la formulation des objectifs clairs et mesurables en lien avec les orientations. 
• Participer a la realisation des plans d'action en lien avec les orientations et les objectifs fixes 

et en assure le suivi. 
• Rediger les divers rapports selon les procedures etablies. 
• Presenter les rapports d'activites aux instances concernees. 
• Participer a la structuration du service (employes/responsabilites/activites) afin d'utiliser les 

ressources de fagon optimale. 
• Contribuer a I'amelioration des services en fonction des besoins et priorites etablis. 
• Assurer les communications courantes aupres du personnel du service. 
• Assurer la gestion de l'information a 1'interieur et a 1'exterieur du service. 

Superviser et mobiliser les ressources fors des operations policieres. 
• Assurer I'accueil et ('integration des nouveaux employes. 
• Coacher les employes en developpement. 
• Apprecier la performance des employes et donner du feed-back constructif. 
• Planifier et animer les reunions d'equipe. 
• Gerer les conflits en utilisant une approche constructive. 
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• Expliquer et appliquer les politiques du CAO en matiere de gestion des ressources 
humaines. 

• Determiner les besoins en personnel pour son secteur. 

Assurer la gestion du materiel et des equipements du secteur selon la gestion financiere du CAO. 
• Determiner le materiel et les equipements necessaires aux operations policieres. 
• Formuler des demandes relatives a ('acquisition, ('utilisation, la gestion et 1'entretien du 

materiel et equipements. 
• S'assurer de 1'entretien preventif de 1'equipement. 

Diriger les operations policieres. 
S'assurer que les operations soient conformes aux Lois, politiques et regles en vigueur. 

• Expliquer le contexte legal relatif aux services policiers. 
+ Supporter les equipes de policiers sous sa supervision Bans les operations. 
• S'assurer que les dossiers, les registres et autres documents soient completes et classes 

selon les normes et prescriptions. 
• S'assurer de I'alimentation des dossiers au systeme approprie 
• S'assurer que la liaison soit faite avec les differents partenaires (DPCP et la cours). 
• Controler les dossiers operationnels et en assurer la transmission a la cours. 
• Executer les demandes de complements dans les delais prescrits et en assurer le suivi 

aupres des instances concemees. 
• Coordonner des interventions en collaboration avec d'autres instances de la securite 

publique ou corps de police (Surete du Quebec, GRC ou autres). 
• Colliger et transmettre les donnees statistiques requises aux instances appropriees 

(gouvernement, comite securite public, etc.). 

Collaborer, avec les differentes equipes, a ('elaboration et a ('implantation des programmes de secudte 
publique. 

• Analyser et evaluer les besoins de la communaute en matiere de secudte publique et 
elaborer les programmes appropries. 

• Assurer le suivi des programmes implantes sous sa responsabilite. 
• Expliquer les lois, politiques, reglements, procedures applicables. 
• Planifier les campagnes de sensibilisation a la prevention du crime dans la communaute et 

dans divers domaine relict au secteur de la police. 
• Nommer les ressources et organismes du milieu. 
• Transmettre des informations et emettre des recommandations, 

S'assurer de la qualite des services dispenses, du respect des droits des usagers et de la satisfaction de to 
clientele. 

• Verifier les differents dossiers et apporter les correctifs necessaires. 
• Expliquer et appliquer la politique de traitement des plaintes ainsi que les procedures s'y 

rattachant. 
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Accompagner et didger les personnes plaignantes Bans le processus de traitement des 
plaintes. 
Identifier les mesures d'amelioration des services et les mettre en ceuvre. 

Contdbuer a I'amelioration continue de son secteur. 
• Participer a des rencontres d'equipe multidisciplinaire et partager ('information concernant 

les principales problematiques rencontrees. 
• Assister a des sessions de formation sur autorisation, s'informer des nouveautes et 

changements clans la pratique et partager ses connaissances. 

Exigences d'embauche (scola ite, experience et competences particuliires) : 

• AEC en techniques policieres et titre diplome de I'Ecole Nationale de police du Quebec (ENPQ). 
• 5 ans d'experience dans des operations policieres diversifiees dont 3 en supervision d'equipe ou 

toute autre combinaison de formation et d'experience jugee equivalente. 
• Connaissance de la loi de la Police. 
• Connaissance et experience Bans le milieu des Premieres Nations constituent un atout. 
• Connaissance et intent marque pour tout ce qui concerne la culture Atikamekw constituent un 

atout. 
• Martrise du frangais a 1'ecrit et a 1'oral. 
• Bonne Connaissance de la Suite Microsoft Office: Word, Excel, Outlook. 
• Connaissance la langue Atikamekw a 1'ecrit et a fora!, constitue un atout. 
• Connaissance de Fanglais a !'oral, constitue un atout. 
• Posseder un permis de conduire valide avec la classe (4A) respective en fonction du poste. 
• Ne pas avoir d'antecedent judiciaire. 
• Reussir 1'enquete de bonnes moeurs. 

Connaissances particulieres 
A 1'entree en fonction : 

Connaitre la politique de gestion des ressources humaines du CAO 
• Connaitre 1'entente tripartite (Si syndique- non) 
• Connaitre le systeme PAMS 
• Connaitre le registre d'informalJon (logs) 

Page 86 


	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62
	Page 63
	Page 64
	Page 65
	Page 66
	Page 67
	Page 68
	Page 69
	Page 70
	Page 71
	Page 72
	Page 73
	Page 74
	Page 75
	Page 76
	Page 77
	Page 78
	Page 79
	Page 80
	Page 81
	Page 82
	Page 83
	Page 84
	Page 85
	Page 86

