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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.01 La presente convention collective a pour but de maintenir et de promouvoir 
de bonnes relations entre le Conseil de la Nation huronne-wendat, les 
employes vises par le certificat d'accreditation (dont le numero d'ordonnance 
est le $523-U) ainsi que le syndicat qui les represente. Elle vise aussi A 
etablir des conditions de travail qui soient justes et equitables pour tout un 
chacun et a regler les problemes d'application et d'interpretation pouvant en 
decouler. 

ARTICLE 2 RECONNAISSANCE ET JURIDICTION 

2.01 Le Conseil reconnait que le syndicat est un partenaire privilegie et entend lui 
donner la place qui permet et favorise I'application de la presente entente. 

2.02 L'employeur reconnalt par les presentes le syndicat comme stant le seul et 
unique agent nsgociateur aux fins de representer les employes et conclure 
toute entente en leur nom. 

2.03 Les conseillers techniques du Syndicat canadien de la fonction publique 
peuvent assister a toutes les rencontres entre les parties ayant pour fin 
I'application des presentes et ses resultantes. Chacune des parties peut 
s'adjoindre toute person n e-ressou rce jugee necessaire. 

L'employeur convient d'accorder libre entree sur son territoire, sur ses terrains 
et dans ses batiments, au representant accredits du Syndicat canadien de la 
fonction publique, apres que le directeur des ressources humaines ou le 
directeur des Services policiers en soit informs, aux fins de s'entretenir avec 
les membres du syndicat, et ce, en tout temps jugs A propos par le syndicat. 

Dans les quinze (15) jours de la signature de la convention, le syndicat fait 
parvenir a 1'employeur une liste des noms de ses representants autorises ainsi 
qu'une liste des membres des divers comitss. Par la suite, le syndicat informe 
1'employeur par ecrit au fur et a mesure des modifications apportees a ces 
listes. 
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2.04 La presente a pour effet de rendre nulle toute entente individuelle ulterieure ou 
posterieure a la presente convention. 

2.05 Sauf en situation d'urgence, toute personne qui nest pas visee par le certificat 
d'accreditation ne doit aucunement executer les taches normalement remplies 
par les membres de ('unite d'accreditation. 

2.06 Pour les fins d'application et d'interpretation de la presente convention 
collective, le genre masculin comprend et inclut le genre feminin en tenant 
compte du contexte. 

ARTICLE 3 DROITS ET FONCTIONS DE L'EMPLOYEUR 

3.01 Le syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de 1'employeur de gerer, 
diriger et d'administrer ses affaires en conformite avec ses obligations et les 
dispositions de la convention. 

ARTICLE 4 DEFINITIONS 

4.01 Pour les fins d'application des dispositions de la presente convention 
collective, les expressions suivantes ont la signification ci-dessous indiquee, 
A moins que le contexte ne s'y oppose. 

a) Anciennete : periode totale pendant laquelle un employe regulier a ete 
en service continu pour le Conseil de la Nation huronne-wendat, dans 
une categorie d'emplois couverts par i'unite d'accreditation, a compter 
du premier jour de sa periode d'essai. L'anciennete d'un employe 
temporaire se calcule en heures remunerees. 

b) Affectation temporaire : affectation de courte duree, a la demande de 
1'employeur, d'un employe regulier a un autre poste que le sien en 
raison de I'absence d'un employe ou d'un surplus de travail. 

c) Conjoints : 
1) les personnes qui sont iiees par un mariage ou une union civile et 

qui cohabitent ; 
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2) les personnes qui vivent maritalement et sont les parents d'un 
meme enfant; 

3) les personnes de sexe different ou de meme sexe qui vivent 
maritalement depuis au mains un (1) an 

d) Employe: agent de la paix regi et vise par le certificat d'accreditation 
dstenu par le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 
4613, et ce, conformement aux ententes. 

e) Employe a Pessai : agent de la paix n'ayant pas complete la psriode 
d'essai comme defini a I'article 4 q). Cet employe est assujetti a la 
convention collective, sauf en ce qui a trait aux benefices du regime de 
retraite, du regime d'assurance collective et a la procedure de griefs en 
cas de cessation d'emploi. 

f) Employe regulier a temps partiel : agent de la paix qui travaille un 
nombre d'heures infsrieur aux heures prevues pour une semaine 
normale de travail. Les dispositions concernant les avantages sociaux 
s'appliquent a cet employe regulier au prorata des heures travaillees, 

g) Employe regulier a temps plein : agent de la paix qui travaille 
habituellement le nombre d'heures prevu pour une semaine normale 
de travail. 

h) Employe temporaire : agent de la paix embauche a temps plein ou a 
temps partiel pour effectuer un ensemble de taches lors d'un surcroit 
de travail, d'une absence ou d'un conge accords en vertu d'une 
disposition prevue a la convention collective. 

i) Employeur : Conseil de la Nation huronne-wendat represents par le 
directeur des ressources humaines. 

j) Enquete : procedure administrative effectuee par un agent ou un 
sergent-detective a la demande du directeur des Services policiers, 
ayant pour but de verifier ou de reunir des elements de preuve pour 
eclaircir des faits. Les enquetes sont confiees a un sergent-detective 
ou a un agent lorsque le directeur des Services policiers juge que cette 
tache ne peut etre realisee Bans le cadre du travail normal d'un agent 
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regulier en raison de I'ampleur de la tache a realiser. 

k) Fonction : occupation habituelle et raguliere d'un employe. 

1) Grief : toute mesentente relative a I'interprstation ou a I'application de 
la convention collective. 

m) Jour normal ou jour prevu : un jour de prestation normale de travail 
de douze heures du dimanche au samedi. 

n) Jours ouvrables : les jours ouvrables sont du lundi au vendredi 
inclusivement et en excluant les jours ferias. 

o) Liste d'anciennete: liste sur laquelle apparait le nom ainsi que la date 
d'anciennete des employes reguliers et temporaires a compter de la fin 
de la periode d'essai. 

p) Liste de rappel : liste sur laquelle apparait le nom des employes 
reguliers a temps plein, des employes reguliers a temps partiel et des 
employes temporaires en mise/ti pied. 

q) Periode d'essai : periode de mille quatre cent quarante (1440) heures 
de travail, sans bris du lien d'emploi, pendant laquelle 1'employeur 
avalue la capacite de 1'employe a rspondre aux exigences normales du 
poste. 

Pour un poste de sergent, 1'employe est soumis a une periode d'essai 
de deux mille quatre-vingts (2 080) heures travaillees. Si, au cours ou 
a 1'expiration de cette periode, 1'employeur juge que I'employe ne 
rencontre pas a sa satisfaction les exigences normales du poste, 
1'employ6 reprend son poste anterieur. 

r) Poste : ensemble de fonctions accomplies par un employe. 

s) Poste regulier : paste a temps plein ou a temps partiel que 
1'employeur decide de pourvoir. 

t) Poste vacant: Un poste est considers vacant au sens de la 

4 
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convention : lorsqu'un poste convenu entre les parties, a temps plein 
ou a temps partiel, est cr66 ou ; 

Lorsqu'un employ6 r6gulier quitte de fagon definitive son emploi par 
suite de sa d6mission, de sa destitution, de son invalidit6 permanente, 
de sa retrate ou de son deces et que le poste nest pas aboli par 
1'employeur dans les trente (30) jours suivant la vacance du poste. 

u) Promotion : nomination d'un employe a un emploi r6gi par cette 
convention, appartenant a une classe de remuneration sup6rieure a 
Celle de 1'emploi auquel it avait W ant6rieurement nomm6, 

v) Rappel : action de rappeler au travail un employe apparaissant a la 
liste de rappel comme stipule a I'alin6a p). 

w) Remplacement temporaire : poste que I'employeur d6cide de 
pourvoir en raison de I'absence d'un employe regulier. 

x) Retrogradation : nomination d'un employ6 r6gi par cette convention, 
appartenant a une classe de r6muneration inferieure a Celle de 1'emploi 
auquel it avait 6t6 ant6rieurement nomm&. 

y) Service continu : p6riode totale pendant laquelle un employ6 a 61:6 en 
lien d'emploi pour le Conseil de la Nation huronne-wendat dans des 
emplois couverts par I'unite d'accreditation, a compter du premier jour 
de son emploi. 

z) Syndicat: Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 
4613. 

aa) Unite de negociation : I'unite de n6gociation decrite au certificat 
d'accreditation 8523-U. 

ARTICLE 5 NON-DISCRIMINATION ET HARCELEMENT 

5.01 Uemployeur et le syndicat reconnaissent que toute personne a droit a 
1'exercice en pleine 6galit6 des droits et libert6s, tell qu'affirmb dans la Charte 
canadienne des droits et libert6s. 

5 
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5.02 L'employeur convient expressement de respecter, dans ses gestes, attitudes 
et decisions, 1'exercice par tout employe, en pleine egalite des droits et 
libertes, sans distinction, exclusion ou preference pouvant constituer une 
discrimination au sens des lois applicables, sous reserve de I'application du 
deuxieme alinea de I'article 5.03 et de ['article 9.06. 

5.03 Aux fins de I'application de la presente convention collective, ni 1'employeur, ni 
le syndicat, ni leurs representants respectifs, ni I'un des employes vises 
n'exercent de menaces, contraintes ou discrimination contre un employe a 
cause de sa race, de sa couleur, de son origine ethnique et nationale, de sa 
condition sociale, de sa langue, de son sexe, de son orientation sexuelle, de 
son &tat civil, de son age, de son lieu de residence, de ses croyances 
religieuses ou de leur absence, de ses opinions politiques, du fait qu'elle est 
une personne handicapee ou qu'elle utilise quelque moyen pour pallier son 
handicap, qu'elle a un lien de parente avec quel qu'employe que ce soit ou de 
1'exercice d'un droit que lui reconnait la presente convention ou les lois 
applicables. 

Les parties reconnaissent le droit a 1'employeur de favoriser 1'embauche 
preferentielle des membres de la Nation huronne-wendat et par la suite des 
autochtones en fonction des priorites decrites a ('article 9.06. 

Le harcelement sexuel constitue une manifestation fondee sur le sexe et une 
atteinte a I'integrite morale et/ou physique d'une personne. Aux fins 
d'eliminer le harcelement sexuel, I'employeur et le syndicat s'engagent a en 
eliminer la pratique, le cas echeant. 

Les employes ne sont pas tenus de parler une autre langue que le frangais 
dans 1'exercice de leur fonction ou dans leurs relations avec 1'employeur. 

Cette disposition ne doit cependant pas entrer en contradiction avec le droit 
des personnes interpellees ou de toute autre personne demandant I'aide d'un 
employe. Celui-ci doit faire les efforts necessaires pour se faire comprendre 
ou pour pallier, s'il y a lieu, ces lacunes linguistiques en demandant I'aide 
d'un interprete ou de toute autre personne en mesure de faciliter les 
communications. 

6 
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ARTICLE 6 REGIME SYNDICAL 

6.01 L'employe membre en regle du syndicat au moment de is signature de la 
convention et tous ceux qui le deviennent par la suite doivent maintenir leur 
adhesion au syndicat comme condition du maintien de leur emploi. 

6.02 Tout nouvel employe doit devenir membre du syndicat a 1'embauche, a 
compter de son premier jour de travail, comme condition du maintien de son 
emploi. 

6.03 L'employeur deduit, de la paie hebdomadaire de tout employe regi par la 
convention, un montant egal a is cotisation syndicate fixee par le syndicat et 
le remet au tresorier de ce dernier, par depot direct, au cours de la troisieme 
semaine de chaque mois, pour le mois precedent. Le syndicat donne un avis 
de trente (30) jours de tout changement du montant de cotisation. 

L'employeur fournit mensuellement au tresorier du syndicat une liste des 
employes indiquant les numeros de paie, les noms de 1'employe, les titres 
d'emploi, le nombre de semaines de cotisation, la remuneration brute et le 
montant paye par chaque employe. 

L'employeur transmet, sur demande ecrite du syndicat, toutes les listes 
disponibles utiles au syndicat telle la liste des employes par ordre 
alphabetique comprenant les noms, prenoms, adresses personnelles, dates 
d'entree en fonction, dates d'anciennete syndicate et titre du poste occupe. 

6.04 L'employeur fournit un tableau aux Services policiers afin que le syndicat 
puisse afficher les avis de convocation ainsi que tout autre document de 
nature syndicate. Le syndicat s'engage a ce que ses communications soient 
respectueuses. 

6.05 L'employeur transmet au syndicat une copie de toutes les resolutions 
adoptees par le Conseil de bande lorsque les sujets traites sont en lien direct 
ou indirect avec les Services policiers. 

6.06 Tout membre representant autorlse du syndicat, choisi pour participer a des 
activites syndicates ou pour voir a I'administration courante des affaires du 
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syndicat, requ6rant une ou des absences, est autorise a quitter son travail 
sans perte de salaire, a la condition d'en informer le directeur des Services 
policiers cinq (5) jours avant son depart (10 jours au pr6alable dans le cas de 
formation ou congres). Ces cong6s peuvent titre d'une demi-journee et un 
seul membre, a la fois, est autorises a s'absenter. L'employeur autorise un 
maximum de soixante (60) heures d'absence par ann6e de convention. 

Consid6rant la nature des emplois converts par la presente convention, 
1'employeur peut refuser une absence pour activit6s syndicales au sens du 
pr6sent article pour furl ou I'autre des motifs suivants : 

a) En raison des besoins du service; 
b) Lorsque le nombre d'effectifs a 1'emploi ne permet pas le remplacement 

du membre du syndicat; 
c) Si 1'employeur doit payer des heures suppl6mentaires; 
d) Si une telle absence empeche un autre employe d'obtenir un conge 

demande avant la demande de permis d'absence pour activit6 syndicale 
ou administration courante des affaires du syndicat. 

6.07 L'employeur accorde un conge avec remuneration aux repr6sentants 
autorises du syndicat, membres des comites, lorsqu'ils assistent aux 
seances d'un comite conjoint prevu a la convention, sans toutefois entrainer 
('application d'heures supplementaires. 

6.08 Distinctement des dispositions pr6vues a I'article 6.06, 1'employeur accorde 
un conge avec remuneration : 

a) a deux (2) repr6sentants de I'unite de n6gociation pour assister aux 
rencontres avec les repr6sentants de 1'employeur lors de la n6gociation 
de la convention collective. De plus, sur demande raisonnable et dans la 
mesure du possible, 1'employeur libere avec remuneration, et ce jusqu'a 
un maximum de vingt (20) jours au total, deux (2) membres du comite de 
n6gociation pour la preparation et 1'etude, prealablement et au cours de la 
n6gociation de la convention collective (ces jours peuvent titre fractionnes 
en bloc de trois (3) heures minimum) ; 
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b) a un (1) representant autorise du syndicat pour discuter des griefs avec 
les representants de 1'employeur et pour assister aux seances d'arbitrage 
de griefs, s'il y a lieu ; 

c) a un (1) representant autorise du syndicat pour accompagner un 
employe convoque pour une mesure disciplinaire. 

6.09 Le representant autorise du syndicat, dont la presence est requise lors d'une 
reunion d'un comit& conjoint ou lors d'un arbitrage prevu a la convention, 
obtient un cong& sans perte de remuneration pour le temps necessaire et 
raisonnable pour assister a I'audition ou a la comparution. 

6.10 L'employeur accorde un conge avec remuneration a un (1) representant 
autorise du syndicat convoque pour participer ou assister aux auditions 
devant le Conseil canadien des relations industrielles ou un de ses 
commissaires lorsque le syndicat est convoque par Tune ou 1'autre partie. 

6,1 t Pour toute autre absence syndicale non prevue a la pr&sente, le salaire de 
1'employe est maintenu. Toutefois, le syndicat rembourse a 1'employeur le 
salaire verse a 1'employ& concern&, plus un montant &gal aux coots reels 
pour la cotisation au fonds de pension et a I'assurance collective, pour les 
jours de maladie et les autres sommes que le Conseil serait appele a verser 
en vertu d'une loi. 

6.12 L'employe r&gulier en conge syndical pr&vu au present article b&neficie des 
avantages prevus a la convention. 

6.13 Un representant autorise du syndicat peut, durant les heures de travail et 
sans perte de salaire, accompagner un employe lors de la presentation d'un 
grief ou pour discuter avec le representant de 1'employeur en tout temps. 
Cependant, le pr&sident ou I'officier syndical doit prealablement obtenir la 
permission de son sup&rieur imm&diat. 

6.14 Uemploy6, seul ou accompagne d'un representant autoris& du syndicat, peut 
consulter son dossier personnel en s'adressant au representant de 
1'employeur. Cette consultation s'effectue sur rendez-vous, en presence d'un 
representant de la Direction des ressources humaines ou du directeur des 



Conseil de +a Nation huronne-wendat 

Syndicat canadien de la fonction publique, section locate 4613 

Services policiers en I'absence de celui-ci. 

6.15 L'employeur consent a accommoder le syndicat pour lui permettre de voir a 
ses activites syndicates. II fournit une filiere et un tableau pour l'usage du 
syndicat. Les parties conviennent que le syndicat peut utiliser un local 
adequat pour lui permettre de tenir ses assemblees, le tout sous reserve de 
leur disponibilite. Toutefois, it est convenu que les depenses inherentes a 
('operation de ces locaux (ameublement, telephone, entretien, etc.) sont a la 
charge du syndicat. 

ARTICLE 7 PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS 

7.01 Les parties reconnaissent que les griefs doivent etre regles le plus 
promptement possible. Tout employe qui se croit lese dans ses droits doit, 
avant de soumettre un grief, tenter de regler la mesentente avec son 
superieur immediat, accompagne s'il le desire par un representant autorise 
du Syndicat. 

7.02 A defaut d'entente, un representant autorise du Syndicat peut formuler un 
grief, en suivant la procedure decrite au present article, au nom de tout 
employe ou groupe d'employes. 

7.03 Dans tous les cas de griefs, les parties conviennent de se conformer a la 
procedure prevue ci-dessous. 

a) Premiere etape 
Le syndicat soumet le grief par ecrit au directeur des ressources 
humaines ou au directeur des Services policiers dans les trente (30) 
jours de calendrier suivant la date de I'evenement qui a donne naissance 
au grief ou la date de la connaissance des faits donnant lieu au grief. 
Le directeur de la Direction des ressources humaines, a la suite de la 
reception du grief, rend sa decision dans les trente (30) jours ouvrables 
suivant la soumission du grief, puis en avise 1'employe et le syndicat par 
ecrit. 

b) Deuxieme etape 
Si la decision du directeur de la Direction des ressources humaines nest 
pas jugee satisfaisante ou West pas rendue dans les delais prevus, le 
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grief peut titre soumis directement a I'arbitrage selon les dispositions 
prevues a l'article 8. 

7.04 Apr&s la soumisslon d'un grief, conform&ment au present article, un 
representant autorise du Syndicat peut, accompagne du plaignant ou non, 
rencontrer le directeur de la Direction des ressources humaines afin d'&tudier 
le grief et tenter de le regler. 

7.05 Le syndicat peut soumettre un grief au nom d'un ou de plusieurs employes 
en se conformant a la procedure prevue au present article. 

7.06 Un employe ne doit aucunement titre penalise, importune ou inquiet& du fait 
d'etre implique Bans un grief. 

7.07 Les delais prevus par la presente convention sont de rigueur, mais peuvent 
titre prolonges par un accord &crit et sign& par le directeur de la Direction des 
ressources humaines et un representant autorise du Syndicat. 

7.08 Dans le calcul de tout Mai stipule a la presente convention, Ie jour qui 
marque le point de depart nest pas compt&, mais celui de 1'ech6ance 1'est. 

7.09 Dans le cas d'un grief relatif a une suspension, un congediement ou une 
mesure disciplinaire, le fardeau de la preuve incombe a 1'employeur. 

7.10 Une erreur technique ou d'&criture dans la soumission ecrite d'un grief ne 
I'invalide pas. 

ARTICLE 8 ARBITRAGE 

8.01 Si un grief n'a pas ete regl& par la procedure de reglement des griefs prevue 
a ('article 7, le syndicat peut recourir a I'arbitrage, dans les quatre-vingt-dix 
(90) jours de calendrier suivant 1'expiration du delai prevu a ('article 7, Dans 
lequel cas, le syndicat signifie par &crit son intention a 1'employeur. 

8.02 Les parties tentent, dans les dix (10) jours suivant l'avis d'arbitrage, de 
s'entendre sur le choix d'un arbitre. Lorsqu'il y a entente sur le choix An 
arbitre, les parties ant dix (10) jours pour signifier a I'arbitre sa designation. A 
defaut d'entente, une demande est faite dans les dix (10) jours suivants, au 
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Conseil canadien des relations industrielles, afin d'en nommer un d'office. 

8.03 En matiere de griefs, la juridiction de I'arbitre se limite strictement a 
I'application et a ('interpretation du texte de la convention, sans rien y ajouter, 
y supprimer, sans y suppleer ou le modifier. 

Lorsque la decision de I'arbitre implique une compensation monetaire, si 
I'arbitre le juge a propos, cette somme porte interet au taux legal prevu au 
Code canadien du travail et s'ajoute au montant reef du, et ce, a compter du 
depot du grief. 

Dans un tel cas, 1'employeur doit verser ce montant a 1'employe, dans les 
trente (30) jours ouvrables suivant la reception de la decision de I'arbitre. 

8.04 Dans le cas d'arbitrage concernant des mesures disciplinaires, I'arbitre peut : 

a) retablir les droits du ou des employes concernes avec pleine 
compensation ; 

b) maintenir la mesure disciplinaire ; 

c) reduire la sanction imposee en y substituant une mesure moindre qu'il 
juge plus juste ou plus equitable et determiner, s'il y a lieu, le montant de 
la compensation des dommages auxquels 1'employe injustement traite 
pourrait avoir droit, suivant les termes de la convention, en tenant 
compte du salaire et de toute compensation que 1'employe a pu recevoir 
entre-temps. 

8.05 Dans la mesure du possible, I'arbitre doit tenir la premiere audience dans les 
vingt-huit (28) jours de la date a laquelle le grief lui a ete refere et it doit, 
autant que possible, rendre sa decision ecrite et motivee dans les soixante 
(60) jours suivant la date de la fin de I'audition. Cette decision est executoire 
et lie les parties. 

8.06 Les frais et honoraires de I'arbitre sont payes a cinquante pour cent (50 %) 
par 1'employeur et cinquante pour cent (50 %) par le syndicat. 

Les parties assument leurs propres frais de defense ainsi que ceux de leurs 
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plaignants et temoins. 
ARTICLE 9 MOUVEMENT DE PERSONNEL 

Paste vacant 

9.01 Tout poste vacant que 1'employeur decide de pourvoir est affiche a ('interne 
pendant sept (7) jours ouvrables. L'employeur peut, s'il le juge a propos, 
proceder a I'affichage externe en meme temps que I'affichage interne. 

9.02 Un poste vacant est pourvu apres affichage, selon les modalites decrites a 
I'article 9.05 et a I'article 9.06. 

9.03 L'employeur informe par ecrit le syndicat de chacun des departs et des 
implications qui en resultent. 

9.04 Le poste vacant a pourvoir doit titre octroye dans les quinze (15) jours 
ouvrables qui suivent la periode d'affichage interne. L'employeur informe le 
syndicat du candidat choisi. 

9.05 Le fait de ne pas postuler pour un paste vacant n'affecte pas le droit d'un 
employe de postuler pour tout poste vacant dans le futur. 

Processus de selection 

9.06 Au terme du processus de selection, 1'employeur accorde le poste au 
candidat qui possede le plus d'anciennete si ce Bernier repond aux 
exigences de 1'emploi et se qualifie pour 1'emploi. A cet effet, 1'employeur 
considere d'abord 

1) Les employes reguiiers, par ordre d'anciennete ; 
2) Les employes temporaires membres de la Nation huronne-wendat ayant 

complete leur periode d'essai par ordre d'anciennete ; 
3) Les membres de la Nation huronne-wendat ; 
4) Les employes temporaires, ayant complete leur periode d'essai par ordre 

d'anciennete ; 
5) Les membres dune autre Nation autochtone, 

9.07 Pour les fins d'application du present article, le candidat qualifie est le 
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candidat qui, dune part, repond aux exigences de 1'emploi et qui, d'autre 
part, a reussi avec succes les tests de qualification. Ces tests ant pour but de 
determiner la valeur des candidats, suivant sa formation, ses aptitudes 
profession nelles, ses connaissances theoriques et pratiques et son 
experience lui permettant d'occuper un poste precis. 

9.08 Dans le cas ob un employe est declare non qualifie pour un emploi donne, ce 
meme employe ne peut se requalifier pour ce meme emploi avant qu'un delai 
de six (6) mois se soit ecoule. 

9.09 La surqualification ne peut titre un critere pour disqualifier un employe de 
('unite de negociation qui postule sur un poste. 

9.10 Les exigences de 1'emploi sont determinees par celles qui sont contenues a 
la description de 1'emploi et par ce qui est generalement et normalement 
demande par le type d'emploi. En cas d'absence ou de mesentente 
relativement aux exigences demandees, le litige est refere au comite de 
relations de travail ou, a defaut d'entente, a la procedure de reglement de 
griefs. 

Accommodement 

9.11 Nonobstant ce qui precede, un poste vacant doit titre d'abord pourvu par 
affectation. Dans ce cas, 1'employeur considere dans l'ordre les cas suivants 
pour des postes de meme classe ou de classe inferieure en tenant compte 
de la qualification et de I'anciennete : 

a) 1'employe regulier declare incapable de remplir son emploi pour des 
raisons medicales ou physiques, mais qui est apte a accomplir le poste 
vacant; 

b) 1'employe regulier ayant demande un remplacement, c'est4dire ayant 
demande d'etre affecte a un poste de travail a l'interieur d'un meme 
emploi. L'affectation est effectuee en debut de regime de rotation. 

9.12 Un employe qui, sans avoir quitte le service de 1'employeur, revient dans 
('unite d'accreditation apres en avoir ete exclu moins de douze (12) mois 
pour cause de remplacement, conserve et accumule son anciennete pour le 
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temps exclu de ('unite. 
9.13 Advenant qu'un employe regulier soit trouve inapte a remplir son emploi, son 

cas est soumis au comite de relations de travail qui, nonobstant les autres 
dispositions de I'article 9, peut recommander I'affectation dudit employe a un 
emploi compatible avec son etat medical et physique. 

9.14 Une promotion a un poste ou une fonction couverte par le certificat 
d'accreditation est accordee par 1'employeur en tenant compte de la 
procedure etablie de I'article 9.15 a 9.18 et de 12,17. 

9.15 Pour titre admissible a toute promotion a titre de sergent, 1'employe regulier 
doit posseder une experience d'au mains quatre (4) ans comme policier 
(equivalent a un temps plein) et avoir complete deux (2) ans de service 
(equivalent a un temps plein) pour 1'employeur a l'une ou I'autre des 
fonctions assujetties a la presente accreditation syndicale. 

9.16 Si aucun des employes reguliers ne pose sa candidature a une promotion ou 
si aucun des employes reguliers qui ant pose leur candidature ne peut 
repondre aux exigences aftichees ou si aucun des employes reguliers qui ont 
pose leer candidature ne reussit les epreuves du concours prevu a I'article 
9.17, 1'employeur peut modifier les exigences du paragraphe 9.15 et 
proceder de nouveau a 1'examen ci-dessous mentionne. 

9.17 Tout candidat doit se soumettre a un concours etabli par 1'employeur, 

9.18 La promotion est attribuee au candidat ayant obtenu le plus de points. En cas 
d'egalite, la priorite etablie a I'article 9.06 de la convention collective 
s'applique. 

9.19 Une liste de policiers admissibles sur iaquelle apparait le nom de tout policier 
ayant reussi les examens, avec indication de son rang, est dressee apres 
chaque concours et transmise au syndicat. Les promotions ulterieures, pour 
une periode de vingt-quatre (24) mois a compter de la date du depot de la 
liste entre les mains du syndicat, sont accordees par 1'employeur en tenant 
compte des resultats obtenus et de la liste de promotion, dans les cas ou le 
poste qui est ouvert est semblable a celui pour lequel le concours originaire a 
ete tenu. L'employeur peut cependant en tout temps decreter la tenue d'un 
nouveau concours. 
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9.20 Dans le cas d'un nouveau concours ainsi decrete pendant la periode de 
vingt-quatre (24) mois mentionne au paragraphe precedent, un candidat qui 
a subi le premier concours peut se soumettre au nouveau concours ou 
requerir que ses resultats au premier concours soient retenus. Tel employe 
doit faire connaitre son choix au directeur des Services policiers par ecrit 
durant la periode d'affichage. 

9.21 L'employe ne peut se prevaloir de la possibilite de retenir ses resultats 
anterieurs qu'une seule fois. 

9.22 Lors d'affectation temporaire a un poste de sergent, le directeur prend en 
consideration la liste de policiers admissibles. 

9.23 Les affectations temporaires sont accordees au candidat qualifie ayant le 
plus d'anciennete, si ce Bernier repond aux exigences de 1'emploi et se 
qualifie pour 1'emploi. Si 1'employeur decide de pourvoir un poste, it doit le 
pourvoir par un poste de meme niveau ou de niveau superieur, et ce, dans 
les trente (30) jours de la vacance de celui-ci. En cas de desaccord, le litige 
est refere au comite de relations de travail prevu a I'article 24.02. 

9.24 Compte tenu des necessites du service, 1'employeur peut affecter 
temporairement un employe, pour une periode n'excedant pas trente (30) 
jours. Cette affectation se fait en tenant compte des qualifications et de 
I'anciennete. 

9.25 L'employe regulier qualifie ayant le plus d'anciennete a le premier choix et 
ainsi de suite en suivant I'ordre d'anciennete. Dans le cas de refus, 
1'employeur choisit le ou les employes reguliers ayant le moins d'anciennete, 
compte tenu de leurs qualifications au regard de I'affectation. 

Kriode d'essai 

9.26 L'employe regulier nomme a un poste vacant ou a un nouveau poste est 
soumis a la periode d'essai prevue a I'article 4.01 q). Si, au cours ou a 
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1'expiration de cette periode, 1'employe demande a retourner a son poste 
anterieur ou si 1'employeur juge que 1'employe ne remplit pas, de maniere 
satisfaisante, les taches inherentes au poste, 1'employe reintegre son ancien 
poste et les employes deplaces a la suite de ce mouvement de personnes 
reprennent leurs postes. 

9.27 L'employe temporaire nomme a un poste regulier est soumis a la periode 
d'essai prevue A I'article 4.01 q). Cependant, si 1'employe est nomme au 
poste qu'il occupe dejA, sa periode d'essai est reduite du nombre d'heures 
travaillees dans ce poste. Si, au cours ou A 1'expiration de cette periode, 
1'employeur juge que 1'employe ne remplit pas, de maniere satisfaisante, les 
taches inherentes a ce poste, 1'employe reprend son statut d'employe 
temporaire. 

ARTICLE 10 ANCIENNETE 

10.01 Les absences prevues a la presente convention n'interrompent pas 
I'anciennete pourvu que 1'employe ait complete la periode d'essai prevue a la 
convention. 

10.02 Un employe perd son anciennete 

a) s'il est congedie pour cause ; 
b) s'il quitte 1'employeur de son plein gre ; 
c) si 1'employe temporaire ou 1'employe en mise a pied ne travaille pas pour 

I'employeur pour une periode excedant douze (12) mois, a 1'exception de 
I'absence pour cause d'accident ou de maladie imputable au travail; 

d) lorsque 1'employe, ayant ete mis a pied et rappele au travail sur un poste 
regulier par lettre recommandee a sa derniere adresse connue par 
1'employeur, ne revient pas au travail dans les cinq (5) jours de la 
reception de la lettre recommandee ou du retour de la lettre de 
1'expediteur ; 

e) s'il est absent de son travail pour une cause de maladie ou d'accident 
pour une periode excedant vingt-quatre (24) mois ou la duree de son 
anciennete, la plus courte des deux periodes, A moins d'entente contraire 
entre les parties. Cette clause exclut les lesions profession nelles ; 

f) lorsqu'il est declare inapte au travail par les autodtes competentes apres 
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une lesion ou une maladie profession nelle ; 
g) lorsque 1'employe s'absente sans autorisation ou sans raison valable pour 

plus de trois (3) jours de travail cedules consecutifs ; 
h) lorsque 1'employe temporaire detient un autre emploi, it doit s'assurer que 

ce dernier n'entre pas en conflit avec les besoins des Services de 
policiers. En cas contraire, 1'employeur peut mettre fin au lien d'emploi 
avec 1'employe temporaire. 

10.03 Un employe qui, sans avoir quitte le service de 1'employeur, revient dans 
('unite d'accreditation apres en avoir ete exclu moins de douze (12) mois pour 
cause de remplacement, conserve et accumule son anciennete pour le 
temps exclu de ('unite. 

10.04 Le premier (1 er) fevrier de chaque annee, 1'employeur affiche au tableau 
syndical la liste d'anciennete contenant le nom de chaque employe, son 
anciennete et son statut. 

10.05 Les rappels au travail des employes s'effectuent selon I'ordre d'anciennete 
de la liste rappel. 

10.06 L'anciennete est le facteur determinant dans le cas de mise a pied et de 
rappel ; toutefois, dans tous les cas, 1'employe doit pouvoir repondre aux 
exigences de 1'emploi. 

10.07 Les employes embauches sous le statut d'employe temporaire doivent 
donner leur pleine disponibilite a I'employeur. 

10.08 L'employe ayant le statut d'employe temporaire est mis a pied lorsque son 
emploi est terming, et ce, sans egard a son anciennete. A la demande de 
!'employe temporaire mis a pied, 1'employeur est tenu de le rappeler au 
travail dans les sept (7) jours de la date de sa demande, si un employe ayant 
le statut d'employe temporaire qui occupe un meme poste ayant moins 
d'anciennete que lui est au travail. 

10.09 L'employe temporaire qui doit s'absenter du travail pour cause de maladie ou 
a la suite d'un accident de travail est rappele au travail au plus tard au debut 
de la semaine normale de travail qui suit le moment ou it est apte au travail si 
un employe ayant le statut d'employe temporaire qui occupe un meme poste 
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ayant moins d'anciennete que lui est au travail. 

10.10 Les rappels au travail se font par telephone. 

10.11 L'employe doit informer le plus tot possible le directeur des Services policiers 
et la Direction des ressources humaines de tout changement de numero de 
telephone. 

10.12 Si I'employe temporaire nest pas disponible, le poste est pourvu par 
1'employe suivant sur la liste d'anciennete. L'employe qui ne peut titre 
disponible au travail conserve son droit de rappel pour le prochain poste 
disponible. 

10.13 L'employe temporaire a droit a un preavis ecrit d'au moins deux (2) jours 
ouvrables en cas de mise a pied, sauf dans les cas suivants : 

a) si son embauche est de cinq (5) jours ouvrables ou moins et qu'il en est 
avise ; 

b) si, lors de son rappel au travail, un avis ecrit donnant la duree de son 
emploi lui est remis ou transmis. 

10.14 Lorsqu'un employe temporaire accomplit 1'equivalent de quarante (40) 
semaines normales de travail a I'interieur d'une periode de douze (12) mois 
consecutifs, une analyse est faite par le comite de relations de travail 
relativement a la necessite d'ouvrir un poste regulier. Toutefois, le travail 
effectue par 1'employe temporaire pour suppleer a ('absence d'un employe 
affecte par 1'employeur dans une autre organisation ou en conge syndical, en 
conge de maladie ou accident de longue duree, en conge de maternite, en 
conge sans remuneration ou en conge autrement autorise en vertu de la 
convention collective, nest pas inclus dans le calcul de la periode de 
quarante (40) semaines prevues au present paragraphe. II en va de meme 
pour 1'employe temporaire qui remplace un employe deplace a la suite d'une 
absence pour les raisons ci-dessus mentionnees. 

ARTICLE 11 SECURITE WEMPL01 

11.01 Aucun employe regulier ne peut titre mis a pied ni subir une baisse de salaire 
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par suite de modifications apportees a sa fonction ou a ('occasion de 
changements dans les procedes de travail, de changements techniques ou 
technologiques. 

11.02 Dans le cas dune annexion, de transformations dans les structures 
administratives ou constitutionnelles de 1'employeur ou d'un changement des 
structures juridiques de 1'employeur, ce dernier s'engage, de concert aver le 
syndicat, de tout mettre en ceuvre afin de proteger les droits des salaries 
dans de telles nouvelles structures. 

11.03 L'employeur ne se servira pas de contrats a forfait comme moyen de 
diminuer le nombre d'employes regis par le certificat d'accreditation detenu 
par le syndicat au moment de I'attribution de tels contrats. 

ARTICLE 12 SALAIRES 

12.01 a) La periode de paie est de deux (2) semaines du dimanche de la 
premiere semaine au samedi inclusivement de la deuxieme semaine ; 

b) Les employes sont payes le mercredi de la deuxieme semaine qui suit 
la periode de paie, par depot direct, a ('institution bancaire de leur 
choix ; 

c) Si le mercredi est chmme, les employes sont payes le jour ouvrable 
precedent. 

A la demande de 1'employe, son releve de paie lui est transmis par 
support informatique dans la mesure oil le systeme de paie de 
1'employeur le permet. 

12.02 L'employeur remet a 1'employe, avec son releve de paie, un etat du salaire et 
des retenues sur lequel on trouve les mentions suivantes : 

a) la date de la paie ; 
b) le nombre d'heures et le montant paye pour le travail normal; 
c) le nombre d'heures et le montant paye pour les heures supplementaires; 
d) les primes; 
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e) le montant detaille des deductions 
f) le montant net verse. 

12.03 L'employeur inscrit sur 1'etat des revenus (releve 1 ou T4) le montant de la 
cotisation syndicale fixe par le syndicat et retenu sur la pale hebdomadaire 
ainsi que le montant de la prime paye par 1'employe pour I'assurance 
medicaments. 

12.04 Tout employe, qui est mis a pied, congedie ou qui quitte son emploi de son 
plein gre, doit recevoir, dans les vingt-cinq (25) jours ouvrables suivant la fin 
de 1'emploi, le salaire et les avantages qui lui sont dus. 

12.05 La correction des erreurs dans la paie de tout employe se fait au plus tard a 
la paie suivante, sans prejudice au droit de 1'employeur de faire des avances 
salariales et de retenir ou de recouvrer en tout temps, de fagon raisonnable, 
les montants payes en trop. 

12.06 Avant la reclamation des montants qui lui ont ete verses en trop, un etat 
detaille de ces montants est fourni a 1'employe et it est consulte pour 
determiner le mode de remboursement. 

12.07 Si aucune entente ne survient entre la Direction des ressources humaines et 
1'employe quant au mode de remboursement, la Direction des ressources 
humaines ne peut retenir, par periode de paie, plus de dix dollars (10.00 $) 
par cent dollars (100.00 $) de dette initiate, sans exceder trente pour cent (30 
%) du traitement brut. 

12.08 L'employe affecte temporairement, a la demande de 1'employeur, a un autre 
emploi couvert par la presente convention collective : 

a) A un poste de niveau inferieur : conserve le salaire de son emploi ; 
b) A un poste de niveau superieur : 1'employe est remunere selon la classe 

de I'emploi de niveau superieur occupe, a 1'echelon correspondant a une 
prime minimale de dix pour cent (10 %). 

12.09 L"employe a temps plein a droit a I'avancement d'echelon a sa date 
anniversaire d'anciennete, a la condition qu'il Wait pas atteint 1'echelon 
maximum de sa classe. 
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12.10 L'employe a temps partiel ainsi que 1'employe temporaire ont droit a 
I'avancement d'un echelon a toutes les mille quarante (1 040) heures 
remunerees. 

L'employe a temps partiel ainsi que 1'employe temporaire ne peuvent 
toutefois obtenir plus d'un echelon ou une annee d'anciennete par annee 
civile. 

12.11 Toutefois, si un employe n'a pas obtenu d'avancement d'echelon au tours 
d'une periode de trois cent soixante-cinq (365) jours, it obtient alors celui-ci 
lorsqu'il effectue sa mille quarantieme (1 040e) heure. Cette date devient 
alors sa nouvelle date anniversaire pour son avancement d'echelon. 

12.12 Lorsque 1'employe a temps partiel ou 1'employe temporaire devient un 
employe regulier a temps plein, it obtient son avancement d'echelon lorsqu'il 
atteint deux mille quatre-vingts (2 080) heures, y incluant les heures faites en 
tant qu'employe a temps partiel ou employe temporaire depuis son dernier 
avancement d'echelon. 

12.13 L'employe qui exerce, a la demande de 1'employeur, certaines taches d'un ou 
de plusieurs postes cadres, remit une prime horaire, non cumulative, de dix 
pour cent (10 %) de son salaire. Ce taux est en vigueur pour chaque heure 
de travail effectuee. Cependant, 1'employe peut refuser a moins d'etre en 
situation urgente ou qu'il soit le seul employe present au travail apte a 
executer les fonctions. 

12.14 Les salaires sont ceux apparaissant a I'annexe (c C ». 

12.15 Prime de nuit 

L'employe beneficie d'une prime de nuit pour chaque heure comprise entre 
19 h et 7 h prevue a I'horaire normal ou travaillee en temps regulier et ce, y 
compris les periodes ou 1'employe est absent lorsqu'il est remunere en 
fonction des dispositions de sa convention collective et des lois et ententes 
applicables (vacances, pret de service, lesions professionnelles ou tout 
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salaire assure). La prime est la suivante : 

A partir du premier (ter) avril 2020, la prime de nuit sera indexee au meme 
taux que les salaires, a partir du taux de I'annee precedente, soit 4,06$ pour 
2019. 

Cette prime est admissible aux dispositions prevues a I'article 26 de la 
presente. 

12.16 L'horaire des employes affectes au poste de sergent-detective n'etant pas 
defini aux dispositions prevues a I'article 14.01, 1'employe voit son traitement 
majore, selon la prime prevue au paragraphe precedent. Cette prime est 
applicable nonobstant la plage horaire travaillee pour un total de mille quatre-
vingt-onze (1 091) heures annuellement en compensation des heures non 
plariftes a I'article 14.01. 

12.17 Un employe promu au poste de sergent est remunere selon la classe de 
1'emploi de niveau supe'rieur occupe, a 1'echelon correspondant a une prime 
minimale de dix pour cent (10 %). 

13.01 La classification des emplois est celle apparaissant a I'annexe « C » de la 
presente convention collective. 

Chaque employe remit le salaire selon sa classification prevue a I'annexe 
C » de la presente convention collective. 

13.02 Si, au cours de la duree de cette convention, une fonction nest pas prevue 
dans fa classification de la presente convention collective, les parties se 
rencontrent pour en negocier le salaire. 

A defaut d'entente, I'employeur determine le salaire, et le syndicat peut 
recourir a la procedure de reglement de griefs. L'arbitre unique peut 
reevaluer Vemploi pour fixer le salaire de la fonction. 

13.03 L'employe, qui pretend que les attributions dont 1'exercice est exige' par 
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1'employeur de fagon principale et habituelle sont differentes de celles 
prevues a la fonction, peut recourir a la procedure de reglement de griefs aux 
fins de faire reevaluer son emplol. II doit toutefois soumettre prealablement 
son cas au comite de relations de travail. 

L'arbitre qui fait droit a un tel grief peut accorder une indemnite a titre de 
compensation equivalant a la difference entre le salaire de 1'employe et le 
salaire qu'il aurait eu s'il avait accede a la classe d'emploi pour laquelle 
1'employeur exigeait 1'exercice des fonctions de fagon principale et habituelle. 

13.04 Lors de 1'embauche de nouveaux employes, 1'employeur peut reconnaitre, 
apres verification,l'experience anterieure pertinente ainsi que les annees de 
scolarite additionnelles a celles exigees. 

ARTICLE 14 HORAIRE DE TRAVAIL 

Semaine normale 

14.01 Les agents qui assurent la securite sur le territoire de Wendake et dont 
I'horaire de travail est rotatif sont repartis au sein de quatre (4) equipes de 
deux (2) patrouilleurs repartis dans deux (2) groupes sous la supervision de 
deux (2) sergents-superviseurs. 

14.02 Les periodes de travail sont du dimanche au samedi. L'horaire de travail 
apparait a I'annexe a B ». 

14.03 Les cycles de travail sont de deux cent cinquante-deux (252) heures 
reparties sur six semaines. La semaine normale de travail est de quarante 
(40) heures en moyenne. Les heures travaillees en trop sur chaque cycle de 
six (6) semaines sont accumulees dans une banque a cet effet a raison de 
3.99 heures par paie et pourront titre prises de fagon anticipee des la 
premiere periode de paie de I'annee financiere. Ces heures devront titre 
reprises en journee ou en demi-journee. Les heures residuelles pourront titre 
combinees avec d'autres types de conges pour atteindre le minimum requis. 

14.04 Ces heures peuvent titre demandees et reprises par ordre d'anciennete, 
d'abord parmi les employes reguliers et par la suite parmi les employes 
temporaires. 

24 



Conseil de la Nation huronne-wendat 

Syndicat canadien de la fonction publique. section locale 4613 

Ces heures seront planifiees et autorisees par anciennete, avant 1'echeance 
de I'horaire au six (6) semaines. Lorsque ces heures sont demandees au 
cours de I'horaire de six (6) semaines, elles seront autorisees selon les 
besoins du service avec le principe du premier arrive premier servi. 

14.05 Ces heures de conge ne sont pas monnayables, ni cumulables, ni 
transferables d'une annee a I'autre et doivent titre utilisees avant la derniere 
paie de I'annee financiere. 

14.06 Si 1'employe quitte le service, it a droit a son depart, au prorata des heures 
travaillees, au paiement du solde des heures non utilisees ou doit 
rembourser 1'employeur pour 1'excedent du prorata des heures dont it a 
beneficie, le cas echeant. 

14.07 La journee normale de travail de douze (12) heures est repartie en deux (2) 
releves qui travaillent selon 1'horaire suivant : 

1fereleve:7h00A19h00 
2ereleve:19h0067h00 

14.08 Deux policiers sont en devoir a chaque quart de travail selon les modalites 
suivantes : 

- Les policiers sur le quart de travail de jour travaillent en duo ou selon les 
besoins du service determines par 1'employeur, en solo ; 

- Les policiers dans la premiere voiture du quart de travail de nuit 
travaillent en duo. Selon les besoins du service, les policiers peuvent 
travailler en solo dans les voitures supplementaires du quart de travail de 
nuit. 

14.09 La composition des equipes s'effectue par la direction et peut titre changee 
selon les besoins du service. 

A moins de circonstances exception nelles, 1'employeur avise les employes 
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touches par une modification d'equipe au minimum trente (30) jours avant la 
mise en place des changements. 

Periode de repas 

14.10 L'employe a droit, au cours de son quart de travail, a une (1) heure 
remuneree pour prendre un repas par periode de 6 heures. Durant cette 
periode, it demeure disponible. 

14.11 L'employe repartit a son gre et en raison des besoins du service les heures 
de repas au cours de sa periode de travail, mais it ne peut les utiliser pour 
arriver au travail plus tard et/ou quitter le travail plus tot, sauf si 1'employe est 
affecte dans une autre organisation et que les regles en vigueur dans cette 
organisation le permettent. 

14.12 L'employe peut prendre son repas a I'heure et a 1'endroit de son choix a 
I'interieur d'un rayon approximatif 4 kilometres du poste de police. Toutefois, 
it doit titre disponible a repondre en tout temps a une situation d'urgence. 

14.13 Un refrigerateur, un four a micro-ondes et un minifour sont mis a la 
disposition des employes. 

14.14 Dans la mesure du possible, 1'heure du repas doit titre continue. Lorsque 
I'heure du repas n'a pu titre prise ou a ete interrompue pour les besoins du 
service, I'heure ou la partie d'heure non prise est remise le meme jour. 

14.15 Changement d'horaire 

Sur demande formulee au moins vingt-quatre (24) heures a I'avance, un 
employe peat faire changer ses conges hebdomadaires au cours d'une 
meme semaine. Ce changement doit titre prealablement autorise par un 
membre de la direction. 

Ces echanges d'horaire sont autorises jusqu'a concurrence de dix (10) jours 
par annee civile. L'echange doit titre autorise si le remplagant est apte a 
remplir les taches. Les echanges lient seulement les employes entre eux, et 
la remise du temps doit titre effectuee dans un delai de quarante-deux (42) 
jours de la date du changement d'horaire. 
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ARTICLE 15 HEURES SUPPLEMENTAIRES 

15.01 L'employe fait des heures supplementaires obligatoires lorsqu'il est appele ou 
retenu en devoir a la demande de 1'employeur ou lorsqu'il doit effectuer un 
travail autorise par 1'employeur devant titre realise en continuite avec le debut 
ou la fin de sa journee de travail ou pour toute heure effectuee qui excede son 
horaire normal de travail (incluant reunions d'equipe, formations ou autres), Un 
rappel au travail pour une reunion ou une formation, non obligatoire, nest pas 
considers comme des heures supplementaires, mais donne droit au paiement 
d'au moins trois (3) heures de salaire. 

En tout temps, lorsque le technicien d'alcootest est appele a revenir au 
travail, it peut quitter le travail une fois la tache, immediatement necessaire, 
effectuee (incluant le rapport si necessaire pour le lendemain) sans titre 
oblige de travailler sur d'autres taches pour completer les trois (3) heures 
minimums. 

Toutefois, le travail effectue lors d'une perquisition est prioritairement octroye 
par anciennete aux employes ayant travaille au dossier en question. 

15.02 Les heures supplementaires pour 1'employe a temps partiel et 1'employe 
temporaire se definissent comme etant toute heure de travail excedant deux 
cent quarante (240) heures sur une periode de six (6) semaines comme 
decrit en 14.03. Malgrs ce qui precede, les heures effectuees en surplus de 
la journee normale de douze (12) heures sont remunsrees en heures 
supplementaires. 

15.03 Un employe appele ou retenu par 1'autorite en devoir en surplus des heures 
normales de travail journalier (12 heures) est remunere pour toute heure 
supplementaire au tarif de cent cinquante pour cent (150 %) de son taux 
horaire regulier. 

15.04 Un employe appele a revenir en devoir en dehors de ses heures normales de 
travail journalier a droit a un minimum de trois (3) heures a son tarif d'heures 
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supplementaires comme stipule a I'article 15.03, sans chevauchement sur 
ses heures normales de travail. Le minimum de trois (3) heures s'applique 
lorsque 1'execution du travail nest pas en continuit& avec le debut ou la fin de 
sa journee normale de travail. 

15.05 Un employe regulier a temps plein appeI6 en devoir un jour de conge, soit 
hebdomadaire, soit ferie, a droit a un minimum de quatre (4) heures a son 
tarif d'heures supplementaires, comme stipule a I'article 15.03. 

Lorsqu'un employe est contact& par un superieur, apres les heures de travail, 
en lien avec diverses informations requises concernant le travail, it remit sur 
approbation de son directeur une compensation equivalente, a taux simple, 
au temps devolu par tranche de quinze (15) minutes. 

15.06 Pour fins de calcul des heures supplementaires, elles sont arrondies au 
quinze (15) minutes superieur ou inferieur, le cas &cheant. 

15.07 Le paiement des heures supplementaires effectuees est verse aux employes 
lors de la paie qui suit la periode de paie en cours. Toutefois, au lieu d'etre 
remunere, 1'employe peut choisir d'etre compens& en temps, au taux 
applicable. Dans ce cas, les heures sont creditees a la banque de temps 
prevue a I'article 16.06 de la convention collective. 

15.08 a) L'employeur repartit entre les employes temporaires, le plus 
&quitablement possible, les heures de travail disponibles, par ordre 
d'anciennete. 

Pour les heures restantes, celles-ci seront offertes d'abord parmi les 
employes temporaires n'ayant pas complete deux-cent-quarante (240) 
heures dans leur cycle de travail et par la suite par ordre d'anciennet& 
parmi les employes reguliers. 

Au besoin, les heures de travail supplementaires seront offertes par 
anciennete de maniere equitable aux employes reguliers a temps plein. 
Lors de la repartition equitable, toutes les heures supplementaires sont 
consider&es. 
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A defaut d'employe volontaire, les heures de travail supplementaires 
sont assignees par ordre inverse d'anciennete. 

15.09 Les employes appeles a travailler en continuite de leur horaire en heures 
supplementaires, s'ils font plus de quatre (4) heures supplementaires, ont 
droit au temps necessaire pour manger, au moment determine par son 
superieur, sans perte de salaire toutefois pour le temps ainsi passe a 
manger. 

Un montant maximal de vingt-cinq (25 $) dollars est accorde pour le coot du 
repas sur presentation de piece justificative. 

15.10 Lorsque 1'employeur a besoin de faire effectuer des heures supplementaires, 
en vertu des dispositions de la clause 15.08, it fait d'abord appel aux 
employes deja au travail, puis a ceux qui sont en conge. L'employe qui 
accepte un rappel pour effectuer des heures supplementaires, est tenu 
d'effectuer ces heures supplementaires. II ne peut se faire remplacer par un 
autre employe. 

15.11 En depit de I'article 15.05, les employes reguliers a temps plein en conge 
hebdomadaire, en conge lors d'un jour ferie ou en conge lors de vacances, 
acceptant volontairement d'effectuer des heures supplementaires, ont droit a 
un minimum de trois (3) heures au tarif des heures supplementaires, stipule 
a I'article 15.03. 

15.12 L'employe qui regoit i'ordre de demeurer en etat de disponibilite de service 
est remunere a raison de 25 % du taux horaire regulier pour chaque heure 
de disponibilite. L'employe nest pas remunere pour des heures en 
disponibilite durant les heures ou it est remunere en temps regulier ou 
supplementaire. 

15.13 Un employe requis pour titre present a la Cour, a la suite de son quart de 
travail, voit son horaire de travail se poursuivre de fagon continue si I'heure a 
laquelle sa presence est requise est inferieure a trois (3) heures. Le taux de 
remuneration est alors au tarif des heures supplementaires. L'employe doit 
toutefois rester en disponibilite. 
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ARTICLE 16 TEMPS REQUIS POUR TEMOIGNER 

16.01 Vacances annuelles 

Lorsqu'un employe, dans 1'exercice de ses fonctions, est appele a temoigner 
durant ses vacances annuelles, it doit en aviser le directeur des Services 
policiers ou son representant des la reception d'un avis a cet effet. S'il doit se 
soumettre a cette obligation, 1'employe a droit a un minimum de huit (8) 
heures par jour. Toutefois, si la convocation par subpoena est annulee dans 
un delai de moins de soixante-douze (72) heures precedant I'heure de 
I'audition, 1'employe a droit a un paiement minimum de trois (3) heures, au 
taux applicable, pour toutes les heures effectuees, incluant le temps de 
transport. 11 a droit a un minimum de trois (3) heures par avant-midi ou par 
apres-midi selon I'heure de la convocation. Si la convocation We en avant-
midi requiert egalement sa presence en apres-midi, 1'employe a droit au 
paiement de toutes ses heures de presence. Le temps consacre au transport 
est aussi remunere. 

16.02 Jours de conga hebdomadaire ou feria 

Lorsqu'un employe, dans 1'exercice de ses fonctions, est appele a temoigner 
un jour de conga hebdomadaire ou lors de la prise d'un jour feria, it a droit au 
paiement au taux applicable de toutes les heures effectuees incluant le 
temps de transport. 11 a cependant droit a un minimum de trois (3) heures par 
avant-midi ou par apres-midi suivant qu'il est convoque pour I'avant-midi ou 
I'apres-midi. Si, etant convoque pour I'avant-midi, it est appele a se 
representer I'apres-midi, it a droit au paiement de toutes les heures de 
presences. L'employe est aussi remunere pour le temps de transport. 

16.03 Activites inherentes au travail en dehors des heures normales 

Lorsqu'un employe, dans 1'exercice de ses fonctions, est appele a temoigner 
en dehors de ses heures normales de travail et en tout autre temps qu'un 
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jour de conge hebdomadaire, f666 ou de vacances, it a droit a un minimum 
de trois (3) heures. 

Malgre ce qui precede, un employe qui voit son horaire de travail se 
poursuivre de fagon continue, conformement a I'article 15.13, n'a pas droit au 
minimum d'heures prevues au paragraphe precedent. 

16.04 Pour les calculs du temps requis pour temoigner, selon la presente section, 
I'article 15.06 s'applique, 

16.05 Les heures prevues a la presente section sont remunerees au taux 
supplementaire (150 %) pour I'employe a temps plein. L'employe a temps 
partiel ainsi que 1'employe temporaire sont remuneres en vertu des 
dispositions prevues a I'article 15.02. 

16,06 L'employe regulier peut toutefois choisir d'accumuler le temps travaille a taux 
et demi, dans sa banque de temps, jusqu'a concurrence d'un maximum de 
cent vingt (120) heures. Sous reserve du directeur des Services policiers et 
en tenant compte des besoins du service, 1'employe peut reprendre les 
heures ainsi accumulees en conge d'un minimum de trois (3) heures 
consecutives, d'une demi-journee ou dune journee. 

16.07 Au depart de 1'employe, les heures creditees en vertu de cette section et non 
encore utilisees sont remboursees a taux regulier. 

16.06 Toute heure inscrite dans la banque de temps de 1'employe doit titre utilisee 
au cours des douze (12) mois suivant son inscription, Un report peat titre 
accorde, apres entente avec le directeur des Services policiers, en tenant 
compte que I'employe peut accumuler davantage d'heures dans sa banque 
de temps que le maximum prevu de cent vingt (120) heures. 

16.09 Les employes appeles a temoigner devant les tribunaux durant une periode 
de conge de maladie ou d'absence pour accident du travail sont consideres 
comme travaillant de jour, selon leur horaire de travail, 

16.10 Uemploye absent en vertu des dispositions relatives au conge parental et qui 
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est convoque aux endroits prevus a la presente section a droit a un minimum 
de trois (3) heures remunerees en temps au taux regulier. 

16.11 L'employe retraite et 1'employe appele a temoigner sur des evenements 
survenus dans 1'exercice de ses functions alors qu'il etait a 1'emploi du 
Conseil ont droit au paiement au taux regulier de toutes les heures 
effectuees incluant le temps de transport, calcule au taux horaire que cet 
employe avait lorsqu'il a quitte son emploi. 

16.12 Les indemnites prevues daps la presente section s'appliquent egalement a 
toutes les heures necessaires pour la preparation du temoignage de 
1'employe et elles s'appliquent aussi a 1'employe appele a temoigner sans 
egard au fait que celui-ci temoigne ou non devant le tribunal. 

16.13 Dans le cas ou un employe est poursuivi en justice a la suite d'actes poses 
dans 1'exercice et les limites de ses fonctions en tant qu'agent ou tout autre 
emploi prevu a la presente, et qu'il doit se presenter a la cour, 1'employeur 
modifie 1'horaire de travail de celui-ci pour lui permettre d'y assister a temps 
regulier. 

16.14 Lors de leur retraite, de leur renvoi, de leur demission ou de leur deces, toes 
les employes ou leurs ayants droit beneficient du paiement de toute heure 
demeurant a leur credit et accumulee en vertu des dispositions de la 
presente convention. 

16.15 En aucun cas, it ne peut y avoir duplication des heures supplementaires. 

ARTICLE 17 COORS, ENTRAINEMENT, EXERCICES 

Les parties reconnaissent ('importance de la formation. Sur demande d'un employe, le 
comite de relations de travail analyse les demandes de formations formulees. 

17.01 Cours et exercices obligatoires 
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Un employe est tenu de prendre part a tout cours de formation et de 
perfection n e ment ainsi qu'a toute seance d'instruction ou d'exercice de 
conditionnement physique decretes par 1'employeur. Un delai raisonnable 
doit titre accorde. 

17.02 Les exercices de conditionnement physique doivent titre appropries a la 
condition physique et medicale des employes, en tenant compte de leur age 
et de leur etat. 

17.03 Les cours ou seances d'instruction sont remuneres au taux de salaire 
regulier. 

Le temps de travaux obligatoires hors classe determines par 1'ecole nationale 
de police du Quebec (ENPQ) est remunere au taux de salaire regulier, tel 
que prescrit a la fiche de cours offerts par ('ENPQ. 

17.04 Les exercices de conditionnement physique auxquels un employe, selon 
I'avis de son medecin, doit se soumettre pour recouvrer une bonne condition 
ou la maintenir, ne sont pas regis par les dispositions qui precedent. 

17.05 Un centre de conditionnement physique adequat, situe a l'interieur des 
locaux des Services policiers, est mis gratuitement a la disposition des 
employes. 

17.06 Cours a 1'exterleur 

L'employe qui, a la demande de 1'employeur, suit des cours de formation, de 
perfection nemen t ou des etudes profess ionnelles a 1'exterieur du district 
judiciaire de Quebec ne peut reclamer des heures supplementaires durant sa 
periode de formation. La remuneration de 1'employe est maintenue lorsqu'il 
est en formation. 

17.07 L'employe qui suit un cours de formation est remunere pour le temps 
necessaire consacre a ses deplacements aller-retour. Le deplacement est 
caicule 6 partir du poste de police de Wendake, 
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Si le cours est d'une duree superieure a cinq (5) jours, 1'employe beneficie 
d'une periode de temps necessaire pour un deplacement aller et un 
deplacement de retour a ('occasion de la fin de semaine. 

17.08 a) Les frais de transport et de stationnement de 1'employe appele a suivre 
un cours deformation sont assumes par 1'employeur, sauf si ce dernier 
lui fournit un moyen de transport ; 

b) Pour 1'employe utilisant son vehicule personnel, it est dedommage en 
vertu de la politique de gestion financiere du conseil selon le nombre 
de kilometres parcourus; 

c) La compensation financiere est celle prevue dans la politique de gestion 
financiere du Conseil. 

17.09 L'employeur rembourse aux employes vises par I'article 17.06 le cout des 
volumes requis pour les cours de formation. 

17.10 L'employe remit egalement une compensation par journee de cours si le 
deplacement est pour une duree de plus de vingt-quatre (24) heures, et ce, 
au tarif en vigueur selon la politique de gestion financiere du Conseil. 

17.11 Dans le but d'encourager les employes a acquerir une plus grande 
competence, 1'employeur s'engage a inventorier les ressources disponibles 
dans le domaine de la formation policiere a donner des cours, a participer au 
besoin a la creation ou a I'instauration de moyens appropries deformation et, 
le cas echeant, a les susciter. 

17.12 Lorsqu'un employe, avec I'approbation prealable du directeur des Services 
policiers, suit des cours a 1'exterieur du service Bans le but, soit de se 
perfectionner, soit de se preparer a une mutation ou a une promotion 
eventuelle, le service, sur preuve de succes, lui rembourse les frais 
d'inscription et de scolarite et les frais d'acquisition des volumes et de la 
documentation obligatoires lorsqu'il s'agit de cours portant sur les techniques 
policieres. 
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17.13 L'employeur rembourse cinquante pour cent (50 %) des frais encourus pour 
tout cours de formation generale de base. Une approbation prealable est 
requise. Les employes doivent avoir soumis leur programme de cours lors de 
leur premiere demande.. 

17.14 Les frais de repas d'un employe en service commande a 1'exterieur du 
territoire de Wendake sont rembourses conformement aux dispositions de la 
politique de gestion financiere du Conseil. 

ARTICLE 18 VETEMENTS ET OUTILS DE TRAVAIL 

18.01 Uemployeur fournit a ses employes les articles necessaires a 
I'accomplissement de leur fonction dont, entre autres : 

- une veste pare-balles 
- un b5ton 
- une bombonne de poivre de cayenne 
- une arme de service 

Ces articles demeurent la propriete de 1'employeur et ils doivent titre produits 
ou retournes a la demande de celui-ci. Its sont emis sur requisition a la suite 
de I'approbation de I'employeur. 

18.02 De plus, au ter avril de chaque annee, 1'employe regoit un credit de huit cents 
(800) points afin d'acquerir ses vetements de travail parmi les articles 
suivants ainsi que toute autre piece de vetement ou tout equipement que les 
parties jugent conjointement necessaire au comite de relations de travail : 

pantalon 
pantalon d'hiver 
pantalon de vela 
chemise a manches longues 
chemise a manches courtes 
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bottes trois (3) saisons 
chandail de type « T-shirt » 
chandall de type cc Moc neck » 
chandail de type « polo » 
manteau d'hiver 
bottes d'hiver 
gants de Kevlar 
chaussettes 
chaussettes de vela 
chaussettes de laine 
casque de velo 
gants de velo 
espadrilles 
lunettes de vela 

18.03 A moins de negligence de la part d'un employe, 1'employeur remplace ou 
repare, a ses frais, tout article fourni qui est endommage ou qui a disparu 
Bans 1'exercice de ses fonctions. 

18.04 Trois cents (300) points sont ajoutes la premiere annee ou un employe est 
affecte comme patrouilleur velo. 

18.05 L'employe qui debute au service de 1'employeur remit, le jour de son 
embauche, le credit de huit cents (800) points comme prevu a I'article 18.02. 

18.06 II est loisible a un salarie de reporter jusqu'a quatre cents (400) points a 
I'annee suivante (ter avril). Le credit ne peut en aucun temps exceder mille 
deux cents (1200) points. 

18.07 Nonobstant les dispositions prevues aux articles 18.02 et 18.05, 1'employe 
titularise au poste de sergent-detective remit, quant a lui, 1'equivalent d'une 
semaine de salaire brut annuel sans la prime de nuit. 

Cette compensation est faite en deux versements egaux au ter avril et au 
1 er octobre de chaque annee. 
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18.08 L'employe affecte au poste de sergent-detective pour une periode de plus de 
quatre-vingt-dix (90) fours remuneres a ce taux remit cette compensation au 
prorata des jours travailles. 

ARTICLE 19 SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL 

19.01 L'employeur et le syndicat s'engagent mutuellement a cooperer pour prevenir 
les accidents et promouvoir la securite et la sante des employes. Les parties 
conviennent que les dispositions concernant la sante et la securite du Code 
canadien du travail et que les dispositions applicables de la Loi sur les 
accidents du travail et les maladies professionnelles de meme que les 
reglements applicables decoulant de ces lois soient respectes. 

19.02 Un siege du comite de sante et securite du Conseil de la Nation huronne-

 

wendat est reserve a un representant syndicat a la prevention. Le comb se 
reunit mensuellement. 

19.03 Les fonctions de ce comite sont, entre autres : 

a) d'etabiir ses propres regles de fonctionnement ; 

b) de participer a ('identification et a I'evaluation des risques relies aux 
postes de travail et au travail execute par les employes ; 

c) de recevoir copie des rapports d'accident, d'etudier les causes qui sont 
susceptibles d'avoir cause un accident de travail ou une maladie 
professionnelle et de soumettre les recommandations appropriees ; 

d) d'etudier et de recommander le contenu de programmes de formation en 
prevention des accidents du travail et des maladies professionnelles. 

19.04 Lorsqu'une enquete officielle est tenue lors d'un accident du travail ou 
lorsqu'un employe exerce un droit de refus au travail, le representant 
syndical a la prevention en est avise immediatement et it peut., sans perte de 
salaire, s'absenter du travail pour y assister. 

ARTICLE 20 VACANCES 
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20.01 Les employes reguliers a temps plein ont droit, au debut de la premiere 
periode de paie de I'annee financiere, au plus Lard le ter avril de chaque 
annee, a un credit de vacances devant titre prises, sauf si autrement prevu, 
durant les douze (12) mois suivants et etabli comme suit: 

a) si mains d'un (1) an de service, huit (8) heures par mois de travail 
complet accompli durant la periode de douze (12) mois precedant le 1er 
avril, jusqu'a un maximum de quatre-vingt-seize (96) heures ; 

b) apres un (1) an de service, cent vingt (120) heures ou dix (10) heures par 
mois pour un maximum de cent vingt (120) heures ; 

c) apres cinq (5) ans de service, cent soixante-huit (168) heures ou quatorze 
(14) heures par mois pour un maximum de cent soixante-huit (168) 
heures ; 

d) apres dix (10) ans de service, deux cent seize (216) heures ou dix-huit 
(18) heures par mois pour un maximum de deux cent seize (216) heures. 

Les employes a temps partiel et les employes temporaires ont droit aux 
vacances au prorata du temps travaille. Aux fins de calcul, un mois est &gal a 
cent soixante-cinq (165) heures. Les heures accumulees ne peuvent exceder 
les maximums prevus aux alin&as a) a d) de la clause 20.01. 

20.02 Un policier par duo a la fois est autorise a s'absenter, sauf sous I'autorisation 
prealable du directeur des Services policiers. 

Les deux (2) sergents-superviseurs ne peuvent s'absenter en meme temps, 
sauf sous I'autorisation prealable du directeur des Services policiers. 

20.03 Le choix des employes en lien avec leurs periodes de vacances se fait par 
anciennete, d'abord parmi les employes reguliers et par la suite parmi les 
employes temporaires entre le 1 er  et le 31 mars de chaque annee et doit titre 
accept& par le directeur ou son representant. Apr&s le 31 mars, 1'employe 
peut annuler son choix de vacances et en faire un nouveau qui dolt titre 
approuve, selon les besoins du service, par le directeur des Services 
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policiers ou son representant. Ce nouveau choix ne peut avoir pour effet de 
deplacer le choix d'un autre employe. 

20.04 Un employe ne peut prendre plus de trois (3) semaines de vacances 
consecutives pour un maximum de cent quarante-quatre (144) heures de 
vacances. 

20.05 a) L'employe victime d'un accident ou d'une maladie et non gueri avant la 
periode fixee pour ses vacances a droit d'ajourner ses vacances a une 
autre periode determinee par le directeur des Services policiers ou son 
representant, Bans le cours de la meme periode de douze (12) mois 
s'etendant du ter avril au 31 mars, a moins que, pour les besoins du 
service, ceci soit impossible. Dans ce dernier cas, elles sont reportees au 
ter avril suivant. Apres entente avec le directeur des Services policiers, 
un employe absent peut par ailleurs demander que celles-ci soient 
payees. 

b) Cependant, au cas d'absence d'un employe decoulant d'un accident ou 
d'une maladie imputable au travail, lorsque ('absence de I'employe se 
prolonge d'une date anterieure au 31 mars d'une annee a une date 
posterieure au 31 mars de la meme annee, it a droit, dans les 
quatre-vingt-dix (90) jours de la date a laquelle it a repris le travail a plein 
temps aux vacances qu'il n'a pas pu prendre avant le 31 mars de I'annee 
durant laquelle son absence a debute. Par la suite, it a droit aux vacances 
pour la periode de douze (12) mois au cours de laquelle it reprend 
regulierement le travail ; ces dernieres ne peuvent toutefois titre reportees 
au 1eravril suivant. Apres entente avec le directeur de police, un employe 
absent peut par ailleurs demander que celles-ci soient payees. 

C) Advenant qu'un employe subisse un accident ou une maladie pendant 
ses vacances, it pent s'il le desire reporter ou interrompre ses vacances en remettant a 
1'employeur une attestation medicale confrmant une periode d'invalidite plus longue 
que la duree prevue des vacances. Par la suite, 1'employe obtient ses vacances 
conformement au paragraphe 20.03, mais ce choix ne peut avoir pour effet de modifier 
les vacances deja accordees aux autres employes. 
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20.06 Apres entente entre les parties, les vacances peuvent titre transferables pour 
un maximum de soixante (60) heures si elles Wont pas ete prises au cours 
d'une annee de reference. 

20.07 L'employe en vacances remit sa paie selon les dispositions usuelles. 

20.08 En cas de demission, de renvoi ou de retraite, 1'employe a droit au paiement 
de ses vacances accumulees et non prises, y compris celui des vacances 
acquises depuis le ter  avril precedant la date de son depart. En cas de 
deces, la valeur monetaire de ses vacances est payable aux heritieres et 
heritiers legaux de 1'employe. 

ARTICLE 21 JOURS CHOMES 

21.01 Au debut de la premiere periode de paie de 1'annee financiere, au plus tard le 
ter avril de chaque annee, 1'employeur accorde, pour tenir lieu de conges 
feries, a 1'employe regulier a temps plein un credit annuel de cent quatre-
vingt-six (186) heures de conge. Les ajustements sont faits, pour un nouvel 
employe regulier, au prorata des jours restant a temps plein. 

21.02 Ces heures de conges feries peuvent titre prises en journees ou en demi-

 

journees a une date choisie par 1'employe apres entente avec le directeur 
des Services policiers. 

Ces heures seront planifiees et autorisees par anciennete, avant 1'echeance 
de I'horaire au six (6) semaines. Lorsque ces heures sont demandees au 
cours de I'horaire de six (6) semaines, elles seront autorisees selon les 
besoins du service avec le Principe du premier arrive premier servi. 

21.03 La prise ou le paiement d'un jour ferie ne peut avoir pour effet de creer une 
double remuneration pour un employe en vacances ou en arret de travail ou 
de creer des heures supplementaires. 

21.04 L'employe remit le taux horaire le plus eleve de sa derniere semaine de 
travail. 

21.05 L'employe doit justifier de trente (30) jours de service continu pour avoir droit 
A des credits d'heures de conges feries. 
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21.06 Les heures de conges feries ne sont pas cumulables ni transferables dune 
annee a I'autre. A la derniere periode de paie de l'annee financiere, au plus 
Lard le ter avril de chaque annee, le solde des heures de conges feries non 
utilisees au cours de I'annee est mts a jour et les heures sont payees au taux 
horaire regulier de ('employe en vigueur au plus tard a la paie suivante. 

21.07 Si 1'employe quitte le service, it a droit a son depart, au prorata des heures 
travaillees, au paiement du solde des heures non utilisees ou doit 
rembourser 1'employeur, le cas echeant, pour 1'excedent du prorata des 
heures dont it a beneficie. 

ARTICLE 22 CONGES SPECIAUX ET MALADIE 

22.01 Tout employe regulier a temps plein a droit a cent trente-deux (132) heures 
par annee d'absence pour cause de maladie ou autre raison familiale reliee a 
la garde, a la sante ou a 1'education de son enfant ou de 1'enfant de son 
conjoint ou en raison de 1'etat de sante de son conjoint, de son pere, de sa 
mere, d'un frere, d'une seeur ou de I'un de ses Brands-parents, et ce, sans 
perte de salaire. 

Ledit conge s'acquiert a raison de douze (12) heures par mois jusqu'a 
concurrence de cent trente-deux (132) heures et se cumule dans une 
banque a cet effet. L'employe regulier a temps partiel accumule au prorata 
du temps travaille des heures pour absence, pour cause de maladie ou 
autres raisons familiales. Les heures non utilisees sont cumulables dans une 
banque jusqu'a concurrence de deux cent soixante-quatre (264) heures. 
L'excedent de deux cent soixante-quatre (264) heures est monnayable a 
cent pour cent (100 %fl) du taux horaire regulier en vigueur. Ces conges de 
maladie peuvent titre utilises en jours, en demi-journees ou en heures (3 
heures minimum, lorsque planifiable)_ L'employe doit avertir son superieur le 
plus tat possible de la prise de ces conges et ('informer de la duree et de la 
nature du conge (maladie ou autre raison familiale). Dans le cas d'une raison 
familiale, 1'employe precise s'il s'agit d'une absence pour la garde, la sante 
ou I'education et pour quel membre de sa famille, tel que defini au 
paragraphe precedent. 

Tout employe regulier a temps plein beneficie, de plus, d'un conge special 
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sans perte de salaire lors des evenements suivants : 

22.02 Deces 
a)de son conjoint, de son enfant : cinq (5) jours au choix ; 

b)de son pere, de sa mere : cinq (5) jours au choix pour un evenement ou 
un besoin en rapport au deces au cours de I'annee suivante ; 

c) de son frere, de sa seeur, de son beau-pere, de sa belle-mere ou de 
1'enfant de son conjoint : quatre (4) jours civils consecutifs a compter du 
deces ou du lendemain du deces ; une journee peut titre deplacee pour la 
journee des funerailles ; 

d) de sa bru, de son gendre, de sa belle-scour, de son beau-frere, de son 
grand-pere, de sa grand-mere, de son petit-fils, de sa petite-fille, de son 
oncle, de sa tante, de son neveu et de sa niece ou du grand-pere, de la 
grand-mere, du petit-fits, de la petite-flle, de I'oncle, de la tante, du 
neveu, de la niece de son conjoint : le jour des funerailles. 

Lars du deces mentionne aux alineas precedents, 1'employe a droit a une 
journee additionnelle sans remuneration pour fins de transport si le lieu des 
funerailles se situe a deux cents (200) kilometres de son lieu de residence. 

22.03 Mariage 

a) de 1'employe : it a droit a cinq (5) jours civils consecutifs; 

b) du pere, de la mere, du fils, de la fille, du frere, de la scour, du beau-frere, 
de la belle-scour: it a droit a la journee du mariage. 

22.04 Incendie ou inondation 

A I'occasion d'un incendie ou d'une inondation a sa residence principaie, it a 
droit de s'absenter le jour de I'evenement et le jour suivant immediatement 
I'evenement. 
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22.05 Employe regulier a temps partiel et employe temporaire 

Uemploye regulier a temps partiel et 1'employe temporaire ayant moins de 
trente (30) jours de service continu ont droit au meme nombre de jours de 
conges speciaux prevu a 1'article 22.02 et suivants, mais sans remuneration. 

L'employe regulier a temps partiel et 1'employe temporaire ayant plus de 
trente (30) jours de service ont droit au nombre de jours de conges speciaux 
prevus a I'article 22.03 et suivants et, pour chaque jour prevu a son horaire 
de travail, a une indemnite egale a un vingtieme (1120) de la remuneration 
gagnee au cours des trente (30) derniers jours civils qui precedent 
I'evenement. 

22.06 Naissance ou adoption 

Uemploye regulier a temps plein beneficie de quatre (4) quarts reguliers de 
travail, sans perte de salaire, lors de la naissance ou de I'adoption de son 
enfant. II peut de plus se prevaloir d'un quart sans traitement. 

ARTICLE 23 MESURES DISCIPLINAIRES 

23.01 L'employe dont la conduite est sujette a une mesure disciplinaire est avise de 
cette sanction et de ces motifs par ecrit au plus tard trente (30) jours 
ouvrables apres que le representant de 1'employeur ait pris connaissance de 
I'acte. Une copie est transmise au syndicat. 

23.02 L'employe sujet a une sanction comportant la suspension, la retrogradation 
ou le congediement doit titre rencontre afin qu'il puisse donner sa version 
des faits. A cette occasion, 1'employe concerne est accompagne d'un 
representant syndical et doit titre convoque quarante-huit (48) heures avant 
la tenue de la rencontre. Prealablement a la rencontre, 1'employe et le 
syndicat peuvent prendre connaissance du dossier de 1'employe et des 
motifs justifiants la mesure. 
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23.03 A moins d'une faute grave, 1'employeur procede par gradation dans les 
mesures disciplinaires. 

Un employe est sujet a des mesures disciplinaires severes pouvant aller 
jusqu'au congediement des la premiere offense s'il est reconnu avoir conduit 
un vehicule de 1'employeur lorsque sa capacite de conduire ce vehicule est 
affaiblie par 1'effet de I'alcool ou d'une drogue. 

23.04 Les motifs d'une mesure disciplinaire sont communiques a 1'employe et au 
syndicat par ecrit lors de ('imposition de celle-ci. 

23.05 Un avis disciplinaire verbal ou ecrit envers un employe, apres un (1) an de 
bonne conduite soutenue, ne peut titre invoque contre lui a I'arbitrage. 

Dans le cas d'une suspension disciplinaire, le delai est de deux (2) ans. 

23.06 Seuls les motifs donnes a ('avis de sanction peuvent titre invoques contre un 
employe lors de I'arbitrage. 

23.07 La suspension d'un employe pour raison disciplinaire ne constitue pas une 
interruption de service, sauf si cette decision est maintenue par un arbitre ou 
non contestee par le syndicat. 

23.08 L'employeur informera les employes du nombre et des emplacements des 
cameras de surveillances dans un delai de dix (10) jours precedant leur 
installation, le cas echeant. 

ARTICLE 24 COMITES 

Les comites suivants sont formes : 

24.01 Comite de negotiation 

Le comite de negociation est forme de deux (2) membres de chaque partie et 
a pour tache la negociation de la convention collective. 
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L'employeur libere avec solde deux (2) membres du comite syndical lors de 
la periode de negociation, au besoin des rencontres du comite. 

Les parties peuvent s'adjoindre des conseillers techniques en tout temps. 

29.02 Comb de relations de travail 

Le comite de relations de travail est forme de deux (2) membres de I'unite de 
negociation et d'au plus deux (2) representants de 1'employeur. Ce comite a 
pour objet de discuter toute question qu'une partie soumet a I'autre partie en 
plus d'exercer les pouvoirs que lui conferent les articles prevus a cet effet. II 
a pour taches, entre autres, la surveillance et I'application de la convention 
collective. II se reunit sur demande ecrite de rune ou I'autre des parties, qui 
communique a I'avance l'ordre du jour propose. 

Le temps ainsi passe aux reunions des comites prevus a la convention 
collective n'entraine pas de perte de salaire et de traitement, ni d'heures 
supplementaires, et n'entre pas en compte sur le temps alloue aux 
liberations. 

ARTICLE 25 ASSURANCES COLLECTIVES 

25.01 L'employeur maintient en vigueur le regime actuel d'assurance collective 
pendant toute la dune de la convention. 

De plus, une police d'assurance vie distincte de cinq cent mille dollars 
(500 000 $) est prise au nom des employes couverts par la presente dans le 
cas du deces occupationnel de 1'employe. 

Le deces de 1'employe est occupationnel lorsqu'il resulte directement ou est 
une consequence de 1'exercice par 1'employe des fonctions qui lui sont 
assignees ou qui lui incombent en tant qu'employe des Services policiers ou 
lorsque le deces decoule des risques inherents a ses fonctions et 
attributions. 

25.02 L'adhesion au regime d'assurance collective est obligatoire pour les 
employes reguliers ayant complete leer periode d'essai conformement a 

45 



ConseV de la Nation huronne-wendat 

Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 4693 

I'article 9.05. 

Tout employe doit adherer au regime d'assurance collective des qu'il en 
rencontre les conditions. 

25.03 L'employeur contribue au regime d'assurance collective en vigueur et a la 
police d'assurance vie distincte mentionnee a I'article 25.01 en payant la 
moitie (50 %) de la prime de tout employe admissible. 

25.04 Lorsque I'assurance salaire de courte ou longue duree entre en vigueur, les 
montants dus sont verses directement a 1'employe par I'assureur. 

25.05 L'employeur remet au syndicat une copie conforme et complete de la police 
d'assurance collective ainsi que de toute modification. 

Sur demande,l'employeur remet au syndicat les releves d'experience fournis 
par I'assureur. 

25.06 Aucune modification ne peut titre faite au regime d'assurance collective sans 
entente avec le syndicat. 

ARTICLE 26 REGIME DE RETRAITE 

26.01 Tout employe admissible en vertu des regles du Regime des Benefices 
Autochtones (R.B.A.), beneficie du regime selon les regles applicables. 

L'adhesion est obligatoire pour tous les employes reguliers admissibles, 
ayant complete leur periode d'essai conformement a I'article 4.01 q). 

Le regime ne peut titre modifie sans accord avec les parties, et les coots du 
regime sont ajustes conformement aux ententes convenues. 

Les coots du regime sont ajustes, conformement aux ententes convenues. 

26.02 Les contributions de 1'employeur et de 1'employe sont prevues au reglement 
du R.B.A. 
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26.03 Sur demande, 1'employeur remet au syndicat une copie des reglements du 
R.B.A. ainsi que toute modification ou tout document pertinent. 

ARTICLE 27 DROITS PARENTAUX 

27.01 L'employee enceinte a le droit de s'absenter sans perte de salaire pour les 
heures necessaires a des visites chez le medecin ou la sage-femme, pour un 
maximum de dix (10) heures pour toutes les visites. L'employee doit fournir un 
certificat medical a la suite de chaque visite. 

27.02 Dans la convention, a moins que le contexte n'indique un contexte different, 
on entend par: 

cc Accouchement » : La fin d'une grossesse par la mise au monde d'un enfant 
viable ou non, naturellement ou a la suite d'une interruption volontaire; 

« Certificat medical )> : Une attestation ecrite et signee d'un professionnel de la 
sante ou d'une sage-femme; 

u Conge de maternite 3 : Une absence du travail motivee par une grossesse 
ou ses suites. 

Conge de maternite 

27.03 L'employee ayant plus de trois (3) mois de service continu a droit a une 
periode continue de conge de maternite de vingt (20) semaines, qu'elle peut 
repartir a son gre avant ou apres la date prevue pour I'accouchement. 

27.04 Lorsque survient une interruption de grossesse naturelle ou volontaire avant le 
debut de la vingtieme (20e) semaine precedant la date prevue de 
I'accouchement, 1'employee a droit a un conge de maternite special, sans 
salaire, d'une duree n'excedant pas trois (3) semaines, a mains qu'un certificat 
medical n'atteste du besoin de prolonger le conge. 

27.05 Lorsque survient une interruption de grossesse naturelle ou volontaire a 
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compter de la vingtieme (20e) semaine precedant la date prevue de 
I'accouchement, 1'employee a droit a un conge de maternite de vingt (20) 
semaines. 

27.06 L'employeur verse a 1'employee ayant trois (3) mols de service continu et pour 
qui Tune ou I'autre des situations prevues aux articles 27.03 et 27.05 
s'applique, les indemnites suivantes : 

a)La difference entre quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son traitement 
hebdomadaire moyen des quatorze (14) dernieres semaines et la prestation 
du Regime quebecois d'assurance parentale (RQAP) a laquelle elle a droit 
pour chacune des vingt (20) premieres semaines du conge prevu aux 
articles 27.03 et 27.05, sur presentation de ses bordereaux de prestations ; 

b)L'employee qui, au moment de son accouchement, est en conge sans 
traitement ou en conge autofinance ne beneficie pas des indemnites 
prevues a cet article ; 

c)L'employee qui n'est pas admissible a recevoir des prestations du RQAP 
beneficie quand meme du conge de maternite de vingt (20) semaines 
prevues aux articles 27.03 et 27.05. Elle obtient de 1'employeur, pendant 
une periode de dix (10) semaines, une prestation equivalente au 
pourcentage prevu au present article. 

27.07 a) L'employee en conge conformement aux articles 27.03, 27.04 et 27.05 
continue de participer a I'assurance collective ainsi qu'au regime de retraite, 
a la condition d'effectuer le paiement regulier de ses cotisations. Dans ce 
cas,1'employeur assume sa part. 

b) L'employeur retient, fors du versement de I'indemnite prevue a ['article 
27.06, les contributions regulieres de 1'employee au regime d'assurance 
collective et au regime de retraite pour la periode du conge de maternite 
prevue aux articles 27.03 et 27.05. 

27.08 Si I'accouchement a lieu apres is date prevue, 1'employee a droit 
automatiquement a une extension du conge de maternite equivalente a la 
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periode du retard. Cette extension n'a pas lieu si la personne peut beneficier 
par ailleurs d'au moins deux (2) semaines de conge de maternite apres 
I'accouchement. 

27.09 A partir de la sixieme (fie) semaine qui precede la date prevue pour 
I'accouchement, 1'employeur peut exiger par ecrit de 1'employee enceinte qui 
est encore au travail un certificat medical etablissant qu'elle est en mesure de 
travailler. 

Si 1'employee refuse ou neglige de lui fournir ce certificat dans un delai de huit 
(8) jours, 1'employeur peut I'obliger a se prevaloir aussitat de son conge de 
maternite en faisant parvenir un avis ecrit motive a cet effet. 

27.10 Lorsqu'il y a danger d'interruption de grossesse ou danger pour la sante de la 
mere ou celle de 1'enfant a naitre, occasionne par la grossesse et exigeant un 
arret de travail, 1'employee a droit au conge de maladie de la duree prescrite 
par le certificat medical_ 

Les dispositions prevues quant aux conges de maladie et de I'assurance 
collective s'appliquent. 

Le conge de maternite debute au plus tard le jour de I'accouchement. 

27.11 L'employee qui fait parvenir un avis a 1'employeur, avant la date d'expiration de 
son conge de maternite, accompagne d'un certificat medical attestant que son 
etat de sante ou celui de son enfant 1'exige, a droit a une prolongation du 
conge de maternite pouvant atteindre six (6) semaines. 

Avis 

27.12 Au moins trois (3) semaines avant son depart, )"employee doit donner par ecrit 
a 1'employeur un avis indiquant son intention de se prevaloir du conge de 
maternite a compter de la date qu'elle precise ainsi que la date prevue de son 
retour au travail. Cet avis doit etre accompagne d'un certificat medical 
attestant de la grossesse et de la date prevue pour I'accouchement. 

Dans le cas prevu au premier paragraphe de Particle 27.10, le certificat 
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medical remplace le present avis. 

27.13 Cet avis peut etre de moins de trois (3) semaines si le certificat medical atteste 
du besoin de 1'employee de cesser le travail dans un delai moindre. 

27.14 En cas d'interruption de grossesse naturelle, volontaire ou en cas 
d'accouchement premature, 1'employee doit, aussitot que possible, donner a 
1'employeur un avis ecrit ('informant de I'evenement survenu et de la date 
prevue de son retour au travail, accompagne d'un certificat medical attestant 
de I'Mriement. 

27.15 L'employee peut se presenter au travail avant la date mentionnee dans I'avis 
prevu aux articles 27.12, 27.13 et 27.14 apres avoir donne a 1'employeur un 
avis ecrit d'au moins trois (3) semaines de la nouvelle date de son retour au 
travail. 

27.16 Dans le cas et seion les limites prevues aux articles 27.03, 27.04, 27.05, 27.08 
et 27.11, 1'employee peut se presenter au travail apres la date mentionnee 
dans I'avis prevu aux articles 27.12, 27.13 et 27.14 apres avoir donne a 
1'employeur un avis ecrit d'au moins trois (3) semaines ('informant de 
I'evenement survenu, si ce nest pas deja fait, et de la nouvelle date de son 
retour au travail. 

Retour au travail 

27.17 Sous reserve de I'article 27.08, 1'employee qui ne se presente pas au travail a 
la date de retour We dans I'avis vise par I'article 27.12, est presumee avoir 
demissionne, sauf pour une absence prevue a la convention collective. 

27.18 A la fin du conge de maternite, 1'employeur doit reintegrer 1'employee a son 
poste regulier. Si cette reintegration est impossible a la suite de I'application 
de ('une ou I'autre des dispositions de la convention collective, 1'employee 
beneficie de tous les droits et avantages dont elle aurait beneficie si elle etait 
restee au travail. 

Conditions dangereuses de travail et retrait preventif 
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27.19 Une employee enceinte qui fournit a 1'employeur un certificat medical attestant 
que les conditions de son travail comportent des dangers physiques pour 
1'enfant a naitre ou, a cause de son etat de grossesse, pour elle-meme, dolt 
titre relocalisee par 1'employeur a des taches ne comportant pas de tels 
dangers et qu'elle est raisonnablement en mesure d'accomplir. 
Le certificat doit preciser la duree du risque eventuel, de meme que les 
activites et conditions que 1'employee doit eviter pour ne pas titre exposee a ce 
risque. 

27.20 Si I'affecta#ion demandee nest pas effectuee immediatement, 1'employee peut 
cesser de travailler jusqu'a ce que I'affectation soit faite. 

L'employee qui a presente une demande de reaffectation ou de modification 
de ses taches a droit a un conge paye pendant que 1'employeur etudie sa 
demande, et ce, jusqu'a ce que 1'employeur modifie les taches de 1'employee 
ou la reaffecte. Ce conge n'affecte pas les jours de conge pour cause de 
maladie ou d'obligation familiale de 1'employee. 

L'employee qui est reaffectee ou dont les taches sont modifiees, conserve son 
salaire et tous les avantages lies a 1'emploi qu'elle occupait avant cette 
affectation. 

L'employee ne peut refuser une affectation qu'elle est raisonnablement en 
mesure d'effectuer et qui respecte les conditions contenues au certificat 
medical. 

Lorsque Pemployeur conclut qu'il est impossible de modifier les taches de 
1'employee ou de la reaffecter a d'autres taches,l'employee a droit a un conge 
paye a quatre-vingts pour cent (80 %) de son traitement hebdomadaire de 
base pour toute la periode que dure le risque mentionne dans le certificat 
medical ou jusqu'a 1'echeance de deux (2) semaines avant I'accouchement. 

L'employee qui refuse une modification ou une reaffectation qu'elle est 
raisonnablement en mesure d'effectuer et qui est conforme au certificat 
medical produit a tout de meme droit de cesser de travailler et tel arret de 
travail est sans traitement. 
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27.21 Une employee qui fournit a 1'employeur un certificat medical attestant que les 
conditions de son travail comportent des dangers pour 1'enfant qu'elle ailaite 
peut demander d'etre affectee a des taches ne comportant pas de tels 
dangers et qu'elle est raisonnablement en mesure d'accomplir. 

27.22 L'employeur doit prendre toutes les mesures raisonnables pour effectuer la 
reaffectation. Si telle reaffectation s'avere impossible, 1'employee a droit de 
cesser de travailler et tel arret de travail est sans traitement. 

27.23 A la fin de I'affectation ou de la cessation de travail de 1'employee, I'article 
27.18 s'applique. 

27.24 L'employee maintient taus ses avantages acquis avant son depart et continue 
d'accumuler des vacances durant son conge de maternite ainsi que durant son 
retrait preventif. Elle continue de beneficier de I'assurance collective ainsi que 
du RBA prevu a I'article 26.01 dans la mesure oO elle assume sa part, auquel 
cas 1'employeur maintient la sienne. 

Conge parental 

27.25 Le pere et la mere d'un nouveau-n& et 1'employe qui adoptent un enfant 
n'ayant pas atteint Page a compter duquel un enfant est tenu de frequenter 
1'ecole ant droit a un conge parental sans salaire d'au plus cinquante-deux (52) 
semaines comme prevu au RQAP. Deux (2) employes peuvent partager ce 
meme conge, mais le partage n'a pas pour effet d'en prolonger la duree. 

27.26 Le conge parental peut debuter au plus tot le jour de la naissance du nouveau-

 

n6 ou dans le cas dune adoption, le jour ou 1'employe quitte son travail pour 
que 1'enfant lui soit confie. II se termine au plus tard soixante-dix (70) 
semaines apres la naissance ou, dans le cas dune adoption, soixante-dix (70) 
semaines apres que 1'enfant lui a ete confie. 

27.27 Le conge parental peut titre pris apres un avis d'au mains trois (3) semaines a 
1'employeur indiquant la date du debut du conge et celle du retour au travail. 
Ce delai peut toutefois titre moindre si la presence de 1'employe est requise 

52 
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aupres de 1'enfant nouveau-n6 ou nouvellement adopte ou, le cas echeant, 
aupres de la mere, en raison de leur etat de sante. 

27.28 Un employe peut se presenter au travail avant la date mentionnee dans I'aviis 
prevu a I'article 27.27, apres avoir donne a 1'employeur un avis ecrit d'au 
moins trois (3) semaines de la nouvelle date de retour au travail. 

27.29 Lorsque I'employe revient au travail apres le conge parental, I'article 27.18 
s'applique_ 

27.30 Un employe peut s'absenter de son travail au besoin sans salaire pour remplir 
des obligations reliees a la garde, a la sante ou a 1'education de son enfant 
mineur. L'employe doit aviser 1'employeur de son absence le plus tot possible. 

27.31 L'employe continue de beneficier de I'assurance collective et du regime de 
retraite, sous reserve du paiement des cotisations exigibles dont 1'employeur 
assume sa part. 

Conge de paternite 

27.32 Un employe a droit a un conge de paternite d'au plus cinq (5) semaines 
continues, sans salaire, a l'occasion de to naissance de son enfant. 

27.33 Le conge de paternite debute au plus tot la semaine de la naissance de 
1'enfant et se termine au plus tard cinquante-deux (52) semaines apres la 
semaine de la naissance. 

27.34 Le conge de paternite peut titre pris apres un avis ecrit d'au moins trois (3) 
semaines a 1'employeur indiquant la date prevue du debut du conge et celle du 
retour au travail. 

27.35 Ce delai peut toutefois titre moindre si la naissance de 1'enfant survient avant 
la date prevue de celle-ci. 

27.36 Un employe peut se presenter au travail avant la date mentionnee dans I'avis 
prevu a I'article 27.34, apres avoir donne a 1'employeur un avis ecrit d'au 
moins une (1) semaine de la nouvelle date de retour au travail. 

27.37 Lorsque 1'employe revient au travail apres le conge de patemite, I'article 27.18 
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s'applique. 

27.38 L'employe continue de beneficier de I'assurance collective et du regime de 
retraite, sous reserve du paiement des cotisations exigibles dont 1'employeur 
assume sa part. 

27.39 L'employe qui a obtenu un conge en vertu de I'article 27 peat prolonger son 
conge par un conge sans solde selon les dispositions de I'article 28. 

ARTICLE 28 CONGE SANS TRAITEMENT 

28.01 L'employe ayant au moins sept (7) ans d'anciennete et 1'employee en conge 
de maternite obtiennent, sur demande, un conge sans traitement d'au plus 
un (1) an. Sauf dans le cas des conges consecutis a un conge de maternite, 
un employe ne peut se prevaloir d'un conge sans traitement en vertu de la 
presente disposition plus d'une fois par sept (7) ans. 

28.02 L'employe qui veut beneficier An tel conge doit en aviser 1'employeur au 
moins soixante (60) jours ouvrables avant son depart ; un maximum An (1) 
employe en meme temps peut se prevaloir An tel conge. Lorsque deux (2) 
employes ou plus demandent un tel conge en meme temps, le conge est 
octroye par anciennete. 

28.03 L'employee dont la demande est consecutive a un conge de maternite doit 
presenter sa demande trente (30) jours avant le debut du conge. 

28.04 Malgre ce qui precede, dans le cas d'un employe ayant au moins trois (3) 
ans d'anciennete, 1'employeur peut, sur entente individuelle avec cet 
employe, lui accorder un conge sans traitement d'au plus un (1) an pour lui 
permettre de faire des etudes en relation avec son travail. Un maximum d'un 
(1)employe en meme temps peut se prevaloir d'un tel conge. Lorsque deux 
(2)employes ou plus demandent un tel conge, en meme temps, le conge est 
octroye par anciennete. 

28.05 Sauf dans le cas d'un conge prolongeant un conge de maternite, toutes les 
dispositions du present article 28 constituent un seul et meme conge sans 
traitement pour determiner le maximum d'employes pouvant se prevaloir 
dudit conge. 
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28.06 L'employ6 peut requerir un cong6 sans traitement n'exc&dant pas un (1) an 
pour s'occuper de son conjoint ou enfant malade ou d'un parent (pere, mere), 
pour s'occuper de son enfant a la suite de sa naissance ou son adoption ou 
de son enfant mineur ayant des difficultes de developpement socioaffectif ou 
handicaps ou malade. L'employeur ne peut refuser une telle demande sans 
motifs valables. A cet effet, le fait que plus dun employs en meme temps, 
par service, soit en conge sans traitement constitue un motif valable de refus. 

28.07 Au retour du conge sans traitement, ('employs reprend le paste qu'il detenait 
a son depart sous reserve de tout mouvement de personnel ayant pu 
intervenir conformsment aux dispositions de la convention. 

28.08 L'employe conserve I'anciennete qu'il avait au moment de son depart ainsi 
que le credit de tous les congss accumules_ II maintient son lien d'emploi et 
retrouve son statut a son retour. 

28.09 L'employe peut, durant un conge sans traitement, maintenir le bsnsfice de 
son regime d'assurance collective et de son regime de retraite, pour autant 
qu'il paie la pleine contribution, soit sa part et Celle de 1'employeur. 

ARTICLE 29 ANNEXES 

29.01 Les annexes et lettres d'entente font partie intsgrante de la convention. 

ARTICLE 30 VALIDITE 

30.01 Tout article ou partie d'article de la prssente convention qui est ou devient en 
contradiction avec la legislation est nul et non avenu, sans pour cela affecter 
la validite des autres articles ou parties d'articles. Les parties s'entendent 
pour negocier tout article ou partie d'article ainsi invalids. 

ARTICLE 31 RETROACTIVITE 

31.01 La retroactivite s'applique a toute personne couverte par le certi#icat 
d'accreditation et qui est ou a ets a 1'emploi du Conseil entre le ter avril 2020 
et la date de la signature de la prssente. La convention collective n'a d'effet 
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retroactif que pour les objets suivants : 

a) le salaire est reajuste retroactivement au ter  avril 2020 selon les 
dispositions de i'annexe (c C ». 

b) la prime de nuit prevue aux articles 12.15 et 12.16 est retroactive au 1 er 

avril 2020. 
ARTICLE 32 DUREE DE LA CONVENTION 

32.01 La convention est en vigueur a compter de la date de sa signature jusqu'au 
31 mars 2025. Par ailleurs, elle demeurera en vigueur jusqu'a son 
renouvellement. 
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EN F(YDE QU01, les parties A Wendake, ce 24e jour de Wrier 2021. 

Imy Vincent, Ma arcead; 
Grants Chef President 
Conseti de la Nation Syndicat canadien 
huronne-wendat de la fonction nuhif (section locale 4613) 

T y --- - 
Denis Bastion, 
Chef responsable de la Securite publique 
Conseil de la Nation 
huronne-wendat 

Syndicat canadien 
de la fonction publique 4613) 

ave Laveau, 
Chef responsable des Ressources 
humaines 
Conseil de la Nation 
huronne-wendat 

Mario Jean, V 

Conseiller SUP 
Syndicat canadien de 
la fonction publique 
(section locale 4613) 
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ANNEXE A LISTE D'ANCIENNETE DES EMPLOYES REGULIERS ET TEMPORAIRES 

Matricule I Nom, prenom I Date d'embauche I Date d'anciennete 

188 1 DUCHESNEAU, Marc 11 

SIMARD, Jer6me 
COUTURE, Martin 
_MARCEAU, Martin 
ROCHON, S6bastien 
_RAYMOND, Daves 
DUCHESNEAU, Richard _ 
BUREAU, Rdjean --
JEAN-SIOUI, Nicolas 

ROBITAILLE-DUCHESN_E, Nick 
TRUDEL, Anthony 
DESHARNAIS, David 

2002-06-14~ 

2005-07-01 

! 2006-11-15 
2007-05-17 

2002-06-14 

2005-07-01 
2006-11-15 

2007-05-17 

191 

197 

199 
208 2009-11-27 2009-11-27 
210 
213 

2010-05-04 2010-05-04 
2011-05-13 2011-05-13 

214 F 
218 

2011-05-14 2011-05-14 
2013-06-25 2013-06-25 

Temporaires 

  

219 2017-06-09 2017-06-09 

224 2019-02-16 2019-02-16 
227 2020-1106 2020-11-06 
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ANNEXE B HORAIRE DE TRAVAIL 
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ANNEXE C ECHELLE DE SALAIRES 

ECHELLE SALARIALE DES POLICIERS SUP - 4613 

  

Augmentation 

 

Augmentation 

 

Augmentation 

 

Augmentation 

 

Augmentation 

   

au Salaire annuel salariale au Salaire annuel salariale au Salaire annuel salad We au Salaire annuel salariale au Salaire annuel 

 

Classification
salariale 

T 
led rvr8 2020 (2080 heures) led wr8 2021 (2080 heures) ter rvr8 2022 (2080 heures) ter wr8 2Q23 12080 heures) ter avr8 2024 (2080 heures) 

    

117 

       

Po&ler-patrour7ieur 

1 1972 5 41 017 60 5 200', S 4174560 S 2047 S 4257760 S 2088 S 4343040 S 21.30 S 44 304.00 S 

2 2153 5 44 782 40 5 2191 5 45 572 80 5 2235 S 46 488 00 $ 2280 $ 4742400 5 2326 5 48 380 80 5 

3 2350 5 4888000 5 2391 5 4973290 5 2439 $ 50731-20 S 24 88 S 51 750 40 5 2538 S $279040 5 

4 25 68 5 53 414 40 5 2613 $ 5435040 S 2665 $ 5543200 S 27 18 S 56 534 40 S 2772 5 57 657.60 5 

5 28.04 5 58323-20 5 2853 5 5934240 5 2910 S 60528-00 $ 2968 $ 61 734 40 S 3027 S 62 961.60 5 

6 3061 5 63 668 80 $ 3115 $ 64 792.00 5 3177 5 66 0&160 5 3241 5 67 41280 S 3306 5 68 764.80 5 

7 3345 S 1 6957500 51 3404 5 1 7090320 $ 1 3472 S 1 72 217 60 $ 3541 5 1 73 552 W $ 3612 S 1 7512960 S 

Sergent-wperviseur 

1 2167 5 4507360 $ 2205 $ 45 864.00 S 2249 S 46 77920 $ 22.94 5 47 715.20 5 2340 S 48 672 00 $ 

2 2368 $ 49 254 40 5 2409 5 50107 20 5 2457 $ 51 105 60 5 25.D6 S 5222480 S 2556 S 53 164 80 $ 

3 2585 S 53 768 00 5 2530 5 54 704 00 $ 2693 S 55 806 40 $ 2737 S 5692960 S 2792 S 5807360 $ 

4 2824 $ 58 739.20 5 2873 5 5975840 $ 29.30 S 60 944 00 S 2989 S 6217120 5 3049 5 63419-20 S 

5 30.85 S 64 168 00 $ 3139 5 65291-20 5 3202 5 66 601 60 $ 3266 5 67 932.80 S 3331 $ 69 284 80 S 

6 3367 $ 70 033 60 5 3426 5 71 260.80 5 3495 5 72 695 00 5 356S S 74 152 00 5 3636 5 7562B,80 5 

7 3678 S1 76 502 40 51 3742 S 1 77 833 60 S1 38 I7 51 79 393 60 S 1 3893 5 1 80 974 40 51 3971 S 82 596P S 
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