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ARTICLE 1

1.01

1.02

ARTICLE 2

2.01

ARTICLE 3

3.01

3.02

3.03

3.04

BUT DE LA CONVENTION

La présente a pour but de promouvoir des relations ordonnées et harmonieuses entre
I'Employeur et ses employés assujettis a la convention et d'établir des conditions de
travail qui rendent justice a tous.

La forme masculine utilisée dans cette convention désigne, s'il y a lieu, aussi bien les
femmes que les hommes.

RECONNAISSANCE DES DROITS

a) L'Employeur reconnait le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale
4460, comme I'agent négociateur unique et exclusif de tous les employés visés par le
certificat d'accréditation et ses amendements.

b) Un conseiller technique du Syndicat canadien de la fonction publique peut assister a
toutes les rencontres entre les parties.

CHAMP D’APPLICATION

La convention s'applique aux salariés régis par le certificat d'accréditation AQ-1005-1963
émis par le ministére du Travail le 29 ao(t 2001.

Toute personne qui n'est pas comprise dans le certificat d'accréditation n'exécute pas
les taches normalement accomplies par les membres de l'unité d'accréditation.

Un salarié en période d'essai est régi par les dispositions de la convention collective,
notamment 'annexe « A » de la présente convention quant au salaire qui lui est octroyé.
Toutefois, 'Employeur peut mettre fin a I'emploi d'un salarié en période d'essai sans que
ce dernier puisse recourir a la procédure de réglement des griefs et d'arbitrage.

Sauf dans le cas de congédiement justifié, 'Employeur fait parvenir au salarié en période
d'essai un préavis écrit de trois (3) jours, avec copie au Syndicat, lui signifiant qu'il est
remercié de ses services.

Les salariés engagés dans le cadre de programmes gouvernementaux d'aide temporaire
a I'emploi et les salariés engagés comme stagiaires ne sont pas couverts par la présente
convention collective. Le taux horaire de salaire qui leur est applicable ne peut cependant
pas étre inférieur au taux horaire par la Loi sur les normes du travail, sauf si ce taux vient
en conflit avec les stipulations d'un programme gouvernemental particulier.

Nonobstant ce qui précéde, 'engagement de tels salariés ne peut pas avoir pour effet
d’empécher ou de retarder le rappel au travail d’'un salari€ membre de l'unité
d’accréditation ni d’entrainer de mise a pied.
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ARTICLE 4

4.01

4.02

4.03

4.04

4.05

4.06

4.07

4.08

4.09

4.10

4.11

4.12

DEFINITION DES TERMES

Ancienneté
Durée totale de I'emploi d'un salarié, exprimée en années, en mois et en jours depuis
son embauche.

Année
La période comprise entre le 1¢" janvier et le 31 décembre de la méme année.

Conjoint : les personnes

a) qui sont liees par un mariage ou une union civile et qui cohabitent;
b) qui vivent maritalement et sont les parents d'un méme enfant;

¢) qui vivent maritalement depuis au moins un (1) an.

Convention
La présente convention collective de travail.

Employeur
La municipalité de Saint-Ubalde.

Grief
Tout désaccord relatif a l'interprétation ou a I'application de la convention.

Liste de rappel
Liste des salariés qui ont été mis a pied. L'Employeur fournit au Syndicat la liste de
rappel le 1¢" juin et le 1" décembre de chaque année.

Mésentente
Tout désaccord autre qu'un grief.

Mise a pied
L'interruption d’emploi d'un salarié comportant l'inscription automatique sur la liste
de rappel.

Période d'essai a I'embauche

La période d'essai d'un salari€¢ manuel est de mille quarante (1 040) heures et de
neuf cent dix (910) heures pour le salarié de bureau dans une période de douze
(12) mois.

Période d'essai
Durée pendant laquelle un salarié, qui occupe un poste obtenu par affichage, n'a
pas encore été confirmé dans ce poste.

Poste
L'ensemble des tAches assignées a un salarié.
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4.13

414

4.15

4.16

4.17

4.18

4.19

4.20

4.21

Poste temporairement dépourvu de son titulaire
Poste dont le titulaire est absent pour I'une ou l'autre des raisons suivantes :

vacances

jours fériés

congés parentaux
maladie ou accident
activités syndicales
congés pour études
congés spéciaux
congés sans solde
périodes d'essai
mesures disciplinaires

Poste vacant
Un poste dépourvu de titulaire ou a pourvoir d'un titulaire pour la premiére fois.

Promotion
Le passage d'un salarié d'un poste a un autre poste dont le taux de salaire maximal
est supérieur.

Rétrogradation
Le passage d'un salarié d'un poste a un autre poste dont le salaire maximal est
inférieur.

Salarié
Un salarié couvert par le certificat d'accréditation émis par le Commissaire du travail
en faveur du Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 4460.

Salarié a temps complet
Un salarié occupant un poste et accomplissant la pleine semaine normale de travail
prévue aux articles 15.01 et 15.03.

Salarié a temps partiel

Un salarié occupant un poste comportant moins d'heures normales que le nombre
prévu aux articles 15.01 et 15.03. Le salarié a temps partiel bénéficie des avantages
prévus a la convention au prorata des heures travaillées. Le fait pour ce salarié de
travailler, occasionnellement ou de fagon saisonniére, la pleine semaine normale de
travail ne modifie pas son statut de salarié a temps partiel.

Salarié saisonnier

Un salarié occupant un poste pour une période de moins de quarante (40) semaines,
mais de fagon récurrente ou qui est prévu de fagon récurrente. Le salarié saisonnier
bénéficie des avantages prévus a la convention collective, a I'exception des dispositions
prévues a l'article 18.01 qui, elles, sont calculées au prorata des heures travaillées selon
les dispositions du méme article.

Salarié régulier
Un salarié qui a complété sa période d'essai, conformément a la clause
4.10; il est alors nommé comme tel par le conseil municipal.
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4.22

423

ARTICLE 5

5.01

5.02

5.03

ARTICLE 6

6.01

6.02

ARTICLE 7

7.01

7.02

Salarié auxiliaire

Un salarié embauché pour pourvoir un poste temporairement dépourvu de titulaire ou
pour parer a un surcroit occasionnel de travail. Le salarié auxiliaire bénéficie des
avantages prévus a la convention, a I'exception des vacances, jours fériés, congés
spéciaux et congés de maladie, pour lesquels il regoit une majoration de huit pour cent
(8 %) a chaque paie.

Supérieur immeédiat

La personne non régie par la convention de qui le salarié prend réguliérement des
directives de travail; cette personne constitue, a I'égard d'un salarié, le premier palier
d'autorité.

REGIME SYNDICAL

Tout salarié, membre en régle du Syndicat au moment de la signature de la convention,
et tous ceux qui le deviendront par la suite doivent maintenir leur adhésion au Syndicat
comme condition au maintien de leur emploi.

Tout nouveau salarié doit devenir membre du Syndicat au moment de son embauche.
A cette fin, il doit signer une carte d'adhésion au Syndicat.

Toutefois, 'Employeur n'est pas tenu de congédier un salarié parce que le Syndicat
l'aurait éliminé de ses cadres. Cependant, ledit salarié reste soumis aux dispositions
de ['article 6.

RETENUE SYNDICALE

Pour chaque période de paie, 'Employeur déduit du salaire de chaque salarié un
montant égal a la cotisation normale du Syndicat, telle que fixée par une résolution
adoptée par 'assemblée générale du Syndicat, dont une copie conforme est transmise
a 'Employeur.

Dans les quinze (15) premiers jours de chaque mois, I'Employeur transmet au trésorier
du Syndicat les sommes pergues au cours du mois précédent, avec un état indiquant
le nom de chaque salarié concerné, le salaire gagné, le nombre d'heures travaillées et
le montant pergu de chacun.

DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES

Le Syndicat reconnait le droit de 'Employeur a I'exercice de ses fonctions de direction,
d'administration et de gestion de ses affaires en conformité avec ses obligations et de
fagon compatible avec les dispositions de la présente convention.

a) Dans ses relations avec ses salariés, 'Employeur agit par son directeur général.

b) Aucune entente particuliere relative a des conditions de travail différentes de celles

prévues dans la présente convention entre un salarié et I'Employeur n'est valable,
a moins qu'elle n'ait regu |'approbation écrite du Syndicat.
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7.03

7.04

7.05

7.06

7.07

c) L'Employeur transmet copie au Syndicat des procés-verbaux du conseil municipal
qui traitent des conditions de travail des salariés visés par la convention.

Le Syndicat peut afficher, sur les tableaux d'affichage mis a sa disposition, les avis de
convocation a ses assemblées et tout autre document d'intérét syndical.

L'Employeur fournira au Syndicat deux (2) tableaux d'affichage. L'un sera installé a
I'aréna et |'autre, au garage municipal. L'Employeur bénéficie également de la moitié
de ces tableaux d'affichage pour transmettre des communiqués aux salariés.

Les conseillers extérieurs des parties peuvent assister aux rencontres des
représentants du Syndicat, avec ceux de I'Employeur.

Au cours du mois de janvier de chaque année, 'Employeur remet au Syndicat la liste
des salariés contenant le nom de chaque salarié, sa fonction, son statut (temps complet
ou temps partiel), la date de son embauche et son ancienneté.

Le Syndicat doit, dans les trente (30) jours de la signature de la convention, fournir a
I'Employeur la liste de ses représentants et l'informer de tout changement, dans les
quinze (15) jours d'un tel changement.

Non-discrimination et harcélement

L'Employeur et le Syndicat reconnaissent que toute personne salariée a droit a
I'exercice en pleine égalité des droits et libertés, tel qu'affirmé dans la Charte des droits
et libertés de la personne (L.R.Q. chap. C-12).

Par conséquent, il est de la responsabilité du salarié de prendre connaissance de la
Politique de prévention du harcélement psychologique ou sexuel au ftravail et de
traitement des plaintes adoptée par 'Employeur pour assurer de saines relations de
travail.

L'Employeur convient expressément de respecter, dans ses gestes, attitudes et
décisions, |'exercice par toute personne salariée, en pleine égalité des droits et libertés
de la personne, sans distinction, exclusion ou préférence pouvant constituer une
discrimination au sens de la Charte.

Aux fins de l'application de la présente convention collective, ni FEmployeur, ni le
Syndicat, ni leurs représentants respectifs n'exercent de menaces, contraintes ou
discrimination contre une personne salariée a cause de sa race, de sa couleur, de son
origine ethnique et nationale, de sa condition sociale, de sa langue, de son sexe, de
son orientation sexuelle, de son état civil, de son age, de son lieu de résidence, de ses
croyances religieuses ou de leur absence, de ses opinions politiques, du fait qu'elle est
une personne handicapée ou qu'elle utilise quelque moyen pour pallier son handicap,
qu'elle a un lien de parenté avec quelque personne salariée que ce soit ou de I'exercice
d'un droit que lui reconnait la présente convention ou la loi.

L'Employeur et le Syndicat s'entendent pour proscrire toute conduite se manifestant
par des paroles ou des gestes non désirés qui serait de nature a porter atteinte a la
dignité, a l'intégrité psychologique ou physique d'un employé et qui serait de nature a
compromettre un droit ou a entrainer des conditions de travail défavorables.
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ARTICLE 8

8.01

8.02

8.03

8.04

8.05

Le harcelement sexuel constitue une manifestation fondée sur le sexe et une atteinte
a l'integrité morale et/ou physique d'une personne. Aux fins d'éliminer le harcélement
sexuel, I'Employeur et le Syndicat s'engagent a en éliminer la pratique, le cas échéant.

ACTIVITES SYNDICALES

Le représentant du Syndicat ou I'officier syndical peut, durant les heures de travail et
sans perte de traitement, accompagner un employé lors d'une convocation par
I'Employeur ayant trait a la convention collective ou a toute mésentente concernant les
conditions de travail prévues ou non a la convention, ou lors de la présentation ou
discussion d'un grief avec les représentants de 'Employeur.

a) Tout membre du Syndicat peut, s'il était inscrit a 'horaire pour travailler, s'absenter de
son travail pour assister aux congrés syndicaux ou a des cours organisés par le
Syndicat canadien de la fonction publique. Il est autorisé a quitter son travail, a la
condition qu'il produise au directeur général, sept (7) jours avant son départ, un avis
a cet effet du président ou du secrétaire du Syndicat.

Tout membre du Syndicat peut également obtenir un permis d'absence sans perte
d'avantages afin de voir aux affaires courantes du Syndicat et a la condition que les
besoins du service le permettent. La demande doit étre faite, si possible, au moins
quarante-huit (48) heures a l'avance au directeur général. De telles absences,
lorsqu’accordées, le sont pour une durée minimale d'une demi-journée.

Le présent article s'applique a un (1) membre du Syndicat 2 la fois.

b) Le nombre maximal de journées payées en vertu du présent article est de cing
(5) jours ouvrables par année. D'autres jours ouvrables supplémentaires sont
accordés pour de telles absences, pour lesquels I'Employeur maintient le traitement
des salaires, et le Syndicat rembourse a I'Employeur le salaire versé et les
avantages sociaux. Ces journées sont fractionnables en heures.

Le Syndicat rembourse 'Employeur dans les quinze (15) jours de la réception de la
facture.

Les demandes prévues a l'article 8.02 devront contenir le nom de la ou des personnes
pour qui I'absence est demandée ainsi que la nature et la durée de l'activité syndicale
justifiant la demande.

Les horaires de travail de ces salariés ne sont en aucune fagon modifiés du fait desdites
libérations a moins d'entente entre les parties. L'Employeur, pour des raisons urgentes
et valables, peut refuser la ou les demandes d'absence en vertu de l'article 8.02.

A I'occasion d'un arbitrage, une audition devant le Commissaire du travail ou le Tribunal
administratif du travail, un représentant du Syndicat, l'intéressé et les témoins sont
libérés avec traitement pour le temps requis pour |'exercice de leur témoignage.

L'Employeur accorde aux membres du comité de négociation, deux (2) membres, un
congé avec traitement pour participer aux séances de négociation, de conciliation de
la convention collective et a celles portant sur les services essentiels. Un tel congé est
accordé pour une durée minimale d'une demi-journée.
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8.06

8.07

ARTICLE 9

9.01

9.02

9.03

9.04

De plus, aux fins du travail de préparation du comité précité, 'Employeur accorde aux
membres de ce comité, pour chacune des rencontres prévues dans le paragraphe
précédent, un congé avec traitement d'une demi-journée. Ces périodes sont payées
par 'Employeur.

UN COMITE PERMANENT DE RELATIONS DE TRAVAIL est formé de deux
(2) représentants syndicaux et de deux (2) représentants de 'Employeur. Ce comité a
pour objectif d'établir un mécanisme permanent de communication, de discussion et
de consultation entre les parties. Les réunions de ce comité peuvent porter sur
l'application de la présente convention collective ou sur tout autre sujet d'intérét
commun relatif aux conditions de travail. Les réunions ont lieu a la demande de l'une
ou l'autre des parties, a une date fixée d'un commun accord. Un ordre du jour est
dressé par la partie fixant la rencontre, et un procés-verbal est dressé a la suite de
chaque réunion. Le temps ainsi passé a ces réunions n'entraine aucune perte de
salaire et d'avantages.

UN COMITE D'EQUITE SALARIALE est formé d'au plus deux (2) représentants syndicaux
et de deux (2) représentants de I'Employeur. Ce comité a pour but de s'assurer du
maintien de I'équité salariale et de la politique de rémunération au sein de 'Employeur.
Les réunions ont lieu a la demande de I'une ou l'autre des parties, a une date fixée d'un
commun accord. Un ordre du jour est dressé par la partie fixant la rencontre, et un
procés-verbal est dressé a la suite de chaque réunion. Le temps ainsi passé a ces
réunions n'entraine aucune perte de salaire et d'avantages.

ANCIENNETE

Pour que le droit d'ancienneté soit reconnu, un salarié doit avoir complété sa période
d’'essai ; une fois la période d'essai complétée, l'ancienneté rétroagit a la date
d'embauche du salarié.

Un salarié a temps partiel accumule son ancienneté au prorata des heures contenues
dans son horaire hebdomadaire de travail, par rapport aux heures normales de travail
prévues a l'article 15.

Un salarié conserve et accumule son ancienneté dans les cas suivants :

a) absence pour maladie ou accident, n'excédant pas douze (12) mois ;

b) absence par suite d'un accident ou d'une maladie professionnelle survenu au service
de 'Employeur, jusqu'a concurrence de vingt-quatre (24) mois ;

c) congé de maternité et sa prolongation légale, pour une période maximale de douze
(12) mois.

Un salarié conserve son ancienneté, mais cesse de I'accumuler dans les cas suivants :
a) mise a pied n'excédant pas dix-huit (18) mois;

b) absence pour maladie ou accident, jusqu'a concurrence de douze (12) mois
additionnels au délai prévu au sous-paragraphe a) de l'article 9.03;
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c) absence pour accident du travail ou maladie professionnelle jusqu'a concurrence de
douze (12) mois additionnels au délai prévu au sous-paragraphe b) de I'article 9.03;

d) absence en prolongation d'un congé de maternité, comme prévu a l'article 9.03 c).

9.05 Un salarié perd son ancienneté et les droits qui s'y rattachent dans les cas suivants :
a) abandon volontaire du travail ou lors de sa retraite;
b) renvoi justifié;
c) mise a pied pour plus de dix-huit (18) mois;
d) absence pour maladie ou accident pour une période supérieure a vingt-quatre
(24) mois;
e) absence pour accident du travail ou maladie professionnelle pour une période
supérieure a trente-six (36) mois;
f) refus de reprendre le travail dans les cinq (5) jours ouvrables de la signification, par
courrier recommandé, a la personne, d'un avis de rappel au travail.
9.06 Mise a pied et rappel au travail
Dans le cas de mise a pied, le salarié ayant le moins d'ancienneté est en premier lieu
mis a pied. Dans le cas de rappel au travail, le salarié ayant le plus d'ancienneté, apte
a satisfaire aux exigences normales de la tache, est en premier lieu rappelé au travail.
ARTICLE 10 PROMOTION, MUTATION, RETROGRADATION
10.01 Tout poste vacant ou nouvellement créé doit étre affiché durant une période de cinq
(5) jours ouvrables. En méme temps, I'Employeur transmet copie de l'affichage au
Syndicat.
10.02 N'est pas considéré comme poste devant étre affiché au sens du présent article un
poste depourvu temporairement de son titulaire, comme défini a I'article 4.13.
10.03 Tout salarié qui désire poser sa candidature doit le faire par écrit au directeur général,
avec copie au Syndicat.
10.04 L'avis d'affichage contient, entre autres :
a) le titre;
b) le salaire;
c) le service;
d) la période d'affichage;
e) le statut rattaché au poste (temps complet, temps partiel);
f) les exigences du poste;
g) description sommaire de la fonction selon la convention collective.
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10.05

10.06

10.07

~ ARTICLE 11

11.01

11.02

11.03

ARTICLE 12

12.01

12.02

12.03

Le poste est accordé au salarié qui a le plus d'ancienneté parmi ceux qui ont pose leur
candidature, a la condition qu'il puisse satisfaire aux exigences normales du poste.

Les exigences doivent étre pertinentes et en relation avec la nature des taches.

Le candidat auquel le poste est attribué a droit a une période d'initiation et d'essai d'une
durée maximale de trente (30) jours de travail. Cependant, 'Employeur peut mettre fin
a la période d'essai en tout temps avant son expiration, s'il est en mesure d'établir que
le salarié ne satisfait pas aux exigences normales du poste.

Le salarié qui, pendant la période d'essai, décide de réintégrer son ancien poste ou qui
est appelé a réintégrer son ancien poste a la demande de I'Employeur, le fait sans
préjudice a ses droits acquis a son ancien poste.

En cas de grief, le fardeau de la preuve incombe a 'Employeur.

SECURITE D'EMPLOI

Les salariés réguliers a la signature de la convention, listés a I'annexe « B », ne peuvent
pas étre renvoyés, mis a pied, ni subir de baisse du taux de salaire, par suite ou a
l'occasion d'améliorations techniques ou technologiques ou de transformations ou de
modifications dans la structure ou dans le systéme administratif de 'Employeur ainsi que
dans les procédés de travail, par manque de travail découlant directement de la volonté
de I'Employeur ou par suite de l'attribution d'ouvrage a forfait.

Lorsque I'Employeur crée un poste ou lorsque I'Employeur achéte de nouveaux
instruments de travail, le salarié susceptible d'étre affecté par ces changements, aprés
entente avec 'Employeur, peut bénéficier de la formation requise avec solde, afin qu'il
puisse se qualifier, le tout conformément aux dispositions de la clause d'ancienneté.

En outre, I'Employeur, tenant compte des facteurs mentionnés précédemment,
s'engage a rappeler au travail et @ embaucher de préférence des employés
temporaires ayant la compétence pour la fonction a pourvoir, pourvu que les services
de 'Employeur requiérent de la main-d'ceuvre.

L’Employeur doit avoir a son emploi quatre (4) journaliers. Ces journaliers peuvent étre
affectés au Service des travaux publics ou au Service des loisirs (aréna).

L’Employeur doit avoir un minimum de trois (3) salariés parmi ses employés de bureau.

PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

Les parties reconnaissent que les griefs doivent étre réglés le plus promptement
possible.

Un représentant autorisé du Syndicat peut formuler un grief en suivant la procédure
décrite au présent article.

Dans tous les cas de grief, les parties conviennent de se conformer a la procédure
prévue ci-dessous.
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a) Premiére étape

Le Syndicat soumet le grief par écrit au directeur général dans les trente (30) jours
civils de la date de I'événement qui a donné naissance au grief ou de la
connaissance qu'il en a eue.

Le directeur général, a la suite de la réception du grief, rend sa décision dans les
quinze (15) jours ouvrables suivant la soumission du grief et en avise le salarié et
le Syndicat par écrit.

b) Deuxiéme étape

Si la décision du directeur général n'est pas jugée satisfaisante ou n'est pas rendue
dans les délais prévus, le grief est soumis au conseil municipal, et ce, dans un
délai de quinze (15) jours ouvrables aprés la décision du directeur général ou
aprés expiration du délai dans lequel telle décision aurait d étre rendue.

Le conseil municipal rend sa décision au plus tard dans les quinze (15) jours
ouvrables qui suivent immédiatement la premiére séance ordinaire tenue aprés la
soumission du grief, conformément a l'alinéa précédent.
La décision est transmise au salarié et au Syndicat.

c) Troisiéme étape
Si la décision du conseil municipal n'est pas jugée satisfaisante ou n'est pas

rendue dans les délais prévus, le grief peut étre soumis a l'arbitrage, selon les
dispositions prévues a l'article 13.

12.04 Aprés la soumission d'un grief, conformément au présent article, un (1) représentant du
Syndicat peut, accompagné du plaignant, si ce demier le désire, rencontrer le directeur
général afin d'étudier le grief et tenter de le régler.

12.05 Le Syndicat peut soumettre un grief au nom d'un (1) ou de plusieurs salariés en se
conformant a la procédure prévue au présent article.

12.06 Un salarié ne doit aucunement étre pénalisé, importuné ou inquiété du fait d'étre
impliqué dans un grief.

12.07 Les délais prévus par la présente convention sont de rigueur, mais peuvent étre
prolongés par un accord écrit, signé par le directeur général de 'Employeur et le
président du Syndicat.

12.08 Dans le calcul de tout délai stipulé a la présente convention, le jour qui marque le point
de départ n'est pas compté, mais celui de I'échéance ['est.
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ARTICLE 13

13.01

13.02

13.03

13.04

13.05

13.06

ARTICLE 14

14.01

ARBITRAGE

Si un grief n'a pas été réglé par la procédure de réglement des griefs prévue a l'article
12, le Syndicat pourra recourir a l'arbitrage, dans les cent vingt (120) jours suivant
I'expiration du délai prévu audit article.

Le Syndicat signifie son intention a 'Employeur en l'avisant par écrit.

Les parties tentent de s'entendre sur le choix d'un arbitre. A défaut d'entente, une
demande est faite au ministre du Travail afin d'en nommer un d'office.

En matiére de grief, la juridiction de l'arbitre se limite strictement a 'application et a
linterprétation du texte de la convention, sans rien y ajouter, y supprimer, sans y
suppléer ou le modifier.

Lorsque la décision de I'arbitre implique une compensation financiere, il peut ordonner
que l'intérét prévu a l'article 100.12 c) du Code du travail s'ajoute au montant reel da,
et ce, a compter du dépdt du grief.

Dans un tel cas, 'Employeur doit verser ce montant au salarié, dans les trente
(30) jours ouvrables suivant la réception de la décision de ['arbitre.

Dans le cas d'arbitrage concernant des mesures disciplinaires, I'arbitre peut :
a) rétabilir les droits du ou des salariés concernés avec pleine compensation financiére;,
b) maintenir la mesure disciplinaire;

c) réduire la sanction imposée en y substituant une mesure moindre qu'il juge plus juste
ou plus équitable et déterminer, s'il y a lieu, le montant de la compensation financiére
des dommages auxquels un salarié régulier injustement traité pourrait avoir droit,
suivant les termes de la convention, en tenant compte du salaire et de toute
compensation financiére que le salarié a pu recevoir entre-temps.

Dans la mesure du possible, I'arbitre doit tenir la premiére séance d'enquéte dans les
trente (30) jours de la date a laquelle le grief lui a été transmis et il doit, autant que
possible, rendre sa décision écrite et motivée dans les soixante (60) jours suivant la
date de la fin de l'audition. Cette décision est exécutoire et lie les parties.

Les frais et honoraires de l'arbitre sont payés a cinquante pour cent (50 %) par
I'Employeur et cinquante pour cent (50 %) par le Syndicat.

MESURES DISCIPLINAIRES

Lorsque I'Employeur impose une mesure disciplinaire, il doit le faire dans les trente
(30) jours de la connaissance du fait donnant ouverture a la sanction, en fournissant,
par écrit, au salarié et au Syndicat, les raisons et les faits motivant la mesure
disciplinaire. Une rencontre doit étre tenue en présence du Syndicat en cas de
suspension ou de congédiement afin que le salarié puisse se faire entendre.
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14.02

14.03

14.04

14.05

ARTICLE 15

15.01

Lorsqu'un acte posé par une personne salariée entraine une mesure disciplinaire et a
moins de circonstances graves, I'Employeur procédera par gradation dans les mesures
disciplinaires I'Employeur ne peut appliquer que 'une ou l'autre des quatre (4) mesures
qui suivent :

1. Avertissement verbal;

2. Avertissement écrit;

3. Suspension avec solde ou sans solde;
4. Congediement.

Tout salarié au service de I'Employeur a le droit, durant les heures normales de bureau,
avec autorisation de son supérieur, de consulter son dossier disciplinaire en présence
du directeur général.

Seuls les documents dont le salarié a pris connaissance a cette date pourront lui étre
opposeés en preuve lors d'un arbitrage.

Tout salarié qui fait I'objet d'une mesure disciplinaire peut soumettre son cas a la
procédure normale de griefs et, s'il y a lieu, a I'arbitrage.

Une mesure disciplinaire prise envers un salarié ne peut pas, aprés douze (12) mois,
étre invoquée contre lui a I'occasion d'une nouvelle mesure disciplinaire, sauf dans les
cas d'offenses similaires, auquel cas le délai est porté a vingt-quatre (24) mois.

Le fardeau de la preuve incombe a I'Employeur.

DUREE ET HORAIRE DE TRAVAIL
a) Salariés travaux publics

La semaine normale de travail des salariés manuels est de quarante (40) heures,
du lundi au vendredi inclusivement, de 8 h00a 12 h 00 etde 13h 00 a 17 h 00.

Le salarié bénéficie de deux (2) jours de congé consécultifs, soit le samedi et le
dimanche.

b) Loisirs

La semaine normale de travail pour les salariés affectés aux loisirs est de quarante
(40) heures par semaine sur une période de sept (7) jours avec, au moins, deux
(2) jours de congés consécutifs.

Ces deux jours de congés doivent étre respectés méme si 'employé combine deux
horaires difféerents. Il doit également avoir un minimum de huit (8) heures de repos
journalier.

Cet horaire doit étre transmis a 'employé au moins une semaine a l'avance.
Pendant la semaine en cours, des changements peuvent étre effectués lors
d’'imprévu ou d’urgence.

La journée normale de travail d’'un salarié ne peut pas étre de plus de dix (10) heures.
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15.02

15.03

15.04

ARTICLE 16

16.01

16.02

Eté : pour la période de la seconde semaine d’avril, au début de la nouvelle saison,
I'horaire des salariés affectés a I'aréna et au secteur loisirs est celui appliqué au
Service des travaux publics.

La journée normale de travail ne peut pas étre de plus de dix (10) heures.
Cette disposition ne s'applique pas au salarié embauché comme manceuvre loisirs.

Tout salarié a droit, sans perte de traitement, a une période de repos de quinze
(15) minutes par demi-journée normale de travail.

Salarié(e)s de bureau

La semaine normale de travail des salariés de bureau est de trente-cing (35) heures,
du lundi au vendredi inclusivement, de 8 h 302 12h 00 etde 13 h 00 & 16 h 30.

Si les employés désirent terminer a midi le vendredi, I'horaire sera du lundi au jeudi de
8h00a12h00etde 13h 00 a 16 h 45 et le vendredide 8 h 00 a 12 h 00.

Les employés peuvent débuter plus tot, terminer plus tard ou prendre trente
(30) minutes sur la période de diner au lieu d'une (1) heure pour terminer plus tét un
jour de semaine au besoin.

L’'Employeur peut, a la demande d'un salarié, permettre que les taches soient
effectuées en télétravail quand les circonstances se prétent, le tout étant assujetti aux
dispositions de la Politique de télétravail adoptée par I'Employeur etablit dans le but de
concilier travail-famille.

HEURES SUPPLEMENTAIRES

a) Tout salarié, qui est requis de travailler en plus de sa journée normale ou en dehors
des heures de travail normales précitées, sera rémunéré au taux et demi (150 %)
pour ces heures supplémentaires si elles ont été approuvées préalablement par le
supérieur immeédiat.

Pour le déneigement seulement, les heures supplémentaires seront effectives aprés
quarante (40) heures de travail hebdomadaire. Une fois les quarante (40) heures
effectuées dans une semaine, 'employé qui est requis de travailler, sera considéré
faire des heures supplémentaires.

b) Les heures supplémentaires effectuées pourront étre converties en temps au taux
des heures supplémentaires applicable et accumulées dans une banque
d’accumulation jusqu'a un maximum de (10) jours. Les heures ainsi accumulées
devront étre reprises en temps au plus tard au cours de I'année qui suit, et ce, aprés
entente entre le salarié et 'Employeur.

Les heures supplémentaires sont effectuées sur une base facultative. Elles sont
réparties le plus équitablement possible et a tour de réle parmi les salariés, de I'unité
de travail concernée, qui exécutent habituellement le travail pour lequel des heures
supplémentaires sont requises.
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En cas d'urgence, le salarié ayant le moins d'ancienneté dans la classification
concernée ne peut pas refuser d'exécuter des heures supplémentaires.

L'Employeur tient & jour les heures supplémentaires faites ou refusées. Une copie de
cette mise a jour est affichée chaque mois.

16.03 Rappel au travail

1) Un salarié avisé durant ses heures normales de travail qu'il doit revenir pour
effectuer des heures supplémentaires a droit d’étre payé pour les heures effectuées,
au taux des heures supplémentaires applicable.

2) Un salarié rappelé en dehors de ses heures normales de travail a droit a un
minimum de trois (3) heures au taux des heures supplémentaires applicable. Ce
minimum ne s'applique pas si ces heures supplémentaires suivent ou précédent ses
heures normales de travail. Le salarié est alors tenu d'effectuer tout autre travail
urgent que puisse lui assigner 'Employeur.

16.04 a) Le salarié qui effectue deux (2) heures supplémentaires ou plus en continuité de sa
journée normale de travail a droit a une période de repas de trente (30) minutes.
Cependant, s'il est prévu que la durée des heures supplémentaires puisse étre de
plus de deux (2) heures, il est loisible au salari¢ de prendre sa période de repas
avant de commencer son travail.

b) Toutes les trois (3) heures de travail subséquentes, le salarié a droit & une période
de repos de quinze (15) minutes, rémunérée au taux des heures supplémentaires
qui s'applique, telle période pouvant étre prise au cours de la deuxiéme heure
supplémentaire.

ARTICLE 17 JOURS FERIES
17.01 Les salariés bénéficient chaque année des jours fériés et payés suivants :

¢ le Vendredi saint

e le lundi de Paques

¢ la Journée nationale des patriotes

¢ la féte nationale du Québec

¢ |a féte nationale du Canada

e la féte du Travail

o ['Action de gréces

¢ la veille de Noél

o Noél

¢ le lendemain de Noél

¢ la Saint-Sylvestre

e le jourde I'An

e le lendemain du jour de I'An
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17.02

17.03

17.04

17.05

17.06

17.07

17.08

ARTICLE 18

18.01

Si un des jours mentionnés ci-dessus tombe un samedi ou un dimanche, la féte sera
observée soit le vendredi précédent ou le lundi suivant, aprés entente entre le Syndicat
et 'Employeur.

Si un des jours fériés ci-dessus mentionnés coincide avec un jour de vacances prévues
a l'article 18 de la présente convention. collective, I'employé recevra une (1) journée
additionnelle de vacances.

Cependant, pendant la période du 24 décembre au 2 janvier inclusivement, les jours
fériés sont reportés a l'intérieur de cette période a moins d’'une entente particuliere
entre les parties.

Pour bénéficier des jours chomés et payés mentionnés a l'article 17.01, le salarié doit
étre présent a son travail le jour ouvrable précédant ou le jour ouvrable suivant tel congé,
a moins que son absence soit autorisée par 'Employeur ou par quelque disposition de
la convention collective. '

Tout salarié a temps complet qui effectue du travail un des jours mentionnés a l'article
17.01 sera rémunéré a taux horaire simple majoré d’'une demie (150 %) pour le travail
effectué ledit jour de congé, en plus du paiement de sa journée ou de la reprise dudit
jour de congé.

Lorsqu'un jour férié tombe une journée non ouvrable, 'Employeur le reportera au premier
jour ouvrable précédent, si ledit jour férié est un samedi et, au premier jour ouvrable
suivant, si ledit jour est un dimanche.

Si un des jours fériés tombe au cours des vacances annuelles payées, le salarié peut,
aprés entente avec son supérieur immediat :

a) soit prolonger ses vacances annuelles d'une journée;
b) soit prendre une journée additionnelle de congé.
En plus des jours fériés, a compter de I'entrée en vigueur de la convention collective,

les salariés bénéficient de deux (2) jours de congés supplémentaires appelés « congés
flottants » avec plein salaire, au choix du salarié, en avisant son supérieur immeédiat

~vingt-quatre (24) heures a l'avance.

Pendant la période du 24 décembre au 2 janvier, le bureau municipal sera fermé. Les
employés peuvent utiliser leurs congés flottants et/ou les heures cumulées a titre de
rémunération pour compenser les jours non fériés restants.

VACANCES ANNUELLES

A compter de I'entrée en vigueur de la convention collective, un salarié régulier a droit
aux vacances annuelles suivantes :

a) s'ila moins d'un (1) an de service continu, 4 % de son salaire hebdomadaire brut;
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b) aprés un (1) an de service continu, a dix (10) jours ouvrables de vacances payés
selon son taux de salaire normal équivalent a une indemnité afférente au congé
annuel du salarié de 4 % du salaire brut du salarié durant I'année de référence ;

c) apres trois (3) ans de service continu, a quinze (15) jours ouvrables de vacances
payés selon son taux de salaire normal équivalent a une indemnité afférente au
congé annuel du salari¢ de 6 % du salaire brut du salarié¢ durant 'année de
référence ;

d) Aprés huit (8) ans de service continu, a vingt (20) jours ouvrables de vacances
payés selon son taux de salaire normal équivalent a une indemnité afférente au
congé annuel du salarié de 8 % du salaire brut du salarié durant 'année de
référence ;

e) Apres dix (10) ans, une (1) journée de vacances s’ajoute chaque année jusqu’a un
maximum de vingt-cing (25) jours ouvrables de vacances payés selon son taux de
salaire normal équivalent a une indemnité afférente au congé annuel du salarié de
10 % du salaire brut du salarié durant 'année de référence.

18.02 La période de service continu pour 'Employeur donnant droit aux vacances s'établit au
1#" janvier de chaque année.

18.03 Période de prise de vacances

A moins d'entente contraire, les vacances sont prises entre le 1¢" janvier d'une année
et le 31 décembre de la méme année. Le 1°" mars de chaque année, 'Employeur
affiche une liste des salariés indiquant leur ancienneté et le nombre de jours de
vacances auxquels ils ont droit ainsi qu'une feuille d'inscription des périodes de
vacances.

Les salariés inscrivent leur choix au plus tard le 30 avril.

Le supérieur immédiat autorise les susdites périodes de vacances en tenant compte du
choix exprimé par chacun des salariés, par ordre d'ancienneté, et de fagon a maintenir
les services réguliers de 'lEmployeur. La liste des périodes de vacances est, par la suite,
affichée au plus tard le 31 mai.

18.04 Le 31 décembre de I'année courante, 'Employeur paie les vacances a tout salarié qui
n'a pas pu prendre ses vacances sauf dans le cas d’une entente particuliére.

Au-dela de trois (3) mois d'absence pour invalidité, le paiement est établi au prorata du
nombre de jours effectivement travaillés durant I'année.

18.05 Le salarié peut prendre ses vacances de fagon consécutive ou non. Il peut les fractionner
en autant de semaines civiles qu'il le désire. Il peut aussi fractionner une (1) semaine en
jours et en demi-journées. Pour prendre de telles journées, le salarié doit obtenir la
permission de son supérieur immédiat.

Cependant, aucun salarié ne peut exiger, lors de son premier choix, de fixer plus de deux
(2) semaines consécutives de vacances.
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18.06

18.07

ARTICLE 19

19.01

19.02

19.03

19.04

Cessation d'emploi

En cas de cessation d'emploi, le salarié regoit une rémunération équivalente au nombre
de jours de vacances auquel il a droit.

Dans le cas du déces d'un salarié, 'Employeur verse a ses ayants droit ou héritiers
légaux l'indemnité de vacances qu'il a acquise.

CONGES SPECIAUX

Sous réserve de l'article 4.19, tout salarié bénéficie des congés suivants, sans perte
de salaire normal, conformément aux dispositions des articles suivants :

Déces

a) conjoint, enfant, pére et mere d'un salarié : cinq (5) jours ouvrables, & compter du
déces;

b) frére et sceur d'un salarié: trois (3) jours ouvrables, & compter du déces, plus deux
(2) jours non rémunérés, si désiré;

c) belle-sceur, beau-frere, belle-mére, beau-pére, grand-pére, grand-mére, petit-fils,
petite-fille, bru, gendre d'un salarié: un (1) jour ouvrable, soit la journée des
funérailles.

Lors des décés mentionnés a l'alinéa c), le salarié a droit a une (1) journée additionnelle
pour fins de transport, si le lieu des funérailles se situe a plus de deux cent quarante
(240) kilometres du lieu de sa résidence et s'il y assiste.

Pour tous les cas, 'employé peut conserver une (1) journée pour étre prise entre le
déceés et la mise en terre.

Mariage

A I'occasion de son mariage, le salarié a droit a cinq (5) jours ouvrables de congé dont
deux sont rémunérés par 'Employeur.

Affaires légales

a) Dans le cas ou un salarié serait appelé comme juré, il ne subit de ce fait aucune
perte de salaire normal pendant le temps qu'il est requis d'agir comme tel.
Cependant, le salarié doit remettre a I'Employeur, pour chaque jour ouvrable,
I'équivalent des sommes regues pour ces journées a titre de rémunération pour
I'accomplissement de ces fonctions. Si ces derniéres sont supérieures a son salaire
normal, la différence lui est remise par I'Employeur.

b) Dans le cas ou un salarié serait appelé a témoigner dans I'exercice de sa fonction
dans une affaire ou il n'est pas parti, il ne subit de ce fait aucune perte de salaire
normal pendant le temps qu'il est requis d'agir comme tel.
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19.05

19.06

ARTICLE 20

20.01

20.02

20.03

20.04

20.05

c) Dans le cas ou la présence d'un salarié serait requise devant un tribunal civil,
administratif ou pénal, dans une cause ou il est parti, il est admissible soit & un
congé sans traitement, soit & des jours de vacances accumulés.

a) Seuls les jours ouvrables durant ces périodes de congé sont rémunérés et ils ne
sont pas accordés pendant la période des vacances (sauf s'il s'agit du décés du
conjoint ou d'un enfant du salarié, lequel interrompt les vacances qui se poursuivent
a la fin du congé spécial). En aucun cas, un salarié ne peut recevoir plus de salaire
que s'il était demeuré au travail.

b) A moins de stipulation contraire, les mots « une journée de congé » signifient une
pleine période de vingt-quatre (24) heures. '

Dans tous les cas, le salarié prévient son supérieur immédiat et produit, a la demande
de ce dernier, la preuve ou l'attestation de ces faits.

DROITS PARENTAUX
Dispositions générales

A moins de stipulations expresses a I'effet contraire, le présent article ne peut pas avoir
pour effet de conférer & un salarié un avantage dont il n'aurait pas bénéficié s'il était
resté au travail.

Le présent article n'a pas pour effet de réduire la portée de toute disposition d'une loi
ou d'un réglement d'ordre public applicable au salarié et lui conférant un avantage
additionnel.

En outre, si les lois ou réglements d'ordre public sur lesquels sont basées les
dispositions du présent article étaient modifiés, ces dispositions s'appliqueront alors en
faisant les adaptations nécessaires.

Les indemnités payables par 'Employeur et prévues au présent article sont uniqguement
versées a titre de supplément aux prestations regues du Régime québécois d'assurance
parentale (RQAP) ou du Régime d'assurance-emploi (RAE), selon le cas.

Sous réserve de l'article 20.15 en ce qui concerne les deux semaines de carence
mentionnées a cet article, les indemnités payables par 'Employeur, en vertu du présent
article, pour une semaine donnée, ne le sont que si le salarié regoit pour cette méme
semaine, des prestations du RQAP ou du RAE, selon le cas. Il appartient au salarié de
faire la preuve a 'Employeur de la réception de telles prestations.

En conséquence, le salarié exclu des bénéfices des prestations du RQAP ou du RAE
ou déclaré inadmissible est également exclu du bénéfice de toute indemnité.

Le total des montants regus par le salarié pendant les semaines ou il regoit 'indemnité
de I'Employeur en vertu du présent article ne peut pas dépasser le pourcentage de
revenu hebdomadaire moyen prévu par la loi sur le Régime québécois d'assurance
parentale, et ce, autant pour le Régime de base que pour le Régime particulier (en
tenant compte de toute prestation regue du RQAP ou du RAE, de toute rémunération
et de toute indemnité).
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20.06

20.07

20.08

20.09

20.10

20.11

20.12

20.13

Aux fins du présent article, les indemnités versées a titre de supplément se calculent a
partir des prestations que le salarié recoit du RQAP ou du RAE, sans tenir compte des
montants soustraits de telles prestations, en raison de remboursement de prestations,
des intéréts et des pénalités et autres montants recouvrables en vertu de ces régimes.

On entend par salaire hebdomadaire de base, le salaire normal (brut habituel) du
salarié sans aucune rémunération additionnelle, méme pour les heures
supplémentaires.

Congé de maternité

La salariée qui accouche prématurément, et dont I'enfant est en conséquence
hospitalisé, a droit a un congé de maternité discontinu. Celle-ci peut revenir au travail
avant la fin de son congé de maternité et le compléter lorsque I'état de I'enfant n'exige
plus de soins hospitaliers.

Dans ce cas, la salariée donne a I'Employeur un préavis de deux (2) semaines avant
son retour prématuré au travail ainsi qu'avant son second retour aprés avoir complété
son congé de maternité.

La salariée a droit @ un congé de maternité sans solde, d'une durée de vingt
(20) semaines, qui, sous réserve de la clause 20.11, doivent étre consécutives.

La répartition du congé de maternité, avant et aprés I'accouchement, appartient a la
salariée et comprend le jour de I'accouchement.

Pour obtenir le congé de maternité, la salariée doit donner un préavis a 'Employeur au
moins trois (3) semaines avant la date du départ. Ce préavis doit étre accompagné d'un
certificat médical ou d'un rapport écrit signé par une sage-femme attestant de la
grossesse et de la date prévue pour I'accouchement.

La date de présentation du préavis peut étre moindre si un certificat médical atteste que
la salariée doit quitter son poste plus t6t que prévu. En cas d'imprévu, la salariée peut
étre exemptée de la formalité du préavis, sous réserve de la production a I'Employeur
d'un certificat médical attestant qu'elle devait quitter son emploi sans délai.

La salariée dont I'enfant est hospitalisé au cours du congé de maternité a droit a un
congé de maternité discontinu. Celle-ci peut revenir au travail avant la fin de son congé
de maternité et le compléter lorsque I'état de I'enfant n'exige plus de soins particuliers.

Dans ce cas, la salariée donne a 'Employeur un préavis de deux (2) semaines avant
son retour prématuré au travail, ainsi qu'avant son second retour aprés avoir complété
son congé de maternité.

Lorsqu'une complication de grossesse ou un danger d'interruption de grossesse exige
un arrét de travail pour une période dont la durée est prescrite par un certificat médical
qui peut étre vérifié par un médecin de 'Employeur, la salariée bénéficie des avantages
prévus a l'article 33 en ce qui concerne l'assurance collective, jusqu'a la quatrieme
semaine précédant la date prévue de I'accouchement, moment ou le congé de maternité
entre en vigueur, le tout dans la mesure ou le régime d'assurance le permet.
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20.14

20.15

20.16

2017

Cas admissibles au RQAP

La salariée qui a accumulé un (1) an de service avant le début de son congé de
maternité et qui, a la suite de la présentation d'une demande de prestations, en vertu
du RQAP, a été déclarée admissible a de telles prestations et en regoit effectivement,
a droit de recevoir, durant son congé de maternité.

Pour chacune des semaines du congé de maternité, une indemnité complémentaire
versée par 'Employeur égale a la différence entre quatre-vingt-treize pour cent (93 %)
de son salaire hebdomadaire de base et les prestations (de maternité ou parentales)
qu'elle regoit du RQAP.

Cas non admissibles au RQAP, mais admissibles au RAE

La salariée qui a accumulé un (1) an de service avant le début de son congé de
maternité et qui, a la suite de la présentation d'une demande de prestations, en vertu
du RAE, est déclarée admissible a de telles prestations et en regoit effectivement, sans
étre admissible au RQAP, a droit de recevoir durant son congé de maternité:

Pour chacune des semaines du délai de carence prévues au RAE, une indemnité
versée par I'Employeur égale & quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son salaire
hebdomadaire de base.

Pour chacune des quinze (15) semaines suivantes, une indemnité complémentaire
versée par 'Employeur égale a la différence entre quatre-vingt-treize pour cent (93 %)
de son salaire hebdomadaire de base et les prestations regues du RAE.

Pour chacune des trois (3) semaines suivantes, une indemnité versée par 'Employeur,
égale a quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son salaire hebdomadaire de base.

L'indemnité due pour les deux (2) premiéeres semaines est versée par I'Employeur dans
les deux (2) semaines du début du congé; l'indemnité due aprés cette date est versée
toutes les semaines.

Toute autre indemnité pour congé de maternité pouvant étre versée par un niveau de
gouvernement est soustraite des indemnités a verser par 'Employeur selon les
dispositions qui précédent.

Aprés le congé de maternité, I'Employeur réintégre la salariée dans son poste régulier
en lui accordant les avantages dont elle aurait bénéficié, a compter de la date du retour,
si elle était restée au travail.

Durant ce congé de maternité, elle continue, si elle le désire, de participer au régime
d'avantages sociaux prévu a la convention, a la condition d'effectuer le paiement de ses
cotisations. Dans ce cas, I'Employeur assume sa part.
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20.18

20.19

20.20

20.21

20.22

20.23

20.24

20.25

Congé de paternité

Le salarié dont la conjointe accouche a droit a un congé, sans perte de salaire, d'une
durée maximale de cinq (5) jours ouvrables. Ce congé peut étre discontinu et doit se
situer entre le début du processus d'accouchement et le septi€éme (7¢) jour suivant le
retour de la mére et de I'enfant a la maison.

Congé parental
Un congé sans traitement d'une durée maximale d'un an est accordé a la salariée en
prolongation de son congé de maternité, si elle le désire.

Ce congé doit suivre immédiatement le congé de maternité.

Pour bénéficier de ce congé sans traitement, la salariée doit donner a I'Employeur un
préavis de quatre (4) semaines précédant I'expiration de son congé de maternité. Pour
mettre fin au congé sans traitement avant la date prévue, la salariée doit donner un
préavis écrit dans les quatre (4) semaines précédant son retour.

Le salarié embauché en raison de la vacance créée par le congé de maternité est un
salarié auxiliaire.

Au cours du congé sans traitement, la salariée cumule son ancienneté, mais ne cumule
pas de vacances. Elle peut bénéficier des régimes d'avantages sociaux si elle assume
la totalité des primes au début du congé.

Le salarié, dont la conjointe a accouché, peut bénéficier du congé prévu a l'article 20.19
et l'article 20.20 lui est applicable. Dans ce cas, le salarié doit donner un préavis a
I'Employeur, au moins quatre (4) semaines avant la date du début du congé sans
traitement. Cet avis précise la date du début du congé et la date du retour au travail.

Dans le cas mentionné a I'article précédent, le congé peut débuter dans la semaine ou
le nouveau-né arrive a la maison, et se termine au plus tard soixante-dix (70) semaines
aprés la naissance.

Congé pour adoption

La salariée ou le salarié qui adopte lIégalement un enfant a droit a un congé sans perte
de salaire d'une durée maximale de cinq (5) jours consécutifs. Ce congé doit se situer
aprés la date de la prise en charge définitive de I'enfant.

La salariée qui adopte légalement un enfant agé de six (6) ans et moins, autre qu'un
enfant de son conjoint, a droit a un congé d'une durée maximale de dix (10) semaines
consécutives. Le salarié, pére ou mere, peut bénéficier du congé. Dans ce cas, la
répartition peut se faire entre les deux salariés, si tel est le cas, pourvu que le total de
semaines n'excéde pas dix (10).

La période ou le congé peut étre pris commence avec la semaine au cours de laquelle
le ou les enfants arrivent auprés du salarié et se termine cinquante-deux (52) semaines
plus tard.
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20.26

20.27

ARTICLE 21

21.01

21.02

21.03

ARTICLE 22

ARTICLE 23

23.01

23.02

Le salarié doit donner un préavis écrit a 'Employeur au moins trois (3) semaines avant
le début du congé pour adoption. Cet avis précise la date du début du congé et la date
prévue du retour au travail.

Pendant la durée du congé, le salarié ne regoit pas de traitement. Cependant,
I'Employeur verse au salarié ayant accumulé un (1) an de service au moment ou débute
le congé, une indemnité correspondant a la différence entre quatre-vingt-treize pour
cent (93 %) de son traitement hebdomadaire de base et les prestations qu'il regoit, soit
du RQAP ou du RAE, selon le cas.

ABSENCE POUR SERVICE PUBLIC

Le salarié candidat a I'exercice d'une fonction municipale a droit a un congé sans solde
de trente (30) jours, a partir de la date de mise en nomination jusqu'a I'élection.

Le salarié candidat a une élection fédérale ou provinciale est soumis a la Lo/ sur les
élections.

Le salarié élu a une élection provinciale ou fédérale est mis en congé sans traitement,
pour la durée de son premier mandat. Lors de son retour, I'Employeur réintégre le
salarié dans son poste ou dans un poste équivalent si celui-ci a été aboli.

RETRAITE PROGRESSIVE

Les parties sont d'accord a appliquer I'une ou l'autre des dispositions prévues a la Loi
sur le régime de rentes du Québec (L.R.Q., c. R-9) relative a la retraite progressive aux
conditions suivantes :

- Le salarié doit avoir atteint 'age de cinquante-huit (58) ans;

- Le salarié admissible a la retraite progressive doit avoir un statut de salarié a temps
complet comme défini a l'article 4.18 de la présente convention collective;

- La demande de mise a la retraite progressive d'un salarié pour plus d'une
(1) journée par semaine est a la discrétion de I'Employeur et ne devra pas nuire au
bon fonctionnement de I'organisation.

CONGE SANS TRAITEMENT

Tout salarié peut bénéficier d'un congé sans traitement d'une durée fixe minimale d’'un
(1) mois et maximale d'un (1) an. L'Employeur ne peut refuser une telle demande a
moins d'un motif valable. Un salarié ne peut se prévaloir de la présente disposition que
tous les cing (5) ans par la suite.

Un seul salarié de bureau et un seul salarié manuel pourront, a la fois, bénéficier d'un
congé sans traitement.
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23.03

23.04

23.05

23.06

ARTICLE 24

24.01

24.02

24.03

24.04

Le salarié qui désire bénéficier d'un congé sans traitement doit en faire la demande six
(6) semaines avant le début de son congé.

Durant son absence, le salarié en congé sans traitement est sujet aux dispositions ci-
dessous.

a) Il conserve son ancienneté.

b) Il peut participer aux différents régimes d'assurance collective prévus, a la condition
qu'il en paie les primes exigibles, ainsi que la part de 'Employeur, pendant telle
absence.

c) Il peut se présenter aux examens de promotion ; a cette fin, 'Employeur doit I'aviser
sans délai du concours, par courrier recommandé, a la derniére adresse connue,
avec copie au Syndicat.

Si la promotion lui est accordée, il doit exercer sa nouvelle fonction dans les trente
(30) jours suivant sa nomination.

L'Employeur remet au salarié I'indemnité correspondant aux deux (2) jours de vacances
accumulés jusqu'a la date de son départ en congé sans traitement, plus les jours de
crédit de maladie alors accumulés.

Le salarié peut mettre fin & son congé sans traitement avant terme, sur préavis écrit de
trente (30) jours au directeur général.

SALAIRES

Les salaires et classifications des salariés apparaissent a I'annexe « A ».

L'Employeur doit aviser le Syndicat de toute nouvelle classification; les parties devront
alors tenter de s'entendre sur le taux de salaire de cette nouvelle classification.

A défaut d'entente, le taux de salaire de cette nouvelle classification est établi par
I'Employeur.

Cependant, tel taux de salaire est contestable par voie de grief, suivant la procédure
prévue a la convention; dans un tel cas, I'arbitre doit tenir compte, dans la détermination
du taux de salaire de la nouvelle classification, du salaire des autres employés régis par
la convention.

Le salaire est déposé tous les jeudis dans le compte du salarié a l'institution financiére
choisie par le salarié.

Lorsque le jour de la paie est un jour férié, celle-ci est versée le jour ouvrable précédent.
Sur le relevé de paie, I'Employeur inscrit le nom, le prénom, la date de la période de

paie, les heures travaillées, les heures supplémentaires, les primes, la classification,
les déductions effectuées et le montant net du salaire.
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24.05

24.06

24.07

24.08

24.09

2410

24.11

ARTICLE 25

25.01

25.02

25.03

Toute erreur sur la paie portée a la connaissance de I'Employeur est corrigée a la paie
subséquente.

Lorsque I'Employeur constate qu'il a versé des sommes d'argent en trop a un salarié,
il ne peut pas retenir plus de vingt-cing pour cent (25 %) du salaire brut par paie jusqu'a
I'épuisement de la dette.

Lorsque I'Employeur a affecté temporairement un salarié a un poste dont le taux de
salaire est supérieur, celui-ci regoit le salaire qu'il recevrait s'il avait été promu a ce
poste, pour la durée du remplacement.

Le salarié, affecté temporairement a une fonction de classification inférieure ou égale
a celle qu'il occupe, ne subit pas de ce fait de perte de salaire ni de perte d'aucun droit.

Lors du départ d'un employé, I'Employeur doit lui payer tout salaire ou tout autre
avantage qu'il peut lui devoir en vertu de la convention, a la premiére paie qui suit son
départ. :

Le montant des retenues syndicales doit apparaitre sur les formulaires T-4 et Relevé-
1, pourvu que ce soit techniquement possible et, le tout, conformément aux différents
reglements des ministéres impliqués.

Lorsque I'Employeur désire pourvoir un poste temporairement dépourvu de son titulaire
pour une durée de plus de deux (2) semaines, il I'offre & l'intérieur du service concerné
et, si personne n'accepte, il I'offre a tous les syndiqués avant d'aller a I'extérieur.
Toutefois, le poste sera octroyé au salarié ayant le plus d'ancienneté répondant aux
exigences normales du poste et pour qui le poste constitue une promotion temporaire.

PRIMES
Prime de responsabilité

Un salarié qui, a la demande de I'Employeur, remplace un contremaitre ou un cadre
supérieur du Service de la vairie regoit deux dollars (2,00%) 'heure en plus du taux de sa
classification, pour toute la durée de son remplacement, pourvu qu'un tel remplacement
soit pour une durée d'une journée ou plus.

La greffiere-trésoriére adjointe recevra une prime deux dollars (2,00%) I'heure lorsque le
directeur général devra s’absenter, et ce, pour toute la durée de son remplacement,
pourvu qu'un tel remplacement soit pour une durée d'une journée ou plus.

Lors de I'application de cette clause, si elle doit assister aux comités de travail ou aux
séances du conseil municipal, ce temps travaillé sera a taux simple.

Cette prime compensera également les heures supplémentaires pour la tenue des
réunions et des assemblées du conseil municipal.

Les primes prévues au présent article seront indexées au méme taux que les
augmentations salariales de I'annexe A.
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ARTICLE 26

26.01

ARTICLE 27

27.01

27.02

27.03

27.04

ARTICLE 28

28.01

28.02

ARTICLE 29

29.01

29.02

FERMETURE DE L'ETABLISSEMENT

Lorsque la direction de I'établissement décide d'autoriser, pour raison majeure, la
majorité des salariés a quitter leur travail avant la fin de leur journée normale de travail,
le salarié ne subit de ce fait aucune perte de salaire normal.

AUTOMOBILE

Le transport ou les frais de transport des salariés qui doivent se déplacer d'un endroit
a un autre durant leurs heures de travail sont assumés par 'Employeur.

Si un salarié utilise son véhicule, lorsque spécifiquement requis par 'Employeur, celui-
ci lui verse cinquante-cing cents (0,55 $) le kilometre pour la durée de la convention
collective et selon les augmentations décrétées par le conseil.

Un salarié peut refuser d'utiliser son véhicule en tout temps, sauf si un véhicule était
prévu dans les conditions de son embauche.

Sur présentation des piéces justificatives, tout salarié requis par I'Employeur d'utiliser
son véhicule personnel pour I'exécution de son travail aura droit au remboursement de
la surprime pour l'assurance « affaire » ou « semi-affaire ».

VETEMENTS ET OUTILS

L'Employeur fournit au besoin aux salariés des travaux publics et de l'aréna les
vétements et outils mentionnés a 'annexe « C ». A défaut d'entente, le cas est soumis
au comité prévu a l'article 8.06.

Les vétements ainsi fournis demeurent la propriété de I'Employeur et le remplacement
ne peut étre fait que sur remise du vieux vétement, sauf en cas de force majeure. Ces
vétements sont choisis conjointement.

CONTRAT DE SOUS-TRAITANCE

L'Employeur peut confier, par contrat de sous-traitance, I'exécution d'une partie
gquelconque du travail régi par l'accréditation syndicale, pourvu que ce contrat de sous-
traitance n'entraine pas la mise a pied, le congédiement, la réduction des heures de
travail de la semaine de travail des salariés de I'Employeur. L'utilisation de sous-
traitants ne doit pas empécher non plus le rappel de salariés mis a pied qui possédent
les aptitudes requises pour l'exécution dudit travail.

Sous réserve de l'alinéa précédent, tout travail exécuté actuellement en tout ou en
partie par les salariés de I'Employeur continue d'étre effectué par lesdits salariés.
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ARTICLE 30

30.01

30.02

30.03

ARTICLE 31

31.01

31.02

ARTICLE 32

32.01

32.02

PROTECTION JUDICIAIRE

L'Employeur s'engage a assurer, a ses frais, une défense pleine et entiere au salarié
qui est poursuivi par suite d'actes posés dans I'exercice et les limites de ses fonctions
en tant que salarié de I'Employeur.

L'Employeur convient d'indemniser le salarié¢ de toute obligation que la loi impose a ce
salarié en raison de la perte ou du dommage résultant d'actes, autres que ceux de
faute lourde, posés par lui dans I'exercice et les limites de ses fonctions, mais jusqu'a
concurrence seulement du montant pour lequel le salarié n'est pas déja indemnisé
d'une autre source, pourvu que:

a) le salarié ait donné, des que raisonnablement possible, par écrit, au directeur
général, un avis circonstancié des faits concernant toute réclamation qui lui est faite;

b) qu'il n'ait admis aucune responsabilité quant a telle réclamation;

c) qu'il céde a I'Employeur, jusqu'a concurrence du montant de la perte ou du
dommage assumé par lui, ses droits de recours contre les tiers et signe tous les
documents requis par I'Employeur a cette fin.

Le salarié a le droit d'adjoindre, a ses frais personnels, son propre procureur comme
conseiller au procureur choisi par I'Employeur.

PERFECTIONNEMENT

Si le salarié suit un cours a la demande de I'Employeur, celui-ci lui rembourse cent pour
cent (100 %) de ses frais d'inscription. Durant ce cours, le salarié bénéficie d'un congé
avec solde, lorsque les périodes de cours coincident avec ses heures normales de
travail.

L'Employeur rembourse au salarié régulier cent pour cent (100 %) des frais d'inscription,
des frais de scolarité et des cours d'étude de formation professionnelle ou spécialisée qu'il
suit en relation avec son emploi. Pour avoir droit a ce remboursement, le salarié doit
obtenir au préalable I'approbation de I'Employeur et avoir complété son cours avec
succes.

SECURITE ET SANTE

L’Employeur doit prendre tous les moyens nécessaires et requis par la loi pour protéger
la santé et la sécurité des salariés. A cette fin, lEmployeur et le Syndicat doivent
coopérer a l'établissement et au maintien des conditions et méthodes de travail
assurant la sécurité, la santé et le bien-étre des salariés. L’'Employeur et le Syndicat
acceptent, dans ce but, de se rencontrer et de discuter de toute question relative a la
gestion de la santé et de la sécurité du travail.

a) Tout salarié ou tout délégué du Syndicat en son nom peut refuser de travailler dans
des conditions qu'il ou que le délégué syndical juge dangereuses pour sa santé et
sa sécurité ou celle de tout autre salarié.

Convention collective 2023-2027 -29- Municipalité de Saint-Ubalde

SCFP 4460



ARTICLE 33

33.01

33.02

33.03

33.04

ARTICLE 34

34.01

b) Advenant I'exercice de ce droit, '/Employeur doit établir, a la satisfaction du salarié
et du Syndicat, I'absence ou I'élimination du danger avant que le travail ne reprenne.

c) Aucune perte de droit de bénéficier du salaire, de revenu et aucune mise a pied ou
mesure disciplinaire ne peuvent résulter de I'exercice de ce droit.

d) Les droits acquis par le présent article n'enlévent pas la responsabilité finale de
I'Employeur.

MALADIE ET ACCIDENT DU TRAVAIL

L'Employeur paie au salarié incapable de travailler a la suite d'un accident du travail ou
d'une maladie contractée par le fait ou a l'occasion du travail (reconnu par la
Commission) quatre-vingt-dix pour cent (90 %) de son salaire net comme avance au
titre d'indemnité hebdomadaire qui est versée par la Commission des normes, de
I'équité et de la santé et de la sécurité du travail (CNESST), pendant une période d'au
plus quinze (15) semaines. Les dispositions du présent article cessent de s'appliquer
lorsque la Commission déclare que le salarié souffre d'une incapacité totale
permanente et lui verse une indemnité en conséquence.

Il est entendu que les avances versées par 'Employeur au nom de la CNESST sont
traitées en tout temps comme une dette du salarié vis-a-vis de 'Employeur. Le salarié

“permet a la CNESST de faire les cheques a l'ordre de I'Employeur.

Dans les cas d'accident, TEmployeur s'engage, dans la mesure du possible, a donner
les premiers soins aux blessés, a les faire transporter, a ses frais, a I'hpital ou chez le
médecin et a les payer pour le reste de leur journée de travail.

L'Employeur met a la disposition des salariés une trousse adéquate de premiers soins
a un endroit facilement accessible en tout temps.

Dans le cas d'un salarié souffrant d'une incapacité partielle permanente a la suite d'une
maladie reliée au travail ou d'un accident du travail I'empéchant de répondre aux
exigences normales de son poste, et déclaré médicalement apte a retourner au travail,
I'Employeur établit les modalités de retour au travail du salarié selon les dispositions
de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles.

ASSURANCE SALAIRE, MALADIE, VIE

A I'expiration du régime d'assurance collective actuellement en vigueur, 'Employeur
s'engage a :

a) maintenir en vigueur un régime d'assurance comportant au moins les mémes
bénéfices et avantages, les employés assumant cinquante pour cent (50 %) des
frais de la prime; la contribution financiére du salarié s'appliquant d'abord au
paiement de |a prime pour l'assurance salaire longue duree;

b) consulter ses employés concernant toute soumission regue pour le renouvellement
du régime d'assurance collective;
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34.02

34.03

ARTICLE 35

35.01

c) remettre au Syndicat une copie des polices d'assurance lors de leur renouvellement
et une copie de tout amendement lors de sa prise d'effet.

Congés maladie ou familiaux

Sous réserve de la clause 4.19, dans le cas d'absence due a la maladie ou familiale,
le salarié qui a un (1) an et plus d'ancienneté bénéficie d'un maximum de huit (8) jours
de congés de maladie qui lui sont crédités au 1" janvier de chaque année. Les congés
non pris sont monnayables a la fin de chaque exercice financier, a I'exception des deux
(2) derniers qui sont non monnayables.

Un salarié peut s’absenter du travail pour cause de maladie ou familiale pour un total
de dix (10) jours, mais les deux (2) journées supplémentaires ne sont pas payées,
comme décrit dans les normes du travail.

L’Empldyeur crédite de plus deux (2) journées supplémentaires de maladie aux huit
(8) prévues, s'il est nécessaire de combler la banque de maladie demandée par
'assurance-emploi lors d’'une demande de prestations pour maladie.

Un salarié occupant un poste comportant moins d'heures.normales que le nombre
prévu aux articles 15.01 et 15.03 de la présente convention bénéficie des avantages
prévus a ladite convention au prorata des heures travaillées. Pour les concierges, les
congés de maladie sont de vingt (20) heures annuellement pour celui de la salle
paroissiale et du presbytére (bibliotheque et salles). Pour le concierge a I'hétel de ville,
les congés de maladie sont de vingt-quatre (24) heures annuellement.

Le salarié qui se prévaut des dispositions prévues a larticle 20 peut décider de
maintenir son assurance collective. L'Employeur maintient lui aussi dans cette
circonstance sa participation.

Dans le cas d'un nouveau salarié, le crédit de congés de maladie est accordé a raison
d’'une demi-journée par mois entre la date de son embauche et le 31 décembre suivant.

Un salarié qui a trois (3) mois de service continu aura un minimum de deux (2) jours
de congés de maladie ou familial.

Un salarié regoit son salaire normal pour la durée de l'absence durant un congé de
maladie auquel il a droit.

Jusqu'a la réception du premier paiement de prestation versé par l'assureur, le salarié
qui s'absente de son travail pour cause de maladie ou d'accident regoit chaque
semaine, directement de I'Employeur, une somme équivalente a la prestation qui lui
est due en vertu de la police d'assurance salaire. Le salarié doit céder ses droits a
I'Employeur quant aux paiements a recevoir de l'assureur pour cette période et remplir
les formulaires demandés par I'assureur.

REGIME DE RETRAITE

Nonobstant I'article 4.19, les parties s'entendent pour maintenir en vigueur un régime
de retraite collectif pour les salariés réguliers.
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35.02

ARTICLE 36

36.01

36.02

ARTICLE 37

37.01
37.02

37.03

37.04

L'Employeur verse chaque semaine dans le régime de retraite, au nom de chaque
salarié régulier, un montant égal a 5,5 % du salaire brut de base. L'employé verse le
méme montant. Ce montant sera augmenté a 6 % le 1°" janvier 2025 et ensuite 4 6,5 %
le 1°" janvier 2027.

FUSION, ANNEXION, CHANGEMENT DE STRUCTURE

Dans le cas de fusion, défusion, annexion ou changement des structures juridiques de

 'Employeur, ce dernier convient, de concert avec le Syndicat, de tout mettre en ceuvre

afin de protéger les droits des salariés réguliers dans telles nouvelles structures. A cet
effet, les parties conviennent de se rencontrer pour tout probleme lié a de tels
événements et susceptible de modifier les conditions de travail des salariés.

- L'annexe « D » identifie les différents postes en précisant les employés qui les

occupent a la date de signature de la présente convention collective et prévaut sur
toute autre désignation antérieure.

DUREE DE LA CONVENTION

La convention collective entre en vigueur le 1% janvier 2023 et le demeure jusqu'au
31 décembre 2027.

Les conditions de travail prévues a cette convention collective demeurent en vigueur
jusqu'a la signature d'une nouvelle convention collective.

Les annexes et lettres d'entente font partie intégrante de la convention collective.

Les sommes dues a titre de salaire rétroactif et d'ajustement de salaires sont versées
dans les quarante-cinq (45) jours de la signature de la convention collective et
s'appliquent a tout salarié ayant travaillé entre le 1° janvier 2023 et la date de la
signature de la présente convention, si celle-ci est signée postérieurement au
1¢"janvier 2023.
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i EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A SAINT-UBALDE, CE fZ ﬂ JOUR DE
[N 20

MUNICIPALITE DE SAINT-UBALDE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 4460

A P~ Jane Ta(ovek
Guyﬁermaiy«ﬁy Joanie Paquet, présidente

=

ncoeur, directrice générale Francis Delisle, vice-président

Mario Jean, cdnseiller syndica
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ANNEXE « A » (Articles 3.03 et 24)
CLASSIFICATION ET SALAIRES

2023 42027
, TAUX TAUX TAUX TAUX TAUX TAUX
CLASSIFICATION ECHELON | HORAIRE TAUX HORAIRE HORAIRE | HORAIRE | HORAIRE | HORAIRE HORAIRE
2022 | RATTRAPAGE | 2023 2024 | 2025 2026 2027

1.25% 3.00% | 3.00% | 3.00% | 3.00% | 3.00%

Secrétaire 1 19.24 $ 22.75% 23.43$ {24.135[2485%| 2560$ | 26.37$
administrative et 2 23.32$ 24.02% 24745 |25.48$ | 2624 | 27.03$
Réceptionniste 3 20.37°$ 23.895 24615 |2535$|26.11$| 26.89$ | 27.70%
4 24.46$ 25.19$ [25.95$ (26735 | 27.53% | 28.36%

5 21.50% 25.03$ 25.78$ [26.55% [27.35$ | 2817$ | 29.02¢

Secrétaire 1 21.505% 22.75% 23.43$ (2413524855 | 25605 | 26.37$
administrative 2 23.32§ 24028 |24.745|25.485 | 26.24$ | 27.03$
et urbanisme 3 22,645 23.89$ 24615 |2535% (26115 | 26.89% | 27.70%
4 24.46 % 25.19$ [25.95% (2673 | 27.53$ | 28.36%

5 23.78$ 25.03 % 25.78$ |26.555 |27.35¢ | 28,17$ | 29.02%

Greffiere-trésoriére 1 25.54$ 26.79$ 27.59$ [28.425(29.27¢| 30.15$ | 31.065
adjointe 2 27.36$ 28.18$ |29.035[29.90$ | 30.79% | 31.72§
3 26.64 S 27.93$ 28.775 (2963530525 | 31.44% | 32.38$

4 28.50$ 29.36$ [30.245(31.14$| 32.08% | 33.045

5 27.73 % 29.07$ 29.94$ (3084531778 32.72$ | 33.70¢

Journalier 1 21.50$ 22.75% 23.43$ |24.135(24.85$| 25.60$ | 26.37%
2 | 23328 24025 |24.74$|25.48% | 26245 | 27.03$

3 22.64$ 23.89$ 24615 [2535%$|26.115 | 26.89% | 27.70%

4 24.46 $ 25.19$ [2595%|26.73$ | 27.53$ | 28.36%

5 23.78$ 25.03$ 25.78$ | 26.555 |27.35% | 28,17$ | 29.02$
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ANNEXE « A » (Articles 3.03 et 24)
CLASSIFICATION ET SALAIRES

(Suite)

2023 3 2027
j TAUX TAUX TAUX TAUX TAUX TAUX
CLASSIFICATION ECHELON | HoRAIRE TAUX HORAIRE HORAIRE HORAIRE | HORAIRE | HORAIRE HORAIRE
2022 RATTRAPAGE 2023 2024 2025 2026 2027
1.25% 3.00% 3.00% | 3.00% 3.00% 3.00%
Journalier opérat 1 24.75 S 25.49$ [ 26.25$|27.04$| 27.85$ | 28695
u érateur
eau potable ou eaux 2 25328 26.08$ (26865 |2767S| 2850$ | 29.36S
usées 3 25.89% 26.676 2747828295 | 29.14$ | 30.01$
4 26.46 S 27.25S |28.07512891$ | 29.78S | 30.675S
5 27.03§ 27.84S |28.68$]29.548| 30.43S | 31.34$
Journalier opérateur 1 26.758 27.55$ |2838$29.23$| 30.11$ | 31.018
ournalier opé u
eau potable et eaux 2 27328 28.14S [2898S$(29.855 | 30.75S8 | 31.67S
usées 3 27.89S 28.73$ |29.59$30.48S5 | 31.39¢ | 32338
4 28.46 S 29.31$ [30.19$|31.108| 32.03% | 32998
5 29.03S 29.90$ [3080$(31.728| 3267 | 33.65$
Concierge 1 16.25$ 16.74S |17.24$117.76S | 18.29S | 18.845
2 16.82$ 17.32$ [17.84$|1838$ | 18.93$ | 19.50S
16.14$ 17.39$ 17.91¢ [18.45%$|19.00$| 19.57$ | 20.16S

L’avancement d’échelon des salariés se fait tous les ans ou lorsque le nombre d’heures travaillées est
atteint, soit 2 080 heures travaillées pour les salariés manuels, soit 1 820 heures travaillées pour les
employés de bureau, et ce, a partir de la date d’ancienneté. Ces heures n'ont pas a étre consécutives.

La période d’essai, quant a elle, se calcule conformément a la période d’essai a 'embauche établie a
l'article 4.10, soit de 1 040 heures travaillées pour les salariés manuels et 910 heures travaillées pour
les employés de bureau. Ces heures n'ont pas a étre consécutives.
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ANNEXE « B » (Article 11)

LISTE DES SALARIES ET LEUR ECHELON

SALARIES MANUELS (40 HEURES) ]
NOM POSTE ANCIENNETE ECHELON
JOURNALIER * 2009-11-01 5
JOURNALIER * 2010-10-01 5
JOURNALIER * 2017-09-26 5
JOURNALIER * 2019-12-02 5
JOURNALIER * 2021-04-19 1
SALARIES DE BUREAU (35 HEURES)
NOM POSTE ANCIENNETE ECHELON
GREFFIERE-
TRESORIERE
ADJOINTE 2013-10-21 5
SEC
ADMINISTRATIVE,
RECEPTION 2015-06-02 5
SEC ADMINISTRATIVE
URBANISME 2020-08-31 3
CONCIERGE (10 HEURES)
NOM POSTE ANCIENNETE ECHELON
CONCIERGE SALLES 1996-05-06 5

* Un jounalier peut faire une demande a 'Employeur pour avoir un titre de journalier opérateur en

faisant la preuve suivante, a savoir :

e qui’l possede sa ou ses cartes de certification en eau potable ou/et eaux usées;

et

e qu'il démontre sa capacité d’ effectuer de fagon autonome les travaux conformément aux

exigences de 'Employeur.
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ANNEXE « C » (ARTICLE 28)
VETEMENTS ET OUTILS

. Imperméable

. Salopettes

. Trois (3) pantalons

. Bottes de caoutchouc

. Bottes de sécurité (1 fois par année) et botte d’hiver au besoin (une aux cing ans), et ce, sur
approbation du directeur de département concerné

. Casque de sécurité avec doublure d'hiver

o Gants d'été et d'hiver

. Gants de caoutchouc

. Lunettes (L'Employeur accorde a chaque salarié un crédit maximum de 150 $ tous les deux (2) ans
pour I'achat de verres de sécurité sur présentation de piéces justificatives.)

. Dossard

o Manteaux de printemps et d'hiver

. Habits de signaleur

. Chandails

Note : LEmployeur demande que les salariés privilégient I'achat local autant que possible.
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ANNEXE « D » (Article 36.02)
IDENTIFICATION DES EMPLOYES EN FONCTION DES CLASSIFICATIONS
DE L'ANNEXE « A »

Salariés manuels
Journalier :
Concierge :

Salariés de bureau

Greffiére-trésoriére adjointe :

Secrétaire-réceptionniste et
administrative :

Secrétaire en urbanisme et
administrative :
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LETTRE D'ENTENTE N° 1
CONCERNANT LE REGROUPEMENT DES POSTES DE CONCIERGE

ENTRE : MUNICIPALITE DE SAINT-UBALDE

ET:

Personne morale de droit public ayant sa place d'affaires au 427B, boul. Chabot,
Saint-Ubalde (Québec) GOA 4L0, ici représentée par monsieur Guy Germain, maire,
et madame Julie Francoeur, directrice générale et greffiere-trésoriere

ci-aprés appelée « LA MUNICIPALITE »

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 4460
Association de salariés accréditée conformément au Code du travail, ayant son siége
au 4278, boulevard Chabot, Saint-Ubalde (Québec) GOA 4L0

ci-aprés appelé « LES EMPLOYES DE LA MUNICIPALITE »

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1.

La convention collective reconnait & LA MUNICIPALITE la possibilit¢ dans le futur de regrouper
les deux (2) postes de concierge en un (1) seul poste.

LA MUNICIPALITE accepte de maintenir en fonction les deux (2) postes de concierge tant et aussi
longtemps qu'ils seront occupés par madame Héléne Girard pour l'activité de conciergerie a la
salle paroissiale et au presbytére (bibliothéque et salles) et pour autre part, la personne qui sera
en fonction au moment de I'entrée en vigueur de la convention collective concernant l'activité de
conciergerie au batiment de I'hétel de ville. La présente lettre d'entente constitue une modification
spécifique de la convention collective et elle en fait partie intégrante.

La présente lettre d'entente constitue une transaction au sens de l'article 2631 et suivants du Code
civil du Québec.

Pour étre valable, la présente entente devra étre autorisée par resolutlon du conseil de la
municipalité de- Saint-Ubalde.
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EN FOI DE_QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A SAINT-UBALDE, CE _{{{ JOUR DE
e\ 20 L

MUNICIPALITE DE SAINT-UBALDE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 4460

Guny’ern@,/ﬁ\aire// JoanTe Paquet, présidente

(\&S\K//M(@W ///"//&' L=

Julle@ncoeur, directrice générale Francis Delisle, vice-7ident

/N

Mario Jean, conseiller syndical
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LETTRE D'ENTENTE N° 2
CONCERNANT LA PRIME DE DISPONIBILITE POUR L’'URGENCE VOIRIE

ENTRE : MUNICIPALITE DE SAINT-UBALDE
Personne morale de droit public ayant sa place d'affaires au 427B, boul. Chabot,
Saint-Ubalde (Québec) GOA 4L0, ici représentée par monsieur Guy Germain, maire,
et madame Julie Francoeur, directrice générale et greffiere-trésoriére

ci-aprés appelée « LA MUNICIPALITE »

ET: LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 4460
Association de salariés accréditée conformément au Code du travail, ayant son siege
au 427B, boulevard Chabot; Saint-Ubalde (Québec) GOA 4L0

ci-aprés appelé « LES EMPLOYES DE LA MUNICIPALITE »

ATTENDU QUE la Municipalité a pour mission de desservir efficacement les besoins de sa population en
cas d’'urgence;

ATTENDU QUE la Municipalité a, par conséquent, fait 'acquisition d'un téléphone cellulaire ayant pour
objet de centraliser toutes les demandes particuliéres des citoyens autant pour le jour, soir et fin de
semaine;

ATTENDU QUE la Municipalité désire prendre entente avec le journalier, Monsieur | aux
fins que celui soit le détenteur du téléphone cellulaire lié a I'urgence voirie et d'octroyer une prime en
conséquence.

EN CONSEQUENCE, les parties s'entendent :

QUE la Municipalité accepte de préter le téléphone cellulaire de I'urgence voirie a Monsieur -

QUE la prime de disponibilité est de CENT DOLLARS (100,00 $) par semaine, soit cinquante dollars
(50,00 $) pour la période du lundi au vendredi inclusivement et un autre montant de cinquante dollars
(50,00 $) pour les journées de samedi et dimanche est octroyée pour que le salarié reste disponible
avec le cellulaire fourni par 'Employeur;

QUE les conditions suivantes doivent étre respectées aux fins de bénéficier de ladite prime savorr,
'employé est étre en mesure de se rendre sur le territoire de la Municipalité en moins de trente
(30) minutes, soit environ I'équivalent de quarante kilométres (40 km);

QUE I'employé ne répondant pas aux exigences susmentionnées pour bénéficier de ladite prime ou
pendant la période de vacances de Monsieur ou pour tout autre remplacement au besoin,
la Municipalité peut offrir le téléphone cellulaire incluant la prime (au prorata si nécessaire) a un autre
salarié selon les directives du Directeur des travaux publics;
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QUE la présente lettre d'entente constitue une modification spécifique de la convention collective et elle
-en fait partie intégrante;

QUE la présente lettre d'entente constitue une transaction au sens de l'article 2631 et suivants du Code
civil du Québec;

QUE la présente lettre d’entente, pour étre valable, devra étre autorisée par résolution du conseil de la
municipalité de Saint-Ubalde.

EN FOI DE_QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A SAINT-UBALDE, CE ’LE} JOUR DE
N 20 V)
MUNICIPALITE DE SAINT-UBALDE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION

PUBLIQUE, SECTION LOCALE 4460

—y Janie_ Fa vet-

4,
Guy Germaj#, mai%' - Joanie Paquet, présidente

Wcm /I%&/%

Julle coeur, directrice générale Francis Delisle, vice-président

AN

N 1% . v A
Mario Jean, conseiller syndical
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