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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION} 

   

v•a 
qo~ 

1.01 La presente a pour but de promouvoir des relations ordonnees et harmonieuses entre '= 

 

I'Employeur et ses employes assujettis a la convention et d'etablir des conditions de;a 

  

travail qui rendent justice a tous. w•..• 

   

1.02 La forme masculine utilisee dans cette convention designe, s'il y a lieu, aussi bien les 

  

femmes que les hommes. 

 

ARTICLE 2 RECONNAISSANCE DES DROITS 

 

2.01 a) L'Employeur reconnait le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 

  

4460, comme I'agent negociateur unique et exclusif de tous les employes vises par le 

  

certificat d'accreditation et ses amendements. 

 

b) Un conseiller technique du Syndicat canadien de la fonction publique peut assister a 
toutes les rencontres entre les parties. 

ARTICLE 3 CHAMP D'APPLICATION 

3.01 La convention s'applique aux salaries regis par le certificat d'accreditation AQ-1005-1963 
emis par le ministere du Travail le 29 ao0t 2001. 

3.02 Toute personne qui n'est pas comprise dans le certificat d'accreditation n'execute pas 
les taches normalement accomplies par les membres de ('unite d'accreditation. 

3.03 Un salarie en periode d'essai est regi par les dispositions de la convention collective, 
notamment I'annexe « A » de la presente convention quant au salaire qui lui est octroye. 
Toutefois, I'Employeur peut mettre fin a 1'emploi d'un salarie en periode d'essai sans que 
ce dernier puisse recourir a la procedure de reglement des griefs et d'arbitrage. 

Sauf dans le cas de congediement justifie, I'Employeur fait parvenir au salarie en periode 
d'essai un preavis ecrit de trois (3) jours, avec copie au Syndicat, lui signifiant qu'il est 
remercie de ses services. 

3.04 Les salaries engages dans le cadre de programmes gouvernementaux d'aide temporaire 
a 1'emploi et les salaries engages comme stagiaires ne sont pas couverts par la presente 
convention collective. Le taux horaire de salaire qui Ieur est applicable ne peut cependant 
pas titre inferieur au taux horaire par la Loi sur les normes du travail, sauf si ce taux vient 
en conflit avec les stipulations d'un programme gouvernemental particulier. 

Nonobstant ce qui precede, 1'engagement de tels salaries ne peut pas avoir pour effet 
d'empecher ou de retarder le rappel au travail d'un salarie membre de ('unite 
d'accreditation ni d'entrainer de mise a pied. 
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ARTICLE 4 DEFINITION DES TERMES 

4.01 Anciennete 
Duree totale de 1'emploi d'un salarie, exprimee en annees, en mois et en jours depuis 
son embauche. 

4.02 Annee 
La periode comprise entre le 1 er  janvier et le 31 decembre de la meme annee. 

4.03 Conjoint: les personnes 

a) qui sont Iiees par un mariage ou une union civile et qui cohabitent; 

b) qui vivent maritalement et sont les parents d'un meme enfant; 

c) qui vivent maritalement depuis au moins un (1) an. 

4.04 Convention 
La presente convention collective de travail. 

4.05 Employeur 
La municipalite de Saint-Ubalde. 

4.06 Grief 
Tout desaccord relatif a ('interpretation ou a ('application de la convention. 

4.07 Liste de rappel 
Liste des salaries qui ont ete mis a pied. L'Employeur fournit au Syndicat la liste de 
rappel le 1of  juin et le 1e' decembre de chaque annee. 

4.08 Mesentente 
Tout desaccord autre qu'un grief. 

4.09 Mise a pied 
L'interruption d'emploi d'un salarie comportant ('inscription automatique sur la liste 
de rappel. 

4.10 Periode d'essai a 1'embauche 
La periode d'essai d'un salarie manuel est de mille quarante (1 040) heures et de 
neuf cent dix (910) heures pour le salarie de bureau dans une periode de douze 
(12) mois. 

4.11 Periode d'essai 
Duree pendant laquelle un salarie, qui occupe un poste obtenu par affichage, n'a 
pas encore ete confirme dans ce poste. 

4.12 Poste 
Uensemble des taches assignees a un salarie. 
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4.13 Poste temporairement depourvu de son titulaire 
Poste dont le titulaire est absent pour Tune ou I'autre des raisons suivantes 

• vacances 
• jours feries 
• conges parentaux 
• maladie ou accident 
• activites syndicates 
• conges pour etudes 
• conges speciaux 
• conges sans solde 
• periodes d'essai 
• mesures disciplinaires 

4.14 Poste vacant 
Un poste depourvu de titulaire ou a pourvoir d'un titulaire pour la premiere fois. 

4.15 Promotion 
Le passage d'un salarie d'un poste a un autre poste dont le taux de salaire maximal 
est superieur. 

4.16 Retrogradation 
Le passage d'un salarie d'un poste a un autre poste dont le salaire maximal est 
inferieur. 

4.17 Salarie 
Un salarie couvert par le certificat d'accreditation emis par le Commissaire du travail 
en faveur du Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 4460. 

4.18 Salarie a temps complet 
Un salarie occupant un poste et accomplissant la pleine semaine normale de travail 
prevue aux articles 15.01 et 15.03. 

4.19 Salarie a temps partiel 
Un salarie occupant un poste comportant moins d'heures normales que le nombre 
prevu aux articles 15.01 et 15.03. Le salarie a temps partiel beneficie des avantages 
prevus a la convention au prorata des heures travaillees. Le fait pour ce salarie de 
travailler, occasionnellement ou de fagon saisonniere, la pleine semaine normale de 
travail ne modifie pas son statut de salarie a temps partiel. 

4.20 Salarie saisonnier 
Un salarie occupant un poste pour une periode de moins de quarante (40) semaines, 
mais de fagon recurrente ou qui est prevu de fagon recurrente. Le salarie saisonnier 
beneficie des avantages prevus a la convention collective, a 1'exception des dispositions 
prevues a I'article 18.01 qui, elles, sont calculees au prorata des heures travaillees selon 
les dispositions du meme article. 

4.21 Salarie regulier 
Un salarie qui a complete sa periode d'essai, conformement a la clause 
4.10; it est alors nomme comme tel par le conseil municipal. 
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4.22 Salarie auxiliaire 
Un salarie embauche pour pourvoir un poste temporairement depourvu de titulaire ou 
pour parer a un surcroit occasionnel de travail. Le salarie auxiliaire beneficie des 
avantages prevus a la convention, a 1'exception des vacances, jours feries, conges 
speciaux et conges de maladie, pour lesquels it regoit une majoration de huit pour cent 
(8 %) a chaque paie. 

4.23 Superieur immediat 
La personne non regie par la convention de qui le salarie prend regulierement des 
directives de travail; cette personne constitue, a 1'egard d'un salarie, le premier palier 
d'autorite. 

ARTICLE 5 REGIME SYNDICAL 

5.01 Tout salarie, membre en regle du Syndicat au moment de la signature de la convention, 
et tous ceux qui le deviendront par la suite doivent maintenir leur adhesion au Syndicat 
comme condition au maintien de leur emploi. 

5.02 Tout nouveau salarie doit devenir membre du Syndicat au moment de son embauche. 
A cette fin, it doit signer une carte d'adhesion au Syndicat. 

5.03 Toutefois, I'Employeur nest pas tenu de congedier un salarie parce que le Syndicat 
I'aurait elimine de ses cadres. Cependant, ledit salarie reste soumis aux dispositions 
de I'article 6. 

ARTICLE 6 RETENUE SYNDICALE 

6.01 Pour chaque periode de paie, I'Employeur deduit du salaire de chaque salarie un 
montant egal a la cotisation normale du Syndicat, telle que fixee par une resolution 
adoptee par I'assemblee generale du Syndicat, dont une copie conforme est transmise 
a I'Employeur. 

6.02 Dans les quinze (15) premiers jours de chaque moil, I'Employeur transmet au tresorier 
du Syndicat les sommes perques au cours du mois precedent, avec un etat indiquant 
le nom de chaque salarie concerne, le salaire gagne, le nombre d'heures travaillees et 
le montant perqu de chacun. 

ARTICLE 7 DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES 

7.01 Le Syndicat reconnait le droit de I'Employeur a 1'exercice de ses fonctions de direction, 
d'administration et de gestion de ses affaires en conformite avec ses obligations et de 
fagon compatible avec les dispositions de la presente convention. 

7.02 a) Dans ses relations avec ses salaries, I'Employeur agit par son directeur general. 

b) Aucune entente particuliere relative a des conditions de travail differentes de celles 
prevues dans la presente convention entre un salarie et I'Employeur nest valable, 
a moins qu'elle Wait requ ('approbation ecrite du Syndicat. 
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c) L'Employeur transmet copie au Syndicat des proces-verbaux du conseil municipal 
qui traitent des conditions de travail des salaries vises par la convention. 

7.03 Le Syndicat peut afficher, sur les tableaux d'affichage mis a sa disposition, les avis de 
convocation a ses assemblees et tout autre document d'interet syndical. 

L'Employeur fournira au Syndicat deux (2) tableaux d'affichage. L'un sera installe a 
I'arena et I'autre, au garage municipal. L'Employeur beneficie egalement de la moitie 
de ces tableaux d'affichage pour transmettre des communiques aux salaries. 

7.04 Les conseillers exterieurs des parties peuvent assister aux rencontres des 
representants du Syndicat, avec ceux de I'Employeur. 

7.05 Au cours du mois de janvier de chaque annee, I'Employeur remet au Syndicat la liste 
des salaries contenant le nom de chaque salarie, sa fonction, son statut (temps complet 
ou temps partiel), la date de son embauche et son anciennete. 

7.06 Le Syndicat doit, dans les trente (30) jours de la signature de la convention, fournir a 
I'Employeur la liste de ses representants et ('informer de tout changement, dans les 
quinze (15) jours d'un tel changement. 

7.07 Non-discrimination et harcelement 

L'Employeur et le Syndicat reconnaissent que toute personne salariee a droit a 
1'exercice en pleine egalite des droits et libertes, tel qu'affirme dans la Charte des droits 
et libertes de la personne (L. R. Q. chap. C-12). 

Par consequent, it est de la responsabilite du salarie de prendre connaissance de la 
Politique de prevention du harcelement psychologique ou sexuel au travail et de 
traitement des plaintes adoptee par I'Employeur pour assurer de saines relations de 
travail. 

L'Employeur convient expressement de respecter, dans ses gestes, attitudes et 
decisions, 1'exercice par toute personne salariee, en pleine egalite des droits et libertes 
de la personne, sans distinction, exclusion ou preference pouvant constituer une 
discrimination au sens de la Charte. 

Aux fins de I'application de la presente convention collective, ni I'Employeur, ni le 
Syndicat, ni leurs representants respectifs n'exercent de menaces, contraintes ou 
discrimination contre une personne salariee a cause de sa race, de sa couleur, de son 
origine ethnique et nationale, de sa condition sociale, de sa langue, de son sexe, de 
son orientation sexuelle, de son etat civil, de son age, de son lieu de residence, de ses 
croyances religieuses ou de leur absence, de ses opinions politiques, du fait qu'elle est 
une personne handicapee ou qu'elle utilise quelque moyen pour pallier son handicap, 
qu'elle a un lien de parente avec quelque personne salariee que ce soit ou de 1'exercice 
d'un droit que lui reconnait la presente convention ou la loi. 

L'Employeur et le Syndicat s'entendent pour proscrire toute conduite se manifestant 
par des paroles ou des gestes non desires qui serait de nature a porter atteinte a la 
dignite, a l'integrite psychologique ou physique d'un employe et qui serait de nature a 
compromettre un droit ou a entrainer des conditions de travail defavorables. 
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Le harcelement sexuel constitue une manifestation fondee sur le sexe et une atteinte 
a I'integrite morale et/ou physique d'une personne. Aux fins d'eliminer le harcelement 
sexuel, I'Employeur et le Syndicat s'engagent a en eliminer la pratique, le cas echeant. 

ARTICLE 8 ACTIVITES SYNDICALES 

8.01 Le representant du Syndicat ou l'officier syndical peut, durant les heures de travail et 
sans perte de traitement, accompagner un employe lors d'une convocation par 
I'Employeur ayant trait a la convention collective ou a toute mesentente concernant les 
conditions de travail prevues ou non a la convention, ou lors de la presentation ou 
discussion d'un grief avec les representants de I'Employeur. 

8.02 a) Tout membre du Syndicat peut, s'il etait inscrit a I'horaire pour travailler, s'absenter de 
son travail pour assister aux congres syndicaux ou a des tours organises par le 
Syndicat canadien de la fonction publique. II est autorise a quitter son travail, a la 
condition qu'il produise au directeur general, sept (7) jours avant son depart, un avis 
a cet effet du president ou du secretaire du Syndicat. 

Tout membre du Syndicat peut egalement obtenir un permis d'absence sans perte 
d'avantages afin de voir aux affaires courantes du Syndicat et a la condition que les 
besoins du service le permettent. La demande doit etre faite, si possible, au moins 
quarante-huit (48) heures a I'avance au directeur general. De telles absences, 
lorsqu'accordees, le sont pour une duree minimale d'une demi-journee. 

Le present article s'applique a un (1) membre du Syndicat a la fois. 

b) Le nombre maximal de journees payees en vertu du present article est de cinq 
(5) jours ouvrables par annee. D'autres jours ouvrables supplementaires sont 
accordes pour de telles absences, pour lesquels I'Employeur maintient le traitement 
des salaires, et le Syndicat rembourse a I'Employeur le salaire verse et les 
avantages sociaux. Ces journees sont fractionnables en heures. 

Le Syndicat rembourse I'Employeur dans les quinze (15) jours de la reception de la 
facture. 

8.03 Les demandes prevues a I'article 8.02 devront contenir le nom de la ou des personnes 
pour qui I'absence est demandee ainsi que la nature et la duree de I'activite syndicale 
justifiant la demande. 

Les horaires de travail de ces salaries ne sont en aucune fagon modifies du fait desdites 
liberations a moins d'entente entre les parties. L'Employeur, pour des raisons urgentes 
et valables, peut refuser la ou les demandes d'absence en vertu de I'article 8.02. 

8.04 A 1'occasion d'un arbitrage, une audition devant le Commissaire du travail ou le Tribunal 
administratif du travail, un representant du Syndicat, I'interesse et les temoins sont 
liberes avec traitement pour le temps requis pour 1'exercice de leur temoignage. 

8.05 L'Employeur accorde aux membres du comite de negotiation, deux (2) membres, un 
conge avec traitement pour participer aux seances de negotiation, de conciliation de 
la convention collective et a celles portant sur les services essentiels. Un tel conge est 
accorde pour une duree minimale d'une demi-journee. 
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De plus, aux fins du travail de preparation du comite precite, I'Employeur accorde aux 
membres de ce comite, pour chacune des rencontres prevues dans le paragraphe 
precedent, un conge avec traitement d'une demi-journee. Ces periodes sont payees 
par I'Employeur. 

8.06 UN COMITE PERMANENT DE RELATIONS DE TRAVAIL est forme de deux 
(2) representants syndicaux et de deux (2) representants de I'Employeur. Ce comite a 
pour objectif d'etablir un mecanisme permanent de communication, de discussion et 
de consultation entre les parties. Les reunions de ce comite peuvent porter sur 
I'application de la presente convention collective ou sur tout autre sujet d'interet 
commun relatif aux conditions de travail. Les reunions ont lieu a la demande de Tune 
ou I'autre des parties, a une date fixee d'un commun accord. Un ordre du jour est 
dresse par la partie fixant la rencontre, et un proces-verbal est dresse a la suite de 
chaque reunion. Le temps ainsi passe a ces reunions n'entraine aucune perte .de 
salaire et d'avantages. 

8.07 UN COMITE D'EQUITE SALARIALE estforme d'au plus deux (2) representants syndicaux 
et de deux (2) representants de I'Employeur. Ce comite a pour but de s'assurer du 
maintien de 1'equite salariale et de la politique de remuneration au sein de I'Employeur. 
Les reunions ont lieu a la demande de Tune ou I'autre des parties, a une date fixee d'un 
commun accord. Un ordre du jour est dresse par la partie fixant la rencontre, et un 
proces-verbal est dresse a la suite de chaque reunion. Le temps ainsi passe a ces 
reunions n'entraine aucune perte de salaire et d'avantages. 

ARTICLE 9 ANCIENNETE 

9.01 Pour que le droit d'anciennete soit reconnu, un salarie doit avoir complete sa periode 
d'essai ; une fois la periode d'essai completee, I'anciennete retroagit a la date 
d'embauche du salarie. 

9.02 Un salarie a temps partiel accumule son anciennete au prorata des heures contenues 
dans son horaire hebdomadaire de travail, par rapport aux heures normales de travail 
prevues a I'article 15. 

9.03 Un salarie conserve et accumule son anciennete dans les cas suivants : 

a) absence pour maladie ou accident, n'excedant pas douze (12) mois; 

b) absence par suite d'un accident ou d'une maladie professionnelle survenu au service 
de I'Employeur, jusqu'a concurrence de vingt-quatre (24) mois; 

c) conge de maternite et sa prolongation legale, pour une periode maximale de douze 
(12) mois. 

9.04 Un salarie conserve son anciennete, mais cesse de I'accumuler dans les cas suivants : 

a) mise a pied n'excedant pas dix-huit (18) mois; 

b) absence pour maladie ou accident, jusqu'a concurrence de douze (12) mois 
additionnels au delai prevu au sous-paragraphe a) de I'article 9.03; 
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c) absence pour accident du travail ou maladie professionnelle jusqu'a concurrence de 
douze (12) mois additionnels au delai prevu au sous-paragraphe b) de I'article 9.03; 

d) absence en prolongation d'un conge de maternite, comme prevu a I'article 9.03 c). 

9.05 Un salarie perd son anciennete et les droits qui s'y rattachent dans les cas suivants 

a) abandon volontaire du travail ou lors de sa retraite; 

b) renvoi justifie; 

c) mise a pied pour plus de dix-huit (18) mois; 

d) absence pour maladie ou accident pour une periode superieure a vingt-quatre 
(24) mois; 

e) absence pour accident du travail ou maladie professionnelle pour une periode 
superieure a trente-six (36) mois; 

f) refus de reprendre le travail dans les cinq (5) jours ouvrables de la signification, par 
courrier recommande, a la personne, d'un avis de rappel au travail. 

.W Mise a pied et rappel au travail 

Dans le cas de mise a pied, le salarie ayant le moins d'anciennete est en premier lieu 
mis a pied. Dans le cas de rappel au travail, le salarie ayant le plus d'anciennete, apte 
A satisfaire aux exigences normales de la tache, est en premier lieu rappels au travail. 

ARTICLE 10 PROMOTION, MUTATION, RETROGRADATION 

10.01 Tout poste vacant ou nouvellement cree doit titre affiche durant une periode de cinq 
(5) jours ouvrables. En meme temps, I'Employeur transmet copie de I'affichage au 
Syndicat. 

10.02 N'est pas considers comme poste devant titre affiche au sens du present article un 
poste depourvu temporairement de son titulaire, comme defini a I'article 4.13. 

10.03 Tout salarie qui desire poser sa candidature doit le faire par ecrit au directeur general, 
avec copie au Syndicat. 

10.04 L'avis d'affichage contient, entre autres : 

a) le titre; 
b) le salaire; 
c) le service; 
d) la periode d'affichage; 
e) le statut rattache au poste (temps complet, temps partiel); 
f) les exigences du poste; 
g) description sommaire de la fonction selon la convention collective. 
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10.05 Le poste est accorde au salarie qui a le plus d'anciennete parmi ceux qui ont pose leur 
candidature, a la condition qu'il puisse satisfaire aux exigences normales du poste. 

Les exigences doivent titre pertinentes et en relation avec la nature des taches. 

10.06 Le candidat auquel le poste est attribue a droit a une periode d'initiation et d'essai d'une 
duree maximale de trente (30) jours de travail. Cependant, I'Employeur peut mettre fin 
a la periode d'essai en tout temps avant son expiration, s'il est en mesure d'etablir que 
le salarie ne satisfait pas aux exigences normales du poste. 

Le salarie qui, pendant la periode d'essai, decide de reintegrer son ancien poste ou qui 
est appele a reintegrer son ancien poste a la demande de I'Employeur, le fait sans 
prejudice a ses droits acquis a son ancien poste. 

10.07 En cas de grief, le fardeau de la preuve incombe a I'Employeur. 

ARTICLE 11 SECURITE D'EMPLOI 

11.01 Les salaries reguliers a la signature de la convention, listes a I'annexe « B », ne peuvent 
pas titre renvoyes, mis a pied, ni subir de baisse du taux de salaire, par suite ou a 
('occasion d'ameliorations techniques ou technologiques ou de transformations ou de 
modifications dans la structure ou dans le systeme administratif de I'Employeur ainsi que 
dans les procedes de travail, par manque de travail decoulant directement de la volonte 
de I'Employeur ou par suite de I'attribution d'ouvrage a forfait. 

11.02 Lorsque I'Employeur cree un poste ou lorsque I'Employeur achete de nouveaux 
instruments de travail, le salarie susceptible d'etre affecte par ces changements, apres 
entente avec I'Employeur, peut beneficier de la formation requise avec solde, afin qu'il 
puisse se qualifier, le tout conformement aux dispositions de la clause d'anciennete. 

En outre, I'Employeur, tenant compte des facteurs mentionnes precedemment, 
s'engage a rappeler au travail et a embaucher de preference des employes 
temporaires ayant la competence pour la fonction a pourvoir, pourvu que les services 
de I'Employeur requierent de la main-d'oeuvre. 

11.03 L'Employeur doit avoir a son emploi quatre (4) journaliers. Ces journaliers peuvent titre 
affectes au Service des travaux publics ou au Service des loisirs (arena). 

L'Employeur doit avoir un minimum de trois (3) salaries parmi ses employes de bureau. 

ARTICLE 12 PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS 

12.01 Les parties reconnaissent que les griefs doivent titre regles le plus promptement 
possible. 

12.02 Un representant autorise du Syndicat peut formuler un grief en suivant la procedure 
decrite au present article. 

12.03 Dans tous les cas de grief, les parties conviennent de se conformer a la procedure 
prevue ci-dessous. 
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a) Premiere etape 

Le Syndicat soumet le grief par ecrit au directeur general dans les trente (30) jours 
civils de la date de I'evenement qui a donne naissance au grief ou de la 
connaissance qu'il en a eue. 

Le directeur general, a la suite de la reception du grief, rend sa decision dans les 
quinze (15) jours ouvrables suivant la soumission du grief et en avise le salarie et 
le Syndicat par ecrit. 

b) Deuxieme etape 

Si la decision du directeur general n'est pasjugee satisfaisante ou West pas rendue 
dans les delais prevus, le grief est soumis au conseil municipal, et ce, dans un 
delai de quinze (15) jours ouvrables apres la decision du directeur general ou 
apres expiration du delai dans lequel telle decision aurait du etre rendue. 

Le conseil municipal rend sa decision au plus tard dans les quinze (15) jours 
ouvrables qui suivent immediatement la premiere seance ordinaire tenue apres la 
soumission du grief, conformement a I'alinea precedent. 

La decision est transmise au salarie et au Syndicat. 

c) Troisieme etape 

Si la decision du conseil municipal nest pas jugee satisfaisante ou West pas 
rendue dans les delais prevus, le grief peut etre soumis a I'arbitrage, selon les 
dispositions prevues a I'article 13. 

12.04 Apres la soumission d'un grief, conformement au present article, un (1) representant du 
Syndicat peut, accompagne du plaignant, si ce demier le desire, rencontrer le directeur 
general afin d'etudier le grief et tenter de le regler. 

12.05 Le Syndicat peut soumettre un grief au nom d'un (1) ou de plusieurs salaries en se 
conformant a la procedure prevue au present article. 

12.06 Un salarie ne doit aucunement etre penalise, importune ou inquiete du fait d'etre 
implique dans un grief. 

12.07 Les delais prevus par la presente convention sont de rigueur, mais peuvent etre 
prolonges par un accord ecrit, signe par le directeur general de I'Employeur et le 
president du Syndicat. 

12.08 Dans le calcul de tout delai stipule a la presente convention, le jour qui marque le point 
de depart n'est pas compte, mais celui de 1'echeance 1'est. 
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ARTICLE 13 ARBITRAGE 

13.01 Si un grief n'a pas ete regle par la procedure de r6glement des griefs prevue a I'article 
12, le Syndicat pourra recourir a I'arbitrage, dans les cent vingt (120) jours suivant 
1'expiration du delai prevu audit article. 

Le Syndicat signifie son intention a I'Employeur en I'avisant par ecrit. 

13.02 Les parties tentent de s'entendre sur le choix d'un arbitre. A defaut d'entente, une 
demande est faite au ministre du Travail afin d'en nommer un d'office. 

13.03 En matiere de grief, la juridiction de I'arbitre se limite strictement a ('application et a 
('interpretation du texte de la convention, sans rien y ajouter, y supprimer, sans y 
suppleer ou le modifier. 

Lorsque la decision de I'arbitre implique une compensation financiere, it peut ordonner 
que I'interet prevu a I'article 100.12 c) du Code du travail s'ajoute au montant reel du, 
et ce, a compter du dep6t du grief. 

Dans un tel cas, I'Employeur doit verser ce montant au salarie, dans les trente 
(30) jours ouvrables suivant la reception de la decision de I'arbitre. 

13.04 Dans le cas d'arbitrage concernant des mesures disciplinaires, I'arbitre peut : 

a) retablir les droits du ou des salaries concernes avec pleine compensation financiere; 

b) maintenir la mesure disciplinaire; 

c) reduire la sanction imposee en y substituant une mesure moindre qu'il juge plus juste 
ou plus equitable et determiner, s'il y a lieu, le montant de la compensation financiere 
des dommages auxquels un salarie regulier injustement traite pourrait avoir droit, 
suivant les termes de la convention, en tenant compte du salaire et de toute 
compensation financiere que le salarie a pu recevoir entre-temps. 

13.05 Dans la mesure du possible, I'arbitre doit tenir la premiere seance d'enquete dans les 
trente (30) jours de la date a laquelle le grief lui a ete transmis et it doit, autant que 
possible, rendre sa decision ecrite et motivee dans les soixante (60) jours suivant la 
date de la fin de I'audition. Cette decision est executoire et lie les parties. 

13.06 Les frais et honoraires de I'arbitre sont payes a cinquante pour cent (50 %) par 
I'Employeur et cinquante pour cent (50 %) par le Syndicat. 

ARTICLE 14 MESURES DISCIPLINAIRES 

14.01 Lorsque I'Employeur impose une mesure disciplinaire, it doit le faire dans les trente 
(30) jours de la connaissance du fait donnant ouverture a la sanction, en fournissant, 
par ecrit, au salarie et au Syndicat, les raisons et les faits motivant la mesure 
disciplinaire. Une rencontre doit titre tenue en presence du Syndicat en cas de 
suspension ou de congediement afin que le salarie puisse se faire entendre. 
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Lorsqu'un acte pose par une personne salariee entraine une mesure disciplinaire et a 
moins de circonstances graves, I'Employeur procedera par gradation dans les mesures 
disciplinaires I'Employeur ne peut appliquer que Tune ou I'autre des quatre (4) mesures 
qui suivent : 

1. Avertissement verbal; 
2. Avertissement ecrit; 
3. Suspension avec solde ou sans solde; 
4. Congediement. 

14.02 Tout salarie au service de I'Employeur a le droit, durant les heures normales de bureau, 
avec autorisation de son superieur, de consulter son dossier disciplinaire en presence 
du directeur general. 

Seuls les documents dont le salarie a pris connaissance a cette date pourront lui etre 
opposes en preuve lors d'un arbitrage. 

14.03 Tout salarie qui fait ('objet d'une mesure disciplinaire peut soumettre son cas a la 
procedure normale de griefs et, s'il y a lieu, a I'arbitrage. 

14.04 Une mesure disciplinaire prise envers un salarie ne peut pas, apres douze (12) mois, 
etre invoquee contre lui a ('occasion d'une nouvelle mesure disciplinaire, sauf dans les 
cas d'offenses similaires, auquel cas le delai est porte a vingt-quatre (24) mois. 

14.05 Le fardeau de la preuve incombe a I'Employeur. 

ARTICLE 15 DUREE ET HORAIRE DE TRAVAIL 

15.01 a) Salaries travaux publics 

La semaine normale de travail des salaries manuels est de quarante (40) heures, 
du lundi au vendredi inclusivement, de 8 h 00 a 12 h 00 et de 13 h 00 a 17 h 00. 

Le salarie beneficie de deux (2) jours de conge consecutifs, soit le samedi et le 
dimanche. 

b) Loisirs 

La semaine normale de travail pour les salaries affectes aux loisirs est de quarante 
(40) heures par semaine sur une periode de sept (7) jours avec, au moins, deux 
(2) jours de conges consecutifs. 

Ces deux jours de conges doivent etre respectes meme si 1'employe combine deux 
horaires differents. II doit egalement avoir un minimum de huit (8) heures de repos 
journalier. 

Cet horaire doit etre transmis a 1'employe au moins une semaine a l'avance. 
Pendant la semaine en cours, des changements peuvent etre effectues lors 
d'imprevu ou d'urgence. 

La journee normale de travail d'un salarie ne peut pas etre de plus de dix (10) heures. 
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Ete : pour la periode de la seconde semaine d'avril, au debut de la nouvelle saison, 
1'horaire des salaries affectes a ('arena et au secteur loisirs est celui applique au 
Service des travaux publics. 

La journee normale de travail ne peut pas titre de plus de dix (10) heures. 

Cette disposition ne s'applique pas au salarie embauche comme manoeuvre loisirs. 

15.02 Tout salarie a droit, sans perte de traitement, a une periode de repos de quinze 
(15) minutes par demi-journee normale de travail. 

15.03 Salarie(e)s de bureau 

La semaine normale de travail des salaries de bureau est de trente-cinq (35) heures, 
du lundi au vendredi inclusivement, de 8 h 30 a 12 h 00 et de 13 h 00 a 16 h 30. 

Si les employes desirent terminer a midi le vendredi, I'horaire sera du lundi au jeudi de 
8 h 00 A 12 h 00 et de 13 h 00 A 16 h 45 et le vendredi de 8 h 00 A 12 h 00. 

Les employes peuvent debuter plus tot, terminer plus tard ou prendre trente 
(30) minutes sur la periode de diner au lieu d'une (1) heure pour terminer plus tot un 
jour de semaine au besoin. 

15.04 L'Employeur peut, a la demande d'un salarie, permettre que les taches soient 
effectuees en teletravail quand les circonstances se pretent, le tout etant assujetti aux 
dispositions de la Politique de teletravail adoptee par I'Employeur etablit dans le but de 
concilier travail-famille. 

ARTICLE 16 HEURES SUPPLEMENTAIRES 

16.01 a) Tout salarie, qui est requis de travailler en plus de sa journee normale ou en dehors 
des heures de travail normales precitees, sera remunere au taux et demi (150 %) 
pour ces heures supplementaires si elles ont ete approuvees prealablement par le 
superieur immediat. 

Pour le deneigement seulement, les heures supplementaires seront effectives apres 
quarante (40) heures de travail hebdomadaire. Une fois les quarante (40) heures 
effectuees dans une semaine, 1'employe qui est requis de travailler, sera considers 
faire des heures supplementaires. 

b) Les heures supplementaires effectuees pourront titre converties en temps au taux 
des heures supplementaires applicable et accumulees dans une banque 
d'accumulation jusqu'a un maximum de (10) jours. Les heures ainsi accumulees 
devront titre reprises en temps au plus tard au cours de I'annee qui suit, et ce, apres 
entente entre le salarie et I'Employeur. 

16.02 Les heures supplementaires sont effectuees sur une base facultative. Elles sont 
reparties le plus equitablement possible et a tour de role parmi les salaries, de ('unite 
de travail concernee, qui executent habituellement le travail pour lequel des heures 
supplementaires sont requises. 
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En cas d'urgence, le salarie ayant le moins d'anciennete dans la classification 
concernee ne peut pas refuser d'executer des heures supplementaires. 

L'Employeur tient a jour les heures supplementaires faites ou refusees. Une copie de 
cette mise a jour est affichee chaque mois. 

16.03 Rappel au travail 

1)Un salarie avise durant ses heures normales de travail qu'il doit revenir pour 
effectuer des heures supplementaires a droit d'etre paye pour les heures effectuees, 
au taux des heures supplementaires applicable. 

2) Un salarie rappele en dehors de ses heures normales de travail a droit a un 
minimum de trois (3) heures au taux des heures supplementaires applicable. Ce 
minimum ne s'applique pas si ces heures supplementaires suivent ou precedent ses 
heures normales de travail. Le salarie est alors tenu d'effectuer tout autre travail 
urgent que puisse lui assigner I'Employeur. 

16.04 a) Le salarie qui effectue deux (2) heures supplementaires ou plus en continuite de sa 
journee normale de travail a droit a une periode de repas de trente (30) minutes. 
Cependant, s'il est prevu que la duree des heures supplementaires puisse titre de 
plus de deux (2) heures, it est loisible au salarie de prendre sa periode de repas 
avant de commencer son travail. 

b) Toutes les trois (3) heures de travail subsequentes, le salarie a droit a une periode 
de repos de quinze (15) minutes, remuneree au taux des heures supplementaires 
qui s'applique, telle periode pouvant titre prise au cours de la deuxieme heure 
supplementaire. 

ARTICLE 17 JOURS FERIES 

17.01 Les salaries beneficient chaque annee des jours feries et payes suivants : 

• le Vendredi saint 
• le lundi de Paques 
• la Journee nationale des patriotes 
• la fete nationale du Quebec 
• la fete nationale du Canada 
• la fete du Travail 
• I'Action de graces 
• la veille de Noel 
• Noel 
• le lendemain de Noel 
• la Saint-Sylvestre 
• le jour de I'An 
• le lendemain du jour de I'An 
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17.02 Si un des jours mentionnes ci-dessus tombe un samedi ou un dimanche, la fete sera 
observee soit le vendredi precedent ou le lundi suivant, apres entente entre le Syndicat 
et I'Employeur. 

Si un des jours feries ci-dessus mentionnes coincide avec un jour de vacances prevues 
A I'article 18 de la presente convention. collective, 1'employe recevra une (1) journee 
additionnelle de vacances. 

Cependant, pendant la periode du 24 decembre au 2 janvier inclusivement, les fours 
feries sont reportes a l'interieur de cette periode a moins d'une entente particuliere 
entre les parties. 

17.03 Pour beneficier des jours ch6mes et payes mentionnes a I'article 17.01, le salarie doit 
titre present a son travail le jour ouvrable precedant ou le jour ouvrable suivant tel conge, 
a moins que son absence soit autorisee par I'Employeur ou par quelque disposition de 
la convention collective. 

17.04 Tout salarie a temps complet qui effectue du travail un des jours mentionnes a I'article 
17.01 sera remunere a taux horaire simple majore d'une demie (150 %) pour le travail 
effectue ledit jour de conge, en plus du paiement de sa journee ou de la reprise dudit 
jour de conge. 

17.05 Lorsqu'un jour ferie tombe une journee non ouvrable, I'Employeur le reportera au premier 
jour ouvrable precedent, si ledit jour ferie est un samedi et, au premier jour ouvrable 
suivant, si ledit jour est un dimanche. 

17.06 Si un des jours feries tombe au cours des vacances annuelles payees, le salarie peut, 
apres entente avec son superieur immediat : 

a) soit prolonger ses vacances annuelles d'une journee; 

b) soit prendre une journee additionnelle de conge. 

17.07 En plus des jours feries, a compter de 1'entree en vigueur de la convention collective, 
les salaries beneficient de deux (2) jours de conges supplementaires appeles « conges 
flottants » avec plein salaire, au choix du salarie, en avisant son superieur immediat 
vingt-quatre (24) heures a l'avance. 

17.08 Pendant la periode du 24 decembre au 2 janvier, le bureau municipal sera ferme. Les 
employes peuvent utiliser leurs conges flottants et/ou les heures cumulees a titre de 
remuneration pour compenser les fours non feries restants. 

ARTICLE 18 VACANCES ANNUELLES 

18.01 A compter de 1'entree en vigueur de la convention collective, un salarie regulier a droit 
aux vacances annuelles suivantes : 

a) s'il a moins d'un (1) an de service continu, 4 % de son salaire hebdomadaire brut; 
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b) apres un (1) an de service continu, a dix (10) jours ouvrables de vacances payes 
selon son taux de salaire normal equivalent a une indemnit6 afferente au conge 
annuel du salari6 de 4 % du salaire brut du salarie durant I'ann6e de reference ; 

c) apres trois (3) ans de service continu, a quinze (15) jours ouvrables de vacances 
payes selon son taux de salaire normal equivalent a une indemnite afferente au 
conge annuel du salari6 de 6 % du salaire brut du salari6 durant I'ann6e de 
reference ; 

d) Apres huit (8) ans de service continu, a vingt (20) jours ouvrables de vacances 
payes selon son taux de salaire normal equivalent a une indemnite afferente au 
conge annuel du salari6 de 8 % du salaire brut du salari6 durant I'ann6e de 
reference ; 

e) Apres dix (10) ans, une (1) journee de vacances s'ajoute chaque ann6e jusqu'a un 
maximum de vingt-cinq (25) jours ouvrables de vacances payes selon son taux de 
salaire normal equivalent a une indemnite afferente au conge annuel du salari6 de 
10 % du salaire brut du salari6 durant I'ann6e de ref6rence. 

18.02 La p6riode de service continu pour I'Employeur donnant droit aux vacances s'6tablit au 
1 er janvier de chaque annue. 

18.03 Periode de prise de vacances 

A moins d'entente contraire, les vacances sont prises entre le 1  e janvier d'une annee 
et le 31 d6cembre de la meme annee. Le t er mars de chaque annee, I'Employeur 
affiche une liste des salari6s indiquant leur anciennet6 et le nombre de jours de 
vacances auxquels ils ont droit ainsi qu'une feuille d'inscription des periodes de 
vacances. 

Les salari6s inscrivent leur choix au plus tard le 30 avril. 

Le sup6rieur imm6diat autorise les susdites periodes de vacances en tenant compte du 
choix exprim6 par chacun des salari6s, par ordre d'anciennet6, et de fagon a maintenir 
les services reguliers de I'Employeur. La liste des periodes de vacances est, par la suite, 
affichee au plus tard le 31 mai. 

18.04 Le 31 d6cembre de I'ann6e courante, I'Employeur paie les vacances a tout salari6 qui 
n'a pas pu prendre ses vacances sauf dans le cas d'une entente particuliere. 

Au-dela de trois (3) mois d'absence pour invalidite, le paiement est etabli au prorata du 
nombre de jours effectivement travailles durant I'ann6e. 

18.05 Le salari6 peut prendre ses vacances de fagon cons6cutive ou non. II peut les fractionner 
en autant de semaines civiles qu'il le desire. II peut aussi fractionner une (1) semaine en 
jours et en demi journees. Pour prendre de telles journees, le salari6 doit obtenir la 
permission de son sup6rieur immediat. 

Cependant, aucun salarie ne peut exiger, lors de son premier choix, de fixer plus de deux 
(2) semaines consecutives de vacances. 
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18.06 Cessation d'emploi 

En cas de cessation d'emploi, le salarie recoit une remuneration equivalente au nombre 
de jours de vacances auquel it a droit. 

18.07 Dans le cas du deces d'un salarie, I'Employeur verse a ses ayants droit ou heritiers 
legaux I'indemnite de vacances qu'il a acquise. 

ARTICLE 19 CONGES SPECIAUX 

19.01 Sous reserve de I'article 4.19, tout salarie beneficie des conges suivants, sans perte 
de salaire normal, conformement aux dispositions des articles suivants : 

19.02 Deces 

a) conjoint, enfant, pere et mere d'un salarie : cinq (5) jours ouvrables, a compter du 
deces; 

b) frere et scour d'un salarie: trois (3) jours ouvrables, a compter du deces, plus deux 
(2) jours non remuneres, si desire; 

c) belle-scour, beau-frere, belle-mere, beau-pere, grand-pere, grand-mere, petit-fils, 
petite-fille, bru, gendre d'un salarie: un (1) jour ouvrable, soit la journee des 
funerailles. 

Lors des deces mentionnes a l'alinea c), le salarie a droit a une (1)journee additionnelle 
pour fins de transport, si le lieu des funerailles se situe a plus de deux cent quarante 
(240) kilometres du lieu de sa residence et s'il y assiste. 

Pour tous les cas, 1'employe pout conserver une (1) journee pour titre prise entre le 
deces et la mise en terre. 

19.03 Mariage 

A ('occasion de son mariage, le salarie a droit a cinq (5) jours ouvrables de conge dont 
deux sont remuneres par I'Employeur. 

19.04 Affaires legales 

a) Dans le cas ou un salarie serait appele comme jure, it ne subit de ce fait aucune 
perte de salaire normal pendant le temps qu'il est requis d'agir comme tel. 
Cependant, le salarie doit remettre a I'Employeur, pour chaque jour ouvrable, 
1'equivalent des sommes revues pour ces journees a titre de remuneration pour 
I'accomplissement de ces fonctions. Si ces dernieres sont superieures a son salaire 
normal, la difference lui est remise par I'Employeur. 

b) Dans le cas ou un salarie serait appele a temoigner dans 1'exercice de sa fonction 
dans une affaire ou it nest pas parti, it ne subit de ce fait aucune perte de salaire 
normal pendant le temps qu'il est requis d'agir comme tel. 
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c) Dans le cas ou la presence d'un salarie serait requise devant un tribunal civil, 
administratif ou penal, dans une cause ou it est parti, it est admissible soit a un 
conge sans traitement, soit a des jours de vacances accumules. 

19.05 a) Seuls les jours ouvrables durant ces periodes de conge sont remuneres et ils ne 
sont pas accordes pendant la periode des vacances (sauf s'il s'agit du deces du 
conjoint ou d'un enfant du salarie, lequel interrompt les vacances qui se poursuivent 
a la fin du conge special). En aucun cas, un salarie ne peut recevoir plus de salaire 
que s'il etait demeure au travail. 

b) A moins de stipulation contraire, les mots « une journee de conge » signifient une 
pleine periode de vingt-quatre (24) heures. 

19.06 Dans tous les cas, le salarie previent son superieur immediat et produit, a la demande 
de ce dernier, la preuve ou I'attestation de ces faits. 

ARTICLE 20 DROITS PARENTAUX 

Dispositions generales 

20.01 A moins de stipulations expresses a 1'effet contraire, le present article ne peut pas avoir 
pour effet de conferer a un salarie un avantage dont it n'aurait pas beneficie s'il etait 
reste au travail. 

20.02 Le present article n'a pas pour effet de reduire la portee de toute disposition d'une loi 
ou d'un reglement d'ordre public applicable au salarie et lui conferant un avantage 
additionnel. 

En outre, si les lois ou reglements d'ordre public sur lesquels sont basees les 
dispositions du present article etaient modifies, ces dispositions s'appliqueront alors en 
faisant les adaptations necessaires. 

20.03 Les indemnites payables par I'Employeur et prevues au present article sont uniquement 
versees a titre de supplement aux prestations reques du Regime quebecois d'assurance 
parentale (RQAP) ou du Regime d'assurance-emploi (RAE), selon le cas. 

20.04 Sous reserve de I'article 20.15 en ce qui concerne les deux semaines de carence 
mentionnees a cet article, les indemnites payables par I'Employeur, en vertu du present 
article, pour une semaine donnee, ne le sont que si le salarie regoit pour cette meme 
semaine, des prestations du RQAP ou du RAE, selon le cas. II appartient au salarie de 
faire la preuve a I'Employeur de la reception de telles prestations. 

En consequence, le salarie exclu des benefices des prestations du RQAP ou du RAE 
ou declare inadmissible est egalement exclu du benefice de toute indemnite. 

20.05 Le total des montants regus par le salarie pendant les semaines ou it regoit ('indemnite 
de I'Employeur en vertu du present article ne peut pas depasser le pourcentage de 
revenu hebdomadaire moyen prevu par la loi sur le Regime quebecois d'assurance 
parentale, et ce, autant pour le Regime de base que pour le Regime particulier (en 
tenant compte de toute prestation reque du RQAP ou du RAE, de toute remuneration 
et de toute indemnite). 
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20.06 Aux fins du present article, les indemnites versees a titre de supplement se calculent a 
partir des prestations que le salarie regoit du RQAP ou du RAE, sans tenir compte des 
montants soustraits de telles prestations, en raison de remboursement de prestations, 
des interets et des penalites et autres montants recouvrables en vertu de ces regimes. 

20.07 On entend par salaire hebdomadaire de base, le salaire normal (brut habituel) du 
salarie sans aucune remuneration additionnelle, meme pour les heures 
supplementaires. 

Conge de maternite 

20.08 La salariee qui accouche prematurement, et dont 1'enfant est en consequence 
hospitalise, a droit a un conge de maternite discontinu. Celle-ci peut revenir au travail 
avant la fin de son conge de maternite et le completer lorsque 1'etat de 1'enfant n'exige 
plus de soins hospitaliers. 

Dans ce cas, la salariee donne a I'Employeur un preavis de deux (2) semaines avant 
son retour premature au travail ainsi qu'avant son second retour apres avoir complete 
son conge de maternite. 

20.09 La salariee a droit a un conge de maternite sans solde, d'une duree de vingt 
(20) semaines, qui, sous reserve de la clause 20.11, doivent titre consecutives. 

La repartition du conge de maternite, avant et apres I'accouchement, appartient a la 
salariee et comprend le jour de I'accouchement. 

20.10 Pour obtenir le conge de maternite, la salariee doit donner un preavis a I'Employeur au 
moins trois (3) semaines avant la date du depart. Ce preavis doit titre accompagne d'un 
certificat medical ou d'un rapport ecrit signe par une sage-femme attestant de la 
grossesse et de la date prevue pour I'accouchement. 

La date de presentation du preavis peut titre moindre si un certificat medical atteste que 
la salariee doit quitter son poste plus t6t que prevu. En cas d'imprevu, la salariee peut 
titre exemptee de la formalite du preavis, sous reserve de la production a I'Employeur 
d'un certificat medical attestant qu'elle devait quitter son emploi sans delai. 

20.11 La salariee dont 1'enfant est hospitalise au cours du conge de maternite a droit a un 
conge de maternite discontinu. Celle-ci peut revenir au travail avant la fin de son conge 
de maternite et le completer lorsque 1'etat de 1'enfant n'exige plus de soins particuliers. 

20.12 Dans ce cas, la salariee donne a I'Employeur un preavis de deux (2) semaines avant 
son retour premature au travail, ainsi qu'avant son second retour apres avoir complete 
son conge de maternite. 

20.13 Lorsqu'une complication de grossesse ou un danger d'interruption de grossesse exige 
un arret de travail pour une periode dont la duree est prescrite par un certificat medical 
qui peut titre verifie par un medecin de I'Employeur, la salariee beneficie des avantages 
prevus a I'article 33 en ce qui concerne I'assurance collective, jusqu'a la quatrieme 
semaine precedant la date prevue de I'accouchement, moment ou le conge de maternite 
entre en vigueur, le tout dans la mesure ou le regime d'assurance le permet. 
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20.14 Cas admissibles au RQAP 

La salariee qui a accumule un (1) an de service avant le debut de son conge de 
maternite et qui, a la suite de la presentation d'une demande de prestations, en vertu 
du RQAP, a ete declarae admissible a de telles prestations et en regoit effectivement, 
a droit de recevoir, durant son conge de maternite. 

Pour chacune des semaines du conge de maternite, une indemnite complementaire 
versee par I'Employeur egale a la difference entre quatre-vingt-treize pour cent (93 %) 
de son salaire hebdomadaire de base et les prestations (de maternite ou parentales) 
qu'elle regoit du RQAP. 

20.15 Cas non admissibles au RQAP, mais admissibles au RAE 

La salariee qui a accumule un (1) an de service avant le debut de son conge de 
maternite et qui, a la suite de la presentation d'une demande de prestations, en vertu 
du RAE, est declarae admissible a de telles prestations et en regoit effectivement, sans 
etre admissible au RQAP, a droit de recevoir durant son conge de maternite: 

Pour chacune des semaines du delai de carence prevues au RAE, une indemnite 
versee par I'Employeur egale a quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son salaire 
hebdomadaire de base. 

Pour chacune des quinze (15) semaines suivantes, une indemnite complementaire 
versee par I'Employeur egale a la difference entre quatre-vingt-treize pour cent (93 %) 
de son salaire hebdomadaire de base et les prestations reques du RAE. 

Pour chacune des trois (3) semaines suivantes, une indemnite versee par I'Employeur, 
egale a quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son salaire hebdomadaire de base. 

L'indemnite due pour les deux (2) premieres semaines est versee par I'Employeur dans 
les deux (2) semaines du debut du conge; ('indemnite due apres cette date est versee 
toutes les semaines. 

20.16 Toute autre indemnite pour conge de maternite pouvant etre versee par un niveau de 
gouvernement est soustraite des indemnites a verser par I'Employeur selon les 
dispositions qui precedent. 

20.17 Apres le conge de maternite, I'Employeur reintegre la salariee dans son poste regulier 
en Iui accordant les avantages dont elle aurait beneficie, a compter de la date du retour, 
si elle etait restee au travail. 

Durant ce conge de maternite, elle continue, si elle le desire, de participer au regime 
d'avantages sociaux prevu a la convention, A la condition d'effectuer le paiement de ses 
cotisations. Dans ce cas, I'Employeur assume sa part. 
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20.18 Conge de paternite 

Le salarie dont la conjointe accouche a droit a un conge, sans perte de salaire, d'une 
duree maximale de cinq (5) jours ouvrables. Ce conge peut titre discontinu et doit se 
situer entre le debut du processus d'accouchement et le septieme (7e) jour suivant le 
retour de la mere et de 1'enfant a la maison. 

Conge parental 

20.19 Un conge sans traitement d'une duree maximale d'un an est accorde a la salariee en 
prolongation de son conge de maternite, si elle le desire. 

Ce conge doit suivre immediatement le conge de maternite. 

Pour beneficier de ce conge sans traitement, la salariee doit donner a I'Employeur un 
preavis de quatre (4) semaines precedant 1'expiration de son conge de maternite. Pour 
mettre fin au conge sans traitement avant la date prevue, la salariee doit donner un 
preavis ecrit dans les quatre (4) semaines precedant son retour. 

Le salarie embauche en raison de la vacance creee par le conge de maternite est un 
salarie auxiliaire. 

20.20 Au cours du conge sans traitement, la salariee cumule son anciennete, mais ne cumule 
pas de vacances. Elle peut beneficier des regimes d'avantages sociaux si elle assume 
la totalite des primes au debut du conge. 

20.21 Le salarie, dont la conjointe a accouche, peut beneficier du conge prevu a I'article 20.19 
et I'article 20.20 lui est applicable. Dans ce cas, le salarie doit donner un preavis a 
I'Employeur, au moins quatre (4) semaines avant la date du debut du conge sans 
traitement. Cet avis precise la date du debut du conge et la date du retour au travail. 

20.22 Dans le cas mentionne a I'article precedent, le conge peut debuter dans la semaine ou 
le nouveau-n6 arrive a la maison, et se termine au plus tard soixante-dix (70) semaines 
apres la naissance. 

Conge pour adoption 

20.23 La salariee ou le salarie qui adopte legalement un enfant a droit a un conge sans perte 
de salaire d'une duree maximale de cinq (5) jours consecutifs. Ce conge doit se situer 
apres la date de la prise en charge definitive de 1'enfant. 

20.24 La salariee qui adopte legalement un enfant age de six (6) ans et moins, autre qu'un 
enfant de son conjoint, a droit a un conge d'une duree maximale de dix (10) semaines 
consecutives. Le salarie, pere ou mere, peut beneficier du conge. Dans ce cas, la 
repartition peut se faire entre les deux salaries, si tel est le cas, pourvu que le total de 
semaines n'excede pas dix (10). 

20.25 La periode ou le conge peut titre pris commence avec la semaine au cours de laquelle 
le ou les enfants arrivent aupres du salarie et se termine cinquante-deux (52) semaines 
plus tard. 
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20.26 Le salarie doit donner un preavis ecrit a I'Employeur au moins trois (3) semaines avant 
le debut du conge pour adoption. Cet avis precise la date du debut du conge et la date 
prevue du retour au travail. 

20.27 Pendant la duree du conge, le salarie ne remit pas de traitement. Cependant, 
I'Employeur verse au salarie ayant accumule un (1) an de service au moment o6 debute 
le conge, une indemnite correspondant a la difference entre quatre-vingt-treize pour 
cent (93 %) de son traitement hebdomadaire de base et les prestations qu'il remit, soit 
du RQAP ou du RAE, selon le cas. 

ARTICLE 21 ABSENCE POUR SERVICE PUBLIC 

21.01 Le salarie candidat a 1'exercice d'une fonction municipale a droit a un conge sans solde 
de trente (30) jours, a partir de la date de mise en nomination jusqu'a {'election. 

21.02 Le salarie candidat a une election federale ou provinciale est soumis a la Loi sur les 
elections. 

21.03 Le salarie elu a une election provinciale ou federale est mis en conge sans traitement, 
pour la duree de son premier mandat. Lors de son retour, I'Employeur reintegre le 
salarie dans son poste ou dans un poste equivalent si celui-ci a ete aboli. 

ARTICLE 22 RETRAITE PROGRESSIVE 

Les parties sont d'accord a appliquer Tune ou I'autre des dispositions prevues a la Loi 
sur le regime de rentes du Quebec (L.R.Q., c. R-9) relative a la retraite progressive aux 
conditions suivantes : 

- Le salarie doit avoir atteint Page de cinquante-huit (58) ans; 

- Le salarie admissible a la retraite progressive dolt avoir un statut de salarie a temps 
complet comme defini a I'article 4.18 de la presente convention collective; 

- La demande de mise a la retraite progressive d'un salarie pour plus d'une 
(1) journee par semaine est a la discretion de I'Employeur et ne devra pas nuire au 
bon fonctionnement de ('organisation. 

ARTICLE 23 CONGE SANS TRAITEMENT 

23.01 Tout salarie peut b6neficier d'un conge sans traitement d'une duree fixe minimale d'un 
(1) mois et maximale d'un (1) an. L'Employeur ne peut refuser une telle demande a 
moins d'un motif valable. Un salari6 ne peut se pr6valoir de la pr6sente disposition que 
tous les cinq (5) ans par la suite. 

23.02 Un seul salarie de bureau et un seul salarie manuel pourront, a la fois, b6neficier d'un 
conge sans traitement. 
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23.03 Le salarie qui desire beneficier d'un conge sans traitement doit en faire la demande six 
(6) semaines avant le debut de son conge. 

23.04 Durant son absence, le salarie en conge sans traitement est sujet aux dispositions ci-
dessous. 

a) II conserve son anciennete. 

b) II peut participer aux differents regimes d'assurance collective prevus, a la condition 
qu'il en paie les primes exigibles, ainsi que la part de I'Employeur, pendant telle 
absence. 

c) II peut se presenter aux examens de promotion ; a cette fin, I'Employeur doit I'aviser 
sans delai du concours, par courrier recommande, a la derniere adresse connue, 
avec copie au Syndicat. 

Si la promotion lui est accordee, it doit exercer sa nouvelle fonction dans les trente 
(30) jours suivant sa nomination. 

23.05 L'Employeur remet au salarie I'indemnite correspondant aux deux (2) jours de vacances 
accumules jusqu'a la date de son depart en conge sans traitement, plus les jours de 
credit de maladie alors accumules. 

23.06 Le salarie peut mettre fin a son conge sans traitement avant terme, sur preavis ecrit de 
trente (30) jours au directeur general. 

ARTICLE 24 SALAIRES 

24.01 Les salaires et classifications des salaries apparaissent a I'annexe « A v. 

24.02 L'Employeur doit aviser le Syndicat de toute nouvelle classification; les parties devront 
alors tenter de s'entendre sur le taux de salaire de cette nouvelle classification. 

A defaut d'entente, le taux de salaire de cette nouvelle classification est etabli par 
I'Employeur. 

Cependant, tel taux de salaire est contestable par voie de grief, suivant la procedure 
prevue a la convention; dans un tel cas, I'arbitre doit tenir compte, dans la determination 
du taux de salaire de la nouvelle classification, du salaire des autres employes regis par 
la convention. 

24.03 Le salaire est depose tous les jeudis dans le compte du salarie a ('institution financiere 
choisie par le salarie. 

Lorsque le jour de la paie est un jour ferie, celle-ci est versee le jour ouvrable precedent. 

24.04 Sur le releve de paie, I'Employeur inscrit le nom, le prenom, la date de la periode de 
paie, les heures travaillees, les heures supplementaires, les primes, la classification, 
les deductions effectuees et le montant net du salaire. 
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24.05 Toute erreur sur la paie portee a la connaissance de I'Employeur est corrigee a la paie 
subsequente. 

24.06 Lorsque I'Employeur constate qu'il a verse des sommes d'argent en trop a un salarie, 
it ne peut pas retenir plus de vingt-cinq pour cent (25 %) du salaire brut par paie jusqu'A 
1'epuisement de la dette. 

24.07 Lorsque I'Employeur a affecte temporairement un salarie a un poste dont le taux de 
salaire est superieur, celui-ci regoit le salaire qu'il recevrait s'il avait et6 promu a ce 
poste, pour la duree du remplacement. 

24.08 Le salarie, affecte temporairement a une fonction de classification inferieure ou egale 
a celle qu'il occupe, ne subit pas de ce fait de perte de salaire ni de perte d'aucun droit. 

24.09 Lors du depart d'un employe, I'Employeur doit lui payer tout salaire ou tout autre 
avantage qu'il peut lui devoir en vertu de la convention, A la premiere paie qui suit son 
depart. 

24.10 Le montant des retenues syndicales doit apparaitre sur les formulaires T-4 et Releve-
1, pourvu que ce soit techniquement possible et, le tout, conformement aux differents 
reglements des minist&es impliques. 

24.11 Lorsque I'Employeur desire pourvoir un poste temporairement depourvu de son titulaire 
pour une duree de plus de deux (2) semaines, it I'offre a I'interieur du service concerne 
et, si personne n'accepte, it I'offre a tous les syndiques avant d'aller a 1'exterieur. 
Toutefois, le poste sera octroye au salarie ayant le plus d'anciennete repondant aux 
exigences normales du poste et pour qui le poste constitue une promotion temporaire. 

ARTICLE 25 PRIMES 

25.01 Prime de responsabilite 

Un salarie qui, a la demande de I'Employeur, remplace un contremaitre ou un cadre 
sup6rieur du Service de la voirie regoit deux dollars (2,00$) I'heure en plus du taux de sa 
classification, pour toute la duree de son remplacement, pourvu qu'un tel remplacement 
soit pour une duree d'une journee ou plus. 

25.02 La greffiere-tresoriere adjointe recevra une prime deux dollars (2,00$) I'heure lorsque le 
directeur general devra s'absenter, et ce, pour toute la duree de son remplacement, 
pourvu qu'un tel remplacement soit pour une duree d'une journee ou plus. 

Lors de I'application de cette clause, si elle doit assister aux comites de travail ou aux 
seances du conseil municipal, ce temps travaill6 sera a taux simple. 

Cette prime compensera 6galement les heures supplementaires pour la tenue des 
reunions et des assembl6es du conseil municipal. 

25.03 Les primes prevues au present article seront index6es au meme taux que les 
augmentations salariales de I'annexe A. 
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ARTICLE 26 FERMETURE DE L'ETABLISSEMENT 

26.01 Lorsque la direction de 1'etablissement decide d'autoriser, pour raison majeure, la 
majorite des salaries a quitter leur travail avant la fin de leur journee normale de travail, 
le salarie ne subit de ce fait aucune perte de salaire normal. 

ARTICLE 27 AUTOMOBILE 

27.01 Le transport ou les frais de transport des salaries qui doivent se deplacer d'un endroit 
A un autre durant leurs heures de travail sont assumes par I'Employeur. 

27.02 Si un salarie utilise son vehicule, lorsque specifiquement requis par I'Employeur, celui-

 

ci lui verse cinquante-cinq cents (0,55 $) le kilometre pour la duree de la convention 
collective et selon les augmentations decretees par le conseil. 

27.03 Un salarie peut refuser d'utiliser son vehicule en tout temps, sauf si un vehicule etait 
prevu dans les conditions de son embauche. 

27.04 Sur presentation des pieces justificatives, tout salarie requis par I'Employeur d'utiliser 
son vehicule personnel pour 1'execution de son travail aura droit au remboursement de 
la surprime pour I'assurance « affaire » ou « semi-affaire ». 

ARTICLE 28 VETEMENTS ET OUTILS 

28.01 L'Employeur fournit au besoin aux salaries des travaux publics et de 1'arena les 
vetements et outils mentionnes a I'annexe « C ». A defaut d'entente, le cas est soumis 
au comite prevu a I'article 8.06. 

28.02 Les vetements ainsi fournis demeurent la propriete de I'Employeur et le remplacement 
ne peut titre fait que sur remise du vieux vetement, sauf en cas de force majeure. Ces 
vetements sont choisis conjointement. 

ARTICLE 29 CONTRAT DE SOUS-TRAITANCE 

29.01 L'Employeur peut confier, par contrat de sous-traitance, 1'execution d'une partie 
quelconque du travail regi par I'accreditation syndicale, pourvu que ce contrat de sous-
traitance n'entraine pas la mise a pied, le congediement, la reduction des heures de 
travail de la semaine de travail des salaries de I'Employeur. L'utilisation de sous-
traitants ne doit pas empecher non plus le rappel de salaries mis a pied qui possedent 
les aptitudes requises pour 1'execution dudit travail. 

29.02 Sous reserve de l'alinea precedent, tout travail execute actuellement en tout ou en 
partie par les salaries de I'Employeur continue d'6tre effectue par lesdits salaries. 
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ARTICLE 30 PROTECTION JUDICIAIRE 

30.01 L'Employeur s'engage a assurer, a ses frais, une defense pleine et entiere au salarie 
qui est poursuivi par suite d'actes poses dans 1'exercice et les limites de ses fonctions 
en tant que salarie de I'Employeur. 

30.02 L'Employeur convient d'indemniser le salarie de toute obligation que la loi impose a ce 
salarie en raison de la perte ou du dommage resultant d'actes, autres que ceux de 
faute lourde, poses par lui dans 1'exercice et les limites de ses fonctions, mais jusqu'a 
concurrence seulement du montant pour lequel le salarie nest pas deja indemnise 
d'une autre source, pourvu que: 

a) le salarie ait donne, des que raisonnablement possible, par ecrit, au directeur 
general, un avis circonstancie des faits concernant toute reclamation qui lui est faite; 

b) qu'il n'ait admis aucune responsabilite quant a telle reclamation; 

c) qu'il cede a I'Employeur, jusqu'a concurrence du montant de la perte ou du 
dommage assume par lui, ses droits de recours contre les tiers et signe tous les 
documents requis par I'Employeur a cette fin. 

30.03 Le salarie a le droit d'adjoindre, a ses frais personnels, son propre procureur comme 
conseiller au procureur choisi par I'Employeur. 

ARTICLE 31 PERFECTIONNEMENT 

31.01 Si le salarie suit un cours a la demande de I'Employeur, celui-ci lui rembourse cent pour 
cent (100 %) de ses frais d'inscription. Durant ce cours, le salarie beneficie d'un conge 
avec solde, lorsque les periodes de cours coincident avec ses heures normales de 
travail. 

31.02 L'Employeur rembourse au salarie regulier cent pour cent (100 %) des frais d'inscription, 
des frais de scolarite et des cours d'etude de formation professionnelle ou specialisee qu'il 
suit en relation avec son emploi. Pour avoir droit a ce remboursement, le salarie doit 
obtenir au prealable I'approbation de I'Employeur et avoir complete son cours avec 
succes. 

ARTICLE 32 SECURITE ET SANTE 

32.01 L'Employeur doit prendre tous les moyens necessaires et requis par la loi pour proteger 
la sante et la securite des salaries. A cette fin, I'Employeur et le Syndicat doivent 
cooperer a 1'etablissement et au maintien des conditions et methodes de travail 
assurant la securite, la sante et le bien-titre des salaries. L'Employeur et le Syndicat 
acceptent, dans ce but, de se rencontrer et de discuter de toute question relative a la 
gestion de la sante et de la securite du travail. 

32.02 a) Tout salarie ou tout delegue du Syndicat en son nom peut refuser de travailler dans 
des conditions qu'il ou que le delegue syndical juge dangereuses pour sa sante et 
sa securite ou celle de tout autre salarie. 
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b) Advenant 1'exercice de ce droit, I'Employeur doit etablir, a la satisfaction du salarie 
et du Syndicat, I'absence ou 1'e1imination du danger avant que le travail ne reprenne. 

c) Aucune perte de droit de beneficier du salaire, de revenu et aucune mise a pied ou 
mesure disciplinaire ne peuvent resulter de 1'exercice de ce droit. 

d) Les droits acquis par le present article n'enlevent pas la responsabilite finale de 
I'Employeur. 

ARTICLE 33 MALADIE ET ACCIDENT DU TRAVAIL 

33.01 L'Employeur paie au salarie incapable de travailler a la suite d'un accident du travail ou 
d'une maladie contractee par le fait ou a ('occasion du travail (reconnu par la 
Commission) quatre-vingt-dix pour cent (90 %) de son salaire net comme avance au 
titre d'indemnite hebdomadaire qui est versee par la Commission des normes, de 
1'equite et de la sante et de la securite du travail (CNESST), pendant une periode d'au 
plus quinze (15) semaines. Les dispositions du present article cessent de s'appliquer 
lorsque la Commission declare que le salarie souffre d'une incapacite totale 
permanente et lui verse une indemnite en consequence. 

II est entendu que les avances versees par I'Employeur au nom de la CNESST sont 
traitees en tout temps comme une dette du salarie vis-a-vis de I'Employeur. Le salarie 
permet a la CNESST de faire les cheques a l'ordre de I'Employeur. 

33.02 Dans les cas d'accident, I'Employeur s'engage, dans la mesure du possible, a donner 
les premiers soins aux blesses, a les faire transporter, a ses frais, a I'hopital ou chez le 
medecin et a les payer pour le reste de leurjournee de travail. 

33.03 L'Employeur met a la disposition des salaries une trousse adequate de premiers soins 
a un endroit facilement accessible en tout temps. 

33.04 Dans le cas d'un salarie souffrant d'une incapacite partielle permanente a la suite d'une 
maladie reliee au travail ou d'un accident du travail 1'empechant de repondre aux 
exigences normales de son poste, et declare medicalement apte a retourner au travail, 
I'Employeur etablit les modalites de retour au travail du salarie selon les dispositions 
de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles. 

ARTICLE 34 ASSURANCE SALAIRE, MALADIE, VIE 

34.01 A 1'expiration du regime d'assurance collective actuellement en vigueur, I'Employeur 
s'engage a : 

a) maintenir en vigueur un regime d'assurance comportant au moins les memes 
benefices et avantages, les employes assumant cinquante pour cent (50 %) des 
frais de la prime; la contribution financiere du salarie s'appliquant d'abord au 
paiement de la prime pour I'assurance salaire longue duree; 

b) consulter ses employes concernant toute soumission revue pour le renouvellement 
du regime d'assurance collective; 
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c) remettre au Syndicat une copie des polices d'assurance lors de leur renouvellement 
et une copie de tout amendement lors de sa prise d'effet. 

Congas maladie ou familiaux 

34.02 Sous reserve de la clause 4.19, dans le cas d'absence due a la maladie ou familiale, 
le salarie qui a un (1) an et plus d'anciennete beneficie d'un maximum de huit (8) jours 
de congas de maladie qui lui sont credites au 1erjanvier de chaque annee. Les congas 
non pris sont monnayables a la fin de chaque exercice financier, a 1'exception des deux 
(2) derniers qui sont non monnayables. 

Un salarie peut s'absenter du travail pour cause de maladie ou familiale pour un total 
de dix (10) jours, mais les deux (2) journees supplementaires ne sont pas payees, 
comme decrit dans les normes du travail. 

L'Employeur credite de plus deux (2) journees supplementaires de maladie aux huit 
(8) prevues, s'il est necessaire de combler la banque de maladie demandee par 
('assurance-emploi lors d'une demande de prestations pour maladie. 

Un salarie occupant un poste comportant moins d'heures..normales que.le nombre 
prevu aux articles 15.01 et 15.03 de la presente convention beneficie des avantages 
prevus a ladite convention au prorata des heures travaillees. Pour les concierges, les 
congas de maladie sont de vingt (20) heures annuellement pour celui de la salle 
paroissiale et du presbytere (bibliotheque et salles). Pour le concierge a I'hotel de ville, 
les congas de maladie sont de vingt-quatre (24) heures annuellement. 

Le salarie qui se prevaut des dispositions prevues a I'article 20 peut decider de 
maintenir son assurance collective. L'Employeur maintient lui aussi dans cette 
circonstance sa participation. 

Dans le cas d'un nouveau salarie, le credit de congas de maladie est accorde a raison 
d'une demi-journee par mois entre la date de son embauche et le 31 decembre suivant. 

Un salarie qui a trois (3) mois de service continu aura un minimum de deux (2) jours 
de congas de maladie ou familial. 

Un salarie regoit son salaire normal pour la duree de ('absence durant un conga de 
maladie auquel it a droit. 

34.03 Jusqu'a la reception du premier paiement de prestation verse par I'assureur, le salarie 
qui s'absente de son travail pour cause de maladie ou d'accident regoit chaque 
semaine, directement de I'Employeur, une somme equivalente a la prestation qui lui 
est due en vertu de la police d'assurance salaire. Le salarie doit ceder ses droits a 
I'Employeur quant aux paiements a recevoir de I'assureur pour cette periode et remplir 
les formulaires demandes par I'assureur. 

ARTICLE 35 REGIME DE RETRAITE 

35.01 Nonobstant I'article 4.19, les parties s'entendent pour maintenir en vigueur un regime 
de retraite collectif pour les salaries reguliers. 
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35.02 L'Employeur verse chaque semaine dans le regime de retraite, au nom de chaque 
salarie regulier, un montant egal a 5,5 % du salaire brut de base. L'employe verse le 
meme montant. Ce montant sera augmente a 6 % le 1erjanvier 2025 et ensuite a 6,5 % 
le 1 er  janvier 2027. 

ARTICLE 36 FUSION, ANNEXION, CHANGEMENT DE STRUCTURE 

36.01 Dans le cas de fusion, defusion, annexion ou changement des structures juridiques de 
I'Employeur, ce dernier convient, de concert avec le Syndicat, de tout mettre en oeuvre 
afin de proteger les droits des salaries reguliers dans telles nouvelles structures. A cet 
effet, les parties conviennent de se rencontrer pour tout probleme lie a de tels 
evenements et susceptible de modifier les conditions de travail des salaries. 

36.02 L'annexe « D » identifie les differents postes en precisant les employes qui les 
occupent a la date de signature de la presente convention collective et prevaut sur 
toute autre designation anterieure. 

ARTICLE 37 DUREE DE LA CONVENTION 

37.01 La convention collective entre en vigueur le 1ef janvier 2023 et le demeure jusqu'au 
31 decembre 2027. 

37.02 Les conditions de travail prevues a cette convention collective demeurent en vigueur 
jusqu'a la signature d'une nouvelle convention collective. 

37.03 Les annexes et lettres d'entente font partie integrante de la convention collective. 

37.04 Les sommes dues a titre de salaire retroactif et d'ajustement de salaires sont versees 
dans les quarante-cinq (45) jours de la signature de la convention collective et 
s'appliquent a tout salarie ayant travaille entre le ter  janvier 2023 et la date de la 
signature de la presente convention, si celle-ci est signee posterieurement au 
1efjanvier 2023. 
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EN FOI , E QUOI, LES PARTIES ONT SIGNS A SAINT-UBALDE, CE Z— JOUR DE 
20 'LLQ-- 

MUNICIPALITE DE SAINT-UBALDE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 4460 

; we TaOV4 
Guy ermain airm.00, Joanie Paquet, presidente 

/~,~  
Juli ncoeur, directrice generale 3ncis Delisle, vice-president 

Mario Jean, cd'nseiller synd 
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ANNEXE « A » (Articles 3.03 et 24) 
CLASSIFICATION ET SALARIES 

 

2023 a 2027 

  

TAUX 

 

TAUX TAUX TAUX TAUX TAUX 

CLASSIFICATION ECHELON HORAIRE TAUX HORAIRE HORAIRE HORAIRE HORAIRE HORAIRE HORAIRE 

  

2022 RATTRAPAGE 2023 2024 2025 2026 2027 

   

1.25$ 3.00% 3.00% 3.00% 3.00% 3.00% 

Secretaire 1 19.24$ 22.75$ 23.43$ 24.13 $ 1 24.85 $ 25.60$ 26.37$ 
administrative et 2 

 

23.32$ 24.02$ 24.74$ 25.48$ 26.24$ 27.03$ 
Receptionniste 3 20.37$ 23.89$ 24.61$ 25.35$ 26.11$ 26.89$ 27.70$ 

 

4 

 

24.46$ 25.19$ 25.95$ 26.73$ 27.53$ 28.36$ 

 

5 21.50$ 25.03$ 25.78$ 26.55$ 27.35$ 28,17$ 29.02$ 

Secretaire 1 21.50$ 22.75$ 23.43$ 24.13$ 24.85$ 25.60$ 26.37$ 

administrative 2 

 

23.32$ 24.02$ 24.74$ 25.48$ 26.24$ 27.03$ 

et urbanisme 3 22.64$ 23.89$ 24.61$ 25.35$ 26.11$ 26.89$ 27.70$ 

 

4 

 

24.46$ 25.19$ 25.95$ 26.73$ 27.53$ 28.36$ 

 

5 23.78$ 1 25.03$ 25.78$ 26.55$ 27.35$ 28,17$ 29.02$1 

Greffiere-tresoriere 1 25.54$ 26.79$ 27.59$ 28.42 $ 29.27 $ 30.15$ 31.06$ 

adjointe 2 

 

27.36$ 28.18$ 29.03$ 29.90$ 30.79$ 31.72$ 

 

3 26.64$ 27.93$ 28.77$ 29.63$ 30.52$ 31.44$ 32.38$ 

 

4 

 

28.50$ 29.36$ 30.24$ 31.14$ 32.08$ 33.04$ 

 

5 27.73$ 29.07$ 29.94$ 30.84$ 31.77$ 32.72$ 33.70$ 

Journalier 1 21.50$ 22.75$ 23.43$ 24.13 $ 24.85 $ 25.60$ 26.37$ 

 

2 

 

23.32$ 24.02$ 24.74$ 25.48$ 26.24$ 27.03$ 

 

3 22.64$ 23.89$ 24.61$ 25.35$ 26.11$ 26.89$ 27.70$ 

 

4 

 

24.46$ 25.19$ 25.95$ 26.73$ 27.53$ 28.36$ 

 

5 23.78$ 25.03$ 25.78$ 26.55$ 27.35$ 28,17$ 29.02$ 
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ANNEXE « A » (Articles 3.03 et 24) 
CLASSIFICATION ET SALARIES 

(Suite) 

 

2023A 2027 

  

TAUX 

 

TAUX TAUX TAUX TAUX TAUX 
CLASSIFICATION ECHELON HORAIRE TAUX HORAIRE HORAIRE HORAIRE HORAIRE HORAIRE HORAIRE 

  

2022 RATTRAPAGE 2023 2024 2025 2026 2027 

   

1.2S$ 3.00% 3.00% 3.00% 3.00% 3.00% 

 

1 

 

24.7S$ 2S.49$ 26.2S $ 27.04 $ 27.8S$ 28.69$ 
Journalier operateur 

2 

 

2S.32$ 26.08$ 26.86$ 27.67$ 28.S0 $ 29.36$ 
eau potable ou eaux 

usees 3 

 

2S.89$ 26.67$ 27.47$ 28.29$ 29.14$ 30.01$ 

 

4 

 

26.46$ 27.2S$ 28.07$ 28.91$ 29.78$ 30.67$ 

 

S 

 

27.03$ 27.84$ 28.68$ 29.S4$ 30.43$ 31.34$ 

 

1 

 

26.7S$ 27.SS $ 28.38$ 29.23$ 30.11$ 31.01$ 
Journalier operateur 

2 

 

27.32$ 28.14$ 28.98$ 29.8S$ 30.7S$ 31.67$ 
eau potable et eaux 

usees 3 

 

27.89$ 28.73$ 29.S9$ 30.48$ 31-39$ 32.33$ 

 

4 

 

28.46$ 29.31$ 30.19$ 31-10$ 32.03$ 32.99$ 

 

5 

 

1 29.03$ 29.90$ 1  30.80$ 1  31.72$ 1 32.67$ 
1 

33.6S$ 

Concierge 1 

 

16.2S$ 16.74$ 17.24 $ 17.76 $ 18.29$ 18.84$ 

 

2 

 

16.82$ 17.32$ 17.84 $ 18.38 $ 18.93$ 19.S0 $ 

 

3 16.14$ 17.39$ 17.91$ 18.4S$ 19.00$ 19.57$ 20.16$ 

L'avancement d'echelon des salaries se fait tous les ans ou lorsque le nombre d'heures travaillees est 
atteint, soit 2 080 heures travaillees pour les salaries manuels, soit 1 820 heures travaillees pour les 
employes de bureau, et ce, a partir de la date d'anciennete. Ces heures n'ont pas a titre consecutives. 

La periode d'essai, quant a elle, se calcule conformement a la periode d'essai a 1'embauche etablie a 
I'article 4.10, soit de 1 040 heures travaillees pour les salaries manuels et 910 heures travaillees pour 
les employes de bureau. Ces heures n'ont pas a titre consecutives. 
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ANNEXE « B » (Article 11) 
LISTE DES SALARIES ET LEUR ECHELON 

SALARIES MANUELS 40 HEURES 
NO POSTE ANCIENNETE ECHELON 

 

JOURNALIER * 2009-11-01 5 

 

JOURNALIER * 2010-10-01 5 

 

JOURNALIER * 2017-09-26 5 

 

JOURNALIER * 2019-12-02 5 

 

JOURNALIER * 2021-04-19 1 

SALARIES DE BUREAU (35 HEURES) 

NOM POSTE ANCIENNETE ECHELON 

GREFFIERE-
TRESORIERE 

ADJOINTE 2013-10-21 5 
SEC 

ADMINISTRATIVE, 
RECEPTION 2015-06-02 5 

SEC ADMINISTRATIVE 
URBANISME 2020-08-31 3 

CONCIERGE (10 HEURES) 

NOM POSTE ANCIENNETE ECHELON 

CONCIERGE SALLES 1996-05-06 5 

* Un joumalier peut faire une demande a I'Employeur pour avoir un titre de joumalier operateur en 
faisant la preuve suivante, a savoir : 

• qu'il possede sa ou ses cartes de certification en eau potable ou/et eaux usees; 
et 

• qu'il demontre sa capacite d' effectuer de fagon autonome les travaux conformement aux 
exigences de I'Employeur. 
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ANNEXE « C » (ARTICLE 28) 
VETEMENTS ET OUTILS 

• Impermeable 

• Salopettes 

• Trois (3) pantalons 

• Bottes de caoutchouc 

• Bottes de securite (1 fois par annee) et botte d'hiver au besoin (une aux cinq ans), et ce, sur 

approbation du directeur de departement concerne 

• Casque de securite avec doublure d'hiver 

• Gants d'ete et d'hiver 

• Gants de caoutchouc 

• Lunettes (L'Employeur accorde a chaque salarie un credit maximum de 150 $ tous les deux (2) ans 

pour I'achat de verres de securite sur presentation de pieces justificatives.) 

• Dossard 

• Manteaux de printemps et d'hiver 

• Habits de signaleur 

• Chandails 

Note: L'Employeur demande que les salaries privilegient I'achat local autant que possible. 
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ANNEXE « D » (Article 36.02) 
IDENTIFICATION DES EMPLOYES EN FONCTION DES CLASSIFICATIONS 

DE L'ANNEXE « A » 

Salaries manuels 

Journalier : 

Concierge : 

Salaries de bureau 

Greffiere-tresoriere adjointe : 

Secretaire-receptionniste et 
administrative : 

Secretaire en urbanisme et 
administrative : 
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LETTRE WENTENTE No 1 
CONCERNANT LE REGROUPEMENT DES POSTES DE CONCIERGE 

ENTRE : MUNICIPALITE DE SAINT-UBALDE 
Personne morale de droit public ayant sa place d'affaires au 4276, boul. Chabot, 
Saint-Ubalde (Quebec) GOA 4L0, ici representee par monsieur Guy Germain, maire, 
et madame Julie Francoeur, directrice generale et greffiere-tresoriere 

ci-apres appelee « LA MUNICIPALITE v 

ET: LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 4460 
Association de salaries accreditee conformement au Code du travail, ayant son siege 
au 4276, boulevard Chabot, Saint-Ubalde (Quebec) GOA 4L0 

ci-apres appele (c LES EMPLOYES DE LA MUNICIPALITE v 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. La convention collective reconnait a LA MUNICIPALITE la possibilite dans le futur de regrouper 
les deux (2) postes de concierge en un (1) seul poste. 

2. LA MUNICIPALITE accepte de maintenir en fonction les deux (2) postes de concierge tant et aussi 
longtemps qu'ils seront occupes par madame Helene Girard pour l'activite de conciergerie a la 
salle paroissiale et au presbytere (bibliotheque et salles) et pour autre part, la personne qui sera 
en fonction au moment de 1'entree en vigueur de la convention collective concernant l'activite de 
conciergerie au batiment de I'h6tel de ville. La presente lettre d'entente constitue une modification 
specifique de la convention collective et elle en fait partie integrante. 

3. La presente lettre d'entente constitue une transaction au sens de I'article 2631 et suivants du Code 
civil du Quebec. 

4. Pour titre valable, la presente entente devra titre autorisee par resolution du conseil de la 
municipalite de- Saint-Ubalde. 
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EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNS A SAINT-UBALDE, CE Z~ JOUR DE 
c'< 20 'L"L—

 

MUNICIPALITE DE SAINT-UBALDE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 4460 

G ermai air e Joan le Paquet, presidente 

- C -,-\k C C-ZA~ 
Ju I ncoeur, directrice generale Francis Delisle, vice-pr6ident 

Mario Jean, conseiller syndical 
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LETTRE D'ENTENTE No 2 
CONCERNANT LA PRIME DE DISPONIBILITE POUR L'URGENCE VOIRIE 

ENTRE : MUNICIPALITE DE SAINT-UBALDE 
Personne morale de droit public ayant sa place d'affaires au 427B, boul. Chabot, 
Saint-Ubalde (Quebec) GOA 4L0, ici representee par monsieur Guy Germain, maire, 
et madame Julie Francoeur, directrice generale et greffiere-tresoriere 

ci-apres appelee « LA MUNICIPALITE 

ET: LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 4460 
Association de salaries accreditee conformement au Code du travail, ayant son siege 
au 427B, boulevard Chabot;  Saint-Ubalde (Quebec) GOA 41-0 

ci-apres appele « LES EMPLOYES DE LA MUNICIPALITE» 

ATTENDU QUE la Municipalite a pour mission de desservir efficacement les besoins de sa population en 
cas d'urgence; 

ATTENDU QUE la Municipalite a, par consequent, fait I'acquisition d'un telephone cellulaire ayant pour 
objet de centraliser toutes les demandes particulieres des citoyens autant pour le jour, soir et fin de 
semaine; 

ATTENDU QUE la Municipalite desire prendre entente avec le journalier, Monsieur aux 
fins que celui soit le detenteur du telephone cellulaire lie a l'urgence voirie et d'octroyer une prime en 
consequence. 

EN CONSEQUENCE, les parties s'entendent : 

QUE la Municipalite accepte de preter le telephone cellulaire de I'urgence voirie a Monsieur _ 

QUE la prime de disponibilite est de CENT DOLLARS (100,00 $) par semaine, soit cinquante dollars 
(50,00 $) pour la periode du lundi au vendredi inclusivement et un autre montant de cinquante dollars 
(50,00 $) pour les journees de samedi et dimanche est octroyee pour que le salarie reste disponible 
avec le cellulaire fourni par I'Employeur; 

QUE les conditions suivantes doivent titre respectees aux fins de beneficier de ladite prime savoir, 
1'employe est titre en mesure de se rendre sur le territoire de la Municipalite en moins de trente 
(30) minutes, soit environ 1'equivalent de quarante kilometres (40 km); 

QUE 1'employe ne repondant pas aux exigences susmentionnees pour beneficier de ladite prime ou 
pendant la periode de vacances de Monsieur ou pour tout autre remplacement au besoin, 
la Municipalite peut offrir le telephone cellulaire incluant la prime (au prorata si necessaire) a un autre 
salarie selon les directives du Directeur des travaux publics; 
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QUE la presente lettre d'entente constitue une modification specifique de la convention collective et elle 
en fait partie integrante; 

QUE la presente lettre d'entente constitue une transaction au sens de I'article 2631 et suivants du Code 
civil du Quebec; 

QUE la presente lettre d'entente, pour titre valable, devra titre autorisee par resolution du conseil de la 
municipalite de Saint-Ubalde. 

EN FOI D QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A SAINT-UBALDE, CE JOUR DE 

MUNICIPALITE DE SAINT-UBALDE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 4460 

onle a 
erma' , maire - Joanie Paquet, presidente 

Ul C le'--'  4—,f, -C~~ - 
Julie coeur, directrice generale Francis Delisle, vice-resident 

Mario Jean, conseiller syndical 
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