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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.01 Le but vise par la presente convention est de promouvoir I'harmonie clans 
les relations entre la Ville de Saint-Felicien et ses employes, d'assurer dune 
part, un rendement honnete et loyal ainsi que la protection de la propriete 
et d'autre part, d'etablir des conditions de travail qui soient justes et 
equitables pour tout un chacun. 

ARTICLE 2 RECONNAISSANCE 

2.01 La Ville reconnait le Syndicat canadien de la fonction publique, Section 
locale 4121 comme le seul representant officiel et I'unique agent 
negociateur des employes. 

2.02 Sauf entente contraire entre les deux parties ou clans un cas de force 
majeure, une personne exclue du certificat d'accreditation ne peut 
effectuer une tache reliee a une fonction regie par la presente convention. 

2.03 De plus, le travail effectue par une telle personne ne peut entrainer le 
congediement, la mise a pied, le deplacement, la baisse de salaire ni 
empecher ou retarder le rappel au travail d'un employe mis a pied. 

2.04 Le Syndicat reconnait que I'employeur a comme mission d'offrir a sa 
clientele des services de qualite au meilleur cout, et ce, clans le respect de 
ses obligations envers ses travailleurs. 

ARTICLE 3 JURIDICTION 

3.01 La presente convention collective s'applique a tous les employes inclus 
clans I'unite d'accreditation syndicale. 

3.02 Les employes enumeres ci-dessous sont assujettis aux dispositions de la 
presente convention, en ce qui a trait au regime syndical, a la Loi sur les 
normes du travail (L.R.Q., C.45) et a la Loi sur la sante et la securite du 
travail : 

✓ Employes decrits a I'annexe H; 

✓ Employes embauches en vertu des programmes gouvernementaux; 

✓ Tout autre etudiant ou stagiaire embauche ou a etre embauche par 
la Ville. 

Le salaire des employes decrits precedemment est fixe par I'employeur tel 
que decrit a I'annexe H ou selon les modalites du projet ou de la 
subvention. La remuneration en temps supplementaire est versee apres 
40 heures de temps regulier et ceux-ci paient une cotisation syndicale. 



3.03 Tout employe assujetti a I'article 3.02 ne peut en aucun temps accomplir 
les taches normales d'un employe regi par la presente convention et ne 
peut lui faire perdre ses droits et avantages prevus clans la presente 
convention. En cas d'entente, un employe embauche en vertu d'un 
programme gouvernemental ne peut titre affecte qu'aux taches 
specifiquement prevues au projet. 

ARTICLE 4 VALIDITE 

4.01 Tout article des presentes qui deviendrait en contradiction avec la 
legislation du pays ou de la province est nul et non avenu, sans toutefois 
pour cela affecter la validite des autres dispositions de la presente 
convention. 

4.02 Aucune entente particuliere relative a des conditions de travail differentes 
de celles prevues clans la presente convention ou aucune entente 
particuliere relative a des conditions de travail non prevues clans la 
presente convention, entre un employe et I'employeur, nest valable, a 
moins qu'elle soit deposee au ministere du Travail, de I'Emploi et de la 
Solidarite sociale comme une annexe de la convention collective. 

Pour I'employe regulier, victime dune maladie ou d'un accident pendant la 
duree de la presente convention collective et dont les capacites physiques 
ou mentales sont diminuees, les parties peuvent etablir des conditions de 
travail et un salaire differents de ceux prevus a la presente convention 

4.03 Dans le present document, le masculin est utilise afin d'alleger le contenu. 

ARTICLE 5 DROITS ET OBLIGATIONS DE L'EMPLOYEUR 

5.01 Le Syndicat reconnait a I'employeur le droit de gerer, de diriger et 
d'administrer ses affaires en conformite avec ses obligations, et ce, de 
fa,;on compatible avec les dispositions de la presente convention. 

5.02 L'employeur s'engage a traiter ses employes avec consideration et justice 
et le Syndicat s'engage a cooperer avec I'employeur pour faire connaitre a 
ses membres les reglements de I'employeur et les encourager a fournir un 
travail loyal. 

5.03 L'employeur n'exerce ni directement ni indirectement de contraintes ou de 
distinctions injustes clans 1'exercice d'un droit ni clans I'accomplissement 
dune obligation que lui reconnait ou impose la presente convention 
collective ou la loi. 
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5.04 L'employe qui se croit lese par 1'exercice discriminatoire d'un droit de 
gerance peut deposer un grief en la maniere prevue a la convention 
collective. 

ARTICLE 6 DEFINITIONS 

6.01 A moins que le contexte n'indique un sens different, les termes suivants 
indiquent : 

Termes Definition 

 

Duree totale en annees, en mois, en semaines et en 

 

jours de service continu au service de 1'employeur. 
Anciennete Dans le calcul des benefices, toute fraction est arrondie 

 

a I'unite la plus pres (0 a 4: unite inferieure et 5 a 

 

9 : unite superieure). 

 

Dune part, les employes cols blancs et d'autre part, les 
Categorie d'emploi employes cols bleus travaux publics et les employes 

 

cols bleus loisirs. 

 

Tout employe regulier qui coordonne ou supervise le 
Chef d'equipe travail de plus d'un employe en plus d'accomplir les 

 

taches normales reliees a sa fonction. 

Conseil Conseil de la Ville de Saint-Felicien. 

Directeur general 
Officier employe par le conseil comme directeur ou son 

 

representant designe. 

 

Salarie embauche afin de repondre aux postes 

Emploi etudiant 
enumeres a I'annexe H et qui est admis clans un 

 

etablissement d'enseignement reconnu par le ministere 

 

de 1'Education. 

Employe 
Toute personne incluse clans I'unite d'accreditation 

 

syndicale. 

 

Employe occupant une fonction parmi celles 
Employe col blanc enumerees a I'annexe A de la presente convention, 

 

section cols blancs. 

 

Employe occupant une fonction parmi celles 
Employe col bleu enumerees a I'annexe A de la presente convention, 

 

section cols bleus. 

Employeur Ville de Saint-Felicien. 

 

Ensemble des taches confiees et accomplies par un 

 

employe clans la realisation de travaux effectues a la 
Fonction 

demande de 1'employeur et regroupees clans une 

 

description d'emploi. 

Greffier 
Officier employe par le Conseil comme greffier ou son 

 

representant designe. 

 

Toute mesentente relative a I'application ou a 
Grief ('interpretation des conditions de la presente 

 

convention. 
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Termes Definition 

 

Periode du calendrier debutant a 0 h et se terminant a 
Jour 

23 h 59. 

 

Jours de vacances et de conges etablis en heures sur la 

 

base du nombre d'heures par jour ou par demi-journee, 
Jour de conge applicables aux cols blancs et aux cols bleus en tenant 

 

compte des horaires de travail de chaque poste, 

 

comme enonce a I'article 21. 

 

Affectation reguliere ou temporaire d'un employe a 

 

une fonction comportant des droits et des obligations 
Mutation 

similaires a celle qu it avait auparavant et faite a sa 

 

demande ou avec son consentement. 

Poste 
Emploi occupe par une personne clans une fonction 

 

couverte par le certificat d'accreditation. 

 

Affectation reguliere ou temporaire d'un employe a 

 

une fonction pouvant comporter plus de 
Promotion responsabilites que celle qu'il detenait anterieurement, 

 

accompagnee dune remuneration plus elevee ou de 

 

conditions de travail plus avantageuses. 

 

Affectation reguliere ou temporaire d'un employe a 

Retrogradation 
une fonction comportant moins de responsabilites que 

 

celle qu it avait auparavant et pouvant entrainer ou non 

 

une diminution de salaire. 

 

Periode du calendrier debutant le dimanche a 0 h et se 
Semaine 

terminant le samedi a 23 h 59. 

Service Secteur d'activites de la Ville de Saint-Felicien. 

 

Periode pendant laquelle 1'employe est au travail ou 

 

absent en vertu des dispositions de la presente 

 

convention applicables a la categorie d'employe a 
Service continu 

Iaquelle it appartient. Un conge sans solde de plus de 

 

30 jours ou une mise a pied suspendent le service 

 

continu. 

 

A 1'interieur de la categorie d'emploi de cols bleus, on 

Site concerne 
retrouve differents sites, soit les travaux publics, le site 

 

Tobo-Ski, le Centre recreatif Marianne St-Gelais et les 

 

Ioisirs. 

 

Toute personne qui est exclue de l'unite d'accreditation 
Superieur immediat et qui represente 1'employeur clans ses relations 

 

immediates de travail avec ses employes. 

 

Toute personne inclut clans l'unite d'accreditation 

Superviseur 
syndicate qui effectue des taches de supervision de 

 

personnel. Cet employe n'effectue pas d'embauche et 

 

n'administre pas de mesures disciplinaires. 

Syndicat 
Syndicat canadien de la fonction publique, Section 

 

locale 4121. 

Ville Ville de Saint-Felicien. 



ARTICLE 7 CATEGORIE D'EMPLOYES 

Employes reguliers 

7.01 Employe dont le travail est requis au fonctionnement normal, ordinaire et 
ininterrompu des services assumes par la Ville et qui a complete une 
periode d'essai de six mois de service continu a la suite d'un affichage. 

Cet employe beneficie de tous les droits et les avantages prevus a la 
presente convention. La liste d'anciennete des employes reguliers a la 
signature de la presente convention apparait a I'annexe B. 

Employes reguliers a temps partiel 

7.02 Employe dont le travail est requis au fonctionnement normal, ordinaire et 
ininterrompu des services assumes par la Ville et qui a complete une 
periode d'essai de six mois de service continu a la suite d'un affichage et 
qui est embauche clans les cas suivants : 

✓ Pour occuper un poste regulier dont la semaine reguliere de travail 
comporte 75 % ou moins des heures regulieres prevues a sa fonction, 
le tout en vertu de I'article 21; 

✓ Pour occuper un poste regulier dont la semaine reguliere de travail 
est celle apparaissant a I'article 21, mais dont la periode d'embauche 
est inferieure a neuf mois par annee. 

Cet employe beneficie de tous les droits et les avantages prevus a la 
presente convention. Ses avantages sociaux et son anciennete lui sont 
accordes proportionnellement au temps travaille durant I'annee. 

Employes a I'essai 

7.03 Employe affecte a un poste regulier a la suite d'un affichage et qui n'a pas 
complete la periode d'essai de six mois de service continu. 

Cet employe est assujetti a la convention sauf en ce qui concerne les 
elements suivants : 

✓ Regime de retraite apres six mois; 

✓ Anciennete; 

✓ Mouvement de main-d'oeuvre; 

✓ Securite d'emploi. 

Quant aux benefices d'assurance collective, I'employe a I'essai y a droit 
apres trois mois, conformement a I'article 26 de la presente convention. 
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Toute periode d'incapacite de plus de 20 jours ouvrables consecutifs due a 
une maladie ou a un accident de travail s'additionne au delai de la periode 
d'essai. 

Six mois de service continu sont requis pour que le droit a I'anciennete soit 
reconnu a 1'employe a 1'essai. Son anciennete s'accumule de fa(;on 
retroactive a sa date d'embauche. 

Employes temporaires 

7.04 Employe embauche de fa(;on irreguliere ou intermittente pour les raisons 
suivantes : 

✓ Realisation de travaux de type saisonnier; 

✓ Realisation de travaux de nature irreguliere dus a un surcroit de 
travail; 

✓ Remplacement d'un employe regulier absent pour une raison prevue 
a la presente convention. 

L'employe temporaire est remunere pour le temps travaille. II est assujetti 
aux dispositions de la presente convention en ce qui concerne les elements 
suivants : 

✓ Regime syndical; 

✓ Affaires syndicales; 

✓ Mesures disciplinaires; 

✓ Temps supplementaire; 

✓ Conges feries et conges mobiles; 

✓ Vacances cumulees selon la prescription de la Loi sur les normes du 
travail; 

✓ Sante et securite du travail; 

✓ Conges payes comme temoin ou jure selon les articles 29.07 et 
29.08; 

✓ Procedure de grief et d'arbitrage quant aux dispositions de la 
convention applicable et en cas de mise a pied effectuee d'une 
maniere abusive; 

✓ Primes prevues aux articles 30 et 31; 

✓ Allocations prevues a I'article 32. 
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7.05 Tout employe temporaire col blanc qui a travaille plus de 1 120 heures sur 
une periode de 24 mois ainsi que tout employe temporaire col bleu qui a 
travaille plus de 1 280 heures sur une periode de 24 mois, ont droit, en plus 
du contenu de I'article 7.04, aux dispositions suivantes : 

✓ Vacances prevues a I'article 29.03; 

✓ Mouvement de main-d'oeuvre selon I'article 11.05, quatrieme et 
cinquieme alinea. 

7.06 L'employe temporaire mis a pied pour une duree superieure a 24 mois 
perd son droit de rappel. 

7.07 L'embauche d'employes temporaires ne doit pas avoir pour effet de 
restreindre le nombre d'employes reguliers requis au fonctionnement 
normal des services assumes par la Ville. 

7.08 L'employe temporaire dont les services sont requis pour une periode de 
service continu de plus de neuf mois obtient le statut d'employe regulier, 
sauf clans le cas de remplacement. 

7.09 L'employe temporaire qui obtient un poste temporairement vacant et que 
la duree prevue de celui-ci est de 60 jours et plus selon I'article 11.14, 
acquiert une demi-journee de conge maladie par mois, et ce, pour la duree 
du remplacement, pour un maximum de six jours, le tout aux memes 
conditions que 1'employe regulier. Le solde de ces fours est 
non-monnayable et non-cumulable. 

Ludiants/stagiaires 

7.10 L'employe etudiant/stagiaire est remunere pour le temps travaille. II est 
assujetti aux dispositions de la presente convention collective en ce qui 
concerne les elements suivants 

✓ Regime syndical; 

✓ Affaires syndicates; 

✓ Mesures disciplinaires; 

✓ Temps supplementaire; 

✓ Conges feries selon la prescription de la Loi sur les normes du travail; 

✓ Vacances payees selon la prescription de la Loi sur les normes du 
travail; 

✓ Sante et securite du travail; 

✓ Procedure de grief et d'arbitrage quant aux dispositions de la 
convention applicable et en cas de mise a pied effectuee dune 
maniere abusive. 



ARTICLE 8 REGIME SYNDICAL 

8.01 Tout employe doit, comme condition du maintien de son emploi, adherer a 
I'accreditation du Syndicat a la date de son embauche et en demeurer 
membre pour toute la duree des presentes. 

8.02 La Ville doit deduire sur chaque paie de tout employe, une Somme 
equivalente a la cotisation syndicale fixee par resolution du Syndicat et en 
faire remise au tresorier du Syndicat, et ce, au plus tard le quinzieme jour 
du mois suivant avec un etat indiquant le montant preleve a chaque 
employe. 

8.03 La Ville s'engage a fournir au Syndicat, une fois par annee et sur demande, 
la liste complete de tous les employes comprenant les details suivants 
nom, prenom, taux de salaire, fonction, date d'embauche et categorie. 

8.04 L'employeur inscrit sur les formules « T-4 » et « Releve 1 » le montant de la 
cotisation syndicale qu'il a perque pour I'annee dune imposition. 

8.05 Une copie certifiee de la resolution du Syndicat fixant la cotisation est 
remise a la Ville le l er janvier de chaque annee. Egalement, s'il y a des 
changements a la cotisation syndicale durant I'annee, le Syndicat doit 
fournir a I'employeur une copie certifiee de la resolution, et ce, au moins 
30 jours avant la mise en vigueur de ladite cotisation. 

8.06 L'employeur ne peut congedier un employe parce que le Syndicat I'a 
elimine de ses rangs, sauf clans le cas prevu a I'article 63, paragraphes A 
et B du Code du travail (chapitre C-27). 

ARTICLE 9 AFFAIRES SYNDICALES 

Representant syndical 

9.01 L'employeur reconnait au president du Syndicat ou a la personne designee 
a cette fin par le Syndicat, le droit de s'occuper des affaires syndicates 
durant les heures de travail. 

De ce fait, la personne designee ne perd aucun droit quant au traitement, 
aux avantages et aux privileges prevus par les presentes puis ne doit titre 
nullement importune ou lese pour ses activites. 

L'employeur reconnait au representant du Syndicat le droit de vaguer sur 
ses proprietes lorsque necessaire, pour discuter des problemes relatifs a 
I'application ou a ('interpretation de la presente convention. Cependant, it 
doit, au prealable, aviser son superieur immediat. 
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La mise en application de cet article ne saurait augmenter la 
representation syndicate prevue a I'article 9.02, sauf en ce qui a trait au 
troisieme, huitieme et neu.vieme alineas dudit article. 

Liberation syndicale 

9.02 Trois representants autorises du Syndicat peuvent, apres avoir adresse une 
demande ecrite au directeur general ou a son representant, et ce, au moins 
cinq jours a I'avance, s'absenter de leur travail pour la periode requise, sans 
perte de traitement, a l'occasion de la negociation de la convention 
collective. 

Trois representants, dont la personne a la presidence du Syndicat, peuvent 
s'absenter de leur travail, sans perte de traitement, apres avoir adresse un 
avis de 24 heures a 1'employeur clans les cas suivants : 

✓ Audition de griefs ou de mesententes devant I'arbitre et requete 
devant un commissaire du travail; 

✓ Enquete et reglement sur les griefs; 

✓ Reunion des comites de sante et de securite du travail, des relations 
de travail ou de tout autre comite paritaire de meme nature. 

Trois representants du Syndicat peuvent s'absenter de leur travail, sans 
perte de salaire, pendant un maximum de trois jours ouvrables chacun, 
apres avoir adresse une demande ecrite au directeur general ou a son 
representant, et ce, huit jours a I'avance afin de preparer le projet de la 
convention collective. 

Deux representants du Syndicat peuvent s'absenter de leur travail, sans 
perte de salaire, apres avoir adresse une demande ecrite au directeur 
general ou a son representant, et ce, trois jours a I'avance afin de participer 
a des activites syndicates. 

Toutefois, le nombre total de jours d'absence payes pour 1'ensemble des 
employes est limite a 15 jours ouvrables par annee de convention. Sur 
demande du Syndicat, la Ville peut accorder d'autres conges sans solde. 

A la demande du Syndicat, sur preavis ecrit de 30 jours, 1'employeur libere 
un employe, et ce, sans traitement, pour fonction syndicale pour une duree 
inferieure a 12 mois. Cette liberation pourra etre renouvelee ou prolongee 
par accord mutuel entre les parties. 
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Pendant la duree de ce conge, 1'employe continue d'accumuler son 
anciennete comme s'il etait demeure au travail. Lors de son retour, 
1'employe est r6integre clans le poste qu'il occupait a son depart avec 
maintien de tous ses droits, avantages et privileges. De plus, Ies 
dispositions des articles 27 et 28 continuent de s'appliquer, et ce, sans 
aucuns frais pour la municipalite. 

Le representant du Syndicat, I'interesse et Ies temoins a un arbitrage ou 
fors de I'audition devant le commissaire du travail sont liberes sans perte 
de salaire. Toutefois, Ies temoins ne quittent leur travail que pour le temps 
jugs necessaire par le tribunal. 

Dans le cas d'un grief collectif, le groupe est represents par une personne 
mandat6e par le Syndicat. Cet empfoy6 est lib6re de son travail, sans perte 
de salaire, et it re(;oit une remuneration equivalente a celle qu'il recevrait 
s'il etait au travail. 

Affichage 

9.03 Les avis des assemblees du Syndicat ou de toute autre question d'int6r6t y 
incliquant la date et le lieu peuvent titre affiches sur la propri6te de la Ville, 
clans Ies endroits reserves a cette fin. Cependant, tout document doit etre 
dument signs par un officier du Syndicat et celui-ci doit obtenir au 
pr6alable I'approbation du Service des ressources humaines. 

Documentation 

9.04 L'employeur s'engage a faire parvenir au Syndicat toute directive relative 
aux conditions de travail des employes. 

9.05 Le Syndicat fournit la liste de ses officiers et de ses representants pour les 
differents comit6s, et ce, au plus tard dix jours apres son assemblse 
gsnerale annuelle ou apres tout changement. 

9.06 L'employeur defraie 50 % du cout d'impression des cent premieres copies 
de la convention collective. 

Local 

9.07 La Ville fournit au Syndicat un local pour ses affaires. 
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Visite du representant syndical 

9.08 L'employeur s'engage a accepter apres avis syndical, 1'entree libre sur ses 
terrains et batisses au representant accredits du Syndicat, aux fins de 
s'entretenir avec les membres du Syndicat et les salaries. De plus, it peut 
assister a toutes les rencontres relatives a la presente convention. 

ARTICLE 10 ANCIENNETE 

Perte d'anciennet6 

10.01 L'employe perd son droit d'anciennet6 clans les cas suivants 

✓ Depart volontaire; 

✓ Congecliement pour juste cause; 

✓ Absence de plus de cinq jours ouvrables, sans Bonner d'avis ou sans 
motif raisonnable; 

✓ Mise a pied de plus de 12 mois ou la duree de son anciennet6 (la plus 
courte periode entre les deux); 

✓ Si I'employe ne se presente pas au travail clans les sept jours suivants 
son avis de rappel, envoys par Iettre recommandee a sa derniere 
adresse connue. Une copie cludit avis est transmise simultan6ment 
au Syndicat; 

Nonobstant ce qui precede, un employe qui est rappels au travail 
pour une fonction autre que sa fonction reguliere, peut refuser de se 
presenter au travail sans perdre son droit d'anciennet6, s'il ne peut 
satisfaire aux exigences normales de la tache a executer; 

✓ Absence pour maladie professionnelle ou accident de travail 
excedant 36 mois; 

✓ Absence pour maladie ou accident excedant 36 mois; 

✓ Defaut de se presenter au travail apres une absence autorisee; 

✓ Absence pour activit6s synclicales de plus de 12 mois; 

✓ Absence pour cong6 sans solde de plus de 12 mois a moins d'une 
entente entre les parties prolongeant ce delai. 



Maintien de I'anciennete 

10.02 L'employe conserve son anciennete clans les cas suivants : 

✓ Lors de la mise a pied, jusqu'a concurrence de 12 mois ou la duree de 
I'anciennete (la plus courte periode entre les deux); 

✓ Absence pour maladie professionnelle ou accident de travail 
excedant 36 mois; 

✓ Absence pour maladie ou accident excedant 36 mois; 

✓ Absence pour conge sans solde jusqu'a concurrence de 12 mois; 

✓ Absence pour activites syndicates de trois a douze mois. 

Accumulation de I'anciennete 

10.03 L'employe accumule son anciennete clans les cas suivants : 

✓ Absence pour accident de travail survenu chez 1'employeur et 
reconnu par la Commission des normes, de 1'equite, de la sante et de 
la securite du travail (CNESST) jusqu'a 36 mois; 

✓ Absence pour activites syndicates pour un minimum de trois mois; 

✓ Lors des vacances et des conges payes prevus a la presente 
convention clans les Iimites mentionnees aux articles 10.01 et 10.02; 

✓ Absence pour maladie ou accident hors travail pour une periode de 
six mois ou moins; 

✓ Absence en raison d'un conge de maternite, d'un conge de paternite 
ou d'un conge parental prescrit selon le . Regime quebecois 
d'assurance parentale (RQAP). 

Liste d'anciennete 

10.04 La liste d'anciennete des employes est mise a jour une fois par annee, soit 
le lerjanvier et elle est expediee au Syndicat clans les 30 jours de calendrier 
subsequents. 

La liste d'anciennete des employes reguliers et des employes temporaires 
apparait a I'annexe B. 

10.05 Si plusieurs employes ont la meme date d'anciennete, un tirage au sort 
determine I'ordre d'inscription sur la liste d'anciennete, lequel tirage doit 
etre fait en presence des employes concernes et d'un officier du Syndicat. 
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ARTICLE 11 MOUVEMENT DE MAIN-D'CEUVRE 

Promotion, mutation et retrogradation 

11.01 Dans tous les cas de promotion, de mutation et de retrogradation 
volontaire, resultant d'un affichage, la Ville doit tenir compte de 
I'anciennete et de la competence. 

Toutefois, I'anciennete prevaut a la condition que 1'employe puisse 
satisfaire aux exigences de 1'ensemble des taches normales de la fonction. 

11.02 Dans tous les cas de mise a pied et de retrogradation, la Ville procede 
selon I'ordre inverse d'anciennete clans la categorie d'emploi et du site 
concerne, soit en commendant par 1'employe qui en possede le moins, 
pourvu que celui qui demeure puisse satisfaire aux exigences de 
1'ensemble des taches normales du poste considers. Les retrogradations 
doivent se faire de maniere a ne pas leser les droits des employes. 

II est entenclu qu'advenant de telles situations, 1'employe mis a pied ou 
supplants pourra a son tour supplanter un employe ayant moins 
d'anciennete, le tout a l'interieur de la meme categorie d'emploi et du site 
concerne, a la condition que celui-ci puisse satisfaire aux exigences 
specifiques de la tache. 

Cependant, si I'employe doit supplanter un employe possedant moins 
d'anciennete clont I'echelle de salaire est inferieure a celle correspondent a 
sa fonction reguliere, it ne subit aucune diminution de salaire et it sera 
considers hors echelle (red circle). 

Dans les cas de retrogradation volontaire ou de retrogradation clurant la 
periode d'essai, 1'employe recevra le salaire de la classification ou it est 
retrograde. 

Le fait de demander une promotion, une mutation, une retrogradation ou 
une retrogradation volontaire ou d'en refuser n'affecte en rien le droit de 
1'employe de se faire valoir de toute autre promotion, mutation ou 
retrogradation ulterieure. 

Poste vacant 

11.03 Lorsqu'un poste clevient definitivement vacant, 1'employeur dispose dune 
periode de 30 jours pour decider d'abolir le poste ou de modifier la 
fonction. Advenant le cas, 1'employeur communique sa decision au 
Syndicat le plus tot possible. 
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Mise a pied - Employe temporaire 

11.04 Dans le cas dune mise a pied d'un employe temporaire, la Ville donnera a 
1'employe, avec copie au Syndicat, un avis ecrit d'au moins 48 heures. De 
plus, tout employe temporaire ne peut titre mis a pied avant d'avoir 
complete sa semaine reguliere de travail. Le rappel au travail des employes 
temporaires est effectue en tenant compte de I'anciennete du site 
concerne et de la capacite a satisfaire aux exigences de 1'ensemble des 
taches normales de la fonction. 

Malgre le paragraphe precedent, la mise a pied d'un employe temporaire 
engage pour une periode determinee ou pour un remplacement survient a 
la fin de la periode ou du remplacement sans qu'il ait besoin d'un avis ecrit. 

Affichage 

11.05 Tout poste devenu definitivement vacant et non aboli ou tout poste ou 
fonction nouvellement crees doit faire l'objet d'un affichage clans les 
30 jours du calendrier de la vacance ou de la creation. 

L'affichage doit contenir les informations suivantes : 

✓ Description sommaire de la fonction; 

✓ Lieu de travail; 

✓ Salaire et heures de travail; 

✓ Qualifications exigees et pertinentes a la fonction; 

✓ Debut de 1'emploi; 

✓ Categorie de 1'emploi et du site concerne. 

Cet avis est affiche aux endroits convenus entre 1'employeur et le Syndicat 
pendant dix fours ouvrables. 

Les employes interesses doivent faire parvenir leur candidature par ecrit, 
au Service des ressources humaines avant la date de fin mentionnee clans 
I'affichage de poste. 

L'employeur doit transmettre au Syndicat la liste des employes ayant pose 
leur candidature ainsi qu'une copie dudit affichage. 

A la suite de I'affichage, 1'employeur doit faire connaitre sa decision, par 
ecrit, a tous les employes interesses avec copie au Syndicat, et ce, clans les 
30 jours suivant la fin de la periode d'affichage. 
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Choix d'un candidat a la suite d'un affichage 

11.06 Si 1'employeur n'a pas trouve d'employe interesse pouvant satisfaire aux 
exigences de la fonction parmi son personnel, it peut alors embaucher une 
personne provenant de 1'exterieur de I'unite d'accreditation. 

Cependant, clans un tel cas, le poste doit etre comble clans un delai 
maximum de six mois suivant la fin de la periode d'affichage prevue a 
I'article 11.05. 

11.07 Lors de I'attribution d'un poste a la suite d'un affichage, 1'employe doit 
recevoir le titre et le salaire rattaches a sa nouvelle fonction lors de son 
debut d'emploi mentionne clans sa lettre de confirmation d'emploi. 

L'employe en question se voit attribuer ('echelon correspondent a celui 
qu'il detenait clans son ancien poste. 

Periode d'essai 

11.08 Dans tous les cas d'attribution de poste, a la suite d'un affichage, 1'employe 
regulier a droit a une periode d'essai de 90 jours pendant laquelle it a le 
loisir de retourner au poste qu'il occupait anterieurement avec tous ses 
droits. 

A la fin de cette periode d'essai, 1'employeur peut egalement retourner 
1'employe au poste qu'il occupait anterieurement avec tous ses droits, si ce 
dernier ne peut remplir les exigences normales de sa nouvelle fonction. 
Dans le cas ou 1'employeur se prevaut de cette disposition, it devra en 
assumer le fardeau de la preuve lors de I'arbitrage. 

Au milieu de la periode d'essai, 1'employeur communique a ('employe les 
resultats de son evaluation. 

Promotion hors de ('unite d'accreditation 

11.09 Les promotions en dehors de I'unite d'accreditation ne sont pas soumises 
aux dispositions de la presente convention, sauf en ce qui concerne le 
regime syndical. 

L'e'mploye promu a un poste en dehors de I'unite d'accreditation accumule 
son anciennete pour le temps travaille en dehors de l'unite d'accreditation. 

A son retour clans l'unite d'accreditation, it a le credit de sa pleine 
anciennete. Apres 12 mois de travail a ('occupation a laquelle it a ete promu, 
('employe nest plus assujetti a cette clause, de meme qu'a cette 
convention. 
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Assignation temporaire 

11.10 L'employeur peut assigner temporairement un salarie regulier col blanc a 
une fonction autre que sa fonction reguliere, lorsque les employes 
temporaires sont au travail ou sont non-disponibles, et ce, pour un 
maximum de trois jours consecutifs sans possibilite de repetition sur la 
meme fonction. 

L'employe temporairement assigne doit etre en mesure de realiser les 
exigences normales du poste. 

Abolition de poste 

11.11 Lors d'une abolition de poste, ce dernier ne peut pas etre comble par une 
personne provenant de 1'exterieur de I'unite d'accreditation ou par un 
employe assujetti a I'article 3. 

Tout litige relatif a I'abolition de poste est sujet a la procedure de grief et 
d'arbitrage de la part du Syndicat. L'employeur s'engage a permettre au 
representant attitre du Syndicat de consulter, pendant les heures 
regulieres de travail, tous les documents publics utilises pour prendre sa 
decision. Ces documents sont consultes en presence d'un representant 
attitre de 1'employeur. 

Lors de I'abolition d'un poste occupe par un employe regulier, 1'employe 
affecte doit etre mute, selon les modalites de I'article 11.02, a une fonction 
equivalente a celle qu'il occupait anterieurement. Cependant, en aucun cas, 
I'employe ne peut subir une diminution de salaire. 

Advenant que 1'employeur decide de ne pas combler un poste 
definitivement vacant, it ne peut pas faire executer, au moyen d'un contrat 
a forfait par un entrepreneur ou un sous-entrepreneur ou une personne 
exclue de I'unite d'accreditation, les taches correspondantes au poste 
aboli. 

Modification a un poste 

11.12 L'employeur peut apporter des modifications importantes a une fonction 
d'un poste definitivement vacant ou a une fonction non vacante. Ces 
modifications sont soumises pour evaluation au comite paritaire de 
classification. 
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Poste temporairement vacant 

11.13 Sont consideres comme temporairement vacants, les postes depourvus de 
titulaire par la suite de : 

✓ Maladie ou accident survenu ou non par le fait ou a ('occasion du 
travail; 

✓ Vacances; 

✓ Conge de maternite et parental; 

✓ Conge autorise. 

11.14 Lorsqu'un poste est laisse temporairement vacant pour une periode 
connue de moins de 30 jours et que 1'employeur desire combler ledit 
poste, it assigne un employe temporaire ou un employe regulier pour une 
periode de trois jours et moins. 

Lorsque la duree d'absence varie entre 30 et 60 jours, 1'employeur comble 
le poste parmi les employes du departement aptes a effectuer le travail 
tout en respectant I'anciennete. 

Lorsque la duree prevue est de 60 jours et plus, 1'employeur affiche a 
('interne le poste a combler, et ce, pour une periode de 24 heures. 
L'employeur accorde alors le poste a 1'employe qui a le plus d'anciennete, a 
la condition qu'il puisse satisfaire aux exigences de 1'ensemble des taches 
normales de la fonction. 

11.15 Lorsqu'un poste inclus clans I'unite d'accreditation est laisse 
temporairement vacant et que 1'employeur desire combler celui-ci pour la 
duree de la vacance, la Ville doit tenir compte de I'anciennete parmi les 
employes disponibles et pouvant satisfaire aux exigences normales de 
1'ensemble des taches de la fonction. L'employe re(;oit, pour toute la duree 
de son affectation, le salaire le plus eleve entre les deux fonctions. 

A la fin de son affectation, 1'employe reintegre son poste regulier, sans 
perdre ses droits et ses avantages. 

L'employe qui a obtenu par affichage interne le poste temporairement 
vacant est remplace par un employe temporaire, si 1'employeur desire 
combler ce poste. 

11.16 Si 1'employeur decide de ne pas combler un poste temporairement vacant 
pour une periode de 60 jours et plus, it communique par ecrit au Syndicat 
les raisons motivant sa decision. En cas de mesentente, le fardeau de la 
preuve appartient au Syndicat. 
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Toute decision de I'employeur de ne pas combler un poste temporairement 
vacant ou definitivement vacant ne peut avoir pour effet d'entrainer une 
surcharge reguliere de travail a un employe. 

Lors de surcroit de travail, I'employeur se reserve le droit de distribuer le 
travail parmi les employes aptes a faire le travail, sans toutefois les 
surcharger. 

Creation dune nouvelle fonction 

11.17 Lors de la creation dune nouvelle fonction et avant I'affichage, la Ville 
convient d'en faire une description. Par la suite, elle soumettra cette 
derniere au comite paritaire de classification afin qu'il puisse determiner les 
conditions de travail et le salaire y etant rattache. A defaut d'entente clans 
les 15 jours suivants la premiere rencontre du comite, la Ville pourra 
combler [edit poste puis le litige pourra titre soumis par Tune ou I'autre des 
parties directement a la procedure d'arbitrage. 

ARTICLE 12 SECURITE D'EMPLOI 

12.01 Le Syndicat reconnait qu'il appartient a I'employeur de diriger, de definir et 
d'ameliorer 1'efficacite et les couts de ses operations et de prendre les 
mesures necessaires pour assurer la securite d'emploi a ses employes 
reguliers. A cette fin, I'employeur convient de maintenir en tout temps, un 
nombre minimum de 28 employes au travail. 

Manque de travail 

12.02 L'employeur peut, quand it a un manque de travail clans une categorie 
d'emploi ou un site concerne, proceder a la mise a pied d'employes 
reguliers, pourvu qu'un avis ecrit soit signifie a I'employe et au Syndicat au 
moins dix jours ouvrables avant la date de la mise a pied. 

Les mises a pied doivent titre effectuees conformement a I'article 11.02. De 
plus, aucun employe regulier ne peut titre mis a pied tant et aussi 
longtemps qu'il y a un ou des employes temporaires au travail a I'interieur 
de sa categorie d'emploi et du site concerne, sauf clans les cas 
specifiquement prevus a I'article 7.02. 

Toute decision de I'employeur d'effectuer des mises a pied d'employes 
reguliers ne peut avoir comme effet d'entrainer une surcharge de travail a 
un autre employe. 

18 



Changements technologiques, techniques ou administratifs 

12.03 Dans 1'eventualite de changements technologiques, techniques ou 
administratifs, 1'employeur doit aviser, par ecrit, le Syndicat au moins deux 
mois avant la mise en application desdits changements. 

Cependant, aucun employe regulier ne peut titre congedie, mis a pied, ou 
ne peut subir de baisse de salaire ou perdre quelques droits et avantages 
acquis en vertu de la presente convention. 

Advenant la mise en application de tels changements, 1'employeur 
s'engage, de concert avec le Syndicat, a tout mettre en oeuvre afin de 
permettre a 1'employe concerne de beneficier dune periode 
d'apprentissage et dune formation adequate s'il y a lieu, dune duree 
suffisante, afin qu'il puisse s'adapter auxdits changements le plus 
rapidement possible. 

Contrat a forfait 

12.04 Aucun employe regulier ne sera congedie, mis a pied, ou ne subira de 
baisse de salaire, ni ne perdra quelques droits et avantages acquis en vertu 
de la presente convention pendant la duree de 1'execution de tout contrat 
a forfait. Ne sont concernes que les contrats a forfait relevant des services 
publics et qui pourraient normalement titre executes par les employes 
reguliers de la Ville. 

Fusion 

12.05 Aucun employe regulier ne sera congedie, mis a pied, ou ne subira de 
baisse de salaire, ni ne perdra quelques droits et avantages acquis en vertu 
de la presente convention a la suite dune fusion, dune annexion ou de 
l'integration de la Ville de Saint-Felicien avec tout autre municipalite ou 
regroupement de municipalites sous quelque forme que ce soit. 

L'employeur doit aviser par ecrit le Syndicat au moins trois mois avant la 
mise en application possible desdits changements. 

ARTICLE 13 SANTE ET SECURITE ET ACCIDENT DE TRAVAIL 

13.01 La Ville doit prendre toutes les mesures necessaires afin d'assurer la 
securite et la sante de ses employes au travail. Les deux parties s'engagent 
mutuellement a cooperer clans la plus grande mesure du possible pour 
prevenir les accidents et promouvoir la sante des employes, se conformant 
ainsi aux dispositions de la Loi sur la sante et la securite du travail et a faire 
respecter les differents codes et reglements de securite en vigueur ou qui 
le deviendront. 
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La Ville et les employes s'engagent a se conformer en tout point a la loi sur 
les accidents du travail et les maladies prof essionnelIes, en sus des 
dispositions prevues au present article. 

La Ville s'engage a maintenir dans un endroit facile d'acces et sur les lieux 
de travail, une trousse de premiers soins adequate qui doit etre renouvelee 
au besoin. 

13.02 Dans le cas d'accident de travail ou de maladie subie clans 1'exercice de ses 
fonctions, la Ville s'engage a donner les premiers soins aux blesses, a les 
faire transporter a ses frais a I'hopital ou chez le medecin et, le cas echeant, 
a les payer pour la balance de leur journee de travail. 

13.03 La Ville avance a 1'employe le montant equivalent a la prestation de la 
Commission des normes, de 1'equite, de la sante et de la securite du travail 
(CNESST) jusqu'a ce que cette derniere accepte sa reclamation. Les 
avances versees en excedant des sommes prescrites par la loi seront 
remboursees par 1'employe. L'employeur prendra les arrangements 
necessaires avec 1'employe vise pour favoriser un remboursement etale, et 
ce, pour eviter de placer ce dernier en mauvaise situation financiere. 

13.04 Le comite de sante et securite est compose des membres suivants 
conformement a la loi : 

✓ Deux representants de 1'employeur; 

✓ Un agent de liaison pour le Centre recreatif Marianne St-Gelais; 

✓ Un agent de liaison pour le site du Tobo-Ski; 

✓ Un representant SST pour le garage municipal; 

✓ Un representant SST pour I'hotel de ville. 

Chaque partie choisit ses representants annuellement et en avise I'autre 
partie. 

En I'absence de reglement, auquel cas le comite sera forme selon ledit 
reglement, le comite de sante et de securite du travail est forme et 
compose conformement a la loi. 

Le comite se reunit au moins une fois tous les trois mois ou a la demande 
de Tune ou I'autre des parties, et ce, sur avis de cinq jours. 

Les fonctions du comite sont celles prevues a la Loi sur la sante et la 
securite du travail. 
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ARTICLE 14 DROIT DE PARTICIPATION AUX.  AFFAIRES PUBLIQUES 

14.01 La Ville reconnait a I'employe 1'exercice des memes droits de participer aux 
affaires publiques que ceux qui sont reconnus a 1'ensemble des citoyens de 
ce pays. 

14.02 Sur demande ecrite presentee dix jours ouvrables a I'avance, I'employe 
obtient de la Ville un conge sans traitement d'au plus 20 jours ouvrables 
clans le cas ou I'employe desire se porter candidat a toute election 
federale, provinciale ou scolaire, et ce, afin de Iui permettre de mener sa 
campagne electorale. 

Au plus tard le jour ouvrable suivant la fin de ce conge, I'employe peut 
reprendre le poste qu'il occupait pour la Ville lors de son depart ou une 
fonction equivalente, le tout avec tous les droits et tous les privileges qu'il 
detenait. 

L'employe elu obtient, sur demande ecrite, une prolongation du conge 
pour toute la duree de son mandat. L'employe peut mettre fin a son conge 
en tout temps, s'il le desire. II peut reprendre le poste qu'il occupait lors de 
son depart ou une fonction equivalente, le tout avec tous les droits et tous 
les privileges qu'il detenait. L'employe temporaire rempla(;ant un employe 
elu en vertu de cet article ne peut obtenir le statut d'employe regulier. 

ARTICLE 15 NON-DISCRIMINATION 

15.01 Nul ne doit faire de distinction a I'egard de quelque employe que ce soit, 
en raison de sa race, de son sexe, de son age, de sa nationalite, de sa 
langue, de ses .convictions religieuses et politiques ou de ses activites 
syndicales. 

15.02 L'employeur reconnait aux officiers du Syndicat le droit de s'occuper des 
affaires syndicales, conformement aux dispositions de la presente 
convention. En consequence, it s'engage a n'exercer aucune forme de 
menace, de harcelement ou d'intimidation et a ne Ieser aucun employe 
clans les droits que lui confere la presente convention, et ce, pour seul 
motif que celui-ci exerce ses fonctions d'officier syndical. 

15.03 Les parties s'engagent a assurer un milieu de travail exempt de 
harcelement, le tout conformement a la politique emise par la Ville. 
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ARTICLE 16 MESURES DISCIPLINAIRE$.  ET ADM.1NISTRATIVES 

16.01 Pour les fins d'application de la presente convention, la reprimande ecrite, 
la suspension et le congediement sont consideres comme des mesures 
disciplinaires et administratives et sont susceptibles d'etre appliques 
suivant la gravite, la nature ou la frequence de l'offense reprochee. 

16.02 Dans tous les cas de mesures disciplinaires et administratives, 1'employeur 
doit convoquer 1'employe concerne, par ecrit et une copie doit titre remise 
au Syndicat. 

Lors de la rencontre, 1'employe doit titre accompagne par un officier 
syndical afin d'etre informe de ladite mesure. 

16.03 Tout employe qui fait l'objet dune mesure disciplinaire ou administrative 
peut soumettre son cas a la procedure reguliere des griefs et s'il y a lieu, a 
('arbitrage. 

16.04 Seuls les faits pertinents a la mesure disciplinaire ou administrative ou aux 
mesures disciplinaires et administratives en cas de recidive (se referer a 
I'article 16.08) peuvent titre invoques par 1'employeur a I'arbitrage. 

16.05 Un aveu signe par un employe a un representant de 1'employeur pourra lui 
titre oppose devant un tribunal d'arbitrage s'il s'agit d'un aveu signe devant 
un officier du Syndicat ou s'il n'a pas ete denonce et annule par ecrit par 
1'employe clans les trois jours ouvrables suivant sa signature. 

16.06 L'employeur ne congedie, ni ne suspend, ni ne donne d'avis disciplinaire ou 
administratif sans une cause juste et suffisante dont it a le fardeau de la 
preuve. 

16.07 Une suspension n'interrompt pas le service continu d'un employe. 

16.08 Toute mesure disciplinaire et administrative imposee a un employe est 
retiree de son dossier apres 12 mois de la date de ('offense, sauf s'il y a eu 
une recidive durant cette periode. 

16.09 Tout employe a le droit de consulter son dossier officiel durant les heures 
regulieres de bureau, en presence d'un representant de 1'employeur affecte 
a la garde des archives. 
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ARTICLE 17 COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL 

17.01 Les parties reconnaissent 1'existence du comite de relations de travail 
charge de surveiller et de favoriser le respect de la presente convention. 

Ce comite est compose de trois employes, dont la personne a la 
prssidence du Syndicat et de deux representants de I'employeur. Chaque 
partie peut s'adjoindre une person ne-ressource de 1'exterieur et doit en 
aviser I'autre partie. 

Le comite de relations de travail se reunit a la demande de Tune ou I'autre 
des parties. 

Le comite de relations de travail peut discuter de tout grief ou mssentente 
entre les parties. 

En aucun cas, une entente conclue lors du comite de relations de travail ne 
peut avoir pour effet de modifier une disposition de la presente 
convention. 

ARTICLE 18 PROCEDURE DE GRIEFS 

18.01 Le Syndicat soumet un grief, par 6crit, au cadre responsable du service 
clans les 45 jours ouvrables de la date de 1'evenement qui a donne 
naissance audit grief ou de la connaissance qu'il en a eue. 

L'employeur donne sa rsponse, par ecrit, au Syndicat clans les 45 jours 
ouvrables de la date de reception du grief et en transmet une copie a 
1'employe. 

18.02 Toute erreur clans la formulation d'un grief Wen affecte aucunement sa 
validite. Tout grief devra comprendre, a titre indicatif, la description 
precise des faits en cause et le moment ou ces faits se sont produits. 

18.03 Le Syndicat peut soumettre un grief au nom d'un employe, d'un groupe 
d'employes ou de 1'ensemble des employes, s'il estime que I'employeur a 
enfreint les dispositions de la presente convention. 

18.04 Les delais et la procedure de grief prscitss sont de rigueur. Toutefois, afin 
de permettre I'6tude de certains cas particuliers, les delais prevus au 
present article pourront titre prolonges sur demande ecrite et avec le 
consentement ecrit des parties. 

Si la partie requerante ne respecte pas I'un ou I'autre des delais prevus a la 
procedure de griefs et d'arbitrage ou celui convenu par un accord mutuel, 
le grief est considers abandonn6 a toutes fins que de droit. 
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ARTICLE 19 PROCEDURE D'ARBITRAGE 

19.01 En cas de reponse insatisfaisante ou en I'absence de reponse, le Syndicat 
peut soumettre le grief a I'arbitrage, clans un delai maximum de 20 jours 
ouvrables qui suivent 1'expiration du delai prevu a I'article 18.01, par 
courrier recommande ou par voie de signification. II doit en meme temps 
suggerer un arbitre. 

Les parties peuvent s'entendre sur le choix d'un arbitre, mais a defaut 
d'entente, I'arbitre est nomme selon les dispositions de I'article 100 du 
Code du travail. La partie qui fait la demande de nomination d'un arbitre au 
ministere du Travail, de I'Emploi et de la Soliclarite sociale doit informer par 
ecrit et promptement I'autre partie. 

Aucun cas ne pourra titre porte a I'arbitrage sans au prealable avoir ete 
soumis conformement aux etapes precitees a la procedure de grief decrite 
a I'article 18, sauf pour un litige resultant de I'application de I'article 11.18. 

19.02 En rendant une decision sur tout grief ou mesentente qui lui est soumis, 
I'arbitre doit prendre en consideration la lettre et 1'esprit de la convention 
collective. Pour les mesententes concernant les conditions de travail non 
prevues a la convention, it doit prendre en compte les principes de justice 
et d'equite. 

En rendant une decision sur tout grief, I'arbitre ne doit pas soustraire, 
amender ou modifier quoi que ce soit clans la presente convention. 

Autant que possible, I'arbitre doit rendre sa decision finale, ecrite et 
motivee, clans les 30 jours suivant la fin de I'audition. Cette decision est 
executoire et lie les parties. 

L'arbitre a juridiction pour maintenir la suspension ou le renvoi ou meme 
orclonner la reintegration d'un employe clans tous ses droits, au poste qu'il 
occupait, ainsi que de decider de toute indemnite, laquelle ne doit jamais 
titre superieure au traitement perdu. L'arbitre a aussi juridiction pour 
rendre toute autre decision qui peut lui sembler juste et raisonnable clans 
les circonstances. 

19.03 La note des honoraires et des frais de I'arbitre est payee a parts egales 
entre les parties. 
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ARTICLE 20 PAIEMENT DES SALAIRES' 

20.01 Les taux horaires de chacune des fonctions regies par la presente 
convention apparaissent a I'annexe C. 

L'augmentation salariale a compter du ler  janvier 2021, et ce, jusqu'au 
ler janvier 2025 est libellee comme suit : 

Date Augmentation 

ler janvier 2021 3 % 

ler janvier 2022 3% 

ler janvier 2023 
Minimum: 2 %, maximum: 3,5 % 
*Selon IPC Canada (voir Note A) 

ler janvier 2024 
Minimum: 2 %, maximum: 3,5 % 
Selon IPC Canada (voir Note A) 

le' janvier 2025 
Minimum: 2 %, maximum: 3 % 
Selon IPC Canada (voir Note A) 

Note A.-  IPC: Indice des prix a la consommation de Statistique Canada 
(variation moyenne des mois de l annee precedente, soit du le' octobre au 
30 septembre, le tout applicable au le' janvier de %annee suivante). 

S'il y a lieu, le versement des montants retroactifs au ler  janvier 2021 se fera 
clans les 30 jours suivants la signature de la presente convention. 

20.02 Tout employe est paye par depot bancaire au plus tard le jeudi a douze 
heures, a chaque deux semaines, et ce, pour la periode precedente (deux 
dernieres semaines). 

Les details suivants apparaissent sur le bulletin de paie de I'employe : 

✓ Nom de I'employeur; 

✓ Nom et prenom de 1'employe; 

✓ Identification du poste de I'employe; 

✓ Date du paiement et periode de travail qui correspond au paiement; 

✓ Nombre d'heures payees au taux normal; 

✓ Nombre d'heures supplementaires payees avec la majoration 
applicable; 

✓ Nature et montant des primes, des indemnites, des allocations ou 
des commissions versees; 

✓ Taux de salaire; 
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✓ Montant du salaire brut; 

✓ Nature et montant des deductions op6r6es; 

✓ Etat de la banque de temps compensable, le tout exprim6 en heures 
r6guli6res; 

✓ Etat des heures suppl6mentaires accumul6es (d6s que le systeme de 
paie le permet); 

✓ Etat de la banque de vacances. 

L'6tat des banques de conges et de vacances est exprim6 en heures. Les 
conges et les vacances sont debit6s en heures effectivement prises selon 
I'horaire de travail. 

ARTICLE 21 SEMAINES ET HEURES DE TRAVAIL 

Cols blancs 

Employes reguliers a horaire fixe (32,5 heures / semaine) 

21.01 Cette categorie d'employ6s comprend tous les employes cols blancs, 
except6 les postes suivants : 

✓ Inspecteur des batiments; 

✓ Inspecteur-chef des batiments; 

✓ Coordonnateur culturel; 

✓ Coordonnateur aux loisirs; 

✓ Coordonnateur aux loisirs (Tobo-Ski); 

✓ Prepos6 aux prets et a I'animation; 

✓ Technicien en documentation. 

La semaine r6guliere de travail des employes cols blancs de cette 
cat6gorie est de 32,5 heures par semaine. 

Periode A 

21.02 L'horaire de travail de la p6riode A est en vigueur de la premiere semaine 
complete de mai a la premiere semaine complete de novembre 
inclusivement et it est r6parti comme suit : 

✓ Lundiaujeudi:8ha12h/13h15616h30; 

✓ Vendredi : 8 h 30 a 12 h. 
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Toutefois, durant cette periode, afin de repondre adequatement a la 
clientele les vendredis apres-midi, soit entre 13 h 15 et 16 h 30, une 
permanence est assuree pour les services au poste d'agent a I'accueil, aux 
communications et a ('information touristique, et ce, en priorite par les 
personnes suivantes : 

1. Secretaire administrative affectee aux remplacements; 

2. Secretaire temporaire (deja forme); 

3. Personnel regulier en alternance. 

Le personnel assurant la permanence doit : 

✓ Repondre au telephone et a la clientele pour 1'ensemble des services 
de la Ville; 

✓ Repondre aux demandes du Service de la cour municipale; 

✓ Realiser du travail regulier selon les besoins. 

Pendant le conge de la construction, le Service de I'urbanisme est ouvert. 
Ainsi, les t6ches administratives et d'inspection seront assurees par le. 
personnel regulier. 

Periode B 

21.03 L'horaire de travail de la periode B est en vigueur lorsque 1'horaire de la 
periode A ne 1'est plus et it est reparti comme suit : 

✓ Lundi au vendredi : 8 h 30 6 12 h / 13 h 30 6 16 h 30. 

Employes reguliers a horaire fixe (35 heures / semaine) 

21.04 Cette categorie d'employes comprend les postes suivants 

✓ Inspecteur des batiments; 

✓ Inspecteur-chef des batiments. 

La semaine reguliere de travail des employes "cols blancs de cette 
categorie est de 35 heures par semaine. 

Periode A 

21.05 L'horaire de travail de la periode A est en vigueur de la premiere semaine 
complete de mai a la premiere semaine complete de novembre 
inclusivement et it est reparti comme suit : 

✓ Lundi au jeudi : 8 h 6 12 h / 13 h 6 16 h 30; 

✓ Vendredi : 8 h a 12 h. 
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Cependant, la periode de repos de I'apres-midi prevue a I'article 21.10 ne 
s'applique pas a cette categorie d'employes pendant cette periode afin de 
permettre a ceux-ci de terminer a 16 h 30. 

Periode B 

21.06 L'horaire de travail de la periode B est en vigueur lorsque I'horaire de la 
periode A ne 1'est plus et it est reparti comme suit : 

✓ Lundi au vendredi : 8 h 30 6 12 h / 13 h 6 16 h 30. 

Employes reguliers a horaire variable (35 heures / semaine) 

21.07 Cette categorie d'employes comprend les postes suivants 

✓ Coordonnateur culturel; 

✓ Coordonnateur aux loisirs; 

✓ Coordonnateur aux loisirs (Tobo-Ski). 

La semaine reguliere de travail des employes cols blancs de cette 
categorie est variable et elle comporte un minimum de 35 heures de travail 
par semaine, echelonnees sur une periode de sept jours, soit du dimanche 
au samedi, et ce, selon les besoins organisationnels. 

Le cas echeant, les heures supplementaires s'appliquent apres 35 heures 
de travail, et ce, au taux de classification de 1'employe concerne. 

Preposes aux prets et a I'animation 

21.08 Cette categorie d'employes comprend les postes de preposes aux prets et 
a I'animation. 

La semaine reguliere de travail des employes cols blancs de cette 
categorie est respectivement de 21,5 heures par semaine et de 26 heures 
par semaine. Les etudiants comblent les besoins additionnels. 

Les details des horaires de travail enumeres ci-dessus apparaissent a 
I'annexe G et font partie integrante de la presente convention. 

Technicien en documentation 

21.09 La semaine reguliere de travail des employes cols blancs de cette 
categorie est de 27 heures par semaine, incluant une heure a titre de 
prepose aux prets et a I'animation, et it est reparti du lundi au vendredi. 
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P6riode de repos 

21.10 Tous les employ6s cols blancs ont droit a une p6riode de repos de 
15 minutes I'avant-midi et 6 une p6riode de repos de 15 minutes 
I'apres-midi. Ces p6riodes de repos sont normalement prises au milieu de 
chaque demi-journ6e, et ce, sur Ies Iieux du travail ou 6 proximit6 de 
celui-ci, apres entente avec le sup6rieur imm6diat puis elles sont non 
cumulables et non transf6rables. 

Cols bleus 

Employ6s du Service des travaux publics et des services techniques 

21.11 Cette cat6gorie d'employ6s comprend Ies postes suivants : 

✓ Pr6pos6 6 1'entretien du territoire; 

✓ Pr6pos6 6 I' horticulture; 

✓ Pr6pos6 6 1'entretien des pares et infrastructures des loisirs; 

✓ Op6rateur de machinerie lourde; 

✓ M6canicien-soudeur; 

✓ Technicien en traitement des eaux potables et us6es; 

✓ Op6rateur en traitement des eaux potables et us6es; 

✓ Chef-technicien en am6nagement du territoire; 

✓ Technicien en am6nagement du territoire. 

La semaine r6guliere de travail des employ6s cols bleus de cette cat6gorie 
est de 40 heures par semaine. 

P6riode A 

21.12 L'horaire de travail de la p6riode A est en vigueur de la premiere semaine 
complete de mai 6 la premiere semaine complete de novembre 
inclusivement et it est r6parti comme suit : 

✓ Lundi au jeudi : 7 h 6 12 h / 13 h 6 16 h 30; 

✓ Vendredi : 7 h 6 12 h. 

P6riode B 

21.13 L'horaire de travail de la p6riode B est en vigueur lorsque 1'horaire de la 
p6riode A ne 1'est plus et it est r6parti comme suit : 

✓ Lundi au vendredi : 7 h 30 6 12 h / 13 h 6 16 h 15. 
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Periode de repos 

21.14 Les employes cols bleus ont droit a une p6riode de repos de 15 minutes 
I'avant-midi seulement, car la p6riode de repos de I'apres-midi doit titre 
travaillee afin d'avoir une r6mun6ration de 40 heures par semaine durant la 
p6riode A ou de terminer a 16 h 15 durant la p6riode B. 

Ces p6riodes de repos sont normalement prises au milieu de la 
demi-journ6e, et ce, sur les lieux du travail ou a proximit6 de celui-ci, apres 
entente avec le sup6rieur imm6diat. 

Une exception s'applique aux paragrapher precedents, soit 1'employ6 
travaillant sur les quarts a droit a 30 minutes de repas sans autre p6riode 
de repos. 

De plus, lorsque 1'employ6 est a 1'ext6rieur ou l'int6rieur du p6rimetre 
urbain, it doit prendre sa p6riode de repos en 6vitant tout d6placement 
injustifi6 en regard de facilit6s existantes. 

Employes assign6s au balayage et au lignage des rues 

Nonobstant les articles 21.12 a 21.14 et compte tenu des besoins sp6cifiques pour le 
balayage et le lignage des rues, I'horaire de travail ci-dessous s'applique. 

Periode A 

21.15 L'horaire de travail de la p6riode A est en vigueur de la premiere semaine 
complete de mai a la premiere semaine complete de novembre 
inclusivement et it est reparti comme suit : 

✓ Lundi au jeudi : 4 h a 12 h, r6mun6r6 8,75 heures incluant la p6riode 
de repas de 30 minutes et la p6riode de repos travaill6e; 

✓ Vendredi : 4 h a 9 h, le tout sans p6riode de repos. 

Periode B 

21.16 L'horaire de travail de la p6riode B est en vigueur lorsque I'horaire de la 
p6riode A ne 1'est plus et it est reparti comme suit : 

✓ Lundi au vendredi : 4 h 30 a 12 h , r6mun6r6 8 heures incluant la 
p6riode de repas de 30 minutes, le tout sans p6riode de repos. 
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Employes assignes au deneigement, au sablage des rues et a 1'entretien occasionnel 
des equipements du reservoir et des puits d'alimentation en eau potable 

21.17 L'horaire de travail des employes assignes a ces taches est le suivant 

✓ 24hA7h30. 

L'employe assigne a ces taches beneficie dune periode de repas de 
30 minutes, le tout sans periode de repos. 

Employes assignes aux travaux mineurs de refection et de toiture 

21.18 L'horaire decrit ci-dessous s'applique uniquement pour ce type de travaux 
et it est affecte sur une base volontaire. De plus, 1'employe assigne a ces 
taches beneficie dune periode de repas de 30 minutes, le tout sans 
periode de repos. 

Periode A 

21.19 L'horaire de travail de la periode A est en vigueur de la premiere semaine 
complete de mai a la premiere semaine complete de novembre 
inclusivement et it est reparti comme suit 

✓ Lundi au jeudi :16 h a 24 h; 

✓ Vendredi : 7 h a 12 h. 

Periode B 

21.20 L'horaire de travail de la periode B est en vigueur lorsque I'horaire de la 
periode A ne 1'est plus et it est reparti comme suit 

✓ Lundi au jeudi :16 h a 23 h 30; 

✓ Vendredi:7h30a16h15. 

Employes du Centre recreatif Marianne St-Gelais 

21.21 La semaine reguliere de travail des employes cols bleus de cette categorie 
est de 40 heures par semaine en moyenne, le tout reparti selon 1'horaire de 
travail prepare et remis par 1'employeur la semaine precedente. 

L'horaire de travail s'etend sur une periode de sept jours et elle permet a 
chaque employe de beneficier d'un conge hebdomadaire de deux jours 
consecutifs, a moins d'entente entre les parties. 

L'employe beneficie d'une periode de repos de 15 minutes. Cette periode 
est prise sur les lieux de travail, selon un horaire variable en fonction des 
besoins du site. 
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L'employe beneficie de 30 minutes de repas obligatoire remunere par 
periode de cinq heures de travail consecutif. 

Employes du site Tobo-Ski 

21.22 La semaine reguliere de travail des employes cols bleus de cette categorie 
est de 40 heures par semaine en moyenne, le tout reparti selon 1'horaire de 
travail prepare et remis par 1'employeur la semaine precedente. 

L'horaire de travail s'etend sur une periode de sept jours et elle permet a 
chaque employe de beneficier d'un conge hebdomadaire de deux jours 
consecutifs, a moins d'entente entre les parties. 

L'employe beneficie d'une periode de repos de 15 minutes. Cette periode 
est prise sur les lieux de travail, selon un horaire variable en fonction des 
besoins du site. 

L'employe beneficie de 30 minutes de repas obligatoire non remunere par 
periode de cinq heures de travail consecutif et cette periode est planifiee 
clans son horaire de travail. 

Teletravail 

21.23 L'employeur peut autoriser occasionnellement un employe a effectuer du 
teletravail au lieu du travail en presentiel, et ce, pour des besoins 
specifiques ou a des fins particulieres. Cet horaire de travail peut etre 
variable. 

Horaire variable 

21.24 Selon les fonctions eligibles, ('horaire variable est un amenagement des 
heures de travail selon lequel 1'employe choisit lui-meme le debut et la fin 
de sa journee tout en ayant une periode predeterminee de presence 
obligatoire. 

Les employes sont collectivement responsables d'assurer le service a la 
clientele selon le standard etabli par la Ville et durant les heures 
d'ouverture en vigueur. 

Toutes les modalites, dont les postes admissibles, de 1'horaire variable sont 
decrites a I'annexe I de la presente convention. 

Generalites 

21.25 Lors de changements apportes a ('horaire regulier de travail, les employes 
cols bleus sont avises desdits changements avant leur depart, et ce, clans la 
mesure du possible. Cependant, a moins de motifs valables, 1'employe ne 
peut pas refuser le changement d'horaire regulier prevu aux articles 21.15 a 
21.20. 
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21.26 Pour les employes cols blancs a horaire fixe, aucune modification a la 
semaine de travail et aux heures regulieres de travail ne peut etre apportee 
sans entente prealable entre 1'employeur et le Syndicat, sauf clans la mise 
en application de I'article 7.02. 

21.27 Tout employe a droit a une periode de repos hebdomadaire d'une duree 
minimale de 32 heures, conformement aux dispositions de la Loi sur les 
normes du travail. 

21.28 En cas d'absence pendant la semaine reguliere de travail, I'employe doit 
obligatoirement la faire autoriser par son superieur immediat, et ce, le plus 
rapidement possible avant son depart. 

ARTICLE 22 TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

Admissibilite et generalites 

22.01 Tout employe qui effectue du travail en dehors des heures regulieres de 
travail prevues a I'article 21, est remunere au taux et demi (150 %) du 
salaire. 

Lorsque I'employe a un horaire fixe et qu'il est appele a travailler lors d'un 
jour ferie, les heures travaillees sont remunerees au taux et demi (150 %) 
du salaire en plus de la journee feriee. 

Tout employe regulier a temps partiel occupant le poste de prepose aux 
prets et a I'animation est remunere au taux et demi (150 %) du salaire apres 
avoir effectue 32.5 heures regulieres clans la semaine, et ce, selon I'horaire 
prevu a I'annexe G. 

22.02 L'employeur ne peut pas. exiger un employe a faire plus de huit heures de 
temps supplementaire par periode 24 heures. 

L'employeur ne peut pas exiger un employe en vacances, en conge special 
ou en conge mobile a effectuer du travail en temps supplementaire, sauf 
en cas de force majeure. 

L'employe ne peut pas refuser d'effectuer du temps supplementaire, a 
moins de motifs valables. 

22.03 Pour les fins de calcul du temps supplementaire, tout travail execute en 
temps supplementaire excedent 15 minutes est calcule comme I'equivalent 
de 30 minutes de travail et tout travail excedant 45 minutes et etant de 
moins de 60 minutes est calcule comme une heure de travail. 
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Repartition 

22.04 L'employeur convient de repartir le plus equitablement possible le travail 
effectue en temps supplementaire parmi les employes reguliers occupant 
les m6mes fonctions. 

Le travail a temps supplementaire effectue par les employes en continuite 
de leur journee reguliere est exclu de la repartition mentionnee 
precedemment. 

A cet effet, 1'employeur s'engage a chaque deux semaines a transmettre au 
Syndicat le nombre d'heures supplementaires effectuees pour chaque 
employe, et ce, selon le tableau de compilation prevu a cette fin. 

Allocation de repas 

22.05 L'employe devant travailler pendant deux heures consecutives en temps 
supplementaire, avant ou apres la journee de travail, a droit a une 
allocation de repas paye selon le montant etabli clans le tableau ci-apres. 
Cette allocation de repas est majoree annuellement, et ce, au m6me taux et 
a la m6me date que I'augmentation salariale mentionnee a I'article 20.01. 

L'employe beneficie de 30 minutes payees pour prendre ce repas, et ce, si 
le travail se continue. Par la suite, apres chaque periode additionnelle de 
quatre heures, 1'employe a droit a une autre allocation de repas et a un 
autre 30 minutes paye. 

Dans le cas ou 1'employe doit prendre son repas sur les lieux de travail, it 
beneficie d'une pause repas de 30 minutes suivie de 30 minutes travaillees, 
soit une heure remuneree selon I'article 22.01 et une allocation de repas 
selon le montant etabli clans le tableau ci-apres. 

Le tableau ci-clessous inclique les montants d'allocation de repas a la 
signature de la presente convention et ('indexation a venir. 

2020 2021 2022 2023 2024 2025 

   

Min: 2 % Min: 2 % Min: 2 % 
16,46$ 16,96$ 17,47$ Max: 3,5 % Max: 3,5 % Max: 3 % 

   

Selon IPC Selon IPC Selon IPC 

Periode de repos 

22.06 Lorsqu'un salarie effectue plus de huit heures de travail supplementaires 
apres sa journee reguliere de travail, s'ajoute aux conditions precedentes le 
droit a une heure de conge payee pour chaque heure travaillee. 
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Si le travail supplementaire se poursuit au-dela de 5 h du matin, le salarie a 
droit a une journee de conge paye pour le jour meme ob se termine cette 
periode de travail. 

II est convenu entre les parties que le salarie a droit a une periode de repos 
de huit heures consecutives par periode de 24 heures (0 h 00 a 23 h 59), a 
moins d'une situation d'urgence ou si aucun autre employe nest disponible 
a effectuer les taches. 

Temps compensable 

22.07 L'employe qui effectue du temps supplementaire peut, s'il le desire, au lieu 
d'etre remunere pour ledit temps supplementaire, accumuler ces heures 
clans sa banque de temps compensable, au taux prevu. Cette disposition 
s'applique egalement pour du temps de deplacement remunere. 

Au 31 decembre de chaque annee, 1'employeur paie a 1'employe les heures 
accumulees clans sa banque de temps compensable qui Wont pas ete 
utilisees. 

La somme totale cumulative des heures de la banque de temps 
compensable ne doit pas exceder I'horaire hebdomadaire de 1'employe. 

Lorsque la banque de temps compensable d'un employe excede les limites 
maximales prevues ci-dessus, 1'employeur doit verser, pour le travail 
execute en temps supplementaire, la remuneration prevue. 

Le temps compensable est repris en conge apres entente avec le superieur 
immediat et it sera sujet a confirmation de la part du superieur immediat le 
jour ouvrable precedant son depart. 

Dans le cas ou deux employes desirent prendre des conges en meme 
temps, 1'employeur doit donner preseance aux periodes de vacances 
annuelles avant d'accorder des conges en temps compensable. 

L'employe qui quitte definitivement son emploi a droit au remboursement 
de son temps compensable accumule clans sa banque au moment de son 
depart. 

Rappel au travail 

22.08 L'employe appele a faire du temps supplementaire sans avoir ete avise 
avant son depart est compense pour un minimum de deux heures de 
salaire aux taux de temps supplementaire prevus a I'article 22.01. 
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Tout rappel subsequent effectue par I'employeur pour un travail non relie 
au premier appel est soumis aux dispositions prevues precedemment. 

Cependant, si un employe est appele a effectuer des heures 
supplementaires consecutives a ses heures regulieres, et ce, en fin de la 
journee, ces heures ne constituent pas un rappel au travail au sens du 
present article. 

ARTICLE 23 EQUIPEMENT 

23.01 L'employeur fournit gratuitement a tout employe dont les taches 
necessitent ('utilisation de vetements, d'articles ou d'equipements de 
securite, les items suivants : 

✓ Bottes de securite avec semelle d'acier d'ete et d'hiver; 

✓ Gants de caoutchouc et de cuir; 

✓ Bottes a tuyau avec bout de securite; 

✓ Habit de pluie; 

✓ Chapeau de securite et sous-chapeau; 

✓ Lunettes de securite; 

✓ Lunettes de securite ajustees (reference a la note A); 

✓ Gants de soudeur et d'electricien; 

✓ Masques respiratoires; 

✓ Jambieres de securite; 

✓ Protecteurs auditifs; 

✓ Couvre-tout; 

✓ Habits d'hiver (haut et bas), incluant les bottes d'hiver; 

✓ Tous les autres vetements, articles ou equipements de securite 

 

prevus au programme de prevention et/ou determines apres entente 

 

lors du comite de sante et de securite. 

Note A : L'employeur fournit a /'employe le desirant, et ce, sur presentation dune 
prescription, des lunettes de securite ajustees selon les montants etablis 
daps le tableau ci-dessous, ces montants etant indexes annuellement. Les 
sommes additionnelles relatives aux supplements soot aux frais de 
/'employe. 
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Item Simple vision Progressif 

Verres correcteurs 125 $ plus taxes 205 $ plus taxes 

Item Metal Plastique 

Choix des montures 
Incluse selon la 

selection 
Incluse selon la 

selection 

Resistant aux egratignures Inclus Inclus 

Tous ces articles, vetements et equipements de securite sont renouveles 
sur remise de I'article usage correspondant. Its doivent egalement etre 
maintenus en bon etat de, fonctionnement par I'employeur afin d'assurer 
une securite adequate aux employes. Par contre, I'employe doit egalement 
Ies maintenir en bon etat de fonctionnement. 

23.02 Tout equipement de securite doit etre porte en tout temps par I'employe 
lorsqu'il est au travail. 

23.03 La Ville s'engage a assurer un transport adequat et securitaire aux 
employes d'un lieu de travail a I'autre. 

23.04 La Ville alloue un montant de 250 $, incluant les taxes, pour I'acquisition de 
bottes de securite, le tout indexe annuellement en debut d'annee selon 
I'augmentation salariale prevue a I'article 20. 

ARTICLE 24 CONGE POUR RAISONS FAMILIALES ET PARENTALES 

Conge de maternite 

Grossesse 

24.01 L'employeur accorde a 1'employee enceinte quatre demi-journees de 
conge payees pour des visites chez le medecin, et ce, sur presentation 
d'une attestation medicale. 

Une employee peut s'absenter du travail sans salaire pour un examen 
medical relict a sa grossesse ou pour un examen relict a sa grossesse 
effectue par une sage-femme en vertu de la Loi sur la pratique des 
sages-femmes clans le cadre de projets-pilotes. 
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Lorsque 1'employeur etablit que I'etat de sante de 1'employee enceinte ne 
lui permet plus de satisfaire aux exigences normales de la fonction, it peut 
alors faire examiner 1'employee en question par un medecin de son choix. 
En cas de desaccord, les deux medecins concernes nommeront 
conjointement un troisieme medecin dont la decision sera finale et liera les 
deux parties. 

Duree du conge 

24.02 L'employee enceinte a droit a un conge de maternite sans salaire d'une 
duree maximale de 20 semaines continues, sauf si, a sa demande, 
1'employeur consent a un conge de maternite d'une periode plus longue. 

L'employee peut repartir ce conge de maternite a son gre avant ou apres 
la date prevue de I'accouchement. Toutefois, lorsque ce conge debute la 
semaine de I'accouchement, cette semaine nest pas prise en compte aux 
fins du calcul de la periode maximale de 20 semaines continues. 

Si I'accouchement a lieu apres la date prevue, 1'employee a droit a au 
moins deux semaines de conge de maternite apres I'accouchement. 

Le fait d'etre en conge de maternite n'a pas pour effet d'empecher cette 
employee reguliere de recevoir integralement les benefices ci-dessous 
qu'elle recevrait si elle etait demeuree au travail, n'eut ete sa grossesse : 

✓ Conges annuels payes; 

✓ Conges mobiles; 

✓ Conges de maladie ou accident; 

✓ Contribution de 1'employeur au regime d'assurance collective. 

L'employee temporaire en conge de maternite conserve les memes 
benefices et avantages comme si elle etait demeuree au travail, n'eut ete 
sa grossesse. 

L'employeur convient de verser a 1'employee 25 % du salaire regulier pour 
les huit premieres semaines du conge maternite, et ce, pour combler la 
difference avec les prestations sur la base du regime particulier, sans egard 
au choix du regime effectue par 1'employee. 

Debut du conge 

24.03 Le conge de maternite debute au plus tot la seizieme semaine precedant la 
date prevue pour I'accouchement et se termine au plus tard 20 semaines 
apres la semaine de I'accouchement. 
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Avis a I'employeur 

24.04 Le conge de maternite peut titre pris apres un avis 6crit d'au moins une 
semaine a I'employeur indiquant la date de debut du conge et celle du 
retour au travail. Cet avis doit titre accompagne d'un certificat medical 
attestant de la grossesse et de la date prevue pour I'accouchement. 

Dans un tel cas, le certificat medical peut titre remplace par un rapport 
ecrit sign6 par une sage-femme. 

Malgr6 I'avis prevu, I'employee peut revenir au travail avant 1'expiration de 
son conge de maternit6. Toutefois, I'employeur peut exiger d'une 
employee qui revient au travail clans les deux semaines suivant 
I'accouchement un certificat medical attestant qu'elle est en mesure de 
travailler. 

Hospitalisation 

24.05 Lorsque I'enfant est hospitalise au cours du conge de maternite, celui-ci 
peut titre suspendu, apres entente avec 1'employeur, pour permettre le 
retour au travail de 1'employ6e pendant la duree de cette hospitalisation. 

En outre, I'employee qui fait parvenir a 1'employeur, avant la date 
d'expiration de son conge, un avis accompagne d'un certificat medical 
attestant que 1'6tat de sant6 de son enfant I'exige ou que I'6tat de sant6 de 
1'employ6e 1'exige, a droit a une prolongation du conge de maternite de la 
duree indiquee au certificat medical. 

Interruption de grossesse 

24.06 Lorsqu'il y a un danger d'interruption de grossesse ou un danger pour la 
sant6 de la mere ou de I'enfant a naitre, occasionn6 par la grossesse et 
exigeant un arret de travail, 1'employ6e a droit a un conge de maternite 
special sans salaire de la duree indiquee au certificat medical qui atteste du 
danger existant et qui indique la date prevue de I'accouchement. 

Le cas 6cheant, ce conge est repute titre le conge de maternite prevu aux 
articles 24.01 a 24.07 a compter du debut de la quatrieme semaine 
prec6dant la date prevue de I'accouchement. 

Lorsque survient une interruption de grossesse avant la vingtieme semaine 
de grossesse, 1'employ6e a droit 'a un conge de maternite special sans 
salaire d'une duree n'exc6dant pas trois semaines, a moins qu'un certificat 
medical n'atteste de prolonger le conge assujetti aux lois d'ordre public 
applicable. 
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Si ('interruption de grossesse survient a compter de la vingtieme semaine 
de grossesse, 1'employee a droit a un conge de maternite sans salaire d'une 
duree maximale de 20 semaines continues a compter de la semaine de 
1'evenement assujetti aux lois d'ordre public applicable. 

Retour au travail 

24.07 L'employee reguliere doit revenir au travail clans les douze mois suivant la 
naissance de son enfant sous reserve des dispositions relatives au conge 
parental. 

Gonge de paternite 

24.08 Un employe a droit a un conge de paternite d'au plus cinq semaines 
continues sans salaire a ('occasion de la naissance de 1'enfant et doit se 
terminer au plus tard 52 semaines apres la semaine de la naissance de 
1'enfant. Si 1'employeur le consent, le salarie peut prendre ce conge de 
maniere intermittente. 

24.09 Lorsque 1'enfant est hospitalise au cours du conge de paternite, celui-ci 
peut titre suspendu, apres entente avec 1'employeur, pour permettre le 
retour au travail de 1'employe pendant la duree de cette hospitalisation. 

En outre, 1'employe qui fait parvenir a 1'employeur, avant la date 
d'expiration de son conge, un avis accompagne d'un certificat medical 
attestant que 1'etat de sante de son enfant 1'exige a droit a une 
prolongation du conge de paternite de la duree indiquee au certificat 
medical. 

Gonge parental 

Duree du conge 

24.10 Le pere et la mere d'un nouveau-n6 et la personne qui adopte un enfant 
mineur ont droit a un conge parental sans salaire d'un maximum de 
52 semaines continues au total pour les conjoints. Le conge peut titre 
differe ou interrompu avec entente entre les parties. 

Le fait d'etre en conge parental n'a pas pour effet d'affecter la 
participation de 1'employe au regime d'assurance collective et au regime 
de retraite, le tout par I'absence de 1'employe, sous reserve du paiement 
regulier des cotisations exigibles relativement a ces regimes et dont 
1'employeur assume sa part habituelle. 
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Debut et fin du conge 

24.11 Le conge parental peut debuter au plus tot la semaine de la naissance du 
nouveau-n6. Dans le cas d'une adoption, le conge parental peut debuter la 
semaine ou I'enfant est confie a I'employe ou la semaine oO 1'employe 
quitte son travail afin de se rendre a 1'exterieur du Quebec pour que 
1'enfant lui soit confie. II se termine au plus tard 78 semaines apres que 
1'enfant lui a ete confie. 

Toutefois, le conge parental peut, clans le cas et aux conditions prevues 
par le reglement du gouvernement, se terminer au plus tard 104 semaines 
apres la naissance de I'enfant ou clans le cas d'une adoption, 104 semaines 
apres que I'enfant a ete confie a 1'employe. 

Avis a I'employeur 

24.12 Le conge parental peut etre pris apres un avis ecrit de trois semaines a 
1'employeur indiquant la date de debut du conge et celle du retour au 
travail. Ce delai peut toutefois etre moindre si la presence de 1'employe est 
requise aupres de I'enfant nouveau-n6 ou nouvellement adopte ou, le cas 
echeant, aupres de la mere, en raison de leur etat de sante. 

Hospitalisation 

24.13 Lorsque I'enfant est hospitalise au cours du conge parental, celui-ci peut 
etre suspendu, apres entente avec 1'employeur, pour permettre le retour au 
travail de I'employe pendant la duree de cette hospitalisation. 

En outre, 1'employe qui fait parvenir a 1'employeur, avant la date 
d'expiration de son conge, un avis accompagne d'un certificat medical 
attestant que 1'etat de sante de son enfant I'exige a droit a une 
prolongation du conge parental de la duree indiquee au certificat medical. 

Conges pour responsabilites parentales 

24.14 Un employe peut s'absenter du travail sans salaire pendant dix jours par 
annee pour remplir des obligations reliees a la garde, a la sante ou a 
1'education de son enfant ou de I'enfant de son conjoint, ou en raison de 
1'etat de sante de son conjoint, de son pere, de sa mere, d'un frere, d'une 
soeur ou de I'un de ses grands-parents. 

Ce conge peut etre fractionne en journee. Une journee peut etre 
fractionnee si I'employeur y consent. 

L'employe doit aviser I'employeur de son absence le plus tot possible et 
prendre les moyens raisonnables a sa disposition pour limiter la prise et la 
duree du conge. 
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ARTICLE 25 ABSENCE POUR MALADIE 

25.01 En debut d'annee, soit au plus tard le 31 janvier, it est accorde a chaque 
employe regulier 12 jours de conge dont it peut beneficier en cas de 
maladie. 

Tout nouvel employe qui devient regulier au cours de I'annee recoit une 
journee de conge maladie par mois, proportionnellement au nombre de 
mois restant jusqu'au 31 decembre de cette meme annee. 

Tout employe qui cesse d'etre au service de la Ville en cours d'annee a 
droit aux jours de conge maladie au prorata du temps travaille avant son 
depart. En cas de deces, les ayants droit recevront les sommes dues. 

25.02 Pour avoir droit a sa remuneration, I'employe doit aviser son superieur 
immediat le plus tot possible et fournir, sur demande de 1'employeur, clans 
le cas ou I'absence est de plus de trois jours, un certificat medical sur 
lequel on retrouve les informations pertinentes a I'impossibilite de 
I'employe de continuer de remplir sa fonction. Dans un tel cas, 1'employeur 
convient de defrayer le cout dudit certificat. 

25.03 Un maximum de 11 jours de conge maladie non utilises par 1'employe est 
monnayable a raison de 70 %. Ces derniers sont payables a la fin de 
chaque annee de convention, et ce, clans la premiere semaine complete de 
decembre. 

Advenant que 1'employe doive utiliser des jours de conge maladie entre la 
premiere semaine de decembre et le 31 decembre de la meme annee, ces 
jours de conge maladie utilises sont deduits de sa banque au premier 
janvier de I'annee suivante. 

Nonobstant le premier paragraphe du present article, 1'employe regulier 
occupant un poste a temps partiel peut, a son choix, se faire payer ses 
jours de conge maladie monnayables non utilises a sa date de rappel au 
travail ou a la premiere semaine de decembre. 

Les journees d'absence maladie ou celles pour obligations familiales prises 
en vertu de la Loi sur les normes du travail sont remunerees a partir des 
banques de conge maladie ou de conge mobile. 

25.04 En cas d'accident au travail, les jours d'absence n'affectent pas le nombre 
de jours acquis par 1'employe. 
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ARTICLE 26 REGIME D'ASSURANCE COLLECTIVE 

26.01 L'employeur s'engage a maintenir le regime d'assurance collective en 
vigueur. Le cout des assurances est defraye de fawn suivante pour les 
employes eligibles: 

✓ 66 2/3 % par I'employeur; 

✓ 33 1/ 3  % par 1'employe. 

Note: ll peut y avoir une participation du pourcentage pays par /'employe 
plus eleve de fa~7on a maintenir les prestations revues non imposables en 
assurance salaire de courte duree. 

L'employe regulier travaillant 16 heures et plus par semaine est admissible, 
apres trois mois de service continu, aux garanties suivantes : 

✓ Assurance vie; 

✓ Assurance en cas de mort ou de mutilation par accident; 

✓ Assurance salaire; 

✓ Assurance soin de sante. 

L'employe temporaire travaillant moins de neuf mois et plus de 16 heures 
par semaine est admissible, apres trois mois de service continu, a 
I'assurance vie. 

L'employe eligible doit adherer au regime d'assurance collective en 
vigueur. 

Toute modification au regime actuel ne peut etre apportee sans entente 
prealable entre les parties. 

26.02 L'employeur se charge de I'administration du regime pour assurer le 
maintien en vigueur desdites assurances. 

Les parties conviennent, considerant les couts eleves des primes 
d'assurance collective, d'analyser, d'etudier et de proposer divers scenarios 
afin de diminuer les couts tels que I'auto-assurance medicament ainsi que 
les protections pour les employes temporaires ou les personnes retraitees. 

26.03 L'employeur avance chaque semaine a I'employe le montant qui lui est du 
a titre de salaire par la compagnie d'assurance a la condition que I'employe 
remette a I'employeur un certificat medical approprie. 
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Toutefois, advenant le cas ou la compagnie d'assurance refuse de payer la 
reclamation, I'employeur peut deduire le montant avance a I'employe sur 
tous les benefices dus a I'employe ou sur sa paie, apres entente avec 
I'employe quant au montant du versement. En cas de desaccord, une 
deduction maximale de 2S % du salaire brut sera faite jusqu'a ce que la 
totalite soit remboursee. 

26.04 L'employe absent du travail et beneficiant du regime d'assurance salaire 
maintient sa contribution au regime de retraite en payant sa quote-part. 
L'employeur paie egalement sa contribution audit regime. 

L'employe pre-retraite ou retraite peut maintenir sa garantie d'assurance 
vie, comme prevu au regime, en payant la totalite de la prime. 

ARTICLE 27 REGIME DE RETRAITE 

Modalites 

27.01 L'employeur s'engage a maintenir le regime de retraite en vigueur. 

La contribution de I'employe au regime de retraite est celle decretee aux 
dispositions de la lettre d'entente (loi RRSM) et les criteres d'admissibilite 
sont les suivants : 

✓ Employe regulier : apres six mois de service continu; 

✓ Employe temporaire : a partir du l e, janvier de I'annee qui suit I'annee 
civile ou I'employe a complete 700 heures de service ou qu'il a re(;u 
une remuneration d'au moins 3S % du MGA (maximum des gains 
admissibles). 

L'employe eligible doit adherer audit regime de retraite. 

Toute modification au regime actuel ne peut etre apportee sans entente 
prealable entre les parties. 

Retraite progressive 

27.02 La Ville peut accorder, a sa discretion, une retraite progressive a I'employe 
permanent qui en fait la demande clans la mesure ou celui-ci a atteint 
60 ans d'age, qu'il a atteint un minimum de dix annees de service continu a 
la Ville et que son horaire normal de travail comporte 32,S par semaine et 
plus. 

La retraite progressive doit etre prise sous forme dune diminution 
minimale de 20 % de la semaine normale de travail. Lorsque la situation le 
requiert, la Ville pourra proceder a un reamenagement de son horaire afin 
que I'employe puisse beneficier d'une journee complete d'absence du 
travail. 
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La duree maximale de la periode de retraite progressive est de six mois et 
doit obligatoirement titre suivie de la retraite normale et definitive de 
1'employe permanent. 

Lorsque 1'employe a signe 1'entente de retraite progressive, celle-ci devient 
definitive et 1'employe ne peut renoncer a Iadite entente. 

La Ville n'accordera pas de conge sans solde a un employe qui beneficie 
dune retraite progressive. 

La Ville n'aura aucune obligation de remplacer I'employe pendant les fours 
ou it s'absente en vertu de la presente entente. 

Toute entente visant la prise dune retraite progressive doit titre approuvee 
au prealable par la Regie des rentes du Quebec et I'administrateur du 
regime de retraite selon le cas, avant sa prise d'effet. 

L'assurance collective est maintenue au prorata des heures travaillees. 

Les avantages prevus a la convention collective seront payes au prorata 
des heures travaillees durant I'annee. 

ARTICLE 28  CONGES 

Conges feries 

28.01 Tout employe regulier, temporaire ou a 1'essai beneficie d'un conge ferie 
clans les cas suivants : 

✓ Le jour de I'An (leY janvier); 

✓ Le lendemain du jour de I'An (2 janvier); 

✓ Le Vendredi saint; 

✓ Le lundi de Paques; 

✓ La Journee nationale des patriotes (lundi precedent le 25 mai); 

✓ La Fete nationale du Quebec (24 juin); 

✓ La fete du Canada (le,  juillet); 

✓ La fete du Travail (premier lundi de septembre); 

✓ L'Action de graces (deuxieme lundi d'octobre); 

✓ La veille de Noel (24 decembre); 

✓ Le jour de Noel (25 decembre); 

✓ Le lendemain de Noel (26 decembre); 

✓ La veille du jour de I'An (31 decembre). 
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28.02 Pour les employes a horaire fixe, si ces conges feries surviennent un 
samedi, ils seront reportes au jour ouvrable precedant ledit conge et s'ils 
surviennent un dimanche, ils seront reportes au jour ouvrable suivant ce 
meme conge. 

Pour les employes a horaire variable, celui-ci a droit au nombre d'heures 
quotidien normal par conge ferie. 

Invalidite temporaire 

28.03 Si l'un de ces conges feries survient durant une periode d'invalidite 
temporaire, au cours de laquelle 1'employe beneficie dune indemnite 
reconnue par la Loi sur les accidents du travail du Quebec ou d'une 
indemnite provenant de I'assurance salaire, la Ville paiera a 1'employe 
accidents la difference entre son salaire net regulier et l'indemnite qu'il 
re(;oit de la Commission des normes, de 1'equite, de la sante et de la 
securite du travail (CNESST) ou de la compagnie d'assurance. 

Conges mobiles 

28.04 Tous les employes beneficient de sept jours de conge mobile disponibles 
en debut d'annee, soit au plus tard le 31 janvier. Les employes pourront 
prendre ces conges a leur choix, durant I'annee, moyennant toutefois 
entente au prealable avec le superieur immediat, le tout sur preavis d'une 
journee. 

L'employ6 pourra utiliser trois de ces conges sans preavis, mais clans la 
mesure du possible, it informera son superieur immediat avant le debut du 
travail. 

Tout employe qui est embauche ou qui cesse d'etre au service de la Ville 
en cours d'annse a droit aux jours de conge mobile au prorata du temps 
travaills avant son depart. 

Les journses d'absence maladie ou celles pour obligations familiales prises 
en vertu de la Loi sur les normes du travail sont rsmunsrses a partir des 
banques de conge maladie ou de conge mobile. 
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Conges speciaux 

28.05 La Ville accorde a chaque employe regulier et a 1'essai des conges 
speciaux, sans perte de traitement, non cumulatifs et non monnayables, 
clans le cadre des evenements suivants : 

Evenement Nombre de jours 

Mariage 

Employe 3 jours 

Enfants ljour 

Pere, mere, frere, soeur, belle-mere, 
beau-pere, belle-soeur et beau-frere 

ljour 

Deces 

Enfant, conjoint et enfant a naitre 5 jours 

Pere et mere 3 jours 

Frere, soeur, beau-pere et belle-mere 3 jours 

Gendre et bru 3 jours 

Grand-pere et grand-mere 
ljour 

(3 jours si la personne habite 
sous le meme toit que 1'employe) 

Beau-frere, belle-soeur et petit enfant 
ljour 

(3 jours si la personne habite 
sous le meme toit que 1'employe) 

Autres 

Naissance et adoption 2 jours 

Evenement etant a plus de 200 kilometres 
de la residence de 1'employe 

1 jour additionnel 

Ces conges seront accordes meme s'ils coincident avec un autre jour de 
vacances ou de conge prevu clans la presente convention et ces conges 
deviennent alors prioritaires. 

Dans tous les cas, 1'employe doit avertir son superieur immediatement 
avant son depart et doit produire, sur demande, une piece justificative se 
rapportant a 1'evenement. 

47 



Conges pour examen medical 

28.06 L'employe qui doit subir un examen medical a la demande de 1'employeur 
peut s'absenter de son travail sans perte de salaire ou sans diminution de 
sa banque de conge maladie. 

Conges a titre de jure ou de temoin 

28.07 Tout employe convoque a titre de jure ou de temoin clans un litige ou it 
West pas en cause directement, ne subit aucune perte de traitement pour 
toute la duree de 1'evenement. 

28.08 Tout employe appele a agir comme temoin clans une cause impliquant 
1'employeur ou decoulant de son travail ne subit aucune perte de 
traitement pour toute la duree de 1'evenement. 

De plus, 1'employe concerne recoit une indemnite equivalente aux frais 
inherents a un tel evenement qui ne devraient normalement pas depasser 
les frais taxes. 

Dans tous les cas, 1'employe doit remettre les sommes revues du tribunal a 
1'employeur. 

Conges sans solde 

28.09 L'employe regulier ayant un minimum de cinq ans de service obtient, sur 
demande ecrite adressee au moins 45 jours a 1'avance, un conge sans solde 
dune duree fixe de six mois, clans le cas ou le motif est un changement 
d'emploi et de 12 mois pour tous les autres motifs. 

A son retour, 1'employe peut reintegrer son poste avec tous les droits et les 
avantages qu'il detenait au moment de son depart. 

Un seul employe par service pour les employes cols blancs, deux employes 
par service pour les employes cols bleus au niveau des travaux publics 
ainsi qu'un seul employe par site au niveau des employes cols bleus aux 
loisirs peuvent beneficier de ce type de conge en meme temps, sauf si un 
conge sabbatique a traitement differe affecte deja un meme service pour 
la meme periode ou pour une partie de la periode. 

Dans les cas ou plus d'un employe a la fois adresse simultanement une 
demande de conge sans solde, 1'employeur accorde ledit conge a 
1'employe possedant le plus d'anciennete. 

L'employe peut, sur demande, se voir accorder un conge sans solde a 
duree fixe a chaque periode de trois ans. 
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L'employe peut, sur demande, se voir accorder un conge sans solde dune 
duree inferieure a un mois. L'employe ne peut beneficier des avantages 
prevus a la presente convention, sauf le cumul de I'anciennete. A son 
retour, 1'employe reprend le poste qu'il occupait au moment de son depart. 

Conges pour formation et perfectionnement 

28.10 L'employeur peut exiger a un employe regulier de suivre un cours de 
perfectionnement. Cependant, tous les frais d'inscription, de scolarite, de 
sejour, de deplacement et le temps de deplacement sont a la charge 
entibre de I'employeur et I'employe ne subit aucune perte de traitement 
pour la duree des cours. 

L'employeur ne peut pas exiger d'un employe qu'il suive des cours en 
dehors de ses heures regulieres de travail. 

Afin d'assurer plus de profondeur a ses equipes de travail, I'employeur 
peut, avec la participation d'un titulaire de poste, qualifier a une fonction 
donnee, un ou d'autres employes reguliers ayant le profil requis. 

L'employeur rembourse egalement le renouvellement des certificats de 
qualifications gouvernementales necessaires a I'emploi. 

28.11 L'employe regulier qui desire suivre un cours de perfectionnement, une 
formation ou qui desire participer a un colloque relict a son travail peut en 
faire la demande ecrite au directeur general ou a son representant. Celui-ci 
doit transmettre une reponse ecrite clans les 30 jours suivant la reception 
de la demande et une copie doit etre transmise au Syndicat. 

Si la demande est acceptee par le directeur general ou par son 
representant, 1'employeur s'engage a rembourser a I'employe les frais 
d'inscription et de scolarite, et ce, sur presentation d'une attestation de 
reussite. 

ARTICLE 29 VACANCES 

Modalites 

29.01 Tout employe regulier, tout employe temporaire assujetti a I'article 7.08, 
ainsi que tout employe a 1'essai, a droit a des vacances annuelles 
remunerees au taux de salaire regulier. 
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Employes reguliers et 6 1'essai 

29.02 Le nombre de journees de vacances auquel un employe a droit, selon les 
modalites de I'article 29.01, est determine en fonction du nombre de mois 
et de jours de service continu de 1'employe, et ce, du l e, janvier au 
31 decembre de I'annee precedente, sous reserve de I'article 29.12. 

Le tableau ci-dessous detaille les parametres servant 6 determiner le 
nombre de jours de vacances d'un employe. 

Nombre d'annees de Nombre de jours payes au salaire 
service continu regulier 

Moins d'un an 1 journee par mois de service continu, 

 

pour un maximum de 10 jours 

1 an 10 jours ouvrables 

3 ans 15 jours ouvrables 

6 ans 20 jours ouvrables 

7a 14 ans 
Une demi-journee de vacances 

 

additionnelle par annee 

15 ans 25 jours ouvrables 

16 a 19 ans 
Une journee de vacances additionnelle 

 

par annee 

20 ans 30 jours ouvrables 

21 a 29 ans 
Une demi-journee de vacances 

 

additionnelle par annee 

30 ans 
- 7r7 35 jours ouvrables 

A 1'6ge de 60 ans, un employe regulier a droit 6 une journee additionnelle 
et cumulative de vacances par annee, payee 6 son taux de salaire regulier. 

Employes temporaires 

29.03 Tout employe temporaire a droit a des vacances selon les prescriptions de 
la Loi sur les normes du travail, sauf les employes assujettis 6 I'article 7.08. 
Pour ces derniers, la date de reference servant 6 determiner le quantum de 
vacances auquel 1'employe a droit en vertu de I'article 29.01, est le 
l er janvier de I'annee en cours. 

Chaque periode de 20 jours de travail donne droit 6 un dixieme du 
quantum de vacances auxquelles it a droit, et ce, pour un maximum de dix 
jours. 
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Tout employe temporaire ayant droit a plus d'une semaine de vacances 
pourra prendre un maximum d'une semaine de vacances durant la periode 
du ter mai au 15 octobre de chaque annee. 

Autres employes 

29.04 Pour les employes enumeres a I'annexe H, les vacances dues selon la 
prescription de la Loi sur les normes du travail seront remunerees sur 
chaque periode de paie. 

Choix des vacances 

29.05 Pour les employes cols blancs, excluant les inspecteurs des batiments et 
I'inspecteur-chef des batiments, deux semaines de vacances doivent etre 
prises durant les semaines correspondant aux vacances de la construction, 
soit au mois de juillet et aout. Dans le cas ob un employe designe se voit 
clans I'impossibilite de prendre ses vacances pendant cette periode, it 
devra prendre entente avec son superieur immediat, lequel ne pourra 
refuser sans motif valable. 

Un certain nombre d'employes sont appeles a demeurer au travail pendant 
la periode des vacances de la construction, et ce, pour maintenir des 
services essentiels ou permettre 1'execution de travaux urgents. Les 
employes necessaires a ces taches sont choisis prioritairement parmi ceux 
qui ne desirent pas prendre leurs vacances durant cette periode et si le 
nombre d'employes s'avere insuffisant, le choix se fera selon l'ordre inverse 
d'anciennete, pourvu que ('employe puisse satisfaire aux exigences des 
travaux a executer pendant cette periode. 

29.06 L'employe ayant droit a des vacances excedant celles prevues a I'article 
29.05 doit choisir les dates de ses vacances (premier et deuxieme choix) 
au plus tard le l er avril de chaque annee. L'employeur determine les dates 
de vacances en fonction des choix exprimes par les employes d'un meme 
service et de I'anciennete de chacun. Le calendrier de vacances est affiche 
au plus tard le 15 avril de chaque annee. 

Nonobstant ce qui precede, 1'employe peut modifier son choix de vacances 
apres entente avec le superieur immediat et a la condition qu'aucun autre 
employe du meme service ne soit affecte par ce changement. 
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Vacances excedentaires 

29.07 Excepte la periode de vacances mentionnee a I'article 29.05, 1'employe doit 
prendre ses vacances excedentaires sur une periode dune semaine au 
minimum et de deux semaines au maximum. Cependant, apres entente 
avec le superieur immediat, I'employe peut prendre ces vacances 
excedentaires en journee ou en demi-journee, si ses conges mobiles sont 
epuises, ou toujours sur entente avec le superieur immediat, it peut prendre 
ses vacances pour une duree de plus de deux semaines. 

Transfert de vacances 

29.08 L'employe doit prendre la totalite de ses vacances durant I'annee courante. 

Advenant l'impossibilite pour un employe de prendre en tout ou en partie 
ses vacances annuelles, par suite dune absence due a un accident, a une 
maladie ou a un conge de maternite, ses vacances prealablement 
autorisees sont reprises au retour au travail, a moins dune entente entre 
les parties. D'autres cas de transfert de vacances pourront etre autorises 
par 1'employeur sans que les parties ne soient assujetties a I'application 
stricte des articles 29.05, 29.06 et 29.07 de la presente convention. 

Cependant, si les vacances de I'annee en cours sont reduites en vertu de 
I'article 29.03, it sera possible a 1'employe de transferer a I'annee suivante 
un nombre de jours equivalents a la reduction de semaines de vacances. 

Autres dispositions 

29.09 Si un conge ferie coincide avec un jour ouvrable de la periode de vacances 
d'un employe, ce conge est, selon le choix de 1'employe, ajoute a ses 
vacances, reporte a une date ulterieure ou paye a son taux de salaire 
regulier. Cependant, 1'employe devra avoir fait son choix et s'etre entendu 
avec son superieur immediat avant son depart. 

29.10 Nonobstant toute disposition contraire, 1'employe etant malade et ayant 
epuise ses conges de maladie peut prendre des vacances annuelles. 

29.11 L'employe absent de son travail pour une periode excedent 24 semaines 
consecutives voit ses benefices de vacances reduits proportionnellement a 
la periode de son absence, a 1'exception des employes victimes d'accident 
de travail ou de maladies profession nelles ou d'une employee beneficiant 
d'un conge de maternite. 
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29.12 L'employe qui quitte definitivement son emploi a droit au paiement des 
jours de vacances accumules au moment de son depart, et ce, 
conformement aux dispositions de I'article 29.01. 

ARTICLE 30 PRIMES 

Prime de faction 

30.01 Les employes qui sont requis de travailler entre 0 h et 8 h, regoivent une 
prime de 1,20 $/heure, en plus de leur salaire regulier pendant toute la 
duree de la presente convention. 

De meme, les employes reguliers, a 1'essai et temporaires qui sont requis 
de travailler entre 4 h et 12 h regoivent une prime de 1,00 $/heure, en plus 
de Ieur salaire regulier pendant toute la duree de la presente convention. 

Prime de supervision et de chef d'equipe 

30.02 L'employe regulier qui, tout en effectuant ses taches, est assigne par le 
directeur de service ou par son representant a diriger sous la juridiction du 
coordonnateur ou du chef de service un groupe de deux a cinq employes 
regoit, pour la duree de son assignation, une prime de 1,00 $/heure. 

L'employe qui se voit assigner un groupe de plus de cinq employes regoit 
une prime de 1,75 $/heure, selon les memes dispositions que le paragraphe 
precedent. 

Par ailleurs, les employes cols bleus qui sont assignes comme chef d'equipe 
pour la realisation de travaux doivent completer, avant le debut des 
travaux et avec la participation de Ieur equipe, « I'aide-memoire de debut 
de tache » se retrouvant a I'annexe J et remettre ledit document a Ieur 
superieur immediat. 

Des le l er janvier 2021, les primes seront indexees selon I'augmentation des 
salaires prevue a I'article 20.01. 

30.03 Tout employe qui remplace un employe-cadre, le tout autorise par la 
direction generale, recevra une majoration de 10 % de son salaire 
hebdomadaire pour un remplacement de moins d'une journee ou le salaire 
equivalent a I'echelon 1 de la classe du poste remplace pour une journee 
complete et plus. 
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Prime de support 

30.04 Sur demande de 1'employeur, en considerant les priorites de remplacement 
dans ('organisation, 1'employe peut se voir octroye une prime de support 
representant 1,00 $/heure indexee selon I'augmentation des salaires 
prevue a I'article 20.01 afin de combler certaines t6ches precises definit par 
le superieur immediat pour un poste vacant, et ce, pour une duree 
minimale d'une demi-journee. 

30.05 Lorsqu'un employe accepte une fonction incluse dans I'unite 
d'accreditation qui est dune autre classe d'emploi que le sien, it recevra le 
salaire le plus eleve entre Ies deux fonctions, et ce, des le debut de 
I'affectation. 

Prime de disponibilite 

30.06 Les employes cols bleus assignes au deneigement recoivent une prime de 
disponibilite de 128,00 $ par semaine pour leur travail, et ce, de la premiere 
semaine de novembre a la derniere semaine d'avril, de fawn a ce qu'il 
demeure disponible du lundi 8 h au lundi suivant a 7 h 59. 

Cette prime de disponibilite nest ni transferable et ni fractionnable. En 
effet, elle doit respecter Ies attributions et Ies dispositions contenues dans 
le calendrier des operateurs et des preposes. 

Prime d'operation de machinerie lourde 

30.07 Pour fins de remuneration, ('operation du camion-citerne, de la chenille, du 
rouleau compacteur (2 tonnes et plus) et du tracteur articule 4X4 (utilise 
pour Ies besoins de deneigement et de balayage de rues) est assimilee a 
('operation de machinerie lourde. 

Prime de desinfection du reseau 

30.08 Lorsque le prepose a 1'entretien du territoire aura a effectuer la t6che de 
desinfection sur le reseau de la Ville, it recevra le salaire correspondant au 
poste de prepose aux reseaux a partir du debut, et ce, jusqu'a la fin des 
travaux. 
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ARTICLE 31 GARDE 

Garde aux travaux publics 

31.01 La Ville reconnait que la t6che de garde constitue une contrainte 
importante a la qualite de vie de ceux qui doivent I'assurer, 
particulierement en ce qui concerne les nuits et les fins de semaine. Tout 
employe designe par I'employeur et qui accepte d'effectuer de la garde en 
dehors de ses heures regulieres a droit a une allocation. 

A cet effet, pour compenser les heures de garde effectuees les nuits et les 
fins de semaine, I'employeur convient de payer, a chaque employe designe 
par le directeur general ou par son representant, pour chaque periode de 
garde, I'allocation etablie clans le tableau ci-dessous : 

Description Compensation monetaire 

Montant total de garde sur une 
427,88$ 

periode de 7 jours (representant 128 
(pour 128 heures de garde) 

heures de garde (voir Note A)) 

 

Taux de garde sur une periode de Jour et soir : 1,96 $/heure 
moins de 7 jours Fin de semaine: 4,91 $/heure 

**Les heures excedent la garde de 728 heures seront egalement payees aux 
taux prevus dans le tableau ci-dessus. 

Note A 

Heure de garde de jour 20 heures a 1,96 $/heure 

Heure de garde de soir 48 heures a 1,96 $/heure 

Heure de garde de fin de semaine 60 heures a 4,91 $/heure 

128 heures = 427,88$ 

Les taux de garde sont indexes selon I'augmentation des salaires prevue a 
I'article 20.01 et ils ne sont pas consideres comme du salaire en ce qui 
concerne les avantages sociaux. De plus, it West sujet a la cotisation au 
regime de retraite des employes de la Ville de Saint-Felicien. 

Le salarie appele a effectuer la garde ne peut pas effectuer les taches 
normalement realisees par des employes cols bleus, a moins d'un cas de 
forces majeures. 
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Un pr6avis de dix fours est n6cessaire avant de retirer completement un 
employ6 a I'horaire de garde. 

Garde au Service de I'hygiene du milieu 

31.02 L'employ6 de garde doit titre disponible et en mesure d'intervenir sur le 

territoire de la Ville de Saint-F61icien clans un d6lai raisonnable, soit de 
45 minutes. La garde comprend, au besoin : 

✓ Des interventions mineures ou de courtes dur6es, selon les 
conditions; 

✓ Une tourn6e des installations, par exemple lors de panne 
d'61ectricit6; 

✓ La reception d'alarmes et de plaintes; 

✓ De prendre les mesures n6cessaires pour assurer le service de 
distribution de I'eau potable et du traitement des eaux us6es. 

31.03 Lors de travaux plus majeurs tels que des pompes d'6gouts bloqu6s ou 
hors d'usage ou la r6paration de fuite clans un poste d'eau potable, 
1'employ6 de garde b6n6ficiera du traitement de r6mun6ration 
conform6ment a la convention collective actuellement en vigueur. 

Une allocation de 299,56 $ sera allou6e pour chaque p6riode de garde, 
cela repr6sente 70 % du taux d'allocation allou6 pour la garde aux travaux 
publics. 

Cette allocation sera index6e selon I'augmentation des salaires pr6vue a 
I'article 20.01 et elle nest pas consid6r6e comme un salaire en ce qui 
concerne les avantages sociaux. De plus, elle nest pas sujette a la 
cotisation au regime de retraite des employes de la Ville de Saint-F61icien. 

31.04 La r6partition de la garde se fait a parts 6gales clans I'ann6e entre les 
employes du Service de I'hygiene du milieu et avec un employ6 col bleu 
ayant les qualifications n6cessaires. 

La p6riode de garde se fait sur une semaine complete de sept jours, soit du 
lundi 8 h au lundi suivant a 7 h 59. 

Un rapport de garde doit titre achemin6 au sup6rieur imm6diat chaque 
lundi matin, le tout selon la proc6dure 6tablie. 

L'employ6 de garde pourra se d6placer avec un v6hicule de la Ville pour 
les besoins de la tache. 
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L'employe de garde au Service de I'hygibne du milieu s'engage a collaborer 
avec 1'employe de garde aux travaux publics afin de communiquer les 
informations necessaires. 

ARTICLE 32 ALLOCATIONS 

Automobile 

32.01 L'allocation automobile sera appliquee selon la politique etablie par la Ville 
pour 1'employe qui, clans 1'exercice de ses fonctions, a la demande de 
1'employeur, utilise occasionnellement son vehicule personnel. Cependant, 
1'employeur ne peut exiger que 1'employe fournisse son vehicule pour 
executer son travail. 

Lorsqu'un employe, clans I'accomplissement de ses fonctions, necessite 
regulibrement un moyen de transport, 1'employeur s'engage a Iui fournir un 
vehicule afin qu'il puisse accomplir adequatement ses fonctions. 

Repas 

32.02 L'employe qui, clans 1'exercice de ses fonctions, doit prendre son repas a 
1'exterieur de la Ville regoit une allocation etablie selon la politique 
administrative de la Ville concernant le remboursement des depenses, avec 
autorisation prealable du superieur immediat. 

Cellulaire 

32.03 La Ville reconnait que le telephone cellulaire est un outil de travail pour 
certains postes clans l'organisation, soit : 

✓ Technicien en traitement des eaux potables et usees; 

✓ Operateur en traitement des eaux potables et usees; 

✓ Prepose aux reseaux; 

✓ Technicien en amenagement du territoire; 

✓ Coordonnateur aux loisirs; 

✓ Coordonnateur aux loisirs (Tobo-Ski); 

✓ Coordonnateur culturel. 

Le salarie se voit rembourser 50 % de son forfait cellulaire jusqu'a un 
maximum de 50 $ par mois ou it se volt attribuer un appareil et un forfait 
cellulaire, selon les besoins de la Ville. 

Dans le cas ou le salarie se volt rembourser son forfait cellulaire, la Ville ne 
rembourse aucun montant pour I'achat d'appareil et pour les accessoires. 
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De plus, la Ville ne se tient aucunement responsable de tout bris partiel ou 
complet de I'appareil, et ce, clans toute circonstance. 

Le remboursement du forfait cellulaire se fait par periode de six mois sur 
presentation d'une facture. 

Pour tous les autres besoins, la Ville analysera les demandes. 

Mode de vie active 

32.04 Pour faciliter un mode de vie active et une bonne condition physique, la 
Ville alloue un montant de 200 $ par annee aux employes reguliers, et ce, 
sur presentation d'une piece justificative demontrant ('inscription a une 
activite physique. En ce qui concerne les employes a temps partiel et les 
employes temporaires, ces derniers ont droit a un montant au prorata de 
leurs heures travaillees. 

Examen medical - Permis de conduire 

32.05 La Ville rembourse un montant de 60 $ a 1'employe regulier pour 1'examen 
medical demande par la Societe de I'assurance automobile du Quebec 
(SAAQ), et ce, pour le maintien de son permis de conduire classe 3. 

ARTICLE 33 ANNEXES 

33.01 Toute annexe ainsi que toute lettre d'entente intervenue ou a intervenir 
font partie integrante de la presente convention. 

ARTICLE 34 DUREE DE LA CONVENTION 

34.01 La presente convention est en vigueur a compter de la date de la signature 
de toutes les parties et se termine le 31 decembre 2025. 

Elle demeure en vigueur tout au long des negociations en vue de son 
renouvellement, et ce, jusqu'a 1'entree en vigueur dune nouvelle 
convention collective, le tout conformement au Code du travail. 

ARTICLE 35 RETROACTIVITE 

35.01 Pour les annees 2021 et 2022 deja ecoulees, I'employeur versera 
retroactivement, pour toutes les heures payees auparavant, I'augmentation 
de salaire consentie, et ce, clans un delai de 30 jours de la date de 
signature de la presente. 
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ARTICLE 36 PLAN DEVALUATION DES FONCTIONS 

Modalites 

36.01 Tous les employes regis par la presente convention sont assujettis au plan 
devaluation des fonctions apparaissant a I'annexe E. Ce dernier peut titre 
modifie avec I'accord des parties. 

Chaque titre de fonction est determine en fonction des t6ches principales 
et habituelles accomplies par 1'employe, et ce, a la demande de 
1'employeur. 

Chaque description de t6ches repr6sente 1'ensemble des t6ches principales 
et habituelles d'un employe. 

Comite paritaire 

36.02 Tout employe qui considere qu'une nouvelle t6che significative est ajoutee 
a sa description de t6ches peut soumettre son cas, par une demande 
ecrite, au comite paritaire de classification des fonctions. 

Advenant que les t6ches principales et habituelles d'une fonction ne s'y 
retrouvent plus, et ce, a la suite d'une modification et qu'il s'agit d'une 
nouvelle fonction, les dispositions prevues a I'article 11.18 s'appliquent. 

Dans les 30 jours suivants la reception de la demande, le comite se reunit 
afin d'analyser la demande et rendre sa decision par ecrit a 1'employe. 

Entente 

36.03 Advenant une entente au comite paritaire, la decision est finale et elle lie 
les parties. En ce qui concerne les incidences monetaires, ceux-ci seront 
retroactifs a la date de la demande de 1'employe. 

Mesentente 

36.04 En cas de mesentente, le Syndicat peut soumettre le litige selon la 
procedure de grief et d'arbitrage. 

L'une des parties suggere le nom d'un arbitre et advenant un desaccord, 
I'autre partie fait part de son choix. En cas de mesentente sur le choix ou a 
defaut de reponse dans un delai de 10 jours ou de 20 jours en periode 
estivate (mai a septembre), une ou I'autre des parties s'adresse au 
ministere du Travail, de I'Emploi et de la Solidarite sociale, lequel verra a 
nommer un arbitre. 
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L'arbitre a tous les pouvoirs pour rendre toute decision juste et equitable 
au sujet des modifications apportees a une description de taches d'un 
employe. La sentence peut exprimer le point de vue de Tune ou I'autre des 
parties ou tout autre point de vue intermediaire et retroagit a la date de la 
demande de 1'employe. 11 peut decider du titre de la fonction et du salaire 
s'y rattachant, s'il s'agit dune nouvelle fonction creee et si la modification 
necessite ou non un changement. 

Toutefois, toute decision relative au salaire ne peut avoir pour effet de 
diminuer le salaire d'un employe, mais uniquement celui de la fonction. 
L'employe ainsi affecte conserve le salaire qu'il recevait avant les 
modifications et it beneficie des augmentations salariales normalement 
prevues a la presente convention. 

De par sa decision, I'arbitre doit se soumettre au plan d'evaluation des 
fonctions ainsi qu'aux criteres etablis par le comite paritaire lors de 
l'instauration dudit plan au cours de I'annee 1985 et ne peut modifier, 
additionner, soustraire ou alterer ledit plan ainsi que lesdits criteres. 

Regle d'equivalence 

36.05 L'employe qui obtient un poste, a la suite de I'affichage d'un poste, se voit 
attribuer 1'echelon correspondant au salaire immediatement superieur au 
salaire de ('echelon qu'il detenait deja. 

Toutefois, it ne peut se voir accorder plus de trois echelons, soit 1'echelon 1, 
2ou3. 

L'employe regulier qui obtient une promotion, a la suite de I'affichage d'un 
poste, peut se voir attribuer des echelons additionnels, s'il possede une 
scolarite et/ou une experience pertinente, superieure aux exigences 
normales de la tache, comme stipule clans I'affichage. 

Dans tous les cas prevus aux paragraphes precedents, les equivalences 
sont les suivantes : 

✓ Un an de scolarite pertinente additionnelle equivaut a six mois 
d'experience pertinente; 

✓ Un an d'experience pertinente additionnelle equivaut a six mois de 
scolarite pertinente. 

L'employe regulier qui obtient un diplome ou une attestation d'etudes a 
titre de perfectionnement peut egalement se voir attribuer des echelons 
additionnels. 



ARTICLE 37 REGIME DE CONGE SABBATIQUE A TRAITEMENT DIFFERE 

Generalites 

37.01 Le regime de conge sabbatique a traitement differe vise a permettre a un 
employe de voir son salaire etale sur une periode determinee afin de 
pouvoir beneficier d'un conge. 

Ce regime comprend d'une part, une periode de contribution de I'employe 
et d'autre part, une periode de conge. 

Duree du regime 

37.02 La duree du regime de conge sabbatique a traitement differe peut varier 
entre deux a cinq ans, a moins d'etre prolongee a la suite de I'application 
des dispositions prevues aux articles 37.11, 37.12, 37.14, 37.15 et 37.16. 
Cependant, la duree du regime, y incluant les prolongations, ne peut en 
aucun cas exceder sept ans. 

Duree du conge 

37.03 La duree du conge peut etre de six mois a un an, comme prevu a I'article 
37.06. 

Durant son conge, sauf en ce qui concerne les dispositions du present 
article, I'employe n'a pas droit aux benefices de la convention collective en 
vigueur, le tout comme s'il n'etait pas a I'emploi de la Ville, sous reserve de 
son droit de reclamer des benefices acquis anterieurement et des 
dispositions prevues aux articles 18 et 19 de la presente convention. 

Conditions d'obtention 

37.04 L'employe peut beneficier d'un regime de conge sabbatique a traitement 
differe apres demande a I'employeur, lequel ne peut refuser sans motif 
valable. L'employe doit satisfaire aux conditions suivantes : 

✓ Detenir un poste; 

✓ Avoir complete cinq ans de service; 

✓ Faire une demande ecrite en precisant la duree de participation au 
regime, la duree du conge et le moment de la prise dudit conge. Ces 
modalites doivent faire ('objet d'une entente ecrite avec I'employeur 
sous forme d'un contrat, lequel inclut egalement les dispositions du 
present regime; 

✓ Ne pas etre en periode d'invalidite ou en conge sans solde lors de 
1'entree en vigueur du contrat; 

✓ Envoyer une copie conforme de sa demande du Syndicat. 



Retour 

37.05 A 1'expiration de son conge, 1'employe peut reprendre son poste. Toutefois, 
si le poste que 1'employe detenait au moment de son depart nest plus 
disponible, it doit se prevaloir des dispositions relatives a la procedure de 
mouvement de main-d'oeuvre et/ou de mise a pied prevues a I'article 11 de 
la presente convention. 

Modalites d'application 

Salaires 

37.06 Pendant chacune des annees visees par le regime, 1'employe regoit un 
pourcentage de son salaire habitue) incluant, s'il y a lieu, les primes de 
responsabilite. Les autres primes sont versees a 1'employe en conformite 
avec Ies dispositions de la presente convention, pourvu qu'il y ait 
normalement droit, tout comme s'il ne participait pas au regime. Toutefois, 
durant la periode de conge, 1'employe n'a pas droit a ces primes. 

Le pourcentage applicable est determine selon le tableau suivant : 

Duree du 
conge 

Duree du regime 

2 ans 3 ans 4 ans 5 ans 

6 mois 75,00 % 83,34 % 87,50 % 90,00 % 

7 mois 70,80% 80,53% 85,40% 88,32% 

8 mois N.A. 77,76% 83,32% 86,60% 

9 mois N.A. 75,00% 81,25% 85,00% 

10 mois N.A. 72,20% 79,15% 83,32% 

11 mois N.A. N.A. 77,07% 81,66% 

12 mois N.A. N.A. 75,00% 80,00% 

Regime de retraite 

37.07 Aux fins d'application du regime de retraite, chaque annee participee au 
regime de conge sabbatique a traitement differe, a 1'exclusion des 
suspensions prevues au present article, equivaut a une annee de service et 
le salaire est etabli sur la base du salaire que 1'employe regoit pendant la 
duree du regime. 

Pendant la duree du regime, la cotisation de 1'employe au regime de 
retraite est calculee en fonction du salaire regulier qu'il regoit en 
conformite avec le reglement etablissant le regime de retraite. 
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Anciennete 

37.08 Durant son conge, 1'employe conserve et accumule son anciennete. 

Vacances annuelles 

37.09 Durant son conge, 1'employe est repute accumuler du service aux fins des 
vacances annuelles. 

Pendant la duree du regime, les vacances annuelles sont remunerees au 
pourcentage du salaire prevu a I'article 37.06. 

Si la duree du conge est d'un an, 1'employe est repute avoir pris le quantum 
annuel de ses vacances payees auquel it a droit. Si la duree du conge est 
inferieure a un an, 1'employe est repute avoir pris le quantum annuel de ses 
vacances payees auquel it a droit, au prorata de la duree du conge. 

Conge maladie 

37.10 Durant son conge, 1'employe est repute accumuler des jours de conge 
maladie. 

Pendant la duree du regime, les fours de conge maladie utilises ou non sont 
remuneres selon le pourcentage prevu a I'article 37.06. 

Assurance salaire ou substitut provenant d'un regime de I'etat (RRQ, SAAQ, etc.) 

37.11 Dans le cas ob une invalidite survient pendant la duree du regime de conge 
sabbatique a traitement differe, les dispositions suivantes s'appliquent : 

✓ Si une maladie survient au cours du conge, celle-ci suspend le conge 
jusqu'a sa guerison. Apres la consolidation de sa maladie, le conge 
peut etre prolonge de la duree non utilisee de celui-ci; 

✓ Si ('invalidite survient avant que le conge Wait ete pris, 1'employe 
pourra se prevaloir de I'un des choix suivants : 

1) Continuer sa participation au regime 

Dans ce cas, 1'employe re(;oit, apres avoir epuise le delai de carence, 
une prestation d'assurance-salaire du pourcentage prevu au contrat 
de son salaire comme prevu a I'article 37.06, et ce, tant qu'il y est 
admissible en vertu des dispositions de I'article 26 de la convention. 

Dans le cas ob 1'employe est invalide au debut de son conge et que 
la fin de ce conge co►ncide avec la fin prevue du regime, it pourra 
interrompre sa participation jusqu'a la fin de son invalidite. Durant 
cette periode d'interruption, 1'employe re(;oit, tant qu'il y est 
admissible en vertu des dispositions de I'article 26 de la convention, 
une pleine prestation d'assurance-salaire et elle devra debuter son 
conge le jour ob cessera son invalidite. 
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2) Suspendre sa participation au regime 

Dans ce cas, 1'employe re(;oit, apres avoir epuise le delai de carence, 
une pleine prestation d'assurance-salaire, et ce, tant qu'il y est 
admissible en vertu des dispositions de I'article 26 de la convention. 
Au retour, sa participation au regime est prolongee d'une duree 
equivalente 6 celle de son invalidite. Si ('invalidite perdure jusqu'au 
moment ou le conge a ete planifie, 1'employe pourra reporter le 
conge a un moment ou it ne sera plus invalide. 

Si ('invalidite survient apres le conge, 1'employe re(;oit, apres avoir 
epuise le delai de carence, une prestation d'assurance-salaire du 
pourcentage prevu au contrat de son salaire comme prevu a 
I'article 37.06, et ce, tant qu'il y est admissible en vertu des 
dispositions de I'article 26 de la convention. Si 1'employe est toujours 
invalide 6 la fin du regime, it re(;oit sa pleine prestation 
d'assurance-salaire. Aux fins d'application du present alinea, 
I'employe invalide en raison d'une lesion professionnelle est 
considers comme recevant des prestations d'assurance-salaire. 

Conge sans solde 

37.12 Pendant la duree du regime, 1'employe qui est en conge ou en conge sans 
solde voit sa participation au regime de conge sabbatique a traitement 
differs suspendue. Au retour, it est prolongs d'une duree equivalente a 
celle du conge sans solde. Dans le cas d'un conge partiel sans solde, 
1'employe re(;oit, pour le temps travaille, le salaire qui lui serait verse s'il ne 
participait pas au regime. 

Cependant, un conge sans solde d'un an equivaut a un desistement au 
regime et les dispositions de I'article 37.18 s'appliquent. 

Conge avec solde 

37.13 Pendant la duree du regime, les conges avec solde non prevus au present 
article sont remuneres selon le pourcentage du salaire prevu a I'article 
37.06. Les conges avec solde survenant durant la duree du conge 
sabbatique a traitement differs sont reputes avoir ete pris. 

Conge de maternite 

37.14 Dans le cas d'un conge de maternite, la participation au regime de conge 
sabbatique a traitement differs est suspendue. Au retour, elle est 
prolongee d'un maximum de 30 semaines. Durant ce conge de maternite, 
la prestation est etablie sur la base du salaire qui serait verse si I'employee 
ne participait pas au regime. 

Retrait preventif 

37.15 Pendant la duree du regime, 1'employee qui est en retrait preventif voit sa 
participation audit regime suspendue. Au retour, elle est prolongee d'une 
duree 6gale a celle du retrait preventif. 
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Perfection nement 

37.16 Pendant la duree du regime, 1'employe qui beneficie d'un conge de 
perfectionnement voit sa participation au regime de conge sabbatique a 
traitement differe suspendue. Au retour, elle est prolongee d'une duree 
equivalente a celle du conge de perfectionnement. 

Mise a pied 

37.17 Dans le cas ou 1'employe est mis a pied, le contrat cesse a la date de la 
mise a pied et les dispositions prevues a I'article 37.18 ne s'appliquent pas. 

Toutefois, 1'employe ne subit aucune perte de ses droits au niveau du 
regime de retraite. Ainsi, une annee de service est creditee pour chaque 
annee participee au regime de conge sabbatique a traitement differe et le 
salaire non verse est rembourse sans interet et sans etre sujet a cotisation 
au regime de retraite. 

Bris de contrat 

37.18 Dans le cas ou it y a un bris de contrat en raison d'une cessation d'emploi, 
d'une retraite, d'un desistement ou de 1'expiration du delai de sept ans au 
regime, les dispositions suivantes s'appliquent : 

✓ Si le conge n'a pas ete pris, 1'employe sera rembourse d'un montant 
egal aux contributions retenues sur le salaire jusqu'au moment du 
bris du contrat, le tout sans interet; 

✓ Si le conge est en cours et si le solde obtenu est negatif, 1'employeur 
rembourse ledit solde, sans interet, a 1'employe. Si le solde obtenu 
est positif, 1'employe rembourse ledit solde a 1'employeur, sans 
interet. 

En ce qui concerne le regime de retraite, les droits reconnus seront 
ceux qui auraient eu cours si 1'employe n'avait jamais adhere au 
regime de conge sabbatique a traitement differe. 

Ainsi, si le conge a ete pris, les cotisations versees au cours de ce 
conge sont utilisees pour compenser les cotisations manquantes des 
annees travaillees en vue de restaurer les ecarts de pension alors 
perdus. La personne salariee pourra cependant racheter la periode 
de service perdue selon les memes conditions que celles relatives au 
conge sans solde prevu au reglement du fonds de pension. 

Par ailleurs, si le conge n'a pas ete pris, les cotisations manquantes 
pour reconnaitre la totalite des annees travaillees sont prelevees a 
meme le remboursement des contributions retenues sur le salaire. 
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Saint-Felicien, ce -5 fflcbre 

VILLE DE SAINT-F-E4-ICIEN 

Awv, 
uc Gibbons ouise Menar 

Maire Greffiere 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
LOCALE 4121 

ZQ al, ~~~ll_JYlJ~s2 
Monsieur Martin Be zile Madame Annie Gervais 
President Vice-presidente 

1 0 2  9 - ~~a r-Q-0 ~ ~, 

Madam4 Sabrina Leclerc-Paradis 
Vice-presidente 
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ANNEXE A LISTE DES FONCTIONS 

Cols blancs 

✓ Adjoint a la direction generale et a la mairie; 

✓ Agent a I'accueil, aux communications et a ('information touristique; 

✓ Agent a la paie eta la comptabilite; 

✓ Coordonnateur aux loisirs; 

✓ Coordonnateur aux loisirs (Tobo-Ski); 

✓ Coordonnateur culturel; 

✓ Inspecteur-chef des batiments; 

✓ Inspecteur des batiments; 

✓ Prepose a la taxation; 

✓ Prepose aux comptes a payer; 

✓ Prepose aux prets et a I'animation; 

✓ Percepteur des amendes et greffier a la cour municipale; 

✓ Secretaire administrative; 

✓ Secretaire administrative (projet specifique); 

✓ Secretaire administrative - Service de I'amenagement et de 1'entretien du 
territoire; 

✓ Secretaire administrative - Service de securite incendie; 

✓ Secretaire administrative - Service de l'urbanisme; 

✓ Secretaire administrative - Service des loisirs, culture et vie communautaire; 

✓ Secretaire administrative - Services du greffe et des ressources humaines; 

✓ Technicien en documentation. 

Cols bleus - Loisirs 

✓ Operateur de site (Tobo-Ski); 

✓ Prepose a I'arena; 

✓ Prepose a I'entretien des pares et infrastructures des loisirs; 

✓ Prepose a 1'entretien du site (Tobo-Ski); 

✓ Prepose aux loisirs. 
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Cols bleus - Travaux publics 

✓ Chef-technicien en amenagement du territoire; 

✓ Mecanicien-soudeur; 

✓ Operateur de machinerie lourde; 

✓ Operateur en traitement des eaux potables et usees; 

✓ Prepose a 1'entretien du territoire; 

✓ Prepose a I'horticulture; 

✓ Prepose aux batiments; 

✓ Prepose aux reseaux; 

✓ Technicien en amenagement du territoire; 

✓ Technicien en traitement des eaux potables et usees. 

Note.,  Le masculin est utilisd dans cette annexe afin d'alldger le contenu. 
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ANNEXE B LISTE D'ANCIENNETE DES EMPLOYES AU JER  JANVIER 2022 

 

Date 
d'embauche 

Anciennete Statut 
regulier Annee Mois Sem. Jour 

Employes reguliers 

Cols bleus 

 

1995-12-20 25 7 1 3 1996-05-22 

  

1987-04-27 24 5 3 2 1997-07-09 

  

1998-06-15 20 0 1 4 2001-12-19 

  

2003-05-21 18 7 1 4 2003-05-21 

  

2004-05-10 16 6 2 0 2005-06-20 

  

2004-05-10 16 3 3 0 2004-05-10 

  

2004-05-10 15 10 1 3,5 2006-02-21 

2005-05-24 14 1 1 4 2007-11-19 

  

2005-06-20 11 8 1 2 2010-04-26 

  

2007-06-04 11 8 1 2 2010-04-26 

  

2009-07-14 6 9 3 3 2015-02-09 

  

2015-11-10 6 1 2 1 2015-11-10 

  

2018-04-03 3 8 1 2 2018-04-03 

  

2018-05-08 3 2 0 4 2019-12-03 

  

2019-02-12 2 10 1 2 2019-02-12 

  

2010-06-07 2 8 2 0 2018-12-03 

  

2012-05-30 2 7 0 3 2019-05-27 

  

2013-07-08 2 5 0 1 2019-07-29 

  

2018-05-08 2 3 3 3 2019-09-09 

  

2016-04-18 2 2 2 2,5 2016-04-18 

  

2019-11-18 2 1 0 1 2019-11-18 

  

2019-05-21 0 10 0 3 2021-03-01 

  

2021-07-19 0 6 3 4 2021-07-19 

  

2021-05-31 0 6 1 4 2021-05-31 

  

2021-05-31 0 6 0 0 2021-05-31 
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Date 
d'embauche 

Anciennete Statut 
regulier Annee Mois Sem. Jour 

2019-05-21 0 2 0 2 2021-11-01 

 

1983-10-12 38 2 2 3 1983-10-12 

1991-09-09 30 3 3 0 1991-09-09 

1988-09-20 28 6 1 0 1989-03-07 

1998-03-02 22 0 2 4 1999-02-22 

2007-05-14 11 8 1 2 2010-04-26 

2009-05-18 11 7 1 2 2010-05-31 

1997-11-05 11 1 1 3 2010-11-22 

1997-08-14 10 6 3 4 2011-06-06 

2011-08-22 10 4 0 9 2011-08-22 

2005-04-11 8 3 3 3 2013-08-19 

2012-08-27 7 4 0 3 2014-08-22 

2010-02-23 6 6 0 4 2013-11-18 

2016-06-13 5 8 1 0 2016-06-13 

2017-03-27 4 9 0 5 2017-03-27 

2012-05-08 4 7 2 4 2017-05-11 

2015-11-02 4 7 1 3 2015-11-02 

2021-04-06 0 8 3 0 2021-04-06 

2021-05-13 0 7 2 3 2021-05-13 

2021-07-13 0 4 0 1 2021-07-13 

Employes temporaires 

Cols bleus 

2019-05-21 1 8 1 4 N.A. 

2019-05-21 

2021-08-18 

1 7 1 0 N.A. 

0 2 1 4 N.A. 

2021-05-31 0 2 0 2 N.A. 

2021-10-18 0 2 0 2 N.A. 
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Date 
d'embauche 

Anciennete Statut 
_'regulier Annee Mois'''t Sem. Jour 

2021-08-17 0 1 0 4 N.A. 

2021-12-12 0 0 2 0 N.A. 

Cols blancs 

2013-06-18 5 6 2 4 N.A. 

2020-11-13 0 8 0 0 N.A. 

2021-05-31 0 6 2 0 N.A. 

Note: Cette liste tient compte des conges sans solde pris et des periodes de mise a pied. 



ANNEXE C TAUX DES SALAIRES 

Taux des salaires 

Poste Echelon : 2020 2021 2022 2023 

Classe 2 

N.A. 

1 20,18 20,79 21,41 22,16 

2 21,54 22,19 22,85 23,65 

3 22,88 23,57 24,28 25,13 

4 24,22 24,95 25,70 26,60 

5 25,58 26,34 27,13 28,08 

6 26,93 27,74 28,57 29,57 

Classe 3 

✓ Prepose a I'arena 
✓ Prepose a 1'entretien du site (lobo-Ski) 
✓ Prepose a 1'entretien du territoire 
✓ Prepose aux loisirs 
✓ Prepose aux prets et a I'animation 
✓ Secretaire administrative - Service de 

I'amenagement et de 1'entretien du territoire 
✓ Secretaire administrative - Service de 

l'urbanisme 
✓ Secretaire administrative - Service des 

loisirs, culture et vie communautaire 

1 21,15 21,78 22,44 23,22 

2 22,52 23,20 23,89 24,73 

3 23,94 24,65 25,39 26,28 

4 25,35 26,11 26,90 27,84 

5 26,76 27,56 28,39 29,38 

6 28,18 29,03 29,90 30,95 

Classe 4 

✓ Agent a I'accueil, aux communications et a 
l'information touristique 

✓ Prepose a 1'entretien des pares et 
infrastructures des loisirs 

✓ Prepose a 1'horticulture 
✓ Prepose aux batiments 
✓ Prepose aux comptes a payer 
✓ Prepose aux reseaux 
✓ Secretaire administrative - Service de 

securite incendie 
✓ Secretaire administrative - Services du greffe 

et des ressources humaines 

1 22,04 22,70 23,38 24,20 

2 23,51 24,22 24,94 25,82 

3 24,98 25,73 26,50 27,43 

4 26,45 27,24 28,06 29,04 

5 27,92 28,75 29,62 30,65 

6 29,39 30,27 31,18 32,27 
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Poste Echelon 2020 2021 2022 2023. 

Classe 5 

✓ Agent a la paie et a la comptabilite 
✓ Operateur de machinerie lourde 
✓ Operateur de site (Tobo-Ski) 
✓ Percepteur des amendes et greffier a la cour 

municipale 
✓ Prepose a la taxation 
✓ Technicien en documentation 

1 22,96 23,65 24,36 25,21 

2 24,50 25,24 25,99 26,90 

3 26,02 26,80 27,61 28,57 

4 27,57 28,39 29,24 30,27 

5 29,10 29,97 30,87 31,95 

6 30,62 31,54 32,49 33,62 

Classe 6 

✓ Adjoint a la direction generate et a la mairie 
✓ Mecanicien-soudeur 
✓ Operateur en traitement des eaux potables 

et usees 
✓ Technicien en amenagement du territoire 

1 23,85 24,57 25,30 26,19 

2 25,46 26,22 27,01 27,95 

3 27,06 27,87 28,70 29,71 

4 28,63 29,49 30,37 31,44 

5 30,24 31,14 32,08 33,20 

6 31,80 32,76 33,74 34,92 

Classe 7 

✓ Inspecteur des batiments 
✓ Technicien en traitement des eaux potables 

et usees 

1 24,94 25,69 26,46 27,38 

2 26,60 27,40 28,22 29,20 

3 28,26 29,11 29,98 31,03 

4 29,92 30,82 31,74 32,85 

5 31,59 32,54 33,51 34,69 

6 33,24 34,24 35,26 36,50 

Classe 8 

✓ Chef-technicien en amenagement du 
territoire 

✓ Coordonnateur aux loisirs 
✓ Coordonnateur aux loisirs (Tobo-Ski) 
✓ Coordonnateur culturel 
✓ Inspecteur-chef des batiments 

1 25,81 26,58 27,38 28,34 

2 27,53 28,36 29,21 30,23 

3 29,26 30,14 31,04 32,13 

4 30,96 31,89 32,85 34,00 

5 32,69 33,67 34,68 35,89 

6 34,42 35,45 36,52 37,79 

Note : Le masculin est utilise daps cette annexe afire d'alleger le contenu. 

73 



Leaende 

Echelon :. P,odreentage=
. 

Temps 

Echelon 1 75% 16 12 mois 

Echelon 2 80% 13 a 24 mois 

Echelon 3 85% 25 a 36 mois 

Echelon 4 90% 37 a 48 mois 

Echelon 5 95% 49 a 60 mois 

Echelon 6 100% 61 mois et plus 
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ANNEXE D LISTE DE CLASSIFICATION DES EMPLOYES REGULIERS 

AU JER  OCTOBRE 2022 

Nom Fonction Classe Echelon_ Statut 

Cols bleus 

Prepose aux reseaux 4 6 Regulier 

Mecanicien-soudeur 6 5 Regulier 

Chef-technicien en g 6 
Regulier

 
amenagement du territoire 

   

Prepose a 1'entretien du 
3 6 Regulier 

territoire 

   

Prepose a 1'entretien du 
3 3 Regulier 

territoire 

   

Operateur en traitement des 
6 6 Regulier 

eaux potables et usees 

   

Prepose a 1'entretien du 
3 4 Regulier 

territoire 

   

Mecanicien-soudeur 6 6 Regulier 

Technicien en amenagement 
6 6 Regulier  

du territoire d 

   

Prepose a 1'entretien des 

   

pares et infrastructures des 4 4 Regulier 
loisirs 

   

Technicien en amenagement 
6 5 Regulier 

du territoire 

   

Operateur en traitement des 
6 6 Regulier 

eaux potables et usees 

   

Operateur de machinerie 
5 6 Regulier 

lourde 

   

Operateur de site (Tobo-Ski) 5 6 Regulier 

Prepose a 1'entretien du 
3 3 Regulier 

territoire 

   

Operateur de machinerie 5 6 Regulier 
lourde 

   

Prepose a I'horticulture 4 4 Regulier 

Prepose a I'arena et prepose a 

   

1'entretien des parts et 3 et 4 5 Regulier 
infrastructures des loisirs 

   

Prepose a I'arena 3 6 Regulier 

Operateur de machinerie 
5 6 Regulier 

lourde 

   

Prepose aux batiments 4 6 Regulier 

Operateur de machinerie 
5 6 Regulier 

lourde 
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Nom Fonction Classe ' Echelon Statut 

Prepose a I'entretien du site 
3 2 Regulier 

(Tobo-Ski) 

   

Operateur de machinerie 
5 6 Regulier 

lourde 

   

Technicien en traitement des 
7 6 Regulier 

eaux potables et usees 

   

Prepose a I'arena 3 1 Regulier 

Operateur de machinerie 
5 6 Regulier 

lourde 

   

Operateur de machinerie 
5 6 Regulier 

lourde 

   

Cols blancs 

 

Secretaire administrative - 
3 6 Regulier 

 

Service de I'urbanisme 

    

Inspecteur des batiments 8* 6 Regulier 

  

Inspecteur-chef des 8 6 Regulier 

 

batiments 

    

Inspecteur des batiments 7 2 Regulier 

   

Selon le 

   

Secretaire administrative poste 2 Regulier 

  

affecte 

   

Coordonnateur culturel 8 6 Regulier 

  

Secretaire administrative -

     

Service des loisirs, culture et 3 6 Regulier 

 

vie communautaire 

    

Technicien en documentation 5 6 Regulier 

  

Secretaire administrative - 

    

Service de I'amenagement et 3 3 Regulier 

 

de 1'entretien du territoire 

    

Percepteur des amendes et 
5 6 Regulier 

 

greffier a la cour municipale 

    

Inspecteur des batiments 7 6 Regulier 

  

Adjoint a la direction generale 
6 6 Regulier 

 

et a la mairie 

    

Secretaire administrative -

     

Services du greffe et des 4 6 Regulier 

 

ressources humaines 

    

Prepose a la taxation 5 6 Regulier 

  

Agent a la paie et a la 
5 6 Regulier 

 

comptabilite 

    

Prepose aux prets et a 
3 2 Regulier 

 

I'animation 

    

Coordonnateur aux loisirs 
8 4 Regulier  

 

(Tobo-Ski) 
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Nom .. Fonction ,Classe Echelon Statut 

Coordonnateur aux loisirs 8 6 Regulier 

Agent a I'accueil, aux 

   

communications et a 4 6 Regulier 
('information touristique 

   

Secretaire administrative - 
4 3 Regulier 

Service de securite incendie 

   

Prepose aux comptes a payer 4 6 Regulier 

* Salaire hors echelle (red circle) 

Note: Le masculin est utilise clans cette annexe afire d'alleger le contenu. 
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ANNEXE E PLAN DEVALUATION DES FONCTIONS 

Definitions 

✓ Plan devaluation des fonctions : Document contenant les quatre grands 
facteurs (A a D), les sous-facteurs, les degres de chacun, les definitions des 
termes, les notes aux evaluateurs, etc. 

✓ Points : Valeur numerique attribuee a chacun des degres a I'interieur des 
sous-facteurs. 

✓ Ponderation : L'importance numerique relative entre les facteurs et les 
sous-facteurs. 

✓ Questionnaire d'analyse des emplois : Outil utilise pour recueillir et noter 
('information concernant une categorie d'emploi et qui constitue un document 
relatif a la categorie d'emploi. 

✓ Salarie : Personne affectee a un emploi. 

✓ Sous-facteur : Contenu clans les quatre principaux facteurs (par exemple 
« Al - Formation »). 

✓ Total des points : Somme de tous les points attribues a chaque categorie 
d'emploi pour tous les sous-facteurs etablis conformement au plan 
devaluation des fonctions. 

✓ Validation : Processus par lequel une decision devaluation rendue par le 
comite est comparee a d'autres decisions devaluation des emplois 
semblables ou connexes. La comparaison peut se faire par sous-facteur ou 
par le total des points. 
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FACTEUR A - QUALIFICATIONS 

Al - Formation 

Notes aux evaluateurs 

✓ Mesure les connaissances requises pour 1'emploi et non celles detenues par le 
titulaire ou celles exigees par 1'employeur a 1'embauche. 

✓ 11 faut se referer a la formation existante clans Ies maisons d'enseignement. 

✓ La formation sur Ies Iieux de travail est mesuree a la section « A2 -
Experience ». 

✓ Le terme equivalent fait reference aux connaissances theoriques (par 
exemple : Ile annee versus secondaire V / ecole technique versus diplome 
d'etudes collegiales, etc.). 

✓ Toute formation ou cours additionnel requis pour 1'execution des taches de 
I'emploi sont consideres clans la section « element justificatif » du formulaire 
devaluation. 

Questions prealables 

Avant de proceder a I'evaluation de 1'emploi de cette categorie, it est preferable de 
se poser Ies questions suivantes : 

✓ Quel est le minimum de connaissances theoriques necessaires a I'emploi, 
c'est-a-dire qui sont absolument necessaires pour realiser de fawn autonome 
Ies differentes activites inherentes a I'emploi? 

✓ Comment ces connaissances peuvent-elles etre acquises selon un 
cheminement normal clans le systeme d'education en vigueur actuellement? 

✓ L'emploi exige-t-il une carte de competence ou I'appartenance a un ordre 
professionnel quelconque afin d'accomplir le travail ou est-ce seulement 
souhaitable? 

79 



Evaluation 

Permets d'evaluer le niveau des connaissances theoriques generales et specialisees 
necessaires pour exercer les taches mi.nimales de 1'emploi. Les degres sont 
generalement exprimes en fonction de la scolarite conventionnelle ou d'un 
equivalent. Cependant, toute autre forme d'acquisition des connaissances peut 
permettre d'atteindre des degres de competences equivalents. 

Degre Description 

1 
L'emploi exige des connaissances de niveau secondaire jusqu'a 

 

concurrence du niveau secondaire IV ou 1'equivalent. 

 

L'emploi exige des connaissances de niveau secondaire reconnues par 
2 I'obtention d'un diplome ou d'un certificat de fin d'etudes secondaires ou 

 

('equivalent. 

 

L'emploi exige des connaissances de niveau secondaire reconnues par 
3 I'obtention d'un diplome d'etudes prof essionnelles au secondaire (DEP) 

 

ou ('equivalent. 

4 L'emploi exige des connaissances de niveau collegial reconnues par 

 

I'obtention d'un diplome d'etudes collegiales (DEC) ou ('equivalent. 

5 L'emploi exige des connaissances de niveau universitaire reconnues par 

 

I'obtention d'un diplome de premier cycle (baccalaureat) ou ('equivalent. 

6 L'emploi exige des connaissances de niveau universitaire reconnues par 

 

I'obtention d'un diplome de deuxieme cycle (maitrise) ou ('equivalent. 
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A2 - Experience 

Notes aux evaluateurs 

✓ Couvre la periode de temps requise pour maitriser I'application pratique des 
connaissances theoriques aux problemes de travail ainsi que le temps requis 
pour apprendre Ies techniques, Ies methodes, Ies pratiques, Ies processus, 
('utilisation des formulaires, la routine, etc. 

✓ On comptabilise ici les annees passees clans un programme d'apprentissage 
ou tout autre programme analogue de formation, mais cela exclut la periode 
passee clans une Salle de classe conventionnelle. 

✓ Les stages faisant partie des programmes de scolarite sont comptabilises 
clans la section « Al - Formation ». 

✓ On comptabilise aussi clans cette section la periode requise clans la pratique 
pour devenir membre dune organisation prof essionnelle. 

✓ Cette section ne mesure pas Ies annees d'experiences ou d'anciennete du 
titulaire et n'a aucun lien avec Ies pratiques d'embauche de l'organisation. 

✓ Le temps necessaire pour exercer Ies taches de 1'emploi, incluant la 
familiarisation, doit etre mesure sur une base continue (par exemple : le fait 
qu'une tache se fasse une fois par an ne justifie pas ('addition automatique 
d'un an d'experience). 

✓ L'experience de vie pertinente peut comprendre le travail benevole, 
1'education des enfants, le travail au foyer, etc. 

Evaluation 

Permets d'evaluer le minimum d'experience pertinente prealable requise pour 
occuper 1'emploi. 

Degre Description 

1 Moins de 6 mois 

2 Entre 6 et 12 mois 

3 Entre 12 et 24 mois 

4 Entre 24 et 36 mois 

5 Plus de 36 mois 
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A3 - Coordination musculaire et dexterite manuelle 

Notes aux evaluateurs 

✓ Les degres sont etablis a partir de la nature de la motricite requise. 

✓ Definitions : 

• Coordination musculaire : fait appel a une combinaison des contractions 
des muscles en vue dune action bien ordonnee et coherente; 

• Dexterite manuelle : fait appel a I'adresse des mains ou a la delicatesse. 

✓ Exemple de coordination musculaire et de dexterite manuelle : 

• Le doigte au clavier (exigence de 1'emploi); 

• La soudure a I'arc; 

• Le dessin des plans; 

• La reparation de pieces mecaniques; 

• Le positionnement des personnes clans une position voulue; 

• Etc. 

Evaluation 

Permets d'evaluer le niveau de coordination musculaire et de dexterite requise pour 
les taches manuelles executees puis pour ('utilisation d'appareils, d'outils et 
d'instruments. 

Degre Description 

1 Normale 

2 Dexterite elevee / Vitesse non requise 

3 Dexterite elevee / Vitesse requise 

4 Dexterite et coordination elevee / Vitesse non requise 

5 Dexterite et coordination elevee / Vitesse requise 
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FACTEUR_B - RESPONSABILITES 

B1 - Autonomie et jugement 

Notes aux evaluateurs 

✓ Traite de la gamme de choix de mesures comprises dans les taches de 
1'emploi et ne traite pas de la responsabilite des decisions. 

✓ 11 faut considerer l'initiative exercee pour resoudre Ies problemes, I'analyse de 
situations et de problematiques, I'application de principes de base ainsi que le 
jugement qui peut titre exerce quant au choix des mesures utilisees. 

✓ Evalue Ies jugements requis en fonction des caracteristiques et des 
contraintes de 1'emploi. On ne doit pas tenir compte des capacites du titulaire. 

✓ Les politiques, Ies procedures ou Ies pratiques etablies relevent de celles de 
1'entreprise et non du secteur d'activite ou de l'individu. 

✓ Les termes « methodes », « procedures », « pratiques » ou « politiques » ne 
sont pas une enumeration exhaustive. Les parties doivent utiliser et adopter 
Ies termes qui conviennent a Ieur situation d'entreprise. 

✓ Par exemple : 

• La pratique fait reference aux usages de 1'entreprise plutot qu'aux 
directives ecrites; 

• La politique est associee a la mission de 1'entreprise ou du service. 
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Evaluation 

Permets de mesurer le degre d'autonomie et de jugement necessaire a 
I'accomplissement des taches de 1'emploi. Le degre augmente a mesure que 
diminuent le nombre et la precision des indications, des conseils et des precedents 
ainsi que Ies methodes, Ies procedures, les pratiques ou Ies politiques. 

Degre Description 

1 
L'emploi requiert I'application de directives etablies qui sont bien definies 

 

ou detaillees. 

2 L'emploi requiert le choix de methodes, de procedures ou de pratiques 

 

etablies. 

 

L'emploi requiert ('interpretation de methodes, de procedures ou de 

 

pratiques etablies. 

3 Ou 

 

L'emploi requiert le choix de politiques. 

 

L'emploi requiert la participation a ('elaboration ou a la modification de 

 

methodes, de procedures ou de pratiques etablies. 

4 Ou 

 

L'emploi requiert ('interpretation de politiques. 
5 L'emploi requiert la participation a ('elaboration ou a la modification de 

 

politiques. 
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B2 - Communication 

Notes aux evaluateurs 

✓ II est necessaire d'analyser le but et la nature du contact. 

✓ Toutes les formes de communication, soit verbales, ecrites ou par signes 

doivent etre considerees pour chacun des degres. 

✓ La notion de « coaching » ou de « compagnonnage » est a considerer dans la 
nature des communications. 

Evaluation 

Permets de mesurer la nature des communications la plus importante et la plus 
frequente que doit obligatoirement entretenir 1'employe pour mener a bien les 
taches habituelles de 1'emploi. 

Degre Description 

1 Echanger : participer a des echanges de nature courante avec les autres 

 

personnes dans le cadre normal de 1'execution du travail. 

2 Transmettre et recevoir : donner ou recevoir des renseignements factuels 

 

relatifs au travail et de nature courante. 

 

Interpreter et vulgariser : obtenir ou donner des informations de nature 

 

particuliere ou inhabituelle. La responsabilite de 1'employe dans ces 
3 communications consiste a expliquer ce qu'il cherche a savoir ou a 

 

comprendre et la nature des informations que son interlocuteur desire 

 

obtenir. 

 

Conseiller et collaborer : mener des entretiens avec des personnes pour 
4 les conseillers ou les guider dans la solution de problemes en s'appuyant 

 

sur son experience professionnelle ou ses connaissances specialisees. 

 

Persuader et negocier : discuter avec d'autres personnes pour Ieur faire 
5 prendre certaines mesures ou decisions, ou encore Ieur faire adopter un 

 

point de vue et traiter avec d'autres personnes pour en arriver a une 

 

entente ou a une solution. 
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B3 - Imputabilite 

Notes aux evaluateurs 

✓ II faut evaluer le niveau de responsabilite relie a 1'emploi en ce qui concerne 
Ies elements suivants : 

• Gestion ou controle d'un budget ou d'actifs (immeubles, inventaires, 
equipements, etc.); 

• Attention ou soin a apporter clans ('utilisation de materiel, d'outillage ou 
d'autres equipements; 

• Succes d'un programme, d'un objectif ou d'une activite (sur le plan 
administratif, diagnostique, therapeutique, educatif, etc.). 

✓ Les degres sont etablis a partir des consequences des decisions et de la 
nature de la contribution. 

✓ II faut tenir compte de 1'execution des taches en termes de repercussions 
directes des actions et des decisions. 

✓ II faut tenir compte de la responsabilite reliee a la confidentialite des 
renseignements. 

✓ Les consequences tres peu probables ou qui seraient causees par une 
negligence grossiere ne doivent pas etre considerees. 

86 



Evaluation 

Permets de mesurer la consequence des actions ou des decisions sur le service a la 

clientele, I'image de la Ville, la situation financiere de la Ville et I'impact sur le travail 

des autres personnes. 

Degre Description 

 

Les resultats du travail sont facilement corrigibles et ont peu de 
1 consequences en termes d'impacts financiers, sur les services rendus et 

 

sur le travail d'autres employes ou d'autres services. 

 

Les actions ou decisions pourraient entrainer des consequences 

 

moderees dont les effets sont assez facilement identifiables et 
2 corrigibles. Une decision inappropriee peut toutefois provoquer une 

 

desorganisation momentanee du travail ou avoir un effet temporaire sur 

 

les relations avec la clientele. 

 

Les actions ou decisions pourraient entrainer des consequences 

 

importantes dont les effets sont identifiables apres coup seulement et 
3 dont la correction a court terme est difficile. Une decision inappropriee 

 

provoque des pertes de temps, d'argent ou de materiel non negligeables 

 

ou a un effet a moyen terme sur les relations avec la clientele. 

 

Les actions ou decisions pourraient entrainer des consequences tres 

 

importantes dont les effets sont difficiles a identifier et a corriger. Une 
4 decision inappropriee provoque des pertes de temps, d'argent ou de 

 

materiel tres importantes ou a des effets prolonges sur la clientele et sur 

 

I'image de la Ville. 

 

Les actions ou decisions pourraient entrainer d'importants prejudices a 
5 ('organisation dans son ensemble et aux services rendus a la clientele. II 

 

est tres difficile de corriger des erreurs une fois commises, sauf dune 

 

fagon tres onereuse et qui demande beaucoup de temps. 
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B4 - Securite d'autrui 

Notes aux evaluateurs 

✓ II ne faut pas percevoir cet item comme etant en conflit avec quelque 
reglement que ce soit sur la sante et la securite en vigueur dans le lieu de 
travail. II ne s'agit pas non plus dune evaluation de 1'efficacite de tels 
reglements. 

✓ On reconnait implicitement que tous Ies salaries ont une responsabilite 
personnelle quant a la securite d'autrui incluant celle de Ieurs collegues de 
travail. Toutefois, certains emplois ainsi que 1'endroit ou on Ies execute 
presentent de plus grands dangers potentiels que d'autres. C'est pourquoi Ies 
notions de « tres faible », « faible », « moyen », « eleve » et « tres eleve » ont 
ete introduits dans le degre de soins requis. 

✓ On doit definir les differents degres de soins requis et comment cette notion 
s'applique au lieu de travail concerne. A titre de guide, vous devrez vous 
definir des exemples pour chacun des degres applicables en utilisant le 
tableau ci-dessous. 

Degre Exemples 

Tres faible 

 

Fable 

 

Moyen 

 

Eleve 

 

Tres eleve 

 

Evaluation 

Permets de mesurer le degre de soins requis pour eviter un prejudice physique ou 
mental a autrui. 

Degre Description 

1 Un tres faible degre de soins requis pour eviter un prejudice a autrui. 

2 Un faible degre de soins requis pour eviter un prejudice a autrui. 

3 Un degre moyen de soins requis pour eviter un prejudice a autrui. 

4 Un degre eleve de soins requis pour eviter un prejudice a autrui. 

5 Un degre tres eleve de soins requis pour eviter un prejudice a autrui. 
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B5 - Coordination du travail 

Notes aux evaluateurs 

✓ Les degrss sont etablis a partir de la responsabilite organ isationnelle du poste 
et du nombre de personnes visees. 

✓ II faut egalement tenir compte de la diversity des taches des autres et du role 
d'intervention. 

✓ Le personnel a 1'ext6rieur de 1'entreprise, tel que les benevoles et les 
sous-contractants doit etre considers aux sections « B2 - Communication » et 

B3 - Imputabilite ». 

Evaluation 

Permets de mesurer I'ampleur et la nature de la responsabilite a I'6gard du travail 
des autres. 

Degre Description 

0 Sans objet / Ne s'applique pas. 

 

Planifie, repartit ou revise le travail d'un groupe de personnes (environ 
1 deux a six personnes) dont le travail est pratiquement identique ou 

 

different, mais qu'il est interrelie. 

 

Planifie, repartit ou revise le travail d'un groupe de personnes (sept 

 

personnes ou plus) dont le travail est pratiquement identique ou 

 

different, mais qu'il est interrelie. 

2 Ou 

 

Planifie, repartit ou revise le travail d'un groupe de personnes (environ 

 

deux a six personnes) dont le travail est totalement different. 
3 Planifie, repartit ou revise le travail d'un groupe de personnes (sept 

 

personnes ou plus) dont le travail est totalement different. 
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FACTEUR C - EFFORTS 

C1 - Effort sensoriel 

Notes aux evaluateurs 

✓ Definitions : 

• Concentration : la concentration mesure le degre d'utilisation d'un ou 
des sens requis pour 1'execution du travail et occasionnant une fatigue 
mentale et sensorielle; 

• Interruption : lie aux activites; 

• Diversion : lie a 1'environnement dans Iequel s'effectue le travail; 

• Instruments de travail : comprends les machines, les outils, les appareils, 
les logiciels. etc. 

Evaluation 

Permets de mesurer la concentration necessaire pour passer dune activite a une 
autre, a subir des interruptions frequentes et la prise en compte de nombreux 
details simultanement. 

Degre Description 

1 Concentration tres faible : donner des informations usuelles ou faire des 

 

tournees de verification ou de routine. 

 

Concentration faible : lire, transcrire, remplir des formulaires, faire des 
2 calculs simples ou conduire un vehicule automobile dans des conditions 

 

normales. 

 

Concentration moyenne : ecrire, dechiffrer des documents, preparer des 
3 rapports statistiques ou autres ou operer un appareil motorise dans des 

 

conditions difficiles. 
4 Concentration elevee : effectuer des taches de grande precision exigeant 

 

d'etre attentif en raison d'interruptions frequentes du travail. 

 

Concentration tres elevee et soutenue : dans le cadre de recherches, de 
5 redaction de projet d'importance ou de politiques qui exigent une 

 

approche rigoureuse et attentive a plusieurs details. 
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C2 - Effort physique 

Notes aux evaluateurs 

Permets de mesurer le niveau de contrainte ou de quantite d'energie physique 
requis a 1'execution des taches dune journee normale de travail. Les degres sont 
etablis a partir des types d'activites physiques, de Ieurs caracteristiques d'intensite 
et de Ieur frequence. 

 

Intensite 
Type d'activite 

     

Degre 1 Degres 2 et 3 Degres 4 et 5 

1. Mouvements Poids de moins de 10 kg Poids de 10 a 25 kg pour 

 

impliquant le dos pour plus de 60 min. plus de 60 min. 
Poids de plus de 25 kg 

a) Soulever, deposer 

  

pour plus de 60 min. 
b) Porter, transporter Poids de 10 a 25 kg pour Poids de 25 kg et plus 

 

c) Pousser, tirer moins de 60 min. pour moins de 60 min. 

  

Aucune ces activites 
Les activites sont 

Continuellement clansde 

 

2. Positions generales nest executee clans des 
executees clans Tune de 
ces positions durant de 

Tune des positions. 
a) Se tenir assis positions hors du 

longues periodes 
Possibilites Iimitees de 

b) Se tenir d ebout commun. Possibilite 
continues, 

c'est-a-dire 
changer de position, 

c) Marcher d'alternance entre les 
90 a 120 minutes sans 

c'est-a-dire plus de 120 

 

positions. 
alternance. 

minutes sans alternance. 

3. Positions 

 

Les activites sont Les activites sont 

contraignantes Aucune de ces activites 
executees clans Tune ou executees clans Tune ou 

a) Monter, grimper nest executee clans des 
plusieurs de ces plusieurs de ces 

b) Se pencher, se positions hors du 
positions p durant de positions durant de 

courber commun. Possibilite 
courtes periodes longues periodes 

c) S'accroupir t6 d'alternance entre 
continues, c'est-a-dire continues, c'est-a-dire 

d) Enjamber positions. 
10 a 15 minutes moins plus dune heure ou 10 a 

e) Ramper 

 

de 5 foil par quart de 15 minutes, 5 foil ou 

  

travail. plus par quart de travail. 

4. Activites oculaires / 

 

Longues periodes Continuellement 
auditives (vue ou ouie) Executer Tune ou continues a executer executer Tune de ces 
a) Scruter plusieurs de ces Tune de ces activites, activites, c'est-a-dire 
b) Distinguer activites en alternance. c'est-a-dire 90 a 120 plus de 120 minutes, 
c) Fixer, isoler 

 

minutes sans alternance. sans alternance. 
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Type d'activite 
Intensite 

Degre 1 Degres 2 et 3 Degres 4 et 5 

5. Mouvement 

   

impliquant les membres 

   

superieurs et inferieurs 

   

a) Saisir 

   

b) Ajuster, regler 

   

c) Placer, guider 

   

d) Couper, scier 

   

e) Placer, guider 

   

f) Serrer, presser 

   

g) Appuyer, actionner 

  

Les activites imposent 
h) Lever, abaisser Les activites imposent 

Les activites imposent 
un niveau eleve de 

i) Soulever, deposer 
un faible niveau de 

un niveau moyen de 
contraintes de fa(;on 

j) Maintenir, tenir 
contraintes. 

contraintes de fa(;on 
eprouvante et 

k) Tirer, pousser 

 

repetitive. 
continuelle. 

1) Remuer, brasser 

   

m) Marteler, frapper, 

   

dactylographier ou 

   

utiliser un clavier 

   

n) Lancer, jeter 

   

o) S'accrocher, 

   

s'agripper 

   

P) Absorber des 

   

vibrations ou des 

   

percussions 

   

Evaluation 

La frequence differencie les degres 2 et 3 et les degres 4 et S. II s'agit, pour les cinq 

blocs d'efforts physiques mentionnes clans le tableau ci-dessus, de retenir le plus 

eleve des degres selectionnes. 

Degre Frequence 

1 Les activites correspondent aux efforts usuels. 

2 Les activites sont executees deux a trois fois par semaine, la plupart des 

 

semaines. 

3 Les activites sont executees tous les fours, la plupart des semaines. 

4 Les activites sont executees une a trois fois par semaine, la plupart des 

 

semaines. 

5 Les activites sont executees tous les fours, la plupart des semaines. 
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C3 - Complexite 

Notes aux evaluateurs 

✓ Definition : 

• Originale : qui ne parait pas deja avoir ete dit ou traite sous une forme 
donnee, n'a pas a etre entierement nouveau. 

Evaluation 

Permets de mesurer le degre d'originalite et de creativite pour executer le travail. II 
faut tenir compte des methodes, des moyens et des techniques disponibles ainsi 
que de la qualite, de la variete et de la complexite des informations a rechercher et 
a analyser. 

Degre Description 

 

Les situations traitees necessitent de considerer peu d'informations pour 

 

agir. 

 

Les situations traitees sont semblables ou coutumieres et exigent de 
2 considerer un nombre modere dinformations pratiques pour faire des 

 

choix. 

 

Les situations traitees demandent de ('observation, de la recherche et de 
3 la reflexion et exigent de prendre en consideration une quantite 

 

importance dinformations. 

 

Les situations traitees demandent de I'analyse ou de la creativite pour la 
4 recherche et I'evaluation dune grande quantite dinformations. Les 

 

solutions envisagees s'appliquent generalement a un ensemble de cas. 

 

Les situations traitees demandent une analyse critique et une demarche 
5 intellectuelle pour la recherche et I'evaluation dune tres grande quantite 

 

dinformations et de variables. Les solutions envisagees sont originales et 

 

s'appliquent dans le cadre d'un programme ou d'une activite majeure. 
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FACTEUR D - CONDITIONS DE TRAVAIL 

D1 - Inconvenients 

Notes aux evaluateurs 

Modalites 

✓ Les degres sont etablis a partir des inconvenients relies aux conditions de 
travail. 

✓ II Taut tenir compte de 1'exposition normale de la personne aux conditions de 
travail ainsi que de la frequence. 

Instruction - Echelle de frequence 

✓ Choisir la frequence 1 si ('inconvenient arrive deux a trois fois par semaine, et 
ce, la plupart des semaines; 

✓ Choisir la frequence 2 si ('inconvenient arrive tous les jours, et ce, la plupart 
des semaines. 

 

Inconvenients Frequence 

 

Environnement bruyant 

  

1 Niveau sonore de 85 db, tel qu'un atelier d'imprimerie ou 1 2 

 

une cafeteria 

   

Poussieres, vapeurs, odeurs et contaminants 

  

2 Qui oblige de ventiler ou de porter un appareil ou un 1 2 

 

equipement protecteur 

  

3 Matieres dangereuses 
1 2 

 

C6toyer, travailler a proximite ou manipuler ces matieres 

  

4 Ecarts appreciables de temperature ou intemperies 

   

Qui oblige a des changements metaboliques 
1 2 

5 Niveaux eleves de temperature 
1 2 

 

Qui rend la situation inconfortable ou penible 

  

6 Echelle, escabeau, tabouret 
1 2 

 

Qui rend la situation difficile 

  

7 Conditions de vision difficiles 
1 2 

 

Qui eprouve les yeux 

  

8 Conduite de vehicules motorises 
1 2 

 

Qui expose au trafic, aux accidents 

  

9 Odeurs nauseabondes 
1 2 

 

Mauvaises odeurs 

  

10 
Travail clans une sire ouverte 

1 2 

 

Espaces communs avec ou sans separateur 

  

11 Confidentialite des renseignements 
1 2 

 

La nature des informations est confidentielle 
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Inconvenients Frequence 

12 
Operation de machines ou d'outils 

1 2 

 

A caractere tranchant, projectiles, rotatifs 

  

13 
Espace restreint 1 2 

 

Qui rend les manipulations contraignantes 

  

14 
Isolement 1 2 

 

Communications difficiles 

  

15 
Salete, 

graisse 1 2 

 

Sur la peau ou sur les vetements 

   

Contraintes de temps 

  

16 Les imponderables ajoutent une contrainte supplementaire 1 2 

 

pour respecter les echeances fixes 

  

17 Contacts verbaux desagreables 1 2 

 

Contacts difficiles ou conflictuels 

  

18 Situations susceptibles de contacts physiques violents 
1 2 

 

Coups, morsures 

  

Evaluation 

Permets de mesurer les conditions liees a 1'environnement ainsi clue les conditions 
d'execution clans Iesquelles la personne doit effectuer ses taches. 

Calcul des degres 

II s'agit de faire I'addition des frequences « 1 » et « 2 » d'apres I'echelle de frequence 
de la section precedents et ensuite de consulter le tableau ci-dessous. 

Degre Description 

1 Conditions normales, aucune condition/inconvenient selectionne 

2 la4 

3 S a 9 

4 10 a 13 

S 14 et plus 
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PONDERATION DU PLAN DEVALUATION DES FONCTIONS 

POINTAGE 
CLASSE 

De A 

190 214 1 

215 239 2 

240 264 3 

265 289 4 

290 314 5 

315 339 6 

340 364 7 

365 389 8 

390 415 9 
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ANNEXE F DESCRIPTIONS DE TACHES 

Les descriptions de taches des employes sont deposees au Service des ressources 
humaines et sont contresignees par les parties et elles font partie integrante de la 
presente convention. 

Elles sont applicables a partir du 31 decembre 1984 a tous les employes reguliers, a 
1'essai et temporaires et elles ne peuvent etre amendees qu'a la suite de I'application 
du processus prevu a I'article 36 de la presente convention. 
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ANNEXE G HORAIRE DE TRAVAIL DE LA BIBLIOTHEQUE 

   

Prepose a la bibliotheque Prepose a la bibliotheque 

  

Heures Technicien en documentation 
(temps partiel regulier) (temps partiel regulier) 

Etudiants 

Jours 
d'ouverture 

     

de la 

        

bibliotheque Technicien Comptoir Animation Comptoir Animation Comptoir Comptoir 

  

8h30a12h 

   

13h306 

 

Lundi Ferme + 

 

Ferme 
8h30a 

16 h 30 Ferme 

  

13 h 30 a 16 h 30 

  

12 h 30 
(Accueil/BIT) 

   

9ha12h 

       

+ 

    

9ha12h30 

 

Mardi 9h62Oh30 13h30616h30 NA 13h30a 12h306 

 

+ 17h30a 

  

Oncluant75ha 

 

16h30 13h30 

 

13h306 20h30 

  

76h30a 

    

17 h 30 

   

Saint-Methode) 

           

9ha12h 

 

Mercredi 9h620h30 8h30612h 

 

9ha12h 12ha13h 

 

+ 
17h30a 

      

N.A. 13ha17h30 
20h30 

     

9ha12h 

  

Jeudi 9h620h30 8h30612h 12ha13h N.A. + 

 

N.A. 
17h30a 

     

13ha17h30 

  

20h30 

  

10ha11h45 

     

Vendredi 9 h a 16 h 
(Saint-Methode) 

N.A. 9 h a 12 h 13 h a 16 h 

 

9 h a 13 h 12 h 30 a 16 h 

           

13ha16h45 

      

Samedi 9ha12h 

   

9ha12h 

  

N.A. N.A N.A. 

    

Dimanche 12h615h 

   

12h615h 

Total 47,5 heures 26 heures 1 heure 21,5 heures 26 heures 18,5 heures 
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ANNEXE H TABLEAU DES SALAIRES DES AUTRES SALARIES 

La Ville de Saint-Felicien a une politique de remuneration relative a 1'emploi des 
etudiants et des employes saisonniers, temporaires et de remplacement, et ce, en 
vue d'assurer des services de qualite et securitaires a 1'ensemble de la population. 
La Ville de Saint-Felicien veut maintenir son pole attractif et favoriser 1'embauche 
des emplois etudiants et saisonniers. Cette politique est un complement de la 
politique relative a 1'embauche du personnel. 

N, 
.y 

SPECI_FICATIONS.. ANNEE TAUX HORAIRE 

AQUATIQUE 

 

Soir, fin de semaine et 
Ire annee Salaire minimum + 2,00 $ 

  

2e annee Salaire minimum + 2,50 $ 

 

saison estivale 
3e annee Salaire minimum + 3,00 $ 

Sauveteur 

 

Ire annee Salaire minimum + 5,25 $ 

 

Jour (semaine) 2e annee Salaire minimum + 5,75 $ 

  

3e annee Salaire minimum + 6,25 $ 

  

Ire annee Salaire minimum + 1,25 $ 
Assistant sauveteur En tout temps 2e annee Salaire minimum + 1,75 $ 

  

3e annee Salaire minimum + 2,25 $ 

  

Ire annee Salaire minimum + 3,25 $ 

 

Junior et adulte 2e annee Salaire minimum + 3,75 $ 

  

3e annee Salaire minimum + 4,25 $ 
Moniteur de natation 

 

Ife annee Salaire minimum + 5,25 $ 

 

Prescolaire, aquaphobie, 
2e  annee Salaire minimum + 5,75  $ 

 

tours prives et maitres 
3e annee Salaire minimum + 6,25 $ 

  

Ife annee Salaire minimum + 1,25 $ 

 

Junior et adulte 2e annee Salaire minimum + 1,75 $ 
Assistant moniteur de 

 

3e annee Salaire minimum + 2,25 $ 
natation 

 

Ife annee Salaire minimum + 3,25 $ 

 

Niveau prescolaire 2e annee Salaire minimum + 3,75 $ 

  

3e annee Salaire minimum + 4,25 $ 

  

Ife annee Salaire minimum 
Appariteur N.A. 2e annee Salaire minimum + 0,50 $ 

  

3e annee Salaire minimum + 1,00 $ 

CAMP DE JOUR 

  

Ife annee Salaire minimum + 3,25 $ 
Animateur en chef Camp de jour 2e annee Salaire minimum + 3,75 $ 

  

3e annee Salaire minimum + 4,25 $ 

  

Ire annee Salaire minimum + 1,25 $ 
Animateur Camp de jour 2e annee Salaire minimum + 1,75 $ 

  

3e annee Salaire minimum + 2,25 $ 

 

Camp de jour Ife annee Salaire minimum + 2,25 $ 
Animateur specialise Accompagnement des 2e annee Salaire minimum + 2,75 $ 

 

enfants avec un handicap 3e annee Salaire minimum + 3,25 $ 

  

Ire annee Salaire minimum 
Assistant animateur Camp de jour 2e annee Salaire minimum + 0,50 $ 

  

3e annee Salaire minimum + 1,00 $ 
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FONCTION SPECIFICATIONS ANNEE TAUX HORAIRE 

LOISIRS 

 

Activite sportive, plateau, s 
1fe ann6e Salaire minimum + 5,25 $ 

Coord onnateur estival 
camps d jour 2e ann6e Salaire minimum + 5,75 $ 

  

3e ann6e Salaire minimum + 6,25 $ 

  

1fe ann6e Salaire minimum 
Animateur (appariteur) Parc sportifs ados 2e ann6e Salaire minimum + 0,50 $ 

  

3e ann6e Salaire minimum + 1,00 $ 

Pr6pose a 1'entretien des Pares des quartiers et 
Ire ann6e Salaire minimum 

parts et des terrains sportifs 
2e ann6e Salaire minimum + 0,50 $ 

  

3e ann6e Salaire minimum + 1,00 $ 

Pr6pose au bar 
Centre r6cr6atif Marianne 

 

Salaire minimum a 

 

St-Gelais 

 

pourboire 

 

Centre r6cr6atif Marianne 
ye ann6e Salaire minimum + 2,25 $ 

Pr6pose au restaurant 
St-Gelais 

2e ann6e Salaire minimum + 2,75 $ 

  

3e ann6e Salaire minimum + 3,25 $ 

 

Centre r6cr6atif Marianne 
Ire ann6e Salaire minimum 

Aide-pr6pos6 au restaurant 
St-Gelais 

2e ann6e Salaire minimum + 0,50 $ 

  

3e ann6e Salaire minimum + 1,00 $ 

TOURISTIQUE 

Pr6pose a I'accueil eta Jour, soir et fin d 
ye ann6e Salaire minimum  + 3,25 $

e 
('information touristique semaine 

2e ann6e Salaire minimum + 3,75 $ 

  

3e ann6e Salaire minimum + 4,25 $ 

CULTURE 

Pr6pose aux pr6ts et 

 

1'e ann6e Salaire minimum 

 

Bibliotheque 2e ann6e Salaire minimum + 0,50 $ 
appariteur 

 

3e ann6e Salaire minimum + 1,00 $ 

  

1'e ann6e Salaire minimum 
Appariteur Maison de la culture 2e ann6e Salaire minimum + 0,50 $ 

  

3e ann6e Salaire minimum + 1,00 $ 

 

Polyvalente des ye 
ann6e Salaire minimum 

Prepose au guichet 

 

2 ann6e Salaire minimum + 0,50 $ 

 

Quatre-Vents 
3e ann6e Salaire minimum + 1,00 $ 

 

Polyvalente des 
1'e ann6e Salaire minimum 

Manoeuvre (scene) Quatre-Vents 2 ann6e Salaire minimum + 0,50 $ 

  

3e ann6e Salaire minimum + 1,00 $ 

 

Polyvalente des 1`e 
ann6e Salaire minimum + 0,50 $ 

Technicien (scene) 

 

2 ann6e Salaire minimum + 1,00 $ 

 

Quatre-Vents
 

3e ann6e Salaire minimum + 1,50 $ 

  

1`e ann6e Salaire minimum 
Vendeur March6 public 2e ann6e Salaire minimum + 0,50 $ 

  

3e ann6e Salaire minimum + 1,00 $ 

  

ye ann6e Salaire minimum + 2,25 $ 
Superviseur March6 public 2e ann6e Salaire minimum + 2,75 $ 

  

3e ann6e Salaire minimum + 3,25 $ 

TRAVAUX PUBLICS 

Pr6pose a I'amenagement 

 

ye ann6e Salaire minimum 

 

Horticulture 2e ann6e Salaire minimum + 0,50 $ 
paysager 

 

3e ann6e Salaire minimum + 1,00 $ 
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FO;NCTION`;~,:. SPECIFICATIONS ANN EE TAUX HgRAIRE 

TOBO-SKI 

  

Ire annee Salaire minimum 
Prepose a la billetterie 

 

2e annee Salaire minimum + 0,50 $ 

  

3e annee Salaire minimum + 1,00 $ 

 

Formation payee a 100 % Ire annee Salaire minimum + 3,75 $ 
Chef patrouilleur d ski 

Veste fournie
e 2 e  annee Salaire minimum + 4,25 $ 

 

Passe de ski individuel 
3e annee Salaire minimum + 4,75 $ 

 

fournie 

   

Formation payee a 100 % Ire annee Salaire minimum + 2,00 $ 
Patrouilleur d ski 

Veste fournie
e 

 

2 e  annee Salaire minimum + 2,50 $ 

 

Passe de ski individuel 
3e annee Salaire minimum + 3,00 $ 

 

fournie 

    

Ire annee Salaire minimum 
Aide patrouilleur de ski 

 

2e annee Salaire minimum + 0,50 $ 

  

3e annee Salaire minimum + 1,00 $ 

Prepose a la remontee 

 

Ire annee  Salaire minimum  + 2,25  $ 

 

Responsable 2e annee Salaire minimum + 2,75 $ 
mecanique 

 

3e annee Salaire minimum + 3,25 $ 

Aide-prepose a la remontee 

 

Ire annee Salaire minimum 

  

2e annee Salaire minimum + 0,50 $ 
mecanique 

 

3e annee Salaire minimum + 1,00 $ 

  

Ire annee Salaire minimum + 2,25 $ 
Prepose aux glissades Responsable 2e annee Salaire minimum + 2,75 $ 

  

3e annee Salaire minimum + 3,25 $ 

  

Ire annee Salaire minimum 
Aide-prepose aux glissades 

 

2e annee Salaire minimum + 0,50 $ 

  

3e annee Salaire minimum + 1,00 $ 

  

Ire annee Salaire minimum 
Aide-prepose aux tapis 

 

2e annee Salaire minimum + 0,50 $ 

  

3e annee Salaire minimum + 1,00 $ 

Prepose a la boutique eta 

 

Ire annee  Salaire minimum 

la location d'equipements 

 

2 e  annee Salaire minimum + 0,50 $ 

  

3e annee Salaire minimum + 1,00 $ 

Prepose a I'entretien des 

 

Ire annee Salaire minimum  + 2,25  $ 

equipements
 

 

2e annee Salaire minimum + 2,75 $ 

  

3e  annee Salaire minimum + 3,25 $ 

Moniteur de ski et de 

 

lre annee  Salaire minimum 

pl~nche 

 

2e annee Salaire minimum + 0,50 $ 

  

3e annee Salaire minimum + 1,00 $ 
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ANNEXE I HORAIRE VARIABLE 

Definition des termes 

✓ Heures d'amplitude : heures pendant lesquelles un salarie peut effectuer sa 
journee de travail. 

✓ Plages fixes : heures pendant lesquelles la presence de la totalite des salaries 
est obligatoire. 

✓ Plages mobiles : heures pendant lesquelles la presence des employes eligibles 
a 1'horaire variable nest pas obligatoire, sous reserve des dispositions de la 
presente convention et d'une entente avec son superieur immediat. 

✓ Periode A : cette periode est en vigueur de la premiere semaine complete de 
mai a la premiere semaine complete de novembre inclusivement. 

✓ Periode B : cette periode est en vigueur lorsque la periode A ne 1'est plus. 

Periode A 

Horaire de travail de 32,5 heures par semaine 

Heures d'amplitude 

✓ Nombre d'heures fixes quotidiennes : 7 h 15, du lundi au jeudi. 

✓ Amplitude : 7 h 30 a 16 h 30, excluant 45 minutes obligatoires pour le repas 
entre 12 h et 12 h 45. 

Plages fixes 

✓ 8h612h/13h15616h. 

Plages mobiles 

✓ 7h3068h/12h45a13h15/16h616h30. 

Horaire de travail de 35 heures par semaine 

Heures d'amplitude 

✓ Nombre d'heures fixes quotidiennes : 7 h 45, du lundi au jeudi. 

✓ Amplitude : 7 h 30 a 16 h 30, excluant 30 minutes obligatoires pour le repas 
entre 12 h et 12 h 30. 

Plages fixes 

✓ 8ha12h/13ha16h. 

Plages mobiles 

✓ 7h3068h/12h30613h/16h616h30. 
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Horaire de travail de 40 heures par semaine 

Heures d'amglitude 

✓ Nombre d'heures fixes quotidiennes : 8 heures. 

✓ Amplitude : 7 h a 16 h 15, excluant 30 minutes obligatoires, pour le repas entre 
12 het12h30. 

Plages fixes 

✓ 7ha12h/13ha16h15. 

Plages mobiles 

✓ 12h30a13h/15h45616h15. 

Periode 6 

Horaire de travail de 32,5 heures par semaine 

Heures d'amglitude 

✓ Nombre d'heures fixes quotidiennes : 6,5 heures, du lundi au vendredi. 

✓ Amplitude : 8 h a 16 h 30, excluant 60 minutes obligatoires pour le repas entre 
12het13h. 

Plages fixes 

✓ 8h30a12h/13h30a16h. 

Plages mobiles 

✓ 8ha8h30/13ha13h30/16ha16h30. 

Horaire de travail de 35 heures par semaine 

Heures d'amglitude 

✓ Nombre d'heures fixes quotidiennes : 7 heures, du lundi au vendredi. 

✓ Amplitude : 8 h a 16 h 30, excluant 30 minutes obligatoires pour le repas entre 
12 het12h30. 

Plages fixes 

✓ 8h30a12h/13ha16h. 

Plages mobiles 

✓ 8ha8h30/12h30613h/16h616h30. 
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Horaire de travail de 40 heures par semaine 

Heures d'amplitude 

✓ Nombre d'heures fixes quotidiennes : 8 heures, du lundi au vendredi. 

✓ Amplitude : 7 h a 16 h 15, excluant 30 minutes obligatoires pour le repas entre 
12het12h30. 

Plages fixes 

✓ 7h30612h/13h616h15. 

Plages mobiles 

✓ 7h67h30/12h30613h/15h45616h15. 

Modalites 

✓ L'employe doit travailler le nombre d'heures fixes quotidiennes et it ne peut 
pas avoir de dette en heures ou de banque de temps. 

✓ Le service aux citoyens demeurant la priorite, un employe doit titre en 
fonction pour chacun des services ou 1'horaire variable est eligible, et ce, 
m6me en periode de vacances et de conges autorises par la convention 
collective. 

✓ Lors d'absences imprevues, 1'employe doit prendre les dispositions afin que la 
qualite du service aux citoyens soit maintenue durant les heures d'ouverture a 
la population. 

✓ En cas de travail urgent, le superieur immediat pourra exiger la presence de 
1'employe jusqu'a I'heure normale de fermeture des bureaux et m6me en 
temps supplementaire. 

Liste des fonctions eligibles 

Les salaries etant eligibles a 1'horaire variable sont ceux occupant les fonctions 
enumerees ci-dessous : 

✓ Prepose a la taxation; 

✓ Prepose a la paie et a la comptabilite; 

✓ Prepose aux comptes a payer; 

✓ Inspecteur des b6timents; 

✓ Inspecteur-chef des b6timents; 

✓ Secretaire administrative - Services du greffe et des ressources humaines; 

104 



✓ Adjoint a la direction generale et a la mairie; 

✓ Secretaire administrative - Service des loisirs, culture et vie communautaire; 

✓ Secretaire administrative (projet specifique); 

✓ Agent a I'accueil, aux communications et a ('information touristique; 

✓ Technicien en amenagement du territoire; 

✓ Percepteur des amendes et greffier a la cour municipale. 
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ANNEXE J AIDE-MEMOIRE DE DEBUT DE TACHE 

Aide-memoire de debut do cache 

     

Date 

 

75cho a effectuer 

 

Emplacement de la tache 

 

Noms des travailleurs : Signatures 

  

L'ensemble des travaitleurs affectes a la tAche ant-tls compris la 
Oui Non 

fiche i effectuer? 

 

L'ensemble des lravailleurs ont-ils re~u la formation et la 
Oui Non 

procedure a suivre pour effectuer la tAche? 

  

Bottes de securite 

 

Lunettes ou visieres 

 

Masque 

 

Casque 
Quels soni les EPI necessaires 6 la tAche? Pantalon de securite 

 

Protecteurs audio(, 

 

Dossard 

 

Gants 

 

Harnais 

Les EPI sont-ils disponibles et portes? Oui Non 

La tAche exige-i-elle du cadenassage, de I'entree en espace clos, 
❑ Oui Non 

du travail en hauteur ou ('utilisation de produits chtmiques? 

 

Y a-t-il d'aulres risques i prendre en consideration pour effectuer 

Oui 
Non 

la tAche de fagon securitaire? Si out, quoi? 

 

La zone de travail est-elle securilaire (lenue des Iieux, travaux 
❑ Oui Non 

sutour. etc.)? 

 

Les equipements el outils necessaires i la ISche sonl-ils 
Oui Non conlormes? 

 

Les gardes de securite et Ies boutons d'urgence sont-ils 

 

fonctionnels et toUtes Ies zones dangereuses sont-elles Oui Non 
protegees su( Ies machines et equipements? 

 

Une personne-ressource en cas de probleme ou de 
Oui Non 

questionnement est-elle rejoignable? 

 

Details des corroctits a apporter 

 

En presence de non-conformite, corrigez la situation avant de 

 

proceder A la tache 

 

Aide-momoire rompli et remis i 

 

Signature de Pomploye/superviseur confirmant quo Ies l 

correctifs ont ete apportes avant to debut des travaux 
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