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ARTICLE I BUT DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

1.01 La prdsente convention a pour but de promouvoir les relations industrielles et 
sociales entre 1'Administration portuaire de Qudbec, ci-apres appelde 
« 1'Employeur », et ses employes, de de#inir clairement les heures de travail, 
salaires et autres conditions, de prdvoir une mdthode de regler les divergences 
et griefs qui peuvent surgir. 

ARTICLE 2 RECONNAISSANCE ET JURIDICTION 

2.01 L'employeur reconnait le Syndicat canadien de la fonction publique, section 
locale 3149, ci-apres appele « le Syndicat », comme le seul agent negociateur 
en matiere de salaires, conditions de travail et autres questions connexes, pour 
tous les employes vises par Paccreditation emise en date du 16 mars 1987. 

2.02 1I est convenu que toute personne non rdgie par la presente convention 
n'accomplira aucun travail couvert par 1'unite de negociation susdite. 

Le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 3149, reconnait 
1'employeur comme dtant le seul apte a gdrer, diriger et administrer ses affaires, 
en conformitd avec ses obligations et les dispositions de la prdsente convention. 

2.03 L'employeur s'engage a maintenir a son emploi, pour la durde de la prdsente 
convention collective, les employds dont les noms apparaissent a 
1'Appendice « C » de la prdsente convention collective. 

Cette disposition ne s'applique pas si une situation hors du controle de 
1'employeur cause un manque de travail. Nearimoins, 1'employeur ne sera pas 
tenu de combler les poster qui deviendront vacants au cours de la presente 
convention. 

AR'T'ICLE 3 SECURITE SYNDICALE 

3.01 Comme condition du maintien de leur emploi, tous les employds doivent, a la 
date de la signature de cette convention, titre membres en regle du local 3149 
du Syndicat canadien de la fonction publique. 

3.02 Comme condition d'emploi, les nouveaux employds doivent, a la date de Ieur 
embauchage, devenir membres en regle du local 3149 du Syndicat canadien de 
la fonction publique et le demeurer. Ceci s'applique aussi aux cas de rappel au 
travail. 
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3.03 Chaque nouvel employe flu employs rappele au travail devra etre prdsentd par 
Ie Service des ressources humaines, a la date de son emploi, au ddldgud du 
dspartement ou, en son absence, a un officier syndical du S.C.F.P., afin qu'il 
se conforme aux exigences de Particle 3.02 et, 1'employeur lui remettra une 
copie de la convention collective. 

3.04 L'employeur ddduira a is source des salaires de chacun de ses employes la 
cotisation syndicale ddterminee par le syndicat. 

3.05 Les deductions susmentionndes seront remises par cheque accompagnd d'un 
'tat ddtailld au secrdtaire-trdsorier du local 3149 du S.C.F.P., dans vingt (20) 
fours qui suivent la fin du mois au cours duquel elles ont std per~ues. 

3.06 L'employeur ne sera pas tenu responsable des cotisations autres que celles 
qu'il aura perrues au nom du syndicat et it est entendu et convenu que le 
syndicat tiendra Pemployeur indemne et a couvert de toutes rdclamations qui 
pourraient titre faites par un employs ou par des employds au sujet de montants 
retenus sur leur salaire comme it est prdvu aux presentes. 

3.07 L'exdcutif syndical du S.C.F.P., du local 3149, avisera Pemployeur de tout 
changement de cotisations syndicales, trente (30) jours avant qu'un tel 
changement n'entre en vigueur. 

ARTICLE 4 REGIME SYNDICAL 

4.41 Le syndicat fournit a 1'employeur, dans les trente (30) fours de leur dlection ou 
nomination, la liste des officiers syndicaux. 

4.02 L'employeur avisera le syndicat des noms des gestionnaires des employes 
chaque fois que necessaire. 

4.03 I1 est entendu que lors d'enquete de grief, d'audition d'arbitrage, 1'employeur 
libere, sans perte de salaire, le ddldgud syndical ou un membre de 1'exdcutif 
syndical et les tdmoins pertinents a la cause. 

Comme l'employd a d'abord a accomplir son travail regulier, it doit avoir au 
pr'alable I'autorisation de son gestionnaire et l'informer du moment ou it quitte 
son poste de travail. II doit egalement 1'informer du moment ou it est de retour. 

Dans le cas d'audition pour arbitrage de griefs, devant le CCRI ou devant le 
Tribunal administratif du travail (TAT), la liberation devra tenir compte de la 
durde desdites auditions. 
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4.04 L'employeur libere sans perte de salaire tout employe designe par les membres 
pour preparer et negocier la convention collective ainsi qu'aux rencontres de 
conciliation. Cependant, it appartient a I'employeur de fixer le nombre de 
fours raisonnables et jamais plus de trois (3) membres sont liberes apres avis a 
leur gestionnaire. 

4.05 L'employeur autorise le delegue officiel du syndicat a s'absenter de son travail 
avec remboursement du traitement par le syndicat pour assister au congres des 
diverses instances syndicates, cours de formation dispenses par le S.C.F.P. et 
pour toutes autres activites syndicates. Nonobstant ce qui precede, l'employeur 
autorise une banque de conges totalisant quinze (15) journees ouvrables sans 
perte de salaire pour Ia duree de Ia convention. 

ARTICLE 5 MESURES DISCIPLINAIRES 

5.01 A moins que la nature dune offense soit telle qu'elle exige une suspension ou 
un congediement immediat, Ia procedure sera de reprimander d'abord 
1'employe deux (2) fois par ecrit avant de proceder a une suspension ou un 
congediement. Une seule mesure disciplinaire sera imposee pour une meme 
offense. 

5.02 L'employeur avisera Pemploye lorsqu'un avis de mesure disciplinaire sera 
porte a son dossier personnel. Une copie du document sera envoyee au 
syndicat, sans prejudice pour 1'employeur. 

Les griefs devront titre soumis selon les etapes prevues a I'article 6 de la presente 
convention. 

5.03 Tout avis de mesure disciplinaire porte au dossier de I'empioye doit titre 
detruit au terme de la periode de douze (12) mois qui suit la date a laquelle Ia 
mesure disciplinaire a ete prise, pourvu qu'aucun autre avis de mesure 
disciplinaire de meme nature Wait ete pone au dossier de l'employe durant 
cette periode. 

Dans le cas des employes saisonniers, tout avis de mesure disciplinaire pone au 
dossier de I'employe doit titre detruit au terme de la periode de douze (12) mois 
travailles qui suit la date a laquelle la mesure disciplinaire a ete prise, pourvu 
qu'aucun autre avis de mesure disciplinaire de meme nature Wait ete pone au 
dossier de 1'employe durant cette periode. 

5.04 Les droits d'anciennete d'un employe suspendu ne seront aucunement affectes 
par ces mesures disciplinaires ; meme pendant une periode de suspension, 
1'employe pourra exercer ses droits d'anciennete pour obtenir une promotion 
ou un poste vacant a la suite dun affichage. I1 ne pourra cependant occuper 
son nouveau poste avant 1'expiration de sa suspension. 
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5.05 Aucun employe ne subira de mesures disciplinaires pour son refus de franchir 
une ligne de piquetage ldgale. 

ARTICLE 6 GRIEFS ET PROCEDURE DE REGLEMENT 

6.01 Les parties reconnaissent que les griefs doivent titre rdglds le plus 
promptement possible. 

6.02 L'employd soumet oralement le grief a I'attention du Directeur de l'entretien 
ou son adjoint le plus tot possible. 

6.03 A defaut d'une entente ou d'une reponse satisfaisante, ]'employe accompagne 
d'un membre de l'executif syndical, soumet le grief par dcrit au Directeur de 
I'entretien ou son adjoint, dans les trente (30) fours de calendrier de la date de 
Pdvenement. Le grief comprend un resume de la question litigieuse. 

Le Directeur de I'entretien ou son adjoint rend sa decision par ecrit dans les dix 
(10) fours ouvrables suivant la reception du grief. La reponse est transm ise au 
syndicat. 

6.04 A defaut d'une entente ou d'une reponse satisfaisante, le grief est soumis a la 
Direction des ressources humaines, dans les dix (10) jours ouvrables de la 
reception de la reponse de la deuxieme dtape ou de I'expiration du ddlai prevu 
pour ce faire. Celui-ci foumit au representant syndical une reponse dcrite dans 
les dix (10) jours ouvrables qui suivent. 

Si la decision de la Direction des ressources humaines nest pas jugde satisfaisante 
ou West pas rendue dans les delais prdvus, le grief peut titre soumis a Parbitrage 
selon les dispositions prdvues a I'article 7. 

6.05 Le syndicat peut soumettre un grief au nom d'un ou de plusieurs employes en 
se conformant A la procedure prdvue au prdsent article. 

6.06 Les delais prdvus au prdsent article sont de rigueur et le defaut de s'y 
conformer entraine la decheance du grief ; cependant, les parties peuvent 
toutefois convenir par dcrit de prolonger tels deIais. 

6.07 Dans le cas d'une mdsentente, les parties conviennent de se rencontrer pour en 
discuter et tenter de la rdgler en s'inspirant de la convention collective. 
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ARTICLE 7 ARBITRAGE 

7.01 Si le grief nest pas regld par la procddure de reglement de grief prdvue a 
Particle 6, Tune ou Pautre partie pourra recourir a ]'arbitrage dans les trente 
(30) jours suivant 1'expiration du ddlai prdvu audit article. Ce ddlai de trente 
(30) fours est de rigueur sauf si les parties conviennent de 1'extensionner. 

Le syndicat signifie son intention a 1'employeur en Pavisant par dcrit. 

7.02 Les griefs sont confids a tour de role a un arbitre dont Ie nom figure ci-apres : 

• Nancy Mdnard-Chang 

• Jean-Frangois La Forge 

• Martin Racine 

A compter de la signature de la prdsente convention collective, I'arbitre en tete de 
liste est designd le premier et par la suite, les arbitres dont les noms suivent sont 
ddsignds dans 1'ordre ou leur nom apparait. 

Si I'arbitre appele a agir ne peut le faire, c'est celui dont le nom suit qui le 
remplace et ainsi de suite. 

Si aucun des arbitres ne peut sidger, les parties tentent conjointement de 
s'entendre pour nommer un substitut, a ddfaut de quoi, les parties demandent au 
ministre du Travail de ddsigner une tierce personne pour remplir cette fonction. 

7.03 En matiere de grief, la juridiction de I'arbitre se limite strictement a 
]'application et a ]'interpretation du texte de la convention sans rien y ajouter, 
y supprimer, sans y supplder ou le modifier. 

Lorsque la ddcision de I'arbitre implique une compensation mondtaire, it peut 
ordonner que l'intdrdt prdvu au Code du travail s'ajoute sur le montant reel du et 
ce, a compter du ddp6t du grief. 

7.04 Dans le cas d'arbitrage concernant des mesures disciplinaires, I'arbitre peut : 

a) Rdtablir les droits de 1'employd (ou des employds) concernd(s) avec 
pleine compensation ; 

b) Maintenir la mesure disciplinaire ; 

C) Rdduire la sanction imposde en y substituant une mesure moindre qu' it 
juge plus juste ou plus dquitable et determiner, s'il y a lieu, le montant 
de la compensation a laquelle un employd rdgulier injustement traitd 
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pourrait avoir droit, suivant les termes de la convention, en tenant 
compte du salaire et de toute compensation que 1'employd a pu recevoir 
entre-temps. 

7.05 Dans la mesure du possible, Parbitre doit tenir la premiere seance d'enquete 
dans Ies vingt-huit (28) jours de la date a laquelle le grief lui a dtd rdfdre et it 
doit, autant que possible, rendre sa decision dcrite et motivee dans les vingt 
(20) jours suivant la date de la fin de 1'audition dans les cas de mesures 
disciplinaires et dans les trente (30) jours dans les autres cas. Cette decision 
est exdcutoire et lie les parties. Les frail et honoraires de I'arbitre sont payds a 
parts dgales par les parties. 

ARTICLE 8 CONTRAT A FORFAIT 

8.01 L'employeur s'engage a ne procdder a aucune mise a pied ou licenciement a 
cause des contrats prdsentement en vigueur ou a venir. 

Si un ou plusieurs employes etaient affectds directement ou indirectement par les 
contrats prdsentement en vigueur, 1'employeur s'engage a ne Jut ou leur faire 
subir aucune reduction de taux de salaire. 

L'employeur ne pourra faire appel au service de contracteurs pour 1'exdcution de 
travaux d'entretien actuellement executes en tout ou en partie par des employds de 
I'entretien tant que les employds en mise a pied ne seront pas rappelds au travail. 

A la demande du syndicat, 1'employeur fournit au syndicat la liste des contrats 
exterieurs relies a la division de 1'entretien, avec les ddtails desdits contrats. 

ARTICLE 9 ANCIENNETE 

9.01 L'anciennetd sera basde sur la date d'embauche de 1'employd. S'il y a egalite, 
l'ordre alphabetique des noms de famille prdvaudra entre les candidats pour 
trancher le litige. L'anciennete est le facteur determinant pour les cas de 
nomination, promotion, mise a pied, rappel au travail, choix de vacances, 
temps suppldmentaire, changement technique ou technologique. 

9.02 Tout employd sera considdrd en probation pendant les premieres mille 
quarante (1040) heures travailldes pour 1'Administration portuaire de Quebec 
dans une des positions couvertes par cette entente, et cc, a l' intdrieur d' une 
pdriode de dix-huit (18) mois consdcutifs. Apres quoi, son anciennetd 
comptera a partir de la date de sa premiere journee. 

9.03 Au cours du mois de janvier de chaque annde, une liste d'anciennetd indiquant 
la classification sera etablie selon le temps reel cumuld et calculd en anndes, 
mois et jours. L'employeur en remettra une copie a chaque employe. La liste 
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d'anciennetd sera affichde dans un endroit accessible a tons les employes pour 
une pdriode de soixante (60) jours, apres quoi elle sera presumee exacte a 
moins d'avoir W contestde dans ce ddlai, en conformitd avec la procddure de 
griefs. Deux (2) copies de la liste d'anciennetd seront remises au president du 
syndicat a la date d'affchage. 

9.04 L'anciennetd d'un employe sera dvalude en anndes, mois et jours et sera sujette 
aux conditions suivantes 

a) L'anciennetd sera maintenue et accumulee durant une absence causee 
par une maladie ou un accident, une absence avec permission, une 
absence autorisee et une absence pour liberation syndicale, pourvu que, 
A is fin de son conga autorisd, 1'employd retourne au service de 
1'employeur le jour ou it est prdvu revenir au travail. A ddfaut par 
celui-ci de se presenter au travail, 1'employeur transmet a 1'employd, 
par livraison speciale, une lettre lui ordonnant de se presenter au travail 
dans les cinq (5) jours ouvrables suivant la reception de ladite Iettre, a 
ddfaut de quoi it est prdsumd avoir ddmissionnd ; copie de la prdsente 
lettre devra titre transmise au Syndicat. 

b) Dans le cas d'une mise a pied pour manque de travail, 1'anciennetd sera 
maintenue pour une pdriode de dix-huit (18) mois si Panciennetd de 
1'employe excede dix-huit (18) mois ou pour ]a durde de l'anciennetd 
de 1'employd si celle-ci est moindre que dix-huit (18) mois. 

Le delai de dix-huit (18) mois ne sera interrompu que si 1'employe est 
appeid pour des pdriodes totalisant quatre (4) semaines de travail a 
I"intdrieur de quatre (4) mois de calendrier ; 

C) Si un employd est transfdrd de 1'unitd de ndgociation a une position de 
surveillance ou de la gdrance, it retiendra ses droits d'anciennetd. Sous 
rdserve de Particle 10.01 e), si un employd est destitue, it retournera 
dans le departement duquel it avait dte promu avec I'anciennetd qu'il 
avait acquire avant son depart. 

9.05 L'anciennetd pourra titre utilisde par 1'employd pour supplanter (bumping) 
conformdment aux restrictions d'application de la convention collective. 
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ARTICLE 10 PERTE DE L'ANCIENNETE 

10.01 Un employs perdra son anciennetd si : 

a) I1 quitte volontairement son emploi a 1'Administration portuaire de 
Quebec ; 

b) II est renvoye pour juste cause et si ce congediement nest pas renversd 
en vertu de la procedure de griefs ou d'arbitrage ; 

C) Il est en absence sans permission pendant trois (3) ,ours ou plus sans 
motif raisonnable ; 

d) II a stn mis a pied pendant une periode de dix-huit (18) mois ou la 
duree de son anciennetd si celle-ci est moindre que dix-huit (18) moil 
sauf pour les cas prdvus a Particle 9.04, paragraphe a) ; 

Le delai de dix-huit (18) mois ne sera interrompu que si 1'employd est 
appele pour des pdriodes totalisant quatre (4) semaines de travail a 
l'intdrieur de quatre (4) mois de calendrier ; 

C) Pendant une periode excddant six (6) mois consecutifs, it a occupd chez 
1'employeur un poste non couvert par cette unite de negociation, a 
moins d'entente entre les parties. 

10.02 Si une personne qui ne fait pas partie de 1'unitd de negociation est transferee a 
une position qui se trouve dans les limites de l'unite de negociation, le temps 
qu'elle a servi en dehors de l'unite de negociation ne sera pas ports a son 
credit pour fins d'anciennete. 

10.03 Les employds incapables d'accomplir leur travail regulier par suite d'un 
accident, dune maladie, d'une invaliditd, de leur age, d'une infrmite ou d'une 
absence prolongde occasionnant la perte de leurs qualifications, auront 
prdsdance pour etre affectes a un travail qu'ils peuvent accomplir, tout en 
respectant 1'anciennete des autres employes. 

ARTICLE 11 POSTES NOUVEAUX OU VACANTS ET MISES A PIED 

11.01 a) Les nouveaux postes et les pontes vacants, dans les pontes de nature 
permanente (c'est-a-dire trente [30] fours ouvrables et plus) devant 
etre combles et vises par le present contrat, seront affichds pendant 
une periode de cinq (S) fours ouvrables et ceci, en conformitd avec 
Particle 11.06; 
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b) Pour les nouveaux postes et les vacances de nature temporaire (c'est-
a-dire moins de trente [30] jours ouvrables) devant titre comblds, les 
dispositions de I'article 9 s'appliqueront pour les candidats ayant des 
qualifications dgales. 

11.02 Les nouveaux postes et les postes devenus vacants suite au depart de leur(s) 
titulaire(s) seront comblds par 1'employd qui a le plus d'anciennetd, a la 
condition qu'iI satisfasse aux exigences normales prdvues pour ce poste. Les 
exigences doivent titre pertinentes et en relation avec la nature du poste. 

11.03 Les nominations aux postes a titre combids le seront daps la pdriode de deux 
(2) semaines qui suivra Pexpiration du ddlai indiqud dans 1'annonce 
mentionnde a Particle 11.01 du prdsent article. Dans le cas de changement de 
poste, la date d'application sera effective a la date d'entrde en fonction mail au 
plus tard dans les deux (2) semaines qui suivent la date de nomination. 

11.04 L'employeur devra accorder une pdriode d'essai juste et dquitable lui 
permettant d'dvaluer la capacitd d'un employs affectd a de nouvelles fonctions 
mais ne devant pas excdder quatre-vingt-dix (90) jours travaillds. Tout 
employd choisi pour une pdriode d'essai dans un nouveau poste ou un poste 
vacant aura droit a la rdmundration et a tous les avantages attachds a sa 
nouvelle fonction, laquelle doit titre considdrde comme sa fonction rdguliere 
pour ladite pdriode. 

Si un employd n'dtait pas choisi a son tour ou dtait refusd, it recevra par dcrit les 
raisons pour lesquelles it n'a pas dtd choisi. Une copie devra titre envoyse au 
syndicat, Ie tout sujet a la procedure de griefs. 

Advenant le cas ou Pemployd ne peut remplir addquatement le poste, celui-ci sera 
de nouveau affichd et les modalites dnoncdes dans cet article seront suivies. 
L'employd qui n'a pas rencontrd les exigences de son nouveau poste est alors 
retournd a son ancien poste. L'employd peut en tout temps au cours de la pdriode 
d'essai, rdintsgrer son ancien poste. 

11.05 A ddfaut de demander une position ou le fait de Ia refuser n'affecte en rien le 
droit de I'employd concernd a toute promotion ultdrieure. 

11.06 Les bulletins d'affichage des positions nouvelles ou vacantes devront montrer 
Pendroit, le titre ou la classification, le taux de salaire, les heures de service, 
les jours de congas et, si la position est temporaire, la durde approximative. 

Une copie des bulletins et les noms des postulants pour les postes vacants ou 
nouveaux seront envoyds au prdsident du syndicat. 
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11.47 Toutes les occupations seront groupees et hierarchisees tel qu'indique a 
1'Appendice « B » Classification des emplois, partie integrante des presentes. 

11.08 Si 1'employeur devait faire des mises a pied en raison du manque de travail, la 
procedure suivante s'appliquera : 

a) Les employes en probation seront d'abord mis a pied a condition que 
parmi les employes qui demeurent au travail Pun d'eux ait les 
connaissances et l'habilete requise pour accomplir le travail disponible 
immediatement : 

b) Les employes seront mis a pied subsequemment en commengant par le 
moins ancien, a la condition qu'un employe qui demeure au travail ait 
les connaissances et Phabiletd requise pour accomplir le travail 
disponible immediatement. 

11.09 La procedure relative aux avis de raises a pied s'appliquera comme suit : 

a) Tout employe ayant travaille soixante (60) jours doit recevoir un avis 
ecrit de deux (2) semaines avant sa mise a pied et de la date de retour 
au travail prevue, le cas echeant, ce delai lui permettant de signifier a 
Pemployeur son desir de reclamer un autre poste. Afin d'eviter, s'il y a 
lieu, une periode d'incertitude pour les employes ayant le moins 
d'anciennetd et pouvant etre supplantes (bumping), 1'employe avisd de 
sa mise a pied ou de son droit de supplanter fera tous les efforts 
necessaires pour prevenir I'employeur dans un delai de Sept (7) jours de 
calendrier quant a son choix. 

Dans Pdventualite ou I'employeur n'aurait pas donne d'avis, 1'employe 
recevra une somme squivalente a son salaire regulier pour dix (10) jours 
de travail. Une copie de I'avis emis sera envoyee au syndicat. 

b) Les employes rappeles au travail pour une periode de moins de trente 
(30) jours recevront un avis verbal de quatre (4) heures de leur mise a 
pied. La garantie minimale de travail pour ces employes est de seize 
(1 d) heures. Advenant un rappel pour des pdriodes moindres de 
quarante (40) heures, 1'employe pourra, a sa discretion, refuser de 
reintegrer ses fonctions et ce, sans prejudice. 

11.10 Quand le personnel sera augmente, Ies employes seront reembauches daps 
Pordre inverse de celui daps lequel ils ont ste licencies, sujet aux 
connaissances et a Phabilete requises pour accomplir le travail demands. 
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ARTICLE 12 ACTIVITES SYNDICALES ET CONGES SANS SOLDE 

Activites syndicales 

12.01 Tout employe designe par les membres comme delegue aux divers congres du 
C.T.C., de la F.T.Q. ou de tout autre organisme affilie au C.T.C., sur avis ecrit 
donne a 1'employeur au moins trente (30) jours ouvrables a I'avance, aura droit 
A un conge sans solde pour remplir cette charge. 

12.02 Tout employe designe pour assister ou participer a des tours d'etude ou 
d'education syndicale ou au College canadien des travailleurs, aura droit, a 
condition d'avoir prealablement avise par ecrit I'employeur au moins trente 
(30) fours ouvrables a l'avance et d'avoir obtenu l'autorisation du President - 
directeur general ou son representant, a un conge sans solde pour participer a 
de telles activites. 

12.03 Tout employe choisi pour occuper un poste au Syndicat canadien de la 
fonction publique ou dans un syndicat affilie au C.T.C. peut, sans interruption 
dans ]'accumulation de ses droits d'anciennete, s'absenter pour une periode 
maximale d'un (l) an, a Ia condition qu'il produise une preuve a cet effet. 
Aucun salaire ne lui sera paye pour la duree de son absence. De plus, it devra 
renouveler sa demande a tous les ans. Lorsqu'il cesse d'occuper le poste pour 
lequel un conge lui fut accorde, I'employeur dolt le reprendre a son service 
avec tous les droits que 1'employe possedait en quittant provisoirement 
1'emploi de ]'Administration portuaire de Quebec. 

Cone sans solde 

12.04 L'employeur accordera un conge sans solde d'au moins un mois, a moins 
d'entente entre les parties pour une periode moindre, a un employe pour des 
raisons personnelles urgentes et un conge de cette nature ne sera pas refuse 
sans motif raisonnable et n'affectera pas les droits d'anciennete de l'employe 
s'il sert aux fins pour lesquelles it a ete accorde. Les assurances sont defrayees 
A parts egales entre les parties. 

12.05 A son retour au travail, apres un conge sans solde prevu au present article, tout 
employe conservera ses droits d'anciennete. 11 aura priorite pour titre reaffecte 
A Pemploi qu'il occupait anterieurement sujet a I'article 10.03. 

12.06 L'employeur ne peut refuser que pour une raison valable, a 1'employe 
comptant au moins cinq (5) annees de service, un conge sans solde d'une duree 
d'un (l) an, le tout sous reserve des besoins du service. Pour obtenir ce conge, 
Pemploye doit en faire la demande a son employeur soixante (60) jours a 
Pavance, en precisant la duree de son absence. Un tel conge ne peut titre pris 
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qu'une fois aux cinq (5) ans. L'employd assume la totalitd des assurances 
applicables. 

Pendant ce conge sans solde, 1'employd conserve mais n'accumule pas son 
anciennetd. I1 peut maintenir son assurance-groupe en ddfrayant la totalitd des 
primes. 

L'employd visa au I er paragraphe doit aviser 1'employeur de son intention de 
reprendre son paste, trente (30) jours avant son retour. 

ARTICLE 13 SECLIRITE, HYGIENE, SANTE ET BIEN-ETRE 

13.01 L'employeur veille a la protection de ses employds en matiere de santd et de 
sdcurite au travail. 

I3.02 Aucun employd ne fera l'objet de mesures disciplinaires pour son refus de 
travailler seul ou avec d'autres dans des endroits jugds dangereux, si toutes les 
mesures de sdcuritd prdvues par la loi Wont pas etd appl iqudes. 

13.03 Des pictogrammes sont affichds dans les endroits requis indiquant : 

a) L'emplacement des trousses de premiers secours ; 

b) L'emplacement des pastes tdldphoniques. 

13.04 L'employeur fournit un local convenablement chauffd et dclaire, muni de 
tables, chaises ou bancs, douches, toilettes, lavabos, casiers, boite de premiers 
spins, telephone, eau potable, a Pendroit ou les employes sont normalement 
requis de se presenter au debut de leur journde de travail. 

13.05 Pour fins d'hygiene personnelle et de bien-etre, une pdriode de cinq (5) 
minutes sans perte de salaire, prdcddant Pheure des repas et une autre pdriode 
de cinq (5) minutes a la fin du travail seront consenties aux employes. 

L'employeur pourra consentir une pdriode plus longue aux employds qui en 
auraient occasionnellement besoin. 

13.06 I1 est convenu que les agents de sdcuritd du port n'effectueront aucune fouille 
Bans le casier d'un employe'hors de sa presence. 

13.07 En vue de veiller a la protection de ses employes au niveau de la santd et de la 
sdcuritd au travail, 1'employeur leur fournira les equipements de protection 
individuelle mentionnds a 1'Annexe « A >),  faisant partie intdgrante des 
presentes. 
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13.08 Fans tous les cas, les dquipements de protection individuelle fournis et 
entretenus par 1'employeur demeurent la propridtd de Pemployeur. 

13.09 Le syndicat verra a s'assurer de la collaboration et de la coopdration de tous 
ses membres pour assurer la proprete et le maintien en bon dtat des locaux mis 
A leur disposition ainsi que les equipements de protection individuelle, les 
outils et autres dquipements. 

13.10 Ces dquipements de protection individuelle seront remis en bon dtat a 
1'employd par 1'employeur. Its seront remplacds par suite de perte ou de 
deterioration accidentelle par les employds Bans 1'exercice de leurs functions. 

Si la perte ou la deterioration est le rdsultat d'une negligence ou d'un acte 
intentionnel de la part d'un employd, Pemployeur fera Pentretien ou le 
remplacement aux frais de cet employd. 

ARTICLE 14 OUTILS 

14.01 11 est convenu que chaque employe devra fournir et entretenur a ses frais les 
outils requis dans Pcxercice des functions de sa classification, sur la meme 
base qu'il le faisait avant Pentrde en vigueur de la prusente convention 
collective. 

I1 est convenu que 1'employeur remplacera les outils brises accidentellement ou 
ddtdriords par Pusage normal qu'en font les employds dans 1'exdcution de Ieur 
travail. 

14.02 L'employeur s'engage a fournir les outils qui ne sont pas prdsentement en 
possession de chacun des employds pour 1'execution de leurs functions s'il 
s'avere que ceux-ci sont ndcessaires pour une exdcution addquate du travail. 

14.03 Les outils fournis par 1'employeur seront entretenus et/ou remplacds par lui, en 
autant que la deterioration ou la perte sera le rdsultat d'un usage normal de la 
part des employes et/ou s'il s'agit d'une perte ou deterioration accidentelle 
dans 1'exercice des functions de 1'employd. 

14.04 Si la deterioration ou la perte des autres outils fournis par Pemployeur est le 
rdsultat d'une negligence ou d'un acte intentionnd de la part de 1'employd, 
1'employeur les entretiendra ou les remplacera aux frais de cet employd. 

14.05 Lorsque Pemployeur met a la disposition des employds des vdhicules pour 
qu'ils les utilisent dans Pexercice de Ieurs functions, les employds s'engagent 
A utiliser les vdhicules en question d'une maniere prudente, sdcuritaire et a 
prendre les mesures pour ne pas les endommager. Its s'engagent au surplus a 
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s'assurer que le programme d'entretien snit respecte et que tout probleme ou 
bris est signale daps les meilleurs delais a son gestionnaire. 

Les employes ont ('obligation de maintenir propres les vehicules qu'ils utilisent ; 
ce dernier aspect etant essentiel par respect pour les collegues et pour assurer une 
bonne image de 1'employeur. 

Lorsque le nettoyage d'un equipement est requis par I'Employeur, ce travail est 
effectue pendant les heures de travail de )'Employe et I'Employeur fournit les 
equipements necessaires. 

ARTICLE 15 CHANGEMENTS TECHNIQUES ET AUTRES 

15.01 Dans 1'eventualite d'une amelioration technique ou technologique ou d'une 
modification quelconque dans la structure ou dans le systeme administratif de 
)'Administration portuaire de Quebec, ou dans les procedes de travail, ou dans 
les cas d'abolition de fonctions, 1'employeur doit de concert aver le syndicat, 
tout mettre en ceuvre afin de permettre a )'employe affecte de s'adapter 
auxdites ameliorations, modifications ou transformations ou d'etre affecte a 
des postes equivalents sans perte de salaire. 

15.02 a) Dans les cas prevus a Particle precedent, I'employeur fera tout son 
possible pour ne licencier aucun employe par suite de )'abolition de 
son poste ou du changement dans son travai 1 ; 

b) Quant aux nouveaux postes a remplir et a la nouvelle repartition du 
travail, les stipulations de Particle 9 s'appliqueront. 

15.03 Dans le cas ou 1'employeur serait dans 1}impossibilite d'affecter un employe a 
un poste equivalent, 1'employe aura alors le droit, s' it repond aux normes, de 
deplacer tout employe ayant moins d'anciennete que lui, le tout en conformite 
aver la clause d'anciennete article 9. 

ARTICLE 16 SALAIRES ET BENEFICES 

16.01 Les employes regis par la presente convention seront remuneres conformement 
A ce qui est prevu a I'Appendice « B ». 

Le directeur de Pentretien ou son adjoint rencontrera chacun de ses employes 
pour discuter de son evaluation. Si )'employe nest pas satisfait du resultat de 
cette evaluation, it pourra rencontrer le directeur de 1'entretien en compagnie du 
president du syndicat ou un representant syndical, si tel est son desir. Si la 
mesentente subsiste apres cette rencontre, la Direction des ressources humaines 
devra alors trancher le differend. 
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16.02 L'employeur ne sera pas tenu de ramener les employes a ]'edifice de 1'Estuaire 
pour la pdriode de repas lorsqu'est disponible, a proximitd des lieux de travail, 
un local propre, chauffe, eclaird et amenage avec telephone, toilettes, de meme 
que micro-ondes et refrigdrateur. 

16.03 Les employds couverts par cette entente seront payds le jeudi de chaque 
semaine. Si le jour de paie coincide avec un jour fdrid, les employes seront 
payes le jour ouvrable prdcddent. L'employeur aura la possibilitd de payer les 
employds a touter les deux (2) semaines au lieu d'hebdomadairement. 
Cependant, it est convenu que tour les employd(e)s de I'Administration 
portuaire de Quebec devront faire face a cette situation avant de ]'imposer aux 
membres de l'unitd de ndgociation. 

16.04 a) Les employds nommds temporairement ou en permanence a des 
positions a un salaire supdrieur a leur position actuelle, recevront le 
taux de salaire de la position durant le temps qu'ils rempliront cette 
position. 

b) Les employds temporairement requis de remplir une tache remuneree 
A un taux de salaire moindre, recevront leur taux de salaire rdgulier 
pour le temps que durera cette affectation. 

C) Tout employe effectuant temporairement des taches d'une 
classification superieure recevra la remuneration de cette 
classification selon les modalitds suivantes : 

s'il effectue moins de trois (3) heures, it a droit a une 
remuneration egale au temps travailld ; 

s'il effectue trois (3) heures et plus, 11 a droit a une remundration 
egale a la totalite de son horaire reguli3er de travail, tel que 
prevu a 17.02. 

16.05 Une prime de garde de 100,00 $ pour une durde de sept (7) jours est versde a 
Pemployd en disponibilitd pour Penlevement de la nxige. Cette prime est 
versde pour la pdriode comprise entre le l er decembre et le 30 mars. 
L'employe doit retourner Pappel dans un delai raisonnable. 

16.06 Lorsque 1'employeur exige de 1'employe qu'il soft disponible en dehors de ses 
heures normales de travail, 1'employd a droit a une indemnitd de disponibilitd 
de cent dollars (100,00 $) pour une pdriode de sept (7) jours. L'employd doit 
retourner 1'appel dans un Mai raisonnable. 

Son indisponibilite lui enleve le droit de bdndficier de cette prime. 
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16.07 Dans I'eventualite de la creation de nouveaux postes, 1'employeur convient de 
rencontrer le syndicat afin de negocier les conditions de travail et les salaires 
des nouvelles fonctions. 

En cas de mesentente, I'empIoyeur peut proceder a la creation de tels nouveaux 
pastes et selon les conditions qu'il juge appropriees. Si le syndicat nest pas 
d'accord avec les taux de salaire appliques aux nouveaux postes crees, cette 
situation est adressee selon la procedure prevue a 1'Appendice A « Evaluation des 
emplois )) et la decision de Parbitre aura alors un effet retroactif a Ia date ou 
1'employe a ete effectivement assigne au poste nouvellement cree. 

16.08 L'employeur assume a 100°0 le cout des primes pour ]'assurance collective 
medicament et I'assurance-invalidite Iongue duree. 

L'empIoye assume 1000110 du cout des primes d'assu ran ce vie. 

L'employeur s'engage a faire beneficier les employes des protections d'un regime 
collectif d'assurance en regard des soins dentaires. Le mode de partage des primes 
sera en parts egales, soft 500 0"  pour 1'employeur et 50% pour 1'employe. 

16.09 L'employeur s'engage a faire connaitre annuellement, a chaque employe, qui 
cotise au regime a prestations determinees, le montant total de sa contribution 
audit fonds de pension, de meme que le nombre d'annees de service 
accumulees et utiles pour le fonds. 

L'employe pourra prendre sa retraite, conformement aux regles regissant le fonds 
de pension de ]'Administration portuaire de Quebec auquel it est assujetti. 

Un nouveau regime a cotisation determinee est mis sur pied pour les employes 
embauches apres le 31 decembre 2011. I1 est bien entendu que les employes 
embauches avant le 31 decembre continuent d'etre participants au fonds de 
pension a prestation determinee de ]'Administration portuaire de Quebec. 

16.10 a) Au debut du mois de fevrier de chaque annee, un rapport annuel 
indiquant le nom, la classification et les dates d'entree et de sortie de 
tout employe au service de ]'Administration portuaire de Quebec sera 
fourni au secretaire-tresorier du syndicat. 

b) Une copie de toute directive, produite et affichee par 1'employeur 
concernant le travail, sera fournie au secretaire-tresorier du syndicat. 

16.11 Un comite de formation et de perfectionnement sera cree afin de favoriser la 
polyvalence des employes. 
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16.12 Tout employe qui desirerait suivre des cours de perfectionnement ou de 
recyclage doit en faire la demande a son gestionnaire, qui jugera de Putilite et 
de la pertinence de la demande. L'employeur en defraiera le coot a la 
condition que 1'employe qui sera inscrit ait assiste a au moins 75% des cours et 
ait reussi les examens sanctionnant les cours. Advenant le cas ou" 1'employe 
quitte volontairement Pemploi du port daps 1'annee qui suit la fin des cours, it 
devra en rembourser le cout a 1'employeur en entier s'il quitte immediatement 
apres les cours ou, proportionnellement s'il quitte au cours de 1'annee qui en 
suit la fin. 

Tout employe, qui est tenu de suivre des cours ou des formations declares 
obligatoires par 1'employeur, doit y assister en totalite. Les frais sont alors 
assumes par Pemployeur et Pemploye ne subit aucune perte de salaire. 

16.13 L'employeur s'engage a fournir gratuitement a chaque employe qui possede un 
automobile, sous reserve des incidences (scales, un endroit de stationnement 
muni d'une prise de courant si celle-ci existe et est fonctionnelle, au 271 rue 
de 1'Estuaire, et lorsque disponible aux autres endroits de travail de meme que 
les vignettes de stationnement. 

16.14 Si un employe est appele a agir comme jure ou a comparaitre comme temoin 
dans une cause qui nest pas la sienne, Pemployeur s'engage a lui rembourser, 
pour la duree de telle function, la difference entre la remuneration revue et son 
taux regulier de salaire, ceci Waffectant pas ses benefices marginaux. 

ARTICLE 17 SEMAINE ET HEURES REGULIERES DE TRAVAIL 

17.01 La semaine reguliere de travail sera de quarante (40) heures et sera repartie en 
cinq (5) jours de travail, du lundi au vendredi inclusivement. 

17.02 La journee de travail reguliere des employes de jour sera de huit (8) heures, 
snit de Sept heures trente (07:30) a douze heures (12:00) et de douze heures 
trente (12:30) a seize heures (16:00). 

17.03 Un employe requis de travailler pendant l'heure de son repas du midi sera 
remunere conformement aux dispositions de Particle 18 - temps 
supplementaire. Dans un tel cas, 1'employe pourra prendre son repas au cours 
d'une periode Libre de vingt (20) minutes avec paie ou d'une (1) heure 
complete sans paie, telle periode levant titre accordee au plus tard cinq heures 
et demie (5 Y2) apres le commencement de sa journee reguliere. 

L'employe qui se presente au travail au debut de ses heures regulieres et qui n'a 
pas ete avise du contraire, devra recevoir au moins huit (8) heures de travail ou 
huit (8) heures de paie au taux de temps regulier prevu par cette convention. 
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17.04 L'employe a droit a une pause-repos de quinze (15) minutes vers le milieu de 
chaque moitie de sa joumde de travail. 

Cette pause-repos sera prise sur les lieux meme du travail. 

17.05 II est entendu et convenu qu'il n'y aura pas plus de deux (2) appels par vingt-

 

quatre (24) heures. Si le nombre d'employes consentants a effectuer un travail 
est inferieur aux besoins, it est convenu que 1'employe possedant le moins 
d'anciennete y sera assigne par Pemployeur et devra accepter cette 
assignation. 

17.46 Les employes ayant travaille plus de huit (8) heures daps une periode de vingt-

 

quatre (24) heures seront remuneres au taux de "temps supplementaire" pour 
les heures ainsi travaillees. 

Une periode de vingt-quatre (24) heures signifie une journee civile, c'est-a-dire de 
minuit a minuit. 

17.07 L'Employeur s'engage a prendre en consideration une demande 
d'assouplissement des conditions d'emploi (article 177.I du Code canadien du 
travail) faite par un employe pour lui permettre de conciliar les obligations qui 
lui incombent au niveau de son travail et de sa famille immediate (conjoints, 
enfants, parents, beaux-parents). 

Le suivi donne par I'Employeur a une telle demande tiendra compte des besoins 
des operations et celle-ci pourra faire Pobjet de discussions au Comite de relations 
de travail. 

ARTICLE 18 TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

18.01 Tout employe requis de travailler immediatement apres ses heures regulieres 
de travail sera remunere au taux de temps et demi pour les quatre (4) premieres 
heures et de temps double pour les heures suivantes. 

18.02 Tout employe requis de travailler le samedi a partir de 07:30 heures, sera 
remunere au taux de temps et demi pour les huit (8) premieres heures et de 
temps double pour les heures suivantes. 

18.03 Tout employe requis de travailler le dimanche sera remunere au taux de temps 
double. 
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18.04 Apres avoir travailld cinq heures trente minutes (5h30) et plus sans 
interruption, 1'employe remit une somme de 12,00 $ pour le dejeuner et de 
17,00 $ pour le diner etlou le souper a titre d'allocation de repas et une 
interruption de trente (30) minutes pour le repas est censee avoir eu lieu. 

Cette disposition s'applique egalement tors du travail a temps suppldmentaire de 
cinq heures trente (500) consdcutives et plus, les samedis, dimanches et jours 
fdries. I1 est entendu qu'aucune allocation de repas ne sera versde a l'intdrieur de 
la journde normale de travail tel que ddfni aux articles 17.01 et 17.02. 

18.05 Un employe appeld au travail apres avoir quittd les Iieux, recevra au moins 
quatre (4) heures de pale au taux de temps suppldmentaire prevu au present 
article. 

18.06 Un employe rappels au travail entre 00:01 et 05:00 heures se verra accorder au 
moins quatre (4) heures au taux de temps double. 

Si un employd est rappeld entre 04:30 et 07:30 heures, it se verra accorder le 
temps double pour les heures effectivement travailldes, mais qui ne devra pas 
exceder trois (3) heures a temps double. L'employd regoit une somme de 10,00 $ 
A titre d'allocation de repas pour le dejeuner. 

18.07 Un employe peut dchanger son temps suppldmentaire en temps compensatoire 
pour un maximum de douze (12) jours de congds payds. Les journdes 
accumuldes et non prises a la fin de I'annde peuvent titre transfdrdes a I'annee 
suivante. Elles peuvent etre prises apres avoir obtenu la permission du 
Directeur ou du directeur adjoint de 1'entretien. Toutefois, en tout temps, un 
employd ne peut avoir plus de douze (12) jours de cumules dans sa banque de 
temps. 

ARTICLE 19 PARTAGE DU TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

19.01 Le temps suppldmentaire sera reparti aussi equitablement que possible entre 
les employes capables d'exdcuter le travail exige. 

La pdriode de rdfdrence pour !'application de cet article est du 111 janvier au 
31 ddcembre de la meme annde. 

19.02 Quatre (4) listes de temps suppldmentaire accompli et refusd, snit une liste 
pour 1e temps suppldmentaire en gendral, une liste pour le temps 
suppldmentaire au service d'eau aux navires, une liste pour le temps 
suppldmentaire pour les voles ferrdes et une liste pour le temps suppldmentaire 
pour les metiers, seront affichdes a tour les mois et indiqueront le nom des 
employes, le nombre d'heures payees, le nombre d'heures refusdes et le total 
cumulatif. 
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L'employeur offrira le temps supplementaire conformement aux listes et toutes 
les heures acceptees ou refusees seront comptabilisees dans le total des heures a 
repartir equitablement. 

L'employeur, afn d'offrir le temps supplementaire, tentera de joindre 1'employe 
dont c'est le tour et s'il est dans l'impossibilite de le joindre, it compute les heures 
comme ayant ete refusees et it passera au suivant. A la demande du syndicat, 
1'employeur devra fournir une preuve a 1'effet qu'il a tente de joindre 1'employe. 

19.03 Dans le cas du temps supplementaire des services d'eau aux navires, avant de 
prendre des hommes de metier, it faudra avoir epuise la liste d'anciennete des 
journaliers, sauf en cas d'urgence. La meme politique s'appliquera avant de 
prendre des employes de 1'exterieur. 

Dans le cas du temps supplementaire en general, it sera accorde a tous les titres 
d'emplois, conformement a Particle 19.01. 

Pour les employes de metier, le temps supplementaire sera reparti conformement 
A Particle 19.01, selon leur metier. 

19.04 L'employeur verra, dans sa repartition du temps supplementaire, a ce qu'un 
employe Wait pas plus de huit (8) heures travaillees en temps supplementaire 
par periode de quarante (40) heures en temps regulier, sauf Bans les cas ou it 
n'y a pas possibilite de faire autrement. 

19.05 Pour fins d'enregistrement du temps supplementaire, it est entendu qu'un 
employe qui refuse une opportunite de faire du temps supplementaire se verra 
crediter du nombre d'heures que Pemployeur lui aurait paye s'il avant accepte. 

Dans I'eventualite ou aucun employe parmi ceux ayant requ une offre de faire du 
temps supplementaire ait accepte, 1'employe ayant le moins d'anciennete sera 
requis d'effectuer le travail. 

19.06 L'employe qui est absent de son poste pour plus de trois (3) mois est repute 
avoir refuse d'effectuer du temps supplementaire, en conformite aver 
I'article 19.05. 

19.07 La cedule de garde pour le service d'eau aux navires sera affichee par 
Pemployeur au moins un (1) mois a 1'avance. 

Pour la periode d'hiver, du 1,r  decembre d'une annee au 31 mars de Pannee 
suivante, deux (2) employes seront de garde pour le service d'eau aux navires. 
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19.08 L'employd absent le vendredi conserve sa garde mais ne pourra titre rappele 
pour le travail commence le vendredi. Dans ce cas, le surtemps est offers selon 
les dispositions de la convention collective. 

ARTICLE 20 JOURS FERIES 

20.01 Taus les employes bendficieront des jours ferids payds suivants: 

• Le Jour de I'An 

• Le lendemain du Jour de 1'An 

• Le Vendredi Saint 

• Le Lundi de Paques 

• Journee nationale des patriotes 

• La fete de Saint-Jean Baptiste 

• La fete du Canada 

• La fete du Travail 

• La journde nationale de la vdritd et de la reconciliation 

• Le Jour d'Action de Graces 

• Le Jour du Souvenir 

• L'apres-midi du 24 ddcembre 

• Le Jour de Noel 

• Le lendemain du jour de Noel 

• L'apres-midi du 31 decembre 

• Un jour de choix de 1'employd et approuvd par 1'employeur. 

20.02 Aucune indemnitd nest versde a 1'employe qui ne travaille pas un jour fdrid si, 
dans les trente (30) jours precedents, it n'avait pas eu droit a un salaire pour 

a) Soit au moins quinze (15) jours ; 
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b) Soit le nombre de jours que prevoit, pour Papplication du present 
alinea, la derogation etablissant son regime de travail au titre du 
paragraphs 170 (1) du Code canadien du travail. 

20.03 Lorsqu'un jour feris Iegal coincide avec un jour normalement chame par un 
employe, ce conge est alors reports au jour ouvrable suivant. Tous les 
benefices relies aux jours fsries payes, ne seront accordes que pour les jours de 
fete et non pour la journee ou le conge est reports. 

20.04 Tout employe beneficiera d'une journee additionnslle de vacances payee pour 
tout jour ferie qui tombe pendant la periode de ses vacances annuelles, pendant 
un conge de maladie, ou un conge autorise. 

20.05 Tout employe tenu de travailler Pun des jours mentionnes a Particle 20.01 
recevra un minimum de quatre (4) heures de remuneration calculee a raison de 
dsux (2) foil son taux horaire normal, en plus du montant qui lui aurait ete 
verse s'il n'avait pas travaille le jour ferie. 

ARTICLE 21 VACANCES 

21.01 Les employes accumulent des credits de conges de vacances des leur entree a 
I'Administration portuaire de Quebec. Toutefois, ils ne pourront prendre de 
conges de vacances accumules qu'apres six (6) mois de service continu a 
1'Administration portuaire de Quebec. 

Malgre ce qui precede, un employe peut prendre des vacances par anticipation s'il 
en fait la demande par ecrit a son gestionnaire et que celui-ci accepte. 

Si son emploi se termine alors que sa banque de vacances est negative, 
1'employeur a alors droit au remboursement des vacances prises en trop par 
1'employe et peut retsnir sur la paye de l'employs les montants qui lui sont ainsi 
dus. 

21.02 Un employe qui touche au moins dix (10) jours de salaire pendant chaque mois 
de I'annee de calendrier acquiert un conge de vacances de 

a) quinze (15) jours ouvrables par annee de calendrier pour les employes 
possedant une anciennets d'au moins un (1) an, mais de moins de huit 
(S) ans de service continu, calcules sur la base d'un point vingt-cinq 
(1.25) jour par mois; 

b) vingt (20) jours ouvrables par annee de calendrier s'i1 a complete huit 
(8) annees de service continu, calcules sur la base d'un point soixante-
six (1.66) jour par mois; 
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c} vingt-cinq (25) jours ouvrables par annde de calendrier s'il a completd 
dix-sept (17) anndes de service continu, calcules sur la base de deux 
point zdro huit (2.48) fours par mois; 

d} trente (30) jours ouvrables par annee de calendrier s'il a completd 
vingt-huit (28) anndes de service continu, calculds sur la base de deux 
point cinq (2.5) jours par mois. 

21.03 Le taux rdgulier de salaire pour fins de vacances payees est le taux de salaire 
de la function que Pemployd a occupee a 50% et plus de son temps travailld. 

21.04 a} Les employes desireux de prendre des vacances dans la periode 
comprise entre le 1 er mai et le I er octobre d'une annee de calendrier 
doivent signifier leur choix avant le 15 avril. A cette occasion, 
Pemploye indique deux (2) choix par ordre de priorite. A compter du 
I er mai, Pemployeur confirme lesdites dates. Toute demande de 
vacances signifee apres le 15 avril, sera accordde selon la 
disponibilitd et non selon ('anciennetd. 

Pour la periode des fetes, les, employes expriment leur choix entre le 
1 er et le 15 novembre et Pemployeur confirme les choix le 1 er 
decembre. Aux fins du choix de vacances estivales, 1'employeur 
accordera, dans un premier temps, et ce, par ordre d'anciennete un 
maximum de quatre (4) semaines de vacances a chaque employe. Par 
la suite, 1'employeur accordera les vacances en priorisant les 
semaines completes, et ce, par anciennetd. Ensuite, les jours de 
vacances pris separdment par anciennetd. Par la suite, s'il reste des 
disponibilitds, it accordera les heures accumulees en temps 
suppldmentaire conformement a Particle 18. 

b} Durant les mois de juillet et aout, I'employeur est tenu d'autoriser le 
depart en vacances d'un minimum de quatre (4) employes. Durant les 
mois de mai, juin, septembre et octobre, 1'employeur est tenu 
d'autoriser le depart en vacances d'un minimum de trois (3) 
employes. 

C) Les parties s'engagent a respecter le choix des dates de congds de 
vacances, tel qu'octroyd a I'articIe 21.04b}. 

d} Pour toute demande de conge de vacances pour des dates non 
comprises dans la periode indiqude a Particle 21.04a}, ['acceptation 
par 1'employeur se fera en respect de Panciennete et de la garantie 
prevue a Particle 21.04b}. 

e) Lorsque des circonstances incontrolables le justifieront, Pemployeur 
pourra permettre un changement des dates de conges de vacances 
d'un employe. 
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21.05 Les congas de vacances doivent etre pris durant I'annde au cours de laquelle 
ils ont dtd gagnes ; toutefois, 1'employeur pourra permettre a un employd de 
reporter a I'annde suivante une partie ou Ia totalitd des congds de vacances 
acquis. 

21.06 Cinq (5) jours de vacances peuvent titre accordes sur demande adressde au 
gestionnaire cinq (5) jours ouvrables avant la date prdvue, a la condition que 
cela ne nuise pas aux opdrations. 

21.07 En cas de terminaison d'emploi, 1'employe rdgulier recevra une indemnite de 
vacances equivalente au solde de sa banque de vacances. 

21.08 L'employd appeld au travail pendant ses vacances annuelles cdduldes sera 
rdmunere a taux double. De plus, 11 se verra crdditer un nombre d'heures de 
vacances dquivalent au temps travaille. 

ARTICLE 22 CONGES MALADIE ET CONGES PERSONNELS 

22.01 a) Les employds ayant compldtd la periode de probation prdvue a 
Particle 9.02 se verront accorder, en cas de maladie, un conge avec 
paie a leur taux rdgulier, jusqu'a concurrence des crddits qu'ils auront 
accumules. 

b) Le taux rdgulier de salaire, pour fins de congd de maladie, est le taux 
de salaire de la fonction que Pemployd a occupe a 50% et plus de son 
temps travailld pendant I'annde precddant celle au cours de laquelle it 
prend lesdits congds de maladie. 

22.02 a) L'employe acquiert ces jours de conge de maladie a raison d'une 
journde et quart (1 '/d) pour chaque mois civil au cours duquel it touche 
au moins dix (10) jours de salaire. Aux termes d'une annde civile 
complete, 1'employd accumule ainsi quinze ( 15) congds, dont huit (8) 
avec certificat et sept (7) sans certificat, pouvant dgalement titre 
utilisds en congds personnels. Tous les jours de congds non utilisds 
pendant 1'annee sont versos dans la banque cumulative de congds aver 
certificat. 

b) Conges de maladie avec certificat 

L'employe qui utilise cette banque annuelle de huit (8) jours de congds de 
maladie avec certificat doit prdsenter un certificat medical. Les congds 
non utilisds au cours de I'annde ne sont pas payds a 1'employd. 
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c) Conges de maladie avec certificat et conges personnels 

I) L'employe qui utilise cette banque annuelle de sept (7) jours de 
conge aux fins de maladie n'a pas a presenter de certificat, it en 
benefice sur la base d'une declaration signee par lui-meme. 

2) L'employe peut choisir d'utiliser les jours de conge prevus a 
I'alinea 1) comme conges personnels afin de 

S 11acquitter d'obligations relatives a la sante de tout membre de 
sa famille ou aux spins a lui donner ; 

-- s'acquitter d'obligations relatives a I'education de tout membre 
de sa famille qui est age de moins de dix-huit (18) ans ; 

- gerer touter situations urgentes le concernant ou concernant un 
membre de sa famille; 

- gerer toutes situations prevues par un reglement adopte en 
relation avec l'application de Particle 206.6 du Code canadren 
du travail. 

Un employe, qui n'a pas complete la periode de probation prevue a 
Particle 9.02, a droit a cinq (5) jours de tels conges personnels par 
annee civile, dont les trois (3) premiers sont avec paie s'iI travaille 
pour 1'employeur sans interruption depuis au mains trois (3) mois. 

3) Au debut de chaque annee, 1'employeur verse a I'employe un 
montant forfaitaire representant cinquante pour cent (50%) des 
conges de maladie sans certificat non utilises 1'annee precedente. 
Aux fins de calcul du montant forfaitaire, les jours de conges pour 
maladie avec certificat utilises pendant I'annee precedente qui 
excellent huit (8) jours sont soustraits des conges de maladie sans 
certificat non utilises pendant la meme periode. 

d) Les conges maladie et les conges personnels auxquels 1'employe a 
droit sont fractionnables en function du nombre d'heures d'utilisation. 

22.03 a) Un conge de maladie ne sera pas accorde a un employe pendant qu'il est 
sous la Loi sur 1'indemnisation des agents de 1'etat. Cependant, lorsqu'un 
employe est temporairement incapable de travailler par suite d'un 
accident de travail subi alors qu'il etait au service de 1'employeur, ce 
dernier s'engage a lui verser une indemnite hebdomadaire egale a son 
salaire regulier qu'il aurait requ au tours de cette periode, a la condition 
que la Commission des normes, de I'equite, de la sante et de la securite 
du travail reconnaisse 1'incapacite temporaire au travail de cet employe 
par suite de cet accident, a defaut de quoi l'employe devra rembourser 
1'employeur de toutes sommes revues en vertu du present article. 
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b) Si 1'incapacite au travail de 1'employd devient permanente, 
1'empioyeur pourra alors appliquer les conditions de mise a Ia retraite 
prdvalant pour cet employe, apres avoir fait les efforts raisonnables 
pour le reclassifier dans d'autres fonctions qu'il serait apte a remplir. 

22.04 Un certificat medical sera obligatoire pour le paiement de tout congd de 
maladie : 

a) Si Ie conge sollicitd excede trois (3) jours. 

b) Si, dans l'annde civile en cours, 1'employd a bdneficie de sept (7) jours 
de conga de maladie entierement sous la foi de declarations signdes par 
lui. 

22.05 A la fin de chaque annde, Pemployeur s'engage a fournir a chaque employd un 
dtat du nombre de jours de conge de maladie non utilises. 

22.06 a) A ]'occasion du ddces de son conjoint, conjoint de droit commun, ou 
de son enfant ou enfant de droit commun, un employd pourra 
s'absenter de son travail sans perte de salaire pour une pdriode de cinq 
(5) jours ouvrables. 

b) A I"occasion du ddces d'un des proches parents suivants : pere, mere, 
beau-pere, belle-mere, beau-pere de droit commun, belle-mere de droit 
commun, frere, sceur d'un employd, ainsi que tout parent demeurant en 
permanence au foyer de 1'employd ou chez qui cc dernier demeure en 
permanence, un employd pourra s'absenter de son travail sans perte de 
salaire pour une pdriode de quatre (4) jours ouvrables. Un (1) jour 
suppldmentaire de conga pourra We pris sans salaire. 

C) A ]'occasion du ddces d'un des proches parents suivants : grand-parent 
ou petit-enfant, un employd pourra s'absenter de son travail sans perte 
de salaire pour une pdriode de trois (3) jours ouvrables. Deux (2) jours 
suppldmentaires de conge pourront titre pris sans salaire. 

d) A I'occasion du ddces d'un des membres de sa famille suivants : beau-

 

frere, belle-soeur, beau-frere de droit commun, belle-soeur de droit 
commun, gendre, bru, 1'employd pourra s'absenter de son travail sans 
perte de salaire pour une pdriode de deux (2) jours ouvrables. 

22.07 Si un employd rdgi par cette convention decede, deux (2) employds nommds 
par le syndicat assisteront aux fundrailles et seront rdmunerds pour une journde 
com me s' i is avai ent travai l ld. 
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22.08 Tout employe ayant une anciennete d'un (1) an et moins de cinq (5) ans pourra 
beneficier d'un conge de trois (3) jours pour son mariage. Celui qui a une 
anciennete de cinq (5) ans et plus, pourra bendficier d'un conge de cinq (5) 
fours pour son mariage. L'employeur pourra autoriser un conge sans solde 
d'une semaine. 

22.09 Le Prdsident ` directeur gdndral de ('Administration portuaire de Quebec peut, 
A sa discrdtion, accorder un conge avec paie dans les cas de grosse tempete de 
neige qui rend le service de transport en commun de la Ville de Quebec 
inopdrant. 

Les employes, dont la presence au travail nest plus requise mais qui se sont 
prdsentds au travail avant que le Prdsident-directeur gdndral decide de restreindre 
les activitds, ont le choix de demeurer ou non sur les lieux de travail. 

Par contre, les employds qui, a cause de cette situation de tempete, sont requis 
d'etre prdsents au travail, re~oivent, a titre de compensation, une joume'e de conge 
qui est raise dans la banque de congas flottants. 

Cependant, lors d'un cas d'urgence, un employd pourra etre requis de se presenter 
au travail en autant que 1'employeur foumisse le transport pour aller le chercher et 
le reconduire a son domicile. A cet effet, celui-ci sera compense equitablement 
par rapport aux autres employds. 

22.10 Dans le cas de I'application des articles 22.06 et 22.07, si les funerailles ont 
lieu a un endroit se situant a plus de deux cent cinquante (250) kilometres de la 
residence d'un employe, celui-ci se verra octroyer une journee de conge 
additionnelle. Toute situation particuliere sera ('objet d'une analyse selon les 
circonstances. 

22.11 Lors de don de sang, 1'employeur consent a libdrer un employd deux (2) heures 
avant la fin de sa journde de travail a la condition de fournir une piece 
justificative a cet effet. 

22.12 L'employd ayant acquis son droit a 1'anciennete pourra s'absenter de son 
travail sans perte de salaire pour une durde maximale de trois (3) fours fors de 
la naissance d'un enfant. 

22.13 L'employd qui adopte ldgalement un enfant autre qu'un enfant de son conjoint 
a droit a un conge payd dune durde maximale de deux (2) jours ouvrables. 
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22.14 Conte parental 

Nonobstant ce qui est deja prevu a la presente convention collective, les parties 
conviennent de se conformer aux dispositions prevues a Particle 206.1 du Code 
canadien du travail relativement au conge parental. 

ARTICLE 23 INDEMNITE DE DEPART 

23.01 Terminaison Wemnloi 

Dans le cas d'une terminaison d'emploi pour un motif autre qu'un congediement, 
la retraite, une demission ou un deces, ['employe qui compte un an ou plus 
d'anciennete a droit a une indemnite de depart calculee au taux de deux (2) 
semaines pour la premiere annee complete d'emploi continu et le traitement d'une 
semaine pour les autres annees. Le montant total d'indemnite de depart qui pent 
etre verse en vertu du present paragraphe ne doit pas depasser le traitement de 
vingt-huit (28) semaines. 

23.02 Retraite 

Tout employe a Pemploi de 11'employeur au 31 decembre 2011 et qui prend sa 
retraite, regoit une indemnite de depart calculee au taux d'une (1) semaine de 
traitement pour chaque annee complete de service continu. Le montant 
d'indemnite de depart qui pent etre verse en vertu du present paragraphe ne doit 
pas depasser le traitement de vingt-huit (28) semaines. 

23.03 Deces 

Au deces de 1'employe et sans tenir compte des autres indemnites payables, it sera 
verse a sa succession un montant egal au produit obtenu en multipliant son taux 
de salaire hebdomadaire, au moment du deces, par le nombre d'annees completes 
d'emploi continu, jusqu'a un maximum de vingt-huit (28) ans, mains toute 
periode pour laquelle Pemployeur lui a accorde une indemnite de depart, un 
conge de retraite ou une gratification en especes en tenant lieu. 

23.04 Afin de definir ]'intention des articles 23.01, 23.02 et 23.03, le taux d'une (1) 
semaine de traitement sera egal au taux de salaire de la fonction que 1'employe 
a occupee a 50°"o et plus de son temps travaille au cours de cette derniere 
annee. 
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ARTICLE 24 DUREE ET RENOUVELLEMENT 

24.01 A ]'exception de I'Appendice B (classification des emplois et structures 
salariales), la prdsente convention collective entre en vigueur a compter de la 
date de sa signature et se termine le 30 juin 2025. 

24.02 Malgrd la date de Ia signature de Ia prdsente convention collective, les parties 
conviennent que ]'application retroactive des taux horaires prdvus a 
1'Appendice <~ B » porte sur les heures de travail effectuees a temps rdgulier et 
A temps suppldmentaire, et ce, pour tous les employes qui sont a 1'emploi de 
]'Administration portuaire de Qudbec a la date de la signature. 

24.03 Nonobstant ce qui precede, la prdsente convention demeure en vigueur tout le 
temps des negociations en vue de son renouvellement et jusqu ' a ]'entree en 
vigueur dune nouvelle convention collective. 

24.04 Les documents en annexe font partie integrante de la prdsente convention. 
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SIGNATURE DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

EN FOI DE QUOI, chacune des parties aux presentes a signe cette convention par 
Ventremise de ses representants dument autorises en date du 5 novembre 2021. 

ADMINISTRATION PORTUAIRE 
DE QUEBEC PUBLIQUE 

i6 -Girard 
P esident-directeur general  

SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
LOCALE 31. 

Guillaume Drolet 
President section locale 

Man Belanger. 
Vice-presidente, Developpement President sortant section locale 

r 
organisationneI et ressources humaines 

r 

Pascal Raby is Fortin 
Vice-president Operations Secretaire tresorier section locale 

ves Gonthier Marc-Andre Roy 
Avocat externe Conseiller syndical 
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ANNEXE u A » 
EQUIPEMENTS DE PROTECTION INDIVIDUELLE ET VETEMENTS FOURNIS 

PAR L"ADMINISTRATION PORTUAIRE DE QUEBEC 

L'Administration portuaire de Qudbec fournira Ies dquipements de protection individuelle requis 
en vertu de la ldgislation applicable pour 1'exdcution des diffdrentes tAches par les employes. 

Le Comitd de santd et securitd fera, le cas echeant, des recommendations a 1'employeur sur la 
necessitd ou l'opportunitd des equipements de sdcurite en question, de meme que sur leur 
sdlection. 

Au plus tard le 15 mai de chaque annde, 1'employeur fournit aux employes les vetements 
suivants : 

— cinq (5) hauts et cinq (5) bas 

ou 

— 10 morceaux 

et ce, selon le choix exprimd par 1'employd. 

Les vetements endommagds ou qui ne peuvent titre nettoyes par lavage doivent titre rapportds 
pour titre remplacds. Ce remplacement se fait aux frais de 1'employd Iorsque ces situations 
rdsultent d'une ndgligence ou d'un acte intentionnel de 1'employd. 

Pour I'achat de bottes de sdcuritd, I'Employeur rembourse annuellement a Pemployd un montant 
maximum de deux cent vingt-cinq dollars (225,00 $) sur presentation de la facture d'achat 
desdites bottes, et ce, sans tenir compte des taxes applicables. Pendant la durde de la presente 
convention collective, les parties pourront convenir d'ajuster ce montant. 
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ANNEXE « B » 
(article 14.02) 

LISTE DES OUTILS QUE DOWENT AVOIR 
EN LEUR PROPRIETE LES EMPLOYES 

Tout employe de chacune des classes ci-dessus doit avoir en sa propridtd pour accomplir 
proprement et efficacement les taches qui lui seront confides dans son domaine, les outils 
suivants : 

VOIR TABLEAU DANS LA CONVENTION 

Les employds 4, 5, 6 et 7 pourront titre appelds a fournir quelques outils suppldmentaires propres 
A leur spdcialitd, pour rdpondre aux exigences de 1'Appendice. 

En cours de convention, les parties se rencontreront afn d'actualiser le contenu de cette annexe. 
Toutefois, les employds continueront de fournir les outils qu'ils fournissaient avant Ia date de Ia 
signature de la prdsente convention et d'utiliser, le cas dchdant, leur coffre d'outils tel qu'ils le 
faisaient pendant le cours de la convention collective prdcddente. 
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APPENDICE o A o 
EVALUA'T'ION DES EMPLOIS 

A) L'e'valuation des emplois est assuree par le Comitd paritaire d'e'valuation des emplois 
compose d'un nombre maximum de deux (2) reprdsentants de chacune des parties a la 
convention collective. Les employds reprdsentant la partie syndicale doivent suivre une 
formation offerte par l' Employeur. Its ne subissent aucune perte de salaire pour leur 
participation aux rdunions du Comitd. 

B) Le Comitd paritaire d'e'valuation des emplois se rencontre au besoin. Chaque partie peut 
faire appel a un expert technique dont elle assume elle-meme les frais. 

C) A ddfaut d'entente entre les parties, le Comitd se rdunit pour ddsigner une tierce personne 
qualifide pour rendre une decision sans appel. Les frais de cette tierce personne sont 
assumes en part dgale par chaque partie ; 

D) Si les parties ne peuvent s'entendre sur le choix d'une tierce personne, Tune ou 1'autre 
des parties peut rdfdrer le dossier en arbitrage selon la procedure prdvue a la prdsente 
convention collective. 

F.) Description des emplois : 

L'Employeur fournit au Comitd paritaire d'e'valuation des emplois les descriptions 
d'emploi qui ont fait l'objet des applications du plan d'e'valuation des emplois convenu 
par les parties. 

Ces descriptions d'emploi seront fournies dans les six (6) mois suivant la signature de la 
prdsente convention collective. 
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APPENDICE « Bo 
CLASSIFICATION DES EMPLOIS ET STRUCTURES SALARIALES 

A) La nouvelle classification des emplois et les nouvelles structures salariales qui y 
sont assocides font pantie intdgrante de la prdsente Appendice « B ». Les 
modalitds d'application sont les suivantes : 

1. A la signature de la prdsente convention collective, I' intdgration salariale 
dans la nouvelle structure salariale, soft celle en vigueur au la juillet 2019, 
s'effectue de la fa~on suivante : 

Le salaire de 1'employd est positionnd a 1'dchelon immddiatement 
supdrieur a son salaire actuel. Pour 1'employd dons le positionnement 
represente une augmentation salariale infdrieure a 1%, un montant 
forfaitaire pensionnable lui est versa afn que la somme de Paugmentation 
de son salaire de base et du montant forfaitaire dquivalent a 1%. 

2. Pour les anndes subsequentes, le salaire de I'employd est positionnd dans 
I'dchelle salariale en vigueur en considerant I'avancement d'un echelon. 
L'employd ayant atteint le dernier dchelon re~oit ('augmentation de la 
structure salariale, soit 2%, 

B} Conformdment a Particle 16.04 de la presente convention, un employe effectuant 
le travail d'une classification supdrieure a la sienne regoit la remuneration de cette 
classification et le salaire applicable est celui de !'echelon immddiatement le plus 
pres de son salaire actuel qui lui garantit au moins 3,5% d'augmentation. 
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CLASSIFICATION DES EMPLOIS 

APQ - SUP section locale 3149 

Service de 1'exploitation — Division entretien 

Titre d'emploi Classe 

 

1 

■ Journalier Z 

■ Journalier signalisation 

 

■ Journalier entretien paysager 3 

• 9clusier 

 

• Operateur 4 

• Menuisier 5 

■ Plombier 

 

• Mecanicien-operateur 6 

• Operateur-capitaine 

 

■ Soudeur 

 

• Soudeur-camionneur 

 

• bectriden 7 
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STRUCTURES SALARIALES 

ler juillet 2019 au 30 juin 2020 

Classe Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3 Echelon 4 Echelon 5 
1 22,63 22,91 23,18 23,47 23,75 
2 24,44 24,74 25,04 25,34 25,65 

3 1 26,40 26,72 27,04 27,37 27,70 
4 28,51 28,85 29,20 1 29,56 29,92 
5 30,79 31,16 31,54 31,92 32,31 

6 33,25 33,66 34,06 34,48 34,90 
7 35,91 36,35 36,79 37,24 37,69 

ler juillet 2020 au 30 juin 2021 

Classe Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3 Echelon 4 Echelon 5 
1 23,08 23,36 23,65 23,93 24,23 

2 24,93 25,23 25,54 25,85 26,16 

3 1 26,92 27,25 27,58 27,92 28,26 
4 29,08 29,43 29,79 30,15 30,52 
5 31,40 31,79 32,17 32,56 32,96 

6 33,92 34,33 34,75 35,17 35,59 
7 36,63 1 37,07 37,52 37,98 1 38,44 

ter juillet 2021 au 30 juin 2022 
Classe Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3 Echelon 4 Echelon 5 

1 23,54 23,83 24,12 24,41 24,71 
2 25,43 25,74 26,05 26,37 26,69 
3 1 27,46 27,80 28,13 28,48 28,82 
4 29,66 30,02 30,38 30,75 31,13 
5 32,03 32,42 32,82 33,21 33,62 
6 34,59 35,01 35,44 35,87 36,31 

7 37,36 1 37,82 38,28 38,74 1 39,21 
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STRUCTURES SALARIALES 

ler juillet 2022 au 30 juin 2023 

Masse Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3 Echelon 4 Echelon 5 

1 24,02 24,31 24,60 24,90 25,20 

2 25,94 26,25 26,57 26,89 27,22 

3 1 28,01 28,35 28,70 29,04 29,40 

4 30,25 30,62 30,99 31,37 31,75 

5 32,67 33,07 33,47 33,88 34,29 

6 35,29 35,72 36,15 36,59 37,03 

7 38,11 1 38,57 39,04 39,52 1 40,00 

ler juillet 2023 au 30 juin 2024 

Classe Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3 Echelon 4 Echelon 5 

1 24,50 24,79 25,09 25,40 25,71 

2 26,46 26,78 27,10 27,43 27,76 

3 28,57 28,92 29,27 1 29,63 29,99 

4 30,86 31,23 31,61 32,00 32,38 

5 33,33 33,73 34,14 34,56 34,98 

6 35,99 36,43 36,87 37,32 37,77 

7 38,87 1 39,34 39,82 40,31 1 40,79 

ler juillet 2024 au 30 juin 2025 

Classe Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3 Echelon 4 Echelon 5 

1 24,99 25,29 25,60 25,91 26,22 

2 26,48 27,31 27,64 27,98 28,32 

3 1 29,14 29,50 29,86 30,22 30,59 

4 31,47 31,86 32,24 32,64 33,03 

5 33,99 34,41 34,82 35,25 35,67 

6 35,71 37,16 37,61 38,07 38,53 

7 39,65 1 40,13 40,62 41,11 1 41,61 
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APPENDICE « C » 
(ARTICLE 2.03) 

CARON, Donald 

FORTIN, Denis J. 
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APPENDICE o D » 
PRIME DE CHEF D'EQUIPE 

L'employd nommd chef d'dquipe recevra une prime de deux (2,00 $) dollars pour chaque heure 
effectude a titre de chef d'dquipe. Tout employs, quelle que snit sa classification, peut titre 
nommd chef d'dquipe. 
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APPENDICE u E » 
CONDITIONS D'EMPLOI DES EMPLOYES « ETUDIANTS » 

l } L'employd etudiant nest pas couvert par la prdsente convention collective. 

2) Nonobstant Particle 8.01 de la prdsente convention collective, les travaux d'entretien 
paysager, des bassins et autres travaux de meme nature peuvent titre confids a des 
employds dtudiants sur le territoire du Port de Quebec. En pareille situation, 1'employeur 
s'engage a ne faire subir aucune reduction du taux de salaire aux employds visas par la 
prdsente convention collective. 

3) La description des employes dtudiants est la suivante : 

a) Contraler le passage des bateaux et vdrifier ]'identification et le droit d'acces de 
ceux-ci ; 

b) Seconder les plaisanciers dans I'amarrage de leur bateau et leur fournir ]'aide dont 
ils ont besoin ; 

C) Assurer la sdcuritd a I'dcluse et informer les usagers des reglements de 
navigation ; 

d) Controler I'acces des pontons et accueillir les usagers a la marina ; 

e) Verifier rdgulierement ]'installation et Pamarrage des bateaux et maintenir la 
propretd des lieux ; 

Voir a ]'application des reglements en vigueur ; 

g) Fournir ['essence aux bateaux de plaisance ; 

h} Effectuer, lorsque requis, la tonte du gazon ; 

i) Effectuer touter autres taches pertinentes a son travail confides par son 
gestionnaire ; 

Tous les travaux ci-haut dnumdres seront effectuds sur le territoire de ]'administration portuaire 
de Quebec. 

L'employeur s'engage a rappeler 1'employd mis a pied dont le nom apparait a I'Appendice u C » 
avant d'embaucher tout employs dtudiant. L'employeur ne procddera pas a une ou des mise (s) a 
pied d'employe (s) dont le nom apparait a 1'Appendice « C » tant que des etudiants sont au 
travail. Cette disposition ne s'applique pas si une situation hors du controle de Pemployeur 
cause un manque de travail. 
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APPENDICE « F o 
CONDITIONS D'EMPLOI DES EMPLOYES ECLUSIERS 

DEFINITIONS 

Eclusier : 

Une personne engagee par I'Administration portuaire de Quebec pour effectuer differents 
travaux relatifs au fonctionnement de Pe'cluse et du punt bascule, du passage de bateaux de 
plaisance ou autres. Cet emploi est strictement saisonnier. 

La saison de travail d'un eclusier debute au plus tard Ie 15 mai de chaque annee, sauf si les 
activites ne peuvent debuter pour des raisons hors du controle de Pemployeur. 

I) Sous reserve de la presente, les employes eclusiers beneficient des dispositions de la 
convention collective de travail dans la mesure ou elles sont applicables sauf celles 
enumerees ci-apres : articles 8, 13.06, 13.07, 13.09, 13.10, 15, 16 (sauf 16.08), 17, 18, 19, 
20, 211)  22 (a 1'exception de22.01, 22.02, 22.03, 22.04A-B (5 jours), 22.05) et 23. 

Concemant ['assurance dentaire, 1'employe y a droit a partir de la deuxieme (2C) saison 
ou it est a Pemploi comme eclusier, en autant qu'il ait complete plus de la moitie du 
temps regulier a sa premiere saison. L'employe devra payer sa part plus celle de 
Femployeur pour la partie de Fannee ou it nest pas a ('emploi. 

Les eclusiers en poste le 31 decembre 2012 ne verront pas leur poste aboli ou Ieurs heures 
regulieres de travail diminuees en raison de la sous-traitance. 

2) Accidents. maladies 

L'Administration s'engage a appliquer les protections prevues a la loi en ce qui concerne 
les accidents au travail et les avantages prevus a Particle 16.08. 

3) Cong6s feries 

L'employe eclusier beneficie des jours de conges suivants : Fete de la Reine Journee 
nationale des patriotes, Fete de [a Saint-Jean Baptiste, Jour du Canada, Fete du Travail, 
Journee nationale de la verite et de la reconciliation et Fete de 1'Action de Graces. 

L'employe eclusier appele a travailler durant un conge ferie remit l'indemnite afferente 
audit conge et est remunere au taux regulier majore de 50°0. 

4) Vacances annuelles et regime de retraite 

L'employe eclusier regoit une indemnite de vacances ajoutee a son salaire brut pour tenir 
compte de ['absence de vacances. Cette indemnite est ajoutee au salaire hebdomadaire. 

L'eclusier beneficie du regime de retraite en vigueur au Port de Quebec. 
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5) Temps supplementaire 

Tout travail effectud par 1'employd dclusier au-dela de dix (10) heures par jour, ou de 
quatre-vingt (80) heures sur une pdriode de deux (2) semaines, constitue du temps 
suppldmentaire pour lequel it est rdmundrd au taux de salaire horaire et demi (150%). 

a) L'employd dclusier est pays en temps suppldmentaire pour Ies heures effectudes 
au-dela des heures rdguRres de travail prdvues a son horaire s'il a accompli une 
moyenne de quatre-vingts (80) heures sur une pdriode de deux (2) semaines. 

En ddbut et en fin de saison, lorsqu'il n'accomplit pas une moyenne de quatre-
vingts (80) heures sur une pdriode de deux (2) semaines, le temps suppldmentaire 
est pays apres huit (8) heures travailldes par jour. 11 en est de meme pour toute 
autre employs qui exerce cette fonction occasionnellement. 

Toutefois, si un changement d'horaire (cddule de travail) est demande par 
1'employ6 et autorise par 1'employeur, cc changement ne peut entrainer 
]'attribution de temps supplementaire. 

Un employd dclusier rappels au travail se voit accorder au moins quatre (4) heures 
au taux rdgulier. 

b) Lin employd travaillant a I'dcluse a temps complet, soit pour une moyenne 
d'heures travailldes de quarante (40) heures par semaine en saison, peut, sous 
reserve du paragraphe c), dchanger son temps suppldmentaire, ou ses congas 
fdrids qu'iI a du travailler, en temps compensatoire pour un maximum de 
cinquante-huit (58) heures de congds payds dont un maximum de vingt-neuf (29) 
heures peut titre transfdrd a l'annde suivante. En tout temps, la somme de la 
banque de temps suppldmentaire et de la banque de congds fdrids ne pourra 
totaliser plus de cinquante-huit (58) heures. 

C) L'employd qui souhaite prendre un congd compensatoire en utilisant le temps des 
banques stipuldes au paragraphe b) doit avoir obtenu I'autorisation prdalable de la 
directrice de la Marina. Celle-ci y consentira dans la mesure ou les besoins de la 
Marina le permettent et dans la mesure oa une telle absence n'entraine pas de 
coots suppldmentaires pour la Marina. 

Toutefois, si un changement d'horaire (cddule de travail) est demande par 
1'employ6 et autorise par 1'employeur, cc changement ne peut entrainer 
]'attribution de temps suppldmentaire. 

Un employd dclusier rappels au travail se voit accorder au moins quatre (4) heures 
au taux rdgulier. 

b) Taux de salaire des employes eclusiers 

Le taux de salaire de ]'employd dclusier est prdvu a I'Appendice B. 
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La directrice de la marina dvaluera chaque employe et rencontrera chacun d'eux pour 
discuter de leur evaluation. Si Pcmployd nest pas satisfait des resultats de cette 

P valuation, if pourra rencontrer la directrice de la marina en compagnie du president du 
syndicat ou un reprdsentant, si tel est son ddsir. Si la mdsentente subsiste apres cette 
rencontre, celle-ci est refdrde au Service des ressources humaines qui devra alors trancher 
les differends. 

7) Prime 

Advenant que 1'employd doit entrer au travail trois (3) heures et plus avant son temps, 
1'employd remit une somme de douze dollars (12,00 $) a titre d'allocation de repas pour 
le ddjeuner. L'employd qui doit travailler deux (2) heures et plus apres son quart de 
travail recevra dix-sept dollars (17,00 $) a titre d'allocation de repas. 

8) Anciennetk 

Le droit a 1'anciennetd dun employd eclusier s'acquiert conformement a Particle 9.02 de 
la convention collective. Apres cette pdriode, ['anciennetd est retroactive a partir du 
premier jour d'emploi au service de ['Administration. 

Nonobstant Particle 11.09 de la convention collective relatif a Pavis de mice a pied, 11 est 
entendu que les employes de Pentretien ne peuvent se prevaloir de Particle 11.09 pour 
supplanter (Bumper) les employes eclusiers. 

9) Duree et horaire de travail 

La durde normale de travail est rdpartie sur une pdriode de quarante heures (40) du 
dimanche au samedi inclusivement. 

Les quarts de travail se situent entre 06 h 30 et 01 h 000 

L'horaire de travail sera remis aux employes par 1'employeur. 
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APPENDICE u G o 
FONDS DE SOLIDARITE DES TRAVAILLEURS DU QUEBEC (FTQ) 

LETTRE D'ENTENTE 

ENTRE : L'ADMINISTRATION PORTUAIRE DE QUEBEC 

(ci-apres appelee o ['Administration ») 

ET : LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 

(SCFP, section locale 3149) 

(ci-apres appele le o Syndicat )>) 

OBJET: Fonds de Solidarite des travailleurs du Quebec (FTQ) 

ATTENDU QUE la loi 192 : (Loi constituant le Fonds de Solidaritd des travailIeurs du Quebec 
(FTQ)); 

ATTENDU QUE les discussions intervenues entre les parties au Comite de protection ; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

Nonobstant le 2ieme aiinea de ]'article 24 de la loi 192, I'employeur consent, sur autorisation 
dcrite revue de 1'employd, conformdment au premier alinda de ('article 24 de la loi 192, a ddduire 
A la source tout versement a titre fait au Fonds de Solidarite des travailleurs du Qudbec et de le 
verser audit Fonds. 

Cette autorisation est rdvocable sur demande dcrite de I'employd, tel que prdvu a Particle 25 de 
la loi 192. 

L'employeur doit remettre au Fonds ou au fiduciaire ddsignd par ce dernier, les montants retenus, 
au plus tard le I5ieme jour du mois suivant celui pendant lequel 1'employeur a fait sa retenue. 
Cette remise doit titre accompagnde d'un dtat indiquant le montant prdlevd sur le salaire de 
chaque employe, Ie nom, le numdro de reference tel que fourni par le Fonds, 1'adresse, la date de 
naissance et Ie numdro d'assurance sociale de celui-ci. 
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APPENDICE v H)) 
COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL 

i . Dans les soixante (60) jours suivant la signature de la prdsente convention collective, les 
parties conviennent de mettre en place un comitd de relations de travail. 

2. Le comitd est compose de trois (3) reprdsentants du Syndica4 incluant le conseiller 
syndical, et de trois (3) reprdsentants de I'Employeur. 

3. Le role de ce comite est de discuter et de rdgler tout grief ou toute question qui releve de 
1'application de la convention collective. 

4. Les reunions du comitd ont lieu a tous les deux (2) mots et Pordre du jour est convenu 
entre les parties au moins une (1) semaine a 1'avance. 

5. A la suite de chaque reunion, 1'Employeur prepare un proces-verbal et le transmet au 
Synd icat. 

G. Les reprdsentants du Syndicat ont droit a un maximum de deux (2) heures de prdparation, 
sans perte de salaire, avant la rencontre. 
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LETTRE D'ENTENTE 
(Chargeur sur roues) 

ENTIRE: L'ADMINISTRATION PORTUAIRE DE QUEBEC 
(ci-apreis appelee o ['Administration ») 

ET: LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE (SCFP, 
SECTION LOCALE 3149) 

(ci-apres appelk o le Syndicat 

OBJET: Chargeur sur roues 

ATTENDU QUE les parties dtant soucieuses de la santd et de la securitd au travail des 
employds, ceux-ci doivent titre formds conformdment a la ldgislation et aux enjeux de securitd 
pour opdrer le petit chargeur sur roues, et ce en fonction des taches a accompli ; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT : 

• Le petit chargeur sur roues peut titre opdrd (ou est opdrd en priorite), par des employds dont la 
classification est de niveau 2 ou 3. lorsqu'il s'agit uniquement d'opdrations de ddneigement; 

• Pour tout autre type d'opdration, le petit chargeur sur roues dolt titre opdrd par un opdrateur 
dont la classification est de niveau 4; 

ET LES PARTIES ONT SIGNS A Quebec, le 5 novembre 2021 

ADMINISTRATION PORTUAIRE DE 
BE4; IQUE 

iv Gtrard~ 
P sident-directeur general 

M on Belange 
Vice-prdsidente, Ddveloppement 
organisations a ressources humaines 

Q
Pascal Raby 

O Vice-prdsident tions 

Yves Gonthier 
Avocat externe  

SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION ZMUE, SECTION 
LOCALE 314 

Guillaume ro 
ot Preside s i© ocaleY•n 

'Prdsident sdifant section local 

I 
IIAl111AlIY~ 

~I~Ar1A 

Denis Fortin 
Secretaire trdsorier section locale 

Marc-Andre Roy 
Conseiller syndical 
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LETTRE D'ENTENTE 
(Remplacement temporaire d'un eclusier) 

ENTRE : L'ADMINISTRATION PORTUAIRE DE QUEBEC 
(&apres appelee « I'Administration ») 

ET: LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE (SCFP, 
SECTION LOCALE 3149) 

(ci»apres appele o le Syndicat ») 

OBJET: Remplacement temporaire d'un eclusier 

CONSIDERANT QUE le travail d'eclusier est couvert par la prdsente convention collective ; 

CONSIDERANT QUE les parties veulent prdvoir les modalitds applicables au remplacement d'un 
eclusier absent temporairement ; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT 

1 } Pour le remplacement d'un dclusier absent temporairement, 1'Employeur offre d'abord par 
ordre d'anciennetd aux autres eclusiers en poste d'efI'ectuer ce travail de remplacement en 
temps suppldmentaire, 

2) Si aucun des eclusiers en poste accepte d'effectuer le remplacement temporaire requis, 
I'Employeur affecte 1'ad,~ointe administrative a la Marina, Mdlanie Tremblay, laquelle nest 
pas couverte par la prdsente convention collective, pour efFectuer ce remplacement et 
combler ces besoins temporaires de main-d'cruvre pour l'operation des dcluses. 

r. 
ET LES PARTIES ONT SIGNS A Quebec, le S novembre 2021 

ADMINISTRATION PORTUAIRE DE 
QUf BEC P BLIQUE 

((P j 
N rio Arard 
President-dire..... general 

M' on Bdlanger~ 
Vice-preside te, Developpement 
orp,anisationt ressources humaines 

Pas'al Raby 
Vice-presid Aerations 

Yves Gonthier 
Avocat externe 

SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PURL UE, SECTION 
L 

Guillaume D olet 
President 

' Guillaume

 

e 

Secretaire trdsorie'r section locale 

Marc-Andre* Roy -

 

Conseiller syndical 
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