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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.01 La presente convention a pour but : 

a) de promouvoir des relations ordonnees et harmonieuses entre 
I'Employeur, le Syndicat et les personnes salariees assujetties A cette 
convention; 

b) de promouvoir la securite et le bien-titre des personnes salariees; 

c) d'etablir et de maintenir des conditions de travail qui rendent justice A 
toutes et A tous; 

d) de favoriser le reglement prompt et equitable de toute plainte ou 
differend pouvant survenir entre I'Employeur, le Syndicat ou les 
personnes salariees pendant la duree de la presente convention. 

1.02 Si Tune ou I'autre des clauses de la presente convention etait jugee nulle, 
apres entente entre les parties ou par le fait d'une loi, d'un decret ou d'une 
ordonnance, les autres clauses de ladite convention ne seraient pas 
affectees par cette annulation. 

1.03 Toutes les annexes et lettres d'entente font partie integrante de la convention 
collective, de meme que celles qui seront signees par les parties au cours de 
la duree de la convention collective. 



ARTICLE 2 RECONNAISSANCE ET JURIDICTION 

2.01 La presente convention regit toutes les personnes salariees couvertes par 
I'accreditation syndicale emise le 25 Wrier 1997 a 1'exception de celles 
automatiquement exclues par la loi. 

2.02 L'Employeur reconnait le Syndicat comme le seul agent negociateur et 
mandataire des personnes salariees assujetties a ('accreditation syndicale 
emise par le Commissaire general du travail du Quebec. 

2.03 Seul le Syndicat peut, par 1'entremise de ses representantes ou 
representants, conclure une entente concernant les personnes salariees 
couvertes par le present certificat d'accreditation. 

Toute entente individuelle entre I'Employeur et une personne salariee est 
nulle et non avenue, si elle n'a pas requ I'approbation ecrite du Syndicat. 

2.04 Les personnes exclues de ('unite d'accreditation ne remplissent aucune tache 
ou partie de tache regie par la presente convention collective ou par le 
certificat d'accreditation. 

Nonobstant le paragraphe precedent, le syndicat permet a la Municipalite de 
faire executer parfois par le personnel-cadre, certaines taches du travail 
normalement effectue par les personnes salariees. Cette disposition ne 
s'applique que pour le traitement des eaux usees et de 1'eau potable et, au 
besoin, dans des situations exceptionnelles et d'urgence, ('operation de la 
machinerie et des travaux de mecanique par le contremaitre, s'il y a lieu. 

L'application du deuxieme paragraphe de cet article ne doit pas avoir pour 
effet d'empecher 1'embauche d'une personne salariee reguliere. 
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ARTICLE 3 DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES 

3.01 Le Syndicat reconnait qu'il est de la fonction de I'Employeur de gerer, de 
diriger et d'administrer ses affaires en conformite avec ses obligations et les 
lois en vigueur. 

L'Employeur convient d'exercer ses fonctions en conformite avec les 
stipulations de la presente convention et it accepte que toute decision qu'il 
rend, contrairement a la presente convention, qui affecte une ou plusieurs. 
personnes salariees regies par la presente convention ou par le certificat 
d'accreditation, soit assujettie a la procedure de mesentente, de grief et 
d'arbitrage prevue a I'article 8 des presentes. 

La Municipalite agit par 1'entremise de son directeur general ou son adjoint. 

La Municipalite informe, par ecrit, le Syndicat et la personne salariee de toute 
embauche en mentionnant le statut (a 1'essai, remplag.ant, temporaire) et la 
fonction. 

Toute personne salariee a le droit de consulter son dossier personnel, et ce, 
durant les heures regulieres de travail, a un moment opportun et d'obtenir, 
sur demande, copies des renseignements qui y sont contenus. En cas de 
problematique, elle peut etre accompagnee du representant du Syndicat. 
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ARTICLE 4 EGALITE DE TRAITEMENT 

4.01 La Municipalite, par ses representants, le Syndicat, par ses membres, 
conviennent d'exercer ni menace, ni contrainte, ni discrimination, ni distinction 
injuste, directement ou indirectement a 1'endroit de l'un de ses representants 
ou de ses membres en raison de son age, de son etat civil, de sa race, de 
son sexe, de son orientation sexuelle, de sa nationalite, de sa langue, de ses 
handicaps physiques, de ses opinions ou actions politiques, syndicales ou 
religieuses. 

4.02 Dispositions generales concernant le harcelement sexuel ou toute autre 
forme de harcelement. 

1. Le harcelement sexuel constitue une forme de discrimination fondee sur 
le sexe et consiste en des avances sexuelles non desirees ou imposees 
qui peuvent prendre la forme de sollicitations verbales ou gestuelles. 

2. Aucune forme de harcelement nest toleree. A ce titre, I'Employeur et le 
Syndicat collaborent pour prevenir toute forme de harcelement par la 
mise sur pied de moyens appropries d'information et de sensibilisation a 
titre convenus par les parties. 

3. Les parties conviennent qu'en cas de grief concernant le present article, 
I'arbitre designe en vertu des dispositions de I'article 8 des presentes a 
plein pouvoir du ou des correctifs a titre apportes, selon les preuves qui 
lui seront soumises. 

4.03 Harcelement psychologique 

Toute personne salariee a droit a un milieu de travail exempt de harcelement 
psychologique. 

On entend par « harcelement psychologique » une conduite vexatoire se 
manifestant soit par des comportements, des paroles, des actes ou des 
gestes repetes, qui sont hostiles ou non desires, laquelle porte atteinte a la 
dignite ou a I'integrite psychologique ou physique de la personne salariee et 
qui entraine, pour celle-ci, un milieu de travail Waste. Pour plus de 
precisions, le harcelement psychologique comprend une telle conduite 
lorsque se manifeste par de telles paroles, de tels actes ou de tels gestes a 
caractere sexuel. 

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcelement 
psychologique si elle porte une telle atteinte et produit un effet nocif continu 
pour la personne salariee. 

I
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L'Employeur doit prendre les moyens raisonnables pour prevenir le 
harcelement psychologique et, lorsqu'une telle conduite est portee a sa 
connaissance, pour la faire cesser. 
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ARTICLE 5 DEFINITION DES TERMES 

Aux fins de la presente convention collective, les expressions suivantes ont la 
signification ci-apres indiquee et les personnes salariees actuelles et futures 
doivent appartenir a Tune ou I'autre des categories prevues. 

5.01 a) Personne salariee : signifie et comprend toute personne couverte par 
le certificat d'accreditation emis par le ministere du Travail en faveur du 
Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 2612. 

b) Date d'entree : signifie le jour, le mois et l'annee d'entree en fonction 
de la personne salariee. 

c) Fonction : signifie 1'emploi tel que decrit et apparaissant dans la 
nomenclature constituant I'annexe « E » de la presente convention. 

d) Grief : designe toute mesentente s'elevant entre une ou plusieurs 
personnes salariees et I'Employeur quant a 1'esprit, I'application et 
('interpretation de cette convention collective de travail. 

e) Anciennete : signifie et comprend la duree totale en annees, en mois, 
en jours au service de la Municipalite de toute personne salariee regie 
par les presentes depuis son dernier embauchage. 

f) Mouvement de personnel : signifie tout mouvement de personnel qui 
comprend une promotion, un transfert, une mutation ou une 
retrogradation, embauche et mise a pied. 

g) Conjoint/conjointe : designe la personne : 

a. avec laquelle la personne salariee cohabite et est liee par un 
mariage ou une union civile; 

b. de sexe different ou de meme sexe avec laquelle la personne 
salariee vit maritalement depuis au moins un (1) an; 

c. de sexe different ou de meme sexe avec laquelle la personne 
salariee vit maritalement et que ces personnes sont parents d'un 
meme enfant. 

h) Exigences normales du poste: signifie les exigences etablies par 
I'Employeur en relation avec 1'emploi. 
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5.02 Personne salariee reguliere a temps complet : 

a) Designe et comprend toute personne salariee dont le travail est requis 
au fonctionnement normal, ordinaire et ininterrompu des services 
reguliers assumes par la Municipalite pourvu que cette personne 
salariee ait complete sa periode de probation. Cette personne salariee 
travaille le nombre d'heures prevu a I'article 12. 

b) L'annexe « A » des presentes constitue la liste des personnes salariees 
regulieres a temps complet. La personne salariee qui devient reguliere a 
temps complet, apres la signature de la convention collective, s'ajoute 
automatiquement a I'annexe « A ». 

5.03 Personne salariee reguliere a temps partiel : 

a) Designe et comprend toute personne salariee embauchee pour travailler 
un nombre d'heures inferieures a celles prevues a I'article 12 et dont le 
travail est requis au fonctionnement normal, ordinaire et continu des 
services assumes par la Municipalite pourvu que cette personne 
salariee ait complete sa periode de probation. Cette personne salariee 
beneficie de tous les avantages de la presente convention au prorata du 
nombre d'heures travaillees sauf en ce qui concerne les assurances ou 
un nombre de 20 heures minimum par semaine est requis apres 3 mois 
de services continus. 

b) La Municipalite reconnait qu'au moment de la signature de la presente 
convention, les personnes salariees dont les noms apparaissent a 
I'annexe « A-1 » attachee a la presente pour en faire partie integrante, 
sont des personnes salariees regulieres a temps partiel. 

c) La Municipalite ne peut abolir un poste occupe par une personne 
salariee reguliere a temps complet pour le subdviser et I'attribuer a des 
personnes salariees regulieres a temps partiel. 

5.04 Personne salariee en probation : 

a) Designe toute personne salariee embauchee et qui n'a pas complete cent 
vingt (120) jours travailles dans une periode d'un (1) an, dans un poste 
regulier cree par une resolution du conseil. La resolution du conseil precise 
que la personne salariee est en probation et qu'elle deviendra une 
personne salariee reguliere apres avoir complete la periode de probation 
de cent vingt (120) jours travailles. La personne salariee en probation 
beneficie de tous les avantages prevus a la presente convention collective 
au prorate du nombre d'heures travaillees, sauf en ce qui concerne lei 
Regime de retraite a financement salarial FTQ (RRFS-FTQ) et le regime 
d'assurances collectives auxquels elle a droit apres trois (3) mois de 
service continu et travaillant vingt (20) heures et plus par semaine. 
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Toutefois, I'Employeur peut mettre fin, a tout moment, a 1'emploi de la 
personne salariee en probation sans qu'elle puisse recourir a la procedure 
de grief et d'arbitrage. 

b) La personne salariee en probation remit le salaire correspondant a la 
fonction qu'elle occupe, tel que determine a I'annexe « C ». 

c) Une evaluation sera completee pendant la periode de probation. 

d) Les parties peuvent convenir de prolonger la periode de probation afin 
d'evaluer adequatement les capacites a exercer 1'ensemble des taches 
de sa fonction. 

5.05 Personne salariee temporaire : designe toute personne salariee embauchee 
lors d'un surcroit de travail ou pour remplacer une personne salariae absente 
pour une raison prevue a la convention collective, avec avis de la licencier 
lorsque le travail ou la raison pour laquelle elle a ete embauchee est terming ou 
inexistant. 

Cette personne salariee beneficie de tous les avantages prevus a la convention 
collective au prorata du nombre d'heures travaillees, sauf en ce qui concerne le 
Regime de retraite a financement salarial FTQ (RRFS-FTQ) et le regime 
d'assurances collectives auxquels elle a droit apres trois (3) mois de service 
continu et travaillant vingt (20) heures et plus par semaine. 

La personne salariee temporaire remit le salaire correspondant a la fonction 
qu'elle occupe, tel que determine a I'annexe « C ». 

L'embauche de telles personnes salariees ne doit pas avoir pour effet de limiter 
le nombre de personnes salariees regulieres requises. 

5.06 Uste de rappel 

La liste de rappel comprend les personnes salariees temporaires et/ou 
remplagantes qui ont effectue un minimum de cent vingt (120) jours de travail 
a l'interieur d'une periode de deux (2) ans. 

Les personnes salariees sont rappelees par ordre d'anciennete pourvu 
qu'elles puissent satisfaire aux exigences normales de la fonction. Dans le 
cas ou la fonction necessiterait une formation, la personne salariee ayant 
deja ete formee pour faire ce travail est priorisee. 



5.07 Personne salariee etudiante 

Designe toute personne salariee embauchee qui est inscrite dans une ecole 
reconnue au moment de son embauche. Elle est engagee pour effectuer 
divers travaux manuels ou clericaux. 

Cette personne beneficie de tous les avantages de la convention au prorata 
du nombre d'heures travaillees, sauf en ce qui concerne le Regime de retraite 
A financement salarial FTQ (RRFS-FTQ) et le regime d'assurance collective. 

La personne salariee etudiante regoit le salaire stipule a I'annexe « C ». 

5.08 Personne salariee reguliere saisonniere 

a) Designe toute personne salariee embauchee pour combler, sur une 
base reguliere, les besoins de la Municipalite pour une periode moindre 
que cinquante-deux (52) semaines par annee. 

b) L'embauche de personnes salariees regulieres saisonnieres n'aura pas 
pour consequence de reduire le nombre de personnes salariees 
regulieres a temps complet et a temps partiel ou de causer des 
deplacements dans ('unite de negociation ni d'enlever leurs chances 
d'avancement. 

c) La personne salariee reguliere saisonniere beneficie de tous les 
avantages de la convention collective au prorata de sa presence. 

d) La personne salariee reguliere saisonniere est rappelee au travail par 
I'ordre d'anciennete prevue a I'annexe « A-2 >> pourvu qu'elle possede 
les qualifications requises de la fonction. 
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ARTICLE 6 ANCIENNETE 

6.01 Definition 

Aux fins d'application de la presente convention, I'anciennete signifie et 
comprend la duree totale en annees, en mois, en jours et en heures de 
service aupres de la Municipalite de toute personne salariee regie par la 
presente convention. 

6.02 Acquisition d'anciennete 

Le droit d'anciennete s'acquiert apres un total de cent vingt (120) jours 
travailles au service de la Municipalite, a compter de la date de son entree en 
service, et ce, a l'interieur d'un (1) an. L'anciennete est alors retroactive a la 
derniere date d'embauche. 

6.03 La personne salariee perd son anciennete dans les cas suivants : 

a) abandon volontaire du service de la Municipalite; 

b) si elle est congediee pour cause; 

c) si elle est rappelee au travail et ne se presente pas au travail dans les 
cinq (5) jours ouvrables a moins que la personne salariee en soit 
empechee par une situation hors de son controle; 

d) apres une periode de mise a pied de plus de dix-huit (18) mois; 

e) si elle est absente pour cause de maladie ou d'accident autres qu'une 
lesion professionnelle pendant une periode excedant vingt-quatre (24) 
mois; cependant, cette periode peut titre prolongee sur recommandation 
du medecin traitant et entente avec la Municipalite; 

f) apres plus de douze (12) mois de perte de son permis de conduire, si 
cette situation 1'empeche d'effectuer son travail. 
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6.04 Liste d'anciennete 

Les annexes « A », « A-1 >> et « A-2 » des presentes constituent a la date de 
la signature de la presente convention, la liste officielle d'anciennete des 
personnes salariees au service de la Municipalite a cette meme date. 

6.05 La Municipalite s'engage a mettre a jour et a afficher au mois de janvier de 
chaque annee, partout ou se rapportent des personnes salariees, ladite liste 
d'anciennete. Toute correction acceptee par les parties et toute addition par 
suite de nouvelles embauches apportent automatiquement un amendement 
aux annexes « A », « B » et « C ». 

6.06 Maintien des droits 

Toute personne salariee qui s'absente de son travail conformement a Tune ou 
I'autre des dispositions de la presente convention ne perd aucun de ses droits 
d'anciennete. 



ARTICLE 7 REGIME SYNDICAL 

7.01 Securite syndicale 

Toute personne salariee, membre du Syndicat lors de la mise en vigueur de 
la presente convention, et toute personne salariee qui le devient pendant la 
duree de ladite convention, doit demeurer membre en regle du Syndicat. 
L'Employeur nest pas tenu de congedier une personne salariee du fait 
qu'elle n'est pas membre en regle du Syndicat, mais cette personne doit 
obligatoirement payer sa cotisation syndicale. 

7.02 Cotisation syndicale 

L'Employeur s'engage a deduire de la premiere paie qui suit 1'embauche de 
toute personne salariee la cotisation syndicale au montant que lui indique le 
Syndicat, de temps a autre, et a remettre ces montants a la secretaire-
tresoriere ou au secretaire-tresorier du Syndicat par cheque avant le quinze 
(15) de chaque mois. 

7.03 Affichage d'avis 

L'Employeur reconnait au Syndicat le droit d'afficher aux endroits convenus 
entre les parties. Le document doit etre signe par le president du Syndicat ou 
par son remplagant. 

7.04 Absences syndicales 

Toute personne salariee officiellement mandatee ou deleguee par le syndicat 
peut obtenir un permis d'absence pour participer aux activites syndicales 
specifiees au present article et aux conditions qui y sont stipulees. 

A chaque annee, la Municipalite accorde pour toute absence prevue pour 
activites syndicales, douze (12) jours avec solde, pour les personnes 
salariees couvertes par la presente convention 

Un permis d'absence doit etre complete conformement au present article 
pour les activites syndicales enumerees ci-apres et autres activites 
similaires : 

a) Congres du Syndicat canadien de la fonction publique; 
b) Congres de la Federation des travailleuses et travailleurs du Quebec; 
c) Congres du travail du Canada; 
d) Congres du SCFP-Quebec; 
e) Formation syndicale; 
f) Les reunions du comite executif et autres activites syndicales. 

EC. 
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7.05 

7.06 

7.07 

II est entendu que ces jours d'absence peuvent titre partages et utilises par 
un maximum de deux (2) dirigeants ou delegues syndicaux. Cependant, ils ne 
peuvent provenir du meme service. 

Pour les absences prevues a 7.04 a), b), c), d), e), la personne salariee et/ou 
le Syndicat en fait la demande au directeur general ou son adjoint au moins 
cinq (5) jours avant la date d'absence, en remplissant le formulaire prevu a 
cet effet tel qu'il apparait a I'annexe « H >>. 

Pour les absences prevues a 7.04 f), la personne salariee et/ou le Syndicat 
en fait la demande a son superieur immediat au moins quarante-huit (48) 
heures avant la date d'absence, en remplissant le formulaire prevu a cet effet 
tel qu'il apparait a I'annexe « H >>. 

Les delais ci-haut mentionnes ne s'appliquent pas dans les cas d'urgence. 

La Municipalite peut refuser une demande de conge pour absences 
syndicales si elle a un motif raisonnable ou si I'absence a pour effet de nuire 
au bon fonctionnement de la Municipalite. 

Les jours ou heures d'absences prevus a I'article 7.04 ne sont pas 
deduits pour les absences suivantes : 

a) Lors des rencontres de negociation de la convention collective y 
compris la conciliation, la mediation et son arbitrage s'il y a lieu, deux (2) 
representants autorises du Syndicat peuvent, apres en avoir avise le 
representant de la Municipalite, s'absenter de leur travail sans perte de 
traitement pour la periode de temps requise pour ces rencontres. Ces 
deux (2) representants ne peuvent provenir du meme service. 

b) Lors de discussions relatives a des griefs, lors d'arbitrage ou pour 
rencontrer une personne salariee relativement a un grief durant les 
heures de travail, un (1) representant dument mandate par le Syndicat, 
apres en avoir avise le directeur general ou son adjoint, peut s'absenter 
de son travail sans perte de traitement pour la periode de temps requise 
pour I'activite concernee. 

Seule la personne dument mandatee par I'executif du Syndicat ou son 
president est habilitee a demander par ecrit les liberations pour activites 
syndicales au directeur general ou son adjoint. 

Aux fins du present article, le Syndicat fournit la liste des delegues. Le 
Syndicat informe egalement la Municipalite de toute modification a cette liste. 

Les conseillers externes de chacune des parties ont le droit d'assister a 
toutes les rencontres prevues aux presentes. ~---~ 



7.08 La Municipality s'engage a accorder entree libre sur ses terrains et batisses 
au representant accredits du Syndicat canadien de la fonction publique, aux 
fins de s'entretenir avec le ou les membres du Syndicat. 
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ARTICLE 8 PROCEDURE DE GRIEF 

8.01 C'est le ferme desir des parties de regler equitablement et dans le plus bref 
delai possible, toute mesentente, tout grief relatif aux traitements et 
conditions de travail pouvant survenir au cours de la duree des presentes. A 
cette fin, la procedure suivante s'applique : 

8.02 Preliminaire 

La personne salariee ou le groupe de personnes salariees, accompagne d'un 
membre du comite de griefs du Syndicat ou le Syndicat, peut, avant de 
presenter un grief, discuter de son probleme avec le superieur immediat. S'il 
n'y a pas d'entente, I'Employeur et le Syndicat suivent les etapes prevues a 
I'article suivant. 

Les rencontres avec les superieurs immediats ont lieu durant les heures de 
travail, sans prejudice aux droits des parties. 

8.03 a) Premiere etape 

Le grief que le Syndicat ou I'Employeur juge a propos de formuler est 
soumis par ecrit au directeur general ou son adjoint, ou au Syndicat, 
selon le cas, en deux (2) copies, dans un delai de trente (30) jours 
ouvrables, a partir de la connaissance de I'evenement qui donne 
naissance au grief, mais dans un delai maximal de six (6) mois de 
1'evenement. 

Aux fins du present article, le Syndicat signifie le representant syndical 
ou un membre du comite de griefs ou du comite executif. 

b) Deuxieme etape 

L'Employeur et le Syndicat doivent se rencontrer dans les quinze (15) 
jours ouvrables qui suivent la date du depot des griefs. 

c) Troisieme etape 

La decision de I'Employeur ou du Syndicat est rendue dans les quinze 
(15) jours ouvrables suivant la rencontre ou le delai prevu a la deuxieme 
etape. Si la decision nest pas satisfaisante ou West pas rendue dans le 
delai, la partie qui desire referer le grief a I'arbitrage en avise I'autre 
partie dans les trente (30) jours ouvrables de 1'expiration du delai 
suivant la reception de la decision. 

M 



8.04 Arbitrage 

Suite a la reference a I'arbitrage, I'arbitre est choisi par les deux (2) parties. A 
defaut d'entente dans le choix, la demande est faite au ministere pour 
nommer un arbitre. 

8.05 Compte tenu de ce qui precede, I'arbitre fixe sans delai la date de la premiere 
audition apres entente avec les parties. Les auditions ont lieu a La 
Conception. 

8.06 a) En rendant une decision au sujet de toute mesentente qui lui est 
soumise, I'arbitre doit prendre en consideration la lettre et 1'esprit de la 
convention collective. II n'a autorite, en aucun cas, pour ajouter, 
soustraire ou amender quoi que ce soit dans cette convention. 

Dans le cas d'un grief relatif a une mesure disciplinaire ou 
administrative, I'arbitre peut soit maintenir la decision de I'Employeur, 
soit la modifier, soit I'annuler. 

b) Le cas echeant, I'arbitre peut egalement prescrire le remboursement, 
par I'Employeur a la personne salariee, du traitement perdu par cette 
derniere ainsi que de tous ses avantages et ses droits. 

8.07 L'arbitre doit communiquer sa decision, par ecrit, aux deux (2) parties suite a 
I'audition des parties. 

8.08 La decision de I'arbitre est executoire et lie les parties. Ladite decision doit 
titre mise en vigueur dans les quinze (15) jours ouvrables de la reception de 
la sentence. 

8.09 L'Employeur et le Syndicat paient chacun cinquante pour cent (50%) des 
honoraires et depenses de I'arbitre. 

8.10 Toute personne salariee dont le grief est soumis a I'arbitrage est liberee sans 
perte de traitement pour la duree totale de I'audition de son grief. 

Toute personne salariee appelee comme temoin dans le cadre d'une audition 
d'arbitrage de grief est liberee sans perte de traitement pour le temps requis 
pour son temoignage. 

8.11 La personne salariee qui presente un grief ne doit pas titre importunee par un 
superieur immediat du fait de son geste. Aucune personne ne doit faire 
d'instance dans le but d'inciter une personne salariee a retirer un grief. 

8.12 Les parties peuvent, en tout temps, titre assistees dans leurs demarches par 
un representant du Syndicat canadien de la fonction publique et/ou de leur 
procureur respectif. 

EL X1/1` 
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8.13 Les parties, d'un commun accord, peuvent par ecrit deroger a la presente 
procedure quant au delai concerne ou a I'ordre a suivre. 

8.14 Une erreur technique dans la soumission ecrite d'un cas ne I'invalide pas. 
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ARTICLE 9 MOUVEMENT DE PERSONNEL 

9.01 Affichage d'un poste vacant ou nouvellement cree 

a) Dans tous les cas de poste devenu vacant de fagon permanente ou lors 
de la creation d'un nouveau poste, regi par la presente convention, la 
Municipalite doit, dans les dix (10) jours ouvrables suivants, selon la 
decision du Conseil, afficher un avis a cet effet pendant cinq (5) jours 
ouvrables a ('intention des personnes salariees regulieres de ('unite de 
negociation concernee. Une copie de chaque affichage de poste est 
transmise au syndicat. 

b) Tout avis de poste vacant mentionne le titre de 1'emploi, 1'endroit, le 
salaire, un sommaire des taches a accomplir et les exigences normales 
du poste. 

c) Les personnes salariees interessees a l'interieur de ('unite concernee 
doivent faire part, par ecrit dans ce delai, de leur candidature pour le 
poste en question au bureau du directeur general ou son adjoint. La 
Municipalite doit faire connaitre sa decision dans un delai de trente (30) 
jours ouvrables au terme de la periode d'affichage. En cas d'absence du 
secretaire-tresorier, le delai est decale d'autant. 

d) Dans le choix du candidat, I'anciennete est le facteur determinant a 
moins que la personne salariee ne puisse remplir les exigences 
normales du poste. 

e) Advenant qu'aucune personne salariee reguliere, prevue a I'annexe 
« A », ne pose sa candidature ou qu'aucune personne salariee reguliere 
ne remplisse les exigences normales de 1'emploi, la Municipalite 
procede a 1'embauche d'une personne salariee dans les trente (30) 
jours du dernier delai prevu a I'article 9.01 a) des presentes en 
accordant la priorite aux personnes salariees inscrites a I'annexe 
« A-1 >> et « A-2 >> et « A-3 >>. 

9.02 Promotion 

a) Dans le cas d'une promotion, la personne salariee beneficie d'une 
periode d'entrainement ou d'essai d'un maximum de quatre-vingt-dix 
(90) jours ouvrables et remit le salaire de sa nouvelle fonction. 

b) La personne salariee qui est maintenue dans son nouveau poste au 
terme de cette periode est confirmee dans sa nouvelle fonction. 
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c) En tout temps, au cours de sa periode d'entrainement ou d'essai, la 
personne salariee peut, si elle le desire, reintegrer son ancienne 
fonction. 

d) L'Employeur peut, avant la fin de la periode d'entrainement ou d'essai 
demander a la personne salariee de reintegrer son ancienne fonction si 
cette derniere n'a pu satisfaire aux exigences normales de sa nouvelle 
fonction. En cas de grief, le fardeau de la preuve appartient a 
I'Employeur. 

9.03 Retrogradation 

Lors d'une retrogradation, la personne salariee regoit le salaire correspondant 
a sa nouvelle fonction. 

9.04 Permutation temporaire 

a) Lorsqu'une personne salariee est chargee temporairement d'accomplir 
un travail d'une fonction dont le taux est inferieur au sien, elle conserve 
son salaire. 

b) Lorsqu'une personne salariee est chargee temporairement d'accomplir 
le travail d'une fonction dont le taux de salaire est superieur au sien, elle 
regoit le salaire de cette fonction, apres avoir accompli un minimum de 
quatre (4) heures de travail dans une meme semaine. 

9.05 Le defaut de demander ou le fait de refuser une promotion ou une 
permutation n'affecte en rien le droit de la personne salariee a une promotion 
ou permutation ulterieure. 

9.06 Lorsqu'une personne salariee accepte d'exercer une fonction en dehors de 
('unite d'accreditation, elle peut, a sa demande ou a la demande de 
I'Employeur, reintegrer son ancien poste a I'interieur de ('unite de negociation, 
et ce, pendant une periode maximale de soixante (60) jours ouvrables. Dans 
ce cas, elle conserve son anciennete acquise alors qu'elle etait dans ('unite 
de negociation. 

9.07 Lorsqu'une personne salariee est chargee temporairement d'accomplir une 
fonction en dehors de ('unite d'accreditation, elle regoit une prime de dix pour 
cent (10%) de son taux de salaire regulier ou le salaire de la fonction en 
dehors de ('unite d'accreditation, suivant la formule qui s'avere la plus 
avantageuse pour la personne salariee. 
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9.08 Evaluation des fonctions 

a) Lorsque I'Employeur veut creer une nouvelle fonction ou modifier une 
fonction existante, la nouvelle classification et le taux de remuneration 
de cette fonction sont etablis apres- entente entre I'Employeur et le 
Syndicat. 

b) S'il n'y a pas entente au sujet du contenu et/ou du taux de remuneration 
de la fonction nouvelle ou modifiee, les parties ou Tune ou I'autre d'entre 
elles peuvent soumettre le grief directement a I'arbitrage. Toutefois, 
I'Employeur peut proceder sans attendre le resultat de I'arbitrage. 

c) L'augmentation de salaire consecutive a une classification ou une 
reclassification a la hausse est effective a la date de la demande de 
classification ou de revision. 

d) Aucun poste existant ne peut etre aboli et un nouveau cree pour couvrir 
a peu pres la meme categorie de travail dans le but d'en reduire le taux. 

e) En aucun cas, une personne salariee affectee par une modification de 
fonction ne peut baisser de salaire. Cette derniere continue de recevoir 
le salaire qu'elle recevait avant la modification tant et aussi longtemps 
que sa nouvelle echelle de salaire ne devient pas superieure a son 
salaire effectif. Elle regoit alors le salaire de la nouvelle fonction et les 
augmentations qui en decoulent. 

f) Les descriptions de fonctions font partie integrante de la presente 
convention collective et constituent I'annexe « E >>. 

9.09 Conditions speciales 

Advenant que les capacites d'une personne salariee soient diminuees par 
suite d'accident ou de maladie tout en demeurant capable de remplir une 
fonction au service de I'Employeur, les parties conviennent de ce qui suit, et 
ce, dans la mesure ou ('organisation efficace du travail est maintenue. Les 
parties se rencontrent pour evaluer si une telle fonction existe ou si elle peut 
etre creee. Dans I'affirmative, les parties evaluent si les dispositions de 
I'article 9 doivent s'appliquer. S'il n'y a pas d'entente sur Tune ou I'autre des 
dispositions precedentes, la personne salariee continue de beneficier des 
dispositions de la convention collective qui concernent les absences en 
maladie. 



ARTICLE 10 SECURITE D'EMPLOI 

10.01 Aucune personne salariee reguliere ne peut titre congediee, mise a pied, ni 
ne subir de baisse de salaire, par suite ou a ('occasion d'ameliorations 
techniques ou technologiques, ou de transformations ou de modifications 
quelconques dans la structure ou dans le systeme administratif de la 
Municipalite, ainsi que dans les procedes de travail ou I'attribution d'ouvrage 
a contrat. 

10.02 Dans 1'eventualite de fusion de service de la Municipalite avec tout autre 
service d'une autre ville, ou de toute autre fusion avec d'autres villes ou 
Municipalites, partielle ou complete, it est entendu que tout reglement de 
fusion comprend la garantie d'emploi des personnes salariees regulieres au 
moment de ladite fusion et le respect de leur droit d'anciennete et autres 
benefices (assurances et fonds de pension) accumules ainsi que toutes les 
autres conditions de travail des personnes salariees. 

10.03 Lorsque la Municipalite modifie le regime de travail d'une fonction, elle permet 
a la personne salariee affectee si elle le desire, de suivre les cours 
necessaires ou 1'entrainement requis, aux frais de I'Employeur, afin qu'elle 
puisse se qualifier. La duree de la formation ou de 1'entrainement est 
determinee apres entente entre les parties. 

10.04 L'Employeur s'engage a garantir un nombre de postes reguliers a temps 
complet, reguliers a temps partiel et reguliers saisonniers requis pour assurer 
son fonctionnement normal, ordinaire et ininterrompu des services qu'il 
assume. 

En cas d'arbitrage, la preuve incombe a I'Employeur. 
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ARTICLE 11 SALAIRES ET CLASSIFICATIONS 

Structure salariale 

11.01 Les fonctions auxquelles s'applique la presente convention et les taux de 
salaire payes pour chacune des classifications sont indiques aux annexes 

B >> et « C >>, lesquelles font partie integrante de la convention. 

11.02 Toute personne salariee regie par la presente convention est remuneree 
selon les salaires prevus a I'annexe << C >> pour sa fonction. 

11.03 Les salaires et classifications apparaissent a I'annexe « C > 

Jour et details de la paie 

11.04 Les personnes salariees sont payees chaque semaine, soit le jeudi avant 
midi, par depot direct a ('institution de leur choix. 

11.05 Les details ci-apres doivent apparaitre sur le bordereau de depot : 

- le nom de I'Employeur; 
- les nom et prenom de la personne salariee; 
- la date de la periode de paie et la date du paiement; 
- le nombre d'heures payees au taux regulier; 
- les heures supplementaires effectuees pour chaque taux et le montant 

que cela represente ou remplacees par un conge avec la majoration 
applicable; 

- la nature et le montant des primes; 
- les allocations et supplements verses; 
- le montant du salaire brut; 
- la nature et le montant des deductions effectuees; 
- le montant du salaire net; 
- le taux horaire de la personne salariee; 
- les deductions du Fonds de solidarite; 
- le cumulatif du salaire brut et des deductions. 

11.06 En cas de maladie ou d'accident du travail, le bordereau de depot est 
adresse au domicile de la personne salariee, a la derniere adresse connue, si 
celle-ci en fait la demande. 

11.07 Toute personne salariee qui est mise a pied, congediee ou qui quitte de son 
propre gre, doit recevoir son salaire et ses articles personnels a la premiere 
paie qui suit la fin de son emploi. 
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11.08 Indexation des salaires 

a) 2020-2021 

Pour les annees 2020 et 2021 : le 31 decembre, les salaires qui ont ete 
payes entre le 1 er  janvier et le 31 decembre de I'annee visee sont 
majores d'un montant proportionnel a la difference entre deux pour cent 
(2 %) et le cout de la vie (maximum de trois pour cent (3 %), si la 
moyenne de I'augmentation du cout de la vie (indice selon statistiques 
Canada — Region de Montreal) pour les douze (12) mois de I'annee 
visee est superieur a deux pour cent (2 %). 

b) 2022-2023-2024 

Pour les annees 2022, 2023 et 2024: le 31 decembre, les salaires qui 
ont ete payes entre le 1 er  janvier et le 31 decembre de I'annee visee 
sont majores d'un montant proportionnel a la difference entre deux 
virgule cinq pour cent (2,25 %) et le cout de la vie (maximum de trois 
pour cent (3 %), si la moyenne de I'augmentation du cout de la vie 
(indice selon statistiques Canada — Region de Montreal) pour les douze 
(12) mois de I'annee visee est superieur a deux virgule cinq pour cent 
(2,25%). 

c) 2025-2026 

Pour les annees 2025 et 2026 : le 31 decembre, les salaires qui ont ete 
payes entre le 1 er  janvier et le 31 decembre de I'annee visee sont 
majores d'un montant proportionnel a la difference entre deux virgule 
cinq pour cent (2,5 %) et le cout de la vie (maximum de trois pour cent 
(3 %), si la moyenne de I'augmentation du cout de la vie (indice selon 
statistiques Canada — Region de Montreal) pour les douze (12) mois de 
I'annee visee est superieur a deux virgule cinq pour cent (2,5 %). 
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ARTICLE 12 SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL 

12.01 Personnes salariees de bureau 

a) La semaine reguliere de travail des personnes salariees de bureau est 
de trente-cinq (35) heures reparties en quatre (4) jours de sept heures 
virgule soixante-quinze (7,75) et un (1) jour de quatre (4) heures, du 
lundi au vendredi inclusivement. Les heures regulieres de travail sont du 
lundi au jeudi inclusivement, de 7h45 a midi et de 13h00 a 16h30 et le 
vendredi, de 8h00 a midi. Une periode de repos de quinze (15) minutes 
leur est accordee au cours de ('avant-midi et au cours de I'apres-midi 
sans perte de salaire. 

b) L'horaire de travail des personnes salariees de bureau peut titre modifi6 
par 1'employeur suite a un preavis sept (7) jours ouvrables en raison du 
fait que cette personne salariee est appelee a participer a certaines 
reunions ou evenements dans le cadre de ses fonctions. L'ajustement 
de 1'horaire de travail s'effectue dans la meme periode de paie, ou si 
cela est impossible, dans la periode de paie suivante. 

12.02 Personne salariee affectee au Service des travaux publics 

a) La semaine normale de travail est de (39,5) heures par semaine, 
reparties sur cinq (5) jours. Les heures regulieres de travail sont du lundi 
au jeudi inclusivement de 7 h a 12 h et de 12 h 30 a 16 h 15 et le 
vendredi de 7 h a 11 h 30. Une periode de repos de quinze (15) minutes 
leur est accordee au cours de ('avant-midi et au cours de I'apres-midi. 

b) Pour la periode d'hiver (1 er novembre au 31 mars), 1'horaire ci-haut 
mentionne devient un horaire de reference pour les personnes salariees 
affectees au services travaux publics et peut varier afin de repondre aux 
besoins d'entretien des chemins, des stationnements, des patinoires et 
aux urgences. 

c) Le paragraphe ci-haut mentionne ne s'applique pas au mecanicien. 

d) Aux fins d'application du temps supplementaire, tout travail effectue 
apres 8,75 heures consecutives .dans une meme journee ou apres 
trente-neuf heures et demie (39,5) heures dans une meme semaine est 
sujet a I'article 13. 

e) Est considers comme une semaine normale de travail tout conge 
autorise par I'Employeur et qui est prevu par la presente conventio 
collective. 
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f) Afin d'eviter tout deplacement inutile, le salarie affecte aux travaux 
publics qui travaille a 1'exterieur du perimetre urbain, a la demande de 
son gestionnaire immediat, prendra ses repas et ses pauses sur les 
lieux du travail. 



12.03 Service de garde 

Durant les fins de semaine les fours feries et la periode des fetes, du 
1 er  novembre au 31 mars, le deneigement des chemins est effectue par une 
equipe composee d'un minimum de trois (3) personnes salariees regulieres 
ou temporaires de la voirie : 

a) La personne de garde affectee au deneigement doit avoir au moins une 
(1) fin de semaine de conge par periode de deux (2) semaines. 

b) La personne de garde rappelee durant la fin de semaine ou lors de la 
periode des fetes a une (1) heure pour se presenter au garage 
municipal. 

c) Les horaires de travail et le nombre de personnes salariees pour la 
periode des fetes et les fins de semaine sont etablis par le directeur des 
Services techniques et les personnes salariees des travaux publics. En 
cas de divergence, le directeur des Services techniques etablit les 
horaires. 

d) Les personnes salariees de garde regoivent une prime de soixante-dix 
dollars (70 $) par jour. 

e) La garde de fin de semaine debute le vendredi a 11 h 30 et se termine 
le dimanche a minuit. 

f) Nonobstant ce qui precede, 1'employeur peut, entre le 1 er  novembre et le 
30 novembre, debuter la garde de fin de semaine en raison des 
conditions climatiques. De m6me, 1'employeur peut prolonger la garde 
de fin de semaine, entre le 1 er  avril et le 30 avril, en raison des 
conditions climatiques et/ou des urgences. Le nombre de personnes 
salariees affectees a la garde est determine par 1'employeur. 

El 
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12.04 

12.05 

Responsable de la bibliotheque 

L'horaire de travail de la bibliotheque comporte un minimum de dix-neuf (19) 
heures par semaine, dont un minimum de onze (11) heures d'ouverture a la 
population repartie comme suit: 

Le mercredi de 13 h A 15 h 30 et de 18 h 30 A 20 h 30 
Levendredide 13 h A 15 h 30 et de 18h30A20h30 
Le samedi 10 h A 12 h 

La bibliotheque sera fermee deux (2) semaines durant la periode d'ete et une 
(1) semaine durant la periode d'hiver. Les dates de fermeture seront donnees 
A I'avance A I'Employeur pour approbation et devront, par la suite, titre 
affichees afin d'informer les citoyens. 

Pares et espaces verts / horticulture (horaire variable) 

La semaine normale des personnes salariees aux Pares et espaces verts / 
Horticulture, est de trente-neuf heures et demie (39,5) reparties en quatre 
jours et demi (4,5) de la fagon suivante : . 

Du lundi au jeudi de 7 h A 12 h et 12 h 30 A 16 h 15 
Le vendredi de 7 h A 11 h 30. Une periode de quinze (15) minutes leur est 
accordee au cours de I'avant-midi et au cours de I'apres-midi. 

Malgre ce qui precede, I'Employeur pourra etablir un horaire different 
(variable), en fonction des besoins de ce service. Les personnes salariees 
affectees A ce service recevront leur horaire quatorze (14) jours avant le 
debut de I'application de ('horaire variable. 

A cause des conditions climatiques imprevisibles, I'Employeur peut modifier, 
pendant la semaine, ('horaire prevu de la personne salariee, pour un 
maximum de cinq (5) heures. Les autres changements A ('horaire prevu de 14 
jours A I'avance seront consideres comme du temps supplementaire et 
Particle 13 de la presente convention s'applique. 



ARTICLE 13 TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

13.01 Toute personne salariee reguliere a temps complet a temps partiel ou 
saisonniere qui, a la demande de I'Employeur, effectue du travail en dehors 
de I'horaire prevu a I'article 12 est repute en temps supplementaire et est 
comptabilise au taux de temps et demi, soit 150 % de son taux de salaire 
regulier. 

13.02 Toute personne salariee qui, a la demande de I'Employeur, effectue du travail 
le 1 er et 2 janvier et les 24, 25, 26 et 31 decembre est comptabilise au taux de 
temps double, soit 200 % de son taux de salaire regulier, en plus de la 
remuneration a laquelle elle a droit pour ces jours feries. 

Tout autre temps supplementaire effectue un jour ferie autre que ceux 
specifies dans le paragraphe precedent est comptabilise au taux de temps et 
demi (150%), en plus de la remuneration a laquelle la personne salariee a 
droit pour ce jour ferie. 

13.03 Le travail supplementaire est offert par anciennete aux personnes salariees 
qui font normalement le travail. Si toutes les personnes salariees refusent, le 
travail devient obligatoire par ordre inverse d'anciennete. Le temps 
supplementaire doit titre reparti aussi egalement que possible et I'ordre 
d'obligation peut varier en fonction du principe d'6galite. 

13.04 Aux fins du present article, lorsque du travail est effectue en temps 
supplementaire, it est comptabilise quart d'heure par quart d'heure. Toute 
fraction d'un quart d'heure est consideree comme un quart d'heure entier. 

13.05 Tout temps supplementaire d'une duree de plus de quatre (4) heures doit 
comprendre une periode de repos intercalaire de quinze (15) minutes payees. 
Par la suite, toutes les quatre (4) heures, la personne salariee a droit a quinze 
(15) minutes de repos intercalaire payees. 

Tout conge autorise par I'Employeur et prevu a la convention collective est 
considers comme du temps travaille aux fins de calcul du temps 
supplementaire. 

13.06 Rappel d'urgence et paie minimum de presence 

Toute personne salariee rappelee a son travail apres avoir termine sa journee 
et avoir quitte son poste regoit un minimum de trois (3) heures de salaire a 
son taux regulier. Lors d'un rappel, la personne salariee nest pas tenue 
d'effectuer un travail autre que celui pour lequel it y a urgence. Toutefois, lors 
d'un rappel, s'il y a plusieurs travaux d'urgence a effectuer, ceux-ci sont 
compiles a I'interieur du premier rappel. 
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Temps supplementaire accumule (TSA) et reprise de temps 

13.07 La personne salariee qui le desire peut accumuler ses heures de travail 
effectuees en temps supplementaire, converties en heures regulieres en 
fonction du taux de temps supplementaire applicable, dans une banque de 
temps a reprendre sous forme de conges remuneres. 

13.08 La periode d'accumulation est du 1 er novembre d'une annee au 31 octobre de 
I'annee suivante. 

13.09 Les heures accumulees dans la banque de temps sont reprises par la 
personne salariee a une date convenue avec son superieur immediat. La 
date proposee par la personne salariee ne peut titre refusee sans motif 
valable et ne peut titre comprise entre le 15 mai et le 15 septembre d'une 
annee. Cependant, pour la journee du vendredi, un minimum de quatre (4) 
personnes salariees affectees au Service des travaux publics est requis. 

13.10 Lorsqu'une personne salariee a accumule plus de quatre-vingts (80) heures 
dans sa banque de temps, I'Employeur peut determiner le moment ou cette 
personne doit prendre son conge. Toutefois, cette disposition ne s'applique 
que pour la portion excedant quatre-vingts (80) heures. La personne salariee 
doit titre avisee au moins vingt-quatre (24) heures a I'avance. Les banques 
de temps cumule et non ecoule au 31 octobre de chaque annee seront 
entierement payables a cette date. 

13.11 A la demande de Tune ou I'autre des parties et apres entente, des conges 
peuvent titre accordes afin de creer une banque negative de conges avec un 
maximum de quarante (40) heures. 

13.12 La personne salariee ne peut reporter ses heures accumulees a I'annee 
suivante. 

Les heures accumulees par la personne salariee peuvent titre prises en 
journees ou en demi-journees. 

13.13 La personne salariee peut demander a I'Employeur de lui verser le solde de 
sa banque de temps accumule en tout temps. 

13.14 En cas de depart de la personne salariee, I'Employeur lui verse la somme 
equivalente aux heures accumulees qu'elle n'a pu reprendre en temps. En 
cas de deces de la personne salariee, cette somme est versee a ses ayants 
droits. 
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ARTICLE 14 JOURS FERIES CHOMES ET PAYES 

14.01 Les jours suivants sont des conges chomes et payes aux personnes 
salariees a leur taux regulier : 

Le Jour de I'An 
Le lendemain du Jour de I'An 
Le Vendredi saint 
Le lundi de Paques 
La fete des Patriotes 
La We Nationale du Quebec 
La fete du Canada 
La fete du Travail 
L'Action de graces 
La veille de Noel 
Le jour de Noel 
Le lendemain de Noel 
La veille du Jour de I'An 

14.02 Lorsque les jours feries ci-haut mentionnes coincident avec la fin de semaine, 
la fete est deplacee le lundi, sauf s'il y a entente contraire entre les parties. 

14.03 Si un des jours ci-haut mentionnes coincide avec un jour de vacances prevu 
a I'article 15 de cette convention, la personne salariee recevra une journee 
additionnelle de vacances. 

14.04 , Le bureau et le garage municipal seront fermes durant deux semaines pour la 
periode des fetes de Noel et du Jour de I'An. Les journees qui ne sont pas 
feriees sont prises a meme la banque de temps accumule ou conges mobiles 
des personnes salariees. 

Remuneration 

14.05 Pour les jours feries chomes et payes mentionnes au paragraphe 14.01, la 
personne salariee est remuneree comme suit: 

a) La personne salariee reguliere a temps complet regoit le salaire qu'elle 
aurait normalement gagne si elle avait ete appelee a travailler; 

b) Les personnes salariees regulieres a temps partiel, affectees a la 
bibliotheque regoivent a chaque paie une prime de cinq virgule deux 
pour cent (5,2%) calculee sur leur taux de salaire regulier et applicable a 
toute heure reguliere remuneree. 

EL, 
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c) Les personnes salariees regulieres a temps partiel beneficient des jours 
prevus a I'article 14.01, au prorata des heures travaillees, tel que prevu 
a I'article 5.03. 

14.06 Pour avoir un jour ferie chome et paye prevu a I'article 14.01, la personne 
salariee doit travailler le jour ouvrable qui precede ou qui suit la fete, a moins 
que son absence remuneree ou compensee soit prevue a la convention 
collective. 

E1, 
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ARTICLE 15 VACANCES ANNUELLES 

15.01 L'annee de reference est une periode de douze (12) mois consecutifs 
pendant laquelle un salarie acquiert progressivement le droit aux vacances 
annuelles. Cette periode s'etend du 1 er mai de I'annee precedente au 30 avril 
de I'annee precedente. 

a) Si elle justifie moins d'un (1) an de service, une (1) journee par 
mois de service jusqu'a concurrence de deux (2) semaines; 

b) Si elle justifie un (1) an de service continu, deux (2) semaines de 
vacances annuelles; 

c) Si elle justifie deux (2) ans de service continu, trois (3) semaines 
de vacances annuelles; 

d) Si elle justifie sept (7) ans de service continu, quatre (4) semaines 
de vacances annuelles; 

e) Si elle justifie douze (12) ans de service continu, cinq (5) semaines 
de vacances annuelles; 

f) Si elle justifie seize (16) ans de service continu, cinq (5) semaines 
et un (1) jour de vacances annuelles; 

g) Si elle justifie dix-sept (17) ans de service continu, cinq (5) 
semaines et deux (2) jours de vacances annuelles; 

h) Si elle justifie dix-huit (18) ans de service continu, cinq (5) 
semaines et trois (3) jours de vacances annuelles; 

i) Si elle justifie dix-neuf (19) ans de service continu, cinq (5) 
semaines et quatre (4) jours de vacances annuelles; 

f) j) Si elle justifie vingt (20) ans de service continu, six (6) semaines de 
vacances annuelles. Apres 20 ans de service, 1 jour additionnel 
par annue de service, jusqu'a un maximum de sept (7) semaines. 

Aux fins de paiement des vacances annuelles, une semaine de vacances 
equivaut a deux pour cent (2 %) du salaire annuel. 

15.02 Les vacances annuelles sont etablies du 1 er  mai au 30 avril et la personne 
salariee peut fractionner ses vacances annuelles en periodes de moins d'une 
(1) semaine apres entente aver I'Employeur. 

Ej 
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15.03 Les personnes salariees qui le desirent font connaitre leur choix de vacances 
entre le 1 el et le 15 avril de chaque annee. Ces choix se font par service. 
L'Employeur determine les periodes de vacances en tenant compte de 
I'anciennete et des preferences exprimees par la personne salariee. 

Les vacances sont accordees par anciennete en tenant compte des besoins 
de chaque secteur d'activites et, autant que possible, de la preference 
exprimee par les personnes salariees, une premiere periode de vacances 
d'une duree maximale de trois (3) semaines est accordee a moins d'entente 
contraire entre les parties. Le solde des vacances est accorde une fois que 
toutes les personnes salariees d'un service ont determine leur premiere 
periode de vacances. 

Pour obtenir une periode de vacances situee entre le 1 er mai et le 15 
septembre, la personne salariee doit obligatoirement faire connaitre son choix 
durant la periode mentionnee au premier paragraphe. 

Une personne salariee qui n'a pas exprime son choix sur la totalite ou une 
partie de ses vacances selon la procedure precedente, doit le faire avant la 
fin du mois de fevrier et au moins deux (2) semaines a I'avance. Aux fins 
d'application du present paragraphe, en aucun cas les vacances deja 
accordees a une autre personne salariee ne peuvent titre deplacees sans 
son consentement. 

15.04 Une personne salariee qui est absente par maladie et qui nest pas retablie 
au commencement de la periode prevue pour ses vacances peut, si elle le 
desire, remettre ses vacances a une date fixee a la suite d'un accord entre 
elle et I'Employeur. 

15.05 Aucune absence d'une personne salariee pour cause d'accident, de maladie, 
d'accident de travail, de maladie professionnelle, d'un conge de maternite, 
paternite ou parental, de don d'organe ou de tissus a des fins de greffe de 
meme qu'aucune absence autorisee par la convention ou par 1'employeur ne 
constitue une interruption de service quant a la computation des vacances 
annuelles. 

La personne salariee a droit a la paie des vacances annuelles comme si elle 
avait ete au travail pendant ladite periode de reference, etant convenue que 
dans ce cas, on ne tient pas compte du temps supplementaire que la 
personne salariee aurait pu faire si elle avait ete au travail. Les vacances 
cumulees doivent titre prises dans les douze (12) mois qui suivent la date du 
retour au travail, selon entente avec I'Employeur. 

Nonobstant ce qui precede, une personne salariee cesse de cumuler des 
vacances apres une annee d'absence. 
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15.06 La personne salariee reguliere a temps complet peut recevoir en faisant une 
demande ecrite a la direction, avant son depart pour sa periode de vacances 
annuelles, son salaire pour la periode de vacances annuelles demandee. 

15.07 Les personnes salariees regulieres a temps partiel qui Wont pas un horaire 
fixe regoivent a chaque paie un montant equivalent a deux pour cent (2 %) de 
leur salaire regulier hebdomadaire pour chacune des semaines de vacances 
auxquelles elles ont droit a selon I'article 15.01. 

15.08 Si, pour une raison ou pour une autre, une personne salariee quitte le service 
de la Municipalite, elle a droit aux benefices des vacances accumulees a 
cette date dont elle n'a pas deja beneficie. Ces benefices sont payables, le 
cas echeant, au plus tard dans les dix (10) jours suivant la date de son 
depart. 
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ARTICLE 16 ACCIDENT DU TRAVAIL ET MALADIE PROFESSIONNELLE 

16.01 Dans tous les cas d'accidents du travail ou de maladies profession nelles, la 
Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles s'appliquera. 

16.02 Lorsqu'une personne salariee est convoquee devant l'un des tribunaux regis 
par la CNESST pour I'audition de son dossier, elle est liberee sans perte de 
remuneration pour la journee de I'audition. 

16.03 La personne salariee qui s'absente de son travail en raison d'un accident de 
travail ou d'une lesion professionnelle continue de participer aux regimes de 
retraite et d'assurances offerts pourvu qu'elle paie sa part des cotisations 
exigibles, s'il y a lieu, auquel cas 1'employeur assume la sienne. 

EL, 



ARTICLE 17 CONGES MOBILES ET ASSURANCES COLLECTIVES 

17.01 II est accorde, au cours de l'annee, a toute personne salariee reguliere A 
temps complet un credit de quatre-vingt-quinze (95) heures pour les 
personnes salariees qui ont I'horaire prevu a I'article 12.02 et quatre-vingt-
quatre (84) heures pour les personnes salariees qui ont I'horaire prevu A 
I'article 12.01. Lorsque la personne salariee est incapable de travailler en 
raison d'une maladie ou d'un accident ou lorsqu'elle desire prendre un conge 
pour des raisons personnelles ou familiales. (Les conges pour des raisons 
personnelles doivent etre approuves par I'Employeur) Pour plus de deux (2) 
jours mobiles pris consecutivement, it sera priorise de diminuer en premier 
lieu la banque de temps cumule, en deuxi6me lieu la banque de vacances 
annuelles et en troisieme lieu les conges mobiles (A 1'exception de la periode 
des Fetes). 

17.02 Une personne salariee absente pour des raisons de maladie, maternite, 
paternite, de don d'organe ou de tissus a des fins de greffe ou d'accident a 
droit aux conges mobiles. 

Apres une annee complete d'absence, la personne salariee cesse de cumuler 
les jours mobiles jusqu'A son retour au travail. 

17.03 Remuneration 

a) Les jours mentionnes a I'article 17.01 sont monnayables le ou vers le 
1 er decembre de ('annee et ne sont pas cumulatifs d'annee en annee. 

b) Lorsque la personne salariee en fait la demande, 1'employeur accepte 
de payer les conges mobiles au courant de ('annee, au prorata des mois 
travailles. 

17.04 Pour les conges mobiles mentionnes au paragraphe 17.01, la personne 
salariee est remuneree comme suit: 

a) La personne salariee reguliere regoit le salaire qu'elle aurait 
normalement gagne si elle avait ete appelee a travailler; 

b) Les personnes salariees regulieres a temps partiel qui Wont pas un 
horaire fixe regoivent, a chaque paie, une prime de quatre virgule six 
pour cent (4,6 %) calculee sur leur taux de salaire regulier et applicable 
a toute heure reguliere remuneree; 

c) Lors de sa demission, de son renvoi, de sa retraite ou de son deces, 
toute personne salariee reguliere ou ses ayants droit beneficient du 
solde de jours, mis a sa disposition au prorata des mois travailles depuis 
le 1 er janvier de ('annee en cours. 
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Assurances collectives 

17.05 La participation des personnes salariees aux regimes d'assurance collective 
et de retraite reconnus a son lieu de travail ne doit pas etre affectee par 
I'absence du salarie, sous reserve du paiement regulier des cotisations 
exigibles relativement a ces regimes et dont 1'employeur assume sa part 
habituelle. 

17.06 La Municipalite s'engage a maintenir les regimes actuels de protection. 

17.07 La prime de I'assurance est payee a cinquante pour cent (50 %) par 
I'Employeur et a cinquante pour cent (50 %) par la personne salariee. 

17.08 L'Employeur ne peut modifier le regime d'assurance collective sans le 
consentement du syndicat. 
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ARTICLE 18 CONGES SOCIAUX 

18.01 La personne salariee reguliere beneficie d'un conge sans diminution de 
salaire dans les cas suivants : 

a) lors de son mariage : trois (3) jours ouvrables; 

b) lors du mariage d'un enfant : le jour du mariage; 

c) lors de la naissance ou I'adoption d'un enfant : cinq (5) jours ouvrables; 

d) lors du deces d'un grand-parent, d'un beau-frere, d'une belle-sceur, du 
gendre, de la bru : un (1) jour ouvrable; 

e) lors du deces du pere, de la mere, du beau-pere, de la belle-mere, d'un 
frere, d'une sceur, d'un petit-enfant, du conjoint d'un parent : cinq (5) 
jours ouvrables; 

f) lors du deces du conjoint, de son enfant ou de 1'enfant du conjoint : cinq 
(5) jours ouvrables. 

g) Pour les absences prevues a I'article 18.01 d), e) et f) la personne 
salariee a la possibilite de garder une journee pour ('inhumation. 

18.02 Lorsque les funerailles ont lieu a plus de quatre cents kilometres (400 km) de 
la Municipalite, it sera accorde une (1) journee sans solde supplementaire a 
la personne salariee pour le voyagement. 

18.03 Lorsque la personne salariee est appelee a agir comme jure ou temoin, la 
Municipalite reconnait et accepte de lui accorder un permis d'absence avec 
solde d'un maximum de dix (10) jours ouvrables pour lui permettre d'exercer 
ses fonctions. La personne salariee doit fournir, sur demande, un certificat et 
elle verse a la Municipalite les honoraires prevus du ministere de la Justice 
moins, s'il y a lieu, les depenses effectuees (ex.: repas, transport, 
stationnement, etc.). 

EL 



ARTICLE 19 SANTE ET SECURITE 

19.01 La Municipalite et le Syndicat s'engagent mutuellement a cooperer dans la 
plus grande mesure du possible afin de proteger la sante et assurer la 
securite et l'integrite physique des personnes salariees dans leur travail. 

19.02 La Municipalite s'engage a fournir pour chaque personne salariee les 
equipements de protection individuelle et collective necessaires aux taches a 
effectuer. 

19.03 Fiche sante 

Les personnes salariees peuvent, et ce, de fagon volontaire, fournir a 
1'employeur une fiche indiquant les allergies, s'il y a lieu, ainsi que les 
coordonnees des personnes a rejoindre en cas d'urgence. 
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ARTICLE 20 DROITS PARENTAUX 

Dispositions generales 

20.01 A moins de stipulations expresses a 1'effet contraire, aucune disposition du 
present article ne peut avoir pour effet de conferer a une personne salariee 
un avantage, monetaire ou autre, dont elle n'aurait pas beneficie si elle etait 
restee au travail. 

20.02 La personne salariee enceinte a droit a un conge de maternite sans 
traitement de dix-huit (18) semaines. La repartition des semaines de conge 
avant et apres la naissance est a la discretion de la personne salariee. Elle 
doit aviser I'Employeur dix (10) jours ouvrables avant la date de son depart 
en presentant un certificat medical ou un certificat signe par une sage-femme, 
indiquant la date probable de la naissance. 

20.03 Le preavis peut titre de moins de dix (10) jours ouvrables si le certificat 
atteste du besoin de la personne salariee de cesser le travail dans un delai 
moindre. En cas d'interruption de grossesse ou en cas d'urgence entrainant 
I'arret de travail, la personne salariee doit, aussitot que possible, donner a 
I'Employeur un avis accompagne d'un certificat medical. Si la personne 
salariee ne presente pas d'avis, elle peut neanmoins partir en tout temps 
durant la periode de six (6) semaines precedant la date probable de la 
naissance et beneficier du conge de maternite. 

20.04 Si la naissance a lieu apres la date prevue, la personne salariee a droit a une 
prolongation du conge de maternite equivalant A la periode de retard. 

20.05 Le conge de maternite peut titre fractionne en semaines si : 

a) 1'enfant de la personne salariee est hospitalise ; 

b) la personne salariee est malade ou victime d'un accident ou 

c) la presence de la personne salariee est requise aupres de son enfant, 
de son conjoint, de 1'enfant de son conjoint, de son pere, de sa mere, 
d'un frere, d'une sceur ou de l'un de ses grands-parents. 

20.06 La personne salariee enceinte peut, en raison de son etat de sante relict A sa 
grossesse, s'absenter du travail et elle est alors consideree en conge de 
maladie, jusqu'A la date du debut de son conge de maternite. 

20.07 La personne salariee enceinte peut s'absenter du travail sans perte de salaire 
pour des examens mensuels relies A la grossesse, sur presentation d'un 
certificat medical A cette fin. 

.c1,i 
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20.08 Pendant le conge de maternite, la personne salariee continue d'accumuler 
anciennete, vacances, credit de conges mobiles et experience. La personne 
salariee continue d'etre couverte par les regimes d'assurance collective et par 
le regime d'epargne retraite sous reserve qu'elle verse regulierement les 
cotisations exigibles a ces regimes et dont I'Employeur assume sa part. 

20.09 A son retour au travail, apres le conge de maternite, I'Employeur doit 
reintegrer la personne salariee dans le poste qu'elle occupait au moment de 
son depart ou dans un poste qu'elle aurait obtenu durant son conge avec le 
traitement auquel elle aurait droit si elle etait restee au travail. 

20.10 Lorsque survient une interruption de grossesse avant le debut de la vingtieme 
(20e) semaine precedant la date prevue de I'accouchement, la personne 
salariee a droit a un conge de maternite n'excedant pas trois (3) semaines. Si 
('interruption de grossesse survient a compter de la vingtieme (20e) semaine 
de grossesse, la personne salariee a droit a un conge de maternite d'une 
duree maximale de dix-huit (18) semaines continues a compter de la semaine 
de 1'evenement. 

Conge de paternite 

20.11 La personne salariee a droit a un conge de paternite d'au plus cinq (5) 
semaines continues, sans salaire, a ('occasion de la naissance de son enfant. 
Le conge de paternite debute au plus tot la semaine de la naissance de 
1'enfant et se termine au plus tard cinquante-deux (52) semaines apres la 
semaine de la naissance. 

20.12 Pendant le conge de paternite, la personne salariee continue d'accumuler 
anciennete, vacances, credit de conges mobiles et experience. La personne 
salariee continue d'etre couverte par les regimes d'assurance collective et par 
le regime d'epargne retraite sous reserve qu'elle verse regulierement les 
cotisations exigibles a ces regimes et dont I'Employeur assume sa part. 

Conge sans perte de salaire pour naissance ou adoption 

20.13 La personne salariee qui donne naissance a un enfant ou dont la conjointe 
donne naissance a un enfant, celle qui adopte un enfant, ou celui ou celle dont la 
conjointe subit une interruption de grossesse, peut, a compter de la vingtieme 
(20e) semaine de grossesse, beneficier d'un conge de cinq (5) jours sans 
reduction de traitement. Ces journees peuvent titre reparties dans le temps a la 
demande de la personne salariee. Cependant, elles ne peuvent titre prises apres 
1'expiration des trente (30) jours qui suivent I'arrivee de 1'enfant a la residence de 
son pere ou de sa mere ou, le cas echeant, ('interruption de grossesse. 



Conge parental 

20.14 Le pere et la mere d'un nouveau-n6 et la personne qui adopte un enfant ont 
droit a un conge parental sans salaire de cinquante-deux (52) semaines. 

20.15 Le conge parental ne peut commencer avant la semaine de la naissance du 
nouveau-n6 ou avant la semaine ob 1'enfant est confie a la personne salariee 
dans le cas d'une adoption. II peut aussi debuter la semaine ob la personne 
salariee quitte son travail pour se rendre a 1'exterieur du Quebec pour que 
1'enfant lui soit confie. II peut debuter plus tot si I'etat de sante de la mere 
requiert la presence de la personne salariee. Le conge parental se termine au 
plus tard soixante-dix (70) semaines apres la naissance ou, en cas 
d'adoption, soixante-dix (70) semaines apres que 1'enfant ait ete confie a la 
personne salariee. 

20.16 Le conge parental peut titre fractionne en semaines si 1'enfant de la personne 
salariee est hospitalise, si la personne salariee est malade ou victime d'un 
accident ou si la presence de la personne salariee est requise aupres de son 
enfant, de son conjoint, de 1'enfant de son conjoint, de son pere, de sa mere, 
du conjoint de son pere ou de sa mere, d'un frere, d'une sceur ou de l'un de 
ses grands-parents en raison d'une maladie grave ou d'un grave accident. 
Dans le cas de I' hospitalisation de 1'enfant durant le conge, celui-ci peut titre 
suspendu avec I'accord de 1'employeur pour permettre le retour au travail de 
la personne salariee pendant la duree de I' hospitalisation. 

20.17 Le conge parental peut titre prolonge si I'etat de sante de 1'enfant ou de la 
personne salariee (dans le cas du conge de maternite) 1'exige. Dans ces cas, 
la personne salariee fait parvenir a I'Employeur, avant la date d'expiration du 
conge, un avis accompagne d'un certificat medical attestant de 1'etat de 
sante. Le conge peut titre prolonge de la duree indiquee au certificat medical. 

20.18 La personne salariee peut reprendre son travail a temps partiel ou de 
maniere intermittente pendant son conge parental avec le consentement de 
I'Employeur. 

20.19 Pendant le conge parental, la personne salariee continue d'accumuler 
anciennete, vacances, credit de conges mobiles et experience. La personne 
salariee continue d'etre couverte par les regimes d'assurance collective et par 
le regime d'epargne retraite sous reserve qu'elle verse regulierement les 
cotisations exigibles a ces regimes et dont I'Employeur assume sa part. 
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Conges pour obligations familiales 

20.20 La personne salariee peut s'absenter du travail, sans salaire, pendant dix (10) 
journees par annee pour remplir des obligations reliees a la garde, a la sante 
ou a 1'education de son enfant ou de 1'enfant de son conjoint, ou en raison de 
I'etat de sante de son conjoint, de son pere, de sa mere, d'un frere, d'une 
soeur ou de l'un de ses grands-parents. Ce conge peut etre fractionne en 
journees ou en demi-journees. 

20.21 La personne salariee peut s'absenter du travail, sans salaire, pendant une 
periode d'au plus douze (12) semaines par annee lorsque sa presence est 
requise aupres de son enfant, de son conjoint, de 1'enfant de son conjoint, de 
son pere, de sa mere, du conjoint de son pere ou de sa mere, d'un frere, 
d'une soeur ou de l'un de ses grands-parents en raison d'une grave maladie 
ou d'un grave accident. 

20.22 Si un enfant mineur de la personne salariee est atteint d'une maladie grave, 
potentiellement mortelle, attestee par un certificat medical, la personne 
salariee a droit a une prolongation de son absence, laquelle se termine au 
plus tard cent quatre (104) semaines apres le debut de celle-ci. 

20.23 A la fin de I'absence, I'Employeur doit reintegrer la personne salariee dans 
son poste habituel aver les memes avantages. Si le poste n'existe plus a son 
retour, I'Employeur doit lui reconnaitre tous les droits et privileges dont elle 
aurait beneficie au moment de la disparition du poste si elle avait alors ete au 
travail. Pendant I'absence, la personne salariee a le droit de maintenir sa 
participation aux regimes d'assurance collective et de retraite. 

20.24 Dans tous les cas, la personne salariee doit aviser 1'employeur de son 
absence le plus tot possible. 

Autres dispositions 

20.25 La personne salariee peut reporter ses semaines de vacances si celles-ci se 
situent a l'interieur du conge de maternite ou de paternite, et/ou parental et si 
elle avise la Municipalite de la date de report au plus tard deux (2) semaines 
avant 1'expiration dudit conge. 

20.26 La date du report doit se situer a la suite du conge decrit au paragraphe 
20.25 ou titre soumise, des le retour au travail de la personne salariee, a 
I'approbation du directeur general ou son adjoint qui tiendra compte des 
necessites du service. 
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Affectation provisoire et conge special (retrait preventif) 

20.27 La personne salariee peut demander d'etre affectee provisoirement a un 
autre emploi de sa classe d'emplois ou d'une autre classe d'emplois, qu'elle 
est en mesure d'accomplir, dans les cas suivants : 

a) elle est enceinte et ses conditions de travail comportent des risques de 
maladie infectieuse ou des dangers physiques pour elle ou 1'enfant a 
naitre; 

b) ses conditions de travail comportent des dangers pour 1'enfant qu'elle 
allaite. 

La personne salariee doit presenter dans les meilleurs delais un certificat 
medical a cet effet. 

20.28 Lorsque le directeur general ou son adjoint regoit une demande de retrait 
preventif, it en avise immediatement le Syndicat et lui indique le nom de la 
personne salariee et les motifs a I'appui de la demande de ce retrait preventif. 

20.29 Telle affectation provisoire est prioritaire a tout autre mouvement de 
personnel. 

20.30 La personne salariee affectee provisoirement a un autre emploi conserve les 
droits et privileges rattaches a son emploi habituel. 

20.31 Si I'affectation provisoire nest pas effectuee immediatement, la personne 
salariee a droit a un conge special qui debute immediatement. A moins 
qu'une affectation temporaire ne survienne ulterieurement et y mette fin, le 
conge special se termine, pour une personne salariee enceinte, a la date de 
son accouchement et pour la personne salariee qui allaite, a la fin de la 
periode de I'allaitement. 

20.32 Durant le conge special prevu au present article, la personne salariee est 
regie, quant a son indemnite, par les dispositions de la Loi sur la sante et la 
securite au travail relatives au retrait preventif de la travailleuse enceinte ou 
de la travailleuse qui allaite. 
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ARTICLE 21 REGIME DE RETRAITE A FINANCEMENT SALARIAL — FTQ 
(RRFS-FTQ) 

21.01 L'Employeur s'engage a maintenir le Regime de retraite a financement 
salarial - FTQ presentement en vigueur. 

21.02 Aucune modification ne peut etre apportee au Regime de retraite a 
financement salarial - FTQ sans le consentement du Syndicat. 

21.03 La cotisation de I'Employeur est de neuf pour cent (9 %) et celle de la 
personne salariee est de neuf pour cent (9 %) au Regime de retraite a 
financement salarial FTQ (RRFS-FTQ). 

21.04 Preparation a la retraite 

a) La personne salariee reguliere qui le desire peut reduire sa semaine de 
travail d'un maximum de deux (2) jours, et ce, pour une periode d'au 
plus trois (3) ans precedant sa date projetee de mise a la retraite. 

b) La personne salariee doit aviser I'Employeur par ecrit au moins quatre-
vingt-dix (90) jours avant la date d'entree en vigueur de sa semaine 
reduite de travail. 

c) Nonobstant ce qui precede, I'Employeur peut refuser d'accorder une 
semaine reduite de travail s'il se trouve dans I'impossibilite de pouvoir 
remplacer la personne salariee ou de combler les besoins relies au bon 
fonctionnement du poste occupe par cette personne salariee. 

d) La personne salariee qui se prevaut des presentes dispositions 
conserve son statut et beneficie des avantages de la convention au 
prorata des heures travaillees. 

e) Au terme de la periode stipulee au paragraphe a), la personne salariee 
doit remettre sa demission a I'Employeur. 

EL, 



21.05 Fonds de solidarite de la FTQ (Federation des travailleurs et travailleuses du 
Quebec). 

1) L'Employeur convient de collaborer avec le Syndicat pour permettre aux 
personnes salariees qui le desirent de souscrire, par le mode d'epargne 
sur le salaire, au plan d'epargne du Fonds de solidarite des travailleurs 
du Quebec (FTQ). 

2) Quel que soit le nombre de personnes salariees qui en font la demande, 
I'Employeur convient de deduire a la source sur la paie de chaque 
personne salariee qui le desire, et qui a signe le formulaire de 
souscription, le montant indique par la personne salariee, pour la duree 
fixee ou jusqu'a avis contraire. 

3) Une personne salariee peut, en tout temps, modifier le montant de ses 
versements ou cesser de souscrire en faisant parvenir un avis en ce 
sens au Fonds et a I'Employeur. 

4) L'Employeur s'engage a faire parvenir au Fonds, tous les mois, (au plus 
tard le 15e jour du mois suivant le prelevement) les sommes ainsi 
deduites en vertu de I'article 21.05 2). Cette remise doit titre 
accompagnee d'un etat indiquant le nom et le numero d'assurance 
sociale de chaque personne salariee et le montant preleve pour 
chacune. 

Contributions 

21.06 La personne salariee qui le desire peut augmenter sa contribution au Fonds 
de solidarite de la FTQ pourvu que les lois fiscales le permettent. 
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ARTICLE 22 PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL 

22.01 La personne salariee reguliere qui desire suivre des cours de 
perfectionnement connexes a sa fonction peut en faire une demande a la 
Municipalite. 

22.02 Si la Municipalite approuve une telle demande, les frais d'inscription et de 
scolarite des cours sont rembourses a la personne salariee sur presentation 
d'une attestation de reussite ainsi que des pieces justificatives faisant foi des 
frais d'inscription, jusqu'a concurrence de cent pour cent (100 %). 

22.03 La Municipalite tel que requis par la Loi 90 (loi favorisant le developpement 
de la formation de la main-d'oeuvre) investit un pour cent (1 %) de sa masse 
salariale en formation pour le personnel. 

22.04 L'employeur a droit de proceder a 1'evaluation du personnel une (1) fois I'an 
ou selon les besoins, et, les personnes salariees ainsi que le syndicat doivent 
collaborer. 

ZL. 
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ARTICLE 23 MESURES DISCIPLINAIRES 

23.01 a) Dans le cas ou I'Employeur ou son representant decide de convoquer 
une personne salariee, celle-ci peut etre accompagnee par une 
representante ou un representant syndical. 

b) Une personne salariee dont la conduite est sujette a un avis ou une 
mesure disciplinaire en est avisee par ecrit dans les trente (30) jours 
ouvrables suivant la connaissance de ('infraction qui justifie cet avis ou 
cette mesure disciplinaire avec copie au Syndicat. 

c) Cet avis ou mesure disciplinaire doit contenir les motifs et les faits qui 
ont conduit audit avis ou a ladite mesure. 

d) La personne salariee peut contester le bien-fonde de ('avis ou de la 
mesure disciplinaire, selon I'article 8 de la presente convention. 

e) Tout avis, reprimande ou mesure disciplinaire ainsi que tout document 
s'y rattachant doit etre retire du dossier apres douze (12) mois de 
('infraction et ne peut etre, en aucun cas, invoque a la personne salariee 
sauf s'il y a recidive dans un evenement de meme nature. 

23.02 a) La retrogradation, la suspension ou le congediement d'une personne 
salariee, toute mesure disciplinaire ou administrative ou toute 
mesentente peut faire ('objet d'un grief arbitral. Toute personne salariee 
qui se croit lesee par suite de telles mesures peut soumettre un grief. Le 
Syndicat peut soumettre un grief au nom d'une ou plusieurs personnes 
salariees. 

b) S'il est decide qu'une personne salariee a ete injustement retrogradee, 
suspendue, congediee ou autrement disciplinee, elle doit etre rehabilitee 
dans son poste, sans perte d'aucun droit et peut etre indemnisee pour 
les montants perdus totalement ou partiellement, compte tenu des 
circonstances et de la decision de I'arbitre. L'Employeur accepte le 
fardeau de la preuve. 

.X--L . 
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ARTICLE 24 FRAIS DE DEPLACEMENT 

24.01 Pour ('utilisation occasionnelle de son vehicule personnel, la personne 
salariee remit ('allocation prevue par la politique municipale « frais de 
deplacement, congres, formations, repas » et les modifications qui suivent 
cette politique. 

24.02 Lorsqu'une personne salariee, a la demande de I'Employeur, doit accomplir 
ses fonctions a 1'exterieur des locaux de I'Employeur, elle est consideree 
comme etant au travail durant tout le temps consacre a son deplacement. 
Elle remit, en plus des allocations prevues a 24.01, le remboursement de ses 
frais de stationnement et de repas, lesquels sont rembourses sur 
presentation d'une facture; toutefois, quant au repas, le maximum qu'une 
personne salariee peut recevoir est le suivant : 

« La personne salariee remit ('allocation prevue par la politique municipale 
« frais de deplacement, congres, formations, repas » et les modifications qui 
suivent cette politique. » 

EL, 
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ARTICLE 25 CLAUSES PARTICULIERES 

25.01 Avantages et privileges 

Les personnes salariees qui, au moment de la signature de la presente 
convention collective, jouissaient d'avantages ou de privileges additionnels a 
ceux prevus aux presentes continuent d'en beneficier durant toute la duree 
de cette convention collective de travail. Cependant, la presente convention 
prime pour fins d'interpretation. 

La Municipalite s'engage a maintenir pour les personnes salariees les 
avantages existants (stationnement, cuisinette, etc.) et non compris dans la 
presente convention a moins qu'ils ne soient contraires a la convention 
collective. 

Comite relations du travail et sante-securite 

25.02 La Municipalite et le Syndicat s'engagent mutuellement a cooperer au bien 
titre des personnes salariees dans leur milieu de travail. 

La Municipalite et le Syndicat maintiennent un comite de relations de travail 
constitue de deux (2) personnes salariees, d'un (1) elu (ou son remplagant) et 
d'un cadre. 

Le comite devra se rencontrer, a la demande d'une des parties, (minimum 
une fois par annee). 

25.03 Permis de conduire suspendu 

La personne salariee dont un permis de conduire est necessaire pour 
accomplir son travail et qui est ('objet du retrait dudit permis de conduire peut 
titre relocalisee dans une fonction n'exigeant pas un tel permis, si les autres 
personnes salariees ne sont pas affectees par ce changement ou si ses 
taches ne peuvent titre modifiees sans nuire au bon fonctionnement de la 
Municipalite. 

Si la relocalisation est impossible,. la personne salariee sera mise en conge 
sans solde jusqu'au recouvrement de son permis de conduire. 

Un tel conge n'affecte pas le lien d'emploi, mais constitue une interruption de 
service. 



25.04 Camp de jour/non-resident 

La personne salariee non-residente de La Conception souhaitant inscrire ses 
enfants au camp de jour de La Conception beneficie du tarif offert aux 
residants de la Municipalite. 

Z-41 

-51-

 



Duree du conge 
Duree du regime 

2 ans 3 ans 4 ans 5 ans 

6 mois 75,00% 83,33% 87,50% 90,00% 
7 mois 70,83% 80,56% 85,42% 88,33% 
8 mois 

 

77,78% . 83,33% 86,67% 
9 mois 

 

75,00% 81,25% 85,00% 
10 mois 

 

72,22% 79,17% 83,33% 
11 mois 

  

77,08% 81,67% 
12 mois 

  

75,00% 80,00% 

CZ 
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ARTICLE 26 REGIME DE CONGE A TRAITEMENT DIFFERS 

26.01 Definition 

Le but du regime a traitement differe est de permettre le financement d'un 
conge sans traitement sans penaliser la personne salariee de ses droits et 
avantages prevus a la convention collective. Toutefois, ce regime de conge a 
traitement differe ne peut venir a 1'encontre de contrats dans lesquels les 
personnes salariees et la Municipalite se sont deja engagees, comme le 
contrat d'assurance collective. 

Le regime de conge a traitement differe, ci-apres appele le regime, vise a 
permettre a une personne salariee de voir son traitement etale sur une 
periode predeterminee de fagon a pouvoir beneficier d'une remuneration 
pendant le conge. Ce regime comprend une periode de contribution suivie et 
une periode de conge. 

26.02 Duree du regime 

La duree du regime peut titre de deux (2) ans, de trois (3) ans, de quatre (4) 
ans ou de cinq (5) ans, a moins d'etre prolongee suite a I'application de 
I'alinea 10 du present article. Cependant, la duree du regime, y incluant les 
prolongations, ne peut exceder sept (7) ans. 

26.03 Duree du conge 

Sans anticipation, la duree de la periode de conge peut titre de six (6) a 
douze (12) mois consecutifs. 

26.04 Repartition du traitement 

La personne salariee peut choisir une des options suivantes. Le pourcentage 
indique la proportion du traitement requ pendant la duree du regime. 



26.05 Traitement applicable 

Le pourcentage du traitement que la personne salariee regoit au cours des 
annees de participation au regime est calcule selon ('option choisie au 
paragraphe 26.04 du present article sur la base du traitement annuel reajuste 
selon les augmentations prevues a la presente convention collective. 

26.06 Droits et avantages 

Les jours feries et autres conges aver traitement prevus a la presente 
convention collective sont remuneres selon le pourcentage de ('option choisie 
par la personne salariee pendant la periode de contribution de meme que 
pendant la periode de conge. 

Au cours de la periode de conge, la personne salariee en conge a traitement 
differe conserve les avantages et autres benefices prevus ou non a la 
presente convention collective. 

Toutefois, la personne salariee continue d'accumuler de I'anciennete et du 
service. 

La remuneration des vacances annuelles est payee au prorata de la duree du 
conge. La personne salariee peut, si elle le desire, beneficier de jours sans 
solde pour la portion non remuneree de son conge annuel. 

26.07 Admissibilite 

La personne salariee peut beneficier du regime apres avoir satisfait aux 
conditions suivantes : 

La personne salariee doit faire une demande ecrite, laquelle doit preciser la 
duree de la periode d'etalement, la duree du conge et la date du debut du 
conge. 

Les modalites d'application du regime doivent faire ('objet d'une entente ecrite 
entre I'Employeur et la personne salariee sous forme de contrat, lequel ne 
peut, en aucune fagon, deroger aux dispositions du present regime. Une 
copie de ce contrat est transmise au Syndicat. 

A 1'expiration de son conge, la personne salariee peut reprendre son poste a 
la Municipalite. 

EL, 

L 
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Cotisations aux regimes d'assurances et de retraite 

Durant la periode de contribution, les cotisations de la personne salariee et 
de I'Employeur aux regimes d'assurances collectives et de retraite sont celles 
qui auraient cours si la personne salariee ne participait pas au regime. 
Durant la periode de conge, la personne salariee doit continuer de participer 
aux regimes d'assurances et elle doit verser la totalite des primes, incluant la 
part de I'Employeur, le tout en tenant compte des dispositions des contrats 
d'assurance applicables qui precisent, entre autres, que les indemnites 
hebdomadaires et prolongees ne sont pas couvertes si la personne salariee 
West pas activement au travail. 

Durant la periode de conge, la personne salariee peut continuer de participer 
au regime de retraite si elle en fait la demande avant le debut du conge et si 
elle verse la totalite des primes, incluant la part de I'Employeur, le tout en 
tenant compte des dispositions du reglement de retraite applicable. 

26.09 Terminaison du regime 

En tout temps avant la prise du conge, la personne salariee peut mettre fin au 
regime. 

Dans les circonstances extraordinaires, telles que des difficultes financieres 
serieuses et avec I'assentiment de la Municipalite, la personne salariee peut, 
durant le conge, se retirer du regime. 

Advenant la terminaison du contrat pour l'un ou I'autre des motifs enumeres 
ci-haut, le regime prend fin a la date de 1'evenement y donnant lieu et les 
contributions retenues sur le traitement sont remboursees sans interet. 

26.10 Interruption temporaire du regime 

Si la personne salariee est victime d'un accident du travail ou d'une maladie 
professionnelle avant le debut de la periode prevue du conge, la participation 
au regime est suspendue a compter de 1'evenement. La duree du regime est 
alors ajustee en consequence et la periode de conge reportee d'autant. 
Durant la periode d'interruption, la pleine prestation d'accident de travail est 
payable. 

Si la personne salariee doit s'absenter pour maladie avant le debut de la 
periode prevue du conge, la participation au regime est suspendue pour la 
duree de I'absence et la pleine prestation d'invalidite est payable. 

La personne salariee qui se prevaut d'un retrait preventif 
salariee qui se prevaut d'un conge de maternite voit sa 
regime de conge a traitement differe suspendue. A son 
prolongee d'une duree equivalente. 

ou la personne 
participation au 
retour, elle est 

z-L , 
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ARTICLE 27 RETROACTIVITE 

27.01 Toutes les personnes salariees couvertes par la presente convention, qui 
etaient a 1'emploi de la Municipalite au ter janvier 2020 ainsi que celles 
embauchees depuis cette derniere date, beneficient d'une retroactivite 
calculee en fonction des augmentations de salaire et/ou des ajustements de 
salaire consentis pour I'annee 2020, applicables sur toutes les heures payees 
depuis le 1 er  janvier 2020; les heures regulieres etant remunerees au taux 
horaire regulier et les heures supplementaires au taux horaire majore de 
cinquante pour cent (50 %) ou de cent pour cent (100 %) selon le cas. 
L'Employeur verse egalement la retroactivite pour les autres clauses a 
incidence monetaire. 

27.02 La Municipalite convient de remettre aux personnes salariees le montant de 
la retroactivite, au plus tard dans les trente (30) jours suivant la date de la 
signature de la presente convention. Toutefois, la Municipalite s'engage a 
faire diligence pour la remise de la retroactivite. 

27.03 En cas de deces d'une personne salariee, le montant de la retroactivite est 
verse a ses ayants droit. 

q~V 
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ARTICLE 28 DUREE DE LA CONVENTION 

28.01 La presente convention collective entre en vigueur a la date de sa signature 
pour la periode du 1 er  janvier 2020 jusqu'au 31 decembre 2026. 

28.02 Les dispositions de la presente convention s'appliquent jusqu'a la mise en 
vigueur d'une nouvelle convention collective. 

EN FOI DE QUOI, les parties, par leurs representants dument autorises, ont signe cette 
convention collective intervenue entre la Municipalite La Conception et le Syndicat 
canadien de la fonction publique, section locale 2612, ce \re  jour du mois de 
seplrbre 2020. 

MUNICIPALITE LA CONCEPTION 

4 

Hugues Ja , dir cteur g eral 

Maurice Plouffe, maire  

SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
LOCALE 2612 

f  Melanie Audet, presidente 

Eric Labelle, vice- esident 

PAO 

Mario Lamontagn , conseiller syndical 
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ANNEXE « A » LISTE DES PERSONNES SALARIEES REGULIERES A TEMPS 
COMPLET 

i 



ANNEXE 4(A-1))  LISTE DES PERSONNES SALARIEES REGULIERES A TEMPS 
PARTIEL 

PERSONNES SALARIEES PERIODE DE TRAVAIL ANCIENNETE 

8 heures par semaine a 1 el  avril 2000 I'annee 

 

11 heures par semaine a 24 Wrier 2006 I'annee 

 

Voir lettre d'entente 

 

2017-01 19 mai 2009 

ANNEXE « A-2 » LISTE DES PERSONNES SALARIEES REGULIERES 
SAISONNIERES 

PERSONNES SALARIEES PERIODE DE TRAVAIL DATE 

  

D'ANCIENNETE 

Thibault, Bertrand 35 semaines (8 mois - avril a 27 juin 1989 

 

fin novembre 

 

Granger, France 
47 semaines (11 mois - fevrier 14 mai 2007 

 

A fin decembre 

  

24 semaines (6 mois fin avril -

  

Leynaert, Christelle debut octobre (selon les 22 avril 2014 

 

conditions meteo 

 

EL, 
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ANNEXE « A-3 » PERSONNES SALARIEES TEMPORAIRES/REMPLAC; ANTES 

PERSONNES SALARIEES DATE D'EMBAUCHE 

II est entendu que I'anciennete d'une personne salariee reguliere prevaut sur 
I'anciennete d'une personne salariee temporaire. 

E< 
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ANNEXE « B » AFFECTATION 

CLASSES FONCTIONS 

1 Animatrice-animateur camp de jour 

2 Coo rdonnatrice-coordonnateur camp de jour 

 

Prepose pares et espaces verts 
3 Prepose a I'urbanisme et environnement 

 

Journalier 

4 Responsable bibliotheque 

 

Horticultrice 

5 Journalier-chauffeur 

6 Journalier-operateur 

 

Adjointe executive greffe 

 

Inspecteur urbanisme et environnement 

7 Adjointe executive - technicienne comptable 

 

Aide mecanicien 

 

Prepose aux infrastructures 

8 Mecanicien 
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ANNEXE « C » SALAIRES ET CLASSIFICATIONS 

ECHELON/ 
CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 

A 13,10$ 17,41$ 20,52$ 23,14$ 25,37$ 25,97$ 27,11$ 27,51 $ 

B 13,36$ 17,76$ 21,21 $ 23,89$ 26,12$ 26,77$ 27,82$ 28,26$ 

C 13,94$ 18,11 $ 21,96$ 24,64$ 26,87$ 27,47$ 28,61$ 29,01 $ 

Echelon C : Indexation de 2 % 

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 
2,3% 2% 2,25 % 2,25% 2,25 % 2,50 % 2,50 % 

***Les changements d'echelon se produisent annuellement A la date anniversaire de 1'embauche. 
Les pourcentages indiques dans le tableau ci-dessus ne tiennent pas compte de l'IPC prevu a I'article 11.08, A 
1'exception de I'annee 2020. 

Classe 1 : Animateur au camp de jour 
Classe 2 : Coordonnateur/Coordonatrice au camp de jour 
Classe 3 : Prepose pares et espaces verts / prepose urb.env. / Journalier 
Classe 4: Responsable bibliotheque / horticultrice 
Classe 5 : Journalier-chauffeur 
Classe 6 : Adjointe executive greffe / journalier-operateur 
Classe 7 : Adjointe executive - technicienne comptable / Aide-Mecanicien / Inspecteur en urbanisme et 

environnement / Prepose aux infrastructures 
Classe 8: Mecanicien 

Employes Classe Echelon 
Taux horaire 

2020 Poste Statut 

4 Echelon C 24,64$ Responsable bibliotheque R6gulier temps partiel 

4 Echelon C 24,64 $ Responsable bibliotheque R6gulier temps partiel 

4 Echelon C 24,64$ Horticultrice R6gulier saisonnier 

5 Echelon C 26,87$ Journalier-chauffeur R6gulier temps complet 

5 Echelon C 26,87$ Journalier-chauffeur R6gulier temps complet 

5 Echelon C 26,87$ Journalier-chauffeur R6gulier temps complet 

5 Echelon C 26,87$ Journalier-chauffeur R6gulier temps complet 

6 Echelon C 27,74 $* Adjointe executive greffe R6gulier temps partiel 

6 Echelon C 27,47$ Journalier-operateur R6gulier temps complet 

6 Echelon C 27,47$ Journalier-operateur R6gulier saisonnier 

6 Echelon C 27,47$ Journalier-operateur R6gulier temps complet 

7 Echelon C 28,61 $ Adjointe executive - technicienne 
com table 

R6gulier temps complet 

7 Echelon B 27,82$ Prepose aux infrastructures R6gulier temps complet 

7 Echelon C 28,61 $ Inspecteur urbanisme et environnement R6gulier saisonnier 

7 Echelon C 28,61 $ Inspecteur urbanisme et environnement R6gulier temps complet 

8 I Echelon C 1 29,01 $ 1 Mecanicien R6gulier temps complet 

* Selon ('indexation 

MID 
Les changements d'echelon se procluisent annuellement a la date anniversaire de 1'embauche 

Note : Les taux de salaire indique clans le tableau ci-dessus ne tiennent pas compte de I'IPC prevu A 
I'article 11.08. 

~L 
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Prime charge d'equipe 

A la demande du contremaitre ou du directeur des Services techniques, une prime de 
charge d'equipe peut titre offerte au besoin, lorsqu'il y a des travaux speciaux a diriger, 
des projets majeurs ou mesures exception nelles. Elle sera offerte a la personne 
salariee qui est en mesure d'assumer cette responsabilite, au choix de I'Employeur. 

Prime charge d'equipe et formateur 

2 $/heure 

Lorsqu'un employe est assigne, a la demande de I'Employeur, comme journalier-
operateur, pour un minimum de quatre (4) heures, celui-ci sera paye au taux de la 
classe 6 de I'annexe « C >>. 

Lorsqu'une personne salariee accomplit des taches de mecanique a la demande du 
contremaitre, elle est remuneree selon la classe 7 de I'annexe « C >>. 

Formateur : Signifie et comprend une personne salariee designee, par la direction, pour 
des fins de formation d'un employe. 

L41 
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ANNEXE « D » VETEMENTS DE TRAVAIL ET EQUIPEMENTS DE TRAVAIL 
FOURNIS PAR L'EMPLOYEUR 

L'Employeur fournit tous les outils, equipements ou autres necessaires au travail de la 
personne salariee. 

L'Employeur fournit gratuitement a chaque personne salariee affectee aux travaux 
publics les vetements et les appareils de securite : 

Les parties conviennent de former un comite qui aura pour mandat de revoir la liste des 
vetements et equipements de travail prevus a cette annexe et d'y apporter des 
changements, le cas echeant. 

Sont disponibles au garage municipal : 

- Combinaison de mecanicien ; 
- Gants de travail ; 
- Gants de caoutchouc ; 
- Bottes d'eau ; 
- Impermeable; 
- Protecteurs auriculaires ; 
- Lunette de securite ; 
- Creme solaire ; 
- Insecticide ; 
- Tout autre vetement ou appareil de securite recommande par le comite de sante et 

securite. 

Pour les Personnes affectees a la Patinoire : 

- Manteau et pantalon d'hiver; 
- Gants ou mitaines d'hiver; 
- Bottes d'hiver. 

Sont disponibles a I'usine d'eau potable et d'eaux usees : 

- Gants de caoutchouc; 
- Botte d'eau; 
- Tablier protecteur; 
- Lunettes de securite; 
- Tout autre vetement ou appareil de securite recommande par le comite de sante et 

securite. 

E4 , 
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Z-1, 

L'employeur fournit a chaque personne salariee requliere affectee aux travaux 
publics : 

- 3 pantalons; 
- 3 chemises a manche longue ou 3 chandails; 
- 3 chemises a manche courte ou 3 chandails polo a manche courte; 
- 1 manteau 3 dans 1; 
- 1 paire de bottes de securite. 

L'employeur fournit a chaque personne salariee requliere affectee a I'urbanisme : 

- 2 chandails polo a manche courte lettres; 
- 1 manteau polar lettre; 
- 1 casque de securite; 
- 1 paire de bottes de securites; 
- 1 manteau 3 dans 1; 
- 2 pantalons. 

L'employeur fournit a la personne salariee requliere affectee a ('horticulture : 

- 3 pantalons; 
- 2 chemises a manches longues ou 2 chandails; 
- 3 chemises a manches courtes ou 3 chandails polo a manches courtes; 
- 1 manteau 3 dans 1 au besoin; 
- 1 paire de bottes d'eau au besoin; 
- 1 paire de bottes de securite; 
- 1 chapeau lettre. 

Le montant accorde pour I'achat des bottes de securite est indique ci-dessous, et ce, 
pour toutes les annees prevues a la presente convention. Les frais seront rembourses a 
la personne salariee sur presentation de pieces justificatives. 

Ces equipements sont remplaces au besoin, tous les vetements et appareils fournis par 
1'employeur demeurent sa propriete. 

Bottes de securite 

250$ 2020 
260$ 2021 
270$ 2022 
280$ 2023 
290$ 2024 
300$ 2025-2026 
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ANNEXE « E » DESCRIPTIONS DE FONCTIONS 

Les parties s'entendent sur les descriptions de fonctions suivantes. Toutes modifications 
aux descriptions de fonctions doivent faire ('objet d'une entente entre les parties, a 
1'exception des taches connexes au poste. 

Etant donne la taille reduite de ('organisation, aucun des postes contenus dans la 
convention collective ne peut etre traite de fagon exhaustive. On ne peut donc 
restreindre I'accomplissement des activit6s de travail aux seules fonctions couvertes par 
les responsabilites decrites pour chaque poste. 

Z-2. 
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POSTE : ANIMATRICE-ANIMATEUR CAMP DE JOUR 

Superieur immediat : La direction des loisirs, de la culture et des activites 
communautaires. 

Sommaire du poste: Sous la supervision de la direction des loisirs, de la culture et 
des activites communautaires, la personne salariee titulaire 
du poste accomplit les taches suivantes selon les directives 
de son superieur, soit : 

Principales taches : - Inventer et adapter des jeux et en faire une banque; 
S'assurer de la mise sur pied des activites de son 
groupe; 
S'assurer de la securite et du developpement des enfants 
sous sa responsabilite; 
Etre disponible pour effectuer certaines taches connexes 
a I'animation (organisation, presences, classement, 
menage...); 
Etre present tous les jours durant sa periode 
d'embauche. 



POSTE: COORDONNATRICE-COORDONNATEUR CAMP DE JOUR 

Supereur immediat : La direction des loisirs, de la culture et des activites 
communautaires. 

Sommaire du poste: Sous la supervision de la direction des loisirs, de la culture et 
des activites communautaires, la personne salariee titulaire 
du poste accomplit les taches suivantes selon les directives 
de son superieur, soit : 

Principales taches : - Seconder la direction des loisirs, de la culture et des 
activites communautaires. Superviser les autres 
animateurs; 
S'assurer de la securite et du developpement des enfants 
sous sa responsabilite; 
Participer a I'elaboration et a 1'encadrement des activites 
speciales et des sorties; 
S'assurer de la faisabilite et de 1'execution des activites 
de tous les membres de I'equipe d'animation. Motiver et 
encourager 1'equipe d'animation; 
Etre disponible pour effectuer certaines taches connexes 
a I'animation (organisation, presences, classement, 
menage...); 
Fournir un compte-rendu quotidien ainsi qu'un rapport mi-
ete et fin de saison; 
Etre en mesure de prendre des decisions en I'absence de 
la direction generale; 
Etre en mesure de gerer son budget avec I'aide la 
direction des loisirs, de la culture et des activites 
communautaires. 
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POSTE : HORTICULTRICE-HORTICULTEUR 

Superieur immediat : Le contremaitre. 

Sommaire du poste: Sous la supervision de la direction des travaux publics, la 
personne salariee titulaire du poste est responsable d'offrir a 
la Municipalite de La Conception et a ses contribuables toute 
1'expertise necessaire pour leur assurer 1'entretien des pares 
et espaces verts. 

Principales taches : - Effectue la preparation, plantations et entretien des 
amenagements paysagers de la Municipalite; 
Effectue des travaux d'entretien et d'amenagement des 
pares et terrains de jeux; 
Procede aux achats necessaires a la realisation des 
travaux d'horticulture en conformite avec la politique 
d'achat de la Municipalite; 

- Tenir a jour I'inventaire des equipements et materiels 
necessaires aux activites de sa fonction et fournis des 
recommandations dans son domaine d'expertise; 

- Effectue toute autre tache connexe demandee par son 
superieur. 
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POSTE: PREPOSE PARCS ET ESPACES VERTS 

Superieur immediat : Le contremaitre. 

Sommaire du poste: Sous la supervision de la direction des travaux publics, la 
personne salariee titulaire du poste effectue differents travaux 
divers d'entretien tels que tonte de pelouses, arrosage de 
fleurs et entretien des pares et espaces verts. II est 
egalement appele a effectuer des travaux relies a I'hygiene 
du milieu, les batiments ainsi que la voirie. 

Principales taches : - Entretien des espaces verts, coupe de gazon; 
Montage et demontage de site lors d'evenements 
municipaux; 
Travaux mineurs de peinture/teinture sur infrastructures 
exterieures; 
Participe aux taches d'entretien de I'outillage et du 
materiel; 
Assumer toutes autres taches connexes. 

EL 
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POSTE : JOURNALIER 

Superieur immediat : Le contremaitre. 

Sommaire du poste : Sous la supervision de la direction des travaux publics, la 
personne salariee titulaire du poste accomplit les taches 
suivantes selon les directives de son superieur, soit : 

Principales taches : - Effectuer les taches manuelles requises par le superieur 
immediat; 
Effectuer les travaux d'entretien et de reparation des 
batiments, locaux, etc.; 
Effectuer les travaux d'entretien et d'amenagement des 
pares et terrains municipaux; 
Effectuer toute autre tache de meme nature reliee a son 
service et demandee par son superieur; 
Conduire des camions legers. 
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POSTE: JOURNALIER-CHAUFFEUR 

Superieur immediat : Le contremaitre. 

Sommaire du poste: Sous la supervision de la direction des travaux publics, le 
journalier-chauffeur accomplit les taches suivantes selon les 
directives du superieur immediate, soit : 

Principales taches : - Effectuer ('inspection primaire du materiel roulant avant 
son utilisation, 1'entretien mecanique de base, s'assurer 
de la proprete du materiel, et preparer les rapports 
appropries; 
Effectuer des travaux d'entretien et de construction de 
routes, ponceaux, fosses et decharges; 
Effectuer les travaux relies a 1'entretien et la reparation 
des reseaux d'aqueduc et d'egouts; 
Effectuer les travaux d'entretien et d'amenagement des 
pares et terrains de jeux; 

- Effectuer le deneigement des rues, routes, 
stationnements et de la patinoire de la Municipalite; 

- Effectuer 1'epandage de produits abrasifs et d'abat 
poussiere; 

- Effectuer la pose, 1'entretien et la reparation des 
enseignes, panneaux d'affichages et de signalisation de 
la Municipalite; 

- Operer occasion nellement la machinerie lourde et legere 
de la Municipalite (camions, niveleuse, excavatrice, pelle 
mecanique, chargeur et autres); 

- Effectuer le transport des materiaux pour 1'entretien et la 
construction des infrastructures et equipements; 

- Effectuer 1'enlevement des ordures, des differents objets 
et animaux morts qui nuisent a la propriete et a I'hygiene 
du milieu; 

- Effectuer toute autre tache reliee au Service des travaux 
publics et demandee par son superieur ; 

- Effectue le chargement de son carrion. 
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POSTE: JOURNALIER-OPERATEUR 

Superieur immediat : Le contremaitre. 

Sommaire du poste: Sous la supervision de la direction des travaux publics, le 
journalier-operateur accomplit les taches suivantes selon les 
directives de son superieur soit : 

Principales taches : - Operer la machinerie lourde et legere de la Municipalite 
(camions, niveleuse, excavatrice, pelle mecanique, 
chargeur et autres); 

- Effectuer ('inspection primaire du materiel roulant avant 
son utilisation, 1'entretien mecanique de base, s'assurer 
de la proprete du materiel, et preparer les rapports 
appropries; 

- Effectuer des travaux d'entretien et de construction de 
routes, ponceaux, fosses et decharges; 

- Effectuer les travaux relies a 1'entretien et la reparation 
des reseaux d'aqueduc et d'egouts; 

- Effectuer les travaux d'entretien et d'amenagement des 
pares et terrains de jeux et de la patinoire; 

- Effectuer le deneigement des rues, routes et 
stationnements de la Municipalite; 

- Effectuer 1'epandage de produits abrasifs et d'abat 
poussiere; 

- Effectuer la pose, 1'entretien et la reparation des 
enseignes, panneaux d'affichages et de signalisation de 
la Municipalite; 

- Effectuer le transport des materiaux pour 1'entretien et la 
construction des infrastructures et equipements; 

- Effectuer 1'enlevement des ordures, des differents objets 
et animaux morts qui nuisent a la propriete et a I'hygiene 
du milieu; 

- Effectuer toute autre tache reliee au Service des travaux 
publics et demandee parson superieur. 

-72-

 



POSTE: MECANICIEN 

Superieur immediat : Le contremaitre. 

Sommaire du poste : Sous la supervision de la direction des travaux publics, le 
mecanicien est responsable de 1'entretien mecanique des 
vehicules mobiles de la Municipalite. II s'assure du bon 
fonctionnement des equipements et de leur entretien, le 
mecanicien accomplit les taches suivantes selon les 
directives de son superieur soit : 

Principales taches : - Diagnostiquer les causes ordinaires lorsque ces 
dernieres ne lui ont pas ete prealablement indiquees et 
effectuer, conformement aux regles du metier, les travaux 
mecaniques, hydrauliques, electroniques et electriques 
que comportent la reparation et la mise en bon etat de 
fonctionnement d'un vehicule ou d'un equipement ; 

- Proceder a la verification, la reparation, I'ajustement et 
1'entretien des composantes mecaniques, hydrauliques, 
electroniques et electriques des vehicules et appareils 
motorises mobiles ou stationnaires ; 

- Effectuer les inspections des vehicules prevues au 
programme d'entretien preventif (PEP); 

- S'assurer du bon etat des outils et machines utilises pour 
la reparation et 1'entretien et equipements; 

- Constater la nature des defectuosites, en determinent les 
causes, et juge si les pieces affectees doivent titre 
remplacees, reparees ou reconditionnees, dresse les 
listes des pieces de rechange suivant les catalogues; 

- Executer les reparations necessaires aux mecanismes 
nouveaux, selon les indications fournies par les manuels 
d'instruction, installation des mecanismes auxiliaires sur 
divers appareils; 

- Effectuer les travaux mecaniques, hydrauliques, 
electroniques et electriques que requierent 1'entretien et 
la reparation d'appareils divers, lourds ou legers, mobiles 
ou stationnaires a gaz ou diesel; 

- Accomplit, sur la route, diverses reparations mineures; 
- Effectuer les achats necessaires a son departement 

selon le budget annuel; 
- Tenir a jour I'inventaire des equipements et pieces 

necessaires aux bons maintiens des vehicules et des 
equipements, et en prevoir les achats en prevision des 
budgets futurs; 

- S'assurer que les vehicules et les equipements soit 
fonctionnel selon les saisons et les besoins municipaux ; 

EL. 
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Cette description de fonction reflete les elements 
generaux du travail accompli et ne doit pas etre 
consideree comme une description de toutes les taches a 
accomplir; 
Effectuer toute autre tache reliee au Service des travaux 
publics et demandee par son superieur ; 
Le titulaire du poste s'engage a respecter les normes de 
travail en sante et securite. 



POSTE: PREPOSE AUX INFRASTRUCTURES 

Superieur immediat : Le contremaitre. 

Sommaire du poste : Sous la supervision de la direction des travaux publics, le 
prepose aux infrastructures accomplit les taches suivantes 
selon les directives du superieur immediat, soit : 

Principales taches : - S'assurer du bon fonctionnement des usines d'eau 
potable et des eaux usees; 

- Effectuer des travaux d'entretien des usines d'eau 
potable et des eaux usees; 

- Proceder aux differentes analyses requises par le 
reglement sur 1'eau potable et sur le traitement des eaux 
usees ; 

- Effectuer les travaux relies a 1'entretien et au bon 
fonctionnement des reseaux d'aqueduc et d'egouts; 

- Effectuer les travaux relies a 1'entretien et la reparation 
des batiments et mobiliers appartenant a la Municipalite; 

- Effectuer la pose, 1'entretien et la reparation des 
enseignes, panneaux d'affichages et de signalisation de 
la Municipalite ; 

- Effectuer occasion neIlement le deneigement des rues, 
routes et stationnements, ainsi que la preparation et la 
confection des patinoires ; 

- Effectuer toute autre tache reliee au Service des travaux 
publics et demandee par son superieur ; 

- Effectuer la gestion des inventaires, soit I'outillage lie aux 
infrastructures. 

E14 
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POSTE : RESPONSABLE DE LA BIBLIOTHEQUE 

Superieur immediat : La direction des loisirs, de la culture et des activites 
communautaires. 

Sommaire du poste: Sous la supervision de la direction des loisirs, de la culture et 
des activites communautaires, la responsable de la 
bibliotheque doit planifier et organiser les activites de la 
bibliotheque et de participer au developpement de la culture 
sur le territoire de la Municipalite. 

Principales taches : - Accueillir et conseiller les usagers dans le choix des 
livres; 
Assurer le maintien des heures d'ouverture de la 
bibliotheque en fonction des decisions prises par le 
Conseil municipal; 
Voir a I'achat des livres et revues et assurer une 
collection en fonction des besoins des utilisateurs; 
Participer a la preparation du budget et au suivi des 
depenses de la bibliotheque; 
Planifier et organiser des activites d'animation culturelle, 
et participer au developpement des activites culturelles; 
Assurer la preparation des echanges de livres et les prets 
interbibliotheque avec le CRSBP des Laurentides; 
Assurer la formation des usagers sur internet ; 
Assurer le recrutement et la gestion du comite de 
benevoles; 
Preparer un rapport statistique mensuel; 
Tenir a jour et utiliser pour les fins de la bibliotheque, une 
petite caisse. 



POSTE: ADJOINTE EXECUTIVE GREFFE 

Superieur immediat : La direction generale. 

Sommaire du poste : Sous la supervision de la direction generale, la personne 
salariee titulaire du poste doit effectuer divers travaux de 
soutien administratif et de secretariat pour la direction 
generale et les departements des Services techniques et de 
l'urbanisme. 

Principales taches : - Preparer et transmettre aux intervenants les ordres du 
jour, resolutions, avis de convocation et proces-verbaux; 
Participer a 1'elaboration, a la redaction, mise en page et 
a la correction de textes, de correspondances, de projets 
d'ordre du jour, de resolutions et de reglements 
municipaux; 
Faire I'ebauche de correspondances et documents 
divers; 
Tenir a jour ('index des proces-verbaux et des 
reglements; 
Preparer les documents et les salles pour les seances et 
reunions des comites et du conseil; 
S'assurer du suivi de la reglementation municipale 
(dossiers virtuels et papiers : numerotation, avis publics 
d'entree en vigueur, certificats de conformite, etc ...); 
Mettre a jour la planification annuelle cadre 
mensuellement; 
Effectuer des travaux de soutien administratif pour les 
differents services; 
Preparer et transmettre les copies des resolutions 
decoulant de I'adoption des proces-verbaux; 

- Preparer et afficher les avis publics et certificats de 
publication municipaux; 

- Mettre a jour, colliger les informations et tableaux de 
planification du departement des Services techniques au 
besoin; 

- Recuperer quotidiennement le courrier, proceder a 
I'ouverture, en effectuer 1'enregistrement et la distribution 
aux personnes concernees (dans la meme journee); 

- Effectuer les verifications et recherches d'adresses de 
correspondances au besoin; 

- Faire les demarches necessaires afin d'obtenir 
('information pertinente lors d'evenements (tournois de 
golf, reunions...) et faire le suivi aupres des personnes 
concernees; 
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Faire des recherches diverses au besoin (sur I'Internet, 

Responsable de I'Information municipale (bulletin 
municipal) (redaction, mise en page, classement et 
publication); 
Responsable des archives municipales (creation, 
classification, recherche et conservation des documents 
municipaux selon le calendrier de conservation, et 
proceder a 1'e1agage des dossiers de la Municipalite); 
Responsable du site Internet de la municipalite (mises a 
jour generales, insertion et retrait de textes, suivi des 
proces-verbaux, etc ...); 
Faire les inscriptions aux formations au besoin (elus et 
direction generale); 
Effectuer I'accueil des citoyens; 
Recevoir et transmettre les appels telephoniques, les 
telecopies et les courriels aux personnes concernees; 
Remplace, au besoin, les autres adjointes executives; 
Toutes autres taches connexes. 

EG 
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POSTE: ADJOINTE EXECUTIVE — TECHNICIENNE COMPTABLE 

Superieur immediat : La direction des finances. 

Sommaire du poste: Sous la supervision de la direction des finances, la personne 
salariee titulaire du poste doit effectuer divers travaux de 
soutien administratif et de secretariat. 

Principales taches : - Effectuer I'accueil des citoyens; 
Recevoir et transmettre les appels telephoniques, les 
telecopies et les courriels aux personnes concernees; 
Maintenir a jour les bases de donnees informatiques en 
effectuant les changements d'adresses et/ou noms de 
proprietaires, etc.; 
Effectuer 1'encaissement au comptoir des divers revenus 
municipaux, emettre les regus et assurer la mise en 
balance du fonds de monnaie mis a sa disposition; 
Preparer et effectuer les depots; 
Preparer mensuellement la liste des debourses par 
cheque; 
Codifier et effectuer le paiement des comptes a payer et 
la facturation diverse; 

- Traiter et facturer les droits sur les mutations 
immobilieres; 

- Fournir aux contribuables des informations generales de 
premier niveau pour 1'ensemble des activites municipales 
et les diriger vers Acces Cite pour le role d'evaluation; 

- Effectuer des travaux de soutien administratif pour les 
differents services (facturation, avis, lettres, rapports, 
cheques, etc.); 
- Effectuer le support de premier niveau en bureautique, 
assure le lien avec les-fournisseurs de soutien et 
s'assurer que les copies de securite de base de donnees 
soient prises et rangees en securite dans un endroit autre 
que I'hotel de ville; 

- Confectionner et mettre a jour la liste des detenteurs de 
licences de chiens; 

- Tenir a jour et utiliser pour les fins d'achats de biens et 
services, une petite caisse; 

- Proceder aux achats et la location des biens et services 
requis pour la bonne marche des activites municipales (le 
suivi, recherche de noms de compagnies, la 
commande...), preparer a cet effet des bons de 
commandes pour approbation; 
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Tenir a jour I'inventaire des equipements et materiels 
necessaires aux activites municipales et voir a son 
entretien; 
Textes pour le site web (composition) au besoin; 
Preparer, verifier, comptabiliser les comptes de taxes; 
Verifier les feuilles de temps et faire la paie; 
Balancer les feuilles de temps des cols bleus pendant la 
periode des Fetes; 
Mettre a jour toutes les banques de temps, conges feries 
et conges mobiles; 
Preparer et payer les remises provinciale et federale par 
Acces D (2 fois par mois); 
Effectuer les remises RRFS-FTQ et cotisations 
syndicales; 
Produire les releves 24 pour le camp de jour; 
Effectuer les mises a jour des vidanges de fosses 
septiques et ramonage dans le gestionnaire; 
Prendre les plaintes et requetes, les acheminer et faire 
un suivi concernant la collecte des dechets; 
Voir a ce que les inventaires soient pris pour effectuer la 
gestion des stocks (diesel, huile, sel, etc.); 
Assurer le soutien clerical de la tresorerie ; 
Remplacer, au besoin, les adjointes administratives et 
executives; 
Toutes autres taches connexes. 



POSTE : INSPECTRICE-INSPECTEUR URBANISME ET ENVIRONNEMENT 

Superieur immediat : La direction des Services techniques. 

Sommaire du poste: Sous la supervision de la direction des Services techniques, 
la personne salariee titulaire du poste realise principalement 
les activites reliees a la mise en application des reglements 
municipaux d'urbanisme et d'environnement. 

Principales taches : - Effectue ('inspection et la surveillance du territoire afin 
d'assurer le respect des reglements d'urbanisme et 
d'environnement ainsi que la conformite des travaux 
effectues en fonction des permis; 
Effectue la prise des echantillons en conformite avec la 
Loi sur la qualite de Peau potable a I'usine d'eau potable 
lorsqu'en possession de la formation requise; 
Repond aux demandes d'informations des contribuables 
en matiere de reglements d'urbanisme et 
d'environnement, et leur fournit conseil et assistance. Agit 
a titre de personne ressource dans le domaine de ses 
competences; 
Effectue aupres des citoyens de la sensibilisation 
concernant les objectifs vises par la reglementation en 
urbanisme et en environnement; 
Etudie et emet les permis et certificats d'autorisation en 
conformite avec les lois et reglements dans son domaine 
d'expertise; 

- Tient a jour la base de donnees en geomatique ainsi que 
les matrices graphiques selon les modifications 
provenant de la MRC; 

- S'assure que les installations septiques sur le territoire 
sont conformes aux normes environnementales, tient a 
jour I'inventaire et effectue le suivi des vidanges en 
conformite avec la reglementation; 

- Voit a I'application des reglements de nuisances et du 
controle des chiens; 

- Prepare des rapports, etudes et fournit des 
recommandations dans son domaine d'expertise; 

- Effectue toute autre tache connexe. 

Z-,/, 

~A ~- K 



POSTE: PREPOSE AU SERVICE DE L'URBANISME ET DE 
L'ENVIRONNEMENT 

SAISONNIER / JUIN A SEPTEMBRE 

Superieur immediat : La direction des Services techniques. 

Sommaire du poste: Sous la supervision de la direction des Services techniques, 
le ou la titulaire du poste aura a soutenir I'inspecteur en 
urbanisme dans diverses taches reliees au departement de 
I'urbanisme, entre autres, la reception et le traitement des 
demandes de permis, ('information aux citoyens sur la 
reglementation municipale et la surveillance du territoire. 

Principales taches : - Delivrer une partie des permis; 
- Etre responsable d'une partie du Service a la clientele; 
- Etre responsable de certaines inspections; 

Effectuer tout autre travail connexe demande par son 
superieur; 

- Effectuer toute autre tache connexe. 

~L 
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ANNEXE « F)) AUTOMATION DE PRELEVEMENTS POUR FINS SYNDICALES 

Par la presente, je soussigne(e), autorise la 
Municipalite La Conception a prelever sur ma paie hebdomadaire, et ce, des ma 
premiere paie, un montant egal a la cotisation courante de la section locale 2612 du 
Syndicat canadien de la fonction publique. 

J'autorise egalement la Municipalite La Conception A verser le montant des 
prelevements prevus aux presentes au secretaire-tresorier de la section locale 2612 
dudit Syndicat. 

Je conviens, par la presente, de ne pas tenir la Municipalite La Conception responsable 
de tout prelevement et de tout versement effectue en vertu de la presente convention. 

ET J'AI SIGNS A La Conception, ce a jour du mois de 

Signature de la personne salariee 

Signature et adresse du temoin 

E"L 
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ANNEXE « G » ABSENCES — ACTIVITES SYNDICALES 

NOM DE LA PERSONNE SALARIEE SCFP SECTION LOCALE 2612 

DATE D'ABSENCE DUREE:de a 

NATURE DE L'ABSENCE PAYEE PAR BANQUE SANS SOLDE 

 

LA 

   

MUNICIPALITE 

  

Con res, formation, etc. 

 

❑ ❑ 

Reunions syndicates (executif, conseil syndical, 

   

assemblees g6n6rales, etc.) ❑ ❑ ❑ 
Comites conjoints : 

❑ 

  

C.B.E. 

   

C.R.O. ❑ 

  

Griefs ❑ 

  

Evaluation ❑ 

  

Negociations : 

     

❑ ❑ 
Preparation 

   

Seances ❑ 

  

Enquetes 

       

Griefs 

    

❑ ❑ ❑ 
Evaluation 

   

Arbitrage : 

   

Membre du comite ❑ 

  

Temoin ❑ 

  

Autres (specifiez): ❑ ❑ ❑ 

DEMANDS PAR : DATE DE LA DEMAND 

SIGNATURE 
Directeur general ou son adjoint 

EXPLICATIONS: 

Ez . 
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L.E. 2017-01 MODIFICATION DE LA SEMAINE REGULIERE DE TRAVAIL DU 
POSTE D'ADJOINTE EXECUTIVE - VOLET GREFFE 

$yntl,fllf Canatlrfn tld la ~orKLion puLYpue 

LETTRE O'ENTENTE NO 2017-01 

ENTRE 

MUNICIPAL rt DE LA CONCEPTION 

ET 

SYNOICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 2612 

Objet : Modification de to semalne regullere de travail du poste d'adjointe executive — volet 
greffe 

CONSIDERANT les dispositions de I'article 12.01 de Is convention collective concemant la 
semaine reguliere de travail des personnes salariees de bureau; 

CONSIDERANT que selon les besolns actuels du service, le poste d'adjointe executive — volet 
greffe devrait dire un poste de trois (3) jours de travail par semaine; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente entente; 

2. A compter du 10 avril 2017, les parties conviennent que la semaine reguliere de travail du poste 
d'adjoints executive — volet greffe est de trois (3) fours par semaine, durent les heures de travail 
prevues pour les personnes salariees de bureau a I'article 12.01 de Is convention collective. Les 
jours de travail etant determines * la discretion de I'Employeur, selon un horaire preetabli par celui-d 
et remis a madame ~ 

Si I'Employeur a un besoin supplementaire, Is personne salarlee occupant ce poste accepts de 
travailler une quatrieme (4°) joumee supplementaire pendant la semaine de travail; 

3. L'adjointe executive — volet greffe beneficie des aventages prevus * la convention collective au 
prorate de ses heures travaillees; 

4. Au-del* de to semaine reguliere de travail de madame _ les heures travaillees jusqu A 
concurrence de trentecinq (35) heures par semaine selon 1'horaire de travail prevu a I'article 12.01 
de la convention collective le sont au taux regulier; 

5. Si les besoins du service le justifient, I'horaire de travail du poste d'adjointe executive — volet greffe 
prevu a cette Iettre d'entente pours Mre modifi* en consequence. 

6. La presente lettre d'entente sere valide seulement lorsque le conseil municipal I'aura acceptee par 
resolution; 

7. Cette lettre d'entente ne ace aucun preoedent. 

EN FOI DE QUOI, Ies parties ont sign@ * La Conception, ce A -  jour du moil de "27/ 2017. 

MU
UN

NI
ICIP

~
LITt DE LA CONCEPTION 

ax  
Maurice Plouffe, maire 

Hughes J b, directeur ge 

Irn Unifor-2023 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2612 

2 
M61anie Audet, presidente 

~ w '1//  
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L.E. 2020-01 PROJET PILOTE DES SERVICES DE PATROUILLE EN PERIODE 
HIVERNALE 

LETTRE D'ENTENTE 2020-01 

ENTRE : MUNICIPALITE LA CONCEPTION, 
[Ci-apres appelee , EMPLOYEUR ,] 

ET: SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 
2612 
[Ci-apres appele « LE SYNDICAT ,,] 

OBJET: Projet pilote des services de patrouille en periode hivernale 

CONSIDERANT le renouvellement de la convention collective pour une periode de sept 
ans, soit du 1 er janvier 2020 au 31 decembre 2026; 

CONSIDERANT QUE les parties ont convenu, lors de la negociation, d'abroger les articles 
traitant de la patrouille, soit les articles 12.03 et 12.05; 

CONSIDERANT la volonte des parties de donner a 1'externe la patrouille hivernale; 

CONSIDERANT ('intention des parties d'en faire un projet pilote pour la periode d'hiver 
2020-2021; 

CONSIDERANT ('intention des parties de faire un bilan de ce projet pilote, au printemps 
2021, afin d'evaluer si le projet a rencontre les objectifs; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente; 

2. Evaluer, au printemps 2021, ainsi que chaque printemps, si le projet pilote a reussi a offrir 
un service adequat repondant aux attentes de la population de La Conception; 

3. A la suite du bilan, advenant le cas ou la conclusion est positive, le projet continuera a 
I'hiver suivant; 

4. A la suite du bilan, si la conclusion est negative, un comite sera forme par deux personnes 
salariees affectees a la patrouille et deux membres de la direction de la Municipalite, afin 
de trouver une fagon adequate d'effectuer la patrouille; 

5. Les parties se reservent le droit de ramener la patrouille a ('interne si le comite ne trouve 
pas de solutions, ou si la recommandation du comite va dans ce sens; 
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6. En cas de force majeure, I'employeur se reserve le droit d'assigner une personne salariee 
au service de la patrouille lors de la fin de semaine; 

7. Ceci est un cas d'espece et ne pourra titre invoque par aucune des parties. 

LES PARTIES ONT SIGNS, A LA CONCEPTION, le `Ze jour de bfr 20. 

MUNICIPALITE LA CONCEPTION SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2612 

Hugues cob, directeur46ndral Melanie Audet, presidente 

Maurice Plouffe, maire Eric Labelle, vice-president 

Z-4~~ iv~ 
Mario Lamontagne, donseiller syndical 

M. 
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