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ARTICLE 1 
INTENTION DES PARTIES 

1.01 L'Employeur et le Syndicat reconnaissent que le principal objectif de la personne etudiante 
salariee est la poursuite et la reussite de ses etudes. Le travail etudiant au sein de 
I'Universite est un outil complementaire a sa formation pouvant favoriser ('integration des 
apprentissages acquis ou generant un revenu d'appoint lui permettant de supporter sa 
demarche etudiante. 

ARTICLE 2 
RECONNAISSANCE, JURIDICTION ET CHAMP D'APPLICATION 

2.01 Aux fins de la negociation et de I'application de la convention, I'Employeur reconnait le 
Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 1294, comme le seul 
representant officiel et ('unique agent negociateur et mandataire des personnes etudiantes 
salariees visees par I'accreditation emise en vertu du Code du travail (RLRQ, c. C-27). 

Le Syndicat reconnait a I'Employeur le droit et le devoir d'administrer et de gerer le Centre 
sportif conformement a sa mission et a ses orientations. 

2.02 La convention s'applique aux personnes etudiantes salariees associees a 1'execution, a 
1'encadrement ou a la surveillance d'une ou des activites sportives au Centre sportif 
(moniteur-conseil, moniteur, sauveteur, etc.), ainsi qu'aux personnes etudiantes salariees 
associees au camp de jour et journees d'activites sportives. 

2.03 Aux fins de la convention, peut se qualifier comme personne etudiante salariee une 
personne admise et inscrite tout au long d'un trimestre, sauf pour la periode estivale, a 
temps complet (selon les reglements de I'Universite) a un programme d'etudes 
universitaires de premier cycle ou de cycles superieurs dispenses a I'UQAM ou a un 
programme conjoint. 

Exceptionnellement, une personne etudiante admise et inscrite a temps partiel pourra se 
qualifier comme personne etudiante salariee visee par la convention. 

2.04 Le statut de personne etudiante salariee ne peut titre accorde au-dela d'une periode de 
cinq (5) ans a compter de la date du premier engagement au Centre sportif. 

Cette periode peut titre prolongee de trois (3) ans pour une personne etudiante salariee 
qui repond aux criteres du paragraphe 2.03 et qui poursuit des etudes de troisieme cycle 
menant a I'obtention d'un doctorat. 

ARTICLE 3 
DEFINITIONS DES TERMES 

3.01 EMPLOYEUR : designe l'Universite du Quebec a Montreal. 

3.02 SYNDICAT : designe le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 1294-1. 

3.03 ACTIVITE : activite dirigee offerte par le Centre sportif dans I'un ou I'autre des secteurs 
(conditionnement physique, aquatique, programme jeunesse soit le camp de jour incluant 
les journees d'activites sportives, danse, arts martiaux, ligues intramuros, escalade et 
autres). 

3.04 CONVENTION : designe la presente convention collective de travail, laquelle s'applique 
aux personnes etudiantes salariees couvertes par I'accreditation. 
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3.05 PERSONNE IETUDIANTE SALARIEE : designe toute personne couverte par 
I'accreditation et regie par la convention collective. 

3.06 TRIMESTRE : le trimestre est une periode pendant laquelle I'Universite poursuit des 
activites d'enseignement et celles qui leur sont reliees. L'annee universitaire se divise en 
trimestres : 

- d'automne (fin aout a decembre); 

- d'hiver (janvier a avril); 

- d'ete (mai a aout). 

Aux fins de ('application de la convention collective, les trimestres d'hiver et d'ete ne 
constituent qu'un seul trimestre, a 1'exception des dispositions visant le secteur du camp 
de jour. 

ARTICLE 4 
DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES 

4.01 Une fois par trimestre, I'Employeur remet au Syndicat une liste alphabetique des 
personnes etudiantes salariees a 1'emploi au cours de ce trimestre avec les informations 
suivantes : 

- nom, prenom et matricule; 

- date de naissance; 

- salaire; 

- adresse domiciliaire et numero de telephone a domicile, si disponible; 

- pointage (s'il y a lieu); 

- fonction occupee et secteur d'activites. 

4.02 L'Employeur reconnait au Syndicat le droit d'afficher tout document identifie comme lui 
appartenant a 1'endroit convenu entre les parties, de meme qu'il lui reconnait le droit de 
faire circuler tout materiel d'information que le Syndicat juge necessaire, pourvu que la 
source en soit clairement indiquee. 

4.03 Sur demande, I'Employeur rend accessible au Syndicat, dans la mesure du possible, une 
salle de reunion sur les lieux du Centre sportif. 

4.04 Toute personne etudiante salariee doit, sauf pour assister a un cours ou pour un autre 
motif serieux, titre presente aux reunions convoquees par I'Employeur. Les personnes 
salariees sont remunerees a leur taux de salaire regulier pour la duree de ces rencontres. 

ARTICLE 5 
REGIME SYNDICAL ET LIBERTE D'ACTION SYNDICALE 

5.01 La personne etudiante salariee qui, A la signature de la convention, est membre du 
Syndicat ou le devient par la suite ne peut demissionner du Syndicat qu'entre le quatre-
vingt-dixieme (g0e) et le soixantieme (60e) jour precedant 1'expiration de la convention en 
avisant le Syndicat par ecrit. 

5.02 Des son embauche, la nouvelle personne etudiante salariee doit, comme condition 
d'emploi, devenir membre en rbgle du Syndicat et signer la carte d'adhesion. A cette fin, 
I'Employeur facilite une rencontre entre la nouvelle personne etudiante salariee et une 
personne representant le Syndicat par la remise d'une lettre d'information. 



5.03 A chaque periode de paie, I'Employeur deduit sur le salaire de la personne etudiante 
salariee toute cotisation determinee par le Syndicat. Dans les meilleurs delais, la somme 
recueillie est envoyee au Syndicat avec une liste contenant les informations suivantes 
pour chaque personne etudiante salariee: nom, montant total du salaire verse, nombre 
d'heures remunerees et cotisation retenue. 

5.04 Pour toute matiere ayant trait a la convention, la personne etudiante salariee, membre du 
Syndicat, peut titre accompagnee d'une personne officiere ou deleguee syndicale lors 
d'une convocation ou d'une rencontre chez une personne representant I'Employeur. 

5.05 Le nombre total maximal d'heures de travail payees par I'Employeur pour 1'ensemble des 
personnes etudiantes salariees designees par le Syndicat pour s'occuper de toute affaire 
syndicale est de quarante-cinq (45) heures par annee. Le Syndicat en reclame le 
paiement selon la procedure etablie par I'Employeur. 

Ces activites syndicales doivent toutefois s'exercer en dehors de I'horaire de travail de 
cette ou de ces personnes etudiantes salariees. 

ARTICLE 6 
ACCUMULATION DE POINTAGE 

6.01 Une personne etudiante salariee qui travaille au secteur « salle d'entrainement » ou au 
secteur « piscine , dans un emploi vise par I'accreditation accumule un (1) point par 
trimestre (automne et hiver) pour un maximum de deux (2) points par annee et ce, sans 
egard au nombre d'heures travaillees. 

6.02 Une personne etudiante salariee qui travaille au secteur « camp de jour et journees 
d'activites sportives , dans un emploi vise par I'accreditation accumule un (1) point par 
trimestre durant lequel elle travaille, pour un maximum de deux (2) points par annee et ce, 
sans egard au nombre d'heures travaillees. 

6.03 Le pointage s'accumule par secteur, soit « salle d'entrainement », soit « piscine >, soit 
camp de jour et journees d'activites sportives , et autres, et it ne peut titre invoque dans 

un autre secteur. 

6.04 La personne etudiante salariee conserve son pointage accumule pendant les douze (12) 
mois qui suivent la fin de son dernier engagement. 

ARTICLE 7 
PERIODE DE PROBATION 

Salle d'entrainement et piscine 

7.01 La periode de probation est d'une duree de deux (2) trimestres travailles au Centre sportif a 
la condition d'avoir travaille un minimum de deux cents (200) heures. Pendant sa periode de 
probation, la personne etudiante salariee peut perdre son lien d'emploi en tout temps sans 
pouvoir recourir a la procedure de grief ou de mesentente. 

Camp de jour et journees d'activites sportives 

7.02 La periode de probation pour le secteur « camp de jour et journees d'activites sportives , est 
d'une duree de quatre cents (400) heures travaillees. Un maximum de soixante (60) heures 
travaillees aux journees d'activites sportives pourra titre compute a cette fin. Pendant sa 
periode de probation, la personne etudiante salariee peut perdre son lien d'emploi en tout 
temps sans pouvoir recourir a la procedure de grief ou de mesentente. 
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ARTICLE 8 
ATTRIBUTION DES PERIODES POUR LES ACTIVITES REGULIERES 

8.01 L'Employeur determine les heures d'ouverture, I'horaire, la nature des activites, ainsi que les 
effectifs requis. 

8.02 L'Employeur ne peut titre tenu responsable de I'annulation d'une activite ou du changement 
d'une periode de travail et des consequences qui en resultent. Un avis est donne a la 
personne etudiante salariee concernee par une annulation ou un changement le plus 
rapidement possible. 

Si la personne etudiante salariee s'est presentee au travail alors que I'activite est annulee, 
I'Employeur peut lui off rir un autre travail ou la remunerer pour la moitie de I'horaire prevu 
pour I'activite, mais jamais moins d'une (1) heure. 

De fagon exceptionnelle, une personne etudiante salariee peut, par autorisation de 
I'Employeur, se faire remplacer a la condition qu'une personne repondant aux exigences soit 
disponible. 

8.03 Au moins deux (2) semaines avant le debut des activites du trimestre d'automne, 
I'Employeur diffuse, selon des moyens appropries, la programmation des activites. 

8.04 La personne etudiante salariee ayant accumule du pointage dans la derniere annee et ayant 
complete sa periode de probation, soumet sa candidature pour titre inscrite sur la liste de 
disponibilite d'un secteur en remplissant les conditions suivantes, selon les modalites et 
dans les delais determines par I'Employeur: 

a) elle produit I'attestation demontrant qu'elle detient le statut de personne etudiante a 
temps complet a I'Universite; 

b) elle exprime son interet et ses disponibilites par ecrit; 

c) elle produit les documents necessaires pour demontrer qu'elle repond aux 
exigences de 1'emploi recherche. 

8.05 A partir des candidatures reques, I'Employeur constitue une liste de disponibilite par secteur 
pour toute 1'annee en tenant compte, notamment, du nombre d'effectifs requis selon les 
previsions, des candidatures repondant aux exigences et du pointage accumule. 
L'Employeur informe les personnes etudiantes salariees dont le nom est retenu. 

Si les candidatures reques sont insuffisantes pour completer la liste de disponibilite 
necessaire afin de couvrir les effectifs requis selon les previsions, I'Employeur procede a du 
recrutement. 

8.06 A partir de la liste de disponibilite, I'Employeur attribue les periodes de travail disponibles 
entre les personnes etudiantes salariees, par secteur et le plus equitablement possible, en 
tenant compte notamment des elements suivants : 

a) disponibilites declarees par les personnes etudiantes salariees; 

b) une personne etudiante salariee ne peut generalement travailler plus de quatre (4) 
heures consecutives; 

c) une personne etudiante salariee se voit generalement offrir, lorsque possible, entre 
douze (12) et seize (16) heures par semaine, sauf pour la periode estivate; 

d) la personne etudiante salariee doit titre disponible pour la duree totale de I'activite, 
sauf exception; ainsi I'Employeur peut attribuer, lorsqu'il le juge opportun, des blocs 
horaires d'une meme activite a plus d'une personne etudiante salariee 
lorsqu'aucune personne etudiante salariee nest disponible pour la duree totale de 
I'activite. 



e) I'Employeur s'engage a maintenir une banque de dix (10) heures par trimestre pour 
les taches clericales de chaque personne etudiante salariee exergant la fonction de 
moniteur-conseil, sauf si les circonstances changent. II informe alors le Syndicat du 
changement apporte a la presente disposition. 

f) sous reserve de ce qui precede, I'Employeur convient d'accorder preseance, avant 
toute candidature externe, aux candidatures des personnes etudiantes repondant 
aux exigences. 

Salle d'entrainement et piscine 

8.07 L'attribution des periodes de travail se fait en allouant d'abord un maximum de deux (2) 
periodes par personne etudiante salariee sur la liste de disponibilite. S'il reste des periodes 
non allouees par la suite, elles sont attribuees une periode a la fois en accordant la priorite 
aux personnes etudiantes salariees ayant accumule du pointage dans le secteur vise. 

8.08 Lorsque le nombre de periodes de travail disponibles ne permet pas d'offrir un minimum de 
deux (2) periodes par semaine a chaque personne etudiante salariee sur la liste de 
disponibilite, toutes les periodes disponibles sont attribuees une periode a la fois en 
accordant la priorite aux personnes etudiantes salariees ayant accumule du pointage dans 
le secteur vise. 

Moniteurs d'activites 

8.09 Pour les cours et activites requerant des moniteurs, les periodes de travail disponibles sont 
allouees selon les modalites decrites precedemment en faisant les adaptations necessaires 
pour tenir compte du fait qu'il n'y a pas d'accumulation de pointage pour ces cours et 
activites. 

Secteur camp de jour et journees d'activites sportives 

8.10 La personne etudiante salariee ayant accumule du pointage clans la derniere annee et ayant 
complete sa periode de probation, soumet sa candidature pour titre inscrite sur la liste de 
disponibilite pour I'annee suivante du secteur « camp de jour et journees d'activites 
sportives , en remplissant les conditions qui suivent : 

a) elle produit I'attestation demontrant qu'elle detient le statut de personne etudiante a 
temps complet a I'Universite; 

b) elle exprime son interet et sa disponibilite par ecrit pour les activites du camp de 
jour ou des journees d'activites sportives ou pour les deux. La personne etudiante 
salariee doit titre disponible pour toute la duree de I'activite; 

c) elle produit les documents necessaires pour demontrer qu'elle repond aux 
exigences de 1'emploi recherche; 

d) la personne etudiante salariee doit satisfaire aux conditions qui precedent et 
repondre par ecrit dans les cinq (5) jours ouvrables de la demancle de I'Employeur a 
cet effet. 

ARTICLE 9 
SALAIRES, ASSURANCES COLLECTIVES ET INDEMNITE DE VACANCES 

9.01 Le versement du salaire est effectue par depot bancaire dans 1'etablissement choisi par la 
personne etudiante salariee et les releves de paie sont disponibles sur le site internet des 
ressources humaines. 

9.02 Les salaires en vigueur sont ceux mentionnes en annexe 1. 



9.03 Afin de compenser pour I'absence de regime d'assurances collectives, I'Employeur verse, a 
partir du premier cycle de paie suivant la signature de la convention collective, un montant 
de dix-huit cents (0,18 $) pour chaque heure travaillee par la personne etudiante salariee, 
jusqu'A un maximum de cent soixante-deux dollars (162 $) par annee. Ce montant est inclus 
dans les taux de salaires prevus a I'annexe 1. 

9.04 La personne etudiante salariee a droit a une indemnite de vacances de six pour cent 
(6%). 

ARTICLE 10 
CONGES FERItS 

10.01 Les jours suivants sont des jours feries et chomes 

- le jour de I'An; 

- le Vendredi saint; 
- le lundi de Paques; 
- la Journee nationale des patriotes; 
- la fete Nationale (24 juin); 

- la fete du Canada; 

- la fete du Travail; 

- I'Action de graces; 

- Noel. 

10.02 Pour chaque jour ferie et chome, I'Employeur verse a la personne etudiante salariee une 
indemnite egale a 1/20 du salaire gagne au cours des quatre (4) semaines completes de 
paie precedant la semaine du conge, sans tenir compte des heures supplementaires. 

ARTICLE 11 
COMITE DES RELATIONS PROFESSIONNELLES 

11.01 Les parties conviennent de maintenir un Comite de relations prof essionnelles forme de deux 
(2) personnes representant le Syndicat et de deux (2) personnes representant I'Employeur. 

11.02 A la demande de Tune des parties, le Comite doit se reunir dans les meilleurs delais. Cette 
demande doit preciser les sujets de la rencontre. 

11.03 Le mandat du Comite de relations prof essionnelles est de discuter de tout litige, question ou 
probleme relatif aux conditions de travail ou A la sante et la securite au travail ou aux 
relations entre I'Employeur, d'une part, et le Syndicat ou les personnes etudiantes salariees, 
d'autre part, y compris les griefs. 

11.04 Les personnes conseilleres exterieures de chacune des deux (2) parties ont le droit 
d'assister a toutes les rencontres prevues a la convention. 

ARTICLE 12 
MESURES DISCIPLINAIRES 

12.01 Lorsqu'un acte pose par une personne salariee entraine une mesure disciplinaire, 
I'Employeur prend Tune des trois (3) mesures suivantes : I'avertissement ecrit, la 
suspension, le congediement. 
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12.02 L'Employeur doit confirmer par ecrit a la personne etudiante salariee toute mesure 
disciplinaire et en transmettre copie au Syndicat. 

12.03 Lorsque I'Employeur, par ses personnes representantes autorisees, desire imposer une 
mesure disciplinaire a une personne etudiante salariee, it doit la convoquer par un avis ecrit 
et en aviser le Syndicat. 

12.04 Cette rencontre doit avoir lieu dans les vingt (20) jours ouvrables de la connaissance des 
faits reproches, sauf dans le cas d'infraction criminelle. 

12.05 La personne salariee peut, si elle le desire, titre accompagnee par une personne 
representant le Syndicat. 

12.06 Toute mesure disciplinaire versde au dossier ne peut titre invoqutie contre cette personne et 
est retiree de son dossier apres douze (12) mois, sauf s'il y a eu infraction de meme nature a 
I'interieur de ce delai. 

ARTICLE 13 
GRIEFS ET ARBITRAGE 

13.01 Les dtilais prevus au present article sont de rigueur. Toutefois, les parties peuvent modifier 
ces delais par entente ecrite. 

13.02 Tout grief doit @tre depose dans un delai n'excedant pas quarante-cinq (45) jours ouvrables 
de la date de I'evenement donnant lieu au grief. Toutefois, ce delai est de vingt (20) jours 
ouvrables pour les griefs concernant les mesures disciplinaires. 

13.03 Si I'Employeur et le Syndicat n'arrivent pas a une entente dans le cadre des discussions du 
Comite de relations prof essionnelles et que le grief n'est pas Iaisse en suspens, la partie qui 
desire le soumettre a I'arbitrage doit en aviser I'autre partie par ecrit dans les trente (30) 
jours ouvrables suivant la rencontre du Comite de relations professionnelles. 

13.04 Les personnes etudiantes salariees appelees a temoigner a un arbitrage sont liberties sans 
perte de traitement, s'il y a lieu, pour le temps ou leur presence est requise comme temoin. 
Un membre du Comite de relations prof essionnelles est libere sans perte de traitement, s'il y 
a lieu, pour la duree de I'arbitrage. 

13.05 Les frais et honoraires de I'arbitre sont payes a parts 6gales par les parties. Ni Tune ni I'autre 
des parties n'est tenue de payer les frais de transcription du compte rendu stenographique 
sans son consentement ecrit. 

13.06 Une personne etudiante salariee ne doit aucunement titre menacee, intimidee ou faire ('objet 
de represailles par un representant de I'Employeur pour ('unique raison qu'elle a depose un 
grief ou une mtisentente. 

ARTICLE 14 
PUBLICATION DE LA CONVENTION 

14.01 Par 1'entremise du Syndicat et dans les meilleurs delais, I'Employeur s'engage a remettre a 
chaque personne etudiante salariee visee par I'accreditation au moment de la signature le 
texte conforme de la convention. 

14.02 L'Employeur s'engage a fournir au Syndicat les copies requises pour We remises a toute 
nouvelle personne etudiante salariee. 
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ARTICLE 15 
SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL 

15.01 L'Employeur et le Syndicat collaborent au maintien des meilleures conditions possibles de 
securite et d'hygiene au travail dans le but de prevenir les maladies prof essionnelles et les 
accidents du travail. 

15.02 Dans les cas d'urgence, I'Employeur assure les premiers soins a toute personne etudiante 
salariee durant les heures de travail et, si necessaire, la fait transporter A 1'h6pital aux frais 
de I'Employeur, accompagnee d'une autre personne si la situation 1'exige, et ce, sans perte 
de salaire. 

15.03 Une personne etudiante salariee a le droit de refuser d'executer un travail si elle a des motifs 
raisonnables de croire que 1'execution de ce travail 1'expose a un danger pour sa sante, sa 
securite ou son integrite physique, ou peut avoir 1'effet d'exposer une autre personne a un 
semblable danger. Cette personne ne peut cependant exercer ce droit si le refus d'executer 
ce travail met en peril immediatement la vie, la sante et la securite ou I'integrite physique 
d'une autre personne ou si les conditions d'execution de ce travail sont normales dans le 
genre de travail exerce par cette personne. 

15.04 Une personne etudiante salariee enceinte qui fournit a I'Employeur un certificat attestant que 
les conditions de son travail comportent des dangers physiques pour 1'enfant a naitre ou, a 
cause de son etat de grossesse, pour elle-meme, peut demander d'etre affectee a des 
taches ne comportant pas de tels dangers et qu'elle est raisonnablement en mesure 
d'accomplir. 

15.05 Les normes prevues dans le Reglement sur la qualite de 1'eau des piscines et autres bassins 
artificiels quant a la qualite de 1'eau des piscines, de meme que les releves faits a ('interne, 
sont affiches dans un endroit visible pour les usagers de la piscine du Centre sportif. 

ARTICLE 16 
FORMATION 

16.01 Si une certification est exigee lors de I'affichage d'un emploi, la personne etudiante salariee 
doit detenir cette certification pour se qualifier. Par la suite, I'Employeur offre sans frais la 
formation permettant de maintenir cette certification aux personnes etudiantes salariees qui 
ont complete leur periode de probation et sont inscrites sur la liste de disponibilite de ce 
secteur. 

ARTICLE 17 
DUREE DE LA CONVENTION 

17.01 Une fois signee par les parties et deposee conformement au Code du travail 
(RLRQ, c. C-27), la convention est conclue jusqu'au 31 mai 2015. 

Elle entre en vigueur a la date de sa signature et n'a aucun effet retroactif, sauf pour ce qui y 
est expressement prevu. Elle demeure en vigueur tout le temps des negociations en vue de 
son renouvellement, et ce, jusqu'A 1'entree en vigueur d'une nouvelle convention 
conformement au Code du travail et sous reserve des droits des parties en vertu du Code du 
travail. 
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EN FOI DE QUOI LES PARTIES ONT SIGNS A MONTREAL, CE 8e  JOUR DE DECEMBRE 2014. 

POUR L'UNIVERSITE DU QUEBEC A POUR LE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
MONTREAL FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 

1294 

Marc Turgeon Therese Fillion 
Vice-recteur au Vice- ectorat A la vie Presidente 
universitaire 

Diane Demers Isabelle Cloutier 
Vice-rectrice aux Etudes et A la vie Responsable au comite executif 
etudiante 

Jean-Pierre Hamel 
Directeur au Centre sportif 

f 
3rolet v 

au Service des ressources 
humaines 

Martin Larose 
Conseiller syndical, SCFP 

 

— 4~m~~ 
Martine Sauve ` 
Directrice au Service des relations 
professionnelles 
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ANNEXEI 
SALAIRES 2014-2015 

ANNEXE 1 - SALAIRES (TAUX-HORAIRE) 

 

En vigueur a la signature de la 
convention collective 

En vigueur au 31 mars 2015 

Fonctions Taux de 
base 2014 

Assurances Taux 
horaire* 

Taux de base 
2015 

Assurances Taux 
horaire* 

Assistant-moniteur 18.49 0.18 18.67 18.67 0.18 18.85 

Sauveteur 19.13 0.18 19.31 19.32 0.18 19.50 

Moniteur d'activites 
recreatives / moniteur a 
la Salle d'entrainement 

13.49 0.18 13.67 13.62 0.18 13.80 

Moniteur-conseil 19.89 0.18 20.07 20.09 0.18 20.27 

Moniteur d'activites 
dirigees (secteur 
aquatique) 

 

echelon 1 18.24 0.18 18.42 18.42 0.18 18.60 

echelon 2 20.39 0.18 20.57 20.59 0.18 20.77 

echelon 3 22.56 0.18 22.74 22.79 0.18 22.97 

echelon 4 24.42 0.18 24.60 24.66 0.18 24.84 

echelon 5 26.30 0.18 26.48 26.56 0.18 26.74 

echelon 6 28.19 0.18 28.37 28.47 0.18 28.65 

echelon 7 29.98 0.18 30.16 30.28 0.18 30.46 

echelon 8 31.74 0.18 31.92 32.06 0.18 32.24 

Moniteur d'activites 
dirigees (autres que 
secteur aquatique) 

 

echelon 1 17.54 0.18 17.72 17.72 0.18 17.90 

echelon 2 20.54 0.18 20.72 20.75 0.18 20.93 

echelon 3 23.52 0.18 23.70 23.76 0.18 23.94 

echelon 4 25.78 0.18 25.96 26.04 0.18 26.22 

echelon 5 28.01 0.18 28.19 28.29 0.18 28.47 

echelon 6 30.25 0.18 30.43 30.55 0.18 30.73 
echelon 7 j 32.02 j 0.18 32.20 32.34 0.18 32.52 

echelon 8 33.75 0.18 33.93 34.09 0.18 34.27 

Animateur de camp de 
jour 14.40 0.18 14.58 14.54 0.18 14.72 

Animateur specialise 
camp de jour 17.60 0.18 17.78 17.78 0.18 17.96 

Responsable adjoint 
camp de jour 17.60 0.18 17.78 17.78 0.18 17.96 

Responsable camp de 
jour 19.89 0.18 20.07 20.09 0.18 20.27 

*Au taux horaire s'ajoute une indemnite de vacances de 6% 
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LETTRE D'ENTENTE 22-001 

entre 

L'UNIVERSITE DU QUEBEC A MONTREAL ((( I'Employeur ))), d'une part 

et 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 1294 
((( le Syndicat ))), d'autre part 

OBJET: RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION COLLECTIVE DU CENTRE 
SPORTIF (2010-2015) ET MODIFICATIONS SALARIALES 

ATTENDU QUE la convention collective est echue depuis le 31 mai 2015; 

ATTENDU QUE les parties ont convenu de reconduire integralement la convention 
collective 2010-2015 jusqu'au 31 mai 2025; 

ATTENDU QUE les parties ont convenu de nouvelles modalites salariales pour la 
periode de reconduction; 

ATTENDU QUE les discussions entre les parties. 

D'UN COMMUN ACCORD, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. La convention collective est reconduite jusqu'au 31 mai 2025. L'article 17.01 devient 
donc le suivant : 

17.01 Une fois signee par les parties et deposee conformement au Code du travail 
(RLRQ, c. C-27), la convention est conclue jusqu'au 31 mai 2025. 

Elle entre en vigueur a la date de sa signature et n'a aucun effet retroactif, 
sauf pour ce qui y est expressement prevu. Elle demeure en vigueur tout le 
temps des negociations en vue de son renouvellement, et ce, jusqu'a 1'entree 
en vigueur d'une nouvelle convention conformement au Code du travail et 
sous reserve des droits des parties en vertu du Code du travail. 

2. L'echelle salariale de I'annexe 1 de la convention collective est majoree de la fagon 
suivante : 

• 1,75 % a compter du 1 el avril 2016; 

• 1,75 % a compter du t er avril 2017; 

• 1,75 % a compter du t er avril 2018; 

• 2 % a compter du 1  e avril 2023; 

• 2 % a compter du le,  avril 2024; 

• 2 % 6 compter du t er avril 2025. 
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L'annexe 1 est jointe a la presente et remplace celle qui etait contenue a la convention 
collective 2010-2015. 

3. A compter du 1 er avril 2022, le taux de salaire de base de la fonction moniteur d'activites 

recreatives / moniteur a la salle d'entrainement est de 17,50 $. 

4. Pour les salaries actifs entre le ter septembre 2021 et la date de signature de la 
convention collective, des sommes forfaitaires seront versees de la fawn suivante : 

• Au ter avril 2019, un montant forfaitaire de 2 %, calcule sur les gains du 
ter avril 2018 au 31 mars 2019; 

     

• Au ter avril 2020, un montant forfaitaire de 2 %, calcule sur les gains du 
ter avril 2019 au 31 mars 2020; 

     

• Au 1 er avril 2021, un montant forfaitaire de 2 °/D, calcule sur les gains du 

1 er  avril 2020 au 31 mars 2021; 

     

• Au ter avril 2022, un montant forfaitaire de 2 %, calcule sur les gains du 
1 er  avril 2021 au 31 mars 2022. 

     

5. La retroactivite decoulant des augmentations consenties aux paragraphes 2 et 3 ainsi 
que les montants forfaitaires prevus au paragraphe 4 sont verses dans les 90 jours 
suivant la signature de la convention collective uniquement aux personnes salariees 
actives entre le 1 er  septembre 2021 et la date de la signature de la convention 

collective. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe selon les dates ci-dessous mentionnees : 

POUR L'UNIVERSITE 

Louis Baron 
Vice-recteur au Developpement humain et 
organisationnel 

jf&& 4 LrrcaHr- bw Caf*z' 
Wronique Liz tte Da Costa (2 sept 202216:32 EDT) 

Veronique Lizotte Da Costa 
Partenaire ressources humaines 
Service du personnel cadre et soutien 

Alexandre Lamarre 
Directeur au Bureau des activites sportives 
Services a la vie etudiante 

7 29rbo 
7ty

1 ( r 

POUR LE SYNDICAT 

T —/2p~   

Francois Laplante-Levesque 
President 

fglvie ~la~r~Grette 
sy vie Blanchette (2 sept. 2022 06:59 EDT) 

Sylvie Blanchette 
Directrice du groupe metiers et service 

9,~ 

Julie Brault 
Conseillere syndicale SCFP 

Charlotte BergeroR(2 sept. 2022 14:09 EDT) 

Charlotte Bergeron 
Representante du Centre sportif 

'14~ 
Antoine Bouchard (2 sept. 202215:02 EDT) 

Antoine Bouchard 
Representant du Centre sportif 



ANNEXE 1 - SALAIRES (TAUX HORAIRE) 

       

ANNEXE 1-Salaire (Taux horaire) 

  

i 

      

En vigueur au ler avril 2016 En vigueur au ter avril 2017 En vigueur au ler avril 2018 En vigueur au ler avril 2019 En vigueur au ler avril 2020 En vigueur au ler avril 2021 

 

Taux de 

 

Taux Taux de 

 

Taux de Taux de 

 

Taux Taux de 

 

Taux Taux de 

 

Taux Taux de 

 

Taux 
Fonctions Assurances 

base 2016 horaire* base 2017 
Assurances 

base base 2018 
Assurances 

horaire* base 2019 
Assurances 

horaire* base 2020 
Assurances 

horaire* base 2021 
Assurances 

horaire* 

Assistant-moniteur 19,00 0,18 19,18 19,33 0,18 19,51 19,67 0,18 19,85 19,67 0,18 19,85 19,67 0,18 19,85 19,67 0,18 19,85 
Sauveteur 19,66 0,18 19,84 20,00 0,18 20,18 20,35 0,18 20,53 20,35 0,18 20,53 20,35 0,18 20,53 20,35 0,18 20,53 
Moniteur d'activites 

                  

recreatives / moniteur a la 13,86 0,18 14,04 14,10 0,18 14,28 14,35 0,18 14,53 14,35 0,18 14,53 14,35 0,18 14,53 14,35 0,18 14,53 
salle d'entrainement 

                  

Moniteur-conseil 20,44 0,18 20;62 20,80 0,18 20,98 21,16 0,18 21,34 21,16 0,18 21,34 21,16 0,18 21,34 21,16 0,18 21,34 

Moniteur d'activites dirigees (secteur aquatique) 

                 

echelon 1 18,74 0,18 18,92 19,07 0,18 19,25 19,40 0,18 19,58 19,40 0,18 19,58 19,40 0,18 19,58 19,40 0,18 19,58 
echelon 2 20,95 0,18 21,13 21,32 0,18 21,50 21,69 0,18 21,87 21,69 0,18 21,87 21,69 0,18 21,87 21,69 0,18 21,87 
echelon 3 23,19 0,18 23,37 23,60 0,18 23,78 24,01 0,18 24,19 24,01 0,18 24,19 24,01 0,18 24,19 24,01 0,18 24,19 
echelon 4 25,09 0,18 25,27 25,53 0,18 25,71 25,98 0,18 26,16 25,98 0,18 26,16 25,98 0,18 26,16 25,98 0,18 26,16 
echelon 5 27,02 0,18 27,20 27,49 0,18 27,67 27,97 0,18 28,15 27,97 0,18 28,15 27,97 0,18 28,15 27,97 0,18 28,15 
echelon 6 28,97 0,18 29,15 29,48 0,18 29,66 30,00 0,18 30,18 30,00 0,18 30,18 30,00 0,18 30,18 30,00 0,18 30,18 
echelon 7 30,81 0,18 30,99 31,35 0,18 31,53 31,90 0,18 32,08 31,90 0,18 32,08 31,90 0,18 32,08 31,90 0,18 32,08 
echelon 8 32,62 0,18 32,80 33,19 0,18 33,37 33,77 0,18 33,95 33,77 0,18 33,95 33,77 0,18 33,95 33,77 0,18 33,95 

iwonueur a dcuvnes unigees iduues que seaeui 

                                    

echelon 1 18,03 0,18 18,21 18,35 0,18 18,53 18,67. 0,18 18,85 18,67 0,18 18,85 18,67 0,18 18,85 18,67 0,18 18,85 
echelon 2 21,11 0,18 21,29 21,48 0,18 21,66 21,86 0,18 22,04 21,86 0,18 22,04 21,86 0,18 22,04 21,86 0,18 22,04 
echelon 3 24,18 0,18 24,36 24,60 0,18 24,78 25,03 0,18 25,21 25,03 0,18 25,21 25,03 0,18 25,21 25,03 0,18 25,21 
echelon 4 26,50 0,18 26,68 26,96 0,18 27,14 27,43 0,18 27,61 27,43 0,18 27,61 27,43 0,18 27,61 27,43 0,18 27,61 

echelon 5 28,79 0,18 28,97 29,29 0,18 29,47 29,80 0,18 29,98 29,80 0,18 29,98 29,80 0,18 29,98 29,80 0,18 29,98 

echelon 6 31,08 0,18 31,26 31,62 0,18 31,80 32,17 0,18 32,35 32,17 0,18 32,35 32,17 0,18 32,35 32,17 0,18 32,35 . 
echelon 7 32,91 0,18 33,09 33,49 0,18 33,67 34,08 0,18 34,26 34,08 0,18 34,26 34,08 0,18 34,26 34,08 0,18 34,26 
echelon 8 34,69 0,18 34,87 35,30 0,18 35,48 35,92 0,18 36,10 35,92 0,18 36,10 35,92 0,18 36,10 35,92 0,18 36,10 

Animateur de camp de jour 14,79 0,18 14,97 15,05 0,18 15,23 15,31 0,18 15,49 15,31 0,18 15,49 15,31 0,18 15,49 15,31 0,18 15,49 
Animateur specialise camp de 

18,09 0,18 18,27 18,41 0,18 18,59 18,73 0,18 18;91 18,73 0,18 18,91 18,73 0,18 18,91 18,73 0,18 18,91 
jour 

                  

Responsable adjoint camp de 
18,09 0,18 18,27 18,41 0,18 18,59 18,73 0,18 18,91 18,73 0,18 18,91 18,73 0,18 18,91 18,73 0,18 18,91 

jour 

                  

Responsable camp de jour 20,44 0,18 20,62 20,80 0,18 20,98 21,16 0,18 21,34 21,16 0,18 21,34 21,16 0,18 21,34 21,16 0,18 21,34 

*Au taux horaire s'ajoute une indemnite de vacances de 6% 

               



                                          

<:a 

             

~•a 

                  

ANNEXE 1-Salaire (Taux horaire) 

     

y 

               

En vigueur au ter avril 2022 En vigueur au ter avril 2023 En vigueur au ter avril 2024 En vigueur au ter avril 2025 

                            

6r? 

 

Taux cle Assurance Taux Taux cle 

 

Taux Taux cle 

 

Taux Taux cle 

 

Taux 
to 
T•d 

Fonctions 
base 2022 s horaire* base 2023 

Assurances 
horaire* base 2024 

Assurances 
horaire* base 2025 

Assurances 
horaire* 

 

Assistant-moniteur 19,67 0,18 19,85 20,06 0,18 20,24 20,46 0,18 20,64 20,87 0,18 21,05 

 

Sauveteur 20,35 0,18 20,53 20,76 0,18 20,94 21,18 0,18 21,36 21,60 0,18 21,78 

 

Moniteur d'activit6s 

             

r6cr6atives / moniteur a la 17,50 0,18 17,68 17,85 0,18 18,03 18,21 0,18 18,39 18,57 0,18 18,75 

 

salle d'entrainement 

             

Moniteur-Conseil 21,16 0,18 21,34 21,58 0,18 21,76 22,01 0,18 22,19 22,45 0,18 22,63 

 

Moniteur d'activit6s dirig6es (secteur aquatique) 

            

Echelon 1 19,40 0,18 19,58 19,79 0,18 19,97 20,19 0,18 20,37 20,59 0,18 20,77 

 

Echelon 2 21,69 0,18 21,87 22,12 0,18 22,30 22,56 0,18 22,74 23,01 0,18 23,19 

 

Echelon 3 24,01 0,18 24,19 24,49 0,18 24,67 24,98 0,18 25,16 25,48 0,18 25,66 

 

Echelon 4 25,98 0,18 26,16 26,50 0,18 26,68 27,03 0,18 27,21 27,57 0,18 27,75 

 

Echelon 5 27,97 0,18 28,15 28,53 0,18 28,71 29,10 0,18 29,28 29,68 0,18 29,86 

 

Echelon 6 30,00 0,18 30,18 30,60 0,18 30,78 31,21 0,18 31,39 31,83 0,18 32,01 

 

Echelon 7 31,90 0,18 32,08 32,54 0,18 32,72 33,19 0,18 33,37 33,85 0,18 34,03 

 

Echelon 8 33,77 0,18 33,95 34,45 0,18 34,63 35,14 0,18 35,32 35,84 0,18 36,02 

 

rvrunrteur u acuvites wrigees tautres que secteur - 

           

Echelon 1 18,67 0,18 18,85 19,04 0,18 19,22 19,42 0,18 19,60 19,81 0,18 19,99 

 

Echelon 2 21,86 0,18 22,04 22,30 0,18 22,48 22,75 0,18 22,93 23,21 0,18 23,39 

 

Echelon 3 25,03 0,18 25,21 25,53 0,18 25,71 26,04 0,18 26,22 26,56 0,18 26,74 

 

Echelon 4 27,43 0,18 27,61 27,98 0,18 28,16 28,54 0,18 28,72 29,11 0,18 29,29 

 

6chelon 5 29,80 0,18 29,98 30,40 0,18 30,58 31,01 0,18 31,19 31,63 0,18 31,81 

 

6chelon 6 32,17 0,18 32,35 32,81 0,18 32,99 33,47 0,18 33,65 34,14 0,18 34,32 

 

6chelon 7 34,08 0,18 34,26 34,76 0,18 34,94 35,46 0,18 35,64 36,17 0,18 36,35 

 

6chelon 8 35,92 0,18 36,10 36,64 0,18 36,82 37,37 0,18 37,55 38,12 0,18 38,30 

 

Animateur de camp de jour 15,31 0,18 15,49 15,62 0,18 15,80 15,93 0,18 16,11 16,25 0,18 16,43 

 

Animateur sp6cialis6 camp de 
18,73 0,18 18,91 19,10 0,18 19,28 19,48 0,18 19,66 19,87 0,18 20,05 

 

jour 

             

Responsable adjoint camp de 
18,73 0,18 18,91 19,10 0,18 19,28 19,48 0,18 19,66 19,87 0,18 20,05 

 

jour 

             

Responsable camp de jour 21,16 0,18 21,34 21,58 0,18 21,76 22,01 0,18 22,19 22,45 0,18 22,63 

 

*Au taux horaire Vajoute une indemnite de vacances de 6% 
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