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ARTICLE 1 -BUT DE LA CONVENTION 

1.01. La presente a pour but de promouvoir des relations harmonieuses et des rapports 

ordonn6s entre I'Employeur et le Syndicat repr6sentant les salaries assujettis a 
cette convention, d'etablir et de maintenir des conditions de travail qui sont justes et 

6quitables pour tout un chacun et de r6gler a I'amiable de la fagon ci-apr6s 
determin6e les m6sententes qui peuvent surgir de temps a autre. 

1.02 Au sens de la presente convention, le genre feminin et le genre masculin d6signent 
indistinctement le personnel des deux sexes. L'utilisation du genre masculin n'6tablit 
aucune distinction particuli6re bas6e sur le sexe. L'emploi du masculin clans la 
presente convention n'a pour seul but que d'en simplifier la lecture. 

ARTICLE 2 -RECONNAISSANCE DU SYNDICAT 

2.01 La Ville reconna7t le Syndicat comme I'agent n6gociateur unique et exclusif de tous 
les salaries vises par le certificat d'accr6ditation 6mis par la Commission des 

relations du travail (AO-2001-6472) en faveur du Syndicat canadien de la 
fonction publique, section locale 5273. 

2.02 Aucune personne hors de I'unit6 d'accr6ditation ne doit accomplir de fa~on 
principale et habituelle des taches couvertes par le certificat d'accr6ditation emis 
en faveur du Syndicat. De meme, aucune personne hors de I'unit6 d'accr6ditation 

ne doit accomplir de telles taches si un brigadier est disponible. 

2.03 Seul le Syndicat peut, par 1'entremise de son ou ses repr6sentant(s) dument 
autoris6(s), conclure une entente avec la Ville concernant les conditions de travail 
des brigadiers scolaires a son emploi. 

2.04 L'employeur reconna7t le conseiller syndical comme porte-parole du Syndicat. 

ARTICLE 3 -DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES 

3.01 L'Employeur et le Syndicat, d'un commun accord, peuvent, a n'importe quel, 

moment, amender, ajouter, supprimer ou modifier toute disposition de la 

convention par voie d'entente 6crite sign6e par leurs representants. 

3.02 La Ville par ses representants et le Syndicat par ses membres conviennent de 

n'exercer ni menaces, contraintes, discrimination ou distinction injuste, 

directement ou indirectement a 1'endroit de Pun de leurs representants ou de leurs 

membres en raison de leur race, de leur sexe, de leur orientation sexuelle, de leur 
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nationalite, de leur langue, de leurs handicaps, de leurs opinions ou actions 

politiques, religieuses, synclicales ou patronales. 

3.03 L'Employeur transmet au synclicat toute directive s'adressant aux salaries et ayant 
trait directement a I'application de la convention et ce, clans les meilleurs delais. 

3.04 Le conseiller exterieur de chacune des parties a le droit d'assister a toute 

rencontre des parties prevue a la convention. 

3.05 Tout salarie a le droit de consulter son dossier personnel moyennant un avis de 

quarante-huit (48) heures au directeur du Service du capital humain ou son 

representant. Dans ce cas, it peut titre accompagne d'un representant du Syndicat. 

ARTICLE 4 - DROITS DE L'EMPLOYEUR 

4.01 Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort de I'Employeur de diriger, gerer et 

administrer ses affaires. Dans 1'exercice de ses droits, I'Employeur doit respecter 

les dispositions de la presente convention. 

4.02 L'Employeur peut faire examiner le brigadier scolaire par un medecin de son choix 
s'il entretient des cloutes serieux quant a sa capacite d'exercer le travail. Tel 

examen et les frail qui y sont lies sont a la charge de I'Employeur. 

ARTICLE 5 - DEFINITION DES TERMES 

5.01 Pour les fins d'application des presentes, les termer qui suivent ont la signification 
qui leur est ci-apres indiquee : 

a) Employeur ou Ville : 

Designe la Ville de Drummondville ou ses representants. 

b) Le Syndicat 

Designe le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 5273. 

c) Brigadier scolaire : 

Designe toute personne qui travaille pour I'Employeur moyennant 
remuneration et qui est visee par le certificat d'accreditation AO-2001-
6472 emis par la Commission des relations du travail le 14 decembre 2015. 
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d) Periode d'essai : 

Le brigadier scolaire doit satisfaire aux exigences de la Ville clurant une 
periode d'essai de quatre-vingt-dix (90) heures effectivement travaillees. Le 
brigadier scolaire a 1'essai beneficie de touter les dispositions de la 
convention collective sauf ce qui est expressement exclu clans la convention 
collective. Cependant, le brigadier scolaire a 1'essai n'a pas droit a la 
procedure de grief en cas de congediement. 

Le brigadier scolaire nouvellement embauche ne fait qu'une seule foil la 
periode d'essai en cours d'emploi. 

e) Brigadier scolaire permanent : 

Signifie tout brigadier scolaire qui occupe un poste de fa4on permanente et 
qui a complete sa periode d'essai telle que definie a I'alinea d) du present 
article. La liste des brigadiers scolaires permanents se retrouve a 
I'annexe (( A ». 

f) Brigadier scolaire substitut : 

Signifie tout brigadier scolaire qui agit a titre de rempla4ant et qui a complete 
sa periode d'essai telle que definie a I'alinea d) du present article. La liste des 
brigadiers scolaires substitute apparait a I'annexe « B n. 

g) Echelon : 

Apres six cent trente (630) heures travaillees et remunerees, le brigadier 
progresse clans I'echelle de salaire et passe au deuxieme (2e) echelon. 

h) Poste : 

Signifie ('intersection ou la traverse a laquelle un salarie est affecte pour agir 
a titre de brigadier scolaire. 

Un poste comporte quatre (4) assignations : une le matin, deux le midi et une 

le soir. 

i) Poste vacant : 

D6signe tout poste depourvu de son titulaire de fa4on permanente ou un 

poste nouvellement cr6e. 
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j) Conaoint : 

Par conjoint, on Signifie les personnel: 

1) qui sont Wes par un mariage ou une union civile et qui cohabitent; 

2) de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement et sont les 

pere et mere d'un meme enfant; 

3) de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement depuis au 

moins un (1) an. 

k) Annee scolaire : 

Signifie la periode clurant laquelle les ecoles sont ouvertes aux enfants clans 

un but scolaire de la premiere journee a la derniere journee du calendrier 

scolaire. 

1) Jour : 

Jour de calendrier. 

m) Jours ouvrables : 

Designent tous les jours de la semaine a 1'exclusion des samedis, des 

climanches et des jours de conges feries chomes et payes. 

n) Embauche : 

Signifie le premier jour de travail d'un brigadier scolaire. 

o) Grief : 

Toute mesentente relative a ('interpretation ou a I'application de la convention 
collective. 

p) Absence pour maladie : 

Designe toute absence pour maladie personnelle, accident, violence conjugale 
ou violence a caractere sexuel. 

q) Absence pour raisons familiales : 

Designe toute absence pour raison familiale, ou pour prendre soin d'un parent 

ou d'une personne aupres de laquelle le salarie agit comme proche aidant. 
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r) Lesion prof essionnelle : 

Designe une blessure ou une maladie qui survient par le fait ou a l'occasion 

d'un accident du travail, ou une maladie prof essionnelle, y compris la r6cidive, 

la rechute ou I'aggravation, au sens de la Loi sur les accidents du travail et les 

maladies prof essionnelIes. 

ARTICLE 6 - REGIME SYNDICAL 

6.01 Tout salarie regi par la convention doit, comme condition du maintien de son 

emploi, etre et demeurer membre du Syndicat pour toute la duree de la presente 

convention. 

6.02 Tout nouveau salarie assujetti a la presente convention doit, des son embauche, 

adherer au Syndicat et en demeurer membre par la suite. 

6.03 La Ville nest pas tenue de congedier un brigadier scolaire parce que le Syndicat 

I'a expulse de sa structure syndicale. Si 1'employeur maintient le salarie en emploi, 

it est assujetti a la retenue syndicale. 

6.04 Lors de 1'embauche d'un nouveau salarie, I'Employeur s'engage a lui remettre une 

copie de la convention collective en format papier ou electronique, au choix du 

salarie. 

6.05 L'Employeur transmet mensuellement, au Syndicat, le rapport des mouvements 

de main-d'oeuvre des brigadiers. Ce rapport inclut la liste d'anciennete, des 

affectations et de supplantation. 

6.06 L'Employeur convient d'aviser tout nouveau salarie du statut qui lui est accorde et 

en informe le Syndicat. 

6.07 L'Employeur fournit la liste de tous les salaries vises par 1'unite d'accr6ditation 

une (1) fois par annee, au plus tard le 1 er septembre. Elle contient : 

Nom, pr6nom; 

Adresse domiciliaire complete; 

Titre du poste; 

Statut'd'emploi (permanent ou substitut); 

Numero de tel6phone au domicile; 

Numero de cellulaire si disponible; 

Courriel si disponible. 
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6.08 Le Syndicat fournit par ecrit a I'Employeur le nom de ses representants. Le 

Syndicat avise par la suite I'Employeur de tout changement par ecrit clans un delai 
de dix (10) jours. 

ARTICLE 7 - COTISATIONS SYNDICALES 

7.01 La Ville per4oit sur la paie de chaque salarie couvert par la presente convention 
collective les cotisations syndicales et toute contribution speciale fixee par le 

Syndicat. 

7.02 La Ville s'engage aussi a decluire de la premiere paie suivant 1'embauche de tout 

salarie la cotisation syndicate selon le montant indique par le Syndicat. 

7.03 L'Employeur verse les sommes ainsi per4ues a la source au secretaire-tresorier 

du Syndicat canadien de la fonction publique (SCFP) dans les quinze (1 5) jours 

suivant leur perception. 

7.04 L'Employeur remet au SCFP et au tresorier du Syndicat, en meme temps que les 
sommes per4ues : 

1) Le formulaire de versement des cotisations syndicales dument rempli; 

2) Un document clans lequel sera identifiee la periode de paie 
corresponclant aux sommes per4ues et versees, ainsi que les 
renseignements suivants pour chaque salarie duquel on aura per4u des 

sommes pour le Syndicat : nom, statut d'emploi (permanent ou 
substitut), heures travaillees, cotisations per4ues. 

7.05 Le Syndicat avise I'Employeur par ecrit lorsqu'il change le montant de la 
cotisation syndicate a etre prelevee a la source. Suite a la reception de Pavis ecrit, 
1'employeur dispose d'un delai de quinze (1 5) jours suivant la fin de la periode de 
paie en cours pour effectuer le changement. 

ARTICLE 8 - ACTIVITES SYNDICALES 

8.01 Tout brigadier scolaire, officiellement mandate ou deleque par le Syndicat, peut 
obtenir un permis d'absence pour participation aux activites syndicales, aux 
congres et aux formations, aux conditions specifiees au present article. 

8.02 Seule la personne dument mandatee par 1'executif du Syndicat ou son 
representant est habilitee a demander les liberations pour activites syndicales a 
I'Employeur. 

Convention collective en vigueur jusqu'au 31 decembre 2026 Page 6 



Ville de Drummondville SUP, Section locale 5273 

8.03 La personne autorisee du Syndicat doit faire la demancle de liberation synclicale 
au moins sept (7) jours a I'avance. 

8.04 L'Employeur accorde des absences pour activites syndicales avec maintien de 
salaire pour un total de neuf (9) jours ouvrables par annee. Les liberations 
demandees pour une personne deleguee a la fois et conformement au delai prevu 
a I'article 8.03 sont autorisees. Les liberations demandees pour plus d'une 
personne deleguee a la fois sont accordees si les besoins du service le 
permettent. Les jours de liberations peuvent etre fractionnes, mais seulement en 
demi-journees. Ces jours peuvent etre partages entre plusieurs del6gues. 

Pour fins de preparation du renouvellement de la convention collective, six (6) 
jours ouvrables supplementaires sont octroyes. 

Des liberations syndicales peuvent etre demandees au-dela des jours prevus au 
paragraphe precedent. Dans de tels cas, les liberations syndicales sont autorisees 
si les besoins du service le permettent. L'employeur maintient le salaire du 
brigadier, facture le Syndicat et celui-ci le rembourse entierement. 

8.05 Les journees prevues a 8.04 sont non-cumulatives d'une annee a I'autre pour la 
dur6e de la presente convention. 

8.06 L'Employeur envoie un registre des liberations syndicales prisent durant I'annee 
en cours le ou vers le 15 novembre de chaque annee. 

8.07 L'Employeur libere sans perte de salaire le nombre de dirigeants synclicaux tel 
qu'indique ci-apres clans les situations suivantes : 

• Comite de relations de travail : 2 brigadiers scolaires; 

• Preparation de negociation : 2 brigadiers scolaires et, si les besoins du 

service le permettent, un 3e brigadier scolaire; 

• Seances de negociation, conciliation ou arbitrage de differend : 2 

brigadiers scolaires; 

• Enquete de griefs : 1 brigadier scolaire; 

• Audition de griefs devant I'arbitre : 

o Un (1) brigadier scolaire pour agir a titre de repr6sentant; 

o Le plaignant pour la dur6e de I'audience; 

o Les t6moins pour la dur6e de leur t6moignage. 

Les rencontres lilies a ces situations et a la tenue de toute rencontre paritaire ne 

se decluisent point de la banque de liberations syndicales pr6vue a 8.04. 

8.08 Selon la disponibilite des locaux, la Ville peete gracieusement au Syndicat une 

salle afin d'y tenir des reunions. 
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ARTICLE 9 - MESURES DISCIPLINAIRES 

9.01 Dans tous les cas ou I'Employeur decide de convoquer un brigadier scolaire pour 

une ou des raisons disciplinaires, celui-ci peut titre accompagne d'un 

representant du Syndicat. L'Employeur convoque le brigadier scolaire par ecrit, 

au moins le jour ouvrable precedant la rencontre, et envoie une copie de I'avis de 

convocation au Syndicat. 

9.02 Dans le cas d'un acte pose par un brigadier scolaire susceptible d'entrainer 

eventuellement une mesure disciplinaire autre qu'un avis ecrit, I'Employeur, avant 
d'imposer cette mesure, lui communique par ecrit les precisions sur I'acte pose, 

et ce, clans les soixante (60) jours ouvrables de ('incident y donnant lieu ou de sa 

connaissance par la Ville. L'Employeur transmet une copie de cet avis au 

Syndicat. 

9.03 Toute mesure disciplinaire clatant de plus de dix-huit (18) mois ne pourra etre 

utilisee, evoquee ou deposee lors d'un arbitrage. 

9.04 Tout salarie a le droit de consulter son dossier personnel moyennant un avis de 
quarante-huit (48) heures au directeur du Service du capital humain ou son 

representant. Dans ce cas, it peut titre accompagne d'un representant du 

Syndicat. 

ARTICLE 10 - PROCEDURES DE GRIEF ET DE MESENTENTE 

10.01 Le brigadier scolaire ou le groupe de brigadiers scolaires accompagnes d'un 

membre du comite de griefs du Syndicat doit, clans la mesure du possible, 
discuter du probleme avec le superieur immediat avant de presenter un grief. 

10.02 Premiere etape 

Le grief que le Syndicat juge a propos de formuler est d'abord soumis clans les 
trente (30) jours de I'evenement ou de la connaissance des faits donnant 
ouverture au grief au directeur du Service du capital humain ou a son 
representant, en deux (2) copies. 

Pour les fins du present article, le Syndicat signifie le representant synclical ou un 
membre du comite de griefs. 

10.03 Deuxieme etape 

La Ville doit donner sa reponse au grief clans les trente (30) jours qui suivent la 

date de son dep6t. 
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Les parties peuvent se rencontrer pendant ce d6lai de trente (30) jours. 

Si le grief ne se r6gle pas au cours de ce d6lai, it est soumis a 1'6tape suivante. 

10.04 Troisibme 6tape 

Le grief peut titre soumis a I'arbitrage clans les trente (30) jours de la decision de 
la Ville ou clans Ies trente (30) jours de 1'expiration du d6lai prevu a 1'etape 
precedente par un avis 6crit adress6 au Service du capital humain. 

Les parties peuvent tenter de s'entendre sur le choix d'un arbitre. A defaut 
d'accord entre Ies parties sur la nomination d'un arbitre, Tune des parties 
s'adresse au ministre responsable afin qu'il proc6de a la nomination de I'arbitre. 

10.05 L'Employeur peut egalement soumettre un grief au Syndicat selon la procedure 
prevue au present article, avec Ies adaptations necessaires. 

10.06 Tout grief doit titre formule par 6crit et on doit y stipuler la description du grief et 
le r6glement demand6. 

10.07 Les delais determines au present article peuvent titre prolonges apr6s entente 
6crite entre la Ville et le Syndicat. 

10.08 Le comite de griefs peut, en tout temps, titre assiste clans ses demarches par un 
representant du Syndicat canadien de la fonction publique. 

10.09 Le defaut de presenter un cas clans Ies delais prevus a la convention entraine la 
decheance du grief. 

10.10 Les delais mentionnes au present article se calculent en jours. 

ARTICLE 1 1 - ARBITRAGE 

11.01 Tout grief ou toute mesentente qui n'a pas W regle en conformit6 de la 
procedure ci-clessus peut titre soumis a I'arbitrage. 

1 1.02 L'arbitre doit rendre sa d6cision en se basant sur Ies dispositions de la presente 

convention collective et ne peut la modifier de quelque fa~on que ce soit. En 
matiere disciplinaire, I'arbitre a le pouvoir de maintenir ou d'annuler la decision 
de I'Employeur ou de rendre toute autre d6cision qu'il juge juste et Equitable. 
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1 1.03 La decision de I'arbitre est finale et ex6cutoire et lie la Ville, le Syndicat et le 
salari6 ou les salaries en cause. 

1 1.04 Chaque partie paie la moiti6 des honoraires et des d6penses de I'arbitre. 

ARTICLE 12 - HORAIRE DE TRAVAIL ET REMUNERATION 

12.01 L'horaire de travail est 6tabli par I'Employeur et fix6 selon les besoins des 6coles 

desservies. 

Pr6alablement a la rencontre annuelle de d6but d'ann6e scolaire, une copie de 
1'horaire de travail des brigadiers est achemin6e au Syndicat. En cas de 
changement, I'Employeur convient d'aviser le Syndicat. 

12.02 Tout salari6 doit We pr6sent a son poste de travail en fonction de 1'horaire 
6tabli. 

12.03 A compter de I'ann6e scolaire 2022-2023, la semaine de travail, aux fins de la 
pr6sente convention, 6quivaut a dix-sept virgule cinq (17.5) heures par semaine. 

12.04 Aucun travail suppl6mentaire nest r6mun&6, a moins d'une entente entre les 
parties ou si 1'ensemble des heures travaill6es pour la Ville excede quarante (40) 
heures pour une semaine de travail. 

12.05 Advenant la diminution du nombre d'heures pay6es pour un poste, I'Employeur 
avise le brigadier scolaire concern6 et le Syndicat. 

12.06 Advenant la diminution du nombre d'heures pay6es pour le poste auquel it est 
affect6, le brigadier scolaire peut b6n6ficier de la proc6dure de supplantation. 

12.07 Lorsque les 61eves ont cong6 suite a la fermeture dune 6cole due a un bris 
quelconque (interruption d'61ectricit6, 6gout, autre) ou a de mauvaises conditions 
climatiques, le brigadier scolaire n'a pas a se pr6senter a son poste et it re4oit sa 
r6mun6ration comme s'il 6tait au travail. 

12.08 Le brigadier scolaire peut quitter pour aller diner chez lui lorsque son horaire de 
travail le lui permet. Toutefois, celui-ci doit We a son poste pour le retour des 
61eves conform6ment a son horaire de travail. 

12.09 Une liste du personnel, des intersections et des horaires de travail est transmise 
au Syndicat et aux brigadiers scolaires vers le 15 octobre de chaque ann6e. Eile 
est mise a jour et transmise a nouveau lorsque le nombre de corrections le 
justifie. 
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12.10 Lorsque I'Employeur demande a un brigadier scolaire de former un nouveau 
brigadier scolaire, une prime de cinq pour cent (5%) du salaire regulier du salarie 
designe Iui est versee pour Ies heures reelles de formation. 

ARTICLE 13 - JOURS FERIES CHOWS ET PAYES 

13.01 Tout brigadier scolaire beneficie des conges feries chomes et payes suivants : 

• Le Vendredi saint; 

• Le lundi de Paques; 

• La Journee nationale des patriotes; 

• La fete du Travail; 

• Le jour de I'Action de grace; 

• Tous Ies jours de conges scolaires durant la periode de Noel et du jour de 
I'An; 

• , Toutes Ies journees de conges pedagogiques prevues du debut du 
calendrier scolaire a la fin des classes. 

13.02 Pour beneficier des conges mentionnes a I'article 13.0 1, tout brigadier scolaire 
doit etre present le jour precedant et suivant le conge, sauf s'il est en absence 
autorisee pour un motif prevu a la convention collective. 

13.03 Lors d'un jour ferie, le brigadier scolaire permanent se voit remunerer 
1'equivalent d'une (1) journee reguliere de travail. 

13.04 Lors d'un jour ferie, le brigadier scolaire substitut dont la journee feriee etait 
prevue a 1'horaire de travail est remunere 1'equivalent des heures qu'il aurait 
travaillees. Pour le brigadier substitut qui n'etait pas affecte au travail, 
l'indemnite versee est egale a 1120 du salaire gagne au cours des quatre (4) 
semaines completes de paie precedant la semaine du conge sans tenir compte 
des heures supplementaires. 

13.05 Semaine de relache 

Pour beneficier des conges de la semaine de relache scolaire, tout brigadier 

scolaire doit etre present au travail toute la semaine precedant et toute la 

semaine suivant la semaine de relache, sauf s'il est en absence autorisee pour un 

motif prevu a la convention collective. 
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13.06 Journees pedagogioues 

Tout brigadier scolaire est remunere un jour de travail pour toute journee 
pedagogique prevue au calendrier scolaire, en autant qu'il etait prevu a son 
horaire qu'il soit au travail ce jour-la, sauf s'il est en absence autorisee pour un 
motif prevu a la convention collective. 

ARTICLE 14 - CONGES DE MALADIE 

14.01 A compter de I'annee 2023, tout brigadier scolaire permanent beneficie de 
quatre (4) jours de conge sans perte de salaire en cas d'absence pour maladie ou 
raison familiale par annee. Les jours de conge demeurent a deux (2) pour I'annee 
2022. 

14.02 Les jours d'absence pour maladie ou raison familiale peuvent etre fractionnes 

par assignation. Un jour complet de travail equivaut a quatre (4) assignations. 

14.03 Les jours d'absence pour maladie ou raison familiale ne sont pas cumulatifs d'une 
annee a I'autre. 

14.04 A compter de I'annee 2023, les jours d'absence pour maladie ou raison familiale 
non utilises a la fin de la derniere periode de paie de I'annee sont monnayes a 
cent pour cent (100 %). Ces jours de conge ne sont pas payables au salarie 
absent pendant toute I'annee. Pour I'annee 2022, les jours non utilises a la fin de 
la derniere periode de paie de I'annee sont monnayes a cinquante pour cent 
(50%). 

14.05 L'employeur peut exiger un billet medical si I'absence est de deux (2) jours ou 
plus. En cas d'absenteisme abusif, I'Employeur peut requerir un billet medical des 
la premiere journee d'absence. 

14.06 a) Dans tous les cas ou it entretient des cloutes raisonnables et serieux quant a la 
capacite d'exercer un emploi ou clans le cas d'absences repetees, I'Employeur 
peut faire examiner le salarie par un medecin de son choix. Le medecin inclique si 
I'absence est motivee et it determine la date a laquelle le salarie peut reprendre 
son travail. 

b) Lors d'un tel examen, le brigadier scolaire peut se faire representer par son 
propre medecin. Si ce dernier et le medecin de I'Employeur different d'opinion, ils 
doivent s'entendre entre eux pour designer un troisieme medecin qui, suite a son 
examen du brigadier scolaire, rend une decision finale liant les parties. Les 
honoraires de ce troisieme medecin sont pay6s a parts egales par I'Employeur et 
le salarie en cause. 
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14.07 Un brigadier scolaire malade avise I'Employeur des que possible en utilisant la 
politique en vigueur, Iaquelle est transmise au salarie chaque annee a la rencontre 
annuelle du mois d'aout. 

14.08 Tout brigadier substitut ayant complete trois (3) mois de service continu 
beneficie de deux (2) jours d'absence pour maladie ou raison familiale par annee. 
Ces conges sont remuneres selon la regle du 1120 du salaire gagne au cours des 
quatre (4) semaines completes de paie precedent la semaine du conge sans tenir 
compte des heures supplementaires. Ces conges ne sont ni payables a la fin de 
I'annee ni transferables d'une annee a I'autre. 

ARTICLE 15 - CONGES SOCIAUX 

15.0 1  Le brigadier scolaire permanent a droit aux conges sociaux suivants : 

a) Lors du deces du conjoint, de l'un de ses enfants ou d'un enfant a charge ou 

de 1'enfant de son conjoint: cinq (5) jours ouvrables avec maintien de salaire. 

b) Lors du deces de son pere ou de sa mere : cinq (5) jours ouvrables clont 

quatre (4) jours ouvrables avec maintien de salaire. 

c) Lors du deces de son frere ou de sa soeur : cinq (5) jours ouvrables clont 

trois (3) avec maintien de salaire, du jour du deces au jour des funerailles qui 
est le dernier jour octroye. 

d) Lors du deces du beau-pere ou de la belle-mere, du beau-frere ou de la belle-
sceur, du gendre ou de la bru, du grand-pere, de la grand-mere ou d'un grand-
parent du conjoint, d'un petit-enfant : trois (3) jours ouvrables, avec maintien 
de salaire, du jour du deces au jour des funerailles qui est le dernier jour 
octroye. 

15.02 Les jours prevus aux paragraphes a) et b) de I'article precedent doivent etre pris 
en deux (2) blocs de journees consecutives, clans les trois (3) semaines qui 
suivent 1'evenement. Cependant, le brigadier peut conserver une journee si 
1'enterrement ou la cremation a lieu a une date ulterieure. 

15.03 Le brigadier scolaire permanent peut s'absenter du travail pendant une (1) 

journee, avec maintien de salaire, le jour de son mariage ou de son union civile. 

15.04 Le brigadier scolaire permanent peut s'absenter du travail, sans perte de salaire, 

le jour du mariage ou de I'union civile de I'un de ses enfants, de son pere, de sa 

mere, d'un frere, d'une soeur ou d'un enfant de son conjoint. 
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15.05 Si le lieu des funerailles a lieu a plus de cinq cents (500) kilometres de la Ville, le 

brigadier beneficie d'un jour supplementaire de conge avec maintien de salaire. 

15.06 Afin que le brigadier ait droit aux conges prevus a I'article 15.0 1, I'Employeur 

peut requerir une preuve confirmant le deces. 

15.07 Tout brigadier substitut est assujetti a la loi sur les normes du travail en ce qui 

concerne les droits et les traitements des conges sociaux. Le paiement de ces 
conges sera base sur les heures normalement travaillees et s'il est au travail au 

moment de 1'evenement. 

a) Cinq (5) jours, clont deux (2) jours remuneres lors du deces ou des 
funerailles de son conjoint, de son enfant, de 1'enfant de son conjoint, de son 
pere, de sa mere, de son frere ou de sa sceur. 

b) Trois (3) jours non remuneres lors du deces ou des funerailles de son gendre 

ou de sa bru, de ses grands-parents, d'un de ses petits-enfants, du pere ou 
de la mere de son conjoint, du frere ou de la sceur de son conjoint. 

c) Les jours prevus aux paragrapher a) et b) du present article doivent etre pris 
en journees consecutives clans les trois semaines qui suivent I'evenement. 
Le brigadier substitut peut conserver une journee si 1'enterrement ou la 
cremation a lieu a une date ulterieure. 

d) Les articles 15.03, 15.04, 15.05 et 15.06 trouvent leur application pour 

les brigadiers substituts. - 

ARTICLE 16 - CONGE SANS SOLDE 

.• 

a) Un brigadier scolaire permanent peut obtenir un conge sans solde dune 
duree maximale de quatre (4) mois continus par annee scolaire, sans perte 
d'anciennet6. 

b) Toute demande d'absence pour ce conge sans solde doit We remise par 
ecrit au superieur immediat le plus t6t possible, mais au moins sept (7) jours 
a I'avance sur le formulaire prevu a cette fin. 

c) L'employeur repond par ecrit, que la demande soit autorisee ou non, clans un 
delai de cinq (5) jours de la demande. 
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d) Lorsqu'une demande d'absence est autorisee, celle-ci peut etre annulee de la 
part du salarie dix (10) jours ouvrables avant le conge prevu. De plus, sur 
demande ecrite acceptee par I'Employeur, le salarie peut revenir au travail 
avant 1'expiration de son conge et reprendre son poste. 

e) Un maximum de deux (2) brigadiers scolaires permanents peuvent beneficier 
de ce conge en meme temps. 

ARTICLE 17 - ANCIENNETE 

17.01 Liste d'anciennete 

Les listes officielles d'anciennete a la date de la signature de la convention sont 
celles qui apparaissent a I'annexe A et B. 

Le rang clans la liste d'anciennete etablit la priorite entre les brigadiers de meme 
statut. 

17.02 L'anciennete s'acquiert des qu'un brigadier scolaire a termine sa periode d'essai. 

L'anciennete du brigadier permanent est retroactive au premier jour de son 
embauche a titre de brigadier scolaire permanent. 

L'anciennete du brigadier substitut s'accumule en fonction de ses heures 
reellement travaillees. La presente methode de calcul de I'anciennete debutera 
pour I'annee scolaire 2022-2023 et sera selon la liste d'anciennete de I'annexe 
B. 

II est de la responsabilite du brigadier de fournir un numero de telephone valide. 

17.03 L'Employeur s'engage a mettre a jour la liste d'anciennete avant les rencontres 
d'attribution des postes vacants prevues a I'article 18. Une copie de cette liste 
est alors transmise au Syndicat. La liste indique le poste auquel chaque brigadier 
scolaire permanent est affecte de fagon reguliere. 

17.04 Maintien et accumulation de I'anciennete 

Les raisons d'absence suivantes n'interrompent pas I'accumulation de 

I'anciennete du salarie : 

a) Absence pour accident ou maladie autre qu'un accident de travail ou 

maladie professionnelle pendant une periode maximale de dix-huit (18) 
mois consecutifs. Une periode de moins de deux (2) semaines (10 
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jours ouvrables) de travail suivie d'un arret n'interrompt pas la periode 

consecutive d'absence mentionnee precedemment; 

b) Absence pour accident de travail ou maladie professionnelle contractee 

clans 1'exercice de son emploi a la Ville, reconnu par la Commission des 

normes, de 1'equite, de la sante et de la securite du travail (CNESST), 

pourvu que ces absences ne soient pas occasionnees par une 

incapacite totale ou permanente ou une maladie incurable, et ceci, pour 

une periode maximale de vingt-quatre (24) mois consecutifs; 

c) Toute autre absence ou conge avec ou sans traitement autorise par la 
convention collective ou convenue entre les parties; 

d) Absences pour activites synclicales autorisees par I'Employeur. 

17.05 Perte du droit d'anciennete et de 1'emploi 

Le salarie perd son droit d'anciennete ou son emploi, selon le cas, pour Tune ou 

I'autre des raisons suivantes : 

a) S'il demissionne; 

b) S'il est congedie pour cause juste et suffisante; 

c) S'il est absent du travail pour plus de trois (3) jours consecutifs sans 
autorisation, sauf en cas de force majeure; 

d) S'il demeure en mise a pied clurant une (1) annee scolaire complete ou 
plus; 

e) S'il neglige de se rapporter au travail clans les vingt-quatre (24) heures 
qui suivent une convocation a cet effet, a moins de motifs raisonnables 
acceptes par I'Employeur; 

f) S'il est absent suite a une maladie professionnelle ou a un accident de 
travail survenu chez I'Employeur pendant une periode superieure a 
vingt-quatre (24) mois; 

q) S'il est absent pour cause de maladie ou d'accident n'etant pas survenu 
chez I'Employeur pendant une periode excedant vingt-quatre (24) 
mois. Cette periode peut etre prolongee d'un maximum de douze (12) 
mois si une chirurgie ou une consolidation sans atteinte est previsible 
avant 1'expiration de cette prolongation. 
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17.06 Lorsque la date d'anciennete de deux (2) brigadiers scolaires est identique, 
I'Employeur determine I'ordre de priorite du rang d'anciennete par tirage au sort 
en la presence des salaries et d'un representant du Syndicat. 

ARTICLE 18 - ATTRIBUTION DU TRAVAIL. D'UN POSTE VACANT OU D'UN NOUVEAU 
POSTE 

18.01 Rappel au travail 

Au debut d'une annee scolaire, a moins d'une mise a pied et sous reserve des 
dispositions prevues a I'article 20, le brigadier scolaire permanent est reaffecte a 
la traverse qu'il occupait a la fin de I'annee scolaire precedente en autant qu'il 
possede toujours les qualites requises pour satisfaire aux exigences normales du 
poste. 

18.02 Les rencontres d'affectation sont les moments d'attribution de postes vacants. 

Une rencontre d'affectation a lieu au mois d'aout de chaque annee fors de la 
rencontre annuelle. Lors de cette rencontre, les brigadiers scolaires presents 
sont remuneres trois point cinq (3.5) heures. 

Une deuxieme rencontre d'affectation a lieu en janvier s'il y a au moins un poste 
vacant a combler. En plus de la remuneration habituelle prevue pour cette 
journee, les brigadiers scolaires presents re~oivent une remuneration equivalente 

a la duree de la rencontre avec minimum de trois (3) heures. 

18.03 Tous les brigadiers scolaires sont convoques par ecrit. Cet avis est envoye au 
moins deux (2) semaines a I'avance et indique s'il y a des postes vacants a 
attribuer selon ('information disponible fors de 1'envoi de la convocation. Les 
brigadiers scolaires indiquent leur intention fors des rencontres d'affectation. 

18.04 Le brigadier scolaire ne pouvant etre present a la rencontre annuelle indique a 
I'Employeur, par ecrit, son intention de revenir ou non au travail. S'il revient au 
travail, I'article 18.01 s'applique. 

18.05 Le poste laisse vacant entre les rencontres d'affectation prevues a I'article 

18.02 est occupe par un brigadier substitut jusqu'a la prochaine rencontre 

d'affectation. 
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C 

18.06 Attribution des affectations temporaires 

a) Affectation temporaire de cinq (5) *ours et moins 

L'affectation est offerte par anciennet6 aux brigadiers scolaires substituts 

n'6tant pas d6ja en affectation. 

b) Affectation temporaire de plus de cinq (5) fours 

L'affectation est offerte a tous les brigadiers scolaires substituts selon l'ordre 
d'anciennet6 des substituts. Une copie de I'affectation avec le nom du 

brigadier scolaire est envoy6e au Syndicat. 11 en est de meme Tors de 
supplantation. Au terme de cette affectation, le brigadier scolaire substitut 

pourra supplanter le brigadier scolaire substitut moins ancien b6n6ficiant 
d'une autre affectation si celle-ci est pr6vue se poursuivre pour une dur6e 
minimale de quinze (1 5) jours ouvrables. 

18.07 Attribution d'un poste vacant ou d'un nouveau poste 

Lorsqu'un poste de brigadier scolaire permanent devient vacant, ou qu'il y a ajout 
d'une traverse scolaire, it est offert, lors d'une rencontre d'affectation pr6vue a 
I'article 18.02, aux brigadiers scolaires qui ont signifi6 leur int6ret de la mani6re 

ci-apres : 

1) Par anciennet6 parmi les brigadiers scolaires permanents; 

2) Par anciennet6 aux brigadiers scolaires permanents dont le nom apparait sur 
la liste de mise a pied; 

3) Par anciennet6 parmi les brigadiers substituts. 

ARTICLE 19 — PROCEDURE DE DI=MISSION 

19.01 Le brigadier scolaire qui quitte I'Employeur doit Bonner un pr6avis de deux (2) 
semaines a son sup6rieur. 

19.02 Un brigadier scolaire permanent qui d6sire passer a un statut de substitut peut 
adresser une demande en ce sens a I'Employeur. Cette demande doit etre faite au 
moins deux (2) semaines a I'avance. Le choix d'accepter ou de refuser la 
demande est Iaiss6 a 1'entiere discr6tion de I'Employeur. 
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ARTICLE 20 - ABOLITION DE POSTE ET PROCESSUS DE SUPPLANTATION 

20.01 Si I'abolition du poste a lieu en dehors de I'annee scolaire, le brigadier scolaire 
permanent vise devra choisir un nouveau poste a la rencontre annuelle 
d'attribution de postes prevue a I'article 18.02. L'Employeur lui donne un preavis 
6crit d'au moins dix (10) jours ouvrables, avec copie au Syndicat. S'il n'y a aucun 
poste vacant, le brigadier concerns pourra se prevaloir du processus de 
supplantation prevu a 20.03. 

20.02 Si en cours d'annee scolaire, les services d'un brigadier scolaire permanent ne 
sont plus requis du a I'abolition d'un poste, I'Employeur lui donne un preavis ecrit 
d'au moins dix (10) jours ouvrables, avec copie au syndicat. 

Dans les cinq (5) jours ouvrables suivant la date de I'avis, le brigadier scolaire 
permanent vise doit informer I'Employeur de son intention de : 

• demander un poste vacant; 

• se prevaloir du droit de supplanter un salarie qui a moins d'anciennet6; 

• aller sur la liste de substituts avec les conditions attachees a ce statut. 

20.03 Si le brigadier scolaire permanent a ('intention de se prevaloir du droit de 
supplanter un brigadier scolaire permanent qui a moins d'anciennet6, la Ville 
convoque 1'ensemble des brigadiers scolaires permanents ayant moins 
d'anciennet6, et le syndicat, afin que s'opere le processus de supplantation. 

20.04 Pendant une telle reunion, un brigadier scolaire permanent qui est supplants par 
un autre brigadier scolaire permanent qui a plus d'anciennet6 doit indiquer son 
intention : 

• demander un poste vacant; 

• se prevaloir du droit de supplanter un salarie qui a moins d'anciennet6; 

• aller sur la liste de substituts avec les conditions attachees a ce statut. 

Ce processus s'applique tant et aussi longtemps qu'il y a un brigadier scolaire 
permanent ayant moins d'anciennet6. Le brigadier scolaire permanent qui n'a 

plus de choix est mis a pied et revient au statut de substitut avec les conditions 

de travail s'y rattachant. Son anciennete est convertie en heures travaillees et it 

prend le rang d'anciennet6 conformsment a I'article 17.02. 

Nonobstant ce qui precede, ce brigadier a priorite, sur les autres brigadiers 

substituts, uniquement pour la prochaine ouverture d'un poste permanent. 
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20.05 Le brigadier permanent qui clevient brigadier substitut selon le present article 

maintient son anciennete de permanent, mais cesse de I'accumuler. Malgre ce qui 

precede, le salarie qui revient a un poste de brigadier permanent reprend la ou it 

etait rendu clans son anciennete accumule lors de son affectation precedente de 

brigadier permanent. 

20.06 Les parties peuvent, en lieu et place dune telle reunion, prendre un autre moyen 

qui permet aux brigadiers scolaires concernes d'exercer leur droit de 

supplantation et les choix prevus au present article. 

ARTICLE 21 - INDEMNITI` AFFERENTE AU CONGE ANNUEL 

21.01 L'indemnite afferente au conge annuel est versee sur la paie qui est remise a 
chaque deux (2) semaines. 

Le brigadier scolaire beneficie dune somme equivalente a un pourcentage du 

salaire brut gagne en fonction de ses annees de service continu. Toutefois, les 

pourcentages de 8% et de 10% sont en vigueur a compter de I'annee 2023. 

SERVICE CONTINU POURCENTAGE 
Moins de 3 ans 4% 

3 a 7 ans 6% 

8 a 14 ans 8% 

15 ans et plus 10% 

ARTICLE 22 - SANTE ET SECURITE 

22.01 Les deux parties s'engagent mutuellement a cooperer clans la mesure du 
possible pour prevenir les accidents et promouvoir la securite et la sante des 
brigadiers. A cet effet, les parties conviennent que le comite de relations de 
travail aura aussi les manclats de comite de sante et securite au travail. 

22.02 Le brigadier scolaire blesse dolt, lorsque possible, rapporter son accident a son 
superieur immediat avant de quitter son travail. Tous les accidents ou toutes les 
blessures, meme de nature benigne, doivent etre rapportes immediatement au 
bureau du superieur immediat et un rapport d'accident approprie est prepare 
sans delai. 

22.03 Dans tous les cas d'accidents du travail, une copie du formulaire de declaration 
doit etre acheminee au comite de sante et securite, ainsi qu'au Syndicat. 

22.04 Les documents de toute rencontre du comite doivent parvenir aux membres de 
celui-ci une 0 ) semaine au moins avant la tenue du comite. 
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ARTICLE 23 - COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL ET DE SANTE ET SECURITE 

23.01 L'Employeur et le Syndicat conviennent d'etablir un comite de relations de travail 
(C.R.T.) et de sante et securite au travail compose de deux (2) representants de 
chaque partie. Le conseiller synclical peut se joindre a eux pour un maximum de 
trois (3) representants syndicaux au total. 

23.02 Le comite de relations de travail et de sante et securite au travail est consulte et 
discute des choix de vetements et d'equipements de protection individuelle. En 
cas de desaccord sur le choix d'un equipement, le choix revient a I'Employeur. 

23.03 Une partie desireuse d'obtenir une rencontre du comite doit faire parvenir a 
I'autre partie une demande de rencontre ainsi que les points proposes a l'ordre 
du jour. A moins que les parties Wen conviennent autrement, la rencontre se tient 
clans les trente (30) jours de la reception de la demande. Un minimum de deux 
(2) rencontres du comite doit avoir lieu annuellement. 

23.04 Le C.R.T. est autonome quant a sa procedure de fonctionnement. 

ARTICLE 24 - VETEMENTS ET EQUIPEMENTS 

24.01 La Ville fournit a chaque brigadier scolaire permanent 1'equipement suivant, 
lequel demeure la propriete de la Ville et doit Iui etre remis lors de la fin 
d'emploi : 

• un (1) manteau et un pantalon Shiver; 

• un (1) manteau printemps-automne; 

• une ( 1 ) paire de bottes d'hiver; 

• une (1) paire de crampons/grappins; 

• une (1) paire de mitaines; 

• une (1) tuque; 

• un (1) habit de pluie (manteau et pantalon) ou un manteau de pluie long; 

• un (1) dossard et un (1) arret. 

Les vetements et equipements sont remplaces au besoin sur presentation et 

remise par le brigadier scolaire de la piece usee ou endommagee. 

24.02 La Ville fournit a chaque brigadier scolaire substitut les vetements et 

equipements de I'article 24.01 lorsqu'il a complete sa periode d'essai prevue a 
I'article 5.01 d) de la presente convention collective. 
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24.03 Le brigadier devant remplacer un vetement remplit le formulaire prevu a cet effet 

et le remet a la personne designee. L'Employeur indique au brigadier la marche a 
suivre pour recuperer le vetement dans un delai maximal de cinq (5) jours. 

L'Employeur s'engage a remplacer les vetements dans un delai maximal de trente 

(30) jours. Si I'Employeur ne peut repondre a cette obligation, it doit rencontrer 

le Syndicat pour en indiquer les motifs. 

24.04 Le brigadier scolaire ne peut modifier ou alterer quelque partie d'un vetement ou 

d'un equipement qui lui est fourni sans autorisation prealable du superieur 

immediat. Ces articles demeurent la propriete de I'Employeur et, lorsqu'il quitte 

son emploi, le brigadier scolaire doit les remettre a I'Employeur. 

ARTICLE 25 - OBLIGATION D'INFORMATION 

25.01 Tous les brigadiers scolaires doivent se soumettre a une enqu6te de verification 

des antecedents judiciaires a la demande de I'Employeur, et ce, autant a 
1'embauche qu'en cours d'emploi. Les frais sont assumes par I'Employeur. Les 

brigadiers scolaires ont ('obligation de signaler toute modification a Ieur dossier 

d'antecedents judiciaires, et ce, dans les plus brefs delais. 

ARTICLE 26 - SALARIES 

26.01 Les salaires des brigadiers scolaires sont prevus a I'annexe « C ». 

26.02 L'augmentation de salaire est effective a la premiere (1 fe) journee de la premiere 
(1 fe) periode de paie de I'annee. 

ARTICLE 27 - VERSEMENT DU SALAIRE 

27.01 Tout brigadier scolaire regi par les presentes est paye par dep6t direct aupres de 
son institution financiere aux deux (2) semaines, le jeudi. Si le jeudi est un conge 
ferie, les brigadiers scolaires sont payes le mercredi. 

27.02 Les details apparaissant au talon de paie sont ceux prevus a la Loi sur les normes 
du travail. 

27.03 Le talon de paie est envoye par courriel au brigadier scolaire qui a fourni une 
adresse courriel. Autrement, le bulletin de paie est remis imprime au brigadier 
scolaire. 
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27.04 Le brigadier scolaire a la responsabilit6 d'aviser I'Employeur de tout changement 
d'adresse ou de numero de telephone. 

27.05 Tout brigadier qui est mis a pied, congedie ou qui quitte 1'emploi de son propre 
gre doit recevoir son salaire le jour de paie suivant, a condition de n'avoir aucune 
redevance envers la Ville. 

27.06 Les corrections d'erreurs sur la paie de chaque brigadier scolaire se font sur la 
paie suivante. 

ARTICLE 28 - ANNEXES ET LETTRES WENTENTE 

28.01 Les annexes jointes ainsi que les lettres d'entente signees par les parties font 
partie integrante de la presente convention collective. 

ARTICLE 29 - RETROACTIVITE 

29.01 Au plus tard quarante-cinq (45) jours suivant la signature de la presente 
convention collective, le brigadier scolaire re~oit un montant retroactif en 

fonction des salaires etablis a I'annexe « C n et duquel seront soustraites les 

deductions applicables. 

ARTICLE 30- DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

30.01 La presente convention collective entre en vigueur le jour de sa signature et 
demeure en vigueur jusqu'au 31 decembre 2026. 

30.02 La presente convention collective demeure en vigueur pendant la duree des 
prochaines negociations et jusqu'a 1'entree en vigueur d'une nouvelle convention 
collective. 

30.03 L'augmentation sur les taux de salaire prevus a I'annexe « C n est retroactive au 

26 decembre 2021. La r6troactivite nest applicable qu'aux brigadiers scolaires 
qui sont a 1'emploi de la Ville a la date de la signature de la presente convention. 

Les brigadiers scolaires qui ont quitt6 pour la retraite ou qui sont d6c6des sont 

egalement vises. 
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30.04 La Ville fournit au Syndicat cinquante (50) conventions collectives au format 4" x 

6" boudin6es clans les 30 jours ouvrables de la signature de la convention 

collective. 

EN FOI DE OUOI, les parties ont sign6 a Drummondville, cell ejour de juillet 2022. 

Ville de Drummondville 

Ste hanie joste 
Main e A -  . 

Fr ncis amt./ 

Di'P eUlgb6ral 

Marc St-Germ 

Directeur Service du capital humain 

loll (-dlLJ--

 

Marylene Turcotte 

Partenaire d'affaires Service du capital humain 

Le Syndicat canadien de la fonction 
publique, section locale 5273 

1~ &~ 
Ju e Beland 

Presidente 

J 

Gaet i 

Vice-president 

AI ' avignac 

nseiller synclical 

Kndrew Barr 
Chef de division, coorclonnateur adjoint 

Service

 

s6urit6 ir~ce~die et securite civile 
l /1 ,l~ -s 

Vincent Chalifour 

Avocat 
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ANNEXE « A » 

LISTE D'ANCIENNETE DES BRIGADIERS SCOLAIRES PERMANENTS 

(En date du 25 juin 2022) 

Nom de 1'employd, Date 
Prenom d'ancienneM 

Traverse 

1980-09-03 St-Jean / St-Marcel 

1992-09-10 St-Damase / Lemire 

2000-05-25 Route 143/ Route 139 

2003-04-01 Jean-de-Brebeuf / Duvernay 

2005-04-25 13e avenue / St-Damase 

2005-08-29 Pelletier / St-Alfred 

2006-08-28 St-Alfred / Notre-Dame 

2011-01-18 Notre-Dame / Cockburn 

2013-11-19 Notre-Dame / St-Damase 

2014-08-25 19e avenue / St-Laurent 

2015-03-27 1 1 1 e avenue /Mercure 

2016-08-23 Des Chataigniers / Des Pins 

2016-08-30 Ringuet / St-Pierre 

2017-03-22 St-Laurent/ Lemire 

2018-04-30 Bruyere / boul. St-Charles 

2018-05-18 Cormier/ St-Pierre 

2018-10-29 Victorin/ du Tisserand 

2019-05-13 Victorin/ de la Sainte-Anne 

2020-11-03 St-Joseph / de Laval 

2020-11-03 Mercure / St-Joseph 

2021-06-04 Boul. Foucault/ Chapdelaine 

2021-08-26 139 / Traversy 
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ANNEXE « B » 

LISTE D'ANCIENNETE DES BRIGADIERS SCOLAIRES SUBSTITUTS 

(En date du 25 juin 2022) 

Nom de I'employC Pr6nom Date d'embauche 
Heures 

effectivement 
travaill6es 

2011-08-25 4272.94 

2020-11-12 189 

2018-12-11 100.5 

2021-10-20 

2021-10-20 

88.5 

25.5 

2022-06-08 18 

2022-06-08 15 

2022-06-08 6 
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ANNEXE « C 

TABLEAU DES SALAIRES 

Le tableau pr6sent6 ci-dessous pr6voit les taux horaires applicables aux brigadiers 
scolaires. 

Explication des salaires 

Les salaires sont augment6s a la premiere (1 fe) journ6e de la premiere (1 fe) p6riode de 
paie de I'ann6e selon le tableau suivant. Exceptionnellement, une augmentation sera aussi 
appliqu6e en aout 2022, au debut de I'ann6e scolaire. 

Anne 
2021 
12-26 

2022-08 2023 2024 2025 2026 

Embauche 15.50$ 16.50$ 17.50$ 18.50$ 19.50$ 20.50$ 

630 

      

heures 16.00$ 17.00$ 18.00$ 19.00$ 20.00$ 21.00$ 

et plus 
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