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Madame, 
Monsieur, 

Tel que stipule a Particle 72 du Code du travail, vous trouverez ci joint deux exemplaires d'une 
convention collective signee le 16 decembre 2020 entre la MRC de Lotbiniere et le Syndicat canadien 
de la fonction publique, section locale 2813. 

Cette convention, qui couvre 25 salaries, est en vigueur depuis sa signature et le demeure jusqu'au 
31 decembre 2024. 

Esperant que le tout est conforme, nous vous prions d'agreer, Madame, Monsieur, nos salutations 
distinguees. 

Dominic Cordeau 
Conseiller syndicale 

DM/mel 
Unifor 2023 
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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

2020-2024 
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1.01 Le but de la convention est de maintenir et de promouvoir les bonnes relations 
qui existent entre 1'employeur et le syndicat dans les conditions qui assurent dans 
la plus large mesure possible, la securite et le bien-etre des employes, d'assurer, 
d'une part, Lin meilleur rendement de travail, la protection de la propriete et 
d'autre part, d'etablir des conditions de travail qui rendent justice a tous, de 
maniere a faciliter le reglement des problemes qui peuvent surgir entre 
1'employeur et son personnel regi par les presentes. 

1.02 La forme masculine utilisee dans cette convention designe, s'il y a lieu, aussi bien 
les femmes que les hommes. 

ARTICLE 2 RECONNAISSANCE DU SYNDICAT 

2.01 a) L'employeur reconnait le syndicat comme I'agent negociateur unique et exclusif 
de tous les employes vises par le certificat d'accreditation et ses amendements. 

b) Les conseillers du Syndicat Canadien de la Fonction Publique peuvent assister 
A toutes les rencontres entre les parties. 

2.02 Les personnes exclues de ('unite de negociation ne rempliront pas les emplois regis 
par la convention. 

ARTICLE 3 FONCTIONS DE LA DIRECTION 

3.01 Le syndicat reconnait qu'il est de la fonction de 1'employeur de gerer, de diriger et 
d'administrer ses affaires en conformite avec ses obligations et les dispositions de 
la convention. 

3.02 L'employeur s'engage a traiter ses employes avec consideration et justice et le 
syndicat s'engage a cooperer avec 1'employeur pour faire observer a ses membres 
les reglements de I'employeur et les encourager a fournir Lin travail loyal. 

3.03 L'employeur fournit au syndicat, a sa demande, une liste de nouveaux salaries 
permanents en indiquant les renseignements suivants : date d'embauche, adresse, 
fonction, service, salaire, numero d'assurance sociale, statut, ainsi qu'une liste 
indiquant les dates de depart. 

ARTICLE 4 DEFINITIONS 

4.01 Aux fins de la convention, les mots et expressions suivants signifient : 

a) Anciennete : La periode totale pendant laquelle Lin employe a ete au 
service de 1'employeur dans des emplois converts par la convention a 
compter du premier jour de sa periode d'essai. 
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b) Employ: Le salarie couvert par le certificat d'accreditation et ses 
amendements emis par le Commissaire du Travail en faveur du Syndicat 
Canadien de la Fonction Publique, section locale 2813. 

c) Employe a 1'essai : Le salarie qui n'a pas complete sa periode d'essai. 

d) Employe a temps partiel : employe occupant un poste et accomplissant une 
semaine reguliere de travail comportant moins d'heures que celle prevue 
au paragraphe 12.01. 

e) Employe auxiliaire : Le salarie qui, tout en ayant complete sa periode 
d'essai, n'a pas encore ete nomme employe regulier. 

f) Employy ug lier : Le salarie nomme employe regulier par la Municipalite 
Regionale de Comte de Lotbiniere, conformement aux dispositions de la 
convention. 

g) Employeur : Municipalite Regionale de Comte de Lotbiniere (MRC). 

h) Grief : Toute mesentente relative a ('interpretation ou l'application d'une 
convention collective et toute mesentente concernant les conditions de 
travail non prevues a la convention. 

i) Mise a pied : Action d'interrompre temporairement le service d'un employe, 
conformement aux dispositions de Particle 8. 

j) Periode d'essai : 
— Techniciens : six (6) mois; 
— Inspecteurs : quatre (4) mois; 
— Autres : trois (3) mois. 

k) Rappel : Action de rappeler au travail un employe ayant fait 1'objet d'une mise 
A pied. 

1) Titularisation : Action d'attribuer a un employe regulier un titre d'emploi par 
nomination du Conseil de la Municipalite Regionale de Comte de 
Lotbiniere. 

m) Syndicat : Le Syndicat Canadien de la Fonction Publique, section locale 2813. 

n) Superieur immediat : La personne non regie par la convention, de qui 
l'employe prend regulierement ses directives de travail, cette personne 
constitue, a 1'egard d'un employe, le premier palier d'autorite. 

o) Poste temporairement depourvu de son titulaire : Poste dont le titulaire est 
absent pour tune ou Pautre des raisons suivantes : vacances, conges 
parentaux, maladie ou accident, activites syndicales, conge pour etudes, 
periode d'affichage, conges sociaux, conges sans traitement. 

p) Conjoints : Les personnes, qui sont mariees et cohabitent ; qui vivent 
maritalement et sont les pere et mere d'un meme enfant ; de sexe different ou 
de meme sexe, qui vivent maritalement depuis au moins un (1) an. 
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ARTICLE 5 DISCRIMINATION A VEMPLOI 

5.01 L'employeur, ses representants, le syndicat et les employes ne doivent faire aucune 
distinction A Ngard de quelque employe que cc soit, en raison de sa race, de son 
sexe, de sa nationalite, de sa langue, de son age, de ses convictions religieuses, 
politiques ou syndicales ou de 1'exercice d'un droit que lui reconnait la convention 
ou la Loi; et les deux parties doivent s'opposer activement A toute distinction de cet 
ordre, en conformit6 avec la Charte des Droits et Libertes de la personne. 

ARTICLE 6 REGIME SYNDICAL 

6.01 L'employ6 membre en r6gle du syndicat au moment de la signature de la convention 
et tous ceux qui le deviendront par la suite doivent maintenir ICUC adh6sion au 
syndicat pour la durde de la convention, comme condition du maintien de leur 
emploi. 

6.02 Tout nouvel employe doit devenir membre du syndicat dans les trente (30) jours de 
calendrier A compter de son premier jour de travail, comme condition du maintien 
de son emploi. 

6.03 L'employeur nest pas tenu de cong6dier Lin employe parce que le syndicat 1'a 
elimine de ses cadres. Cependant, ]edit employe est assujetti A la retenue syndicale. 

6.04 a) 1'employeur deduit de la paie hebdomadaire de tout employe regi par la 
convention Lin montant 6gal A la cotisation syndicale fixee par le syndicat et le 
remet au secretaire-tresorier de cc dernier, par cheque, mensuellement pour le 
mois precedent. Le syndicat donne Lin avis de trente (30) jours A I'avance de tout 
changement du montant de la cotisation. 

b) 1'employeur fournit au tresorier du syndicat une Iiste des employes indiquant le 
num6ro de paie, le nom, le nombre de semaines de cotisation pour chacun des 
employes et le montant paye par chaque employe. 

c) 1'employeur fournit au syndicat toutes les listes d'employes. 

6.05 Affichage : Le syndicat a le droit d'afficher sans les services de 1'employeur, sur les 
tableaux fournis par cc dernier, les communications relatives aux activites 
syndicales. 

6.06 L'employeur transmet au syndicat une copie de toute resolution et/ou r6glement 
adopte A 1'assemblee du Conseil de la MRC de Lotbini&re. 

6.07 Tout membre du syndicat, choisi comme delegue pour participer A des congr&s et 
stages d'etudes requerant une ou des absences, est autorise A quitter son travail, sans 
perte d'anciennete, A la condition qu'iI produise A cet effet, si possible sept (7) jours 
avant son depart, Lin certifiicat du president ou du secr6taire-tresorier du syndicat A 
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son superieur. 

6.08 L'employeur paie, pour la duree de la convention, Lin maximum de neuf (9) jours 
ouvrables pour les activites syndicales mentionnees a Particle 6.07 ci-dessus; les 
journees en plus sont aux frais du syndicat. 

6.09 a) 1'employeur convient d'accorder Lin conge paye a 50 % aux membres du comite 
de negociation, pendant la duree de la negociation et de la conciliation de la 
convention, sauf pendant toute periode de greve. 

b) 1'employeur convient d'accorder Lin conge avec solde aux membres des comites 
prevus a la convention pour les reunions ou seances, durant les heures de travail, 
lorsque 1'exige la transaction avec 1'employeur ou ses representants pour les 
affaires du syndicat concernant : 1. 1'application de la convention collective ou 
2. la discussion des griefs et des mesententes, y compris les arbitrages 
eventuels. 

6.10 L'employe, dont la presence est requise devant Fun des comites ou arbitres prevus 
a la convention, obtient Lin conge avec solde pour le temps requis et raisonnable a 
son assistance, audition ou comparution et a son deplacement. 

6.11 Les officiers du syndicat, de meme que les membres des comites conjoints, 
peuvent, pour voir a I'administration de leurs affaires ou selon le cas, pour tenir des 
seances d'etudes et d'enquete et a condition que les besoins du service le permettent, 
obtenir des permis d'absence sans remuneration. De telles absences, lorsqu'elles 
sont accordees, le sont pour Line duree minimale d'une demi journee. 

6.12 Les conges prevus precedemment sont accordes aux conditions suivantes : 

a) la demande pour Lin conge de courte duree doit etre faite, si possible au moins 
vingt-quatre (24) heures a 1'avance; 

b) la demande doit etre faite par ecrit et it y est indique le motif et Particle de la 
convention sur lequel elle est basee; dans le cas d'un conge de courte duree, elle 
doit etre faite sur la formule usuelle dont copie est transmise au syndicat. 

6.13 Dans le cas d'un permis d'absence sans solde accorde en vertu des articles 6.07 et 
6.11, le salaire de l'employe est maintenu. Le syndicat rembourse a 1'employeur ce 
salaire. 

6.14 L'employe regulier, en conge syndical prevu aux articles 6.07 et 6.11, beneficie des 
avantages prevus a la convention. 

6.15 Le president ou en son absence son representant peat, dans 1'exercice de ses 
fonctions, interrompre temporairement son travail pour discuter, avec Lin 
representant de 1'employeur, Lin employe ou des employes pendant Lin temps limite, 

Page 5 



Convention collective de la MRC de Lotbiniere 2020-2024 

sans perte de traitement, apres avoir obtenu la permission de son superieur 
immediat. Cette permission est accordee sur demande raisonnable et ne peut &re 
refusee sans motif valable. 

6.16 Pour toute matiere ayant trait a la convention collective, un employe peut &re 
accompagne par un representant du syndicat lors d'une convocation par un 
representant de 1'employeur. 

6.17 Une entente concernant les conditions de travail entre un employe ou un groupe 
d'employes et son superieur nest valide que si elle est ratifiee par le syndicat et 
1'employeur. 

6.18 En tout temps, 1'employe, seul ou accompagne d'un representant syndicat, peut 
consulter son dossier. Le representant syndical seul, avec autorisation ecrite de 
1'employe, peut le faire egalement. 

6.19 Comites : un comite forme de deux (2) representants de 1'employeur et de deux (2) 
representants du syndicat a pour tache la negociation et la surveillance de 
l'interpretation et de 1'application de la convention collective; et a pour objet de 
discuter toute question qu'une partie soumet a 1'autre partie. Le comite a le pouvoir 
de discuter et tenter de regler tout grief. Le comite se reunit sur demande ecrite de 
Tune ou I'autre des parties qui communique l'ordre du jour propose. 

ARTICLE 7 PROCEDURES DE GRIEFS ET WARBITRAGE 

7.01 Le syndicat et 1'employeur conviennent que les griefs doivent &re regles le plus 
promptement possible. 

7.02 a) Un employe, accompagne d'un officier syndical, peut, avant de soumettre un 
grief, tenter de regler son probleme avec son superieur immediat. La discussion 
n'etant pas satisfaisante, le grief lui est soumis par ecrit, par le syndicat, et it 
doit alors rendre sa decision par ecrit dans les trente (30) jours ouvrables. 

b) Si la decision du superieur immediat nest pas jugee satisfaisante ou West pas 
rendue dans le delai prescrit, le comite des griefs peut soumettre le cas par ecrit 
A 1'attention du Conseil de la MRC dans un delai de trente (30) jours ouvrables. 

c) Si la decision du Conseil de la MRC nest pas rendue dans trente (30) jours 
ouvrables qui suivent la presentation ou si elle nest pas jugee satisfaisante, le 
cas, dans les trente (30) jours ouvrables qui suivent, peut &re soumis a 
1'arbitrage conformement aux dispositions ci-dessous relatives a 1'arbitrage. 

7.03 Dans le cas d'un grief de nomination, de promotion, de retrogradation, de 
suspension, de congediement, de mesure disciplinaire ou de mesure administrative, 
le grief est porte directement par ecrit au Conseil de la MRC soft a la derniere etape 
de la procedure de griefs prevue a I'article 7.02. Dans de tels cas, le fardeau de la 
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preuve a 1'arbitrage incombe a 1'employeur et Parbitre a le pouvoir de maintenir la 
sanction imposde, si elle est justifiee, de la rdduire, de la modifier ou de l'annuler, 
si elle nest pas proportionnde aux motifs contenus a 1'avis de sanction ou si elle est 
injuste. 

7.04 Le ddfaut de presenter un grief dans les ddlais prdvus a la convention entraine la 
ddchdance du grief. Afin de permettre Ntude de certains cas particuliers, les ddlais 
prdvus aux paragraphes prdcddents peuvent titre prolongds du consentement dcrit 
des deux parties. 

7.05 Tout grief non rdgld a la satisfaction du syndicat en conformitd avec les dispositions 
de la procddure ci-dessus peut titre soumis a 1'arbitre. 

7.06 Si le grief est rdf&6 a ('arbitrage, le syndicat en avise par dcrit 1'arbitre et copie est 
envoyee a 1'employeur. 

7.07 Les arbitres qui agissent a tour de role sont ceux dont les noms apparaissent a 
1'annexe C attachd a la convention pour en faire partie intdgrante, ou ceux choisis 
par accord des deux parties. 

7.08 Compte tenu de ce qui prdcede, 1'arbitre fixe sans delai la date de la premiere 
audition. 

7.09 a) Lorsqu'une mdsentente est soumise a Parbitre, celui-ci a mandat de rendre 
sentence selon I'dquitd et la bonne conscience, compte tenu du contexte de cette 
convention, s'il y a lieu. 

b) Lorsqu'un grief lui est soumis, ses pouvoirs sont limitds a decider des griefs 
suivant la lettre et l'esprit de la convention. L'arbitre n'a autoritd en aucun cas 
pour ajouter, soustraire, modifier ou amender quoi que ce soit dans cette 
convention. 

c) Si l'arbitre conclut au paiement d'une somme d'argent, it peut ordonner que cette 
somme porte intdret au taux ldgal prdvu au Code du travail a compter de la date 
du d6p6t du grief ou de la date a laquelle est devenue exigible, mais jamais 
antdrieure au d6p6t du grief. 

7.10 L'arbitre doit motiver sa ddcision et la communiquer par dcrit aux deux parties dans 
les soixante (60) jours qui suivent la derriere audition des parties. 

7.11 La ddcision de 1'arbitre est exdcutoire et lie les parties. Elie doit titre appliqude dans 
les deux (2) semaines de la communication aux parties. 

7.12 Chacune des parties paie la moitie des honoraires et des ddpenses de I'arbitre. 

7.13 Tant qu'un employs n'a pas compldtd sa pdriode d'essai, it ne peut se prevaloir de 
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la procedure de grief et d'arbitrage a l'occasion de son affectation, son rappel, sa 
mise a pied ou son congediement. Cependant, it peut se prevaloir de Particle de 
grief en rapport avec les avantages de la convention s'appliquant aux employes a 
l'essai. 

7.14 L'employ6 ou le comit6 qui prdsente Lin grief ne doit pas titre importun6 par Lin 
repr6sentant de 1'employeur du fait de son geste. Aucun reprdsentant de 1'employeur 
ne dolt faire d'instances dans le but d'emp6cher Lin employe de deposer Lin grief ou 
de Pinciter a le retirer. 

ARTICLE 8 ANCIENNETE 

8.01 Aux fins d'application de la convention collective, l'anciennet6 signifie et comprend 
la durde totale en anndes, en mois et en jours de service de tout employe rdgi par la 
convention. L'anciennet6 de 1'employ6 s'acquiert des que celui-ci a terming sa 
pdriode d'essai. Sa date d'anciennet6 est alors retroactive a la date de son embauche. 

8.02 L'anciennet6 est Lin facteur d6terminant dans le cas de nomination, promotion, 
affectation temporaire, mutation, mise a pied et rappel; toutefois, dans tous les cas, 
1'employ6 doit pouvoir satisfaire aux exigences de 1'emploi. En cas d'arbitrage, le 
fardeau de la preuve incombe a 1'employeur. 

8.03 L'employ6 regulier a toujours la preference sur 1'employ6 auxiliaire ou celui en 
periode d'essai en autant qu'il puisse satisfaire aux exigences de 1'emploi. 

8.04 Un employe perd ses droits d'anciennet6 dans les cas suivants : 

a) abandon volontaire du travail; 

b) renvoi pour cause; 

c) s'il ne se rapporte pas au travail dans Line periode de trois (3) jours ouvrables 
suivant un avis de convocation; sauf dans le cas de maladie ou d'accident; 

d) s'il s'absente de son travail pour cause de maladie ou d'accident pour une 
periode excddant dix-huit (18) mois; 

e) s'il est en absence autorisde ou mis a pied pour une periode excddant dix-huit 
(l8) mois. 

8.05 C'est le devoir des employes d'avertir 1'employeur promptement de tout 
changement dans leur adresse. Si Lin employe ne le fait pas, 1'employeur nest pas 
responsable s'il est incapable d'entrer en communication avec lui. 

8.06 11 y a Lin poste vacant au sens de la convention : 

1. lorsqu'un poste regulier est cr66 ; 
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2. lorsqu'un employe regulier quitte de fa~on definitive son emploi par suite de sa 
demission, de sa destitution, de son invalidite presumee permanente, de sa 
retraite ou de son deces ; 

8.07 Lorsqu'un poste vacant doit titre comble, la procedure suivante s'applique 

a) Un avis est affiche au moins une (1) semaine dans toes les services et transmis 
au syndicat. Les employes absents, en raison de maladie ou de vacances 
annuelles, re~oivent par courrier recommande ou autrement l'avis lorsqu'un 
poste vacant doit titre comble. Apres cet affichage, 1'employeur fait parvenir au 
syndicat le nom des employes qui ont pose leer candidature. L'employeur ne 
peut annuler l'avis de concours une fois affiche, a moins d'entente avec le 
syndicat. 

b) Si aucun employe regulier ou en periode d'essai ou auxiliaire ayant pose sa 
candidature ne satisfait aux exigences de 1'emploi ou si aucun employe regulier 
ou en periode d'essai ou auxiliaire ne pose sa candidature, 1'employeur procMe 
A son choix. 

c) Malgre toute autre disposition, 1'employe nomme a un poste vacant Pest a titre 
d'employe regulier, etant toutefois sujet, s'il n'a pas complete sa periode d'essai, 
A une periode d'essai. 

8.08 Le poste vacant a combler doit etre octroye le plus tot possible suivant la periode 
d'affichage et deux (2) semaines apres dans le cas d'un emploi regulier existant. 
L'employeur informe le syndicat du candidat choisi. 

8.09 Les rappels au travail et les mises a pied des employes s'effectuent selon l'ordre de 
la liste d'anciennete et en conformite avec Particle 8.03. 

8.10 Les absences en vacances, conges speciaux, conges pour activites syndicales, 
maladie ou pour accident et autres prevues a cette convention n'interrompent pas 
1'anciennete en autant que 1'employe ait complete la periode d'essai prescrite par la 
convention. 

8.11 L'employe dont l'anciennete a ete reconnue avant la signature de la convention 
conserve I'anciennete ainsi reconnue. Dans le cas d'erreurs, les corrections 
necessaires sont effectuees. 
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ARTICLE 9 SECURITE D'EMPLOI 

9.01 Pendant la duree de la convention, aucun employe regulier au moment de la 
signature de la convention dont le nom apparait a 1'annexe B ne peut &re renvoye, 
mis d pied, ni subir de baisse de salaire, par suite ou d 1'occasion d'ameliorations 
techniques ou technologiques, ou de transformation ou de modifications dans la 
structure ou dans le systeme administratif de 1'employeur, ainsi que daps les 
procedes de travail ou par suite de 1'attribution d'ouvrage d contrat. L'employeur 
s'engage, de plus, d fournir du travail d plein temps aux employes cites ci-haut 
pendant la duree de la convention de fa~on d leur assurer la continuite de I'emploi. 

9.02 Si 1'employeur cree un poste ou achete de nouveaux instruments de travail, 
1'employe susceptible d'etre affecte par ces changements pourra, apres entente aver 
1'employeur, suivre les cours necessaires ou 1'entrainement requis afin qu'il puisse 
se qualifier. 

ARTICLE 10 SALAIRES 

10.01 a) La semaine ou periode de pale est du dimanche au samedi inclusivement; 

b) Les employes sont payes le jeudi avant-midi par depot direct dans une 
institution bancaire, 

c) Si le jeudi est chome, les employes sont payes la veille; 

e) Au cas de maladie ou d'accident, le cheque de paie ou de prestation est depose 
de la meme fagon que si 1'employe etait demeure au travail; 

t) L'employe qui part en vacances pour une periode de cinq (5) jours et plus adroit 
de recevoir les pales qui lui sont dues pour la periode de vacances. 

10.02 L'employeur remet d ('employe un etat du salaire et des retenues Sur lequel on 
trouve les mentions suivantes : 

a) la date de la pale; 

b) le nombre d'heures et le montant paye pour travail regulier et pour travail 
Supplementaire; 

c) les primes; 

d) le montant detaille des deductions; 

e) le montant net verse; 

0 copie du compte de depenses de 1'employe; 

L'employeur inscrit sur I'etat des revenus (T4 ou TP4) la cotisation syndicale 
fixee par le syndicat et retenue sur la paie hebdomadaire. 
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10.03 Tout employe qui est mis a pied, congedi6 ou qui quitte son emploi de son plein 
gre doit recevoir le plus rapidement possible le salaire et les gratifications qui lui 
sont dus. 

10.04 La correction des erreurs dans la paie de tout employ6 se fait au plus tard a la paie 
suivante, sans prejudice au droit de 1'employeur de retenir ou de recouvrer en tout 
temps, de fagon raisonnable, les montants payes en trop. Dans 1'eventualit6 de telles 
erreurs, 1'employeur avise 1'employ6 par 6crit des corrections a effectuer. 

10.05 L'employe regulier titularise a Lin emploi, qui est charge d'exercer temporairement 
Lin emploi d'une titularisation : 1. inf6rieure, conserve le taux de 1'emploi auquel it 
est titularise; 2. sup6rieure, est remun&6 au taux de cet emploi. 

10.06 L'employe qui remplit temporairement toute autre fonction non prevue a la 
convention est r6muner6 selon la prime prevue a Particle 10.09. 

10.07 L'employe regulier reclasse a Lin grade inferieur pour cause de changements 
technologiques, techniques, structuraux, organisationnels, d'6valuation d'emploi 
conserve son grade de remuneration et b6n6ficie des hausses de salaire y apport6es, 
pouvant avancer de grade selon la convention. 

10.08 Salaires : Voir I'annexe A. 

10.09 La prime s'etablit a 10 % du salaire de 1'employ6. 

10.10 Si, pendant la dur6e de la convention, 1'employeur cr6e une nouvelle fonction, Lin 
emploi, une classification ou Lin poste de travail non pr6vus a la convention, it doit 
etablir avec le syndicat le nouveau taux de salaire s'y rattachant. En cas de 
mesentente a ce sujet, le syndicat peut recourir a la procedure de griefs et 
d'arbitrage. 

ARTICLE 11 CLASSIFICATION 

11.01 La classification des emplois et les taux de salaires s'y rattachant sont ceux pr6vus 
et list6s a 1'annexe A de la convention. La description de taches se retrouve a 
I'annexe D de la convention. 

ARTICLE 12 HEURES ET SEMAINE DE TRAVAIL 

12.01 La semaine normale de travail est de trente-cinq (35) heures reparties en cinq (5) 
jours, du lundi au vendredi inclusivement, de 7 h 30 et MD. L'employe doit 
prendre Lin minimum de 30 minutes non r6muner6 pour le repass Les vendredis 
apres-midi demeurent facultatifs puisque les bureau de la MRC sont ferm6s au 
public. 
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La semaine normale de l'employe qui est engage comme operateur de balance, est : 
— du 15 decembre au 14 mars : du lundi au jeudi de 8h a 16h et le vendredi 

de 8h a 12h; 
— du 15 mars au 14 decembre : du lundi au vendredi de 8 h a 16 h 30. 

Le temps de repas est remunere. Doric son salaire annuel est base sur une moyenne 
de quarante (40) heures. 

La semaine normale des techniciens peut; 

Etre ramene a 40 h / semaine (du 1" mai au 1" decembre) si la difference 
des heures au-dessus de 35 heures peut-&c facturee a un tiers dans le 
cadre d'un mandat specifique. 
Les avantages sont remuneres au prorata de 37,5 h / semaine sur une base 
annuelle 
Les heures supplementaires sont calculees au-dela de la 40' heures pour 
cette periode , seulement pour les employes qui adherent a cette horaire 
de travail. 

Cette augmentation des heures est accordee pour repondre d'avantage aux besoins 
des municipalit6s durant la saison des travaux. 

12.02 Le samedi et le dimanche sont les dellx (2) jours de conge hebdomadaire. 

12.03 L'employe qui travaille sur une demi jourriee complete a droit a une pause de 
quinze (15) minutes vers le milieu de chaque moitie de ses demi-journees de travail, 
en autant qu'il complete un minimum de trois (3) heures consecutives. Le temps de 
pause doit etre pris par le salarie et les pauses ne peuvent s'accumuler. 

12.04 (ABROGE ) 

12.05 Horaire variable 
Les dispositions de I'annexe G sont en vigueur pour les employes suivants : 

a) Les employes reguliers a temps complet et occasionnel a temps complet des 
categories suivantes : techniciens, inspecteurs, agents de bureau, secretaires, 
chef d'equipe a 1'evaluation et technicien principal. 

12.06 Gestion d'activites 
Lorsqu'un employe participe a un colloque, congr&s, etc. que se soit en semaine ou 
fin de semaine. La journee de travail sera de 7 heUreS (sauf pour le cas d'une demi-
journee de formation). Le temps de transport sera calcule en surplus, mais en temps 
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regulier. Les frais rembourses seront; I'hotel, repas, stationnement et kilometrage 

12.07 L'employe d temps partiel regulier a droit aux conges fdries et aux conges pour 
maladie, ceux-ci sont calcules proportionnellement au nombre d'heures travaillees 
par rapport a la semaine reguliere et payees hebdomadairement. Ce dernier n'a pas 
acces au conge flottant. L'horaire de travail des employes temporaires est etabli 
lors de 1'affichage du poste ou par lettre d'entente pour repondre au besoin de 
1'employeur. 

12.08 L'employe d temps partiel occasionnel ou saisonnier a droit aux conges ferids de la 
convention et calcules proportionnellement au nombre d'heures travaillees durant 
les quatre (4) dernieres semaines. Ce dernier n'a pas acces au conge flottant. II 
pourra, s'il le desire, participer au REER, apres trois mois d'emploi, Pemployeur y 
ajoutera sa participation dans la meme proportion jusqu'au pourcentage maximum 
octroye aux employes reguliers. La cotisation patronale sera variable selon le 
salaire brut hebdomadaire. L'horaire de travail des employes temporaires est etabli 
lors de l'affichage du poste ou par lettre d'entente pour repondre au besoin de 
Pemployeur. 

12.09 L'employe peut prendre entente avec 1'employeur, afin d'ajuster son horaire de 
travail avec les exigences de son travail. Cette entente devra satisfaire les attentes 
des deux parties et faire ]'objet d'une approbation du syndicat. L'entente devra 
prevoir une echeance, ainsi qu'un processus pour mettre fin d 1'entente. 

Les vacances, les conges feries, les conges maladies et autres avantages devront 
faire partie de ]'entente et respecter le prorata des heures travailles. 

Advenant que l'employe quitte ou la fin de 1'entente, le poste redevient assujetti d 
1'horaire de travail prevu d ]'article 12.01. Un lettre d'entente type figure a l'annexe 
H 

12.10 Le travail d distance pourra etre perm is dans certaines conditions, notamment lors 
des pannes electriques prolongees, panne internet, les tempetes de neige et celles 
annonces. 

De plus, par souci environnemental et d'efficience le travail a distance sera permis 
en debut de journee ou en fin de journee pour eviter les deplacements inutiles 
(exemple : Un employe termine sont mandat sur le terrain d 15h30 pourrait 
completer ces heures de travail de la maison au lieu de refaire le deplacement vers 
le bureau.) 

12.11 L'employe peut prendre entente avec 1'employeur dans le cadre d'un depart 
progressif a la retraite. Cette entente de 1 d 5 ans et renouvelable pour une duree 
maximale de 5 ans au total d pour objectif de reduire le nombre d'heure travaille 
avant la retraite definitive d'un employe. 
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Les vacances, les conges feries, les conges maladies et autres avantages devront 
faire partie de l'entente et respecter le prorata des heures travailles. Les conditions 
des ententes de depart progressifs figurent a I'annexe I 

ARTICLE 13 TEMPS SUPPLEMENTAIRE ET ALLOCATION DE REPAS 

13.01 Le travail execute en dehors ou en plus des heures normales de travail telles 
qu'etablies a Particle 12 est considers comme temps supplementaire. L'employe est 
tenu d'obtenir 1'autorisation du superieur immediat pour effectuer du temps 
supplementaire. 

13.02 Le temps supplementaire est remunere comme suit: 

a) du lundi au vendredi : taux et demi (150 %); 

b) du lundi au vendredi : taux double (200 %) entre minuit et 7 h 30 le matin; 

c) le samedi : taux double (200 %); 

d) le dimanche : taux double (200 %); 

e) jour ferie : taux double (200 %) en plus de 1'allocation a laquelle it a droit pour 
la fete. 

13.03 Si un employe est rappels a son travail apres avoir quitte son poste depuis quinze 
(15) minutes ou plus, it regoit au moins deux (2) heures de salaire au taux de temps 
supplementaire applicable. Son temps sera compte jusqu'a son retour a sa 
residence. 

13.04 Toute periode de travail supplementaire de trois heures et demie (3 '/2h) comprend 
une periode de repos de trente (30) minutes payees. 

13.05 Un employe a droit de recevoir, en paiement du temps supplementaire effectue, un 
credit de conge d'une duree equivalente en tenant compte du taux de temps 
supplementaire. Ces conges doivent etre pris par journee ou demi journee ou 
multiple de journees ou multiple de demi journees, suite a une entente entre 
l'employe et l'employeur. Le solde de ce credit est payable par 1'employeur a 
1'employe regulier le 15 janvier suivant chaque fin d'annee, et le maximum pouvant 
etre accumule est de 35 heures et 40 heures pour l'operateur de balance. 

13.06 L'employe requis de travailler le midi (heure de repas) regoit pour son repas (diner) 
une allocation de 20,00 $, pourboire inclus. Aucuns frais de boisson ne seront 
rembourses. 
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13.07 L'employe requis de travailler le soir (heure de repas) regoit pour son repas (souper) 
une allocation de 22,00 $, pourboire inclus, pour la duree de la convention. Aucuns 
frail de boisson ne seront rembourses. 

13.08 Les frais de repas pour les activites de colloque ou congres ou les activites it 

1'exterieur des limiter geographiques de ]a MRC de Lotbiniere sont de : 

a) Dejeuner : 11,00 $ 

b) Diner : 22,00 $ 

c) Souper : 27,00 $ 

Lorsque les repas sont inclus dans les activites une deduction s'effectue. 

ARTICLE 14 JOURS FERIES 

14.01 Les employes beneficient chaque annee des jours feries et payes suivants : 

1. Le Jour de I'An; 
2. Le 2 janvier; 
3. Le Vendredi saint; 
4. Le lundi de Paques; 
5. La fete de la Reine ou fete de Dollard; 
6. La Saint-Jean-Baptiste; 
7. La Confederation (Deplacer au lundi ou au vendredi); 
8. La fete du Travail; 
9. L'Action de graces; 
10. Le 24 decembre; 
11. Le jour de Noel; 
12. Le 26 decembre; 
13. Le 31 decembre. 

14.02 Pour beneficier des jours ch6mes et payes mentionnes a Particle 14.0 1, 1'employe 
doit etre present a son travail le jour ouvrable precedent ou le jour ouvrable suivant 
tel conge a moins que son absence soit autorisee par 1'employeur ou par quelque 
disposition de la convention collective. 

14.03 En plus des jours feries, 1'employe beneficie de Lin (1) jour de conge 
supplementaire, appele « conge flottant» avec plein salaire, au choix de l'employe 
en avisant son superieur immediat vingt-quatre (24) heures a 1'avance. Le conge 
flottant prevu au present paragraphe peut etre utilise en demi (1 /2) journee. 

14.04 L'employe qui effectue du travail supplementaire Lin des jours mentionnes a Particle 
14.01 est remunere a taux double en plus de la paie it laquelle it a droit pour ledit 
Jour de conge. 
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14.05 Lorsqu'un jour ferie tombe une journee non ouvrable, 1'employeur le reporte le 
premier jour ouvrable precedent ou suivant. 

14.06 Si un de ces jours feries tombe au cours des vacances annuelles payees, 1'employe 
peut a son choix : 

a) soit prolonger ses vacances annuelles dune journee; 

b) soit prendre une journee additionnelle de conge qui est fixee apres entente avec 
son superieur immediat. 

ARTICLE 15 VACANCES 

15.01 L'employe regi par la convention adroit aux vacances annuelles et payees suivantes 
au taux de son salaire regulier; 

Annees de service Jours ouvrables 

S'il a moins de 1 an de service, 

Apres 1 an de service 
(l'annee suivant 1embauche) 

2 ans de service 
(la deuxieme annee suivant 1embauche) 

5 ans de service 

10 ans de service 

12 ans de service 

14 ans de service 

16 ans de service 

18 ans de service 

20 ans de service  

1 journee par mois jusqu'a concurrence de 10 
jours ouvrables 

10 jours ouvrables 

3 semaines ou 15 jours ouvrables 

4 semaines ou 20 jours ouvrables 

25 jours ouvrables 

26 jours ouvrables 

27 jours ouvrables 

28 jours ouvrables 

29 jours ouvrables 

30 jours ouvrables 

Le regime de vacances est etabli selon Particle 15.08; toutefois, 1'anciennete de 
l'employe a sa date anniversaire d'embauche servira a etablir le quantum de 
vacances qui s'appliquera au 31 decembre precedent. S'il advenait que ('employe 
ait pris toutes ses vacances et quitte le service de l'employeur avant sa date 
anniversaire, l'employeur retiendra une somme egale au salaire de la semaine 
additionnelle de vacances procuree par cette date anniversaire sur les sommes dues 
A l'employe a son depart (ref.: article 10.04). 

15.02 L'employeur determine le temps des vacances en tenant compte, outre les services 
qu'il doit rendre, de I'anciennete de chaque employe et des desirs de ce dernier. 
L'employe fait connaitre la date demandee pour ses vacances entre le ler novembre 
et le 15 novembre pour la premiere periode de vacances pour les 4 premiers mois 
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de Pannee. L'employe fait connaitre la date demandde pour ses vacances entre le 
1 er avril et le 30 avril pour la periode de vacances estivales et entre le 1,r  septembre 
et le 15 septembre pour les vacances automnale, afin de vider les banques de 
vacances au 31 decembre.. 

15.03 Si un employe quitte le service de l'employeur, it a droit aux benefices des jours 
accumules a la date de son depart. En cas de deces, les ayants droit regoivent cette 
Somme. 

15.04 Uemploye a droit de recevoir son salaire pour la periode de ses vacances avant son 
depart. 

15.05 a) L'employe victime Sun accident ou d'une maladie et qui ne reprend pas le 
travail avant la periode fixee pour ses vacances peut reporter celles-ci d une date 
ulterieure convenue entre lui et l'employeur. 

b) L'employe victime d'un accident ou d'une maladie, avant ou pendant ses 
vacances, peut reporter celles-ci a une date ulterieure; si elles ne peuvent etre 
prises au cours du meme exercice financier, elles sont alors remboursees le 31 
decembre. 

15.06 Si I'un des jours feries mentionnes a Particle 14 coincide avec un (1) jour de 
vacances Sun employe, cette joum6e demeure au solde de vacances de l'employe. 

15.07 Les vacances doivent etre prises au cours des douze (12) mois commengant le 
premier janvier de chaque annee. Cependant, l'employe peut, pour des raisons 
speciales, avancer ou reporter ses vacances en totalite ou en partie d 1'exercice 
financier precedent ou suivant, sujet d entente avec le representant de 1'employeur. 

15.08 La periode de service pour 1'employeur donnant droit aux vacances s'etablit au 
trente et un (3 1) decembre de chaque annee. 

15.09 Le conge annuel peut etre fractionne, mais uniquement une semaine peat etre 
fractionnee en journee et demi joum6e seulement. 

15.10 Les bureaux seront fermes au public durant les vacances de la construction. Les 
employes qui desirent travailler devront etre en mesure de le faire en total 
autonomic sans faire appel aux collegues en vacances. Sous reserve de 
I'autorisation de la direction clans le cadre des demandes de conges pour la periode 
estivale. 

ARTICLE 16 CONGES SPECIAUX 

16.01 Tout employe peat s'absenter de son travail, sans perte de salaire, clans les cas 
suivants : 

a) a l'occasion de son mariage: cinq (5) jours ouvrables; 
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b) lors du d6ces du conjoint ou Sun enfant, ou d'un enfant du conjoint : cinq (5) 
jours ouvrables; 

c) lors du d6ces du pere, de la m6re, Sun fr6re, d'une soeur, d'un beau-pere; de la 
belle-m6re; de la date du d6ces au jour des fun6railles inclusivement, avec un 
maximum de quatre (4) jours ouvrables; 

d) lors du d6ces du beau-fr6re, de la belle-soeur, d'un grand-parent, d'un beau 
grand-parent, du gendre, de la bru, d'un petit-enfant : deux (2) jours ouvrables; 
si la personne d6c6d6e demeurait sous le toit de ]'employ6 : de la date du dec6s 
au jour des fun6railles, avec un maximum de trois (3) jours ouvrables; 

e) lors du d6ces Sun oncle, d'une tante, un jour ouvrable est accord6 pour assister 
aux fun6railles lorsqu'ils ont lieu durant les heures de travail 

f) a ]'occasion de la naissance ou de ]'adoption d'un enfant : quatre (4) jours 
ouvrables; 

Dans les cas des points a) a e), it sera possible de prendre une entente avec 
1'employeur si le service ou ]'inhumation a lieu dans les mois suivants. 

g) lorsqu'un employ6 est appel6 comme jur6, (on entend par jur6, toute personne 
ayant &6 assign6e par le sh6rif ou par officier de justice) cet employ6 peat 
s'absenter le nombre de jours ou d'heures requis. L'employeur verse alors 
A 1'employ6 la diff6rence entre I'indemnitd ou les honoraires qu'il re~oit d titre 
de jur6 ou de t6moin et son salaire r6gulier; 

Lorsqu'un employe est appel6 comme temoin, (on entend par temoin, tollte 
personne assign6e par un greffier de cour ou toute personne ayant le pouvoir pour 
assigner un temoin « procureur de la poursuite et de la d6fense, juge ou officier de 
justice ». 

Lorsqu'un employ6 est appel6 comme temoin dans le cadre de ses fonctions : 

— L'employ6 assign6 comme temoin durant ses heures de travail, en plus de 
son salaire r6gulier, 1'employeur lui verse les indemnit6s dont 1'employ6 a 
droit suivant ]'allocation d'automobile selon I'article 24 de la pr6sente 
convention ou/et les frais de repas selon les articles 13.06 et 13.07 de ]a 
pr6sente convention ; 

— L'employ6 assign6 comme temoin en dehors des heures de travail telles 
qu'6tablies d Particle 12 est consid6r6 comme du temps suppl6mentaire, 
('employ6 a droit d'etre r6mun&6 tel que spdcifi6 d Particle 13.02. De plus, 
1'employeur lui verse les indemnit6s dont ]'employ6 a droit suivant 
]'allocation d'automobile selon Particle 24 de la pr6sente convention ou/et 
les frais de repas selon les articles 13.06 et 13.07 de la pr6sente convention. 

Lorsqu'un employ6 est appel6 comme temoin en dehors du cadre de ses fonctions, 
it est alors assujetti au Reglement sur les indemnit6s et les allocations payables aux 
t6moins assign6s devant les cours de justice, C-25, r 2. 
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h) 1'employe beneficie aussi d'un conge special en cas de maladie ou d'accident a 
Lin membre de sa famille immediate, s'il y a urgence de sa presence aupres de la 
personne malade ou accidentee. Ce privilege ne doit s'appliquer que 
provisoirement et dans des cas d'urgente necessite. L'employeur se reserve le 
droit de contr6ler les faits et de determiner la periode de remuneration. 

16.02 Lorsque les funerailles ont lieu a plus de trois cents (300) kilometres, 1'employe a 
droit a une (1) journee supplementaire. 

16.03 Dans tous les cas, 1'employe doit prevenir son superieur immediat et produire, sur 
demande, la preuve de 1'evenement. 

16.04 Sauf dans le cas du deces Sun conjoint ou d'un enfant ou de ]'enfant du conjoint, 
ces absences autorisees avec salaire ne sont pas accordees et ne sont pas reportables 
si elles coincident avec tout autre conge ou vacances en vertu de la convention. 

ARTICLE 17 MESURES DISCIPLINAIRES 

17.01 L'employe dont la conduite est sujette a une sanction disciplinaire, consistant en Lin 
avertissement ou Lin blame, est avise de cette sanction et de ses motifs par ecrit, au 
plus tard quinze (15) jours apres que le superieur immediat ait pris connaissance de 
l'acte ou de ]'omission ou de toute continuation d'actes ou d'omissions motivant telle 
sanction. Copie de l'avis de sanction et de ses motifs est transmise au syndicat. 

17.02 Le pouvoir disciplinaire en ce qui concerne l'avertissement ou le blame est delegue 
au superieur immediat de 1'employe, sans toutefois que les autorites superieures en 
soient privees. 

17.03 L'employe dont la conduite est sujette a une sanction disciplinaire et dont le dossier 
est soumis aux autorites superieures en est avise par ecrit dans les quinze (15) jours 
de la connaissance des faits par le superieur immediat. 

17.04 L'employe doit avoir ('occasion d'etre entendu lorsque sa conduite peat etre sujette 
a une sanction comportant la suspension, la retrogradation ou le congediement. 11 
est avise des motifs ainsi que de la date de sa comparution au moins trois (3) jours 
a 1'avance. Si I'audition a lieu le jour, seul Lin (1) representant du syndicat est 
remunere. A ]'occasion de cette audition, ('employe concerne regoit Lin avis de 
convocation dont une copie est transmise au syndicat. L'employe peut etre 
accompagne de deux (2) representants du syndicat. Prealablement a l'audition, 
('employe et le representant syndical peuvent prendre connaissance du dossier. 

17.05 Dans le cas d'une sanction comportant ]a retrogradation, la suspension ou le 
congediement, la sanction disciplinaire et les motifs de la sanction sont 
communiques a ]'employe et au syndicat par ecrit, et ce, avant ('imposition de la 
sanction. Cette disposition ne s'applique pas si ]'employe doit &re suspendu 
immediatement pour des raisons de nature securitaire ou preventive. 
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17.06 Une sanction disciplinaire prise envers Lin employe apres douze (12) mois de bonne 
conduite ne peut etre invoquee contre lui a I'arbitrage. 

17.07 Seuls les motifs donnes a Pavis de sanction peuvent etre invoques contre Lin 
employe lors d'un arbitrage. 

17.08 Une suspension n'interrompt pas le service continu d'un employe. 

ARTICLE 18 SECURITE ET SANTE 

18.01 L'employeur doit prendre tous les moyens pour assurer le bien-etre, la sante et la 
securite des employes en tout temps sur les lieux de travail, et les informer des 
risques inherents a leur travail. 

18.02 Tout employe ou le syndicat en son nom peut refuser, sans perte de salaire, 
d'executer des travaux juges dangereux pour sa sante et sa securite. 

18.03 L'employeur doit fournir les articles et I'outillage de protection et de securite aux 
fins de proteger les employes contre les accidents et maladies industrielles. 

18.04 Dans les cas d'accidents, 1'employeur s'engage a dormer les premiers soins aux 
blesses, a les faire transporter a ses frais a 1'h6pital ou chez le medecin et, le cas 
echeant, a les payer pour la balance de leur journee de travail. 

18.05 Si le syndicat pretend que l'employeur ne respecte pas la loi, it peut faire un grief 
et exiger que les prescriptions de la Loi soient respectees. 

18.06 Les deux parties s'engagent mutuellement a cooperer dans la plus grande mesure 
du possible pour prevenir les accidents et promouvoir la securite et la sante des 
employes. En particulier et sans restreindre la portee de ce qui precede, les parties 
conviennent que les dispositions de toute loi et de toute reglementation prevue par 
les lois visant a assurer la sante, le bien-etre et la securite des employes seront 
respectees. 

18.07 Le comite de securite est compose de deux (2) representants de 1'employeur et de 
deux (2) representants du syndicat. 

18.08 Le comite de securite se reunit a la demande de Tune ou de 1'autre de ses parties, 
sur avis d'au moins Line (1) semaine. 

18.09 Le comite de securite a pour fonctions, de lui-meme ou sur demande du syndicat 
ou de l'employeur : 

a) d'etudier les accidents de travail; 

b) d'examiner 1'equipement des services; 
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c) d'examiner les conditions d'accomplissement du travail; 

d) d'etudier et de recommander des normes de securite; 

e) de surveiller ('application des normes de securite, dont les normes provinciales; 

f) de recommander les mesures propres a assurer la securite des employes; 

g) de mettre sur pied des programmes continus de formation en prevention des 
accidents et des maladies industrielles pour tous les employes. Cette formation 
est transmise aux employes durant les heures normales de travail, et ce, sans 
perte de salaire. 

18.10 L'employeur remet au syndicat toutes les statistiques declarees a la Commission 
des Accidents de Travail ainsi que route autre statistique permettant d'etablir le 
portrait complet de la securite au niveau de 1'employeur. 

18.11 Toute inspection gouvernementale ou toute etude, enquete, recherche, sur la 
securite et la sante des employes, dolt s'effectuer en presence d'un representant 
syndicat choisi par le syndicat. Tous les rapports de ces inspections, etudes, 
enquetes sont remis aux deux parties. 

18.12 Lorsqu'une enquete officielle est tenue a la suite d'un accident de travail, un 
representant syndicat peut, sans perte de salaire, s'absenter du travail pour y assister. 

ARTICLE 19 MALADIE, ACCIDENT ET CONTROLE MEDICAL 

19.01 11 est accorde a chaque employe regulier, le 1 er janvier de chaque annee, un credit 
de maladie de huit (8) jours ouvrables. L'employeur versera a l'employe regulier le 
15 janvier suivant chaque fin d'annee cinquante pour cent (50 %) du salaire regulier 
pour les journees restantes au taux de l'annee precedente. 

19.02 L'employe entre en fonction au cours d'une annee a droit, quart a lui, a un credit 
d'une demi (1/2) journee pour chaque mois de calendrier qu'il reste a ecouler 
jusqu'au 31 decembre. L'employe autre que 1'employe regulier, TPO, a droit a un 
credit d'une demi (1/2) journee par mois de travail; vingt (20) jours de travail 
comptent pour un mois. Sa demi journee lui sera payee apres son 20 jours 
completes. 

19.03 L'employe doit aviser son employeur sans delai lorsqu'il ne peut se presenter au 
travail en raison de maladie; s'il y a abus ou doute ou si ('absence excede trois (3) 
jours consecutifs, 1'employeur peut exiger la production d'un certificat medical. Si 
en raison de la nature de sa maladie ou de ses blessures, ('employe n'a pu aviser 
1'employeur sans delai ou soumettre promptement les preuves requises, it dolt le 
faire des que possible. 

19.04 En cas d'accident de travail, 1'employe et ses dependants beneficient des 
dispositions de la Lot des accidents de travail. 
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ARTICLE 20 ASSURANCE COLLECTIVE 

20.01 L'employeur s'engage a contribuer dans une proportion de cinquante pour cent 
(50 %) au cout de la prime de 1'assurance collective selon le plan standard de la 
Mutuelle des Fonctionnaires du Quebec ou 1'6quivalent. L'employeur s'engage a 
informer le syndicat et/ou son repr6sentant lors du renouvellement du contrat 
d'assurance. 

ARTICLE 21 RETROACTIVITE 

21.01 La r6troactivit6 s'applique uniquement sur les salaires et sur le REER pour les 
employes en poste. 

Pour les nouveaux postes cr66s durant la convention et si ceux-ci ne sont pas r6gl6s 
avant la signature de celle-ci, la retroactivite s'applique a la date d'embauche. 

Pour la compensation pour le cong6 de maternit6, celle-ci s'applique a la date du 
d6part 

ARTICLE 22 CONTRATS FORFAITAIRES 

22.01 L'employeur ne se servira pas de contrats a forfait comme moyen de limiter le 
nombre d'employ6s r6gis par le certificat d'accr6ditation d6tenu par le syndicat. 

22.02 Tout travail de quelque nature qu'il soit actuellement execute en tout ou en partie 
par les employ6s actuels de la MRC continuera a &re effectu6 par des employ6s de 
la MRC de Lotbiniere. 

ARTICLE 23 CONGE DE MATERNITE 

CONGE DE MATERNITE 

23.01 L'employ6e enceinte a droit a un cong6 de maternit6 d'une dur6e de dix-huit (18) 
semaines qu'elle pent r6partir a son gr6 avant et apr6s la date pr6vue de 
I'accouchement. Apres avoir remis a 1'employeur le pr6avis de d6part pr6vu a cet 
article, elle pent quitter en tout temps a partir de la seizieme (16e) semaine avant la 
date prevue de I'accouchement. 

23.02 L'employ6e doit fournir, dans les premiers mois de sa grossesse, un certificat 
medical attestant la date probable de I'accouchement. 

23.03 L'employ6e doit dormer a 1'employeur, par 6crit, un pr6avis d'au moins trois (3) 
semaines de son intention de se pr6valoir du cong6 de maternit6 pr6vu au 
paragraphe 23.01, a compter d'une date qu'elle pr6cise ainsi que la date prevue de 
son retour au travail. Le d6lai de presentation du pr6avis peut &re moindre si un 
certificat medical atteste que 1'employ6e doit quitter son poste plus t6t que pr6vu. 
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23.04 L'employ6e absente pour cong6 de matemit6 ne regoit pas de traitement durant son 
absence prevue au paragraphe 23.01 et la politique des cong6s de maladie 
s'applique en ce qui concerne le contr6le et la production de certificats medicaux. 

23.05 Nonobstant ce qui precede, 1'employeur verse au salarie regulier ayant accompli un 
(1) an de service ou Mquivalent au moment de son accouchement et dont la 
grossesse se rend a terme, sur presentation de son bordereau de prestation du 
Regime qu6b6cois d'assurance parentale, l'indemnit6 suivante : 

a) la difference entre soixante-quinze pour cent (75 %) de son salaire 
hebdomadaire regulier qu'elle gagne au debut de son cong6 et les prestations 
hebdomadaires du Regime qu6b6cois d'assurance parentale qu'elle re~oit. 

Le paiement des indemnites prdvues au pr6sent article (23.05) est conditionnel a 
son acceptation par le Regime qu6b6cois d'assurance parentale. 

L'employ6e a droit a ces indemnites a la condition que son cong6 de maternite 
d6bute a la date ou apres la date de I'acceptation du Regime qu6b6cois d'assurance 
parentale. 

23.06 Au cours du cong6 de maternite prevu au paragraphe 23.01, 1'employee accumule 
ses annees de service. Elie continue de participer au regime d'assurance collective 
obligatoire. Si elle le desire, elle pourra egalement continuer de cotiser a son REER 
tel que prevu a la convention collective. L'employeur continue a verser sa quote-
part des primes dans la m6me proportion que I'employde. 

23.07 Apres le cong6 de maternite, l'employee reprend le poste qu'elle occupait apres 
avoir produit un certificat de son m6decin attestant qu'elle est apte a reprendre le 
travai I. 

Si le poste de 1'employ6e n'existe plus a son retour, 1'employeur doit lui reconnaitre 
tollS les droits et privileges dont elle aurait beneficie au moment de la disparition 
du poste si elle avait et6 au travail. 

23.08 En plus du cong6 de maternite de dix-huit (18) semaines prevu au paragraphe 23.01 
et du cong6 parental de trente-deux (32) semaines prevu au paragraphe 23.15, 
1'employee peat obtenir un cong6 additionnel sans remuneration d'une duree 
n'exc6dant pas dix-huit (18) semaines. Ce cong6 sans remuneration doit We pris 
consecutivement au cong6 de maternite. Pour ben6ficier de ce cong6 sans 
remuneration, l'employee doit donner a 1'employeur un pr6avis de trois (3) semaines 
pr6cedant 1'expiration de son cong6 de maternite prevu au paragraphe 23.01 et 
pr6ciser la duree du cong6 desire. 

23.09 Au cours du cong6 sans remuneration, 1'employ6e n'a droit a aucun des benefices. 
L'employ6e qui ne se presente pas au travail a ('expiration de son cong6 de maternite 
prevu au paragraphe 23.08 est presumee avoir demissionn6 et son poste est 
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considers vacant. 

23.10 L'employee qui veut mettre fin a son conge de maternite prevu au paragraphe 23.08 
avant la date prevue doit dormer un preavis ecrit de son intention d'au moins trois 
(3) semaines precedant son retour. 

23.11 Si l'accouchement a lieu apres la date prevue, !'employee adroit a une prolongation 
de son conge de maternitd equivalente a la periode du retard, sauf si elle dispose 
ddja d'une periode d'au moins deux (2) semaines de conge de maternite apres la 
date de l'accouchement. 

23.12 Lorsque survient une fausse-couche naturelle ou provoquee legalement avant le 
debut de la vingtieme (20e) semaine precedant la date prevue de I'accouchement, 
!'employee a droit a un conge de maternite n'excedant pas trois (3) semaines. Au 
cours de cette periode maximale de trois (3) semaines, !'employee a droit aux 
indemnites hebdomadaires prevues au paragraphe 23.05. 

23.13 L'employee qui accouche d'un enfant mort-n6 apres le debut de la vingtieme (20e) 
semaine precedant la date prevue de ]'accouchement a droit a un conge de maternite 
qui se termine au plus tard cinq (5) semaines apres la date de I'accouchement. Au 
cours de cette periode maximale de cinq (5) semaines, !'employee a droit aux 
indemnites hebdomadaires prevues au paragraphe 23.05. 

23.14 Une employee enceinte qui fournit a l'employeur un certificat attestant que les 
conditions de son travail comportent des dangers physiques pour I'enfant a naitre 
ou a cause de son etat de grossesse, pour elle-meme, peut demander d'6tre affectee 
A des taches ne comportant pas de tels dangers et qu'elle est raisonnablement en 
mesure d'accomplir jusqu'au debut de son conge de maternite. 

Si ]'affectation demandee nest pas effectuee immediatement, !'employee peut 
cesser de travailler jusqu'a ce que I'affectation soit faite ou jusqu'a la date du debut 
de son conge de maternite. En tel cas, les dispositions prevues a la Loi sur la sante 
et la securite du travail concernant la remuneration s'appliquent. 

CONGE POUR RESPONSABILITES PARENTALES 

23.15 L'employe a droit, dans le cas de soins a donner a un nouveau-n6 ou plusieurs 
nouveau-nds, a un conge d'une duree maximale de trente-deux (32) semaines. Le 
pere et la mere peuvent bdneficier du conge. Dans ce cas, ils peuvent se rdpartir le 
nombre de semaines de conge a leer gre pourvu que le total de semaines n'excede 
pas trente-deux (32). 

23.16 La periode ou le conge peut etre pris commence avec la semaine au cours de 
laquelle le nouveau-n6 ou les nouveau-nes arrivent a la maison et se termine 
cinquante-deux (52) semaines plus tard. 
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23.17 L'employe doit donner Lin preavis ecrit au directeur des ressources humaines au 
moins trois (3) semaines avant la date du debut du conge pour responsabilites 
parentales. Cet avis precise la date de debut du conge et la date prevue de retour au 
travai 1. 

23.18 Pendant la duree du conge, 1'employe ne rgoit pas de traitement. Cependant, 
1'employeur verse a 1'employe, ayant accompli Lin (1) an de service au moment ob 
debute le conge, une indemnite correspondant a la difference entre soixante-quinze 
pour cent (75 %) de son traitement hebdomadaire de base et la prestation du regime 
quebecois d'assurance parentale a laquelle it ou elle a droit, sur presentation de ses 
bordereaux de prestations. 

CONGE D'ADOPTION 

23.19 L'employe qui adopte legalement Lin enfant, autre qu'un enfant de sa conjointe ou 
de son conjoint, a droit a Lin conge d'une duree maximale de trente-sept (37) 
semaines. Le pere et la mere peuvent se repartir le nombre de semaines de conge a 
leur gre pourvu que le total de semaines n'excede pas trente-sept (37). 

23.20 La periode ob le conge peut etre pris commence avec la semaine au cours de 
laquelle le ou les enfants sont reellement places aupres de 1'employe et se termine 
cinquante-deux (52) semaines plus tard. 

23.21 L'employe doit donner Lin preavis ecrit au directeur des ressources humaines au 
moins trois (3) semaines avant la date du debut du conge d'adoption. Cet avis 
precise la date de debut du conge et la date prevue du retour au travail. 

23.22 Pendant la duree du conge, 1'employe ne re~oit pas de traitement. Cependant, 
1'employeur verse a 1'employe, ayant accompli Lin (1) an de service au moment ou 
debute le conge, une indemnite correspondant a la difference entre soixante-quinze 
pour cent (75 %) de son traitement hebdomadaire de base et la prestation du 
Regime quebecois d'assurance parentale a laquelle it ou elle a droit, sur 
presentation de ses bordereaux de prestations. 

DISPOSITIONS ADDITIONNELLES 

23.23 La somme des indemnites hebdomadaires payables en vertu des clauses 23.05, 
23.18 et 23.22, correspondant a soixante-quinze pour cent (75 %) du traitement 
hebdomadaire de base, inclut toute autre remuneration que pourrait recevoir 
1'employe pendant 1'un ou 1'autre des conges parentaux. 

23.24 L'employeur retient, lors du versement des indemnites prevues aux clauses 23.05, 
23.18 et 23.22, les contributions regulieres de 1'employe au regime d'assurance 
collective et au REER pour la periode des dix-huit (18) semaines prevue a la clause 
23.01 et la periode de trente-deux (32) semaines prevue aux clauses 23.15 et 23.19. 
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23.25 L'employe en conge, conformement aux clauses 23.15 ou 23.19, a droit aux 
avantages dont it aurait beneficie s'il etait reste au travail. Il ou elle continue de 
participer aux avantages prevus d la convention collective d la condition d'effectuer 
le paiement regulier de ses cotisations. Dans ce cas, I'employeur assume sa part. 

23.26 Les dispositions de la Loi sur les normes du travail, concernant les a conges de 
maternite », qui n'auraient pas ete modifiees par le present article, s'appliquent. 

ARTICLE 24 ALLOCATION WAUTOMOBILE 

24.01 L'allocation d'automobile, suivant la resolution # 113-04-2011, selon le tarif 
affiche d la pompe situee au coin de la route 132 et 271 d Sainte-Croix, le premier 
jour ouvrable de chaque mois sera de : 

Prix affiche Allocation 

Moins de 1,30 $ le litre 0,47$ 
1,31 $ d 1,40 $ le litre 0,50$ 
1,41 $ d 1,50 $ le litre 0,53$ 
1,51 $ d 1,60 $ le litre 0,56$ 
1,61 $ a 1,70 $ le litre 0,59$ 
1,71 $ d 1,80 $ le litre 0,62$ 
1,81 $ et plus d revoir 

La MRC verse des frais fixes minimums de 5,00$ pour Line sortie. 

24.02 L'employeur s'engage d rembourser d ]'employe, sur preuve ecrite, cent (100) 
dollars par annee pour une prime d'assurance dite affaire. 

ARTICLE 25 PERFECTIONNEMENT 

25.01 L'employeur s'engage d defrayer cent pour cent (100 %) du coot des frais 
d'inscription, des volumes obligatoires, des frais de scolarite, de stationnement et 
des cours d'etudes de formation professionnelle ou specialisee qu'il suit, si tel cours 
est suivi d la demande de 1'employeur. 

25.02 Si un employe desire suivre des cours dans le but de se perfectionner dans les 
connaissances necessaires d son emploi, 1'employeur, s'il consent d de telle 
demande, en paiera integralement les frais tel que stipule au paragraphe 25.01. 

25.03 L'employeur rembourse d 1'employe cinquante pour cent (50 %) du coot des frais 
d'inscription, des volumes obligatoires, des frais de scolarite, de stationnement et 
des cours d'etudes de formation professionnelle ou specialisee qu'il suit. Pour avoir 
droit d ce remboursement, 1'employe doit obtenir au prealable I'approbation de 
1'employeur et avoir complete son cours avec succes. 
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25.04 L'employCUr pent, comptC tenu de ses besoins, accorder A 1'employ6 qui Iui fait la 
demande, pour Iui permettre de suivre des cours de perfectionnement, Lin conge 
sans solde lorsque des periodes de cours coincident avec ses heures normales de 
travai I. 

AR'T'ICLE 26 PROTECTION JUDICIAIRE 

26.01 L'employeur s'enga(Ye A assLu•er, A ses frais, une defense pleine et entiere A I'employe 
qui est poursuivi par suite d'actes poses dans 1'exercice et les limites de ses fonctions 
en tant qu'employe de la MRC de Lotbiniere. 

26.02 Uemployeur convient d'indemniser 1'employe de tolltC obligation que la loi impose 
A cet employe en raison de la pertC ou du dommage resultant d'actes, autres que 
Mix de faute lourde, poses par Iui Bans 1'exercice et les limites de ses fonctions, 
mais jusqu'A concurrence seulement du montant pour lequCI 1'employe nest pas dejA 
indemnise d'une autre source, pourvu que : 

a) 1'employe ait donne, des que raisonnablement possible, par ecrit, au 
representant de 1'employeur, Lin avis circonstancie des faits concernant toutC 
reclamation qui lei est faite; 

b) qu'il Wait admis aucune responsabilite quant A telle reclamation; 

c) qu'il cede A 1'employeur, jusqu'A concurrence du montant de la pertC ou du 
dommage assume par lei, ses droits de recours contre les tiers et signe toes les 
documents requis A cette tin. 

26.03 L'employe a droit d'adjoindre, A ses frais personnels, son propre procureur au 
procureur choisi par l'Cmployeur. 

26.04 Si 1'employeur d6cide de ne point porter appel de quelque jugement, 1'employe peat 
porter Iui-meme tel jugement en appel. S'il obtient gain de cause, l'employeur 
rembourse 1'employe des honoraires verses A son procureur, pourvu toutefois que 
le taux d'honoraires extrajudiciaires ait ate convene au prealable entre 1'employeur 
et le procureur de 1'employe. A defaut d'entente quant A ce taux d'honoraires, celui-
ci sera refere pour decision au Barreau de Quebec. 

AR'T'ICLE 27 REGIME ENREGISTRt D'CPARGNE RETRAITE COLLECTIF 

27.01 L'employeur s'engage A contribuer A Lin REER collCctif pour les employes reguliers 
dans Line proportion de six pour cent et demi (6,5 %). 

ARTICLE 28 HABITS DE TRAVAIL 

28.01 L'employeur s'engage A fournir, Sur presentation du besoin, Lin montant de trois 
cent cinquante dollars (350 $) annuellement pour les uniformes et bottes de travail 
du technician et de I'inspecteur en securite incendie et des employes du site 
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d'enfouissement. 

28.02 L'employeur s'engage egalement A fournir et remplacer, sur presentation du besoin, 
les chaussures ou bottines des techniciens ou inspecteurs en evaluation pour Line valeur 
maximale de cent cinquante dollars (150 $). 

ARTICLE 29 DUREE DE LA CONVENTION 

29.01 La convention collective est en vigueur du I janvier 2020 au 31 decembre 2024 

29.02 Les conditions de travail prevues a cette convention demeurent en vigueur jusqu'a 
1'entree en vigueur dune nouvelle convention collective. 

29.03 Les annexes font partie integrante de la convention collective. 

29.04 La convention est signee par la MRC de Lotbiniere en vertu dune resolution du 
conseil de la MRC de Lotbiniere adoptee le 20 novembre 2020 (No. 386-11-2020) 
et d'une resolution du syndicat adoptee le 10 novembre 2020(No. 06-11-2020. 

En foi de quoi, les parties ont signe A Sainte-Croix, ce 16 d~.ce.n,, e 2o.-- () 

LA MRC DE LOTBINIERE 

Normand C~'fe 

St"Bergeron, directeur general 

Copie cerlrf:ee ca `aryc, :? (~ugbec, 
cejour a4e ,Pff 

LE SYNDICAT CANADIEN DE 
LA FONCTION PUBLI91JEI ;;, 
SECTION LOCALE 281 

StepIII Breto ; president 

i 

I 

/ D, iyl Lemay, vi eesident 

Jlessika Tlieroux-DaupH.ina sTi mbre du 
comite dE negociation~ 

/4- -- l /Gti 
Catherine Caron-Dufour, membre du 
comite de negociation 
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ANNEXE —A- SALAIRES ET CLASSIFICATIONS 

Classe 1 

Secretaire-receptionniste 

 

2020 T/H 2021 T/H 2022 T/H 2023 T/H 2024 T/H 

1 37 410 $ 20.55 $ .37971 $ 20,86$ 38 541 $ 21.18$ 39 119$ 21,49$ 39 705 $ 21,82$ 

2 38 532 $ 21,17$ 39 110$  21,49$ 39 697 $ 21,81 $ 40 292 $ 22,14$ 40 897$ 22,47$ 

3 39 688 $ 21.81 $ 40 283 $ 22,13 $ 40 888 $ 22,47$ 41 501 $ 22,80 $ 42 124$ 23,14$ 

4 40 879 $ 22,46 $ 41 492$ 22,80$ 42 114$ 23,14 $ 42 746 $ 23,49 $ 43 387 $ 23,84$ 

5 42 105 $ 23,13 $ 42 7-)7$ 2-),48$ 43 378 $ 23,83 $ 44 028 $ 24,19$ 44 689 $ 24,55 $ 

61 43 -)68$ 1 23.83 $ 44 019 $ 24,19$ 44 679 $ 24.55 $ 45 349 $ 24,92 $ 46 030 $ 25,129$ 

Classe 2 
Operateur de balance 

 

2020 T/H 2021 T/H 2022 T/H 2023 T/H 2024 T/H 

1 43 081 $ 20,71 $ 43 727 $ 21,02$ 44 383 $ 21,34$ 45 049$ 21,66 $ 45 724$ 21.98$ 

2 44 373 $ 21,33 $ 45 039 $ 21,65 $ 45 714$ 21,98$ 46 400 $ 22,31 $ 47 096 $ 22,64$ 

3 45 704 $ 21,97$ 46 390 $ 22,30$ 47 086 $ 22,64$ 47 792 $ 22,98$ 48 509 $ 23,32$ 

4 47 075 $ 22,63 $ 47 782 $ 22,97$ 48 498 $ 23,32$ 49 226 $ 1 23,67$ 1 49 964 $ 24,02 $ 

5 48 488 $ 23,31 $ 49 215 $ 23,66 $ 49 953 $ 24.02$ 50 702 $ 24,-)8$ 51 463 $ 24,74$ 

6 49 942 $ 24,01 $ 50 691 $ 24,37 $ 51 452 $ 24,74 $ 52 224 $ 25,11 $ 53 007$ 25,48$ 
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Classe 3 
Agent de bureau 

 

2020 T/H 2021 T/H 2022 T/H 2023 T/H 2024 T/H 

l 37 410 $ 20,55 $ 37 971 $ 20,86 $ 38 541 $ 21,18 $ 39 119$ 21,49$ 39 705 $ 21,82 $ 

2 38 532 $ 21,17$ 39 110$ 21,49 $ 39 697 $ 21,81 $ 40 292 $ 22,14$ 40 897 $ 22,47$ 

3 39 688 $ 21,81 $ 40 283 $ 22,13 $ 40 888 $ 22,47 $ 41 501 $ 22,80$ 42 124$ 23,14 $ 

4 40 879 $ 22,46$ 41 492$ 22,80S 42 1 14 $ 23,14 $ 42 746 $ 23,49$ 43 387 $ 23,84 $ 

5 42 105 $ 23,13 $ 42 737 $ 23,48 $ 43 378 $ 23,83 $ 44 028 $ 24,19$ 44 689 $ 24,55 $ 

6 43 368 $ 23,83 $ 44 019 $ 24,19 $ 44 679 $ 24,55 $ 45 349$ 24,92$ 46 030 $ 25,29 $ 

Classe 4 
Secretaire a I'ingenierie 

 

2020 T/H 2021 T/H 2022 T/H 2023 T/H 2024 T/H 

1 38 680 $ 21.25$ 39 260 $ 211,57S 39 849 $ 21,89S 40 446 $ 22,22S 41 053S 22,56S 

2 39 840 $ 21,89S 40 438 $ 22,22 S 41 044$ 22,55 $ 41 660S 22,89S 42 285 $ 23,23S 

3 41 035 $ 22,55S 41 651 $ 22.89 $ 42 275 $ 23,23S 42 910 $ 23,58S 43 553 $ 23,93S 

4 42 266 $ 23,22$ 42 900 $ 23,57S 43 544 $ 23,93$ 44 197$ 24,28$ 44 860 $ 24,65$ 

5 43 534 $ 23,92S 44 187$ 24,28S 44 850 $ 24,64S 45 523$ 25,01 $ 46 206 $ 25,39$ 

6 44 840 $ 24,64S 45 513S 25,01 S 46 196S 25,38$ 46 889 $ 25,76S 47 592 $ 26,15$ 

7 46 185S 25,38 $ 46 878 $ 25,76S 47 581 $ 26,14S 48 295 $ 26,54S 49 020 $ 26,93$ 

8 47 571 $ 26,14$ 48 285 $ 26,53 $ 49 009 $ 26,93$ 1 49 744 $ 27,33 $ 50 490 $ 27,74$ 
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ANNEXE -A- SALAIRES ET CLASSIFICATIONS (suite) 

Classe 5 
lnspecteur en evaluation / Inspecteur en securite incendie / Perceptrice des amendes / Secretaire A ]'administration / Secretaire A 
1'evaluation 

 

2020 T/H 2021 T/H 2022 T/H 2023 T/H 2024 T/H 

1 42 818 $ 23,53$ 43 460 $ 23,88$ 44 112$ 24,.24$ 44 774 $ 24,60$ 45 445 $ 24,97S 

2 44 102S 24,23$ 44 764 $ 24.60$ 45 435 $ 24,96$ 46 117 $ 25,34$ 46 809 $ 25,72S 

3 45 425 $ 24,96$ 46 107 $ 25,33S 46 798 $ 25.71 $ 47 500 $ 26.10S 48213$ 26,49S 

4 46 788 $ 25,71 $ 47 490 $ 26.09$ 48 202 $ 26,48S 48 925 $ 26,88$ 49 659 $ 27.29S 

5 48 191-S 26,48S 48 915 $ 26,88$ 49 648 $ 27,28$ 50 393 $ 27,69S 51 149$ 28,10S 

6 49 638 $ 27,27S 50 382 $ 27,68$ 51 138$ 28,10 $ 51 905$ 28,52$ 52 683 $ 28,95S 

7 51 127 $ 28.09$ 51 894$ 28.51 $ 52 672 $ 28,94$ 53 462 $ 29.37$ 54 264 $ 29,82S 

8 52 660 $ 28,93$ 53 450 $ 29,37 $ 54 252 $ 29,81 $ 55 066 $ 30,26$ 55 892 $ 30,71 S 

9 54 240 $ 29,80S 55 054 $ 30,25S 55 880 $ 30,70 $ 56 718$ 31,16$ 57 569 $ 31,63S 

10 55 867 $ 30,70 $ 56 705 $ 31,16$ 57 556$ 31,62S 58 419 $ 32.10$ 59 296 $ 32,58 S 

Classe 6 
ABROGE 
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Classe 7 
Techn icien 

 

2020 T/H 2021 T/H 2022 T/H 2023 T/H 2024 T/H 

l 49 526 $ 27,21 $ 50 269 $ 27,62S 51 023 $ 28,03 $ 51 788S 28,46S 52 565 $ 28,88S 

2 51 012S 28,03 $ 51 777$ 28,45S 52 554S 28,88 $ 53 342S 29,31 $ 54 142 $ 29,75 $ 

3 52 542 $ 28,87 $ 53 330 $ 29,30S 54 130S 29,74$ 54 942 $ 30,19S 55 766S 30,64S 

4 54 l 19 $ 29.74 $ 54 930 $ 30,18S 55 754S 30,63 $ 56 591 $ 31,09S 57 439 $ 31,56S 

5 55 742 $ 30,63 $ 56 578 $ 31,09S 57 427 $ 31,55 $ 58 288 $ 32,03 $ 59 163 $ 32,51 $ 

6 57 414 $ 31,55 $ 58 276 $ 32,02S 59 150S 32,50$ 60 037 $ 32,99$ 60 937 $ 33,48S 

7 59 137S 32.49S 60 024 $ 32.98S 60 924 $ 33,47$ 61 838S 33,98$ 62 766 $ 34,49S 

8 60 911 $ 33,47$ 61 825 $ 33,97S 62 752 $ 34.48 $ 63 693 $ 35,00 $ 64 649 $ 35,52 $ 

9 62 738 $ 34.47 $ 63 679 $ 34,99S 64 634 $ 35,51 $ 65 604 $ 36,05$ 66 588 $ 36,59S 

l0 64 620 $ 35.51 $ 65 590$ 36.04 $ 66 573 $ 36,58S 67 572 $ 37,13 $ 1 68 586 $ 1 3 7,6 8 $ 

If 66 559 $ 36,57S 67 557 $ 37,12 $ 68 571 $ 37,68S 69 599 $ 38,24 $ 70 643 $ 38,81 $ 

Classe 8 
Chef d'equipe — Evaluation et technicien principal 

 

Prime -

 

1 6% 
2 7% 
3 8% 
4 9% 
51 10% 
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ANNEXE -B- SECURITE D'EMPLOI 

NOM FONCTION DATE 

Technicien en amenagement 18 fevrier 1985 

Secretaire 21 octobre 1991 
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ANNEXE -C- LISTS DES ARBITRES 

A determiner 
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ANNEXE -D- DESCRIPTION DES TACHES 

TECHNICIEN (NE) EN ADMINISTRATION 

Sous la responsabilite du directeur general, voir au bon d6roulement de I'administration. Gestion de 

la comptabilit6 : grand-livre, comptes fournisseurs, engagements financiers, comptes clients, paies 

et r6clamations de taxes. Responsable de I'approvisionnement. Toutes autres Caches se rapportant 

au domaine de ('administration et de la gestion des operations comptables. 

SECRETAIRE A L'CVALUATION 

Sous la responsabilite de 1'evaluateur ainsi que des techniciens en evaluation, effectuer le travail 
se rapportant a 1'6valuation. 

SEC RCTAIRE-RECEPTIONNISTE 

Sous la responsabilite du directeur general, voir a la bonne marche de la reception; r6pondre 
aux appels t616phoniques et retransmettre les messages a qui de droit; faire des appels telephoniques 
pour convier des personnes a des rencontres ou pour effectuer des sondages; accueillir les clients 
et visiteurs et les diriger vers les bons services; faire des photocopies; dactylographie de lettres 
et autres documents; recueillir et traiter les correspondances; faire de la saisie informatique; 
mise a jour de dossiers; mise a jour de liste; classement. 

SECRCTAIRE A L'ADMINISTRATION 

Sous la responsabilite du directeur general, verification des feuilles de temps, paies, paiements 
des achats et contractuels, saisie comptable, facturation, encaissement, depots, preparation de la 
conciliation bancaire, classement des archives, tenue a jour et preparation de rapports, participation 
A des comit6s et toUte autre tache connexe. 

SECRCTAIRE A L'1NGENIERIE 

Sous la responsabilite du directeur du service d'ing6nierie, effectuer le travail se rapportant au 
service d'ingenierie. 

AGENT (E) DE BUREAU 

Sous la responsabilite du directeur general, realiser de la saisie informatique, du classement, des 
photocopies; de la preparation de fichiers in form atiqLies et compilation de donnees; encaissement 
et reception d'appels, depot, ouverture du courrier; tenue a jour et preparation de dossier. 
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ANNEXE -D- DESCRIPTION DES TACHES (suite) 

PERCEPTEUR (TRICE) DES AMENDES 

Sous 1'autor4e du directeur general, saisir des constats d'infraction, encaissement, transmission 
des avis de jugement a la SAAQ et au defendeur, reception des plaidoyers de non-culpabilite, 
inscription des procedures au plumitif, preparation de role d'audience et des dossiers de cour, 
avis de non-paiement (suspension de permis) et de paiement A la SAAQ, bref de saisie mobiliere 
et saisie salaire, mandat d'amener, travaux compensatoires et mandat d'empri soil nement. 

TECHNICIEN (NE) EN EVALUATION FONCIERE 

Sous la responsabilite de I'evaluateur, effectuer la tenue A jour des roles d'evaluation en conformite 
avec la Loi Sur la Fiscalite Municipale et le Manuel Sur I'evaluation et de tout cc qui en decoule. 
Participer A la reconfection des roles, de leer equilibration et de toutes autres taches connexes. 

TECHNICIEN (NE) EN AMENAGEMENT DU TERRITOIRE 

Sous la responsabilite du coordonnateur A I'amenagement, realisation de travaux de 
cartographie, analyse de la reglementation et des pennis, preparation de documents d'inventaire 
et d'analyse preliminaire Sur divers dossiers relatifs A I'amenagement du territoire et A 
I'urbanisme. 

TECHNICIEN (NE) EN GEOMATIQUE 

Sous la responsabilite du responsable de la geomatique, realisation de travaux cartographiques. 
Gestion et edition de donnees A references spatiales. Tenlle A jour des donnees existantes. 

1NSPECTEUR (TRICE) EN EVALUATION FONCIERE 

Sous la responsabilite de 1'evaluatelll', maintient I'inventaire du milieu, les mutations immobilieres, 
les permis et, lorsque necessaire, assiste les techniciens dans 10urs tAC11eS. 
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ANNEXE -D- DESCRIPTION DES TACHES (suite) 

OPCRATEUR DE BALANCE 

SOUS la responsabilite du directeur du service d'ingenierie, operer la balance du site 

d'enfouissement Situee a St-Flavien paroisse, rang Pointe-du-.lour. Effectuer la facturation et 

faire le depot a la fin de la journee. Repondre A la clientele. Faire respecter le devis d'operation 

du site par 1'entrepreneur et donner des avis lorsque le devis nest pas respecte. Assurer 

('operation de la dechetterie. Operer le logiciel de la balance. Produire des rapports. Entretien 

de la balance, de la batisse, et du quatre roues. 

PRCPOSC A L'CCOCENTRE ET OPCRATEUR DE BALANCE TPO 

SOUS la responsabilite du directeur dLi service d'ingenierie, it doit assurer ('operation de I'ecocentre 

de Saint-Flavien, les samedis. II est aussi appele a remplacer I'operateur de balance dLi site 

d'enfouissement situe a St-Flavien paroisse, rang Pointe-du-Jour, Sur semaine lors de Ses conges 

et vacances. II peat egalement &re appele a realiser certains travaux d'entretien des equipements. 

TECHNICIEN EN SCCURITC INCENDIE 

Sous 1'autorite du directeur general, la personne titulaire de ce poste elabore le programme de 
travail et coordonne 1'ensemble des activites reliees A 1'etablissement du schema de couverture de 
risques. Elie travaille en etroite collaboration avec les representants des municipalites afin de 
recueillir et analyser les informatiOnS SUr 1'etat des risques d'incendie et Sur ('organisation de la 
Securite incendie sur le territoire de la MRC. Elie participe egalement au programme d'inspection 
des immeubles A risque. 

INSPECTEUR EN SCCURITC INCENDIE 

SOUS 1'autorite du directeur general, la personne titulaire de ce poste applique le programme 
d'inspection des batiments a risques eleves et tres eleves sur le territoire de la MRC. 11 collabore 
avec le coordonnateur et les representants des municipalites pour la raise en place d'autres actions, 
concernant la prevention, prevue au plan de mise en oeuvre dLi schema de couverture de risques. 

TECHNICIEN EN GENIE CIVIL 

SOUS la responsabilite dU directeur du Service d'ingenierie, la personne titulaire de ce poste 
elabore Lill programme de travail conjointement avec son Superieur immediat pour assurer 
1'evOILition des dossiers con f es au service d' ingenierie (Gestion des cours d'eau, services techniques 
aux municipaliteS, geStiOn dU LET de Saint-Flavien et du LES de Saint-Flavien, operation de la 
tiliere de traitement des eaux de lixiviation SMBR) 
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ANNEXE -D- DESCRIPTION DES TACHES (suite) 

TECHNICIEN JURIDIQUE (greffier) 

Sous l'aUtol'Ite du directeur general et en conformite aux politiques et procedures 
administratives, le titulaire a comme fonction de planifier, diriger, coordonner et controler les 
activites administratives et legales de la cour, en conformite aver la legislation et la 
reglementation s'y rapportant. Pour ce faire, la personne doit s'acquitter, entre autres, des 
responsabilites suivantes : 

- Agir a titre de juge de paix et percepteur des amendes; 

- Coordonner et superviser le travail a la cour; 

- ASSUrer les liens de communication avec les differents intervenants municipaux et 
autres; 

- Gerer 1'application des ententes et contrats 
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ANNEXE -E- PROGRAMMES GOUVERNEMENTAUX 

Les employes qui sont embauches Bans le cadre d'un programme ou d'une subvention des 
gouvernements oLi Lill etudiant tie sont pas converts par la presente convention. Le recours a ces 
personnes tie doit pas avoir pour effet d'entrainer de mises a pied ou d'empecher Lin employe mis a 
pied d'etre rappele au travail. 
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ANNEXE -F- LISTS DES EMPLOYES REGULIERS DE LA MRC DE LOTBINIERE 

Noms Date d'embauche Classe 

  

04-d&-00 I 

30-oct-00 2 

03-mai-07 2 

24-avr-19 5 

21-oct-91 5 

01-oct-01 5 
22-join-15 5 
22-mai-18 5 
23-avr-19 5 

21-sept-20 5 

18-f6vr-85 7 

02-mars-92 7 

05-nov-01 8 

07 janv-02 8 
25-f6vr-02 7 

01-mai-08 7 
25-mai-08 7 

01-mars-10 7 

02-avr-12 7 

02-jui1-1.3 7 
08-jail-13 7 
22-join-15 7 
23-mai-16 7 
14-sept-20 7 
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ANNEXE -G-MODALITtS D'APPLICATION DE L'HORAIRE VARIABLE 

Le systeme d'horaire variable dont it est ici question se definit ainsi: « Amenagement des heures 
de travail selon lequel le salarie choisit Iui-meme, de fayon quotidienne et autonome, le debut et 
la fin de sa journee de travail, tout en ayant Line periode predeterminee de presence obligatoire ». 

Amplitude 

7 11 30 9 h 30 11 11 30 13 h 30 15 h 30 17 11 30 

Presence Presence Presence Presence Presence 
Facultative Obligatoire Facultative Obligatoire Facultative 

(Plage mobile) (Plage fixe) (Plage mobile) (Plage fixe) (Plage mobile) 

8h30 12h 

PERMANENCE 
(Heures de reference) 

1. Explications du schema 

1.1 Plages fixes 

9h30A I1 h30 
13 h 30 a 15 h 30 (A 1'exception du vendredi) 

Periodes ou la presence du personnel est obligatoire. 

1.2 Plages mobiles 

13 h 16 h 30 

PERMANENCE 
(Heures de reference) 

7h30A9h30 
11 h30A 13h30 
1511 30 A 17h30 
Vendredi 12h00 A 17h30 (Puisque les bureaux sont fermes au public) 

Periodes ou la presence du personnel nest pas obligatoire. 

1.3 Heure de permanence 

periode pendant laquelle la presence de toes les salaries nest pas obligatoire, mais pendant 
laquelle Line permanence doit etre assuree. 

1.4 Heures de diner 

Minimum de trente (30) minutes non 1-e111un6rees prises en I 1 h 30 et 13 h 30, sauf si I'employe 
termine sa journee A 13 h 30. Pour les inspecteurs qui auront A travailler en soiree A ('occasion, 
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devront 6galement prendre Lill temps d'arret de trente (30) minutes avant d'entreprendre leer Soirde. 

1.5 Amplitude 

7h30A17h30 
Heures durant lesquelleS le salari6 peut effectuer sa journ6e de travail. 

1.6 Horaire variable inspecteurs et techniciens 

L'horaire variable l)OLIr les inspecteurs et les techniciens en Evaluation pourra s'6tendre jusqu'a 21 

heures, si requis, tel que le permet la loi. Dans ce cas, la plage fixe de la p6riode obligatoire du 
vendredi matin devient facultative en assurant Line permanence suffisante Sur cette plage 
d'OIIvertUre dLi bureau. 

2. Principe general 

Les heures d'arriv6e et de d6part sont entierement libres dans la limite des plages mobiles sous 

reserve que les salar16s se soient mis d'accord entre eux pour gLi'il y alt toujours le personnel requis 
pow-  r6pondre aux contraintes du d6partement, du service oil du bureau de 8 h 30 a 12 h et de 13 h 

A 16 Ii 30. 

II appartient a la direction de d6terminer Si Lill horaire variable peu oLi non dire appliqu6 danS Lill 
service. II y a donc des salari6s qui ne peuvent b6n6ticier de I'horaire variable, 6tant donn6 la nature 
de lours fonctions et les besoins du service. 

3. Modalites de fonctionnement 

3.1 Heures de travail 

Un salari6 travaille normalement Sept (7) heures par jour. II peat cependant travailler moins 
longtemps oLi plus longtemps en respectant les modalit6s pr6vues a la convention collective. 

3.2 Heures exc6dentaires et heures suppl6mentaires 

Heures au-deli de la moyenne quotidienne qui sont vers6es au cr6dit du salari6 ou qui remboursent 
Lill d6bit d'heures; 

— Heures suppl6mentaires : heures effectu6es en plus des heures de r6f6rence. 

(Ex: 7 heures/jour pour Lill salari6 a 35 heures/sera) ou en dehors de la journ6e de r6f6rence (Ex.: 
8 h 30 a 12 h et 13 h a 16 h 30) a la demande expresse du sup6rieur imm6diat. 

Le salari6 qui travaille en dehors de la p6riode de r6f6rence, a la demande expresse de son sup6rieur 

imm6diat, c'est-a-dire avant 08 h 30, entre 12 h et 13 h et apres 16 h 30, peat consid6rer ces heures 

comme du temps suppl6mentaire. 
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Les heures effeetu6es en plus des heures de reference (Ex.: apres les sept (7) heures dune journee 
normale de travail en dehors des plages fixes), sont considerees comme des heures excedentaires et 
sont comptabilisees a la banque de report des heures de I'horaire variable. 

En dehors de la periode d'amplitude (Ex.: apres 17 h 30), I'horaire variable ne s'applique plus. Donc 
les heures ne peuvent pas &re creditees dins la banque de report des heures de Phoraire variable, 
mais sont comptabilisees selon ('article 13.05 sur les heures supplementaires de la presente 
convention. 

3.3 Les conges 

Les conges ferids et les vacances comptent pour sept (7) heures par jour. La banque d'heures de 
I'horaire variable n'a pas d'intluence. 

Les conges sociaux prevus a Particle 16 « Cong6s speciaux » de la convention collective n'ont pas 
d'incidence sur la banque d'lieures de I'horaire variable. 

Lorsqu'un salarie s'absente du travail pour une urgence ou a des tins personnelles, la journee de 
reference est de sept (7) heures. 

3.4 Remise de temps 

Lorsqu'un salarie s'absente durant la plage de presence obligatoire, ('employe devra utiliser sa 
banque d'heures de maladies (ex : une journee complete = 4 h de maladie) 

3.5 Report d'heures 

Le salarid peat reporter un maximum de vingt et une (2 1) heures dins sa banque de report des heures 
de I'horaire variable. (Le report est inscrit en tranche de 15 minutes). 
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ANNEXE - H— HORAIRE ATYPIQUE / LETTRE WENTENTE (MODELE) 

MRC 

Lotbiniere 

LETTRE WENTENTE 

ENTRE :La MRC de Lotbini6re 

ET: Le Syndicat Canadien de la Fondation publique (section locale 2813) 

ET: Nom de I'employ6 

Consid6rant que TITRE DE L'EMPLOYE fait surtout affaire avec CLIENTELE DESSERVIE. Consid6rant que ces 

derniers sont des employ6s a temps partiel et que leurs disponibilit6s sont d'avantage le soir et la fin de 

semai ne. 

Les parties conviennent de ce qui suit : 

NOM DE L'EMPLOYE, TITRE DE L'EMPLOYE est autoris6 a appliquer I'article #1.6 de I'annexe G (horaire 

variable inspecteurs). Par contre I'horaire variable pourra s'6tendre jusqu'a minuit. Cette disposition 

s'applique pour toutes les taches qu'il a a effectuer clans le cadre de son travail qui exige la rencontre 

d'une ou de plusieurs personnes dont leurs disponibilit6s sont a 1'ext6rieur de la plage horaire normale. 

Afin de permettre de ne pas d6passer la banque d'horaire variable le NOM DE L'EMPLOYE, TITRE DE 

L'EMPLOYE est autoris6 a moduler son horaire de travail sans tenir compte des plages fixes et mobiles 

que pr6voit la convention collective en vigueur. 

Veuillez prendre note que malgr6 les dispositions pr6c6dentes, I'assistance CLIENTELE DESSERVIE en 

dehors de I'horaire normale demeure en temps suppl6mentaire. 

Cette entente d6bute imm6diatement et elle prendra fin le 31 d6cembre 2024. Dans les 30 jours qui 

pr6c6de la fin de 1'entente, I'employ6 peut formuler une nouvelle demande. Cependant, pour des raisons 

exception nelles, I'un ou I'autre des parties peut demander de se retirer de cette entente avant !'expiration 

du d6lai de 1'entente, moyennant un pr6avis de quinze (15) jours. 

Toutes les autres conditions de la convention collective en vigueur demeurent applicables. 

6375, rue Garneau, Sainte-Croix, (Qu6bec) GOS 2H0 

T616phone : (418) 926-3407 T616copieur : (418) 926-3409 

www.mrclotbiniere.org 
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Employeur : MRC de Lotbiniere 

Stephane Bergeron 

Directeur general 

Syndicat : Le Syndicat Canadien de la Fondation publique (section locale 2813) 

Nom Nom 

President Vice-president 

Employe: 

Nom et titre de 1'employe 

6375, rue Garneau, Sainte-Croix, GOS 2HO 

Telephone : (418) 926-3407 Telecopieur : (418) 926-3409 

www.mrclotbiniere.org 
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ANNEXE I— EQUIVALENCE DES CONDITIONS SUR LA BASE HORAIRE 

MRC de Lotbiniere 
Equivalence Pour une semaine de travail sur une base horaire 

Heures de Base 35 hrs 'Base 32 hrs *Base 30 hrs `Base 28 hrs "Base 21 hrs Base 40 hrs Base 37.5 hrs 

Maladies 56 51 48 45 34 64 60,0 
Feries 91 83 78 73 55 104 97,5 

Vacances 70 64 60 56 42 80 75,0 

Vacances 105 96 90 84 63 120 112,5 

Vacances 140 128 120 112 84 160 150,0 

Vacances 175 160 150 140 105 200 187,5 

Vacances 1 210 192 1 180 1 168 126 240 225,0 

Floltant 7 Rcscrvc aux cmploycs lravaillanl 5 irs/ 5 8 7,5 

ACCnnlmUlation 

d'heures 
variables 

possible 

21 3,5 3,5 3,5 3,5 s/o 21 

"Congas autres: 16.01 a) 3 jours 

16.01 b) 3 jours 

16.01 c) 3 jours 

16.01 d) l jolu• 
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