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Article 1 - BUT DE LA CONVENTION 

1.01 La presence convention a pour but de maintenir et promouvoir des 
relations ordonnees et harmonieuses entre la Ville et ses employes 
representes par le Syndicat, d'etablir et de maintenir des conditions de 
travail qui soient justes et equitables pour tout un chacun et de regler a 
I'amiable de la fa(;on ci-apres determinee les differends ou griefs ou 
toute autre mesentente qui peuvent surgir de temps a autre. 

Article 2 - RECONNAISSANCE DU SYNDICAT 

2.01 La Ville reconnait que le Syndicat est I'agent negociateur unique et 
exclusif pour tous les employes vises par le certificat du Syndicat 
canadien de la fonction publique, section locale 3153. 

2.02 Conformement aux dispositions du Code du travail de la Province de 
Quebec et pour la duree de la presente convention collective, la Ville 
accepte de reconnaitre comme representant de ses travailleurs nul 
autre agent negociateur que le Syndicat precite. 

2.03 Les personnes exclues de I'unite de negociation ne rempliront aucun 
emploi regi par la presente convention collective et par le certificat 
d'accreditation. 

Article 3 - FONCTIONS DE LA DIRECTION 

3.01 Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de la Ville de gerer, de 
diriger, d'administrer ses affaires, d'engager, de suspendre ou de 
congedier ses employes en conformite aver la loi, ses obligations et de 
fa(;on non contraire aux stipulations de la presente convention 
collective. 

3.02 Si Tune ou I'autre des clauses de la presente convention collective etait 
nulle en regard des dispositions de la loi, les autres clauses de ladite 
convention collective ne seront pas affectees par cette nullite. 
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3.03 Les parties conviennent de ne tolerer aucune forme de distinction, de 
coercition, de harcelement ou d'intimidation envers un employe pour 
quelque cause que ce soit, telles des convictions religieuses ou 
politiques, des activites syndicales licites, de l'origine ethnique, de la 
couleur ou de la religion. 

3.04 Nonobstant les dispositions du paragraphe 3.03, it est defendu a tout 
employe de participer, directement ou indirectement, a toute activite 
partisane au niveau municipal, sauf 1'exercice de son droit de vote et sa 
presence comme spectateur aux assemblees politiques en dehors de 
ses heures normales de travail et ceci, sous reserve des dispositions 
prevues a la Charte des droits et Iibertes de la personne. 

3.05 Sur demande ecrite, 1'employe obtient de la Ville un conge sans 
traitement afin de se porter candidat d toute election federale, 
provinciale, scolaire ou municipale autre que la Ville de Mercier pour la 
periode prevue clans la loi electorale applicable. 

Article 4 - DEFINITIONS 

4.01 Employe permanent 

Signifie tout employe qui a complete sa periode de probation et dont la 
permanence est ratifiee par une resolution du Conseil de Ville clans le 
delai prescrit d I'article 4.03 de la presente convention collective. A 
defaut de ce faire, 1'employe devient automatiquement permanent d 
1'expiration dudit delai. 

4.02 Employe permanent a temps partiel 

Ce terme designe 1'employe dont 1'horaire de travail comporte moins 
d'heures que ce qui est prevu a I'article 15. 

Cet employe beneficie des memes avantages de la convention 
collective qu'un employe permanent au prorata des heures travaillees, 
sous reserve des conditions en vigueur clans les regimes d'assurance Le
collective et de retraite.  

Aux fins du calcul des heures supplementaires, celles-ci sont calculees en  
sus de la journee reguliere de travail ou de la semaine reguliere de travail 
des salaries a temps complet de la meme fonction ou, s'il s'agissait d'une 
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fonction unique, du meme service conform6ment aux horaires pr6vus a 
I'article 15. 

4.03 Employe en probation 

Ce terme d6signe tout employe embauche par la Ville clans le but d'en 
faire un employ6 permanent et qui, a cette fin, est mis en probation pour 
une p6riode maximale de six (6) mois effectivement travaill6s, a compter 
de la date de son embauche. Cependant, ce d6lai peut titre prolong6 
apres entente entre les parties. 

Cet employ6 a droit aux benefices de la presente convention collective, 
sauf ceux pr6vus a I'article 27, assurance-groupe. 

De plus, 1'employ6 faisant ('objet d'un renvoi ne b6n6ficie pas des 
dispositions pr6vues a I'article 8, soit la proc6dure de grief et mesure 
disciplinaire. 

4.04 Employ6 temporaire 

a. Employ6 remplagant 

Ce terme d6signe tout employ6 embauch6 en vue de r6pondre a un 
besoin de main-d'oeuvre occasionn6 par un remplacement d'employ6 
absent ou le comblement d'un poste non vacant temporairement 
depourvu de son titulaire, et ce, avec entente de mettre fin audit 
remplacement au plus tard au moment du retour du titulaire du poste. 

b. Employ6 surnum6raire 

Ce terme d6signe tout employ6 embauche en vue de r6pondre a un 
besoin de main-d'oeuvre additionnel occasionn6 par un surcroit 
temporaire de travail. 

La duree du travail pour laquelle 1'employ6 surnum6raire est embauche 
ne peut exc6der neuf (9) mois de calendrier. Si la dur6e de ce travail 
d6passe neuf (9) mois de calendrier, 1'employ6 concern6 devient 
permanent, a moins d'une entente 6crite avec le syndicat prolongeant 
IL-1 t- durPP dP trw"il_ 
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c. Les employes temporaires ne sont pas assujettis aux dispositions de la 
presente convention, sauf en ce qui a trait : 

• Article 5 : Securite syndicate; 

• Article 8 : Procedure de reglement des griefs quant aux articles 
auxquels ce dernier est assujetti seulement; 

• Article 11 : Classification et salaires incluant ('Annexe cc C »; 

• Article 13 : Affectation temporaire - remuneration (13.04); 

• Article 15 : Heures regulieres de travail et semaine de travail; 

• Article 16 : Heures supplementaires (16.07: temps accumule, 
maximum de deux (2) jours ouvrables); 

• Article 17 : Jours feries et conges flottants (17.01 a 17.04) (17.05 
apres 700 heures effectivement travaillees dans 
I'annee precedente et au prorata desdites heures 
travaillees); 

• Article 18: Regime de vacances (18.01 et 18.02); 

• Article 19 : Maladies professionnelles et accidents du travail; 

• Article 20: Uniquement a 1'egard des jours de maladie prevus a 
la Loi sur les normes du travail; 

• Article 21 : Securite et hygiene; 

• Article 22 : Uniquement d 1'egard des conges sociaux prevus a 
la Loi sur les normes du travail, 

• Article 23 : Regime de retraite simplifie; 

• Article 26 : Salaire et retroactivite. 

4.05 Liste de rappel des employes remplagants et surnumeraires 
e~ 

Pour titre inscrite sur la liste de rappel des employes remplarants ou ~ 

surnumeraires, une personne devra avoir ete a 1'emploi de la Ville a un 
poste syndique, pendant une periode de travail continue comportant : 
au moins trois cents (300) heures regulieres de travail consecutives pour 
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le personnel col bleu et au moins deux cent cinquante-six (256) heures 
r6guli6res de travail cons6cutives pour le personnel col Blanc, et ce, pour 
deux (2) ann6es cons6cutives. 

S'il y a rappel au travail pour une troisi6me (3e) ann6e cons6cutive, cette 
personne adhere automatiquement a la liste de rappel et son rang sera 
d6termin6, s'il s'agit d'un employ6 col bleu, selon le nombre d'heures 
travaill6es, et ce, depuis sa premiere date d'embauche. S'il s'agit d'un 
employ6 col Blanc, son rang sera d6termin6 depuis sa premiere date 
d'embauche. 

Un employ6 b6n6ficiant d'un droit de rappel sera exclu de la liste apr6s 
deux (2) refus de rappel au cours d'une m6me ann6e ou si 1'employ6 
remet sa d6mission. Si 1'employ6 est malade, it n'y a pas de refus. 

En plus de b6n6ficier des avantages pr6vus a I'article 4.04 c., pour les 
employes rempla(;ants et surnum6raires, 1'employ6 dont le nom figure 
sur la liste de rappel a droit aux benefices suivants : 

• Les cong6s sociaux (pr6vus aux articles 22.01 a 22.05). 

• Vetements, tel que pr6vu a ('Annexe cc D ». 

4.06 M6thode de rappel au travail 

A. Cols bleus 

Lorsque la Ville requiert les services d'un employ6 surnum6raire ou 
rempla(;ant, elle rappelle selon le rang les employes inscrits sur la liste de 
rappel pr6vue a I'article 4.05 comme suit : 

• Selon le besoin dont la fonction est n6cessaire pour autant qu'il 
puisse satisfaire aux exigences minimales de la fonction ou du 
poste, le cas 6ch6ant. 

Lorsque la Ville doit proc6der a des mises a pied, elle commence par 
1'employ6 qui a le moins d'anciennet6 clans la fonction. Le rappel au 
travail se fait clans I'ordre inverse de la mise a pied. 
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B. Cols blancs 

Lorsque la Ville requiert les services d'un employe surnumeraire ou 
rempla(;ant, elle rappelle les employes inscrits sur la liste de rappel 

prevue a I'article 4.05 comme suit : 

• Selon le besoin clont la fonction est necessaire pour autant qu'il 
puisse satisfaire aux exigences minimales de la fonction ou du 

poste, le cas echeant. 

Aux fins d'application du present article, 1'employe rappele pour 
occuper un poste ne peut revencliquer un autre rappel survenant entre 

le moment de son rappel et la fin de 1' emploi pour Iequel it a ete rappele. 

4.07 Avis de mise a pied 

Avant toute mise a pied, 1'employe rempla(;ant ou surnumeraire re(;oit 
un preavis d'un minimum d'une semaine. Ce preavis n'a pas pour effet 

de prolonger la duree de travail prevue d la clause 4.04b, 2e 

paragraphe. 

4.08 Stagiaire 

Signifie toute personne inscrite d un programme d'etudes clans une 
institution reconnue par le ministere de 1'Eclucation. 

La Ville peut embaucher ou accueillir en tout temps un stagiaire, et ce, 
aux conditions suivantes : 

1. La personne effectuant un stage ne beneficie pas des dispositions 
de la presente convention collective. 

2. La Ville informe le Syndicat quinze (15) jours d I'avance de la venue 
d'un stagiaire. Elle precise le nom du stagiaire, le contenu du 
stage, sa duree et s'il y a lieu, l'indemnite qui lui sera versee. Elle 
inclique egalement clans quelle unite administrative ce stagiaire 

sera accueilli. 

Q ' 

n 

L'accueil d'un stagiaire a comme objectif de favoriser des " l/  

apprentissages et d'integrer les acquis theoriques a la realite du travail. (~ 

L'accueil d'un stagiaire n'a pas pour effet de combler un p Ste vacant. 
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4.09 

4.10 

4.1 1 

Programmes subventionnes 

Dans le cas des programmes subventionnes par les gouvernements 
superieurs, la Ville informe par ecrit, quinze (15) jours a I'avance, le 
Syndicat de la nature des travaux, de la duree, du nombre de personnes 
embauchees ainsi que des indemnites versees. II est entendu que 
1'embauche clans le cadre de ces programmes subventionnes ne peut 
avoir pour effet de diminuer le nombre de posies permanents a la Ville. 

L'employe subventionne ne beneficie pas des dispositions de la 
convention collective. Le contrat de 1'employe subventionne prend fin 
au moment de la cessation de la subvention. 

Employe etudiant 

Signifie tout employe poursuivant des etudes regulieres clans des ecoles 
reconnues a plein temps. 

a. La Ville n'est pas tenue de garantir un minimum quelconque d'heures 
par jour ou par semaine de travail a 1'employe etudiant. Toutefois, 
1'etudiant affecte a la direction des travaux publics et du genie 
travaille a l'interieur des horaires prevus pour les employes cols bleus. 

b. L'employe etudiant est remunere selon les taux convenus a la 
politique annuelle, adoptee par le Conseil. 

c. L'employe etudiant est tenu de payer la cotisation syndicate, sauf 
indication contraire du Syndicat. 

d. Les employes etudiants qui sont embauches ne doivent pas leser les 
employes qui occupent des emplois existants ou des tdches faites 
par les employes de la Ville. 

e. L'employe etudiant peut travailler au camp de jour ou effectuer des 
tdches diverses, telles que la vidange de poubelles, la surveillance 
des installations. 

Brigadier scolaire C 
Cet employe beneficie de la presente convention collective au prorata  
du nombre d'heures travaillees. Le brigadier scolaire beneficie avec  

solde des journees pedagogiques et de la semaine de rE 
au calendrier scolaire. 
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4.12 Chef d'equipe 

Signifie 1'employe nomme comme tel par son superieur immediat pour 
une periode definie ou pour un travail prevu et qui, en plus d'effectuer 
son travail regulier, dirige un employe et plus. 

4.13 Genre masculin 

Pour les fins d'application des dispositions de la presente convention 
collective,l'emploi du genre masculin est privilegie sans discrimination et 
seulement clans le but d'alleger les textes. 

4.14 Fonction, tache et poste 

Fonction : Ensemble des torches decrites et regroupees clans une 
description de fonction. La liste des fonctions apparait a ('Annexe u B ». 

Tache : Element de travail determine devant titre execute clans le cadre 
d'une fonction. 

Poste : Affectation particuliere de 1'employe clans le cadre general de 
sa fonction. 

Article 5 - SECURITE SYNDICALE 

5.01 Tout employe qui est a 1'emploi de la Ville au moment de la signature de 
la presente convention collective et tout employe embauche apres la 
signature de la presente convention collective ou occupant un emploi 
regi par cette convention collective est tenu obligatoirement de payer 
la cotisation syndicate, et ce, des son entree au service de la Ville. 

5.02 La Ville s'engage a deduire de la premiere paie qui suivra 1'embauchage 
de tout employe regi par la presente convention collective la cotisation 
syndicale au montant que lui indiquera le Syndicat, de temps a autre, et 
a remettre lesdites deductions au secretaire-tresorier du Syndicat, par 
cheque ou depot direct, clans les quinze (15) jours du mois suivant leur 
perception. C 

5.03 L'employeur s'engage a faire parvenir au Syndicat, une (1) fois par mois, 
la liste des nouveaux employes. Cette liste doit comprendre le nom,  
I'adresse et la date d'entree en service, le titre d'emploi, le de artement, 
la classification ainsi que le statut de tel employe. 
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Article 6 - AFFICHAGE SYNDICAL 

6.01 La Ville autorise le Syndicat a afficher sur un tableau aux endroits indiques 
par la Ville et auxquels tous les employes ont acces les communications 
officielles relatives aux assemblees syndicales et tout autre document 
concernant les activites syndicales legales. 

Article 7 - ACTIVITES SYNDICALES 

7.01 Deux (2) membres du Syndicat choisis pour s'occuper des negociations, 
conciliation ou de la mediation d'une convention collective ainsi que 
pour toute autre reunion conjointe avec la Ville seront autorises par leur 
chef de service a remplir leurs fonctions syndicales, et ce, sans perte de 
salaire. Sur reception d'un avis de vingt-quatre (24) heures, une telle 
autorisation ne peut titre refusee, sauf en cas d'urgence. 

De plus, la Ville accorde a ces membres une Banque de cinq (5) jours 
de liberation avec solde aux fins de preparation de la negociation d'une 
nouvelle convention collective. 

Dans les cas de griefs, de representation devant le Tribunal administratif 
du travail, deux (2) membres du Syndicat sont liberes aux memes 
conditions precitees. 

Dans le cas des rencontres du Comite de relations de travail et du 
Comite de sante et securite avec 1'employeur, deux (2) membres du 
Syndicat sont liberes aux memes conditions precitees. 

De plus, la Ville accorde a chaque annee un conge de cinq (5) jours 
ouvrables, sans perte de salaire, aux membres des comites en vue de 
preparer les reunions conjointes ainsi que d'effectuer les travaux generes 
par celles-ci. 

Enfin, la Ville accorde une liberation sans perte de salaire jusqu'a un 
maximum de cinq (5) jours supplementaires. Dans ce cas, 1'employeur 
facture le Syndicat pour ces cinq (5) jours uniquement. C,Cj 



7.02 La Ville accorde a chaque annee un conge de dix (10) jours ouvrables, 
sans perte de salaire, pour permettre a deux (2) membres du Syndicat 
choisis comme delegues pour participer a des congres ou stages 
d'etude ou reunions du Regroupement intermunicipal de la Rive-Sud 
(RIMRS). Le Syndicat doit donner un avis prealable de quinze (15) jours 
ouvrables a la Ville avant le depart des delegues. II est convenu qu'une 
Celle absence peut titre refusee en cas d'urgence. 

Les jours de liberations non utilises peuvent titre cumules ('annee 
suivante, et ce, jusqu'd un maximum de vingt (20) jours ouvrables par 
annee. 

7.03 Visite du representant syndical 

La Ville s'engage a accorder entree libre au representant syndical afin 
qu'il puisse s'entretenir avec les officiers du local sur les lieux de leur 
travail, en tout temps, et ceci, apres avoir avise un (1) representant de la 
Ville. 

7.04 Aviseurs exterieurs 

Les aviseurs exterieurs, Cant du Syndicat que la Ville, ont droit d'assister a 
toute reunion relative a la presente convention collective. 

7.05 Salle de reunion 

La Ville fournit au Syndicat un local a Mercier, au besoin, pour les reunions 
syndicates et selon la disponibilite du local. 

La Ville fournit, de fa(;on non exclusive, un espace de bureau, a I'interieur 
de ses locaux, dons la mesure ou tel espace est disponible. La Ville fournit 
un classeur a cles. 

Article 8 - PROCEDURES DE GRIEF ET MESURES DISCIPLINAIRES 

8.01 Procedures de grief 

C'est le ferme desir des parties de regler equitablement et dons les plus 
brefs delais possibles, tout grief pouvant survenir au cours de la duree des 
presentes; d cette fin, la procedure suivante s'applique. 
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8.02 Ire 6tape : Tout grief individuel ou collectif doit obligatoirement titre 
soumis a I'autre partie dons un d6lai de trente (30) jours ouvrables de la 
connaissance de 1'6v6nement a condition que celle-ci survienne ou plus 
Lard dons Ies douze (12) mois suivant la date de 1'6v6nement donnant 
lieu ou grief. 

Toutefois, un grief en mati6re de harc6lement psychologique doit titre 
soumis dons un d6lai de deux (2) ans du dernier 6v6nement. 

2e 6tape : Dons Ies vingt (20) jours ouvrables suivant la soumission du grief, 
Ies parties doivent se rencontrer en vue de tenter de le r6gler, si Tune 
d'elles en fait la demande. 

3e 6tape : Si le grief est soumis a I'arbitrage, it doit I'etre dons Ies vingt (20) 
jours ouvrables suivant la deuxi6me 6tape. 

8.03 Tout grief doit titre formul6 par 6crit. N6anmoins, une erreur purement 
technique a la soumission 6crite d'un grief ne I'invalide pas. Les d6lais 
pr6vus aux pr6sentes sont de rigueur, sauf si Ies parties conviennent, par 
6crit, de prolonger Ies d6lais. 

8.04 Un employ6 ou un groupe d'employ6s qui pr6sente un grief ne doit en 
aucune faron titre p6nalis6, importun6 ou inqui6t6 par ses sup6rieurs. 

8.05 Aux fins de I'application des articles 8.01 et 8.02, la journ6e du vendredi 
est consid6r6e comme 6tant 1'6quivalent d'une journ6e complete 
ouvrable. 

8.06 Les parties s'entendent sur le choix d'un arbitre. Si elles ne peuvent 
s'entendre, elles r6f6rent ou minist6re du Travail ofin que ce dernier 
proc6de a la nomination d'un arbitre. 

8.07 En aucune circonstance, I'arbitre n'a le pouvoir d'ajouter, de soustraire, 
de modifier ou d'amender quoi que ce soit dons cette convention. 

8.08 L'arbitre doit communiquer so d6cision motiv6e, par 6crit, aux deux (2) 
parties dons Ies trente (30) jours qui suivent la derni6re audition des 
parties. Celles-ci peuvent s'entendre avec I'arbitre pour prolonger ledit 
d6lai. 

8.09 La d6cision de I'arbitre est ex6cutoire et lie Ies deux (2) partie . 
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8.10 Chacune des parties paie la moitie des honoraires et des depenses de 
I'arbitre. 

Mesures disciplinaires 

8.11 L'avertissement ecrit, la suspension et le congediement sont des mesures 
disciplinaires. 

8.12 Un employe dont la conduite peut faire I'objet d'un avertissement ecrit 
ou de toute autre mesure disciplinaire en est avise clans les trente (30) 
jours qui suivent la connaissance par la Ville de ladite conduite. 

8.13 II est loisible a 1'employe convoque par la Ville pour des raisons 
disciplinaires de se faire accompagner de son representant synclical. 

8.14 En meme temps qu'elle signifie un avertissement ecrit ou toute autre 

mesure disciplinaire a un employe, la Ville transmet au Syndicat copie 
de cet avertissement ou de cette mesure disciplinaire. 

8.15 Toute mesure disciplinaire qui n'a pas ete suivie clans les douze (12) mois 
subsequents d'une autre mesure disciplinaire ne peut tre invoquee a ti  

I'arbitrage. 

8.16 L'employe qui desire obtenir des renseignements contenus clans son 

dossier personnel en fait la demande au directeur general. 

8.17 La suspension d'un employe pour raisons disciplinaires ne constitue pas 
une interruption de service. 

8.18 L'arbitre, clans les cas de griefs relatifs a des mesures disciplinaires, a 
juridiction pour : 

a. Reintegrer 1'employe avec plein traitement, 

b. Rendre toute decision jugee equitable clans les circonstances; 
c. Maintenir la decision disciplinaire. 

8.19 Dans le cas de mesures disciplinaires, le fardeau de la preuve d'une 

cause juste et suffisante incombe a la Ville. C~la 
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Article 9 - ANCIENNETE 

9.01 Definition 

Pour les fins d'application des dispositions de la presente convention 
collective, I'anciennete signifie et comprend la duree totale de service 
a la Ville de tout employe regi par les presentes. 

9.02 Acquisition d'anciennete 

Le droit d'anciennete s'acquiert a compter de I'acquisition du statut 
d'employe permanent, et ceci, a compter de la date de la premiere 
embauche. 

L'anciennete est retroactive a compter de la date qui est determinee 
par le nombre de jours travailles a 1'emploi de la Ville comme employe 
depuis la premiere date d'embauche. Ce temps se calcule en annees, 
en mois et en jours. 

9.03 Perte d'anciennete 

Un employe perd son droit d'anciennete et son emploi clans les cas 
suivants : 

a. S'il quitte volontairement son emploi; 

b. S'il est renvoye pour cause juste et suffisante pour raison 
disciplinaire ou administrative; 

c. S'il s'absente sans donner d'avis ou sans excuse raisonnable 
pendant cinq (5) jours consecutifs de travail; 

d. Dans tous les autres cas, it n'y a pas de perte d'anciennete. 

9.04 Liste d'anciennete 

L'Annexe cc A » des presentes constitue a la date de la signature de la 
presente convention collective la liste officielle d'anciennete des 
employes au service de la Ville, a cette meme date. C 

9.05 La Ville s'engage a mettre a jour et a afficher, clans tous les  
etablissements frequentes par les employes, au 30 janvier de chaque C 
annee, ladite liste d'anciennete, pour une periode de cinq (5) jours 
ouvrables. 
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Toute correction accept6e par les parties et toute addition par suite de 
nouveaux embauchages apportent automatiquement un 
amendement a I'Annexe cc A ». 

Dans les cas d'un employ6 en probation qui devient un employ6 
permanent, la Ville communique au Syndicat I'avis de la date 
d'embauchage dudit employ6, et ce, au moment ou it devient 
permanent. 

Dans le cas d'un employ6 temporaire, la Ville communique au Syndicat, 

clans un d6lai raisonnable, I'avis de la date de son embauche ou de sa 
mise d pied, selon le cas. 

9.06 Mouvement de personnel 

a. Dans 1'6ventualit6 ou la Ville ne d6sire pas combler un poste vacant, 

elle en avise le Syndicat par 6crit clans les quatre-vingt-dix (90) jours 
ouvrables de la vacance. 

b. Suivant le d6lai maximal pr6vu au paragraphe a, la Ville s'engage 
clans un d6lai de trente (30) jours ouvrables a proc6der par affichage 
aupr6s des employ6s, lorsqu'il y a lieu de combler un poste devenu 
vacant parmi les emplois r6gis par la pr6sente convention collective 
ou lorsque la Ville d6sire cr6er un nouveau poste r6gi par la pr6sente 
convention collective. La Ville affiche un avis d cet effet pendant 
cinq (5) jours ouvrables. Les employ6s int6ress6s doivent faire part par 
6crit, clans ce d6lai, de leur candidature pour 1'emploi en question a 
la Direction des ressources humaines. En m6me temps qu'elle affiche 
le poste a combler, la Ville transmet une copie de ('affichage au 
Syndicat. 

L'employ6 temporaire d6sireux d'6tre inform6 d'un affichage de 
poste doit fournir une adresse courriel valide d la Direction des 
ressources humaines afin que celle-ci puisse le lui transmettre. II est 
de la responsabilit6 de 1'employ6 de transmettre son adresse courriel 

et de s'assurer que celle-ci est valide. 

Au terme de la s6lection du candidat, la Ville fait connaitre sa 

d6cision en regard de telles candidatures clans un d6lai maximum  

de trente (30) jours ouvrables. l ~ 

r I 
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c. Un employe qui ne pose pas sa candidature a un poste vacant ou 
nouvellement cree, ou qui I'ayant posee, la retire, ne subit de ce fait 
aucun prejudice a ses droits aux futurs postes vacants ou 
nouvellement crees. 

Tout membre de 1'executif du Syndicat peut completer un formulaire 

de demande d'emploi au nom d'un employe absent qui a complete 
et signe une procuration ad hoc pour chacun des postes qui 

I'interessent. Le formulaire de la procuration apparait a I'Annexe « E)). 

d. Les indications devant apparaitre sur les affichages comprennent : 

1. Une copie de la description d'emploi; 

2. Le taux de salaire; 

3. La direction; 

4. La periode d'affichage; 

5. L'existence de tests et/ou d'entrevues. 

L'affichage ne peut contenir des exigences ou des qualites requises, 

autres que celles prevues dans la description d'emploi pertinente, 
sauf si autrement decrete par les lois en vigueur au moment de 
I'affichage. 

Si la Ville oublie de faire parvenir la copie de I'affichage au Syndicat 

ou a un employe temporaire, ou ne 1'envoie pas clans les delais 

mentionnes ci-haut, ceci n'a pas pour effet de recommencer cette 

procedure. 

a. Au terme du trente (30) jours ouvrables, 1'employeur s'engage a 
accorder ce poste a 1'employe qui a le plus d'anciennete parmi les 
employes permanents compris clans l'unite de negociation et qui ont 
postule, a la condition que celui-ci puisse satisfaire aux exigences 

normales de la fonction a laquelle it voulait titre promu ou transfere. 

b. Le candidat auquel le poste est attribue a droit a une periode d'essai 

d'une duree maximum de trente (30) jours ouvrables. Au cours de 11 

cette periode d'essai, 1'employe peut reintegrer son ancien poste l ~ 

volontairement ou a la demande de 1'employeur, si ledit candidat ne  

repond pas aux exigences normales de la fonction. Dans ces cas, 

1'employeur n'est pas tenu de proceder a un nouvel affichage et it 
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peut attribuer le poste a 1'employe qui s'est classe deuxieme (2e), 
suivant les resultats du premier affichage. 

c. La Ville convient d'examiner d'abord la candidature des employes 

avant de selectionner une personne de 1'externe. 

9.08 Pour les fins du present article, si aucun candidat ne soumet sa 

candidature ou si aucun candidat de ceux qui ont soumis leur 

candidature ne peut satisfaire clans les delais precites a I'article 9.07 aux 
exigences normales de la fonction, le poste sera comble par voie 

d'embauche par la Ville. 

9.09 Lorsqu'un employe est promu a une nouvelle fonction de fa(;on 

permanence, dont le salaire est superieur, des sa premiere journee clans 

cette nouvelle fonction, it a droit au salaire prevu pour cette nouvelle 

fonction. 

L'employe qui, suite a un affichage, obtient un poste commandant un 
taux de salaire inferieur au sien est alors remunere a ce nouveau taux de 

salaire des sa nomination. 

L'employe qui subi une reevaluation a la baisse de sa fonction ou qui 
est transfers clans une fonction inferieure conserve le taux de salaire qu'il 

recevait avant cette reevaluation, et ce, jusqu'a ce que son ancien taux 

atteigne, par le biais des ajustements salariaux prevus a cette 

convention, le taux de salaire prevu pour cette fonction modifiee, tel 

qu'apparaissant a ('Annexe cc C ». 

9.10 Maintien des droits 

Tout employe qui s'absente de son travail conformsment a ('une ou 
I'autre des dispositions de la presente convention ne perd aucun de ses 
droits d'anciennete. 

Article 10 - SECURITE D'EMPLOI 

10.01 Aucun employe possedant le statut d'employe permanent ne peut titre 

congedie, mis a pied, ni subir de baisse de salaire par suite ou a (~ /l, 
('occasion d'ameliorations techniques ou technologiques ou pour raison ~.\~. C9, 
de surplus de personnel. Aucun employe nest licencie ou ne subi de 
baisse de salaire par suite de I'attribution de travaux a forfait. 
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10.02 Si la Ville achete de nouveaux appareillages techniques qui exigent de 
la part de 1'employe qui doit operer ceux-ci une plus grande 
connaissance technique que celle necessaire pour Ies appareillages 
actuellement utilises par la Ville, elle permettra aux employes interesses 
et choisis en conformite avec les conditions des articles 9.07 et 11.00 de 
la convention collective de suivre la formation necessaire pour que (edit 
employe, aux frais de la Ville, puisse acquerir la competence technique, 
pourvu qu'un tel entrainement soit de nature technique seulement et 
que cet entrainement ne depasse pas une duree de trois (3) mois. 

10.03 Dans 1'eventualite d'une fusion, d'une division ou d'un changement de 
structure juridique, la Ville s'engage a assurer la securite d'emploi et tous 
Ies droits des employes couverts par la presente convention collective. 

10.04 La Ville s'engage a fournir au Syndicat, sur demande, toute information 
ecrite et verbale qui a trait a la sous-traitance. 

Article 11 - CLASSIFICATION ET SALAIRES 

11.01 Les fonctions et Ies classifications auxquelles s'applique la presente 
convention sont indiquees dans I'Annexe cc B » ci-jointe. 

11.02 Les classifications et Ies taux des salaires applicables aux classifications 
precitees et payees aux employes affectes a ces classifications sont 
indiques a I'Annexe cc C » des presentes. 

11.03 Les taux des salaires applicables aux nouvelles fonctions creees ou aux 
fonctions qui ont subi des changements substantiels pendant la duree 
de la presente convention collective sont etablis en tenant compte des 
taux de salaires des fonctions existantes de nature similaire. Toute 
mesentente concernant le salaire de ces fonctions doit titre soumise a 
I'arbitrage, conformement a I'article 8. 

11.04 Lorsque la Ville modifie une fonction ou en cree une nouvelle, elle 
transmet alors le nouveau descriptif d'emploi ainsi que 1'evaluation de 
cette fonction au Syndicat. Ce dernier peut contester 1'evaluation faite 
par la Ville et, le cas echeant, avoir recours a la procedure de grief. 
Toutefois, toute contestation de 1'evaluation ne peut empecher  
('application immediate de la description et de son evaluation.  

19 



11.05 Accommodement raisonnable 

Tout employe dont les capacites sont diminuees par suite de lesion 
profession nelle, d'accident ou de maladie, mais qui demeure capable 
de remplir toutes les tdches d'une fonction au service de la Ville, peut 
titre remunere, apres entente avec les parties, a un taux et a des 
conditions autres que ceux prevus a la convention. 

Article 12 - MODALITES DE LA PAIE 

12.01 La paie est versee aux deux (2) semaines, les jeudis avant-midi, par depot 
bancaire au compte de 1'employe, aux institutions determinees par la 
Ville. 

12.02 Les renseignements suivants doivent apparaitre sur le releve de paie de 
chaque employe: 

• heures normales; 
• heures supplementaires; 
• periode de paie; 
• salaire (regulier, heures supplementaires temps double); 
• conges de maladie payes; 
• toutes les deductions; 
• salaire net. 

12.03 Un employe licencie, congedie ou qui quitte de son propre gre dolt 
recevoir son salaire et ses effets personnels au plus tard le jour de paie 
suivant le depart. 

12.04 L'avance de salaire consentie par la Ville, lors de I'instauration de la paie 
aux deux (2) semaines, doit lui titre remboursee par 1'employe, au 
moment du choix de celui-ci ou, au plus Lard, lorsqu'il quitte la Ville. La 
Ville est en droit de proceder a la compensation necessaire pour 
recuperer l'avance effectuee. 

Article 13 - AFFECTATION TEMPORAIRE 
((ll 

Employe absent plus de trots (3) moss 

13.01 Lorsque la Ville desire combler un poste temporairement en C-

 

remplacement d'un employe absent et que cette absence est prevu 
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pour une dur6e de trois (3) mois ou plus (pr6visible), elle offre alors ce 
poste par affectation temporaire conform6ment a la clause 13.02. 

II est convenu qu'un employe a le droit de refuser d'6tre affect6 
temporairement a un poste couvert par la pr6sente convention 
collective, et ce, uniquement avant le d6but de ladite affectation 
temporaire. 

13.02 Les affectations temporaires se font par anciennet6 pourvu que les 
besoins op6rationnels puissent le permettre et que 1'employ6 puisse 
remplir les exigences normales de la fonction. 

Le m6me principe s'applique pour les cols blancs, mais a I'int6rieur de la 
m6me direction en priorit6 et a d6faut, aupr6s des autres directions. 

II est convenu que la proc6dure d'affichage et de candidature d6crite 
a la clause 9.06 ne sera pasNtilis6e pour les fins d'affectation temporaire. 

13.03 A d6faut de pouvoir affecter temporairement un employe selon la 
proc6dure pr6vue a la clause 13.02 qui pr6cede, la Ville peut, a son 
choix, affecter temporairement un employ6 ne d6tenant pas le statut 
d'employ6 permanent. 

13.04 Affectation «classe sup6rieure 

Lorsqu'un employ6 est charg6 temporairement d'accomplir un travail 
dans une classification dont le taux est sup6rieur au sien, it est r6mun6r6 
au taux sup6rieur. Dans tel cas, 1'employ6 est pay6 a partir du moment 
ou it fait le travail dans une classification sup6rieure, lorsqu'il travaille pour 
une p6riode d' une (1) heure et plus. 

A compter du 1 er janvier 2021, 1'employ6 qui est charg6 temporairement 
d'accomplir un travail dans une classification sup6rieure a la sienne, est 
r6mun&6 a la classe de la fonction, sous le m6me Echelon que dans sa 
fonction r6guli6re. 

Affectation « classe inf6rieure » f 

L'employ6 affect6 temporairement par la Ville a un poste dont le taux 
de salaire est inf6rieur a celui qu'il d6tient conserve son taux de salaire.  
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Chef d'6quipe ou formateur 

Lorsqu'un employe est demonde d'accomplir temporairement un travail 

de chef d'6quipe ou de formateur et qu'il est en charge d'ou moins une 
(1) personne, it re(;oit ce qui est le plus ovantageux de ce qui suit : 

1. Un dollar et cinq cents (1,05 $) I'heure de plus que les employ6s 

sous so juridiction. 

2. Un dollar et cinq cents (1,05 $) I'heure de plus que son solaire. 

A compter du 1 er  jonvier 2019, les primes pr6vues aux points 1 et 2 ci-

dessus sont ajust6es annuellement conform6ment a to formule 

d'indexation apporaissont a I'article 26.02. 

Remplacement d'un cadre 

Lorsqu'un employ6 accepte de remplacer un cadre, it re(;oit les 

ovantages pr6vus par to Ville a cet effet (ceci nest pas arbitrable). Le 
remplacement est pour une dur6e maximale de douze (12) mois, souf 

pour les cas de molodie ou le remplacement peut titre sup6rieur a (12) 

mois, ou a moins d'entente entre les parties quant a une prolongation 

de d61ai. II est entendu que 1'employ6 continue de payer ses cotisations 

syndicales. 

13.05 Affectation quotidienne 

Lors de to r6partition des taches, to Direction considere, outont que 
possible, l'onciennet6 des employ6s. 

Article 14 - COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL 

14.01 But 

Le comit6 de relations de travail s'inscrit dons le cadre de nouvelles 

protiques en matiere de relations de travail et dons to volont6 de  
coop6rer ou d6veloppement des fa(;ons d'accomplir to mission de to  

Ville en matiere de services et d'utilit6s publics dons le meilleur int6ret des  
citoyens et des employ6s. r (~ 
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Elles se veulent le reflet de l'importance que la Ville et le Syndicat 

accordent aux services aux citoyens, au role des employes municipaux, 
au syndicat et a leur bonne relation. 

14.02 Contexte 

Dans le cadre economique et budgetaire actuel, les parties 

reconnaissent la necessite d'ameliorer 1'efficience de la fonction 

publique municipale. Cet environnement exige que la realisation de sa 

mission s'accomplisse dans un climat de paix industrielle et que Ies 

changements necessaires puissent s'operer avec la participation des 

partenaires syndicaux. 

Cet environnement doit se traduire par le dynamisme, la motivation de 

tout le personnel et une plus grande responsabilisation des employes qui 

sont essentiels pour faire face a ces defis. 

Les parties reconnaissent que 1'examen en profondeur de l'organisation 
du travail, des regles de travail et des services municipaux permet 

d'identifier des economies et d'ameliorer 1'efficacite des services a la 
population ainsi que la qualite de vie au travail des employes. En ce sens, 

Ies parties sont pretes a travailler conjointement a I'atteinte de ces 
objectify. 

14.03 Engagement des parties aux presentes 

Compte tenu de ce qui precede, Ies parties reiterent que leur interet 

commun est de rendre aux citoyens des services de qualite en tenant 

Compte des avantages dune force de travail interne performance et des 
contraintes environnementales Cant externes qu'internes. 

Pour ce faire, it leur faut : 

a. Developper et partager une vision globate des enjeux et planifier Ies 
changements et leurs impacts possibles sur la qualite des services aux 

citoyens et sur la main-d'oeuvre; 

b. Developper une nouvelle dynamique de relations de travail dans un ~ rl~ 

Contexte de collaboration et de respect mutuel; 

r 
c. Reconnaitre Y em to es que les de la Ville et le S ndicat constituent q P Y  

des partenaires privilegies; 
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d. Reconnaitre ('importance d'une prestation de travail equitable des 
employes, parallelement a une gestion equitable de la Ville; 

e. Accorder une constante preoccupation a I'amelioration continue 
des methodes et processus de travail des services offerts par une 
formation adequate des employes et un environnement de travail 
securitaire; 

f. bablir des mecanismes efficaces et appropries de communications 
clans le but d'accentuer la transparence de ('information et s'assurer 
de leur mise en oeuvre. 

14.04 Mode de fonctionnement 

Dans le cadre de leurs responsabilites et roles respectifs, les parties aux 
presentes reconnaissent ('importance de se concerter et tenteront tout 
en leur pouvoir afin de realiser I'atteinte des objectifs de la presente 
entente. 

Dans le but de concretiser cet engagement commun, les parties aux 
presentes conviennent de maintenir un comite conjoint consultatif sur 
('organisation du travail. 

Le comite de relations de travail est forme d'un (1) representant col bleu 
et d'un (1) representant col blanc du Syndicat. La Ville est representee 
par deux (2) representants du comite de relations de travail. 

II est aussi convenu que le comite de relations de travail est le meme que 
le comite conjoint consultatif sur ('organisation du travail. 

Chaque partie peut s'adjoindre un conseiller qui pent participer aux 
discussions. 

Sauf en cas d'urgence, le comite se reunit une (1) fois par mois. II est 
entendu qu'il y aura reldche en juillet, aout et decembre. Les reunions se 
tiennent pendant les heures regulieres de travail. Les membres du comite 
ne subiront aucune perte de salaire pour avoir participe aux activites du 
comite. 

Le comite de relations de travail a pour fonction de fournir un moyen de 
communication reconnu et direct entre le Syndicat et la Ville sur tout 
sujet decoulant des relations de travail, relations interpi 
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interpr6tation de la convention collective ainsi que tout autre sujet 
pertinent. 

Article 15 - HEURES REGULIERES DE TRAVAIL ET SEMAINE DE TRAVAIL 

15.01 Horaire cols bleus 

La semaine r6guliere de travail se compose de trente-sept et demie 
(371/2 ) heures. 

a. Horaire de jour 

Les heures r6guli6res de travail sont de 7 h 30 a 12 h 00 et de 13 h 00 a 
16 h 30 du lundi au jeudi inclusivement et de 7 h 30 a 13 h 00 le vendredi. 

b. Horaire de soir 

Les heures r6gulieres de travail sont de 16 h 00 a 1 h 00 du lundi au jeudi 
et de 13 h 00 a 16 h 30 le vendredi. La p6riode de repas est d'une dur6e 
de trente (30) minutes, du lundi au jeudi. 

c. Horaire de soir les fins de semaine Qournalier - entretien a temps 
partiel) 

Les heures r6gulieres de travail et les conditions aff6rentes a cet horaire, 
sont le vendredi de 19 h 00 a 03 h 00, le samedi de 20 h 30 a 03 h 00 et le 
dimanche de 16 h 00 a 00 h 30. La p6riode de repas est d'une dur6e de 
trente (30) minutes non r6mun6r6e. 

Au fin d'application des dispositions de la convention, les journ6es de 
repos en guise de 1'6quivalent du samedi et du dimanche, sont les lundis 
et les mardis. 

Bien qu'exceptionnel, it est possible que, selon les r6servations, les 
horaires soient d6plac6s afin de r6pondre aux diff6rents besoins, apres 
I'accord avec 1'employ6. 
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d. Horaire cols bleus entre le 1 er d6cembre et le 31 mars 

I. Horaire cols bleus - soir 

Les heures r6gulieres de travail sont de 16 h 00 a 00 h 00 du lundi 

au jeudi et de 13 h 00 a 21 h 00 le vendredi. La p6riode de repas 
est d'une dur6e de trente (30) minutes. 

II. Horaire cols bleus - nuit 

Les heures r6gulieres de travail sont de 23 h 30 a 7 h 30 du 

dimanche soir au vendredi matin. La p6riode de repas est d'une 
dur6e de trente (30) minutes. 

15.02 Horaire cols blancs 

a. La semaine r6guliere de travail se compose de trente-deux (32) 
heures r6parties comme suit : 

Les heures r6gulieres de travail sont de 8 h 30 a 12 h 00 et de 13 h 00 
a 16 h 30 du lundi au jeudi inclusivement et de 8 h 00 a 12 h 00 le 
vendredi. 

b. Technicien en g6nie civil 

La semaine r6guliere de travail se compose de trente-sept et demie 
(371/2 ) heures. 

Les heures r6gulieres de travail sont de 7 h 30 a 12 h 00 et de 13 h 00 
a 16 h 30 du lundi au jeudi inclusivement et de 7 h 30 a 13 h 00 le 
vendredi. 

15.03 Dispositions relatives a des situations particulieres 

L'horaire de travail des employes occupant les posies de technicien en 
loisirs, de technicien - services techniques (horaire de 67.5 h pour deux 
(2) semaines) et technicien - animation culturelle, d'inspecteur -

batiment et permis, de charg6 de projets - urbanisme et d'agent aux 

communications s'6tablit sur une p6riode de deux (2) semaines pour un 

total de soixante-quatre (64) heures, comprises entre les lundis et c~ 
vendredis. 
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Les heures travaill6es au-dela de ces soixante-quatre (64) heures (ou 67.5 
heures) seront r6mun6r6es au taux du temps suppl6mentaire applicable. 

Les heures quotidiennes de travail qui d6passent dix (10) heures de travail 
seront r6mun6r6es au taux du temps suppl6mentaire applicable. 

Les heures de travail effectu6es en dehors de 1'horaire pr6vu a I'article 
15.02 sont aux seules fins de r6aliser des travaux essentiels a 
I'accomplissement de la tache, Celle la participation a des comit6s 
si6geant en soiree ou la participation a la tenue d'6v6nements 
pertinents autoris6s par la direction. 

En consid6rant I'horaire propos6 par 1'employ6, la Direction d6termine 
Ies plages horaires au cours desquelles 1'employ6 doit accomplir son 
travail. L'employ6 est inform6 de I'horaire au moins quarante-huit (48) 
heures avant le d6but de la p6riode de deux (2) semaines ci-haut 
mentionn6e. Cet horaire ne peut titre modifi6 sans le consentement de 
1'employ6. 

Lors de la cr6ation d'un nouveau poste au rein de la direction des loisirs, 
culture et vie communautaire ou de la direction - urbanisme et 
environnement,l'employeur peut assujettir ce nouveau poste au pr6sent 
article. Dans ce cas, it en avise le Syndicat clans Ies quinze (15) jours de 
la cr6ation. 

15.04 Horaire employ6 r6gulier 6 la biblioth6que 

a. Employ6 r6gulier (tel que technicien - service technique) 

La semaine r6guliere de travail est de trente-trois heures et trois quarts 
(333/4) . 

Les heures r6gulieres de travail sont r6parties de 8 h 30 a 12 h 00 et 
de 13 h 00 a 16 h 30 du lundi au jeudi et de 8 h 00 a 13 h 45 le 
vendredi. 

b. Employ6 r6gulier a temps partiel (tel que commis aux prets) C 
La semaine r6guliere de travail est de minimum de seize (16) heures 
et de maximum trente-trois heures et trois quarts (333/4).  

Les heures r6gulieres de travail sont r6parties entre 8 h 30 et 21 h 00 
du lundi au dimanche tel que defini par la direction - loisirs, culture 
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et vie communautaire. La journ6e de travail est dune dur6e 
minimale de quatre (4) heures et d'un maximum de huit (8) heures 
consecutives. 

Nul employe nest tenu de travailler plus de cinq (5) soirs par semaine, 
mais advenant une difficult6 a ce sujet, les parties s'entendent pour 
en discuter au Comit6 de relations de travail. 

Une p6riode de repas de trente (30) minutes non remuneree est 
accord6e a tout employe travaillant plus de cinq (5) heures. Pour sa 
part, 1'employ6 qui travaille Sept (7) heures et plus a droit a une 
p6riode de repas de soixante (60) minutes non r6mun6r6e. 

15.05 Periode de repas retard6e 

Dans les cas n6cessaires et/ou d'urgence ou les employes doivent 
travailler pendant la p6riode r6guliere des repas, cette p6riode doit titre 
accord6e aussit6t que possible ou des que l'urgence a cess6 et, d tout 
6v6nement, pas plus Lard que quatre-vingt-dix (90) minutes apres la 
p6riode reguliere de repas. 

15.06 Afin de favoriser une meilleure conciliation travail-famille, a la demande 
d' un employ6, le directeur ou son repr6sentant pourra autoriser, de 
fa(;on exceptionnelle, un d6placement d'horaire, pour un maximum de 
deux (2) heures clans une m6me semaine. Le directeur ou son 
repr6sentant pourra deplacer dans la mesure ou it considbre qu'il n'y a 
pas d'impact sur les operations. Cette clause ne s'applique pas aux 
brigadiers scolaires. 

15.07 Les employes appel6s a effectuer du temps suppl6mentaire pour plus de 
deux (2) heures consecutives apres leurs heures r6gulibres de travail 
auront droit a une p6riode de trente (30) minutes de repas payee, durant 
I'heure normale de repas. 

Une p6riode de repas de trente (30) minutes sans perte de salaire est 
accord6e entre 4 h 30 am et 7 h 30 am lorsque 1'employ6 est requis de 
travailler. C C 

Dans les autres cas, a toutes les quatre (4) heures, les employes en temps  
suppl6mentaire ont droit a trente (30) minutes pay6es pour le repas et a 
toutes les deux (2) heures, ils ont droit a quinze (15) minutes, pour le S. 
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Si 1'employe ne prend pas sa periode repas de trente (30) minutes, et ce, 
apres avoir eu I'autorisation de son superieur, it re(;oit cette periode en 
salaire. 

15.08 Brigadier scolaire 

Nonobstant I'article 15.02, la semaine reguliere de travail du brigadier 
scolaire est de quinze (15) heures par semaine, reparties du lundi au 
vendredi inclusivement, et ceci pour I'annee scolaire complete. 

Article 16 - HEURES SUPPLEMENTAIRES 

16.01 Tout travail requis par la Ville et effectue par un employe regi par cette 
convention collective en excedent des heures regulieres quotidiennes 
stipulees a I'article precedent, est considers comme etant des heures 
supplsmentaires et est remunere au faux de cent cinquante pour cent 
(150 %) du salaire rsgulier dudit employe. 

16.02 Tout employs requis de travailler le samedi et/ou dimanche et qui 
effectue du travail d I'interieur des heures regulieres quotidiennes 
stipulees d I'article 15, ce travail est considers comme etant des heures 
supplsmentaires et est remunere au faux de cent cinquante pour cent 
(150 %) du salaire rsgulier dudit employe. Sauf lorsque le samedi et/ou 
dimanche est une journee ordinaire de travail, ou prevue d son horaire 
de travail. 

Tout employe requis de travailler le samedi et/ou le dimanche et qui 
effectue du travail d 1'exterieur des heures regulieres quotidiennes 
stipulees d I'article 15, ce travail est considers comme etant des heures 
supplsmentaires et est remunere au faux de deux cents pour cent 
(200 %) du salaire rsgulier dudit employe. Sauf lorsque le samedi et/ou 
dimanche est une journee ordinaire de travail, ou prevue a son horaire 
de travail. 

16.03 Tout employe requis un jour de fete chomee d'effectuer du travail a 
I'interieur des heures regulieres quotidiennes stipulees a I'article 15, ce C 
travail est considers comme etant des heures supplsmentaires et est 
remunere au faux de cent cinquante pour cent (150 %) du salaire  
rsgulier dudit employe, en plus de la remuneration a laquelle it a droit 
pour la fete. 
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Tout employe requis un jour de fete ch6m6e d'effectuer du travail a 
1'ext6rieur des heures r6gulieres quotidiennes stipul6es a I'article 15, ce 
travail est considers comme etant des heures supplementaires et est 

r6mun6r6 au taux de deux cents pour cent (200 %) du salaire r6gulier 
dudit employe, en plus de la remuneration a Iaquelle it a droit pour la 

fete. 

16.04 Modalit6s d'attribution du temps suppl6mentaire personnel col bleu 

Le travail suppl6mentaire est r6parti aussi 6galement que possible parmi 
les employes permanents qui effectuent normalement ce travail 

pendant les heures regulieres, et ensuite parmi les employes des autres 

fonctions repondant aux exigences normales de la fonction. 

a. Le travail planifi6 en temps suppl6mentaire est d'abord demands 
par anciennet6 et d tour de role aux employes permanents qui 
effectuent normalement la fonction concern6e; d defaut, d 
1'employ6 remplarant dans ladite fonction; d defaut, d 1'employ6 de 
garde et d defaut, aux autres employes permanents des autres 

fonctions repondant aux exigences normales de la fonction. 

b. Ceux qui ne d6sirent pas titre inscrits sur la liste de temps 

suppl6mentaire, doivent signer une renonciation a cet effet, Iaquelle 

renonciation est en vigueur pour la dur6e de la liste. La liste en 
vigueur dans chaque fonction doit titre affich6e. Ladite liste est en 
vigueur dans chaque service pour une p6riode d'un (1) an. 

c. L'employ6 qui n'a pas travaille ce jour-16, celui qui refuse ou qui est 
absent lors de I'appel est considers comme ayant travaille ce jour-Id 
et ne se verra offrir de nouveau a travailler en temps suppl6mentaire 
qu'aprss 6puisement de la liste et qu'd son tour par la suite. 

d. Si, aprss avoir suivi la procedure mentionn6e aux paragraphes 
precedents, 1'employeur requiert des employes additionnels en 

temps suppl6mentaire, le travail en temps suppl6mentaire sera 

attribue aux employes temporaires qualifies et sera obligatoire 
l~ 

suivant l'ordre inverse de date d'embauche desdits employes 

temporaires et par la suite, advenant le cas, it sera attribue aux  
employes permanents repondant aux exigences normales de la ~v 
fonction et it sera obligatoire suivant l'ordre inverse d'ancie ete 
desdits employes permanents. 
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e. Dans les cas ou le travail est non planifi6, dans les cas d'urgence et 
dans les cas de rappel au travail, le temps suppl6mentaire est 
attribu6 d 1'employ6 de garde qui r6pond aux appels pourvu qu'il 
satisfasse aux exigences normales de la fonction. Ce dernier doit titre 
disponible en tout temps et doit r6pondre imm6diatement aux 
appels dans un d6lai maximal de trente (30) minutes pour se rendre 
au garage municipal, a moins d'une situation exceptionnelle. 
L'employ6 de garde doit obtenir I'autorisation de la direction pour se 
faire remplacer. 

Si d'autres employ6s sont requis en temps suppl6mentaire, le temps 
suppl6mentaire sera attribu6, par anciennet6 et d tour de role, aux 
employ6s permanents qui effectuent normalement la fonction 
concern6e ; a d6faut, aux autres employ6s permanents des autres 
fonctions r6pondant aux exigences normales de la fonction ; a 
d6faut, aux employ6s temporaires qualifi6s et, advenant le cas, le 
temps suppl6mentaire sera obligatoire suivant I'ordre inverse de date 
d'embauche desdits employ6s temporaires et, si besoin est, it sera 
obligatoire suivant I'ordre inverse d'anciennet6 des employ6s 
permanents. 

f. Malgr6 les dispositions qui pr6c6dent, dans les cas de continuM de 
travail, si le sup6rieur imm6diat exige qu'un travail soit termin6 au-
deld des heures de travail pour une dur6e estim6e de moins de trois 
(3) heures, ce sont le ou les employ6s affect6s d ce travail qui 
termineront en temps suppl6mentaire ledit travail. 

16.05 Modalit6s d'afFribution du temps suppl6mentaire personnel col blanc 

a. Le temps suppl6mentaire est d'abord attribu6 d 1'employ6 
permanent ou en probation qui effectue normalement le travail 
pendant les heures r6gulibres. 

b. Lorsque cela nest pas possible ou que le travail est normalement 
effectu6 par plus d'un employ6 dans une m6me direction, le 
temps suppl6mentaire est alors r6parti aussi 6quitablement que 
possible entre ces employ6s permanents ou en probation. 

c. Enfin, si cela n'a toujours pas 6t6 possible, le temps suppl6mentaire 
sera r6parti aussi 6quitablement que possible parmi les employ6s 
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permanents ou en probation de la direction concernee qui 
repondent aux exigences normales de 1'emploi. 

16.06 Pour les fins du present article, lorsque du travail est effectue en temps 
supplementaire, la compilation est faite, quart d'heure par quart d'heure. 
Toute fraction d'un quart d'heure sera consideree comme quart d'heure 
entier au-dela de cinq (5) minutes. 

16.07 Un employe peut choisir que le temps supplementaire effectue lui soit 
remis en temps, a raison d'une (1) fois et demie ( '/2) le temps 
effectivement travaille, ou a raison de deux (2) fois le temps 
effectivement travaille dans les cas d'application des articles 16.01, 16.02 
et 16.03 de la convention collective. Son choix doit titre exprime au 
moment ou it est requis de travailler et le temps ainsi accumule ne peut 
pas depasser soixante-quinze (75) heures ouvrables par annee pour 
1'employe col bleu et soixante-quatre (64) heures ouvrables par annee 
pour 1'employe col Blanc. 

L'employe col Blanc a la possibilite de mettre en banque deux heures 
par semaine au taux regulier afin d'accumuler jusqu'd un maximum de 
32 heures. Ceci n'a pas pour effet de depasser la banque de 64 heures 
prevue au paragraphe precedent. 

L'employe qui desire prendre conge a meme son credit de temps 
accumule en fait la demande au directeur ou a son representant au 
moins quarante-huit (48) heures a I'avance. Le directeur ou son 
representant autorise ce conge en tenant compte des besoins du 
service. 

Au 31 decembre de chaque annee, au choix de 1'employe, les credits 
en conge de chaque employe deviennent monnayables et la Ville peut 
s'en acquitter en remboursant 1'employe au taux etabli a cette periode 
de I'annee ou 1'employe transfere les credits en conge sur I'annee 
suivante. Dans ce cas, les credits ne doivent pas depasser soixante-
quinze (75) heures ouvrables pour 1'employe col bleu et soixante-quatre 
(64) heures ouvrables pour 1'employe col Blanc. nn 

L'employe dont la semaine de travail comporte un nombre d'heures 
different de ce qui est prevu aux articles 15.01 et 15.02 beneficie des 
dispositions prevues au present article au prorata des heures comprises 
dans sa semaine normale de travail. 
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16.08 Rappel au travail 

Un employe rappel6 au travail alors qu'il a d6-jd quitt6 les locaux de la 
Ville re(;oit une allocation minimale de trois (3) heures de paie au taux 
du temps suppl6mentaire applicable selon I'article 16, ou est pay6 pour 
le temps qu'il a travaill6, au taux du temps suppl6mentaire, pr6vu d 
I'article 16, lequel est le plus 6lev6 des deux (2). 

Ne constitue pas un rappel au travail, le travail planifi6 qui d6bute 
imm6diatement avant le d6but du quart de travail (maximum 2 h) ou 
imm6diatement apr6s la fin dudit quart de travail (maximum 2 h). 

Le travail planifi6 est tout travail 6tabli avant la fin du quart pr6c6dent, 
tel que pr6vu d la clause 15.01 a. 

Article 17 - JOURS FERIES ET CONGES FLOTTANTS 

17.01 Les jours suivants sont consid6r6s comme 6tant des fetes ch6m6es et 
pay6es : 

• le Vendredi saint; 
• le lundi de Pdques; 
• la Fete des Patriotes; 
• la fete nationale; 
• la F6te du Canada; 
• la f6te du Travail; 
• la F6te de I'Action de graces; 
• du 24 d6cembre au 2 janvier inclusivement. 
A 1'exception des cong6s du 24 d6cembre au 2 janvier inclusivement, si 
Tune des fetes ch6m6es et pay6es pr6cit6es tombe un samedi ou un 
dimanche et/ou tout autre jour de f6te ch6m6 et pay6, cette f6te est 
observ6e le jour ouvrable pr6c6dant ou suivant, au choix de la Ville. 

G 0 
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17.02 Un employe re(;oit pour cette fete le salaire qu'il aurait normalement 
requ s'il avait ete appele au travail un jour regulier de travail. 

Lorsqu'un employe est en surcroit de travail de fa(;on ponctuelle et non 

continue, et s'il travaille la journee avant ou la journee apres le conge 
ferie, it recevra pour le conge ferie non travaille une indemnite 
equivalente a 1/20 du salaire gagne au cours des quatre (4) semaines 

completes de paie precedant la semaine du conge, sans tenir compte 
des heures supplementaires. 

17.03 Si l'un ou plusieurs de ces jours de conge se situent a l'interieur de la 

periode de vacances d'un employe, celui-ci peut deplacer a une date 
ulterieure convenue avec son superieur le ou les jours de vacances 
coincidant avec ce ou ces jours feries. 

17.04 Afin de se prevaloir des dispositions du present article, 1'employe doit 
travailler le jour precedant ou suivant cette fete, a moins que son jour de 
repos hebdomaclaire ne coincide avec I'un de ces jours ou a moins que 
son absence n'ait ete approuvee par ecrit, par la Ville, ou ne soit deja 

prevue clans cette convention collective. 

17.05 L'employe beneficie de deux (2) jours de conges flottants, lesquels 

peuvent titre utilises en avisant le directeur du service concerne ou son 
representant au moins quarante-huit (48) heures a I'avance. Ces jours ne 
peuvent titre refuses que pour un motif valable. 

Article 18 - REGIME DE VACANCES 

18.01 Aux fins d'etablissement du quantum de vacances, la periode de 
reference s'etablit du 1 er  mai au 30 avril. Tout employe regi par cette 
convention collective a droit aux vacances suivantes, lesquelles doivent 
titre prises entre le 1 er  mai de I'annee courante et le 30 avril de 
I'annee suivante : 

a. S'il a moins d'une (1) annee de service continu : a un (1) jour de 

vacances paye a son taux regulier, pour chaque mois de service 

continu jusqu'a concurrence de dix (10) jours ouvrables. 
U11 

b. S'il a complete une (1) annee de service continu 

semaines de vacances payees a son taux regulier. 
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c. S'il a complete plus de trois (3) annees de service continu : a trois 
(3) semaines de vacances payees a son taux regulier. 

d. Apres quatre (4) annees de service continu : a une (1) journee 
additionnelle par annee de service, jusqu'a concurrence de trente 
(30) jours ouvrables. 

18.02 Les employes temporaires re(;oivent I'indemnite afferente aux conges 
annuels au fur et a mesure du traitement de la paie. 

18.03 Le choix de vacances se fait par ordre d'anciennete et sera affiche par 
la direction de service avant le le, mars de chaque annee pour 
('information des employes. Les employes auront confirmation de leurs 
choix, au plus Lard le 1 er avril suivant. 

Sauf clans le cas ou it n'y a qu'un (1) seul poste clans une fonction, it ne 
peut y avoir plus de cinquante pour cent (50 %) des employes en 
vacances clans une meme fonction. 

Dans les directions comportant plus d'un employe, it ne peut y avoir plus 
de cinquante pour cent (50 %) des employes en vacances en meme 
temps. 

18.04 Si, pour une raison quelconque, un employe quitte le service de la Ville, 
it a droit a ses credits de vacances accumules a la date de son depart, 
conformement aux alineas precedents. 

18.05 Un employe qui est absent pour maladie ou pour accident et qui nest 
pas retabli au commencement de la periode prevue pour ses vacances 
annuelles, peut, s'il le desire, remettre ses vacances annuelles a une date 
fixee a la suite d'un accord entre lui-meme et la Ville. II en est de meme 
pour 1'employe qui debute ses vacances et qu'un accident survient, it 
peut alors aviser la Ville de son desir de retarder sa periode de vacances. 
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m. Apr6s treize (13) ann6es de service : dix pour cent (10 %) qui s'ajoute 
a son salaire hebdomadaire. 
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18.06 Brigadier scolaire 

Tout employ6 (brigadier scolaire) r6gi par cette convention collective a 
droit aux vacances suivantes, et ce, a partir du 1 er septembre 1998 : 

a. Moins d'une (1) ann6e de service : quatre pour cent (4 %) qui s'ajoute 
a son salaire hebdomadaire. 

b. Entre une (1) ann6e de service a trois (3) ann6es de service : quatre 
pour cent (4 %) qui s'ajoute a son salaire hebdomadaire. 

c. De trois (3) ann6es de service a quatre (4) ann6es de service : six pour 
cent (6 %) qui s'ajoute a son salaire hebdomadaire. 

d. Apr6s quatre (4) ann6es de service : six et quatre dixi6mes pour cent 
(6,4 %) qui s'ajoute a son salaire hebdomadaire. 

e. Apr6s cinq (5) ann6es de service : six et huit dixi6mes pour cent 
(6,8 %) qui s'ajoute a son salaire hebdomadaire. 

f. Apr6s six (6) ann6es de service : sept et deux dixi6mes pour cent 
(7,2 %) qui s'ajoute a son salaire hebdomadaire. 

g. Apr6s Sept (7) ann6es de service : sept et six dixi6mes pour cent 
(7,6 %) qui s'ajoute a son salaire hebdomadaire. 

h. Apr6s huit (8) ann6es de service : huit pour cent (8 %) qui s'ajoute a 
son salaire hebdomadaire. 

i. Apres neuf (9) ann6es de service : huit et quatre dixiemes pour cent 
(8,4 %) qui s'ajoute a son salaire hebdomadaire. 

j. Apres dix (10) ann6es de service : huit et huit dixiemes pour cent 
(8,8 %) qui s'ajoute a son salaire hebdomadaire. 

k. Apres onze (1 1) ann6es de service : neuf et deux dixi6mes pour cent 
(9,2 %) qui s'ajoute a son salaire hebdomadaire. 

I. Apr6s douze (12) ann6es de service : neuf et six dixi6mes pour cent C 
(9,6 %) qui s'ajoute a son salaire hebdomadaire. 



n. Apres quatorze (14) annees de service : dix et quatre dixiemes pour 
cent (10,4 %) qui s'ajoute a son salaire hebdomadaire. 

o. Apres quinze (15) annees de service : dix et huit dixiemes pour cent 
(10,8 %) qui s'ajoute a son salaire hebdomadaire. 

p. Apres seize (16) annees de service : onze et deux dixiemes pour cent 
(11,2 %) qui s'ajoute a son salaire hebdomadaire. 

q. Apres dix-sept (17) annees de service : onze et six dixiemes pour cent 
(11,6 %) qui s'ajoute a son salaire hebdomadaire. 

r. Apres dix-huit (18) annees de service et plus: douze pour cent (12 %) 
qui s'ajoute a son salaire hebdomadaire. 

18.07 Pour les brigadiers, la p&riode de reference donnant droit a de telles 
vacances est &tablie a compter du 1 er septembre au 31 aout de 1'ann6e 
suivante. 

Article 19 - MALADIES PROFESSION NELLES ET ACCIDENTS DU TRAVAIL 

19.01 Dans les cas d'accidents subis ou de maladies contract&es dans 
1'exercice de sa fonction, la Ville paiera la difference entre la 
compensation payee en vertu de la Loi sur les accidents du travail et les 
maladies profession nelles et le salaire r&gulier de 1'employ6 jusqu'a son 
r&tablissement complet ou jusqu'a ce que son m&decin atteste que cet 
employe souffre d'une incapacite permanence, totale ou partielle qui le 
rend incapable de remplir sa tache. La responsabilit& de la Ville pour ce 
qui a trait a la dur&e du paiement du salaire sera r&gie par la decision 
de la CNESST. 

19.02 L'employe bless& ou malade a le choix d'un h6pital environnant dans la 
mesure du possible; dans le cas ou 1'employ& est incapable d'exprimer 
un choix avant d'etre hospitalise, it doit accepter I'h6pital choisi par la 
Ville. 

19.03 L'employ& bless& doit, lorsque ceci est possible, rapporter son accident  
a son sup&rieur imm&diat avant de quitter son travail. Tous les accidents 
ou toutes les blessures, meme de nature b&nigne, doivent titre rapport&s  
imm&diatement au superviseur et un rapport d'accident approprie es 
prepare sans d&lai. 
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19.04 Dans le cas ou un employe est declare incapable d'exercer ses fonctions 
d'une fagon permanente par suite dune lesion professionnelle et/ou 
maladie prof essionnelle, it a droit a l'indemnite accordee en vertu des 
dispositions de la Loi sur les accidents du travail et les maladies 
prof essionnelles. 

19.05 Les paiements effectues en vertu des dispositions du present article 
n'affectent pas les credits de jours de maladie accumules en faveur de 
1'employe. 

Article 20 - JOURS DE MALADIE 

20.01 Le 1 er  janvier de chaque annee, sept (7) jours de conge maladie sont 
portes au credit de 1'employe. Ces jours sont payes a la personne qui a 
eu des absences dues a la maladie, et ce, jusqu'a concurrence du 
nombre de jours susmentionnes. 

A titre de reference, 1'expression « un jour de conge maladie)) equivaut 
a une journee complete selon I'horaire prevu a I'article 15, pour tout 
employe a temps plein. 

• Pour le col bleu de jour, une journee est de 8 heures ; 
• Pour le col bleu de soir, une journee est de 8,5 heures ; 
• Pour le col Blanc de jour, une journee est de 7 heures. 

Pour les employes effectuant moins d'heures sur une base 
hebdomadaire ou annuelle, le tout est au prorata des heures travaillees. 

Aux fins d'application de la presente clause, une absence pour maladie 
comprend une absence en raison de la maladie de 1'employe, d'une 
visite chez son medecin ou une absence en raison de la maladie d' un 
enfant ou du conjoint. 

Les jours de conge maladie non utilises ne sont pas reportables a une 
annee subsequente. 

Le ou vers le 15 janvier de chaque annee, la Ville paie a 1'employe les 
jours de maladie qui Wont pas ete utilises au cours de I'annee 
precedente en la manibre suivante 



• Quatre (4) de ces jours de maladie sont payables a 1'employ6 s'il 
n'a utilis6 aucun de ses jours de cong6 pour maladie. 

• Trois (3) de ces jours de maladie sont payables a 1'employ6 s'il n'a 
utilis6 qu' un (1) jour de cong6 en maladie. 

• Deux (2) de ces jours de maladie sont payables a 1'employ6 s'il n'a 
utilis6 que deux (2) jours de cong6 en maladie. 

• Un (1) de ces jours de maladie est payable a 1'employ6 s'il a utilis6 
trois (3) jours de cong6 en maladie. 

• Aucun de ces jours de maladie nest payable si 1'employ6 a utilis6 
quatre (4) jours de maladie. 

20.02 Un certificat m6dical sera exig6 a la troisi6me (3e) journ6e ouvrable de 
maladie. 

20.03 En cas de maladie ou d'accident, les employ6s(e) devront se r6f6rer a 
la police d'assurance en vigueur a la Ville. 

20.04 La Ville peut faire examiner 1'employ6(e) malade par un m6decin de son 
choix lors de doute raisonnable. Cependant, cela est aux frais de la Ville. 
Celle-ci, de plus, assume tous les frais inh6rents a de telles visites 
(transports, repas, etc.). Un avis de vingt-quatre (24) heures est donn6 a 
1'employ6(e). 

20.05 Les cr6dits de jours de maladie ne sont pas affect6s si I'absence en 
invalidit6 pour des motifs d'ordre personnel est de moins de six (6) mois 
au cours d'une ann6e civile. Pass6 ce d6lai, Iesdits cr6dits sont calcul6s 
au prorata. 

Article 21 - SECURITE ET HYGIENE 

21.01 La Ville observe les reglements pr6vus par la loi pour ce qui a trait a la 
s6curit6, a I'hygi6ne et a la sant6 de ses employ6s. 

21.02 Les parties aux pr6sentes acceptent de coop6rer clans toute la mesure 
du possible, a la pr6vention des accidents et a la promotion de la 
s6curit6 et de la sant6 de ses employ6s.  
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21.03 La Ville s'engage a fournir et a maintenir en bon etat, a ses frais, des 
vetements protecteurs a mesure qu'ils sont requis par les employes clans 
1'exercice de leurs fonctions et tous autres equipements et vetements 
requis ou necessites par la nature et les conditions de travail. 

De plus, la Ville fournit un ensemble de vetements enumeres en Annexe 
cc D ». 

La Ville continue la pratique de faire nettoyer les vetements du 
mecanicien et la location des cinq (5) salopettes. 

L'employe dont la duree d'emploi prevue est d'au moins trois (3) mois 
clans I'annee courante beneficie des vetements prevus en annexe, sauf 
pour ce qui est des vetements protecteurs, lesquels sont fournis tel que 
prescrit par la Loi. 

La Ville fournit les bottines de securite a tout employe requis de les porter, 
selon les reglements de securite applicables au travail qu'il est appele a 
executer, et ceci, au besoin, avec le minimum dune paire par annee. 

21.04 Un comite de sante et de securite est forme sur lequel it y a un (1) 
representant des cols bleus et un (1) representant des cols blancs. 

21.05 Sur une base volontaire, les employes peuvent avoir acces a un 
programme de vaccination contre le tetanos, I'hepatite B et la grippe. 

Article 22 - CONGES SOCIAUX 

22.01 Les employes ont droit aux conges suivants sans perte de salaire, clans 
les cas ci-apres mentionnes 

a. A ('occasion de son mariage : trois (3) jours ouvrables; 

b. A ('occasion du mariage d'un enfant : un (1) jour ouvrable; du pere, 
de la mere, d'un frere, d'une soeur, d'un beau-frere ou d'une belle-
soeur : le jour du mariage; 

c. A ('occasion du deces de son conjoint, de son enfant ou de 1'enfant 
de son conjoint : cinq (5) jours ouvrables; 

d. A ('occasion du deces de son pere, de sa mere, de son frere, de sa 
soeur, de son beau-pere, de sa belle-mere : trois (3) jours ouvrables; 
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e. A 1'occasion du deces de son beau-frere, de sa belle-soeur, d'un 
grand-parent de 1'employe ou du conjoint : deux (2) jours ouvrables; 

f. Dans le cas d'un deces qui survient pendant ses vacances, 1'employe 
peut, apres entente avec la Ville, reporter le nombre de jours de 
vacances touches a une date ulterieure tout en ne depassant pas 
quatre-vingt-dix (90) jours de 1'evenement, et ce, apres entente avec 
le superieur immediat; 

g. A 1'occasion de la naissance ou de I'adoption d'un enfant : cinq (5) 
ouvrables, clont seulement Ies deux (2) premieres journees 
d'absence sont remunerees; 

h. L'employe appele par citation a comparaitre commejure ou temoin 
clans une cause ou lui-meme ou un membre de sa famille nest pas 
implique a titre personnel ne subit aucune perte de salaire comme 
s'il avait normalement travaille pendant la duree de son absence, a 
condition qu'il procluise une piece justificative de son absence 
forcee et qu'il remette a la Ville Ies sommes qu'il a reques a titre de 
jure ou de temoin. 

22.02 Dans tous Ies cas, 1'employe doit prevenir son superieur immediat avant 
son depart et procluire, sur demande, la preuve et I'attestation de ces 
faits. 

22.03 Dans le cas de deces, le nombre de jours est calcule a compter de la 
date du deces. Cependant, 1'employe peut reporter l'un desdits jours 
d'absence pour une ceremonie commemorative ulterieure. 

22.04 ((Conjoint)): les personnes qui: 

a. sont liees par un mariage ou une union civile et qui cohabitent; 

b. de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement et sont 
Ies pere et mere d'un meme enfant; 

c. de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement depuis ~
V
~1 

au moins un (1) an. 

22.05 Lorsque 1'endroit des funerailles est situe a une distance excedant trois  
cent vingt (320) kilometres, une (1) journee additionnelle est prev ur 
y assister. 
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22.06 Cong6 de maternit6, de paternit6, d'adoption, cong6 parental 

En plus des droits et obligations prbvus a la Loi sur les normes du travail et 
au r6gime qu6b6cois d'assurance parentale (RQAP), les b6n6fices 
suivants sont accord6s a 1'employ6 : 

a. L'employ6e enceinte a droit a un cong6 de maternit6 dune dur6e 
de quinze (15) ou dix-huit (18) semaines. L'employ6e qui accouche 
d'un enfant mort-n6 apres le d6but de la vingti&me (20e) semaine 
pr6c6dant la date pr6vue de I'accouchement a 6galement droit a 
ce cong6 de maternit6. 

b. La r6partition du cong6 de maternit6, avant et apres 
I'accouchement, appartient a 1'employ6e et comprend le jour de 
I'accouchement, mais le cong6 ne peut en aucun temps 
commencer avant la seizibme (16e) semaine pr6c6dant la date 
pr6vue pour I'accouchement ou tel que le pr6voit la loi en mati&re 
de retrait pr6ventif ou le plan d'assurance collective en vigueur. 

c. Pour obtenir le cong6 de maternit6, 1'employ6e doit donner un 
pr6avis 6crit a la Ville d'au moins deux (2) semaines avant la date du 
d6part, sauf pour les cas sp6ciaux d'accouchement pr6matur6 et 
sauf en cas de retrait pr6ventif. 

d. L'employ6e qui a accumul6 vingt (20) semaines de service avant le 
d6but de son cong6 de maternit6 a droit, pour chacune des 
semaines ou elle regoit des prestations du RQAP, a une prestation 
suppl6mentaire. 

Le nombre maximal de semaines pour lesquelles les prestations 
suppl6mentaires sont vers6es est de vingt (20) semaines. L'employ6e 
b6n6ficie en plus des prestations du RQAP pour la dur6e de son 
cong6 de maternit6 (15 ou 18 semaines) d'une prestation 
suppl6mentaire par laquelle 1'employeur s'engage a combler 
quatre-vingt-quinze (95 %) du salaire brut habituel de 1'employ6e. 

Pour les semaines additionnelles (maximum 20 semaines), le m6me 
taux est vers6 en prenant en consid6ration les sommes que 
1'employ6 re(;oit du RQAP, en raison de son cong6 parental.  

L'employ6 b6n6ficie, en plus des prestations du RQAP pour la dur6e 
de son cong6 de paternit6 (3 ou 5 semaines) d' une prestation 
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suppl6mentaire par laquelle 1'employeur s'engage a combler 
quatre-vingt-quinze (95%) du salaire brut habitue) de 1'employ6. 
L'employ6 doit avoir accumul6 vingt (20) semaines d'anciennet6 
pour y avoir droit. 

e. Durant son conge de maternit6, 1'employ6e b6n6ficie de tous les 
avantages de la convention collective, dans la mesure ou elle 
d6fraie la part de 1'employ6e sur les cotisations qui lui sont exigibles. 
L'employ6 b6n6ficie des memes avantages durant son cong6 de 
paternit6. 

f. Un cong6 sans traitement d'une dur6e maximale d'un (1) an est 
accord6 en prolongation du cong6 parental. Le non-retour au travail 
d 1'expiration du cong6 est consid6r6 comme une d6mission. 

g. Cong6 parental 

Selon le RQAP, les employ6s ont droit a un cong6 parental. L'employ6 
qui se pr6vaut de ce droit aupres du RQAP re(;oit le taux des 
prestations combine durant le cong6 parental qui est de soixante-six 
et deux tiers pour cent (66 2/3 %) du salaire r6gulier. La somme des 
prestations du RQAP et de toute autre remuneration touch6e par 
1'employ6 ne peut titre sup6rieure a soixante-six et deux tiers pour 
cent (66 2/3 %) du salaire brut hebdomadaire habitue) de 1'employ6. 

Le cong6 parental s'applique a tout employe eligible en vertu du 
RQAP. 

h. Cong6 d'adoption 

Les memes conditions de I'article 22.06 a. d g. s'appliquent dans le 
cas d'adoption. 

Article 23 - REGIME DE RETRAITE SIMPLIFIE 

23.01 La Ville maintient durant le terme de la pr6sente convention collective, 
les b6n6fices des employ6s au chapitre du fonds de pension. Des 
am6liorations pourront titre apport6es audit regime apres entente entre 
les parties. 

La cotisation obligatoire de 1'employ6 demeure a trois pour cent (3  
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Une cotisation volontaire de 1'employe est permise en conformite avec 
les lois et reglements de l'impot. 

La cotisation obligatoire de 1'employeur demeure a cinq pour cent (5 %). 

L'employeur s'engage a verser I'equivalent du cumul des cotisations 
obligatoires et volontaires de 1'employe jusqu'a un maximum de huit 
pour cent (8 %) . 

En ce qui a trait aux employes temporaires, ils deviennent eligibles au 
regime de retraite lorsqu'ils se qualifient selon les lois en vigueur. 

Article 24 - GENERALITES 

24.01 Formation 

a. La Ville consent a rembourser a tout employe la totalite des frais 
d'inscription et de scolarite de tout cours d'etudes prealablement 
approuve par la Ville et qui est en relation avec la nature du travail 
execute par 1'employe ou qui peut lui permettre d'acceder a une 
fonction superieure. Ce remboursement s'effectue si 1'employe reussit 
le cours et qu'il s'engage a demeurer au service de la Ville durant 
une periode de trois (3) ans apres la reussite du cours. 

b. Si 1'employe abandonne ses cours, celui-ci n'a pas droit au 
remboursement des frais precites. 

c. Si un cours est demande par la Ville, les frais d'inscription, de scolarite, 
de transport et de materiel sont completement payes par la Ville. Si 
ce cours a lieu durant les heures de travail, it n'y a pas de retenue de 
traitement et 1'employe nest pas tenu de remettre en temps les 
periodes de cours. 

La Ville assume les frais de repas lorsque le cours est donne a 
1'exterieur de la Ville de Mercier. La Ville rembourse 1'employe sur 
presentation de pieces justificatives et selon les dispositions etablies C 
a sa politique administrative en matiere de remboursement de 
depenses. r 

d. Cependant, 1'employe beneficiant de son traitement regulier ne sera 
pas assujetti aux articles de temps supplementaire lors des periodes 
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de cours, sauf lorsque le temps requis pour ces cours deborde les 
heures de la journee normale de travail. 

24.02 Privileges acquis 

Les employes qui jouissent presentement d'avantages ou privileges 
superieurs a ceux prevus aux presentes continuent d'en beneficier 
durant la duree de cette convention collective de travail. 

24.03 Prime d'outils 

A compter du 1 er janvier 2019, le mecanicien re(;oit une prime annuelle 
de quatre cent cinquante dollars (450,00 $). Celle-ci est payable au plus 
Lard le 31 janvier de chaque annee. 

24.04 Prime - quart de travail de soir 

La Ville verse a I'employe qui est affecte d un quart de travail de soir une 
prime de 1,31 $ / heures travaillees. A compter du 1 er janvier 2019, cette 
prime prevue est ajustee annuellement conformement a la formule 
d'indexation apparaissant a I'article 26.02. 

24.05 Prime - quart de travail de nuit 

La Ville verse a 1'employe qui est affecte a un quart de travail de nuit une 
prime de 1,83 $ / heures travaillees. A compter du 1 er janvier 2019, cette 
prime prevue est ajustee annuellement conformement a la formule 
d'indexation apparaissant a I'article 26.02. 

24.06 Prime de garde 

a. La garde est effectuee par les employes cols bleus permanents et est 
obligatoire pendant toute I'annee. 

Nonobstant le paragraphe precedent, le journalier - entretien a 
temps partiel peut, s'il en fait la demande ecrite, se desister de la 
garde obligatoire. 

La Ville peut confier la garde au technicien en loisirs. 

b. La garde debute le vendredi a 13 h 00 et est assumee par chaque 
employe permanent, a tour de role, une (1) semaine a la fois. 
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Toutefois, clans le cas du technicien en loisirs, le d6but de la garde 
est d6termin6 par le responsable de la direction - Loisirs, culture et 
vie communautaire. 

c. L'employ6 de garde re(;oit pour chaque semaine de disponibilit6 la 
prime en vigueur en 2018 index6e a compter du 1 er janvier 2019 et 
chaque ann6e par la suite suivant la formule apparaissant a ('article 
26.02 de la pr6sente convention collective. Le montant de la prime 
est de 220,15 $ en date du 1 er janvier 2018. 

d. L'employ& qui dolt r6pondre a un appel durant la p6riode de garde 
re(;oit en plus de la prime ci-haut mentionn6e, un minimum de trois 
(3) heures au taux du temps suppl6mentaire applicable. Le temps 
suppl6mentaire doit avoir 6t6 pr6alablement autoris6 par le 
directeur ou son repr6sentant. 

Article 25 - FRAIS DE DEPLACEMENT ET REMBOURSEMENT DES DEPENSES 

25.01 Tout employ6 requis par la Ville de se d6placer a l'int6rieur ou a 1'ext6rieur 
du territoire de la Ville doit titre rembours6 des d6penses raisonnables 
encourues de ce chef, sur pr6sentation de pieces justificatives. 

25.02 Les d6placements du personnel a l'int6rieur ou a 1'ext6rieur du territoire 
de la Ville sont coordonn6s et contr616s par le sup6rieur imm6diat. 

25.03 A moins que les exigences de 1'emploi le sp6cifient, un employ6 nest 
pas tenu d'utiliser son v6hicule personnel pour des raisons inh&rentes a 
son travail. Lorsqu'il est appel6 a le faire et qu'il y consent, it regoit alors 
les indemnit6s de kilom6trage en vigueur, telles que d6cr6t6es par le 
Conseil du tr6sor. 

25.04 La Ville fournit un v6hicule a 1'employ6 dont les exigences de 1'emploi 
pr6voient son utilisation. Toutefois, lorsqu'occasionnellement la Ville ne 
peut fournir un tel v6hicule, 1'employ6 doit fournir son propre v6hicule et 
regoit a cette occasion les indemnit6s de kilom6trage en vigueur telles  
que d6cr6t6es par le Conseil du tr6sor. La Ville peut, en raison de motifs 
raisonnables, dispenser temporairement 1'employ6 d'utiliser son v6hicule  
personnel (exemple : v6hicule en r6paration). I 
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Article 26 - SALAIRE ET RETROACTIVITE 

26.01 

a. La Ville convient de remettre aux employ6s clans les quarante-cinq 

(45) jours qui suivent la date de la signature de la pr6sente 

convention le montant de la r6troactivit6 due a chaque employ6 

par suite des ajustements de salaire. 

b. La r6troactivit6 salariale est calcul6e pour toutes les heures travaill6es 

ou r6mun6r6es (vacances, maladie, accident de travail et maladie 
prof essionnelle, etc.) ainsi que pour les primes et est vers6e a tous les 

employ6s, a 1'emploi de la ville au moment de la signature de la 

pr6sente convention collective ou qui ont pris leur retraite depuis 

1'6ch6ance de la derni6re convention collective. 

En cas de d6c6s, les ayants droit ont droit au montant de sa 

r6troactivit6. 

Dans les deux (2) cas, la r6clamation doit titre faite clans les trois (3) 
mois du paiement du montant de sa r6troactivit6 par 1'employ6 ou 
ses ayants droit. 

26.02 Les augmentations salariales sont les suivantes : 

Au 1 er  janvier de chaque ann6e, les taux horaires sont augment6s de 
I'IPC, minimum 1,5 % maximum 2,0 %. 

Formule d'indexation des salaires 

IPC correspond a I'augmentation de I'indice des prix a la consommation 
pour la r6gion de Montr6al, 6tabli par statistique Canada du mois de 
novembre d'une ann6e par rapport au mois de novembre de I'ann6e 
pr6c6dente. 

Article 27 - ASSURANCE-GROUPS 

Oc 
La Ville fournit, durant le terme de la pr6sente convention collective, des 

garanties aux employ6s en terme d'assurance collective. C)_~ 

Le partage des primes est assum6 a 35 % par 1'employ6 et a 65 % par la Ville. 

Toutefois, 1'employ6 est responsable a 100 % de la prime Me a la couv r u e 
d'invalidit6 de courte dur6e.  
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Article 28 - DUREE DE LA CONVENTION 

28.01 La presence convention collective entre en vigueur d la date de sa 
signature et le demeure jusqu'au 31 decembre 2023. 

28.02 La presente convention collective demeure en vigueur pendant la 
duree des negociations et jusqu'd 1'entree en vigueur d'une nouvelle 
convention collective. 

Article 29 - ANNEXES ET LETTRES D'ENTENTE 

29.01 Toutes les annexes et lettres d'entente font partie de la presente 
convention. 

EN FOI DE QUOI LES REPRESENTANTS DUMENT AUTORISES DES PARTIES ONT SIGNS: 

A la Ville de Mercier, ce 7,,2-jour du mois de septembre 2021. 

LA VILLE D,E,MERCIER 

chbud 

ne Chi i c 
Directeur gener 

K rive Laforest 
Directrice - Ressources humaines  

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, section locale 3153 

-C2 
Jean-Frangois Guimont 
Pr " id 

Z IL a /0 

Christop er Curadeau 
Vice-pre-  ident 

Z~ A/50 
. 

Je r Guy Sim d 
onseiller svn ical 

c.c 



ANNEXE A — LISTE D'ANCIENNETE ET CLASSIFICATIONS (ARTICLE 9.04) 

Liste d'anciennete des employes permanents avec la date d'anciennete, la 
classification et la fonction. 

Nom Anciennete Classe Classe Fonction 
6usau'au 31 a comoter du 

d6cembre 2020 1« ianvier 2021 

1975-10-08 9 4 Journalier, tuyauteur, 
op6rateur 

1983-09-06 7 3 Secr6taire 

1986-01-29 3 1 Commis aux prets 

1986-09-01 1 Brigadiere 

1999-05-01 6 3 Journalier - chauffeur 

2000-10-01 1 Brigadi6re 

2006-03-06 1 Brigadi6re 

2007-10-02 7 4 Commis a la comptabilit6 -

 

taxation 

2008-07-12 7 3 Pr6pos6e a la gestion des 
documents et des archives 

2009-08-24 10 6 Technicienne a la 
comptabilit6 

2010-04-01 6 3 Journalier - Jardinier et 
6cocentre 

2010-05-18 6 3 Journalier - menuisier 

2010-06-28 3 1 Commis aux prets 

2011-10-07 1 Brigadiere 

2012-11-07 7 3 Secr6taire 

2013-01-07 14 5 M6canicien  

2013-06-18 8 4 Technicienne, services 
techniques 
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Nom Anclennet6 Classe Classe Fonction 
jusau'au 31 a compter du 

d6cembre 2020 lay lanvier 2021 

2013-11-08 6 2 Journalier - entretien 

2014-08-19 8 4 Technicienne - animation 
litteraire 

2015-06-01 8 4 Commis a la comptabilite -

 

comptes a payer 

2015-07-20 7 3 Secr6taire 

2016-11-07 10 6 Inspecteur - permis et 
batiments 

2017-02-03 7 3 Secr6taire 

2017-07-25 1 Brigadi6re 

2017-10-03 8 5 Technicienne - loisirs 

2018-07-04 7 3 Secr6taire 

2019-06-17 8 5 Technicien - genie civil 

2019-08-03 10 6 Chargee de projets -

 

urbanisme et 
environnement 

2020-01-02 3 1 Commis aux prets 

2020-01-14 7 3 Secr6taire - travaux publics 
et genie 

2020-03-04 7 3 Preposee - cour municipale 
et guichet unique 

2021-02-01 8 4 Agente - communications 

2021-03-01 10 6 Chargee de projets -

 

urbanisme et 
environnement 

2021-05-10 7 3 Secr6taire volante  

2021-07-05 7 3 Preposee - Accueil et 
informations polici6res 1 
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Liste des employes remplagants ou surnumeraires figurant sur la liste de rappel 

(avec leur date d'embauche ainsi que la categorie d'emploi) 

Nom Date d'embauche Categorie 

1998-04-20 Col bleu 

2012-01-17 Col blanc 

2017-01-04 Col bleu 

2018-05-22 Col bleu 

2018-05-25 Col bleu 

2019-07-15 Col bleu 

2019-09-09 Col blanc 

2019-10-21 Col blanc 

Liste des employes remplagants ou surnumeraires (avec leur date d'embauche 

ainsi que la categorie d'emploi) 

Nom Date d'embauche Categorie 

2006-12-21 Col blanc 

2012-02-21 Col blanc 

2020-06-30 Col bleu 

2020-07-27 Col bleu 

2021-05-10 Col blanc 

2021-05-20 Col blanc 

2021-06-08 Col blanc n 

2021-06-14 Col blanc 

(~ 
2021-06-21 Col blanc  

2021-06-21 Col blanc 

2021-06-28 Col bleu 
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ANNEXE B - CLASSIFICATIONS (ARTICLE 11.01) 

Classification en vigueur jusqu'au 31 d6cembre 2020 

COLS BLEUS 

1. Journalier 2 

2. Journalier chauffeur 6 

3. Journalier, op6-rateur tuyauteur 9 

4. M6canicien 14 

5. Chef d'6quipe, chauffeur, tuyauteur, journalier. 14 

COLS BLANCS 

6. Brigadier(bre) scolaire 

7. Commis aux prets 3 

8. Pr6pos6e - biblioth6que 5 

9. Pr6pos6e a la gestion des documents et des archives 7 

10.Pr6pos6e - accueil et informations policieres 7 

11.Mceptionniste et pr6pos6e a la perception 7 

12.Secr6taire 7 

13.Commis a la comptabilit6 - Comptes a payer 8 

14.Commis a la comptabilit6 -Taxation 8 

15.Technicien - g6nie civil 8 

16.Technicien - loisirs 8 

17.Technicien - Services techniques 8 

18.Technicien - urbanisme 8 

19.Agent - communications 8 ~1 

20. Charg6 de projets - urbanisme 10 

21. Inspecteur - permis et batiment 10 ~. f 

22. Technicien a la comptabilit6 10 
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Classification en vigueur a compter du 1 er janvier 2021 

Titre Points a Classe 
Brigadier scolaire 263 1 

Commis aux prets 276 1 

Journalier entretien 297 2 

Journalier 329 2 

Journalier - chauffeur 355 3 

Journalier-jardinier et 6cocentre 359 3 

Journalier - menuisier 372 3 

Prepose d la gestion des documents et archives 386 3 
Receptionniste et commis a la perception 391 3 
Secr6taire 403 3 
Prepose - accueil et information policieres 410 3 
Commis d la comptabilite - comptes d payer 444 4 
Technicien animation litteraire 449 4 

Journalier operateur tuyauteur 451 4 

Agent aux communications 464 4 
Commis a la comptabilite - taxation 466 4 
Technicienne, services techniques 487 4 

Technicien en loisirs 492 5 
Mecanicien 519 5 
Technicien en genie civil 532 5 
Chef d'equipe journalier operateur tuyauteur 548 5 

Inspecteur permis et batiments 579 6 
Technicien d la comptabilite 593 6 
Charg6 de projets - urbanisme 610 6 

* La ville peut reconnaitre un echelon sup6rieur a 1'6gard d'une nouvelle embauche 
ou une promotion interne compte tenu de 1'exp6rience municipale ou paramunicipale 
pertinence du candidat. 

Modalit6 de transition suivant la signature de la convention collective 

Tous les employ6s ayant obtenu leur permanence au moment de la signature ont 
1'6chelon 3 de leur classe d'emploi. 

L'6chelon pour les employes temporaires est d6termin6 selon la dur6e d'emploi en 
heures. Si ceux-ci se voyaient dans une classe inf6rieure, leur salaire serait gel6 au taux -~ 
2018 de la classe 6, pr6sentement en vigueur.  

Tous les employ6s temporaires qui occupent la fonction de journalier - chauffeur, qui r- 6 

ne d6tiennent pas leur permis de conduire classe 3 en date du 8 juillet 2021, seront 
class6s journaliers au moment de I' implantation de la pr6sente structure salariale. 
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Tout comblement du poste de journalier entretien sera effectue selon la nouvelle 
classification presentee, incluant le passage d'un poste temporaire d un poste 
permanent. 
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ANNEXE C - CLASSIFICATIONS ET SALAIRES (ARTICLE 11.02) 

Ces taux incluent Pajustement suite 6 1'6quit6 salariale 

 

2019 2020 
Taux 

horaire 
Salaire / 
semaine 

Taux 
horaire 

Salaire / 
semaine 

Cols blancs 

Brigadiers 21.5350$ 323.02$ 21.9657$ 329.48$ 

3 21.8236$ 736.54$ 22.2600$ 751.28$ 

7 28.2063$ 902.60$ 28.7704$ 920.65$ 

8 29.7588$ 952.28$ 30.3539$ 971.33$ 

10 33.2609$1 1 064.35$1 33.9262$1 1 085.64$ 

Cols bleus 

6 28.2062$ 1 057.73$ 28.7704$ 1 078.89$ 

9 29.4836$ 1 105.64$ 30.0733$ 1 127.75$ 

14 31.6187 $ 1 185.70$ 32.2511 $ 1 209.42$ 

Horaires 

Col blanc 

Col bleu 

Brigadier 

Bibliotheque 

32 heures 

37.5 heures 

15 heures 

33.75 heures 

Reale - IPC (minimum 1.5% - maximum 2.00 %) 

Augmentation - 1 er janvier 2019 1.50% 

Augmentation - 1 er janvier 2020 2.00% 

Augmentation - 1 er janvier 2021 1.50% 

Implantation a comDter du Ier janvier 2021 

IPC = 1.1% Nov.2017-nov.2018 

IPC = 2.9% Nov.2018-nov.2019 

IPC = 1.1% Nov.2019-nov.2020 

Classe 
salariale 

Borne 
inferieure 

Borne 
superieure 

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3 

1 206 276 21.99$ 22.54$ 23.10$ 

2 277 347 25.08$ 25.71 $ 26.35$ 

3 348 418 27.94$ 28.63$ 29.35$ 

4 419 489 29.84$ 30.59$ 31.35 $ 
5 490 560 31.74$ 32.54$ 33.35$ 
6 561 631 33.65$ 34.49$ 35.35$ 

Progression d'un Echelon a I'autre 
• Echelon 1 : nombre d'heures r6gulieres travaill6es Equivalent a 1'horaire temps 

plein de la fonction, a compter de 1'embauche jusqu'a la 52e semaine de travail 
inclusivement. (par exemple : secr6taire temps plein : de son embaPn7
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1664 heures r6gulieres travaill6es depuis son embauche) 
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Echelon 2: nombre d'heures r6gulieres travaill6es Equivalent a I'horaire temps 
plein de la fonction, a compter de la 53e semaine jusqu'a la 104e semaine de 
travail inclusivement. (par exemple : secr6taire temps plein : de 1665 heures 
jusqu' a 3328 heures r6gulieres travaill6es) 
Echelon 3 : nombre d'heures r6gulieres travaill6es Equivalent a I'horaire temps 
plein de la fonction, a compter de la 105e semaine de travail. (par exemple 
secr6taire temps plein : a compter de 3329 heures r6gulieres travaill6es) 

Les vacances annuelles, les cong&s f&ri6s ainsi que les cong6s sociaux et les heures de 
maladie r6mun6r6s par la Ville, sont consid6r6s comme des heures r6gulieres travaill6es 
pour fin d'avancement d'6chelon. 

CC 

/ 

J ~G 
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ANNEXE D —SECURITE ET HYGIENE (ARTICLE 21.03) 

Eauipements de protection et securite 

• Bottes de caoutchouc; 
• Les pantalons de caoutchouc impermeables; 
• Chapeaux de pluie (s'il n'y a pas de capuchon sur les impermeables); 
• Gants; 
• Gants de caoutchouc; 
• Casques de securite; 
• Tout autre equipement et vetements requis ou necessites par la nature et 

les conditions de travail; 
• Bottes de securite, au besoin, minimum une (1) paire par annee; 
• Lunettes de securite ajustees d la vue (une (1) paire au deux (2) ans et un 

(1) remplacement supplementaire si un bris survient lors d'un accident du 
travail, auquel cas 1'employe remet les lunettes brisees d la Ville). 

Ensemble de vetements fournis par la Ville 

Pour les employes cols bleus permanents ou sur la liste de rappel : 

• 3 chemises d manches longues (1 fois par annee); 
• 3 chemises d manches courtes (1 fois par annee); 
• 3 ((T-shirt ))  (1 fois par annee); 
• 1 casquette par annee; 
• 3 pantalons longs (1 fois par annee); 
• 1 coupe-vent (1 fois par deux ans); 
• 1 parka d'hiver (1 fois par trois ans); 
• 1 couvre tout ete et 1 couvre tout hiver (1 fois par deux ans). 

Pour les cols bleus remplacants ou surnumeraires Ile tout, une fois par annee) : 

• 3 pantalons longs; 
• 3 chemises a manches courtes; 
• 3 cc T-shirt »; 
• 1 coupe-vent; 
• 1 casquette. 

En echange, les cols bleus temporaires remettent les vetements uses d la Ville. 

Pour la secretaire des travaux publics, le charge de projet urbanisme, le 
technicien en Genie civil et 1'etudiant aux travaux publics 

- Chaussures de securite (1 paire par deux ans). 
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Pour les employes cols bleus travaillant en mecanique : 

- 5 chemises a manches longues (1 fois par annee); 
- 5 chemises a manches courtes (1 fois par annee); 
- 5 ((T-shirt )) (1 fois par annee); 
- 3 pantalons longs (1 fois par annee); 
- 1 coupe-vent (1 fois par deux ans); 
- 1 parka d'hiver (1 fois par trois ans). 

La Ville fournit tous les ensembles de vetements avant le 1 er fevrier de chaque 
annee. 

Pour les brigadiers scolaires permanents : 

- Chapeau; 
- Impermeable; 
- Manteau; 
- Equipement de securite; 
- Gants ou mitaines; 
- Bottes ou parka d'hiver (1 des deux par deux ans). 

En echange, les brigadiers scolaires remettent les vetements uses a la Ville. 

Pour les brigadiers scolaires temporaires 

- Equipement de securite. 



ANNEXE E - FORMULE DE PROCURATION (ARTICLE 9.06 c) 

Je, , employee) de la Ville de Mercier, nomme 
(nom) (nom) 

comme mon mandataire legitime pour completer et signer en mon nom un formulaire 

de demande d'emploi pour le poste de 
(titre du poste) 

EN FOI DE QUOI, j'ai signe la presente procuration a 

(date) 

a la Ville de Mercier. 

,ce 
(lieu) 

Mandant Temoin 

Mandataire Temoin 



ANNEXE F - FONDS DE SOLIDARITE 

1. Les parties 

La pr6sente entente intervient entre : 

a) La Ville de Mercier, ci-apres appel6e cc la Ville)), dont le siege social est 
situ6 au 869, boulevard Saint-Jean-Baptiste, Mercier, province de 
Quebec, J6R 21-3, repr6sent6e par madame Lise Michaud, mairesse, et 
monsieur Ren6 Chalifoux, directeur g6n6ral. 

b) Le Syndicat canadien de la fonction publique, ci-apr6s appel6 cc le 
Syndicat)), dont le siege social est situ6 au 869, boulevard Saint-Jean-
Baptiste, Mercier, province de Qu6bec, J6R 21-3, repr6sent6 par 
monsieur Jean-Francois Guimont, president, et monsieur Jean-Guy 
Simard, conseiller. 

2. La Ville convient de collaborer avec le Syndicat pour permettre aux 
employ6s qui le d6sirent, de souscrire, par le mode d'6pargne sur le salaire, 
au plan d'6pargne du Fonds de solidarit6 des travailleurs du Qu6bec (F.T.Q.). 

La Ville convient de d6duire a la source sur la paie de chaque employ6 qui 
le d6sire et qui a sign6 le formulaire de souscription le montant indiqu6 par 
1'employ6 pour la dur6e fix6e ou jusqu'6 avis contraire. 

Un employe peut, en tout temps, modifier le montant de ses versements ou 
cesser de souscrire en faisant parvenir un avis en ce sens au Fonds et a la 
Ville. 

La Ville s'engage a faire parvenir, par cheque, au Fonds, 6 tous les mois (au 
plus Lard le quinzi6me (15e) jour du mois suivant le pr616vement) les sommes 
ainsi d6duites en vertu du deuxieme (2e) paragraphe. Cette remise doit titre 
accompagn6e d'un 6tat indiquant le nom et le num6ro d'assurance sociale 
de chaque employ6 et le montant. 



EN FOI DE QUOI LES REPRESENTANTS DUMENT AUTORISES DES PARTIES ONT SIGNS 

A la Ville de Mercier, ce22-~our  du mois de septembre 2021. 

LA VILLE DE MERCIER SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, section locale 3153 

Jean-Francois Gui nt 
President „ 

Christ er Curad au 
Vic -pr side 

Jean-Guy Sifnard 
onseiller hndical Directrice - Ressources humaines 



Lettre d'entente 19-01 

Entre : La Ville de Mercier, ci-apres appelee cc la Ville)) 

Et: Le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 3153, ci-aprbs 
appele cc le Syndicat » 

Objet: Poste administratif - Ecocentre / 4 heures / Col blanc 

CONSIDERANT que I'employeur ne desire pas octroyer une remuneration en 
heures supplementaires; 

CONSIDERANT que I'employeur desire que les heures soient effectuees par un 
employe appartenant au groupe des cols blancs; 

CONSIDERANT que la volonte des parties a conclure une lettre d'entente 
concernant le quart de travail effectue tous les samedis, de 8 h 00 a 12 h 00, et 
ce, pour un total de quatre (4) heures a 1'ecocentre; 

EN CONSEQUENCE, LES PARTIES S'ENTENDENT SUR CE QUI SUIT: 

• L'employeur pourra faire executer que des torches administratives a 
1'employe en service. Toutefois, la priorite devra obligatoirement titre axee 
sur 1'ecocentre. Aucun travail realise par les cols bleus ne pourra titre 
effectue, tels que deneigement, epandage de sel, compactage, etc.; 

• Advenant qu'aucun employe permanent ne souhaite faire ce quart de 
travail, it sera offert aux employes temporaires repondant aux exigences 
du poste; 

• Le Syndicat accepte que la remuneration soit a taux simple pour les 
quatre premibres heures et demie (4,5), et ce, meme si I'employe depasse 
les trente-deux (32) heures par semaine prevues a la convention 
collective des cols blancs; 0-0 

• Toutes heures effectuees par I'employe affecte a ce poste, au-dela des I` 
quatre heures et demie (4,5), a la demande de la Direction, seront 
remunerees en temps supplementaire, tel que prevu a la convention 
collective en vigueur; 

• Cette entente vient remplacer la lettre d'entente signee le 1 er  octobre 2015 
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qui entrait en vigueur le 3 octobre 2015 et le demeurera jusqu'd la signature 
de la nouvelle convention collective. 

EN FOI DE QUOI LES REPRESENTANTS DUMENT AUTORISES DES PARTIES ONT SIGNS 

A la Ville de Mercier, ce  22-4our  du mois de septembre 2021. 

LA VILLE DE MERCIER SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, section locale 3153 

Jean-Frangois Guimon 
Preside t 

Christo er Curadeau 
Vice 36sident 

Jegfn-Guy Simord 
C,bnseiller syn ical 

ROA 

Directrice - Ressources humaines 

 

0 0, 

Jr. G. 
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LETTRE D'ENTENTE 19-02 

Les parties 
La pr6sente entente intervient entre 

La Ville de Mercier, ci-apr6s appel6e ((La  Ville)), dont le si6ge social est situ6 au 869, boul. 
Saint-Jean-Baptiste, Mercier, repr6sent6e par Monsieur Ren6 Chalifoux, directeur 
g6n6ral. 

Et 

Le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 3153, ci-apr6s appel6 ale 
Syndicat» dont le si6ge social est situ6 au 869, boul. Saint-Jean-Baptiste, Mercier, 
repr6sent6 par Monsieur Jean-Franpois Guimont, pr6sident. 

OBJET : Ratios de vacances 

CONSIDERANT les besoins op6rationnels quant a 1'ensemble des directions et plus 
pr6cis6ment aux directions des finances et de la tr6sorerie, s6curit6 incendie, ressources 
humaines et de la direction g6n6rale, la ville a cr66 le poste de secr6taire volante. 

EN CONSEQUENCE, LES PARTIES S'ENTENDENT SUR CE QUI SUIT: 

• Les posies de secr6taire volante, commis - comptes a payer et 
r6ceptionniste — commis a la perception sont li6s; 

• Le choix de vacances se fait par ordre d'anciennet6 ; 

• En plus des dispositions d6ja pr6vues a 18.02 de la pr6sente convention 
collective, pour ces posies, it ne peut y avoir plus de cinquante pour cent 
(50 %) des employ6s en vacances. 

• Tant que mesdames r6ceptionniste et commis a la 
perception et/ou commis aux comptes a payer sont clans 
leur fonction, les conditions de ces derni6res quant aux choix de vacances 
demeurent telles que celles avant la signature de la pr6sente lettre (!~ 
d' entente. 

~rr 

l~ 
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EN FOI DE QUOI, LES REPRESENTANTS DUMENT AUTORISES DES PARTIES ONT SIGNS 

A la Ville de Mercier, ce 2 -~-jeur du mois de septembre 2021. 

LA VILLE DE MERCIER SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, section locale 3153 

Michaud 
'elsse 

ene Chalifoux 
irecteur general 

arine Laforest 
Directrice - Ressources humaines 

- I- ~a 
Jean-Francois Guimont 
Pr " ident 

Christo er Curadeau 
Vic r sident,, /I  

Je h--Guy Sim rd 
onseiller sy dical 

m-i 
NVA 
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