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Centre de recherche industrielle du Québec 
Partie demanderesse de sixième part 

DÉCISION RECTIFIÉE 

Le texte original a été corrigé le 26 mai 2020 et la description du correctif est annexée à 
la présente version. 

[1] Le 1er  avril 2020, les parties demanderesses déposent une requête en vertu des 
articles 39 et 45 du Code du travail1  (le Code), demandant de constater la transmission 
totale des droits et obligations de l’entreprise Centre de recherche industrielle du 
Québec à Investissement Québec et de modifier l’adresse de l’établissement de 
Montréal afin que cette unité de négociation se lise dorénavant comme suit : 

« Tous les salariés au sens du Code du travail à l'exclusion du directeur général, 
de sa secrétaire et de son agent de bureau, du Vice-président aux ressources 
humaines et de sa secrétaire, des Vice-présidents, du secrétaire, des directeurs, 
des chefs de service et des chefs de groupe et à l’exclusion des salariés d’IQ déjà 
visés par une autre accréditation. » 

De : Investissement Québec 
Édifice Iberville I 
1195, avenue Lavigerie, bureau 060 
Québec (Québec) G1V 4N3 

Établissements visés : 

333, rue Franquet 
Québec (Québec) G1V 4C7 

1201, boulevard Crémazie Est, bureau 1.210 
Montréal (Québec) H2M 0A6 

[2] La partie demanderesse de troisième part représente : 

« Tout le personnel de bureau, techniciens et assimilés, salariés au sens du Code 
du travail. » 

AM-2001-2648 

RLRQ, c. C-27. 
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De : Investissement Québec 
1200, route de l’Église, bureau 500 
Québec (Québec) G1V 5A3 

Établissements visés : 

Tous les établissements. 

[3] La partie demanderesse de quatrième part représente : 

« Tous les salariés au sens du Code du travail exercant un emploi de niveau 
professionnel requérant un diplôme universitaire ou l'équivalent à l'exclusion des 
salariés avocats et notaires qui exercent leur profession pour le compte de 
l'employeur. » 

AQ-2001-5721 

De : Investissement Québec 
Édifice Iberville I 
1195, avenue Lavigerie, bureau 060 
Québec (Québec) G1V 4N3 

Établissements visés : 

Tous les établissements. 

[4] La partie demanderesse de cinquième part représente : 

« Tous les salariés et notaires qui exercent leur profession pour le compte 
d'Investissement Québec, à l'exclusion des salariés couverts par l'unité du Centre 
de recherche industrielle du Québec. » 

AQ-2002-1889 

De : Investissement Québec 
1200, route de l’Église, bureau 500 
Québec (Québec) G1V 5A3 

Établissements visés : 

Tous les établissements. 

[5] La prise d’effet de cette transmission totale est le 1er  avril 2020. 

[6] Les vérifications effectuées révèlent que les conditions prévues au premier alinéa 
de l’article 45 du Code sont satisfaites. 
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PAR CES MOTIFS, LE TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU TRAVAIL : 

ACCUEILLE la requête; 

CONSTATE que les conditions prévues au premier alinéa de l’article 45 du 
Code sont satisfaites; 

DÉCLARE que Investissement Québec est lié par l’accréditation détenue 
par Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 3700 
et par la convention collective en vigueur, et devient partie à 
toute procédure s’y rapportant en lieu et place de Centre de 
recherche industrielle du Québec; 

MODIFIE l’adresse de l’établissement de Montréal et la description de 
l’unité de négociation afin que cette adresse et cette unité de 
négociation se lisent dorénavant comme suit : 

1201, boulevard Crémazie Est, bureau 1.210 
Montréal (Québec) H2M 0A6 

et 

« Tous les salariés au sens du Code du travail à l'exclusion du 
directeur général, de sa secrétaire et de son agent de bureau, du 
Vice-président aux ressources humaines et de sa secrétaire, des 
Vice-présidents, du secrétaire, des directeurs, des chefs de 
service et des chefs de groupe et à l’exclusion des salariés d’IQ 
déjà visés par une autre accréditation. » 

DÉCLARE que Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 
3700 est accrédité pour représenter : 

« Tous les salariés au sens du Code du travail à l'exclusion du 
directeur général, de sa secrétaire et de son agent de bureau, du 
Vice-président aux ressources humaines et de sa secrétaire, des 
Vice-présidents, du secrétaire, des directeurs, des chefs de 
service et des chefs de groupe et à l’exclusion des salariés d’IQ 
déjà visés par une autre accréditation. » 

De : Investissement Québec 
Édifice Iberville I 
1195, avenue Lavigerie, bureau 060 
Québec (Québec) G1V 4N3 

Établissements visés : 

333, rue Franquet 
Québec (Québec) G1V 4C7 
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1201, boulevard Crémazie Est, bureau 1.210 
Montréal (Québec) H2M 0A6 

AQ-2002-2047. 

Julie Béland 
Agente de relations du travail 

Me Hélène Bussières 
STIKEMAN ELLIOTT S.E.N.C.R.L., S.R.L. 
Pour la partie demanderessede première part 

/cb 

Correction apportée le 26 mai 2020 : 

Au dispositif, dans le troisième paragraphe, « Centre de recherche industrielle du 
Québec a été modifié pour qu’il se lise : « Syndicat canadien de la fonction 
publique, section locale 3700 ». 

Au dispositif, dans le cinquième paragraphe, « Investissement Québec » a été modifié 
pour qu’il se lise : « Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 
3700 ». 
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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.01 Cette convention collective est conclue clans le but de promouvoir des 

relations ordonnees entre 1'employeur et ses employes representes par le 

syndicat, d'etablir et de maintenir des conditions de travail qui soient justes et 

equitables pour tous. 

12 fevrier 2020 



Convention collective de travail 2 

ARTICLE 2 DEFINITIONS 

2.01 Dans la convention collective, les expressions et termes suivants signifient : 

ANNEE FINANCIERE : la periode du 1e` avril au 31 mars de chaque annee; 

CATEGORIE D'EMPLOI : designe un titre d'emploi qui precise le role joue par 

un groupe d'employes occupant des fonctions equivalentes. Les categories 

d'emploi sont decrites a I'annexe 1; 

CONJOINT: designe la personne avec laquelle 1'employe est lie par un mariage 

ou une union civile reconnue par les lois du Quebec ou designe la personne de 
sexe oppose ou de meme sexe que 1'employe identifie publiquement comme 

son conjoint et qui cohabite en permanence avec 1'employe depuis au moins 

douze (12) mois consecutifs ou qui vivent maritalement et sont les pere et 

mere d'un meme enfant. 

La separation des conjoints de fait ou la dissolution du mariage survenue 

depuis au moins trois (3) mois fait perdre le statut de conjoint; 

CONVENTION COLLECTIVE OU CONVENTION: la presente convention 

collective de travail; 

EMPLOYE : tout salarie vise par ('unite de negociation; 

EMPLOYE A TEMPS PARTIEL : un employe qui travaille un nombre d'heures 

inferieur a la semaine reguliere de travail; 

EMPLOYE EN PROBATION: tout employe qui n'a pas complete sa periode de 

probation en vue de devenir employe regulier; 

EMPLOYE OCCASIONNEL : un employe ayant ete engage pour: 

remplir un poste autre qu'un poste vacant au sens de la convention 

collective; 
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- pallier des surcroits temporaires de travail n'excsdant pas un (1) an; ce 

delai peut etre prolonge apres entente entre les parties; 

realiser des travaux specialises et dont 1'expertise nest pas disponible 

au CRIQ, requis sur une base ponctuelle, le tout pour un delai 

n'excedant pas deux (2) ans; ce delai pourra etre prolonge apres 

entente entre les parties. 

L'employeur fournit au syndicat les raisons justifiant ('utilisation d'un employe 

occasionnel; 

EMPLOYE REGULIER : tout employe qui n'a pas un statut d'occasionnel, de 

stagiaire ou d'etudiant au sens de la convention collective et qui a complete 

sa periode de probation; 

EMPLOYE EN SURPLUS: un employe regulier ayant complete sa periode de 

probation dont le poste est aboli ou qui est supplants. Un tel employe 

demeure en surplus, selon le cas, jusqu'a sa nomination dans un poste 

regulier, jusqu'a son inscription sur la liste de rappel ou jusqu'a ce qu'il accepte 

la prime de depart; 

EMPLOYEUR : Centre de recherche industrielle du Quebec (CRIQ); 

ENFANTA CHARGE : un enfant c6libataire de 1'employe ou de son conjoint qui 

depend de 1'employe ou de son conjoint pour sa subsistance et qui est age de 

moins de vingt et un (21) ans ou, s'il frequente a temps plein une institution 

d'enseignement reconnue, qui est age de moins de vingt-six (26) ans ou, quel 

que soft son age, qui a ete frappe d'une invalidity totale au moment ob it 

r6pondait a ('une ou I'autre des conditions precsdentes et qui est demeure 

continuellement invalide depuis cette date; 

ETUDIANT : personne salariee inscrite a temps plein dans un etablissement 

d'enseignement; 

EXPERIENCE PERTINENTE : toute experience impliquant 1'exercice d'activites 
de travail (remunerees ou non) qui sont directement reliees aux attributions 

prevues a la categorie d'emploi visee et qui ont permis I'acquisition de 
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connaissances et d'habiletes profession nelles de nature a accroitre la 

competence; 

FAMILLE : le conjoint et les enfants qui sont a la charge de 1'employe; 

FONCTION : designe un ensemble de taches determinees par 1'employeur et 

assignees a un (1) ou plusieurs employes, lesquelles sont decrites et 

regroupees clans une description de taches; 

GESTIONNAIRE HIERARCHIQUE : le representant de 1'employeur qui constitue 

un palier d'autorite superieur a celui du gestionnaire immediat; 

GESTIONNAIRE IMMEDIAT : le representant de 1'employeur aupres de 

1'employe et qui constitue le premier palier d'autorite et qui ne fait pas partie 

de Punite d'accreditation; 

GROUPE D'EMPLOI: designe un regroupement de categories d'emploi, 

reunies en fonction de la similitude des qualifications requises et de la nature 

des taches confiees a leurs titulaires. Les groupes d'emploi sont enumeres aux 

annexes 1 et 4; 

JOUR : un jour civil. Toutefois, lorsqu'un delai se termine un jour ferie, un 

samedi ou un dimanche, le delai est prolonge jusqu'au premier jour ouvrable 

suivant; 

LIEU DE TRAVAIL: lieu ou un employe execute habituellement ses taches; 

MUTATION : passage d'un employe d'un poste a un autre et comportant un 

salaire maximum identique; 

PERIODE DE PROBATION: 

1. Employe r6gulier 

Une periode de travail n'excedant pas : 

- six (6) mois pour les groupes d'emploi de metier et de bureau; 
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- douze (12) mois pour les groupes d'emploi d'agents et de techniciens. 

Toutefois, dans le cas du conseiller industriel, la periode de travail est de dix-

huit (18) mois et peut etre prolongee a vingt-quatre (24) mois. Lorsque 

1'employeur prolonge a vingt-quatre (24) mois la periode de probation d'un 

conseiller industriel, it transmet au salarie concerne, avec copie au syndicat, 

un avis ecrit exposant sommairement les motifs a l'origine de sa decision de 

prolonger sa periode de probation. 

Pendant cette periode de travail, 1'employe est mis a 1'essai par 1'employeur. 

Si une maladie, un accident, une mise a pied ou tout conge interrompt cette 

periode, celle-ci se poursuit au retour de 1'employe. 

L'employeur convient qu'il est souhaitable, sans que vela ne constiue une 

obligation, qu'un employe soit rencontre pendant sa periode de probation 

pour echanger sur le deroulement de celle-ci. 

2. Employe occasionnel 

Une periode de travail de trois (3) mois pendant laquelle 1'employe est mis a 
1'essai par 1'employeur. Si la maladie, un accident ou un conge interrompt 

cette periode, celle-ci se poursuit au retour de 1'employe, sans exceder la 

periode prevue a son engagement. 

Advenant que le poste d'un employe occasionnel devienne regulier et qu'il y 

soit affecte selon le processus prevu, la duree d'emploi continue a ce poste 

occasionnel est comptabilisee pour le calcul de sa periode de probation. 

3. Droits et recours 

Au cours de cette periode de probation, I'employeur peut mettre fin a 1'emploi 

de 1'employe sans que celui-ci puisse avoir recours a la procedure de grief et 

d'arbitrage; 

POSTE : designe les taches principales et habituelles confiees par I'employeur 

A un employe, compte tenu de sa categorie d'emploi; 
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POSTE VACANT: un poste regulier, depourvu de titulaire de fagon 

permanente ou un poste occasionnel qui doit etre comble en raison d'un 

surcroit de travail ou de travaux specialises. Un poste temporairement 

depourvu de titulaire, tel que prevu a la clause 19.13, ne constitue pas un 

poste vacant; 

PROMOTION : le passage d'un employe d'un poste a un autre et comportant 
un salaire maximum plus eleve; 

REGION : chacune des regions geographiques ou I'on retrouve un ou plusieurs 
etablissements du CRIQ, soit la region de Montreal et la region de Quebec; 

RESSOURCES HUMAINES : la Direction des affaires juridiques et des 
ressources humaines agissant par le directeur ou son representant autorise; 

RETROGRADATION: passage d'un employe d'un poste a un autre et 
comportant un salaire maximum moins eleve; 

SECTEUR : une ou plusieurs unites administratives representees par un 
delegue; 

SERVICE: la periode d'emploi d'un employe occasionnel, le tout tel que prevu 
A I'article 18; 

SERVICE CONTINU : la periode d'emploi d'un employe regulier telle que 
prevue a I'article 18; 

SYNDICAT : le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 3700 
(SCFP); 

TACHE : une activite afferente a une fonction qui requiert un effort d'ordre 
physique ou mental, ou les deux, en vue d'atteindre un but determine; 

UNITE ADMINISTRATIVE: le regroupement d'employes travaillant sous la 
responsabilite d'un meme gestionnaire immediat. 
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ARTICLE 3 RECONNAISSANCE DU SYNDICAT 

3.01 L'employeur reconnait le syndicat comme ('unique agent negociateur pour 

tous les salaries couverts par le certificat d'accreditation. 

3.02 La convention collective ne s'applique pas : 

a) a 1'etudiant non remunere en stage deformation; 

b) au stagiaire, c'est-a-dire a 1'etudiant en stage deformation credite ou a 
1'etudiant stagiaire qui occupe « un poste devant etre occupe dons le 
cadre d'un programme de cours cooperatifs d'une institution 
d'enseignement »; 

c) a un boursier aux fins de I'obtention d'un postdoctorat. 

L'etudiant re~oit la remuneration determinee a I'annexe 10. 

L'employeur informe le syndicat de I'arrivee d'un stagiaire ou d'un boursier. 

Dans le cas d'un etudiant,l'employeur informe le syndicat de sa date d'entree 

au travail, de la date projetee de sa cessation de travail et du taux horaire qui 
lui est applicable. Le syndicat peut demander des informations additionnelles 
sur les mandats confies a un stagiaire, a un etudiant ou a un boursier. Le travail 

d'un stagiaire, d'un etudiant ou d'un boursier ne doit pas avoir pour effet de 
causer la mise a pied d'un employe regulier ou d'empecher le rappel au travail 

d'un employe regulier mis a pied. 

De mai a la Fete du travail d'une annee donnee, 1'employeur convient de ne 

pas embaucher plus de dix (10) etudiants en meme temps, le tout a ['exclusion 
des stagiaires et des boursiers. Pour le reste de ('annee, ce nombre est reduit 
a six (6). 

3.03 Le president de la section locale 3700 ou, en son absence, un membre de 
1'executif et/ou un representant du SUP peuvent participer a toute rencontre 

prevue a la convention. 
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3.04 Toute entente entre Pemployeur et le syndicat modifiant une ou plusieurs 

dispositions de la convention collective nest valide que si elle est signee par 

le president du syndicat et le president-directeur general de 1'employeur ou 

leurs mandataires expressement designes pour ce faire. 

3.05 A Pexception des cas d'urgence ou aux fins d'entrainement des employes ou 

apres entente avec le syndicat, des personnes exclues de 1'unite de 

negociation ne rempliront pas des taches executees par les employes regis par 

la convention collective. Toutefois, la situation observee le 27 juin 1997 quant 

aux taches regies par la convention collective effectuees par des personnes 

exclues de ('unite de negociation, est maintenue. A leur depart ou lorsque 

Pemployeur remplace ces personnel, ces taches sont redistribuees aux 

employes faisant partie de ('unite de negociation sauf clans des circonstances 

particulieres, apres entente aver le syndicat. A defaut d'entente, it incombe a 
1'employeur de prouver les circonstances particulieres. 

12 fevrier 2020 



Convention collective de travail 9 

ARTICLE 4 DROITS ET RESPONSABILITES DE L'EMPLOYEUR 

4.01 L'employeur conserve le libre exercice de tous ses droits d'employeur et le 

syndicat reconnait la responsabilite qu'a 1'employeur d'administrer, de diriger 

et de gerer de fa~on efficace. Les seules considerations qui limitent ces droits 

sont les restrictions apportees par les termes de la convention collective. 

4.02 Lorsqu'un avantage social ou une condition d'emploi non stipule en toutes 

lettres clans la presente convention etait en vigueur immediatement avant la 

signature de la presente convention, ledit avantage social ou ladite condition 

d'emploi ne pourra etre diminue ou modifie par 1'employeur sans qu'il en 

discute avec le syndicat lors d'une rencontre du comite des relations de travail. 

Un employe qui se croit lese par une decision de 1'employeur modifiant des 

conditions de travail non prevues par la convention peut formuler un grief si 

cette decision nest fondee sur aucun motif raisonnable dont la preuve 

incombe a 1'employeur. 
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ARTICLE 5 RESPECT DES DROITS ET LIBERTES DE LA PERSONNE 

5.01 Les parties conviennent que tout employe a droit a la reconnaissance et a 
1'exercice, en pleine egalite, des droits et libertes de la personne et qu'a cette 

fin, it n'y aura aucune menace, contrainte, discrimination ou harcelement par 

1'employeur, le syndicat ou leurs representants respectifs contre un employe 

pour l'un ou I'autre des motifs prevus a la Charte des droits et libertes de la 

personne ou pour son etat de grossesse ou pour 1'exercice d'un droit que lui 

reconnait la convention collective. 

5.02 ACCES A L'EGALITE 

L'employeur et le syndicat s'engagent a poursuivre un objectif d'acces a 
1'egalite en emploi et reconnaissent la necessite de ('implantation dun 

programme a cet effet. Tout programme et toute modification a un 

programme existant doivent faire ('objet d'entente avec le syndicat lors d'une 

rencontre du comite des relations de travail. 

A defaut d'entente sur le contenu des programmes d'acces a 1'egalite en 

emploi, I'employeur peut mettre en application de tels programmes pourvu 

qu'ils ne modifient pas les conditions de travail des employes. 

5.03 HARCELEMENT SEXUEL ET PSYCHOLOGIQUE 

Le syndicat et 1'employeur s'engagent a faire tous les efforts necessaires clans 

le but de maintenir un climat de travail exempt de toute forme de 

harcelement. 

Aux termes du present article, le harcelement est defini comme suit: 

Une conduite vexatoire se manifestant soit par des comportements, des 

paroles, des actes ou des gestes repetes, qui sont hostiles ou non desires, 

laquelle porte atteinte a la dignite ou a I'integrite psychologique ou physique 

du salarie et qui entraine, pour celui-ci, un milieu de travail nefaste. 

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcelement si elle porte 

une telle atteinte et produit un effet nocif continu pour le salarie. 
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La presente definition inclut egalement le harcelement sexuel au travail ainsi 

que le harcelement lie a un des motifs contenus dans I'article 10 de la Charte 

des droits et libertes de la personne. Ces motifs sont la race, la couleur, le sexe, 

la grossesse, ('orientation sexuelle,l'etat civil, I'age sauf dans la mesure prevue 

par la loi, la religion, les convictions politiques, la langue,l'origine ethnique ou 

nationale, la condition sociale, le handicap ou ('utilisation de moyens pour 

pallier ce handicap. 

5.04 L'employe qui se croit victime de harcelement et qui desire deposer une 

plainte, doit I'adresser par ecrit aux Ressources humaines qui agiront a titre 

de mandataire pour et au nom de 1'employeur. L'employeur informe le 

syndicat du depot d'une telle plainte dans les quinze (15) jours ouvrables de 

son depot et lui remet une copie de la plainte. 

5.05 Des le depot d'une plainte, 1'employeur prend les mesures appropriees afin 

que cesse le harcelement allegue et en informe le syndicat. 

5.06 L'employeur et le syndicat mettent en place les mecanismes necessaires pour 

assurer le traitement de la plainte suivant les moyens juges appropries. A cet 

effet, ils s'adjoignent, au besoin, la collaboration de personnes ressources 

dans divers domaines selon le probleme souleve. 

5.07 L'employeur et le syndicat peuvent convenir de proceder a une enquete par 

une tierce partie. Cette tierce partie doit mener son enquete avec diligence 

tout en respectant le mandat et la procedure definis par 1'employeur et le 

syndicat. Les parties se declarent liees par les conclusions du rapport 

d'enquete ainsi produit. 

Les parties impliquees sont informees dans les meilleurs delais du processus 

etabli. Une copie du rapport d'enquete est remise au syndicat ainsi qu'a la 

personne plaignante. Les frais encourus par ce type d'enquete sont partages 

a part egale entre 1'employeur et le syndicat. 

5.08 En tout temps, les personnes concernees peuvent se faire accompagner d'un 

representant du syndicat. 
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5.09 Une plainte peut etre rejetee si jugee sans fondement. L'employeur et le 

syndicat se doivent toutefois de prendre chacune des allegations au serieux et 

d'agir avec diligence. 

5.10 La plainte est traitee en toute confidentialite, en tenant compte des 

circonstances et dans le respect de la vie privee des personnes concernees. 
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ARTICLE 6 FONDS DE SOLIDARITE 

6.01 Lorsqu'un salarie desire cotiser au Fonds de solidarite de la FTQ, le syndicat 

transmet a 1'employeur le formulaire d'adhesion et de demande de retenue 

sur le salaire rempli par ('employe. 

6.02 Trente (30) jours apres 1'envoi par le syndicat des autorisations a 1'employeur, 

celui-ci deduit, sur chaque paie de 1'employe ayant signe une autorisation a 

cette fin, le montant qu'il a indique comme deduction aux fins de dep6t au 

Fonds. 

6.03 Trente (30) jours apres un avis d'un employe a cet effet, 1'employeur cesse la 

deduction de la contribution de cet employe au Fonds. 

6.04 La liste des changements a operer clans les deductions ne parvient a 

1'employeur qu'entre le ter et le 31 octobre et entre le ter et le 28 fevrier de 

chaque annee. 

6.05 L'employeur doit joindre a la remise au Fonds des montants ainsi deduits un 

etat indiquant le nom, le numero de reference tel que fourni par le Fonds ainsi 

que le numero d'assurance sociale de chaque employe contribuant au Fonds. 

L'employeur fait la remise mensuellement. 

6.06 Aucun dommage ne peut etre imputable a I'employeur en cas d'acte ou 

d'omission de sa part relativement a la deduction a etre effectuee sur le 

traitement d'un employe en vertu des dispositions de la presente entente. 

L'employeur convient de retablir la situation clans les meilleurs delais, des qu'il 

est informe de I'acte ou de ladite omission. 

6.07 Le syndicat peut designer, chaque annee, un salarie par etablissement 

(Montreal et Quebec) pour agir a titre de representant local du Fonds de 

solidarite. Un.salarie peut etre libere quatre (4) jours la premiere annee de sa 

nomination a ce titre et deux (2) jours pour chacune des annees subsequentes. 

Le syndicat rembourse a 1'employeur le cout de ces liberations selon les regles 

prevues a I'article 10.04 de la convention collective. 
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ARTICLE 7 REGIME SYNDICAL ET PARTENARIAT 

REGIME SYNDICAL 

7.01 L'employeur deduit de la pale de chaque employe, des 1'entree en fonction de 

celui-ci, un montant egal a la cotisation syndicale fixee par le syndicat. 

7.02 Le montant.de la cotisation est etabli par resolution du syndicat dont une 

copie certifiee conforme est transmise a 1'employeur par le syndicat. Cet avis 

prend effet a compter du debut de la periode de pale qui suit immediatement 

le trentieme (301) jour apres la reception de 1'avis par 1'employeur. 

7.03 Lorsque le montant de la cotisation etabli par le syndicat varie suivant le 

salaire de 1'employe, tout changement dans le montant a deduire du salaire 

de 1'employe prend effet a compter de la date effective du changement de 

salaire. 

7.04 Dans les dix (10) premiers jours de chaque mois, 1'employeur depose a 

('institution bancaire indiquee par le syndicat et au compte de ce dernier, le 

montant total des deductions faites en vertu du present article pendant le 

mois precedent et fournit au syndicat une attestation de depot. 

Lorsque 1'employeur omet de payer dans le delai prevu a I'alinea precedent, 

les sommes dues portent interet au taux fixe par reglement adopte en vertu 

de I'article 28 de la Loi sur le ministere du Revenu, a compter du trentieme 

(301) jour suivant 1'expiration du delai deja mentionne. 

7.05 Lorsque Pemployeur dolt, a la suite d'un jugement ou d'une entente avec le 

syndicat, percevoir des arrerages de cotisation syndicale, it dolt deduire ces 

arrerages par retenues sur la pale de ('employe concerne apres entente avec 

le syndicat et 1'employe concerne sur le mode de remboursement. A defaut 

d'entente, 1'employeur ne peut retenir, par periode de pale, plus de 5 $ par 

100 $ de la dette initiale, sans exceder dix pour cent (10 %) du salaire, moins 

les deductions applicables a tous les employes. 
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Dans un tel cas, 1'employeur ne peut etre tenu responsable a 1'egard du 

syndicat du solde des cotisations qui pourraient etre dues par 1'employe au 

moment ou ce dernier quitte son emploi et qui ne peuvent etre deduites des 

sommes dues par 1'employeur a 1'employe au moment de son depart. 

7.06 Le syndicat s'engage a tenir 1'employeur indemne de toute reclamation qui 

pourrait etre exercee contre lui par suite de la deduction de cotisation 

syndicale de la paie dun employe, en ce qui concerne notamment les 

deductions qui pourraient etre faites sur la paie d'une personne qui ne serait 

pas un employe couvert par la convention collective. 

Seul le syndicat est autorise a recommander a 1'employeur le remboursement 

de cotisations aux individus. 

7.07 A la fin de chaque annee civile,l'employeur fournit a chaque employe, aux fins 

d'impots, un releve de salaires indiquant entre autres la cotisation syndicale 

prelevee au cours de I'annee. 

7.08 Les employes membres du syndicat a la date de la signature de la convention, 

et ceux qui le deviennent par la suite, doivent le demeurer, sous reserve des 

dispositions de la clause 7.10. 

7.09 L'employe engage apres la date de la signature de la convention doit devenir 

membre du syndicat, sous reserve des dispositions des clauses 7.10 et 7.11. 

7.10 Le fait d'etre refuse, d'etre expulse, du syndicat n'affecte pas le lien d'emploi 

entre 1'employe et 1'employeur. 

7.11 Aux fins d'application du present article, 1'employeur remet a 1'employe 

engage, apres la date de la signature de la convention, un formulaire 

d'adhesion au syndicat conformement au regime syndical prevu ci-haut. 

L'employe engage apres la date de la signature de la convention remplit ce 

formulaire et le remet au syndicat. Le syndicat fournit ce formulaire a 
1'employeur. L'employeur ne sera tenu d'appliquer aucune mesure a 1'egard 

de ('employe qui ne remet pas le formulaire au syndicat. 
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RENSEIGNEMENTS AU SYNDICAT 

7.12 a) Au plus tard quinze (15) jours suivant 1'embauche d'un nouvel employe 

ou lors d'un changement de statut, 1'employeur fournit au syndicat un 

fichier informatique contenant les informations suivantes : 

Nom et prenom 

Numero d'employe 

Sexe 

Numero d'assurance sociale (seulement lors de 1'embauche) 

Numero de telephone au domicile 

Adresse domiciliaire 

Adresse de son lieu de travail 

Titre du poste 

Date d'entree en fonction 

Date de naissance 

Salaire 

Montant des deductions et attestation de depot 

Nombre de cotisants 

Masse salariale 

Liste de rappel des employes reguliers 

Statut de 1'employe 

Statut du poste 

Groupe d'emploi 

Categorie d'emploi 

N ivea u 

Anciennete 

Unite administrative 

N° d'unite administrative 

Ces informations sont mises a jour et transmises au syndicat deux (2) 

fois par annee, soit le 11' avril et le ter octobre. Lors de circonstances 

exception nelles, le syndicat peut, moyennant dix (10) jours d'avis 

prealable, obtenir ces informations. 
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De plus, dans le cas des occasionnels 

Raison de 1'engagement 

Duree prevue de 1'engagement 

Date de fin d'engagement 

Liste de rappel 

b) L'employeur informe le syndicat des mouvements de personnel ou 

absences ci-apres enumeres 

Engagement 

Promotion 

Retrogradation 

Retraite 

Mutation 

Mise a pied 

Rappel 

Congediement 

Affectation temporaire 

Affectation dans Punite de negociation 

Affectation hors de I'unite de negociation 

Changement de salaire 

Conge de maternite 

Conge de maladie prevu pour plus de dix (10) jours ouvrables 

consecutifs 

Conge sans solde de plus de dix (10) jours ouvrables consecutifs 

Accident du travail prevu pour plus de dix (10) jours ouvrables 

consecutifs 

Liste des postes vacants 

c) Le premier (ter) jour du mois d'octobre de chaque annee, 1'employeur 

remet au syndicat un fichier electronique d'anciennete et rend 

disponible sur l'intranet la liste d'anciennete des employes inscrits a la 

fin du premier semestre de I'annee financiere, et ce, par groupe 

d'emploi. La liste contient le nom de chaque employe, le numero 

d'employe et son anciennete. Cette liste est presentee par ordre 

decroissant d'anciennete. 
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7.13 Tout employe qui croit que la liste d'anciennete prevue a 7.12 c) contient une 
erreur clans son cas peut recourir a la procedure de griefs clans les quarante-

deux (42) jours depuis la date ob la liste a ete officiellement remise au syndicat 
et mise a jour sur l'intranet. 

Apres ce delai, la liste est consideree comme acceptee par le syndicat et aucun 
grief ne peut etre soumis pour une erreur decouverte ulterieurement. 

Tout redressement demande clans le delai prevu et qui est accorde ne 
comporte pas de retroactivite monetaire au-dela de la date de la soumission 
du grief. 

ENTENTE DE PARTENARIAT 

BUT 

7.14 L'employeur, par ses representants, reconnait le syndicat comme un de ses 
partenaires privilegies. La presente entente temoigne de la volonte des parties 
de collaborer a la realisation de sa mission et a son objectif de dispenser des 
services de qualite, avec un souci constant de satisfaction de sa clientele et du 
developpement des competences de son personnel. 

7.15 Sans restreindre la portee generale de ce qui precede, les parties conviennent 
de ce qui suit : 

a) toutes les actions posees doivent concourir a la realisation de la vision 
de Pentreprise; 

b) chacune des parties doit beneficier de la realisation de la vision de 
1'entreprise; 

c) elles doivent satisfaire aux exigences du gouvernement du Quebec; 

d) clans le cadre de cette entente, elles transigent via le comite de 
cooperation bipartite; 
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e) elles conviennent des moyens a prendre pour qu'a tous les niveaux de 

('organisation patronale et syndicale, on adopte des pratiques qui 

refletent la volonte des parties exprimee a la presente entente, 

notamment en ce qui a trait a la formation adequate a la realisation de 

ce projet. 

COMITE DE COOPERATION 

7.16 Le comite de cooperation a pour mandat de : 

a) recommander des modalites de participation du syndicat au projet 

d'entreprise; 

b) recommander des mesures permettant d'ameliorer ('organisation du 

travail en regard notamment : 

de la flexibilite; 

- de 1'efficacite; 

d'une plus grande responsabilisation des employes; 

c) recommander la determination d'indicateurs de productivite; 

d) recommander des moyens pour accroitre la productivite; 

e) recommander des mesures permettant d'accroitre la qualite de vie au 

travail; 

f) recommander des mesures visant a proteger la sante et favoriser la 

securite au travail; 

g) recommander des programmes deformation, incluant ceux qui 

decoulent de 7.15 e); 

h) recommander 1'etablissement de nouvelles pratiques s'inspirant d'un 

modele flexible et cooperatif (de type gagnant-gagnant) visant 

notamment : 
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i- 1'etablissement de politiques de gestion et de remuneration 

propres au CRIQ; 

ii- la mise a jour continue de la convention collective; 

i) recommander les mesures permettant aux employes de beneficier 

d'une partie des gains recurrents de productivite lies a leur pre station 

de services et realises en cours de convention collective; 

j) recommander toute autre mesure jugee opportune. 

7.17 Les modalites de fonctionnement du comite de cooperation sont les 

suivantes : 

a) les reunions du comite ont lieu une fois par mois ou selon entente entre 

les parties; 

b) le comite peut former des groupes de travail s'il le juge pertinent; 

c) deux (2) representants de la partie syndicale sont liberes pour sieger au 

comite, le tout apres entente entre les parties et aux conditions prevues 

pour les absences pour activites conjointes. 

Un (1) representant supplementaire, apres entente entre les parties, 

aux memes conditions que les deux (2) representants ci-haut 

mentionnes et pour les memes periodes de temps, a la condition que 

les parties conviennent que les travaux du comite se poursuivent de 

fagon utile; 

d) le comite peut s'adjoindre des experts aux conditions et selon les 

modalites a convenir par lui; 

e) les recommandations du comite sont ecrites et remises a chacune des 

parties; 

f) ('information accessible et pertinente est transmise au comite a sa 

demande. Chacun des membres du comite s'engage a respecter le 

caractere confidentiel des informations obtenues. 
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ARTICLE 8 DROIT D'AFFICHAGE ET TRANSMISSION DE DOCUMENTS 

8.01 L'employeur met a la disposition du syndicat un espace sur son site intranet. 

On retrouve sur la premiere page de l'intranet une icone identifiee au nom du 

syndicat. L'employeur met egalement a la disposition du syndicat un tableau 

d'affichage a Montreal et un tableau d'affichage a Quebec. 

8.02 a) Le syndicat peut afficher sur l'intranet, clans 1'espace mis a sa 

disposition par 1'employeur et sur les tableaux d'affichage mis a sa 

disposition : 

i) les avis de convocation, informations, directives, rapports de 

Pexecutif et des comites du syndicat, autorises par un 

representant du syndicat concernant I'application de la 

convention collective et la bonne marche du syndicat; 

ii) tout autre document de nature syndicale autorise par un 

representant du syndicat. 

b) II est entendu que le syndicat peut communiquer, a des fins syndicales, 

avec ses representants, tel que defini a la clause 13.05 de la convention 

collective. 

Le syndicat ne s'adresse pas a tous les employes ou a un groupe 

d'employes par le biais d'un courriel, sauf pour les informer qu'une 

convocation a une assemblee generale ou a une assemblee generale 

speciale est publiee sur l'intranet. 

8.03 L'employeur transmet au syndicat une copie de tout document relatif a 
l'interpretation ou I'application de la convention collective ou de toute autre 

condition de travail emis a ('intention des employes. 

8.04 L'employe a acces a la convention collective sur l'intranet de 1'employeur. 

L'employeur en remet gratuitement une copie papier a chaque employe qui 

lui en fait la demande. 
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De plus, 1'employeur remet a chaque nouvel employe les depliants explicatifs 

relatifs au regime de retraite et au regime d'assurance, dans la mesure ou ces 

regimes lui sont applicables. 

Dans les cas de modifications des documents precites, celles-ci s.ont 

transmises aux employes. 

8.05 Tous les documents de nature personnelle emanant de 1'employeur sont 

achemines aux employes sous enveloppe scellee. 
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ARTICLE 9 REUNIONS SYNDICALES 

9.01 A la demande d'un representant du syndicat, un representant de I'employeur 
designera un local disponible sur les lieux de travail pour tenir une reunion. 

9.02 Un delegue syndical qui doit rencontrer un employe peut le faire au local 
syndical a 1'etablissement de Montreal ou de Quebec si le lieu de travail du 
delegue ou de 1'employe n'assure pas suffisamment de discretion. Dans le cas 
ou ce local nest pas disponible, 1'employeur fera en sorte qu'un delegue 
syndical qui doit rencontrer un employe puisse avoir un endroit prive pour le 
faire. 

9.03 L'employeur fournit gratuitement un local pour activites syndicales aux 
etablissements de Montreal et de Quebec. 

De plus, 1'employeur maintient les conditions materielles et de 
communication prevalant a la signature de la convention collective. 
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ARTICLE 10 ABSENCES POUR ACTIVITES SYNDICALES 

10.01 Tout employe officiellement mandate ou delegue par le syndicat a le droit de 

s'absenter de son travail pour participer aux activites syndicales specifiees au 

present article, et ce, aux conditions qui suivent. 

10.02 L'employe peut s'absenter de son travail conformement au present article 

pour des activites syndicales telles que reunions, congres, negociations, cours 

d'education syndicale. 

10.03 Cette absence doit faire I'objet d'un avis ecrit qui precise la nature de I'activite 

syndicale justifiant la demande de liberation. La reponse du gestionnaire est 
donnee au plus tard sept (7) jours apres la demande. II est entendu que le 

gestionnaire ne peut refuser cette absence sans motif valable. En presence 

d'une activite syndicale, la nature de celle-ci ne peut constituer un motif 

valable de refus d'une demande de liberation. 

Malgre les dispositions prevues a I'alinea qui precede, clans des circonstances 

exceptionnelles, les membres du comite executif peuvent se liberer 

moyennant un preavis raisonnable a leur gestionnaire immediat et 

1'employeur ne peut refuser sans motif valable. 

10.04 Dans le cas d'absence prevue au present article, le salaire et les avantages 

sociaux de 1'employe sont maintenus. Le syndicat rembourse, clans les trente 

(30) jours de 1'envoi au syndicat par 1'employeur d'une facture mensuelle 

accompagnee du releve des heures, le salaire paye par 1'employeur pour cette 
liberation, majore de toute somme encourue par 1'employeur pour le 

maintien des avantages sociaux de 1'employe. II est entendu que meme 

lorsque le syndicat demande a 1'employeur de payer a un employe des heures 
additionnelles a celles prevues a son horaire, 1'employeur ne facture au 
syndicat que ces heures additionnelles et le cout des avantages sociaux. 
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Les avantages sociaux sont les suivants : 

- Assurance-emploi 

Assurance maladie-dentaire 

Commission des normes, de I'equite, de la sante et de la securite du 

travail (CNESST) 

- FSS (Fonds de sante) 

- Regime de retraite 

- Regime des rentes du Quebec (RRQ) 

- Regime quebecois d'assurance parentale (RQAP) 

10.05 L'employeur accorde a tout employe, sur demande ecrite au moins quinze (15) 

jours a I'avance, une liberation pour occuper un poste electif syndical ou un 

emploi syndical aux conditions suivantes : 

a) 1'employeur lui paie le salaire qu'il avait au moment de son depart, 

incluant les ajustements de salaire prevus par la convention collective 

et applicables a sa classification. De plus, it continue de beneficier des 

avantages sociaux prevus par la convention collective. Le syndicat paie 

A 1'employeur, a trente (30) jours de la reception d'une facture a cet 

effet, le montant total du salaire majore du cout des avantages sociaux 

mentionnes a la clause 10.04; 

b) a la cessation de son poste ou emploi syndical, 1'employe doit aviser 

1'employeur de son retour au moins trente (30) jours a I'avance. A son 

retour, 1'employe reprend son poste. Dans I'eventualite ou son poste 

aurait ete aboli ou deplace, les dispositions de I'article 22 s'appliquent 

A 1'employe a son retour au travail. 

10.06 a) L'employeur autorise la liberation du president du syndicat, pour 

activites syndicales, sans perte de salaire ni d'avantages sociaux et sans 

remboursement par le syndicat, et ce, a raison de trois (3) jours par 

semaine. 

Les journees ou le president du syndicat est libere sont determinees par 

entente dans le cadre du comite de relations du travail et peuvent etre 

deplacees par entente. Les journees convenues peuvent etre deplacees 
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pour un motif serieux par entente entre le gestionnaire immediat et le 

president. 

De plus, le president beneficie de six (6) journees additionnelles par 

annee (du 1ef  avril au 31 mars) de liberations syndicales, sans perte de 

salaire ni d'avantages sociaux et sans remboursement par le syndicat, 

pour participer a des activites syndicales externes, telles que le congres 

du SUP, de la FTQ, participation a de la formation, etc. 

Le president du syndicat est I'un des representants syndicaux a toutes 

les rencontres ou la presence d'un representant syndical est requise ou 

necessaire que ce soit en vertu de la convention collective ou pour une 

autre raison (ex.: comites ou un representant syndical est prevu ou 

necessaire, rencontre paritaire, rencontre disciplinaire, audition de 

grief, etc.). 

Dans le cas ou le president ne peut etre present ou qu'il est juge 

pertinent par le syndicat qu'une autre personne soit presente pour le 

remplacer, le cout de la liberation de la personne designee pour le 

remplacer est rembourse par le syndicat a 1'employeur conformement 

a la clause 10.04. 

En ce qui concerne les rencontres avec un employe (clauses 13.03 et 

13.04), dans la mesure du possible, et ce, en toute bonne foi, c'est le 
president qui dispense le service dans 1'etablissement auquel it est 

rattache et, lorsqu'il y est present, dans I'autre etablissement. En son 

absence ou s'il est dans I'impossibilite de le faire, les delegues peuvent 
dispenser le service, sans remboursement par le syndicat. 

Lorsque la convention collective prevoit la liberation de plus d'un 
employe, la liberation de ces autres employes s'effectue conformement 
aux regles prevues dans chaque cas. 
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b) L'horaire applicable au president du syndicat lui permet une libre 

repartition des heures regulieres de travail. II planifie son horaire 

quotidiennement et hebdomadairement en tenant compte des 

imperatifs et de la nature de ses taches et activites. Aucun credit 

d'horaire variable et de temps supplementaire nest compense ni 

accumule. Toutefois, it peut utiliser, conformement a la convention 

collective, les credits d'horaire variable et de temps supplementaire 

deja accumules avant le debut de son mandat. 

En cas d'absences prevues a la convention collective de plus de trente 

(30) jours consecutifs, a 1'exception des vacances, 1'employeur libere 

aux memes conditions le rempla~ant du president du syndicat identifie 

par le SECRIQ. 
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ARTICLE 11 ABSENCES POUR ACTIVITES CONJOINTES 

11.01 Dans le respect de la clause 10.06, un employe qui participe a une activite 

conjointe ou qui est membre d'un comite prevu a la convention collective ou 

constitue au cours de ladite convention, dont le comite de negociations 

compose de trois (3) membres representant le syndicat, a le droit de 

s'absenter sans perte de salaire, d'avantages sociaux et de conge 
hebdomadaire pour assister a ces reunions, et ce, sans remboursement par le 
syndicat. 

De plus, cet employe a droit, pour chaque journee ou demi-journee de 
reunion, a une journee ou demi-journee additionnelle selon le cas aux memes 
conditions pour effectuer un travail juge necessaire par les parties a la bonne 
marche d'un comite. Aux fins d'application de la presente clause, les seances 
de conciliation ou de mediation sont considerees comme des activites 
conjointes. 

De plus, le temps de deplacement en dehors de la journee reguliere de travail 
est compense conformement a I'article 29. 

11.02 L'employe vise ne doit pas s'absenter sans avoir avise son gestionnaire 

immediat. 
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ARTICLE 12 COMITE DES RELATIONS DE TRAVAIL 

12.01 Dans le respect de la clause 10.06, les parties forment un comite des relations 

de travail compose de trois (3) employes choisis par le syndicat et de trois (3) 

representants de 1'employeur ou leurs substituts respectifs. Ce comite peut 

deleguer un (1) representant de chacune des parties pour etudier toute 

question particuliere. Ce comite peut aussi s'adjoindre les personnel qu'il juge 

A propos. 

12.02 Ce comite a pour objet de discuter toute question qu'une partie desire 

soumettre a I'autre partie ainsi que de faciliter le reglement de problemes et 

de griefs qui peuvent surgir entre les parties. Les reunions de ce comite ne 

remplacent pas la rencontre prevue a la clause 14.03 de la procedure de 

reglement des griefs. 

12.03 Ce comite se reunit environ aux six (6) semaines. Les parties communiquent a 
l'avance l'ordre du jour propose. A la demande ecrite de Tune ou I'autre des 

parties, le comite doit se reunir dans les cinq (5) jours suivant la demande. 

L'employeur ou le syndicat s'engage a donner une reponse ecrite aux 

demandes formulees lors de cette reunion, dans les quatorze (14) jours 

suivant la rencontre. 
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ARTICLE 13 REPRESENTATION SYNDICALE 

13.01 Le syndicat designe des delegues syndicaux dont le secteur tient compte des 

lieux de travail et correspond autant que possible aux structures 

administratives de 1'employeur. 

13.02 L'employeur reconnait aussi comme delegue tout representant autorise du 

syndicat qui agit comme substitut. 

13.03 Dans le respect de la clause 10.06, 1'employeur autorise le delegue et 

('employe a interrompre temporairement leur travail aux fins d'application de 

la convention, et ce, sans perte de salaire et avantages sociaux. L'autorisation 
ne peut etre retardee sans motif valable. 

13.04 Dans le respect de la clause 10.06, sauf pour les rencontres usuelles reliees au 

travail, 1'employeur ne peut refuser la presence d'un delegue syndical qui, a la 
demande d'un employe, assiste celui-ci pour rencontres un gestionnaire, et 

ce, sans perte de salaire et avantages sociaux. 

13.05 Le syndicat fournit a 1'employeur la liste de ses representants autonses parmi 

les employes pour agir a titre de : 

membre de 1'executif syndical; 

membre des comites conjoints; 

delegue syndical, en y indiquant le secteur qu'il represente. 

Toute modification a cette liste est egalement transmise a 1'employeur. 
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ARTICLE 14 REGLEMENT DES GRIEFS 

14.01 Les griefs doivent etre regles dans les plus brefs delais. A cette fin, les 
dispositions du present article ne doivent pas etre interpretees de fagon a 
empecher les employes de discuter de leurs problemes avec leurs 

gestionnaires. 

14.02 Un employe qui se croit lese, par suite d'une pretendue violation ou fausse 

interpretation de la convention collective, ou par suite d'une modification des 

conditions de travail existantes qui ne sont pas prevues a cette convention 
collective, tel que stipule a la clause 4.02, et qui desire soumettre un grief, doit 

suivre la procedure suivante : 

a) Premiere etape 

L'employe soumet son grief par ecrit aux Ressources humaines, dans les 
trente (30) jours suivant I'evenement ou de sa connaissance par 

1'employe. 

Le formulaire de grief doit etre signe par 1'employe et it doit contenir un 
expose sommaire des faits de fagon a pouvoir identifier le probleme 

souleve. 

b) Deuxieme etape 

Suite au depot d'un grief, celui-ci doit etre discute au comite des 

relations de travail. 

c) Troisieme etape 

Le syndicat peut soumettre le grief a I'arbitrage dans les quarante-deux 
(42) jours suivant la reponse ecrite et finale de 1'employeur. A defaut de 

reponse de 1'employeur, le grief peut etre defere a I'arbitrage par le 
syndicat en tout temps. 

Le grief est defere a I'arbitrage par un avis ecrit, adresse a cette fin a 
1'employeur. 
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14.03 En tout temps apres une r6ponse insatisfaisante de 1'employeur sur le grief, et 
au plus tard avant I'audition du grief par I'arbitre, une rencontre conjointe doit 

avoir lieu entre deux representants de 1'employeur et deux representants du 
syndicat afin de tenter de solutionner le grief. Les parties peuvent s'adjoindre 
toute personne ressource qu'elles desirent a l'occasion de cette rencontre. 

14.04 a) Si plusieurs employes ou le syndicat se croient Iesss par une pr6tendue 
violation ou fausse interpretation de la convention collective ou par 
suite d'une modification des conditions de travail existantes qui ne sont 
pas pr6vues a cette convention collective, tel que stipule a la 
clause 4.02, un repr6sentant syndical peut, clans les trente (30) jours 
suivant 1'6v6nement qui a donne lieu au grief, ou de la connaissance de 
I'Mnement par le syndicat, soumettre ce grief par 6crit en indiquant le 
nom des employes concern6s et un expose sommaire des faits de fagon 
a identifier le probleme. 

b) Le syndicat peut soumettre un grief, au nom d'un employe, clans les 
trente (30) jours suivant I'Mnement qui a donne lieu a celui-ci, ou 
suivant la connaissance de cet Mnement par 1'employe. Le grief doit 
etre soumis par 6crit, selon la procedure pr6vue au present article, en 
indiquant le nom de 1'employ6 concerns. 

14.05 Le delai de presentation d'un grief pour 1'employe qui doit s'absenter de son 
lieu de travail pour une p6riode de plus de dix (10) jours ouvrables cons6cutifs, 
soit a la demande expresse de 1'employeur, soit pour ses vacances annuelles, 
est prolongs pour la dur6e de son absence. 

14.06 Toute entente, entre le syndicat et 1'employeur, qui dispose d'un grief doit etre 
constat6e par 6crit et sign6e par leurs representants sp6cifiquement d6signes 
a cette fin et elle lie 1'employeur, le syndicat et les employes en cause. 

14.07 Aucun grief ne doit etre considers comme nul ou rejete pour vice de forme ou 
irregularite de procedure. 

14.08 Si, au cours de la discussion d'un grief, le syndicat demande d'obtenir des 
renseignements pertinents au grief, I'employeur communique ces 
renseignements au syndicat. 
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14.09 Malgre les dispositions contraires prevues a la clause 14.02, it n'y a pas de delai 

pour soumettre un grief dans le cas d'erreur technique sur le salaire. 

14.10 Les delais mentionnes au present article sont de rigueur. L'employeur et le 

syndicat peuvent toutefois convenir de prolonger ces delais par entente ecrite 

A cet effet. 

Toutefois, le grief rejete en vertu de Palinea precedent ne peut, de ce fait, etre 

considers comme une acceptation de la part du syndicat de la pretention de 

1'employeur et ne peut etre invoque comme precedent. 

14.11 Dans tous les cas, aucun grief ne peut etre depose par le syndicat ou un 

employe plus de six (6) mois apres I'evenement a l'origine du grief. 
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ARTICLE 15 ARBITRAGE 

15.01 Lorsque l'avis d'arbitrage est transmis, tel que prevu a la clause 14.02 (c), le 

grief est alors confie a un arbitre. Les griefs sont confies, par region et a tour 

de role, a un arbitre dont le nom apparaft a I'annexe 6. 

Une partie peut toutefois refuser qu'un grief soit confie a I'arbitre qui dolt 
normalement entendre celui-ci selon la procedure prevue a I'alinea 
precedent. Dans un tel cas, elle en informe I'autre partie et le grief est alors 
confie a un arbitre qu'elle designe, et ce, parmi ceux prevus a I'annexe 6 (par 
region). 

Si I'arbitre choisi ne peut agir en temps utile, les parties tentent conjointement 

de s'entendre pour nommer un substitut. A defaut de quoi les parties 

demandent au ministre du Travail de designer une tierce personne pour 

remplir cette fonction. 

Si un grief touche plusieurs employes des differents etablissements de 

1'employeur, les parties s'entendent prealablement sur la region ob le grief 

sera entendu. 

15.02 La juricliction de-I'arbitre se limite a ('application et a ('interpretation du texte 
de la convention collective. Malgre ce qui precede,. clans le cas de 

modifications des conditions de travail qui ne sont pas prevues a la convention 
collective, it doit rendre une decision conformement aux dispositions de la 

clause 4.02. 

15.03 En matiere disciplinaire, I'arbitre a le pouvoir de confirmer, modifier ou casser 

la decision de 1'employeur et it peut, le cas echeant, y substituer la decision 
qui lui paraft juste et raisonnable compte tenu de toutes les circonstances de 
I'affaire. 

15.04 Lorsque la presence d'un employe est requise a I'audition de son grief, 
1'employeur le libere sans perte de salaire pendant la duree de I'audition. Dans 
le cas d'un grief collectif au sens de I'article 14, la presente disposition ne 

s'applique qu'a un seul des employes plaignants. 
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Dans le respect de la clause 10.06, le representant syndical charge du dossier 
est libere sans perte de salaire pour la duree de I'audition. 

Chaque temoin a 1'emploi de 1'employeur est libere pour la periode de temps 
necessaire pour se rendre a I'audition et pour . y temoigner. Lorsque le syndicat 
demande la liberation d'un temoin, 1'employeur n'assume jamais un coot de 
liberation superieur a la duree d'une journee reguliere de travail par journee 

de liberation. 

Sous reserve de ce qui precede, chaque partie acquitte les depenses et le coot 
de ses temoins. 

15.05 L'arbitre doit tenir la premiere seance d'enquete dans les meilleurs delais de 

la date a laquelle le grief lui a ete refere et it doit rendre sa decision ecrite et 

motivee dans les quatre-vingt-dix (90) jours suivant la date de la fin de 
I'audition. La decision nest pas invalidee par le defaut de respecter le present 

delai. Cette decision lie les parties et doit etre executee dans les plus brefs 

delais. Les frais et honoraires de I'arbitre sont payes en parts egales entre les 

parties. 

15.06 Dans le cas de congediement, les parties conviennent de faire proceder a 
I'audition de ce grief avant tout autre grief deja refere a I'arbitrage. 
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ARTICLE 16 MESURES DISCIPLINAIRES ET ADMINISTRATIVES 

MESURES DISCIPLINAIRES 

16.01 a) L'employe dont la conduite est sujette a une .mesure disciplinaire est 

avise par ecrit de cette mesure et de ses motifs, au plus tard quarante-

cinq (45) jours apres I'evenement ou de la connaissance par 

1'employeur de I'evenement motivant une telle mesure. Une copie de 

cet avis est transmise au syndicat. 

b) Avant d'imposer une suspension ou un congediement disciplinaire, 

1'employeur rencontre 1'employe de fa~on 6 lui permettre de faire 

connaitre sa version des faits. L'employeur convoque 1'employe par 

ecrit a une telle rencontre, au moins deux (2) heures a I'avance, en 

indiquant sommairement les faits pour lesquels la rencontre doit avoir 

lieu. Une copie de cet avis est remise au syndicat. Un representant 

syndicat assiste a cette rencontre, a moins que 1'employe y renonce par 

ecrit. Si aucun representant syndical nest disponible, le salarie peut 

demander la presence d'un confrere de travail. 

16.02 Les reprimandes ecrites ou avertissements ecrits, suspensions ou 

congediements peuvent faire Pobjet d'un grief et le fardeau de la preuve 

incombe a 1'employeur. 

16.03 a) L'employeur doit informer 1'employe par ecrit de la mesure disciplinaire 

qui lui est imposee en explicitant les motifs de cette sanction, et ce, 

clans les dix (10) jours ouvrables suivant la rencontre prevue a la clause 

16.01 b). Une copie de cet avis est transmise au syndicat. 

b) Seuls les motifs inscrits sur 1'avis de mesure disciplinaire peuvent etre 

invoques contre 1'employe lors d'un arbitrage. 
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16.04 Les delais et la procedure prevus au present article sont de rigueur. Toutefois, 

le fait de ne pas avoir pris de mesure disciplinaire en raison des delais ou de la 

procedure ne doit pas etre considers comme une acceptation d'une situation 

de la part de 1'employeur et ne peut etre invoque a titre de precedent. 

16.05 Aucune mesure disciplinaire inscrite au dossier d'un employe ne lui est 

opposable et doit etre retiree de son dossier, ainsi que les documents s'y 

referant, si elle n'a pas ete suivie, dans les douze (12) mois suivants, d'une 
autre mesure disciplinaire en rapport avec un evenement de meme nature. 

16.06 Toute mesure disciplinaire annulee Ala suite d'une decision de 1'employeur ou 

d'un arbitre doit etre retiree du dossier de 1'employe. 

16.07 Un employe peut obtenir des renseignements concernant son dossier 

personnel, conformement a I'article 44. 

MESURE ADMINISTRATIVE: RELEVE PROVISOIRE 

16.08 Dans un cas presume de faute grave ou dans le cas d'une situation urgente 

necessitant une intervention rapide aux fins d'ecarter provisoirement un 

employe de 1'execution de ses fonctions et de permettre a I'autorite 

competente de prendre une decision appropriee, le gestionnaire immediat ou 

une autre personne en autorite peut le relever provisoirement de ses 

fonctions. 

De meme, lorsqu'un employe se presente au travail dans un etat tel qu'il est 

incapable de fournir sa prestation de travail pour une raison autre que 

I'invalidite, le gestionnaire immediat ou toute autre personne en autorite peut 

le relever provisoirement de ses fonctions, sans salaire. 
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16.09 Un ecrit indiquant sommairement les motifs du releve provisoire doit etre 

transmis a 1'employe clans un delai de deux (2) jours ouvrables suivant son 

releve provisoire. Une copie de cet avis ecrit est transmise au syndicat. 

L'employe continue de recevoir son salaire pendant la duree de son releve 

provisoire, sauf clans les cas vises par le deuxieme alinea de la clause 16.08 

pour lesquels le releve provisoire est sans salaire. Pendant la duree de son 

releve provisoire, 1'employe peut etre utilise a d'autres fonctions pourvu.qu'il 

satisfasse aux exigences de la tache. 

16.10 Sauf clans les cas faisant ('objet ou pouvant faire ('objet de poursuites 

judiciaires, un employe ne peut pas etre releve provisoirement de ses 

fonctions pour une periode excedant trente (30) jours. 

MESURE ADMINISTRATIVE: PLAN DE REDRESSEMENT 

16.11 Lorsque I'employeur convoque un employe pour lui transmettre un plan de 

redressement administratif, it convoque celui-ci par ecrit au moins deux (2) 

heures a I'avance. Une copie de cet avis est transmise au syndicat dans le 

meme delai. Un representant syndical assiste a cette rencontre, a moins que 

1'employe y renonce par ecrit. Si aucun representant syndical nest disponible, 

le salarie peut demander la presence d'un confrere de travail. 
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ARTICLE 17 CLASSIFICATION 

DETERMINATION DE LA CATEGORIE D'EMPLOI 

17.01 Au moment de son engagement, 1'employe est clause clans Tune des 

categories d'emploi du plan de classification et au niveau approprie selon les 

dispositions prevues a la convention. 

17.02 A son engagement, ('employe est informs par ecrit de son statut, de son 

classement, de son salaire et de la description de sa fonction. 

17.03 L'attribution par 1'employeur d'une categorie d'emploi telle que definie a 
I'annexe 1, est basee sur les taches dont 1'exercice est exige de 1'employe, de 

fagon principale et habituelle. 

17.04 L'employe qui pretend que des taches dont Pexercice est exige par 

1'employeur de fagon principale et habituelle, correspondent a une categorie 

d'emploi differente de la sienne, fait sa demande en respectant la demarche 

suivante : 

- ('employe produit une demande ecrite a son gestionnaire immediat en 

exposant les motifs justifiant un changement de categorie d'emploi. II 

doit en remettre une copie au syndicat; 

le gestionnaire immediat etudie la demande et en accord avec le 

gestionnaire hierarchique, emet ses recommandations au comite de 

classification decrit a la clause 17.11, en fonction du plan de 

classification, clans les trente (30) jours suivant la demande de 

1'employe. Avant d'6mettre sa recommandation, le gestionnaire 

rencontre 1'employe pour lui faire part de sa position preliminaire et lui 

permettre, s'il y a lieu, d'argumenter sa demande; 
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- le comite de classification etudie la demande en tenant compte des 

recommendations des gestionnaires immediat et hierarchique, ainsi 

que de la formation reconnue pour la promotion, tel que stipule a 
('annexe 4, et doit repondre par ecrit a 1'employe au plus tard quarante-

cinq (45) jours apres que 1'employe ait remis sa demande au 
gestionnaire immediat. Le changement, s'il y a lieu, prend effet 
retroactivement a la date de la demande de 1'employe. 

17.05 L'employe obtient automatiquement la categorie d'emploi correspondent aux 
taches dont it a demontre 1'exercice dune fagon principale et habituelle. Si ce 
reclassement constitue pour ('employe une mutation ou une promotion, les 
dispositions de Particle 40 s'appliquent a compter de la date du reclassement. 

17.06 Si 1'employeur decide de maintenir un poste pour lequel le comite de 
classification n'a pu etablir de concordance, it procede a la creation dune 
nouvelle categorie d'emploi comportant au moins les taches principales et 
habituelles de ce poste. Les mecanismes prevus a la clause 17.09 s'appliquent 
alors. 

17.07 Dans un. tel cas, le comite de classification determine un montant forfaitaire 
et non retroactif au-dela de la date de la demande de 1'employe, base sur 
I'echelle de la convention se rapprochant le plus de I'echelle prevue pour des 
fonctions analogues a celles de 1'employe concerne. Ce forfaitaire est verse a 
chaque periode de paie, tant et aussi longtemps que cette categorie d'emploi 
n'a pas ete creee et que I'echelle n'a pas ete determinee. 

CREATION DUNE NOUVELLE CATEGORIE D'EMPLOI 

17.08 Si, apres consultation aupres du syndicat, une nouvelle categorie d'emploi est 
creee par 1'employeur ou si les taches d'une categorie d'emploi sont 
modifiees, le salaire de cette categorie d'emploi est determine par une 
entente entre les parties. Le nouveau salaire tient compte des echelles de 
salaires chez 1'employeur. 
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17.09 Si, au cours des quarante (40) jours ouvrables suivant I'avis de creation de la 

nouvelle categorie d'emploi ou de I'avis d'une modification par 1'employeur, it 

n'y a pas accord avec le syndicat sur le salaire propose par 1'employeur, le 
syndicat peut alors, clans les vingt (20) jours ouvrables qui suivent, soumettre 

un grief directement a I'arbitrage selon la procedure prevue a la clause 17.16. 
L'arbitre doit se prononcer sur le nouveau salaire en tenant compte des 
echelles de salaires en vigueur chez 1'employeur. 

NIVEAU D'EMPLOI 

17.10 Lorsque I'attribution d'un echelon prevu a sa progression salariale normale 

amenerait un employe a depasser le maximum salarial de son niveau d'emploi 

et si 1'employe croit qu'il rencontre les criteres prevus a I'annexe 2 pour 
beneficier d'un passage a un niveau d'emploi superieur a celui qu'il detient, la 

procedure suivante s'applique : 

- 1'employe doit deposer une demande ecrite aux Ressources humaines 
au plus tard le 15 fevrier, pour toute demande de changement de 

niveau d'emploi, sauf clans les cas d'exception mentionnes au 

paragraphe suivant. Cette demande expose les motifs qui justifient, 

selon 1'employe, un changement de niveau d'emploi. II doit en remettre 

une copie au syndicat; 

- le dep6t d'une demande ecrite nest pas necessaire pour le groupe 
d'emploi de bureau et pour les demandes de changement de niveau A 

a B des categories d'emploi ayant acces au niveau C. Des que le critere 

«exigences» de I'annexe 2 est rencontre, le passage est effectif au 
t er avril suivant; 

- le gestionnaire immediat rencontre 1'employe pour lui permettre 

d'exposer son point de vue. Le gestionnaire immediat etudie la 

demande et, en accord avec les, Ressources humaines, emet sa 

recommandation au comite de classification prevu a la clause 17.11. La 

recommandation du gestionnaire immediat est transmise au comite de 
classification au plus tard le 15 mars; 

12 fevrier 2020 



Convention collective de travail 42 

le comite de classification etudie toutes les demandes qui lui sont 

soumises et repond, par ecrit a chaque employe, au plus tard le 

31 mars; 

- lorsqu'elle est accordee, la demande de changement de niveau prend 

effet a compter du 1er avril suivant. 

COMITE DE CLASSIFICATION 

17.11 Dans le respect de la clause 10.06, le comite de classification est compose de 
deux (2) representants de I'employeur et .de deux (2) representants du 
syndicat. 

17.12 A la demande de Tune des parties, une reunion du comite de classification doit 

se tenir clans un delai raisonnable. Cette demande doit preciser I'ordre du jour. 

17.13 A chaque rencontre du comite de classification, I'employeur redige et fait 

parvenir au syndicat, pour acceptation, un proces-verbal qui fait foi des 

discussions. 

17.14 Au cours de la reunion prevue a la clause 17.12, la partie syndicale peut 

soumettre son interpretation des faits ainsi que des elements nouveaux 

susceptibles de modifier la decision envisagee par I'employeur. 

17.15 Dans les trente-cinq (35) jours qui suivent la reunion prevue a la clause 17.12, 

le comite de classification informe I'employe de sa decision ainsi que des 

motifs justifiant cette decision. La decision du comite de classification est 

finale et executoire. 

RECOURS : GRIEF ET ARBITRAGE 

17.16 Malgre toute autre disposition de la convention, un desaccord entre les 

parties concernant le changement de categorie ou de niveau d'emploi, 

constitue un grief de nature continue et est refere par le syndicat directement 
a I'arbitrage clans les quarante-deux (42) jours ouvrables de la reception par 

ecrit de la position finale de I'employeur. Cette reference a I'arbitrage doit 
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faire mention des points en litige et des redressements desires, avec une copie 

aux Ressources humaines. 

17.17 Les pouvoirs de I'arbitre sont limites a ('interpretation et a I'application du 

systeme de remuneration quant aux criteres en litige qui lui sont soumis et a 

la preuve presentee. II n'a aucun pouvoir pour rendre des decisions qui 

diminuent, augmentent ou alterent le systeme de remuneration de meme que 

toute autre disposition de la convention collective. Sa decision est finale et lie 

les parties. Ses honoraires et frais sont payes en parts egales par les parties. 

17.18 L'arbitre qui fait droit a un grief depose en vertu des dispositions de la clause 

17.04 n'a le pouvoir que d'accorder une compensation pecuniaire equivalente 

a la difference entre le salaire de 1'employe et le salaire superieur 

correspondant a la categorie d'emploi dont 1'employe a demontre 1'exercice 

des taches de fa~on principale et habituelle, tel que 1'employeur 1'exigeait. 

Aux fins de determiner cette compensation pecuniaire, I'arbitre doit rendre 

une sentence conforme aux plans de classification et etablir la concordance 

entre les taches de 1'employe et celles prevues au plan. Les modalites de 

determination de cette compensation sont celles prevues a I'article 40. 

17.19 Si I'arbitre ne peut etablir la concordance prevue a la clause 17.18, les 

dispositions qui suivent s'appliquent : 

a) clans les vingt (20) jours ouvrables de la decision de I'arbitre, les parties 

se rencontrent pour determiner une compensation pecuniaire a 

l'interieur des echelles de salaires prevues a la convention et convenir, 

s'il y a lieu, de la categorie d'emploi servant a determiner la 

compensation aux fins d'application des dispositions de la clause 17.04; 

b) a defaut d'entente, le syndicat peut demander a I'arbitre de determiner 

la compensation pecuniaire; dans ce cas, I'arbitre choisit parmi les 

echelles de salaires de la convention le salaire se rapprochant le plus du 

salaire prevu pour des fonctions analogues a celles de 1'employe 

concerne. 
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17.20 Sauf entente contraire, I'arbitre designe doit tenir la premiere seance 

d'enquete dans les vingt-huit (28) jours de la date a laquelle le grief a ete 

refere. II doit rendre sa decision ecrite et motivee dans les soixante (60) jours 

de la date ou la preuve est terminee. 

17.21 Aux fins d'application des dispositions du present article, les griefs soumis a 
Parbitrage sont decides, pour la duree de la convention, par Pun des arbitres 

dont le nom apparait a I'annexe 6. 

La procedure prevue a la clause 15.01 s'applique. Toutefois, un arbitre dont le 

nom est prevu a I'annexe 6 peut agir dans Tune ou I'autre des regions ou 
1'employeur a un etablissement. 

17.22 Les delais mentionnes au present article sont de rigueur a moins d'une 

entente ecrite au contraire. Le defaut de s'y conformer rend le grief nul et non 

valide. 

17.23 Si 1'employeur n'a pas retabli les taches de 1'employe a ce qu'elles etaient 

avant le grief, et ce, dans les trente (30) jours de cette decision, 1'employe 

obtient automatiquement la categorie d'emploi correspondante aux taches 

dont it a demontre 1'exercice d'une fagon principale et habituelle; si ce 

reclassement constitue pour 1'employe une promotion, les dispositions de 

I'article 40 s'appliquent a compter de la date du reclassement. 

17.24 L'application des dispositions du present article ne peut avoir pour effet 

d'entrainer une diminution du salaire de 1'employe en cause. 
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ARTICLE 18 ANCIENNETE, SERVICE, SERVICE CONTINU 

18.01 ACQUISITION 

a) L'anciennete d'un employe regulier signifie la duree totale de son 

service continu depuis la date de son engagement. 

b) L'anciennete d'un employe occasionnel sera calculee en tenant compte 

de toutes les periodes de service accumulees depuis son engagement 

en excluant les conges sans solde. 

L'employe occasionnel, apres avoir complete sa periode de probation a 
un poste regulier, ajoute son anciennete d'occasionnel a celle de son 

poste regulier. 

c) L'anciennete d'un employe a temps partiel se calcule en fonction des 

jours travailles par rapport aux jours prevus pour un employe a temps 

plein. 

d) Aux fins du calcul de I'anciennete, une journee reguliere de travail 

equivaut a sept (7) heures de travail. Lorsqu'un employe accumule sept 

(7) heures regulieres de travail, ces dernieres sont converties en une 

journee d'anciennete. Un (1) an d'anciennete egale deux cent soixante 

(260) jours d'anciennete. 

e) L'employe ne peut exercer ses droits d'anciennete qu'une fois sa 

periode de probation terminee. Une fois terminee, celle-ci est comptee 

aux fins de calcul de Panciennete. 
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18.02 ACCUMULATION 

A) Employe r6gulier 

L'anciennete et le service continu d'un employe regulier continuent de 

s'accumuler clans les circonstances suivantes : 

a) conges remuneres prevus a la convention collective; 

b) absences causees suite a un accident du travail ou une maladie 

professionnelle au sens de la Loi sur les accidents de travail et les 

maladies profession nelles; 

c) conges pour activites syndicales dans les limites prevues a la 

convention collective; 

d) conges parentaux ou leurs prolongations tels que prevus a la 

convention collective; 

e) absences pour cause de maladie ou d'accident non industriel 

d'une duree n'excedant pas vingt-quatre (24) mois de 
prestations d'assurance salaire longue duree; 

f) conges deformation tels que prevus a la convention collective; 

g) pendant une affectation temporaire a un poste exclu de Punite 

de negociation; 

h) pendant les vingt (20) premiers jours sans solde de I'annee 
financiere en cours. 
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B) Employe occasionnel 

L'anciennete et le service d'un employe occasionnel continuent de 

s'accumuler dans les circonstances suivantes 

a) conges remuneres prevus a la convention collective; 

b) absences causees par un accident du travail ou une maladie 

professionnelle au sens de la Loi sur les accidents du travail et les 

maladies profession nelles pour la periode prevue de son 

engagement; 

c) conges pour activites syndicales dans les limites prevues a la 

convention collective; 

d) conges de maternite ou leurs prolongations tels que prevus a la 

convention, mais sans toutefois exceder la periode prevue de son 

engagement. 

18.03 PERTE 

A) Employe regulier 

Un employe regulier perd son anciennete, son service continu, son 

emploi, et son lien d'emploi est rompu dans les circonstances 

suivantes : 

a) demission; 

b) congediement pour cause; 

c) s'il est mis a pied pour une duree totale de vingt-quatre (24) mois 

(duree de la liste de rappel), tel que prevu a la clause 22.12; 

d) absence pour cause de maladie ou accident non industriel pour 

une periode excedant vingt-quatre (24) mois de prestations 

d'assurance salaire longue duree; 
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e) si, etant mis a pied, it est rappele au travail conformement aux 

dispositions des clauses 22.04 et 22.05, it neglige de donner une 

reponse a 1'employeur clans l'un ou I'autre des delais prescrits 

selon le cas, ou ne se rapporte pas au travail clans les Sept (7) 

jours a .compter de la date de son rappel ou a la date fixee si le 

delai de 1'employeur est plus etendu sauf si des circonstances 

hors de son controle 1'en empechent, incluant la maternite. 

Toutefois, un employe nest pas raye de la liste de rappel, ne perd 
pas son rang et conserve son anciennete s'il avise par ecrit 
Pemployeur au moins dix (10) jours a Pavance qu'il ne sera pas 
disponible pour une periode maximale de vingt (20) jours, et ceci, 
au plus une fois par annee. 

Le rappel des employes se fait par telephone avec confirmation 
ecrite a 1'employe dont une (1) copie est envoyee au syndicat. 

B) Employe occasionnel 

Un employe occasionnel perd son anciennete, son service, son emploi 
et son lien d'emploi est rompu clans les circonstances suivantes : 

a) demission; 

b) congediement pour cause; 

c) fin de son engagement, et ce, s'il nest pas rappele pour occuper 
un poste occasionnel a l'interieur d'une periode de temps egale 
A la duree, en semaines, du poste occasionnel qu'il a occupe 
aupres de 1'employeur, et ce, sans exceder cinquante-deux (52) 
semaines (duree de la liste de rappel); 

d) si, etant mis a pied avec droit de rappel, it est rappele au travail 
conformement aux dispositions de la clause 22.07 et des 
dispositions pertinentes de I'article 19, it n.eglige de donner une 
reponse a 1'employeur clans l'un ou I'autre des delais prescrits 
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selon le cas, ou ne se rapporte pas au travail dans les sept (7) 

jours a compter de la date de son rappel ou a la date fixee si le 

delai de 1'employeur est plus etendu, sauf si des circonstances 

hors de son controle 1'en empechent, incluant la maternite pour 

une periode maximale de vingt-six (26) semaines. 

Toutefois, un employe nest pas raye de la liste de rappel, ne perd 

pas son rang et conserve son anciennete s'il avise par ecrit 
1'employeur au moins dix (10) jours a I'avance qu'il nest pas 

disponible pour une periode maximale de vingt (20) fours, et ceci, 
au plus une fois par annee. 

Le rappel des employes se fait par telephone avec confirmation 

ecrite a 1'employe dont une (1) copie est envoyee au syndicat. 

18.04 Pour les fins d'application de la convention collective, Panciennete s'applique 

d'abord par region et, ensuite, a 1'ensemble du CRIQ. 

18.05 Suite a I'application des dispositions de la convention collective, si une egalite 

dans I'anciennete survient, la procedure suivante s'applique dans l'ordre : 

1. 1'employe regulier ayant le plus d'anciennete a priorite; 

2. s'il y a egalite, I'anciennete accumulee en tant qu'employe occasionnel 

est comptabilisee pour briser 1'egalite seulement; 

3. un tirage au sort determinera la priorite de I'un sur I'autre. 

18.06 La liste d'anciennete applicable est Celle en vigueur le jour precedant la 

signature de la convention collective. 
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ARTICLE 19 MOLIVEMENTS DE PERSONNEL 

Poste vacant occasionnel de soixante (60) jours ou moins 

19.01 A) Lorsque 1'employeur decide de combler un poste vacant occasionnel, 

d'une duree de soixante (60) jours ou moins, ce poste vacant nest pas 

affiche. L'employeur doit I'accorder prioritairement, clans l'ordre et par 
anciennete, a 1'employe qui satisfait aux exigences du poste. Cette 
priorite s'applique, clans l'ordre, pour la meme region et clans la meme 

categorie d'emploi, par: 

a) 1'employe regulier inscrit sur la liste de rappel des employes 
reguliers; 

b) 1'employe en probation en vue de devenir regulier qui est inscrit 
sur la liste de rappel des employes en probation en vue de 

devenir regulier; 

c) 1'employe occasionnel inscrit sur la liste'de rappel des employes 

occasionnels. 

B) L'employe a qui est offert un poste vise par le paragraphe A) dispose de 
vingt-quatre (24) heures pour repondre a 1'employeur. A defaut 
d'employe parmi les employes identifies selon le paragraphe A), 
1'employeur peut engager un employe occasionnel. 

C) La duree d'un poste vise par le paragraphe A) peut etre prolongee par 
entente entre les parties. 

Poste regulier ou occasionnel d'une duree de soixante (60) jours et plus 

Delai d'abolition d'un poste 

19.02 Lorsqu'un poste devient vacant, 1'employeur dispose d'une periode de 
quarante-cinq (45) jours pour decider d'abolir le poste et en aviser le syndicat. 
A defaut par 1'employeur d'aviser le syndicat clans le delai prevu, it doit 
I'afficher clans les Sept (7) jours de 1'expiration de ce delai. 
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Affichage de poste 

19.03 Lorsque 1'employeur decide de combler un poste regulier vacant, un poste 

nouvellement cree ou un poste vacant occasionnel dune duree de soixante 

(60) jours et plus, un avis enongant les renseignements relatifs a ce poste et 

invitant les employes interesses a poser leur candidature, est affiche, pendant 

dix (10) jours sur l'intranet. L'employeur informe le syndicat de I'affichage d'un 

poste. Malgre ce qui precede : 

entre le 15 decembre et le 8 janvier inclusivement, le delai de dix (10) 

jours est suspendu; 

I'avis publie sur l'intranet entre le 24 juin et le 15 aout inclusivement y 

est affiche pendant vingt-cinq (25) jours; 

- I'avis publie sur l'intranet entre le 16 aout et le 31 aout est affiche au 

moins dix (10) jours et se termine au plus t6t le mardi suivant la Fete du 

travail. 

19.04 L'avis d'affichage d'un poste vacant mentionne le titre du poste et contient 

une description sommaire des taches, les connaissances et les competences 

necessaires au poste, la categorie, le niveau, I'echelle de salaire, le lieu de 

travail, ('unite administrative et 1'horaire de travail. 

L'expression « connaissances et competences necessaires au poste » designe 

les qualifications que dolt detenir une personne en termes deformation 

academique, d'experience pertinente, de competences et de connaissances 

pour etre en mesure d'accomplir, de fa~on satisfaisante, les taches principales 

et habituelles du poste en cause. 

Certaines competences et connaissances sont indiquees comme Mant des 

atouts. L'absence de ces qualifications n'a pas pour effet d'empecher une 

personne d'accomplir, de fa~on satisfaisante, les taches principales et 

habituelles du poste en cause. 
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19.05 Tout employe qui desire postuler sur un poste doit poser sa candidature en 

faisant parvenir une demande ecrite aux Ressources humaines, avec une copie 

au synclicat. Cette demande ecrite doit etre transmise aux Ressources 

humaines clans le delai applicable prevu a la clause 19.03. Toute candidature 

soumise en dehors du delai prevu nest pas retenue. 

Les Ressources humaines font parvenir un accuse de reception a chaque 

employe qui pose sa candidature, avec une copie au synclicat. 

Dotation d'un poste 

19.06 L'employeur accorde un poste affiche selon la clause 19.03 a 1'employe le plus 
ancien de la region concernee, qui rencontre les exigences du poste, et ce, 

parmi les employes suivants : 

a) 1'employe qui pose volontairement sa candidature conformement a la 

clause 19.05; 

b) 1'employe en surplus, tel que prevu a la clause 22.02; 

c) 1'employe regulier, clans sa categorie d'emploi ou clans son groupe 

d'emploi, qui est inscrit sur la liste de rappel, tel que prevu a la clause 

22.08; 

d) 1'employe regulier qui a deja appartenu a la meme categorie d'emploi 

que le poste a combler et qui a la suite de I'application des articles 17, 

21 et 22, a ete replace a un poste dune categorie d'emploi clont le 
salaire maximum est inferieur en regard du poste qu'il occupait 

auparavant; 

e) 1'employe qui cumule plus de dix (10) ans d'experience au CRIQ, mais 

qui ne possede pas la formation reconnue pour la promotion a ('interne 

peut, sur approbation des Ressources humaines, etre admis a un groupe 
d'emploi superieur. A cette fin, it doit avoir atteint le maximum du 
bareme de sa categorie d'emploi actuelle. De plus, it lui faut demontrer 

qu'il possede un niveau de competence suffisant eu egard aux 
connaissances, attitudes et habiletes profession nelles necessaires a 
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1'exercice des taches essentielles de 1'emploi vise. La verification de la 

competence est faite par des moyens appropries tels que 1'etude du 

dossier professionnel, des examens ecrits ou oraux ou tout autre moyen 

d'evaluation objective juge pertinent. 

Malgre ce qui precede, si tous les employes qui postulent ne sont vises que 
par le paragraphe a), le poste est accorde a 1'employe le plus ancien qui 

rencontre les exigences du poste, sans egard a sa region d'origine. 

Nomination 

19.07 Dans les vingt (20) jours suivant la fin de I'affichage, 1'employeur informe, par 

ecrit, les candidate et le syndicat du nom de 1'employe choisi, de sa date 

d'anciennete, du titre de son poste, de son unite administrative et de son lieu 

de travail. 

19.08 L'employe occupe son nouveau poste dans les quarante-cinq (45) jours de sa 

nomination. Malgre ce qui precede, 1'employeur peut maintenir un employe 

dans son poste d'origine pour une periode additionnelle de quarante-cinq (45) 

jours (pour un total de quatre-vingt-dix (90) jours), et ce, en lui versant, s'il y a 

lieu, pendant cette periode de quarante-cinq (45) jours, la difference entre le 

taux de salaire de son poste d'origine et son nouveau poste. 

Periode d'essai 

19.09 L'employe nomme a un poste vacant a droit a une periode d'essai de trente 

(30) jours effectivement travailles a son nouveau poste. 

Si, au cours de cette periode d'essai, 1'employe ne reussit pas a accomplir les 

taches du poste dune fa~on satisfaisante, it est reintegre dans le poste qu'il 

avait au moment de sa nomination. 

En tout temps au cours de sa periode d'essai, 1'employe peut retourner a son 

poste d'origine. 
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19.10 A) L'employe regulier qui obtient un poste occasionnel et qui reussit sa 

periode d'essai voit alors son statut modifie en celui d'employe 

occasionnel. 

B) Malgre le paragraphe A), clans le cas d'un poste occasionnel d'une 

duree d'au moins douze (12) mois appartenant aux groupes des 

emplois de bureau ou de metier (emplois des baremes C et D) et de la 

categorie d'emploi de technicien en administration, 1'employe qui a 

reussi sa periode d'essai conserve son statut d'employe regulier. Une 

fois la periode d'essai reussie, si 1'employeur decide de transformer ce 

poste occasionnel en poste regulier, 1'employe en cause doit le 

conserver et ne peut postuler sur son poste d'origine. Son poste 

d'origine est alors regi par la procedure pr6vue aux clauses 19.03 et 

su iva ntes. 

Si le poste occasionnel se termine, cet employe regulier reintegre son 

poste d'origine. 

19.11 Lorsqu'un employe retourne, ou est retourne, a son poste d'origine, 

1'employeur nomme, clans le respect de la clause 19.06, le candidat suivant en 

anciennete qui satisfait aux exigences du poste. 

Si aucun autre candidat ne satisfait aux exigences du poste, 1'employeur peut 

y affecter temporairement 1'employe de son choix aver le consentement de 

celui-ci pour une periode maximale de neuf (9) mois, clans le respect des 

clauses 19.16 et 19.17, ou proceder a 1'engagement d'un candidat recrut6 a 
1'externe. 

19.12 Si la duree d'un poste occasionnel est prolongee, 1'employe regulier ou 

1'employe occasionnel qui I'occupe effectue la prolongation. 

Toutefois, si le poste occasionnel est transforms par 1'employeur en poste 

rsgulier, it doit I'afficher, sauf si le poste est comble par un employs rsgulier 

suite a I'application de la clause 19.10 B). 
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19.13 Lorsque 1'employeur determine qu'un candidat ne satisfait pas aux exigences 

du poste, la preuve incombe a 1'employeur. Sur demande ecrite de 1'employe, 

les raisons pour lesquelles it n'a pas ete nomme au poste vacant vise lui sont 

transmises par ecrit par 1'employeur, et ce, au plus tard quinze (15) jours 

suivant sa demande. 

19.14 Un employe qui pose sa candidature a un poste vacant ou ayant pose sa 

candidature et qui la retire ne subit de ce fait aucun prejudice quant a ses 
droits ulterieurs. Toutefois,l'employe vise par les clauses 19.06 b) a d) ne peut 
retirer sa candidature. 

Affectation temporaire a un PTDT 

19.15 Nest pas un poste vacant, mais plut6t un poste temporairement depourvu de 

titulaire (PTDT) au sens de la convention collective, le poste dont le titulaire 

est absent en raison : 

a) de maladie ou d'accident; 

b) de maladie ou d'accident survenu par le fait ou a Poccasion du travail; 

c) de vacances; 

d) d'une absence autorisee; 

e) de conges parentaux; 

f) d'une absence pour activites syndicales; 

g) d'une affectation temporaire; 

h) du fait qu'un employe laisse inoccupe son poste d'origine pendant qu'il 

occupe un poste sur lequel it est nomme, et ce, tant qu'il nest pas 

confirme clans son nouveau poste; 

i) d'un pret externe selon I'article 49; 

j) du fait qu'un employe laisse inoccupe son poste d'origine pendant qu'il 

occupe un poste occasionnel selon la clause 19.10 B. 

19.16 A) On entend par affectation temporaire le fait, pour Pemployeur, de 
confier a un employe un poste temporairement depourvu de titulaire 

(PTDT) pour une periode de plus de dix (10) jours ouvrables. 
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Lorsque 1'employeur decide de combler un PTDT, cette affectation 

temporaire est attribuee clans l'ordre suivant et par anciennete : 

a) it offre le poste a 1'employe regulier de la region qui est inscrit sur 

la liste de rappel; 

b) it offre le poste a 1'employe regulier de la region ou le poste est 
vacant qui est declare incapable de remplir son poste pour raison 

d'invalidite, conformement aux clauses 37.13 a 37.16 et pour 
raison d'une perte d'un droit conformement a la clause 19.20; 

c) a defaut, it offre le poste aux employes de la meme unite 
administrative pour qui cette affectation constitue une 
promotion, le poste alors libere peut etre comble en continuant 
le processus en d) ou en recommengant en a); 

d) a defaut, it offre le poste aux employes occasionnels inscrits sur 
la liste de rappel de la region concernee; 

e) a defaut, 1'employeur peut designer 1'employe capable de remplir 
le poste et ayant le moins d'anciennete de la region concernee. 
Lorsque 1'employeur designe un tel employe clans une categone 
d'emploi dont le maximum salarial est inferieur, le syndicat peut 
demander une rencontre du comite des relations de travail. Les 
parties recherchent alors des fa~ons de faire en sorte que 
I'assignation d'un tel employe n'excede pas une periode de dix 
(10) jours; 

f) a defaut, it peut engager un employe occasionnel. 
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B) Dans tous les cas, 1'employe regulier ou occasionnel concerne ne peut 

obtenir un poste regi par le paragraphe A) que s'il possede les exigences 

du poste. 

C) Une absence de vingt (20) jours ou moins, reliee a I'invalidite et aux 

vacances, ne donne pas lieu a I'application de la presente clause. 

D) Malgre les paragrapher A) a C), exceptionnellement une absence 

prevue au depart de 1'employe pour au moins douze (12) mois, est 

combl6e selon la proc6dure pr6vue aux clauses 19.03 et suivantes. 

19.17 A) A la suite de I'application de la clause 19.16, 1'employe qui occupe un 

poste qui constitue pour lui une promotion, plus de cinq (5) jours 

ouvrables consecutifs, est remunere de la meme fa~on qu'il le serait s'il 

etait promu a ce poste, et ce, retroactivement a compter du moment 

ou 1'employeur a requis qu'il occupe celui-ci. 

Lorsque cesse une telle affectation, ('employe retourne a son poste aux 

conditions et avec les droits dont it beneficiait avant son affectation 

temporaire. 

B) Le salaire d'un employe nest pas diminue par suite d'une affectation 

temporaire demandee par 1'employeur; 

19.18 Lorsqu'un salarie est absent, le syndicat peut demander.a . l'employeur de lui 

remettre une copie du solde des banques de temps des salaries de ('unite 

administrative concernee. 

Dispositions particulieres 

19.19 Les parties conviennent qu'aux fins d'admissibilite a une categorie ou a un 

groupe d'emploi, la formation academique est determinee a I'annexe 4. 
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19.20 Lorsqu'un employe ne peut plus exercer les taches de son poste a la suite de 

la perte d'un droit resultant d'une cause autre que I'invalidite, 1'employeur 

accorde a un tel employe une affectation temporaire ou un poste 

normalement devolu a un employe occasionnel s'il y en a de disponibles. 

Dans ce cas, 1'employe doit repondre aux exigences du poste. A defaut de se 

voir accorder un tel poste, 1'employe est repute avoir ete mis a pied et son 

nom est inscrit sur la liste de rappel pendant la periode prevue a la clause 

18.03. Aucune indemnite compensatrice ne lui est versee. Pendant cette 

periode, 1'employe reprend son poste des qu'il recouvre le droit dont it a ete 

dechu. 
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ARTICLE 20 CONDITIONS PARTICULIERES S'APPLIQUANT AUX EMPLOYES 
OCCASIONNELS 

20.01 La convention collective s'applique aux employes occasionnels clans la mesure 

o6 elle est applicable, a 1'exception des lettres d'entente et des articles 

suivants : 

- Lettre d'entente no 1 relative au programme de soutien a 
1'entrepreneurship 

- 21. Changements administratifs, techniques, technologiques et 

deplacement d'unite administrative 

- 24. Formation professionnelle 

- 30. Conge sans solde 

- 31. Charges publiques et services communautaires 

- 34. Jours feries et ch6mes 

- 35. Conges sociaux 

- 37. Conges de maladie et assurance collective 

- 45. Demenagement 

- 47. Regime de conge a traitement differe 

L'article 36 sur les droits parentaux ne s'applique a 1'employe occasionnel que 

pour la periode prevue a son engagement. 

20.02 L'employeur verse les vacances accumulees par 1'employe occasionnel dont le 

nom est inscrit sur la liste de rappel a la premiere des eventualites entre la 

date de la fin de son inscription sur la liste de rappel ou la fin de I'annee 

financiere. 

20.03 En compensation des avantages sociaux, le salaire des employes occasionnels 

est majore de onze virgule douze pour cent (11,12 %), a 1'exclusion de toute 

prime ou allocation. Cette .majoration ne s'applique pas au temps 

supplementaire. 
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ARTICLE 21 CHANGEMENTS ADMINISTRATIFS, TECHNIQUES, TECHNOLOGIQUES ET 

DEPLACEMENT D'UNITE ADMINISTRATIVE 

21.01 Les parties reconnaissent ('importance et ('impact des changements 

administratifs, techniques et/ou technologiques, du deplacement dune unite 

administrative sur les employes et sur leurs conditions de travail. 

21.02 Aux fins du present article : 

a) les changements administratifs, techniques et/ou technologiques 

designent tout changement ou evolution technique ou technologique 

d'equipement, materiel ou procedes differents en nature, genre ou 

quantite de ce qui etait precedemment utilise, ainsi que tout 

changement de methode de travail qui affecte de fagon substantielle 

un ou plusieurs employes clans leur travail; 

b) le deplacement dune unite administrative signifie la relocalisation de 

son personnel ou d'une partie de celui-ci de meme que la relocalisation 

des ressources materielles necessaires a 1'exercice de ses fonctions a un 

nouveau lieu de travail siue a plus de cinquante (50) kilometres; 

c) it est entendu qu'une modification, soit des methodes de travail ou de 

l'organisation du travail, effectuee suite a une mise a pied, ne constitue 

pas un changement administratif au sens de la convention collective. 

21.03 Lorsque 1'employeur a 1'intention d'introduire un changement administratif, 

technique et/ou technologique ou de proceder a un deplacement d'unite 

administrative, it avise le syndicat relativement au projet qu'il entend realiser 

et des repercussions previsibles sur les employes. 

Cet avis doit etre fourni au syndicat quatre-vingt-dix (90) jours avant 

I'evenement, sauf clans le cas de deplacement d'unite administrative ou Pavis 

doit etre de cent vingt (120) jours. L'employe concerne par ledit changement 

ou deplacement doit etre informe clans les memes delais. 

21.04 L'avis au syndicat mentionne a la clause 21.03 doit etre donne par ecrit et 

contenir les renseignements pertinents portant notamment sur : 
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a) le genre de changement; 

b) la date a laquelle 1'employeur se propose d'effectuer ce changement; 

c) le nombre d'employes qui risquent d'etre touches par le changement 

ainsi que I'unite administrative, la categorie d'emploi et le lieu de 

travail; 

d) les repercussions que le changement aura probablement sur les 

conditions de travail et d'emploi des employes touches; 

e) la formation que 1'employeur se propose de donner; 

f) tous les autres renseignements pertinents relatifs aux repercussions 

prevues sur les employes. 

21.05 Le comite des relations de travail doit etre saisi de toute question ou litige 

concernant ('application du present article. 

Les parties rendent egalement disponible toute information pertinente afin 

que le comite assure le suivi de I'evenement au fur et a mesure que des 

developpements ou modifications se produisent. 

Durant la periode d'avis prevue a la clause 21.03, les parties discutent au 

comite des relations de travail des mesures a prendre pour permettre a 
1'employe ou aux employes vises de se replacer ou de se readapter et, le cas 

echeant, leur assurer, eu egard a leurs aptitudes respectives et aux besoins du 

service, la possibilite d'acquerir aux frais de 1'employeur la formation 

additionnelle necessaire a I'accomplissement de nouvelles taches. 

21.06 Advenant que le poste d'un employe soit aboli clans une unite administrative 

suite a l'un des evenements prevus a la clause 21.02, I'article 22 s'applique. 

21.07 Lorsqu'uniquement une partie des employes d'une unite administrative est 

touchee par de la formation ou du recyclage, 1'employeur, clans la 

determination des employes vises, procede sur la base volontaire en 
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accordant la priorite a 1'employe qui a le plus d'anciennete et qui possede les 
prerequis pertinents a cette formation. 

A defaut d'atteindre un nombre suffisant de volontaires parmi ces employes, 
les employes vises sont ceux qui ont le moins d'anciennete. 

Malgre ce qui precede, si le nombre d'employes est insuffisant, le meme 

processus s'applique clans l'ordre parmi les employes qui rencontrent les 

exigences du poste. 

21.08 A) Lorsqu'uniquement une partie des employes d'une unite administrative 

est touchee par un deplacement administratif, ou lorsqu'un 

changement administratif implique la relocalisation d'employes clans 

un nouveau lieu de travail situe a plus de cinquante (50) kilometres, 

1'employeur, clans la determination des employes vises, procede sur la 

base volontaire en accordant la priorite a 1'employe qui a le plus 
d'anciennete et qui rencontre les exigences du poste. 

A defaut d'atteindre un nombre suffisant de volontaires parmi ces 

employes, les employes vises sont ceux qui ont le moins d'anciennete. 

Malgre ce qui precede, si le nombre d'employes est insuffisant, le 

meme processus s'applique clans l'ordre parmi ceux qui rencontrent les 

exigences du poste. 

B) Dans les cas vises par le paragraphe A), ('employe vise qui refuse d'etre 

deplace au nouveau lieu de travail en informe par ecrit les Ressources 

humaines, clans les trente (30) jours qui suivent la transmission de I'avis 

prevu a la clause 21.03. 

L'employe qui n'a pas signifie son refus selon I'alinea precedent est 

relocalise a son nouveau lieu de travail. 

L'article 22 s'applique a 1'employe vise par le premier alinea du 

paragraphe B) de la presente clause. 
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L'employeur peut decider de faire effectuer un sejour, au nouveau lieu 

de travail, a 1'employe qui refuse d'etre deplace, pour assurer le 

maintien temporaire du service ou la formation des nouveaux 

employes. La duree du sejour doit etre la plus courte possible et ne 

peut, a moins d'entente a 1'effet contraire avec 1'employe concerne, 

exceder soixante (60) jours travailles. Dans ce cas, 1'employe est en 

changement temporaire de lieu de travail et a droit aux indemnites 

relatives aux frais de voyage et de changement temporaire de lieu de 

travail prevues a I'article 46. Aux fins du present article, 1'employe en 

changement temporaire de lieu de travail conserve le lieu de travail qu'il 

avait au moment o6 le syndicat a re~u I'avis prevu a la clause 21.03. 

Au retour de ['employe vise par I'alinea precedent, I'article 22 

s'applique. 

21.09 L'employe a qui est attribuee une categorie de niveau inferieur suite a l'un des 

evenements prevus au present article, voit son salaire determine selon les 

dispositions de ['article 22. 
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ARTICLE 22 PRIORITE D'EMPLOI 

22.01 Reduction de personnel 

Advenant que 1'employeur doive reduire du personnel clans une categorie 

d'emploi clans des fonctions similaires prevues au plan de classification clans 

une unite administrative, a un lieu de travail donne, les dispositions suivantes 

s'appliquent clans l'ordre : . 

a) 1'employe occasionnel est mis a pied et inscrit sur la liste de rappel des 
occasionnels; 

b) 1'employe en probation en vue de devenir employe regulier est mis a 
pied et inscrit sur la liste de rappel des employes reguliers en probation; 

c) 1'employe ayant ete occasionnel et qui est en probation en vue de 

devenir employe regulier est mis a pied et inscrit sur la liste de rappel 
des occasionnels; 

d) 1'employe regulier ayant le moins d'anciennete devient en surplus a ce 
lieu de travail. 

Aux fins d'application des dispositions des paragraphes b) et c), 1'employe 

ayant le moins de duree d'emploi continue est mis a pied. 

La duree d'emploi continue signifie la periode d'emploi continue, a titre 
d'occasionnel, ajoutee a la periode de probation. 

22.02 L'employe en surplus est repute poser sa candidature sur tout poste vacant 
de sa region affiche clans les dix (10) jours suivant I'abolition de son poste, 

clans sa categorie d'emploi ou, pour les emplois de bureau ou de metier 
(emplois des baremes C et D), clans son groupe d'emploi. 
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L'employe en surplus est egalement repute poser sa candidature sur tout 

autre poste de sa region, laisse vacant subsequemment en raison d'un 

mouvement de personnel suite a un affichage sur lequel it est repute avoir 

pose sa candidature. 

22.03 A) Un employe a dix (10) jours a partir de la date ou' son poste est aboli 

pour indiquer a 1'employeur, par ecrit, s'il desire supplanter et, s'il y a 

lieu, identifier le poste sur lequel it desire supplanter. 

Pendant cette periode, 1'employe peut rencontrer 1'employeur afin 

d'evaluer ses possibilites de supplantation. 

B) Dans tous les cas de supplantation, 1'employe regulier ou occasionnel 

qui en supplante un autre doit satisfaire aux exigences du poste. De 

plus, 1'employe qui en supplante un autre doit avoir plus d'anciennete 

que 1'employe qu'il supplante. 

Advenant que 1'employe qui en supplante un autre ne possede pas les 

exigences pour supplanter 1'employe le moins ancien, la liste 

d'anciennete est remontee jusqu'a pouvoir identifier le poste du 

premier employe ayant le moins d'anciennete qui peut etre supplants. 

Des qu'un poste est identifie, 1'employ6 ne peut porter son choix sur 

quelqu'un place plus haut sur cette liste d'anciennete. Mal& ce qui 

precede, 1'employe regulier ne peut etre tenu de supplanter un 

employs travaillant sur un quart de travail (jour, soir, fin de semaine) 

different de son quart de travail avant reclassement et le processus se 

continue, sans prejudice pour 1'employe. 

22.04 A) L'employe en surplus qui desire supplanter peut le faire, clans sa region, 

clans sa categorie d'emploi, a son choix quant a : 

a) 1'employe occasionnel, incluant celui en probation, ayant le 

moins d'anciennete; 

b) 1'employe en probation en vue de devenir regulier ayant le moins 

d'anciennete; 
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C) 1'employ6 r6gulier ayant le moins d'anciennete : 

A defaut de pouvoir supplanter conformement au paragraphe 

precedent, les dispositions de ce paragraphe s'appliquent, clans 

sa region, pour 1'employe en surplus, clans une categorie 

d'emploi de son groupe d'emploi dont le maximum de 1'echelle 

de salaire est egal ou inferieur au maximum de I'echelle de salaire 

de sa categorie d'emploi. 

A defaut de pouvoir supplanter conformement au paragraphe 

precedent, les dispositions des paragraphes s'appliquent, clans 
I'ordre, et ce, clans I'autre region. 

B) L'employe supplants conformement au paragraphe A) beneficie a son 
tour de celui-ci. 

C) L'employe occasionnel qui est supplants conformement au paragraphe 

A) a le choix entre accepter une mise a pied ou supplanter un autre 

employe occasionnel ayant moins d'anciennete clans sa categorie 

d'emploi. L'employe occasionnel qui ne supplante pas est inscrit sur la 

liste de rappel. 

D) Malgre les paragrapher A) a C), 1'employ6 occasionnel ne peut 

supplanter a 1'6ch6ance du contrat pour lequel it a ete engage. 

22.05 A) Si un employe en surplus ne desire pas supplanter, 1'employeur lui 

indique, des que possible, s'il peut etre replace en obtenant un poste 

sur lequel it est repute avoir pose sa candidature conformement a la 
clause 22.02. Dans le cas contraire, la clause 22.06 s'applique alors. 
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B) Si 1'employe desire supplanter, 1'employeur indique a 1'employe, des 
que possible, s'il peut etre replace, soit, s'il y a lieu, en obtenant un 

poste sur lequel it est repute avoir pose sa candidature conformement 
A la clause 22.02, soit en obtenant un poste par le biais du processus de 

supplantation. Dans le cas contraire, la clause 22.06 s'applique alors. 

Toutefois, si 1'employeur lui accorde un poste dans sa region et sur 
lequel it est repute avoir pose sa candidature, 1'employe ne peut 
supplanter. 

22.06 A) A compter du moment ob 1'employeur lui indique qu'il ne peut etre 
replace,l'employe en surplus beneficie d'un delai de quarante-huit (48) 
heures pour, a son choix : 

a) choisir d'etre mis a pied et recevoir I'indemnite compensatrice 
prevue a la clause 22.13 et etre inscrit sur la liste de rappel; 

b) refuser d'etre inscrit sur la liste de rappel et toucher la prime de 
depart prevue a la clause 22.14. 

B) Un employe regulier plus ancien et dont le poste nest pas aboli peut 
demander, par ecrit, de quitter 1'employeur en lieu et place de 
1'employe vise par le paragraphe A). Cette demande doit etre transmise 

A 1'employeur, avec copie au syndicat, a partir du moment ob un 
employe regulier devient en surplus, conformement a I'article 22.01 d), 
et ce, sans exceder 1'expiration du delai prevu a I'article 22.06 A). 

L'employeur autorise ladite permutation pourvu que 1'employe qui 

demeure au travail rencontre les exigences du poste de 1'employe vise. 

Dans un tel cas, 1'employe regulier qui choisit de quitter doit alors 
remettre sa demission par ecrit et regoit la prime de depart qu'aurait 
reque 1'employe qui aurait normalement quitte. 

22.07 L'employe regulier replace a la suite de I'application de la clause 22.05 est 
sujet a une periode d'essai de trente (30) jours effectivement travailles a son 
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nouveau poste. Durant cette p6riode, l'employe a droit a un maximum de cinq 

(5) jours ouvrables de familiarisation ou de formation a son poste de travail. 

Si au cours de cette periode d'essai 1'employeur juge que 1'employ6 ne r6ussit 

pas a accomplir les taches du poste dune fagon satisfaisante, 1'employeur en 

avise 1'employ6 par 6crit, avec une copie au syndicat. Dans ce cas, 1'employ6 

peut combler, s'il rencontre les exigences du poste et en 6tant sujet a une 
deuxieme periode d'essai, un poste vacant dans son groupe d'emploi dont le 
maximum de 1'6chelle de salaire est 6gal ou inf6rieur au maximum de 1'6chelle 

de salaire de sa cat6gorie d'emploi avant I'application de I'article 22. 

A d6faut, 1'employ6 peut choisir d'6tre mis a pied, de recevoir I'indemnit6 
compensatrice et d'etre place sur une liste de rappel ou encore, de refuser 
d'6tre inscrit sur la liste de rappel et toucher alors la prime de depart. 

Replacement des employ6s r6guliers inscrits sur la liste de rappel 

22.08 Replacement dans un poste vacant r6gulier 

Le replacement d'un employe r6gulier inscrit sur la liste de rappel, dans un 

poste vacant r6gulier, est r6gi par les regles suivantes : 

a) 1'employ6 r6gulier est tenu d'accepter tout poste vacant r6gulier dans 

sa cat6gorie d'emploi ou, pour 1'employ6 de bureau et de metier 
(emplois des baremes C et D), dans son groupe d'emploi qui lui est 
offert dans sa region, le tout selon la procedure prevue a la clause 

19.06; 

b) 1'employ6 r6gulier qui dolt titre demenage b6n6ficie des frais de 
d6m6nagement pr6vus a la convention collective. Toutefois, 

1'employeur ne peut obliger 1'employ6 r6gulier a d6m6nager et le 
processus se continue m6me si 1'employ6 refuse de d6m6nager; 

c) 1'employ6 r6gulier a temps plein peut refuser d'6tre replace dans un 
poste a temps partiel et le processus se continue m6me si 1'employ6 
refuse le poste; 
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d) 1'employe regulier cesse de recevoir son indemnite compensatrice des 

qu'il est replace dans un poste regulier. 

S'il est replace dans un poste d'une categorie d'emploi dont le salaire 

maximum est inferieur au maximum de I'echelle de salaire de sa 

categorie d'emploi, son salaire nest pas affecte; 

e) 1'employe regulier dont le nom est inscrit sur la liste de rappel et qui se 

voit offrir un poste peut refuser celui-ci. Le refus de 1'employe regulier 

constitue une demission et son nom est raye de la liste de rappel. 

22.09 Affectation dans un poste occasionnel ou dans un PTDT 

A) L'employe regulier inscrit sur la liste de rappel est affecte, 

conformement aux dispositions de la presente clause, dans un poste 

vacant occasionnel selon la clause 19.01 A) ou sur un poste 

temporairement depourvu de titulaire (PTDT) selon la clause 19.16. 

B) L'affectation d'un employe regulier inscrit sur la liste de rappel, dans un 

poste occasionnel ou un PTDT, est regie par les regles suivantes : 

a) L'employe regulier est tenu d'accepter, conformement a la 

presente clause, tout poste occasionnel ou PTDT de son groupe 

d'emploi qui lui est offert dans sa region. Cependant, 1'employe 

affecte dans un poste autre que regulier conserve son statut 

d'employe regulier et son droit de rappel pour un poste regulier, 

et ce, sans pour autant mettre fin a son affectation, sous reserve 

de la clause 19.08, sauf exception apres entente entre les parties. 

b) Un employe regulier peut refuser d'occuper un poste tant qu'il 

existe un autre employe sur la liste de rappel, ayant moins 

d'anciennete que lui et rencontrant les exigences du poste. 

c) L'offre effectuee a 1'employe regulier doit lui parvenir par un avis 

ecrit, lui accordant vingt-quatre (24) heures pour repondre a 
1'employeur dans le cas d'un poste autre que regulier de soixante 

(60) jours ou moins, et de trois (3) jours si la duree d'affectation 
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prevue est plus longue. Une copie de I'avis est envoyee au 

syndicat. 

d) Pendant la periode ou it re~oit son indemnity compensatrice, 

1'employe regulier perd son emploi s'il refuse tout poste 

occasionnel ou PTDT d'une duree de plus de cent vingt (120) 

jours, sauf s'il peut justifier son refus par les motifs prevus a la 

convention ou parce qu'il est en formation. Cependant, s'il refuse 
un poste de cent vingt (120) jours ou moins, it conserve son droit 

de rappel. 

Quand 1'employe regulier ne re§oit plus l'indemnite 
compensatrice, et malgre son refus d'occuper tout poste 

occasionnel ou tout PTDT, it conserve son droit de rappel pour la 

duree de son inscription sur la liste de rappel. 

e) L'employe regulier a temps plein peut refuser d'etre replace clans 
un poste a temps partiel et le processus se continue meme si 

1'employe refuse le poste. 

f) Si 1'employe regulier est replace clans un poste d'une categorie 

d'emploi dont le salaire maximum est inferieur au maximum de 

I'echelle de salaire de sa categorie d'emploi, son salaire nest pas 

affects. 

g) L'employe regulier qui se voit offrir un poste suivant les 

modalites d'application ci-dessus dscrites peut refuser un tel 
poste. Cependant, le refus de 1'employe regulier est considers 
comme une demission et son nom est rays de la liste de rappel, 
sauf pour les motifs prevus aux paragrapher b), d) et e). 
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h) L'employee mise a pied affectee a un poste selon les dispositions 

de la presente clause et qui dolt s'absenter pour la grossesse est 

admissible, durant une periode egale au reste de la periode de 

travail prevue, aux dispositions de I'article 36 concernant les 

droits parentaux. 

Apres cette periode, les dispositions de la clause 22.12 c) 5) 

s'appliquent. 

Droit des employes inscrits sur les listes de rappel 

22.10 A) L'employe regulier mis a pied conserve son droit de rappel sur tout 

poste vacant regulier ou occasionnel et sur tout PTDT, au sens de 

I'article 19, et par rapport a toute autre personne qui nest pas deja a 
1'emploi de 1'employeur, pourvu qu'il satisfasse ou satisfera aux 

exigences du poste regulier, du PTDT ou du poste occasionnel, pour 

accomplir les taches du poste a combler dans un delai maximal qui 

correspond a une (1) session reguliere de cours collegiaux ou 

universitaires, sauf lors de situations exceptionnelles ob 1'employeur 

peut allonger ce delai. Dans 1'eventualite ou plusieurs employes 

repondent a ce critere,l'employe ayant le plus d'anciennete a priorite. 

Malgre I'alinea precedent et en application de la clause 24.23, un 

employe ne peut en aucun cas beneficier de plus de deux (2) sessions 

regulieres de cours collegiaux ou universitaires. 

Des qu'un employe est replace dans un poste regulier en vertu des 

dispositions du present article, son nom est raye de la liste de rappel et 

it ne peut exercer son droit a la priorite que dans le cas d'une nouvelle 

mise a pied. 

Le rang de chaque employe sur la liste de rappel est determine par son 

anciennete. 

B) Lors du rappel au travail des employes occasionnels, 1'employeur 

rappelle les employes occasionnels les plus anciens de la region parmi 

ceux qui satisfont aux exigences du poste a combler. 
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22.11 L'employe mis a pied nest pas tenu d'accepter un poste qui lui est offert si ce 

poste se situe a plus de cinquante (50) kilometres de son lieu de residence ou 

de son ancien lieu de travail, ou si ce poste comporte un nombre d'heures 

inferieur a celui du poste qu'il detenait avant sa mise a pied. Le rappel au 

travail se fait conformement aux articles 18 et 19. 

Le salaire de 1'employe regulier qui occupe un nouveau poste en vertu des 

dispositions du present article, est maintenu et progresse conformement aux 

dispositions de I'article 40. 

22.12 L'employe regulier qui est mis a pied et qui choisit de voir son nom inscrit sur 
la liste de rappel a droit aux benefices suivants : 

a) un droit de rappel chez 1'employeur pour la periode pendant laquelle it 

est inscrit sur la liste de rappel; 

b) une indemnite compensatrice; 

c) la continuite des avantages suivants pendant la ou les periodes 

equivalentes a ('indemnite compensatrice et, s'il y a lieu, pendant les 

periodes travaillees : 

1) regime d'assurance collective, a 1'exception de I'assurance salaire 

de courte et de longue duree; 

2) regime de retraite; 

3) accumulation de I'anciennete selon les termes de la convention 

collective; 

4) regime de vacances; 

5) malgre les clauses 36.12 et 36.28,1'employe a droit aux benefices 
de I'article 36 pour la duree prevue ou residuelle du versement 

de ('indemnite compensatrice. Les sommes versees par 

1'employeur durant tout conge relatif aux droits parentaux sont 
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deduites de l'indemnite compensatrice due a 1'employe, jusqu'a 

epuisement de cette indemnite, le cas echeant. 

Pour la duree residuelle de versement de I'indemnite 

compensatrice les regles suivantes s'appliquent : 

Durant le conge de maternite : 

Pour un maximum de vingt (20) semaines, 1'employeur 

verse a 1'employee la difference entre quatre-vingt-treize 

pour cent (93%) de 1'equivalent de son salaire 

hebdomadaire et la prestation du Regime quebecois 

d'assurance parentale (RQAP) qu'elle regoit. 

- A la fin du conge de maternite, et ce, pour la periode 

pendant laquelle 1'employee a droit aux prestations du 

RQAP, 1'employeur reprend le versement de 1'indemnite 

compensatrice selon les modalites prevues a la clause 

22.13 jusqu'au maximum hebdomadaire prevu a la Loi 

(vingt-cinq pour cent (25 %)). 

Durant toute periode de chomage au cours de laquelle it 

exerce les droits parentaux de I'article 36 et pour laquelle 

1'employe n'a droit a aucune prestation,l'employeur verse 

I'indemnite compensatrice selon les modalites prevues a 

la clause 22.13. 

La cotisation syndicale continue d'etre deduite pendant la 

ou les periodes equivalentes a I'indemnite compensatrice 

et, s'il y a lieu, pendant les periodes travaillees. 

6) En tout temps durant sa periode demise a pied, 1'employe peut, 

a son choix, recevoir le paiement complet de toutes les banques 

accumulees et monnayables au depart d'un employe. 

22.13 A) L'indemnite compensatrice est equivalente a un (1) mois de salaire par 

annee de service continu, jusqu'a un maximum de douze (12) mois de 
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salaire. Malgre ce qui precede, une meme periode de service continu 

ne peut donner lieu qu'au versement d'une seule indemnite 

compensatrice: 

Au cours de la periode necessaire pour realiser le processus prevu aux 

clauses 22.02 a 22.06, 1'employeur peut confier a 1'employe en surplus 

des taches clans sa categorie d'emploi ou pour les emplois de bureau 

ou de metier (emplois des baremes C et D) clans son groupe d'emploi. 

Dans le cas contraire, ('indemnite compensatrice est reduite de 

1'equivalent du salaire verse a 1'employe durant cette periode, jusqu'a 

un maximum de vingt (20) jours lorsque I'article 22.02 ne s'applique pas 

ou un maximum de trente (30) jours lorsque I'article 22.02 s'applique. 

Cette reduction s'applique a partir du lendemain ob 1'employe est en 

surplus. 

B) Le salaire de base de 1'employe ou son salaire hors echelle, s'il y a lieu, 

au moment de sa mise a pied est utilise pour le calcul de ('indemnite 

compensatrice, laquelle est versee conformement a la clause 43.01 ou, 

a la demande de 1'employe, selon toute autre modalite convenue entre 

1'employeur et le syndicat. 

L'indemnite est ajustee aux dates d'avancement d'echelon et de 

changement de niveau prevues a la convention collective. Les primes 

sont exclues du calcul de ('indemnite compensatrice. 

C) L'employe qui recoit ('indemnite compensatrice confirme a 1'employeur 

qu'il n'a occupe ni n'occupe aucun emploi pour toute periode ou it 

touche celle-ci, et ce, sur le formulaire etabli a cette fin. Cette 

confirmation est effectuee a chaque trois (3) moil a compter du debut 

du versement de ('indemnite compensatrice. 

La prescription prevue a I'article 71 du Code du travail debute, clans le 

cas du depot d'un grief patronal faisant suite au contenu d'une 

confirmation fausse, a compter de la date prevue de la fin de la periode 

d'inscription de 1'employe sur la liste de rappel (vingt-quatre (24) moil) 

prevu a I'article 22.15 de la convention collective. 
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D) Le versement de l'indemnit6 compensatrice est interrompu pendant 

toute periode travaillee au cours de laquelle 1'employe regoit un salaire 

que ce soit pour occuper un emploi aupres de 1'employeur ou d'un 

autre employeur. 

Le solde du montant de l'indemnit6 compensatrice demeure intact 

pendant toute periode de travail. A la fin de toute periode de travail, le 

versement de l'indemnit6 compensatrice reprend jusqu'a ce qu'elle soit 

entierement vers6e ou jusqu'a la fin de l'inscription de 1'employe sur 

liste de rappel, selon la premiere occurrence. 

Malgre ce qui precede, lorsque 1'employe occupe un emploi aupres 

d'un employeur qui nest ni le gouvernement du Quebec ni l'un des 

employeurs que l'on retrouve a la clause 36.15 c) de la convention 

collective, it peut demander que 1'employeur lui verse un paiement 

forfaitaire egal a cinquante pour cent (50 %) de la valeur du solde de 

l'indemnit6 compensatrice etabli a la date de sa demande. Pour toucher 

cette indemnite, 1'employe doit remettre sa d6mission et accorder a 

1'employeur, sur paiement du montant forfaitaire, une quittance 

complete et finale en faveur de 1'employeur et de ses ayants droit. 

E) Lorsque 1'employe occupe un nouvel emploi regulier aupres de 

1'employeur, it acquiert le droit a une indemnite compensatrice pour la 

dur6e ou it occupe ce nouvel emploi. Advenant que cet emploi soit 

egalement aboli ou si 1'employe est supplants, le maximum payable a 

titre d'indemnit6 compensatrice est alors 6gal au solde de la premiere 

indemnite auquel s'ajoute l'indemnit6 compensatrice accumulee clans 

le nouvel emploi, sans exc6der douze (12) mois (ex.: solde de la 

premiere indemnite compensatrice : deux (2) mois; nouvelle periode 

d'emploi clans un poste regulier : huit (8) ans; indemnite payable : dix 

(10) mois). 

F) L'indemnit6 compensatrice comprend toute somme due, ou pouvant 

etre due, a titre de d6lai-cong6 ou de pr6avis pr6vu a la Loi sur les 

normes du travail. 
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22.14 A) L'employe regulier vise par la clause 22.06 re~oit une prime de depart 

etablie selon la duree de son service continu. La prime de depart 

comprend toute somme due, ou pouvant etre due, a titre de delai-

conge ou de preavis prevu a la Loi sur les normes du travail etablie selon 

le tableau suivant : 

Periode de service 
continu 

Droit a la 

prime de 
depart 

(semaine) 

preavis de fin 

d'emploi 
(semaine) 

Prime de 

depart 
(semaine) 

Total 

(semaine) 

Moins de 3 mois 0 0 0 0 

3 mois a moins de 1 an 1 1 0 1 

1 an 4,33 2 2,33 4,33 

2 ans 8,67 2 6,67 8,67 

3 ans 13,00 2 11,00 13,00 

4 ans 17,33 2 15,33 17,33 

5 ans 21,67 4 17,67 21,67 

6 ans 26,00 4 22,00 26,00 

7 ans 30,33 4 26,33 30,33 

8 ans 34,67 4 30,67 34,67 

9 ans 39,00 4 35,00 39,00 

10 ans 43,33 8 35,33 43,33 

11 ans 47,67 8 39,67 47,67 

12 ans et plus 52,00 8 44,00 52,00 

Lorsqu'un salarie n'a pas acquis une annee de service selon le tableau 

precedent, les montants dus sont calcules au prorata du service 

continu. 

B) L'employe qui re~oit une prime de depart s'engage a ne pas avoir de 

lien d'emploi ni aupres du gouvernement du Quebec ni l'un des 

employeurs que l'on retrouve a la clause 36.15 c) de la convention 

collective, pendant une duree equivalente a celle etablie en 

repartissant la valeur de sa prime de depart sur la base du salaire 

hebdomadaire de 1'employe. 

L'employe confirme a 1'employeur, au terme d'une duree equivalente a 

celle etablie en repartissant la valeur de sa prime de depart sur la base 

du salaire hebdomadaire de 1'employe, qu'il n'a occupe ni n'occupe 
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aucun emploi vise par le paragraphe precedent, au cours de cette 

periode, et ce, sur le formulaire etabli a cette fin. 

Cette confirmation est effectuee au plus tard trente (30) jours suivant 

1'expiration de la duree prevue de la prime tel que prevu au paragraphe 

precedent. 

La prescription prevue a I'article 71 du Code du travail debute, dans le 

cas du depot d'un grief patronal faisant suite au contenu d'une 

confirmation fausse, a compter de la date de la derniere confirmation 

de 1'employe. 

22.15 La periode d'inscription d'un employe regulier sur la liste de rappel est de 

vingt-quatre (24) mois et comprend la duree du versement de l'indemnite 

compensatrice. Toute periode travaillee aupres de 1'employeur prolonge 

d'autant la periode d'inscription d'un employe sur la liste de rappel. L'employe 

regulier est licencie apres la periode d'inscription sur la liste de rappel. . 
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ARTICLE 23 RECOURS A LUTERNE 

23.01 L'employeur recourt a ses employes pour tout travail normalement accompli 

par ces derniers : 

a) s'il a des employes qualifies et disponibles pour effectuer le travail; 

b) si 1'employeur a acces aux outils et aux equipements necessaires. 

23.02 Cependant, 1'employeur peut faire executer des travaux par sous-contrat 

pourvu que le travail execute a sous-contrat ne cause pas de mise a pied 

d'employes reguliers, n'a pas pour effet d'empecher le rappel d'employes 

reguliers mis a pied et ne cause pas de diminution de salaire. 

23.03 a) Le CRIQ peut avoir recours a du personnel d'appoint, notamment pour 

combler des absences temporaires telles que des absences en 

vacances, en conge ou en maladie, etc. 

Le personnel d'appoint nest pas vise par I'unite d'accreditation et la 

convention collective; 

b) Le CRIQ verse au syndicat une indemnite lorsqu'il a recours a du 

personnel d'appoint pour remplacer un salarie absent : 

pour une periode determinee de plus de cinq (5) semaines; 

pour une periode indeterminee, et ce, a compter du moment ou 

I'absence se prolonge pour une periode superieure a cinq (5) 

semaines. 

Uindemnite versee par le CRIQ est egale a la cotisation syndicale que le 

syndicat aurait revue si le remplacement avait ete effectue par un 

salarie vise par la convention collective, calculee sur le salaire de la 

personne remplacee au moment de son depart. 
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23.04 Dans le cas d'une baisse soutenue d'une activite d'une unite administrative, 

1'employeur peut confier des travaux a sous-contrat qui.pourraient causer des 

mises a pied d'employes reguliers et empecher le rappel d'employes reguliers 

mis a pied. 

Ces mises a pied ne peuvent survenir qu'apres la fin du processus de la prise 

de decision de sous-traiter. 

On entend par une baisse soutenue d'une activite d'une unite administrative, 

une baisse moyenne d'au moins quarante pour cent (40 %) d'une activite au 

cours d'une periode continue repartie comme suit : 

une premiere periode de baisse soutenue de douze (12) mois debutant 

par un avis de 1'employeur transmis au syndicat; 

une periode additionnelle de douze (12) mois dont six (6) mois de baisse 

soutenue precedant la decision de sous-traiter et six (6) mois de baisse 

soutenue suivant cette decision. 

Les criteres pour evaluer une baisse soutenue d'une activite sont les heures 

travaillees sur AP, PE et PI directement reliees a I'atteinte des objectifs du CRIQ 

par les employes regroupes sous un meme numero d'activite clans une unite 

administrative, au prorata du nombre de ces employes. 

L'avis transmis par 1'employeur doit indiquer les heures travaillees sur AP, PE 

et PI directement reliees a I'atteinte des objectifs du CRIQ par les employes 

regroupes sous un meme numero d'activite clans une unite administrative, au 

prorata du nombre de ces employes, au cours des douze (12) mois precedant 

I'avis. 

En tout temps, 1'employeur transmet mensuellement au syndicat les donnees 

sur les heures travaillees sur AP, PE et PI par les employes regroupes sous un 

meme numero d'activite dans chacune des unites administratives. 
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Des que 1'employeur constate une baisse d'activite d'une unite administrative, 

it s'engage a elaborer, conjointement avec le syndicat, des mesures touchant 

('organisation du travail ou toute autre mesure favorisant le redressement de 

I'activite. 

L'employeur et le syndicat se rencontreront au comite des relations de travail 

afin de reduire au minimum le nombre de mises a pied par la mise en place de 

mesures d'attenuation telles que les preretraites, les conges sans solde, les 

departs volontaires et assistes, la reduction des heures de travail, la formation 

et le recyclage tel que prevu a la clause 24.23, le tout selon des programmes 

etablis ou a mettre en oeuvre apres entente avec le syndicat. 

23.05 Advenant un desaccord entre 1'employeur et le syndicat sur I'evaluation de la 

baisse soutenue d'une activite d'une unite administrative, le syndicat pourra 

soumettre un grief dont I'audition sera prioritaire. 

L'arbitre pourra ordonner la reintegration des employes dont les postes ont 

ete abolis suite a la sous-traitance s'il estime qu'il n'y a pas de baisse soutenue 

d'une activite dune unite administrative. 

23.06 Dans le cas d'une mise a pied decoulant du present article, les employes mis a 

pied seront inscrits sur la liste de rappel pendant douze (12) mois additionnels 

A la periode deja prevue a I'article 22. 

23.07 L'employeur met a la disposition du comite des relations de travail toute 

('information necessaire clans le but : 

a) de prendre connaissance des contrats octroyes aux firmes externes; 

b) de prendre connaissance des previsions annuelles concernant les 

activites planifiees devant etre executees par des firmes externes; 

c) d'identifier les domaines d'activites techniques qui pourraient etre 

eventuellement realises par le personnel du CRIC,, a la condition que 

l'on developpe des competences internes; 

12 fevrier 2020 



Convention collective de travail 81 

d) de recommander a 1'employeur les activites techniques qui pourraient 

etre realisees a l'interne; 

e) de formuler, s'il y a lieu, des recommandations pouvant avoir une 

incidence sur la formation des employes. 

23.08 L'employeur s'engage a recourir a ses employes pour tous les travaux de R-D, 

d'information ou de normalisation compris clans les champs d'expertise du 
CRICl, que ses filiales, societes de commercialisation, societes d'exploitation 

ou autres entites associees veulent realiser. 

23.09 Les dispositions des contrats de collaboration ou d'association avec un ou des 

partenaires doivent faire ('objet de consultation avec le syndicat par 

1'entremise du comite des relations de travail. 

Aucune abolition de poste ne resultera de I'application de cette clause. 
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ARTICLE 24 FORMATION PROFESSIONNELLE 

24.01 Les parties reconnaissent ('importance d'etablir des programmes de 

formation professionnelle pour inciter les employes a acquerir ou a 
renouveler des connaissances, des habiletes et des attitudes propres a leur 

domaine de specialisation ou a un domaine connexe, en vue d'ameliorer leur 

efficacite au travail. 

24.02 Les parties conviennent de se rencontrer au sein du comite des relations de 

travail pour toute question relative a la formation professionnelle. 

24.03 Dans ce cadre, le comite des relations de travail a pour tache d'etudier et de 

recommander des programmes visant a ameliorer la formation 

professionnelle des employes ou a recycler les employes incapables de remplir 

leur occupation pour raison de sante ou d'incapacite physique ainsi que ceux 

vises a I'article 21. 

L'employeur prevoit a son budget les sommes necessaires pour realiser ces 

programmes. 

24.04 L'employeur diffuse les programmes disponibles et les regles de procedure 

concernant I'accessibilite a ces programmes. 

24.05 Le choix des employes appeles a participer aux differents programmes de 

formation doit etre fait sans favoritisme ou discrimination, le tout en fonction 

des besoins de 1'employe et des besoins de 1'employeur. 

24.06 Les attestations ou les resultats obtenus au cours d'une formation 

professionnelle et le formulaire deformation sont consignes au dossier de 

1'employe. 

Formation interne 

24.07 En conformite avec les recommandations du comite des relations de travail, 

Pemployeur organise divers cours de formation de groupe congus sur mesure 

et portant sur I'acquisition de nouvelles connaissances et sur le 

developpement d'habiletes ou d'attitudes specifiques. 

12 fevrier 2020 



Convention collective de travail 83 

L'employe participe a ces cours sur autorisation de son gestionnaire immediat, 

lorsqu'il possede les qualifications de base et que les acquis seront utiles a la 
realisation des taches de son poste. Ce temps de formation est reconnu en 

temps travaille. 

Formation en institution 

24.08 Les cours totalement ou partiellement relies a 1'emploi exerce au CRIQ et 

offerts clans le cadre des programmes reguliers d'etudes dispenses par les 

institutions d'enseignement reconnues sont sujets aux modalites prevues aux 

clauses 24.09 a 24.11. 

24.09 Les cours pertinents au travail et dispenses uniquement durant les heures de 

travail, peuvent donner lieu a une autorisation d'absence, si le 

fonctionnement de ('unite administrative nest pas affecte; ces absences sont 

remboursees par 1'employe par du credit de temps d'horaire variable ou de 

temps supplementaire, ou des vacances accumulees. 

24.10 Quand 1'employe s'engage clans un programme d'etudes, en vue de 

l'obtention d'un diplome terminal, le gestionnaire privilegie I'autorisation du 

programme complet de formation, et non chaque cours separement. Dans les 

deux cas, la demande d'autorisation est presentee avant I'admission a 

('institution d'enseignement, au moyen du formulaire deformation. 

Le remboursement couvre cent pour cent (100 %) des frais d'admission, 

d'inscription et de stationnement, s'il y a lieu, lorsque la formation est en 

relation directe avec le domaine d'activite de 1'employe au CRIQ. Lorsque la 

formation nest pas en relation directe aver le domaine d'activite de 1'employe 

au CRIQ celui-ci peut rembourser une partie des frais admissibles. 

24.11 Les frais admissibles sont rembourses a 1'employe au debut du cours de 

formation. Cependant, a la fin du cours, 1'employeur exigera une copie de 

I'attestation officielle du cours reussi et ('original du re~u des frais admissibles. 

A defaut de fournir ces documents, 1'employe devra rembourser les sommes 

payees a cet egard. 
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Colloque, conference, congres, cours, exposition, s6minaire, stage industriel, 

symposium 

24.12 Pour qu'un employe soit admissible a ces activites de formation, celles-ci 

doivent etre reliees a sa formation de base, a son experience professionnelle 

et a son domaine d'activite. De plus, it doit pouvoir en faire profiter le CRIQ 

compte tenu de la nature de ses taches et de ses responsabilites. 

24.13 Aux fins de pouvoir participer a une activite de formation, 1'employe doit 

remplir le formulaire de formation et I'adresser a son gestionnaire immediat 
en y joignant les informations utiles, pour juger du bien-fonde de sa demande. 

Si le gestionnaire immediat est favorable a la demande, ce dernier voit a la 
faire autoriser conformement a la grille de delegation d'autorite reconnue au 

CRIQ. 

Lorsqu'il s'agit dune activite deformation exigee par 1'employeur, 1'employe 

est repute au travail durant le temps ou it assiste 6 cette activite et durant son 

temps de deplacement qui lui est reconnu conformement 6 I'alinea 2 de la 

clause 29.06 pour 1'employe sur horaire variable, 6 la clause 41.05 pour 

1'employe sur horaire affaires et 6 la clause 41.06 pour 1'employe sur horaire 

fixe. 

Lorsqu'il s'agit d'une activite deformation non exigee par 1'employeur, 

1'employe est compense pour le temps de formation et de deplacement 
inherent compris a I'interieur de son horaire regulier de travail. 

Dans tous les cas, les frais relies 6 ces activites de formation sont rembourses 
6 1'employe. 

Cong6 de formation 

24.14 L'activite de formation prevue doit etre jugee pertinente 6 un domaine 

d'activite prometteur pour le CRIQ. De plus,l'employe doit etre 6 1'emploi du 

CRIQ depuis au moins cinq (5) ans et ne peut obtenir plus d'un conge par 

periode de cinq (5) ans. La duree totale du conge ne peut generalement 

exceder un (1) an et ce conge de formation est autorise par le gestionnaire 

hierarchique. 
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24.15 Dans les trois (3) moil avant la date anticipee du debut du conge, 1'employe 

doit faire une demande ecrite a son gestionnaire immediat en specifiant la 

nature de I'activite projetee et les raisons qui la motivent. 

Sur avis du comite des relations de travail, 1'employeur approuve le conge de 

formation. 

24.16 L'employe obtient soixante-quinze pour cent (75 %) de son salaire pour la 

periode du conge; ce salaire lui est verse a chaque periode de paie 

conformement a I'article 43. Cependant, en aucun cas le salaire verse, incluant 

toute subvention externe, ne pourra etre superieur au salaire que 1'employe 

obtiendrait s'il occupait son poste regulier. 

24.17 Une allocation compensant les frail de deplacement engages par 1'employe et 

sa famille sera accordee jusqu'a concurrence de 2 500 $, sur presentation de 

pieces justificatives lorsque 1'employe suit sa formation a plus de cinquante 

(50) kilometres de son lieu de travail. 

24.18 L'employe en conge de formation continue d'accumuler son anciennete, 

conformement a la clause 18.02. 

24.19 L'employe cotise au regime de retraite pendant le conge deformation, selon 

le pourcentage du salaire qui lui est verse. Cependant, au retour, it peut 

racheter la periode de conge equivalente au pourcentage du salaire non verse, 

et ce, selon les conditions du regime. 

24.20 Toutes les assurances collectives peuvent etre conservees. La repartition des 

primes deduites a la source est la meme que celle d'un employe au travail. Les 

prestations sont versees selon les conditions du contrat d'assurance. Les 

primes et les prestations sont payees sur la base de cent pour cent (100 %) du 

salaire. 
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24.21 L'employe doit s'engager a reintegrer le CRIQ apres le conge de formation, a 
raison de deux (2) mois de travail pour chaque mois de conge obtenu. 

L'employe qui demissionne avant d'avoir complete sa periode de 

reintegration rembourse au CRIQ la partie des frais reels encourus (salaire, 

frais de deplacement et frais scolaires) au prorata de la periode de 

reintegration non completee. 

24.22 A son retour, 1'employe reprend son poste. Dans I'eventualite ou son poste 

aurait ete aboli ou deplace, les dispositions de I'article 22 s'appliquent a 
1'employe a son retour au travail. 

Recyclage 

24.23 L'employe dont le poste doit subir des modifications ou etre aboli a la suite 

d'une reorganisation administrative, tel que prevu a la clause 21.05, a droit a 
des activites deformation suffisantes pour permettre son recyclage, pendant 

une periode maximale de deux (2) sessions regulieres de cours collegiaux ou 

universitaires. 

Reorganisation de la carriere / Planification de la carriere 

24.24 L'employeur offre des consultations confidentielles a tout employe qui en fait 

la demande clans le but de specifier ses interets professionnels, de preciser 

son plan de carriere et d'identifier les moyens de developpement 

correspondant a ses ambitions professionnelles. S'il le prefere, 1'employe est 

refere a des specialistes externes en orientation professionnelle. Dans ce cas, 

it pourra consulter sans frais les specialistes du programme d'aide aux 

employes et aux membres de leur famille (PAEF) ou rencontrer un 

professionnel de son choix en assumant cependant lui-meme les frais de 

consultation. 

Preparation a la retraite 

24.25 Tout employe et son conjoint, ages de 50 ans et plus, peuvent participer a un 

programme intensif externe de formation destine a faciliter le passage vers la 

retraite. 
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24.26 Afin de preparer les employes a la retraite, ces derniers pourront assister a 
deux_ seminaires. Le premier vers le debut de la cinquantaine pour leur 

permettre une meilleure vision de la realite de la retraite et le second clans les 

douze (12) mois precedant le depart prevu a la retraite. 

24.27 Les sujets couverts lors des seminaires comprennent la planification du 

financement avant la retraite, la planification de la succession, les discussions 

sur les interets individuels et conjoints des activites a la retraite et une 

sensibilisation sur les moyens a prendre pour vieillir en sante. 

24.28 Tous les frais encourus pour la participation a ces seminaires sont assumes par 

1'employeur pourvu que 1'employe y participe clans la region a laquelle it 

appartient. L'employe est libere de jour, sans perte de salaire ni d'avantages 

sociaux, pour participer a ces formations, et ce, apres autorisation de 

1'employeur. Aucun temps supplementaire ni credit d'horaire variable nest 

encouru en raison de cette participation. 
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ARTICLE 25 LANGUE DE TRAVAIL 

25.01 Aucun employe nest tenu d'utiliser une langue autre que le fran~ais aux fins 

de communication interne. 

25.02 Exception nellement, 1'employe peut etre appele a utiliser la ou les autres 

langues qu'il connait aux fins de communication externe selon les besoins du 

service et conformement aux lois. 

25.03 Des cours sont organises par Pemployeur a ('intention des employes qui sont 

clans I'impossibilite, clans le cadre de leurs fonctions, d'utiliser la langue 

frangaise clans leurs communications orales et ecrites. Ces cours sont aux frais 

de I'employeur. 

25.04 Conformement a la Charte de la langue frangaise, 1'employeur n'exige la 

connaissance d'une langue autre que le frangais, ou un niveau specifique de 

connaissance d'une langue autre que le frangais, que si I'accomplissement de 

la tache necessite une telle connaissance. Lorsque le poste d'une personne est 

modifie de fagon a exiger une connaissance superieure d'une autre langue que 

le frangais, la clause 24.23 s'applique. 

12 fevrier 2020 



Convention collective de travail 89 

ARTICLE 26 SANTE ET SECURITE DU TRAVAIL 

26.01 Le present article a pour objet I'elimination a la source des dangers pour la 

sante, la securite et I'integrite physique des employes. 

En vue de prevenir les maladies industrielles et les accidents du travail, 

1'employeur et le syndicat conviennent de joindre leurs efforts pour maintenir 

a un niveau eleve la sante, la securite et 1'hygiene au travail. 

26.02 L'employeur, le syndicat et les employes conviennent de respecter et de se 

conformer aux lois et reglements qui regissent la sante et la securite du travail 

des travailleurs, et font partie integrante de cette convention. 

L'employeur doit prendre les dispositions adequates pour proteger la sante, 

la securite et l'integrite physique des employes. 

26.03 L'employeur est responsable de la formation et de ('information des employes 

sur la prevention des accidents du travail et des maladies professionnelles et 

sur les lois et reglements gouvernementaux pertinents ainsi que les normes et 

methodes de travail appropriees de 1'entreprise. 

Les comites locaux choisissent les moyens et les equipements de protection 

individuelle et collective qui sont fournis aux employes et remplaces au 

besoin. 

Les moyens et les equipements de protection individuelle ou collective mis a 
la disposition des employes lorsque cela s'avere necessaire pour repondre a 
leurs besoins particuliers, ne doivent diminuer en rien les efforts requis pour 

eliminer a la source meme les dangers pour leur sante, leur securite et leur 

integrite physique. 

26.04 Dans chacune des regions, un comite local de sante et de securite du travail 

est forme; it est compose de deux (2) employes choisis par le syndicat et de 

deux (2) representants de I'employeur. 

26.05 L'employeur met a la disposition des comites de sante et de securite du travail 

les informations concernant ('identification des risques et les statistiques sur 
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les accidents du travail. De plus, 1'employeur offre les formations pertinentes 

au r6le des membres du comite sante et securite. 

26.06 Conformement a I'article 11, 1'employeur convient d'accorder aux membres 

du comite une liberation pour accomplir le r6le qu'ils doivent jouer au sujet 

de la sante et de la securite sur les lieux de travail. 

MANDAT DES DEUX (2) COMITES LOCAUX (MONTREAL ET QUEBEC) 

26.07 Les comites locaux ont pour mandat d'etudier et de faire des 

recommandations a 1'employeur sur les sujets suivants : 

a) ('identification des risques clans les etablissements de 1'employeur; 

b) le developpement et la mise en place d'activites et de moyens pour les 

contr6ler, notamment par des programmes de sante et de prevention, 

des procedures d'enquete d'accident, ou tout autre moyen choisi par 

les comites de sante et de securite du travail; 

c) le choix des moyens et equipements de protection individuelle et 

collective; 

d) la consultation sur les elements des programmes locaux de prevention, 

deformation et d'information; 

e) le suivi des conditions dangereuses; 

f) la discussion et les recommandations pertinentes concernant un 

dossier regle ou non regle localement et le suivi de ces dossiers; 

g) 1'etude des informations statistiques produites par les departements de 

sante communautaire et la Commission des normes, de 1'equite, de la 

sante et de la securite du travail (CNESST); 

h) 1'etude et I'analyse des problemes d'hygiene industrielle, de sante, de 

securite et des causes des accidents, et la recommandation des moyens 

de prevention et des correctifs a apporter. 
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26.08 De plus, les fonctions des comites de sante et securite sont 

a) de choisir, conformement a I'article 118 de la Loi, le medecin 

responsable des services de sante chez 1'employeur; 

b) d'approuver le programme de sante . elabore par le medecin 

responsable en vertu de I'article 112 de la Loi; 

c) d'etablir au sein du programme de prevention les programmes de 
formation et d'information en matiere de sante et de securite du travail; 

d) de choisir les moyens et les equipements de protection individuelle qui, 

tout en etant conformes aux reglements, sont les mieux adaptes aux 

besoins des travailleurs des etablissements; 

e) de prendre connaissance des autres elements du programme de 

prevention et de faire des recommandations a 1'employeur; 

f) de participer a ('identification et a I'evaluation des risques relies aux 

postes de travail et au travail execute par les travailleurs de meme qu'a 

('identification des contaminants et des matieres dangereuses presents 

clans les postes de travail aux fins de I'article 52 de la Loi; 

g) de tenir des registres des accidents du travail, des maladies 

professionnelles et des evenements qui auraient pu en causer; 

h) de transmettre a la CNESST les informations que celle-ci requiert et un 

rapport annuel d'activites conformement aux reglements; 
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i) de recevoir une copie des avis d'accidents et d'enqueter sur les 

evenements qui ont cause ou qui auraient ete susceptibles de causer 

un accident du travail ou une maladie professionnelle, et soumettre les 

recommandations a I'employeur et a la CNESST; 

j) de recevoir les suggestions et les plaintes des travailleurs, du syndicat 

et de 1'employeur relatives a la sante et a la securite du travail, les 

prendre en consideration, les conserver et y repondre; 

k) de recevoir et d'etudier les rapports d'inspection effectues clans les 
etablissements; 

1) de recevoir et d'etudier les informations statistiques produites par le 

medecin responsable, le departement de sante communautaire et la 

CNESST; 

m) d'accomplir toute autre tache que 1'employeur et les travailleurs ou leur 

syndicat lui confient en vertu de la convention collective; 

n) de faire le suivi des conditions dangereuses a son niveau; 

o) d'accomplirtoute autre tache que 1'employeur et le syndicat lui confient 
en vertu d'une entente. 

DISPOSITIONS PARTICULIERES 

26.09 Les regles suivantes s'appliquent aux comites locaux : 

a) les comites locaux se reunissent a la demande de Tune des parties, au 

moins quatre (4) fois par annee. Au moins une autre reunion est tenue 

regroupant les deux (2) comites locaux; 

b) les membres peuvent convenir de la presence d'observateurs et de 

personnes ressources aux reunions des comites locaux. Lorsqu'il s'agit 

d'employes, les dispositions de I'article 11 s'appliquent; 
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c) les autres regles de fonctionnement d'un comite local sont etablies par 

les membres de ce comite; 

d) les membres du comite peuvent recommander d'effectuer des essais a 
I'aide d'instruments de mesure ou de detection, participer a 
I'elaboration de ces programmes, assister a ces essais et en recevoir les 

resultats aux fins d'analyse; 

e) un ordre du jour est prepare a I'avance pour toute.reunion des comites; 

f) le formulaire « Releve de conditions dangereuses ou d'atteinte, a la 

sante » est utilise par les employes ou leurs representants pour signaler 

de fagon formelle la presence de dangers a un ou plusieurs endroits. 

Une mesure temporaire ou permanente doit etre prise, s'il y a lieu, dans 

les plus brefs delais, suite au depot de ce formulaire au gestionnaire 

concerne dont une copie est expediee aux comites. 

26.10 ACCIDENT 

a) Le responsable syndical du comite de sante et securite local est avise de 

tout accident du travail ou maladie professionnelle concernant un 

employe, des que porte a la connaissance de 1'employeur. 

b) Le representant syndical peut s'absenter de son travail sans perte de 

salaire ni remboursement apres avoir avise son gestionnaire immediat 

pour accompagner I'inspecteur de la CNESST a I'occasion des visites 

d'inspection et d'enquetes faites suite a 1'exercice d'un droit de refus ou 

suite a la formulation d'une plainte aupres de la CNESST. 

c) L'assistance du representant syndical est requise tout au long des 

demarches necessaires suite a un accident. 
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26.11 DROIT DE REFUS 

a) Un employe a le droit de refuser d'executer un travail s'il a des motifs 

raisonnables de croire que 1'execution de ce travail 1'expose a un danger 

pour sa sante, sa securite ou son integrite physique ou peut avoir pour 

effet d'exposer une autre personne a un semblable danger. 

b) Un employe ne peut cependant refuser d'executer un travail si un tel 

refus met en peril immediat la vie, la sante, la securite ou I'integrite 

physique d'une autre personne ou si les conditions d'execution de ce 

travail sont normales clans le genre de travail qu'il exerce. 

c) Un tel refus s'exerce en conformite aver les dispositions prevues a la Loi 

et aux reglements sur la sante et la securite du travail. 

d) L'employe qui exerce un droit de refus doit en informer son 

gestionnaire immediat. 

e) L'employeur ne peut imposer une mesure disciplinaire a un employe 

qui a exerce un droit que lui reconnaft le present article. 

26.12 Le representant syndical est repute etre au travail lorsqu'il assiste un employe 

qui exerce un recours prevu au present article ou a la Loi et aux reglements 

sur la sante et la securite du travail. 

12 fevrier 2020 



Convention collective de travail 95 

ARTICLE 27 VETEMENTS, CHAUSSURES ET WIPEMENTS DE PROTECTION 

27.01 L'employeur fournit gratuitement aux employes les vetements, chaussures et 

equipements de protection dont it exige le port ou qui sont exiges par les 

reglements et normes promulgues en vertu des lois concernant I'hygiene, la 

sante et la securite. 

27.02 Les vetements et equipements de protection fournis par 1'employeur 

demeurent sa propriete. Sur approbation du gestionnaire immediat quant au 

bien-fonde de I'achat et sur reception des pieces justificatives, 1'employeur 

rembourse 1'employe pour I'acquisition ou pour tout remplacement 

subsequent des vetements, chaussures et equipements de protection requis. 

27.03 L'entretien des vetements speciaux fournis par 1'employeur, comme les 

sarraus, tabliers et autres vetements de meme nature, est a la charge de 

1'employeur. 

27.04 Tous les employes qui travaillent sur les machines-outils et ceux qui executent 

des travaux entrainant la production et la manipulation de copeaux, de 

particules de toutes sortes, de substances chimiques dangereuses, dans les 

ateliers et les laboratoires, doivent porter des lunettes de securite. 

27.05 De meme, les personnes travaillant ou circulant a proximite des employes qui 

effectuent les types de travaux enumeres ci-dessus doivent porter des 

lunettes de securite. Elles utilisent au besoin celles qui sont placees a 1'entree 

de certains locaux. 

27.06 Considerant la nature de ses taches, 1'employe devant porter des lunettes de 

securite en fait I'achat chez un fournisseur avec qui 1'employeur a negocie une 

entente de prix ou chez un fournisseur de son choix. L'information a ce sujet 

peut etre obtenue aupres des Ressources humaines. Tout achat de lunettes 

de securite est compense sur la base du cout de lunettes de securite de type 

industriel comprenant verres et monture. 
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27.07 Les compensations sont les suivantes et sont revisees par 1'employeur selon le 

taux du marche. En date de la signature de la convention collective, les taux 

sont les suivants : 

- verres neutres 30$ 

- verres correcteurs a simple vision 110$ 

- verres correcteurs a double vision 130$ 

- verres correcteurs progressifs 180$ 

Ces taux sont revises par 1'employeur a la signature de la convention collective 

et revises ensuite au t er avril de chaque annee. 

27.08 Selon la nature meme du travail d'un employe et des dangers de blessures aux 

pieds que ce travail comporte, 1'employe peut etre tenu de porter des 

chaussures (souliers ou bottes) de securite en tout temps ou sur une base 

occasionnelle. Celles-ci sont achetees par 1'employe chez un fournisseur de 

son choix. 

27.09 Sont tenus de porter en tout temps des chaussures de securite pour effectuer 

leur travail, les employes affectes a la reception des marchandises, aux 

magasins, aux travaux d'entretien des terrains et batiments, aux ateliers de 

fabrication et aux laboratoires de soudure. Les autres employes sont tenus de 

porter des chaussures de securite lorsqu'ils travaillent clans une situation a 

risque, principalement clans les laboratoires, halls d'essais et ateliers. Dans ces 

memes endroits, lorsqu'une chaussure de securite nest pas necessaire, 

1'employe qui est susceptible d'y travailler doit porter en tout temps des 

souliers fermes. 

27.10 Sur approbation du gestionnaire immediat quant au bien-fonde de I'achat et 

sur reception des pieces justificatives, 1'employeur rembourse 1'employe d'un 

montant maximum de 130 $ pour les souliers et de 170 $ pour les bottes. Les 

taxes s'ajoutent a ces montants. Ces taux sont revises par 1'employeur a la 

signature de la convention collective et ensuite au ter avril de chaque annee. 
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27.11 L'employeur met a la disposition de ses employes tout un eventail 

d'equipements de protection personnelle : survetements protecteurs, 

tabliers, visieres, gants de travail, 'etc. L'employeur s'assure que chaque 

employe utilise ces equipements a ('occasion de son travail. 

27.12 L'employeur verra a ce que les employes concernes connaissent 

1'emplacement et le fonctionnement des moyens de protection collective 

suivants : 

des hottes pour I'evacuation des vapeurs et des fumees toxiques 

generees par certains travaux de laboratoire; 

des detecteurs de fumee et de chaleur qui peuvent actionner 

automatiquement le signal d'alarme; 

des extincteurs portatifs de differents types installes a des endroits 

strategiques; 

- des trousses de premiers soins; 

des bains d'yeux et des douches d'urgence; 

au moins deux voies de sortie donnant acces a une sortie de secours 

dont la localisation est indiquee par des enseignes lumineuses; 

des stations manuelles d'alarme pour declencher I'alarme generale; 

des systemes respiratoires autonomes; 

des systemes de signalisation de securite. 

27.13 L'employeur s'assure, dans la mesure prevue par la Loi et les reglements, que 

la configuration des postes de travail (disposition du mobilier et des 

equipements) tient compte des principes ergonomiques. 
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ARTICLE 28 STATIONNEMENT 

28.01 L'employeur fournit gratuitement un stationnement aux employes pour la 
duree de la convention. 
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ARTICLE 29 HORAIRE DE TRAVAIL 

29.01 Chaque employe dont la semaine reguliere de travail est a temps plein est 

assure d'une remuneration de trente-cinq (35) heures, effectuees du lundi au 

vendredi, et la duree quotidienne de travail est de sept (7) heures, effectuees 

consecutivement et generalement reparties entre sept heures trente (7 h 30) 

et dix-sept heures trente (17 h 30), a ('exclusion de la periode de repas d'une 

duree d'au moins trente (30) minutes et d'au plus deux heures (2 h). 

Les heures officielles d'ouverture sont de 8 h 30 a 12 h et de 13 h a 16 h 30. 

L'horaire regulier de travail, clans le cas de 1'horaire variable, correspond aux 

heures officielles d'ouverture du CRIQ. 

Tout employe a droit, sans perte de salaire, a une periode de repos de quinze 

(15) minutes par demi-journee reguliere de travail. 

HORAIRE VARIABLE 

29.02 Definition 

a) L'horaire variable est un amenagement des heures de travail selon 

lequel 1'employe choisit lui-meme, en tenant compte des besoins du 

service et du volume de travail, le debut et la fin de sa journee tout en 

ayant des periodes prevues de presence obligatoire a I'interieur d'une 

amplitude d'heures donnees. L'employe doit organiser son horaire de 

travail de fagon a atteindre une moyenne hebdomadaire de trente-cinq 

(35) heures. 

Exception nellement et selon les besoins du service, it doit effectuer ses 

heures de travail durant les heures officielles d'ouverture sur demande 

de son gestionnaire immediat, et ce, pour un maximum de trois (3) 

semaines par annee. 

b) La plage mobile esttoute periode prevue a la clause 29.03 ob 1'employe 

peut entrer ou quitter librement son poste de travail, en tenant compte 
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des besoins du service et du volume de travail comme par exemple, lors 

de rencontres, reunions, evenements, visites, respect des echeanciers 

pour la remise des livrables aux clients et partenaires, etc. 

c) Egalement, des ententes peuvent etre prises entre les membres d'un 

groupe de travail pour assurer la continuite du service pendant les 

heures officielles d'ouverture. A defaut d'entente satisfaisante, le 

gestionnaire immediat doit identifier le ou les employes qui doivent 

assurer la continuite du service pendant les heures officielles 

d'ouverture. 

d) La plage fixe est toute periode prevue a la clause 29.03 ou Pemploye 

doit etre present a son poste de travail sauf clans le cas d'absences 

justifiees. 

e) La pause-diner est la periode d'arret du travail prevue a la clause 29.03 

pour le diner. 

29.03 L'employe qui beneficie de I'horaire variable respecte les plages horaires 

suivantes : 

Plages mobiles: 7 h 30 a 9 h 30 

11h30A13h30 

15h30 a17h30 

Plages fixes : 9 h 30 a 11 h 30 

13h30a15h30 

Pause-diner : au moins trente (30) minutes entre 11 h 30 et 13 h 30. 

29.04 Lorsque les heures d'un employe excedent une moyenne hebdomadaire de 

trente-cinq (35) heures et que celui-ci semble incapable de corriger la 

situation, 1'employeur peut demander a rencontrer 1'employe et un 

representant syndical pour convenir de mesures raisonnables, tenant compte 

des besoins du service et du volume de travail, et visant a ramener le temps 

de travail de 1'employe a une telle moyenne. 
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29.05 Uemploye peut accumuler des heures de travail en plus du temps regulier de 

travail en fonction de son volume de travail. Les heures accumulees par 

1'employe au-dela d'une banque de vingt et une (21) heures doivent etre 

autorisees prealablement par 1'employeur. 

Les heures sont creditees a 1'employe a temps simple et peuvent etre prises 

en conges d'une duree minimum d'une (1) heure, apres entente avec le 

gestionnaire immediat, qui autorise les conges selon les besoins du service. 

29.06 Regles d'application 

Uhoraire variable est regi par les regles suivantes : 

1. Conformement aux clauses 29.04 et 29.05, les heures accumulees 

chaque semaine en surplus ou en deficit par rapport a la semaine 

reguliere de travail, sont creditees ou debitees a la banque de temps de 

1'employe. Un employe peut avoir un deficit de temps a sa banque de 
temps accumule pour un maximum de sept (7) heures. 

2. Pour ses deplacements d'affaires effectues du lundi au vendredi, 

1'employe obtient en credit de temps les heures reellement effectuees 

en temps de transport, et les paragraphes qui suivent s'appliquent. 

Cependant, le temps de transport pour un travail requis chez le client 

donne droit a une compensation en temps supplementaire s'il est fait 

la fin de semaine et les jours feries ou si, en incluant les heures 

travaillees, le temps de transport, les absences autorisees, la semaine 

de travail excede 40 heures. Ne constitue pas une absence autorisee 

une absence pour un conge sans solde, un conge d'horaire variable, un 

conge provenant de la banque de temps supplementaire et un conge 

de maladie. 

Une absence en conge sans solde ne permet pas I'accumulation de 

temps en horaire variable. 
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3. L'employe remplit une feuille de temps hebdomadaire pour declarer 

ses presences et absences de son poste de travail en se referant aux 

heures officielles d'ouverture. 

4. Le dernier jour ouvrable du ter semestre de I'annee financiere, tout 

credit superieur a (+) vingt et une (21) heures, et ce, jusqu'a trente-cinq 

(35) heures est paye a 1'employe au taux horaire applicable a ce 

moment. Tout credit superieur a (+) trente-cinq (35) heures est annule. 

Exceptionnellement et selon les besoins du service, le credit superieur 

peut etre reporte. 

5. Au depart de 1'employe, tout credit d'horaire variable est paye a taux 

simple et tout debit de temps est deduit de la derniere paie versee. 

29.07 Recours 

Si 1'employeur refuse ou met fin a ('horaire variable d'un ou plusieurs 

employes parce que ledit horaire nuit aux besoins du service, le syndicat peut 

porter I'affaire en arbitrage directement conformement aux dispositions de 

Particle 15, a la condition Wen aviser 1'employeur par ecrit dans les trente (30) 

jours de la decision de 1'employeur de ne pas accorder ou de retirer 1'horaire 

variable. Dans ce cas, le fardeau de la preuve incombe a 1'employeur. 

29.08 Horaire fixe 

1. L'horaire fixe implique la presence de 1'employe a son poste de travail 

du debut a la fin de chaque periode de travail. 

2. Les horaires fixes en vigueur au CRIQ sont les suivants : 

a) de 8 h 30 a 12 h et 13 h a 16 h 30 pour les employes remuneres 

selon une semaine reguliere de trente-cinq (35) heures ou mille 

huit cent vingt-cinq (1825) heures par annee; 
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b) les horaires de travail actuellement en vigueur a la signature de 

la convention et qui font exception aux dispositions du 

paragraphe precedent demeurent en vigueur. 

29.09 Horaire affaires 

1. Les conseillers industriels beneficient de 1'horaire affaires. 

2. A moins d'entente differente au contrat d'engagement, 1'horaire de 

travail est en moyenne de trente-cinq (35) heures par semaine, du lundi 

au vendredi inclusivement, selon le paragraphe 3. 

3. L'horaire affaires permet un degre important d'autonomie et une 

grande liberte d'action a 1'employe clans la repartition de ses heures 

regulieres de travail du lundi au vendredi inclusivement. L'employe 

planifie son horaire quotidien et.hebdomadaire en tenant compte des 

imperatifs de ses responsabilites professionnelles, de la nature de ses 

taches et des demandes de son gestionnaire immediat. 

4. L'employe sur horaire affaires ne produit aucune feuille de temps 

hebdomadaire sauf pour declarer ses absences et le temps 

supplementaire autorises; de plus, it a droit annuellement a des jours 

supplementaires de vacances, calcules en proportion des mois 

travailles. Uensemble des employes sur horaire affaires a droit en 

moyenne a cinq (5) jours supplementaires de vacances, maximum dix 

(10) jours pour un meme employe. 

29.10 Les horaires de travail peuvent etre modifies apres entente ecrite entre le 

syndicat et 1'employeur. Cependant, 1'employeur peut modifier les horaires 

existants ou etablir un nouvel horaire a 1'engagement si les besoins du service 

rendent ces changements necessaires. L'employeur donne alors au syndicat 

et aux employes concernes un avis ecrit d'au moins trente (30) jours avant 

1'entree en vigueur d'un nouvel horaire. Un employe ou le syndicat peut, clans 

les trente (30) jours ouvrables de la transmission de I'avis, recourir a la 

procedure de reglement des griefs et d'arbitrage. 
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Lors de la confection du role, un grief de cette nature est fixe et entenclu en 

priorite. 

Lors de I'arbitrage, le fardeau de la preuve incombe a 1'employeur. L'arbitre a 

comme manclat de decider si les changements etaient necessaires; sinon, 

1'employeur devra revenir 6 I'ancien horaire et remunerer les employes au 

taux des heures supplementaires prevu 6 I'article 41 pour toutes les heures 

travaillees en dehors de leur horaire regulier. 

29.11 Programme de reduction de la semaine normale de travail (RST) 

A) L'employeur peut accepter une demande de reduction de la semaine 

normale de travail a raison de quatre (4) jours par semaine (28 ou 

30 heures de travail par semaine) ou de trois (3) jours de travail par 

semaine (21 heures de travail par semaine) lorsqu'un employe remplit 

les conditions suivantes : 

a) La reduction du temps de travail ne dolt pas entrainer de travail 

supplementaire ou de retard clans les echeanciers. 

b) Les services offerts aux clienteles interne et externe de meme 

que 1'efficacite de 1'equipe ne doivent pas etre affectes par la 

reduction du temps de travail. 

c) La reduction du temps de travail ne dolt pas entrainer de perte 

de revenus. 

d) L'employe a un statut regulier (periode de probation terminee) 

et beneficie de Moraire variable. 

B) Le programme de reduction de la semaine de travail est regi par les 

regles suivantes : 

a) Pour etre admissible au programme, 1'employe qui choisit 

Moraire trois (3) jours/21 heures dolt avoir accumule au moins 

36 mois de service chez un employeur assujetti 61'un des regimes 
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de retraite administres par Retraite Quebec pour etre admissible 

au programme. 

b) L'adhesion au programme est volontaire et individuelle. 

c) Une demande ecrite d'adhesion au programme, a I'aide du 

formulaire prevu a cette fin, doit etre faite au gestionnaire 

immediat avec une copie aux Ressources humaines et au 

syndicat au moins six (6) semaines avant la date prevue du debut 

d'adhesion au programme. 

d) Chaque entente a une duree predeterminee (minimum deux (2) 

mois et maximum une (1) annee). Cette duree doit correspondre 

aux periodes completes de paie en vigueur. L'entente peut etre 

prolongee apres accord entre les parties en avisant, par ecrit, au 

moins deux (2) semaines a I'avance les Ressources humaines et 

le syndicat. A defaut d'un tel avis et d'un accord de 1'employeur, 

1entente prend fin a la date initialement prevue. 

e) Au plus tard deux (2) semaines avant le debut prevu de la 

reduction de la semaine de travail, le gestionnaire immediat doit 

transmettre sa decision par ecrit a 1'employe, avec une copie aux 

Ressources humaines et au syndicat, en precisant, s'il y a lieu, les 

motifs du refus. 

f) Pour l'obtention d'une premiere participation au programme, la 

priorite est accordee aux employes ayant le plus d'anciennete. 

g) L'employe peut mettre fin a sa participation au programme avec 

un preavis ecrit de deux (2) semaines. L'avis doit etre transmis au 

gestionnaire immediat, aux Ressources humaines et au syndicat. 
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h) Le gestionnaire immediat peut mettre fin a la participation au 

programme d'un employe si pendant la periode visee un des 

criteres d'acceptation prevus au paragraphe A) nest plus, selon 

lui, rencontre. Dans ce cas, un preavis ecrit de deux (2) semaines 

doit etre transmis a 1'employe, aux Ressources humaines et au 

syndicat. 

i) Au terme d'une entente de reduction de la semaine de travail, un 

employe ne peut beneficier d'un renouvellement d'une telle 

entente, si un autre employe de son unite administrative a fait 

une demande de reduction de la semaine de travail. Ce dernier 

employe a alors priorite si 1'employeur est dispose a accepter une 

nouvelle demande de reduction de la semaine de travail. 

C) La participation d'un employe au programme de reduction de la 

semaine de travail est egalement regie par les regles suivantes 

a) L'horaire variable s'applique selon I'article 29. Sur demande du 

gestionnaire immediat faite au moins deux (2) jours a I'avance, et 

ce, une seule fois par mois,l'employe requis de travailler pendant 

un conge RST est remunere selon son horaire RST. Ces jours qui 

ne font normalement pas partie de 1'horaire RST sont reconnus 

en horaire variable pourvu qu'ils soient travailles. 

b) Malgre la clause 29.06, alinea 4, ce credit d'horaire variable que 

1'employe n'a pu prendre en conge et qui porte son credit 

d'horaire variable total a un niveau superieur a (+) trente-cinq 

(35) heures le premier semestre suivant, est reporte pour etre 

pris en conge clans les douze (12) mois. 

c) Le temps supplementaire est regi par I'article 41. 

d) Les jours d'absence RST ne peuvent pas etre pris en demi-

journee. 
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D) Lorsqu'un employe beneficie du programme de reduction de la 
semaine de travail, les avantages suivants s'accumulent ou s'appliquent 

comme si 1'employe etait regi par un horaire normal de travail de 
trente-cinq (35) heures par semaine : 

a) a.nciennete et service continu; 

b) experience aux fins de la determination du salaire, de la dotation, 
de la classification, etc.; 

c) regime d'assurance collective : les primes et les protections sont 

calculees sur le plein salaire; 

d) regimes de retraite : reconnaissance d'une annee de service, 
plein salaire admissible et cotisation payee a cinquante pour cent 

(50 %) employe/cinquante pour cent (50 %) CRIC,, sous reserve 

de la reglementation des regimes de retraite; 

e) banque de jours de maladie selon la clause 37.08. 

E) Lorsqu'un employe beneficie du programme de reduction de la 

semaine de travail, les avantages suivants s'accumulent ou s'appliquent 
selon I'horaire de 1'employe en vertu du programme de reduction de la 

semaine de travail : 

a) les vacances selon la clause 33.11 considerant qu'aux fins de 
calcul seulement, tout jour d'absence en raison de I'application 
du programme RST a le meme effet sur les vacances qu'un jour 

sans solde; 
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b) les conges feries et chomes sont ceux prevus a I'annexe 5. Un jour 

ferie s'ajoute au conge RST deja prevu. Si le jour ferie coincide 

avec la journee de conge RST, cette derniere est deplacee clans la 

meme semaine a un autre jour convenu avec le gestionnaire. 

Plusieurs jours feries d'une meme semaine sont compenses 

jusqu'au maximum du nombre de jours hebdomadaires 

normalement travailles selon I'horaire de travail de 1'employe; 

c) les conges sociaux selon I'article 35 sont reconnus pendant les 

jours normalement travailles, et ce, jusqu'au maximum du 

nombre de jours hebdomadaires normalement travailles selon 

1'horaire de travail de 1'employe; 

d) les absences pour maladie (MAP et MAF) selon les clauses 37.19 

et 37.21 alineas a) et b), et ce, uniquement pour les jours 

normalement travailles selon I'horaire de travail de 1'employe; 

e) chaque jour d'absence pour maladie equivaut en heures a la 

duree quotidienne de 1'horaire de travail de 1'employe. 

Cependant, une absence pour maladie inferieure a une demi-

journee est calculee a partir des heures officielles d'ouverture 
(ex.: pour un horaire quotidien RST de 7 h 30, 1'employe qui 

quitte a 15 h inscrira 1 h 30 d'absence MAF ou MAP). 
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F) La participation d'un employe au programme de reduction de la 

semaine de travail prend fin, sans autre avis, dans les cas suivants : 

a) conges sans solde selon I'article 30 (sauf pour les vingt (20) jours 

de la clause 30.03); 

b) conges pour droits parentaux; 

c) a partir de la trente-deuxieme (321) journee de calendrier depuis 

le debut d'une invalidite, incluant un accident du travail et une 

maladie profession nelle; 

d) traitement differe selon I'article 47 et le programme de depart 

progressif selon la clause 39.04; 

e) retrait preventif; 

f) inscription sur la liste de rappel; 

g) lorsque 1'employe ecoule ses banques de temps lors de son 

depart pour la retraite. 
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ARTICLE 30 CONGE SANS SOLDE 

30.01 Un employe qui desire obtenir un conge sans solde doit faire une demande 

ecrite a son gestionnaire immediat au moins soixante (60) jours avant la date 

du debut du conge et en preciser la duree. Cette demande est accordee en 

tenant compte des besoins du service et 1'employeur ne refusera pas un tel 

conge sans motif valable. 

La reponse de 1'employeur doit etre signifiee par ecrit a 1'employe au plus tard 

clans les vingt (20) jours ouvrables de la reception de la demande de 1'employe. 

30.02 L'employe peut obtenir un conge sans solde pour une periode n'excedant pas 

un (1) an. Tout conge de plus d'un (1) an doit faire ('objet d'une entente ecrite 

entre les parties. 

L'employe qui veut mettre fin a son conge sans solde avant la date prevue doit 

donner un preavis ecrit de son intention au moins trente (30) jours avant son 

retour. 

30.03 Pour chaque periode du ter avril d'une annee au 31 mars de I'annee suivante, 

1'employe a droit a un conge sans solde pour un maximum de vingt (20) jours 

ouvrables consecutifs ou non. La demande doit etre faite par ecrit, au 

gestionnaire immediat, au moins quinze (15) jours precedant la date du debut 

du conge. Cette demande est accordee en tenant compte des necessites du 

service et ne doit pas avoir pour effet de modifier la liste des vacances au 

prejudice des autres employes. 

30.04 Apres sept (7) annees d'anciennete, 1'employe a droit, apres entente avec 

1'employeur sur les conditions entourant 1'exercice de ce droit et une fois par 

periode d'au moins sept (7) ans, a une absence sans solde dont la duree ne 

peut exceder cinquante-deux (52) semaines. 
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Malgre ce qui precede, clans des circonstances exceptionnelles, si le conge 

occasionne une perte d'expertise importante pour Pemployeur, le conge 

pourra etre deplace apres entente avec 1'employe. A defaut d'entente, le 

debut du conge pourra etre reporte d'au plus douze (12) mois. 

30.05 Aucun conge ne sera accorde pour permettre a ('employe d'occuper un emploi 

chez un autre employeur ou, sous reserve du programme de soutien a 

1'entrepreneurship, d'exploiter une entreprise. 

30.06 Si 1'employe refuse ou neglige de revenir au travail lors de 1'echeance de son 
conge sans solde, it perd son emploi et son droit d'anciennete retroactivement 

a son depart. 

30.07 Au retour du conge sans solde, 1'employe reprend son poste. Dans 

1'eventualite ob le poste aurait ete aboli ou deplace, les dispositions de I'article 

22 s'appliquent a 1'employe a son retour au travail. 

30.08 Au cours d'une absence sans solde, 1'employe peut continuer a participer au 

regime d'assurance collective s'il en fait la demande au debut du conge et s'il 

verse la totalite des primes, y compris la part de 1'employeur. 

30.09 L'employe peut, apres entente avec son gestionnaire immediat, obtenir un 

conge partiel sans solde. 

Le conge ne peut pas se prolonger sur une periode excedant un (1) an. 

Cependant, it peut etre prolonge suite a une entente avec le gestionnaire 

immediat. 

30.10 L'employe qui beneficie d'un conge partiel sans solde, continue a participer a 

I'assurance collective et les primes et les prestations sont calculees sur le plein 

salaire. De plus, it re~oit pour les jours feries et chomes, qu'ils fassent partie 

ou non de son horaire de travail, un salaire correspondant au prorata du 

temps de travail par rapport a sa semaine normale de travail. 
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ARTICLE 31 CHARGES PUBLIQUES ET SERVICES COMM UNAUTAIRES 

31.01 Sous reserve des dispositions de la clause 31.02, 1'employe qui est candidat a 
la fonction de maire, echevin, commissaire d'ecole, membre d'un conseil 

d'administration d'un centre de services communautaires, d'un centre 

hospitalier, d'un centre de services sociaux, d'un centre d'accueil, d'un cegep, 

d'une universite ou d'une corporation professionnelle, ou occupe Tune de ces 

fonctions, ou exerce la fonction de pompier volontaire, a le droit, apres en 

avoir informe son gestionnaire immediat clans un delai raisonnable, de 

s'absenter de son travail sans solde si son absence est necessaire aux fins de 

sa candidature ou pour accomplir les devoirs de sa fonction. 

II en est de meme pour 1'employe qui agit, lors d'une election, comme 

directeur du scrutin, secretaire du scrutin, assistant du secretaire du scrutin, 

scrutateur, secretaire du bureau devotes, prepose a ('information ou au 

maintien de Pordre, recenseur, reviseur ou secretaire d'une commission de 

revision. 

31.02 L'employe qui se presente comme candidat a la fonction de maire a temps 

plein, depute federal ou provincial, a droit, apres en avoir informe son 

gestionnaire immediat clans un delai raisonnable, de s'absenter de son travail 

sans solde pour la duree de la campagne qui prendra fin le lendemain de 

('election. 

L'employe elu est considers comme etant en conge sans solde pour la duree 

de son premier manclat, et lorsqu'il est reelu, it doit Bonner sa demission sans 

dslai, laquelle prend effet le lendemain de sa reelection. 
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ARTICLE 32 CONGES POUR AFFAIRES JUDICIAIRES 

32.01 L'employe convoque sous I'autorite d'un tribunal a agir comme jure ou a 
comparaitre comme temoin devant un tribunal ou un organisme quasi 

judiciaire ou devant le coroner, le commissaire aux incendies ou a toute 

commission d'enquete clans une cause ob it nest pas partie, ne subit aucune 

diminution de son salaire pour la periode pendant laquelle sa presence est 

requise en Cour. II devra fournir les pieces justificatives requises. 

Malgre le premier alinea,l'employe appele a comparaitre a titre de temoin et 

qui a regu l'indemnite prevue par le Reglement sur les indemnites et les 

allocations payables aux temoins assignes devant les cours de justice doit 

remettre cette indemnite a 1'employeur pour avoir droit au maintien de son 

salaire. 

32.02 L'employe appele a comparaitre clans une cause ou it est Tune des parties en 

raison des faits survenus clans 1'exercice de ses fonctions ne subit de ce fait 

aucune diminution de salaire. 

32.03 L'employe appele a comparaitre clans une cause o6 it est Tune des parties en 

raison des faits survenus clans 1'exercice de ses fonctions, ou a comparaitre 

comme temoin clans 1'exercice de ses fonctions clans une cause ou it nest pas 

l'une des parties un jour ou it est normalement en conge, regoit une journee 

de conge en compensation, clans les soixante (60) jours suivant ledit jour. 

A defaut pour 1'employeur de remplacer ce conge clans le delai prevu, 

1'employe regoit en compensation le montant prevu a la clause 34.02. 

32.04 L'employe appele a comparaitre clans une cause ou it est Tune des parties en 

raison des faits survenus clans 1'exercice de ses fonctions, ou a comparaitre 

comme temoin clans 1'exercice de ses fonctions clans une cause ou it nest pas 

Tune des parties en dehors de ses heures regulieres de travail, est remunere 

en temps supplementaire pour la periode pendant laquelle sa presence est 

requise a la Cour et pour le temps utilise pour son deplacement. Toutefois, 

cette remuneration ne pourra etre inferieure a un minimum de quatre (4) 

heures a temps simple. 
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32.05 L'employe appele a comparaitre en Cour conformement aux clauses 32.02, 

32.03 et 32.04 est assujetti aux dispositions de la convention collective 

concernant les frais de voyage. 

32.06 Un employe qui, a la suite d'une citation a comparaitre, agit comme temoin 

expert clans un proces clans le cadre de ses fonctions, regoit de 1'employeur 

son salaire. L'indemnite a laquelle it a droit pour le temps ou it agit comme tel, 

est remboursee au CRIQ. 

32.07 Le present article ne s'applique pas a Pemploye qui est partie ou temoin clans 

un arbitrage regi par la convention collective. 
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ARTICLE 33 VACANCES ANNUELLES 

33.01 Sous reserve des autres dispositions de la convention collective, 1'employe a 

droit, a compter du t er  avril de chaque annee, a des vacances annuelles avec 

salaire. 

33.02 CREDIT ANNUEL DE VACANCES 

1. Le premier jour ouvrable de Pannee financiere de 1'employeur : 

1'employe ayant moins de trois (3) annees d'experience 

pertinente a droit a un (1) jour de vacances par mois travaille 

durant I'annee financiere precedente, maximum dix (10) jours; 

1'employe ayant de trois (3) a six (6) ans d'experience pertinente 

a droit a 1,25 jour de vacances par mois travaille durant I'annee 

financiere precedente, maximum quinze (15) jours; 

1'employe ayant six (6) ans et plus d'experience pertinente a droit 
A 1,67 jour de vacances par mois travaille durant I'annee 

financiere precedente, maximum vingt (20) jours; 

apres quinze (15) ans d'anciennete au CRIQ 1'employe a droit a 
une journee supplementaire par annee, maximum cinq (5) jours 

additionnels. 

2. L'experience pertinente anterieure reconnue a 1'engagement, ajoutee 

A I'anciennete au CRIQ represente 1'experience pertinente totale 

reconnue a 1'employe aux fins du calcul des vacances. 

3. Si 1'employe est a 1'emploi du CRIQ au moins la moitie des jours 

ouvrables du 1e1  ou du dernier mois de son emploi, ce mois est 
totalement reconnu pour le calcul du credit de vacances. 
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4. Une reduction du credit annuel de vacances s'applique si 1'employe, au 

cours de 1'annee precedente, a beneficie de 1'assurance invalidite de 

longue duree ou de jours sans solde en excedant de vingt (20) jours 

ouvrables. Le calcul est fait a partir de la table de deductions presentee 

a la clause 33.11. 

33.03 PERIODE DE VACANCIES 

1. L'employe fait approuver deux (2) mois a I'avance ses dates de vacances 

par son gestionnaire immediat. Celui-ci tient compte des besoins de son 

unite administrative et accorde la priorite aux employes ayant le plus 

d'anciennete au CRIQ. Les vacances sont prises en demi-journees et en 

journees completes, de fagon consecutive ou non, et le gestionnaire 

immediat ne peut refuser sans motif valable le choix de 1'employe. 

2. Sous reserve de circonstances exceptionnelles et sur autorisation de 

son gestionnaire immediat, 1'employe peut reporter les jours de 

vacances accumules ou utiliser par anticipation ses jours de vacances. 

Les jours de vacances pouvant etre utilises par anticipation 

correspondent au nombre de jours de vacances accumules, mais non 

effectivement credites, pour chacun des mois complets ecoules dans 

I'annee financiere en cours. 

3. L'employeur verse les sommes dues a 1'employe pour ses vacances 

conformement a I'article 43. 

33.04 L'employe en vacances continue de recevoir le salaire qui lui est verse 

regulierement tous les deux (2) jeudis conformement a la clause 43.01. 
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33.05 L'employe qui ne peut prendre ses vacances annuelles a cause d'une invalidite 

telle que definie a la clause 37.05, ou qui est absent suite a un accident du 

travail, se voit accorder, a son retour au travail, un nouveau choix de vacances, 

a condition qu'il en fasse la demande conformement a la clause 33.07 et que 

I'invalidite ou I'absence survienne avant la date du debut de ses vacances. 

Dans le cas ou l'invalidite ou I'absence se continue jusqu'au 31 mars, l'employe 

voit ses vacances reportees et doit effectuer un nouveau choix de vacances 

des son retour au travail. Les jours de vacances ainsi reportes sont inscrits a 

une Banque de vacances distincte de celle prevue pour I'application de la 

clause 33.08. 

Malgre le premier alinea, lorsqu'un employe est hospitalise pendant ses 

vacances pour au moins une journee complete, it peut demander a ce que les 

journees completes d'hospitalisation soient remplacees par des journees en 

absence maladie. Les journees concernees sont alors annulees et les regles 

prevues a I'article 37 s'appliquent pour chacune de ces journees. Uemployeur 

peut requerir toute information necessaire pour constater cette 

hospitalisation. 

33.06 A la demande du gestionnaire immediat, si un employe consent a changer sa 

periode de vacances deja approuvee, celles-ci sont reportees a I'annee 

suivante sur demande de 1'employe. Les jours de vacances ainsi reportes sont 

inscrits a une banque de vacances distincte de celle prevue pour I'application 

de la clause 33.08. 

33.07 Un gestionnaire immediat ne peut refuser un nouveau choix de vacances a un 

employe qui, apres avoir choisi ses vacances, desire changer son choix, pourvu 

que ce nouveau choix ne porte pas prejudice aux autres employes ni aux 

besoins de l'unite administrative. 

33.08 Malgre les autres dispositions du present article, 1'employe a le droit de 

reporter un maximum de dix (10) jours de vacances a I'annee suivante s'il en 

fait la demande. Ce maximum ainsi accumule ne doit jamais depasser vingt 

(20) jours. 
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33.09 Les jours de vacances reportes et inscrits aux banques distinctes specifiees aux 

clauses 33.05, 33.06 et 33.08 ne pourront etre utilises par 1'employe qu'a 

partir du moment ou le credit annuel de vacances specifie a la clause 33.02 

aura ete epuise. 

33.10 CESSATION DEFINITIVE D'EMPLOI 

A la cessation d'emploi, 1'employeur rembourse a 1'employe les jours de 

vacances dus. 

L'ex-employe qui, apres son depart, se croit lese par suite d'une pretendue 
violation ou fausse interpretation des dispositions de la presente clause peut 
soumettre un grief suivant la procedure prevue a I'article 14. 

12 fevrier 2020 



Convention collective cle travail 119 

33.11 TABLE DE DEDUCTIONS DU CREDIT DE VACANCES 

Nombre de jours ouvrables 
ou 1'employe a beneficie de 
I'assurance invalidite de Jours a deduire du credit annuel de vacances si 1'employe 

longue duree ou de jours a droit, le premier jour ouvrable de I'annee financiere, a 
sans solde en excedent de 
vingt (20) jours ouvrables 
durant I'annee de reference J o u r s 

 

10 15 1 20 21 22 23 1 24 25 

00,5 a 10 0 0 0 0 0 0 0 0 

10,5 a 22 0,5 1 1,5 1,5 1,5 2 2 2 

22,5 a 32 1 2 2,5 2,5 2,5 3 3 3 

32,5 a 44 1,5 2,5 3 3 3 3,5 3,5 3,5 

44,5 a 54 2 3 4 4 4 4,5 5 5 

54,5 a 66 2,5 4 5 5 5,5 5,5 6 6 
66,5 a 76 3 4,5 6 6,5 6,5 7 7 7,5 

76,5 a 88 3,5 5 6,5 7 7 7,5 8 8 
88,5 a 98 3,5 5,5 7 7,5 7,5 8 8,5 8,5 

98,56110 4 6 8 8,5 8,5 9 9,5 10 

110,5 a 120 4,5 6,5 9 9,5 10 10 11 11 

120,5 a 132 5 7 10 10,5 11 11,5 12 12,5 

132,5 a 142 5,5 8 11 12 12 12,5 13 13,5 

142,5 a 154 6 8,5 11,5 12 12,5 13 14 14,5 

154,5 a 164 6 9 12 12,5 13 14 14,5 15 

164,5 a 176 6,5 10 13 13,5 14 15 15,5 16 

176,5 a 186 7 11 14 14,5 15,5 16 17 17,5 

186,56198 7,5 11 15 16 16,5 17 18 18,5 

198,5 a 208 8 12 16 17 17,5 18,5 19 20 

208,5 a 220 8,5 12,5 16,5 17,5 18 19 20 20,5 

220,5 a 230 8,5 13 17 18 19 19,5 20,5 21 

230,56242 9 14 18 19 20 20,5 21,5 22,5 

242,5 a 252 9,5 14,5 19 20 21 22 23 23,5 

252,5 a 264 10 15 20 21 22 23 24 25 
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ARTICLE 34 JOURS FERIES ET CHOMES 

34.01 Aux fins de la convention collective, les jours enumeres a I'annexe 5 sont des 

jours feries et chomes sans reduction de salaire pour les employes. 

34.02 L'employe qui travaille I'un des jours vises a la clause 34.01 regoit, pour le 

nombre d'heures travaillees et prevues a son horaire, une remuneration 

conformement a la clause 41.01 en plus de voir son salaire maintenu comme 

prevu a la clause 34.01. 

De plus, it a droit, a son choix, soit a la remuneration du jour ferie chome prevu 

a la clause 34.01, soit a la remise du jour ferie a une date convenue entre lui 

et son gestionnaire immediat. 

34.03 Lorsque survient un jour ferie et chome au cours de la periode d'invalidite 

pour laquelle ('employe est assujetti a I'article 37, sa reserve de conges de 

maladie nest pas reduite et, clans ce cas, son salaire est maintenu. 
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ARTICLE 35 CONGES SOCIAUX ET AUTRES ABSENCES 

35.01 Aux fins du present article et malgre I'article 2, on entend par conjoint la 

femme et I'homme : 

a) qui sont maries et cohabitent; 

b) qui vivent maritalement et sont les pere et mere d'un meme enfant; 

c) de sexe different ou de meme sexe qui vivent maritalement depuis au 

moins un (1) an. 

35.02 L'employe a droit de s'absenter sans perte de salaire pour les motifs et les 

durees suivants : 

a) son mariage : 5 jours ouvrables pouvant etre repartis dans les quatre 

(4) semaines precedant ou suivant le jour du mariage; 

b) le mariage de ses pere, mere, fils, fille, frere, soeur, enfant de son 

conjoint : le jour du mariage; 

c) le deces de son conjoint, son enfant ou celui de son conjoint : sept (7) 

jours ouvrables durant la semaine precedant ou celle suivant le jour des 

funerailles; 

d) le deces de ses pere, mere, frere ou soeur : cinq (5) jours ouvrables 

durant la semaine precedant ou celle suivant le jour des funerailles; 

e) le deces de ses pere du conjoint, mere du conjoint, belle-mere, beau-

pere : trois (3) jours ouvrables durant la semaine precedant ou celle 

.suivant le jour des funerailles; 

f) le deces de ses gendre, bru, beau-frere, belle-soeur, grand-pere, grand-

mere, petits-enfants : deux (2) jours ouvrables durant la semaine 

precedant ou celle suivant le jour des funerailles; 
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g) lors du changement de lieu de son domicile : un conge d'une (1) journee 

par annee financiere. 

Si le deces a lieu a 1'exterieur du Quebec, 1'employe beneficie des jours de 

conge prevus aux paragrapher c), d) et e) meme si son absence ne precede 

pas ou ne suit pas le jour des funerailles. 

35.03 L'employe peut s'absenter sans perte de salaire pour tout autre motif urgent 

et imprevisible, a la condition que 1'employe demontre a son gestionnaire 

immediat le caractere serieux de I'evenement ayant provoque 1'absence. La 

duree du conge correspond a la periode necessaire pour que 1'employe 

reagisse a la situation de fa~on a regler temporairement Celle-ci, sans exceder 

une demi-journee reguliere de travail. 

ABSENCE POUR CLINIQUES DE SANG 

35.04 Lors de cliniques de sang organisees par le CRIQ ou lors de sollicitations 

directes de 1'employe par Hema-Quebec, it doit d'abord y avoir entente avec 

le gestionnaire immediat et 1'employe autorise retournera au bureau apres 

avoir pris le temps necessaire pour recuperer, ce qui devrait se faire 

generalement a I'interieur d'une demi-journee au total. 

FERMETURE IMPRNUE 

35.05 Lors d'une fermeture imprevue de I'un des etablissements du CRIQ les regles 

suivantes s'appliquent : 

1. Le president-directeur general, ou son representant, est responsable 

d'evaluer la situation et de decider du moment de la fermeture et de la 

reouverture de l'un des etablissements du CRIQ. 
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2. Lors de I'annonce de la fermeture : 

a) Si les employes ne sont pas au travail, ils sont avises par 

telephone selon un reseau de communications etabli clans 

chaque unite administrative. Dans un tel cas de non-ouverture, 

les employes affectes par cette decision (c'est-a-dire dont la 

presence est requise conformement a leur horaire de travail) se 

voient reconnaitre le temps compris entre 1'heure officielle 

d'ouverture du CRIQ et Pheure retardee d'ouverture ou, selon le 

cas,1'heure habituelle de fermeture. 

b) Les employes presents au travail a I'annonce de la fermeture se 

voient reconnaitre le temps compris entre 1'heure devancee de 

fermeture et I'heure habituelle de la fermeture des laboratoires 

ou des bureaux. 

c) Les employes dont I'absence est deja prevue ou qui travaillent a 

1'exterieur ne peuvent se prevaloir de 1'exemption faite aux 

autres employes presents au travail pour reclamer des heures. 

3. Les employes qui choisissent de ne pas se presenter au travail ou de 

quitter avant I'annonce de la fermeture sont consideres comme 

absents. 
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ARTICLE 36 DROITS PARENTAUX 

36.01 Aux fins du present article et malgre I'article 2, on entend par conjointe ou 

conjoint, la femme et I'homme : 

a) qui sont maries et cohabitent; 

b) qui vivent maritalement et sont les pere et mere d'un meme enfant; 

c) de sexe different ou de meme sexe qui vivent maritalement depuis au 

moins un (1) an. 

A. CONGE DE MATERNITE 

Principe 

36.02 L'employee enceinte a droit a un conge de maternite d'une duree de vingt (20) 

semaines qui, sous reserve de la clause 36.04, doivent etre consecutives. 

L'employee qui devient enceinte alors qu'elle beneficie d'un conge sans solde 

ou d'un conge partiel sans solde prevu par le present article a aussi droit a ce 

conge de maternite et aux indemnites prevues par les clauses 36.10 et 36.11, 

selon le cas. 

L'employee qui accouche d'un enfant mort-n6 apres le debut de la vingtieme 

semaine precedant la date prevue de I'accouchement a egalement droit a ce 

conge de maternite. 

L'employe dont la conjointe decede se voit transferer le residuel des vingt (20) 

semaines de conge de maternite et benefice des droits et indemnites qui y 

sont rattaches. 

36.03 L'etalement du conge de maternite, avant et apres I'accouchement, 

appartient a 1'employee et comprend le jour de I'accouchement. 
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36.04 L'employee qui est suffisamment retablie de son accouchement a droit a un 

conge de maternite discontinu lorsque son enfant nest pas en mesure de 

quitter 1'etablissement de sante ou lorsqu'il est hospitalise clans les quinze (15) 

jours de sa naissance. Le conge ne peut etre discontinue qu'une seule fois et 

it doit etre complete lorsque 1'enfant integre la residence familiale. II est 

entendu que, clans un tel cas, 1'employeur ne verse a 1'employee que 

I'indemnite a laquelle elle aurait eu droit si elle n'avait pas discontinue son 
conge. 

36.05 Le conge de maternite peut We d'une duree moindre que vingt (20) 
semaines. Si 1'employee revient au travail clans les deux (2) semaines suivant 

la naissance, elle produit, sur demande de 1'employeur, un certificat medical 

attestant de son retablissement suffisant pour reprendre le travail. 

36.06 Si la naissance a lieu apres la date prevue, 1'employee a droit a une extension 

de son conge de maternite egale a la periode de retard, sauf si elle dispose 

deja d'une periode d'au moins deux (2) semaines de conge de maternite apres 

la naissance. 

L'employee peut en outre beneficier d'une extension du conge de maternite 

de six (6) semaines si 1'etat de sante de son enfant 1'exige et sur presentation 

d'un certificat medical. 

36.07 L'employee qui ne peut, a cause de son etat de sante, reprendre son poste a 

1'expiration de la periode prevue par la clause 36.02 ou 36.06 est consideree 

comme etant absente pour cause de maladie et, de ce-fait, assujettie a I'article 

37. 

Preavis de depart 

36.08 Pour obtenir le conge de maternite,l'employee doit donner un preavis ecrit a 

1'employeur au moins deux (2) semaines avant la date du depart. 

Ce preavis doit etre accompagne d'un certificat medical attestant de la 

grossesse et de la date prevue pour la naissance. 
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Le delai de presentation du preavis peut etre moindre si un certificat medical 

atteste que 1'employee doit quitter son poste plus tot que prevu. 

En cas d'imprevu, 1'employee est exemptee de la formalite du preavis, sous 

reserve de la production a 1'employeur d'un certificat medical attestant qu'elle 

devait quitter son poste sans delai. 

Indemnites et avantages 

36.09 Les indemnites du conge de maternite prevues a la clause 36.10 sont 

uniquement versees a titre de supplements aux prestations du RQAP ou, a la 

clause 36.11, a titre de paiement durant une periode de chomage causee par 

une grossesse pour laquelle le Regime d'assurance-emploi ou le RQAP ne 

prevoit rien. 

Indemnites prevues pour les employees qui re~oivent des prestations du 

RQAP 

36.10 Sous reserve de la clause 36.16, 1'employee qui a accumule vingt (20) 

semaines de service et qui, a la suite de la presentation d'une demande de 

prestations en vertu du RQAP, regoit de telles prestations, a le droit de 

recevoir durant son conge de maternite : 

a) pour chacune des semaines ou elle regoit des prestations du RQAP, une 

indemnite complementaire egale a la difference entre quatre-vingt-

treize pour cent (93 %) de son salaire hebdomadaire et la prestation du 

RQAP qu'elle regoit; 

b) pour chacune des semaines qui suivent la periode prevue au 

paragraphe a), une indemnite egale a quatre-vingt-treize pour 
cent (93 %) de son salaire hebdomadaire, et ce, jusqu'a la fin de la 

vingtieme (20e) semaine du conge de maternite. 

Aux fins des clauses 36.10 et 36.11, le service s'entend du temps travaille y 

compris les absences autorisees, notamment pour invalidite, qui comportent 

une prestation ou un salaire. 
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Aux fins du paragraphe 36.10 a), l'indemnite complementaire se calcule a 
partir des prestations du RQAP qu'une employee a le droit de recevoir sans 

tenir compte des montants soustraits de telles prestations en raison du 

remboursement des prestations, des interets, des penalites et des autres 

montants recouvrables par le RQAP. 

Cependant, lorsque ('employee travaille pour plus d'un employeur, elle regoit 

de chacun de ces employeurs une indemnite complementaire. Dans ce cas, 

l'indemnite complementaire est egale a la difference entre quatre-vingt-treize 
(93 %) du salaire hebdomadaire verse par 1'employeur et le pourcentage de 

prestation du RQAP correspondant a la proportion du salaire hebdomadaire 

qu'il lui verse par rapport a la somme des salaires hebdomadaires verses par 

1'ensemble des employeurs. A cette fin, 1'employee produit a chacun des 

employeurs un etat des salaires hebdomadaires verses par chacun de ceux-ci 

en meme temps que le montant des prestations que lui verse le RQAP. 

De plus, si le RQAP reduit le nombre de semaines de prestations auquel 

1'employee aurait eu autrement droit si elle n'avait beneficie de prestations 

du RQAP avant son conge de maternite,l'employee continue de recevoir, pour 

une periode equivalente aux semaines soustraites par le RQAP, ('indemnite 

complementaire prevue a la clause 36.10 comme si elle avait, durant cette 

periode, beneficie de prestations du RQAP. 

L'employeur ne peut compenser, par ('indemnite qu'il verse a 1'employee en 

conge de maternite, la diminution des prestations du RQAP attribuables au 

salaire gagne aupres d'un autre employeur. 

Malgre le paragraphe precedent, ('employeur effectue cette compensation si 

1'employee demontre que le salaire gagne est un salaire habituel, au moyen 

d'une lettre de 1'employeur a cet effet. Si ('employee demontre qu'une partie 

seulement de ce salaire est habituel, la compensation est limitee a cette 

partie. 

L'employeur qui verse le salaire habituel prevu par I'alinea precedent doit, a 
la demande de 1'employee, lui produire cette lettre. 
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Le total des montants rebus par 1'employee durant son conge de maternite 

(indemnites et salaires) ne peut cependant exceder quatre-vingt-treize pour 

cent (93 %) du salaire verse par son employeur ou, le cas echeant, par des 

employeurs. 

Le salaire, le salaire differe et les indemnites de depart ne sont ni augmentes, 

ni diminues par les versements rebus en vertu du regime de prestations 

supplementaires de chomage. 

Indemnites prevues pour les employees qui ne re~oivent pas de prestations 

du RQAP 

36.11 L'employee exclue du benefice des prestations du RQAP ou declaree 

inadmissible est egalement exclue du benefice de toute indemnite. 

Toutefois, 1'employee a temps plein qui a accumule vingt (20) semaines de 

service a egalement le droit de recevoir pour chaque semaine durant dix (10) 

semaines une indemnite egale a quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son 

salaire hebdomadaire si elle ne re~oit pas de prestations du RQAP pour le 

motif qu'elle n'a pas gagne le minimum du revenu assurable au cours de la 

periode de reference prevue par le RQAP. 
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L'employee a temps partiel qui a accumule vingt (20) semaines de service a 

droit pour chaque semaine a une indemnite egale a quatre-vingt-quinze pour 

cent (95 %) de son salaire hebdomadaire tel qu'il est defini aux deuxieme et 

quatrieme alineas de la clause 36.13, et ce, durant dix (10) semaines, si elle ne 

regoit pas de prestations du RCiAP au motif qu'elle n'a pas gagne le minimum 

du revenu assurable au cours de la periode de reference prevue par le RCiAP. 

Avantages 

36.12 Durant le conge de maternite et les extensions prevues a la clause 36.06, 
1'employee beneficie, pourvu qu'elle y ait normalement droit, des avantages 

suivants : 

assurance collective, a condition qu'elle verse sa quote-part; 

- accumulation de vacances ou paiement de ce qui en tient lieu; 

- accumulation de 1'experience; 

- accumulation de I'anciennete, du service et du service continu; 

- droit de poser sa candidature a un poste affiche et de I'obtenir 

conformement aux dispositions de la convention collective comme si 

elle etait au travail. 

L'employee peut reporter au maximum quatre (4) semaines de vacances 

annuelles si celles-ci se situent a l'interieur du conge de maternite et si, au plus 

tard deux (2) semaines avant 1'expiration de ce conge, elle avise par ecrit le 

gestionnaire immediat de la date du report. 

La date du report doit se situer a la suite du conge de maternite ou etre 

soumise a son gestionnaire immediat, conformement a la clause 33.03. 
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Dispositions particulieres 

36.13 Aux fins du present article, on entend par « salaire » le salaire de 1'employee 

tel qu'il est prevu par la clause 40.01 ainsi que la remuneration additionnelle 

prevue a la clause 42.01 a 1'exclusion de toute autre remuneration 

additionnelle meme pour les heures supplementaires. 

Le salaire hebdomadaire de 1'employee a temps partiel est le salaire 

hebdomadaire moyen des vingt (20) dernieres semaines precedant son conge 

de maternite. Si, pendant cette periode,l'employee a temps partiel a regu des 

prestations etablies a un certain pourcentage de son salaire aux fins du calcul 

de son indemnite durant son conge de maternite, on se refere au salaire a 
partir duquel ces prestations ont ete etablies. 

Par ailleurs, toute periode pendant laquelle 1'employee a temps partiel qui est 

en conge special tel que prevu par la clause 36.20 ne regoit aucune indemnite 

de la CNESST est exclue auxfins du calcul de son salaire hebdomadaire de base 

moyen. 

Si la periode des vingt (20) dernieres semaines precedant le conge de 

maternite de 1'employee a temps partiel comprend la date de majoration des 

salaires, le calcul du salaire hebdomadaire est fait a partir du salaire en vigueur 

A cette date. Si, par ailleurs, le conge de maternite comprend cette date, le 

salaire hebdomadaire evolue a cette date selon la formule de redressement 

des salaires. 

36.14 Durant les extensions du conge de maternite prevues a la clause 36.06, 

1'employee ne regoit ni indemnite ni salaire. 

36.15 Dans les cas vises aux clauses 36.10 et 36.11 : 

a) aucune indemnite ne peut etre versee durant la periode de vacances 

annuelles au cours de laquelle 1'employee est remuneree; 
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b) l'indemnite due apres cette date est versee a intervalles de deux (2) 

semaines, le premier versement n'etant toutefois exigible, dans le cas 

de 1'employee admissible au RQAP, que quinze (15) jours apres 

l'obtention par 1'employeur d'une preuve qu'elle re~oit des prestations 

du RQAP. Aux fins de la presente clause, sont consideres comme 

preuves soit les renseignements fournis par le RQAP a 1'employeur au 

moyen d'un releve mecanographique, soit le talon de mandat, ou 1'etat, 

ou le releve des prestations fournis par 1'employee; 

c) aux fins du present article, le service se calcule aupres de 1'employeur 

et de 1'ensemble des employeurs des secteurs public et parapublic 

(fonction publique, education, sante et services sociaux) ainsi que des 

organismes suivants : 

- la Commission des droits de la personne et des droits de la 

jeunesse 

- la Societe quebecoise de developpement de la main-d'oeuvre 

- la Commission des services juridiques 

- les regies de la sante et des services sociaux 

- les corporations d'aide juridique 

- la Commission de la construction du Quebec 

- I'Office de la construction du Quebec 

- I'Office franco-quebecois pour la jeunesse 

- la Regie des installations olympiques 

- la Societe des loteries du Quebec 

- la Societe des traversiers du Quebec 

- le Musee de la civilisation 

- le Musee d'Art contemporain de Montreal 

- le Musee du Quebec 

- la Societe des etablissements de plein air du Quebec 

- la Societe immobiliere du Quebec 

- la Societe de gestion du reseau informatique des commissions 

scolaires 

- tout autre organisme dont le nom apparait a I'annexe C de la Loi 

sur le regime de negociation des conventions collectives dans les 

secteurs public et parapublic (L.R.Q., chapitre R-8.2) (Loi 37). 
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L'exigence de vingt (20) semaines de service requises en vertu des clauses 

36.10 et 36.11 est reputee satisfaite lorsque 1'employee a repondu a cette 

exigence aupres de l'un ou I'autre employeur mentionne au present 

paragraphe. 

36.16 L'employeur ne rembourse pas a 1'employee les sommes qui pourraient etre 

exigees d'elle par le ministere de I'Emploi et de la Solidarite sociale en vertu 

de la Loi sur Passurance parentale. 

Retour au travail 

36.17 L'employeur fait parvenir a 1'employee, au cours de la quatrieme semaine 

precedant 1'expiration du conge de maternite, un avis indiquant la date prevue 

de 1'expiration de son conge de maternite. 

L'employee a qui 1'employeur a fait parvenir I'avis ci-dessus se presente au 

travail a 1'expiration de son conge de maternite, a moins de prolonger celui-ci 

de la maniere prevue par la clause 36.27 ou de beneficier de I'application de 

la clause 36.07. 

L'employee qui ne se presente pas a 1'expiration de son conge de maternite 

est reputee en conge sans salaire pour une periode n'excedant pas quatre (4) 

semaines. Au terme de cette periode, 1'employee qui ne s'est pas presentee 

au travail clans les Sept (7) jours suivants est presumee avoir demissionne. 

36.18 Au retour du conge de maternite, 1'employee reprend son poste. Dans 

1'eventualite ou le poste aurait ete aboli ou deplace, les dispositions de I'article 

22 s'appliquent a 1'employee a son retour au travail. 
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B. DISPOSITIONS PARTICULIERES A VOCCASION DE LA GROSSESSE ET DE 

L'ALLAITEMENT 

Conges speciaux 

36.19 L'employee a droit a un conge special clans les cas suivants 

a) lorsqu'une complication de grossesse ou un danger d'interruption de 

grossesse exige un arret de travail pour une periode dont la duree est 

prescrite par un certificat medical. Ce conge special ne peut toutefois 

se prolonger au-dela du debut de la huitieme (8e) semaine precedant la 

date prevue de I'accouchement, moment ou le conge de maternite 

entre en vigueur; 

b) sur presentation d'un certificat medical qui en prescrit la duree, lorsque 

survient une interruption de grossesse naturelle ou provoquee avant le 

debut de la vingtieme (20e) semaine precedant la date prevue de 

I'accouchement; 

c) pour les visites reliees a la grossesse effectuees chez un professionnel 

de la sante et attestees par un certificat medical. 

Durant un des conges speciaux vises a la presente clause ainsi que durant le 

conge special vise a la clause 36.20,1'employee beneficie des avantages prevus 

par la clause 36.12 clans la mesure ou elle y a normalement droit, et par la 

clause 36.18. 

De plus, durant ces conges, 1'employee peut se prevaloir des dispositions de 

I'article 37. Toutefois, clans le cas du paragraphe c) concernant les visites 

reliees a la grossesse chez un professionnel de la sante, 1'employee peut au 

prealable beneficier, par grossesse, d'un conge special avec solde d'une duree 

maximale de quatre (4) jours ouvrables. Ce conge peut etre discontinu et 

s'utiliser en jours ou en partie de jour. 
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Affectation provisoire et conge special 

36.20 L'employee peut demander d'etre affectee provisoirement a un autre poste 

vacant ou temporairement depourvu de titulaire de sa categorie d'emploi ou 

d'une autre categorie d'emploi qu'elle est raisonnablement en mesure 

d'occuper, clans les cas suivants : 

a) elle est enceinte et ses conditions de travail comportent des risques de 

maladie infectieuse ou des dangers physiques pour elle ou 1'enfant a 
naitre; 

b) ses conditions de travail comportent des dangers pour 1'enfant qu'elle 

allaite; 

c) elle travaille regulierement sur ecran cathoclique. 

Lorsque Pemployeur regoit une demande de retrait preventif, it en avise 

immediatement le synclicat et lui inclique le nom de 1'employee et les motifs a 
I'appui de la demande de retrait preventif. 

L'employee doit presenter clans les meilleurs delais un certificat medical a cet 

effet. 

L'employee ainsi affectee a un autre poste conserve les droits et privileges 

rattaches a son poste. 

Si I'affectation nest pas effectuee immediatement, 1'employee a droit a un 

conge special qui debute immediatement. A moins qu'une affectation 

provisoire ne survienne par apres et y mette fin, le conge special se termine, 

pour 1'employee enceinte, a la date de son accouchement et pour 1'employee 

qui allaite, a la fin de la periode de I'allaitement. 
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Durant le conge special prevu par la presente clause, 1'employee est regie, 

quant a son indemnite, par les dispositions de la Loi sur la sante et la securite 

du travail relatives au retrait preventif de la travailleuse enceinte ou de la 

travailleuse qui allaite. Les prestations de la travailleuse enceinte admissible 

au RCWP se terminent normalement quatre (4) semaines avant la date prevue 

de I'accouchement. 

Cependant, a la suite d'une demande ecrite a cet effet, 1'employeur verse a 
1'employee une avance sur I'indemnite a recevoir sur la base des paiements 

anticipes. Si la CNESST verse l'indemnite anticipee, le remboursement se fait 

a meme celle-ci; sinon le remboursement se fait selon les modalites prevues 

par la clause 43.09. Toutefois, dans le cas ou 1'employee exerce son droit d'en 

appeler ou de contester la decision de la CNESST, le remboursement ne peut 

etre exige avant que les decisions des instances competentes concernees ne 

soient rendues. 

En plus des dispositions qui precedent, a la demande de 1'employee, 

1'employeur doit etudier la possibilite de modifier temporairement et sans 

perte de droits les fonctions de 1'employee affectee a un ecran cathodique, 

dans le but de reduire a un maximum de deux (2) heures par demi-journee le 

travail a 1'ecran cathodique et de I'affecter a d'autres taches qu'elle est 

raisonnablement en mesure d'accomplir pour le reste de son temps de travail. 

C. AUTRES CONGES PARENTAUX 

Restriction 

36.21 Si l'octroi d'un conge est restreint a un seul conjoint, cette restriction ne 

s'applique que lorsque I'autre conjoint est egalement salarie des secteurs 

public et parapublic ou du CRIQ. 
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Conge de paternite 

36.22 a) L'employe qui a accumule vingt (20) semaines de service et dont la 

conjointe accouche a droit a un conge de paternite d'au plus cinq (5) 

semaines continues. Pour chacune de ces semaines,l'employe a le droit 

de recevoir une indemnite complementaire entre quatre-vingt-treize 

pour cent (93 %) de son salaire hebdomadaire et la prestation du RQAP 

qu'il re~oit. L'employe a temps partiel dont la conjointe accouche a 

droit lui a un conge d'une duree maximale egale au nombre d'heures 

prevues par son horaire hebdomadaire de travail. 

Ce conge debute au plus tot la semaine de la naissance de 1'enfant et se 
termine au plus tard cinquante-deux (52) semaines apres la naissance 

de 1'enfant. 

L'employe peut beneficier d'une prolongation du conge de paternite s'il 

fait parvenir a 1'employeur, avant la date d'expiration de son conge, un 

avis accompagne d'un certificat medical attestant que 1'etat de sante de 

son enfant 1'exige. La duree de cette prolongation est celle qui est 

indiquee au certificat medical fourni par 1'employe. 

Durant cette prolongation, 1'employe ne re~oit ni indemnite, ni 
traitement. Toutefois, it beneficie des avantages prevus a la clause 

36.12. 

Au retour du conge de paternite, 1'employe reprend son poste. Dans 

1'eventualite ou le poste aurait ete aboli ou deplace, les dispositions de 
I'article 22 s'appliquent a 1'employe a son retour au travail. 

b) Un employe qui a accumule vingt (20) semaines de service a droit a un 

conge sans solde lorsque survient une interruption de grossesse a 

compter de la vingtieme semaine. 

L'employe exclu du benefice des prestations du RQAP ou declare 

inadmissible est egalement exclu du benefice de toute indemnite. 
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Conge pour adoption 

36.23 L'employe a droit a l'un des conges suivants : 

a) L'employe beneficie, en vue de I'adoption d'un enfant autre que 

1'enfant de son conjoint, d'un conge sans solde d'une duree maximale 

de dix (10) semaines a compter de la prise en charge effective de cet 

enfant. S'il en resulte une adoption, 1'employe peut convertir ce conge 

sans solde en un conge avec solde tel que prevu au paragraphe b). 

Durant ce conge, 1'employe a droit aux avantages prevus a la 

clause 36.28. 

L'employe qui se deplace hors du Quebec en vue d'une adoption d'un 

enfant autre que 1'enfant de son conjoint obtient a cette fin, sur 

demande ecrite adressee a I'employeur, si possible deux (2) semaines a 
I'avance, un conge sans solde pour le temps necessaire au 

deplacement. S'il en resulte une prise en charge effective de 1'enfant, la 

duree maximale de ce conge sans solde est de dix (10) semaines, 

conformement a I'alinea qui precede. 

b) L'employe qui adopte legalement un enfant autre que 1'enfant de son 

conjoint a droit a un conge d'une duree maximale de trente-sept (37) 

semaines, pourvu que sa con jointe ou son conjoint Wen beneficie pas 

egalement. Ce conge doit se situer apres l'ordonnance de placement de 

1'enfant conformement au regime d'adoption ou a partir du moment de 

la prise en charge legale de 1'enfant lors d'une adoption a ('international 

ou a un autre moment convenu avec 1'employeur. 

c) L'employe qui adopte legalement un enfant et qui ne beneficie pas du 

conge prevu au paragraphe b) a droit a un conge d'une duree maximale 

de cinq (5) jours ouvrables avec maintien du salaire. 

L'employe a temps partiel a le droit de s'absenter avec salaire pendant 

une (1) semaine prevue par son horaire hebdomadaire de travail. Ce 
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conge peut etre discontinu et ne peut etre pris apres 1'expiration des 

quinze (15) jours suivant I'arrivee de 1'enfant a la maison. 

Toutefois, s'il s'agit de 1'enfant de son conjoint,l'employe n'a droit qu'a 

un conge avec salaire d'une duree maximale de cinq (5) jours ouvrables 

dont deux (2) jours ouvrables avec maintien du salaire. 

36.24 Pour chaque semaine du conge, 1'employe qui nest pas admissible aux 

prestations du RCiAP regoit une indemnite egale a son salaire hebdomadaire, 

jusqu'a un maximum de dix (10) semaines. Pendant le conge d'adoption, le 

salaire hebdomadaire verse a 1'employe a temps partiel est determine 

conformement a la clause 36.13. 

Pour chaque semaine du congd ob 1'employe est admissible aux prestations 

du RCiAP, it regoit une indemnite egale a la difference entre son salaire 

hebdomadaire et la prestation d'assurance parentale regue en vertu du RCiAP, 

et ce, pour une periode maximale de dix (10) semaines. Pendant le conge 

d'adoption, le salaire hebdomadaire verse a 1'employe a temps partiel est 

determine conformement a la clause 36.13. 

36.25 Le conge pour adoption prevu a la clause 36.23 peut egalement prendre effet 

a la date du debut du conge sans solde en vue d'une adoption, si la duree 

maximale de ce dernier est de dix (10) semaines et si 1'employe en.decide ainsi 

apres l'ordonnance de placement. Lorsque tel est le cas, 1'employe beneficie 

exclusivement des avantages prevus pour le conge d'adoption. 

36.26 L'employeur doit faire parvenir a 1'employe, au cours de la quatrieme (4e) 

semaine precedant 1'expiration de Pun ou I'autre des conges pour adoption de 

dix (10) semaines, un avis indiquant la date prevue de 1'expiration de ce conge. 

L'employe a qui 1'employeur a fait parvenir I'avis ci-dessus doit se presenter 

au travail a 1'expiration de son conge pour adoption, a moins de prolonger 

celui-ci de la maniere prevue a la clause 36.32. 
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L'employe qui ne se presente pas au travail a 1'expiration d'un conge pour 

adoption est repute en conge sans solde pour une periode n'excedant pas 

quatre (4) semaines. Au terme de cette periode, 1'employe qui ne s'est pas 
presente au travail clans les Sept (7) jours suivants est presume avoir 

demissionne. 

Conge sans solde et conge partiel sans solde 

36.27 L'employe a droit a l'un des conges suivants : 

a) Un conge sans solde d'une duree maximale de deux (2) ans consecutifs 

est accorde a 1'employe ou, le cas echeant, a 1'employee, en 

prolongation du conge de maternite, en prolongation du conge de 

paternite ou en prolongation d'un conge pour adoption. 

L'employe qui ne se prevaut pas de ce conge sans solde a droit a un 

conge partiel sans solde pouvant s'echelonner sur la meme periode de 

deux (2) ans consecutifs. 

L'employe en conge sans solde ou en conge partiel sans solde a le droit, 

suite a une demande ecrite presentee a 1'employeur au moins 

trente (30) jours a I'avance, de se prevaloir une (1) fois d'un des 

changements suivants : 

i) modifier son conge sans solde en un conge partiel sans solde ou 

('inverse selon le cas; 

ii) modifier son conge partiel sans solde en cours. 

L'employe a temps partiel a egalement droit a ce conge partiel sans 

solde, conformement a la clause 36.34. 

L'employe qui ne se prevaut pas de son conge sans solde ou partiel sans 

solde peut, pour la portion du conge dont sa conjointe ou son conjoint 

ne s'est pas prevalu, beneficier a son choix d'un conge sans solde ou 

partiel sans solde. 
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Lorsque ['employe se prevaut d'un conge partiel sans solde en vertu de 

la presente clause, elle ou it doit travailler un minimum de quatorze (14) 

heures par semaine et le choix de ['employe, relativement a la 

repartition des heures de travail, doit etre approuve par 1'employeur. 

Ce dernier tient compte, notamment, des imperatifs familiaux qui lui 

ont ete soumis par ['employe. 

Lorsque le conjoint de ['employe nest pas un employe du CRIQ ou du 

secteur public ou parapublic, ['employe peut se prevaloir d'un conge 

prevu ci-dessus au moment qu'elle ou qu'il choisit dans les deux (2) ans 

qui suivent la naissance ou ['adoption sans toutefois depasser la date 

limite fixee apres la naissance ou I'adoption. 

b) L'employe qui ne se prevaut pas du conge prevu au paragraphe a) peut 

beneficier, apres la naissance ou ['adoption d'un enfant, d'un conge 

sans solde qui commence au moment decide par ['employe et se 

termine au plus tard soixante-dix (70) semaines apres la naissance ou, 

clans le cas d'une adoption soixante-dix (70) semaines apres que 

1'enfant lui a ete confie. Toutefois, ce paragraphe ne s'applique pas a 

1'employe qui adopte 1'enfant de son conjoint. 

36.28 Au cours du conge sans solde, ou du conge partiel sans solde, 1'employe 

conserve son experience. Son anciennete, son service ou son service continu 

s'accumulent. De plus, au cours du conge sans solde, it peut continuer a 

participer au regime d'assurance collective qui Iui est applicable s'il en fait la 

demande au debut du conge et s'il verse sa quote-part des primes. 

Malgre I'alinea precedent, ['employe accumule son experience aux fins de la 

determination de son salaire jusqu'a concurrence des cinquante-deux (52) 

semaines d'un conge sans solde ou d'un conge partiel sans solde. 

36.29 L'employe a qui 1'employeur a fait parvenir quatre (4) semaines a I'avance un 

avis indiquant la date d'expiration d'un des conges prevus a la clause 36.27, 

doit donner un avis de son retour au moins deux (2) semaines avant 

['expiration de ce conge. A defaut de quoi it est considers avoir abandonne son 

emploi et est sujet a des mesures pouvant alley jusqu'au congediement. 
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L'employe qui veut mettre fin a son conge sans solde ou a son conge partiel 
sans solde avant la date prevue doit donner un avis ecrit de son intention au 

moins vingt et un (21) jours avant son retour. Dans le cas d'un conge sans solde 
ou conge partiel sans solde excedant cinquante-deux (52) semaines, un tel avis 

est d'au moins trente (30) jours. 

36.30 Au retour d'un conge sans solde ou conge partiel sans solde, 1'employe 
reprend son poste. Dans I'eventualite ob le poste aurait ete aboli ou deplac.e, 

les dispositions de I'article 22 s'appliquent a 1'employe a son retour au travail. 

36.31 Un conge partiel sans solde d'une duree maximale d'un (1) an est accords a 
1'employe dont un enfant mineur a des difficultes de developpement 

socioaffectif ou dont un enfant mineur est handicaps ou malade et necessite 

la pr6sence de 1'employe concerns. 

36.32 Les conges vises aux clauses 36.23, 36.24 et 36.27 sont accordes a la suite 

d'une demande ecrite presentee a 1'employeur au moins deux (2) semaines a 

I'avance. Toutefois, la demande d'un conge partiel sans solde doit etre 

presentee au moins trente (30) jours a I'avance. 

36.33 L'employe qui prend le conge prevu par la clause 36.22 b) ou le conge pour 

adoption prevu par la clause 36.23, durant les dix (10) premieres semaines de 

ce conge, beneficie des avantages prevus par la clause 36.12 pour autant qu'il 

y ait normalement droit. A compter de la onzieme semaine, 1'employe en 

conge selon la clause 36.23 beneficie des avantages prevus a la clause 36.28 

pour autant qu'il y en ait droit, et ce, jusqu'a la fin de ce conge. Au retour d'un 

conge prevu selon les clauses 36.22 b) ou 36.23, la clause 36.18 s'applique. 
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36.34 Dans le cas du conge sans solde ou partiel sans solde, la demande doit preciser 

la date du retour. Dans le cas d'un conge partiel sans solde, la demande doit 

egalement preciser I'amenagement du temps travaille. En cas de desaccord 

avec 1'employeur quant au nombre de jours par semaine, 1'employe a droit a 
un maximum de deux jours et demi (2 %Z) par semaine ou 1'equivalent, et ce, 

jusqu'a concurrence de deux (2) ans. 

D. DISPOSITIONS GENERALES 

36.35 Toute indemnite ou prestation visee au present article dont le paiement a 

debute avant une greve ou lock-out, continue a etre versee pendant cette 

greve ou ce lock-out. 

36.36 S'il est etabli devant un arbitre qu'une employee en periode de probation s'est 

prevalue d'un conge de maternite ou d'un conge sans solde ou partiel sans 

solde en prolongation d'un conge de maternite, et que 1'employeur a mis fin a 
son emploi, celui-ci doit demontrer qu'il a mis fin a son emploi pour des 

raisons autres que celles d'avoir utilise le conge de maternite ou le conge sans 

solde ou partiel sans solde. 

36.37 A moins de stipulation contraire, aucune disposition du present article ne peut 

avoir pour effet de conferer a un employe un avantage superieur a ce dont it 

aurait beneficie s'il etait reste au travail. 
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ARTICLE 37 CONGt DE MALADIE ET ASSURANCE COLLECTIVE 

37.01 Le regime d'assurance collective en vigueur a la signature de la convention 

collective demeure en vigueur sous reserve des modifications qui lui sont 

apportees. Les modifications entrent en vigueur au moment convenu entre 

les parties sous reserve que les reclamations suite a des evenements survenus 

avant cette date ainsi que les invalidites ayant debute avant cette date, soient 

soumises aux regles qui etaient alors en vigueur avant cette date. 

37.02 Tout employe regulier ou en periode de probation participe comme suit au 
regime d'assurance collective : 

a) la participation aux garanties d'assurance vie de base du participant, 

d'assurance mutilation accidentelle, invalidite de courte duree et de 

longue duree est obligatoire; 

b) 1'employe qui adhere aux garanties mentionnees en a) ne peut par la 

suite discontinuer sa participation tant qu'il demeure a 1'emploi du 

CRIO, sauf pour certaines periodes temporaires definies au contrat 

d'assurance; 

c) sous certaines conditions, 1'employe dont le statut familial a change 

peut, clans les trente et un (31) jours suivant 1'evenement, modifier sa 

couverture d'assurance; 

d) sous certaines conditions, 1'employe peut modifier sa couverture 

d'assurance lors du renouvellement annuel d'adhesion; 

e) 1'employe peut etre exempte d'adherer aux garanties d'assurance 

maladie et de soins dentaires, a la condition qu'il atteste etre assure en 

vertu d'un autre regime. 
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37.03 Le nouvel employe devient admissible au regime d'assurance collective a la 

date de son entree en fonction : 

a) pour toute garantie obligatoire, la date d'adhesion au regime coincide 

avec la date d'entree en fonction; 

b) pour toute garantie mentionnee a la clause 37.02 a), la date d'adhesion 

est retroactive a la date d'entree en fonction si la demande est signee 
clans les trente et un (31) jours de 1'entree en fonction. 

37.04 Le partage du cout du regime entre le participant et 1'employeur varie selon la 

nature de la participation et le module de protection choisis par 1'employe. La 
part des couts du participant est acquittee en vingt-six (26) versements 
(periodes de paie) en tenant compte du rabais de cotisations d'assurance-

emploi: Le partage des couts est celui prevu a I'annexe 7. Elle peut etre 
modifiee apres entente au comite paritaire prevu a la clause 37.07. 

37.05 INVALIDITE DE COURTE DUREE 

Definition d'invalidite 

Par invalidite, on entend un etat d'incapacite resultant soit d'un accident ou 

d'une maladie y compris une complication d'une grossesse, une ligature 

tubaire, une vasectomie ou de cas similaires relies a la planification familiale 
pour des raisons medicales necessitant des soins medicaux, et qui rend 

1'employe incapable d'accomplir la plupart des taches habituelles de son 
poste, ou d'un autre poste analogue et comportant un salaire similaire qui lui 
est offert par 1'employeur, pendant le delai de carence des prestations 

d'assurance invalidite de longue duree. 
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Periode d'invalidite 

a) Une periode d'invalidite est une periode continue d'invalidite ou une 

suite de periodes successives separees par moins de trente et un (31) 

jours de travail effectif a temps plein ou de disponibilite pour un travail 

a temps plein a moins que 1'employe n'etablisse, a la satisfaction de 

1'employeur, qu'une periode subsequente est attribuable a une maladie 

ou a un accident completement etranger a la cause de I'invalidite 
precedente. 

b) Au cours du delai de carence (assurance de 1'employeur de trente et un 

(31) jours), une suite de periodes successives separees par moins de 

trois (3) jours de travail effectif est consideree comme faisant partie de 

la meme periode continue d'invalidite. 

c) Si la nouvelle periode d'invalidite est due a une cause entierement 

differente de celle de la periode d'invalidite anterieure et que I'assure 

soit effectivement retourne au travail a temps plein et a plein salaire 

pendant au moins un (1) jour ouvrable entier, les periodes concernees 

ne seront pas considerees comme une seule et meme periode 

d'invalidite. 

d) Une periode d'invalidite resultant d'une maladie ou d'une blessure, 

volontairement causee par 1'employe lui-meme, de I'alcoolisme ou de 

la toxicomanie, d'une participation active a une emeute, a une 

insurrection, a des infractions ou a des actes criminels, ou du service 

clans les forces armees, n'est pas reconnue comme une periode 

d'invalidite aux fins des presentes. 

e) Malgre ce qui precede, clans le cas de I'alcoolisme ou de la toxicomanie, 

est reconnue comme periode d'invalidite, aux fins des presentes, la 

periode d'invalidite pendant laquelle 1'employe re~oit des traitements 

ou soins medicaux sous supervision continue d'un medecin .et d'un 

psychologue, en vue de sa rehabilitation. 
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37.06 INVALIDITE DE LONGUE DUREE 

Definition d'invalidite 

a) La definition d'invalidite de courte duree s'applique pour une periode 

additionnelle de vingt-quatre (24) mois. 

b) Au terme de cette periode, I'invalidite se definit comme etant un etat 

qui rend ('employe totalement incapable d'exercer toute occupation 

remuneratrice pour laquelle it est raisonnablement apte par suite de 
son education, sa formation et son experience. 

Periode d'invalidite 

a) Une periode d'invalidite au sens de la presente clause est toute periode 

d'invalidite ou une suite de periodes successives separees par moins de 
six (6) mois de travail effectif a temps plein. Cette invalidite doit etre 
attribuable a la meme cause que l'invalidite anterieure qui a donne 
droit a une prestation. 

b) Si la nouvelle periode est due a une cause entierement differente de 
celle de la periode d'invalidite anterieure et que I'assure soit 

effectivement retourne au travail a temps plein et a plein salaire 

pendant au moins un (1) jour entier, les periodes concernees ne seront 
pas considerees comme une seule et meme periode d'invalidite. 

c) Une periode d'invalidite resultant d'une maladie ou d'une blessure 
volontairement causee par 1'employe lui-meme, de I'alcoolisme ou de 

la toxicomanie, d'une participation active a une emeute, a une 
insurrection, a des infractions ou a des actes criminels, ou du service 
clans les forces armees, nest pas reconnue comme une periode 
d'invalidite aux fins des presentes. 
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d) Malgre ce qui precede, clans le cas de I'alcoolisme ou de la toxicomanie, 

est reconnue comme periode d'invalidite, aux fins des presentes, la 

periode d'invalidite pendant laquelle 1'employe regoit des traitements 

ou soins medicaux sous supervision continue d'un medecin et d'un 

psychologue, en vue de sa rehabilitation. 

COMITE PARITAIRE 

37.07 Dans le respect de la clause 10.06, les parties conviennent de maintenir un 

comite paritaire compose de deux (2) representants du syndicat et de deux (2) 
representants de I'employeur. 

37.08 Le comite paritaire choisit, hors de ses membres, un president, au plus tard 

clans les quarante (40) jours suivant la signature de la convention. A defaut, ce 

president est choisi, sur demande de Tune ou I'autre des parties, par le 

president de la Commission des relations du travail. 

Ce president est de preference un actuaire, domicilie et residant au Quebec 

depuis au moins trois (3) ans, ou, a defaut, une personne ayant des 

qualifications equivalentes. 

Les frais dudit president sont a la charge de chacune des parties en parts 

egales. Toutefois, le president peut etre appele a sieger uniquement sur 

demande de Tune ou I'autre des parties. 

Les parties disposent chacune d'un vote au sein du comite paritaire. Le 

president ne dispose d'aucun droit de vote. 

37.09 Le comite paritaire est responsible de 1'etablissement et de I'application du 

regime d'assurance collective prevu a la convention collective. 

37.10 L'employeur voit a la mise en place et a Papplication des regimes mis en place, 

notamment en effectuant la retenue des cotisations requises. 
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37.11 Le comite doit determiner les dispositions du regime d'assurance collective, 

preparer un cahier des charges et obtenir un contrat d'assurance couvrant 

1'ensemble des participants au regime. Le contrat d'assurance prevoit que 

I'assureur est lie par la clause 37.29 de la convention collective ou une 

disposition au meme effet. Toutefois, si une telle exigence a pour effet 

d'entrainer une majoration des primes, le comite determine si cette exigence 

est retiree. 

A cette fin, le comite peut proceder par appel d'offres ou selon toute autre 

methode qu'il determine. A defaut d'unanimite a cette fin au sein du comite, 

it y a appel d'offres a toutes les compagnies d'assurances ayant leur siege 

social au Quebec. Le contrat doit comporter une disposition specifique quant 

A la reduction de prime qui est effectuee si un (1) ou des benefices prevus au 

contrat cessent d'etre consideres comme des depenses admissibles donnant 

droit a un remboursement en vertu du regime de base. 

37.12 Le comite doit proceder a une analyse comparative des soumissions regues, le 

cas echeant, et apres avoir arrete son choix, transmettre a chacune des parties 

tant le rapport de I'analyse que I'expose des motifs qui militent en faveur de 

son choix. L'assureur choisi peut etre un assureur seul ou un groupe 

d'assureurs agissant comme un assureur seul. 

Le cahier des charges doit stipuler que le comite peut obtenir de I'assureur un 

etat detaille des operations effectuees en vertu du contrat, diverses 

compilations statistiques et tous les renseignements necessaires a la 

verification du calcul de la retention. 

Le comite doit aussi pouvoir obtenir de I'assureur, moyennant des frais 

raisonnables qui s'ajoutent a ceux prevus par la formule de retention, tout etat 

ou compilation statistique additionnel utile et pertinent que peut lui 

demander une partie . negociante. Le comite fournit a chaque partie 

negociante une copie des renseignements ainsi obtenus. 
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37.13 De plus, advenant qu'un assureur choisi modifie les bases de calcul de sa 

retention, en tout temps le comite peut decider de proceder a un nouveau 

choix. Si I'assureur cesse de se conformer au cahier des charges ou encore 

modifie substantiellement son tarif ou les bases de calcul de sa retention, le 

comite est tenu de proceder a un nouveau choix. Une modification est 

substantielle si elle modifie la position relative de I'assureur choisi par rapport 

aux soumissions fournies par les autres assureurs. 

37.14 Tout contrat doit etre emis conjointement au nom des parties constituant le 

comite et comporter entre autres les stipulations suivantes : 

a) une garantie que ni les facteurs de la formule de retention ni le tarif 

selon lesquels les primes sont calculees ne peuvent etre majores avant 

le 1"  octobre qui suit la fin des deux (2) premieres annees completes 

d'assurance ni plus frequemment qu'a tous les douze (12) mois par la 

suite; 

b) 1'excedent des primes sur les indemnites ou remboursements payes aux 

assures doit etre rembourse annuellement par I'assureur a titre de 

dividendes ou de ristournes, apres deduction des montants convenus 

suivant la formule de retention preetablie pour contingence, 

administration, reserves, taxes et profit; 

c) la prime pour une periode est etablie selon le tarif qui est applicable au 

participant au premier (1er) jour de la periode; 

d) aucune prime nest payable pour une periode au premier (ter) jour de 

laquelle 1'employe nest pas un participant. De meme, la pleine prime 

est payable pour une periode au cours de laquelle 1'employe cesse 

d'etre un participant; 
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e) clans le cas de promotion, de retrogradation et de reorientation 

professionnelle, le nouvei assureur accorde a 1'employe concerne sans 

preuve d'assurabilite, un montant d'assurance vie egal au montant 

d'assurance vie anterieurement detenu par cet employe, en vertu du 

contrat qui le protegeait lorsque de tels benefices sont disponibles en 

vertu du contrat du nouveau groupe auquel 1'employe adhere. 

37.15 Le comite paritaire confie a la partie patronale 1'execution des travaux requis 

pour la mise en marche et I'application du regime d'assurance collective, ces 

travaux sont effectues selon les directives du comite. La partie patronale a 

droit au remboursement des couts encourus comme prevus ci-apres. 

37.16 Les dividendes ou ristournes payables resultant de ('experience favorable du 

regime etabli par le comite paritaire constituent des fonds confies a la gestion 

du comite. Les honoraires, frais ou debours encourus pour la mise en marche 

et I'application du regime constituent une premiere charge sur ces fonds, 

etant precise que les frais remboursables ne comprennent pas les frais 
normaux d'operation de 1'employeur. 

Lorsque les dividendes ou ristournes pour une annee d'experience sont 

declares pour une periode donnee, ces dividendes ou ristournes, une fois 

acquittees les charges susmentionnees, sont au benefice des cotisants du 
regime en cause, sous forme de reduction de prime ou benefices additionnels 

clans la proportion de cinquante pour cent (50 %) pour le cotisant et de 
cinquante pour cent (50 %) pour 1'employeur. 

37.17 Les membres du comite paritaire Wont droit a aucun remboursement de 

depenses ni a aucune remuneration pour leurs services a ce titre, mais leur 

employeur leur verse neanmoins leur salaire. 
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DESCRIPTION DES GARANTIES 

37.18 a) . Assurance vie 

b) Assurance mutilation accidentelle 

c) Assurance maladie 

d) Assurance invalidite de courte duree 

e) Assurance invalidite de longue duree 

f) Assurance soins dentaires 

La description des garanties se retrouve au contrat d'assurance collective. 

ABSENCES POUR MALADIE ET ACCIDENT 

37.19 a) Pour une periode d'absence au travail d'une duree egale ou inferieure 

a deux (2) jours ouvrables pour cause de maladie personnelle, 

d'accident ou pour une consultation medicale, 1'employe incapable de 

travailler beneficie d'un conge sans perte de salaire, jusqu'a un 

maximum de dix (10) jours ouvrables par annee financiere. Lors d'une 

entree en fonction en tours d'annee financiere, le nombre de. jours est 

calcule au prorata du nombre de jours ouvrables restant clans ('annee 

financiere. 

Cependant, aucune deduction nest appliquee au solde du credit de 

conge de maladie a la suite d'un accident du travail. Les absences 

causees par maladie clans la famille sont imputees clans la meme 

banque de dix (10) jours ouvrables sans y appliquer la limite de deux (2) 

jours consecutifs. 

Les parties conviennent que le maximum de dix (10) jours ouvrables 

d'absence sans perte de salaire mentionne precedemment inclut et 

comprend les deux (2) jours d'absences remuneres prevus aux articles 
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79.1, 79.7 et 79.16 al. (2) de la Loi sur les normes du travail. Toutefois, 

seuls ces deux (2) jours d'absences rsmunsrss peuvent etre pris pour 

les motifs apparaissant aux articles 79.1 et 79.7 de la Loi sur les normes 

du travail. 

b) Dans le but de favoriser la presence au travail, un employe qui utilise un 

maximum de cinq (5) jours de congss prsvus au paragraphe a) par 

annse financiere, a droit a un boni forfaitaire de presence au travail de 

200 $. Un employe qui utilise un maximum de trois (3) jours de conges 

prevus au paragraphe a) par annee financiere, a droit a un boni 

forfaitaire de presence au travail de 500 $, non cumulable avec le boni 

de 200 $ precedent. Le boni est pays au plus tard soixante (60) jours 
suivant la fin de I'annee financiere. 

Pour avoir droit a un boni en vertu du present article, 1'employe doit 

avoir 6te a 1'emploi et au travail une annee financiere complete. 

Un employe qui a et6 a 1'emploi plus de quatre-vingt-dix (90) jours 

ouvrables clans I'annee financiere ou qui a ste absent moins de quatre-

vingt-dix (90) jours ouvrables au cours de celle-ci, est considers avoir 

et6 present au travail une annee financiere complete et est admissible 

au boni. 

Toutefois, clans cette derniere eventualite, le nombre de jours de 

conges non utilises donnant droit au paiement du boni est alors stabli 

au prorata du nombre de fours ou it a 6te a 1'emploi ou present au travail 

au cours de I'annse financiere. 

Exemple : un employe qui a ete a 1'emploi pour une periode de 

160 jours ouvrables (environ 8 mois) au cours de I'annse financiere : 

Eligibilite boni 500 $ 
- Nombre de jours d'absence maximum donnant droit a une 

bonification : 2 jours (3 jours x 8/12 mois) 

ou 
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Eligibilite boni 200 $ 

- Nombre de jours d'absence maximum donnant droit a une 

bonification : 3,33 jours (5 jours x 8/12 mois) 

Note : les bonis ne sont pas cumulables. 

Lorsqu'un employe n'a pas ete a 1'emploi plus de quatre-vingt-dix (90) 
jours ouvrables clans I'annee financiere ou s'il a ete absent du travail, 

pour quelque motif que ce soit (a 1'exception du conge de maternite et 

de paternite) plus de quatre-vingt-dix (90) jours ouvrables au cours de 

celle-ci, it n'a alors droit a aucun boni. 

37.20 Dans la mesure du possible, 1'employe doit prendre ses rendez-vous de 

consultation medicale en dehors des heures regulieres de travail ou clans les 

plages mobiles. 

37.21 Pour toute periode d'absence au travail d'une duree continue et superieure a 

deux (2) jours ouvrables pour cause de maladie personnelle ou d'accident, 

1'employe incapable de travailler a droit, en vertu du regime d'assurance 

collective, a des prestations dont la forme et le montant varient en fonction 

de la duree de la periode d'invalidite : 

a) les deux (2) premiers jours ouvrables d'absence sont compenses selon 

les modalites decrites a la clause 37.19, a la condition toutefois qu'au 

debut de I'absence, 1'employe Wait pas deja epuise le credit de dix (10) 

jours ouvrables qui lui a ete alloue en debut d'annee financiere; 

b) a compter de la troisieme (3e) journee ouvrable d'absence jusqu'a la 

quatorzieme (14e) journee de calendrier depuis le debut de I'invalidite, 

1'employe regoit une prestation correspondent a son plein salaire. Dans 

les circonstances, 1'employe doit fournir une attestation medicale 

redigee par le medecin traitant specifiant le diagnostic pose ainsi que la 

duree previsible de I'arret de travail; 

c) a compter de la quinzieme (15e) journee de calendrier, depuis le debut 

de l'invalidite, jusqu'a la trente et unieme (31e) journee de calendrier 
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depuis le debut de l'invalidite, 1'employe regoit une prestation 

correspondant a quatre-vingt-dix pour cent (90 %) du salaire brut qu'il 

avait au debut de son invalidite; 

d) a compter de la trente-deuxieme (32e) journee de calendrier, depuis le 

debut de I'invalidite,l'employe aura droit, aux conditions de I'assureur, 

au versement de prestations egales a quatre-vingt pour cent (80 %) du 

salaire qu'il avait au debut de son invalidite, jusqu'a concurrence de 

vingt-deux (22) semaines de prestations; ces prestations sont 

directement payables a 1'employe par I'assureur; 

e) au-dela de la periode de vingt-deux (22) semaines de prestations, 

1'employe invalide sera protege par une assurance invalidite de longue 

duree, aux conditions et benefices prevus au contrat d'assurance en 

vigueur; ces prestations sont directement payables a 1'employe par 

I'assureur. 

37.22 L'employeur s'engage a faire signer toute personhe des Ressources humaines, 

appelee a participer a la gestion de dossiers medicaux de salaries, un 

engagement a respecter la confidentialite de ceux-ci. 

INVALIDITE ET REORIENTATION PROFESSIONNELLE 

37.23 A 1'expiration de la periode d'invalidite qui 1'empechait d'occuper son poste, 

1'employe doit reprendre ce poste pourvu qu'un medecin atteste que son etat 

de sante lui permet d'en accomplir la plupart des taches. L'employeur peut 

exiger que 1'employe soit examine par un medecin choisi par les parties. Dans 

ce cas, la decision de ce medecin lie les parties et 1'employe. 

37.24 Le cas des employes en invalidite pour plus de six (6) mois est etudie au comite 

des relations de travail. 

37.25 Le comite peut convenir de modifier le poste de 1'employe ou, le cas echeant, 

tout poste vacant pour tenir compte de ses capacites residuelles. 
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37.26 Apres entente au comite, si le poste de 1'employe ne peut etre modifie, 

1'employe a priorite pour tout poste vacant ou nouvellement cree a la 

condition que ses capacites residuelles lui permettent d'accomplir les taches 

de ce poste. Dans un tel cas, le poste n'est pas affiche. 

37.27 L'employe qui obtient un poste, apres un essai de quatre-vingt-dix (90) jours 

en vertu des clauses precedentes, est repute ne plus etre invalicle au sens du 

present article a compter de son entree en fonction clans ce poste. 

37.28 L'employe peut demander sa reorientation professionnelle pour des raisons 

jugees serieuses. II adresse alors sa demande a 1'employeur qui, compte tenu 

des postes vacants, pourra y Bonner suite apres entente avec le synclicat. 

ARBITRAGE MEDICAL 

37.29 Toute divergence d'opinions entre le medecin traitant de 1'employe et le 

medecin de 1'employeur doit etre soumise pour adjudication finale a un 

troisieme (3e) medecin choisi d'un commun accord par les parties en cause et 

paye en parts egales par 1'employe et 1'employeur. 

Si les parties ne s'entendent pas sur le choix du troisieme (3e) medecin devant 

intervenir pour adjudication finale relativement a toute divergence d'opinions 

relevant de I'un ou I'autre des cas ci-clessus, les parties s'en remettent a 
('opinion d'un medecin choisi en s'adressant a un organisme independant. 
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ARTICLE 38 ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES PROFESSION NELLES 

38.01 Les dispositions du present article s'appliquent uniquement a 1'employe qui 

est, selon la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles, 

incapable d'exercer son emploi en raison d'une lesion professionnelle 

attribuable a son travail au service de 1'employeur. 

Indemnites et avantages 

38.02 L'employe vise au present article regoit, pendant la periode ob lui est versee 
une indemnite de remplacement du revenu, un montant egal a la difference 

entre 1'indemnite prevue par la Loi et le salaire net qu'il retirerait 
normalement de son emploi pendant cette periode. Ce montant 
complementaire a l'indemnite de remplacement du revenu est ramene a un 

brut imposable et ne doit pas avoir pour effet d'augmenter le salaire net 
auquel 1'employe aurait droit durant cette periode. 

Ce montant complementaire a ('indemnite de remplacement de revenu est 
verse pendant une periode continue maximale de deux (2) ans mais cesse 

d'etre verse lorsque 1'employe nest plus admissible, selon la Loi sur les 
accidents du travail et les maladies professionnelles, au versement de 
('indemnite de remplacement du revenu. 

L'employeur avance a 1'employe tous les montants d'argent payables par la 
CNESST et it se fait rembourser par la CNESST. 

38.03 Aux fins de la clause 38.02, le salaire net s'entend du salaire tel que defini a la 
clause 40.01, diminue des impots federal et provincial, des cotisations 
syndicales ainsi que des cotisations versees par 1'employe au Regime des 
rentes du Quebec, au RQAP, a I'Assurance-emploi, au regime de retraite et au 
regime d'assurance collective. 
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38.04 L'employe vise au present article beneficiant de l'indemnite de remplacement 
de revenu prevue a la Loi sur les accidents du travail et les maladies 

professionnelles est repute invalide au sens de la clause 37.05 et sujet aux 

dispositions de I'article 37. Toutefois, malgre toute autre disposition contraire 

clans la convention collective, les dispositions suivantes s'appliquent a son 
egard : 

a) Anciennete, service et service continu 

Aux fins d'application des dispositions de la clause 18.02 A) de la 
convention collective, 1'employe est repute au travail avec salaire. II en 

est de meme aux fins d'application de la clause 18.02 B) mais pour la 
seule periode ob 1'employe aurait effectivement travaille. 

b) Credits de vacances 

Aux fins d'application des dispositions des clauses 33.01 et 33.02 de la 
convention collective,l'employe est repute au travail, avec salaire. 

c) Credits de maladie 

Aucune deduction nest appliquee au solde du credit de conge de 
maladie a la suite d'un accident du travail. 

d) Recours 

L'employe qui reclame une indemnite de remplacement de revenu 
peut,.afin de faire statuer sur son invalidite, en appeler uniquement 

selon les recours prevus a la Loi sur les accidents du travail et les 
maladies professionnelles, de tels recours remplagant la procedure de 
reglement des griefs prevue a la convention collective et la procedure 
prevue a la clause 37.29 concernant la divergence d'opinions entre le 

medecin designe par 1'employeur et celui de 1'employe. De meme, 

lorsque 1'employeur exige que 1'employe se soumette a un examen 

medical, it le fait conformement aux dispositions de la Loi sur les 
accidents du travail et les maladies professionnelles. 
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Droit de retour au travail 

38.05 L'employe vise au present article qui redevient capable d'exercer les fonctions 

de son poste doit aviser I'employeur que sa lesion professionnelle est 

consolidee. A son retour, 1'employe reprend son poste. Dans 1'eventualite ob 

son poste aurait ete aboli ou deplace, les dispositions de I'article 22 

s'appliquent a 1'employe a son retour au travail. 

Dispositions generales 

38.06 Lorsqu'en application des dispositions de la clause 37.25, 1'employeur 

reclasse, retrograde ou reoriente pour cause d'invalidite 1'employe vise au 
present article, le salaire que recevait 1'employe avant son reclassement, sa 

retrogradation ou sa reorientation professionnelle nest pas reduit. 

Dans ce cas, et lorsqu'applicable,l'echelon attribue a 1'employe est celui de sa 

nouvelle categorie dont le salaire est egal ou immediatement superieur a son. 

salaire anterieur. Si ce dernier est superieur au maximum de I'echelle de sa 

nouvelle categorie, ce salaire est maintenu et ('echelon attribue est le dernier. 

38.07 L'employe vise au present article qui, temporairement, ne regoit plus 

d'indemnite de remplacement de revenu peut, s'il en fait la demande a 

1'employeur, recevoir les montants d'assurance invalidite jusqu'a concurrence 

du montant de I'indemnite de remplacement de revenu qui, selon les 

dispositions de la clause 37.21, lui sont applicables a la date de sa demande, 

et ce, clans la mesure ob it est repute invalide au sens de la clause 37.05. En 

l'occurrence, I'arbitrage medical prevu a la Loi sur les accidents du travail et 

les maladies profession nelles remplace la procedure prevue a la clause 37.29 

en cas de divergence d'opinions. 
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Malgre les dispositions de la clause 43.09 et suite a une decision a Tune ou 

I'autre des instances prevues a la Loi sur les accidents du travail et les maladies 

profession nelles, des que 1'employe re~oit a nouveau son indemnite de 

remplacement de revenu, it rembourse a 1'employeur les sommes revues en 

vertu du present article et les dispositions des clauses 38.02, 38.03 et 38.04 

s'appliquent alors integralement, le cas echeant, pour toute la periode visee.. 

38.08 L'employe vise au present article appele a s'absenter du travail pour 

comparaitre a Tune ou I'autre des instances prevues a la Loi sur les accidents 

du travail et les maladies profession nelles ne subit aucune diminution de 

salaire pour la periode ob sa presence est requise. 

Employes occasionnels 

38.09 Les dispositions du present article s'appliquent a 1'employe occasionnel de la 

fgon suivante : 

- les dispositions des clauses 38.01, 38.02 et 38.03 s'appliquent a 

1'employe occasionnel, et ce, pendant les periodes ob it aurait 

effectivement travaille, sans toutefois exceder une periode continue de 

deux (2) ans; 

les dispositions des clauses 38.04 a), b), c), concernant les indemnites 

et avantages, 38.05 concernant le droit de retour au travail et 38.08, 

s'appliquent a 1'employe occasionnel pendant les periodes ob it aurait 

effectivement travaille, sans toutefois exceder une periode continue de 

deux (2) ans; 

- les dispositions des clauses 38.06 et 38.07 ne s'appliquent pas a 

('employe occasionnel. 
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ARTICLE 39 REGIME DE RETRAITE 

39.01 Les employes sont soumis aux dispositions du Regime de retraite des employes 

du gouvernement et des organismes publics (RREGOP). 

39.02 Uemploye et 1'employeur versent les cotisations exigibles. 

39.03 Le calcul du taux de cotisation et les divers benefices rattaches aux regimes 

sont decrits sur le site Internet de Retraite Quebec. 

39.04 Le RREGOP offre la possibilite d'une retraite graduelle ou d'un depart 
progressif. 

39.05 L'employe peut obtenir de Retraite Quebec un etat detaille de sa participation 

a son regime de retraite. Le formulaire necessaire pour faire cette demande, 

le cas echeant, est sur le site Internet de Retraite Quebec. 

39.06 Dans le cas ou le RREGOP est modifie ou aboli, I'employeur s'engage a prevoir 

clans le regime modifie ou clans le nouveau regime une protection clans 

1'ensemble substantiellement equivalente. 

39.07 L'employe appele a comparaitre, devant une instance prevue clans le RREGOP, 

clans une cause ou it est Tune des parties, ne subit aucune diminution de son 

salaire pour la periode pendant laquelle sa presence est requise devant 

('instance. 

39.08 Un programme de preparation a la retraite est offert par I'employeur 

conformement a la clause 24.26. 

Rachat - Regime de retraite 

39.09 Les journees non travaillees peuvent etre rachetees conformement au regime. 

Au rachat, 1'employeur defraie la part normalement payee par I'employeur, 

s'il y a lieu. 
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ARTICLE 40 REMUNERATION 

40.01 Le salaire des employes est etabli conformement aux dispositions prevues 

dans cet article et aux echelles de salaires apparaissant a I'annexe 3, lesquelles 

visent la periode du 11'  avril 2018 au 31 mars 2020. 

Les echelles de salaires sont majorees comme suit : 

- au 11'  avril 2018: 2 

au 1ef avril 2019: 0 
- au 2 avril 2019 : Voir annexe 3 

Une remuneration additionnelle (forfaitaire) equivalente a 0,5 % du salaire est 

versee par 1'employeur, a 1'exclusion du remboursement monetaire des 

banques, pour la periode du 1ef avril 2019 au 31 mars 2020. 

A compter du 11'  avril 2020 jusqu'a la veille de 1'echeance de la convention 

collective, les echelles de traitement apparaissant a I'annexe 3 sont ajustees 

selon la meme majoration annuelle du taux de traitement que celle negociee 

entre le gouvernement et la table centrale FTQ. 

La majoration annuelle du taux de traitement exclut toute augmentation Me 

a un exercice d'equite salariale, de relativite salariale ainsi que tout montant 

relatif a une remuneration additionnelle, a une prime, ou a un montant 

forfaitaire. 

Malgre ce qui precede, 1'employe a droit, le cas echeant, a la remuneration 

additionnelle ou au montant forfaitaire negocie entre le gouvernement et la 

table centrale FTQ et ce, sous reserve de respecter les memes conditions 

d'application et de convenir, si applicable, des memes contreparties associees 

a leur octroi, ou a defaut, de contreparties equivalentes. 

40.02 A la date d'entree en vigueur de la convention collective, et uniquement pour 

les salaries a son emploi en date du 5 fevrier 2020, 1'employeur procede a la 

revision retroactive au 11'  avril 2018 du salaire de chaque employe, selon les 

echelles de salaires et montants d'echelons en vigueur au 1ef avril 2018. 
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40.03 Consequemment, 1'employeur procede au versement des montants dus a 
chaque employe pour les heures regulieres et les heures supplementaires de 

travail, et ce, retroactivement au ter avril 2018. 

La mise en vigueur a la paie du salaire revise selon les dispositions du premier 

alinea et le versement a chaque employe des montants retroactifs dus seront 

effectues clans les soixante (60) jours suivant 1'entree en vigueur de la 
convention collective. 

40.04 Le salaire de tout nouvel employe est determine selon la categorie d'emploi 

et le niveau qui lui ont ete attribues en tenant compte de sa formation et de 
son experience, conformement aux modalites prevues ci-apres. 

40.05 L'echelon correspond normalement a une (1) annee complete d'experience 

reconnue. 

40.06 Le nouvel employe possedant la formation prevue a I'annexe 4 pour acceder 

a une categorie d'emploi a droit au minimum de I'echelle salariale de cette 

categorie. 

40.07 Le nouvel employe possedant plus d'annees d'experience que le minimum 

requis pour sa categorie d'emploi a droit a un (1) echelon par annee 
d'experience additionnelle, pourvu que cette experience soit jugee valable et 
directement pertinente en regard des fonctions decrites a sa categorie 
d'emploi. 

Pour etre reconnue aux fins de .determiner le salaire, 1'experience doit etre 

pertinente et avoir ete acquise au CRIQ ou chez un autre employeur, clans une 
categorie d'emploi de niveau equivalent ou superieur a cette categorie 
d'emploi, compte tenu des exigences pour acceder a cette categorie d'emploi. 

L'experience pertinente acquise clans une categorie d'emploi de niveau 

inferieur a la categorie d'emploi de 1'employe peut etre utilisee uniquement 

pour repondre aux exigences requises pour acceder a la categorie d'emploi. 
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40.08 De meme,l'employe ayant termine avec succes plus d'annees d'etudes que le 

minimum requis, dans une institution officiellement reconnue, obtient un (1) 

echelon pour chaque annee de scolarite additionnelle au minimum requis, 

pourvu que ces etudes soient jugees directement pertinentes par 1'employeur 

et qu'elles soient d'un grade equivalent ou superieur aux exigences quant a la 

formation pour la categorie d'emploi qui lui est attribuee. 

Avancement d'echelon 

40.09 La duree de sejour dans un echelon est normalement d'une (1) annee et 
chaque echelon correspond a une (1) annee d'experience. 

Aux fins d'avancement d'echelon de 1'employe a temps partiel, une annee 

d'experience doit correspondre a mille huit cent vingt-cinq (1825) heures de 

service ou service continu. 

L'employe affecte temporairement a un poste selon les dispositions de la 

clause 42.01 se voit attribuer, a I'avancement d'echelon, un (1) echelon dans 

la categorie d'emploi a laquelle it est affecte. Lorsque cette affectation est 

terminee, 1'employe reprend le salaire de sa categorie reguliere d'emploi en 

tenant compte de I'avancement d'echelon auquel it aurait eu droit. 

40.10 La date d'anniversaire d'attribution de ('echelon de 1'employe est le leravril. 

L'employe engage apres la date d'entree en vigueur de la convention 

collective, ou 1'employe a temps partiel, a droit, au ter avril, a un (1) echelon 

reduit, calcule au prorata du service ou du service continu accumule. 

Les dispositions du deuxieme (2e) alinea de la clause 40.09 ne s'appliquent pas 

A 1'employe ayant provisoirement reduit sa semaine de travail, conformement 

A la clause 30.09 ainsi qu'a 1'employe vise par la clause 29.11. 

40.11 Un changement de categorie, de statut, une promotion, une mutation, une 

retrogradation ou un avancement accelere d'echelon n'influe pas sur la date 

d'avancement d'echelon. 
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40.12 Malgre les dispositions qui precedent, tout employe, y compris 1'employe en 

conge de preretraite qui, au tours des douze (12) mois consecutifs qui 

precedent immediatement le 1" avril, s'est absents durant six (6) mois ou 

plus, aver ou sans salaire, ne peut beneficier de I'avancement d'echelon. 

Toutefois,l'employe en conge aver salaire pour etudes de perfection nement, 

1'employe en conge de credit horaire prevu a son regime d'horaire, toute 

employee en conge de maternite, selon la clause 36.02, tout employe en 

conge d'adoption selon la clause 36.23, tout employe en conge sans solde 

selon la clause 36.27 mais uniquement pour les cinquante-deux (52) 

premieres semaines de ce conge, tout employe en conge d'accident du travail 

ou de maladie, tout employe libere en vertu de I'article 10, de meme que tout 

employe en conge de compensation d'heures supplementaires, nest pas 

considers comme etant absent du travail. 

40.13 L'avancement dun (1) echelon additionnel est accords a la date d'avancement 

prevue lorsque 1'employe a reussi des etudes de perfectionnement d'une 

duree equivalente a une annee d'etudes a temps plein, pourvu que ces etudes 

soient jugees directement pertinentes par 1'employeur et qu'elles soient d'un 

grade equivalent ou superieur aux exigences quant a la scolarite pour la 
categorie d'emploi a laquelle 1'employe appartient. 

Determination de I'echelon lors d'une promotion, d'une mutation ou d'une 

retrogradation volontaire 

40.14 Lors d'une promotion 

Lorsqu'un employe obtient une promotion, son salaire est determine selon la . 

plus avantageuse des formules suivantes : 

a) 1'employe promu re~oit une augmentation de salaire equivalente a un 

(1) echelon de son nouveau niveau ou, selon le cas, du niveau de sa 

nouvelle categorie d'emploi, sans toutefois depasser le maximum de ce 

niveau; 
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b) 1'employe promu regoit le nombre d'echelons de sa nouvelle categorie 

d'emploi correspondant a ses annees d'experience reconnues valables 

et directement pertinentes pour 1'exercice des fonctions de cette 

nouvelle categorie, sans toutefois depasser le maximum de ('echelle de 

salaire de sa nouvelle categorie d'emploi. 

40.15 Lors d'une mutation 

Lorsqu'un employe est mute, it obtient 1'echelon de la nouvelle categorie 

d'emploi correspondant a ses annees d'experience reconnues valables et 
directement pertinentes pour 1'exercice des fonctions de cette nouvelle 

categorie d'emploi, ou it conserve le salaire qu'il detient, si cette derniere 

formule est plus avantageuse. 

40.16 Lors d'une retrogradation volontaire 

L'employe retrograde volontairement regoit le nombre d'echelons de la 

nouvelle categorie d'emploi correspondant a ses annees d'experience 

reconnues valables et directement pertinentes pour 1'exercice des fonctions 

de cette nouvelle categorie d'emploi, sans toutefois depasser le maximum de 

1'echelle de salaire de sa nouvelle categorie d'emploi. 

Employes hors echelle 

40.17 L'employe dont le salaire, le jour precedant la date de la majoration des 

echelons et echelles de salaire, est plus eleve que le maximum de ('echelle de 

salaire en vigueur pour sa categorie d'emploi, beneficie, a la date de la 

majoration des echelons et echelles de salaire, d'un montant minimum 

d'augmentation qui est egal a la moitie du pourcentage d'augmentation 

applicable a ('echelon du niveau maximum de I'echelle correspondant a sa 

categorie d'emploi. 

40.18 Si I'application du montant minimum d'augmentation determine a la clause 

40.16 a pour effet de situer un employe qui etait hors echelle a un salaire 

inferieur au maximum de ('echelle correspondant a sa categorie d'emploi, ce 
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montant d'augmentation est majore pour permettre a cet employe I'atteinte 

du maximum de cette echelle. 

40.19 La difference entre, d'une part, le pourcentage d'augmentation de 1'echelon 

du niveau maximum de ('echelle correspondant a la categorie d'emploi de 

1'employe et, d'autre part, le taux minimum d'augmentation etabli 

conformement a la clause 40.16, lui est versee sous forme d'un montant 

forfaitaire. 

40.20 Le montantforfaitaire est reparti etverse a chaque periode de paie, au prorata 

des heures regulieres remunerees pour la periode de paie. 

Dispositions particulieres 

40.21 L'employe regoit son nouveau salaire a partir de la date d'entree en fonction 

dans son nouveau poste. 

Suite a une promotion, mutation, affectation temporaire, retrogradation 

volontaire,l'employe regoit un avis concernant la modification de son salaire. 

Majoration des salaires 

40.22 Exception nellement, pour un maximum de quinze pour cent (15 %) des 

effectifs dune categorie d'emploi donnee, minimum d'un (1) employe par 

categorie d'emploi (maximum trente (30) employes au total), 1'employeur 

peut, pour des motifs relies a des questions relatives a la disponibilite, a la 

concurrence et a 1'expertise de la main-d'oeuvre, etablir des salaires au-dela 

des maximums B et C prevus a la convention collective. 

Dans un tel cas, une echelle salariale de reference des salaires payes dans le 

secteur industriel concerne peut etre obtenue par 1'entremise d'une firme 

specialisee en remuneration. 

40.23 L'employeur peut situer le salaire de 1'employe vise a l'interieur de 1'echelle 

salariale de reference obtenue sur le marche. 
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40.24 Le nouveau salaire etabli par 1'employeur constitue le salaire de base de la 

personne salariee aux fins d'application des dispositions de la convention 

collective incluant le regime de retraite. 

40.25 Les regles prevues aux clauses 40.21 a 40.24 Wont pas pour effet de permettre 

a 1'employeur de reduire les salaires prevus a la convention collective. 
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ARTICLE 41 TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

41.01 a) Le travail effectue par 1'employe, avec I'autorisation du gestionnaire 

immediat, lors d'un conge ferie, un samedi ou un dimanche, ou du lundi 

au vendredi, avant 7 h 30 et apres 17 h 30, constitue du temps 

supplementaire. L'autorisation prealable du gestionnaire est aussi 

requise pour le travail supplementaire effectue du lundi au vendredi 

durant la periode minimale prevue pour la pause-diner. 

b) Le gestionnaire immediat peut autoriser la remuneration du temps 

supplementaire a raison dune fois et demie (1,5) le taux de salaire pour 

tous les groupes d'emploi. A defaut, le temps supplementaire autorise 
est compense, en temps, a raison d'une fois et demie (1,5) le temps 

travaille. 

Pour les employes de tous les groupes d'emploi, le temps 

supplementaire en sus de quarante (40) heures au cours dune meme 

semaine de travail, est compense en temps et demi (1,5) ou, sur 

demande de IIemploye, est remunere a raison d'une fois et demie (1,5) 

le salaire de 1'employe. 

c) Le travail effectue par 1'employe un jour ferie, avec I'autorisation du 

gestionnaire immediat, est compense en temps double ou, sur 

demande de 1'employe, remunere a raison de deux (2) fois le salaire de 

1'employe. 

41.02 Un conge de temps supplementaire est accorde a un moment qui convient au 
gestionnaire immediat et a 1'employe. Au terme de chaque annee financiere, 

les conges de temps supplementaire accumules qui Wont pas ete pris sont 
reportes a l'annee financiere suivante. Cependant, les conges de temps 

supplementaire qui ont ete demandes sans etre accordes, sont payes a 
1'employe concerne dans les trente (30) jours ou, a sa demande, sont reportes 

A I'annee suivante. 
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Malgre ce qui precede, le dernier jour du ter semestre de I'annee financiere, 

tout credit superieur a (+) vingt et une (21) heures sera paye a 1'employe au 

taux horaire applicable a ce moment. 

41.03 Au cours de la semaine reguliere de travail de 1'employe, toute periode de 

travail de deux heures et demie (2,5) consecutives et plus travaillee, 

immediatement avant le debut ou immediatement a la suite de I'horaire 

regulier de travail, donne droit pour le repas a une indemnite correspondant 

au diner prevue a I'annexe 8. En dehors de la semaine reguliere de travail, tout 

travail supplementaire effectue en continu durant au moins deux heures et 

demie (2,5) et coincidant avec une periode complete et normale de repas 

donne droit pour le repas a la meme indemnite. 

Si ce repas prend au plus 30 minutes, en sus du travail supplementaire 

effectue et pendant ou immediatement avant ou apres ce travail 

supplementaire, 1'employe reclame en temps supplementaire la duree du 

repas. 

Subsequemment a I'application du premier alinea qui precede, 1'employe a 

droit a l'indemnite de diner pour chaque periode de travail supplementaire 

d'une duree de cinq (5) heures. 

Aux fins d'application de la presente clause, les periodes completes et 

normales de repas sont les suivantes : 

dejeuner : 6 h 30 a 7 h 30 

diner 12h613h 

souper 18 h a 19 h 

A defaut de beneficier des dispositions precedentes,l'employe effectuant une 

periode de 5 heures de travail supplementaire, en partie ou totalement entre 

19 h et 6 h 30, obtient une indemnite de diner, sans compensation pour la 

duree du repas. 
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41.04 L'employe qui, a la demande du gestionnaire immediat, revient au travail en 

dehors de ses heures regulieres de travail, obtient un minimum de trois (3) 

heures de temps supplementaire compensees selon la clause 41.01. 

A la demande du gestionnaire immediat, pour les verifications de routine 

planifiees avec 1'employe, celui-ci obtient un minimum dune (1) heure de 

temps supplementaire, le temps et les frais de deplacement etant 

remboursables en sus. 

Dans une unite administrative, les heures supplementaires sont d'abord 

confiees a 1'employe qui a commence le travail; sinon, les heures 

supplementaires sont reparties equitablement a l'interieur de l'unite 

administrative, selon les exigences des taches a effectuer. 

Le temps supplementaire est offert par I'employeur aux employes reguliers 

ou occasionnels avant d'etre offert a un stagiaire ou un etudiant. 

41.05 Dans le cas de 1'employe sur horaire affaires, sur autorisation du gestionnaire, 

le temps supplementaire est compense uniquement la fin de semaine et les 

jours feries incluant le temps de transport. 

L'employe sur horaire affaires ne peut jamais obtenir de compensation de 

temps supplementaire durant les jours reguliers de travail. 

41.06 Dans le cas de 1'employe sur horaire fixe, le temps de transport fait clans le 

cadre d'un travail determine et en dehors de son horaire regulier donne droit 

a une compensation de temps supplementaire, sur autorisation du 

gestionnaire immediat. 

41.07 Une absence, declaree en conge d'horaire variable, en conge de temps 

supplementaire, en conge sans solde ou en conge de maladie, ne peut avoir 

pour effet de modifier le solde de la banque de temps supplementaire 

accumule ou a payer. Le cas echeant, toutes les heures declarees en conge 

d'horaire variable, en conge de temps supplementaire ou en conge de maladie 

au-dela de la quarantieme (401) heure pendant une semaine, sont creditees 

clans la banque d'horaire variable. 
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Une absence en conge sans solde ne permet pas I'accumulation de temps en 

horaire variable. 
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ARTICLE 42 ALLOCATIONS ET PRIME 

42.01 Prime de remplacement temporaire et de designation provisoire 

Un employe appele par 1'employeur a occuper un poste regi par la convention 

et remunere a un salaire superieur a celui de son poste habituel, pour une 

duree d'au moins cinq (5) jours ouvrables consecutifs, soit par designation a 
titre provisoire, soit par remplacement temporaire, regoit, au prorata de la 

duree de son affectation, le salaire de ce poste. 

Un employe appele par 1'employeur a occuper un poste de gestionnaire pour 

une duree d'au moins quatre (4) semaines consecutives, soit par designation 

a titre provisoire, soit par remplacement temporaire, regoit, au prorata de la 

duree de son affectation, une prime de cinq pour cent (5 %) de son salaire. 

42.02 Aux fins d'application de la clause 42.01, les jours feries et chomes Wont pas 

. pour effet d'interrompre la duree de dix (10) jours ouvrables consecutifs ou 

de quatre (4) semaines consecutives, selon le cas. 

42.03 Allocation de disponibilite 

L'employe requis par 1'employeur a demeurer en disponibilite regoit une 

remuneration dune (1) heure a temps simple pour chaque periode de huit (8) 

heures de disponibilite. 
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ARTICLE 43 VERSEMENT DES GAINS 

43.01 La paie des employes leur est versee tous les deux (2) jeudis, le deuxieme (2e) 

jeudi qui suit la fin de chaque quinzaine de travail. Si un jeudi coincide avec un 

jour ferie et si Pinstitution financiere ne peut effectuer le virement bancaire a 
la date prevue, la paie est versee le jour ouvrable precedant ou l'institution 

financiere peut faire le versement. 

43.02 L'employeur depose directement le salaire a ('institution financiere designee 

par 1'employe. 

43.03 Un releve de paie indiquant tous les details necessaires a la conciliation des 

gains bruts avec les gains nets est disponible sur le web pour chaque employe 

et pour chaque periode de paie. 

43.04 Les primes, les allocations et le temps supplementaire, sauf si autrement 

stipule, sont payes clans les trente (30) jours qui suivent la fin de la periode de 

paie au cours de laquelle ils ont ete gagnes. 

43.05 Les sommes que 1'employeur doit payer a un employe en execution d'une 

sentence arbitrale ou en execution d'une entente intervenue entre les parties 

en disposant d'un grief, sont payables clans les trente (30) jours de la signature 

de 1'entente ou, selon le cas, de la date du jugement, et donnent de l'interet a 
compter de la date de la reclamation inscrite au grief. 

43.06 Lorsque le defaut de paiement clans le delai prevu est imputable a 
1'employeur, le salaire du, deduction faite des avances octroyees a 1'employe, 

donne de I'interet au taux fixe par reglement adopte en vertu de I'article 28 

de la Loi sur le revenu a compter de 1'expiration d'un delai de quinze (15) jours 

clans le cas de la paie normale. De plus, les montants payables suivant les 

dispositions des clauses 43.04 et 43.05 donnent egalement de I'interet au taux 

prevu ci-dessus a compter de 1'expiration des delais prevus auxdites clauses. 

43.07 Le salaire horaire d'un employe s'obtient en divisant son salaire annuel par le 

nombre d'heures que comprend deux (2) semaines regulieres de travail, et en 

divisant le quotient par 26.0714 (annue bissextile : 26.1429). 
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Le salaire hebdomadaire d'un employe s'obtient en multipliant son salaire 

horaire par le nombre d'heures que comprend sa semaine reguliere de travail, 

tandis que le salaire quotidien s'obtient en multipliant son salaire horaire par 

le nombre d'heures que comprend sa journee reguliere de travail. 

43.08 Au depart de 1'employe, 1'employeur lui remet un etat detaille des montants 

dus a titre de salaire, temps supplementaire, horaire variable, vacances et, le 

cas echeant, de I'avance salariale precisee a la clause 43.10. 

Les sommes dues par 1'employeur ou 1'employe qui resultent de cette 

conciliation sont payables dans les trente (30) jours suivant la date du depart 

de 1'employe. 

43.09 Avant de reclamer d'un employe des montants qui lui ont ete verses en trop, 

1'employeur s'entend avec 1'employe sur le mode de remboursement. 

S'il n'y a pas entente entre 1'employeur et 1'employe sur le mode de 

remboursement, 1'employeur ne peut retenir, par periode de paie, plus de 

cinq dollars (5 $) par cent dollars (100 $) de sa dette initiale sans exceder dix 

pour cent (10%) du salaire moins les deductions applicables a tous les 

employes. 

Toutefois, la presente clause ne s'applique pas aux montants verses en trop a 
1'employe en raison de I'application possible d'un regime d'assurance salaire 

(ex.: CNESST, SAAQ, assurance collective, etc.). 

Dans un tel cas, la retenue est effectuee automatiquement, au retour au 

travail, pendant une periode egale a celle au cours de laquelle le versement 

en trop a ete effectue, sans exceder cinquante pour cent (50 %) du salaire de 

1'employe, moins les deductions fiscales applicables. 

43.10 Depuis le ter novembre 2001, la paie des employes est versee le deuxieme (2e) 

jeudi qui suit la fin de chaque quinzaine de travail. En consequence, les 

employes embauches apres le dimanche 7 octobre 2001 sont assujettis a ce 

changement. Pour realiser ce changement,l'employeur a verse aux employes 
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le jeudi 4 octobre 2001 une paie reguliere et une avance salariale egale au 

montant des gains bruts deduite des retenues a la source pour la cotisation 

syndicale, les primes d'assurance collective et les deductions personnelles. A 
la date suivante du versement habituel de la paie, aucun versement ni releve 

n'a ete remis aux employes. Cette avance est remboursable selon des 

modalites a convenir avec 1'employeur. 

43.11 En cas d'absence, 1'employe doit rembourser a 1'employeur a chaque mois le 

total des sommes qu'il doit a 1'employeur pour maintenir ses protections 

d'assurance ou pour toutes contributions effectuees a son benefice (ex.: REER 

collectif, club social, etc.). L'employe peut toutefois demander a suspendre ses 

contributions qui ne sont pas obligatoires. A defaut de remboursement, 

1'employeur cesse de verser les contributions qui ne sont pas obligatoires et 

les sommes dues sont recuperees a son retour au travail. 
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ARTICLE 44 DOSSIER DE L'EMPLOYE 

44.01 Les Ressources humaines Wont qu'un seul dossier officiel de 1'employe situe a 
un endroit unique. Le dossier est accessible a 1'employe, accompagne ou non 

d'un representant synclical, pendant les heures officielles d'ouverture. 

L'employe de la region de Montreal qui desire avoir acces a son dossier 

d'employe a acces a celui-ci clans les deux (2) jours ouvrables suivant sa 

demande. 

44.02 Le dossier de 1'employe est constitue uniquement de documents 

administratifs transmis aux Ressources humaines par 1'employe ou par ses 
gestionnaires ou encore deposes par les Ressources humaines. 

Aucune donnee a caractere medical ne fait partie de ce dossier officiel. 

Dans tous les cas, 1'employe est toujours informe des pieces versees a son 

dossier. 

On entend par « documents administratifs » tout document signe, transmis 

par 1'employeur a 1'employe et vice versa. 

44.03 L'employe qui connait 1'existence clans son dossier de renseignements 
inexacts, incomplets ou equivoques, ou de documents qui ne devraient pas y 

etre classes, peut demander par ecrit aux Ressources humaines de rectifier 

son dossier. 

44.04 Sur demande, un employe peut obtenir une copie de son dossier. 

44.05 Lorsqu'un document faisant partie du dossier de 1'employe est invoque devant 

les tribunaux, ce document devra avoir ete porte a la connaissance de 

1'employe avant le depot d'un grief ou de toute autre procedure. 
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44.06 Certaines informations peuvent etre utiles pour la gestion des avantages 

sociaux. L'employe est responsable d'informer les Ressources humaines de 

changements susceptibles de modifier son inscription ou ses avantages 

sociaux. Aussi, it est important qu'il les informe d'un changement d'adresse et 

de numero de telephone. 

12 fevrier 2020 



Convention collective de travail 178 

ARTICLE 45 DEMENAGEMENT 

45.01 Cet article vise Pemploye qui, a la demande de Pemployeur, est Pobjet d'un 

changement de lieu de travail impliquant un changement de domicile. 

L'employe qui repond a une offre affichee d'affectation est repute agir a la 

demande de 1'employeur. 

45.02 Cet employe doit etre avise de son nouveau lieu de travail au moins trois (3) 

mois a Pavance. Cependant, si Pemploye a des enfants a charge residant chez 

lui qui frequentent une maison d'enseignement, 1'employeur ne doit pas 

exiger que 1'employe demenage au cours de Pannee scolaire, sauf s'il y 

consent. 

45.03 L'employe, apres avoir obtenu I'autorisation de 1'employeur, peut beneficier 

des allocations prevues a cet article. La reclamation de ces allocations doit etre 

faite au plus tard douze (12) mois apres le changement de lieu de travail 

impliquant le changement de domicile. 

Toutefois, clans des circonstances exception nelles, 1'employeur peut 

prolonger ce delai. 

ABSENCE ET FRAIS DE DEPLACEMENT 

45.04 Tout employe a droit a une absence avec salaire, d'une duree de dix (10) jours 

ouvrables au maximum, pour se chercher un nouveau domicile, demenager et 

emmenager clans celui-ci. La date de la ou des periodes d'absence sera 

convenue entre 1'employe et 1'employeur. 

Les frais encourus par 1'employe et sa famille (conjoint, enfants a charge et 

dependants residant avec 1'employe) pour chercher un nouveau domicile, 

demenager et emmenager clans celui-ci, sont rembourses conformement a 
I'article 46 sur les frais de deplacement. 
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DEMENAGEMENT DES BIENS ET MEUBLES 

45.05 L'employeur voit a requerir les services d'un transporteur pour effectuer le 

demenagement des meubles meublants et effets personnels de I'employe vise 

et de sa famille (conjoint, enfants a charge et dependants residant avec 

1'employe), y compris 1'emballage, le deballage et le. cout de la prime 

d'assurance, ou les frais de remorquage d'une maison mobile (residence 

principale) si ceux-ci sont inferieurs aux indemnites afferentes au transfert 
d'un employe qui vend sa residence. Le cout est paye en totalite par 

I'employeur. 

ENTREPOSAGE DES MEUBLES 

45.06 Lorsqu'un demenagement d'un domicile a un autre ne peut s'effectuer 

directement pour des raisons de force majeure, I'employeur paie les frais 

d'entreposage des meubles meublants et effets personnels de I'employe et de 

sa famille (conjoint, enfants a charge et ses dependants residant avec 

1'employe), pour une periode ne depassant pas deux (2) mois. 

COMPENSATION DES DEPENSES AFFERENTES 

45.07 En compensation de toutes les depenses afferentes au demenagement, tels 

les frais de branchement et de debranchement d'appareils menagers, les 

travaux de peinture et de nettoyage, les tentures, moquettes et tapisseries, 

les droits de mutation, la penalite prevue au contrat d'hypotheque, les frais 

devaluation exiges par ('institution preteuse, I'employeur verse a 1'employe 

une indemnite representant dix pour cent (10 %) (minimum 3 000 $) du salaire 

de 1'employe a la date de son relogement. 

VENTE ET ACHAT DE RESIDENCE 

45.08 L'employeur paie le cas echeant a la vente ou a I'achat de la maison-residence 

principale de I'employe deplace, les depenses suivantes sur production des 

contrats ou pieces justificatives, conformement a ce qui suit : 
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a) les honoraires d'un agent immobilier, sur production du contrat avec 

I'agent immobilier immediatement apres sa passation, du contrat de 

vente et du compte d'honoraires de I'agent. L'agent immobilier est 

choisi apres entente entre 1'employeur et 1'employe; 

b) les frais d'actes notaries occasionnes par I'achat d'une maison-

residence principale a son nouveau lieu de domicile, a la condition que 

1'employe soit deja proprietaire de la maison-residence principale qu'il 

occupait au moment du deplacement et qu'il fait vendue, de meme que 

les frais reels encourus pour Pobtention d'un certificat de localisation 

lors de la vente de sa maison-residence principale a son ancien lieu de 

domicile; 

c) malgre le paragraphe a), 1'employeur verse a 1'employe quatre pour 

cent (4 %) du prix de vente de sa maison (valeur maximale de 300 000 $) 

s'il vend sa maison par ses propres moyens. La transaction doit 

cependant etre completee a l'interieur d'une periode de soixante (60) 

jours apres Pannonce du changement de lieu de travail. 

45.09 Si la maison de 1'employe demenage, quoique mise en vente a un prix 

raisonnable, nest pas vendue au moment ou 1'employe doit assumer un 

nouvel engagement pour se loger, 1'employeur rembourse a 1'employe, pour 

une periode allant jusqu'a trois (3) mois, les depenses suivantes sur 

production de pieces justificatives : 

a) les taxes municipales et scolaires; 

b) les interets sur le solde de I'hypotheque de premier rang; 

c) le cout de la prime d'assurance y compris les taxes; 
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d) les interets courus sur un emprunt aupres dune institution preteuse, 

contracts pour I'achat ou la construction de la nouvelle maison. Ces 

interets, qui sont rembourses au moment de la vente, sont calcules sur 

un emprunt qui ne peut exceder la difference entre le prix de vente de 

la maison nouvellement vendue et le solde de I'hypotheque; 

e) les seuls frais de garde de la maison inoccupee suivants 

1. les frais d'electricite et de chauffage; 

2. les frais raisonnables de 1'entretien courant du terrain de la 

maison. 

Dans des circonstances exceptionnelles, 1'employeur peut autoriser la 

prolongation du delai de trois (3) mois prevu par le premier alinea. Toutefois, 

cette prolongation ne peut avoir pour effet de payer des frais pour une 

periode qui excede douze (12) mois a compter du moment ou 1'employe doit 

assumer un nouvel engagement pour se loger. 

45.10 A la vente de la maison, si le prix de vente est moindre que la valeur reelle de 

la maison', 1'employeur verse une compensation pour reduire la perte 

encourue par la vente hative de la maison. Le montant accords est egal a la 

difference entre la valeur reelle de la maison et son prix de vente mais 

n'excede jamais cinq pour cent (5 %) de la valeur reelle de la maison. 

1. La valeur reelle de la maison s'obtient a partir dune estimation preparee par un evaluateur agree choisi 

et pays par 1'employeur. 

Cependant, si 1'employe le desire, deux estimations par des evaluateurs agrees, dont 1'ecart maximal 

est de sept pour cent (7 %), servent a etablir la valeur reelle de la maison : I'un des evaluateurs est 
choisi et pays par 1'employeur et I'autre choisi et pays par 1'employe. Dans ce cas, la valeur reelle de la 
maison equivaut a la moyenne de ces deux evaluations. 
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RUPTURE DE BAIL 

45.11 A I'abandon d'un logement sans bail signe, 1'employeur paie, s'il y a lieu, a 
1'employe demenage une compensation egale a la valeur d'un (1) mois de 

loyer. S'il y a un bail signe, 1'employeur dedommage, pour une periode 

maximale de trois (3) mois de loyer,l'employe qui doit resilier son bail et pour 

lequel son proprietaire exige une compensation. Dans les deux (2) cas, 

1'employe doit attester le bien-fonde de la requete du proprietaire et produire 

les pieces justificatives. 

Toutefois, clans des circonstances jugees exception nelles, 1'employeur peut 

prolonger le delai de trois (3) mois prevu par le premier alinea, sans exceder 

le terme fixe par le bail. 

45.12 Si 1'employe choisit de sous-louer lui-meme son logement, les frais 

raisonnables d'annonce pour la sous-location sont a la charge de 1'employeur. 

FRAIS DE DEPLACEMENT ET DE SOOUR 

45.13 Lorsqu'il est necessaire que 1'employe se rende a son nouveau lieu de travail 

avant 1'expiration de 1'avis prevu a la clause 45.02J. 1'employeur rembourse les 

frais de deplacement et de sejour, conformement a I'article 46, pour une 

periode maximale de trois (3) mois a compter du debut de la periode de 1'avis. 

45.14 Lorsqu'un demenagement d'un domicile a un autre ne peut s'effectuer 

directement pour des raisons de force majeure; 1'employeur paie les frais de 

deplacement et de sejour de 1'employe et de sa famille (conjoint, enfants a 
charge et dependants residant avec 1'employe) conformement a I'article 46, 

pour une periode ne depassant pas deux (2) mois. 

45.15 Si 1'employeur autorise un retard du demenagement et si la famille (conjoint, 

enfants a charge et dependants residant avec 1'employe) nest pas relogee 

immediatement, les frais de transport et de sejour de 1'employe lui sont 

rembourses, conformement a I'article 46, pour la visiter a chaque semaine. 

12 fevrier 2020 



Convention collective de travail 183 

ARTICLE 46 FRAIS DE DEPLACEMENT ET CHANGEMENT TEMPORAIRE DE LIEU DE 

TRAVAIL 

Autorisation de deplacement 

46.01 Les deplacements et les frais inherents doivent etre autorises par le 

gestionnaire immediat. Les deplacements hors Canada doivent etre autorises 

par le president-directeur general ou, en son absence, par le vice-president 

Finances et Administration. Sauf indications contraires, les indemnites payees 

s'appliquent tant aux deplacements faits au Quebec qu'a ceux a 1'exterieur du 

Quebec. 

46.02 Aucune autorisation nest requise pour les deplacements effectues pour les 

besoins de 1'employeur a l'interieur d'un rayon de cinquante (50) kilometres 

et pour les deplacements des conseillers industriels effectues pour vendre les 

services de 1'employeur. 

Avance de voyage 

46.03 Un employe peut obtenir une avance correspondant aux frais estimes lorsque 

ceux-ci sont superieurs a cinq cents dollars (500 $). Les avances doivent etre 

demandees au moins trois (3) jours a ('avance. L'employe qui beneficie d'une 

avance doit produire son compte de depenses clans les soixante (60) jours, a 

defaut de quoi it doit rembourser ('avance qui lui a ete remise. 

Frais de transport 

46.04 Pour tout deplacement de trois cents (300) kilometres et plus aller-retour, 

1'employe utilise les transports en commun ou une automobile louee. Dans ce 

dernier cas, 1'employe a droit a I'indemnite maximale pour automobile louee 

prevue a I'annexe 8. Si 1'employe choisit d'utiliser sans autorisation de son 

automobile personnelle, it a droit a I'indemnite prevue a I'annexe 8 (cette 

mesure ne s'applique pas aux conseillers industriels). 
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46.05 Pour les deplacements inferieurs a trois cents (300) kilometres aller-retour, de 

meme que pour les deplacements des conseillers inclustriels, I'indemnite 

payee pour ('usage de I'automobile personnelle est Celle prevue a I'annexe 8. 

46.06 Les deplacements en avion ne sont pas permis clans un rayon de moins de trois 

cents (300) kilometres, sauf clans des circonstances jugees exceptionnelles par 

le gestionnaire immediat. 

46.07 Les employes doivent louer des vehicules automobiles aupres de firmes 

enregistrees dans le repertoire des loueurs de vehicules automobiles 

disponible sur I'intranet. L'employeur rembourse les frais engages jusqu'a 

concurrence des tarifs maximaux prevus a I'annexe 8. 

Frais de repas 

46.08 Les indemnites pour frais de repas au Quebec sont indiquees a I'annexe 8. 

46.09 Lorsque le depart en voyage s'effectue avant sept heures trente (7 h 30) ou 

onze heures trente (11 h 30) ou dix-sept heures trente (17 h 30) et lorsque le 

retour de voyage s'effectue apres treize heures trente (13 h 30) ou dix-neuf 

heures (19 h), les repas pris apres les heures de depart et avant les heures de 

retour mentionnees sont admis aux fins de remboursement. 

46.10 Pour l'indemnite de repas lorsque 1'employe est a 1'exterieur du Quebec, it 

regoit le montant prevu a I'annexe 8. Dans des circonstances exceptionnelles 

et sur approbation du gestionnaire, 1'employeur peut autoriser le paiement 

d'un tarif raisonnablement superieur a celui en vigueur. A titre indicatif, pour 

les villes a 1'exterieur du Quebec, vous pouvez consulter le groupe 

Comptabilite et Gestion immobiliere pour connaitre les baremes de reference. 
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Frais d'hebergement 

46.11 L'employeur rembourse, sur presentation de pieces justificatives, les frais 

raisonnables reellement engages clans un etablissement hotelier, jusqu'a 

concurrence des montants indiques a I'annexe 8. L'employe doit exiger le tarif 

gouvernemental clans les etablissements ou celui-ci s'applique. Lorsqu'aucune 

piece justificative nest fournie, la compensation est celle apparaissant a 

I'annexe 8 pour le coucher chez un parent ou un ami. Les frais d'hebergement 

a 1'exterieur du Quebec sont rembourses tels que mentionnes a I'annexe 9. 

Frais divers 

46.12 Une indemnite forfaitaire pour frais de buanderie, breuvages, etc. et dont le 

montant apparaft a I'annexe 8 est payee pour chaque coucher a 1'exterieur. 

46.13 Les autres frais juges raisonnables peuvent etre rembourses sur presentation 

de pieces justificatives. 

Appels telephoniques interurbains 

46.14 Les appels interurbains effectues aux fins de 1'employeur sont rembourses au 

cout reel. 

Une indemnite determinee conformement a I'annexe 8 est accordee pour les 

appels interurbains personnels effectues lors d'un deplacement. L'employe a 

qui le CRIQ fournit un telephone cellulaire dans le cadre de ses fonctions n'a 

pas droit a cette indemnite. 

46.15 Les frais pour I'assurance maladie lors de deplacements a 1'exterieur du 

Quebec seront rembourses sur presentation de pieces justificatives aux 

employes non couverts par le regime d'assurance collective de 1'employeur. 
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46.16 Les conseillers industrials peuvent obtenir le remboursement de frais de 

representation. Les autres employes doivent obtenir une autorisation 

proaable de leur gestionnaire immodiat. Les frais reels engages sont 

remboursos sur presentation de pieces justificatives. 

Pieces justificatives 

46.17 A moins d'exception, les pieces justificatives originales doivent etre annexoes 

au formulaire de frais de deplacement. 

46.18 L'employeur peut en tout temps modifier I'article 46 apres avoir aviso le 

syndicat, sous reserve qu'aucune modification ainsi apportoe ne doit avoir 

pour effet de modifier a la baisse le regime des frais de voyage vise au present 

article, sauf apres entente avec le syndicat. 

CHANGEMENT TEMPORAIRE DE LIEU DE TRAVAIL 

46.19 Sous reserve de la clause 46.23, lorsqu'un employe doit se deplacer clans 

1'exercice de ses fonctions et que son sojour sur place est plus oconomique 

que son maintien en deplacement, le gestionnaire immediat peut decider que 

1'employ6 doit sojourner sur place. II doit, clans ce cas, en aviser par ocrit 

1'employ6 au moins sept (7) jours a I'avance et I'avis doit comporter 

notamment la date du debut du sejour, sa duroe probable, son motif ainsi que 

ses conditions. 

46.20 L'employo en changement temporaire de lieu de travail regoit, pour les frais 

inhorents au changement temporaire de lieu de travail, une indemnito 

forfaitaire, laquelle peut etre rovisoe par 1'employeur, en cours de sejour, si 

les prix et les conditions de sejour sont modifies. Toutefois, elle ne peut, en 

aucun cas, excoder la compensation qui aurait ate payable a 1'employ6 s'il otait 

en deplacement. 

Le montant hebdomadaire de l'indemnito forfaitaire est indiquo a I'annexe 8. 

Toutefois, 1'employeur peut autoriser une modification de ce montant clans 

des circonstances exceptionnelles. 
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46.21 Le lieu de travail temporaire constitue le lieu de travail d'un employe, aux fins 

d'un deplacement dans Pexercice de ses fonctions. 

46.22 Le changement temporaire de lieu de travail necessite un sejour sur place, 

Iorsque la distance entre le lieu de travail habituel d'un employe et son lieu de 

travail temporaire est superieure a cinquante (50) kilometres. 

46.23 Un changement temporaire de lieu de travail ne peut, a moins d'une 

autorisation specifique de 1'employeur, exceder une periode de six (6) mois. 

46.24 L'employe dispose d'une periode maximale de sept (7) jours pour prendre les 

arrangements relatifs a son Iogement et a sa subsistance a son lieu de travail 

temporaire. Durant cette periode, it n'aura droit qu'aux indemnites prevues 

pour 1'employe en deplacement. L'indemnite prevue pour le changement 

temporaire de lieu de travail sera applicable des que les arrangements 

precites seront pris ou des la fin de la periode de sept (7) jours. 

46.25 L'employe qui est en changement temporaire de lieu de travail a droit a un 

deplacement pour se rendre a sa residence et en revenir au moins une (1) fois 

toutes les semaines. 

46.26 Les frais de deplacement encourus par 1'employe pour se rendre a son lieu de 

travail temporaire et en revenir au debut et a la fin du changement temporaire 

de lieu de travail ainsi que chaque retour autorise a son domicile, sont 

rembourses selon les modalites prevues dans le present article. 

PRESENCE PROLONGEE A UEXTERIEUR DU QUEBEC 

46.27 Apres entente avec le syndicat, 1'employeur peut modifier les conditions de 

travail d'un employe dont la presence prolongee est requise a 1'exterieur du 

Quebec. En aucun cas, les conditions ne peuvent avoir pour effet de diminuer 

globalement les conditions de travail de 1'employe et 1'employeur s'engage a 
defrayer tous les couts raisonnables inherents a ce changement. De plus, la 

convention collective s'applique pour toute condition de travail non prevue a 
1'entente conclue entre les parties. 
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Au moins trente (30) jours avant la date du depart pr6vu de 1'employ6, 

1'employeur transmet au syndicat et a 1'employ6, sous forme de projet, les 

conditions de travail devant s'appliquer. Si 1'employeur et le syndicat ne 

s'entendent pas sur les conditions de travail au plus tard 30 jours apres le 

depart de 1'employ6, le syndicat pourra, clans les 30 fours suivants, deposer un 

grief par 6crit en indiquant le nom de 1'employ6 concerns et exposant 

sommairement les conditions de travail sur lesquelles les parties ne 

s'entendent pas. Le grief est considers soumis a I'arbitrage par le syndicat le 
jour de son dspot et un arbitre est nomm6 conform6ment aux 2e et 3e alinsas 

de la clause 15.01. Jusqu'a la dscision arbitrale, les conditions de travail 

propos6es par 1'employeur s'appliqueront. 

46.28 A moins que ne s'appliquent les clauses 46.20 a 46.27, 1'employs qui travaille 

a 1'ext6rieur de la ville ou it a son port d'attache a le droit de revenir a son 

domicile chaque fin de semaine, a moins qu'il ait a fournir une prestation de 

travail au cours de celle-ci. La prssente disposition ne s'applique cependant . 

pas si 1'employ6 travaille sur le territoire du comt6 d'Ungava, sauf s'il travaille 

clans les villes de Chapais, de Chibougamau ou de Matagami. 
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ARTICLE 47 REGIME DE CONGE A TRAITEMENT DIFFERS 

47.01 Tout employe a temps plein peut demander par ecrit a 1'employeur un conge 

A traitement differe. L'employeur ne refusera pas un tel conge sans motif 

valable. 

47.02 L'option privilegiee par 1'employe, conformement a la clause 47.26, et qui se 

compose de deux (2) periodes soit, dune part, la periode de conge et, d'autre 

part, la periode travaillee, lui permet de voir son salaire etale sur une periode 

de deux (2), trois (3), quatre (4) ou cinq (5) ans, selon le cas. 

47.03 L'octroi d'un tel conge est du ressort de Pemployeur. Cependant, les 

conditions d'application de ce conge doivent faire ('objet d'une entente entre 

1'employeur et 1'employe. Cette entente doit contenir un engagement de 

1'employe a revenir au service de 1'employeur suite a son conge a traitement 

differe pour une duree au moins egale a celle de ce conge. 

47.04 Au retour du conge a traitement differe, 1'employe reprend son poste. 

47.05 Dans 1'eventualite ou le poste aurait ete aboli ou deplace, les dispositions de 

I'article 22 s'appliquent a 1'employe a son retour au travail. 

47.06 La convention collective s'applique a I'employe beneficiant d'un conge a 

traitement differe en tenant compte des modalites prevues aux clauses 47.07 

A 47.27. 

47.07 La periode de conge peut se situer au debut, au cours ou a la derniere annee 

de ('option et doit se prendre en mois entiers. 

47.08 Au moment de sa demande, 1'employe indique sa preference quant aux dates 

de debut et de fin de ('option choisie de meme que celles concernant la 

periode de conge. II appartient a 1'employeur d'accepter ('option choisie et la 

periode de conge. Les dates de ('option peuvent etre differentes dans les 

circonstances et selon les modalites prevues aux clauses 47.10, 47.13 a 47.19, 

47.22 a 47.24. 
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47.09 Le pourcentage de salaire que 1'employe regoit au cours des annees de 

participation a l'option choisie est determine par la clause 47.26, sur la base 

du salaire qu'il aurait regu au cours de chacune de ces annees s'il n'avait pas 

beneficie du regime de conge a traitement differe. 

47.10 Au cours de la participation a l'option choisie, le total d'une ou des absences 

sans solde pour quelque motif que ce soit, autorisees ou non, ne peut exceder 

douze (12) mois. Dans ce cas, la duree de l'option est prolongee d'autant. 

Toutefois, si le total d'une ou des absences a traitement differe pour quelque 

motif que ce soit, autorisees ou non, est egal ou superieur a douze (12) mois, 

l'option choisie par 1'employe prend fin a la date ou telle duree atteint 

douze (12) mois. Dans ce cas, les conditions prevues a la clause 47.22 

s'appliquent en les adaptant. 

47.11 Au cours de l'option, 1'employe continue d'accumuler son anciennete et son 

service continu aux fins d'accumulation des vacances. 

Toutefois, 1'employe n'accumule pas de vacances durant la periode de conge 

mais peut demander le report de tous ses credits de vacances anterieurs a la 

periode de conge a I'annee financiere suivant le conge. 

47.12 Les jours feries et les conges sociaux sont remuneres selon le pourcentage de 

('option choisie par 1'employe pendant la duree de ('option y compris pendant 

la periode de conge. 

47.13 En regard des droits parentaux, la duree de participation a ('option est 

suspendue pour une periode maximale de vingt (20) semaines (le RCWP est 

alors le premier payeur et 1'employeur comble la difference pour totaliser le 

pourcentage de salaire payable lors d'un conge de maternite), lorsque le 

conge de maternite coincide avec ('option. Celle-ci est alors prolongee 

d'autant. 

Toutefois, 1'employee peut mettre fin a son option si le conge de maternite 

survient avant la prise de la periode de conge : elle regoit alors le salaire non 

verse (sans interet et cotisable au regime de retraite) ainsi que la pleine 

prestation du conge de maternite. 
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Suite a un conge de maternite, de paternite ou d'adoption avec salaire, 

1'employe(e) qui beneficie du regime de conge a traitement differe peut, sous 

reserve de la clause 47.10, demander un conge sans solde ou un conge partiel 

sans solde et poursuivre sa participation a ('option choisie. Toutefois, pour I'un 

ou I'autre de ces conges, la duree de ('option est prolongee d'autant. 

Le montant que 1'employeur doit percevoir au cours de la prolongation de 

('option, occasionnee par le conge partiel sans solde, est egal au manque a 
recevoir que Pemployeur a subi a la suite de ce conge partiel sans solde. 

47.14 En regard des garanties du regime d'assurance collective, le salaire assurable 

est celui de 1'employe, tel que defini a la clause 40.01, et celui-ci doit payer sa 

quote-part. 

47.15 En regard de I'assurance invalidite, I'invalidite est presumee ne pas avoir cours 

durant la periode de conge si celle-ci survient au cours de cette periode. Le 

delai de carence debutera a la date a laquelle 1'employe aurait normalement 

repris le travail. 

47.16 Aux fins d'application de I'article 38, la participation a ('option se poursuit si 

I'accident du travail survient avant ou apres que la periode de conge ait ete 
prise et le salaire servant a determiner la part de 1'employeur est fonction du 

pourcentage du salaire relatif a ('option choisie, et ce, tant que dure ('option. 

L'employe regoit sa pleine prestation d'accident du travail a compter du 

moment ob ('option se termine. 

47.17 Aux fins d'application de I'article 38,1'employe vise pourra se prevaloir de l'un 

des choix ci-dessous si I'accident du travail survient avant que la periode de 

conge Wait ete prise et que ses effets perdurent jusqu'au moment ob la 

periode de conge a ete planifiee : 

a) soit continuer sa participation a ('option choisie et reporter la periode 

de conge a un moment ou it ne sera plus incapable. 

L'option elle-meme peut alors etre interrompue s'il arrive que 

I'incapacite se poursuive au cours de la derniere annee de ('option et 
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empeche la prise de la periode de conge pendant l'option. Durant cette 

periode d' interruption, la pleine prestation d'accident du travail 

redevient payable et la periode de conge peut debuter le jour ou cesse 

l'incapacite; 

b) soit mettre un terme a son option et ainsi recevoir le salaire non verse 

(sans interet) (ce salaire etant cotisable au regime de retraite) de meme 

que la pleine prestation d'accident du travail. 

47.18 Durant les deux (2) premieres annees,l'employe est traite tel qu'explicite aux 

clauses 47.16 et 47.17 si, a la suite d'un accident du travail, l'incapacite dure 

plus de deux (2) ans. L'option choisie par 1'employe cesse a la fin de ces deux 
(2) annees et les modalites suivantes s'appliquent : 

a) le salaire verse en trop nest pas exigible si 1'employe a deja pris sa 

periode de conge et les droits de pension sont alors pleinement 

reconnus (une (1) annee de service pour chaque annee de participation 

A ('option); 

ou 

b) le salaire non verse est rembourse (sans interet) sans etre sujet a 

cotisation aux fins du regime de retraite si 1'employe n'a pas deja pris sa 

periode de conge. 

47.19 L'incapacite est presumee ne pas avoir cours durant la periode de conge si, a 

la suite dun accident du travail, it y a rechute pendant la periode de conge. 

L'employe a droit, durant sa periode de conge, au pourcentage du salaire 

relatif a ('option choisie. A compter de la date de retour au travail, la 

participation a ('option se poursuit s'il est encore incapable, et le salaire 

servant a determiner la part de 1'employeur est fonction du pourcentage du 

salaire relatif a ('option choisie, et ce, tant que dure ('option. L'employe re~oit 

sa pleine prestation d'accident du travail a compter du moment ou ('option se 

termine. 
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47.20 Aux fins du regime de retraite, les cotisations sont prelevees sur le salaire 

effectivement verse. Toutefois, une pleine annee de service cotisee pour 

chaque annee de participation est reconnue a 1'employe et le salaire moyen 

est etabli sur la base du salaire qu'il aurait regu s'il n'avait pas beneficie du 

conge a traitement differe, et ce, pourvu qu'il n'y ait pas de dispositions 

contraires aux clauses 47.01 a 47.26. 

47.21 Aux fins d'application des articles 40 et 42, 1'employe n'a droit au tours de la 

periode de conge a aucune prime, allocation et montant forfaitaire. 

Pendant I'autre periode de l'option, it a droit au montant de ses primes, 

allocations et montant forfaitaire, le cas echeant, sans tenir compte de la 

diminution de son salaire operee en vertu de l'option choisie. 

47.22 Les modalites suivantes doivent etre respectees au cas ob l'option a ete 

annulee pour raison de desistement de l'option, demission, preretraite, 

retraite, licenciement, mise a pied ou congediement : 

a) 1'employe doit rembourser, conformement a la clause 47.25, le salaire 

regu au tours de la periode de conge proportionnellement au nombre 

de mois qui restent a courir dans l'option (sans interet) si la periode de 

conge a ete prise; 

b) 1'employe sera rembourse dun montant egal aux prelevements 

excedentaires de salaire effectues jusqu'au moment de I'annulation de 

l'option (sans interet) si la periode de conge n'a pas ete prise; 

c) le calcul du montant du par 1'employeur ou par 1'employe s'effectue, si 

la periode de conge est en tours, selon la formule ci-dessous : 

le montant requ par 1'employe durant la periode de conge moins 

les montants deja deduits sur le salaire de 1'employe en 

application de l'option choisie. Si le solde est negatif, 1'employeur 

rembourse (sans interet) ce solde a 1'employe; si le solde obtenu 

est positif, 1'employe rembourse ce solde a 1'employeur (sans 

interet); 
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d) aux fins du regime de retraite, les droits reconnus sont ceux qui auraient 

eu cours si 1'employe n'avait jamais adhere a l'option. Ainsi, si la periode 

de conge a ete prise, les cotisations versees au cours de cette periode 

de conge sont utilis.ees pour compenser les cotisations manquantes des 

annees travaillees en vue de restaurer les ecarts de pension alors 

perdus. 

L'employe pourra cependant racheter la periode de service perdue selon les 

memes conditions que celles relatives au conge sans solde (deux cents pour 

cent (200 %) RREGOP, cent pour cent (100 %) RRF). 

Par ailleurs, les cotisations manquantes pour reconnaitre la totalite des 

annees travaillees sont prelevees a meme le remboursement de salaire qui 

sera effectue a 1'employe si la periode de conge n'a pas ete prise. 

47.23 La participation a ('option choisie par 1'employe est maintenue a la suite dune 

affectation, retrogradation, mutation, dun changement de niveau ou d'une 

promotion. 

Cependant, ('option cesse si 1'employeur, apres entente avec 1'employe, ne 

peut maintenir la participation de 1'employe a ('option et, selon le cas, les 

modalites suivantes s'appliquent : 

a) le salaire verse en trop est exigible conformement aux modalites de 

remboursement prevues a la clause 47.25 si 1'employe a deja pris une 

periode de conge et les droits de pension sont pleinement reconnus 

(une (1) annee de service pour chaque annee de participation a 

('option); 

ou 

b) le salaire non verse est rembourse (sans interet) sans etre sujet a 

cotisation aux fins du regime de retraite si 1'employe n'a pas deja pris sa 

periode de conge. 
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47.24 II n'y a aucune perte de droit relativement au regime de retraite, ni aucune 

obligation de rembourser le salaire verse en trop qui nest pas sujet a 

cotisation si l'option cesse a cause du deces de 1'employe. 

47.25 Le salaire re~u en trop est egal au salaire verse lors de la periode de conge 
moins, pendant I'autre periode de l'option, la difference entre le plein salaire 

que 1'employe aurait re~u si ce n'etait de l'option et celui qu'il a effectivement 

re~u. 

Malgre la clause 43.09, a compter de la cessation de l'option, s'il n'y a pas 
d'entente entre 1'employe et 1'employeur, ce dernier recupere la totalite des 

montants verses en trop au rythme initialement prevu a son option. 

Cette recuperation s'effectue automatiquement par retenue sur le cheque de 

paie de 1'employe. 

En cas de cessation definitive de 1'emploi, sauf si autrement stipule, les 

sommes versees en trop sont exigibles immediatement. 

47.26 Le tableau ci-dessous determine le pourcentage de salaire a verser a un 

employe selon l'option choisie. Celle-ci inclut le conge compris durant la 
participation totale au regime. 
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Options possibles du regime de conge a traitement dif &6 

Duree du cong6 Duree de participation au regime 

   

2 ans 3 ans 4 ans 5 ans 

6 mois 75,00% 83,34% 87,50% 90,00 

7 mois 70,80% 80,53% 85,40% 88,32 

8 mois 66,67% 77,76% 83,32% 86,60 

9 mois 75,00% 81,25% 85,00 

10 mois 72,20% 79,15% 83,32 

11 mois 69,44% 77,97% 81,66 

12 mois 66,67% 75,00% 80,00 

47.27 Les clauses 47.01 a 47.26 peuvent etre modifiees si des changements 

surviennent aux lois et reglements en vigueur. 
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ARTICLE 48 SURVEILLANCE ET VIE PRIVEE 

48.01 Les systemes electroniques de guet, d'observation et d'ecoute sont utilises 

dans le,but de proteger 1'entreprise a 1'egard d'actes dommageables tels que 

le vol, la fraude, la depredation, les dommages a la propriete. En aucun temps, 

ces systemes ou tout autre systeme electronique ne peuvent servir a recueillir 

une preuve a l'appui de mesures disciplinaires a 1'exception de celles imposees 

A la suite d'actes de la nature de ceux mentionnes precedemment. 

48.02 Toute intrusion dans la vie privee des employes par les.systemes decrits a la 

clause precedente est interdite si ce nest dans le but mentionne a cette 

clause. 
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ARTICLE 49 PRET DE PERSONNEL A L'EXTERNE 

49.01 Les employes du CRIQ, pendant leur affectation a 1'externe, sont toujours 

consideres comme des employes du CRIQ, et continuent d'etre assujettis a la 

convention collective du CRIQ. 

49.02 Pendant la duree du pret, le gestionnaire immediat de 1'employe est celui qui 

est responsable de 1'unite administrative a laquelle 1'employe est affecte clans 

I'organisme d'accueil. 

49.03 Pendant la duree du pret, le nouveau lieu de travail de 1'employe est le lieu ou 
1'employe execute habituellement les taches de son affectation. 

49.04 Lorsque 1'employeur envisage un pret de personnel et qu'il prevoit une 

affectation superieure a six (6) mois, it procede a un appel de candidatures en 

affichant le pret envisage durant dix (10) jours. Sauf qu'entre le 15 decembre 

et le 8 janvier, les delais de dix (10) jours ne courent pas, ainsi qu'entre le 24 

juin et le 15 aout, auquel cas la duree d'affichage est de vingt-cinq (25) jours. 

Cependant, I'affichage debutant en aout se termine le mardi suivant la Fete 

du travail mais ne doit jamais etre inferieur a dix (10) jours. 

L'affichage doit contenir une description des exigences des taches a accomplir 

et des qualifications requises et doit faire mention du lieu de travail, de la 

duree prevue de I'affectation et mentionner toute condition de travail 

particuliere. 

49.05 Malgre ce qui precede, lorsque la demande de I'organisme d'accueil porte sur 

un employe en particulier, celui-ci a priorite avant affichage. 

49.06 Pour tout pret de personnel, les taches a accomplir doivent etre pertinentes 

et doivent presenter un interet specifique pour le CRIQ. 
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49.07 Les employes interesses a poser leur candidature doivent le faire par ecrit aux 

Ressources humaines durant la periode d'affichage. Les Ressources humaines 

font parvenir un accuse de reception a chaque employe qui pose sa 

candidature. 

49.08 Sous reserve de la clause 49.05, I'affectation est accordee au candidat ayant 

le plus d'anciennete qui repond aux exigences fixees par I'organisme d'accueil. 

49.09 Dans les vingt (20) jours suivant la fin de I'affichage, 1'employeur informe par 

ecrit les candidate et le syndicat du nom de 1'employe choisi. L'employe choisi 

doit occuper sa nouvelle affectation dans les quarante-cinq (45) jours apres sa 

nomination. 

Les modalites de chaque pret de personnel font I'objet dun contrat signe par 

1'employe, le representant du CRIQ et le representant de I'organisme 

d'accueil. Une copie de ce contrat est transmise au syndicat. 

49.10 L'employe pour qui la distance entre son lieu de travail actuel et son nouveau 

lieu de travail est superieure a cinquante (50) kilometres peut se prevaloir de 

I'un des avantages suivants : 

a) le regime des indemnites de changement temporaire de lieu de travail 

prevues aux clauses 46.23, 46.24, 46.25, 46.27, 46.28 et 46.29 de la 

convention collective; 

b) le remboursement des frais de deplacement encourus lorsque 

('employe n'a pas ('obligation de decoucher. 

Cependant, lorsque les frais de demenagement prevus a Particle 45 sont 

moindres que les frais qui seraient encourus en vertu des paragraphes a) ou 

b), I'employeur peut alors autoriser le demenagement, a la demande de 

1'employe. 
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49.11 Malgre la duree prevue de ['affectation, I'un des trois signataires peut mettre 

fin a I'affectation en tout temps par avis ecrit aux autres signataires de 

1'entente, avec une copie au syndicat, pourvu que 1'entente prevue a la clause 

49.09 le permette. 

49.12 Quelle que soft la duree de I'affectation de 1'employe, son poste peut etre 

comble temporairement pour la duree de I'affectation. 

49.13 Au retour de son affectation, 1'employe reprend son poste. Dans I'eventualite 

ob le poste aurait ete aboli ou deplace, les dispositions de I'article 22 

s'appliquent a 1'employe a son retour au CRIQ. 

49.14 Toute prolongation d'aectation ou accumulation de prolongation ne peut 

exceder trois (3) mois sans le consentement de 1'employe. Dans tous les cas 

de prolongation, 1'employeur avise le syndicat par ecrit du nom de I'employe 

concerne et de la duree prevue de cette prolongation. 
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ARTICLE SO CORPORATIONS ET ASSOCIATIONS PROFESSION NELLES 

50.01 Le CRIQ peut rembourser a 1'employe ou payer directement les frais de 
cotisation a des corporations professionnelles et a des associations 

professionnelles dont le but est de permettre I'avancement de la science et 

des techniques propres a un domaine d'activite. 

Un employe peut faire une demande d'adhesion a une association ou a une 
corporation en utilisant le formulaire « paiement de facture et note de credit 

et en y joignant les pieces justificatives appropriees. II soumet le tout a son 
gestionnaire immediat pour approbation. 

Ce dernier doit notamment tenir compte clans sa decision : 

a) de la pertinence des objectifs de I'association ou de la corporation en 

regard de la nature du travail de 1'employe; 

b) du nombre d'employes qui font deja partie de ladite association; 

c) clans le cas des associations professionnelles, de l'opportunite d'une 

adhesion institutionnelle plutot qu'individuelle. 

50.02 L'employeur paie sur demande, la cotisation annuelle de 1'employe membre 

dune corporation professionnelle identifiee ci-dessous : 

Corporation professionnelle des agronomes du Quebec; 
- Corporation professionnelle des ingenieurs du Quebec; 
- Corporation professionnelle des ingenieurs forestiers du Quebec; 

- Corporation professionnelle des chimistes du Quebec; 
- Corporation professionnelle des comptables agrees du Quebec; 
- Barreau du Quebec. 

L'employeur rembourse 1'employe ou paie directement la corporation 

professionnelle, au choix de 1'employe. 
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ARTICLE 51 DROIT DE PRATIQUE ET RESPONSABILITE PROFESSIONNELLE 

51.01 Un document d'ordre professionnel ou technique prepare par un employe ou 

sous sa direction est signe par lui. Cependant, ce document demeure la 

propriete de Pemployeur et ('utilisation de la teneur d'un tel document 

demeure la responsabilite de 1'employeur. 

Le nom de I'auteur, ses titres professionnel et universitaire, la corporation 

professionnelle ainsi que ('unite administrative auxquels it appartient sont 

indiques sur ce document d'ordre professionnel ou technique signe par 

1'employe si I'employeur le publie sous quelque forme que ce soit, en tout ou 

en partie. Les memes informations apparaissent sur un document presentant 
1'employe. 

51.02 Toutefois, aucun employe nest tenu de signer des documents qu'en toute 

conscience professionnelle it ne peut approuver. Dans ce cas, aucune mesure 

disciplinaire ne peut lui etre imposee. 

51.03 Dans le cas ou un employe est poursuivi en justice ou est assigne a 
comparaitre a ('occasion d'une enquete ou d'une preenquete judiciaire ou 

quasi judiciaire par suite d'actes ou de gestes professionnels poses dans 

1'exercice de ses fonctions, sauf dans le cas de faute lourde ou criminelle et de 

negligence grossiere2, 1'employeur assigne un procureur pour assurer une 

defense pleine et entiere a 1'employe, et ce, aux frais de 1'employeur. 

Le procureur assigne par 1'employeur est choisi, apres consultation avec 

1'employe vise par la presente clause, parmi les procureurs que 1'employeur a 

a sa disposition. 

Si de telles poursuites entrainent pour 1'employe une condamnation de nature 

pecuniaire, celle-ci sera defrayee par 1'employeur, sauf dans le cas de faute 

lourde ou criminelle et de negligence grossiere. 

2. Les notions de faute lourde ou criminelle et de negligence grossiere comportent des notions d'actes 
volontaires, d'intention malicieuse ou de mauvaise foi. 
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L'employe aura droit d'adjoindre, a ses frais, au procureur choisi par 

1'employeur, son propre procureur. 

51.04 Malgre la notion de faute lourde prevue a la clause 51.03, les parties 

reconnaissent que certains actes ou gestes poses de bonne foi par un employe 

dans des circonstances particulieres peuvent quand meme faire I'o.bjet 

d'assistance judiciaire et de protection. 

Lorsque 1'employeur entend refuser a un employe I'assistance judiciaire pour 

le motif qu'il y a faute lourde, ou criminelle ou negligence grossiere, 

1'employeur informe 1'employe par courrier recommande dans les quinze (15) 

jours de la reception de sa demande ecrite. 

L'employe peut, dans les trente (30) jours de la reception de la decision de 

1'employeur, recourir a la procedure de reglement des griefs pour la contester. 

Dans un tel cas, 1'employeur assigne quand meme un procureur a ses frais 

conformement a la clause 51.03 et 1'employe doit le rembourser si la decision 

de I'arbitre ou une entente entre les parties est a 1'effet qu'il y a eu faute 

lourde, ou criminelle ou negligence grossiere. 
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ARTICLE 52 BIENS DE UEMPLOYEUR 

52.01 L'employe qui, a la demande de Pemployeur ou clans le cadre de son travail, 

est depositaire d'un bien du CRIO1, nest pas tenu responsable de la perte, du 

vol ou du dommage de ce bien, a moins qu'il n'y ait negligence evidente de sa 

part. 
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ARTICLE 53 PROGRAMME WAIDE AUX EMPLOYES ET AUX MEMBRES DE LEUR FAMILLE 

(PAEF) 

53.01 Les parties reconnaissent ('importance de venir en aide aux employes en 

difficulte. 

53.02 Les parties conviennent de se rencontrer au comite des relations de travail 

pour collaborer a la definition du contenu du PAEF et a son suivi. 

53.03 L'employeur est responsable de la mise en oeuvre du programme. 

53.04 Le PAEF a pour but d'aider les employes a prevenir, a identifier et a resoudre 

des problemes d'ordre personnel qui affectent ou qui sont susceptibles 

d'affecter leur rendement au travail. 

53.05 Le PAEF doit etre base sur les principes suivants : 

- le respect de la volonte des employes d'utiliser ou non les differents 

services offerts sans frais; 

- le respect et la garantie de la confidentialite entourant l'identite d'un 

employe beneficiant du PAEF, de meme que la confidentialite 

entourant la nature de son probleme et des services rebus; 

I'absence de prejudice cause a 1'employe du seul fait qu'il beneficie du 

PAEF, et ce, que ce soit dans sa vie privee, dans 1'exercice de ses 

fonctions, dans la progression de sa carriere ou autres; 

- les informations personnelles recueillies dans le seul cadre du 

programme ne doivent pas servir a d'autres fins. 

53.06 L'employeur, dans ('application du PAEF, prend les mesures necessaires pour 

assurer la confidentialite des motifs d'absence des employes qui ont recours 

A des services specialises d'aide. 
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53.07 L'employeur consulte le syndicat, par 1'entremise du comite des relations de 

travail, afin de lui permettre de formuler les recommandations appropnees 

sur les mesures qu'il entend mettre en place et I'avise sur les moyens a 

prendre pour informer les employes. L'employeur discute avec le syndicat de 

I'application du PAEF. 

53.08 L'employeur fournit annuellement aux membres du syndicat le bilan de 

I'application du PAEF. 

53.09 Le fait pour un employe de reconnaitre volontairement avoir des problemes 

et qu'il requiert de I'aide, le fait d'adherer ou de ne pas adherer au 

programme, ne pourront d'aucune fapn etre invoques par 1'employeur dans 

ses rapports avec 1'employe, dans son evaluation, ou lors d'une mesure 

administrative ou disciplinaire. 

53.10 Les informations qu'un employe peut confier aux personnel chargees de 

I'aider dans le cadre du programme ne peuvent etre divulguees lors de 

I'arbitrage d'un grief presente par cet employe. 

Toutefois, la notion de confidentialite ne doit pas avoir pour effet d'empecher 

1'employe de faire savoir au besoin devant un arbitre de grief qu'il a beneficie 

du programme. 

12 fevrier 2020 



Convention collective de travail 207 

ARTICLE 54 DISPOSITIONS FINALES 

54.01 L'employeur n'impose pas de lock-out et it n'y a ni greve, ni refus de travail, ni 

journee d'etude, ni ralentissement de travail de la part des employes ou du 

syndicat pendant la duree de la convention collective prevue a I'article 54. 

54.02 La convention collective entre en vigueur le 12 fevrier 2020 et le demeure 

jusqu'au 31 mars 2025. Toutefois, les dispositions salariales sont retroactives 

conformement aux regles prevues a la convention collective. 

54.03 Malgre ce qui precede, la convention demeure en vigueur tout le temps des 

negociations en vue de son renouvellement et jusqu'a 1'exercice, selon le cas 

du droit de greve ou de lock-out. 

54.04 Les annexes et les lettres d'entente jointes a la convention collective en font 

pa rtie i ntegra nte. 
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signe aux endroits et aux dates ci-apres indiques. 

Pour le Centre de recherche industrielle 

du Quebec 

Lyne Dubois signe a Quebec le 12 fevrier 2020 

U 'G Gc/) 

Sonia Blais signe a Quebec le 12 fevfier 2020 

Pour le Syndicat canadien de la fonction 

publique, section locale 3700 (SCFP) 

lei _,4,w ,,~ 
Michel Ar nault signe a Quebec le 12 fevrier 2020 

Francisco Costa signe a Montreal le 11 fevrier 2020 

Isabelle Landry signe a 12 fevrier 2020 Eric Bergeron signe a Montreajje~-111 fevrier 2020 

L~ 

Mela ie Roy signe a Quebec le 12 fevrier 2020 Jean-Julien 

4r

 

ier signe a Montreal I 14 fevrier 2020 
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ANNEXE 1 DESCRIPTION DES CATEGORIES D'EMPLOI 

Description des categories d'emploi selon les groupes d'emploi, a partir des taches 

principales et habituelles : 

A. GROUPE DES EMPLOIS D'AGENT, D'ANALYSTE ET DE CONSEILLER 

1. Agent a I'approvisionnement 

L'employe assure I'achat d'equipements, de fournitures, de materiaux et de services 

afin de repondre aux divers besoins d'approvisionnement techniques et administratifs. 

A cet effet, it peut etre appele a : 

- analyser les requisitions d'achat et proceder a ('identification et au choix des 

fournisseurs potentiels; 

preparer les documents necessaires aux demandes de soumission et obtenir des 

soumissions verbales ou ecrites et en faire I'analyse pour determiner la plus 

avantageuse; 

- accorder les commander aux fournisseurs en fonction des criteres de selection 

prioritaires; 

- participer a la redaction ou a la revision des contrats d'approvisionnement en 

biens et services afin de specifier les clauses appropriees des transactions; 

- coordonner le transport et le dedouanement; 

- coordonner les activites reliees a la prise d'inventaire et a la gestion des 

equipements desuets; 

- accomplir, au besoin, toute autre tache connexe. 
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2. Agent administratif 

L'employe realise des travaux administratifs complexes ou supervise des travaux 

relies a la gestion financiere et comptable, a ('utilisation et a la gestion de banques de 

donnees, a 1'entretien des terrains et batiments ou a d'autres domaines 

administratifs. A cet effet, it peut etre appele a : 

- realiser divers travaux de gestion financiere et comptable relies aux placements, 

emprunts, mouvements de tresorerie, ecritures comptables, conciliations de 

comptes, enregistrements de donnees, budgets, comptes a payer, facturation, 

autorisation de credit, recouvrement des comptes, paie des employes et 

information de gestion; 

- preparer les etats financiers; 

- participer a I'amelioration des systemes informatiques et des methodes de 

travail; 

- utiliser et assumer la gestion des banques de donnees et effectuer des recherches 

d'information clans le cadre de projets; 

- participer au developpement des sources et systemes d'information; 

- coordonner la veille technologique; 

- coordonner et participer aux projets de stage a l'international; 

- realiser des travaux relies a la gestion des edifices et terrains, a la securite des 

edifices et des biens, a I'amenagement des locaux, a la construction et a 
1'entretien des terrains et batiments; 

- accomplir, au besoin, toute autre tache connexe. 
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3. Agent de brevet 

L'employe realise des travaux relies a la propriete intellectuelle en general et plus 

particulierement relies aux brevets d'invention. A cet effet, it peut etre appele a : 

- realiser des recherches et des analyses de brevets; 

- emettre des opinions techniques et legales sur des problemes de contrefagon de 

brevets et sur I'opportunite de deposer des demandes de brevets sur des 

inventions; 

- evaluer la validite et la portee des demandes de brevets; 

- rediger et deposer des amendements dans le cadre de la poursuite des demandes 

de brevets; 

- assurer le suivi des dossiers internes de brevets et ceux pris en charge par les 

agents de brevets externes; 

- assurer le secretariat et la coordination des travaux du comite de propriete 

intellectuelle; 

- gerer le budget alloue aux brevets; 

- accomplir, au besoin, toute autre tache connexe. 
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4. Agent de communication 

L'employe fait connaitre le CRIQ ses produits et services, ses realisations et son role 

clans le developpement economique du Quebec, tant a ('interne qu'a externe. A cet 

effet, it peut etre appele a : 

- concevoir et elaborer des strategies de communication, de promotion, de 

production et de gestion publicitaire; 

- assurer la planification et la realisation de differentes activites de communication 

reliees aux relations publiques, a la representation institutionnelle, aux relations 

avec les medias et a ('information interne; 

- etablir des contacts avec les medias et organiser la representation du CRIQ a 

divers evenements a incidence economique, scientifique ou technique; 

- concevoir, produire et diffuser des documents ecrits, audiovisuels, graphiques et 

photographiques pour assurer la publicite et la promotion des produits et services 

du CRIQ; 

- accomplir, au besoin, toute autre tache connexe. 

S. Agent de recherche et developpement 

L'employe realise des projets de recherche et developpement au moyen d'analyses a 

caractere theorique et de travaux de nature experimentale ou pratique visant a mettre 

au point des produits, des procedes, des tests et des equipements. A cet effet, it peut 

etre appele a 

- concevoir et mettre au point des systemes de controle, des protocoles de tests et 

d'essais, des produits, des equipements et des procedes; 

- assumer la gestion des projets par la coordination des ressources humaines, 

materielles, de temps et financieres associees a ces projets; 
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- analyser les besoins de la clientele, preparer et rediger des propositions 

techniques, plans de travail et offres de service; 

- rediger et approuver des rapports techniques; 

- realiser des etudes de faisabilite technicoeconomique et d'ingenierie; 

- collaborer a ('identification et au choix des activites de mise en marche des 

services offerts a la clientele et participer a ces activites; 

- accomplir, au besoin, toute autre tache connexe. 

6. Analyste de systemes administratifs 

L'employe realise des etudes d'amelioration et de developpement clans les domaines 

de ('organisation, des systemes et methodes de travail, de I'amenagement et de 

1'equipement. A cet effet, it peut etre appele a : 

- analyser ('organisation et les structures administratives; 

- evaluer et recommander des ameliorations aux systemes, aux procedures, aux 

methodes de travail, aux equipements et a I'amenagement des locaux; 

- realiser des etudes d'impacts administratifs et financiers reliees a I'application des 

modifications proposees; 

- documenter les systemes au moyen de manuels d'instructions, de politiques, de 

directives, de procedures et de formulaires; 

- participer a la formation du personnel et a ('implantation des systemes; 

- accomplir, au besoin, toute autre tache connexe. 
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7. Analyste en informatique 

L'employe analyse et evalue les systemes existents ou proposes en vue Wen optimiser 

le fonctionnement par un traitement informatise. A cet effet, it peut etre appele a : 

- realiser les analyses preliminaires et elaborer les architectures de systemes; 

- proceder aux analyses fonctionnelles des produits a developper; 

- superviser la realisation technique des travaux; 

- realiser les essais fonctionnels; 

- implanter et documenter les systemes et assurer la formation des usagers; 

- assurer le support operationnel aupres des usagers; 

- participer a I'evaluation et au choix des equipements et des logiciels; 

- assumer la gestion et I'administration des banques de donnees; 

- accomplir, au besoin, toute autre tache connexe. 

8. Analyste en technologie et donnees industrielles 

L'employe analyse, evalue, synthetise et diffuse ('information technologique et 

industrielle dans le but de renseigner les requerants sur 1'etat de I'evolution de la 

technologie industrielle dans divers secteurs industriels et economiques. A cet effet, it 

peut etre appele a : 

- appliquer les programmes d'enregistrement des systemes qualite, analyser les 

demandes d'enregistrement et proceder a la realisation et a la conduite d'audits; 

- elaborer des normes industrielles et realiser des etudes techniques; 
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- appliquer les programmes de reconnaissance de conformite et les protocoles de 

certification; 

- verifier la conformite des produits, services, systemes et procedures selon des 

normes et proceder a 1'enregistrement de systemes qualite; 

- confectionner et tenir a jour des banques de donnees informatisees sur les 

entreprises quebecoises et travailler a ('edition et a la mise en marche d'ouvrages 

de reference; 

- analyser les besoins de la clientele, preparer et rediger des propositions d'affaires, 

plans de travail et off res de service; 

- realiser et coordonner des etudes, a caractere technique ou 

tech nicoeconomique, de faisabilite, d'etat de la technologie ou autres mandats 

de recherche, d'analyse d'information et de veille technologique; 

- rediger des rapports techniques; 

- analyser les rapports d'essais sur les produits et recommander, s'il y a lieu, 

('emission des certificats de conformite; 

- participer aux activites de mise en marche des services offerts a la clientele; 

- accomplir, au besoin, toute autre tache connexe. 

9. Conseiller en developpement des affaires 

L'employe realise des etudes visant I'elaboration des strategies d'affaires et de 

commercialisation. A cet effet, it peut etre appele a : 

- elaborer ou participer a la preparation des plans d'affaires et en effectuer le suivi; 

- evaluer le potentiel de commercialisation des technologies existantes et en 

developpement; 
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- realiser des etudes marketing, de positionnement, de lignes de produits des 

technologies et de mise en marche visant la commercialisation des technologies, 

des produits et des services; 

- developper des outils servant a la commercialisation; 

- proceder a ('identification des partenaires d'affaires et des clients et, au besoin, 

les rencontrer clans le but de promouvoir les affaires; 

- participer a I'etablissement des prix de vente; 

- rediger les conventions entre les partenaires; 

- accomplir, au besoin, toute autre tache connexe. 

10. Conseiller industriel 

L'employe contacte les entreprises, analyse les besoins, propose les produits et 

services, suggere des sources de financement, negocie des ententes contractuelles et 

fait le suivi des mandats. A cet effet, it peut etre appele a : 

- elaborer la strategie de vente, prospecter la clientele clans le territoire ou les 

secteurs industriels assignes, promouvoir tous les produits et services offerts aux 

entreprises de ce territoire et de ces secteurs; 

- maintenir une communication ouverte et reguliere avec tous les intervenants des 

directions concernees afin de s'assurer de leur collaboration tout au long des 

demarches avec le client; 

- qualifier le client et le conseiller clans ('identification et la precision de ses besoins 

prioritaires; 
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- preparer et soumettre des propositions aux clients apres les avoir developpees en 

etroite collaboration avec les gestionnaires de projet. et les responsables 

techniques; 

- gerer la negociation avec le client et conclure les ententes contractuelles en lien 

avec les propositions techniques acceptees; 

- suivre la realisation des mandats et s'assurer, a chaque etape de la realisation, du 

respect des engagements du CRIQ et de la satisfaction de la clientele; 

- entretenir des relations etroites avec les agents de developpement industriel et 

les intervenants d'associations ou autres afin d'inciter les entreprises a requerir 

les services du CRIQ; 

- participer a la mise en marche des produits et services offerts a la clientele et a 
('identification de nouveaux marches; 

- accomplir, au besoin, toute autre tache connexe. 
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B. GROUPE DES EMPLOIS DE TECHNICIEN 

1. Reviseur linguistique 

L'employe realise des travaux visant a assurer 1'exactitude et la qualite de l'usage de la 

langue fran~aise ecrite clans les textes a caractere normatif publies par le CRIQ. A cet 

effet, it peut etre appele a : 

reviser et corriger les textes et libelles des normes publiees afin Wen assurer la 

qualite tant de la terminologie utilisee, de l'orthographe, de la syntaxe et de la 

grammaire et Wen verifier la clarte et le style; 

- veiller au respect des regles edictees pour la publication des textes normatifs et 

en assurer leur conformite; 

- maintenir a jour le catalogue des normes BNQ et voir a la realisation de son 

edition annuelle; 

- veiller a la publication des normes et assurer la gestion documentaire des dossiers 

normatifs; 

- reviser la linguistique de differents textes et documents et effectuer des 

recherches terminologiques; 

- accomplir, au besoin, toute autre tache connexe. 

2. Technicien en administration 

L'employe realise des travaux techniques clans le domaine de I'administration relies 

entre autres : a la gestion des ressources humaines, aux demandes de subventions 

pour la clientele, a I'approvisionnement en biens et services, a ('organisation du travail, 

A I'amenagement des batiments et des locaux, au choix d'equipements, a la 

comptabilisation et a la gestion des ressources financieres, a la preparation de 

contrats, a 1'etablissement des budgets, a la conception et a I'amelioration de systemes 

administratifs. A cet effet, it peut etre appele a : 
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- recueillir, verifier, interpreter, selectionner, synthetiser, concilier et enregistrer 

des donnees ou des informations; 

- agir a titre de personne-ressource comme soutien administratif clans son unite 

administrative; 

- repondre a des demandes d'information; 

- participer a la conception, a ('implantation, a Poperationnalisation et au suivi de 

systemes administratifs et, au besoin, agir comme personne-ressource a ce titre; 

- realiser divers travaux a caractere administratif relies a son domaine d'activite; 

- produire des rapports, des listes ou des questionnaires; 

- diffuser, expliquer et veiller au respect des normes et procedures en vigueur et 

en elaborer au besoin; 

- accomplir, au besoin, toute autre tache connexe. 

3. Technicien en certification 

L'employe procede, a partir des normes edictees, aux verifications de conformite 

requises clans le cadre de divers programmes de certification. A cet effet, it peut etre 

appele a : 

- superviser les essais et les verifications necessaires au maintien ou a I'obtention 

d'un certificat de conformite et attester des resultats obtenus; 

- verifier la conformite des produits et des services lors des visites de certification 

et de maintien; 

- effectuer les visites a caractere technologique clans les entreprises et rediger les 

rapports techniques et les recommandations necessaires a I'obtention ou au 

maintien du certificat; 
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- analyser, conformement aux normes applicables et au systeme qualite du client 

le contenu de rapports de laboratoire relatifs aux essais effectues sur divers 

produits ou aux controles effectues sur divers services et formuler les 

recommandations appropriees aux responsables des programmes de 

certification; 

- planifier et organiser les visites en certification de produits; 

assister les responsables des programmes de certification clans I'analyse et 

('interpretation de normes; 

- accomplir, au besoin, toute autre tache connexe. 

4. Technicien en communication 

L'employe realise des travaux de nature technique relies a la cueillette, a la selection, 

A la synthese et a la diffusion de ('information clans le but de renseigner les employes 

et les clients sur les activites du CRIQ. A cet effet, it peut etre appele a : 

- participer a ('organisation et a la tenue d'activites de communication, de publicite 

et d'  information telles des expositions, des causeries et des conferences de 

presse; 

- participer a la redaction de depliants publicitaires, de communiques de presse et 

autres documents; 

- reviser la linguistique et la presentation technique de differents documents 

promotionnels; 

- organiser la production de documents ou d'elements publicitaires ou de 

communication et en faire le suivi; 

- accomplir, au besoin, toute autre tache connexe. 

12 fevrier 2020 



Convention collective de travail Annexe 1 221 

S. Technicien en documentation 

L'employe realise des travaux de nature technique necessaires a la bonne marche du 

centre de documentation. A cet effet, it peut etre appele a : 

- cataloguer, classifier, indexer, mettre a jour et elaguer des documents, des 

collections et des rapports; 

- effectuer le traitement documentaire de documents dans le systeme 

documentaire informatise; 

- assumer la gestion des prets de la bibliotheque et interbibliotheques; 

- effectuer des recherches Onformations sur diverses banques de donnees; 

- dresser des bibliographies qui decrivent ou identifient des documents a consulter; 

- developper le portefeuille des sources Onformation pertinentes aux besoins de 

la clientele; 

- proceder a ('identification et a I'achat de divers documents; 

- offrir un soutien en veille technologique par le biais de recherches documentaires 

sur banques de donnees; 

- donner le soutien necessaire a 1'employe dans ses demarches de recherche 

d'information; 

- accomplir, au besoin, toute autre tache connexe. 
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6. Technicien en informatique 

L'employe realise des travaux techniques relies a la programmation, a 1'evaluation et a 
la mise en place de systemes et d'equipements informatiques et bureautiques. A cet 

effet, it peut etre appele a : 

- proceder a la codification de programmes informatiques selon les specifications 

etablies par Panalyste en informatique; 

- preparer des essais et realiser les tests requis pour mettre au point les 

programmes; 

- installer les equipements informatiques, les logiciels ainsi que leur mise a jour et 

voir a leur bon fonctionnement; 

- proceder ou participer a la formation des usagers et dispenser le support 

technique requis; 

- participer a la resolution des problemes relatifs au logiciel et au materiel 

informatique et bureautique; 

- participer a des etudes d'evaluation de nouveaux logiciels; 

- participer a la gestion du reseau informatique; 

- documenter les logiciels, les systemes mis en place et les dossiers d'analyses 

fonctionnelles etablis par I'analyste en informatique; 

- accomplir, au besoin, toute autre tache connexe. 
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7. Technicien en recherche et developpement 

L'employe realise des travaux a caractere technique ayant pour but de developper et 

de mettre a 1'essai des produits, des procedes, des tests et des equipements. II assiste 

les agents de recherche et developpement ou effectue lui-meme 1'evaluation, la 

planification et la realisation des taches ou des projets. A cet effet, it peut We appele 

a. 

- effectuer le montage et la mise au point d'equipements ou de systemes 

experimentaux et en assurer le suivi quant a leur fonctionnement; 

- concevoir, construire, mettre au point, verifier et installer des montages, des 

equipements, de I'outillage, des methodes, des procedures de fonctionnement et 

des procedes; 

- planifier, organiser, executer diverses experiences a caractere technique et en 

faire 1'evaluation; 

- participer a la realisation des montages, des prototypes, des esquisses, des plans 

et dessins et faire les calculs necessaires; 

- voir a I'approvisionnement en fournitures et en equipements requis pour la 

realisation des travaux; 

- participer a ['identification des problemes a caractere technique et a la recherche 

de solutions ou correctifs a mettre en place; 

- collaborer a la preparation ou realiser des propositions techniques, plans de 

travail et offres de service notamment en evaluant les couts de fabrication, de 

fournitures ou d'equipements; 

- participer a la redaction ou rediger des rapports techniques et des manuels 

d'operation et d'entretien; 

- collaborer aux activites de mise en marche des services offerts a la clientele; 

- accomplir, au besoin, toute autre tache connexe. 
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8. Technicien en technologie et donnees industrielles 

L'employe repond aux demandes d'information de la clientele, prepare les reponses 

et les diffuse aux requerants ou assiste les analystes en technologie et donnees 

industrielles clans la realisation de leurs travaux. A cet effet, it peut etre appele a : 

- rechercher, selectionner et analyser ('information recueillie et faire la synthese 

des resultats; 

- participer a la creation et a la tenue a jour des banques de donnees informatisees 

sur les entreprises quebecoises ainsi qu'a ('edition et a la mise en marche 

d'ouvrages de reference; 

- preciser les besoins des clients et offrir 'des services d'information d'ordre 

technologique et industrial; 

- consulter les outils disponibles de reperage de ('information et les personnes-

ressources competentes; 

- rediger les comptes rendus faisant etat des demarches effectuees, des resultats 

obtenus et des recommendations proposees; 

- participer a la vente des services, notamment par la rencontre de clients et la 

preparation d'offres de service; 

- preparer et donner des seances de formation; 

- accomplir, au besoin, toute autre tache connexe. 

9. Technicien aux ventes internes 

L'employe regoit et prend en charge les appels et les courriels des clients, assure le 

soutien aux ventes internes aupres de clienteles etablies ou potentiels et realise les 

activites relives a la vente, au service a la clientele externe et a la prospection se 

rapportant aux biens et services de ('organisation. A cet effet, it peut etre appele a : 
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- recevoir et prendre en charge les appels et les courriels lies au service a la clientele 

et a la promotion de nos services; 

- faire de la promotion aupres des clients et des fournisseurs; 

- contacter les clients actuels ou potentiels cibles a des fins de prospection simple, 

par telephone ou par correspondance; 

- evaluer les besoins et les ressources des clients et fournisseurs, et recommander 

les biens et services appropries; 

- traiter, negocier et conclure 1'entente avec le client; 

- rediger et administrer des contrats de ventes ou d'offres de service; 

- communiquer avec les clients pour assurer les suivis; 

- accomplir, au besoin, toute autre tache connexe. 
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C. GROUPE DES EMPLOIS DE METIER ET ASSIMILES 

1. Aide-technicien 

L'employe assiste les agents et techniciens en recherche et developpement clans la 

realisation de travaux techniques et d'entretien. A cet effet, it peut etre appele a : 

- effectuer des travaux d'assistance technique non specialisee aupres des agents et 

techniciens en recherche et developpement relies au montage ou au demontage, 

a la mise au point et au suivi des equipements et des systemes experimentaux; 

- manutentionner et entreposer des pieces, des equipements, des echantillons 

faisant ('objet d'analyses; 

- fournir le soutien necessaire a la verification, a 1'entretien, au calibrage et au 

remisage des appareils et equipements; 

- assurer 1'entretien general des laboratoires et des espaces de travail; 

- accomplir, au besoin, toute autre tache connexe. 

2. Aide general 

L'employe realise des travaux manuels tres diversifies clans les domaines de la 

manutention de materiel, de 1'entretien, de la construction et de I'amenagement des 

terrains et batiments en assistant les employes de metier clans leurs travaux. A cet 

effet, it peut etre appele a : 

- effectuer des travaux d'assistance non specialises aupres d'employes de metier 

qualifies en menuiserie, peinture, plomberie, electricite et mecanique du 

batiment; 

- effectuer des travaux non specialises d'entretien, de construction et 

d'amenagement des terrains et batiments; 
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- manutentionner et installer du materiel et des equipements divers; 

- accomplir, au besoin, toute autre tache connexe. 

3. Ouvrier de maintenance 

L'employe execute divers travaux relies a plusieurs metiers du batiment et ayant trait 

A ('installation, a la refection et a 1'entretien general du batiment et du mobilier clans 

des domaines tels que la menuiserie, la peinture et la mecanique. A cet effet, it peut 

etre appele a : 

- executer des travaux de peinture, de menuiserie et d'entretien general sur le 

mobilier ou les batiments; 

- installer, reparer et entretenir divers mobiliers; 

- effectuer les reparations et 1'entretien des batiments; 

- accomplir, au besoin, toute autre tache connexe. 

4. Prepose au montage 

L'employe realise des travaux de montage et de demontage de structures et de 

systemes mecaniques ou electromecaniques servant a des bancs d'essais ou a des 

installations clans le cadre de projets techniques. A cet effet, it peut etre appele a : 

- effectuer des travaux de montage, d'installation et de demontage de pieces 

mecaniques et autres et de structures de montage; 

- effectuer certains travaux de soudage de pieces utilisees clans les montages et sur 

les structures d'essais; 

- interpreter les dessins et les croquis d'assemblage de pieces mecaniques et de 

structures de montage; 
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- fabriquer, percer, decouper et assembler des pieces de metal et d'autres 

materiaux utilises lors des montages; 

detecter les fonctionnements inadequats et signaler la situation au responsable 

et faire les ajustements selon les directives regues; 

- effectuer 1'entretien et la reparation de base des equipements des ateliers et des 

laboratoires 

- accomplir, au besoin, toute autre tache connexe. 
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D. GROUPE DES EMPLOIS DE BUREAU 

1. Agent de bureau 

L'employe realise divers travaux administratifs relies principalement aux domaines de 

la comptabilite, de I'approvisionnement, de la gestion immobiliere, de la gestion de 

projet, de la gestion des ressources humaines, de la gestion de documents et du suivi 

a la clientele. A cet effet, it peut etre appele a : 

- recueillir, enregistrer, verifier, compiler, etudier, comparer, interpreter des 
informations ou des documents; 

- proceder a ('inscription ou a la saisie de donnees et a leur mise en forme; 

- preparer, distribuer et classer des documents; 

- fournir de ('information concernant les procedures et les methodes de travail en 

vigueur; 

- rediger des rapports ou de la correspondance; 

- transcrire a I'aide d'un logiciel de traitement de texte des rapports, des textes, des 

formulaires et autres documents; 

- accomplir, au besoin, toute autre tache connexe. 

2. Agent de secretariat 

L'employe execute un ensemble de taches de secretariat afin d'assurer la bonne 

marche de ('unite administrative. A cet effet, it peut etre appele a : 

transcrire, corriger et effectuer la mise en page de textes a I'aide d'un logiciel de 

traitement de texte et autres logiciels, de divers documents tels que : lettres, 

rapports, tableaux, formulaires, comptes rendus; 
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assurer un support administratif clans des activites telles que : gestion des feuilles 

de temps, achats de fournitures, cueillette, tri et distribution du courrier, 

information sur les procedures en vigueur, organisation de deplacements, etc.; 

- repondre aux appels telephoniques, fournir des renseignements d'ordre general, 

acheminer les appels ou transmettre les messages aux personnes concernees; 

- tenir a jour I'agencla du gestionnaire immediat; 

- rediger la corresponclance; 

- transmettre des documents par telecopie, messagerie, courrier electronique ou 

par tout autre moyen; 

- tenir a jour le systeme de classement et proceder au classement des documents 

a conserver; 

- assurer la production de photocopies, I'assemblage et la reliure de documents; 

- planifier et organiser la logistique des reunions d'equipe ou avec des clients et, au 

besoin, en rediger les comptes renclus; 

- collaborer a la preparation et au suivi du budget; 

- accomplir, au besoin, toute autre tache connexe. 

3. Magasinier 

L'employe est responsable de la reception et de 1'expedition des marchandises et de la 

gestion du magasin. A cet effet, it peut etre appele a : 

recevoir et verifier les marchandises regues, les transmettre aux requerants ou les 

entreposer en magasin; 
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- assurer le service au comptoir pour dispenser les marchandises, fournitures, 

equipements et outils en magasin; 

- effectuer certains achats pour le renouvellement des marchandises courantes; 

- relancer les fournisseurs dans les cas de retards de livraison; 

- enregistrer au systeme informatique les entrees et les sorties de materiels; 

- recommander I'ajout ou le retrait d'articles en magasin; 

- participer a la prise d'inventaire; 

- enregistrer et etiqueter les biens capitalisables; 

- effectuer le tri et 1'expedition de marchandises, d'equipements, du courrier et de 

colis; 

- accomplir, au besoin, toute autre tache connexe. 

4. Prepose a I'accueil 

L'employe regoit et achemine les appels telephoniques, accueille et dirige les visiteurs 

vers les personnel concernees et accomplit certains travaux d'auxiliaire de bureau ou 

de secretariat. A cet effet, it peut etre appele a : 

- recevoir et acheminer les appels telephoniques; 

- accueillir les visiteurs et aviser les personnel concernees de leur presence; 

- donner de l'information generale sur le CRIQ et les services offerts; 

- realiser certains travaux d'auxiliaire de bureau ou de secretariat a caractere 

simples et routiniers, selon des methodes et procedures etablies; 
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- utiliser divers equipements ou appareils de bureau; 

- accomplir, au besoin, toute autre tache connexe. 

5. Prepose aux renseignements 

L'employe repond aux demandes de renseignements internes ou externes relatives 

aux activites, produits et services offerts au CRIQ. A cet effet, it peut etre appele a : 

- recevoir et prendre en charge les demandes d'information des clients, qu'elles 

soient par appel telephonique, par visite sur place,. par lettre ou par courrier 

electronique; 

- aider le client clans la determination de son besoin en information et repondre a 
sa demande ou le referer a la person ne-ressource concernee; 

- effectuer des recherches a I'aide de ressources documentaires afin de repondre 

aux demandes de la clientele; 

- effectuer le suivi des demandes d'information referees aux diverses personnes-

ressources internes afin de s'assurer que le client a obtenu ('information requise; 

- preparer et transmettre les documents destines aux clients et preparer la 

facturation au besoin; 

- participer a la cueillette et a la compilation d'informations sur la satisfaction de la 

clientele; 

- accomplir, au besoin, toute autre tache connexe. 
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6. Prepose a ('information client 

L'employe realise divers travaux de bureau de nature simple et generalement a 
caractere routinier. A cet effet, it peut etre appele a : 

- cueillir, distribuer, verifier et classer des objets, de ('information, des documents 

ou des articles divers; 

- recevoir, distribuer et expedier le courrier et les telecopies; 

- tenir divers registres, mettre a jour divers fichiers, bases de donnees ou registres 

informatiques; 

- obtenir de ('information des clients, que ce soit par appels telephoniques, par visite 

sur place, par courrier, telecopieur ou par courrier electronique; 

- accomplir, au besoin, toute autre tache connexe. 
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ANNEXE 2 DETERMINATION DU NIVEAU A L'INTERIEUR DUNE CATEGORIE D'EMPLOI 

Conformement a la clause 17.10, toute demande de changement de niveau est evaluee a 
partir d'une grille de criteres basee sur I'evaluation de 1'employe clans son poste de travail. 

GROUPE DES EMPLOIS D'AGENT, D'ANALYSTE ET DE CONSEILLER 

ET GROUPE DES EMPLOIS DE TECHNICIEN 

LES CRITERES DU NIVEAU A 

Cadre de travail 

Le travail est generalement normalise ou appuye par tradition technique ou des 

usages courants. Les taches sont generalement de nature repetitive et ont trait a 
titre d'exemple aux essais, a la conception et a la realisation ou la coordination de 

projets relativement simples, ou encore a 1'exploitation et 1'entretien de systemes. 

Repercussion 

Le travail est sujet a une surveillance generale. Le poste de travail fait appel a des 

pratiques et methodes decoulant d'usages ou d'une pol.itique bien definie. 

Autonomie 

L'employe est autonome dans la concluite d'activites d'ordre courant. II fait appel aux 

responsables lorsque le travail deborde le cadre decrit ci-clessus. 

Realisations 

L'employe progresse normalement clans I'acquisition de connaissances et 

d'experiences lui permettant de se developper clans le cadre de sa specialite. II 

assume ses taches d'une fagon satisfaisante et clans la mesure de son experience et 

de sa competence.. 

Exigences 

L'employe possede la formation academique prevue a I'annexe 4 et, au besoin, it a 

accumule les annees d'experience pertinente requises. 
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LES CRITLRES DU NIVEAU B 

Pour les categories d'emploi comprenant uniquement les niveaux A et B, 1'employe doit 

rencontrer les cinq (5) criteres suivants pour passer au niveau B. Cependant, pour les 

categories d'emploi comportant les niveaux A, B et C, 1'employe passe au niveau B s'il 

rencontre le seul critere c Exigences ». 

Cadre de travail 

Situations diversifiees clont la solution ne peut s'appuyer que sur une longue 

experience. Realisation d'activites depassant nettement I'aspect routinier ou 

integration et coordination d'activites diversifiees et des ressources humaines qui y 

sont attitrees. 

Repercussion 

L'ampleur et la technicite des activites ne permettent pas toujours de s'appuyer sur 

des normes ou pratiques etablies. Conduite d'activites importantes ayant une 

repercussion contributive. 

Autonomie 

L'employe a demontre par la maitrise de sa specialite que le contenu de ses 

realisations ne requerait qu'un controle general a posteriori. II manifeste une 

autonomie large clans la concluite d'activites importantes. II oeuvre pour realiser des 

objectifs particuliers. 

Realisations 

L'employe a demontre par ses realisations qu'il ceuvrait aver succes clans des 

activites clont le cadre et la repercussion correspondent a ceux decrits plus haut. 

Dans son domaine d'activite, it est reconnu pour ses connaissances qui ont ete 

verifiees par des realisations superieures. 
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Exigences 

Avoir neuf (9) annees d'experience pertinente. Malgre toute autre disposition de la 

convention collective et aux seules fins du present critere « exigences », 1'employe 

de I'un ou de I'autre des groupes d'emplois suivants a droit, sous reserve d'un 

diplome obtenu clans une formation pertinente a ses taches, a la reconnaissance 

d'annees d'experience pertinente : 

- agent, analyste et conseiller : un (1) an pour la maitrise et deux (2) ans pour le 

doctorat; 

- technicien : un (1) an pour le certificat universitaire et deux (2) ans pour le 
baccalaureat. 

LES CRITERES DU NIVEAU C 

L'agent de brevet, I'agent de recherche et developpement, I'analyste en technologie et 

donnees industrielles, le conseiller industriel, le conseiller en developpement des affaires, 

le technicien en certification ou le technicien en recherche et developpement de niveau 

B » qui en fait la demande passe au niveau « C» s'il rencontre les quatre criteres suivants, 

pourvu que I'attribution de 1'echelon prevu reduise sa progression salariale ou que le 

maximum salarial du niveau « B » soit deja atteint : 

Cadre de travail 

Situations complexes demandant de grandes capacites d'analyse, d'interpretation, 

d'evaluation et un esprit creatif. Situations diversifiees et depassant nettement 

I'aspect routinier, dont la solution ne peut s'appuyer que sur une longue experience 

clans son domaine. Integration et coordination d'activites diversifiees et des 

ressources humaines qui y sont rattachees. 

Repercussion 

Contribution determinante sur des realisations reliees a son domaine d'activite; 

maitre de I'impact sur les resultats finaux de I'activite assignee. 
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Autonomie 

L'employe a demontre, par son autonomie prononcee, que la conduite de son 

activite repose sur des politiques et des buts fonctionnels ou des objectifs generaux. 

L'employe, grace a sa competence, a pris occasion nellement des decisions hors des 

sentiers battus, sur la base de solutions originales. 

Realisations 

L'employe a demontre par ses realisations : 

- qu'il ceuvre avec succes clans son domaine d'activite; 

- qu'il possede une connaissance superieure de son domaine d'activite 

permettant de traiter des situations complexes; 

- qu'il joue un role determinant dans la conception et le developpement ou 

('implantation de nouvelles technologies ou clans la realisation d'activites 

d'envergure; 

- que la maitrise des connaissances et du savoir-faire dont it fait preuve en font 

une reference interne et externe clans son domaine d'activite. 
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GROUPE DES EMPLOIS DE BUREAU 

LES CRITERES DU NIVEAU A 

1. Le travail est generalement normalise ou appuye par des usages courants. Les taches 

sont generalement de nature repetitive et simple. 

2. Le travail est sujet a une surveillance generale. Le poste de travail fait appel a des 

pratiques et methodes decoulant d'usages ou d'une politique bien definie. 

3. L'employe est autonome dans la conduite d'activites d'ordre courant. II fait appel aux 

responsables lorsque le travail deborde le cadre decrit ci-dessus. 

4. L'employe progresse normalement clans I'acquisition de connaissances et 

d'experience lui permettant de se developper clans le cadre de son poste de travail. 

5. L'employe possede la formation academique prevue a I'annexe 4 et, au besoin, it a 

accumule les annees d'experience pertinente requises. 

LES CRITERES DU NIVEAU B 

1. L'employe execute des taches caracterisees par la diversite et la complexite. 

2. L'employe a demontre, clans ses realisations passees, une capacite a travailler de 

fagon autonome. 

3. L'employe possede une maitrise des connaissances et des habiletes inherentes a son 

emploi. 

4. L'employe est capable de modifier les methodes etablies, Wen elaborer de nouvelles, 

d'appliquer des principes connus sous de nouvelles formes clans un cadre de travail 

ob la ligne de conduite est flexible. 
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5. L'experience pertinente pour passer du niveau c A » au niveau « B » est definie pour 

les categories d'emploi suivantes : 

a) prepose aux renseignements : 9 ans; 

b) agent de bureau, agent de secretariat, magasinier : 9 ans; 

c) prepose a I'accueil : 5 ans. 

L'employe qui appartient au groupe des emplois de bureau est repute rencontrer les 

criteres du niveau B lorsqu'il a accumule 1'experience pertinente prevue au 

paragraphe 5. 
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ANNEXE 3 tCHELLES DE SALARIES 

Du 1" avril 2018 au le` avril 2019 

GROUPE DES EMPLOIS D'AGENT, D'ANALYSTE ET DE CONSEILLER 

Baremes A-I 
Categories d'emploi : agent de brevet, agent de recherche et developpement, analyste en 

technologie et donnees industrielles, conseiller en developpement des 
affaires, conseiller industriel. 

Niveau Minimum Maximum Montant de 1'echelon 

A 45 727 75 516 2 975 
B 73 046 86 302 3 315 
C 88 027 99 357 3 373 

Baremes A-II 
Categorie d'emploi : agent de communication. 

Niveau Minimum Maximum Montant de 1'echelon 

A 45 401 77 089 2 879 
B 69 730 86 301 3 315 

Baremes A-III 
Categories d'emploi : analyste de systemes administratifs, analyste en informatique. 

Niveau Minimum Maximum Montant de 1'echelon 

A 46 361 75 854 2 948 
B 72 478 85 629 3 285 

Baremes A-IV 
Categories d'emploi : agent a I'approvisionnement, agent administratif. 

Niveau Minimum Maximum Montant de 1'echelon 

A 44 790 71964 2 714 
B 69 795 82 466 3163 
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GROUPE DES EMPLOIS DE TECHNICIEN 

   

Baremes B-1 

   

Categories d'emploi : technicien en certification, technicien en informatique, technicien en 

 

recherche et developpement, technicien en technologie et donnees 

 

industrielles. 

  

Niveau Minimum Maximum Montant de 1'echelon 

A 40 028 60 601 2057 
B 58148 67115 2 241 
C 63180 72 587 2 351 

Le niveau C est accessible au technicien en certification et au technicien en recherche et developpement. 

Baremes B-IIA 
Categories d'emploi 

Niveau 

A 

B 

Baremes B-118 
Categories d'emploi 

Niveau 

A 
B 

technicien en administration, technicien aux ventes internes. 

Minimum Maximum Montant de 1'echelon 

37 697 58 068 2036 

55 204 64 288 2 271 

technicien en communication, technicien en documentation. 

Minimum Maximum Montant de ('echelon 

36 452 56 148 1969 
53 377 62 162 2195 

Baremes B-IIC 

Categorie d'emploi 

Niveau 

A 

B 

reviseur linguistique. 

Minimum Maximum 

42 102 67 359 
61482 72 587 

Montant de ('echelon 

2 550 

2 804 
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GROUPE DES EMPLOIS DE METIER ET ASSIMILES, 

Baremes C-1 
Categories d'emploi 

Minimum Maximum Montant de 1'echelon 

ouvrier de maintenance, 43 946 51380 1192 

prepose au montage. 

Baremes C-II 

Categories d'emploi 

Minimum Maximum Montant de I'echelon 

aide-technicien 35 236 37 622 1192 

aide general 33 546 35 930 1192 

GROUPE DES EMPLOIS DE BUREAU 

Baremes D-II 

Categories d'emploi : agent de bureau, agent de secretariat, magasinier, prepose aux 

 

renseignements. 

  

Niveau Minimum Maximum Montant de 1'echelon 

A 32129 43 424 1129 

B 42 912 51380 1416 

Baremes D-V 

   

Categorie d'emploi: prepose 6 I'accueil. 

  

Niveau Minimum Maximum Montant de Mchelon 

 

A 34 294 38 416 823 

B 38 033 40 086 835 

Baremes D-VII 

   

Categorie d'emploi: prepose 6 l'information client. 

 

Niveau Minimum Maximum Montant de 1'echelon 

 

A 32 369 39 663 1204 
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Du 2 avril 2019 au 31 mars 2020 — Application cle la relativite salariale 

GROUPE DES EMPLOIS D'AGENT, D'ANALYSTE ET DE CONSEILLER - -- - - - - - - - - - - -- - ----- -- - 

Baremes A-I 

Categories d'emploi : agent de brevet, agent de recherche et developpement, analyste en 

technologie et donnees industrielles, conseiller en developpement des 

affaires, conseiller industriel. 

Niveau Minimum Maximum Montant de 1'echelon 

A 47 990 79 254 3 123 

B 75 237 88 891 3 414 

C 90 668 102 338 3 474 

Baremes A-II 

Categorie d'emploi: agent de communication. 

Niveau Minimum Maximum Montant de ('echelon 

A 46 763 79 402 2 966 

B 71822 88 890 3 414 

Baremes A-III 

Categories d'emploi : analyste de systemes administratifs, analyste en informatique. 

Niveau Minimum Maximum Montant de ('echelon 

A 47 752 78130 3 036 

B 74 652 88198 3 384 

Baremes A-IV 

Categories d'emploi : agent a I'approvisionnement, agent administratif. 

Niveau Minimum Maximum Montant de 1'echelon 

A 46134 74123 2 796 

B 71889 84 940 3 258 
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GROUPE DES EMPLOIS DE TECHNICIEN 

Baremes B-1 
Categories d'emploi : technicien en certification, technicien en informatique, technicien en 

recherche et developpement, technicien en technologie et donnees 

industrielles. 

Niveau Minimum Maximum Montant de 1'echelon 

A 40 829 61813 2098 

B 59 311 68 457 2 286 

C 64 444 74 039 2 398 

Le niveau C est accessible au technicien en certification et au technicien en recherche et developpement. 

Baremes B-11A 
Categories d'emploi : technicien en administration, technicien aux ventes internes. 

Niveau Minimum Maximum Montant de ('echelon 

A 38 262 58 939 2067 

B 56 032 65 252 2 305 

Baremes 13-116 
Categories d'emploi : technicien en communication, technicien en documentation. 

Niveau Minimum Maximum Montant de 1'echelon 

A 36 999 56 990 1998 
B 54178 63 094 2 228 

Baremes B-IIC 
Categorie d'emploi: reviseur linguistique. 

Niveau Minimum Maximum Montant de 1'echelon 

A 43155 69 043 2 614 

B 63 019 74 402 2 874 
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GROUPE DES EMPLOIS DE METIER ET ASSIMILES 

Baremes C-1 
Categories d'emploi 

Minimum Maximum Montant de 1'echelon 

ouvrier de maintenance, 44 825 52 408 1216 
prepose au montage. 

Baremes C-11 
Categories d'emploi 

Minimum Maximum Montant de ('echelon 

aide-technicien 35 941 38 374 1216 

aide general 34 217 36 649 1216 

6ROUPE DES EMPLOIS DE BUREAU 

Baremes D-11 
Categories d'emploi : agent de bureau, agent de secretariat, magasinier, prepose aux 

 

renseignements. 

  

Niveau Minimum Maximum Montant de ('echelon 

A 33 093 44 727 1 163 
B 44 628 53 435 1472 

Baremes D-V 
Categorie d'emploi: prepose a I'accueil. 

Niveau Minimum Maximum Montant de 1'echelon 

A 36 009 40 337 864 
B 41836 44 095 919 

Baremes D-VII 
Categorie d'emploi : prepose a l'information client. 

Niveau Minimum Maximum Montant de ('echelon 

A 33 502 41051 1246 
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ANNEXE 4 FORMATION ACADEMIQUE RECONNUE POUR LES MOUVEMENTS DE 

PERSONNEL 

  

Formation reconnue 
Formation reconnue  

Groupe d'emploi Categorie d'emploi pour engagement 
pour promotion  

  

externe 

 

Agent, analyste et Agent de recherche et Baccalaureat clans un Conditions identiques 

conseiller developpement, domaine de aux conditions 

 

Analyste en specialisation d'embauche 

 

technologie et approprie 

  

donnees industrielles 

   

Agent de brevet Baccalaureat clans un Conditions identiques 

  

domaine de aux conditions 

  

specialisation d'embauche 

  

approprie et detenir 

   

le certificat 

   

d'enregistrement de 

   

I'Office de la 

   

propriete 

   

intellectuelle du 

   

Canada 

     

Conseiller en Baccalaureat clans un Certificat universitaire 

 

developpement des domaine de clans une discipline 

 

affaires, specialisation appropriee avec deux 

 

Conseiller industriel approprie (2) ans d'experience 

   

pertinente. De plus, 

   

1'employe devra avoir 

   

atteint le niveau B du 

   

groupe d'emploi 

   

inferieur 
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Formation reconnue 
Formation reconnue 

Groupe d'emploi Categorie d'emploi pour engagement 
pour promotion 

  

externe 

 

Agent, analyste et Agent de Baccalaureat dans un Certificat universitaire 
conseiller (suite) communication, domaine de dans une discipline 

 

Analyste de systemes specialisation appropriee avec deux 

 

administratifs, approprie (2) ans d'experience 

 

Analyste en 

 

pertinente. De plus, 

 

informatique 

 

1'employe devra avoir 

   

atteint le niveau B du 

   

groupe d'emploi 

   

inferieur 

Agent administratif Baccalaureat dans un Certificat universitaire 

   

domaine de dans une discipline 

  

specialisation appropriee avec deux 

  

approprie (2) ans d'experience 

   

pertinente 

Agent a Baccalaureat dans un Certificat en 

  

I'approvisionnement domaine de administration (cours 

  

specialisation en 

  

approprie approvisionnement) 

   

et deux (2) ans 

   

d'experience 

   

pertinente 

   

Formation d'acheteur 

   

reconnue par I'ACGA 

   

et deux (2) ans 

   

d'experience 

   

pertinente 
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Groupe 
d'emploi 

Categorie 
d'emploi 

Formation reconnue 
pour engagement 

externe 

Formation reconnue pour 
promotion 

Technicien Technicien en DEC (trois (3) ans) clans Conditions identiques aux 

 

certification, une specialisation conditions d'embauche 

 

Technicien en appropriee 

  

informatique, CEC/AEC clans une 

  

Technicien en discipline appropriee 

  

recherche et et experience 

  

developpement, pertinente minimale 

  

Technicien en de six (6) ans 

  

technologie et 

   

donnees Diplome dune ecole 

  

industrielles de metiers, de 

   

secondaire 

   

professionnel ou 

   

d'etudes secondaires 

   

appropriees et solide 

   

experience pertinente 

   

en fonction des 

   

exigences specifiques 

   

du poste (minimum dix 

   

(10) ans) 

   

Certificat universitaire 

   

clans une specialisation 

   

appropriee 
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Groupe 
d'emploi 

Categorie 
d'emploi 

Formation reconnue 
pour engagement 

externe 

Formation reconnue pour 
promotion 

Technicien Technicien en DEC (trois (3) ans) clans Minimum des cours 
(suite) administration, une specialisation obligatoires d'un certificat 

 

Technicien en appropriee universitaire clans une 

 

communication, CEC/AEC clans une discipline appropriee et 

 

Technicien en discipline appropriee experience pertinente. 

 

documentation, et experience L'employe devra avoir. 

 

Technicien aux pertinente minimale atteint le niveau B du groupe 

 

ventes internes de quatre (4) ans d'emploi inferieur 

  

Certificat universitaire Diplome de seconclaire 

  

clans une specialisation professionnel ou 1'equivalent 

  

appropriee reconnu et experience 

   

pertinente. L'employe devra 

   

avoir atteint le niveau B du 

   

groupe d'emploi inferieur 

 

Reviseur BAC clans un domaine 

  

linguistique approprie 
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Groupe 
d'emploi 

Categorie 
d'emploi 

Formation reconnue 
pour engagement 

externe 

Formation reconnue pour 
promotion 

Metier et Ouvrier de Diplome deformation Conditions identiques aux 

assimiles maintenance, professionnelle de conditions d'embauche 

 

Prepose au niveau secondaire ou 

  

montage de metier 

   

Diplome de niveau 

   

secondaire avec 

   

experience pertinente 

  

Aide-technicien, Formation de niveau Conditions identiques aux 

 

Aide general secondaire conditions d'embauche 
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Groupe 

d'emploi 

Categorie 

d'emploi 

Formation reconnue 

pour engagement 

externe 

Formation 

reconnue pour 

promotion 

Bureau Magasinier, Diplome de formation Conditions 

 

Prepose a I'accueil, professionnelle de identiques aux 

 

Prepose a niveau secondaire ou de conditions 

 

('information client metier d'embauche 

  

Diplome de niveau 

   

secondaire 

 

Agent de bureau, DEC (trois (3) ans) en Conditions 

  

Agent de secretariat, techniques de identiques aux 

 

Prepose aux secretariat, de bureau ou conditions 

 

renseignements de bureautique d'embauche 

  

Secondaire V en 

   

secretariat ou cours 

   

commercial avec 

   

experience pertinente 

   

CEC/AEC (un (1) an) en 

   

techniques de 

   

secretariat, de bureau ou 

   

de bureautique 
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ANNEXES LISTE DES JOURS FERIES PAR ANNEE FINANCIERE 

 

018- X19- 020- 20 - 0 MM 28-11

  

9 0 0 OT~1 Be, 2023 20- 

7 avril 

M.ffl, 

         

2023 

 

Vendredi Saint 

 

19 avril 10 avril 2 avril 15 avril 
29 mars 

       

2024 

 

Lundi de 
2 avril 22 avril 13 avril 5 avril 18 avril 10 avril 1ef avriI 

Paques 

       

Journee 

       

nationale des 
21 mai 20 mai 18 mai 24 mai 23 mai 22 mai 20 mai 

patriotes 

       

(lundi) 

       

Fete 
Lundi Lundi Mercredi Jeudi Vendredi Vendredi Lundi 

Nationale du 
25 juin 24 juin 24 juin 24 juin 24 juin 23  juin 24  juin 

Quebec 

       

Fete du Lundi Lundi Mercredi Jeudi Vendredi Vendredi Lundi 

Canada 2 juillet 1ef juillet ter juillet ter juillet 1er juillet 30 juin ter juillet 

Fete du travail 
3 Sept. 2 Sept. 7 Sept. 6 Sept: 5 Sept. 4  Sept. 2  Sept. 

(lundi) 

       

Action de 

       

grace 8 Oct. 14 Oct. 12 Oct. 11 Oct. 10 Oct. 9 Oct. 14 Oct. 

(lundi) 

        

Du lundi Du mardi Du jeudi Du Du lundi Du lundi Du mardi 

 

24 dec. 24 dec. 24 dec. 
vendredi 

26 dec. 25 dec. 24 dec. 

Noel et jour 2018 au 2019 au 2020 au 
24 dec. 

2022 au 2023 au 2024 au 

d I'An mercredi 
2021 au

e jeudi vendredi i vendredi 
lundi mardi jeudi 

 

2 janvier 2 janvier t er  janvier 
31 dec. 

2 janvier 2 janvier 2 janvier 

 

2019 2020 2021 

 

2023 2024 2025 

    

2021 
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ANNEXE 6 LISTE DES ARBITRES 

A) NIVEAU ET CLASSIFICATION D'EMPLOI 

- GILLES FERLAND 

- MARCEL GUILBERT 

- JEAN-GUY MENARD 

B) ARBITRES DE GRIEF 

 

- GILLES DESNOYERS QUEBEC 

- DENIS GAGNON QUEBEC 

- JEAN-GUY MENARD QUEBEC 

- DENIS TREMBLAY QUEBEC 

- FRANCINE LAMY MONTREAL 

- FRANt 015 HAMELIN MONTREAL 

- DIANE VEILLEUX MONTREAL 
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ANNEXE 7 REPARTITION DES COOTS DU REGIME WASSURANCE COLLECTIVE SELON LA 
CLAUSE 37.04 

A titre indicatif, la repartition des touts du regime d'assurance collective en vigueur selon 

le module de protection est generalement la suivante 

PROTECTION PART EMPLOYE PART EMPLOYEUR 

Module A 41,8% 58,2% 

Module B 50,0% 50,0% 

Module C 56,3% 43,7% 

A titre indicatif, la repartition des touts du regime d'assurance collective en vigueur par 

type de protection est generalement la suivante : 

PROTECTION* PART EMPLOYE PART EMPLOYEUR 

Vie de base de 1'employe 100% 0% 

Vie de base des personnes a 

  

charge 100% 0% 

Maladie % Variable % Variable 

Invalidite courte duree 0% 100% 

Invalidite longue duree 100% 0% 

Dentaire %Variable % Variable 

Mutilation 100% 0% 

* Les primes de I'assurance vie facultative et de I'assurance mort ou mutilation accidentelle sont payees a 100 % par 

1'employe. 

Les parties conviennent que la « viabilite » du module C est evaluee au tours du mois de 

janvier 2015. II est entendu que pour que ce module demeure en vigueur, au moins 15 % 

de 1'ensemble des assures doivent avoir adhere. La meme regle s'applique ensuite pour les 

annees subsequentes. 
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Les conditions permettant a un employe de passer d'un module a un autre sont les 

suivantes : 

- Au premier janvier de chaque annee et apres le troisieme anniversaire d'adhesion a 
un module donne, 1'employe peut passer a un autre module dont la couverture est 

moins importante et moins onereuse que celle dont 1'employe beneficie au moment 

de faire sa demande. 

OU 

- Au premier janvier de chaque annee, 1'employe peut passer a un module dont la 

couverture est plus importante et plus onereuse que celle dont 1'employe beneficie 

au moment de faire sa demande. 

OU 

- En tout temps, 1'employe peut passer d'un module a un autre a la suite de certains 

evenements tels que definis au contrat, soit une naissance, une adoption, un deces, 

un mariage ou une union civile, un divorce ou une separation. 
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ANNEXE 8 FRAIS DE DEPLACEMENT — MONTANTS DES INDEMNITES 

- Automobile louee 

Pour connaitre les taux et conditions applicables pour louer une voiture de tourisme 

sous-compacte ou compacte, ou selon le besoin, une fourgonnette, les employes 
doivent se referer aux documents « Location de voitures » disponibles sur l'intranet. 
Le tarif maximal quotidien de location est celui negocie par les Achats selon la 

categorie du vehicule loue. 

-  Automobile personnelle 

L'indemnite payee pour l'usage autorise et non autorise de I'automobile personnelle 
par 1'employe est calculee selon le tableau suivant : 

L'employeur verifie le prix de 1'essence aux trois mois sur le site 
http://www.mrn.gouv.gc.ca/energie/energie-prix-essence.isp.,  soit les t er avril, t er 

juillet, 1ef septembre et 1er decembre. Le taux du jour sera applique jusqu'a la 
prochaine date de verification. Cette indemnite inclut 0,015 $/km en compensation 

des taxes et des couts de I'assurance affaires. 
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Pour les deplacements journaliers de moins de 25 km, l'indemnite pour ('utilisation 

de la voiture personnelle avec autorisation est payee a 1'employe ou, a son choix, it 

regoit une indemnite journaliere de : 7,54 $ 

Lorsqu'un employe choisit d'utiliser son automobile personnelle sans autorisation 

pour des deplacements de 300 km et plus, it a droit a l'indemnite prevue pour ('usage 

non autorise de I'automobile personnelle. 

Pour un deplacement d'affaires fait au moyen d'un transport en commun ou d'une 
automobile louee dont la prise de possession n'a pas lieu chez 1'employeur, un 

montant forfaitaire, incluant les taxes, peut etre reclame a 1'exclusion de toute autre 

indemnite sauf les frais de stationnement. Cette indemnite sert a compenser ('usage 

de la voiture personnelle pour 1'ensemble des trajets necessaires en raison de ce 

deplacement d'affaires entre le domicile et le lieu du transport en commun ou du 

Iocateur d'automobile : 

A Montreal : 15,61$ pour le deplacement d'affaires 

A Quebec: 12,48 $ pour le deplacement d'affaires 

- Repas 

Dans des circonstances exceptionnelles et sur approbation du gestionnaire, 

1'employeur peut autoriser le paiement d'un tarif raisonnablement superieur a celui 

en vigueur. 

Indemnites pour repas incluant taxes et pourboires : 

Taux de repas 

9 fevrier 2020 ter avril 2021 t er avril 2022 ter avril 2023 

Dejeuner 12,75 $ 

Diner 19,00 $ 

Souper 25,25 $ 

13,08 $ 

19,34 $ 

25,58 $  

13,41 $ 

19,68 $ 

25,91 $  

13,74 $ 

20,02 $ 

26,24 $ 

Total 57,00 $ 58,00 $ 59,00 $ 60,00 $ 
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- Lors d'un deplacement, le premier et le dernier repas sont rembourses, et ce, 

sur presentation de factures. Le remboursement est alors egal au « per diem » 

applicable. Pour le reste dudit deplacement, le per diem est rembourse, sans 

presentation de factures. 

- Pour les deplacements effectues aux Etats-Unis et en Europe, les memes 

montants ci-hauts mentionnes s'appliquent, et ce, clans la devise du pays visite 

(ex.: 57 $ (CAD) = 57 $ (U.S.)). L'Euro s'applique a un deplacement effectue au 

Royaume-Uni. 

- L'indemnite de repas ne peut etre reclamee pour tout repas assume par une 

tierce partie (ex.: client, fournisseur, etc.). 

- Hebergement 

Dans des circonstances exceptionnelles,l'employeur peut autoriser le paiement d'un 

tarif superieur a celui en vigueur,l'employe devant toutefois soumettre au prealable 

une demande a cet effet a son gestionnaire. 

a) Indemnite maximale pour I'hotel incluant les pourboires et excluant les taxes : 

 

Tarifs hebergement 

Villes Basse Haute 

 

saison saison 

Montreal 135,00$ 155,00$ 

Quebec 115,00$ 130,00$ 

Laval-Longueuil 120,00$ 135,00$ 

Gatineau 125,00$ 140,00$ 

Ailleurs au Quebec 100,00$ 115,00$ 

Basse saison du ter novembre au 31 mai 

Haute saison du 1er juin au 31 octobre 

b) Indemnite forfaitaire pour le coucher chez un parent ou un ami : 45,00 $. 
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- Frais divers 

L'indemnite forfaitaire payee pour chaque coucher a 1'exterieur est de : 5,20 $ 

Pour des depenses telles que taxi, stationnement, peage, vestiaire, autobus et 

autres, les frais reels engages sont rembourses. Pour chacune de ces depenses, des 

pieces justificatives sont requises lorsque le montant excede 5,00 $. 

- Appels telephoniques interurbains 

Indemnite maximale de 3,00 $ par coucher pour les appels interurbains personnels. 

- Changement temporaire de lieu de travail 

Indemnite forfaitaire hebdomadaire (7 jours/semaine) de cinq cents dollars 

(500,00 $) ou au prorata selon la duree du sejour pour compenser 1'ensemble des 

frais permettant le sejour sur place : repas, logement, frais divers, appels 

telephoniques, etc. Aux fins de I'application de la clause 46.27, 1'employe obtient 

I'indemnite en vigueur pour I'usage de son automobile personnelle. 
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ANNEXE 9 INDEMNITES POUR HEBERGEMENT A L'EXTERIEUR DU QUEBEC 

Note: Pour I'hebergement, clans le cas d'un pays ou d'une ville n'apparaissant pas a la 

liste suivante, 1'employe doit consulter le site intranet du CRIQ ou s'adresser au 

groupe Comptabilite et Gestion immobiliere pour obtenir les tarifs en vigueur. 

Dans des circonstances exception nelles, 1'employeur peut autoriser le paiement 

d'un tarif superieur a *celui en vigueur, 1'employe devant toutefois soumettre au 

prealable une demande a cet effet a son gestionnaire. 

VILLE 
INDEMNITE MAXIMALE 

POUR L'HOTEL PAR JOUR 

CANADA $ CAN 

Ottawa 148,00 

Toronto 184,00 

Vancouver 132,00 

Moncton 148,00 

Regina 108,00 

Calgary 136,50 

Saskatoon 102,00 

Edmonton 115,00 

Victoria 137,00 

St-Jean (T.N.) 159,00 

Winnipeg 102,00 

Halifax 136,00 

Charlottetown 148,00 

TNO 142,00 

Yukon 142,00 

N u navut 142,00 
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ANNEXE 10 TAUX DE SALAIRE EMPLOI ETUDIANT 

 

Travail en lien avec le domaine d'etudes 

 

9 fevrier 2020 
Au t er avril 

2022 
Au t er avril 

2024 

Secondaire 

 

15,00$ 15,50$ 16,00$ 

    

Collegial 2 sessions 15,75$ 16,25$ 16,75$ 

4 sessions 16,75$ 17,25$ 17,75$ 

6 sessions 17,75$ 18,25$ 18,75$ 

    

Universite 2 sessions 18,50$ 19,00$ 19,50$ 

4 sessions 19,50$ 20,00$ 20,50$ 

6 sessions 20,50$ 21,00$ 21,50$ 

8 sessions 21,50$ 22,00$ 22,50$ 

Maitrise 23,00$ 23,50$ 24,00$ 

Doctorat 24,00$ 24,50$ 25,00$ 

Lorsque le travail effectue par 1'etudiant nest pas en lien avec son domaine d'etudes, 

son taux horaire est determine par 1'employeur (minimum 15 $ I'heure — maximum 

20 $ I'heure). 

A compter du ter avril 2022, et a chaque deux (2) ans par la suite, les taux horaires 

applicables aux etudiants sont majores de 0,50 $ I'heure. 

- Les nouveaux taux horaires s'appliquent aux etudiants a compter du 9 fevrier 2020, 

le tout sans retroactivite. 
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LETTRE D'ENTENTE No 1 

RELATIVE AU PROGRAMME DE SOUTIEN A 
L'ENTREPRENEURSHIP 

Dans le but de stimuler 1'entrepreneurship de ses employes, I'employeur offre un 

programme d'aide au demarrage ou a I'acquisition dune entreprise manufacturiere ou de 

services du secteur manufacturier. On entend par « entreprise de services » une entreprise 

de genie conseil ou toute autre entreprise ceuvrant clans le domaine du conseil technique 

en rapport avec les champs d'expertises du CRIQ. 

1. ELIGIBILITE 

Ce programme s'applique a I'employe ou a un groupe d'employes reguliers du CRIQ 

qui quittent le CRIQ pour demarrer ou acquerir une entreprise. L'employe ou le 

groupe d'employes doivent demontrer qu'ils detiennent un minimum de vingt-cinq 

pour cent (25 %) des actions votantes ou des parts de 1'entreprise. 

2. BENEFICES 

2.1 L'employe ou le groupe d'employes qui demarrent ou acquierent une entreprise 

manufacturiere ont acces aux benefices suivants : 

un conge sans solde dune periode de deux (2) ans selon les conditions prevues 

A I'article 30 de la convention ou, au choix de 1'employe, une indemnite 

equivalente a un (1) mois de salaire par annee de service continu, maximum 

de six (6) mois; 

et 

un credit de 20 000 $ de services internes du CRIQ par entreprise, reparti sur 

deux (2) ans. Ce credit est calcule en temps, au tarif regulier. 
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2.2 L'employe ou le groupe d'employes qui demarrent ou acquierent une entreprise de 

services ont acces aux benefices suivants lorsque le CRIQ suspend ses activites clans 

le champ d'expertise vise par 1'entreprise acquise ou en demarrage : 

une indemnite equivalente a un (1) mois de salaire par annee de service 

continu, maximum de six (6) mois; 

et 

- un credit de vingt mille dollars (20 000 $) de services internes du CRIQ par 
entreprise, reparti sur deux (2) ans. Ce credit est calcule en temps, au tarif 

regulier. 

3. EVALUATION DE LA DEMANDE 

Le comite de direction analyse la demande et decide de sa pertinence. Apres 
approbation, une entente ecrite est redigee stipulant les conditions du programme 

avec signature de 1'employeur et des employes concernes. Une copie de cette 

entente est transmise au syndicat clans les dix (10) jours de la signature. 

En cas de reduction d'effectifs, 1'employe ne peut se prevaloir que des credits de 

services internes prevus a la presente lettre d'entente. 
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LETTRE WENTENTE No 2 

RELATIVE A L'EXCLUSION DE POSTES DE L'UNITE 

DE NEGOCIATION 

Pour des raisons liees a 1'efficacite de fonctionnement des Ressources humaines, seront 

exclues, en plus de celles deja identifiees au jugement d'accreditation de ('unite de 

negociation determinee par le Commissaire du travail clans son jugement du 28 fevrier 

1994, les personnes suivantes et leur substitut ou remplagant eventuel affectes au poste 

identifie : 

technicienne en ressources humaines 

conseillere en gestion des ressources humaines 

. technicienne en ressources humaines 

Cette entente est sans prejudice aux droits des parties d'invoquer en tout temps I'article 39 

du Code du travail. 
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LETTRE WENTENTE No 3 
RELATIVE AU POSTE DE SOIR DE TECHNICIEN EN RECHERCHE ET DEVELOPPEMENT A LA 

DIRECTION ESSAIS ET CONFORMITE DES PRODUITS A L'EXPORTATION A MONTREAL 

CONSIDERANT la necessite pour I'employeur de maintenir un horaire de soir, soit un total 
de 35 heures par semaine du lundi au vendredi, avec une pause-repas de 30 minutes par 

jour, et ce, sur la base des besoins de la direction Essais et Conformite des produits a 
1'exportation. 

CONSIDERANT QUE cet horaire represente un horaire flexible different au sens de la 
clause 29.03 de la convention collective. 

CONSIDERANT QUE cette assignation a I'horaire de soir a eu pour effet de modifier les 

conditions de travail du technicien de soir. 

LES PARTIES CONVIENNENT QUE : 

1. Le technicien en poste est assigne a un horaire de travail d'une moyenne de 

35 heures par semaine. L'horaire regulier de ce quart de travail est de 15 h 30 a 23 

h du lundi au vendredi, clans lequel est prevue une pause-repas quotidienne non 

remuneree de 30 minutes a prendre vers 19 h et pour laquelle it ne regoit ni salaire, 

ni indemnite. 

2. Le technicien en poste peut, apres entente avec le gestionnaire et considerant les 

besoins du service et les obligations professionnelles a rencontrer, beneficier d'un 

horaire variable selon les plages horaires suivantes : 

Plages mobiles : 13 h 30 a 15 h 30 

21ha23h 

Plagefixe: 15h30a21h 

Pause-repas : 30 minutes vers 19 h 
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3. Le temps supplementaire est permis uniquement avant et apres les plages mobiles 

et en dehors de la plage fixe. 

4. Une prime de soir de 1,20 $ pour chaque heure de travail de son horaire regulier 

est consentie au technicien en poste. Cette prime de soir est uniquement etablie 

aux fins de 1'entente. 

5. Le technicien en poste peut, de fa~on exceptionnelle, etre appele a executer ses 

taches durant 1'horaire de jour et se voir remplacer, le cas echeant, a 1'horaire de 

soir, par un collegue technicien en recherche et developpement assigne au secteur 

d'activite CEM (echange de quart de travail) clans la mesure ou les deux employes 

concernes et le gestionnaire immediat expriment leur consentement prealable a 

cet effet. La prime de soir devient alors payable au rempla~ant du technicien de 

soir si le remplacement se fait pour la totalite de la duree de 1'horaire de soir. 

6. Dans 1'eventualite ou les besoins de la direction Essais et Conformite des produits 

A 1'exportation ne justifient plus le maintien de cet horaire de soir, les dispositions 

de I'article 22 s'appliquent. 

7. Les autres dispositions de la convention collective s'appliquent integralement. 
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LETTRE WENTENTE No 4 

RELATIVE A LA FONCTION DE « COORDONNATEUR 

1. L'employeur peut designer, a son entiere discretion, un employe pour agir a titre de 

coordonnateur ». 

2. A titre d'illustration, le role et les responsabilites de I'employe designe comme 

coordonnateur consistent principalement, en plus des taches inherentes a son poste, 

en . 

- repartir, coordonner et verifier le travail des membres de 1'equipe; 

agir a titre de personne reference de sa direction concernant les operations 

relatives a son secteur d'activites; 

- verifier tous les documents emis par son equipe de travail avant de les 

soumettre a son directeur pour approbation; 

participer aux projets d'amelioration continue visant 1'efficience de son equipe 

de travail; 

- animer les rencontres periodiques d'information et de concertation des 

membres de son equipe; 

- participer a la rencontre mensuelle des coordonnateurs de sa direction; 

- participer au recrutement et a 1'etablissement du plan de main-d'oeuvre de sa 

direction; 

- sensibiliser 1'equipe a ('importance de realiser les travaux dans le respect des 

budgets et echeanciers prevus; 

- verifier les feuilles de temps et les soumettre au directeur pour approbation; 
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- participer a etablir et maintenir a jour le calendrier de vacances pour les 

membres de 1'equipe; 

- assister le directeur clans la gestion de la performance des membres de son 

equipe; 

- collaborer a I'elaboration et a la realisation du plan de formation pour les 

membres de 1'equipe; 

- participe, a la demande du directeur, au processus de changement de niveau et 

de categorie d'emploi. 

3. L'employe designe par 1'employeur pour agir comme coordonnateur re~oit la prime 

suivante : 

Du ter avril 2018 au 31 mars 2019 

Groupe d'emploi 

Agent, analyste, conseiller 6 760 $ 

Technicien 4 957 $ 

Bureau 3 492 $ 

Du ter avril 2019 au 31 mars 2020 

Groupe d'emploi 

Agent, analyste, conseiller 6 760 $ 

Technicien 4 957 $ 

Bureau 3 492 $ 

A compter du ter avril 2020 jusqu'a la veille de I'echeance de la convention collective, 

les primes de coordonnateur sont ajustees selon la meme majoration annuelle du 

taux de traitement que Celle negociee entre le gouvernement et la table centrale 

FTQ. 
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4. Le montant de la prime est calcule au prorata du nombre de mois durant lesquels 

1'employe est designe a titre de « coordonnateur » au cours d'une annee financiere. 

La prime est versee en trois tranches egales, clans les 30 jours suivant la fin des mois 

de juillet, novembre et mars, pourvu que 1'employe soit a 1'emploi de 1'employeur au 
moment de son paiement. 

5. La decision de designer un employe pour agir a titre de « coordonnateur », ou de 
retirer a un employe cette designation, est entierement discretionnaire et ne peut 
faire I'objet d'un grief. 
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LETTRE D'ENTENTE No 5 

RELATIVE A L'ARTICLE 17 - CLASSIFICATION 

CONSIDERANT les negociations en vue du renouvellement de la convention collective; 

CONSIDEhANT les discussions entre les parties. 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Les parties conviennent que le comite de classification prevu a la clause 17.11 de la 

convention collective procede a la revision : 

- des groupes d'emplois, des categories d'emplois ainsi que de leur description 

afin que ces derniers refletent ('organisation actuelle du travail (Annexe 1); 

- des exigences academiques necessaires pour chacune des categories d'emploi 

(Annexe 4). 

2. A la conclusion des travaux, les parties conviennent, s'il y a lieu, de modifications a 
la convention collective. A defaut d'entente, le texte de la convention collective 

demeure inchange. 

3. Les travaux du comite de classification debutent au plus tard 30 jours apres la 

signature de la convention collective et se terminent au plus tard treize (13) mois 

suivant la signature. 

4. Les parties s'entendent de definir un calendrier de mise a jour des Annexes 1 et 4. 

aux deux (2) ans. 

5. Les parties conviennent que le present exercice ne vise pas a augmenter la masse 

salariale de I'employeur, mais peut l'impacter a la hausse ou a la baisse. 

Dans 1'eventualite ou un poste est reevalue a la baisse, le ou les titulaires du poste 
verront leur salaire maintenu (Hors echelle) jusqu'a ce que le maximum de I'echelle 

soit egal ou superieur au salaire du ou des titulaires ainsi vises. 
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LETTRE WENTENTE No 6 

POLITIQUE DE TELETRAVAIL 

ATTENDU QUE le syndicat desire que 1'employeur mette en application une politique de 

teletravail; 

ATTENDU QUE 1'employeur est dispose a donner suite favorablement a la demande 
syndicale, et ce, en mettant en place un projet pilote d'une politique de teletravail 
pendant la duree de la convention collective actuelle, et ce, afin de lui permettre 

d'evaluer l'impact d'une telle politique; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante des presentes; 

2. Dans les six (6) mois de la signature de la convention collective, 1'employeur mettra 
en place, a titre de projet pilote, une politique de teletravail; 

3. Lors de CRT, les parties conviennent, s'il y a lieu, de discuter et de tenter de regler 
toute problematique ayant pu survenir quant a I'application de la politique de 
teletravail, la decision finale appartenant toutefois a 1'employeur; 

4. Uemployeur pourra modifier la politique de teletravail pendant la duree du projet 
pilote, apres consultation et discussion avec la partie syndicale; 

5. Les parties conviennent que le present projet pilote relatif a la politique de teletravail 

sera applicable jusqu'a 1'expiration de la presente convention collective. 
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LETTRE WENTENTE No 7 

RELATIVE AUX TACHES RELIEES A LA PRODUCTION DE LA PAIE 

CONSIDERANT que le personnel du departement des Ressources humaines est exclu de 

I'accreditation. 

CONSIDERANT que les taches reliees au service de paie ont ete faites par du personnel 

syndique. 

CONSIDERANT la lettre d'entente n° 10 de la precedente convention collective. 

CONSIDERANT que madame remplace madame depuis le 

depart de cette derniere le 21 octobre 2016. 

CONSIDERANT la convention collective. 

LES PARTIES CONVIENNENT QUE : 

1. Madame est, a titre de membre du departement des Ressources 

humaines, exclue de I'unite d'accreditation. 

2. L'employeur reconnait que parmi les taches effectuees par madame , 

les taches suivantes sont normalement executees par des employes regis par la 

convention collective : 

Administrer, participer a 1'e1aboration et a ('optimisation des systemes, des 

bases de donnees et des procedures relatives a la paie. . 

Administrer le processus relatif a la paie. 

- Assurer un service a la clientele interne et externe en traitant les demandes 

d'information des employes et des gestionnaires Wes a I'administration de la 

paie. 

3. Advenant que les taches exposees au paragraphe 2 cessent d'etre effectuees par 

madame it est entendu que la personne appelee a les accomplir est 

un salarie vise par I'unite d'accreditation. 
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4. L'employeur verse au syndicat une compensation financiere egale a la cotisation 

syndicale que le syndicat aurait regue si le travail etait execute par un salarie 

syndique, c'est-a-dire 0,75 %. du salaire en vigueur (representant 

approximativement deux jours et demi (2,5) de travail par semaine). Ce salaire est 

par la suite majore des augmentations applicables en vertu de la convention 

collective. 

5. Tant que les fonctions exposees au paragraphe 2 sont executees par madame M 
~, les parties s'engagent a ne deposer aucune requete selon I'article 39 du 
Code du travail concernant la personne appelee a executer ces fonctions. 
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4{ LETTRE D'ENTENTE No 8 

RELATIVE AU PAIEMENT D'HEURES OU DE JOURS DETENUS 

DANS LES BANQUES D'HORAIRE VARIABLE, DE TEMPS SUPPLEMENTAIRE ET 

DE VACANCES REPORTEES 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Au plus tard, le 6 mars 2020, I'employeur fera parvenir a chaque employe un releve 

attestant du nombre d'heures ou de jours, selon le cas, que ce dernier detient en 

date du 29 fevrier 2020 clans ses banques d'horaire variable, de temps 

supplementaire et de vacances reportees; 

2. L'employe peut, par la suite, demander a I'employeur de lui payer, en tout ou en 

partie, les heures ou les jours, selon le cas, qu'il detient clans Tune ou I'autre de ses 

banques d'horaire variable, de temps supplementaire et de vacances reportees; 

3. Pour ce faire, I'employe dolt, au plus tard le 20 mars 2020, informer les Ressources 

humaines, sur le formulaire prescrit, du nombre exact d'heures ou de jours, selon le 

cas, dont it veut obtenir le paiement, en indiquant egalement clans quelle banque ce 

montant doit etre preleve; 

4. L'employeur procede au paiement des sommes dues a 1'employe, et ce, au plus tard 

clans les soixante (60) jours de la date mentionnee au paragraphe precedent; 

5. Les parties conviennent expressement que la presente entente ne peut etre 

invoquee entre elles clans le futur, a titre de precedent ou encore a quelque titre que 

ce soit. 
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