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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.01 La presente convention a pour but de promouvoir des relations ordonnees et 
harmonieuses entre la Municipalite et ses salaries representes par le Syndicat, 
d'etablir des conditions de travail qui soient justes et equitables pour tout un 
chacun et de regler de la faron ci-apres determinee les griefs qui peuvent surgir 
de temps a autre. 

ARTICLE 2 RECONNAISSANCE DU SYNDICAT 

2.01 La Municipalite reconnait que le Syndicat est ('agent negociateur unique et exclusif 
pour tous les salaries vises par le certificat d'accreditation emis en faveur du 
Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 3842. 

2.02 Les salaries de la Municipalite qui ne sont pas inclus dans ('unite de negociation 
n'effectuent pas du travail d'un emploi regi par la presente convention sauf : 

• Pour combler I'absence ou le retard d'un salarie jusqu'a son arrivee ou 
jusqu'au moment de I'arrivee de son remplarant; 

lors de la formation d'un salarie ; 

lors de situations imprevues ou hors du controle de la Municipalite pour aider 
les salaries afin de maintenir la qualite du service a la clientele. 

2.03 L'emploi de benevoles par la Municipalite ne peut avoir pour effet de causer de 
mise a pied ni de reduction d'heures de travail parmi les salaries de la Municipalite. 

ARTICLE 3 FONCTIONS DE LA DIRECTION 

3.01 Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de la Municipalite de gerer, de 
diriger, d'administrer ses affaires, d'engager, de suspendre ou de congedier ses 
salaries. Ces droits sont cependant limites par les dispositions expresses de la 
presente convention. 

3.02 Tout salarie ne remit ses directives que de son superieur immediat ou de son 
remplarant, la Municipalite doit informer chaque salarie qui est son superieur. 

3.03 La Municipalite fait parvenir au Syndicat une copie de tout proces-verbal de ses 
deliberations. 

3.04 En cas de force majeure de nature a mettre en danger la vie ou la sante de la 
population ou a deteriorer serieusement les equipements municipaux, le maire ou 
la direction generale peut intervenir pour octroyer le travail. 
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ARTICLE 4 DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES 

4.01 Si Tune ou I'autre des clauses de la presente convention etait nulle en regard des 
dispositions de la loi, les autres clauses de ladite convention Wen seraient pas 
affectees. 

4.02 L'Employeur et le Syndicat, d'un commun accord, peuvent, a n'importe quel 
moment, amender, ajouter, supprimer ou modifier toute disposition de la 
convention par voie d'entente ecrite signee par leurs representants. 

4.03 L'Employeur transmet au Syndicat, avant sa mise en vigueur, tout reglement, avis 
ou directive de portee generale s'adressant aux salaries ou ayant trait directement 
a I'application de la convention. 

4.04 II ne doit pas y avoir de grave ou de lock-out pendant la duree de la convention. 
Le Syndicat ne doit pas ordonner, encourager ou appuyer un ralentissement de 
travail des salaries. 

4.05 Le Syndicat avise par ecrit I'Employeur du nom de ses dirigeants et de la fonction 
occupee par chacun, et ce, dans les meilleurs delais. II en est de meme de tout 
changement. 

4.06 Le conseiller exterieur de chacune des parties a le droit d'assister a toute rencontre 
des parties prevue a la convention. 

4.07  Non-discrimination ou harcelement 

La Municipalite et le Syndicat conviennent de prendre tous les moyens 
raisonnables en vue de favoriser un milieu de travail exempt de harcelement 
sexuel et psychologique, particulierement en mettant sur pied des politiques de 
sensibilisation et d'information. 

4.08  Harcelement psychologique 

Le harcelement psychologique consiste en une conduite vexatoire se manifestant 
soit par des comportements, des paroles, des actes ou des gestes repetes, qui 
sont hostiles ou non desires, laquelle porte atteinte a la dignite ou a I'integrite 
psychologique ou physique du salarie et qui entraine, pour celui-ci, un milieu de 
travail Waste. Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcelement 
psychologique et si elle porte une telle atteinte et produit un effet nocif continu pour 
le salarie. 

4.09  Harcelement sexuel 

Le harcelement sexuel consiste en des avances sexuelles non desirees et 
imposees qui prennent la forme de sollicitations verbales ou gestuelles. 
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4.10  Non-discrimination 

II est convenu qu'il n'y aura aucune menace, contrainte ou discrimination par la 
Municipalite, le Syndicat ou leurs representants respectifs contre un salarie a 
cause de sa race, sa couleur, ses croyances religieuses ou ses absences, son 
sexe, son orientation sexuelle, son etat civil, sa langue, son ascendance nationale, 
son origine sociale, ses opinions politiques, le fait qu'elle soit une personne 
handicapee ou 1'exercice d'un droit que lui reconnait la presente convention 
collective ou la loi. 

II y a discrimination lorsqu'une telle distinction, exclusion ou preference a pour effet 
de detruire ou de compromettre un droit que lui reconnait la presente convention 
collective ou la loi pour l'un des motifs ci-haut prevus. 

Nonobstant ce qui precede, une distinction, exclusion ou preference fondee sur les 
aptitudes ou qualites exigees de bonne foi d'une personne pour accomplir 
1'ensemble de ses taches est reputee non discriminatoire. 

4.11  Politigue tolerance ZERO 

II est convenu que la Municipalite ne tolere en aucun temps : 

- Tout acte de violence physique envers un membre du Conseil, un salarie ou a 
leur proche et qui decoule de son statut d'elu ou de salarie; 

- Toute manifestation de violence verbale ou ecrite envers un membre du Conseil 
ou un salarie dans le cadre de leur travail, qu'il s'agisse de menaces, 
d'intimidation, de libelles, de chantage ou toute autre forme de harcelement, 
propos injurieux ou grossiers; 

- Tout acte de vandalisme sur les biens d'un membre du Conseil ou d'un salarie 
a cause de son statut d'elu ou de salarie de la municipalite; 

- Tout comportement perturbateur dans les locaux de la municipalite. 

La municipalite etablit trois (3) types d'intervention dans de telles circonstances 

10 Avertissement ecrit; 
20 Mise en demeure; 
30 Plainte a la Surete du Quebec. 
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ARTICLE 5 DEFINITIONS 

5.01  Employeur 

Designe la Municipalite de Wotton. 

5.02  Syndicat 

Designe le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 3842. 

5.03  Salarie 

Designe tout salarie couvert par le certificat d'accreditation. 

5.04 a) Salarie permanent temps complet : ce terme designe et comprend tout 
salarie dont le travail est requis dans le fonctionnement normal, ordinaire et 
ininterrompu des services permanents assumes par la Municipalite, a 
condition que ce salarie ait effectue cent vingt (120) jours de travail au 
service de la Municipalite, a I'interieur d'une periode de douze (12) mois 
consecutifs, a compter de la date de son premier embauchage. 

b) Salarie permanent saisonnier : ce terme designe et comprend tout salarie 
dont le travail est requis dans le fonctionnement normal pour une saison a 
condition que ce salarie ait effectue quatre-vingt-dix (90) jours de travail pour 
la Municipalite, a compter de la date de son premier embauchage. 

c) Salarie permanent a temps partiel : ce terme signifie et comprend tout 
salarie embauche pour remplir une tache prevue a la presente convention et 
qui ne justifie pas une semaine normale de travail. Le travail est requis dans 
le fonctionnement normal, ordinaire et ininterrompu des services permanents 
par la Municipalite, a condition que ce salarie ait terming sa periode d'essai 
qui consiste dans le fait d'avoir travaille quatre-vingt-dix (90) jours de travail 
pour la Municipalite, a I'interieur d'une periode de douze (12) mois 
consecutifs, a compter de la date de son premier embauchage. 

d) Le salarie vise a I'article 5.04 b) et c), a droit aux benefices des presentes. 

1. Ce salarie peut recevoir six (6 %) pour cent sur son salaire 
hebdomadaire en compensation de tous Ies conges sociaux, jours feries 
et conges de maladie et/ou personnels. 

2. Ce salarie peut prendre des vacances suivant I'article 21.01, mais it est 
remunere au taux de six (6 %) pour cent du salaire gagne en 
compensation des semaines de vacances auxquelles it a droit. 

Ce salarie peut demander par ecrit au 1  e mai de chaque annee, de 
recevoir le pourcentage pour ses vacances payables au debut de son 
depart en vacances sinon ce pourcentage lui est verse a chaque 
semaine sur sa paie. Cette modalite n'empeche pas ce salarie de 
prendre ses vacances. 
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La difference entre les vacances prises et le nombre de jours de vacances 
auxquels le salarie a droit est sans solde. 

5.05  Periode d'essai 

Ce terme designe tout salarie engage en vue de devenir salarie permanent. Ce 
salarie a droit aux benefices applicables de la presente convention, sauf le recours 
A la procedure de griefs et d'arbitrage en cas de renvoi. 

Salarie permanent a temps complet : la periode d'essai de cette categorie de 
salaries est de cent vingt (120) jours de travail pour la Municipalite, a I'interieur 
d'une periode de douze (12) mois consecutifs, a compter de la date de son premier 
embauchage. 

Salarie permanent saisonnier : la periode d'essai de cette categorie de salaries 
est de quatre-vingt-dix (90) jours pour la Municipalite, a compter de la date de son 
premier embauchage. 

Salarie permanent a temps partiel : la periode d'essai de cette categorie de 
salaries est de quatre-vingt-dix (90) jours de travail pour la Municipalite, a I'interieur 
d'une periode de douze (12) mois consecutifs, a compter de la date de son premier 
embauchage. 

5.06  Salarie temporaire 

Ce terme designe tout salarie assigne soit a un poste non vacant (temporairement 
depourvu de son titulaire) pour la duree de la vacance, soit a un travail specifique 
d'une duree determinee qui ne peut exceder trois (3) mois. La Municipalite, avant 
d'engager un salarie temporaire, doit offrir a tous les salaries permanents, 
saisonniers et a temps partiel, par ordre d'anciennete, s'ils desirent effectuer le 
travail ou le remplacement au salaire paye pour ce travail. 

L'utilisation de salaries temporaires ne doit pas avoir pour effet de ne pas creer 
et/ou afficher des postes permanents, saisonniers et a temps partiel. 

Le salarie temporaire nest pas couvert par les dispositions de la presente 
convention, sauf en ce qui a trait aux articles ou clauses suivantes : articles 1, 2, 
3, 4, clauses 5.03, 5.06, 5.07, 5.08, articles 6, 7, 9, 10, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 22 
et clauses 25.01 j), 27.01 - annexes « B » et « C ». Si la duree prevue de 
('assignation temporaire est de plus de trois (3) mois, et, s'il a complete cent vingt 
(120) jours de travail depuis la date de son dernier embauchage, it a droit et a 
priorite de rappel pour tout travail apres les salaries permanents pourvu qu'il soit 
apte a faire le travail et son nom apparait a I'annexe « B ». II pourra recourir a la 
procedure de grief et d'arbitrage relativement aux seules matieres auxquelles it est 
assujetti. 

Le salarie temporaire peut recevoir a chaque paie douze pour cent (12 %) sur son 
salaire hebdomadaire en compensation de tous les conges sociaux, jours feries, 
conges de maladie et/ou personnels et vacances. Si ce salarie remplace pour une 
longue periode, it a droit de prendre des jours de vacances qui sont sans solde. 
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5.07 a) Tout salari6 est en service continu tant que la duree de ce service nest pas 
rompue par: 

1. Une des causes enumerses a la clause 11.03; 
2. Un licenciement dans le cas d'un salarie temporaire. 

b) L'annee de service continu concernant les vacances prsvues a I'article 21.01 
se calcule a la date de la premiere embauche pour la Municipalite et est 
d'une psriode de douze (12) mois consecutifs. 

c) Pour les salaries permanents saisonniers et a temps partiel, un an 
d'anciennete correspond : 

- pour un salarie vise par I'horaire de trente-cinq (35) heures/semaine 
a 1 825 heures remunerees; 

- pour un salarie vise par 1'horaire de quarante (40) heures/semaine a 
2 080 heures remunerees; 

d) Pour les salaries temporaires, le terme « duree du service » correspond 
aux heures remunerees lorsqu'ils sont en service actif pour la Municipalite. 

5.08 Le travail execute en dehors des heures regulieres de travail est considers comme 
travail supplsmentaire, sauf s'il y a une disposition contraire a la convention 
collective. 

5.09 a) Liste de rappel 

Cette liste comprend les salaries permanents saisonniers, les salaries 
permanents a temps partiel, les salaries a 1'essai auxdites categories, les 
salaries temporaires qui ont acquis le droit de rappel. 

Lesdits salaries doivent exprimer leur disponibilite par ecrit a la Municipalite, 
avant chaque saison, s'ils dssirent que la Municipalite les appelle pour les 
remplacements et/ou pour les surcroits de travail, selon l'ordre d'anciennet6 
et les categories suivantes : 

1. salaries permanents saisonniers ou a temps partiel; 

2. salaries a 1'essai; 

3. salaries temporaires. 

Le salarie de cette liste qui refuse plus de cinq (5) fois dans le meme mois 
voit son nom descendre au bas de la liste pour ladite saison. 

Lorsque le salarie a refuse une (1) fois dans une journee, si la Municipalite 
telephone a nouveau a differentes heures, cela est considers comme un (1) 
seul refus par jour. 

Si personne a la residence ne repond a I'appel tslephonique, cela est 
considers comme un refus. 

Le salarie peut exprimer sa non-disponibilite a son superieur et a ce moment, 
cela nest pas considers comme un refus. 
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b) Rappel des salaries permanents saisonniers pour le deneigement 

Le rappel des salaries permanents saisonniers s'effectuera par rotation a 
partir du plus ancien jusqu'au salarie ayant le moins d'anciennete. Des qu'un 
travailleur salarie saisonnier aura effectue un quart de travail, c'est celui 
ayant une anciennete immediatement apres celui-ci qui sera appele pour le 
prochain quart de travail. 

5.10  Parties 

Designe la Municipalite et le Syndicat. Lorsque ce mot est utilise au singulier, it 
designe Tune ou I'autre des parties. 

5.11 Convention 

Designe la presente convention collective de travail. 

5.12  Conjoint 

Aux fins de I'application de I'article 25.01, conjoint designe les personnes: 

a) qui sont Mes par un mariage ou une union civile et qui cohabitent; 

b) de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement et sont les pere 
et mere d'un meme enfant; 

c) de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement depuis au moins 
un an. 

5.13  Mise a pied 

Designe la cessation temporaire du travail d'un salarie suivant I'article 13. 

5.14  Lesion professionnelle 

Designe une blessure ou une maladie qui survient par le fait ou a ('occasion d'un 
accident du travail ou d'une maladie professionnelle au sens de la Loi sur les 
accidents du travail et les maladies professionnelles. 

5.15  Journee normale de travail 

Designe le nombre d'heures de travail a I'interieur d'une journee normale de travail 
d'un salarie permanent a temps plein suivant I'article 18. 

5.16  Coordonnateur des travaux publics / Journalier operateur mecanicien 

Designe un salarie assigne par la direction pour assurer la coordination des 
travaux a executer et pour effectuer certaines taches administratives normales en 
assurant le lien avec la direction. 
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5.17  Chef d'equipe 

Designe un salarie assigne par la direction ou le coordonnateur pour le 
remplacement du coordonnateur. Ce titre peut aussi titre utilise par la direction ou 
le coordonnateur dans des missions speciales. 

5.18  D61ais 

Tous les delais prevus a la presente convention collective se calculent en jours 
ouvrables excluant ainsi les samedis, les dimanches et les jours feries prevus a la 
convention, a moins de stipulation contraire. 

5.19 Grief 

Toute mesentente relative a ('interpretation ou a ('application de la convention 
collective. 

5.20  Service 

Designe les travaux publics ou I'administration. 

ARTICLE 6 SECURITE SYNDICALE 

6.01 Tout salarie qui est a 1'emploi de la Municipalite au moment de la signature de la 
presente convention, et tout salarie embauche apres la signature de la presente 
convention est tenu obligatoirement de payer la cotisation syndicale, et ce, des 
son entree au service de la Municipalite. 

6.02 La Municipalite s'engage A deduire de la premiere paie qui suivra 1'embauchage 
de tout salarie regi par la presente convention la cotisation syndicale au montant 
que lui indiquera le Syndicat, de temps A autre, et a remettre lesdites deductions 
au secretaire-tresorier du Syndicat, par cheque ou depot bancaire, dans les quinze 
(15) jours du mois suivant. 

Le talon du depot et la liste sont transmis par I'Employeur au tresorier du Syndicat 
en utilisant le formulaire a I'annexe « E » de la convention. 

6.03 La Municipalite s'engage a faire parvenir au Syndicat, une fois par mois, la liste de 
nouveaux salaries, s'il y a lieu, ainsi que tout changement d'adresse. Cette liste 
doit comprendre le nom, le statut, le departement, la classification a moins qu'il ne 
soit impossible de la preciser au moment de 1'embauchage, mais cette situation ne 
peut exceder deux (2) mois, ainsi que le statut de tel salarie. 

6.04 Tout nouveau salarie doit demander a devenir membre du Syndicat dans les trente 
(30) jours civils A compter de son premier jour de travail, comme condition de 
maintien de son emploi. S'il nest pas admis A devenir membre du Syndicat ou s'il 
en est exclu, son emploi Wen sera pas affecte. 
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ARTICLE 7 AFFICHAGE 

7.01 La Municipalite autorise le Syndicat a afficher sur des tableaux, des 
communications officielles relatives aux assemblees syndicales. 

Un tel tableau est situe a 1'endroit deja determine par les parties dans chacun des 
lieux suivants : 

- au garage municipal; 
- a ('hotel de ville; 
- chalet de service; 
- local des sauveteurs. 

Les endroits peuvent titre modifies, selon le lieu de travail des salaries syndiques. 

ARTICLE 8 CONGE POUR ACTIVITES SYNDICALES 

8.01 Deux (2) membres du Syndicat, choisis pour s'occuper des negociations, de la 
conciliation des griefs et de sante-securite, seront, selon le cas, autorises a 
s'absenter de leur travail sans perte de salaire pour le temps requis pour assister 
aux rencontres aver les representants de la Municipalite. 

8.02 La Municipalite accorde aux dirigeants du Syndicat sur demande du president faite 
au moins deux (2) jours a I'avance, la permission de s'absenter du travail pour le 
temps employe a vaquer aux devoirs legitimes du Syndicat, ceci pour les 
assemblees regulieres et speciales et pour assistance a la convention annuelle 
des membres de 1'executif du Syndicat, pour formation ou pour congres des 
instances syndicales. 

La Municipalite paiera, au taux de salaire normal du salarie, pour un montant total 
de six (6) journees par annee civile. 

La Municipalite convient qu'un residuel maximum de trois (3) fours non utilises peut 
titre reporte a ('annee suivante. 

8.03 En sus des journees prevues a I'article 8.2, un maximum de trois (3) jours sans 
solde peuvent titre utilises pour des activites syndicales. Pour les salaries ainsi 
autorises par la Municipalite en vertu de I'article 8.02 et par le Syndicat, dans un 
tel cas, la Municipalite maintient le salaire du salarie libere ; cependant, le Syndicat 
rembourse a la Municipalite, dans les quinze (15) jours de la presentation d'un etat 
de compte a cet effet, le salaire de ce salarie correspondant a la periode de 
liberation majoree de seize pour cent (16 %). 

8.04 Un representant ou conseiller du Syndicat pourra aider et assister le comite de 
negociation, le comite de griefs dans la preparation des griefs, le comite sante-
securite, le comite de relations de travail et dans la representation aupres de la 
Municipalite. 
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ARTICLE 9 MESURE DISCIPLINAIRE 

9.01 Lorsqu'un acte pose par une personne salariee entraine une mesure disciplinaire, 
I'Employeur prend Tune des quatre (4) mesures qui suivent : 

a) avertissement verbal, constate par ecrit; 
b) avertissement ecrit; 
c) suspension; 
d) congediement. 

9.02 Toute personne salariee qui est ('objet d'une mesure disciplinaire peut soumettre 
son cas a la procedure de griefs et s'il y a lieu, a I'arbitrage. Le fardeau de la preuve 
incombe a I'Employeur. 

9.03 a) Les mesures disciplinaires dont la personne salariee et le Syndicat Wont pas 
ete informes par ecrit ne peuvent titre invoquees ou mises en preuve lors de 
I'arbitrage. 

b) Si I'Employeur est dans I'impossibilite de remettre la mesure disciplinaire a 
la personne salariee en raison de I'absence de cette derniere, it doit la lui 
remettre dans les cinq (5) jours suivant son retour au travail. 

9.04 Aucune pression ou menace nest exercee dans le but d'amener une personne 
salariee a signer un document traitant de la responsabilite d'une infraction 
disciplinaire pouvant I'incriminer ou servir de preuve aux differentes etapes du 
processus de reglements de griefs. 

9.05 La personne salariee dont la conduite est sujette a une sanction disciplinaire 
consistant en un avertissement ecrit, en remit une copie de la part de son 
superieur immediat et doit titre accompagnee de son representant syndical. Copie 
de cet avis est transmise au Syndicat simultanement. Le superieur immediat 
precise dans cet avis, la ou les raisons ou motifs qui motivent cette mesure 
disciplinaire dans les trente (30) jours de la connaissance par I'Employeur de tous 
les faits pertinents lies a cet incident. 

9.06 Dans le cas de suspension ou de congediement, I'Employeur doit convoquer la 
personne salariee avec un preavis d'au moins vingt-quatre (24) heures. Le 
Syndicat doit en titre avise dans ce meme delai. 

9.07 Aucun document nest oppose a la personne salariee lors d'un arbitrage si elle et 
le Syndicat Wen ont pas requ copie. 

9.08 Seuls les motifs donnes sur ('avis de sanction peuvent titre utilises contre une 
personne salariee lors d'un arbitrage. 

9.09 Toute plainte portee contre une personne salariee par des citoyens ou des 
personnes de 1'exterieur nest pas invoquee contre cette personne salariee ou 
versee a son dossier a moins qu'elle ne soit ecrite et signee. 
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9.10 Dans tous les cas, la personne salariee et le Syndicat sont avises de la plainte et 
ont toute liberte de la defendre ou de fournir les explications necessaires aux 
autorites. 

9.11 Une suspension n'interrompt pas le service d'une personne salariee 

ARTICLE 10 PROCEDURE DE GRIEFS ET VARBITRAGE 

10.01 Le Syndicat et la Municipalite conviennent que les griefs doivent titre regles le plus 
promptement possible de la maniere ci-apres determinee. 

10.2 a) Le grief d'un salarie, d'un groupe de salaries, ou du Syndicat doit titre soumis 
par ecrit, par un dirigeant du Syndicat, a la personne qui occupe la fonction 
de directeur general de la Municipalite dans les trente (30) jours de la 
connaissance du fait dont le grief decoule, mais dans un delai n'excedant 
pas trois (3) mois de ce fait. 

b) Si, dans les quinze (15) jours ouvrables suivants, la personne qui occupe la 
fonction de directeur general n'a pas rendu sa decision, ou si la decision 
rendue nest pas satisfaisante pour le salarie ou la partie syndicale, celle-ci 
pourra, dans les trente (30) jours qui suivent, referer le grief a I'arbitrage. 

10.03 a) Dans le cas de mesure disciplinaire, la Municipalite doit rencontrer le salarie 
avec son representant syndical avant de faire parvenir un avis ecrit en 
enongant les motifs devra titre soumis au Syndicat dans un delai raisonnable 
suivant la mesure disciplinaire. 

b) La retrogradation, la suspension, le congediement ou toute autre mesure 
disciplinaire peut faire ('objet d'un grief arbitrable. 

c) Dans les cas prevus a I'article 10.03 a) et b), la Municipalite assume le 
fardeau de la preuve lors d'un arbitrage. 

10.04 La procedure de reglement de griefs et les delais prevus ci-dessus sont de rigueur 
sauf si les parties conviennent, par ecrit, de prolonger lesdits delais. 

10.05 Une erreur de calcul ou d'ecriture dans le texte d'un grief ne I'annule pas. 

10.06 La deference d'un grief a I'arbitrage se fait par avis ecrit adresse a la personne qui 
occupe la fonction de directeur general. 

10.07 a) Un nombre maximum de deux (2) representants du Syndicat peut rencontrer 
les autorites de I'Employeur au moment et a 1'endroit fixes de consentement 
mutuel. 
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b) Le president du Syndicat ou son substitut, le plaignant et les temoins dument 
assignes peuvent, apres avoir avise I'Employeur, s'absenter de leur travail 
sans perte de salaire pour la duree de I'audition du grief devant un arbitre. 
Toutefois, les temoins ne quittent leur travail que pour le temps juge 
necessaire par le tribunal. 

10.08 Les parties communiquent ensemble pour le choix de I'arbitre. A defaut d'entente, 
I'arbitre sera nomme par le ministere du Travail. 

10.09 Dans tous les cas de griefs pour mesures disciplinaires soumis a I'arbitrage, 
I'arbitre a le pouvoir de : 

a) maintenir la mesure disciplinaire; 

b) reduire la mesure disciplinaire et y substituer toute decision equitable dans 
les circonstances; 

c) annuler la mesure disciplinaire et reintegrer ledit salarie avec pleine 
compensation. 

10.10 En aucune circonstance I'arbitre n'a le pouvoir de modifier le texte de la presente 
convention collective. 

10.11 L'arbitre devra communiquer sa decision motivee, par ecrit, aux deux (2) parties, 
dans les soixante (60) jours qui suivent la derniere audition des parties. 

10.12 La decision de I'arbitre est executoire et lie les parties. 

10.13 Chacune des parties paiera la moitie des honoraires et des depenses de I'arbitre. 

10.14 La Municipalite designe son ou ses representants pour s'occuper des rencontres 
de negociation. 

ARTICLE 11 ANCIENNETE 

11.01  Definition 

Aux fins d'application des dispositions de la presente convention, I'anciennete 
signifie et comprend la duree totale en annees, mois et jours au service de la 
Municipalite de tout salarie regi par les presentes. 

11.02  Acquisition d'anciennete 

Le droit d'anciennete s'acquiert pour un salarie a temps complet apres un total de 
cent vingt (120) jours de travail ou un salarie permanent a temps partiel apres un 
total de quatre-vingt-dix (90) jours de travail pour la Municipalite dans une periode 
de douze (12) mois consecutifs, a compter de la date du premier embauchage. 
L'anciennete est retroactive a une date de cent vingt (120) jours ou quatre-vingt-
dix (90) jours selon le cas, anterieure a la date d'acquisition de I'anciennete. 
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11.03  Maintien de ('anciennete 

Un salarie permanent temps complet ou un salarie permanent temps partiel ou 
permanent saisonnier conserve et accumule son anciennete dans les cas 
suivants : 

a) dans le cas dune lesion professionnelle survenue au travail, pour une duree 
n'excedant pas vingt-quatre (24) mois suivant immediatement le debut de 
I'absence, ou n'excedant pas un (1) mois suivant la date de la consolidation de 
la lesion professionnelle, selon 1'echeance la plus eloignee; 

b) s'il est absent pour cause de maladie ou d'accident, autre qu'une lesion 
professionnelle, pendant une periode excedant vingt-quatre (24) mois. Cette 
periode est prolongee d'un maximum de douze (12) mois si, a 1'expiration 
des vingt-quatre (24) mois, le salarie est en attente dune chirurgie ou si une 
date de consolidation sans atteinte est prevue avant 1'expiration de cette 
prolongation de douze (12) mois; 

c) durant la periode autorisee d'un conge de maternite, de paternite, d'adoption 
ou parental; 

d) dans le cas d'absence du travail en raison d'une liberation syndicale en vertu 
de I'article 8 de la convention; 

e) lorsqu'il est en conge sans traitement dument autorise par ecrit pour une 
periode consecutive de douze (12) mois ou moins; 

f) Iorsqu'il est en service public pour la duree prevue par la legislation 
applicable. 

11.04  Perte d'anciennete 

Un salarie perd son droit d'anciennete et rompt le service continu dans les cas 
suivants : 

a) S'il quitte volontairement son emploi; 

b) S'il est renvoye pour cause juste et suffisante, et que I'arbitre maintient cette 
decision; 

c) S'il est absent pour cause de maladie ou d'accident, autre qu'une lesion 
professionnelle, le salarie perd son anciennete apres 1'expiration de cette 
prolongation de douze (12) mois comme prevu a I'article 11.03 b); 

d) s'il est absent pour cause de lesion professionnelle pendant une periode 
excedant vingt-quatre (24) mois; 

e) Si, apres avoir ete rappele au travail par lettre recommandee adressee a sa 
derniere adresse connue de la Municipalite, alors qu'il est mis a pied pour 
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manque d'ouvrage, it ne se presente pas au travail dans les sept (7) jours 
ouvrables qui suivent la mise a la poste; 

f) S'il est mis a pied pour manque de travail pour une periode excedant dix-huit 
(18) mois. 

g) s'il s'absente sans donner d'avis ou sans excuse raisonnable pendant trois 
(3) jours consecutifs de travail; 

h) lorsqu'il prend sa retraite. 

11.05  Liste d'anciennete 

a) L'annexe « A » des presentes constitue a la date de la signature de la 
presente convention la liste officielle d'anciennete des salaries permanents 
temps complet et temps partiel au service de la Municipalite a cette meme 
date. 

b) L'annexe « B » des presentes constitue a la date de la signature de la 
presente convention la liste officielle d'anciennete des salaries saisonniers 
au service de la Municipalite a cette meme date. 

11.06 La Municipalite s'engage a mettre a jour et a afficher au garage et a I'hotel de vi Ile, 
au trente (30) mars de chaque annee, ladite liste d'anciennete, pour une periode 
dix (10) jours ouvrables. Une copie est remise au Syndicat. 

La Municipalite envoie par courrier cette liste a tous les salaries qui ne sont pas 
au travail. 

Toute correction acceptee par les parties et toute addition par suite de nouvelles 
embauches apportent automatiquement un amendement a I'annexe « A » et a 
I'annexe « B ». 

Dans le cas d'un salarie a I'essai qui devient un salarie permanent, la Municipalite 
avise le Syndicat de la date d'embauche dudit salarie, et ce, au moment ou it 
devient permanent. 

Dans le cas d'un salarie temporaire, la Municipalite avise le Syndicat, dans un delai 
raisonnable, de la ou des dates de son ou ses rappels au travail ou de sa ou ses 
mises a pied, selon le cas. 

ARTICLE 12 PROCEDURE D'AFFICHAGE, DE MISE A PIED ET RAPPEL 

12.01 a) Procedure d'affichage 

Dans tous les cas de postes vacants ou nouvellement cress, regis par la 
presente convention, la Municipalite doit afficher un avis a cet effet, pendant 
cinq (5) jours ouvrables. Une copie est transmise au Syndicat. 
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L'affichage doit contenir : 

— le debut et la fin de I'affichage; 
— I'appellation d'emploi du poste; 
— le nombre de postes; 
— une description sommaire des taches; 
— les exigences normales du poste; 
— s'il s'agit d'un poste a temps plein ou a temps partiel; 
— la periode d'affichage; 
— le nombre d'heures par semaine; 
— 1'horaire. 

b) Cet avis est affiche au garage et a ('hotel de Ville. 

c) La Municipalite doit envoyer par courrier cet avis a tous les salaries qui ne 
sont pas au travail. 

d) Les salaries interesses doivent faire part par ecrit, dans ce delai, de leur 
candidature pour 1'emploi en question en signant leur nom sur I'annonce du 
poste vacant. 

e) Au terme de la periode d'affichage precitee, I'Employeur fera connaitre sa 
decision en regard de telles candidatures reques dans un delai maximum de 
dix (10) jours ouvrables suivant I'adoption d'une resolution par le Conseil a 
cet effet, copie de ladite resolution est transmise au Syndicat. 

f) Le salarie qui ne pose pas sa candidature a un poste vacant ou nouvellement 
cree, ou qui I'ayant posee, la retire, ne subit de ce fait aucun prejudice a ses 
droits aux futurs postes vacants ou nouvellement crees. 

g) Tout membre de 1'executif du Syndicat peut deposer une candidature au nom 
de la personne salariee absente qui aura complete et signe une procuration 
ad hoc pour chacun des postes qui l'interesse. 

12.02 a) Le poste est accorde au candidat qui a le plus d'anciennete a la condition 
que celui-ci puisse satisfaire aux exigences normales de la tache. 

La Municipalite determine les exigences normales de la tache, qui doivent 
titre en relation avec les taches reelles a accomplir et titre ni abusives ni 
discriminatoires. En cas de grief, le fardeau de la preuve incombe a la 
Municipalite. 

b) Le candidat auquel le poste est attribue a droit a une periode d'entrainement 
d'une duree maximale de vingt (20) jours de travail. Au cours de cette 
periode, le salarie peut reintegrer son ancien poste volontairement, ou a la 
demande de la Municipalite; dans ce dernier cas, s'il y a grief, le fardeau de 
la preuve incombe a la Municipalite. 
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Le retour a I'ancien poste, volontaire ou non, se fait sans prejudice aux droits 
acquis audit ancien poste. 

12.03 II est precise que si aucune candidature valable n'a ete reque le poste est pourvu 
A la discretion de la Municipalite en respectant les memes exigences qu'a 
I'affichage interne. 

12.04 Dans le cas d'une affectation temporaire a un poste temporairement depourvu de 
son titulaire pour une duree prevue de cinq (5) jours ouvrables ou plus, ledit poste 
est comble par le salarie de classification de meme nature (bureau, travaux 
publics, recreatifs) qui a le plus d'anciennete, pourvu que ce dernier puisse 
satisfaire aux exigences normales de la tache, conformement aux dispositions de 
I'article 10.07 a) ci-dessus, de fagon efficace, immediate et sans delai. 

II est convenu que I'affichage n'est pas requis dans un tel cas et que la procedure 
prevue a l'alinea precedent ne s'applique qu'une fois; le poste qui devient vacant, 
suite a ('application de ladite procedure, peut titre pourvu de la fagon qui convient 
A la Municipalite. 

12.05  Maintien des droits 

Tout salarie qui s'absente de son travail conformement a ('une ou I'autre des 
dispositions de la presente convention ne perd aucun de ses droits d'anciennete. 

12.06 L'affichage se fait aux endroits prevus a I'article 7.01. 

12.07  Mise a pied 

a) En cas de reduction de 1'effectif, que ce soit a la suite de I'abolition d'un poste 
ou pour une autre raison, I'Employeur donne un avis de cinq (5) jours aux 
personnes salariees permanentes temps complet ou temps partiel ou 
permanentes saisonnieres. Une copie de ('avis est transmise simultanement 
au Syndicat et procede par appellation d'emploi a mettre a pied d'abord les 
personnes salariees en periode de probation de I'appellation d'emploi avant 
de mettre a pied, par ordre inverse d'anciennete, les personnes salariees 
permanentes de I'appellation d'emploi concernee. 

b) Les mises a pied des salaries permanents a temps complet eta temps partiel 
sont effectuees par ordre inverse d'anciennete parmi ceux dans la categorie 
d'emploi du service concerne. 

Durant sa mise a pied, le salarie a temps complet ou a temps partiel beneficie 
d'un droit de rappel de dix-huit (18) mois apres quoi le lien d'emploi est 
rompu. 

Ce droit de rappel est applicable seulement pour le poste dont le salarie a 
ete mis a pied, it peut cependant postuler dans un autre poste, mais devra 
satisfaire aux exigences normales du poste et faire le processus normal de 
mise en candidature. 
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12.08  Rappel au travail 

Le rappel au travail des personnes salariees permanentes regulieres ou 
permanentes saisonnieres se fait par ordre d'anciennete dans I'appellation 
d'emploi concernee. 

Lors du rappel au travail, I'Employeur doit envoyer par courrier l'avis de rappel au 
travail sept (7) jours avant la date de son rappel, de meme qu'une copie conforme 
au Syndicat. La personne salariee doit repondre en copie conforme aux deux (2) 
parties. 

ARTICLE 13 SECURITE D'EMPLOI 

13.01 Aucun salarie permanent nest Iicencie, mis a pied, ni ne subit de perte de salaire 
pour I'un ou I'autre des motifs enumeres aux paragraphes suivants : 

a) Lorsqu'il devient necessaire de diminuer les effectifs d'une classification a 
('occasion d'ameliorations techniques ou technologiques, le ou les salaries 
de cette classification sont vises par anciennete et sont affectes par 
anciennete a une autre classification pour laquelle ils repondent aux 
exigences normales de la tache. Suite a ce processus d'affectation, les 
postes vacants qui en resultent sont affiches conformement aux dispositions 
de I'article 10.06 et suivants. 

b) Les salaries affectes par mutation dans une autre classification sont integres 
a cette autre classification, s'il y a lieu, a 1'echelon immediatement superieur 
au leur par rapport a leur ancienne classification, ou au maximum, selon le 
cas. Par la suite de la mutation, ils Wont droit seulement qu'a I'augmentation 
generale annuelle du nouvel echelon. 

Toutefois, lorsqu'il devient necessaire de diminuer les effectifs d'une classification 
a ('occasion d'une restructuration administrative ou d'un surplus de personnel, le 
ou les salaries de cette classification sont vises par anciennete et sont affectes par 
anciennete a une autre classification pour laquelle ils repondent aux exigences 
normales de la tache. Suite a ce processus d'affectation, le salarie ayant moins 
d'anciennete subit une mise a pied. 

13.02 Dans 1'eventualite d'une amelioration technique ou technologique ou d'une 
modification quelconque de la Municipalite ou dans les procedes et lieux de travail 
ou de nouvelles machineries, la Municipalite doit, de concert avec le Syndicat, 
prendre les moyens raisonnables afin de permettre au salarie affecte de s'adapter 
auxdites ameliorations, modifications ou transformations. 

13.03 La Municipalite s'engage, lors d'annexion ou de fusion ayant pour resultat de faire 
disparaitre I'actuelle entite juridique qu'est la Municipalite de Wotton, a exiger que 
le nouvel employeur ainsi cree, s'engage a respecter les dispositions de la 
presente convention collective. 
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Lors d'annexion ou de fusion n'ayant pas pour resultat de faire disparaitre I'actuelle 
entite juridique qu'est la Municipalite de Wotton, cette derniere continue 
evidemment a respecter les dispositions de la presente convention collective. 

13.04 Aucun salarie nest mis a pied, licencie, congedie ni ne subit de baisse de salaire 
a l'occasion ou par la suite d'une fusion, annexion ou integration totale ou partielle 
de la Municipalite avec toute autre division ou regroupement sous quelque forme 
que ce soit. 

13.05 L'octroi de contrats ou de sous-traitance ne peut avoir pour effet de causer demise 
a pied ni de reduction d'heures de travail parmi les salaries de la Municipalite. 

ARTICLE 14 CLASSIFICATIONS ET SALAIRES 

14.01 Les classifications et leur definition auxquelles s'appliquent la presente convention 
apparaissent a I'annexe « C » qui fait partie integrante de la presente convention. 

14.02 Les classifications et les taux de salaire applicables et payes aux salaries affectes 
a ces classifications apparaissent a I'annexe « D » qui fait partie integrante de la 
presente convention. 

14.03 Pendant la duree de la presente convention, les taux des salaires applicables aux 
nouvelles classifications creees ou aux classifications qui ont subi des 
changements substantiels au point d'en modifier la nature sont etablis en tenant 
compte des taux de salaire des classifications existantes de nature similaire. 

Tout desaccord entre les parties concernant le taux de salaire de ces 
classifications est sujet a la procedure de griefs et d'arbitrage conformement a 
I'article 10. 

ARTICLE 15 MODALITE DE LA PAIE 

15.01 Toutes les personnes salariees sont payees des I'ouverture des institutions 
bancaires, tous les mercredis, par voie de dep6t bancaire. Si le jour de la paie 
coincide avec un jour ferie, les personnes salariees sont payees le jour precedent. 

15.02 Les renseignements suivants apparaissent sur le cheque de paie de chaque 
salarie 

1. Le nom de 1'employeur; 
2. Les nom et prenom du salarie; 
3. La date du paiement et la periode de travail qui correspond au paiement; 
4. Le nombre d'heures payees au taux de salaire normal; 
5. Le nombre d'heures supplementaires payees avec la majoration 

applicable; 
6. La nature et le montant des primes, indemnites ou allocations versees; 
7. Le montant et le cumul du salaire brut; 

MUNICIPALITE DE WOTTON - CONVENTION COLLECTIVE — 2022-2026 



22 

8. La nature et le montant des deductions operees; 
9. Le montant et le cumul du salaire net verse au salarie; 
10. La banque de conges maladie/personnels; 
11. La cotisation syndicale; 
12. L'identification de 1'emploi de la personne salariee; 
13. Le taux de salaire. 

Tout renseignement pertinent qui n'apparait pas sur le cheque de paie peut We 
obtenu sur demande du salarie. 

15.03 Un salarie licencie, congedie, ou qui quitte de son plein gre, remit son salaire et 
ses effets personnels au moment de son depart, ou au plus tard le jour de paie 
suivant son depart. 

15.04 a) La periode de paie est du dimanche, 0:01 heure, et se termine le samedi 
suivant, a minuit. Elle est versee par voie de depot bancaire, a ('institution 
financiere designee par le salarie, le mercredi suivant. Si le jour de la paie 
tombe un jour de fete legale, les salaries sont payes le jour precedent. Un 
talon est remis au salarie le mercredi. 

b) Malgre ce qui precede, lors de vacances du representant de la Municipalite 
(directeur general/secretaire-tresorier), la paie d'un salarie permanent a 
temps complet pourra ne viser que les heures regulieres, a 1'exception des 
primes et des heures supplementaires, le cas echeant qui seront verses a 
une pale subsequente alors que la paie des salaries permanents saisonniers 
sera reportee au complet a la premiere periode de paie qui suite le retour de 
vacances du representant de la Municipalite. Les parties reconnaissent qu'il 
s'agit d'une mesure exceptionnelle faisant ('objet d'un avis ecrit d'au moins 
deux (2) semaines avant ('application de ce report. 

15.05 a) Advenant une erreur sur la paie de cinquante dollars (50$) ou plus, 
imputable a la Municipalite, celle-ci s'engage a corriger cette erreur dans les 
deux (2) jours ouvrables de la demande du salarie en remettant a ce dernier 
I'argent du. 

b) Dans le cas inverse, un montant d'argent qui a ete paye en trop au salarie 
par la Municipalite est deduit- de la paie dudit salarie a la premiere paie 
suivante. 

ARTICLE 16 MUTATION TEMPORAIRE ET/OU PERMANENTE 

16.01 Lorsqu'un salarie est charge temporairement d'accomplir un travail dans une 
classification dont le taux est inferieur au sien, it est remunere au taux normal de 
sa classification. 

16.02 Lorsqu'un salarie est charge temporairement d'accomplir un travail dans une 
classification dont le taux de salaire est superieur au sien, it est remunere au taux 
superieur pour toutes les heures ainsi travaillees. 
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16.03 Dans le cas de promotion, le salarie recoit le salaire de la nouvelle classification a 
laquelle it est promu. 

16.04 Dans le cas dune mutation a un poste de classification inferieure, pour des motifs 
non imputables au salarie, le salaire du salarie ainsi affect6 nest pas diminue. 

A tout salarie, dont les capacites sont diminuees par suite d'accident ou de 
maladie, la Municipalite doit lui offrir une fonction qui demeure capable de remplir 
a son service, apres entente entre les parties, it peut We rgmunere a un taux et a 
des conditions de travail autres que ceux prgvus a la presente convention 
collective. 

ARTICLE 17 APPEL D'URGENCE ET ALLOCATION MINIMALE 

17.01 Un salarie rappele au travail alors qu'il a deja quitte les locaux de la Municipalite 
et qu'il a terming sa journee reguliere de travail, ou qu'il est avise, it doit revenir au 
travail en temps supplementaire, et si ces heures ne sont immediatement apres 
son horaire normal de travail, ledit salarie recoit un minimum de trois (3) heures 
de salaire au taux applicable. 

Un salarie avise qu'il doit commencer sa journee de travail plus d'une (1) heure 
avant le debut de son horaire normal de travail, ledit salarig recoit un minimum de 
trois (3) heures de salaire au taux applicable. 

ARTICLE 18 HEURES REGULIERES DE TRAVAIL ET SEMAINE DE 
TRAVAIL 

18.01 a) Salarie de bureau 

La semaine normale de travail est de trente-cinq (35) heures reparties en 
cinq (5) jours de sept (7) heures du lundi au vendredi inclusivement. 

Les heures sont reparties quotidiennement comme suit: 

de 8 h a 12 h (midi), et 
de 13 ha 16 h. 

Le bureau est ferme de midi (12 h) a treize (13 h) heures. 

b) L'horaire de travail peut titre modifie apres entente entre les parties. 
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18.02 a) Salaries des travaux publics 

Horaire d'et6 : 

Du 15 avril au 14 novembre, la semaine normale de travail est de quarante 
(40) heures rsparties en quatre jours et demi (4'/2) 

du lundi au jeudi : 

- de 7 h a 12 h (midi), et 
- de12h30a16h30 

et le vendredi de 

- de7ha11 h 

Tout rappel au travail, lors d'une situation d'urgence, le vendredi de 11 h 30 
a 16 h 30 durant cette periode sera r6mun6r6 a taux simple et repris selon 
I'article 19.06. II nest pas considers comme etant du travail effectue en 
heures supplementaires. Ledit rappel s'effectuera a tour de role selon 
1'anciennete. 

Horaire des salaries permanents temps complet en periode hivernale 

b) Du 15 novembre au 14 avril, pour les salaries permanents temps complet 
des travaux publics, a 1'exception du coordonnateur des travaux publics / 
journalier opsrateur mecanicien, la semaine normale de travail est identifise 
selon I'horaire identifie ci-dessous, par rotation, incluant une fin de semaine 
sur quatre (4). Pour les salaries permanents temps complet, le quart de 
travail pour les fins de semaine est de 7 h a 16 h. La semaine de travail 
dsbute le dimanche a 23 h et I'horaire est le suivant : 

- 4ha13h 
- 7h30a16h30 
- 13ha22h 

Les salaries disposent d'une periode de repas au choix du salarie, soit trente 
(30) minutes ou une (1) heure. Dans le cas ou la periode de repas est de 
trente (30) minutes, le quart de travail se termine une demi-heure avant 
I'heure identifise comme fin du quart. 

Les salaries permanents temps complet des travaux publics sont payes a 
150% de leur salaire lorsqu'ils effectuent plus de neuf (9) par jour ou plus de 
quarante (40) par semaine. De plus, les appels d'urgence les soirs et les fins 
de semaines sont payss a 150% seulement si le salarie nest pas cedule 
selon son horaire de travail. 

c) L'horaire de travail peut titre modifie apres entente entre les parties selon les 
conditions climatiques. 
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Horaire du coordonnateur des travaux publics / journalier operateur 
mecanicien en periode hivernale : 

d) Du 15 novembre au 14 avril, pour le coordonnateur des travaux publics / 
journalier operateur mecanicien, la semaine de travail est de quarante (40) 
heures reparties en cinq (5) jours 

du lundi au vendredi : 

- de7h30616h30. 

Le coordonnateur des travaux publics / journalier operateur mecanicien 
dispose d'une periode de repas a son choix, soit trente (30) minutes ou une 
(1) heure. Dans le cas ou la periode de repas est de trente (30) minutes, le 
quart de travail se termine une demi-heure avant I'heure identifiee comme 
fin du quart. 

Horaire des saisonniers en periode hivernale 

e) Du 15 novembre au 14 avril, pour les journaliers-operateurs saisonniers, la 
semaine de travail est d'un maximum de quarante (40) heures par semaine 
et peut se repartir sur six (6) jours. 

Le salarie doit beneficier d'un (1) jour complet de repos par semaine et d'une 
(1) fin de semaine sur quatre (4). 

Malgre ce qui precede, du 15 decembre au t er avril, la Municipalite etablira 
un horaire de travail pour chaque journalier-operateur saisonnier. 

Chaque jour de travail peut varier pour le nombre d'heures. Les heures 
supplementaires s'appliquent apres avoir travaille quarante (40) heures par 
semaine ou apres les neuf (9) heures de maximum par jour. 

A chaque sortie de deneigement, le salarie est repute avoir execute trois (3) 
heures de travail. 

Patrouille : 

f) Du 15 novembre au 14 avril, la patrouille est assuree par le salarie 
permanent a temps complet des travaux publics inscrit sur un des trois quarts 
de travail de ('horaire etabli dans le paragraphe b) du present article. 

Afin d'assurer une patrouille sur les deux autres quarts de travail, celle-ci est 
executee par un des journaliers-operateurs saisonniers inscrits a I'annexe 
« B » de la convention collective et pour lequel la Municipalite aura etabli un 
horaire de travail pour cette periode comme prevu au paragraphe e). 

Le journalier-operateur saisonnier qui effectue la patrouille ou la garde sur 
un des quarts d'une journee de la fin de semaine est remunere, pour ce 
travail, 1'equivalent de six (6) heures a son taux de salaire. De plus, ce salarie 
peut faire du deneigement par quart de travail. Dans le cas ou sa sortie 
excede les six (6) premieres heures, les heures en excedant de ces six (6) 
premieres heures, sont remunerees a son taux de salaire. 
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Advenant qu'il soit necessaire de faire d'autres sorties de deneigement que 
celles prevues au paragraphe precedent, ce travail est execute par les autres 
journaliers-operateurs saisonniers selon I'horaire etabli selon le paragraphe 
e). 

II est entendu que I'article 19.03 s'applique advenant que les journaliers-
operateurs saisonniers aient complete les quarante (40) heures de la 
semaine normale. 

g) Lors de deneigement en situation d'urgence, le journalier-operateur qui ne 
peut pas se prevaloir de sa periode de repas, cette periode sera remuneree 
au taux applicable. 

18.03  Prepose a 1'entretien 

a) La semaine normale de travail est de quarante (40) heures reparties en cinq 
(5) jours de huit (8) heures, du lundi au vendredi. 

- de7h30a12het 
- de12h306i16h 

b) Lorsque le prepose a 1'entretien doit faire l'ouverture d'un local ou d'une salle 
de la Municipalite en dehors de son horaire de travail, cela correspond a une 
heure travaillee. 

c) Lors d'activites speciales, la Municipalite peut demander a un salarie 
saisonnier de travailler le samedi et le dimanche sur appel a taux simple pour 
un minimum de trois (3) heures remunerees et payees selon le taux prevu a 
la convention pour le prepose a 1'entretien. 

18.04  Inspecteur en batiment et en environnement 

Le poste d'inspecteur en batiment et en environnement a temps partiel, soit deux 
(2) a trois (3) jours/semaine, selon les heures regulieres de bureau, de 8 h a midi 
et de 13 h a 16 h, pour un total de quatorze (14) heures/semaine, a titre executees 
selon les disponibilites avec entente avec le directeur general. 

18.05  Salaries des loisirs 

18.05.1 Premier sauveteur 

La semaine normale de cette classification est du lundi au vendredi pour la saison 
de 1'ete et est de quarante (40) heures par semaine. Chaque jour de travail peut 
varier pour le nombre d'heures et les heures supplementaires s'appliquent apres 
avoir travaille quarante (40) heures par semaine. 
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18.05.2 Sauveteur, sauveteur-assistant et second sauveteur 

La semaine normale et I'horaire de travail de ces classifications dependent des 
besoins du service et des disponibilites des salaries. Le salarie doit beneficier d'un 
jour de repos complet par semaine. Chaque jour de travail peut varier pour le 
nombre d'heures et les heures supplementaires s'appliquent apres avoir travaille 
quarante (40) heures par semaine. 

18.05.3 Prepose a la patinoire 

La semaine normale de travail de cette classification est d'un maximum de 
quarante (40) heures par semaine et peut se repartir sur six (6) jours. Le salarie 
doit beneficier d'un (1) jour complet de repos par semaine. Chaque jour de travail 
peut varier pour le nombre d'heures. Les heures supplementaires s'appliquent 
apres avoir travaille quarante (40) heures par semaine. 

18.05.4 Etablissement des horaires de travail 

Les horaires de travail pour les salaries des loisirs sont etablis en tenant compte 
des preferences exprimees par le salarie et de leur anciennete. Chaque horaire 
est affiche au chalet de service au moins sept (7) jours avant son entree en vigueur 
ou au debut de la saison selon le cas. 

18.06  Pause 

Tout salarie beneficie d'une periode de pause de quinze (15) minutes sans perte 
de salaire durant chaque demi-journee de travail. Cette pause est prise sur les 
lieux du travail, sauf s'il y a entente avec le superieur. 

18.07  Repas 

Tout salarie beneficie d'une periode de repas minimale de trente (30) minutes et 
d'un maximum d'une (1) heure. 

18.08  Repos 

Tout travail effectue en heures supplementaires doit titre coupe d'une periode 
remuneree de repos de quinze (15) minutes, toutes les deux (2) heures. 

Cependant, lorsque le travail en heures supplementaires est en continuite avec la 
journee reguliere de travail, une periode remuneree de repos de quinze (15) 
minutes est allouee apres la premiere heure de travail supplementaire. 

Et, lorsque le travail en heures supplementaires precede immediatement la 
journee reguliere de travail, une periode d'une duree de trente (30) minutes sera 
allouee pour le dejeuner. 

Le salarie requis de travailler en heures supplementaires pour une periode de 
quatre (4) heures ou plus, a droit a une periode d'une duree de trente (30) minutes 
pour prendre un repas. 

MUNICIPALITE DE WOTTON - CONVENTION COLLECTIVE — 2022-2026 



28 

ARTICLE 19 HEURES SUPPLEMENTAIRES 

19.01 a) Sous reserve des dispositions particulieres pendant la periode hivernale 
pour les salaries permanents temps complet, tout travail effectue par un 
salarie a la demande de la Municipalite, en dehors de son horaire etabli selon 
la convention ou selon I'horaire, est considers comme des heures 
supplementaires et est pays au taux de cent cinquante pour cent (150 %) du 
salaire normal. 

b) Si un salarie a eu une absence non remuneree dans la journee et s'il travaille 
en dehors de son horaire, it est pays au taux regulier jusqu'a concurrence de 
sa quantite d'heures normales de ce jour et 1'excedent est pays au taux de 
cent cinquante pour cent (150 %) du salaire normal. 

19.02 Le salarie de bureau ou des travaux publics qui est appele a travailler un (1) jour 
ferie est pays au taux de cent cinquante pour cent (150 %) du salaire normal et 
reprend son jour de conge pays a une date convenue avec son superieur. 
Toutefois la reprise de ce conge pays ne s'applique pas pour les journaliers 
operateurs saisonniers. 

19.03 Le travail supplementaire est distribue aussi egalement que possible aux salaries 
permanents aptes a faire ce travail et ensuite aux autres categories de salaries. 

19.04 Aux fins du present article, lorsque du travail est effectue en heures 
supplementaires, it est calcule de quart (1/4) d'heure en quart (1/4) d'heure et toute 
fraction d'un quart (1/4) d'heure est consideree comme quart (1/4) d'heure entier. 

19.05 a) Prime de soir 

Toute heure travaillee par un salarie entre 17 h et minuit donne droit a une 
prime de: 

2022: 1,50 $ 
2023: 1,60 $ 
2024: 1,70 $ 
2025: 1,80 $ 
2026: 1,90 $ 

b) Prime de nuit 

Toute heure travaillee par un salarie entre minuit et 7 h donne droit a une 
prime de: 

2022: 1,60 $ 
2023: 1,70 $ 
2024: 1,80 $ 
2025: 1,90 $ 
2026: 2,00 $ 

Ces clauses ne s'appliquent pas aux salaries de loisirs. 
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c) Prime de remplacement d'un cadre 

Lorsque la secretaire est affectee en remplacement temporaire de la 
personne qui occupe la fonction de secretaire-tresorier, lors de vacances 
et/ou de maladie, cette personne beneficie d'une prime equivalente a quinze 
pour cent (15 %) d'augmentation de son taux horaire applicable aux heures 
travaillees lors de ce remplacement. 

Cette prime de remplacement d'un cadre ne s'applique pas a la 
receptionniste-commis comptable. 

d) Prime de chef d'equipe 

La personne salariee assignee par la direction ou son representant comme 
chef d'equipe beneficie d'une prime horaire de 1,50 $ I'heure. 

19.06  Banque d'heures supplementaires 

a) Sauf disposition contraire contenue a la presente convention, it est loisible 
pour les salaries d'accumuler dans une banque des heures travaillees en 
heures supplementaires a raison d'une heure et demie, selon le cas, pour 
chaque heure travaillee. 

b) Les heures ainsi accumulees peuvent etre reprises a une date convenue 
avec le superieur immediat, laquelle date ne doit pas nuire au 
fonctionnement normal du service. 

c) Le salarie qui n'a pu reprendre ses heures accumulees se les fait payer le 
15 decembre de chaque annee. 

d) Un salarie peut, sur demande, verifier la comptabilisation de ses heures 
accumulees. 

ARTICLE 20 JOURS FERIES 

20.01 a) Les jours suivants sont consideres comme etant des fetes chomees et 
payees: 

Jour de I'An 
Lendemain du Jour de I'An 
Vendredi saint 
Lundi de Paques 
Journee nationale des patriotes 
Fete nationale du Quebec 
Fete du Canada 
Fete du Travail 
Action de graces 
Veille de Noel 
Noel 
Lendemain de Noel 
Veille du Jour de I'An 
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b) Si Tune de ces fetes tombe un samedi ou un dimanche, ladite fete est 
observee le jour ouvrable precedant ou suivant la fete. 

c) Si la fete du Canada tombe un mardi, un mercredi ou un jeudi, ladite fete est 
observee le lundi precedant ou le vendredi suivant. 

d) Apres en avoir fait la demande aupres de son superieur, ce dernier peut 
accorder au salarie un conge sans solde ou autre conge les jours ouvrables, 
entre Noel et le Jour de I'An, si cela ne nuit pas au fonctionnement des 
services de la Municipalite. 

e) Le prepose a 1'entretien beneficie de deux (2) jours de conge consecutifs, 
soit a Noel ou au Jour de I'An. 

20.02 Le salarie regoit pour cette fete, le salaire qu'il aurait normalement requ s'il avait 
ete au travail un jour regulier de travail. 

20.03 Si I'un de ces jours feries coincide avec un jour de vacances du salarie, ce dernier 
regoit la remuneration d'une journee de travail ou une journee additionnelle de 
vacances. 

20.04 Afin de se prevaloir des dispositions du present article, le salarie doit travailler le 
jour ouvrable precedant la fete ou le jour ouvrable suivant la fete, a moins qu'il ne 
s'agisse d'une absence prevue par la presente convention. 

ARTICLE 21 REGIME DE VACANCES 

21.01 Tout salarie regi par cette convention a droit, aux vacances annuelles suivantes 

a) S'il a moins d'une annee de service continu, a un jour de vacances paye a 
son taux normal, pour chaque mois de service continu, jusqu'a concurrence 
de dix (10) jours ouvrables, a raison de quatre pour cent (4 %) du salaire 
gagne. 

b) S'il a complete une annee de service continu, it beneficie de deux (2) 
semaines de vacances, payees a raison de quatre pour cent (4 %) du salaire 
gagne. 

c) S'il a complete trois (3) ans de service continu, it beneficie de trois (3) 
semaines de vacances payees, a raison de six pour cent (6 %) du salaire 
gagne. 

d) S'il a complete sept (7) ans de service continu, it beneficie de quatre (4) 
semaines de vacances payees, a raison de huit pour cent (8 %) du salaire 
gagne. 
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e) S'il a complete dix (10) ans de service continu, it beneficie de vingt-deux (22) 
jours ouvrables de vacances payees, a raison de huit point deux pour cent 
(8.2 %) du salaire gagne. 

f) S'il a complete quinze (15) ans de service continu, it beneficie de vingt-cinq 
(25) jours ouvrables de vacances payees, a raison de dix pour cent (10 %) 
du salaire gagne. 

g) S'il a complete vingt (20) ans de service continu, it beneficie de trente (30) 
jours ouvrables de vacances payees, a raison de douze pour cent (12 %) du 
salaire gagne. 

21.02 Le calcul des annees de service continu pour determiner la periode de vacances 
s'etablit au premier mai de chaque annee. 

21.03 La periode de service continu donnant droit a de telles vacances est etablie a 
compter du premier mai (01-05) d'une annee jusqu'au 30 avril (30-04) de I'annee 
subsequente. 

21.04 La determination des dates de prise de vacances est faite en tenant compte des 
preferences exprimees par les salaries, par ordre d'anciennete pour chaque 
departement. 

21.05 L'indemnite de conge annuel est remise au salarie avant son depart en vacances. 

21.06 Si pour une raison quelconque un salarie quitte le service de la Municipalite, it a 
droit au benefice des jours de vacances accumules a la date de son depart. 

21.07 Les vacances ne peuvent titre cumulees d'une annee a I'autre sauf pour des motifs 
d'absence-maladie ou lesion professionnelle, elles ne peuvent titre prises, elles 
sont payees au 15 mai ou reportees et prises au retour du salarie. 

21.08 Afin de permettre aux salaries de manifester leur choix pour la periode des 
vacances, la Municipalite affiche, avant le 15 mars de chaque annee, une liste des 
salaries indiquant le nombre de jours auxquels chacun a droit et la date d'entree 
en service de chacun. 

21.09 a) Les salaries doivent avoir exprime leur choix avant le quinze (15) avril de 
chaque annee. Le salarie qui neglige d'exprimer ce choix a cette date doit 
prendre ses vacances dans les periodes disponibles, compte tenu des autres 
choix et des exigences du Service. 

b) Cependant, le salarie peut modifier le choix de vacances prevu a I'article 
21.09 a) par un avis ecrit au representant de la Municipalite au plus tard trois 
(3) semaines avant la date prevue pour le debut de ses vacances. La 
Municipalite se reserve le droit de refuser la demande en cas d'urgence 
exceptionnelle. 
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21.10 La liste definitive des vacances doit titre affichee au plus tard, le premier (1ef) mai 
de chaque annee. 

21.11 Apres entente entre les parties, pour les salaries de bureau permanents a temps 
complet, la Municipalite peut fixer d'une (1) a deux (2) semaines completes de 
vacances d'ete. 

ARTICLE 22 MALADIES PROFESSION NELLES ET ACCIDENTS DU 
TRAVAIL 

22.01 Le salarie incapable de remplir ses functions habituelles par suite d'une maladie 
contractee ou d'un accident subi dans 1'exercice de ses fonctions, continue de 
recevoir de la Municipalite son salaire net, calcule conformement a la Loi sur les 
accidents du travail et des maladies professionnelles jusqu'a la date de reception 
de la decision de la CNESST. 

Cependant, le salarie s'engage quant a lui, a remettre tout montant requ par la 
CNESST a la Municipalite, aussitot requ ou a rembourser si la CNESST a refuse 
sa reclamation. A ce moment, le salarie peut se prevaloir soit de I'assurance 
salaire ou de I'assurance-emploi. 

22.02 a) Dans les cas couverts par la Societe de I'assurance automobile du Quebec 
ou par toute autre autorite concernee, la Municipalite s'engage a maintenir 
le meme systeme que prevu a la clause precedente. Cependant, le salarie 
s'engage quant a lui, a remettre tout montant requ par les autorites ci-haut 
mentionnees a la Municipalite, aussitot requ ou a rembourser, si l'organisme 
a refuse sa reclamation. A ce moment, le salarie peut se prevaloir soit de 
I'assurance salaire ou de I'assurance-emploi. 

b) Dans un tel cas, le salarie peut combler la difference entre son salaire normal 
et I'indemnite versee par la Societe de ('assurance automobile du Quebec 
ou par toute autre autorite concernee, en puisant a meme sa banque de 
conges de maladie jusqu'a epuisement de cette derniere. 

ARTICLE 23 JOURS DE MALADIE ET/OU PERSONNELS 

23.01 a) Chaque salarie permanent beneficie, au debut de chaque annee, d'une 
banque equivalente a un maximum de neuf (9) jours par annee pour maladie 
et/ou personnels. Les journees non utilisees par un salarie a la fin d'une 
annee, sont monnayables a cent pour cent (100 %) de la valeur residuelle 
(salaire normal) de la banque non utilisee ainsi payables le 31 decembre de 
ladite annee. 

b) La prise de conges est comptabilisee en demi-journee ou en journee selon 
le cas. 
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c) Chaque salarie a le droit de s'absenter du travail dix (10) jours par annee, 
dont deux (2) jours qui seront remuneres, pour remplir des obligations liees 
a la garde, a la sante ou 1'education. Ces journees peuvent titre fractionnees 
en demi-journee. 

Les deux (2) journees remunerees seront payees le 31 decembre de ladite 
annee si celles-ci n'ont pas ete utilisees. 

23.02 Un salarie absent pour cause de maladie ou accident autre que I'accident du travail 
ou maladies professionnelles, remit son salaire regulier jusqu'a epuisement du 
nombre de conges de maladie a son credit. 

23.03 Dans tous les cas, pour toute absence d'un salarie depassant trois (3) jours 
ouvrables consecutifs, la Municipalite peut exiger un certificat medical du salarie 
motivant cette absence. Pour titre accepte, un certificat medical indique le 
diagnostic et la date probable de retour au travail du salarie. 

23.04 a) Le salarie qui quitte le service de la Municipalite remit une Somme egale aux 
jours de conges maladie et/ou personnels restants a son credit, calculee au 
prorata du temps ecoule depuis le 1 e  janvier precedent. En cas de deces, 
les heritiers legaux du salarie regoivent cette somme. 

b) Dans le cas ou un salarie permanent quitte en cours d'annee et qu'il a utilise 
plus de jours de conge qu'un nombre de jours equivalent a 9/12 de jour par 
mois complet, ce salarie doit rembourser une Somme egale au jour de conge 
utilise en trop. 

23.05 Un salarie permanent embauche en cours d'annee beneficie, lors de son 
embauche, d'une banque equivalente a 9/12 de jour par mois complet restant dans 
I'annee. 

ARTICLE 24 SECURITE ET SANTE AU TRAVAIL 

24.01 La Municipalite s'engage a fournir les premiers soins aux salaries qui se blessent 
au travail. A defaut de fournir ces soins sur les lieux, I'Employeur prendra sans 
delai les dispositions necessaires pour referer et transporter, a ses frais, le salarie 
blesse a un hopital ou a un etablissement de sante, pour recevoir les soins 
medicaux. 

24.02 Les parties s'engagent a cooperer pour prevenir les accidents du travail et 
promouvoir la sante et la securite des salaries. 

24.03 A cette fin, la Municipalite et le Syndicat forment un comite paritaire de securite et 
sante forme de deux (2) representants du Syndicat et de deux (2) representants 
de la Municipalite. Le comite se reunit au moins deux (2) fois par annee. II se reunit 
egalement a la demande d'une des parties. 
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24.04 Le comite se donne les regles et les moyens de fonctionnement. 

24.05 Le comite doit enqueter sur toutes les causes d'accidents et sur toutes les 
procedures et conditions de travail qui peuvent titre cause d'un danger pour la 
sante et la securite. Le comite a le devoir de recommender des mesures 
preventives ou correctives. 

24.06 La Municipalite fournit gratuitement tous les appareils protecteurs juges 
necessaires a la sante et a la securite des salaries. 

24.07 La Municipalite fournit et met a la disposition de chacun des salaries les vetements 
identifies a la Municipalite suivants : 

1- des habits en caoutchouc; 
2- des gants en caoutchouc; 
3- des bottes en caoutchouc (doublees de feutre); 
4- des casques protecteurs selon la saison, avec protection auditive; 
5- des gants d'ete ou d'hiver; 
6- des salopettes d'ete et d'hiver; 
7- des couvre-chaussures (claques); 
8- des dossards de securite; 
9- des t-shirts a bandes reflechissantes; 
10- un manteau trois (3) saisons aux trois (3) ans. 

24.08 La Municipalite assure le nettoyage et 1'entretien au besoin de 1'equipement 
mentionne au paragraphe 24.07. 

24.09 La Municipalite s'engage a mettre a la disposition des salaries permanents, dont 
le travail le requiert, des bottines de securite (une paire par annee, valeur 
maximum de trois cents dollars [300 $]). Celles-ci seront renouvelees par la 
Municipalite sur presentation de I'article usage correspondant. 

Pour les autres salaries dont le travail requiert le port de bottines de securite, la 
Municipalite verse a chaque semaine de travail sur leur paye, une indemnite de 
trente cents (0,30 $) I'heure travaillee. 

24.10 L'Employeur s'engage a defrayer la somme de trois cents dollars (300 $) par 
annee, taxes incluses, pour les salaries des travaux publics et inspecteur(-trice). 
L'achat de vetements de travail payable deux (2) fois par annee, 50 % le 1 e1 janvier 
et 50 % le 1 ef  juillet de chaque annee. 

24.11 L'Employeur s'engage a payer une allocation de deux cents dollars (200 $) par 
annee, payable a la premiere paie de janvier, pour les salaries de bureau. 
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ARTICLE 25 CONGES SOCIAUX 

25.01 Chaque salarie regi par la presente convention a droit a une permission d'absence, 
sans perte de salaire, a moins d'indication contraire, dans les cas suivants: 

a) a ('occasion de son mariage, trois (3) jours; 

b) a ('occasion du mariage de I'un de ses enfants ou 1'enfant de son conjoint, 
un (1) jour; 

c) a ('occasion du deces du conjoint, d'un enfant, ou 1'enfant de son conjoint, 
du pere, de la mere, d'un frere ou d'une soeur, cinq (5) jours; 

d) a ('occasion du deces d'un beau-frere, d'une belle-soeur, du beau-pere, de 
la belle-mere, un (1) jour; 

e) a l'occasion du deces d'une grand-mere ou d'un grand-pere, d'un gendre, 
d'une bru, d'un petit-enfant, un (1) jour; 

f) a ('occasion de la naissance ou de I'adoption d'un enfant, trois (3) jours; 

g) lorsque 1'endroit des funerailles est situe a une distance excedant deux cent 
quarante (240) kilometres, une (1) journee additionnelle, sans perte de 
salaire, est prevue pour y assister, dans les cas mentionnes aux 
paragraphes c), d), e) ci-dessus. 

h) Dans les cas vises aux paragraphes c), d), e) et f) de I'article 25, si la 
cremation ou ('inhumation est differee, le salarie peut reporter une (1) ou la 
journee pour assister a la ceremonie funebre ulterieure, a la condition 
d'aviser la Municipalite. 

i) La personne salariee temps partiel et temporaire a droit de s'absenter sans 
solde pour les conges prevus au present article a 1'exception de 25.01 c) 
dont elle a droit a deux (2) jours payes. 

25.02 Avant de s'absenter, le salarie doit en aviser son superieur immediat et fournir 
subsequemment sur demande, une preuve ou une attestation des faits invoques 
au soutien de I'absence. 

25.03 Dans tous les cas, les jours commencent a compter des la date de 1'evenement et 
seuls les jours ouvrables reguliers sont payes. 

25.04 Aucun jour d'absence nest paye en vertu des dispositions du present article 
lorsque le salarie est deja absent du travail pour autres motifs. Ex.: vacances, 
conge de maladie, etc. 

25.05 a) Tout salarie qui est assigne par la Municipalite (ou un tiers) a comparaitre en 
cour ou a une enquete dans une cause ob la Municipalite est impliquee, est 
rembourse de toute perte de salaire. 
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b) Le salarie appele a se presenter comme jure ne doit subir aucune perte de 
salaire et la Municipalite lui verse son salaire comme s'il avait normalement 
travaille pendant la duree de son absence. Cependant, le salarie s'engage a 
remettre a la Municipalite le montant en salaire requ de la Cour sauf 
I'indemnite de repas et de kilometrage. 

ARTICLE 26 ASSURANCES COLLECTIVES ET REGIME DE RETRAITE 

26.01 La Municipalite maintient le regime d'assurances collectives actuellement en 
vigueur pour ses salaries, dont la prime est payee par la Municipalite a cinquante 
(50 %) pour cent et par le salarie a cinquante (50 %) pour cent. Toute modification 
au plan peut titre mise en vigueur apres entente entre les parties. 

26.02 La Municipalite assure ('administration courante des regimes d'assurances et de 
retraite. De tels regimes sont emis conjointement au nom des deux (2) parties. 

26.03 a) Les parties reconnaissent la formation d'un comite d'assurances et de fonds 
de pension compose d'une part, de deux (2) representants de la Municipalite 
et de deux (2) representants du Syndicat. 

b) Le role du comite d'assurances et du fonds de pension consiste a surveiller 
('application du regime d'assurances et d'etudier, discuter et faire des 
recommandations aux parties sur toute question s'y rattachant. Une entente 
ecrite devra titre signee par tous les participants. 

c) Toute modification au regime d'assurances collectives actuellement en 
vigueur est etablie conjointement par les parties par entente ecrite entre 
celles-ci, a defaut de quoi, les benefices en vigueur sont maintenus tels 
quels. 

26.04 La Municipalite verse la contribution ci-dessous, du salaire normal brut, pour et au 
nom de chaque salarie permanent: 

2022: 5,5 % 
2023: 5,5 % 
2024: 5,5 % 
2025: 6 % 
2026: 6 % 

Le salarie verse la meme contribution que la Municipalite dans son regime de 
retraite. 

Ces sommes seront deposees dans un compte de retraite simplifie. 
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ARTICLE 27 GENERALITES 

27.01  Allocation de repas 

Sur demande de la Municipalite, un salarie requis de travailler a 1'exterieur de la 
Municipalite recoit une allocation de repas de quinze dollars (15,00 $) s'il est trop 
loin pour revenir diner a Wotton de fagon pratique. 

II recoit egalement les allocations de vingt dollars (20,00 $) pour son souper, s'il lui 
est impossible d'etre de retour a Wotton avant 19 h. 

27.02 A compter du 1  e janvier 2022, toute personne salariee requise par I'Employeur de 
se deplacer avec son vehicule automobile est remboursee par une indemnite 
decrite par le reglement en vigueur sur les indemnites de la Municipalite. Au regard 
des sorties, le montant minimal que recoit une personne salariee pour ('usage de 
son vehicule est le plus eleve des montants suivants : le resultat du taux applique 
au kilometre ou un montant minimum de dix (10,00 $) dollars. Cette indemnite sera 
calcul6e sur une p6riode de sept (7) jours debutant le lundi, et sera payee une (1) 
fois par semaine. 

27.03  Conge sans solde 

Un salarie b6n6ficie, sur demande ecrite faite un (1) mois a I'avance, d'un conge 
sans solde d'une duree minimale de trois (3) mois et maximale d'un (1) an. Si un 
salarie desire mettre fin a ce conge sans solde plus t6t que la date pr6vue, it peut 
le faire avec un preavis d'un (1) mois. 

Le salarie beneficiant d'un conge sans solde maintient son anciennete, mais elle 
ne s'accumule pas. S'il desire maintenir ses assurances collectives, it doit payer 
la totalite de la prime, la part de la Municipalite et la part du salarie. Le salarie ne 
beneficie d'aucun avantage social (ex.: jours feries, cong6s de maladie,) durant 
le conge sans solde. 

Un tel conge sans solde ne peut titre accord6 qu'une fois par sept (7) ans. 

27.04 La Munici pal ite s'engage A assurer la formation adequate aux salaries, pour toutes 
les taches qu'elle leur demande d'executer. 

27.05  Ameliorations techniques et academigues 

a) L'Employeur peut consentir a d6frayer le cout de tout cours qui aidera une 
personne salariee dans son poste. De plus, elle rembourse les frais de 
deplacement encourus pour suivre le cours, au taux prevu a I'article 27. 

b) L'Employeur devra titre avise de la decision de la personne salariee de se 
sp6cialiser, avant le d6but du cours, et devra recevoir I'approbation du 
Conseil. 

c) Ces cours devront titre en dehors des heures normales de travail, sauf 
exception qui pourrait titre autoris6e par I'Employeur. 
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27.06  Retraite progressive 

a) Tout salarie detenant un poste permanent et dont Page se situe entre 60 et 
65 ans peut titre admissible a une retraite progressive au sens de la 
reglementation de la Regie des rentes du Quebec. 

b) Le salarie doit effectuer sa demande a I'Employeur par ecrit au moins trois 
(3) mois a I'avance. L'Employeur ne peut refuser la demande a moins qu'il y 
ait plus d'un (1) salarie par service en retraite progressive. 

c) Le programme est d'une duree maximale de cinq (5) ans a partir de la date 
du debut de la retraite progressive du salarie ou jusqu'a ce qu'il ait atteint 65 
ans, soft le premier des deux (2) evenements a survenir. 

d) Si le salarie desire mettre fin a cette entente prematurement apres une 
periode d'essai de six (6) mois, it doit prendre obligatoirement sa retraite. 

e) La semaine de travail reduite du salarie s'etendra sur trois (3) ou quatre (4) 
jours de travail fixe, du lundi au vendredi inclusivement. Le choix de la ou des 
journees de travail s'effectue apres entente entre le salarie, le Syndicat et 
I'Employeur. 

f) Pour la repartition du temps supplementaire, le salarie nest pas eligible pour 
le temps supplementaire effectue lors de sa ou ses journees de conge. 

g) Le paiement des jours feries payes, des conges maladie, des conges 
personnels et les prestations de I'assurance salaire correspondent au prorata 
du temps travaille. 

ARTICLE 28 CONGE DE MATERNITE, PATERNITE, PARENTAL ET 
D'ADOPTION 

28.01 La Municipalite accorde a toute personne salariee qui en fait la demande, un conge 
de maternite, paternite, parental et d'adoption, et cela en conformite avec le regime 
quebecois d'assurance parentale. 

28.02 La personne salariee ayant beneficie d'un conge de maternite, paternite, parental 
et d'adoption doit reprendre son travail lors de 1'echeance du conge et la 
Municipalite lui verse le salaire et les memes avantages qu'elle aurait droit si elle 
etait restee au travail. 

Le cas echeant et si de tels regimes lui sont applicables, la participation de la 
personne salariee aux regimes de retraite et d'assurance collective, reconnue a 
son lieu de travail, ne doit pas titre affectee par I'absence de la personne salariee 
en conge de maternite, paternite, parental et d'adoption, sous reserve du paiement 
regulier des cotisations exigibles relativement a ces regimes et dont la Municipalite 
assume sa part habituelle. 
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28.03 Au retour du conge de maternite, paternite, parental et d'adoption, la Municipalite 
doit reintegrer la personne salariee dans son poste habituel et lui Bonner le salaire 
et les memes avantages auxquels elle aurait droit si elle etait restee au travail. 

ARTICLE 29 COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL 

29.01 La Municipalite maintient en vigueur le comite de relations de travail compose 
d'une part, de quatre (4) representants de la Municipalite dont deux (2) elus et le 
secretaire-tresorier et de trois (3) representants du Syndicat. 

Le comite de relations de travail a pour mandat de discuter de tout sujet de nature 
A maintenir et a ameliorer les bonnes relations entre la Municipalite et ses 
syndiques, dont une partie peut vouloir traiter. 

Les parties se rencontrent dans un delai de dix (10) jours suivant la reception d'un 
avis envoye par Tune ou I'autre des parties. Cet avis comprend un expose 
sommaire du ou des problemes qu'elle desire soumettre au comite. Par ailleurs, 
le comite se reunit au moins trois (3) fois par annee, ou au besoin. Les parties 
pouvant toutefois, par entente mutuelle, deroger a ce qui precede. 

Lorsque les reunions du comite de relations de travail sont tenues durant les 
heures regulieres de travail, les salaries representants du Syndicat canadien de la 
fonction publique sont liberes sans perte de salaire aux fins d'assister aux seances 
du comite. 

Les parties ont un delai maximum de trente (30) jours afin de trouver une ou des 
solutions aux problemes souleves. Ce delai peut titre prolonge par les parties. 

Une entente survenue entre les parties lors d'un comite de relations de travail 
(CRT) lie les parties. 

ARTICLE 30 ANNEXES 

30.01 Toutes les annexes et les lettres d'entente signees par les parties ulterieurement 
font partie integrante de la presente convention collective. 

ARTICLE 31 DUREE DE LA CONVENTION 

31.01 La presente convention entre en vigueur le 1,r janvier 2022 et se terminera le 
31 decembre 2026. Apres cette date, elle continue de s'appliquer durant les 
negotiations et jusqu'a 1'entree en vigueur d'une nouvelle convention collective. 

Toutes les clauses a incidence monetaire sont retroactives au 1 er janvier 2022 et 
versees a I'interieur d'un delai de quinze (15) jours de la signature de la presente 
convention. 
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EN FOI DE QUOI, les si ..... ~.... jour du mois 

J 

parties ont ne a Wotton ce p g 

Afl l ~,r.......... 2022. 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION MUNICIPALITE DE WOTTON 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 3842 

c 

Lucas Frechette, president Jocelyn Di n, maire 

t 

Yves Grimard, vice-president Marcel Boisvert, directeur general 

Savignac, conseiller syndical 

MUNICIPALITE DE WOTTON — CONVENTION COLLECTIVE — 2022-2026 



41 

ANNEXE A 

LISTE D'ANCIENNETE 

NOMS STATUT CLASSIFICATION DATE D'EMBAUCHE DATE ANCIENNETE 

T.C. Journalier-op6rateur 8 novembre 1987 8 septembre 1988 

T.C. Wcanicien 29 juin 2009 29 juin 2009 

T.C. 

   

Chef-Voirie 2 avril 2013 2 avril 2013 

T.C. Pr6pos6 entretien 19 decembre 2015 9 d6cembre 2015 P,

        

T.C. Journalier-op6rateur 1 e  janvier 2020 1 e  janvier 2020 

T.P. 

   

Inspectrice en 
batiment 

21 avril 2021 1ef  mars 2021 

T.C. 
Sec.-commis 

comptable 
25 octobre 2021 1 e  mars 2021 

Statut 

T.C. = Temps complet 
T.P. = Temps partiel 

* au 6 decembre 2021 
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ANNEXE B 

LISTE D'ANCIENNETE — SALARIES SAISONNIERS 

NOMS CLASSIFICATION DATE D'EMBAUCHE HEURES 
CUMULEES 

 

alier-operateur 998 20 decembre 19981

 

22114 

 

ere sauveteure 13 juin 2016 3667.68 

 

alier-operateur 

r~ Sauveteur

 

10 janvier 2020 297.50 

 

assistante 13 juillet 2020 773.19 

 

alier-operateur 2 janvier 2021 86.25 

* au 6 decembre 2021 

WIA 
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ANNEXE C 

DESCRIPTIONS DE TACHES 

Sous la supervision(e) du Directeur(e) general(e), la personne titulaire du poste planifie, 
organise, dirige, coordonne et evalue 1'ensemble des operations du service des travaux 
publics (reseaux d'aqueduc et d'egout, reseau d'eclairage, voirie, traitement de 1'eau 
potable, entretien des batiments, deneigement, entretien de la machinerie et des 
equipements) en vue d'atteindre les objectifs de la municipalite de Wotton. 

Elle effectue le suivi de la gestion des contrats avec les entrepreneurs externes. Elle 
assure la gestion efficace des ressources financieres, humaines et materielles des travaux 
publics tout en offrant un service de qualite dans un environnement securitaire. 

Elle appuie la direction generale en ce qui concerne sa sphere d'activites et represente la 
Ville au sein de divers organismes et comites. 

Le coordonnateur des travaux publics / journalier operateur mecanicien contribue a 
I'amelioration des services aux citoyens et a la qualite de vie du milieu en ayant un impact 
concret et durable sur le developpement et ('image de la Municipalite. 

➢ S'assurer du fonctionnement optimal des equipements, machines et outils utilises pour 
le deneigement, 1'entretien des routes et autres operations connexes; 

➢ S'assurer de la securite du reseau routier municipal et du personnel charge des 
operations; 

➢ Recevoir les plaintes et s'assure de leur gestion; 

➢ Effectuer ('inspection systematique du reseau et coordonne les interventions requises; 

➢ Coordonner, dirige et controle les travaux du personnel qui lui est affecte de fagon 
ponctuelle tout en participant physiquement aux travaux; 

➢ S'assurer que tous les travaux sont realises dans un environnement securitaire; 

➢ Veiller a former le personnel de 1'equipe qui lui est assigne a ('utilisation adequate des 
pieces d'equipements requises, de meme qu'a ('application des methodes de travail 
efficaces et securitaires; 

➢ Etre responsable du choix des methodes de travail, des equipements et des 
materiaux, afin d'assurer la productivite des travaux; 

➢ Realiser les taches et responsabilite du poste de journalier operateur mecanicien 
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INSPECTEUR EN BATIMENT ET EN ENVIRONNEMENT 

SOMMAIRE DU POSTE 

Le titulaire de ce poste est sous la responsabilite immediate de la personne qui occupe la 
fonction de directeur general/secretaire-tresorier. 

Elle a pour fonction de controler, conseiller, sensibiliser, eduquer, appliquer et administrer 
les regles municipales etablies. 

RESPONSABILITES 

A titre d'inspecteur en batiment et en environnement, it doit 

➢ Voir a I'emission des permis et certificats et proceder a ('inspection en regard de 
I'application de la reglementation d'urbanisme; 

➢ Assurer la surveillance du territoire relativement aux reglements d'urbanisme et des 
lois en vigueur (Reglement sur I'evacuation des eaux usees des residences isolees 
(Q.-2, R-22), Loi sur la protection du territoire agricole, Loi sur I'amenagement et 
I'urbanisme, Reglement sur le prelevement des eaux et leur protection, etc.); 

➢ Agir a titre de personne designee pour tenter de regler les mesententes en vertu des 
articles 35 et suivants de la Loi sur les competences municipales; 

➢ Informer et accompagner les promoteurs lors de la realisation de projets 
d'infrastructures; 

➢ Expliquer aux citoyens les objectifs de la reglementation municipale; 

➢ Informer, au besoin, le conseil municipal pour 1'eclairer dans ses prises de decisions; 

➢ Rediger des rapports, des recommandations et autres documents administratifs; 

➢ Realiser toute autre tache connexe ou devolue par la personne qui occupe la fonction 
de directeur general/secretaire-tresorier. 
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JOURNALIER OPERATEUR 

SOMMAIRE DU POSTE 

Le titulaire de ce poste est sous la responsabilite immediate du coordonnateur des travaux 
publics / journalier operateur mecanicien et effectue les travaux qu'il lui assigne dans 
1'entretien et la construction de chemins, le deneigement, la signalisation routiere, 
1'entretien et la surveillance du reseau d'aqueduc et d'egouts. 

RESPONSABILITES 

➢ Operer la machinerie appartenant a la Municipalite aux fins de 1'entretien des chemins 
en hiver, 1'entretien des chemins en ete et la patrouille des routes; 

➢ Entretenir la machinerie sous sa responsabilite; 

➢ Collaborer a I'achat de pieces destinees a la reparation de I'equipement et de la 
machinerie; 

➢ Executer des travaux de construction et de reparations de reseaux d'aqueduc et 
d'egouts et faire 1'entretien de ces memes reseaux; 

➢ Faire les divers tests et releves relies aux reseaux d'aqueduc et d'egouts; 

➢ Remplir certains rapports touchant ces activites; 

➢ Realiser toute autre tache connexe ou devolue par son superieur immediat. 

CHEF D'EQUIPE DES TRAVAUX PUBLICS 

Ce poste est occasionnel et se voit confie lors des vacances ou absence du coordonnateur 
des travaux publics / journalier operateur mecanicien ou lors de mission speciale. 

Sous la directive du coordonnateur des travaux publics / journalier operateur mecanicien 
et de la direction generale la personne titulaire du poste effectue les taches suivantes : 

➢ S'assurer du fonctionnement optimal des equipements, machines et outils utilises pour 
le deneigement, 1'entretien des routes et autres operations connexes; 

➢ S'assurer de la securite du reseau routier municipal et du personnel charge des 
operations; 

➢ Recevoir les plaintes et s'assure de leur gestion; 

➢ Effectuer ('inspection systematique du reseau et coordonne les interventions requises; 

➢ Coordonner, dirige et controle les travaux du personnel qui lui est affecte de fagon 
ponctuelle tout en participant physiquement aux travaux; 

➢ S'assurer que tous les travaux sont realises dans un environnement securitaire; 

➢ Realiser les taches regulieres reliees a son poste regulier. 
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JOURNALIER OPERATEUR MECANICIEN 

SOMMAIRE DU POSTE 

Le titulaire de ce poste est sous la responsabilite immediate du coordonnateur des travaux 
publics / journalier operateur mecanicien et effectue les travaux qu'il lui assigne dans 
1'entretien et la construction de chemins, le deneigement, la signalisation routiere, 
1'entretien et la surveillance du reseau d'aqueduc et d'egouts ainsi que certains travaux 
de mecanique. 

RESPONSABILITES 

➢ Operer la machinerie appartenant a la Municipalite aux fins de 1'entretien des Chemins 
en hiver, 1'entretien des Chemins en ete et la patrouille des routes; 

➢ Effectue les travaux de verifications et d'entretien de la machinerie du parc roulant 
municipal notamment en y effectuant les travaux de reparations mineures sur ces 
vehicules ainsi que sur la machinerie et I'outillage; 

➢ Collaborer a I'achat de pieces destinees a la reparation de I'equipement et de la 
machinerie; 

➢ Executer des travaux de construction et de reparations de reseaux d'aqueduc et 
d'egouts et faire 1'entretien de ces memes reseaux; 

➢ Faire les divers tests et releves relies aux reseaux d'aqueduc et d'egouts; 

➢ Remplir certains rapports touchant ces activites; 

➢ Certains travaux de mecanique; 

➢ Realiser toute autre tache connexe ou devolue par son superieur immediat. 
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JOURNALIER OPERATEUR MECANICIEN (PEP) 

SOMMAIRE DU POSTE 

Le titulaire de ce poste est sous la responsabilite immediate du coordonnateur des travaux 
publics / journalier operateur mecanicien et effectue les travaux qu'il lui assigne dans 
1'entretien et la construction de chemins, le deneigement, la signalisation routiere, 
1'entretien et la surveillance du reseau d'aqueduc et d'egouts ainsi que certains travaux 
de mecanique. 

RESPONSABILITES 

➢ Operer la machinerie appartenant a la Municipalite aux fins de 1'entretien des Chemins 
en hiver, 1'entretien des Chemins en ete et la patrouille des routes; 

➢ Effectue les travaux de verifications et d'entretien de la machinerie du parc roulant 
municipal notamment en y effectuant les travaux de reparations mineures sur ces 
vehicules ainsi que sur la machinerie et I'outillage; 

➢ Collaborer a I'achat de pieces destinees a la reparation de I'equipement et de la 
machinerie; 

➢ Executer des travaux de construction et de reparations de reseaux d'aqueduc et 
d'egouts et faire 1'entretien de ces memes reseaux; 

➢ Faire les divers tests et releves relies aux reseaux d'aqueduc et d'egouts; 

➢ Remplir certains rapports touchant ces activites; 

➢ Detenir la certification PEP; 

➢ Realiser toute autre tache connexe ou devolue par son superieur immediat. 
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PREMIER SAUVETEUR 

SOMMAIRE DU POSTE 

Le titulaire de ce poste est sous la responsabilite immediate du directeur general. 

A titre de premier(iere) sauveteur(euse) responsable, it (elle) est responsable des horaires 
et du personnel de la surveillance et des activites a la piscine. II (elle) doit posseder une 
formation de sauveteur national. 

RESPONSABILITES 

➢ Assumer la securite des baigneurs; 

➢ Organisation et inscription des cours de natation; 

➢ Enseigner la natation aux niveaux: 
■ prescolaire; 
■ jeunes; 
■ adultes. 

➢ Voir au respect des reglements et de la discipline; 

➢ Voir au bon fonctionnement des equipements; 

➢ Effectuer les tests d'analyse d'eau et mettre les produits chimiques adequats; 

➢ Recueillir I'argent des droits de passage; 

➢ Superviser les salaries; 

➢ Donner les premiers soins si requis. 
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PREPOSE A UENTRETIEN DES BATIMENTS ET TERRAINS MUNICIPAUX 

SOMMAIRE DU POSTE 

Le titulaire de ce poste est sous la responsabilite immediate du coordonnateur des travaux 
publics / journalier operateur mecanicien. II est responsible de 1'entretien des batiments 
et des terrains de la Municipalite de Wotton. 

RESPONSABILITES 

➢ Faire 1'entretien des batiments et equipements appartenant a la Municipalite 
notamment par des travaux de peinture, de charpenterie, de plomberie, de 
magonnerie, de soudure et de nettoyage; 

➢ Amenage les infrastructures municipales selon les besoins; 

➢ Faire 1'entretien saisonnier par le deblaiement en hiver et la tonte des gazons en ete; 

➢ S'assure de la securite des infrastructures municipales et rapporte au coordonnateur 
des travaux publics / journalier operateur mecanicien toutes anomalies et 
problematiques; 

➢ S'assure du bon fonctionnement des locations des infrastructures municipales 
notamment dans le montage / demontage des salles et 1'entretien des infrastructures 
lors de reservation. 

PREPOSE A UENTRETIEN DE LA PATINOIRE 

SOMMAIRE DU POSTE 

Le prepose a 1'entretien de la patinoire releve du coordonnateur des travaux publics / 
journalier operateur mecanicien. II est responsible de la preparation de la glace, de la 
surveillance du deroulement des activites sur la patinoire, de la location de la glace, de 
1'entretien de la glace et du menage daps le batiment de service. 
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SAUVETEUR(EUSE) 

SOMMAIRE DU POSTE 

A titre de sauveteur(euse), it (elle) est sous la responsabilite immediate du 
sauveteur(euse) responsable ou de son assistant(e). 

RESPONSABILITES 

➢ Assumer la securite des baigneurs; 

➢ Voir au respect des reglements et de la discipline; 

➢ Voir a la qualite de 1'eau; 

➢ Effectuer les tests d'analyse d'eau et mettre les produits chimiques adequats; 

➢ Recueillir I'argent des droits de passage; 

➢ Donner les premiers soins si requis. 

SAUVETEUR(EUSE) ASSISTANT(E) 

SOMMAIRE DU POSTE 

A titre de sauveteur(euse) assistant(e), it (elle) est sous la responsabilite immediate du 
(de la) sauveteur(euse) responsable et voit a remplacer le (la) sauveteur(euse) 
responsable lors de ses absences. 

RESPONSABILITES 

➢ Assumer la securite des baigneurs; 

➢ Voir au respect des reglements et de la discipline; 

➢ Assister la responsable dans les cours au prescolaire; 

➢ Voir a la qualite de 1'eau; 

➢ Effectuer les tests d'analyse d'eau et mettre les produits chimiques adequats; 

➢ Recueillir I'argent des droits de passage; 

➢ Donner les premiers soins si requis. 
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SECOND(E) SAUVETEUR(EUSE) 

SOMMAIRE DU POSTE 

A titre de second(e) sauveteur(euse), it (elle) est sous la responsabilite immediate du (de 
la) premier(iere) sauveteur(euse) et voit a remplacer le(la) premier(iere) sauveteur(euse) 
lors de ses absences. II (elle) doit posseder une formation de sauveteur national. 

RESPONSABILITES 

➢ Assumer la securite des baigneurs; 

➢ Assister le sauveteur senior dans les cours de natation; 

➢ Voir au respect des reglements et de la discipline; 

➢ Voir a la qualite de 1'eau; 

➢ Effectuer les tests d'analyse d'eau et mettre les produits chimiques adequats; 

➢ Recueillir I'argent des droits de passage; 

➢ Donner les premiers soins si requis. 

SECRETAIRE 

SOMMAIRE DU POSTE 

La secretaire est sous la responsabilite immediate de la personne qui occupe la fonction 
de directeur general/secretaire-tresorier. Elle effectue des taches de traitement de texte, 
de classement de documents, de comptabilite et d'accueil du public. 

RESPONSABILITES 

A titre de secretaire, elle doit 

➢ effectuer des taches de traitement de texte; 

➢ depouiller le courrier; 

➢ classer les documents; 

➢ preparer les photocopies; 

➢ effectuer certaines taches comptables (dep6ts bancaires, entrer les factures sur 
I'informatique); 

➢ accueillir les visiteurs; 

➢ repondre au telephone; 

➢ realiser toute autre tache connexe ou devolue par la personne qui occupe la fonction 
de directeur general/secretaire-tresorier. 

v 

MUNICIPALITE DE WOTTON - CONVENTION COLLECTIVE — 2022-2026 



52 41 

RECEPTIONNISTE-COMMIS COMPTABLE 

Sous la responsabilite immediate de la direction generale, la personne qui occupe le poste 
de receptionniste-commis comptable, effectue de maniere non limitative, les taches 
suivantes : 

➢ Bien accueillir et repondre aux visiteurs; 

➢ Classer les documents selon les normes de classification; 

➢ Recuperer et depouiller le courrier; 

➢ Assurer les activites de perception et de depot incluant la taxation annuelle; 

➢ Effectuer et balancer les encaissements sipc (depot internet); 

➢ Effectuer les mises a jour du role d'evaluation; 

➢ Facturer des droits sur les mutations immobilieres; 

➢ Verifier et attribuer les affectations budgetaires des factures a payer; 

➢ Effectuer la saisie des factures a payer, impression des cheques et suivis; 

➢ Repondre aux appels relatifs aux comptes payables; 

➢ Effectuer la conciliation bancaire mensuelle; 

➢ Produire les paies des salaries et elus municipaux et generer les feuillets d'impot; 

➢ Assister la Direction generale dans les suivis comptables; 

➢ Assister a la preparation des analyses de revenus et depenses pour budget annuel; 

➢ Preparer des dossiers de verification pour les verificateurs externes ainsi que 
differents rapports requis pour les ministeres; 

➢ Assurer le classement des documents et registres qui ont trait a la comptabilite en 
general; 

➢ Effectuer des taches de traitement de texte; 

➢ Gerer la location des diverses salles de la municipalite; 

➢ Preparer les photocopies et envoyer les courriers electroniques; 

➢ Produire des « Bons de commandes »; 

➢ Recevoir les demandes et les plaintes des citoyens; 

➢ Repondre et suivi des appels telephoniques; 

➢ Realiser toute autre tache connexe ou devolue par la personne qui occupe la fonction 
de directeur general/secretaire-tresorier. 

➢ Fournir de I'assistance aux autres services au besoin. 
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ANNEXE D 

CLASSIFICATION ET TAUX DES SALAIRES 

Classification Salaires 

 

2022 2023 2024 2025 2026 

 

6% 5% 4% 3% 2,5% 

 

R"AUX PUBLICS 

 

Coordonnateur des 
travaux publics / 
Journalier operateur 
mecanicien 

Salaire a 
1'embauche 29,89 31,38 32,64 33,62 34,46 

 

Journalier-operateur 
mecanicien (PEP) 

Embauche 24,39 25,61 26,63 27,43 28,12 

Apres 1 an 25,75 27,04 28,11 28,96 29,68 

Apres 2 ans 27,10 28,46 29,59 30,48 31,24 

 

Journalier-operateur 
mecanicien 

Embauche 23,89 25,08 26,08 26,87 27,54 

Apres 1 an 25,21 26,48 27,53 28,36 29,07 

Apres 2 ans 26,54 27,87 28,98 29,85 30,60 

 

Journal ier-operateur 

Embauche 23,39 24,56 25,54 26,31 26,96 

Apres 1 an 24,69 25,93 26,96 27,77 28,46 

Apres 2 ans 25,99 27,29 28,38 29,23 29,96 

 

Prepose a 1'entretien 

Embauche 19,98 20,98 21,82 22,47 23,03 

Apres 1 an 21,09 22,14 23,03 23,72 24,31 

Apres 2 ans 22,20 23,31 24,24 24,97 25,59 

 

BUREAU 

 

Secretaire 

Embauche 21,19 22,25 23,14 23,83 24,43 

Apres 1 an 22,36 23,48 24,42 25,16 25,78 

Apres 2 ans 23,54 24,72 25,71 26,48 27,14 

 

Receptionniste-commis 
comptable 

Embauche 25,57 - 25,61 26,63 27,43 28,12 

Apres 1 an 25,75 27,04 28,11 28,96 29,68 

Apres 2 ans 27,10 28,46 29,59 30,48 31,24 

       

Inspecteuren batiment 
et en environnement 

Embauche 26,90 28,24 29,38 30,26 31,01 

Apres 1 an 28,40 29,81 31,00 31,94 32,74 

Apres 2 ans 29,89 31,38 32,64 33,62 34,46 

* Correspond au salaire entendu avant la signature de la convention collective. 
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Classification Salaires 

 

2022 2023 2024 2025 2026 

 

6% 5% 4% 3% 2,5% 

 

LOISIRS 

 

Prepose a 1'entretien de 
la patinoire 

Embauche Salaire 
minimum 

14,18 14,74 15,18 15,56 

Apres 1 an 13,59 14,28 14,85 15,30 15,68 

Apres 2 ans 1 14,31 15,03 15,63 16,10 16,50 

 

Premier(iere) 
sauveteur(euse) 

Embauche 22,93 24,08 25,05 25,79 26,44 

Apres 1 an 24,21 25,42 26,44 27,23 27,91 

Apres 2 ans 25,48 26,76 27,83 28,66 29,38 

 

Second(e) 
sauveteur(euse) 

Embauche 18,66 19,59 20,38 20,99 21,51 

Apres 1 an 19,69 20,68 21,51 22,15 22,70 

Apres 2 ans 20,73 21,77 22,64 23,32 23,90 

 

Sauveteur(euse) 

Embauche 14,17 14,88 15,47 15,93 16,33 

Apres 1 an 14,95 15,70 16,33 16,81 17,24 

Apres 2 ans 15,74 16,53 17,19 17,70 18,15 

 

Sauveteur(euse) 
assistant(e) 

Embauche Salaire 
minimum 

14,18 14,74 15,18 15,56 

Apres 1 an 13,59 14,28 14,85 15,30 15,68 

Apres 2 ans 14,31 15,03 15,63 16,10 16,50 

Note 1: AUGMENTATION SALARIALE - ANNEES 2023A 2026 

Dans 1'6ventualite ou 17ndice des prix a la consommation, province de Quebec, (/.P.C.), 
subirait une augmentation de plus de deux virgule cinq pour cent (2,5 %), les personnes 
salariees regies par la convention collective (6 1'exception des personnes salariees 
etudiantes) recevront retroactivement 1'ecart entre deux virgule cinq pour cent (2, 5 %) et 
trois virgule cinq pour cent (3,5 %) jusqu'a un maximum d'augmentation salariale de trois 
virgule cinq pour cent (3,5 %) pour chacune de ces annees. 

Exemple : 1. P.C. = 2,7 % = retroactivite de 0, 2 %. 

Dans cette eventualite, la grille salariale (annexe D) sera reajustee en consequence. 

Pour fins de calculs, la periode de reference est du l ef  octobre au 30 septembre de 
chaque annee. 

Note 2 : Les parties conviennent qu'a titre de mesures transitoires, tout salarie ayant le poste de 
journalier operateur mecanicien a la date de la signature de la convention sera 
automatiquement reconnu comme journalier operateur mecanicien (PEP) s'il obtient une 
telle certification pendant la dur6e de la pr6sente convention. 
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ANNEXE E 

PRECOMPTE DES COTISATIONS SYNDICALES 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 3842 
(Adresse) 

A I'attention de : , tr6sorier(6re) 

Objet : Pr6compte des cotisations syndicales 

Madame, Monsieur, 

Relativement a ('objet mentionn6 en titre, veuillez trouver joint a la pr6sente un ch6que au 
montant de $ pour le mois de 

Au cours du mois de , I'Employeur avait a son service personnes 
salari6es syndiqu6es travaillant a temps complet, personnes salari6es 
syndiqu6es travaillant a temps partiel et personnes salari6es syndiqu6es travaillant 
comme occasionnelle. 

Au cours de ce mois, $ a 6t6 vers6 en salaire normal aux personnes salari6es 
syndiqu6es travaillant a temps complet, $ a 6t6 vers6 en salaire normal aux 
personnes salari6es syndiqu6es travaillant a temps partiel et $ personnes salari6es 
syndiqu6es travaillant comme occasionnelle. 

Vous trouverez 6galement jointe 6 la pr6sente une liste des personnes salari6es 
syndiqu6es pour le mois de , le nombre des heures r6guli6res travailldes par 
chacune et le montant des cotisations retenues sur le salaire de ces personnes salari6es 
par titre d'emploi. 

c 
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PRECOMPTE DES COTISATIONS SYNDICALES 

Mois 

Nom Adresse Telephone Statut 
Taux 
horaire 

Heures 
normales 

Cotisation 
Date, 
d'embauche 

Appellation 
d'em loi Date fin 

                                                                                                    

TOTAL 
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LETTRE WENTENTE # 1 a~.? 
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INTERVENUE 

ENTIRE 

LA MUNICIPALITE DE WOTTON 
d'une part 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 
section locale 3842 

d'autre part 

OBJET: PREPOSE A L'ENTRETIEN A LA PATINOIRE 

Les parties conviennent que la Municipalite confie a forfait le travail de prepose a la 
patinoire. Toutefois, dans 1'eventualite ou la Municipalite ne renouvelle pas lesdits contrats 
a forfait, ce travail sera confie a des salaries embauches par la Municipalite et les 
dispositions de la presente convention s'appliqueront. 

ET NOUS AVONS SIGNS A WOTTON, ce jour du mois .. .....2022. 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION MUNICIPALITE DE WOTTON 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 3842 

4 =~ 4t_ ,-

 

Lucas Frechette, president 4615blyn Dio , maire 

i 

Yves Grimard, vice-president arcel Boisvert, directeur general 
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