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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.01 La presente convention a pour but de promouvoir des relations ordonnees entre la 
Municipalite regionale de comte des Laurentides et ses personnes salariees 
representees par le Syndicat, d'etablir et de maintenir des conditions de travail qui 
soient justes et equitables pour tous et chacun, et de regler les problemes 
d'application et d'interpretation qui pourraient en decouler. 
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ARTICLE 2 RECONNAISSANCE ET JURIDICTION 

2.01 La Municipalite regionale de comte des Laurentides reconnait le Syndicat canadien 
de la fonction publique, section locale 2817, comme le seul representant off iciel et 
('unique agent negociateur des personnes salariees conformement au certificat 
d'accreditation emis en faveur du Syndicat canadien de la fonction publique, section 
locale 2817, en date du 16 mai 1985. 

2.02 Le Syndicat reconnait a I'Employeur le droit de gerer, de diriger et d'administrer ses 
affaires en conformite avec ses obligations, et ce, de fagon compatible avec les 
dispositions de la presente convention. 

2.03 L'Employeur reconnait au Syndicat le droit d'exercer tous les droits et tous les recours 
que la convention collective accorde a chacun, a une partie ou a 1'ensemble des 
personnes salariees couvertes par la presente convention collective. 

2.04 Les parties conviennent de favoriser le maintien et le developpement de 1'emploi clans 
une approche d'amelioration continue et de concurrence avec le marche. 

L'Employeur pourra confier du travail a d'autres personnes salariees que celles 
couvertes par le certificat d'accreditation, sauf si cela a pour effet d'entrainer la mise 
a pied de personnes salariees ou d'entrainer une reduction du temps de travail ou 
d'empecher le rappel au travail des personnes salariees clont les noms apparaissent 
a la liste d'anciennete. 

2.05 La presente convention collective s'applique a toutes les personnes salariees incluses 
clans ('unite d'accreditation synclicale, conformement au certificat d'accreditation emis 
en faveur du Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 2817. 

2.06 L'Employeur peut parrainer des projets gouvernementaux de travail visant a effectuer 
des travaux qui n'auraient pu titre faits clans le cadre des ressources financieres 
disponibles, pourvu que cela n'occasionne aucune mise a pied ou perte de revenu 
pour les personnes salariees auxiliaires, et ce, aux conditions prevues clans ces 
projets. 

De plus, ces projets gouvernementaux ne doivent pas nuire au rappel des personnes 
salariees auxiliaires a moins que lesclits projets visent a effectuer des travaux 
specifiques qui n'auraient pu titre faits clans le cadre des ressources financieres 
disponibles. 

L'Employeur peut embaucher des etudiants et leurs conditions de travail sont prevues 
a I'article 7.06 des presentes. 
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ARTICLE 3 VALIDITE 

3.01 Tout article ou partie d'article de la presente convention collective qui est ou devient 
en contradiction avec la legislation du pays ou de la province est nul et non avenu 
sans pour cela affecter la validite des autres articles ou partie d'article; la loi dans tel 
cas s'appliquera s'il y a lieu. 

3.02 Aucune entente particuliere relative a des conditions de travail differentes de celles 
prevues clans la presente convention, ou aucune entente particuliere relative a des 
conditions de travail non prevues clans la presente convention, entre le Syndicat et 
I'Employeur nest valable a moins qu'elle ne soit deposee au ministere du Travail 
comme une annexe a la convention collective. 
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ARTICLE 4 DROITS ET OBLIGATIONS DE UEMPLOYEUR 

4.01 L'Employeur s'engage a traiter ses personnes salariees avec equite et justice et 
celles-ci s'engagent a remplir leur devoir de fagon adequate. 

4.02 L'Employeur n'exerce ni directement, ni indirectement de contraintes ou distinctions 
injustes pour quelques raisons que ce soit, de quelques manieres que ce soit, dans 
1'exercice d'un droit ni dans I'accomplissement d'une obligation que lui reconnait ou 
impose la presente convention collective ou la loi. 

4.03 La personne salariee qui se croit Iesee par 1'exercice discriminatoire d'un droit de 
gerance peut deposer un grief en la maniere prevue aux articles 15 et suivants de la 
presente convention collective. 



ARTICLE 5 EGALITE DE TRAITEMENT 

5.01 La MRC des Laurentides par ses representants, le Syndicat, par ses membres, 
conviennent d'exercer ni menace, ni contrainte, ni discrimination, ni distinction injuste, 
directement ou indirectement a 1'endroit de I'un de ses representants ou de ses 
membres en raison de son age, de son etat civil, de sa race, de son sexe, de son 
orientation sexuelle, de sa nationalite, de sa langue, de ses handicaps physiques, de 
ses opinions ou actions politiques, syndicales ou religieuses. 

5.02 Harcelement en milieu de travail 

a) Harcelement sexuel 

Le harcelement sexuel constitue une forme de discrimination fondee sur le sexe 
et consiste en des avances sexuelles non desirees ou imposees qui peuvent 
prendre la forme de sollicitations verbales ou gestuelles. 
Aucune forme de harcelement sexuel nest toleree. A ce titre, I'Employeur et le 
Syndicat collaborent pour prevenir les situations de harcelement sexuel par la 
mise sur pied de moyens appropries d'information et de sensibilisation a titre 
convenus par les parties. 

b) Harcelement psychologigue 

Une conduite vexatoire se manifestant soit par des comportements, des paroles, 
des actes ou des gestes repetes, qui sont hostiles ou non desires, laquelle porte 
atteinte a la dignite ou a l'integrite psychologique ou physique de la personne 
salariee et qui entraine, pour celle-ci, un milieu de travail nefaste. 

Pour plus de precisions, le harcelement psychologique comprend une telle 
conduite lorsqu'elle se manifeste par de telles paroles, de tels actes ou de tels 
gestes a caractere sexuel. 

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcelement psychologique 
si elle porte une telle atteinte et produit un effet nocif continu pour la personne 
salariee. 

5.03 Politique, respect et integrite de la personne 

II est a noter que la MRC des Laurentides s'est dotee d'une politique administrative 
afin de faire la promotion du respect et de I'integrite des personnes. Cette politique est 
accessible a toutes les personnes salariees. 

(At-
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ARTICLE 6 DEFINITION DES TERMES 

6.01 Uniquement pour des raisons pratiques de lecture, la presente convention collective 
est ecrite au masculin, sauf les cas expres ou contraires. II est entendu, cependant, 
que ('utilisation du masculin comprend le feminin. 

6.02 Aux fins d'application et d'interpretation de la presente convention collective, les 
termes suivants ont la signification qui leur est ci-apres indiquee. 

6.03 Superieur immediat 

Le terme « superieur immediat » designe toute personne qui est normalement exclue 
de ('unite d'accreditation syndicale et qui represente I'Employeur dans ses relations 
immediates de travail avec ses personnes salariees. 

6.04 Personne salariee 

Le terme « personne salariee , designe toute personne incluse dans ('unite 
d'accreditation syndicale et regie par la presente convention collective. 

6.05 Employeur 

Le terme « Employeur , designe la Municipalite regionale de comte (MRC) des 
Laurentides. 

6.06 Service continu 

Le terme « service continu » signifie la periode pendant laquelle la personne salariee 
est au service de I'Employeur en vertu des dispositions de la presente convention 
collective. 

6.07 Semaine reguliere de travail 

Le terme « semaine reguliere de travail » signifie une periode de trente-trois (33) 
heures par semaine. 

6.08 Jour de travail 

Le terme « jour de travail » signifie une periode de travail de huit virgule vingt-cinq 
(8,25) heures par jour. 

6.09 Fonction et poste 

Le terme « fonction » signifie un ensemble de taches similaires regroupees sous un 
meme titre d'emploi. 

Le terme « poste » signifie un emploi occupe par une personne salariee a 1'emploi de 
la MRC des Laurentides. 
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6.10 Grief 

Le terme « grief » designe toute mesentente relative a I'application ou a ('interpretation 
des conditions de travail prevues ou non dans la presente convention collective. 

6.11 Annee 

Le terme « annee >> designe toute I'annee commengant le 1,r  janvier et se terminant 
le 31 decembre de chaque annee. 

6.12 Conjoint 

Conjoint designe les personnes : 

a) Qui sont liees par un mariage ou une union civile et qui cohabitent; 

b) De sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement et sont les pere et 
mere d'un meme enfant; 

c) De sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement depuis au moins 
un (1) an. 

Les personnes de sexe different ou de meme sexe qui vivent maritalement depuis au 
moins un (1) an et qui sont publiquement representees comme conjoints sont 
egalement reconnues comme conjoints. 

6.13 Jour travaille 

Le terme « jour travaille >> designe une journee ouvrable pendant laquelle .une 
personne salariee est presente au travail et toute autre journee d'absence autorisee 
par la convention collective. 

6.14 Promotion 

Le terme « promotion >> designe I'affectation reguliere d'une personne salariee a une 
fonction pouvant comporter plus de responsabilites que celles qu'elle detenait 
anterieurement, accompagnee d'une remuneration plus elevee. 

6.15 Mutation 

Le terme « mutation > designe I'affectation reguliere d'une personne salariee a une 
fonction comportant des droits et obligations similaires a ceux qu'elle avait auparavant 
et une remuneration egale a celle qu'elle avait a sa fonction anterieure. 

/till 
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6.16 Retrogradation 

Le terme « retrogradation » designe I'affectation reguliere d'une personne salariee a 
une fonction comportant moins de responsabilites que celles qu'elle avait auparavant, 
pouvant entrainer ou non une diminution de salaire. 

6.17 a) Affectation temporaire 

Le terme « affectation temporaire » designe une designation d'une personne 
salariee A un poste temporairement depourvu de titulaire ou a un poste cree sur 
une base temporaire, soit pour parer A un surcroit de travail, soit pour accomplir 
un travail specifique pour une duree determinee. 

b) Sont consideres comme temporairement vacants, les postes depourvus de 
titulaire par suite : 

1. De maladie ou d'accident; 
2. De maladie ou d'accident survenu par le fait ou A ('occasion du travail; 
3. De vacances annuelles; 
4. D'absences autorisees; 
5. De conge de maternite, paternite ou parental; 
6. D'absences pour activites syndicales; 
7. D'affectation temporaire. 
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ARTICLE 7 CATEGORIE DE PERSONNES SALARIEES 

7.01 Personne salariee permanente « A » 

a) Designe toute personne salariee dont le travail est requis au fonctionnement 
normal, ordinaire et ininterrompu des services reguliers assumes par la MRC 
des Laurentides, qui beneficie de la securite d'emploi, pourvu que cette 
personne salariee ait complete sa periode d'essai prevue a I'article 7.04. 

A ce titre, elle ne peut titre congediee, mise a pied, ni ne subir de baisse de 
salaire par suite ou a ('occasion d'ameliorations techniques ou technologiques, 
d'attribution de travaux a forfait. La personne salariee doit toutefois accepter de 
suivre tout cours que la MRC des Laurentides estime necessaire, et ce, aux frais 
de cette derniere. 

b) La MRC des Laurentides reconnait qu'au moment de la signature de la presente 
convention, les personnes salariees dont les noms apparaissent a I'annexe 

A », jointe a la presente convention pour en faire partie integrante, sont des 
personnes salariees permanentes. 

c) L'employeur s'engage a maintenir un minimum de 15 salaries sur la liste de 
I'annexe « A ». Advenant le depart d'un salarie apparaissant sur la liste de 
I'annexe « A », un salarie apparaissant sur la liste de I'annexe « A-1 » ou tout 
nouveau salarie embauche en remplacement du poste vacant, devient un 
salarie apparaissant sur la liste de I'annexe « A >. Le choix est determine par 
I'anciennete et selon la fonction, le tout apres accord entre les parties. 

7.02 Personne salariee reguliere « A-1 

a) Designe toute personne salariee dont le travail est requis au fonctionnement 
normal, ordinaire et ininterrompu des services reguliers assumes par la MRC 
des Laurentides, pourvu que cette personne salariee ait complete sa periode 
d'essai prevue a I'article 7.04. 

b) La MRC des Laurentides reconnait qu'au moment de la signature de la presente 
convention, les personnes salariees dont les noms apparaissent a I'annexe << A-
1 », jointe a la presente convention pour en faire partie integrante, sont des 
personnes salariees regulieres. 

c) La personne salariee reguliere ne beneficie pas de la securite d'emploi et peut 
titre mise a pied en tout temps par ordre inverse d'anciennete, suite a un preavis 
de dix (10) jours ouvrables. Elle conserve son statut de personne salariee 
reguliere et ses avantages sont calcules au prorata du temps travaille a 
1'exception de I'anciennete qu'elle continue d'accumuler comme si elle etait au 
travail. 

d) La personne salariee reguliere est rappelee au travail par ordre d'anciennete, si 
elle possede les qualites requises de la fonction. 

A ~ 
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7.03 Personne salariee reguliere a temps partiel 

b) Designe toute personne salariee reguliere ayant un horaire de travail 
comprenant moins d'heures que la semaine reguliere de travail, pourvu que 
cette personne salariee ait complete sa periode d'essai prevue a I'article 7.04 
a). 

b) La MRC des Laurentides reconnait qu'au moment de la signature de la presente 
convention, les personnes salariees dont les noms apparaissent a I'annexe « A-
2 », jointe a la presente convention pour en faire partie integrante, sont des 
personnes salariees regulieres a temps partiel. 

c) La personne salariee reguliere a temps partiel ne beneficie pas de la securite 
d'emploi et peut titre mise a pied en tout temps par ordre inverse d'anciennete, 
suite a un preavis de dix (10) jours ouvrables. Elle conserve son statut de 
personne salariee reguliere a temps partiel et ses avantages sont calcules au 
prorata du temps travaille a 1'exception de I'anciennete qu'elle continue 
d'accumuler comme si elle etait au travail. 

d) La personne salariee reguliere a temps partiel est rappelee au travail par ordre 
d'anciennete, si elle possede les qualifications requises de la fonction. 

e) La MRC des Laurentides ne peut abolir un poste occupe par une personne 
salariee reguliere pour le subdiviser et I'attribuer a des personnes salariees 
regulieres a temps partiel. 

7.04 Personne salariee a 1'essai 

a) Designe toute nouvelle personne salariee embauchee dans le but de devenir 
soit une personne salariee permanente, une personne salariee reguliere ou une 
personne salariee reguliere a temps partiel, selon les besoins de I'Employeur, 
et qui n'a pas complete neuf cent quatre-vingt-dix (990) heures travaillees au 
service de la MRC des Laurentides, au meme poste. 

b) Cette personne salariee a droit aux benefices de la presente convention 
collective, sauf en ce qui concerne le droit de grief en cas de renvoi, le regime 
d'assurance groupe, le regime de retraite et les dispositions relatives au 
mouvement de main-d'ceuvre. 

c) La periode d'essai est suspendue lorsque la personne salariee est absente en 
raison d'un accident, d'une maladie ou de toute autre absence autorisee pour 
une periode excedant un (1) mois. 

d) Cependant si la personne salariee est mise a pied ou remerciee de ses services 
durant cette periode et rappelee au travail ou reembauchee dans un poste de 
meme fonction, le temps effectue au cours des douze (12) mois precedents est 
comptabilise pour etablir sa periode d'essai. 
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7.05 Personne salariee auxiliaire 

a) Designe toute personne salariee embauchee pour effectuer tout travail requis 
au fonctionnement des services assumes par la MRC des Laurentides, pour tout 
surcroit de travail ou pour combler toute absence d'une autre personne salariee 
prevue a la convention collective ou autorisee par I'Employeur. 

b) Toute nouvelle personne salariee auxiliaire est soumise, des son embauche, a 
une periode d'essai d'une duree de neuf cent quatre-vingt-dix (990) heures 
travaillees. Durant cette, periode, la personne salariee auxiliaire n'a aucun droit 
a la procedure de reglement de griefs et d'arbitrage en cas de renvoi. 

c) La MRC des Laurentides reconnait qu'au moment de la signature de la presente 
convention collective, les personnes salariees dont les noms apparaissent a 
I'annexe , B » sont des personnes salariees auxiliaires. 

d) Sauf dans les cas ou elle remplace une personne salariee permanente ou 
reguliere absente selon Tune ou I'autre des dispositions prevues a la presente 
convention; la personne salariee auxiliaire est embauchee pour une periode 
n'excedant pas un (1) an dans une meme fonction. Toutefois, si cette personne 
salariee travaille au-dela d'une (1) annee dans une meme fonction (deux cent 
huit (208) jours travailles), elle se voit reconnaitre le statut de personne salariee 
reguliere « A-1 , prevu a I'article 7.02, avec tous les droits et avantages de la 
convention collective. 

e) Une fois la periode d'essai completee, la date d'anciennete de la personne 
salariee auxiliaire est Celle correspondante a sa premiere date d'embauche 
comme personne salariee auxiliaire. 

f) Une fois la periode d'essai completee, la personne salariee acquiert le droit 
d'etre rappelee au travail si elle possede les qualites requises de la fonction. Si 
plus d'une (1) personne salariee satisfait aux criteres de rappel au travail, la 
priorite est accordee a Celle ayant le plus d'anciennete. 

g) Suite a un rappel au travail, la MRC des Laurentides peut mettre fin au lien 
d'emploi d'une personne salariee auxiliaire qui refuse (apres deux fois ou plus) 
de se presenter au travail. 

h) La personne salariee auxiliaire beneficie des dispositions de la convention 
collective, ou celles autrement specifiees a 1'exception : 

1. Du remboursement des frais deformation; 
2. De la securite d'emploi. 

i) Avant le debut de I'affectation de la personne salariee, la MRC des Laurentides 
avise le Syndicat en vertu de laquelle des deux (2) raisons mentionnees a 
I'article 7.05 a) la personne salariee est embauchee. 



7.06 Personne salariee etudiante 

a) Designe toute personne salariee embauchee durant la periode du le,  lundi du 
mois de mai a la fete du Travail, dans la mesure ou elle est inscrite a une 
institution d'enseignement reconnue. 

b) Cette personne salariee n'a pas de droit de rappel et nest pas assujettie aux 
conditions de travail prevues a la convention collective, sauf en ce qui concerne 
le salaire etabli pour la classe 2, le temps supplementaire obligatoirement paye 
et le prelevement de la cotisation syndicale. 

c) La personne salariee etudiante regoit le taux de salaire de la classe 2 majore 
d'un (1) echelon pour chaque annee consecutive ou elle occupe une fonction a 
la MRC des Laurentides. 

d) Dans le cadre d'un stage d'etude obligatoire et specifiquement indique dans un 
programme de formation professionnelle, collegiale ou universitaire du ministere 
de I'Education ou d'une maison d'enseignement reconnue, la MRC des 
Laurentides peut remunerer la personne salariee etudiante a 1'echelon 1 selon 
1'echelle de salaire de 1'emploi qu'elle occupe. 

e) La personne salariee etudiante peut titre embauchee pour accomplir des taches 
differentes qui ne sont pas comprises dans les descriptions de fonctions de 
I'annexe « F-3 ». 

Par consequent, I'echelle des salaires prevue a I'annexe « D » ne s'applique 
pas et le taux horaire verse a la personne salariee etudiante est a la discretion 
de I'Employeur. 
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ARTICLE 8 REGIME SYNDICAL 

8.01 Toute personne salariee assujettie a la presente convention doit, comme condition 
d'emploi et du maintien de son emploi, demeurer membre du Syndicat pour la duree 
des presentes. 

8.02 Toute nouvelle personne salariee embauchee apres la date de signature des 
presentes doit, comme condition d'embauche et du maintien de son emploi, adherer 
au Syndicat et en demeurer membre pour toute la duree de la presente convention. 
Egalement, la cotisation syndicale devra titre prelevee des la premiere paie. 

8.03 L'Employeur effectue les deductions syndicates sur chaque paie des personnes 
salariees et en fait mensuellement remise integrale au Syndicat, au plus tard le ou 
vers le quinzieme (15e) jour de chaque mois suivant, avec un etat indiquant le montant 
preleve pour chaque personne salariee. De plus, le montant de la cotisation syndicale 
devra apparaitre sur les releves annuels d'impot. 

8.04 L'Employeur s'engage a fournir sur demande du Syndicat, la liste complete de toutes 
les personnes salariees, a 1'exception des personnes exclues du certificat 
d'accreditation comprenant les details suivants : 

- nom; 
- prenom; 
- adresse; 
- traitement; 
- fonction; 
- date d'embauche; 
- statut de la personne salariee. 

8.05 Une copie certifiee de la resolution du Syndicat fixant la cotisation est remise a la MRC 
des Laurentides le ou vers le 15 janvier de chaque annee. 

Egalement, le Syndicat doit fournir a I'Employeur une copie certifiee de la resolution 
s'il y a changement a la cotisation syndicate durant ('annee, au moins trente (30) jours 
precedant la mise en vigueur de la cotisation. 

8.06 L'Employeur ne peut congedier une personne salariee parce que le Syndicat I'a 
expulsee de ses effectifs. 
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ARTICLE 9 AFFAIRES PROFESSIONNELLES ET SYNDICALES 

9.01 Lorsque leur presence est necessaire dans les occasions ci-apres mentionnees, des 
representants autorise8 du Syndicat peuvent s'absenter de leur travail durant les 
heures de travail, et ce, pour la periode de temps requise, sans perte de traitement 
apres avoir avise I'Employeur au moins deux (2) jours ouvrables a l'avance et apres 
avoir obtenu son autorisation, Iaquelle ne peut etre refusee que pour des motifs 
valables, a savoir : 

1. Lors de la negociation ou de la conciliation de la convention collective: deux (2) 
representants; 

2. Lors de I'audition de griefs ou de mesententes devant I'arbitre : un (1) 
representant, le plaignant et les temoins necessaires; 

3. Rencontres patronales — syndicales : deux (2) representants. 

9.02 a) L'Employeur accorde a un maximum de deux (2) personnes salariees occupant 
une fonction syndicale le droit de s'absenter du travail afin de leur permettre 
d'assister a des congres reguliers ou speciaux ou a des conferences d'education 
syndicate. 

Cette personne salariee doit toutefois s'entendre avec son superieur immediat 
sept (7) jours avant son depart afin que le travail puisse etre modifie en 
consequence. Exception nellement, ce delai de sept (7) jours peut etre reduit a 
deux (2) jours pour le remplacement d'une personne salariee occupant une 
fonction syndicale dont la demande a ete acceptee dans le cadre du paragraphe 
precedent, par une autre personne salariee occupant une fonction syndicale. 

b) L'Employeur accorde aux personnes salariees occupant une fonction syndicale 
le droit de s'absenter du travail afin de leur permettre d'effectuer des taches 
reliees a leur fonction syndicale. 

Pour beneficier de I'absence mentionnee au paragraphe precedent, la personne 
salariee doit s'entendre avec son superieur immediat : 

Au moins deux (2) jours avant si la periode de temps d'absence demandee 
par la personne salariee est inferieure ou egale a une (1) journee, ou 
Au moins sept (7) jours avant si la periode de temps d'absence demandee 
par la personne salariee est superieure a une (1) journee. 

c) Pour ce faire, I'Employeur accorde une banque annuelle de liberations 
syndicales de dix (10) journees avec salaire. 

Pour les autres journees de liberations syndicales sans solde, la personne 
salariee verra sa remuneration reguliere maintenue par I'Employeur et le 
Syndicat rembourse a I'Employeur, sur presentation de la facture, 1'ensemble 
des coots (salaire et avantages sociaux) relies a ce maintien de la remuneration. 

Pour beneficier des jours d'absence prevus aux paragraphes precedents, la 
personne salariee doit s'entendre avec son superieur immediat. 

Jul_ 
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9.03 Le conseiller exterieur tant du Syndicat que de la MRC peut participer a toutes les 
reunions relatives a la presente convention. 

9.04 La MRC s'engage a accorder entree libre sur ses terrains et batisses au representant 
accredits du Syndicat canadien de la fonction publique, aux fins de s'entretenir avec 
une personne salariee ou un des membres de 1'executif du Syndicat durant les heures 
normales de bureau, et ce, apres avoir pris rendez-vous avec le directeur general et 
secretaire-tresorier. 

9.05 Tout comite syndical lorsqu'il entreprend des demarches aupres de la MRC, peut se 
faire accompagner par un ou des representants du Syndicat canadien de la fonction 
publique, maximum de deux (2) representants. 

Cependant, le rendez-vous est pris a I'avance a la convenance des agendas des 
participants et les sujets a titre traites sont predetermines. 

9.06 La MRC s'engage a maintenir le tableau d'affichage existant pour le Syndicat afir 
d'afficher toutes informations ou communications pertinentes aux affaires syndicales. 

Tout avis devra titre authentifie par le president, le vice-president ou le secretaire-
tr6sorier du Syndicat avant d'etre place au tableau d'affichage. 

9.07 Pour toutes discussions ayant trait a I'application ou a ('interpretation de la convention 
collective, tout membre du Syndicat doit titre accompagn6 d'un off icier du Syndicat, a 
moins que la personne salariee 1'exige autrement, Tors d'une convocation ou d'une 
rencontre chez un representant de la MRC. 

9.08 Pour toutes liberations syndicales, la personne salariee doit remplir la formule intitulee 
« avis d'absence , apparaissant a I'annexe « C-1 ,, et ce, avant son depart et selon 
les delais prevus dans la convention. 

9.09 Le Syndicat fournit a I'Employeur la liste de ses officiers, ainsi que tout changement 
sur ladite liste. 

-17- 



ARTICLE 10 ANCIENNETE 

10.01 A 1'expiration de la periode d'essai prevue a I'article 7.04, le droit d'anciennete d'une 
personne salariee, autre que la personne salariee etudiante, est reconnu a partir de 
sa date d'embauche. 

10.02 La personne salariee perd son droit d'anciennete dans les cas suivants : 

Lorsqu'elle quitte volontairement son emploi; 

2. Si elle est congediee pour une cause juste et suffisante; 

3. Lors d'une absence de plus de cinq (5) jours ouvrables sans donner d'avis et 
sans excuses raisonnables; 

4. Si la personne salariee ne se presente pas au travail dans les cinq (5) jours 
ouvrables qui suivent son rappel effectue par lettre recommandee a sa derniere 
adresse connue. Copie de tel avis est transmise simultanement au Syndicat; 

5. La personne salariee qui quitte ('unite d'accreditation pour combler un poste au 
sein de la MRC des Laurentides conserve et continue d'accumuler son 
anciennete pour une periode maximale de six (6) mois consecutifs; durant cette 
periode la personne salariee peut revenir au poste qu'elle occupait avant son 
depart sans perte de droits; 

6. Lorsqu'elle est mise a pied pour une periode excedant douze (12) mois. 

7. Lorsqu'elle est absente de son travail, a son poste regulier, des suites d'un 
accident de travail ou maladie professionnelle ou d'un accident ou maladie 
pendant une periode excedant trente (30) mois. 

10.03 La liste d'anciennete des personnes salariees est mise a jour deux (2) fois par annee, 
soit le ou vers le 1 er janvier et 1 er juillet et est expediee au Syndicat dans les cinq (5) 
jours de calendrier subsequents. La liste d'anciennete des personnes salariees 
apparait aux annexes « A >>, « A-1 >>, « A-2 » et « B >>. 

10.04 Lorsque plusieurs personnes salariees entrent en fonction simultanement a la MRC 
des Laurentides, un tirage au sort fait en presence des personnes salariees 
concernees, d'un officier du Syndicat et d'un representant de I'Employeur, determine 
l'ordre d'inscription sur la liste d'anciennete. 
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ARTICLE 11 POSTE VACANT, PROMOTION, MUTATION ET RETROGRADATION 

11.01 Dans tous les cas de promotion, de mutation et de retrogradation volontaire, resultant 
d'un affichage, la MRC dolt tenir compte de I'anciennete, de la competence ainsi que 
des qualifications exigees et pertinentes du poste. 

Toutefois, I'anciennete provaut a la condition que la personne salariee puisse 
satisfaire aux exigences de 1'ensemble des taches normales de la fonction. 

AFFICHAGE D'UN POSTE VACANT OU NOUVELLEMENT CREE 

11.02 a) Tout poste devenu dofinitivement vacant et non aboli ou tout poste permanent 
ou regulier nouvellement cree doit faire ('objet d'un affichage clans les cinquante 
(50) jours de calendrier de la vacance ou de la creation. 

b) L'affichage doit contenir les informations suivantes : 

1. Une description de la fonction; 
2. Le lieu de travail; 
3. Le salaire et les heures de travail; 
4. Les qualifications exigees et pertinentes du poste; 
5. Le debut de 1'emploi; 
6. Le titre du poste. 

c) Cet avis est afficho aux endroits convenus entre I'Employeur et le Syndicat 
pendant au moins quatorze (14) jours calendrier. 

d) La personne salariee interessee doit faire parvenir sa candidature par ecrit 
clurant la periode d'affichage. L'Employeur doit transmettre au Syndicat la liste 
des personnes salariees ayant pose leur candidature ainsi qu'une copie de 
I'affichage. 

Si la personne salariee est absente, le Syndicat peut poser la candidature d'une 
personne salariee au lieu et place de celle-ci, si elle a manifesto son intention 
au Syndicat. 

e) Suite a I'affichage, I'Employeur doit faire connaitre sa decision par ecrit a la 
personne salariee interessee avec copie au Syndicat clans les trente (30) jours 
calendrier de la fin de la periode d'affichage. 

f) Toute personne salariee peut, suite a un affichage, soumettre sa candidature a 
un poste qui constitue pour elle une retrogradation. 

g) Si I'Employeur n'a pas trouve de personne salariee interessee pouvant satisfaire 
aux exigences de 1'ensemble des taches normales de la fonction, it doit proceder 
par anciennete parmi les personnes salariees auxiliaires qui possedent les 
qualitos requises du poste et qui desirent occuper la fonction; advenant une 
penurie de candiclats, I'Employeur procede a 1'embauche d'une nouvelle 
personne salariee. 



ATTRIBUTION D'UN POSTE 

11.03 a) Lors de I'attribution d'un poste a la suite d'un affichage, la personne salariee doit 
recevoir immediatement le titre et le salaire rattache a sa nouvelle fonction. 

b) Lors d'une promotion, la personne salariee se voit integree dans 1'echelle de 
salaire de sa nouvelle classe au meme echelon que celui qu'elle detient. Sa date 
d'augmentation statutaire demeure la meme que dans son ancienne classe. 

c) Lors d'une retrogradation, la personne salariee regoit le salaire correspondant a 
sa nouvelle fonction tout en demeurant dans le meme echelon. 

PERIODE D'ESSAI 

11.04 a) Dans tous les cas d'attribution de poste a la suite d'un affichage, la personne 
salariee a droit a une periode d'essai de trente (30) jours calendrier. En tout 
temps au cours de cette periode, elle a le loisir de retourner a la fonction qu'elle 
occupait anterieurement avec tous ses droits. 

b) Egalement, I'Employeur peut, a la fin de la periode d'essai, retourner la 
personne salariee a la fonction qu'elle occupait anterieurement avec tous ses 
droits, si cette derniere ne peut remplir les exigences normales de sa nouvelle 
fonction. En cas de mesentente, le fardeau de la preuve incombe a I'Employeur. 

PROMOTIONS EN DEHORS DE L'UNITE DE NEGOCIATION 

11.05 a) Les promotions en dehors de ('unite de negociation ne sont pas soumises aux 
dispositions de la presente convention. Les personnes salariees promues a un 
poste en dehors de ('unite de negociation accumulent leur anciennete pour le 
temps travaille en dehors de ('unite de negociation, jusqu'A concurrence de la 
periode maximale fixee au cinquieme (5e) alinea de I'article 10.02, qui est de six 
(6) mois. 

b) Les candidats provenant de 1'exterieur de ('unite de negociation pourront, suite 
A un affichage, postuler un emploi inclus dans ('unite de "negociation et 
('anciennete sera leur date d'embauche A la MRC. 

ABOLITION, CREATION ET MODIFICATION 

11.06 a) En aucun cas, les taches d'un poste qui est aboli ne pourront titre executees par 
une personne provenant de 1'exterieur de ('unite de negociation. 

b) Lors de creation ou de modification de fonction, les parties se rencontrent pour 
determiner le contenu de la description de fonction et son evaluation selon le 
plan d'evaluation entendu entre les parties et qui fait partie integrante de la 
convention collective. A defaut d'entente ou de rencontre dans les trente (30) 
jours calendrier suivant le depot de la description de fonction et son evaluation 
au Syndicat, I'Employeur peut proceder A I'affichage du poste. 
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c) Tout litige relatif a I'abolition de poste, a la creation ou a la modification d'une 
fonction est sujet a la procedure de grief et d'arbitrage. L'Employeur s'engage 
de plus a permettre aux representants attitres du Syndicat de consulter pendant 
les heures regulieres de travail, tous les documents et dossiers utilises pour 
prendre sa decision. Ces dossiers sont consultes en presence d'un representant 
de I'Employeur. 

AFFECTATION TEMPORAIRE 

11.07 

11.08 

a) L'Employeur accorde le poste a la personne salariee qui a le plus d'anciennete, 
A la condition qu'elle puisse satisfaire aux exigences de 1'ensemble des taches 
normales de la fonction. 

a) Si I'Employeur decide de ne pas combler un poste temporairement vacant pour 
une periode de plus de soixante (60) jours calendrier, it communique par ecrit 
au Syndicat les raisons motivant sa decision. En cas de mesentente, le fardeau 
de la preuve appartient au Syndicat. 

b) La personne salariee ne peut refuser une affectation temporaire incluse clans 
('unite de negociation a moins que les besoins de I'Employeur ou que I'absence 
de la personne salariee permanente ou reguliere excede quatorze (14) jours 
calendrier. 

d) Lorsqu'une personne salariee est appelee temporairement a accomplir un travail 
clans une classification clont le taux de traitement est superieur au sien, elle est 
remuneree au taux superieur au m6me echelon que celui qu'elle detient pourvu 
qu'elle I'ait occupe au moins quinze (15) minutes. Aux fins d'application des 
presentes, toute fraction d'heure est comptabilisee comme une heure complete. 

e) Lorsqu'une personne salariee est appelee temporairement a accomplir un travail 
clans une classification clont le taux de traitement est inferieur au sien, elle est 
remuneree au taux regulier de sa classification. 

Cependant, lorsque I'affectation temporaire est pour une duree de plus de dix 
(10) jours ouvrables consecutifs, la personne salariee reguliere clont le nom est 
inscrit a I'annexe « A-1 » des presentes est remuneree a compter de la onzieme 
(1  le) journee au taux de la classification qu'elle occupe au mbme echelon que 
celui qu'elle detient. 

Quant aux benefices prevus a la convention collective, cette derniere regoit le 
traitement de son affectation reguliere. 

f) Toutes decisions de I'Employeur de ne pas combler un poste definitivement 
vacant ou temporairement vacant et toute affectation temporaire ne peuvent 
avoir pour effet d'entrainer une surcharge de travail a une personne salariee. 

Les parties conviennent que le plan d'evaluation, les descriptions de fonctions et leur 
classification tels qu'entendus et reprocluits a I'annexe , F » font partie integrante de 
la presente convention collective. 

/c 
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ARTICLE 12 COMITE DES RELATIONS DE TRAVAIL 

12.01 Le comite de relations de travail est charge de surveiller et de faire appliquer la 
presente convention. 

12.02 Ce comite sera compose de deux (2) personnes salariees de la MRC representant le 
Syndicat et de deux (2) representants de I'Employeur. 

12.03 Le comite de relations de travail se reunit a la demande de Tune ou I'autre des parties 
dans Ies quinze (15) jours de calendrier de la demande. 

12.04 Le comite de relations de travail peut discuter de tout grief ou mesentente ou 
desaccord. 

12.05 En aucun cas, une entente au comite de relations de travail ne peut avoir pour effet 
de modifier une disposition de la convention collective si le Syndicat et I'Employeur ne 
s'entendent pas. 
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ARTICLE 13 SANTE ET SECURITE ET ACCIDENT DU TRAVAIL 

13.01 L'Employeur doit prendre tous les moyens pour assurer la securite, la sante et 
I'hygiene des personnes salariees sur les lieux et a ('occasion du travail dans le but 
de prevenir les maladies profession nelles et les accidents de travail. 

13.02 Dans le cas d'accidents de travail ou de maladies subies par la personne salariee 
dans 1'exercice de sa fonction, I'Employeur s'engage a donner les premiers soins a la 
personne blessee, a la faire transporter a I'hopital environnant de son choix dans la 
mesure du possible ou si son etat le necessite. 

L'Employeur facilite le retour de la personne salariee sur les lieux du travail ou a son 
domicile selon le cas au cours de la premiere journee de travail. 

13.03 L'Employeur s'engage a respecter comme base minimum les conditions de sante et 
securite au travail, les lois et les reglements en vigueur. 

13.04 L'Employeur s'engage a maintenir dans un endroit facile d'acces sur les lieux du 
travail, un equipement de premiers soins adequat qui doit titre renouvele au besoin. 

13.05 Dans le cadre de I'application du present article, lorsque la personne salariee subit un 
examen medical a la demande de I'Employeur, les frais sont a la charge de 
I'Employeur. 

Egalement, le choix d'un medecin est du ressort de I'Employeur et cet examen se fait 
durant les heures de travail, et ce, sans perte de traitement. 

13.06 Lorsqu'une personne salariee subit un accident de travail ou contracte une maladie 
professionnelle reconnue par la CNESST, elle remit de I'Employeur, pour les heures 
travaillees a la MRC, son salaire regulier pour une periode maximale de six (6) mois. 
Durant cette periode, la CNESST verse a I'Employeur les indemnites compensatoires 
que la personne salariee a droit en vertu de la loi. 

13.07 Lorsque la personne salariee est jugee apte au retour au travail en assignation 
temporaire ou en travaux Iegers par le medecin qui en a la charge, elle doit aviser 
aussitot I'Employeur et it en est de meme si un rapport medical final est emis. 

13.08 L'Employeur affiche bien en vue aux endroits appropries, les normes, les reglements 
de securite et les instructions en cas d'urgence quant aux locaux, appareils et produits 
Bans les locaux. 

13.09 Dans le cas d'un accident de travail ou de maladie professionnelle reconnue par la 
CNESST qui se produit dans 1'exercice des fonctions de la personne salariee, cette 
absence n'affecte pas le nombre de conges de maladie accumule a son credit. 
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ARTICLE 14 MESURES DISCIPLINAIRES 

14.01 Aux fins d'application de la presente convention collective, l'avertissement ecrit, la 
suspension et le congediement sont consideres comme des mesures disciplinaires et 
sont susceptibles d'etre appliques suivant la gravite, la nature ou la frequence de 
('offense reprochee. 

L'Employeur dispose d'un delai de soixante (60) jours calendrier a partir du moment 
ou it prend connaissance de 1'evenement ouvrant a une mesure disciplinaire pour 
appliquer une mesure disciplinaire. 

14.02 Au moment d'imposer une suspension ou un congediement, I'Employeur communique 
par ecrit a la personne salariee concernee et simultanement au Syndicat, la date ou 
prend effet la suspension ou le congediement. S'il s'agit d'une suspension, it indique 
aussi la duree ou la nature de celle-ci. 

14.03 En meme temps, I'Employeur transmet par ecrit a la personne salariee concernee et 
simultanement au Syndicat, les faits et les raisons qui ont motive la suspension ou le 
congediement. 

14.04 La personne salariee dont la conduite est sujette a une sanction disciplinaire 
consistant en un avertissement ecrit en regoit une copie de la part de I'Employeur. 
L'Employeur precise dans cet avis la ou les raisons ainsi que les faits qui motivent 
cette sanction disciplinaire; copie de cet avertissement est transmise a la personne 
salariee et simultanement au Syndicat. 

14.05 Toute personne salariee qui est ('objet d'une mesure disciplinaire peut soumettre son 
cas a la procedure de grief et, s'il y a lieu, a I'arbitrage et le fardeau de la preuve 
incombe a I'Employeur. 

14.06 Toute personne salariee a le droit, durant les heures regulieres de bureau, de 
consulter son dossier officiel en matiere disciplinaire apres entente avec son superieur 
immediat. 

14.07 Tout rapport disciplinaire verse au dossier d'une personne salariee est retire apres 
dix-huit (18) mois. 

14.08 Une suspension n'interrompt pas le service continu d'une personne salariee. 

14.09 Seuls les avis disciplinaires dont la personne salariee et le Syndicat ont ete informes 
par ecrit peuvent titre invoques contre une personne salariee lors de I'arbitrage. 

14.10 Dans les cas ou I'Employeur, par ses representants autorises, decide aux fins 
d'enquete de convoquer une personne salariee pour eventuellement appliquer une 
mesure disciplinaire, la personne salariee doit recevoir un preavis ecrit d'au moins 
quarante-huit (48) heures specifiant I'heure et 1'endroit ou elle doit se presenter et la 
nature de I'accusation portee contre elle. 

La personne salariee doit titre accompagnee d'un representant syndical et la 
rencontre doit avoir lieu durant les heures regulieres de travail. . 

Ul~ 
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ARTICLE 15 PROCEDURE ET REGLEMENT DE GRIEF 

15.01 C'est le ferme desir des parties de regler equitablement dans les plus brefs delais 
possibles, tout grief ou mesentente, desaccord ou litige relatif aux traitements et 
conditions de travail pouvant survenir au cours de la duree des presentes. 

15.02 Dans la computation des delais : 

Le jour qui marque le point de depart n'est pas compte, mais celui de 1'echeance 
1'est. 

15.03 Toute erreur dans la formulation d'un grief Wen affecte pas sa validite. Cependant, 
I'Employeur doit titre prevenu de la correction de cette derniere et ne doit pas modifier 
le fond du grief. 

15.04 Toute personne salariee qui se croit lesee dans ses droits peut, accompagnee d'un 
officier syndical, discuter du cas avec son superieur immediat dans le but d'y trouver 
un reglement. 

15.05 a) Premiere etape 

Le grief que le Syndicat juge a propos de formuler au nom d'un ou de plusieurs 
salaries est soumis par ecrit dans les vingt (20) jours ouvrables de la naissance 
ou connaissance de 1'evenement au directeur general et secretaire-tresorier de 
I'Employeur ou a son representant. 

b) Deuxieme etape 

Les parties doivent se rencontrer dans les quinze (15) jours ouvrables suivants 
pour regler le grief. 

c) Troisieme etape 

Si le grief n'est pas regle a 1'etape precedente, I'Employeur doit soumettre au 
Syndicat une reponse par ecrit dans les vingt (20) jours ouvrables. 

d) Quatrieme etape 

Si la reponse de I'Employeur nest pas satisfaisante, le Syndicat peut soumettre 
le grief a I'arbitrage dans les vingt (20) jours ouvrables suivants, selon les 
dispositions prevues a I'article 16. 

15.06 

15.07 

Dans le but de permettre aux parties de tenter de regler les griefs ou mesententes et 
eviter les recours a I'arbitrage, et par le fait meme encourager le reglement des griefs 
par les parties, celles-ci peuvent, a I'interieur des delais prevus a la clause 15.05 et 
suivants, se rencontrer durant les heures de travail, et ce, sans perte de salaire. II est 
convenu que tors de telles rencontres, les parties peuvent titre accompagnees de leur 
conseiller exteneur. 

Les parties d'un commun accord peuvent, par ecrit, deroger a la presente procedure ~- a t 
quant au delai concerne ou quanta 1'ordre a suivre. 
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15.08 Lorsque le membre du comite de grief rencontre un ou plusieurs representants de la 
MRC au sujet du grief d'une personne salariee ou d'un groupe de personnes salariees, 
Tune ou I'autre des deux (2) parties patronale et syndicale peut exiger que la personne 
salariee ou un representant du groupe de personnes salariees soit present aux 
deliberations. 

15.09 Un membre du comite de grief peut enqueter apres avoir obtenu la permission de son 
superieur immediat, sur les heures de travail, aupres de ses collegues ou des 
superieurs immediats d'une personne salariee au sujet d'une plainte ou d'un grief. 

15.10 Une personne salariee ou groupe de personnes salariees qui presente un grief ne doit 
en aucune fagon titre penalise, importune ou inquiete a ce sujet par ses superieurs. 

15.11 Si la MRC estime que le Syndicat ou une personne salariee enfreint les dispositions 
de la presente convention collective, elle peut soumettre un grief au president du 
Syndicat dans les vingt (20) jours ouvrables de la connaissance ou de ('occurrence 
des faits donnant ouverture au grief, et, a defaut de reglement dans les dix (10) jours 
ouvrables suivants, ('une ou I'autre des parties peut recourir a la procedure d'arbitrage. 
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ARTICLE 16 PROCEDURE D'ARBITRAGE 

16.01 La partie qui desire referer un grief a I'arbitrage en avise I'autre partie et demande au 
ministre du Travail de nommer I'arbitre. 

16.02 Aucun cas ne pourra titre ports a I'arbitrage sans au prealable avoir ete soumis 
conformement aux stapes precitees a la procedure de grief. 

16.03 En rendant une decision sur tout grief ou mesentente qui lui est soumis, I'arbitre doit 
prendre en consideration la lettre et 1'esprit de la convention collective et pour les 
mesententes au sujet des conditions de travail non prevues a la convention, les 
principes de justice ou d'equite. 

16.04 En rendant une decision sur tout grief, I'arbitre ne doit pas soustraire, amender ou 
modifier quoi que ce soit dans la presente convention. 

16.05 L'arbitre a juridiction pour regler tout grief, desaccord, Iitige, mesentente ou interpreter 
la presente convention, ainsi que de maintenir, de rejeter ou de modifier une mesure 
disciplinaire et ordonner la reinstallation de la personne salariee dans tous ses droits 
et son emploi a la fonction qu'elle occupait ainsi que de decider de toutes indemnites, 
Iesquelles ne doivent jamais depasser le total du salaire perdu. 

Ladite indemnite est determinee en tenant compte du salaire et prestations regus par 
la personne salariee pendant la sanction. L'arbitre a aussi juridiction pour rendre toute 
autre decision qui peut lui sembler plus juste dans les circonstances. 

16.06 Autant que possible, I'arbitre doit rendre sa decision finale, ecrite ou motivee, dans les 
trente (30) jours suivant la fin de ('audition et des plaidoyers ecrits. Cette decision est 
executoire et lie les parties. 

16.07 Les honoraires, frais de deplacement et de sejour de I'arbitre sont partages a parts 
egales par I'Employeur et le Syndicat. 

16.08 Les delais mentionnes aux differents articles de la procedure de grief et d'arbitrage 
peuvent titre prolonges par entente ecrite et mutuelle entre la MRC et le Syndicat. 

16.09 Si tous les intervalles de temps prescrits dans les differents articles de la procedure. 
de grief et d'arbitrage ou convenus par un accord mutuel ne sont pas respectes, le 
grief est considers comme abandonne a toute fin que de droit. 

16.10 Les griefs sont soumis a un arbitrage unique. 

16.11 II est loisible a I'arbitre, au cours du delibere, s'il le juge a propos, de convoquer en 
meme temps un representant de la MRC et un representant du Syndicat, afin d'obtenir 
tout renseignement qu'il juge necessaire. 

16.12 L'execution de la sentence arbitrale doit se faire dans les dix (10) jours ouvrables de 
la reception de ladite sentence. 
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16.13 La partie qui desire referer un grief a I'arbitrage en lien avec I'article 11.06 en avise 
I'autre partie. Les parties ont trente (30) jours pour s'entendre sur le choix de I'arbitre 
sans quoi, Tune d'elles devra demander au ministere du Travail de nommer I'arbitre. 

Les pouvoirs de I'arbitre sont limites a decider des elements en litige souleves suivant 
la preuve presentee par les parties. II n'a aucun pouvoir pour prendre des decisions 
qui diminuent, augmentent ou alterent le plan d'evaluation des emplois a I'annexe F. 

S'il est etabli, lors d'un arbitrage, qu'une tache affectant I'evaluation dudit emploi 
n'apparait pas dans la description, bien que les titulaires I'accomplissent, I'arbitre a le 
mandat d'inclure cette tache dans la description. 
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ARTICLE 17 PAIEMENT DES SALAIRES 

17.01 L'augmentation salariale pour la duree de la presente convention est de 1,5 % pour 
2020, 1,5 % pour 2021 et de 2 % pour chacune des annees 2022, 2023, 2024, 2025 
et 2026. Le versement de I'augmentation salariale s'effectue au plus tard a la 
deuxieme (2e) paie de I'annee en cours. Les taux horaires applicables aux personnes 
salariees selon ('annexe « D » - Echelle des salaires seront appliques a partir du lundi 
debutant la premiere periode de paie qui suit la date de la signature de la convention 
collective. 

17.02 La personne salariee dont le traitement est superieur au maximum prevu pour sa 
classe conserve son salaire actuel. 

17.03 Les personnes salariees sont payees aux deux (2) semaines le jeudi, par depot direct 
A ('institution financiere indiquee par la personne salariee. La paie est deposee le 
deuxieme (2e) jeudi suivant la fin de I'horaire de travail. Cependant, si ce jeudi est un 
jour de fete chomee et payee, la paie est remise le jour ouvrable precedent. La paie 
est basee sur I'horaire regulier de travail de la personne salariee, soit soixante-six (66) 
heures. 

L'avance salaire versee aux personnes salariees le jeudi 8 avril 2010 est deduite de 
la derniere paie a recevoir de la MRC des Laurentides lorsque le lien d'emploi est 
definitivement rompu ou remboursable apres entente entre la personne salariee 
concernee et I'Employeur. 

17.04 Les details suivants apparaissent sur le cheque de paie de chacune des personnes 
salariees : 

1. Le nom de I'Employeur; 
2. Les nom et prenom de la personne salariee; 
3. La date du paiement et la periode du travail qui correspond au paiement; 
4. Le nombre d'heures payees au taux normal; 
5. Le nombre d'heures supplementaires payees avec la majoration applicable; 
6. La nature et le montant des primes, indemnites, allocations ou commissions 

versees; 
7. Le taux du salaire; 
8. Le montant du salaire brut; 
9. La nature et le montant des deductions operees; 
10. Le montant du salaire net verse a la personne salariee; 
11. Le nombre d'heures de maladie et de vacances non utilisees. 

17.05 Toute personne salariee qui est mise a pied, congediee ou qui quitte de son propre 
gre doit recevoir son salaire, benefices et articles personnels dans la periode de paie 
qui suit son depart. 

17.06 Les corrections des erreurs dans les paies des personnes salariees se font de la 
maniere suivante : 

les erreurs superieures a cinquante dollars (50 $) se font dans les vingt-quatre 
(24) heures; ,~ 

les erreurs inferieures a cinquante dollars (50 $) se font sur la paie suivanteIt 

TV, L_ n _ufJ 
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ARTICLE 18 HEURES DE TRAVAIL 

18.01 Sous reserve de I'article 18.08, 1'horaire regulier de travail de toute personne salariee 
est de quatre (4) jours par semaine, du lundi au jeudi inclusivement. La periode de 
travail est de huit virgule vingt-cinq (8,25) heures par jour situe entre 8 h 00 et 17 h 00 
avec interruption pour le repas du midi. 

18.02 II est entendu que tors d'un conge ferie ayant lieu un lundi, la semaine reguliere de 
travail devient du mardi au vendredi a raison de huit virgule vingt-cinq (8,25) heures 
de travail par jour entre 8 h 00 et 17 h 00. 

18.03 La MRC des Laurentides considere et favorise ('utilisation du transport en commun 
intermunicipal. 

Si I'horaire d'autobus intermunicipal ne permet pas de respecter 1'horaire de travail 
prevu a I'article 18.01, la MRC des Laurentides pourra envisager certaines modalites 
afin d'arriver a une entente. 

La MRC des Laurentides pourra mettre fin prematurement a cette entente a n'importe 
quel moment, et ce, sans preavis, sans titre tenue de motiver sa decision ni d'obtenir 
le consentement de I'autre partie. 

18.04 Horaire de travail — Inspecteurs calculateurs grade 1 et grade 2 
(reference Lettre d'entente 2021-01) 

La semaine reguliere de travail est de trente-trois (33) heures par semaine du lundi au 
jeudi inclusivement de 8 h a 17 h, incluant une periode de repas de quarante-cinq (45) 
minutes a raison de huit virgule vingt-cinq (8,25) heures travaillees par jour. 

Pendant la periode d'avril a octobre inclusivement, chaque personne salariee 
inspecteur doit titre disponible un (1) soir par semaine jusqu'a 20 h pour repondre aux 
besoins de la clientele, s'il y a lieu. 

L'amplitude de la journee de travail est de 8 h a 20 h et s'applique uniquement a la 
journee de disponibilite hebdomadaire, representant ainsi un minimum de huit virgule 
vingt-cinq (8,25) heures et un maximum de dix (10) heures de travail par jour, et ce, 
dans les deux cas;  apres confirmation ecrite du superieur immediat. 

Dans le cas ou it s'agit d'une periode de travail de huit virgule vingt-cinq (8,25) heures 
par jour, une (1) periode de repas de quarante-cinq (45) minutes est prevue et it n'y 
aura aucune reprise de temps a effectuer. 

Dans le cas ou it s'agit d'une periode de travail de dix (10) heures, deux (2) periodes 
de repas de quarante-cinq (45) minutes sont prevues et la reprise de temps doit titre 
effectuee a I'interieur de la quinzaine. Si 1'employe desire cumuler une reprise de 
temps, it doit prealablement le faire autoriser par son superieur immediat. 

Lorsqu'un technicien en evaluation fonciere est assigne a des visites d'inspection pour 
une periode de plus de quatre (4) jours consecutifs, celui-ci devra ajuster son horaire 
en fonction de celui des inspecteurs.  
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Les dispositions de I'article 18.02 s'appliquent egalement a I'horaire des inspecteurs 
calculateurs grade 1 et grade 2. 

18.05 Toute personne salariee a droit, sans perte de traitement, a une periode de quinze 
(15) minutes de repos par demi-journee reguliere de travail. 

18.06 Les personnes salariees travaillant a 1'exterieur du bureau ne sont pas soumises aux 
heures fixes du repas du midi, mais elles ont droit a quarante-cinq (45) minutes vers 
le milieu de la journee pour prendre ce repas. 

18.07 Une personne salariee peut, apres entente avec son superieur immediat, lequel ne 
peut refuser sans motif valable, prendre trente (30) minutes de repas au lieu de 
quarante-cinq (45) minutes pour diner afin de terminer cette meme journee de travail 
quinze (15) minutes plus tot. 

18.08 L'horaire regulier de travail d'une personne salariee occupant un poste de classe 11 
ou plus peut titre modifie par I'Employeur suite a un preavis en raison du fait que cette 
personne salariee est appelee a participer a diverses reunions et divers evenements. 
L'ajustement de 1'horaire de travail s'effectue dans la meme periode de paie ou si cela 
est impossible, dans la periode de paie suivante. 
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ARTICLE 19 TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

19.01 Sous reserve de I'article 18.04 et 18.08, tout travail qui doit titre accompli en dehors 
de sa journee ou de son horaire regulier de travail est considers comme du temps 
supplementaire. 

19.02 Dans les cas d'urgence ou de surplus de travail jugs par I'Employeur necessitant du 
travail en temps supplementaire, it sera offert aux personnes salariees permanentes 
ou regulieres ayant la competence d'effectuer ce travail. Advenant le cas qu'il n'y ait 
personne qui accepte d'effectuer le travail en temps supplementaire, I'Employeur 
pourra exiger de la personne salariee, ayant le moins d'anciennete et ayant la 
competence d'effectuer ce travail, qu'elle fasse du temps supplementaire, mais 
n'excedant pas trois (3) heures en continuite de sa journee normale de travail. 

II est bien entendu que la repartition du temps supplementaire se fera selon une 
repartition equitable, et cela sur une base annuelle. 

Aux fins d'application de la liste de repartition equitable de temps supplementaire, les 
personnes salariees refusant d'effectuer du temps supplementaire, lorsque requis, 
sont considerees comme ayant fourni le temps supplementaire. 

19.03 La personne salariee qui effectue du travail en temps supplementaire est remuneree 
pour le nombre d'heures ou partie d'heure de la fagon suivante : 

Au taux d'une fois et demie (150 %) de son salaire regulier pour tout travail 
accompli en plus de sa journee de travail ainsi que le samedi et lors de sa 
journee de conge hebdomadaire; 

2. Au taux de deux fois (200 %) de son salaire regulier pour tout travail le dimanche 
ou lorsqu'une personne salariee est en periode de vacances; 

3. Au taux de deux fois (200 %) de son salaire regulier pour tout travail lors d'un 
jour de fete chomee en plus de la remuneration prevue pour la fete. 

19.04 La personne salariee appelee a faire du temps supplementaire sans avoir ete avisee, 
avant son depart, remit un minimum de deux (2) heures au taux du temps 
supplementaire. 

19.05 Cependant, si une personne salariee est appelee a travailler des heures 
supplementaires consecutives a ses heures regulieres a la fin de la journee, ses 
heures ne constituent pas un rappel au travail au sens de Particle 19.04. 

19.06 Sous I'approbation du superieur immediat, toute personne salariee qui le desire peut 
echanger le temps supplementaire qu'elle effectue par un conge avec solde pris a une 
date ulterieure dune duree equivalente aux sommes qui lui sont dues. Toutefois, la 
personne salariee ne pourra ainsi convertir le temps supplementaire que jusqu'a un 
maximum de trente-trois (33) heures ouvrables par annee, apres quoi le temps 
supplementaire accumule lui sera automatiquement pays a la fin de chaque periode 
de paie au cours de laquelle it sera effectue ou le cas echeant, au 15 decembre de la 
meme annee. / 

Itor (r 
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19.07 En sus de ce qui precede, la personne salari6e pourra convertir, avec I'approbation 
du directeur du service, un maximum de trente-trois (33) heures ouvrables par ann6e 
de temps supplementaire exc6dant les trente-trois (33) heures pr6vues au paragraphe 
19.06. Ce temps supplementaire devra titre repris entre le 1 er  novembre et le 1 er  mai 
de I'annee suivante. 
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ARTICLE 20 JOURS DE FETES CHOMEES ET PAYEES 

20.01 a) Toute personne salariee permanente, reguliere, reguliere a temps partiel et a 
1'essai beneficie d'un jour de fete chomee et payee dans les cas suivants : 

O Le Vendredi saint; 
O Le lundi de Paques; 
O La Journee nationale des patriotes; 
O La fete nationale du Quebec; 
O La fete du Canada; 
O La fete du Travail; 
O Le jour de ('Action de graces; 
O De la veille de Noel jusqu'au lendemain du Jour de I'An inclusivement. 

b) La personne salariee auxiliaire regoit en guise de remuneration des fetes 
chomees un montant equivalant a six pour cent (6 %) du salaire excluant le 
temps supplementaire verse a chaque periode de paie. 

20.02 Nonobstant I'article 20.01 de la convention collective, it est entendu que les parties 
aux presentes ont modifie I'horaire regulier de travail pour un horaire de quatre (4) 
jours par semaine base sur trente-trois (33) heures tel que prevu a I'article 18 de la 
convention collective. En contrepartie, la MRC des Laurentides et le Syndicat ont 
convenu de modifier le benefice des jours de fete chomes et payes comme suit : 

La fete Nationale demeure une journee chomee, payee et non reportable pour toutes 
les personnes salariees. 

Par consequent, cette semaine de travail, incluant la fete Nationale, sera modifiee 
pour inclure le conge et exception nellement, la remuneration s'y rattachant sera de 
quarante et une heures virgule vingt-cinq (41,25 h) au taux regulier. 

De plus, les parties ont convenu de continuer de beneficier des journees de la veille 
de Noel jusqu'au lendemain du Jour de I'An inclusivement et d'y ajouter le nombre de 
jours necessaires afin de respecter le minimum de feries prevus a la Loi surles normes 
du travail. 

Autrement, si un ferie survient un vendredi, la semaine de travail est du lundi au 
jeudi et si le ferie survient un lundi, la semaine de travail est du mardi au vendredi. 

La personne salariee auxiliaire regoit en guise de compensation des fetes chomees 
un montant equivalant a trois virgule quatre-vingt-cinq pour cent (3,85 %) du salaire 
excluant le temps supplementaire verse a chaque periode de paie. 

20.03 Pour avoir droit a un jour de fete chomee et payee, la personne salariee doit travailler 
le jour ouvrable qui precede ou qui suit la fete, a moins que son absence remuneree 
ou compensee soit deja prevue dans cette convention. 

Les dispositions qui precedent ne s'appliquent pas a ('occasion d'absences 
remunerees ou compensees d'une duree de plus de trente (30) jours, qui ont debute 
plus de cinq (5) jours ouvrables avant la date du jour ferie. / 

Ce 
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ARTICLE 21 CONGES ANNUELS PAYES 

21.01 Toutes les personnes salariees, a 1'exception des personnes salariees auxiliaires, ont 
droit le 1  e janvier de chaque annee a des conges annuels payes remuneres a leur 
taux de salaire regulier et determines de la fagon suivante : 

a) Moins d'un (1) an de service continu, elle a droit a huit virgule vingt-cinq heures 
(8,25 h), une (1) journee de vacances par mois de service continu, jusqu'a 
concurrence d'un maximum de quatre-vingt-dix-neuf (99) heures ouvrables, trois 
(3) semaines, I'indemnite etant payable comme suit : soit six pour cent (6 %) du 
salaire brut de la personne salariee durant ('annee de reference; 

b) Si elle a complete une (1) annee de service continu, elle a droit a cent deux 
(102) heures ouvrables, trois (3) semaines, de conge paye; 

c) Si elle a complete six (6) annees de service continu, elle a droit a cent trente-six 
(136) heures ouvrables, quatre (4) semaines, de conge paye; 

d) Si elle a complete douze (12) annees de service continu, elle a droit a cent 
soixante-dix (170) heures ouvrables, cinq (5) semaines de conge paye; 

e) Si elle a complete dix-huit (18) annees de service continu, elle a droit a deux 
cent quatre (204) heures ouvrables, six (6) semaines, de conge paye. 

f) La personne salariee reguliere a temps partiel a droit aux memes benefices, au 
prorata des heures travaillees. 

Toute personne salariee auxiliaire assujettie a I'article 7.05 a droit aux conges annuels 
selon la prescription de la Loi sur les normes du travail. L'annee de reference donnant 
droit aux conges annuels se situe du 1 er  janvier au 31 decembre de la meme annee. 

21.02 La periode de service continu donnant droit a de tels conges annuels payes est etablie 
a compter du 1efjanvier d'une annee jusqu'au 31 decembre de la meme annee. 

21.03 La periode de service continu est une periode de douze (12) mois pendant laquelle 
une personne salariee acquiert progressivement le droit au conge annuel. 

21.04 Si pour une raison quelconque, une personne salariee quitte le service de la MRC, 
elle a droit a ses credits de conges annuels accumules a la date de son depart, 
conformement aux alineas precedents. 

21.05 Une personne salariee accidentee ou malade et qui nest pas retablie au moment de 
la periode fixee pour ses conges annuels peut, si elle le desire, les reporter a une date 
convenue entre elle et la MRC des Laurentides. Toutefois, la personne salariee 
absente de son travail pour cause de maladie, d'accident de travail ou d'invalidite, 
beneficie a son retour au travail des conges annuels accumules durant une periode 
n'excedant pas douze (12) mois a compter de la date de son absence. 
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21.06 La MRC determine le temps des conges annuels en tenant compte, outre les services 
qu'elle doit rendre, de I'anciennete de chaque personne salariee et des desirs de cette 
derniere. La personne salariee fait connaitre la date demandee pour ses conges 
annuels entre le 15 octobre et le 15 novembre, pour la premiere periode de conges 
annuels qui est du 1 er  janvier au 30 avril. La personne salariee fait connaitre la date 
demandee pour les conges annuels entre le 15 mars et le 15 avril pour la deuxieme 
(2e) periode de conges annuels qui est du 1 er  mai au 31 decembre. 

21.07 Les conges annuels doivent titre pris au cours de I'annee fiscale de la MRC. La MRC 
peut, dans des cas exceptionnels, en tenant compte des besoins du service ou des 
desirs de la personne salariee, permettre a cette derniere de differer ses conges 
annuels a I'annee suivante. Sa decision n'est pas sujette a la procedure de grief et 
d'arbitrage. 

21.08 Si un jour de fete chomee designe a I'article 20 coincide avec la periode de conges 
annuels, le ou les fours de fete chomes est ou sont ajoutes aux conges annuels ou a 
tout autre moment, apres entente entre I'Employeur et la personne salariee 
concernee. 

21.09 Les conges annuels peuvent titre pris en une seule ou en plusieurs periodes selon les 
desirs de la personne salariee et en conformite avec I'article 21.06. 
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ARTICLE 22 CONGES SOCIAUX 

22.01 Toute personne salariee peut beneficier d'une absence motivee sans perte de salaire, 
clans les cas suivants : 

1. Trois (3) jours ouvrables a ('occasion de son mariage; 

2. Un (1) jour ouvrable a l'occasion du mariage de son enfant ou de 1'enfant du 
conjoint si le mariage a lieu en semaine et si la personne salariee etait prevue 
pour titre au travail; 

3. Cinq (5) jours ouvrables a ('occasion du deces du conjoint, de I'un de ses enfants 
ou de I'un des enfants du conjoint; 

4. Cinq (5) jours ouvrables a ('occasion du deces du pere, de la mere, de la sceur, 
du frere, du pere de son conjoint, de la mere de son conjoint; 

5. Un (1) jour ouvrable a ('occasion du deces d'un grand-parent, d'un beau-frere, 
d'une belle-sceur, d'un gendre, d'un oncle, d'une tante, d'une bru, de sa famille 
ou de celle de son conjoint, le jour des funerailles pourvu qu'elle y assiste; 

6. Trois (3) jours ouvrables a ('occasion du deces d'un petit-enfant; 

7. Cinq (5) jours ouvrables a ('occasion de la naissance de son enfant, ou de 
I'adoption d'un enfant; 

8. Une (1) journee supplementaire si 1'evenement decrit aux points 3, 4 ou 5 se 
produit a plus de cent cinquante (150) kilometres de la residence de la personne 
salariee permanente ou reguliere. 

22.02 Dans tous les cas, la personne salariee doit prevenir son superieur immediat avant 
son depart. Sur demande de I'Employeur, elle apporte la preuve ou I'attestation de 
ces faits. 

22.03 Lorsqu'une personne salariee est appelee comme jure ou comme temoin, elle peut 
s'absenter le nombre de jours ou d'heures requis, I'Employeur continue a verser le 
salaire qu'elle aurait requ si elle avait ete au travail, mais la personne salariee 
rembourse a I'Employeur le montant des honoraires requs pour les jours d'absences 
corresponclant aux journees ouvrables. L'Employeur peut exiger une attestation des 
faits. 
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ARTICLE 23 CONGE DE MATERNITE 

23.01 L'Employeur s'engage a respecter les dispositions de la Loi et du reglement sur les 
normes du travail du Quebec portant sur les conges de maternite, de meme que les 
dispositions prevues au Regime quebecois d'assurance parentale (RQAP). 

23.02 Un conge sans solde de douze (12) mois maximum peut titre pris par la personne 
salariee incluant le conge prevu par la loi. 

23.03 Durant ce conge, la personne salariee accumule son anciennete et tous les benefices 
prevus a la presente convention continuent de s'appliquer. Durant le conge de 
maternite prevu par la loi, les primes d'assurances collectives sont payees selon les 
dispositions de la presente convention. 

23.04 A son retour au travail, la personne salariee reprend le poste qu'elle occupait avant 
son depart et regoit de la formation si necessaire. 



ARTICLE 24 ABSENCE POUR MALADIE 

24.01 a) Toute personne salariee permanente ou reguliere a droit, au 1 e,  janvier de 
chaque annee, a cinquante-quatre virgule vingt-cinq (54,25) heures de conges 
de maladie a compter du 1 e,  janvier d'une annee jusqu'au 31 decembre de la 
meme annee. 

b) Toute personne salariee reguliere a temps partiel a droit, au 1 e,  janvier de 
chaque annee, a cinquante-quatre virgule vingt-cinq (54,25) heures de conges 
de maladie a compter du 1 of janvier d'une annee jusqu'au 31 decembre de la 
meme annee, au prorata des heures travaillees. 

24.02 La personne salariee permanente ou reguliere embauchee en cours d'annee regoit 
ses heures de maladie au prorata des jours travailles de ('annee courante, apres avoir 
termine avec succes sa periode d'essai. 

24.03 En plus de la banque d'heures mentionnee au paragraphe precedent, toute personne 
salariee permanente ou reguliere qui ne peut se rapporter a son travail pour cause de 
maladie dispose d'une banque de vingt-quatre virgule soixante-quinze (24,75) heures, 
sans salaire, au cours de ('annee civile. Pour utiliser la presente banque de temps 
sans salaire pour cause de maladie, une personne salariee permanente ou reguliere 
doit avoir utilise totalement la banque de temps avec salaire mentionnee au 
paragraphe precedent. 

24.04 Toute personne salariee a 1'essai ou auxiliaire beneficie d'un credit en maladie de deux 
(2) heures par mois travaille. 

24.05 La personne salariee permanente ou reguliere qui cesse d'etre au service de la MRC 
en cours d'annee et qui n'a pas epuise completement les heures de maladie qui lui 
ont ete creditees conformement aux paragraphes 24.01 et 24.02, regoit le solde de 
ses heures de maladie au prorata des jours travailles de ('annee courante, le cas 
echeant. 

24.06 La personne salariee permanente ou reguliere qui cesse d'etre au service de la MRC 
en cours d'annee et qui a epuise completement les heures de maladie qui lui ont ete 
creditees conformement aux paragraphes 24.01 et 24.02, devra rembourser le solde 
de ses heures de maladie au prorata des jours travailles de ('annee courante, le cas 
echeant. 

24.07 Pour toute absence pour maladie, la personne salariee doit remplir le formulaire prevu 
a I'annexe « C ,, des son retour au travail. L'Employeur pourra exiger une preuve 
medicale a cet effet. L'Employeur devra alors defrayer les couts du certificat medical. 
La personne salariee doit aviser I'Employeur, dix (10) jours ouvrables avant son retour 
au travail et lui fournir un certificat medical attestant son aptitude a retourner au travail 
ou, le cas echeant, les modalites de retour progressif. 
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24.08 Contestation 

a) Dans tous les cas, et a chaque fois qu'un certificat medical est produit par la 
personne salariee, la MRC des Laurentides peut faire examiner la personne 
salariee malade par un medecin de son choix, aux frais de la MRC des 
Laurentides; 

b) La decision du medecin traitant de la personne salariee ne peut titre contestee 
que par le medecin de la MRC des Laurentides. En cas de conflit d'opinion entre 
le medecin de la MRC des Laurentides et le medecin traitant de la personne 
salariee, les deux (2) medecins en choisissent un troisieme (3e) dont la decision 
est finale. Les honoraires du tiers medecin sont payes a parts egales par 
I'Employeur et le Syndicat; 

c) Lorsque le medecin de la MRC des Laurentides declare une personne salariee 
apte au travail et que celle-ci fait defaut de se presenter a la date fixee par le 
medecin de la MRC des Laurentides, la personne salariee ne regoit aucune 
remuneration, et ce, jusqu'a ce qu'un tiers medecin rende une decision finale; 

d) Lorsque le medecin de la MRC des Laurentides declare une personne salariee 
inapte au travail et qu'il y a conflit d'opinion entre celui-ci et le medecin de la 
personne salariee, la personne salariee regoit la remuneration a laquelle elle 
aurait eu droit, et ce, jusqu'a ce qu'un tiers medecin rende une decision finale; 

e) Si le tiers medecin confirme ('opinion du medecin de la MRC des Laurentides, 
cette derniere peut recuperer les sommes perques en trop par la personne 
salariee. 

24.09 Les heures de conge de maladie consenties aux termes des paragraphes 24.01 et 
24.02 seront monnayables si elles ne sont pas utilisees, au plus tard le 15 decembre 
de I'annee en cours. 

24.10 La personne salariee peut s'absenter du travail, sans salaire, pendant dix (10) 
journees par annee pour remplir des obligations reliees a la garde, a la sante ou a 
I'education de son enfant ou de 1'enfant de son conjoint, ou en raison de 1'etat de sante 
de son conjoint, de son pere, de sa mere, d'un frere, d'une sceur ou de 1'un de ses 
grands-parents. Ce conge peut titre fractionne en journees. Une journee peut aussi 
titre fractionnee si la MRC des Laurentides y consent. La personne salariee doit aviser 
la MRC des Laurentides de son absence le plus tot possible et prendre les moyens 
raisonnables a sa disposition pour limiter la prise et la duree du conge. 

24.11 La personne salariee doit informer son superieur immediat de son absence et de la 
raison avant les premieres heures de son horaire regulier, sauf si elle est dans 
I'impossibilite de le faire. 
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ARTICLE 25 ASSURANCE COLLECTIVE 

25.01 L'Employeur s'engage, pour toute la duree de la presente convention, a maintenir le 
regime d'assurance collective presentement en vigueur, incluant protections salaire, 
accident, maladie et vie pour toutes les personnes salariees admissibles. 

L'Employeur et les personnes salariees assument chacune cinquante pour cent 
(50 %) du cout des primes totales. 



ARTICLE 26 REGIME DE RETRAITE 

26.01 Les parties conviennent de maintenir en vigueur le present regime de retraite. Aucune 
modification ne peut titre apportee sans le consentement des deux (2) parties. 

La cotisation de I'Employeur sera egale a la cotisation de la personne salariee 
permanente, reguliere ou reguliere A temps partiel admissible et la cotisation des 
personnes salariees permanentes, regulieres ou reguliere A temps partiel admissibles 
devra titre identique pour les personnes salariees permanentes, regulieres ou 
regulieres A temps partiel admissibles, mais en aucun temps, la cotisation de 
I'Employeur ne pourra exceder sept pour cent (7 %) du salaire regulier, et ce, pour la 
duree de la convention collective. 

26.02 Les parties conviennent de regarder la possibilite de participer au regime de retraite A 
financement salarial (RRFS-FTQ), et ce, durant l'annee suivant la signature de la 
presente convention collective. Cette demarche n'entraine aucun coot additionnel 
pour 1'employeur, et si ce nouveau regime nest pas adopte, les conditions prevues A 
I'article 26.01 continueront de s'appliquer pendant toute la duree de la convention 
collective. 
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ARTICLE 27 ALLOCATION AUTOMOBILE ET FRAIS DE SLOUR 

27.01 Toute personne salariee qui utilise son vehicule personnel dans 1'exercice de sa 
fonction regoit une allocation selon le maximum prevu avant avantages imposables 
du kilometre parcouru dans 1'exercice de ses fonctions. Ce taux est applicable a 
compter de la signature de la convention collective et est de cinquante-neuf (0,59 $) 
cents le kilometre pour l'annee 2021. 

Lorsque l'indice parait en debut d'annee, ('allocation de remboursement du 
kilometrage est ajustee en fonction de cette parution selon Revenu Quebec. 

27.02 Nonobstant les articles 27.01 et 27.02, lorsque I'Employeur fournit a une personne 
salariee un vehicule pour effectuer un deplacement dans le cadre de son travail et que 
cette derniere desire plutot prendre son vehicule, elle devra obtenir I'autorisation de 
son superieur et si elle obtient cette autorisation, elle recevra une indemnisation pour 
('utilisation de son vehicule personnel correspondante au coot que I'Employeur aurait 
debourse s'il avait fourni le vehicule. 

27.03 Chaque personne salariee obligee de se servir de son vehicule automobile dans 
1'exercice de sa fonction doit doter son vehicule d'une assurance affaires pour une 
couverture minimum de deux millions de dollars (2 000 000 $). Sur presentation du 
certificat d'assurance commerciale du vehicule automobile doment rempli, la MRC 
rembourse le montant de la surprime ainsi occasionnee, jusqu'a un montant maximal 
de deux cent cinquante dollars (250 $). Pour avoir droit au remboursement complet 
du montant de la surprime lorsque celui-ci excede deux cent cinquante dollars (250 $), 
une personne salariee doit deposer une proposition d'assurance affaires provenant 
d'une compagnie d'assurance, et sur demande de. I'Employeur, deposer une 
proposition d'assurance affaires provenant d'au moins deux (2) compagnies 
d'assurances differentes dont l'un provient d'un assureur designe par I'Employeur, 
auquel cas la MRC rembourse a la personne salariee un montant equivalent au moins 
eleve parmi les deux (2) propositions d'assurance affaires. 

Le certificat d'assurance commerciale de vehicule automobile apparait a I'annexe 
«E 

27.04 Les frais de stationnement sont rembourses sur presentation des pieces justificatives. 

27.05 La personne salariee tenue de coucher hors de chez elle, pour les besoins du service, 
a droit a un remboursement de ses frais de coucher, sur presentation de pieces 
justificatives. 
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27.06 Les personnes salariees qui ont a leur disposition, durant les heures de travail, un 
telephone cellulaire clont elles font usage et/ou qui pourrait etre utilise clans le cadre 
de leur travail, pourront beneficier d'une compensation de vingt dollars (20$), apres 
avoir obtenu I'accord prealable de I'Employeur. Ces dernieres doivent presenter, pour 
chaque mois ou elles reclament une telle compensation, une piece justificative 
prouvant qu'elles avaient a leur disposition un cellulaire personnel durant la periode 
de reclamation visee. 

27.07 L'Employeur s'engage a payer les couts de remorquage clans le cas d'enlisement du 
vehicule d'une personne salariee clans 1'exercice de sa fonction. 
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ARTICLE 28 FRAIS DE REPAS 

28.01 Lorsque I'Employeur demande a une personne salariee de faire du temps 
supplementaire au-dela de ses heures regulieres de travail et que ce travail doit durer 
plus de deux heures et trente minutes (2,5 heures), I'Employeur accorde une 
indemnite de repas de quatorze et cinquante (14,50$), plus trente minutes (0,5 h) 
payee pour le repas. Ce taux est applicable a compter de la date de la signature de la 
convention collective et aucune retroactivite n'est versee pour les annees 2020 et 
2021. Cette indemnite de repas sera majoree de vingt-cinq cents (0,25 $) pour 
chacune des annees 2022, 2023, 2024, 2025 et 2026. 

28.02 La personne salariee qui travaille a 1'exterieur des bureaux de la MRC des Laurentides 
lorsque la periode de repas du diner survient a droit a une indemnite de repas de 
quatorze et cinquante (14,50$), si elle a requ I'autorisation de son superieur immediat 
au prealable. Ce taux est applicable a compter de la date de la signature de la 
convention collective et aucune retroactivite nest versee pour les annees 2020, 2021. 
Cette indemnite de repas sera majoree de vingt-cinq cents (0,25 $) pour chacune des 
annees 2022, 2023, 2024, 2025 et 2026. 

28.03 La personne salariee qui travaille a 1'exterieur des bureaux de la MRC des Laurentides 
lorsque la periode de repas du soir (apres 17 h) survient a droit a une indemnite de 
repas de vingt-quatre et cinquante (24,50$), sur presentation de pieces justificatives, 
et si elle a requ I'autorisation de son superieur immediat au prealable. Ce taux est 
applicable a compter de la date de la signature de la convention collective et aucune 
retroactivite n'est versee pour les annees 2020 et 2021. Cette indemnite de repas sera 
majoree de cinquante cents (0,50 $) pour chacune des annees 2022, 2023, 2024, 
2025 et 2026. 



ARTICLE 29 AUGMENTATION STATUTAIRE 

29.01 La revision de salaire de toute personne salariee permanente et reguliere se fait 
annuellement a la date anniversaire d'entree en service. 

A moins d'avis contraire, cette revision annuelle est accordee automatiquement 
d'annee en annee et equivaut a un echelon dans 1'echelle de salaire de la personne 
salariee concernee jusqu'a ce qu'elle ait atteint le maximum de cette echelle. 

29.02 La revision de salaire de toute personne salariee auxiliaire se fait apres mille trois cent 
vingt (1320) heures travaillees. Toutes absences prevues a la convention collective, 
A 1'exception du conge sans solde, sont considerees comme heures travaillees. 

29.03 L'Employeur peut reconnaitre a une nouvelle personne salariee des annees 
d'experience lui permettant de debuter son emploi a un echelon autre que le premier 
(1 er) 



ARTICLE 30 CONGE SANS SOLDE 

30.01 Une personne salariee permanente ou reguliere qui compte trois (3) annees de 
service continu peut, apres un preavis d'un (1) mois et apres entente avec son 
superieur immediat, prendre un conge sans solde d'une duree minimale d'un (1) mois 
et maximale de douze (12) mois. La personne salariee ne peut prendre qu'un seul 
conge a I'interieur d'une periode de trente-six (36) mois, sauf aux fins d'etudes. 

30.02 Durant son conge, seule son anciennete continue de s'accumuler et aucun des 
avantages sociaux prevus a la presente convention ne peut s'appliquer. Dans le cas 
du conge annuel, si le conge sans solde est de plus de deux (2) mois, le conge annuel 
est etabli au prorata du nombre de mois travailles dans I'annee ob le conge sans solde 
a ete obtenu. 

30.03 A son retour au travail, cette personne salariee reprend le poste qu'elle occupait avant 
son depart et regoit de la formation si necessaire. 

30.04 Une personne salariee permanente ou reguliere qui le desire peut prendre un conge 
a traitement differe. Les modalites du conge a traitement differe devront faire I'objet 
d'une entente prealable entre les parties. 
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ARTICLE 31 DISPOSITIONS DIVERSES 

31.01 Annexes et lettres d'ententes 

Toutes les annexes de cette convention, de meme que toutes les lettres d'entente 
incluses dans la presente et que les parties peuvent signer au cours de la duree de 
cette convention, en font partie integrante. La validite de tout amendement a la 
convention est soumise a I'application du Code du travail. 

31.02 Division, fusion ou changement des structures juridiques de la MRC 

Dans le cas, ou par legislation ou autrement, it y a division, fusion ou changement des 
structures juridiques de la MRC, les personnes salariees regies par les presentes 
conservent tous les droits, privileges et avantages dont elles jouissent en vertu de la 
presente convention. De plus, les droits acquis par le Syndicat et la personne salariee 
sous 1'empire des lois actuelles du travail ou decoulant de la presente convention 
collective sont respectes en cas de division, fusion ou changement de structures 
juridiques de la MRC. 

La MRC convient, le cas echeant, de negocier au prealable avec le Syndicat, les 
modalites selon lesquelles le ou les nouveaux employeurs doivent s'engager a 
respecter les dispositions de la presente convention collective. 

31.03 Cours suivis par une personne salariee permanente ou reguliere 

Sur presentation de I'attestation de reussite, la MRC convient de rembourser en 
totalite, a la personne salariee permanente ou reguliere qui suit des cours en relation 
avec son travail prealablement approuves par I'Employeur, les coots d'inscription et 
de la documentation obligatoire des cours. 

La MRC se reserve le droit de conserver toute documentation obligatoire dont le coot 
aura ete rembourse dans le cadre du present article. 

31.04 Perte du permis de conduire 

La personne salariee permanente ou reguliere qui perd son permis de conduire et 
dont le permis est necessaire dans 1'exercice de sa fonction se voit inscrite sur la liste 
de personnes salariees auxiliaires et est rappelee selon son anciennete pour effectuer 
des fonctions pour lesquelles elle possede les qualites requises. Sa remuneration est 
celle de la fonction occupee au meme echelon que celui qu'elle detient. La personne 
salariee reprend son poste des qu'elle recouvre son permis et apres en avoir avise 
I'Employeur au moins vingt (20) jours ouvrables a I'avance. Dans 1'eventualite d'une 
mise a pied temporaire, la date anniversaire de la personne salariee est repoussee de 
la duree de la mise a pied. 

L'application de cet article ne doit pas avoir pour effet de causer des prejudices A 
I'Employeur. 

-48-

 



31.05 La MRC des Laurentides garantit un minimum de mille trois cent soixante-cinq heures 
(1 365 h) de travail par annee (incluant les heures d'absence autorisees par la 
convention) a au moins deux (2) personnes salariees regulieres occupant le poste 
d'inspecteurs-calculateurs grade 1. Cette garantie d'un nombre d'heures minimum a 
au moins deux (2) inspecteurs-calculateurs grade 1 est conditionnelle a la possibilite 
pour la MRC des Laurentides de combler ces postes par des personnes salariees 
disposant des exigences requises pour occuper ce poste. 

31.06 En raison du fait qu'elle soit appelee a travailler frequemment a 1'exterieur, la personne 
salariee permanente ou reguliere titulaire d'un poste d'inspecteur-calculateur, de 
coordonnateur en foresterie ou de specialiste en amenagement et developpement du 
territoire, recevra de I'Employeur les vetements suivants, necessaires pour 1'exercice 
de leur travail : 

a) Un (1) manteau type trois (3) saisons, identifiant la MRC des Laurentides a 
chaque quatre (4) ans; 

b) Un (1) dossard identifiant la MRC des Laurentides. 

c) Bottes avec caps d'acier et casque a reevaluer apres quatre (4) ans. 
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ARTICLE 32 MODALITES D'APPLICATION DE LA RETRAITE PROGRESSIVE 

32.01 Le regime de mise a la retraite progressive a pour effet de permettre a une personne 
salariee de reduire son temps travaille sur une base hebdomadaire ou annuelle pour 
une periode maximale de deux (2) ans dans une proportion telle que le nombre 
d'heures travaillees par semaine ne peut titre inferieur a soixante-quinze pour cent 
(75 %) de la duree de la semaine reguliere de travail. 

32.02 Seule la personne salariee reguliere a temps plein peut se prevaloir du regime, et ce, 
une (1) seule fois. 

32.03 La personne salariee qui desire se prevaloir du regime doit en faire la demande a 
I'Employeur au moins quatre-vingt-dix (90) jours a l'avance. Le delai peut titre moindre 
sur I'accord de la MRC. 

32.04 La demande precise la periode envisagee par la personne salariee pour sa mise a la 
retraite progressive, l'amenagement de son temps travaille ainsi que la date definitive 
de son depart a la retraite. 

32.05 L'acceptation d'une demande de mise a la retraite progressive est sujette a une 
entente prealable de la MRC qui tient compte des besoins du service. 

32.06 Au cours de la periode de mise a la retraite progressive, la personne salariee regoit 
son traitement ainsi que les primes auxquels elle a droit, au prorata des heures 
travaillees. 

32.07 Au cours de la periode de mise a la retraite progressive, la personne salariee 
accumule son anciennete et son experience comme si elle ne s'etait pas prevalue du 
regime. 

32.08 Au cours de la periode de mise a la retraite progressive, la personne salariee a droit 
aux benefices prevus a la convention collective au prorata des heures travaillees. 

32.09 Au cours de la periode de mise a la retraite progressive, la personne salariee et la 
MRC contribuent respectivement au regime d'assurance collective, ainsi qu'au regime 
de retraite sur la base des heures travaillees avant le debut de 1'entente. 

32.10 A la fin de 1'entente, la personne salariee est consideree comme ayant demissionne 
et est mise a la retraite. 

c 
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ARTICLE 33 RETROACTIVITE 

33.01 L'Employeur convient de remettre aux personnes salariees, couvertes par la presente, 
au moment de la signature, dans les trente (30) jours qui suivent la date de la signature 
de la presente convention, le montant de la retroactivite du salaire. 



ARTICLE 34 DUREE DE LA CONVENTION CI A 

N 
/
A 

9r 

34.01 La presente convention entre en vigueur le 1 of janvier 2020 et le demeure jusqu'au 
31 decembre 2026. N 

34.02 La presente convention continue de s'appliquer jusqu'a 1'entree en vigueur d'une 
nouvelle convention collective. 

EN FOI DE QUOI, les parties contractantes ont appose leur signature ci-dessous, sous leur nom 
corporatif, par 1'entremise de leurs representants dument autorises, ce _~Le jour du mois de 

nmembfcj 2021 

POUR LA MUNICIPALITE REGIONALE DE POUR LE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
COMTE DES LAURENTIDES FONCTION PUBLIQUE, 

SECTION LOCALE 2817 

r 

Nancy Pe rer, directrice generale et Manon Paradis, presidente 
secreta~rxe- esoriere 

arc L'Heureux, preTet Martin Chab t, mdmbrdidu comite de 
negociation 

G1 ̀• 
Mario Lamont ne, conseiller syndical 

L- 
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ANNEXE « A » LISTE D'ANCIENNETE DES PERSONNES SALARIEES PERMANENTES 

Agent de bureau 3 

Date d'anciennetd 

07-12-1988 

Analyste-recherchiste grade 2 9 08-12-1988 

Technicien en geomatique grade 1 

Analyste-recherchiste grade 2 

10* 13-06-1994 

9 10-02-1995** 

Coordonnateur en foresterie 12 29-10-2003 

Analyste-recherchiste grade 2 9 08-03-2004 

Specialiste en amenagement et 
d6veloppement du territoire 13 14-04-2009 

Specialiste en securite publique 12 02-05-2011 

Adjointe a la direction generale 12 05-12-2016 

Technicienne a la comptabilite — 
Paie-maitre 12 12-06-2017 

Technicienne en comptabilite 11 12-06-2017 

Technicien en geomatique grade 2 12 13-11-2017 

Technicienne en evaluation 
fonciere senior 11 12-05-2019 

Technicienne juridique 11 26-08-2019 

Technicien en informatique 12 04-08-2020 

* Lettre d'entente no 2021-004 

** Le 10-02-92 pour le calcul des vacances de 

*** A la suite a un tlrage au sort, a retrouve devant ans la 
liste d'anciennete 
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ANNEXE « A-1 » LISTE D'ANCIENNETE DES PERSONNES SALARIEES REGULIERES 

**** A la suite a un tirage au sort, a retrouve devant ans la liste 
d'anciennet

-;~. 

e i 

A L -

 

-54- 



ANNEXE ((A-2  » LISTE D'ANCIENNETE DES PERSONNES SALARIEES REGULIERES A 
TEMPS PARTIEL 
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ANNEXE « B » LISTE D'ANCIENNETE DES PERSONNES SALARIEES AUXILIAIRES 

AG-A 
Idull 



ANNEXE « C » FORMULAIRE POUR AUTOMATION D'ABSENCE 

Nom de la personne salariee : 

No de la personne salariee : 

Le present formulaire dolt etre rempli avant la date prevue de I'absence lorsqu'il 
s'agit d'une absence previsible, ou des le retour de I'absence lorsqu'elle est 
imprevue. 

Date de la demande : pieces) jointe(s) : ❑ 

ABSENCE POUR: Date(s) Heure(s) 
utilisee s 

Journee(s) 
entiere s 

Article 13 — Accident de travail ou maladie professionnelle 

    

13.05 — Examen medical 

  

❑ 

 

13.06 — Accident de travail ou maladie professionnelle 

  

❑ 
Article 19 — Temps suppidmentaire 

    

19.06 —Echange de temps supplementaires en 
con g6 avec solde 

  

❑ 

 

19.07 —Echange de temps supplementaires en 
con g6 avec solde 

  

❑ 

Article 21 —  Con es annuels payds 

    

21.06 —Vacances 

  

❑ 

 

21.07 —Vacances differees a I'annee suivante 

  

❑ 
Article 22 —  Con es sociaux et autres 

    

22.01 1) — Mariage 

  

❑ 

 

22.01 2) — Mariage de 1'enfant ou enfant du conjoint 

  

❑ 

 

22.01 3) — Deces du conjoint ou enfant 

  

❑ 

 

22.01 4) — Deces du pere, de la mere, de la sceur, 
du frere, du pere ou de la mere du 
conjoint 

  

❑ 

 

22.01 5) — Deces autre 

  

❑ 

 

22.01 6) — Deces d'un petit enfant 

  

❑ 

 

22.01 7) — Naissance ou adoption 

  

❑ 

 

122.03— Jure ou temoin 

  

❑ 

 

23) — Conge de maternite et RQAP 

   

Article 24 —  Absence pour maladie 

    

24.01 —Maladie (en banque) 

  

❑ 

 

24.03 —Maladie (sans salaire) 

  

❑ 

 

24.11 —Transfert en conge pour raison familiale 

  

❑ 

 

Autres 

   

Signature de la personne salariee : 

Signature du superieur : 

 

Date : 

Date : 
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ANNEXE « C-1 » FORMULAIRE D'ABSENCE POUR ACTIVITES SYNDICALES 

Nom de la personne salariee : Section locale : 

Date(s) d'absence : 

Duree : de a 

MOTIF DE L'ABSENCE Cochez le cas 
applicable 

Article 9.01 1) — Negociation ou conciliation (Gain 150) ❑ 

Article 9.01 2) — Audition de griefs ou de mesententes (Gain 150) ❑ 

Article 9.01 3) — Rencontres patronales — syndicales (Gain 150) ❑ 

Article 9.02 a) — Congres ou conference (Gain 155) ❑ 

Articles 9.02 b) —Taches reliees a la fonction syndicale (Gain 155) ❑ 

Autres (specifiez) 

 

Demande par: 

Date de la demande : Piece(s) jointe(s) : ❑ 

Signature de la personne salariee : Date : 

Signature du superieur : Date : 
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ANNEXE « D)) ECHELLE DES SALAIRES 

m Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3 Echelon 4 Echelon 5 Echelon 6 Echelon 7 Echelon 8 Echelon 9 Echelon 10 

Classe 1 20,65 20,89 21,12 21,37 21,61 21,86 22,10 22,36 22,61 22,77 

Classe 2 20,42 20,65 20,89 21,12 21,36 21,61 21,85 22,10 22,36 22,51 

Classe 3 20,51 20,74 20,98 21,22 21,46 21,71 21,95 22,20 22,46 22,61 

Classe 4 20,74 20,97 21,21 21,45 21,70 21,94 22,19 22,45 22,70 22,86 

Classe 5 20,88 21,17 21,47 21,76 22,07 22,37 22,68 23,00 23,32 23,49 

Classe 6 21,66 21,96 22,27 22,58 22,89 23,21 23,53 23,86 24,19 2436 

Classe 7 22,76 23,08 23,40 23,72 24,05 24,39 24,72 25,07 25,42 25,60 

Classe 8 24,00 24,33 24,67 25,01 25,36 25,71 26,07 26,43 26,80 26,99 

Classe 9 25,39 25,76 26,13 26,51 26,89 27,28 27,67 28,07 28,47 28,69 

Classe 10 27,14 27,53 27,92 28,33 28,73 29,15 29,57 29,99 30,42 30,66 

Classe 11 29,24 29,66 30,09 30,53 30,96 31,41 31,86 32,32 32,79 33,04 

Classe 12 31,58 32,03 32,50 32,96 33,44 33,92 34,41 34,90 35,41 35,68 

Classe 13 34,15 34,64 35,14 35,65 36,16 36,68 37,21 37,75 38,29 38,59 

Classe 14 36,88 37,41 37,95 38,50 39,05 39,61 40,18 40,76 41,35 41,67 

* : Le taux horaire de la classe 1 est plus eleve que celui de la classe 2 compte tenu ('utilisation d'une courbe polynomiale pour 1'etablissement 
de I'echelle salariale en respectant I'equM salariale. 
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m
m" Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3 Echelon 4 Echelon 5 Echelon 6 Echelon 7 Echelon 8 Echelon 9 Echelon 10 

Classe 1 * 21,06 21,30 21,55 21,79 22,04 22,29 22,55 22,80 23,06 23,22 

Classe 2 20,83 21,06 21,30 21,55 21,79 22,04 22,29 22,55 22,80 22,96 

Classe 3 20,92 21,16 21,40 21,64 21,89 22,14 22,39 22,65 22,91 23,07 

Classe 4 21,15 21,39 21,63 21,88 22,13 22,38 22,64 22,90 23,16 23,32 

Classe 5 21,30 21,60 21,90 22,20 22,51 22,82 23,14 23,46 23,79 23,96 

Classe 6 22,09 22,40 22,71 23,03 23,35 23,67 24,00 24,33 24,67 24,85 

Classe 7 23,21 23,54 23,86 24,20 24,53 24,87 25,22 25,57 25,93 26,11 

Classe 8 24,48 24,82 25,16 25,51 25,87 26,22 26,59 26,96 27,33 27,53 

Classe 9 25,90 26,27 26,65 27,04 27,43 27,82 28,22 28,63 29,04 29,27 

Classe 10 27,68 28,08 28,48 28,89 29,31 29,73 30,16 30,59 31,03 31,27 

Classe 11 29,83 30,26 30,69 31,14 31,58 32,04 32,50 32,97 33,44 33,70 

Classe 12 32,21 32,68 33,15 33,62 34,11 34,60 35,10 35,60 36,12 36,40 

Classe 13 34,83 35,34 35,84 36,36 36,88 37,41 37,95 38,50 39,05 39,36 

Classe 14 37,62 38,16 38,71 39,27 39,83 40,41 40,99 41,58 42,18 42,50 

Le taux horaire de la classe 1 est plus eleve que celui de la classe 2 compte tenu ('utilisation d'une courbe polynomiale pour 1'etablissement 
de 1'echelle salariale en respectant 1'equite salariale. 



e Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3 Echelon 4 Echelon 5 Echelon 6 Echelon 7 Echelon 8 Echelon 9 Echelon 10 

Classe 1 * 21,49 21,73 21,98 22,23 22,48 22,74 23,00 23,26 23,53 23,69 

Classe 2 21,24 21,48 21,73 21,98 22,23 22,48 22,74 23,00 23,26 23,42 

Classe 3 21,34 21,58 21,83 22,08 22,33 22,58 22,84 23,10 23,37 23,53 

Classe 4 21,57 21,82 22,07 22,32 22,57 22,83 23,09 23,35 23,62 23,78 

Classe 5 21,73 22,03 22,33 22,64 22,96 23,28 23,60 23,93 24,26 24,44 

Classe 6 22,54 22,85 23,17 23,49 23,81 24,15 24,48 24,82 25,17 25,35 

Classe 7 23,68 24,01 24,34 24,68 25,02 25,37 25,72 26,08 26,44 26,64 

Classe 8 24,97 25,31 25,66 26,02 26,38 26,75 27,12 27,50 27,88 28,08 

Classe 9 26,42 26,80 27,19 27,58 27,97 28,38 28,79 29,20 29,62 29,85 

Classe 10 28,23 28,64 29,05 29,47 29,89 30,32 30,76 31,20 31,65 31,90 

Classe 11 30,42 30,86 31,31 31,76 32,22 32,68 33,15 33,63 34,11 34,38 

Classe 12 32,86 33,33 33,81 34,30 34,79 35,29 35,80 36,31 36,84 37,12 

Classe 13 35,53 36,04 36,56 37,09 37,62 38,16 38,71 39,27 39,84 40,15 

Classe 14 38,37 38,92 39,48 40,05 40,63 41,21 41,81 42,41 43,02 43,35 

* : Le taux horaire de la classe 1 est plus eleve que celui de la classe 2 compte tenu ('utilisation d'une courbe polynomiale pour 1'etablissement 
de I'echelle salariale en respectant 1'equite salariale. 
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Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3 Echelon 4 Echelon 5 Echelon 6 Echelon 7 Echelon 8 Echelon 9 Echelon 10 

Classe 1 * 21,92 22,17 22,42 22,67 22,93 23,19 23,46 23,73 24,00 24,16 

Classe 2 21,67 21,91 22,16 22,42 22,67 22,93 23,19 23,46 23,72 23,89 

Classe 3 21,77 22,01 22,27 22,52 22,78 23,04 23,30 23,56 23,83 24,00 

Classe 4 22,00 22,26 22,51 22,77 23,03 23,29 23,55 23,82 24,09 24,26 

Classe 5 22,16 22,47 22,78 23,10 23,42 23,74 24,07 24,41 24,75 24,93 

Classe 6 22,99 23,31 23,63 23,96 24,29 24,63 24,97 25,32 25,67 25,86 

Classe 7 24,15 24,49 24,83 25,17 25,52 25,88 26,24 26,60 26,97 27,17 

Classe 8 25,46 25,82 26,18 26,54 26,91 27,28 27,66 28,05 28,44 28,64 

Classe 9 26,95 27,34 27,73 28,13 28,53 28,94 29,36 29,78 30,21 30,45 

Classe 10 28,80 29,21 29,63 30,06 30,49 30,93 31,38 31,83 32,29 32,54 

Classe 11 31,03 31,48 31,93 32,39 32,86 33,33 33,81 34,30 34,79 35,06 

Classe 12 33,51 34,00 34,49 34,98 35,49 36,00 36,51 37,04 37,57 37,87 

Classe 13 36,24 36,76 37,29 37,83 38,37 38,93 39,49 40,06 40,63 40,95 

Classe 14 39,14 39,70 40,27 40,85 41,44 42,04 42,64 43,26 43,88 44,22 

* : Le taux horaire de la classe 1 est plus eleve que celui de la classe 2 compte tenu ('utilisation d'une courbe polynomiale pour 1'etablissement 
de I'echelle salariale en respectant I'equite salariale. 
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Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3 Echelon 4 Echelon 5 Echelon 6 Echelon 7 Echelon 8 Echelon 9 Echelon 10 

Classe 1 * 22,35 22,61 22,87 23,13 23,39 23,66 23,93 24,20 24,48 24,64 

Classe 2 22,10 22,35 22,61 22,87 23,13 23,39 23,66 23,93 24,20 24,37 

Classe 3 22,20 22,45 22,71 22,97 23,23 23,50 23,76 24,04 24,31 24,48 

Classe 4 22,44 22,70 22,96 23,22 23,49 23,75 24,02 24,30 24,58 24,75 

Classe 5 22,60 22,92 23,24 23,56 23,89 24,22 24,55 24,90 25,24 25,43 

Classe 6 23,45 23,77 24,10 24,44 24,78 25,12 25,47 25,82 26,18 26,37 

Classe 7 24,64 24,98 25,32 25,68 26,03 26,40 26,76 27,13 27,51 27,71 

Classe 8 25,97 26,33 26,70 27,07 27,45 27,83 28,22 28,61 29,01 29,22 

Classe 9 27,49 27,88 28,28 28169 29,10 29,52 29,95 30,38 30,82 31,06 

Classe 10 29,37 29,80 30,23 30,66 31,10 31,55 32,00 32,47 32,93 33,19 

Classe 11 31,65 32,11 32,57 33,04 33,52 34,00 34,49 34,99 35,49 35,77 

Classe 12 34,18 34,68 35,17 35,68 36,20 36,72 37,25 37,78 38,33 38,62 

Classe 13 36,97 37,50 38,04 38,59 39,14 39,70 40,28 40,86 41,44 41,77 

Classe 14 39,92 40,50 41,08 41,67 42,27 42,88 43,50 44,12 44,76 45,11 

Le taux horaire de la classe 1 est plus eleve que celui de la classe 2 compte tenu ('utilisation d'une courbe polynomiale pour 1'etablissement 
de 1'echelle salariale en respectant 1'equite salariale. 
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Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3 Echelon 4 Echelon 5 Echelon 6 Echelon 7 Echelon 8 Echelon 9 Echelon 10 

Classe 1 * 22,80 23,06 23,32 23,59 23,86 24,13 24,41 24,68 24,96 25,14 

Classe 2 22,54 22,80 23,06 23,32 23,59 23,86 24,13 24,40 24,68 24,85 

Classe 3 22,65 22,90 23,17 23,43 23,70 23,97 24,24 24,52 24,80 24,97 

Classe 4 22,89 23,15 23,42 23,69 23,96 24,23 24,50 24,78 25,07 25,24 

Classe 5 23,06 23,38 23,70 24,03 24,36 24,70 25,05 25,39 25,75 25,93 

Classe 6 23,91 24,25 24,58 24,93 25,27 25,62 25,98 26,34 26,71 26,90 

Classe 7 25,13 25,48 25,83 26,19 26,55 26,92 27,30 27,68 28,06 28,27 

Classe 8 26,49 26,86 27,23 27,61 28,00 28,39 28,78 29,18 29,59 29,80 

Classe 9 28,04 28,44 28,85 29,27 29,69 30,11 30,55 30,99 31,43 31,68 

Classe 10 29,96 30,39 30,83 31,27 31,72 32,18 32,64 33,11 33,59 33,85 

Classe 11 32,29 32,75 33,22 33,70 34,19 34,68 35,18 35,69 36,20 36,48 

Classe 12 34,87 35,37 35,88 36,40 36,92 37,45 37,99 38,54 39,09 39,40 

Classe 13 37,70 38,25 38,80 39,36 39,92 40,50 41,08 41,67 42,27 42,60 

Classe 14 40,72 41,31 41,90 42,50 43,12 43,74 44,37 45,01 45,65 46,01 

* : Le taux horaire de la classe 1 est plus eleve que celui de la classe 2 compte tenu ('utilisation d'une courbe polynomiale pour 1'etablissement 
de 1'echelle salariale en respectant 1'equite salariale. 



ANNEXE « E » CERTIFICAT D'ASSURANCE COMMERCIALE DE VEHICULE 
AUTOMOBILE 

1. Nom de la personne salariee 2. Domicile de la personne salariee 

3. No de police 4. Prime par an 5. Periode d'assurance 

  

de OH01 le a OH01 le 

6. Garanties et prix de I'assurance 

   

(B) 

 

RISQUE ASSURE 
GARANTIE (A) PRIX DE (A-B) 

 

ACTUELLE PRIX TOTAL L'ASSURANCE SUPPLEMENT 

   

PROMENADE 

 

RESPONSABILITE CIVILE ET 

    

DOMMAGES MATERIELS $ $ $ $ 
MAXIMUM 2 000 000 $ 

    

COLLISION 

 

$ $ $ 
DEDUCTIBLE $ 

   

BISQUES MULTIPLES 

 

$ $ $ 
DEDUCTIBLES $ 

   

MONTANT RECOUVRABLE 

   

Nous attestons par la presente avoir delivre a la personne salariee dont le nom figure en case 1 
ci-dessus pour ('utilisation commerciale illimitee de son vehicule automobile, une police globale 
assurant contre tous les risques au tiers, compris les risques passagers jusqu'a concurrence de 
deux millions de dollars (2 000 000 $), la responsabilite civile et les dommages materiels. 

Nous attestons en outre que la prime inscrite en case 4 ci-dessus a ete calculee et acquittee, et 
qu'advenant la resiliation de ladite police avant la date d'expiration precisee en case 5 ci-dessus, 
I'Employeur en serait averti dans les meilleurs delais. 

Nom de I'assureur Au nom de I'assureur 

Re resentant autorise Date 
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ANNEXE « F >> PLAN D'EVALUATION 

ANNEXE « F-1 » PONDERATION DES SOUS-FACTEURS 

ANNEXE « F-2)) ECHELLE DE CLASSIFICATION 

ANNEXE « F-3)> DESCRIPTION DE FONCTIONS 

ANNEXE (< F-4)> GRILLE D'EVALUATION DES FONCTIONS 

L'annexe , F » fait partie integrante de la convention collective, comme si elle avait ete ecrite en 
entier, tel que mentionne a I'article 11.08. 

~" qL as 
~ 
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ANNEXE « F » PLAN D'EVALUATION 

Sous-facteur 1 

Sous-facteur 2 

Sous-facteur 3 

Sous-facteur 4 

Sous-facteur 5 

Sous-facteur 6 

Sous-facteur 7 

Sous-facteur 8 

Sous-facteur 9 

Sous-facteur 10 

Sous-facteur 11 

Sous-facteur 12 

Sous-facteur 13 

Sous-facteur 14  

Formation professionnelle 

Experience 

Coordination et dexterite musculaire 

Autonomie et jugement 

Complexite 

Effort mental 

Effort physique 

Communications 

Responsabilites a I'egard des resultats 

Responsabilite de surveillance 

Milieu de travail 

Rythme de travail 

Gestion des dossiers 

Assistance et soutien au personnel 

~C~ 



Sous-facteur 1 : Formation professionnelle 

Ce sous-facteur sert a evaluer le niveau des connaissances generales ou specialisees 
necessaires pour exercer les fonctions de I'emploi. Ces connaissances peuvent avoir ete acquises 
soit par ('instruction scolaire soit par tout autre mode d'acquisition des connaissances. 

Niveau 

1. Connaissances de niveau secondaire III ou I'equivalent. 

2. Connaissances de niveau secondaire reconnues par l'obtention d'un diplome ou certificat 
de fin d'etudes secondaires ou ('equivalent. 

3. Connaissances de niveau post-secondaire reconnues par l'obtention d'attestation ou de 
certificat specialise ou 1'equivalent. 

4. Connaissances de niveau collegial reconnues par l'obtention d'un diplome d'etudes 
collegiales (DEC) ou d'un certificat d'etudes collegiales (CEC). 

5. Connaissances de niveau universitaire reconnues par l'obtention d'un certificat (30 credits) 
ou 1'equivalent. 

6. Connaissances de niveau universitaire reconnues par l'obtention d'un diplome de premier 
cycle ou 1'equivalent. 

7. Connaissances de niveau universitaire reconnues par l'obtention d'un diplome de deuxieme 
(2e) cycle ou ['equivalent. 
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Sous-facteur 2 : Experience 

Ce sous-facteur sert a avaluer la durae minimale de 1'experience pratique pertinente requise pour 
exercer Ies fonctions de 1'emploi. 

Niveau 

Un an ou moins. 

2. Plus d'un an jusqu'a 2 ans. 

3. Plus de 2 ans jusqu'a 4 ans. 

4. Plus de 4 ans jusqu'a 6 ans. 

5. Plus de 6 ans. 

~Op 

1~ 
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Sous-facteur 3 : Coordination et dexterite musculaire 

Ce sous-facteur sert a evaluer le niveau de coordination gestuelle ou musculaire (simultaneite, 
concordance ou opposition des mouvements) et de dexterite necessaire a la realisation des 
taches compte tenu de la vitesse et de la precision requises. II peut s'agir de motricite fine comme 
un doigte rapide aussi bien que d'une maitrise musculaire de plusieurs parties du corps. 

Niveau 

Les taches comportent ('utilisation d'appareils, outils, machines ou instruments qui ne 
requierent pas un niveau de dexterite ou de coordination superieur a la moyenne (tels que 
les outils a long manche, polisseuse a plancher, chariot chaud, etc.). 

2. Les taches comportent ('utilisation d'appareils, outils, machines ou instruments (tels que les 
outils a manche court, truelle, scie electrique, clavier de machine a ecrire ou d'ordinateur, 
etc.) qui exigent de la precision et de la coordination et ou ('importance de la vitesse 
d'execution est fable. 

3. Les taches comportent ('utilisation d'une variete d'appareils, outils, machines ou instruments 
qui exigent de la precision et de la coordination (tels que ('utilisation d'un clavier de machine 
a ecrire ou d'ordinateur) et ou ('importance de la vitesse d'execution est forte. 

4. Les taches comportent ('utilisation d'une variete d'appareils, outils, machines ou instruments 
de precision pour effectuer des operations tres exactes ou tres precises et ou ('importance 
de la vitesse d'execution est fable. 

5. Les taches comportent ('utilisation d'une variete d'appareils, outils, machines ou instruments 
de precision pour effectuer des operations tres exactes ou tres precises et ou ('importance 
de la vitesse d'execution est forte. 

N. B. La dexterite et la coordination musculaire requises pour les taches manuelles executees 
sans ('utilisation d'appareils, outils, machines ou instruments doivent egalement titre 
evaluees. II s'agit alors de determiner le niveau requis en le comparant a ceux indiques. 
Ces taches peuvent titre d'assembler a la main des pieces detachees, de donner des 
messages, de placer des personnes dans la position voulue, etc. 
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Sous-facteur 4 : Autonomie et jugement 

Ce sous-facteur sert a mesurer le niveau d'autonomie et de jugement necessaire a 1'execution du 
travail. Le niveau a ce sous-facteur augmente a mesure que diminuent le nombre et la precision 
des indications, conseils et precedents ainsi que des methodes, procedures ou politiques; it tient 
compte en un certain sens du degre de controle exerce par un superieur. 

Niveau 

Le travail est encadre habituellement par des instructions orales ou ecrites detaillees 
excluant pratiquement toute interpretation, decision ou choix. La personne salariee soumet 
tous les cas nouveaux ou les problemes a son superieur ou a une personne-ressource._ 

2. Le travail est encadre habituellement par des instructions orales ou ecrites detaillees, par 
des directives ou des methodes de travail bien definies requerant un certain jugement pour 
des interpretations simples ou resoudre des problemes en choisissant, une solution parmi 
un ensemble limite de solutions clairement definies et facilement identifiees. 

3. Le travail est encadre habituellement par des pratiques, des methodes de travail ou des 
directives generales requerant un bon jugement pour des interpretations ou des adaptations 
significatives, pour I'accomplissement de taches impliquant de la creativite, de ('innovation 
et de I'analyse. Les cas inhabituels necessitant une interpretation ou une derogation 
importante sont soumis a une personne-ressource. 

4. Le travail est encadre habituellement par des normes, pratiques et precedents diversifies et 
complexes, couvrant la plupart des situations, mais requerant un tres bon jugement pour 
analyser et regler diverses situations inusitees. Seuls les cas tres inhabituels ou majeurs 
sont soumis a une personne-ressource. 

5. Le travail est encadre habituellement par des politiques et des precedents generaux. La 
realisation des objectifs et de traitement des problemes requierent des interpretations et des 
adaptations majeures ou ('elaboration de normes ou politiques. Seuls les cas ayant une 
incidence sur les programmes ou objectifs importants des services ou departements sont 
soumis a une personne-ressource. 

6. Le travail requiert la participation a ('elaboration des objectifs et priorites de 1'entreprise ainsi 
que 1'etablissement des echeanciers et son respect. 11 requiert egalement la participation a 
('elaboration ou modification de methodes, de procedures ou de pratiques etablies. 

7. Le travail requiert, en plus de la participation a I'elaboration des objectifs et priorites, la 
determination de politiques, 1'etablissement de normes, de methodes de controle et de 
travail et Ieur application et suivi. 
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Sous-facteur 5 : Complexite 

Ce sous-facteur mesure le degre d'originalite et de creativite necessaire pour executer le travail. 
A ce sous-facteur, on tient compte du nombre, de la variete et de la complexite des variables. 

Niveau 

1. Les taches a accomplir sont simples. II est necessaire de considerer un nombre minime 
d'informations connues pour agir. 

2. Les taches a accomplir sont legerement complexes. Les situations a traiter sont semblables 
ou coutumieres et exigent de considerer un nombre limite d'informations pratiques pour faire 
les choix. 

3. Les taches a accomplir sont moderement complexes. Les situations a traiter sont 
quelquefois nouvelles et demandent une recherche et de la reflexion pour prendre en 
consideration une quantite moderee d'informations aux relations difficiles a cerner. 

4. Les taches a accomplir sont complexes. Les situations a traiter sont souvent nouvelles et 
necessitent une analyse et de la creativite pour la recherche et I'evaluation d'une grande 
quantite d'informations aux interrelations complexes. Les solutions pouvant titre envisagees 
sont nouvelles et s'appliquent generalement a un ensemble de cas. 

5. Les taches a accomplir sont tres complexes. Les situations a traiter sont generalement 
nouvelles et necessitent une analyse critique et une demarche intellectuelle novatrice pour 
la recherche et I'evaluation d'une grande quantite d'informations et de variables aux 
interrelations tres complexes. Les solutions pouvant We envisagees sont originales et 
s'appliquent generalement dans le cadre d'un programme ou d'une activite majeure. 



Sous-facteur 6 : Effort mental 

Ce sous-facteur sert a evaluer le niveau d'effort mental provoque par le degre de concentration 
sensorielle que necessite 1'emploi. L'effort mental peut se traduire par la necessite de passer d'une 
activite a une autre, de subir des interruptions connexes et des distractions ou par l'obligation de 
manifester une attention sensorielle intense. 

Niveau 

Le travail necessite une attention minimale. Les interruptions involontaires sont peu 
frequentes. II nest pas requis d'utiliser l'un ou I'autre de ses sens de fagon intense. 

2. Le travail necessite une attention moyenne, par exemple pour lire, ecrire ou remplir des 
formulaires, faire des calculs, conduire des vehicules, pour la surveillance d'instruments de 
controle, ('operation ou ('utilisation de machines, d'appareils ou d'outils necessitant des 
reglages frequents. Les interruptions involontaires et les distractions sont assez frequentes. 

3. Le travail necessite une attention et une concentration soutenue, par exemple pour preparer 
des rapports statistiques, executer des dessins a 1'echelle, operer des appareils motorises 
dans des endroits exigus tel un chariot elevateur en entrepot ou analyser des radiographies. 
Le travail est execute dans des conditions d'interruptions frequentes qui entrainent la plupart 
du temps des changements d'activites. 

4. Le travail exige une attention et une concentration importante par exemple pour executer 
des dessins complexes de pieces mecaniques, pour ('operation ou la surveillance 
d'appareils de grande precision exigeant d'etre attentif a plusieurs details a la fois. Le travail 
est execute dans des conditions d'interruptions et de distractions considerables qui exigent 
de tres importants efforts de concentration pour reprendre le travail. 

5. Le travail exige un tres haut degre d'attention et de concentration, par exemple dans le cadre 
de recherches en laboratoire qui exigent une approche rigoureuse et d'etre simultanement 
attentif a d'infimes details. 

-73-

 

70` ~-4p 



Sous-facteur 7 : Effort physique 

Ce sous-facteur sert a evaluer le niveau d'activites. physiques inherent a I'execution des taches 
d'une journee normale de travail. On ne doit pas tenir compte des situations exception nelles. 

Niveau 

1. Travailler assis. Marcher. 

2. Lever, pousser, tirer ou tenir des poids legers (moins de 10 kg ou 22 lb) ou deployer un 
effort equivalent. Travailler debout (n'incluant pas la marche). 

3. Lever, pousser, tirer ou tenir des poids moyens (de 10 a 20 kg ou 22 a 44 lb) ou deployer 
un effort equivalent. Monter ou travailler clans des echelles, clans des echafaudages, 
grimper. 

4. Lever, pousser, tirer ou tenir des poids lourds (de 21 a 40 kg ou 45 a 88 lb) ou deployer un 
effort equivalent. S'agenouiller, se pencher, ramper ou adopter d'autres postures du meme 
genre. 

5. Lever, pousser, tirer ou tenir des poids lourds (plus de 40 kg ou 88 lb) ou deployer un effort 
equivalent. 
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Sous-facteur 8 : Communications 

Ce sous-facteur sert a evaluer le niveau des communications verbales et ecrites que la personne 
salariee entretient avec d'autres personnes dans le cadre de 1'execution normale de son travail. 

Nature des communications 

1. Echanger : participer a des echanges de nature courante avec les autres personnes dans 
le cadre normal de 1'execution du travail sans que ces communications constituent pour 
autant une responsabilite intrinseque du travail. 

2. Transmettre et recevoir : donner ou recevoir des renseignements factuels relatifs au travail 
et de nature courante. C'est le cas, par exemple, des vendeurs de billets, des preposes au 
stationnement. 

3. Interroger, repondre et expliquer : obtenir ou donner des informations de nature 
particuliere ou inhabituelle. La responsabilite de la personne salariee dans ces 
communications consiste a expliquer ce.qu'elle cherche a savoir ou a comprendre la nature 
des informations que son interlocuteur desire obtenir. C'est le cas, par exemple, des 
entretiens menes par les recenseurs ou les personnes preposees aux renseignements. 

4. Collaborer et conseiller : mener ou participer a des entretiens avec des personnes pour 
les conseiller ou les guider dans la solution de problemes, donner des avis, des instructions 
ou des conseils techniques ou expliquer des questions d'interet pour 1'entreprise en 
s'appuyant sur son experience professionnelle ou ses connaissances specialisees dans le 
cadre par exemple de reunions de service, de comites techniques, etc. 

5. Persuader et negocier : traiter avec d'autres pour leur faire prendre certaines mesures ou 
decisions pour en arriver a une entente ou une solution. 

((L 
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Sous-facteur 9 : Responsabilites a 1'egard des resultats 

Ce sous-facteur sert a evaluer le niveau des responsabilites attachees a la fonction vis-a-vis : 

a) De la gestion ou du controle d'un budget ou d'actifs (immeubles, inventaires, equipements, 
etc.); 

ou 

b) De I'attention ou du soin a apporter clans ('utilisation de materiel, d'outillage ou autres 
equipements; 

ou 

c) Du succes d'un programme, d'un objectif ou d'une activite (sur le plan administratif). 

Et ce, en tenant compte de la gravite des consequences eventuelles, pour ('organisation, son 
personnel et ses clienteles, qui pourraient resulter des actes ou des gestes poses par la personne 
salariee. 

Niveau 

1. Les erreurs sont facilement corrigibles et de peu de consequences financieres, materielles 
ou administratives. 

2. Les erreurs ont des consequences appreciables, mais temporaires en termes de perte de 
temps, d'argent ou de materiel ou sur le travail des autres personnes salariees. 

3. Les erreurs ont des consequences importantes pouvant correspondre a de longs delais pour 
leur correction, a de I'inefficacite prolongee clans un service rendu a la clientele, a des 
debourses ou pertes de revenus substantielles, a des dommages couteux au materiel ou a 
des inexactitudes clans des rapports prepares pour des prises de decisions importantes. 

4. Les erreurs ont des consequences graves en affectant serieusement et pendant de longues 
periodes, la qualite et la quantite de services rendus ou la planification et le deroulement de 
programmes. Certaines erreurs peuvent avoir un effet marque et prolonge sur la renommee 
de ('organisation. 

5. Les erreurs peuvent entrainer d'importants prejudices a ('organisation dans son ensemble 
et aux services rendus a ses clienteles. II est tres difficile de corriger ces erreurs une fois 
commises, sauf d'une fagon tres onereuse et qui demande beaucoup de temps. 
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Sous-facteur 10 : Responsabilite de surveillance 

Ce sous-facteur sert a evaluer I'ampleur de la responsabilite de 1'emploi a 1'egard des activites et 
du travail d'autres personnes, qu'elles aient ou non un statut de personnes salariees remunerees. 

Niveau 

Personnes 
1-3 4-10 11+ 

1. Aider occasionnellement d'autres personnes a se familiariser a 
certains aspects du travail ou n'avoir aucune responsabilite envers 1 1 1 
une ou plusieurs personnes. 

2. Initier, entrainer ou former une ou plusieurs personnes. 2 3 4 

3. Organiser Ies activites, effectuer la repartition et la verification du 
travail d'un groupe de personnes dont le travail ou I'activite est 3 4 5 
pratiquement identique. 

4. Organiser Ies activites, effectuer la repartition et la verification du 
travail d'un groupe de personnes dont le travail ou I'activite est 5 6 7 
different. 

J 
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Sous-facteur 11 : Milieu de travail 

Ce sous-facteur sert a evaluer le niveau des desagrements du milieu de travail en tenant compte 
du nombre de desagrements relies a 1'emploi ainsi qu'a leur frequence d'exposition. Ce sous-
facteur sert aussi a mesurer un certain niveau de risque relatif aux taches executees par la 
personne salariee; ce niveau de risque peut s'appliquer autant a celle qui execute le travail de 
1'emploi que l'on evalue que d'autres personnes impliquees. 

Desagrements 

Travail a 1'exterieur. 

Temperature elevee (la personne salariee couvrait un inconfort penible et une 
fatigue importante dus a la chaleur, ex : travail autour de fournaises, dans salle 
de lavage de vaisselle). 

Basses temperatures incontestablement penibles meme avec le port de 
vetements appropries (ex.: dans une chambre froide). 

Poussieres, vapeurs, fumee, odeurs desagreables, etc. representant un aspect 
incontestablement irritant du travail et necessitant ('utilisation ou ('installation 
d'appareils protecteurs. 

Eclairage difficile (eclairage de faible niveau, ex.: chambre froide). 

Espace de travail difficile ou restreint (situations ou it est incontestable que la 
personne salariee se sente physiquement a 1'etroit). 

Freguence 

1 2 

1 2 

1 2 

1 2 

1 2 

1 2 

Bruits eleves (situations oO it est incontestable que la personne salariee est 
exposee a un niveau sonore irritant ou eleve, par exemple, plus de quatre-vingt- 1 
cinq decibels (85 dB) comme dans un grand magasin ou une cafeteria aux 
heures d'affluence). 

E 

Utilisation d'outils tranchants. 1 2 

Travail execute en hauteur ou dans les echelles. 1 2 

Conduite d'un vehicule automobile, minibus, etc. ou operation d'un vehicule 1 2 motorise, etc. 

Manipulation de produits chimiques dangereux. 1 2 

Contacts personnels incontestablement tendus, penibles ou conflictuels avec 1 2 clients, usagers, personnes de 1'entreprise, etc. 

Echelle de frequence 

1. Occasionnellement : une fois de temps a autre la plupart des semaines 
2. Frequemment : plusieurs fois par semaine, la plupart des semaines 

-78-

 



Echelle de transposition 

Points Niveau 

0 a 2 1 
3 a 6 2 
7a11 3 
12 a 17 4 
18 et plus 5 

N. B. Lorsqu'on evalue un emploi a ce sous-facteur, on considere que toutes les 
installations et indications relatives a la sante et la securite des personnes sont 
fonctionnelles. 



Sous-facteur 12 : Rythme de travail 

Ce sous-facteur sert a evaluer le rythme de travail en considerant le niveau des contraintes de 
temps (delais restreints, periodes de Pointe, echeanciers a respecter) inherentes aux taches a 
accomplir; ce sous-facteur ne vise pas a mesurer la charge de travail qu'assume une personne 
salariee en particulier. II s'agit plutot d'evaluer le rythme de travail impose par I'accomplissement 
des taches en situation normale. 

Niveau 

Le travail s'effectue a un rythme regulier a I'interieur de contraintes normales de temps. Les 
periodes de Pointe sont occasionnelles et de duree limitee. 

2. Le travail s'effectue a un rythme regulier, mais a plusieurs occasions des delais contraignants 
doivent etre respectes. Par exemple, la personne salariee fait partie d'une equipe et doit 
coordonner ses efforts avec les autres pour maintenir la continuite des operations. 

3. Le travail a effectuer comporte de fagon reguliere des contraintes de temps, par exemple aux 
heures d'affluence dans une cafeteria. En general, le travail se caracterise par de frequentes 
periodes de Pointe pendant lesquelles plusieurs demandes doivent etre satisfaites Presque 
simultanement. 

4. Le travail s'effectue Presque toujours a I'interieur de contraintes de temps. La plupart du 
temps, les delais fixes sont imperatifs. 
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Sous-facteur 13 : Gestion de dossiers 

Ce sous-facteur sert a evaluer le niveau d'implication de la personne salariee dans la mise en 
place, le maintien de systemes de classement, la gestion et I'elimination des documents dans 
1'entreprise. 

Niveau 

1. Outre le fait de consulter des documents deja classes, la personne salariee n'a pas a proceder 
davantage au classement. 

2. La personne salariee procede a Pouverture de dossiers et effectue le classement de 
documents en conformite aux politiques et normes etablies. 

3. La personne salariee effectue des recommandations pour ameliorer la gestion des 
documents et son suivi. 

4. La personne salariee elabore des systemes de classement, instaure des politiques et des 
normes de classement des documents ainsi que de leur conservation ou elimination; et 
s'assure du respect de ces dernieres. 
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Sous-facteur 14 : Assistance et soutien au personnel 

Ce sous-facteur mesure la frequence d'execution des taches que 1'emploi requiere en regard de 
I'assistance et du soutien au personnel 

Echelle de frequence : 

1. Non applicable ou non significatif 
2. Occasionnel — de dix pour cent (10 %) a vingt-cinq pour cent (*25 %) du temps 
3. Frequent — de vingt-cinq pour cent (25 %) a cinquante pour cent (50 %) du temps 
4. Tres frequent —plus de cinquante pour cent (50 %) du temps 

Taches : 

Coordination et/ou suivi de I'agenda d'une autre personne 

Organisation de la logistique de reunions, conferences, etc., incluant la 
prise de reservations 

Coordination de I'accueil et de ('integration du nouveau personnel 

Prise en charge de ('organisation en I'absence de I'autorite 

Echelle de transposition 

Frequence : 

1 2 3 4 

1 2 3 4 

1 2 3 4 

1 2 3 4 

Faire I'addition des 1, 2, 3, 4, d'apres I'echelle de frequence qui s'applique et transposer le resultat 
au niveau correspondant : 

Niveau 

1. 1 a 4 points 
2. 5 a 8 points 
3. 9 a 12 points 
4. 10 a 16 points 
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ANNEXE « F-1 » PONDERATION DES SOUS-FACTEURS 

Sous- 
facteurs 

FACTEURS NIVEAUX Ecart Points POURCENTAGE 

 

1 Qualifications re uises 1 2 3 4 5 6 7 

   

S.F. 1 Formation 18 36 54 72 90 108 126 18 126 12,6% 

S.F. 2 Experience 26 52 78 104 130 

  

26 130 13,0% 

S.F. 3 Coordination et dexterite 6 12 18 24 30 

  

6 30 3,0% 

S.F.13 Gestion de dossiers 5 11 17 23 

   

6 23 j 2,3% 

 

sous-total : 

        

309 30,9% 

 

Res onsabilites assumees 1 2 3 4 5 6 7 

   

S.F. 4 Autonomie et jugement 18 36 54 72 90 108 126 18 126 12,6% 

S.F. 8 Communications 20 40 60 80 100 

  

20 100 10,0% 

S.F. 9 Res onsabilites a 1'e and des resultats 20 40 60 80 100 

  

20 100 10,0% 

S.F. 10 Res onsabilites de surveillance-niveau 9 17 26 34 43 51 60 9,5 60 6,0% 

S.F. 14 Assistance et soutien au personnel 5 10 15 20 

   

5 20 2,0% 

 

sous-total : 

        

406 40,6% 

 

Efforts re uis 1 2 3 4 5 

     

S.F. 5 Com lexite 18 36 54 72 90 

  

18 90 9,0% 

S.F.6 
Effort mental (concentration et attention 
sensorielle 12 24 36 48 60 

  

12 60 6,0% 

S.F. 7 Effort physique .12 24 36 48 60 

  

12 60 6,0% 

 

sous-total : 

  

I 

 

1 

 

1 

 

210 21,0% 

 

Conditions de travail 1 2 3 4 5 

     

S.F. 11 Milieu de travail inconfort et ris ues 5 10 15 20 25 

  

5 25 2,5% 

S.F. 12 R thme de travail stress 13 25 38 50 

   

12,5 50 5,0% 

 

sous-total 

        

75 7,5% 

 

Total : 

        

1000 100.0% 
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ANNEXE « F-2 » ECHELLE DE CLASSIFICATION 

CLASSE POINTS 

1 193 A 227 

2 228 A 262 

3 263 A 297 

4 298 A 332 

5 333 A 367 

6 368 A 402 

7 403 A 437 

8 438 A 472 

9 473 A 507 

10 508 A 542 

11 543 A 577 

12 578 A 612 

13 613 A 647 

14 648 A 682 

15 683 A 717 

16 718 A 752 

17 753 A 787 

18 788 A 822 

19 823 A 857 

20 858 A 892 

21 893 A 927 

22 928 A 962 

23 963 A 1000 
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ANNEXE « F-3» DESCRIPTION DE FONCTIONS 

Fonction Classe 

Adjoint a la direction generale 12 

Adjoint a la logistique et aux communications 11 

Adjoint administratif en gestion du territoire 10 

Agent de bureau 3 

Agent culturel 11 

Analyste-recherchiste grade 2 9 

Coordonnateur en foresterie 12 

Conseiller en developpement territorial 13 

Inspecteur-calculateur grade 1 9 

Inspecteur-calculateur grade 2 10 

Secretaire administrative 8 

Specialiste en amenagement et developpement du territoire 13 

Specialiste en gestion des matieres residuelles 13 

Specialiste en securite publique 12 

Technicien en comptabilite 11 

Technicien en comptabilite — paie-maitre 12 

Technicien en evaluation fonciere 11 

Technicien en evaluation fonciere senior 12 

Technicien en geomatique grade 1 9 

Technicien en geomatique grade 2 12 

Technicien en informatique 12 

Technicien juridique 11 
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Adjoint a la direction generale Classe 12 

SOMMAIRE DE LA FONCTION : 

Sous I'autorite du directeur general, le titulaire du poste est responsable du soutien administratif 
des dossiers de la prefecture et de la direction generale. II coordonne egalement divers mandats 
touchant les communications et les relations avec les municipalites, les citoyens, les organismes, 
les fournisseurs et autres qui Iui sont attribues par le directeur general. 

PRINCIPAUX SERVICES COUVERTS PAR CE POSTE: 

• Effectue les taches normales de secretariat et assure le lien avec les clienteles et les 
partenaires concernees (citoyens, municipalites, ministeres, organismes, etc.) tel que 
I'accueil des visiteurs, la reception des appels, le traitement du courrier et la production 
de divers documents; 

• Assure un soutien et agit a titre de person ne-ressource auteres de ses pairs lorsqu'ils 
doivent transiger avec la direction generale; 

• Assure la continuite des activites en I'absence de son directeur general, et ce, en 
soutenant et collaborant avec le directeur general adjoint; 

• Gere, en fonction des directives, I'agenda de la direction generale et du prefet; 

• Participe au suivi de dossiers et projets, notamment a caractere politique, de la direction 
generale; 

• Effectue le suivi de certains protocoles/conventions/ententes et en assure le suivi avec 
le ou les services concernes et les differents organismes; 

• Assure la preparation et A la redaction des documents requis pour les reunions (ordre du 
jour, proces-verbaux, resolution, reglement, documents de support) ainsi que leur suivi; 

• Coordonne toute la logistique entourant la tenue de reunions et de seances de formation 
(incluant la reservation de salles et du materiel) en tenant compte des objectifs etablis, 
des besoins didactiques et des dispositions protocolaires; 

• Elabore, redige et actualise des documents (recherches, analyses, statistiques, rapports, 
plans operationnels ... ) en prevision d'une prise de decision par la direction generale ou 
le conseil des maires; 

• Participe, sur demande, aux seances du conseil des maires, aux reunions des directeurs 
generaux, aux conferences et points de presse ainsi que toutes autres reunions et tous 
evenements ou sa presence est utile; 

• Participe A certains evenements d'envergure; 

• Collabore avec I'adjointe aux communications et logistique concernant les demandes des 
medias et les demandes relativement aux infrastructures; 

• Collabore A la procedure de vente d'immeuble pour defaut de paiement d'imp6t foncier; 

UL 
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Activites generales de secretariat 

• Assure de la diffusion de documents aupres des personnes visees; 

• Procede a I'ouverture des dossiers, organise et gere le classement des documents; 

• Collabore aux travaux des differents comites; 

• Fixe les rendez-vous, organise les reunions et rencontres de travail, redige les 
documents et assure leur suivi (avis de convocation, ordres du jour, comptes rendus et 
proces-verbaux, etc.); 

• Participe a la redaction (correction syntaxique et grammaticale) et assure la conception 
informatique de divers documents et presentations (analyse, rapports, etudes, avis, 
recommandations, etc.) 

• Procede a la saisie de donnees et maintient a jour les bases de donnees; 

• Applique les processus administratif et informatique necessaires a la gestion et au suivi 
des dossiers qui lui sont confies tels que la formation des pompiers, les plaintes et 
requetes des citoyens touchant notamment I'evaluation fonciere et la gestion des 
matieres residuelles; 

• Participe a la mise en place et au maintien d'une image corporative et d'un service a la 
clientele de qualite. 

2. Activites specifiques au service des finances 

• Supporte les processus d'achat (papeterie, formulaires, etc.); 

• Supporte le service des finances dans la realisation de divers documents, classement de 
dossier ou toute autre tache; 

3. Activites specifiques aux archives 

• Supporte et applique la politique et procedure pour la gestion des archives, 
particulierement pour le systeme de classification, les calendriers de conservation et les 
instruments de reperage; 

• Participe a ('organisation des archives et contribue a en faciliter I'acces. 

4. Activites specifiques aux services publics 

Effectue un suivi administratif des differentes demandes liees a la gestion des 
matieres residuelles, qu'elles soient en provenance des municipalites, citoyens 
ou autres; 

Assure la gestion administrative des dossiers des candidats dans le cadre des 
programmes de formation de I'Ecole nationale des pompiers du Quebec 
(inscription, validation des candidatures, organisation logistique de la formation, 
facturation). 

NOTE: II est entendu que cette description de taches reflete les elements generaux du travail 
accompli et ne doit pas titre consideree comme une description detaillee de toutes les 
taches a accomplir, telles qu'effectuer toute autre tache connexe que peut lui confier son 
superieur. Toutefois, les taches regulieres ayant une influence sur I'evaluation de la / 
fonction doivent apparaitre a la description. A/ 
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Adjoint a la logistique et aux communications Classe 11 

SOMMAIRE DE LA FONCTION : 

Sous I'autorite du directeur general, le titulaire du poste est responsable du soutien des dossiers 
administratifs et de la logistique de la direction generale. II coordonne egalement divers mandats 
touchant les communications et les relations avec les municipalites, les citoyens, les organismes, 
les fournisseurs ainsi que de la logistique de la MRC des Laurentides et autres taches qui lui sont 
attribuees par le directeur general. 

PRINCIPAUX SERVICES COUVERTS PAR CE POSTE: 

• effectue les taches normales de secretariat et assure le lien avec les clienteles et les 
partenaires concernees (citoyens, municipalites, ministeres, organismes, etc.) tel que 
I'accueil des visiteurs, la reception des appels, le traitement du courrier et la production 
de divers documents; 

• participe au suivi de dossiers et projets de la direction generale; 

• participe a la preparation eta la redaction des documents requis pour les reunions (ordre 
du jour, proces-verbaux, resolution, reglement, documents de support) ainsi que leur 
suivi; 

• coordonne toute la logistique entourant la tenue de reunions et de seances de formation 
(incluant la reservation de salles et du materiel) en tenant compte des objectifs etablis, 
des besoins didactiques et des dispositions protocolaires; 

• participe a I'elaboration d'outils de travail, a 1'etablissement, la coordination et la gestion 
de politiques et procedures administratives; 

• agit a titre de personne ressource en ce qui a trait a toute la gestion documentaire et 
s'assure du respect du plan de classification et du calendrier de conservation des 
documents tant physique qu'electronique par 1'ensemble des services et effectue des 
recommandations pour ameliorer la gestion des documents et son suivi; 

• s'assure de la diffusion des documents devant titre accessibles aux termes de tout 
reglement du gouvernement adopte en vertu de la Loi sur I'acces aux documents des 
organismes publics et sur la protection des renseignements personnels; 

• participe, sur demande, aux seances du conseil des maires, aux reunions des directeurs 
generaux, aux conferences et points de presse ainsi que toutes autres reunions et tous 
evenements ou sa presence est utile; 

• collabore a la realisation des strategies de communication et d'information pour les 
differents services de la MRC des Laurentides (plan de communication, echeancier, 
documentation, promotion, etc.); 

• met en oeuvre les strategies de communication; 

• organise et gere certains evenements d'envergure; 

• collabore au developpement, a la realisation et la mise a jour des outils de 
communications internes et externes tels que (mais sans limitation) site web, conference, 
communique de presse, avis, depliant, bulletin, sondage, activites speciales, etc. 

• agit a titre de personne ressource en ce qui a trait a la plateforme Decouvrir et en assure 
la mise a jour; 

:: 
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• recueille, analyse, commente et diffuse ('information jugee pertinente par la direction 
generale et le cas echeant, refere les personnes aux ressources appropriees; 

• s'assure d'une collaboration des medias et analyse la couverture mediatique de la MRC 
des Laurentides; 

• agit a titre de personne-ressource en ce qui a trait a divers besoins, demandes, 
problematiques se rapportant au batiment et en assure le suivi. 

NOTE: II est entendu que cette description de taches reflete les elements generaux du travail 
accompli et ne doit pas titre consideree comme une description detaillee de toutes les 
taches a accomplir, tel qu'effectuer toute autre tache connexe que peut lui confier son 
superieur. Toutefois, les taches regulieres ayant une influence sur I'evaluation de la 
fonction doivent apparaitre a la description. 
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Adjoint administratif en gestion du territoire Classe 10 

SOMMAIRE DP- LA FONCTION : 

Sous l'autorite du directeur du service de la planification et de I'amenagement du territoire, I'adjoint 
administratif en gestion du territoire joue un role de soutien administratif pour 1'ensemble des 
services. 11 est responsable de mener a terme des dossiers relatifs a la gestion fonciere et a 
1'exploitation du sable et du gravier sur les terres du domaine de I'Etat, ainsi que ceux relatifs aux 
terres publiques intermunicipales, conformement a 1'entente de delegation et a la convention de 
gestion territoriale avec le ministere de 1'Energie et des Ressources naturelles. 11 est egalement 
responsable des suivis des dossiers de gestion des occupations pour les pares Iineaires du P'tit 
train du Nord et du Corridor aerobique. De plus, it voit au controle et a ('application des reglements, 
et intervient lors des plaintes en rapport avec le respect de la reglementation en lien avec ladite 
entente et a la gestion des occupations sur les pares Iineaires. 

PRINCIPAUX SERVICES COUVERTS PAR CETTE FONCTION : 

1. Activites generales de secretariat 

• Regoit les appels telephoniques, prend les messages ou les achemine aux destinataires 
concernes et fournit, lorsque requis, les informations demandees; 

• Traite le courrier regulier et electronique, redige la correspondence d'ordre courant et 
prepare le courrier pour 1'expedition; 

• S'assure de la diffusion de documents aupres des personnes visees; 

• Reproduit et relie divers documents; 

• Procede a l'ouverture des dossiers, organise et gere le classement des documents; 

• Fixe les rendez-vous, organise les reunions et rencontres de travail, reserve les locaux, 
redige les documents et assure leur suivi (avis de convocation, ordres du jour, comptes 
rendus et proces-verbaux, etc.); 

• Participe a la redaction (correction syntaxique et grammaticale) et assure la conception 
informatique de divers documents et presentations (analyse, rapports, etudes, avis, 
recommandations, etc.); 

• Procede a la saisie de donnees et maintien a jour les bases de donnees ainsi que la mise 
A jour des listes de contacts et de references; 

• Procede a la compilation des statistiques du service et participe a la redaction, a la 
correction et a la production des rapports d'activites; 

• Participe a la mise en place et au maintien d'une image corporative et d'un service a la 
clientele de qualite; 

• Assure la releve periodique de I'agent de bureau (accueille les visiteurs, ouvre, trie et 
distribue le courrier, reponds aux appels telephoniques, etc.). 



2. 

0 

Gestion fonciere sur les terres du domaine de Ittat et sur les terres publiques 
intermunicipales 

• Assume la gestion fonciere des baux de villegiature (de la reception de la demande a 
I'emission du bail), les modifications de bail (la relocalisation, les transferts, la revision 
des loyers, le Iotissement, etc.); 

• Regoit, analyse et traite les demandes d'alienation (vente, echange, cession, analyse 
fonciere) et d'utilisation des terres du domaine de Ittat (TDE) et sur les terres publiques 
intermunicipales (TPI), determine les renseignements additionnels necessaires a 
I'evaluation des demandes, procede aux consultations requises aupres des differents 
intervenants du territoire concerne (municipalites, ministeres, organismes, etc.) et fait des 
recommandations aux instances decisionnelles de la MRC; 

• Remplit le formulaire des offres de ventes et en assure le suivi administratif; 

• Prepare les documents necessaires a la consultation des partenaires dans le cadre du 
developpement de la villegiature; 

• Assure le suivi administratif de la gestion fonciere des baux d'abris sommaires, des 
occupants sans droits et planifie les operations en collaboration aver le coordonnateur 
en foresterie, qui decoule des ententes; 

• Procede a I'emission des droits lies a la gestion fonciere ou a 1'exploitation du sable et 
du gravier et procede aux inspections; 

• Sur approbation de son superieur, participe a titre de representant ou personne-
ressource a differents comites en lien aver la gestion fonciere des TDE et des TPI; 

• Repond aux diverses demandes d'information de la clientele quant aux reglements et 
aux politiques de gestion applicables sur les TDE et sur les TPI; 

• Fournit des donnees statistiques sur les droits existants ou les transactions foncieres 
realisees; 

• Collabore a la mise a jour ou la revision, le cas echeant, de 1'entente aver le ministere 
de 1'Energie et des Ressources naturelles sur la gestion fonciere et 1'exploitation du sable 
et du gravier sur les TDE, ainsi que la convention de gestion territoriale pour les TPI. 

Gestion des occupations de 1'emprise des pares lineaires 

• Assume la gestion des occupations et des permissions sur le part lineaire Le P'tit train 
du Nord et sur le Corridor aerobique en fonction des reglements et politiques de la MRC 
(de la reception de la demande, a 1'emission et au renouvellement des permissions 
d'occupation et au suivi du respect des reglements et politiques de la MRC); 

• Procede a ('inspection des permissions et au releve des occupations; 

• Assure le suivi concernant les occupations sans permission, et formule les 
recommandations aupres de son superieur; 

• Repond aux diverses demandes d'information de la population en lien avec la gestion et 
('occupation des pares lineaires; 

• Procede a la facturation des differents baux et en assure le suivi de concert aver le 
service des finances. 

• babore et produis les rapports d'activites; A , 
. 
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4. Autres responsabilites 

• En collaboration avec les urbanistes, participe a des mises a jour dans le schema 
d'amenagement en tant que person ne-ressource sur la gestion des baux; 

• Developpe differents outils de travail pour 1'ensemble du personnel de I'amenagement 
(ex.: gestion des plaintes, base de donnees, etc.); 

NOTE: II est entendu que cette description detaches reflete les elements generaux du travail 
accompli et ne doit pas titre consideree comme une description detaillee de toutes les 
taches a accomplir, tel qu'effectuer toute autre tache connexe que peut lui confier son 
superieur. Toutefois, les taches regulieres ayant une influence sur I'evaluation de la 
fonction doivent apparaitre a la description. 
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Agent de bureau Classe 3 

SOMMAIRE DE LA FONCTION : 

Sous la coordination du directeur du service juridique et des ressources humaines, le titulaire du 
poste est responsable du soutien clerical pour les differents services en s'assurant, entre autres, 
de la reproduction de documents, de ('organisation materielle des salles de reunion, de 
('organisation des archives. 

PRINCIPAUX SERVICES COUVERTS PAR CETTE FONCTION : 

1. Soutien clerical de base pour les differents services 

• Regoit, distribue et expedie le courrier regulier et electronique de tous les services, 
expedie le courrier de tous les services; 

• Est responsable de la timbreuse; 

• Est responsable du systeme telephonique; 

• Regoit les appels telephoniques et les achemine aux destinataires concernes; 

• Accueille les visiteurs et les dirige au service concerne; 

• Procede au classement des documents; 

• Produit divers documents par le biais des outils de redaction usuels (dactylographie, 
traitement de textes, etc.) et procede a la saisie de donnees; 

• Procede a la cueillette, la verification, la selection, ('interpretation, la preparation et la 
transmission de donnees. 

2. Reproduction de documents pour les differents services 

• Reproduit et relie divers documents; 

• S'assure de la bonne condition du photocopieur, du telecopieur et de leur 
approvisionnement. 

3. Gestion des salles du conseil et autres salles de reunion 

• Informe et prend les reservations; 

• S'occupe de I'ap provision nement et de la disposition des salles de reunion. 

4. Organisation des archives 

• Etablit un calendrier de conservation des archives; 

• Classe et dispose les documents en fonction du calendrier. 

NOTE : II est entendu que cette description de tache reflete les elements generaux du travail 
accompli et ne doit pas titre consideree comme une description detaillee de toutes les 
taches a accomplir, telles qu'effectuer toute autre tache connexe que peut lui confier son 
superieur. Toutefois, les taches regulieres ayant une influence sur I'evaluation de I 
fonction doivent apparaitre a la description.  
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Agent culturel , Classe 11 

SOMMAIRE DE LA FONCTION : 

Sous la coordination du directeur, planification et amenagement du territoire, le titulaire du poste 
sera notamment responsable des divers projets, dossiers, services ou manclats que la MRC des 
Laurentides s'est engagee a realiser aux termes de 1'entente clont elle est partie avec le ministere 
de la Culture, des Communications et de la Condition feminine. 

PRINCIPAUX SERVICES COUVERTS PAR CETTE FONCTION : 

1. Activites generales 

• Execute les differentes etapes reliees a tout processus de planification tel que; 
1'historique, I'Mat de la situation, ('orientation, la mise sur pied d'un plan de mise en 
oeuvre, effectue le suivi; 

• Assure la coherence avec les autres services de la MRC, du CDE ou des municipalites 
locales concernes par ses actions; 

• Coordonne tout groupe ou comite de travail, permanent ou ponctuel, qui concerne sa 
fonction ou y collabore; 

• Participe a I'elaboration des echeanciers et en assure le respect; 

• Procede a la communication de divers elements requis clans la realisation de son 
manclat. 

2. Activites specifiques 

• Coordonne la mise en oeuvre de tous projets qui y sont lies relativement au 
developpement culturel tels que : mise a jour des inventaires, mise a jour des 
patrimoines, mise en place d'activites, organisation d'evenements culturels ainsi que la 
realisation d'outils promotionnels; 

• Evalue les resultats tant aupres des municipalites, des partenaires et de la population et 
en fait rapport ; 

• Collabore a toute activite de mobilisation, d'animation, de promotion et de developpement 
culturel au sein de la MRC des Laurentides ; 

• Redige divers documents tels que projets de communique, projet de lettre et de 
resolution et en assure le suivi ; 

• Participe aux diverses activites regionales et a tout autre comite pertinent au 
developpement culturel. 

NOTE : II est entenclu que cette description de taches reflete les elements generaux du travail 
accompli et ne doit pas titre consideree comme une description detaillee de toutes les 
taches a accomplir, telle qu'effectuer toute autre tache connexe que peut lui confier son 
superieur. Toutefois, les taches regulieres ayant une influence sur 1'evaluation de la 
fonction doivent apparaitre a la description. 

r 
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Ana lvste-recherch1ste arade 2 Classe 9 

SOMMAIRE DE LA FONCTION : 

Sous la coordination du directeur du service de 1'evaluation fonciere ou de son directeur adjoint, 
le titulaire du poste est responsable des modifications aux roles d'evaluation en procedant a la 
tenue a jour des roles et des matrices graphiques ainsi qu'aux taches reliees a 1'equilibration et a 
la confection des roles. 

PRINCIPAUX SERVICES COUVERTS PAR CETTE FONCTION : 

1. Analyse de documents relatifs au role d'evaluation 

• Analyse differents documents legaux ou specifiques tels qu'actes notaries, plans 
d'arpentage, decision du Bureau de revision, etc., et procede aux modifications requises; 

• Effectue les recherches relatives aux titres des immeubles publies au Bureau de la 
publicite des droits; 

• Consulte divers plans et releves ou obtient aupres des municipalites, professionnels ou 
contribuables, tout renseignement pertinent; 

• Etablit la proportion mediane; 

• Renseigne, a ('occasion, les municipalites, les contribuables ou les professionnels. 

2. Informatisation des modifications aux roles 

• Inscrit a l'informatique les modifications apportees; 

• Imprime les documents inherents et en verifie le balancement; 

• Met a jour les bases de donnees liees a la matrice graphique numerisee. 

3. Taches relatives a I'equilibration des roles fonciers et locatifs 

• Effectue toute tache reliee a la confection et a I'equilibration des roles fonciers et locatifs. 

NOTE : II est entendu que cette description de taches reflete les elements generaux du travail 
accompli et ne doit pas titre consideree comme une description detaillee de toutes les 
taches a accomplir, telle qu'effectuer toute autre tache connexe que peut lui confier son 
superieur. Toutefois, les taches regulieres ayant une influence sur 1'evaluation de la 
fonction doivent apparaTtre a la description. 
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Coordonnateur en foresterie Classe 12 

SOMMAIRE DE LA FONCTION : 

Sous la coordination du directeur, planification et amenagement du territoire, le titulaire du poste 
est responsable de coordonner diverses fonctions reliees a des projets, dossiers, services ou 
mandats que la MRC des Laurentides s'est dotes dans le cadre de ses missions. 

PRINCIPAUX SERVICES COUVERTS PAR CETTE FONCTION : 

1. Activites generales de coordination 

• Execute les differentes etapes reliees a tout processus de planification telles que : 
historique, etat de la situation, orientation, plan de mise en oeuvre, suivi, 
retroaction; 

• Assure la coherence avec les autres services de la MRC concernes par ses 
actions; 

• Coordonne tout groupe ou comite de travail, permanent ou ponctuel, qui concerne 
sa fonction ou y collabore; 

• Participe a 1'e1aboration des echeanciers et assure leur respect; 

• Procede a la communication de divers elements requis dans la realisation de son 
mandat. 

2. Activites specifiques 

• Coordonne la mise en ceuvre de la gestion des terres publiques intramunicipales; 

• Supporte le service de la planification de la MRC et les municipalites locales en 
matiere de reglementation sur I'abattage d'arbres; 

• Conseille la MRC et le CDE de la MRC des Laurentides en matiere de foresterie; 

• Analyse des dossiers et contribue a I'elaboration de projets de planification, de 
mise en valeur et de gestion multiressources sur les terres du domaine de I'Etat; 

• Realise des evaluations de couts-benefice et la gestion de projets d'interventions 
concernant les amenagements forestiers sur les terres du domaine de I'Etat; 

• Assure le suivi des activites et interventions sur les terres du domaine de I'Etat et 
vois a ('application des diverses lois et des reglements dans le domaine. 

• Analyse, recommande et effectue le suivi des demandes pour le programme de 
mise en valeur des ressources du milieu forestier - volet II en fonction des 
orientations de la MRC des Laurentides; 

• Assure le respect des normes relatives aux cours d'eau en terres publiques en 
tenant compte des reglementations; 



• Redige divers documents tels que projets de lettre et de resolution et en assure 
le suivi. 

NOTE: II est entendu que cette description detaches reflete les elements generaux du travail 
accompli et ne doit pas titre consideree comme une description detaillee de toutes les 
taches a accomplir, telle qu'effectuer toute autre tache connexe que peut lui confier son 
superieur. Toutefois, les taches regulieres ayant une influence sur I'evaluation de la 
fonction doivent apparaitre a la description. 
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Conseiller en developpement territorial Classe 13 

SOMMAIRE DE LA FONCTION 

Sous la coordination du directeur, le conseiller en developpement territorial a comme principaux 
mandats de contribuer activement au developpement territorial par, entre autres, la mise mettre 
en oeuvre du plan de developpement de la zone agricole (PDZA) afin de contribuer activement au 
developpement du milieu agroalimentaire, de coordonner egalement les projets en lien 
notamment avec la mise en valeur des produits forestiers non ligneux (PFNL) ainsi que d'agir 
comme agent de maillage pour le service de jumelage agricole L'ARTERRE. Le titulaire du poste 
voit egalement au traitement des demandes en lien avec la Loi sur la protection du territoire 
agricole. De plus, it participe a la mise en valeur des terres publiques en etroite collaboration avec 
le service Environnement et Pares ainsi que la Corporation de developpement economique de la 
MRC des Laurentides (CDE); 

Son role sera notamment de favoriser I'emergence d'initiatives de developpement agricole, 
agroalimentaire, agroforesterie sur 1'ensemble du territoire en lien avec le PDZA, et de susciter la 
promotion du territoire en visant, de fagon particuliere, les creneaux d'avenir identifies dans le 
PDZA, tel les PFNL. De fagon plus specifique, le conseiller en developpement territorial joue un 
role de coordination des projets regionaux sur la multifonctionnalite de I'agriculture et la mise en 
valeur des terres publiques. 

PRINCIPALES TACHES ET RESPONSABILITES 

• Met en oeuvre le service de L'ARTERRE sur le territoire de la MRC, en collaboration avec 
I'agent regional L'ARTERRE : 

— recrute des proprietaires agricoles et fonciers a la recherche d'une releve non 
apparentee desirant s'inscrire au service de I'ARTERRE; 

— evalue les candidatures des aspirants agriculteurs et des proprietaires en vue de 
realiser des visites de jumelage; 

— accompagne les aspirants tout au long du processus de jumelage (reperage d'une 
propriete agricole, visites de jumelage, negociations, elaboration d'une entente de 
maillage et suivi post-jumelage); 

— maintient a jour les dossiers des proprietaires ainsi que la base de donnees provinciale 
pour assurer un service de qualite; 

— collabore etroitement avec I'agent regional de L'ARTERRE responsable de 
('inscription des aspirants agriculteurs, ainsi qu'avec tous les autres agents de 
maillage ARTERRE dans la region des Laurentides; 

— participe aux activites et evenements organises par le Centre de reference en 
agriculture et agroalimentaires du Quebec (CRAAQ); -

 

• Coordonne la mise en oeuvre du plan d'action du PDZA et realiser ses actions, notamment : 

— etablit, en collaboration avec les partenaires, une planification annuelle et assurer sa 
diffusion; 

— anime les rencontres des partenaires du milieu; 

— assure une veille agricole, notamment sur les marches, les projets et les solutions ~_ 
novatrices;

 



— reunit les differents intervenants afin de developper des strategies permettant de 
repondre aux besoins des entreprises agricoles et de PFNL et/ou des enjeux agricoles 
du territoire; 

— repertorie et transmettre ('information concernant les programmes d'aide et de soutien 
offerts par les differents reseaux d'acteurs, organisations et/ou instances dediees au 
developpement agricole et au developpement des PFNL; 

• Procede a la revision du PDZA notamment en realisant un bilan general de la mise en 
oeuvre, un portrait et un diagnostic du territoire et des activites agricoles, ainsi que 
I'elaboration d'un nouveau plan d'action quinquennal; 

• Supporte les projets agroalimentaires et de PFNL en developpement de la MRC et effectue 
differentes activites de consultation, d'orientation et de reference en lien avec le 
developpement de ce secteur; 

• Redige les demandes de subventions, rapports et bilans requis; 

• Formule des avis professionnels et des recommandations sur des enjeux agricoles, 
agroforestier, agroalimentaire et sur les PFNL; 

• Represente la MRC sur les tables de concertations locales et regionales et participe a 
differents comites regionaux, associations, organismes ou groupes pour tout dossier 
pertinent en lien avec le developpement agricole, agroforestier, agroalimentaire et des 
PFNL; 

• Anime et structure les rencontres du comite consultatif agricole de la MRC, procede a la 
preparation des dossiers qui y sont presentes et agit comme personne-ressource aupres de 
ce comite pour les dossiers et questions relatifs a I'amenagement du territoire agricole, a la 
pratique des activites agricoles et aux aspects environnementaux qui y sont rattaches et 
ceux en lien avec les PFNL; 

• Procede a I'analyse des demandes d'autorisation deposees aupres de la MRC dans le cadre 
de I'application de la Loi sur la protection du territoire et des activites agricoles; 

• Participe a la mise en valeur des terres publiques en etroite collaboration avec le service 
Environnement et Pares ainsi que la Corporation de developpement economique de la MRC 
des Laurentides (CDE); 

• Au besoin, accomplit toute autre tache connexe. 

NOTE : II est entendu que cette description detaches reflete les elements generaux du travail 
accompli et ne doit pas titre consideree comme une description detaillee de toutes les 
taches a accomplir, telle qu'effectuer toute autre tache connexe que peut lui confier son 
superieur. Toutefois, les taches regulieres ayant une influence sur ('evaluation de la 
fonction doivent apparaitre a la description. 

~LQ 
~L7L 
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ur-calculateur grade 1 Classe 9 

SOMMAIRE DE LA FONCTION : 

Sous la coordination du directeur du service de 1'evaluation fonciere ou de son directeur adjoint, 
le titulaire du poste est responsable des modifications aux roles d'evaluation en procedant a 
('inspection des batiments residentiels, agricoles, commerciaux et institutionnels et en tenant a 
jour le role de la valeur locative. 

PRINCIPAUX SERVICES COUVERTS PAR CETTE FONCTION : 

1. Inspection des permis de construction ou d'inventaire des batiments 

• Inspecte des immeubles residentiels et agricoles afin de prendre des mesures, faire des 
croquis, recueillir des informations, etc., necessaires a 1'evaluation des immeubles; 

• Determine I'age apparent et applique des facteurs tels que la classe, la desuetude 
economique, etc., necessaires au calcul de la valeur fonciere du batiment; 

• Utilise le systeme informatique pour effectuer les calculs necessaires a 1'etablissement 
de la valeur fonciere; 

• Peut, a l'occasion, inspecter des batiments commerciaux et institutionnels et proceder 
aux calculs pertinents; apres avoir effectue 105 heures d'inspections commerciales et 
institutionnelles par annee, celle-ci beneficie du taux de la classe de l'inspecteur-
calculateur grade II pour les heures travaillees en inspection des batiments commerciaux 
et institutionnels et aux calculs pertinents. 

2. Tenue a jour des roles de valeur locative 

• Procede a la visite des locaux commerciaux; 
• Inscrit les modifications apportees aux batiments et procede au calcul des valeurs en 

utilisant les informations recueillies lors de la visite des batiments. 

3. Inspection pour d'autres fins que I'evaluation fonciere 

Procede a ('acquisition d'informations lors de visites d'unites d'evaluation fonciere qui 
peuvent titre requises ou pertinentes dans le cadre de 1'exercice des competences et 
des fonctions exercees par la MRC des Laurentides. 

NOTE : II est entendu que cette description de taches reflete les elements generaux du travail 
accompli et ne doit pas titre consideree comme une description detaillee de toutes les 
taches a accomplir, tel qu'effectuer toute autre tache connexe que peut lui confier son 
superieur. Toutefois, les taches regulieres ayant une influence sur 1'evaluation de la 
fonction doivent apparaitre a la description. 
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Inspecteur-calculateur grade 2 Classe 10 

SOMMAIRE DE LA FONCTION : 

Sous la coordination du directeur du service de 1'evaluation ou de son directeur adjoint, le titulaire 
du poste est responsible des modifications aux roles d'evaluation en procedant a ('inspection des 
batiments residentiels, agricoles, commerciaux et institution nels. 

PRINCIPAUX SERVICES COUVERTS PAR CE POSTE: 

1. Inspection des permis de construction ou d'inventaire des batiments 

• Inspecte des immeubles residentiels, agricoles, commerciaux et institutionnels afin de 
prendre des mesures, faire des croquis, recueillir des informations, etc., necessaires a 
1'evaluation des immeubles; 

• Determine I'age apparent et applique des facteurs tels que la classe, la desuetude 
economique, etc., necessaires au calcul de la valeur fonciere du batiment; 

• Utilise le systeme informatique pour effectuer les calculs necessaires a 1'etablissement 
de la valeur fonciere des donnees recueillies. 

• Procede a la visite des locaux commerciaux; 

• Inscrit les modifications apportees aux batiments et procede au calcul des valeurs en 
utilisant les informations recueillies lors de la visite des batiments. 

2. Inspection pour d'autres fins que 1'evaluation fonciere 

Procede a I'acquisition d'informations lors de visites d'unites d'evaluation fonciere qui 
peuvent titre requises ou pertinentes dans le cadre de 1'exercice des competences et 
des fonctions exercees par la MRC. 

NOTE:' II est entendu que cette description detaches reflete les elements generaux du travail 
accompli et ne doit pas titre consideree comme une description detaillee de toutes les 
taches a accomplir, telle qu'effectuer toute autre Cache connexe que peut lui confier son 
superieur. Toutefois, les taches regulieres ayant une influence sur 1'evaluation de la 
fonction doivent apparaitre a la description. 
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Secretaire administrative Classe 8 

SOMMAIRE DE LA FONCTION : 

Sous la coordination d'un membre du personnel-cadre attitre par la direction generale, le titulaire 
du poste est responsable du soutien administratif et du support en matiere d'utilisation des 
logiciels de bureautique pour les differents services de la MRC. 

PRINCIPAUX SERVICES COUVERTS PAR CETTE FONCTION : 

1. Activites generales de secretariat 

• Regoit les appels telephoniques, prends les messages ou les achemine aux 
destinataires concernes et fournis, lorsque requis, les informations demandees; 

• Accueille les visiteurs qui lui sont diriges, les renseigne et les dirige, au besoin, a la 
personne concernee; 

• Traite le courrier regulier et electronique, redige la correspondance d'ordre courant et 
prepare le courrier pour 1'expedition; 

• S'assure de la diffusion de documents aupres des personnes visees; 

• Reproduit et relie divers documents; 

• Procede a I'ouverture des dossiers, organise et gere le classement des documents; 

• Produit divers documents tels que lettres, rapports, tableaux de statistiques et en assure 
le suivi; 

• Collabore aux travaux des differents comites; 

• Fixe les rendez-vous, organise les reunions et rencontres de travail, redige les 
documents et assure leur suivi (avis de convocation, ordres du jour, comptes rendus et 
proces-verbaux, etc.); 

• Participe a la redaction (correction syntaxique et grammaticale) et assure la conception 
informatique de divers documents et presentations (analyse, rapports, etudes, avis, 
recommandations, etc.) 

• Procede a la saisie de donnees et maintient a jour les bases de donnees; 

• Applique les processus administratif et informatique necessaires a la gestion et au suivi 
des dossiers qui lui sont confies tels que les ventes pour taxes, la formation des 
pompiers, les infractions a la reglementation municipale applicable par la Surete du 
Quebec, les plaintes et requetes des citoyens touchant notamment 1'evaluation fonciere 
et la gestion des matieres residuelles; 

• Participe a la mise en place et au maintien d'une image corporative et d'un service a la 
clientele de qualite. 

2. Activites specifiques au service de 1'evaluation 

• Compile et tient a jour les dossiers traites et en fait une representation graphique; 

• Procede a I'ouverture des dossiers de demandes de revision et tient a jour le fichier 
informatise et en fait le suivi; 

• Regoit et administre les contrats de mutations, par municipalite et selon les modalite 
etablies par la MRC;  
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• Fait le suivi du depot des roles. 

3. Activites specifiques au service des finances 

• Collabore a la livraison des programmes de subvention a ('habitat; 

• Supporte les processus d'achat (papeterie, formulaires, etc.) 

• Supporte les verificateurs externes lors des travaux de verification. 

4. Activites specifiques aux services juridiques et des communications 

• Collabore a la mise en place d'outils de communications internes et externes tels que, 
mais sans limitation, site web, conference, communique de presse, avis, depliant, 
bulletin, sondage, activites speciales, etc.; 

• Recueille et diffuse ('information sur les services, les programmes et les initiatives ou 
toute autre information jugee pertinente par la direction generale et le cas echeant, refere 
les personnes aux ressources appropriees. 

5. Activites specifiques aux services publics 

• Maintient a jour le livre des reglements municipaux appliques par la Surete du Quebec 
et s'assure de sa diffusion aupres des personnes concernees; 

• Effectue un suivi administratif des differentes demandes liees A la gestion des matieres 
residuelles, qu'elles soient en provenance des municipalites, citoyens ou autres; 

• Assure la gestion administrative des dossiers des candidats dans le cadre des 
programmes de formation de I'Ecole nationale des pompiers du Quebec (inscription, 
validation des candidatures, organisation logistique de la formation, facturation); 

• Applique le procedurier concernant le traitement des fausses alarmes. et le met A jour. 

6. Activites specifiques aux services des telecommunications et de I'informatique 

• Participe A la redaction des contrats et ententes tels qu'acces VPN et connexion internet 
selon les modeles et politiques existantes, et en assure le suivi; 

• Collige les informations liees aux utilisateurs des differentes applications informatiques 
et met A jour les donnees. 

NOTE : II est entendu que cette description de taches reflete les elements generaux du travail 
accompli et ne doit pas titre consideree comme une description detaillee de toutes les 
taches A accomplir, telle qu'effectuer toute autre tache connexe que peut lui confier son 
superieur. Toutefois, les taches regulieres ayant une influence sur I'evaluation de la 
fonction doivent apparaitre A la description. 

-103-

 

'MG 



Specialiste en amenagement et developpement du territoire Classe 13 

SOMMAIRE DE LA FONCTION : 

Sous la coordination du directeur, planification et amenagement du territoire, le titulaire du poste 
agit a titre de specialiste a de la competence, des responsabilites et des mandats de la MRC dans 
le domaine de I'amenagement et le developpement du territoire, incluant le developpement 
durable. 

PRINCIPAUX SERVICES COUVERTS PAR CETTE FONCTION : 

Activites generales 

• Toute activite reliee directement ou indirectement a la mise en eeuvre de la Loi sur 
1'amenagement et 1'urbanisme et les lois et reglements connexes; 

• Toute activite reliee directement ou indirectement a la mise en eeuvre de la Loi sur les 
competences municipales ainsi que toute disposition legislative applicable a la 
protection et a la mise en valeur du territoire, notamment la ressource hydrique et les 
ecosystbmes naturels. 

2. Activites specifiques 

• Execute les differentes etapes reliees a tout processus de 1'egard planification telles 
qu'historique, Mat de la situation, orientation, plan de mise en eeuvre, suivi, retroaction; 

• Assure la coordination technique avec les autres services de la MRC concernes par ses 
actions telle que la mise a jour du schema; 

• Coordonne tout groupe ou comite de travail, permanent ou ponctuel, qui concerne sa. 
fonction ou y collabore; 

• Participe a 1'e1aboration des echeanciers en fonction des exigences Iegislatives et assure 
leur respect; 

• Procbde a la communication de divers elements requis dans la realisation de son mandat 
ou par la Loi; 

• Participe a la preparation des seances de consultations publiques et au besoin effectue 
des presentations techniques au conseil et aux comites pour explication des divers 
projets; 

• Analyse les donnees, planifie et coordonne les activites et les interventions relatives a la 
gestion des cours d'eau en vertu des dispositions de la Loi sur les competences 
municipales; 

• Effectue des analyses ainsi que des methodologies relatives a la caracterisation du 
milieu nature, a 1'evaluation des impacts environnementaux et au developpement 
durable; 

• Conseille et supporte au besoin les municipalites dans la realisation de leurs analyses 
et dossiers touchant 1'environnement. 

• Prepare et redige divers documents tels que, compte rendu, recommandation technique 
et projet de resolution. 
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NOTE : II est entendu que cette description de taches reflete les elements generaux du travail 
accompli et ne doit pas titre consideree comme une description detaillee de toutes les 
taches a accomplir, tel qu'effectuer toute autre tache connexe que peut lui confier son 
superieur. Toutefois, les taches regulieres ayant une influence sur I'evaluation de la 
fonction doivent apparaitre a la description. 
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iste en qestion des matieres residuelles Classe 13 

SOMMAIRE DE LA FONCTION : 

Sous la coordination du directeur environnement et pares, le titulaire du poste agit a titre de 
specialiste a 1'egard de la competence, des responsabilites et des mandats de la MRC dans le 
domaine de la gestion des matieres residuelles. 

PRINCIPAUX SERVICES COUVERTS PAR CETTE FONCTION : 

1. Activites generales 

• Execute les differentes etapes reliees a tout processus de planification telles 
qu'historique, etat de la situation, orientation, plan de mise en ceuvre, suivi, 
retroaction; 

• Assure la coherence avec les autres services de la MRC concernes par ses 
actions; 

• Coordonne tout groupe ou comite de travail, permanent ou ponctuel, qui concerne 
sa fonction ou y collabore; 

• Participe a 1'e1aboration des echeanciers en fonction des exigences Iegislatives 
et assure leur respect; 

• Procede a la communication de divers elements requis dans la realisation de son 
mandat ou par la Loi. 

• Participe aux seances de consultations publiques et aux seances du conseil des 
maires ou du comite administratif sur demande. 

2. Activites specifiques 

• Toute activite reliee directement ou indirectement a la mise en ceuvre des 
dispositions de la Loi sur la qualite de 1'environnement concernant la gestion des 
matieres residuelles et des lois et reglements connexes. 

NOTE : II est entendu que cette description de taches reflete les elements generaux du travail 
accompli et ne doit pas titre consideree comme une description detaillee de toutes les 
taches a accomplir, tel qu'effectuer toute autre tache connexe que peut lui confier son 
superieur. Toutefois, les taches regulieres ayant une influence sur 1'evaluation de la 
fonction doivent apparaitre a la description. 
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ialiste en securite publique Classe 12 

SOMMAIRE DE LA FONCTION : 

Sous la coordination du directeur planification et amenagement du territoire, le titulaire du poste 
agit a titre de specialiste a 1'egard de la competence, des responsabilites et des mandats de la 
MRC dans le domaine de la securite incendie et de la securite publique. 

PRINCIPAUX SERVICES COUVERTS PAR CETTE FONCTION : 

1. Activites generales 

• Execute les differentes etapes reliees a tout processus de planification telles 
qu'historique, etat de la situation, orientation, plan de mise en ceuvre, suivi, 
retroaction; 

• Assure la coherence avec les autres services de la MRC concernes par ses 
actions; 

• Coordonne tout groupe ou comite de travail, permanent ou ponctuel, qui concerne 
sa fonction ou y collabore; 

• Participe a 1'e1aboration des echeanciers en fonction des exigences legislatives 
et assure leur respect; 

• Procede a la communication de divers elements requis dans la realisation de son 
mandat ou par la Loi. 

• Participe aux seances de consultations publiques et aux seances du conseil des 
maires, sur demande. 

2. Activites specifiques 

• Collabore a la preparation de toute activite reliee directement ou indirectement a 
la mise en oeuvre de la Loi sur la securite incendie, la Loi sur la securite civile et 
les lois et reglements connexes. 

NOTE : II est entendu que cette description detaches reflete les elements generaux du travail 
accompli et ne doit pas titre consideree comme une description detaillee de toutes les 
taches a accomplir, telle qu'effectuer toute autre tache connexe que peut lui confier son 
superieur. Toutefois, les taches regulieres ayant une influence sur 1'evaluation de la 
fonction doivent apparaitre a la description. 
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Technicien a la comptabilite Classe 11 

SOMMAIRE DE LA FONCTION : 

Sous l'autorite du directeur du service des finances, le titulaire du poste est responsable du 
soutien financier des dossiers de la direction generale et du service des finances. 

PRINCIPAUX SERVICES COUVERTS PAR CETTE FONCTION : 

1. Activites generales 

• Apporte un soutien comptable aux operations quotidiennes et aux projets specifiques 
des differents services; 

• Effectue les taches relatives a la fermeture mensuelle; 

• Prepare des tableaux et analyses, notamment pour la preparation et les suivis 
budgetaires et la production des etats financiers, en collaboration avec les differents 
responsables d'activites budgetaires; 

• S'assure du respect des regles de controle et de suivi budgetaires et collabore au 
developpement d'outils de gestion et de controle; 

• Participe activement a la preparation du dossier de I'audit annuel des livres comptables 
et collabore avec les auditeurs lors de I'audit financier annuel; 

• Effectue et transmet diverses redditions de comptes financieres aux ministeres ou autres 
parties concernees; 

• Effectue le suivi financier des engagements, des contrats, des ententes et des 
resolutions; 

• Maintient a jour les dossiers comptables et les proceduriers des differentes taches liees 
a sa fonction; 

• Occasionnellement, effectue le traitement de la paie. 

2. Fournisseurs 

• Verifie et concilie les factures, les bons de commande et les releves de compte des 
fournisseurs, s'assure de I'approbation et de la bonne imputation des depenses; 

• Procede aux paiements des fournisseurs; 

• Valide les listes mensuelles des debourses pour approbation; 

• Effectue les taches relatives a la fermeture mensuelle. 

3. Comptes clients 

• Effectue les operations entourant la facturation diverse soumise par les differents 
services; 

• Verifie et comptabilise les encaissements et concilie avec I'auxiliaire des comptes a 
recevoir; 

• Procede a 1'envoi d'etat de compte mensuel. 
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4. Programme de subvention 

a) Programme d'amelioration de ('habitat 

• Prepare une liste avec les demandes reques des municipalites et en assure le 
suivi; 

• Saisit les dossiers sur le PAH, en assure le suivi et la conciliation avec les comptes 
grand-livre; 

• Wrifie et collabore aux dossiers soumis par I'inspecteur accredits. 

b) Autres programmes gouvernementaux 

• Participe a la mise en oeuvre des projets qui sont lies aux divers programmes selon 
les politiques en vigueur; 

• S'assure du suivi des projets en conformity avec les ententes et les politiques en 
vigueur a la MRC des Laurentides et aupres des differents ministeres, consultants 
et intervenants; 

• Procede aux diffsrentes redditions de compte et en assure le suivi; 

NOTE : II est entendu que cette description de taches reflete les elements gsneraux du travail 
accompli et ne doit pas etre considerse comme une description detaillee de toutes les 
taches a accomplir, telle qu'effectuer toute autre tache connexe que peut lui confier son 
supsrieur. Toutefois, les taches regulieres ayant une influence sur I'evaluation de la 
fonction doivent apparaitre a la description. 
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Technicien en comptabilite — Paie-maitre Classe 12 

SOMMAIRE DE LA FONCTION : 

Sous l'autorite du directeur du service des finances, le titulaire du poste est responsable du 
soutien financier des dossiers de la direction generale et du service des finances. 

PRINCIPAUX SERVICES COUVERTS PAR CETTE FONCTION : 

1. Activites generales 

• Apporte un soutien comptable aux operations quotidiennes et aux projets specifiques 
des differents services; 

• Effectue les taches relatives a la fermeture mensuelle; 

• Concilie les differents comptes bancaires; 

• Prepare des tableaux et analyses, notamment pour la preparation et les suivis 
budgetaires et la production des etats financiers, en collaboration avec les differents 
responsables d'activites budgetaires; 

• S'assure du respect des regles de controle et de suivi budgetaire et collabore au 
developpement d'outils de gestion et de controle; 

• Participe activement a la preparation du dossier de I'audit annuel des livres comptables 
et collabore avec les auditeurs Tors de I'audit financier annuel; 

• Effectue et transmet diverses redditions de comptes financieres aux ministeres ou autres 
parties concernees; 

• Effectue le suivi financier des engagements, des contrats, des ententes et des 
resolutions; 

• Maintient a jour les dossiers comptables et les proceduriers des differentes taches Wes 
A sa fonction; 

• Supporte et conseille au besoin le personnel du service de comptabilite, notamment par 
la participation a I'elaboration des processus de travail et 1'e1aboration .de proceduriers. 

2. Paie-maitre 

• Execute le traitement des paies et des retenues a la source pour 1'ensemble des 
employes syndiques, non syndiques et des elus; 

• S'assure que les processus et entrees sont consequents avec la legislation quebecoise, 
les politiques internes et les conventions collectives; 

• Emet et verifie les releves d'emploi ainsi que participe a la production des formulaires 
fiscaux; 

• En collaboration avec le departement des RH, verifie les formulaires et les documents 
necessaires a ('administration des regimes tels que la CNESST, I'assurance chdmage 
et I'assurance collective et le regime de retraite; 

• Procede aux augmentations annuelles; 

• S'assure de la confidentialite des informations qu'il detient; 

e 
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• Maintient a jour et s'assure de 1'exactitude des dossiers d'employes dans le systeme de 
paie; 

• Entre, maintien et vsrifie toutes les donnses dans le systeme tel que les embauches, 
congss d'absence, fin d'emploi, et d'autres changements de statut; 

• Balance et prepare les rapports de fin d'annse relies au processus de la paie (T4/R1, 
sommaires, CNESST, etc.); 

• Effectue toutes les activitss de remises selon les schsanciers en vigueur; 

• Prepare les entrees de journal de la paie apres chaque paie; 

• Off re le support et la formation au personnel des diverses directions en ce qui a trait aux 
cartes de temps et de paie ; 

• Rspond aux demandes de renseignements des employes, directeur, et des slus; 

• Effectue la production de differents rapports mensuels; 

• Participe a la mise a jour des tableaux de bord ressources humaines (vacances, 
absentsisme, embauche, depart, etc.); 

• Supporte les directions dans diverses analyses et taches administratives. 

3. Fournisseurs 

• Verifie et concilie les factures, les bons de commande et les releves de compte des 
fournisseurs, s'assure de I'approbation et de la bonne imputation des dspenses; 

• Procede aux paiements des fournisseurs; 

• Valide les Iistes mensuelles des dsboursss pour approbation; 

• Effectue les taches relatives a la fermeture mensuelle; 

• Prepare les rapports de remises de taxes selon les exigences gouvernementales; 

4. Comptes clients 

• Effectue les operations entourant la facturation diverse soumise par les differents 
services; 

• Verifie et comptabilise les encaissements et concilie avec I'auxiliaire des comptes a 
recevoir; 

• Procede a 1'envoi d'stat de compte mensuel; 

5. Programme de subvention 

a) Programme d'amelioration de ('habitat 

• Prepare une liste avec les demandes reques des municipalites et en assure le suivi; 

• Saisit les dossiers sur le PAH, en assure le suivi et la conciliation avec les comptes 
grand-livre; 

• Verifie et collabore aux dossiers soumis par l'inspecteur accredits. 
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b) Autres programmes gouvernementaux 

• Participe a la mise en ceuvre des projets qui sont lies aux divers programmes selon 
les politiques en vigueur; 

• S'assure du suivi des projets en conformite avec les ententes et les politiques en 
vigueur a la MRC des Laurentides et aupres des differents ministeres, consultants 
et intervenants; 

• Procede aux differentes redditions de compte et en assure le suivi 

NOTE : II est entendu que cette description de taches reflete les elements generaux du travail 
accompli et ne doit pas titre consideree comme une description detaillee de toutes les 
taches a accomplir, telle qu'effectuer toute autre tache connexe que pent lui confier son 
superieur. Toutefois, les taches regulieres ayant une influence sur I'evaluation de la 
fonction doivent apparaitre a la description. 
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Technicien en evaluation fonciere Classe 11 

SOMMAIRE DE LA FONCTION : 

Sous la supervision du directeur du service de 1'evaluation fonciere ou de son directeur adjoint, le 
titulaire du poste effectue des differentes demarches liees aux modifications, a la tenue a jour et 
a I' equilibration des roles d'evaluation (incluant les roles locatifs et les matrices graphiques) en 
effectuant, entre autres, ('inspection des batiments residentiels, agricoles, commerciaux et 
institutionnels ainsi que les diverses analyses en conformite avec les normes applicables en 
matiere d'evaluation municipale. 

PRINCIPAUX SERVICES COUVERTS PAR CE POSTE: 

Activites specifiques 

• Participe a ('elaboration des echeanciers et assure leur respect; 

• Execute les differentes taches reliees a I' equilibration et a la mise a jour des roles 
d'evaluation fonciere ainsi que celles liees au maintien d'inventaire; 

• Obtient aupres des municipalites, professionnels ou contribuables, tout renseignement 
pertinent et les informe selon le besoin; 

• Collabore a ('information du public et participe au maintien de bonnes relations avec les 
municipalites, les professionnels et les contribuables; 

• Repond aux demandes des contribuables en personne ou au telephone. 

1.1 Inspection des batiments 

• Recupere sur le serveur les permis des municipalites, effectue le suivi, etablit des 
statistiques et les assigne aux inspecteurs; 

• Inspecte des immeubles residentiels, agricoles, commerciaux et institutionnels afin de 
prendre des mesures, faire des croquis, recueillir des informations et autres, necessaires 
a 1'evaluation des immeubles; 

• Analyse, determine 1'5ge apparent du batiment et applique divers facteurs relatifs a son 
evaluation tels que le facteur de conversion, le facteur economique, le taux de variation, 
la classe, la desuetude economique et autres, afin de calculer la valeur des batiments; 

• Utilise le systeme informatique pour effectuer les calculs necessaires a 1'etablissement 
de la valeur fonciere; 

• Procede a I'acquisition d'informations Tors de visites d'immeubles qui peuvent titre 
requises ou pertinentes dans le cadre de 1'exercice des competences et des fonctions 
exercees par la MRC des Laurentides; 

• Effectue la recherche et l'analyse aupres des ressources externes telles que fabricants, 
artisans et autres afin de determiner la nouvelle valeur et cout de remplacement. 

1.2 Tenue a jour des locaux commerciaux 

• Procede a la visite des locaux commerciaux ou s'informe aupres des contribuables sur e 
la teneur des baux locatifs; 

• Inscrit les modifications apportees aux batiments et procede au calcul des valeurs en 
utilisant les informations recueillies. 

vl 
-113- /~ 



1.3 Mise a jour des unites de voisinage 

• Consulte differents documents d'information tels que; plans de zonage, releves, cartes 
topographiques dans le but de faire le decoupage des unites de voisinage; 

• Visite les divers secteurs de la municipalite; 
• Decrit les caracteristiques pour chaque unite de voisinage. 

1.4 Analyse du marche, des demandes de revision et autres documents 

• Prepare a ('intention de la direction du service, des tableaux de donnees recueillies, afin 
de determiner divers facteurs de classe, economique;  depreciation physique, 
depreciation ou appreciation economique, taux de variation de marche et code 
d'utilisation predominant; 

• Selectionne et codifie les transactions necessaires a la confection de plans de ventes, 
procede a leur analyse et etablit les taux unitaires de terrain; 

• Applique la technique de revenus et de parite pour le calcul de la valeur requise; 
• Verifie par echantillonnage les valeurs obtenues; 
• Analyse les donnees des baux et etablit les taux unitaires de location des espaces 

commerciaux; 
• Analyse 1'ensemble des donnees et informations contenues dans une fiche immobiliere 

dans le cadre d'une demande de revision et soumet ses conclusions dans un rapport 
ecrit, a la direction du service pour approbation; 

• Analyse differents documents Iegaux ou specifiques tels qu'actes notaries, plans 
d'arpentage, decision du Tribunal administratif du Quebec et procede aux modifications 
requises apres I'approbation de la direction du service; 

• Participe a la preparation de rapport d'evaluation pour fin de contestation devant le 
.Tribunal administratif du Quebec; 

• Effectue des recherches au bureau de la publicite des droits relativement aux titres de 
propriete et autres droits fonciers; 

• Ittablit la proportion mediane et calcule les indices de performance; 
• Prepare les dossiers de proprietes a utilisation unique pour le MAMOT; 
• Analyse des resultats face aux obligations de la reglementation du MAMOT; 
• Dans le cadre de la revision administrative, analyse et traite les dossiers de 

contestations, le cas echeant, communique avec les proprietaires et soumet une 
proposition pour approbation de la direction du service dans le but d'arriver a une entente. 

1.5 Informatisation des inscriptions et modifications diverses 

• Collige et procede a l'informatisation des donnees recueillies, calculees ou nouvellement 
creees; 

• Met a jour les bases de donnees liees a la matrice graphique numerisee; 
• Participe a des projets speciaux. 

NOTE : II est entendu que cette description de tache reflete les elements generaux du travail 
accompli et ne doit pas titre consideree comme une description detaillee de toutes les 
taches a accomplir, telle qu'effectuer toute autre tache connexe que peut lui confier son 
superieur. Toutefois, les taches regulieres ayant une influence sur I'evaluation de la 
fonction doivent apparaitre a la description. 

-114-

 



Technicien en evaluation fonciere senior Classe 12 

SOMMAIRE DE LA FONCTION : 

Sous la supervision du directeur du service de 1'evaluation fonciere ou de son directeur adjoint, le 
titulaire du poste est responsable d'effectuer diverses taches reliees a des projets, dossiers, 
services ou mandats dont la MRC des Laurentides s'est dotee dans le cadre de ses missions. 

PRINCIPAUX SERVICES COUVERTS PAR CE POSTE: 

1. Activites generales 

• Participe a 1'execution des differentes etapes reliees a tout processus de planification telles 
qu'historique, etat de la situation, orientation, plan de mise en ceuvre, suivi, retroaction; 

• Participe a 1'e1aboration des echeanciers et des processus de travail; 

• Assure le suivi des permis; 

• Participe a 1'e1aboration des itineraires d'inspection et les dossiers de proprietes a visiter; 

• Verifie tous les dossiers completes par les techniciens en evaluation fonciere et effectue 
la tenue a jour du role conformement aux dispositions des Iois et reglements en vigueur; 

• Supervise le travail des techniciens en evaluation fonciere et des autres membres du 
service; 

• Configure les parametres de calcul au systeme informatique. 

2. Activites specifiques 

• Effectue les taches decrites a la fonction de technicien en evaluation fonciere; 

• Supporte ('implantation, ('utilisation et 1'evolution des logiciels utilises par le service de 
1'evaluation; 

• Structure, administre et assure la qualite des bases- de donnees; 

• Procede a la compilation et a la production de documents; 

• Developpe des applications de traitement et de gestion de rapports; 

• Utilise les applications de differents logiciels notamment tels que PG Solution, JMap 
Acces, Micro-station, Map info et FME et tous autres logiciels; 

• Participe a 1'e1aboration des processus de.travail en developpant les outils informatiques 
et technologiques requis; 

• Developpe et met en place des outils de travail performants pour ameliorer la qualite de 
travail, selon les obligations du MAMOT et du service. 

• Supporte et conseille au besoin le personnel du service de 1'evaluation, notamment par la 
participation a 1'e1aboration des processus de travail et 1'e1aboration de proceduriers. 
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• Assure les communications aupres de divers ministeres, municipalites, commissions 
scolaires et autres concernant toutes informations sur la transmission des roles, medianes, 
sommaires, certificats et autres fichiers. 

NOTE : II est entendu que cette description de tache reflete les elements generaux du travail 
accompli et ne doit pas titre consideree comme une description detaillee de toutes les 
taches a accomplir, telle qu'effectuer toute autre tache connexe que peut lui confier son 
superieur. 
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Technicien en geomatique grade 1 Classe 9 

SOMMAIRE DE LA FONCTION : 

Sous la coordination des directeurs, planification et amenagement du territoire et du service de 
I'evaluation ou de son adjoint, le titulaire du poste est responsable, entre autres, de la conception 
et de la gestion des bases de donnees numeriques a reference spatiale reliees a la gestion du 
territoire et a I'evaluation foncibre a I'aide de systbmes d'information geographiques (SIG). 

PRINCIPAUX SERVICES COUVERTS PAR CETTE FONCTION : 

1. Matrice graphique 

• A partir des sources d'information a cette fin, structure la matrice graphique selon 
les normes en vigueur; 

• Relie les donnees de la matrice graphique avec les bases de donnees en 
evaluation fonciere ou toute autre base de donnees utilisees par la MRC et verifie 
la concordance des donnees par I'intermediaire des logiciels concernes; 

• Procbde a la mise a jour de la matrice graphique; 

• Complbte les informations sur la matrice graphique numerisee (unites de 
voisinage, zonage agricole, legende, etc.); 

• Intbgre aux services de la MRC et gore les donnees du cadastre, incluant celles 
issues de la renovation cadastrale. 

2. Inventaire et analyse de donnees a caractere spatial 

• Procbde a des releves et analyses de nature biophysique sur le territoire; 

• Effectue des releves et analyses a caractere fonctionnel et socio-economique 
(ex.: reseau routier, infrastructures publiques, parc industriel) sur le territoire; 

• Procbde a I'analyse geographique pour la realisation de projets specifiques; 

• Recherche et compile des dispositions legales ou reglementaires notamment, la 
Loi sur 1'amenagement et 1'urbanisme, la Loi sur la qualite de 1'environnement et 
la reglementation d'urbanisme municipale. 

3. Requete et application d'analyses cartographiques 

• Confectionne sur ordinateur, a partir des bases de donnees effectives, des cartes 
thematiques (ex.: carte routibre, carte d'affectation du sol); 

• Lorsque requis, reproduit sur les supports appropries (papier, fichier numerique, 
etc.) tout document produit a partir des SIG. 

-117-

 



4. Soutien technique et communication 

• Collabore aux travaux des differents services de la MRC des Laurentides, 
notamment les personnes attitrees a la mise a jour du service de I'evaluation; 

• Etablit les echanges avec tous les utilisateurs des bases de donnees des SIG 
tant avec les municipalites, qu'avec les consultants ou tout autre partenaire de la 
MRC des Laurentides. 

NOTE : II est entendu que cette description de taches reflete les elements generaux du travail 
accompli et ne doit pas titre consideree comme une description detaillee de toutes les 
taches a accomplir, tel qu'effectuer toute autre tache connexe que peut lui confier son 
superieur. Toutefois, les taches regulieres ayant une influence sur I'evaluation de la 
fonction doivent apparaitre a la description. 
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Technicien en geomatique grade 2 Classe 12 

SOMMAIRE DE LA FONCTION : 

Sous la supervision du directeur du service de 1'evaluation fonciere ou de son directeur adjoint 
ou sous la coordination des directeurs du service de la planification et de I'amenagement du 
territoire ou de son adjoint, le titulaire de ce poste effectue la recherche, I'analyse, la creation et 
('integration de donnees a reference spatiale dans le systeme d'information geographique (SIG), 
et ce, pour ('utilisation des divers intervenants internes et externes. II met a jour, cree et integre 
les procedures, assure la formation ou le soutien a ('interne lorsque necessaire et agit a titre de 
personne-ressource pour ('interne et pour 1'externe. 

PRINCIPAUX SERVICES COUVERTS PAR CETTE FONCTION : 

• Effectue toutes les taches du technicien en geomatique grade 1; 

• Effectue des analyses de donnees a reference spatiale et cree des donnees resultant de 
ces analyses; 

• Recherche et collige des donnees a reference spatiale et des statistiques a partir de 
sources diverses, cree et procede a des requetes SQL ou autres, cree et presente des 
structures et amalgames de donnees; 

• Fournit, aux differents utilisateurs des systemes, des services de soutien, de formation et 
d'expertise technique au niveau de ('utilisation des outils geomatiques; 

• Produit des outils de reference (cartes thematiques, tableaux, guides, procedures, 
statistiques, fichiers electroniques, etc.) pour les besoins de tous les services, des 
partenaires de la MRC et de professionnels et, s'il y a lieu, estime le temps requis pour la 
production des cartes ou autre document, tient a jour les differentes cartes et bases de 
donnees; 

• Developpe, programme, cree et personnalise des fonctionnalites et des requetes SQL ou 
autres dans le but de publier des informations geomatiques via les publicateurs Web; au 
besoin, prepare des guides d'utilisation et fournit, sur demande, un soutien technique aux 
usagers des logiciels de geomatique et Web; 

• Effectue I'edition du systeme d'information geographique (SIG), assure la conformite aux 
normes d'evaluation fonciere et participe a I'evaluation des besoins ainsi que des 
nouveaux projets avec son superieur et propose des solutions; 

• Developpe, a I'aide d'outils de programmation, les banques de donnees et leurs 
associations a des cartes; 

• Agit a titre de personne-ressource dans le domaine de la geomatique et assure la 
formation ou le soutien au personnel de la MRC Iorsque necessaire. 

NOTE II est entendu que cette description de taches reflete les elements generaux du travail 
accompli et ne doit pas titre consideree comme une description detaillee de toutes les 
taches a accomplir, I'employe devra effectuer toute autre tache connexe que peut lui 
confier son superieur. 

,,I 
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Technicien en inform Classe 12 

SOMMAIRE DE LA FONCTION : 

Sous la coordination du directeur general, le titulaire du poste est responsable d'effectuer diverses 
taches reliees a des projets, dossiers, services ou mandats que la MRC des Laurentides s'est 
dotes dans le cadre de ses missions. 

PRINCIPAUX SERVICES COUVERTS PAR CETTE FONCTION : 

Activites generales 

Participe a 1'execution des differentes etapes reliees a tout processus de 
planification telles qu'historique, etat de la situation, orientation, plan de mise en 
oeuvre, suivi, retroaction; 

• Participe a 1'e1aboration des echeanciers et assure leur respect. 

2. Activites specifiques 

• Supporte ('implantation, la gestion, ('utilisation et 1'evolution des logiciels utilises 
par les differents services de la MRC, du CDE et des municipalites, notamment 
en geomatique, en evaluation fonciere et en administration; 

• Structure, administre et assure la qualite des bases de donnees; 

• Procede a la compilation et a la production de documents; 

• Developpe des applications de traitement et de gestion de rapports; 

• Utilise les applications de differents logiciels tels que Access, Micro-station, Map 
info et FME; 

• Supporte le reseau regional de telecommunications a large bande, le reseau 
interne de la MRC et celui des municipalites locales, au besoin, soit par: 
('installation, la configuration, la reparation, le support aux usagers, la mise a 
niveau, la securisation et la telephonie IP; 

• Analyse les problematiques et besoins afin de trouver et appliquer une solution 
efficace et rapide; 

• Participe a ('implantation des projets, outils informatiques et technologiques 
requis; 

• Collabore aux choix et a la mise en place des equipements et des applications 
informatiques requis pour 1'execution des responsabilites de la MRC; 

• Supporte et conseille au besoin les usagers des systemes informatiques, 
notamment par I'elaboration de proceduriers. 

NOTE: II est entendu que cette description de taches reflete les elements generaux du travail 
accompli et ne doit pas titre consideree comme une description detaillee de toutes les 
taches a accomplir, telle qu'effectuer toute autre tache connexe que peut lui confier son 
superieur. Toutefois, les taches regulieres ayant une influence sur 1'evaluation de la 
fonction doivent apparaitre a la description. ~~• 
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Technicien juridique Classe 11 

SOMMAIRE DE LA FONCTION : 

Sous I'autorite du directeur du service juridique et des ressources humaines, le titulaire du poste 
est responsable du soutien technique et administratif des dossiers juridiques et autres taches qui 
lui sont attribues par son superieur ou le directeur general. 

PRINCIPAUX SERVICES COUVERTS PAR CE POSTE: 

• Effectue les taches normales de technicien juridique et assure le lien avec les clienteles et 
les partenaires concernees (directeurs, citoyens, municipalites, ministeres, organismes, 
etc.); 

• Participe au suivi de dossiers et projets de la direction generale; 

• Effectue le suivi des protocoles/conventions/ententes et en assure le suivi avec le ou les 
services concernes et les differents organismes; 

• Participe a la preparation, a ('analyse et a la redaction des documents et d'ententes telles 
que la redaction d'appel d'offres, d'ententes, de baux, de proces-verbaux, de comptes 
rendus, de reglements, d'avis publics, d'avis et en assure le suivi ainsi que leurs 
echeances; 

• Effectue les recherches et les analyses legislatives, reglementaires, jurisprudentielles, 
doctrinales, codes et politiques variees et necessaires a la preparation des differents types 
dossiers et redige les resumes et rapports pertinents (participe a la redaction des opinions 
juridiques s'il y a lieu); 

• Effectue la redaction, ('analyse et la verification de documents conformement aux lois et 
reglements; 

• Tient a jour et assure le suivi des differents dossiers, registres, listes et index du service; 

• Tient a jour les formulaires et les procedures du service; 

• Participe a la preparation du conseil des maires : redaction des resolutions, preparation 
des documents (ordre du jour, processus decisionnel, proces-verbal, etc) 

• Assiste au conseil des maires (preseance, caucus et conseil des maires) et en redige le 
proces-verbal, s'il y a lieu, et assure tout suivi y decoulant; 

• Voit a la gestion et au traitement des demandes d'acces a ('information conformement a 
la loi, notamment: assure un service client, regoit et analyse les demandes, prepare les 
accuses de reception, assure le suivi des echeanciers, effectue les recherches lorsque 
necessaire au niveau juridique et au niveau des differents services, prepare les decisions; 

• Participe a la procedure de vente d'immeubles pour defaut de paiement d'impot foncier, 
notamment en effectuant les recherches et verifications des dossiers et revise les actes 
de vente finale; 

• Maintient a jour le livre des reglements municipaux appliques par la Surete du Quebec et 
s'assure de sa diffusion aupres des personnes concernees; 

• Applique le procedurier concernant le traitement des fausses alarmes et en assure la mise 
a jour, notamment : reception des rapports d'infraction, classement, recherche, envoi de 
lettre d'avis, envoi de constats pour signature par le sergent de la Surete du Quebec, / 
transmet les constats, facture les municipalites, tient a jour les statistiques annuelles, etc.; (~ 

~~ 
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• Applique les processus administratif et informatique necessaires a la gestion et au suivi 
des dossiers qui lui sont confies tels que les ventes pour taxes, les infractions A la 
reglementation municipale applicable par la Surete du Quebec, les plaintes et requetes 
des citoyens; 

• Assiste A divers comites, sur demande du superieur immediat ou de la direction 
generale; 

• Effectue les taches generales de bureau telles que : ouverture de dossiers, classement, 
traitement de textes, mise en forme des documents, suivi de la correspondance, prise 
d'appels, photocopies, assemblage de documents, revision et correction des documents 
et de la correspondance, etc.; 

• Participe au developpement de nouvelles methodes de travail afin d'ameliorer la qualite et 
d'optimiser le support administratif du service; 

• Participe A la mise en place et au maintien d'une image corporative et d'un service A la 
clientele de qualite. 

NOTE : II est entendu que cette description de taches reflete les elements generaux du travail 
accompli et ne doit pas titre consideree comme une description detaillee de toutes les 
taches A accomplir, telle qu'effectuer toute autre tache connexe que peut lui confier son 
superieur. Toutefois, les taches regulieres ayant une influence sur I'evaluation de la 
fonction doivent apparaitre A la description. 

~G i ` 
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ANNEXE « F-4 » GRILLE DEVALUATION POUR L'ENSEMBLE DES FONCTIONS 
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1 Qualifications re uises 

                       

Formation S.F. 1 Niveau 4 4 4 5 2 3 4 6 4 4 3 6 6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

 

Pointa e 72 72 72 90 36 54 72 108 72 72 54 108 108 72 72 72 72 72 72 72 72 72 

Experience S.F. 2 Niveau 3 3 3 3 1 3 5 3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 3 3 4 3 3 

 

Pointa e 78 78 78 1 78 26 78 130 78 78 78 1 78 104 104 104 104 104 78 78 1 78 104 1 78 78 

Coordination et dexterite S.F. 3 Niveau 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 3 3 2 2 2 2 4 3 

 

Pointa a 18 18 18 12 12 12 12 12 12 12 18 12 12 12 18 18 12 12 12 12 24 18 

 

S.F. 13 

                      

Gestion de dossiers Niveau 3 2 3 2 2 2 2 2 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 

 

Pointa a 17 11 17 11 11 11 11 11 5 5 11 11 11 11 11 11 11 11 5 11 11 11 

sous-total: 

 

185 179 185 191 85 155 225 209 167 167 161 235 235 199 205 205 173 173 167 199 185 179 

2 Res onsabilites assumees 

                       

Autonomie et jugement S.F. 4 Niveau 4 3 4 4 1 3 4 5 3 4 3 5 5 4 4 4 4 4 3 4 4 4 

 

Pointa e 72 54 72 72 18 54 72 90 54 72 54 90 90 72 72 72 72 72 54 72 72 72 

Communications S.F. 8 Niveau 4 4 4 4 2 3 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 

 

Pointa a 80 80 80 80 40 60 80 80 60 60 60 80 80 80 80 80 100 100 80 80 80 80 
Responsabilites a 1'egard des 

                       

resultats S.F. 9 Niveau 4 3 3 3 1 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 4 3 4 2 3 4 3 

 

Pointa a 80 60 60 60 20 60 60 60 40 60 40 60 60 60 60 80 60 80 40 60 80 60 

 

S.F. 10 

                      

Res onsabilites de surveillance Niveau 2 1 1 1 1 2 1 1 1 2 1 1 1 4 1 2 3 3 2 3 2 1 

 

Pointa a 17 9 9 9 9 17 9 9 9 17 9 9 9 34 9 17 26 26 17 26 17 9 
Assistance et soutien au S.F. 14 

                      

personnel Niveau 3 2 2 2 2 1 2 2 1 1 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 2 

 

Pointa a 15 10 10 10 10 5 10 10 5 5 10 10 10 10 5 5 5 5 5 5 5 10 
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LETTRE D'ENTENTE 2021-01 

ENTRE : LA MUNICIPALITE REGIONALE DE COMTE DES LAURENTIDES 
(ci-apres « la MRC ») 

ET: LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 
2817 
(ci-apres « le Syndicat ») 

(la MRC et le Syndicat ci-apres collectivement designes comme etant « les 
Parties » ) 

OBJET: PROJET PILOTE POUR L'HORAIRE DES INSPECTEURS CALCULATEURS —
GRADE 1 ET GRADE 2 

ATTENDU que les parties desirent mettre sur pied un projet pilote pour les inspecteurs 
calculateurs grade 1 et grade 2; 

ATTENDU que ce projet pilote est destine, d'une part, a resorber le retard accumule dans 
le role devaluation fonciere et 1'emission des permis, et d'autre part, de procurer 
plus d'heures de travail aux inspecteurs calculateurs; 

ATTENDU qu'il est de la ferme intention des parties de collaborer a la mise en ceuvre du 
present projet et de chercher a resoudre les problematiques qui peuvent 
survenir de temps a autre dans sa mise en application afin d'en assurer la 
perennite. 

En consideration de qui precede, les parties conviennent de ce qui suit : 

1- Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente; 

2- Nonobstant toute disposition contraire ou incompatible prevue a la convention collective, les 
presentes regles prevues aux presentes ont presennee sur les dispositions de la convention 
collective, et ce, a compter de la signature des presentes; 

3- Sous reserve de ce qui suit, la semaine normale de travail des inspecteurs calculateurs 
grades 1 et 2 (ci-apres « les inspecteurs ») sera de quarante (40) heures travaillees par 
semaine, du lundi au vendredi inclusivement; 

.4h 

all, 
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4- La journee de travail debutera a 8 h pour se terminer a 17 h avec une periode de repas 
d'une heure non remuneree. Une journee par semaine, I'horaire sera de 11 h a 20 h avec 
une periode de repas d'une heure non remuneree. Une allocation de repas sera allouee 
selon Ies dispositions de I'article 28.03. Cet horaire de soir s'applique pour la periode du 
mois d'avril au mois d'octobre inclusivement; 

5- La MRC pourra exiger que Ies inspecteurs travaillent dix (10) samedis par annee a faire des 
inspections pour le role d'evaluation fonciere dans un horaire de 8 h a 17 h avec une heure 
de repas non remuneree. Dans de telles circonstances, Ies employes ont droit a deux jours 
de repos hebdomadaire consecutifs. Les inspecteurs pourront choisir leur horaire en 
fonction du calendrier en annexe aux presentes. 

6- Pour Ies fins d'application du paragraphe quatre (4) des presentes, la MRC s'engage a 
afficher 1'horaire de travail de fagon trimestrielle afin de permettre aux employes de planifier 
leurs activites; 

7- II est entendu que les heures de travail prevues au present horaire de travail sont 
remunerees a taux regulier; 

8- Les parties conviennent de se rencontrer au besoin pour discuter et convenir d'une mise en 
application optimale du present projet. 

9- II est convenu que la majoration des heures de travail se refletera sur Ies avantages prevus 
a la convention collective; 

10- La presente lettre d'entente demeure minimalement en vigueur jusqu'a ce qu'un an se soit 
ecoule depuis 1'entree en vigueur de la convention collective. L'une ou I'autre des parties 
qui desire y mettre fin ou I'abroger devra obligatoirement en aviser, par ecrit, I'autre partie 
au moins soixante (60) jours avant la date d'anniversaire de 1'entree en vigueur de la 
convention collective; 

11- Si I'avis prevu au paragraphe dix (10) des presentes est donne, Tune ou I'autre des parties 
pourra referer la question des horaires des inspecteurs a I'arbitrage de differend. 

12- Dans 1'eventualite oO cette lettre d'entente prenait fin, Ies dispositions de I'article 18.04 de 
la presente convention s'appliqueront. 
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En foi de quoi les parties ont signe a ~40 ' \A( L- ~e 11 h,OVP,M bre 2021 
COL r&-

 

POUR LA MUNICIPALITE REGIONALE DE 
COMTE DES LAURENTIDES 

Nancy Pel ier, directrice generale et 
secret ire-t esoriere 

arc L'Heureux, prefet  

POUR LE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 2817 

L44V4 
Manon ' _. P-residente 

A 
Martin Chabot, membre du comite de 
negociation 

i'l~ it . . 
ario Lamontalone, conseiller syndical 
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CANEVAS D'HORAIRE MENSUEL 

Inspecteurs 

 

semaine 1 semaine 2 semaine 1 semaine 2 

 

D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S 

Scenario 1 

152h/mois 

 

JT 1T 1T JT JT 

  

JT JT 1T JT JT 

   

JT JT JT JT 1T 

  

1T JT JT JT 

                              

Scenario 2 

160h/mois 

 

JT JT JT JT JT 

  

1T JT 1T JT 1T 

   

JT JT JT 1T JT 

 

JT JT JT JT JT 

 

JT : Jour travaille 

Un quart de travail de soir est mis en place entre le mois d'avril et le mois d'octobre. 
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LETTRE D'ENTENTE 2021-02 

ENTRE : LA MUNICIPALITE REGIONALE DE COMTE DES LAURENTIDES 
(ci-apres ((la  MRC))) 

ET : LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 
2817 
(ci-apres « le Syndicat ») 

(la MRC et le Syndicat ci-apres collectivement designes comme etant « les 
Parties ») 

OBJET: AVANCE SUR LE VERSEMENT DES PRESTATIONS DE MALADIE DE 
L'ASSURANCE-EMPLOI 

Les parties conviennent de ce qui suit : 

Sur demande d'un salarie permanent ou regulier et durant la periode d'attente de versement des 
prestations de maladie de I'assurance-emploi, la MRC versera a ce salarie une avance 
correspondant a la prestation de maladie escomptee de I'assurance-emploi. 

Le salarie remettra a la MRC, dans un delai ne pouvant exceder deux (2) semaines de la reception 
de ladite prestation de maladie, toute somme avancee en vertu de la presente entente. 

Duree de 1'entente 

Cette entente est valide pour la duree de la presente convention. 

Les parties ont signe ce _11_  ejour du mois de I(t(') lie, (n J;Eei de 2021. 

POUR LA MUNICIPALITE REGIONALE DE 
COMTE DES LAURENTIDES 

Nancy jFelletier, directrice generale et 
secr" ai e-tresoriere 

arc L'Heureux, prefet 
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POUR LE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 2817 

Manon Parades, presidente 

# #t 
Martin Chabot, membre 'du comite de 
negociation 

Mario Lamo tagne, conseiller syndical  

~l v 



LETTRE D'ENTENTE 2021-03 

ENTRE : LA MUNICIPALITE REGIONALE DE COMTE DES LAURENTIDES 
(ci-apres « la MRC ») 

ET: LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 
2817 
(ci-apres « le Syndicat ») 

(la MRC et le Syndicat ci-apres collectivement designes comme etant « les 
Parties >>) 

OBJET: REGIME DE PRESTATIONS SUPPLEMENTAIRES DE CHOMAGE 

ATTENDU que les parties se sont entendues dans le cadre du renouvellement du regime 
d'assurance collective pour accepter le regime d'assurance collective offert par la SSQ et pour 
maintenir l'integration de I'assurance salaire court terme a I'assurance-emploi; 

POUR CES MOTIFS, les parties conviennent d'etablir un regime de prestations supplementaires 
de chomage au benefice de 1'ensemble des personnes salariees couvertes par la presente en 
offrant un supplement aux prestations d'assurance-emploi pendant les periodes de chomage 
attribuables a une maladie, blessure ou mise en quarantaine, le tout en conformite avec le 
reglement sur I'assurance-emploi et les politiques etablies par Ressources humaines et 
Developpement des competences Canada (RHDCC). 

Modalites d'application 

Lorsqu'une personne salariee est admissible a des prestations de maladie de I'assurance-emploi, 
la MRC versera a cette personne salariee, pendant cette periode, une prestation supplementaire 
de chomage (PSC) qui lui permettra d'atteindre, lorsqu'elle est additionnee au montant de la 
prestation de I'assurance-emploi, un montant total correspondant a soixante-quinze pour cent 
(75 %) du salaire brut regulier de la personne salariee. 

Le salaire brut est celui gagne a la MRC des Laurentides, it est obtenu en multipliant le taux horaire 
regulier par le nombre d'heures normales de travail qui est etabli a I'annexe « D » et a I'article 18 
de la convention collective 

La duree des prestations supplementaires de chomage seront versees pendant seize (16) 
semaines considerant le delai d'attente d'une semaine de ('assurance-emploi. 

Droit au benefice du PSC 

Pour avoir droit a la prestation supplementaire de chomage, le salarie doit titre a 1'emploi de la 
MRC des Laurentides au moment ou debute la maladie et celle-ci doit avoir debute dans une 

l periode comprise entre la date d'entree en vigueur du regime et le 31 decembre 2026. 
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De plus, la personne salariee devra avoir presente une demande d'assurance-emploi et recevoir 
des prestations avant que 1'employeur lui verse les PSC. Une verification en ce sens sera faite, 
en fournissant a la MRC une preuve. 

Les personnes salariees n'ont pas le droit au programme de prestations supplementaires de 
ch6mage, sauf pendant les periodes de ch6mage prevues en vertu du regime. 

Duree du regime 

La duree du regime est la meme que celle de la convention collective et est entree en vigueur a 
la date d'approbation du regime par la RHDCC le 1el  novembre 2014. II prend fin au 31 decembre 
2026. 

Financement du regime 

Le regime est finance au moyen des recettes generales de la MRC des Laurentides. Une 
comptabilite distincte sera tenue pour tous les versements de PSC. 

Autres revenus 

Les versements effectues au titre d'une retribution annuelle garantie, d'une retribution differee ou 
d'une indemnite de cessation d'emploi ne seront ni augmentes ni diminues par les prestations 
supplementaires de ch6mage. 

Obligation de la MRC des Laurentides 

La MRC des Laurentides s'engage a aviser par ecrit le Developpement des ressources humaines 
du Canada de toute modification apportee au regime dans un delai de tente (30) jours suivant sa 
date d'entree en vigueur. 

Duree de ('entente 

La presente entente est valide jusqu'au 31 decembre 2026. Cette entente pourra titre renouvelee 
si 1'employeur le juge pertinent. 
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En foi de quoi, les parties ont signe a ,~ -Cajj&bkn-lAc- C Lfr2 ce JI n0VembfU  2021. 

POUR LA MUNICIPALITE REGIONALE DE 
COMTE DES LAURENTIDES 

Nancy P etier, directrice generale et 
s7Cire(- tresonerere 

arc L'Heureux, prefet  

POUR LE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 2817 

It If J tfz~~44-

 

7hq&f. ongpo 'W" 
Manon Paradis, presidente 

VA AM 
Martin Chabot,'menibre du comite de 
negotiation 

Al~~ qfp,.a.—

 

Mario Lamoni6grVa, conseiller syndical 
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LETTRE D'ENTENTE 2021-04 

ENTRE : LA MUNICIPALITE REGIONALE DE COMTE DES LAURENTIDES 
(ci-apres ((la  MRC ») 

ET : LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 
2817 
(ci-apres « le Syndicat ») 

(la MRC et le Syndicat ci-apres collectivement d&signes comme &tant « les 
Parties ») 

OBJET: REVISION DE LA CLASSIFICATION DU POSTE DE M. MARTIN CHABOT 

Classification du poste de technicien en geomatique - grade 1 

A la suite de la revision, en 2014, de la classification du poste de technicien en geomatique, le 
salarie occupant le poste de technicien en geomatique - grade 1 conservera le salaire de la classe 
10 pour la duree de son emploi. 

Duree 

Cette lettre d'entente demeure en vigueur pour la duree de la pr&sente convention collective. 

Ceci est un cas d'espece et ne pourra titre invoque par les parties. 

Les parties ont sign& ce II ejour du mois de r0VeMb fe,/ de 2021. 

POUR LA MUNICIPALITE REGIONALE DE POUR LE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
COMTE DES LAURENTIDES FONCTION PUBLIQUE, 

SECTION LOCALE 2817 

Nanc P er, directrice generale et 
sec taire- resoriere 

~~ 

Marc L'Heureux, pr&fet 
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LIN" 
Manon Par-adis, pr6sidente 

V 414t; ZJOJAK 
Martin Chabot, membre u comic& de 
negotiation 

Mario LamontaglVe, conseiller syndical 14 

~U~ 
1h ~r. Q-%~ 



LETTRE D'ENTENTE 2021-05 

ENTRE : LA MUNICIPALITE REGIONALE DE COMTE DES LAURENTIDES 
(ci-apres « la MRC ») 

ET: LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 
2817 
(ci-apres « le Syndicat ») 

(la MRC et le Syndicat ci-apres collectivement designes comme etant « les 
Parties ») 

OBJET: MODIFICATION DE L'ARTICLE 18— HORAIRE REGULIER DE TRAVAIL DU 
POSTE DE TECHNICIEN EN INFORMATIQUE 

ATTENDU la grande quantite de travail et I'ampleur des projets octroyes aux techniciens 
du service de l'informatique; 

ATTENDU QUE pour donner suite a I'approbation du Conseil des maires, la MRC ira de 
('avant avec 1'embauche d'une troisieme ressource pour le poste de 
technicien en informatique, pour combler les besoins du service; 

ATTENDU I'ajout de cette nouvelle ressource et le fait que les techniciens devront donc 
offrir le service informatique du lundi au vendredi; 

En consideration de qui precede, les parties conviennent de ce qui suit: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente lettre entente; 

2. L'article 18 sera modifie comme suit: 

Horaire de travail — Technicien en informatique 

L'horaire regulier de travail de la personne salariee au poste de technicien en informatique 
est de trente-trois (33) heures par semaine reparties selon un horaire du lundi au vendredi 
inclusivement. 

L'horaire du technicien en informatique pourra etre du lundi au jeudi, ou du mardi au 
vendredi, en alternance entre les titulaires du poste; 

Le travail pourra etre fait partiellement en teletravail temps que la situation de pandemie 
constitue une menace a la sante de la population. 

3. La presente lettre d'entente demeure en vigueur pour la duree de la convention collective; ' 

-134- ~~ 



N 
Les parties ont signe ce ~I a  jour du mois de Y1b11f x-nbrei de 2021. 

POUR LA MUNICIPALITE REGIONALE DE 
COMTE DES LAURENTIDES 

M 

Nancy PqWier, directrice generale et 
sec 't 're  res n' 

Marc L'Heureux, prefet  

POUR LE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 2817 

Marion Paradis, presidente 

Mar
W.- t- - d4 0 r ~' 
tin Chabot, me bre du comite de 

negociation 

/dA^- %4L 
Mario Lamontagne, conseiller syndical 

~u4 
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