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1-1.00 BUT DE LA CONVENTION 

1-1.01 But de la convention 

La convention a pour but de promouvoir des relations ordonnees et harmonieuses 

entre I'Employeur et ses salaries representes par le Syndicat, d'etablir et de maintenir 

des conditions de travail justes et equitables ainsi que de faciliter le reglement des 

problemes qui peuvent survenir. 

1-2.00 DEFINITIONS 

1-2.01 Dans la convention, les expressions et termes suivants signifient, a moins que le 

contexte ne s'y oppose 

1-2.02 Affectation 

• Temporaire : Action servant a combler un besoin specifique d'une duree limitee par 

des salaries temporaires qualifies. 

Occasionnelle : Action servant a combler un besoin specifique d'une duree limitee 

par des salaries reguliers qualifies par anciennete. 

• Sporadique : Action servant a combler un besoin specifique aux volets Aqueduc-

egouts, Pares et espaces verts et Voirie et deneigement. Affectation offerte pour les 

absences prevues a I'article 1-2.23, excluant les vacances et la reprise du temps 

accumule, mais en considerant la periode depuis le depart a la retraite d'un 

salarie regulier detenant une unite motorisee et son affichage en round-robin, 

d'une duree minimale de 10 jours ouvrables par des salaries reguliers qualifies par 

anciennete ou par des salaries temporaires qualifies par cumul d'heures d'un meme 

volet clans les cas prevus aux articles 6-3.19 a 6-3.21. 

• Reguliere : Affectation particuliere d'un salarie d'une duree indeterminee faisant 

reference au poste, tel que defini a I'article 1-2.22. 

1-2.03 Anciennete 
L'anciennete telle qu'elle est definie a I'article 6-1.00 a Aux fins d'application des 

dispositions de la convention, I'anciennete signifie et comprend la duree totale de service 

a 1'emploi de la Ville de tout salarie regulier, clans Tune ou I'autre des classes d'emplois ». 
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1-2.04 Annee financiere 

Periode s'etendant du jujanvier au 31 decembre de chaque annee. 

1-2.05 Chef d'equipe et chef de groupes 

A) Chef d'equipe 

Le salarie qui, a la demande de I'Employeur et tout en travaillant lui-meme, voit a 

1'execution et au bon deroulement des travaux d'une equipe de travail, telle qu'elle 

est definie au paragraphe B) de la clause 1-2.20. 

B) Chef de groupes 

Le salarie qui, a la demande de I'Employeur et tout en pouvant etre requis de 

travailler Iui-meme, voit a la planification, a 1'execution, a la coordination et au bon 

deroulement des travaux de plusieurs equipes de travail ou de plusieurs salaries 

repartis (ou non) clans differents sites de travail. 

Le chef de groupe designe par I'Employeur a I'annee voit sa prime cotisable aux fins 

de I'assurance collective et du regime de retraite pour toutes ses heures regulieres 

travaillees. La prime est aussi versee lors de la prise de vacances auquel it a droit. La 

prime est payable mais non majoree pour les heures faites en temps supplementaire. 

Le chef de groupe designe par I'Employeur a I'annee ne se voit pas verser la prime 

lors de la reprise de temps accumule et pour les heures d'une banque monnayee. 

1-2.06 Classe d'emplois et classe salariale 

A) Classe d'emplois 

Lune ou I'autre des classes d'emplois apparaissant a I'annexe « A-1 » de la 
convention concernant les salaries et toute autre classe d'emplois pouvant etre creee 

par I'Employeur. 

B) Classe salariale 

Lune ou I'autre des treize (13), ou apres le jujanvier 2023, des quatorze (14) classes 

salariales apparaissant a I'annexe « A-1 » de la convention relatives a une ou plusieurs 

classes d'emplois, ou toute classe salariale convenue entre les parties. 
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1-2.07 Comite d'interets mutuels (CIM) 

Comite regroupant les parties syndicale et patronale servant a discuter et a 
rechercher des ententes sur les questions relatives a I'application et a ('interpretation 

de la convention collective et des conditions de travail. 

1-2.08 Conge a traitement differe 

Conge permettant a un salarie admissible, apres entente de I'Employeur, de financer 

un conge en differant une partie de son salaire selon les dispositions prevues a 
I'article 4-12.00. Un conge a traitement differe est compose d'une periode de travail 

et d'une periode de conge. 

1-2.09 Conjoints 

a) Personnes qui sont liees par un mariage ou union civile et qui cohabitent; 

b) Personnes de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement et sont 

les parents d'un meme enfant; 

c) Personnes de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement depuis 

au moins un (1) an. 

1-2.10 Convention 

La presente convention collective. 

1-2.11 Directions 

Les directions existantes chez I'Employeur au moment de la signature de la con-

vention et celles pouvant eventuellement etre modifiees et/ou creees par 

I'Employeur. 

Les directions actuellement existantes ou se retrouvent des salaries couverts par la 

convention sont les suivantes : 

Direction de I'ap provision nement 
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Direction de 1'environnement : 

- Service des matieres residuelles 

- Service du traitement des eaux 

Direction de 1'entretien et des infrastructures 

- Division des biens immobiliers 

- Volet Pares et espaces verts 

- Volet Voirie et deneigement 

- Volet Aqueduc egouts 

- Service des equipements motorises 

- Service des equipements recreatifs 

Direction du service de police : 

- Planification operationnelle (brigadiers scolaires) 

1-2.12 Employeur et equipe de travail 

A) Employeur 

La Ville de Levis ou ses representants dument autorises. 

B) Equipe de travail 

Une equipe composee de salaries effectuant des taches semblables ou comple-

mentaires pour I'atteinte d'un objectif commun. Par exemple : aqueduc, pavage, 

deneigement, patinoire, etc. 

1-2.13 Etudiant 

Employe inscrit ou sur le point de I'etre clans une institution d'enseignement et clont 

la periode de travail pour I'Employeur se situe entre le 15 avril et la fete du Travail. 

1-2.14 Grief 

Toute mesentente relative a ('interpretation ou a I'application de la convention. 
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1-2.15 Mutation 

Mouvement d'un salarie d'un poste a un autre poste a l'interieur de la meme classe 

d'emplois ou d'une autre classe d'emplois, clont le maximum de 1'echelle de 

traitement est identique. 

1-2.16 Periode de familiarisation 

Periode ou un salarie occupe un poste obtenu a la suite d'un affichage et qui n'a pas 

encore ete confirme clans ce poste, conformement a 6-3.05. Le salarie qui a droit a 
une periode de familiarisation et qui souhaite y mettre fin et retourner a son ancien 

poste, peut le faire a raison d'un maximum de 2 occasions pour la duree totale de la 

convention collective. Toutefois, les occasions avant la signature de la presente 

convention ne sont pas comptabilisees aux fins de cet article. 

1-2.17 Periode d'essai 

La periode d'emploi a laquelle un salarie, autre qu'un salarie temporaire, nouvel-

lement embauche, est soumis pour devenir un salarie regulier. 

Cette periode est de neuf cent soixante (960) heures regulieres effectivement 

travaillees a moins d'un cas particulier et exceptionnel ou I'Employeur peut la 

prolonger a 1080 heures. Cela doit titre justifie et pertinent, le Syndicat doit en titre 

informe avant la prolongation et Bonner son accord. 

Pour le Service des equipements motorises, la periode d'essai est de mille tro.is cent 

vingt (1 320) heures, clont un minimum de trois cent vingt (320) heures doivent titre 

travaillees en periode estivale. 

1-2.18 Periode estivale 

Pour les operations des Volets aqueducs & egouts, voirie & deneigement et pares & 

espaces verts, periode debutant le climanche de la semaine du 15 avril au samedi 

precedant la semaine du 15 novembre. 

Pour des operations de deneigement au cours de la periode estivale, le salarie 

effectuant normalement le parcours hivernal a preseance pour 1'effectuer sur son 

horaire regulier ou en rappel. 
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1-2.19 Periode hivernale 

Pour les operations au Volet voirie & deneigement, periode debutant le dimanche de 

la semaine du 15 novembre au samedi precedant la semaine du 15 avril. 

1-2.20 Plan de classification 

Le plan de classification prepare par I'Employeur, apres consultation du Syndicat, au 

Comite d'interets mutuels, pour les emplois couverts par le certificat d'accreditation 

et toute modification ou nouvelle classe d'emplois qui pourra etre ajoutee pendant 

la duree de la convention. 

1-2.21 Port d'attache 

Lieu principal ou le salarie execute ses taches ou lieu a partir duquel it effectue ses 

deplacements pour executer ses taches, et ce, tel que determine par I'Employeur. 

Si un port d'attache devient obsolete, s'il y a un besoin d'equipe additionnelle ou s'il 

y a creation d'un nouveau port d'attache, I'Employeur peut proceder a la modification 

de I'Annexe N, et ce, apres entente avec le Syndicat et s'etre egalement entendu sur 

le processus d'affichage. 

Les ports d'attache doivent etre en mesure de recevoir convenablement les salaries 

qui y seront affectes en mettant entre autres a leur disposition : cases, table a diner, 

salle de bain, lavabo, toilette, micro-ondes conformement aux dispositions sur les 

installations communes du reglement sur la sante et securite du travail. 

1-2.22 Poste 

Affectation particuliere d'un salarie regulier pour I'accomplissement des taches que 

I'Employeur lui assigne, etant entendu que seul un salarie regulier detient un poste; 

I'assignation peut se faire sur une unite motorisee. 
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1-2.23 Poste temporairement vacant 

Aux fins de la convention, 1'expression « poste temporairement vacant » signifie un 
poste dont le titulaire est temporairement absent pour quelque raison que ce soit, 
notamment pour Tune ou I'autre des raisons suivantes : 

- Vacances 

- Jours chomes 

- Conges parentaux 

- Maladie ou accident a ('inclusion de maladie professionnelle ou accident du travail 

- Activites syndicales 

- Conge pour etudes 

- Periode d'affichage 

- Periode de familiarisation 

- Conges sociaux 

- Conges sans solde 

- Conge a traitement differe 

1-2.24 Poste vacant 

Aux fins de la convention, 1'expression « poste vacant n signifie un poste definiti-
vement depourvu d'un titulaire ayant un statut de salarie regulier ou, s'il s'agit d'un 
poste nouvellement cree, un poste a combler pour la premiere fois. 

1-2.25 Projet pilote 

Une etude preliminaire a petite ou grande echelle ayant une duree precise afin de 
determiner la faisabilite, le cout, les avantages et inconvenients d'une modification a 
('organisation du travail. Les parametres du projet sont discutes entre les parties. Les 
parties tiennent a la fin du projet des discussions afin d'implanter ou non de fagon 
definitive le projet. 

l~ 
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1-2.26 Promotion 

Mouvement d'un salarie a un poste a l'interieur d'une autre classe d'emplois dont le 

maximum de 1'echelle de salaire est superieur a la classe d'emplois qu'il quitte. 

1-2.27 Retrogradation 

Mouvement d'un salarie a un poste a l'interieur d'une autre classe d'emplois dont le 

maximum de 1'echelle de salaire est inferieur a la classe d'emplois qu'il quitte. 

1-2.28 Salarie 

Le salarie couvert par le certificat d'accreditation emis par le commissaire du travail 

en faveur du Syndicat canadien de la fonction publique, Syndicat des employes 

municipaux de Levis, section locale 2334 SUP et a qui une ou plusieurs dispositions 

de la convention s'applique(nt) conformement a I'article 2-1.00. 

Dans cette convention, le terme « salarie » comprend aussi bien les femmes que les 

hommes. 

1-2.29 Salarie a 1'essai 

Le salarie qui n'a pas complete la periode d'essai prevue a la clause 1-2.24 pour 

devenir un salarie regulier. 

1-2.30 Salarie regulier 

Le salarie, autre qu'un salarie temporaire, qui a termine la periode d'essai prevue a 

la clause 1-2.17. II est alors nomme salarie regulier par I'Employeur. 

1-2.31 Salarie regulier 6 temps complet 

Le salarie regulier accomplissant la pleine semaine reguliere de travail telle qu'elle 

est prevue a I'article 7-1.00. 
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1-2.32 Salarie regulier a temps partiel 

Le salarie regulier clont 1'horaire hebdomaclaire normal de travail est moindre que 
celui prevu a I'article 7-1.00 pour sa classe d'emplois. 

1-2.33 Salarie regulier saisonnier 

Salarie regulier embauche a temps complet pour une periode determinee de plus de 

six (6) mois consecutifs pour effectuer des taches a caractere cyclique ou saisonnier. 

Seuls les salaries identifies a I'annexe « C », a la date de signature de la convention, 

comme salaries reguliers saisonniers, sont consideres comme tels pendant la duree 

de la convention. 

1-2.34 Salarie temporaire 

Les salaries suivants sont reputes etre des salaries temporaires : 

a) le salarie embauche comme tel clont les activites sont prevues et limitees a une 

ou des circonstances particulieres ou pour un surcroit de travail n'excedant pas 
huit (8) mois consecutifs, a moins d'entente entre les parties; 

b) le salarie embauche pour remplacer un autre salarie absent de son poste 

habituel, pendant la duree de I'absence, en tout ou en partie, suivant ce que 

determine I'Employeur; 

c) le salarie embauche au Service des equipements recreatifs et qui nest pas 

nomme par I'Employeur, soit salarie a 1'essai, soit salarie regulier (a temps plein, 

a temps partiel ou saisonnier). 

1-2.35 Stagiaire 

Un etudiant inscrit clans une institution d'enseignement qui realise un stage requis 
pour l'obtention de son diplome ou de son certificat d'etudes, sous la supervision de 
I'Employeur. 

C 
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1-2.36 Syndicat 

Le Syndicat des employes municipaux de Levis, section locale 2334 SUP. 

1-2.37 Travaux planifies 

Sont consideres comme travaux planifies les evenements recurrents suivants : 

- Au volet Voirie & deneigement, les periodes de garde pendant la periode de Noel, 

du jour de I'An et de Paques 

- Au Service des equipements recreatifs : les periodes de garde pendant la periode 

de Noel et du jour de I'An. 

Pour tous les travaux planifies recurrents, I'Employeur procede a un affichage 

d'interet a cet effet et it offre le travail aux salaries qualifies par ordre d'anciennete 

du port d'attache 

Pour tous les autres travaux planifies, soit des travaux cedules avant la fin du quart 

de jour mais devant We executes apres ce quart de travail, sauf pour le travail en 

continuite, I'Employeur offre le travail aux salaries qualifies ayant le moins d'heures 

clans le registre du temps supplementaire du port d'attache. 

1-3.00 RESPECT DES DROITS ET LIBERTES DE LA PERSONNE 

1-3.01 L'Employeur et le Syndicat reconnaissent que tout salarie a droit a 1'exercice en pleine 

egalite des droits et libertes de la personne prevus clans la Charte des droits et libertes 
de la personne (L.R.Q., c. C-12). 

1-3.02 L'Employeur et le Syndicat conviennent expressement de respecter, clans leurs 

gestes, attitudes et decisions, 1'exercice par tout salarie, en pleine egalite, de ces 

droits et libertes de la personne, sans distinction, exclusion ou preference, pouvant 

constituer une discrimination au sens de la Charte mentionnee a la clause 

precedente. 
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1-3.03 Dans le cadre de la clause precedente, I'Employeur par ses representants, le Syndicat 
par ses membres, conviennent de n'exercer aucune discrimination a 1'endroit de l'un 
des representants de I'Employeur ou des membres du Syndicat, fondee sur la race, la 
couleur, le sexe, la grossesse, ('orientation sexuelle, 1'etat civil, I'age, sauf clans la 
mesure prevue par la loi, la religion, les convictions politiques, la langue, l'origine 
ethnique ou nationale, la condition sociale, le handicap ou utilisation d'un moyen 
pour pallier ce handicap. 

2-1.00 CHAMP D'APPLICATION 

2-1.01 A) La presente convention s'applique a tous les salaries couverts par la 

certification d'accreditation emise par le ministere du Travail, sous reserve de 
ce qui suit. 

B) Personnel non compris dans ('unite de negociation 

Le personnel employe par I'Employeur et non compris clans ('unite de negocia-

tion n'execute normalement pas les fonctions habituellement remplies par les 
salaries de ('unite de negociation. Ainsi, de fa~on non limitative, tel personnel 

peut executer clans les cas d'urgence, des fonctions habituellement remplies 

par les salaries de ('unite de negociation. 

Pour le salarie en periode d'essai 

2-1.02 Le salarie en periode d'essai beneficie de la convention a 1'exception des articles 4-

4.00 (droits parentaux), 4-5.00 (assurance collective et conges de maladie), 4-6.00 
(regime de retraite) et 4-12.00 (conge a traitement cliffere). 

Cependant, it ne peut se prevaloir de la procedure de reglement des griefs et 
d'arbitrage prevue a la convention lorsque I'Employeur met fin a son emploi. 
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2-1.03 Sauf clans le cas de congediement pour cause, I'Employeur fait parvenir au salarie en 

periode d'essai un preavis ecrit de cinq (5) jours ouvrables avec copie au Syndicat, lui 

signifiant qu'il met fin a son emploi. A defaut de transmettre un tel preavis, 

I'Employeur doit verser au salarie en periode d'essai une indemnite equivalant a cinq 

(5) jours de travail, de fason a assurer que le salarie resoive au moins cinq (5) jours 

de paye reguliere entre la date du preavis et la date effective du depart. 

Pour le salarie etudiant 

2-1.04 Le salarie etudiant nest pas assujetti a la convention, sous reserve de I'article 3-1.00 

(regime syndical) qui s'applique; cependant, ce salarie est remunere a 1'echelon 

minimum de la classe d'emploi correspondant au travail qui lui est confie. 

Le paragraphe A) de la clause 2-1.20 ainsi que le paragraphe B) de la clause 2-1.17 

s'appliquent. 

2-1.05 L'embauche d'un salarie etudiant ne peut avoir pour effet de causer la mise a pied ou 

la retrogradation ou d'empecher le rappel au travail d'un salarie regulier ou d'un 

salarie temporaire avec droit de rappel. 

2-1.06 Prealablement a 1'embauche d'un etudiant, I'Employeur fournit au Syndicat le nom 

de 1'etudiant, la direction ou le service ou 1'etudiant doit travailler, les fonctions qu'il 

doit effectuer ainsi que ('institution d'enseignement visee. 

Pour le salarie regulier a temps partiel 

2-1.07 Sous reserve de toute disposition specifique, le salarie regulier a temps partiel est 

assujetti a la convention. 

2-1.08 Cependant, tel salarie ne beneficie des avantages de la convention qu'au prorata des 

heures regulieres qu'il travaille. 
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Pour le salarie regulier saisonnier 

2-1.09 A) Sous reserve de toute disposition specifique et particulierement du 

paragraphe B) de la presente clause, le salarie regulier saisonnier ne beneficie 

des avantages de la convention que relativement aux dispositions suivantes : 

a) dispositions applicables au salarie temporaire ayant complete sa periode 

d'essai; 

b) dispositions relatives a I'assurance salaire prevues a I'article 4-5.00 clans la 

mesure prevue par le regime d'assurance et, au regard de I'assurance 

salaire, que pendant la periode determinee ou it est requis d'effectuer ses 

taches; 

c) dispositions du regime de retraite prevues a I'article 4-6.00 clans la mesure 

ou la Loi sur les regimes complementaires de retraite doit lui etre applica-

ble; 

d) dispositions de I'article 7-5.00 relatives a la securite d'emploi; 

e) les dispositions contenues aux articles 6-1.00 (anciennete), 6-2.00 (poste 

vacant) et 6-3.00 (utilisation de I'anciennete et mouvements de 

personnel). 

B) Le salarie regulier saisonnier beneficie de la majoration prevue au 

paragraphe B) de la clause 2-1.17. 

Pour le stagiaire 

2-1.10 Le stagiaire qui fait son stage chez I'Employeur pour I'obtention de son dipl6me ou 

de son certificat d'etudes, en relation avec ses etudes, nest pas assujetti a la 

convention. 

2-1.11 Cependant, le fait que le stagiaire puisse ainsi realiser son stage ne doit pas avoir pour 

effet de causer la mise a pied ou la retrogradation d'un salarie regulier ou d'un salarie 

temporaire avec droit de rappel. 
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2-1.12 Prealablement au stage, I'Employeur fournit au Syndicat le nom du stagiaire, la 

direction ou le service ou le stage doit s'effectuer, les fonctions qui seront exercees, 

la duree du stage ainsi que le nom de ('institution d'enseignement visee. 

2-1.13 La duree du stage ne doit pas exceder la periode de stage requise par ('institution 

scolaire, a moins d'entente avec le Syndicat. 

Pour le salarie temporaire 

2-1.14 Sous reserve de toute disposition specifique, seules les clauses 2-1.14 a 2-1.24 et les 

dispositions de la convention applicables en vertu de la clause 2-1.16 s'appliquent au 

salarie temporaire. 

2-1.15 L'embauche d'un salarie temporaire ne doit pas avoir pour effet de causer la mise a 
pied ou la retrogradation d'un salarie regulier. 

2-1.16 Application de certaines dispositions de la convention 

Sous reserve de toute disposition specifique, la convention s'applique aux salaries 

temporaires sauf les dispositions suivantes qui ne s'appliquent pas : 

les definitions contenues aux clauses 1-2.03, 1-2.13, 1-2.15, 1-2.17, 1-2.22, 

1-2.26, 1-2.27, 1-2.29 a 1-2.33 et 1-2.35; 

- les clauses suivantes du champ d'application : 2-1.01 B), 2-1.02 a 2-1.13 et 

2-1.25 a 2-1.29; 

- I'article 4-2.00 —Jours chomes et payes; 

I'article 4-3.00 — Vacances annuelles; 

I'article 4-4.00 — Droits parentaux 

I'article 4-5.00 — Assurance collective 

I'article 4-6.00 — Regime de retraite, sauf pour le temporaire dans la mesure ou 

la Loi sur le regime complementaire de retraite doit lui etre applicable; 

les articles 4-10.06 et 4-10.07 — Accident du travail et maladies 

professionnelles; 
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- I'article 4-11.00 — Conge sans solde; 

- I'article 4-12.00 — Conge a traitement differe; 

- I'article 5-9.00 — Prime de conditionnement physique; 

- le chapitre 6-0.00 — Anciennete, poste vacant et temporairement vacant, 

utilisation de I'anciennet6, mouvements de personnel et travail a forfait; 

- I'article 7-1.00 — Semaine et heures de travail; 

I'article 7-5.00 — Skurit6 d'emploi; 

I'article 7-6.00 — Conditions spgciales de travail; 

I'article 8-2.00 — Mesures disciplinaires, sauf pour le salarie qui a terming sa 

pgriode d'essai; 

les articles 8-3.00 et 8-4.00 concernant la procedure de reglement des griefs et 

d'arbitrage, sauf au regard des droits reconnus aux salaries temporaires en 

vertu des clauses 2-1.14 a 2-1.24; 

les annexes B, D-1, D-2, F, G, H sauf clans la mesure ou la Loi sur les regimes 

complementaires de retraite doit leur etre applicable et I; 

les lettres d'entente nos 6, 8, 10 et-17. 

2-1.17 Dispositions d'ordre public, compensation pour avantages sociaux et autres 

A) Dispositions d'ordre public 

Le salarie temporaire beneficie des dispositions d'ordre public des lois qui lui 

sont applicables (exemple : Loi sur les accidents du travail, Loi sur les normes 

du travail). 

B) Compensation pour avantages sociaux 

Le salarie temporaire beneficie d'une majoration de douze pour cent (12 %) sur 

son taux de traitement pour tenir lieu de tous les avantages sociaux. Cette 

majoration lui est versge sur chacune de ses paies. Jusqu'au 31 decembre 2021 

seulement, le salarie temporaire ayant accumule 3 792 heures a droit a une 

majoration de treize (13 %) pour cent de son taux de traitement pour tenir lieu 

de tous les avantages sociaux. 

A compter du jujanvier 2022, cette majoration passe a treize pour cent (13 %) 

pour le salarie temporaire ayant cumule 9 480 heures de travail et a quatorze 
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pour cent (14 %) pour le salarie temporaire ayant cumule 18 960 heures de 
travail. 

C) Conges de maladie 

A compter du 1e,  janvier 2022, le salarie temporaire ayant cumule 3 792 heures de 

travail a droit a un credit annuel de vingt-quatre (24) heures de maladie, cumulatives 
clans I'annee, jusqu'a un maximum de quarante-huit (48) heures. 

Ce credit de conge est alloue au prorata en fonction de la date a laquelle it atteint 3 
792 heures de travail clans I'annee, ou en fonction de la date de son depart definitif. 

L'indemnite afferente a ce conge est payee au prorata des heures payees, a taux 
regulier, au salarie temporaire clans I'annee precedente. Pour I'application de 
I'article, une annee compte 1896 heures-

 

En cas de depart volontaire, de congediement ou de deces du salarie temporaire, 

I'Employeur etablira la proportion du credit annuel auquel un salarie a droit en 
fonction du nombre de mois d'emploi clans I'annee en cours.. Selon le cas, 

I'Employeur remboursera au salarie le solde non utilise du credit ainsi calcule ou le 
salarie remboursera I'Employeur, a partir du credit utilise auquel it n'a pas droit. Dans 
les deux (2) cas, le montant sera ajuste au moment de son depart ou de son deces. 

Malgre toute disposition a 1'effet contraire, le salarie temporaire occupant le poste 
de prepose a la clientele ou de brigadier n'a pas droit aux conges de maladie. 

D) Conges flexibles 

A compter du ter janvier 2022, le salarie temporaire a droit a seize (16) heures de 
conge flexible par annee, pris a un moment a convenir avec I'Employeur. Les conges 
flexibles sont monnayables, mais non cumulables. 

Ce credit de conge est alloue au prorata en fonction de la date a laquelle it atteint 3 
792 heures de travail clans I'annee, ou en fonction de la date de son depart definitif. 

L'indemnite afferente a ce conge est payee au prorata des heures payees, a taux 

regulier au salarie temporaire, clans I'annee precedente. Pour I'application de I'article, 

une annee compte 1896 heures. 

Les heures de conge flexibles doivent etre prises par demi-journee ou journee 

complete a moins d'entente differente entre I'Employeur et le salarie. 
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Le salarie temporaire doit utiliser son credit de conge lors d'une maladie ou d'un 

accident si ses conges de maladie sont epuises, ou lors d'un conge a des fins 

personnelles et d'un conge pour obligations familiales ou parentales conformement a 
la Loi sur les normes du travail. II doit egalement se prevaloir de ce credit de conge 

pour tout autre conge remunere prevu a la Loi sur les normes du travail (c.-a-d. 

naissance, adoption, interruption de grossesse, etc.). 

Pour les fins de I'application de la Loi sur les normes du travail, le credit de conges de 

maladie ou flexible du present article inclut les absences remunerees obligatoires 

pour maladie, pour des obligations familiales ou parentales, ainsi que les urgences 

familiales prevues a la Loi sur les normes du travail. 

En cas de depart volontaire, de congediement ou de deces du salarie temporaire, 

I'Employeur etablira la proportion du credit annuel auquel un salarie a droit en 

fonction du nombre de mois d'emploi clans I'annee en cours. Selon le cas, 

I'Employeur remboursera au salarie le solde non utilise du credit ainsi calcule ou le 

salarie remboursera I'Employeur, a partir du credit utilise auquel it n'a pas droit, clans 

les deux (2) cas, au salaire du salarie au moment de son depart ou de son deces. . 

Malgre toute disposition a 1'effet contraire, le salarie temporaire occupant le poste de 

prepose a la clientele ou de brigadier n'a pas droit aux conges flexibles. 

E) Vacances annuelles 

A compter du t er janvier 2022, le salarie temporaire a droit au quantum de vacances 

annuelles indique a I'article 4-3.02 de la presente convention, selon la duree de son 

service continu, une annue equivalant a 1 896 heures regulieres travaillees. Toutefois, 

ces vacances sont sans solde. 

L'Employeur determine les periodes de vacances en tenant compte des choix de 

chaque salarie temporaire, de leur duree d'emploi et des besoins du service, 

conformement aux clauses 4-3.04 a 4-3.10. 

Toutefois, le choix de vacances et la reprise du temps accumule des salaries reguliers 

a preseance sur le choix des vacances des salaries temporaires. 

Ville de. Convention collective des cols bleus Levis En vigueur du ler janvier 2020 au 31 decembre 2024 

p.17 



F) Prepose a la clientele 

Le salarie temporaire occupant la fonction de prepose a la clientele beneficie d'une 

majoration de douze pour cent (12 %) sur son taux de traitement pour tenir lieu de 

tous les avantages sociaux. Cette majoration lui est versee sur chacune de ses paies. 

Le salarie temporaire ayant accumule 3 792 heures a droit a une majoration de treize 

(13 %) pour cent de son taux de traitement pour tenir lieu de tous les avantages 

sociaux. A compter du 1 11  janvier 2022, cette majoration passe a quatorze pour cent 

(14%), a quinze pour cent (15%) pour le salarie temporaire ayant cumule 9 480 heures 

de travail et a seize pour cent (16%) pour le salarie temporaire ayant cumule 18 960 

heures de travail. 

Pour les fins de I'application de la Loi sur les normes du travail, le pourcentage de 

majoration pour la compensation des avantages sociaux du present article inclus les 

absences remunerees obligatoires pour maladie, pour des obligations familiales ou 

parentales, ainsi que les urgences familiales prevues a la Loi sur les normes du travail. 

2-1.18 Liste des salaries temporaires 

L'Employeur tient a jour une liste des salaries temporaires avec et sans droit de 

rappel; cette liste est mise a jour mensuellement et transmise au Syndicat (voir 

annexe « C 0. 

2-1.19 Periode de probation 

Le salarie temporaire est assujetti a une periode de probation de neuf cent soixante 

(960) heures regulieres effectivement travaillees et it ne peut se prevaloir de la 

procedure de reglement des griefs et d'arbitrage prevue a la convention Iorsque 

I'Employeur met fin a son emploi au cours de cette periode. 

L'Employeur peut prolonger la periode de probation d'un salarie a 1 080 heures 

effectivement travaillees. Cela doit etre justifie et pertinent et le Syndicat doit en etre 

informe avant la prolongation et donner son accord. 

7
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2-1.20 Horaire de travail 

A) Les heures de travail du salarie temporaire sont determinees par I'Employeur, 
suivant les besoins du service, a I'interieur des amplitudes quotidiennes ou 

hebdomadaires prevues a I'article 7-1.00 (ou aux annexes L-1 a L-12) qui lui sont 

applicables, suivant sa classe d'emplois, la direction ou le service ou it execute 

son travail. 

B) II est loisible a I'Employeur d'implanter des horaires de soir ou de nuit. 

C) Les salaries temporaires sont payes un minimum de quatre (4) heures au taux 
de salaire regulier lors d'un rappel au travail. 

D) Malgre le paragraphe C) et sous reserve de la clause 7-2.13 et du deuxieme 

alinea de la clause 7-2.14, le minimum est de trois (3) heures au taux de salaire 
regulier lors d'un rappel au travail pour les salaries de la classe d'emplois 

prepose a la clientele »; 

E) La clause 7-2.15 s'applique en y faisant les adaptations necessaires, compte 
tenu du paragraphe D) precedent. 

F) Les salaries temporaires ont droit aux pauses-cafe applicables aux salaries 

reguliers de leur classe d'emplois, selon le service, suivant les modalites 
prevues a I'article 7-1.00 (ou aux annexes L-1 a L-12), a la condition de travailler 

au moins trois (3) heures dans une demi-journee. 

2-1.21 Temps supplementaire 

A) Malgre ce qui precede, le salarie temporaire affecte a un horaire de travail 

particulier en vigueur nest pas eligible au taux de temps supplementaire s'il 
effectue son travail durant les heures de travail normales prevues a cet horaire. 

B) Si un salarie temporaire est requis de travailler lors d'un jour chome mentionne 
a la clause 4-2.01 : 

a) II est paye a taux regulier lorsque le travail s'inscrit dans un contexte ou, 
normalement, les operations du service se poursuivent lors d'un jour 

chome (exemple : le cas echeant, incinerateur ou certaines activites au 

service des equipements recreatifs; 
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Malgre ce qui precede, le salarie temporaire requis de travailler le jour de 

la Saint-Jean-Baptiste (le jour ou la fete est officiellement observee dans la 

population et non le jour ou le conge est reporte le cas echeant 

conformement au paragraphe A) de la clause 4-2.03) est paye a deux cents 

pour cent (200 %) de son salaire regulier pour les heures travaillees. 

b) II est paye en temps supplementaire, a taux double, si le travail depasse 

huit (8) heures' dans la journee ou s'il depasse quarante (40) heures dans 

la semaine visee; 

c) II est paye en temps supplementaire, a taux double, si le travail s'inscrit 

dans un contexte de rappel au travail, ou, normalement, les operations du 

service ne se poursuivent pas durant un jour chome. 

Q La clause 7-2.09 de la convention s'applique en y faisant les adaptations 

necessaires. 

2-1.22 Equipement 

A) L'Employeur fournit au salarie temporaire les equipements necessaires pour lui 

assurer la securite au travail. 

Au depart du salarie temporaire, ce dernier remet a I'Employeur les equi-

pements de securite fournis. 

B) Dans le cas d'un salarie temporaire engage au service des equipements 

motorises, ce dernier doit fournir les outils requis pour 1'execution de son 

travail. La prime d'outils prevue a la clause 7-4.04 A) s'applique alors. 

Malgre ce qui precede, I'Employeur fournit les outils a percussions (impact) de 

% de pouce et plus avec les douilles. Les cles 1% et plus et tous les outils 

electriques tels les perceuses, rectifieuses sont aussi fournis. 

2-1.23 Mise a pied 

Lors d'une mise a pied d'un salarie temporaire, I'Employeur procede par direction, 

par service et/ou volet le cas echeant, par classe d'emplois, en commegant par les 

Ou douze (12) heures clans le cas ou le paragraphe B) de la clause 7-2.02 s'applique. 

l~ 
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salaries ayant la plus petite duree d'emploi en heures, pourvu que les salaries restant 
aient les qualifications requises et puissent remplir les exigences du travail a 
accomplir. 

Malgre ce qui precede, en ce qui concerne le volet voirie & deneigement pendant la 
periode hivernale, pour les horaires de fin de semaine, les salaries temporaires sont 
mis a pied conformement aux dates indiquees sur I'affichage des horaires et aucun 
changement d'horaire nest effectue. Lors d'une mise a pied d'un salarie temporaire 

affecte sur un horaire de jour, de soir ou de nuit, I'Employeur offre au salarie vise la 

possibilite de changer d'horaire pour le reste de la periode hivernale, a 1'exception de 

1'horaire de fin de semaine, dans Fun ou I'autre des trois arrondissements et de 

deplacer le salarie encore au travail ayant la plus petite duree d'emploi en heures, 

pourvu que les salaries restants aient les qualifications requises et puissent remplir 

les exigences du travail a accomplir. 

2-1.24 Pour le salarie temporaire qui a complete sa periode de probation 

Le salarie temporaire qui a complete sa periode de-  probation prevue a la clause 

2-1.19 beneficie en outre des paragraphes suivants : 

A) Le nom du salarie temporaire qui a ete mis a pied est inscrit sur une liste de 

rappel; sur cette liste, I'Employeur indique la classe d'emplois du salarie et sa 

duree d'emploi en heures. 

B) Dans le cas d'un rappel, I'Employeur procede parmi les salaries inscrits sur la 

liste de rappel, par direction, par service, et par classe d'emplois et suivant 

l'ordre de duree d'emploi, en heures, pourvu que le salarie ainsi rappele soit 

apte a remplir les exigences du travail a accomplir et ait les qualifications 

requises. 

Malgre ce qui precede, en ce qui concerne le volet voirie & deneigement, le 

volet aqueduc & egouts et le volet pares & espaces verts, les dates de debut et 

de fin des differents horaires de la periode hivernale sont affichees par 

I'Employeur. L'Employeur accorde la preference d'horaire par qualification et 

suivant l'ordre de duree d'emploi en heures pour tous les horaires et les salaries 

temporaires sont rappeles au travail conformement aux dates indiquees sur 

I'affichage, pourvu que le salarie ainsi rappele soit apte a remplir les exigences 

du travail a accomplir et ait les qualifications requises. 
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Q Le salarie temporaire affecte a une fonction d'une classe d'emplois autre que 

celle pour laquelle it a ete embauche, doit completer deux cent quarante 

(240) heures regulieres effectivement travaillees clans cette classe d'emplois 

avant d'y avoir droit de rappel. 

L'Employeur peut, en tout temps, mettre fin a une affectation du salarie 

pendant la periode de deux cent quarante (240) heures mentionnee prece-

demment, sans que le salarie puisse se prevaloir de la procedure de reglement 

des griefs et d'arbitrage prevue a la convention. Dans un tel cas, le salarie 

conserve ses droits pour un prochain rappel clans la classe d'emplois ou it 

beneficie d'un droit de rappel. 

D) La duree d'emploi se conserve tant que le nom du salarie vise demeure inscrit 

sur une liste de rappel ou tant qu'il n'y a pas eu rupture de son lien d'emploi. 

E) Le salarie temporaire clont le nom apparait sur une liste de rappel, qui n'aura 

pas travaille pour I'Employeur pendant une periode de douze (12) mois, verra 

son nom automatiquement raye de la liste. 

F) L'Employeur peut rayer de la liste de rappel le nom d'un salarie temporaire qui 

West pas disponible clans les cinq (5) jours de son rappel, a 1'exception d'une 

maladie qui doit etre justifiee par un billet du meclecin. Exception nellement et 

pour une raison majeure, ce delai peut etre prolonge de cinq (5) jours; lorsque 

I'Employeur applique le present paragraphe, it le fait apres avis ecrit prealable 

au salarie vise. 

G) Le salarie temporaire a le droit de soumettre sa candidature pour un poste 

vacant, conformement aux clauses 6-3.07 et 6-3.08 de la convention. 

H) Le salarie temporaire peut accumuler, au lieu du paiement du temps sup-

plementaire effectue, un credit de conge d'une duree maximale de quatre-

vingts (80) heures par annee qu'il peut utiliser par la suite lors d'un jour chome 

ou d'un conge pour devoirs sociaux ou lors de tout autre evenement, apres 

entente avec I'Employeur; le present paragraphe ne s'applique pas aux salaries 

temporaires de la classe d'emploi prepose a la clientele. 

De cette banque de credit conge de quatre-vingts (80) heures, le salarie ne peut 

en prendre plus de quatre-vingts (80) heures entre le t er juin et tef octobre 

2021, soixante-quatre (64) heures ou soixante-clix (70) heures entre le t er juin 

et le l er octobre 2022 et cinquante-six (56) heures ou soixante (60) heures entre 
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le t er juin et 1ef  octobre 2023 et suivant selon que son horaire hivernal quoticlien 

regulier soit respectivement de (huit) 8 heures ou de dix (10) heures. 

La remise a zero (0) du temps supplementaire s'effectue le samedi de la' 
semaine du 15 novembre. 

1) Le salarie temporaire conserve et accumule sa duree d'emploi en heures 

comme s'il etait au travail clans les cas suivants : 

a) reprise du temps accumule clans I'annee pour un maximum de quatre-
vingts (80) heures applicable seulement lors des jours ouvrables; 

b) Conges sociaux prevus a I'article 4-1.00; 

c) Absence pour maladie ou accident non relive au travail n'excedant pas 
douze (12) mois, correspondant aux heures que le salarie aurait 

normalement travaillees ; 

d) Absence pour maladie ou accident relive au travail; 

e) Absence live aux droits parentaux correspondant aux heures que le salarie 
aurait normalement travaillees ; 

f) Liberations synclicales pour les heures equivalentes a celles que le salarie 

aurait normalement travaillees; 

g) Conge sans solde (selon les heures de vacances auxquelles le salarie aurait 

droit selon 4-3.02 et au prorata des heures travaillees I'annee precedente); 

h) Credit de conge de 2 jours flexibles, tel que mentionne a I'article 2-1.16; 

Le salarie temporaire deplace ou promu a un poste en dehors de ('unite 

d'accreditation a le droit de revenir a l'interieur de ('unite, clans les douze (12) 

mois de son deplacement ou de sa promotion; pendant cette periode de douze 
(12) mois, it conserve son nombre d'heures travaillees 

Apres cette periode de douze (12) mois, it perd son cumul d'heures. 

Cependant, lorsque le salarie temporaire est deplace ou promu a un poste de 
cadre pour un mandat qualifiant, la periode clurant laquelle it peut revenir a 
l'interieur de ('unite est celle de la duree du mandat et cela pour un maximum 

de vingt-quatre (24) mois. Apres cette periode, it conserve son cumul d'heure 

pour une periode additionnelle de six (6) mois. S'il ne reintegre pas ('unite apres 
ce delai, it perd son nombre d'heures travaillees. 

0  Ville de . Convention collective des cols bleus Levis En vigueur du ler janvier 2020 au 31 decembre 2024 
p.23 



Pour le salarie embauche dans le cadre de programmes speciaux ou gou-

vernementaux 

2-1.25 Le salarie embauche dans le cadre de programmes speciaux ou gouvernementaux 

West pas assujetti a la convention. 

2-1.26 L'embauche d'un salarie dans le cadre de programmes speciaux ou gouvernementaux 

ne doit pas avoir pour effet de causer la mise a pied ou la retrogradation d'un salarie 

regulier ou d'un salarie temporaire avec droit de rappel. 

2-1.27 Lorsque I'Employeur desire embaucher un salarie dans le cadre de programmes 

speciaux ou gouvernementaux, it consulte prealablement le Syndicat au Comite 

d'interets mutuels et lui indique la duree approximative de 1'emploi. 

2-1.28 Le salarie temporaire dont le nom apparait sur la liste de rappel mentionnee a la 

clause 2-1.24 a priorite, suivant sa duree d'emploi en heures, lors de 1embauche de 

salaries dans le cadre de programmes speciaux ou gouvernementaux, a la condition 

qu'il satisfasse a toutes les conditions du programme et qu'il accepte de travailler 

suivant les conditions de ce programme. 

Pour le brigadier scolaire 

2-1.29 Les annexes « D-1 » et a D-2 » s'appliquent. 

2-1.30 Pour les preposes a la clientele et les preposes a Pentretien des plateaux et des 

terrains sportifs 

Les conditions particulieres de travail applicables aux salaries remplissant la fonction 

de prepose a la clientele et de prepose a 1'entretien des plateaux et des terrains 

sportifs, travaillant au service des equipements recreatifs, a la direction de la vie 

communautaire apparaissent a I'annexe « E ». 
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2-2.00 RECONNAISSANCE SYNDICALE 

2-2.01 L'Employeur reconnait le Syndicat comme I'agent negociateur unique et exclusif et le 

seul representant de tous les salaries vises par le certificat d'accreditation et ses 

amendements en conformite avec le Code du travail. 

2-2.02 Pour etre valide, toute entente individuelle entre un salarie ou un groupe de salaries 

et I'Employeur, concernant les conditions de travail differentes de celles prevues a la 

convention, doit etre ratifiee par le Syndicat. 

2-3.00 DROITS DE LA DIRECTION 

2-3.01 Le Syndicat reconnait qu'il est de la fonction de I'Employeur de gerer, de diriger et 

d'administrer ses affaires en conformite avec ses obligations et les dispositions de la 

convention et de la loi. 

3-1.00 REGIME SYNDICAL 

3-1.01 Tout salarie membre du Syndicat lors de 1'entree en vigueur de la convention et tout 

nouveau salarie qui le devient pendant la duree de cette convention doivent 

demeurer membre en regle du Syndicat comme condition de maintien de son emploi. 

3-1.02 Le salarie embauche apres la date de la signature de la convention dolt, dans les 

trente (30) jours de son embauche, devenir membre du Syndicat sous reserve de la 

clause 3-1.03. 

3-1.03 L'Employeur nest pas tenu de congedier un salarie en raison du fait que le Syndicat 

I'a refuse comme membre ou I'a expulse de ses rangs; cependant, un tel salarie 

demeure assujetti au paiement de la cotisation syndicale. 
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3-1.04 L'Employeur deduit de la paye de tout salarie regi par la convention un montant egal 

a la cotisation syndicale fixee par le Syndicat. L'Employeur le remet au secretaire-

tresorier de ce dernier a chaque mois, pour le mois precedent, en y indiquant le nom 

des salaries, le montant paye et les heures pour chacun. 

A la suite de la reception d'une resolution de I'Assemblee generale modifiant le taux 

de la cotisation syndicale, I'Employeur s'engage a y donner suite clans les dix (10) 

jours. 

3-1.05 En meme temps que la remise des cotisations syndicales, I'Employeur transmet au 

Syndicat la liste des salaries qui ont quitte I'Employeur et qui Wont plus de lien 

d'emploi. 

3-1.06 Les formules d'impot T-4 et releve 1 indiquent le montant du salaire preleve a titre 

de cotisation syndicale. 

3-2.00 AFFAIRES SYNDICALES 

3-2.01 A) Le Syndicat adroit d'avoir a chaque rencontre.paritaire officielle autant de repre-

 

sentants que ceux de I'Employeur a moins d'entente contraire. 

B) Le Syndicat doit informer par ecrit I'Employeur du nom de ses representants clans 

les sept (7) jours suivant leur election. 

C) Le Syndicat peut nommer un substitut pour chacun de ses representants lors 

d'absences de ces derniers. 

D) L'Employeur reconnait qu'il est de la fonction du Syndicat de representer les 

interets de ses membres clans leurs relations avec I'Employeur. 

3-2.02 Les fonctions du representant syndical sont les suivantes : 

a) assister ou representer un salarie lors de I'audition d'un grief ou lors de toute 

audition devant la Commission des relations du travail; 
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b) assister ou representer un salarie lors de toute rencontre avec I'Employeur ou 

son representant; 

c) representer les salaries aux reunions au Comite d'interets mutuels, a celles du 

Comite de sante et securite et a tout autre comite conjoint avec I'Employeur. 

3-2.03 Liberation pour negociation 

Cinq (5) representants syndicaux peuvent etre liberes temporairement de leurtravail, 

sans perte de salaire, ni remboursement, apres avoir avise leur supeneur immediat, 

pour la duree de toute seance de negociation de la convention, sauf pendant toute 

periode de greve. 

3-2.04 Liberation lors d'une audition de grief 

Un (1) seul representant synclical a la fois peut, clans 1'exercice de ses fonctions 

mentionnees au sous-paragraphe a) de la clause 3-2.02, interrompre temporai-

rement son travail; cepenclant, deux (2) representants syndicaux peuvent inter-

rompre temporairement leur travail lors d'un arbitrage de la convention collective (le 

cas echeant). 

3-2.05 Deux (2) representants syndicaux peuvent, clans 1'exercice de leurs fonctions 

mentionnees au sous-paragraphe b) de la clause 3-2.02, interrompre temporai-

rement leur travail. 

3-2.06 Trois (3) representants syndicaux peuvent interrompre temporairement leur travail 

pour assister aux reunions du Comite d'interets mutuels; sur demande du comite vise, 
un quatrieme representant peut interrompre temporairement son travail pour 

assister aux reunions du comite et it en est de meme pour tout salarie requis par ce 

comite comme personne ressource (clause 3-2.10). 

Chaque participant d'un comite sectoriel de sante et securite au travail peut 

interrompre temporairement son travail pour assister aux reunions des comites. Les 

co-presidents des comites sectoriels designes par le Syndicat, peuvent egalement 

interrompre temporairement leur travail pour assister aux reunions du comite central 

de sante et securite au travail. 
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3-2.07 Exception nellement, les representants du Syndicat au Comite de sante et securite au 

travail peuvent titre d'autres salaries reguliers de I'Employeur membres du Syndicat, 

que ceux designes en vertu de la clause 7-3.08. 

3-2.08 A) Dans le cas des clauses 3-2.04, 3-2.05 et 3-02.06, le salarie concerne peut 

interrompre temporairement son travail, sans perte de salaire, ni rembourse-

ment, apres avoir obtenu I'autorisation de son superieur immediat, laquelle ne 

peut titre refusee sans motif valable. Le paragraphe C) de la clause 3-3.02 

s'applique. 

B) Dans le cas de la clause 3-2.03 et des clauses mentionnees au paragraphe A), 

les representants autorises du Syndicat qui sont en conge hebdomadaire lors 

de I'evenement vise beneficient d'une compensation financiere equivalant a 
une heure de salaire en temps regulier pour chaque heure que dure 

1'evenement. Ces representants peuvent beneficier, pour tenir lieu de la 

compensation financiere ci-dessus, d'un conge en temps (une heure pour une 

heure) convenu avec I'Employeur et pris clans les soixante (60) jours, a defaut 

de quoi I'Employeur paie la compensation. 

En aucun temps, les compensations en argent ou en temps prevues au present 

paragraphe ne peuvent donner lieu au paiement de temps supplementaire, la 

participation des representants syndicaux aux evenements vises n'etant pas 

exigee par I'Employeur. 

3-2.09 Lors d'une convocation par I'Employeur d'un salarie pour toute matiere concernant 

les conditions de travail prevues a la convention, tel salarie peut titre accompagne 

par le president du Syndicat ou un autre representant syndical. 

3-2.10 Un salarie dont la presence est requise par un comite prevu a la convention, pour 

assister a une de ses reunions, peut interrompre temporairement son travail, sans 

perte de salaire, apres avoir obtenu I'autorisation de son superieur immediat, 

laquelle ne peut titre refusee sans motif valable. Le paragraphe C) de la clause 3-3.02 

s'applique. 

3-2.11 Les aviseurs externes des parties ont droit de partici per a toutes les reunions relatives 

a la presente convention collective, apres avis donne a I'autre partie clans un delai 

raisonnable avant la reunion. 
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3-2.12 , Local pour la tenue de reunions 

Sur demande du Syndicat clans un delai raisonnable, I'Employeur lui fournit un local 
pour la tenue des reunions syndicales, sous reserve de la disponibilite d'un tel local; 

ce local est fourni gratuitement clans la mesure ou le Syndicat laisse le local dans le 

meme etat qu'avant son utilisation apres la tenue des reunions. 

3-2.13 L'Employeur fournit sans frais au Syndicat un local adequat pour permettre 
I'administration des affaires syndicales. Ce local comporte un acces telephonique et 

internet. L'Employeur permet aussi au Syndicat ('utilisation d'un photocopieur. 

Tous les frais relatifs a ('utilisation du telephone, de la ligne internet et du photo-
copieur sont a la charge du Syndicat. 

Le Syndicat prend les dispositions requises pour assurer la proprete des lieux. 

3-2.14 L'Employeur s'engage a fournir 100 copies imprimees et boudinees de la convention 
collective a la suite de la signature d'une nouvelle convention. 

3-2.15 Le salarie regulier qui obtient un emploi ou un poste electif au sein du Syndicat 

canadien de la fonction publique ou de I'un des organismes syndicaux auxquels it est 
affilie, peut, moyennent un preavis ecrit de trente (30) jours donne a la Ville, obtenir 
un conge sans traitement pour la duree de son manclat, s'il s'agit d'un poste electif, 

ou pour une duree n'excedant pas trente-six (36) mois consecutifs s'il s'agit 

d'un emploi. 

3-3.00 AUTRES LIBERATIONS SYNDICALES 

3-3.01 Congres et sessions d'etudes 

Sur demande ecrite du Syndicat adressee a I'Employeur au moins trente (30) jours 
avant le debut de I'absence, I'Employeur libere cinq (5) representants syndicaux 
designes officiellement par le Syndicat pour participer aux congres de ses instances 

ou a des sessions d'etudes de nature synclicale; deux (2) autres representants 

syndicaux peuvent etre liberes pour de telles activites a la condition que les besoins, 
du volet, et/ou du service le permettent. 
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3-3.02 A) Sur demande ecrite du Syndicat adressee a I'Employeur, I'Employeur, si les 

besoins du volet, et/ou du service concerne le permettent, libere un ou des 

officiers du Syndicat pour fins d'activites syndicales internes. 

B) Les liberations visees a la presente clause ne doivent pas occasion ner le paiement 

de temps supplementaire et, si tel est le cas, celui-ci est assume par le Syndicat. 

C) La demande d'absence doit respecter les delais suivants : 

- absence de deux (2) jours ouvrables et moins : la demande d'absence doit 

titre faite clans les deux (2) premieres heures de 1'horaire regulier du jour 

ouvrable precedant I'absence; 

- absence de plus de deux (2) jours a cinq (5) jours ouvrables consecutifs : la 

demande d'absence doit etre remise a I'Employeur au moins cinq (5) jours 

ouvrables avant le depart; 

absence de plus de cinq (5) jours ouvrables consecutifs : la demande 

d'absence doit etre remise a I'Employeur au moins dix (10) jours ouvrables 

avant le depart; 

- s'il s'agit d'une absence prevue pour un samedi, un dimanche ou le lundi, la 

demande d'absence doit respecter ce qui precede, mais ne peut etre faite 

plus tard clue le vendredi matin precedent. 

3-3.03 Banque d'heures pour liberations 

Compte tenu de la repartition des salaries representes clans differentes directions et 

services, les liberations prevues aux clauses 3-3.01 et 3-3.02 sont sans perte de 

traitement jusclu'a un maximum de deux mille six cents (2 600) heures. par annee 

complete pour 1'ensemble des officiers representants syndicaux, et ce, pour chacune 

des annees de la convention. 

Les heures de liberation non utilisees au cours d'une annee sont cumulatives et 

reportees a I'annee suivante, et ce, debutant pour les heures inutilisees depuis le 
ter janvier 2020. 
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3-3.04 Si le nombre d'heures de liberations excede le nombre d'heures prevues a la banque 

mentionnee a la clause 3-3.03, le salaire d'un salarie libere au-dela de ces heures est 
maintenu et sujet a remboursement par le Syndicat suivant les modalites prevues a 

la clause 3-3.05. 

3-3.05 Dans le cas ou, le salaire des salaries est remboursable par le Syndicat, tel 

remboursement doit se faire clans les trente (30) jours d'un etat de compte transmis 

au Syndicat par I'Employeur, lui incliquant le nom du salarie absent, la duree de son 

absence et les sommes dues. 

Le Syndicat doit rembourser a I'Employeur le salaire paye a un salarie libere, plus une 

somme equivalant a vingt-cinq pour cent (25 %) de tel salaire, pour tenir lieu du cout 

par I'Employeur de tous les avantages sociaux. 

3-3.06 Le salarie en conge synclical en vertu des clauses 3-3.01, 3-3.02, 3-3.03, 3-3.04 

et 3-3.05 beneficie des droits prevus a la convention. 

3-3.07 Malgre ce qui precede, it est loisible au Syndicat de se prevaloir de certaines 

liberations prevues au present article sans debiter la banque d'heures prevue au 

present article, tout en respectant la clause 3-3.02; clans ce cas, les clauses 3-3.04 et 

3-3.05 s'appliquent en y faisant les adaptations necessaires. 

3-4.00 DOCUMENTATION 

3-4.01 L'Employeur informe le Syndicat de tout nouvel embauchage d'un salarie assujetti a 

la convention. 

3-4.02 L'Employeur reconnait au Syndicat tous les droits d'un contribuable quant a 

I'obtention de copie de toute resolution, de tout reglement adopte par le conseil de 
Ville. 

3-4.03 Le salarie doit avertir I'Employeur (superieur immediat et la Direction de la gestion 

du capital humain le plus tot possible de tout changement d'adresse ou de numero 

de telephone. 
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3-4.04 L'Employeur fournit au Syndicat : 

a) deux (2) fois par annee, a intervalles reguliers, la liste des salaries comprenant 

leur nom, prenom, statut, classe d'emplois, service, volets et la direction a 
laquelle le salarie est rattache. Par la meme occasion, I'Employeur fournit au 

Syndicat, I'adresse, le numero de telephone et la date de naissance du salarie, 

le tout tel que porte a sa connaissance; 

b) deux (2) fois I'an, soft en avril et en octobre, la liste des unites motorisees 

constituant des postes (clause 1-2.22) avec leurs titulaires; 

c) la liste mensuelle des absences en maladie professionnelle ou accident du 

travail et en assurance-salaire en precisant le debut et la fin de la periode 

d'absence; 

d) la liste mensuelle des heures travaillees cumulees des salaries temporaires; 

e) la liste hebdomaclaire du temps supplementaire par lieu de travail; 

f) la liste des contrats vises a I'article 6-4.00 venant a echeance, douze (12) mois 

avant la fin du contrat; 

g) la liste mensuelle des salaries en conge sans solde ou en conge en traitement 

cliffere; 

h) la liste de qualifications aux volets voirie & deneigement, aqueduc & egouts et 

pares & espaces verts au debut de la periode hivernale et de la periode estivale. 

3-4.05 L'Employeur peut transmettre au Syndicat des listes ou des documents comportant 

des renseignements nominatifs et personnels. Le Syndicat s'engage a utiliser ces 

documents uniquement clans le cadre de son devoir de representation en regard de 

son manclat et a utiliser ces documents uniquement a ces fins. II s'engage egalement 

a proteger la confidentialite des documents qui lui sont remis conformement a la Loi 

sur I'acces a ('information et la protection des renseignements personnels et a ne pas 

les transmettre a quiconque sans avoir obtenu les autorisations requises. 

3-5.00 AFFICHAGE 

3-5.01 Le Syndicat peut afficher sur les tableaux d'affichage installes aux endroits convenus 

avec I'Employeur, tout document de nature synclicale. 
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4-1.00 CONGES SOCIAUX 

4-1.01 Tout salarie beneficie des conges sociaux suivants, sans perte de salaire, con-

formement aux dispositions du present article. 

Le salarie temporaire qui a complete sa periode de probation acquiert pour I'annee 

suivante le droit aux avantages de I'article 4-1.00 au prorata des heures travaillees 

I'annee precedente, etant entendu qu'une annee compte mille huit cent quatre-

vingt-seize (1896) heures regulieres travaillees. 

Dkk 

4-1.02 

a) lors du deces de son conjoint ou de son enfant ou de 1'enfant de son conjoint 

cinq (5) jours ouvrables y incluant le jour des funerailles ; 

b) lors du deces de son pere ou de sa mere : cinq (5) jours ouvrables incluant le 

jour des funerailles ; 

c) lors du deces de son frere, de sa sceur, de son beau-pere ou de sa belle-mere 

quatre (4) jours ouvrables a compter du deces ou du lendemain du deces; 

d) lors du deces de son beau-frere, de sa belle-sceur, de son grand-pere, de sa 

grand-mere, de ses petits-fils ou petites-filles, de son gendre ou de sa bru, de 

son oncle ou de sa tante, de son neveu ou de sa niece, de son parrain ou de sa 

marraine : le jour des funerailles. 

4-1.03 Lors d'un deces, le salarie n'a droit au conge que s'il assiste aux funerailles; s'il y 

assiste et si les funerailles ont lieu a plus de deux cent quarante (240) kilometres du 

lieu de sa residence, it a droit a une journee additionnelle, sans perte de salaire. 

4-1.04 Aux fins d'application de cet article, ('incineration est consideree comme partie de la 

ceremonie entourant les funerailles. 
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4-1.05 Malgre la clause 4-1.02, clans le cas ou l'inhumation avait lieu a une date ulterieure 

aux funerailles, le salarie pourra utiliser un des jours de conge prevus pour 

1'evenement et s'absenter du travail sans perte de salaire. 

4-1.06 Mariage 

a) lors du mariage du salarie : cinq (5) jours ouvrables; 

b) lors du mariage du beau-frere ou de la belle-sceur du salarie, de son enfant, de 

son frere ou de sa sceur : le jour du mariage. 

4-1.07 Demenagement, incendie ou inondation 

A) Demenagement 

Lors du changement d'adresse domiciliaire permanente : un (1) jour, soit le jour 

ou la veille ou le lendemain du demenagement, maximum un (1) jour par annee 

civil. 

B) Incendie ou inondation 

Lors d'un incendie ou d'une inondation au domicile permanent du salarie : une 

(1) journee. 

4-1.08 Affaires legales 

a) Dans le cas ou un salarie est appele a temoigner clans 1'exercice de sa fonction 

clans une affaire ou it nest pas partie, ou clans le cas ou it est appele comme 

jure ou temoin, it ne subit de ce fait aucune perte de salaire regulier pendant le 

temps qu'il est requis d'agir comme tel. Le salarie doit se presenter au travail 

des que son temoignage ou presence comme jure est terming. Le salarie doit 

aussi remettre a I'Employeur toute indemnite regue pour son temoignage ou 

sa presence comme jure. 

b) Dans le cas ou la presence d'un salarie est requise devant un tribunal civil, 

administratif autre qu'un tribunal d'arbitrage, ou penal, clans une cause ob it 

est partie, it est admissible pour la duree de sa presence seulement, soit a un 

conge sans traitement, soit a des jours de vacances accumules. 
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4-1.09 Les conges sociaux auxquels un salarie peut avoir droit en vertu du present article ne 

sont pas accordes et ne sont pas reportables, s'ils coincident avec tout autre conge 

ou vacances en vertu de la convention, sauf clans le cas du deces d'un conjoint, d'un 

enfant ou de 1'enfant de son conjoint, du pere ou de la mere. 

4-1.10 Dans tous les cas mentionnes au present article, le salarie doit prevenir son superieur 

immediat et produire a la demande de I'Employeur la preuve ou I'attestation des faits 

motivant son absence. 

4-2.00 JOURS COMES ET PAYES 

4-2.01 Les salaries beneficient, sans perte de salaire, a chaque annee, des jours chomes et 

payes suivants, aux conditions mentionnees au present article : 

- le jour de I'An 

- le lendemain du jour de I'An 

- le Vendredi Saint 

- le lundi de Paques 

- la fete des Patriotes 

- la Saint-Jean-Baptiste 

- la fete du Canada 

- la fete du Travail 

- I'Action de Graces 

- la veille de Noel 

- le jour de Noel 

- le lendemain de Noel 

- la veille du jour de I'An 

- toute fete civique proclamee chomee par les autorites municipales 

4-2.02 Pour beneficier des jours chomes et payes mentionnes a la clause 4-2.01, le salarie 

doit etre present a son travail le jour ouvrable precedant ou le jour ouvrable suivant 
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tel conge a moins que son absence ne soit autorisee par I'Employeur ou par quelque 

disposition de la convention. Malgre ce qui precede, le salarie ne beneficie pas des 

jours chomes et payes lorsqu'il est en conge sans traitement; it en est de meme 

lorsque le salarie est en conge parental (maternite, paternite, adoption) ou en 

absence pour accident du travail ou accident automobile, ou en assurance salaire s'il 

beneficie a ces occasions d'indemnite ou de prestation (exemple : prestations de 
maternite, de paternite, d'adoption ou prestations parentales, indemnites de la CSST, 

indemnites de la SAAQ, prestations de la compagnie d'assurance). 

4-2.03 A) Lorsqu'un jour chome et paye coincide avec un jour non ouvrable, it est reporte 

au premier jour ouvrable suivant ou a un autre jour convenu entre I'Employeur 

et le Syndicat. 

B) Pour les salaries pouvant etre requis de travailler sur un horaire regulier de plus 

de huit (8) heures par jour, I'Employeur credite au le,  janvier de chaque annee, 
en lieu et place des jours mentionnes a la clause 4-2.01, cent quatre (104) 

heures par annee clans une banque a cet effet. 

C) Les heures peuvent etre prises apres autorisation du superieur immediat, a la 

suite d'une demande d'au moins quarante-huit (48) heures a I'avance, par 
periode d'au moins quatre (4) heures; clans I'autorisation de ces conges, le 
superieur immediat tient compte des besoins du service. 

D) II est entendu que les jours ou heures de conges accordes en vertu du paragra-

phe C) de la presente clause, ne pourront etre revoques sans le consentement 

de 1'employe une fois qu'ils auront ete accordes. 

D) Le credit mentionne au paragraphe B) est ajuste au prorata des heures regu-
lieres remunerees clans I'annee comme salarie regulier. Aux fins d'application 
de la presente clause, les heures d'absence lors d'un jour chome pour lesquel-
les le salarie regulier regoit une allocation ou indemnite doivent etre deduites 

de la banque prevue au paragraphe B) (exemple : prestations de maternite, de 

paternite et d'adoption ou prestations parentales, indemnites de la CSST ou 
de la SAAQ indemnites ou prestations de la compagnie d'assurance). 
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F) Tout solde non-utilise de la banque mentionnee au paragraphe B), pour une 

annee, est payable au mois de janvier de I'annee subsequente, au taux regulier 

du salarie en vigueur au mois de decembre precedent. 

4-2.04 A) En plus des jours chomes et payes mentionnes au present article, le salarie a 

droit, sans perte de salaire, a vingt-quatre (24) heures de conge mobile par 

annee pris a un moment a convenir avec I'Employeur. Les heures de conge 

mobile ne sont pas monnayables ni cumulatives. 

B) Les heures de conge mobile doivent etre prises par demi-journee ou journee 

complete a moins d'entente differente entre I'Employeur et le salarie. 

C) Le nombre d'heures de conge mobile auxquelles un salarie a droit est ajuste au 

prorata compte tenu du nombre de mois de travail effectues clans I'annee, 

quatre (4) mois de travail clonnant droit a huit (8) heures de conge, vingt (20) 

jours ouvrables equivalant a un (1) mois de travail. 

4-2.05 Le paiement des jours chomes est base sur le salaire regulier du salarie selon le taux 

applicable au moment de la prise du conge. 

4-2.06 A) Malgre toute disposition contraire, un salarie ne peut etre paye plus de huit (8) 

heures a taux regulier pour un jour chome et paye auquel it a droit, avec un 

maximum de cent quatre (104) heures par annee. 

B) Pour le salarie clont la journee reguliere est de plus de huit (8) heures, un jour 

chome programme ou reporte vaut huit (8) heures. Le salarie anticipe clans 

I'annee courante le nombre d'heures de conge necessaire pour completer sa 

paie normale a meme ses credits de jours chomes (cent quatre (104) heures 

equivalant aux treize (13) jours mentionnes a la clause 4-2.01). 

4-2.07 Lorsque I'Employeur veut faire effectuer un travail lors d'un jour chome mentionne a 
la clause 4-2.01, les dispositions suivantes s'appliquent : 

a) I'Employeur determine le nombre d'employes requis, le cas echeant; 
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b) la priorite de travail est accordee aux salaries reguliers (paye a deux cents pour 

cent (200 %)), clans la mesure ou ils effectuent habituellement le travail requis 

clans le cadre de leur horaire normal de travail. 

c) si un seul salarie est requis de travailler en regard de la clause 4-2.07, le salarie 

qui a le moins de temps sur la liste de temps supplementaire est appele a 
travailler. 

4-2.08 

A) Le salarie requis de travailler un jour chome mentionne a la clause 4-2.01 

(le jour ou le conge est reporte le cas echeant conformement au paragraphe A) 

de la clause 4-2.03) est paye a deux cent pour cent (200 %) de son salaire regulier 

pour les heures travaillees. 

B) Pour les salaries du Service des matieres residuelles et du Service du 

traitement des eaux requis de travailler un jour chome mentionne a la clause 4-

2.01 (le jour ou la fete est officiellement observee clans la population et non le 

jour ou le conge est reporte le cas echeant conformement au paragraphe A) de 

la clause 4-2.03) sont payes a deux cents pour cent (200 %) de son salaire regulier 

pour les heures travaillees. 

C) Dans les cas prevus aux paragraphes A) ou B), le salarie vise a aussi droit au 

paiement de son conge, ou de son conge reporte, le cas echeant, a taux regulier 

(maximum huit (8) heures); cepenclant, au lieu de recevoir paiement du conge, 

le salarie peut les mettre clans une banque pour etre repris a un moment a 
convenir avec I'Employeur, compte tenu des besoins du service. 

4-3.00 VACANCIES ANNUELLES 

4-3.01 Aux fins du present article, I'annee de reference signifie la periode de temps pendant 

laquelle le salarie a acquis progressivement le droit a ses vacances et cette periode 

s'etend du 1 11  janvier d'une annee au 31 decembre de la meme annee. 
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4-3.02 A) Au cours de chaque annee financiere, un salarie a droit aux vacances annuelles 

suivantes : 

a) s'il a moins d'un (1) an de service continu : huit (8) heures de vacances 

payees selon son taux de salaire regulier pour chaque mois de service 

continu jusqu'a un maximum de quatre-vingts (80) heures; 

b) apres un an de service continu : quatre-vingts (80) heures de vacances 

payees selon son taux de salaire regulier; 

c) apres deux (2) ans de service continu : cent vingt (120) heures de vacances 

payees selon son taux de salaire regulier; 

d) apres cinq (5) ans de service continu : cent soixante (160) heures de 

vacances payees selon son taux de salaire regulier; 

e) apres dix (10) ans de service continu : cent quatre-vingt-quatre (184) heures 

de vacances payees selon son taux de salaire regulier; 

f) apres quinze (15) ans de service continu : deux cents (200) heures de 

vacances payees selon son taux de salaire regulier; 

g) apres vingt (20) ans de service continu : deux cent vingt-quatre (224) heures 

de vacances payees selon son taux de salaire regulier; 

h) apres vingt-cinq (25) ans de service continu : deux cent quarante (240) 

heures de vacances payees selon son taux de salaire regulier; 

i) apres trente (30) ans de service continu : deux cent quatre-vingts (280) 

heures de vacances payees selon son taux de salaire regulier. 

B) Aux fins du present article : 

a) un mois de service continu, est un mois ou le salarie regoit une remuneration 

pour plus de la moitie des jours ouvrables; 

b) le taux de salaire regulier est le taux de salaire du salarie vise au moment de 

la prise de ses vacances. 
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C) Dans le cas du sous-paragraphe d) de la clause 4-3.02, si un salarie n'a pas acquis 

cinq (5) annees de service continu au 1 11  janvier de I'annee concernee mais qu'il 

doit I'acquerir avant le 30 juin suivant, it a droit a une anticipation du quantum 

de vacances comme s'il avait deja accumule cinq (5) annees de service. 

4-3.03 Malgre ce qui precede, un salarie ayant cumule un droit a davantage de jours de 

vacances clans son ancienne ville (constituant la nouvelle ville de Levis au 1e1  janvier 

2002) conserve son droit jusqu'au moment ob it sera equivalent a celui de la nouvelle 

ville. 

4-3.04 Afin de permettre aux salaries d'exprimer un premier et un deuxieme choix de 

vacances, le salarie inscrit au plus tard le 31 mars son choix de vacances en tenant 

compte des heures disponibles clans sa banque de vacances inscrite sur le bordereau 

de paie en debut d'annee. La grille necessaire pour effectuer le choix de vacances est 

fournie par la meme occasion. 

4-3.05 Les vacances pourront etre prises en une ou plusieurs periodes, mais ne pourront pas 

etre prises par periode de moins de cinq (5) jours consecutifs (ou de moins de quatre 

(4) jours consecutifs pour ceux dont la semaine de travail est sur quatre (4) jours) 

incluant les jours chomes, a moins d'entente entre les parties. Cependant, sous 

reserve des besoins du service, I'Employeur autorise un salarie a fractionner une 

periode d'au maximum cinq (5) jours de vacances en periode d'un ou multiples d'un 

(1) jour. L'Employeur peut, pour des motifs serieux, refuser le fractionnement. 

4-3.06 Dans son premier choix de vacances, le salarie ne peut choisir une periode de plus de 

quatre (4) semaines de vacances (a ('inclusion de jours chomes et payes, le cas 

echeant). 

4-3.07 L'Employeur determine les periodes de prise de vacances en tenant compte des choix 

de chaque salarie, de leur anciennete et des besoins du service. 

4-3.08 La liste des vacances autorisees par I'Employeur est affichee sur les lieux du travail au 

plus tard clans la premiere semaine d'avril. 
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4-3.09 Si les choix du salarie sont refuses, I'Employeur I'invite a effectuer un nouveau choix 
et les vacances doivent etre determinees au plus tard le 1ef  mai pour tous les salaries. 

4-3.10 II est loisible a un salarie de changer la date choisie pour ses vacances si I'Employeur 
y consent, en tenant compte du choix des vacances des autres salaries. 

4-3.11 Sur demande du salarie, quinze (15) jours avant sa periode de vacances, sa 
remuneration lui sera remise avant son depart. 

4-3.12 Le salarie qui quitte le service de I'Employeur a droit a une indemnite proportionnelle 
aux vacances annuelles accumulees a la date de son depart et non prises. 

En cas de deces d'un salarie, ses ayants droit ou heritiers legaux ont droit a une 
indemnite equivalente aux jours de vacances auxquels avait droit ce salarie et qu'il 
n'a pas pris, le tout conformement au present article. 

4-3.13 A) Le salarie victime d'un accident ou accident du travail subi ou d'une maladie 
professionnelle et non retabli au debut de sa periode fixee de vacances peut' 

reporter ses vacances a une date ulterieure convenue entre lui et I'Employeur. 

B) II en est de meme clans le cas d'un accident ou d'une maladie survenue pendant 
les vacances et qui necessite I' hospitalisation du salarie. Dans ce cas, le salarie 
voit ses vacances reportees en fonction de son invalidite, et ce, a compter de la 
premiere journee de I' hospitalisation. 

Pour beneficier de cet avantage le salarie doit fournir les pieces justificatives 
pertinentes et informer la Direction de la gestion du capital humain des son 
hospitalisation et fournir un certificat medical clans les trois (3j jours suivants. 

4-3.14 Un salarie absent en raison dune invalidite de longue duree beneficie, a son retour 
au travail, des journees de vacances qu'il avait accumulees avant le debut de son 
absence de meme que celles accumulees clurant les six (6) premiers mois de son 
absence. S'il nest pas en mesure de reprendre le travail, un paiement corresponclant 

aux heures de vacances accumulees jusqu'au debut de sa periode d'absence lui est 

verse a son depart de la Ville. 
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4-3.15 Un salarie absent en raison d'un accident de travail indemnise par la CNESST 

beneficie, a son retour au travail, des journ6es de vacances qu'il avait accumulees 

avant le debut de son absence de meme que celles accumulees durant les douze (12) 

premiers mois de son absence. S'il nest pas en mesure de reprendre le travail, un 

paiement corresponclant aux heures de vacances accumulees avant le debut de son 

absence de meme que celles accumulees durant les douze (12) premiers mois de son 

absence lui est verse a son depart de la Ville. 

4-3.16 Les vacances annuelles ne sont pas cumulatives d'annee en annee et ne peuvent etre 

remplacees en aucun temps et pour aucune consideration par de I'argent, sauf clans 

des cas exceptionnels et avec I'accord de I'Employeur. 

4-3.17 Le salarie qui prend sa retraite durant I'annee courante a droit a quarante (40) heures 

de vacances suppl6mentaires. 

4-4.00 DROITS PARENTAUX 

4-4.01 A moins de stipulations expresses a 1'effet contraire, le present article ne peut avoir 

pour effet de conferer a un salarie un avantage clont it n'aurait pas beneficie s'il etait 

reste au travail. 

4-4.02 Le present article n'a pas pour effet de recluire la portee de toute disposition d'une 

loi ou d'un reglement d'ordre public applicable a un salarie et lui conferant un 

avantage additionnel. 

En outre, si les lois et reglements d'ordre public sur lesquels sont basees les 

dispositions du present article etaient modifies, ces dispositions s'appliqueront alors 

en faisant les adaptations necessaires. 

4-4.03 Les conges prevus au present article sont sans traitement, sous reserve de toute 

disposition specifique a 1'effet contraire. 

Les indemnites payables par I'Employeur et prevues au present article sont 

uniquement versees a titre de supplement aux prestations re4ues du Regime 

quebecois d'assurance parentale (RQAP). 
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Ainsi, les indemnites payables par I'Employeur en vertu du present article, pour une 

semaine donnee, ne le sont que si le salarie regoit pour cette meme semaine, des 

prestations du RCWP. II appartient au salarie de faire la preuve a I'Employeur de la 

reception de telles prestations. 

En consequence, le salarie exclu des benefices des prestations du RCWP ou declare 

inadmissible, est egalement exclu du benefice de toute indemnite. 

4-4.04 Le total des montants regus par le salarie pendant les semaines ou it regoit 

('indemnite de I'Employeur en vertu du present article, ne peut depasser quatre-

vingt-quinze pour cent (95%) de son salaire hebdomadaire de base (en tenant 

compte de toute prestation regue du RCWP, de toute remuneration et de toute 

autre indemnite). 

4.4.05 Aux fins du present article, les indemnites versees se calculent a partir des 

prestations que le salarie regoit du RCWP. 

4.4.06 La salariee enceinte a droit a un conge de maternite d'une duree de vingt 

(20) semaines consecutives qu'elle peut repartir a son gre avant et apres la date 

prevue de I'accouchement. Apres avoir remis a I'Employeur le preavis de depart 

prevu a cet article, elle peut quitter en tout temps a partir de la seizieme semaine 

avant la date prevue de I'accouchement. 

Compte tenu que la duree maximale pendant laquelle la salariee peut recevoir des 

prestations en vertu du Regime quebecois d'assurance parentale est de dix-huit 

(18) semaines, I'Employeur verse pendant les deux dernieres semaines de conge de 

maternite, selon le regime choisi au RCWP, soit 15 ou 18 semaines, une indemnite 

egale a quatre-vingt-quinze pour cent (95%) de son salaire hebdomadaire de base. 

4-4.07 La salariee doit fournir clans les premiers mois de sa grossesse un certificat medical 

attestant de la date probable de I'accouchement. 

4-4.08 La salariee doit donner un preavis ecrit au directeur, au moins trois (3) semaines 

avant la date du debut de son conge maternite. Cet avis precise la date de son depart 

pour son conge et la date prevue de retour au travail. 

r~ 
7
Ville de. Convent ion collect ive des cols  bleus p.43 

J Levis En vigueur du ter janvier 2020 au 31 decembre 2024 

/ 1 

1 



4-4.09 Cet avis peut etre de moins de trois (3) semaines si un certificat medical atteste de 

la necessite pour la salariee de cesser le travail clans un delai moindre. 

4-4.10 La salariee dont 1'enfant est hospitalise au cours du conge de maternite, a droit a un 

conge de maternite'discontinu. Celle-ci peut revenir au travail avant la fin de son 

conge de maternite et le completer lorsque 1'etat de 1'enfant n'exige plus de soins 

particuliers. 

4-4.11 Dans ce cas, la salariee donne a I'Employeur un preavis de deux (2) semaines avant 

son retour premature au travail, ainsi qu'avant son second retour apres avoir 

complete son conge de maternite. 

4-4.12 A partir de la sixieme semaine qui precede la date prevue de I'accouchement, 

I'Employeur peut exiger de la salariee qui est encore au travail, un certificat medical 

etablissant qu'elle est en mesure de travailler. 

4-4.13 Lorsqu'une complication de grossesse ou un danger d'interruption de grossesse exige 

un arret de travail pour une periode dont la duree est prescrite par un certificat 

medical, la salariee visee beneficie d'un conge special, lequel ne peut toutefois se 

prolonger au-dela du debut de la quatrieme semaine precedant la date prevue pour 

I'accouchement ; au cours de ce conge special, la salariee beneficie du regime 

d'absences en maladie ainsi que du regime d'assurance salaire (clans la mesure ou it 

est applicable), prevus a la convention. 

4-4.14 A) En cas d'interruption de grossesse ou d'accouchement premature, la salariee 

doit, le plus tot possible, donner a I'Employeur un avis ecrit l'informant de 

I'evenement survenu et de la date prevue de son retour au travail, accompagne 

d'un certificat medical attestant de I'evenement. 

B) Lorsque survient une interruption de grossesse naturelle ou provoquee avant 

le debut de la vingtieme semaine precedant la date prevue pour 

I'accouchement, la salariee visee beneficie du regime d'absences en maladie, 

ainsi que du regime d'assurance salaire (clans la mesure ou it est applicable), 

prevus a la convention. 
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C) La salariee enceinte a egalement droit a un conge de maternite tel qu'il est 
defini a la clause 4-4.15 clans le cas d'une interruption de grossesse a compter 
du debut de la vingtieme semaine precedant la date prevue pour 
I'accouchement. 

4-4.15 La salariee reguliere ayant complete au moins un (1) an de service au moment de son 
accouchement, beneficie, pour chacune des semaines de son conge de maternite 
(vingt (20) semaines), d'une indemnite versee par I'Employeur egale a la difference 

entre quatre-vingt-quinze pour cent (95%) de son salaire hebdomaclaire de base et 

les prestations (cle maternite ou parentales) qu'elle re~oit du Regime quebecois 
d'assurance parentale (RQAP). 

4-4.16 Le paiement de 1'indemnite prevue a la clause 4-4.15 est conclitionnel a I'acceptation 

de la demande de prestations de la salariee par le RQAP. 

4-4.17 Si I'accouchement a lieu apres la date prevue, la salariee a droit a une prolongation 

de son conge de maternite equivalente a la periode de retard, sauf si elle dispose deja 
d'une periode d'au moins deux (2) semaines de conge de maternite apres la date de 
I'accouchement. 

4-4.18 Durant son conge de maternite la salariee continue, si elle le desire, a participer aux 
avantages sociaux prevus a la convention, a la condition d'effectuer le paiement de 
ses cotisations; clans ce cas, I'Employeur assume sa part. 

4-4.19 Apres le conge de maternite, I'Employeur reinstalle la salariee clans son poste 

regulier, celle-ci beneficiant des droits clont elle aurait beneficie si elle etait restee au 
travail. A 1'expiration de son conge de maternite, la salariee doit produire un certificat 

de son medecin attestant qu'elle est apte a reprendre le travail. 

4-4.20 A 1'expiration de son conge de maternite ou, le cas echeant, du conge parental prevu 
aux clauses 4-4.216 4-4.27, la salariee reguliere concernee peut, apres preavis de 
trente (30) jours a I'Employeur, beneficier dun conge sans solde additionnel de douze 
(12) mois. 
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Pendant cette periode de conge sans solde, la salariee conserve les benefices des 

regimes d'assurances a la condition d'assumer integralement la part de I'Employeur 

et la sienne dans ces regimes. 

Conge parental 

4-4.21 Le pere et la mere d'un nouveau-ne et la personne qui adopte un enfant n'ayant pas 

atteint I'age a compter duquel un enfant est tenu de frequenter 1'ecole ont droit a un 

conge parental sans salaire d'au plus cinquante-deux (52) semaines continues. 

La presente clause ne s'applique pas au salarie qui adopte 1'enfant de son conjoint. 

4-4.22 Le conge parental mentionne a la clause precedente peut debuter au plus t6t le jour 

de la naissance du nouveau-ne ou, dans le cas dune adoption, le jour ou 1'enfant est 

confie a 1'employe ou le jour ou le salarie quitte le travail afin de se rendre a 

1'exterieur pour que 1'enfant lui soft confie. II se termine au plus tard soixante-dix 

(70) semaines apres la naissance, ou dans le cas d'une adoption, soixante-dix (70) 

semaines apres que 1'enfant ait ete confie au salarie. 

4-4.23 Le conge parental peut etre pris apres un avis d'au moins trois (3) semaines a 

I'Employeur indiquant la date du debut du conge et celle du retour au travail, sauf 

dans les cas et aux conditions prevus par reglement du gouvernement. 

4-4.24 Le salarie qui desire mettre fin prematurement a son conge doit donner un preavis 

ecrit d'au moins trois (3) semaines precedant son retour a I'Employeur. 

4-4.25 Le salarie qui ne se presente pas au travail a 1'expiration de son conge est presume 

avoir demissionne. 

4-4.26 Durant son conge parental 1'employe continue, s'il le desire, de participer aux 

avantages sociaux prevus a la convention, a la condition d'effectuer le paiement de 

ses cotisations; dans ce cas, I'Employeur assume sa part. 
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4-4.27 Lors d'un conge de maternite ou parental, I'Employeur accepte de reporter tout 

paiement des jours feries, des jours de maladie, des banques d'heures accumulees, a 
la date de la fin du conge de maternite ou du debut du conge parental. 

4-4.28 Conge de naissance 

Le salarie dont la conjointe accouche a droit a un conge paye d'une duree maximale 

de cinq (5) jours ouvrables. Ce conge peut etre discontinu et doit se situer entre le 

debut du processus d'accouchement et le septieme jour suivant le retour de la mere 

ou de 1'enfant a la maison. 

4-4.29 Conge pour adoption 

Le salarie ou la salariee qui adopte legalement un enfant a droit a un conge paye 

d'une duree maximale de cinq (5) jours ouvrables. Ce conge doit se situer apres la 

date de la prise en charge definitive de 1'enfant. 

4-4.30 Conformement a la clause 4-4.01, les clauses 4-4.28 et 4-4.29 ne limitent en rien le 

conge de paternite et le conge pour adoption auquel le salarie peut etre admissible, 

le cas echeant, en vertu du Regime quebecois d'assurance parentale. 

4-4.31 L'annexe « F » enonce le sommaire a titre indicatif de certaines dispositions du 

Regime quebecois d'assurance parentale (RQAP) relativement au conge de 

maternite, au conge de paternite et au conge pour adoption, le tout sous reserve de 

toute modification pouvant etre apportee A la Loi. 

4-5.00 ASSURANCE COLLECTIVE ET CONGES DE MALADIE 

Assurance collective 

4-5.01 Les parties conviennent de participer au comite d'assurances collectives de la Ville de 

Levis conformement A 1'entente signee le 19 mai 2010 entre la Ville, I'Association des 

cadres et les differents syndicats, laquelle est jointe A la presente convention comme 

annexe « G ». 
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4-5.02 L'Employeur supporte, au global, cinquante pour cent (50 %) des primes du regime 

d'assurance collective, I'autre cinquante pour cent (50 %) etant supporte par les 

salaries; le cas echeant, les ajustements devront etre faits avec les salaries vises. 

4-5.03 Le regime d'assurance collective applicable est maintenu suivant les garanties et 

couvertures actuellement en vigueur. 

Conges de maladie 

4-5.04 L'Employeur accorde a chaque salarie regulier a son service, au t er janvier de chaque 

annee, un credit annuel de quarante-huit (48) heures de conge de maladie, 

cumulatives clans I'annee jusqu'a un maximum de quatre-vingt-seize (96) heures. 

4-5.05 Dans sa premiere annee de service et lors de I'annee de son depart, les credits 

d'heures de maladie applicables a un salarie et prevus au present article, s'appliquent 

au prorata du temps travaille clans I'annee. 

4-5.06 Le salarie doit utiliser les heures de conge de maladie pour couvrir la perte resultant 

du delai de carence prevu au regime d'assurance salaire. Toutefois, le salarie qui ne 

dispose plus d'heures de maladie, peut utiliser des jours de vacances ou ses heures 

en banque pour couvrir la perte resultant du delai de carence. 

4-5.06 Sous reserve de la possibilite pour le salarie d'accumuler d'annee en annee ses heures 

de maladie non prises, conformement a la clause 4-5.04, le credit d'heures non utilise 

clans une annee, est monnaye et paye au taux de salaire en vigueur durant cette 

annee; le paiement est effectue en janvier de I'annee suivante. 

4-5.08 En cas de depart volontaire, de congediement ou de deces d'un salarie, I'Employeur 

etablira la proportion du credit annuel auquel un salarie a droit en fonction du nombre 

de mois d'emploi clans I'annee en cours. Selon le cas, I'Employeur remboursera au 

salarie le solde non utilise du credit ainsi calcule ou le salarie remboursera 

I'Employeur, a partir du credit utilise auquel it n'a pas droit, clans les deux (2) cas, au 

salaire du salarie au moment de son depart ou de son deces. 
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4-5.09 Apres toute absence de maladie de trois (3) jours ouvrables consecutifs ou plus, le 

salarie devra se presenter au travail muni d'un certificat medical attestant du bien-
fonde de son absence et de sa duree. 

4-5.10 Sur demande du directeur de la direction ou de la directrice de la Direction de la 
gestion du capital humain, lorsque I'Employeur juge qu'il y a abus de la part d'un 

salarie, ce dernier devra fournir dans les soixante-douze (72) heures qui suivent 

I'heure ou it devrait etre normalement au travail, un certificat medical indiquant la 
nature exacte de sa maladie et la date probable de son retour au travail, le cas 
echeant. 

4-5.11 A) L'Employeur peut faire examiner le salarie malade par un medecin de son choix 

aussi souvent qu'il le juge necessaire; le medecin decide si I'absence du salarie 
est motivee et determine la date a laquelle le salarie peut reprendre le travail. 

B) Le salarie a egalement le droit de se faire representer par son propre medecin. 

Si son medecin et celui de I'Employeur different d'opinion, ils recommandent, 
dans les meilleurs delais, la nomination d'un troisieme medecin dont la decision 

est finale. Les honoraires du troisieme medecin sont payes a part egale par 
I'Employeur et par le salarie concerne. 

4-5.12 La Ville avance a chaque semaine, au maximum pendant vingt-six (26) semaines, au 

salarie malade un montant equivalant aux prestations qu'il est en droit de recevoir 
en vertu des dispositions prevues par le regime d'assurance de salaire de courte 

duree en vigueur, a condition que le salarie lui cede par ecrit le montant 

correspondant a ces prestations. 

4-5.13 Le salarie qui s'absente pour cause de maladie ou autre, doit se rapporter a son 
superieur le plus tot possible avant le debut de sa journee de travail, a moins 
d'impossibilite pour lui de le faire, auquel cas it doit se rapporter a son superieur le 
plus tot possible. 

4-5.14 Le salarie qui a ete absent de son travail pour cause de maladie ou autre, doit 
I'indiquer sur le formulaire prescrit dans les vingt-quatre (24) heures suivant son 

retour au travail et le remettre a son superieur. 
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4-6.00 REGIME DE RETRAITE 

4-6.01 Le regime de retraite applicable actuellement (voir les grandes lignes du reglement 

de ce regime a I'annexe (( H ») est maintenu: 

A) L'age facultatif de retraite (sans reduction clans le montant de la rente) passe a 

61 ans pour le service reconnu en 2013 et a 60 ans pour le service reconnu a 

compter de 2014. 

B) La prestation normale de retraite pour les annees 2011 et suivantes est de 2 % 

du salaire final moyen moins 0,1 % du MGA final moyen, multiplie par le 

nombre d'annees de service reconnu. 

Q La prestation annuelle de raccordement (pour le participant qui se retire a 

compter de son age de retraite facultative) pour les annees 2011 et suivantes 

est egale a 0,5 % du moins eleve entre le salaire final moyen ou du MGA final 

moyen (au lieu de 0,2 %) multiplie par le nombre d'annees de service reconnu 

posterieures au t er janvier 2011. 

4-6.02 Les dispositions du regime de retraite relatives aux salaries couverts par la convention 

(cols bleus) ne peuvent We modifiees sans I'accord du Syndicat sauf en cas de 

modification renclue necessaire a la suite d'un changement apporte clans les textes 

legislatifs ou procedures gouvernementales. 

4-7.00 PARTICIPATION AUX AFFAIRES PUBLIQUES 

4-7.01 Le salarie qui se porte candidat a une election provinciale, federale ou municipale, 

obtient sur demande un conge sans solde qui va de la declaration des elections a la 

dixieme (10e) journee qui suit le jour des elections ou pour toute autre periode plus 

courte situee entre ces deux evenements. 

4-7.02 Le salarie candidat a une election federale ou provinciale est soumis a la Loi sur les 

elections. 
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4-7.03 Le salarie elu a une election provinciale, federale ou municipale est mis en conge sans 
traitement pour une duree maximale de deux (2) manclats. Lors de son retour, 
I'Employeur reintegre le salarie clans son poste, sous reserve de tous mouvements de 
personnel pouvant intervenir, conformement a la convention. 

4-7.04 Dans les trente (30) jours de la fin de son manclat, le salarie doit signifier a I'Employeur 

sa decision de revenir au travail, a defaut de quoi it est considers avoir demissionne. 

4-7.05 Les clauses 4-11.06 et 4-11.07 s'appliquent au salarie qui obtient un conge sans solde 

prevu au present article. 

,4-8.00 PERFECTIONNEMENT ET DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES 

4-8.01 Dans un souci d'amelioration continue des services offerts a la population et clans le 
but d'assurer une gestion efficiente de sa main-d'oeuvre, I'Employeur definit le 
perfectionnement et le dsveloppement des competences du personnel comme un 
levier strategique important pour assurer la performance organ isationnelle. 

L'Employeur et le Syndicat reconnaissent ('importance d'assurer la formation et le 
perfectionnement professionnel des salaries et ils s'engagent a collaborer a cette fin, 

notamment au Comite d'interets mutuels. 

A cet effet, I'Employeur s'engage clans les 12 mois suivants la signature de la 
convention a initier la mise en oeuvre d'un programme de qualification et/ou de 
formation a ('interne permettant aux salaries de se qualifier et/ou d'acquerir des 
connaissances leur permettant cl'etre admissible a de nouveaux postes. 

4-8.02 

A. Les representants des parties au Comite d'interets mutuels forment un sous-
comite special relatif au perfectionnement et au dsveloppement des compe-
tences. 

B. Un tel sous-comite est forms d'au plus trois (3) representants de chaque 

partie au Comite d'interets mutuels. 
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C. Le sous-comite se reunit a la demande de Tune ou I'autre des parties a une 

date fixee d'un commun accord. 

D. La clause 3-2.08 s'applique aux membres du sous-comite en y faisant les 

adaptations necessaires. 

4-8.03 Le manclat du sous-comite est notamment : 

A) de collaborer a 1'etablissement d'une procedure pour le traitement ou I'analyse 

des demandes relatives au perfection nement et au developpement (a 
('inclusion des differentes demandes emanant soit des salaries soit de 

I'Employeur); 

B) cle collaborer a I'elaboration des programmes de formation ou de perfec-

tionnement; 

C) ' de faire toute recommanclation appropriee a la Ville relativement au perfec-

tionnement et au developpement, particulierement en ce qui concerne la 

repartition et ('utilisation du budget alloue deformation. 

4-8.04 A) Le perfection nement se definit comme etant des activites qui visent 

I'acquisition de connaissances ou competences Iiees au savoir-faire ou savoir-

etre (attitude) qui sont en lien direct avec les fonctions immediates occupees 

par la personne salariee et requis par I'Employeur. Les activites de 

perfection nement visent principalement la mise a jour et le maintien des 

competences du personnel pour 1'exercice de leur emploi. 

B) Pour le maintien d'un haut niveau de competence profession nelle, tous les 

salaries sont clans ('obligation de prendre part a toutes les activites de 

formation ou de perfection nement requis, par I'Employeur. Le present 

paragraphe ne s'applique pas si le salarie est en vacances. 

4-8.05 Lorsqu'un salarie suit des cours, a la demande de I'Employeur conformement a la 

clause 4-8.04, it le fait sans perte de traitement et les frais assumes par I'Employeur 

sont les suivants : 

- frais de scolarite; 
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manuels scolaires et autres documents cliclactiques requis par l'institution 

d'enseignement; 

frais de sejour et de deplacement selon la politique en vigueur a la ville, le tout 

sur presentation de pieces justificatives. 

4-8.06 Les cours vises a la clause precedente sont suivis clans la mesu,re du possible a 
l'interieur des heures normales de travail. 

Si les cours doivent etre suivis en dehors des heures normales de travail, it doit y avoir 

consultation prealable du Syndicat et les heures pour suivre les cours sont 
comptabilisees au credit du salarie et pourront etre reprises en temps clans les trois 

(3) mois suivant I'activite, a un moment a convenir avec I'Employeur, une heure de 

cours equivalent a une heure de conge. 

4-8.07 Le developpement se definit comme etant des activites qui visent I'acquisition de 

connaissances ou de nouvelles competences liees au savoir-faire ou savoir-etre 
(attitude). De plus, elles sont associees a des besoins previsionnels de main-d'oeuvre. 

Ces activites ne sont pas forcement en lien direct avec les fonctions immediates ou 
1'emploi occupe par le salarie. Ce type d'activite repond a un interet signifie par le 

salarie pour une progression de carriere ou son developpement professionnel. 

4-8.08 Lorsqu'un salarie participe a une activite de developpement a la demande de 
I'Employeur, it le fait sans perte de traitement et les frais d'inscription et afferents 
sont assumes par I'Employeur conformement a la clause 4-8.05. 

4-8.09 Le salarie qui desire suivre de sa propre initiative des activites de developpement 
incluant une formation academique en dehors de sa semaine reguliere et de son 
horaire regulier de travail, et ce, sans traitement, peut demander une aide financiere. 
Pour avoir droit a cette aide financiere, le salarie doit prealablement a son inscription, 

avoir obtenu la recommanclation de son superieur immediat et I'autorisation de la 
Direction de la gestion du capital humain le tout conformement a la procedure et a 
la politique etablie par I'Employeur et minimalement que le cours suivi soit : 

1. reconnu clans les structures actuelles du monde de 1'education; 
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2. approuve par la Direction de la gestion du capital humain qui volt a evaluer la 

formation requise, les relations positives avec les fonctions exercees et avec la 

nature des services municipaux. 

Dans le cas ou la demande est acceptee par le superieur et autorisee par la Direction 

de la gestion du capital humain, I'Employeur rembourse cent pour cent (100 %) des 

frais d'inscription et de scolarite sur presentation de la facture et ce montant est 

reparti comme suit : 

- cinquante pour cent (50 %) lors de ('inscription; 

- cinquante pour cent (50 %) lors de I'attestation de la reussite du cours. 

Conditionnellement a ce que les attestations relatives a ('inscription et a I'assiduite 

aux cours soient presentees en meme temps qu'une preuve de reussite du cours. 

4-8.10 Le salarie qui quitte I'Employeur au cours des deux (2) annees suivant la fin des cours, 

doit rembourser a I'Employeur, conformement a la clause 5-8.02, propor-

tionnellement au temps de service accompli suivant la fin de ces cours, les frail 

d'etudes qui lui ont ete payes. Ce remboursement ne s'effectue pas si les cours ont 

ete suivis a la demande de I'Employeur. 

4-9.00 PROTECTION JUDICIAIRE 

4-9.01 L'Employeur s'engage a assurer, a ses frais, une defense pleine et entiere au salarie 

qui est poursuivi par suite d'actes poses clans 1'exercice et les limites de ses fonctions 

en tant que salarie de I'Employeur. 

4-9.02 L'Employeur assume, au lieu et place de tout salarie, le paiement de toute 

condamnation pouvant etre prononcee contre tel salarie, a raison de la perte ou du 

dommage resultant d'actes autres que ceux de faute lourcle, poses par lui clans 

1'exercice et les limites de ses fonctions en tant que salarie, mais jusqu'a concurrence 

seulement du montant pour lequel le salarie nest pas deja indemnise par une autre 

source, pourvu que 

a) le salarie ait donne a I'Employeur, des que raisonnablement possible, un avis 

circonstancie ecrit concernant toute reclamation qui lui est faite; 
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b) qu'il Wait admis aucune responsabilite quant a telle reclamation; 

c) qu'il cede a I'Employeur, jusqu'a concurrence du montant de la perte ou du 

dommage assume par lui, ses droits de recours contre les tiers et signe tous les 

documents requis par I'Employeur a cette fin. 

4-9.03 Le salarie a droit d'adjoindre, a ses frais personnels, son propre procureur au 

procureur choisi par I'Employeur. 

4-10.00 ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES PROFESSION NELLES 

4-10.01 Les dispositions du present article concernent le salarie victime d'un accident du 

travail, d'une lesion professionnelle ou d'une maladie professionnelle, couvert par la 

Loi sur les accidents du travail et les maladies profession nelles (L.R.Q., c. A-3.001). 

Les dispositions prevues a la convention ne peuvent avoir pour effet de restreindre 

I'application des dispositions prevues a la loi mentionnee a I'alinea precedent. 

4-10.02 Dans le cas d'accident du travail, I'Employeur s'engage a ce que les mesures soient 

prises, a ses frais, pour que les premiers secours soient donnes au salarie blesse, et 

pour qu'il soit transports clans un etablissement de sante, chez un professionnel de 

la sante ou a sa rssidence, selon ce que requiert son etat. 

Dans le cas ob le salarie ne peut exprimer son choix avant d'etre transports clans un 

etablissement de sante, it est presume accepter 1'etablissement de sante choisi par 

I'Employeur. 

L'Employeur paie au salarie blesse sa journee de travail. 

4-10.03 Le salarie accidents du travail ou victime d'une maladie professionnelle doit faire 

rapport a son superieur immediat avant de quitter son lieu de travail, lorsqu'il en est 

capable ou sinon des que possible. 

II doit completer les formulaires requis clans les plus brefs delais. 
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4-10.04 L'Employeur met a la disposition des salaries une trousse adequate de premiers soins 

a un endroit facilement accessible en tout temps. 

4-10.05 L'Employeur peut exiger d'un salarie victime d'un accident du travail ou d'une lesion 

professionnelle que celui-ci se soumette a 1'examen d'un professionnel de la sante 

qu'il designe. 

Lorsque I'Employeur requiert ainsi un examen medical du salarie, it lui donne les 

raisons qui l'incitent.a le faire et it assume le Gout de cet examen et les depenses 

qu'engage le salarie pour s'y rendre. 

4-10.06 Dans le cas d'accident du travail ou de lesion profession nelle, I'Employeur avance a 

chaque semaine au salarie vise un montant corresponclant a celui qu'il est en droit 

de recevoir de la Commission des normes de 1'equite de la sante et de la securite du 

travail (CNESST), conformement a la loi, et ce, pour la duree de son incapacite, sans 

cepenclant exceder vingt-six (26) semaines, sous reserve de ce qui suit : 

a) le salarie doit signer les formules appropriees afin de permettre a I'Employeur 

de recuperer, aupres de la Commission des normes de 1'equite de la sante et de 

la securite du travail (CNESST), les avances faites au salarie,•" 

b) le salarie s'engage a remettre a I'Employeur toute somme qu'il pourrait 

recevoir de la Commission des normes de 1'equite de la sante et de la securite 

du travail (CNESST) pour toute absence du travail qui lui aurait deja ete payee 

par I'Employeur; 

c) clans 1'eventualite ou la Commission des normes de 1'equite de la sante et de la 

securite du travail (CNESST) jugeait que I'arret de travail du salarie concerne ne 

le rend pas admissible a quelque indemnite, le salarie s'engage a remettre a 

I'Employeur toute somme payee par ce dernier, pendant le temps d'absence, 

et I'autorise a decluire sur son salaire toute somme ainsi due, conformement et 

clans la mesure prevue a I'article 5-8.00; le present alinea s'applique sous 

reserve de toute entente entre le Syndicat et I'Employeur et le salarie vise. 

4-10.07 Dans le cas de contestation aupres des instances de la CNESST, I'Employeur ne peut 

interrompre le paiement du traitement du salarie (avance) sauf clans I'un ou I'autre 

des cas suivants 
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a) une decision de derniere instance defavorable au salarie a ete renclue par la 

CNESST (a ('inclusion de la Commission des lesions professionnelles); 

b) vingt-six (26) semaines se sont ecoulees depuis le debut de I'absence. 

4-10.08 L'Employeur peut assigner temporairement un salarie ne pouvant accomplir le travail 

habituel a la suite d'un accident du travail a un autre travail compatible avec son etat, 

meme si sa lesion professionnelle nest pas consolidee, le tout sous reserve et suivant 

les modalites prevues a I'article 179 de la Loi sur les accidents du travail et les 

maladies professionnelles. 

Dans un tel cas et clans la mesure du possible, I'Employeur offre au salarie un travail 

temporaire s'apparentant aux qualifications du salarie eta son horaire de travail, sans 

limiter cepenclant I'application de I'article 179 precite. 

4-11.00 CONGE SANS SOLDE 

4-11.01 L'Employeur peut, suivant les modalites convenues avec le salarie et compte tenu des 

besoins du service, accorder un conge sans solde. 

4-11.02 La demande d'obtention de tout conge sans solde doit We faite par ecrit et en 

preciser les motifs, au moins soixante (60) jours avant I'absence, s'il s'agit d'un conge 

de plus de trente (30) jours et au moins trente (30) jours avant I'absence pour un 

conge de trente (30) jours ou moins. 

4-11.03 Malgre la clause 4-11.01, un salarie qui a complete deux (2) ans de service peut 
obtenir un conge sans solde pour etudes en lien avec ses fonctions ou des fonctions 
qu'il peut etre appele a remplir chez I'Employeur. 

Ce conge est pour un minimum de trois (3) mois et un maximum de deux (2) ans. 

Pendant le conge pour etudes, le salarie vise continue d'accumuler son anciennete, 

et ce, malgre toute disposition contraire. 
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4-11.04 Un salarie ayant complete cinq (5) ans de service peut beneficier d'un conge sans 

solde de trente et un (31) jours a un (1) an avec autorisation expresse de I'Employeur 

et si les besoins du service le permettent. 

4-11.05 Un salarie ayant beneficie du conge vise a la clause precedente ne peut formuler une 

nouvelle demande de conge sans solde avant d'avoir complete, apres son retour, cinq 

(5) annees de service. 

4-11.06 Le salarie ainsi libere peut continuer a participer au regime d'assurance collective en 

vigueur a la condition de payer les contributions du salarie et de I'Employeur. 

4-11.07 Le salarie peut participer au regime de retraite prevu a la convention en payant sa 

part et celle de I'Employeur. 

4-11.08 Le salarie peut se presenter aux examens de promotion; a cette fin, I'Employeur doit 

I'aviser sans delai du concours par courrier recommande, a la derniere adresse 

connue, avec copie au Syndicat. Si la promotion lui est accordee, it devra prendre 

charge de sa nouvelle fonction dans les trente (30) jours suivant sa nomination. 

4-11.09 Le salarie peut mettre fin a son conge sans solde avant terme, apres preavis ecrit de 

trente (30) jours a la Direction de la gestion du capital humain et a la direction du 

volet et/ou du service a laquelle le salarie appartient. 

4-11.10 Pour les conges de plus de trente (30) jours, I'Employeur remet sur demande au 

salarie I'indemnite correspondant aux jours de vacances accumules jusqu'a la date 

de son depart en conge sans solde. 

4-11.11 Les conges mentionnes aux clauses 4-11.03 et 4-11.04 sont des conges a temps 

complet; cependant, I'Employeur peut accorder tels conges sans solde a temps 

partiel suivant les modalites qu'il determine. 
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4-11.12 A 1'expiration de son conge, le salarie reintegre le poste qu'il detenait a son depart 

sous reserve de tout mouvement de personnel pouvant intervenir en son absence, 

conformement a la convention. 

4-12.00 CONGE A TRAITEMENT DIFFERS 

4-12.01 Definition 

Le regime de conge a traitement differe permet a un salarie de travailler a traitement 

reduit pendant un certain nombre d'annees et ainsi de beneficier d'un conge au cours 

duquel it re4oit le meme traitement reduit. 

Ce regime comprend, dans un premier temps, une periode de contribution du salarie 

et, par la suite, une periode de conge. 

4-12.02 Durk du regime 

La duree de participation au regime peut We d'une (1), de deux (2), de trois (3), de 

quatre (4) ou de cinq (5) annees, tel qu'il est prevu a la clause 4-12.08. 

4-12.03 Duree du conge (periode de conge) 

La duree du conge peut varier de six (6) mois a un .(1) an, au choix du salarie qui en 

fait la demande. 

Conditions d'admissibilite 

4-12.04 L'Employeur peut, si les besoins du service le permettent, accorder un conge a 
traitement differe au salarie qui repond aux conditions suivantes : 

1) Avoir le statut de salarie regulier depuis plus de cinq (5) ans; 

2) Adresser sa demande a I'Employeur en y precisant 

- la duree de la periode de contribution; 

- la duree du conge; 

- le moment de la prise de conge. 
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3) Ne pas titre en periode d'invalidite ou en conge sans solde lors de 1'entree en 

vigueur du contrat; 

Avoir cumule, avant son depart, les sommes qui lui seront versees, a titre de 

salaire, pendant son conge; 

4) A moins d'extension prevue au contrat, le regime de conge a traitement differe 

peut s'appliquer uniquement selon ce qui est stipule au contrat. II en va de 

meme pour la duree du conge et les pourcentages determines au tableau 

apparaissant a la clause 4-12.08. 

4-12.05 L'Employeur et le salarie, beneficiant du regime de conge a traitement differe, 

doivent signer le contrat prevu a cette fin, tel qu'il apparait a I'annexe « I ». 

4-12.06 Le salarie qui a beneficie du regime de conge a traitement differe peut adresser une 

nouvelle demande a 1'expiration d'une periode de cinq (5) ans suivant la fin du 

premier contrat. 

4-12.07 II est entendu par les parties que les modalites prevues au contrat sont sujettes a 
I'approbation par les differents ministeres du Revenu. 

4-12.08 Salaire 

DURft DU DURft DE PARTICIPATION 

  

CONGt 

 

, 

 

6 mois 50,00% 75,00% 83,34% 87,50% 90,00% 

7 mois 70,80% 80,53% 85,40% 88,32% 

8 mois 77,76% 83,32% 86,60% 

9 mois 75,00% 81,25% 85,00% 

10 mois 72,20% 79,15% 83,32% 

11 mois 

 

77,07% 81,66% 

12 mois 

 

75,00% 80,00% 

4-12.09 En aucun temps it ne peut titre remis au salarie plus d'argent qu'il en a mis (plus les 

interets, le cas echeant). 
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5-1.00 SALAIRES ET CLASSES D'EMPLOIS 

5-1.01 Les salaires et classes d'emploi apparaissent a I'annexe (( A ». 

5-2.00 DETERMINATION DE L'ECHELON 

5-2.01 Lors de 1'embauche, le salarie est classe au premier echelon de 1'echelle de traitement 

qui lui est applicable; malgre ce qui precede, I'Employeur peut le classer a un echelon 

superieur, compte tenu de son experience, son expertise ou la rarete de main-

d'oeuvre. 

5-2.02 La duree de sejour clans un echelon est normalement d'une annee et chaque echelon 

correspond a une annee d'experience chez I'Employeur. 

5-2.03 

A) Pour les salaries reguliers a temps complet l'avancement d'echelon est consenti a 

sa date anniversaire d'entree en service. 

B) Pour les salaries reguliers a temps complet qui etaient a 1'emploi avant le 1ef 

janvier 2021, l'avancement d'echelon deja etabli au 1ef janvier ou 1er  juillet, est 

maintenu. 

C) Le salarie temporaire qui obtient le statut de salarie regulier a temps complet 
progresse d'echelon des que ses heures travaillees depuis son entree en service 

lui permettent d'avancer d'echelon. Par la suite, it progresse d'echelon a la date 
anniversaire de son dernier avancement d'echelon. 

5-2.04 Malgre ce qui precede, l'avancement d'echelon nest pas accorde clans les cas 

d'invalidite (autre qu'un accident du travail) et clans le cas d'un conge sans solde si, 

clans ces cas, le salarie n'a pas travaille au moins six (6) mois clans I'annee. 
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5-2.05 A) Malgre toute disposition contraire, autre que le paragraphe B) suivant, I'avance-

 

ment d'echelon d'un salarie regulier a temps partiel, d'un salarie regulier saison-

nier ou d'un salarie temporaire est consenti des que le salarie vise a travaille mille 

sept cent cinquante (1 750) heures regulieres. 

B) Malgre toute disposition contraire pour le salarie prepose a la clientele, I'avance-

 

ment d'echelon est consenti des que le salarie vise a travaille six cents (600) 

heures regulieres. 

5-2.06 Pour les fins de progression salariale seulement, le salarie qui a travaille mille huit 

cent quatre-vingt-seize (1 896) heures regulieres en affectation temporaire clans une 

classe d'emploi superieure, peut avancer d'echelon selon les conditions suivantes. 

Le salarie qui a atteint le maximum des echelons prevus clans sa classe d'emploi a 
1'embauche par I'application de I'article 5-2.05 et qui est limite clans sa progression 

d'echelon par I'application de I'article 5-3.01, apres qu'il ait effectue mille huit cent 

quatre-vingt-seize (1896) heures regulieres travaillees en affectation temporaire clans 

n'importe quelle classe d'emploi d'une classe salariale superieure, se voit accorder 

une progression d'echelon clans la classe salariale immediatement superieure a sa 

classe salariale ou it se voit limite clans sa progression d'echelon et clans le cas d'un 

salarie aux equipements recreatifs (EQR) sur la classe salariale immediatement 

superieure a la classe d'emploi de prepose a 1'entretien menager a la condition qu'il 

Wait pas accumule la majorite de ses heures clans cette classe d'emploi, sinon it 

progresse clans cette classe salariale de cette classe d'emploi. 

En application de ce qui precede et seulement lorsque le salarie a atteint le maximum 

des echelons de sa classe d'emploi clans cette classe salariale superieure, le salarie se 

voit accorde les avantages salariaux de cette classe d'emploi pour les fins de 

progression d'echelons en regle de promotion selon I'article 5-3.01 et une affectation 

seconclaire lui est accordee clans la classe salariale superieure a la condition qu'il 

possede les qualifications requises pour cette classe d'emploi, sinon it demeure sur sa 

classe d'emploi a 1'embauche en conservant le meme echelon. En cas d'affection clans 

une classe d'emploi d'une classe salariale inferieure, le salarie temporaire obtient le 

salaire de la classe d'emploi qu'il occupe temporairement pour le temps fait en 

conservant le meme echelon. 

De plus, si le salarie continue de travailler sur une classe d'emploi d'une classe 

salariale superieure, le present article s'applique a nouveau lorsqu'il a atteint le 

maximum des echelons de sa nouvelle classe salariale. 
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Toutefois, en appliquant les dispositions precedentes, si le salaire clans une 
affectation secondaire d'une classe sup6rieure est inf2rieur au salaire de ('affectation 

secondaire d'une classe moins elevee pour un salarid, la r6gle de promotion est alors 

calculee a partir du salaire de I'affectation secondaire la moins elevee et non a partir 

de son titre g2n2rique. 

5-2.07 En aucun cas, un salarie ne peut avancer de plus d'un echelon par annde, sous reserve 

de la clause 5-2.06. 

A) Lors d'une promotion (a ('inclusion d'une promotion temporaire), le salarid est 

intdgrd a I'echelon de la nouvelle echelle salariale qui lui est applicable, dont le 
traitement est imm6diatement supdrieur a celui qu'il recevait clans son ancienne 

classe d'emplois, le cas echeant. 

B) L'augmentation resultant de ('application de I'alinda precedent doit We au 

moins egale a 1'ecart entre les deux (2) premiers echelons de la nouvelle classe 
d'emplois du salari2, a ddfaut de quoi it se voit attribuer un echelon additionnel. 

5-2.08 Le present article s'applique sous reserve de toute disposition sp6cifique contenue a 
I'annexe « A » concernant l'int2gration d'un salari2 clans les nouvelles 2chelles de 

salaire. 

5-3.00 AFFECTATION TEMPORAIRE 

5-3.01 A) Le salarie affecte temporairement a un emploi autre que celui qu'il occupe rdgu-

 

li6rement et qui est equivalent a une promotion obtient I'dchelon de la classe de 
1'emploi qu'il occupe temporairement pour le temps fait, conform6ment a la 
clause 5-2.08. 

B) Le salarie r6gulier a temps partiel et les salaries r6guliers saisonniers travaillant 
hors saison affectes temporairement a un emploi, afin de completer leur 

semaine de travail, qui est equivalent a une retrogradation, obtient la classe 
d'emplois qu'il occupe temporairement pour le temps fait en 6tant range clans 

cette classe avec le meme echelon. 
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5-3.02 A la fin de son affectation temporaire, le salarie concerne reprend le poste qu'il 

occupait avant son affectation, sous reserve de tout mouvement de personnel 

pouvant intervenir conformement a la convention. 

5-4.00 PRIMES 

Prime de chef d'equipe ou de chef de groupes 

5-4.01 Le salarie nomme par I'Employeur chef d'equipe ou chef de groupes beneficie de 

Tune ou I'autre des primes horaires suivantes, a compter des periodes suivantes : 

A) Prime de chef de groupes 

20-01-01 20-07-01 21-01-01 21-07-01 22-01-01 23-01-01 24-01-01 

B) Prime de chef d'equipe 

La prime de chef d'equipe est de 1,35 $ de moins que la prime de chef de 

groupes mentionnee au paragraphe A). 

20-01-01 20-07-01 21-01-01 21-07-01 22-01-01 23-01-01 24-01-01 

5-4.02 Lorsque I'Employeur desire confier a un salarie la responsabilite de chef d'equipe ou 

de chef de groupes, it procede a un affichage pendant dix (10) jours ouvrables de 

fa4on a recueillir le nom des salaries interesses a assumer cette responsabilite. 

Pour les travaux realises aux volets aqueducs & egouts, voirie & deneigement et pares 

& espaces verts, lorsque I'Employeur desire confier la responsabilite de chef 

d'equipe, celle-ci est automatiquement attribuee a I'ouvrier specialise dans la mesure 

ou celui-ci rencontre les exigences normales pour assumer la responsabilite a 
('inclusion de celle d'avoir la capacite de coordonner le travail d'autres personnes ou 

d'autres groupes de personnes. 
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5-4.03 L'avis d'affichage comporte une description sommaire de la responsabilite de chef 

d'equipe ou de chef de grouper, le taux de la prime applicable, la duree prevue de 

nomination, a titre indicatif, ainsi que les exigences ou aptitudes requires pour 

assumer la responsabilite; copie de I'avis d'affichage est transmise au Syndicat. 

5-4.04 Tout salarie faisant partie de 1'equipe ou des grouper concernes peut soumettre sa 

candidature en vue d'assumer la responsabilite. 

5-4.05 Lorsqu'il y a affichage, I'Employeur nomme le salarie regulier qui a presente sa 

candidature et qui a le plus d'anciennete, a la condition qu'il rencontre les exigences 

normales pour assumer la responsabilite, a ('inclusion de celle d'avoir la capacite de 

coordonner le travail d'autres personnel ou d'autres grouper de personnel. 

Toutefois, I'Employeur, compte tenu des besoins du volet et/ou du service, peut 

determiner lors d'un affichage qu'une affectation de chef de groupe est permanente. 

Elle est accordee au salarie regulier qui a le plus d'anciennete parmi ceux qui ont pose 

leur candidature, a la condition qu'il ait les qualifications requires, qu'il y ait un ecart 

de dix pourcent (10 %) ou moins au resultat du processus de selection avec le salarie 

ayant obtenu le meilleur resultat et qu'il puisse satisfaire aux exigences du poste; ces 

exigences doivent etre pertinentes. Le salarie la detenant devient alors titulaire de 

cette affectation. 

5-4.06 Lorsque I'Employeur procede a un affichage et qu'il ne se trouve aucun salarie 
regulier ayant soumis sa candidature et rencontrant les exigences normales pour 

assumer la responsabilite de chef d'equipe ou de chef de grouper, cette 

responsabilite peut alors etre confiee a un salarie temporaire avec droit de rappel, 

suivant la meme procedure que celle decrite precedemment en y faisant les 

adaptations necessaires. 

5-4.07 La nomination comme chef d'equipe ou chef de grouper prend fin au moment prevu 
par I'Employeur, compte tenu des besoins du volet et/ou du service; en outre, le 

salarie nomme chef d'equipe ou chef de grouper peut lui-meme decider de censer 
d'exercer cette responsabilite en avisant I'Employeur suivant un preavis de cinq (5) 
jours ouvrables sans perte de droits autres que ceux rattaches a 1'exercice de la 
responsabilite elle-meme de chef d'equipe ou de chef de grouper. 
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5-4.08 Prime de mecanicien 2 

Pour favoriser I'acquisition de connaissances et reconnaitre 1'experience et les acquis 

des salaries occupant 1'emploi de mecanicien 2, une prime est versee pour chacun 

des examens du Centre de formation professionnelle reussi. Lorsqu'un mecanicien 2 
obtient la classe d'emploi de mecanicien 1, son echelon est calcule a partir de son 

titre d'emploi de mecanicien 2 en tenant compte du montant des primes reliees a 
I'acquisition des connaissances. Le montant ainsi obtenu ne peut toutefois etre 

superieur au montant qu'un salarie engage a titre de mecanicien 1 avec la meme 

anciennete recevrait. 

21-07-01 22-01-01 23-01-01 24-01-01 

Primes applicables 

ter examen reussi 1 fois la prime / h 

2e examen reussi 2 fois la prime / h 

3e examen reussi Classe 12 

La prime est indexee selon les augmentations annuelles, et ce a partir du ter  janvier 

2022. La prime est retiree lors de la reussite du 3e examen et le salarie se voit alors 
accorder le titre d'emploi de mecanicien 1. 

Prime de soir ou de nuit 

5-4.09 A) L'Employeur accorde la prime horaire suivante pour chaque, heure travaillee sur 

un quart de soir ou de nuit, a compter des dates suivantes : 

20-01-01 20-07-01 21-01-01 21-07-01 22-01-01 23-01-01 24-01-01 

B) La prime de soir ou de nuit debute au moment ou le quart de soir ou de nuit 

commence selon le service auquel le salarie est rattache. 
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5-4.10 La prime de soir ou de nuit nest pas payable : 

a) lorsque le salarie travaille en temps supplementaire ni pour le calcul du temps 

supplementaire; 

b) pour le calcul des jours ch6mes et payes et toutes autres absences et conges 

payes en vertu de la convention. 

5-4.11 Malgre toute disposition contraire, la prime ne s'applique pas aux preposes a la 

clientele. 

Prime de salarie de garde 

5-4.12 Le salarie requis par I'Employeur d'etre salarie de garde en dehors des heures et des 
jours ouvrables beneficie de la prime horaire suivante, a compter des periodes 
suivantes : 

2,70 $ 1 2,71$ 1 2,75 $ 1 2,77 $ 1 2,82 $ 1 2,88 $ 1 2,94 $ 

5-4.13 Les conditions de travail particulieres du salarie de garde apparaissent a I'annexe « J » 
et s'appliquent malgre toute disposition contraire. 

Prime de disponibilite 

5-4.14 Le salarie requis par I'Employeur de demeurer en disponibilite en dehors des heures 
et jours ouvrables pour intervenir au besoin clans le cadre de sa fonction habituelle 
(exemple : mecanicien) beneficie de la prime horaire du salarie de garde, moins 
0,62$. 

20-01-01 20-07-01 21-01-01 21-07-01 22-01-01 23-01-01 24-01-01 
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5-4.15 Primes particulieres a I'incinerateur 

A) Prime de desagrement (applicable jusqu'au t er janvier 2023) 

Les salaries affectes au nettoyage des fours, des cendres volantes et du pont 

roulant ont droit, pour chaque heure travaillee clans ces conditions, a la prime 

horaire suivante, a compter des periodes suivantes : 

1,18$ 1 1,18$ 1 1,20$ 1 1,21$ 1 1,23$ 

B) Prime d'aide-mecanicien 

20-01-01 20-07-01 21-01-01 21-07-01 22-01-01 23-01-01 24-01-01 

.. 

Les salaries affectes a la maintenance mecaniq.ue et au graissage ont droit, pour 

chaque heure travaillee clans ces conditions, a la prime mentionnee ci-haut. 

C) Prime pour travail fait en hauteur clans des echafauds (applicable jusqu'au 
t er janvier 2023) 

Les salaries affectes a travailler a une hauteur de quinze (15) pieds (4,57 

metres) et plus clans un echafaud ont droit, pour chaque heure travaillee dans 

ces conditions, a la prime mentionnee au paragraphe A). 

D) Prime speciale 

Le salarie dont I'horaire est de 8h00 a 16h00 et qui opere le pont roulant a 
dechet et qui regoit plus de cinquante (50) tonnes metriques durant son travail, 

1'empechant de pouvoir diner a une heure raisonnable, regoit la prime 

quotidienne suivante, a compter des periodes suivantes : 

20-01-01 20-07-01 21-01-01 21-07-01 22-01-01 23-01-01 24-01-01 
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5-4.16 Prime d'operateur specialise 

Les salaries operant la machinerie suivante re~oivent la prime pour chaque heure ou elle est 

conduite : Pelle excavatrice, souffleuse amovible et autoportante et niveleuse. La prime est 

payable mais nest toutefois pas majoree pour les heures faites en temps supplementaire. 

20-07-01 21-01-01 21-07-01 22-01-01 23-01-01 i 24-01-01 

En ce qui concerne la pelle excavatrice, la prime d'operateur specialise sera accordee au salarie 

operant une pelle hydraulique quel qu'en soit le modele et qui detient la qualification "Pelle 

excavatrice" clans le registre de qualification. La prime nest pas accordee au salarie ayant 

seulement la qualification "Excavatrice compacte" clans le registre de qualification. 

5-5.00 FRAIS DE VOYAGE ET DE DEPLACEMENT 

5-5.01 La politique en vigueur a la Ville relative aux frais de voyage et de deplacement 

s'applique. 

5-5.02 Lorsqu'un salarie est requis d'utiliser son vehicule personnel, it regoit une com-

pensation selon la politique en vigueur a la Ville non inferieure a quarante-six cents 

(0,465 $) du kilometre. La Ville rembourse egalement les peages et stationnements 

sur production de pieces justificatives. 

5-5.03 Le salarie assigne a 1'exterieur de la Ville durant les heures normales de repas et qui 

doit payer son repas, est alors rembourse sur presentation de pieces justificatives, 

selon la politique de la Ville: 

5-6.00 NOUVELLE CLASSE D'EMPLOIS 

5-6.01 L'Employeur doit aviser le Syndicat de toute nouvelle classe d'emplois; les parties 

doivent alors tenter de s'entendre sur le taux de salaire de cette nouvelle classe 

d'emplois. 
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5-6.02 A defaut d'entente, le taux de salaire de la nouvelle classe d'emplois est etabli par un 
arbitre nomme conformement a I'article 8-4.00, lequel doit tenir compte des salaires 
des autres salaries regis par cette convention et du plan de classification et 
d'evaluation des emplois. 

La decision de I'arbitre est retroactive au moment de la creation de la nouvelle classe 
d'emplois. 

5-6.03 En attendant que la decision de I'arbitre soit rendue, I'Employeur fixe le taux de 
salaire de la nouvelle classe d'emplois. 

5-7.00 VERSEMENT DE LA PAIE 

5-7.01 L'Employeur fournira la formation necessaire et installera des postes de travail a cet 
effet et le bulletin de paie est accessible clans le dossier informatise du personnel de 

1'employe. La paie est versee clans le compte individuel du salarie clans une institution 
financiere ayant sa place d'affaires clans la region metropolitaine de Quebec. Si le 
jeudi est un jour chome ou s'il y a un jour chome precedant le jeudi clans la meme 
semaine, le bulletin de paie est alors distribue le vendredi. 

5-7.02 Les details suivants apparaissent sur le bulletin de paie du salarie : 

- le nom de I'Employeur; 

- le nom et prenom du salarie; 

- ('identification de la classe d'emplois du salarie; 

- la date du paiement et la periode de travail qui correspond au paiement; 

- le nombre d'heures payees au taux normal; 

- le nombre d'heures supplementaires payees avec la majoration applicable; 

- la nature et le montant des primes, indemnite, allocation ou commission versee; 

- le taux de salaire; 

- le montant du salaire brut; 

- la nature et le montant des deductions operees; 

- le montant du salaire net verse au salarie; 

- le numero de la paie; 

- les heures effectuees par les salaries temporaires; 

- le montant de I'avance de paie; 
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- Les formules d'impots T4 et Releve 1 indiquent le montant du salaire retenu a 
titre de cotisation syndicale. 

5-7.03 Le document explicatif relatif a une modification au systeme de paie apparart a 
I'annexe « K » tel qu'il a ete remis au Syndicat le 30 janvier 2004. 

5-7.04 L'Employeur pourra recuperer a meme la derniere paie reguliere du salarie, tout 

montant verse comme avance par application de la clause 5-7.03. 

5-7.05 Bilan des sommes dues au salarie 

L'Employeur remet au salarie, le jour meme de son depart, un etat signe des 

montants dus en salaire et avantages, a la condition que le salarie I'avise de son 

depart au moins une semaine a I'avance. 

L'Employeur remet ou expedie au salarie a la periode de paie suivant son depart, le 

cheque de paie du salarie y incluant ses avantages. 

5-8.00 REMBOURSEMENT DE SOMMES DUES ET VERSEES EN TROP 

5-8.01 Avant de reclamer d'un salarie des sommes qui sont dues et/ou qui lui ont ete versees 
en trop, I'Employeur s'entend avec le salarie et le Syndicat sur les modalites de 
remboursement. A defaut d'entente, I'Employeur fixe les modalites de 
remboursement sous reserve qu'il ne peut jamais deduire, a titre de remboursement, 

plus de dix pour cent (10 %) du salaire brut d'un salarie par paie, a moins d'entente 
differente avec le salarie. 

5-8.02 Malgre la clause 5-8.01, lors du depart d'un salarie, toute somme demeurant due 

a I'Employeur est exigible clans sa totalite et peut etre retenue sur tout montant du 
au salarie. 

5-8.03 L'Employeur remet au salarie, le jour meme de son depart, un etat signe des 

montants qui lui sont dus en salaire et avantage, a la condition que le salarie I'avise 

de son depart au moins une semaine a I'avance. 
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5-9.00 PRIME DE CONDITIONNEMENT PHYSIQUE 

5-9.01 A) L'Employeur reconnait que la bonne condition physique constitue un facteur 

important dans un contexte ou ce dernier favorise une approche de gestion de la 

presence au travail. 

B) Pour inciter les salaries reguliers a maintenir et ameliorer leur condition physique, 

I'Employeur rembourse au salarie qui en fait la demande, les couts d'inscription a 

un programme de conditionnement physique offert par des entreprises 

specialisees dans le domaine jusqu'a concurrence d'un montant annuel de 

250,00 $. Un regu officiel d'inscription et une preuve de participation audit 

programme doivent etre presentes par le salarie regulier. 

, 6-1.00 ANCIENNETE 

6-1.01 Aux fins d'application des dispositions de la convention, I'anciennete, aux fins 

d'application des dispositions de la convention, ('anciennete est definie a I'Article 1-

2.03. 

6-1.02 L'anciennete se calcule en annee(s), en mois et en jours. 

6-1.03 Le salarie regulier a temps partiel et le salarie regulier saisonnier accumulent son 

anciennete au prorata des heures regulieres travaillees, huit (8) heures regulieres 

equivalant a un (1) jour d'anciennete. 

6-1.04 A) Le salarie regulier acquiert un droit d'anciennete des qu'il a complete sa periode 

d'essai, et ce, retroactivement a la date de sa derniere embauche. 

B) Lorsque plusieurs salaries ont la meme anciennete, le rang d'anciennete est 

determine par : 

- la date d'embauche ; 

- un tirage au sort. 
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L'Employeur coordonne un tirage au sort, en presence du Syndicat, s'il le souhaite a 

ses frais, pour determiner quel salarie aura la priorite clans 1'expression de son choix 
pour la duree de la convention. 

6-1.05 Lorsqu'un salarie temporaire obtient le statut de salarie regulier, les heures regulieres 

effectivement travaillees comme salarie temporaire sont converties en annees, en 
mois et en jours (huit (8) heures regulieres equivalant a un (1) jour d'anciennete, deux 

cent trente-sept (237) jours d'une annee — mille huit cent quatre-vingt-seize (1 896) 
heures) et lui sont reconnues aux fins de sa periode d'essai et clans le calcul de son 

anciennete comme salarie regulier, a la condition qu'il n'y ait pas eu rupture de son 

lien d'emploi entre le moment ou it a ete salarie temporaire et le moment ou it 

obtient le statut de salarie regulier. 

En aucun cas les heures effectuees clans une annee au-dela de mille huit cent quatre-

vingt-seize (1896) heures ne peuvent etre calculees pour fins d'anciennete. 

6-1.06 Le salarie conserve et accumule son anciennete clans les cas suivants : 

a) absence pour maladie ou accident, non relict au travail n'excedant pas dix-huit 

(18) mois); 

b) mise a pied n'excedant pas douze (12) mois; 

c) conge sans solde n'excedant pas six (6) mois prevu a I'article 4-11.00; 

d) absence pour accident du travail ou maladie professionnelle n'excedant pas 
quarante-huit (48) mois; 

e) conges parentaux prevus a I'article 4-4.00 ; 

f) conge pour activites syndicales prevues a I'article 3-3.00 de la convention. 

6-1.07 Un salarie conserve son anciennete mais cesse de I'accumuler clans les cas suivants : 

a) absence pour maladie ou accident, non relict au travail, jusqu'a concurrence de 
douze (12) mois additionnels au delai prevu au sous-paragraphe a) de la clause 
6-1.06; 

b) conge sans solde excedant six (6) mois prevu a I'article 4-11.00, mais n'excedant 

pas 12 mois. 
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6-1.08 Un salarie perd son anciennete et son emploi dans les cas suivants : 

a) abandon volontaire de son emploi; 

b) renvoi pour cause juste et suffisante; 

c) prise de la retraite; 

d) mise a pied pour une duree excedant douze (12) mois; 

e) absence pour maladie ou accident, non reliee au travail apres le trentieme mois 

d'absence; 

f) absence pour accident du travail ou maladie professionnelle apres le 

soixantieme mois d'absence ou la consolidation de la lesion; 

g) absence du travail sans autorisation ecrite de I'Employeur ou sans motif valable 

pendant cinq (5) jours ouvrables consecutifs; 

h) refus ou defaut de reprendre le travail dans les dix (10) jours de la mise a la 

poste par courrier recommande, de I'avis de rappel au travail a la derniere 

adresse connue du salarie. Le delai de dix (10) jours est prolonge dune semaine 

si le salarie a des motifs juges valables par I'Employeur. 

6-1.09 La liste d'anciennete jointe a la convention comme annexe « B n fait etat en date de 

la signature de la convention du nom des salaries, leur date d'embauche ainsi que 

leur anciennete inscrite en annee, mois et jours; cette liste d'anciennete fait foi de 

I'anciennete des salaries qui y sont inscrits en date de la signature de la convention. 

6-1.10 Deux (2) fois par annee, I'Employeur fait la mise a jour de la liste d'anciennete 

(minimalement vers la mi-avril et la mi-novembre), et la transmet au Syndicat. 

L'Employeur doit proceder a I'affichage sur les lieux de travail. 

6-1.11 Toute erreur alleguee a la suite de la mise a jour de la liste d'anciennete, pour 

I'anciennete acquise pendant les douze (12) mois precedents, peut faire ('objet d'un 

grief conformement aux dispositions de la convention. 

6-1.12 Le salarie regulier deplace ou promu a un poste en dehors de ('unite d'accreditation 

a le droit de revenir a I'interieur de ('unite, dans les douze (12) mois de son 

deplacement ou de sa promotion; pendant cette periode de douze (12) mois, it 

conserve et continue d'accumuler son anciennete. 
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Apres cette periode de douze (12) mois, it perd son anciennete. 

Cependant, lorsque le salarie regulier est deplace ou promu a un poste de cadre pour 
un mandat qualifiant, la periode clurant laquelle it peut revenir a l'interieur de I'unite 
est celle de la duree du mandat et cela pour un maximum de 24 mois. Apres cette 
periode, it conserve son anciennete pour une periode additionnelle de six (6) mois. 
S'il ne reintegre pas I'unite apres ce delai, it perd son anciennete. 

6-2.00 POSTE VACANT ET TEMPORAIREMENT VACANT 

6-2.01 Lorsque I'Employeur decide de combler un poste vacant, ou un poste 
temporairement vacant depuis plus de trente (30) jours ouvrables ou clont la duree 
previsible de vacance est de plus de trente (30) jours ouvrables, la procedure prevue 
a I'article 6-3.00 s'applique, le tout sous reserve de la clause 6-2.05. 

6-2.02 L'Employeur peut combler temporairement un poste vacant pendant le processus 

d'affichage prevu a I'article 6-3.00 sans recourir a la procedure prevue a I'article 6-
3.00. 

6-2.03 Lorsque I'Employeur decide de combler un poste vacant, prealablement a I'appli-

 

cation de I'article 6-3.00, I'Employeur procede de la fa4on suivante : 

1. Lorsqu'un poste se libere, le poste est offert aux salaries reguliers a temps 
complet et qualifies, clans le port d'attache. Le salarie regulier qualifie qui a le 
plus d'anciennete obtient le poste. 

2. Le poste laisse vacant par le salarie regulier qualifie qui a obtenu le poste en vertu 
du paragraphe precedent est alors offert aux autres salaries reguliers qualifies a 
temps complet du port d'attache. 

3. L'etape 2 se repete jusqu'a ce qu'il n'y ait plus aucun salarie regulier a temps 
complet qualifie clans le port d'attache interesse a obtenir le poste. 

4. Selon les besoins, si I'Employeur decide de combler le poste demeure vacant a la 
suite de 1'exercice precedent,—les dispositions de I'article 6-3.00 s'appliquent. 
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6-2.04 

Sont consideres comme un meme port d'attache, pour le service des equipements 

recreatifs, tous les arenas, centre communautaire et autres batiments auquel sont 

rattaches des salaries d'un meme arrondissement et pour le service des equipements 

motorises : 

- le garage de la mecanique de Saint-Romuald et la section de la police (vehicules 

legers). 

6-3.00 UTILISATION DE L'ANCIENNETE ET MOUVEMENTS DE PERSONNEL 

6-3.01 Lorsque I'Employeur decide de combler un poste vacant, tel poste doit etre affiche 

pendant une periode de sept (7) jours ouvrables consecutifs, le tout sous reserve de 

la clause 6-2.05. 

6-3.02 Tout salarie qui desire poser sa candidature doit le faire par ecrit a la Direction de la 

gestion du capital humain, avec copie au Syndicat et au service concerne. 

Lorsqu'un salarie nest pas present au travail, clans la mesure du possible, I'Employeur 

doit communiquer avec ce dernier pour ('informer des affichages en cours en plus de 

les afficher clans les differents lieux de travail. 

6-3.03 L'avis d'affichage contient : 

a) la classe d'emplois; 

b) le salaire; 

c) le service; 

d) la periode d'affichage; 

e) le statut rattache au poste (temps complet, temps partiel, saisonnier); 

f) I'horaire de travail; 

g) la description sommaire de 1'emploi; 

h) les qualifications et exigences requises. 

i) Le lieu d'execution du travail et/ou le port d'attache 

Une copie de I'affichage est transmise au Syndicat. 

Ville de . Convention collect ive  des cols  bleus 

J UVIS En vigueur du ter janvier 2020 au 31 decembre 2024 / _ 6 



6-3.04 A la suite de I'avis d'affichage, a moins d'une raison valable pour ne pas combler le 
poste, le poste doit etre comble clans les trente (30) jours ouvrables de la selection 

du candiclat dement acceptee par I'autorite competente de la Ville, conformement a 
I'alinea suivant. 

Le poste est accorde au salarie regulier qui a le plus d'anciennete parmi ceux qui ont 

pose leur candidature, a la condition qu'il ait les qualifications requises et puisse 
satisfaire aux exigences du poste; ces exigences doivent etre pertinentes. 

Si un salarie en conge de maternite, conge de paternite ou conge parental obtient le 

poste et qu'il ne peut I'occuper immediatement, alors celui-ci pourra etre comble de 
fagon temporaire jusqu'a son retour. 

6-3.05 Le salarie auquel un poste est attribue, a la suite d'un affichage, a droit a une periode 
de familiarisation d'une duree de trente (30) jours ouvrables et travailles. 

L'Employeur peut mettre fin a telle periode de familiarisation en tout temps avant 
son expiration et exiger du salarie qu'il retourne a son ancien poste (ou sur la liste de 
rappel s'il s'agit d'un salarie temporaire), s'il ne satisfait pas aux exigences de son 

nouveau poste; clans ce cas, I'Employeur a le fardeau de la preuve. 

6-3.06 Pendant cette periode de familiarisation, le salarie auquel le poste est attribue peut 
lui-meme choisir de retourner a son ancien poste (ou sur la liste de rappel s'il s'agit 
d'un salarie temporaire). 

Le salarie qui decide de retourner a son ancien poste ou qui est reintegre a son ancien 

poste a la demande de I'Employeur le fait sans prejudice a ses droits acquis clans 
son ancien poste, en se limitant toutefois au nombre d'occasions prevues par Particle 

1-2.16. 

6-3.07 Lorsque I'Employeur decide de combler un poste vacant et qu'il ne se trouve aucun 
salarie regulier ayant pose sa candidature possedant les qualifications requises et 
rencontrant les exigences du poste, I'Employeur affiche a nouveau le poste, invitant 

les salaries temporaires clont le nom est inscrit a la liste de rappel mentionnee a la 
clause 2-1.24, a soumettre leur candidature. 

Les clauses 6-3.01 a 6-3.03 s'appliquent a cet affichage. 
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6-3.08 Lorsqu'il y a affichage conformement a la clause precedente, le poste est octroye au 

salarie temporaire clont le nom est inscrit a la liste de rappel mentionnee a la clause 

2-1.24 et qui a le plus grand nombre d'heures regulieres effectuees, a la condition 

qu'il ait les qualifications requises et puisse satisfaire aux exigences du poste 

concerne. 

6-3.09 Le fait pour un salarie de ne pas postuler un poste vacant ne I'empeche pas de 

soumettre ulterieurement sa candidature pour tel poste. 

6-3.10 Poste temporairement vacant 

Lorsque I'Employeur decide de combler un poste temporairement vacant depuis plus 

de trente (30) jours ouvrables, ou un poste clont la duree previsible de la vacance est 

de plus de trente (30) jours ouvrables, la procedure prevue aux clauses 6-3.01 et 6-

3.03 s'applique, pour les salaries reguliers pour qui le poste constitue une promotion. 

6-3.11 A) Lorsque la procedure visee aux clauses 6-3.01 et 6-3.03 s'applique, le salarie 

regulier vise peut alors poser sa candidature de la fa4on indiquee a la clause 

6-3.02. 

B) Le poste est accorde au salarie regulier qui a le plus d'anciennete parmi ceux qui 

ont pose leur candidature et pour qui le poste temporairement vacant constitue 

une promotion, a la condition qu'il ait les qualifications requises et puisse 

satisfaire aux exigences du poste. Si aucun salarie regulier ne repond a ces 

exigences, le poste est offert au salarie regulier qui a pose sa candidature, qui a 

le plus d'anciennete, ayant les qualifications requises et pouvant satisfaire aux 

exigences du poste. 

C) La procedure prevue a la presente clause ne s'applique pas clans le cas ou un 

poste clevient temporairement vacant parce que son titulaire a lui-meme obtenu 

un poste temporairement vacant constituant pour lui une promotion, par 

application de ce qui precede; dans ce cas, I'Employeur peut combler ce poste 

temporairement vacant, soit en procedant par affectation temporaire, soit en 

faisant appel a un salarie temporaire sur la liste de rappel qui a les qualifications 

requises et peut satisfaire aux exigences du poste, sinon I'Employeur peut enga-

ger la personne de son choix. 
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6-3.12 Lorsque I'Employeur decide de combler un poste temporairement vacant autre que 

ceux vises a la clause 6-3.10, it procede a son choix soit par affectation temporaire, 

soit par la nomination d'un salarie temporaire sur la liste de rappel qui a les 

qualifications requises et peut satisfaire aux exigences du poste, sinon it peut engager 
la personne de son choix. 

6-3.13 Dans tous les cas de promotion, sauf le cas d'une affectation temporaire equivalente 

a promotion, it doit y avoir affichage conformement aux clauses 6-3.016 6-3.03, sous 

reserve de la clause 6-2.05. 

6-3.14 L'Employeur peut faire des mutations en vue de la bonne marche de ses operations. 

Telle mutation ne s'effectue que clans des cas specifiques et exceptionnels. 

L'Employeur doit aviser le Syndicat et discuter du probleme. Le Syndicat peut exiger 

un delai de trois (3) mois avant qu'une telle mutation ne s'applique. 

6-3.15 Lorsque I'Employeur decide d'effectuer une mise a pied d'un ou plusieurs salaries 

clans un service, et pourvu que les salaries qui restent aient les qualifications requises 
et puissent satisfaire aux exigences du poste concerne, I'Employeur met a pied en 

commendant par le salarie le moins ancien de la classe d'emplois ou la mise a pied 

est requise, clans le service concerne. 

6-3.16 Le salarie qui dolt etre mis a pied par application de la clause precedente, peut lui-

 

meme deplacer le salarie le moins ancien d'une autre classe d'emplois de la direction 

ob it travaille, a la condition d'avoir les qualifications requises, de satisfaire aux 

exigences normales du poste, d'avoir plus d'anciennete que le salarie qu'il deplace et 

a la condition que cela ne constitue pas une promotion; chaque salarie ainsi deplace 

peut lui-meme exercer son droit d'anciennete de la meme fa~on et aux memes 
conditions. 

6-3.17 Lorsqu'un salarie en deplace un autre par application des dispositions qui precedent, 
it beneficie du taux de traitement applicable a son nouveau poste. 

6-3.18 Les rappels au travail des salaries mis a pied se font clans I'ordre inverse des mises a 

pied, pourvu que le salarie rappele ait les qualifications requises et rencontre les 

exigences du travail a accomplir. 
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Unite motorisee laissee vacante 

6-3.19 Pour toute absence previsible de 10 jours ouvrables ou plus du detenteur d'une unite 
selon la definition de 1-2.23, excluant les vacances et la reprise du temps accumule, 
mais en considerant la periode depuis le depart a la retraite d'un salarie regulier 
detenant une unite motorisee et son affichage en round-robin, I'Employeur s'il 

souhaite que I'unite soit utilisee, I'offre, clans la mesure du possible, par anciennete, 

a taux simple, aux salaries d'un meme volet durant la saison estivale ou par volet et 
port d'attache au cours de la saison hivernale, deja au travail clans I'ordre suivant : 

salarie regulier qualifie pour qui cette affectation constitue une promotion. Si un 
salarie regulier choisi I'affectation, I'unite laissee ainsi vacante est offerte par cumul 
d'heures a un salarie temporaire qualifie 

6-3.20 Si aucun salarie regulier choisit I'affectation, cette derniere est alors offerte par cumul 
d'heures a un salarie temporaire qualifie afin d'executer toute la tache. Cette 
derniere comprend la journee reguliere ainsi que la continuite prevue a I'article 7-
2.04 b) le cas echeant (sauf sur I'horaire de 4 jours de 10 heures pendant la saison 
hivernale) sans contrevenir a I'article 6-2.01. 

6-3.21 Si I'Employeur est incapable de pourvoir I'affectation en vertu de la procedure prevue 
precedemment a I'article 6-3.19, I'unite peut etre offerte aux salaries reguliers 
qualifies par anciennete, d'un meme volet durant la saison estivale ou par volet et 
port d'attache au cours de la saison hivernale. Si un salarie regulier choisi 
I'affectation, I'unite laissee ainsi vacante est offerte par cumul d'heures a un salarie 
temporaire qualifie afin d'executer toute la tache. Cette derniere comprend la 
journee reguliere ainsi que la continuite prevue a I'article 7-2.04 b) le cas echeant 
(sauf sur I'horaire de 4 jours de 10 heures pendant la saison hivernale) sans 

contrevenir a I'article 6-2.01. 

Service des equipements motorises 

6-3.22 L'Employeur peut deplacer un mecanicien d'un garage a un autre pour les raisons 
suivantes : 

- Besoins ponctuels : a la journee; 

- Besoins et/ou travaux definis et limites clans le temps : (ex.: electronique, 

preparation hivernale et preparation estivale). 
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Dans ces deux (2) cas, I'Employeur procede par affichage et par interet (volontariat). 

Aucun salarie regulier ne peut etre force Waller travailler dans un autre port d'attache 

(garage) et cela quelle qu'en soit la duree. L'Employeur est responsable du transport 

du salarie. 

6-3.23 Liste d'eligibilite 

A) Les parties conviennent de se rencontrer au Comite d'interets mutuels pour 

etablir une liste d'eligibilite dans differentes classes d'emplois. 

B) Pour les salaries des volets voirie & deneigement, aqueduc & egouts et pares & 

espaces verts. 

L'Employeur tient a jour une liste d'eligibilite relativement aux qualifications 

des salaries a differentes classes d'emplois pour les saisons hivernales et 

estivales. Telle liste est remise au Syndicat avant le debut de chaque saison. 

Cette liste est tenue a jour et affichee dans les differents lieux de travail. 

1. La liste d'eligibilite est etablie parmi les salaries, en tenant compte de 

1'experience, des connaissances requises et de la reussite de tests 

d'evaluation pour le poste incluant une unite motorisee. Cette liste est valide 

tant et aussi longtemps que I'Employeur ne la remet pas a jour et indique, 

pour chaque salarie, sa qualification soit : 

QUALIFICATION DESCRIPTION 

Le salarie possede toutes les qualifications et aptitudes 

1 pour I'affectation a un poste de travail incluant une 

unite motorisee 

Le salarie possede certaines connaissances et est habi-

 

t lite pour occuper occasion nellement le poste de travail 

incluant une unite motorisee 

2. Le registre de qualifications des salaries peut etre modifie de la fagon 

suivante : 

A) lorsque I'Employeur a etabli un besoin et que le salarie a acquis 

1'experience et les connaissances requises et qu'il a reussi avec succes 

un test devaluation; 
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B) lorsque le salarie informe I'Employeur qu'il n'a plus les qualites pour 

occuper le poste incluant une unite motorisee. A ce moment, un avis 

ecrit doit etre adresse a I'Employeur et au Syndicat pour que les 

qualifications du salarie soient modifiees, sous reserve de I'approbation 

de I'Employeur; 

C) lors d'un ajout d'un. poste de travail ou d'un changement, tous les 

salaries deja qualifies pour ce type d'equipements sont automati-

quement qualifies; 

D) lorsque la liste est remise a jour par I'Employeur, it peut requerir qu'un 

salarie passe des tests et des examens pour verifier s'il a toujours les 

qualifications requises; 

E) lorsque I'Employeur a un motif raisonnable de croire que le salarie n'a 

plus les qualites pour occuper le poste incluant une unite motorisee. A 
ce moment, un avis ecrit a cet effet doit etre adresse au salarie et au 

Syndicat. 

6-4.00 TRAVAIL A FORFAIT 

6-4.01 Les representants des parties au Comite d'interets mutuels formeront un sous-

comite special relatif a I'octroi de travail a forfait portant sur du travail generalement 

fait par les salaries reguliers, conformement a ce qui suit. 

6-4.02 Un tel sous-comite est forme de deux (2) representants de chaque partie au Comite 

d'interets mutuels. 

6-4.03 Le sous-comite se reunit a la demande de Tune ou I'autre des parties a une date fixee 

d'un commun accord. 

6-4.04 Le sous-comite sera responsable d'etablir I'ordre de priorite des dossiers sur lesquels 

it entend se pencher. 
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6-4.05 Le mandat du sous-comite est notamment : 

- de proceder a I'analyse des couts relies aux travaux donnes a forfait et de les 
comparer avec les couts a l'interne clans I'hypothese ob ces travaux seraient 

effectues par les salaries; 

- d'etudier les motifs pour lesquels I'Employeur privilegie, le cas echeant, 

I'attribution de travail a forfait; 

- d'etudier tout projet de travaux qui pourraient etre faits en regie interne; 

- de rechercher clans la revision des procedures de travail, par I'amenagement des 

conditions de travail ou par tout autre element, des alternatives privilegiant 

1'execution des travaux par les salaries; 

- de faire toute recommanclation appropriee aux autorites competentes de la 
Ville, relativement a I'octroi de travail a forfait ou de transfert a 1'.interne de 
travaux deja attribues a forfait; 

- de collaborer au suivi de tous travaux qui pourraient etre ainsi transferes, le cas 
echeant, du secteur prive a ('interne, suivant les decisions du Conseil de la Ville. 

6-4.06 Sur demande, I'Employeur permet au Syndicat I'acces a ('information publique 

disponible en relation avec I'octroi de travail a forfait portant sur du travail gene-
ralement fait par les salaries reguliers. 

6-4.07 La clause 3-2.08 s'applique aux membres du sous-comite en y faisant les adaptations 

necessaires. 

6-4.08 L'Employeur et le Syndicat peuvent convenir d'une formation pouvant etre donnee 
aux membres du sous-comite de far on a les aider clans la realisation de leur mandat. 

6-4.09 L'Employeur et le Syndicat conviennent d'un interet pour le sous-comite d'avoir 
recours a ('occasion a une personne ressource sur certains points d'analyse 
particuliers. 

6-4.10 Les parties au sous-comite peuvent s'adjoindre, a ('occasion, une personne-ressource 
sur certains points d'analyse particuliers. 
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7-1.00 SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL 

Pour le service du traitement des eaux, en ce qui concerne I'eau potable 

7-1.01 La semaine de travail aux usines de traitement de 1'eau Desjardins et Saint-Romuald 

est basee sur un cycle de six (6) semaines de quarante (40) heures par semaine en 

moyenne. 

7-1.02 La semaine de travail a 1'usine de traitement de 1'eau de Charny est basee sur un cycle 

de trois (3) semaines de quarante (40) heures par semaine en moyenne 

7-1.03 Le tableau representant les horaires de travail a I'usine de traitement de 1'eau de 

Charny, a 1'usine de traitement de 1'eau de Saint-Romuald/Saint-Jean ainsi qu'a 

l'usine Desjardins apparaissent a I'annexe « L-1 ». 

7-1.04 La paie hebdomadaire est calculee sur une base de quarante (40) heures de travail 

par semaine. 

7-1.05 Le personnel d'entretien, incluant 1'e1ectrotechnicien, travaille du lundi au vendredi, 

selon I'horaire prevu a I'annexe « L-1 ». 

II en est de meme du salarie sur horaire variable lorsqu'il n'effectue pas de rem-

placement; lorsqu'il effectue un remplacement, it prend 1'horaire du salarie qu'il 

remplace. 

7-1.06 Le salarie beneficie d'une periode de quinze (15) minutes remunerees au taux du 

salaire regulier pour prendre sa pause, vers le milieu de chaque demi-journee. 

7-1.07 Le salarie vise a la clause 7-1.05 beneficie d'une' periode de trente (30) minutes 

remunerees au taux de salaire regulier pour prendre son repas sur les lieux de travail; 

la periode de repas doit se prendre au moment le plus propice par rapport a la 

programmation des activites. 

2 , Lire deux (2) periodes pour le salarie ayant un horaire de douze (12 heures) 

(Q
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Pour le service du traitement des eaux, en ce qui concerne les eaux usees 

7-1.08 La semaine reguliere de travail des salaries affectes au secteur Est est de quarante 

(40) heures reparties en cinq (5) jours de huit (8) heures, de 7 h a 15 h, du lundi au 
vendredi. 

La semaine de travail a l'usine d'assainissement de St-Nicolas est basee sur un cycle 

de trois (3) semaines de quarante (40) heures par semaine en moyenne. 

7-1.09 Le salarie beneficie d'une periode de quinze (15) minutes remunerees au taux de 

salaire regulier pour prendre une pause vers 9 h 15 le matin. 

7-1.10 Le salarie beneficie d'une periode de quarante-cinq (45) minutes au taux de salaire 
regulier pour prendre son repas sur les lieux de travail. 

7-1.11 Malgre les dispositions de la clause precedente, le salarie pourra, a son choix, prendre 
son repas soit sur les lieux de travail ou soit clans un lieu de son choix (restaurant ou 

autre) qui doit etre clans 1'environnement immediat du travail en cours. 

7-1.12 La periode de repas est de 12 h a 12 h 45. Malgre ce qui precede, le salarie doit 
prendre sa periode de repas au moment le plus propice par rapport a la pro-
grammation des activites. 

7-1.13 En ce qui concerne le temps de deplacement necessaire (aller-retour) pour se rendre 
a ce lieu de repas, it est inclus a l'interieur des quarante-cinq (45) minutes allouees 
pour la periode de repas. 

Pour le service des biens immobiliers 

7-1.14 La semaine reguliere de travail est de quarante (40) heures reparties en cinq (5) jours 
de huit (8) heures, de 8 h a 16 h, du lundi au vendredi. 

Cependant, le salarie peut, sur une base de volontariat et apres entente avec son 
superieur, beneficier d'un horaire 4 jours et demi (4 1/2) par semaine. Le salarie 

Cf 
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doit en faire la demande et it peut retourner sur son ancien horaire deux (2) fois par 

annee, en evitant de changer constamment d'horaire. 

- Lundi au jeudi de 7h a 16h00 

- Vendredi 8h a 12h 

Ou 

- Vendredi 7h a 11h. 

Le quart du vendredi est determine par un vote a majorite simple des salaries 

beneficiant de I'horaire de 4 jours et demi (4 1/2). 

Le salarie de garde occupant I'horaire de 4 jours et demi (4 %) pourra debuter sa 

periode de garde le vendredi a 16 h seulement clans le cas ou la couverture du 

vendredi apres-midi est assuree par des salaries en poste sur I'horaire regulier de cinq 

(5) jours de travail sinon elle debute soit a 11 heures ou a midi. 

7-1.15 Le salarie a droit a une pause de quinze (15) minutes remunerees vers le milieu de 

chaque moitie de sa journee de travail ou au moment le plus propice en tenant 

compte de I'activite ou du travail a effectuer. 

7-1.16 Le salarie beneficie d'une periode de trente (30) minutes remunerees au taux du 

salaire regulier pour prendre son repas sur les lieux du travail. 

7-1.17 Malgre les dispositions de la clause 7-1.16, le salarie pourra, a son choix, prendre son 

repas sur le lieu du travail ou clans un lieu de son choix (restaurant ou autre), qui dolt 

etre clans 1'environnement immediat du travail en cours. 

7-1.18 La periode de repas est de 12 h a 12 h 30. Malgre ce qui precede, le salarie doit 

prendre sa periode de repas au moment le plus propice par rapport a la 

programmation des activites. 

7-1.19 En ce qui concerne le temps de deplacement necessaire (aller-retour) pour se rendre 

a ce lieu de repas, it est inclus a I'interieur des trente (30) minutes allouees pour la 

periode de repas. 
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Pour le service des equipements motorises, en ce qui concerne le mecanicien aux 

vehicules incendie 

7-1.20 La semaine reguliere de travail est de quarante (40) heures reparties en cinq (5) jours 

de huit (8) heures, de 7 h 00 a 15 h 00, du lundi au vendredi. 

7-1.21 Le salarie a droit a une pause de quinze (15) minutes remunerees en avant-midi a 
prendre au moment le plus propice en tenant compte de I'activite ou du travail a 
effectuer. 

7-1.22 Le salarie beneficie d'une periode de quarante-cinq (45) minutes remunerees au taux 

de salaire regulier pour prendre son repas sur les lieux de travail. 

7-1.23 Malgre les dispositions de la clause 7-1.22, le salarie pourra, a son choix, prendre son 

repas soit sur le lieu de travail ou dans un lieu de son choix (restaurant ou autre) qui 

doit etre dans 1'environnement immediat du travail en cours. 

7-1.24 La periode de repas est de 11 h 45 a 12 h 30. Malgre ce qui precede, le salarie doit 

prendre sa periode de repas au moment le plus propice par rapport a la 

programmation des activites. 

7-1.25 En ce qui concerne le temps de deplacement necessaire (alter-retour) pour se rendre 

a ce lieu de repas, it est inclus a l'interieur quarante-cinq (45) minutes allouees pour 

la periode de repas. 

Pour le service des equipements motorises, en ce qui concerne les autres 

mecaniciens 

7-1.26 La semaine reguliere de travail est de quarante (40) heures reparties en cinq (5) 

jours de huit (8) heures du lundi au vendredi selon les horaires suivants : 

Jour : 7h a 15h 

Soir : Selon les besoins du service de 15h a 23h ou de 12h30 a 20h30 ou de 15h a 
24h du lundi au jeudi et de 15h a 19h le vendredi 
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Nuit : Pour la periode hivernale seulement et selon les besoins du service de 

23h a A. 

7-1.27 Selon les besoins du service et sur une base volontaire, I'un ou I'autre des horaires 

suivants peuvent etre mises en place : 

Soir : 4 jours de travail de 10 heures de 14h a 24h du lundi au jeudi ou du mardi au 

vendredi 

Soir: 5 jours, du dimanche au jeudi de 20h a 4h (Horaire specifique pour I'atelier de 

St-Nicolas) 

Nuit: Pour la periode hivernale seulement, 4jours de 10h, de 21h a 7h du dimanche 

au jeudi ou du lundi au vendredi en fonction des conditions meteo (voir clause 

7-1.35 pour I'application). 

7-1.28 Le salarie beneficie d'une pause de quinze (15) minutes remunerees le matin vers 9 

h 15, sur place ou clans un endroit le plus pres possible de 1'environnement de travail. 

Les deplacements aller-retour ainsi que le lavage des mains sont compris a I'interieur 

des quinze (15) minutes allouees pour la periode de pause. 

7-1.29 Le salarie beneficie d'une periode de quarante-cinq (45) minutes remunerees vers 

11h45 pour prendre son repas. Le lavage des mains est compris a I'interieur des 

I'interieur des quarante-cinq (45) minutes allouees pour la periode de repas. 

7-1.30 Repas - periode hivernale 

Le premier groupe de salaries beneficie d'une periode de quarante-cinq (45) minutes 

remunerees vers 11 h 30. Le lavage des mains est compris a I'interieur des quarante-

cinq (45) minutes allouees pour la periode de repas. 

Le deuxieme groupe (au besoin) beneficie d'une periode de quarante-cinq (45) 

minutes remunerees vers 12 h 15. Le lavage des mains est compris a I'interieur des 

quarante-cinq (45) minutes allouees pour la periode de repas. 

7-1.31 Soir : soixante (60) minutes remunerees sont allouees pour la periode de repas, 

vers 19 h (pause comprise). Le lavage des mains est compris a I'interieur des 

soixante (60) minutes allouees pour la periode de repas. 

Nuit : pendant la nuit, soixante (60) minutes remunerees sont allouees pour la 

periode de repas, vers 3 h (pause comprise). Le lavage des mains est compris 

a I'interieur des soixante (60) minutes allouees pour la periode de repas. 

Villc de . Convention collective des cols  b leus  p.88 

UVIS En vigueur du ler janvier 2020 au 31 decembre 2024 



Pour les volets voirie & deneigement, aqueduc & egouts et pares & espaces verts 

Horaire estival 

7-1.32 Le present horaire de travail est pour la periode estivale debutant le dimanche de la 
semaine du 15 avril au samedi precedant la semaine du 15 novembre. 

La semaine reguliere de travail est de quarante (40) heures reparties en cinq (5) jours 

de huit (8) heures du lundi au vendredi selon I'horaire suivant : 

Jour: 7ha15h 

7-1.33 Pour la periode de repas, quarante-cinq (45) minutes remunerees sont allouees vers 
11 h 45 clans un endroit le plus pres possible de 1'environnement de travail. Les 
deplacements aller-retour ainsi que le lavage des mains sont compris a l'interieur des 
quarante-cinq (45) minutes allouees pour la periode de repas. 

7-1.34 Quinze (15) minutes remunerees sont allouees pour la pause vers 9 h 15, sur place 
ou clans un endroit le plus pres possible de 1'environnement de travail. Les 
deplacements aller-retour ainsi que le lavage des mains sont compris a l'interieur des 
quinze (15) minutes allouees pour la periode de pause. 

Horaire hivernal 

7-1.35 Les presents horaires de travail pour la periode hivernale debutant le dimanche de la 
semaine du 15 novembre au samedi precedant la semaine du 15 avril, sont : 

A) La semaine reguliere de travail est de quarante (40) heures reparties en cinq 
(5) jours de huit (8) heures, du lundi au vendredi selon I'horaire suivant : 

Jour: 7ha15h 

Soir: 15ha23h 

Nuit: 23ha7h 

B) Horaire quatre (4) jours de dix (10) heures de nuit seulement, du lundi 21h au 
vendredi 7h, lors de la saison hivernale (uniquement les salaries affectes au 
deneigement). 
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— En fonction des conditions meteorologiques annoncees le jeudi precedent, 

I'Employeur peut devancer I'horaire au dimanche 21h au jeudi 7h, selon les 

besoins et cela pour tous les salaries affectes au deneigement de nuit : 

— L'Employeur doit aviser les salaries au plus tard le jeudi a 7 h precedant qu'il 

devance, le debut de la semaine de travail le dimanche soir a 21 h. 

■ Si le salarie doit entrer travailler un dimanche alors qu'il nest pas cedule 

au travail, it effectue le travail au taux du temps supplementaire applicable. 

00 h 00 a 24 h : Taux double 

■ Si le salarie est cedule le dimanche, it est remunere a taux de temps 

supplementaire applicable de 00 h 00 a 21 h 

00 h 00 a 21 h : Taux double 

21 h a 24 h : Taux simple 

— Quelle que soit la journee d'entree, les quatre (4) jours de travail sont toujours 

consecutifs. 

— Nonobstant I'article 7-2.04, un salarie temporaire affecte a I'horaire 4/10 ne 

peut debuter sa journee de travail deux (2) heures avant ses heures prevues 

ou demeurer au travail apres la fin de son quart pour la duree de la periode 

hivernale sauf dans le cas ou le nombre de salaries qualifies disponibles est 

insuffisant pour accomplir les travaux a effectuer. 

Les dispositions suivantes s'appliquent pour la periode de repas pendant I'horaire 

hivernal : 

Jour : quarante-cinq (45) minutes remunerees vers 11 h 45 dans un endroit le plus 

pres possible de 1'environnement de travail. Les deplacements aller-retour 

sont compris a I'interieur des quarante-cinq (45) minutes allouees pour la 

periode de repas. 

Soir : soixante (60) minutes remunerees vers 19 h (pause comprise) dans un endroit 

le plus pres possible de 1'environnement de travail. Les deplacements aller-

retour sont compris a I'interieur des soixante (60) minutes allouees pour la 

periode de repas. 

Nuit : soixante (60) minutes remunerees vers 2 h 00 dans un endroit le plus pres 

possible de 1'environnement de travail. Les deplacements aller-retour sont 

compris a I'interieur des soixante (60) minutes allouees pour la periode de 

repas. 
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7-1.36 Quinze (15) minutes remunerees sont allouees pour une pause vers 9 h 15 pour les 

salaries de jour dans un endroit le plus pres possible de 1'environnement de travail. 
Les deplacements alley-retour sont compris a l'interieur des quinze (15) minutes 
allouees pour la periode de pause. 

7-1.37 L'horaire hivernal de fin de semaine apparait a I'annexe « L-2 ». 

Pour I'equipe d'arboriculture (volet pares & espaces verts) 

7-1.38 La semaine reguliere de travail est de quarante (40) heures reparties en cinq (5) jours 
de huit (8) heures, de 7 h a 15 h, du lundi au vendredi. 

7-1.39 Le salarie beneficie de deux periodes de quinze (15) minutes remunerees au taux de 

salaire regulier pour prendre une pause vers 9 h 15 le matin et 13 h 30 I'apres-midi. 

7-1.40 Le salarie beneficie d'une periode de trente (30) minutes remunerees au taux de 
salaire regulier pour prendre son repas sur le lieu de travail. 

7-1.41 La periode de repas est de 11 h 45 a 12 h 15. Malgre ce qui precede, le salarie doit 

prendre sa periode de repas au moment le plus propice par rapport a la 
programmation des activites. 

Pour I'equipe de fauche 

7-1.42 La semaine reguliere de travail est de quarante (40) heures reparties en cinq (5) jours 
de huit (8) heures, de 7 h a 15 h, du lundi au vendredi. 

7-1.43 Quarante-cinq (45) minutes remunerees sont allouees pour la periode de repas, vers 
11 h 45, dans un endroit le plus pres possible de 1'environnement de travail. Les 
deplacements (aller-retour) ainsi que le lavage des mains sont compris a l'interieur 
de quarante-cinq (45) minutes allouees pour la periode de repas. 

(q 
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7-1.44 Quinze (15) minutes remunerees sont allouees pour la pause, vers 9 h 15, sur place 

ou clans un endroit le plus pres possible de 1'environnement de travail. Les 

deplacements (aller-retour) ainsi que le lavage des mains sont compris a l'interieur 

des quinze (15) minutes allouees pour la periode de pause. 

Pour le salarie du Parc des Chutes 

7-1.45 L'annexe « L-3 » s'applique. 

Pour les travaux d'ete (balayage, etc.) (selon les besoins) 

7-1.46 L'annexe « L-4 » s'applique. 

Pour le parcours des anses, pares et abribus 

7-1.47 L'annexe « L-5 » s'applique. 

Pour le service des matieres residuelles (incinerateur et ecocentre) 

7-1.48 L'annexe a L-6 » s'applique. 

Pour la direction de I'approvisionnement 

7-1.49 La semaine reguliere de travail est de quarante (40) heures reparties en cinq (5) jours 

de huit (8) heures, du lundi au vendredi. 

7-1.50 L'horaire est determine par I'Employeur entre 6 h 30 et 16 h 30 (horaire variable). 

7-1.51 Le salarie doit prendre un minimum de quarante-cinq (45) minutes non remunerees 

pour son repas entre 11 h 30 et 13 h. 
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7-1.52 Quinze (15) minutes remunerees sont allouees pour une pause vers le milieu de 

chaque demi-journee de travail, clans un endroit le plus pres possible de 
1'environnement de travail. 

Pour le service des equipements recreatifs 

7-1.53 Les horaires applicables clans I'arrondissement Chaudiere-Est, clans I'arrondissement 

Chaudiere-Ouest ainsi que clans I'arrondissement Desjardins prevus a I'annexe « L-

8 » s'appliquent. 

7-1.54 Lorsqu'un salarie regulier s'absente pour une duree de trois (3) semaines et plus, pour 

cause de maladie ou d'accident, clans un premier temps, I'Employeur, s'il decide de 

pourvoir au remplacement, offre I'horaire du salarie, par ordre d'anciennete, au 
salarie qualifie. clans I'arrondissement et, a la suite d'un premier remplacement, 
I'horaire disponible est offert par anciennete aux autres salaries qualifies, du meme 

arrondissement et, par la suite, au salarie temporaire avec droit de rappel du meme 

arrondissement. 

7-1.55 Au debut de la programmation reguliere avec surface glacee, le salarie doit occuper 

son quart de travail a moins d'entente entre les parties. 

7-1.56 L'Employeur peut modifier I'horaire de travail d'un salarie regulier avec horaire 

variable, selon les besoins du service; clans un tel cas, I'Employeur doit clonner aux 
salaries vises un avis prealable de vingt-quatre (24) heures avant le changement 

d'horaire. 

7-1.57 Durant la periode estivale, avant le debut de la programmation reguliere des arenas 
et apres entente avec son superieur immediat, le salarie peut etre affecte a un horaire 
regulier ou variable suivant les besoins du service. 

7-1.58 Les salaries ouvriers d'entretien operateur ou les ouvriers d'entretien travaillant clans 
un arena ou une piscine interieure beneficient d'une periode de trente (30) minutes 

remunerees au taux de salaire regulier pour prendre le repas sur les lieux de travail. 

Le salarie doit prendre sa periode de repas au moment le plus propice par rapport au 

deroulement des activites. 
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Pour le Service des matieres residuelles 

7-1.59 Pour le Service des matieres residuelles en ce qui concerne les salaries affectes a 
1'environnement et faune, la semaine reguliere de travail est de quarante (40) heures 
r6parties en cinq (5) jours de huit (8) heures, de 7 h 30 a 15 h 30, du lundi au vendredi. 
Un horaire particulier clans certaines periodes de l'ann6e peut etre determine selon 

les besoins du service apres entente avec le Syndicat. 

Pour la tonte des terrains sportifs 

7-1.60 L'annexe (( L-9 » s'applique. 

7-2.00 TEMPS SUPPLEMENTAIRE ET RAPPELS AU TRAVAIL 

7-2.01 Tout travail expressement requis par I'Employeur et effectu6 par un salarie en plus 

de sa journee reguliere de travail ou de sa semaine reguliere de travail pr6vues a 
I'article 7-1.00 est considers comme du travail en temps supplementaire. 

7-2.02 A) Malgre ce qui precede, pour le salarie regulier a temps partiel et le salarie tem-

 

poraire, seul le travail expressement requis par I'Employeur, en plus du nombre 
d'heures de la journee reguliere de travail applicable, ou en plus du nombre 
d'heures de la semaine reguliere de travail applicable, constitue du temps 

supplementaire, et ce, malgre toute disposition contraire, sauf au regard du 

paragraphe B) suivant. 

B) Pour le salarie temporaire qui travaille au service des 6quipements recreatifs, 
malgre toute disposition contraire, seul le travail fait en plus de douze (12) 

heures clans une journee ou plus de quarante (40) heures clans une semaine est 

considers comme du temps supplementaire. 

C) Pour le salarie temporaire qui remplace un autre salarie, la journee reguliere de 

travail ou la semaine reguliere de travail considsrde pour ('application de la prd-

sente clause est celle du salarie qu'il remplace. 

D) Pour le salarie temporaire embauchd aux volets voirie & deneigement, aqueduc 

& egouts et pares & espaces verts et qui est affects sur une unite et un horaire 

de travail pour une pdriode d6terminde, la journee reguliere de travail ou la 
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semaine reguliere de cet horaire est consideree pour I'application de la presente 

clause. 

E) L'horaire de travail de I'operateur specialise sur horaire variable au service du 

traitement des eaux rempla~ant un operateur specialise aux operations sur son 

horaire, est celui de I'operateur specialise qu'il remplace, a la condition qu'il en 

soit avise au moins vingt-quatre (24) heures a I'avance. 

7-2.03 Les clauses 7-2.02 et 7-2.05 s'appliquent aux salaries temporaires embauches 

pendant la periode hivernale pour ('horaire de deneigement et autres travaux 

connexes, avec une garantie d'au moins quatorze (14) semaines de quarante (40) 
heures. 

7-2.04 A) Le travail en temps supplementaire est normalement accorde au salarie qui a 
commence le travail durant ses heures regulieres. 

B) Le salarie temporaire peut debuter le travail avant ses heures prevues ou 

demeurer au travail apres la fin de son quart regulier a la condition de ne pas 

depasser un total de trois (3) heures supplementaires au cours de sa journee 

durant la periode estivale debutant le dimanche de la semaine du 15 avril au 

samedi precedant la semaine du 15 novembre et ne pas depasser un total de 

deux (2) heures supplementaires au cours de sa journee durant la periode 

hivernale debutant le dimanche de la semaine du 15 novembre au samedi pre-

cedant la semaine du 15 avril. Si au-dela de cette periode, le travail a effectuer 

doit etre fait en temps supplementaire, it est offert en priorite a un salarie 
regulier a moins que cela n'occasionne I'application de la clause 7-2.14. 

Q Lors d'un rappel au travail, le salarie rappele (autre que le detenteur de ('unite) 

ne peut travailler plus de huit (8) heures consecutives, si le detenteur de ('unite 
qu'il operait a manifesto son desir d'etre rappele au travail. Si le detenteur de 
('unite refuse le rappel au travail, le salarie peut alors poursuivre le quart de 
travail jusqu'a concurrence de seize (16) heures consecutives. 
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7-2.05 Le travail en temps supplementaire est remunere comme suit : 

a) au taux de salaire regulier majore de cinquante pour cent (50 %); 

b) au taux de salaire regulier majore de cent pour cent (100 %) si le travail en 
temps supplementaire est effectue un dimanche ou le deuxieme jour de repos 

hebdomadaire, ou un jour chome et paye liste a la clause 4-2.01 et auquel le 
salarie a droit ( le jour ou le conge est reporte le cas echeant conformement au 
paragraphe A) de la clause 4-2.03, (sous reserve du paragraphe B) de la clause 
4-2.08 concernant les salaries du Service du traitement de I'eau et du Service 

des matieres residuelles ). 

7-2.06 Au regard du travail en temps supplementaire effectue par les salaries reguliers, it y 

a repartition annuelle aussi equitablement que possible parmi les salaries qui 
executent habituellement le travail. 

7-2.07 La procedure administrative concernant la repartition equitable du temps supple-
mentaire sur une base annuelle est prevue aux differents accords de principe 

intervenus a cet effet et acceptes par les parties. 

7-2.08 L'Employeur tient a jour la compilation du travail en temps supplementaire fait ou 
refuse et une liste est affichee hebdomadairement a cet effet. 

7-2.09 Lorsqu'il y a du travail en temps supplementaire a faire executer et qu'il n'y a pas de 
salaries volontaires en nombre suffisant, I'Employeur procede a I'assignation du ou 
des salaries de 1'emploi vise par ordre inverse d'anciennete. 

7-2.10 L'Employeur ne peut exiger d'un salarie d'effectuer plus de deux (2) heures de travail 
en temps supplementaire en plus de sa journee reguliere de travail. La presente 
clause s'applique sous reserve des lois et reglements applicables. 

Pour le service du traitement des eaux, sous reserve des differentes legislations 
applicables, un salarie qui effectue seize (16) heures de travail consecutives ou plus a 

droit a une periode de repos de 8 heures avant d'entreprendre sa journee normale 

de travail. Si le temps entre la fin de son travail et son heure normale d'entree au 

travail est inferieur a huit (8) heures, I'Employeur paie le salarie meme si ce dernier 

West pas present au travail et cela a la condition que le salarie se presente au travail 

a la suite de sa periode de repos. 
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7-2.11 A) Tout salarie effectuant du travail en temps supplementaire pour une periode 

d'au moins trois (3) heures a droit, sauf cas d'urgence, a trente (30) minutes non 

remunerees pour prendre son repas. 

B) A toutes les trois (3) heures de travail en temps supplementaire, le salarie a droit 

a une periode de repos de quinze (15) minutes remunerees au taux du temps 

supplementaire applicable, si le travail se continue apres la periode de repos. 

7-2.12 Aux fins de la clause precedente, si I'Employeur exige que le repas se prenne sur place 

a un moment oO le travail le permet, les trente (30) minutes pour le repas sont 

remunerees. 

7-2.13 Un salarie avise durant ses heures normales de travail qu'il doit revenir pour effectuer 

du travail en temps supplementaire a droit a un minimum de deux (2) heures au taux 

de temps supplementaire applicable. 

7-2.14 Le salarie rappele au travail en dehors des heures prevues lui donnant droit a du 

temps supplementaire est remunere pour toutes les heures effectivement travaillees 

au taux du temps supplementaire, ou pour un minimum de quatre (4) heures a son 

taux de salaire regulier, soit le plus avantageux des deux pour le salarie. 

Ce minimum ne s'applique pas si le travail en temps supplementaire suit ou precede 

ses heures prevues de travail; it ne s'applique pas non plus si le rappel se situe clans 

les deux (2) heures precedant les heures de rentree au travail du salarie d'apres son 

horaire et clans ce cas, le salarie ainsi rappele continue sa journee de travail. 

7-2.15 Le salarie faisant ('objet de rappels successifs a I'interieur de la periode minimale de 

quatre (4) heures mentionnees a I'article 7-2.14 recevra en fonction du temps ecoule 

a partir du premier rappel, soit la periode minimale de quatre heures ou le temps 

ecoule depuis le premier rappel a taux du temps supplementaire, le plus avantageux 

des deux. 

7-2.16 L'Employeur accepte qu'un salarie regulier cumule au lieu du paiement du temps 

supplementaire effectue, un credit de conge dune duree maximum de cent soixante 

(160) heures par annee. Durant la periode hivernale debutant le dimanche de la 
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semaine du 15 novembre au samedi precedant la semaine du 15 avril, les heures 

peuvent titre accumulees a un taux maximum de cent cinquante pour cent (150 %). 

Durant la periode estivale debutant le dimanche de la semaine du 15 avril au samedi 

precedant la semaine du 15 novembre, les heures peuvent titre accumulees en tenant 

compte du taux de temps supplementaire applicable. En aucun temps, un salarie ne 

peut cumuler plus de cent soixante (160) heures a son credit. 

7-2.17 A) Le credit de conge est non monnayable et le salarie doit utiliser son credit 

d'heures avant le dimanche de la semaine du 15 novembre de I'annee en cours. 

De cette banque de credit conge de cent soixante (160) heures par annee, le 

salarie ne peut prendre entre : 

- le 1 of juin et 1 er octobre 2021, plus de cent soixante (160) heures; 

- le 1ef juin et le 1er octobre 2022, plus de cent quarante (140) heures; 

- le 1ef juin et 1 er octobre 2023 et par la suite, plus de cent vingt 

(120) heures; 

A cet effet, lors de ses choix de vacances et au debut de septembre, le salarie 

vise fait part a I'Employeur de la planification relative a la prise des heures 

accumulees a ces moments. 

B) Malgre ce qui precede, le salarie peut reporter un maximum de huit (8) heures 

a I'annee suivante. 

Q Pour cause de maladie, d'un accident du travail ou d'une entente particuliere 

avec I'Employeur, un salarie peut reporter son credit de conge a I'annee sui-
vante en avisant par ecrit son superieur. 

7-2.18 L'Employeur peut permettre a un salarie d'utiliser les heures a son credit entre le 
lundi de la semaine du 15 novembre et la fin de I'annee. Le salarie doit en faire la 

demande ecrite trente (30) jours avant le debut du conge. 

7-2.19 La demande pour un conge de temps accumule doit respecter les delais prevus a la 

clause 3-3.02, le tout sous reserve de la planification prevue a la clause 7-2.17. 

7-2.20 Le credit de conge est cumulatif a compter du dimanche precedant la semaine du 
15 novembre de chaque annee, et ce, pour I'annee suivante seulement. 
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7-2.21 Pour les salaries reguliers au service des equipements recreatifs, autres que les 
preposes a la clientele, les clauses 7-2.16 a 7-2.20 s'appliquent. 

.7-3.00 SANTE ET SECURITE 

7-3.01 Les deux parties s'engagent mutuellement a cooperer pour prevenir les accidents et 

promouvoir la securite et la sante des salaries. 

7-3.02 L'Employeur doit prendre les mesures necessaires pour proteger la sante et assurer 

la securite et I'integrite physique des salaries sur les lieux de travail et les informer 
des risques relies a leur travail. 

7-3.03 De meme, tout salarie doit prendre les mesures necessaires pour proteger sa sante, 
sa securite ou son integrite physique et veiller a ne pas mettre en danger la sante, la 
securite ou ('integrite physique des autres salaries qui se trouvent sur ou a proximite 

des lieux du travail. 

7-3.04 Les dispositions prevues a la convention Wont pas pour effet de restreindre 
I'application de la Loi sur la sante et la securite du travail (L.R.Q., c. S-2.1). 

7-3.05 L'Employeur doit fournir gratuitement au salarie concerne les equipements de 
protection inclivicluels incliques a I'annexe « M ». 

7-3.06 Un salarie a droit de refuser d'executer un travail s'il a des motifs raisonnables de 
croire que 1'execution de ce travail 1'expose a un danger pour sa sante, sa securite ou 
son integrite physique ou peut avoir 1'effet d'exposer un autre salarie a un semblable 
danger. Le salarie ne peut cepenclant exercer le droit que lui reconnait le present 
paragraphe si le refus d'executer ce travail met en peril immediat la vie, la sante, la 
securite ou l'integrite physique d'une autre personne ou si les conditions d'execution 

de ce travail sont normales clans le genre de travail qu'il exerce. 

Le droit de refus mentionne a la presente clause ne peut s'exercer que conformement 

aux modalites contenues a la Loi sur la sante et la securite du travail. 
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7-3.07 Des que I'Employeur est avise de 1'exercice par un salarie du droit de refus mentionne 

a la clause 7-3.06, it en avise le representant a la prevention prevu a la Loi sur la sante 

et la securite du travail ou, en son absence, un membre du Comite de sante et de 

securite du cote syndical, pour.proceder a 1'examen de la situation. 

Dans ce cas, pendant 1'examen de la situation, le representant a la prevention (s'il 

s'agit d'un salarie), ou un membre du Comite de sante et securite du cote syndical, 

est libere sans perte de traitement. 

7-3.08 Les parties reconnaissent qu'a la Ville de Levis, la sante et la securite des salaries sont 

des valeurs importantes et entendent faire tout en leur pouvoir pour proteger la 

sante ainsi que I'integrite physique de ces salaries. 

Dans cet ordre d'idees, les parties ont convenu de mettre sur pied des comites de 

sante et de securite au travail a deux niveaux, soit un comite sectoriel par service, par 

division et par volet ainsi qu'un comite central regroupant chacun des co-presidents 

des comites sectoriels 

Les parties s'engagent a offrir tout I'appui et le soutien necessaires aux membres des 

Comites de sante et securite pour la realisation de leur mandat. 

7-3.09 Les Comites de sante et de securite doivent participer aux efforts de la prevention de 

la Ville. Son mandat premier consiste a identifier les problemes de sante et de 

securite et a faire les recommandations pour resoudre ces problemes. 

7-3.10 Les Comites de sante et de securite etablissent leurs propres regles de procedure et 

fixent la frequence de leurs rencontres avec un minimum de quatre (4) rencontres 

par annee pour le comite central. Les membres sont liberes pour la duree des 

rencontres ainsi que pour la preparation requise selon les besoins de chaque comite. 

7-3.11 Le Comite de sante et securite a notamment pour fonctions : 

Fonctions relives au role de conseil : 

a) analyser les informations disponibles en matiere de sante et de securite; 

b) proposer les priorites d'action a la direction; 

(G~ 
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c) elaborer un plan d'action; 

d) etablir le programme deformation et d'information en sante et securite du 

travail; 

e) faire des recommandations aux gestionnaires; 

Fonctions relives au role de soutien : 

a) fournir aux equipes de travail les outils necessaires (formulaires, grilles, aide-

memoire, etc.) a la realisation efficace des activites en sante et securite du 

travail; 

b) participer a la realisation des differentes activites d'identification des risques, 

lorsque c'est necessaire; 

c) participer au choix des moyens et des equipements de protection individuels; 

d) enqueter sur les evenements qui ont cause ou qui auraient ete susceptibles de 

causer un accident du travail; 

Fonctions relives au role de coordination : 

a) assurer le suivi des activites prevues au plan d'action en fonction des res-

ponsabilites et de I'echeancier etabli; 

b) relancer, si necessaire, la realisation des activites du plan d'action; 

Fonctions relives au role d'vvaluation : 

a) evaluer les activites de sante et de securite; 

b) evaluer tout le systeme de gestion; 

c) surveiller I'application des normes de securite dont les normes provinciales; 
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Fonctions relives au role de promotion : 

a) elaborer des moyens pour promouvoir la sante et la securite; 

b) organiser des activites pour mobiliser le personnel de la Ville au projet de sante 

et de securite. 

7-3.12 Dans le but de permettre d'etablir le portrait complet de la securite au niveau de 

I'Employeur, celui-ci met a la disposition du comite, pour etude, les informations 

statistiques dont it dispose, notamment celles declarees Commission des normes de 

1'equite de la sante et de la securite du travail (CNESST). 

7-3.13 L'Employeur depose au Comite de sante et securite tout rapport d'accident du travail 

impliquant un ou plusieurs salaries. 

7-3.14 Lorsqu'un enqueteur gouvernemental effectue une visite d'inspection chez 

I'Employeur concernant une question relative a la sante ou a la securite au travail, le 

representant a la prevention (s'il s'agit d'un salarie), ou un membre du Comite de 

sante et securite du cote syndical, sont liberes sans perte de traitement pour le 

rencontrer. 

7-4.00 VETEMENTS, EQUIPEMENTS ET OUTILS 

7-4.01 L'Employeur fournit aux salaries qui en ont besoin, selon les conditions requises, 

differents equipements et vetements necessaires a leur securite et protection ou 

identification. Its sont renouvelables sur presentation des equipements ou vete-

ments rendus inutilisables. Les salaries doivent utiliser et porter les equipements et 

les vetements fournis. 

7-4.02 L'Employeur fournit aux salaries, selon les besoins, les equipements et vetements 

inscrits a I'annexe « M » de la convention. II appartient a I'Employeur, apres 

consultation des representants du Comite sur la sante et la securite au travail de 

determiner les conditions qui exigent la fourniture d'equipements et vetements. 
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7-4.03 Les equipements et les vetements demeurent la propriete de I'Employeur. Au cas ou 
1'equipement ou les vetements seraient endommages, detruits ou perdus par 
negligence ou abus, le salarie doit les remplacer a ses frais. Le fardeau de la preuve 

incombe a I'Employeur. 

Allocation pour outils 

7-4.04 A) Au Service des equipements motorises, I'Employeur verse a titre de compensa-

tion une allocation horaire aux salaries dont la fonction exige la fourniture d'un 

coffre d'outils. Cette disposition n'enleve aucun droit acquis par les salaries 

reguliers a qui un coffre d'outils est actuellement mis a leur disposition par 

I'Employeur au lieu de I'allocation annuelle. 

20-01-01 20-07-01 21-01-01 21-07-01 22-01-01 23-01-01 24-01-01 

B) L'Employeur remplace les outils et les coffres brises apres utilisation normale et 

sur recommandation d'un comite compose d'un (1) representant de I'Employeur 

et d'un (1) representant du Syndicat. 

7-5.00 SECURITE D'EMPLOI 

7-5.01 Aucun salarie regulier dont le nom apparait a I'annexe a B » en date de la signature 

de la convention ne peut etre mis a pied, licencie ou voir son emploi prendre fin, ni 

subir de baisse de salaire, de retrogradation, par suite d'ameliorations ou de 

changements technologiques ou de transformations, modifications dans la structure 

juridique ou dans le systeme administratif de I'Employeur, ainsi que dans la 

procedure de travail, ou par suite de I'attribution de travail a forfait, ou de manque 

de travail ou de surplus de personnel. 

Les salaries qui seront nommes salaries reguliers conformement a la lettre d'entente 
(2021-01) seront vises par la presente clause a la date de leur nomination. 

7-5.02 La clause 7-5.01 s'applique aussi au salarie regulier saisonnier pour la periode 

determinee ou it est requis par I'Employeur d'effectuer des taches a caractere 

cyclique ou saisonnier. 

Elle s'applique egalement aux salaries reguliers a temps partiel pour le nombre 
d'heures pr2vues a son horaire. 
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7-5.03 Dans le cas d'un changement technologique ayant pour effet de modifier de fagon 

substantielle une fonction couverte par la convention, I'Employeur avise le Syndicat 

au moins trente (30) jours ouvrables avant ('implantation du changement. 

7-5.04 Lors d'un changement technologique ayant une incidence sur les conditions de travail 

des salaries, I'Employeur s'engage a former les salaries dont le travail est affecte par 

ce changement, sous reserve de leurs aptitudes. 

7-5.05 L'Employeur, de concert avec le Syndicat, met tout en oeuvre pour permettre aux 

salaries de s'adapter aux changements technologiques qui peuvent survenir. 

7-5.06 Dans le cas de fusion, annexion ou changement de structures juridiques de la Ville, 

les dispositions pertinentes des lois et reglements s'appliquent, notamment au 

regard du Code du travail et de la Loi sur ('organisation territoriale. 

7-5.07 Lors de I'annexion ou de la fusion dune autre ville avec la Ville de Levis, le salarie 

regulier de la ville fusionnee ou annexee est integre au personnel de la Ville de Levis 

en qualite de salarie regulier, selon les modalites prevues ci-apres. 

7-5.08 Le salarie integre est immediatement nomme a un emploi similaire a celui qu'il 

occupait; cependant, s'il n'y a pas d'emploi similaire ou s'il n'y a pas de besoin pour 

tel emploi, it est nomme a un emploi correspondant a ses qualifications. 

7-5.09 L'anciennete acquise a 1'emploi dune ville fusionnee ou annexee est consideree 

acquise a la Ville de Levis. 

7-5.10 Le salarie integre devient un salarie regulier de la Ville de Levis, sans reduction de 

traitement. 

7-5.11 Ce salarie regulier contribue des son integration au regime de retraite prevu a la 

convention. 
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7-6.00 CONDITIONS SPECIALES DE TRAVAIL 

7-6.01 Lorsqu'un salarie regulier, pour des raisons physiques ou medicales ou a la suite d'un 

accident du travail, nest plus en mesure d'executer les principales taches 

caracteristiques de son poste, son cas est soumis au Comite d'interets mutuels. 

7-6.02 Le Comite d'interets mutuels en collaboration avec la CNESST, le cas echeant, et 

conformement aux lois en vigueur, .peut recommander ('affectation prioritaire de ce 

salarie, compatible avec son etat medical et physique, en autant qu'il possede les 

qualifications requises pour remplir le poste. Les conditions de travail, incluant le 

salaire du salarie clans ce nouveau poste de travail, devront faire l'objet d'une entente 

entre les parties au niveau du Comite d'interets mutuels. 

7-6.03 Le salarie qui volt son permis de conduire suspenclu en dehors de 1'exercice de ses 

fonctions et qui ne peut se servir de 1'equipement de I'Employeur clans 1'execution de 

ses fonctions, est affecte temporairement a un autre poste pour la duree de la 

suspension du permis et son salaire est ajuste en consequence. 

S'il y a recidive clans une periode de trois (3) ans de la date de suspension du permis, 

I'Employeur tente de I'affecter temporairement a un autre poste pour la duree de la 

nouvelle periode de suspension de son permis et son salaire est ajuste en 

consequence. A defaut de pouvoir le reaffecter a un autre poste, I'Employeur 

suspend alors le salarie sans traitement pour la duree de la nouvelle periode de 

suspension de son permis de conduire. 

8-1.00 COMITE D'INTERETS MUTUELS 

8-1.01 Dans les trente (30) jours de la signature de la convention, les parties forment un 

comite consultatif appele « Comite d'interets mutuels ». 
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8-1.02 Ce comite paritaire est compose d'au plus trois (3) representants synclicaux et d'au 

plus trois (3) personnes representant I'Employeur, sous reserve de la clause 3-2.06. 

Ce comite a pour objectif d'etablir un mecanisme permanent de communication, de 

discussion et de consultation entre les parties. 

8-1.03 Les reunions de ce comite peuvent porter sur I'application de la convention ou sur 

tout autre sujet d'interet commun relatif aux conditions de travail. 

8-1.04 Le comite est I'organisme privilegie pour regler et tenter de regler toute mesentente 

ou tout grief entre les parties. 

8-1.05 Le comite etablit ses propres regles de procedure et ses reunions ont lieu a la 

demande de Tune ou I'autre des parties, a une date fixee d'un commun accord. 

8-2.00 MESURES DISCIPLINAIRES 

8-2.00 MESURES DISCIPLINAIRES 

8-2.01 Lorsque I'Employeur et/ou la Direction de la gestion du capital humain, impose une 

mesure disciplinaire, it en avise le salarie concerne au moyen d'un ecrit qui contient 

sommairement, a titre informatif, les faits a I'origine de cette mesure. 

Une copie de cet ecrit est egalement transmise au Syndicat. 

8-2.02 Sauf clans les cas d'offense grave et sauf lorsqu'un salarie doit titre suspenclu ou 

congedie immediatement pour des raisons de nature securitaire ou preventive, 

('imposition de toute mesure disciplinaire pouvant titre sujette a une suspension, la 

retrogradation ou le congediement, doit titre precedee d'un avis de convocation a un 

comite de discipline transmis au salarie concerne et au Syndicat. 

Cet avis est remis au salarie, avec copie au Syndicat, au moins vingt-quatre (24) 

heures avant la tenue du comite de discipline, et ce, afin qu'il puisse titre entenclu et 

faire toute representation qu'il juge appropriee. 

Lors du comite de discipline, le salarie peut titre accompagne d'un (1) representant 

syndical. 
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8-2.03 Lorsque I'Employeur desire imposer une mesure disciplinaire, it doit le faire clans les 

quarante-cinq (45) jours de la connaissance des faits a I'origine de la mesure. 

8-2.04 Une mesure disciplinaire envers un salarie, apres un (1) an de bonne concluite 

soutenue, ne peut etre invoquee contre lui a I'arbitrage et est retiree du dossier. 

8-2.05 L'anciennete d'un salarie continue de s'accumuler pendant toute periode de sus-

 

pension clont it fait I'objet, le cas echeant. 

8-2.06 Toute mesure disciplinaire peut etre soumise a la procedure de reglement des griefs 

et a la procedure d'arbitrage. 

8-2.07 Les griefs concernant les suspensions ou congediements ont priorite clans la 

preparation des roles d'arbitrage. 

8-2.08 Un salarie accompagne ou non d'un representant du Syndicat peut, apres avoir avise 

son superieur immediat et apres rendez-vous avec une personne autorisee de la 

Direction de la gestion du capital humain7  verifier en presence de cette derniere son 

dossier personnel pendant les heures regulieres d'ouverture du bureau. II en est de 

meme pour un representant du Syndicat seul ayant I'autorisation ecrite du salarie. 

Ces personnel ont alors ('obligation de reconnaitre par ecrit qu'elles ont pris 

connaissance du dossier du salarie et de son contenu a cette date. 

La signature du salarie ou du representant du Syndicat clans le dossier constitue une 

reconnaissance de ce qui precede. 

8-2.09 Lorsque I'Employeur et/ou la Direction de la gestion du capital humain remet un ecrit 

non disciplinaire a un salarie, une copie de cet avis est egalement remise au Syndicat. 
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8-2.10 Malgre toutes autres dispositions contraires, lorsqu'un salarie est suspendu sans 

traitement, ce dernier : 

a) n'accumule pas de vacances ; 

b) peut participer au regime de retraite prevu a la convention collective en 

assumant sa contribution et celle de I'Employeur, auquel cas sa participation 

est interrompue ; 

C) doit maintenir sa participation aux differents regimes d'assurance collective 

prevus, a 1'exception de I'assurance salaire, a la condition qu'il assume sa 

contribution et celle de I'Employeur. 

8-3.00 PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS 

8-3.01 C'est le desir des parties de regler le plus promptement possible tout grief relatif aux 

conditions de travail a ('inclusion des salaires. 

8-3.02 Tout salarie ayant un probleme concernant ses conditions de travail peut en discuter 

avec son superieur immediat afin de tenter de le regler, accompagne s'il le desire, 

d'un representant syndical. 

Cependant, le seul fait que cette obligation ne soit pas remplie ne fait perdre aucun 

droit au salarie. 

En outre, I'Employeur et le Syndicat favorisent la discussion du probleme au Comite 

d'interets mutuels avant la soumission d'un grief. 

8-3.03 Prealablement ou a toute etape de la procedure de reglement des griefs et 

d'arbitrage, les parties d'un commun accord peuvent requerir l'intervention d'un 

conciliateur lors de tout probleme d'interpretation ou d'application de la convention. 

f Ville de . Convent ion collect ive  des cols  bleus 
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8-3.04 Dans tous les cas des griefs, les parties conviennent de se conformer a la procedure 

.prevue ci-apres : 

a) Premiere etape : 

Le salarie ou le Syndicat soumet le grief par ecrit a la directrice de la Direction 

de la gestion du capital humain, ou a I'autorite designee par I'Employeur, dans 

les soixante (60) jours suivant la date de I'evenement qui y a donne naissance 

ou de la connaissance qu'en a eu le salarie. 

L'Employeur, suite a la reception du grief, rend sa decision dans les trente (30) 
jours suivant la soumission du grief et en avise le salarie et le Syndicat par ecrit. 

b) Deuxieme etape : 

Si I'Employeur ne repond pas dans les delais prevus ci-dessus ou si la reponse 

West pas satisfaisante pour le salarie et le Syndicat, celui-ci peut recourir a la 

procedure d'arbitrage prevue a I'article 8-4.00. 

8-3.05 L'expose du grief contient sommairement les faits a son origine et les articles 
concernes a titre informatif, de fa~on a pouvoir identifier le probleme souleve. 

Toute erreur technique ou de forme dans la soumission ecrite d'un grief et qui Wen 

modifie pas la nature Wen entraine pas I'annulation; une telle erreur peut etre 

corrigee, dans la mesure du possible avant I'audition du grief. 

8-3.06 Le Syndicat peut soumettre un grief au nom d'un ou plusieurs salaries en se 

conformant a la procedure prevue au present article. 

8-3.07 Le delai de soumission du grief mentionnd a la clause 8-3.04 est de rigueur et ne peut 

etre prolonge que sur consentement ecrit de I'Employeur et du Syndicat. 

8-3.08 Un salarie ne doit aucunement etre penalise, importune ou inquiete du fait d'etre 

implique dans un grief. 
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8-3.09 L'Employeur et le Syndicat conviennent de se rencontrer sur demande, au Comite 

d'interets mutuels, afin d'etudier et de tenter de regler tout grief ayant pu etre 

soumis. 

8-3.10 Le Syndicat peut faire un grief suite a un congediement administratif en suivant la 

procedure prevue au present article, I'article 8-4.00 s'appliquant egalement. 

Erreur d'attribution du temps supplementaire 

8-3.11 Pour les erreurs d'attribution du temps supplementaire, I'Employeur rembourse au 

salarie cinquante pour cent (50 %) de la reclamation, soit les heures qui ont 

reellement ete payees au salarie qui a effectue le travail, lorsqu'il est demontre que 

I'Employeur a commis une erreur clans I'attribution des heures a temps 

supplementaire. 

S'il est demontre qu'il y a eu erreur et que le salarie souhaite obtenir cent pour cent 

(100 %) de sa reclamation, le salarie doit alors fournir une prestation de travail a raison 

de cinquante pour cent (50 %) de la duree equivalente, et ce, clans les quinze (15) jours 

suivant la decision ecrite du salarie. Dans tous les cas, it faut une entente entre le 

salarie et I'Employeur et la reprise de temps se fait, clans la mesure du possible, a la 

suite dune journee de travail. Le travail ainsi offert ne doit pas avoir pour effet de 

brimer un salarie qui aurait du effectuer du temps supplementaire. 

Pour les fins de cet article, une erreur est definie comme le non-respect de la 

convention collective ou des ententes paraphees entre les parties et les dispositions 

de cet article Wont pas pour effet de limiter le recours au grief s'il existe mesentente 

entre les parties. 

- -------------- -------

 

8-4.00 PROCEDURE D'ARBITRAGE 

8-4.01 Le Syndicat qui desire soumettre un grief a I'arbitrage doit le faire au plus tard clans 

les trente (30) jours de la decision rendue par I'Employeur ou apres expiration du 

delai clans lequel telle decision aurait du etre rendue clans le cadre de la deuxieme 

etape de la procedure de reglement des griefs prevue a la clause 8-3.04. 
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8-4.02 Le delai de soumission de grief a I'arbitrage prevu a la clause precedente est de 
rigueur et ne peut etre prolonge que sur consentement ecrit de I'Employeur et du 

Syndicat. 

8-4.03 Tout grief soumis a I'arbitrage est decide par un arbitre unique. 

8-4.04 L'arbitre est choisi par les parties ou, a defaut d'un accord, par le ministre du Travail. 

8-4.05 L'arbitre ainsi choisi procede en toute diligence a ('instruction du grief; compte tenu 

de ce qui precede, I'arbitre fixe clans le meilleur delai la date de la premiere audition. 

8-4.06 L'arbitre est lie par les dispositions de la convention et n'a aucune autorite pour y 

soustraire, modifier ou ajouter quoi que ce soit. 

8-4.07 L'arbitre eventuellement charge d'adjuger sur le bien-fonde d'un grief relatif . a une 

mesure disciplinaire a I'autorite pour la maintenir, la modifier, I'annuler ou; le cas 

echeant, y substituer la decision qui lui parait juste et raisonnable compte tenu de 

toutes les circonstances de I'affaire. Toute compensation doit tenir compte des 

sommes d'argent gagnees ailleurs par le salarie durant la periode ou, au jugement de 
I'arbitre, it n'aurait pas du We suspendu ou congedie, le cas echeant. 

Malgre ce qui precede, I'arbitre ne peut substituer une mesure plus severe a une 
mesure disciplinaire imposee par I'Employeur. 

8-4.08 Lorsque la decision implique une compensation monetaire, I'arbitre a juridiction pour 

ajouter au montant reel du I'interet prevu au Code du travail. 

8-4.09 Lors de tout grief relatif a une mesure disciplinaire, le fardeau de la preuve appartient 

A I'Employeur. 

8-4.10 L'arbitre doit rendre sa decision clans les trente (30) jours de la fin de I'audition; 

toutefois, cette decision nest pas nulle pour la seule raison qu'elle est rendue apres 

1'expiration de ce delai. 
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8-4.11 Lorsqu'un montant est du par I'Employeur en execution de la sentence, I'Employeur 

doit verser ce montant au salarie dans les trente (30) jours ouvrables suivant la 

reception de la decision de I'arbitre, sous reserve de toute procedure en revision de 

la sentence. 

8-4.12 La sentence arbitrale est sans appel, executoire et lie les parties. 

8-4.13 Chacune des parties paie cinquante pour cent (50 %) des honoraires et debourses de 

I'arbitre. 

8-4.14 Pour la duree d'une seance d'arbitrage, le plaignant est libere temporairement de 

son travail, sans perte de salaire; cepenclant, clans le cas d'un grief collectif, un seul 

salarie peut etre ainsi libere. 

Tout salarie appele a temoigner est aussi libere, sans perte de salaire, pour le temps 

requis par son temoignage. 

CHAPITRE 9-0.00 DISPOSITIONS 

9-1.00 ANNEXES ET LETTRES WENTENTE 

9-1.01 Les annexes et les lettres d'entente font partie integrante de la convention, sauf 

celles a titre informatif, lesquelles ne sont pas soumises a la procedure de grief et 

d'arbitrage. 

9-2.00 ENTREE EN VIGUEUR ET DUREE 

9-2.01 La convention remplace toute condition de travail anterieure et entre en vigueur a la 

date de sa signature. 

9-2.02 La convention n'a pas d'effet retroactif a moins de stipulations expresses a 

1'effet contraire et prend fin le 31 decembre 2024; les salaires sont retroactifs au 
ter janvier 2020. 

( 
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9-2.03 La convention demeure, en vigueur durant les negociations en vue de son CIA 

renouvellement, et ce, jusqu'a la signature d'une nouvelle convention collective, [w 
LL. 

conformement au Code du travail. -+ 

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A LEVIS, CE 

ITS:: ~a 2a o~- 202 
DATt DATE 

k hoVillrier, Gilles maire Ger

7 CO

 

oirier, president 

U ', I QA & ) 

Yann ck Demange, vice-pre ident 

Guylaine Bdlduc, membre du comite de 

negociation 

.A c L Z'  I- ~' 
Stephane Racine, membre du comite de 
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d'emploi 

Pr6pos6 a la clientele 1 

6chelons 

15,402 16,215 17,068 17,964 18,912 

Brigadier scolaire 2 
16,649 17,524 18,447 19,417 20,438 Pr6pos6 a 1'entretien m6nager 2 

Pr6pos6 aux guichets 2 

Pr6pos6 a 1'6cocentre 3 17,893 18,834 19,825 20,868 21,968 

Commissionnaire 4 
19,137 20,144 21,204 22,319 23,495 Commis aux entrep6ts 4 

Signaleur 4 
Journalier 5 

20,380 21,454 22,582 23,772 .•25,023 Pr6pos6 a la clientele en chef 5 
Pr6pos6 aux plateaux sportifs 5 

Homme de service 6 
21,624 22,763 23,960 25,224 26,549 Horticulteur 6 

Journalier chauffeur 6 
Ouvrier d'entretien - DVC 7 22,869 24,072. 25,339 %26,673 '1,8,076 

Chauffeur op6rateur 8 

24,113 25,381 26,716 28,126 29,602  

Horticulteur sp6cialis6 8 
Ouvrier d'entretien op6rateur 8 
Ouvrier sp6cialis6 aux poteaux 
d'incendie 

8 

Ouvrier sp6cialis6 a la 
signalisation 

8 

Arboriculteur-6lagueur 8 
Pr6pos6 a 1'environnement et a 
la faune 

8 

Op6rateur sp6cialis6 en 
incindration 

8 

M6canicien classe 2 9 

25,355 26,690 28,095 29,576 31,132 

Ouvrier sp6cialis6 au b6tonnage 9 

Ouvrier sp6cialis6 au pavage 9 

Ouvrier sp6cialis6 au service a la 
clientele 

9 

Ouvrier en environnement et 
faune 

9 

M6canicien de machines fixes 10 26,566 28,000 29,476 31,026 32,659 

rp 
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JANVIER 2020 

               

Carrossier 10 

    

Electricien 10 

Electromecanicien 10 

Operateur specialise en 

 

traitement de I'eau 
10 

    

Operateur specialise en 

 

assainissement de I'eau 
10  

    

Ouvrier qualifie d'entretien 10 

Ouvrier specialise a 1'equipement 

 

et 1'entretien 
10 

    

Operateur 10 
Soudeur 10 

Mecanicien d'entretien 10 
Electrotechnicien 11 

     

Chef electricien COP 11 
Chef operateur specialise en 

 

incineration 
11 27,842 29,309 30,854 32,477 34,186  

Ouvrier specialise a I'aqueduc et 

 

egout 
11 

     

Mecanicien aux camions 

      

incendies 
12  

29,089 30,621 32,232 33,925 35,715 
Mecanicien classe 1 12 

Electrotechnicien en chef 13 
30,333 31,929 33,610 35,377 37,241  

Mecanicien en chef 13 

f Ville de. Convention collective des cols  bleus 
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Prepose a la clientele 

IER MILLET 

1 

2020 

15,479 16,296 17,153 18,054 19,007 

Brigadier scolaire 2 

16,732 17,612 18,539 19,514 20,540 Prepose a 1'entretien menager 2 

Prepose aux guichets 2 

Prepose a I'ecocentre 3 17,982 18,928 19,924 20,972 22,078 

Commissionnaire 4 
19,233 20,245 21,310 22,431 23,612 Commis aux entrepots 4 

Signaleur 4 

Journalier 5 

20,482 21,561 22,695 23,891 25,148 Prepose a la clientele en chef 5 

Prepose aux plateaux sportifs 5 

Homme de service 6 

21,732 22,877 24,080 25,350 26,682 Horticulteur 6 

Journalier chauffeur 6 

Ouvrier d'entretien - DVC 7 22,983 24,192 25,466 26,806 28,216 

Chauffeur operateur 8 

24,234 25,508 26,850 28,267 29,750  

Horticulteur specialise 8 

Ouvrier d'entretien operateur 8 

Ouvrier specialise aux poteaux 

d'incendie 

8 

Ouvrier specialise a la 

signalisation 
8 

Arboriculteur-elagueur 8 

Prepose c) 1'environnement et a 
la faune 

8 

Operateur specialise en 

incineration 

8 

Mecanicien classe 2 9 

25,482 26,823 28,235 29,724 31,288 

Ouvrier specialise au betonnage 9 

Ouvrier specialise au pavage 9 

Ouvrier specialise au service a la 

clientele 
9 

Ouvrier en environnement et 

faune 
9 

Mecanicien de machines fixes 10 
26,699 28,140 29,623 31,181 32,822  

Carrossier 10 
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IIR MILLET 2020 

            

Electricien 10 

   

Electromecanicien 10 
Operateur specialise en 

 

traitement de I'eau 
10 

   

Operateur specialise en 

 

assainissement de I'eau 
10 

   

Ouvrier qualifie d'entretien 10 
Ouvrier specialise a 1'equipement 

 

et 1'entretien 
10 

   

Operateur 10 
Soudeur 10 
Mecanicien d'entretien 10 
Electrotechnicien 11 

     

Chef electricien COP 11 
Chef operateur specialise en 

 

incineration 
11 27,981 29,456 31,008 32,639 34,357  

Ouvrier specialise a I'aqueduc et 

 

egout 
11 

     

Mecanicien aux camions 

      

incendies 
12  

29,234 30,774 32,393 34,095 35,894 
Mecanicien classe 1 12 
Electrotechnicien en chef 13 

30,485 32,089 33,778 35,554 37,427  
Mecanicien en chef 13 

f Ville de. Convention collective des cols  bleus p.117 

u J Ldvis En vigueur du ler janvier 2020 au 31 decembre 2024 



Prepose a la clientele 1 15,711 16,540 17,410 18,325 19,292 

Brigadier scolaire 2 
16,983 17,876 18,817 19,807 20,848 Prepose a 1'entretien menager 2 

Prepose aux guichets 2 
Prepose a 1'ecocentre 3 18,252 19,212 20,223 21,287 22,409 

Commissionnaire 4 
19,521 20,549 21,630 22,767 23,966 Commis aux entrepots 4 

Signaleur 4 
Journalier 5 

20,789 21,884 23,035 24,249 25,525 Prepose a la clientele en chef 5 
Prepose aux plateaux sportifs 5 
Homme de service 6 

22,058 23,220 24,441 25,730 27,082 Horticulteur 6 
Journalier chauffeur 6 
Ouvrier d'entretien - DVC 7 23,328 24,555 25,848 27,208 28,639 

Chauffeur operateur 8 

24,598 25,891 27,253 28,691 30,196 

Horticulteur specialise 8 
Ouvrier d'entretien operateur 8 
Ouvrier specialise aux poteaux 
d'incendie 

8 

Ouvrier specialise a la 
signalisation 

8 

Arboriculteur-elagueur 8 
Prepose a 1'environnement et a 
la faune 

8 

Operateur specialise en 
incineration 

8 

Mecanicien classe 2 9 

25,864 27,225 28,659 30,170 31,757 

Ouvrier specialise au betonnage 9 
Ouvrier specialise au pavage 9 
Ouvrier specialise au service a la 
clientele 

9 

Ouvrier en environnement et 
faune 

9 

Mecanicien de machines fixes 10 
27,099 28,562 30,067 31,649 33,314 Carrossier 10 

Electricien 10 
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6chelons 

d'emploi 

     

Electromecanicien 10 

    

Operateur specialise en 

 

traitement de I'eau 
10 

    

Operateur specialise en 

 

assainissement de I'eau 
10 

    

Ouvrier qualifie d'entretien 10 
Ouvrier specialise a 1'equipement 

 

et 1'entretien 
10  

    

Operateur 10 
Soudeur 10 
Mecanicien d'entretien 10 
Electrotechnicien 11 

     

Chef electricien COP 11 
Chef operateur specialise en 

 

incineration 
11 28,401 29,898 31,473 33,129 34,872 

Ouvrier specialise a I'aqueduc et 

 

egout 
11 

     

Mecanicien aux camions 

      

incendies 
12  

29,673 31,236 32,879 34,606 36,432 
Mecanicien classe 1 12 
Electrotechnicien en chef 13 

30,942 32,570 34,285 36,087 37,988  
Mecanicien en chef 13 
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Prepose a la clientele 1 15,790 16,623 17,497 18,417 19,388 

Brigadier scolaire 2 

17,068 17,965 18,911 19,906 20,952 Prepose a 1'entretien menager 2 

Prepose aux guichets 2 

Prepose a 1'ecocentre 3 18,343 19,308 20,324 21,393 22,521 

Commissionnaire 4 

19,619 20,652 21,738 22,881 24,086 Commis aux entrepots 4 

Signaleur 4 

Journalier 5 
20,893 21,993 23,150 24,370 25,653 Prepose a la clientele en chef 5 

Prepose aux plateaux sportifs 5 

Homme de service 6 

22,168 23,336 24,563 25,859 27,217 Horticulteur 6 

Journalier chauffeur 6 

Ouvrier d'entretien - DVC 7 23,445 24,678 25,977 27,344 28,782 

Chauffeur operateur 8 

24,721 26,020 27,389 28,834 30,347 

Horticulteur specialise 8 

Ouvrier d'entretien operateur 8 

Ouvrier specialise aux poteaux 
d'incendie 

8 

Ouvrier specialise a la 
signalisation 

8 

Arboriculteur-elagueur 8 

Prepose a 1'environnement et a 
la faune 

8 

Operateur specialise en 
incineration 

8 

Mecanicien classe 2 9 

25,993 27,361 28,802 30,321 31,916 

Ouvrier specialise au betonnage 9 
Ouvrier sp6cialise au pavage 9 

Ouvrier specialise au service a la 

clientele 

9 

Ouvrier en environnement et 

faune 

9 

Mecanicien de machines fixes 10 

27,234 28,705 30,217 31,807 33,481 Carrossier 10 

Electricien 10 
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MILLET 2021 

  

Classes Classe 

 

tchelles salariale7t 6chelons 

     

Eledromecanicien 10 

   

Operateur specialise en 

 

traitement de I'eau 
10 

   

Operateur specialise en 

 

assainissement de I'eau 
10 

   

Ouvrier qualifie d'entretien 10 
Ouvrier specialise a I'equipement 

 

et 1'entretien 
10 

   

Operateur 10 
Soudeur 10 
Mecanicien d'entretien 10 
Electrotechnicien 11 

     

Chef electricien COP 11 
Operateur specialise en 

 

incineration en chef 
11 28,543 30,047 31,630 33,295 35,046 

Ouvrier specialise a Paqueduc et 

 

egout 
11 

     

Mecanicien aux camions 

      

incendies 
12  

29,821 31,392 33,043 34,779 36,614 
Mecanicien classe 1 12 
Electrotechnicien en chef 13 

31,097 32,733 34,456 36,267 38,178  
Mecanicien en chef 13 

Vill ede . Convention collective des cols bleus 
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Prepose a la clientele 1 16,106 16,955 17,847 

6chelons 

18,785 19,776 

Brigadier scolaire 2 

17,409 18,324 19,289 20,304 21,371 Prepose a 1'entretien menager 2 

Prepose aux guichets 2 

Prepose a 1'ecocentre 3 18,710 19,694 20,730 21,821 22,971 

Commissionnaire 4 

20,011 21,065 22,173 23,339 24,568 Commis aux entrepots 4 

Signaleur 4 

Journalier 5 21,311 22,433 23,613 24,857 26,166 

Prepose aux plateaux sportifs 5 

     

Homme de service 6 

22,611 23,803 25,054 26,376 27,761  
Horticulteur 6 

Journalier chauffeur 6 

Prepose a la clientele en chef 6 

Ouvrier d'entretien - DVC 7 23,914 25,172 26,497 27,891 29,358 

Chauffeur operateur 8 

25,215 26,540 27,937 29,411 30,954  

Horticulteur specialise 8 

Ouvrier d'entretien operateur 8 

Ouvrier specialise aux poteaux 

d'incendie 

8 

Ouvrier specialise a la 

signalisation 
8 

Arboriculteur-elagueur 8 

Prepose a 1'environnement et a 
la faune 

8 

Operateur specialise en 

incineration 

8 

Mecanicien classe 2 9 

26,513 27,908 29,378 30,927 32,554 

Ouvrier specialise au betonnage 9 

Ouvrier specialise au pavage 9 

Ouvrier specialise au service a la 

clientele 

9 

Ouvrier en environnement et 

faune 

9 

Mecanicien de machines fixes 10 

27,779 29,279 30,821 32,443 34,151 Carrossier 10 

bectricien 10 
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Electromecanicien 10 

   

Operateur specialise en 

 

traitement de I'eau 
10 

   

Operateur specialise en 

 

assainissement de I'eau 
10 

   

Ouvrier qualifie d'entretien 10 
Ouvrier specialise a 1'equipement 

 

et 1'entretien 
10 

   

Operateur 10 
Soudeur 10 
Mecanicien d'entretien 10 
Electrotechnicien 11 

     

Operateur specialise en 

 

incineration en chef 
11  

29,114 30,648 32,263 33,961 35,747 
Ouvrier specialise a I'aqueduc et 

 

egout 
11 

     

Mecanicien aux camions 

      

incendies 
12 

30,417 32,020 33,704 35,475 37,346 
Chef electricien COP 12 
Mecanicien classe 1 12 
Electrotechnicien en chef 13 

31,719 33,388 35,145 36,992 38,942  
Mecanicien en chef 13 
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Prepose a la clientele 1 16,428 17,294 18,204 19,161 20,172 

Brigadier scolaire 2 
17,757 18,690 19,675 20,710 21,798 Prepose a 1'entretien menager 2 

Prepose aux guichets 2 
-- 3 19,084 20,088 21,145 22,257 23,430 

Commissionnaire 4 

20,411 21,486 22,616 
' 

23,806 25,059 
Commis aux entrep6ts 4 
Prepose a 1'ecocentre 4 
Signaleur 4 
Journalier 5 

21,737 22,882 24,085 25,354 26,689 
Prepose aux plateaux sportifs 5 
Homme de service 6 

23,063 24,279 25,555 26,904 28,316 Horticulteur 6 
Journalier chauffeur 6 
Ouvrier d'entretien - DVC 7 24,392 25,675 27,027 28,449 29,945 

Chauffeur operateur 8 

25,719 27,071 28,496 29,999 31,573 

Horticulteur specialise 8 
Ouvrier d'entretien operateur 8 
Ouvrier specialise aux poteaux 
d'incendie 

8 

Ouvrier specialise a la 

signalisation 
8 

Arboriculteur-elagueur 8 
Prepose a la clientele en chef 8 
Prepose a 1'environnement et a 
la faune 

8 

Mecanicien classe 2 9 

27,043 28,466 29,966 31,546 33,205 

Ouvrier specialise au betonnage 9 
Ouvrier specialise au pavage 9 
Ouvrier en environnement et 
faune 

9 

Operateur specialise en 
incineration 

9 

Carrossier 10 
28,335 29,865 31,437 33,092 34,834 

" 

Ouvrier specialise a 
I'equipement et 1'entretien 

10 

(f
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Ouvrier specialise au service a 

     

la clientele 
10 

    

Operateur 10 

Soudeur 10 

Mecanicien d'entretien 10 

Electromecanicien 11 

     

Mecanicien de machines fixes 11 

dectricien 11 

Operateur specialise en 

 

traitement de I'eau 
11 

     

Operateur specialise en 

 

assainissement de I'eau 
11 29,696 31,261 32,908 34,640 36,462 

Operateur specialise en 

 

incineration en chef 
11 

     

Ouvrier qualifie d'entretien 11 

Ouvrier specialise a I'aqueduc 

 

et egout 
11 

     

Electrotechnicien 12 
31,025 32,660 34,378 36,185 38,093  

Mecanicien classe 1 12 

Mecanicien aux camions 

      

incendies 
13  

32,353 34,056 35,848 37,732 39,721 
Chef electricien COP 13 

Electrotechnicien en chef 14 
33,680 35,452 37,317 39,280 41,351 

Mecanicien en chef 14 
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d'emploi 

Prepose a la clientele 1 16,757 17,640 18,568 19,544 20,575 

Brigadier scolaire 2 

18,112 19,064 20,069 21,124 22,234 Prepose a 1'entretien menager 2 

Prepose aux guichets 2 

 

3 19,466 20,490 21,568 22,702 23,899 

Commissionnaire 4 

20,819 21,916 23,068 24,282 25,560  
Commis aux entrepots 4 

Prepose a I'ecocentre 4 

Signaleur 4 

Journalier 5 
22,172 23,340 24,567 25,861 27,223 

Prepose aux plateaux sportifs 5 

Homme de service 6 

23,524 24,765 26,066 27,442 28,882 Horticulteur 6 

Journalier chauffeur 6 

Ouvrier d'entretien - DVC 7 24,880 26,189 27,568 29,018 30,544 

Chauffeur operateur 8 

26,233 27,612 29,066 30,599 32,204 

Horticulteur specialise 8 

Ouvrier d'entretien operateur 8 

Ouvrier specialise aux poteaux 

d'incendie 

8 

Ouvrier specialise a la 

signalisation 

8 

Arboriculteur-elagueur 8 

Prepose a la clientele en chef 8 

Prepose a 1'environnement eta 

la faune 

8 

Mecanicien classe 2 9 

27,584 29,035 30,565 32,177 33,869 

Ouvrier specialise au betonnage 9 

Ouvrier sp6cialise au pavage 9 

Ouvrier en environnement et 

faune 

9 

Op6rateur specialise en 

incineration 

9 

Ouvrier specialise au service a 

la clientele 
10  

28,902 30,462 32,066 33,754 35,531 

Carrossier 10 
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16chelons 

 

d'emploi 

   

I 

 

Ouvrier specialise a 

      

1'equipement et 1'entretien 
10 

     

Operateur 10 
Soudeur 10 
Mecanicien d'entretien 10 
bectricien 11 

     

bectromecanicien 11 
Mecanicien de machines fixes 11 
Operateur specialise en 

 

assainissement de 1'eau 
11 

     

Operateur specialise en 

 

incineration en chef 
11 30,290 31,886 33,566 35,333 37,191 

Operateur specialise en 

 

traitement de 1'eau 
11 

     

Ouvrier qualifie d'entretien 11 
Ouvrier specialise a I'aqueduc 

 

et egout 
11 

     

Electrotechnicien 12 
31,646 33,313 35,066 36,909 38,855  

Mecanicien classe 1 12 
Chef electricien COP 13 

33,000 34,737 36,565 38,487 40,515 Mecanicien aux camions 13 
incendies 

      

Electrotechnicien en chef 14 
34,354 36,161 38,063 40,066 42,178  

Mecanicien en chef 14 
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R COMMISSIONNAIRE APPRO-APPROVISIONNEMENTS 1975-01-06 46,45 

R OUVRIER D'ENTRETIEN 

     

DVC-ER-SUP ACTIVITES ACE-ACO 1975-12-07 45,54 

 

OPERATEUR 

    

OUVRIER SPECIALISE AU SERV. A 

   

R 

 

INFRA-TP-AQUEDUC ET EGOUTS 1976-03-26 45,23 

 

LA CLIENTELE 

   

R OPERATEUR SPECIALISE EN 

     

ENV-MATIERES RESIDUELLES 1977-06-15 44,01 

 

INCINERATION 

   

R OPERATEUR 
INFRA-TP-VOIRIEET 

1978-08-21 42,83 

  

DENEIGEMENT 

  

R OUVRIER D'ENTRETIEN 

     

DVC-ER-SUP ACTIVITE5 ACE-ACO 1978-09-10 42,78 

 

OPERATEUR 

   

R OUVRIER D'ENTRETIEN 

     

DVC-ER-SUP AUX ACTIVITES ADE 1978-09-11 42,77 

 

OPERATEUR 

   

R CHAUFFEUR OPERATEUR INFRA-TP-AQUEDUC ET EGOUTS 1979-10-27 41,65 

R OPERATEUR SPECIALISE EN 

     

ENV-MATIERE5 RESIDUELLES 1980-01-03 41,46 

 

INCINERATION 

   

R OUVRIER D'ENTRETIEN 

     

DVC-ER-SUP AUX ACTIVITES ADE 1980-11-28 40,56 

 

OPERATEUR 

   

R OUVRIER D'ENTRETIEN 

     

DVC-ER-SUP AUX ACTIVITES ADE 1981-02-01 40,38 

 

OPERATEUR 

   

R OUVRIER D'ENTRETIEN 

     

DVC-ER-SUP ACTIVITES ACE-ACO 1982-08-23 38,83 

 

OPERATEUR 

   

R OPERATEUR 
INFRA-TP-VOIRIE ET 

1982-10-18 38,67 

  

DENEIGEMENT 

  

R OPERATEUR INFRA-TP-AQUEDUC ET EGOUTS 1984-06-05 37,04 

R OUVRIER D'ENTRETIEN 

     

DVC-ER-5UP ACTIVITES ACE-ACO 1984-08-27 36,81 

 

OPERATEUR 

   

R OUVRIER SPECIALISE A 

     

INFRA-TP-PARCS & ESPACE5 VERTS1985-06-01 36,05 

 

L'EQUIPEMENT ET UENTRETIEN 

   

R OPERATEUR INFRA-TP-AQUEDUC ET EGOUTS 1985-09-09 35,78 

  

INFR A-TP-VOIRIE ET 

  

R OPERATEUR 

 

1986-05-26 35,07 

  

DENEIGEMENT 

  

R OUVRIER D'ENTRETIEN 

     

DVC-ER-SUP ACTIVITES ACE-ACO 1987-02-11 34,35 

 

OPERATEUR 

   

R OPERATEUR SPECIALISE EN 

    

INCINERATION 
ENV-MATIERES RESIDUELLES 1987-11-21 33,58 

  

INFRA-TP-VOIRIE ET 

  

R OPERATEUR 

 

1988-01-19 33,42 

  

DENEIGEMENT 

  

R OPERATEUR SPECIALISE EN 

     

ENV-MATIERES RESIDUELLES 1988-02-20 33,33 

 

INCINERATION 

   

R ELECTROTECHNICIEN EN CHEF ENV-TE-USINE EAUPOT ACE-ADE 1988-03-14 33,27 

R OUVRIER D'ENTRETIEN 

     

DVC-ER-SUP AUX ACTIVITES ADE 1988-10-31 32,64 

 

OPERATEUR 

   

R OPERATEUR 
INFRA-TP-VOIRIE ET 

1989-06-04 32,04 

  

DENEIGEMENT 

  

R OUVRIER D'ENTRETIEN 

     

DVC-ER-SUP AUX ACTIVITE5 ADE 1990-01-01 31,47 

 

OPERATEUR 

   

R OUVRIER QUALIFIE D'ENTRETIEN GENBI-GESTION ET PLANIF BI 1990-01-01 31,47 

R HORTICULTEUR SPECIALISE INFRA-TP-PARCS & ESPACES VERTS1990-06-25 30,99 

  

INFRA-TP-VOIRIE ET 

  

R OPERATEUR 

 

1990-07-03 30,97 

  

DENEIGEMENT 

    

INFRA-TP-VOIRIE ET 

  

R CHAUFFEUR OPERATEUR 

 

1990-07-03 30,97 

  

DENEIGEMENT 

  

R CHAUFFEUR OPERATEUR INFRA-TP-VOIRIEET DENEIGEMENT 1990-10-16 30,68 
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R ELECTROTECHNICIEN ENV-TE-USINE EAU POT. ACO 1990-12-04 30,54 

R OUVRIER D'ENTRETIEN OPERATEUR DVC-ER-SUP ACTIVITES ACE-ACO 1991-01-15 30,43 

R OUVRIER QUALIFIE D'ENTRETIEN GENBI-GESTION ET PLANIF BI 1991-02-02 30,38 

R CHAUFFEUR OPERATEUR INFRA-TP-VOIRIE ET DENEIGEMENT 1991-04-26 3,15 

R OPERATEUR INFRA-TP-AQUEDUC ET EGOUTS 1991-05-13 30,11 

R OUVRIER QUALIFIE D'ENTRETIEN GENBI-GESTION ET PLANIF BI 1991-06-25 29,99 

R OUVRIER D'ENTRETIEN OPERATEUR DVC-ER-SUP ACTIVITE5 ACE-ACO 1991-06-29 29,98 

R OPERATEUR INFRA-TP-AQUEDUC ET EGOUTS 1992-02-04 29,37 

P PREPOSE A L'ENTRETIEN MENAGER DVC-ER-5UP ACTIVITES ACE-ACO 1990-07-30 29,10 

R ELECTRICIEN GENBI-GESTION ET PLANIF BI 1993-01-04 28,46 

R OUVRIER D'ENTRETIEN - DVC DVC-ER-SUP AUX ACTIVITES ADE 1993-11-18 27,59 

R OUVRIER SPECIALISE A L'AQUEDUC ET 

EGOUT 
INFRA-TP-AQUEDUC ET EGOUTS 1993-12-06 27,54 

R OPERATEUR INFRA-TP-AQUEDUC ET EGOUTS 1994-01-30 27,39 

R CHAUFFEUR OPERATEUR INFRA-TP-VOIRIEET DENEIGEMENT 1994-05-03 27,13 

R OPERATEUR SPECIALISE EN 

TRAITEMENT DE L'EAU 
ENV-TE-USINE EAUPOT ACE-ADE 1994-05-10 27,11 

5 HORTICULTEUR SPECIALISE INFRA-TP-PARCS & ESPACES VERTS 1991-07-02 26,32 

R HORTICULTEUR SPECIALI5E INFRA-TP-PARCS & ESPACES VERTS 1995-05-02 26,14 

R OUVRIER D'ENTRETIEN OPERATEUR DVC-ER-SUP ACTIVITE5 ACE-ACO 1995-05-21 26,08 

R OUVRIER D'ENTRETIEN OPERATEUR DVC-ER-SUP ACTIVITES ACE-ACO 1996-05-12 25,11 

R OPERATEUR INFRA-TP-AQUEDUC ET EGOUTS 1996-05-13 25,10 

R HORTICULTEUR SPECIALISE INFRA-TP-PARCS & ESPACES VERTS 1995-04-19 24,84 

R OUVRIER SPECIALISE AU PAVAGE INFRA-TP-VOIRIE ET DENEIGEMENT 1997-01-05 24,45 

R OPERATEUR INFRA-TP-AQUEDUC ET EGOUTS 1997-12-28 23,48 

R OPERATEUR INFRA-TP-AQUEDUC ET EGOUTS 1998-04-14 23,18 

R MECANICIEN EN CHEF INFRA-EM-GARAGE ACE 1999-01-05 22,46 

5 HORTICULTEUR INFRA-TP-PARCS & E5PACES VERT5 1997-06-23 22,18 

R PREPOSE AUX PLATEAUX SPORTIFS DVC-ER-SUP ACTIVITES ACE-ACO 1999-04-20 22,17 

R OPERATEUR SPECIALISE EN 

INCINERATION 
ENV-MATIERES RESIDUELLES 1999-06-05 22,04 

R CHAUFFEUR OPERATEUR INFRA-TP-PARC5 & E5PACES VERTS 1999-06-25 21,99 

R OUVRIER D'ENTRETIEN OPERATEUR DVC-ER-SUP ACTIVITES ACE-ACO 1990-05-16 21,80 

R OUVRIER D'ENTRETIEN OPERATEUR DVC-ER-SUP ACTIVITES ACE-ACC, 2000-01-22 21,41 

P PREPOSE A L'ENTRETIEN MENAGER DVC-ER-SUP ACTIVITES ACE-ACO 2000-03-06 21,26 

R CHAUFFEUR OPERATEUR INFRA-TP-VOIRIE ET DENEIGEMENT 1995-12-14 21,24 

R OUVRIER SPECIALISE A L'EQUIPEMENT 

ET L'ENTRETIEN 
INFRA-TP-PARCS & E5PACES VERTS 1995-06-04 21,15 

R OUVRIER D'ENTRETIEN OPERATEUR DVC-ER-SUP AUX ACTIVITES ADE 2000-05-15 21,10 

R OUVRIER SPECIALISE AU 5ERV. A LA 

CLIENTELE 
INFRA-TP-AQUEDUC ET EGOUTS 2000-06-12 20,84 

R OPERATEUR INFRA-TP-AQUEDUC ET EGOUTS 2000-11-13 20,60 

R OUVRIER SPECIALISE A L'AQUEDUC ET 

EGOUT 
INFRA-TP-AQUEDUC ET EGOUT5 2001-02-02 20,38 

R CHAUFFEUR OPERATEUR INFRA-TP-AQUEDUC ET EGOUTS 2000-12-19 19,89 

R OPERATEUR INFRA-TP-VOIRIE ET DENEIGEMENT 1994-12-30 19,72 

R OPERATEUR SPECIALI5E EN 

TRAITEMENT DE UEAU 
ENV-TE-USINE EAUPOT ACE-ADE 2002-05-30 19,06 

R OPERATEUR INFRA-TP-AQUEDUC ET EGOUTS 2000-12-11 18,99 

R OUVRIER SPECIALISE A L'AQUEDUC ET 

EGOUT 
INFRA-TP-AQUEDUC ET EGOUTS 2001-07-17 18,46 

R OUVRIER SPECIALISE A L'AQUEDUC ET 

EGOUT 
INFRA-TP-AQUEDUC ET EGOUTS 2001-11-30 18,20 

R OUVRIER D'ENTRETIEN OPERATEUR DVC-ER-SUP ACTIVITES ACE-ACO 1996-09-23 18,08 

R MECANICIEN CLASSE 1 INFRA-EM-GARAGE ACO 2002-12-16 18,00 

R 

OPERATEUR SPECIALISE EN 

TRAITEMENT DE L'EAU 
ENV-TE-USINE EAUPOT ACE-ADE 2002-05-30 17,88 

R OUVRIER D'ENTRETIEN - DVC DVC-ER-SUP AUX ACTIVITE5 ADE 2000-12-13 17,79 

R OUVRIER EN ENVIRONNEMENT ET 

FAUNE 
ENV-MR-PGMR 2002-02-18 17,77 

R OPERATEUR INFRA-TP-VOIRIE ET DENEIGEMENT 2000-12-11 17,77 

R OUVRIER SPECIALISE AUX POTEAUX 

D'INCENDIE 
INFRA-TP-AQUEDUC ET EGOUTS 2003-06-18 17,72 

S HORTICULTEUR INFRA-TP-PARC5 & E5PACES VERT5 2001-04-30 17,69 
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R 

1 

ELECTRICIEN GENBI-GESTION ET PLANIF BI 2003-11-24 17,57 

R
 OPERATEUR SPECIALISE EN 

INCINERATION 
ENV-MATIERES RESIDUELLES 2003-06-27 17,55 

R OUVRIER D'ENTRETIEN OPERATEUR DVC-ER-SUP AUX ACTIVITIES ADE 2002-06-29 17,37 

R OPERATEUR INFRA-TP-AQUEDUC ET EGOUTS 2003-03-05 17,21 

R OUVRIER QUALIFIE D'ENTRETIEN GENBI-GESTION ET PLANIF BI 2000-12-06 17,12 

R CHAUFFEUR OPERATEUR INFRA-TP-VOIRIE ET DENEIGEMENT 2003-01-23 16,95 

R OUVRIER SPECIALISE A L'AQUEDUC ET 

EGOUT 
INFRA-TP-AQUEDUC ET EGOUTS 2001-05-07 16,50 

R OPERATEUR INFRA-TP-AQUEDUC ET EGOUTS 2004-12-06 16,50 

R PREPOSE A UECOCENTRE ENV-MATIERES RESIDUELLES 2003-07-03 16,46 

R OUVRIER QUALIFIE D'ENTRETIEN GENBI-GESTION ET PLANIF BI 2005-02-28 16,30 

R OUVRIER SPECIALISE AU SERV. A LA 

CLIENTELE 
INFRA-TP-AQUEDUC ET EGOUTS 2004-06-14 16,28 

R
 OPERATEUR SPECIALISE EN 

TRAITEMENT DE UEAU 
ENV-TE-USINE EAUPOT ACE-ADE 2004-05-30 16,27 

R OUVRIER QUALIFIE D'ENTRETIEN GENBI-GESTION ET PLANIF BI 2005-05-02 16,01 

R OUVRIER SPECIALISE AU PAVAGE INFRA-TP-VOIRIE ET DENEIGEMENT 2005-06-06 15,88 

R CHAUFFEUR OPERATEUR INFRA-TP-VOIRIE ET DENEIGEMENT 2005-07-25 15,73 

R OUVRIER D'ENTRETIEN OPERATEUR DVC-ER-SUP AUX ACTIVITIES AIDE 1991-10-10 15,71 

R OPERATEUR INFRA-TP-AQUEDUC ET EGOUTS 2005-12-04 15,47 

R OUVRIER D'ENTRETIEN OPERATEUR DVC-ER-SUP AUX ACTIVITES AIDE 2005-12-15 15,44 

R PREPOSE A LA CLIENTELE EN CHEF DVC-ER-SUP ACTIVITIES ACE-ACO 1998-05-04 15,41 

P PREPOSE AUX PLATEAUX SPORTIFS DVC-ER-SUP ACTIVITIES ACE-ACO 2004-02-11 15,37 

R JOURNALIER CHAUFFEUR INFRA-TP-PARCS & ESPACES VERTS 2002-05-27 15,29 

R ELECTROMECANICIEN / 

ELECTROMECANICIENNE 
ENV-TE-ASSAINIS. EAUX USEES 2006-07-03 14,97 

R OUVRIER D'ENTRETIEN - DVC DVC-ER-SUP ACTIVITIES ACE-ACO 2005-01-08 14,86 

R OUVRIER QUALIFIE D'ENTRETIEN GENBI-GESTION ET PLANIF BI 2006-07-10 14,82 

R OPERATEUR INFRA-TP-VOIRIE ET DENEIGEMENT 2005-12-11 14,79 

R OPERATEUR INFRA-TP-AQUEDUC ET EGOUTS 2006-12-03 14,42 

R OUVRIER D'ENTRETIEN OPERATEUR DVC-ER-SUP AUX ACTIVITIES AIDE 1999-06-21 14,19 

R
 OUVRIER SPECIALISE A L'AQUEDUC ET 

EGOUT 
INFRA-TP-AQUEDUC ET EGOUTS 2006-05-29 14,16 

R MECANICIEN CLASSE 1 INFRA-EM-GARAGE AIDE 2006-11-06 14,12 

R OUVRIER SPECIALISE A L'AQUEOUC ET 

EGDUT 
INFRA-TP-AQUEDUC ET EGOUTS 2007-05-22 14,06 

R CHAUFFEUR OPERATEUR INFRA-TP-PARCS & ESPACES VERTS 2003-02-24 14,04 

R OUVRIER SPECIALISE AU BETONNAGE INFRA-TP-VOIRIE ET DENEIGEMENT 2006-08-21 14,03 

R
 OUVRIER SPECIALISE A L'AQUEOUC ET 

EGOUT 
INFRA-TP-AQUEDUC ET EGOUTS 2007-06-06 14,00 

R
 OUVRIER SPECIALISE A L'AQUEOUC ET 

EGOUT 
INFRA-TP-AQUEDUC ET EGOUTS 2006-12-03 13,95 

R CHAUFFEUR OPERATEUR INFRA-TP-VOIRIEET DENEIGEMENT 2006-12-03 13,95 

R OUVRIER SPECIALISE A L'AQUEOUC ET 

EGOUT 
INFRA-TP-AQUEDUC ET EGOUTS 2007-06-27 13,91 

R OPERATEUR INFRA-TP-AQUEDUC ET EGOUTS 2006-12-03 13,90 

R OUVRIER SPECIALISE A LA 

SIGNALISATION 
INFRA-TP-VOIRIE ET DENEIGEMENT 2005-05-02 13,69 

R MECANICIEN CLASSE 2 INFRA-EM-GARAGE AIDE 2007-11-05 13,61 

R SOUDEUR INFRA-EM-GARAGE ACE 2007-12-10 13,52 

R OPERATEUR SPECIALISE EN 

TRAITEMENT OE L'EAU 
ENV-TE-USINEEAUPOTACE-AOE 2007-06-04 13,47 

R HORTICULTEUR INFRA-TP-PARCS & ESPACES VERTS 2005-05-09 13,45 

R PREPOSE A L'ENVIRONNEMENT ET A LA 

FAUNE 
ENV-MR-PGMR 2007-04-02 13,42 

R
 OUVRIER SPECIALISE A L'EQUIPEMENT 

ET UENTRETIEN 
INFRA-TP-PARCS & ESPACES VERTS 2007-11-22 13,40 

R OPERATEUR INFRA-TP-PARCS & ESPACES VERTS 2007-11-21 13,28 

R MECANICIEN CLASSE 1 INFRA-EM-GARAGE ACO 2007-11-26 13,16 

R SOUDEUR INFRA-EM-GARAGE AIDE 2008-05-07 13,12 

R ELECTRICIEN GENBI-GESTION ET PLANIF BI 2006-07-07 13,07 

R CHAUFFEUR OPERATEUR INFRA-TP-PARCS & ESPACES VERTS 2004-09-07 13,07 
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R OPERATEUR SPECIALISE EN 

     

ENV-TE-USINE EAU POT. ACO 2008-06-02 13,05 

 

TRAITEMENT DE L'EAU 

   

R MECANICIEN CLASSEI INFRA-EM-GARAGE AIDE 2008-07-14 12,92 

R CHAUFFEUR OPERATEUR INFRA-TP-VOIRIE ET DENEIGEMENT 2008-05-26 12,82 

R CHAUFFEUR OPERATEUR INFRA-TP-VOIRIE ET DENEIGEMENT 2007-11-22 12,80 

R MECANICIEN EN CHEF INFRA-EM-GARAGE AIDE 2008-07-14 12,80 

R OPERATEUR INFRA-TP-VOIRIE ET DENEIGEMENT 2006-12-03 12,67 

R PREPOSE A LA CLIENTELE EN CHEF DVC-ER-SUP AUX ACTIVITIES AIDE 2007-05-06 12,58 

R ARBORICULTEUR ELAGUEUR INFRA-TP-PARCS & ESPACES VERT5 2008-05-15 12,10 

 

OPERATEUR SPECIALISE EN 

   

R 

 

ENV-TE-USINE EAU POT. ACO 2009-06-08 12,04 

 

TRAITEMENT DE UEAU 

    

OPERATEUR SPECIALISE EN 

   

R 

 

ENV-TE-USINE EAUPOT ACE-ADE 2009-06-16 12,01 

 

TRAITEMENT DE UEAU 

   

R OUVRIER SPECIALISE A L'AQUEDUC ET 

     

INFRA-TP-AQUEDUC ET EGOUTS 2008-09-29 11,75 

 

EGOUT 

   

R CHAUFFEUR OPERATEUR INFRA-TP-PARCS & ESPACES VERTS 2008-05-05 11,72 

R OUVRIER D'ENTRETIEN OPERATEUR DVC-ER-SUP ACTIVITIES ACE-ACO 2008-05-17 11,57 

 

OUVRIER SPECIALISE A LA 

   

R 

 

INFRA-TP-VOIRIE ET DENEIGEMENT 2008-12-08 11,56 

 

SIGNALISATION 

   

R OUVRIER SPECIALISE AU BETONNAGE INFRA-TP-VOIRIE ET DENEIGEMENT 2009-10-19 11,48 

R ELECTROTECHNICIEN ENV-TE-USINEEAUPOT ACE-ADE 2006-12-06 11,47 

 

OUVRIER SPECIALISE AU SERV. A LA 

   

R 

 

INFRA-TP-AQUEDUC ET EGDUTS 2009-10-26 11,17 

 

CLIENTELE 

   

R OUVRIER SPECIALISE A L'EQUIPEMENT 
INFRA-TP-PARCS & ESPACES VERTS 2007-02-06 11,10 

 

ET UENTRETIEN 

    

OPERATEUR SPECIALISE EN 

   

R
 

 

ENV-MATIERES RESIDUELLES 2009-03-24 10,99 

 

INCINERATION 

   

R CHAUFFEUR DPERATEUR INFRA-TP-VOIRIEET DENEIGEMENT 2010-08-09 10,59 

R MECANICIEN EN CHEF INFRA-EM-GARAGE ACO 2010-12-06 10,54 

R CHAUFFEUR DPERATEUR INFRA-TP-VOIRIE ET DENEIGEMENT 2010-10-25 10,48 

 

OPERATEUR SPECIALISE EN 

   

R 

 

ENV-TE-ASSAINIS. EAUX USEES 2011-04-05 10,45 

 

ASSAINISSEMENT DE L'EAU 

    

OUVRIER SPECIALISE A L'AQUEOUC ET 

   

R 

 

INFRA-TP-AQUEDUC ET EGOUTS 2005-08-29 10,45 

 

EGOUT 

   

R MECANICIEN EN CHEF INFRA-EM-GARAGE ACE 2011-01-17 10,42 

R MECANICIEN CLASSE 2 INFRA-EM-GARAGE ACE 2010-12-07 10,34 

 

OUVRIER SPECIALISE A LA 

   

R 

 

INFRA-TP-VOIRIE ET DENEIGEMENT 2010-12-06 10,36 

 

SIGNALISATION 

   

R OUVRIER SPECIALISE AU PAVAGE INFRA-TP-VOIRIE ET DENEIGEMENT 2010-12-13 10,28 

R OUVRIER D'ENTRETIEN OPERATEUR DVC-ER-SUP ACTIVITIES ACE-ACO 2010-09-03 10,23 

R OUVRIER QUALIFIE D'ENTRETIEN GENBI-GESTION ET PLANIF BI 2011-06-29 9,98 

P PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITIES ACE-ACO 2011-09-09 9,77 

 

OUVRIER SPECIALISE A L'AQUEDUC ET 

   

R 

 

INFRA-TP-AQUEDUC ET EGOUTS 2011-06-13 9,75 

 

EGOUT 

   

R ELECTROTECHNICIEN ENV-TE-USINEEAUPOTACE-ADE 2011-10-11 9,69 

R CHAUFFEUR OPERATEUR INFRA-TP-PARCS & ESPACES VERTS 2011-12-05 9,31 

 

OPERATEUR SPECIALISE EN 

   

R
 

 

ENV-TE-USINE EAUPOT ACE-ADE 2012-04-10 9,31 

 

TRAITEMENT DE UEAU 

    

OUVRIER SPECIALISE A LA 

   

R 

 

INFRA-TP-VOIRIE ET DENEIGEMENT 2011-12-05 9,22 

 

SIGNALISATION 

    

OUVRIER SPECIALISE A L'AQUEOUC ET 

   

R 

 

INFRA-TP-AQUEDUC ET EGOUTS 2011-12-05 9,16 

 

EGOUT 

    

OUVRIER SPECIALISE AUX POTEAUX 

   

R 

 

INFRA-TP-AQUEDUC ET EGOUTS 2008-12-08 9,14 

 

D'INCENDIE 

   

R MECANICIEN DE MACHINES FIXES GENBI-GESTION ET PLANIF BI 2012-10-09 8,70 

R OPERATEUR SPECIALISE EN 

     

ENV-TE-ASSAINIS. EAUX USEES 2012-06-04 8,53 

 

ASSAINISSEMENT DE L'EAU 

    

OUVRIER SPECIALISE A LA 

   

R 

 

INFRA-TP-VOIRIE ET DENEIGEMENT 2012-01-09 8,38 

 

SIGNALISATION 

   

R CHAUFFEUR OPERATEUR INFRA-TP-PARCS & ESPACES VERT5 2011-12-05 8,19 

R CHAUFFEUR OPERATEUR INFRA-TP-VOIRIE ET DENEIGEMENT 2012-12-03 8,17 

R CHAUFFEUR OPERATEUR INFRA-TP-VOIRIE ET DENEIGEMENT 2012-12-03 8,13 

R OUVRIER SPECIALISE A L'AQUEOUC ET 

     

INFRA-TP-AQUEDUC ET EGOUTS 2012-12-03 7,85 

 

EGOUT 
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A• 2021-06-12 

      

DATE 
AncienneI:6

 

     

R OUVRIER SPECIALISE AU PAVAGE INFRA-TP-VOIRIE ET DENEIGEMENT 2012-01-09 7,83 

R OPERATEUR SPECIALISE EN 

     

ENV-MATIERES RESIDUELLES 2008-04-17 7,70 

 

INCINERATION 

   

R MECANICIEN CLASSE 2 INFRA-EM-GARAGE-ADE 2013-10-15 7,68 

R MECANICIEN CLASSE 2 INFRA-EM-GARAGE ACO 2013-12-20 7,50 

R MECANICIEN CLASSE 2 INFRA-EM-GARAGE ADE 2014-07-28 6,90 

R OUVRIER SPECIALISE A VAQUEDUC ET 

     

INFRA-TP-AQUEDUC ET EGOUTS 2012-12-03 6,80 

 

EGOUT 

   

R OUVRIER QUALIFIE D'ENTRETIEN GENBI-GESTION ET PLANIF BI 2014-09-29 6,72 

R OUVRIER SPECIALISE AUX POTEAUX 

     

INFRA-TP-AQUEDUC ET EGOUTS 2014-12-08 6,S3 

 

D'INCENDIE 

   

R OUVRIER SPECIALISE AU PAVAGE INFRA-TP-VOIRIE ET DENEIGEMENT 2008-12-08 '6,51 

R MECANICIEN CLASSE 2 INFRA-EM-GARAGE ACE 2014-12-22 6,49 

R MECANICIEN CLASSE 2 INFRA-EM-GARAGE ADE 2014-12-22 6,49 

R OUVRIER SPECIALISE AU BETONNAGE INFRA-TP-VOIRIE ET DENEIGEMENT 2014-07-21 6,2S 

 

OUVRIER SPECIALISE AUX POTEAUX 

   

R 

 

INFRA-TP-AQUEDUC ET EGOUTS 2014-07-30 6,17 

 

D'INCENDIE 

    

OUVRIER SPECIALISE A L'AQUEDUC ET 

   

R 

 

INFRA-TP-AQUEDUC ET EGOUTS 2015-06-08 S,29 

 

EGOUT 

   

R MECANICIEN CLASSE 2 INFRA-EM-GARAGE ACE 2016-12-05 4,54 

R MECANICIEN CLASSE 1 INFRA-EM-GARAGE ACE 2017-OS-29 4,06 

 

OPERATEUR SPECIALISE EN 

   

R 

 

ENV-TE-ASSAINIS. EAUX USEES 2018-04-16 3,18 

 

ASSAINISSEMENT DE UEAU 

    

OPERATEUR SPECIALISE EN 
R

 

     

ENV-TE-USINE EAUPOT ACE-ADE 2018-OS-22 3,08 

 

TRAITEMENT DE L'EAU 

    

OPERATEUR SPECIALISE EN 

   

R 

 

ENV-MATIERES RESIDUELLES 2016-11-26 2,63 

 

INCINERATION 

   

R MECANICIEN CLASSE 1 INFRA-EM-GARAGE ACE 2019-OS-21 2,08 

R OPERATEUR SPECIALISE EN 

     

ENV-TE-USINE EAU POT. ACO 2019-05-22 2,08 

 

TRAITEMENT DE UEAU 

   

R MECANICIEN D'ENTRETIEN ENV-MATIERES RESIDUELLES 2019-05-27 2,07 

R OPERATEUR SPECIALISE EN 

     

ENV-MATIERES RESIDUELLES 2019-06-10 1,95 

 

INCINERATION 

   

R CHEF ELECTRICIEN COP GENBI-GESTION ET PLANIF BI 2019-08-26 1,82 

R OPERATEUR SPECIALISE EN 

     

ENV-TE-ASSAINIS. EAUX USEES 2020-05-11 1,11 

 

ASSAINISSEMENT DE UEAU 

   

R OPERATEUR SPECIALISE EN 

     

ENV-TE-USINE EAUPOT ACE-ADE 2020-06-18 1,00 

 

TRAITEMENT DE UEAU 

   

R OPERATEUR SPECIALISE EN 

     

ENV-TE-ASSAINIS. EAUX USEES 2020-08-31 0,80 

 

ASSAINISSEMENT DE CEAU 

   

R OPERATEUR SPECIALISE EN 

     

ENV-TE-ASSAINIS. EAUX U5EE5 2020-09-08 0,78 

 

ASSAINISSEMENT DE L'EAU 

   

R MECANICIEN CLASSE 2 INFRA-EM-GARAGE ACE 2020-09-14 0,76 
R OPERATEUR SPECIALISE EN 

ENV-TE-ASSAINIS. EAUX USEES 2021-03-02 0,30 

 

ASSAINISSEMENT DE L'EAU 

   

'Statut : R : Regulier temps complet P : Regulier temps partiel 5 : Regulier saisonnier 
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JOURNALIER INFRA-TP-PARCS & ESPACES VERTS 27252,02 

JOURNALIER INFRA-TP-PARCS & ESPACES VERTS 21464,76 

HORTICULTEUR INFRA-TP-PARCS & ESPACES VERTS 19908,36 

PREPOSE A UENVIRONNEMENT ETA LA 

FAUNE 
ENV-MISE EN VALEUR ECOSYSTEMES 18424,75 

JOURNALIER INFRA-TP-VOIRIE ET DENEIGEMENT 18264,09 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITIES ACO 17927,75 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITIES ACE 17339,75 

HDRTICULTEUR INFRA-TP-PARCS & ESPACES VERTS 17323,20 

JOURNALIER CHAUFFEUR INFRA-TP-PARCS & ESPACES VERTS 16945,25 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP AUX ACTIVITIES ADE 16565,50 

JDURNALIER INFRA-TP-PARCS & ESPACES VERTS 16354,49 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP AUX ACTIVITIES ADE 16224,00 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP AUX ACTIVITIES ADE 15801,50 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITIES ACO 14825,25 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP AUX ACTIVITIES ADE 14787,67 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITIES ACD 14776,00 

PREPOSE A UENVIRONNEMENT ETA LA 
ENV-MR-PGMR 

FAUNE 
14739,25 

JOURNALIER INFRA-TP-PARCS & ESPACES VERTS 14331,67 

JOURNALIER INFRA-TP-VOIRIE ET DENEIGEMENT 13818,50 

JOURNALIER INFRA-TP-PARCS & ESPACES VERTS 13608,75 

CHAUFFEUR OPERATEUR INFRA-TP-NEIGE ACE 13098,74 

JOURNALIER CHAUFFEUR INFRA-TP-PARCS & ESPACES VERTS 13032,25 

JOURNALIER INFRA-TP-PARCS & ESPACES VERTS 12719,82 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITIES ACE 12540,50 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITIES ACE 12513,50 

CHAUFFEUR DPERATEUR INFRA-TP-NEIGE ACO 11980,32 

JOURNALIER CHAUFFEUR INFRA-TP-VOIRIE ET DENEIGEMENT 11884,01 

JOURNALIER CHAUFFEUR INFRA-TP-VOIRIE ET DENEIGEMENT 11732,00 

JOURNALIER CHAUFFEUR INFRA-TP-VOIRIE ET DENEIGEMENT 11728,92 

ARBORICULTEUR ELAGUEUR INFRA-TP-PARCS & ESPACES VERTS 11446,95 

HORTICULTEUR INFRA-TP-PARCS & ESPACES VERTS 11436,18 

PREPOSE A UECOCENTRE ENV-MATIERES RESIDUELLES 11281,29 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITIES ACE 11249,25 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITIES ACO 11011,50 

CHAUFFEUR OPERATEUR INFRA-TP-NEIGE ACO 11007,50 

JOURNALIER CHAUFFEUR INFRA-TP-VOIRIE ET DENEIGEMENT 10547,71 

JOURNALIER CHAUFFEUR INFRA-TP-VOIRIE ET DENEIGEMENT 10215,25 

JOURNALIER CHAUFFEUR INFRA-TP-PARCS & ESPACES VERTS 10168,50 

JOURNALIER CHAUFFEUR INFRA-TP-AQUEDUC ET EGOUTS 10107,00 

JOURNALIER CHAUFFEUR INFRA-TP-PARCS & ESPACES VERTS 10095,75 

JOURNALIER CHAUFFEUR INFRA-TP-PARCS & ESPACES VERTS 9987,78 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITIES ACE 9911,39 

JOURNALIER CHAUFFEUR INFRA-TP-VOIRIE ET DENEIGEMENT 9587,33 
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JOURNALIER CHAUFFEUR 

OUVRIER SPECIALISE AUX POTEAUX 

D'INCENDIE 

ARBORICULTEUR ELAGUEUR 

JOURNALIER CHAUFFEUR 

JOURNALIER CHAUFFEUR 

PREPOSE A LA CLIENTELE 

PREPOSE A LA CLIENTELE 

PREPOSE A LA CLIENTELE 

OUVRIER SPECIALISE A L'AQUEDUC ET 

EGOUT 

PREPOSE A LA CLIENTELE 

PREPOSE A LA CLIENTELE 

JOURNALIER 

HORTICULTEUR 

PREPOSE A LA CLIENTELE 

JOURNALIER CHAUFFEUR 

PREPOSE A LA CLIENTELE 

PREPOSE A LA CLIENTELE 

PREPOSE A LA CLIENTELE 

OUVRIER SPECIALISE AUX POTEAUX 

D'INCENDIE 

PREPOSE A LA CLIENTELE 

MECANICIEN CLASSE 2 

OUVRIER SPECIALISE AUX POTEAUX 

D'INCENDIE 

HORTICULTEUR 

PREPOSE A LA CLIENTELE 

JOURNALIER CHAUFFEUR 

PREPOSE A LA CLIENTELE 

PREPOSE A LA CLIENTELE 

JOURNALIER CHAUFFEUR 

JOURNALIER CHAUFFEUR 

PREPOSE A LA CLIENTELE 

PREPOSE A LA CLIENTELE 

PREPOSE A LA CLIENTELE 

JOURNALIER CHAUFFEUR 

PREPOSE A LA CLIENTELE 

PREPOSE A L'ECOCENTRE 

MECANICIEN CLASSE 2 

MECANICIEN CLASSE 2 

PREPOSE A LA CLIENTELE 

OUVRIER D'ENTRETIEN - DVC 

JOURNALIER CHAUFFEUR 

PREPOSE A LA CLIENTELE 

HORTICULTEUR 

PREPOSE A LA CLIENTELE 

JOURNALIER CHAUFFEUR 

JOURNALIER CHAUFFEUR 

INFRA-TP-VOIRIE ET DENEIGEMENT 9528,75 

INFRA-TP-AQUEDUC ET EGOUTS 9195,50 

INFRA-TP-PARCS & ESPACES VERTS 9138,50 

INFRA-TP-VOIRIE ET DENEIGEMENT 9069,25 

INFRA-TP-PARCS & ESPACES VERTS 9045,13 

DVC-ER-SUP AUX ACTIVITES AIDE 8654,25 

DVC-ER-SUP ACTIVITES ACE 8571,16 

DVC-ER-SUP AUX ACTIVITES AIDE 8056,25 

INFRA-TP-AQUEDUC ET EGOUTS 7887,91 

DVC-ER-SUP ACTIVITES ACO 7694,75 

DVC-ER-SUP AUX ACTIVITES AIDE 7510,25 

INFRA-TP-VOIRIE ET DENEIGEMENT 7422,01 

INFRA-TP-PARCS & ESPACES VERTS 7395,25 

DVC-ER-SUP ACTIVITES ACO 7344,75 

INFRA-TP-PARCS & ESPACES VERTS 7189,28 

DVC-ER-SUP ACTIVITES ACE 7105,50 

DVC-ER-SUP AUX ACTIVITES AIDE 6971,00 

DVC-ER-SUP AUX ACTIVITES AIDE 6969,25 

INFRA-TP-AQUEDUC ET EGOUTS 6891,75 

DVC-ER-SUP ACTIVITES ACE 6882,00 

INFRA-EM-GARAGE ACO 6749,03 

INFRA-TP-AQUEDUC ET EGOUTS 6593,08 

INFRA-TP-PARCS & ESPACES VERTS 6545,25 

DVC-ER-SUP ACTIVITIES ACO 6438,25 

INFRA-TP-PARCS & ESPACES VERTS 6290,50 

DVC-ER-SUP ACTIVITES ACE 6206,85 

DVC-ER-5UP ACTIVITES ACE 6016,17 

INFRA-TP-PARCS & ESPACES VERTS 5942,83 

INFRA-TP-VOIRIE ET DENEIGEMENT 5851,05 

DVC-ER-SUP ACTIVITES ACE 5823,50 

DVC-ER-SUP ACTIVITES ACE 5575,00 

DVC-ER-SUP ACTIVITES ACE 5342,00 

INFRA-TP-PARCS & ESPACE5 VERTS 5209,58 

DVC-ER-SUP AUX ACTIVITES AIDE 5114,25 

ENV-MATIERES RESIDUELLES 5008,51 

INFRA-EM-GARAGE AIDE 4993,50 

INFRA-EM-GARAGE ACE 4921,57 

DVC-ER-SUP ACTIVITES ACE 4913,66 

GENBI-GESTION ETPLANIF BI 4875,14 

INFRA-TP-VOIRIE ET DENEIGEMENT 4833,00 

DVC-ER-SUP ACTIVITES ACE 4791,85 

INFRA-TP-PARCS & ESPACES VERTS 4702,34 

DVC-ER-SUP ACTIVITIES ACO 4660,25 

INFRA-TP-VOIRIE ET DENEIGEMENT 4618,13 

INFRA-TP-VOIRIE ET DENEIGEMENT 4609,25 
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PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITES ACO 4530,50 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITES ACO 4476,00 

HORTICULTEUR INFRA-TP-PARCS & ESPACES VERTS 4444,15 

PREPOSE A UECOCENTRE ENV-MATIERES RESIDUELLES 4250,25 

JOURNALIER CHAUFFEUR INFRA-TP-VOIRIE ET DENEIGEMENT 4005,89 

CHAUFFEUR OPERATEUR INFRA-TP-NEIGE ADE 3981,00 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITES ACO 3918,75 

JOURNALIER CHAUFFEUR INFRA-TP-VOIRIE ET DENEIGEMENT 3889,17 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITES ACO 3883,33 

JOURNALIER CHAUFFEUR INFRA-TP-AQUEDUC ET EGOUTS 3772,75 

HORTICULTEUR INFRA-TP-PARCS & ESPACES VERTS 3723,00 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITES ACO 3712,50 

ARBORICULTEUR ELAGUEUR INFRA-TP-PARCS & ESPACES VERTS 3591,50 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-5UP ACTIVITES ACO 3525,75 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITES ACE 3524,25 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP AUX ACTIVITES ADE 3421,00 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITES ACE 3386,75 

HORTICULTEUR INFRA-TP-PARCS & ESPACES VERTS 3203,08 

PREPOSE A LA CLIENTELE EN CHEF DVC-ER-SUP ACTIVITES ACE-ACO 3162,53 

OPERATEUR SPECIALISE EN 

INCINERATION 
ENV-MATIERES RESIDUELLES 3099,50 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITES ACE 3076,17 

ARBORICULTEUR ELAGUEUR INFRA-TP-PARCS & ESPACES VERTS 3070,08 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITES ACO 3006,00 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITES ACE 2952,00 

ARBORICULTEUR ELAGUEUR INFRA-TP-PARCS & ESPACES VERTS 2895,51 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITES ACE 2893,00 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITES ACE 2855,50 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITES ACO 2852,50 

JOURNALIER CHAUFFEUR INFRA-TP-PARCS & ESPACES VERTS 2849,50 

CHAUFFEUR OPERATEUR INFRA-TP-NEIGE ACO 2839,75 

JOURNALIER CHAUFFEUR INFRA-TP-VOIRIE ET DENEIGEMENT 2824,75 

JOURNALIER CHAUFFEUR INFRA-TP-PARCS & ESPACES VERTS 2798,75 

JOURNALIER CHAUFFEUR INFRA-TP-PARCS & ESPACES VERTS 2660,00 

PREP05E A LA CLIENTELE DVC-ER-5UP AUX ACTIVITES ADE 2623,95 

PREPOSE A L'ECOCENTRE ENV-MATIERES RESIDUELLES 2621,75 

JOURNALIER CHAUFFEUR INFRA-TP-VOIRIE ET DENEIGEMENT 2605,75 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITES ACO 2601,75 

JOURNALIER CHAUFFEUR INFRA-TP-VOIRIE ET DENEIGEMENT 2598,75 

MECANICIEN CLASSE 2 INFRA-EM-GARAGE ACE 2576,00 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP AUX ACTIVITES ADE 2544,00 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP AUX ACTIVITES ADE 2387,00 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITES ACO 2373,50 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITES ACE 2320,50 

JOURNALIER CHAUFFEUR INFRA-TP-PARCS & ESPACES VERTS 2283,50 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITES ACO 2232,00 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP AUX ACTIVITES ADE 2153,00 

PREPOSE ALA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITES ACO 2151,50 
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PREPOSE A UECOCENTRE ENV-MATIERES RESIDUELLES 2041,92 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP AUX ACTIVITIES AIDE 2025,00 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITIES ACE 1967,75 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP AUX ACTIVITIES AIDE 1947,50 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP AUX ACTIVITIES AIDE 1919,00 

HORTICULTEUR INFRA-TP-PARCS & ESPACES VERTS 1884,50 

PREPOSE A UECOCENTRE ENV-MATIERES RESIDUELLES 1881,75 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP AUX ACTIVITIES AIDE 1841,50 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITIES ACE 1789,75 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP AUX ACTIVITIES AIDE 1706,75 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITIES ACO 1703,75 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP AUX ACTIVITIES AIDE 1589,25 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITIES ACO 1566,25 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITIES ACE 1522,25 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP AUX ACTIVITIES AIDE 1445,50 

MECANICIEN YENTRETIEN ENV-MATIERES RESIDUELLES 1441,75 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITIES ACE 1425,00 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP AUX ACTIVITIES AIDE 1393,00 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITIES ACE 1373,00 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP AUX ACTIVITIES AIDE 1316,00 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITIES ACE 1280,75 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP AUX ACTIVITIES AIDE 1213,75 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITIES ACC) 1206,75 

OPERATEUR SPECIALISE EN 

INCINERATION 
ENV-MATIERES RESIDUELLES 1188,50 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP AUX ACTIVITIES AIDE 1188,25 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITIES ACE 1178,75 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP AUX ACTIVITIES AIDE 1171,25 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITIES ACE 1127,75 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITIES ACO 1125,25 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP AUX ACTIVITIES AIDE 1117,50 

JOURNALIER CHAUFFEUR INFRA-TP-AQUEDUC ET EGOUTS 1088,00 

JOURNALIER CHAUFFEUR INFRA-TP-VOIRIE ET DENEIGEMENT 1088,00 

JOURNALIER CHAUFFEUR INFRA-TP-PARCS & ESPACES VERTS 1088,00 

JOURNALIER CHAUFFEUR INFRA-TP-PARCS & ESPACES VERTS 1086,75 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITIES ACO 1077,00 

JOURNALIER CHAUFFEUR INFRA-TP-AQUEDUC ET EGOUT5 1076,75 

JOURNALIER CHAUFFEUR INFRA-TP-PARCS & ESPACES VERTS 1072,00 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITIES ACO 1055,25 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITIES ACO 1034,00 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-5UP ACTIVITIES ACO 1022,25 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITIES ACO 1013,25 

MECANICIEN CLASSE 2 INFRA-EM-GARAGE ACE 988,75 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP AUX ACTIVITIES AIDE 942,75 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITIES ACE 933,75 

COMMISSIONNAIRE APPRO-AP PROVISION N EME NTS 898,00 

COMMISSIONNAIRE APPRO-AP PROVISION NEMENTS 883,50 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-5UP ACTIVITIES ACE 857,25 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITIES ACE 851,25 

g
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LISTE • ALARIES TEMPORAIRES2021-06-12 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITIES ACE 847,00 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITIES ACE 835,75 

JOURNALIER CHAUFFEUR INFRA-TP-PARCS & ESPACES VERTS 764,00 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITIES ACO 724,50 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITIES ACO 712,25 

CHAUFFEUR OPERATEUR INFRA-TP-NEIGE ADE 680,00 

MECANICIEN CLASSE 2 INFRA-EM-GARAGE ACE 640,00 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITIES ACE 639,75 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITIES ACO 613,50 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITIES ACE 611,75 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP AUX ACTIVITIES ADE 591,25 

PREPOSE A L'ECOCENTRE ENV-MATIERES RESIDUELLES 573,50 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP AUX ACTIVITIES ADE 567,25 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP AUX ACTIVITIES ADE 554,50 

PREPOSE A UECOCENTRE ENV-MATIERES RESIDUELLES 553,25 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP AUX ACTIVITIES ADE 536,50 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP AUX ACTIVITIES ADE 504,25 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITIES ACO 495,50 

JOURNALIER CHAUFFEUR INFRA-TP-VOIRIE ET DENEIGEMENT 488,00 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP AUX ACTIVITIES ADE 484,50 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITIES ACO 475,00 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITIES ACE 474,25 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP AUX ACTIVITIES ADE 460,50 

OPERATEUR SPECIALISE EN 
INCINERATION 

ENV-MATIERES RESIDUELLES 457,00 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITIES ACO 453,25 

COMMISSIONNAIRE APPRO-APPROVISIONNEMENTS 447,00 

OPERATEUR SPECIALISE EN 
TRAITEMENTENV-TE-USINE 

DE UEAU 
EAUPOT ACE-ADE 441,50 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITIES ACO 422,75 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITIES ACO 414,75 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP AUX ACTIVITIES ADE 410,00 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITIES ACE 380,75 

PREPOSE A UECOCENTRE ENV-MATIERES RESIDUELLES 340,25 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITIES ACO 335,75 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITIES ACE 332,25 

JOURNALIER INFRA-TP-PARCS & ESPACES VERTS 328,50 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITIES ACO 324,00 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITIES ACO 321,50 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITIES ACO 308,75 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITIES ACE 304,25 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITIES ACE 303,25 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP AUX ACTIVITIES ADE 298,50 

ARBORICULTEUR ELAGUEUR INFRA-TP-PARCS & ESPACES VERTS 293,75 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITIES ACE 292,75 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP AUX ACTIVITIES ADE 289,25 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITIES ACO 283,75 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITIES ACE 282,25 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITIES ACO 275,75 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITIES ACO 262,00 

Ville de. Convention collective des cols bleus Levis En vigueur du ter janvier 2020 au 31 decembre 2024 
p.137 



PREPOSE A UECOCENTRE ENV-MATIERES RESIDUELLES 257,00 

PREPOSE A UENTRETIEN MENAGER GENBI-GESTION ET PLANIF BI 248,50 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITES ACE 244,00 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITES ACO 238,00 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITES ACE 236,75 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP AUX ACTIVITES ADE 234,00 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP AUX ACTIVITES ADE 231,50 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP AUX ACTIVITES ADE 226,50 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITES ACE 223,25 

PREPOSE A UECOCENTRE ENV-MATIERES RESIDUELLES 220,00 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP AUX ACTIVITES ADE 219,00 

PREP05E A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITES ACE 217,00 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITES ACO 208,75 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITES ACE 207,25 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITES ACO 206,25 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITES ACE 202,7S 

CHAUFFEUR OPERATEUR INFRA-TP-NEIGE ADE 200,00 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP AUX ACTIVITES ADE 19S,7S 

JOURNALIER INFRA-TP-PARCS & ESPACES VERTS 192,00 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITES ACO 190,25 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITES ACO 187,50 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITES ACE 183,50 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP AUX ACTIVITES ADE 171,50 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP AUX ACTIVITES ADE 16S,50 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITES ACE 1S9,50 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITES ACO 1S8,S0 

PREPOSE A UECOCENTRE ENV-MATIERES RESIDUELLES 1S4,50 

OPERATEUR SPECIALISE EN 

INCINERATION 
ENV-MATIERES RESIDUELLES 1S1,00 

PRE POSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP AUX ACTIVITES ADE 147,75 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITES ACO 139,75 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITES ACO 130,S0 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITES ACO 130,25 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITES ACC) 121,50 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITES ACC) 120,00 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP AUX ACTIVITES ADE 119,25 

PREPOSE A UECOCENTRE ENV-MATIERES RE5IDUELLES 118,00 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP AUX ACTIVITES ADE 116,00 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITES ACC) 112,75 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITES ACO 111,25 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITES ACO 110,00 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITES ACE 106,7S 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITES ACO 10S,25 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITES ACO 84,25 

HORTICULTEUR INFRA-TP-PARCS & ESPACES VERTS 80,00 

HORTICULTEUR INFRA-TP-PARCS & ESPACES VERT5 80,00 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITES ACO 79,75 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITES ACO 78,7S 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITES ACE 77,00 
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OPERATEUR SPECIALISE EN 
TRAITEMENTENV-TE-USINE 

DE L'EAU 
EAU POT. ACO 72,00 

JOURNALIER INFRA-TP-PARCS & ESPACES VERTS 72,00 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP AUX ACTIVITES AIDE 68,00 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITES ACO 64,00 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITES ACE 36,50 

JOURNALIER INFRA-TP-PARCS & ESPACES VERTS 36,00 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITES ACO 32,75 

PREP05E A L'ENVIRONNEMENT ETA LA 
ENV-MR-PGMR 

FAUNE 
32,00 

PREP05E A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITES ACE 27,00 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP AUX ACTIVITES AIDE 26,00 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITES ACE 21,50 

PREPOSE A UECOCENTRE ENV-MATIERES RESIDUELLES 8,00 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP ACTIVITES ACO 6,00 

PREPOSE A LA CLIENTELE DVC-ER-SUP AUX ACTIVITES AIDE 6,00 
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ARTICLE 1— CHAMP D'APPLICATION 

1.01 Seules les clauses de la presente annexe et celles de la convention auxquelles elle refere 

expressement s'appliquent aux brigadiers scolaires. 

1.02 Sous reserve de toute disposition specifique, les dispositions suivantes de la convention 

s'appliquent : 

- L'article 1-1.00 — But de la convention; 

- Les definitions contenues aux clauses 1-2.01, 1-2.06, 1-2.10, 1-2.11, 1-2.12A), 1-2.14, 

1-2.20, 1-2.28 et 1-2.36; 

L'article 1-3.00 — Respect des droits et libertes de la personne; 

La clause 2-1.29 du champ d'application; 

L'article 2-2.00 — Reconnaissance synclicale; 

L'article 2-3.00 — Droits de la direction; 

L'article 3-1.00 — Regime synclical; 

L'article 4-9.00 — Protection judiciaire; 

L'article 5-7.00 — Versement de la paie; 

- L'article 5-8.00 — Remboursement des sommes versees en trop; 

- L'article 7-3.00 — Sante et securite; 

- L'article 8-0.00 — Comite d'interets mutuels; 

- L'article 9-2.00 — Entree en vigueur et duree de la convention; 

- Les annexes A, D-1, D-2 et K; 

1.03 Le brigadier regulier beneficie en outre de I'article 8-2.00 lors de ('imposition d'une 

mesure disciplinaire. 

1.04 Les articles 8-3.00 et 8-4.00 concernant la procedure de reglement des griefs et la 

procedure d'arbitrage s'appliquent au brigadier qui se croit lese clans les droits qui lui sont 

reconnus au,present article. 
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ARTICLE 2 — DEFINITIONS 

2.01 Dans la presente annexe, les expressions et termes suivants signifient, a moins que le 

contexte ne s'y oppose. 

2.02 Brigadier regulier 

Le salarie brigadier, autre qu'un brigadier temporaire, qui a termine la periode d'essai 

prevue a la clause 2.04 et qui a obtenu un poste a la suite de la decision du Conseil de la 

Ville. 

2.03 Brigadier temporaire 

Le salarie brigadier embauche par I'Employeur pour effectuer du remplacement ou a 
('occasion d'un surcroit de travail; le brigadier temporaire ne detient pas de poste. 

2.04 Periode d'essai 

La periode d'emploi a laquelle un brigadier, nouvellement embauche, est soumis avant 

d'avoir le droit de voir son nom inscrit sur la liste de rappel. La periode d'essai est de 
quatre cents (400) heures effectivement travaillees. 

2.05 Le brigadier en periode d'essai ne beneficie pas des articles 8-3.00 et 8-4.00 concernant 

la procedure de reglement des griefs et d'arbitrage lorsque I'Employeur met fin a son 
emploi pendant sa periode d'essai. 

ARTICLE 3 — DISPOSITIONS D'ORDRE PUBLIC 

3.01 Les brigadiers beneficient de dispositions d'ordre public des lois qui leur sont applicables 
(ex.: Loi sur les accidents du travail, Loi sur les normes du travail). 
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ARTICLE 4 — LISTE DES BRIGADIERS SCOLAIRES 

4.01 L'Employeur tient a jour une liste des brigadiers scolaires avec ou sans droit de rappel, en 

y inscrivant leur statut de regulier ou de temporaire. 

4.02 La liste contient egalement la date d'embauche, le nombre d'heures travaillees des 

brigadiers et, clans le cas des brigadiers reguliers et le nombre d'heures afferant a leur 

poste, sous reserve de I'article 5. 

4.03 La liste des brigadiers scolaires actuelle apparait a I'annexe « E-2 ». A la demande du 

Syndicat, I'Employeur fournit au debut de I'annee scolaire la liste d'anciennete ainsi que la 

liste des affectations des differents postes, incluant les horaires qui y sont rattaches. 

L'Employeur fournit egalement le resultat du sondage effectue aupres des brigadiers en debut 

d'annee scolaire, s'il y a lieu. 

ARTICLE 5 — HORAIRE DE TRAVAIL 

5.01 L'horaire de travail des brigadiers est determine par I'Employeur, suivant les besoins du 

service; it appartient expressement a I'Employeur de determiner le nombre d'heures 

afferant a un poste. 

5.02 A titre indicatif et sous reserve des besoins du service, les brigadiers reguliers travaillent 

normalement vingt (20) heures par semaine, ce nombre pouvant cepenclant varier. 

5.03 Les brigadiers devront etre au travail suivant les modalites indiquees par I'Employeur, 

normalement trente (30) minutes avant I'heure d'entree et/ou de sortie des ecoliers et 

pour une duree minimale d'une (1) heure. 

5.04 Dans la mesure du possible, I'Employeur fait parvenir au brigadier regulier affecte a un 

poste son horaire clans la premiere semaine du mois d'aout. 
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ARTICLE 6 — PROCEDURE DE REMPLACEMENT 

6.01 L'Employeur met en place une procedure de remplacement en cas d'absence d'un 

brigadier; it y a consultation du Syndicat au Comite d'interets mutuels lors de la mise en 

place ou de toute modification par I'Employeur de cette procedure. 

6.02 La procedure de remplacement pour une absence s'applique d'abord par quartier, par la 

suite par arrondissement et ensuite au niveau de 1'ensemble de la Ville. 

Aux fins de la presente annexe, le mot quartier signifie Tune ou I'autre des anciennes villes 

avant la constitution de la nouvelle Ville de Levis (2002). 

6.03 Dans le cas ou on ne peut trouver un brigadier remplagant aver diligence, I'Employeur 

peut prendre les mesures appropriees pour effectuer le remplacement, a ('inclusion de 

('utilisation d'un policier pour la periode de travail ou it n'y a pas de remplagant. 

6.04 A titre informatif, la procedure de remplacement actuellement en vigueur est la suivante : 

A) Pour un remplacement le matin, le brigadier scolaire devra contacter le Centre de 

repartition des appels, tel que mentionne a ('info brigadiers au moins quatre-vingt-

dix (90) minutes avant le debut de sa periode de travail et informer le prepose de : 

- la periode (date et heure) 

- 1'endroit (poste de brigade) 

- 1'ecole 

- la raison justifiant son absence 

B) Pour un remplacement sur les heures du midi et de fin de journee, le brigadier 

scolaire devra contacter le secretariat de la Division de la surveillance du territoire, 

tel que mentionne a l'info brigadiers, apres 81130 mais au moins quatre-vingt-dix 

(90) minutes avant le debut de sa periode de travail et informer la secretaire de : 

- la periode (date et heure) 

- 1'endroit (poste de brigade) 

- 1'ecole 

la raison justifiant son absence 
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C) Pour toute autre demande d'absence, les modalites suivantes doivent etre res-

pectees : 

pour une absence de deux (2) jours ouvrables et moins : la demande 

d'absence doit etre faite selon le paragraphe B) mais en respectant le delai 

suivant soit avant 10h30 du jour ouvrable precedant I'absence; 

- pour une absence de plus de trois (3) jours ouvrables consecutifs mais de 

moins de deux (2) semaines : la demande d'absence doit etre faite par ecrit 

selon le paragraphe B) et remise a I'Employeur au moins (48) quarante-huit 

heures avant le depart; 

- I'Employeur peut refuser toute absence de plus de deux (2) semaines. 

D) toute absence pour raison medicale de plus de trois (3) jours ouvrables consecutifs 

doit etre justifiee par un certificat medical attestant du bien-fonde de I'absence et 

de sa duree. 

E) Toute absence autorisee ne pourra etre annulee. 

ARTICLE 7 —  ANCIENNETE, POSTE VACANT ET MOUVEMENTS DE PERSONNEL 

7.01 L'anciennete du brigadier regulier correspond a sa date d'embauche. 

L'anciennete du brigadier temporaire se calcule en heures travaillees et retroagit a sa date 

d'embauche des qu'il a termine sa periode d'essai, mais jamais avant d'avoir obtenu un 

poste regulier. 

Dans le cas ou plusieurs brigadiers ont la meme date d'embauche, it y a tirage au sort pour 

determiner I'anciennete. Si tel est le cas, le Syndicat peut designer un representant afin 

d'assister au tirage, et ce, a leur frais. 

7.02 A) Une liste de rappel est constituee pour les salaries ayant termine leur periode d'essai. 

B) Le salarie conserve et accumule son anciennete dans les cas suivants : 

a) absence pour maladie ou accident, non relie au travail n'excedant pas dix-huit (18) 

mois); 

Cf Ville de Convention collective des cols bleus p.144 

t_ N L6ViS En vigueur du ler janvier 2020 au 31 d6cembre 2024 



b) absence pour accident du travail ou maladie professionnelle n'excedant pas 

trente-six (36) mois; 

c) conge de maternite, de paternite et parental; 

C) Un salarie conserve son anciennete mais cesse de I'accumuler clans les cas suivants : 

d) mise a pied n'excedant pas douze (12) mois; 

e) absence pour maladie ou accident, non relie au travail, jusqu'a concurrence de 

six (6) mois additionnels au delai prevu au sous-paragraphe 7-7.02 B) a) ; 

D) Un salarie perd son anciennete et son emploi clans les cas suivants : 

f) abandon volontaire de son emploi; 

g) renvoi pour cause juste et suffisante; 

h) prise de la retraite; 

i) absence pour maladie ou accident, non reliee au travail apres le vingt-quatrieme 

(24e) mois d'absence; 

j) absence pour accident du travail ou maladie professionnelle apres le trente-

sixieme (36e) mois d'absence ou la consolidation de la lesion; 

k) absence du travail sans autorisation ecrite de I'Employeur ou sans motif valable 

pendant cinq (5) jours ouvrables consecutifs, 

L'Employeur peut rayer de la liste le nom d'un brigadier n'ayant pas travaille pendant une 

periode de douze (12) mois. 

L'Employeur peut faire de meme clans le cas d'un brigadier qui nest pas disponible clans 

les cinq (5) jours de son rappel. 

7.03 A) Lorsque I'Employeur decide de combler un poste vacant ou de creer un nouveau 

poste, it procede par affichage suivant la procedure prevue a I'article 6-3.00 de la 

convention en y faisant les adaptations necessaires, et ce, clans un delai de trente 

(30) jours ouvrables suite a la vacance du poste. 

a) L'affichage se fait suivant la sequence suivante, d'abord clans. le quartier ensuite 

clans I'arrondissement et par la suite clans 1'ensemble de la Ville. 

b) L'Employeur avise le brigadier concerne soit par la poste, soit en utilisant le sys-

teme de paie, cette fagon de proceder equivalant a un affichage. 
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7.04 A) Le poste est accorde au brigadier regulier qui a le plus d'anciennete parmi ceux qui 

ont pose leur candidature, dans le quartier, I'arrondissement ou la Ville, suivant le 

cas. 

B) S'il ne se trouve aucun salarie regulier ayant pose sa candidature, le poste est accorde 

au brigadier temporaire qualifie, ayant terming sa periode d'essai et qui a le plus 

d'heures de travail a son credit. 

C) Si le poste ne peut titre comble conformement a ce qui precede, I'Employeur peut le 

combler par toute personne. 

7.05 Lors de la nomination d'un brigadier a un poste par I'Employeur, le Syndicat en est 

inform6 par ecrit. 

7.06 Lors de rappels au travail, les salaries reguliers reprennent leur poste; en ce qui concerne 

les rappels au travail des brigadiers temporaires, ils se font par quartier, par 

arrondissement ou dans 1'ensemble de la Ville, selon le cas, suivant I'ordre decroissant 

des heures de travail a leur credit. 

Abolition et modification de poste regulier 

7.07 Le brigadier regulier dont le poste est aboli ou qui est mis a pied peut se prevaloir de son 

anciennete pour deplacer le brigadier regulier ayant le moins d'anciennete de son 

quartier et ayant un poste comportant un nombre d'heures de travail hebdomadaire egal 

ou superieur au poste qu'il detenait auparavant. 

A defaut de se prevaloir du paragraphe precedent, le brigadier regulier est priorise sur la 

liste de remplacements des brigadiers temporaires du quartier, selon son anciennete, 

tout en conservant son statut de brigadier regulier. 

Modification du lieu de travail 

7.08 Le brigadier regulier dont le lieu d'affectation (poste) est modifie peut : 

a) occuper immediatement le poste nouvellement cree par I'Employeur; 

b) refuser d'occuper le nouveau poste cree par I'Employeur, se retrouver sans 

affectation et avoir une priorite de remplacement selon son anciennete, mais tout 
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en conservant son statut de salarie regulier. Toutefois, le brigadier est remunere 

selon les heures reellement travaillees ; 

c) deplacer le brigadier regulier avant le moins d'anciennete de son quartier et ayant 

un poste comportant un nombre d'heures de travail hebdomadaire egal ou 
superieur a celui qu'il detenait auparavant . 

Le brigadier regulier ayant ete deplace a la suite de ce mouvement de personnel 

a une priorite de remplacement selon son anciennete, mais tout en conservant 

son statut de salarie regulier. Toutefois, le brigadier est remunere selon les heures 

reellement travaillees ; 

L'Employeur peut permettre a deux (2) brigadiers reguliers d'echanger leur lieu 

d'affectation (poste) lorsqu'il y a une demande conjointe de ceux-ci au debut d'une annee 

scolaire. 

Reduction des heures de travail 

7.09 Le brigadier regulier clont I'horaire de travail hebdomadaire est recluit peut deplacer le 
brigadier regulier ayant le moins d'anciennete de son quartier et ayant un poste 

comportant un nombre d'heures de travail hebdomadaire egal ou superieur au poste qu'il 

detenait auparavant. 

Le brigadier regulier ayant ete deplace a la suite de ce mouvement de personnel a une 

priorite de remplacement selon son anciennete, mais tout en conservant son statut de 
salarie regulier. Toutefois, le brigadier est remunere selon les heures reellement 

travaillees ; 

L'Employeur doit aviser au minimum cinq (5) jours ouvrables I'avance le brigadier avant 

de climinuer son nombre d'heures de travail hebdomadaire. 

7.10 Les mouvements de personnel concernant les brigadiers s'appliquent independamment 
des mouvements de personnel concernant les autres salaries cols bleus, I'application des 

mouvements de personnel d'une categorie ne clonnant aucun droit aux salaries de I'autre 
categorie. 

7.11 Pour la saison estivale, les brigadiers interesses a agir comme brigadier pendant la periode 
des terrains de jeux, doivent soumettre leur candidature a I'Employeur, au plus tard clans 

la semaine du 20 mai. La nomination des brigadiers est alors faite par I'Employeur 

conformement a la clause 7.04 en faisant les adaptations necessaires et les heures 

travaillees sont comptabilisees aux fins de la clause 7.01. 
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ARTICLE 8 — AVANTAGES 

8.01 A compter du 1 e1  janvier 2022, les brigadiers beneficient d'une majoration de-onze pour 

cent (11%) sur leur taux de traitement pour tenir lieu de tous les avantages sociaux 

(vacances, maladie, assurance salaire, jours chomes, etc.). Cette majoration leur est 

versee sur chacune de leurs paies. 

A compter du ter  janvier 2022, pour le brigadier ayant accumule mille deux cents (1 200) 

heures travaillees, la majoration prevue au paragraphe precedent, passe a douze pour 

cent (12%). 

8.02 En outre, au regard du brigadier regulier, I'Employeur contribue a un REER collectif clans 

la meme proportion que le brigadier lui-meme, jusqu'a concurrence maximale de 7 % du 

salaire. 

8.03 Les brigadiers reguliers beneficient de dix (10) jours de conge par annee civile appeles 

conges mobiles », sans perte de traitement apres une annee complete de travail soit du 
ter janvier au 31 decembre d'une annee. La duree de ces conges est acquise en fonction 

du temps travaille clans I'annee precedente a la condition que les absences soient 

moindres que quinze pour cent (15 %). S'il y a des absences de quinze pour cent (15 %) 

ou plus ou si un brigadier regulier arrive ou quitte en cours d'annee, ces conges sont 

accordes et payes au prorata des heures travaillees sur le poste. 

Ces conges sont pris apres verification avec le superieur immediat et doivent coincider 

avec une journee pedagogique de I'annee scolaire ou une journee de la semaine de 

relache, telles qu'elles sont determinees par le Centre de service scolaire. La duree de ces 

conges mobiles sera acquise en fonction du temps travaille pendant I'annee civile 

precedente et sera accordee et payee au prorata des heures travaillees. 

Conge mobiles (pedagogiques) 

8.04 La repartition des conges se fera comme suit : 

Le nombre d'heures auquel un brigadier a droit est inscrit sur son bulletin de paie au debut 

janvier de chaque annee. Le brigadier doit prendre ces conges au cours des semestres de 

janvier a juin et de septembre a decembre. Its doivent We obligatoirement pris lors des 
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journees pedagogiques ou en combinaison avec les cinq (5) journees de la semaine de 

relache tel que determine par le Centre de service scolaire. 

Toutefois, les journees de tempetes reservees par le Centre de service scolaire 

non utilisees a cette fin et transformees en journees pedagogiques sont considerees 

comme des journees pedagogiques pour les fins de ('application de la clause 8.04 de la 

presente annexe. 

8.05 Les brigadiers reguliers conservent le traitement qu'ils auraient ete en droit de recevoir, 

lorsque les ecoles sur le territoire de la Ville sont fermees pour tempete et, clans ce cas, 
ils doivent obtenir I'autorisation de leur superieur immediat avant de s'absenter. 

II en est de meme, pour un maximum de deux (2) journees par annee, lorsque les ecoles 

sont fermees pour un bris d'eau, un incendie ou autre cas de force majeure. 

Lorsque le brigadier est avise par I'Employeur ou par tout autre moyen de communication 

reconnu par celui-ci (exemple : Centre de service scolaire, radio, journaux, etc.), que sa 
presence a son poste de travail nest pas requise, it West pas oblige de s'y presenter. 

8.06 Lorsque I'Employeur desire faire appel a un ou plusieurs brigadiers scolaires comme tels, 

pour une activite speciale, leur rappel s'effectue conformement a la clause 7.04 en faisant 
les adaptations necessaires. 

8.07 Lorsque le brigadier suit un cours de formation a la demande expresse de I'Employeur, it 
est alors remunere pour la duree du cours, au salaire qu'il aurait ete en droit de recevoir, 

le cas echeant, pour le travail de brigadier. 

ARTICLE 9 — VETEMENTS ET EQUIPEMENTS 

9.01 Les vetements ou equipements suivants sont fournis par I'Employeur au brigadier: 

- une veste de circulation; 

- un panneau d'arret; 

- un impermeable (2 pieces); 

- une paire de semelle a crampons; 

- un carnet de notes et crayon. 
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Lorsqu'une piece de vetement ou d'equipement est perdue ou brisee lors d'une activite 

reliee au travail de brigadier, la piece concernee est remplacee, apres verification et sur 

approbation du superieur. Ces vetements et equipements clemeurent la propriete de la 

Ville et ils devront etre remis au superieur lors de la fin d'emploi du brigadier. 

9.02 Des le ter  janvier 2022, le brigadier regulier a droit a une allocation vestimentaire de deux 

cent soixante-cinq dollars (265,00 $) par annee civile payable comme suit : 

- Un premier versement de cent trente-deux dollars cinquante (132,50$) en juillet a la 

fin du semestre scolaire de janvier a juin d'une meme annee civile; 

- Un deuxieme versement de cent trente-deux dollars cinquante (132,50 $) a la fin du 

semestre scolaire de septembre a decembre d'une meme annee civile et payable 

clans les trente jours de la fin de ce semestre. 

Ce montant est indexe selon le tableau suivant : 

2022 265$ 
2023 r 270$ 
2024 275$ 

L'allocation est acquise en fonction du temps travaille clans le semestre et s'il y a des 

absences ou si un brigadier regulier arrive ou quitte en cours de semestre, I'allocation est 

accordee et payee au prorata des heures travaillees clans le semestre sur le poste. 

Toutefois, le prorata des heures travaillees ne s'appliquera que si les absences sont 

superieures a dix pour cent (10%) au cours d'un semestre. 

ARTICLE 10 — REMUNERATION 

10.01 Pour chaque heure ou les brigadiers sont requis de travailler, ils beneficient du traitement 

au taux horaire apparaissant a I'annexe « A » pour leur classe d'emplois. 

10.02 Lors de 1'embauche, le brigadier est classe au premier echelon de 1'echelle salariale qui lui 

est applicable; malgre ce qui precede, I'Employeur peut le classer a un echelon superieur, 

<q2 
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LISTE DES BRIGADIERS SCOLAIRES REGULIERS 

LISTE DES BRIGADIERS SCOLAIRES 0. 

NOM PRtNOM DIRECTION 

POLICE 

D. 

1990-12-03 20 

POLICE 2020-09-03 5 

POLICE 2020-09-03 20 

POLICE 2019-10-31 10 

POLICE 2021-05-19 20 

POLICE 1991-01-14 20 

POLICE 2020-09-03 20 

POLICE 1998-08-20 20 

POLICE 1991-01-08 20 

POLICE 1997-08-28 20 

POLICE 2001-02-19 20 

POLICE 2008-11-OS 20 

POLICE 2000-08-30 20 

POLICE 2013-10-28 20 

POLICE 2019-08-20 20 

POLICE 2008-11-05 20 

POLICE 2015-11-OS 20 

POLICE 2013-OS-07 20 

POLICE 

POLICE 

2013-OS 07 

2008-11-05 

20 

20 

POLICE 2020-09-03 20 

POLICE 2008-11-OS 20 

POLICE 2017-01-11 10 

POLICE 2005-02-11 20 

POLICE 2003-10-08 20 

POLICE 2013-OS-07 20 

POLICE 2017-01-11 20 

POLICE 2001-02-OS 20 

POLICE 1987-08-31 20 

POLICE 2020-10-06 10 

POLICE 2008-11-OS 20 

POLICE 2018-01-25 20 

POLICE 1994-01-17 20 

POLICE 2007-03-27 20 
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compte tenu de son experience, apres consultation du Syndicat au Comite d'interets 

mutuels. 

10.03 L'avancement d'echelon d'un brigadier est consenti des que le salarie vise a travaille au 

moins six cents (600) heures depuis son integration clans 1'echelle ou, suivant le cas, 

depuis sa derniere date d'avancement. 

10.04 Malgre ce qui precede, aux fins d'application de la clause 10.03, pour le brigadier regulier, 

les heures non travaillees en raison d'accident du travail sont comptees et it en est de 

meme pour les heures non travaillees en raison d'une invalidite autre qu'un accident du 

travail, jusqu'a concurrence maximale de trois cents (300) heures clans I'annee. 

10.05 En aucun cas, it ne peut y avoir plus d'un avancement d'echelon par annee. 
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LISTE DES BRIGADIERS •2021-06 -12 

NOM PIRtINOM DIRECTION 

POLICE 

.. 

2013-OS-07 S 

POLICE 2010-06-03 20 

POLICE 1986-11-26 20 

POLICE 2001-08-29 20 

POLICE 2001-04-23 20 

POLICE 1999-10-12 20 

POLICE 1986-07-16 20 

POLICE 2012-02-27 20 

POLICE 2012-02-27 20 

POLICE 2015-04-09 20 

POLICE 1999-11-15 20 

POLICE 1993-10-04 20 

POLICE 2008-11-OS 20 

POLICE 2015-04-09 20 

POLICE 2010-06-03 20 

POLICE 2007-03-27 21 

POLICE 1995-01-23 20 

LISTE DES BRIGADIERS SCOLAIRES TEMPORAIRES 

LISTE DES BRIGADIERS SCOLAIRES TEMPORAIRES AU 

DATE EMBAUCHE 

2019-10-31 

2021-06-12 
TOTAL HIRES 

475,00 

2021-OS-20 4,50 

2020-09-03 71, 50 

2020-10-06 25,00 

2020-10-06 24,00 

2020-09-03 146, 50 

2019-10-31 159,00 

2020-10-06 194,00 

2019-03-27 868,00 
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ARTICLE 1 APPLICATION DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

1.01 Les expressions utilisees dans la presente annexe ont la meme signification que celles 

utilisees dans la convention collective. 

1.02 II est bien. entendu que si un salarie est requis pour accomplir du travail qui est 

normalement effectue par un salarie d'une autre fonction avec une remuneration 

superieure, le dit salarie regulier a temps partiel ou temporaire se verra accorder la 

remuneration reconnue a cette nouvelle fonction telle qu'elle est prevue a I'annexe « B », 

selon la fonction occupee, et ce, pour la duree du travail requis. 

La presente disposition ne s'applique que si le travail requis est substantiellement le 

meme que 1'ensemble du travail normalement effectue par un salarie d'une autre 

fonction avec une remuneration superieure. 

ARTICLE 2 HEURES DE TRAVAIL 

2.01 Les attributions des horaires de travail sont effectuees selon les dispositions suivantes : 

trois (3) fois par annee, aux periodes suivantes, lesquelles peuvent varier suivant la 

programmation : 

1fe periode : janvier a avril 
2'eme periode : mai a aout 
3'eme periode : septembre a decembre 

horaire : plage d'heures travaillees et choisie par le salarie 

L'Employeur doit transmettre au Syndicat les heures de travail offertes, une semaine 

avant I'attribution des heures aux salaries. 
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Pour la classe d'emploi de « Prepose aux guichets », I'Employeur, selon les besoins du 

service, peut proceder a I'attribution d'horaires pour plus d'une periode. 

Le jumelage des blocs horaires par I'Employeur lors du processus d'attribution des 

horaires est possible. Toutefois, ce jumelage doit etre fait par lieu de travail. 

Les salaries temporaires embauches apres le ter  septembre 2022 ont la possibilite de 

choisir les horaires disponibles a leur rang clans le cadre du processus d'attribution des 

horaires (blocs horaires) au Service des equipements recreatifs et non plus clans 

I'arrondissement ou ils sont normalement affectes. 

2.02 Les heures de travail du prepose a la clientele et du prepose a 1'entretien des plateaux et 

terrains sportifs sont en fonction des besoins du service et determinees par I'Employeur, 

le tout conformement aux lois et reglements applicables. 

2.03 Pour I'attribution des heures de travail, I'Employeur donne toujours priorite aux salaries 

reguliers a temps partiel et ensuite aux salaries temporaires avec droit de rappel, en 

tenant compte, approximativement quinze (15) jours avant I'attribution, de I'ordre 

d'anciennete reconnue ou du total des heures accumulees (temporaires) a ce moment, 

clans I'arrondissement ou a lieu I'attribution. 

2.04 Pour les salaries reguliers a temps partiel et les salaries ayant un droit de rappel a titre de 

prepose a la clientele ou a 1'entretien des plateaux et terrains sportifs, I'Employeur offre 

par affichage les heures de travail clans chaque arrondissement. 

2.05 L'Employeur tend a attribuer quarante (40) heures par semaine aux salaries reguliers a 

temps partiel; en outre, lorsqu'une moyenne de trente-deux (32) heures par semaine est 

attribuee aux salaries temporaires ayant un droit de rappel, les heures residuelles sont 

offertes aux preposes a la clientele et a 1'entretien des plateaux et des terrains sportifs 

n'ayant pas de droit de rappel, clans I'arrondissement ou le travail sera fait. 

2.06 Lorsque clans les deux premieres semaines d'activites, I'Employeur annule des horaires 

de travail deja attribues, it permettra que 1'employe dont I'horaire est annule puisse 

compenser les heures perdues en recuperant ces heures en premier lieu des preposes 

sans droit de rappel, du salarie avec droit de rappel et enfin aux salaries reguliers a temps 
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partiel ayant le moins d'anciennete, tout ceci clans I'arrondissement ou I'horaire a ete 

annule, en autant que les heures recuperees soient similaires aux heures annulees. 

2.07 Lorsque clans les trois (3) premiers mois dune periode, le salarie s'absente pour une duree 

de trois (3) semaines et plus, pour cause de maladie ou d'accident, clans un premier 

temps, I'Employeur, s'il decide de pourvoir au remplacement, offre les horaires de 

1'employe au temporaire ayant le plus d'heures sur la liste de rappel. 

Les heures renclues disponibles devront etre fractionnees et offertes en fonction des 

disponibilites du salarie et des besoins de I'Employeur. 

2.08 L'Employeur transmet une lettre ou un courriel une fois par annee, incliquant les dates 

d'attribution des heures de travail pour les differentes periodes de travail visees a I'article 

2.01. Le salarie doit s'assurer de sa disponibilite pour le choix de ces blocs horaires. 

2.09 Pour remplacer un salarie absent ou offrir des heures occasionnelles, I'Employeur nest 

pas tenu de rappeler au travail le salarie ayant cumule sans motif valable trois (3) refus au 

travail clans la meme periode. 

2.10 L'Employeur est tenu d'allouer un minimum de trois (3) heures a taux regulier pour 

chaque presence du salarie clans son horaire de travail. 

2.11 Les preposes a la clientele sont payes un minimum de trois (3) heures au taux du salaire 

regulier lors d'un rappel au travail. 

2.12 Le travail en temps supplementaire, lorsqu'expressement requis, est obligatoire a moins 

d'une raison serieuse de la part de 1'employe concerne. La preuve de l'insuffisance de la 

raison invoquee incombe a I'Employeur. 

2.13 Le salarie qui travaille une moyenne de douze (12 heures par semaine ou trois (3) blocs 

horaires ou est disponible douze (12) heures par semaine ou trois (3) blocs horaires, 

conserve les droits et privileges de la presente annexe. 
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2.14 Le salarie qui ne travaille pas une moyenne de douze (12)-heures par semaine ou trois (3) 

blocs horaires et qui nest pas disponible a travailler douze (12) heures par semaine ou 

trois (3) blocs horaires, perd tous droits et privileges de la presente annexe et peut etre 

licencie pour cause de refus de travail. 

La presente clause ne s'applique pas si les motifs d'absence du salarie a I'origine de sa 

non-disponibilite sont lies a un stage en milieu de travail. 

Intervention a distance lors des periodes de garde pour les preposes a la clientele 

en chef 

2.15 Le prepose a la clientele en chef se voit octroyer une compensation equivalente a une 

(1) heure de salaire lorsque celui-ci est de garde du lundi au vendredi et de trente 

(30) minutes de salaire lorsque celui-ci est de garde du samedi au climanche en 

contrepartie de toutes les interventions a distance, des appels telephoniques et messages 

textes (textos) repondus clans le cadre de son travail. 
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N. B. En cas de difference entre les dispositions contenues a la presente annexe (tableaux) 

et les dispositions contenues a la Loi, les dispositions prevues a la Loi ont preseance, la 

presente annexe etant faite a titre indicatif seulement. 

CONGE DE MATERNITE 

REGIME DE BASE 

Tableau 1— Prestations versees a la personne salariee admissible au RQAP 

Maternite 18 70% 

Parentales 7 70% 

(32 semaines) 25 55% 

1 Jusqu'a concurrence du revenu maximum assurable 

REGIME PARTICULIER 

Tableau 2 — Prestations versees a la personne salariee admissible au RQAP 

Maternite 15 75% 

Parentales 25 75% 

1 Jusciu'a concurrence du revenu maximum assurable 

f ~j
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CONGE DE PATERNITE 

REGIME DE BASE 

Tableau 1 —  Prestations versees a la personne salariee admissible au RQAP 

Paternite 5 
70% 

Parentales2 7  

(32 semaines) 25 55% 

1 Jusqu'a concurrence du revenu maximum assurable 

2 Pour autant que les semaines parentales ne soient pas prises par la mere 

REGIME PARTICULIER 

i d MdU c — r1 CxaLwnb VCr b Cb a 1a NCr xrnnC bd1d11CC aunn»iuro au nLj^r 
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Nombre maximal •• du revenu 
.- •• prestations 

semaines •••• .•, • 

Paternite 3 

Parentales2 25 
75 

1 Jusqu'a concurrence du revenu maximum assurable 

2 Pour autant que les semaines parentales ne soient pas prises par la mere 

CONGE POUR ADOPTION 

REGIME DE BASE 

Tableau 1— Prestations versees a la personne salariee admissible au RQAP 

Adoption 
12 70 % 

25 55% 
1 Jusqu'a concurrence du revenu maximum assurable 

REGIME PARTICULIER 

Tableau 2 — Prestations versees a la personne salariee admissible au RQAP - 

r 
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ENTENTE 

ENTRE, 

LA VILLE DE LEVIS, 
ckapres appelee « la Ville N, 

ET 

L'ASSOCIATION DES CADRES DE LA NOUVELLE VILLE DE LEVIS, 
LA FRATERNITE DES POLICIERS DE LEVIS INC., 
LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2927 
(COLS BLANCS), 
LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUEILIQUE, SECTION LOCALE 2927 
(PROFESSIONNELS), 
LE SYNDICAT DES EMPLOYES MUNICIPAUX DE LEVIS, SECTION LOCALE 2334 SCFP, 
LE SYNDICAT DES POMPIERS ET POMPIERES DU QUEBEC, SECTION LOCALE LEVIS, 
ci-apres appeles c< I'association des cadres et les syndicats a 

RELATIVE A LA CREATION DU COMITE D'ASSURANCE COLLECTIVE DE LA VILLE DE LEVIS ET 
A L'ADMINISTRATION DES REGIMES D'ASSURANCE COLLECTIVE 

ATTENDU QUE certaines conventions collectives component une clause de co-detention du contrat 
d'assurance collective, clans la mesure ou les lois et r6glements le permettent, et qu'll y a lieu de preciser 
les modalites d'application de cette clause; 

ATTENDU QU'il y a lieu de clarifier les responsabilites reliees au contrat d'assurance collective; 

ATTENDU QUE la Ville ainsi que I'association des cadres et les syndicats s'engagent a collaborer 
activement a la saine gestion et a 1'efficacitLs de I'administration des regimes d'assurance collective; 

ET ATTENDU les dispositions de la Loi sur les assurances et de la Loi sur les cit6s of villes; 

AUX FINS DE LA PRESENTE, LES PARTIES CONVIENMENT DE CE QUI SUIT: 

1.

ENTENTE 

ENTRE, 

LA VILLE DE LEVIS, 
ckapres appelee « la Ville N, 

ET 

L'ASSOCIATION DES CADRES DE LA NOUVELLE VILLE DE LEVIS, 
LA FRATERNITE DES POLICIERS DE LEVIS INC., 
LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2927 
(COLS BLANCS), 
LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUEILIQUE, SECTION LOCALE 2927 
(PROFESSIONNELS), 
LE SYNDICAT DES EMPLOYES MUNICIPAUX DE LEVIS, SECTION LOCALE 2334 SCFP, 
LE SYNDICAT DES POMPIERS ET POMPIERES DU QUEBEC, SECTION LOCALE LEVIS, 
ci-apres appeles c< I'association des cadres et les syndicats a 

RELATIVE A LA CREATION DU COMITE D'ASSURANCE COLLECTIVE DE LA VILLE DE LEVIS ET 
A L'ADMINISTRATION DES REGIMES D'ASSURANCE COLLECTIVE 

ATTENDU QUE certaines conventions collectives component une clause de co-detention du contrat 
d'assurance collective, clans la mesure ou les lois et r6glements le permettent, et qu'll y a lieu de preciser 
les modalites d'application de cette clause; 

ATTENDU QU'il y a lieu de clarifier les responsabilites reliees au contrat d'assurance collective; 

ATTENDU QUE la Ville ainsi que I'association des cadres et les syndicats s'engagent a collaborer 
activement a la saine gestion et a 1'efficacitLs de I'administration des regimes d'assurance collective; 

ET ATTENDU les dispositions de la Loi sur les assurances et de la Loi sur les cit6s of villes; 

AUX FINS DE LA PRESENTE, LES PARTIES CONVIENMENT DE CE QUI SUIT: 

La Ville est le preneur du conlrat d'assurance collective. 

pied selon les modalites suivantes : 

3.1. Composition du comite : Le comite est compose de huit membres, soil une personne designee 
par chacun des groupes d'employes representes par I'association des cadres et les syndicats, 
et deux personnes designees par la Ville. 

3.2. Secretaire . Le secretaire a la responsabilite de I'animation des reunions, de la preparalion des 
avis de convocation, de I'ordre du jour et du proctss-verbal, de meme que de la transmission de 
ces documents et de tout document de soutien aux membres du comite. Le secretaire est 
nomme par la Ville et peut titre I'un des membres du comite. A la mise en place du comite, la 
coorclonnatrice a la gestion des regimes collectifs et avantages sociaux est designee comme 
secretaire 

3.3. Frequence des reunions : Le comite se reund aussi souvent que 1'exige la bonne administration 
et la bonne gestion des regimes d'assurance collective, mais au moins deux fois par annee. 
Sur clemande de I'un de ses membres, le comlte peut se reunir et I'avis de convocation sera 

pied selon les modalites suivantes : 

3.1. Composition du comite : Le comite est compose de huit membres, soil une personne designee 
par chacun des groupes d'employes representes par I'association des cadres et les syndicats, 
et deux personnes designees par la Ville. 

3.2. Secretaire . Le secretaire a la responsabilite de I'animation des reunions, de la preparalion des 
avis de convocation, de I'ordre du jour et du proctss-verbal, de meme que de la transmission de 
ces documents et de tout document de soutien aux membres du comite. Le secretaire est 
nomme par la Ville et peut titre I'un des membres du comite. A la mise en place du comite, la 
coorclonnatrice a la gestion des regimes collectifs et avantages sociaux est designee comme 
secretaire 

3.3. Frequence des reunions : Le comite se reund aussi souvent que 1'exige la bonne administration 
et la bonne gestion des regimes d'assurance collective, mais au moins deux fois par annee. 
Sur clemande de I'un de ses membres, le comlte peut se reunir et I'avis de convocation sera 
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transmis clans les 10 ;ours ouvrables de la demande. Aucune reunion ne peut se tenir sans 
qu'au molns quatre membres representant ('association des cadres et les syndicate et un 
membre representant la Ville ne soient presents. 

3.4. Conseiller : La Ville ainsi que I'association des cadres et les syndicate peuvent, separement, 
s'adjoindre les services d'un conseiller; ceux-ci peuvent assister aux reunions et ont droit de 
parole. 

3.5. Membres associes : L'associafion des cadres at les syndicats peuvent nommer chacun un 
membre associe au comite, lequel peut assister aux reunions et a droit de parole. 

3.6. Votes : Pour les fins de prise de decision au comite, la Ville dispose d'un vote et ('association 
des cadres et les syndicats disposent d'un vote. En cas d'egalite du vote, la procedure de 
mediation-arbitrage decrite au paragraphe 6 est utilisee. Chaque partie doit etablir ses propres 
regles quanta la fagon de determiner la teneur de leer vote unique. Les decisions prises par le 
comite lient les parties; selon le cas, ces decisions seront soumises au Conseil municipal pour 
approbation. 

3.7 Role du comite : Le comite est responsable de I'application des regimes d'assurance collective 
a ('intention des employees representes par I'association des cadres et les syndicats, dans le 
respect des dispositions prevues aux ententes de travail et aux conventions collectives. 11 voit, 
entre autres, a effectuer les travaux en relation avec un appel d'offres, a verifier le contrat et les 
brochures explicatives, a analyser les conditions de renouvellement eta tenter de regler les 
problemes rencontres par I'assureur, la Ville ou les employees clans I'application du contrat 
d'assurance collective. Le comite peut apporter des modifications au contrat d'assurance 
collective ainsi qu'a son administration, mais toute modification ayant un impact sur les coats 
des regimes d'assurance collective doit 0-tre approuvee par les membres du comic@ 
representant la Ville et I'association des cadres ou le synclicat conceme; en cas de desaccord. 
aucune modification n'est apportee 

3.8. Communication avec I'assureur: Chacun des groupes d'employes representes par I'association 
des cadres et les syndicats pourra designer un intervenant, qui pourra communiquer avec 
I'assureur au sujet dune reclamation a 1'egard d'un employes membre de son groupe, sous 
reserve du consentement de cet employe. L'association des cadres et les syndicats 
confirmeront a la Ville le nom de leur representant autorise et la Ville transmettra la liste de ces 
intervenants a I'assureur. Le conseiller de to Ville et celui de I'association des cadres et des 
syndicats peuvent egalement communiquer avec I'assureur clans le cadre de leurs travaux tels 
que decrits a I'article 3.7. 

4. L'administration et la gestion des regimes sont la responsabilite de la Ville. Les responsabilites de la 
Ville incluent : 

4.1. Fournir a I'assureur tout renseignement necessaire a 1'administration du contrat. 

4.2. Percevoir les primes et is taxe d'assurance aupr6s des employes. 

4.3. Remettre les primes totales a I'assureur, en inclu ant la taxe. 

4.4. Recevoir les avis de renouvellement, les projets de contrat, d'avenants et de brochures, les 
rapports financiers, les rapports trimestrieis d'experience et tout autre document de meme 
nature produits par I'assureur, et en transmettre une copie aux membres du comite et aux 
conseillers. 

l 
i 4.5. Perm ettre aux employes de consulter le contrat a la Ville et d'en prendre copie. 
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4.6. Recevoir de I'assureur et distribuer aux employes assures les attestations d'assurance, les 
brochures explicatives et autres documents requs de 1'assureur a leur endroit. 

4.7. Ccmmuniquer avec les employes a 1'6gard de leur assurance. 

4.8. Recevoir le versement de toute ristourne remboursee en vertu du contrat d'assurance collective 
et s'assurer de sa distribution, selon les instructions du comite, entre la Ville et les employes 
representes par I'association des cadres et les syndicats en fonction du partage du cool des 
regimes en vigueur. 

4.9. Fournir a I'assureur les renseignements et informations a I'egard des personnes assurees. 

4.10. Mettre en place les procedures pour permettre la bonne gestion des dossiers d'invalidite, 
s'assurer du suivi requis et faire les representations appropriees. 

5. Lors d'un appel d'offres pour les regimes d'assurance collective : 

5.1. Le cahier des charges est r6dige par le conseiller de la Ville, en collaboration avec le conseiller 
de I'association des cadres et des syndicats. Le document final est approuve par le comite et 
est soumis au Conseil municipal pour approbation. 

5.2. L'appel d'offres pour la souscription des regimes d'assurance collective est effectue par la Ville 
conformement aux dispositions de la Loi sur les citas et villes et de sa politique d'appel d'offres. 

5.3. Une copie des sou missions deposees est remise aux conseilleis et disponibles aux membres 
du comite. Le rapport d'analyse de ces soumissions est prepare par le conseiller de la Ville, en 
collaboration avec le conseiller de I'association des cadres et des syndicats, et est remis aux 
membres du comite. 

5.4. Le choix de I'assureur est effectue par le comite et est soumis au Conseil municipal pour 
approbation. 

6. A 1'egard du contrat d'assurance et de toute modification apportee a celui-ci. de meme que des 
brochures explicatives ou d'autres communications de I'assureur aux employes : 

6.1. Bien q01 n'y ait qu'un seul contrat d'assurance collective, des polices et des brochures 
specifiques a chaque groupe d'employes represents par I'association des cadres et les 
syndicats sont produites, a moins que le comite en decide autrement. 

6.2. Le comite convient de la fagon de prockder a la verification de ces documents, tout en 
considerant que des dispositions des regimes d'assurance collective s'appliquent a 1'ensemble 
des groupes d'employes, alors que d'autres sont specifiques a chacun des groupes d'employEs. 

6.3. La version finale du contrat d'assurance et de toute modification apportee a celui-ci est 
approuvee par le comite, pour titre ensuite soumise au Conseil municipal pour approbation. 

5.4. Les brochures explicatives et les autres communications de I'assureur aux employes doivent 
etre approuvees par le comite avant leur distribution. 

7 Lo, s du renouvellement du contrat d'assurance : 

7.1. Les conditions de renouvellement deposees par ]'assureur sont transmises aux membres du 
comite et aux conseillers pour analyse et commentaires. 

7.2. Le comite convient des modalites de negotiation des conditions de renouvellement. 
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7.3. L'entente finale sur le renouvellement du contrat d'assurance collective est approuvee par le 
comite et est soumise au Conseil municipal pour approbation. 

8. En cas de desaccord au comite, entre les membres representant la Ville et les membres representant 
I'association des cadres et les syndicats, dans le cadre des travaux du comite en lien avec les 
dispositions de Ea presente entente, et apres que toutes les possibilites d'en arriver a un consensus 
aient ete explorees sans succes, la procedure de mediation-arbitrage est utiiisee, selon les modalites 
suivantes : 

8.1. Tout desaccord en regard des dispositions de is presente entente est soumis a un mediateur-
arbitre unique, lequel est choisi par les parties 

8.2. Le mediateur-arbitre est lie par la presente entente et n'a aucune autorite pour y soustraire, 
modifier ou ajouter quoi que ce soit. 

8.3. Les parties essaient de regler leur differend par is voie dune mediation en presence du 
mediateur choisi conjointement. Si is mediation reussit. 1'entente est signee par les parties. 

8.4. Si la mediation echoue, le mediateur agit alors a titre d'arbitre et la procedure d'arbitrage est 
enclenchee selon les etapes suivantes : 

8.4.1. Chaque pantie depose un document faisant etat de son positionnement et de ses 
arguments. 

8.4.2. Apres en avoir pris connaissance, I'arbitre rend sa decision, dans la mesure du 
possible, dans les trente jours de la reception des documents deposes; toutefois, cette 
decision nest pas nulle pour la seule raison qu'elle est rendue apres 1'expiration de ce 
delai. 

8.4.3. La decision de I'arbitre est finale at sans appel, et lie les parties. 

8.5. Chacune des parties paie 50 % des honoraires et debourses du mediateur-arbitre. 

8.6. La procedure de mediation-arbitrage ne peut etre utilisee en cas de desaccord dans 
I'administration du contrat ou dans les modifications aux protections des regimes d'assurance 
collective. 

9. Les membres du comite representant ('association des cadres et les syndicats sont liberes de leur 
travail pour la duree des reunions du comite. La liberation des membres associes est assumee par 
I'association des cadres et les syndicats. La demande de liberation doit etre presentee au sup6heur 
au moins 48 heures a I'avance. 
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LETTRE WENTENTE 
COMITE ]['ASSURANCE COLLECTIVE 

Les parties conviennent de participer au comite d'assurance collective de la 
Ville de Levis conformement a 1'entente sign(~e entre la Ville et I'association 
des cadres et les syndicats, laquelle est annexee a la presente et en fait 
partie intOegrante. 
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A. AGE FACULTATIF DE RETRAITE (SANS REDUCTION DANS LE MONTANT DE LA RENTE) 

Annee de service reconnu en 2005: 64 ans 

Annee de service reconnu en 2006: 63 ans 

Annee de service reconnu de 2007 a 2012: 62 ans 

Annee de service reconnu en 2013: 61 ans 

Annee de service reconnu en 2014 et suivantes : 60 ans 

B. RETRAITE ANTICIPEE 

Pour tout participant actif prenant sa retraite a compter de I'age de 55 ans, la rente viagere 

payable est alors egale a la rente acquise, reduite de 1/4 % par mois pour chaque mois 

compris entre la date de la retraite et la date a laquelle it aurait atteint 1'5ge facultatif de 

retraite. De meme, la rente temporaire payable est etablie sur base d'equivalence 

actuarielle. 

C. PRESTATIONS NORMALES DE RETRAITE 

Annees 2005 et 2006: 2 % du salaire final moyen moins 0,4 % du MGA final moyen, 

multiplie par le nombre d'annees de service reconnu. 

Annees 2007 a 2010: 2 % du salaire final moyen moins 0,2 % du MGA final moyen, multiplie 

par le nombre d'annees de service reconnu. 

Annees 2011 et suivantes : 2 % du salaire final moyen moins 0,1 % du MGA final moyen, 

multiplie par le nombre d'annees de service reconnu. 

Le salaire final moyen correspond a la moyenne des salaires des 5 annees de service 

reconnu au cours desquelles le salaire fut le plus eleve. 

Le MGA final moyen correspond a la moyenne des MGA des 5 meilleures annees de service 

reconnu, sous reserve que le MGA de chaque annee ne peut exceder le salaire de l'annee. 

De plus, tout participant actif qui se retire a compter de son age de retraite facultative est 

eligible a recevoir une rente temporaire annuelle egale a 0,4% du MGA final moyen 

multiplie par son nombre d'annees de service reconnu pour les annees 2005 et 2006. 
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Pour le service reconnu entre 2007 et 2010, la prestation de raccordement est egale a 0,2 % 

du MGA final moyen 5 ans multiplie par le nombre d'annees de service reconnu. 

Pour le service reconnu a compter du ter  janvier 2011, la prestation de raccordement est 

egale a 0,5 % du MGA final moyen 5 ans multiplie par le nombre d'annees de service 

reconnu. 

Cette rente temporaire est payable jusqu'a I'age de 65 ans. 

D. INDEXATION DE LA RENTE 

Les rentes de retraite servies ne comportent aucune indexation. 

E. PRESTATION EN CAS DE DECES APRES LA RETRAITE 

La rente de retraite relative aux annees posterieures au 1er  janvier 2006 comporte une 

garantie de cent-vingt (120) mensualites. 

F. COTISATIONS SALARIALES 

Annee 2007 a 2010: 6,5 % des salaires 

Annee 2011: 6,95 % des salaires 

Annee 2012: 8,15 % des salaires selon evaluation actuarielle au 31 dec. 2011 

Annee 2013: 8,30 % des salaires selon evaluation actuarielle au 31 dec. 2011 

Annee 2014: 8,45 % des salaires selon evaluation actuarielle au 31 dec. 2011 

Annee 2015 et 2016: 8 % des salaires selon evaluation actuarielle au 31 dec. 2013 

Annee 2017jusqu'au 8 mai 

2017 : 

8,95 % des salaires selon evaluation actuarielle au 31 dec. 2015 (avant 

restructuration Loi 15) 

Annee 2017 a partir du 8 

mai 2017 et 2018: 

9,06 % des salaires et 0,85 % au fonds de stabilisation selon evaluation actuarielle 

au 31 dec. 2015 (apres restructuration Loi 15) 

Annee 2019: 9,06 % des salaires et 0,85 % au fonds de stabilisation selon evaluation actuarielle 

au 31 dec. 2015 (apres restructuration Loi 15) 

Annee 2020: 7,97 % des salaires, 0,79 % au fonds de stabilisation et 0.01% pour les droits 

residuels selon evaluation actuarielle au 31 dec. 2018 

Annee 2021: 8,32 % des salaires et 0,79 % au fonds de stabilisation selon evaluation actuarielle 

au 31 dec. 2018 

G. COTISATION PATRONALE 

Annee 2007 a 2010: 6,5 % des salaires 
Annee 2011: 6,95 % des salaires 

Annee 2012: 8,15 % des salaires selon evaluation actuarielle au 31 dec. 2011 

Annee 2013: 8,30 % des salaires selon evaluation actuarielle au 31 dec. 2011 
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Annee 2014 : 8,45 % des salaires selon evaluation actuarielle au 31 dec. 2011 

Annee 2015 et 2016: 8 % des salaires selon evaluation actuarielle au 31 dec. 2013 

Annee 2017 jusqu'au 8 mai 8,95 % des salaires selon evaluation actuarielle au 31 dec. 2015 (avant restructuration Loi 

2017 : 15) 

Annee 2017 a partir du 8 mai 8,95 % des salaires et 0,85 % au fonds de stabilisation selon evaluation actuarielle au 31 

2017 et 2018: dec. 2015 (apres restructuration Loi 15) 

Annee 2019: 9,06 % des salaires et 0,85 % au fonds de stabilisation selon evaluation actuarielle au 31 

 

dec. 2015 (apres restructuration Loi 15) 

Annee 2020: 8,32 % des salaires, 0,79 % au fonds de stabilisation et 0.01% pour les droits residuels selon 

 

evaluation actuarielle au 31 dec. 2018 

Annee 2021: 8,32 % des salaires et 0,79 % au fonds de stabilisation selon evaluation actuarielle au 31 

 

dec. 2018 

H. PARTAGE DU COOT 

A compter du 8 mai 2017: 

a) 50 % de la cotisation d'exercice; 

b) 50 % de la cotisation de stabilisation, la cotisation de stabilisation est egale a 10 

% de la cotisation d'exercice etablie sans marge pour ecarts defavorables; 

c) 50 % de la cotisation requise pour financer les droits residuels du nouveau volet; 

d) 50 % de la cotisation d'equilibre determinee selon la comptabilite distincte. 

I. ENTREE EN VIGUEUR 

Les modalites du regime de retraite sont entrees en vigueur le ter  janvier 2005, sous reserve 

des modifications apportees posterieurement. 

Tous les cols bleus permanents de la Ville ainsi que tous les cols bleus temporaires 

respectant les criteres de la Loi sur les regimes complementaires de retraite y sont 

admissibles. 

J. PRODUCTION DES EVALUATIONS ACTUARIELLES 

Advenant le cas ob le regime est en situation de deficit, et ce, tel que declare par une 

evaluation actuarielle produite aux autorites gouvernementales, le Syndicat acceptera 

qu'une nouvelle evaluation actuarielle soit produite a un intervalle plus rapide que 3 ans si, 

de I'avis de I'actuaire du regime, ceci ameliore la situation financiere du regime et reduit 

les engagements de I'Employeur. Cet engagement du Syndicat est egalement valable pour 

les regimes anterieurs. 
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1. DUREE DU CONTRAT 
Le present contrat entre en vigueur le et se termine le 

II peut se terminer a une date differente clans les circonstances et selon les modalites 

prevues aux articles 5 a 11 des presentes. 

2. DUREE DU CONGE SABBATIQUE 
Le conge sabbatique est d'une duree de soit du 

au 

Au retour du conge, 1'employe reprend son poste. Si son poste a ete aboli ou si it a ete 

deplace conformement a la convention collective, l'employe a droit aux avantages dont it 

aurait beneficie si it avait alors ete au travail. 

3. TRAITEMENT 
Pendant chacune des annees visees par le present contrat, 1'employe regoit _ % du 
traitement auquel it aurait droit en vertu de la convention collective. 

(Le pourcentage applicable est indique a la clause 4-12.08 de la convention collective). 

4. AVANTAGES 

a) Pendant chacune des annees du present contrat, 1'employe beneficie, en autant qu'il 

y ait normalement droit, des avantages suivants : 

- assurance-vie ; 

- assurance-maladie, a condition qu'il verse sa quote-part ; 

- accumulation des conges-maladie, le cas echeant, selon le pourcentage du 

traitement auquel it a droit en vertu de I'article 3 ci-haut ; 

- accumulation de I'anciennete. 

b) Pendant le conge sabbatique, 1'employe n'a droit a aucune des primes prevues a la 

convention collective. Pendant chacun des autres mois du present contrat, it a droit 
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A la totalite de ces primes, le cas echeant, sans tenir compte de la diminution de son 

traitement operee en vertu de I'article 3 des presentes. 

c) Aux fins des vacances, le conge sabbatique constitue du service actif. II est entendu 

que, pendant la duree du contrat, y compris pendant le conge sabbatique, les 

vacances sont remunerees au pourcentage de traitement prevu a I'article 3 des 

presentes. Les vacances reputees utilisees durant le conge sabbatique sont 

proportion nelles a la duree du conge. 

d) Chacune des annees visees par le present contrat vaut comme periode de service aux 

fins des regimes de retraite en vigueur et, le cas echeant, le traitement moyen est 

etabli sur la base du traitement que 1'employe aurait regu si it n'avait pas participe au 

regime de conge sabbatique a traitement differe. 

e) Pendant chacune des annees visees par le present contrat, 1'employe a droit a tous 

les autres benefices de la convention qui ne sont pas incompatibles avec les 

dispositions du present contrat. 

f) L'Employeur maintient sa contribution au Regime des Rentes du Quebec, a 
I'assurance-emploi, au Regime d'assurance-maladie du Quebec et au Regime de sante 

et securite au travail durant la periode de conge. 

5. RETRAITE, DESISTEMENT OU DEMISSION DE L'EMPLOYE 

Advenant la retraite, le desistement ou la demission de 1'employe, le present contrat 

prend fin a la date de 1'evenement, aux conditions ci-apres decrites : 

a) L'employe n'a pas beneficie du conge sabbatique (traitement non verse) : 

L'Employeur rembourse a 1'employe, pour la periode d'execution du contrat, un 

montant egal a la difference entre le traitement auquel it aurait eu droit en vertu de 

la convention s'il n'avait pas signe ledit contrat et le traitement regu en vertu des 

presentes, et ce, sans interet. 

b) Le conge sabbatique est en cours : 

L'Employeur rembourse a 1'employe la difference entre le salaire regu pendant le 

conge et le manque a gagner durant la periode de service ob 1'employe a contrbue 

au regime. 

Un tel remboursement ne comporte pas d'interet. 
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6. MISE A PIED OU CONGEDIEMENT DE L'EMPLOYE 

Advenant la mise a pied ou le congediement de 1'employe, le present contrat prend fin a 

la date effective de I'evenement. Les conditions prevues aux paragrapher a) ou b) de 

I'article 5 des presentes s'appliquent alors. 

7. CONGE SANS TRAITEMENT 

Au cours de la duree du contrat, le total du ou des conges sans traitement autorises, le 

cas echeant, suivant la convention ne peut exceder douze (12) mois. Dans ce cas, la duree 

du present contrat est prolongee d'autant. 

Toutefois, si le total du ou des conges sans traitement est superieur a douze (12) mois, 

1'entente prend fin a la date ou telle duree atteint douze (12) mois et les dispositions de 

I'article 5 du present contrat s'appliquent. 

8. DECES DE L'EMPLOYE 

Advenant le deces de 1'employe pendant la duree du present contrat, le contrat prend fin 

a la date de 1'evenement et les conditions prevues a I'article 5 des presentes s'appliquent 

a ses heritiers legaux. 

9. INVALIDITE 

a) L'invalidite survient au cours du conge sabbatique 

L'invalidite est presumee ne pas avoir cours durant le conge sabbatique. Elle suspend 

('application du contrat lequel reprend a la date de la fin de l'invalidite de 1'employe 

aux fins d'application de la convention. 

L'employe a droit, durant son conge sabbatique, a un traitement selon le pourcentage 

determine au present contrat. 

b) L'invalidite survient avant que le conge Wait ete pris et perdure jusqu'au moment ou 

le conge a ete planifie; 1'employe peut se prevaloir de I'un des choix suivants : 

it peut continuer sa participation au present contrat et reporter le conge a un 

moment ou it nest plus invalide. L'employe re~oit alors sa prestation d'assurance-

salaire, sur la base du traitement determine au present contrat. 

Advenant le cas ou I'invalidite court durant la derniere annee du contrat, ledit 

contrat peut alors etre interrompu a compter du debut de la derniere annee 
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jusqu'a la fin de l'invalidite. Durant cette periode d'interruption, l'employe a droit 

a la prestation d'assurance-salaire basee sur son traitement regulier. 

it peut mettre fin au contrat et ainsi recevoir le traitement non verse (paragraphe 

b de I'article 5 des presentes). La prestation d'assurance-salaire est basee sur son 

traitement regulier. 

c) L'invalidite dure plus de deux (2) ans : 

A la fin de ces deux (2) annees, le present contrat prend fin et les conditions prevues 

a I'article 5 des presentes s'appliquent mutatis mutandis. 

10. LESION PROFESSIONNELLE OU ACCIDENT DE TRAVAIL 

Lorsque survient une lesion professionnelle ou un accident de travail, 1'employe se 

prevaut alors de l'un ou I'autre des choix suivants : 

- interrompre le contrat jusqu'a son retour au travail; toutefois, le contrat prend fin 

apres deux (2) ans d'interruption et I'article 5 des presentes s'applique alors. 

- mettre fin au contrat a la date de I'evenement; I'article 5 des presentes s'appliquant 

alors. 

11. CONGE DE MATERNITE 

Si le conge de maternite survient avant la prise du conge sabbatique, la participation au 

present contrat est interrompue pour la duree du conge et le contrat est alors prolonge 

d'autant. Les dispositions pertinentes de I'article 4-4.00 de la convention collective 
s'appliquent le cas echeant. 

Toutefois, si le conge de maternite survient pendant la prise du conge, la personne 

salariee peut mettre fin au present contrat et ainsi recevoir le traitement non verse 
(paragraphe b de I'article 5 des presentes). 
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Direction de 1'entretien des infrastructures: 

- Volet voirie & deneigement 

- Volet aqueduc & egouts 

- Volet pares & espaces verts 

- Division des biens immobiliers 

1. PRINCIPES 

1.1 Lorsque I'Employeur desire confier a des salaries la responsabilite de salarie de garde, 

I'Employeur s'engage a afficher pendant cinq (5) jours ouvrables de fagon a recueillir 

le nom des salaries interesses a assumer cette responsabilite. 

1.2 L'avis d'affichage comporte une description sommaire de la responsabilite de salarie 

de garde, le taux de la prime applicable, la periode prevue ainsi que les exigences 

requises pour assumer la responsabilite ; une copie de I'avis d'affichage est transmise 

au Syndicat. 

L'Employeur designe un minimum de quatre (4) salaries reguliers sur une liste de 

disponibilite a titre de salarie de garde. Pour la Division des biens immobiliers, 

I'Employeur designe un minimum de huit (8) salaries reguliers sur une liste de 

disponibilite a titre de salarie de garde. 

L'Employeur designe pour les volets voirie & deneigement, aqueduc & egouts et pares 

& espaces verts, selon les besoins : 

- en periode estivale, un minimum de quatre (4) salaries reguliers clans chaque 

arrondissement; 

- en periode hivernale, un minimum de quatre (4) salaries reguliers sur une liste 

de disponibilite a titre de salarie de garde pour chacun des arrondissements 

(selon les besoins du service). 

1.3 Tout salarie faisant partie du service concerne peut soumettre sa candidature en vue 

d'assumer la responsabilite de salarie de garde. 
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1.4 Lorsqu'il y a affichage, conformement a I'article 1.2, I'Employeur nomme les salaries 

qualifies du service qui ont presente leur candidature. Dans le cas o6 le minimum 

West pas atteint, ou aucun salarie ne s'est montre disponible pour effectuer la garde, 

I'Employeur affecte, par ordre inverse d'anciennete (heures de travail effectuees), les 

salaries dans l'ordre suivant : 

i. temporaire qualifie avec droit de rappel; 

ii. salarie regulier. 

1.5 Chacun des salaries disponibles est affecte, a tour de role, a une semaine et un 

horaire de garde. 

1.6 Le salarie de garde a priorite pour les rappels au travail sauf pour des travaux deja 

planifies, les travaux en continuite ou tous les travaux d'excavation comprenant pelle 

excavatrice, carrion ou semi-remorque et unite de service d'aqueduc et d'egout. 

Dans ce cas, it agit a titre de quatrieme homme. 

Aux fins d'application de la presente annexe, 1'expression « travaux deja planifies 

signifie les travaux identifies par I'Employeur avant la fin d'un quart de travail de jour 

mais dont 1'execution est fixee apres ce quart de travail. 

1.7 Si un salarie de garde ne peut completer sa semaine de garde, c'est au salarie qui suit 

dans l'ordre chronologique de son horaire qu'est offerte la possibilite de terminer la 

semaine (sous reserve des lois et reglements en vigueur — conduite d'un vehicule 

lourd). Si ce salarie refuse, I'offre est faite au salarie suivant de son horaire. 

1.8 Lorsqu'un salarie est appele a remplacer un autre salarie tel que mentionne a I'article 

1.8 de la presente, it ne perd pas son tour de garde. 

1.9 L'echange de semaine et d'horaire de garde entre salaries pour la periode des 

vacances est permis sous reserve de I'autorisation du superieur immediat. Le salarie 

collabore avec son superieur pour son remplacement. L'echange n'affecte pas l'ordre 

chronologique et la rotation continue selon le meme ordre que s'il n'y avait pas eu 

d'echange. Le salarie doit etre present avant le debut de sa periode de garde lors de 

son horaire sur semaine. 

1.10 Lorsqu'un salarie ne desire plus agir a titre de salarie de garde, sauf pour celui qui a 

ete nomme par obligation, it en avise par ecrit son superieur avec copie au Syndicat. 

A la suite de la connaissance du remplacement, la mise en application de ce retrait se 

fait immediatement apres entente entre les parties pour trouver un remplagant a ce 

Vill;de.  Convent ion collect ive des cols  b leus 
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depart. Un preavis de dix (10) jours minimum doit etre donne, si on doit trouver un 

rempla~ant. 

2. HORAIRE DE TRAVAIL 

2.1 Periode estivale 

Biens immobiliers : 

Debute le jeudi de la semaine du 15 avril et se termine le jeudi de la semaine du 15 

novembre. 

Volets voirie & deneigement, aqueduc & egouts et pares & espaces verts 

Debute le dimanche de la semaine du 15 avril et se termine au samedi qui precede la 

semaine du 15 novembre. 

Cette periode estivale inclut les jours ouvrables (periode non couverte par un horaire 

regulier) et les jours non ouvrables et feries (periode non couverte par I'horaire de 

travail). 

Lorsqu'un salarie de garde est appele a travailler apres sa journee reguliere de travail, 

it doit beneficier d'une periode de repos approximative de six (6) heures avant le 

debut de sa journee reguliere de travail. Dans un tel cas, it doit prendre les 

dispositions necessaires pour assurer son remplacement. Les lois et les reglements 

en vigueur (conduite d'un vehicule lourd) doivent etre respectes. 

2.2 Periode hivernale 

Biens immobiliers : 

Debute le jeudi de la semaine du 15 novembre et se termine le jeudi de la semaine 

du 15 avril. 

Volets voirie & deneigement, aqueduc & egouts et pares & espaces verts 

Debute le dimanche de la semaine du 15 novembre et se termine le samedi de la 

semaine du 15 avril. 

f Vill;de. Convention collect ive  des cols  bleus - p.175 
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Periode de garde selon les besoins de I'Employeur pour remplacement. 

3. Remuneration 

3.1 Dans le cas de difficulte d'application de la prime de garde, les parties conviennent 

Wen discuter clans le cadre du Comite d'interets mutuels. 

3.2 En plus de la prime de garde, le salarie qui repond a un appel regoit la prime de chef 

d'equipe pour chaque heure travaillee, s'il est accompagne d'un autre salarie et qu'il 
n'y a pas de contremaitre et lorsqu'il nest pas affecte comme quatrieme homme. 

3.3 Si au cours de la periode de garde, it y a rappel pour le salarie de garde, it est remunere 

selon le taux supplementaire applicable avec une garantie minimum de (2) heures a 

son taux horaire regulier, malgre toute disposition contraire. 

Si du personnel supplementaire est requis, les heures pour le salarie rappele au 

travail et le salarie de garde sont remunerees selon le taux supplementaire applicable 

avec une garantie minimum de quatre (4) heures a son taux regulier, malgre toute 
disposition contraire. 

Lors d'un rappel d'un autre salarie, le salarie de garde doit communiquer avec le 

cadre en disponibilite qui prendra charge des operations au plus tard lorsqu'il y aura 

presence de 6 salaries. 

3.4 Le salarie faisant l'objet de rappels successifs ne peut recevoir plus que le taux de 

salaire applicable- pour la periode minimale prevue a I'article 3.3, et s'il travaille au-

dela de cette periode minimale it regoit alors la remuneration applicable a cette 
periode excedentaire travaillee (au taux applicable). 

3.5 Lors du rappel du salarie de garde, ce dernier doit utiliser ('unite motorisee affectee 

a la garde. En ce qui concerne le rappel sur les bris d 'aqueducs et d'egouts, le salarie 
de garde est affecte au poste de quatrieme homme, si requis, et si ce dernier possede 

les qualifications requises. 

3.6 Advenant la non-qualification du salarie de garde pour 1'execution du travail a faire, 

ce dernier mettra fin a son rappel et le travail sera execute par le ou les salaries 

qualifies (exemple : ne peut operer ('unite motorisee affectee a la garde). 

C 
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4. Conditions de travail : 

4.1 L'Employeur fournit au salarie concerne une camionnette dans le cadre de ses 

fonctions, un teleavertisseur et/ou telephone cellulaire afin qu'il puisse etre rejoint 

lorsque necessaire et etre disponible dans un delai raisonnable. 

4.2 Apres entente, I'Employeur pourra demander au salarie de fournir son vehicule ; la 

politique de remboursement des frais de deplacement s'appliquera a ces occasions. 

5. Responsabilite : 

5.1 Le salarie de garde execute lui-meme les taches qui lui sont confiees par le superieur 

immediat et lorsque le travail 1'exige, fait executer les taches par d'autres salaries. 

5.2 Les travaux sont executes selon les specifications prealablement revues du superieur 

immediat et les normes etablies. 

5.3 A chaque appel, le salarie de garde complete la fiche de requisition de travail et la 

remet a la premiere journee ouvrable suivant I'appel. 

f Ville de . Convent i on col l ect ive  des cols  bleus p.177 
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ATTENDU QUE les modalites entourant le versement de la paie ont ete modifiees en 2004 tel 

qu'il appert de I'annexe u L » de la convention collective se terminant le 31 decembre 2014; 

ATTENDU QUE cette modification au systeme de paie a permis un decalage de deux (2) semaines 

et qu'une paie de transition (avancement de paie) a ete versee; 

ATTENDU QUE la paie est maintenant deposee le deuxieme jeudi suivant la fin de la periode de 

paie; 

ATTENDU QUE les salaries doivent rembourser a I'Employeur des sommes regues a titre 

d'avances de salaire; 

ATTENDU QUE les parties ont convenu d'identifier les salaries cols bleus qui doivent des 

montants a I'Employeur ainsi que les sommes dues; 

ATTENDU QUE les sommes dues seront recuperees sur la derniere paie reguliere du salarie lors 

de son depart; 

EN CONSEQUENCE DE CE QUI PRECEDE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente entente; 

2. Les salaries enumeres doivent rembourser les montants suivants a titre d'avance a 

I'Employeur: 

350,94 $ 

942,00 $ 

910,00$ 

832,80$ 

890,80$ 

851,60 $ 

924,00_$ 

851,60$ 

878,0 0 $ 

I 83 1,60 $ 
449,14$ 

851,60 $ 

Q 
l
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798,96$ 

924,00 $ 

878,00$ 

65192$ 

844,00 $ j 

844,00 $ 

496,99 $ 

692,80$ 
1 916,92 $ 

- 497,92$ 

170,32 $ 

- 778,39- $ j 

941,03$ 

867160$ 

924,00$ 

871,97$ 

894,00$ 

866,40$ 

924,00$ 

866,40$ 

866,40$ 

847,60$ 

823,20 $ 

- _924,00 $ 

749120$ 

942,00 $ 

823,20 $ 

- 778,39 $ 

478,00$ 

924,00 $ 

--9-42,00$ 

439,36 $ 1 

-- 868,69 $ 

823120$ 

---- _818,71 $- 

— 823,20 $ j 

_

958,00 $ 

676,17$ 1 

806,54 $ 

908,83 $ 

-- 823,20 $ 1 

924,00$ -I 
868,69$ 
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3. Les sommes dues seront recuperees sur la derniere paie reguliere des salaries ci-dessus 

enumeres lors de leur depart. 

J f Vill ede . Convention collect ive  des cols  bleus 
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HORAIRE DE TRAVAIL - USINE DESJARDINS/ DESIARDINS /ST-JEAN 

emaine No 1 D 

USINE DESJARDINS 

L Ma Me J V S 

Operateur 1 

 

J J J 

  

J 

Operateur 2 N N 

  

J J 

 

Operateur 3 

  

N N 

   

HV1 

 

8 8 8 8 8 

 

HV2 

 

8 8 8 8 8 

 

Electrotechnicien 

 

8 

 

:8::=8 

 

 8 

 

emaine No 2 D L Ma Me J V S 

Operateur 1 J J 

  

J J 

 

Operateur 2 

    

N N 

 

Operateur 3 

 

12 J J 

  

N 

HV1 

 

8 8 8 8 8 

 

HV2 

 

8 8 8 8 8 

 

Electrotechnicien 

 

8 8 8 8 8 

 

emaine No 3 D L Ma Me J V S 

Operateur 1 

  

N N 

   

Operateur 2 

 

J J J 

  

J 

Operateur 3 N N 

  

J J 

 

HV1 

 

8 8 8 8 8 

 

HV2 

 

8 8 8 8 8 

 

Electrotechnicien 1 1 8 1 8 1 8 

 

1 :8:18 

 

emaine No 4 D L Ma Me J V S 

Operateur 1 

 

12 J J 

  

N 

Operateur 2 J J 

  

J J 

 

Operateur 3 

    

N N 

 

HV1 

 

8 8 8 8 8 

 

HV2 

 

8 8 8 8 8 

 

Electrotechnicien 

 

8 8 8 8 8 

 

USINE 

emaine No 1 

• O 

D L Ma Me J V S 

Operateur 1 

    

N N 

 

Operateur 2 

 

12 J J 

  

N 

Operateur 3 J J 

  

J J 

 

HV1 

 

8 8 8 8 8 

 

HV2 

 

8 8 8 8 8 

 

Electrotechnicien 

 

8 8 8 8 8 

 

emaine No 2 D L 

 

MajMej J V S 

Operateur 1 

 

J J J 

  

J 

Operateur 2 N N 

  

J J 

 

Operateur 3 

  

N N 

   

HV1 

 

8 8 8 8 8 

 

HV2 

 

8 8 8 8 8 

 

Electrotechnicien 

 

8 
1 

8 8 8 
1 

8 

 

emaine No 3 D L Ma Me J V S 

Operateur 1 J J 

  

J J 

 

Operateur 2 

    

N N 

 

Operateur 3 

 

12 J J 

  

N 

HV1 

 

8 8 8 8 8 

 

HV2 

 

8 8 8 8 8 

 

Electrotechnicien 1 1 8 1 8 1 8 

 

LKtKn 

 

emaine No 4 D L 

 

MajMej J V S 

Operateur 1 

  

N N 

   

Operateur 2 

 

J J J 

  

J 

Operateur 3 N N 

  

J J 

 

HV1 

 

8 8 8 8 8 

 

HV2 

 

8 8 8 8 8 

 

Electrotechnicien 

 

8 8 8 8 8 
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emaine No 5 D L Ma Me J V S 

Operateur 1 N N 

  

J J 

 

Operateur 2 

  

N N 

   

Operateur 3 

 

J J J 

  

J 

HV1 

 

8 8 8 8 8 

 

HV2 

 

8 8 8 8 8 

 

Electrotechnicien 

 

8 8 8 8 8 

 

emaine No 6 D L Ma Mel J V S 

Operateur 1 

    

N N 

 

Operateur 2 

 

12 J J 

  

N 

Operateur 3 J J 

  

J J 

 

HV1 

 

8 8 8 8 8 

 

HV2 

 

8 8 8 8 8 

 

Electrotechnicien 

 

8 8 8 8 8 

 

emaine No 5 D L Ma Me J V S 

Operateur 1 

 

12 J J 

  

N 

Operateur 2 J J 

  

J J 

 

Operateur 3 

    

N N 

 

HV1 

 

8 8 8 8 8 

 

HV2 

 

8 8 8 8 8 

 

Electrotechnicien 

 

8 8 8 8 8 

 

emaine No 6 D L Ma Me J V S 

Operateur 1 N N 

  

J J 

 

Operateur 2 

  

N N 

   

Operateur 3 

 

J J J 

  

J 

HV1 

 

8 8 8 8 8 

 

HV2 

 

8 8 8 8 8 

 

Electrotechnicien 

 

8 8 8 8 8 

 

J = travail de jour, soit de 07 h 30 a 19 h 30 

N = travail de nuit, soit de 19 h 30 a 07 h 30 
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HORAIRE DE TRAVAIL DES OPERATEURS SPECIALISES EN TRAITEMENT DE UEAU USINE CHARNY 

 

USINE CHARNY 

     

Semaine No 1 D L Ma I Me J I V S 

Operateur 1 

  

J J 

  

J 

Operateur 2 J J 

  

J J 

 

Operateur 3 

 

12 8 8 8 

  

HV1 

 

8 8 8 8 8 

 

HV2 

 

8 8 8 8 8 

 

Electro* 

 

8 8 8 8 8 

 

Semaine No 2 D L Ma Me J V S 

Operateur 1 J J 

  

J J 

 

Operateur 2 

 

12 8 8 8 

  

Operateur 3 

  

J J 

  

J 

HV1 

 

8 8 8 8 8 

 

HV2 

 

8 8 8 8 8 

 

Electro* 

 

8 
1 

8 8 8 8 

 

Semaine No 3 D L Ma Me J V S 

Operateur 1 

 

12 8 8 8 

  

Operateur 2 

  

J J 

  

J 

Operateur 3 J J 

  

J J 

 

HV1 

 

8 8 8 8 8 

 

HV2 

 

8 8 8 8 8 

 

Electro* 

 

8 8 8 8 8 

 

Horaire de travail : moyenne de 40 heures /semaine (journee de 8 h ou 12 h); 

Operation : 7 h 30 a 19 h 30 (7 jours) ; 

HV et Electro : 7 h 30 a 15 h 30 (lundi au vendredi) ; 

Le HV remplace et prend I'horaire de I'operateur lorsque celui-ci est en conge, aux memes 
conditions que celles prevues a la convention collective. 

Garde : de 19 h 30 a 7 h 30 (7 jours), par les operateurs, lorsqu'ils sont sur un poste d'operation (J). 

Disponibilite : - de 15 h 30 a 7 h 30 du lundi au jeudi (priorite aux HV) 

- de 15 h 30 h le vendredi a 7 h 30 le lundi. 

Ville de • Convention collective des cols bleus p.183 
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HORAIRE DE TRAVAIL DE L'USINE D'ASSAINISSEMENT DE ST-NICOLAS 

L'horaire presente ci-dessous est presente a titre indicatif et est sujet a changement, 

conformement aux dispositions de I'accord de principe AP-CBLEU-2020-02 qui toujours en 

vigueur au moment de la signature de la convention collective. 

Semaine No 1 D L Ma Me J V S 

Operateur 1 

 

12 12 

  

8 8 

Operateur 2 8 

  

12 12 8 

 

Operateur 3 

 

10 10 10 10 

  

Operateur 4 

 

10 10 10 10 

  

Electromecanicien 

 

8 8 1 8 1 8 1 8 

 

Semaine No 2 D L Ma M J V S 

Operateur 1 8 

  

12 12 8 

 

Operateur 2 

 

10 10 10 10 

  

Operateur 3 

 

10 10 10 10 

  

Operateur 4 

 

12 12 

  

8 8 

Electromecanicien 

 

8 8 8 8 8 

 

Semaine No 3 D L Ma Me J V S 

Operateur 1 

 

10 10 10 10 

  

Operateur 2 

 

10 10 10 10 

  

Operateur 3 

 

12 12 

  

8 8 

Operateur 4 8 

  

12 12 8 

 

Electromecanicien 

 

8 8 8 8 8 

 

Semaine No 4 D L Ma Me J V S 

Operateur 1 

 

10 10 10 10 

  

Operateur 2 

 

12 12 

  

8 8 

Operateur 3 8 

  

12 12 8 

 

Operateur 4 

 

10 10 10 10 

  

Electromecanicien 

 

8 8 8 8 8 

 

Horaire de travail : moyenne de 40 heures /semaine (journee de 8h, 10h ou 12h); 

Operation : un operateur de 7 h 00 a 19 h 00 et 2 operateurs de 7h a 17 h (lundi au 

vendredi) un operateur 7 h 00 a 15 h 00 (samedi et dimanche) ; 

Electro : 7 h 00 a 15 h 00 (lundi au vendredi) ; 

Garde: - de 17 h 00 a 7 h 00 du lundi au jeudi 

- de 15 h00 h le vendredi a 7h00 le lundi. 

Disponibilite : - de 17h00 a 7 h 00 du lundi au jeudi 

- de 15 h 00 le vendredi a 7 h 00 le lundi. 
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JEUDI 
15h-23h 23h-7h 

Heure/j (1) Heure/j (2) Heure/j (3) Heure/j (4) 
• . 

• . 

VENDREDI 
15 h-23 h 23 h-7 h 

Heure/j (1) Heure/j (2) Heure/j (3) Heure/j (4) 
• . 

• . 

• . 

• . 

SAMEDI 
7h-19h 19h-7h 

Heure/j (1) Heure/j (2) Heure/j (3) Heure/j (4) 
• . 

• . 

• . 

DIMANCHE 
7 h —19 h 19 h — 7 h 

Heure/j (1) Heure/j (2) Heure/j (3) Heure/j (4) 

• . 

• . 

LUNDI 
15h-23h 23h-7h 

Heure/j (1) Heure/j (2) Heure/j (3) Heure/j (4) 

Les postes de garde-sont des postes de chauffeur-operateur. 

Les employes travailleront dans leur arrondissement respectif, sauf dans des situations 

ponctuelles ou ils pourront etre amenes a travailler dans 1'ensemble de la Ville (tels que carrion 

basse pression, deplacer de la neige pour une activite particuliere). 

Vill ;de . Convention collective des cols bleus 
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La priorite de travail est la neige. 

Dans le cas de fuite d'aqueduc, I'un pourra travailler a la fuite comme quatrieme homme et 

I'autre sera en disponibilite pour repondre aux appels. 

Repas et pauses : ref. 7-1.06 et 7-1.07 

pour quarts de 8 et 12 heures 

Vill ede . Convention collective  des cols  bleus p.186 
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A) L'horaire de travail au Parc des Chutes pour la saison estivale s'etablit comme suit : 

    

.. 

 

0 

 

01 

 

onge 5h615h 5hA15h 5h615h 5h615h Conge Conge 40h •

r:7h

 

• a 14 h 15h a 23h 15h a 23h Conge Conge 5h a 15h 6 h a 14 h 41h 

• h 623h Conge Conge 15h6 23h 15h a 23h MA 23h 15h a 23h 41h 

Horaire A 

L'horaire est applicable pour la duree de la saison estivale soit eA approximativement 
du 15 avril au 15 novembre 

B) L'employe beneficie une (1) periode de quinze (15) minutes remunerees au taux de salaire 
regulier pour prendre une pause sur place au moment le plus propice par rapport a la 
programmation des activites. 

C) L'employe beneficie d'une periode de quarante-cinq (45) minutes remunerees au taux de 
salaire regulier pour prendre son repas sur les lieux de travail; au moment le plus propice 
par rapport a la programmation des activites. 

,Ville de Convention collective des cols bleus p.187 
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L'horaire regulier de jour (7 h -15 h) des salaries vises cette annexe peut etre modifiee pour l'un 

ou I'autre des horaires lorsque requis par les operations. 

Horaire jour 1 

A) La semaine reguliere de travail est de quarante (40) heures, selon les besoins du service et 

reparties jusqu'a cinq (5) jours de huit (8) heures, de 4 h a 12 h. 

B) Le salarie beneficie de deux (2) pauses de quinze (15) minutes remunerees au taux de 

salaire regulier a prendre vers le milieu de chaque demi-journee. 

C) Le salarie beneficie d'une periode de trente (30) minutes remunerees au taux de salaire 

regulier pour prendre son repas. 

Horaire soir 2 

A) La semaine reguliere de travail est de quarante (40) heures reparties en cinq (5) jours de 

huit (8) heures, de 12 h a 20 h. 

B) Le salarie beneficie de deux (2) pauses de quinze (15) minutes remunerees au taux de 

salaire regulier a prendre vers le milieu de chaque demi-journee. 

C) Le salarie beneficie d'une periode de trente (30) minutes remunerees au taux de salaire 

regulier pour prendre son repas. 

Ville de . Convention collective des cols bleus p.188 
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A) L'horaire de travail pour le parcours des Anses s'etablit comme suit : 

Conge 16ha14h I 6hA14h I 6ha14h 16ha14h 16ha14h I Conge  I 40h 

6h a 14h Conge I  Conge Conge I  Conge Conge I  6h a 14h 
I - 

16 h 

B) Horaire A 

La semaine reguliere de travail est de quarante (40) heures reparties en cinq (5) jours de 

huit (8) heures, de 6 h a 14 h. 

Horaire B 

La semaine reguliere de travail est de seize (16) heures reparties en deux (2) jours de huit 

(8) heures, de 6 h a 14h le samedi et le dimanche. 

C) Les salaries affectes a cet horaire de travail beneficient de trente (30) minutes remunerees 

au taux de salaire regulier pour prendre un repas au moment le plus propice par rapport a 
la programmation des activites. 

D) Les salaries beneficient de deux (2) periodes de quinze (15) minutes remunerees au taux 

de salaire regulier pour prendre une pause sur place au moment le plus propice par rapport 

a la programmation des activites. 

Ville de. Convention collective des cols bleus 
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Horaire de I'Inclnerateur 

INCINERATEUR Dimandie Lund Marro Meraedi Jeudl Vendredi Samedl 

Desaipbon 009 8-16 16-24 00.6 8-16 16.24 00-8 &16 16-24 00-8 &16 16-24 009 &16 16-24 009 8.16 16-24 009 8.16 16-2 

     

OSI  

                

OSI tup 

 

312 

               

teop 

 

312 

OSI 

 

313 terry 

  

21 

  

21 

  

21 

  

21 

  

21 

 

373 terry 

OSI 

           

2 IM 

         

OSI 

 

7 

                   

OSI 

   

32 

  

32 

  

32 

  

32 

  

32 

     

MEC-jour 

    

51 

  

51 

  

51 

  

51 

  

51 

    

MEC-jour 

    

52 

  

52 

  

52 

  

52 

  

52 

    

OSI,—, 

                     

OSII .—" 

    

312 

  

312 

  

372 

          

OSk„ 1. D 

          

373 

  

313 

  

313 

    

OSI,.-rpv0 

                     

Horaire incinerateur 

A) La semaine reguliere de travail est de quarante (40) heures reparties comme suit : 

- cinq (5) jours de huit (8) heures du lundi au vendredi de jour de 8 h a 16 h; 

- cinq (5) jours de huit (8) heures du lundi au vendredi de soir de 16 h a 00 h; 

- cinq (5) jours de huit (8) heures du lundi au vendredi de nuit de 00 h a 8 h; 

- cinq (5) jours de huit (8) heures variables sur Sept (7) jours soit de jour ou de soir; 

B) L'horaire de travail des employes identifies comme 311, 312, 313 et 314 peut etre modifie 

sur semaine moyennant un preavis de 24 heures pour remplacer un des salaries identifies 

comme 21, 22, 31 ou 32. L'Employeur procede par anciennete parmi ceux qui etaient 

cedules pour travailler cette journee. Le travail effectue est remunere a taux regulier. 

L'Employeur nest pas oblige de remplacer ce salarie. 

Lorsque I'Employeur ne peut donner de preavis de 24 heures pour effectuer le 

remplacement d'un des salaries identifies comme 21, 22, 31 ou 32, it offre le temps a 
effectuer aux salaries temporaires a taux regulier. A defaut, it offre le temps 

supplementaire au salarie ayant le moins d'heures effectuees sur la liste du temps 

supplementaire. 

Vill ede . Convention collective des cols bleus 
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C) Les salaries temporaires doivent offrir un minimum de disponibilites de quatre (4) quarts 

de travail representant un minimum de 32 heures par periode de quatre (4) semaines. 

Cette disponibilite doit couvrir un minimum de deux (2) fins de semaine sur cette meme 

periode de quatre (4) semaines. Chaque salarie doit inscrire sa disponibilite sur un 

formulaire prevu a cet effet ou le transmettre par courriel a I'Employeur au moins sept 

(7) jours avant la prochaine periode de quatre (4) semaines. 

D) Le salarie temporaire doit se presenter au travail tel que prevu a son horaire. A defaut 

d'etre present sur son quart de travail cedule a plus de trois reprises par annee civile, le 

salarie peut perdre son droit de rappel et par consequent, son nom sera raye de la liste 

de rappel, a moins que le salarie soit en mesure de demontrer que son absence est due a 
la maladie ou a un accident ou a une raison valable dont la preuve lui incombe. 

L'Employeur peut exiger un billet de medecin ou un certificat medical. 

E) Le salarie a droit a deux (2) pauses de quinze (15) minutes remunerees vers le milieu de 

chaque moitie de sa journee de travail ou au moment le plus propice en tenant compte 

de I'activite ou du travail a effectuer. 

F) Le salarie a droit a trente (30) minutes remunerees au taux de salaire regulier pour 

prendre son repas sur les lieux de travail. , 

Ca Vill,de . Convention collective  des cols  bleus r j Levis En vigueur du ter janvier 2020 au 31 decembre 2024 
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Horaire estival Ecocentre 

                              

Chef de 
Groupe 

   

4 4 

  

r 

4 4 

   

4 4 

  

r 

4 4 

   

4 4 

    

40 

Prepose A. 
Chef 

d'equipe 
4 4 

          

0,5 4 4 2 0,5 0,5 4 4 2 0,5 0,5 4 4 1,5 

   

40 

Prepose B 4 4 

          

0,5 4 4 2 0,5 0,5 4 4 2 0,5 0,5 4 4 1,5 

   

40 

Prepose C 4 4 

          

0,5 4 4 2 0,5 0,5 4 4 2 0,5 0,5 4 4 1,5 

   

40 

Prepose D 4 4 

          

0,5 4 4 2 0,5 0,5 4 4 2 0,5 0,5 4 4 1,5 

   

40 

Prepose E 4 4 

          

0,5 4 4 2 10,510,5 

 

4 1 4 2 0,5 0,5 4 4 1,5 

   

40 

Prepose AA. 
Chef 

d'equipe 

  

0,5 4 4 2 0,5 0,5 4 4 2 0,5 

          

3,5 4 2 0,5 4 4 40 

Prepose BB 

  

0,5 4 4 2 0,5 0,5 4 4 2 0,5 

          

3,5 4 2 0,5 4 4 40 

Prepose CC 

  

0,5 4 4 2 0,5 0,5 4 4 2 0,5 

          

3,5 4 2 0,5 4 4 40 

Prepose DD 

  

0,5 4 4 2 0,5 0,5 4 4 2 0,5 

          

3,5 4 2 0,5 4 4 40 

Prepose EE 

  

0,5 4 4 2 0,5 0,5 4 4 2 0,5 

          

3,5 4 2 0,5 4 4 40 

Prepose 
partiel1 

(Optionnel) 

  

0,5 4 4 2 0,5 0,5 4 4 2 0,5 

              

4 4 30 

Chef de 
Groupe 

  

r 

4 4 

   

4 4 

  

r 

4 4 

   

4 4 

   

4 4 

    

40 

r r 

Prepose A. 
Chef 

d'equipe 

  

0,5 4 4 2 0,5 0,5 4 4 2 0,5 

          

3,5 4 2 0,5 4 4 40 

Prepose B 

  

0,5 4 4 2 0,5 0,5 4 4 2 O,5 

          

3,5 4 2 0,5 4 4 40 

Prepose C 

  

0,5 4 4 2 0,5 O,5 4 4 2 0,5 

          

3,5 4 2 0,5 4 4 40 

Prepose D 

  

0,5 4 4 2 0,5 0,5 4 4 2 0,5 

          

3,5 4 2 0,5 4 4 40 

Prepose E 

  

0,5 4 4 2 0,5 0,5 4 4 2 0,5 

          

3,5 4 2 0,5 4 4 40 

Prepose AA. 
Chef 

d'equipe 
4 4 

          

0,5 4 4 2 0,5 0,5 4 4 2 0,5 0,5 4 4 1,5 

   

40 

Prepose BB 4 4 

          

0,5 4 4 2 0,5 0,5 4 4 2 0,5 0,5 4 4 1,5 

   

40 

Prepose CC 4 4 

          

0,5 4 4 2 0,5 0,5 4 4 2 0,5 0,5 4 4 1,5 

   

40 

Prepose DD 4 4 

          

0,5 4 4 2 0,5 0,5 4 4 2 0,5 0,5 4 4 1,5 

   

40 

Prepose EE 4 4 

          

0,5 4 4 2 

 

0,510,5 4 4 2 0,5 0,5 4 4 1,5 

   

40 

Prepose 
partiel1 

(Optionnel) 

  

0,5 4 4 2 0,5 0,5 4 4 2 0,5 

              

4 4 30 

                              

r 
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Horaire hivernal Ecocentre 

A) Le salarie a droit a deux (2) pauses de quinze (15) minutes remunerees vers le milieu de 

chaque moitie de sa journee de travail ou au moment le plus propice en tenant compte de 

I'activite ou du travail a effectuer. 

B) Le salarie a droit a trente (30) minutes remunerees au taux de salaire regulier pour prendre 

son repas sur les lieux de travail, sauf pour le quart de douze (12) heures ou ils ont droit a 
deux (2) periodes de trente (30) minutes remunerees pour prendre leur repas. 

Vill,de. Convention collective des cols bleus 
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AFFECTATION 

  

D'EMPLO I 

       

1.1— ter  janvier a la fermeture de I'arena (vers le 15 

 

15 min AM pause 

   

Ouvrier avril) et de l'ouverture de I'arena (vers le 31 aout) au 
Mardi au 

7 h A 17 h 30 min diner Aquarena 

 

1 entretien- 31 decembre 
vendredi 

15 min PM pause 

 

40 

 

operateur 1.2—de la fermeture de I'arena (vers le 15 avril) A Lundi au 

  

Tous Ies batiments 

   

l'ouverture de I'arena (vers le 31 aoGt) vendredi 
7hA 15 h Voir note 1 

et equipements 

   

2.1— le,  janvier a la fermeture de I'arena (vers le 15 

  

15 min pause 

   

Ouvrier avril) et de l'ouverture d 

 

17 h A 1 h 30 min souper Aquarena 

 

2 entretien- 31 decembre 
vendredi 

 

15 min pause 

 

40 

 

operateur 2.2—de la fermeture de I'arena (vers le 15 avril) A Lundi au 

  

Tous Ies batiments 

   

l'ouverture de I'arena (vers le 31 aout) vendredi 
7 h A 15 h Voir note 1 

et equipements 

    

Lundi et 

      

3.1— le,  janvier A la fermeture de I'arena (vers le 15 vendredi 
7hA17h 

15 min AM pause 

   

Ouvrier avril) et de l'ouverture de I'arena (vers le 31 aout) au 

  

30 min diner Aquarena 

 

3 entretien- 31 decembre Samedi et 
6 h A 16 h 

15 min PM pause 

 

40 

 

operateur 

 

dimanche 

      

3.2 — de la fermeture de I'arena (vers le 15 avril) A Lundi au 

  

Tous Ies batiments 

   

l'ouverture de I'arena (vers le 31 aout) vendredi 
7h6 15 h Voir note 1 

et equipements 

   

4.1— l e`janvier jusqu'A la fermeture de la piscine et Lundi au 

 

15 min AM pause 

   

Ouvrier

 

de la reouverture de la piscine jusqu'au 31 decembre vendredi 
4 h A 12 h 

45 min diner 
Piscine Aquarena 

 

4 

     

Piscine Aquarena, 40 

 

operateur 4.3 — periode de fermeture (A la mi-W) jusqu'au Lundi au 

     

(piscine) debut septembre (3 A 4 semaines) vendredi 
7 h a 15 h Voir note 1 piscines exterieures 

       

et jeux d'eau 

   

5.1-- l e` janvierjusqu'A la fermeture de la piscine 
Vendredi 

22 h a 6 h 15 min pause 

   

Ouvrier 
et de la reouverture de la piscine jusqu'au 31 

Samedi 
20 h A 4 h 30 min souper 

 

40 
5 entretien- 

operateur 
decembre 

Mardi A jeudi 
24 h variable 15 min pause Piscine Aquarena 

  

(piscine) 5.2— periode de fermeture (A la mi ete) jusqu'au Lundi au 

      

debut septembre (3 A 4 semaines) vendredi 
7h6 15 h Voir Hotel 

 

40 

   

Samedi et 

 

15 min pause 

    

6.1— le,  janvier A la fermeture de I'arena (vers le 15 

 

16 h A 1 h 30 min souper 

 

18 

  

avril) et de l'ouverture de l'arena (vers le 31 aout) au 
dimanche 

 

15 min pause Aquarena 

 

Horaire variable de 22 h / voir 15 min AM pause 

  

Ouvrier 31 decembre 

 

6 entretien- 

 

annexe horaire potentiel tf 6 45 min diner 

 

22 

 

operateur 

 

Lundi au 

      

6.2 — de la fermeture de I'arena (vers le 15 avril) A vendredi 
7 h a 15 h 

I 
Voir note 1 

Tous les batiments 40 

  

I'ouverture de 1'ar6na (vers le 31 aout) et equipements 

 

Horaire variable / voir annexe 

    

horaire potentiel q 6 
Voir note 2 

   

Ouvrier 

      

7 entretien- 7.1—Toute l'annee 
Lundi au 

7 h A 15 h Voir note 1 
Tous Ies batiments 

40 

 

operateur 

 

vendredi 

  

et equipements 

  

Ouvrier 

      

8 entretien- 8.1) Toute I'annee 
Lundi au 

7 h A 15 h Voir note 1 
Tous Ies batiments 

40 

 

operateur 

 

vendredi 

  

et equipements 

  

Ouvrier 

 

Lundi au 

  

Tous Ies batiments 

 

9 entretien- 9.1—Toute I'annee 

 

7 h A 15 h Voir note 1 

 

40 

 

operateur 

 

vendredi 

  

et equipements 

 

10 
Ouvrier 

10.1—Toute I'annee 
Lundi au 

7hA 15 h Voir note 1 
Tous Ies batiments 

40 

 

entretien 

 

vendredi 

  

et equipements 

  

A 

      

11 

~Pr6pos6 

1'entretien Toute l'annee sauf lors du camp de jour 
Lundi au 7 h A 15 h 

Voir note 1 
Tous Ies batiments 

40 

   

vendredi 17 h a 23 h 

 

et equipements 

  

menager 

       

Ouvrier 

      

12 entretien- Toute I'annee 
Lundi au 

7 h A 15 h Voir note 1 
Tous Ies batiments 

40 

 

operateur 

 

vendredi 

  

et equipements 

 

Cf 
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13.1—periode de la mi-mars a la mi-decembre 
Lundi au 

Voir note 1 
Tous les batiments 

40 7 h a 15 h 

   

vendredi 

  

et equipements 

  

Ouvrier 
13.2 —periode de la mi-decembre a la mi-mars. Mise 

     

13 entretien- 

       

operateur 
a I'essai d'un quart de travail de jour au lieu du soir Lundi au 

7 h a 15 h Voir note 1 
Tous les batiments 

40 

  

pour la periode d'entretien des patinoires vendredi 

  

et equipements 

   

exterieures 

       

14.1— de la mi-decembre au debut mars (vers le 10 Lundi au 

 

15 min pause 
Tous les batiments 

   

mars) vendredi 
20 h a 4 h 30 min repas 

et equipements 
40 

     

15 min pause 

   

Ouvrier 14.2 — du debut mars (vers le 10 mars) jusqu'a la mi- Lundi au 

  

Tous les batiments 

 

14 entretien- 
decembre vendredi 

7 h a 15 h Voir note 1 
et equipements 

40 

 

operateur 

  

Horaire variable 

     

T, ut e  1'aR. k -. T~~A I'annee 
Lundi au 

(voir annexe horaire Voir note 2 
Tous les batiments 

40 

   

vendredi 

  

et equipements 

     

potentiel 15) 

       

7 h a 15 h 

    

Prepose a la 

      

15 clientele en A I'annee 
Lundi au avec ajustement 

Voir note 2 
Equipe de 

40 

   

vendredi selon les besoins 

 

transport - Ville 

  

chef 

          

du service 

    

Prepose aux 

  

7 h a 15 h 

   

16 
plateaux 

A I'annee 
Lundi au avec ajustement 

Voir note 2 
tquipe de 

40 

 

sportifs 

 

vendredi selon les besoins 

 

transport - Ville 

  

(transport) 

  

du service 

    

Prepose aux 

  

7 h a 15 h 

    

plateaux 

 

Lundi au avec ajustement 

 

Tous les plateaux 

 

17 
sportifs 

 

vendredi selon les besoins 
Voir note 2 

sportifs 
40 

 

(transport) I 

 

du service 

    

Prepose aux 

      

18 plateaux 

       

sportifs 

      

Note 1 : Tout salarie regulier de jour beneficie d'une periode de quarante-cinq (45) minutes de repas remuneree 

S ou vers 11 h 45. Cette periode de diner comprend la pause de I'apres-midi. 

Note 2 : Pauses et repas selon la periode de travail de la journee. 

( 
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• . • 

Hiver 

.. .. 

5.1 Periode du 1°f  janvier (rdtroactif a la mi-decembre) a la fermeture des patinoires vers le debut mars 

 

Samedi et dimanche 00 h a 8 h (Aquarena) 

 

Lundi au mercredi 20 h a 4 h (patinoires exterieures) 

Printemps 5.1.1 Periode de la fermeture des patinoires a la fermeture de I'arena (vers le 15 avril) 

 

Samedi et dimanche 00 h a 8 h (Aquarena) 

 

Lundi au mercredi 7 h a 15 h 

Printemps- 5.2 Periode de la fermeture de I'ar6na a la rdouverture de I'arena 

Ete Lundi au vendredi 7 h a 15 h 

 

Vendredi 22 h a 6 h (Aquarena) 

 

Samedi 20 h 30 a 4 h 30 (Aquarena) 

k6 5.2.1 Periode de I'ouverture de I'ar6na a la fermeture de la piscine (vers le 1°r juillet jusqu'a la mi-aout) 

 

Mercredi 16 h a 1 h arena 

 

Jeudi 16 h a 2 h arena 

 

Vendredi 16 h a 3 h arena et piscine 

 

Samedi 18 h 30 a 2 h 30 arena et piscine 

Fin d'et6 5.2.2 De la mi-aout a la reouverture de la piscine (vers le debut septembre) 

 

Horaire variable 

Automne 5.3 De la reouverture de la piscine jusqu'a la mi-decembre 

 

Samedi et dimanche 00 h a 8 h Aquarena 

 

Lundi au mercredi 7 h a 15 h 

6.1 Du 1°r janvier a la fermeture de I'ar6na (vers le 15 avril) et de I'ouverture de I'ar6na (vers le 31 aout) au 31 decembre. 

Samedi 16 h a 1 h 

Dimanche 16 h a 1 h 

Mercredi 7 h a 13 h 30 

Jeudi 7 h 30 a 15 h 

Vendredi 7 h a 15 h 

6.1.1 De la mi-decembre au debut mars 

Samedi 16 h a 1 h 

Dimanche 16 h a 1 h 

Lundi 20 h a 4 h 

Mardi 20 h a 3 h 

Mercredi 20 h a 3 h 

6.2 De la fermeture de I'ar6na (vers le 15 avril) a I'ouverture de I'ar6na (vers le 31 aout) 
Lundi au vendredi 7 h a 15 h 

• dicatif pourra kre modifi6• 

Du 5 septembre au 22 avril (environ) 

Lundi 09h00 a 17h Tous les batiments 

Mardi 12h30 a 20h30 Tous les batiments 

Mercredi 12h30 a 20h30 Tous les batiments 

Jeudi 12h30 a 20h30 Tous les batiments 

Vendredi 12h30 a 20h30 Tous les batiments 

Du 23 avril au 4 septembre (environ) 

Lundi 09h00 a 17h Tous les batiments 

Mardi 09h30 a 17h30 Tous les batiments 

Mercredi 09h30 a 17h30 Tous les batiments 

Jeudi 09h30 a 17h30 Tous les batiments 

Vendredi 09h30 a 17h30 Tous les batiments 

N.B. Possibilite d'horaire variable au besoin. 

(a 
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HORAIRE DE L'ARRON D ISSEMENT 

 

1 

      

AFFECTATIO NTITRE 

 

I 

    

PtRIODE JOURS • ' 

    

D'EMPLO 1 

        

1.1— le,  janvier a la fermeture de I'arena (vers le 20 

  

15 min AM pause 

   

Ouvrier avril) et de l'ouverture de I'arena (vers le 31 ao0t) au 
Lundi au 

7 h a 17 h 30 min diner Arena BSR 

 

1 entretien- 31 decembre 
jeudi 

 

15 min PM pause 

 

40 

 

operateur 1.2 — de la fermeture de I'arena (vers le 20 avril) a Lundi au 

  

Tous les batiments 

   

l'ouverture de I'arena (vers le 31 ao0t) vendredi 
7 h a 15 h Voir note 1 

et equipements 

   

2.1— lef janvier a la fermeture de I'arena (vers le 20 

  

15 min pause 

   

Ouvrier avril) et de l'ouverture de I'arena (vers le 31 ao0t) au 
Lundi au 

17 h a 1 h 30 min souper Arena BSR 

    

vendredi 

    

2 entretien- 31 decembre 

  

15 min pause 

 

40 

 

operateur 2.2 — de la fermeture de I'arena (vers le 20 avril) a Lundi au 

  

Tous les batiments 

   

l'ouverture de I'arena (vers le 31 ao0t) vendredi 
7 h a 15 h Voir note 1 

et equipements 

    

Vendredi et 

 

15 min AM pause 

    

3.1— le,  janvier a la fermeture de I'arena (vers le 20 Iundi 
7 h a 17 h 30 min diner 

   

Ouvrier avril) et de l'ouverture de I'arena (vers le 31 ao0t) au 

  

15 min PM pause 
Arena BSR 

 

Samedi et 

 

15 min AM pause 
3 entretien- 31 decembre 

 

40 

    

05h30 a 15h30 30 min diner 

   

operateur 

 

dimanche 

         

15 min PM pause 

    

3.2 —de la fermeture de I'arena (vers le 20 avril) A Lundi au 

  

Tous les batiments 

     

7 h a 15 h Voir note 1 

    

l'ouverture de I'arena (vers le 31 ao0t) vendredi 

  

et equipements 

    

Samedi et 
15 min AM pause 

     

4.1— le' janvier a la fermeture de l'arena (vers le 20 
dimanche 

30 min souper Arena BSR 

 

19 

  

avril) et de l'ouverture de I'arena (vers le 31 ao0t) au 

 

15 min PM pause 

 

Tous les batiments 

   

31 decembre et equipements Horaire variable / voir annexe 

  

4 entretien- 

 

horaire potentiel # 4 
Voir note 2 

 

21 

 

operateur 
4.1— l ef  janvier a la fermeture de I'arena (vers le 20 

        

Lundi au 

  

Tous les batiments 

   

avril) et de l'ouverture de I'arena (vers le 31 ao0t) au 

 

7 h A 15 h Voir note 1 

 

40 

  

31 decembre 
vendredi 

  

et equipements 

  

Ouvrier 

 

Lundi au 

  

Tous les batiments 

 

5 entretien- Toute I'annee 

 

7 h A 15 h Voir note 1 

 

40 

   

vendredi 

  

et equipements 

  

operateur 

       

Ouvrier 

 

Lundi au 

  

Tous les batiments 

 

6 entretien- Toute I'annee 
vendredi 

7 h A 15 h Voir note 1 
et equipements 

40 

 

operateur 

          

7h615h 

     

7.1— le,  janvier A la mi-mars et du lef decembre au Lundi au avec ajustement 

 

Tous les plateaux 

  

pla eauxaux 
31 decembre vendredi selon les besoins 

Voir note 2 

sportifs 

 

7 P 

  

du service 

  

40 

 

sportifs 

7.2 — d e la mi-mars au 30 novembre 
Lundi 

d

 
7 h a 15 h Voir note 1 

Tous les plateaux 

    

vendredi 

  

sportifs 

     

7hA15h 

     

8.1— lef janvier A la mi-mars et du le' decembre au Lundi au avec ajustement 

 

Tous les plateaux 

   

31 decembre vendredi selon les besoins 
Voir note 2 

sportifs 

     

du service 

    

Prepose aux 

 

Lundi 
au

 

  

Tous les plateaux 

 

8 plateaux 8.2—de la mi-mars au 30 novembre 
vendredi 

7 h a 15 h Voir note 1 
sportifs 

40 

 

sportifs 

  

7hA1Sh 

     

8.1— le' janvier a la mi-mars et du ler  decembre au Lundi au avec ajustement 

 

Tous les plateaux 

   

31 decembre vendredi selon les besoins 
Voir note 2 

sportifs 

     

du service 

      

Horaire 

       

variable / 

     

Prepose A 

   

Tous les 

  

9 1'entretien A I'annee 
voir annexe 

Voir note 2 batiments et 40 

  

menager 

 

horaire 

 

equipements 

     

potentiel # 

       

10 

        

Horaire variable / 

    

Prepose a la 

      

10 clientele en A I'annee Lundi au 
voir annexe 

Voir note 2 
Tous les batiments 

40 

 

chef 

 

vendredi horaire potentiel 

 

et equipements 

     

#11 
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HORAIRE DE ,..• 

  

• 

        

AFFECTATION 

                     

7 h a 15 h 

    

Prepose aux 

      

11 plateaux A I'annee 
Lundi au avec ajustement 

Voir note 2 
Tous les plateaux 

40 

   

vendredi selon les besoins 

 

sportifs 

  

sportifs 

          

du service 

     

A I'annee 
Lundi au 

4h30-12h30 Voir note 2 Centre Aquatique 

  

Ouvrier 

 

vendredi 

    

12 
entretien Periode de fermeture (a la mi ete) jusqu'au debut Lundi au 

7 h a 15 h Voir note 1 

Multifonctionnel 

(CAM) 

40 

  

septembre (3 a 4 semaines) vendredi 

          

Centre Aquatique 

 

13 
O 

tre

t
ien 

A I'annee 
Lundi 

14h —22h Voir note 2 Multifonctionnel 40 

 

enreti 

 

vendre di 

  

(CAM) 

     

6h30-14h30 

         

Centre Aquatique 

 

14 
Prepose au 

A I'annee 
Lundi au avec ajustement 

Voir note 2 Multifonctionnel 40 

 

guichet 

 

vendredi selon les besoins 

         

(CAM) 

     

du service 

   

Note 1 : Tout salarie de jour beneficie d'une periode de quarante (45) minutes de repas remuneree a ou vers 11 h 45. Cette periode 

de diner comprend la pause de I'apres-midi. 

Note 2 : Pauses et repas selon la periode de travail de la journee. 
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A titre indicatif, Pouvant 6tre modifi6 selon les besoins du Service 

Du le' janvier a la fermeture de I'arena (vers le 20 avril) et de I'ouverture de I'arena (vers le 31 aout) au 31 decembre 

Dimanche 15h30 a 1 h Arena BSR 

Lundi 10 h 00 a 15h00 Tous les batiments et les equipements selon les besoins du service 

Mardi 7 h 00 a 15h00 Tous les batiments et les equipements selon les besoins du service 

Mercredi 7 h 00 a 15h00 Tous les batiments et les equipements selon les besoins du service 

Samedi 15h30 a 1 h Arena BSR 

N.B.: Possibilite d'horaire variable au besoin, les lundis, mardis et mercredis pendant la periode d'ouverture des arenas. 
Possibilite d'horaire variable au besoin pour I'ouverture des arenas 1'ete (du 15 juillet au 25 aout environ). 

Horaire no 
A titre inclicatif, 

71'a 

10 - horaire potentiel 
pouvant 6tre modifi6 

• • 1 • • Chaudi6re-Ouest 
selon les besoins du Service 

Lundi 6 h 30 a 11 h 30 

 

Tous les batiments 

Mardi 
6 h 30 a 11 h 30 

12h30A15h30 

 

Tous les batiments 

Mercredi 6 h 30 a 11 h 30 

 

Tous les batiments 

Jeudi 6 h 30 a 12 h 

 

Tous les batiments 

Vendredi 6 h 30 a 12 h 

 

Tous les batiments 

   

Pouvant 6tre modifi6- • 

Du 5 septembre au 22 avril (environ) 

Lundi 09h00 a 17h Tous les batiments 

Mardi 12h30 a 20h30 Tous les batiments 

Mercredi 12h30 a 20h30 Tous les batiments 

Jeudi 12h30 6 201h30 Tous les batiments 

Vendredi 12h30 6 20h30 Tous les batiments 

Du 23 avril au 4 septembre (environ) 

Lundi 09h00 6 17h Tous les batiments 

Mardi 09h30 6 17h30 Tous les batiments 

Mercredi 09h30 a 17h30 Tous les batiments 

Jeudi 09h30 a 17h30 Tous les batiments 
Vendredi 09h30 6 17h30 Tous les batiments 
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1.1— lef janvier A la fermeture de I'arena (vers le 22 

  

15 min AM pause 

   

Ouvrier avril) et de l'ouverture de I'arena (vers le 25 ao0t) au 
Mardi au 

7 h A 17 h 30 min diner Arena de Levis 

 

1 entretien- 31 decembre 
vendredi 

 

15 min PM pause 

 

40 

 

operateur 1.2 — de la fermeture de l'arena (vers le 22 avril) a Lundi au 

  

Tous les batiments 

   

l'ouverture de l'arena (vers le 25 ao0t) vendredi 
7 h a 15 h Voir note 1 

et equipements 

    

Lundi et 
7hA17h 

     

2.1 — lef janvier a la fermeture de I'arena (vers le 22 vendredi 

 

15 min pause 

   

Ouvrier avril) et de l'ouverture de ('arena (vers le 25 ao0t) au 

  

30 min diner Arena de Levis 

 

2 entretien- 31 decembre Samedi et 
6 h a 16 h 

15 min pause 

 

40 

 

operateur 

 

dimanche 

      

2.2 — de la fermeture de I'arena (vers le 22 avril) a Lundi au 

  

Tous les batiments 

   

l'ouverture de I'arena (vers le 25 ao0t) vendredi 
7 h A 15 h Voir note 1 

et equipements 

   

3.1— lef janvier A la fermeture de I'arena (vers le 22 

  

15 min pause 

   

Ouvrier avril) et de l'ouverture de l'arena (vers le 25 ao0t) au 
Lundi au 17 h a 

30 min souper Arena de Levis 

 

3 entretien- 31 decembre 
vendredi 1 h 

15 min pause 

 

40 

 

operateur 3.2 —de la fermeture de l'arena (vers le 22 avril) A Lundi au 

  

Tous les batiments 

   

l'ouverture de I'arena (vers le 25 ao0t) vendredi 
7 h A 15 h Voir note 1 

et equipements 

    

Samedi et 

 

15 min pause 

    

4.1— ler  janvier A la fermeture de I'arena (vers le 22 

 

16 h A 1 h 30 min souper Arena de Levis 18 

  

avril) et de l'ouverture de 1'arena (vers le 25 ao0t) au 
dimanche 

 

15 min pause 

   

Ouvrier 
31 decembre Horaire variable/ voir annexe 

 

Tous les batiments 

 

4 entretien- 

 

horaire potentiel # 4 
Voir note 2 

et equipements 
22 

 

operateur 

        

4.2—de la fermeture de I'arena (vers le 22 avril) A Lundi au 

  

Tous les batiments 

   

l'ouverture de ('arena (vers le 25 ao0t) vendredi 
7 h A 15 h Voir note 1 

et equipements 
40 

  

5.1— lef janvier A la fermeture de I'arena (vers le 22 

  

15 min. pause 

   

Ouvrier avril) et de l'ouverture d e I'arena (vers le 25 ao0t) au 
Lundi 

7 h A 17 h 30 min. diner 
Arena Andre 

 

5 entretien- 31 decembre 
jeudi 

 

15 min. pause 
Lacroix  

40 

 

operateur 5.2 - de la fermeture de I'arena (vers le 22 avril) A Lundi au 

  

Tous les batiments 

   

l'ouverture de ('arena (vers le 25 ao0t) vendredi 
7 h a 15 h Voir note 1 

et equipements 

   

6.1 — lef janvier A la fermeture de ('arena (vers le 22 

  

15 min pause 

   

Ouvrier avril) et de l'ouverture d I'arena (vers le 25 ao0t) au 
Lundi 

17 h A 1 h 30 min souper 
Arena Andre-

  

6 entretien- 31 decembre 
di vendredi 

 

15 min pause 
Lacroix 

40 

 

operateur 6.2—de la fermeture de ('arena (vers le 15 avril) A Lundi au 

  

Tous les batiments 

   

l'ouverture de 1'arena (vers le 31 ao0t) vendredi 
7 h A 15 h Voir note 1 

et equipements 

    

Lundiet 

      

7.1— lef janvier A la fermeture de I'arena (vers le 22 vendredi 
7hA17h 

15 min AM pause 

   

Ouvrier avril) et de l'ouverture de I'arena (vers le 25 ao0t) au 

  

30 min diner 
Arena Andre-

  

7 entretien- 31 decembre Samedi et 
6 h a 16 h 

15 min PM pause 
Lacroix 

40 

 

operateur 

 

dimanche 

      

7.2 — de la fermeture de l'arena (vers le 22 avril) A Lundi au 7 h A 

 

Tous les batiments 

   

l'ouverture de I'arena (vers le 25 ao0t) vendredi 15 h 
Voir note 1 

et equipements 

    

Samedi et 

 

15 min pause 
Arena Andre 

   

8.1 — l e, janvier  A la  fermeture de I'arena (vers le 22 
dimanche 

16 h A 1 h 30 min souper 
Lacroix 

18 

 

Ouvrier avril) et de l'ouverture de I'arena (vers le 25 ao0t) au 

  

15 min pause 

  

Horaire variable / voir annexe 

 

Tous les batiments 

 

8 entretien- 31 decembre 

 

operateur 

 

horaire potentiel # 8 
Voir note 2 

et equipements 
22  

  

8.2 — de la fermeture de l'arena (vers le 22 avril) a Lundi au 

  

Tous les batiments 

   

l'ouverture de l'arena (vers le 25 ao0t) vendredi 
7 h a 15 h Voir note 1 

et equipements 
40 

9 

Ouvrier 

entretien- A I'annee 
Lundi au 7 h a 

Voir note 1 
Tous Les batiments 

40 

 

operateur 

 

vendredi 15 h 

 

et equipements 

  

Ouvrier 

      

10 

entretien-

operateur A I'annee 
Lundi 

7 h A 15 h Voir note 1 
Tous les batiments 

40 

   

vendredi 

  

et equipements 

  

(nouveau 

       

poste) 
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11 

Ouvrier 

d'entretien A 1'annee 
Lundi au 

7 h a 15 h Voir note 1 
Tous les batiments 

40 

   

vendredi 

  

et equipements 

  

operateur 

            

Centre culture) et 

 

12 
Ouvrier 

A I'annee 
Lundi au 

04h30-12h30 Voir note 2 tous Ies batiments 40 

 

entretien 

 

vendredi 

  

et equipements 

  

Ouvrier Toute 1'annee (poste de 15 h ouvrier d'entretien et Lundi au 

 

15 min pause 

  

13 

   

8 h a 16 h 30 min diner Centre culturel 40 

 

entretien 25 h preposee a la clientele) vendredi 

         

15 min pause 

      

Horaire variable / 

    

Prepose a la 

    

Arena de Levis et 

 

14 clientele en A I'annee 
Lundi au i vor annexe 

Voir note 2 tous Ies batiments 40 

   

vendredi horaire # 

    

chef 

  

14

tentiel 

 

et equipements 

             

7 h a 15 h 

    

Prepose aux 

         

Lundi au avec ajustement 

 

Tous Ies plateaux 

 

15 plateaux A I'annee 

  

Voir note 2 

 

40 

   

vendredi selon Ies besoins 

 

sportifs 

  

sportifs 

          

du service 

       

7 h a 15 h 

    

Prepose aux 

         

Lundi au avec ajustement 

 

Tous Ies plateaux 

 

16 plateaux A 1'annee 

  

Voir note 2 

 

40 

   

vendredi selon Ies besoins 

 

sportifs 

  

sportifs 

          

du service 

   

Tout salarie de jour beneficie d'une periode de quarante (45) minutes de repas remuneree a ou vers 11 h 45. Cette periode de diner 

comprend la pause de I'apres-midi. 
ENote2

 

Pauses et repas selon la periode de travail de la journee. 
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A titre indicatif, pouvant 6tre modifi6 selon les besoins du Service 
Du le,  janvier a la fermeture de I'arena (vers le 22 avril) et de I'ouverture de I'arena (vers le 25 aout) au 31 decembre 
Dimanche 16 h a 1 h Arena de Levis 
Lundi 09 h a 15 h 00 Tous les batiments et les equipements selon les besoins du service Arena de Levis 

Mardi 7 h 00 a 15 h 00 Tous les batiments et les equipements selon les besoins du service 

Mercredi 7 h 00 a 15 h 00 Tous les batiments et les equipments selon les besoins du service 

Samedi 16 h a 1 h Arena de Levis 

N.B.: Possibilite d'horaire variable au besoin, les lundis, mardis et mercredis, pendant la periode d'ouverture des arenas. 

Possibilite d'horaire variable au besoin pour I'ouverture des arenas 1'ete (du 15 juillet au 25 aout environ). 

pouvant kre modifi6- • besoins 

Du 1°' janvier a la fermeture de I'arena (vers le 22 avril) et de I'ouverture de Parena (vers le 25 aout) au 31 decembre 

Dimanche 16 h a 1 h Arena Andre-Lacroix 

Mercredi 7 h 00 a 15 h 00 Tous les batiments et les equipments selon les besoins du service 

Jeudi 7 h 00 a 15 h 00 Tous les batiments et les equipements selon les besoins du service 

Vendredi 7 h 00 a 13 h 00 Tous les batiments et les equipments selon les besoins du service 

Samedi 16 h a 1 h Arena Andre-Lacroix 

N.B.: Possibilite d'horaire variable au besoin, les mercredis, jeudis et vendredis, pendant la periode d'ouverture des arenas. 

Possibilite d'horaire variable au besoin pour I'ouverture des arenas I'ete (du 15 juillet au 25 aoOt environ). 

A titre inclicatif, pouvant 6tre modifi6 selon les besoins du Service 
Du 5 septembre au 22 avril (environ) 

Lundi 09h00 a 17h Tous les batiments 

Mardi 12h30 a 20h30 Tous les batiments 

Mercredi 12h30 a 20h30 Tous les batiments 

Jeudi 12h30 a 20h30 Tous les batiments 

Vendredi 12h30 a 20h30 Tous les batiments 

 

Du 23 avril au 4 septembre (environ) 

Lundi 09h00 a 17h Tous les batiments 

Mardi 09h30 a 17h30 Tous les batiments 

Mercredi 09h30 a 17h30 Tous les batiments 

Jeudi 09h30 a 17h30 Tous les batiments 

Vendredi 09h30 a 17h30 Tous les batiments 

 

( 
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A) L'horaire de travail pour la tonte des terrains sportifs est le suivant : 

        

• ' D 

7ha11h 

D 

7ha19h 

1 '1 

7ha19h 

D 

7ha19h 

D 

Conge 

D' D 

Conge 

D 

Conge 40h 

Conge Conge Conge 7hA19h 7hA19h 7hA19h 7ha11h 40h 

B) Horaire A 

La semaine reguliere de travail est de quarante (40) heures reparties en un (1) jour de 

quatre (4) heures le dimanche, de 7h00 a 11h00 et de trois (3) jours de douze (12) heures, 

de 7h00 a 19h00 du lundi au mercredi. 

Horaire B 

La semaine reguliere de travail est de quarante (40) heures reparties en trois (3) jours de 

douze (12) heures, de 7 h a 19 h du mercredi au vendredi et un (1) jour de quatre (4) heures 

le samedi, de 7 h a 11 h. 

Q Vers le debut du mois de septembre, I'horaire sera modifie selon la duree d'ensoleillement. 

D) Les salaries affectes a cet horaire de travail beneficient de trente (30) minutes remunerees 

au taux de salaire regulier pour prendre un repas au moment le plus propice par rapport a 
la programmation des activites. 

E) Les salaries beneficient de deux (2) periodes de quinze (15) minutes remunerees au taux 

de salaire regulier pour prendre une pause sur place au moment le plus propice par rapport 

a la programmatio.n des activites. 

F) Lorsque Moraire prevoit douze (12) heures de travail, le salarie beneficie de deux periodes 

de trente (30) minutes remunerees au taux de salaire regulier pour prendre son repas sur 

les lieux du travail, aux moments les plus propices par rapport a la programmation des 

activites 

rd Ville de . Conventi on collective  des col s  bleus 
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HORAIRE DIMANCHE LUNDI MARDI MERCREDI 1EUD1 VENDREDI SAMEDI 
TOTAL 

HEURES 

A mmmmmmmm

 

A) Les salaries beneficient de deux (2) periodes de quinze (15) minutes remunerees au taux 

de salaire regulier pour prendre une pause sur place au moment le plus propice par 

rapport a la programmation des activites. 

B) Lorsque Noraire prevoit douze (12) heures de travail, le salarie beneficie de deux 

periodes de trente (30) minutes remunerees au taux de salaire regulier pour prendre son 

repas sur les lieux du travail, aux moments les plus propices par rapport a la 

programmation des activites 

( 
Ville de . Convention collect ive  des cols  bleus p.204 

J LeVIS En vigueur du lerjanvier 2020 au 31 decembre 2024 



NOTE: L'Employeur fournit aux salaries qui en ont besoin, selon les conditions requises, 

differents equipements et vetements necessaires a leur securite et protection. Its sont 

renouvelables sur presentation des equipements et vetements rendus inutilisables. 

o 
Classe d'emploi / 

vetements et 
equipements de o 9 

securite J 
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Voir note  
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Chauffeuroperateur 
Commissionnaire 

      

Carrossier ©~~©~~-©©©©©~~~~~©~©~~~~~ 

           

~~~-~~ ♦ 

               

EIectricien  

                    

Electricien en chef  
Electra-technicien  

                         

EIectro-technicien en chef  

              

e 

          

Electro-mecanicien  

                     

(egta pements reaeatifs) ©©.© ■ ©©..© ■ ..©..©.. ■ ..©©.... ■ .. ■ 

 

Homme de service

 

Horticulteur

           

Horticulteurspecialise ©©S©-©©©©-©-----©©--©-©--------- 

              

o
lte~eurspecialise 

         

0 s ©©~© ■ ©©©©©©.....©©. ■ ©.© ■ ....... ■ 

               

Journalier 

                        

Journalier chauffeur 

Wcanicien Classe 1 et 

          

Wcanicienenchef  

asse 2 ©..© ■■ ©©©©©..©..©©.©©.© ■ ........ 

                          

Mecanicien d'entretien  

               

fvl
e

canicien de machine 

       

f ©©.© ■■ ©...©..©.©.©. ■ ©.©©. 

             

©.©©©©© 

               

Operateur  

              

0ialiseen 
a asssanssement 

              

©©©© ■ © ■ ©©©©..©.©©©©©©©© ■ ©...... ■ 

                       

Opinerationpecialise 
en ©©.© ■■ ©©©©©......©©©.©© ■ .... ■ .. ■ 

                         

tr
tratementdefeaueen ©©©© ■ © ■ ©©©©..©..©©©©.©© ■ .... ■ .. ■ 

               

immobiliers & 
equipements recreatifs) 

          

equi

p rd'entretien(biens

 

               

Ouvrierd'entretien-

           

op6rateur
©©.© ■ ©©..© ■ ..©..©..©..©©.... ■ .. ■ 

                           

ola faunen 
environnement 

©..©©©.©.© ■ ..©©~©..©..© ■ ©... ■ .. ■ 

                       

Ouvrier qualife d'entretien ©©m©©©_mmmmmm©mmm©mmmmmmn 

                

mmmmmmm 

           

Prepose a la clientele ---©--------.------------ 

  

Ouvrierspecialise  

Prepose a 1'ecocentre ©--©©©--©©--.©--©-©------------- 

pla eauxetterrainssportifs©©.©■ ©©..© ■ ..©..©..©..©©.... ■ .. ■ 

            

----~--

    

f Ville de. Convention collective  des cols  bleus p.205 

u J Levis En vigueur du ter janvier 2020 au 31 decembre 2024 



m 

m 

m• f1 
a 

m 
f9• O D 

3 3  

Fo•' Cr 'a3

 

° n :; a-

 

m ZZ 

Chaussures ou bottes de protection 

Casquedesectuite 

m Doublure d'hiver pour casque 

- Gants (selon les besoins du service) 

Chandail manche-course orange 

avec bande reflechissante 

Dossard Qaune: signaleurs, 

orange: travailleurs) 

Polar avec bande reflechissante 

t  (orange ou marine) 

Protecteur audit if (bnUchon ou coquille) 

Visieredesecuiitecomplete 

Lunette de securite 

Masque complet avec cartouche ou 
0 

demi-masque avec cartouche (fit-test) 

Casquedesoudeur 

ti Tablier de cuir 

w Par-des5us (botte de Skull ite) 

Bottes longues en caoutchouc 

u Bottes doublees 

Impermeable 

Combinaison jetable (Tyvek) 

Tablier en PVC 

o
COUvre-tout (orange ou marine) 

non double 

Couvre-tout orange double 

ti Harnais 

w Manteau d'hiver 4 en 1 orange 

Semelles antiderapantes ou 

semelleamovibleapointed'acier 

u, Veste de flottaison individuelle (VFI) 

. Casque de securite classe E 

Doublure d'hiver pour casque anti-arc 

Gants isolants de classe 0 

Chaussures de protection 

avec semelles antochocs sym W 

Hai nais anti-arc 

.° Visiere anti-arc de categorie 2 

o
Chemise a manche longue et 

nantalon anti-arc. catkorie 2 



Les ports satellites definies a la presente Annexe N sont utilises comme lieux de departs des salaries. 

Ceux-ci ne pourront We invoques pour les fins d'application des autres clauses de la convention 

collective. 

PEV -Horticulture - equipe St-Romuald - St Jean 470, 2e Ave 4 31 

PEV -Horticulture - equipe Desjardins 1060, St-Omer 2 31 

PEV -Horticulture - equipe Charny 5333, de la Symphonie 2 31 

PEV - Entretien clans les pares & mise a niveau - 1060, St-Omer 2 31 

equipe Desjardins 

   

PEV - Entretien clans les pares & mise a niveau - 470, 2e Ave 2 31 

equipe Chaudiere-Est 

   

PEV - Patinoires (automne & printemps) - equipe 1060, St-Omer 4 5-6 

Desjardins 

   

PEV - Patinoires (automne & printemps) - equipe 470, 2e Ave 4 5-6 

Chaudiere-Est 

   

Voirie - Equipe de beton - equipe Chaudiere Est 470, 2e Ave 4 31 

Voirie - Equipe de beton - equipe Chaudiere 1240, Filteau 4 31 

Ouest 

   

Voirie - Equipe de pavage - equipe Chaudiere Est 470, 2e Ave 4-5 31 

Voirie - Equipe de pavage - equipe Chaudiere 1240, Filteau 4-5 31 

Ouest 

   

Voirie - Pose & enlevement de balises - equipe 470, 2e Ave 7 5-6 

Chaudiere Est 

   

Voirie - Pose & enlevement de balises - equipe 1240, Filteau 5 5-6 

Chaudiere Ouest 

   

Voirie - Balai vacuum & arrosoir - equipe 470, 2e Ave 3-4 10-12 

Chaudiere Est 

   

Voirie - Balai vacuum & arrosoir - equipe 1240 Filteau 

  

Chaudiere Ouest 

 

3-4 10-12 

Aqueduc - site Perreault rue Perreault 1 31 

Biens immobiliers 1060, St-Omer 

 

Annuel 
Biens immobiliers Garage Monseigneur-

      

Annuel 

 

Bourget 

  

Biens immobiliers 470, 2e Ave 

 

Annuel 
Biens immobiliers 1240 Filteau 

 

Annuel 
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1. L'Employeur s'engage a concevoir et realiser des livres d'instruction pour chaque usine de 

production de I'eau potable et des stations satellites qui y sont reliees. Ces livres devront 

expliquer de fagon generale le fonctionnement de ('usine soit : le cheminement de I'eau 

de ('usine, des stations satellites et du reseau de distribution qui y est associe. 

L'interaction des differents appareillages (pompes, valves, analyseurs, etc..), les logiciels 

d'acquisition de donnees, la telemetrie ainsi que les alarmes; 

2. L'Employeur peut assigner les operateurs sur horaire variable (HV), clans une usine qui 

West pas leur port d'attache pour une periode maximale de quarante (40) heures par 

annee; 

3. L'Employeur peut par la suite assigner, les operateurs en assainissement de I'eau et tous 

autres salaries admissibles qui desirent maintenir leur certificat de competence pendant 

1 jour par mois pour un maximum de 5 jours par annee ou minimalement le nombre de 

jours exiges par Emploi Quebec pour le maintien de leur qualification d'operateur en 

Eau potable »; 

4. Les transferts mentionnes en 2) et 3) ne sont autorises qu'a des fins de formation ou de 

compagnonnage afin d'acquerir ou de maintenir a jour leurs connaissances des autres 

usines de production d'eau potable; 

5. La formation doit se limiter aux elements suivants : le cheminement de I'eau de ('usine, 

des stations satellites et du reseau de distribution qui y sont associes. L'interaction des 

differents appareillages (pompes, valves, analyseurs, etc..), les logiciels d'acquisition de 

donnees, la telemetrie ainsi que les alarmes; 

6. La personne salariee ainsi assignee doit titre avisee au moins 5 jours ouvrables avant 

d'etre assignee a une autre usine pour formation et a moins que le salarie prefere prendre 

son vehicule, I'Employeur fournit un vehicule pour les deplacements. Le salarie ainsi 

assigne doit titre compagnonne en tout temps par un salarie de ('usine clont le 

fonctionnement est en acquisition. II est entenclu que les travaux d'entretien, 

lQJ
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d'echantillonnage et autres qui ne sont pas essentiels a ('operation de I'usine ne sont pas 

autorises; 

7. L'Employeur s'engage a maintenir a jour, un registre des qualifications pour chaque 

operateur admissible ne travaillant normalement pas a I'eau potable; 

8. Les parties s'entendent sur les conditions de travail des salaries admissibles a ce maintien 

lors de situations d'urgences qui necessitent un changement temporaire de leur port 

d'attache et cela avant tout mouvement de personnel. Ce transfert s'effectue seulement 

en cas d'urgence, de fa§on exceptionnelle et d'une duree limitee. Les salaries ainsi 

transferes doivent regagner leur port d'attache des que la situation le permet. Ce 

transfert devra se limiter au fait que les salaries ceuvrant normalement clans un port 

d'attache ne peuvent s'y presenter en nombre suffisant pour maintenir le service a la 

population et cela apres que le remplacement en temps supplementaire a ete offert aux 

operateurs du port d'attache touche et par la suite aux operateurs des autres usines. 

Pour les fins de la presente annexe, une situation d'urgence est definie comme etant une 
situation incapacitant une majorite des employes d'une usine ou une situation 
necessitant un volume de travail hors norme pendant une periode definie de temps. 

Exemple : la contamination de la majorite du personnel d'operation d'une usine, soit par 
la COVID 19 ou autres ou la contamination d'une source d'approvisionnement d'eau 

potable necessitant des travaux majeurs et immediats. 
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1. Les salaries reguliers du volet voirie et deneigement ont priorite lors des rappels 
concernant le deneigement. Its peuvent etre appeles en renfort si le besoin se fait sentir 
au volet aqueduc et egouts apres avoir epuise la Iiste de rappel des salaries du volet 
aqueduc et egouts (salaries reguliers et temporaires) et que les travaux a effectuer ont 
lieu clans I'arrondissement Chaudiere-est. Si les travaux ont lieu clans un autre 

arrondissement, ce sont les salaries reguliers desdits arrondissements qui devront alors 
etre appeles. 

2. Les salaries temporaires du volet voirie et deneigement ont priorite par la suite lors des 
rappels concernant le deneigement. 

3. Pour les travaux de deneigement en continuite, les salaries reguliers continuent le temps 
necessaire. Les salaries temporaires peuvent poursuivre le travail seulement clans le cas 
ou le nombre de salaries qualifies est insuffisant pour accomplir les travaux a effectuer. 

4. Les salaries reguliers du volet aqueduc et egouts ont priorite lors des rappels concernant 

les travaux en aqueduc et egout. Its peuvent etre appeles en renfort si le besoin se fait 
sentir au deneigement apres avoir epuise la liste de rappel des salaries au deneigement 
de Chaudiere-est (salaries reguliers et temporaires). 

5. Les salaries temporaires du volet aqueduc et egouts ont priorite par la suite lors des 
rappels concernant les travaux aqueduc et egouts. 

6. Pour les travaux au volet Aqueduc et egouts en continuite, les salaries reguliers continuent le 

temps necessaire et les salaries temporaires peuvent poursuivre le travail comme mentionne a 
I'accord de principe concernant la procedure de rappel en temps supplementaire aux volets 
voirie & deneigement, aqueduc & egouts et pares & espaces verts. 

7. Lorsque les salaries ceuvrant au volet a I'aqueduc et egouts sont appeles a travailler au volet 
voirie et deneigement en temps regulier, si les unites qu'ils operent a ce moment doivent 
poursuivre le travail en temps supplementaire, ils auront priorite pour continuer en temps 
supplementaire sauf si I'unite en question est attitree a un salarie regulier de soir. 

8. Si des unites attitrees a des salaries travaillant normalement au volet 4-14aqueduc et 

egouts sont appelees a travailler en temps supplementaire au deneigement, ces salaries 

ont priorite de rappel sur leurs unites meme si le travail se fait au volet voirie et 
deneigement. 
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Situation d'urgence — intervention locale 

Aucune situation d'urgence (sauf cas de force majeure, incendie ou incapacite d'occuper le 

port d'attache d'origine) ne peut justifier le deplacement temporaire d'un salarie clans un autre 

port d'attache. 

Cependant, si une situation exceptionnelle, autre que toutes situations deja prevues a la presente 

convention collective, survient et que celle-ci met en peril le maintien des operations, 

I'Employeur peut deplacer temporairement un salarie clans un autre port d'attache apres s'etre 

entendu avec le Syndicat, Iequel ne peut refuser sans motif valable. 

Situation d'urgence — assistance externe 

La Ville de Levis peut liberer un salarie pour participer, sur une base volontaire, a une intervention 

en assistance externe. On entend par assistance externe, tout travail effectue pour un autre 

organisme que la Ville de Levis. 

Les heures hebdomadaires travaillees au-dela de 40 h sont payees aux taux de 150 % et ne sont 

pas admissibles au regime de retraite des employes cols bleus de la Ville de Levis. 

En plus d'etre assujetti aux dispositions prevues a cette annexe, le salarie vise est egalement regi 

par les dispositions prevues a la convention collective mis a part celles portant sur le temps 

supplementaire et rappels au travail prevu a I'article 7-2.00 

Decret de I'etat d'urgence locale lors de situations d'exceptions (Loi sur la securite civile) 

Lorsqu'il y a declaration de 1'etat d'urgence local, conformement a la Loi de la securite civile, 

seules les dispositions concernant I'anciennete sont suspendues. Les autres dispositions de la 

convention collective s'appliquent. 
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En ce qui concerne les volets voirie & deneigement, volet aqueduc & egouts et volet pares & 
espaces verts, I'article 6-2.05 visant les mouvements de personnel est amende et doit se lire 
comme suit: 

Lorsque I'Employeur decide de combler un poste vacant, prealablement a I'application de I'article 
6-3.00, I'Employeur procede de la fagon suivante : 

1. Deux fois par annee, soit au plus tard le troisieme mercredi de janvier (Round Robin pour 
les unites estivales) et le deuxieme mercredi de septembre (Round Robin pour les unites 
hivernales), I'Employeur affiche pendant une periode de cinq (5) jours ouvrables repartis 
sur deux (2) semaines consecutives clans 1'ensemble des volets voirie & deneigement, 

aqueduc & egouts et pares & espaces verts, les postes laisses vacants ou ceux connus par 
I'Employeur au moins trente (30) jours precedant les affichages et cela pour la saison 
suivante 

2. Le poste est accorde au salarie regulier a temps complet qui a le plus d'anciennete parmi 
ceux qui ont pose leur candidature, a la condition qu'il ait les qualifications requises et 
puisse satisfaire aux exigences du poste. 

3. Le poste laisse vacant par le salarie regulier qualifie qui a obtenu le poste en vertu du 
paragraphe precedent est alors affiche pendant une periode de cinq (5) jours ouvrables 
repartis sur deux (2) semaines consecutives clans 1'ensemble des volets voirie & 
deneigement, volet aqueduc & egouts et volet pares & espaces verts. 

4. L'etape du paragraphe 3 se repete a une (1) autre reprise si necessaire afin de combler 

les postes laisses vacants. 

5. Le poste affiche clans le cadre de Tune ou I'autre des etapes visees aux paragrapher 1, 3 

ou 4 (round-robin) et qui demeure vacant apres ces vagues d'affichage, peut etre comble 
par I'Employeur, selon ses besoins, en appliquant les dispositions de I'article 6-3.00 de la 
convention. Aucun poste ne peut etre affiche en combo, s'il n'a pas fait precedemment 
('objet d'un round-robin. Le poste laisse vacant est ensuite affiche en combo vers la mi-
fevrier. Cet affichage sera realise aupres de tous les autres salaries reguliers qui ne font 
pas partie des volets voirie & deneigement, volet aqueduc & egouts et volet pares & 
espaces verts et des salaries temporaires de ces volets 

et clont le nom est inscrit a la liste de rappel tel que prevu a I'article 6-3.07 de la 
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convention. Tel affichage se deroule pendant une periode de cinq (5) jours ouvrables 

repartis sur deux (2) semaines consecutives. 

6. La periode de familiarisation prevue a I'article 6-3.05 de la convention debute a la meme 

date pour tous les salaries ayant obtenu un nouveau poste, soit au debut de la periode 

estivale prevue a I'article 7-1.32 de la convention ou au debut de la periode hivernale 

prevue a I'article 7-1.35 de la convention selon le cas. 

7. La periode de familiarisation prevue a I'article 6-3.05 de la convention est de quinze (15) 

jours ouvrables. Si le salarie auquel le poste est attribue choisit de retourner a son ancien 

poste conformement a I'article 6-3.06 de la convention, le salarie qualifie suivant en 

anciennete qui a pose sa candidature obtient le poste et a droit a une periode de 

familiarisation de quinze (15) jours ouvrables debutant le jour ou it obtient le poste. Le 

poste laisse vacant par le salarie qui a alors obtenu ce poste demeure vacant jusqu'a la 

prochaine periode d'affichage. 
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LgrrAE D'ENTI=NTE 6 

OBJET : NOMINATION DE MONSIEUR COMME 
HQRTICULTEUR AUX TRAVAUX PUBLICS EN SAISON ESTIVALE ET 
COMMIS AUX ENTREPbTS AU SERVICE DEP 
APPROVISIONNEMENTS 

ATTENDU QUE le Syndicat des employes munidpaux de Levis, section locale 2334 SC FP 
est accredit& pour repr6senter toutes les personnel salariees cols bleus ; 

ATTENDU CUE le Synftal canadien de la fonclion publique, section lacale 2927, est 
accredits pour lepr&senter toutes les person nes salariees cols blancs ; 

ATTENDU la Woe d'entente intervenue le 21 oolobre 2008 par laquelle monsieur ~ 
~a ete nomme commis magasinler ; 

ATTENDU QU'un accord de principa est rnteruenu ontre les parties a I'effet que le paste de 
commis magasinler esl consldOre oomme un poste relevant de 1'unite d'sccreditation des 
cols blancs 

ATTENDU la letbre d'enlente rntervanue le 29 soptembre 2009 par Iaquelle monsleur 
~a 616 namrn4 commis A la comptablllt&, classe 6, a la Direction de l'environnement 
et des infrastructures , 

ATTENDU qua la lettre d'entente intervenue le 29 septembre 2009 d ete rnodiliee Ile 26 
novembre 2010 pour prolonger la p&riode de familiarisation de monsieur- -

 

ATTENDU que le p6dode de familiarisation de 94 jours n'a pas ete conGluanle et que 
monsieur - a ete relourne sur son poste de commis rnagasinier aux 
ap provisron n am ants con tormement aax articles 10  et 11 de la lettre d'entento signee le 29 
seplembre 2009 el a I'artiole 23.07 de la convention collective des cats blancs 

ATTENDU Q U E dans I'irrter$t du satarie, it est requis de nornmer monsieur -
sur un poste Want compte de ses aomp&tenoes et de sa formation; 

ATTENDU QUE monsieur - est actueltement conSiM# comme tin salaft Col 
Blanc couvart par Is carprral d'accreditation Menu par le Syndicat canadien de la ronctian 
publique, section locale 2927 ; 

ATTENDU Oue monsieur ~a  Ies qualifications inquires pour ocCulSer un poste 
d'horticulteur aux travaux publics et un poste de commis aux entrepbts au Service des 
approvisionnemenls ; 

ATTENDU CUE ces nouveaux poster font partie de I'unite de n4gociation des ls bleus 
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ATTENOU QU'une nouvelle description de laches a ate redigee pour difinir les laches du 
poste de commis avx entrap-dis ; 

ATTENOU QUE la description de taches el son evaluation reGoivent I'aval des parties ; 

ATTENDU QUE la convention collecii+re des cols bleus est echus depuis le 31 dkembre 
2007.  

ATTENOU OUE Bans le cadre du renouvellement de la convention collective, une nouvelle 
structure salarisle a eta elablie qui comports 13 classes d'emploi ; 

ATTENDU QUE I'Employeur a prockdd A une 6valuailon du poste de commis aux entrepots 
et que ce poste sera un poste de classe 4 avec un taux de salaire maximum de 18,983 5 au 
1~ janvier 20-11: 

ATTENDU QUE daps la nouvelle structure salariale, le dasse d'emploi d'horticulteur est 
une classe 6 avec un taux de salaire maximum de 21,451 $ au 1" janvier 2011 ; 

ATTENDU QUE Is taux de salaire actual de monsieur - est de 21.76 S ou 1u 
janvier 2011 A tilre de commis magasinier classe 6. dans 1'amr6ditation des cols blancs ; 

ATTENOU QUE son salaire aciuel est superieur A la classe de salaire du posle 
d'horticufteur ; 

ATTENDU QUE les parties veulent comvenir de mudalli6s particuli6res adaptees au salarie 
touche 

EN CONSEQUENCE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT 

1. Le preambule fait parde integrente de la prisente entente. 

2 Monsieur west nommt horliculteur aux traraux publics pour une perlode de 
plus ou moins trente-trols (33) semaines per ennee et de commis aux entrepots au 
Service des approvisionnements pour une periode de plus ou mains dix-sept (17) 
semaines pour le reste de I'annse, 

3. Monsieur -  est soumis 9 une p2rlode de famillarisation de trente (30) fours, 
Advenant le cas ou la p6riode de familiarisation ne serait pas concluante et campte 
tenu de I'impossibilite de le relourner sur son ancien posts dans I'accreditation des 
cofs blancs, las parties s'engagent A discuter des possibilitAs de reaffeciation sur un 
autre poste s'il Y'a lieu. 

4. L'Employeur pourra augmenler ou diminuer a son gre. sj requis, I'une ou I'autre des 
affectations de fagon a en aholir une. A partir de ce moment, I'affectalion restante 
deviendra le poste du salarie a I'annee, et exceptionneI lame fit tout en conservant le 
laux de salaire d'hodiculteur jusqu'a ce quo Ia dasse d'emploi de commis aux 

1 

V 
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entree Is le rattrape (cercle rouge). II beneficiera des augmentations przvues d la 
convention collective pour les salaries qui sont consideres comme cercle rouge. 

5. Le port d'attache comme horticulteur sera au 1245, chemin Filteault a 5t-Nicolas et 
comme commis aux entrepots ce sera le garage de la nieeanique sur la 4e Rue A St-
Romuald. 

Monsieur - sera integre a la date de la signature de la lettre d'entente 9 
1'echelon 5 de la ciasse 4 de la classa d'emploi de commis aux entrepbts aU taUx de 
salaire de 18,983 S (non en vigueur) el a padir de son affectation comme horticulteur, 
A la classe 8 de I'echelon 5 au faux de salaire de 21,451 $ (non an vigueur). 
Cependant, le safari,& recevre le teux de salaire de I'affeclation la plus longue. Les 
parties s'engagent a revoir !'evaluation du poste de commis aux enlrepbis lorsqu'il 
sera depourvu de tilulaire de fagon permanents sauf en application de ('article 4. II est 
enlendu que les laux de salaire apparaissant sont ceux prevus dans la nouvelle 
convention ,& Atre slgnea prochainement et s'il y'avait changement c'est 1-4 taux prevu 
dens la convention qui s'appliquera a partir de la signature de Celle-ci. 

7. Pour les fins du retro seulement, le salari,& beneridera de loute augmentalian de 
selatre negocke dans le cadre du renouvellement de la convention collective des cols 
blancs pour la periode ou it a eta couvert par I'accrsditalion des cols blancs. et ce. 
jusqu'a la signature par toules les parties de la presente lettre d'entenle. 

S. L'hmaire de travail de monsieur - est do quarente (40) heures par 
semaine. 

9. Monsieur - suite ~ son Wow dans (' unite d'accr,&ditalion des cols bleus, 
benOr-lera des avantages et des privileges lies a son enciennei:4 comme col bleu en y 
incluanf la periode d'anciannet9 ou it a exerce un poste relevant de ('unite 
d'accreditalion des cols blancs, seclion locale 2927, 

10, Au moment de la signature de to telti a d'entente, monsieur -adtierera au 
groupe des cols bleus dans le regime cornplemenlaire de retraite des emproyes de la 
Ville de Levis (31986). La participation au groupe des cols blancs eyanl debut,& le 6 
octobre 2008 sera Iraneferee au groupe des cols bleus et la difference de cotisation 
au fonds de pension pour cette periode sera remboursee ou prelevea, selon le eas. 
sur la paie du selarie. 

11. Les posles a etre cr2es tie seront pas affrches et serant octroyes a monsieur= 

12. La presente entente constitue une transaction au sans des artleres 2631 et suivants 
du Code civil du Quebec et ne peut,&tre deposee ou invoquee d'aucune fagon comme 
precedent pour justiriar one dernande similaire ou un grief au toul autre recours se 
basant sur les memes fondements. 

i 
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SYNDICAT DES EMPLOYES MUNICIPAUX 
DE S, SECTION LOCALE 2334, SC FP 

ERA D POIRIER, PRESIDENT 

VILLE AE LEVIS 

13. La pr6sente enterile devra titre avtoiis6e par le consell de la Ville de L6vls pour titre 
valide et entrera en vigueur A complex de la date de sa signature par toutes les 
parties. 

EN FOI DE QUO], LETS PARTIES ONT SIGNS A LEVIS, CE 161EME JOUR DE MAI 2011. 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2927, 
SCFP 

r t r 

E5L-"I= 87-PIERRrz 
r~ 

LOUISE CORRIVEAU 
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LETTRE D,"rENTE NO 8 

0111 .T . MODIFICATION DL LA CLASSE D'EMPLO1 DE MONSIEUR 
, O1-tILATEUR SPWALISE Elti TRAITENTEN'1-

 

WEAU. 

AT'FFN'DU la letire d'rntcntc utrnidro £ *me 51n cww,~ ti[ln sign c Ic iG mai 201 l_ 

ATI I+1DU QUE monsieur aeif renuAkerrient commc cicctrotechnicien a In 
demands de son superiew,  darts une prupurtiurt do 90 %du temps. 

ENCOYSt QUEftiCE`  LEti PALO-I ;s cowir-,ltiNENr DE CE QLu SUIT 

I _ Lc pncarobulc fait parlir inlchruntr tic la presents lcttrc d'enter5te. 

2. I.a Oaxe c Wrmploi do monsiettr csi A compter de la sig»ature dr la 
picserttt - I`:lrrtnolrchnicicn C-11, eclielon 5. 

3. Monsicur peut a compicr de la pf~sente poser sn uarulidaturc comme 
rledrot4.chnicicn s Line urine autra que crlle dc Charny. seulement daps 18 rnc5ur4 ou it 
pourra reTcndre our; qualifications et exigeiweti du d'ciccirotechnicien pr.~vues pu plan 
do classifiLJtian de. emplois. En ce sees, it ne peul r~,Aliscr tics travattx dectriquam qui 
requkrent une cane de tompagnun cn cicwricir tel que pr~vv au plan do claszification, 

4. Nonobstsnt sa nouvolle classe d'emploi. Monsieur rlevr.L, d la demandc do 
$ou supericur, agir a tiu-w- d'aperateur sphioliM cn traitcmcnt de beau oil en alfernance sclon 
l'ltoraire en vigucur. 

5. Lc salarW peat rmrtieiper a I'af mhagt; cn cascade a son port d'artachc tel quc prcvu A Panicle 
6-3.01 rt 6-3.0L,  ei s'il uhlient un roslc d'unc classe d'emploi inlrrirure Ic tam de salaire 
applicable cst celui do la close d'empfoi obtennc. 

G- LorsquT ieru aflrcl6 a anc fancrion d'op&ateur en trailemcm tie 1'eau. cehti-ci devra 
respecter P ltoraire ctabli. 

7. la Irttre d'entente no 8 aiulex6e ~ lrt c,rnventit,n sigrncc to 16 mai 2011 4m rcmplacoc 
ramacriv mew j rc,ie date par la prfseilte. 

B. Lx pn sente enteute coiulitur anc uansaciion au sens des anicles 2631 et suivauts du Code 
ch-V rltr Ovebee et ne petit are drpa 4.,  ou invoquce d'sttcwle k0r) Somme prt'ccdcnt pour 
justifier une dcmande similaire au un grief 8u loui antrc trcours se balant Sur ICs mcmeti 
t-ondemerl~s. 
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4. La prescntc crimite mArcra cn vieuaur 5 cemp[ar de ]a date dr so sigmkltu[c par trnrtcs [CS 
putics. 

~ ~~I 
EN rOl DLL QUO], iLES PARTIES CNIT STOP!]: A L1P IS, CE~-;w foc  

V1L1_r. DR i.tvis 

l~ 

I_ Art.11r~ ~r_ 

SYNDICAT DES EMPLOIES MUR'IC[PAUX 
VE LLVIS, SECTION LOCALE 2334. SCFP 

Gerard Pairjer. presiden

t J 

t 

] r~ 
r 

1 enr1

1"w,

 

[ Tht 

riir``

uult, ice-Presidcn] 

E y h - w .I 

YannickDzm ngc.secrcta[rc 
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LETTRE WENTENTE NO [II 

OBJET: IMAINTIEN,  lull TAUX Dc SAL4IRE DE LA CLASSJE SALARI4L>! 10 
POUR LES OUVWERS SlICIALISAS SLI[TE A LA >vTII5MCATION DES 
TA EX DE SALA[RE DES OUVRIERSSPWALISI'_.,S 

ATTENDU ]a Icttre ci'mento no 10 annzatee Ala com enticrn siencc lc 16 mai 2011. 

AT 17NDU quc 1 do Ia creation de la nouvelle ville de Levis le nombre Cuperatcurs 
issus deli o-]nuimms villas clail suri:r Qm ;m nombre de posies d'op&aleurs disponib]es 
daps la nouvelle vi Ile de L6-is, 

ATT'ENDU la polyv-aJence de ces demurs Batts plusieurx domaines. 

h-1-1-I:NDIJ que certnins OI1f7ttieurs oni v=pic dcs posies d'ottvrier Sp6cia]isz flamr que 
le taus de sala.ir, etail le rrtemc4U'uperatcur. 

ATTENDU slur I'cmploycur a dcmattdc In creation de pontes d'ouvrirr spec iulis;, 

11TFEND1J Clue ex.s paytr, oni rte CYvlt4S ci quc Ic faux do salairc n'ast p3 le m6rrke 
salon la cline d'emploi_ 

A77ENDU le nouveau plan de classification. 

ATTEVDU i{ut Ivs iPuvFic w sp6L4 11sus onl 4t~ informes do leur nouveau faux de salaire 
lies d leur nouvelle classe d' nploi ]ors do i'udvpliun d;: la convt:ntion collective. 

ATTENDC; In. spctiialisation des diffcrentes cimses d' empl.M. 

ATT5I917LI lit n~cessi[% pour I'cmplo}cur do maintenir ]a stabilitc do sa main• 'truvrr 
HpLiali.q tr 11uur eviler dcs mouvemenis de ixrsonncl. 

ATn- DU gWcn vcrtu de In. loi stir V= quite salariale 1:empluyeur Wa pas, aux rins dt: 
I'cstimation dcs 6corts sntariaLix, n tcnir comptc dcs dif dreuccs anuc les cale-ories 
d'E,11Pl0i9 l'0n&el4 Sur l'un Iles mutils prevus d I'artlClt: 67 do to Ioi, 

EN CONAQUENCE, LES PARTIES CONVIENNJEN T DE CE QUi SUIT: 

1, Le pilsamlwle fait poAue intm~grant< de ILL rrttserttC I uUru d'v ntcrttc_ 
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2. Les salaries rq~guliers a}•unt un poste d'ouvritir spK~cialise avant la signature de to 
coavcndou collective Ir If mW 2011 issus des ancienues villt~c fusicinnetis en 
2002 soient rcnuuncr& seta« la Llatitie Trmploi d'opdrateur au IaM d% lrt 1:1030 
salarialc 10 avec progression dans les khellles salarialcs et les &Relans. U ]iSlc 
de Les salaries est joinlc an  anilexe rt h ra b la pftsvntt ]ttim d'cntente. 

3. [lot acquis demeure v0li0e pour ]c salxrit ,iEd a l-annexe 14 q ri tent qu'il 
mns-,rvc . on poste de ]a ciasse d'ernploi d'ouvricr spdcialise qu'il avail. ~L lu date 
do la signature do Ja przsante convention et cc lel gWapparaimaitt a Fanncxe 
sc A Y, et pit ,'applique pas si lc salaric obtient un rx►s Le par affichagc tel que prm 
ii Particle 6-2.05 el 6-3.00 car, daps ccttc cvcntualite le faux do salairc applicable 
est ce]ui de Jn clu_ssy d:empl{ii oblcnuc. 

4. Pour Icy autres salaries_ 1'affeCWdou en Innction supericttrc csr faire a par[ir des 
nouvr1irs clamcs d' cmploi td qu'inscrit daps la eorwrntion U011octivu signee le 16 
mai 2011. 

5. La pr6scntC entente ConSdWe unr tran%&utlon au Sens des ar[tcles 2631 et sulvants 
du Cake cn-il drr 0iaebeo et ne peut L[re de-fwsC,c otr invoquee d'atrcune fa;4rl 
cQmmc pr6e4dcut pa[tr justifier une demantle simllairc ou un grief ou tout nutre 
rLu5ars se bos:ant sur lea memcs fondernents. 

6. La Jertre d'entenle n0 10 unncx6c, a la convention sigree le ih moi 2011 csi 
rernplacee retroactivement 5 cet[e date por In prescntc. 

7. 1..a pr6senlc cnlcm a cntrcra cn vigueur a eompter de la elate de ,sW signaiurc par 
touteti lrr purliea  

RY roll DL QUif]*  LCS PARTIES 41VT SIGNP. A ]GEV1S, CE -11:?2  DE J2gt011. 

Y. DE LEVIS SYNDICAT DES E,MPL0YL3 tiT1rNIC'[YAUK 
DE UVIS, SEC'JfON LOCALE 2 9CFP 

1 
Dmielle Ruy . -lariml.0, TUMMse Gt lard Poider, prtsidoat 

l4 a u n, sis a-g HrrL

t 7

 

idrnt 

'r` mi l[ lleman~te, seurEwii 

f Ville Convention collective des cols bleus p.221 
LeVIS En vigueur du lerjanvier 2020 au 31 d6cembre 2024 



Ouvrier specialise au service a la 

clientele 

Ouvrier specialise au service a la 

clientele 

Maintien du taux de salaire de la classe salariale 10 pour les ouvriers specialises a la suite de la 

modification des taux de salaire des ouvriers specialises. 

Liste des salaries — mise a jour en date du 12 juin 2021 
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ENTRE: VILLE OE LtVIS, persanne morale de dmit public ayart sa p'ace d'affaires a.i 
2;75, chemin du Fleu-ra, Levis, Quebec, GOV"! M, iri represerdee par madame 
Danielle Rap Marinelli, mairesse et Me lvlarly!ne Turgeon, asslslanie-gn=fr0re ; 

Appelaa ci•aprk I ;: Ehp~oyeur )~ 

ET: SYROICAT DES POMPIERS ET POMPIERES DU QUEBEC, SECTION LOCALE 
LNS; 

AppE7e :: -aprt s la x Syndicat )5 

ET: SYNDIGAT DES EMPLOYtS MUNICIPAUX DE i_EVIS. SECTION LOCALE 2334 
SUP ; 

Appelri ci-6pr2s le x Srndicai A; 

ET: SYNDICAT CANADIE14 DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 
2927 SUP ; 

Appele ci-apres le x Syndlrat ;F 

ff: 

Appel c~apres le x travakeur c ; 

OBJET : RearTEctai.on d'un pomp!er da .̂s u,r posle col bleu a la suite de prr-blemes da 
5anl~ 

CONSIDERANT que le travailiaur occupy la fonclien de pampler regu '.ier a tamps camplel. a I'errploi 
de la Direction du service de la sicurW ir%mndie de U Ville de Levfs, depuis le 14-,  luirie; N05, lel 
qu apparaissant 3 'annaxe k D• 1 n de 13 convenlion collective des pomp;e.s 

C
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E4ireure 
O.Vv . Wg!.'icreri2n d'r.,,  pau j7,er rirmjs m. Prum not Her; " rlirswr de pro6l~oiKJ do JGrY, 

GONSIDtRANT que le- irava&ui a, a dreg raprkes dans I'exarci a de ses fonchns , 416- vielime de 
ra qui a 61§ diag-b:i0que per son m6decin trailant corrme (slant un choc vagal; 

CONSIDERANT que Ie piablEma n'es pas rr salu d ce joui et que le Iravailleur, replact Jas le 
contaxte du hwaii de pamper, es l susc ible de sutrr de aziuw+aaux Episodes de a}oc vagal; 

CONSIDERANT las risque-, pour  le trc°railleur, Ic< autrus pornpiers ell lea clsayens er, central, les 
parties con'Oi-nne n( de cc- qu- suit ; 

1. A compter du 2D 16-Mer 20th, le Iravaitaur sera Aee' a des (aches do journMer et aura le 
stalu; de temporaire au Servbe des Iravaux publics de to Villa at sera assujalti aux dispcsi-
tOs applicables de is convention oollectcre des cols blaus sauf en ce qui est autrement 
pityu 6 la presante lei re d'en.ente. ,S pOr de I'enlree en wrguaur de la oresenle, 
1'ert'ployeur pourra aficher ei comble: le pe3le de pompier . du lravailleur. 

2. II sera considers, aux fins de is cunvenl~ion colle-A" conclue en%re la'%;ille c-t lei cols bleus, 
comma salarir temporaie wec droit de rappEll cyan! complebe %) heuria au 2i} fevrisr 
2011 ei en regard du salaire d ban4ifibera du maximum de I'khelle applicable. 

3. Gamma saarie tempo4.-e it sera soumis entre auire a I'article 2-1.24 de le convention 
collective dos cola bleus. Si le Sra+railleur A&Aonne son empldi de col bleu de .on prWre 
Chef, fa Ville ;era con 00d a con-me eyant satisfail A son ol:A gatlon en ~-ertu de In presenle 
19,Rre d'ententu- at en sera I-ber?e. La VavaiNeur perdra ses drain a I'ancienrtiela ton-
fvrmdmerit aux arlicJes &1.08 de Ia OOn-ran>lon collective dos m's Noun at IUM da la 
comentian collective des pompu-s. 

4. Le sra'raih wr no psrdra pas scan andenr.ek N les evantaoes oui y son; lies, ou'd a 
accumulss at qui lui sons reconnus a la Direclion du service de la szcurite inorndie. 
Cependant, lorsque ce selEH6 obtiendra un poste, A sera assujelli aux avaniages fibs a ce 
poste et ~ I'arti-:le 6-1.00 de la conveniion co'Ieclive des co's bleus ref hetw I au caltul de 
I'ancienne(E. Son anciennelp o3mme pompier sera ajout6e dans In- calcul de son andennele 
seulement brsquT obllendia k slalul de regulier et s ?artir de ;e moment, it bjneficiefa des 
a'lsntages socfaux et du salaire lips G is durse locale de snn service a to Villa -auf en regard 
du ctoX des vacan,,es I'ur;zsalicn de iawAnnete prEvue s I'articlE 8-M al hE lamps 
supplki~anta:re ou I'ancienra;ii applicable sera celle amumaMe oomme ool Mou 

5- A . complrr du 20 fGvrie: 2011 le lraysii`eur sera tronsfOrd dens le. rag me de pension 
applicable aux Emfkrats cols Neua e, d o~nlrrbuera a ce, regirre dds.on trarsferr dar; les 
col -- bleus . Pour les autras avanliiges sociaux, it sera assujetti a ;a crnvenlicn collecks des 
pals bleus -31 ar paurceniage da rrojoratbri ds 1-ar*icte 2-1.24 e}. Le tmvailleur Mneficie 
bl;Oement rtes dispcsitions de 'a convenkn collc-ct:wy des 6014 bleus e'aiires a la 
proeadure de gne;. 

fij 
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47riv.-YE 

04-K d AWp,arxrlar dais Wl J.TwMa c;nrHi ll cu: eyJ-*X r f~E pl•obfeJea de SM17r 

6. Dans I'eventuafite ou la 'Ville deadait de Crier un poste do pr pose au quarber•mis ire a la 
Direction du service de la s&j* incerdie (ou auire daranination similaire}, les parties 
corwknoent que N Iravaille-ur aura prtorM s'il ripcnd aux exigences du posse pour occuper 
cet eeplcl A oainpeience 3g ale I'andenn-W do'I pOror Bans la mesure ag 1'ocirci de ce 
posse ou ~:ravailleur Wenire pas er confiit avec 1'uge cri 1'aulre des differenles conwniiMs 
&alleclives lia,t la Ville o ses diffarenis anploy2s. cols bieus, cols blancs 4u autres 
relOvemen t a ,a eraatim de ce poste darns !'accreditation concrnee. 

7. Les parries oonviennenI egalemeni que dans I't venivalite uO de nouvelles inforrnalions quanl 
a la condition m6dkmle du twallleur permEREN de ouWure, a la satisfaaian de 1'empioyeur 
Qt du syndicat, qu'il peut oxuper A naoaeau ses burr; s de pompler au scNce des 
incendies de la Ville, it aura dmit dbMenlr son poste s'd est vacant ou par supplantation le 
Poste du demur aornpier ayant obienu an poste de r6juller 9 temps plein. CependErt, le 
pampieri',1nclb abbendra le prer-,ier pocir} 6 cbe IA& 

Le iraveullour sera reprace dans se< fonclions de pornpie, aver faxiennest qu'.1 avat a son 
depart awed lee avantagws sociaux inttierenis, y incluanl la periode ou it eiait assujatti s IN 
convention collective des cols bleus. II itintegrera le fond de pension des pompters el le 
service cr6dite a litre de col bleu lui sera cri&6 au Ngene des pompiers 2 la ccMition qu'il 
paie sa Pori el Celle de 1'employeur pour las ajuslements requis atr niveau des contriktions 
.sous 4servas des leis apocables et des dispositions du R6gime complemcnrlalm de retrzite 
des employb de ra %lille de Levis (3 4M) et celui du Regime de retraite des crrplQO5 de la 
Ville de L2vls (21190). 

A la su'ta de son rebour au travail s it smanA Un nouveau chDc vagal, un evan9ul5sement 
ou Irmle condition medOle ne Jui pemietlam Plus dexercer un IrayLl de pumpier. 
I'Employeur le retoumera ntmediatemanl sur son ancion poste; de col bleu sFI Est va:am ou 
sur un auire poste vacant dlsponibie et les heums faitas pendant cetle pariode semni 
ajouteea a ces heures comma tot bleu au fr i de 1'anclennete et de son droii do rappel a Ia 
condition que co ntour dens I'accriditatian des cots bteus se false h Vinterieur du delai 
pr6vu A radicle 2-1.24 c} cm 5-1.12 a moires d'eelenle oonlraire. Ce,te decision de 
I'Empoyeur sera sans appet et ne pew', faire ('objet Tun grief et de la pmcEduce p!6wue a 
I'article 8 de Ia convention DOCeclive des pompiers. 

8. Ce droit da retaur Bans sea fcincfions de Fompier tel que pr6%,u a I:ariide prrcr?dent exi=--=e 
pou. une perfode de deux (2) ans a compter de la signalum des pr-&-tenies. Dans 
I'euantud* dun d6saccord entry; les partles darts le cadre d'une demands de retour au 
tra,rail en regard de sa conQition medic ale, it sera posit ie d'an refarar a l'arbitre da grief. Le 
imandal de 1'arWre d2 grief consistera alas ~ deterniner en h,,rtant compta dey obligations 
aeneraks dE 1 emalayeur qui Wf scree imposees not9mmen l per le cede criminal, le OOSle  Ui O, 
la lol sur les 9:ddenls du `ravail el I article 51 de to Loi sur la same et la shcurlie du Travail s 
I-effvt qu'il dots prendre les mesures nrsoessaaes pour pr>rtgger la  sanfe et a5stirer la s6curitt 
et I'tnWgritd physique de ses tr vailteurs en Wrtsn,, comale de 1.9 :ratore ei des risgaes 
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Enienre 
O-bjcr: in f-mipier Mail; uojpw,'- iUr  Welf r ,r ruerwr rrCprObiCwcb 7eviiiN 

;>tihbren!s au iravail da p❑mpie-, si 1'employaur est justi82 de refusy in relour au travml du 
iravailleur II es  entendu que devanl I'arbitra, le syndicat assume le fardeau de la preuue. 

9. Dans le bul de maxi mises les heuros de Iravail poiwaat elre ofife:lubes par le 1rwailleur•  la 
Ville ac-pte de Mrayer Is oo5l pour Ibb:enliion du Fermis de chawleur classe -s. Dc- plus, 
p7ur avoriser sm employobillib aFin qu'il puisse abl?nir un aulre poste a la %Mle ou ailleurs• 
Ia Ville lui accanda un "ntant de 3000 $ pour d6fr yer Ies frail de scolarile 81 Ies Tvrea 
tequis pair d- la fanna'.bn svr preseniefion deE pi~cES jusliflcatives. Lea frail 6riscriplion 
et de scalwitt sont rembours-s en total-16 par f Employour salon Ies rnadatiles suivanles : 

cinquante pour cent {51) `A) au momrral de I'inscripiion; 
cinquante pour cent 150 96) Sur presentation de fatleslation & le reus-wle de I'adivite do 
pereclionnement. 

Aucune r6rnunaratior ou salaire no sera eccarde au iriffrailleur pour suivre cas formakris 
ainsi que pour I'hibergement et Ies fras de d2plaoements si ces sours sont cuivis 
A Pex lerieur. 

10. Ls reaffectation de monsieur_est efferj.u~E en zaiwn de prablemes de :ante en 
fanGton de: ernplois dispoaiblEs, de la formation du travejlleur el de see qualiFicaibriu. 
Ceperidant la Ville s'enaage a Ivi donner to maximum d'houres disponlUes Bans re respect 
de la conven,ion rolleirkre des Gals blaus. En hNigr it peut dtne affeln* a des t5ohes de 
sigraleur ou de travail mangel de di:neigement en fonclion de; be_soins et en &, sur des 
tra-rm,ix snisonniars tels que is *dupe de gazon et 1'entretien ou fouteS aJtms taches Selpn 
las besains. La n§mune ration da pompier cesse-ra le 17 M-irier 2x11 apres ecoulement de sa 
banque de vacances. +4 part r de ce momenl, F sera sujel au tra-rai I dispcnible en regard des 
salaries temporeiras avec draii de rappel, en icqction des safsons el en cas de masque de 
travail, aux prestadons de i assurance-emploi. 

11. Le Syndical des cols bleus de la Ville de L&is, par feniremiss de son pr&-,' ldenl, monsieur 
Gerard Nir:er, +nlervienl aux pr6senlas afin de ounfirrnar san acceptation du Yavaineur ~ 
I'inierieur de 4w unite de nooclaiion et son acceptalian des dispWrw—i de to prEcenie 
enleme ralatfvas a l'applicatron de sa oonvenifon cU49ctive. 

12- Le S3mdicat des cob Blancs de la Ville de Levis, par 1'entremise de sa presiden!e, madame 
Heler•e St-Plea-, iniervient aux p,esenles afin de eonfrmer que si le posts .rye de pr-~pos2 
a'a quartierir,3i[re (ou auVe den❑minaii❑n similaba) etait daps son unh& de rregacial'on elle 
accepie qua le prernssus de nomina►Jon pulse- fftvoriser Qe travailleur ell en consequence 
I'In yFfian du trovaillr:u' a +"Interieur de son unite de negoci21on au--c la m6-me 
reconnausarnce des droils du travailleur te1 que prM a la prEsente avec 135 adap`alions 
niicessa res en regard de la canyantiarn c❑lledve des cols blancs 
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Fnra,Mre 
Oh er _ R.'qff,'_s.N±an d'uu rJOrrjder ,],&1%a Lrt frrerre c!d l,frr LPNra;.wNr dC n.ubr 'm yr N"PIPV 

13 La ~r2aenlE entente foil parie inl6grante de la canvent~on c4ileciive oon.lu: entre Is 
~Yndicai des porr,piers et [a Dille, ainsi cue de celle conolue entfe le Syndicat des one b-Sua 
do la Ville de Lois vt la Ville, 

14. La prfssnte nnbenle consiicue unn ~ranwilon of seas des whc'as 2631 a' suNgnts du Code 
civil du Ou6bec, slb ne peut &Ire dEpm6c— ou Invoqute d'au-une fawn comme pr&oedenl 
pour justirer une damande similaire ou un grief sy basset Fur IE--,  memos forlemems. 

15_ La pr~--enie entente devra tire autodsre par le Conseil de la Ville de Leis pour We velide. 

16. La Gresente enkjente entry en uigueur z campter de la date de sa s[gnabim par icu6aa les 
parties 

EN F01 DE QU01, LES PARTIES ONT SIGNIt A Lt=ViS, 

Ce ]our de ~ 20111 Ce _a jour de 2011 

VILLE DE LNIS 

Ca — `jour do 2011 

SYNIDICAT DES EMPLOYS MUNICIPAUX 
V EVIS, 5ECTION Lp 9LE2334 SUP 

Gfi-rard Pairj r, ~r~siie~; 

Y3nnic emanaa, viee•Pr6sident 

Ce —° Jour de 2011  

SYNDIW DES POMPIER5 ET POW 
PtRES DU QUEBEC, SECTION LOCALE 
DE LEVIS 

Jean•Francr3rs1Iarne'ror ideKf 

Robliailke, vica-pr6klent 

Ce _tl jour de 2011 

L'EMPLOYE 
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Fide-,tie 
%er . d'arr fNIP;; r.:r dury im nasrc co: blcei er; rarscr, da plab ?.Yj m de saoug 

SYNI}ICAT CANA MEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTIO,~N LOCALE 2927 SC FP ; 

Hg~~R3 -Pierre, prbsidente 

Louise Corriveau. lden le 

Ce n r jour de ; ro f 2011 

f~j
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LETTRE D'ENTENTE NO 201 MS 

ErItra VILLE DE LEVIS, paTonne morale de drait public ayant sa place d'affaires au 
2175, chemin du Reuvs, Levis:  Qu4bec, G5W 7VV9, iei representee par madame 
Danielle Roy Marinelli, mairesse et Me Marlyne Turgaon, essistanle-greffiere ; 

Appelbe ci-apres I' or Empfayeur v 

Et: SYNDICAT DES EMPLDYES MUNICIPAUX DE LEVI-S, SECTION LOCALE 
2334 SCFP, 

Appel ci-apr~s le a Syriaircaf k 

Objet = RtMUHtRATION BES &UDIANTS Ent ELECTRIcrnE 

ATTENOU QUE I'Employeur e. Ie Syndicat considerent la sante et la sgcuritA du personnel 
carnme une valour importance,, 

ATTENDU QUE I'Employeur desire faire progress2r ses programmes de prevention 

ATTENDU QUE I'EmplDyeur souha ie embauohw des etudiants an 81eCtrlclt6 au raruice des 
biens irnmoNllers On de travailler sur certains pr}agrarnmes de prevention dernandam des 
conn ais san ces de base an electricit_ ; 

AT-FEN DUQUE lee Atudiants rv-- sont pas assujatlis aux dispositions de le convention collective 
sauf en regard de Ia remun6ralion tetle que preci&be a Particle 2-1.04 de is convention 
collective: 

ATTENDU QUE Ies atudian*;, ont une oertaine connaissanee torhnique mail ne Sant pas en 
rnesure d'accomplir.outes les tachea caract2rlstiquas du ciescriptt'fd'emplai d'illectricien ; 

ATTENDU QUE I'Employeur a discule av-;r- le 5yndicat do la peabldmatlque de I'applicatian de 
i'article 2-T.44 pour les e.udianls ; 

ATTENDU QUE le Syndica' comprtnd Is situation et ne s'objioes pas d ce qua I'employeur pale 
Its Mudiants 41 un salaire moindre clans co cas particuller; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT : 

Le prrambule fart partie intepranle de la pries=nte entente. 

2. Les etudianls en dlactricita umbauches en raison de leur formation sualaire pour 
exrscuter des iravaux nrecassitant uw certalne Connsissance de base afin d:acaompfjr 
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N 

dc-5 -aches maindres que celles prO!vu2s au plan de classification des emplo7s seront 
r6mundrbs 2tr taux correspondant a celui prpvu a 1'echelle salariale applicable au 
pemonnei etudiant non syndigue, emplois spicialisih8 (Formation secondaire 
proFessionnalle ou technique ou coltealate) en vigueur. 

3 Pour j'annse 2013. Ie taux horaire esi d° 12 73 ~a_ Pour lea ann6es sub~uen;es, les 
salaires sulvrona I'euDlu•. ion des taux de salair+e des etudiants nan syndiquEs. 

a La Wsente entente ne peut tire daposee au invoques d'auoune faQon comme 
prAcridenl ou pour justifier une deimande sortllalra air un grief en se basant our les 
memes fondements. 

5 La prdsortte entorde doit titre autorisee par resaluiion du Conseil de la vilje. 

0. La presente lettre d'entsnte fail partie integrante de la convention colleclive et sera 
deposee a la Commission des relations de travail conforrnement au Code du travail, 

EM FOI DE QUOI, LES PAPITIES ONT SIGNS A LEVIS, 

cE e JOUR DE 31313 

VILLE DE LEVIS 

CE 2_+ a JOUR DE  

SYNDICAT DES EMPLOYES MUNICIPAUX 
DE QVIS, SECTION LOCALE 2334, SCFP 

Gerard Pokier, president 

L C  
Yanr ck Demeage, sec 

f lVill tide . Convention collective des cols  b leus p.230 

J Levis En vigueur du ler janvier 2020 au 31 decembre 2024 



ENTRE :VILLE DE LEVIS, personne morale de droit public ayant sa place d'affaires au 2175, chemin du 
Fleuve, Levis, Quebec, G6W 7W9, ici representee par monsieur Gilles Lehouillier, maire et Me Edith 
Bellemare, assistante-greffiere; 

Appelee ci-apres I' « Employeur» 

Et : SYNDICAT DES EMPLOYES MUNICIPAUX DE LEVIS, SECTION LOCALE 2334 SCFP, 

Appele ci-apres le « Syndicat» 

OBJET: SALARIES HORS ECHELLE 

ATTENDU QUE les representants du Syndicat des employes municipaux de Levis, section locale 2334 SCFP 
ont signe une convention collective le 16 mai 2011; 

ATTENDU QUE fors des discussions entourant le renouvellement de la convention collective, les parties 
ont discute des regles applicables aux salaries hors echelle ; 

ATTENDU QU'il n'y a actuellement que deux personnes salariees cols bleus qui sont hors echelle a la suite 
de ('implantation de la nouvelle structure salariale en 2011, soit messieurs et _ 

ATTENDU QUE monsieur~ravaille a plusieurs reprises en affectation temporaire a titre d'operateur, 
classe 10, et s'est vu baisser d'echelon a partir du 1e'janvier 2014 par ('application de I'article 5-2.08; 

ATTENDU QUE les representants du Syndicat soutiennent que les dispositions prevues a I'article 5-3.00 
doivent s'appliquer et que monsieur Boutin aurait du etre maintenu a I'echelon 3 plut6t qu'a 1'echelon 2 ; 

EN CONSEQUENCE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1.- Le preambule fait partie integrante de la presente entente. 

2.- A compter du 1e,  janvier 2015, les deux salaries hors echelle (dont le salaire depasse le maximum de 
1'echelle salariale applicable) beneficient de la regle suivante : la moitie de I'augmentation salariale 

est versee sous forme de salaire et I'autre moitie sous forme de montant forfaitaire repartie sur 

chaque paie et ce, jusqu'a ce que 1'echelle salariale applicable rejoigne Ieur salaire. 
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3.- Par I'application de la regle du paragraphe 2 et en assumant que cette regle a ete appliquee au 11' 

janvier 2013 et au 1e,  janvier 2014 conformement aux pourcentages d'augmentation prevus a 

I'article S. B) de I'annexe B-2 de la convention, uniquement aux fins du calcul du salaire au 31 

decembre 2014, les salaires des salaries vises au 31 decembre 2014 sont respectivement 

Monsieur 22.91$ 

Monsieur 23.07$ 

4.- Aux fins du regime de retraite et de I'assurance collective, aucune correction nest appliquee pour 

les annees 2013 et 2014 et le salaire verse sous forme de montant forfaitaire ne s'applique pas. 

5.- Malgre I'application de I'article 5-2.08, monsieur est integre a 1'echelon 3 de la classe salariale 

10 lorsque celui-ci travaille en affectation temporaire a titre d'operateur. L'Employeur fait les 

corrections salariales necessaires afin que 1'echelon 3 lui soft consenti a partir du ter  janvier 2014. 

6.- En application du paragraphe 5, pour I'annee 2014, I'Employeur verse a monsieur la somme 

de 566,07 $ moins les retenues fiscales applicables a titre d'ajustement retrospectif de son salaire. 

Ce montant est reparti comme suit: 

a) 59 heures payees a 1'echelon 2 de la classe d'operateur (24,009 $) = 1416,54 $ 
59 heures payees a 1'echelon 3 (25,272 $) = 1491,05 $ 
Difference de 74,51$. 

b) 37 heures payees a taux et demi a 1'echelon 2 de la classe d'operateur (36,014 $) =1 332,51 $ 

37 heures payees a taux et demi a 1'echelon 3 de la classe d'operateur (37,908 $) =1402,60 $ 

Difference de 70,09 $. 

c) 0,5 heures payees a taux double a 1'echelon 2 de la classe d'operateur (48,018 $) = 24,01$ 
0,5 heures payees a taux double a 1'echelon 3 de la classe d'operateur (50,544 $) = 25,27 $ 

Difference: 1,26 $ 

d) 326 heures payees a 1'echelon 2 de la classe d'operateur (24,129 $) = 7 866,05 $ 
326 heures payees a ('echelon 3 (25,399 $) = 8 280,07 $ 
Difference de 414,02 $. 

e) 3,25 heures payees a taux et demi a 1'echelon 2 de la classe d'operateur (36,194 $) =117,63 $ 

3,25 heures payees a taux et demi a 1'echelon 3 de la classe d'operateur (38,099 $) =123,82 $ 

Difference de 6,19 $. 

7.- , La presente entente constitue une transaction au sens des articles 2631 et suivants du Code civil du 
Quebec et ne peut etre deposee ou invoquee d'aucune fa~on comme precedent pour justifier une 

demande similaire ou un grief ou tout autre recours se basant sur les memes fondements. 
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Gerard Poirier, president 

Guylaine Bolduc, tresoriere 

8.- La presente entente devra etre autorisee par le conseil de la Ville de Levis pour etre valide et entrera 
en vigueur a compter de la date de sa signature par toutes les parties. 

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNS A LEVIS, CE 

20 V- o 1-G 7 
DATE' DATE 

~! , 
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f~ 
Ville de Levis 

LETTRE D'ENTENTE — CFILEU -2017-01 

ENTRE: VILLE DE LNIS, personne morale de droit public ayant son etablissement au 2175, chemin 
du Fleuve, Levis, Quebec, G6W 7W9, id representee par M. Gilles Lehouillier, malre et 
Me Marlyne Turgeon, greffiere (par interim); 

Cl-apres nommee a L'Employeur a 

ET. LE SYNDICAT DES EMPLOY85 MUNICIPAUX DE LNIS, SECTION LOCALE 2334 SCFP 

Cl-apres nommee a le Syndicat a 

OBJET: ENTENTE L01 RRSM 

ATTENDU QUE le 4 d4cembre 2014, I'Assemblde nationale du Quebec adoptait la a Loi fovorisont fo sonte 
financiere et fa perennite des regimes de retraite 6 prestations determinees du secteur munidpof a 
(Lol RRSM); 

ATTENDU QUE cette Loi impose des modifications des regimes de retraite h prestatlons dEterminees regies 
par la a Loi sur fes regimes compfementafres de retraite a et ses reglements; 

ATTENDU QUE les parties ont entrepris des negoclations conformement aux dispositions prevues clans la 
Loi RRSM; 

ATTENDU QUE les parties sont arrivees A une entente A I'egard des modifications i etre apportees aux 
regimes de retralte qui leur sont applicables; 

ATTENDU QUE les parties veulent concretlser par entente @trite les modifications apportees au Regime de 
retraite des employes de la Ville de Levis it Regime 21190 a et au Regime complementaire cle retralte des 
employes de la Ville de Levis a Regime 31986 a, a les Reglmes a ; 

EN CONSEQUENCE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

Le preambule fait partie integrante de la presente entente. 

Les renter des participants qui ont pris leur retraite apres le 12 juin 2014 et les prestations des autres 
participants qui ont cesse leur participation active apres cette date sont corrigees retroactivement au 

'
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1" janvier 2014 conformement a la presente entente clans les plus brefs delais sulvant 1'entr6e en vigueur de 
la presente entente; 

7oute disposition qui ne fait pas ('objet dune modification par la presente lettre d'entente est maintenue 
integralement. Les modifications apportees aux Regimes sont decrites ci-apres : 
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REGIME DE RETRAITE DES EMPLOYS DE LA VILLE DE LEVIS (R9GIME 21190) 

Date de reference 

1. La date de reference pour etablir le deficit du Regime 21190 est le 31 decembre 2013. 

Disposition et financement 

2. La majorite des differentes categories de participants actifs aux fins de la Lai RRSM ant fait la demande 
de repartir entre eux le deficit qui leur est imputable conformement a la comptabilite distincte deja 
existante au 31 decembre 2013, adaptee pour tenir compte des exigences de la Lai RRSM. Le deficit 
Imputable aux participants actifs aux fins de la Lai RRSM qui sont des cols bleus est de 1062 600 $ au 
31 decembre 2013. 

3. La p►estation additionnelle est abolie a compter du 1" janvier2014. 

4. L'Employeur assume 55 % du deficit au 31 decembre 2013 et les participants actifs aux fins de la 
Lai RRSM en assument 45 %. 

S. Les modifications suivantes.sont apportees au Regime 21190 pour couvrir la portion du deficit au 
31 decembre 2013 qui doit titre acquittee par les participants actifs aux fins de la Lai RRSM, soft 
478 200 5 par les cols bleus. Ces modifications s'appliquent aux annees de service credit¢ anterieures 
au 1" janvier 2014 et aux annees de service rachete anterieures au 1" janvier 2014. 

Prestations 

Cols bleus 

Actuelles Proposees 

Age de retraite sans reduction pour la rente 
viagere et age de debut de la rente de 
raccordement 

60 ans 62 ans 

Reduction pour anticipation de la rente viagere 3 % base 5,7 % base 

Utilisation des excedents d'actif 

6. Oans I'2ventualitd ob un excedent d'actif se ddgage lors dune evaluation actuarielle suivant le 
31 decembre 2013, cet excedent sera utillse selon I'ordre de prioritd ci-apres. Par excedent dactif, on 
entend le resuitat de ('equation suivante : Actlf — Passlf — Provision pour ¢carts defavorables. 

a) Compte tenu que I'Employeur a decide de suspendre ('Indexation des rentes des participants 
retraites du Regime 21190 aux fins de la Lai RRSM, indexer les rentes de ces retraites pour les 
annees depuis la derniere evaluation et pour les annees jusqu'e la prochaine evaluation actuarielle 
ainsi que pour constituer une provision pour rindexation future de ces memes retraites selon la 
formule d'indexation autornatique qui prevalait; 

Nonobstant les dispositions qui precedent, une comptabilite distincte est maintenue. II est entendu que 
si une portion de I'excedent d'actif attribuee 6 un groupe d'employes en comptabilite distincte permet 
d'indexer les rentes des participants des autres groupes, comme stipule au paragraphe a), 1'excedent 
d'actif attribue a ce group¢ d'employes ne s'en trouvera pas reduit d'autant. 

5tf 
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REGIME DE RETRAITE DES EMPLOYES DE LA VILLE DE LEVIS (REGIME 21190) 

A la suite de I'application du paragraphe a), s'll reste toujours un excedent d'actif clans le Regime 21190 
et qu'il se degage un excedent d'actif pour les cols bleus selon la comptabilite distincte : 

b) Octroyer des ameliorations autres au Regime 21190. Lorsqu'il s'agit d'une amtslloration a I'egard de 
('indexation, le Syndicat est seul a decider du contenu de la modification. Lorsque t'amelioration 
concern une disposition autre que ('indexation, la modification doit faire ('objet dune entente 
entre le Syndicat et I'Fmployeur. Les modifications dolvent etre convenues dans un delai de 6 mols e 
partir du moment ou le surplus a ete reconnu, aver obligation de resultat. 

En aucun cas, les ameliorations prsvues en a) et b) ne doivent occasionner de tout additlonnel clans le 
Regime 23190 pour I'Employeur a I'egard du service accumuld jusqu'a la date d'effet de I'amdlioration. 

Financement des deficits 

7. UEmployeur assume le solde du deficit au 31 decembre 2013 apres la reduction des droits decrite 
precedemment, ainsi que tout deficit eventuel rattache au service avant 'le I" janvier 2014 
conformement a la Loi RRSM. 

Formation du comfit[ de retraite 

8. A compter de la plus tardive des dates de signature des ententes ou decisions arbitrales applicabies, la 
composition du comite de retraite est modifiee pour le Regime 21190. Cette composition, pour les 
membres votants, est la suivante : 

a) 6 membres sont designs par I'Employeur; 

b) 2 membres sont designs par le Syndicat representant les pompiers; 

c) 1 membre est design par le Syndicat representant les pollciers; 

d) 1 membre est design par I'association representant les cadres; 

e) 1 membre est designs par le Syndicat representant les cols blancs; 

f) 1 membre est designs par le Syndicat representant les cols bteus; 

g) 1 membre est elu lors de I'assemblee annuelle par le groupe forms des participants non actifs qui 
ne sont pas des participants actifs dans le Regime 31986 et qui Witalent pas des pompiers 
lorsqu'ils etaient des participants actifs au Regime 21190 (ceux ayant droit a une rente differee, les 
retraites et les beneficiaires); 

h) 1 membre peut etre Mu lots de I'assembiee annuelle par le groupe formA des participants non 
actifs qui dtalent des pompiers lorsqu'ils etaient des participants actifs au Regime 21190 (ceux 
avant droit a une rente differee, lee retraites et les bsndficlaires). S'il n'y a pas de participants non 
actifs, formes de participants qui etaient des pomplers lorsqu'Ils participaient au Regime 21190, it 
n'y a pas lieu d'avoir une election pour ce membre; 

i) 1 membre est inclepenclant et est choisi par les autres membres du Comite de retraite qui ont droit 
de vote. 

Les membres designs par le Syndicat des pompiers doivent @tre des participants actifs au Regime 
21190. Les membres designee par I'Association ou les autres Syndicats doivent etre designee p i lee 
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participants qui sont a la fofs des participants au Regime 21190 et des participants actifs au Regime 
31986. Toutefols, advenant que I'un des corps d'emploi ne compte plus de participants actifs au Regime 
31986 ayant des droits clans le Regime 21190 ou qu'aucun de ces participants ne desire etre membre du 
comite de retraite, alors le membre designe par I'Association ou le Syndicat de ce corps d'emploi sera 
remplace par un membre elu par les participants actifs et non actifs du Regime 21190 qui appartiennent 
e ce corps d'emploi parmi ceux-cl. 

Le groupe forme des participants actifs peut elire, lors de I'assemblee annuelle, un membre du comite 
de retraite. Le membre ainsi elu remplace le membre designe par I'Association ou le Syndicat auquel ii 
appartient le cas echeant. Dans le cas des pompiers, les pompiers presents a I'assemblee annuelle 
decideront lequel des deux membres est remplace. 

De plus, le groupe forme des participants actifs ainsf que le groupe forme des participants non actifs 
peuvent chacun decider de d6signer, lors de I'assemblee annuelle, deux membres non votants en 
conformite avec la legislation applicable. Ces membres non votants ont les memes droits, privileges et 
pouvoirs que les autres membres du Comite de retraite, A 1'exception du droit de vote. Toutefois, ces 
droits, privileges et pouvoirs ne peuvent etre exerces de manike a leur clonner indirectement le droit de 
vote. 

Chacun des membres designes par chacune des categories d'employes peut, lors des assemblees du 
Comite de retraite, etre accompagne d'un observateur. Toutefois, dans le cas des pompiers, seulement 
un membre observateur est permis meme si deux membres sont designes par le synclicat des pompiers. 

Fonctlonnement du comlte de retraite 

9. Les regles de votation de ce comite sont modiffees de la fason suivante a compter de la plus tardive des 
dates de signature des ententes ou decisions arbitrates applicables a ce Regime 21190: 

a) Pour toutes les questions sous-jacentes (politique de placement, financement, etc.) qui ont trait 
exclusivement au groupe des pompiers que ce soit pour I'ancien ou le nouveau volet du 
Regime 21190: 
L	 Seuls les deux membres designes par le syndicat des pompiers clont un pourrait etre remplace 

par celuf qui aura eta elu a I'assemblee annuelle par les participants actifs pour representer le 
groupe des pompiers, le membre representant les non actifs qui etaient des pompiers 
lorsqu'iis etaient des participants actifs le cas &&ant, deux ou trols membres designes par 
I'Employeur selon qu'un membre non actif qui etait un pompler lors(lu'il etaft un participant 
actif est elu ou non et le membre Inddpendant ont le droit de vote. 

ii. Pour qu'un vote soft tenu, les deux membres representants les pompiers qui sont des 
participants actifs et deux membres designes par I'Employeur dolvent etre presents. 

iii. Les membres designes par I'Emplayeur qui voteront sur ces questions dolvent etre nomm'6s 
par I'Employeur. 

b) Pour routes les questions sous•jacentes (politique de placement, financement, etc.) qul ont trait 
exclusivement aux autres groupes, les roles convenues entre I'Employeur et les autres groupes 
seront appliquees : 
f.	 Jusqu'a ce que le jugement de clerniere instance concernant la constitutionalite de la Lol 

RRSM aft ete rendu, seuis les quatre membres designes par I'Association des cadres et par les 
Syndicats autres que celuf des pompiers clont un pourrait etre remplace par celui qui aura ere 
efu a I'assemblee annuelle pour representer I'un de ces groupes, le membre representant les 
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non actifs qui n'etaient pas des pompiers lorsqu'ils etalent des participants actifs, quatre 
membres designes par I'Employeur et le membre independant ant le droit de vote. Par la 
suite du jugement de derniere instance, cinq membres designes par I'Employeur, plutot que 
quatre auront le droit de vote. 

ii. Pour qu'un vote salt tenu, un minimum de 3 representants des participants qui sont des 
membres votants dans le present Regime 21190 et 3 representants de I'Employeur pour le 
Regime 21190 dolvent etre presents. 

iii. Les membres designes par I'Employeur qui voteront Sur ces questions dolvent We nommes 
par I'Employeur. 

c) Pour les questions communes, telles le choix de I'actuaire ou de I'administrateur ou autres, et ce 
jusqu'e ce que le jugement de derniere instance concernant la constltutionalite de la Lol RRSM alt 
ete rendu, un des deux membres designes pour representer les pomplers, et les autres membres 
designes pour representer les autres corps d'emploi, le membre representant les non actifs qui 
n etaient pas des pomplers lorsqu'ils etalent des participants actifs, le membre indEpendant et 
cinq membres deslgnes par I'Employeur ant le droit de vote. Par la suite du jugement de derniere 
instance, six membres designes par I'Employeur, plutot que cinq, auront le droit de vote. Le 
membre representant le groupe des pompiers qui votera sur ces questions dolt We Identifie de 
fayon permanente par le Syndicat des pompiers jusqu'5 la fin de son mandat. Les membres 
designes par I'Employeur qui voteront sur ces questions dolvent etre nommes par I'Employeur. 

d) Pour le choix du membre independant, et ce jusqu'a ce que le jugement de derniere instance 
concernant la constitutionalite de la Loi RRSM art ete rendu, un des deux membres designes pour 
representer les pompiers, et les autres membres designes pour representer les autres corps 
d'emploi, le membre representant les non actifs qui n'etaient pas des pompiers lorsqu'ils etaient 
des participants actifs et cinq membres designes par I'Employeur ant le droit de vote. Par la suite 
du jugement de derniere instance, six membres designes par I'Employeur, plutot que cinq, auront 
le droit de vote. Le membre representant le groupe des pompiers qui votera sur cette question 
dolt We identific de fa;on permanente par le Syndicat des pompiers jusqu'e la An de son mandat. 
Les membres designes par I'Employeur qui voteront sur ces questions doivent etre nommes par 
I'Employeur. 
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REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAPTE DES EMPLOYES DE LA VILLE DE LEVIS (REGIME 31986) 

Date de reference 

10. La date de reference aux fins de cldtermination du tout de service courant et des deficits pour le 
Regime 31986 est le 31 decembre 2013. 

SERVICE A COMPTER DU 3E" JANVIER 2014 (Nouveau volet) 

Financement et prestations 

11. Pour le service a compter du 1" janvier 2014, la prestation additionnelle est aba lie. 

12. Une nouvelle cotisation de stabilisation de 10% du coot du service courant, etabli avec un taux 
d'actualisation sans marge pour dcarts ddfavorables, est versee au fonds de stabilisation a compter de 
la date de Pentree en vigueur de la prdsente entente. 

13. Si les directives de Retraite Quebec permettent le retract de la marge implicite, comme c'est le cas en 
date de la presente entente pour les dvaluations actuarielles 3 partir du 31 decembre 2016, les parties 
souhaitent son retrait et souhaitent profiter des dconomies qui en decoulerant. Bien que le retrait ou 
non de la marge implicite releve du comltd de retraite, les parties feront part de leur souhait de retirer 
cette marge aux membres du comitd de retraite qui ont le droit de vote sur ce sujet. 

14. A compter de la plus tardive des dates de signature des ententes ou ddcisions arbitrales applicables a ce 
Regime 31986, le financement de la cotisation d'exercice et de la cotisation de stabilisation se fera en 
parts dgales. Jusqu'e cette date, le financement du Regime 31986 peut We rdsumd clans les tableaux 
qul suivent. Les montants montrds en caract6res gras italiques sont ceux reellement versds clans la 
caisse de retraite aux dates indiqudes dans chacun des tableaux : 
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SERVICE A COMPTER DU 1r"lANVIER 2014 {Nouveau volet) 

Cols bleus 
Du 1" janvier 2014 au 31 d4cembre 2014 

 

Cotisatlons Catlsations 
Totales 

 

salarlales patronales 

 

Cotisationd'exercice 8,45% 8,45X 16,4096 

Diminution de la cotisation d'exercice -0,45% -0,45% -0,90% 

Cotisation d'exemice post- rest ruct uration 8,00% 8,00% 16,00% 

Cotisation supplementaire suite ~ 

   

I'application du Projet de loi n° 75' 
0,00% 0,20% 0,20% 

Cotisation de stabilisation 0,00% 0,00% 000% 

Cotisation totale due 8,00% 8,20% 16,20 96 

Cols bleus 
Du 1" janvier 2015 au 31 decembre 2016 

 

Catisations Cotisations 
Totales 

 

salarlales patronales 

 

Cotisation d'exercice 8,00% 400 % 16,00% 

Cotisation supplimentaire suite 3 

   

rapplication du Projet de loi n° 751 
0,00 96 0,20 96 0,20'% 

Cotisation de stabilisation 0,00% 0,00% 0,00% 

Cotisation totale due 8,00% 8,20% 16,20% 

I  L'augmentation de is cotisation est entiirement due b I'Inclusion de is cotisation de stablllsatfon dans la rigle du 

50 % tel que privu dans le Projet de loi no 75, Chapltre 13, adopte le 8 juin 2016 : Lai sur la restructuration des r@gimes 

de retraite 6 prestations determinees du secteur unfversltaire et modifiant diverses dispositions ligislatives. 

` L'augmentation de la cotisation est entiirement due 5 ('inclusion de la cotisation de stabilisation dans la rftie du 

50 %tel que pr6vu dans le Projet de [of no 75, Chapitre 13, adopts le 8 juin 2016: Loi sur la restructuratlon des rigimes 

de retraite i prestations determinies du secteur universitaire et modifiant diverses dispositions IEgislatives. 
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SERVICE A COMPTER DU 1" JANVIER  2014 (Nouveau volet) 

Cols bleus 
Du 1" janvier 2017 au Jour qul prdcede la date de 

Pentrde en vigueur de la prdsente entente inciusivement 

 

Cotisations Cotisations 
Totales 

 

salariales patronales 

 

Cotisation d'exercice 8,95% 8,9S% 17,90% 

Cotisation suppldmentaire suite a 

   

I'application du Projet de lol n° 753 
0,00 % 0,22 % 0,22 % 

Cotisation d'exercice post-restructuration 8,95% 9,17% 18,12% 

Cotisation de stabilisation 0,D0 % 0,00% 0,00% 

Cotisation totale due 8,9S96 9,17% 18,12% 

Cols bleus 
De 1'entrde en vigueur de la prasente entente jusqu'au jour qui prdcede la plus tardive 

des dates de signature des ententes ou d6cisions arbitrales appllcables 3 ce Rdgime 31986 

 

Cotisations Cotisations 
Totales 

 

salarlales patronales 

 

Cotisation d'exercice post-restructuration 9,06% 9,06% 18,12% 

Cotisation de stabilisation (10 %) O,B5 % 0,85% 1,70% 

Cotisation totale due 91 91 x 9,91% 19,82% 

Cols bleus 
A compter de la plus tardive de la signature des ententes ou 

ddcisions arbitrales appllcabies d ce Rdglme 31986 

 

Cotisations Cotisatlons 

  

salariales patronales 
Totales 

Cotisation d'exercice post- restructuration 9106% 9,0696 18,12% 

Cotisation de stabilisation (10 %) 0,85% 0,85% 1,70% 

Cotisation totale due 9,91% 9,9.1 % 19,82% 

Les montants de la cotisation d'exercice post-restructuration reprdsentent les meilleurs estimds de 
I'actuaire du Comitd. Ces montants pourront etre ajustds lorsque les dvaluations post-restructu ration 
au 31 decembre 2013 et 31 d6cembre 2015 seront deposdes. 

Vaugmentation de la cotisation est entierement due 6 I'inciusion de la cotisation de stabilisation clans la regle du 
50 % tel que prdvu dans le Projet de M no 75, Chapitre 13, adopts le 8 juin 2016 : Loi sur la restructuration des regimes 
de retrafte a prestations determinees du secteur universitaire et modiffant diverses dispositions legislatives. 
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SERVICE A COMPTER DU i re  )ANVIER 2014 (Nouveau volet) 

Toute cotisation d'exercice due ou versee en excedent de celle calculee dans les rapports devaluation 
actuarielle post-restructu ration devra etre traitee selon ce qui est privu a Is Lai RRSM. 

Line partie ou toutes les cotisations versees d'avance par I'Employeur depuls le I" janvier 2014, pour 
tous les groupes d`employds, seront utilis(!es pour acquitter en tout ou en partie les cotisations de 
stabilisation, retroactivement 6 Is date de signature de Is presente entente. Si la somme des cotisations 
versees d'avance est insuffisante pour acquitter toutes les cotisations de stabilisation avec intern', 
I'Employeur s'engage a verser les montants manquants au tours des 12 mois suivant la plus tardive des 
dates de signature des ententes ou decisions arbitrales applicables 6 ce Regime 31986. 

15. Lors de chaque evaluation actuarielle suivant le 31 decembre 2015, I'Employeur s'assurera de 
communiquer dens un delai raisonnable avec le president du Syndicat toute hausse de cotisation qui 
sera deposee par i'actuaire du Comltct de retraite. Le Syndicat presentera le rdsultat de is hausse de 
cotisation, le cas echeant, a ses membres. Les membres devront se prononcer, a savoir s'ils acceptent 
ou non la hausse de cotisation, et dens le cas ou ils ne I'acceptent pas, ils mandateront le Syndicat afin 
de procider 6 des mesures temporalres, applicables jusqu'6 la prochaine @valuation actuarielle ou 
permanentes, selon la decision de i'Assembide des membres, pour reduire leurs cotisations. Le Syndicat 
transmettra 1a decision de I'AssemblAe 6 I'Employeur. 

Les reprisentants de I'Employeur presenteront au Conseil de Ville le resultat de Is hausse et la decision 
de i'assemblie des participants. Par Is suite, le Conseil de Ville mandatera les reprisentants de 
I'Employeur 6 I'egard du financement. 

Le Syndicat et les reprisentants de I'Employeur conviennent par la suite de se rencontrer afin de 
trouver ensemble des solutions qui pourront ripondre, le mieux possible, 6 leurs int6rdts respectifs. 

Utillsation du fonds de stabilisation et cotisation supplimentaire 

16. A compter du 1cr janvier 2014, lorsque le fonds de stabilisation net du deficit dens le compte general 
excide 15 % du passif actuariel et que le fonds de stabilisation net du deficit dens le compte general 
excide 15 % du passif actuarlel des cols bleus selon la comptabilite dlstincte, dens la mesure permise 
par la Loi RRSM, Best-a-dire si le niveau du fonds de stabilisation du Regime 31986 atteint le montant 
que represente la provision pour ecarts defavorables constituee 6 Tigard des engagements du Regime 
31986 pour le nouveau volet, it y a au prealable un transfert du fonds de stabilisatlon pour Aponger le 
deficit du compte general, le cas echeant. Vexcedent sera utilise dans I'ordre suivant : 

a) Les rentes de taus les retraites sont lndexdes (excluant la portion cessant 6 65 ans) d'un mime 
pourcentage pour chaque annee comprise entre le 10'janvier2014 et I'annie de Nvaluation 
actuarielle attestant du niveau de 1'excedent. Toutefols, l'indexation cumulative, pour chaque 
annee, ne dolt pas exceder 196 apres quoi I'annee nest plus indexee lors de distribution 
d'indexation conditionnelle. Cette indexation ne dolt occasionner aucun tout additionnel pour 

4  Pour les fins de la presente entente, les parties s'en remettent a la definition du terme a interet n telle que stipulee 
aux textes des Regimes applicables 
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I'Employeur. L'indexation commence a We versee a compter du I" janvier suivant la date du depbt 
de 1'evaluation actuarielle attestant du niveau de 1'excddent. 

b) Lorsque toutes les rentes ont etd indexdes selon le maximum permis au paragraphe precedent, une 
reserve est constituee jusqu'd I'atteinte de 20% du passif actuariel des cols bleus selon la 
comptabilite distincte. 

c) Advenant que le niveau du fonds de stabilisation depasse 20 % du passif actuariel des cols bleus 
selon la comptabilite distincte, la cotisation au fonds de stabilisation cesse, et it n'y aura aucune 
amelioration des prestations en sus des ameliorations ddjA prEvues a I'alinea a) jusqu'a ce que le 
fonds de stabilisation du Rdgime 31986 ddpasse la Ilmite permise par la Loi de Yimpot sur le revenu. 
Par la suite, it pourra y avoir des ameliorations. Lorsqu'il s'agit dune amelioration d 1'egard de 
('indexation, le Syndicat est seul a decider du contenu de la modification. Lorsque I'amelioration 
concerne une disposition autre que ('indexation, la modification doit Faire ('objet d'une entente 
entre le Syndicat et I'Employeur. Les modifications doivent titre convenues clans un ddlai de 6 mois e 
partir du moment ou le surplus a dte reconnu, avec obligation de resultat. 

En aucun cas, les modifications prevues en a) et c) ne daivent occasionner de coot additionnel dans le 
Regime 31986 pour I'Employeur b I'dgard du service accumuld clans les deux volets jusqu'd la date 
d'effet de I'amdlioration. 

17. A compter du 1°' janvier 2014, lorsque le fonds de stabillsation net du deficit dans le compte general est 
egal A 15 % ou moms du passif actuariel et que le compte general est deficitaire pour le Regime 31986 
globalement et que le compte gdneral des cols bleus est deficitaire selon la comptabilite distincte, une 
cotisation d'equilibre est dtablie pour I'amortissement de tel deficit selon la cluree maximaie prevue par 
la legislation. Cette cotisation est prioritairement payde par un transfert du fonds de stabilisation vers 
le compte gdneral, incluant la cotisation de stabilisation de I'ann4e courante et par la suite, la regle de 
partage d'un deficit dventuel a 50/50 s'applique entre les cols bleus et YEmployeur. 

Terminalson du Regime 31986 

18. Sujet cependant aux conventions collectives en vigueur ou, selon le cas, au repertoire des conditions de 
travail des cadres, I'Employeur se reserve le droit de mettre fin au Rdgime 31986 en tout temps. A 
compter du 1" janvier 2014, si le Rdgime 31986 est termine, les fonds Mors disponibles dans la caisse 
de retraite servent ~ I'acquittement des obligations envers les participants et bdneficiaires 
conformement au Rdgime 31986 et aux normes prescrites par la Loi sur les regimes compldmentaires 
de retraite et les reglements adoptds sous son autorite; les droits des participants et bendficiaires sont, 
en cas d'insuffrsance des fonds, acqulttes selon la legislation applicable. 

Dans I'eventualite ou un excedent d'actif se degage tors de I'dvaluation actuarielle de terminalson, b 
mains que la Iegislation ne le prdvoie autrement, cet exc6dent sera rdparti selon la comptabilitd 
distincte. Les parties acceptent toutefois de ne pas maintenir sur une base rdgullere la comptabilite 
distincte en soivabilitd, mais de la calculer, avec le contours de I'actuaire du Regime 31986, seulement 
tors de la terminalson du Rdgime 31986. 
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Dans I'dventualitd o6 un excddent d'actif se degage selon la comptabilitd distincte des cols bleus, celui-
ci sera reparti selon I'ordre suivant : 

a) Octroyer une indexation prospective de I % apres la prise de retraite, h tous les participants du 
nouveau valet, autant actifs que retraites. Si le surplus nest pas suffisant pour octroyer la totalite du 
1 %, une indexation est accordee selon un taux d'indexatlon uniforme inferieur 6 1 %, pour chaque 
participant dans le nouveau valet. 

b) Par la suite, s'il rente un excddent d'actif, it sera d'abord reparti en parts egales entre I'Empioyeur et 
les participants autant actifs que ret►aitds. Les ameliorations seront ddciddes par le Syndicat et 
rdparties en proportion du passif de chaque participant dans le nouveau valet. 

Par I'application des paragraphes a) et b), la valeur des droits des participants actifs sera bonifide et la 
rente assuree des retraitds pourra We bonifide ou alors une indexation fixe pourra titre prdvue, au 
choix du retraite. Les bonifications a I'interieur du Regime 31986 devront respecter les Idgislatlons 
applicables. Tout transfert sera sujet aux limites fiscales. Toute distribution de surplus ne servant pas b 
bonifier des prestations suite b 1'attelnte des limites fiscales sera Imposable et payee au comptant. En 
aucun cas, les ameliorations en a) et b) ne doivent occasionner de co8t additionnel dans le 
Regime 31986 pour I'Employeur b I'egard du service accumule dans les deux volets. 

fj) 
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Restructuration 

19. La prestation addition nelle est abolie pour le service antdrieur au 1°' janvier 2014. 

20. La majoritd des diffdrentes categories de participants actifs aux fins de la Loi RRSM ant fait la demande 
de rdpartir entre eux le ddficit qui leur est imputable conformdment b la comptabiliti distincte ddjb 
existante au 31 dicembre 2013, adaptie pour tenir compte des exigences de la Loi RRSM. Le ddficit 
Imputable aux participants actifs aux fins de la Loi RRSM qui sont des cols bleus est de 1 228 900 $ au 
31 dicembre 2013, incluant la portion qui doit kre assumde par I'Employeur. 

Utilisation des excddents d'actif 

21. Dans I'dventualitd ou un excddent d'actif se ddgage lors dune evaluation actuarielle sulvant le 
31 dicembre 2013, cet excddent sera utilisd selon I'ordre de priorite ci-aprds. Par excddent d'actif, on 
entend le risultat de I'dquation suivante : Actif — Passif — Provision pour dcarts difavorables. 

a) Compte tenu que I'Employeur a ddcidd de suspendre une portion de ('indexation des rentes des 
participants retraitds du Rdglme 31986 aux fins de la Lai RRSM, indexer les rentes de ces retraitds au 
niveau qu'elles I'auraient dti n'eut dtd de la suspension partielle pour les anndes depuis la derniire 
dvaluation actuarielle et pour les anndes jusqu'b la prochaine dvaluation actuarielle ainsi que pour 
constituer une provision pour ('indexation future de ces mpmes retraitds selon la formule 
d'indexation automatique qui prdvalait. 

Nonobstant les dispositions qui precedent, une comptabiliti distincte est maintenue. II est entendu que 
si une portion de 1'excedent d'actif attribude b un groupe d'employds en comptabilit6 distincte permet 
d'indexer les rentes des participants des autres groupes, comme stipuld au paragraphe a), I'excddent 
d'actif attribud b ce groupe d'employds ne een trouvera pas rdduit d'autant. 

A la suite de I'application du paragraphe a), s'll reste toujours un excddent d'actif dans le Regime 31986 
et qu'il se ddgage un excddent d'actif pour les cols bleus selon la comptabilitd distincte : 

b) Chaque dollar suppldmentaire d'excddent sera utilisd pour financer la clause banquier accumulde au 
31 dicembre 2013 relative aux cols bleus, avec intiret, le cas dchiant. Mis a part pour I'intdrit, la 
valeur de la clause banquier itablie au 31 dicembre 2013 n'augmente plus par la suite. A cet igard, 
le Syndicat recevra une comptabilitd b jour de la clause banquier et cette comptabiliti sera 
maintenue de fayon transparente sur une base riguUere lorsque toutes les directives de Retraite 
Qudbec seront connues pour son calcul. Pour plus de precisions, si Retraite Qudbec statue que les 
cotisations pour droits rdsiduels non encore versdes par I'Employeur en date du 31 dicembre 2013 
font 6galement partie de la dette dtablie avant le 1°' janvier 2014, ce montant viendra s'ajouter i la 
clause banquier b itre remboursd b I'Employeur selon les termes du prisent alinda. II sera toujours 
possible pour le Syndicat, avec le contours de son actuaire, de vdrifier prdcisdment le calcul de la 
clause banquier et toute I'informatlon pertinente devra lui etre fournie, sur demande, pour la 
virification de ce calcul. 
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c) Par la suite, des ameliorations h convenir entre I'Employeur et le Syndicat seront consenties aux 
participants actifs cots bleus aux fins de la Lai RRSM et devront @tre canvenues sur une pdriode 
maximale de 6 moss avec obligation de rdsultats. 

Aux fins de ce paragraphe c), lorsqu'il s'agit d'une amelioration a I'6gard de ('indexation, le Syndicat 
est seul 6 decider du contenu de la modification. Lorsque I'amelioration conceme une disposition 
autre que ('indexation, la modification doit faire l'objet dune entente entre le Syndicat et 
I'Employeur. Les modifications doivent litre canvenues dans un delai de 6 mois a partir du moment 
au le surplus a 6t6 reconnu, aver obligation de r6sultat. 

En aucun cas, les ameliorations en a) et c) ne doivent occasionner de taut additionnel dans le 
Regime 31986 pour I'Employeur A 1'egard du service accumule dans les deux volets jusqu'a Ia date 
d'effet de I'amelioration. 

Pour plus de clart6, en plus de la provision pour 6carts ddfavorables, it West pas n6cessaire de 
constltuer la provision de 5 % actuellement exigee par le 116gime 31986 avant ('utilisation des surplus. 

Financement des d6ficits 

22. L'Employeur assume le solde du deficit au 31 decembre 2013 aprbs la r6duction des droits d6crite 
precddemment, ainsi que tout Mich 6ventuel rattache au service avant le 1°f  janvier 2014 
conform6ment 6 la Lai RRSM. 

Terminaison du Regime 31986 

23. Sujet cependant aux conventions collectives en vigueur au, selon le cas, au repertoire des conditions de 
travail des cadres, I'Employeur se reserve le droit de mettre An au R6gime 31986 en tout temps. A 
compter de la plus tardive des dates de signature des ententes ou d6cisions arbitrales applicebles pour 
ce R6gime 31986, si le Regime 31986 est terming, les fonds alors disponibles dans la caisse de retraite 
servent i I'acquittement des obligations envers les participants et b6nefiiciaires conform6ment au 
Regime 31986 et aux normes prescrites par la Lai sur les rdgimes compl6mentaires de retraite et le 
reglement adopt6 sous son autorite; les droits des participants et b6neficiaires sont, en cas 
d'insuffisance des fonds, acquittes selon la legislation applicable. 

Dans I'Lsventualite ou un excedent d'actif se degage lots de I'evaluation actuarielle de terminaison, a 
mains que la legislation ne le prdvole autrement, cet exc6dent sera reparti selon la camptabilite 
distincte. Les parties acceptent toutefois de ne pas maintenir sur une base r6guliere la comptabilit6 
distincte en solvabilit6, mais de la calculer seulement lors dune terminaison. 

Dans I'6ventualit6 au it y a un surplus selon la comptabilit6 distincte des cols bleus celui-ci sera reparti 
selon I'ordre suivant : 

a) Chaque dollar d'excedent sera utilisd pour financer la clause banquier au 31 d6cembre 2013 relative 
aux cols bleus, avec int6ret, le cas 6chdant. A cet egard, le Syndicat recevra une comptabilite a jour 
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de la clause banquier et cette comptabilite sera maintenue de fawn transparente Sur une base 
reguliere lorsque toutes les directives de Retraite Quebec seront connues pour son calcul. Pour plus 

de precisions, si Retraite Quebec statue que les cotisations pour droits residuels non encore versees 
par rEmployeur en date du 31 decembre 2013 font egalement partie de la dette etablie avant le 
11' janvier 2014, ce montant viendra s'ajouter a la clause banquier a @tre rembourse a I'Employeur 

selon les termes du present allnea. II sera toujours possible pour le Syndicat, aver le contours de son 
actuaire, de verifier precisement le calcul de la clause banquier et toute ('information pertinente 
devra lui litre fournie, sur demande, pour la verification de ce calcul. 

b) Par la suite, s'il rente un excedent d'actif pour les participants cols bleus, selon la cornptabihO 
distincte, it sera utilises pour ameliorer les prestations de tour les participants cols bleus de I'ancien 
valet, autanl actifs que retraites, au prorata de leur passif dans I'ancien valet. 

Par I'application des paragraphes precedents, la valeur des droits des participants actifs aux fins de la 
Loi RRSM sera bonifiee et la rente assuree des retraites pourra titre bonifiee ou alors une indexation 
fixe pourra We prevue, au choix du retraites. Les bonifications a I'interieur du Regime 31986 devront 
respecter les legislations applicables. Tout transfert sera sujet aux limites fiscales. Toute distribution de 
surplus ne servant pas a bonifier des prestations suite b I'atteinte des limites fiscales sera imposable et 
payee au comptant. Les ameliorations sont decidees par le Syndicat. 

En aucun cas, les ameliorations en b) ne doivent occasionner de tout additionnel dans le Regime 31986 
pour I'Employeur A I'egard du service accumul4 dans les deux volets. 

~J • 
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Formation du comltd de retraite 

24. La composition du comitd de retraite est maintenue pour le Regime 31986. Les membres representants 
les participants sont dlus tors de I'assemblde annuelle. Cette composition, pour les membres votants, 
est la suivante : 

a) 6 membres sons ddsignds par I'Employeur, 

b) 1 membre est dfu par les participants actifs faisant partie du groupe des cadres et hors cadres; 

c) 1 membre est dlu par les participants actifs faisant partie du groupe des cols bleus; 

d) 1 membre est dlu par les participants actifs faisant partie du groupe des cols blancs; 

e) 1 membre est dlu par les participants actifs faisant partle du groupe des professionnels; 

f) 1 membre est dlu par les participants actifs faisant partie du groupe des policiers; 

U) 1 membre est dlu par les participants non actifs (ceux avant droit a une rente diffdr6e, retraites et 
bdndfeciaires); 

h) 1 membre est inddpendant et est choisi par au moins les deux tiers (2/3) des autres membres 
votants du Comltd de retraite. 

De plus, le groupe forme des participants actifs ainsi que le groupe forme des participants non actifs 
peuvent chacun ddcider d'edire, lors de I'assemblde annuelle, deux membres non votants en conformitd 
avec la Idgislation applicable. Ces membres non votants ont les memes droits, privileges et pouvolrs que 
les autres membres du Comitd de retraite, a 1'exception du droit de vote. Toutefois, ces droits, privileges 
et pouvoirs ne peuvent dire exerEds de maniere a leur donner indirectement le droit de vote. 

Les regles de fonctionnement de ce comitd sont maintenues. Toutefois, d compter de la plus tardive des 
dates de signature des ententes ou decisions arbitrales applicables pour ce Rdgime 31986, le quorum est 
portd h un minimum de 3 representants des participants actifs qui sont des membres votants dans le 
prdsent Rdglme 31986 et 3 representants de rEmployeur pour ce Rdgime 31986. 

CotlSatlons excedentaires 

25. Le fondement des cotisations excedentaires est de s'assurer que les cotisations versdes par un 
participant durant 1'ensemble de sa carriere ne reprdsentent pas plus de 50 % de la valeur de ses droits. 
Malgrd la creation d'un nouveau volet au Regime 31986 a compter du 11' janvier 2014, le calcul doit 
We fait de la fason suivante : 

a) Le calcul doit titre fait globalement sur les deux volets a l'intdrieur du Rdgime 31986; 

b) Le calcul doit inclure les cotisations de stabilisation versdes par le participant a moins que Retraite 
Qudbec change les directives qui sont en vigueur 3 la date de signature de 1'entente; 

E) La valeur des prestations d'un participant ne peut Aire infdrieure au total des cotisations que celui•ci 
a versdes incluant les cotisations d'dquilibre s'il y a lieu; 

d) Les cotisations excedentaires seront rdparties au prorata de la valeur des prestations accumuldes 
dans chaque volet du Rdgime 31986. 

r 
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Ententes rdciproques de transfert 

26. Suite a la prdsente, un avis sera envoyd, par le comitd de retraite, b tous les organismes avec lesquels II 

a conclu une entente de transfert, d 1'effet que le comite de retraite suspend 1'entente rdciproque de 
transfert qu'il a conclue avec cet arganisme suite aux directives qu'II a re4ues de I'Employeur et du 
Syndicat. A compter de 60 fours suivant 1'envoi de cet avis, aucune demande de la part d'un participant 
ne sera acceptde jusqu'a ce que I'Employeur et le Syndicat ddcident de les permettre rdtroactivement 6 
compter de la date d'effet de I'avis ou d compter de toute autre date ulterieure, selon une 

methodologie convenue b leur satisfaction. Cette mdthodologie devra par la suite 8tre acceptde par au 
mains 3 des 5 groupes snit les cadres, les professionnels, ies cols blancs, les cols bleus et les policiers et 
par Retraite Qudbec pour titre opdrationnelle. 
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DIVERS POUR LES DEUX RtGIMES 

Changement de corps d'emplol 

27. Lors d'un changement de corps d'emploi a compter de la date de signature de la presente entente, la 
rente accumulde pour le service pass6 sera basee sur la moyenne des derniers salaires admissibles (5 
ans) au R6gime 31986, avant la promotion, et elle sera par la suite indexde selon les 6chelles salariales 
du corps d'emplol d'origine, excluant toute progression d'6chelon ou promotion. Dans tous les cas, 
('indexation annuelie est limit6e a la hausse du salaire industriel moyen au Canada (Indite SIM). 

Si, daps le ou les corps d'emploi d'origine ou dans le corps d'emploi d'arrivee, le participant compte 
moins d'annees de service credit6 que le nombre d'anndes utilisees dans le calcul de la moyenne 
salariale sur laquelle est bash le calcul de la rente, soit 5 ans, pour le calcul du salaire final et du MGA 
final, seulement les annees crddit6es dans ce corps d'emploi seront utilisees pour caiculer le salaire 
final moyen et le MGA final moyen. 

II n'y a plus de transfert de passif et d'actif entre les comptabilites distinctes des corps d'emploi 
d'origine et d'arriv6e pour les changements de corps d'emploi vis6s par le present article. 

Partage des frais entre Iles volets prE-2014 et post-2013 

28. Les frals sont partagh de la fason suivante entre les volets par Regime a compter dull' janvier 2014 : 

Les frals spdcifiques — Les frais sp6cifiques sont ceux attrlbuables a un volet en particulier ou ceux 
attribuables a un ou des groupes en particulier. 

Les frais g6ndraux — Les frais g6n6raux sont tous les frais, a rexceptlon des frais sp6cifiques. 

Determination du type de frais — Le comite de retraite d6cide si les frais sont specifiques et identifie le 
volet ou le ou les groupes auxquels ces frais sent attribues. Tous les frais engendr6s par I'actuaire des 
R6gimes dans le cadre de I'application de la Loi RRSM sont des frais Shn6raux. 

116partition des frais generaux — Les frais gdn6raux sont repartis entre les deux volets au prorata de la 
valeur marchande de I'actif a la fin de la pdriode pr6c6dente. 

Acqufttement en fonction du degr6 de solvabillte 

29. Oans la mesure permise par la 16gislation, les prestations autres que les renter servies sont acquitt6es 
en fonction du degre de solvabilit6 jusqu'ii concurrence de 100% pour les cessations de participation 
active dont les demandes de transfert sont effectuees a compter de la date de signature de la prisente 
entente ou posterieurement a ceile-ci. Les droits r6siduels ne sont pas payes sauf ceux devant 
obligatoirement titre pay6s A I'int6rleur de Ncheance de 5 ans prdvue par la 16gislatlon. Les droits 
r6siduels obligatoirement payables pour le Regime 21190 et I'ancien volet du Regime 31986 sont payes 
par I'Employeur. Les droits rdsiduels obligatoirement payables pour le nouveau volet du R6gime 31986 
sont pay6s a parts bgales entre les participants actlfs et I'Employeur. 

r Ville de . Convent i on collective  des co ls  bleus p.251 

F50  Uvis En vigueur du ler janvier 2020 au 31 d6cembre 2024 



Lettre d'entente — Loi RRSM I C81EU-2017-01 19. 

DIVERS POUR LES DEUX REGIMES 

Comptabflltd distincte 

30. La comptabilite distincte actuelle est maintenue pour I'ancien volet du Regime 21190. Tout evenement 
non prdvu dans celle-ci fera ('objet d'une analyse et le traltement devra titre approuve par le Comite de 
retraite comme ii est ddjA prevu presentement. 

II y aura une comptabilite distincte d'effectuee pour le Regime 31986 et ce, autant pour le nouveau 
volet que I'anclen volet. Les principes et les details de cette comptabilite distincte devront faire ('objet 
dune entente commune entre tous les groupes et I'Employeur. L'entente commune doit titre signee 
par au mains 3 des 5 groupes salt les cadres, les professionnels, les cols blancs, les cols bleus et les 
poiiciers pour titre operationnelle et doit titre conclue avant la preparation du rapport de comptabilite 
distincte suivant le rapport devaluation actuarielle au 31 decembre 2015 apres restructuratlon- La 
comptabilite distincte devra identifier, entre autres, la reserve pour I'ancien volet et le fonds de 
stabilisatlon pour le nouveau volet distinctement pour chacun des groupes. 

Modifications aux textes des Regimes 

31. Les modifications aux textes des Regimes seront prepardes par I'Employeur et i1 les soumettra au 
Syndicat pour revision et approbation. 

Les cols bleus sont d'accord pour que les textes soient modifies pour refleter les particularitds propres a 
chaque groupe d'employds sans qu'ils alent A Bonner leur accord sur les modifications visant A refleter 
ces particularites qui auront ete convenues entre les autres groupes d'employes et I'Employeur, en 
autant que ces modifications n'aient aucun impact sur 1entente qu'ils ant convene avec I'Employeur. 

Acceptation par Retraite Quebec 

32. La prdsente entente sera sujette A une acceptation de Retraite Quebec. Advenant son refus par Retraite 
Quebec, le Syndicat et I'Employeur s'engageront d'abord, avec le contours de leurs fournisseurs de 
service respectifs, A faire les representations necessaires pour defendre leur entente. Advenant que 
malgre leurs ddmarches, 1entente ne salt pas accept@e par les autorit6s competentes, les parties 
devront coilaborer pour modifier 1entente afin de la rendre acceptable, dans le respect de leurs 
intentions initiates. 

Contestations judicialres 

33. La prdsente lettre d'entente a ete conclue, sous reserve du resultat des contestations judiciaires 
portant sur la Loi RRSM et ne constitue done pas une renonciation de quelque nature que ce soft aux 
droits ou aux dommages qui pourraient ddcouler de I'annulation de la Loi RRSM ou de certaines de ses 
dispositions. Cette condition est aussi applicable A toute entente qui pourrait survenir suite au refus par 
Retraite Qudbec d'enteriner ou d'accepter la prdsente entente conformement a I'article 32 des 
prdsentes. 

n)"X~ 4~f 
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Lettre d"entente — Loi RRSM I CBLEU-2017-01 20. 

DIVERS POUR LES DEUX REGIMES 

Acceptation par le Conseil de Ville et par le Syndicat 

34. La presence entente, pour titre valide, dolt titre autorisee par une resolution du conseil de la Ville de 
Levis autorisant sa signature et par la signature du Syndicat des employes municipaux de Levis, Section 
locale 2334 SCFP pour Are valide. Elle entrera en vigueur selon les dates et modalites prevues i chacun 
des articles de la presente entente. 

EN 1`01 DE QUOI, LES PARTIES ONTSIGNE A LEVIS, 

POUR LA VILLE DE LEVIS POUR LE SYNDICAT 

Ce Jour de 2017 C  sr)_`  Jour de  ft A 1 2017 
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Ville de Levis 

ENN: VILLE DE LEVIS, personne morale de draft public avant son dtablissement au 2175.chemin du Fleuve. I.M. 
Oudbec. BOW M it  reprdsentbe par M.GiIles Lehouill'a:r, maire et Me Marlyne Turgeon. greffitre: 

CI-aprils nommde a L'Emplayeur n 

ET: LE SYNDICAT DES EMPLOYES MUNICIPAUX DE LEVIS, SECTION LOCALE 2334 

CI-apris nommd a  Le Syndicat u 

UBJET: 1-01 RRSM 

ATTENDU DUE les parties ant signe une lettre d'entenle le 5 moi 2UP! concernont la Lai 15 (RRSMY. 

ATIENOU DUE I'srticle 29 de 1'entente stipule cc qui suit: 

1 
Kpans la mesure parmise par la legislation. Les prestalians aulres quo Les rentes servies sent acquittees en 
tonctim du degror de solvabdilo jusqu9 concurrence de Mpour les cessations de partfcipatioa active dont 
Les demandes de transfert sant effectuees 9 emmpter de fa date de signature de fa presente entente au 
postedrieurement it celle-d Les drafts residuals ne sent pas payesseufceux *rent aWigatairement etrepayes 
9lintArieurdel'echeancede5ansprevuepar la ftdbtfan. LesdroitsresiduefsoWigatarremenlpaya6lespoor 
le Begime 1/199 st f'ancicm m/el du Regime 31986 Sant pages par Ifmplayeur Les drafts residuels 
aWrgatairemeat paya6les pour le nouveau valet du Regime 31966 sont payes a parts vales mire ks 
panccfpants actifs et ffimployeur. v 

ATIENOU DUE les parties ont convenu qu A compter du Ig novembre 2017 et dons la mesure permise par la Idgislation. d'offrir 
une rente au conjoint du participant en cas de dicks avant la prise de retraite el une rente a rex-conjoint du participant en 
cas de divorce, dans le but de payer les velours de trensfert dens ces situations en function du degre de saivabiliti et ainsi 
iliminer Ies droils residuals payables. 
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11L79lfY298-91 / (oi+49PSM 2. 

to preambufe {alt partie integrante de la presente entente. 

2. Oiiru a compter du I" novambre 2017 et dans la mesure permise par la legislation. une rente au conjoint du participant 
an cas de dices avant la prise de retraite at d'une rente a 1'ex-Conjoint du participant on cas de divorce. 

3. la presente entente entrera on vigueur lots de padoption d'una resolution du conseil de la Ville de 11.0vis autarisant so 
signature. 

EN FBI BE MIDI, LES PARTIES BHT SIGNI! A UVIS, 

FATE: 

LA, • c~ 4f--„ 

urge, vice-prAsident 
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Ville de Levis 

ENTENTE COL BLEU — 2019-01 

ENTRE: VILLE DE LEVIS, personne morale de droit public ayant son etablissement au 

2175, chemin du Fleuve, Levis, Quebec, G6W 7W9, ici representee par 

M. Gilles Lehouillier, maire et Me Anne Bernier, assistante-greffibre; 

Cl-apres nommee a L'Employeur » 

Et : SYNDICAT DES EMPLOYES MUNICIPAUX DE LEVIS, SECTION LOCALE 2334 SUP, 

Cl-aprbs nommd le a Syndicat n 

ATTENDU QUE Ia convention collective des cols bleus a ete signee le 9 juillet 2015 et est en vigueur jusqu'au 
31 ddcembre 2019; 

ATTENDU QUE les parties se'sont entendues sur la possibilite que les salaries temporaires du Service des 
travaux publics ayant complete la periode d'essai prevue ~ la convention et ayanttravaille au moins mille trois 
cents (1300) heures regulieres lors d'une annee civile pulssent adherer au regime d'assurance collective 
destind aux cols bleus temporaires des Travaux publics; 

ATTENDU QUE les parties desirent dEfinir les modalites applicables a ce groupe d'assures ; 

ATTENDU QUE clans le cadre du regime d'assurance collective de la Ville de Levis, les protections peuvent 

diffdrer pour chacun des grouper de salaries; 

ATTENDU QUE la couverture d'assurance de ce groupe est determinEe paritairement entre les parties; 

ATTENDU QUE la presente lettre d'entente est assujettie b 1'entente Intervenue avec tour les corps d'ernplois 
de la Ville de Levls relativement a la creation du comitd d'assurance collective de la Ville de Levis et h 
I'administration des regimes d'assurance collective signde le 19 real 2009: 

1. Le prkambule fait partie integrante de la prdsente entente. 
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LECBLEU-2019.01 I Mad Ate regime d'assurance collective des cols bleus temporaires 2. 

Les salaries temporaires du Service des travaux publics repondant aux criteres d'admissibilite ci-dessous 

doivent adherer au regime d'assurance collective avec la possibilite de se prevaloir d'un droit 

d'exemption en assurance maladie : 

a) Au 1" fevrier, le salarie temporaire devra @tre i 1'emploi du Service des travaux publics depuis au 

mains un (1) an; 

b) Durant I'annee civile precedanl le 1" fevrier, le salarie temporaire devra avoir travaillrs au moins 

mille trois cents (1300) heures regulieres ; 

c) Des qu'un salarie temporalre du Service des travaux publics repond aux deux (2) criteres ci•dessus, 

it devient admissible et doit participer i L'assurance m@me s'il n'y repond plus par la suite; 

d) L'adhesion est obligatoire tant et aussi longtemps que le lien d'emploi nest pas rompu, sous reserve 

des dispositions du contrat d'assurance. Cette couverture d'assurance tessera immedialement a 

partir du moment ou it y aura rupture du lien d'emploi. 

3. Pour I'annee de mise en vigueur du regime, I'admissibilite est calculEe en utilisant comme reference les 

heures rdgulieres travaillbes en 2018. 

4. Une tarification specifique au groupe de salaries temporaires des cols bleus, proposee par I'assureur, 

s applique )usqu' au 31 mars 2021 et 1 'experience de ce groupe servira, en bonne partie, pour etablir la 
tarification pour Les annees suivantes. 

S. Advenant le cas ou I'assureur signifierait son intention de cesser de couvrir ce groupe, i ce moment, le 

regime se terminera i la date prevue par I'assureur et les parties entreprendront les demarches 

necessaires afin de trouver un nouvel assureur pour ce groupe avant La fin du contrat annonc¢e par 

I'assureur. A I'inverse, le groupe pourrait mettre fin au regime apres un avis h I'assureur selon ce qui est 
prevu en de tels cas au contrat d'assurance. 

6. Le co8t du regime d'assurance collective des salaries cols bleus temporaires est supporte a cent pour 

cent (100%) par les salaries concernes et en consequence, Its doivent payer cent pour cent (100%) des 

primes applicables. 

7. Chaque salarie admissible doit completer et signer un formulaire d'adhesion et aucun salarie ne pourra 

se soustraire a cette obligation. Les primes sont persues par I'Employeur sur chacune des pales des 

salaries concernes. 

8. Dans tous les cas de mise i pied, de non-rappel au travail ou d'absence du travail pour une periode de 

plus de trente et un (31) jours consecutifs, rEmployeur avise I'assureur avec copse au salarie vise. 

9. Lorsque le salarie temporaire ne re~oit pas de pale, I'Employeur avance au salarie temporaire dont le 

lien d'emploi nest pas rompu, la prime d'assurance pour un maximum de trente et un (31) fours. 

10. Apres trente et un (31) jours, le salarie temporaire mis i pied temporairement ou en absence de plus de 

trente et un (31) jours, doit pour maintenir la protection d'assurance, fournir i I'Employeur dans les 

trente (30) )ours un cheque pour rembourser la totalite de ravance de I'Employeur ainsl qu'une serie de 

cheques dates du premier de chaque moss afin que I'Empfoyeur puisse couvrir la totalite de la prime 

d'assurance pendant son absence du travail. A defaut d'effectuer le paiement dans les trente (30) jours 

suivant un avis de I'Employeur en ce sens, la couverture d'assurance cease automatiquement sans autre 

avis ni delai. 
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LECOLEU-2019-01 I Modalite regime d'assurance collective des cols bleus temporaires 3-

 

11. Lorsgtfun salarie temporaire est mis a pied temporairement ou est en absence de plus de trente et un 

(31) jours, son assurance est maintenue an vigueur. Cependant it est de sa responsabilite de payer sa 

prime par anticipation comme prevu precedemment. 

12. Malgri ce qui pr6Me, le salarid temporaire mis a pied temporairement ou en absence de plus de trente 

et un (31) fours peut donner avis a I'Employeur de son disir d'abandonner sa couverture d'assurance i 

1'exception de I'assurance maladie conformement a la Loi sur Possurance medicaments. A ce moment, la 
couverture d'assurance reprend automatiquement a son retour au travail et est sujette au dilai et aux 

conditions de I'assureur pour etre i nouveau couvert et le coot de la prime est prelevi sur la premibre 

pale at les pales suivantes. 

13. Sides sommes sont dues a rEmployeur relativement aux primes d'assurance, I'Employeur peut exercer 

compensation sur la pale et se rembourser en entier des sommes dues pour le montant des primes dija 

avancees per I'Employeur pour maintenir la couverture d'assurance du salarie temporaire pendant la 

piriode ou it nest pas au travail at que son lien d'emploi nest pas rompu. 

14. La presente entente constltue une transaction au sens des articles 2631 at suivants du Code civil du 

Quebec et fait partie integrante de la convention collective des cols bleus. 

15. La presente entente ne peut €tre diposie ou invoquee d'aucune faSon comme precedent pour justifier 

une demande similaire ou une pratique passie. 

16. La presente entente doit etre autorisee par le conseil de ville de Levis pour @tre valide at entrera en 

vigueur a compter de la date de la resolution autorisant sa signature. 

EN FOI DE QUOI, LEs PARTIES ow SIGNS A tt vls, 

G111es khou -

 

, ~mare 

e Bernier, assistant effiire 

MJ 
Gerard Po tier, president 

yannlck mange, vice-prdsident 

2v1 s 0.6  -1 
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ENTIRE: VILLE DE LEVIS, personne morale de droit public ayant son etablissement au 

2175, chemin du Fleuve, Levis, Quebec, G6W 7W9, ici representee par 

M. Gilles Lehouillier, maire et Me Edith Bellemare, assistante-greffiere; 
Ci-apres nommee « L'Employeur» 

Et : SYNDICAT DES EMPLOYES MUNICIPAUX DE LEVIS, SECTION LOCALE 2334 SUP, 

Ci-apres nomme le « Syndicat » 

ATTENDU QUE le.$ parties ont signe une convention collective le 12 juillet 2021 et que celle-ci est en 
.0 : 

vigueurjusqu'au 31 decembre 2024; 

ATTENDU QUE clans le cadre du renouvellement de la convention collective, certains ajustements a la 

convention collective ont ete negocies au Service des equipements recreatifs, notamment roctroi de 

postes reguliers, l'evolution des processus visant I'octroi des quarts de travail (blocs) et le reclassement de 
1'emploi de prepose a la clientele en chef; 

ATTENDU QUE clans le contexte de la negociation qui vient de se.  conclure, it n'a pas ete possible 

d'aborder tous les enjeux souhaites par les parties, notamment. ceuxl lies, a 1'orgariisation du .travail, 

('integration du service des equipements recreatifs au sein de la nouvelle Direction de 1'entretien et des 

infrastructures, etc; 

ATTENDU QUE les parties sont disposees a signer une lettre d'entente afin d'etablir le mecanisme de 

negociation, determiner les enjeux vises par ces changements et mettre sur pied un projet pilote; 

12ki KNOW Liao] 11]2 Lila a■11317JARaua..9r610LVAIaOILI1201 me] Za Zell] WIN 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente entente. 

2. Les parties s'engagent a mettre en place un comite clans un delai de six (6) mois suivants la signature 

de la presente entente afin de bien cibler les enjeux, de discuter de solutions possibles et de les 

mettre en oeuvre par le biais d'un projet pilote dune duree approximative de 18 mois; 
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Les parties s'engagent a se rencontrer a la demande de Tune ou I'autre des parties pour discuter de 

possibles ameliorations et/ou des difficultes d'application ou de fonctionnement pouvant survenir 

au cours du projet pilote; 

4. A la conclusion du projet pilote, les parties en analyseront ('impact sur le service a la population, sur 

les autres services ou volet de la Direction de 1'entretien et des infrastructures et evalueront les 

benefices ou desavantages aupres des salaries; 

Tous les changements convenus suite au projet pilote feront ('objet d'une lettre d'entente modifiant 

la convention collective pour les articles vises; 

6. Les parties declarent que la presente entente constitue une transaction au sens du Code civil. La 

presente lettre d'entente fait partie integrante de la convention collective et sera deposee a la 

Commission des relations de travail conformement au Code du travail. 

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNS A LEVIS, 

13TH j 2©ZI -off-c 
DAf E DATE 

Gilles 4LeIlier, maire 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 

PUBLIQUE, • LOCALE 

Gerard Poirier, presi ent 

Yanni k Demange, vice-president 

Guylaine B uc, membre du comite de 

negociation 

Stepha a Racine, membre du comite de 

negoci ti 

1. 

Bargone, consei SCFP 

CF 
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